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1. HELYZETERTEKELES

1.1 A PROJEKT GAZDASAGI, TARSADALMI ES KORNYEZETI HATTERENEK BEMUTATASA

Gazdasdgi hattér

A Hegyhati Jaras 25 telepiilésbdl all, ezen felll két telepilésnek /Oroszlo, Bikal/ sajatos helyzete
alakult ki. Mindkét telepilés részese volt a Sasdi Kistérség Gyerekesély Programjanak, s jelen
palydzatban is részt vesz. Emiatt, a Hegyhati jaras- késGbbiekben szemléltett- mutatdi mind a 27

telepiilésre értenddk.

A Hegyhati jaras a Dél-dunantuli Régidban, Baranya megye északi cslicskében talalhaté. Terllete 384
km?, lakdinak szdma 13 449 6. Szerkezetében aprofalvas/ koztuk 11 zsaktelepulés/, varoshianyos
terlilet. A jaras az orszag 175 jaradsa kozil a 23. legrosszabb tarsadalmi gazdasagi mutatdkkal
rendelkezik. 27 telepiilése kozil, Sdsd, Bikal és Magocs kivitelével, 24 telepllés tarsadalmi-gazdasagi
és infrastrukturdlis szempontbdl elmaradott, fejlesztésre szorul. A 27 telepiilés kozil 11 telepiilésnek
nagyon magas (9-10) a szegénységi kockazati kdédja, magas kockdzati kdddal (7-8) tovabbi 11
telepilés rendelkezik.

A térség gazdasagdnak legf6bb jellemzbje, hogy domindinak a hagyomdnyos dgazatok (kistermeld,
mez6- és erd6gazdasag, valamint az ipar), mikdzben a szolgdltatasban alkalmazottak szdma messze
elmarad nem csupan az orszagos, de a megyei atlagtdl is.

Regisztralt gazdasagi vallalkozdsok szama ezer lakosra szamitva 115, ami messze elmarad az orszag
/172/, a régi6 /163/és a megye /155/adatatdl.

Térségink jellemzéje, hogy rendkivil magas a mez6gazdasagi, erd6gazdasagi szerepl6k aranya. A
jarasban ez az ardnyszam 26,8%, mig az orszagos adat 3,3%.

A vidéki Magyarorszagon ritka, de a fémfeldolgozassal, megmunkalassal foglalkozé vallalkozasok
szerepe atlagon feliili (Magocs, Sasd, Mindszentgodisa; a jarasban a véllalkozdsok 9,4%-a tartozik

ebbe a korbe, ami 0,6 szdzalékponttal haladja meg a 8,8%-0s orszagos értéket.)

Ha a jaras gazdasagi szereplGit tekintjik, feltlinik, hogy a vallalkozasok kb. 65 % nem alkalmaz
munkavallaldkat, s nagyon magas azoknak a cégeknek is az aranya ahol kevesebben dolgoznak, mint
10 f6. A 100 dolgozénal tobbet foglalkoztatd cégek csak nagyon kevesen vannak, s f6 jellemz6jiik,

hogy a magocsi mikro-térségben talalhatok.

Ugyanakkor a helyi vallalkozéknak kdszonhetSen itt is m(ikédnek korszer(, versenyképes cégek
(példaul a fémfeldolgozassal - szerkezetgyartassal foglalkozé Lakiter Kft; Magfék Kft;, az épitGipari
Mind-EP Kft.), amelyek a térség gazdasigat, ha nem is képesek egészében fellenditeni, legalabb

valamelyest ellensulyozzak az agrarium és a banyaszat dramai visszaesésébdl ereds veszteségeket.

A fentieknél azonban sokkal arnyaltabb képet kapunk, ha megnézziik a jarasban az egy lakosra juto
Osszes nettd jovedelmet. Ez az 6sszeg 2014-ben 451.634 Ft volt, 66%-a az orszagos atlagnak, ami

675.000 Ft-ot jelentett.



A jards munkanélkiiliségi mutatoi jelentGs mértékben javultak az utébbi években. 2004-ben 13,95
szdzalékos, 2012-ben mar 17,54 szdzalékos, mig 2014-ben 11,96 %-os volt a kistérségi
munkanélkiliségi rata. Megfigyelhet6 az is, hogy a mutatd kisebb javuldsoktdl eltekintve 2004-t6l
folyamatosan emelkedik, mig 2013-tél bekdvetkezik a latvanyos javulas. Mivel térséglinkben ebben
az id6szakban nem jelentek meg jelentésebb foglalkoztatdk, ezért a javulds egyértelm(ien a
kozfoglalkoztatasi programok elinduldsanak tudhaté be. Am igy is munkanélkilliség az orszagosnal

(6,4 %) kozel kétszer, a megyeinél (8%) 1,5-szor nagyobb.

Tarsadalmi hattér

A jaras tarsadalma — a magyarhoz hasonléan — Oregedd és fogyd kordsszetételt mutat. A
népességszam valtozasat vizsgdlva megdllapithatjuk, hogy a megye 10 jardsa kozil a Hegyhati
jarasban a legnagyobb mértékd /11 %-os 2001-2011 kdzott/ a népesség csokkenés.

A jellegzetes aproéfalvas jaras 27 teleplilésének atlagos népességszama mindossze 49 6. A jaras
humadneré6forrds-bdazisa sem erGssége a térségnek, hiszen bar rendelkezésre all nagyszamu szabad
munkaerd, a képzettségi szinvonal elmarad az orszagos atlagtdl, s a magasan kvalifikalt szakemberek

jelentGs része elhagyja a jarast.

Megdobbent6, hogy a jarasban az dltalanos iskolat sem végezte el az Gssznépesség 1,8%-a, ami
magasabb a megyei atlagnal (1,3%). Ugyancsak elmaradnak a megyei atlagtol a kozépfoku
végzettséggel, érettségi nélkiil szakmai oklevéllel rendelkezbk, az érettségizettek szdma. Kimagasldéan

alacsony a jarasban diplomaval rendelkezék aranya (6%).

A tdrsadalom el6regedése mellett kihivast jelent a vidéki, f6képp aproéfalvas telepiilések
elnéptelenedése. Az emlitett telepililések munkahely hidnydban nem vonzéak a kdzépfoku vagy
fels6foku végzettséggel rendelkezé fiatalok szdmara, akik a nagyobb kozségekben, varosokban vagy a
févarosban keresnek munkat. Ugyanakkor a vallalkozasok szdmara sem vonzd a térség, mivel nem
taldlnak megfelel§ szamu képzett szakembert.

Emellett a jarasban nagy szamban élnek halmozottan hatranyos helyzetliek, a roma kisebbség
lakossdgon belili ardnya orszagosan a legmagasabbak kozé tartozik. 2016. januar elsejei allas szerint
a beérkezett jegyz6i adatlapok alapjan a becsilt roma népesség szdma az allandd lakossaghoz
viszonyitva 25% felett van.

A 2016-0s intézményi adatkozlés alapjan az 1070 3ltaldnos iskolai tanuld 20 %-a hatranyos, 35,7%-a
halmozottan hatranyos helyzetli. Az orszagos datlag HH: 17 %, HHH 10 %. A rendszeres
gyermekvédelmi tdmogatdsban részesil6k aranya 41,4 %.

A jardsban a 0-17 éves gyermekek 43%-a szegénységben él (a gyermekszegénység mértéke
orszagosan 22%).

A jaras kdznevelésben tanuld létszdmadatai 2016-ban az aldbbiak szerint alakultak. Ovodai létszam:
445 f6, iskolai: 1070, kdzépiskolai létszam: 152 f6. A 2014/215-6s tanévben a 128 nyolcadikosbdl a

legtobben a nappali rendszer(i szakiskolat valasztottak, s itt a legnagyobb a romék aranya. / 51 %/ .



Gimnaziumba a tanuldk egy 6téde nyert felvételt, a romak ardnya 20 %. A térségben 10 f6rél tudnak

az iskolak, akik bar elkezdték tanulmdanyaikat egy kdzépfoku intézményben, de nem fejezték be.

Kérnyezeti hattér

A Dél-Dunantul szivében elhelyezked8 Hegyhdti Jards hdrom természetféldrajzi kistdj taldlkozdsi
pontjéndl helyezkedik el, ezek pedig az Eszak-Zselic, a Baranyai-hegyhat és a Volgység. Harmas
tagoltsaganal fogva a kistérség domborzati, éghajlati, tajféldrajzi viszonyai sokszin(iek: mig a déli
terlletek a festGi szépségli Mecsek vidékét jellemz6 vonasokkal rendelkeznek, addig a terilet nyugati
részét az erddlkkel sdrlin fedett zselici dombvidék domindlja, a Kapos-vélgyére kiszélesedd,
csapadékban gazdag Sdsdi-medence pedig a kornyék éléskamrdjaként, mezégazdasagi mdvelésre

alkalmas sik terileteivel kilonil el a térség egyéb részeitdl.

A térség telepiiléseinek megkozelithet6sége jelent6s szérddast mutat. Négy teleplilést a 66-os jelli
masodrend(i f6ut kapcsolja be az orszdgos kozuthaldzatba. egyszerre javitva ezzel a helyben lakdk
megélhetési lehetdségeit és rontva az ott élGk életmindségét (balesetveszély, zaj-rezgés-szag
szennyezés révén). A térség masik jelentds Utvonala a Sdsd-Dombdvdr kézott 6sszekottetést biztositd
611 jelli mdsodrendd féut. A jdrds 27 teleplilése szamdara azonban nemcsak a f6kdzlekedési utak
elhelyezkedése fontos, hanem azok a mellékutak is, amelyek oda vezetnek (vagy éppen hianyoznak).
A kisforgalmu utak a téli hénapokban napokig megkozelithetetlenné vdlnak, rdadasul az utak allapota
folyamatosan romlik, ami kiilonosen jellemz6 a kisforgalmua bekotd és 6sszekots utakra. A probléma
kiilonosen jelent6s a zsaktelepiilések (11 falu) esetében, ahol az utak minGsége gyors beavatkozast

tesz szlikségessé.

A tomegkozlekedés megszervezését alapvetéen hatarozza meg, hogy a jaras legtdbb telepiilése

csupan kozuton kozelithet6 meg, vasutvonalon nem érheté el.

A jaras nagy teriiletébdl fakaddan, az elnyllé foldrajzi elhelyezkedés miatt a jards teriletén 5
telepllési bokor talalhaté. Ezekrél elmondhatd, hogy valamennyi rendelkezik egy kdzponti
telepiiléssel,- Sdsd, Magocs, Vasarosdombd, Mindszentgodisa, Godre- melyeken az aldbbi
szolgdltatasok taldlhatok: csaldd-és gyermekjodléti szolgdlat, altalanos iskola, évoda, jegyz6, orvos. A
jaras telepilései a nagyobbak kivételével szolgaltatdshianyosak, illetve az alapvet6 szolgdltatasok heti

par Orai kitelepulésével érhetéek el.

Kozbiztonsag teriiletén a Hegyhati jaras nem tartozik a veszélyeztetett jarasok kozé, bar az iskolaiban
magas kockazati tényez6 a bdntalmazds, a dohdnyzas, alkoholfogyasztds. S6t megjelent a

drogfogyasztas is mar az altaldnos iskolas gyermekek kozott is.



1.2 A PROJEKT INDOKOLTSAGA

1.2.1 A SZAKTERULET ELEMZESE

Az Eurdpai Unid a szegénység és kirekesztés egyik kozponti kérdésének tekinti a
gyermekszegénységet. Magyarorszag azon EU orszagai kozé tartozik, amelyekben kdzepes vagy elég
magas a varosi, és ennél sokkal magasabb ardnyu a falusi gyerekszegénység. A TARKI 2011-es
kiadvanya szerint— Gorogorszdghoz és Lengyelorszdghoz hasonléan —Magyarorszdgon a szegény

gyerekek 65%-a falun él. Az aranyok néhany balti dllamban elérik a 90 szazalékot.

A Hegyhati jdrasban két vdarostdl (Sdsd, Magocs) eltekintve, a gyerekek aprd falvakban,

zsaktelepiiléseken élnek.

A jaras teriiletének telepiilésenkenti és dallando népesség szerinti megoszildsa

- Telepiilés Allandé Telepilés
Telepiilés rangja) e teriilete
km?

Ag Kozség 186 12.3
Alsémocsolad Kozség 301 13.00
Bakéca Kozség 281 10.65
Baranyajené Kozség 439 15.55
Baranyaszentgyorgy Kozség 151 7.27
Felsoegerszeg Kozség 123 4.84
Gerényes Kozség 253 12.34
Godre Kozség 585 39.93
Kisbeszterce Kozség 90 7.47
Kishajmas Kozség 190 11.76
Kisvaszar Kozség 318 20.35
Magocs Viaros 2376 42.54
Mekényes Kozség 286 17.77
Mezod Kozség 129 10.41
Mindszentgodisa Kozség 845 22.97
Nagyhajmas Kozség 320 18.01
Palé Kozség 97 2.15
Sasd Viros 3124 14.88
Szagy Kozség 150 9.4
Tarrés Kozség 134 5.29
Tékes Kozség 244 12.56
Tormas Kozség 285 24.7
Varga Kozség 86 8.36
Vasarosdombo Kozség 1107 11.74
Viazsnok Kozség 142 47

Forras:Hegyhati jaras HEP
Magyarorszagon, ahogy az Eurdpai Unid mas tagorszagaiban, jelentGs probléma a gyerekek, a
gyerekes csaladok szegénysége. Nalunk még sulyosabba teszi a problémat az a tény, hogy a gyerekes
haztartasok szegénységi ardnya az atlaghoz és a gyerektelen haztartasokhoz képest kiugréan magas.
A gyermekes csaladok szegénysége a gyermekek létével, az ebb6l adddo rosszabb aktivitasi arannyal

fligg Ossze, és a gyermekek szama szerint differenciadlédik. A probléma a kétgyerekeseknél kezdédik.



Az erGs szegénységi torésvonal -a legtobb eurdpai orszaghoz hasonléan — a haromgyerekeseknél
hazodik.
Az Ujonnan csatlakozo EU-10 orszdgok esetében meghatarozé az anyagi deprivaltsagban é16 gyerekek
aranya.

MAGYAR NEMZETI TARSADALMI FELZARKOZASI STRATEGIA ll-ben megfogalmazottak szerint a
magyar tarsadalomnak a gazdasdgi vdlsag kovetkezményei nyomdn kell megtaldlnia szegénységet
okozé, illetve a szegénységbdbl adddd problémadk hatékony kezelésének Uj mddszereit. Statisztikak és
tanulmanyok tikrozik, hogy a valsag nyoman fokozott figyelmet kell forditanunk a legszélsGségesebb
nélkiilozésben, a tdrsadalom peremvidékein él6 csoportok helyzetének kezelésére. A hatranyos
helyzetl tdrsadalmi csoportok problémadinak kezelésében Uj eszkdzoket, Uj megkdzelitésmddokat
alkalmaz a kormanyzat. Kiildndsen igaz ez azokra a problémateriletekre, amelyek —kutatdsok szerint
—a tdrsadalmi kilonbségek legf6bb meghatdrozdi. A legrosszabb helyzet(i tarsadalmi csoportok
foglalkoztatottsaga, foglalkoztathatdsaga, az oktatasligy, a lakhatasi problémadk, illetve a hatranyos
helyzetl teleplilések problémai, valamint a szegény csaladban él6 gyermekek helyzetének javitasa, a
gyermekek esélyteremtése.

Magyarorszdg az EU azon orszadgainak csoportjdba tartozik, ahol igen jelent6s a foglalkoztatott
nélkili haztartasokban, mélyszegénységben él6 gyerekek ardnya. A szegénység a tarsadalmi struktura
és az esélyegyenl6tlenség eleme.

A Hegyhati jaras

Baranya megye
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A Hegyhati jaras Dél-dunantuli Régidban, az orszag 175 jardsa koziil a 23. legrosszabb tarsadalmi
gazdasagi mutatdkkal rendelkezik. A jaras valamennyi telepiilését az orszagos, a régios és a megyei
atlagot jelent6sen meghaladd munkanélkiili arany jellemzi. A 27 telepiilés kozal 11 telepilésnek
nagyon magas (9-10) a szegénységi kockazati kdédja, magas kockazati koddal (7-8) tovabbi 11

telepilés rendelkezik.

Az aproéfalvaiban a kozfoglalkoztatasi munkaprogramon kiviil, szinte mas foglalkoztatasi lehetGség

nincs. A tartds munkanélkiiliség aranya a n6k esetében magasabb. A gyermekét egyediil nevel6, vagy



tobb gyermeket nevelS csaldd esetében a szegénység kockazata is magasabb. Megfigyelhetd
tendencia a néi csalddfenntarték egyre nagyobb szdma az egyediil gyermeket vallaldk, valamint a
valasok szamanak novekedése miatt. Szamukra a telepiilésen, esetleg a jarason kiviili munkavallalast
lehetetlenné teszik a kozlekedési koriilmények, valamint a 0-3 éves gyermekek napkdzbeni
elhelyezési lehet6ségének hidnya.. A jarasban csak Sasdon és Magocson mikodik bolcséde, melyek a
féréhelyek korlatozottsaga miatt, a helyi igényeket is csak részben tudjak kielégiteni.

A Jarasi Esélyegyenl6ségi Programban megfogalmazottak szerint hianyzik a krizishelyzetben levé nék
és csalddokat azonnal megsegité szolgdltatdsok koziil az anyaotthon, illetve a csaladok atmeneti
otthona (CSAO). Ezeket szolgaltatdsokat jarasi szinten kellene biztositani, jelenleg egyetlen
teleplilésen sem lehet igénybe venni, bar nagy igény lenne rd a csaladsegité és gyermekjoléti
szolgaltatast ellatd és gyermekjoléti szolgdltatast ellaté szakemberek véleménye és tapasztalatai
alapjan.

A jovedelmi szegénység mellett a nem anyagi jellegli sziikségletek kielégitése is nehéz, olykor
lehetetlen. Sulyosbitja a helyzetet a szolgaltatasokhoz valé hozzaférés megfosztottsaga, amelynek
kovetkezménye a tdrsadalmi kirekesztettség jelensége. Az esélyteremtésben dnmagaban, csupan
tlineti kezeléssel nem érheté el [ényeges eredmény.

A gyerekek késGbbi életesélyei elsGsorban attél flggnek, hogy a csalad, a sziil6k milyen
életkoriilményeket tudnak teremteni, legyen sz6 lakdshelyzetrSl, egészségi dllapotrdl vagy
iskolaztatasrol. Az életesélyek alakulasaban természetesen alapveté fontossagu a gyerekintézmények
szerepe is. A gyerekek els6dleges (és masodlagos) szocializacidjanak mindsége alapvetéen
meghatdrozza életutjukat. A gyerekkori deprivacié kovetkezményeként a szilikségletek kielégitetlenek
maradnak, vagy nem a megfelel6 szinten elégitédnek ki, a gyerekek kirekesztédnek szamos olyan
lehet8ségbdl, amelyek jollétiikhoz és fejlédésikhoz elengedhetetlen.

2014-ben lezarult a ,Legyen az esély egyenlé-esélyteremtés a Sasdi Kistérségben” TAMOP 5.2.3.
Gyerekesély Program. A program célja volt, hogy a kistérség helyi kozosségei - gyermekek és sziil6k,
pedagdgusok, a segité szakmdak munkatarsai - a gyermekes csalddok esélyeinek novelése érdekében,
szaktudasukat és szolgaltatdsaikat dsszehangolva, fejlesszék, segitsék a gyermekeket, a hatranyos
helyzetben, mélyszegénységben, szegregdtumban, olykor kirekeszt6dve éI6 csaladokat. Munkajuk
nem tiineti kezelés volt. A leszakadas, a hatranyos helyzet legelemibb okait kutatva allitottak 6ssze
projektelemeiket.

Hatékony wvolt az egylttm(ikédést a polgdrmesterekkel, telepilési 6nkormanyzatokkal,
intézményekkel, a hatranyos helyzetl csalddokat segit6 tdrsszakmdkkal. Kialakult és hatékonyan
m(ikodott a szakmakozi hdlézat a kozoktatasi, a szocidlis, a gyermekvédelmi, a védénéi és az
égegészségligyi szolgaltatok kozott. Komplex kézoktatdsi munkacsoport mikédtetésével kistérségi
szinten javult a gyermekeket és csalddjaikat segité szolgdltatasok minGsége, eredményessége és
megvaldsult azok helyi elérhet6sége. Az Esélyegyenléségi fejleszt6 munkacsoportot 5 f6
gyogypedagdgus alkalmazasaval lehetévé tette érintett gyermekek helyi (6vodaban, iskoldban)

fejlesztését. 1 f6 gydgytestneveld a kistérség évodaiban szliré és prevencids feladatokat valdsitott



meg. Az utazd iskolapszicholdogus 8 intézményben segitette a gyermekek fejl6désének nyomon
kovetését, a személyiségfejl6dés zavarainak korai felismerését. Az utazé logopédus 4 intézményben
végzett munkajdval a kistérségben teljes korlvé valt a logopédiai lefedettség. A 6 patronustanar hat
intézményben segitette a 7-8 osztalyos gyermekek felkésziilését a tovabbtanulasra, valamint nyomon
kovették a kozépfoku intézményekbe bejutd gyermekek sorsat. Két f6 folyamat-tandcsado az SNI
integracidéban, a kompetencia alapu oktatdsban nyujtott szakmai segitséget.

A kistérségi pedagdgiai szakmai mdhelyeken taldlkozhattak az - addig egymdstdl elszigetelten
mUikdds- intézmények pedagdgusai, megismerték egymads szakmai jogyakorlatat, nevelési problémaik
megoldasardl, médszertani konzultaltak.

A képességfejleszté ovodai- iskolai programok gazdag tdrhdza volt jelen,amelyek élményt adtak,
kozosséget fejlesztettek, sziil6i szerepet erGsitettek.

Az esélyteremetés koragyerekkori prevencidos elemét jelentette a Sdsdon és Baranyajendn
kialakitott, Biztos kezdet szemléletben m(ikodd jatszohdz.

A védénbk szakmai milihelyén sajnos bebizonyosodott a védéndk egészségligyi elvardsinak
maximalizalasa, és a hidnyzo elfogadd szemléletet a mélyszegénységben él6k felé. Nagyon sok a
helyettesités, munkdjukat neheziti a tarsszakmakkal vald egylittm(ikodés hidnyossaga, a kompetencia
hatdrok tisztazatlansaga.

Jelent@s részt vallalt a tanuldssegitésben, kozosségi programok szervezésében, kozosségfejlesztésben
Kisvaszaron a kozOsségi hdz, Mekényesen és Baranyajenén a napkozi.

A sport és szabadid6s programok szinte szamldlhatatlan eseményt jelentettek. Vasarosdombai
Altalanos Iskoldban, a projekt &ltal kialakitott mifives sportpalya a kistérség valamennyi iskoldskoru
gyermeke szdmdra, versenyszerl programokat adott. A harom év alatt 21 tabor volt, amelyeken 726
gyermek és fiatal vett részt. Erdei taborok Sikondan és Lengyel-Annafiirdén voltak. Mindharom évben
a Bikali EIménybirtok és természetesen Balaton is helyszine volt a taboroknak. A sddi projekt érétkes

elemekben gazdag gyerekesély program volt. Az esélyteremtés elindult, de megakadt.

Jelenlegi helyzet

» A szakmakézi halézat mikodik, ugyan de kevésbé komplex és tudatos

» A Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgalatban a létszdmhoz igazodd finanszirozas kevésbé
felel meg a valds sziikségleteknek.

» Megszlintek a pedagdgiai szakmai m(ihelyek, szakmailag ismét az elszigetelGdés van jelen.

» Az iskoldk dllami fenntartadsaval, a pedagdgusok terheinek novekedésével jelentGsen
csokkent a helyi kozosségek éltében vallalt kozosségépits szereplik.

» A pedagodgiai szakszolgaltatasok telepilésenkénti, helyi elérhetdsége megszint.

» A kOz6sségi haz és a napkozik részleges miikodtetésével jelentésen csokkent a szolgdltatasok
szama, kulturalis kdzfoglalkoztatott alkalmazasaval életlikbdl hidnyzik a szakmaisag.

» A nyari taborok helyét felvaltottak ugyan az Erzsébet tdborok, de ezek csak telepilésenként,

helyben valdsulnak meg, mivel a csalddok az utaztatas koltségeit nem tudjak vallalni.
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Az el6dprojekt megsziinését kdvetben kialakult helyzet egyben érzékelteti, hogy a jelen projekt

megvaldsulasa nélkil az érintett szakteriiletek szakmai és financialis hidnyt mutatnak.

1.2.2 A PROJEKT SZUKSEGESSEGET ALATAMASZTO PROBLEMA BEMUTATASA

A jaras telepllésein a gyerekek és a gyerekes hdztartdsok korében a szegénységi ratak évek ota
meghaladjak az orszag népességére jellemz§ atlagos szintet. Demografiai csoportok szerint a harom-
és tobbgyerekes, tovabba az egyszll6s csalddok esetében legnagyobb a szegénységi kockazat.
Kozottlik a szegénységben él6k aranya megkozelit6leg haromszorosa a teljes népességre jellemz6
szintnek. A hattérben a lakossag alacsony iskolai végzettsége, az orszagos jellemz6khoz képest
nagyon kedvezGtlen munkaeré-piaci folyamatok, valamint a szegregdlédé telepiilések problémainak
halmozddasa all.

A jards leszakadasanak egyik kivaltd tényezGje az alacsony foglalkoztatds, és az ebbdl kévetkezd
magas munkanélkiliség. Ez a folyamat a rendszervaltozassal indult és ma is tart. A jaras szinte
minden gazdasagi, foglalkoztatasi mutatdja sokkal gyengébb, mint a megye /régié /orszag hasonld
adatai. A mélyszegénységben élSk legnagyobb problémadja az alacsonyjovedelmi szint, illetve az,
hogy ezzel az alacsony jovedelemmel nem &atmenetileg, néhany hdnapig, hanem akar évekig,
évtizedekig is szamolniuk kell. Generaciék nének fel ugy, hogy a szlil6k munkahely nélkiil, segélyekbdl
tartjdk fenn magukat és a csaladot.

A lakhatas feltételeinek kiemelt problémadja a k6zmlidij tartozds (dram-viz, gaz nincs a telepiiléseken)
melynek kévetkezménye a szolgaltatdsok felfliggesztése. A probléma kezelésében, szinte valamennyi
telepuilésen sziikség volna addsag kezelési tanacsadasra, melynek bevezetése a jelenlegi projekt egy
eleme.

Ezek kozott a feltételek kozott a sziil6k foglalkoztatasi, a csaladok lakhatasi helyzetének javitasaval
parhuzamosan kiemelten fontosa gyerekes csaladoknak nyujtott szolgdltatasok mennyiségi, minGségi
és tartalmi fejlesztése.

A koragyerekkori fejl6dés segitése, a 0-3 éves gyermekek napkozbeni ellatasa a jardsban nagyrészt
megoldatlan. A két varosban (Sasdon , Magocson) m(ikodé bolcséde a helyi igényeket elégiti ki. A
telepiiléseken él6 kisgyermekes csaladok szdmdra az utazdssal jaré problémak miatt a szolgdltatas
elérhetetlen. A Gerényesen m(ik6dé Biztos Kezdet Gyerekhazban megvaldsul a 0-3 éves gyermekek
fejlédésének segitése, a csalddok tamogatasa. A tobbi telepllésen baba-mama klubok
mikodtetésével, a szlil6k szdmara a gyermeknevelést tdmogatd motivacios képzések, rendezvények
szervezésével kivanja a most induld projekt a hidnyzé szolgaltatasokat biztositani.

Az O6vodaztatassal kapcsolatosan kielégitetlen sziikségletek nincsenek. A gyermeklétszam
csokkenésébdl addéddan, még a 3 éves kotelez6 dvodaztatassal is elegend6 az 6vodai férGhelyek
szama. Megsz(inés, csoportszam csokkentés nem volt,0voda csoport bévitésre, feltjitdsra Sasdon
kerdlt sor.

Kézoktatds- iskola
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A kozoktatas integralasa nyoman az egyes telepiilésekrdl bejaré tanuldkkal kapcsolatbana befogadd
iskoldkon belili tanuldsi eredményességérdl, az oktatas hatékonysdgdban mutatkozé eltérésekrél
nem all rendelkezésre informacid, ugyanakkor az 0©sszevonasok utdn kialakult nagyobb
osztdlylétszamok nehezitik mind a pedagégusok, mind az iskolasok helyzetét. Az iskoldk allami
fenntartasaval megvaltozott a telepilésekkel vald kapcsolatuk. A jarasi HEP-ben megfogalmazddott
annak fontossdga, hogy a teleplilések és az iskolak egyenrangu, partneri viszonyban megerg@sitsék
kapcsolatukat, és egylttmikodésiket a rendelkezésre 3allé sz(ikés forrasok hatékonyabb
felhasznalasa érdekében

A pedagdgiai szolgdltatdsok megvaldsulnak ugyan, de kordntsem fedik le a helyi szlikségleteket.
Gyakori, hogy a leghatranyosabb helyzetben él6 gyermekek/csalddok nem jutnak hozza elldtasokhoz.
Sziikséges a pszicholégiai - gydgytestnevelGi - gydgypedagdgiai szolgaltatasok fejlesztése, az ellatasok
helyben torténd megvaldsitasa. Ehhez a projekt megfelel6 szakemberek felvételét tervezi.

A szocidlis és gyermekjoléti szolgdltatdsokhoz a torvény altal elGirt |étszam adott. A jards telepiilésein
él6 csaladok helyzet azonban folyamatosan romlik. N6 az elszegényedés, az eladdsodas, a csaladon
belili konfliktusok szama és mélysége. Ezeknek a kihivasoknak a hatékony kezelése érdekében
sziikség volna a szakmai tudasfejlesztésére, a csaladsegit6é munka megsegitésére. Ezt a projekt
mediatorképzéssel, és csalddmentorok, jogasz és addsagkezelési tanacsadd alkalmazasaval kivanja
megerdsiteni.

Az egészséqgligyi elldtds teriletén a legéget6bb probléma a gyermek-szakorvos hidnya A jaras 27
telepiilésén jelenleg 2 gyermekorvos praktizal. A telepiiléseken a . A gyermekorvosi rendelés a
kihelyezett feln6tt hdaziorvosi szakrendelés keretében torténik, gyakorisaga heti 1 nap, vagy még
annyi sem. Siirg6sség esetén az orvosi ellatdshoz valo jutds nehézkes.

A jards védbénGi halézattal lefedett, probléma azonban a gyakori fluktuacio. A gyermekek
egészségligyi szlirése kifogasolhatd, ennek oka kozlekedési nehézség és sajnos a sziil6i felelStlenség.

A projekt ezt a teriiletet egy mozgé sz(ir6szolgalat bevezetésével kivanja fejleszteni.

Orszdgosan, igy a Hegyhdti jardsban is szamos lokdlis ,,szegénységellenes” program — legyen az telep-
felszamoldsi, oktatdsi integrdcids stb. program — azt mutatja, hogy nehéz helyzetekben, a program
induldsakor sokféle, a maindl biztosan tébb szolgdltatd, és a jelenleginél nagysdgrendekkel
intenzivebb szolgdltatds kell. A tapasztalatok szerint a meglévd szolgdltatdsok létszambeli és szakmai
megerdsitése, a hidnyzo szolgdltatdsok bekapcsoldsa csak akkor lehet hosszu tdvon hatékony, ha
nagyon intenziv szakmakdzi munkdval pdrosul. Ez a tevékenység erdsitheti meg olyan mértékben a
gyerekekkel és csalddjaikkal foglalkozo helyi szakembereket, teremtheti meg azt a fajta szakmai

elkételezédést, ami nélkiil ez a munka elképzelhetetlen.
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1.2.3. SZAKMAPOLITIKAI, JOGI HATTER

e A, Legyen Jobb a Gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032) egy generacidkon atéveld
program, amit a Parlament 2007-ben fogadott el. A Nemzeti Stratégia sajatossaga, hogy
tudomanyosan megalapozott tényeken alapuld jogszabdly, amely minden szerepl6 szamara
hosszu tavu feladatokat jelol ki. A Nemzeti Stratégia egyszerre irdnyul arra, hogy a gyermekek
életfeltételei jobbak legyenek, és hogy a gyermekekkel foglalkozd, nekik szolgaltatasokat
nyujtoé intézmények javuljanak, korszer(isédjenek.

o A gyermekek szenvedése iranti tarsadalmi érzékenység fejez6dik ki a Magyar Orszdggydilés
1991. évi LXIV. térvényében, amely kihirdeti a Gyermek Jogairdl sz6lé ENSZ Egyezményt. E
torvény szerint a gyermeket ugyanugy megilleti az ENSZ, annak szakositott intézményei és
nemzetkozi szervezetek altal elfogadott nemzetkozi jogi eszk6zokben rogzitett valamennyi
emberi jog, de ezek érvényesitéséhez a gyermek, fizikai és szellemi fejletlensége miatt,
kiilonos biztositékokat és gondozast igényel. A gyermek kilonleges védelmet élvez: a részes
allamok elismerik, és minden eszkozzel biztositjdk valamennyi gyermeknek a jogat olyan
életszinvonalhoz, amely lehetévé teszi kell§ testi, szellemi, lelki, erkoélcsi és tarsadalmi
fejl6dését. Az e célbdl elfogadott torvényekben figyelembe kell venni a gyermek mindenek
felett all6 érdekét. A Nemzeti Stratégia szlikségességét elsGsorban az indokolja, hogy e
torvénynek megfelel6en is csdokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkilozését, javitsa a
gyermekek fejl6dési esélyeit. A térvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszerlen
azoknak a gyerekeknek kell prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sérilnek, akiknél
a nélkllozések a legjobban korlatozzak fejl6désiket.

e A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus megszakitasanak
szlikségessége. Ez a gyermekek és a tdrsadalom kozos tavlati érdeke. A mai, tuddson és
versenyen alapuld tarsadalomban a hatrannyal induld gyermekek szegénysége sulyosabb
kovetkezményekkel jar, mint korabban. A szegény gyerekkor nem csak az anyagi javak
hidnyat jelenti, hanem azt is, hogy a gyermekek el6tt lezarédnak azok a lehetGségek, amelyek
révén jo eséllyel kapcsolédnak be a tarsadalom nagy rendszereibe, munkaba, allampolgari
részvételbe, egyaltalan: hozzdjuthatnak a tisztes megélhetéshez. Magyarorszag jovébeni
gazdasagi, tarsadalmi és politikai fejlédése azon mulik, hogy a most felnévekvé gyerekek
tarsadalmi hovatartozastdl flggetlendl felnSttként mennyire lesznek jol képzettek,
egészségesek. Ehhez sziikség van a gyermekek versenyképes felkésziiltségének biztositasara

és piacképes végzettséghez juttatasara.

e Az el6dprojektben megalkotott gyerekesély stratégia a ”Legyen Jobb a gyerekeknek!”
Nemzeti Stratégian alapul, annak helyi leképez&dése. Céljai azonosak az orszagos célokkal, de
a megvaldsitas léptéke sokkal kisebb.

e 2011-ben a ,Legyen Jobb a Gyermekeknek” Nemzeti Stratégia, mint kiil6nallé entitas

megszlint. A kormany elfogadta a “Nemzeti Tdrsadalmi Felzdrkozdsi Stratégia-
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mélyszegénység, gyerekszegénység, romdk 2011-2020” cimU stratégidt (tovabbiakban
NTFS). Eszerint “a felzarkdzas politika a — szegénység szempontjabdl meghatarozo — specialis
problématerileti stratégiak (gyermekszegénységet, romaligyet, hatranyos helyzet(
térségeket érintG stratégidk) integralasat, kiegészitését, egységes célrendszerben vald
kezelését kivanja el6émozditani, annak érdekében, hogy az agazatkdzi megkdzelitések
hatékonyabban érvényesiiljenek. Ennek megfelel6en a Stratégia integralja a ,,Legyen jobb a
gyermekeknek!” Nemzeti Stratégia és a Roma Integracié Evtizede Program (RIEP) Stratégiai
Terve megkozelitését és céljait.” (NTFS)

1672/2015. (IX. 22.) Korm. hatdrozat a Magyar nemzeti tdrsadalmi felzdrkdzdsi stratégia |l.
végrehajtdsdnak a 2015-2017. évekre sz0l6 kormdnyzati intézkedési tervének alabbi
pontjaihoz kapcsolddik a projekt:

2. Kiemelt figyelmet kell forditani a testi és lelki, képességbeli fejlédésben mutatkozd
eltérések mind korabbi (mar a varanddssag idején vald) felismerésére, a korai intervenciora,
a képességgondozasra, a koragyermekkori (5 éven aluli) gondozasra, nevelésre, valamint a
korai fejlesztésre. A koragyermekkori agazati és dagazatkozi beavatkozasok fejlesztése
érdekében sziikséges a szabalyozds, a finanszirozds atalakitasanak vizsgalata, k6zos szakmai
protokollok kidolgozdsa, k6z0s gyermekut alkalmazasa, egységes szlirési, mérési, értékelési
rendszer kialakitdsa és a szakemberek képzése, valamint egységes szemléletiik kialakitasa,
egylttmUkodéseik erdsitése.

7. Célzott intézkedésekkel kell tdAmogatni a végzettség nélkiili iskolaelhagyds megel6zését, a
lemorzsoldddssal veszélyeztetett tanuldi csoportok iskolai sikerességét, kiilonos tekintettel a
szakképzésre. Kiemelt figyelmet kell forditani a roma lanyok végzettség nélkili
iskolaelhagyasanak megel&zésére.

8. A gyermekes csaldadok ismétl6dé szegénységi korének megtorése, esélyeik tartds és hosszu
tavu novelése érdekében folytatni és bdviteni kell a kordbbi hatranyos helyzetl térségek
(kedvezményezett jarasok) integralt gyermekprogramijait, valamint szakmai, maddszertani
tdmogatasat.

Az integralt térségi gyermekprogramok esetében a felhivas szerint a pdlydzék a csalad-és
gyermekjéléti kozpontot fenntarté helyi 6nkormanyzatok lehetnek. A projekt tartalmat,
céljait, szakmai tevékenységét tekintve a jarasi csalad-és gyerekjéléti kozpont mikodésére
vonatkozo torvényeket, jogszabalyokat, rendeleteket sziikséges kiemelni:

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatdsrol
1998. évi LXXXIV. térvény a csalddok tamogatdsdrol
1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatdsrol és szocidlis ellatdsokrol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté gyermekjéléti,

gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek feladatairdl és miikédésiik feltételeirdl
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e 1/2000 (I. 7.) SZCSM. rendelet a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis intézmények

szakmai feladatairdl és mikédésiik feltételeirdl

1.2.4. A PROJEKT CELJAINAK KAPCSOLODASA A SZECHENYI 2020 CELIAIHOZ

A Széchenyi 2020 nemzeti stratégiat Magyarorszag a 2014-2020 k6zott rendelkezésre allé Eurdpa
Unids forrasok felhaszndldsahoz készitette Partnerségi Megallapodas keretében. A Partnerségi
Megallapodasban a kormany célul tlizte ki a gyermekszegénység visszaszoritasat, megel6zését, a
szegény csalddban él6 gyermekek, tovdbba a tartés raszorultsagban él6k szdmdanak csokkentését.

Az EU-val kotott Partnerségi Megallapodashoz az Emberi Er6forras Operativ Program a human téke
novelésével és a tarsadalmi kdrnyezet javitdsaval tud hozzajarulni. Az EFOP a 4. nemzeti prioritast, a
tarsadalmi felzarkdztatasi és népesedési kihivasok kezelését célozza meg.

Jelen projekt az EFOP 1.— Tarsadalmi egylttm(ikodés erésitése - prioritasi tengelyéhez kapcsolddik, az
EFOP ,A marginalizalédott kozosségek — példdul romdk — tarsadalmi-gazdasagi integrdcidja
prioritdsanak 1.4. Gyermekeket sujtéd nélkiilozés felszamoldsat célzd programok és szolgaltatdsok
fejlesztése” intézkedéséhez illeszkedik: , Az intézkedés az integralt térségi gyermekprogramok célzott
kiterjesztését célozza, amelynek keretében a leghatranyosabb helyzetl jardsokban a gyermekek és
csaladjaik felzdrkdzasi esélyeinek novelésére 2007-2013 kozott elinditott térségi komplex
gyermekesély programok tovdbbfejlesztése, indokolt esetben bdvitése torténik. A tovabbfejlesztés
kiterjed a gyerekeknek nyujtott szolgaltatasokra, mddszerekre, a szakemberek tudasanak bévitésére,
tovabba a sziikségletek jobb megértése alapjan a célcsoport szélesitését, tovabbi gyerekek/csaladok
bevonasat jelenti.”

Az el6dprojektben elkésziilt, majd fellilvizsgalt Gyerekesély stratégidaban megfogalmazott prioritasok
tokéletes 6sszhangban vannak a palyazati felhivasban megfogalmazottakkal.

A Stratégiaban megfogalmazott prioritdsok a kdvetkezdk:

A kistérségben él6 gyermekek, kiilénés tekintettel a szegénységben él6, hdtrdnyos helyzetd,
halmozottan hdtrdnyos helyzetl, tartésan akaddlyozott és roma gyermekek tovdbbtanuldsi
esélyeinek javitdsa a jelenlegihez képest ugy, hogy a megyei, régidos és orszdgos eredményekhez
képest is javuljanak az esélyek. A tovdabbtanuldsi esélyek javitdsa az dltaldnos iskola befejezésével, a
— lehetéség szerint — érettségit ado kézépiskola elvégzésével, a kompetenciaeredmények
javuldsdval érheté el.

A gyermeki kirekesztés és lakohelyi, intézményi szegregdcid, valamint az életesélyeket rombold
deviancidk el6forduldsdnak csékkentése.

A gyermekek és csalddjaik szdmdra nydjtott szolgdltatdsok fejlesztése annak érdekében, hogy
érdemben hozzdjdruljanak a szegénység és a kirekesztédés ujratermelddésének csékkentéséhez.
Ezekbdl kiindulva fogalmaztuk meg a tervezett projekt céljat, illeszkedve a Széchenyi 2020 nemzeti

stratégidhoz és a hozza kapcsolddo tervezési dokumentumokban megjelolt célrendszerhez.
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A palyazat atfogd célja a 2007-2013 kozotti idGszakban megvaldsitott -,Legyen az esély egyenlé-
esélyteremtés a Sasdi kistérségben” cimi TAMOP 5.2.3 projekt tovabbfejlesztése, Ujabb
célteriletekre vald kiterjesztése - megfelel az Integralt térségi gyermekprogramok - EFOP-1.4.2 -16
palyazati felhivasban megfogalmazott atfogé célnak.

A tervezett projekt specifikus céljai szorosan kapcsolédnak EFOP célrendszeréhez, melyeket a
tevékenységi adatlapokon részletezett tevékenységeken keresztiil kivanunk megvalésitani.

A project specifikus céljai:

o mérséklédjon a gyermekeket sujtd nélkilozés
e novekedjen az iskolaérett gyerekek aranya

o felkészitett és tudatos palyavdlasztas utdan csokkenjen a kozépfoku oktatasi

intézményekben lemorzsol6ddk szama

e csokkenjen a gyermeki kirekesztés és lakéhelyi szegregacid, valamint az életesélyeket

rombolé deviancidk el6fordulasa
e arugalmassag, a sziikségletekre valaszolé szolgaltatdsok mukodtetése
e arutinszerlien mikods szakmakozi egylttmiikodés

e a hidnyzd vagy a meglévg, de kilonosen a hatranyos helyzetli lakossag szamara nem

hozzaférhet6 szakemberek elérhet6ségének biztositasa

e a hatranyos helyzetl csalddok tamogatasara szervez6dd helyi kozosségek, alulrdl jové
kezdeményezések, dnkéntes segitségnyujtok tdmogatdsa, programba torténé bevondsa
- cselekvGképes helyi kozosségek kialakitdsa, Onszervezddések 0Osztonzése és

megerdsitése.

1.2.5. A PROJEKT KAPCSOLODASA A HAZAI ES TERSEGI FEJLESZTESPOLITIKAHOZ

A projekt illeszkedik a , Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégidhoz, annak alapelveivel
0sszhangban célja, hogy csokkentse a gyermekek és csalddjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek

fejl6dési esélyeit.

llleszkedik tovabba a Magyar nemzeti tarsadalmi felzarkozasi stratégia Il. (MNTFS 1) ,Az egész
életen at tartd tanulds szakpolitikajanak keretstratégiaja, a Koznevelés-fejlesztési stratégia, tovabba a
Végzettség nélkili iskolaelhagyas elleni kbzéptavu stratégia elfogadasardl szolé 1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hatdrozathoz. Az MNTFS Il 7.1. Gyermek jol-lét beavatkozasi terlleténél megfogalmazottak
szerint ,a gyerekszegénység csokkentése érdekében tovdbb kell fejleszteni a leghatranyosabb

helyzet( térségekben a gyermekek és csalddjaik felzarkdzasi esélyeinek névelésére — 2007-2013 -
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kozott elinditott integralt programokat, illetve azokat tovabbi hatranyos helyzet(i teriletekre

szlikséges kiterjeszteni.

Az EU 2020 Stratégia 2020-ig elérendd céljai kozil a tervezett projekt hozzajarul a ,Az orszagos
szegénységi kiszobok alatt él6 eurdpaiak aranyat 25 %-kal csokkenteni kell, tdbb mint 20 millié

|”

embert emelve ki a szegénységbdl” valamint ,a korai iskolaelhagydk aranyat 10% ald kell

csokkenteni” célkitlizésekhez

Megyei szinten a ,Baranya Megyei Teriiletfejlesztési Koncepcié 2014-2020” hatarozza meg a megye
jov6képének, fejlesztési célrendszerének és a célok eléréséhez sziikséges fejlesztési irdnyokat,
beavatkozasi teriileteket. A Baranya Megyei Teriiletfejlesztési Program (stratégia és operativ
program) 3. prioritasahoz kapcsolédd megyei stratégiai cél a Tarsadalmi felzarkdzas elGsegitése. Itt
kiemelt célként jelenik meg a szegénységben és kirekeszt6désben él6k szamanak csdkkentése,

Ujratermel6désének megakadalyozasa.

Jarasi szinten palyazati forrasbdl (AROP-1.A.3- 2014 -2014-0120 "Terdiileti egylttm(ikodés kialakitasa
Sasdon”) elkésziilt a Hegyhati Jaras Esélyteremtd Programterve, megteremtve az 6sszhangot az
egyéb stratégiakkal (Helyi Esélyegyenl&ségi Program), ezaltal 6sszhangba hozva a gyerekekre irdnyuld

célokkal, intézkedésekkel.

Az egyenlé bdndsmddrdl és az esélyegyenléség elémozditdsdrol szolo (2003. évi CXXV.) térvény
értelmében minden telepiilési 6nkormdnyzatnak rendelkeznie kell helyi esélyegyenlGségi

programmal.

A projekt célkitlizései - a hatranyos helyzet( gyerekek korai iskolaelhagyasanak csokkentése, szakmai
segit6k, szakemberek szamanak novelése, kapacitds bovitése, a gyermekeket sujté nélkilozés
mérséklése - szorosan kapcsolddnak az esélyegyenl&ség szempontjabdl relevans célkitlizésekhez,

melyek esélyndvel§ javaslatokként jelennek meg a programban.
A projekt szamos ponton kapcsolddhat a jaras teriiletén [évé telepiilések stratégiai programjaihoz.

2015-ben elkésziilt Sasd Varos Integralt Telepuilésfejlesztési Stratégiaja (,Dél-Dunantuli Operativ
Program - Fenntarthatd telepilésfejlesztés a kis-és kozépvarosokban —Integralt Telepiilésfejlesztési
Stratégiak kidolgozasa”), melynek tematikus céljai kozott szerepel a Kulturalis fejlesztések, kozosség-
fejlesztés, esélyegyenldség. A tematikus célhoz kapcsolddo intézkedések kdzott pedig megjelenik a
tarsadalmi egyuttm(kodés erdsitését szolgdléd helyi szintl komplex programok kidolgozasa. A
programkidolgozds célcsoportja a hatranyos és rossz koriilmények kozott él6k. A kidolgozandd
programok a szegénység, tarsadalmi és munkaerd-piaci hatranyok Ujratermel6désének megallitasat
célozzdk. A javasolt intézkedések szerint hosszu tavon kiemelten kell kezelni a gyermekek

szocializaciojat és oktatasat. A felzdrkdztatas annal eredményesebb, minél fiatalabb korban kezd&dik.

A jarashoz tartozd Gerényes telepilésen 2009-ben kezdte meg m(ikodését a Biztos Kezdet Gyerekhaz
palyazati tdmogatdsbdl (TAMOP 5.2.2. “A korai beavatkozdst kézéppontba helyezé Biztos kezdet

programok elterjesztése orszagos szinten, kiemelt figyelemmel a leghatranyosabb helyzeti
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kistérségekre”) A program a gyermekszegénységet és a gyermekek tarsadalmi kirekesztettségét
kivanja visszaszoritani azzal, hogy egyrészt 6sszehangolja a helyben taldlhatd, 0-6 éves korosztalyhoz
kapcsolddd szolgaltatdsokat, beilleszti azokat a helyben elérhetd ellatasok rendszerébe, mas- részt
olyan helyi kdzosségeket épit, amelyek tdmogatd koérnyezetet nydjtanak a szil6k gyermeknevelési

kompetencidinak erGsitéséhez.

2014-ben indult Alsdmocsolddon a ,,Szegregacié helyett integracié Alsémocsoladon” (DDOP-4.1.2/B-
13-2014-0001) cimi projekt. A pdlyazat keretében az onkormanyzat 5 ingatlant vasarol meg, 5
szocialis bérlakast, 2 kozosségi kertet alakit ki a ,,Godorben” és megéplil egy Uj K6z6sségi Haz is. A
program keretében szocidlis munkds dolgozik, valamint ingyenes szolgdltatdsok vehet6k igénybe

(pénzigyek kezelése, életvezetési tanacsadas, allaskeresési technikak).

A tervezett gyerekesély program valamennyi tevékenysége, szolgdltatdsa esetében terv- és
megvaldsitdsi Osszhangot teremtiink a jelenleg elérhet6 szolgdltatdsokkal, szinergiat jelenté

programokkal.

2. A PROJEKT CELJAI ES TEVEKENYSEGEI
2.1. A PROJEKT CELJAINAK MEGHATAROZASA

A projekt dtfogé célja a 2010-2014 kéz6tt megvaldsult /,Legyen az esély egyenlé- Esélyteremtés a
Sasdi Kistérségben” TAMOP 5.2.3 / integrdlt térségi gyerekesély program tovdbbfejlesztése, amely
komplex mdéddén szolgdlta a hatranyos helyzetl telepiléseken él6 gyermekek és csalddjaik
felzarkdzasi esélyeit. A tovabbfejlesztés egyben az atfogd stratégiai célok megvaldsulasat jelentse,

amelyet az aldbbi piramisban dbrazoltunk.
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A projekt Gjabb célteriletekre valo kiterjesztését specifikus céljaink magvaldsitasaval kivanjuk elérni.
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Specifikus céljaink szervesen illeszkednek a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégia
célrendszeréhez, valamint az »integralt térségi gyerekprogramok” felhivdsaban
megfogalmazottakhoz:
» A gyermekeket sujto nélkiil6zés csékkentése, a szegény csalddokban él6 gyermekek fokozott
tdmogatdsa, szocializdcidjuk segitése.
A gyermekek koragyerekkori fejl6dését segité napkdzbeni szolgaltatdsok szervezése, baba-
mama klubok, napkozikben- kbzosségi hazban délel6ttonként jatszéhdzak mikodtetése.
Teleplilésenként élményt nyujté szabadidés programok, nydri napkozi, kiranduldsok, nyari
tabor
» Csalddi gazddlkoddsi stratégidk dtalakitdsa, jovékép kialakitds, szocializdcidjuk segitése a
,Biztos Kezdet” szemléletre vald érzékenyitéssel, elmélyitéssel
A gyermekek jov6beni esélyeinek javitdsa érdekében a csalddot, mint a szocializacios
folyamat elsédleges helyszinét kivanjuk er@siteni. A gyermeket neveld szll6k aktiv részesei
legyenek gyermekiik és énmaguk harmonikus személyiségfejlédésének. A megvaldsitdsban
egyarant részt vallalnak a segité szakmdk képvisel6i a projekt megvaldsitéi és meghivott
szakemberek
» Hdtranyos helyzetli gyermekek iskolai és iskoldn kiviili képesséqg és készségfejlesztése, a
tovdbbtanuldsi ardnyuk névelése
Szakmai mi(ihelyek segitsék a pedagdgusok mddszertani tudasanak céliranyos fejlesztését.
Képzések, tapasztalatcserék dvodapedagdgusoknak, iskolai tantestileteknek.
A gyermekek egyéni tanulasat segit6 tevékenységek a napkozikben, kozosségi hdzban
szervez6dnek. A pdlyavalasztasra vald tudatos felkésziilést kovetéen csokkenjen az iskolai
lemorzsolddas.
> A pedagdgia szolgdltatdsok szakmai megerdsitésével névekedjen az iskolaérett gyermekek
ardnya.
Pszicholdgus, gydgytestnevelS, gyogypedagdgiai asszisztens felvételével megvaldsulhat a
gyerekek helyben, a fejlédés szempontjabdl optimalis id6ben torténd fejlesztése.
» Csdkkenjen a gyermeki kirekesztés, az életesélyeket rombold deviancidk eléforduldsa
A kockazati tényez6k felismerésére, kikiiszobolésére, a deviancia csokkentésére a
komplex segitségnyujtds, kortarsképzés, prevencids programok, az egészségtudatos
életmad elterjesztése.
» Humdan szolgdltatdsok kapacitdsbévitése
A csaladsegit6 szolgdltatdsok szakmai megerGsitése céljdbdl, a humdn er6forras
fejlesztése a létszamminimum normadin felil. A helyi sziikségletekre reagalva
medidtorképzés tamogatdsa.
» Cselekvéképes helyi kbzésségek kialakitdsa, 6nszervezGdések dszténzése és megerdsitése
A meglév6 kozosségi haz (Kisvaszar) miikodésének szakmai megerGsitése, szolgaltatasok

bdvitése, Onszervez6dés, kozosségfejlesztés
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» Szakmakézi egylittmiikbdés
A szocidlis, pedagédgiai, kulturdlis, egészségligyi elldtérendszerek intézményeinek és
munkatdrsainak folyamatos egyiuttmd{kodése a projekt komplex megvaldsuldsa
érdekében. A segit6 szakmak munkatarsai tartalomtdl fliggéen, célirdnyosan vannak jelen
a projektelemek megvaldsitasaban
Az dtfogo és specifikus célok elérését a megvaldsitds sordn alkalmazott modszerek és eszkbzok

segitik.

2.2. A FEJLESZTESEK CELCSOPORTJAI, AZ ERINTETTEK KORE, A FEJLESZTESEK
HATASTERULETE

A projekt kézvetlen célcsoportja a Hegyhati jards hatranyos helyzet( telepiilésein él6 gyermekek és
fiatalok, valamint csalddjaik, kiilonosen a szegénységben élGk és a szegénységgel veszélyeztetett
személyek, helyi kozosségek, akik a jelen projekt szolgaltatasait igénybe veszik.

Kézvetett célcsoport a gyermekszegénység leklizdésében érintett, a kistérségben m(ikods, a
gyermekekkel és csalddjukkal foglalkozé intézmények, szervezetek, szakemberek, kozosségek,
els6sorban szolgdltatdsok vezet6i, munkatarsai, valamint a fenntartdk, helyi dontéshozék és a helyi

kozosségek vezetdi és tagjai.

Az érintettek koére azon szakemberek, terileti dontéshozék, civilszervezetek képvisel6i, az
elédprojekt projekt menedzsere, szakmai vezet6je szakkoordinatorai, akik részt vettek a projekt
tervezésében és kidolgozdsdban. A kodzvetett célcsoport azon tagjai akik hatékony részesei a projekt
megvaldsitdsanak: a megalakulé GYEP menedzsmentje, szakmai vezetése, szakkoordindtorok, az
allandd szolgdltatasok helyszinein (gyerekhaz, napkozik, kozdsségi hdz) dolgozé munkatarsak,
szocialis szakemberek, pedagdgusok, védéndék, haziorvosok, a helyi KLIK vezetése az egyilittm(ikodd
civil szervezetek,polgarmesterek, helyi dontéshozdk, a programokra felkért specialis szaktuddsu

el6addk, a kiemelt projekt szakmai tamogatai.

A célcsoport elérése, bevondsdnak jellemzéi

A kézvetlen célcsoport elérése

A kozvetett célcsoport tagjaival vald szakmai egyeztetést kdvetSen elkészil a kdzvetlen célcsoport
feltérképezése.

A célcsoport bevondsdban kulcsszerepl6k: az adott telepliléseken a napkozik,a kozosségi haz
munkatarsai, a terlleti védén6k, a Csalddsegité és Gyermekjoléti Szolgdlat munkatdrsai,
pedagdgusok, csalddmentorok és az iskolai szocidlis munkas.

Els6dleges feladatuk a csalddokkal valé személyes taldlkozasok soran a programra valé érzékenyités.
A bevondas nem egyszeri feladat. Az aktudlis programok el6tt folyamatosan tdjékozédnak a részvételi

szandékrol, beszélgetnek a leend6 programrdl, lehetGség szerint szérdlapot visznek, meggydzik a
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bizonytalanokat. Az 6t éven at tartd programsorozatban lesznek kimeng csaladok és Uj belépék. A

célcsoport bevonasa tehat folyamatosan jelenlévé feladat.

A kézvetett célcsoport elérésében els6sorban az Internet nyljtotta lehetdségeket hasznaljuk fel.
Figyelembe véve, hogy a hatranyos helyzet( telepiiléseken az internet hasznaldk aranya alacsony, és
nem mindenhol érhet6 el a hdldzat, ezért a kistérségi szakemberek, érdekcsoportok, érintettek
elérésében fontos szerepet jatszanak a helyi férumok (rendezvények, helyi tv, radid, ujsag). A
program tovabbi kiterjesztéséhez sziikséges a célcsoport elérése, a helyi dontéshozok és helyi
szakemberek, helyben m(kodé gyerekekkel foglalkozé mddszertani intézmények, civil szervezetek
folyamatos tajékoztatdsa a program céljarél, tartalmardl, megvaldsithatdsagardl. Ezt a tajékoztatd
tevékenységet részben személyes kapcsolattartason, részben a helyi rendezvényeken és helyi

kommunikacids csatornakon (helyi tv, radid, Gjsag) keresztil valdsitjuk meg.

2.3. AZELERENDO CELOKHOZ SZUKSEGES TEVEKENYSEGEK BEMUTATASA

Az EFOP -1.4.2-16 Integralt térségi gyermekprogramok cimU palydzatban a konstrukcidban
elvartaknak megfelel6en olyan komplex tevékenységeket terveztiink projektiinkbe, melyek a célok
elérését segitik. A tevékenységek tervezésénél figyelembe vettiik az el6dprojekt tapasztalatait is, és
O0sszhangba hoztuk a Gyerekesély Stratégidban megfogalmazottakkal. Az utébbiban a kovetkezé
olvashaté:

e A kistérségben él6 gyermekek, kiilonos tekintettel a szegénységben é16, hatranyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzet(, tartésan akadalyozott és roma gyermekek tovabbtanul3si
esélyeinek javitdsa a jelenlegihez képest uUgy, hogy a megyei, régids és orszagos
eredményekhez képest is javuljanak az esélyek. A tovabbtanuldsi esélyek javitasa az altaldnos
iskola befejezésével, a — lehetdség szerint — érettségit add kozépiskola elvégzésével, a
kompetenciaeredmények javuldsaval érhetd el.

o A gyermeki kirekesztés és lakdhelyi, intézményi szegregacid, valamint az életesélyeket
rombold deviancidk el6fordulasanak csokkentése.

o A gyermekek és csaladjaik szamadra nyujtott szolgdltatasok fejlesztése annak érdekében, hogy
érdemben hozzdjaruljanak a szegénység és a kirekeszt6dés Ujratermel6désének

csokkentéséhez.
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OP-ban megfogalmazott
célok

A felhivasban
megfogalmazott
tevékenységek

Tevékenységek, s azok
projektelemei

A projekt céljai

humadn szolgaltatdsok
kapacitasb@vitése

1.A jarasi csalad- és
gyermekjéléti kozpont
szolgaltatdsainak
bGvitése, erGsitése,
kiegészitése

A jdrdsi csaldd- és
gyermekjoléti kézpont
szolgdltatdsainak bévitése,
erdsitése, kiegészitése

a. szocidlis asszisztens
alkalmazasa

b. csalddsegité munkatars
alkalmazasa

c. mediator képzésen vald
részvétel,

a rugalmassdg, a
sziikségletekre
valaszold
szolgdltatasok
mUkodtetése

2. A program helyi
megvaldsitdsdanak és
a Gyerekesély
Bizottsag (a
tovabbiakban GYEB)
mUkodésének

adminisztrativ és
szakmai hatterét
biztositd Gyerekesély
Iroda  mdkodtetése
elkdlondlt szervezeti
egységként a csalad —
és gyermekjoléti
kdzpontban vagy
annak fenntartéjanal.

A Gyerekesély Iroda és a
Gyerekesély Bizottsdg
miikédtetése

haldzati m(ikodés
elGsegitése

a szegénység
csokkentése
érdekében csaladi
gazdalkodasi
stratégiak atalakitdsa

4. Innovativ
maodszerek
kidolgozdsa és
alkalmazasa a
raszoruld (rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesil6) gyermekes
csaladok szamara, a
helyi szakemberek
javaslata alapjan.

Foglalkoztatdsi program a
jards tertiletén, féleg a
hdtranyos helyzetii
telepliléseken

mérséklédjon a
gyermekeket sujto
nélkiilozés

a szegény csalddokban
él6 gyermekek
fokozott tamogatdsa

5. Krizishelyzeteket
megel6z6 és azokat
kezel6, esélyndvel
megoldasok
tdmogatasa a GYEB
dontése alapjan a
helyszini
szlikségleteknek
megfelelGen.

Krizishelyzetben lévé
csalddok segitése

mérséklédjon a
gyermekeket sujto
nélkilozés

a szocialis, pedagdgiai,
kulturalis,
egészségligyi

6.Jarasi és teleplilés
szintl a gyermekek,
fiatalok és csalddjaik

Szakmakézi halozatok
mikédtetése

a rutinszerlen
mikodd
szakmakozi
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elldtérendszer
intézményei kozotti
egylttmikodések
javitdsa

érdekében mikodoé
intézmények és
szolgaltatasok
munkatdrsainak
részvételével az
0sszehangolt,
eredményesebb és
hatékonyabb
m(ikdodés érdekében.

egyuttmuikodés

halézati mikodés
elGsegitése

humadn szolgaltatdsok
kapacitasb@vitése

7.A csalad- és
gyermekjoéléti
szolgaltatasok
bévitése, erGsitése,
kiegészitése,
szinergiaban a hazai
forrasokbdl
megvaldsuld

tevékenységekkel

A csalad- és gyermekjoléti
szolgdltatdsok bévitése,
erésitése

a. csalddmentor alkalmazasa
b. ingyenes jogi és —

c. addssagkezelGi
tanacsadds

csokkenjen a
kozépfokd oktatasi
intézményekben
lemorzsoléddk
szama,

rugalmassag, a
sziikségletekre
valaszold
szolgdltatasok
mikodtetése.

a hianyzé vagy a

meglévo, de
kiilonosen a
hatranyos helyzeti
lakossag szamara
nem hozzaférhet6
szakemberek

elérhet6ségének
biztositasa

tovabbtanulds arany
novelése,

egészségi allapot
javitasa,
egészségtudatos
életmad elterjesztése,
iskolan kiviili képesség
és készségfejlesztés,
cselekvGképes helyi
kozosségek kialakitasa

8.A jaras teriiletén
hidnyz6 szocidlis,
gyermekjoléti,
egészségligyi
kulturalis, pedagdgiai
céld /tanulast segit6/
helyi szliikségletekre
épulé specialis
szolgdltatasok
biztositasa,
fejlesztése,
szinergiaban a hazai
forrasokbdl
megvaldsuld
tevékenységekkel

A jdrds teriiletén hiagnyzo
szolgdltatdsok bévitése
a.Baranyajend Napraforgo-
el6dprojektben megkezdett
tevékenység folytatasa,
kib&vitve a kozeli
telepiilések célcsoportjara
is,

b.Nagyhajmason szabadid&s
és tanulast segit6
programok szervezése,

c. szlirésre szallitas — igény
szerint- a raszoruldk
szamara személyi segitd
szolgaltatassal

csokkenjen a
kozépfoku oktatasi
intézményekben
lemorzsoldddk
szama,

a hidanyz6 vagy a

meglévé, de
kiilonosen a
hatranyos helyzetd
lakossdag szamdra
nem hozzaférhet6
szakemberek

elérhetdségének
biztositasa,

névekedjen az
iskolaérett
gyerekek aranya,

cselekvGképes helyi
kozosségek
kialakitasa

a szegény csaldadokban
él6 gyermekek
fokozott tamogatasa,
szocializacidjuk

9.K6z06sségi, gyermek
és ifjusagi programok
mikodtetése
szegregatumban, vagy

K6z0sségi és Szolgaltaté Haz
Kisvaszaron

mérséklédjon a
gyermekeket sujto
nélkilozés,
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segitése,

Biztos Kezdet
szemlélet elmélyitése,
korai iskolaelhagyas
csokkentése,
tovabbtanulas arany
novelése,

egészségi allapot
javitdsa,
egészségtudatos
életmadd elterjesztése,
iskolan kiviili képesség
és készségfejlesztés,
cselekviképes helyi
kozosségek kialakitasa

szegregalt

teleplilésen, meglévé,

vagy Uj kozosségi
térben ahol a sziil6k
szdmadra kotelez6en
kell biztositani
haztartasi- -
gazdalkodasi,
pénzkezelési
ismeretekkel
kapcsolatos
foglalkozasokat.

névekedjen az
iskolaérett
gyerekek aranya,

csokkenjen a
kozépfoku oktatasi
intézményekben
lemorzsoldddk
szama csokkenjen a
gyermeki
kirekesztés és
lakdhelyi
szegregacio,
valamint az
életesélyeket
rombold deviancidk
el6fordulasa,a
rugalmassag, a
sziikségletekre
valaszold
szolgdltatasok
mukodtetése, a
hidnyzé vagy a
meglévé, de
kiilébnosen a
hatranyos helyzetd
lakossag szamara
nem hozzaférhetd
szakemberek
elérhetGségének
biztositasa, a
hatranyos helyzetd
csaladok
tdmogatasara
szervez6dé helyi
kozosségek, alulrdl
jové
kezdeményezések,
Oonkéntes
segitségnyujtok
tdmogatasa,
programba torténd
bevonasa -
cselekvGképes helyi

kozosségek
kialakitasa,
Onszervez6dések
OsztOnzése és
megerdsitése.
egészségtudatos 10. Prevencios és Prevencios és kortarssegit§ | csokkenjen a
életmdd elterjesztése, | kortdrssegitd tevékenységek kézépfoku oktatasi
egészségi allapot tevékenységek a |ntezmenyleklben
o . . . . . . lemorzsolddok
javitasa, devidns magatartas, a | a. iskolai szocidlis munkds ,
. L . ) . szama,
tinédzsersziilések korai iskolaelhagyas, a | alkalmazdsa,
csokkentése, korai terhességek, b.kortdrs segiték tréningje, csokkenjen a
szenvedélybetegségek, | karos szenvedélyek majd segitségiikkel gyermeki
kirekesztés és
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egyéb deviancidk
csokkentése,

korai iskolaelhagyas
csokkentése,
cselekv6képes helyi
kozosségek kialakitasa

stb, megel&zése
érdekében

prevencios foglalkozdsok
megtartdsa

lakdhelyi
szegregacio,
valamint az
életesélyeket
rombolé deviancidk
el6fordulasa,

a hatranyos
helyzetli csaladok
tdmogatasara
szervez6d6  helyi
kozosségek, alulrdl
jovo
kezdeményezések,
Onkéntes
segitségnyujtok
tdmogatasa,
programba torténd
bevonasa -
cselekvGképes helyi
kozbsségek
kialakitasa,
Oonszervez6dések
OsztOnzése és
megerd@sitése.

a szegény csaladokban
é16 gyermekek
fokozott tamogatasa,
szocializacidjuk
segitése,
tovabbtanulasi
aranyuk novelése,
iskolan kivli
képesség-és
készségfejlesztés

11. Iskolai
sziinetekben és
hétvégeken

szervezett szabadidés

és fejleszt6
programok

Iskolai szlinetekben és
hétvégeken szervezett
szabadidds és fejleszt6
programok

a.Mekényesen és

b.Oroszlon

szabadidd foglalkozdsok és
tanuldst segité
foglalkozdsok hétvégeken és
sziinidében,

c.nydri —étkezéshez kotott
tabor

Mindszentgodisdn, Tormdson

névekedjen az
iskolaérett
gyerekek aranya,

mérséklédjon a
gyermekeket sujtd
nélkilozés,

d.sportverenyek,

e.nydri balatoni tdborozds

f.uszdsoktatds
jov6kép kialakitasa, 12.Munkaer§-piaci és | Munkaer§-piaci és k6zosségi | felkészitett és
korai iskolaelhagyas kozosségi részvételre | részvételre felkészit tudatos
csokkentése, felkészits tevékenységek pa.l.\l/j(valgsztas utan
tovabbtanulds arany tevékenységek a a.,Neked vald- életre vald” csokkenjen @

Ay g o At kozépfokl oktatasi
novelése, gyermek és ifjusagi b “Az én pdlyam S
K tAlvnak ; intézményekben
orosztalyna programsoroza lemorzsoléddk
szama,

SeI_(.akvlokeka.S.I k,h,ewl 13. A hatranyos Civil és énkéntes a | ) hatr?t\(yj/oli
"ozossege” ,la akitasa, | helyzet(i gyermekekre tevékenységek fejlesztése Ie yzetd ) Icsa ado
Onszervez6dések és csaladjaikra tamogatasara
osztonzelsel €s | iranyuld civil sz"er_yez’odo helyl
megerGsitése. kozosségek, alulrol

kezdeményezések

jovo
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el6segitése,
onkéntesek bevondsa
a programok
megvaldsitasaba, a
bevontak felkészitése,
szakmai-maddszertani

kezdeményezések,
Oonkéntes
segitségnyujtok
tdmogatasa,
programba torténd
bevonasa -
cselekvGképes helyi

tdmogatasa, kdzdsségek
onkéntesek kialakitdsa,
felkészitése, szakmai- Oonszervez6dések
mddszertani Osztbnzése és
tamogatasa. megerGsitése.

a szocidlis, pedagdgiai, | 14. Jarasi és telepiilési | Helyi szakemberek halézati m(ikodés

kulturalis,
egészséglgyi
ellatérendszer
intézményei kozotti
egyuttmukodések
javitasa

szintl szakmai
mihelyek
muikodtetése, a
gyerekekkel és
csaladjukkal
foglalkozé azonos
szakterileten dolgozé
szakemberek szdmara
tapasztalatcserék,
tudasbdvités,
tovabbképzési és
képzési
tevékenységek
megvaldsitdsa
céljabol

egylttm(ikodése,
tdmogatasa

elGsegitése,

kdzvetve:
mérséklédjon a
gyermekeket sujtd
nélkilozés,

15.A projekt szakmai
megvaldsitdi, sziikség
esetén az
egyuttm(ikodd
partnerként bevont
szervezetek
szakemberei szamara

Szupervizid
Szakmai nap

a résztvevd segiték
készségei
fejlédnek, ezaltal
hatékonyabb segit6
munkat tudnak
végezni a
csaladokkal

a szegény csalddokban
él6 gyermekek
fokozott tamogatdsa,
szocializaciojuk
segitése,

Biztos Kezdet

16.Sziil6k szdmdra —
kiilbnosen az
ovoddaskor alatti
gyermekekkel —
gyermeknevelést
tdmogatd motivacios

Gyermek a csalddban

névekedjen az
iskolaérett
gyerekek aranya,

csokkenjen az
életesélyeket
rombold devianciak

szemlélet elmélyitése, | képzések, el6fordulasa,
iskolaérett gyerekek rendezvénysorozatok

aranyanak novelése szervezése

a szegény csalddokban | 17.A Biztos Kezdet Biztos Kezdet szemlélet a rugalmassag, a
é16 gyermekek szemlélet elterjesztését célzé szuikségletekre

fokozott tamogatasa,
szocializacidjuk
segitése,

Biztos Kezdet
szemlélet elmélyitése,

megjelenésének
el6segitése a
szakemberek és a
szUil6k kapcsolata
tekintetében a

tevékenységek

valaszolo
szolgaltatasok
mukodtetése,

a hatranyos
helyzet( csalddok
tdmogatasara
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iskolaérett gyerekek
aranyanak névelése

bolcs6dékben,
6vodakban, iskolak
alsé tagozataban és
mas kisgyermekkori
szolgaltatasokban
(el6adasok,csoportok,
foglalkozasok)

szervez6dé helyi
kozosségek
programba torténé
bevonasa -
cselekvGképes helyi
kozosségek
kialakitasa,
Onszervez6dések
OsztOnzése és
megerGsitése,

a hidnyzé vagy a

meglévé, de
kiilonosen a
hatranyos helyzeti
lakossdg szamadra
nem hozzaférhet6
szakemberek

elérhetGségének
biztositasa, haldzati
mUikddés
elGsegitése,

iskolaérett gyerekek
aranyanak novelése,
szakemberek
szamanak novelése,
hidnyzo6 szakember
kapacitds potlasa

18. A jaras teriletén
hidnyzo, vagy a
szlikségletekhez
képest nem megfelelé
mértékben
rendelkezésre allé
szaktudas és
szakértelem
programba vondsdnak
el6segitése

Hidnyzoé szakemberek
potlasa
a.iskolapszicholdgus
alkalmazasa

b. 6vodai gydgytestnevels
alkalmazasa

c. gyogypedagogiai
asszisztensi feladatok
ellatasa

a rugalmassdg, a
sziikségletekre

valaszolo
szolgdltatasok
mukodtetése,

a hidnyzé vagy a
meglévé, de
kiilébndsen a
hatranyos helyzeti
lakossag szamara
nem hozzaférhet6
szakemberek

elérhetGségének
biztositasa

névekedjen az
iskolaérett
gyerekek aranya

19. A megvaldsitok,

szlikség esetén az
egyuttm(ikodd
partnerként bevont
szervezetek

szakemberinek
részvétele a kiemelt
projekt altal
szervezett
képzéseken, szakmai
m(ihelyeken, szakmai
rendezvényeken.

Az EFOP-1.4.1 Integralt
gyermekprogramok szakmai
tdmogatasa c. projekttel
vald egylittm(ikodés

A képzésen
részvevd
szakemberek segit6
készségei
fejlédnek, ezaltal
hatékonyabb segit6
munkat tudnak
végezni a
csaladokkal
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1.) A jarasi csalad- és gyermekjoléti kozpont szolgaltatasainak bdvitése, erdsitése,

kiegészitése

A csaladok elszegényedése kovetkeztében (kapcsan)az  intézmény szakmai szolgaltatasainak
magasabb szintre emelése, ezaltal a szegénységgel kiizdé csaladok szdmdra magasabb, elérhet6bb

szinvonalu szolgdltatdsok nyujtasa, biztositasa.

A tevékenység célja a Sasd Varos Onkormanyzata altal fenntartott Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti
K6zpont szukségletorientalt kapacitasfejlesztése, valamint a human eréforras ndvelése a [étszam

minimum normain feldl.

Szocialis asszisztens alkalmazasa

A szocialis asszisztens olyan emelt szintli szakmai végzettségli szakember, aki a csalad és
gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevdk (a tovabbiakban: kliensek) problémainak megoldasa
érdekében, fels6fokl végzettségli szakember irdnyitdsdval, szakszer( gyakorlati segité
tevékenységet végez mind az egyéni esetkezelés, mind a szocidlis csoport-, illetve kozosségi
munka teriletén. Tevékenysége soran tdjékoztatja a klienseket a kozpont és a szolgalat altal
biztositott szolgaltatdsokrdl, részt vesz a problémak feltardsaban, megolddsaban.

Munkajanak sajatossaga, hogy elsGsorban a kliens (rendszer) sajat er6forrasainak mozgdsitasa
révén segiti a hozzaforduldkat a problémamegoldds legcélravezet6bb maodjanak kivalasztasaban
és kivitelezésében. Munkajanak szerves része a szocidlis adminisztraciés feladatok ellatasa. A
szocialis munka etikai normdival 6sszhangban kdzrem(ikodik a civil tdrsadalom és a tarsadalmi
nyilvanossag szférdjanak fejlesztésében, valamint a kliensek érdekeinek érvényesitésében.
Feladatait jellemz6en munkacsoport tagjaként végzi. A segité folyamat soran 6nallé szocidlis

segit6, szabadid6-szervezési feladatokat 1at el.

Csaladsegit6 munkatars

A jards terlletén m(ikod6 szolgalatok kozil jelenleg a Vasarosdombodi Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgalatnal a feladatellatashoz sziikséges szocialis szakemberek szama 15/1998 (IV.30)
kormdnyrendelet szerint a Iétszdm minimum normdinak megfelel, azonban a valds
szlikségleteknek nem. A fenti szolgdlathoz 6 telepiilés tartozik, melyek tobbsége 9-10 szegénységi
kockazat kédu.

A csaladsegit6é munkatars a telepilésen tajékoztatja a lakossagot a gyermeki és szll6i jogokrdl és
kotelezettségekrél, tamogatasokrdl, ellatdsokrdl, amelyek Osszefliggésben vannak a gyermek
egészséges testi-lelki fejlédésével. Tamogatja a csalddokat a gyermeknevelés, ellatdsa, gondozasa

terén. Segitséget nyujt a hivatalos lgyek intézésében. Csalddok szamdra biztositja a szocialis,

életvezetési, mentdlhigiénés tanacsadast, természetbeni és pénzbeli elldtdsokhoz vald hozzajutas
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megszervezése az anyagi nehézséggel kiizd6 csaladok részére. Rendszeres lgyfélfogadast tart a

Kisvaszari K6zosségi Hazban.

Mediator képzés

A jardsban jelenleg mediatori szolgaltatds nem mukodik. A jaras lakossaga ezt a szolgdltatast a

legkozelebbi varosokban tudja igénybe venni (Dombdvar, Pécs, Komld). Mivel ez hiany

szolgaltatds ezért a jaras terlletén mikodd szolgdlatok szakembereinek képzésével biztositjuk. A

vizsga letétele utan a jards szakemberei altal vehetd igénybe.

A Kbzpont és szolgalatok dolgozodi kozil 10 f6 mediatori képzésben vesz részt, melyet 2017-ben

terveziink, a képzés elvégzését kovet6en megkezddbdik a szolgdltatas nyujtasa.

2.) Gyerekesély Iroda miikodtetése — 5. Krizisalap m{ikodtetése

Az Iroda a pdlyazat induldsatél 1 f6 szakmai vezetSvel és 5 f6 koordindtorral mikodik. Ide tartozik

még a projektmenedzsment is 2 f6ével. Legfontosabb feladatuk, hogy a projektet irdnyitsak,

felligyeljék, koordindljdk. Az Iroda vezetGje a szakmai vezetd.

A szakmai vezeté feladata:

a team munkdjanak iranyitdsa, Osszehangoldsa, abban vald részvétel, megbeszélések
vezetése

a csoporton belili munkamegosztas kialakitdsa, betartatasa

szakmai megvaldsitok munkajanak ellenérzése

szakmai megvaldsitdkkal, kézrem(ikods szervezetekkel, partnerekkel valé kapcsolattartas,
kommunikdcié biztositasa

a projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos eredmények, témak, informacidk,
Osszegylijtése, ismertetése

a projekt megvaldsitasaval kapcsolatos monitoring, controlling tevékenységek figyelése

az irodai adminisztracios feladatok elvégzését felligyeli, ellenérzi, kozvetleniil iranyitja
betartja és betartatja a szervezeti, lgyviteli, adat- és dokumentumkezelési szabalyokat,
egyéb utasitasokat

beszamolast végez

szlikség szerint végez adminisztrativ, ligyviteli feladatokat

A Gyerekesély Iroda a Sasdi Csaldd-és Gyermekjoléti Kozpont ©6nalléd részeként mdkodik. A

projektgazda intézményének szadmlavezet6 pénzintézeténél kilén alszamla kerll megnyitasra a

Gyerekesély Program pénziigyi lebonyolitasa érdekében.

Az Iroda a Gyerekesély Bizottsaggal szorosan egylittm(kodik, a szakmai vezet6 egyben a Bizottsag

titkara is.
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1. A Bizottsag és a szakmakozi miihelymunka

A szakmakozi halézatok mikodésérsl évente 1 alkalommal beszdmoldt kell nydjtani a szakterileti
koordinatoroknak a Gyerekesély Bizottsagba.

A szakmakozi megbeszéléseken elSkerllt problémakat a Gyerekesély Bizottsag felé is lehet
kozvetiteni. (Pl. problémalista 0sszeallitasa)

Ugyanakkor a Bizottsdg javaslatainak gyakorlati megvaldsitasaval kapcsolatos kérdések
megtargyaldsa, el6készitése a szakmakozi megbeszélések egyik feladata.

2. A Bizottsdag és a teleplilési onkormanyzatok

A Gyerekesély Bizottsag elSterjesztést nyujthat az egyes teleplilések 6nkormdanyzatdnak.

Ugyanakkor a teleptilési 6nkormanyzatok altal benyujtott el6terjesztések véleményezését is elvégzi.
A Bizottsag felligyeli a gyerekesély stratégianak a megvaldsuldsat.

A Bizottsag az egyes telepilési 6nkormanyzatok el6tt is tart beszamolét./igény szerint/

3. A Bizottsag és a Gyerekesély Iroda

A Bizottsag szakmailag iranyitja és felligyeli a Gyerekesély Irodat.

/Az Iroda rendszeresen beszamol a munkajardl./

4. A Gyerekesély Bizottsagba delegdltak tartjak a kapcsolatot az altaluk képviselt szervezetekkel,
intézményekkel.

A Bizottsag feladata, hogy létrehozzon egy olyan gréniumot, amely felligyeli az un. krizisalapot. A
krizisalap célja, hogy az atmenetileg krizisbe keriilt személyeknek, csaladoknak segitséget nyudjtson.
Ugyanakkor a Bizottsdg pedig meghatarozza, hogy milyen veszélyhelyzetekben tud segiteni az alap.
Ez rendkivil koriltekinté munkat igényel, hogy megfelel6en tudja végezni a grenium a munkajat.
Ugyanakkor ezt a palydzat adta pénzigyi lehetdségekkel is parhuzamba kell hozni. Amennyiben ez nem
megfelel§en fog mlkddni, sok tamadasi fellletet ad.

A Gyerekesély Bizottsag évente legaldbb 4 alkalommal llésezik. Munkdjat elfogadott éves munkaterv
alapjan végzi. Meghallgatja az évi beszdmoldkat a jelen palydzat helyzetérél. Albizottsdgokat nem
szandékozunk létrehozni, az un. évodapedagdgusi és szocialis szakmai mihelyek mellé feleslegesnek
itéltik ujabb szakmai m(ihelyeket, albizottsagokat létrehozni.

A Bizottsag tagjaiban valtozasok torténtek az elmult id6szakban, s a mostani pdlydzati kiirds miatt is

bizonyos korrekcidkra lesz sziikség.

A Gyerekesély Bizottsag el6dprojektben résztvevd tagjai: Bizottsag elndke,
- Tobbcélu Tarsulds mindenkori EIndke,

- Kistérségi Gyerek Esély Projekt menedzser,

- Kistérségi Gyerek Esély Projekt szakmai vezet6,

- Hegyhati Szocialis Alapellatasi Kozpont vezetdje,

- SIPKA (Sasdi Kistérségi Ifjusagi Programszervez6 Kerekasztal) elndke

- Mikrotérségi elnokok

- A TKT munkaszervezetének kdzoktatdsi, kozmivelSdési és ifjusagi referense,
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- Akistérség telepiilési CKO-ok képvisel&ije,

- Civil szervezetek képviselGje, Szul6i Munkakozosségek képviselSje
- Egészségligyi dolgozdk képviseldje

- Vallalkozok képviselGje

- MTA Gyerekesély Program képvisel6je

A Gyerekesély Bizottsag tervezett tagjai a pdlyazattal 6sszhangban:
- Koznevelési intézmények képvisel6je

- Gyerekesély Program menedzsere,

- Gyerekesély Program szakmai vezetdije,

- Csalad és Gyerekjoléti kozpont és szolgalatok vezetéi 4 f6
- Véddéndk képviselbje,

- Kisebbségek képviseldje,

- Civil szervezetek képviselGje,

- Célcsoport képviselGje

- EFOP-1.4.1 kiemelt projekt képviselGje

- Telepllések képvisel6i 3 f6

- Vallalkozdk képviselGi

5). Foglalkoztatasi mddszerek a jaras teriiletén, elsGsorban a leghatranyosabb telepiiléseken

A tevékenység célja, hogy tervezhetd, elérhetd, kiegészitd jovedelmet biztositson a térségben él16,
gyermekvédelmi tdmogatdsban részesilé gyermekek sziileinek.

A tevékenység egy mar ismert, sikeres modellt kovet, mely Borsodban és Szabolcs-Szatmarban
m(ikodik tobb éve. A lényege, hogy hatranyos helyzetl csalddoknak biztosit kiegészité jovedelmet,
kétkezi munka segitségével, az uborkatermesztés révén. A program sordn a résztvev6k sajat
kertjukben végzik a mez6gazdasagi termel6 munkat, Ggy, hogy a program, mint a sziikséges
szaktudast, mint a piacot biztositja. Az induldshoz sziikséges eszkozoket is projektiink elélegezi meg,
targyi segités formdjaban. Ez egyfajta mikrohitelezést jelent anélkil, hogy pénzt adnank a
programban résztvevéknek. A két f6 mentor, terepmunkas feladata lesz a célcsoport tagjainak a
kivalasztdsa, szocidlis mentoralds, szakmai és pénziigyi tanacsadds. Az & kivalasztasuk is
korultekintést igényel, mert legf6képpen a terepmunkaban kell gyakorlattal rendelkezniiik. Az 6
személyi, szocidlis kompetencidjuk is alapja a projekt sikeres megvaldsitasanak.

Az uborkatermesztés mellett az epertermesztést is szeretnénk meghonositani, ugyanis az
elédprojektbdl |étrehozasra keriilt az un. Brezik Szocialis Szovetkezet, mely azéta is jol mikodik, itt
felvasarldként jelenne meg.

A piackutatas is fontos feladat, folyamatosan kell végezni. Ugyanakkor tamaszkodni kell a fent

emlitett 2 megyében jol m(ikédé programokra.
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Terveink szerint a leghatranyosabb helyzetben /kisvaszari térség/ kezdenénk meg a munkat.
Rendkivil koriltekintéen lehet tovdbb kiterjeszteni, mert megvaldsuldsat sok tényezd befolyasolja.
Am reményeink szerint a beléps, s valdban tébb éven &t kitartd csalddoknak valtozik
jovedelemhelyzete, a téli hénapokra tervezett kozOsségi programok pedig a kozosségépitést is
segitik. Nem beszélve arrdl, hogy a sziil6k tevékenysége hatassal lesz gyermekeikre is.

Ugy gondoljuk, ha ez a projektelem beindul, akkor valéban hosszu ideig fenntarthaté lesz, nemcsak 5

évig. A program felétdl (30.-ik hénaptdl) ,,0njarova” valik tovabbi forrasra nem lesz sziikség.

6.) Szakmakozi hal6zatok miikodtetése

Els6dleges cél: A szocialis, pedagdgiai, kulturdlis, egészségligyi ellatérendszer intézményei kozotti
egyuttmuiikodések javitdsa. Szakmakozi halézat mikodtetése intézményi (kdzoktatasi, szocidlis és
gyermekjoéléti, védbéndk, gyerekvédelmi szolgaltatasok, egészségligyi szolgaltatok) egytttmikbdéssel,
melynek szinterei a szakmai m(ihelyek. A projekt atfogd szakmakozi haldézatdnak mikodtetése révén
kiemelt figyelmet forditunk a hatranyos helyzetli gyermekek és csalddok sziikségleteikhez jobban
igazodo feladatellatdsra. A szakmakozi halézat munkajdba bevonjuk mindazokat a szolgaltatdsokat
nyujté szervezeteket, haldézatokat, amelyek a szakemberek munkajat hatékonyan segithetik. /Ez akar
a jarason is tulnyuld lehet./ A m(ihely az altala kidolgozott javaslatokat tovabbitja a megfelel§ szint(i
dontéshozdi forum felé.

Masodlagos cél: az adott jards humadn szolgaltatoi, fenntartéi, a Gyerekesély Program és a
Gyerekesély Bizottsag részvételével a haldzati mikodés elGsegitése, generdlasa annak érdekében,
hogy az egyes teleplilési szenteken tulmutatd problémdkra kdzos valaszok és megoldasi javaslatok
szlilessenek.

Az el6dprojektben egy térségi rendszert épitettiink fel, ennek tovabbfolytatdsa az el6dprojekt
megsz(inése utan is mkodott. /Ezt el6segitette, hogy az akkori szocidlis koordinator a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat munkatarsa lett./ Az is tapasztalatunk volt, hogy a védénék és a szocialis
teriileten dolgozd szakemberek egylttmi{kddése volt a legkevéshé dsszeszokott.

Terveink szerint a régi Un. mikro-térségek alapjan szeretnénk megvaldsitani a szakmakozi
m(ihelymunkat: Godre, Sasd, Mindszentgodisa, Magocs, Vasarosdombd kozponttal. Természetesen
ez nem jelenti azt, hogy éppen a megnevezett telepliléseken valdsulna meg, mindenesetre az ottani
térséggel, vagy éppen az egyes telepllésekkel “foglalkoznank”. Az 5 év alatt O6sszesen 150
mihelymunkat terveztiink. 15 alkalommal el6addt hivnank, akik egy adott témdban tudndnak
segitséget nyujtani.

A szakmakozi mlhelyek a csaldd-és gyerekesély kozpont felligyeletével mikddne, ez a helyi
intézmény generalna, am ezeken a projekt szakmai vezetGjének és szocialis koordinatoranak, / a
tématdl fugg6en mas koordinatornak is / részt kellene venni. A szakmakézi mihelymunkak javaslatai,

helyzetfeltard adatai igy kerlilhetnének a Gyerekesély Bizottsaghoz.
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7.) A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok bdvitése, erGsitése

Olyan tevékenységekkel bdévitjik a jarasi csaladsegité kozpont szolgdltatasait, melyek most
kevésbé vehetSk igénybe. Addssag kezelési tandcsadds és csalddmentori szolgaltatas a jaras
terlletén jelenleg nem m(ikodik. Célunk, hogy a lakossag szdmadra ezen szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehet6vé vdljon, minél kozelebb érje el a célcsoport a jogdsz, csalddmentor,

addssagkezelési tanacsado szolgaltatdsait.

Csaladmentor alkalmazasa

A két f6 csalddmentor alkalmazasa a kovetkezd telepiiléseken valdsulna meg: Kishajmas, Tékes, Ag,
Mindszentgodisa. Gerényes, Tormds. A 2 csalddmentor el8segiti a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesiil6, valamint a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek és
csaladjaik szocializaciéjat, csokkenti a korai iskola elhagyast. ElGsegiti a szolgaltatasokhoz vald
hozzdjutast a csalddok részére. A csaladmentorok tevékenységiik soran felmérik a csalddok szocialis
hatterét és igényeit, ezek alapjan a tevékenységiik a csalddsegités, ami kozosségfejleszté
programokkal kiegésziilve torténik.

Terveink szerint a csalddmentorok munkaidejik nagy részét a teleplilésen toltik. Ismerkednek az
emberekkel, személyes beszélgetések sordn ismerik meg problémdjukat, igényeiket. Felveszik a
kapcsolatot az onkormanyzattal, a telepilés védénéGjével, szocidlis munkasaval, - ahol van-, az
6vodaval, iskolaval, és azokkal a személyekkel, akiknek meghatdrozd szerepe van a telepiilés
életében. Ez hosszu id6t igényel. El kell fogadtatnia magat a telepilés lakossagaval, hogy segiteni
tudjon. Ez a segitségnyljtas lehet egyénre szabott, altala megvaldsitott, vagy megfeleld
szakemberhez iranyitott, vagy megfelel§ szakember meghivdsa 1-1 el6adasra. A csaladmentorok
fontos feladatot kapnak az egészségligyi sz(irések megvaldsitdsaban. /részletesen lasd ott/.
Sziinid6kben programot szerveznek a gyermekeknek, elsésorban a szabadid6 hasznos eltoltését
segitik, illetve a tanuldsukat. A lemaradd, lemorzsoldodd gyermekeket szdmba veszi, és segitséget
nyujt nekik. Mindezekben a tevékenységekben a projekt munkatarsai is segitenek.

A csalddmentornak jelzési kotelezettsége van a gyermekvédelmi rendszer, szocidlis gondozasi

rendszer (id6sgondozas, pszichiatriai betegek ellatasa), véddndi és egészségligyi rendszer felé.

Ingyenes jogi tanacsadas

A tevékenység célja a csalad és gyermekjoléti szolgdltatasok bévitése, erGsitése, kiegészitése.
Célja, hogy az allam mindazok jogérvényesitését biztositsa, akik arra hatranyos helyzetiik miatt
egyébként nem képesek. Jovedelmi, vagyoni helyzettél és az ligy targyatdl fliggetlenil a hozza
forduldknak - egyszerlbb megitélés( ligyekben - jogi tandcsot, illetve hataskori-, illetékességi
Utmutatdst ad. A szakember 6sszesen havi 6 éraban tart jogi tandcsaddst Sdsdon, s a terepen
dolgozd szakemberek feladata lesz, hogy felmérjék az igényeket, s behozzak a telepiilésre a jogi

segitségnyujtasra raszoruldkat.
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Ingyenes addssagkezelSi tandcsadas

A tevékenység célja a csaldd és gyermekjoléti szolgdltatasok bbvitése, erésitése, kiegészitése.

A szolgdltatdst Sdsdon, Mindszentgodisan, Kisvaszaron és Magocson kerlilne bevezetésre.

A szolgdltatds azoknak a lakhatassal 0Osszefliggésben eladdsodott, szociadlisan raszoruld
csaladoknak kivan segiteni, akik maguk is készek és képesek tartozasuk részbeni megfizetésére. Az
addssagkezelési szolgaltatas sordn tandcsadast, informacidnyujtast és segitd beszélgetést biztosit.

Ez nem a klasszikus értelembe vett addssdgkezelés, hanem a kliensek szamara biztositott tandcsadas.
Kivételes esetekben, amikor az adéssagkezelési tandcsadd szaktudasa szerint Ugy itéli meg, hogy a
hatralék fajtdja és Osszege a csaldd mikodését és megtartdsat akadalyozza, akkor a krizisalapot

értesiti.

8.) A jaras teriiletén hianyzo szolgaltatasok bdovitése

Baranyajendi Napraforgoé

Baranyajenén féleg az iskolabezdras miatt az el6z6 Gyerekesély Programbdl feldjitasra kerilt a volt
iskolaépulet 2 tanterme, s itt indult Gtjara a Napraforgd Napkdzi /nem koételezé elem /. Akkori célja
els6sorban az volt, hogy az iskolabdl hazaérkezd gyermekeknek segitséget nydjtson a tanulasban,
illetve a szabadid6 hasznos elt6ltése az iskolai sziinetekben. Ugyanakkor lehet6ség volt arra is, hogy a
3 évnél kisebb gyerekek szileikkel egylitt jatsszanak, tevékenykedjenek délel6ttonként. Mivel az
iskoldk biztositjak a tanuldk szamara a hasznos id6toltést du. 4 6raig, ezért Uj strukturdban tervezziik
megvaldsitani a programelemeket, tevékenységeket. A faluban szeretnénk tovabb folytatni azt a
munkat, ami elkezd6dott: rendelkezésiinkre all az épiilet, az akkor vasarolt eszk6zok, jatékok.

A program dolgozdinak feladata lesz, hogy kapcsolatot tartson a csalddsegit6- és gyermekjoléti
szolgdlat munkatdrsaval, védénbvel, a godrei iskoldval, dvodaval, a kozeli telepiilés
csalddmentoraval, a az iskolai szocialis munkdssal. Az addssagkezel6i szakember is segiteni fogja a
raszoruld lakosokat, s igény szerint a jogdsz is. A 0-3 éves koru gyermekekkel és sziileikkel a projekt
koordinatora fog ,foglalkozni”.

Fontos, hogy a program munkatdrsai nemcsak Baranyajend fiataljait fogjak elérni, hanem a kérnyezé
mikro térség tovdbb nem tanuld fiataljait, iskolabdl lemorzsolddd gyerekeit is., hatrdnyos helyzeti
csaladjait.

A Napraforgdban a kovetkez6 klubokat, tevékenységeket tervezziik az elGzetes igények alapjan.
/Természetesen ez nem jelenti azt, hogy ezek nem bdvithet6ek./: ijaszat, természetjaras, tanulast
segités hatékonyan szamitdgép hasznalattal, filmklub.

A megvaldsitdsban 1 f6 8 dras, s 1 f6 4 6ras munkatars venne részt.
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Nagyhajmas

Az el6z6 gyerekesély program egyik kdtelez6 eleme volt, hogy dvoda és iskola nélkiili telepilésen egy
,napkozi” létrehozdsa. Akkor még mikodott az ovoda a telepilésen, igy itt ezt nem lehetett
megvaldsitani, dm folyamatosan érzékeltiik, hogy sziikség lenne ra.

Szeretnénk szabadidGs és ehhez kapcsolhatd tanulast segité programokat megvaldsitani a faluban.
Helyet a kulturhdz mintegy 25 négyzetméteres termében taldltunk. Amennyiben sziikség lenne r3,
rendelkezésilinkre 3ll egy konyha is.

A tanulast segité programokon kivil olyan tevékenységeket inditanank, amelyekre a helyben él6knek
szliksége van, illetve igényilk van ra. A szabadidGs tevékenységek pedig lefednék az év jelentGs
linnepeit, szokasait.

A programok megvaldsitasaban 1 f6 munkatars segitene.

Mind a két helyszinen a nyari sziinetben vagy igény szerint a programban dolgozd kollégdk is

segitenének/pl. iskolapszichologus/

Szlirésre valo eljutds és az utaztatdssal kiegészitett személyi segit6 szolgaltatas

Az utaztatassal kiegészitett személyi segitd szolgaltatds nem csak szdllitast jelent. Fontos részét
képezi a szolgdltatdsnak, hogy a kilénbdz6 szolgdltatasok elérését kiilsé személy — segité személy-
bevondasaval végzi. A segité személy jelenléte biztositja, hogy adott esetben nem csak a szolgdltatas
épuletéig szallitjuk a raszoruld gyermeket és csaladjat, hanem a segité bemegy velik, megkeresi az
intézményben a szolgaltatds nyujtds helyét, végigkiséri annak folyamatdat és konzultdl a szolgdltatast
végzbvel, hogy kés6bb az instrukcidk teljes mértékben érthetdek, értelmezhetbek legyenek a csalad
és a gyermek szamara, illetve tartalmat tekintve masik szakember szamdra érthetéen atadhato
legyen.

A fentebb nevezett személyi szolgdltatast a jaras Osszes teleplilésére vezetjik be, egybekotve az
orvosi szlirésekkel.

/Ez a lesz a feladata tobbek kozott a csalddmentornak is./

9.) K6z0sségi és Szolgaltaté Haz Kisvaszaron

A jaras szegregalt telepiilésen él6k tarsadalmi beilleszkedésének segitése, a tarsadalmi és terdleti
egyenl6tlenséget csokkentése a biztositott szolgaltatdsok segitségével.

Az el6dprojekt altal biztositott meglévd infrastrukturdlis lehet&ségekre épitve, a telepilésen
mélyszegénységben él6 halmozottan hatranyos helyzet( csalddok sziikségleteire és igényeire
épité kilonboz6 jellegli szabadidGs programok, alacsonykiiszobl szolgaltatdsok biztositasa,
informdcid nyujtas, kozosségi élet fejlesztése, Onkéntes és prevencids tevékenység végzése.

A biztos kezdet szemléletnek megfelel6en a korai beavatkozds, a gyermekkel-sziilével valé kézos
munka.

Tovabba egyittm(ikodések kialakitdsa a telepllésen, jardasban, valamint regionalis szinten.
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A koz0Osségi szolgaltaté haz biztositja a telepiilés lakdinak taldlkozasi lehet6ségét, helyt ad kisebb
kozosségek rendszeres programjainak, segiti a megfelel6 informacidkhoz valé folyamatos
hozzaférést. Kiilonboz8 szolgaltatdsok és a haz munkatdrsainak bevonasaval helyben elérhetévé
teszi a szocidlis és gyermekjoléti, valamint a véd6nd6i, munkalgyi ellatasokat, lehetévé teszi a
szamitogép és Internet-hasznalatot. A felsorolt szakemberek jelenlétével a kozosségi szolgaltatd
haz komplex szocidlis funkciét tolt be a helyben él6k részére, tudatositva ezzel a haz létének
szlikségességét. A Kozosségi és Szolgdltatd Haz mikodése folyamdan rendszeresen figyelembe
veszi a helyben formalédo véleményeket, igényeket.

Tervezett szolgaltatasok:

- Tanulast segit6 foglalkozas

- Informacids pult

- Baba - Mama klub

- Szabadidds és sport foglalkozasok

- Prevencids kortars segit6 foglalkozasok stb.

10.) Prevencios és kortarssegitd tevékenységek

A prevencids tevékenységek célja, hogy fiatalok minél kordbbi életkorban felismerjék a tarsadalmi
normaktdél eltérd, devidns viselkedés lehetséges formait, megértsék azok veszélyeit, felmérjék
hosszu tavu kovetkezményeit. Fel kell hivni arra a figyelmet, hogy cselekedeteik
visszafordithatatlan kovetkezményekkel jarhatnak, veszélyeztetve szlkebb ill. tagabb
koérnyezetiiket.

A hatranyos helyzet( csaldadok segitségnyujtdsara szervez6d6 6nkéntes munkat végz6k tamogatdsa.

Iskolai szocialis munkas

Jelen palydzatban az iskolai szocidlis munka célcsoportjai az altalanos iskolaba jaré gyermekek és
csaladjaik és az érintett tantestiiletek. Az iskolai szocialis munkas generalja az iskola és a sziil6k kozti
parbeszédet a gyerek érdekében. Egylittm(kodik a pedagdgusokkal, a védéndvel, a helyi
csalddgondozdval, a Kisvaszari kozosségi Hdz, a nagyhajmasi, mekényesi, baranajendi, oroszldi
programok vezetdivel, csaladmentorokkal, a kortars segit6kkel. Az iskolai szocidlis munka olyan
személyes segit6 szolgdltatds, amely elsGdlegesen taldlkozik az intézményekbe jaré gyermekek
problémaival- igy a jelz6rendszer része kell, hogy legyen. Az iskolai szocialis munkds szamon tartja a
célcsoport tanuldinak indokolatlan hidnyzasat, iskolai haladasat, utan-koveti a tovabbtanuldkat. A
gyerekekkel személyes kapcsolatot alakit, egyéni, csoportos, kozosségi szocidlis munkaformaban
dolgozik. Segiti a gyerekeket az Onismeret- céltudatossdg folyamatdban, konfliktuskezelési
foglalkozasokat tart. A hidnyzdsok, deviancia, kdros szenvedélyek megkezdésének id6ben vald
felismerése, az id6ben valé beavatkozads segit a lemorzsoldas csokkentésében, a gyerekek

tanulmanyainak folytatdsaban.
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Tevékenysége a jaras 5 iskolajara terjed ki.

Kortars segit6k

Hatékony mddja a prevencios tevékenységnek a kortars segiték bevonasa. A didkok aktiv mdédon
vesznek részt a prevencidban, nem pusztan- szé szerint vett- hallgatdsagként. A szokdsos,
,frontdlis” el6adas helyett az oktatd (kortarsoktatd) a didkokat bevonja a gyakorlatokba,
szerepjatékokba; a kilonboz6 készségeket gyakoroltatja vellik, csoportosan megbeszélik a
felmeriilé kérdéseket. A szakirodalom szerint az igazi kortarsoktatd nemcsak ,tanit”, hanem
,hevel”. A célcsoport (altalanos iskolak fels6 tagozatos tanuldi) lakdhelyén élG, korabban az
altalanos iskoldjaba jaré kozépiskolasok prevencids foglalkozdsokat tartanak.

2017-ben a kozosségek feltérképezése, megismerése zajlik

2018 nyaran maximum 24 f6 kozépiskolds tanuld 3 napos tréningen vesz részt, melynek soran
elsajatitjak a kortars segit6i tevékenység gyakorlatait.

A tréningeken részt vett kortarsoktaték kornyezetiikben végzik prevenciés munkdjukat.
Tevékenységiikkel a 10- 17 éves korosztalyt tudjak elérni. /Az aldbbi témak kerilnek
feldolgozasra: drogprevencio, fesziltségoldas, devians, agressziv viselkedés, - interaktiv médon.
/2018-t6l/

Helyszinek az 5 altaldnos iskola, s Kisvaszar, Mekényes, Mindszentgodisa, Baranyajend,
Nagyhajmas, /Oroszl6/, azaz azokon a helyeken, ahol a projekt meglévé bazisaira, k6zosségére

épithet.

11.) Iskolai sziinetekben és hétvégeken szervezett szabadidds és fejleszté programok

A tevékenység célja: iskolai sziinetekben, hétvégéken hasznos elfoglaltsdag nydjtani a gyermekek
részére. Iskolai felzarkdztatas segitése, képességfejlesztés. Iskolai sziinetekben napkdzbeni ellatas
biztositasa szabadid&s tevékenységek biztositasaval.

Mérséklédjon a gyermekeket sujté nélkiilozés, a résztvev6k korében az egészségtudatos életmadd

elterjesztése. A programok elGsegitik a helyi kozosségek kialakitasat, dnszervez6dését.

Mekényesi Kolyokkucko programjai

A tevékenység megvaldsitasaval el kivanjuk érni, hogy a gyermekek részt tudjanak venni kiilonb6z6
tanuldst segit6, kulturdlis és szérakoztatéd programokban. A lakdhelylikon tervezett programok
segitségével pedig szeretnénk elérni, hogy er6sddjon bennik a kozdsségi élet irdnti igény,
tudatosuljon bennik a kdz0sség ereje, annak fontossaga. A Mekényesi Kélyokkuckd a GYEP program
befejezése utdn is miikodott, egy kulturdlis kozfoglalkoztatott kozremikodésével. Jelen pdlyazatban a
Mekényesi Koélyokkuckd nem szerepel a kiemelt programok kozott, mivel a gyermeklétszam
lecsokkent, de tovabbra is kapcsolddik a palyazat kézos programjaihoz. A feladatokat egy megbizasi

dijas munkatars végzi.
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OroszI6 programjai

A meglévS infrastrukturdlis kornyezetben és egy megbizott munkatdrs tevékenységével
segitségnyujtas az iskolai feladatok megoldasaban (kiilonos tekintettel a palyavalasztas el6tt allé
gyerekekre és a kozépiskoldsokra- lemorzsolddas elkeriilése végett). Tartalmas elfoglaltsag

felkinalasa az Oroszlén é16 0-25 éves koru gyermekek és fiatalok szamara.

Az érintett telepiilések gyermekei kozotti vetélkeddk, turak, sportversenyek

Az el6dprojekt hagyomanyait folytatva, kibdvitve a kovetkezd tevékenységeket tervezziik. A kdzos
programok nagy részét a nydri szlinetben kivanjuk megvalésitani, hogy minél tébb pozitiv éiményben
legyen résziik a hosszu nyar alatt.

Sportrendezvényeket az alabbi telepliléseken terveziink:(az 5 év alatt 6 alkalommal)

Oroszld, Nagyhajmas, Tormas, Baranyajend, Kisvaszar, Mindszentgodisa.

Nyari napkozis tabor

Azoknak a gyerekeknek tervezziik a napkdzis tabort, akik nem jutnak el a nydr folyaman sehova
nyaralni. A szinidei étkezéshez kapcsoldoddan az egy hét alatt kézmdives és sportfoglalkozdsok,
vetélked6k, turak, fejleszt6 jatékok teszik szinessé a napkozis tdbort. 20-20 fével. Tervezett
helyszinek: Mindszentgodisa (Godisa) 2017; 2018; 2019; 2020; 2021 nyaran, valamint Tormas 2017,
2018; 2019; 2020; 2021 nyaran

Taborozas a Balatonon
A jards hatranyos helyzetl gyermekei kozil jutalomként 30 f6 taboroztatasa a Balatonon 5 napon at.
2017, 2018, 2019, 2020, 2021 év augusztus

Uszasoktatds Sasdon

Els6sorban a nagycsoportos dvodasoknak és az altaldnos iskola alsé tagozatosoknak ajanljuk. Ez a
mozgasforma nagymértékben elGsegiti az o6vodasok iskolaérettségét, az egészséges életmdd
kialakitasat, a test egészséges fejl6dését. Terveink szerint évente 30 gyermek venne részt

Uszasoktatason.

12.) Munkaerdé-piaci és kozosségi részvételre felkészit6 tevékenységek

,Neked valé- életre valé”

Alapvetd célunk, hogy interaktiv mddszerekkel, mar az altalanos iskola felsé tagozatatdl kezdve
szerezzenek haszndlhatd, praktikus gyakorlati ismereteket, annak érdekében, hogy fiatal felnétt
korukra helytdlljanak a mindennapi ligyek intézésében. Ezdltal sokkal jobbak lesznek feln6ttként a
kilatasaik, mind a munkaer6-piacon, mind az élet kiilonb6z6 teriiletein torténé érvényesiilésben. Az
erre irdnyuld iskoldn kiviili képesség — és készségfejlesztés eredményeként cselekvGképes feln6tté

valhatnak.
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Hegyhati Jaras 5 mikrotérségre tagolddik, melyeknek kozpontjai: Sasd, Magocs, Vasarosdombg,
Godre, Mindszentgodisa. Az 5 év alatt minden évben mas mikrotérségi kdzpontban kerdil
megvaldsitasra a ,,Neked valé — életre vald!” interaktiv miihelymunka sorozat. Minden év elsG 6
hdnapjaban torténik az el6készités és toborzas. A masodik 6 hdnapban havi 1 alkalommal, 5 hénapon
keresztlil interaktiv mdhelymunka sorozat keril megrendezésre, havonta mds témadban, 1-1
alkalommal 4 éraban. Az utolsé hénapban a mlhelymunka sorozat zardsaként Neked vald — életre

valo vetélkedd szervezésére keril sor.

Az én palyam!

Osztdonz6 palyavalasztasi és pdélyaorientacids programsorozat elsésorban arra irdnyul, hogy
kilonb6z6 eszkozokkel segitse a pdlyavalasztas el6tt allé didkokat, akik igy konnyebben meg tudjak
hozni az egész életre kihatd dontést a tovdbbtanulashoz. Fontos, hogy a didkok olyasmit tanuljanak,
amit biztosan tudnak majd hasznalni, és hogy olyan iskoldt vdlasszanak, amely a képességeik
kibontakoztatdsat segiti. A kés6bbi hatékonyabb munka érdekében végezziik az igényfelmérést.
Annak érdekében, hogy sikeresebb és oromtelibb legyen a tanulds és biztosabb az elérhet6
munkahely megtaldlasa, rendhagyd pdlyavalasztasi délutdnokat tartunk, melyekkel célunk olyan
lényeges ismereteket, gyakorlati oOtleteket datadni a résztvevSknek, amivel a ,valdsdgban” is
megtapasztalhatnak egy-egy szakmat, melyet késébb taldn szivesen valasztananak. A tanmdhely- és
lzemlatogatdsokkal a gyerekek betekintést nyerhetnek a cégek tevékenységeibe, mikodésébe,
ezdltal szélesebb ismeretekhez juthatnak a cégek munkajat illetéen. A munkaligyi kozpont
segitségével torténé kompetencia- felmérés altal tudatosabban hozhatjak meg pdlyavalasztast érint6
dontéseiket. A programsorozat zarasaként ,,A mesterem” cimet visel6 alkalom soran kivalasztott
mddszerekkel torténd ,példakép” bemutatdsara keriil sor, amely szintén segiti a képességeik
kibontakoztatdsat, tovabba a fiatalabb korosztalyra nézve is motivaloé erével hat.

A programsorozat az 5 altalanos iskolaban valésul meg.

13.) Civil és 6nkéntes tevékenységek fejlesztése

A hatranyos helyzet(i gyermekek és csaladjaik szdmdra szikséges a civil és 6nkéntes tevékenység
bemutatasa. A tarsadalmi felelGsségvallalas szempontjabdl is fontos a civil kezdeményezések
tdmogatasa, a hatranyos helyzetl célcsoportok 6nallé, fliggetlen érdekképviselete. Cél, hogy
Oonkénteseket vonjuk be a tervezett programok megvaldsitasaba, ezaltal olyan 6nkéntes haldzat
alakuljon ki, ami motivalhatja a hatranyos helyzet(i gyermekeket és csalddjaikat.

Evente kettS alkalommal méhelymunka a civil és 6nkéntes célcsoportokkal. A workshop témdja
minden alkalommal mas, de a civileket érinté jogszabalyi és egyéb, fontos valtozdsok ismertetése
minden alkalommal megvaldsul, palyazati lehet6ségekkel kiegészitve. Fontos, hogy a roma
nemzetiségi, oktatasi, ifjusagi, kulturadlis, polgarér, szabadidé és sport tevékenységet végz6

szervezetek elegendd informaciot kapjanak, és Uj projekteket generaljanak. Egylittm(kodés erdsitése
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a Baranya Megyei Csaldd, Esélyteremtési és Onkéntes Hazzal és a Baranya Megyei Onkéntes
Centrummal.

Egyuttmd{kodés kialakitasa elsGsorban a hatranyos helyzetl gyermekekkel és csalddjaikkal foglalkozo
civil szervezetekkel ezen felll olyan szervezetekkel és intézményekkel, amelyek 6nkéntes munkat
igényelnek. A civil szervezetek altal végzett tevékenységek lebonyolitdsdhoz sziikséges dnkénteseket
a hatranyos helyzet(i gyermekek csaladjabdl is varnak, ezen felll a civil értékteremté tevékenység
eredményét a hatranyos helyzetl gyermekek is élvezik.

Onkéntesek felkeresése, toborzasa, felkészitésiik az ©6nkéntes tevékenység ellatasara.
Egylttmikoddés kialakitdsa kdznevelési intézményekkel. Onkéntesek szamara motivald téjékoztatd
tréningek szervezése. A projekt megvaldsulasi helyszinein dnkéntes tevékenység igénybevételével,
segitségével valésulnak meg a tervezett programok. A fentiekben leirtak megvaldsitasahoz 1 {6

szakembert alkalmazunk 30 hénapon keresztiil.

14.) Helyi szakemberek egyuttm(ikodése, tamogatasa

Célja a parbeszédhez sziikséges kdzos platform biztositasa. Célunk, hogy a szakemberek néz6pontjai
és tudasai megjelenhetnek, kozos tanulsdgok levonasa lehetséges, amely el6segiti a gyermekek és
csaladjaiknak helyzetének javitdsat. Cél, hogy az aktualis problémak felszinre keriljenek, és arra
megoldas sziilessen. Tovabba a szakemberek és dontéshozok kozott kialakuljon olyan kommunikacio,
ami a nagyobb rendszereket atolel6 haldézatosodashoz vezessen.

Ovodai szakmai mihely m(ikodtetése a jaras 6vodapedagdgusainak részvételével.

Az els6 év tematikdja ismerkedés a Biztos Kezdet szemlélet filozéfidjaval és moddszereivel.
/Részletesebben a 17. szamu adatlapon./

Fontosnak tartjuk, hogy a szakmai mlhely tagjai k6zosen dontsenek arrél, hogy a felkinalt témakbdl
mivel szeretnének foglalkozni: Inkluziv pedagdgia, a gyermek személyiségfejlédésének mérésére
szolgdld uj mddszerek és eszkdzok megismerése, a csalad és dvoda kapcsolata, esetmegbeszélések

5 alkalommal szakember meghivasa

Képzés szervezése 9 6vons részére: Ritmikus mozgasterapiak szerepe az 6vodaskoru gyermekek

személyiségfejlédésében

A szocidlis szakemberek részére szakmai m(ihely tervezése pl. a korai iskolaelhagyas, a fiatalkoru
terhesség, a mélyszegény csaladok helyzetérdl

Megoldasi lehet6ségek keresése a csalddok helyzetének javitdsa érdekében a mentor projekt
képviselGinek részvételével.

Az 5 év alatt 3 szakmai tanulmanyut védénék, szocidlis terileten dolgozd szakemberek, és

Ovéndbk részére. j6 gyakorlatok megismerése céljabdl.
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Képzés pedagdgusok szamara
Az iskoldk részérél vetd6dott fel az an. 7 szokads c. moédszer bevezetése az iskoldkban. Ehhez

szliikséges képzést biztositjuk az érintett pedagdégusok szamara. /25 f6/

15.) Szupervizié

Mindazoknak, akik a kiilonb6z8 human segitbi hivatasokban tevékenykednek legf6bb munkaeszkoziik
a személyiségik. Minden segit6 alapvet6 sziikséglete a sajat személyiségének karbantartdsa és
fejlesztése, ami egyben kdzvetve hozzajarul a segit6 dltal gondozottak életminéségének javuldsahoz.
A szupervizié, mint programelem a kovetkez6képp kapcsolddik a programhoz. A projektben dolgozd
szakemberek szdmdra szikséges ot éven keresztlil fent tartani a szakmai személyiségfejl6dését,
dilemmaikon torténd atlépést, melynek mddszere a szupervizid, mint a segitd segit6je. A szakmai nap
célja a megvalésitasban dolgozd személyek egylittmiikodésének hatékonyabba tétele.

A projekt o6t éve alatt éves szinten 10 alkalom keril megtartasra, mely az adott akkut igényektdl,

szikségletektdl fuggben keril megtartasra.

16.) Gyermek a csaladban
Célunk a Nemzeti Stratégia prioritdsaival 6sszhangban a helyi szlikségletekre épiil6, a gyermekeket és
csaladjaikat érint6 szemléletformalas.
A gyermekek jovBbeni esélyeinek javitdsa érdekében a csaldadot, mint a szocializaciés folyamat
elsédleges helyszinét kivanjuk er@siteni. A 0-3 éves gyermeket nevels szil6k aktiv részesei legyenek
gyermekik harmonikus személyiségfejl6désének, és tevGlegesen tudjanak részt venni  sajat
élethelyzetiik megvaltoztatdsdban A program nyujtson tdmaszt és segitséget a varandds anydknak a
szUil6i szerepre vald felkésziilésben, a gyermek megsziiletése utan a gondozasi nevelési feladatokban,
az egylittmikodési funkcidkban.
A gyermeknevelést tdmogaté motivacios programok megszervezésére telepiilésenként (Nagyhajmas,
Mindszentgodisa, Baranyajend, Kisvaszar, Tormas) évi 6 alkalommal, a segitGszakemberek kdzos
részvételével kerlil sor. A szolgdltatas segiti a gyermeket vard, és a 0-3 éves gyermeket nevel§
csalddokat és gyermekeiket. A helyszin kialakitdsaban fontos a megfelel6 kdrnyezet, amelyben
lehet8ség van a gyerekekkel kdzos jatékra, valamint a szlil6k és szakemberek kozotti beszélgetésre,
kilonbozd tevékenységekre. A programok tartalmukban fel6lelik a koragyerekkori fejlédés/ fejlesztés
feladatait —lehet&ségeit és az ehhez tarsuld sziil6i szerepeket.
Szakemberek szdlnak:

= afogantatdsrol- sziiletésrél-testi fejlédésrdl,

= amozgasfejlédés megfelel§ Gitemének jelentéségérdl

= jatékfejl6désrél, zenei-irodalmi élménynyujtasrol

= vizualis jatéktevékenységekrdl, ajandékkészitésrél

= azegészséges taplalkozasrol
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= otthoni praktikakroél

A foglalkozdsokat vezet6 szakemberek kozos beszélgetés keretében ismereteket, mintat nyujtanak,
gyermekek-szil6k szamara kozos jatékokat kezdeményeznek. A program soran a szakember aktiv
részese a kozos tevékenységeknek, mikozben megfigyeli a gyermeket, a szil6vel valé kapcsolatat.
Pozitiv tapasztalatait megosztja a sziil6vel, meger6sitve 6t, illetve a valtoztatas sziikségét érezve
javaslatokkal, tanacsokkal segit.

Nagyon fontos, hogy a jelenlevé segit6 szakemberek (hazvezetd, véddénG, csaladsegitd,
koragyerekkori koordinator) Gszinte nyitottsaggal, természetes elfogadassal fogadjak a szil6t, aki a
taldlkozas elsé pillanatatdl érezhesse, hogy 6 a fontos. Beszélgetés soran figyelemmel hallgassuk, ne
itélkezziink, tartézkodasa soran ne tiirelmetlenkedjiink.

Az Ot éven ativel6 program témakorei nem valtoznak, az egyes tartalmi elemek azonban az aktudlis

helyi sziikségletekhez igazithaték.

17.) Biztos Kezdet szemlélet elterjesztését célzo tevékenységek

A ,Biztos kezdet”szemlélet jegyében. célunk a hatranyos helyzet(i telepiiléseken él6 gyermekek és
csaladjaik olyan k6zosségi tdmogatdsa, melyben e cél elérése érdekében a helyi sziikségletekre épil6
agazatkozi és civil egylttmiikodések alakulnak ki A csalddot, mint a szocializacids folyamat elsédleges
helyszinét kivanjuk erGsiteni a személyes szolgdltatasok és szakellatdsok fejlesztésével, elérhet6vé
tételével az alacsony iskoldzottsagu szil6k és gyermekeik szamara is,

A jaras 5 telepiilésén, / Gerényes, Godre, Kishajmas, Ag, Baranyaszentgyorgy/ Csaladi délutan
keretében évente 5 alkalommal szervez6dnek a programok

Az Ot tevékenységszakaszon belili alkalmak témakoreit a korcsoport sziikségleteihez, igényeihez,
kordhoz alkalmazkodva tervezik meg a szakmakozi és szakmacsoportos megbeszéléseken a
telepiilések szakemberei. Minden alkalommal komplex, érdekes és szines, valtozatos
tevékenységekbe agyazva keriil sor az aktudlisan kovetkez8 téma megismerésére, feldolgozasara.

A foglalkozasok alatt nem el6adasokat, hanem interaktiv téma-feldolgozdsi mddokat értiink.

A megvaldsiték ugyanazon sorrend szerint végzik a munkajukat minden szakaszban, el6bb a
pedagdgusok, majd a védéndk, szocidlis dgazat képviselGi, kozigazgatdsban dolgozdk és civilek
lesznek a foglalkozasvezetdk. A tematika minden érintett helyszinen ugyanaz, de a sulypontok a
teleplilés szikségletei, igényei alapjan eltolédhatnak, a megvaldsitds mddja helyi szakemberek
kompetencidihoz igazodik. Egy-egy szakasz el6tt egyeztetések zajlanak, hogy a programelemeket és a

megvaldsitds mddszertanat a lehet&ségek szerint szinkronizaljak.

Els6 szakasz 2017 téma a csalad, mint legkisebb tarsadalmi egység

Madsodik szakasz 2018 téma személyiségfejlédés, fejlédéslélektan

Harmadik szakasz 2019 téma konfliktus kezelés lehetséges tanuldsi médok technikak
Negyedik szakasz 2020 téma a problémakezelés

Otodik szakasz: 2021 testi- lelki egészség
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18.) Hianyz6 szakemberek pétlasa

Célunk a hianyzé vagy a meglévs, de kilondsen a hatranyos helyzetl lakossag szamdra nem
hozzaférhet6 szakemberek biztositasa.

A sziikségletfelmérések és stratégiak alapjan, illetve a kozosségi tervezés eszkozével megdllapitott
szolgaltatdsok biztositasa a jaras teriletén melyek a gyermekek és csalddjaik helyzetét javithatjak.
A hidnyzdé vagy a meglévs, de kiilondsen a hatranyos helyzet(i lakossdg szamdra nem
hozzaférhet6 szakemberek elérhetfségének biztositdsa, ezdltal javuljanak a hatranyos helyzetd,
szegénységben él6 gyermekek részvételi, tanulasi és tovabbtanuldsi, ezen keresztil a
szegénységhdl vald kikerilési esélyei egyarant. El kivanjuk érni, hogy jardsi szinten javuljon a

gyermekeket és csaladjaikat segitd szolgdltatasok mindsége, eredményessége és elérhetbsége.

Iskolapszichologus

Tevékenysége elsGsorban a kovetkezbkre irdnyul: tdmogatd attitlidjével elGsegiti és preventiv
céllal tdmogatja a pozitiv iskolai légkor fenntartasat, a nevelési oktatasi intézetben folyd
pedagdégiai munka hatékonysagat. Célja a gyermek fejl6désének nyomon kovetése,
személyiségfejlédésében tapasztalhaté esetleges zavarok korai felismerése, el6rejelzése, sulyos
zavarok esetén szakiranyu kezelésre, foglalkozasra iranyitds; a pedagodgusok konfliktuskezelési
készségének, megolddsi maddjanak segitése. Tevékenysége a gyermek-szil6-pedagdgus
harmasdval valé szoros egylttmikodésben valdosul meg. Utazd szakemberként dolgozik 5

iskolaban.

Gyodgytestnevel6

Az utazd d6vodai gyodgytestnevelS alkalmazdsara is szilkség mutatkozik. A gydgytestnevelés célja a
mozgdasszervi deformitdsokkal é16 gyermekek panaszainak csokkentése, a panaszok megsziintetése a
testnevelés (torna, jaték stb.) eszkozeivel. Nagyban hozzajarul az iskolaérettség eléréséhez, valamint
f6 feladata a prevencié. Otleteket ad az 6vénéknek, nydron segitséget nydjt a gyerekek

szabadidejének hasznos eltoltésében. Az el6zetes igényfelmérés szerint 7 dvoddban dolgozna.

Gyoégypedagdgiai asszisztens

Alkalmazdsa a Tormasi, Baranyajendi, Godrei Ovodaban utazd szakemberként torténne. A 3
ovodaban HHH gyerekek aranya tébb mint 50% (Tormds 77%). Mindegyik évodaban 2 événé
foglalkozik a gyermekekkel, sziikség lenne szakember megerésitésre, ezekben az intézményekben.
Koézrem(ikodik az altalanos jellegli kbzvetlen (gydgy)pedagogiai munka el6készitésében. Részt vesz a
foglalkozasok lebonyolitasaban. Kozremikoddik a gyermekek korében végzett dltaldnos jellegl
nevelési és fejlesztési teendb6k ellatdsdban. Felligyeletet lat el, kiséri az egyes tanuldkat vagy
csoportokat, gondozasi feladatokat végez, elsésegélyt nyujt. Kozremlkodik a gyermekek, tanuldk

szabadidds tevékenységének szervezésében és lebonyolitdsaban.
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19.) Az EFOP-1.4.1 Integrdlt gyermekprogramok szakmai tamogatasa c. projekttel vald
egylittm(ikodés

A célcsoporttal foglalkozé szakemberek képzése a programban végzett munkajuk hatékonysaganak
novelése érdekében.

A tervek szerint 84 f6 végezné el a képzéseket.

A megvaldsitandd tevékenységek mindegyikét a Gyerekesély Iroda, a palyazatban felvett szakmai

megvalodsitdk végzik.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programok atolvasdsa megtortént. Kiemelten figyeltiink azon
onkormdnyzatokra, ahol eré6teljesebben jelenik meg egy programelem, vagy Uj programelem kerdl
bevezetésre. Egyrészt képet kaptunk a telepiilés tarsadalmi, egészségiigyi, stb. helyzetérdl, kilonos
tekintettel a gyermekekre vonatkozéan. Erdekesség volt, hogy az MTA 4&ltal nyujtott adatok a
szegregatumokra vonatkozdan, nem minden esetben voltak 6sszhangban a HEP-pel.

Az alabbiakban Osszegydjtottik egyes teleplilések Helyi EsélyegyenlGségi Programjabol azokat a
tényeket, megadllapitasokat, fejlesztési terveket, amelyekre tud megolddst ajanlani a gyerekesély
program.

/Zarébjelbe kerlltek a tevékenységek./

Kishajmas A teleplilés szamara kiemelten fontos az atlag alatti életszinvonald gyermekek
figyelemmel kisérése, a teleptilési atlag életszinvonaldhoz valé felzarkdztatasa. /csaladmentor

alkalmazasa a telepulésen/

Kisvaszar

A HEP-ben megfogalmazott célok kozott szerepel képzési terv az alacsony iskolai végzettséggel
rendelkez6 munkanélkiliek helyzetének javitasara, a lakossdg egészségi dllapotdnak felmérésére
szlir6programok szervezése, egészségtudatos életmdd kialakitdsa a feln6tt lakossag korében, a
szegregacid ,Ujratermel6désének” megakaddlyozasa, az addssagdllomany feltérképezése, a feltart
problémak megoldasaban valo részvétel.

A rossz szocialis koriilmények kozott nevelkedett gyermekek felnétt korban nagy valdszinlséggel Ujra
termelik a szocidlis problémadkat (né a lakdsfenntartasi, rendszeres gyermekvédelmi tamogatast
igényl6k szama nd, a tartés munkanélkilliek ardnya nem csokken). Ebbé&l kiindulva célként
fogalmaztdk meg a hatranyos helyzetli csalddok szamdanak csokkentését a Csalddsegité és
gyermekjoléti szolgdlat altal szervezett programokon keresztil. A lakossag nagyon nehezen vonhato
be, hiszen kevesen vallaljdk fel nyiltan, hogy egzisztencidlis problémai vannak. A kockazat
csokkenthet6 a csalddgondozdk segitségével, akik személyesen keresik fel az érintetteket.

A gyermekek nyari elhelyezése gondot jelent a csalddoknak, melynek megolddsara az dnkormdnyzat

altal szervezett napkozit hoznanak létre.
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A magas lemorzsolddas csokkentésére TANODA tipusu szolgdltatast terveznek a telepilésen. A SNI
gyermekek magas szama miatt szlkség lenne fejleszté pedagogus foglalkoztatdsara, valamint
hidnyoljak az iskolabdl a gyermekvédelmi felel8st, iskolapszicholdgust.

A csaladokban egyre nagyobb problémat jelent, hogy a szlil6k nem tudnak kell§ figyelmet forditani
gyermekeikre, ennek kdvetkezében sokszor alakul ki magatartasi, alkohol vagy drog probléma. Ezek
megel&zésére prevencids programok lebonyolitasat tervezik. Megoldast jelenthet tovabba a csaladi
kapcsolatok megerGsitése, melyet szabadid6s programok, el6adasok szervezésével kivannak elérni.

/Koz6sségi Haz/

Gerényes

Az el6bbiekhez hasonléan a romak és mélyszegénységben él6k problémadinak megoldasara,
lehet6ségeik bévitésére, a hatranyos helyzet(i gyermekek sorsdnak kovetésére, segitésére készitettek
intézkedési tervet. /csalddmentor alkalmazasa/

Sasd

A helyi esélyegyenlGségi tervben megfogalmazott cél a mélyszegénység tovabbi terjedésének
megakaddlyozasa. El kell érni, hogy a roma csaladok minél nagyobb szdmban a munkajovedelembdl
biztosithassdk megélhetésiiket. A mélyszegénységben él6k, romak iskolazottsagat noveld,
foglalkoztatdst segité felnGttképzési programok, szlirévizsgdlatok, egészségmegbrzé programok,
gyermekvédelmi jelz6rendszer erGsitése, szabadid6 hasznos eltoltését szolgald kozosségi terek

|étrehozdsa szerepel a tervezett intézkedések kozott.

Tormas

A romak munkdhoz jutdsat segitenék a telepiilésen. Fontos cél, hogy a mélyszegénységben él6k az
eddiginél tobb esélyhez jussanak, valamint kiemelt teriiletnek tartjdk a gyerekek o&vodai
elhelyezésének biztositasat.

/csalddmentor alkalmazésa, nyari sziinidei programok, 6vodaban gydgypedagdgiai asszisztens

Nagyhajmason ezért inditunk el egy projektelemet, mert a HEP-ben szerepelt, hogy milyen

tevékenységekre lenne sziikség.

Ag: problémaként jelent meg a csellengé gyermekek, a csalddok rossz példamutatdsa, emiatt
tartottuk fontosnak a csaladi mentor megjelenését a telepllésen, a nyugdijasokat pedig érdemes

bevonni a kiilonb6z8 programelemekbe.
Tékesen kilon szerepel a HH gyermekek és HHH gyermekek helyzete, a velik valé foglalkozas,

tanuldsi segitésiik, ezaltal javulna kompetencidjuk, szamukra szabadidds tevékenységek szervezése.

/Szintén csaladmentor segit a teleplilésen.
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Baranyajendn jelent6s szamban élnek szegregatumban gyermekek, a helyi tervik is megemliti az 6

atfogd megsegitésiiket, emiatt tartottuk fontosnak kiemelten megjelenni ezen a telepilésen.

/nemcsak szabadid&s programokkal./

Oroszlon megemlitik a gyermekek szabadidejének hasznos eltdltését, az egészséges életmodra

nevelést. Oroszléi programunkban ezt is figyelembe vettiik.

Hegyhati JEP intézkedési tervébdl:

Gyermekek részére

Allandd, iskolai hattér-szakemberek biztositdsa a tandrok mellé, koztiik pszicholdgus,
logopédus, gydgytestneveld, pedagdgiai asszisztens

Csalddsegité szakemberek biztositdsa a hatrdnyos helyzetld gyerekek és csalddjuk
tdmogatdsara

Tehetséggondozas; esélyteremtés a tanulmanyaiban, sportteljesitményében kiemelkedd
képességl gyerekek tehetségének kibontakoztatasara

Iskolavdlasztdsi és pdlyavdlasztdsi segitség gyereknek és sziil6nek

Szakemberek a 14-18 éves korosztdlynak; kdzosségteremtd és neveld céllal; életvezetési,
karriertervezési tandcsadds; drogprevencios és blinmegel6zési segitség

Nyadri sziinidei feliigyelet; nyari napkozik, nyari taborok szervezésével — akdr jarasi szinten
Iskoldk fogaddkészségének kialakitasa a fogyatékkal él6k esetében, példaul kortarsakkal vald
k6z0s programok szervezése (kortars segit6k)

Erzékenyit§ programok; az un. kezelhetetlen gyerekek, romdk, fogyatékkal élSk
integralasanak elGsegitésére. Heterogén csoportok alakitdsa a szegregacidé mentesség

érdekében.

Romak és mélyszegénységben él6k szamara:

Munkahelyek teremtése

Hosszu tavu szocializacids, szemléletformalasi folyamat; munkdaba allitas

Képzési térkép, a helyi realitdsokat figyelembe vevé szakképzési terv

Anti-szegregacios lépések; szocidlis bérlakdsok épitése, energetikai fejlesztése,
szemléletvaltas, példaadas, pozitiv mintak, jo gyakorlatok atvétele

Gazddlkoddsi, életvezetési, gyermeknevelési felvildgosito munka, szemléletformdld képzések
szervezése roma Onkormanyzatok bevonasaval

Egészségiigyi és szexudlis felvildgositds, alapvetd szlirévizsgdlatok megszervezése helyben és

hatékony kommunikdcidja a célcsoportndl

/Megjegyzés: DIt betlkkel jeldltik, ami a programunkba szerepel./
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2.4. INDIKATOROK, MUSZAKI-SZAKMAI TARTALOMHOZ ES A MERFOLDKOVEKHEZ
KAPCSOLODO MUTATOK
Tevékeny- | Tevékenység Belsé Kimene- | Forrdsa Eredmé | Teljesités
ségi indikator | ti nyindikd | hatarideje
adatlap indikator tor
sorszama
1 csaladsegit6 1f6 munkaszerz6dés a projekt
munkatdrs felvétele, , kezdete
munkavégzése munkakori 2017. jan.1.
leirds,
jelenléti iv,
forgalmi napl9,
beszamold
1. szocidlis asszisztens 1f6 munkaszerz6dés a projekt
felvétele, , kezdete
munkavégzése munkakori 2017. jan.1.
leiras,
jelenléti iv,
forgalmi napl9,
beszamold
1. mediatorképzés 106 képzési 2017 év
elvégzia tanusitvany vége
képzést
2. projektmenedzsmen | 8 f§ munkaszerz6dés a projekt
t és szakmai , munkakori kezdete
megvaldsitok leiras,
alkalmazasa jelenléti iv,
beszamold
2. Gyerekesély Glések munkatervek, folyamato-
Bizottsdg m(ikodése | szdma évi jelenléti iv, san
4 alkalom, jegyz6konyv, mikodik
munkater fotddokumentac
vek i0
szama 5
2. Krizisalapot |étrejon a jegyz6konyv 2017 2.
m(ikodtetd bizottsag | bizottsag negyedéve
|étrehozdsa
4, terepmunkasok 216 szolgaltatoi a projekt
munkabadllasa szerz6dés, kezdetének
jelenléti ivek, 3. hénapja
beszamoldk 2017.
marcius 1.
4, bevont 75 f6/5 év megkotott él6 15 f6 2017. elsé
célcsoporttagok szerz6dések félév
6. szakmakozi 150 jelenléti iv, 2021. dec.
mUhelymunka Osszefoglald 31.

feljegyzések,
fotddokumentac
i6
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7. csaladmentor 216 munkaszerz6dés 2017. jan.1.
alkalmazasa , munkakori

leirds,

7. csaladmentorok 100 f6 jelenléti iv, 206 2021.
tevékenysége /2 f6/ forgalmi naplé, dec.31.

beszamold

7. jogi tandcsadé 1f6 szerz8dés 2017. jan.1.
alkalmazasa

7. addssagkezel6- 16 szerz8dés 2017. jan.1.
tandcsadd
alkalmazasa

8. Baranyajené 2f6 munkaszerz6dés 2017. jan.1.
munkatars , munkakori
alkalmazasa leiras,

8. Nagyhajmas 1f6 munkaszerz6dés 2017. jan.1.
munkatars , munkakori
alkalmazasa leiras,

8. Baranyajengi 60 f6 jelenléti iv, 156 2022. dec.
Napraforgd forgalmi naplo, 31.
programjai beszamolg,

fotddokumentac
i0,

8. Nagyhajmas 60 f6 jelenléti iv, 15 f6 2021. dec.
programok forgalmi naplo, 31.

beszamolo,
fotddokumentac
i0,

9. Kisvaszar munkatars | 3 6 munkaszerz6dés 2017. jan.
felvétele , munkakori 1.

leiras,

9. Kisvaszar K6zOsségi 100 f6 jelenléti iv, 206 2021. dec.
Haz programok forgalmi naplo, 31.

beszamolo,
fotddokumentac
i0,

10. iskolai szocidlis 16 munkaszerz6dés 2017. jan.
munkas alkalmazasa , munkakori 1.

leiras,

10. iskolai szocialis 100 f6 jelenléti iv, 20 f6 2021. dec.
munkas forgalmi napl9, 31.
tevékenysége altal beszamolg,
elért gyermekek fotdédokumentac
szama i0,

10. kortars segit6k 17 16 tanusitvany 2017
részvétele tréningen év vége

10. prevencids 50 f6 jelenléti iv, 15 f6 2021. dec.
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foglalkozasokon forgalmi napl9, 31.
részvétel beszdmolo,

fotddokumentac

i0,

11. Mekényes 16 munkaszerz6dés 2017. jan.
Kolyokkucko , munkakori 1.
munkatars leiras,
alkalmazasa

11. Mekényes 206 5f6 2021. dec.
programokon 31.
résztvevék

11. Oroszléd munkatdrs 1f6 munkaszerz6dés 2017. jan.
alkalmazasa , munkakori 1.

leirds,

11. Oroszlé 60 f6 jelenléti iv, 10 f6 2021.dec.
programokon forgalmi napl9, 31.
résztvevok beszdmolo,

fotddokumentac
i6

11. telepiilések kozotti 6 alkalom jelenléti iv, 2021. dec.
sportvetélkedd beszamolo, 31.

fotddokumentac
i6
11. napkdzis tabor 200 f6 2021. aug.
31.
11 nyari taborozas a 150 f6 jelenléti iv, 2021. aug.
Balatonon beszamolo, 31.
fotddokumentac
i6
11. Uszasoktatas 150 f6 beszamolo, 2021. aug.
fotddokumentac 31.
i6

12. palyavalasztasi 3016 jelenléti iv, 7 f6 2021. dec.

programsorozat beszamolg, 31.
fotdédokumentac
i6

12. interaktiv 256 jelenléti iv, 10 f6 2021. dec.
m(ihelymunka beszamolo, 31.
fiataloknak fotddokumentac

i6

13. civil segit6 16 megbizasi 2017. jan.
alkalmazasa szerz6dés 01.

14. 6vénbk szamara 9 f6 tanusitvany 2017. év
képzés vége

14. pedagdgusok 2516 tanusitvany 2018. elsé
szamara képzése félév

14. szakmainap a évi 3 jelenléti iv, 2021. dec.
szocialis terileten beszamolo, 31.

dolgozdknak

fotédokumentac
o)
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14. szakmai nap az évi 3 jelenléti iv, 2021. ec.
6vodapedagdgusokn beszamolg, 31.
ak fotddokumentac
i6
16. csalddok szdmara 50 f6 jelenléti iv, 10 f6 2021. dec.
programsorozaton beszamolg, 31.
részt vev6k szama fotddokumentac
i6
17. szul6k szdmara 60 f6 jelenléti iv, 10 f6 2021. dec.
programsorozaton beszamolg, 31.
részt vev6k szama fotddokumentac
i6
18. iskolapszicholdgus 1f6 munkaszerz6dés 2017. jan.
alkalmazasa , munkakori 1.
leirds,
18. gyogytestneveld 1f6 munkaszerz6dés 2017. jan.
alkalmazasa , munkakori 1.
leiras,
18. gyogypedagogiai 16 szolgaltatoi 2017. jan.
asszisztensi feladat szerz6dés, 1.
ellatasa
18. gyogytestnevelésben 100 f6 beszamolg, 40 f6 2021. maj.
részt vevé fotddokumentac 31.
gyermekek szdma i6
Osszesen 815 o6 2126

A 25 éven aluli résztvevék szama a pdlyazatban kiirtaknak megfeleléen: 815 f6

A raszoruld gyermekeket érint6 programokat sikeresen elvégz6k szama: 212 f6

Mind a két indikator teljesitése 2021.dec.31-én valdsul meg.

Iskolaérett gyermekek ardnya 2021.dec.31-ig legalabb 15 %-kal novekszik.

Az altaldnos iskolat elvégz6 gyermekek kozil a tovabbtanuldk ardnya: 10%-os novekedés.

Mind a két indikator teljesiilése 2021.dec.31.

Az indikatorok szempontjabdl a 2. mérfoldkd a fontos: Ezek szerint az iskolaérett gyermekek aranya 5

%-kal javul, a tovabbtanulé gyermekek aranya eléri az 5 %-ot.
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3. A SZAKMAI ES PENZUGYI MEGVALOSITAS RESZLETES UTEMEZESE

3.1. A TERVEZETT FEJLESZTES BEMUTATASA

3.1.1. A MEGVALOSULAS HELYSZINE

Tevékenység

Erintett telepiilés

1.)Csaladsegit6é munkatdrs alkalmazasa

Kisvaszar

1.)Szocialis asszisztens alkalmazasa

Hegyhati jaras

1.)Mediatori képzés elvégzése

Hegyhati jaras

1.)Mediatori tevékenység

Hegyhati jaras

2.)Gyerekesély Iroda

Sasd

2.)Gyerekesély Bizottsag

Hegyhati jaras

4.)Foglalkoztatasi program: Gazdasagom-
gazdagsdgom program

Hegyhati jaras

5.) Krizisalap

Hegyhati jaras

6.) Szakmakozi halézatok miikodése

Magocs, Vasarosdombo, Sasd,
Mindszentgodisa Csalad és Gyermekjoléti
szolgalatok

Kisvaszar Kbzosségi Haz

Baranyajend Faluhaz

GOdre Mvel6dési Haz

Mekényes Faluhaz

7.) 2 f6 csalddmentor

Kishajmas, Tékes, Ag, Mindszentgodisa,
Gerényes, Tormas

7.) Addssagkezelési tanacsadds

Sasd, Magocs, Mindszentgodisa, Kisvaszar

7.) Jogi tandcsadas

Hegyhati jaras

8.)Baranyajendi programok megvaldsitasa Baranyajend
8.) Nagyhajmason a programok megvaldsitasa Nagyhajmas
8 Szlirésekre utaztatas Hegyhati jaras
9.) Kisvaszar K6z0sségi és Szolgaltaté Haz HRSZ.180. Kisvaszar

10.) Iskolai szocialis munkas alkalmazasa

Godrei Korzeti Altalanos Iskola

Hegyhati Altaldnos Iskola és Alapfoku
Mivészeti Iskola Magocs
Mindszentgodisai Altalanos Iskola

Sasdi Altalanos Iskola

Vasarosdombai Altalanos Iskola és Alapfoku
M(ivészeti Iskola

10.)Prevencios foglalkozdsok

Godrei Korzeti Altalanos Iskola
Hegyhati Altaldnos Iskola és Alapfoku
Mivészeti Iskola Magocs
Mindszentgodisai Altalanos Iskola
Séasdi Altalanos Iskola
Vasarosdombadi Altalanos Iskola és Alapfoku
M(ivészeti Iskola

Pécsi SZC Sasdi Vendéglatdipari
Szakkozépiskola

Kisvaszari K6z6sségi Haz

Napraforgd Baranyajend
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Kolyokkuckd Mekényes
Nagyhajmas
Mindszentgodisai Klub

11.) Mekényesi kolyékkuckdban programok
megvaldsitasa

Mekényes

11.) Oroszlé teleplilésen programok megvaldsitasa

Oroszlé

11.)Telepuilések kozotti vetélkedbk

Hegyhati jaras

11.) Nyari napkozis taborok

Mindszentgodisa, Tormas

.JTaborozas a Balatonon

Hegyhati jaras

Hegyhati jaras

11.)
11.)Uszasoktatas 6vodasoknak
12.),Az én palyam!” palyavalasztasi foglalkozas

Godre Korzeti Altalanos Iskola Godre
Hegyhati Altaldnos Iskola és Alapfoku
Mivészeti Iskola Mdagocs

Mindszentgodisai Altalanos Iskola

Sasdi Altalanos Iskola

Vasarosdombadi Altalanos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola

12.),Neked valé- életre valé” munkaerd piaci
felkészités fiataloknak

Magocs, Tarnai Nandor Varosi Konyvtar és
Kulturalis Intézmény

Sasdi AMK Varosi Kényvtara és M(ivel&dési
Kozpontja

Vasarosdombadi M(ivel6dési Haz

Godrei M(ivel6dési Haz

Mindszentgodisai MUvel6dési Haz
MIG-TIG Kft. Komlo és egyéb helyszinek az
igényfelmérés alapjan (turizmus, gépipar,
szocialis terilet)

13.)Civil és 6nkéntes tevékenységek fejlesztése

Hegyhati jaras

14.) Helyi szakemberek egylittm(ikodése, tdmogatasa

A jaras évodai
Csalad —és Gyerekjoléti Kozpont Sasd

14.) Képzés pedagdgusok szdmdra Hegyhati jaras
14.) Képzés 6vénbk szamara Hegyhati jaras
14.) Tanulmanyut a szakmai m(ihely tagjainak részére Hegyhati jaras
15.)Szupervizid Hegyhati jaras

16.) Gyermek a csaladban: sziil6k szdmara tamogaté
rendezvénysorozat

Nagyhajmas — Kulturhaz
Mindszentgodisa—Kulturhaz
Baranyajend- Napkozi
Kisvaszar- K6z6sségi haz
Tormas -Kulturhaz

17.) Biztos Kezdet szemlélet elterjesztését célzo
tevékenységek

Bakdca- Kulturhaz
GOdre — Kulturhaz
Kishajmas — Kultdrhaz
Vazsnok- Kényvtar
Ag - Kulturhaz

18.)Iskolapszicholégus alkalmazasa

Godre Korzeti Altalanos Iskola Godre
Vasarosdombai Altalanos Iskola és
Alapfoku Mlivészeti Iskola Vasarosdombo
Hegyhati Altaldnos Iskola és Alapfoku
Miivészeti Iskola Magocs

Sasdi Altalanos Iskola Sasd
Mindszentgodisai Altalanos Iskola
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Mindszentgodisa

18.) Gydgy testnevels alkalmazdsa

Vasarosdombdi Mesevar ovoda
Vasarosdombd

Sasdi Altalanos Mivel6dési Kézpont
Ovodaja és BolcsGdéje Sasd

Albert Istvan Téri Napovi Kisvaszar
Varhegy Ovoda Baranyajené

Godrei Napkozi otthonos Ovoda Gédre
Mindszentgodisai Ovoda és Egységes
Ovoda — Bolcséde Mindszentgodisa
Ovoda Tormas, Ovoda Bikal

18.) Gyodgypedagdgiai asszisztens

Varhegy Ovoda Baranyajend
Ovoda Tormas
Ovoda Godre

19.) Az EFOP-1.4.1 Integralt gyermekprogramok
szakmai tdmogatasa c. projekttel valé egylittmikodés-
- képzések

Hegyhati jaras

20.) Az EFOP-1.4.1 Integralt gyermekprogramok
szakmai tdmogatasa c. projekttel valé egylttmikodés-
Monitoring adatok biztositasa

Gyerekesély Iroda

Kisvaszar K6zosségi Haz
Baranyajendi Napraforgd
Mekényesi Kélyokkucko
MivelSdési Haz Nagyhajmas
M(ivel6dési Haz OroszIé

21.) Egylttmikodés a kiemelt projekt szakértéivel,
munkatarsaival

Hegyhati jaras

22.) A projekt kommunikacidja

Hegyhati jaras

23.)Konyvvizsgalat

Gyerekesély Iroda Sasd

3.1.2. AZ ELOKESZITESHEZ ES A MEGVALOSITASHOZ KAPCSOLODO FELADATOK

MEGHATAROZASA
» A projekt a kovetkez§ szakaszok mentén valdsul meg:
> el6készités
» megvaldsulas
> értékelés
» utokovetés

A palyazati kiirdsbdl fakaddan a projekt egy komplex szertedgazd célrendszer mentén szervezédik,
ezért valamennyi fazisdban elengedhetetlen a feladatok pontos definidldsa, lehatdroladsa, a
folyamatos min&ség ellenérzése és a szakmai monitoring.

A projekthez kapcsolédd feladatok abban a szellemben lettek betervezve, hogy a projekt szakmai
megvaldsitasat operativ és szakmai tamogatd feladatokkal a palyazat el6készité szakaszatél kezdve
folyamatosan végig kell kisérni.
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Az el6készitéshez kapcsolodo feladatok az alabbiak:

» Kistérségi tukor frissitése

Cselekvési terv 2016 évi értékelése

megvaldsithatdsagi tanulmany elkészitése

a projekt személyi hatterének feldllitdsa, projektmenedzsment szervezet kialakitasa
részletes projektterv kidolgozasa

szakmai konzultacidk

a fejlesztés egyeztetése, kommunikalasa

YV V.V V V V V

a palyazati felhivdsnak megfelel§ palyazati dokumentacid elkészitésének koordindlasa,
Osszeallitasa, kidolgozasa

» szakmai egylttm(ikodd partneri kor azonositasa, egylttm(ikodési stratégia felallitasa

2016. majus 5-én ,Az integralt térségi gyermekprogramok palydzat bemutatdsa” cimmel tdjékoztatét
tartott a Sasdi Csaldad-és Gyermekjoléti Kozpont munkatarsa. Meghivét kaptak polgarmesterek,
intézményvezetbk. Junius 21-én a palydzattal kapcsolatos konferencia zajlott Sdsdon, amelyet a
Magyar Maltai Szeretetszolgalat szervezett. Ekkorra mar korvonalazédtak a palyazat megirdsaban

résztvevd személyek. Ok az el6dprojekt megvaldsitasdban, megirasaban vettek részt.

A pdlyazat el6készitése és megvaldsitdsa szempontjdbdl kiemelt fontossdggal bir az érintettek
megnyerése. Kezdett6l bevontuk Sket a projektbe, ennek megfelel6éen mar az el6készités soran
vilagossa tettik szamukra a célokat. A tervezés soran az MTA altal elkészitett adatlapokat kitoltotték
az onkormanyzatok, évodak, iskolak, bolcséde, védénbk, pedagdgiai szakszolgdlat, csaldad-és
gyermekjoléti szolgalatok. Az adatlapokat a pdlyazatirdsban résztvevé kollégak személyesen vitték el
az érintettekhez, igy lehet6ség volt a kozvetlen beszélgetésekre a projektrdl. Az adatlapok kitoltése
soran megfogalmazhattdk igényeiket, javaslataikat.

Megbeszélések zajlottak a véd6nékkel, a csaldad-és gyermekjoéléti szolgdlat munkatarsaival,
ovéndkkel, a helyi KLIK vezet6jével, polgarmesterekkel, és természetesen a Gyerekesély Bizottsag
tagjaival. Kulénos figyelmet forditottunk az el6dprojekt megvaldsulasi helyszinein él6k igényeire

(Kisvaszar).

Az elGkészités id&szakat 2016.junius 15-2016 december 31. kozotti idére tervezziik. A projekt
megvaldsitasanak tervezett id6tartama 2017.01.01-2021.12.31

A megvaldsitas sordn is folyamatosan kommunikalni szikséges az érintettek felé a projekt céljat,
gyakorlati hasznat. Ehhez jol tervezett és szervezett kommunikaciéra van szlikség. Kivalasztasra
kerilt a projektmenedzsment, amelynek tagjai mar az el6készités szakaszdban részt vettek minden

egyeztetésen a majdani megvaldsitdkkal.

A projektmenedzsment feladatai a megvalésitds szakaszaban:
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a projekt koltségek ellen6rzése
a projekt humaneré6forrds feladatainak menedzselése

a projekt kommunikacio folyamatos biztositasa

3.1.3. A FEJLESZTES HATASAINAK ELEMZESE

a) Tarsadalmi és gazdasagi hatasok

kockazatkezelés, szlikséges beavatkozasok, intézkedések megtétele

a tervezett eszk6zok és szolgaltatasok beszerzésének koordinalasa

a projekt idébeli Gtemezése, a tevékenységek tervszer(i megvaldsitasanak nyomon kovetése

Hatasvisel6
rendszer

Kozvetlen
hatas
eréssége
(-3-+43)

A hatasmechanizmus
leirasa

Kozvetett
hatas
eréssége
(-3-+3)

A
hatasmechanizmus
leirasa

Tarsadalmi-gazdasagi rendszerek

1. Foglalkoztatas, +2 Az innovacids fejlesztés +2 A projekt biztositja a
munkaerépiac tervezhetd, elérhetd, szlikséges szaktudast és
kiegészit6 munkat és a piacot a jovGbeli
jovedelmet biztosit a foglalkoztatasuk
térségben él6 hatranyos reményében.
helyzet(i csalddoknak.
2. 0 Nem relevans 0 Nem relevans
Munkakdrilmények
3. Tarsadalmi +3 A hatranyos helyzetd +1 Az egészségligyi,
integracio és gyermekek és csaladjaik szocialis és képzési
kilonleges egészségligyi, szocialis és szolgaltatasokhoz valé
tarsadalmi képzési szolgaltatasokhoz hozzaférés javulasaval a
csoportok védelme valo hozzaférés beilleszkedés
nagymeértékben javul. lehet8ségei is javulnak.
4. EsélyegyenlGség +3 A projekt soran az +2 A projekt sordn az
esélyegyenl&ségi szempontok esélyegyenl&ség hosszu
maximalis betartasa, tavon is javul, egyre
megkilonboztetés nélkul. tobben részesilhetnek
Figyelmet kap a foldrajzi a haldézat
tdvolsagok és az szolgaltatdsaibdl.
életmindséget érintd
hatranyok leklizdése.
5. Terileti +2 A szolgaltatdsok +1 A szolgaltatasok

kiegyenlit6dés

telepiilésekre vald

eljuttatasaval és az

kihelyezése az adott
telepuléseken fontos

55




utaztatdsos szolgaltatassal
hozzaférhet6vé valnak a
hatranyos helyzetd
telepuléseken él6k szdmara

szereplGi lesznek, igy
mérséklédnek a
teleplilések hatranyai.

is.
6. Személyhez és +3 Személyi jogok teljes mértékd +1 A hatranyos helyzet(
csaladhoz kot6dé betartasa és védelme az tarsadalmi rétegek
jogok és elérhet6vé tett szolgdltatasok kirekesztésének esélye
lehet6ségek segitségével a projekt soran. csokken.
védelme
7. +3 Interaktiv médszerekkel +2 A projekt lezarasat
Onkormanyzatisag, praktikus, gyakorlati kovetden a kilatasaik,
dontéshozatalban ismereteket kozvetitiink mind a munkaeré-
vald tarsadalmi annak érdekében, hogy a piacon, mind az élet
részvétel — hatranyos helyzetd kiilonboz6 teriletein
nyilvdnossag, gyermekek és csaladjaik torténd
igazsagossag, helytalljanak a mindennapi érvényeslilésben
erkolcs lgyek intézésében javulnak.
8. Kbzegészségligy, 0 Nem relevans 0 Nem relevans
kozbiztonsag
9. Blinozés, +3 A blinmegel6zési +1 A foglalkozasokon
terrorizmus és foglalkozasok keretében résztvevé gyermekek és
biztonsag fontos feladat a felvilagositas csaladjaik esetében
és tdjékoztatas a hatranyos csokken a bilnelkovetés
helyzetl gyermekek és és a devians
csalddjaik szamara a magatartasi formak
blnelkovetés és a devidns kockazati tényezéje.
magatartds
kovetkezményeikrél.
10. A szocidlis +2 A projekt keretében béviilnek +1 Csokkenti az egyes
ellaté- a szocialis szolgaltatd szolgaltatasokhoz valé
rendszerekhez kapacitdsok tgyféligényekhez hozzaférés
torténd hozzaférés illeszkedve, javitjak a szocidlis egyenlGtlenségét.
ellatasok hozzaférhetGségét.
11. Kutatas- 0 Nem relevans 0 Nem relevans
fejlesztés
12. Nemzetkozi 0 Nem relevans 0 Nem relevans
kapcsolatok,
hatdrmentiség
13. Kozszféra 0 Nem relevans 0 Nem relevans
pénzligyi és
szervezeti keretei
Osszesen 21 11
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b) Kornyezeti hatasok

A projekt megvaldsitasa és fenntartasa soran kiemelt figyelmet forditunk a kérnyezettudatossdagra és

a koérnyezeti, természeti, fenntarthatésagra.

Vallaljuk, hogy a kdrnyezet szempontjabdl el6nyosebb termékeket, eszkbzdket, részesitjiik elényben.

A célcsoport szolgaltatdsokhoz vald szallitdsa sordn rendszeres gépjarmihasznalat valik szlikségessé.

A szdllitasokbdl, utazasokbdl fakadd karos kornyezeti hatasok csokkentése érdekében az utak

tervezésénél megfelel6 optimalizaciés eljrast alkalmazunk. El6nyben részesitjik az elektromos

kommunikacidt, ezaltal prébaljuk visszaszoritani a hulladéktermel6dést.

Hatasvisel6 rendszer

A hatasmechanizmus leirasa

A hatasmechanizmus leirasa

Kornyezeti rendszerek

1. LevegGtisztasag

A szallitasbol fakado gépjarm-
kipufogdgaz negativan hat a
levegGtisztasagra; az utvonal-
optimalizacidval csokkentjlik ezt
a hatast.

A rendszer hosszu tavon is enyhén
negativ kdros hatdst valt ki a
szallitasi tevékenység miatt.

2. TalajminGség és
talajer6forras

Nincs hatas

Nincs hatas

3. Teriilethasznalat

Nincs hatas

Nincs hatas

4., Hulladéktermelés,
hulladék-hasznositas

A hulladékok keletkezését
megprobaljuk az elérheté
legalacsonyabb szinten tartani.
A koérnyezet és az emberi
egészség védelme érdekében a
keletkezett hulladékot
szelektiven gydjtjuk.

A szelektiven gy(jtott hulladékok,
masodnyersanyagként
felhasznalhatok kilonboz6
termékek gyartasahoz, ami altal
megkiméljiik az elsédleges
nyersanyagokat és
energiatakarékossagot is
eredményez.

5. Kérnyezeti kockazatok
megjelenése

Nincs hatas

Nincs hatas

6. Mobilitas,
energiafelhasznalas

A szdllitasi tevékenység soran
szlikséges a rendszeres
gépjarmlhasznalat.

Az éplletek és az eszkdzok
energiafelhasznalasa alacsony
lesz.

A rendszer hosszu tavon is enyhén
negativ karos hatast valt ki a
szallitasi tevékenység miatt.

3.1.4. PENZUGYI TERV

A vizsgdlat id6horizontja kiterjed a szakmai megvaldsitds idétartamadra, mely 5 év, a palyazat szerint

2017.janudr 01-t6l tart 2021.december 31-ig.
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Az id@szak bévil a fenntartasi idGszakkal, mely 5 év, igy varhatéan 2026. december 31-ig tart tovabb.
Az igényelt tamogatas mértéke 100%, melynek 6sszege 499.990.000,- Ft.

A projektgazda Sasd Varos Onkormanyzata, mely koltségvetési szervén keresztiil valdsitja meg a
palyazati feladatokat. Az 6nkormanyzat alaptevékenységében latja el a tevékenységet, mely nem
vallalkozasi.

A megvaldsitd szervezet a Sasdi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban: K6zpont).

A megvaldsitas a szervezet elkiilonitett COFOG-jan (kormanyzati funkcid) torténik, melynek neve
GYEREKESELY IRODA.

A szakmai hatteret a megvaldsitasért felels szervezet (Kozpont) fogja jelenteni a létrehozott
GYEREKESELY IRODA és BIZOTTSAG segitségével.

A Gyerekesély Irodat a K6zpont ald rendelve, 6nallé szervezeti egységként hozzuk létre. A fenntartasi
idGszakban is e szervezet latja el a vallalt feladatot.

A pénzforgalom a szervezetnél nyitandd elkilonitett alszdmlan torténik, melyet a Sasdi Ko6zos
Onkormdnyzati Hivatal bonyolit.

A nyilvantartdsi, torzskonyvi, munkaligyi feladatokat szintén a hivatal segitségével lehet intézni.

Az operativ feladatokat a projektmenedzsment végzi, a program szakmai irdnyitasat a szakmai
vezetd latja el, aki egyben a Gyerekesély Iroda vezetdje is.
A projektmenedzsmentben 2 f6t alkalmazunk munkaviszony, vagy koézalkalmazotti jogviszony
keretében, 1 f6 projektmenedzsert, 1 f6 pénzligyi vezetét.
A szakmai megvaldsitdkat munkaviszony, vagy kozalkalmazotti jogviszonyban alkalmazzuk, 1 f6

szakmai vezetGt, 5 f6 szakterileti koordinatort.

A megvaldsitd szervezetnél az amortizacio kezelése linearisan torténik, azaz évenként azonos 6sszegl
értékcsokkenést szamolunk.

A szervezet jellegébdl fakaddéan nem szamolja koltségként az értékcsokkenést. A targyi eszkozok
potlasa, értékmegtartdsa a felmeriilés igénye szerint torténik.

Az dnkormanyzat alanya az Afa-nak, de nincs levondsi joga, a megvaldsitd szervezet nem alanya az
AFA-kérnek, igy nincs is levonasi lehetdsége.

A varhatd inflacidt, illetve egyéb kiils6 gazdasagi tényezbket a képzett tartalékkeret hivatott kezelni.
Az idGszakban felmerilé koltségek, esetleges bevételek a pénzmozgassal egyidejli konyveléssel
torténnek szambavételre.

A cash-flow kimutatds segitségével megadllapithatd, a projekt tényleges pénzmozgdsai és bevételei, a
pénzeszkoz valtozast eldidézd kiadasok, valamint ezeket befolyasolé tényezdk.

A cash-flow kimutatas egymastél harom joél elkllonithet6 részre tagolhatd: Mikodési, vagy operativ
cash-flow, befektetési cash-flow és pénziigyi cash-flow.

A projekt nem bevételt termel6 projektnek minésiil. A koltségek becslése a ,fejlesztési kiilonbozet”

maodszerével tortént.
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EFOP-1.4.2-16 szamq, ,,Integralt térségi gyermekprogramok” CASH-FLOW Kkimutatasa

Ssz | Megnevezés elgjel 2017 2018 2019 2020 2021 Osszesen
Szokasos tevékenységbél szarmazo
l. pénzeszkoz valtozas (Miikodési cash-flow 1- -119 861720 | -94587 770 | -94 083 040 | -92619 310 | -89 804 160 -490 956 000
13)
1. | Adézas elétti eredmény +- 0 0 0 0 0 0
2. | Elszamolt amortizacié + 0 0 0 0 0 0
3. | Elszamolt értékvesztés, és visszairas +- 0 0 0 0 0 0
4. | Céltartalék képzés és felhasznalas kiilonbozete +- -8 693 600 0 0 0 0 -8 693 600
5. | Befektetett eszkozok értékesitésének eredménye +- 0 0 0 0 0 0
6. | Szallitoi kotelezettség valtozasa +- -23820700 | -14732200 | -14755200 | -13819200 | -14 819200 -81 946 500
7. | Egyéb rovid lejaratt kotelezettség valtozasa +- -87 347420 | -79855570 | -79327 840 | -78 800110 | -74 984 960 -400 315 900
8. | Passziv iddbeli elhatarolasok valtozasa +- 0 0 0 0 0 0
9. | Vevokovetelés valtozasa +- 0 0 0
10, F(?rg?esz]fézélf (vevokovetelés és pénzeszkoz - 0 0 0 0 0 0
nélkiil) valtozasa
11. | Aktiv id6beli elhatarolasok valtozasa +- 0 0 0 0 0 0
12. | Fizetett, fizetend6 ad6 (nyereség utan) - 0 0 0 0 0 0
13. | Fizetett, fizetendd osztalék, részesedés - 0 0 0 0 0 0
Befektetési tevékenységbdl szarmazé
Il. | pénzeszkoz valtozas (Befektetési cash-flow 14- -9 034 000 0 0 0 0 -9 034 000
16)
14. | Befektetett eszk6zok beszerzése - -9 034 000 0 0 0 0 -9 034 000
15. | Befektetett eszkozok eladasa + 0 0 0 0 0 0
16. | Kapott osztalék, részesedés + 0 0 0 0 0 0
Pénziigyi miiveletekbél szarmazé pénzeszkoz
. valtozas (Finanszirozasi cash-flow 17-27) 499 990000 0 0 0 0 499990 000
17. | Részvénykibocsatas, tokebevonas bevétele + 0 0 0 0 0 0
18, K'étven'y,r h]ltelVlSZOTrlyt megtestesitd értékpapir + 0 0 0 0 0 0
kibocsatasanak bevétele
19. | Hitel és kolcson felvétele + 0 0 0 0 0 0
Hosszu lejaratra nyujtott kolesonok és
20. | elhelyezett bankbetétek torlesztése, + 0 0 0 0 0 0
megsziintetése, bevaltasa
21. | Véglegesen kapott pénzeszkoz + 499 990 000 0 0 0 0 499 990 000
22. | Részvénybevonas, tokekivonas (t6keleszallitas) - 0 0 0 0 0 0
23 Kétvény és, hitelviszonyt megtestesit6 értékpapir ) 0 0 0 0 0 0
visszafizetése
24. | Hitel és kolcson torlesztése, visszafizetése - 0 0 0 0 0 0
Hosszu lejaratra nyujtott kdlesonok és )
2. elhelyezett bankbetétek 0 0 0 0 0 0
26. | Véglegesen atadott pénzeszkoz - 0 0 0 0 0 0
27 A!z'ipit(r’)klial szembc?m, 1]]e:tve e,gyéb hosszll ‘- 0 0 0 0 0 0
lejaratt kotelezettségek valtozasa
1V. | Pénzeszkoz valtozasa (I, II, I1I, sorok) +- 371094280 | -94587 770 | -94083 040 | -92 619 310 -89 804 160 0
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3.1.5. KOCKAZATELEMZES

Megvalésithatésagi és fenntarthatésagi kockazatok

Kockazat jellege Kockazat azonositasa Valészinliség | Hatas | Kockazat
eréssége
Jogi szempontok A torvények, rendeletek 2 2 4
modositasa, az intézményi
finanszirozasok valtozasa
Intézményi Megfelelé humanerd kapacitas | 2 2 4
szempontok jelenléte és helyettesitése
Humanerd kapacitas 2 2 4
felkészitése
Nincs megfelel tdmogatas 1 2 2
felsévezetdi szintrdl
Tarsadalmi A célcsoport (gyermekek, 2 3 6
szempontok szul6k, szakemberek)
bevonasa elégtelen
Az eredmények negativ 1 2 2
fogadtatasa
Szakmai szempontok | Vonatkozd stratégiak valtozasa | 1 1 1
Nem megfeleld a 0 0 0
projektmenedzsment
munkajanak hatékonysaga
A megvalositok kevésbé 1 2 2
azonosulnak a fejlesztés
céljaival
A projekt eredményeinek 1 1 1
fogadtatasa nem megfeleld
Az eredeti Utemterv csuszasa 1 2 2
Pénziigyi-gazdasagi | A kifizetések csuszasa a kiird 1 1 1
fenntarthat6sagi részérdl
szempontok
A tervezett koltségek 3 2 6
emelkedése, inflacio
A tdmogatasi dontés 2 3 6
elhizodasa
Az abszorpcios A parhuzamosan futo projektek | 1 2 2

képesség alacsony
voltabol adédo
kockazatok

menedzselési kockazatai

Kockazatkezelési matrix

az alabbi értékek hasznalataval:

1=alacsony
2=kbzepes
3=magas

A kockazat nagysagat a két szam szorzata adja. Minél nagyobb, annal nagyobb a kockazat.




Kockazat azonositasa

Kockazatkezelés modja

A térvények, rendeletek modositasa, az
intézményi finanszirozasok valtozasa

Torvényi valtozasok figyelemmel kisérése, jogi
tanacsadas igénybe vétele

Megfelel6 humanerd kapacitas jelenléte és
helyettesitése

Humanerd kapacitas felkészitése

Pontos munkakori leirasok elkészitése,
ismertetése, a dolgozokkal folyamatos
kapcsolattartas, szigoru ellenérzés

Nincs megfeleld tdmogatas felsévezetdi szintrél

Intézményi felsévezetbk elkdtelezettségének
megnyerése a fejlesztések irant tudatos
kommunikacidval

A célcsoport (gyermekek, szll6k, szakemberek)
bevonasa elégtelen

Tobb csatornas, tudatos tajékoztatas kiépitése.
Egyrészt a helyi médiaban valé megjelenésekkel,
valamint tovabba szérélapok segitségével
tajékoztato a palyazatrol.

Tajékoztaté férumok tartasa a megvaldsulasi
helyszineken.

Az eredmények negativ fogadtatasa

Tajékoztatas, az eredmények hasznossaganak
bemutatésa

Vonatkoz6 stratégiak valtozasa

A stratégia felllvizsgalata

Nem megfelel6 a projektmenedzsment
munkajanak hatékonysaga

Belsd monitoring

A megvalositok kevésbé azonosulnak a
fejlesztés céljaival

Kommunikacid, a konfliktusok feloldasa

A projekt eredményeinek fogadtatdsa nem
megfeleld

A kozvetett és kdzvetlen célcsoportok folyamatos
tajékoztatasa: vezetdi tajékoztatas és széleskori
nyilvanosséag biztositasa

Az eredeti Utemterv csuszasa

A cselekvési terv és lUtemezés folyamatos
figyelése és szlkséges mddositdsa

A kifizetések csuszasa a kiird részérol

Tartalékképzés

A tervezett koltségek emelkedése, inflacié

A pénzlgyi helyzet rendszeres, folyamatos
figyelése. Az egyes projektelemeknél fel nem
hasznalt kéltségek atcsoportositasa. A képzett
tartalék felhasznalasa.

A tamogatasi dontés elhuzédasa

Fels6vezetdi dontés egyéb forras bevonasardl

A parhuzamosan futo projektek menedzselési
kockazatai

Fejlesztések megfeleld lehatarolasa
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3.1.6. FENNTARTAS

1. Kotelez6en fenntartandd projektelemek

Sasd Véaros Onkormanyzata - mint tdmogatast igénylé - a projekt befejezésétdl szamitott 5
évig vallalja, hogy:

- a tdmogatott projekt keretében m(ikodé Gyerekesély Bizottsdgot és Gyerekesély Irodat a
projekt befejezésétll szamitott 5 évig fenntartja. A fenntartdsi idészakban a Gyerekesély
Bizottsag negyedévente fog lilésezni, melyen allandé meghivottként részt vesz az EFOP 1.4.1

kiemelt projekt képviselGje, illetve a jogutdd szervezet képviselGje.

- a Gyerekesély Iroda egy f6vel fog mikodni. Ez a munkatdrs fogja koordindlni a Gyerekesély
stratégidban és Cselekvési tervben meghatdrozottak végrehajtasat, mas padlyazati
konstrukcidkkal valé 6sszehangoldsat - melyek a Gyerekesély program beavatkozasaihoz
kothet6ek. Elkésziti a fenntartasi jelentést és a Gyerekesély Bizottsdg muikodésérdl szolo
szakmai beszdmoldt, s ezeket megkiildi az EFOP 1.4.1 kiemelt projekt, illetve jogutdd

szervezetének is.

- a projekt megvaldsulasat kovetGen is egylittm(ikodik a szakmai tdmogatdst biztosité kiemelt
projektgazdaval, illetve annak jogutdd szervezetével, valamint konzorciumi partnereivel az
eredmények és hatasok nyomon kovetésében, adatszolgaltatasban és az ezekhez kapcsolodd

dokumentumok rendelkezésre bocsatasaval.

- a projekt keretében létrehozott szolgdltatasok elérhet6ségét folyamatosan biztositja, a

fenntartasi jelentéseket benyujtja

- a projekttel kapcsolatos minden dokumentumot elkiilonitetten nyilvantartja és szlikség

esetén adatszolgaltatast nydjt a szakmapolitikai szerepl6k szdmara.

Ezek az elemek kotelez6en fenntartanddk, a fenntartasért Sasd varos polgarmestere a felelGs. A
Gyerekesély Iroda mikodtetéséhez sziikséges forrdsokat és a human eré koltségeit Sasd Varos

Onkormdnyzata biztositja, adott évi kdltségvetésében, a fenntartasi id6szakban.
2. Projektelem, melynek fenntartasat tervezziik:

Foglalkoztatasi, termel6i projektelemiinket a fenntartdsi idGszakban tervezzik fenntartani. Ennek
oka, hogy ugy gondoljuk, hogy mivel jévedelemtermel§ programrdl van szd, melyben az emberek
plusz bevételekhez jutnak, ezért a folytatas mellett fognak donteni. A program soran a résztvevék
mar komoly termelési tapasztalatra tesznek szert, nagyrészilk mar az évi indulashoz sziikséges
t6kével is rendelkezni fog, igy kdnnyebb lesz dontéseiket meghozniuk. Tovabbi érviink, hogy az 6t év
alatt mar kiépllnek, stabillad valnak a beszallitoi és értékesité haldzatok, melyek megléte csokkentett

kockazatot fog jelenteni a termelésben maraddknak. Erviink lehet az is, hogy a programelemet a
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Brezik Szocialis Szovetkezet fogja koordindlni, az a szovetkezet, mely az el6z6 gyerekesély program

foglalkoztatasi részének hosszu tavon is fenntarthato, fejl6d6 elemévé valt.

A programelem fenntartdsa esetén a Brezik Szocialis Szovetkezet a termeléshez nélkilozhetetlen
szaktandcsadast biztositja, és az értékesitésben is segitséget fog nyljtani. A terepmunkasok tervek
szerint tovabbra is kezlikben tartjak a szervezs, segits, ellenérz6 feladatokat, s aktivan segitik a
termelési folyamatot is. Amennyiben jarasunkban kialakul egy 70 f6s termel6i bazis, dgy a 2
terepmunkas bértomege altaluk konnyen kitermelhet6. Szamitdsaink szerint ez kb. 85.000 Ft
terhelést jelent csalddonként évente, mely koltségszintet vallalhaténak tartunk ugy, hogy mellette

500.000 Ft netté jovedelemre tehetnek szert.

A fent leirtak alapjan lathato, hogy a kialakitott termel8i csoport dnfenntartéva tud valni megfeleld
|étszdm esetén. A létszam tartdsahoz pedig elengedhetetlen, hogy a lemorzsoléddk helyét pdtoljuk.
Ez a terepmunkasok feladata lesz, akiknek ez az egyik legfontosabb tevékenységévé fog valni. A
szakmai és értékesitési hatteret a Brezik Szocialis Szovetkezet szervezeti hattere biztosithatja, mig a
pénziigyi fenntarthatésagot a termel6i csoport tagjai biztositjdk. Ez a tobb [dbon 3llas indukalhatja
azt, hogy a kiépitett rendszer a 30.-ik hdnaptdl onfenntartéva valik, s a gyerekesély program zarasa

utan is olyan jovedelmet biztosit a tagoknak, mellyel gyermekeik helyzetét is jobba tudjdk tenni.
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3.2.

3.2.1. AZ ELOKESZITES ES MEGVALOSITAS RESZLETES FELADATAI ES UTEMEZESE

RESZLETES CSELEKVESI TERV

Tamogatasi szerz6dés aldirdsa utan, terveink szerint 2017. 01.01-én keril sor a program inditasara.

Ezt kovetben az elsé negyedévben szervezésre, a dolgozdk felvételére keriil sor, a tovabbiakban a

célok eléréséhez sziikséges tevékenységek megvaldsitasa tervszerlen zajlik. Az aldbbi tdblazat a

projekt 60 hdnapjara vetitve tartalmazza a projekt f6 tevékenységeit, az egyes évekre, azon beliil az

egyes negyedévekre, valamit projektelemekre lebontva.(A projektelemeket szamozassal is jeloltiik.)

Feladat
megnevezése

Feladat negyedéves iitemezése

2017

2018

2019

2020

2021

1

2

3

4

1

2

3

411

2

3

4

1

2

3

4

Integralt térségi gyermekprogramok cimii felhiv

tervezéséhez

as szakmai tevékenységeine

1.)A jarasi csalad- és
gyermekjoléti kozpont
szolgaltatasainak bévitése,
erositése,
kiegészitése:Szocialis
asszisztens felvétele

X

1.)A jarasi csalad- és
gyermekjoléti kozpont
szolgaltatasainak bévitése,
erositése,
kiegészitése:Szocialis
asszisztens szakmai
munkaja

1.)A jarasi csalad- és
gyermekjoléti kozpont
szolgaltatasainak bévitése,
erositése,
kiegészitése:Mediatori
képzés

1.)A jarasi csalad- és
gyermekjoléti kozpont
szolgaltatasainak bévitése,
erositése,
kiegészitése:Mediatori
munkavégzés

1.)A jarasi csalad- és
gyermekjoléti kozpont
szolgaltatasainak bévitése,
erositése,
kiegészitése:Csaladsegitd
munkatars felvétele

1.)A jarasi csalad- és
gyermekjoléti kozpont
szolgaltatasainak bovitése,
erositése,
kiegészitése:Csaladsegitd
munkatars szakmai
munkaja
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Feladat

Feladat negyedéves iitemezése

megnevezése

2017

2018

2019

2020

2021

2|3

41112341

2

3

4

1

2

3

A program stratégiai megalapo

zottsaganak erdsitése

2.)Gyerekesély Iroda
miikodtetése: Gyerekesély
Iroda kialakitasa

X

2.)Gyerekesély Iroda
miikddtetése: Gyerekesély
Iroda munkatarsainak
felvétele

2.) Gyerekesély Iroda
miikodtetése: Gyerekesély
Bizottsag miikddése

2.)Gyerekesély Iroda
miikddtetése: Gyerekesély
Irodéban a szakmai munka
elinditasa

2.)Gyerekesély Iroda
miikodtetése

2.)Gyerekesély Iroda
miikédtetése: Gyerekesély
honlap miikddtetése

Helyi innovativ fejles

ztések

4.) Foglalkoztatasi
program a jaras teriiletén:
A program személyi
feltételeinek biztositasa

4.) Foglalkoztatasi
program a jaras
teriiletén: Aprogram
terepmunkdsainak szakmai
munkaja

4.) Foglalkoztatasi
program a jaras teriiletén:
A program célcsoportjanak
kivalasztasa

4.) Foglalkoztatasi
program a jaras
teriiletén: A programban a
felvasarlokkal iizletkotés

4.) Foglalkoztatasi
program a jaras
teriiletén: A programban a
targyi eszkdzok beszerzése

4.) Foglalkoztatasi
program a jaras
teriiletén: A programban
értékesités
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Feladat
megnevezése

Feladat negyedéves iitemezése

2017

2018

2019

2020

2021

2

3

4

1

2

3

4

1

2|3

4.) Foglalkoztatasi
program a jaras
teriiletén: A célcsoport
szamara gazdalkodasi,
pénziigyi és életviteli
ismeretek nyujtasa,
koz6sségi programok
keretében

X

X

5.)KTrizisalap: Krizisalapot
kezel6 grémium
megalakulasa

5.)KTrizisalap: Krizisalapot
kezelé grémium miikddési
szabalyanak kidolgozasa

5.)Krizisalap: Krizisalap
miikddtetése- krizis
helyzetbe kertilt csaladok
tamogatasa

Szakemberek kozotti egyiittmiikodések erdsitése

6.)Szakmakozi halézatok
miikodtetése: Szakmakozi
halézatok miikodtetése

X[ X| X[ X

X

X

X

X

6.)Szakmakozi halézatok
miikddtetése: meghivott
szakértdk bevonasa

Szolgaltatasfejlesztés

és koordinaci

7.)Szocialis szolgaltatasok
bovitése:2 focsaladmentor
felvétele

7.) Szocialis szolgaltatasok
bovitése:2 focsaladmentor
szakmai munkdja

7.) Szocialis szolgaltatasok
bovitése:Jogi tanacsado
felvétele

7.) Szocialis szolgaltatasok
bovitése:Jogi tanacsado
szakmai munkéaja

7.) Szocialis szolgaltatasok
bévitése: Adossagkezelési
tanacsado felvétele

7.) Szocidlis szolgaltatisok
bévitése: Adossagkezelési
tanacsado szakmai munkaja
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Feladat
megnevezése

Feladat negyedéves iitemezése

2017

2018

2019

2020

2021

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

8.)Helyi sziikségletekre
épiil6 specialis
szolgaltatasok
biztositasa:Baranyajendn 1
f6 munkatars felvétele

heti 40 6raban

8.) Helyi sziikségletekre
épiild specialis
szolgaltatasok
biztositasa:Baranyajenén 2
{6 4 6ras munkatars
felvétele

8.) Helyi sziikségletekre
épiilo specialis
szolgaltatasok biztositasa:
Baranyajendi programok
megvaldsitasa

8.) Helyi sziikségletekre
€épiil6 specialis
szolgaltatasok
biztositasa:Nagyhajmason
a munkatars felvétele

8.) Helyi sziikségletekre
€épiil6 specialis
szolgaltatasok
biztositasa:Nagyhajmason
a programok megvaldsitasa

8.) Helyi sziikségletekre
épiil6 specialis
szolgaltatasok biztositasa:
Sziirgvizsgalatokrautaztatas
sal kiegészitett személyi
segitd szolgaltatas

9.)Kozosségi és Szolgaltato
Haz Kisvaszar: Kisvaszari
Kozosségi és Szolgaltato
Haz vezet6jének felvétele

9.) Kozosségi és
Szolgaltato Haz
Kisvaszar: A Kisvaszari
Koz6sségi és Szolgaltatd
Haz vezet6jének szakmai
munkaja

9.) Kozosségi és
Szolgaltato Haz
Kisvaszar: A Kisvaszari
Ko6zosségi és Szolgaltatd
Haz 8 6ras munkatarsanak
felvétele

9.) Ko6zosségi és
Szolgaltaté Haz
Kisvaszar: A Kisvaszari
Kozosségi Haz 8 oras
munkatarsanak szakmai
munkaja
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Feladat
megnevezése

Feladat negyedéves iitemezése

2017

2018

2019

2020

2021

2

3

4

1

2

3

4

1

2

3

9.) Ko6zosségi és
Szolgaltato Haz
Kisvaszar: A Kisvaszari
Ko6zosségi és Szolgaltatd
Haz 4 6ras munkatarsanak
felvétele

9.) Ko6zosségi és
Szolgaltato Haz
Kisvaszar: A Kisvaszari
Ko6zosségi és Szolgaltatd
Haz 4 6ras munkatarsanak
szakmai munkaja

9.) Kozosségi és
Szolgaltato Haz
Kisvaszar: AKisvaszari
Kozosségi és Szolgaltatd
Haz programjai

10.)Prevencio: Iskolai
szocialis munkas felvétele

10.)Prevencié: Iskolai
szocialis munkas szakmai
munkaja

10.)Prevencio:Kortars
segit6k — célcsoport
toborzasa

10.)Prevencié:Kortars
segitok tréningje

10.)Prevencié:Prevencios
foglalkozasok lebonyolitasa

10.)Prevencié:Kortars
segitk szupervizidja

11.) Iskolai sziinetekben és

hétvégeken szervezett
szabadidds és fejleszto
programok:Oroszlon 1 £6
munkatars felvétele

11.) Iskolai sziinetekben és

hétvégeken szervezett
szabadidds és fejleszto
programok: Oroszlon a
programok megvaldsitasa

11.) Iskolai sziinetekben és

hétvégeken szervezett
szabadidds és fejleszto
programok: Nyari
napkdzis tabor tervezése,
szervezése, lebonyolitasa
Tormason
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Feladat
megnevezése

Feladat negyedéves iitemezése

2017

2018

2019

2020

2021

2|3

4

1

2

3

4

1

2

3

11.) Iskolai sziinetekben és
hétvégeken szervezett
szabadidds és fejleszto
programok: Nyari
napkdzis tabor tervezése,
szervezése, lebonyolitasa
Mindszentgodisan

X

X

X

11.) Iskolai sziinetekben és
hétvégeken szervezett
szabadidds és fejleszto
programok:Telepiilések
kozti vetélkeddk tervezése,
szervezése, lebonyolitasa

11.) Iskolai sziinetekben és
hétvégeken szervezett
szabadidds és fejleszto
programok: Taborozas a
Balatonon- szervez6 munka

11.) Iskolai sziinetekben és
hétvégeken szervezett
szabadidds és fejleszto
programok: Téborozas a
Balatonon- lebonyolitas

11.) Iskolai sziinetekben és
hétvégeken szervezett
szabadidds és fejleszto
programok:Uszasoktatas
szervezése

11.) Iskolai sziinetekben és
hétvégeken szervezett
szabadidds és fejleszto
programok: Uszasoktatas

12.)Munkaerd-piaci és
kozosségi részvételre
felkészit6é tevékenységek a
gyermek és ifjisagi
korosztalynak:Neked valo-
életre vald interaktiv
mithelymunka sorozat
elékészitése, toborzas

12.)Munkaerd-piaci és
kozosségi részvételre
felkészit6é tevékenységek a
gyermek és ifjisagi
korosztalynak: Neked
valo- életre vald interaktiv
mithelymunka sorozat
megrendezése

12.)Munkaerd-piaci és
kozosségi részvételre
felkészit6é tevékenységek a
gyermek és ifjasagi
korosztalynak: ,,Az én
palyam” palyaorientacios és
palyavalasztasi
programsorozat

Civil és onkéntes tevékenységek fejlesztése




13.)Civil és 6nkéntes
tevékenységek fejlesztése:

13.) Civil segité
alkalmazasa

Helyi szakemberek e

14.)Helyi szakemberek
egyiittmiikodése,
tamogatisa:Ovonoi
szakmai miihely
megszervezése

14.)Helyi szakemberek
egyiittmiikodése,
tamogatasa: Ovondi
szakmai mihely
foglalkozésai

14.)Helyi szakemberek
egyiittmiikodése,
tamogatasa: Ovonok
szamara mozgasfejlesztd
képzés elokészitése

14.)Helyi szakemberek
egyiittmiikodése,
tamogatisa:Ovonok
szamara mozgasfejleszto
képzés

14.)Helyi szakemberek
egyiittmiikodése,
tamogatasa:Pedagdogus
képzés elokészitése

Feladat
megnevezése

Feladat negyedéve

2017 2018 2019

20

14.)Helyi szakemberek
egyiittmiikodése,
tamogatasa:Képzés
pedagogusok részére

14.)Helyi szakemberek
egyiittmiikodése,
tamogatasa: Tanulmanytt a
mithelymunkan
résztvevoknek

15.)Helyi szakemberek
egyiittmiikodése,
tamogatasa:Szupervizio a
projekt munkatéarsai
szamara

Biztos kezdet szemlélet e

Iterjesztését célzo tevékenységek

16.)Gyermek a
csaladban:Gyermek a
csaladban program
elokészitése

X

16.)Gyermek a csaladban:
Gyermek a csaladban
program-célcsoport
bevonasa

16.)Gyermek a
csaladban:Gyermek a
csaladban program
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foglalkozasai

17.)Biztos Kezdet
szemlélet elterjesztését
célzo tevékenységek:
Biztos kezdet programok
elokészitése, segitd
szakmak képvisel6inek
bevondsa

17.)Biztos Kezdet
szemlélet elterjesztését
célzo tevékenységek:
Biztos kezdet szemléletii, a
csaladokat segitd
programsorozat

Hianyz6 szakemberek pétlasa

18.)Hianyzo6 szakemberek
pétlasa:Iskolapszichologus
felvétele

X

18.)Hidnyzo6 szakemberek
potlasa: Iskolapszichologus
szakmai munkéaja

18.)Hianyz6 szakemberek
potlasa: Gyogytestneveld
felvétele

Feladat
megnevezése

20

20

18.)Hianyz6 szakemberek
potlasa: Gyogytestneveld
szakmai munkdja

18.)Hidnyzo6 szakemberek
potlasa: Gyogypedagogiai
asszisztens szolgalt. szerz.

18.)Hidnyz6 szakemberek
potlasa:Gyogypedagogiai
asszisztens szakmai
munkdja

Az EFOP 1.4.1 Integralt gyermekprogramok szakmai tamogatasa c. kiemelt projekttel

valé egyiittmiikodés

19.)Az EFOP-1.4.1
Integralt
gyermekprogramok
szakmai tAmogatasa c.
projekttel valé
egyiittmiikodés:Kiemelt
projekt altal szervezett
képzések célcsoportjanak
bevonasa

X

X

19.) Az EFOP-14.1
Integralt
gyermekprogramok
szakmai tamogatasa c.
projekttel valé
egyiittmiikodés:Kiemelt
projekt altal szervezett
képzéseken a célcsoport
részvétele
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20.) Az EFOP-1.4.1 XX XXX XXX X[ X[ XXX XXX X|X|X|X

Integralt
gyermekprogramok
szakmai timogatasa c.
projekttel valé
egyiittmiikodés:Monitorin
g adatok biztositdsa

21.) Az EFOP-14.1 X| X | XX X| X| X[ X X| X| X X]|X|X| X X|X|X|X|X
Integralt

gyermekprogramok
szakmai timogatasa c.
projekttel valé
egyiittmiikodés: A kiemelt
projekt szakembereivel vald
egylittmikodése

A program kommunikacidja

22.)Kommunikacié:Komm | X
unikécios stratégia
elkészitése, elfogadasa

22.)Kommunikacié: XXX XXX XXX XX XX XXX XXX X

Kommunikacios stratégia
alkalmazasa

Konyvvizsgalat

23.)Projektszintli X X X
konyvvizsgalat

4. PROJEKT MEGVALOSITASANAK SZERVEZETI KERETEI
4.1. A PROJEKTGAZDA ES PARTNEREINEK BEMUTATASA
4.1.1 A PROJEKTGAZDA BEMUTATASA

A projektgazda altalanos adatai

A projektgazda neve: Sasd Varos Onkormanyzata

A projektgazda jogi statusza: koltségvetési szerv

A projektgazda cime (székhelye): 7370. Sasd, D6zsa u.32.

Honlap cim:  www.sasd.hu

Sasd Varos Onkormdnyzata 1990.09.30. napjan jogel6d nélkiil, az 1990. évi LXV. térvény alapjan

alakult szervezet. VezetGje Rabb Gy&z6né, polgarmester 2014.10.12. napjaval kezd6d6en a valasztasi

ciklus végéig. Székhelye: 7370 Sasd, Dézsa Gyorgy u. 32.

Azonosité adatai:

Torzskdnyvi azonosité szam: 724188

Addszdm: 15724186-2-02

KSH statisztikai szamjel: 15724186-8411-321-02
AHTI azonosité: 733788
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Az 6nkormanyzat a kdzpontositott illetmény-szamfejtési, illetve a nettd finanszirozasi korbe tartozik.
TEAOR ’08 besorolas szerint , Altalanos kozigazgatds” (TEAOR szam: 8411) a f6 tevékenysége.
Az Onkormanyzat alaptevékenységi besorolds szerint a ,Helyi 6nkormanyzatok és tarsuldasok

igazgatasi tevékenysége” feladatot latja el.
Kormanyzati funkcioi:

e Onkormanyzatok és dnkormanyzati hivatalok jogalkotd és altalanos igazgatasi tevékenysége
o Koztemetb-fenntartas és —m(kodtetés

o Az 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodassal kapcsolatos feladatok
e Polgari honvédelem agazati feladatai, a lakossag felkészitése

e RoOvid id6tartamu kozfoglalkoztatas

e Start-munka program — Téli kozfoglalkoztatas

e Hosszabb id6tartamu kozfoglalkoztatds

o Allat-egészségiigy

e Kozutak, hidak, alagutak Gizemeltetése, fenntartdsa

o Ar- és belvizvédelemmel 6sszefiiggd tevékenységek

e Nem veszélyes (telepulési) hulladék vegyes (6mlesztett) begydjtése, szallitasa, atrakasa
e Szennyviz gyl(jtése, tisztitasa, elhelyezése

e \Viztermelés, -kezelés, -ellatas

o Kozvilagitas

o Zoldterilet-kezelés

e Vdros, kozséggazdalkodasi egyéb szolgaltatdsok

e Haziorvosi alapellatas

e Haziorvosi ligyeleti ellatas

e Fogorvosi alapellatas

o Foglalkoztatds-egészségligyi alapellatas

o (Csalad és névédelmi egészségligyi gondozas

o Ifjusdg-egészségligyi gondozas

e Sportlétesitmények, edzétdborok miikodtetése és fejlesztése

e Versenysport- és utanpdtlas-nevelési tevékenység és tdmogatdsa

o Fogyatékossaggal éI6k versenysport tevékenysége és tdmogatasa

e SzabadidG@sport- (rekredcids sport-) tevékenység és tamogatasa

e (dil&i szalldshely-szolgaltatas és étkeztetés

o  Gyermekjoléti szolgdltatasok

e lLakdingatlan szocidlis célu bérbeadasa, lizemeltetése

e Szocidlis étkeztetés

o (Csaladsegités

73



Sasd Varos Onkormanyzata KépviselS-testiiletének és Szerveinek Szervezeti és Miikddési Szabalyzata
6.8. (7) A képvisel6-testiilet az Motv. 21.§ (1) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel, ellatja a
torvényekben szamara meghatdrozott feladat- és hatdskoroket, valamint onként vallalhatja a
kotelez6 feladatai elldatdsat nem veszélyezteté minden olyan helyi koziigy megoldasat, amelyet
jogszabdly nem utal mads szerv feladat- és hatdskorébe. Az 6nkormdanyzat kotelez6en ellatandd és
onként vallalt kozszolgaltatdsi feladatait a Szabalyzat 3. szdmu melléklete tartalmazza. A képvisels-
testilet - figyelemmel a kotelez6en elldtandd feladatokra, anyagi lehet&ségektsl fliggben - az
onkormdnyzat éves koltségvetésében meghatarozza, hogy a helyi kdzszolgaltatasok korében mely
feladatokat, milyen mértékben és mddon 1at el. A feladatok ellatdsanak forrasait és kiadasait az

Onkormanyzat egységes koltségvetési rendelete elkilonitetten tartalmazza.
Az 6nkormanyzat kotelezéen ellatandd és dnként vallalt kozszolgaltatasi feladatai

A) A helyi koziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok korében ellatandd helyi

Onkormanyzati feladatok kiiléndsen:

1. telepulésfejlesztés, telepiilésrendezés

2. telepilésizemeltetés (koztemetSk kialakitasa és fenntartdsa, a kozvilagitasrol vald
gondoskodas, kéménysepr6-ipari szolgaltatds biztositdsa, a helyi kdzutak és tartozékainak
kialakitasa és fenntartdsa, kozparkok és egyéb kozteriletek kialakitdsa és fenntartdsa,
gépjarmlivek parkoldsanak biztositasa),

a kozteriletek, valamint az 6nkormanyzat tulajdonaban allé kézintézménye elnevezése,

4. egészségligyi alapellatds, az egészséges életmdd segitését célzo szolgaltatasok,

5. kornyezet-egészségiligy (koztisztasag, telepiilési onkormdnyzat tisztasaganak biztositasa,
rovar- és ragcsaldirtas),

6. Ovodai ellatas,

7. kulturdlis szolgaltatds, kilonésen a nyilvanos konyvtari ellatds biztositdsa, filmszinhaz,
el6add-mlvészeti szervezet tadmogatdsa, a kulturdlis ©6rokség helyi védelme, a helyi
kozmdvel6dési tevékenység tdmogatasa,

8. szocidlis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok,

9. lakds- és helyiséggazdalkodas,

10. a teriletén hajléktalanna valt személyek ellatdsanak és rehabilitacidéjanak, valamint a
hajléktalanna valas megel6zésének biztositasa,

11. helyi kérnyezet- és természetvédelem, vizgazddlkodas, vizkarelharitas,

12. honvédelem, polgari védelem, katasztréfavédelem, helyi kdzfoglalkoztatas,

13. helyi addval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok

14. a kistermel6k, 6stermel6k szamadra - jogszabadlyban meghatarozott termékeik - értékesitési
lehetdségeinek biztositdsa, ideértve a hétvégi arusitas lehetbségét is,

15. sport, ifjusagi Ggyek,
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16. nemzetiségi Ggyek,

17. kozrem(ikddés a telepiilés kozbiztonsaganak biztositasaban,

18. helyi k6z0sségi kdzlekedés biztositasa,

19. hulladékgazdalkodas,

20. tavhészolgaltatas,

21. vizikzmU-szolgaltatas, amennyiben a vizik6zm-szolgaltatdsrol sz616 torvény rendelkezései
szerint a helyi dnkormanyzat ellatasért felel6snek mindsil.
(1) Térvény a helyi kdzligyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok kérében elldtando

mas helyi 6nkormanyzati feladatot is megallapithat.

B) Az 6nkormanyzat 6nként vallalt kdzszolgaltatasi feladatai:

Amatér mivészeti csoportok tdmogatdsa,
Helyi civil szervezetek helyi szabadid&s szervezési tevékenységének tdmogatdsa,

A helyi kdzrend, kdzbiztonsagi tevékenységben kdzrem(ikodd civil szervezetek tdmogatasa,

A w N

Egyhazi, felekezeti kezelésben lévé temet6 gondozasa.

Az 6nkormanyzat Helyi Esélyegyenl6ségi programja 2013-ban elkésziilt. A dokumentum letolthets az

alabbi linkrél:

https://hep.tkki.hu

A projektgazda intézménye: Sasdi Csaladi- és Gyermekjoléti Kozpont

Székhelye, telephelye: 7370 Sasd Arad u.1.
Tel./fax: 72/ 955-755

e-mail: sasdcss@gmail.com

Ellatott szolgaltatasok:

- csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas (tovabbiakban: alapszolgaltatas)
- csalad —és gyermekjoéléti kbzpont (tovabbiakban: kézpont)

Feladatellatdshoz kapcsolédd funkcidja szerint: 6nalléan mkods koltségvetési szerv. A Sasdi Kozos

Onkormdnyzati Hivatal végzi a pénziigyi-gazdalkodasi feladatait.

M(ikodési kor:

Alapszolgaltatas: Sasdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal telepiilései: Sasd, Baranyaszentgyorgy,
FelsGegerszeg, Godre, Mez6d, Palé, Varga és Vazsnok.

Kozpont: Hegyhdti jaras telepiilései: Ag, Alsémocsolad, Bakdca, Baranyajend, Baranyaszentgyorgy,
FelsGegerszeg, Gerényes, Godre, Kisbeszterce, Kishajmas, Kisvaszar, Magocs, Mekényes, Mez6d,
Mindszentgodisa, Nagyhajmads, Palé, Sasd, Szagy, Tarrds, Tékes, Tormas, Varga, Vasarosdombg,

Vazsnok.
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A szolgdltatdas megkezdésének idépontja: 2016.01.01.

Az intézmény mikddése a kovetkezd jogszabalyok figyelembe vételével torténik:
- 1993. évi lll. torvényt szocialis igazgatdsrol szocialis ellatasokrol
- 1997. évi XXXI. torvény gyermekek védelmérdl és gyamiigyi igazgatasrol
- 1/2000. (I1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocidlis intézmények
szakmai feladatairol és mikodésik feltételeirdl
- 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és m(ikodésik

feltételeirdl

AZ INTEZMENY FELADATAI, SZERVEZETI FELEPITESE

Alaptevékenységei: Szakagazat

Szakagazat szam: 889900 mashova nem sorolt egyéb szocidlis ellatds bentlakas nélkil

Ellatandé alaptevékenysége:

Csalddsegités

Gyermekjoléti szolgdltatds

Gyermekijoléti kozpont

Fenti tevékenységeket az Intézmény komplexitdsdnak megfelel6en egymdsnak mellérendelten végzi.
Tevékenysége sordn az Onkormdnyzat altal kotelezGen elldtandd alap - és tobbletfeladatok koziil
kozremikodik a teriilethez tartozd egyének, illetve csaladok szocialis és mentdlhigiénés ellatasaban
(szocialis alapellatas) a csaladi rendszer mikodési zavarainak megel6zésében, a kialakult problémak
megoldasaban (komplex csaladgondozas).

Az Intézmény szervezeti felépitése, engedélyezett [étszama

Az Intézmény két 6nalld szakmai egységbdl all.

1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Az engedélyezett létszama: 2 6

2. Jardsi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont

Engedélyezett Iétszdma: 4 f6

AZ INTEZMENY SZERVEZETENEK TAGOLODASA ES SZEMELYI FELTETELEI

Szervezeti tagozédas

Csaldd —és Gyermekjoléti Szolgalat

csaladsegité munkakor: 2 f6, a szakmai egység vezetését az intézményvezetS latja el, a vezeté
csaladsegité segitségével.

Jarasi Csalad —és Gyermekjdléti Kozpont

esetmenedzser munkakér: 2 f6

tanacsadé: 1 f6

A szakmai egység vezetését az intézményvezetd latja el.
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4.1.2. A MEGVALOSITASBAN RESZT VEVO PARTNEREK BEMUTATASA

A projekt megvaldsuldsdnak alapfeltétele, hogy a jards terliletén széleskor( egylittmiikodés jojjon
|étre. Ezt elGsegiti, hogy - akkor még kistérségben - megvaldsult egy tobb mint 3 éves gyerekesély
program, ahol ez az egylittgondolkodads, partneri m(ikodés elkezd6dott, m(ikodott. A legfontosabb
partnereink ugyanazok az intézmények, s szinte majdnem teljes egészében ugyanazok a személyek is.
A megvaldsitdsban részt vevd partnerek a kovetkezéek:

a csalad-és gyermekjoléti kozpont, és szolgalat munkatarsai, akik aktivan rész vallalnak a
szakmakozi, szakmai mihelymunkdban, az utébbiban pedig szamitunk oOtleteikre, tapasztalataikra, a
szakmai program meghatdrozasaban vald kézrem(ikodésiikre.

A Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont latja el a Hegyhati Jards 25 telepiilésén a hatdsagi
intézkedésekhez kapcsolédd feladatokat, melyeket 2016.01.01.-t6]l esetmenedzserek végeznek. A
kézpont az aldbbi specidlis szolgaltatasokat biztositja: Pszicholdgiai tanacsadas és jogi
tdjékoztatdsnyljtas. Csalddterapeuta megbizdsos szerz6déssel sziikség esetén csaladterdpiat,
csaladkonzultacidt tart. A K6zpont készenléti szolgalatot m(ikodtet a hét minden napjan, munkaidén
kivil, melyet az esetmenedzserek latnak el. Kapcsolattartdsi ligyeletet hivatalos megkeresésre, illetve
maganszemély altali kezdeményezésre is biztosit. Az 6sszekdté személy Babodi Adrienn 72-955-755.
Sasdi Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat Szakmai Egysége latja
alapszolgaltatdsok keretében az aldbbi telepiiléseket: Sasd, Fels6egerszeg, Varga, Palé,
Baranyaszentgyorgy, Godre, Mez6d, Vazsnok

Vasdrosdombdi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Egysége latja alapszolgdltatasok keretében az
alabbi telepiiléseket: Vasarosdombd, Tarrés, Gerényes, Ag, Tékes, Kisvaszar.

Mindszentgodisa Kdzségi Onkormanyzat Csalddsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalata Egysége latja
alapszolgaltatasok keretében az alabbi teleplléseket: Mindszentgodisa, Bakdca, Kisbeszterce,
Kishajmas, Szdgy, Tormas, Baranyajendé.

Madgocsi  Szocidlis Gondozasi Kozpont Csaldd- és Gyermekjoéléti Szolgalata Egysége latja
alapszolgaltatdsok keretében az aldbbi telepiiléseket: Magocs, Nagyhajmas, Mekényes, Alsémocsolad
Komld Térségi Csaladsegit6- és Gyermekjoléti Szolgalat 1atja el a kozponti, illetve a szolgdlat feladatait
is az aldbbi telepiiléseken: Bikal, Oroszld.

A védondk legel6szor taldlkoznak a hatranyos helyzet(i csalddokkal, a sziil6kkel. Segitségilinkre
lesznek a szervezésben, a szakmakdzi mihelymunkaban, 6k az 6sszekdté kapocs a 0-3 éves
gyermekek és szlleik, valamint a projekt kozott. A célcsoportra irdnyuléd foglalkozasok
megszervezésében, esetleg a célcsoport kivalasztasaban szamitunk rajuk.

A programban aktivan részt vesz a jaras 10 védéndje. /Nem 6nall6 szervezeti egységben miikodnek,
altaldban az onkormanyzatok a munkaltatoik, illetve vannak, akik vallalkozéként I[atjdk el a

szolgélatot./
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A jaras terlletén 9 6voda és 5 altalanos iskola miikodik, és 1 Pedagdgiai Szakszolgalat./ Baranya

Megyei Pedagdgiai Szakszolgalat Sdsdi Tagintézménye, 7370 Sasd Szent Imre u. 29., 72/475-075/

Intézmény neve Cime Kapcsolattartd neve ElérhetGsége

Albert Istvan Téri Napovi | 7381. Kisvaszar, Albert I. tér | Schott Imréné 72 /453 015
2. 72/898-433

Varhegy Ovoda 7384.Baranyajend, Varhegy | Heged(s Renata 72/454-111
u.20.

Vasirosdombdi Mesevar | Vasdrosdombd, Szabadsag | Martinné Lempel Erzsébet | 72/453-285

Ovoda tér 14.

Egyhazaskozari Ovoda és | 7346 Bikal, Rakdczi utca 13 | Stein Ménika 72/459-349

Egységes Ovoda-

Bélcséde

Godrei Napkozi Otthonos | Godre Ulleinné Gédor Alexandra | 72/454-272

Ovoda

Mindszentgodisai Ovoda | 7391. Mindszentgodisa | Kényané Fist Szilvia 72/478-092
Béke utca 9.,

Sasdi AMK Ovodaja és | 7370. Sasd, Rakdczi Ferenc | Galné Banizs Gabriella 72 575-013

Bolcsédéje ut 3.

Magocsi Bokréta Ovoda 7342 Magocs, Templom tér | Jurisits Jozsefné 72/451-122
2.

Tormasi Ovoda Fischer Gyulané 72/454-029
7383 Tormas, Béke utca 73.

Intézmény neve

Cime

Kapcsolattartd neve

ElérhetGsége

Godrei Korzeti Altaldnos
Iskola

7386 Godre, Arpad utca
13.

Lakosné Németh Erika

72/454-203,
72/554-008

Hegyhati Altalanos Iskola
és Alapfoku Mdvészeti
Iskola

7342 Magocs, Szabadsag

utca 7.

Enyedi Gaborné

72/451-128

78



javascript:void(0)

Mindszentgodisai 7391. Mindszentgodisa, | Fuchs Karolyné 72/478-093
Altaldnos Iskola Kossuth Lajos utca 71.

Sasdi Altalanos Iskola 7370 Sasd, Szent Imre ut | Kovdacs Lilla 72/575-006
Sésd 29-31

Vasarosdombdi Altaldanos | 7362 Vasarosdombd, | Schumann Norbert 72/553-013
Iskola és Alapfoku —

Mivészeti | Szabadsag tér 16.

Projektelemek valésulnak meg az iskolakban és évodakban. A program szakmai megvaldsitoi ezekben
az intézményekben fognak dolgozni, folyamatos kooperalds sziikséges ahhoz, hogy zokken6mentesen
beépiljenek az intézmény mindennapjaiba, hogy elfogadtassak magukat, munkajukat segitségként
vegyék.

A helyi Pedagdgiai Szakszolgdlat szakmailag segiti az iskolapszicholégus munkajat, konzultacioval,
tandcsaddssal.

A KLIK atalakitdsa kovetkeztében a sasdi iskoldk Szigetvarhoz tartoznak. Az el6z6 gyerekesélyi
programban egylttm(ikodési megallapodds segitette a munkat, most is fontos ennek a
megvalodsitasa.

Nem utolsdsorban, szamitunk az édnkormanyzatok/roma onkormanyzatok/polgarmesterek segit6
tdmogatasara. A program elfogadtatdsa a telepiiléssel, nagyban az & hozzaallasukon is mdalik. Uj
projektelemek bevezetésénél elengedhetetlen a pozitiv hozzadllasuk. Fontos a Gyerekesély Bizottsag

«ses

onkormanyzat mkodik.

/Nem minden teleplilésen jelenik meg azonos sullyal a gyerekesély program./

A legfontosabb partnereink:

Név Telepiilés Telefonszam
Rabb Gybz6né Sasd 06 72 576-520
Molndr Gdbor Oroszlé 06-72-475-355
Kémdiives Jozsef Bikal 72/459-201
Hénig Mdria Terézia Madgocs +36 72/451-110
Stollmayer Ddnielné Ag (72) 453-101

Dics6 Laszlé

Alsémocsolad

06 (72) 560-026, 06 (72) 451-701

Kirdly Gabor Bakdca 06-72-478-295
Balogh Csaba Baranyajend 06-72-454-101
Eizemann Janos Baranyaszentgyérgy 72/576-520

Papp Magdolna Jolan

FelsGegerszeg

(72) 475 267

Kiss Arpdd

Gerényes

20/4609664, 72/453-221

Gelencsér Gabor

Godre

(72) 454-206,
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Szlics RAbert Sandor Kisbeszterce (72) 478-081

Nagy Gdbor Kishajmds (72) 378 076

Kovdcs Monika Kisvaszar (72) 453-101

Major Otto Mekényes (72) 559-002

Merk Zsolt Mez&d 72/576-520

Megyeri Vilmos Mindszentgodisa (72) 478-081

Molndr Norbert Andrds Nagyhajmds (72) 451-801

Markdné Héder Timea Palé (72) 475 355

Laczé Sandor Szagy (72)554 019, (20)319 3760
Baldzs Bernadett Tarros (72) 453 055

Madté Gabor Tékes (06-72) 453-204

Vdradi Janosné Tormds (72) 454-025

Lukacsné Lembach Anita Varga 72/576-520

Szabo Ldszlo Vdsdrosdombo (72) 453-101

Gombar Jézsef Vazsnok 06-72-475-046, 06-72-575-089

A Baranya Megyei Onkéntes Centrum / 7624 Pécs, Szent Istvan tér 17, 72 215 543, Kapcsolattartd
neve:

Knyihdr Eva/ Szakmai tandcsadas, segitségnyuijtas, tdmogatas

Eszak- Hegyhati Uni6é Nonprofit Kft. Hegyhat Eszak Térségi Egyesiilet 7342 Magocs, Szabadsag u. 39.
Halmai Gaborné Zsuzsa — szakmai vezetd tel.: 0630-911-21-19  kozOsségi programok szervezése,

lebonyolitasa.

Alsémocsolad, Bikal, Magocs, Mekényes, Nagyhajmas telepiilések 6nkormdnyzatai, gazdasagi
szereplGi, intézményi és civil szervezetek Osszefogdsdval 2014. marciusdban elhatdroztidk, hogy
egyiittm(ikodésiik eredményeként kialakitanak egy, az 5 teleplilés szinergikus fejl6dését lehet6vé
tevd kozos fejlesztési programot és létrehozzak az Eszak - Hegyhati Mikrotérségi Uniot.

A megvaldsitas érdekében az érintett felek — gazdasagi szerepl6k, dnkormanyzatok, civil szerepldk,
intézmények — kozos akaratabdl [étrejott:

Egy, a térség meghatdrozd szereplSi altal megkotdtt MIKROTERSEGI PAKTUM megallapodas,
amelynek aldirdi kinyilvanitottdak szandékukat, hogy csatlakoznak a kozos fejlesztési elképzelések
kialakitdsahoz, megvaldsitasahoz.

A program miikodtetésére az alapité onkormdnyzatok megbiztdk a HEGYHAT ESZAK TERSEGI
EGYESULET-et. 2015 oktdberétsl a tovabbi munka szervezeti hatterét a megalapitott ESZAK —
HEGYHATI UNIO NONPROFIT KFT. adja.

Elkésziilt a Mikrotérségi Unio Fejlesztési Stratégiaja, melynek célja:
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A telepiilések adottsagai és lehetdségei ismeretében - kdz0s jovGkép meghatarozasa mellett- a kozos
fejlesztés célrendszerének meghatarozdsa, melyben a f6 rendezési elv a teleplilések kozosségének

felemelkedése, a gazdasdg megerGsitése, a térség megtartd erejének és vonzdsanak novelése.

Eddigi munkank 6sszegzése:

* 157 partneri kapcsolat

* 13 mlihelynap

* 4 nagyrendezvény

* 5 kommunikacids csatorna

* 3 kérdGives felmérés

* Adatbazisok épitése

*  Problématérkép bdvitése

*  Palyazatiras

* Stratégiai dokumentum elkésziilése

* Szakmai kezdeményezések

* Szervezetalakitds és human kapacitds fejlesztés

* Forrasszerzés
Alapfilozéfiank a ,,kommunikacid, kooperacid, koordindcio”.
Jovékép:
LA helyi gazdasag bazisara épits, élhetd, fejl6ds, lehetéségeket biztositdé mikro térség az Eszak-
Hegyhaton, amely épit az itt él6k tuddsdra, szamit a fiatalokra és az idGsek tapasztalatara. Vonzasa a
hagyomanyban és az innovaciéban, a meg6rzott taji értékekben és a legmodernebb technoldgidkban

, de leginkabb az emberben rejlik.”

BREZIK Szocidlis Szévetkezet ( Az el6dprojektbdl Iétrejott szocialis szovetkezet)

A Kiemelt Gyerekesély Program (EFOP-1.4.1.) megval6sitéi, a szakmai-mddszertani tevékenységek

koordinalasaért felel@s szervezetek

e a Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatal — NRSZH (konzorciumi vezetésével)

e aTirrIstvan Képzb és Kutatd Intézet — TKKI, - képzések lebonyolitdsa

e a Magyar Tudomdanyos Akadémia Tarsadalomtudomanyi Kutatékoézpont — MTA TK
adatszolgaltatas feldolgozasa

e a Magyar Maltai Szeretetszolgalat Egyesiilet - MMSZ. szakmai-mddszertani segitségnyujtas.
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4.1.3. A PROJEKTGAZDANAK ES PARTNEREINEK A PROJEKTHEZ KAPCSOLODO
TAPASZTALATANAK BEMUTATASA

Az 6nkormanyzat altal végrehajtott hasonlé fejlesztés:
Fontos Pont a Hegyhdt Ifjisdgi Eletében (TAMOP-5.1.1-09/1-2009-0006)
A projekt sordan személyiség-és kompetenciafejleszté§ programok, deviancidk megel&zését szolgald
programok, nem kozoktatdsi intézmények altal végzett felzarkdztatd és tehetséggondozd programok,
jatékprogramok, kornyezetvédelmi szemléletformdlast elGsegité programok, toleranciaerdsité
programok, a fiatalokkal foglalkozé szakemberek felkészitése, szakmai tamogatasa, taborok,
infrastrukturalis fejlesztés valdsultak meg.
Sadsdon a projekt megvaldsitasaig nem létezett csak az ifjusag igényeit kielégit6 kozosségi tér, ahol a
fiatalok kizardlag nekik szOl6 szervezett programokon, kotetlentl, de feliigyelet mellett
szabadidejiket hasznosan eltolthették. A létrehozott ifjusagi informaciés pont és multifunkcids
kozosségi tér a fiatalokat életkoruknak megfelelé informacidhoz, szabad internethasznalathoz és
szervezett programokhoz juttatta felligyelet mellett. Ezek a terek nem csak a sdsdi, de a kistérségbél
érkez6 fiatalokat is varjak.
A fiatalok tanuldsi képességeinek fejlesztése, iskolai elémenetelének el8segitése, szocialis
kapcsolataik bdvitése és erGsitése, kozosségi részvétellik erGsitése, deviancidk csokkentése és azok
kialakulasdnak megel6zése volt a projekt célja. Célcsoportunk az a 6-29 éves korosztaly volt, akik
szocialis/tarsadalmi akadalyokkal és iskolai nehézségekkel kiizdenek.
A programokon valé részvétel segitségével a fiatalok én- és szocialis (tarsas) kompetenciai fejlédtek,
amelyek segitségével a tarsadalmi és csaladi szocializacidjuk megfelel6vé valt, iskolai el6meneteliik
fejlédott, felkésziiltek a munka vildgara és er6so6dott a tarsadalmi részvételiik. A megszerzett ismeret,
a tudds alapvet6 érték, de 6nmagaban mit sem ér. Ezért olyan attitlidok és kompetencidk fejlesztését
is megcéloztuk, melyek altal a fiatalok érzékenyebbé valtak, tarsadalmi részvételiik névekedett. llyen
volt pl. kritikus és kreativ gondolkodas, tarsas képességek és egyilttmi{kddés,
kezdeményez6képesség, konfliktuskezelés, problémak észlelése.
A programok:
e Személyiség- és kompetenciafejleszté programok, foglakozasok (Pszicho-drama csoport,
Rendhagyo énekdérak)
e Deviancidk megel6zését szolgalé programok (Egészség-megdrzés, karos szenvedélyek,
szerek, blinmegel6zés, kortars-segité programok)
e Nem kozoktatasi intézmények altal végzett felzarkdztatd és tehetséggondozd programok
(Délutani tanuldszoba, korrepetalas)
e Természetvédelmi, kbrnyezetvédelmi, hagyomdanydrzé és egyéb preventiv célu szabadidés
programok (Természetvédelmi, kornyezetvédelmi szemléletformalast erésité programok,

néptanc-csoport, helyi hagyomanyérzé csoport)

82



e Tolerancia-er6sit6é programok (fogyatékosok, romak integracidjat segité célzott
programok, kulturak kézétti kommunikacid, helyi demokracia erésitése)

e Gyermek- és ifjusagi programok (ifjusagi informacios és tanacsadd irodak, informacios
pontok, beltéri multifunkciés gyermek és ifjusdgi kozosségi és kdzosségi mikodtetési

terek, alacsonykliszobd, primer prevenciét megvaldsité kozosségi és egyéni programok)

A megvaldsitds mérfoldkovei:
e Projektmenedzsment felallitdsa: 2010. marcius 1. —2010. marcius 31.
o Kobzbeszerzés elinditasa: 2010. marcius 1. — 2010. aprilis 25.
e Belsé felujitads, eszkozbeszerzés: 2010. majus 2. — 2010. november 30.
e Projekt szakmai tevékenységének megvaldsitasa: 2010. marcius 1. — 2012. februar 28.
e Projektzards: 2012. februar 1. —2012. februar 28.

A tervezett projekttel egyid6ben a TOP-2.1.3-15 és TOP-3.2.1-15 palyazati felhivdsok el6készitése
zajlik az 6nkormanyzatnal. Ezek (temezése és eréforrasigénye nem befolyasolja a tervezett projektet.
Az iskoldknak, ovodaknak, védénéknek nem voltak olyan jelentds projektjei, amelyek szorosan
kapcsolédnak ehhez a projekthez, de valamennyi intézmény szerepelt partnerként az
el6dprojektben. Az oktatasi intézményekben évekig miikodott az IPR /Integralt Pedagdgiai Rendszer/
program, melynek célja ahalmozottan hatranyos helyzetld gyermekek esélykiilonbségeinek
kiegyenlitése az iskoldkban. A program a képesség-kibontakoztatdsra, integracios felkészitésre,
valamint dvodai fejleszté programok szervezésére nyujt-nydjtott tamogatdst. Az 6nkormanyzatoknak

helyi telepiléseikre vonatkozé palyazataik voltak.

A jelenlegi palyazatnak volt egy un. el6dprojektje. Az akkori kiiras szerint a projektgazda a Sasdi
Tobbcélu Kistérségi Tarsulas volt. A palyadzat 2011. jan.1-én indult. Cime: Legyen az esély egyenl6-
esélyteremtés a Sasdi kistérségben.
Az akkori projekt az aldbb tevékenységelemekbdl allt:
/Megjegyzés: a tevékenységek cime utan rovid osszefoglald délt betlivel a fenntartasrol./

Sasdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas — TAMOP 5.2.3 Integralt helyi programok a gyerekszegénység

csokkentése érdekében

Osszefoglalé a projekttevékenységekrél (a kitoltott adatlapokkal 6sszhangban):

1_C.1.1.-A.1.3.4. Kistérségi Gyerekesély Bizottsag (stratégia, cselekvési- és forrastérkép készitése)

Miikédése folyamatos. Bdr jelenleg személycserékre van sziikség.

2 C.1.1. - A2. - Kistérségi Gyerekesély Iroda létrehozasa és mikodtetése
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Kételezé volt fenntartdsa, ha nem is azon a helyen, akdr 1 fével is. Az uj pdlydzat elinditdsatol
eléreldthatdlag a régi helyére keriil. Az infrastruktura — a laptopok és mobiltelefonok kivételével-
rendelkezésre dll.

3 C1.1. — A5. A Kkistérségben él6 gyermekek, fiatalok és csaladjaik helyzetének, igényeinek és
sziikségleteinek felmérése 2 alkalommal, 2010 és 2012 nyaran, egylttm(ikodve az MTA
Gyerekszegénység Elleni Programirodaval.

Nem relevdns.

4 C1.1. — B.6. Szakmakozi haldzatok kialakitasa és mikodtetése a gyermekek, fiatalok és csalddjaik
érdekében mikods intézmények és szolgaltatdsok munkatdrsainak részvételével az 6sszehangolt,
eredményesebb és hatékonyabb szolgdltatdsok és jelz6rendszerek érdekében.

Szakmakozi halézatok kialakitasa, miikodtetése

A szakmaké6zi mihelymunkdk a Csalddsegité- és Gyermekjoléti Kézpont szervezésében tovdbb
folytatodtak. Biztositéka volt az is, hogy a gyerekesély program szocidlis koordindtora erre a

munkahelyre kertilt, s tovdbbra is miikédtette a hdlozatot.

5 C.1.1.B)7. A kistérségben hianyzd, vagy a szikségletekhez képest nem megfelel6 mértékben

rendelkezésre allé szaktudas és szakértelem programba vonasa

Kistérségi komplex k6zoktatasi munkacsoport miikodtetése

Cél az volt, hogy a kistérségben egy 6ndllé pedagdgiai szakszolgdlatot kell Iétrehozni.

A kéznevelési térvény azonban uj strukturdt hozott létre, ezt mdr nem lehetett megvaldsitani. A
projekt pszicholégusa és 1 gydgypedagdgusa ott folytatta munkdjdt.

Jelen esetben nincs sziikség sem logopédusra, sem gydgypedagdgusra. Az intézmények tébbsége
2013-ban felvette a projektben dolgozé gydgypedagdgusokat, - még az dvoddkban is vannak képzett
szakemberek /fejleszté pedagdgusok/. A helybe kijdré iskolapszicholégust azonban hidnyoltdk az
iskoldk, az dvoddk pedig a gydgytestnevelést.

A patrénus tandrok a munkaiigyi kézpont szervezésében 3 évig folytattdk munkdjukat. Az ujabb

pdlydzati kiirdsra, amikor is az iskoldk pdlydzhatnak erre a szolgdltatdsra, most kertdil sor.

6_C1.1 - B8. Részvétel az MTA Gyerekszegénység Elleni Programiroda altal szervezett képzéseken

nem relevdns

7 _C.1.1.C)9. Legalabb egy, a kistérség 6voda és iskola nélkili telepiilésén él6 gyermekek szamara
sz016, a felzarkozast szolgald (napkozi, vagy tanuldszoba, vagy korrepetdlds jellegl) és szabadids
szolgdltatasok, valamint nydri napkozbeni elldtas megszervezése és folyamatos mikodtetése.

Napkozi Mekényesen
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A Kélyokkucko kézfoglalkoztatott alkalmazdsdval miikédott. A gyermekek kinGtték a napkézit. Az
éplilet, eszkézék rendelkezésre dllnak. Tovdbbfolytatdsa: megbizdsos jogviszonyban a munkatdrs
esetében. Fbleg hétvégi és sziinidei programokra korldtozva.

Ezen programelemet bdvitettiik ki a szomszédos Nagyhajmdsra, ahol hasonlé tevékenységet
szeretnénk létrehozni, mint Baranyajenén. Oka, hogy a gyermeklétszadm té6bb mint hdromszorosa a

mekényesinek.

8 (C1.1.-C/10 Ko6zbsségi haz és kapcsolddd komplex szolgaltatds létrehozasa és mi(ikodtetése a
kistérség egy szegregatumaban

Ko6z0sségi Haz Kisvaszaron

Az éplilet, az eszk6zbk rendelkezésiinkre dllnak. Kézfoglalkoztatottal oldottdk meg a hdz

mlkdodtetését, jelenleg 2 és fél emberrel folytatndnk a kbz6sségi tér miikodtetését.

9 C.1.2.-B)10. Kistérségi pedagodgiai szakmai mdihely mi(ikodtetése, intézményi j6 gyakorlatok
terjesztése
Kistérségi pedagogiai szakmai miihely miikodtetése

nem relevadns

10_C.1.2-C)12 Az egészségligyi és pedagdgiai ellatasokhoz valé hozzaférés javitasa, pl. az ellatasokat
igénybe vevék vagy a szolgaltatdk utaztatdsaval.

Képesség-fejlesztést szolgalé dvodai programok a sasdi kistérséghen

Az 6vodai sziiléi klubok 3 helyen miikédtek. Az 6vonbék elmonddsa szerint tovabb is folytattdk, ha nem

is olyan intenzitdssal.

11_C.1.2-C)12 Az egészségligyi és pedagdgiai ellatasokhoz vald hozzaférés javitasa, pl. az ellatasokat
igénybe vev6k vagy a szolgdltatdk utaztatdsaval.

Képesség-fejlesztést szolgalo iskolai programok a sasdi kistérségben

A sdsdi iskolai szakkérék beleolvadtak a pedagdgusok kételez6 26 drdjdba. Nagyrészt ennek
keretében valdsulnak meg.

A gddrei nydri napkézi az Erzsébet nydri napkéziben folytatodik.

A Baranyajendi Napraforgd Napkézi /akkori nevén/ tovdbb folytatddik. Az épiilet, eszkGzok
rendelkezésiinkre dlinak. Szeretnénk, ha az ott megvaldsulé programokra a kérnyékbeli fiatalok is

elidrndnak.
12 _C1.2.B)8. A kistérségben hidnyzd vagy a szikségletekhez képest nem megfelel6 mértékben

rendelkezésre 3all6 szaktudds és szakértelem programba vondsa. Kapacitasfejlesztés a Hegyhati

Szocidlis Alapellatasi Ké6zpontban a szolgaltatasok mennyiségi és minGségi javitasa érdekében
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A HSZAK teljesen szétesett, ahogy a 27 teleplilés tdrsuldsa is. Jelenleg 4 szolgdlat van, illetve egy
kézpont 2016. jan.1-t6l.

A dolgozok nagy része mds, akdr a jdrdson kiviili szolgdlatokndl helyezkedett el. Szinte uj emberekkel
kezdték meg miikddésiiket az uj intézmények.

A jdrads teriiletén miikddd szolgdlatok kéziil jelenleg a Vdsdrosdombdi Csaldd- és Gyermekjoléti
Szolgdlatndl a feladatelldtdshoz sziikséges szocidlis szakemberek szdma 15/1998 (IV.30)
kormdnyrendelet szerint a létszdm minimum normdinak megfelel, azonban a valds sziikségleteknek
nem. A fenti szolgdlathoz 6 telepiilés tartozik, melyek tébbsége 9-10 szegénységi kockdzat kddu. Az

alkalmazott munkatdrs Kisvaszar telepiilésen ldtna el csalddsegité feladatokat.

13_C1.2. — B)7. A programban résztvevé, valamint a gyermekekkel és csaladjaikkal foglalkozé helyi
szakemberek felkészitése, képzése, tovabbképzése a hatranyos helyzetli gyermekek és csaladjaik
korében végzett eredményesebb és hatékonyabb munka érdekében.

Prevencids szakmai miihely miikodtetése a Sasdi Kistérségben dolgozé védondk részére

nem relevadns

14_C1.2.D)24 Jatszéterek, sportudvarok kialakitasa és m(ikodtetése gyermekek és fiatalok szamara.
Miifliives palya kialakitasa és kistérségi sportrendezvények megszervezése a Vdasarosdombdi
Altalanos Iskolaban

nem relevans

15_C1.2 — D22. Fiatalok szamdra kozosségi terek kialakitdasa és muikodtetése, szabadidés és
sportprogramok megszervezése és m(ikodtetése

nem relevdns

16_C1.2. — D18. Hianyzo, vagy a sziikségletekhez képest elégtelen mértékben rendelkezésre 3llo
szolgdltatasok biztositdsa
Kistérségi vallalkozéi adatbazis készitése

nem relevdns

17_C1.2. — D.18. Hianyz6, vagy a szukségletekhez képest elégtelen mértékben rendelkezésre allo
szolgdltatasok
A helyi sziikségletekre reagalo, fenntarthatoé foglalkoztatasi program a magocsi mikrotérségben

Létrejott a Brezik Szocialis Szovetkezet, ami jelenleg is mikodik.

18 C1.2.-B.9. Tapasztalatcserék szervezése, j6 gyakorlatok megismerése. Tanulmanyutak

nem relevdns
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4.2. A MEGVALOSITAS, PROJEKTIRANYITAS ES A FENNTARTAS SZERVEZETE
A Kozpont részeként, 6nallo szervezeti egységként miikddik a Gyerekesély Iroda.

Célja megteremteni és biztositani a Gyerekesély Program végrehajtasat, a megvaldsitds sordn az
adminisztrativ és szakmai hattér biztositdsa, a Gyerekesély Bizottsag zavartalan m(ikodésének

megteremtése.

A projekt hosszu tavu fenntarthatdsaga érdekében a folyamatos forrasszerzés elGkészitése és

realizalasa.

A projektszervezet tagjai:

projektvezetd

Projektmenedzsment iranyitdsa, koordindlasa, a pénzigyi és szakmai vezetGvel egyeztetve a projekt
Utemtervének megfelel6en. Kapcsolattartds a Tamogatdval, id6szaki beszamoldk, jelentések

készitése.

Pénziigyi vezet6

A projekt pénziigyi nyomon kovetése, szerz6dések elGkészitése, koltséghelyek hozzarendelése a
kifizetésekhez, kifizetési kérelmek Osszeallitdsa. Pénzligyi jelentések, kimutatdsok naprakészen

tartdsa.
Szakmai vezetd

A projekt szakmai indikatorai teljestléséhez sziikséges tevékenységekkel kapcsolatos tervezés,

szervezés, felligyelet. A programhoz kapcsolddé dokumentacid, szakmai beszamolok elkészitése.

Szakmai koordinatorok

Tanul3st segitd, kdoznevelés, kozosségi munka
Korai képességgondozas, egészségligy
Szocidlis-, és gyermekjoléti

Foglalkoztatas, helyi gazdasagfejlesztés

AN A

IT tarsadalom, ifjusagi terilet

A szakmai koordinatorok az egyes részteriletekért felelGsek, a cselekvési /szakmai tervben/

meghatdrozottak teljesitését fellgyelik; szervezi, koordindlja a hozza tartozé feladatokat.

Projektvezetd: Gabor Gyula

Palyazatban meghatarozott juttatdsok szerint heti 20 6éras munkaviszonyban.

Gdabor Gyula, aki az EFOP 1.4.2-16 Integralt térségi gyermekprogramon belll tervezetten heti 20
Ords alkalmazasban 1atna el feladatat. Eurdpai unidés fejlesztésekkel, pdlydzatokkal 2000 6ta

foglalkozik. 2000-t61 vidékfejlesztési menedzserként ismerkedett meg az unids palyazati rendszerrel

87



( palyazatfigyelés, palyazatiras, projektek menedzselése, kapcsolattartds, palyazatok
megvaldsitasanak ellenérzése ) a Baranyai Hegyhat Teriletfejlesztési Onkormdnyzati Tdrsulds
alkalmazasaban. 2005-2006 kdzott részese volt a Tarsulds — Tobbcélu Kistérségi Tarsuldssa torténd
atalakitdsnak. 2006-t6l a Sasdi Tobbcéld Kistérségi Tarsuldsnal dolgozott projektmenedzser
vezet6ként, Kistérségi Iroda vezet6ként egészen 2015-ig. F6bb feladatai voltak: palyazatird csoport
vezetése, pdlyazatkészités, projektmenedzselés, kistérségi iroda irdnyitasa, vezetése, munkatarsak
irdnyitasa, Tarsulds altal meghatdrozott feladatok ellatdsa. Az el6dprojektnél (TAMOP 5.2.3)- a
projekt sikeres zarasaig — a projekt vezetését és a Sasdi Kistérségi Gyermekesély Kozpont vezetését

latta el.

pénziigyi vezet6: Nagy Lajos Laszlo

Palyazatban meghatarozott juttatasok szerint heti 20 6ras munkaviszonyban.

Nagy Lajos Laszlo, az EFOP 1.4.2-16 “Integralt térségi gyermekprogram”-on belill pénziigyi
vezetOként segiti a projekt végrehajtasat.

1995-t81 pénziigyi irodavezeté Sasd Véaros Onkormanyzatanal. A legelsé PHARE palyazatoktol
kezdve, tobbek kozott, a HEFOP, AVOP, DDOP, TAMOP, AROP palyazatokon keresztiil szerezte
pénziigyi gyakorlati ismereteit az EU-s finanszirozasu palyazatokrol.

Elméleti képzései kozott kiemelt teriiletet jelentenek a hazai és EU-s palyazatokhoz csatlakozo
tertiletek. A ,Felkésziilés a Strukturalis Alapok igénybevételére ¢és kezelésére” mindsitett
kozigazgatasi, ,,Kozbeszerzés altalanos ismeretei”, ,,Az Unids tdmogatisok ellendrzése” cimil

tovabbképzések szolgaltak szakmai fejlodését.

szakmai vezetd: Kisvari Agnes

Pedagdgus végzettséggel rendelkezd szakember. Pedagdgus munkakérben dolgozott, volt igazgato-
helyettes is. A 2011-2013 /meghosszabbitassal 2014 augusztusdig/ a sasdi Legyen az esély egyenl§-
esélyteremtés a Sasdi kistérségben cim( gyerekesély program szakmai vezetdgje.

Pedagdgus munkakorben eltéltott ideje: 20 év

Heti 40 éraban, brutté 310.000,- Ft

Tanulast segit6, koznevelési koz6sségi munka koordinatora: Deli Maria

Pedagodgus végzettséggel rendelkezd szakember. Egész palyafutdsa soran szoros kapcsolatban volt a
hatranyos helyzet(i, roma csalddokkal. 32 évig tanitott olyan iskoldban, ahol a roma tanuldk szama
elérte 78%- ot. A tanitds mellett a gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat is ellatta. Az iskola
megszlinte utan 2011-2013 koz6tt a sasdi Legyen az esély egyenlG-esélyteremtés a Sasdi

kistérségben cim(i gyerekesély program kozoktatdsi vezet6je, ahol oktatadsi koordinatorként az
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esélyteremtés, a hatranyos helyzet( gyerekek és csaladjaik segitése volt a feladata (3 és fél év). A
Gyerekesély Program zardsa utan a Mindszenti Tanoda szakmai vezetGje volt.

Pedagdgus munkakorben el6ltott ideje: 32 év

Korai képességgondozas, egészségiigy koordinatora: Kurjak Janosné

20 évig vezet6 dvodapedagogusként dolgozott. Az altala vezetett 12 dvoda Pécs hatranyos helyzetd
teriiletén, a keleti varosrészben m(ikédott. 2010 novemberétél 2015 decemberéig dolgozott a
kordbbi kistérségi Gyerekesély programban. Két évig koragyermekkori szakért6ként, majd régids
koordinatorként mélységében ismerhette meg a hatranyos helyzet( csaladok életét. A Dél-dundantuli

régid mellett lehetGsége volt a Dél-alfoldi projektek megismerésére és azok szakmai segitésére.

Szocialis-, és gyermekjdléti koordinator: Rumbus Tamas
Egészségfejleszt6 mentdlhigiénikus szakember. 2005 6ta dolgozik a szocialis szféraban, els6sorban a
gyermekvédelemben. Négy EU-s palydzatnak volt a projektmenedzsere az aldbbi témadakban: képzés-

foglalkoztatds, Onkéntesség, tanoda. Mindezek mellett mlivel6désszervez6 diplomaval is rendelkezik.

Foglalkoztatas, helyi gazdasagfejlesztés: Kémlives Jozsef

Koémluves Jozsef, aki az EFOP 1.4.2-16 Integralt térségi gyermekprogramon beliil foglalkoztatdsi
koordinadtorként tervezetten heti 40 oras alkalmazasban [atnd el feladatat. Eurdpai unids
fejlesztésekkel, palydzatokkal 2002 6ta foglalkozik. 2002-t6l polgdrmesterként és unids projektek
vezetbjeként ismerkedett meg az unids palyazati rendszerrel ( palyazatfigyelés, palyazatiras,
projektek menedzselése, kapcsolattartds, palyazatok megvaldsitasanak ellenbrzése ). Az
elédprojektnél (TAMOP 5.2.3)- a projekt sikeres zarasaig — foglalkoztatasi koordinatorként
dolgozott, ahol tapasztalatokat szerzett a szocidlis gazdasdg, szocidlis szovetkezetek és

foglalkoztatas teriletén.

IT tarsadalom, ifjusagi teriilet: Gabor Gyula

Gdabor Gyula, aki az EFOP 1.4.2-16 Integralt térségi gyermekprogramon beliil tervezetten heti 40
Ords alkalmazasban 1atna el Informaciods tdrsadalom, ifjusagi terilet koordinatori feladatot. Eurdpai
unids fejlesztésekkel, palyazatokkal 2000 6ta foglalkozik. 2000-t6l vidékfejlesztési menedzserként
ismerkedett meg az unids pdlydzati rendszerrel - palyazatfigyelés, pdlyazatirds, projektek
menedzselése (DDOP, AROP, TAMOP, TIOP, HEFOP, KIOP, AVOP, LEADER, ROP stb.) kapcsolattartas,
palyazatok megvaldsitasanak ellenérzése - a Baranyai Hegyhat Teriiletfejlesztési Onkormanyzati
Tarsulds alkalmazasaban. 2006-t6l a Sasdi Tobbcéld Kistérségi Tarsuldsndl dolgozott
projektmenedzser vezet6ként, Kistérségi Iroda vezet6ként egészen 2015-ig. F6bb feladatai voltak:
palydzatiré csoport vezetése, palyazatkészités, projektmenedzselés, kistérségi iroda irdnyitdsa,

vezetése, munkatdrsak irdnyitdsa, Tarsulds altal meghatarozott feladatok elldtdsa. Munkaja sordn
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szamos ifjusagi terilettel foglalkozd palyazat elGkészitésében, megirdsaban és lebonyolitasaban vett

részt, tobb mint 15 év szakmai - e mellett tobb éves vezetdi - tapasztalatot szerezve.

A koordinatorok heti 40 6ras munkaviszonyban dolgoznak, brutté 250.000,- Ft a beallitott bérik.

A projekt megvaldsitdsahoz, a célok eléréséhez az aldbbi szakemberekre van sziikség:

Az alabbi tablazatban a projektben tervezett személyi allomanyt mutatjuk be:

foglalkozds

végzettség

feladat

becsilt javadalmazas

csaladsegité munkatars

15/1998(1v.30.) NM
rendeletnek megfelel6en

Kisvaszar teleplilésen
csalddsegité feladatokat lat
el

brutté 250.000,-
heti 40 6ra

szocialis asszisztens

15/1998(1v.30.) NM
rendeletnek megfelel6en

kliensek problémajanak
megoldasa érdekében
felséfoku végzettségl
szakember irdnyitasdval
szakszerd, gyakorlati

tevékenység végzése

brutté 150.000,-
heti 40 6ra

csaladmentor 2 f6

érettségi

3-3 telepilésen a csaladok

mindennapi  problémainak
segitése, gyermekek és
csaladjaik szamara a
szabadidé hasznos
eltoltésére programok
szervezése  /koordinatorok

segitségével/

brutté 150.000.- /f6
heti 40 6ra mind a két
fénél

Baranyajendi
Kolyokkuckd munkatars

minimum érettségi

gyermekek és csaladjaik
szamara a szabadidé hasznos
eltoltésére programok
szervezése, lebonyolitdsa
felel6s a Kolyokkuckd
mUkodéséért

Baranyajend telepiilésen
/ahol lehet és sziikséges:
Szagy, Tormas és
Baranyaszentgyorgy
fiatalokat és szll6ket is
bevonva/

brutté: 180.000,-
heti 40 6ra

Baranyajendi
Kolydkkucké munkatars
116

8 altalanos

gyermekek és  csaladjaik
szamara a szabadidé hasznos
eltoltésére programok
szervezése, segitségnyujtas a
lebonyolitasban

brutté: 75.000,- Ft /6
heti 20 6ra

Nagyhajmas ifjusagsegité

érettségi

gyermekek és  csaladjaik
szamara a szabadid§ hasznos
eltoltésére programok
szervezése, lebonyolitasa
Nagyhajmason

bruttd: 150.000,-
heti 30 6ra

K6z0sségi Haz vezetGje

15/1998(1v.30.) NM
rendeletnek megfelel6en

a Kisvaszari Kozosségi Haz
vezetése,

brutté 250.000,-
heti 40 6ra
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K6zosségi haz | 8 altaldnos iskolai | a Kisvaszari Kozosségi | bruttd 130.000,.
munkatarsa végzettség Hazban heti 40 6ra
komfortszolgaltatasok
mikodtetése, programok
szervezésében részvétel,
segitségnyujtas a
lebonyolitdsban
K6z0sségi Haz | 8 altalanos iskolai | segitségnyujtds a programok | brutté 60.000,-
munkatarsa végzettség lebonyolitdsban heti 20 6ra
Mekényesi  Napraforgd | érettségi Mekényesen a programok | brutté 75.000,-
munkatarsa szervezése, lebonyolitdsa — | megbizasi dij
féleg hétvégeken és
szlinetekben
Oroszl6 ifjusagsegitd érettségi Oroszlo a programok | bruttd 75.000,-
szervezése, lebonyolitdsa — | megbizasi dij
féleg hétvégeken és
szlinetekben
gyogytestnevel6 gyogytestnevel6 6vodakban brutté 200.000,-
végzettség gyogytestnevelési orak | heti: 40 6ra
tartasa
iskolapszichologus pszicholdgus diploma iskolapszichologusi brutté 300.000,-
tevékenység elvégzése 5
iskolaban
iskolai szocidlis munkas 15/1998(1v.30.) NM | az intézménybe jaré didkok | brutté 200.000,-
rendeletnek megfelel6en | szdmdra személyes segité | heti 40 dra
szolgaltatas nyujtasa
/5 iskola/
civil segité érettségi Egyiittmikodés civil megbizasi  dij  br.

szervezetekkel ezen feliil
olyan szervezetekkel és
intézményekkel, amelyek
onkéntes munkat igényelnek.
Onkéntesek felkeresése,
toborzasa, felkészitésiik az
onkéntes tevékenység
ellatasara. Egyiittmikodés
kialakitasa kdznevelési
intézményekkel. Onkéntesek
szamara motivalo tajékoztatd
tréningek szervezése.

70.000.- Ft/ho

A munkatarsaktdl az alabbi kulcskompetencidkat varjuk el: 6nallésag, megbizhatdsdg, precizitas,
kapcsolatteremtd,- egylttmikodési képesség, empatia, nyitottsag, szervez6készség, elemi szintl

szamitogép hasznalat.

Kiils6 szakemberek fogjak elvégezni az aldbbi feladatokat:
o Képzések: mediator, 6vonbk szamara mozgasfejlesztéssel kapcsolatos, pedagogusképzés /7

szokas/

e (Csapatépit6 tréningek /6nkénteseknek, és a projektben dolgozdknak, partnereknek/ és

szupervizio

o Jogi,- és addssagkezel6i tandcsadas

e el6addok meghivasa

szakmakozi,

klubfoglalkozdsokra

szakmai

m(ihelymunkara,

illetve némely esetben

e szallitasi, egyéb szakmai szolgdltatdas igénybevétele programokra, tanulmanyutakra, s

legf6képpen szlirések
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SASD VAROS
ONKORMANYZATA

SASDI CSALAD- ES

GYERMEKJOLETI KOZPONT
PROJEKTMENEDZSER - - -
GYEREKESELY IRODA GYEREKESELY BIZOTTSAG
SZAKMAI VEZETO
PENZUGYI VEZETO
, _KORAI TANULASSEGITES, | FOGLALKOZTATAS ~ INFORMACIOS SZOCIALIS ES
KEPESSEGGONDOZAS ES KOZNEVELES, KOZOSSEGI KOORDINATOR TARSADALOM ES IFJUSAGI GYEMEKJOLETI
EGESZSEGUGY MUNKA KOORDINATOR TERULET KOORDINATOR SZOLGALTATASOK

Osszefoglalo szervezeti abra
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Jelenleg rendelkezésre allé infrastruktura:

A Gyerekesély Iroda m(ikodéséhez sziikséges irodai helyiségek, butorok, irodatechnikai eszkézok /
fénymasold, nyomtatd, vezetékes telefonkbzpont/ rendelkezésre allnak.

Rendelkezésiinkre 3allnak az el6dprojektbél megvaldsult fejlesztések helyszinei: Baranyajend,
Mekényes, Kisvaszari K6zosségi Haz.

A projekt megvalésitdsahoz nélkiilozhetetlen informatikai, irodatechnikai eszk6zokre van sziikségtink.

/laptop, mobiltelefon/

Monitoring és kontrolling feladatok

Monitoring: informacidk gyl(ijtése, rendezése és jelentése a projekt fizikai és pénzigyi
megvaldsitdsdanak nyomon kovetéséhez.

kontrolling: a monitoring altal szolgaltatott informacidk segitségével a projekt el6rehaladasanak
folyamatos nyomon kovetése, a tervezett és a tényleges folyamatok &sszehasonlitdsaval,
elemzésével.

Ertékelés: a tervezett és a ténylegesen megvaldsult allapot kozotti eltérés vizsgalata, a projekt
eredményei és hatdsai elemzésével, azaz a projekt hatékonysaganak értékelése.

A projekt ellenérzés a folyamatok, tevékenységek folyamatos megfigyelését és fellilvizsgalatat jelenti,
amelynek célja az adminisztrativ és jogi szabalyoknak vald megfelelés biztositasa, és a

szabalytalansagok kisz(irése.

Monitoring: id8szer(i és megbizhatd informacidk biztositasa a projekt folyamatokrol
e a projekt tevékenységek megvaldsuldsdanak nyomon kovetése
e a projektcélok elérésének nyomon kovetése
e informdciok gy(jtése a beszdmoldsi kotelezettségekhez

e informdcidszolgdltatas a projekt PR-hoz

Azaz: a projekt megvaldsuldsat, a koltségeket és az id6litemezést fontos figyelni.

Ennek érdekében: a programba belépd /legyen az barmely tevékenység, nem csak , klubjellegi”
foglalkozas/ személyekrél sziikséges adatokat vezetni: Név, sziletési hely, programba belépés
id6pontja, illetve napi bontdsban mikor vette igénybe a szolgaltatdst, lakcim, illetve az indikator
kiszdmitasdhoz nélkllozhetetlen adat pl. rendszeres gyermekvédelmi tamogatdsban részesiil.

/Természetesen barmelyik bévil, amennyiben az MTA mast is kér./

A havi szakmai beszamoldkban meg kell jelennie részletesen, hogy milyen programmal, mennyi
fét sikerilt elérnie. Természetesen sok esetben ezt jelenléti ivvel is ald kell tamasztani. Utdbbit

nem kérlink azoktdl a munkatdrsaktdl, akik folyamatosan 1-1 intézményben ugyanazokkal a
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gyermekekkel dolgoznak. A beszamoldkban szlikséges kitérni nemcsak az elért Iétszamra, hanem
az elért eredményekre is. Ez még nem az Un. eredményindikator, hanem sajat munkajukat,
hogyan értékelik. Ezek az un. verbalis értékelések: mutatdészamokkal vagy egyéb mddon
szamszerlden nem mérhet8, de a projekt megvaldsitasa szempontjabodl [ényeges ismeretek. Itt
mar érdemes figyelni az eredményindikdtorok elérésére, vagy legaldbbis a szempont rendszer
annak megfelel6 legyen. Fontos, hogy a fentiek 6sszhangban legyenek a cselekvési tervvel, amit
sziikségesnek latunk, sokkal kisebb egységekre /havonkénti bontasban, s tobb résztevékenységre

is lebontani az egyes tevékenységi adatlapok esetében./

Annak érdekében, hogy a rendszer megfelel6en m(ikodjon, a pdlyazatban elGirt 2 indikator mellé

betesziink egy un. altalunk meghatarozott indikatort is. /lasd 2.4. pont/

A fenti adatok begy(ijtését a projektben dolgozd kollégak fogjak biztositani. Osszegy(jtésiik,

elemzésiik a szakterileti koordinatorok feladata.

Sziikség lesz kiilsé adatszolgaltatdsokra, statisztikai adatgydjtésekre is. Ez nélkiilozhetetlen, hogy
Ossze tudjuk hasonlitani a palyazatban meghatarozott indikatorokkal. /iskolaérettség,

tovabbtanuldk aranya, lemorzsolddas/

Ahhoz, hogy megfelel6en nyomon kovethetd legyen a cselekvési terv, az indikatorok teljesitése,

legaldbb 1 hénapra el6re litemterv készitése sziikséges.
A cselekvési tervnek 6sszhangban kell lennie a pénziigy tervvel. Felel6se a pénziigyi vezetd.
Amennyiben az indikatorok eltérést mutatnak, beavatkozds sziikséges.

A projektkontrolling tevékenységei a kovetkez6k:

e atényadatok Osszevetése a tervadatokkal, az eltérések kimutatasa, elemzése
o azeltérésekrél a dontés-elSkészitési elGterjesztések dsszeallitasa

e akorrekcios javaslatok el6készitése, és intézkedések a korrekciok elvégzésére

Mindezekhez folyamatosan figyelni kell a cselekvési terv, a pénziigyi terv, és az indikatorok
teljesitését. Ehhez szorosan kapcsolddik az Un. kockazattervezés. Amennyiben sziikséges, ugy

korrigalni kell a projekttervet.

Belsd informacids rendszer

Az el6z6eket figyelembe véve: A Kozrem(ikdodd Szervezetnek sziiksége lesz informdciéra az
elszdmolasokhoz és a szakmai beszamoldhoz. Ahhoz, hogy ezt a projektmenedzsment el tudja
késziteni, a munkatarsaknak a projektelemek megvaldsitasardl beszamolét kell irni a szakteruleti

koordinatoroknak, az indikdtorok teljesitésének bizonyitasdval. Ezt a szakteriileti koordinatorok
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Osszefésiilik és tovabbitjak a szakmai vezetének, aki 6sszegzé havi jelentést ir a projektmenedzser
szamara.

A pénzlgyi vezetd pedig elkésziti a pénziigyi beszamolot.

Az MTA-nak is szliiksége lesz informdcidkra. A monitoring adatszolgaltatas on-line médon torténik.

A sajtoval valod kapcsolattartas is a projektmenedzser feladata.

A gyerekesély iroda a Sasdi Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont részeként m(ikodik, ezért legaldabb
havonta a projektmenedzsment és szakmai vezet6 taldlkozik a Kozpont vezetSjével. A
munkamegbeszéléseken az elmult honap eseményeit értékelik.

Ehhez kapcsoléddan a szakmai vezetS heti munkaértekezleteket tart a szaktertleti koordinatorokkal,
a munkamegbeszéléseken az elmult hét eseményeit értékelik és megbeszélik az elkovetkezendd hét
feladatait.

A szakteriileti koordinatorok pedig legalabb heti egy alkalommal eljutnak a megvaldsitasi
helyszinekre, hogy értékeljék az elmult hetet, és megbeszéljék a kovetkez6 hét eseményeit.

A projektben tevékenyked6 munkatarsaknak tréning biztositasa sziikséges, hogy megismerjék
egymast, egy célért tudjanak dolgozni. /lasd tevékenységi adatlap/

A mindennapok kommunikacidhoz sziikséges a telefon és az egységes e-mail rendszer.

Mivel a palyazé Sasd Varos Onkormdényzata, éves beszamold késziil a szamukra.

A Gyerekesély Bizottsdg a projekt 5 éve alatt legaldbb 20 alkalommal fog Ulésezni. Az (ilésekre a
meghivokat és az anyagokat a szakmai vezetd, késziti el. /Aki egyben a projekt indulasatdl a titkari
feladatokat latja el/ A hatarozatok végrehajtasaért a Gyerekesély lroda a felelds. A GYEB-nek minden
évben éves beszamolét kell késziteni.

A szakmai vezetd feladata, hogy a partnerekkel tartsa a kapcsolatot — legf6képpen személyesen.
Mivel az el6dprojektben megfelel6en m(ikédott ez az informacios rendszer, az Iroda tagjai szinte

ugyanazon emberek lesznek, ezért a meglévé kapcsolati tékét ki tudjuk hasznalini.

A palydzat megvaldsitdsahoz terveink szerint a létrejové Uj allashelyekre jelenleg munkanélkdili,
allaskeres6 vagy kozfoglalkoztatott személyeket keresiink, amennyiben szakmai kritériumoknak
megfelelnek. Cél, hogy 6nkénteseket vonjuk be a tervezett programok megvaldsitasaba, ezaltal olyan
onkéntes haldzat alakuljon ki, ami motivalhatja a hatranyos helyzetl gyermekeket és csaladjaikat.
Evente kettd alkalommal mihelymunkét terveziink a civil és 6nkéntes célcsoportokkal. A fiatalok
kozll elsésorban a prevencidos tevékenységek megvaldsitdsdban szamitunk a kortars segitSkre.
Megkeresésiik a volt altaldnos iskoldjuk, toborzasuk a kozépiskoldak segitségével torténik. Jelen

palydzat biztosit szamukra felkészit6 tréninget, szupervizidt 6nkéntes munkajuk segitésére.
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5. A NYILVANOSSAG BIZTOSITASA, KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEG
5.1. A KOMMUNIKACIOS TEVEKENYSEGEK OSSZEFOGLALO LEIRASA

A megfelel6en megtervezett és kivitelezett folyamatos tajékoztatas a program egyik kiemelt célja és
tevékenysége. Ahhoz, hogy e tevékenység sikeres és eredményes legyen sziikséges a célok, a
célcsoportok, a tartalom, a kivitelezés eszkdzeinek pontos meghatdrozasa, valamint a tajékoztaté
munka hatasainak folyamatos mérése, értékelése. Mindemellett sziikséges a tdjékoztatdé munka
mindenkori 6sszehangoldsa a program részelemeivel kilon-kilon meghatdrozva a tajékoztatasi
célokat, célcsoportokat, tartalmakat és eszkdzoket. Mindezek alapjan a tajékoztatds egy horizontalis
és vertikalis rendszert alkot, ami egyrészt koveti a projekt idGbeli el6rehaladasat, masrészt a
megvaldsitott elemek tartalmi strukturajat. A tdjékoztatdsnak kitlintetett szerepe van a program
megvaldsitdsaban, sikerességében, eredményességében, ezért sziikség van e tevékenység részletes

lebonyolitasi tervének kidolgozdasara is.
A kommunikacié legfontosabb céljai a projekt megvaldsitasaban:

F6 cél: a tarsadalmi reintegracié segitése, a gyerekek felzarkdzdsi esélyeinek novekedése a
n

,Gyerekesély program széleskor(i ismertetésével, a megfogalmazott célok tdrsadalmi

tdmogatottsaganak novelésével.

Altaldnos célok:

e a projekt megismertetése és elfogadtatdsa a helyi Onkormdnyzati képvisel6kkel,
testiletekkel,

e 3 program megismertetése a lakossag korében, a lakossag fogadokészségének kialakitasa,
er@sitése,

e a projekt megismertetése a hatranyos helyzet(i csoportok kérében,

o adiszkrimindcié enyhitése, az esélyegyenl&ség erbsitése,

e a helyi szocialis szolgaltatasok erésitése,

e a helyi, kistérségi programokkal valé egylittm(kodés lehet&ségeinek keresése,

e innovativ, a szocialis reintegraciot segit6 szolgaltatdsok megvaldsitasa,

o foglalkoztathatdsagot, munkavallalast erésit6 és segité programoknak helyet adé intézményi

szerkezeti elemek Iétrehozasa, fejlesztése
Kozbiilsé célok:
e szocidlis szakemberek motivalasa, elkotelezettségiik erdsitése a program szolgaltatasainak az

ellatottak korében vald elterjesztése érdekében,

96



e a szocialis hald erBsitése a létrejové Uj innovativ szolgaltatdasok, megvaldsulé programok
segitségével,

e a helyi humadn és egyéb segit6 szervezetek dsszefogasanak erGsitése a program segitségével,

e human er6forras fejlesztése a munkaer6 piaci és tdrsadalmi integrdciét el6segité és a
fenntarthatd fejl6désre vonatkozé ismeretek bévitésével,

e a projekt dltal nyujtott szolgaltatdsok es tudasbdzis igénybevétele, hasznalata, minél
szélesebb kérben vald alkalmazasa,

e a helyi szintli dontéshozéi testiiletek figyelmének felhivasa

e adiszkriminacid enyhitése, az esélyegyenlGség erdsitése,

o afejlesztések hazai es Unids tarsfinanszirozasanak hangsulyozasa.

5.2. A CELCSOPORTOK ES AZ ERINTETTEK KOMMUNIKACIOS SZEMPONTU ELEMZESE,
KOMMUNIKACIOS UZENETEK MEGFOGALMAZASA

A tajékoztatas célcsoportjait meghatarozd szempontrendszer f6bb elemeit a projekt terv tartalmazza.
Ennek alapjan keriilt kidolgozdsra az a részletesebb, a program tajékoztatasi elemét segitd

kritériumrendszer, amely a tovabbiakban meghatdrozza a tajékoztatas egyes munkafazisait.

Célcsoportok:

Elsédleges célcsoport:

A Sasdi jaras telepiilésein él6, hatranyos helyzetl, csaldadok gyermekei valamint sziilei. Ezek a
csaladok gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilnek, s ezek a gyerekek nagyrészt mar az évodak,
iskolak, védéndi szolgdlat, csaladsegiték, gyermekvédelmi szolgalatok latékorébe kerdltek.

E célcsoport meghatarozasakor alapvet6en azt a kritériumrendszert vessziik figyelembe, amelyek
meghatarozzak a gyerekesély programban valo részvétel lehet&ségét a hatranyos helyzet(i csoportok

szamara.

Tovdbbi célcsoportok:

A gyermekek esélyeinek noveléséhez a jelenlegi elldtérendszer lehet&ségei és eszkdzei 6nmagukban
nem elegenddek, ezért az esélyndvekedés helyi feltételeit ténylegesen alakité 6nkormanyzati, civil es
gazdasagi szféra, a helyi tarsadalmi és gazdasdagi szerepl6k aktiv szerepvallalasa elengedhetetlenil
szlikséges. Szempont a program tervezésekor és majd a megvaldsitds soran az is, hogy a megszélitott
szervezetek szakemberei kapcsolatban legyenek egymassal és az ellatotti korrel, valamint megfeleld
sullyal és ardnnyal képviselve legyenek civil, 6nkormanyzati és allami intézmények, szervezetek a

|étrehozandd Gyererekesély Bizottsagokban.
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A program fenntarthatdsdga szempontjabdl fontos szervezetek szerepléi:

e Onkormanyzatok, polgarmesterek, telepiilési képvisel&k
A projekttel egyuttmdkods, az Udjonnan létrejové szolgaltatdsokat tdmogatd teleplilési
Onkormanyzatok helyi intézmények, szervezetek.

e Human segit6 intézmények
A Jadrds azon segit6 intézményei, amelyek munkdjuk napi gyakorlatdban taldlkoznak a
gyermekszegénység, esélytelenség problémajaval: kilonb6z6 szocialis ellatd intézmények, pl.
csaladsegit6 és gyermekvédelmi szolgdlatok, egészségligyi szolgalatok,

o Nonprofit szervezetek, egyhazak, karitativ szervezetek
Azok a szervezetek, amelyek munkajuk, tevékenységiik soran kapcsolatba keriilnek a hatranyos
helyzetl gyermekek esélytelenségének problémajaval. Pl. Maltai Szeretetszolgalat.

e Sz(ikebb, tdgabb lakdkornyezet
Fontos a sasdi jaras telepiilésein el6 teljes lakossag korében a program megismertetése, a lakossag

fogaddkészségének kialakitdsa, erdsitése elsGsorban a helyi médian keresztil.

5.3 KOMMUNIKACIOS ESZKOZOK AZONOSITASA

A projekt teljes id6tartama alatt: C tipusu tadjékoztatd tabla elhelyezése a megvaldsitd

,gyerekesély iroddjadban a projekt teljes idGszaka alatt.

o A képzések és a projektzaré szakmai nap alkalmaval és helyszinein asztali unids zaszl6 es C
tipusu tajékoztatotabla elhelyezése, szérdlap a helyi telepiilési koordinacid szereplSinek
tdjékoztatasara

e A projekt iddszaka alatt minimum 3 cikk/interju elhelyezése a nyomtatott sajtéban.

o A célcsoportok tagjainak eljuttatott anyagokon, hasznaljuk a kdtelez6 arculati elemeket.

e Minden rendezvény helyszinén a C tipusu tajékoztatétabla A3-as plakdt formatumanak
hasznalata.

o A sasdi gyerekesély program internetes oldaldn az unids tdmogatas szoveges és logdval
torténé megjelenitése, az oldalon folyamatos tdjékoztatdas a program el6rehaladasanak
folyaman.

o fotddokumentdcid készitése a szolgaltatasokrol, eseményekrdl.

e A projekt minden nyomtatott vagy elektronikus megjelenésekor figyelem az arculati

kovetelmények betartasara.

e Az arculati kévetelmények teljesitése.

A projekt szakmai megvaldsitéi folyamatos figyelmet forditsanak a projekt kommunikaciés

stratégiajara, ennek érdekében legyen a team-lilések allandd témaja a tajékoztatas terlletén tortént

98



események attekintése, az elért eredmények értékelése, a levont tanulsagok alapjan a
kommunikdcios stratégia Ujrahangoldsa.
A kommunikdcids terv végrehajtasaért a szakmai vezet6k felelnek.

A projekt elsésorban az irott es on-line médidra tamaszkodva kivanja kdzvetiteni Gizeneteit.

ESZKOZOK

A projekt kommunikacids tevékenysége a mar emlitett célcsoportok eléréséhez,

a mar ismertetett célok érdekében a kdvetkez6 kommunikacids eszkdzoket kivanja alkalmazni:

o Tajékoztato tablak és asztali unids zaszldk elhelyezése
A projekt megvaldsitasa sordn az Utmutatd altal eldirt tablak elhelyezése torténik meg a projekt
egyes helyszinein. igy C tipusu allandd tdjékoztatd tabla elhelyezése torténik meg a projektgazda
gyerekesély iroddjaban, valamint tdbla A3-as plakat formatumd és asztali unids zaszlé a szakmai
napok helyszinein.
A projekt megvaldsitasa soran elhelyezett valamennyi tabla a Széchenyi 2020 Arculati Kézikonyvének

el6irdasainak betartasaval kerdil kivitelezésre.

e Sajtdmegjelenések generaldsa a projekt céljairdl, el6rehaladasardl, elért eredményeirdl. Célja
elsGsorban a tarsadalmi céld kommunikacio, de alkalmas a tagabb szocidlis szakma, valamint
a projektek megvaldsitasat ténylegesen segitd és a lehetséges partnerszervezetek elérésére,
tdjékoztatdsdra is. A projekt
végrehajtdsaban lényeges szerepe van a helyi tdjékoztatasnak, ezért a
projekt megvaldsitdival szoros egyuttmiikodésben kell kialakitani a projektrél kozvetitendé fontos
Uzeneteket.
A hatékony kommunikacié érdekében a projekt kommunikacids stratégidjanak része a témara
specializalédott Ujsagirdk felkeresése és folyamatos tajékoztatasa az elért eredményekrél, kiemelt

figyelmet forditva a helyi érdekeltségl lapok munkatdrsaira.

e Unnepélyes projektértékels zaré szakmai nap lebonyolitasa.
Sajté-nyilvanos Ginnepélyes zard rendezvény tartasa a tdmogatdk, a projekt szerepl6i szamara. A zard
rendezvényen koszonetnyilvanitas hangzik el a projekt végrehajtasat tdmogatok és segiték felé.
Bemutatasra kerlilnek a projekt eredményei és a projekteket megvaldsitd szervezetek

tapasztalatainak 0sszegzésére is sor kerdil.
e Szbérdanyagok készitése és terjesztése
Célja a projekt megvaldsitdsanak segitése, a gyerekek esélyeinek novelését befolyasolni képes helyi

szereplék elérésével. igy megtorténik a telepiilési 6nkormanyzat, egészségiigyi ellatok,
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gyermekvédelmi intézmények, egyéb szocidlis intézmények, civil szervezetek és a lakossag

tdjékoztatdsa a program eredményeirél.

e Honlap

A projekt a projektgazda Sasd Varos internetes honlapjan kivanja biztositani az informativ, kénnyen

hozzaférhet6 és rendszeres tdjékoztatast. A honlap — az &ltaldanos tdjékoztatas mellett — a

megvaldsitd szervezetek,

informaciék hozzaférhet6ségét,

megosztasanak fellletét.

szocialis szakemberek szdmara biztositja a projekttel

valamint a megvaldsitast segité

5.4. KOMMUNIKACIOS UTEMTERV

informacidk,

kapcsolatos

tapasztalatok

Id6pont | Feladat Cél Célcsoport Eszkoz Szerepl6k
2017.01.- | M(ikdd6 honlapon | A projekttel A projekt Internetes Projektmenedzser,
2021.12. | projekthez kapcsolatos kozvetlen és megjelenés szakmai vezetd
kapcsolddd informdacidk online kozvetett
tdjékoztatd hozzaférhetGségének | célcsoportja, a
megjelenités biztositasa egyuttmiikodé
partnerek,
munkatarsak,
politikai
doéntéshozok,

2017.01. | Sajtomegijelenés Figyelemfelkeltés, a | A projekt Sajtomegjelenés | Projektmenedzser,
biztositdsa a projekt] projekt inditdsanak kdzvetlen és szakmai vezet6
inditasarol kdzzététele kozvetett

célcsoportja, a
egyuttmikodé
partnerek,
munkatarsak,
politikai
dontéshozok,

2019.07. | Sajtomegjelenés Figyelemfelkeltés, A projekt sajtomegjelenés | projektvezet6,
biztositasa a projekt] tdjékoztatas a kozvetlen és szakmai vezetd
félidgs allasarol projekt felénél kozvetett

célcsoportja, a
egyuttmiikodé
partnerek,
munkatarsak,
politikai
dontéshozok,

2021.12. | Sajtomegijelenés Figyelemfelkeltés, a | A projekt Sajtomegjelenés | Projektvezet6,
biztositasa a | projekt zarasanak kozvetlen és Szakmai vezetd
projekt zarasardl kozzététele kozvetett

célcsoportja, a
egyluttm(ikodé
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partnerek,

munkatdrsak,
politikai
dontéshozdk,
2017.01.- | A megvalésitas Lakossag A jaras ,C” tipusu tabla | Szakmai vezetd
2021.12. | helyszinén, C” tdjékoztatdsa a lakossaga
tipusu tdjékoztatd | megvaldsuld projekt
tabla elkészitése adatairdl
és elhelyezése
2017.02.- | A3-as plakat a projekttel Rendezvények | plakat szakmai vezetd
2021.12. | formatumu C kapcsolatos f6bb résztvevdi formatumu C
tipusu tabla és informacidk tipusu tabla
uniés zaszlé [athatdva tétele
elhelyezése
rendezvényeken
2017.01.- | Szakmakozi Kil6nboz6 Projektbe Szérdanyagok Szocidlis
2021.12. | mdhelyek szakterileteken bevont és Koordindtor
megtartdsa dolgozd egyuttmiikodé
szakemberek szakemberek
tapasztalat cseréje
2017.01.- | Fotédokumentacio FényképezGgép | Projektmenedzser,
2021.12. szakmai vezet6,
koordinatorok
2021.12. | Zaré rendezvény a projekt megvaldsitdk, | konferencia Projektmenedzser,

megvaldésitasanak,
eredményeinek
kommunikalasa

szakemberek,
érdeklédék,
célcsoport
tagjai

helyszine,
laptop, ppt-k

szakmai vezet6,
koordinatorok
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