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GYEREKESELY BIZOTTSAG UGYRENDJE

A Gyerekesély Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsag) a Gyerekesély Program megvaldsitasat és
sajat mikodési rendjét az alabbiak szerint hatdrozza meg.

A Bizottsag célja

Annak elérése, hogy a gyermekszegénység elleni kiizdelem teriiletén komplex gyermek- és
ifjasagi politikat valdsitson meg Hegyhati jarasban. A Bizottsag képviseli a jarasban a Legyen
jobb a gyermekeknek! Nemzeti stratégia céljait és alapelveit, kiilonos tekintettel a gyermekek
mindenek felett 4ll6 érdekeinek képviseletére, és felelds annak helyi megvalositasaért.

A Bizottsag biztositja, hogy megerdsodjon a csaladok és a térségi szereplok részvétele a
gyerekszegénység megel6zését és lekiizdését szolgald stratégiai programok megalkotasaban
¢s megvalositdsaban, valamint eldsegiti a gyermekeket és csalddjaikat segitd szolgaltatdsok
mindségének, eredményességének és elérhetdségének javitasat. Ezen térségi fejlesztések
megalapozasat a Gyerekesély Iroddval, Sidsd Varos Onkorményzatival, a telepiilési
onkorményzatokkal és intézményeikkel, az érintett szakemberekkel és célcsoporttal, valamint
a projekt megvaldsitoival egylittmiikddve teljesiti.

Ennek érdekében folyamatosan torekszik a gyermeki sziikségletek feltardsara és bemutatasara
a jarasban.

A Bizottsdgot be kell vonni a projektet és stratégiat €rintd jarasi, intézményfenntartoi
tarsulési, telepiilési onkorményzati €és intézményi dontések eldkészitésébe, dontéseibe és a
tevékenységek utolagos kovetésébe, ertekelésébe. Ennek érdekében a bizottsag kapcsolatot
alakit ki az érintett 6dnkormanyzatokkal, intézményekkel, kezdeményezi a gyermekeket és
csaladjaikat érint6 dontések elOkészitésében, meghozataldban vald egylittmiikodést, a
dontések hatasainak és a gyermekek helyzetének folyamatos nyomon kdvetését.

A Bizottsag feladatai és szervezeti felépitése

Kiemelt feladata a hosszutavra szolé (10 évre) Kistérségi Gyerekesély Stratégia, helyi
kozosséggel valo megismertetése, végrehajtasanak eldsegitése.

Feladata tovabba a jarasi gyerekesély program végrehajtasanak tdmogatisa, nyomon kovetése
¢s értékelése, valamint atlathatésaganak €s civil kontroljanak biztositasa.

A GYEB kiemelten figyeli a jaras szakmakozi egylittmtikodését, eldsegiti a halozatosodast.

A Bizottsag képviseli a jardsban a gyerekek érdekeit és biztositja nyilvanossagot.
(kommunikacids terv, tdjékoztatas, nyitott bizottsagi iilések stb.)

Felkésziti a Bizottsag tagjait feladatuk ellatasara.
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Evente legalabb egyszer atfogo jelentést készit a program elérehaladasardl, a tevékenységek
megvalositasanak tapasztalatair6l és beterjeszti azt Sdsd Véaros Onkorményzata elé.

Krizisalap kezelése

A krizisalap felhasznalasara a programban részt vevo, vagy a célteriileten miikodd egyéb
szakemberek ¢és civil, egyhazi szervezetek képviseldi tehetnek javaslatot.

Az innovativ fejlesztések tamogatasat - a GYEB és a kiemelt projekt képviseldi altal
elfogadott ligyrend alapjan - a GYEB feliigyeletével egy arra kijelolt szervezet kezeli.

A GYEB minden tamogatott €s elutasitott fejlesztésrol, krizishelyzetrdl jegyzokonyvet készit,
¢s hatdrozatot hoz. Az innovativ modszerek ¢és a krizisalap tdmogatasanak dokumentumai a
palyéazati dokumentacio részét képezik.

Krizishelyzetek lehetnek: Korhazba jutas, kronikus betegségek, gyogyszer kivaltas,
szemiiveg, fejtetvesség ellenni szer, lakaskrizis, adossadgrendezés stb.

- A Bizottsag albizottsagokat hozhat létre és miikodtethet, 6sszhangban a jarasi
gyerekesély stratégia beavatkozasi teriileteivel.

Az albizottsagok vezetdit, (elndkeit) az albizottsagi tagok valasztjak meg. Az albizottsagok
segitik a Bizottsag munkdjat, az adott szakteriiletre vonatkoz6 feladatok meghatirozasa,
valamint véleményeik, javaslataik kidolgozasaval. Feladatellatasaval hozzajarul a program
sikeres megvalositasahoz, a kozosen végzett munka 0Osztondz az egyiittmikodésre, az
egyiittgondolkodasra és az eredményesebb, hatékonyabb, munkavégzésre.

A GYEB -tagok munkéjukért dijazasban nem részesiilnek.

A Bizottsag alakulé iilése

A munka els6 fazisa a alakulo iilés Gsszehivasa, melyet Sasd Varos polgarmestere végez és
tesz javaslatot az iilés napirendi pontjaira.

A Bizottsagi tagok létszama 17 f6, kik véleményezési, javaslattevd, egyetértési, dontési
jogkorrel rendelkeznek ¢€s a projekt végrehajtasanak ideje alatt allandd a tagsaguk.
Amennyiben a Bizottsdgi tagokndl valtoztatisra lesz sziikség, elsOsorban a Bizottsag tesz
javaslatot az uj tag jelolésére €s egyszert szotobbséggel elfogadtatja azt.

Az alakul¢ iilés levezetését Rabb Gy6z6né polgarmester latja el, tavollétében Dr. Jusztinger
Janos alpolgarmester helyettesiti.

Az iilésen a Bizottsadg tagjai egyszerli tobbséggel elfogadjak az iilés napirendjét és a
Bizottsag ligyrendjét .
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A Bizottsag, tagjai kozil nyilt szavazassal megvalassza a Bizottsag elnokét.

Az iilést kovetd elsé Bizottsagi értekezleten (1. negyedév végéig) az elndk javaslatot
tesz az éves munkatervben foglaltakra és inditvanyozza annak elfogadasat.

A Bizottsag tagjai

A Bizottsag tagjainak tervezése alapjaul az EFOP-1.4.2-16-2016-00023 Integralt térségi
gyermekprogramok Tervezési Utmutaté és a projekt adatlapban leirtak szolgalt.

A GYEB tagjai lehetnek: a tarsadalmi integraciot segitd szolgalatok, intézmények képviseloi,
dontéshozok, a Gyerekesély Program szakmai munkajanak meghataroz6 munkatarsai:
projektmenedzser, szakmai vezetd esetleg szakteriileti koordinatorok, csaldd- és gyermekjoléti
kdézpont képviseldje, valamint a jaras teriiletén miikodo csalad- és gyermekjoléti szolgalatok
képviseldje, védondk képviseldje, koznevelési intézmények képviseldje, a jards teriiletén
miikodé Biztos Kezdet Gyerekhazak képviseldje, pedagogiai szakszolgalat, kisebbségi
képviseletek, civilek, egyhazi szerepldk, valamint a célcsoport képviseldje, helyi vallalkozok
képviseldje.

Bizottsagi tagok:

a projekt menedzsere

a projekt szakmai vezetdje

Maltai Szeretetszolgalat képviseldje

a térségben miikodé Cigany Kisebbségi Onkormanyzatok képviseldje

civil szervezetek képviseldje

Sasd Varos polgarmestere

Sasd Varos alpolgarmestere

Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont képviseldje

Bikal kozség képviseldje

Godre kozség képviseldje

Kisvaszar kozség képviseldje

Jaras oktatési intézményvezetok képviseldje

Egészségiigyi dolgozok képviseldje

Sziil6i Munkako6zosségek képviseldje

Sasd Varos Képviselotestiiletének tagja

Sasd Varos Képviselotestiiletének tagja 2

Villalkozok képviseldje

A Bizottsagi tagok névsorat melléklet tartalmazza.

YVVYVVVVVVYVVVYVYVYYVYYY

A Bizottsag elnoke:

A GYEB elnokot ¢és titkart valaszt, amelyek tarsadalmi funkciok, de feleldsséggel jaro
szakmai elismertséggel bird szerepek. Titkdr az integralt térségi gyerekprogram
projektmenedzsere legyen, az operativ szervezési, lebonyolitasi feladatok és a komplex
szakmai informaci6 nyujtas érdekében. Az elndk nem lehet kdzvetlen projektmunkatars.
Elnokot a bizottsag tagjai valasszak meg, egyszerli szotobbséggel a tagok koziil.

A Bizottsag els6 iilésén — az elnok javaslatai alapjan - dont az allandd6 meghivottak
(személyek, szervezetek, egyiittmiikodd partnerek) korérdl. A meghivottak a dontések
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meghozatalaban nem vehetnek részt, de véleményiikkel, javaslatukkal segithetik a projekt
megvalositasat, hatékonyabba tehetik a Bizottsag munkajat.

A bizottsagi tag, valamint az allandd meghivott rendkiviili esetben (pl. betegség, vagy
munkakori feladatellatasbol adodo hivatalos tavollét) eseti helyettesitésre megbizast adhat, de
jelenlétiik nem szamithatd be a hatarozatképességbe.

A Bizottsag elnokének feladatai:

» Képviseli a Bizottsagot

> Osszehivja és vezeti a Bizottsag iiléseit

> Osszeallitja az iilések napirendjét, javaslatot tesz az éves munkatervre és a Bizottsag
dontéseire, a tagok javaslatainak figyelembe vételével

» Javaslatot tesz a Bizottsag éves beszamolodjara €s inditvanyozza annak eldterjesztését a
Sasd Varos Onkorményzata elé

(Ez magaba foglalja az atfogd jelentés készitését a program elérehaladasarol, a
projekttevékenységek megvalositasanak tapasztalatairol)

» Javaslatot tesz a Program utokovetési rendszerére

» Figyelemmel kiséri és rendszeresen ellendrzi az ligyrend és az éves munkaterv
betartasat

» A projekt elorehaladasarol folyamatosan tajékozodik és ellenérzi a végrehajtas
menetet

» Gondoskodik a Bizottsagi iilések jegyzokonyveinek megszovegezésérdl, az abban
foglalt dontések betartasarol

> A Bizottsag tiléseire a tagokon és az allandé meghivottakon kiviil egyéb résztvevoket
is (szakembereket, szervezeteket stb.) meghivhat, kik a dontések meghozataldban
segithetik a Kitlizott célok elérését, a projektben meghatarozott feladatok
megvalositasat

» A Bizottsagi tagsdg megsziinik a tag irdsos nyilatkozata alapjan, vagy a tag
elhalalozaséaval

e Az elndk tavolléte, vagy akadalyoztatisa esetén a Bizottsag képviseletét kiilon
meghatalmazas nélkiil, a Bizottsag altal jovahagyott tag latja el, teljes jogkorrel.

Az elndk tagsdganak megszlinése esetén a Bizottsdg tagjai rendkiviili tilésen a jelenlévd
tagok egyszerli tobbségével maguk koziil ) elnokot valasztanak. Az elndki tisztséget a
Bizottsdg barmelyik tagja betoltheti, amennyiben a tag elfogadja a jelolést és személyét
alkalmasnak vélik a feladat ellatasara.

Abban az esetben, ha Sasd Varos polgarmestere azt tapasztalja, hogy a Bizottsag elnoke nem
tesz eleget az tigyrendben megfogalmazott kotelezettségének, (amennyiben nem Sasd Varos
polgarmestere a Bizottsag elndke is egyben) rendkiviili lilés Osszehivasat kezdeményezi,
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amelyen az elndkvalasztasra vonatkozd szabalyok szerint a Bizottsag tagjai 0j elnokot
valasztanak.

A Bizottsag miikodése

» A Bizottsag a projekt megvalositasanak idoszakara munkatervet készit. A kovetkezd
év munkatervét a 4. negyedév utolso Bizottsagi iilésére kell elkésziteni és elfogadtatni
a Bizottsagi tagokkal. A munkatervnek tartalmaznia kell a kovetkezd év
megvaldsitasanak ilitemezését, tervezési, szervezési, értékelési, ellendrzési feladatok
meghatarozasat, a feleldsok és a végrehajtas hataridejének megjelolésével. A Bizottsag
iléseit évente, legalabb 4 alkalommal, negyedévente tartja. A alakulas évében
(2017. december 31. napjaig) a Bizottsag 1 iilést tart. A Bizottsag minden év
december 31. napjaig az éves munkdjarol és a projekt eldrehaladasarol atfogo, irasos
jelentést készit és beterjeszti Sasd Varos képviselGtestiilete elé, valamint tajékoztatasi
céllal a projekt megvaldsitdsdban résztvevd telepiilések dnkormanyzatainak képviseld
testiiletei elé.

» Rendkiviili iilés 0Osszehivasat kezdeményezheti a Bizottsag tagjainak legalabb
egyharmada. Ebben az esetben a kezdeményezéstol szamitott 15 napon beliil az
iilést ossze kell hivni. A rendkiviili iilés megtartasanak sziikségességét, - javasolt
napirend és idépont megjeloléssel - irasban meg kell indokolni és a Bizottsag
elndkéhez benyujtani. Az elnok mérlegeli és dont a rendkiviili ilés megtartasarol. A
rendkiviili iilés Osszehivasat indokolt esetben, az ok megjeldlésével az elndk is
kezdeményezheti.

> A Bizottsag iiléseit az elnok hivja Ossze és vezeti. Az elnok gondoskodik az iilések
napirendi pontjainak meghatarozasarol, ennek eldterjesztdé személyeir6l, melynek
elokészitését eldzetesen egyezteti az érintettekkel. Az elndk intézi, hogy a Bizottsag
iiléseire szo0ld6 meghivok az iilés napirendjére vonatkoz6 javaslatokkal egyiitt idodben
eljussanak a tagokhoz, alland6 vagy eseti meghivottakhoz, egyiittmiikodo
partnerekhez, az tilést megeldzé legalabb 5 munkanapon beliill. A meghivottak a
napirenddel kapcsolatos észrevételeiket az iilést megel6z6 1dén beliil irasban
benyujthatjak a Bizottsag elnokének, illetve az elndk tavolléte esetén annak a tagnak,
aki a helyettesitési megbizast kapja.

» Az éves munkatervben foglaltak hatarozzak meg az iilésekre tervezett napirendi
pontok eldterjesztést kdvetd véleményezését és elfogadasat. Az iilések napirendjére, a
munkatervben megfogalmazottakon tal a Bizottsdg barmely tagja javaslatot tehet,
amennyiben 10 nappal a tervezett iilés id6pontjaig irasban eljuttatja az elndk részére.
Ujabb napirendi pont abban az esetben vehetd fel a Bizottsagi iilés napirendjére, ha a
jelenlévo tagok egyszerli tobbsége a javasolt napirendi pont eléterjesztését elfogadja.

» A Bizottsag iléseirdl jegyzokonyv késziil, melynek irasba foglalasat az iiléstdl
szamitott 8 munkanapon beliil el kell késziteni. A jegyzOkonyvnek tartalmazza az
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iilés helyét , idejét, napirendjét, az iilés menetét, a hatdrozatképességre vald utalést, a
Bizottsdg dontéseit a szavazati aranyok feltlintetésével. A jegyzdkonyvbe kell foglalni
a tagok hozzaszolasan kiviil a meghivottak €s egyéb résztvevok (célcsoport, lakossag)
véleményeit, javaslatait is.

Az adminisztracios feladatokat a GYEB titkdra (projektmenedzser) latja el. A
jegyzoékonyvet az elndk irja ald, ennek hitelesitését a tagok koziil a Bizottsag elndke
altal javasolt tag latja el, kKinek személyét a Bizottsag hagyja jova. A jegyzOkonyvet a
Bizottsdg valamennyi tagjanak, alland6 meghivottjanak valamint az {ilés eseti
résztvevojének meg kell kiildeni. Az Iroda segiti az elndkot az iilések elokészitéséhez
szliikséges adminisztracios feladat ellatdsdban, a nyilvanossadg biztositasaval
kapcsolatos feladataiban. Az Iroda ellatja a Bizottsagot a miikodéséhez sziikséges —

rendelkezésre allo - informaciokkal és egyéb eszkozokkel, az éves munkatervben
meghatarozottak szerint.

» A Bizottsag akkor hatarozatképes, ha a tagoknak legalabb a fele jelen van. Az tilések
megtartdsdhoz, hatdrozathozatalhoz 9 f6 tag részvétele sziikséges. A Bizottsag
dontéseinek meghozatala soran elsésorban konszenzusra torekszik. Hatarozatait
(hatarozat, vélemény, allasfoglalas, ajanlas, javaslat stb.) a jelenlévd tagok egyszerii
tobbségével hozza. A szavazasnal tartozkodo tag jelenlétét - a hatarozatképesség
szempontjabol - aktiv tagnak kell tekinteni, de szavazata ebben az esetben nem
befolyasolja a Bizottsag dontését. Amennyiben a szavazati arany egyenld, ebben az
esetben az elndk dont.

» A Bizottsag tilései nyilvanosak.
Zart iilés elrendelését - személyiigyi kérdésekben — a Bizottsadg jovahagyhatja. Ebben
az esetben az érintett személy az elnok felé irasban benyujtva, vagy a napirend
targyalasat megel6zden szoban kérheti a zart iilés elrendelését.

Dokumentacio és nyilvanossag biztositasa

» A Bizottsag iiléseirdl hangfelvétel késziil, ennek anyagat a Gyerekesély Irodaban kell
elhelyezni és megorizni a palyazati felhivas eldirasa szerint,

» Az ilések hangfelvételeirdl jegyzokonyvek késziilnek. Ezek iktatasa, 6rzése szintén a
Gyerekesély Iroda feladata. Feladatellatasat a projekt megvaldsitdsanak befejezéséig,
illetve az iroda tovabbi 6nall6 fenntarthatésagaig végzi.

» Az Iroda megsziinése esetén, a jegyzokonyvek, a hangfelvételek drzésérdl Sasd Varos
Onkormanyzata gondoskodik.

» A Bizottsag hatarozatait folyamatos sorszamozassal kell ellatni és azokrol Hatarozatok
jegyzeékét kell vezetni
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» A jarasi gyerekesély program tevékenységeinek és eredményeinek nyilvanossa tétele,
a gyermekeket és csalddjaikat érintd legfontosabb informdaciok kozzététele irott és
elektronikus formaban egyarant rendkiviil fontos. Az elektronikus nyilvanossa tétel a
Gyerekesély Honlap létrehozasaval valésul meg. A honlapon a Bizottsag
adminisztracios feladatait ellatd Gyerekesély Iroda megjelenteti a Bizottsagi és
albizottsagi tagok névsorat, a mellérendelt feladatellatds megnevezéssel, a Bizottsag
igyrendjét, munkatervét, az iilésekre tervezett napirendi pontok témainak
megjelolését, iiléseinek jegyzOkonyveit.

A honlap révén megvalosulnanak a jarasi projekt kommunikacios céljai.
o Gyerekszegénység Elleni Nemzeti Stratégia hatterének, tartalmanak
ismertetése

e A felhasznalhato pénziigyi keret megismertetése

e Az ¢rintett telepiiléseken megvalosuld programok és eredmények bemutatasa

e A programok célcsoportjairdl és a célok meghatarozasarol vald tajékoztatas

e Motivacid a programokon vald részvételre, egyiittmiikodésre a célcsoport
részére

o Fejlesztésék, felujitasok megvaldsuldsanak helyszinei

e Jarasi szinten megvalosul6 szolgaltatasok bemutatasa

e A program lebonyolitdsanak iddtartama, litemezése

e Egyéb forrasok, palyazati lehetéségek nyomon kovetése, err6l vald
tajékoztatas

Albizottsagok miikodése
Albizottsagok tagjai és elnokei

» A Bizottsag az altala mikodtetett albizottsagok vezetdjét az iilésén egyszeri
tobbséggel sajat tagjai koziil valaszthatja, figyelembe véve az adott szakteriiletek
programon beliili feladatellatasat.

» Az albizottsagok tagjai a projekt elOkészités folyamataban résztvevo, aktivan
egylittmiikodd partnerekbdl tevodhet ssze. Az albizottsagi tagok névsorat az alakulod
tilésén ismertethetik. A Bizottsag tagjai, albizottsagi tagnak a - projekt megvalositas
idGtartamara - tovabbi személyeket, szakembereket javasolhat, valamint valtoztatast
eszkozolhet, modosithatja a tagok dsszetételét.

» A Bizottsaig miikodésére vonatkozo eldirasok értelemszertien alkalmazhatok az
albizottsagok miikodésére is. Kivételt képez az albizottsagi iilések megtartasanak
id6beni titemezése, melyet az albizottsagok havi 1 alkalommal tarthatnak. Indokolt
esetben a Bizottsag kérésére €s kiilon dontése alapjan, az albizottsag elndke kdoteles az
albizottsag iilését Osszehivni, a Bizottsag altal javasolt témat megvitatni, arrél dontést
hozni.
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» Az albizottsagok, a Bizottsag tisztqjito iilését koveté 1 hénapon beliil hivhatjak ossze
az albizottsagok alakuld Tlését. Az alakuld {iilésen, az albizottsdgok elnokot
valaszthatnak és a tagok elfogadhatjak az sajat albizottsaguk tigyrendjét.

Dokumentacié és nyilvanossag biztositasa

» A dokumentacidra és a nyilvanossag biztositasara értelemszertien alkalmazhatok a
Bizottsag vonatkozasaban leirtak.

Az albizottsagok miikodésének biztositasa

» Az albizottsagok adminisztracios feladatait a Gyerekesély Iroda lathatja el. Az iroda
segiti az elndkoket az iilésekre tervezett szakmai anyagok elOkészitésével és a
nyilvanossag biztositasaval kapcsolatos feladatellatasaban. Ellatja tovabba az
albizottsagokat a miikodéshez sziikséges rendelkezésre allo informacidkkal, egyéb
eszkozokkel, az éves munkatervben foglaltak szerint.
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Bizottsagank iigyrendjét, a Gyerekesély Bizottsdg ...........ceeevuuen. -dn megtartott iilésén
elfogadta.
Sasd, .o
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