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A Sasdi Ko6zos (")nkorményzati Hivatal (tovibbiakban: Hivatal) adatvédelemi és

adatbiztonsagi szabalyait az informdciés onrendelkezési jogrél és az
informdcidszabadsagrdl szolé 2011. évi CXII. torvény (a tovdbbiakban: Infotv.) 24. § (3)
bekezdésében foglaltak felhatalmazas alapjan, az Eurdpai Parlament és a Tandcs 2016. dprilis
27-1 (EU) 2016/679 Rendelete a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen adatok szabad dramlédsardl, valamint a 95/46/EK
iranyelv hatalyon kiviil helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet) sz6l6 rendeletében
foglaltakra (a tovdbbiakban: GDPR) figyelemmel a kovetkezdk szerint dllapitom meg:

1. A szabalyzat célja és hatalya

1.1. A Hivatal adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatdnak (a tovdbbiakban: Szabélyzat)
célja, hogy meghatarozza a Hivatal éltal folytatott adatkezelés mitkodésének jogszerli rendjét,
valamint biztositsa az adatvédelem alkotmdanyos elveinek, az informdciés Onrendelkezési
jognak és az adatbiztonsig kovetelményeinek érvényesiilését.

1.2. A szabalyzat célja az 1. ponton tul a hivatali ligyintéz€s sordn az érintettek személyes
adatainak védelme és a kozérdekii adatok nyilvanossagénak biztositasa.

1.3. A szabdlyzat hatdlya Infotv. 2. §-dnak megfeleloen kiterjed a Hivatal valamennyi
szervezeti egységére €és vele — a foglakozatasi jogviszony jellegétol fiiggetleniil —
foglakoztatasi jogviszonyban all6 valamennyi (a tovabbiakban egyiittesen: munkatarsak)
munkatdrsara.

1.4. A Hivatal az adatvédelmet informatikai teriileten a Hivatal Informatikai Biztonsagi
Szabalyzataban meghatirozottakkal 6sszhangban valésitja meg.

A Hivatal kozszolgélati személyi adatkezelésére, a kozszolgélati adatvédelem rendjére, az
ligykezelési eljardsra, az iratkezelés rendjére, a kozérdekii adatok kozzétételére a kozérdekii
adatok megismerésének €s a kotelezoen kozzéteendd adatok nyilvdnossdgra hozataldnak
rendjére, a tlizvédelemre, a munkavédelemre, a munkavédelem rendjére, az e targykorben
kiadott szabdlyzatok rendelkezései irdnyaddak azzal, hogy az ott nem részletezett, illetleg
szabdalyozott kérdésekre e szabdlyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

1.5. Az értelmez0 rendelkezések tekintetében az Infotv. 3. §-a és a GDPR 4. cikke az irdnyado.
E rendelkezések alapjan a Szabdlyzatban haszndlt fogalmak és azok meghatdrozdsa a
kovetkezd:

Személyes adat: az érintettel kapcsolatba hozhaté adat - kiilondsen az érintett neve, azonositd
jele, valamint egy vagy tobb fizikai, fiziol6giai, mentélis, gazdasagi, kulturélis vagy szociélis
azonossagara jellemzd ismeret -, valamint az adatbdl levonhatd, az érintettre vonatkozd
kovetkeztetés;

Kiilonleges adat:
- afaji eredetre, a nemzetiséghez tartozdsra, a politikai véleményre vagy partallasra, a
valldsos vagy mads vildgnézeti meggy0zddésre, az érdek-képviseleti szervezeti



tagsdgra, a szexudlis életre vonatkoz6 személyes adat,
- az egészségi allapotra, a kéros szenvedélyre vonatkozé személyes adat, valamint a
bliniigyi személyes adat;

Erintett: barmely meghatarozott, személyes adat alapjan azonositott vagy - kozvetleniil vagy
kozvetve - azonosithat6 természetes személy;

Hozzdjdrulds: az érintett akaratdnak onkéntes €s hatdrozott kinyilvanitdsa, amely megfeleld
tdjékoztatason alapul, €s amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkozo személyes
adatok - teljes korli vagy egyes miiveletekre kiterjedo - kezeléséhez;

Adatkezelés: az alkalmazott eljarastdl fiiggetleniil az adatokon végzett barmely miivelet vagy
a muveletek 6sszessége, igy kiillonosen gytijtése, felvétele, rogzitése, rendszerezése, tarolasa,
megviltoztatdsa, felhaszndldsa, lekérdezése, tovébbitdsa, nyilvdnossigra hozatala,
Osszehangoldsa vagy Osszekapcsoldsa, zaroldsa, torlése €s megsemmisitése, valamint az
adatok tovabbi felhaszndldsanak megakadalyozasa, fénykép-, hang- vagy képfelvétel
készitése, valamint a személy azonositdsdra alkalmas fizikai jellemzok (pl. ujj- vagy
tenyérnyomat, DNS-minta, {riszkép) rogzitése;

Adatkezeld: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem rendelkezd
szervezet, aki vagy amely Ondlléan vagy madsokkal egyiitt az adatok kezelésének céljat
meghatdrozza, az adatkezelésre (beleértve a felhaszndlt eszkozt) vonatkozé dontéseket
meghozza és végrehajtja, vagy az altala megbizott adatfeldolgozdval végrehajtatja

Adattovdbbitds: az adat meghatdrozott harmadik személy szdmadra torténd hozzéaférhetdvé
tétele;

Nyilvdanossdgra hozatal: az adat barki szamara torténd hozzaférhetové tétele;
Adattorlés: az adatok felismerhetetlenné tétele oly médon, hogy a helyredllitisuk t6bbé nem
lehetséges;

Adatmegjelolés: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa annak megkiilonboztetése céljabol;

Adatzdroldas: az adat azonositd jelzéssel ellatdsa tovdbbi kezelésének végleges vagy
meghatéarozott iddre torténd korlatozasa céljabol;

Adatfeldolgozds: az adatkezelési milveletekhez kapcsol6d6 technikai feladatok elvégzése,
fiiggetleniil a milveletek végrehajtdsdhoz alkalmazott mddszertdl és eszkoztdl, valamint az
alkalmazas helyétdl, feltéve hogy a technikai feladatot az adatokon végzik;

Adatfeldolgozo: az a természetes vagy jogi személy, illetve jogi személyiséggel nem
rendelkezd szervezet, aki vagy amely az adatkezeldvel kotott szerzOdése alapjan - beleértve a
jogszabaly rendelkezése alapjin torténd szerz0déskotést is - adatok feldolgozasat végzi;

Adatvédelmi incidens: a biztonsag olyan sériilése, amely a tovébbitott, tdrolt vagy mdas médon
kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes megsemmisitését, elhelyezését,
megvaltoztatasat, jogosulatlan kozlését vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzaférést
eredményezi;

Nyilvantartdsi rendszer: a személyes adatok barmely moédon - centralizdlt, decentralizilt,



funkciondlis vagy foldrajzi szempontok szerint - tagolt dllomédnya, amely meghatirozott
ismérvek alapjan hozzéaférhetd.

1.6. Az adatfeldolgozésra az adatkezelés szabdlyait kell alkalmazni.

1.7. A Szabdlyzat alkalmazdsa tekintetében, ahol a Szabdlyzat munkaltatét emlit, azon a
Hivatalt, ahol alkalmazottat vagy munkatdrsat emlit, azon az 1.3. pont szerinti — a
foglalkozatasi jogviszony jellegétol fiiggetleniill — valamennyi munkatarsat, ahol
foglalkoztatdsi jogviszonyt, azon az 1.3. pont szerinti valamennyi munkavégzésre irdnyuld
jogviszonyt kell érteni.

Az érintetten minden olyan természetes személyt kell érteni, aki valamilyen személyes adata
alapjan azonositott vagy azonosithaté az adatkezeld szamara.

Adatkezeldn a Hivatalt, adatfeldolgozon az a természetes vagy jogi személyt, kdzhatalmi
szervet, vagy barmely egyéb szervet kell érteni, amely az adatkezeld nevében személyes
adatokat kezel. Szervezeti egység alatt a Hivatal Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatdban
meghatéarozott szervezeti egységeket (Iroda) kell érteni. A szervezeti egységek és munkatarsak
feladatainak ellatasaért a szervezeti egység vezetdje a felelds.

1.8. A szabdlyzat targyi hatdlya kiterjed — az adatkezelési moddszertdl fiiggetleniil — a
Hivatalban foly6 valamennyi ligyintézési és iigykezelési eljarasra, munkafolyamatra.

2. Alkalmazandoé elvek

2.1. A Hivatal a személyes adatok kezelése sordn az aldbbi elveket alkalmazza, illetve azok
betartasa érdekében az alabbi intézkedéseket teszi.

2.1.1. Jogszerliség, tisztességes eljaras és atlathatosag érdekében: A személyes adatok
kezelését jogszerlien és tisztességesen, az érintett szadmara atlathaté médon kell végezni.

A személyes adatok kezelésekor a természetes személyek szdmdra atlathatéva kell tenni a rajuk
vonatkozé személyes adataik gylijtésének és felhaszndlasdnak maddjat, mikéntjét, az adatok
kezelésének mértékét, tovabba az azokba vald betekintés lehetdségét és maodjat.

Az atlathatésag elve megkoveteli, hogy a személyes adatok kezelésével Osszefiiggd
tdjékoztatas, illetve kommunikdcié konnyen hozzaférhetd és kozérthetd legyen, valamint hogy
azt vildgosan és egyszerl nyelvezettel fogalmazzdk meg.

Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése az érintett szamdra atlathatéd
legyen, a szervezeti egységek minden adatkezelésrdl a 3.sz melléklet szerint adatkezelési
tdjékozatot készitenek és az érinttettek szdmdara nyilvdnosan és korldtozds mentesen
hozzaférhetové tesznek, valamint az adatkezelési tdjékozatok megfeleloségét minden év
december 31. napjdig feliilvizsgaljak és ennek megfelelden azokat mddositjik.

2.1.2. Célhoz kotottség: A személyes adatok gylijtése csak meghatarozott, egyértelmii és
jogszeri célbdl torténhet. A személyes adatok nem kezelhetok ezekkel a célokkal 6ssze nem
egyeztethetd médon. Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése csak az
adott célhoz kotott legyen, a szervezeti egységek az dltaluk kezelt adatok célhoz kotottségét
minden év december 31. napjdig feliilvizsgéljak és ennek megfelelden az adatokat médositjak,
torlik.



2.1.3. Adattakarékossag: A személyes adatoknak az adatkezelés céljai szempontjabdl
megfeleldnek és relevansnak kell lenniiik, valamint csak a sziikségesre szabad korlatozédniuk.
Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok kezelése csak a sziikséges mértéki
legyen, a szervezeti egységek az dltaluk kezelt adatokat, azok relevancidjat minden év
december 31. napjdig feliilvizsgaljak és ennek megfelelden az adatokat médositjak, torlik.

2.1.4. Pontossdg: A személyes adatoknak, pontosnak és sziikség esetén naprakésznek kell
lenniiik, azaz minden ésszer(i intézkedést meg kell tenni annak érdekében, hogy az adatkezelés
céljai szempontjabol pontatlan személyes adatokat haladéktalanul toroljék vagy helyesbitsék.

Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok megfeleld pontossdguak legyenek, a
szervezeti egységek az altaluk kezelt adatokat, azok pontossagat, megfelel6ségét minden év
december 31. napjdig feliilvizsgaljak és ennek megfelelden az adatokat médositjak, torlik.

2.1.5. Korlétozott tarolhatdsdg: A személyes adatok taroldsdnak olyan formaban kell torténnie,
amely az érintettek azonositdsat csak a személyes adatok kezelése céljainak eléréséhez
sziikséges ideig teszi lehetdvé; a személyes adatok ennél hosszabb ideig torténd tarolasara csak
akkor keriilhet sor, amennyiben a személyes adatok kezelése ezt kdvetden is igazolhatdan
sziikséges. Annak biztositdsa érdekében, hogy a személyes adatok tdroldsa a sziikséges
id6tartamra korlatozédjon, a Hivatal minden adatkezelése tekintetében adattorlési hataridot
allapit meg az iratkezelési szabalyzataban

2.1.6. Integritds és bizalmas jelleg: A személyes adatok kezelését oly moédon kell végezni, hogy
megfelelé technikai vagy szervezési intézkedések alkalmazdsdval biztositva legyen a
személyes adatok megfeleld biztonsdga, az adatok jogosulatlan vagy jogellenes kezelésével,
véletlen elvesztésével, megsemmisitésével vagy karosoddsdval szembeni védelmet is ideértve.
A szervezeti egységek az Informdciobiztonsigi Felelos kozremiikodésével minden év
december 31. napjdig feliilvizsgdljdk a Hivatal adatkezelési tevékenysége sordn az
adatszivargds megeldzésére tett szervezési, technikai intézkedések megfelel0ségét.

2.1.7. Elszamoltathatosdg: A Hivatal az adatkezeléssel kapcsolatos valamennyi iratit a
tanusitott iktatdsi rendszerben iktatja, helyredllithaté formatumban. Az egyes adatkezeléssel
kapcsolatos iratokat a szervezeti egységek Orzik papir alapu és elektronikus dokumentumban.

3. A Szabalyzat alkalmazasaval osszefiiggé hataskorok, feladatkorok

3.1. A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért a Hivatal szervezeti
egységeinek vezetdi és az adatkezelést végzd munkatarsak felelések. A Hivatal dltal kezelt
személyes adatok védelmérdl, az adatvédelemmel kapcsolatos szabdlyok foglalkoztatottak
altali megismerésérol €s betartasarol a Hivatal szervezeti egységeinek vezetdi gondoskodnak.

3.2. A Jegyz6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) felelds az érintettek GDPR-ban meghatarozott jogainak gyakorldsahoz sziikséges feltételek
biztositasaért;

b) felelds az Adatkezel0 altal kezelt személyes adatok védelméhez sziikséges személyi, targyi
és technikai feltételek biztositasaért;

c) felelds az adatkezelésre irdnyul6 ellendrzés sordn esetlegesen feltart hidanyossdgok vagy
jogszabalysértd koriilmények megsziintetéséért, a személyi felelésség megallapitisahoz
sziikséges eljards kezdeményezéséért, illetve lefolytatasaért;

d) feliigyeli az adatvédelmi tisztviselO tevékenységét;

e) belsO adatvédelmi vizsgdlatot rendelhet el;



f)

2)
h)

kiadja az Adatkezel6 adatvédelemmel kapcsolatos belsd szabalyait;

kozzéteszi az édltalanos adatvédelmi tdjékoztatdt (5. melléklet)

kiillonosen sulyos torvénysértés esetén a munkajogi szabalyok alapjan fegyelmi eljarast
indit a személyes adatot jogszabalysértd médon kezeld személy ellen.

3.3. Az adatvédelmi tisztvisel6 adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a)
b)

c)
d)
€)
f)

g
h)

0)
p)
Q

segitséget nyujt az érintett jogainak biztositdsaban;

minden év janudr 15-ig jelentést készit a vezetd tisztségviselo részére a Hivatal
adatvédelmi feladatainak végrehajtasarol;

jogosult jelen Szabdlyzat betartasat az egyes szervezeti egységeknél ellendrizni;

vezeti az adattovabbitasi nyilvantartast;

részt vesz a NAIH altal szervezett adatvédelmi tisztviselok konferencidjan;

figyelemmel kiséri az adatvédelemmel és informdcidszabadsdggal kapcsolatos
jogszabalyvaltozasokat, ezek alapjan indokolt esetben kezdeményezi jelen szabdlyzat
modositasat;

kozremiikodik a NAIH-t6l az Adatkezel6hoz érkezett megkeresések megvalaszoldsaban
és a NAIH éltal kezdeményezett vizsgalat, illetve adatvédelmi hatdséagi eljaras sordn;
altalanos 4llasfoglaldas megaddsa céljabol megkeresést fogalmaz meg a NAIH felé,
amennyiben egy felmeriilt adatvédelmi kérdés jogértelmezés tutjan egyértelmiien nem
valaszolhat6 meg;

tdjékoztatast €s szakmai tandcsot ad az Adatkezel0 adatvédelmi jogszabdlyokban eldirt
kotelezettségeinek ellatasdval kapcsolatban;

ellendrzi az adatvédelmi jogszabdlyoknak, valamint az Adatkezeld belso szabélyzatainak
val6 megfelelést, ideértve a feladatkorok kijelolését, az adatkezelési miiveletekben
résztvevd személyek tudatossdg-novelését és képzését, valamint a kapcsolddd auditokat
is;

kérésre szakmai tandcsot ad az adatvédelmi hatdsvizsgélatra vonatkozéan, valamint
nyomon koveti a hatdsvizsgalat elvégzését;

egyiittmiikodik a NAIH-val;

az adatkezeléssel Osszefiiggd iigyekben kapcsolattartd pontként szolgdl a NAIH felé,
valamint barmely egyéb kérdésben konzultacioét folytat a Hatosdggal.

véleményezi az Adatkezeld altal kiadand6 szabdlyzatok azon részeit, amelyek adatvédelmi
kérdést érintenek;

ellatja a jogszabdly altal raruhdzott adatvédelemmel kapcsolatos feladatokat;
gondoskodik az adatvédelmi oktatdsok megszervezésérol,

jogosult a Szabdlyzat betartdsat barmely szervezeti egységnél ellendrizni.

3.4. A szervezeti egység vezet6i adatvédelemmel kapcsolatos feladatai:

a) kotelesek biztositani és ellendrizni a vezetésiik ald tartozd szervezeti egységnél az
adatkezelésre vonatkozo jogszabdlyok és a Szabédlyzatban foglaltak betartdsat;

b) intézkednek a kiils0 szervezetektdl érkezd €s a hataskoriikbe tartozé személyes
adatokat érintd megkeresések teljesitéséért;

c) szabdlyellenes adatkezelés esetén haladéktalanul intézkednek annak megsziintetésérol,
és arrdl haladéktalanul érétesitik az adatvédelmi tisztviselOt;

d) kotelesek gondoskodni arrdl, hogy a Szabdlyzat eldirdsait és véltozdsait az dltaluk
irdnyitott munkatdrsak feladatkoreiknek megfeleld részletességgel megismerjék.

3.5. Az adatkezelésen érintett munkatarsak adatkezeléssel kapcsolatos feladatai:

a) kotelesek a Szabdlyzat el6irdsai szerint kezelni a személyes adatokat;
b) felelosek feladatkoriikben eljarva a személyes adatok a Szabdlyzat szerinti



feldolgozasaért, megvdéltoztatasaért, torléséért, tovabbitasaért és nyilvanossigra
hozataldért, valamint az adatok pontos €és kovethetd dokumentaldsaért;

c¢) amennyiben sziikséges, eldzetesen egyeztetnek a felettesiikkel és az adatvédelmi
tisztviselovel a személyes adatok kezelését érint tigyekben;

d) a tudomdsukra jutott adatkezeléssel kapcsolatos jogsértésekrdl haladéktalanul

tdjékoztatjdk a felettesiiket.

3.6. A 3.5. pontban érintett adatkezelést végzd munkatdrsak a 4.sz. mellékletben eldirt
titoktartasi nyilatkozat megtételére kotelezettek.

3.7. Adatkezel6 adatai:

Szervezet neve: Sasdi K6zos Onkormdnyzati Hivatal
Cime: 7370. Sasd, D6zsa Gyorgy utca 32.

Szervezet vezetd tisztségviseldje: Dr.Kajdon Béla jegyzd
Szervezet tevékenysége: kozhatalmi, és kozfeladat ellatasa.

3.8. Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetosége:
Neve: Gergasz Attila

Telefonszama: +36/30 481 0887

e-mail cime: informatika @sasd.hu

4. A személyes adatok kezelése, védelme

4.1. Személyes adat kezelése esetén a Nemzeti Adatvédelmi és Informécidszabadsig
Hat6sdgnal (a tovabbiakban: Hatdsdg) kérelmezni kell az adatkezelés — az Infotv-ben
meghatdrozott moédon és esetekben — nyilvantartdsba vételét. A nyilvantartasba vételi eljaras
meginditisa az adatvédelmi tisztviseld feladata. Az adatkezelés nyilvantartisba vételére
kérelmet a Hat6sdgndl az eljarast az adatkezelés megkezdése elott 30 nappal kell meginditani.
A Hatésdg dontéseir6l a Hivatalra vonatkozé valamennyi hatdrozatot az adatvédelmi
tisztviseldnek kell nyilvantartania.

4.2. Az Infotv. alapjan az érintett kérelmére, kezdeményezésére indult eljarasban az eljaras
lefolytatdsdhoz sziikséges személyes adatok tekintetében, az érintett kérelmére indult mas
tigyben az dltala megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajaruldsat vélelmezni
kell.

4.3. A hozz4jaruldson alapul6 adatkezeléséhez az érintett 1.sz. melléklet szerinti
hozz4ajaruldsat kell kikérni, kivéve, ha hozzdjarulasat, kiilonleges adatat frasbeli beadvanyban
maga az érintett kozolte.

4.4. Kiilonleges adatok kezelésével jaro iigyekben — a jogszabdlyokban és jelen
szabdlyzatban foglaltakon tul is — fokozott gondossdggal kell eljarni.

4.5. Az ligyintézés soran csak azokat a személyes, vagy kiilonleges adatokat szabad felvenni
és kezelni, amelyek az iigy szempontjabdl feltétleniil sziikségesek, és amelyeknek a célhoz
kotottsége igazolhatd. A felvett adatokat csak az adott iigy intézése érdekében szabad
felhaszndlni, més eljarasokkal és adatokkal — torvény eltérd rendelkezése hidnydban — nem
kapcsolhatdk 6ssze.

4.6. Az érintettel az adat felvétele eldtt kozolni kell az adatkezelés céljat, €s az adatszolgaltatas
onkéntes vagy kotelezd jellegét. Kotelezd adatszolgaltatds esetén meg kell jeldlni az
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adatkezelést elrendeld jogszabalyt, illetve az elrendelést megéllapité jogszabdlyi rendelkezés
jogszabalyhely szerinti megjelolését.

4.7. Személyes adat kezelhet6 az Infotv. 6. § (1) bekezdésében foglaltak fennalldsa esetén is.

4.8. Az adatmindség biztositdsa céljabol személyes adatot csak az érintett személyének
azonositasara alkalmas és érvényes hatsagi igazolvanybdl, kiilonleges adatot az érintett irdsos
hozz4ajaruldsa szerint szabad felvenni.

4.9. Az adatfelvétel és a tovdbbi adatkezelés folyamdn iigyelni kell a személyes adatok
pontossagara, teljességére és idoszerliségére, hogy emiatt az érintettek jogai ne sériilhessenek.

4.10. Az tigyiratba nem keriild, papiralapu feljegyzésben rogzitett, személyes €s kiilonleges
adatokat — tovéabbi felhaszndldsuk megakadélyozdsa érdekében — azonositasra alkalmatlanna
kell tenni.

4.11. A szamitastechnikai eljards soran keletkezett munkapéldannyal, illetdleg rontott vagy
egyéb okbdl feleslegessé valt példanyokkal a 4.10.. pont szerint kell eljarni.

4.12.a) Személyes adat kezelésének mindsiil az érintettrdl készitett fotd, videofelvétel abban
az esetben is, ha a foton, videofelvételen nem szerepel az érintett neve vagy mads adata.
Személyes adatkezelésnek mindsiil a felvétel elkészitése abban az esetben is, ha az
felhaszndldsra nem keriil. Az ilyen adatkezelés csak hozzdjaruldson alapulhat. A hozz4jarulas
beszerzéséért a szervezeti egység vezetdje felelds. Amennyiben az adat nem az érintettdl
szarmazik, csak akkor kezelhetd, ha az adat kozldje a Hivatal rendelkezésére bocsétja az
érintett felhaszndlasi célra vonatkoz6 hozzajaruldsat.

b) Személyes adat kozzétételéhez a Hivatalnak rendelkeznie kell az érintettnek a
kozzétételre vald hozzajarulasdval (1.sz.melléklet) is. A hozzdjaruldst a felvételek elkészitése
eldtt kell beszerezni. A rendezvényeken valé felvételkészités soran, a rendezvényeken

résztvevOket eldzetesen — a meghivon vagy a rendezvényen vald tdjékoztatd tabla
elhelyezésével — a felvétel készitésérol és annak felhaszndldsardl tdjékoztatni kell.

Téjékoztatds esetén, a rendezvényen résztvevOk részér6l megadottnak kell tekinteni a
hozz4djarulést a felvétel készitéséhez, a kozzétételhez.

4.13. Az tigyintézénél vagy az irattdrban 1€vo iratba az iigyintézoén kiviil mas személy csak
akkor tekinthet be, amennyiben ezt torvény lehetdvé, vagy a hivatali tevékenységével
Osszefiiggd feladatellatas sziikségessé teszi.

4.14. Az érintett vagy képviseldje betekintési joganak gyakorldsa sordn ugy kell eljarni, hogy
ezéltal masok jogai ne sériilhessenek (a mas személyre vonatkozd személyes, vagy védett
adatokat adott esetben ki kell takarni vagy mas modon felismerhetetlenné tenni). Ugyanigy
kell eljarni a masolat, kivonat készitésekor is.

4.15. Az adatvédelmi tisztviselO — kiilondsen az adatvédelmi feladatok végrehajtdsanak
ellendrzése soran, e feladatdhoz kotédden €s sziikséges korben, — jogosult a Hivatal altal
kezelt valamennyi adat — ideértve valamennyi személyes adat, mindsitett adat, vagy iizleti
titok — megismerésére.

4.16. A Hivatal munkatarsa az Infotv., a GDPR és jelen szabdlyzat el6irdsai alapjan személyes
adatnak minOsiild adatokat tartalmazé iratokat koteles munkaidén til — és amelyeket



lehetséges, munkaiddben is — szekrényébe zarva tartani. Az asztalon és az irodaban egyéb
helyen hivatalos iratok csak a munkavégzés céljabol és annak idOtartama alatt tarolhatok.
A felsorolt iratok elzarasaért az az ligyintéz0 felelds, akinél azok a munkaid6 befejezésekor
taldlhatok.

4.17. Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontoldsbol azokat a helyiségeket, ahol
kozos haszndlati nyomtaté vagy mdasologép iizemel, az adatbiztonsagi kovetelmények
figyelembevételével kell hasznalni.

4.18. Az egyéb szempontokon til adatvédelmi megfontoldsbdl azokat a szobdkat,
helyiségeket, ahol szamit6gép, munkadllomads tizemel, tigy kell hasznélni, hogy az megfeleljen
az adatvédelmi, tlizrendészeti és informatikai biztonsagi kovetelményeknek. Az ligyintézo
koteles a szamitdgépet és az ahhoz alkalmazott adathordozokat igy kezelni, tarolni, hogy a
védelmet igényld adatokat illetéktelen személy ne ismerhesse meg. Koteles tovdbba a
munkaidd végeztével a munkadllomast — a folyamatosan bekapcsolva és online tartandé
munkadllomdsok kivételével — kikapcsolni, az ajtét bezarni.

4.19. Személyes adatokat is tartalmazé iratot a Hivatal hivatali helyiségébdl kivinni —
munkakori feladat ellatdsdnak kivételével — csak a kozvetlen felettes vezetd engedélyével
lehet. Az iigyintéz6 ez esetben is koteles gondoskodni arrdl, hogy az ne vesszen el, ne
rongalédjon vagy semmisiiljon meg, és tartalma illetéktelen személy tudomasara ne jusson.

4.20. Az iratok telefaxon, az adatok telefonon, és egyéb elektronikus tuton csak kelld
koriiltekintéssel és kizardlag a Hivatal technikai eszkozeinek igénybevételével tovabbithatok.

4.21.a) A célhoz méir nem kot6do és olyan adatokat, amelyekre nézve az adatkezelés célja
megsziint vagy moédosult — az Iratkezelési szabdlyzatban foglaltakkal Osszhangban -
haladéktalanul, vagy az el6irt megdrzési hataridd leteltével meg kell semmisiteni.

b) A személyes adatokat tartalmazé egyéb iratanyagok megsemmisitésérdl szintén a
sziikséges biztonsagi intézkedések mellett kell gondoskodni. A szdmitégépen rogzitett
adatokat, amennyiben céljukat betoltotték — tovabbi felhaszndldsuk megakadalyozédsa
érdekében — felismerhetetlenné kell tenni.

c¢) Az adattorlés maradéktalan megvalositisa érdekében az iigyintézonek kelld
gondossdggal, pontosan kell meghatdrozni az irattarazédsra keriild anyagok selejtezési idejét
megjelolo irattdri tételszamot az Irattari Terv alapjén.

5. A személyes adatok nyilvantartasa

202 .2

szervezeti egység vezetdjének személyre, munkakori feladatra lebontottan meg kell hatdroznia
és az idOszerl allapotnak megfeleld nyilvantartdsukrél gondoskodnia kell. E jogosultsdgokat
a munkakori lefrasokban meg kell jeleniteni.

5.2. Az 5.1. pont szerinti adatokrdl a szervezeti egységeknek a Szabdlyzat 10.1. pontjaban
meghatdrozott adattartalommal adatleltart kell vezetnie.

5.3. Az e szabalyzat 4ltal eldirt nyilvantartdsokat és dokumentumokat a szervezeti egységek
vezetik, az egyes nem 0ndllo szervezeti egységek adatszolgdltatdsa alapjan. A dokumentumok
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elkészitésének és nyilvantartdsok vezetéséért, annak teljes kortiségéért, az abban feltiintetett
adatok valddisagéaért €s naprakészségéért a szervezeti egység vezetdje felelds.

A dokumentumok elkészitésének €s nyilvantartdsok vezetésének szervezeti egységek kozotti
koordindlasat a Hivatal adatkezelési felelose végzi.

5.4. A szervezeti egység vezetOje az adatleltart, annak aktudlis adatait minden év januar 31.
napjaig megkiildi az adatvédelmi tisztviselOnek.

5.5. A Hivatal adatleltdrdt — a szervezeti egységek adatleltdra alapjan — az adatvédelmi
tisztviselO vezeti.

6. A személyes adatok tovabbitasa

6.1. A személyes adatokat tovédbbitani, vagy adatszolgiltatast teljesiteni, és a kiillonbozo
adatkezeléseket Osszekapcsolni csak akkor lehet, amennyiben ahhoz az érintett hozz4jarult,
vagy torvény ezt eldirja, vagy megengedi €s az adatkezelés feltételei minden egyes személyes
adatra nézve teljesiilnek. A harmadik orszdgba torténd adattovébbitds esetén az Infotv. 8. §-
anak a GDPR V. fejezetének rendelkezéseit kell alapul venni.

6.2. Az adattovabbitds feltételeit — kétség esetén — szervezeti egység vezetdje az éltala kezelt
adatokért az érintettel szemben felel0sséggel tartozik.

6.3. Amennyiben az adattovabbitdst nem lehet jogszerlien teljesiteni, vagy az igény
elbirdlasdhoz sziikséges informdcidkat az igénylo a felkérést kovetden sem jelolte meg, az
adattovabbitast meg kell tagadni.

6.4. Az adattovabbitas megtagadasirdl — annak indokolédsédval egyiitt — frasban kell értesiteni
az igénylot.

6.5. A 6.1.-6.6. pontok rendelkezéseit nem kell alkalmazni az Osszesitett, €s a statisztikai
adatokra vonatkozo6 adatkérés esetén, amennyiben az adatfeldolgozas eredményeként az
adatok elvesztik egyedi jellegiiket.

6.6. Az érintettet a kérelmére indult eljardsban az adattovabbitasra vonatkoz6 torvényi
felhatalmazas hidnydban nyilatkoztatni kell (1.sz. melléklet) — kiilonleges adatai tekintetében
irasban —, hogy hozzdjarul-e személyes adatainak tovabbitdsdhoz, amennyiben iigye
elintézéséhez mas szerv megkeresése sziikséges. Amennyiben az érintett nem jarul hozz4 az
adatai mds szerv részére torténd tovabbitasadhoz, tajékoztatni kell arrdl, hogy kérelme ez
esetben nem teljesithetd.

7. Az érintett személyes adatai kezelésével kapcsolatos jogai

7.1. Az érintettet az Infotv. 14. §-a szerint megilleti az a jog, hogy személyes adatai
kezelésérdl tdjékoztatast kérjen, tovabba kérheti személyes adatainak helyesbitését, vagy — a
kotelezd adatkezelés kivételével — azok torlését vagy zaroldsat. Az adatkezelésrdl sz6lo
tdjékoztatasra vonatkoz6 kérelmeket — a jogszabdlyi feltételek fennalldsa esetén — az Infotv.
alapjan legfeljebb 30 napon beliil, lehetdség szerint azonban soron kiviil teljesiteni kell. Az
elutasitott kérelmekrol a Hivatal adatvédelmi tisztviseldjét kozvetleniil tdjékoztatni kell.

7.2. Az érintett személyes adatdnak kezelése elleni tiltakozasi jogdnak gyakorldsaval
kapcsolatban az Infotv. 21. § rendelkezéseit kell megfeleléen alkalmazni.
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7.3. A Hivatal altal kezelt, nyilvantartott kozérdekii adatok igénylésének részletes rendjére a
Hivatal kiilon szabdlyzata az irdnyado.

8. Az alkalmazott személyes adatainak kezelése

8.1.1. Az alkalmazott személyes adata csak akkor kezelhetd, ha az adat kezelése nélkiil a
foglalkoztatdsi jogviszony létesitése, fenntartisa, megsziinése nem lenne lehetséges. A
munkaltaténak adatkezelései jogszerliségét azzal kell aldtdmasztania, hogy minden
adatkezelése vonatkozdsdban igazolni tudja az adatkezelés céljat, és azt, hogy az adatkezelés
a cél eléréséhez sziikséges. A munkaltatd koteles az alkalmazottaktdl kért adatok korét elére
oly médon meghatarozni, hogy az adatok kizardlag a foglalkoztatdsi jogviszony létesitéséhez,
fenntartdsahoz, megsziinéséhez kapcsolddjanak.

8.1.2. Az alkalmazottakat tdjékoztatni kell arrél, hogy a toliik kért adatok, a veliikk szemben
folytatott vizsgdlatok milyen informécidként szolgdlhatnak a munkdltatd szamara. Minden
olyan adat kérése tilos, mely nem ad lényeges tdjékoztatist a foglalkoztatdsi jogviszony
létesitése, fenntartdsa, megsziintetése szempontjdbol, indokolatlanul korldtozza az
alkalmazottak maganszférajat, személyes adataikkal val6 rendelkezési jogukat — kiilonGsen
akkor, ha a munkdltat6 az adatszolgiltatds megtagaddsa esetén kilatdsba helyezi példdul a
foglalkoztatdsi jogviszony létesitésének megtagaddsat. Amennyiben az adatokon eltérd
célokbodl végeznek miveleteket, akkor a célokat egyenként definidlni kell. Tovdbba az
adatkezelésnek minden szakaszdban meg kell felelnie az adott adatkezelési célnak, €s tilos
adatokat kezelni olyan tjabb célbol, amely 6sszeegyeztethetetlen az eredetivel. Amennyiben a
munkaltaté a kinevezés/munkaszerzddés alapjan rendelkezésére &ll6 adatokat fel akarja
haszndlni bels6 képzés szervezésére, akkor ez a foglalkoztatdsi jogviszonybol fakado, korabbi
adatkezelésekhez képest 1ij adatkezelési cél, amelyet kiilon definidlnia kell.

8.1.3. Abban az esetben, ha a munkakdrre vonatkozdan jogszabaly alkalmassagi vizsgdlatot ir
eld, a munkahelyi felvételi eljaras sordn kizardlag olyan kérdést intézhet a munkéltato a leendo
alkalmazott felé, amely a foglalkoztatdsi jogviszony, az alkalmassédgi vizsgalat szempontjabol
relevans, €s az érintett személyiségi jogait — igy a személyes adatok védelméhez val6 jogat —
nem sérti.

8.2. Az alkalmazott munkavégzésének munkaltat6i ellendrzése sordn az aldbbiak szerint kell
eljarni:

a) Az alkalmazott eszkdznek alkalmasnak kell lennie a cél elérésére, vagyis csak akkor
lehet ellendrzést folytatni, ha egyértelmii, hogy az alkalmazni kivant eszkdz, modszer
altal az ellendrzés utjdn a védeni kivant munkéltatéi érdekek, jogok sérelme
megeldzheto.

b) Az ellendrzés csak a sziikséges mértékii adatkezeléssel jarhat. Ez egyszerre jelenti
az adatkezelés idObeni korlatozottsagat, és azt is, hogy a személyes adatokat csak a
sziikséges esetben, és csak az arra feljogositott személyek hasznalhatjak fel.

c) Az ellendrzés csak a munkdval Osszefiiggésben torténhet, az alkalmazottak
magéanélete nem ellendrizhetd. Az alkalmazottakat a munkahelyen is megilleti a
magénélethez valo jog, és ezt a munkdltatonak tiszteletben kell tartania.
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d) Az ellen6rzésnek minden esetben az alkalmazottak emberi méltosaganak
tiszteletben tartdsdval kell torténnie. Az ellendrzés nem irdnyulhat az alkalmazottak
megfélemlitésére, megaldzasara, zaklatdsdra, zavardsara, és ezeket nem is
eredményezheti.

8.3. Az adatkezelés az érintett hozzajaruldsa alapjdn:

8.3.1. a) A hozzdjarulasnak, onkéntesnek eldzetes és érhetd frasbeli tdjékoztatdson alapulénak
valamint, mindenfajta kiils6 befolyastdl mentesnek kell lennie. A hozzdjarulds csak
akkor mindsiil Onkéntesnek, ha érintettnek valddi vélasztisi lehetdség 4ll
rendelkezésére, és nem all fenn a megtévesztés, a megfélemlités, a kényszerités vagy
mads jelentds negativ kovetkezmény veszélye a hozzdjarulds megtagadédsa esetén.

b) Az onkéntesség hidnydban az adatkezeld nem rendelkezik megfelel6 jogalappal az
adatkezeléshez. A munkavégzésre iranyuld jogviszonyokban fdszabdlyként nem
értelmezhetd a hozzdjarulds onkéntessége: a munkaltat6 €s az alkalmazott kozotti ala-
folérendeltségi viszonyban, ha az alkalmazott a hozzdjdruldsat megtagadja, ez anyagi
vagy nem anyagi természetii hatranyt okozhat neki. Az érintett hozzajarulasara, mint
jogalapra, a munkahelyi adatkezelések esetében csak kivételesen lehet hivatkozni
akkor, amikor egyértelmi, hogy az adatkezelés soran feltétel nélkiili elényoket szerez
az alkalmazott, és nem érheti 6t semmilyen hatrany az adatkezelés megtagaddsa esetén.

8.3.2. A hozzajarulas akkor megfeleld jogalap az adatkezelésre, ha az adatkezelésre nem a
foglalkoztatasi jogviszonnyal 6sszefiiggésben keriil sor, vagyis ha az adatkezelés a munkaltatéi
jogok gyakorldsdaval nem all kapcsolatban.

8.4. Adatkezelés szerzodés alapjan:

8.4.1. A szerz6dés alapjan torténd az adatkezelés az €rintett altal kotott szerzodés teljesitésének
érdekében, illetve az érintett altal kért, a szerzodéskotést megeldzden megteendd 1€pések soran
is lehetséges.

8.4.2. Az érintett részére korlatozas mentesen hozzaférhetové kell tenni az adatkezelésrdl szo16
részletes irasbeli tdjékozatot.

8.5. Adatkezelés torvényi felhatalmazas alapjan:

8.5.1. A Hivatal a jogszabdlyi felhatalmazdson alapulé adatkezelés esetén, amennyiben a
jogszabdly kotelezdvé teszi, az adatkezelést koteles elvégezni.

8.5.2. Amennyiben a jogszabdly nem {rja eld, csak lehetové teszi az adatkezelést, munkaltat6i
dontésen alapulhat az adatkezelés. Az ilyen adatkezelést kiadmanyozott dontésnek kell
megeldznie.

8.5.3. Az érintett részére a 3.sz. mellékletben részletezettek szerint, korlatozas mentesen
hozzaférhetové kell tenni az adatkezelésrdl szo16 részletes irasbeli tdjékozatot.

8.6. Adatkezelés az adatkezel6 jogos érdeke alapjan:

8.6.1. Az érintett adatait a Hivatal, amennyiben az jogos érdekének érvényesitéséhez
sziikséges, kezelheti. Ez az adatkezelés az érintett hozzdjaruldsatol fiiggetleniil jogszertivé
teszi a munkaltaté adatkezelését, feltéve, ha az adatkezeld jogos érdeke ardnyosan korlatozza
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az érintett személyes adatok védelméhez val6 jogat, maganszférajat. Nem kezelhetok ezek az
adatok a munkaltaté jogos érdekének fenndlldsa esetén sem, ha ezeknél az érdekeknél
magasabb rendii az alkalmazott személyes adatai védelméhez és a magéanéletének tiszteletben
tartasahoz val6 joga.

8.6.2. Az €érintett részére korlatozas mentesen hozzaférhetové kell tenni az adatkezelésrdl szo16
részletes irdsbeli tdjékozatot.

8.6.3. A munkdltatonak az alkalmazottak foglalkoztatdsi jogviszonnyal Osszefiiggd
magatartasanak ellendrzése korében lehetdleg olyan médszert kell vdlasztania, amely nem jar
egyiitt személyes adat kezelésével. Ha nincs ilyen, akkor a maganszférat legkevésbé korlatozé
modszert kell alkalmaznia, amelynek nyoman korldtozott korben ismer meg személyes
adatokat. Biztositania kell az alkalmazott jelenlétét a munkéltat6i ellendrzés soran.

8.6.4. Az alkalmazottak foglalkoztatdsi jogviszonydval Osszefiiggésben a Hivatal az aldbbi
adatkezelési tdjékoztatot teszi kozzé és ezzel Osszefiiggésben az alkalmazott az aldbbi
nyilatkozatokat koteles/jogosult tenni:

a) Koztisztvisel Ok esetében alkalmazando az 5/a.sz. melléklet szerinti adatvédelmi tajékoztatod,
az 5/b.sz. melléklet szerinti nyilatkozat minta az adatvédelmi tdjékoztaté6 megismerésérol, az
5/c.sz. melléklet szerinti hozz4jaruld nyilatkozat palyazati anyag megismerésérol és az 5/d.sz.
melléklet szerinti hozzatartozdi nyilatkozat adatkezelésrol.

b) A nem koztisztviselOként foglalkoztatott munkavalalok esetében alkalmazand6 a 6/a.sz.
melléklet szerinti adatvédelmi t4jékoztatd, a 6/b.sz. melléklet szerinti nyilatkozat minta az
adatvédelmi tdjékoztatd megismerésérdl, a 6/c.sz. melléklet szerinti hozzajarulé nyilatkozat
palyazati anyag megismerésérdl és a 6/d.sz. melléklet szerinti hozzatartozéi nyilatkozat
adatkezelésrol.

8.7. A palyazatok, onéletrajzok megorzése:

8.7.1. Az Infotv. 4. § (1)-(2) bekezdése alapjan az Onéletrajzok, palyazatok esetében az
adatkezelés célja az, hogy a meghirdetett munkakort betdltsék. Ennek megfeleléen, ha a
munkaltaté a jelentkezOk koziil kivdlasztott egy személyt a meghirdetett alldsra, akkor
megsziint az adatkezelés célja és — az Infotv. 17. § (2) bekezdés d) pontja alapjan — a ki nem
valasztott jelentkezOk személyes adatait tordlni kell. Fennall a torlési kotelezettség abban az
esetben is, ha az érintett még a jelentkezés sordn meggondolja magét, visszavonja palyézatat.

8.7.2. A munkaltatd alapvetéen csak az érintett kifejezett, egyértelmli és Onkéntes
hozz4ajaruldsa alapjan Orizheti meg a palyazatokat, feltéve, ha azok megorzésére az Infotv. 4.
§. (1)-(2) bekezdésével 6sszhangban 4116 adatkezelési célja elérése érdekében sziikség van. Az
érintett azzal, hogy elkiildi a palyazati anyagat a munkéltat6 szamara, nem adott hozzajarulast
ahhoz, hogy a pdlydzati anyagidt a munkaltaté megdrizze. A munkaltatonak az ilyen
adatkeléshez a hozzajaruldst a felvételi eljaras lezdrasat kovetden kell kérnie a jelentkezoktol.
A munkaltaténak a palyazati anyagok megdrzése esetében is egy konkrét, az adatkezelés
céljdhoz és az adatkezelés pontossagdnak, naprakészségének elvéhez igazodo idStartamot kell
meghataroznia.

13



8.7.3. Az ¢érintettet tajékoztatni kell, hogy a munkaltaté milyen kovetkeztetéseket vont le a
palyazati anyagédval Osszefiiggésben. A munkéltatonak tordlnie kell az ilyen természetii, az
érintettre levont kovetkeztetéseket tartalmazé feljegyzéseket.

8.8. Az alkalmassagi vizsgalatok esetén:

8.8.1. Részletesen tdjékoztatni kell az alkalmazottat, illetve leendd alkalmazottat tobbek kozott
arrdl, hogy az alkalmassagi vizsgélat milyen készség, képesség felmérésére irdnyul, a vizsgalat
milyen eszkozzel, médszerrel torténik.

8.8.2. Az eredményeket a vizsgdlt leendd alkalmazottak és az alkalmazottak, valamint a
vizsgalatot végz0 szakember ismerhetik meg.

8.8.3. A munkaltato csak azt az informdciot kaphatja meg, hogy a vizsgalt személy a munkara
alkalmas-e vagy sem, illetve milyen feltételek biztositandok ehhez. A vizsgélat részleteit,
illetve annak teljes dokumentacidjat azonban nem ismerheti meg.

8.8.4. A munkaltat6 altal eldirt alkalmassagi vizsgdlatok kovetelményei esetében is el kell
végezni az érdekmérlegelési tesztet, az alkalmazottal szemben csak olyan alkalmassagi
vizsgalat alkalmazhatd, amelyet foglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkoz6 szabdly ir eld, vagy
amely foglalkoztatdsi jogviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatarozott jog gyakorlésa,
kotelezettség teljesitése érdekében sziikséges.

8.8.5. A munkaalkalmassagra, felkésziiltségre irdnyul6 teszteket a munkéltatd mind a
foglalkoztatasi jogviszony létesitése eldtt, mind pedig a foglalkoztatdsi jogviszony fennéllasa
alatt kitoltetheti az alkalmazottakkal.

9. A Szabalyzathoz kapcsolodo egyéb belso szabalyzatokra vonatkozo rendelkezések

9.1. A Hivatal belso szabalyzatdban kell megalkotni az alkalmazott rendelkezésére bocsatott
szamitogép, laptop, tablet és egyéb infokommunikacids eszkodz (a tovédbbiakban: eszkoz)
haszndlatdnak, ellendérzésének szabdlyait.

9.2. A bels6 szabdlyzatban kell meghatdrozni:
- a biztonsdgi mentés készitésének és megbdrzésének a szabdlyait,
- mikor keriil sor az eszkoz adatainak végleges torlésére,
- az eszkdzon tarolt adatok ellendrzésének részletes szabdlyait.

9.3. Az alkalmazott 4ltal megldtogatott weboldal vagy az internet haszndlatdval kapcsolatban
a szamitogépen rogzitett, lementett informédciok — az elmentett felhasznalonév, jelsz6 — az
alkalmazott személyes adatainak tekinthetok.

9.4. Az alkalmazott rendelkezésére bocsatott internet hasznalatanak ellen6rzésére belso
szabdlyzatot kell megalkotni.

9.4.1. A szabdlyzatban kell meghatarozni:
- a munkaéltaté mely honlapok megtekintését blokkolja a munkahelyi szamitégépeken,

- az ellendrzés lefolytatasara vonatkozo részletes szabdlyokat.
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9.4.2. Az ellendrzés csak az ahhoz sziikséges személyes adatok megismerésére terjedhet ki.
Amennyiben a munkaltaté bizonyos honlapok latogatasat blokkolja, és az ellendrzése pusztan
arra terjedhet ki, hogy megéllapitsa, az alkalmazott betartotta-e ezt a munkaltatéi rendelkezést,
akkor elegendé a honlap cimének a megismerése és feljegyzése, tilos az alkalmazott
tevékenységének részletes feltérképezése. A munkadltaté nem ellendrizheti, hogy az
alkalmazott milyen tevékenységet végzett a honlapon, milyen felhaszndlénevet és jelszot
mentett el, milyen fjlokat mentett le a honlaprdl.

10. Adatkezelési nyilvantartas

10.1.A szabdlyzat 1. szamu fiiggeléke az Adatvagyon leltdr, amelyben 0sszegytijtésre keriiltek,
hogy mely folyamatokban, hol, hogyan, kinek, milyen személyes adatait gyujti a Hivatal,
azokat hol tarolja, milyen célra kezeli, milyen jogalapon, mennyi ideig keriilnek megdrzésre,
illetve azok torlésére mikor keriil sor. Az adatvagyon leltir egy folyamatosan frissiild €s
valtoz6 adatbazis, amelynek vezetése az Adatvédelmi tisztviseld feladata.

10.2.A Hivatal adatkezelGi vezetik a személyes adatkezelések nyilvantartisat, amelyet minden
év januar 31. napjaig megkiildenek az adatvédelmi tisztviselonek, aki ez alapjan vezeti €s
frissiti az Adatvagyon leltart. A nyilvantartisra az Adatvagyon leltdr tartalmi elemei
alkalmazandok.

11. Az érintettek tajékoztatasa

11.1. Az érintettek tdjékoztatdsanak biztositdsa érdekében a Hivatal adatkezelést csak ugy
végez, ha az adatkezelésre az érintett egyértelmii megerdsitd cselekedettel, példaul irasbeli —
ideértve az elektronikus udton tett —, vagy szobeli nyilatkozattal Onkéntes, konkrét,
tdjékoztatason alapuld €s egyértelmli hozzijaruldsat adta a természetes személyt érintd
személyes adatok kezeléséhez. (Lasd: 1.sz. melléklet)

Ilyen hozz4djarulasnak mindsiil az is, ha az érintett valamely internetes honlap megtekintése
sordan bejelol egy erre vonatkoz6 négyzetet, az informaciés tarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatasok igénybevétele sordn erre vonatkozo technikai bedllitasokat hajt végre, valamint
barmely egyéb olyan nyilatkozatot vagy cselekedetet tesz, amely az adott Gsszefiiggésben
egyértelmiien az érintett hozzdjaruldsat jelzi a személyes adatainak tervezett kezeléséhez. A
hallgatas, az eldre bejelolt négyzet, vagy a nem cselekvés nem mindsiil hozzajaruldsnak. A
hozzédjarulds az ugyanazon cél vagy célok érdekében végzett Osszes adatkezelési
tevékenységre kiterjed. A tobb célt is szolgdlé adatkezelés esetén a hozzdjarulast az Osszes
adatkezelési célra vonatkozéan egyenként meg kell adni. Ha az érintett a hozzdjaruldsat
elektronikus felkérést kovetden adja meg, a felkérésnek egyértelmilinek és tomornek kell
lennie, és az nem gétolhatja sziikségteleniil azon szolgdltatds igénybevételét, amely
vonatkozasaban a hozzdjarulast kérik.

11.2. A Hivatal az érintettek megfeleld tdjékoztatdsa érdekében valamennyi adatkezelése
esetében az adott adatkezelésre a 3.sz. mellékletben meghatarozott tartalommal adatkezelési
tdjékoztatot ad ki.

11.3. A jogszabaly rendelkezése, kozérdekli vagy kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtdsa, az adatkezelOre vonatkozd jogi kotelezettség
teljesitése, szerzodéses kotelezettség vagy sajit, vagy 3. személy jogos érdeke, az érintetett
érdeke alapjan végzett adatkezelés esetén a tdjékoztatdst elektronikusan teszi meg. Ennek
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érdekében a Hivatal a 2.sz. mellékletben meghatarozott adatkezelési tdjékozatot teszi kozzé a
www.sasd.hu honlapon.

11.4. Az érintett hozz4djaruldsa alapjan torténd adatkezelés esetében a tdjékozatot az Erintetett
részére - atvétel, postai kézbesitést, elektronikus levél - formdjdban at kell adni és az atvétel
tényét igazold dokumentumot az adatkezelés mellett meg kell Orizni. A tajékoztatast az érintett
részére — az Atlathat6 tdjékoztatds, kommunikacié és az érintett jogainak gyakorldsara
vonatkoz6 megfeleld intézkedések érvényesiilése érdekében - az érintettdl vald adatgyljtés
esetén a gyljtés eldtt kell megadni. Amennyiben nem az érintettd]l szairmaznak az adatok, a
gyljtést kovetd 30 napon beliil meg kell torténnie az érintett tdjékoztatdsanak.

A tdjékoztatasért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje tartozik felelosséggel.
12. Az adatok helyesbitéséhez valé jog biztositasa

12.1. A Hivatal biztositja, hogy az ¢érintettek megfeleld tdjékoztatds alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassdk az adatok helyesbitésével kapcsolatos jogaikat.

12.2. A helyesbitéshez val6 jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra, hogy kérésére a
Hivatal indokolatlan késedelem nélkiil helyesbitse a rd vonatkozd pontatlan személyes
adatokat. Figyelembe véve az adatkezelés céljit, az érintett jogosult arra, hogy kérje a hidnyos
személyes adatok — egyebek mellett kiegészitd nyilatkozat dtjan torténd — kiegészitését.

12.3. E jogat az érintett a kozérdekli adatok igényélésére meghatdrozott eljaras rend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet a Hivatal a kozérdekli adatok teljesitésére meghatarozott
eljaras rend szerint teljesiti. Az adatok helyesbitéséért az adatot kezeld szervezeti egység
vezetdje tartozik feleldsséggel.

13. Az adatkezelés korlatozasahoz valé jog biztositasa

13.1. A Hivatal biztositja, hogy az ¢érintettek megfeleld tdjékoztatds alapjdn és
befolydsmentesen gyakorolhassdk az adatkezelés korlatozasaval kapcsolatos jogaikat.

13.2. Az adatkezelés korlatozasara val6 jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra, hogy
kérésére a Hivatal indokolatlan késedelem nélkiil korlatozza az adatkezelést az alabbiak
esetén:

- ha az érintett vitatja a személyes adatok pontossagit, ez esetben a korldtozds arra az
idotartamra vonatkozik, amely lehetdvé teszi, hogy az adatkezeld ellendrizze a
személyes adatok pontossagit,

- amennyiben az adatkezelés jogellenes, és az érintett ellenzi az adatok torlését, és
ehelyett kérte azok felhasznédldsanak korlatozasat,

- az adatkezel6nek mar nincs sziiksége a személyes adatokra adatkezelés céljabol, de
az érintett igényli azokat jogi igények eloterjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy
védelméhez,

- az ‘érintett tiltakozott az adatkezelés ellen; ez esetben a korlatozas arra az
idotartamra vonatkozik, amig megéllapitdsra nem keriil, hogy az adatkezeld jogos
indokai elsdbbséget élveznek-e az érintett jogos indokaival szemben.
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13.3. A Hivatal amennyiben az adatok korldtozdsnak feltételei fenndllnak, indokolatlan
késedelem nélkiil elvégzi azok korldtozasat az érintett rendelkezésének megfelelden.

14. Az adatok torlésére iranyulo jog biztositasa

14.1. A Hivatal biztositja, hogy az ¢érintettek megfeleld tdjékoztatds alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassdk az adatok torlésére irdnyulo jogaikat.

14.2. Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositdsa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére a Hivatal indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg:

- a személyes adatokra sziikség van-e még abbdl a célbol, amelybdl azokat gyljtotték
vagy mas modon kezelték,

- az érintett visszavonta-e az adatkezelés alapjat képezd hozzajaruldsat, és az
adatkezelésnek nincs mas jogalapja,

- az érintett tiltakozott-e az adatkezelése ellen, és nincs elsObbséget élvezd jogszerli ok
az adatkezelésre,

- az adatkezelés kozvetlen tizletszerzés érdekében tortént €s az érintett tiltakozott-e az
adatkezelés ellen,

- a személyes adatokat jogellenesen kezelték-e,

- a személyes adatokat az adatkezelOre alkalmazandé unids vagy tagéllami jogban eloirt
jogi kotelezettség teljesitése miatt kell-e torolni,

- a személyes adatok gylijtésére az informaciés tarsadalommal Osszefiiggd
szolgaltatasok kindldasaval kapcsolatosan keriilt-e sor,

- az értetett tiltakozott-e az adatkezelés ellen,
- az értetett tiltakozott-e a profilalkotds ellen.

14.3. A Hivatal, amennyiben az adatok torlésének feltételei fenndllnak, indokolatlan
késedelem nélkiil elvégzi azok torlését az érintett rendelkezésének megfelelden.

14.4. E jogat az érintett a kozérdekli adatok igényélésre meghatdrozott eljards rend szerint
gyakorolhatja illetve a kérelmet a Hivatal a kozérdekli adatok teljesitésére meghatarozott
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eljaras rend szerint teljesiti. Az adatok torléséért az adatot kezeld szervezeti egység vezetdje
tartozik felelosséggel.

15. Az adatok hordozhatosagara iranyulé jog biztositasa

15.1. A Hivatal biztositja, hogy az ¢érintettek megfeleld tdjékoztatds alapjdn és
befolydsmentesen gyakorolhassdk az adatok hordozhat6sdgéra irdnyul6 jogaikat.

15.2. Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositdsa soran az érintett jogosult arra, hogy
kérésére a Hivatal indokolatlan késedelem nélkiil vizsgdlja meg:

- az adatkezelésre szerzddéses kotelezettség teljesitése, vagy

- az érintett hozzdjaruldsa alapjan keriil sor.
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15.3. Amennyiben az adatok hordozhatésdganak feltételei fenndllnak, a Hivatal indokolatlan
késedelem nélkiil az érintett rendelkezésének megfeleléen

- érintett rendelkezésére bocsatja az adatokat tagolt, széles korben haszndlt, géppel
olvashat6 formatumban,

- az érintett altal meghatarozott adatkezeldnek kozvetleniil tovabbitja az adatokat.

15.4. E jogat az érintett a kozérdekli adatok igénylésére meghatdrozott eljarasi rend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet a Hivatal a kozérdekli adatok teljesitésére meghatarozott

eljarasi rend szerint teljesiti. Az adatok tovabbitdsaért az adatot kezeld szervezeti egység
vezetdje tartozik feleldsséggel.

16. Az adatkezelés elleni tiltakozas joganak biztositasa

16.1. A Hivatal biztositja, hogy az ¢érintettek megfeleld tdjékoztatds alapjan és
befolydsmentesen gyakorolhassdk az adatkezelés elleni tiltakozds jogat.

16.2. Az adatkezelés torlésére iranyuld jog biztositdsa sordn az érintett jogosult arra, hogy
kérésére a Hivatal indokolatlan késedelem nélkiil vizsgalja meg adatkezelés elleni tiltakozas
joga érvényesito-e, fenn all-e az adatkezelés jogalapja, azaz

- az adatkezelés kozérdekii vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany
gyakorldasanak keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés volt-e,

- az adatkezelés az adatkezel0 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges volt-e.

16.3. Amennyiben adatkezelés elleni tiltakozds jog érvényesitésének feltételei fenn fenndllnak,
ugy az érintett rendelkezésének megfeleléen késedelem nélkiil megsziinteti az adatok
kezelését, az adatokat torli.

16.4. E jogat az érintett a kozérdekii adatok igényélésre meghatdrozott eljards rend szerint
gyakorolhatja, illetve a kérelmet a Hivatal a kozérdekli adatok teljesitésére meghatarozott
eljaras rend szerint teljesiti. Az adatkezelés megsziintetéséért az adatot kezeld szervezeti
egység vezetdje tartozik feleldsséggel.

17. Az adatokhoz valé hozzaférési jog biztositasa

17.1. A Hivatal biztositja, hogy az ¢érintettek megfeleld tdjékoztatds alapjdn és

/////

/////

vezetdje tartozik feleldsséggel.
18. Az adatkezelések jogalapjanak vizsgalata

18.1. A Hivatal folyamatosan vizsgalja, az adatnyilvantartasba felvett valamennyi személyes
adatkezelés dokumentécidjat, hogy az abban szerepld adatok kezelésére a GDPR és a belso
szabdlyzat szerint keriilt-e sor, az adatkezelések megfeleld jogalapja fenndll-e, az adott
adatokat megfelel6 jogalap alapjén kezelik-e.

18.2. Az egyes adatkezelésekkor meg kell dllapitani az adatkezelés jogalapjat és azt, hogy az
adatot adatkezeléshez sziikséges jogalapot aldtdimaszté dokumentacié rendelkezésre éll-e.
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18.3.A Hivatal adatkezeléseinek jogalapja és a sziikséges dokumentaciok:

18.3.1. Az ¢érintett hozzdjaruldsan alapulé adatkezelés: az érintett vagy torvényes
képviseldjének legalabb teljes bizonyitd maganokiratba foglalt nyilatkozata, amely
tartalmazza az érintett akaratdnak Onkéntes €s hatdrozott kinyilvéanitasit, amely megfelel6
tdjékoztatison (az adatkezelés célja, jogalapja, idOtartama, az adatkezeld neve cime
adatfeldolgoz6 neve, cime és az adatkezeléssel 0sszefiiggd tevékenység) alapul, és amellyel az
érintett félreérthetetlen beleegyezését adja a rd vonatkoz6 személyes adat - teljes korti vagy
egyes miiveletekre kiterjed6 — kezeléséhez.

18.3.2. Az érintettel kotott vagy megkotendd szerzddés teljesitéséhez sziikséges adatkezelés:
az érintettel kotott szerzédés — szerzOdéskotésre vonatkozd nyilatkozat. (Megjeldlve a
szerzOdésben a sziikséges adatkezelés, vagy kiilon iven megszévegezve hogy az adatkezelésre
a szerz0dés mely rendelkezésének teljesitéséhez sziikséges.)

18.3.3. Adatkezel6re vonatkozé jogi kotelezettség teljesitéséhez sziikséges adatkezelés: az
adatkezelést elrendeld vagy sziikségessé tevd jogszabdlyi rendelkezés pontos megnevezése és
szovege.

18.3.4. Az érintett vagy egy masik természetes személy létfontossagi érdekeinek védelme
miatt sziikséges adatkezelés: az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e,

18.3.4.1. az érintett vagy egy masik természetes személy célja elérése érdekében feltétleniil
sziikséges-e személyes adat kezelése,

18.3.4.2. rendelkezésre dllnak-e olyan alternativ megolddsok, amelyek alkalmazasaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithaté a tervezett cél,

18.3.4.3. a jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa,
18.3.4.4. mi az adatkezelés célja,
18.3.4.5. milyen személyes adatok, meddig tarté adatkezelését igényli a jogos érdek,

18.3.4.6. a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszerlien biztositjak a masik fél
érdeke alapjan torténd adatkezelést,

18.3.5. Kozérdekli vagy az adatkezeldre ruhdzott kozhatalmi jogositvany gyakorldsanak
keretében végzett feladat végrehajtasahoz sziikséges adatkezelés:

- az adatkezeld kozérdekli vagy az adatkezelore ruhdzott kozhatalmi jogositvany
meghatidroz6 jogszabdlyi rendelkezés pontos megnevezése €s szovege, valamint az e
jogositvanybdl meghatdrozva az adott adatkezelés sziikségessége.

18.3.6. Az adatkezel6 vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek érvényesitéséhez sziikséges:
- az érdekmérlegelési teszt elvégzése megtortént-e,

- az adatkezeld vagy egy harmadik fél célja elérése érdekében feltétleniil sziikséges-e
személyes adat kezelése,

- rendelkezésre dllnak-e olyan alternativ megolddsok, amelyek alkalmazdisaval
személyes adatok kezelése nélkiil megvaldsithaté a tervezett cél,
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- a jogos érdek lehetd legpontosabb meghatarozasa,
- mi az adatkezelés célja,
- milyen személyes adatok meddig tart6 adatkezelését igényli a jogos érdek,

- a masik fél milyen érdekei lehetnek azok, amelyek jogszertien biztositjdk a masik fél
érdeke alapjan torténd adatkezelést.

18.3.7. A hozzéjarulason alapul6 adatkezelés dokumentalasa érdekében a Hivatalban minden
hozz4djaruldson alapul6 adatkezelés esetében at kell vizsgdlni, hogy

- jogalapot alatdimaszté dokumentacio rendelkezésre dll-e, és annak megszerzésére a
belsd eljarasrend szerint keriilt-e sor,

- az adott adat kezeléséhez a hozzdjarulas volt-e a megfelel6 jogalap,

- a hozzdjarulas megfelel6 formatumban tortént-e meg,

- a hozzdjaruldas megaddasa eldtt az érintett megfeleld tdjékoztatisara sor keriilt-e.
19. Kiilonleges adatok kezelése

19.1. A személyes adatok kiilonleges kategdridinak kezelése esetén a Hivatalnak minden
adatkezelés soran meg kell vizsgélnia, hogy a hozzdjaruldson alapul6 adatkezelésre, személyes
adatok kiilonleges kategoridinak kezelésére az adatkezelési szabdlyok szerint keriilt-e sor.

19.2. A Hivatal vizsgélja, hogy a faji vagy etnikai szarmazasra, politikai véleményre, vallasi
vagy vilagnézeti meggydzO0désre vagy szakszervezeti tagsdgra utald személyes adatok,
valamint a természetes személyek egyedi azonositasit célzo genetikai és biometrikus adatok,
az egészségiigyi adatok és a természetes személyek szexudlis életére vagy szexudlis
iranyultsagdra vonatkozé személyes adatok kezelése az alabbi felhatalmazasok valamelyike
altal tortént-e:

19.2.1. az érintett kifejezett hozzdjaruldsat adta az emlitett személyes adatok egy vagy tobb
konkrét célbol torténd kezelés€hez, és az unids vagy tagallami jog nem rendelkezik tigy, hogy
az emlitett tilalom nem oldhato fel az érintett hozzdjaruldsaval,

19.2.2. az adatkezelés az adatkezelonek vagy az érintettnek a foglalkoztatdst, valamint a
szocidlis biztonsagot és szocidlis védelmet szabalyozo jogi eldirdsokbdl fakadd kotelezettségei
teljesitése és konkrét jogai gyakorldsa érdekében sziikséges, ha az érintett alapvetd jogait és
érdekeit védo megfeleld garancidkrdl is rendelkezd unids vagy tagdllami jog, illetve a
tagallami jog szerinti kollektiv szerzddés ezt lehetdvé teszi,

19.2.3. az adatkezelés az érintett vagy mds természetes személy létfontossdgi érdekeinek
védelméhez sziikséges, ha az érintett fizikai vagy jogi cselekvoképtelensége folytan nem képes
a hozzdjarulasat megadni,

19.2.4. az adatkezelés valamely politikai, vildgnézeti, vallasi vagy szakszervezeti célu
alapitvany, egyesiilet vagy barmely mas nonprofit szervezet megfeleld garancidk mellett
végzett jogszerli tevékenysége keretében torténik, azzal a feltétellel, hogy az adatkezelés
kizardlag az ilyen szerv jelenlegi vagy volt tagjaira, vagy olyan személyekre vonatkozik, akik
a szervezettel rendszeres kapcsolatban allnak a szervezet céljaihoz kapcsoléddan, és hogy a
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személyes adatokat az érintettek hozzdjaruldsa nélkiil nem teszik hozzaférhetové a szervezeten
kiviili személyek szdmadra,

19.2.5. az adatkezelés olyan személyes adatokra vonatkozik, amelyeket az érintett kifejezetten
nyilvanossdgra hozott,

19.2.6. az adatkezelés jogi igények eldterjesztéséhez, érvényesitéséhez, illetve védelméhez
sziikséges, vagy amikor a birésagok igazsagszolgaltatasi feladatkoriikben jarnak el,

19.2.7. az adatkezelés jelentds kozérdek miatt sziikkséges, unids jog vagy tagillami jog alapjan,
amely ardnyos az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez val6
jog lényeges tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak €s érdekeinek biztositdsara megfeleld
és konkrét intézkedéseket ir elo,

19.2.8. az adatkezelés megeldz6 egészségiigyi vagy munkahelyi egészségligyi célokbdl, az
alkalmazott munkavégzési képességének felmérése, orvosi diagnozis feldllitasa, egészségiigyi
vagy szocidlis ellatas vagy kezelés nyujtasa, illetve egészségiigyi vagy szocidlis rendszerek és
szolgaltatdsok irdnyitdsa érdekében sziikséges, unids vagy tagdllami jog alapjan vagy
egészségligyi szakemberrel kotott szerzodés értelmében,

19.2.9. az adatkezelés a népegészségiigy teriiletét érintd olyan kozérdekbdl sziikséges, mint a
hatarokon 4t terjedd sudlyos egészségiigyi veszélyekkel szembeni védelem vagy az
egészségiigyi ellitds, a gyogyszerek €s az orvostechnikai eszkdzok magas szinvonaldnak és
biztonsdganak a biztositdsa, és olyan unids vagy tagdllami jog alapjan torténik, amely
megfeleld és konkrét intézkedésekrdl rendelkezik az érintett jogait és szabadsiagait védo
garancidkra, és kiilondsen a szakmai titoktartdsra vonatkozdan,

19.2.10. az adatkezelés a kozérdekll archivdlds céljabdl, tudomdnyos és torténelmi kutatdsi
célbdl vagy statisztikai célbdl sziikséges olyan unids vagy tagallami jog alapjan, amely ardnyos
az elérni kivant céllal, tiszteletben tartja a személyes adatok védelméhez val6 jog Iényeges
tartalmat, és az érintett alapvetd jogainak és érdekeinek biztositdsdra megfeleld és konkrét
intézkedéseket ir eld.

20. A gyermekek jogainak biztositasa

20.1. A gyermekek jogainak biztositdsa érdekében a Hivatalnak minden adatkezelés soran meg
kell vizsgélnia, hogy a hozzdjaruldson alapulé adatkezelésre, személyes adatok kiilonleges
kategoridinak kezelésére a torvényes képviseleti jog gyakorldjanak hozzdjaruldsa
rendelkezésre all-e:

- marketingcélokat szolgal6 adatgytijtésre,
- felhasznaléi profilok 1étrehozasara,

- a 16. életévét be nem toltott gyermek esetén a kozvetleniil a résziikre nyujtott
szolgaltatasok igénybevétele sordn torténd adatgyljtésre.

20.2. A Hivatal a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI.
torvényben (a tovabbiakban: Gyvt.) szabdlyozott feladatai ellatdsa sordn a Gyvt. 135-136. §-
ban felsorolt adatkérben, az ott meghatdrozott célok teljesiiléséhez elengedhetetleniil
sziikséges — a Gyvt. 135. §-ban rogzitett - személyes adatokat kezelheti.
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21. Adatszivargas megel6zésének biztositasa

21.1. A Hivatal megfeleld eljardsokat alkalmaz az adatok kiszivargasanak kisziirésére,
jelentésére és kivizsgdldsara. Ennek érdekében a Hivatal felméri a kezelt adatok tipusait,
valamint annak dokumentalasat, hogy ezek koziil melyek, azok az adatok, amely kiszivargasa
esetén adatvédelmi incidensként bejelentési kotelezettség ald esnek. Az esetleges incidensekre
kockézatelemzést végez.

21.2. A Hivatal az aldbbi intézkedéseket teszi a személyes adatok adatszivargdsanak
megeldzésének biztositasara:

21.2.1. elvégzi a személyes adatok dlnevesitését €s titkositasat,

21.2.2. vizsgilja a személyes adatok kezelésére haszndlt rendszerek és szolgdltatdsok
folyamatos bizalmas jellegének biztositdsat, integritdsit, rendelkezésre dllasat €s ellendlld
képességét,

21.2.3. vizsgdlja az arra vald képességet fizikai vagy miiszaki incidens esetén, hogy a
személyes adatokhoz valé hozzaférést és az adatok rendelkezésre dllasat kello idében vissza
lehessen allitani,

21.2.4. kialakitja az informatikai biztonsdg keretében az adatkezelés biztonsdgdnak
garantdldsdara hozott technikai és szervezési intézkedések hatékonysdganak rendszeres
tesztelésére, felmérésére és értékelésére szolgdld eljarast,

21.2.5. a biztonsdg megfeleld szintjének meghatdrozasiara kockdzatelemzést végez a
tovabbitott, tarolt vagy mds moddon kezelt személyes adatok véletlen vagy jogellenes
megsemmisitésébol, elvesztésébdl, megviltoztatasabol, jogosulatlan nyilvdnossigra
hozatalabdl vagy az azokhoz valé jogosulatlan hozzéaférésbol felmeriildé kockazatok
azonositasara és azok sulydnak az altaluk okozhat6 kar meghatarozésara.

22. Beépitett adatvédelem, adatvédelmi hatasvizsgalat elvégzése

22.1. A Hivatal az 1j adatkezelés megkezdése elott (kiilondsen 4j adatkezelési technoldgidkat
alkalmazdsa esetén), ha annak jellege, hatokore, koriilményei és céljai, valdsziniisithetéen
magas kockazattal jarnak a természetes személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, az
adatkezelést megel6zOen hatdsvizsgdlatot végez arra vonatkozdan, hogy a tervezett
adatkezelési miiveletek a személyes adatok védelmét hogyan érintik.

22.2. A jegyz0 hatdsvizsgalat elvégzésekor kikéri az adatvédelmi tisztviseld tanacsat.
22.3. A hatéasvizsgélatot az aldbbi esetekben kell elvégeznie a Hivatalnak:

22.3.1. természetes személyekre vonatkoz6 egyes személyes jellemzdOk olyan mddszeres és
kiterjedt értékelése, amely automatizalt adatkezelésen — ideértve a profilalkotast is — alapul, és
amelyre a természetes személy tekintetében joghatdssal biré vagy a természetes személyt
hasonloképpen jelentds mértékben érintd dontések épiilnek,

22.3.2. személyes adatok kiilonleges kategoridi, vagy

22.3.3. a biintetdjogi feleldsség megdllapitdsira vonatkozé hatdrozatokra és
blincselekményekre vonatkoz6 személyes adatok nagy szamban torténd kezelése,
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22.3.4. nyilvanos helyek nagymértékli, médszeres megfigyelése.
22.4. A hatasvizsgélat kiterjed:

22.4.1. a tervezett adatkezelési miiveletek modszeres leirdsara €s az adatkezelés céljainak
ismertetésére, beleértve adott esetben az adatkezel altal érvényesiteni kivant jogos érdeket is,

22.4.2. az adatkezelés céljaira, figyelemmel az adatkezelési miiveletek sziikségességi és
aranyossagi vizsgalatara,

22.4.3. az érintett jogait és szabadsagait érintd kockazatok vizsgalatéra,

22.4.4. a kockéazatok kezelését célzo intézkedések bemutatasara, ideértve a személyes adatok
védelmét és az e rendelettel val6é 6sszhang igazolasat szolgald, az érintettek és mas személyek
jogait és jogos érdekeit figyelembe vevd garancidkat, biztonsagi intézkedéseket és
mechanizmusokat.

22.5. A vizsgdlat alapjan az adatvédelmi tisztviseld megéllapitja, hogy megtortént-e az
adatkezelési miveletek hatdsainak értékelése. Amennyiben az adatvédelmi hatdsvizsgalat
megallapitotta, hogy az adatkezelés az adatkezeld altal a kockazat mérséklése céljabdl tett
intézkedések hidnydban valdsziniisithetdben magas kockdzattal jar, a személyes adatok
kezelését megeldzden az adatvédelmi tisztviseld konzultalt a feliigyeleti hatosaggal.

22.6. A jegyz0 az adatvédelmi tisztviseld altal folyamatba épitve vizsgédlja az Infotv. és a
GDPR végrehajtasaval osszefiiggd kotelezettségek teljesitését. A vizsgalat eredményérdl az
adatvédelmi tisztviseld évente legaldbb egy alkalommal atfogé jelentést készit a jegyzo
részére.

22.7. A szervezeti egységek az adatkezelési folyamatokat, azok megfeleldségét folyamatba
épitett Onelellendrzéssel vizsgaljak.

22.8. Az adatvédelmi tisztviseld ellendrizheti, hogy a Hivatal szervezeti egységei

22.8.1. eleget tesznek-e az elektronikusan kotelezden kozzéteendd adatok kozzétételére
vonatkoz6 kotelezettségiiknek,

22.8.2. eleget tesznek-e a kozérdeki adatigénylésekkel kapcsolatos kotelezettségiiknek,
22.8.3. eleget tesznek—e az adatleltdrak vezetésével kapcsolatos kotelezettségiiknek,
22.8.4. eleget tesznek-e az adatvédelmi incidensekkel kapcsolatos kotelezettségeiknek,

22.8.5. eleget tesznek-e a dogozok, elldtottak, gondozottak személyes adati védelmével
kapcsolatos kotelezettségeiknek, kiilondsen

- az érintettek tdjékoztatasi kotelezettségének
- az érintettek hozzaféréséi joganak biztositdsaval kapcsolatos kotelezettségeiknek
- az érintettek joganak biztositdsaval kapcsolatos kotelezettségeiknek.

22.8.6. Az ellendrzésrol késziilt jegyzokonyvvel tdjékoztatja a jegyzOt a megallapitasairdl és a
hidnyossagok megsziintetésére tett javaslatairdl.
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23. Adatvédelmi incidens esetén alkalmazott eljaras

23.1. A munkatérsak a 7.sz. melléklet szerinti bejelentdlap kitoltésével kotelesek adatvédelmi
incidens észlelése esetén azt 24 Oran beliill az adatvédelmi tisztviselOnek bejelenteni. Az
adatvédelmi tisztviselOnek 48 6ran beliil kell dontést hoznia arrél, hogy az adatvédelmi
incidenssel kapcsolatosan az Infotv. alapjan terheli-e jelentéstételi kotelezettség a Hivatalt.
Amennyiben a Hivatalt jelentéstételi kotelezettség terheli, az adatvédelmi tisztvisel0 a jelentést
ugy késziti el6 a jegyz0 részére, hogy a jelentés megtételére 72 6rdn beliil sor keriilhessen.

23.2. Az adatvédelmi tisztviseld az incidens kockdzat elemzésekor vizsgélja:
23.2.1. az adatvédelmi incidens jellegét,

23.2.2. az érintettek kategoridit és hozzavetdleges szamat,

23.2.3. az incidenssel érintett adatok kategoridit €s hozzavetdleges szamat,

23.2.4. az adatvédelmi tisztviseld vagy a tovabbi tdjékoztatast nyijté egyéb kapcsolattartd
nevét és elérhetdségeit,

23.2.5. az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisithetd kovetkezményeket,

23.2.6. az adatvédelmi incidens orvosldsdra tett vagy tervezett intézkedéseket, beleértve adott
esetben az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hétranyos kovetkezmények enyhitését
célz6 intézkedéseket.

23.3. A Hivatal az incidens bekovetkezésérdl — ha az adatvédelmi incidens valdszintisithetéen
kockdazattal a természetes személyek jogaira — a tudomdsra jutdstdl szamitott 72 éran beliil, a
8.sz. melléklet szerinti médon -— bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és Informdacié Szabadsag
Hatésagnak.

23.4. Ha az adatvédelmi incidens valdszinlisithetden magas kockdzattal jar a természetes
személyek jogaira és szabadsdgaira nézve, a Hivatal — a 9.sz. melléklet szerinti médon —
indokolatlan késedelem nélkiil tdjékoztatja az érintettet az adatvédelmi incidensrol.

23.5. A Hivatal — az adatvédelmi tisztviseld ttjan — az adatvédelmi incidenssel kapcsolatos
intézkedések ellendrzése, valamint az €rintett tdjékoztatisa céljabol —a 10.sz. melléklet szerint
— nyilvantartast vezet.

24. Zaro rendelkezések
24.1. Ez a szabélyzat 2020. majus 10. napjan 1ép hatdlyba.
24.2. E szabdlyzat rendelkezéseit a folyamatban 1€v6 tigyekre is alkalmazni kell.

24.3. A Hivatal szabdlyzatainak rendelkezéseit jelen szabdlyzat rendelkezéseivel - a
Szabdlyzat hatdlybalépését kovetd 30 napon beliil - 6sszhangba kell hozni.

24.4. E szabdlyzatban foglalt intézkedéseket a szabdlyzat hatdlyba 1épését koveté 30 napon
beliil kell teljes kortien elvégezni.

Sasd, 2020. aprilis 30.........cooiiiiiiii

24



A Szabalyzatot latta:

: i,
| {2
Sasd, 2020. méjus 8. Dr.]n.‘ ger Janos polgérm&ste\rfp 8, e
\ ""’dnya
*

25



1.sz. melléklet

ADATKEZELESI HOZZAJARULAS ,NYILATKOZAT MINTA,,

Alulirott
Név: sziiletési hely, id6:
anyja neve: allandé lakcim:

Nem Onjogu személy esetében:

Torvényes képviseld [sziild, gyam, gondnok] név: sziiletési hely,

1d6: anyja neve: allandé lakcim:

gondnoki kirendeld hatarozat szdma:

[tovabbiakban: Adatkezeléssel érintett személy

1. Adatkezel6 altal a jelen hozzajarulasban meghatarozott adataim, meghatarozott
célbol, meghatarozott ideig és moédon torténé kezeléséhez az alabbiak szerint:

1.1 Az adatkezelés jogalapja : az adatkezeléssel érintett személy akaratanak onkéntes és
hatarozott kinyilvanitdsa, amely megfeleld tdjékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen
beleegyezését adja a ra vonatkozd, irdsbeli nyilatkozatdval

rendelkezésre bocsatott személyes adatok jelen adatkezelési hozzajaruldsban €s
adatkezelési szabdlyzatban meghatdrozott miiveletekre kiterjedd kezeléséhez.

1.2 Adatkezel§ : a jelen hozzajaruldsban megjelolt Sasdi K6zos Onkormanyzati Hivatal
[tovabbiakban : Adatkezelo |.

Adatkezelésre jogosult személy: az Adatkezel0 altal erre kijeldlt alkalmazott.

1.3 Az adatkezelés célja : Az adatkezelés altalanos célja :

1.4 Az adatkezeléssel érintett személyes adataim:

Nyilatkozom, hogy a hozzajarulast azon tajékoztatas alapjan adom meg, hogy a
megadott adatkor nem terjeszkedik til azon adatokon, amelyek az adatkezelési
cél megvaldsitasahoz feltétleniil sziikségesek .

Az alabbi személyes és kiilonleges adataim

Személyes adataim, az adatkezelés célja :



Személyes kiilonleges adataim:

Az adatkezelés altalanos céljan beliil a kiilonleges adatok kezelésének célja:

Az Adatlapok Kkitoltése céljaval az alabbi irataim felhasznalashoz hozzdjarulok (a
relevans X-el jelolendo):

* azonositasdhoz sziikséges iratok

e ¢&s sziikség szerint:

* egészségi, mentdlis dllapotaval kapcsolatos dokumentumok

* Dbiniigyi informdcidkat tartalmazé dokumentumok

Tudomasul veszem, hogy a felhasznalt iratokrdl, dokumentumokr6l nem késziil masolat
sem papir alapu, sem elektronikus formaban .

A dokumentumok:

1.5 Az adatkezelés ideje :

1.5.1 Hozz4jarulok ahhoz, hogy az Adatkezeld a rendelkezésre bocsatott adataimat a jelen
hozzajarulas szerint az adatkezel6 az adatkezelési cél fennalltig kezelje, figyelembe véve
hogy az adatok felhaszndldsa, a jogszabalyok altal eloirt adatmegorzési kotelezettség
teljesitéséhez sziikséges idovel meghosszabbodik.

1.5.2 Az Adatkezel9 a jelen hozz4jarul6 nyilatkozat szerint felvett és kezelt személyes
adataimat kiilon arra iranyulo irasbeli nyilatkozatom esetén atadathatja,

-nak, mint Uj adatkezel6 az adatkezelésre vonatkoz6 hozzdjaruld
nyilatkozatomban €s a vonatkoz6 jogszabalyokban foglaltak szerint kezelheti.

1.5.3 Tudomadssal birok arrél, hogy a jelen nyilatkozatban megjelolt adatok felhasznélasa, a
jogszabalyok 4ltal eldirt adatmegorzési kotelezettség teljesitéséhez sziikséges idovel
meghosszabbodhat.

A fenti hataridék tovabba az iratmegorzésre jogszabalyokban eloirt hataridok lejartat
kovetoen adataim a jelen adatkezelési hozzajarulasban rogzitett célbol nem kezelheték
tovabb , azokat az Adatkezel6 altal mitkodtetett adatbazis/okbdl tordlni kell, illetve meg kell
semmisiteni, kivéve, ha én magam kérem az adataim zaroldsat, vagy a torlés sértené az
érdekeim.

Az Adatkezel0 jelen nyilatkozattal rendelkezésre bocsatott személyes adataimat harmadik
személy szamara nem teheti hozzaférhetévé , harmadik személy szamara nem
tovabbithatja.



Tudomadsul veszem, hogy az anonimizalt adatok (az olyan személyes adatok, amelyeket olyan
modon anonimizaltak, amelynek kdvetkeztében az érintett nem vagy tobbé nem azonosithato)
felhasznalhatoak, kezelhetoek statisztikai vagy kutatédsi céli adatkezelést is ideértve.

Tudomassal birok arrél, hogy az informacids onrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban Infotv) 3. §. 3.
pontjanak b.) alpontja alapjan az egészségi allapotomra, fogyatékossagomra vonatkoz6
minden személyes adat kiilonleges adatnak mindsiil.

Az Adatkezel6 fokozottan tigyel az adatbiztonsag kovetelményének megtartdsara, ennek
keretében megtette a megfeleld intézkedéseket a jogosulatlan hozzaférés, megvaltoztatas,
tovabbitds, nyilvdnossagra hozatal, torlés vagy megsemmisités, véletlen megsemmisiilés és
sériilés, tovabb4 az alkalmazott technika megvéltozdsabdl fakad6 hozzaférhetetlenné valas
ellen. Ezzel kapcsolatban az Adatkezel6 kijelenti, hogy minden munkatarsa, aki a fent
megjelolt személyes és kiilonleges adatokhoz hozzafér, koteles az adattitok megorzésére.

Az érintett kérelmezheti az adatkezelonél a tarolt személyes adatai tekintetében
1. a) tdjékoztatasat személyes adatai kezelésérol,
b) személyes adataihoz val6 hozzaférés biztositasat,

¢) a tarolt személyes adatainak helyesbitését jogszabaly dltal meghatarozott estekben,

e) az adatok hordozasanak biztositasat

2

3

4. d) az adatkezelés korlatozasat

5

6. f) tiltakozhat az adatkezelés ellen
7

g) személyes adatainak torlését vagy zaroldsat.
Az érintett jogérvényesitési lehetoségei:

Az érintett jogérvényesitési lehetOségeit az Infotv, valamint a Polgéri Torvénykonyvrdl sz6lo
2013. évi V. torvény (a tovabbiakban: Ptk.) tartalmazza. Ennek keretében az érintett a
torvényben foglalt, adatkezeléssel kapcsolatos jogainak sérelme esetén az Infotv 22. §-aban
meghatédrozottak szerint birésdghoz, vagy az Infotv 52. § (1) bekezdése értelmében a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hatdsaghoz (1125 Budapest, Szildgyi Erzsébet fasor
22/C.) fordulhat.

Jelen tdjékoztatd az adatkezelési hozzajarulds elvalaszthatatlan részét képezi, elolvasdsaval és
elfogaddsaval az érintett kifejezetten hozzdjarul ahhoz, hogy az adatkezelé a jelen
tdjékoztatoban megjelolt személyes €s kiilonleges adatait kezelje.

Kijelentem, hogy a hozzajarulasomat a jelen Adatkezelési hozzajarulasban foglalt
tajékoztatas ismeretében adtam meg.

Az Adatkezel6 az Adatkezelési Szabdlyzat megismerését biztositja a papir alapu és elektronikus
hozzaférés biztositdsaval, illetve az Adatkezeld kérésemre sziikség esetén az Adatkezelési
hozz4ajarulés nyilatkozat illetve az Adatkezelési szabdlyzat értelmezésében, elmagyardzasaban
segitséget nyujt.



Jelen nyilatkozat 2, azaz kettd, egymdassal mindenben megegyezd példanyban késziilt,
amelybdl Adatkezel6t, 1 példany engem, mint adatkezeléssel érintett személyt illeti meg.

Adatkezeléssel érintett személy torvényes képviseldje



2.sz. melléklet
Adatkezelési tajékoztato

Sasd Vdros Onkorményzata és a Sdsdi K6zos Onkormanyzati Hivatal elkotelezett tigyfelei és
partnerei személyes adatainak védelme tekintetében. Sdsd Varos Onkormanyzata és a Sasdi
Ko6zos Onkorményzati Hivatal a feladat- és hatdskorét a torvényben meghatarozott formédban
hajtja végre és ennek ismeretében a személyes adatokat bizalmasan kezeli, és megtesz minden
olyan biztonsagi, technikai és szervezési intézkedést, mely az adatok biztonsagat garantalja.

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérol és
az ilyen adatok szabad dramldsarol, valamint a 95/46/EK irdnyelv hatdlyon kiviil helyezésérdl
sz010, az Eurépai Parlament és a Tanécs 2016. aprilis 27-1 (EU) 2016/679 rendelete (GDPR) (a
tovabbiakban: 4ltaldanos adatvédelmi rendelet) el6irja, hogy az Adatkezel6 megfeleld
intézkedéseket hozzon, annak érdekében, hogy az érintett részére a személyes adatok kezelésére
vonatkozd, minden egyes tdjékoztatdst tomor, atlathatd, érthetd és konnyen hozzaférhetd
formdban, vildgosan és kozérthetben megfogalmazva nyujtsa, tovdbba, hogy az Adatkezel6
eldsegiti az érintett jogainak a gyakorlasit. Az érintett eldzetes tdjékoztatasi kotelezettségét az
informdcids onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsigrol szol6 2011. évi CXII. torvény
(a tovabbiakban: Infotv.) is eldirja.

Sdsd Varos Onkorményzata és a Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal www.sasd.hu portdlon
kezelt személyes adatokkal kapcsolatos adatkezelési tevékenységre vonatkozdan az aldbbi
adatkezelési tajékoztatot adja ki.

Adatkezel6 megnevezése, elérhetosége

Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: Hivatal)
Képviseldje: Dr.Kajdon Béla  jegyzd

Székhelye: 7370. Sasd, Dézsa Gyorgy u. 32.

Weboldal cime: www.sasd.hu

Adatvédelmi tisztvisel6 neve, elérhetésége

Neve: Gergédsz Attila

E-mail cime: informatika @sasd.hu
Telefonszama: +36 72 576 520, +36 20 315 3646.

A www.sasd.hu portdl adatkezelései

Az Onkormdnyzat és a Hivatal a www.sasd.hu weboldalon kezelt személyes adatok korét, az
adatkezelés céljat, jogalapjat és az adatkezelés id6tartamat illetden a torvényekben és a helyi
rendeletekben meghatarozottak figyelembe vételével jar el.

A weboldalon szerepld személyes adatokat a TF Center Kft. (7300 Komld, Pécsi utca 1.,
Adészam: 12490398-2-02) altal iizemeltetett szerveren keriilnek tarolasra.

A TF Center Kft. fizikai, adminisztrativ és logikai védelmi intézkedések alkalmazasdval



gondoskodik arrél, hogy a weboldalt ne érje informécidbiztonsagi vagy adatvédelmi incidens.
Ennek érdekében a szerveren tarolt személyes adatokhoz val6 hozzaférést a TF Center Kft.
naplézza, ezéltal nyomon kovethetd, hogy ki, mikor, milyen adathoz fért hozza.

Adatvédelmi incidens esetén a Hivatal az altalanos adatvédelmi rendelet 33. cikk (1) bekezdése
alapjan indokolatlan késedelem nélkiil, és ha lehetséges, legkésobb 72 6raval azutan, hogy az
adatvédelmi incidens tudomdsiara jutott, bejelenti a Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag Hatésdghoz, kivéve, ha az adatvédelmi incidens valdsziniisithetben nem
jar kockazattal a természetes személyek jogaira és szabadsdgara nézve.

Az érintettek jogai
Az érintettet az aldbbi jogok illetik meg:

- tdjékoztatds kéréséhez valé jog
- helyesbitéshez valo jog

- torléshez valé jog

- zérolashoz val6 jog

- tiltakozashoz valé jog

Az érintetti jogok gyakorlasanak médja:
Az érintett természetes személy irdsban fordulhat a Hivatal felé az érintetti jogainak gyakorlasa
végett.

Adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési lehetéségek:

Az altalanos adatvédelmi rendelet, valamint az Infotv. rendelkezései alapjan a Nemzeti
Adatvédelmi és Informdacidszabadsdg Hatdsagndl bejelentéssel barki  vizsgalatot
kezdeményezhet arra hivatkozdssal, hogy személyes adatok kezelésével kapcsolatban
jogsérelem kovetkezett be, vagy annak kozvetlen veszélye all fenn. A Nemzeti Adatvédelmi és
Informaciészabadsag

Hatosag elérhetoségei:

sz€khelye: 1125 Budapest, Szilagyi Erzsébet fasor 22/c.
postacime: 1530 Budapest, Pf. 5.

e-mail cime:ugyfelszolgalat@naih.hu

telefonszdma: +36 1 391-1400 fax

szama: +36 1 391-1410

honlap cime: www.naih.hu

Az adatkezeléssel kapcsolatban annak barmelyik elemével kapcsolatban panaszt tehet a
Hivatalndl, az adatkezelOnél az adatvédelmi tisztviselonek cimzett panasszal, amire
mihamarabb vélaszolunk.

A személyes adatok kezelésével kapcsolatban felmeriilt jogsérelem esetén birdsagi
igényérvényesitésnek is helye van. Az érintett természetes személy pert kezdeményezhet,
amely per elbirdldsa a Pécsi Torvényszék hataskorébe tartozik. Az érintett valasztdsa szerint a
per a lakohelye vagy tartézkodasi helye szerint illetékes torvényszék elott is megindithato.



3.sz. melléklet

ADATVEDELMI TAJEKOZTATO A HIVATALI ELJARAS
SORAN MEGVALOSULO ADATKEZELESROL

A Sisdi Ko6zos Onkorményzati Hivatal az Eurépai Parlament és a Tanics (EU) 2016/679
rendelete (2016. daprilis 27.) a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében torténd védelmérdl €s az ilyen adatok szabad dramldsirdl, valamint a 95/46/EK
rendelet hatdlyon kiviil helyezésérdl (4ltalanos adatvédelmi rendelet, a tovdbbiakban GDPR)
eldirdsai szerint ezdton nyudjt tdjékoztatast jelen tdjékoztatéval és folyamatleirdssal az
adatkezeléssel kapcsolatos minden tényrdl. A folyamatban val6 részvétellel az érintett jelen
folyamatleiras szerint vélik az adatkezelés érintettjévé.

A HIVATAL PONTOS MEGNEVEZESE, ELERHETOSEGEL
Sésdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal (tovabbiakban: Hivatal)
7370. Sasd, Dézsa Gyorgy u. 32. www.sasd.hu, , +3672576520, képviseli a jegyz6

A HIVATAL ADATVEDELMI TISZTVISELOJENEK NEVE ES ELERHETOSEGE],
Gergész Attila, informatika @sasd.hu, +3672576520.

AZ ADATKEZELES CELJA:

................................................................................. kapcsolatos iigyek intézése

AZ ADATKEZELES JOGALAPJA:
A GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pont [kiilonleges adatok esetén 9. cikk (1) bekezdés c) pont]

szerinti a (jogszabdlyi hivatkozds) és/ vagy a Sdsd
Viros Onkormdnyzat Képviseld-testiiletének a ...............cooevenvvneinninnnn.. onkorményzati
rendelete

AZ ADATKEZELESBE BEVONT ADATFELDOLGOZOK ES AZ ADATFELDOLGOZASI
MUVELET MEGJELOLESE:

A Hivatal az adatkezelésbe adatfeldolgoz6t az egyes elektronikus nyilvantartd rendszerek
alkalmazds sordn annyiban von be, hogy a rendszerek miikodtetdinek feladata a nyilvantartasok
fejlesztése €s timogatdsa, amelynek sordn el6fordulhat, hogy személyes adatot ismernek meg.

AZ ADATKEZELES SORAN AZ ADAT AZ ALABBI HARMADIK SZEMELYEK
RESZERE, A KIZAROLAG JOGSZABALYBAN MEGJELOLT JOGALAPPAL KERUL
TOVABBITASRA.

A Hivatal az adatot harmadik személy részére nem tovabbitja.

A SZEMELYES ADATOK TAROLASANAK IDOTARTAMA:
A vonatkoz¢ iratkezelési szabalyok szerinti hatariddig



AZ ERINTETTI JOGGYAKORLASRA VONATKOZO SZABALYOK:

A Hivatal tdjékoztatja, hogy a GDPR alapjan On, személyazonossigdnak igazoldsat kovetden
az aldbbi jogérvényesitési lehetdségekkel élhet:

- kérheti tdjékoztatasat személyes adatai kezelésérol,

- kérheti személyes adatainak helyesbitését,

- visszavonhatja az adatkezeléshez adott hozz4djarulésat,

- kérheti személyes adatai torlését, ha azok kezelése véleménye szerint jogellenes vagy az
azokkal elérendd célbdl a Hivatalnak mér nincs ré sziiksége,

- kérheti személyes adatai kezelésének korlatozasat,

- élhet adathordozhatésdghoz valo jogaval.

A Hivatal torekszik arra, hogy az Onnek adott tdjékoztatds minden esetben a GDPR 4ltal
meghatdrozott szabdlyok teljesitése mellett a lehetdségekhez mérten tomor, atlathato, érthetd,
konnyen hozzéaférhetd, vilagos és kozérthetd legyen.

Kérelmét elsOsorban irasban terjesztheti be a Hivatalnak az adatvédelmi tisztviselOnek cimzett,
jelen tdjékoztatéban feltiintetett elérhetéségén. Amennyiben On szébeli tijékoztatast kér, dgy
személyazonossaga igazoldsat kovetéen a Hivatal erre felhatalmazott munkatirsa a
tdjékoztatast széban is megadhatja, ha a tdjékoztatashoz sziikséges adatok részére rendelkezésre
allnak. Minden mads esetben az igényt a munkatarsunk rogziti és a kérelem beérkezésétdl
szdmitott egy hénapon beliil tdjékoztatjuk Ont kérelmével kapcsolatosan. Ezt a hataridot
maximum tovabbi két hénappal hosszabbithatjuk meg, ha a kérelem Osszetettsége vagy az
aktudlisan kezelt kérelmek szdma ezt indokolja. Errdl a kérelem kézhezvételétdl szamitott egy
hoénapon beliil, elektronikus dton tdjékoztatjuk.

Amennyiben nem intézkediink a kérelmére, vagy az intézkedésiinket nem fogadja el, ugy
jogorvoslattal élhet Hivatalunk ellen. Adatkezelési eljarasunkkal kapcsolatos panasszal a
Nemzeti Adatvédelmi és Informacidészabadsag Hatdsdghoz vagy jogsértés esetén a lakohelye
vagy tartézkodasi helye szerinti torvényszékhez fordulhat. Felhivjuk azonban a figyelmét, hogy
a Nemzeti Adatvédelmi és Informdcidszabadsag Hat6sdg gyakorlata alapjan panaszat akkor
fogadja be a Hat6sag, ha el6bb az adatkezel6hoz, esetiinkben tehat Hivatalunkhoz fordult, de
nem intézkedtiink a kérelmére vagy az intézkedésiinket nem fogadta el. Ezért javasoljuk, hogy
eldszor adatvédelmi tisztviselOnkkel vegye fel a kapcsolatot.

Téjékoztatjuk, hogy a jogérvényesitéssel €s jogorvoslattal kapcsolatos részletes szabalyokat az
adatvédelmi tisztvisel6tdl kaphat.

Sésd, 2020. m4jus 10.
Dr.Kajdon Béla s.k

jegyz6



4.sz. melléklet

Titoktartasi nyilatkozat

ATUHTOUE . NEV ittt
munkakor, a Sisdi Kozoés Onkormanyzati Hivatal koztisztviseldje/munkavallaléja

(székhely: 7370. Sasd, D6zsa Gyorgy u. 32. ) az aldbbi nyilatkozatot teszem:

Tudomdssal birok arrél, hogy a Sdsdi Kozos Onkormdnyzati Hivatal és Sdsd Viros
Onkorményzata tevékenysége tekintetében az EU 2016/679. sz. dltaldnos adatvédelmi rendelet
(GDPR) és az informécids onrendelkezési jogrdl és az informacidszabadsagrol szol6 2011. évi
CXII. torvény alapjan adatkezelonek mindsiil. Ennek kovetkeztében biztositania kell, hogy a

személyes adatok kezelését végzd személyek titoktartasi kotelezettségvallalast tegyenek.

Kijelentem, hogy a ,,személyes adat” GDPR szerinti fogalméit megismertem.

Kijelentem, hogy a  kozszolgdlati  jogviszonyommal/munkaviszonyommal/egyéb
munkavégzésre iranyuld jogviszonyommal Osszefiiggésben a tudomdsomra jutott személyes
adatokat kizar6lag a munkakori feladataim teljesitése céljabol kezelem és tovabbitom, mas célra
nem haszndlom, azokat illetéktelen személyekkel nem kozlom, nem adom &at. A személyes
adatokat nyilvdnossdgra nem hozom, azokhoz jogosulatlan hozzaférést nem engedek.

Tudomdsul veszem, hogy a titoktartdsi kotelezettségem megszegése a kozszolgalat
jogviszonyombdl/munkaviszonybdl eredd kotelezettség lényeges megsértésének mindsiil,
amely kapcsan a munkdéltaté munkajogi jogkdvetkezményeket alkalmazhat. Tudomasul veszem
tovabba a Biintetd Torvénykonyv személyes adattal vald visszaélés biincselekményére
vonatkoz¢ tdjékoztatést.

Tudomasul veszem tovabba, hogy az ilyen magatartdsommal a Hivatalnak okozott kart koteles
vagyok megtériteni.

Sasd, 20

Nyilatkozattevo



5/a.sz. melléklet
Adatvédelmi tajékoztat6 kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak részére

Jelen tajékoztatd a kozszolgalati tisztvisel0krol sz6l6 2011. évi CXCIX. torvény (a tovabbiakban
Ktv.) 11. § (2) - (3) [,,A kozszolgalati tisztviseld személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a
korlatozas a kozszolgalat rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd okbdl feltétleniil sziikséges és
a cél elérésével aranyos. A személyiségi jog korlatozdsanak médjarol, feltételeirdl és varhatd
tartamardl a kozszolgdlati tisztviselot elozetesen tdjékoztatni kell. A kozszolgdlati tisztviseld a
személyiségi jogardl éltaldnos jelleggel elore nem mondhat le. A kozszolgdlati tisztviseld
személyiségi jogardl rendelkez6 jognyilatkozatot érvényesen csak frasban tehet.”] és a Ktv. 176.
§ (1) [,A munkdltatd6 koteles a kormanytisztviselot tdjékoztatni személyes adatainak
kezelésérdl.”’] szerinti elozetes tdjékoztatdsnak mindsiil.

Kozszolgalati jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés

A kozszolgdlati jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a kozszolgdlati jogviszony
létesitése, fenntartdsa és megsziintetése.

Személyazonosito igazolvanyok fénymasoldsa

Az Adatkezel6- Osszhangban a NAIH dllaspontjdval - nem készit fénymdsolatot
személyazonositd igazolvanyokrdl. A hat6sagi okményrol készitett fénymasolat nem alkalmas
a természetes személyek azonositdsdra, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a
hatdsdgi igazolvany alapjan torténd személyazonositishoz. Az arcképes hatdsagi igazolviny
értelemszerien csak akkor rendelkezik bizonyité erOvel, ha annak alapjdn az Adatkezeld
megbizonyosodhat arrdl, hogy az igazolvinyon szerepld személy képmdsa és az igazolvanyt
felmutato személy megegyeznek. Egy hatdsagi igazolvanyrdl készitett masolat nem rendelkezik
bizonyit6 erdvel arrdl, hogy hiteles mdsolata egy érvényes hatsdgi igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartdsa céljabol az Adatkezeld azonban az
djonnan belépd vagy adatot mddosité kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott azonositod
igazolvanyair6l maszkolt fénymadsolatot (vagy szkennelt képet - egyiitt: fénymdsolat) készithet.
A fénymadsolds sordn az Adatkezel® az igazolvdny csak azon részeit hagyja fénymdsoldsra
alkalmas, a tovdbbiakban olvashat6 dllapotban, amely adatokat a koztisztviseld a belépése sordan
egyébként is koteles magardl megadni. A fénymadsolat ebben az esetben az adategyeztetés
céljabol késziil. A fénymdsolatot az Adatkezeld azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy
megsemmisiti a koztisztviseld 4ltal kitoltott belépOpapirokon és a maszkolt igazolvény-
fénymadsolatokon szerepld adatok az Adatkezel¢ 4ltal kijelolt munkatarsa dltali
Osszehasonlitdsat, de legkésObb a fénymasolat késziiltét kovetd 30 nap elteltével.

Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése Az egészségiigyi
alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Adatkezel6 nem ismeri meg, €s nem kezeli egyetlen
érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. Az Adatkezeld az egészségiigyi alkalmassag
eldontése céljabol egészségiigyi szolgéltatotol szarmazé alkalmassdgi eredmény alapjan dont az
adott (leendd) kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott egészségiigyi alkalmassagéarol. Az
Adatkezeld csak az egészségiigyi alkalmassdg tényét bizonyité adatot kezeli.

Amennyiben a kinevezés folyamata soran deriil ki, hogy az adott érintett alkalmatlan a munkakor
betoltésére és emiatt a kozszolgalati jogviszony nem jon létre vagy ennek hatdséara sziinik meg,
ugy az adatkezelés hatarideje és mddja is ezzel parhuzamos.

A kozszolgdlati _ jogviszony _ fenntartdsdval és megsziinésével kapcsolatos adatkezelések Az




Adatkezel6 a kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottakrdl személyzeti, valamint bér- és
munkaiigyi nyilvantartast vezet.

A felvett koztisztviselok adatait elektronikusan és papiralapon is tarolja az Adatkezeld. A
koztisztviselok azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a kozszolgélati jogviszony
1étesitéséhez sziikségesek.

A személyzeti nyilvantartds a kozszolgdlat jogviszonyra, illetve foglalkoztatdsra irdnyul6 egyéb
jogviszonyra (pl. 6néll6 tevékenységként végzett megbizas, vallalkozas stb.) vonatkozé tények
dokumentéldsara szolgdlé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a kozszolgdlati
jogviszonyaval kapcsolatos tények megdllapitdsira és statisztikai adatszolgaltatisra
haszndlhatok fel. A személyzeti nyilvantartds az Adatkezeld valamennyi koztisztvisel9jének
adatait tartalmazza.

A koztisztviseldjének adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (a kozszolgalati
tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX. torvény).

A kozszolgdlati jogviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok
Amennyiben a kozszolgdlati jogviszony létesitéséhez, fenntartisahoz, megsziintetéséhez, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsigok bizonyitdsdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez
nyilatkozat beszerzése sziikséges a koztisztvisel6tdl, ugy a nyilatkozat beszerzése sordn az
Adatkezeld minden esetben felhivja a koztisztviseld figyelmét a nyilatkozaton megadott
adatokkal kapcsolatosan az adatkezelés tényére, jogalapjara, céljéra.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmdiny bemutatisa sziikséges (személyi
igazolvany, didkigazolvany), ugy az Adatkezeld semmilyen mdédon nem kezeli az okmany
adatait és/vagy fénymadsolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult koztisztviseld
aldirasdval tantsitja az okmdny bemutatdsit és annak érvényességét.

Koztisztviselok oktatdsa

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy kdzszolgdlati jogviszonyban foglalkoztatottak oktatdsara
harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben az oktatds torvényileg kotott a kozszolgélati
jogviszony ellatasahoz, ugy a harmadik fél az Adatkezel6 adatfeldolgozdjaként dolgozza fel az
adatokat, minden mds oktatds esetén a koztisztviseld hozzajaruldsaval keriil a harmadik félhez
tovabbitdsra a személyes adat.

Béren kiviili _ juttatasok

Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatdsokat biztositson a koztisztviselok
részére és harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a koztisztviseld a béren kiviili juttatdsi
elemek koziil kivalasztja azon szolgéltatdsokat, amelyeket igénybe kivdn venni, Ugy azon
szolgaltatok részére a szolgdltatds igénybevételéhez sziikséges adatokat az Adatkezeld
tovabbitja.

Harmadik személyek kozszolgdlati jogviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai A
kozszolgdlati jogviszony kapcsdn beszerzett harmadik személy adatai (példaul potszabadsag,
csalddi adokedvezmény kapcsdn vagy baleset esetén értesitendd személy megjelolésekor) a
sziikséges adattartamot meg nem haladéan vehetdk fel és kezelhetok.

Abban az esetben, ha a koztisztviseld harmadik személy adatait adja meg, ugy, a harmadik
személytdl koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozzajarulasat megszerezni, amellyel
az Adatkezel6 igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére felhatalmazassal
rendelkezik.




adatkezelés nyilvantartasi szama: a GDPR alkalmazésaval egyidejileg a NAIH adatkezelési
folyamatok nyilvantartdsa megszint, helyét az adatkezel0 sajét szervezetén beliili nyilvantartas
vezetési kotelezettsége valtotta fel
adatkezelés célja: kozszolgalati jogviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az
ezekkel kapcsolatos jogosultsdgok elismerése és kotelezettségek tanusitasa
kezelt adatok kore:
- neve,
- sziiletési neve,
- sziiletési helye €s ideje,
- allampolgérsaga,
- anyja sziiletési neve,
- lakohelyének cime,
- tartézkodasi helye (amennyiben eltér6 a lakohelytdl),
- magannyugdijpénztari
o tagsdg ténye, o belépés ideje
(év, ho, nap), o bank neve és
kédja,
- addazonosito jele,
- téarsadalombiztositdsi azonosito jele (TAJ szdm),
- nyugdijas torzsszdm (nyugdijas munkavallal6 esetén),
- munkakonyv madsolat (ha van)
- nyilatkozat tartozasrol,
- nyilatkozat adatbiztonsag megtartasarol,
- foly6szamla szdma,
- kozszolgélati jogviszonyban foglalkoztatott kezd6 napj a,
- biztositasi jogviszony tipusa,
- heti munkadrak szama,
- telefonszama,
- csaladi éllapota,
- végzettséget igazolé okmany madsolati példanya,
- munkaalkalmassagi egészségiigyi igazolds,
- munkakore,
- orvosi alkalmassag ténye,
- erkolesi bizonyitvdnydnak
o kiallitdsanak datuma, o okmany
szdma, o kérelem azonositdja,
- acsokkent munkaképességii kozszolgélati jogviszonyban foglalkoztatott csokkent
munkaképességét megalapozé szakértdi hatarozat,
- féallason kiviili munkavégzés esetén
o0 jogviszony jellege, o
munkaltaté neve €s székhelye,
o a féallason kiviili munkahelyen teljesitett havi dtlagos munkaidd,
o elvégzendd tevékenység,
- el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazoldsok:
o igazolvany a biztositasi jogviszonyrol és az egészségbiztositasi ellatdsrol
o munkdltatoi igazolas a jogviszony megsziinésérdl o el6z6 évi adéalap
- aKtv. alapjan jar6 potszabadsag igénybevételével kapcsolatosan
o a rehabilitacids szakértdi szerv a megvaltozott munkaképesség megéllapitasat
igazol6 okmény fénymdsolata




o fogyatékossdgi timogatdsra jogosultsdgot igazolé okmény fénymadsolata,

potszabadsag, csaladi adokedvezmény igénybevétele, adomentes természetbeni juttatdsnak
mindsiild kedvezményes utazdsi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési
tdmogatds c€ljabol a kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott

a) 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak

b) 16. életévét betoltott hozzatartozdjanak, élettarsanak

neve, sziiletési neve,

sziiletési helye €s ideje,

lakcime,

anyja neve,

tarsadalombiztositdsi azonosité jele (TAJ szam),
addazonosito jele,

érvényes didkigazolvany meglétének ténye.

adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a kdzszolgalati tisztviselokrol sz6l6 2011. évi
CXCIX. torvény 11. § (2) - (3), valamint az ad6 és TB jogszabalyok vonatkozé rendelkezései.

adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldsdig, f6szabély szerint

kozszolgélati jogviszonnyal kapcsolatos jogosultsagokkal és kotelezettsé gekkel
kapcsolatosan a kdzszolgdlati jogviszony megsziinéséig

a kozszolgélati jogviszonybdl fakadé jogosultsdgokkal kapcsolatosan a
nyugdijfolydsitasrdl sz6l6 jogszabdlyokban meghatarozott hatarideig.

adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan



5/b.sz. melléklet

NYILATKOZAT

Koztisztviselo neve:
sziiletési  helye és
ideje:

anyja neve:

Sasdi K6zos Onkormdnyzati Hivatal Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabdlyzatat kiilondsen
annak Adatvédelmi tdjékoztatd kozszolgdlati jogviszonyban foglalkoztatottak részére c.

mellékletét megismertem, az abban foglaltakat tudomdsul veszem.

Sasd, 20

nyilatkoz6



5/c.sz. melléklet

HOZZAJARULO NYILATKOZAT
személyes adatok megismeréséhez és kezeléséhez

Név:

Sziiletési név:

Lakcim:

Anyja neve:

Adodazonosito jele:

Telefonszam:

Az informdcids onrendelkezési jogrol és az informdacidszabadsagrdl szolé 2011. évi CXII.
torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan nyilatkozom, hogy benyujtott palydzati anyagommal
kapcsolatban hozzajarulasomat adom személyes adataim megismeréséhez és kezeléséhez
Adatvédelmi tajékoztaté kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatottak részére cimii

tajékoztatéban foglaltak szerint.

Datum: Sasd, 20

alairas



Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezelésrol 5/d.sz. melléklet

Kozszolgalati jogviszonyban foglalkoztatott

Név:

Munkakor:

Kozvetlen hozzatartozd

Munkavallaloval valo rokoni
kapcsolata:

Név: 123

Sziiletési hely, id6: ! 2

Anyja neve: !

Ad6azonosité jele (ha van): '2

Lakcime: !

Elérhetdsége: °

Aldirdsommal hozzajéarulok, hogy a
Onkormanyzat/Hivatal adataimat a kozszolgalati
jogviszonnyal sszefiiggd kedvezmények biztositdsa céljabol kezelje.

Datum:

Alafras:*

! Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrdl kitoltendd.

2 Csalddi adokedvezmény esetén kitoltendd, amennyiben a csalddi adékedvezményt egymds kozott
megosztjak.

3 Baleset esetén értesitendd személyként megadando.

4 16. életévét be nem toltott személy esetén torvényes képviseldjének aldirdsa

A kozszolgdalati jogviszony kapcsdn a kozszolgdlati jogviszonyban foglalkoztatott hozzitartozéinak
adatait is kezeli az Adatkezeld a kedvezmények érvényesitése céljabdl tovdbbd az esetleges
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség teljesitése sordan felmeriild adatkezelés. Ilyen kedvezmény lehet
a potszabadsag, csalddi adékedvezmény igénybe vétele, adomentes természetbeni juttatdsnak mindsiild
kedvezményes utazdsi igazolvany igénylése, adémentes iskolakezdési tdmogatas vagy akér a baleset
esetén értesitendd személy nyilvantartdsa a gyors kommunikdcié eldsegitése céljabol. A hozzatartozo6i
nyilatkozat kitoltésével hozzajarul az adatkezeléshez.



6/a.sz. melléklet
Adatvédelmi tajékoztaté6 munkavallalok részére

Jelen tajékoztaté a munka torvénykonyvérol sz616 2012. évi 1. torvény (a tovabbiakban Mt.)
9.§ (2) [ ,,A munkavallalé személyiségi joga akkor korlatozhatd, ha a korlatozas a
munkaviszony rendeltetésével kozvetleniil 6sszefiiggd okbol feltétleniil sziikséges és a cél
elérésével ardnyos. A személyiségi jog korlatozasdnak mddjardl, feltételeirdl és varhatd
tartamar6l a munkavallal6t eldzetesen tajékoztatni kell.”’], az Mt. 11. § (2) [,,A munkéltatd
eldzetesen tdjékoztatja a munkavéllalot azoknak a technikai eszk6zoknek az alkalmazdsardl,
amelyek a munkavallal6 ellenérzésére szolgdlnak™] és az Mt. 10. § (2) [,,A munkéltatd
koteles a munkavallalot tajékoztatni személyes adatainak kezelésérdl”’] szerinti eldzetes
tdjékoztatdsnak mindsiil.

MUNKAVISZONNYAL KAPCSOLATOS ADATKEZELES

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelés célja a munkaviszony létesitése, fenntartdsa és
megsziintetése.

Személyazonositd igazolvanyok fénymasoldsa

Az Adatkezeld - 0sszhangban a NAIH allaspontjaval - nem készit fénymdsolatot
személyazonosité igazolvanyokrdl. A hatésagi okmanyrol készitett fénymasolat nem alkalmas
a természetes személyek azonositdsara, mivel az egyén személyes jelenléte elengedhetetlen a
hat6sdgi igazolvany alapjan torténd személyazonositdshoz. Az arcképes hatdsagi igazolvany
értelemszertien csak akkor rendelkezik bizonyité erdvel, ha annak alapjan az Adatkezeld
megbizonyosodhat arrdl, hogy az igazolvanyon szerepl6é személy képmadsa és az igazolvanyt
felmutat6 személy megegyeznek. Egy hat6sagi igazolvanyrol készitett masolat nem
rendelkezik bizonyit6 erdvel arrdl, hogy hiteles masolata egy érvényes hatdsigi
igazolvanynak.

Az adatrogzités és az adatmindség elvének megtartisa céljabol a Adatkezeld azonban az
djonnan belépd vagy adatot médosité munkavéllalok azonositd igazolvanyairdl maszkolt
fénymasolatot (vagy szkennelt képet - egyiitt: fénymasolat) készithet. A fénymasolds soran a
Adatkezeld az igazolvany csak azon részeit hagyja fénymdasolasra alkalmas, a tovabbiakban
olvashat6 édllapotban, amely adatokat a munkavallalé a belépése sordn egyébként is koteles
magardl megadni. A fénymasolat ebben az esetben az adategyeztetés céljabol késziil. A
fénymadsolatot a Adatkezel6 azonnal és visszavonhatatlanul torli vagy megsemmisiti a
munkavallal6 éltal kitoltott belépopapirokon és a maszkolt igazolvany-fénymasolatokon
szerepld adatok a Adatkezeld 4ltal kijelolt munkatdrsa dltali 0sszehasonlitdsat, de legkésObb a
fénymadsolat késziiltét kovetd 30 nap elteltével.

Egészségiigyi alkalmassdggal kapcsolatos egészségiigyi adatok kezelése Az egészségligyi
alkalmassaggal kapcsolatos adatokat az Adatkezel6 nem ismeri meg, és nem kezeli egyetlen
érintett adatat a célon tulterjeszkedd mértékben. Az Adatkezeld az egészségiigyi alkalmassag
eldontése céljabol egészségiigyi szolgaltatotdl szarmazd alkalmassagi eredmény alapjan dont
az adott (leendd) munkavéllal6 egészségiigyi alkalmassagardl. Az Adatkezeld csak az
egészségiigyi alkalmassag tényét bizonyito adatot kezeli.

Amennyiben a munkaszerz6dés megkotésének folyamata sordn deriil ki, hogy az adott érintett
alkalmatlan a munkakor betoltésére €s emiatt a munkaviszony nem jon 1étre vagy ennek
hatdsdra sziinik meg, igy az adatkezelés hatdrideje €s modja is ezzel padrhuzamos.




A munkaviszony fenntartasaval és megszunésével kapcsolatos adatkezelések

A Adatkezeld a munkavallal6irél személyzeti, valamint bér- és munkaiigyi nyilvantartdst
vezet.

A felvett munkavéllalok adatait elektronikusan és papiralapon is tdrolja a Adatkezeld. A
munkavdllaléknak azon személyes adatai keriilnek felvételre, amelyek a munkaviszony
1étesitéséhez sziikségesek.

A személyzeti nyilvantartds a munkaviszonyra, illetve foglalkoztatdsra irdnyulé egyéb
jogviszonyra (pl. 6ndll6 tevékenységként végzett megbizas, véllalkozas stb.) vonatkozd
tények dokumentélasara szolgalé adatkezelés. A személyzeti nyilvantartds adatai a
munkavallal6 munkaviszonyaval kapcsolatos tények megéllapitasara és statisztikai
adatszolgdltatasra haszndlhatok fel. A személyzeti nyilvantartds a Adatkezeld valamennyi
munkavallal6janak adatait tartalmazza.

A munkavdllalok adatkezelésének jogalapja a torvényi felhatalmazas (munka
torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. térvény).

A munkaviszonnyal kapcsolatos adatkezelésekre vonatkozo nyilatkozatok Amennyiben a
munkaviszony létesitéséhez, fenntartdsidhoz, megsziintetéséhez, az ezekkel kapcsolatos
jogosultsdgok bizonyitdsdhoz vagy kotelezettségek elismeréséhez nyilatkozat beszerzése
sziikséges a munkavallal6tdl, tigy a nyilatkozat beszerzése sordn a Adatkezeld minden esetben
felhivja a munkavallal6 figyelmét a nyilatkozaton megadott adatokkal kapcsolatosan az
adatkezelés tényére, jogalapjdra, céljara.

Amennyiben a nyilatkozat érvényességéhez okmany bemutatdsa sziikséges (személyi
igazolvany, didkigazolvéany), tigy a Adatkezeldé semmilyen médon nem kezeli az okmany
adatait és/vagy fénymasolt vagy szkennelt képét, hanem az arra jogosult munkavallaléja
alairasaval tanusitja az okméany bemutatdsat és annak érvényességét.

Munkavaéllaldk oktatasa

Az Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy munkavéllalok oktatdsara harmadik féllel szerz6djon.
Amennyiben az oktatds torvényileg kotott a munkaviszony ellatdsdhoz, gy a harmadik fél a
Adatkezeld adatfeldolgoz6jaként dolgozza fel az adatokat, minden mds oktatds esetén a
munkavallal6 hozzdjaruldsaval keriil a harmadik félhez tovabbitasra a személyes adat.

Béren kiviili _ juttatasok

Az Adatkezel0 fenntartja a jogot, hogy béren kiviili juttatdsokat biztositson a munkavallalok
részére és harmadik féllel szerz6djon. Amennyiben a munkavallal6 a béren kiviili juttatasi
elemek koziil kivélasztja azon szolgaltatdsokat, amelyeket igénybe kivan venni, gy azon
szolgdltatok részére a szolgdltatds igénybevételéhez sziikséges adatokat a Adatkezeld
tovabbitja.

Harmadik személyek munkaviszonnyal kapcsolatosan megadott adatai A munkaviszony
kapcsan beszerzett harmadik személy adatai (példaul pétszabadsag, csaladi adokedvezmény
kapcsan vagy baleset esetén értesitendd személy megjelolésekor) a sziikséges adattartamot
meg nem haladéan vehetdk fel és kezelhetok.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 harmadik személy adatait adja meg, ugy, a harmadik
személytdl koteles az adatkezeléshez a harmadik személy hozz4djarulasat megszerezni,



amellyel az Adatkezel6 igazolni tudja, hogy a harmadik személy adatainak kezelésére
felhatalmazassal rendelkezik.

adatkezelés nyilvantartasi szama: a GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési
folyamatok nyilvantartdsa megszint, helyét az adatkezeld sajat szerveztén beliili nyilvantartds
vezetési kotelezettsége valtotta fel
adatkezelés célja: munkaviszony létesitése, teljesitése vagy megsziintetése, az ezekkel
kapcsolatos jogosultsagok elismerése €s kotelezettségek tantsitasa
kezelt adatok kore:
- neve,
- sziiletési neve,
- sziiletési helye és ideje,
- allampolgarsaga,
- anyja sziiletési neve,
- lakéhelyének cime,
- tartézkodasi helye (amennyiben eltérd a lakéhelytol),
- magannyugdijpénztari
o tagsag ténye, o belépés ideje (év, hd, nap), o bank neve €s kddja,
- addazonosito jele,
- tarsadalombiztositdsi azonosito jele (TAJ szam),
- nyugdijas torzsszam (nyugdijas munkavallal6 esetén),
- munkakonyv masolat (ha van)
- nyilatkozat tartozasrol,
- nyilatkozat adatbiztonsdg megtartasarol,
- folydészamla szama,
- munkaviszony kezdd napja,
- biztositési jogviszony tipusa,
- heti munkadrak szama,
- telefonszama,
- csalddi allapota,
- végzettséget igazolé okmany masolati példanya,
- munkaalkalmassédgi egészségiigyi igazolas,
- munkak®dre,
- orvosi alkalmassag ténye,
- erkolcsi bizonyitvanyanak
o kidllitdsanak ddtuma, o okméany szdma, o kérelem azonositoja,
- aleszdmolast kovetden a munkakori alkalmassagi zard orvosi vizsgalat elvégzésének
ténye,
- a csokkent munkaképességii munkavallal6 csokkent munkaképességét megalapozo
szakértoi hatarozat,
- fééllason kiviili munkavégzés esetén
o jogviszony jellege, o munkéltatd neve és székhelye,
o a féallason kiviili munkahelyen teljesitett havi dtlagos munkaido,
o elvégzendo tevékenység,
- el6z6 munkaviszonnyal kapcsolatos igazoldsok:
o igazolvany a biztositdsi jogviszonyrol és az egészségbiztositési ellatasrol
o munkaltatoi igazolds a jogviszony megsziinésérdl o el6z6 évi addalap
- az Mt. 120. § alapjan jar6 pdtszabadsag igénybevételével kapcsolatosan




o a rehabilitacids szakértdi szerv a megvaltozott munkaképesség megéllapitasat
igazol6 okmény fénymdsolata
o fogyatékossagi timogatdsra jogosultsagot igazolé okméany fényméasolata, o vakok
személyi j aradékara j ogosultsdgot igazolé okmany fénymadsolata, pétszabadsag, csaladi
adokedvezmény igénybevétele, adémentes természetbeni juttatidsnak mindsiilé kedvezményes
utazasi igazolvany igénylésének vagy adomentes iskolakezdési timogatas céljabdl a
munkavallalé
a) 16. életévét be nem toltott hozzatartozdjanak
b) 16. életévét betoltott hozzatartozdjanak, élettarsdnak
- neve, sziiletési neve,
- sziiletési helye és ideje,
- lakcime,
- anyja neve,
- tarsadalombiztositdsi azonosito jele (TAJ szam),
- addazonosito jele,
- érvényes didkigazolvany meglétének ténye
adatkezelés jogalapja: torvényi felhatalmazas, a munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi L.
torvény 10. § (1) és (3)], valamint az ad6 és TB jogszabdlyok vonatkozo rendelkezései
adattarolas hatarideje: az adatkezelés céljanak megvaldsuldsdig, fészabaly szerint
- munkaviszonnyal kapcsolatos jogosultsdgokkal €s kotelezettségekkel kapcsolatosan a
munkaviszony megsziinéséig
- munkaviszonybdl fakadé jogosultsagokkal kapcsolatosan a nyugdijfolydsitasrél sz616
jogszabalyokban meghatérozott hatarideig
adatkezelés modja: papiralapon és elektronikusan
sk

MUNKARA ALKALMAS ALLAPOT MUNKAVEDELMI VIZSGALATA

Az Mt. 52. § (1) a) kimondja, hogy a munkavéllal6 koteles a munkaltaté altal eldirt helyen és
idében munkara képes allapotban megjelenni.

Az Mvt. 2. § (3)-ban kapott felhatalmazds alapjan az aldbbiak szerint hatdrozza meg az
alkoholos befolydsoltsdgra vonatkozéan az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos
munkavégzés kovetelményeinek megvalositasat:

Az Mvt. 60. § (1) alapjan a munkavallalé csak biztonsagos munkavégzésre alkalmas
allapotban, a munkavédelemre vonatkoz6 szabélyok, utasitisok megtartasaval, a
munkavédelmi oktatdsnak megfeleléen végezhet munkat. A munkavallal6 koteles
munkatdrsaival egyiittmiikodni, és munkdjat agy végezni, hogy ez sajat vagy mas egészségét
és testi €pségét ne veszélyeztesse.

Az Adatkezeld minden munkakdrre vonatkozdan tiltja, hogy a munkavéllaléi alkoholos
befolyésoltsag alatt tartézkodjanak a munkavégzés teriiletén. Ez vonatkozik arra az esetre is,
ha a munkavallalé6 munkaidején til, mar/még nem munkavégzési céllal tartézkodik a
teriileten, 1évén az alkoholos befolyésoltsag alatt all6 személy veszélyezteti masok
biztonsdgos munkavégzését. Tilos a Adatkezeld teriiletére vagy amennyiben az nem azonos
vele, igy a munkavégzés teriiletére alkoholos befolyasoltsag alatt belépni, ott alkoholt
fogyasztani, alkoholos befolyasoltsdg alatt munkat végezni.

Jelen szabdly alol indokolt esetben csak a vezeto tisztségvisel0 adhat frasos felmentést.



A biztonsadgos munkavégzés feltételeit veszélyeztetheti a munkara képes éllapot hidnya, igy
az alkoholos befolyédsoltsdg. Emiatt a munkavallalénak nem csak a munkavégzésre torténd
megjelenéskor kell munkara képes allapotban lennie, hanem ezt az dllapotat egészen a
munkaideje lejartdig koteles megorizni.

A munkavaillal6 munkdja ellatdsa sordn nem veszélyeztetheti sem a maga, sem pedig mas
egészségét és testi Epségét.

Az Adatkezeld a biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit kialakitando kotelezettségénél
fogva koteles rendszeresen meggy6zddni arrél, hogy a munkavéllalok megtartjak-e a rdjuk
vonatkoz6 rendelkezéseket. A munkajogi eldirdsok betartdsanak ellendrzésére vonatkoz6
szabdlyokat mind az Mt., mind az Mvt. pontositja.

Mt. 11. § (1) A munkdltaté a munkavallalot csak a munkaviszonnyal 6sszefiiggd magatartasa
korében ellenorizheti. A munkaltatd ellenOrzése €s az annak soran alkalmazott eszk6zok,
modszerek nem jarhatnak az emberi méltésag megsértésével. A munkavéllalé6 maganélete
nem ellendrizhetd.

Mpvt. 54. § (7) b) Az egészséget nem veszélyeztetd €s biztonsagos munkavégzés érdekében a
munkaltaté koteles rendszeresen meggy6zddni arrél, hogy a munkakoriilmények megfelelnek-
e a kovetelményeknek, a munkavéllalok ismerik, illetve megtartjdk-e a rajuk vonatkozo
rendelkezéseket.

A munkavédelmi feleldson tdl az ellendrzése jogosult személyek a kovetkezok:

- avezeto tisztségviselo,

- abiztonsagi szolgdlat szakemberei.
Az alkoholos befolydsoltsag ellendrzése azonban a fentiekkel 6sszhangban sem jarhat a
munkavallal6 emberi méltosdganak megsértésével - igy az ellendrzést végzd személy nem
élhet vissza ellendrzési jogaval, illetve azt nem gyakorolhatja annak rendeltetésével
ellentétesen, példdul, ha a vizsgédlatot naponta tobbszor indok nélkiil vagy személyes
bosszubdl folytatja, de az is jogszertitlen, ha jogkorrel nem rendelkezd személy rendeli el a
vizsgalatot.

Az ellendrzés pontos menete:

- amunkavédelmi felelds barmikor elrendelheti birmely munkavéllaléra vonatkozéan az
alkoholos ellendrzést, akdr sziroprobaszeriien is

- gyanu esetén az érintett kozvetlen munkahelyi vezetdje koteles eljarast kezdeményezni,

- az ellendrzésre jogosult személy a Adatkezelé barmely munkavéllal6éjanak jelzésére
jogosult elrendelni az ellendrzést, amennyiben a munkavéllalé megjeloli az ellendrzés
indokadt és az ellendrizendé személyt, azonban jogosult az ellendrzést megtagadni,
amennyiben az intézkedésre okot add koriilményekbdl egyértelmiien arra lehet
kovetkeztetni, hogy az ellendrzés nem indokolt,

- a vizsgdlatot a munkavéllalé6 személyiségi jogainak megsértése nélkiil, két tand
jelenlétében, szondaval vagy miiszeres szondaval kell elvégezni,

- az ellen6rzés tényérdél az ellendrzést végzd személy jegyzOkonyvet allit ki, a
jegyzokonyv tartalmi kellékei az ellendrzés ténye, az ellendrzésre okot add koriilmény
(4ltaldnos munkavédelmi célu ellendrzés vagy alkoholos befolydsoltsag gyanuja), az
ellenOrzéssel érintett személy, az ellendrzés idOpontja, az ellendrzés eredménye, az
ellendrzétt személynek az ellendrzés eredményével kapcsolatos jognyilatkozata
(elfogadja, nem fogadja el),



- a jegyzOkonyvet a vizsgdlt munkavéllal6, a vizsgdlatot végzd személy, valamint a
jelenlévd tanuk alairasaval hitelesiteni kell,

- amennyiben a munkavallalé az eredményt nem fogadja el, igy az tizemorvosndl vagy
egyéb egészségiigyi szolgaltatonal kezdeményezheti a véralkohol szintjének vérvétellel
torténo ellenorzését,

- amennyiben az ellendrzés ala fogott munkavallal6 nem hajland6 az ellendrzést végzo
személlyel egyiittmiikddni és nem veti magat alé az ellendrzésnek, az ellendrzést végzo
személy azonnal értesiti a munkavéllalo felett munkaltatéi jogkorrel rendelkezd
személyt,

- az ellendrzés megtagaddsa automatikusan munkara alkalmatlan dllapotnak mindsiil az
Mvt. 60. § (1) szerint, 1évén megtagadja a torvényben foglalt egyiittmilkdodési
kotelezettséget.

Amennyiben az ellendrzést gyanu alapjan a biztonsagi szolgélat szakembere végzi, akkor
koteles a munkavédelmi felelOst azonnal értesiteni az dltala elvégzett ellendrzésrdl és annak
eredményérol.

Abban az esetben, ha a munkavallal6 munkdra alkalmatlannak mindsiil (pozitiv eredmény
vagy egyiittmiikodési kotelezettség megszegése), ugy az ellendrzést végzd személy azonnal
koteles értesiteni a munkavdllalo felett munkaltatoi jogkorrel vagy dontési jogkorrel
rendelkezd személyt, aki koteles a munkavéllalot felmenteni a munkavégzés aldl.

adatkezelés nyilvantartasi szama: a GDPR alkalmazasaval egyidejlileg a NAIH adatkezelési
folyamatok nyilvantartdsa megszint, helyét az adatkezel0 sajat szerveztén beliili nyilvantartas
vezetési kotelezettsége valtotta fel

adatkezelés célja: munkdra alkalmas allapot ellenérzése munkavédelmi célbdl kezelt adatok
kore: az ellendrzés eredménye, idopontja, munkéra alkalmas allapot ténye, ellendrzést végzo
személy adatai, ellenOrzés ala fogott munkavéllalé adatai. Ha az ellendrzott személy vitatja az
eredményt, akkor annak ténye is, illetve pozitiv minta esetén, ha lemond a vérvizsgalat
jogérdl, ennek ténye is.

adatkezelés jogalapja: a munkavédelemrdl sz6l6 1993. évi XCIII. torvény 60. § (1), valamint
a munka torvénykonyvérol sz616 2012. évi L. torvény 11. § (1) és (2) bekezdés adattarolas
hatarideje: az ellendrzésbol fakadé jogok és kotelezettségek dltal megalapozott igények
érvényesitésére nyitva all6 hatarido

adatkezelés modja: papiralapon




6/b.sz. melléklet

NYILATKOZAT

Munkavallalo

neve:
sziiletési helye, ideje:

anyja neve:

A Sasdi Ko6zos Onkorményzati Hivatal Adatvédelmi és adatbiztonsdgi szabélyzatt kiilonosen
annak Adatvédelmi tdjékoztaté munkavallalok részére c. mellékletét megismertem, az abban
foglaltakat tudoméasul veszem.

ddtum:Sésd, 20

alairas



6/c.sz. melléklet

HOZZAJARULO NYILATKOZAT
személyes adatok megismeréséhez és kezeléséhez
Név:

Sziiletési név:

Lakcim:

Anyja neve:

Addazonosito jele:

Telefonszam:

tovéabbi adatok, ha sziikséges kiegésziteni....

az informdciés onrendelkezési jogrdl €s az informécidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvény 5. § (1) bekezdés a) pontja alapjan nyilatkozom, hogy benyujtott palyazati
anyagommal kapcsolatban hozzajarulasomat adom személyes adataim megismeréséhez és
kezeléséhez az Adatvédelmi tdjékoztaté munkavéllalok részére cimii tdjékoztatoban foglaltak
szerint.

Datum: Sésd, 20

alairas



Hozzatartozoi nyilatkozat adatkezelésrol 6/d.sz. melléklet

Munkavallalo

Név:

Munkakor:

Kozvetlen hozzatartozd

Munkavallaloval valé rokoni
kapcsolata:

Név: 122

Szilletési hely, id8: !

Anyja neve: !

Addazonositd jele (ha van): 12

Lakcime: !

Elérhet8sége: 3

Alairasommal hozzajarulok, hogy a
cesresasesasesnsessasssasessasssnsessasssnsessassess ONKOrmanyzat/Hivatal adataimat a munkavallalassal
0sszefliggd kedvezmények biztositdsa céljabdl kezelje.

Datum:

' Csaladi adokedvezmény esetén a gyermekrél kitdltendd.

2 Csaladdi adokedvezmény esetén kitéltends, amennyiben a csaladi adékedvezményt egymas kdzott
megosztjak.

3 Baleset esetén értesitendd személyként megadando.

4 16. életévét be nem toltdtt személy esetén tdrvényes képviselSjének aldirasa

A munkaviszony kapcsan a munkavallalé hozzatartozdinak adatait is kezeli a Adatkezel6 kedvezmények
érvényesitése céljabdl. llyen kedvezmény lehet a pdtszabadsag, csalddi adékedvezmény igénybe
vétele, adémentes természetbeni juttatasnak mingsilé kedvezményes utazasi igazolvany igénylése,
addémentes iskolakezdési tdmogatds vagy akar a baleset esetén értesitendd személy nyilvantartasa a
gyors kommunikacid el&segitése céljabdl. A hozzatartozéi nyilatkozat kitoltésével hozzdjarul az
adatkezeléshez.



7.sz. melléklet

ADATVEDELMI INCIDENS BEJELENTOLAP

I Adatvédelmi incidensrol tudomast szerzo:

DEOSZEASA: ..ttt ettt ettt et
SZETVEZEU €ZYSEZ NEVE: .eeuvieiurieeiiieeiiieeeitreeeitaeeeseeeseneessaeessseeessseesssseesssseens

munkahelyi elérhetOSEZe: ........covvviiiiiiieiiiieeeeece e

IL Az adatvédelmi incidens:
JEIIEZE: e ettt e
feltételezett helye, 1deje: .....uiiiiiiiniiiiiieeeee e
az érintett személyes adatok KOTE: ..........coovuiiiriiiiiiiiiiniiieiceeeceeceeeee e
lehetséges KOVEtKeZmMENYEe1: ........oovviiiviiiiiiiiiiieeeece e

tett vagy tervezett INtEZKEdES: ......cooouiiiviiiiiiiiiiieeieeee e

1. Az adatvédelmi incidens magas kockazattal jar a természetes személyes jogaira és
szabadsédgaira nézve: igen/nem

IV. Egyéb:

V. Datum:

alairas



8.sz. melléklet

Adatvédelmi incidens bejelentése a hatésagnak

Iktatészam: /120... Targy: Adatvédelmi incidens bejelentése

Nemzeti Adatvédelmi és Informacioszabadsag Hatésag

Budapest,..............
Budapest, Pf.: 5. 1530

Tisztelt Nemzeti Adatvédelmi és Informaciéoszabadsag Hatosag!

A Sasdi Kéz6s Onkormanyzati Hivatal GDPR 33. cikke alapjan a Sasdi K6zés Onkormanyzati
Hivatalnal bekdvezetett adatvédelmi incidenssel kapcsolatosan az alabbi bejelentés teszi.

1. Az incidens bekdvetkezésének idépontja

Az incidensr6l valé adatkezel6i tudomasszerzés idépontja és maodja:
az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintet személyek kategoériai:

Az incidenssel érintet személyek szama:

Az incidenssel érintett adatok kategoriai:

Az incidenssel érintett adatok hozzavetbleges szama:

az adatvédelmi tisztvisel6 neve és elérhetéségei:

© © N o 0o &~ 0D

az adatvédelmi incidensbél eredd, valoszinisitheté kdvetkezmények:

—_
o

. A Hivatal altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett / tervezett intézkedések
11. Az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kévetkezmények
enyhitését célzo intézkedések

Sésd, 20.... év. .... h6 ,, ” nap

Tisztelettel:

(adatvédelmi felel6s, jegyz6)



9.sz. melléklet

Az érintett tajékoztatasa az adatvédelmi incidensrol

Iktatdszam: /20... Targy: Tajékoztatds adatvédelmi
incidensrol

részére

cim:

Tisztelt .....ccoocneeee.... !

Tajékoztatom a Sasdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal, mint adatkezeld képviseletében, hogy az On
személyes adatait érintéen - amelyeket a Sasdi Kézés Onkorméanyzati Hivatal kezel - adatvédelmi
incidens tortént.

1. Az incidens bekdvetkezésének idépontja:

Az incidensrdl valé adatkezel6i tudoméasszerzés idépontja és médja:
az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintet személyek kategoriai:

Az incidenssel érintet személyek szama:

Az incidenssel érintett adatok kategoriai:

Az incidenssel érintett adatok hozzavetbleges szama:

az adatvédelmi tisztvisel® neve és elérhetéségei:

© © N o 00 B~ D

az adatvédelmi incidensbdl eredd, valészinisithetd kdvetkezmények:

—_
o

. A Hivatal altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett / tervezett intézkedések
11. Az adatvédelmi incidensbdl ered6 esetleges hatranyos kévetkezmények

enyhitését célzé intézkedések:

Sésd, 20.... év..... h6 ,, " nap
Tisztelettel:

(jegyzd)



10.sz. melléklet

A Sasdi Kézés Onkormanyzati Hivatal adatvédelmi incidens nyilvantartasa a GDPR. 33. cikk
(5) be. alapan:

Az Incidens iktatészama:

—_

© © N o 0o &~ 0D

—_ -
— O

Az incidens bekdvetkezésének idépontja

Az incidensrdl valé adatkezel6i tudoméasszerzés idépontja és médja:
az adatvédelmi incidens jellege:

Az incidenssel érintet személyek kategoriai:

Az incidenssel érintet személyek szama:

Az incidenssel érintett adatok kategoriai:

Az incidenssel érintett adatok hozzavetbleges szama:

az adatvédelmi tisztviseld neve és elérhetéségei:

az adatvédelmi incidensbél eredd, valoszinisitheté kdvetkezmények:

. A Hivatal altal az adatvédelmi incidens orvoslasara tett / tervezett intézkedések:

. Az adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kdvetkezmények enyhitését célzé

intézkedések :



