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Adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat
I. Fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § (1) Az adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) célja, hogy
meghatérozza a Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatalban (tovabbiakban: Hivatal), Sasd Véros
Onkormanyzata, Felséegerszeg Kozség Onkormdanyzata, Godre Kozség Onkormanyzata,
Mezéd Kézség Onkormanyzata, Oroszld Kozség Onkormanyzata, Palé Kozség Onkormanyzata,
Varga Kozség Onkormanyzata, Vazsnok Kézség Onkormanyzata, tovabba a Sasdi Szocialis
Tarsulas és a Nyugat-Hegyhati Onkormanyzati Tarsulds tevékenysége soran folytatott
adatkezelés mitkodésének jogszerli rendjét, valamint biztositsa az adatvédelem alkotmanyos
elveinek, az informdacidés Onrendelkezési jognak és az adatbiztonsidg kovetelményeinek
érvényesiilését.

(2) A Szabalyzatot az altalanos adatvédelmi rendelet (a tovabbiakban: ,altalanos
adatvédelmi rendelet”, vagy ,,GDPR”), valamint az informacids Onrendelkezési jogrol és az
informacioszabadsagrol szold 2011. évi CXII. torvény (a tovabbiakban: Infotv.) 2. § (2)
bekezdése szerint azt kiegészitd elbirasokra figyelemmel, tovabba az alkalmazandd agazati
jogszabalyi kovetelményekkel 6sszhangban kell alkalmazni.

(3)  AHivatalhoz beérkez6 és a Hivatalnal keletkezett nyilt iratok készitésének, kezelésének,
nyilvantartdsanak, irattdrozasanak és selejtezésének alapvetdi szabalyait, az iratkezeléssel
Osszefiiggd adatvédelmi és adatbiztonsagi szabalyokat a Hivatal iratkezelési szabalyzataval
Osszhangban kell alkalmazni.

(4) A Hivatal elektronikus informacios rendszereiben tarolt személyes adatok védelmére
iranyuld kovetelményeket az Informatikai Biztonsdg Szabalyzataban meghatarozottakkal
0sszhangban kell alkalmazni.

(5) A Hivatal kozszolgalati személyi adatkezelésére, a kdzszolgalati adatvédelem rendjére,
az ligykezelési eljarasra, az iratkezelés rendjére, a kozérdekli adatok kozzétételére a kdzérdekii
adatok megismerésének ¢és a kotelezOen kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozataldnak
rendjére, a tlizvédelemre, a munkavédelemre, a munkavédelem rendjére, az e targykorben
kiadott szabalyzatok rendelkezései iranyaddak azzal, hogy az ott nem részletezett, illet6leg
szabalyozott kérdésekre e szabalyzat rendelkezéseit kell alkalmazni.

(7) A Szabalyzatban alkalmazott fogalmak tekintetében az altalanos adatvédelmi rendelet 4.
cikke szerinti meghatarozasok az iranyadok.

2. § A Szabalyzat hatalya kiterjed a Hivatalnal foglalkoztatott valamennyi koztisztviseldre,
munkavallaléra, valamint a munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszony keretében
foglalkoztatottra (a tovabbiakban egyiitt: foglalkoztatott), tovabba azon személyekre, akik
szakmai gyakorlat keretében, vagy kutatasi célbol a Hivatalnal személyes adatokat ismernek
meg.



Il. Fejezet
A HIVATAL ADATVEDELMI RENDSZERE
A személyes adatok kezelésével kapcsolatos feleldsségek

3. § (1) A személyes adatok védelméért, az adatkezelés jogszerliségéért a Hivatal vezetdje, a
jegyzo felel.

Ennek keretében

a) szabalyzatok és kotelezd utasitasok Uitjan meghatarozza a személyes adatok védelme és
az adatkezelés jogszerlisége szempontjabol elvart, megfeleld technikai és szervezési
intézkedéseket s rendelkezik azok folyamatos alkalmazasardl €s naprakészen tartasarol;

b) gondoskodik az adatkezelés személyi ¢és targyi feltételeinek biztositdsarol, az
adatvédelmi és adatbiztonsdgi intézményrendszer miikddtetésérdl, a milkddéshez sziikséges
intézkedések megtételérdl;

c) irasban kijeloli a Hivatal adatvédelmi tisztviseldjét;

d) meghozza a Hivatal, mint adatkezeld tekintetében az adatkezelésre vonatkozo
dontéseket;

e) felel a Hivatal adatkezelési tevékenységével kapcsolatos kozzétételi kotelezettség
teljesitéséért.

(2) A jegyzo az adatkezelés személyi és targyi feltételeinek biztositasarol, a szabalyzatban
foglaltak végrehajtasarol, az adatvédelemmel kapcsolatos szabalyok foglalkoztatottak altali
megismerésérdl és betartasardl az 6nalld szervezeti egységek vezetdi utjan, a Hivatal Szervezeti
¢s Miikodési Szabalyzataban (a tovabbiakban: SZMSZ) meghatarozottakkal Osszhangban
gondoskodik.

3) A jegyz6 az adatkezeléssel kapcsolatos dontések eldkészitését, az elszdmoltathatosag
érdekében sziikséges dokumentécio és intézkedések tervezetének osszeallitasat a Titkarsag utjan
veégzi.

4, § Az 0nallo szervezeti egység vezetdje gondoskodik a szervezeti egysége allomanyaba
tartozo, vagy az amellett foglalkoztatott személyek kapcsan

a) az adatvédelmi kovetelmények érvényre juttatasarol;

b) a Szabalyzatban vagy mas kotelezd erejii adatvédelmi eldirasban foglaltak
ellendrzésérol, azok megsértése esetén a hidnyossagok haladéktalan felszamolasarol;

C) a sziikséges hozzaférési jogosultsagok kiaddsdra ¢és visszavonasara irdanyulo
eléterjesztésekrol,
d) az adatvédelmi tudatosité — ideértve az adatvédelmi incidenskezeléssel, a kapcsolodod

informaciobiztonsaggal, valamint az iratkezeléssel Osszefliggd ismereteket is — képzéseken
torténd részvételrol, sziikség esetén ilyen képzés szervezésének kezdeményezésérol.



5. § (1) A Hivatalnal foglalkoztatottak

a) a Szabalyzatban meghatarozottak szerint kezelik a feladataik ellatasaval 6sszefiiggésben
tudomasukra jutott személyes adatokat;

b) betartjak az adatkezelésre vonatkozo jogszabalyokban, mas belsé szabalyzatokban
foglalt el6irasokat;

C) tudasukat naprakészen tartjdk a munkavégzésiikre iranyad6é adatvédelmi és
adatbiztonsagi eldirdsok kapcsan és az adatvédelmi incidensek gyanujanak felismerése
érdekében.

(2) Ha a személyes adatok védelmével kapcsolatos eléirasok megsértése miatt a Hivatalnak
jogerdsen sérelemdij, kartérités fizetési kotelezettsége keletkezik, a jogsérelmet okozo
foglalkoztatottat, foglalkoztatottakat a Kiit. 86. §-a szerinti kartéritési felelosség terheli.

6. § A Hivatal adatvédelmi tisztvisel6je kozvetleniil a jegyzOnek felel, fiiggetlenil és
befolyasolastél mentesen latja el az altalanos adatvédelmi rendeletben €s az e Szabalyzatban
meghatarozott feladatait.

A Hivatal szervezetén kiviili személyek bevonasa az adatkezelés folyamataba

7. § (1) Amennyiben a Hivatal kozfeladatanak ellatasa érdekében adatfeldolgozo igénybevétele
sziikséges, ugy az altalanos adatvédelmi rendelet 28. cikke szerinti tartalommal az
adatfeldolgozo felelosségét onalld szerzodésben vagy a felek kozott 1étrejovo szolgaltatasi
szerz6dés részeként kell rogziteni. A szerzodés tartalmanak Gsszeallitdsa soran ki kell kérni az
adatvédelmi tisztviseld véleményét.

(2) A (1) bekezdésben foglalt kotelezettség nem alkalmazandd annyiban, amennyiben az
adatfeldolgozo igénybevételének kereteit és garancialis feltételeit jogszabaly hatarozza meg.

8. § (1) Amennyiben a jegyz6 dontése alapjan a Hivatal kozfeladatanak ellatasa érdekében k6zos
adatkezel6i jogviszony létesitése sziikséges, ugy a felek kozott 1étrejovo irasbeli megallapodas
tartalmazza legalabb a GDPR 26. cikke szerinti tartalmi elemeket. A szerz6dés tartalméanak
Osszeallitasa sordn ki kell kérni az adatvédelmi tisztviseld véleményét.

(2) Az (1) bekezdés alapjan 1étrejott kozos adatkezeldi megallapodéas 1ényegét a kapcsolodo
adatkezelési tajékoztato részeként sziikséges az érintett rendelkezésére bocsatani.

9. § A Hivatallal szerz6déses jogviszonyba keriilé 6nallé adatkezeld mint cimzett kapcsan a
szerzOdés részeként sziikséges rendelkezni a személyes adatok védelme €s biztonsaga érdekében
alkalmazando intézkedésekrdl. A szerzddés adatkezelést érintd részének Osszedllitdsa soran ki
kell kérni az adatvédelmi tisztviseld véleményét.

Az adatvédelmi tisztviseld kinevezése, jogallasa és feladatai

10. § (1) A jegyz6 hatarozatlan id6re, irasban jeloli ki az adatvédelmi tisztvisel6t a Hivatalnal
adatvédelmi tertlileten szerzett legalabb 1 éves tapasztalattal és adatbiztonsagi ismeretekkel,
valamint szakmai ratermettséggel egyarant rendelkezd koztisztviselok koziil.

(2) Adatvédelmi tisztvisel6i feladatot nem lathat el olyan személy, aki a Hivatalnal
adatkezeléssel kapcsolatos érdemi dontések meghozatalara jogosult személy a Polgari



Torvénykonyvrol szold 2013, évi V. torvény 8:1. § (1) bekezdés 2. pontja szerinti
hozzatartozoja.

(3) Az adatvédelmi tisztvisel6 szamara biztositani kell, hogy — a GDPR-ban és mas
jogszabalyban, valamint az e szabalyzatban meghatarozott feladatainak ellatasa céljabol és az
ahhoz sziikséges mértékben — mindsitett adatot is megismerjen, mindsitéssel jelolt iratokba
betekinthessen. Az elvart személyi biztonsagi feltételeknek torténd megfelelés dokumentalt
modon torténd kialakitasaig €s igazolasdig a koztisztviseld nem nevezhetd ki adatvédelmi
tisztviselonek.

(4) Az adatvédelmi tisztvisel nevét és elérhetdségét a Hivatal honlapjan kozzétett
adatkezelési tajékoztatok utjan nyilvanosan elérhetdvé kell tenni, kijelolésérol a Hivatal
foglalkoztatottjait irasban tajékoztatni kell.

11. § (1) A jegyz6 biztositja az adatvédelmi tisztviseld szamara a hozzaférést és a megfeleld
jogosultsagokat a feladatai végrehajtasahoz sziikséges elektronikus rendszerekhez, iratokhoz,
egyéb adatokhoz, valamint a rendelkezésére bocsatja a feladatai ellatasahoz és szakmai isSmeretei
naprakészen tartdsdhoz sziikséges eszkozoket €s eréforrasokat.

) A Titkarsag segiti az adatvédelmi tisztviseldt a Szabalyzat szerinti feladata ellatasa
kapcsan, valamint felel a Hivatal online adatvédelmi tisztviseld bejelentd rendszerében és az
adatkezelési tajékoztatokban az adatvédelmi tisztviseld nevének és elérhetdségének naprakészen
tartasaért.

(3)  AHivatal adatvédelmi tisztviseldje feladatait mas, a munkakari leirasaban meghatarozott
kotelezettségel mellett, attol fliggetleniil kételes ellatni, az adatvédelmi tisztviseldi tisztségével
Osszefliggd kotelezettségei és feladatai ellatdsa soran nem utasithato, és e tisztségének
ellatasaval kapcsolatban kozvetleniil a jegyzonek felel.

4) Amennyiben az adatvédelmi tisztviseld Osszeférhetetlenséget allapit meg valamely éltala
ellatando feladattal Gsszefliggésben, ugy errdl koteles haladéktalanul értesiteni a jegyzot, és e
feladata kapcsan a jogszerli adatkezelés feltételeinek ellendrzését a jegyz6 altal kijelolt
helyettesének delegalni.

12.  § (1) Az adatvédelmi tisztvisel6 a GDPR 39. cikkében foglalt feladatai mellett
a) vezeti a Hivatal adatvédelmi nyilvantartasat;
b) adatvédelmi ellendrzési tervet készit, amelyet a jegyz6 hagy jova,

C) az adatvédelmi ellendrzési terv alapjan — sziikség szerint azon tul is, kiilondsen érintettol
érkez0, a Hivatal adatkezelését érinté panasz, vagy adatvédelmi incidens bekovetkezte esetén —
ellendrzi a Hivatalnal az adatvédelmi és adatbiztonsagi kovetelmények teljesiilését;

d) kozremiikodik az adatvédelmi incidens kezelésében, kivizsgaldsdban, és a vizsgalat
eredménye alapjan az adatvédelmi incidenst a GDPR 33. cikke szerint bejelenti;

e) a szemeélyes adatok kezelését igényld 1) tevékenység ellatasaért felelos szervezeti egység
kérésére eldzetesen is véleményezi a tervezett adatkezelést;



f) megvizsgalja a Hivatal altal tervezett vagy modosuld adatkezelések érintettekre
gyakorolt kockézatat, sziikség esetén adatvédelmi hatasvizsgélatot kezdeményez ¢és
koézremiikddik annak lefolytatasaban;

9) adatvédelmi szempontbol véleményezi az adatfeldolgozdval, kozos adatkezeldvel vagy
mas 0nallo adatkezeldvel kotendd megallapodast;

h) uj adatkezeléssel jaro tevékenység tervezése vagy valamely adatkezelés koriilményeinek
valtozasa esetén megvizsgalja, hogy sziikséges-e azzal kapcsolatban adatkezelési tajékoztato, 0j
adatvédelmi nyilvantartds bejegyzés, vagy mas dokumentacid Osszedllitasa, illetéleg a mar
1étez6 dokumentum modositasa;

)] kezdeményezi a Hivatal munkatarsainak adatvédelmi tudatositd képzését, részt vesz az
ilyen képzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaban, kijelolés esetén képzést tart;

)i elésegiti az érintetteket megilletd jogok gyakorlasat, valamint véleményezi a Hivatalhoz
érkezd, érintetti joggyakorldsra irdnyuld beadvanyokra dsszedllitott valaszok tervezetét.

13. § (1) A Szabalyzat hatdlya ald tartoz6 adatkezelés érintettje a személyes adatai
kezeléséhez és jogai gyakorlasahoz kapcsolodd barmely kérdésben — a hivatali ut betartasa
nélkiil, kdzvetleniil és szabadon megvalasztott kapcsolattartasi mod szerint — az adatvédelmi
tisztvisel6hoz fordulhat.

2 Sajat helyzetébdl fakadd okokra hivatkozva barmely érintett jogosult kérni, hogy az
adatvédelmi tisztviseld ne fedje fel kilétét a Hivatal vezetdje vagy barmely mas foglalkoztatottja
elott. Az adatvédelmi tisztviseld a kérésnek koteles eleget tenni, még akkor is, ha ennek
hianydban a panaszolt adatvédelmi probléma nem orvosolhatd, azonban errdl koteles
tajékoztatni az érintettet.

3) Az (1) bekezdés szerinti panaszt, ha az annak kivizsgalasahoz sziikséges minden relevans
informacio rendelkezésre all, az adatvédelmi tisztviseld koteles 15 napon beliil kivizsgélni, és a
vizsgalat eredményérdl értesiteni az érintettet.

14. § (1) Az adatvédelmi tisztviseld jogosult

a) tajekoztatast, felvildgositdst kérni minden, e Szabalyzat hatdlya alda tartozo
adatkezelésrol;
b) minden, e Szabdlyzat hatdlya ald tartozo adatkezelést vizsgalni és minden olyan

helyiségbe belépni, ahol adatkezelés folyik;

C) tanacskozasi és véleményezési joggal részt venni minden olyan forumon, ahol a feladatai
ellatasaval 6sszefliggd kérdések szerepelnek a napirenden,

d) javaslatot tenni kdzvetlenill a Hivatal vezetéjének valamely személyes adatok kezelését
érint6 kérdésben.

(2) Az adatvédelmi tisztviselo az ellendrzései kapcsdn és a 13. § szerinti vizsgélataval
Osszefliggésben a fentiek mellett

a) felszolithatja az adatkezelésben résztvevd személyt a jogszerli dllapot helyreallitasara;

b) kisebb sulytl ligyben kozvetleniil az adatkezelésért felelds 0nallo szervezeti egység
vezetdjénél kezdeményezheti az alkalmazott adatkezelési gyakorlat feliilvizsgalatat;



C) kezdeményezheti a jegyz6nél a vonatkozo adatvédelmi eldirdsok, valamint a kialakult
adatkezelési gyakorlat atalakitasat, vagy az adatkezelést érintdé mas sziikséges intézkedések
megtételét.

1. Fejezet

A BEEPITETT ES ALAPERTELMEZETT ADATVEDELEM ELVENEK
ERVENYESULESE A HIVATALNAL

Adatkezelés kialakitasaval osszefliggd kotelezettségek

15. § (1) A személyes adatok kezelésével jaro 1) tevékenység megkezdése, vagy a folyamatban
1évo adatkezelési tevékenységekkel kapcsolatos modositasok hatalyba 1€pése elott az SZMSZ
alapjan a feladat ellatasaért felelds szervezeti egység vezetdje kezdeményezi a Titkarsagnal az
adatkezelés jogszeri kialakitdsa, illetve az elszdmoltathatosdg elvének torténd megfelelés
érdekében sziikséges és aranyos intézkedések meghozatalat.

(2) Az (1) bekezdés szerinti megkeresésben az adatkezeléssel jard feladat ellatasaért felelés
szervezeti egység vezetdje rogziti a tervezett adatkezelés legfontosabb jellemzdit, igy legalabb

a) az adatok kezelésére okot ado koriilményt, vagy jogszabalyi rendelkezést;
b) a feladat ellatasahoz sziikséges adatkoroket és azok tervezett forrasat;
c) a tervezett vagy jogszabalyban meghatdrozott megdérzési id6t, vagy az annak

meghatarozasahoz sziikséges szempontokat;
d) az ahhoz kapcsolodo adattovabbitas cimzettjeit;

e) az adatok biztonsaga, valamint az érintettekre nézve azonositott kockazatok csokkentése
érdekében tervezett intézkedéseket.

3) A (2) bekezdés szerinti értesitést a Titkarsdg koteles érdemben megvizsgalni; az
adatvédelmi tisztviseld véleményét azzal kapcsolatban kikérni; majd az alapjan — sziikség esetén
az elOterjesztd szervezeti egységgel torténd konzulticio, az értesités kiegészitése vagy
pontositasara torténd felhivast kovetden — javaslatot tenni a jegyzonek

a) az ahhoz kapcsoloddan sziikségesnek tartott tovabbi szervezési ¢€s technikai
intézkedésekre, vagy a GDPR 5. cikkében foglalt alapelveknek megfeleld adatkezelés
kialakitdsanak szempontjaira nézve;

b) a kapcsolodo adatvédelmi hatasvizsgalat sziikségessége kapcsan;
C) az ahhoz kapcsolodo adatkezelési tajékoztatd tartalmdra és esetleges kozzétételére
vonatkozoan.

4 Ha a tervezett adatkezelés kapcsan alkalmazandé az Infotv. 5. § (5) bekezdésében
meghatarozott rendszeres feliilvizsgalati kotelezettség — mivel a Hivatal kozfeladatat
megallapitoé unios jog, torvény, vagy helyi onkormanyzat rendelete az adatkezelés idétartamat
vagy sziikségessége idOszakos feliilvizsgalatat nem tartalmazza — a (3) bekezdés szerinti javaslat
a rendszeres feliilvizsgalat lefolytatasanak idépontjara és modjara is ki kell, hogy térjen.

(5) A (3) bekezdés szerinti javaslat kapcsan a jegyzO altal hozott dontésr6l a Titkarsag
tajékoztatja a személyes adatkezeléssel jaro feladat ellatasaért felelés 6nalld szervezeti egység



vezetdjét, valamint a tevékenység adatvédelmi nyilvantartasba torténd bejegyzése érdekében az
adatvédelmi tisztviselot.

16. § (1) Kizarolag akkor hivatkozhat6 a Hivatal adatkezelési tevékenysége kapcsan a GDPR 6.
cikk (1) bekezdés e) pontja szerinti jogalap helyett mas, a GDPR 6. cikkében foglalt jogalap, ha
az adatkezelési tevékenység nem sziikséges az Adatkezeld kozfeladatanak ellatasdhoz, vagy
kozhatalmi tevékenységének gyakorlasdhoz.

(2) Az (1) bekezdésben foglaltakon tal is kizarolag akkor képezheti a Hivatal adatkezelésének
jogalapjat a GDPR 6. cikk (1) bekezdés a) pontja szerinti €rintetti hozzajarulas, ha az adatkezelés
vonatkozasaban igazolhaté médon nincs az érintett €s a Hivatal kozott egyértelmiien egyenldtlen
viszony, tovabba szervezési ¢&s technikai intézkedésekkel biztosithatd, hogy az érintett
hozzajarulasat barmikor ugyanolyan konnyen visszavonhassa, ahogy azt megadta.

17. § (1) Személyes adatokat tovabbitani kizardlag pontosan meghatarozott és jogszerli célbdl,
a konkrét esetben kozvetleniil hivatkozhatd jogalap birtokaban lehetséges, és a tovabbitando
adatok korét az alkalmazand6 jogszabdlyi kovetelményeket és az iratkezelésre vonatkozo belsd
eldirasokat is mérlegelve az adatkezelés céljdhoz sziikséges korre kell sziikiteni.

(2) Amennyiben a Hivatal altal kezelt személyes adatok tovabbitasara nem a Hivatal iratkezelési
szabalyzatdban meghatarozott iratkezeld rendszerben iktatott modon keriil sor, ugy arr6l az
adattovabbitassal jaré feladat ellatasaért felelés onallo szervezeti egység elektronikus uton
nyilvantartéast kdteles vezetni.

Adatbiztonsagi kovetelmények

18. § (1) A Hivatal a kezelésében 1évé személyes adatok bizalmassagat, sértetlenségét és
rendelkezésre allasat biztositando, az érintettekre nézve megjelend kockéazatokkal aranyos, a
technologiai fejlédés szempontjabdl naprakész, zart, teljes korti és folytonos szervezési €s
technikai védelmi intézkedéseket alkalmaz.

(2 Az alkalmazott védelmi intézkedések naprakészen tartasa érdekében az SZMSZ szerinti
feladatkoriik kapcsan az 6nallo szervezeti egységek vezetdi, valamint az adatvédelmi tisztviseld
irasban javaslatot tehet azok pontositasara vagy fejlesztésére a jegyzonek.

(3) A Hivatal elektronikus informaciés rendszereihez és — a tevékenységével
Osszefliggésben ellatott feladatok ellatdsdhoz sziikséges — mas szerv kezelésében 1évo
elektronikus informacids rendszerekhez, valamint nem elektronikus uton vezetett
egység vezetdjének kezdeményezésére a Jegyz0 — vagy dontése alapjan a rendszer
lizemeltetéséért vagy eléréséért felelds szervezeti egység vezetdje — adja meg, kezdeményezi
annak megadasat a rendszer lizemeltetdjénél, illetve vonja vissza, vagy kezdeményezi annak
visszavondsat a rendszer lizemeltetdjénél.

(4) A jogosultsagok naprakészségét a nem a Hivatal altal lizemeltetett rendszerekhez
kapcsolddoan a hozzaférést kezdeményezd 6nalld szervezeti egység vezetdje koteles évente,
dokumentélt modon ellendrizni.

(5) A Hivatal feladatellatasaval osszefliggd személyes adatokat is tartalmazo iratot vagy
adathordozot a Hivatal épiiletébdl kivinni — munkakori feladat ellatasanak kivételével — csak a



jegyzo engedélyével lehet. A foglalkoztatott ez esetben is koteles gondoskodni az adatbiztonsagi
kovetelmények megvaldsulasarol.

(6) A Hivatal k6zos hasznalat helyiségeiben és k6zos hasznalata eszkozei kapcsan — igy
kiilonosen nyomtatok, masologépek, irattarolok esetében — a személyes adatok célhoz kotott
felhasznalasat, valamint integritasat és bizalmas jellegét garantald tovabbi eldirasokat jogosult
a foglalkoztatottak szamara meghatarozni az érintett 6nallo szervezeti egység vezetdje.

(7) A Hivatalnal szakmai gyakorlatot teljesité személy a Hivatal kezelésében 1év6 irathoz és
elektronikus informacids rendszerhez kizarolag titoktartdsi nyilatkozat aldirasat, tovabba a
kezelt adatok biztonsagat garantald szervezési és miszaki intézkedések kialakitasat kdvetden
férhet hozza.

19. § (1) Az tgyfél és jogos érdekét igazold harmadik személy az altalanos kozigazgatasi
rendtartasrol sz616 2016. évi CL. torvény (a tovabbiakban: Akr.) hatalya alé tartozé eljardsban
iratbetekintési joganak személyes, vagy képviseldje utjan térténd gyakorlasa sordn, valamint az
eljaras soran keletkezett iratrol valdo maésolat, kivonat készitésekor kiemelt figyelmet kell
forditani a bizalmassag elvének torténd megfelelés érdekében a torvény altal eldirt garancidkra
¢s korlatozo rendelkezésekre, igy kiilondsen a zart adatkezeléssel kapcsolatos feladatokra.

(2) Telefonos tigyfélszolgalati tevékenység ellatasa soran a Hivatal rendszereib6l személyes
adatot tovabbitani tilos, tekintettel arra, hogy a hivo fél minden kétséget kizaré modon térténd
azonositasa nem lehetséges.

Az adatkezelési miiveletek atlathatosagara vonatkozo kovetelmények

20. § (1) A Hivatal adatkezelési tevékenységeire vonatkozodan az adatkezelés érintettje szamara
vilagos, konnyen értelmezhetd és atlathaté modon, az adatkezelés céljai mentén a GDPR 13-14.
cikke szerinti tartalommal sziikséges az adatkezelési tajékoztatokat Gsszeallitani.

2 Az adatkezelési t4jékoztatokban foglaltak tartalmi megfeleldségét, naprakészségét €s
elérhetdseégét az adatvédelmi tisztviseld €s az SZMSZ-ben meghatarozott feladataihoz kotéddden
a tevekenység ellatasaért felelds 6nallo szervezeti egység is koteles figyelemmel kisérni.

(3) A Hivatalnal foglalkoztatotti jogviszonyt létesitd személyek szamara a belépéshez
sziikséges dokumentacioval egylitt, elektronikus uton sziikséges megkiildeni az Oket érintd
adatkezelési tajékoztatokat.

(5) A Hivatal székhelyén vagy telephelyén (kirendeltség) személyesen megjelend
érintetteket, a rajuk vonatkozo6 adatkezelésekrdl a Hivatal portaszolgalatanal, a kirendeltségen
pedig a bejaratnal elérhetd papiralapu adatkezelési tajékoztatod utjan kell tajékoztatni. Emellett
sziikség esetén, igy kiilonosen latassériiltek vagy olvasasi, szovegértési képességiikben
korlatozott érintettek esetében szobeli tajékoztatds nyljtasa is kotelezo.

(6) A (3)-(5) bekezdésben nem szabalyozott érintetti kor esetében a Hivatal a honlapjan, az
»Adatkezelési tajékoztatok” cim alatt kozzétéve bocsatja az érintettek rendelkezésére a
sziikséges tajékoztatast.



Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa

21. § (1) A Hivatal adatvédelmi tisztvisel6je elektronikusan vezeti a Hivatal adatkezelési
tevékenységeinek nyilvantartasat.

2) Az adatkezelési tevékenységek nyilvantartasa az adatkezelési célok mentén, a GDPR 30.
cikke altal meghatarozott tartalommal &sszeallitott nyilvantartas bejegyzésekbdl all, amelynek
Osszhangban kell lennie a kapcsolodo adatkezelési tajékoztatokban foglaltakkal.

3) A nyilvantartas aktualizalasat, sziikséges modositasat az adatvédelmi tisztviseld végzi a
Szabalyzat 7-9. §-ai és 15. § szerinti tajékoztatasok alapjan.

Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasa

22. § (1) Amennyiben egy tervezett adatkezelés kapcsan az adatvédelmi hatdsvizsgalat
lefolytatasanak GDPR 35. cikkében foglalt feltételei fennallnak — mivel annak jellege, hatokore,
koriilményei és céljai, vagy az alkalmazott technologiai megolddsok kapcsan az
valdszinilisithetden magas kockdzattal jar az érintettre nézve, vagy a tervezett adatkezelés a
Hivatal altal a GDPR 35. cikk (4) bekezdése szerint osszeallitott jegyzékében szerepel — a jegyz6
rendeli el annak lefolytatasat.

(2) Az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasinak GDPR 35. cikkében foglalt feltételei
fennallasanak vizsgalata keretében figyelemmel kell lenni arra is, hogy alkalmazhat6-e
valamely, a lefolytatas kotelezettsége aloli kivételszabaly, igy kiillondsen a kotelezd adatkezelést
eléird jogszabaly kapcsan késziilt-e adatvédelmi hatasvizsgalat, illetve elérhet6-e azonos
targyban késziilt adatvédelmi hatasvizsgalat.

(3) Az (1) bekezdés szerinti feljegyzés tartalmazza
a) az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasara okot ado legfontosabb szempontokat;

b) a tervezett adatkezelést kezdeményezd Onalldo szervezeti egység 15. § (2) bekezdés
szerinti tartalommal Osszeéllitott megkeresését;

C) az alkalmazni javasolt modszertan megjelolését;

d) az adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatdé munkacsoportba bevonni tervezett szervezeti
egysegeket €s személyeket;

e) a tervezett adatkezelés érintettjei véleményének kikérése kapcsan javasolt megoldast,
vagy annak jogszerli mell6zésére okot add koriilményeket;

f) amennyiben az eldre megitélhetd, a hatasvizsgalat lefolytatasanak tervezett idorendjét.

(4) A jegyzd kikéri az adatvédelmi tisztviseld allaspontjat az adatvédelmi hatasvizsgalat
szlikségessége kapcsan, majd elrendeli az adatvédelmi hatdsvizsgalat lefolytatasat.

23. § (1) Az adatvédelmi hatasvizsgélatot lefolytatd munkacsoportba a tervezett adatkezeléssel
érintett 6nallod szervezeti egységek kotelesek résztvevot kijeldlni.

(2 Az Eurépai Adatvédelmi Testiilet altal elfogadott — vagy a GDPR alkalmazandova
valasat kovetden fenntartott — az adatvédelmi hatdsvizsgalatra vonatkozd hatalyos
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iranymutatasban foglalt szempontokat és eljarasrendet a munkacsoport koteles figyelembe
venni.

3) A munkacsoport az adatvédelmi hatasvizsgalat lefolytatasat kovetden megallapitasairol
¢s javaslatairol 6sszefoglald jelentést készit a jegyzonek. A munkacsoport tevékenysége soran
keletkezett iratanyag a jelentés kivételével dontés-eldkészitd iratnak mindsiil.

4) Az adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytatd6 munkacsoport munkdjat az adatvédelmi
tisztviseld — és amennyiben az adatkezelés elektronikus informacids rendszert is érint, az
elektronikus informécios rendszer biztonsagaért felelds személy — segiti. Véleményét legalabb
a kockazatelemzés, a tervezett intézkedések és az dsszefoglalo jelentés kapcsan ki kell kérni.

(5) Az adatvédelmi hatasvizsgalatrol késziilt jelentést és a kapcsolddd véleményeket a
jegyz0 részére irasban kell el6terjeszteni. A tervezett adatkezelés nem kezdhet6é meg, amig a

jegyz6 el nem fogadja

a) az adatvédelmi hatasvizsgalat eredményes lezarultarél, és az abban a kockazatok
csokkentését szolgald intézkedések bevezetésérdl és az adatkezelés jovahagyasarol szolo
jelentést, vagy

b) az adatvédelmi hatdsvizsgalat mell6zésének, vagy megsziintetésének okait tartalmazé
jelentést.

(6) Amennyiben jogszabaly valamely, a Hivatal altal tervezett adatkezelés kapcsan a GDPR
36. cikke szerinti eldzetes konzultaciot irna eld, vagy az adatvédelmi hatasvizsgalatot lefolytato
munkacsoport annak sziikségessége mellett dont, a jegyzé eseti jelleggel jeloli ki az abban a
Hivatal nevében eljar6 személyeket ugy, hogy a munkacsoportban résztvevd személyek és a
tervezett adatkezeléssel érintett 6nallo szervezeti egység foglalkoztatottjai abban nem jarhatnak
el.

V. Fejezet
AZ ADATVEDELMI INCIDENSEK KEZELESEVEL KAPCSOLATOS FELADATOK

24. § (1) Amennyiben a Hivatal foglalkoztatottja adatvédelmi incidens bekovetkezésének
gyanujat észleli, haladéktalanul tdjékoztatja arrdl az 6nallo szervezeti egységének vezetdjét. Az
onalloé szervezeti egység vezetdje az altala észlelt adatvédelmi incidens kapcsan sajat
hataskorben jar el.

(2) Az onallo szervezeti egység vezetdje vagy az altala kijelolt személy az (1) bekezdés
szerinti jelzést kovetden azonnal tdjékozodik az eset 1ényeges koriilményeirdl.

(3) Amennyiben a rendelkezésre all6 adatok alapjan egyértelmiien megallapithatd, hogy az

azt észleld 0nallo szervezeti egység tevékenységével Osszefiiggésben, vagy azt érintden
kovetkezett be az adatvédelmi incidens, soron kiviil megkezdi az incidens érintettekre nézve
megjelend hatdsainak csokkentését €s arrdl haladéktalanul irdsban értesiti az adatvédelmi
tisztviselot.
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4 A (3) bekezdés szerinti értesités az adatvédelmi incidens bekdvetkeztének, illetdleg az
altala az érintettre nézve jelentett kockézatok és annak hatdsainak megéllapitdsa érdekében
tartalmazza legalabb

a) az adatvédelmi incidens jellegét és rovid leirdsat, ideértve kiilonosen az észlelés és
bekovetkezés feltételezett idopontjat, az érintett rendszer vagy irat megjelolését;

b) a valoszintsithetden érintett személyek korét;

C) a val6szintisithetéen érintett személyes adatok kategoridit, nagysagrendjét;

d) az altala megtett halaszthatatlan intézkedéseket;

e) megitélése szerint az érintettek jogaira és szabadsagaira gyakorolt hatdsanak sulyossagat,
f) az altala tervezett tovabbi intézkedések leirasat.

(5) Az 06nallo szervezeti egység vezetdje haladéktalanul értesiti az adatvédelmi tisztvisel6t a
bekovetkezett eseményrdl €s a ndla rendelkezésre allo informaciordl, ha

a) az adatvédelmi incidens bekovetkezte vagy annak (4) bekezdés szerinti jellemzoi
szamara nem allapithatok meg egyértelmiien és legfeljebb az észlelését kovetd 24 oran beliil,

b) az adatvédelmi incidens megitélése szerint elsdsorban mas 6ndllo szervezeti egység
tevékenységét érinti, illetdleg

C) az adatvédelmi incidens tobb 6nallo szervezeti egységet is érinthet.

(6) Az adatvédelmi tisztviseld megvizsgalja a (4) vagy (5) bekezdés szerinti értesitésben
foglaltakat, és az adatvédelmi incidens lehetséges hatasainak felmérése és megallapitasa
érdekében sziikség szerint bevonja az 6nalld szervezeti egység vezetdjét vagy az adatvédelmi
incidenssel érintett szakteriilet tekintetében szakértelemmel rendelkezd személyeket is.

(7) Abban az esetben, ha az adatvédelmi incidens feltételezhetéen a Hivatal altal
iizemeltetett elektronikus informacios rendszerek biztonsagaval 0sszefiiggésben kovetkezett be,
az adatvédelmi tisztvisel6 a Hivatal elektronikus informaciobiztonsagért felelés vezetdje felé is
koteles jelezni a bejelentést. A Hivatal elektronikus informaciobiztonsagért felelés vezetdje a
jelzést kovetden koteles haladéktalanul véleményt Osszeallitani az adatvédelmi tisztviseld
részére arrdl, hogy az adatvédelmi incidens valoban érinti-e az informatikai rendszer
biztonsagat, ¢s ismerteti az ezzel kapcsolatos javasolt, valamint megtett intézkedéseket.

(8) Amennyiben az adatvédelmi incidens a Hivatal altal igénybevett adatfeldolgozo
tevékenységével kapcsolatban kovetkezett be, az adatvédelmi incidens koriilményeinek, és az
azzal Osszefiiggd lehetséges kockdzatok és hatdsok (6) bekezdés szerinti kivizsgéaldsdba az
adatfeldolgozd képviseldjét is be kell vonni.

(9) Az adatvédelmi tisztviseld a (6) bekezdés szerinti vizsgalata keretében mérlegeli az
adatvédelmi incidens kdvetkeztében az érintettekre nézve megjelend kockazatokat. Ennek soran
legalabb a kovetkezoket veszi figyelembe:

a) az adatvédelmi incidens jellegét;

b) az érintettek korét, hozzavetdleges szamukat;
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C) az incidenssel érintett adatok kategoridit, az érintett kiilonleges adatokat és a GDPR
preambulumanak (75) bekezdése szerinti szenzitiv adatokat és azok hozzavetdleges szamat,
illetve nagysagrendjét;

d) az adatvédelmi incidensbdl eredd, valdsziniisitheté kovetkezményeket;

e) minden, az adatvédelmi incidens megoldasara tett vagy tervezett intézkedést, ideértve az
adatvédelmi incidensbdl eredd esetleges hatranyos kovetkezmények enyhitését célzo
intézkedéseket;

f) az elektronikus informaciobiztonsagot is érintd incidensek esetén az elektronikus
informaciobiztonsagért felelds szervezeti egység vezetdje altal azonositott tovabbi kockézatot;

9) az adatvédelmi incidensek kezelése és a kapcsolodd kockazatok mérlegelése targyaban
az Eurépai Adatvédelmi Testiilet altal elfogadott — vagy a GDPR alkalmazandéva valasat
kovetden fenntartott — iranymutatast;

h) az adatkezelés  kapcsan korabban lefolytatott  adatvédelmi

crer

25. § (1) Az adatvédelmi tisztvisel6 a GDPR 33. cikk (1) bekezdésében meghatarozott
bejelentési kotelezettség hataridében torténd teljesitésének sérelme nélkiil, irdsban, siirgés
esetben szdban tajékoztatja a jegyz6t az adatvédelmi incidens kapcsan tett megallapitasairdl és
az érintettre nézve megjelend valdszinisitett kockdzatokrol, valamint javaslatot allit 6ssze az
adatvédelmi incidens kapcsan teendd intézkedésekrol.

(2) A szdban nyujtott tajékoztatast és a kezelésre vonatkozo javaslatokat az adatvédelmi
incidens elharitasat kovetben kell irasba foglalni.

(3) Amennyiben a jegyz0 a kapott tajékoztatas alapjan ugy itéli meg, hogy az adatvédelmi
incidens valdsziniisithetéen kockdzattal jar a természetes személyek jogaira és szabadsagaira
nézve, az adatvédelmi tisztviseld a GDPR 33. cikk (3) bekezdése szerinti tartalommal bejelenti
azt a Hivatal altal vezetett nyilvantartasba.

(4) Amennyiben a Szabalyzat 24. § (6) bekezdése szerinti vizsgalatot az adatvédelmi
tisztviseld véleménye szerint

a) nem lehet 72 6ran beliil teljeskoriien lefolytatni, vagy

b) nem lehet megallapitani egyértelmiien a rendelkezésre 4116 adatok alapjan az adatvédelmi
incidenssel érintettek korét, az azzal érintett adatkdrt, vagy az adatvédelmi incidens
bekovetkezésének valamennyi maés lényeges koriilményét,

ugy az adatvédelmi tisztviselO a rendelkezésre allo adatok alapjan, szakaszos bejelentésre tesz
javaslatot a jegyz0 részére. A hianyzo6 adatok megallapitasat kovetden az adatvédelmi tisztviseld
intézkedik a teljes bejelentés benyujtasa irant.

(5) A (3) vagy (4) bekezdés szerinti bejelentés kapcsan induld Hivatali ellenérzés vagy
adatvédelmi hatdsagi eljaras lefolytatasaban a 24. § (6) bekezdés szerinti vizsgélatba bevont,
vagy az adatvédelmi incidenssel érintett személy nem vehet részt.
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26. § (1) Amennyiben a Jegyzda 25. § szerinti tajékoztatds alapjan gy itéli meg, hogy az
adatvédelmi incidens valosziniisithetden magas kockézattal jar a természetes személyek jogaira
¢s szabadsagaira nézve, vagy az esemény egyéb koriilményei alapjan azt sziikségesnek latja, a
GDPR 34. cikk (3) bekezdésében felsorolt esetek kivételével elrendeli az érintettek
tajékoztatasat az adatvédelmi incidens kapcsan.

(2) Amennyiben az adatvédelmi incidenssel érintett természetes személyek tajékoztatasara —
kiilondsen az érintettek kore vagy a kapcsolattartdsi adatok biztonsaganak sériilése miatt —
¢szszerli modon nincs lehetdség, tigy az adatvédelmi tisztviseld az adatvédelmi incidens fobb
jellemzoéire vonatkozo értesités soron kiviili kdzzétételét kezdeményezi a Hivatal honlapjan.

27. § (1) Az adatvédelmi tisztviselO a bekovetkezett adatvédelmi incidensekrdl a GDPR 33. cikk

(5) bekezdése szerint, személyes adatokat nem tartalmazo elektronikus nyilvantartas, amely
tartalmazza

a) az adatvédelmi incidensrdl késziilt feljegyzés iktatdszamat;

b) az adatvédelmi incidenssel érintett irat vagy nyilvantartas, elektronikus informacios
rendszer megjelolését vagy azonositojat;

c) az incidens ¢észlelésének idépontjat és a bekodvetkezésének megallapitott vagy
valdsziniisitett id6pontjat;

d) az érintett személyes adatok korét;
e) az incidens hatésait, kovetkezményeit, valamint az orvoslasukra tett intézkedéseket;
f) a 25. § (3) és (4) bekezdés szerinti bejelentés idépontjat — amennyiben az adatvédelmi

incidenst a hatosag részére a GDPR 33. cikk (1) bekezdése szerint bejelentették, vagy annak
rovid indokolésat, ami miatt az adatvédelmi incidenst nem jelentették be.

V. Fejezet
AZ ERINTETTI JOGGYAKORLAS BIZTOSITASARA VONATKOZO ELOIRASOK

28. § (1) A Hivatal — a GDPR 5. cikkében foglalt adatkezelési elvek sérelme nélkiil, a GDPR
32. cikke szerinti technikai és szervezési intézkedések végrehajtas mellett — a Hivatal
adatkezelésére vonatkozo, érintetti joggyakorldsra iranyuld6 minden beadvany kapcsin — a
GDPR 13-14. cikk szerinti tdjékoztatas kivételével — esetileg és érdemben vizsgalja azt, hogy
elsdsorban a kérelmet benyujtd természetes személy kilétével, masodsorban az adatkezelés
érintettje Hivatal altali azonositasaval kapcsolatban meriilhetnek-e fel kétségek.

2 Az érintetti joggyakorlasra iranyulod beadvany kapcsan a kérelmet benytjté természetes
személy személyazonossaganak megallapitasa érdekében tovabbi intézkedéseket indokolt tenni
kiilonOsen, ha az

a) a kérelmezd személyének azonositasat nem biztositd elektronikus levélben, elektronikus
alairas nélkiil,

14



b) telefax tjan, vagy

C) nem a polgari perrendtartasrol szolo 2016. évi CXXX. térvény 325. §-a Aaltal
meghatarozott teljes bizonyitd ereji maganokiratba vagy kozokiratba foglalt postai
kiildeményként

keriilt megkiildésre a Hivatal részére.

3) A kérelmet benyu;jtd természetes személy azonositasa érdekében kizarolag az adott célra
szlikséges ¢és elégséges tobblet személyes adat kérhet6. Valamely okiratrol késziilt egyszeri
elektronikus masolat, vagy nem hitelesitett nem elektronikus masolat megkiildése a személy
azonositasara nem alkalmas, ezért e célra azok megkiildését a kérelmet eldterjesztd személytol
kétség felmertiilése esetén sem lehet kérni.

4) A Hivatal az ellenkezé bizonyitasaig a kérelmet elbterjesztdé személy megfeleld
azonositasanak ismeri el az elektronikus {ligyintézés és a bizalmi szolgaltatasok altalanos
szabalyairdl sz616 2015. évi CCXXIL. torvény 18. §-a szerint megvalosuld beadvanyokat, a teljes
bizonyito erejii maganokiratokban foglalt postai uton eldterjesztett és az érintett azonositasahoz
sziikséges adatokat tartalmazo kérelmeket és a Hivatal tigyfélszolgalatan a személyazonossag
okirattal torténd eldzetes igazolasat kovetden személyesen eléterjesztett beadvanyokat.

(5) Amennyiben egy €rintetti joggyakorlasra iranyul6 beadvany kapcsan a kérelmet benytijtd
természetes személy kilétével kapcsolatban nem meriil fel kétség, azonban a Hivatal altal kezelt
adatok korében megallapitast nyer, hogy az érintett nem azonosithatd, — igy kiilondsen mert a
Hivatal adatkezelésének célja nem teszi sziikségessé az érintettnek a Hivatal altali azonositasat
¢s bizonyitani tudja, nincs abban a helyzetben, hogy azonositsa az ¢érintettet — errdl
haladéktalanul irdsban tajékoztatja a kérelmet benyujtd személyt.

(6) Abban az esetben, ha a kérelmet eldterjeszté személy megfeleld azonositasara nem
alkalmas beadvany érkezik a Hivatalhoz, és az abban foglalt — a GDPR 15. cikke szerinti
adatokra vonatkozik, amelyek megérzési ideje a Hivatalnal a kérelemt6l szamitva rovidebb,
mint 1 honap, akkor a kérelmet elSterjesztd személy megfelelé azonositasara nem alkalmas
kérelemmel érintett adatok kezelését az azonositast lehetoveé tevd kérelem beérkezéséig, de
legfeljebb 1 honapig korlatozza.

(7 Abban az esetben, ha a kérelmet el6terjesztd személy megfeleld azonositdsara nem
alkalmas beadvany érkezik a Hivatalhoz, és abban valamely érintett kapcsolattartasi adataira
vonatkozo helyesbitéshez vald jog gyakorlasara iranyuld kérelem van, a Hivatal hivatalbol is
koteles vizsgalni, hogy az altala kezelt kapcsolattartdsi adatok naprakészek-e. A pontossag
elvének torténé megfelelés érdekében kiilondsen a Hivatal altal kezelt adatok Gsszevetése lehet
indokolt a személyiadat- ¢és lakcimnyilvantartasban nyilvantartott és a Rendelkezési
Nyilvantartasban szerepl6 adatokkal.

29. § (1) Az ‘érintetti jogok gyakorlasira iranyuld kérelem elintézésébe az adatvédelmi
tisztviselt be kell vonni. A Hivatalhoz barmely modon - akar nem hivatalos elérhetéségein
keresztiil, vagy nem megfelel6 modon, esetleg formaban - eldterjesztett, érintetti joggyakorlasra
iranyuld kérelmet koteles az azt fogadd Onalld szervezeti egység vezetdje soron kiviil az
adatvédelmi tisztviseld részére is tovabbitani.
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2) Az ¢érintetti joggyakorldsra utald beadvanyok kapcsan — az adatvédelmi tisztviseld
bevonasaval — mindenekeldtt meg kell allapitani, hogy abban az 4ltaldnos adatvédelmi rendelet
szerinti valamely érintetti jogot, kiilondsen a GDPR 15. cikke szerinti hozzaférési jogot, vagy
mas, az Akr. 33-34. §-a szerinti iratbetekintési jogat kivanja-e gyakorolni a beadvanyozo, esetleg
kozérdekii adatigénylést kivan-e eldterjeszteni.

3) Az ¢érintetti joggyakorlasok teljesitése soran a kérelem targyaban érintett 6nallo
szervezeti egységek kozremiikodésével vizsgalni sziikséges a Hivatal elektronikus iratkezeld
rendszerét, és a Hivatal altal tizemeltetett elektronikus informacios rendszereit is.

4) A Hivatal a hozzaférési jog biztositasa soran a harmadik fél jogainak védelmét szem el6tt
tartva jar el az adatokrdl készitett masolat és az azokba torténd betekintés biztositasa soran is.

30. § (1) A Hivatal indokolatlan késedelem nélkiil és a lehet6 legrovidebb idon beliil, de
legkésObb az azonosithatd érintettdl szarmazo kérelem beérkezésétdl szamitott egy honapon
beliil tajékoztatja az <érintettet a jogai gyakorlasara irdnyuld kérelme nyoman hozott
intézkedésekrol.

(2)  Amennyiben annak a GDPR 12. cikkében foglalt feltételei fennallnak, a valaszadas
hatarideje a jegyzO dontése szerint tovabbi két honappal meghosszabbithatd, azonban ennek
megitélése kapcsan részére az (1) bekezdés szerinti hataridén beliil, irdsban kell igazolni a
késedelem okait, és eldterjeszteni a hosszabbitas kapcsan az érintettnek nyujtando tdjékoztatas
tervezetét.

(3) A Hivatal az érintett részére a kérelmével kapcsolatos tajékoztatast az altala a
Rendelkezési Nyilvantartasban tortént rendelkezéseit figyelembe véve nyujtja. Ilyen
rendelkezés hidnyaban az érintett kérelmében foglaltaknak megfeleld modon, kivételes esetben
¢s arrol jegyzokonyv egyidejii felvétele mellett személyesen is megadhatja.

4) Az elektronikus uton biztonsagosan nem tovabbithatd személyes adatokat a Hivatal
postai uton kiildi meg az érintett részére, vagy kiilon kérésére jegyzékonyv egyidejli felvétele
mellett azt személyesen adja at.

Z.aro rendelkezések

Ez a szabalyzat 2025. december 1. napjan 1ép hatalyba, egyidejiileg hatalyat veszti a targyban
kiadott, 2020. m4jus 10. napjatol hatalyos szabélyzat.

E szabalyzat rendelkezéseit a folyamatban 1évé ligyekre is alkalmazni kell.
Sasd, 2025. november 27.

Koszorus Timea
jegyzd
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