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., Egy ember nemcsak a tetteivel arthat masoknak, hanem a ko-

zombdosségevel is, és ebben az esetben is felelosség terheli 6t.”

John Stuart Mill
1. Bevezetés

A minden ember szamara egyenlé esélyeket biztositdo tarsadalom megkoveteli a
tarsadalmi érvényesiilést gatldo akadalyok elmozditasat, és egy olyan tarsadalmi 1égkor,
kultara kialakitasat is, amelyben a sokféleség, valamint a massag elfogadott normaként, vagy
akar mar értékként jelenik meg. Ezen elvarasok alapjan az orszag — megyék, jarasok,

telepiilések — feladata a tarsadalmi egyenldtlenségek csokkentése.

Az esélyegyenlGség biztositasa és elémozditasa jol elkiilonitheté fogalmak, amelyek
egyben egymast kiegészitheté célokat jelolnek meg: Az esélyegyenlGség biztositasa olyan,
altalaban passziv cselekedet, amely valamit lehet6vé, elérhetové tesz egy adott védett csoport
(pl. gyerekek, szellemi fogyatékosok, mozgassériiltek, iddsek) szamara is. Az
esélyegyenldség elémozditasa, vagyis az esélyteremtés azonban mar aktiv cselekedet,
melynek eredményeként a védett csoport tagjai valoban élni tudnak a szamukra is nyitott
lehetdségekkel. Az esélyegyenldség érvényesiilésérol csak akkor beszélhetiink, ha mindkét cél

egyszerre teljesiil: az adott védett csoport tényleges résztvevove valik.

1.1.Az esélyteremté programterv hattere és célja

Sasd varos megbizasabol és egylitmikodésével késziilt el a Hegyhati Jaras
Esélyteremtd-programterve, amelynek megvaldsitasara palyézati forrasbol - 4AROP-1.A.3-
2014 -2014-0120 " Teriileti egyiittmiikodes kialakitasa Sasdon - valdsult meg.

A jarasi szintl egylittmiikodés javitja a feladatok szervezésének, ellatasanak mindségét
és koordinacigjat, ésszerli koltségfelhasznalast tesz lehetdvé, igy jelentésen javulhat a
koltséghatékonysag és a problémakezelés szinvonala. A Séasd varos kezdeményezésére
elkésziilt jelenlegi programterv a Hegyhati Jaras 25 telepiilése koziil 16 telepiilésére terjed Ki.
Ezek Alsomocsolad, Bakoca, Baranyajend, Baranyaszentgyorgy, Felsdegerszeg, Godre,
Kisbeszterce, Kishajmas, Magocs, Mezdd, Mindszentgodisa, Palé, Sasd, Tormas, Varga,

Vazsnok.
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Jelen programterv legfébb célja egy olyan koncepcid kidolgozasa a Hegyhati Jaras
¢érintett telepiilései Szamara, amely megvalosithatja a tovabbi ,,esélyteremtés” alapjat, folya-
matat, kijeloli a fobb fokuszpontokat, stratégiai irdnyokat, rdmutat ezek eldnyeire, és elemzi
az elényok kiaknazasahoz sziikséges alapvet6 feltételeket. Az Esélyteremté-programterv elké-
szitésének tovabbi célja, hogy a jarasnak legyen egy egységesen kidolgozott és elfogadott

programterve az esélyegyenléségi kérdésekre.

1.2. Az Esélyteremto programterv felépitése és modszertana

Az esélyteremtd programterv tartalmazza a jarasi szintli helyzetelemzést. A helyzet-
elemzés célja annak megallapitasa, hogy a jarasban €16 hatranyos helyzetli tdrsadalmi csopor-
tok a teljes lakossaghoz viszonyitva milyen teriileti, jovedelmi, foglalkoztatasi, képzettségi,
szocialis, lakhatasi, egészségiligyi mutatokkal rendelkeznek, és ezek alapjan az adott jaras mi-

lyen esélyegyenl6tlenségi problémakkal kiizd.

Az esélyegyenl6ség pozitiv befolyasolasahoz meger6sitd intézkedéseket kell kidol-
gozni, melynek stratégiai terve az esélyegyenléségi program. A program része a koriltekinto,
részletes helyzetelemzés, értékelés az alapelvek, célok meghatarozasa, a tovabblépés leheto-

ségeinek megkeresése a partnerségi megkozelités lehet6ségének szamba vételével.

Az alkalmazott modszertan segitségével a jaras telepiilései olyan szakmai programterv
birtokéaba jutnak, amely egyfajta iranytiiként szolgal az esélyteremtés iranyok, a megvalositasi
feltételek, illetve a konkrét 1€pések, tevékenységek meghatdrozasahoz. A programterv készi-

tése soran alkalmazott alapelvek az aldbbiak:
A. Primer és szekunder informdciok 6sszhangja

A programterv kidolgozas soran egyarant érdemes tamaszkodni a szekunder informa-
ciokra (statisztikai adatok, korabban elkésziilt fejlesztési (HEP) koncepcidk és programok),
ugyanakkor azonban az elérheté szekunder informaciok, adatok primer informaciokkal valo
kiegészitése szintén indokolt. A primer informaciogytijtés a telepiilések és szervezetek képvi-

seldivel tartott interjuk €s kerekasztal beszélgetések soran valdsult meg.
B. Az érintettek bevonasa — széles korii egyeztetés

A programterv kidolgozas soran jelentds hangsulyt fektetiink arra, hogy az érintettek, a

jéras onkormanyzatainak, véllalkozésainak és civil szervezetinek képviseldi befolyasolhassak
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a tervezési dokumentum tartalmat, érdekeiket, elképzeléseiket megjelenithessék. Ezt szolgalja

a részletes primer kutatés, valamint a kisér6 egyeztetési folyamat.
C. Gyakorlatorientalt megkozelités

A programterv elkészitése soran az elméleti megfelel0séget és a gyakorlati alkalmaz-
hatosagot egyszerre vettiik figyelembe; és torekedtiink egy olyan programterv elkészitésére,
amely a gyakorlatban is megvaldsithatd prioritdsokkal rendelkezik, és szamithat a kdzosség

tamogatasra.
A helyzetelemzés soran alkalmazott modszerek

Az alapelvek gyakorlati alkalmazasat tamasztjak ala a fejlesztési dokumentumban
nyomon kdvetheté modszerek. A helyzetfeltarashoz, illetve az abbol levonhatd kovetkezteté-

sek megalapozasahoz az alabbi konkrét modszereket alkalmaztuk:

e Az orszagos, megyei és jarasi szintli hattéranyagok, koncepciok attekintése;

o Egészségligyi ¢s tarsadalmi adatbazisok dsszefoglald helyzetértékelése;

e Primer informaciok dsszegytijtése interjuk, vitak és egyeztetések soran;

e Miithelymunka a meglévé ismeretek, gondolatok, érzések dsszegytijtésére;

¢ A helyi esélyegyenldségi programok (HEP) feliilvizsgalata, frissitése az 6nkormanyza-
ti beszamolok alapjan;

o Az esélyegyenlGségi kerekasztal beszélgetések résztvevoinek személyes tapasztalatai-
nak megosztasa sajat szakmai és miikodési teriiletiikrdl,

e Jo gyakorlatok, bevalt megoldasok, miikodoé mintak feltérképezése, dsszegylijtése kiil-

foldi és orszagos peldak segitsegével
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1.3. Az esélyegyenloség tarsadalmi hattere

Egy tarsadalmat akkor tekintiink igazan egységesnek, ha az egyes tarsadalmi statuszo-
kat nem valasztjdk el atjarhatatlan falak, az egyik stdtuszbdl dt lehet jutni a mdsikba, ha le-
hetséges koztiik a valtas. Ha nincsenek olyan csoportok, amelyek totdlis mértékben ki vannak
rekesztve az erdforrasokbol, a kiilonbozé (gazdasagi, politikai, kulturalis, kapcsolati stb.)
tokekbol, és ha — legalabb valamennyire - az alacsony statuszu csoportok szamara is elérhe-

toek a masok szamara kénnyen hozzaférheto javak.

A témakorrel kapcsolatos egyik probléma, hogy a kapcsolddo és napi szinten is hasz-
nalt fogalmak tartalma nem kellGen tisztazott, igy félreértésekre ad lehet6séget. Ezt elkeriilen-
do6 az esélyegyenldséghez kothetd legfontosabb fogalmakat vessziik sorra azzal a céllal, hogy

kialakitsuk azt a ,,k6z0s nyelvet”, mely segiti a mélyebb Osszefiiggések feltarasat is.

Az egyenlé banasmod elve a diszkriminacio, vagyis a hatranyos megkiilonboztetés ti-
lalmat jelenti. Ezen elv szerint emberek vagy embercsoportok kdzott nem lehet indokolatlanul
kiilonbséget tenni. A jogi szabalyozas {6 kérdése, hogy mi mindsiil indokolatlan kiilonbségté-
telnek, hogy ki koteles megtartani az egyenld bandsmod kdvetelményét, illetve annak megsér-

tése hogyan szankcionalhato.

A hatranyos megkiilonboztetés, diszkrimindcio vagy negativ diszkriminéci6 az 6sz-
tonds (nem tudatos), vagy tudatos kirekesztd, megalazéd cselekedet. Inditéka lehet a foléren-
deltség (uralom, els6édlegesség, dominancia) megszerzése vagy megtartasa az embercsoporton
beliil vagy csoportok kozott. Ez az egyenld banasmod elvével ellentétes eljaras. A hatranyos

megkiilonboztetés viselkedésbeli hatterét a tarsas tanulds Gtjan 1étrejott sztereotipidk adjak

A sztereotipiak olyan személyiség sémak, amelyek a gyors és hatékony adatfeldolgo-
zast segitik eld. A koztudatban a sztereotipia fogalma negativ csengésii - sokszor tévesen azo-
nositjak az elditélettel -, de agyunk szdmara nélkiilozhetetlen informaciot 0sztalyozo folyamat
része. Az igy meghatarozott és elraktarozott adatok azonban az egyénre kivetitve pontatlanok
¢és ezért félrevezetoek lehetnek, viszont a sémak hasznalata nélkiil sokkal kevesebb informa-

ciot tudnank feldolgozni.



https://hu.wikipedia.org/wiki/Dominancia
https://hu.wikipedia.org/wiki/Egyenl%C5%91_b%C3%A1n%C3%A1sm%C3%B3d
https://hu.wikipedia.org/wiki/S%C3%A9ma
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Néhany jellemzo6 példa:

e Nemi sztereotipiak. Férfi-n6, apa-anya szerepek jellemz6i

e Szexudlis sztereotipidk. Hetero-, és homoszexualis megitélések

e Megjelenésre és kinézetre vonatkozo sztereotipidk. A kinézet alapjan koztudatban 1évé
sztereotipidk.

e Nemzeti ¢és etnikai sztereotipidk Nemzeti hovatartozéasra épiild sztereotipidk, mint

Szakmékrol sz616 sztereotipiak. Kiilonb6zd szakmakhoz tarsitott sztereotipiak

Az eloitélet a tényeken, a hibas vagy merev altalanositdsokon alapulo, eldre kialakitott
feltételezés, vélemény. Az eléitélet a gondolkodas gazdasagossagra torekvo tulajdonsaganak
velejardja - mindenki él vele, ha nem is éppen az emberekkel kapcsolatosan, viszont nem

azonos az el6zetes itélet fogalmaval.

Az onbeteljesité joslat - ha az elditéleteinek megfelelden viselkedik valaki egy adott
személlyel, vagy csoporttal hosszabb ideig, gyakori az a jelenség, hogy az adott egyén, vagy
csoport nem tud mashogyan reagalni, mint amit az elditéletek sugallnak, és végiil beteljesiti az

elvarasokat.

A pygmalion hatas - az elébbi fogalomhoz kapcsolddik szorosan az a kutatdsokkal is
alatamasztott jelenség, melyet oktatas terén vizsgaltak. E szerint a tanarok — nem feltétleniil
tudatos — elvarasai és viszonyuldsai didkjaik felé — nem feltétleniil tudatosan — olyan
viselkedést eredményeznek, melyek megerdsitik a didkokat vagy elbatortalanitjak.
Onbizalmukat megtamogatjak vagy csokkentik, ami nagy hatdssal van iskolai

teljesitménytikre is.

A diszkriminacié modern hasznalatban, olyan megkiilonboztetd banasmadd (cselekedet,
tevékenység, kijelentés, elmulasztott tett, viselkedés), mely az egyén (személy) vagy a csoport
esélyegyenldségére hat. A hatasa lehet negativ vagy pozitiv, mddszere pedig nyilt vagy bur-

kolt.

A pozitiv diszkriminacié - hatranyt csokkenté megkiilonboztetés, amely csoportra, sze-
mélyre vonatkozo jogi, adminisztrativ vagy egyéb segitséget jelent, és amelyre a csoport vagy
személy valamilyen szempontbol a tobbséghez képest hatranyos helyzete ad okot. Inditéka a
dominans egyén vagy csoport egyiittérzése, megértés illetve a masik fél kovetelése vagy tilta-

kozasa a gazdasagi és tarsadalmi igazsagtalansag ellen. Szandéka a szolidaritas, az embercso-
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portok kozotti gazdasagi vagy tarsadalmi igazsagtalansag enyhitése, vagyis az esélyegyenlo-
ség megteremtésre. A pozitiv diszkriminacid bizonyos esetben korlatokat allit foleg a domi-
nans ¢és esetleg a hatranyos helyzetben 1évOnek, mégis az esélyegyenldséget vizsgalva igazsa-
gosabb. P¢ldaul ilyen egy alulképviselt csoport tagjainak segitése, részesiilése az aranyossag

elvén (kvotaval).

Az esélyegyenldség (vagy azonos lehetdségek) fogalma az emberi jogok altalanos felfo-
gasan alapszik. Az emberek egyenldségét hangsulyozza nemre, fajra, nemzetiségre, korra,
egészségi allapotra, tarsadalmi helyzetre stb. vald tekintet nélkiil. Az esélyegyenldség azt je-
lenti, hogy nem elég kinyilatkoztatni, hogy mindenki egyenld, hanem biztositani is kell ennek
az egyenldségnek az ésszeri feltételeit. Minden embernek ugyanolyan lehetésége kell, hogy
legyen sziikségletei kielégitésére, torekvései és életcéljai megvaldsitasahoz. Az esélyegyenld-
ség tehat maga utan vonja, hogy ahol az esélyek egyenldsége nem garantalt, ott kompenzacids

intézkedésekre van sziikség.
Hogyan lehet ezen valtoztatni?

A hatranyos megkiilonboztetés viselkedésbeli hattere tarsas tanulds utjan létrejott
ugyanakor nem meglep6, hogy a ,,nem-megkiilonboztetd” magatartas is szintén tarsas tanulas
utjdn jon létre. A legtobb tarsadalom és viselkedéstudomdnyi tanulmany e témaban a

kovetkezd lehetdségeket vazolja fel:
Kontaktus hipotézis

Ezen gondolat képviseldi szerint — és ezt szdmos kutatds is alatdmasztotta — ha két
egymassal konfliktusban allo6 csoport tagjai kapcsolatba keriilnek egymadssal, jelentdsen
csOkkenhet az elditéletek ereje. Természetesen nem minden esetben. Van néhany feltétel,
melynek teljesiilnie kell hozza: egyenld statuszban legyen a két csoport; legyenek kozos
folérendelt célok; az egylittmikodés feltételei legyenek biztositva; tovabba, hogy a
talalkozast, kapcsolatépitést mindkét fél altal elismert intézmények tamogassak. Egy ilyen
talalkozas soran a feleknek lehetdsége nyilik megismerni a masik csoport tagjanak
nézOpontjat, torténetét és személyes jellemzoit, amelyek mind csokkenthetik a talaltalanositott

elgondolasokat. Ennek az egyik kivalo mddszere az él6konyvtar.

Az ¢l6 konyvtar a kétezres évek elején Daniabdl indult kezdeményezés, amely a

kozvetlen taldlkozas és a személyes élmény modszerével kiizd az elditéletek ellen. Az €16
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konyvtar olyan, mint egy "hagyomanyos" konyvtar, azzal a kiilonbséggel, hogy itt emberek a
konyvek, és az olvasas egy rovid, 30-60 perces beszélgetés formajat olti. Ezek a konyvek
olyan csoportok tagjai koziil keriilnek ki, melyekkel szemben negativ el6itéletek élnek a
tarsadalom széles rétegeiben, ¢és amelyek ennek kovetkeztében konnyen valnak
diszkriminacié aldozatava (pl. romak, menekiiltek, zsidok, melegek, leszbikusok,
transznemtiek, hajléktalanok, fogyatékkal €16k, stb.). Az ,,0lvasas” soran az ,,0lvasok” - akik
azelott talan soha nem talalkoztak az adott csoporthoz tartozo személlyel - békés, biztonsagos
koriilmények kozott beszélgetnek a , . konyvekkel”, €s a személyes talalkozasnak kdszonhetden

jobban megismerik a szoban forgo kisebbség €letét, problémait, 6romeit.
Mozaik modszer

Ezt a modszert mar igen régota hasznaljdk az oktatas teriiletén (is), legfOképpen az
elditéletek csokkentésére. A gyakorlatban vald alkalmazis lényege, hogy a didkoknak
csoportokba osztva kell megoldaniuk ugy adott feladatokat, hogy az csak egymadssal
egylttmiikodve lehetséges. Ezaltal pedig novekszik a kooperacio képessége, az egymasra

figyelés és a masik elfogaddsanak a készsége.
Empatia fejlesztése

Sikerrel alkalmaztdk szamos elditélettel szemben, a diszkrimindlt csoporttal
kapcsolatos empatia fejlesztését. Annak a készségnek, képességnek a fejlesztését jelentette ez,
hogy minél jobban bele tudjak magukat képzelni a csoport tagjai a masik ember helyzetébe,

érzéseinek, gondolatainak milyenségébe.
Tudatositas, nyitottsag, alternativ lehetoségek felmutatasa, megkeresése

Az elbitéletek, sztereotipiak nagyon gyakran nem tudatosan vannak jelen az
életlinkben és hatarozzdk meg viselkedésiinket. Emiatt is fontos szempont az elditéletes
gondolataink tudatositasa. Természetesen onmagaban ez csak az elsd 1épés. Fontos kovetkezd
Iépés pedig azoknak a lehetdségeknek a megvizsgalasa és szambavétele a sztereotipiaink

kapcsan, melyek ellenérvekként szolhatnak, melyek alternativ magyarazatot jelenthetnek.
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Politically Correct - PC (ejtsd: piszi) kommunikdcio

Amerikaban indult el az a mozgalom, mely a politikai korrektség elvét hangsulyozza
az emberek egymas kozti kommunikacidjaban. Céljuk, hogy ne lehessen eleve sérté modon

megnevezni embereket, helyzeteket, allapotokat, tetteket.

1.4. Az esélyegyenléség jogi hattere

Nemzetkozi jog a diszkriminacié ellenes kiizdelemben

Léteznek olyan nemzetkozi jogi eszk6zok, amelyek igénybe veheték mind egyéni jog-
sérelmek esetén, mind pedig akkor, ha egy civil szervezet megitélése szerint a kormanyzat
nem Iép fel kelld hatékonysdggal a hatranyos megkiilonboztetés jelenségei ellen. Kiemelendd
az ENSZ emberi-jogi intézményrendszere, az ENSZ égisze alatt szamos emberi jogi targyu

szerz6dés sziiletett, ezek 4 £6 csoportja:

1. Altalanos kereteket jelentd szerzddések és dokumentumok:

e Emberi Jogok Egyetemes Nyilatkozata (ajanlas jellegii, de fontos - 1948-ban fogadtak el)
e Polgari és Politikai Jogok Nemzetk6zi Egyezségokmanya (1976. évi 8.tvr. hirdeti ki nalunk)
e Gazdasagi, Szocidlis és Kulturalis Jogok Nemzetkozi Egyezségokmanya (1976. évi 9. tvr.)

2. Diszkriminacio tilalmat kimondo6 szerzodések:

e Faji megkiilonboztetés kikiiszobolésérdl szol6 egyezmény (1969. évi 8. tvr.)

e Apartheid tilalmardl sz616 egyezmény (1976. évi 27. tvr.)

e UNESCO egyezmény az oktatasi diszkriminaci6 ellen (1960. december)

e Nokkel szembeni megkiilonboztetés felszamolasarol szolo egyezmény (1982. évi 10. tvr.)

3. A menekiiltek, hontalanok és egyéb migransok helyzetére vonatkoz6 rendelkezések
4. Specifikus helyzeti csoportokra és specifikus kérdésekre vonatkoz egyezmények:

e Egyezmény a gyermek jogairdl (1989, 1991. évi LXVL. tv.)

e A kinzas és mas kegyetlen, embertelen vagy megalazo biintetés vagy banasmod elleni
egyezmény (1984, 1988. évi 3. tvr.)
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Eurodpai Unio jogi szabalyozasa

Az esélyegyenlOség egy olyan altalanos alapelv, amelynek leglényegesebb szempont-
jai az Europai Kozdsség alapité egyezményének 6. cikkelyében (tilalom nemzeti hovatartozas
miatti diszkriminaciordl) valamint a 119.cikkelyében (a n6k és férfiak egyenld bérezése) van-
nak lefektetve. Ezek az alapelvek minden teriileten alkalmazandok, kiilonos tekintettel a gaz-
dasagi, tarsadalmi, kulturalis és csaladi €letre. Ahhoz, hogy az esélyegyenldség elve a gyakor-
latban is érvényesiilhessen, sziikség lehet Uin. pozitiv megkiilonbdztetd intézkedésekre is.

Az Amszterdami szerz0dés hatalybalépésével egy 11j, a diszkriminacio tilalmardl szolod
6/A cikkely erdsiti meg az esélyegyenldség elvét. Ezen 1j cikkely célja, hogy a Tanics meg-
tehesse a sziikséges intézkedéseket mindennemi, a nembeli, a faji, az etnikai hovatartozason,
a koron, a vallasi, a lelkiismereti, és a szexualis érdekl6désen alapuléd diszkriminaci6 lekiizdé-
se érdekében.

Magyar jogszabalyok az esélyegyenléséghez kapcsolodoan

Az Irdnyelvek atiiltetését szolgald Esélyegyenldségi torvény alapjaiban reformalta
meg a magyar diszkriminacio-ellenes rendszert. Egységessé tette a kiilonboz6 jogagak diszk-
riminécio-ellenes rendelkezéseit; bevezette a diszkriminaciot megvalositd magatartasok (koz-
vetlen és kozvetett hatranyos megkiilonboztetés, megtorlds, szegregacio stb.) definicidit. Lét-
rehozta a hatranyos megkiilonboztetés ellen fellépni hivatott egységes hatosagot az Egyenld
Banasmod Hatosdgot; kiterjesztette a bizonyitési teher megforditdsdnak kotelezettséget szinte
minden diszkriminacids ligyre; végiil pedig, megteremtette annak lehetdségét, hogy a civil
szervezetek a kozérdekli igényérvényesités keretében fellépjenek az olyan diszkriminativ
megnyilvanulasok ellen, amelyeknek nincs egyénileg azonosithat6 aldozata.

Az egyenld bandsmod teriiletét érintd legfontosabb jogszabalyok

e 2003. évi CXXV. torvény az egyenld banasmodrol és az esélyegyenldség eld-
mozditasarol

e 2004. évi CXL. torvény a kozigazgatasi hatdsagi eljaras és szolgaltatas altala-
nos szabalyairol

e 2012. évi L. térvény a munka térvénykonyvérdl

e 1998. évi XXVIL torvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenlOsé-
giik biztositasarol

e 2011. évi CXCIX. torvény - a kozszolgalati tisztviselokrdl

e 2011. évi CXIIL térvény - az informacids onrendelkezési jogrol és az informa-
cioszabadsagrol
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Az Egyenld Banasmod Hatosadg Tanacsado Testililetének allasfoglalasai és jogszabaly
alkotasi javaslatai

e 309/1/2011. (IL.11) TT. sz. allasfoglalas az akadalymentesitési kotelezettségrol

e 309/2/2011. (I11.25.) TT. sz. allasfoglalas az egyenld banasmodrol és az esély-
egyenldség eldmozditasarol sz616 2003. évi CXXV. tv. hatalyarol

e 288/1/2010. (I.11.) TT. sz. allasfoglalas a 362/2004. (XI1.26.) Korm. Rendelet
2009. oktober 1. napjatol hatalyos 14/B. §-anak eljarasjogi értelmezésérol

o 288/4//2010. (VL21.) TT. sz. allasfoglalds az eurdpai unids jog
hatalyosulasaval kapcsolatos kérdésekrol

e 288/2/2010. (IV.9.) TT. sz. allasfoglalds az egyéb helyzet meghatarozasaval
kapcsolatban

e 384/5/2008.(IV.10.) TT. sz. allasfoglalas a zaklatas és a szexudlis zaklatas fo-
galmarol

o 384/4/2008. (II1.28.) TT. sz. allasfoglalas a bizonyitasi kotelezettség megoszta-
saval kapcsolatban

e 384/3/2008. (IL. 27.) TT. sz. allasfoglalas a megtorlas fogalmarol

o 384/2/2008. TT. sz. allasfoglalas az egyenld értékii munkaért egyenld bér elvé-
ol

e 2/2007. (II1.23.) TT. sz. allasfoglalas az egyenlé banasmadd kovetelményérdl a
kozoktatasban

e 1/2007. TT. sz. allasfoglalas az allasinterjun felteheté munkaltatoi kérdésekrol

e 10.007/2/2006. TT. sz. allasfoglalés arrdl, hogy a hitelintézetnek mindsiild jogi
személyeknek a hitelintézeti torvény hatalya ala tartozo jogviszonyaira kiterjed
az Ebktv. hatalya

e 10.007/3/2006. TT. sz. allasfoglalasa az akadalymentesitési kotelezettségrol

e A Tanacsado Testiilet jogszabaly modositasi javaslata a fogyatékossaggal ¢l6-
ket érint0 ésszerli alkalmazkodas kovetelményének kodifikalasara

e A Tanacsado Testiilet jogszabaly modositasi javaslata a munkakori orvosi al-
kalmassagi véleményekkel kapcsolatos jogorvoslati lehetdségre vonatkozoan

e A Tanacsad6 Testiilet jogalkotasi javaslata a hazassag intézményének megnyi-
tasardl a leszbikus, meleg, biszexualis és transznemili emberek részére.
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2. A stratégiai kornyezet elemzése

A jarasi szintli programtervhez kapcsolodo helyzetelemzés soran, a minél realisabb hely-
zetkép kialakitas és megfogalmazasa érdekében harom forrasbdl probaltunk informaciohoz

jutni.

a. A telepiilések helyi esélyegyenldségi programok intézkedési tervei — Az egységes fel-

épitesii és rendszerii helyi programtervek is segitették a munkat.

b. A kerckasztalon résztvevé személyek tapasztalatai — Az eldzetes elvirdasoknak megfe-
leléen a csoport tagjai motiviltan és egyiittmiikoddéen vettek rész a kerekasztal munka-

jaban.

c. Statisztikai és demografiai adatok - 4 helyzetelemzéshez nem dlltak rendelkezésre ko-
rabban gyiijtott reprezentativ adatok, melyek nagy pontossdaggal megfelelnének a helyi
népesség nemek szerinti tarsadalmi helyzetének, jellemzoinek bemutatdsara, szerepiik

elemzésére, a feltételezett hatranyok és az esélyegyenlotlenségek feltardsara.

Altalanos bemutatas

A Hegyhati Jards Baranya megyében talalhatd, kozpontja Sasd varos. Erdekessége,
hogy ez a magyarorszagi jaras az egyetlen a 2013-ban szervezettek koziil, amelyet nem a

székhelye, Sasd utan neveztek el.
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25 telepiilése van, ebbdl 2 varosi rangu: Sasd és Magocs. A tobbi, ehhez a jarashoz tar-
tozo 23 kozség: Ag, Alsdmocsolad, Bakéca, Baranyajend, Baranyaszentgyorgy, FelsGeger-
szeg, Gerényes, Godre, Kisbeszterce, Kishajmas, Kisvaszar, Mekényes, Mez6d, Mindszent-

godisa, Nagyhajmas, Palé, Szagy, Tarros, Tékes, Tormas, Varga, Vasarosdombo, Vazsnok.

A jaras teriilete 360,72 km?, népessége 12 703 f0, népstirtisége 35 f6/km? volt a 2012.

évi adatok szerint.

2.1. Foldrajzi elhelyezkedés

A jaras kozpontja Sasd, amely a legnagyobb telepiilés Magocs varos és a 23 kozség
mellet. A jaras az Eszak-Zselic és a Baranyai Hegyhat kistajakon helyezkedik el. A teriilet a
Kapos-volgybol meredek lejtokkel 250-300 m atlagmagassagra emelkedé dombsag (véko-

nyabb-vastagabb l6sztakardval fedett pannoniai dombsag).

Meérsékelten meleg — mérsékelten nedves éghajlata kistajak jellemzik. A napsiitéses
orak szama 1980-2020 ora kozott van. Az évi kozéphdmérséklet 10,0 °C koriil alakul. A csa-
padék évi osszege 730-760 mm (a kdzépso tajakon kevesebb), a vegetacids iddszakra ebbdl
420-440 mm jut. A 24 6ras csapadék maximuma 121 mm (Sasd). A szant6foldi és kevésbé

héigényes kertészeti ndvények szamara megfeleld az éghajlat.

Jellemzdje az elszortan, a dombok kozott kialakult kistelepiilések, amelyek 1élekszdma
85 €s 900 6 kozotti, 3 telepiilés 1.000 {6 feletti. Tobb ,,zsdktelepiilés” is talalhato a jarés terii-
letén. Jellemzden dombos, erdds teriilet, ithdldzata meglehetdsen széttagolt, az egyes telepii-
1ések megkdzelitése nehézkes. Sajat vasutallomassal csak Kishajmas, Mindszentgodisa, Sasd,

Vasarosdombo rendelkezik, illetve Magocsnak és Alsomocsoladnak kozos allomasa van.

2.2. Demografiai helyzet

A jaras-lakonépessége 2014.01.01. napi adatok alapjan 12.242 f6. Altalanossagban jel-
lemz0 a szakképzett, illetve a fOiskolat vagy az egyetemet végzettek elvandorlasa a nagyobb
varosokba, ebbdl adoddan a fiatalok szamanak csokkenése és az idoskortak szamanak nove-

kedése. A roma lakossag ardnya telepiilésenként nagyon valtozd. Sok az ellatasra szoruld
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személy, amelyet a tagoltsag, a nehéz kozlekedési viszonyok, a képzetlenség, és a kialakult

¢letvezetési igénytelenség tovabb nehezit.

Telepiilés Rang Lakdnépesség Teriilet
(20141..j)anuér (km?)
Ag kdzség 186 12,03
Alsémocsolad kozség 301 13
Bakoca kozség 281 10,65
Baranyajend kozség 439 15,55
Baranyaszentgyorgy  kozség 151 7,27
FelsGegerszeg kozség 123 4,84
Gerényes kozség 253 12,34
Godre kozség 585 39,93
Kisbeszterce kozség 90 7,47
Kishajmas kozség 190 11,76
Kisvaszar kozség 318 20,35
Magocs varos 2376 42,54
Mekényes kozség 286 17,77
Mezdd kozség 129 10,41
Mindszentgodisa kozség 845 22,97
Nagyhajmas kozség 320 18,01
Palé kozség 97 2,15
Sasd varos 3124 14,88

Szagy kozség 150 9,4



https://hu.wikipedia.org/wiki/%C3%81g_(telep%C3%BCl%C3%A9s)
https://hu.wikipedia.org/wiki/Als%C3%B3mocsol%C3%A1d
https://hu.wikipedia.org/wiki/Bak%C3%B3ca
https://hu.wikipedia.org/wiki/Baranyajen%C5%91
https://hu.wikipedia.org/wiki/Baranyaszentgy%C3%B6rgy
https://hu.wikipedia.org/wiki/Fels%C5%91egerszeg
https://hu.wikipedia.org/wiki/Ger%C3%A9nyes
https://hu.wikipedia.org/wiki/G%C3%B6dre
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kisbeszterce
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kishajm%C3%A1s
https://hu.wikipedia.org/wiki/Kisvaszar
https://hu.wikipedia.org/wiki/M%C3%A1gocs
https://hu.wikipedia.org/wiki/Mek%C3%A9nyes
https://hu.wikipedia.org/wiki/Mez%C5%91d
https://hu.wikipedia.org/wiki/Mindszentgodisa
https://hu.wikipedia.org/wiki/Nagyhajm%C3%A1s
https://hu.wikipedia.org/wiki/Pal%C3%A9
https://hu.wikipedia.org/wiki/S%C3%A1sd
https://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%A1gy
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Tarros kozség 134 5,29
Tékes kozség 244 12,56
Tormas kozség 285 24,7
Varga kozség 86 8,36
Vdasarosdombo kozség 1107 11,74
Vazsnok kdzség 142 4,75
Osszesen 12 242 26

2.3. Gazdasagi kornyezet

A jards gazdasagi helyzete az utdbbi években inkdbb romlott, mint stagnalt. A koz-
igazgatasi, egészségiigyi, oktatasi centralizalasok eredményeképp a foglalkoztatok szdma egy-
re csokkent, mara a legnagyobb foglalkoztatok az dnkorményzatok és intézményeik lettek, igy
a munkanélkiiliség is egyre magasabb. Nagyon kevés vallalkozas tud megmaradni a térség-
ben, ennek eredménye a munkahelyek szamanak csokkenése. A kozfoglalkoztatas jelenti sok

telepiilésen az egyetlen lehetdséget valamilyen szintli Onellatasra.

Az elmult néhany évben megalapitott szocilis szOvetkezetek jelenthetnek egyes tele-
piilések lakoi szamara kiutat, azonban kiils6 — foleg kezdeti — tdmogatasok nélkiil nagyon

nehéz elérni és meghaladni a fedezeti pontot az eredményességben.

A turizmus fejlesztése, a sajat termelésbdl szarmazo termények feldolgozasa €s értéke-
sitése jelenthet esetleges gazdasagi fejlodést. A kozlekedési és ellatasi nehézségek miatt ipari
termelés kialakitasara nincs sok lehet6ség, esetenként 10 — 30 ot foglalkoztatd konnytipari

tizemek johetnek 1étre vallalkozasok keretében.
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2.4. Hegyhati jaras foglalkoztatottsagi mutatoi szamokban

Telepiilés

Alsdmocsolad

Bakoca

Baranyajené

Baranyaszentgyorgy

Fels6egerszeg

Gerényes

Godre

Kisbeszterce

Kishajmas

Kisvaszar

Magocs

Lakonépesség

(2001-es nép-

szamlalas)

197

323

337

528

208

154

268

980

94

219

341

2700

Lakonépesség

(2014. januar 1.)

186

301

281

439

151

123

253

585

90

190

318

2376

Regisztralt munka-

nélkiliek szama

(2015. aprilis)

21

15

23

50

14

30

49

19

43

151

Regisztralt munka-
nélkiliek aranya
(%) a lakénépes-

séghen

11.2%

4.9%

8.1%

11.3%

9,2%

6.5%

6.5%

8.3%

6.6%

10%

13.5%

6.3%
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Mekényes 339 286 28 9,7%
Mezéd 165 129 6 4.6%
Mindszentgodisa 1026 845 57 6.7%
Nagyhajmas 442 320 54 16.8%
Palé 118 97 7 7.2%
Sasd 3562 3124 143 4.5%
Szagy 199 150 16 10.6%
Tarros 119 134 6 4.47%
Tékes 277 244 25 8.7%
Tormas 354 285 38 13.3%
Varga 142 86 6 6.9%
Vasarosdombo 1162 1107 94 8.4%
Vazsnok 148 142 13 9,1%

Osszesen 14 402 12 242 922 7.5%



https://hu.wikipedia.org/wiki/Mek%C3%A9nyes
https://hu.wikipedia.org/wiki/Mez%C5%91d
https://hu.wikipedia.org/wiki/Mindszentgodisa
https://hu.wikipedia.org/wiki/Nagyhajm%C3%A1s
https://hu.wikipedia.org/wiki/Pal%C3%A9
https://hu.wikipedia.org/wiki/S%C3%A1sd
https://hu.wikipedia.org/wiki/Sz%C3%A1gy
https://hu.wikipedia.org/wiki/Tarr%C3%B3s
https://hu.wikipedia.org/wiki/T%C3%A9kes
https://hu.wikipedia.org/wiki/Torm%C3%A1s_(telep%C3%BCl%C3%A9s)
https://hu.wikipedia.org/wiki/Varga_(telep%C3%BCl%C3%A9s)
https://hu.wikipedia.org/wiki/V%C3%A1s%C3%A1rosdomb%C3%B3
https://hu.wikipedia.org/wiki/V%C3%A1zsnok

A Hegyhati Jaras Esélyteremtd Programterve

Az esélyegyenldségi célcsoportokat érinto helyi szabalyozas a jarasban

Az elmult években a jaras telepiilései elfogadtdk a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szoldé onkormanyzati rendeleteiket. A torvényi elbirasokon til a rendelet célja,
hogy megallapitsa az dnkorményzat altal helyi sajatossdgoknak megfeleld, a szocialis raszo-
rultsagtol fliggd egyes szocialis ellatasok formait, szervezetét, az eljarasi és jogosultsagi sza-

balyokat, tovabba azok igénybevételének €s érvényesitésének modjat, feltételeit és garanciait.

Célja tovabba, hogy a telepiiléseken olyan tamogatasi rendszer miik6djon, amely az al-
lampolgarok szamara a prevencio, a hatranyos helyzetb6l ad6dé hatasok enyhitésére szolgal-
nak. A szocialis ellatasok, szolgaltatasok kdzéppontjaban a csalad all. A segitség a jaras la-

kossaga szamara a vonatkozo6 jogszabalyok alapjan az alabbi forméakban biztositott:
a) szocialis raszorultsagtol fiiggo pénzbeli és természetbeni ellatasok, melynek formai:
- aktiv koruak ellatasa
- kozgyogyellatas
- apolasi dij
- teleptilési tamogatas (rendkiviili, lakasfenntartasi, adossagkezelési, gyogyszer, temetési, stb)
b) személyes gondoskodast nyujté alapszolgaltatasok:
- falugondnoki és tanyagondnoki szolgaltatas,
- étkeztetés,
- hazi segitségnyljtas,
- csaladsegités és gyermekjoléti szolgalat,
- jelzérendszeres hazi segitségnyujtas,
- tamogat6 szolgaltatas,
- nappali ellatas.
C) személyes gondoskodast nyujto szakellatas:

- 1dosek otthona
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A szegénység elmélyiilése miatt az ellatod rendszernek egyre tobb kovetelménynek kell
megfelelnie a kiilonbozd élethelyzetekbdl, a lakhatasbol, a betegségbdl, a fogyatékossagbol
ered6 sziikségletek, eltartott gyermekek gondozasahoz kapcsolodo koltségek emelkedése mi-
att, ezért a helyi szabalyokat és ezek hatasait folyamatosan vizsgaljak. A képvisel6-testiiletek
a helyi szabalyozasi tevékenységiik soran az esélyegyenldségi szempontokat is figyelembe

veszik.

Az 6nkorményzatok 2015. marcius 1-jétdl a telepiilési tdmogatas keretében az dnkor-
manyzatok az altaluk tamogatandonak itélt, rendeletiikben szabalyozott ¢élethelyzetekre nyu;jt-
hatnak tamogatéast. Az dnkormanyzatok kotelezettsége abban 4ll, hogy a telepiilési tAmogatas-
ol rendeletet alkosson. Annak eldontése, hogy e tAmogatasok keretében milyen célokra, mely
feltételek teljesiilése esetén milyen 0sszegli timogatést nyqjt, teljes mértékben az dnkormany-
zat mérlegélési jogkorébe tartozik. Az Szt. altal szabott egyetlen kotelezettség az, hogy a kép-
viselO-testiilet a 1étfenntartasi gonddal kiizdo élethelyzetbe keriilt, valamint az idészakosan
vagy tartésan létfenntartdsi gonddal kiizdd személyek részére rendkiviili tdmogatast koteles

nyujtani.
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3. Az esélyegyenloségi program hatranyos helyzetii csoportjainak elemzése

3.1. A nok helyzete, esélyegyenlésége

A tartdos munkanélkiiliség aranya a nok esetében magasabb. A gyermekét egyediil ne-
veld, vagy tobb gyermeket neveld csalad esetében a szegénység kockazata is magasabb. A
telepiiléseken €16 néket gazdasagi szempontbol a munkahelyek hidnya és a foglalkoztatasi
nehézségek kiilondsen sujtjak. A telepiiléseken kevés foglalkoztatast nyujtdé gazdasagi, ipari,
kereskedelmi munkalehetéség van, foglalkoztatasra leginkabb csak a kozfoglalkoztatasi mun-
kaprogram ad lehetdséget. A telepiilések tobbségén a kozfoglalkoztatasi munkaprogramon

kiviil mas foglalkoztatasi lehetdség nincs.

A foglalkoztatas tovabbra is kiilondsen problémas a GYES utani visszatérés esetében,
jellemzé a bolesddei férdhelyek hianya, az 6vodai nyitva tartas korlatozottsaga, illetve hossza
nyari zarva tartdsa. Jellemzo a csaladbarat munkahelyek hidnya, a rugalmas munkakezdés
nehézsége. Megfigyelhetd tendencia a ndi csaladfenntartok egyre nagyobb szama a férjek

kulfoldi munkavallalasa és tavolléte, valamint a valasok szdmanak novekedése miatt.

Munkaerd-piaci és csaladi feladatok 0sszeegyeztetését segitd szolgaltatas a telepiilések
jelent6s részében nincs. Jarason beliil a legk6zelebbi bolcsddei elhelyezés Sasdon, illetve Ma-
gocson talalhatd, am ezt a mas telepiiléseken é16k nem mindig veszik igénybe, mivel a tavol-
sdg miatt a kisgyermek €s munka mellett nem Osszeegyeztethetd. Csaladi napkozi igénye elté-
16 a jarason beliil. A legtobbszor ezért harom-négy-6t évig is otthon maradnak a GYES-en az
anyak, ez azonban tl hosszu id6, és ezért mar nem térhetnek vissza régi munkahelyiikre, és a
kihagyasra hivatkozva 0j munkahelyet is nehezebben talalnak. A munkaltatok pedig mar fi-
gyelembe veszik, hogy egy vagy tobb gyermekiik van, akik betegek lesznek, otthon kell veliik
maradni, el kell értiik menni korabban az 6vodaba, iskolaba, ezért nem szivesen foglalkoztat-

jak Sket.

Felnéttoktatas keretein beliil a GYES-en, illetve GYED-en 1év6 anyukak csak a hely-

ben szervezett oktatast tudjak igénybe venni, bolcsdde; ill. csaladi napkdzi hidnyaban, vala-
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mint a kozlekedési viszonyok miatt a Munkatigyi K6zpont altal meghirdetett oktatdsokra nem

regisztralhatnak, ezaltal csokkentve késébbi elhelyezkedési esélyeiket.

A ndk elleni erdszak, brutalitds nyiltan és latens formaban egyarant jelen van, ugya-
nakkor a néket ér6 erészak, a csaladon beliili er6szak (CSBE) statisztikai az egyes telepiilések
onkormanyzatainal nem ismertek. A megtortént esetek kovetkezetes kivizsgalasatol a rendor-
ség — ha nem is nyilt formaban — de halogatassal és nehézségekre valo hivatkozassal legtobb-
szor elzarkozik. Ilyen esetekben fokozottan kell és érdemes tdmaszkodni a gyermekvédelmi,

csaladsegit6 szervezetek, szolgalatok tamogatasara, rutinjara, tapasztalataira.

Hidnyzik a jarasban a krizishelyzetben levé ndk és csalddok azonnali megsegitését
szolgalé szolgaltatasok koziil az anyaotthon, illetve a csalddok atmeneti otthona (CSAO).
Ezeket szolgaltatasokat jarasi szinten kellene biztositani, jelenleg egyetlen telepiilésen sem
lehet igénybe venni, bar nagy igény lenne ra a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgaltatast ella-

to szakemberek véleménye €s tapasztalatai alapjan.

Pontos adatok nem allnak rendelkezésre, de altalanos vélekedés, hogy gyakran rejlik
prostiticio és emberkereskedelem a ndk kiilfoldi munkavallalas mogott. A megeldzésként
alkalmazott felvilagosit6 munka és megfeleld segitségnyujtds mellett ilyen esetekben is a
gyermekvédelmi €s csaladsegitd szervezetek tudnak tamogatdst adni, €s szolgalati, hivatali
uton elérni a hatékonyabb rendéri fellépést és intézkedést, valamint kovetkezetes vizsgalatot

kiharcolva a latencia feltardsara is.
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3.2. A romak és mélyszegénységben €16k esélyegyenlésége

A mélyszegénység Osszetett jelenség, amelynek okai tobbek kozott tarsadalmi és gaz-
dasagi hatranyok, iskolai, képzettségbeli és foglalkoztatottsagbeli deficitekben mutatkoznak
meg, ¢s sulyos megélhetési zavarokhoz vezetnek. A szegénység kialakulasanak okai tobbek
kozt a rendszervaltast kovetden a munkahelyek megsziinésére, a munkanélkiiliségre, a mun-
kaerd-piaci esélyek szlikiilésére — nem kis részben az oktatas és képzés hianyossagaira -, a
joléti ellatasok altal kezelni nem tudott egyéni, csaladi valsaghelyzetekre, a megfeleld ellata-

sokhoz, szolgéltatasokhoz torténd hozzaférés hianyossagaira vezethetok vissza.

A jaras telepiilései e tekintetben illeszkednek az orszagos tendenciaba: az allami mun-
kahelyek (termeld szovetkezetek, allami gazdasagok) megsziinése a munkahelyek tobbségé-
nek megsziinését is jelentette. A mélyszegénységben él6k legnagyobb problémaja az alacsony
jovedelmi szint, illetve az, hogy ezzel az alacsony jovedelemmel nem atmenetileg, néhany
honapig, hanem akar évekig, évtizedekig is szamolniuk kell. Generaciok ndnek fel tgy, hogy

a sziil6k munkahely nélkiil, segélyekbdl tartjak fenn magukat és a csaladot.

A jarés telepiilésein €16 romak létszama és ardnya miatt is sziikséges foglalkozni
esélyegyenldségiikkel. A szegénységiik oka és kovetkezménye a tartds munkanélkiiliség,
szamuk nem csokken, és a hatranyos helyzet generacidkon keresztiili atéroklodése jellemzo.
A mélyszegénységben €10k egészségiigyi allapota elmarad az orszagos atlagtol. A munkaval-
lalashoz sziikséges alapkompetencidk (pl. irastudas, idokeretek tartdsa, onfegyelem) hidnya

nagyban akadalyozza a munkanélkiiliek munkaerd-piacon torténd elhelyezkedést.

Az alacsony jovedelem oka tobbféle lehet. A tartds munkanélkiiliek kizarélag az on-
kormanyzat altal folyositott ellatasokban, illetve a kozmunkéaban bizhatnak. A jarasban hosszu
ideje kevés munkahely van, amely foglalkoztatni tudna az eltérd szintii végzettséggel rendel-
kez0 lakossagot. FO foglalkoztatoként tovabbra is csak az dnkormanyzatok szerepe erdsodik a
kézmunka programok révén. Hianyzik a munka becsiiletének kialakitasa, a munkara nevelés a

mélyszegénységben €loknél, amit a segélyezési gyakorlat inkabb konzerval, mint orvosol.
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A kerekasztal beszélgetések alatt tobbszor leszogezték a jaras telepiiléseinek onkor-
manyzati vezetdi és a szakértok, nem lehetséges egyetlen 1épésben megugrani azt az akadalyt,
hogy az irni-olvasni nem tud6, munkahelyi keretekhez, fegyelemhez nem szokott emberek
egyik naprol a masikra allast talaljanak. E tekintetben konszenzus alakult ki, a résztvevok -
koztiik a roma dnkormanyzatok megjelent vezetéi is - egyetértetek abban, hogy ehhez atgon-
dolt, kovetkezetes, hosszl tavon végigvitt neveld vagy szemléletformald programok kellenek,
Iépcsdzetesen elérve a munkanélkiiliek bevonasat, €s ezéltal a munka kozbeni tanitasat a
munkahelyek irott és iratlan szabalyaira. Mind a jarasi, mind a helyi esélyegyenldségi prog-

ramtervhez ezt a szemlélet javasoltak a résztvevok a valos esélyteremtés érdekében.

Ez a folyamat egy 1épésrol-lépésre nagyobb elvarasokat allito programot jelentene,
amely eleinte a kevésbé kvalifikalt, alapkompetenciak (irds, olvasas) nélkiil is elkezdhetd fe-
ladatkorokbe vonna be a tartdsan munka nélkiil éléket, majd - a készségek elsajatitasanak
iitemében - az egyszeriibb szakmai tudast igényld feladatokba, €s csak aztan 1éptetné az Gssze-
tett szaktudast és komolyabb kompetencidkat (egylittmiikddés, szervezés, vezetés) igénylo
munkakorokbe az arra alkalmassa valokat - bevalasuknak megfeleléen. Erre jol bevalt, mar
miik6dé gyakorlat a jarasban a magocsi id6sek otthonaban a gondozok (elsésorban nék) mun-
ka kozben torténd képzése. A kvalifikalatlan jelentkezok ma mar versenyeznek a bekertiilésért,
mert bevalas esetén megbecsiilést jelentd és tartdos munkajuk lesz.

(— alapkompetenciak — segédmunka — szakmunka — magasan kvalifikalt szakmunka)

Komoly problémat jelent a népesség mozgasa a térségen beliil. Jelentds migracio fi-
gyelhetd meg a kisebb telepiilésekrdl a nagyobbak (Sasd, Magocs) iranyaba. Ezzel 6sszhang-
ban alakulnak a gazdasagi mutatok is, illetve a nagymértékii elvandorlast (melyet az adott
teriiletek elnéptelenedése kovet) komolyan befolyasolja a lokalis infrastruktura pillanatnyi
allapota, a megélhetési tényezokon tal pedig fontos szempont — kiilondsen a fiatalabb korosz-

talyoknal - az oktatési €s kulturalis eréforrasokhoz torténd egyenld hozzafeérés is.

Problémat jelent az iskolazatlansag és a tankotelezettség megsziinése 16 éves kor utan.
A jarasban elérhetd képesitést adod tanfolyamok (pl. kosarfonds, viragkotés, kertészet) altala-
ban nem a valos piaci igények alapjan indulnak, igy ezekkel nem lehet elhelyezkedni, munka-
ba allni. El6bb munkahelyeket kellene szervezni, kialakitani, és csak utana kellene kovetkez-

nie az allashoz sziikséges képesitések oktatdsdnak. A roma kisebbségi dnkormanyzatok javas-
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latai alapjan is olyan oktatasra, képzésre van sziikség, amely szemléletvaltast tud elémi a
mélyszegénységben ¢€l6knél, koztik a romdknal is, és amely utdn nagyobb eséllyel tudnak

eredményesen teljesiteni és megkapaszkodni a munka vildgaban.

A kerekasztal résztvevoi kozott konszenzus volt abban is, hogy sziikség van egy kép-
z¢si térképre, amelybdl kideriil, hova lehet menni oktatdsra, milyen szakképzettséget lehet
szerezni, kik hajlandok helybe jonni eléaddnak/oktatonak. Mikrotérségi vagy jarasi dsszefo-
gassal realisan megvalosithatd egy testre szabott, realitasokat figyelembe vevd szakképzési
terv. Az is egyhangu vélemény volt, hogy elébb a munkaerdre és szakképzettségre vonatkozo
munkaltatoi igényeket kell felmérni a telepiiléseken és a jarasban, csak azutan érdemes az
allasok betoltéséhez valoban sziikséges szakképzést elinditani. Erre a jarasban, Magocson mar
van bevalt, jol mikodé gyakorlat; az 6nkormanyzat szerzdik helyi vallalkozokkal, megalla-
podnak a munkaerdigényt illetden, és ezt kovetden iskolaznak be embereket az allasok betdl-
tésre. Ennek a munkénak a hatékonyabb elvégzésére hoztik létre az Eszak-Hegyhati

Mikrotérségi Uniot.

Bér a foglalkoztatottsag megoldatlansaga, a munkahelyek hidnya alapvetd gond, az
onkormanyzati és allami munkaltatok nem mindig tudnak tallépni azon, hogy a kézmunka
utcaseprést, varosszépitd kertészeti feladatokat jelent. Nagy sziikség lenne az értelmes ésS
hasznos munka megfeleléen kialakitott rendszerii betanitasara, ellendrzésére, a munkafegye-
lem kialakitasara, ahogyan azt néhany telepiilésen a jarasban a helyi kezdeményezések bizo-
nyitjak, pl. Szagy, Vasarosdombo, Gerényes, Baranyajend, Mezdd, stb esetében. Egyértelmi
és erbs igény mutatkozik arra, hogy a kozmunka programban is lehessen 6sztonozni a jol tel-
jesitoket, és meg lehessen valni a rosszul teljesitoktol, mert az e téren kovetkezetes munkalta-
toi magatartas jelentdsen hozzajarulna a munka megbecsiiléséhez és a felelés munkavallaloi

magatartas, gondolkodas kialakulasahoz.

A jarasban egyeldre nincsenek szocialis tamogatassal miikodtethetd helyi vallalkoza-
sok a meglévo, egykor jol-rosszul eliizemeld lehetdségek (pl. téglagyar, gyogyforras) kihasz-
nalasara sem. Hasznos lenne a foglalkoztatasi szovetkezetek 1étrehozasa dnkormanyzati vagy

vallalkozoi kezdeményezéssel, ehhez allami és palyazati tamogatast is fel lehetne hasznalni.
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A mezdgazdasagban meglévo lehetdségeket tobb telepiilésen is komoly erdfeszitéssel
torekednek jovedelmezd miikddéssel kihasznalni, de adminisztrativ akadalyokba iitkozik az
onellato telepiilések kialakitasa is, ezekhez nincs megfeleld tamogatas orszagos vagy allami
részrél. Sokszor jogszabalyi akadalyok allnak az 6nellaté falu koncepcidjanak és megvalosita-
sadnak utjaban (Baranyajend példaja), a vallalkoz6 szelleml és ambicidokkal rendelkezd helyi
onkormanyzati vezet6k tobbnyire magukra maradnak a gazdasag atalakitast és munkaleheto-

ségeket célzo erdfeszitéseikkel.

A lakhatasi feltételek javitasanal az esélyteremtést jelentésen megnehezitik a szociali-
zacios gondok. Az élet szamos teriiletén hianyzik maga a mintaadas is a generaciok at mély-
szegénységben €16 embereknél. Sok esetben az esélyteremtést azzal kell kezdeni, hogy az
érintettek megtanuljak a mosogépes mosast, a fliirddszoba és a WC hasznalatat. A lakhatasi
gondok megoldasa altalaban nem tartos, mert nincs allandosag az elhelyezésben, és nem is

érzik sajatjuknak a szocialis lakast a kedvezményezettek, a gazdaszemlélet teljesen hianyzik.

Pozitiv mintak kellenek, és elengedhetetlen az emlitett alapkompetencidk, a kozosségi
egylittélés irott és iratlan szabalyainak elsajatitasa. A kerekasztal résztvevoi ezzel a szemlélet-
tel készitenek anti-szegregacios tervet, és ezt a megkozelitést javasoljak a jaras telepiiléseinek

is helyi esélyteremtd programjukhoz, a szegregatumok helyzetének feliilvizsgalatanal.

Hasonléan fontos feladat megtanitani a haztartasvezetést, a pénz beosztasat, a karban-
tartast, a gazda-szemléletet, ami az esélyteremtés alapvetden fontos feltétele a megfeleld csa-
ladi vagy kornyezeti mintak hidanyaban. Emellett hianyzik sok esetben a szocialis juttatasok-
hoz val6d hozzaférés lehetdségeinek pontos ismerete, ahogy a konkrét jogosultsdgok ismerete

iS, a tamogatasbol kimaradt raszorulok egyre nagyobb csoportot alkotnak.

Emellett akadalyozott hozzaférésiik, hozzajutasuk az alapvetd egészségiligyi szolgalta-
tasokhoz, mikdzben altalanos egészségiigyi felvilagositas, és kiillondsen a szexualis felvilago-
sitas nagyon indokolt és sziikséges lenne, amellett, hogy alapvetd sziirdvizsgalatok (pl. tido-

¢s raksziirések) is kellenének.
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3.3. A gyermekek helyzete, esélyegyenlosége

A csalad mikodését zavard és akadalyozd okok koziil a csalddok anyagi, csalad szét-
esésébodl, a nevelés, gondozas, torddés, szeretet hianyabol adodo veszélyeztetettség megemel-
kedett. A csaladok tobbsége nem funkcional eredményesen, nem segiti megfeleléen az iskola-
ba valo beilleszkedést, a munkaba allast, az életben val6 eligazodast. Nincs a jarasban megfe-
leld képzettségli és elegendd 1étszamu csaladterapeuta és szocidlis munkas a segitségre szoru-
16 gyerekekhez, illetve csaladjaikhoz. A jarasban a lakashelyzet nem kedvezd, a halmozottan

hatranyos helyzetii gyermekek szama megemelkedett.

Sziikség lenne szemléletformalasra, neveldmunkara, oktatasra életvezetési kérdések-
ben is, ezzel azonban az iskolak tanitoi, tanarai tovabb nem terhelheték. Az erre képzett szak-
emberek ugyanakkor kevés id6t képesek ilyen fajta szemléletformalasra, nevelémunkara, a
hianyz6é kompetenciak kialakitasra forditani (pl., tanulastechnikai, tisztalkodasi, taplalkozasi,
¢letvezetési tanacsok, eldre gondolkodas, életut-tervezés) Ehhez a feladathoz €s esélyterem-
téshez a jelenleginél joval tobb szakemberre van sziikség, ahhoz pedig tobbletforrasok kelle-

nek.

Az egyes, kifejezetten gyerekre fokuszalo, kiilsé forrast biztositani képes programok
¢s palyazatok, (pl. GYEP, Biztos Kezdet Gyerekhaz) nincsenek egyméassal megfeleléen 6sz-
szehangolva, holott mindennél fontosabb lenne torekedni az egymast erdsitd szinergiakra. Az
valosagot és igényeket jobban felmérd és jobban végiggondolt, realis id6tavval tervezett pro-
jekteket kell inditani, hogy azok ne érjenek véget még azel6tt, miel6tt az eredmény megmu-
tatkozna. Ugyanilyen fontos szempont a folytonossaguk, egymasra épiilésiik, egymast kiegé-

szitd jellegiik, amelyre nem forditanak elegend6 figyelmet a palyazatot tamogatd szponzorok.

A gyermekek korai fejlesztése - amennyiben nem oldhaté meg a telepiilések oktatasi
intézményein beliil, tovabb javasolhatjadk Oket szakszolgaltatokban torténd fejlesztésre. A
szakszolgalat legkozelebb a jaraskozpontban Sasd varosaban talalhatd, de még itt sincs allan-
do jelleggel elérhetd logopédus, iskolai pszichologus, fejlesztd pedagogus, gyogy-testneveld.
A meglévo szolgaltatdsok ezeken a terilileteken nem elégségesek, a problémas esetekben az

azonnali segitség hianyzik, nem megoldott.
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A kozoktatas integraldsa nyoman az egyes telepiilésekrdl bejard tanuldkkal kapcsolat-
ban a befogado iskolakon beliili tanulasi eredményességérdl, az oktatas hatékonysagaban mu-
tatkozo eltérésekrdl nem all rendelkezésre informacio, ugyanakkor az 6sszevonasok utan ki-
alakult nagyobb osztalylétszamok nehezitik mind a pedagoégusok, mind az iskolasok helyze-
tét. Az iskolakkal kapcsolatos fenntartoi feladatok atkeriilése az dnkormanyzatoktol az allam-
hoz az elmult években atalakitotta a telepiilések kapcsolatat az ott miikddd iskolakkal. Az
es¢lyegyenldség megteremtésének frontjan kiilondsen nagy szerepe van annak, hogy a telepii-
1ések és az iskoladk egyenrangu, partneri viszonyban megerdsitsék kapcsolatukat és egyiittmii-

kodéstiket a rendelkezésre all6 sziikos forrasok hatékonyabb felhasznaldsa érdekében.

A jarasban €16 kistelepiilések gyerekeinek oktatdson tuli iskolai szolgaltatdsokra vo-
natkoz6 igénybevételét (szakkorok, sportolas, kulturdlis és szabadidés programok) sziikitik a
rendelkezésre allo kozlekedési lehetdségek, de altalaban véve a forrasok hianya. Ehhez hason-
l6an az egészségfejlesztés, sport- €s szabadidd és sziinidds programokhoz vald hozzaférés a
jarasban nem megfelelden megoldott. Nincs pénz tobbnapos, bentlakdsos erdei iskola prog-

ramokra, vagy laborgyakorlati latogatasokra a fizika, kémia tanitasahoz.

Problémat okoz a tehetséggondozas; a forrasok hidnya miatt nem lehetséges szakedzo-
ket, milivészeket, lelkes pedagdgusokat sokszor még utaztatni sem, nemhogy szerzddtetni ko-
z€p vagy hosszu tdvon. Az Snerdbdl és tarsadalmi munkaban végzett tehetséggondozéashoz
alapvetd eszkozok beszerzése is problémat jelent (mikrofonok, allvanyok, hangszerek, erdsi-

tok, szinpadtechnikai eszk6zok, mobil szinpad, stb)

A kialakult, jol bevalt mozgo konyvtar rendszeren keresztiil nemecsak konyveket, hanem prog-
ramokat is konnyen el lehet juttatni a kisebb telepiilésekre, ezt a rendszert hatékonysaga miatt
is érdemes lenne fejleszteni, a bovitéséhez ez esetben is komolyabb forrasokra van sziikség.
Nincs pénz a szinhaz- és hangversenybérletekre, pécsi eldadomiivészek utaztatasara, szerepel-

tetésére.

Bar lenne ra igény, nincs megfeleld, hatékonyan miikodé kozosségi tér a 14-18 éves korosz-
talynak, nagyon nehéz dket megszolitani. Ezen a teriileten is hidnyoznak a megfelel6 felkeé-

szlltségli és létszamu szakemberek, jelentds tobbletforrasok kellenének alkalmazasukhoz és
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sikeres miikddésiikhoz. Komoly problémat jelent a drogprevencios programok hidnya, ezen

beliil is leginkabb a felelds érintettek tanacstalansaga és eszkoztelensége.

Problémat jelent a tovabbtanulas eldsegitése, a megfeleld iskolavalasztas el6készitése,
a palyavalasztasi tanacsadas és tapasztalatszerzés,(pl. nem megoldott a mihelylatogatasok,
cégbemutatok, nyari gyakorlatok rendszere sem) Nincs pénz a Pécsi Munkaiigyi Kozpont

latogatasara, a sziilok gyerekkel egyiitt utaztatasara.

Magocs kivételével nincs nyari sziinidei felligyelet semmilyen formaban a jaras tele-
piilésein az 6vodas-iskolas korosztalynak. Nincsenek jarasi szinten szervez6dé nyari taborok
sem. Pl. érdemes volna a nyari sziinidei feliigyeletet nyelvtanulassal egybekotni, gyakorlatra

kiildott egyetemistakbdl is verbuvalva a tdboroztatd kisérdoket.

Gyermekorvos a kis 1étszamu telepiiléseken nem talalhatd. A gyermekorvosi rendelés
a kihelyezett felnétt haziorvosi szakrendelés keretében torténik, gyakorisaga heti 1 nap, vagy
még annyi sem. Siirgdésség esetén az orvosi ellatashoz valo jutas nehézkes, sokszor nem lehet-

séges.
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3.4. A fogyatékkal é16k helyzete, esélyegyenlésége

Fogyatékos személy, aki érzékszervi - igy kiilonosen latas-, hallasszervi, mozgésszer-
vi, értelmi képességeit jelentds mértékben vagy egyaltalan nem birtokolja, illetéleg a kommu-
nikéaciojaban szamottevoen korlatozott, és ez szamara tartds hatranyt jelent a tarsadalmi élet-

ben valo aktiv részvétel soran.

Kozszolgaltatasokhoz, informacidkhoz, kulturalis és sportprogramokhoz vald hozzafé-
résiik lehetdségei korlatozottak, nehézkesek. Az akadalymentes kornyezet a jaraskozpontban,
valamint Magocson megfeleld, de a telepiilések tobbségénél nem az. Jellemz6 komplex terve-
z¢s hianya, amely mar kiindulaskor figyelembe venné a fogyatékosok igényeit (pl. épiiletek,

jardak, parkok, beszerzett jarmtivek estében)

Kozlekedési nehézségek miatt az egészségiigyi prevencids szolgéltatdsokat, a sziird-
vizsgalatokat a mozgasukban erdsen korlatozott személyek kevésbé veszik igénybe, az ide
torténd eljutasuk (eljuttatasuk) megoldando feladat. Fogyatékkal €16 gyerekek és fiatalok elju-
tasa az iskolaba, kdzépiskolaba is problémas. A nehézségek lekiizdéséhez a tamogatod szolga-

latot kell megerdsiteni, annak hatékonysagar kell javitani.

Résziikre a kozfoglalkoztatas lehetéségei is korlatozottak, igy a jovOben a partnerségi
programon beliil javasolt elhelyezésiik az esélyegyenldség biztositasa érdekében. Az dnkor-
manyzatok hasznaljak ki a rehabilitacios foglalkoztatas lehetdségeit a Munkaiigyi Kozponttal

egyiittmiikodve.

Kapcsolatkeresés kell a fogyatékosok felkésziilt, ellatott orszdgos szervezetivel, mert
képesek segitséget nyljtani, pl. a konyvtaraknak is, ahol a hangos-konyv allomany fejlesztése
indokolt lenne. Idetartoz6 probléma az is, hogy a kezd6d6 fogyatékossag, vagy enyhe fogya-
tékossag figyelembe vétele, kovetése kimarad, nem megoldott, és sok segitségre szoruld em-

ber hullik ki a sziron emiatt.
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3.5. Az idések helyzete, esélyegyenldsége

Novekszik azoknak az idds emberek szdma, akinek a nyugdija, nyugdijszert ellatasa
rendkiviil alacsony, és messze elmarad a mindenkori minimalbértél. A jelenleg Magyarorsza-
gon miik6do foglalkoztatasi rendszer nem kedvez a nyugdijasok foglalkoztatasanak, gyakori
érv, hogy a nyugdijas egy aktiv korutol veszi el a munkahelyet, masrészt nyugdijasként nehéz
ugy munkat vallalni, hogy az a nyugdijat ne veszélyeztesse. Mar 45-55 éves korban jelentkez-

nek elhelyezkedési nehézségek. Kifejezetten gondot jelent a férfiak kései nyugdijazasa.

Problémat jelent az iddsek alapellatasanak biztositasa €s szinten tartdsa (pl. hazi segit-
ségnyujtas, szocialis étkeztetés), mikdzben szamuk és aranyuk egyre nd. Jellemz6 a munka-
erd, és altalaban véve a forrasok hianya. A Hegyhati Jarashoz hasonld, halmozottan hatranyos
helyzetii jarasokban az orszagos normativa érezhetéen és bizonyithatdban nem elegendd, a
tapasztalatok alapjan az ilyen telepiilések, akar egész jarasok normativajat egyedi elbiralas

alapjan emelni volna érdemes a szinten tartas érdekében.

A szocialis tamogatasbol kimaradt id6s raszorulok egyre nagyobb csoportot alkotnak.
Az alapszolgéltatasok mennyiségi és mindségi fejlesztése sziikséges ahhoz, hogy az idés em-
bereket sajat hazukban, otthonukban lehessen ellatni, és minél késobb keriiljenek az iddsek
otthonaba. Azokon a telepiiléseken, ahol a szocidlis étkeztetés €s hazi segitségnyljtas nem
megoldott, az érintetteknek érdemes volna kozdsen alkalmazni embert a feladatra. A jarasban
a jelzérendszeres hazi segitségnyljtds megerdsitése indokolt lenne, az elmult években jelent-

kezett ellatasi bizonytalansagok ellenére ez a szolgaltatas bizonyitotta a 1étjogosultsagat.

Kifejezetten hianyzik az idések otthonaban biztosithato szakellatas a jaras telepiilésein
€16 idéskortiaknak. A magocsi iddsek otthondban a meglévd 35 féréhelyre évek 6ta magas az
intézménybe varakozok szama (kb. 70 {6). Ezen szamadat tiikrében indokolt lenne a férdhely
szam bovitése, melyhez a tervek mar rendelkezésre allnak. Az iddsgondozas terén az
alsdbmocsoladi intézmény megnyitasa sokat javitott a jarasi helyzeten, itt 42 fér6helyes az id6-
sek otthona, de még itt is tuljelentkezés van. Tovabbra is probléma, hogy nincs idések otthona

a legnagyobb lélekszamu Sasdon.
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A feladat megoldasahoz sziikséges ingatlanok vasarlasahoz, atalakitasahoz vagy bévi-
téséhez minden telepiilés esetében kiilsé forrdsok, palyazati tamogatasok is sziikségesek, az

onkormanyzatoknak nincs erre elegendd sajat pénze.

A morbiditasi statisztikak rangsoraban - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és ér-
rendszeri megbetegedések, iziileti problémak - mellett a pszichés problémak a leggyakrabban
eléforduld betegségek. Jelenleg minden egészségiigyi sziirGvizsgalat problémat jelent, Sasdon
sincs allando sziirés. Az idések szallitasa, beutazasa a dombodvari szakrendelésekre, kezelé-
sekre problémat okoz. Sasdon és kornyékén nem megoldott a laborvizsgalatokhoz a helyi vér-
vétel ugy, mint Magocson. Korszerli, mobil eszk6zok, modszerek segitségével a jaras hazi
orvosi szolgaltatasokkal rendelkezo telepiilésein meg kell oldani a vérvételt és laborvizsgala-
tot helyben, hogy ne kellejen a pacienseknek utazniuk. Szlirdbuszok alkalmazéasaval az idések

évenkénti rendszeres sziirfvizsgalatait is meg lehet oldani.

A folyamatosan novekvo atlagéletkor miatt az idoskori demencidval élok szamanak
emelkedése jellemz0 a jarasra. Ezt a mentalis egészségromlast (demencia, mint idéskori elbu-
tulds) természetes folyamatként értelmezik a szocidlis teriileten dolgozo jarasi szakemberek -
a nemzetkozi tendenciakkal Osszhangban. Alapellatasként is nagy sziikség van a kdzosségi
pszichiatria visszaallitasara jarasi szinten, sokat javitana mind a hazi segitségnyujtas, mind a

szakellatas helyzetén és miikodési hatékonysagan.

Bar az idéskortiakra altalaban az elmaganyosodas és elzarkozas jellemzd, ugyanakkor
az informatikai szolgaltatasok irdnti igénylik meglepden nagy, €s tobb telepiilés is tervezi az

ilyen programok folytatasat az id6sek részére. Ilyen esetekben a feladat az oktatds megfeleld

crer
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4. Helyi partnerség, onszervezédés - Non-profit/for-profit szféra tarsadalmi felelsségvallalasa

A kozosségi élet az onkormanyzat és a helyi civil szervezetek, szervezddések aktiv
egylittmikodésén alapul. Az 6nkormanyzatok altal szervezett, altalaban évente megrendezett
események el6készitésében, lebonyolitasaban a civil szervezetek tevékeny modon kozremi-
kodnek, tovabba sajat rendezvényeikkel, programjaikkal is szinesitik a kozéletet. Az dnkor-
manyzatok - koztiik a nemzetiségi dnkormanyzatok - e rendezvényeket, programokat anyagi-

lag is tdmogatjak.

Az alabbi szervezetek egyértelmiien jelezték részvételi szandékukat a jarasi szintii esélyte-

remt programterv megalkotasat és elfogadasat célzo projektben:

e Baranya Megyei Kormanyhivatal Hegyhati Jarasi Hivatala,
e Alsomocsolad Kozség Onkormanyzata

e Bakéca Kozség Onkorményzata

e Baranyajend Kozség Onkormanyzata

e Baranyaszentgydrgy Kézség Onkorményzata

o Felsdegerszeg Kozség Onkormanyzata

e Godre kozség Onkormanyzata

e Kisbeszterce Kozség Onkormanyzata

e Kishajmas Kozség Onkormanyzata

e Migocs Varos Onkormanyzata

e Migocs Varos Roma Nemzetiségi Onkorményzata
e Mez8d Kozség Onkormanyzata

e Mindszentgodisa Kdzség Onkorményzata

e Palé Kozség Onkorményzata

e Sasd Varos Onkorméanyzata

e Sisd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

e Tormés Kozség Onkormanyzata

e Varga Kozség Onkorméanyzata

e Vazsnok Kozség Onkormanyzata
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Sasdi Rémai Katolikus Plébania

Sasdi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat

Sasdi Altaldnos Miivel6dési Kozpont

Szocialis Gondozési Kozpont Magocs

Tarnai Nandor Varosi Konyvtar és Kulturalis Intézmény, Magocs
"Engedd, hogy segithessiink" Alapitvany, Sasd

FEKETE ADLER Széllitmanyozasi és Kereskedelmi Bt., Sasd
Eszak-Hegyhati Mikrotérségi Uni, Magocs

KLIK Sasdi Tankertilete

Bokréta Ovoda, Magocs
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5. A Hegyhati Jaras Esélyteremté Programtervének Intézkedései

A Hegyhati Jaras Esélyteremtd Programterve négy részbdl all:

Jovokép, kiildetés

Jarasi szintli megoldasi lehetdségek és javaslatok

A Jarasi Esélyteremt6 Programterv stratégiajanak prioritasai

A wo N B

Megvaldsitas €s legitimacio

5.1. Jovokép és kiildetés

A Hegyhati jaras ¢és telepiilései elkotelezettek az esélyegyenldségi helyzet tovabbi fej-
lesztése és az elért eredmények megtartasa ¢s megovasa mellet. A jaras telepiiléseinek k6zos
kiildetése, hogy az esélyteremté programterv helyzetelemzése alapjan feltart esélyegyenlot-

lenség csokkentésére kozos erdfeszitéseket tegyenek. Ennek eszkozei:

e [Elsosorban a sajat miikodésiik osszehangolasa. Ennek érdekében feltarjak és
mozgobsitjak belsé forrasteremtd képességeiket (levelezdlista, kozos adatbank)
megerdésitik kapcsolatukat és egyiittmiikodési vonalaikat (informacioaramlas segi-

tése, hasznos informaciok megosztasa, célcsoportok tajékoztatasa, stb.).

e Masodsorban mas potencialis partnerekkel az egyiittmiikodés lehetoségeinek
megtalalasa (szponzorok, civil szervezetek, vallalkozasok) tovabbi kiils6 forrasok

eloteremtése, megszerzése, kozos felhasznalasa érdekében.

e Harmadsorban palyazati lehetéségek igénybe vétele és felhasznalasa, hatéko-
nyabb formaban, eldre tervezve, egymast tamogatva otletekkel és informaciokkal,
hogy tovabbi esélyteremtd megoldasokat biztosithassanak jelenlegi lakosaik, illet-

ve a kdvetkez6 nemzedék szamara a jovoben.
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Osszegzés a legsulyosabb problémakrol jarasi szinten, amelyek megoldasa elésegiti az

esélyegyenlOség megteremtését:

A kistelepiiléseken a munkahelyek szama kevés, > munkahelyeket kell teremteni, az
onkormanyzatoknak kezdeményez6 szerepet kell vallalni

A munkaba allas a mélyszegénységben €10k részére csak tudatosan megtervezett, at-
gondolt, tobblépcsds és hosszhl tava szocializacios, nevelési, szemléletformalasi fo-
lyamatban lehet sikeres, > ehhez hossza tava programokat kell inditani.

A kozépkoruaak és az alacsony iskolai végzettségiick szamara hianyoznak a képzési, és
esetleg atképzési lehetdségek, > ezeket érdemes volna megszervezni lehet6ség szerint
jarasi/megyei szinten.

A fiatalok elvandorlasa miatt kedvezétlenek a demografiai mutatok. > Vonzo leheto-
ségeket kell biztositani jarason beliil (pl. Alsémocsolad gazdasagi fellendiilése) > a he-
lyi munkaerépiacon keresett szakmakra kell atképezni (pl. Magocs gyakorlata)

Az id6ések magas aranya miatt kedvezotlenek a demografiai mutatok -> az orszagos
normativa ebben a térségben nem elegendd sem a hazi segitségnyujtasra, sem szakel-
latasra az idés otthonokban > Forrasokat kell szerezni a szocialis ellatas mennyiségi és
mindségi fejlesztésére, az idsek otthonainak bovitésére, épitésére

Az id6sek elmaganyosodasa, valamint az ellatas talterheltségébdl, illetve a forrashi-
anybol adodo tartos ellatatlansag, hianyos ellatas > orvoslasara tovabbi forrasokat kell
szerezni.

A fogyatékkal él0k munkaba jarasa és ligyintézése sordn probléma a tomegkozlekedés
hianyossaga, kiilonosen nyari (ill. az iskolai sziinet idején érvényes) menetrendnél, >
targyalni kell a kozlekedési vallalatokkal

A tarsadalmi és egyéni szinten is megjelend, tovabbéld elditéletek, tovabba az elfoga-
das és empatia hianya. > szervezett, céliranyos kommunikacioval a jo gyakorlatok, ki-
sebb-nagyobb sikerek, fontosabb eredmények bemutatasa (pl. latogatas Cserdiben)
Oktatasi intézményekben nem kap jelentOs szerepet ,,fokuszt” az esélyegyenléség té-
maja, szemlélete > megfeleld tapasztalat és élményszerzés mellett célzott kommuni-
kacio, tajékoztatas az iskolakban

A célcsoportokat érint6 tajékoztatas és informacié hiany; > le kell kiizdeni, at kell hi-

dalni megfelel6 kommunikacidval, szervezéssel, ellenérzéssel.
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Esélynoveld, esélyteremté javaslatok célesoportok szerint

Fogyatékkal é16k szamara:

o A foglalkoztatottsaguk javitasa; a rehabilitidcios foglalkoztatas lehetdsé-

geit kihasznalva és a Munkatigyi Koézponttal egytittmiikodve

e Akadalymentesités; bar az 6nkormanyzatok kozépiiletei tobbnyire aka-
dalymentesitettek, az oda vezeté utakon a kozosségi kozlekedés, jardak,

parkok akadalymentesitése folyamatosan sziikséges

e Legyen jeltolmacs vagy az iigyintézoé tudjon jelelni a hivatalokban - a le-

hetdségekhez mérten

o Fogyatékkal él6 személyek bentlakasos intézményének megvaldsitasa,
mellyel specialis igényeiknek eleget lehet tenni. Ennek 1étrehozasa palyaza-

ti lehetOségek segitségével

e Pszichidtriai szakellatds megszervezése, Osszehangolva a kozosségi

pszichiatria visszaallitasaval, jarasi szinten, alapellatasként

o Erzékenyité programok szervezése iskoldkba (litogatasok 6-8 alkalom-
mal, 3-4 £6 alkalmanként), ahol bemutatjak sajat magukat a kerekes székes,

miivégtagos, gyengén latodak, vakok, siket emberek, hogyan élnek
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Gyermekek szamara:

Allandé, iskolai hattér-szakemberek biztositasa; a tanarok mellé, koztiik

pszichologus, logopédus, gyogy-testneveld, pedagdgiai asszisztens

Csaladsegité szakemberek biztositasa a hatranyos helyzetii gyerekek (és

csaladjuk) tAmogatasara

Tehetséggondozas; esélyteremtés a tanulmanyaiban, sportteljesitményében

kiemelked6 képességii gyerekek tehetségének kibontakoztatasara

Iskolavalasztasi és palyavalasztasi segitség gyereknek és sziilének a

KLIK munkajat tamogatva

Szakemberek a 14-18 éves korosztalynak; kozosségteremtd és neveld
céllal; életvezetési, karriertervezési tanacsadas; drogprevencios és biinmeg-

el6zési segitség

Nyari sziinidei feliigyelet; nyari napkozik, nyari tdborok szervezésével —

akar jarasi szinten

Iskolak fogadokészségének Kkialakitasa a fogyatékkal ¢élok esetében,

példaul kortarsakkal valo kozos programok szervezése (kortars segitok)

Erzékenyité programok; az an. kezelhetetlen gyerekek, romak, fogyaték-
kal ¢16k integralasanak elésegitésére. Heterogén csoportok alakitasa a szeg-

regacio mentesség erdekében.
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Romak és mélyszegénységben élok szamara:

Munkahelyek teremtése; vallalkozasok Osztonzése onkormanyzati kez-

deményezéssel, allami és palyazati timogatassal

Hosszu tavu szocializacios, szemléletformalasi folyamat; munkaba alli-

tas csak tudatosan megtervezett, atgondolt, tobblépcsos fejlesztéssel:

(—alapkompetenciak—segédmunka—szakmunka—kvalifikalt szakmunka)

Munkaltatéi igények felmérése a munkaerdre és szakképzettségre vonat-

kozodan; csak a valoban sziikséges szakképzéseket tervezni

Képzési térkép, hova lehet menni oktatasra, milyen szakképzettséget lehet
szerezni, kik hajlandok helybe jonni el6adonak/oktatonak. A helyi realita-

sokat figyelembe vevd szakképzési terv.

Onellaté telepiilések kialakitdsa, megerdsitése — a sziikséges allami és

palyazatai tamogatasok, forrasok beszerzése, bevalt gyakorlatok atvétele

Anti-szegregacios lépések; szocialis bérlakasok épitése, energetikai fej-

lesztése, szemléletvaltas, példaadas, pozitiv mintak, jo gyakorlatok atvétele

Gazdalkodasi, életvezetési, gyermeknevelési felvilagosité munka, szem-

1¢életformalo képzések szervezése roma onkormanyzatok bevonasaval

Egészségiigyi és szexualis felvilagositas, alapveto sziirdvizsgalatok meg-

szervezése helyben és hatékony kommunikacioja a célcsoportnal
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Nok szamara:

A kisgyermekes anyak munkaerdpiacra visszatérésének segitése; az
onkormanyzatok hossztavon biztositjak a gyermekek nappali ellatasat

reggeltdl estig, nyari idészakban is (bolcséde, 6voda)

A gyermekintézmények (bolcsdde, ovoda, iskola) nyitva tartasa; megfe-
lel6 legyen ahhoz, hogy az anyak 8 6ras munkat is tudjanak vallalni egész

évben, lakohelyen kiviil is

Csaladi napkozik, bolcs6dék miikodésének tamogatasa

Anyaotthon; krizishelyzetben 1év6 fiatal varandos anyak, tamogatas nélkiil

maradt anyak és 0jsziilottek megsegitésére (jarasi szintli megoldas)

Csaladok atmeneti otthonanak kialakitasa; krizishelyzetben levd nok és

csalddok azonnali megsegitésére (jarasi szintli megoldas)

A csaladon beliili erészak (CSBE) visszaszoritasa; csalddsegitd szerve-

zetek, gyamiigy, gyermekvédelem, renddrség hatékonyabb fellépésével

A nék tarsadalmi szerepvallalasanak segitése; tobb helyi civil szervezet
iranyitasaban vallalnak szerepet a ndk, ezaltal nagy befolyasuk van a ko-

z0sség Civil kozosségi életének alakulasara.
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Idosek szamara:

Jelzorendszeres hazi segitségnyijtas; a kiépitettség novelése

Hazi/otthoni szocialis segitségnyijtas; mennyiségi és mindségi fejlesztés

Bentlakasos intézményrendszer fejlesztése; feltjitasa, bovitése, a szakel-

latashoz sziikséges forrasok, feltételek biztositasa

Kozosségi terek fejlesztése; az id6sek elszigetelddésének megakadalyoza-
sara kirandulasok szervezése, fellépések latogatasa, valamint olyan prog-
ramok szervezése, melyek generaciokat kotnek 6ssze. Az idésebbeket az
onkéntes tevékenységekbe bevonni, pl. beszélgetdtarsként, felolvasoként.
Idések informatikai képzése; informacios esélyegyenldségiik javitasara
Vérvétel és laborvizsgalatok megoldasa helyben (mobil labor)

Sziirévizsgalatok megoldasa helyben (szir6buszok)

A kozosségi pszichiatria visszaallitasa jarasi szinten alapellatasként
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5.2. A Hegyhati Jaras Esélyteremté Programterv kerekasztalanak stratégiai prioritasai

Szervezett, 6sszehangolt kommunikacié a témaban a jarasi hivatal, dnkormanyzati
hivatalok és az intézmények, a civil szervezetek kozremitkodésével;

A szervezetek kozotti informacidaramlas fejlesztése és a kapcsolatok erésitése le-
velezodlista 1étrehozasaval: (A civil szervezetek, és az onkormanyzatok kozotti
kommunikacioés nehézségek athidalasara is levelezolista 1étrehozasa. Célszer(i a
JEP 1étrehozasaban résztvevok szamara egy kiilon levelezélista 1étrehozasa is.);
Civil szervezetek egyiittmitkodésével kozos palyazati lehetdségek felkutatasa, ko-
z0s projektek szervezése. (A palyazatok figyelése, megtervezése, el6készitése,
megirasa és elszamolasa mind olyan feladat, amiben az egyiittmiikodés jelent6s
elényoket biztosit.);

Fizikai akadalymentesités - nemcsak kozépiiletek, hanem az oda vezet6 utak ese-
tében is;

Infokommunikacios akadalymentesités; idések szamitogépes oktatasaval, helyi
vonatkozasu tartalmak tudatos bovitésével

Adatkérés a fogyatékkal él6kés mas hatranyos helyzetben 1év6 célcsoportok meg-
ismerése céljabol, orszagos szervezeteikkel szorosabb egyiittmiikodés kialakitasa;
Internetes feliilet kialakitasa fogyatékkal él6k esélyegyenldsége javitasa céljabol (a
honlapokon hasznos informaciokkal, pl. alapvet6é fogalmak magyarazata; krizisvo-
nalak, elérhet6ségek elhelyezése: civil szervezetek; jogsegély pontok; buszmenet-
rendek, hol kozlekedik mozgaskorlatozott busz, mely épiiletek akadalymentesek)
Nyomtatott tajékoztatd kiadvanyok elkészitése, amelybdl hasznos informaciokat,
elérhetdségeket ismerhetnek meg az esélyegyenldség irant érdeklédok (és amelyek
az internetes feliileteken is elérhetdk);

Jo gyakorlatok, mashol bevalt modszerek, regionalis és orszagos példak, mikodo
mintak alkalmazésa a jarés telepiilésein.

Munkalehetoségek teremtése minden lehetséges modon, pl. onellato telepiilések,
szocialis szovetkezetek keretei kozott, onkormanyzati kezdeményezéssel, allami és
palyazati tamogatasok szakszert, eldre megtervezett és megszervezet igénylésével,
keresésével. Az dnkormanyzatok figyelik a telepiiléseiken nyilo a lehetdségeket és

egymast is tajékoztatjak (pl. az esélyegyenléségi levelezolistakon);
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Kozfoglalkoztatas soran, vagy szovetkezeti formaban megtermelt termékek feles-
legeinek értékesitési lehet6sége a jaras telepiilésein, illetve egymas kozott a roma
¢s a mélyszegénységben ¢élok esélyegyenldsége javitasa céljabol;

Szemléletvaltast ado képzések, programok részben a munkahelyen valé bevalas, az
elhelyezkedési esélyek javitasa céljabol (tobblépcsos fejlesztés), részben a hétkoz-
napi életvezetés, lakhatas terén sziikséges felzarkozas céljabol (haztartasvezetés,
pénzzel vald gazdalkodas, gazda szemlélet, karbantartas, stb);

A kozmunka programokban résztvevok kovetkezetes Osztonzése és ellendrzése,
betanitasuk, tovabbképzésiik tudatos alakitasa a késobbi elhelyezkedés, mas mun-
kahelyen val6 bevalas elésegitése céljaval

Idések otthonanak kialakitasa és boévitése, az érintett intézmények jarason beliili
koordinacioval (pl. varolistak egyeztetése, 6sszehangolt feltételek a bekeriiléshez);
A szocialis ellatas (hazi segitségnyujtas, szakellatas) feladataihoz tovabbi, kiegé-
szit0 forrasok felkutatdsa, palydzasa, megszerzése;

Egészségiigyi sziirések megszervezése, lehetdleg rendszeresen, allando helyszinen;
Az orvosi ellatas szinvonalanak és elérhetéségének megdrzése, javitasa
Erzékenyités- szemléletformalas az altalanos iskola felsé tagozata, illetéleg kozép-
1skolasok korében;

Nyari feliigyelet jarasi szintQi 6sszefogassal az ovodas-iskolas kort gyerekeknek
nyari napkozik vagy nyari tdborok szervezésével,

A jarasban miikodd mozgd konyvtar szolgaltatasinak bdvitéséhez tovabbi forrasok

eloteremtése
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5.3. Megvalositas és legitimacio

Biztositani kell, hogy a jaras minden lakdja, a telepiilések intézményei és azok munka-
tarsai, valamint az érintett szakmai és tarsadalmi partnerek szamara elérhet6 legyen a Hegyha-

ti Jaras Esélyteremté Programterve.

Monitoring

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legalabb évente tajékoztatni sziikséges a
program megvaldsitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepiilések
tisztségviseldit, az intézményeket és az egylittmiikodo szakmai és tarsadalmi partnerek képvi-

seloit.

A Hegyhati Jaras Esélyteremté Programtervének kerekasztala altal végzett éves moni-
toring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozza a személyes adatok védelmének biztosi-
tasa mellett. A nyilvanossag biztositasara az érintett 6nkormanyzatok Gsszehangolt honlapja

all rendelkezésre.

Az eredményekre felhivja a figyelmet a telepiilési onkormanyzatok és intézményeinek
kiilonb6z6 rendezvényein, beépiti kiadvanyaiba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyze-
tlek tamogatasanak fontossagat igyekszik megértetni a lakossaggal, a tamogatd szakmai és

tarsadalmi kornyezet kialakitasa érdekében.

Kotelességek és felelosség

A Jarasi Esélyteremt6 Programterv végrehajtasa soran a Hegyhati Jarasi Esélyteremtd
Programterv megalkotasara 6sszehivott kerekasztal tagjai vallaljak, hogy
- Folyamatosan egyiittmiikodnek a meghatarozott célok elérése érdekében
- Biztositjak a jaras minden lakoja, valamint az érintett szakmai és tarsadalmi partne-

rek szamara, hogy elérhet6 legyen a Jarasi Esélyteremt6 Programterv.

45



A Hegyhati Jaras Esélyteremtd Programterve

Azokon a telepiiléseken, ahol a Jarasi Esélyteremté Programtervet (JEP) megel6zben
nem kerilt sor a Helyi Esélyegyenldségi Programterv (HEP) attekintésére és frissitésre, ott
célszerli az elkésziilt JEP-et is figyelembe venni a HEP frissitésekor. A kerekasztal résztvevoéi
javasoljak, hogy a JEP vallalasait az adott esélyegyenléségi problémakban érintett telepiilések
e témaval foglalkoz6 szakemberei vegy¢k at, és sajat igényeikhez, helyzetiikh6z mérten épit-

sék be a Helyi Esélyegyenléségi Programtervbe.

Ervényesiilés, modositas

A jarasi esélyteremté programtervet 5 évre kell tervezni. Idéaranyos megvaldsulasat,
illetve a helyzetelemzésben feltartak esetleges megvaltozasat at kell tekinteni, és a jarasi

esélyegyenldségi programot feliil kell vizsgalni.

A Hegyhati Jaras Esélyteremté Programtervének kerekasztala sajat hataskorben dont a

vonatkozo jogszabalyok figyelembe vételével az esedékes feliilvizsgalat idejérol.

A Hegyhati Jaras Esélyteremt6 Programtervét mindenképp modositani sziikséges, ha
megallapitasaiban 1ényeges valtozas kovetkezik be, illetve amennyiben a javasolt és tervezett

beavatkozasok nem elegendé modon jarulnak hozza a kitlizott célok megvaldsitasahoz.

Elfogadas modja és datuma

Az Hegyhati Jaras Esélyteremt6 Programtervének tarsadalmi és szakmai vitaja meg-

tortént.

Az észrevételek beépiiltek a Hegyhati Jaras Esélyteremté Programterv megvaldsitandé
feladataiba. Ezt kdvetden a Jarasi Esélyteremtd Programterv megalkotasara megalakult kerek-

asztal tagjai a Hegyhati Jaras Esélyteremt6 Programtervét megvitattak és elfogadtak.

A Hegyhati Jaras Esélyteremt6 Programterv megalkotasara osszehivott kerekasztal jo-

vahagyasa a Hegyhati Jaras Esélyteremt6 Programtervének elvalaszthatatlan részét képezi.
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6. Mellékletek

6.1. melléklet: Kapcsolodo EU és nemzeti stratégiak

Az egyenld bandasmodrol és az esélyegyenldség elomozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvényben foglalt esélyegyenldségi programok kapcsolodnak a kdvetkezokben felso-

rolt, EU és nemzeti szintii stratégiakhoz, dgazati politikakhoz:

Az EU 2020 stratégia’

Az Eurdpa 2020 az Eurdpai Unio 10 évre szold novekedési stratégiaja, a 2000-ben megkez-
dett Lisszaboni Stratégia folytatasa, annak tapasztalatait beépit6 uj, kozosségi gazdasagpoliti-
kai célrendszer és ahhoz tartozo intézkedésterv. Célja nem csupéan a valsag lekiizdése, a stra-
tégia az unids novekedési modell hianyossagait hivatott megsziintetni, és az intelligensebb,
fenntarthatobb és befogadobb novekedés feltételeit kivanja megteremteni. Az esélyegyenldség
szempontjabol relevans célkitlizések, melyeket 2020- ra az EU egészének teljesitenie kell két
teriileten is megjelenik. Az oktatasban a lemorzsolodasi aranyt 10% ala kell csokkenteni. A
szegénység/tarsadalmi kirekesztés ellen hatd intézkedések sora pedig azt célozza, hogy lega-
labb 20 millioval csokkenjen azok szama, akik nyomorban és tarsadalmi kirekesztettségben

élnek, illetve akik esetében a szegénység €s a kirekesztddés redlis veszElyt jelent.

Nemzeti Reform Program?

Az Eurdpa 2020 stratégia megvaldsitasanak legfontosabb eszkozét tagallami szinten a nemze-
ti reformprogramok jelentik, melyeket a tagallamoknak minden év aprilisaban, a stabilita-
si/konvergencia programokkal egyiitt kell elkésziteniiik. A nemzeti reformprogramok rogzitik
az unios kiemelt célok alapjan megfogalmazott nemzeti célokat, tovabba ismertetik, hogyan
kivanjak a kormanyok a célokat teljesiteni, illetve a ndvekedést hatraltatd akadalyokat lekiiz-
deni. A dokumentumok azt is meghatarozzak, hogy kik, mikor, milyen intézkedéseket hoznak

majd, s hogy ennek milyen koltségvetési vonzatai lesznek. A Nemzeti Reform Program az

! A Bizottsag kozleménye a Eurépai Parlamentnek, az Eurépai Tanacsnak, az Eurépai Kozponti Banknak, az
Eurépai Gazdasagi és Szocialis Bizottsagnak, a Régiok Bizottsaganak és az Eurdpai Beruhazasi Banknak —
Intézkedések a stabilitas, a ndvekedés és a munkahelyteremtés érdekében, Briisszel, 2012. majus 30.

? Eur6pai Bizottsag, Europa 2020 http://ec.europa.eu/europe2020/documents/related-document-
type/index_hu.htm
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es¢lyegyenlOségi célcsoportok helyzete javitdsanak szempontjabol kozvetlen jelentséggel

biro célkitiizéseket és intézkedéseket tett.

Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia3

A Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégia (NTFS) az Eurdpai Bizottsag altal 2011-
ben jovahagyott ,,A nemzeti romaintegracids stratégiak unios keretrendszere 2020-ig” cimi
dokumentumban foglaltakhoz illeszkedik. Az NTFS a szegénység elleni fellépés érdekében
megfogalmazott felzarkozas-politikat helyezi kozéppontba, emellett hangsulyos célja a roma
kozosségek kirekesztése ellen hatd folyamatok megeldzése, felszamolasa. A stratégia célja,
hogy a szegénység szempontjabol meghatiarozo problémateriiletek — gyermekszegénység,
romak helyzete, hatranyos helyzetii térségek — hosszu tava elképzeléseinek integralasat, ki-
egészitését, egységes célrendszerben torténd kezelését kivanja elémozditani, figyelemmel, a
tobbi, a tarsadalmi felzark6zés szempontjabdl relevans stratégiara, igy a gazdasagfejlesztéssel
¢s foglalkoztataspolitikara, a vidékfejlesztésre, az egészségiigyi, szocidlpolitikai, kdzigazgata-

si elképzelésekre.

»Legyen jobb a gyerekeknek!” Nemzeti Stratégia®

A Legyen Jobb a Gyerekeknek Nemzeti Stratégia sziikségességét elsdsorban az indo-
kolta, hogy csokkentse a gyermekek ¢és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a gyermekek fejlodési
esélyeit. A torvény minden gyerekre kiterjed, de értelemszeriien azoknak a gyerekeknek kell
prioritast kapniuk, akiknek érdekei a legjobban sériilnek, akiknél a nélkiilozések a legjobban
korlatozzak fejlédésiiket. A Nemzeti Stratégia masik fontos indoka a szegénységi ciklus meg-

szakitasanak sziikségessége, a gyermekek és a tarsadalom ko6zos tavlati érdeke.

¥ Nemzeti Tarsadalmi és Felzarkozasi Stratégia — mélyszegénység, gyermekszegénység, romak (2011-2020.)
Budapest, 2011. november http://romagov.kormany.hu/nemzeti-tarsadalmi-felzarkozasi-strategia

*47/2007. (V. 31.) OGY hatarozat a ,,Legyen jobb a gyermekeknek!” Nemzeti Stratégiarol, 2007-2032.;
www.biztoskezdet.hu
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Roma Integracio Evtizede Program5

Az Orszaggyiilés 2007. janius 25-én fogadta el a Roma Integracio Evtizede Program
Stratégiai Tervrol szolo 68/2007. (VI. 28.) OGY hatarozatot, amely a Kormany feladataul
tlizi, hogy a Stratégiai Terv végrehajtasara készitsen rovid tavu, kétéves idészakokra szolod
intézkedési terveket. A Stratégiai Terv négy prioritési teriileten (oktatés, foglalkoztatas, lakha-
tas €s egészségiigy), az egyenld banasmod érvényesitésével kapcsolatban, tovabba a kultura, a
média €s a sport teriiletén hataroz meg atfogod célokat, a célokhoz kapcsolodo konkrét felada-
tokat, az ezekhez rendelt mutatokat, tovabba a feladatok eléréséhez sziikséges intézkedéseket.
A nemek kozotti esélyegyenldség megteremtését a négy prioritasi teriileten megfogalmazot-

takhoz kapcsolodo feladatokon és intézkedéseken keresztiil kivanja megvalositani.

Nemzeti Ifjusagi Stratégia

Az Orszaggylilés 2009-ben fogadta a Nemzeti Ifjusagi Stratégiarol késziilt dokumen-
tumot (88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat). A Stratégia az ifjisagi korosztalyokkal kapcsolatos
allami feleldsség Osszefoglalasa a 2009- 2024. iddszakra vonatkozoan. Részletezi az ifjusag-
politika hossza tava tarsadalmi céljait, megvaldsitasukhoz az egyes teriileteken a horizontalis
és specifikus célokat, valamint ezekhez kapcsolodd részcélokat hatdroz meg. A Stratégia
megvaldsitasa kétéves cselekvési tervek mentén torténik, a 2012-2013. évi cselekvési tervrol

az 1590/2012. (XII. 27.) Korm. hatarozat rendelkezik.

® A Roma Integraci6 Evtizede Program Stratégiai Tervrol sz616 68/2007. (V1. 28.) OGY hatarozat; Szocialis és
Munkaiigyi Minisztérium, 2008.
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6.2.melléklet: A Hegyhati Jaras érintett telepiiléseinek problémalistaja

A Hegyhati Jaras telepiiléseinek a palyazat arra is lehetdséget ad, hogy a mar meglévo,
helyi esélyegyenldségi programokat (HEP) jarasi szinten ez alkalommal is feliilvizsgaljak, és
egy olyan kozos, jarasi programtervet (JEP) fogadjanak el, amely az eddig tapasztalt eredmé-
nyeket vagy lemaradast figyelembe véve az aktualis lehetoségeikhez és adottsagaikhoz képest
a legjobban képesek szolgalni az iddsek, nok, gyerekek, mozgassériiltek, fogyatékosok, mély-

szegénységben €16k esélyegyenldségét.

A pélyéazat szandéka javitani a jarasi szinti egytittmitkodést, a feladatok szervezésé-
nek, ellatasdnak mindségét, koordinacidjat, a feladatokkal megbizott szakemberek és vezetok
kommunikéciojat. Célja tovabba a frissen elvégzett helyzetelemzés és problémafeltaras ismer-
tében ésszerll koltségfelhasznalast megvalositani, hogy javuljon a koltséghatékonysag és a

problémakezelés.

A megvalositds 1épéseihez tartozik az onkorményzatok, egyhazi és civil szervezetek
vezetdi kozotti egylittmikodések kialakitdsa és megerdsitése az esélyteremtés terén, amely az
augusztusi taldlkozokon mar el is kezdddott. Ezeken a taldlkozokon az esélyteremtéssel és
esélyegyenldséggel foglakoz6 szakemberek, civil szervezetek, egyhazak képvisel6i vettek

részt, hogy felajanljak segitségiiket, tapasztalataikat a telepiilések vezetdinek.

A kovetkezOkben azon problémdk listdja lathatd esélyegyenldségi célcsoportok (pl.
iddsek, ndk, gyerekek) szerint, amelyeket a telepiilések vezetdi és a szakmai tamogatok eddig
egylitt Osszegytijtottek. A lista természetesen kiegészithetd €s bdvithetd a tovabbiakban is,
ahogyan a Helyi Esélyegyenldségi Programtervek, valamint a Jarasi Esélyegyenldségi prog-
ramtervek is folyamatosa frissithetéek az érintettek szandékai szerint a kijeldlt esélyegyenlo-

ségi ligyekben felelds személyek tajekoztatdsa mellett.
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Mélyszegénységben €élok és romak célcsoportja

Szocializacios gondok, hidnyzik a mintaadas
hianyzik a munka becsiilete, a munkara nevelés (oktatas, képzés?)
megtanitani a mosogépes mosast, a fiirddszoba ¢s a WC hasznalatat.

megtanitani a haztartasvezetést €s a pénzbeosztast (heti bontasban talan konnyebb len-
ne beosztani a pénzt — heti bontasban kellene érkezni a szocialis juttatdsoknak, csaladi
potléknak?)

Hianyzik a szocialis juttatdsokhoz val6 hozzaférés lehetdségeinek pontos ismerete,
ahogy a konkrét jogosultsagok ismerete is

a tamogatasbol kimaradt raszoruldk egyre nagyobb csoportot alkotnak

hianyzik hozzaférésiik, hozzajutasuk az alapvet6 eii szolgaltatasokhoz

altalanos eti. felvilagositas, és kiilondsen a szexualis felvilagositas sziikséges
alapvet6 szlir6vizsgalatok (pl. tiid6- és raksziirések) kellenek

Probléma az iskolazatlansag, és a tankotelezettség megsziinése 16 éves kor utan

A lakhatasi gondok megoldasa nem tartos

nincs allandésag az elhelyezésben

nem érzik sajatjuknak a szocialis lakast (gazda szemlélet hianyzik)

A foglalkoztatottsag megoldatlansaga, munkahelyek hianya alapveté gond szamukra

tul kell 1épni azon,hogy a kozmunka csak utcaseprésbdl allhat (értelmes és hasznos
munka betanitésa, ellendrzése, munkafegyelem kialakitasa)

nincsenek szocialis timogatassal miikodtethetd helyi vallalkozasok (téglagyar?)
(gyogyforras?) Hasznos lenne foglakoztatasi szovetkezet 1étrehozésa

akadalyokba titk6zik az onellato telepiilések kialakitasa is, nincs tAimogatés orszagos
vagy allami részrdl (jogszabalyi akadalyok az onellato falu koncepcidjanak utjaban)

A képesitést ado tanfolyamok (kosarfonas, viragkotés) nem valos piaci igények alap-
jan indulnak, ezekkel nem lehet elhelyezkedni, munkaba allni. EI6bb munkahely kel-
lene, utdna johet az allashoz sziikséges képesités oktatasa

A kisebbségi dnkormanyzat javaslatai alapjan olyan oktatas, képzés kell, amely szem-
1¢letvaltas tud elérni, és amely utdn a romak nagyobb eséllyel tudnak eredményesen
teljesiteni.
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Idéskoruak célcsoportja

e Problémat jelent az iddsek alapellatasanak biztositasa és szinten tartasa (pl. hdzi segit-
ségnyujtas, szocialis étkezés), mikdzben szdmuk és aranyuk egyre n6

e Jellemzo a forrasok hidnya, a normativa nem elegendé

¢ A halmozottan hatranyos helyzetili jardsokban az orszagos normativa nem elegendd, az
ilyen telepiilések/jarasok normativajat egyedi elbiralas alapjan emelni kellene

e A szocialis tdmogatasbol kimaradt idOs raszorulok egyre nagyobb csoportot alkotnak
e Hianyzik az idOsek otthonaban biztosithato ellatas a jaras telepiilésein €16 id6seknek

- ameglévlé magocsi idések otthonaban a 35 fér6hely kevés, illetve Alsdémocsoladon 42
féréhely mellett szintén varodlista van a bekeriiléshez

- nincs 1ddsek otthona Sasdon sem. (1étre kell hozni egy ilyen vérosi/ jarasi intézményt)

e Minden egészségiigyi szlirdvizsgalat problémat jelent. Sdsdon nincs rendszeres sziirés
(szlirOprogramok 2 évente?)

e Szallitasuk, utazasuk a dombovari szakrendelésekre, kezelésekre nem megoldott
e A jelzbérendszeres szolgéltatd nem képes segitséget nyujtani sziikség esetén

e Foglalkoztatds nem megoldott a férfiaknal a 45-55 éves kor kdzott. Gondot jelent a
férfiak kései nyugdijazasa

e Az internet hasznalata az idések szamara gyakran problémas (oktatas?) (gépek?)

Fogyatékkal élok célcsoportja
e Foglalkoztatottsag hidnya jellemzd probléma
e Szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférés nem megoldott

e Nem kezdddott el a kapcsolatkeresés kell a fogyatékosok felkésziilt, ellatott orszagos
szervezetivel

¢ hangos-konyv allomany fejlesztése indokolt lenne

e Jellemz6 komplex tervezés hianya, amely mar kiindulaskor figyelembe venné a fogya-
tékosok igényeit (pl. épiiletek, jardak, parkok, beszerzett jarmiivek estében)

e A kezddédo fogyatékossag vagy enyhe fogyatékossag figyelembe vétele, kovetése ki-
marad, nem megoldott, és sok segitségre szorulé ember hullik ki a sz{irdn emiatt.
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Gyerekek célcsoportja

Fogyatékkal €16 gyerekek ¢€s fiatalok eljutasa iskolaba, kozépiskolaba problémas

Nincs allando jelleggel elérhetd logopédus, iskolai pszichologus, fejlesztd pedagogus,
gyogy-testneveld A meglévo szolgaltatas ezeken a teriileteken nem elégséges, problé-
mas esetekben az azonnali segitség hianyzik, nem megoldott.

Nincs megfeleld képzettségii és elegendd szamu csaladterapeuta és szocialis munkas a
segitségre szorul6 gyerekekhez, illetve csaladjaikhoz.

Hianyzik a megfelel6 hatékonysagu szemléletformalas, nevelémunka, oktatés (pl. tap-
lalkozasi tanacsok, tanulastechnika, életvezetési technikak, karriertervezés)

Problémat jelent a tovabbtanulas eldsegitése, a megfeleld iskolavalasztas eldkészitése,
a palyavalasztasi tanacsadas €s tapasztalatszerzés.

Problémat okoz a tehetséggondozas; a forrasok hidnya miatt nem lehetséges szakedzo-
ket, miivészeket, lelkes pedagdgusokat sokszor még utaztatni sem, nemhogy szerzéd-
tetni kozép vagy hosszl tdvon

Az 6ner6bdl és tarsadalmi munkaban végzett tehetséggondozéashoz alapvetd eszk6zok
beszerzése is problémat jelent (mikrofonok, allvanyok, hangszerek, erdsitok, szinpad-
technikai eszk6zok, mobil szinpad, stb)

Magocs ¢és Sasd kivételével nincs nyari sziinidei feliigyelet a jaras telepiilésén (lehet-
nének jarasi szervezésii nyari napkozik, nyari taborok pl. Magyarhertelenden.)

Nincs megfeleld, hatékonyan mikodo kozosségi tér a 14-18 éves korosztalynak, illet-
ve nagyon nehezen megszolithatoak.

Nyari nyelvoktatas hidnya (0sszekotve a nyari tdboroztatdssal, tanitasi gyakorlaton 1¢-
v egyetemistakkal?)
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Noék

e A foglalkoztatds tovabbra is problémas
GYES uténi visszatérés
Bolcsddei férohelyek hianya
Ovodai nyitva tartas sziikossége, illetve nyari zarva tartas
Rugalmas munkakezdés nehézségei
e (Csaladbarat munkahelyek hidnya
e Noi csaladfenntartok egyre nagyobb szama — férjek kiilfoldi munkavallaldsa, valasok
e N0k elleni er6szak, brutalitas nyiltan és latens formaban egyarant
e Nincs csaladok atmeneti otthona
e Nincs a jarasban anyaotthon

e Prostiticio és emberkereskedelem is lehet a nok kiilféldi munkavallalasa mogott
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