Tervezet
Varga Kozség Onkormanyzata K épvisel6-testiletének(...) 6nkormanyzati rendelete
Varga Kozseg Onkorményzata 2023. évi koltségvetésérél szol6 2/2023. (111. 1.) onkormanyzati
rendelet modositasarol

Varga Kozség Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskdrében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva - figyelemmel Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl szél6
2011. évi CLXXXIX. torvény 111. §-ban foglaltakra, valamint az llamhéaztartasrol sz6l6, 2011. évi
CXCV. torvény egyes rendelkezéseit alapul véve - a kdvetkezdket rendeli el

1.8
A Varga Kozség Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérél szold 2/2023. (I1l. 1) énkormanyzati
rendelet 2. 8-a helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép: Vj

2.8

o i

A képvisel6-testillet az Onkormanyzat 2023. évi koltsegvetését 50.767 ezer forint egyuttes
bevétellel és kiadassal, ezen belll \YAY
a)  23.335 ezer forint személyi juttatassal,
b)  2.533 ezer forint munkaadot terhel6 jarulékkal,
c)  13.829 ezer forint dologi kiadassal,
d)  2.710 ezer forint szocialpolitikai juttatassal,
e)  2.312 ezer forint egyéb miikodési kiadassal,
f)  4.840 ezer forint fejlesztési kiadassal és -ah
g)  1.207 ezer egyéb finanszirozasi kiadassal
tervezi.”

(1) A Varga Kozség Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérél —szoldé 2/2023. (Ill, 1)
onkormanyzati rendelet 2. melléklete helyébe az 1 melléklet Iép.

(2 A Varga Kozség Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérél szold 2/2023. (lll. 1)
onkormanyzati rendelet 3. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

(3) A Varga Kozség Onkorményzata 2023. évi koltségvetésérl szolo 2/2023. (I1l. 1)
onkormanyzati rendelet 4. melléklete a 3. melléklet szerint médosul.

(4) A Varga Kozség Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérGl szolo 2/2023. (Ill. 1)
onkormanyzati rendelet 5. melléklete a 4. melléklet szerint médosul.

(5) A Varga Kozség Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérGl szolo 2/2023. (11l 1)
onkormanyzati rendelet 6. melléklete helyébe az 5. melléklet Iép.

(6) A Varga Kozség Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérél szolé 2/2023. (11l 1)
onkormanyzati rendelet 8. melléklete helyébe a 6. melléklet lep.

(7) A Varga Kozség Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérél szolo 2/2023. (11l 1)
onkormanyzati rendelet 9. melléklete helyébe a 7. melléklet Iép.



(8) A Varga Kozség Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérl szolé 2/2023. (Il 1)
onkormanyzati rendelet 10. melléklete helyébe a 8. melléklet Iép.
(9) A Varga Kozség Onkorméanyzata 2023. évi koltségvetésérél szolo 2/2023. (11l 1)
onkormanyzati rendelet 11. melléklete helyébe a 9. melléklet 1ép.
3.8
Ez a rendelet a kihirdetését kbvetd harmadik napon Iép hatalyba.
1 mellékleta z . (......... ) 6nkorményzati rendelethez
\ }
»2. melléklet a 2/2023. (lIl. 1.) dnkormanyzati rendelethez
Varga Kozség Onkormanyzata koltségvetési jelentése (ezer forintban) i\
S Megnevezés Eredeti Modositd Tény Ss Megnevezés Eredeti  Modosité Tény
S eldir. tt elGir. z. elGir. tt elGir.
z
Bevételek Kiadasok
1 Mkddési céli tamogatasok 33635 39675 24 504 1 Személyi juttatasok 18 455 23335 12 936
&h.beltl
onkormanyzatok miikodési 33211 33351 20 282 2 Munkaadot terhel6 jarulékok 2173 2533 1384
tdmogatéasa
2 Felhalmozasi célu thmogatdsok 3030 3 030 3000 3 Dologi kiadasok 12 407 13 829 6 807
&h.bell
3 Kdzhatalmi bevételek 360 460 301 4 Ellatottak pénzbeli juttatdsai 2 710 2710 725
4 M(ikodési bevételek 280 834 762 5 Egyéb madkodési célu 1640 2312 1094 i
kiadésok
5 Felhalmozasi bevételek 0 1000 0 6 Beruhazési kiadasok 4340 4 840 4498. ...
6 Muikodési céli atvett 150 290 225 7 Felujitasi kiadasok 0 0
pénzeszkdzok
7 Felhalmozasi célu atvett 0 0 0 8 Egyéb felhalmozasi céld 0 0
pénzeszkézok kiadasok
Koltségvetési bevételek 37455 45289 28 792 Koltségvetési kiadasok 41725 49 559 27 445
Koltségvetési bev.és kiad. * 1348 Koltségvetési bev.és kiad. -4 270 -4 270 -
egyenlege egyenlege
8 Finanszirozéasi bevételek 5478 5478 4270 9 Finanszirozési kiadasok 1207 1207 1207
Maradvany igénybevétele 4270 4270 4270
Bevételek dsszesen 42 933 50 767 33063 Kiadésok 6sszesen 42 933 50 767 28 652 <
Finanszirozas egyenlege 0 0 4411 Finanszirozas egyenlege -
\Y
*.
I



1 A Varga Kozség Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérdl szolé 2/2023. (1. 1.) 6nkormanyzatil

2. melléklet a

rendelet 3. melléklet 1-7. pontja helyébe a kovetkez6 pontok 1épnek:

»1. Telepl éslizemeltetés

ci El Ki Megnevezés
m Gir. em
sz ¢s6
4 p- el6
m sza ir.
a m sza
m

1 Telepulésiizemeltetés
1 MI(ikddési célu tdmogatasok
ah.belll

1 Onkormanyzatok mikodési
tamogatasa

2  Felhalmozasi célu
tdmogatasok ah.belul

Kdzhatalmi bevételek
Mkodési bevételek
Felhalmozasi bevételek
Mkodési céla atvett
pénzeszkzok

7  Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkozok

B Kaoltségvetési bevetelek
8 Finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 6sszesen
1  Személyi juttatasok

2  Munkaadot terhel6
jarulékok

o o1 W

3 Dologi kiadasok

4  Ellatottak pénzbeli
juttatasai

5 Egyéb m(ikddési célu
kiadasok

6 Beruhazési kiadasok
7 Feldjitasi kiadasok

8 Egyéb felhalmozési célu
kiadasok

Koltségvetési kiadasok

Eredeti Modositét Tény

elGir.

o

270

270
3982
520

8 499

t eldir.

662
1000

1662

1662
3982
520

8 589

14 641

598

598
2240
291

3 940

R (TR ) 6nkorményzati rendelethez

Teény/ mbd.eir.

0,00%

0 0,00%

0,00%

0,00%
90,39%
0,00%
0,00%

0,00%

36,00%
0,00%
0 0,00%
36,00%
56,25%
56,00%

45,87%
0,00%

0,00%

78,00%
0,00%
0,00%

52,46%



9

Finanszirozasi kiadasok

Kiadasok 6dsszesen

Finanszirozasi bevételek és kiadasok

egyenlege
Bevételek

és kiadasok egyenlege

2. Kozfoglalkoztatas

ci El Ki

m 6ir. em

sz ¢sO

a p el6

m sza ir.

a m Sza
m

o o1 A W

Megnevezés

Kozfoglalkoztatas

Mkaodési céli tamogatasok

ah.beltl

Onkormanyzatok miikodési

tdmogatasa

Felhalmozasi célu
tdmogatasok ah.bell

Kdzhatalmi bevételek
Mikddési bevételek
Felhalmozasi bevételek
Makaodési célu atvett
pénzeszk6zok

Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkozok

B Kaoltségvetési bevételek

8
1

Finanszirozasi bevételek
Maradvany igénybevétele

Bevételek 6sszesen

1
2

Személyi juttatasok
Munkaadot terheld
jarulékok

Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli
juttatasai

Egyéb makodési celu
kiadasok

Beruhézési kiadasok
Felajitasi kiadasok
Egyéb felhalmozasi célu
kiadasok

0 0 0
14051 14641 7680
0 0 0

-13 781 -12 979

Eredeti Mddositét Tény
el6ir.  telBir.

424 6324 4222
0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0
424 6 324 4222
0 0 0

0 0

424 6324 4 222
1328 6208 3185
90 450 220
0 460 455
0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

0 0 0

-7 082

0,00%
52,46%
0,00%

54,56%

Tény/ mod.eir.

66,76%
0 0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

66,76%
0,00%
0 0,00%
66,76%
51,30%
48,90%

98,85%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%



Koltségvetési kiadasok

9

Finanszirozasi kiadasok

Kiadasok 6sszesen

Finanszirozasi bevételek és kiadasok

egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

3. Szocidalis ellatasok

ci Bl Ki

m 6ir. em

sz ¢s6

A p el

m sza ir.

a m sza
m

o 01~ W

8

Megnevezés

Szocidlis ellatasok

M(ikodési céla tAmogatasok

ah.belul

Onkormanyzatok m(ikodési
tdmogatasa

Felhalmozasi célu

tdmogatasok ah.belul

Kdzhatalmi bevételek
Mikodési bevételek
Felhalmozasi bevételek
MUkodési célu atvett
pénzeszkzok

Felhalmozasi célu atvett

pénzeszk6zok
B Kaoltségvetési bevételek

Finanszirozéasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele

Bevételek 0sszesen

1
2

Személyi juttatasok

Munkaadét terhel6

jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli
juttatasai

Egyéb mikodeési célu
kiadasok

Beruhazasi kiadasok
Felujitasi kiadasok

1418

0
1418
0

-994

7118
0
7118
0

-794

3859

3859

362

Eredeti Mddositét Tény

el6ir.

o

o O O

150

150

150

480
2710

246

t el6ir.

1330
2710

246

54,22%
0,00%
54,22%
0,00%

-45,65%

Tény/ mod.eir.

0,00%
0 0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
56,67%

0,00%

56,67%
0,00%
0 0,00%
56,67%
0,00%
0,00%

0,09%
26,76%

0,00%

0,00%
0,00%



8 Egyeb felhalmozasi célu

kiadasok
Koltségvetési kiadasok

9 Finanszirozasi kiadasok

Kiadasok 0sszesen

Finanszirozasi bevételek és kiadasok

egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

4. lgazgatas

ci El Ki

m Gir. eni

sz ¢cs6

a p- eld

m sza ir.

a m sza
ni

Megnevezés

4

o O W

B Koltségvetési bevételek
Finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele

8

Igazgatas

Mkodési célu tamogatasok

ah.belul

Onkormanyzatok miikodési

tamogatasa

Felhalmozasi célu
tdmogatasok &h.belll

Kozhatalmi bevételek
M(ikodesi bevételek
Felhalmozasi bevételek
M(ikodési céla atvett

pénzeszkozok

Felhalmozasi célu atvett

pénzeszkzok

Bevételek dsszesen

1  Személyi juttatisok

2  Munkaadét terhel6
jarulékok

A W

Dologi kiadasok
Ellatottak pénzbeli

juttatasai

(62}

Egyéb mikdodési celu

kiadasok

6 Beruhéazasi kiadasok

0

3436

3436

-3 286

Eredeti
elBir.

33 211

33211

360
10

o

33 581
5385
4 178
38 966
8 832
1013

1244

805

4 286

4 286

-4 136

Modositot
t eldir.

33 351

33 351

460
172

140

34 123
5385
4 178
39 509
8 832
1013

1636
0

1335

726

726

-641

Tény

20 282

20 282

301
164

140

20 887
4178
4 178
25 065
5061
555

1237
0

952

0,00%

16,95%
0,00%
16,95%
0,00%

15,51%

Tény/ mod.eir.

60,81%
60,81%
0,00%

65,41%
95,17%
0,00%
100,00%

0,00%

61,21%
77,58%
100,00%
63,44%
57,30%
54,76%

75,60%
0,00%

71,26%

0,00%



7
8

Felajitasi kiadasok
Egyéb felhalmozasi céla
kiadasok

Koltségvetési kiadasok

9

Finanszirozasi kiadasok

Kiadasok dsszesen

Finanszirozéasi bevételek és kiadasok

egyenlege
Bevételek

és kiadasok egyenlege

5. Falugondnoki szolgalat

ci Bl Ki
m 8ir. em
sz ¢sO
ap eld
m sza ir.
a ni sza
ni

5

o 01 A W

Megnevezés

Falugondnoki Szolgalat

M(ikddési célu tAmogatasok

ah.belul

Onkormanyzatok miikodési
tdmogatasa

Felhalmozasi céla
tdmogatasok ah.belul

Kdzhatalmi bevételek
Mikddési bevételek
Felhalmozasi bevételek
Mdkddési célu atvett
pénzeszkozok

Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkozok

B Kaoltségvetési bevételek

8
1

Finanszirozési bevételek
Maradvany igénybevétele

Bevételek 6sszesen

1
2

Személyi juttatasok
Munkaadot terhel6
jarulékok

Dologi kiadasok
Ellatottak pénzbeli
juttatasai

Egyéb makaodési célu
kiadasok

11 894
1207
13 102
4178

25 865

Eredeti
eldir.

o

o O o o

4313
550

2090

30

12 816
1207
14 024
4178

25 485

7 804
1207
9012
2970

16 053

Modositét Tény

t el6ir.

o O O O

o O O O

2 451
319

1174
0

0,00%
0,00%

60,89%
100,00%
64,26%
71,10%

62,99%

Tény/ mod.eir.

0,00%
0 0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0 0,00%
0,00%
56,82%
57,92%

67,47%
0,00%

0,00%



6 Beruhazési kiadasok
7 Felujitasi kiadasok
8 Egyéb felhalmozasi célu

kiadasok

Koltségvetési kiadasok

9

Finanszirozasi kiadasok

Kiadasok dsszesen
Finanszirozasi bevételek és kiadasok

egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

6. EU palyazatok

ci El Ki Megnevezés
in Gir. em
sz ¢s0 -
é p- el
m sza ir.
a m sza
m
6 EU pélyazatok
1 MI(ikodési célu thAmogatasok
ah.beldl
1 Onkormanyzatok muikodési
tdmogatéasa
" Felhalmozési célu
tdmogatasok ah.bell
3  Kozhatalmi bevételek
4  MIUkddesi bevételek
5 Felhalmozasi bevételek
6  Mdakodési célu atvett
pénzeszkozok
7 Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkozok

B Koltségvetési beveételek

8

Finanszirozasi bevételek

0 0 0
0 0 0
0 0 0
6983 6633 3943
0 0 0
6983 6633 3943
0 0 0
-6 983 -6 633 -3 943

Eredeti Mddositét Tény
eléir.  teldir.

0,00%
0,00%
0,00%

59,44%
0,00%
59,44%
0,00%

59,44%

Tény/ mdd.eir.

0,00%
0 0,00%
99,01%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

99,01%
100,00%

92 100,00%

1 Maradvany igénybevétele

Bevételek 0sszesen

1 Személyi juttatisok

2  Munkaadot terhel6
jarulékok

3 Dologi kiadasok

4  Ellatottak pénzbeli

juttatasai

0 0 0
0 0

3030 3030 3000
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
0 0 0
3030 3030 3000
92 92 92

92 92
3122 3122 3092
0 0 0
0 0 0
94 74 0
0 0 0

99,04%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%



5 Egyéb m(ikodési célu
kiadasok

6 Beruhéazési kiadasok

7 Felujitési kiadasok

8 Egyéb felhalmozaési célu
kiadasok

Koltségvetési kiadasok
9 Finanszirozasi kiadasok
Kiadasok dsszesen

Finanszirozasi bevételek és kiadasok
egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

7. Varga 0sszesen

ci El Ki Megnevezés
m 6ir. em
sz ¢sO
p. el6
m sza ir.
a m sza
m

1 Varga 0sszesen

1 Mdkodési célu tAmogatasok
ah.beldl
1 Onkormanyzatok muikodési
tdmogatasa

2  Felhalmozasi célu
tdmogatasok ah.belil

Kozhatalmi bevételek
Mikodési bevételek
Felhalmozasi bevételek
Mukaodési célu atvett
pénzeszkdzok

7  Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkozok

B Koltségvetési bevételek
8 Finanszirozasi bevetelek
1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 6sszesen
1 Személyi juttatisok

2 Munkaadét terheld
jarulékok

o 01 b W

559

3290

3943

3943

-821

Eredeti
eldir.

33635

33211

3030

360
280
0

150

37 455
5478
4270
42 933
18 455
2173

701

3290

4 065

4 065
92

-943

Madositot
t el6ir.

39 675

33351

3030

460
834
1000
290

45 289
5478
4270
50 767
23 335
2 533

142

3289

3432

3432
92

-339

Tény

24 504
20 282
3000

301
762

225

28 792
4270
4 270
33 063
12 936
1384

20,29%

99,98%
0,00%
0,00%

84,42%
0,00%
84,42%
100,00%

35,98%

Tény/ maéd.eir.

61,76%
60,81%
99,01%

65,41%
91,37%
0,00%

77,59%

0,00%

63,57%
77,96%
100,00%
65,13%
55,44%
54,66%



3 Dologi kiadasok

4  Ellatottak pénzbeli
juttatasai

5 Egyéb makodési céla
kiadasok

6 Beruhéazési kiadasok
7  Felujitasi kiadasok

8 Egyéb felhalmozasi célu
kiadasok

Koltségvetési kiadasok
9 Finanszirozasi kiadasok
Kiadasok 6sszesen

Finanszirozasi bevételek és kiadasok
egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

12 407
2710

1640

4 340

41 725
1207
42 933
4270

0

10

13 829
2710

2312

4 840

49 559
1207
50 767
4270

6 807
725

1094

4 498

27 445
1207
28 652
3063

4411

49,22%
26,76%

47,30%

92,94%
0,00%
0,00%

55,38%
100,00%
56,44%
71,72%

0,00%



3. mellékletaz .../,, . (

.......... ) 6nkorményzati

rendelethez

1 A Varga Kozség Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérél szolé 2/2023. (111, 1.) dnkormanyzati
rendelet 4. melléklet 1. és 2. pontja helyébe a kdvetkezd pontok Iépnek:

1. M(ikodési mérleg

Bevételek
Ssz. Megnevezés Eredeti  Mddosit Tény Ssz.
ott
01 Mikddési célu thmogatasok (allami 33 635 39675 24504 01
tamogatasokkal)
02 Kozhatalmi bevételek 270 370 301 02
03 Egyéb miikddési bevételek 280 834 762 03
04  Miikddési célu atvett pénzeszkdzok 150 290 225 04
05 Finanszirozési bevételek 4 258 4758 3550 05
(pénzmaradvannyal)
06 Mas célra fordithato feji.bevétel 0 0 0 06
Osszesen 38 593 45927 29343
Mikodési egyensuly OK OK 5189
2. Fejlesztési mérleg
Bevételek
Megnevezés Eredeti Moédosi Tény  Ssz.
tott
Felhalmozasi céli timogatasok 3030 3030 3000 01
Koltségvetéstdl kapott felhalmozasi tam. 0 0 02
Maganszemélyek kommunalis adoja 90 90 03
(100%)
Felhalmozési bevételek 0 1000 0 04
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 05
Pénzmaradvany felhalmozasi része 1220 720 720 06
Fejlesztési célu hitelek 0 0 0
Maés célra fordithat6 fejl.bevétel 0 0 0
Osszesen 4340 4840 3720

Felhalmozasi egyenstly OK OK

1

Kiadésok
Megnevezés Eredet Mddos Tény
i itott
Bérjellegl kiadasok 20628 25868 14321
Dologi kiadasok, (atfuto...) 12 407 13829 6 807
Ellatottak pénzbeli juttatasai 2710 2710 725
(segélyekkel)
Egyéb mikddési célu kiadasok 1595 2239 10%
Finanszirozasi kiadasok 1207 1207 1207
Miikodési céll tartalékok 45 74 0
0sszesen 38 593 45927 24 154
M(ikodési egyensuly OK OK
Kiadésok ‘1
Megnevezés Ere Modd Tén
deti osito y
t
Beruh&zési kiadasok 4 4 4
340 840 498
FelGjitasi kiadasok 0
Egyéb felhalmozasi kiadasok 0 0 0
Korabban felvett fejlesztési célu 0 0 0
hitelek, kolcsonok torlesztései
Korabban felvett fejlesztési célu 0 0 0
hitelek, kdlcsonok kamatterhei
Tartalékok fejlesztési célra elkilonitett 0 0
része
Osszesen 4 4 4
340 840 498
M(ikodési egyensuly OK OK 778
1



4. mellékleta z . (........ ) 6nkormanyzati rendelGihez

1 A Varga Kozség Onkormanyzata 2023. évi koltségvetésérél szolo 2/2023. (I1l. 1.) 6nkormanyzati
rendelet 5. melléklet 1 és 2. pontja helyébe a kdvetkezd pontok lépnek:

»L. Fejlesztési kiadasok

I.  Szakfeladat neve Fejlesztési (beruhézési) feladatok Eredeti el6ir.  Mddositott Tény

1 Mozgbdkonyvtar Kozmiv eszkdzok 827 000 1127 000 865 354

2 Kozséggazdalkodas Talaj fard 0 110 000 110 000

3 LEADER KAMERA palyazati 2590 000 2590 000 2590 000

4 AFA 923 000 1013 000 932 946
Felhalmozasi kiadasok dsszesen : 4 340 000 4 840 000 4 498 300

2. Felujitasi kiadasok
1. Szakfeladat neve Felljitasi kiadasok Eredeti el6ir.  Modositott Tény

1 Onk.ingatlanok
hasznositasa

2 AFA 0 0 0
Felujitasi kiadasok dsszesen :

o
o

S|
1
5. melléklet az N (P ) 6nkormanyzati rendelethez,
0. melléklet a 2/2023. (11i 1.) dnkormanyzati rendelethez
Tamogatasok, pénzeszkdz-atadasok kiadasai (forintban)
LA. M(ikodési célt tdmogatasok Eredeti elGir. Modositott Tény
1  Haztartasoknak SZOC KOLCSON 96 000 96 000
2 SZOC TARS 2023 150 000 150 000
3 Nyugat Hegyhat 105, KOH 450 605 000 155 000
4 Nyugat Hegyhat 105, KOH 450, KOSZ 155 000 1106 500 951 500
5  Falugondnoki egyesilet 30 000 30 000 0
6  TOP palyazat elszdmolasa 0 142 000 141 389
7 Mez6dnek kiiltertletre 559 000 559 000 0
Osszesen 1595 000 2 238 500 1093 709
1.B. Felhalmozasi célt tdmogatasok Eredeti elGir. Modositott Tény
1
Osszesen 0 0 0
Il Kozvetett tAmogatasok Eredeti elGir. Modositott Tény
1 ellatottak tér.dij, kartérités elengedése - - 0
2 lakoss.lakasép,feltj.kdlcson elengedése - - 0
3 helyi ad6, gépj.ad6 kedvezm.,mentesség - - 0
4 hely.eszk.haszn.bev.kedvezm.,mentesség - - 0
5 egyéb kedvezmény kédlcson elengedés - - 0
0sszesen - - 0



6. melléklet a

,8. melléklet a 2/2023. (I1l. 1.) 6nkormanyzati rendelethez

Az 6nkormanyzat kozhatalmi bevételei (forintban)

Kdzhatalmi bevételek Eredeti cl6ir.
Adobbevételek 360 000 460 000
Epitményad6 bevételei 140 000 240 000
Ipar(izési add 220 000 220 000
Egyéb kozhatalmi bevételek 0 0
Kozhatalmi bevételek dsszesen 360 000

Kotelezettségvallalasi fels6 hatar (Stabilitasi tv.)) 180 000

z

....... ) 6nkormanyzati rendelethez

Moddositott
212 901
60 000
152 901

460 000

230 000

Tény

113
|

7, mellékletaz../... . (....... ) 6nkorményzati rendelethez

9. melléklet a 2/2023. (lll. 1.) énkorméanyzati rendelethez

Az 6nkormanyzat felhalmozasi bevételei (forintban)

Felhalmozasi bevételek Eredeti el6ir.

. Targyi eszkdzok értékesitése

1

1. Pénzlgyi befektetések bevételei

1
Il Felhalmozasi tAmogatasok 3030 000

1  LEADER kamera 3030 000
Felhalmozasi és t6ke jellegl bevételek dsszesen 3030 000
Felhalmozési atvett bevételek Eredeti el6ir.

Felhalmozasi atvett pénzeszkdzok

Moédositott
0

3030 000
3030 000
4 030 000
Moddositott

Tény

2999 993

2999 993

2999 993
Tény

j
\



8 mellékleta z . (....... ) Onkormanyzati rendelethez

,.10. melléklet a 2/2023. (11l. 1.) dnkorméanyzati rendelethez

Tamogatasok és miikodési célu pénzeszkozatvétel (forintban)

A Tamogatasok Eredeti el6ir. Modositott Tény
. Onkormanyzat kéltségvetési tam. 33 210 902 33 351 072 20 282 368
1  Helyi 6nkormanyzatok miikddésének altalanos 18 615 002 18 615 002 11 119 000
2 Telepilési nkormanyzatok egyes szocialis és 9 027 300 9 027 300 5964 170
3 Telepllési dnkormanyzatok gyennekétkezteté 273 600 273 600 162 830
4 Telepllési dnkormanyzatok kulturdlis feladatai 2 270 000 2 270 000 2 084 868
5  MIUkodési célu koltségvetési tamogatasok és k 3025 000 3 165 170 951 500
Il Tamogatasérték( miikodési bevétel 424 000 6 324 000 4221 913
1  kozfoglalkoztatas 424 000 6 324 000 4221 913
Tamogatasok dsszesen 33 634 902 39675072 24 504 281

9. mellékleta z ,(....... ) 6nkormanyzati rendelethezm

,-11. melléklet a 2/2023. (l1l. 1.) énkormanyzati rendelethez

Az dnkormanyzat tartalékai (forintban)

Ssz. Megnevezés Eredeti elir. Modositott eldir.
Tartalékok

1 Tartalékok 45 164 73 834
Osszesen 45 164 73834

14



Végsd elbterjeszt6i indokolas

A jogalkotasrdl szolo 2010. évi CXXX. torvény 18. § szerint a dontéshozot tajékoztatni kell a
javasolt szabalyozas szlikségességérol, tovabba ismertetni kell ajogi szabalyozas varhat6 hatasait.

A koltségvetési rendelet mddositasa Magyarorszag 2023. évi kdzponti koltségvetésérdl sz6lo 2022.
évi XXV. torvény, az allamhaztartasrol szolo6 2011. évi CXCV. toérvény, Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény rendelkezései, valamint az 4llamhé&ztartasrol
sz016 torvény végrehajtasarol szol6 368/2011 (X11.31) szdmu korméanyrendelet és az allamhaztartas
szamvitelérdl szo6l6 4/2013. (1.11) szamud kormanyrendelet el6irasai alapjan készult.

A rendelet részletes képet ad Varga Kozség Onkormanyzata 2023. évi koltségvetése
el6iranyzataiban az év els6 7 hénapjaban bekovetkezett valtozasairdl, és javaslatot tesz az
el6iranyzat-modositasok egységes rendeletbe foglalasara.

A szabdlyozas varhat6 kdvetkezményei az alabbiak:
Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai:

A 2023. évi Kkoltségvetési rendelet az A&llamh&ztartasrol szolo 2011. évi CXCV. torvény
(tovébbiakban: Aht) 23. §-a alapjan, az allamhaztartasrél szolo térvény végrehajtasarl szolo
368/2011. (XII. 31.) korményrendelet Ill. fejezetében szabalyozottak szerint a Magyarorszag 2023.
évi kozponti koltségvetésér6l szold 2022. évi XXV. torvényben megfogalmazott pénziigyi-
gazdasagi feltételek, valamint a képvisel6-testilet koltségvetést  érintd  dontéseinek
figyelembevételével hatarozza meg a bevételi és kiadasi elGirdnyzatokat és a gazdalkodas fébb
irdnyvonalait. A modositas az id6kozben meghozott helyi dontések, pontositott allami tamogatéasi
Osszegek és a koltsegvetés vegrehajtdsanak tapasztalatai figyelembe vételével az el6iranyzatok
modositasara irdnyul.
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"A" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS
Varga Kézség Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval egylttmiikodve,
az 51/2007. (111. 26.) Kormanyrendelet alapjan kiirja 2024. évre a Bursa Hungarica FelsGoktatasi 6nkormanyzati Osztondijpalyazatot
fels6oktatasi hallgatok szamara a 2023/2024. tanév masodik és a 2024/2025. tanév elsd félévére vonatkozéan

1 Apélyazék kore
A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (HI. 26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizarolag a telepiilési 6nkormanyzat teriletén allandé lakéhellyel (a
tovébbiakban: lakdhely) rendelkez6k részesilhetnek. [A Korményrendelet ,.4llandd lakéhely” fogalmaa polgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasérol sz6l6 1992. évi LxVt. torvény
LHlakohely" fogalménak feleltethetd meg, amelyet a pélyazd a lakcimkartydjéval tud igazolni.]
Az dsztondijpéalyazatra azok a telepllési 6nkorméanyzat teriletén lakdhellyel rendelkezd, hatranyos szocidlis helyzetl fels6oktatasi hallgatok jelentkezhetnek, akik
felsGoktatasi intézményben (felsGoktatasi hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejd (nappali munkarend), alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzéshen,
mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezé mesterképzéshen, osztatlan képzéshen vagy felsdoktatasi szakképzésben folytatjdk tanulményaikat.
Az dsztondijrapélyazhatnak a 2023 szeptemberébenfelséoktatési tanulméanyaik utolsé évét megkezdd hallgatok is. Amennyiben az dsztdndijas hallgatéijogviszonya 2024 &szén
mar nem allfenn, gy a 2024/2025. tanév elséfélévére es6 6sztondij mar nem keriilfolyésitasra.
Az 6sztondijra palyazatot nydjthatnak be azok a hallgaték is, akiknek a hallgatoijogviszonya a fels6oktatasi intézményben a palydzés id6pontjaban sziinetel Az dsztondij
folyésitasanakfeltétele, hogy a 2023/2024. tanév masodikfélévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatdijogviszonnyal rendelkezzen.
Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:

a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos és szerz6déses allomanyu hallgatéja

doktori (PhD) képzésben vesz részt

kizérélag kulfoldi intézménnyel all hallgato6i jogviszonyban és/vagy vendéghallgatéi képzésben vesz részt.
Az 6sztondijat minden palyazati forduléban Gjra kell palyazni.
2. A palyazat benyujtasanak modja és hatarideje
A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitoltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva kizardlag a Sasdi Kézés Onkormanyzati Hivatalban (Sasd Dézsa Gyérgy utca
32.) kell benyujtani személyesen vagy postai Gton. A palyazat rogzitésének és az nkormanyzathoz térténé benyujtasanak hatarideje: 2023. november 3.
Figyelem | A palyazatbeadashoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyazéi regisztracié sziikséges, melynek elérése: httP9://bursn.cmct.hu/pQlv/palvbclcp.nspx . Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években
regisztraltak a rendszerben, mar nem regisztralhatnak djra, 6k a meglévé felhasznalonév és jelszé birtokdban léphetnek be az EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelsz6
funkcidval kérhetnek Uj jelsz6t. A palyazodi regisztraciot vagy a belépést kovet6en lehetséges a palyazati ndotok feltéltése a csatlakozott dnkormanyzatok péalyazoi részére. A palyézati drlapot minden forduléban djra
ki kell toltenil A személyes és palyazati adatok ellendrzését és véglegesitését kovetben a palyézati (irlapot kinyomtatva és aldirva a telepiilési 6nkormanyzatnal kell benyujtaniuk a palyazéknak. A palyézat csak a
palyazati kiirdsban meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyitt érvényes. A palyazati kiirdsban meghatarozott valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak mingsUl. A benyujtott palyazatok
befogadéasat az énkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni A nem befogudott palyazatok abiralatban nem vesznek részt.

5. Az dsztondij id6tartama és az 6sztondijjal dsszefliggd kozterhek

a) Az 0sztondij id6tartama: 10 hénap, azaz két egymast kdvetd tanulmanyi félév (a 2023/2024. tanév méasodik féléve és a 2024/2025. tanév els6 féléve).

b) Az 6szténdijjal Osszefiiggs kozterhek: Az elnyert Osztondijat kdzvetlen adé- és TB-jarulék fizetési kitelezettség nem terheli (lasd a személyi jovedelemadordl szol6 1995. évi CXVII. torvény 1. sz. melléklet
3.2,6,, 4.17. pontjat).

4. A palyazat kotelezé mellékletei

a) A fels6oktatasi intézmény altal kibocsatott hallgatéi jogviszony-igazolas vagy annak hiteles masolata a 2023/2024. tanév els6 félévérol.

Amennyiben a palyazé egy id6ben tobb felsGoktatasi intézménnyel is hallgatdi jogviszonyban all, palyazatdban csak azt a felsGoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel els6ként létesitett hallgatdijogviszonyt.

A felsGoktatasi intézmények szerzGdése alapjan folyd, kozésen meghirdetett - egyik szakon nem hitéleti, a méasik szakon hitoktatd, illetve hittanar - kétszakos képzés esetében a hallgaté az allami felsGoktatési
intézményt kteles megnevezni.

b) lgazolas a palyéazoé és a palyazéval egy haztartasban él6k havi nett6 jévedelmérgl.

A pélyézati (irlap csak a fent meghatéarozott kotelez6 mellékletekkel egyltt érvényes, valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibéasnak minésul.

5. A palyazat elbiralasa

Az 6sztondij elbiralasa kizardlag szocidlis raszorultsag alapjéan, a palyaz6 tanulmanyi eredményétdl fuggetlendl torténik.

A palyaz6 szocidlis raszorultsaga igazolasara koteles megadni a vele egy haztartashan él6k (a palyazo lakéhelye szerinti lakésban életvitelszer(ien egyditt lako, ott bejelentett
lakoéhellyel Vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd személyek) egy f6re jutd havi netté jovedelmének forint 6sszegét. Jovedelem: A szocialis igazgatasrol és szociélis ellatasokrol sz616 1993.
évi Ill. torvény 4, § (1) bekezdés a) pontja alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csékkentett - aa) az Szjatv. szerint meghatarozott, belf6ldrél vagy kulfoldrél szarmazé - megszerzett -
vagyoni érték (bevétel), ideértve az Szjatv. I. szami melléklete szerinti adémentes bevételt, és - ab) az a bevétel, amely utén a kisad6z6 véllalkozasok tételes ad6jarél sz616 2023. évi XIII. torvény, a kisad6z6
véllalkozasok tételes adojardl és a kisvallalati adérdl sz616 2012. évi CXLVII. térvény, vagy az egyszerdsitett kozteherviselési hozzajarulasrél sz616 2005. évi CXX. torvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell
fizetni, Elismert koltségnek mindstl az Szjatv.-ben elismert koltség, valamint a fizetett tartésdlj. Ha a maganszemély az egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulas, a kisad6zok tételes addja vagy a kisvallalati adé
alapjaul szolgald bevételt szerez, abevétel csdkkenthetd az Szjatv, szerint elismert kéltségnek mindsiil6 igazolt kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mez6gazdasagi 6stermeld adoévi 6stermeléshél
szarmazd bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére timogatast folyésitottak, annak a folyésitott tdamogatassal névelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkenthet6 az igazolt koltségekkel, tovabba
a bevétel 40%-anak megfelel6 dsszeggel, vagy a bevétel 85%-énak, illet6leg allattenyésztés esetén 94%-anak megfelel6 dsszeggel. Befizetési kotelezettségnek mindsil a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt
terheld egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulas, tarsadalombiztositasi jarulék és az egészségiigyi szolgaltatasi jarulék.

Nem minésiil jovedelemnek a) arendkivili telepiilési timogatés, valamint a lakhatashoz kapcsolddé rendszeres kiadasok viseléséhez, a gy6gyszerkiadasok viseléséhezés a lakhatési kiadasokhoz kapcsol6dé hétralékot
felhalmoz6 személyek részére nydjtott telepiilési tdmogatas, b) a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatas, a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrol szol6 1997, évi XXXI. torvény 20/A. §-a szerinti
tdmogatas, a 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a nevel6sziil6k szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany, c) az anyasagi tdmogatas, d) a nyugdijprémium, az egyszeri juttatés, a tizenharmadik havi
nyugdij, a tizenharmadik havi ellatas és a szépkordak jubileumi juttatasa, e) a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a stlyos mozgéaskorlatozott személyek pénzbeli
kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a fogyatékossagi tdmogatas, f) a fogadd szervezet altal az onkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositott juttatas, g) az egyszerdsitett foglalkoztatasrél sz616
2010. évi LXXV. torvény alapjan torténé munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kozétt az adérendszeren kiviili keresettel jaré foglalkoztatasra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartasi munkara
létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke, h) a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
i) az energiafelhasznalashoz nydujtott tdmogatas, j) a szocialis szdvetkezet tagja altal, a kozérdek( nyugdijas szovetkezet 6regségi nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesulé tagja altal, valamint a
kisgyermekkel otthon Iévék szovetkezetének nem nagysziil6ként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozést segité ellatasban részesil§ tagja altal a szdvetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként
megszerzett, a személyi jovedelemaddrél sz6l6 torvény alapjan adémentes bevétel, k) az életvitelszeriien lakott ingatlan eladéasa, valamint az életvitelszeren lakott ingatlanon fennallé vagyoni értéki jog atruhazéasa
esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni értéki jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhazast kdvetd egy éven belil az eladd NKTK/13/2023 7 vagy atruhazé sajat, vagy kozeli
hozzétartozdja életvitelszerd, tényleges lakhatasanak céljat szolgalé ingatlan vagy vagyoni érték(i jog vésarlasara keriil sor, 1) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kotelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy
a kotelezettség megszlinésére a természetes személyek addssagrendezési eljarasaban, tovabba koziizemi szolgaltatés szolgéltatdja, illetve pénzigyi intézmény altal, az adés megélhetését veszélyeztet§ szocidlis
helyzete miatt kerllt sor. m)az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel.

6. Adatkezelés

A péalyazdk a kovetkez6 személyi és egyéb adataikat kotelesek a palyazatban megadni: név; oktatési azonositd; anyja sziletési neve; sziletési helye és ideje; lakéhelye
(lakcimkartyaval igazolhatéan); adéazonositd jel; felsGoktatasi intézmény; Kkar; szak/szakpar megnevezése és a fels6foku képzésére vonatkoz6 adatok; telefonszam; e-mail cim.
A palyazé az intézmény, kar és szak/szakpér teljes nevét a felsGoktatasi intézménynél nyilvantartott hivatalos formaban koteles megadni. A palyazati Grlapon megjelenitett
szocialis adatok.

A pélyazo palyazata benyujtasaval biintetdjogi felel6sséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett, a palyazati (irlapon és mellékleteiben az éltala feltiintetett
adatok a valésadgnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati Grlapon és mellékleteiben nem a valdsagnak megfelelé adatokat tintet fel, gy a Bursa
Hungarica Osztondijrendszerb6l palydzata kizarhatd, a megitélt tdmogatds visszavonhat. A palyazat benyUjtasdval a palyazé tudomasul veszi, hogy az NKTK, az
o6nkorméanyzatok és a felsGoktatasi intézmény péalyéazati dokumentdcioban foglalt személyes adatait az dsztondijpalyazat lebonyolitésa és a tdmogatasra val6 jogosultsag
ellendrzése céljabol az 6sztondij tamogatas életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad &ramléasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél sz616 az Eurdpai Parlament és a Tanéacs (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR)
6. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban, valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjaba foglaltak szerint. Az adatkezelésrél, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala
igénybe vehet§ jogorvoslati lehetdségekr6l részletes tajékoztatds taldlhaté az NKTK honlapjan az Adatvédelmi tajékoztatoban az aldbbi elérhetdségen:
https://emet.Kov.hu/app/uploads/2023/06/Adatkezelesi-tniekoztato-Palvazatokhoz-cs-tamottatasokhoz-kapcsolodo-adatkczelesrol 2023 NKTK.ixIf

7. Az dsztdndijasok bejelentési kdtelezettségei

Az Oszténdijban részesiil hallgaté koteles az Osztondij folyositasanak iddszaka alatt minden, az osztondij folyositasat érint6 valtozasrol haladéktalanul (de legkésébb 15 napon
belal) értesiteni az NKTK-t és a foly6sitd felsGoktatasi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztill kell kezdeményezni. Az értesitési kotelezettséget a
hallgaté 5 munkanapon beliil kételes teljesiteni az al&bbi adatok véltozésakor: - tanulméanyok helyének megvaltozasa (0j felsGoktatasi intézmény, kar, szak megadésaval); -
tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma), képzés megnevezésének valtozésa; - személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim)
valtozasa; - a tanulmanyok sziineteltetése (halasztasa).

Az Osztondijas lemondhat a szamara megitélt tamogatasrél, amit az EPER-Bursa rendszerben kezdeményezhet, és az onnan letélthetd Lemond6 nyilatkozatot aléirva és postai
Gton megkuldve az NKTK cimére jelenthet be. A Lemond6 nyilatkozat bekuldésével az dszténdijas a nyertes 6sztondijpalyazatat megszinteti, azaz a megjelolt félévrél és az
0sztondij tovabbi félévi részleteirdl is lemond. Az az 6szténdijas, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az dsztondij folydsitdsabol és az dsztondijrendszer kdvetkezd
évi forduldjabol kizarhat6. Az az 6szténdijas, aki hatarid6n bellli értesitési kotelezettségének elmulasztésa miatt esik el az 6sztondij foly6sitasatol, a Bursa tanulmanyi félév
lezaréasat kdvet6en (junius 30-ig, illetve januér 31-ig) ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igényt. Az 6szténdijas 30 napon beliil koteles ajogosulatlanul felvett 6sztondijat
a folyésitod felsGoktatasi intézmény részére visszafizetni. Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyaz6 a palyazas soran nem a valésagnak megfelel§ adatokat szolgaltatta,
vagy a pélyazati feltételeknek nem felel meg, timogatésban nem részesiilhet, még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérél sz416 tajékoztatast mar kézhez vette.


https://emet.Kov.hu/ap

i “B" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS
Varga Kdzség Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval egyuttmukédve, az 51/2007. (111. 26.) Kormanyrendelet alapjan kiirja a
2024. évre a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztdndij palyazatot fels6oktatasi tanulmanyokat kezdeni kivano fiatalok szamara

1. A pélyazok kore

A Bursa Hungarica Osztondijban az 51/2007. (lll. 26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizarolag a telepilési 6nkormanyzat teriiletén alland6 lakohellyel (@
tovabbiakban: lakéhely) rendelkez6k részestilhetnek. [A Kormanyrendelet ,allandé lakéhely” fogalma a polgéarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasardl sz616 1992, évi LXVI. torvény
lakéhely” fogalmanak feleltetheté meg, amelyet a palyazé a lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az osztondijpéalyazatra azok a teleptlési dnkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkez6, hatranyos szocidlis helyzet( fiatalokjelentkezhetnek, akik:

a) a2023/2024. tanévben utolsé éves, érettségi el6tt allé kozépiskolasok; vagy

b) fels6foku végzettséggel nem rendelkezd, felsGoktatasi intézménybe még felvételt nem nyert érettségizettek;

és a 2024/2025, tanévt6l kezd6dben felssoktatasi intézmény keretében teljes idejd (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy fels6oktatési
szakképzésben kivannak részt venni. Nem részesiilhet 6sztondijban az a palyazo, aki:

a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatot ellat6 szervek hivatasos és szerzddéses allomanyu hallgatéja
doktori (PhD) képzésben vesz részt

kizérélag kulfoldi intézménnyel &ll hallgatdi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatdi képzésben vesz részt.
A palyazok kozil csak azok részesiilhetnek dsztondijban, akik a 2024. évi felvételi eljarasban eldszor nyernek felvételt felsGoktatasi intézménybe, és tanulmanyaikat
a2024/2025. tanévben ténylegesen megkezdik.
2. A pélyazat benydjtdsdnak mddja és hatarideje
A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitoltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva kizarélag a Sasdi Kézés Onkormanyzati Hivatalban (sasd Dozsa Gysrgy utca 32.)
kell benyUjtani személyesen vagy postai Gton. A pélyazat rogzitésének és az énkormanyzathoz térténé benyijtasanak hatarideje: 202.3. november 3.
Figyelem! A palyazatbeadashoz az EPER-Bursa rendszerben egyszeri palyazoi regisztracié sziikséges, melynek elérése: https://bursa.cmct.hu/nalv/Dalvbclcp.asux Azok a palyazoék, akik a korabbi palyazati években
regisztraltak a rendszerben, mar nem regisztralhatnak Gjra, 6k a meglévé felhasznalénév és jelszé birtokaban Iéphetnek be az EPER-Buraa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszo
funkcidval kérhetnek Uj jelszot. A palyazoi regisztraciot vagy a belépést kdvetden lehetséges a palyazati adatok feltoltése a csatlakozott Gnkormanyzatok palyazoi részére. A pélyazati (irlapot minden forduléban jra
ki kell tolteni! A személyes és palyazati adatok ellenérzését és véglegesitését kovetGen a palyazati (rlapot kinyomtatva és alairva a telepiilési 6nkormanyzatnal kell benyujtaniuk a palydzéknak. A palyazat csak a
palyézati kiirasban meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyitt érvényes. A palyazati kiirdsban meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat formai hibasnak mindsul. A benyujtott palyazatok
befogadasat az 6nkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszerben Igazolni. A nem befogadott palyazatok a birdlatban nem vesznek részt.
3. Az 6sztondij id6tartama és az észtondijjal 6sszefliggd kdzterhek
a) Az dsztondij id6tartama: 3x10 hénap, azaz hat egymast kdvetd tanulmanyi félév (a 2024/2025. tanév, a 2025/2026. és a 2026/2027. tanév).
b) Az 6sztondijjal 0sszefiiggd kozterhek: Az elnyert dsztondijat kozvetlen ad6- és TB-jaru lékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a személyijovedelemado6rol sz616 1995. évi CXVII. torvény 1. sz. melléklet 3.2.6.,
4.17. pontjét).
4. A palyazat kdtelez6 melléklete az igazolas a palyazo és a palyazoéval egy héaztartadsban él6k egy fére jutd havi nett6 jovedelmérél. A palyazati (rlap csak a kotelez§
melléklettel egyltt érvényes, ennek hianyaban a palyazat formai hibédsnak minésul.
5. A pélyazat elbiralasa
Az 0sztondij elbiralasa kizarélag szocidlis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi eredményétdl figgetlendl torténik. A palyazé szocialis raszorultsaga igazolasara koteles
megadni a vele egy héztartdsban él6k (a palyazo lakéhelye szerinti lakdshan életvitelszer(ien egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartdzkodasi hellyel rendelkezé
személyek) egy fére juté havi nettd jovedelmének forint dsszegét.
Jovedelem: A szocidlis igazgatasrol és szociélis ellatasokrol sz616 1993. évi Ill. térvény 4. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az elismert kéltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett - aa) az Szjatv. szerint
meghatarozott, belféldrél vagy kilfoldrél szarmazé - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szam( melléklete szerinti adémentes bevételt, és - ab) az a bevétel, amely utan a kisad6z véllalkozasok
tételes addjarol sz616 2023. évi XIII. torvény, a kisaddzé vallalkozasok tételes adojarol és a kisvallalati adérél sz616 2012. évi CXLVII. torvény, EMET/11466/2023 6 vagy az egyszer(sitett kozteherviselési
hozzéjarulasrél sz616 2005. évi CXX. torvény szerint adét, illetve hozzajarulast kell fizetni. Elismert kéltségnek mindsil az Szjatv.-ben elismert kéltség, valamint a fizetett tartasdlj. Ha a magéanszemély az
egyszer(sitett kdzteherviselési hozzajaruléas, a kisad6zok tételes addja vagy a kisvallalati adé alapjaul szolgalé bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd az Szjatv. szerint elismert kéltségnek mindgstlé igazolt
kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-aval. Ha a mezGgazdasagi Gstermeld ad6évi Gstermelésbdl szarmazo bevétele nem tébb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tdmogatast folydsitottak, annak a
folydsitott timogatassal n6velt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld dsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetéleg allattenyésztés esetén 94%-
anak megfeleld osszeggel. Befizetési kotelezettségnek mindstl a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt terhel§ egyszerdsitett kozteherviselési hozzajarulas, tarsadalombiztositasi jarulék és az egészségugyi
szolgaltatasi jarulék.
Nem minésiiljovedelemnek a) arendkivili telepiilési timogatas, valamint a lakhatashoz kapcsolddo rendszeres kiadasok viseléséhez, a gydgyszerkiadésok viseléséhez és a lakhatési kiadasokhoz kapcsol6dé hatralékot
felhalmozd személyek részére nyujtott telepllési tdmogatas, b) a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatéas, a gyermekek védelmérél és a gydmiigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 20/A. §-a szerinti
tamogatas, a 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti pétlék, a nevelészilSk szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany, c) az anyasagi timogatas, d) a nyugdijprémium, az egyszerijuttatas, a tizenharmadik havi
nyugdij, a tizenharmadik havi ellatés és a szépkoruak jubileumi juttatasa, e) a személyes gondoskodasért fizetend6 személyi téritési dij megallapitasa kivételével a silyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli
kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a fogyatékossagi tdmogatas, f) a fogadé szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon toérvény alapjan biztositottjuttatds, g) az egyszerdsitett foglalkoztatasrél sz616
2010. évi LXXV. térvény alapjan térténé munkavégzésnek, valamint a természetes személyek k6zo6tt az adérendszeren kivili keresettel jaré foglalkoztatasra vonatkoz6 rendelkezések alapjan héaztartasi munkara
létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (a tovabbiakban: héaztartasi munka) a havi ellenértéké, h) a hézi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
i) az energiafelhasznalashoz nyujtott timogatés, j) a szocidlis szovetkezet tagja altal, a kdzérdek( nyugdijas szovetkezet 6regségi nyugdijban vagy atmeneti banyészjaradékban részesilé tagja altal, valamint a
kisgyermekkel otthon lévék szovetkezetének nem nagysziil6ként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozast segité ellatdsban részesuld tagja altal a szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékeként
megszerzett, a személyi jovedelemadoérdl szo16 torvény alapjan adémentes bevétel, k) az életvitelszerGen lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszer(ien lakott ingatlanon fennallé vagyoni értékiijog atruhazasa
esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni értéki jog ellenértékének azon része, amelybél az eladast vagy atruhazast kovetd egy éven belil az eladé NKTK/13/2023 7 vagy atruhazo sajat, vagy kozeli
hozzatartozoja életvitelszeri, tényleges lakhatdsanak céljat szolgalé ingatlan vagy vagyoni érték(i jog vasarlasara keril sor, 1) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kotelezettség, ha a tartozas elengedésére vagy
a kotelezettség megszlinésére a természetes személyek addssagrendezési eljardsaban, tovabba koziizemi szolgéltatas szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adés megélhetését veszélyeztetd szocidlis
helyzete miatt kertilt sor. m)az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel.

6. Adatkezelés

A palyazok a kovetkezd személyi és egyéb adataikat kotelesek a palydzatban megadni: név; anyja sziletési neve; sziletési helye és ideje; lakohelye (lakcimkartyaval
igazolhatdan); addazonosito jel; telefonszdm; e-mail cim. A palyazati (rlapon megjelenitett szociélis adatok.

A pélyéazo palyazata benyujtaséval buntet6jogi felel6sséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett, a palyazati Grlapon és mellékleteiben az altala feltintetett
adniuk a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyézati Grlapon és mellékleteiben nem a val6sdgnak megfelelé adatokat tiintet fel, igy a Bursa
Hungarica Osztondijrendszerb6l palyazata kizarhatd, a megitélt timogatas visszavonhat6. A palyazat benydjtasaval a palyazd tudomasul veszi, hogy az NKTK, az
onkormanyzatok és a felsGoktatasi intézmény palyéazati dokumentaciéban foglalt személyes adatait az 6sztondijpalyazat lebonyolitisa és a tdmogatasra val6 jogosultsag
ellen6rzése céljabol az 6sztondij timogatés életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében térténé védelmérdl és az ilyen
adatok szabad dramléasardl, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivill helyezésérél sz616 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendelete (tovabbiakban: GDPR)
6. cikk (1) bekezdésének e) pontjaban, valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjaba foglaltak szerint. Az adatkezelésrél, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala
igénybe vehet6 jogorvoslati lehet6ségekrdl részletes tajékoztatds talalhatdt az NKTK honlapjan az Adatvédelmi tajékoztatbban az alabbi elérhet6ségen:
https://cinet.gov.hu/aPD/uDloads/2023/06/Adatkezele.si-taickoztato-PalvazBtokhoz-eg-taniogatasokhoz-kancsolodo-adatkczele8rol 2023 NKTK.ndf

A palyazok biintetdjogi felel6sségiik tudataban kijelentik, hogy a palyazati (irlap benyujtasakor felsGoktatasi intézménybe még nem nyertek felvételt. A palyazok palyazatuk
benyujtasaval hozzajarulnak ahhoz, hogy a felséoktatasi intézménybe torténd felvételi jelentkezésiik eredményérél a felsoktatasi informaciés rendszer miikddtetéséért felelés
szerv a Tamogataskezeldnek, illet6leg a timogat6 énkorméanyzatnak tajékoztatast nydjtson.

7. Az 6sztondijasok bejelentési kotelezettséget

Az 6sztondijban részesiilé hallgatd kételes az 6sztondij folydsitasanak idészaka alatt minden, az 6sztondij folydsitasat érintd valtozasrol haladéktalanul (de legkésébb 15 napon
belal) értesiteni az NKTK-t és a folydsitd felsGoktatasi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiil kell kezdeményezni. Az értesitési kotelezettséget a
hallgaté 5 munkanapon belul koteles teljesiteni az alabbi adatok véltozésakor: - tanulményok helyének megvéltozésa (Uj fels6oktatasi intézmény, kar, szak megadéasaval);
NKTK/13/2023 8 - tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma), képzés megnevezésének valtozasa; - személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus
levelezési cim) valtozasa; - a tanulméanyok szineteltetése (halasztdsa) A "'B" Hmm! tdmogatdsban részesitett palydz6 2024. augusztus 31-ig « felsGoktatasi Intézmény
felvételi dontésrél szélé hatarozata vagy az Oktatasi Hivatal besorolasi hatarozata masolatanak megkuldésével koteles az NKTK részére bejelenteni, hogy a 2024/2025.
tanévben melyik fels6oktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyait. A palyazé koteles egylttal me EPER-Bursa rendszerbdl kinyomtatott Ariimon nyilatkozni arrél,
hogy a 2024, évi felsGoktatési felvételi évet megel6zéen nyert-e felvételt felsGoktatasi intézménybe. A "B" tipusu pélyazat sordn tdmogatasban részesil6 dsztondijas a
tdmogatéas id6tartama alatt palyazhat az "A" tipusu 6sztondijra. Amennyiben a "B"tlpusu péalydzat soradn tdmogatasban részesil6 0sztondijas a tdmogatas id6tartama alatt
sikeresen palyézik "A" tipusu 6sztdndijra, "B" tipust dsztondijat automatikusan elveszti. Az 6sztondijas lemondhat a szaméara megitélt tdmogatésrél, amit az EPER-Bursa
rendszerben kezdeményezhet, és az onnan letdlthetd Lemond6 nyilatkozatot alairva és postai Gton megkildve az NKTK elmére jelenthet be. A Lemondd nyilatkozat
bekuldésével az 6sztondijas a nyertes dsztondfjpalyazatat megsziinteti, azaz a megjeldlt félévrdl és az 6sztondij tovabbi félévi részleteirdl is lemond. Az az dszténdijas, aki
értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az dsztondij folydsitasabol és az 6sztondijrendszer kovetkezd évi fordul6jabol kizarhaté. Az az észténdijas, aki hataridén beldli
értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij folyo6sitasatdl, a Bursa tanulmaényi félév lezarasat kdvetben (janius 30-ig, illetve januar 31-ig) ki nem fizetett
Osztondijara mar nem tarthat igényt. Az dsztondijas 30 napon belill koteles a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a foly6sitd felsGoktatasi intézmény részére visszafizetni.
Amennyiben mcgallnpitast nyer, hogy a palyazé a palyazés soran nem a valdésagnak megfeleld adatokat szolgéltatta, vagy n palyazati feltételeknek nem felel meg, timogatasban
nem részesiilhet, még abban az esetben sem, ha az 6szténdij elnyerésérél sz616 tajékoztatast mar kézhez vette.


https://bursa.cmct.hu/nalv/Dalvbc
https://cinet.gov.hu/aPD/uDloads/

Tervezet
Varga Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének.../.... (...) onkormanyzati rendelete
A hazassagkotes engedélyezésének szabalyairol és szolgéaltatasi dijarol szol6 5/2017.(V.31.)
dnkorméanyzati rendelet médositasarol

Varga Kozség Onkormanyzata KépviselG-testilete az anyakonyvi eljarasrol szolé 2010. évi |.
torvény 96. 8-ban kapott felhatalmazas alapjan, az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében és a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 42. § 1 pontjaban
meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezdket rendeli el:

1.8

A hézassagkdtés engedelyezésének szabalyairdl és szolgéltatasi dijarél szolo 5/2017. (V.31)
onkormanyzati rendelet 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A hazassagkotés és bejegyzett élettarsi kapcsolat létesitése (a tovabbiakban: anyakdnyvi
esemény) lebonyolitasat Varga Kozség Onkormanyzata hivatali helyiségében, a Vargai Muvelode5|
Héaz Kozosségi Tér helyiségében (Varga, F6 utca 32.) biztositja.” ol

2.8 , Im

A hézassagkotés engedélyezésének szabdlyairdl és szolgéltatasi dijarol szolo 5/2017. (V.31)
onkorményzati rendelet 3. alcime a kdvetkez6 6/A. 8-sal egészil ki:

LOIA. §
Varga Kozség Onkormanyzata atvallalja a szolgaltatasi dija megfizetését, ha a hazasulanddk
legalabb egyike Varga kézségben lakik.” >V,
3.8

A hézassagkotés engedélyezésének szabalyairdl és szolgaltatasi dijarol szolo 5/2017. (V.31))
onkormanyzati rendelet 7. §-a helyébe a kdvetkezd rendelkezeés Iép:

AR

A hivatali munkaidén kivil lebonyolitott anyakdényvi eseménynél kézrem(ikodd anyakdnyvvezet6t
eseményenként nettd 6.000 Ft, a segit6t (igénybe vétele esetén zenei szolgaltatas miatt) netté6 2.000
Ft mértékd dijazas illeti meg.” \\

4-§

A hézassagkotés engedélyezésének szabalyairdl és szolgaltatasi dijarol szélo 5/2017. (V.31.)
onkormanyzati rendelet g
a) 3. §(1) bekezdésében az ,,A hazassagkotés” szovegresz helyébe az ,,Az anyakdnyvi esemény”

szoveg,
b) 3. §(2) bekezdésében az ,,A hdzassagkotés” szovegrész helyébe az ,,Az anyakdnyvi esemeny”
szoveg,
c) 4. 8§-aban a,héazassagkotés” szovegrész helyébe az ,,anyakdnyvi esemény” széveg v
Iép. |

5.8



Hatalyat veszti A hazassagkotés engedélyezésének szabalyairol és szolgaltatasi dijardl szol6 5/201,7.
(V.31.) 6nkorméanyzati rendelet 1. alcime.

6.8

Ez arendelet a kihirdetését kdvetd harmadik napon Iép hatélyba.

Végsd elbterjesztbi indokolas

A jogalkotésrél szold 2010. évi CXXX. torvény 18. § szerint a dontéshozot tdjékoztatni kell a
javasolt szabalyozas sziikségességérdl, tovabba ismertetni kell ajogi szabalyozas varhatd hatasait.

Az 6nkormanyzat az anyakonyvi eljarasrol sz616 2010. évi I. torvény 96. §-ban kapott felhatalmazés
alapjan koteles megalkotni a hazassagkotés és a bejegyzett élettarsi kapcsolat létesitése
engedélyezésének és szolgaltatasi dijanak szabalyait. Varga Kozség Onkormanyzata 2017-ben
alkotta meg az anyakonyvi események megtartdsdnak szabalyait. Az eltelt id§ alatt a hivatali
helyiség elnevezése pontositdsra kerilt, melyet &t kell vezetni a rendeletén, tovabba
elértéktelenedett az a juttatas, amelyet az anyakonyvvezet6 (és az 6t segitd) tulmunkajara forditunk,
ezért annak Ujraszabalyozasara kertilne sor, egységesen a Sasd altal megallapitott dijakhoz
hasonl6an. Az 6nkormanyzat tovabba a fiatalok helybentartadsa, a népességmegtartas érdekében a
fizetend6 dijakat at kivanja vallalni.

A szabalyozas varhatd kovetkezményei az alabbiak:
A) Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai:

A fizetendd dijak atvallalasa a helyi kdzosség érdekében kedvezd tarsadalmi fogadtatast talalt, ezt
segiti el6 a rendeletbe foglalas. ?

A koltségvetésben nincs jelentds hatdsa a varhatéan évente legfeljebb egy alkalommal tartandd
helyi eskiivéknek. .
11k

A tervezetnek nincs hatasa a gazdasagra.
B) Kornyezeti és egészségiigyi kovetkezmeények: nem ismert. u
C) Adminisztrativ terheket befolyasold hatasa: nem ismert.

A jogszabaly megalkotasanak  szikségessége, a jogalkotds elmaradasanak vérhato
kovetkezményei:A fizetendd dijakat célszer(i az anyakonyvvezetd illetékességi teruiletén egymashoz
igazitani. V.
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)
Bevezetés

Osszhangban az Egyenld Banasmadrol és az EsélyegyenlGség Elémozditasardl szoldé 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairl és az
esélyegyenl6ségi mentorokrol szolo, 2021.06.30-an moédositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Bellgyminisztérium ,,Modszertani Utmutatd a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feltlvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Varga Kozség Onkormanyzata Esélyegyenldségi
Programban (a tovabbiakban: HEP) rogziti az esélyegyenlség érdekében szlikséges feladatokat.

Az O6nkormanyzat vallalja, hogy az elkésziilt és elfogadott HEP-el 6sszehangolja a telepiilés méas
dokumentumaitl, valamint az énkorményzat fenntartdsdban 1évé intézmenyek mikddtetését.
Véllalja tovabba, hogy a HEP elkészitése sordn bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilénos
tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés a HEP megalapozéasat szolgélja.

A telepulés bemutatasa

Varga kozseégrdl ,,Warga” néven 1542-r6l maradtak rank az els6 feljegyzések. Neve a faluban
jelenlévé élénk kézmilivesiparra utal. Birtokosai kdzt emlitheté Janus Pannonius. A kdzépkorban
viragzo telepulés: a kocsmaltatasi jog mellett sz6l6hegye, valamint ©nallo, alapfoku
igazsagszolgaltatasa bizonyitja ezt.

Varga néhai terllete a tékesi és ligeti hatarok érintkezési pontjan, az igynevezett ,,Puszta Vargan”
volt taldlhatd. Ezen a terlileten még manapsag is keriilnek el6 aprobb épiletdarabok sz&ntas
kdzben. Foldes ura volt az 1800-as évek elején Puteani, majd Mihalylovics, aztan Orsich, ismét
Mihalylovics és a szazad derekdn Cseh Ede, szerémi alispan, majd Baranya megyei fénoke,
kés6bb helytartésagi alelnok Budan, az alkotmanyos korszak alatt Fiume korméanyzoja, végul
szerb egyhazi-congressusi kiralyi biztos. Cseh Ede idejébdl fennmaradt irasos emlékek igy
jellemzik a telepllést: Lakossdga magyar, néhany elmagyarosodott német csaldddal. A kdzség
hatdra egyenetlen, hegyes-volgyes. Legel6i aprobb parcellakbol alltak, mert a vizmosta
szakadékok széttagoltdk azokat. SzO6l6je kevés volt, de az jo bort termett. Varganak jovedelmét
tehat a baromtenyésztés és sz6l6hegyei képezték. A ,,sz616tized” megvaltasaként a foldesur 1868-
ban 60 Ft-ot kovetelt holdanként, melybél hajlandé lett volna még engedni 5-10 Ft-ot a békesség
meg6rzése érdekében. De a telepiilés lakdi néhany ,.falu bdlcsének” szavara hallgatva, nem tettek
eleget foldesuruk kdveteléseinek, mondvan ugyis minden Uri jog hamarosan meg fog szlnni.
Szamitasaikkal ellentétben az addfizetés kotelezettsége megmaradt, az allam vette at az adoszedd
szerepét, és az urasag koveteléseinek kétszeresét rotta a lakossagra. Az allam koveteléseivel is
dacolva, éveket késlelkedtek befizetni a kirott 6sszeget, melyet még szigorabb allami intézkedések
kovettek. Ezt még megtetézte az 1873-az inséges esztendd, igy ezen koriilmények eredményeképp
Varga lakossaga rohamos vagyoni hanyatldsnak indult. 1875-t6l, addig nem ismert, minden nemd
végrehajtasi fajtakkal kényszerlltek megismerkedni.

Iskolaja 1820-t6l allt fel. 1872-87-ig Farkas Antal kivald, fegyelmet-tartd tanitdja a didkoknak.
Neki, atyjanak, illetve elddeiknek kdszdnhetben az 1800-as évek végén nincs irni, olvasni nem

1Koltségvetési rendeletek, Gazdasagi program



tudé férfi és asszony a faluban. 1888-93-ig Kulcsar Istvan a tanitd. Ekkor a falu lakossaga 463 6,
a leggyakoribb csaladnév a Rab. Kulcsar Istvan utodai: Palkovics Jozsef, Fancsi Imre, majd Varga
Géza, akinek munkassaga idején, 1941-ben, allami segély igénybevételével megépil az iskola Uj
épllete, mely minden igényt kielégit, tagas tanteremmel, folyosdval, szertarral és tanari lakassal.
1942-ben ebben az 0j éplletben kezdi meg munkajat a kdzség legkivalobb tanitdja Avasi Béla, aki
az 1946-ban megalakul6 Pedagogiai Szakszervezet Jarési Bizottsaganak elnoke lett. Vargan 1949-
ig nevelte diakjait. Utddai gyakran valtogattdk egymast és szaktekintélynek nem voltak
nevezhet6ek. A vargai iskola 1950-t6k a sasdi korzeti iskola tagiskolaja lett. 1955-t61 Benkes
Janos a tanito, segit6je és utddja Major Péter, aki mellett 1958-t6l Radnics Jozsef is munkalkodik
az iskolaban. Oket 1959-t6l felvaltja a Molnar hazaspar. Szorgalmasak, pontosak a lakossag
kedveli 6ket. Molnar Karoly 1981-t6l a sasdi iskola igazgatdja, felesége Gothar Erzsebet bioldgia-
foldrajz szakos tanar. 1967-t6l, Murath Imre és felesége vargai tanitosaguk befejeztével nehéz
id6k kovetkeztek a telepiles életében. Ezen a telepulésen volt a legrohamosabb a térpefalvak
kozul a lakossag fogyasa. Az iskolaban néhany fiatal tanitd dolgozott, 6k is csak egy-egy évet,
esetenként képesités nélkil. Az 1968-69-es tanévben, mikor a fels6 tagozat méar Sasdon
didkotthonban kényszerilt tanulni, hat képesités nélkili tanitd vitte végig az alsé tagozatot a
vargai iskolaban. 1969-ben siker(lt Gjra képesitéssel rendelkezd tanitot szereznie a telepiilésnek,
azonban Surjan Pétert néhany honap nevelémunka utan behivtak katonanak. Ot Papp Magda
felsGegerszegi fiatal, képesités nélkili neveld helyettesitette, aki a munka soran megszerezte
képesitését, de id6kdzben méar a 3. és 4. évfolyam is a sasdi iskolaba kényszerilt bejarni, igy csak
az els6 két évfolyamon gyakorolhatta neveli munkajat. Papp Magdat 1972-t6l Kiss Laszloné
Hodosi llona kdvette 1975-ig, az iskola sajnalatos bezarasaig.

A telepllés lakossaga az 1941-ben feljegyzett 387 f6r6l, 1980-ra 184 fére csokkent. A teleplilés
onkormanyzata a sasdi korjegyz6séghez, mai nevén a Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatalhoz
tartozik.

Epitett latnivalok:

Szent Anna Képolna: 1868-ban épitette Varga foldesura, Cseh Ede csészari, kiralyi kamaras,
nyugalmazott helytartosagi alelndk. Az egyhajos, neogotikus stilusban épult kdpolnat Szent Anna
tiszteletére aldatta meg. Istentiszteletet a csalad kivansagara tartottak, illetve évenként Szent Anna
napjan tnnepélyes keretek kdzott, mivel e nevet nem csak a kapolna védészentje viselte, hanem az
urasag felesége is: Cseh Edéné, sziletett Kovér Anna.

A kéapolna megépitését kovetben az els6 felujitdsi munkakat Cseh Marianna, Cseh Ede lednya
kezdeményezte 1893-ban. Ekkor sajt kdltségén mindenre kiterjedéen felujitatta, valamint Gjabb,
szertartashoz kapcsolodd eszkdzoket ajandékozott a templom javara.

1886-t6l, Cseh Ede elhalalozasat kovetben a képolna a falu terlletével egydtt Kanfi Adolf
tulajdonaba ker(lt, aki nem tartott igényt az istentiszteletek megtartasara, csupan ,,parkrészletnek”
hasznélta a templomot és kornyezetét. 1898-ban birdsagi uton a foldbirtokost kényszeritették,
hogy mondjon le el6vételi- és hasznalati jogar6l a Romai Katolikus Egyhaz javara. Ennek
eredmeényeként 1900-t6l 6rokre az Egyhaz tulajdonéba kerilt a vargai Szent Anna Képolna.
1959-ben Marton Imréné buzgdlkoddsara feldjitottdk a textil kellékeket: miseruhét,
oltarsz6nyeget, 1962-ben Petri Gyorgy villamos arammal szerelte fel a k&polnat, mely munkénak
nagy reszét sajat kezlileg végzett el. Ricsovics Ferenc véllalta az egész épulet Gjrafestését. Majd
1968-ban, a vargai kapolna 100 éves fennallasanak jubileumara a hivek 6sszefogasanak
eredményeként az egész épuletet felujitottak.

1937. szeptember 6-an, Unnepélyes keretek kozott a falu lakossadga e kapolna falat valasztotta,
hogy elhelyezze rajta a bejarat egyik oldaldn az 1. Vilaghdboriban elhunyt hési halottak
névsoraval ellatott kétablat, igy allitva emléket tiszteletikre. A Il. Vilaghaboriban elhunyt h6sék
emlékére 2005-ben ker(lt fel a kétablaba vésett névsor a kdpolna bejaratdnak masik oldalara.
Evente ,,blcst” elnevezéssel napjainkban is megtartja a falu lakossaga jalius 26-i, Anna naphoz
legkdzelebb esd hétvegén a kis kdpolna védbszentjének linnepét.



Sasdi Sandor emlék- és vendéghaz: 1898. szeptember 3-an sziletett itt Sasdi Sandor, a Tintner
csaldd masodik gyermekeként. 1988-ban igy ir rola: ,,Ha lehetne Gjrakezdeni, akkor ott Vargéan,
abban a valyoghazban szeretnék megsziletni, amelynek gangjan Iépegetni tanultam, ahol anyam
tarja széjjel a két karjat: ,,Ki fut az én varamba?” Ott kezdeném...”

E kis vélyoghdz a telepiilés kozepen, megbujva helyezkedik el, melyet 1988-ban, az iré 90.
szlletésnapjara Sasd Nagykozségi Tanacs segitségével és a falu lakossaganak osszefogasaval
feldjitottak. Kialakitasra keriilt benne Sasdi Sandor életutjat bemutatd kiallitd terem, melyet azota
is latogatnak az ir6 baratai, ismerdsei, olvasoi. Itt képekben megismerkedhetiink a Jozsef Attila-
dijas ir6 és mforditdé csaladjaval, gyermekkoraval, munkassagaval. A feldjitott épilet egy masik
részében vendégszoba varja az idelatogatdkat korh( butorokkal berendezve.

Természeti adottsagok:

Tiszafa: Hazankban a tiszafak (Taxus baccata) torvényi oltalom alatt allnak akkor, ha 6shonosak
vagy ,.torténelmi” multtal rendelkeznek. Esetlinkben ez utdbbirdl van sz6. A ndvény (ltetését -
helytorténészek - az 1850-es évekre teszik, mikor Varga kozség terlilete a Cseh dinasztia
foldbirtokat képezte. A fa és kornyezete az urasdg kastélyanak, illetve annak udvardnak
valamikori helyén tertl el. A masfél szdz év alatt hatalmasra terebélyesedett ndvényt és
kornyezetét az ezredforduld el6tt tajvédelmi korzetté nyilvanitottdk. Az ezzel kapcsolatos
parkgondozasi munkalatokat a helyi 6nkormanyzat, valamint dnkéntesek latjak el. A védelmi
munka ellen6rzését 1999-6ta a Duna-Drava Nemzeti Park Természetvédelmi Igazgatdsaga végzi.
Egytorzsii egyed, korondja széles kip alak(. Lassan novekedd, hosszu életli (akar kétezer év is
lehet) o6rokzold, kétlaki cserje. Az egyetlen gyantajarat nélkuli tlilevel( fenydféle. Agai kozel
vizszintesek, lefelé tartanak. Kérge rozsdabarna, szirke foltokkal tarkitott, cserepesedik, vékony,
hosszukas cserepekben valik le és hosszanti rostos szalagokban foszladozik. Tdi Kissé ivesen
lehajlok, laposak, 2-3 cm hosszuak, fonakjukon fénytelen, szinoldalukon fényld, sotétzold
szinliek. Az oldalhajtasokon kétoldalt szabalyos sikba rendez6dott, fésiis elhelyezkedéslek. A
magot az élénkpiros magkopeny kehelyszeriien boritja. A névény minden része mérgez6, a hisos
magkdpeny kivetelével. Ezt a madarak fogyasztjak, ezzel a fa magjat terjesztik. Hajlékonysaga
miatt a k6zépkorban szamszerijat készitettek beldle.

1. szamu tablazat - Lakdnépesség szdma az év végén

, F6
E Valtozas
v (TS 001)

2016 79 bazis év
2017 70 88,61%
2018 75 107,14%
2019 73 97,33%
2020 88 120,55%
2021 81 92,05%

A telepllés lélekszama 1960 ota folyamatosan csokkent. Az 1960-as adatok szerint VVarga meég
egy csaknem 400 f6s telepiilés volt, az 1990-es népszamlalds méar csupan 132 &llando lakost talal.
A népességcsokkenés azéta is drasztikus. Az utdbbi 10 évben a telepilés lélekszama 25 %-kal, azt
megel6z6 5 évben 13 %-kal csokkent. Jelenleg a lélekszam stagnal.



Lakonépesség

2016 2017

2019

2021

Az orszagos statisztikaktol eltéréen Vargan kevésbé jellemz6k a nbék aranyanak talsilya. A
fiatalabb korosztalyokban kisebb férfitobblet van, amelyet az id6skoruak kozott altalanosan
megjelené ndék aranyaba eltolédas egyenlit ki. A férfiak rovidebb véarhatd élettartama, mint
altalanos tendencia kdzségiinkben is megjelenik. Ezért mindenképpen figyelmet kell forditania a
ferfi lakossag sajatos problémaira, az idésebb ferfi lakossagot érint6é sz(ir6vizsgalatok szervezésére
és a lakonépesség minél nagyobb szaml bevonasara. A lakossdg tobb mint fele az aktiv
korosztalybol kerdl ki, ezért igen fontos feladat a kozségben a munkalehetéségek megteremtése.

2. szamu tablazat - Allandé népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Korcsoport

Alland6 népesség szama (férfiak TS
004, n6k TS 006)
0-2 évesek (6sszes szama TS 008,
aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS
011;
nék TS 012, aranya TS 013)

15-17 éves (férfiak TS 014, aranya
TS 015; nék TS 016, aranya TS 017)

18-59 éves (férfiak TS 018, aranya
TS 019; n6k TS 020, aranya TS 021)

60-64 éves (férfiak TS 022, aranya
TS 023;n6k TS 024, aranya TS 025)

65 év feletti (férfiak TS 026, aranya
TS 027; nék TS 028, aranya TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Férfiak

40

25

F6

N&k

41

24

Osszesen
(TS 003)

81

10

49

11

Az allando népességhdl a
megfelel6 korcsoportd nék
és férfiak ardnya (%)

Férfiak N6k

(TS 005) (TS 007)
49,38% 50,62%

0,00%

3,70% 8,64%
3,70% 1,23%
30,86% 29,63%
4,94% 3,70%
6,17% 7,41%



Alland6 népesség - férfiak életkori
megoszlasa

1 '0-14
évesek

1 15-17
évesek
18-59
évesek
60-64
évesek

Alland6 népesség - n6k életkori
megoszlasa

m '0-14
évesek
17% 2% n 15-17

évesek
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A drasztikus népességfogyas ellenére Varga sokaig nem tartozott az eléregedd teleptilések kozé, a
gyermekek szdma végig meghaladta az id6sebb korosztaly létszamat. 2016-ban fordult
elénytelenné ez az arany, az6ta nem tudott jelentés mértékben javulni az eléregedést jelz6 mutato.

3. szamd tablazat - Oregedési index

65 6v feletti allands O L+ €ves kord

, - allando lakosok Oregedési

Ev I?_I;;) i)(;lé Sg:Tsaogg) szama (f6) index

dsszesen) (TS 910 és TS 012 %

0sszesen) (TS 030)

2016 12 15 80,00%
2017 13 11 118,18%
2018 12 12 100,00%
2019 11 10 110,00%
2020 13 11 118,18%
2021 14 11 127,27%

Forréas: TelR, KSH-TSTAR



Oregedési index (%)

A gyermekvallalasi hajlanddsag fenntartdsa mellett az 6nkormanyzatnak kiemelt figyelmet kell
forditania az id6skor( népesség egészségi allapotanak javitasara, az id6s korosztalyban a szocialis
ellatasok iranti igény kielégitésére.

4. szamU tablazat - Belfoldi vandorlasok

Alland6 oda-, és elvandorlasok
killonbségének 1000 &llandd lakosra

Ev vetitett szama (f6)

(TS 031)

2016 -12,42

2017 -107,38

2018 27,59

2019 13,51

2020 111,80

2021 -82,84

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Alland6 oda-, és elvandorlasok kiillénbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

150.00
100.00
50,00
0,00
-50,00
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A népességcsokkenés egyik oka a vizsgalt iddszakban a negativ vandorlasi egyenleg. A vizsgalt
id6szakban, mint az mar korabban is jellemz6 volt, a vandorlasi egyenleg egyértelmien negativ, a
telepiilés 10 év alatt a népessége nagyjabdl 15-20 %-at veszitette el az elvandorlas miatt.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve szlletések és halalozasok
kulénbozetének 1000 lakosra

Ev vetitett szdma (f6)
(TS 032)

2016 -12,42
2017 -13,42
2018 0,00

2019 -40,54
2020 37,27
2021 -11,83

Forrés: TelR, KSH-TSTAR

Az élve sziletések és haldalozasok kilénbozetének
1000 lakosra vetitett szdma (f6)

A sziletések és halalozasok aranya a vizsgalt id6szakban szintén hozzajarult a fogyashoz. A
szlletések és halalozasok kuldnbsége jellemz6en az elmalt id6szakig pozitiv valtozast
eredményezett. Az utdbbi 5 évben viszont a természetes szaporodas is negativba fordult, egyutt az
elvandorléssal a lélekszam jelent6s mértékl csokkenését eredmenyezi.



Ertékeink, kiilldetésiink

Onkormanyzatunk az elkészitett telepiilésfejlesztési stratégiai dokumentumokban nagy hangsulyt
fektet arra, hogy a telepiilés minden csaladja megtaldlja helyét és szerepét az évszazados
hagyomanyokra épitd, a jelen kihivasaira korszer(i valaszt adni tudé kozosségében. Alapvet6 cél,
hogy az 6nkormanyzat az altala biztositott szolgaltatdsok révén hozzéasegitse a lakossagot egy
mindseégi, az egyén és kdzdssege szamara egyarant ertékes élethez, s lehet6vé tegye a sziikségletek
kielégitésével a szolgaltatdsok magas szinvonalon torténd elérését. A tarsadalmi integracio
megteremtése érdekében, elengedhetetlen a civil szervezetek és egyhazak szorosabb bevonésa a
kozszolgalati feladatok ellatasaba, a palyazati lehetéségek kihasznalasa, a tarsadalom perifériajara
szorult csoportok, igy kulonosen az idések, egyedulallok, a tobb gyermeket nevel6k, a nehéz
anyagi helyzetben lévé csaladok szamara olyan segité, hatrdnykompenzalé programok inditésa,
amelyek révén biztosithat6 lesz a teleptilés hosszu tavu fejlédése.

Célok

A Helyi Esélyegyenldség Program atfogo célja

Varga Kozség Onkormanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

» az egyenld bandsmad, és az esélyegyenlség biztositdsdnak kovetelményét,

» akobzszolgaltatasokhoz torténd egyenlé hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

» szegregdciomentességet,

» afoglalkoztatés, a szocialis biztonsdg, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teruletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket - az Ovoda kivételével - érint6 intézkedések érdekében
egyuttm(ikodik az intézményfenntartd kdzpont terleti szerveivel (tankerdilettel).

A HEP atfogd célja a teleptilésen €l6 hatranyos helyzet( csoportok helyzetének feltérképezése és a
feltart problémék komplex kezelésre szolgald (mas telepllési programokkal 6sszehangolt)
intézkedési terv megalkotdsa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, szikség szerint a
telepulések kozotti egylttmikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzésbdl (HE) és intézkedési tervbdl (I1T) all, amelyet a teleptilési 6nkormanyzat
Otévente, 6t év id6tartamra fogad el, jelen dokumentum 2013. 6ta, az elsé program elkészitése ta
a masodik ilyen jellegli kezdeményezés. Az elemzés ot terlletre koncentral: lakhatas,
foglalkoztatas, egészségligy, oktatas, szocidlis- és kozszolgaltatdsok. A HEP elemzi a telepiilésen
él6 héatranyos helyzet( csoportok helyzetének alakuldsat, és meghatdrozza az e csoportok
esélyegyenlOségét elbsegitd célokat, kiemelten figyelmet forditva a lakhatasra, oktatasra,
egészséglgyre, foglalkoztatasra, valamint a szocialis helyzetre. A program tartalmazza a célok
megvaldsitasanak forrasigényét és végrehajtdsuk tervezett Utemezését is. Célunk, hogy a
programmal felmérjik a telepllésen €l6 marginalizalédott csoportok helyzetét, egyben
meghatarozzuk azokat a fejlesztési iranyokat, melyek e célcsoportok életminGségében jelent6s
valtozésokat ernek el:

* az esélyegyenldségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatarozasa;

* a kotelezettségek teljesitéseért felelés személyek kijeldlése, akiknek f6 feladata:

a) a program megvaldsitdsanak koordinélasa,

b) a program végrehajtasanak nyomon kdvetése,
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c) az esélyegyenldség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa;
* a Program nyilvanossaganak biztositasa;
* a Program megvaldsitasaban érintett intézmények vezetbinek tajékoztatasa;
* esélyegyenl6ségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése, folyamatos
korrekcioja;
» fejlesztési célok id6rendi prioritasanak kialakitasa, a mérhet6séget lehetévé tevd indikatorok
meghatarozasa;
* az esélyegyenl@ség javitasahoz kapcsolddd prioritasi sorrend meghatarozasa;
e az eredmények nyilvanossagra hozasakor a személyes adatok védelmének maximalis
érvényesitése;
* a telepiilés dontéshozdinak kétévente torténd tajékoztatasa a megvaldsitasrol.

A HEP helyzctelcmzo részének eclia

Els6dleges célunk szdmba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1 § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenldségi szempontbol fokuszban 1év6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetét a teleptlésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgaltatdsokhoz térten6
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezd problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenléségét eldsegitd feladatokat, és azokat a
tertleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmaod érdekében.

A célok megvaldsitasanak lépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését a
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozdsok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenlGségi célcsoportokhoz tartozOk helyzetének
javitasa szempontjabdl.

Tovéabbi célunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikéaciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttm(ikodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellenérzes-
értékelés, kiigazitds tdmogaté strukturdlis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza
kapcsolddd tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupén a felzarkdzasi stratégia telepulésszintli megvaldsitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
torténd csatlakozasra és forditott irdnyban az alulrdl felfelé torténd informacidéaramlasban is
lehetOséget biztositanak a telepilésszint(i elérehaladds nyomon kdvetésére és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoan.



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ird jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekerllt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenlGség és a tarsadalmi felzarkdzas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl6ségi program elkészitését az egyenl6 bandsmodrdl és az esélyegyenléség
elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletéi,
m a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenl@ségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.
* A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szol6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzark6zésért felels tagjakent,
a belligyminiszter modszertani Utmutatot tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairdl, kilonds figyelmet forditva a
a) a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szolé6 2011. évi CLXXXIX. toérvény
(tovabbiakban: Motv.)
b) a szocialis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrol sz6lé 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt)
c) a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol sz6lé 1991. évi IV. toérvény
(tovabbiakban: Fit.)
d) a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)
e) az egészségugyrol szolé 1997. évi CLIV. torvény (tovabbiakban: Eltv.)
f) a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatdsrél szolo 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gyvt.)
g) anemzeti kdznevelésrél szol6 2011. évi CXC. térvény (tovabbiakban: Nkntv.)
el6irasaira.

2. Stratégiai kérnyezet bemutatésa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarko6zasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozési Stratégia Il-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézéasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzarkdzéas-politika 6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,.Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

,»A N6k szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban™ (2021-2030)
Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szint(i részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikodnek.

A helyi felzarkozds politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzigyminisztérium
Osszefogasaban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teruletfejlesztési
Koncepcio is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotés sordn gondoskodni kell a HEP és
a telepulési 6nkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenlbségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integrélt
telepiilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek dsszhangjaral.

2.1 Kapcsolddas helyi stratégiai és telepulési 6nkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A program figyelembe veszi Varga Kozség Onkormanyzatanak mindazon dokumentumait,
melyek kitérnek az esélyegyenléség megvalositasara, igy kilondsen:

« Varga Kozség Onkormanyzata koltségvetése, 2018-2023.

- Varga Kozség Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja (2020-2024)

- A Hegyhati Jaras Esélyteremtd Programterve 2015.

A fenti dokumentumokban meghatarozott célkit(izéseket jelen program nem tartalmazza, mivel
azokban az egyes terlleteket érint6 feladatok, hatarid6k részletesen meghatarozasra kerultek.

2.2 A helyi esélyegyenl@ségi program térségi, tarsulasi kapcsolédasainak bemutatasa

2015-ben az egyUttm(ikodd onkormanyzatok aktiv kozremlkodésevel keszult el a Hegyhati Jaras
Esélyteremt6-programterve, palyazati forrasbdél - AROP-1..3-2014 -2014-0120 ,Egyutt
egymasért- Terlleti 6sszefogas a hegyhati jarasban az esélyegyenléség biztositas érdekében”.

A jarési szintl egyuttmikodeés javitja a feladatok szervezésének, ellatdsdnak minbségét és
koordindcidjat, ésszerli koltségfelhasznélast tesz lehet6ve, igy jelent6sen javulhat a
koltséghatékonysag és a problémakezelés szinvonala. A Sé&sd varos kezdemenyezésére elkészult
programterv a Hegyhati jaras 25 telepilése kozil 16 telepulésre terjed ki. Ezek Alsémocsolad,
Bakoca, Baranyajend, Baranyaszentgyorgy, Fels6egerszeg, Godre, Kisbeszterce, Kishajmas,
Magocs, Mekényes, Varga, Mindszentgodisa, Nagyhajmas, Mez6éd, Sasd, Tormas, Varga és
Vazsnok. A programterv legfébb célja egy olyan koncepcid kidolgozasa a Hegyhati jaras érintett
teleplilései szamara, amely megvalédsithatja a tovabbi ,,esélyteremtés” alapjat, folyamatat, kijel6li a
fébb fokuszpontokat, stratégiai iranyokat, ramutat ezek el6nyeire, és elemzi az el6nyok
kiakndzasahoz sziikséges alapvetd feltételeket. Az Esélyteremt6-programterv elkészitésének
tovabbi célja, hogy a jarasnak legyen egy egységesen kidolgozott és elfogadott programterve az
esélyegyenlGségi kérdésekre.

2.3 A telepulési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenléség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, valamint a népszamlalasi adatok
szolgaltak alapul. Emellett Varga Kozség Onkormanyzata, illetve a Sasdi Kézos Onkormanyzati
Hivatal is rendelkezett megfeleld adatokkal. Kozfeladatot ellatdé mas intézmények, civil
szervezetek és egyéb szervezetek is szolgaltattak adatokat. Vannak azonban olyan teriletek,
amelyr6l az informacidszerzés tovabbra is nehézkes. Az adatok gydijtése, elsésorban a nehéz
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anyagi helyzetben 1évd csaladokrol, a fogyatékos személyekr6l, az 6 foglalkoztatasukrol, iskolai
végzettségukrol, a nék helyi gazdasagban elfoglalt szerepérél, volt problémas.

A romékra vonatkoz6 adatok szenzitiv adatnak mindsiilnek, ezért azokat nyilvantartani nem lehet.
A telepilési 6nkorméanyzat nem gydjtott és nem elemzett adatokat a romékkal, n6kkel és a

fogyatékkal él6kkel kapcsolatban.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalméat azonositjdk a ciganysaggal (etnikai és szocidlis
dimenzid 6sszemosasa). Mi abbdl indulunk ki, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan
halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, am a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthet6, hogy a
ciganyok élete a mélyszegenységtdl flggetlenil is sokkal ink&bb terhelt az &ket érint6
diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesilése miatt.

3.1. szdmu tablazat - Jévedelmi helyzet

Az SZJA adé6fizetdk kozul a

Az SZJA adofizetSk 0-1 milli6é forintos

szama jovedelemsavba tartozok
az allandd népesség az alland6 népesség
Ev %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2016 55,32 57,69
2017 57,14 50,00
2018 51,72 55,56
2019 46,91 28,95
2020 43,96 45,00
2021 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

A teleplilésre korabban kevésbé volt jellemzé a nagyobb aranyl nemzetiségi lakossag. A faluban
néhany évtizede megjelent a roma nemzetiség, mint a telepllés kdzosségét nagyobb aranyban
alkotd népcsoport. 2001-ben 39 lakos nyilatkozott (gy, hogy a cigdny nemzetiséghez tartozik.

80 Jovedelmi helyzet (%)
60
40
20
0
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

L] SZJA adéfizet6k szama -HH-SZJA adéfizeték kozil a0-1 millié savba tartozéak
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Ehhez képest a 2011. évi népszdmlalds sordn 22 vargai lakos vallotta magat a cigany
nemzetiséghez tartozonak. Azt leszamitva, hogy a két népszamlalas kozott a népesség
Osszlétszama is jelent6sen csokkent, 141-r6l 102 fre, kilondsen érdekes ez az adat. Orszagosan
ink&bb jellemz6 a roma nemzetiség szamanak, aranyanak novekedése a két népszamlalas kozott,
abbdl kiindulva, hogy az érzékeny nemzetiségi kotédést vélhetéen egyre nagyobb aranyban merik
megvallani az érintettek. Ugy tlinik, hogy a vargaiak nemzetiségi tudata mar tiz éve is
megengedte, hogy bizalommal nyilatkozzanak errél a kérdésrdl.

A nemzetiségi 6nkormanyzat becslései alapjan azonban vélhet6en ennél valamivel magasabb volt
a roma szarmazaslak valds szama. A telepulés mintegy 30 csaladjabol 10 csalad, 30-40 f6
tartozhatott a nemzetiségi 6nkormanyzat becslése szerint a roma nemzetiséghez.

A kozségben a nemzetiségek egyuttélését jol jellemzi, hogy a kozosség alakitasaban,
szervezésében nemzeti identitasi kérdés soha nem mertlt fel. A nemzetiségek és a tobbségi
lakossag kozotti mindennapi élet tobbnyire problémamentes, a roma csaladok a kdzség teriiletén
integralddva élnek.

Cigany kisebbségi 6nkormanyzatot miikodtettek a helybeli romak 2006-2014 koz6tt, amely célul
tlzte ki a ciganysag érdekképviseletét a helyi dontések meghozatala soran, a helyi nemzetiségi
hagyomanyok apolasat, a gyermekek szamara a hagyomanydrzés tovabbadasat, a helyi ciganysag
életkdrilményeinek javitasat.

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve a haztartas sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan els6sorban a
munkanélkiliség, a szocialis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az
iskolai végzettségek figyelembe vételével készitiink elemzéseket.

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaerdé-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tablazatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkormanyzat a
foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarol szélo 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiunkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmdlt évek
valtozésainak bemutatésaval, a kilonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartds munkanélkiliek helyzete;

A 290/2014. (X1.26.) kormanyrendelet a Hegyhati jardst a komplex programmal
fejlesztendd jarasok kdzé sorolja, ajarasok fejletlenségi rangsoraban a Hegyhat a 23. a
197 jaras kozul. Az aprofalvas telepiilésszerkezetb6l adoddéan, az elzért, rossz
kozlekedési helyzetben 1év6 kistelepiiléseken nincsenek munkahelyek, rosszak a
munkajovedelemhez jutas esélyei.

A kedvezményezett telepulések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérdl sz6ld
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet szerint a telepllés t6bbszords hatranya tovabbra is
fennall. Vargat az (j kormanyrendelet tovabbra is a tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbdl kedvezményezett, tovabba a jelentds munkanélkuiliséggel
sujtott teleptlések kozé sorolja.

A legfrissebb folyamatokat vizsgalva megallapithatjuk, hogy bar orszagosan a
nyilvantartott allaskeres6k szama folyamatosan csokken, Vargan is megjelent ez az
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élénkdlés, de a munkaer6-piaci kedvez6 fordulat még nem hozott sem latvanyos, sem
tartds eredményeket.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiak aranya N6k ardnya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 571 9,38 7,55%
2017 15,63 17,86 16,75%
2018 8,57 7,14 7,86%
2019 9,38 10,71 10,05%
2020 17,14 3,13 10,14%
2021 12,50 3,33 7,92%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Munkanélkiliség nemek szerint

20,00

1 Férfiak aranya 1 N6k aranya
(TS 033) (TS 034)

Kilonodsen a leghatranyosabb helyzetben 1évé munkatapasztalat nélkili fiatalok, az
alacsony iskolai végzettségliek és a korosabb munkavéallalok aranya nétt, az 6
elhelyezkedési esélyeik romlottak, illetve fennmaradt a néi munkakeres6k hatranya. A
javulé tendencidk mellett is egyre n6 az orszdgos Aatlaghoz viszonyitottan az
elmaradasunk: az orszég javuld foglalkoztatasi mutatoit Varga nem koveti. Kiléndsen
jol lathatd a megrekedésiink a tartds munkanélkiliek aranyaban: mostanra valamennyi
allaskeres6nk tartos munkanélkili, jellemzéen a kozfoglalkoztatas kivetelével maés,
alland6 munkahelyet nem talal.
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A munkanélkili n6k és férfiak arnyéat vizsgéalva olyan folyamat bontakozott ki, hogy
mig 5 évvel ezel6tt még a nbket fenyegette az allastalansag, most inkabb a férfiaknak
nehezebb munkat talalni.

3.2.2. szdmu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott
allaskeres6k szama
0sszesen

20 éves, vagy az
alatti
(TS 037)

21-25 év (TS 038)

26-30 év (TS 039)

31-35 év (TS 040)

36-40 év (TS 041)

41-45 év (TS 042)

46-50 év (TS 043)

51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy
afeletti
(TS 046)

Ev

F6
0sszesen

F6

%
F6
%
F6
%
F6
%
F6
%
F6
%
F6
%
F6
%
F6
%
F6

%

2016

1,00

20,00%
0,00
0,00%
0,00
0,00%
2,00
40,00%
0,00
0,00%
1,00
20,00%
0,00
0,00%
0,00
0,00%
0,00
0,00%
1,00

20,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

2017

10

2,00

20,00%
1,00
10,00%
0,00
0,00%
2,00
20,00%
1,00
10,00%
2,00
20,00%
0,00
0,00%
1,00
10,00%
1,00
10,00%
0,00

0,00%

2018

0,00

0,00%
0,00
0,00%
0,00
0,00%
0,00
0,00%
2,00
40,00%
1,00
20,00%
0,00
0,00%
0,00
0,00%
1,00
20,00%
1,00

20,00%

2019

0,00

0,00%
1,00
16,67%
0,00
0,00%
0,00
0,00%
1,00
16,67%
1,00
16,67%
1,00
16,67%
1,00
16,67%
1,00
16,67%
0,00

0,00%

2020

0,00

0,00%
1,00
14,29%
0,00
0,00%
1,00
14,29%
0,00
0,00%
2,00
28,57%
1,00
14,29%
0,00
0,00%
0,00
0,00%
2,00

28,57%

2021

0,00

0,00%
1,00
20,00%
1,00
20,00%
0,00
0,00%
1,00
20,00%
1,00
20,00%
0,00
0,00%
0,00
0,00%
0,00
0,00%
1,00

20,00%

A veszélyeztetett csoportokkal kapcsolatos adatok hianyosak, nem allnak rendelkezésre.
Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek k6zé sorolhatdk az idésebb, nyugdij
el6tt all6 korosztalyok, a gyermekvallalast kovetéen a munkaerépiacra visszatérd nok,
valamint a megvaltozott munkaképességti és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a
15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci részvétele is.

A fiatalok tavolmaradasat féként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentésen megnétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A
palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését elsésorban a munkalehet6ségek szama, a nem
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megfelel6 szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja.

Allaskeresék szama (f6)

2r-
2016 2017 2018 2019 2020 2021
Nyilvdntartott allaskeresé korcsoportok szerint
40,00%
30,00%
20,00%

10,00%

0,00%

20162017 018 20 éves, vagy az alatti...
2019 2020 2021

1 20 éves, vagy az alatti 1 21-25 év (TS 038) 1 26-30 év (TS 039)
(TS 037)

H31-35 év (TS040) 1 36-40 év (TS041) 1 41-45 év (TS 042)
1 46-50 év (TS 043)  * 51-556v (TS044) 1 56-60 év (TS 045)

m 61 éves, vagy afeletti
(TS iwU

Kozségunkben a férfiakat, a 25-40 év kozotti fiatalokat és a 60 évnél idésebb
munkavallalokat sujtja leginkabb munkanélkiiliség. A 45 év felettiek korében meg
magasabb szdmban fordul el6, hogy alacsonyabb, legfeljebb kozépfoka iskolai
vegzettséggel, valamint mar tobbnyire elavult, nem piacképes szakképesitéssel
rendelkezik. A 60 év feletti korosztaly jelent6s ardnyndvekedése ennek a korcsoportnak
az elhelyezkedési esélyei romlasat jelzi.
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3.2.3. szdmu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
Ev munkanélkiliek
aranya (TS 057)

N6k ardnya a 180 napon tuli
nyilvantartott
allaskeres6kén belil (TS 058)

% %
2016 40,00 100,00
2017 50,00 60,00
2018 80,00 25,00
2019 83,33 60,00
2020 71,43 20,00
2021 100,00 20,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresék

2021 ssHMHMBMMHBMMNiIHHMBH MM

2020 ~
2019
2018
2017
2016

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

BN6karénya a 180 napon tul regisztaltak kdzétt n 180 napnal régebb 6ta regisztralt

Az elhelyezkedési lehet6ségek térségunkben jellemzéen az orszagos méretekben
béviltek. Ahogy mar kitint, a leghatranyosabb helyzetben 1évé munkatapasztalat
nélklli fiatalok, az alacsony iskolai végzettségliek és a korosabb munkavallalok
aranyanak névekedése azzal jar, hogy a munkanélkiiliek ezen hatranyokkal kiizdd része
rossz elhelyezkedési esélyekkel rendelkezik, az allastalansdggal hossz( tadvon kizd.
Telepulésunkdn az orszagos tendenciatol eltéréen nétt a tartés munkanélkiliek aranya, a
helyzet nem kedvez a viszonylag gyors munkaba allas lehet6segének. Ez dsszefligghet
azzal, hogy a képzetlen vagy nem piacképes tudassal, tapasztalattal rendelkezd, sokszor
elhelyezkedésre mentalis allapota miatt sem alkalmas, a munkaerépiaci elvarasokhoz
nem igazodo allastalanok gyakran évekre, évtizedekre a kozfoglalkoztatasban ragadnak.
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b) alacsony iskolai végzettséglek foglalkoztatottsaga;

Nem rendelkeziink adatokkal a foglalkoztatottak iskolai végzettségér6l. Az alacsony

iskolai végzettségliek munkanélkiliség altal vald érintettsegét tudjuk vizsgalni.

Ev

2016
2017
2018
2019
2020
2021

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k

szdma iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama 0sszesen
(TS 052)

F6

5
10
5

6

7

5

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség
szerint

8 altalanosnal
alacsonyabb
végzettség (TS

F6

o O o O » O

036)

%

0,00%
10,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Altalanos

iskolai

végzettség
(TS 035)

F6

3
7
4
4
5
2

%
60,00%
70,00%
80,00%
66,67%
71,43%
40,00%

8 altalanosnal

magasabb

iskolai

végzettség

F6

W NN R NN

%
40,00%
20,00%
20,00%
33,33%
28,57%
60,00%

A nyilvantartott allaskeres6k tobb mint fele alapfokd iskolai végzettséggel rendelkezik,
bar jellemz6en mindegyikiknek van 8 altalanos iskolai végzettsége. A kdzépfoku

végzettséggel

rendelkez6k jelent6s aranyara tekintettel

kimondhatjuk, hogy a

képzettségek iranya nem felel meg a piaci keresletnek. A munkaerépiacrél kiszorult
emberek minél hatékonyabb munkéaba allitdsdnak fontos feladata korszerd, ,,piacképes”
szakképzések biztositidsa a feln6ttoktatas keretében, erre kell a tovabbiakban nagyobb
hangsulyt fektetni.

Regisztralt munkanélkiuliek szdma iskolai végzettség

szerint (f6)



Bar pontos adatokkal nem rendelkeziink a romak foglalkoztatottsagarol, de tudjuk, hogy
jelentés szamban élnek segélybdl, kzmunkabol, egyéb allami transzferekbdl, és azt is
lesz6gezhetjuk, hogy a roma haztartasok legalabb fele tartds szegénységben él. Az
allandosulo, immar tobb mint két évtizedes munkanélkiliség miatt egyre szélesebb
korben fenyeget az inaktivitas, mint a fiatalok szamara latott tarsadalmi minta normava
rogzulésének veszélye, mely negativ hatdssal van a fiatal korosztalyok
tanulési/tovabbtanulasi motivacioira. A jelenlegi romékkal kapcsolatos foglalkoztatasi
adatok hatterében komplex tarsadalmi-gazdasagi folyamatok allnak. Ezek eredfje a
nyolcvanas évektdl induld gazdasagi folyamatokra vezethet§ vissza, amikor is a
piacgazdasag kiépulésével egyidejlleg olyan ipardgak éplltek le, amelyek a
szakképzetlen munkaer6t korabban témegesen szivtak fel: banyaszat, mezdgazdaség stb.
Erintettségiiknél fogva ezen jelenségek sdlyosabban érintették a roma lakossag
foglalkoztatasi viszonyait, mint a nem roma népességet. Az orszagos statisztikai
becsléseket tekintve &ltalaban véve a kovetkez6 tendenciak figyelhet6k meg: a romék
foglalkoztatottsagi szintje durvan a fele, munkanélkiliségi ratajuk harom-6tszorose, az
egy keresdre juto eltartottak aranya haromszorosa a nem roma népessegnek.

A roma n6k kétszeresen is hatrdnyban vannak a mindennapi €let szdmos terletén, igy a
foglalkoztatasban is. N6ként a gyermeknevelés és a csaladi élet biztositasa megneheziti
az iskolak elvégzését, egy teljes értékli munkahely megszerzését és megtartasat, €s
mindez fokozottan igy van a romak korében a korai gyermekvallalas és magasabb
gyerekszam miatt.

Az Onkormanyzat egyik kiemelt célja, hogy a romak kozil minél tobben valjanak
munkabol €16, csaladjuk eltartaséra és a kozterhek viselésére alkalmas polgérokka.

kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatdsbdl az elsédleges munkaerépiacra torténd atlépés
lehetGségei;

Onkormanyzatunk a kezdetektél fogva aktivan vett részt a Kkilonboz6 tipusd
kozfoglalkoztatasi programokban. Célunk egyrészt a tartds munkanélkiliek szamara a
munkaképességilk szinten tartdsa, a munkaer6piaci lehet6ségeik bévitése, de a
munkajovedelem poétlasa is: segélynél magasabb 0Osszegl jovedelem lehet6sége,
harmadrészt Onkormanyzati érdek a forrdshidny miatt nehezen finanszirozhatd
kozfeladatok ellatésa.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatés-politikai

. R ) Kozfoglalakoztatottak szama
eszkdzokkel tAmogatottak szama

. TS 055

Ev (TS 050) ( )

F6 (éves atlag - f6)

2016 22 22
2017 17 17
2018 14 14
2019 7 9
2020 9
2021 9

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A kozfoglalkoztatds szerepét a Kormany masként értelmezi: egy olyan atmeneti
foglalkoztatdsnak tekinti, amely segély helyett munkat és fizetést biztosit az
allaskeres6k szamara. Célja az els6dleges munkaer6-piaci integracié és reintegracio, a
tartosan munka nélkil 1évok aktivalasa altal.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkézdkkel tamogatottak
és kozfoglalkoztatottak szdma

25
20
15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

------- Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzdkkel tAmogatottak

n Kozfoglalkozottak éves atlaga

A Kormény eértékelése szerint a kozfoglalkoztatds 2017-es évét egyértelmiien és
alapjaiban befolyasolta a nyilt munkaerépiac helyzete, az altalanosan jelentkez6, mar a
kozfoglalkoztatdsban is tapasztalhatd munkaeréhiany, valamint a gazdasag
élénkilésével folyamatosan csokkend allaskeres6i létszam, a megfelel6, végzettséggel,
képzettséggel rendelkez6, motivalt, dolgozni képes és akarG Aallaskeres6i munkaer6
egyre sz(kdil6 1étszama.

A kormanyzati szandékbdl adoddan egyre csokken a kozfoglalkoztatasban résztvevok
szama, Ot év alatt mintegy harmadara. Még igy a kdrnyékbeli hasonlé nagysagu
teleplilésekhez képest Vargan jelent6s szamu kozfoglalkoztatott maradt.

A kozfoglalkoztatottak mindannyian kozterlleti vagy intézményen bellili munkét
végeznek, foként fizikai munkakat, Kisegit6 tevékenységet,

A kézmunkésok feladatai kozé legnagyobb részben kommunalis, kdrnyezetvédelmi céll
tevékenységek ellatasa, intézmények tevékenységét segitd szolgaltatasok végzése (pl.
kézbesités), egészségligyi és szocialis, valamint a mlvelddési és kdzoktatasi teruleteken
végzett feladatok segitése tartozik. A férfi és n6i kézmunkasok altal ellatott feladatok
szerkezete értelemszerden kilonbozik egymastol. A férfiak altal leggyakrabban végzett
munkak: koztisztasagi €és karbantartd feladatok, parkgondozas, vizelvezet6 arkok
fenntartasa. A ndk esetében a koztisztasagi munkak, épllet-takaritas és az adminisztrativ
kisegitd feladatok jellemzGek.

A kozfoglalkoztatottak munkdjaval, tevékenységével az o6nkormanyzat alapvet6en
elégedett.
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d) a foglalkoztatashoz valé hozzéaférés esélyének mobilitasi, informéaciés és egyéb

tényez0i; kozlekedés, potencidlis munkalehetéségek, tervezett beruhazésok, lehetséges
vallalkozasi terlletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok;

A telepulésen él6k foglalkoztatasi helyzete a kornyezd Kisteleptlésekhez, maés
zsaktelepiilésekhez hasonldan kilatastalan. Az énkormanyzati kézfoglalkoztatason fellll
ugyanis a telepllésen nincs foglalkoztatd. Bar Sasdra, Dombovarra, Komlora, esetleg
Pécsre még elképzelhet6 a bejaras, a telepilés lakdinak lehet6ségik van e varosokban
munkat talalni, a kozlekedési lehet6ségek beszlkitik az ingéazast is. Az &tszallas,
csatlakozasi lehet6ségek nem szolgéljak az ingazok érdekeit. Sasdra még csak-csak
lehetséges a napi ingazas, az innen induld jaratokra valé racsatlakozas azonban mar
nehézségeket okozhat.

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatdsbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkdnnyité
programok a teleptilésen; képzéshez, tovabbképzéshez vald hozzaférésik;

A munkanélkiiliség kezelésében jelents szerepet kap a képzés, tovabbképzés.

Az allaskeres6k kozott nincs 8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkez6, az
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezdk is jellemz6en kevesebben vannak, mint a
magasabb iskolai végzettséguiek.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresék szama

Nyilvantartott

Nyilvantartott . . ~
y palyakezdd allaskeres6k

allaskeres6k szama

, szama
B (15052) (TS 053)
FG F6
2016 5 1
2017 10 2
2018 5 0
2019 6 0
2020 7 0
2021 5 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Kutatdsok a magyar képzesi rendszer egyik negativumaként emlitik, hogy tulképzés
folyik az oktatasban, elsésorban a fels6foku végzettséggel rendelkezdk aranya nétt meg
az utobbi években oly mértékben, amelyet a munkaerdpiac altal timasztott sziiksegletek
nem indokolnak. Ugyanakkor a szakmunkasképzés egyre inkdbb hattérbe szorul, nincs
elegend6 sz&mu szakképzettséggel rendelkez6 olyan munkaerd, amelyet a piac
megkivanna.

A szakiskolai képzésben szakképzettséget szerz6 fiatalok mar az oktatasi rendszerb6l
valo kilépéskor rosszabb esélyekkel indulnak a munkaerépiacon, mint azok a tarsaik,
akik érettségit add iskolatipusban szerezték meg bizonyitvanyukat. A szakiskolai
képzést a felmérések szerint azok a fiatalok valasztjak, akik az altalanos iskolat rosszabb
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eredménnyel végezték. Ezek a fiatalok tobbnyire mas hatranyokkal is kiizdenek: a
csaladban a szll6k iskolai végzettsége alacsony, igy mar az alapfoku oktatasba
belépéskor rosszabb helyzetben vannak. A tanulést a szul6k ugyan preferaljak, de abban
segitséget adni nem tudnak, a gyermekeik iskolai kudarcainak kezelésében nem
jaratosak.

Allaskeres6k

2021
2020
2019
2018
2017
2016

0 2 4 6 8 10 12

[rNyilvantartott palyakezdd allaskeres6k B Nyilvantartott allaskeres6k

A lakossag iskolai vegzettsége ugyan egyre kedvezdbb dsszetételli, de az is kimutathato,
hogy az alacsony iskolai végzettség Ujratermelédik. Manapsag is minden egyes évjarat
kortlbelll 6todé a munkaerdpiacon alig konvertalhaté alacsony iskolai végzettséggel
(legfeljebb &ltalanos iskola) lép ki az oktatasbdl. Ennek egyik oka a lemorzsolodas: a
kdzépfoku oktatasban jelent6s azok arénya, akik elkezdenek valamilyen iskolat, de nem
fejezik azt be.

A lemorzsolddas folyamatair6l csak toredékes képet alkothatunk a jelenlegi statisztikai
adatok alapjan. A hazai statisztikai rendszer nem tud megbizhaté adatokat szolgéltatni
arrél, hogy hany tanulét érint évrdl évre ez a probléma.

Egy telepulés életében rendkivil fontos az oktatés jelenléte és minésége. Ez nem csak az
adott telepiilés fejl6dését befolyasolja, hanem hozzajarul a telepiilés népességmegtartd
erejének noveléséhez mind a pedagodgiai munka, mind az infrastrukturalis tényezok, és
az eszkozellatottsag tekintetében is. A népesség kordsszetétele nagy sullyal esik a latha
egy telepllés lakossaganak iskolai képzettsége meghatarozasakor, hiszen a fiatalabb
korosztaly aranya altalaban magasabb végzettséget is jelent. A népesség iskolazottsaga a
két legutdbbi népszamlalas kdzott eltelt 11 év soran jelentds emelkedést mutatott.

Vargan helyben tobb évtized Ota nincs iskola, az alap és kdzépfoku oktatas is
legkozelebb Sasdon elérhetd el.

A telepllésen nem mer(lt fel igény az altalanos iskolai feln6tt oktatasra. A 2013 év
végén indult kozfoglalkoztatasi képzesi program keretében ezen hianyossagot potlandd
alapkompetenciat fejleszt6, felzarkoztatd képzést kaptak a programba bevont
kozfoglalkoztatottak. Sasd és Komlo helyszinnel 8 f6 képzése folyt.
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f)

9)

h)

munkaer6-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnbttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Varga kozség a Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Komloi Jarasi Hivatal Munkaligyi
Osztélya illetékességi teriiletéhez tartozik. Az allami munkalgyi szervezet feladata,
hogy el6segitse a foglalkoztatasi helyzet javitasat, az allaskeres6k megfeleld munkahoz
jutasat. Céljuk, hogy a munkahelyek szambavétele, felkutatdsa soran az allaskeresdk
megfelel6 munkahelyet, a munkaadok megfelel6 munkatarsakat talaljanak. A
foglalkoztatottak szdménak ndvelése, a munkéhoz jutas elGsegitése, a munkanélkiliség
megel6zése, a munkahelyek megtartasa, az esélyegyenléség megteremtése érdekében
kilonféle tamogatasokat, szolgaltatasokat kinalnak tgyfeleiknek.

A Munkaligyi Osztaly szolgaltatasainak igénybe vételét, az Ugyintézés konnyitését
szolgélja, hogy Séasdon kihelyezett ligyfélfogadas van, heti két alkalommal a Hegyhéti
Jarési Hivatal épuletében a Munkaligyi Osztaly valamennyi szolgéltatisa elérhetd,
elkerilhet6 a Komléra utazas is.

A munkanélkiliség kezelésében jelentds szerepet kap a képzés, tovabbképzés. Az
allaskeres6k kozott nincs 8 altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezd, s6t az
allaskeres6k egy része kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, ezért inkdbb a
piacképesebb szakmakra torténd atképzésre volna sziikség.

Térségunkben 2011/12-ben folyt allaskeres6k szamara atfogd képzési program, akkor 3
szakmaban 45 f§ képzésére kerllt sor.

mélyszegényseégben ¢él6k és romak telepllési ©nkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az o©nkormanyzat nem jelent6s foglalkoztato, a kozfoglalkoztatason felul két
alkalmazottja van, a falugondnok és a kozmivel6desi munkatars.

A kozfoglalkoztatas elsérendl célcsoportjai viszont valéban a munkaerd-piacrol
kiszoruld6 mélyszegénységben él6k, a kdzfoglalkoztatottak atlag 80 %-a kdzuluk kerdl
Ki.

hatranyos megkilonbodztetés a foglalkoztatas teruletén;

Olyan hatrdnyos megkulonboztetés esetérdl nincs tudomasunk, amelyben pusztan a
nemzetiséghez tartozasa, illetve a mélyszegénység valamely jellemz6je alapjan kerdilt
volna valaki hatranyos helyzetbe a foglalkoztatas terén.

Sokkal jellemz6bb a mélyszegénységgel tobbnyire egyuttjard alacsony iskoldzottsag,
alacsony onbecsulés, mentalis problémak miatt az elhelyezkedési esély romlésa.

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Helyben a digitalis informéaciokhoz valé hozzaférést a mozgokonyvtari informécids pont

keretében elérhet6 telehaz szolgaltatasok biztositjak, a konyvtar rendszeres nyitva tartasi
ideje alatt.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv koruak ellatadsa, munkanélkiliséghez
kapcsoldédo tamogatésok

3.3.1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok -
Allaskeres6k ellatasai 1

Nyilvdntartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiils
szama nyilvantartott allaskeresék szama
; (TS 052) (TS 047)
Ev
15-64 év
6 , k('jzéj,tti 5 Nyilvantartottak
népesség %- %-aban
aban
2016 5 9,62% 1 20,00%
2017 10 21,74% 1 10,00%
2018 5 9,80% 1 20,00%
2019 6 11,54% 0 0,00%
2020 7 10,94% 4 57,14%
2021 5 8,93% 1 20,00%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

12
10
8
6
4
2
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
—" “ Nyilvantartott allaskeres6k - ‘Allaskeresési ellatasban részesiilék

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresdk ellatasai |l.

Szocidalis tamogatasban

, e Foglalkoztatast helyettesit Ellatasban részesilé
részesulé nyilvantartott , , , , oo . "
s " . tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeresdk
allaskeresok szama atlagos havi szama (TS 054) szdma (TS 049)
£y (TS 048) J
- Nyilvantartottak 5 Nyilvantartottak 5 Nyilvantartottak
%-aban %-aban %-aban
2016 0 0,00% 0 0,00% 1 20,00%
2017 1 10,00% 10 101,70% 2 20,00%
2018 3 60,00% 4 78,00% 4 80,00%
2019 5 83,33% 5 83,33% 5 83,33%
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2020 3 42,86% 5 71,43% 7 100,00%
2021 4 80,00% 5 100,00% 5 100,00%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkokkel tamogatottak szdma a
15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%
0,00% u
2016 2021
» Szocidlis tamogatasban részesiilé nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 048)
1 Foglalkoztatast helyettesitd tdmogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)
a Ellatasban részesild nyilvantartott allaskeres6k szama (TS 049)
3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas
Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti timogatasban
} részesitettek havi atlagos szdma
Ev (TS 056)
6
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0
Forras: TelR, KSH
El. kdrosodasi és gyf. tamogatdban részesulék
i
i
i
0]
0]

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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A regisztrélt allaskeres6k szdmanak csokkenése nem jelentkezett az aktiv koruak ellatdsaban
részesulék szamanak csokkenésében. A regisztralt munkanélkiliek egyre nagyobb hanyada
részesll valamilyen ellatasban, jellemzéen ez mar a foglalkoztatast helyettesité tamogatas, amely
a kozfoglalkoztatas hianyaban vagy annak sziinetében a minimalis létfenntartast biztositja.

2015. mércius 1-jével az allami szocialis ellatorendszerhez, ajarési hivatalhoz keriilt valamennyi
munkanélkiliséghez kapcsoldédd tdmogatas folydsitasa, igy az aktiv korlak ellatasaval kapcsolatos
ugyekben az édnkormanyzatnak nincs kozvetlen informacidja az ellatottak szamardél, osszetételérdl,
alakulasarol.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodo teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakéscélra nem haszndlt lak&scélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelneté elégtelen lakhatasi  korilményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezziik a lakhatasra
vonatkozé egyéb jellemzket, els6sorban a szolgaltatasokhoz valo hozzaférest.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Enftett A kizi ) A kozizemi
Epitett pre 1-2 OzUZEMI ™ 4 6vizvezeték-
, lakdsok . szennyvizgy(jto- .
L , lakasok , szobas s halozatba
Lakésallomany , szama , halozatba
, szama lakasok bekapcsolt
Ev (db) 1000 ) bekapcsolt ,
(TSv , aranya , ) lakasok
(TS 073) lakasra lakdsok arénya .
077) 1S 078 (TS 076) 15 074 aranya(TS
(TS 078) (TS 074) 075)
db db db % % %
2016 50 0 0,00 68,00 0,00 100,00
2017 50 0 0,00 68,00 0,00 100,00
2018 50 0 0,00 68,00 0,00 100,00
2019 50 0 0,00 68,00 0,00 100,00
2020 50 0 0,00 68,00 0,00 100,00
2021 49 0 0,00 67,35 0,00 100,00

Forras: TelR, KSH Tstar, énkormanyzati adatok
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Lakasallomany és mingsége

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

1 A kdziizemi ivvizvezeték-halozatba i <A kdziizemi szennyvizgy(ijt6-halézatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

m 1-2 szobas lakasok aranya
ITVIViil

a) bérlakéas-allomany

3.4.2. szamu tablazat - Bérlakas és szocialis lakas allomany

" " « Egyéb
elegg:)eollen elggfeollen ele?gtbe(?:an lakascélra
lakasallomany  lakhatasi  COMaK8S  poyhatasi szocialis lakhatasi  nasznalt
, o allomany . .. lakasallomany .. .. nem
Ev (db) koralmenyeket korilmenyeket korulmeényeket (s
L (db) o (db) o lakascelu
(TS 073) biztosito biztosito biztosito ingatlanok
lakasok szama lakasok szama lakasok szama (db)
db db db db db db db
2016 50 0 0 0 0 0 0
2017 50 0 0 0 0 0 0
2018 50 0 0 0 0 0 0
2019 50 0 0 0 0 0 0
2020 50 0 0 0 0 0 0
2021 49 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorméanyzati adatok

Magyarorszagon tovabbra sem elterjedtek a bérlakasok, mig az EU allamaiban atlagosan
a lakok 30%-a lakik bérlakasban, addig Magyarorszagon orszagosan 6,5%. Az
onkormanyzat bérlakassal egyaltalan nem rendelkezik, ez a forma nem jellemz6 a
teleplilésen.

b) szocidlis lakhatas
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Az 6nkormanyzat béerlakéssal egyaltalan nem rendelkezik.

C) egyeéb lakascélra hasznalt nem lakéascélu ingatlanok
Az 6nkormanyzat helyiséget sem ad bérbe lakascélra. A telepllésen nem jellemz6 a
nem lakascélu ingatlanok lakéscéll hasznalata. A kozségben van ugyan néhany
karbantartas hianyaban er6sen leromlott allapotu lakéhaz, de nem lakascéll ingatlan
lakés céli hasznéalata nem jellemzé.

e) lakhatast segit6 tamogatasok

3.4.3. szdmu tablazat - Lakhatéast segit6 tdmogatasok

Telepilési
tAmogatasban Egyéb 6nkormanyzati
részesitettek szama tdmogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szdma
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

F6 F6
2016 0 0
2017 2 31
2018 67 0
2019 68 44
2020 68 0
2021 60 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

120

100 ii Egyéb 6nkormanyzati

tamogatasban
részesitettek szama
(TS 137)

80

60

» Teleplilési
tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és

20 természetbeni)

(TS 136)

40

2016 2017 2018 2019 2020 2021

2015. marcius 1-jétél a lakasfenntartasi tamogatas kordbbi rendszere megsziint, a
lakhatas tamogatasa a telepilési tamogatasok korébe tartozo, alternativ ellatasi formava
valt. A képvisel6-testiilet sajat dontésétdl fliggd tdmogatasi lehet6ség a lakhatashoz
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kapcsol6dd rendszeres kiadasok viseléséhez nydjtott tamogatas, amely a korédbbi
lakasfenntartasi tamogatast felvalthatta. A teleptlésen jellemzd probléma a megterheld
rezsikoltségek viselésének nehézsége, ezért Varga Kozség Képvisel6-testilete
rendszeres telepllési tamogatast nyQjt a lakhatasi koltségek megfizetéséhez.
Lakasfenntartasi telepulési tamogatésra jogosult az a személy, akinek a haztartdsaban az
egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az oregsegi nyugdij mindenkori
legkisebb 6sszegének haromszorosat.

Jelenleg 2-3 csalad részesil ebben a tdimogatéasi formaban, melynek havi 6sszege 5.000
Ft.

A telepiilésen letelepedni kivanokat lakastulajdonuk megszerzésében (lakasvasarlas
vagy eépités) 50 ezer forint vissza nem téritendd pénzbeli tdmogatéssal segiti az
onkormanyzat. A fiatalok helyben maradasat, letelepedését segit§ tdmogatas tobb
évtizedes multra tekint vissza.

j) eladdsodottsag
Nem rendelkeziink &atfog6 ismeretekkel a lakéassal kapcsolatos eladdsodottsag pontos
mértékérdl. Az dnkormanyzat azokrol az esetekrél szerez tudomast, amikor a csalad
tamogatasért fordul az ©nkormanyzathoz, tdbbnyire kdzmuli-hatralékok, amelyeket
szocidlis kolcsonnel sikerilt megoldani: Beddlt lakéshitelrél pedig nem volt tudomasa
az 6nkorményzatnak.

g) lakhatas egyéb jellemz6i: kilterlileteken és nem lakodvezetben elhelyezkedd lakasok,
mindségi kdzszolgaltatasokhoz, kézmdiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzaféres bemutatasa

A lakéasallomany néhany éve-évtizede a stagnalas allapotaban van. A lak6éplletek
tobbsége 1946 el6tt épult. A telepllés lakasai egyt6l-egyig egylakasos, tébbszobas
hagyoméanyos csaladi hazak. A lakasallomany minésége javuld tendenciat mutat. A
lakasalloméany nagysagat illetéen az egy lakasra jutd szobak szama 2,46 db, a lak&sok
nagysag szerinti 0sszetétele a nagyobb alapteriilet(i lakasok aranyanak ndvekedését
mutatja. A  lakdsallomany komfortfokozat szerinti megoszlasat elemezve
megallapithatd, hogy a lakasok tébb mint fele komfortos vagy 6sszkomfortos, de 38 %-
uk teljesen komfort nélkili. A lakdsok kézmdivel valo ellatottsdga terén van még mit
javitani.

A kozseg lakohazallomanyéanak karbantartasara, felljitasara jelentds hatassal volt az
elmilt években a Vargaért Egyesulet szervezésében a Habitat Fér Humanity
Magyarorszag szervezettel egyuttm(kddésben 15 lakohaz tet6felljitasara elnyert
épitéanyagokbdl, a lakok 6sszefogasaval megvalositott tet6felujitasi programnak. Ennek
folytatasaként az egyesulet négy csalad szamara 4 db kalyhat épitett, valamennyihez (j
kéményt is felépitettek.

A kozség belteruleti Uthalézatanak a hossza 3 km, melynek harmada szilard burkolattal
ellatott. Van még a kozségben olyan at, ahol szilkséges lenne az aszfaltburkolat
kiépitése. Harom utcdban az elmdlt 10 éven épllt szilard Utburkolat, a tobbi zuzott
kével szort.

A Kkiépitett jardak hossza alig 0,2 km. Valamennyi utcaban hianyzik mindkét oldalon a
kiépitett jarda.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a) a telep, /szegregdtum mint lakokdrnyezet jellemz6i  (kiterjedtsege, terlleti
elhelyezkedése, megkozelithetdsége, a kdzdsségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehet6ségei, lakasallomanyanak allapota, kdzmUellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetGségei, egyeb kdrnyezet-egészségugyi jellemz6i);

b) a telepen, /szegregatumokban él6k Aaltalanos jellemzG6i és tarsadalmi problémak
szempontjabol fébb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya;;

C) a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

A kdzségben nincs olyan lehatarolhatd terllet, ahol az alacsony statuszu lakosok koncentraltan
jelennének meg. A telepilés belteriilete egységes, a belterulettdl tavol esd kulteriiletén (Vitéz-
telek) egyetlen, tanya jellegl, mez6gazdasagi célokat szolgald lak6haz (majorsag) talalhato.

3.6 Egészségugyi és szocidlis szolgaltatasokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

3.6.1. szdmu tablazat - Egészséglgyi ellatas

Felnottek Csak ) Apolasi dij,
es ek feln6ttek A hézi I(_ngyogy}ellatas alanyi jogon:
gye}rmfe € részére gyermekorvoso Gydgyszertarak és : |gazolvann)/al tdmogatasba
részére . . y . . rendelkez6k
szervezett k altal ellatott ~ fibkgyogyszertara , .
, szervezett L . , g szama (alanyi és | ]
BV haziorvosi héaziorvosi szolgéalatok k szama normativ részesitettek
szolgalato szolgél:tatéso szama (TS 110) alapon kiadott) EVI’ atlagos
, k szdma (TS 108) (TS 133) szama (TS
k szama (TS 106) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
221 0 0 0 0 0 0,00
2(7)1 0 0 0 0 7 2,00
221 0 0 0 0 7 3,00
221 0 0 0 0 1 1,00
282 0 0 0 0 14 1,08
222 0 0 0 0 8 1,00
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Forrds: TelR, KSH Tstar

A haziorvosi ellatast a telepiilés lakossaga szdmara a Sasdon miikod6 3 felnétt és 1 gyermek
haziorvos biztositja, 8 telepllésre Kiterjed6 korzetekben. Valamennyi héaziorvosi korzet
szakképzett orvossal betoltott. Az egészségiigyi privatizacid teljes korl, a haziorvosok
valamennyien vallalkozéi formaban, sajat rendel6ben és eszkozokkel 1atjak el tevékenységiket. A
Varga telepllést tertleti ellatasi kotelezettséggel gondozo hazi gyermekorvos kéthetente a
teleplilésen tart helyi rendelést a mivel6dési hazban talalhat6 rendel6 helyiségben.

Egészségligyi ellatas

—_

o O O

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 Feln6ttek és gyermekek részére szervezett
haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

A fogorvosi alapelldtdas - ©sszevontan a feln6tt és a gyermeklakossdg szdmaéra, illetéleg
iskolafogaszati feladatokkal - egy kdrzetben torténik, 22 telepiilés lakossaga szamara, szintén sasdi
székhellyel. A fogorvos szintén vallalkozoként latja el praxisat.

A véddndi szolgalatot 2 védond latja el, sasdi székhellyel. Néhany éve a védéndi szolgalatok
funkciondlis privatizacidjara is sor kerllt, majd a finanszirozasi feltételek véltozasaval a ket
szolgalat ismét Onkormanyzati fenntartasba kényszerult, 2021 novembertél kezdédben. A
fenntarto-valtozasok nem okoztak az ellatas folyamatossagaban az ellatottak szamara észrevehet6
valtozast.

Az alapellatashoz kapcsol6dd surgdsségi ellatas (k6zponti haziorvosi ugyelet) dombovari
székhellyel és sasdi informacios ponttal mikodik. Az iskola-egészségugyi ellatast a sasdi oktatasi
intézményekben kilon megbizassal a hazi gyermekorvos, illetve a két korzeti véddné végzi.

A legkdzelebbi jarébeteg-szakellatas és a fekvGbeteg ellatds a Dombovari Szent Lukacs
Korhazban érhetd el. A gyogyszerekhez, gyogyhatasu készitményekhez valo hozzajutést a Sésdon
m(kodd patika biztositja. Sasdon 3 egészségligyi szolgaltato is vallal otthonapolasi szolgaltatast, a
haziorvosi szolgalatokkal egylttmikddve a beteg otthondban biztositva a szakapolast.

b) prevenciés és szur6programokhoz (pl. népegészségugyi, koragyermekkori kotelezd
sz(irésekhez) val6 hozzaférés
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A gyermekek szamara kotelezben biztositandd szlirések a hadzi gyermekorvosi szolgalat és a
vedéndi szolgalat kdzremiikodésével, illetve az iskola-egészségugyi ellatas keretében torténnek.
Hozz4jutasukban a falugondnoki szolgalat jaratai nydjtanak segitséget.

Az egészség meglrzését, betegségek korai felismerését célzéan Sasdon az Onkonnanyzat az
egészségugyi szolgaltatoval egylttmikodve alkalmanként, néhany évente sz(irévizsgélatokat
szervez (sz(ir6kamion), mely a kdrnyezd telepiilések lakosai szamara is elérhetd.

c) fejleszt6 és rehabilitacids ellatashoz valé hozzaférés

A helyben elérhetd szolgaltatdsok kozott telepllésnagysagunkra tekintettel nem szerepelnek a
fejleszté és rehabilitacios ellatdsok. Ezeket a kozseg lakossaga a kdrnyezd telepulések ellatoinal
(pl. Dombévar, Harkany, Mosdds, Pécs, Szigetvar sth.) elérheti el, szlikség esetén a falugondnoki
szolgalat szolgaltatasanak az igénybe vételével.

d) kozétkeztetésben az egészseges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepllésen kozétkeztetés csak mashonnan megrendelt szolgaltatasként (szinidei
gyermekétkeztetés, szocialis étkeztetés) mikodik, helyben konyha nincs.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az dnkormanyzat helyben a kdzmivel&dési tevékenysége keretében, valamint a mozgdkonyvtari
szolgaltatd hely mikddtetés soran kulturalis, kdzdsségi és sport programokat szervez a teleplilés
minden lakoja részére, téritésmentesen, altalaban havi rendszerességgel. Sportlétesitményként a
fuves focipalya vehet6 igénybe.

f) személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférés

A szocialisan raszorultak részére a szocidlis ellatast és a személyes gondoskodast az allam, az
onkormanyzat, illetve maganszolgaltatok biztositjdk. A személyes gondoskodas magaban foglalja
a szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

A telepilés lakossdga szamara jelenleg elérhetd személyes gondoskodast nyQjté szocialis
szolgéltatasok:

« falugondnoki szolgéaltatas

* hazi segitségnyujtas

« csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas

ejelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas

* tdmogatd szolgalat

- nappali ellatas id6sek és demens betegek részére.

2005-ben 27 teleplilési dnkormanyzat kézdsen hozta létre a Sasdi Tobbcéll Kistérségi Tarsulast,
amely a Kkistérség szocidlis és gyermekvédelmi alapszolgaltatisait biztositotta a tarsulasban
mUkddtetett intézmény, a Hegyhati Szocialis Alapellatasi Kdzpont (a tovabbiakban: HSZAK)
atjan, itt 1attak el a hazi segitségnyujtas, a jelz6rendszeres segitségnyujtds, a csaladsegit és a
tdmogato szolgélat, illet6leg a gyennekjoléti szolgalat feladatokat is.
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2014. januar 1-jét6l az onkormanyzatok - finanszirozasi nehézségek és egyeztetési problémak
miatt - a szocidlis alapellatési feladatokat kiemelték a tarsulds altal ellatott feladatok kozil. A
feladatok egy részét - a jelzGrendszeres segitségnyujtast és a tdmogatd szolgalatot - fenntartd-
valtéssal Kkiszervezték egy civil fenntartohoz, a S&sd és Térsége Terllet- és Humanfejlesztési
Nonprofit Kft. mikodteti. A Sasd és Térsége Teriilet- és Humanfejlesztési Nonprofit Kift.
fenntartdsdban 2014. november 30-t6l mikdd6é Hegyhéati Szocialis Alapellatasi Kozpont jelenleg
két szocialis alapszolgaltatist mikddtet S&sd és térségében.

Az intézmény altal ellatottak kore, szakfeladatok terileti hatalya a mikddési engedély szerint:

a) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: - a Hegyhati jaras 26 telepuilésének kdzigazgatasi teriilete,
valamint 45 6nkormanyzat kézigazgatasi teriilete a Szigetvari Jaras terlletén.

b) tdmogatd szolgéltatds: A Hegyhéti jaras 27 telepllésének kozigazgatési teriilete

A kft. az Onkormanyzatoktol teljes mértékben elkulonllve végzi tevékenységét, az
onkorményzatokkal valé kapcsolata csekély, a feladatellatds nehézségeirdl, finanszirozasi
problémak jelentkezésérdl tudnak az 6nkormanyzatok, mivel a fenntartd tdmogatast kérve
rendszeresen fordul az énkormanyzatokhoz

A szocialis alapellatas kotelezd feladatait a tarsult onkormanyzatok maguk oldottak meg,
kilonboz6 megoldasokkal. A sasdi és a mindszentgodisai k6z0s Onkormanyzati hivatalok 14
onkorményzata, koztik Varga 2014. januar 1-jét6l Séasdi Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulds
néven intézményfenntartd tarsulast, a csaladsegités, gyermekjoléti szolgalat és hazi
segitségnyujtas ellatasara Sasdi Szocialis és Gyermekjdléti Szolgalat néven kozds intézményt
hozott létre. A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas 2015. év végi reformja kdvetkeztében az
ellatott feladatok kozul kikerilt a csalad- és gyermekjéléti szolgaltatas, amely feladatot a jarasi
kozpont feladataival egyiitt Sasd Varos Onkormanyzata 6nallé intézményben old meg, a teljes
koz6s onkormanyzati hivatal, illetve a jaras terlletén. A szocidlis tarsulas, illetve az altala
fenntartott intézmény feladata maradt a hazi segitségnyujtas, illet6leg a 2015-ben (j feladatként
kialakitott nappali ellatas biztositasa.

A véros fenntartdsdban miikodd Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont a telepiilésre kijarva,
heti rendszerességgel tartott helyszini félfogadassal biztositja a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis- és gyermekvédelmi szolgaltatasokat.

A Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont altal biztositott személyes gondoskodast nyujtd
szocialis- és gyermekvédelmi szolgaltatasok:

A Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat Szakmai
Egysége ellatasi terlletére vonatkozéan 2017. évben egylttmdkddési megallapodas alapjan 32
gondozott csaladot, tanacsadottként, illetve egyszeri alkalommal 139 f6t latott el. A szolgaltatast
igénybe vevok tekintetében els6dleges problémaként a gyermekelhanyagolds, gyermeknevelési
nehézségek, csaladi-kapcsolati konfliktus, illetve gyermekintézménybe vald beilleszkedési
probléma jellemezhet6 legnagyobb mértékben. A szakmai tevékenységekre vonatkozdan: az
ugyintézéshez torténé segitsegnyujtés, csalddlatogatasok, valamint az egyéni gondozasi nevelési
terv (kozpont altal bevonva) megvaldsitasaban nyujtott szocialis segité tevékenység halmozott
adatai emelhet6k ki. A jelz6rendszeri tagok tapasztalatai alapjan megfogalmazott problémak:
iskolai hianyzas, anyagi problémak, ezzel 06sszefliggésben a munkanélkiliség, gyermek
elhanyagolas, csaladi parkapcsolati problémak, fejtetvesség, gyermeknevelési problémak,
fiatalkoruak terhessége, iskolai teljesitmény zavar, bantalmazas. A Séasdi Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgélat az elmult év sordn 6 szakmakozi megbeszélést valositott meg, valamint éves szakmai
tanacskozasra is sor kerilt.

Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Jardsi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont Szakmai
Egysége tevékenységét illetén Osszegezhetd, hogy 2017-ben 85 védelembe vett gyermek allt

36



gondozasban, 22 védelembe vételi javaslat kerilt benyljtasra, 7 esetben keriilt sor ideiglenes
hatalya elhelyezésre, nevelésbe vételre 7 esetben szlletett hatirozat, 24 esetben volt csalddba
fogadas. A blncselekményekkel érintett kiskorlakra vonatkozbéan toérténd csaladgondozas és
szocialis munka tapasztalatara vonatkozdan dsszegezhet6, hogy 5 kiskord gyermek allt megel6z6
partfogd felugyelet alatt, gardzdasag (rongalas, verekedés) illetve lopas vétsége miatt, 6k egy
Kivételével a vasarosdomboi mikro-térségben, Kisvaszar telepllésen élnek, Ezeket a
szabalysértéseket jellemz6en csoportosan kovették el a kiskori gyermekek. A szabalysértést
elkdvetd gyermekek szilei egyuttmikddéek az esetmenedzserrel, partfogd feligyel6vel. A
partfogd felligyeld és az esetmenedzser munkajaval eldsegiti, hogy tovabbi blncselekményt ne
kovessen el a kiskort gyermek. A Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont az ellatési teriiletéhez
tartozd csaldd- és gyermekjoléti szolgalatok részveételével, havi rendszerességgel szolgalatok
kozotti megbeszélést szervezett, erre 6sszesen 12 alkalommal kerdilt sor.

Intézményiink specialis szolgaltatésait tekintve:

kapcsolattartasi tigyeletet tart,

telefonos készenléti szolgalatot mdkodtet,

jogi tanacsadast,

pszicholdgiai tanacsadast,

munkavallalési, palyavalasztasi tanacsadast nyujt,

ajelzérendszeri tanacsadd prevencids foglalkozast tartott palyavalasztasi és drog-prevencié
témakorok szerint 6t altalanos iskolaban: Vasarosdombdn, Goddrében, Mindszentgodisan,
Magocson, Sasdon. Fent emlitett szolgaltatasokkal 23 alkalommal, 6sszesen 386 f6t ért el.

A Séasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal megvalésitott egyéb programok:

Intézménylink 6t napos Erzsébet tabort valdsitott meg 17 hatranyos helyzetl gyermek
részvételével 2017. julius 24-27-ig. A gyermekek szamara szines program kerllt 6sszeallitasra,
tobbek kozott a Bikali élménybirtokon eltdltott nap, vagy a Véazsnokon megvalositott
természetvédelmi vetélkedd, bogracsozas.

A Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2017. 02.16-an tesztirast szervezett a tartésan
allaskeres6k szamara. El6zetes egyeztetésiinknek megfeleléen a Trenkwalder Személyzeti
Szolgéltato Kft. projekt munkatéarsa bonyolitotta le a tesztirast, amelyen 6f6 allaskeres6 vett részt.

2017. december 7-én Mikulasnapi Jatszohaz valosult meg a Sasdi AMK-ban. A

rendezvény a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a Német Nemzetiségi Onkormanyzat
tdmogatéasaval valosulhatott meg.
A programon a kicsik szadmara kialakitott jatszésarok, a nagyobb gyermekek szamara ligyességi
vetélked6k, kézmdives foglalkozés nyujtott lehetdséget a felh6tlen kikapcsolodasra. A Mikulés és
segédjei minden gyermek szamara ajandékcsomagot osztottak, melyet nagy érommel vettek at, a
batrabbak verset is szavaltak cserébe.

A Sésdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont palyazatai

1 Egyuttm(kddési megallapodas kerllt megkdtésre 2017. november 11-én, a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatésaggal, az RSZTOP-1.1.1-16 - ,,Szegény gyermekes csaladok és
rendkiviil alacsony jovedelm( személyek szdmara természetbeni juttatds biztositasa” targyud
RSZTOP-1.1.1-16-2016-00002 azonositd szamon regisztralt palyazat tekintetében. A palyazat
keretein bell tartos élelmiszer kerul kiosztasra havonta, a projekt id6szakra vonatkozoan.

Ezt kdvetben tamogatottak kore kibéviilt, az RSZTOP-4.1.1-16-2017-00001 kiemelt eurdpai unios
projekt keretében szocialisan raszorul6 megvaltozott munkaképességl, valamint rendkivil
alacsony jovedelmd id6skori személyek szamara is élelmiszercsomagok kerllnek kiosztasra
negyedévente.

2. Az EFOP-1.4.2-16-2016-00023 azonosité szamu Integralt térségi gyennekprogramok
,GYyokerek és Szarnyak” elnevezés(i projekt (a tovabbiakban: GYEP) megvaldsitasa a Hegyhati
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jarashoz tartozd telepuléseken, tovabba Bikai és Oroszld kozségekben torténik 2017. oktober 1-
t6l, a szakmai vezet6, 5 koordinator, kdz0sségi haz-vezetd, és asszisztens alkalmazasaval. 2018.
februar 1-t6l a projekt tovabbi megvaldsitdi keriiltek felvételre, jelenleg 23 kolléga latja el
feladatait.

A projekt atfogo célja a 2007-2013 kozotti programozési idészakban inditott integrélt térségi
gyermekprogramok tovabbfejlesztése, Ujabb célterlletekre vald kiterjesztése az aldbbiakban
megfogalmazott specifikus célok elérésével:

. a szegénység csokkentése érdekében csaladi gazdalkodasi stratégidk atalakitasa, jovOkép
kialakitasa, a szegény csalddokban €l6 gyerekek fokozott tamogatasa, szocializacidjuk segitése;
koriikben a Biztos Kezdet szemlélet elmélyitése, elterjesztése,

. az alacsony képzettseg hosszl tavi csokkentése, a hatranyos helyzet(i gyerekek iskolai és
iskolan kivili képesség- és készségfejlesztése, tovabbtanulasi ardnyuk ndvelése, a Kkorai
iskolaelhagyéas csokkentése,

. egészségtudatos életmadd elterjesztése a hatranyos helyzetli gyerekek és szileik korében,
melynek  keretében az egészségi  allapot javitdsa, tinédzserszllések  csokkentése,
szenvedélybetegségek, egyéb deviancidk csokkentése,

. a human szolgaltatadsok kapacitsbévitése a timogatott hatranyos helyzet( teriileteken,

. a szocialis, pedagdgiai, kulturalis, egészségugyi ellatérendszer intézményei kdzotti
egylttmdkodések j avitasa,

. szakemberek szdmanak novelése, hianyz6 szakember-kapacitas pétlasa  (pl.:
iskolapszicholdgus, szocialis munkés, gydgytornasz, fejleszté pedagdgus),

. cselekviképes helyi kozdsségek kialakitasa, 6nszervezOdések 0sztdonzése és megerdsitése.

Az atfogo és specifikus célok elérését olyan eszkdzok szolgaljak, mint az innovativ modszerek
kidolgozésa helyi szakemberek bevonaséaval, szakmai mihelyek megtartasa, jO gyakorlatok
atadasa, célcsoport szamara szolgaltatasok és képzések nyujtasa, szabadidGs és fejleszt6
programok megvalositasa, civil kezdeményezések és haldzatos egyittmiikddések dsztonzése.

A Sésdi Szocialis Szolgélat altal nyujtott személyes gondoskodast nyujté szocidlis szolgéltatasok:
»HAazi segitségnyujtas

A tarsulas kozigazgatasi teriiletén a hazi segitségnyuijtas tevékenységet az elmalt évben 4-3,5
gondozd végezte. A gondozénbk 8 - 6 - 4 OGraban lattak el a gondozasi tevékenységet.
Végzettségiik megfelelt a torvényi el6irasoknak. A feladataik ellatdsahoz a sziikséges targyi
feltételekkel rendelkeztek, (kerékpar, vérnyomasmérd, gumikesztyl, fert6tlenitészer) A
szolgéltatast 2018 évben 28-30 6 igényelte.

Telepllés szerinti bontas:

Telepiles Ellatottak szdma (f6)

Baranyaszentgyorgy 4

Felsdegerszeg 4

Godre 3

Mez6d 4

Sasd 13

Varga 1

Vazsnok 1

Osszesen 30

A torvény altal meghatérozott Iétszdm ardnya: egy gondozora jutdé gondozotti Iétszdm 7 f6ben van
meghatarozva, nyolc éras munkaviszony mellett. A 30 f6 gondozotti Iétszdmhoz a torvény altal
el6irt szakfeladat ellatasat végz6 dolgozok szdma: 4,5 f6 - amit jelenleg 3,5 f6 lat el - tehat ez 1
fével kevesebb az elGirt létszamnal. A szakmai vezet§ a létszdm aranyaban a torvény altal
elGirtaknak megfelelt. A szakterulet engedélye 60 f6. A szikségletek a segitségnyujtas
tevékenységen belul aranyaiban az aldbbiak szerint alakultak: Bevasarlas, mosas, takaritas
tevékenységekben vald segitségre volt a legnagyobb igény. Ezt kdvette a mentalis gondozas,
amelyen belll az orvos altal el6irt gondozasi apolasi feladatok is szerepeltek. A személyi higiéné
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megtartdsdban valo segitségnyujtas is fontos feladat volt a gondozas soran. Kisebb mértékben
szerepelt a sziikségletek kdzott az Ugyintézésben vald segitségnyujtas, és a meleg ételkészitésben
vald segités.”

»-Nappali ellatas
»ld6sek és demens személyek nappali ellatasa szolgaltatas bevezetésére 2015. év végével a Sasdi
Szociélis és Gyermekjoléti Szolgalat intézmény Uj szakmai egységekent kerilt sor. Sésd esetében
e szolgaltatas a telepulés nagysagrendje miatt kotelezd feladat, mig a tarsulds kistelepulései
esetében onként véallalt feladat. 2018. januér 01-t6l 75 fére bévilt az ellatottak szama, melyre a
Baranya Megyei Kormanyhivatal Hat6sagi FOosztaly Szocialis és Gyamugyi Osztalya megadta az
engedélyt. A 75 f6s létszam nagyobb része sasdi id6s.
A szocialis szolgaltatas célja: A hianyz6 csaladi gondoskodas poétlasa féként az idés ember
szocialis helyzetének javitasa, kulturdlt korulmények kozé juttatdsa, egyedillétének
megsziintetése, a tétlenséggel jard karos hatdsok megel6zése, valamint egészségi allapotanak
figyelemmel Kisérése és javitasa, higiénés szlkségleteinek biztositasa. A klubban nyujtott
gondozas dsszetett, komplex tevékenység -melyet a klubtag egyéni sajatossagainak és lehetéség
szerinti igényeinek tervszer(i, egyuttes alkalmazasaval valositjuk meg. Komplex gondozas
megvaldsitasa: az intézmény biztositja igény szerint az ellatottak napi egyszeri meleg ebédjét, a
tisztalkodasi, mosasi, vasalasi lehet6séget. Torekszik az ellatottak nyugalmanak biztositasara,
valamint mentélhigiénias ellatasara. Az 0nallésag helyreallitasa, fenntartasa: az ellatottak
mozgasanak  aktivizalasa, csoportbeszélgetések, foglalkoztatas, egyéni és kdzOsségi
vallasgyakorlds. Az elltott az intézmény altal szervezett feladatvégzésekbe, foglalkoztatasokba
egészségugyi allapotatol fiiggben kapcsolddjon be, sajat fizikai és szellemi erdnlétének megtartasa
érdekében is. Az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartdsa: az ellatottaknak
segitjuk az egymas kozotti, illetve a hozzatartozokkal vald rendszeres kapcsolattartasat.
Els6sorban sajat otthonukban él6 18. életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy idéskoruk
miatt szocialis és mentélis tdmogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes személyek
részére biztosit lehet6séget a napkdzbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6é
higiéniai szlikségleteik kielégitésére, illetve igény szerint napkdzbeni étkeztetesi lehetGséget nyuijt.
Demens személyek nappali elladtasa a Pszichiatriai Szakkollégium &ltal befogadott demencia
centrum demencia kérképet megallapité szakvéleményével rendelkez6k szamara biztosit
rendszeresen szervezett egyéni és csoportos foglalkozasokat, meglévé képesség megbrzésére és
fejlesztésére iranyul6 programokat, mentalis gondozast, felligyeletet.
Az intézmény altal ellatott feladatok:
- Az intézmény biztositja az idés emberek szamara a megszokott életviteliik fenntartasa mellett az
egyes szolgaltatasok igénybe vételének lehet6ségét.
- Az ellatottak rendszeres apoldi feltgyelete.
- Sz(ir6 vizsgélatok megszervezése.
- Az ellatottak pszichés allapotanak folyamatos megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése, az
elGirt dokumentécio vezetese.
- Csaladi- és tarsas kapcsolatok apolasa, kiépitése, szinten tartasa.
- Személyre szabott, évszaki sajatossagokat figyelembe vevé foglalkoztatdsa az el6re elkészitett
foglalkoztatasi terv alapjan.

Demencidban szenveddknél a meglévé képességek megbrzése, fejlesztése, az allapot
rosszabbodas gyorsasaganak csokkentése.
-A lelki egészség védelme.
A demens betegek apolasa. Alapvet6 cél, hogy a demencidval kiizd6 id6s ember a szellemi
leépulése soran életminGségét megbrizve, jO kozérzettel, boldogan élje életét, érzékelje a jo
bandsmaodot, kepes legyen az adott pillanatok élvezetére, allapotromlaséat keslelteté tdmogatést
kapjon. Onellatasi képességének csokkenése mellett is kielégitettek legyenek sziikségletei és meg
tudja Orizni emberi méltésagat. Vagyis mindazon beavatkozasok és eljarasok biztositasa, melyek
hozzajarulnak a demens jol-1étének, -a "well-being" -biztositasdhoz.”
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Falugondnoki szolgaltatas

Vargan a falugondnoki szolgaltatas a térségben az els6k kozott, 2009. februar 1-jén indult el.
Sajatossaga, hogy 13 éven keresztill két telepulést, Vargat és a szomszédos FelsGegerszeget is
ellatta, majd 2022-t6l FelsGegerszegen is kialakitottak a sajat falugondnoki szolgalatukat, igy most
mar csupan Varga lakossdga szamara lat el szocialis és egyéb kozosségi feladatokat a
falugondnoki szolgalat.

A telepiléseken nem érhetd el az alapvetd szolgaltatasok tobbsége. Ezeket a lakossag foként
Sasdon veheti igénybe. A szolgaltatasokhoz vald hozzajutds segitése, az esélyegyenlGség
megteremtése teszi szlikségessé a Szolgalat létrehozasat.

A Szolgélat két legfontosabb feladata a gépjarmivel végzett szallitas és a falugondnok személye
altal végzett szervezési tevékenység. A szallitasi szolgaltatasok révén - személyszallitas, illetdleg
aruk szallitasa, beszerzése - csokkenteni képes a kistelepiilések rossz kozlekedésébél és a helyi
szolgaltatasok hianyabol adédo hatranyokat. A helyi kozosségek életének szervezésében betdltott
szerepével pedig az élhet6bb telepulési korilményekért, a vonzobb lakokdrnyezetért tehet sokat.
Javitja a helyben lakdk életkoriilményeit és szerepe lehet annak megelézésében, hogy fékeént a
fiatal csaladok a koOzlekedési nehézségek miatt elkoltozzenek, illetbleg az id6s, egyedul élé
lakosok minél tovabb sajat lakokornyezetiikben élhessenek, kitolva azt az id6t, amikor csaladjuk
vagy a szocidlis ellatoérendszer magasabb szintl ellatasara lesznek utalva. A Szolgalat mikddése
az alapellatas szolgaltatdsokat jol Kiegésziti, és javitja a szocidlis szolgaltatasokhoz valo
hozzajutast is.

A falugondnoki szolgaltatas bevezetésének szandéka a képviseld-testiiletekben a lakossaggal,
kilonosen a legraszorultabbakkal, a gyermekes szil6k, kulondsen a kdzépiskolas gyermekek
sziileivel és az idGsekkel tortént beszélgetések, igenyfelmérések utdn merilt fel. A kdzépiskolasok
sésdi helykozi jaratokhoz vald eljutdsa, a Sasdrdl torténd hazajutds, az altalanos iskolasok
szakkorokrél tortén6é hazautazasa kizarolag személygépkocsival lehetséges. Ugyszintén nincsen
jarat az id6sek, betegek részére az orvostol rendelés utan hazafelé.

A szolgélat az ellatést f6allasban kdzalkalmazottként foglalkoztatott falugondnok Gtjan latja el. A
szolgaltatas igénybevételére minden Vargan lakd személy jogosult.

A falugondnoki szolgalat keretében ellatott feladatok:

a) Kozrem(kodik az étkeztetés és a hazi segitségnyiljtas szocidlis szolgaltatasokban: az
ebédet hazhoz széllitja, folyamatosan figyelemmel kiséri az egyediil él6 idGseket, felméri
a raszoruldk szocialis ellatas iranti igényét, sziikségességét.

b) Egészségigyi ellatdshoz valé hozzajutas biztositasa: a teleplléseken hiadnyz6 alapvet6
szolgaltatdsok kozil a haziorvosi ellatdshoz valdé hozzajutds segitése. Hetente 1
alkalommal, meghirdetett id6pontban a falugondnok Sasdra, a haziorvoshoz, hazi
gyermekorvoshoz szallit minden lakost, majd a gyogyszertarba megy, egyuttal kivaltja
kérelemre a felirt gyogyszert.

c) Ovodaskoru, iskolaskori gyermekek szallitasa: naponta gondoskodik a vidékre koran
induld tanulok helykdzi jaratokhoz valo szallitasarol, az 6vodasokat pedig Sasdra szallitja.

d) Kozosségi, molvelddési, sport- és szabadid6s tevékenységek szervezése, segitése:
kirandulasok, kulturalis programok szervezésében, lebonyolitasaban vesz részt.

e) Kozrem(ikodik hivatalos Ugyek intézésében tajékoztatassal, tanacsadéssal, személyes
eljarassal, szallitassal, a lakossagi igények, beadvanyok, kérelmek tovabbitasaval
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f) Onkormanyzati feladatok ellatast segit6 szolgaltatasok: allandd kapcsolatot biztosit az
allampolgarok, az énkormanyzat és a Sasdi Kzds Onkormanyzati Hivatal kozt. Feladata a
lakossagot érinté informaciok gydjtése és tovabbitasa.

Szocidlis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt dnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kulénosen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségiik, szenvedélybetegséguk, vagy hajléktalansaguk miatt.

2013-ig tarsulasban, majd 2013. juliustol Sasd a kornyékbeli Kistelepuléseket is ellatva (Varga,
Fels6egerszeg, Mez6d, Palé, Vazsnok) ellatasi szerz6dés alapjan gondoskodik az étkeztetés
feladatairol. Az ebéd beszerzése a napkdzi konyharél (AMK) torténik, a szolgaltatas
megszervezéséhez szocialis asszisztens, a Kkiszéllitashoz gépkocsivezetd és gépkocsi all
rendelkezésre. Az ellatottak atlagos szama mintegy 180 f6, a napi igénybevétel atlaga 160 f6 korul
alakul.

2016-t0l Uj kotelezd feladatként kellett megszervezni a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrol szOlo 1997.évi XXXI. torvény 21/C. § szerinti szunidei gyermekétkeztetést. Varga
Kozség Onkormanyzata e feladatot a Sasdi AMK napkozi konyharol torténd ebédszallitassal latja
el. Atlagosan legalabb 4 gyermek veszi igénybe a sziinidei étkeztetést.

Az dnkorményzat a szocialis alapszolgaltatasi feladatokat ellatd intézményei, szolgélatai munkajat
évente értékeli, fenntartoként, illetve a tarsulas tagjaként részt vesz a fenntartdi feladatok
ellatasaban, az 6nkormanyzati hivatal Gtjan pedig napi kapcsolatot tart az ellatottak érdekében az
intézmények, szolgaltatdk munkatarsaival.

g)  drogprevencios szolgaltatasok;

Az dnkorményzat kifejezetten drogprevencids céll szolgéltatasokat a telepiilés lélekszamabdl
adodoan nem nydujt, de a kdzmdvelddési feladatai korében, a Vargai Mdvelddési Haz Kozosségi
Tér kulturdlis, kdzosségi programjait drogprevencios cellal is szervezi, amely a telepiilés minden
lakéja szamara elérhet6.

h)  hatranyos megkllonboztetés, az egyenld banasmod kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomasunk a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok teriiletén hatranyos
megkulonbdztetésrél, az egyenld banasmod kdvetelményét betartjuk.

i)  elbényben részesitési (hatrdnykompenzalo juttatadsok, szolgéltatasok) a szocialis és az
egészségugyi ellatorendszer keretein beldil.

3.6.2. Népkonyha

Népkonyhan kiosztott

Ev ételadagok szama (db)
2016 0
2017 0
2018 0
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2019
2020 0
2021 0

Forras: Onkormanyzati adat

Népkonyhan kiosztott
ételadagok szanna (db)

0 0 — = -

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Varga Kozség Képvisel6-testulete az 1993. évi lll. tdrvényben kapott felhatalmazas alapjan, annak
helyi végrehajtasara utoljara Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol és
szolgaltatasokrol szolo 4/2021. (VII. 25.) Onkormanyzati rendeletben hatarozta meg az
onkormanyzat altal biztositott pénzbeli és természetbeni ellatdsok és szolgaltatasok szabalyait,
alkotta meg a telepuilési tamogatasok rendszerét, helyi szabalyait.

Az 6nkormanyzat rendkivili telepllési tamogatassal, valamint rendszeres telepulési tAmogatéssal
segiti a szocialisan raszorult, méltanylandé anyagi nehézséggel kiizdd személyeket.

A telepuilési tamogatasok rendszere a teleptlésen tobb évtizede jol miikod6 szocidlis ellatasokhoz
igazoddan lett kialakitva.

A rendszeres telepllési tamogatas a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez
(lak&sfenntartdsi telepulési tamogatds), a rendszeres gydgyszerkiadasok viseléséhez (a
gyogyszertamogatas), valamint a tovabbtanulashoz kapcsol6do kozlekedési koltségek viseléséhez
(a tovabbiakban: bérlettérités).nyljtott segélyfajta.

Lakéasfenntartasi telepiilési tAmogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy fére
juté havi jovedelem nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
haromszorosat, tovabba az elismert havi lakasfenntartasi koltségek legalabb havi 5 ezer forint.
Havi 6sszege 5.000 forint.

Gyogyszertamogatasra jogosult, akinek a havi jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij
mindenkori legkisebb 6sszegének kétszeresét, és havi rendszeres gyogyszerkoltségének osszege
meghaladja az 6regsegi nyugdij mindenkori legkisebb 0sszegének 20 %-at. Havi 0sszege 5.000
forint.

Az dnkormanyzat a tanév soran a nappali tagozaton kdzép- vagy fels6fokl iskolai tanulméanyokat
folytat6 raszoruld

a) bejard gyermek és fiatal helykdzi bérletjegyének koltségét,

b) kollégiumban éI6 tanuld szaméra havi 4-100 km-t elérd tavolsag esetében havi 2 - oda-
vissza utazas koltségét

atvallalja.

Rendkivili telepulési tamogatast kell nydjtani a létfenntartast veszélyeztetd, rendkivili
élethelyzetbe kerult, valamint az id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizdé
személyek részére. Vargan a rendkivili telepiilési tAmogatés

a) kamatmentes kdlcson,
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b) szocialis célu tlizifajuttatas,

C) temetési tAmogatas,

d) szllési tamogatas

formajaban is megallapitdsra kertl, a kilénb6z6, a csalddoknak nehézséget jelent6
élethelyzetekhez igazodva, a raszoruldk széles kore szamara.

Az 6nkormanyzat a helyi dnkormanyzatok szocialis célu tlzifavasarlasahoz kapcsolddo kiegészitd
tdmogatasa keretében a raszoruld lakossdg szdmara természetbeni rendkivili telepdlési
tamogatasként szocialis célu tlzifa juttatast biztosit.

Rendkivili telepllési tdmogatdas a nem vart rendkivili kiadas miatt nehéz helyzetbe kerilt
kérelmez6 részére pénziigyi szolgéltatasi tevékenységnek nem mindsuld kamatmentes kdlcson
formajaban is nyUjthatd. A kamatmentes kdlcson 6sszege 50.000 forintig terjed.

Az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez valé hozzajarulasként rendkivili telepulési
tamogatast nyUjt az eltemettet6 részére az dnkormanyzat, 50.000 forint értékben. Szintén 30 ezer
forint tdmogatassal segiti az 6nkorméanyzat a csaladokat a gyermekek sziletésével kapcsolatos
tobbletkiadasok viselésében.

2016-t01 0 kotelez6 feladatként kellett megszervezni a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi
igazgatdsrol szolo 1997.évi XXXI. torveny 21/C. § szerinti sziinidei gyermekétkeztetést. Az
onkorményzat ezt az ellatast Ggy szervezte meg, hogy a részoruld gyermekek szdméra a
gyermekintézmények zérva tartasa idején hétkdznapokon a meleg ebéd el6allitasat a Sasdi AMK
napkozi konyharol megrendelve, a falugondnoki szolgélata &ltal a teleptilésre szallitva, éthorddban
szolgalja ki.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatasa

a)  koOzOsségi élet szinterei, forumai;

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel,

. ] A telepulési g g
tornaszobaval ellatott N . Kézm{(ivel6dési
. . Sportcsarnok, kdnyvtarak .

kéznevelési ) . o intézmények
S . sportpéalya léte kikdlcsonzott X
intézmények szama (TS 103) eqvséaeinek szama szama
(intézmény székhelye 9y ?TS 104) (TS 105)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 van 105 1

Forras: TelR, KSH Tstar

Az onkormanyzat a kozosségi szintér, valamint a helyi mozgdokonyvtari szolgaltatd hely
mUkddtetésével rendkivil jelent6s értékteremtd erd a telepuilés életében, az itt él6k sokféle
igényének tesz eleget. Szerepe alapjan a lakossag széles rétegének nydjtja a kultura,
kilénosen a tarsas, kbzosségi mivel6dés, masrészt a kulturdlt tarsas egyuttlét lehet6ségét.

Az dnkorméanyzat és a helyi konyvtari szolgaltatd hely altal biztositott, a lakossag szdmaéra
téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatasok:
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. konyvtari szolgaltatasok biztositasa: konyv és folyoirat kdlcsénzés, CD, DVD
kolcsonzések,

. altalanos informacios szolgaltatas,
. szabadidés foglalkozas biztositasa,
. kdzm(velédési, kulturalis programok szervezése, hagyomanyos rendezvények:

falunap, gyermeknap, id6sek napja, nénap, egyéb alkalmi programok.

A Vargai Mdvel6dési Haz Kbzosségi Tér

a) segiti a kozOsségi tevékenységeket, a mivel6dé kodzossegek mikddését, dsztonzi a
trsadalmi Osszetartozast és a kozosségek kulturdlis értékteremtésben valé aktiv
részvételét,

b) miikodése a kdzosségek ontevékenységén alapul, és azt 6sztdnzi, tevékenységét a
kozosségek érdeklddése, igényei és szukségletei alapjan végzi, tevékenységének
tervezéseébe, ertékelésébe a kozosségeket bevonja,

¢) mindenki szamara nyitott, mindenki szdméara hozzaférheto,

d) egyittmikddik a Vargaért Egyesulettel, valamint egyéb civil, gazdasagi és egyéb
szervezetekkel, kulturalis intézményekkel, mas szakteriletekhez tartozé intézményekkel.

A héz nyitvatartasi ideje:
kedd 8-11 ¢ra, 16-19 o6ra
szerda 8-11 ora, 16-19 ora
péntek 8-11 6ra, 16-19 6ra kdzott
szombat 15-19 6réig nyitva tart.

A nyitva tartasi id6 alatt a mivel6dési haz helyiségei a miivel6dd kdzosségek szamara
téritésmentesen igénybe vehetdk, elézetes bejelentkezés nélkul is. A miikodési idd alatt
feligyelet miikodik.

A kozosségi szintér székhelye a F6 utca 32. szama alatti Kultarhdz épulete, amelynek
kils6 felujitasa az elmalt években megtortént. Itt az épllet akadalymentessége még
hidnyos, a mosd6 akadalymentesitése, felujitasa sziikséges. Ezen felil az épulet villamos
halozatat és a flitesrendszert kell modernizalni ahhoz, hogy a k6zdsségi programokhoz
megfelel6 helyet biztositson.

A szintér telephelyen m(ikddé tovabbi két ingatlannal is rendelkezik. Az egyik a telepilés
szllotte, a Jozsef Attila- dijas ir6 és mdforditd, Sasdi Sandor szll6hazaban miikodo
emlékhaz. Itt az ir0 életatjat, csaladjat, gyermekkorat bemutaté kiallitas talalhatd. Az
emlékszoba fejlesztése az ird6 emlékének fenntartdsa, a helyi k6zosseg értékeinek 6rzése
érdekében elengedhetetlen.

A masik telephelyen, a F6 utca 76. szamu teleh&z-épuletben kordbban az 6nkormanyzat a
mozgokonyvtari szolgaltatd helyet mlkodtette, azonban ez az épillet évek oOta
hasznalhatatlan allapotba kertlt, ezért a konyvtar a kultarhaz éplletébe, a tobbfunkcids
kozOsségi terembe kényszerilt, amig a telehaz-épilet felujitdsa meg nem torténik. A
nagyterem befogadOképessége a konyvtéari felszerelés, eszk6zok elhelyezése miatt
besz(ikilt, sziikséges volna mar a konyvtar visszakoltoztetése. Annak érdekében, hogy a
telehdz-épilet ismét hasznalhatd legyen, az Onkormanyzat a falak vizesedését
megsziintette, azonban szilkség van még az épulet energetikai korszerdsitésére, tovabba a
kis méretli épulet bdvitésére, ahol elhelyezhet6 lenne a jelenleg teljesen hidnyzd
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b)

d)

vizesblokk, akadalymentes mosddval egyitt, és még egy tovabbi kozosségi tér
(konyvtarhelyiség) kialakitasara is szikség van, a jelenlegi funkciondlis alapterilet
noveléseével

kozosségi egydttélés jellemzéi, konfliktuskezelési megoldasok;

A rendszeresen szervezett kozmUivel6dési, kozosségi programok a telepiilés minden lakdja
szamara nyitott, azokra meghivot kap, a részvétel minden esetben ingyenes.

Az 6nkormanyzat gondoskodik a kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezésérél, a
human szolgaltatasok, az egészségigyi, szocialis és gyermekjoléti alapellatasok, a
kdzséglizemeltetési feladatok ellatésarol. E kotelezettségeinek részben kozvetlendl, mint
intezményalapitd és fenntartd, részben kozvetett modon, ellatdsi szerz6des utjan tesz
eleget.

Egyes feladatok ellatdsa sordn egyittmikodik mas  dnkorményzatokkal, nem
onkormanyzati fenntartast intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal,
a torténelmi egyhazakkal és egyéb szervezetekkel.

helyi k6zdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Helyben a legjelent6sebb civil Osszefogas a 2011. Ota miikod6é Vargaért Egyesiilet
munkajaban rejlik. A szervezet célja Varga kozség és tagabb értelemben vett kdrnyezete
kulturalis, téarsadalmi, turisztikai, kornyezeti és oktatasi fejl6dési lehetdségeinek
fejlesztése, rendezvények szervezése, a hatranyos helyzetli tarsadalmi rétegek
(megvaltozott munkaképességli szemelyek, romak) tarsadalmi beilleszkedésének
el6segitése, tovabba fogyatékos és roma fiatalok munkaerd-piaci esélyeinek javitésa,
képzesének, foglalkoztatdsdnak el6segitése és az ehhez kapcsoldédd szolgaltatasok,
szabadidds tevékenységek szervezése.

2015-ben az egyesulet palyazati forrasbol egy mikrobuszt tudott beszerezni, amely a
rendezvények, programok (kulturalis rendezvények, gyermekprogramok, kirdnduldsok és
udultetés, képzesek stb.) szervezésében komoly segitséget jelent.

Jelent6s hatassal volt a teleplilés életére az elmult években a Vargaért Egyesilet
szervezésében a Habitat FOor Humanity Magyarorszag szervezetével egyittmiikodésben 15
lakohaz tet6felljitdsara elnyert épitéanyagokbdl, a lakok 6sszefogasaval megvaldsitott
tet6feldjitasi program. Ennek folytatdsaként az egyestlet négy csalad szamara 4 db kalyhat
épitett, valamennyihez Uj kéményt is felépitettek.

a helyben él6 nemzetiségek kulturélis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
meg0rzésének lehetségei;

A nemzetiségi Onkormanyzat megsz(inése 6ta a roma nemzetiségi hagyomanyokat a
telepulési dnkorményzat a kozosségi szintér mikodtetése sordn a nemzetiségi kultira
érvényesitésével, a Vargdért Egyesulet pedig a sajat tevékenysége sordn a roma
nemzetiségi kulturalis programok (roma kulturalis napok) szervezésével jarul hozzéa a
nemzetiségi kulturalis identitds meg06rzéséhez.

helyi lakossagi 6nszervezddések.
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Vargaért Egyesilet néven 2011-ben a falukdzdsségért aktivan tenni akaré polgarok civil
szervezetet alapitottak. Az egyesilet az 6nkormanyzattal k6zOsen szervezett kulturalis,
kdzOsségi, hatranykompenzal6 és esélyteremt6 programokban fejti ki tevékenységét.

3.8 A roma nemzetiségi O6nkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenysége, partnersége a telepulési 6nkormanyzattal

Vargan 2006-2014. kozott mikodott nemzetisegi onkorményzat. A nemzetiségi dnkormanyzat a
helyi roma kozosseég érdekérvényesitd, nemzeti identitds 6rz6 tevékenysége mellett mindig is
celjanak tartotta a helyi roma kozdsseég életlehetdségeinek, esélyegyenléségének javitasat. A
nemzetiségi és a kdzségi dnkormanyzat kozotti egyuttmikodést jol jellemezte, hogy a telepulés
polgarmestere egyben a nemzetiségi dnkormanyzat elndke is volt, igy a két testulet kdzdsen
egyeztetett céljaik - foként kulturdlis, kdzossegi programok - megvalodsitasa érdekében egyditt

tudott m(ikddni.

3.9 Kdovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran
teleplilésiinkdn

beazonositott probléméak

Pozitiv, aktiv életforma hidnya, munkéahoz
valo hozzaallas problémai:
kozfoglalkoztatas elfogadasa a megfeleld
életvitelt jelentd allandé munkahely, biztos
megelhetés helyett.

Szenvedélybetegségek (dohanyzas,
alkoholfogyasztas) rongaljak a testi és lelki
egészséget

Az emberek jO koOzérzetet
befolyasolja biztonsagérzetik

nagyban

fejlesztési lehet6ségek
szemléletformalé programok szervezése
(EFOP 392 felnéttképzés)

egészséges életmodra

program

figyelemfelhivo

Kdzbiztonsag javitasa

46



4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlGsége, gyermekszegényseg

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szama, aréanya, életkori
megoszlasa, demogréfiai trendek

Magyarorszag az 1991. evi LXIV. torvényben hirdette ki a Gyermekek Jogair6l sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A
dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkuldzését, javitsa a
gyermekek fejl6dési esélyeit.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkoru népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint
(2.szamu tablazatbal)

Az allandé
népességhbdl a
F6 megfeleld
korcsoportl nék és
Korcsoport férfiak aranya (%)
e Y Osszesen  Férfiak NGk
Ferfiak — NOk(15003)  (T5005) (75 007)
F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség szama 10 a1 a1 49.38% £0.62%
(férfiak TS 004, nék TS 006) ’ ’
0-2 évesek
(6sszes szdma TS 008, aranya TS 0 0,00%
009)
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya
TS 011; n6k TS 012, aranya TS 3 7 10 3,70% 8,64%
013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya
TS 015; n6k TS 016, aranya TS 3 1 4 3,70% 1,23%

017)

Forras: TelR, KSH Tstar

Veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mas személy altal tanusitott - magatartas, mulasztas
vagy korulmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, értelmi, érzelmi vagy
erkolcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vetel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdségi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megszintetése érdekében a gyermek védelme a gyermekjodléti
szolgaltatas feladata. Ha a szll6 vagy mas torvényes képviseld a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megsziintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kornyezetben mégis biztosithatd, a
gyamhat6sag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. 8 (1) bekezdés).

A gyermekek védelmét szolgaljak a pénzbeli és természetbeni ellatdsok, valamint a
gyermekvédelmi szolgaltatdsok. A szocialisan raszorulok altal igénybe vehet6 pénzbeli,
tennészetbeni és gyermekjoléti alapellatasokat, személyes gondoskodast nyujté szolgaltatasokat a
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gyermekek védelmér6l és a gydmigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. torvény, a
gyamhatdsagokrol, a gyermekvédelmi és gyadmigyi eljarésrol szolo 149/1997.(1X.10.) Korm.
rendelet, valamint Varga Kozség Onkormanyzat KépviselG-testiiletének egyes szocialis és
gyermekvédelmi ellatasokrol és szolgaltatasokrol szélo 4/2021. (VI1.25.) Onkormanyzati
rendelete szabalyozza.

A helyi ellatérendszer kilonféle tamogatasokkal és szolgaltatdsokkal segiti a csaladokat a
gyermek nevelésében, iskolaztatdsaban, valamint védelmet biztosit megfelel6 tdmogatasok és
szolgaltatdsok nyujtasdval. A helyi rendszer tovabbi jellemzG6je, hogy a veszélyeztetettség
megel6zését szolgalja.

A megel6zd tevékenység a koznevelési, egészségugyi, szocialis, kdzmlvelddési és sport
intézményhalozaton keresztill (esetenként civil szervezetek bekapcsolddasaval is) valdsul meg, és
az egyes agazatok egylttmiikodésén alapul. Telepilésinkdn a gyermekvédelmi alapellatasok
kiéplltek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkozo intézményben, szakmai
programban jelen van.

A gyermekszegénység csokkentése atfogd, minden agazatra kiterjedd intézkedéseket igényel. Az
egyes részterlleteken a foglalkoztatds, az oktatds, a lakasligy, az egészségigy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal dsszhangban all6 és egymasra épulé
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziletésének pillanatatol segitenek az
esélyek javitdsdban. A szegénységben vagy szegénység kockazataval él6 gyermekek sajatos
csoportjat alkotjak a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket neveld csaladok helyzete az
atlagosnal sokkal nehezebb, kuléndsen a halmozottan fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok
esetében figyelhet6 ez meg.

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdi, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek

Védelembe vett kiskoru

3 Veszélyeztetett kiskoru
gyermekek szama

Ev (TS 116) gyermekek szama (TS 115)

F6 F6
2016 3 0
2017 6 0
2018 4 0
2019 1 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KH Tstar
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Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

® Védelembe vett kiskoru Veszélyeztetett kiskoru

Az Onkorményzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladat-ellatasi kotelezettsegének a
Gyvt. alapjan
egyrészt a raszoruloknak nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok biztositasaval,
masrészt pedig személyes gondoskodast nydjtdé ellatasok, gyermekvédelmi
szolgaltatasok fenntartasaval tesz eleget.

A gyermekvédelmi alapellatast az dnkormanyzat 2013-ig a Sasdi Tdébbcélu Kistérségi
Tarsulés altal létrehozott Sasd es Vidéke Vagyonkezel6 és Intézményfenntartd Kdzhasznd
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasdg, mint fenntartoval kotott feladatellatési
szerzddéssel, a Hegyhati Szocilis Alapellatasi Kozpont (HSZAK), majd a Sasdi Szocialis
és Gyermekjoléti Tarsulds tagjaként a Sasdi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat Gtjan
latta el. 2016-t6l a komplex csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatasi tevékenységet a Sasdi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont végzi.

A telepllésen egyre kevésbe jellemzé a gyermekek veszélyeztetettsége, védelembe vételre
az utébbi 5 évben mar nem Ker(lt sor, ellenben az azt megel6z6 idészakban nagy szamban
fordult el6, foként magatartasi okbdl védelembe vétel. Veszélyeztetett gyermek azonban
nem volt ebben az id6szakban sem.

A hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermeket nevel6 csaladokrol az uj feltételd,
jegyz6i megéllapitas rendszerének bevezetését kdvetéen annyit allapithatunk meg, hogy a
teleptilésen a gyermekek joval tébb, mint fele részesil rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben, és Ok nagyrészt egyben hatrdnyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetiinek is mindsulnek. A f6 megallapitasi ok, a sziil6 vagy szul6k alacsony iskolai
végzettsége, amely gyakran parosul tartds munkanélkiliséggel, pedig jelzi a
mélyszegénysegbdl vald kikerilés legfébb akadalyat, a tisztes megélhetést biztosito, tartds
és alland6 munkajovedelem hianyat.
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b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulék

4.1.2. szam U tdblazat - Rendszeres gyermekvédelmi
cedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

6
2016 12
2017 7
2018 9
2019 9
2020 9
2021 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekek jelentds hanyada, éves atlagban 8-10 f6 részesil a telepulésen rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben, ez az érintett korosztaly tobb mint felét teszi ki. A

gyermekek nagyobb része altalanos iskolaba jar, egy kozépiskolas. A gyermekek fele
egyszllés csaladban nevelkedik.

A kedvezményre jogosult gyermekek szama a telepiilésen évekig nem valtozott jelentdsen,
majd 2022-ben csokkent az arany jelentds mértékben, a veszélyhelyzetet kovet6
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felllvizsgalat soran a némileg megndvekedett csaladi jovedelmek miatt két nagycsalad
nem felelt meg a rendszeres gyennekvédelmi kedvezmény feltételeinek.

c) agyermekjogan jaro helyi juttatdsokban részesiil6k helyzete;

4.1.3. szdmU tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban Arvaellatasban . L,
. i . o Arvaellatasban
részesilé részesilé részesiilék
Ev férfiak szama (f6) nék szdma (f6) )
0sszesen
(TS 065) (TS 066)
F6 F6 F6
2016 0 0 -
2017 0 0 -
2018 0 0 -
2019 0 0 -
2020 1 3 4
2021 1 1
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
Arvaellatasban részestulék szama
2016 2017 2018 2019 2020 2021
* Arvaellatasban részesiild m Arvaellatasban részesild » Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesilék osszesen
(TS 065) (TS 066)

A kordbban a gyermekvédelmi torvényben is szabalyozott rendkivili gyermekvédelmi
tamogatas helyébe lép6 telepulési tdmogatasban (féként beiskolazasi segély, illetve a
gyermekes csaladok sajatos élethelyzete, a gyermekneveléssel 6sszefliggd anyagi
problémak figyelembe vételével megallapitott altalanos tdmogatési lehet6ség) is tdbb
csaldd részesilt az év soran. A gyermek szlletésekor 10 ezer forint tdmogatés jar.
Beiskolazasi segélyt fizet valamennyi tanul6 részére az 6nkormanyzat, a tankdnyvek arat
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az allami ingyenes tankonyvellatasban nem részesul6k szamara megtériti, a
tovabbtanul6kat pedig a kdzlekedés megndvekedett koltségeire tekintettel segiti.

2021-ben 49 csaladot/kérelmez6t segitett az ©nkormanyzat rendkivili teleptlési
tamogatassal, 6sszesen 1.840 ezer forint értékben. A kifizetett 0sszeg az elmult évihez
képest emelkedett.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesilék jellemzdi

4.1.4. szam( tab 4zat - Kedvezményes dvodai - iskolai juttatdsokban részesul6k szdma

50 szazalékos

Ingyenes Ingyenes mértékd Ingyenes
oy étkezéshen . ¥ Ovodaztatasi Nyari
étkezésben .. kedvezményes tankonyv- ] , i
. ., résztvevok , , (s tdmogatasban eétkeztetésben
) résztvevok , étkezésre ellatasban . o . -
Ev . szama . ) L részesulék részesulék
szama . jogosultak részesilok ) .
, iskola 1-8. , , szama szama
ovoda , szama 1-13. szdma
évfolyam i
évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 4 9 0 0 0 10
2017 4 7 0 0 0 7
2018 4 8 1 0 0 4
2019 3 8 0 0 0 4
2020 1 7 0 0 0 8
2021 0 4 0 0 0 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kedvezmeényes 6vodai - iskolai juttatasban részesilék
szdma

1 Nyari étkeztetésben
részestil6k szama

1 Ovodaztatési tamogatasban
részesilék szama

Ingyenes tankonyv-
ellatasban részesulék szama

12
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Mivel a telepulésen nincs gyermekintézmény, a Sasdon intézménybe jard vargai
gyermekekre viszont rendelkeziink adattal, az 6 ellatasaikat tudjuk vizsgalni.

Az 6vodasok esetében ajellemzé az alacsony jovedelemre tekintettel nyilatkozat alapjan a
teljes mentesség. Jellemzéen a teleptilés valamennyi 6vodasa utan igénybe veszik a szilék
ezt a lehet6séget.

Az iskolasok esetében viszont a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
alacsony szama miatt sokkal inkabb jellemz6 a nagycsaladosok 50 %-o0s kedvezménye.

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

A telepulésen nem rendelkezink informécidval nem magyar allampolgarsagu gyermekrél.

f) allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé
kalfoldrdl visszatért, hatranyos helyzet( csalddban €l6 gyerekek jellemzdi.

A telepllésen nem rendelkezink informacidval kulfoldrél visszatért, hatranyos helyzetd
csaladban él6 gyermekrdl.

4.2 Szegregalt, telepszerl lakékdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége

A telepulésen nincs szegregatumnak tekinthetd lakdkornyezet, kozségiink egységes teleptlésképd,
kilterlletén egyetlen, hagyomanyos tanyasi gazdalkodasra szolgal6 lakohaz van.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatdsokhoz val6 hozzaférése

7 e - o4

a) védonoi ellatas jellemz6i (pl. a véd6nd altal ellatott telepllések szama, egy védénére
jutott ellatott, betoltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat - Védoéndi allashelyek szama

Betoltott védondi . Atlagos
. , 0-3 év kozotti i
) allashelyek szdma ermekek szama gyermekszam
Ev (TS 109) g9y védénénként
db F6 F6
2016 0 4 -
2017 0 3 -
2018 0 2 -
2019 0 2 -
2020 0 2 -
2021 0 3 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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7 e

Varga a sasdi 2. szamu véd6ndi szolgalat korzetébe tartozik, a védénd Sasd varos egyik
felében és tovabbi 6t telepilésen latja el feladatait, és a sasdi koznevelési intézményekben

ow’e

végzi iskola-véddndi teendébit.

b) gyermekorvosi ellatds jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatashoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas

Feln6ttek
, Csak P
es B L. Feln6tt
feln6ttek A hazi L.
gyermekek . hazi
s részere gyermekorvosok Gyermekorvos
részére , , . , orvos
szervezett altal ellatott altal ellatott ,
: szervezett haziorvosi szolgalatok erekek altal
BV haziorvosi o g gyer ellatott
szolgalatok szolgaltatidsok szama szama gyerekek
S7Ama szama (TS 108) S7Ama
TS 106
(TS 107) ( )
db db db F6 F6
2016 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0
2020 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilés lakossaga a sasdi székhellyel miik6dd hazi gyermekorvosi szolgalat kérzetéhez
tartozik, tovabbi 7 telepuléssel egyitt. A Varga telepllést teruleti ellatasi kotelezettséggel
gondoz6 hazi gyermekorvos kéthetente a telepllésen tart helyi rendelést a mivel6dési
hazban 1év6 rendel6helyiségben.
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Orvosi ellatasok

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0 0 0 1 1 1

i :Feln6tt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
1 Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szama

A hézi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

rs Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatasok szama
(TS 106)

is Feln&ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 1071

yar = =

fejlesztesre, rehabiliticidra) vonatkozé adatok

A telepilésnagysagbol addéddéan a gyermekek specialis (egészségligyi-szocialis-oktatasi)
ellatds iranti igénye sem elégithetd ki helyben, a kornyez6 nagyobb varosokba Kkell
elutazniuk a szuléknek.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti alapellatast a telepulésen a Sésdi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
biztositja. A gyermekjoléti szolgalat hetente tart gyfélfogadast a telepiilés gyermekes
csal&djai részére helyben.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

Varga kdzségben helyben nem mikddik sem bdlcs6de, sem Gvoda, a teleplilés a Sasdi
Altalanos MiivelGdési Kozpont Meserét Ovodaja és Bolcs6déje felvételi korzetébe
tartozik. A Sasdon m(ikod6 6voda 1904. évi megalapitasa 6ta korzeti feladatokat latott el, a
teleplilést korllvevé 6-7 kistelepiilés dvodai alapellatasa torténik itt.

Az onkormanyzatok megalakuladsakor ezen telepllések kodzOs tulajdondba is kerult
éplletegylttesben kezdetben kdzos fenntartasban mikodott az intézmény.

Majd az érintett 7 onkormanyzat 1997-ben Telepllések Oktatasi Tarsulasa néven

intézményfenntartdé tarsulast hozott létre, amely az Ovoda mellett az iskola és a
gyermekétkeztetés feladatait is igazgatta.
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4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek

szama
M(ikod6, 6nkormanyzati Onkormanyzati bélcs6débe
Ev bdlcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szdma

db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

Bolcs6dei helyek és beirt gyermekek szama

—_—_

—_

OO OO0 o

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 M(ikdd6 énkormanyzati bolcsédei fér6helyek

1 Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama

A tarsulas tagjainak szama az elkdvetkez6 években bévult, 2009-ben az akkor 11 tagl
fenntartoi tarsulds az dvodat, az altalanos iskolat, a kdzsegi zeneiskolat, tovabba a szintén
kozségi mivelddési kozpont és kdnyvtarat dsszevonva toébbcélu intézményt hozott létre
Sasdi Altalanos Mivel8dési Kozpont (tovabbiakban: AMK) néven.

Az AMK o6vodai intézményegységén beliil 2010-ben kezdte meg munkéajat a szakmailag
onalld egy csoportos bolcséde. 2013. januar 1-jét6l az AMK altalanos iskolai és
zeneiskolai intézményegysége megszlint, ezen feladatok ellatasa az &llami kdznevelési
rendszerben torténik. 2013. jalius 1-t6l - a tarsuldsokra kedvezG6tlenebb szabalyozési
kornyezet és a finanszirozasi valtozasok miatt - az AMK fenntartasat Sasd Varos
Onkormanyzata vette &t.

Az dvodai és bolcsddei feladatellatas azonban tovabbra is korzeti jelleggel torténik, Varga
telepiilés dvodai feladatait is ellatja az intézmény, az 6nkorméanyzatok kodzott megkotott
feladatatadasi szerz6dés alapjan. 2022 szeptemberében a bélcséde U éplletbe koltdzott, a
modem, minden igeny kielégitd épiletben az eddig egy csoport helyett 2 csoportban,
Osszesen 28 fér6hellyel fogadja a gyermekeket.
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Ev

201

201

201

201

202

202

4.3.3. b.) szamu téblazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Mkodd
munkahely
i bolcs6dei
féréhelyek
szama (TS

126)

db

0

Munkahely Miikeds

: Csaladi M(ikdd6 Mini
b5lcsEdéb csaladi bélcs6déb mini bélcs6déb
o beirt bélcsodéi e beirt bélcs6dei e beirt

fér6helye gyerekek fér6helye gyerekek
gyerekek . . . .
szama (TS kszama szdma (TS kszama  szama (TS
(TS 125) 121) (TS 127) 123)
122)
F6 db F6 db F6
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0
0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Bdlcs6dei fér6helyek kihasznaltsaga

2010 M(ikotidlosszes) tgdispdei férO&iE&/ek szaotffi0"S 124)2021

» Bolcs6débe (Osszes) beirt gyermekek szama
iTs 1201

M(kdd6é Bolcs6déb
(6sszes) e (6sszes)
bélcs6dei beirt
fér6helye gyermekek
k szdma szama
(TS 124) (TS 120)
db F6
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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f)

gyermekvédelem;

Vargan jellemzden a vizsgalt idészakban egyéaltalan nem ker(lt sor veszélyeztetett kiskoru
ugyében védelembe vételi eljarasra.

A telepulésen a gydmhatdségi feladatokat a Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Hegyhati
Jarasi Hivatala latja el, Sasd székhellyel.

g) krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok - anyaotthon, csalddok atmeneti otthona
- kdzvetitése a csaladsegitd szolgalat altal torténik. Hianyzik a jarasban a krizishelyzetben
lev6 csaladok azonnali megsegitését szolgald szolgaltatasok kozll az anyaotthon, illetve a
csaladok atmeneti otthona (CSAQ). Ezeket a szolgéltatasokat lehetne jarasi szinten is
biztositani, nagy igény lenne r4 a csaladsegit6 és gyermekjoléti szolgaltatast ellato
szakemberek véleménye és tapasztalatai alapjan.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidds programokhoz val6 hozzaférés;

)

A telepllésen a mivel6dési hdzban m(kdd6é kozdsségi szintér és a mozgdkonyvtari
szolgaltatd hely napi nyitva tartassal, kulturalis, szabadidés programokkal, telehaz
szolgéltatassal varja a gyermekeket.

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, sziinidei);

Onkormanyzatunk a kezdetek Ota részt vesz a nyari gyermekétkeztetés programokban,
amikor az ehhez biztositott allami tdmogatas feltételrendszere lehet6vé tette, sajat er6
nélkil, a legraszorultabb gyermekek szaméara a nyari szuniddben is biztositotta a napi
legalabb egy ingyenes meleg ételhez val6 hozzajutast.

2016-tol épult ki a szuinidei gyermekétkeztetés jogszabalyi alapokon nyugvé Uj rendszere.
2016. januar 1-jetdl a nyari gyermekétkeztetés palyazati rendszerét felvaltotta a kotelezd
onkorményzati feladatként megszervezett, az agazati jogszabalyban foglaltak szerint
mkodtetett szinidei gyermekétkeztetés. Eszerint a hatranyos helyzet(i, és rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesilé halmozottan hatranyos helyzet(

a) a bolcs6dei ellatasban, 6vodai nevelésben részesilé gyermeknek a bolcsédei ellatast
nyujté intézmény és az 6voda zarva tartasanak id6tartama alatt,

b) az a) pont ala nem tartozd, de 18 év alattiak szamara minden munkanapon

a tavaszi, 6szi és téli a szlinetben, tovabba a nyari szlinet alatt legalabb 43 munkanapon
szUl6i igénylés esetén biztositani kell a napi meleg étellel (ebéddel) val6 ellatast, térités
nélkal.

Eddigi tapasztalataink szerint ezt az ellatést igényelték is a szil6k, valamennyi gyermek a
nyari, illetve a tanévkozi sziinetekben a falugondnoki szolgalat altal a sasdi napkozi
konyharol leszallitott ebédet ehette. Jellemz8en valamennyi jogosult gyermek (éves
atlagban 6-8, kés6bb inkabb csak 4-6 f6) igényelte is az étkezést.
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j)  eltérd kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok kozotti
programok;

Az oOnkormanyzat, illetbleg a kozosségi programokat szervezd kozosségi szintér
programjai az eltér6 csaladi hattérrel rendelkezd gyermekek szdmara egyarant elérhetd, a
programok szervezése soran Ugyellink a gyermekek kozotti kapcsolatok kiépitésére, a
kdzOsségépitésre.
K) hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenlé banasmod kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomasunk a gyermekeket érint6 egészségiigyi, szocialis, oktatasi stb. ellatasok
tertletén hatranyos megkulonboztetésrol, az egyenld banasmadd kdvetelményét betartjuk.

) el6nyben részesités, hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beldl.

Az onkormanyzat a gyermeknevelés terheinek csokkentése erdekében szilési (gyermek
szllletésekor 30 ezer forint tdmogatas jar), beiskolazasi (évente 15-20 ezer forint
tamogatas) telepulési tamogatas nyujtasaval, a bejard bérletkoltségének atvallalasaval,
ingyenes tankdnyvvel és a gyermekétkeztetés koltségeinek atvallalasaval segiti a
gyermekes sziiléket.

44 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldok, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kodzoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igenyd és
beilleszkedési, tanuladsi, magatartasi nehézséggel kuzdd gyermekek/tanulék dvodali,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepulésen talalhaté fejleszt6é
programokra valé eljutas modja, lehet6ségei;

Altalanos iskolai ellatast az 6vodahoz hasonléan Sasdon tudnak igénybe venni legkozelebb
a vargaiak. Az 1990-es allami vagyon atadasakor az 6vodahoz hasonléan a séasdi iskolai
ingatlanok is 7 teleplilés kozos tulajdonaba kertltek.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(
ovodas gyermekek

, i i Hatranyos és . .
Ovodéaba beirt y Hatranyos és
halmozottan

gyermekek _ . halmozottan
szdma hatranyos helyzetd hatranyos helyzet(

, . ovodas gyermekek . ,y y
(gyogypedagogiai ovodas gyermekek

neveléssel (gyég;s/;ir;]:gégiai aranya az 6vodas
egyutt) , ) gyermekeken belil
(TS 087) nevelessggzijyutt) (TS (TS 093)
F6 F6 %
2016 0 0 0,00
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
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2021 | 0 | 0 | 0,00
Forras: TelR, KSH Tstar

Néhany éves kozds mikodtetést kdvetben e 7 dnkormanyzat 6nalld jogi személyiségl
intézményfenntartd tarsuldst hozott létre Telepllések Oktatdsi Tarsuldsa néven. 2009-ben
az akkor 11 tagu fenntartoi tarsulds az 6vodat, az altalanos iskolat, a zeneiskolat, tovabba a
szintén kozségi mivel6dési kozpont és kdnyvtarat egy koltségvetési szervbe Gsszevonva
tobbcéll kozoktatdsi intézményt hozott létre Séasdi Altalanos MiivelGdési  Kozpont
(tovabbiakban: AMK) néven.

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet(i 6vodas gyermekek
aranya az 6vodas gyermekeken belil

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00

4.4. a) 2. szdmu tdblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd
altalanos iskolai tanuldk

Hatranyos és
halmozottan
hatranyos helyzeti

Hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzet(
altalanos iskolai tanulék

Altalanos
iskolai tanulok

okr;:'rt)é?sab;n oktatflTsSs %Igig);yiltt) tanulékon belul (TS
095)
F6 F6 %

2016 0 0 0,00
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgyijtés
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti
tanuldk aranya az altalanos iskolai tanulékon belil

2021
2020
2019
2018
2017
2016

0,00 0,20 0,40 0,60 0,80 1,00

4.4, a) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint(i oktatasban

Ev

2016
2017
2018
2019
2020
2021

Hatranyos és

Hatranyos és halmozottan
Hatranyos halmozottan hatranyos
Atréa 5 hatranyos helyzetd . .
Hatr?nyos > helyze)fu’j szakkbzyépiskolai Hatranyos es
= haI’m o,zottan szakkdzépiskolai tanuldk Hatranyos és halmozottan
halmozottan  hatranyos tanuloK os hatranvos | almozottan hatranyos
hatranyos helyzet( o y hatranyos helyzetd
. . és hatranyos helyzet( . .
helyzeti tanulék . . . helyzet( tanulok
T i helyzet( szakiskolai és S .
gimnéaziumi aranya a szakgimnaziumi aranya a

szakiskolai és  készségfejlesztd

e L ; . tanul6k szdma  szakgimnaziumi
készségfejlesztd iskolai tanuldk g

tanuldk gimnaziumi

szama (TS tanul6kon jskolai tanulok aranya a (S 100) tanuldkon beldl
096) belul (TS szama a nappali tanulok (TS 101)
097) oktatasban (TS szamahoz
098) viszonyitva
(TS 099)

Fo % F6 % F& %
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0
0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az AMK altalanos iskolai intézményegysége latta el a sasdi Kistérség pedagdgiai
szakszolgalati (gyogytestnevelés és logopédia) feladatait is. 2013. januar 1-jétdl az
altalanos iskolai és zeneiskolai feladatok ellatasa az allami koznevelési rendszerben
torténik. A sasdi altalanos iskola felvételi korzetébe tartozik Varga telepiilés.
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4.4, a) 4. szamuy tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott halmozottan
hatranyos helyzet(i gyermekek és
nagykoruva valt gyermekek

Megallapitott hatranyos
helyzetl gyermekek és
Ev nagykoruva valt

gyermekek szdma (TS 114) (_srzsé:”nlz)
6 f6
2016 2 10
2017 3 °
2018 1 !
2019 4 °
2020 3 °
2021 3 °

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

1 Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykorava valt gyermekek
szdma (TS 114)

1 Megallapitott halmozottan hatranyos helyzet( gyermekek és nagykortva valt
PA/prmpkpk <?7ama

A gyermekek az altalanos iskolaba a menetrend szerinti autobuszjaratokkal jutnak el. A
szakkorok, hétvégi iskolai programok és a nagyobb varosokban talalhatd fejlesztd
foglalkozésok elérése csak a falugondnoki szolgalat Gtjan lehetséges. Az 6vodasok részére
a falugondnoki szolgalat biztositja az iskolai kezdéshez képest kedvez6bb dvodéasjaratokat,
reggel és délutan is.

62



b) a kozneveléshez kapcsolédd kiegészitdé szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyégypedagogusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

Ovodai féréhelyek

2021
2020
2019
2018
2017
2016

i Ovodéba beirt gyermekek szama (gy6gypedagogiai neveléssel
egyltt)
(TS 087)

Telepiilésiinkén altalanos iskola nem mkodik, a gyermekek a Séasdi Altalanos Iskolaba
jarnak. Sasdon az iskola mellett a Baranya Megyei Pedagogiai Szakszolgalat Sasdi
Tagintézménye gyogypedagdgiai tandcsadas, korai fejlesztés és gondozas, nevelési
tanacsadas, logopédiai ellatas, konduktiv pedagogiai ellatas, gyogytestnevelés, ovoda- és
iskolapszicholdgiai ellatas, szakért6i bizottsagi tevékenység, valamint kiemelten tehetséges
gyermekek, tanuldék gondozasa tevékenységet is ellat.

Egy 6vodai gyermekcsoportra
1 juté gyermekek szama (TS 089)

—_

o O O o o

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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Ev

20
16
20
17
20
18
20
19
20
20
20
21

3-6
éves

gyerm
ekek
szama

f6

2

Ovodai
gyermekcso
portok
szdma -
gyogypedag
ogiali
neveléssel
egyatt (TS
085)

db

0

4.4.2. szam( tablazat - Ovodai neve és adatai

Ovodai
féréhelyek
szama
(gyogyped
agogiai
neveléssel
egyutt)
(TS 090)

db

0

Ovodai
feladatella
tasi helyek

szama
(gyogyped

agogiai
neveléssel
egyutt)

(TS 088)

db

0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(jtés

Ovodaba
beirt Ovodai
gyermekek gyogypedag
szama giai
(gy6gyped gyermekcso
agogiai portok
neveléssel szama
egyutt) (TS 086)
(TS 087)
f6 db
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Gyoégyped
agogiai
oktatasba
n

részesil6 Egy évodai
ovodas gyermekes

gyermekek  oportra

szdma juté
az gyermekek
integraltan szama (TS
oktatott 089)
SNI
gyermekek
nélkul (TS
091)
f6 f6
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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4.4.4. szam0 tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyégypedagogiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

ez Mas
Az altaldnos Egy altalanos telepulésrél
| hecitaian Az 4ltalénos  Altalénos iskolai iskolai pHes
iskolai osztalyok . . , L , . bejaré
, iskolai osztalyok feladat-ellatasi osztalyra juto e s
szama a i ) . altalanos
. Lo szama (a helyek szama tanulok . .
gyogypedagagiai , . , . , . iskolai
) oktatasban (a gyogypedagogiai (gyogypedagdgiai szdma a nappali tanulok
Tanev . oktatéassal oktatéssal oktatasban ,
nappali egyutt) egyutt) (gyogypedagogiali aranya a
. I
oktatasban) (TS (TS 081) (TS 079) oktatassal nappa
080) egyiitt) (TS 082) oktatasban
gy (TS 084)
db db db f6 %
2016 0 0 0 0,00 0,00
2017 0 0 0 0,00 0,00
2018 0 0 0 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gy6gypedagogia

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
H Gyogypedagogiai osztalyok szama
1 Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)
Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagdgiai oktatassal egyitt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejez6k a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2016
2017
2018
2019
2020
2021
Forras: TelR, KSH Tstar

O O o O o o

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk

szama
i
i
1
i
1
i
G
0
0
0
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

c) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés terlletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken bellili szegregacios jelenségek;

Nincs tudoméasunk a gyermekeket érint6 oktatési tertiletén hatranyos megkulonboztetésrél,
az egyenld banasmadd kdvetelményét betartjuk.

d) az intézmények kozott a tanulok iskolai eredmeényességében, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozo eltérések;
Telepllésunkdn altalanos iskola nem miikodik.

e) elényben részesités, hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok.
Az dnkorményzat a gyermekek tanittatasa terheinek csokkentése érdekében évente 15-20
ezer forint beiskolazési telepilési timogatast, sziilési tmogatast (30 ezer forint), ingyenes

tankonyvet és ingyenes gyermekétkeztetést, a bejarok szamara ingyenes bérletet biztosit a
gyermekes szll6knek és a tovabbtanul6 fiataloknak.
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4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoéléti, hatranykompenzald szolgaltatasok

Ev

2016
2017
2018
2019

2020
2021

Biztos kezdet
gyerekhazat
rendszeresen
igénybe vevd
gyermekek
szama

F6

o O o o o

0

Tanoda Csalad- és Szlnidei
szolgaltatast  gyermekjoléti étkeztetésben
rendszeresen  szolgaltatast részesulé
igénybe vevé  igénybe vevé  gyermekek

gyermekek kiskoruak szdma (TS

szama szdma 112)

F6 F6 F6
0 6 12
0 5 12
0 5 9
0 1 8
0 0 8
0 6 8

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartdi adatok

20

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatéarozasa.

Gyermekjoéléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

1 Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama
KTanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama
E Csalad- és gyermekjéléti szolgaltatast igénybe vevé kiskoriak szama

Sziinidei étkeztetésben részesiilé gyermekek szama (TS 112)

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepulésiinkén

beazonositott problémak

A helyi

fiatalok kozotti
teleptiléshez valo kot6dés nem megfelelé

kapcsolat,

fejlesztési lehetéségek

a Helyi ifjusag taldlkozéja

A csaladok szamara elsérend(i a gyermekek Gyermekeink biztonsaganak novelése

biztonsaga

Korai iskola-elhagyas, iskola/6voda és szUlGi
kapcsolattartas,

haz  kozotti
nehézségei

Az iskola/6voda jelzésére szul6i értekezletre
bejaras szallitas, kozépiskolas 6sztondij
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlsége

A nok elleni erdszak a n6k elleni diszkriminacio legszélsGségesebb formaja, &m csak egy azok
kozil. A ndk alacsony részvétele a politikai életben, a munkahelyi "lvegplafon”, amely egy
bizonyos ponton tdl nem engedi a ndi alkalmazottak el6léptetését, a nék férfiakhoz viszonyitott
alacsonyabb bérezése, néhany mas kiemelked6 példaja a nbék tagabb tarsadalomban megélt
hatranyos megkulonboztetésének.

A n6k elleni hatranyos megkilonboztetést nem mindig kénnyd észrevenni: sokszor maguk a nék
- kilonodsen, ha vezet poziciot toltenek be - tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szo,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen 6k maguk, vagy a nék
altaldban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Nehéz a nemek helyzetére érzékeny
elemzést lehet6vé tevd adatokat gydjteni, hiszen ezeket meg a nagy adatgydijtd szervek -
munkaligyi kdzpontok, KSH, NAV vagy OEP - sem kérik kell6 részletességgel.

A nemek kozotti hatranyos megkuldnbdztetést néhény jogszabdly tiltja ugyan (pl. Alaptdrvény
XV. cikk (3) bek., a Munka Torvénykonyve 12. §), de a n6k és férfiak kozott a tarsadalmi élet
minden teriiletére Kiterjedd egyenl6tlenség természetének, okainak feltarasat és persze
felszamolasat nem irja el6 jogszabaly.

Magyarorszag biztositani kivanja, hogy a néknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is
érvényesuljenek, a nék férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesulésre. Az Eurdpai Unio
irdnyelveinek kdvetkezetes érvényesitésére tettlink igéretet, amely irdnyelvek kiemelt fontossagot
tulajdonitanak az élet minden teriiletén a n6k nyilt vagy rejtett diszkriminacioja felszamolasanak,
és meghatarozzdk a nemek kozotti egyenléség érvényesitésének nemzetkozileg elismert
terminoldgidjét is.

Az 6nkorményzat a helyzetelemzés készitésének id6pontjaban csak kevés adattal rendelkezik a
gender szempontok és problémak tekintetében.

A nemek szerinti 0sszetétel az orszagos mutatokhoz hasonléan alakul, altalaban a tarsadalomban a
nék aranya magasabb, mint a férfiaké.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdrében

A n6k munkaerg-piaci esélyegyenl6ségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érint§ felfogas
kovetkeztében a gyermekvallalas, gyermeknevelés a nék életpalyajat kedvez6tlenil befolyasolja,
sz(kiti térbeni és id6beni mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még els6sorban a nék
vallalnak nagyobb részt a csaladi és haztartasi teenddk ellatasaban.

E felfogas altalanossaga folytdn a munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb
rendelkezésre allasukkal szamolnak, olykor a toborzasnal, az el6menetelben is a férfiakat
részesitik elényben.

A nemekhez kot6dd sztereotipiak, miszerint a néket tulajdonsagaik és motivacidik elsdédlegesen az
otthoni feladatok ellatasara predesztinaljak, mig a férfiak rendeltetése és célja a csaladrol vald
anyagi gondoskodas, leginkdbb a n6k munkaer6-piaci esélyegyenléségét, képességeiknek
megfelel6 munkahelyi érvényesulését korlatozzak.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rdta nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek kdrében

Ev
Férfiak aranya N6k aranya Osszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %

2016 571 9,38 7,55%

2017 15,63 17,86 16,75%

2018 8,57 7,14 7,86%

2019 9,38 10,71 10,05%

2020 17,14 3,13 10,14%

2021 125 3,33 7,92%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
20,00
18,00
16,00
14.00
12.00
10,00
8,00
6,00
4.00
2.00
0,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

B Férfiak aranya s N6k aranya
(TS 033) (TS 034)

A sztereotipidk tobbségében a ndkre vonatkoznak, és ugy csaladi allapotuk (Kisgyerekes,
gyermektelen, egyedulallo, csalados, gyermeket egyedil neveld) mind statuszuk (néi vezetd)
alapjan megfogalmazodnak, és rendszerint a nék hatranyos megkildnboztetését eredményezik. A
sztereotipiak hatdsara a n6k megbecsiltsége alacsonyabb a munka vilagaban, ezért az otthoni
helytallast jobban lehet6vé tév6 szakmat, munkahelyet és munkaidd-beosztast valasztanak,
alacsonyabb presztizsi munkakdrdkben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé véallalnak
nagyobb leterheltseggel jard, mobilitast igényl6 feladatokat, visszafogjak karrier-elképzeléseiket.

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkili n6i nepesség fébb demografiai adatai nem allnak
teljes korlen rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot, demografiai adatok). A
gyermekes csaladok gazdasagi aktivitasarol az 6nkormanyzat nem gydijtott adatokat, ilyen jelleg(i
felmérés nem készllt a telepilésen.

Az Onkorményzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenld munkaért egyenlé bér
kovetelményének. Az egyenld banasmod érvényesilését sajat példamutatasaval tudja segiteni,
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hiszen szlkséges az a tudatformalas és szemléletvaltas, amely ezen a terileten is biztositja az
esélyegyenldséget.

5.1.2. sz&mu tébla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb N6k aranya a 180 napon tuli

ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiliek ardnya  &llaskeres6kon belul (TS

(TS 057) 058)

% %

2016 40 100
2017 50 60
2018 80 25
2019 83,33 60
2020 71,43 20
2021 100 20

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeresdk

2021 BimBn ma* mEEEM |

2020 O H I'IL m HBM Hnaaa
2019
2018
2017
2016 1
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

1 NGk arénya a 180 napon tul regisztaltak kdzott

1 180 napndl régebb 6ta regisztralt

A tartés munkanélkiliség aranya a n6k esetében magasabb. A gyermekét egyediil nevel6, vagy
tobb gyermeket nevel§ csalad esetében a szegénység kockazata is magasabb.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelyt6l valé hosszabb idejd tavolmaradas
nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. A ndk kozott is
kiemelten hatranyos helyzetben vannak

a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kovetelmények,

» a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

* a gyesen lévg, illetve a kisgyermekes anyak a munkabdl val6 kiesés miatt.

A munkaerdpiacrol torténd kiesés nem csak és nem els@sorban a szaktudas elavulasa miatt jelent

nagy hatranyt a kisgyerekes néknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halé gyengulése, am a
szakmai, munkahelyi kapcsolatok apolasa segitheti a visszatérést.
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5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6
allaskeres6k szama allaskeres6k szama

Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2016 5 1
2017 10 2
2018 5 0
2019 6 0
2020 7 0
2021 5 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeres6k

2021

2020 E H M
2019 Com
2018
2017
2016
0 2 4 6 8 10 12
MNyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k 1 Nyilvantartott allaskeres6k

Mindezen altaldnos nehézségek ellenére Vargdn az utobbi néhany évben nem jellemz6 a nék
munkanélkilisége, ez a probléma foként a férfiakat sUjtja. Mind a regisztralt munkanélkiliek,
mind pedig a tartdos munkanélkiliek nagyobb része férfi.

b) nék részvétele foglalkoztatast seqit6 és képzési programokban

A ndk részvétele a kozfoglalkoztatdsban mindig is jelentds foglalkoztataspolitikai eszkdz volt.

A csaladi, gyermekneveléssel kapcsolatos feladatok ellatdsa hagyomanyosan itt a leginkabb
Osszeegyeztethetd a munkahelyi elvarasokkal, ezért szivesen valasztottdk ezt a foglalkoztatasi
format a kisgyermekes, valamint a munkaerépiacrol kiszoruld, nyugdij el6tt allo n6k.

c) alacsony iskolai végzettségli n6k elhelyezkedeési lehet6segei

Altalanossagban azt mondhatjuk, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezd nék esélye a
legrosszabb a munkaer6 piacon torténd elhelyezkedés szempontjabol. Elhelyezkedési esélyiiket
tovabb rontja, hogy gyakran vallalnak harom vagy tébb gyermeket. Ezzel szemben Vargan a
regisztralt munkanélkiliek nagy részének van kdzépfoku iskolai végzettsége, és elsdprd tobbségik
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ferfi. A regisztralt munkanélkili nék alacsony létszdmanak oka lehet példaul a ndék részére
biztositott korabbi nyugdijazas lehetdsége, de az is, hogy a hagyomanyos csaladi szerepekbdl
adododan nemcsak a gyennekek, de az idés csaladtag apolasanak feladata inkabb a nékre harul.

d) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teruletén (pl. bérkulénbség)

Nincs tudomasunk a néket érintéen a foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkilonboztetésrél, a
munkaltatok az egyenl6 banasmaod kdvetelményét betartjak.

52 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetéset segitd szolgéltatédsok (pl.

bdlcs6dei, csaladi napkozi, dvodai féréhelyek, féréhelyhiany; kodzintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

5. 2.1. szam0 tablazat - Védoéndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betdltott védéndi ey Atlagos
allashelyek szama 0-3 ev kOZOt,tI gyermekszam
Ev (TS 109) gyermekek szama védénénként
db f6 f6
2016 0 4 -
2017 0 3 -
2018 0 2 -
2019 0 2 -
2020 0 2 -
2021 0 3 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Védénéi allashelyek (db)

A kisgyermeket nevel6 nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvet6en rontjak. A
kisgyermekesek munkaer6-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a gyermekek napkozbeni
ellatasanak szinvonala.

72



5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
(4.3.3. a.) szamu tablazatbol

Mikodd, 5 . .
onkorméanyzati Onkormanyzati
oyt e y bblcs6débe beirt gyerekek
Ev bdlcsédei féer6helyek .
) szdma
szdma

db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

Bolcsédei helyek és beirt gyermekek szama

2016 2017 2018 2019 2020 2021

r, M(ikdd6 6nkormanyzati bolcsodéi féréhelyek

H Onkormanyzati bolcsddébe beirtak szama



M(ikddd
munkahely
i bolcsddei
gy ferGhelyek
szama (TS
126)
db
201 0
6
201 0
7
201
8 0
201
0
9
202
0
0
202
0
1

5.2.2. b) Bolcs6dék és bblcsédébe beiratott gyermekek szama

Munkahely
i
bdlcsédéb
e beirt
gyerekek
szama (TS
122)

F6

0

Forras: TelR, KSH Tstar

(4.3.3. b.) szamu tablazatbol

M(ikod6
csaladi
bolcs6dei
féréhelye
k szama
(TS 125)

db

Csaladi
bélcs6déb
e beirt
gyerekek
szama (TS
121)

F6

M(ikddd
mini
bolcs6dei
féréhelye
k szama
(TS 127)

db

Mini
bblcs6déb
e beirt
gyerekek
szama (TS
123)

F6

Bdlcs6dei fér6helyek kihasznaltsaga

*Wkod6 (6sa83fbdlcsédeirelyek s *

(TS 124)

M(ikédd Bolcsédéb
(6bsszes) e (Osszes)
bolcsédei beirt
fér6helye gyermekek
k szama szadma
(TS 124) (TS 120)
db F6
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

2021

A gyermekek napkozbeni ellatdsa a gyermekek életkordnak megfelel6 nappali felligyeletét,
gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését jelenti, amelyet arra az id6re kell
megszervezni, amig a szil6 munkavégzése, betegség vagy egyéb ok miatt nem tud gondoskodni
gyermekérdl. A napkozbeni ellatds megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfelel6en -
bélcs6dében, csaladi napkdziben, hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyéri napkdzis otthonban
vagy napkozis tborban, valamint az dvodaban és iskolai napkoziben.

74



A GYES utani visszatérést neheziti a bolcs6dei fér6helyek korldtozottsdga, a vidéki
munkavallalast az 6vodai nyitva tartas korlatozottsaga.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terulete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6ndi halozat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandds anyara és gyermekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd szll6k szdméra a gyermekgondozéassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nydjtanak a
csalddi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozd6 nyomtatvanyok Kkitoltéseben.
Csaladtervezeéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetden az iskolaban kerl sor.

5.4 A ndket érd er6szak, kapcsolati erészak

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a nék ellen elkdvetett blncselekmények kodzott
egyértelmien a csaladon bellli erészak a leggyakoribb halalozasi ok. Magyarorszagon hetente hal
meg egy nd tarsa altali bantalmazastél. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon
falai mogott folyd erészak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
aldozat szdméra jelent6sen megneheziti a segitsegkérést, a kornyezet szamara pedig a
segitségnyujtast.

Jellemz&en az erbszak jo része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat ér6
er6szakos cselekedetek nagy része telepllésiinkon is felderitetlen marad. A gyermekvédelmi,
szocidlis szolgaltatasok, a véd6nd6i halézat, a rend6ri tevékenység eredményeként, a
jelz6rendszerek alapjan dertlhet erre fény, illetve ha mar egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal
hova fordulhatnak segitségért.

A nbk elleni er6szak, brutalitds nyiltan és latens formaban egyarant jelen van, ugyanakkor a
noket ér6 erGszak, a csaladon bellli erészak (CSBE) statisztikai nem Kkiugréak. A megtortént
esetek kovetkezetes Kivizsgalasa, a gyermekvédelmi, csaladsegité szervezetek, szolgalatok
azonnali intézkedése jelent elGrelépést.

Vargan az elmult 3 évben hozzatartozok kozotti er6szak, csaladvédelmi koordinacids eset nem
fordult eld.

5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok - anyaotthon, csalddok atmeneti otthona -
kdzvetitése a csaladsegitd szolgalat altal torténik. Hianyzik a jardsban a krizishelyzetben levé nék
és csaladok azonnali megsegitését szolgald szolgaltatasok kodzil az anyaotthon, illetve a csaladok
atmeneti otthona (CSAO). Ezeket a szolgéltatasokat lehetne jarasi szinten is biztositani, nagy
igény lenne rd a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatast ellatdé szakemberek véleménye és
tapasztalatai alapjan.
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5.6 A n6k szerepe a helyi kézéletben

Onkormanyzati képvisel6-testiiletiink 3 tagjabol 2 n6, koziliik kerilt ki a telepiilés polgarmestere
iS.

A néi lakossagra altalaban jellemz6bb, hogy a k6zosség érdekében végzett munkabdl kiveszik a
részilket, jobban mozgosithatdak onkéntes kozosségszervezd munkéra, mint a férfiak.

A kozségben azonban a nék érdekvédelme nem tudatos, tervszer(i médon torténik, nem mukddik
olyan szervezet sem, amely a n6i érdekvédelmet tlizte volna célul.

5.7 A ndéket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémék és felszdmolasukra
iranyul6 kezdeményezések

A roma ndk, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiket egyedil neveld anyak,
valamint a 45 év feletti n6k kuléndsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerépiacon.

Ennek oka egyebek kdzott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még
ma is sokan valljak, hogy a n6k helye a haz korul, a csaladban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a
szemléletet tovabb sulyosbitjadk a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipidk. A munkanélkiliség
ardnya koriikben magasabb, ez Ossztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet
enyhiteni.

Tapasztalataink szerint a gyermek sziletését kdvetéen az otthon maradd szilé maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életéb6l minden hattérbe szorul, a megszokottol eltér, és fellép a
félelem a ,,més”- t6i. Ezért az dnkormanyzat a kdzmlivel6dés, a sport, a szabadidd eltdltésének
terén olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kdzdsségi teret nyQjt szdmukra is. A
kisgyermekes anyak életét igyekszik segiteni a védondi szolgalat altal patronalt, civil
kezdeményezésként Sasdon létrejétt Baba-Mama Klub is, amely a hasonld élethelyzetben, azonos
kihivasokkal rendelkez6 anyak 6nsegitd csoportja.

5.8 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatéarozasa.
A ndk helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepllésinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek
Fiatal anyak elhelyezkedésének problémai: Kisgyermekes nék segitése a
a sasdi gyermekintézményekbe kisérés kozfoglalkoztatés érdekében

id6igényes
Gyermekneveléssel kapcsolatos nehézségek, Az elérhetd tamogatasok, szolgaltatasok

szegénységi kockakat ajanlésa, tajékoztatas
A munkanélkili nék tobbsége alacsony képzési programok nék szdméra
iskolai végzettség(i, szakképzetlen elhelyezkedési esélyeik javitasara
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6. Az id6sek helyzete, esélyegyenlGsége

6.1 Az id6skora népesség fbbb jellemz6i (pl. szdma, aranya, jovedelmi helyzete,
demogréfiai trendek stb.)

Az idbsek életmindségének javitasat célzd tarsadalmi programok a szocialis segitség feladatai
mellett QOjszerl kihivasokkal is szembe talaljak magukat. Demogréafiai elGrejelzések szerint
valamennyi idéskorl csoport aranya novekedni fog, de a legid6sebbek, azon belll pedig a n6ék
részaranya emelkedik legintenzivebben. A nemek aranya fokozatosan a nék felé tolodott el: 1980-
ban ezer férfira 1064, 2001-ben 1102, 2005-ben 1107 nd jutott. Fontos kdrulmény, hogy a nék
varhatd atlagos élettartama hosszabb, halanddsadga alacsonyabb, mint a férfiaké. Ennek
kovetkeztében a 40 évesnél-id6sebb korosztalyokban nétébblet alakul ki, és a kor el6re haladtaval
novekszik.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allandé  0-14 éves kor( allandd Oregedési

Ey lakosok szama (f6) lakosok szdma (f6) index

(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

dsszesen) 0sszesen) (TS 030)

2016 12 15 80,00%
2017 13 11 118,18%
2018 12 12 100,00%
2019 1 10 110,00%
2020 13 11 118,18%
2021 14 1 127,27%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)
140%

2016 2017 2018 2019 2020 2021
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6.1.1. szdmu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesul6k szama

Nyugdijban, ellatdsban, Nyugdijban, ellatasban,

. jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb " "
Ev ., . , e s . X .. Osszes nyugdijas
jarandésagban részestlé jarandosagban részesilo
férfiak szama (TS 063) nék szdma (TS 064)
2016 6 9 15
2017 7 8 15
2018 7 9 16
2019 7 9 16
2020 8 12 20
2021 8 9 17
Forrés: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama

25
20
15
10

5

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa

25

. Férfiak BNG&k
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Az id6s korban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izlleti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak.

6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer( e latdsok

Eletkoron Eletkoron . . .. . Ozvegyi Ozvegyi  ldGskoruak
, , Oregségi  Oregsegi . e a2 Lz
alapulé alapulo . . és szil6i  ésszul6i  jaradékaba
s " nyugdijba nyugdijba . .
ellatasba ellatasba 0 0 nyugdijba nyugdijba n
. n n , i . L n n részesitette
Ev . e .., Trészesulé részesuld ) o . o :
részesulé részesulé s ” részesild részesild k havi
L . » férfiak nék g " .
férfiak nék , , férfiak nék atlagos
, , szama szama , , , .
szama szama szama szama szama (f6)

(TS069) (TS 070)

(TS067) (TS 068) (TS 071) (TS 072) (TS 134)

2016 0 0 4 3 0 1 0

2017 0 0 4 4 0 1 2

2018 0 0 5 4 0 1 2

2019 0 0 4 5 1 1 0

2020 0 0 5 5 0 1 0

2021 0 0 5 5 0 0 0
Forras: TelR, KSH

Tstar

Eletkoron alapul6 ellatas nemek szerint

= = -

N

o O o o o

2016 2017 2018 2019 2020 2021

fii Férfiak a N6k

Az id6s ember egyedil marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, onellatasi
képessége beszlikil. Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiléndsen
gyakori a depresszid és a demencia kialakulasa. Jellemzd, hogy a betegségek altalaban egyuttesen
fordulnak eld, kuléndsen 70 éves kor folott jellemzéek a sulyos, kronikus megbetegedések és az
elérehaladott demencia.
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Oregségi nyugdijban részesulék nemek szerint

Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint

N

o L

2020 2021

r Férfiak *N6k

6.3. szamu tdblazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jarandosagban
részesilék szama (Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)

Nyugdijban,
ellatasban, jaradékban Nyugdijban, ellatasban,
Ey 5 és e,gy,éb _,jérad’élfban és ,egyét.). ) Osszes nyugdijas

jarandosagban jarandosagban részesuld

részesuld férfiak nék szama (TS 064)

szama (TS 063)
2016 6 9 15
2017 7 8 15
2018 7 9 16
2019 7 9 16
2020 8 12 20
2021 8 9 17

Forras: TelR, KSH Tstar



Nyugdijasok szama (f6)

Az orszagos trenddel egyezden kozséglinkben is jellemz6 a lakonépesség eloregedése, még ha

lassi mértékben is jelentkezik. Jelenleg az Gssznépesség 21 %-a, 20 f6 tartozik a 60 éves és
id6sebb korosztalyba.

A mai egészsegugyi, tudomanyos, technoldgiai lehet6ségek maér biztositjdk az idéskor jobb
egészségben torténd megélését. Az iddskortak aktivabban vallalnak részt a kdzéletben,
hatékonyabban jarulnak hozza a sajat kozosségeik alakitasahoz.

6.2 ldések munkaerg-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az Oregedd népesség mellett az aktiv koruak &llasnélkulisége, az alacsony keresettel és
nyugdijjal rendelkez6k aranyanak ndvekedése jellemz6. Az idéskortak anyagi, fizikai,
egészséglgyi, szellemi allapota nagyon heterogén képet mutat. A 2011. évi népszamlalas
adatai szerint Vargaen 18 egyszemélyes haztartas volt. Ez nagyrészt az id6skoruakat érinti,
hiszen koziluk élnek legtobben egyszemélyes haztartasban, maganyosan, akik nélkildzik a
csaladi gondoskodast. JellemzGen alacsony jovedelemmel rendelkeznek, a megélhetési és
gyogyszerkoltségeik magasak, onellatdé képességik korlatozott, segitségre, tamogatésra
szorulnak. Egy kisebb rétegliik szaméra biztositott a csaladi gondoskodas, az anyagi
biztonsag, elérhetbek szdmukra a fizetds joléti és kulturalis szolgéltatasok.

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen
végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély a munkaerd-piacon kevés van,
kivéve ha specialis tudassal rendelkezik. Az id6ésebb korosztdly sokkal jobban
kiszolgaltatott a munkaer6-piaci diszkriminécionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és
a munkahelyi leépitések is el6bb érik el Oket. Jellemz&en azonban ezek az esetek nem
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kapnak nagy visszhangot. A tarsadalmi megitélése azonban még gyakran az, hogy az
id6s6dé ember igyekezzék minél elébb, a ra vonatkozd szabalyok szerint az els6
alkalommal nyugdijba, ne ,vegye el” a lehet6séget, munkahelyet a fiatalok el6l. Ezt a
megkdzelitést sokszor maguk az érintettek is magukéva teszik, manapsag a tarsadalmi
igazsdgossag elvévé kezd valni - annak ellenére, hogy valdjaban nem szolgélja sem a
nemzetgazdasag fejlédését, sem pedig az egyén szamara az egészséges, aktiv idéskor
megeélését.

6.2. szdmU tablazat - Hatrdnyos megkulénboztetés a foglalkoztatas terén
(a 3.2.2. tb azatbol)

Nyilvantartott 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeres6k
szama
Osszesen
bss;)sen 10 > ° ! °
41-45 év F6 1 2 1 1 2 1
(TS 042) % 20,00%  20,00%  20,00%  16,67%  28,57%  20,00%
46-50 év F6 0 0 0 1 1 0
(TS 043) % 000%  000%  0,00% 16,67%  1429%  0,00%
51-55 év F6 0 1 0 1 0 0
(TS 044) % 000%  10,00%  000%  16,67%  000%  0,00%
56-60 év F6 0 1 1 1 0 0
(TS 045) % 000%  1000%  20,00%  16,67%  0,00%  0,00%
61 éves, F6 1 0 1 0 2 1
vagy afeletti

K f g 0 %  20,00%
(TS 046) % 2000%  000%  20,00%  000%  2857% b

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

Nem rendelkeziink adatokkal az id6sek foglalkoztatottsaga, a még dolgozni akaro, illetve
munkahellyel rendelkez6 nyugdijasok pontos szamardl. A munkanélkiliek életkorat
vizsgalva viszont szembet(in6, hogy az aktiv koru, de mar nem fiatal, gyakran megfelel6
képzettséggel sem rendelkezé allastalanok munkaba allasi esélye Vargan nem rosszabb a
fiatalabbakhoz képest: minddssze 20 %-uk tartozik az id6sebb, és 20 %-uk a

kdzépkorosztalyba: a munkanélkiliek tobbsége fiatal.

b) tevékeny id6skor, élethosszig tartd tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepulésen;

Onkormanyzatunk lehetGségei kotéttek az idések foglalkoztatasa terén, az 6nkormanyzat
nem jelentés foglalkoztatd, a kdzfoglalkoztatdson fellll két alkalmazottja a falugondnok és
a kozmivel6dési munkatars. Ennek megfeleléen nincs lehetdség idések, nyugdijasok
onkormanyzati foglalkoztatasara.
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) hétranyos megkilénboztetés a foglalkoztatés tertletén.
Nincs tudomasunk az id6seket érintéen a foglalkoztatds terlletén héatranyos
megkuldnboztetésrél, a munkaltatok az egyenlé banasmod kdvetelményét betartjak. Az
idésebbek elhelyezkedési esélyeit foként a megfeleld, piacképes képzettség hidnya rontja.

6.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedeshez, informéciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A telepulésen €l6k, de kuléndsen a korukbdl, egészségi allapotukbol addddan tébbszords
hatranyban lév6 id6sek szamara a helyben hianyzé kozszolgaltatasok elérhet6ségét az
onkormanyzat mar tobb mint egy évtizede a falugondnoki szolgalat fenntartasaval igyekszik
segiteni.

A vargai falugondnoki szolgalat sajatossdga, hogy bevezetését6l, azaz 2009-t6l kezd&dben
egészen az elmult idészakig, 2022-ig két telepllést is ellatott, majd az 6nallo fels6egerszegi
falugondnoki szolgalat megalakuldsaval mar kizarolag Varga kdzség lakossaga szamara biztositja
a szolgaltatasok széles korét. Féallasu falugondnokkal és megfelelé gépjarmivei tudja ellatni a
szolgalat ajelentkez6 igényeket.

a) az id6sek egészségugyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése;

A héziorvosi alapellatast Sasdon 3 korzetben, 3 haziorvosi szolgalatnal vehetik igénybe az
idések. A vallalkoz6 haziorvosok sajat tulajdont rendel6ben fogadjak a péacienseket, a
rendel6k akadalymentesitettek. A haziorvosi ellatds keretében torténik az idések
vizsgalata, gyogykezelése, egészségi allapotuk ellen6rzése, orvosi rehabilitaciojuk,
szlikség esetén szakorvosi, vagy fekv@beteg gydgyintézeti vizsgalatra, gyogykezelésre vald
utalasuk. A szolgalatok a napi betegforgalom ellatasa mellett jelentds szerepet vallalnak az
id6sek gondozasaban, felvilagositasaban. A leggyakoribb betegségek a magas vérnyomas,
melyben a 65 évesnél id6sebb korosztaly kozel fele szenved, a szivizombetegsegek, mely a

6.3.1. szdmu tablazat - 65 évnél id6sebb népesség és nappali ellatasban
részesul6 idéskortak szama

65 év
felett’| N}appah N Szocialis
lakossag ellatasban Hazi , ,
. . L o s étkeztetéshen
szdma  részesUlé segitségnyujtasban , o
- I . . o , részesul6k
£ (férfiak idOskortak részesilok szama s7ama
v .
TS”026, szdma (TS (TS 130) (TS 131)
nék TS 129)
028)
F6 F6 f6 f6
2016 12 0 1 1
2017 13 0 1 1
2018 12 0 1 1
2019 1 0 1 1
2020 13 0 1 1
2021 14 0 1 4
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Forréas: TelR, KSH
Tstar

Ellatasok

2016 2017 2018 2019 2020 2021

INappali ellatds « Hazi segitségnyuljtas e Szocidlis étkeztetés

A sasdi haziorvosi szolgélatokhoz és a gyogyszertarba valo eljutast a falugondnoki
szolgélat heti két napon szervezett céljarattal segiti.

A szakrendelések dombdvari elérhet6sége iddskorban korlatozott, nehézséget jelent,
melyet az 6nkormanyzat a falugondnoki szolgalat keretében altalaban kéthetente szervezett
szakrendelés jarattal segit.

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl szol6 torvény szerint a személyes
gondoskodast nyujté szocidlis alapszolgaltatdsok célja, hogy az allam és a telepilési
onkormanyzat segitséget nyujtson a sajat otthonukban az 6nallo életvitelik fenntartdsaban
azoknak a szocialisan raszoruloknak, akik egészségi allapotukbdl, mentalis allapotukbdl
vagy mas okbdl szarmazo6 problémaik megoldasaban egyedil nem képesek boldogulni. Az
id6sek koruk és a gyakran ezzel egyutt jaré egészségromlas miatt kiemelt célcsoportja a
helyi alapellatasnak.

Kdzséglinkben jelenleg az idGskordak részére az aldbbi kotelez6en nyujtand6 szocialis
szolgaltatasok segitik az id6sek megszokott kdrnyezetiikben valé 6nellatasat.

Falugondnoki szolgélat,

Etkeztetés,

Hazi segitségnyujtas,

Csaladsegités,

Nappali ellatas,

Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,

Tamogato szolgélat.

Helyben m(kddik az dénkorményzati fenntartast falugondnoki szolgalat, Sasdon vehet6
igénybe a varos altal fenntartott csaladsegités és az étkeztetés, valamint a tarsulasi
intézmény altal nyQjtott hazi segitségnyuijtas és nappali ellatas. A kdzségben civil fenntartd
altal nyujtott tdmogatd szolgdlat és jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas érheté még el. A
csak Sasdon igenyelhetd (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtas, tdmogaté szolgalat), valamint a csak Sasdon igénybe vehetd (nappali
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ellatds) szolgéltatasokhoz valé hozzajutadsban a falugondnok nydjt segitséget az idések
szamara.

b) kulturélis, k6zmiivel6dési szolgaltatasokhoz val6 hozzéférés;

Onkormanyzatunk a m(ivel6dési haz épiiletében kozosségi szinteret mikodtet, valamint a Csorba
Gy6z8 Koényvtarral egyittmikodve, a Sasdi AMK konyvtara szakmai segitségét is igénybe véve
mozgokonyvtéri szolgéltatd helyet tart fenn, e szolgaltatdsok naponta elérhet6k barki szdméra,
téritésmentes konyvtari, informacios és kulturalis rendezvények szervezésével kozmdivel&dési
szolgaltatdsokat nyujtanak. A kdzmlvel6dési munkatars heti 12 6rds nyitva tartdssal varja a
szolgéltatasok irant érdekléddket.

b) iddsek informatikai jartassaga;

Telepllésiunk id6sei korében nem késziilt felmérés, igy teljes kor(i adatokkal nem
rendelkeziink az id6sek informatikai jartassagarol.

Orszagos statisztikdk szerint az 50-69 éves korosztaly nagy lemaradasban van az internet
hasznalat terén, ezeknek a hatranyoknak a lekiizdése, az egyénben 6szténtsen mikddé gatak
lerombolasa, és a megfogalmazddd igények Kkielégitése érdekében orszagosan olyan
kezdemeényezés, képzés indult utjara, amelynek célja a szenior korosztaly szamitastechnikai
oktatasa.

A mozgokdnyvtari szolgaltatd hely szolgéaltatisai kozott megtaldlhatd az internet elérés,
amely lehet6séget nyujt a korosztalytdl fuggetlen, széleskori informaciok megismeréséhez
és kicseréléséhez. Az itt dolgozd konyvtaros informacios-technikai segitséget nyujt az
érdekl6ddknek.

c) ageneracidk kozotti programok.

A kOz0Osseégi szintér és a mozgokonyvtari szolgaltatd hely altal szervezett kozmUvel6dési és
kdzossegi programokon nagy hangsulyt kap a generdcidk egyuttm(kddése, kiléndsen a
gyermeknapi és az id6sek napi rendezvényen van ennek kiilonos jelentésége.

Az dnkorményzat a nemzedékek kozotti szolidaritds, az elfogadas, tolerancia fejlesztését
azzal is segiti, hogy a telepulés kulturdlis rendezvényein kilonb6z6 korosztalyok az aktiv
szerepldk, illetve a fellépbk. Ezek a rendezvények egyuttal ismerkedési, kapcsolatépitési
lehetGséget is biztositanak a mas-méas korosztalyhoz tartozok szdmara.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célz6 programok a
teleptilésen

A rendszeresen szervezett kdzmlivelGdési, kdzossegi programokra a telepiilés minden lakdja
hivatalos, meghivasra kerll, a részvétel minden esetben ingyenes.

Az dnkormanyzat gondoskodik a kotelez6 kdzszolgaltatasi feladatok megszervezéserdl, a human
szolgaltatasok, az egészségligyi, szocialis és gyermekjoléti alapellatasok, a kdzséguzemeltetési
feladatok ellatasarol. E kotelezettségeinek részben kozvetlendl, mint intézményalapitd és
fenntarto, részben kdzvetett modon, elltasi szerz6dés Utjan tesz eleget.
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6.5 Kdvetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatarozasa.

Az id6sek helyzete, eselyegyenlésége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott problémak
Az id6sek gyakran élnek
csaladjuktol tavol
Az id6sek jo része él maganyosan, csalad
nélkil, 6ket az elmaganyosodas fokozottan
veszélyezteti.
Az idések a szdmukra  lényeges
szolgéltatasokat legkdzelebb Sasdon tudjak
igénybe venni, kozlekedésuk, altalaban a
korabban megszokott életvitelik koruk és
egészségi allapotuk miatt nehézkes

egyeddl,

fejlesztési lehetéségek
Generaciok egyuttmikodése

Elmaganyosodas megel6zése a falugondnoki
szolgéalat szolgaltatasai Utjan

Idések életmindsegének javitasa, kordbban
megszokott  életvitelik fenntartdsa a
falugondnoki szolgalat altal
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7. A fogyatékkal élok helyzete, esélyegyenlésége

7.1 A teleptilésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékkal él6 személyek szdméra vonatkozéan helyi adat nem all rendelkezésre. A 2001. évi
népszamlélaskor Magyarorszagon 577 ezer 6 volt a fogyatékkal él6k szdma, ez a népesség 5,7%-
at tette ki. Az adatfelvétel - a KSH szerint is - alulbecsili a fogyatékos népesség adatait, igy a
Iétszd&m 600 ezer fére becstilhetd.

A fogyatékos személyek demografiai dsszetételére jellemzé, hogy kdzottik jelentésebb szamban
vannak idéskoruak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziletésétdl fogva sériilt,
hanem életkora el6re haladtaval betegség vagy baleset kovetkeztében valt azza. A fogyatékos
személyek kozott a 60 évnél idésebbek aranya 44,8 %, tobb mint kétszerese a népesség egészében
képviselt ardnyhoz viszonyitva. A fogyatékossagot leginkabb valamilyen tartos betegség idézi el6
(53,8 %). A fogyatékos személyek 17 %-a szenved szliletése Ota fogyatékossagban.

A 2001. evi népszamlalas kategoriai szerint megéllapithato, hogy a fogyatékos személyek kozul
legnagyobb aranyt a testi fogyatékosok és a mozgassériltek képviselik egyttesen (43,6%), mig az
értelmi fogyatékosok aranya megkdzelitéleg 10 %, a vakok és gyengén latok aranya 14,4 %. Az
egyéb fogyatékossagban szenveddk aranya 21,6 %. Hallas-, beszédzavar fogyatékossagban kb.
10%-uk szenved.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasaiban részesul6k szama nemenként

Megvalltozo'Et . Megvaltozott
munkaképességu ) .
, munkaképességl
. szemelyek . g .
Ev L szemelyek ellatasaiban Osszesen
ellatasaiban . 2 . "
részesiildk szama részesulék szama - N6k
. ) TS 062
Férfiak (TS 061) ( )
2016 2 4 6
2017 3 2 5
2018 2 3 5
2019 2 2 4
2020 2 2 4
2021 2 2 4

Forras: TelR, KSH Tstar

A 2001. évi népszamlalas adatai szerint a fogyatékos személyek 13,2%-a valamilyen specialis
altalanos iskolaban végezte tanulményait. Az altalanos iskoldndl magasabb fok( végzettséggel
legnagyobb szamban a mozgassériiltek rendelkeznek, kisebb aranyban a vakok és a hallassérultek,
az értelmi fogyatékos tanulok pedig ebbdl szinte teljesen kirekesztédnek. A fogyatékos személyek
iskolai végzettsége Gsszessegeben alacsonyabb, mint a népesség egészéé. A népszamlélds adatai
szerint a fogyatékos személyek 32%-a nem fejezte be az altalanos iskolat, s befejezett alapfoku
iskoldzottsdggal csak 39%-uk rendelkezett. Ez a nem fogyatékos személyek iskolai
végzettségének aranyatél messze elmarad. Szakképesitéssel, illetve érettségivel 25%-uk
rendelkezik, mig egyetemi, f6iskolai végzettsége a fogyatékos személyek 5%-anak van.
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Megvaltozott munkaképességl személyek jaré
ellatasaiban
részestl6k szama nemenként

O R, =, MM N

2016 2021

i4Férfiak a N6k

Vargan a fogyatékossaggal él6k szamara a célcsoport részére juttatott szocialis ellatdsok szamabal
kovetkeztethetiink.

A célcsoport szama és a nemek kozotti arany atalakult az elmualt 5 évben. Mig korabban
jellemzden kétszer annyi nd vette igénybe az ellatast, mara egyenlé meértékben részesiltek nék és
ferfiak az ellatasban. A néi munkanélkiliségi mutatokkal is Osszevetve - hozzavéve még a
gyermeknevelési ellatdsban részesuld, gyermekgondozas miatt a munkaerd-piacrél kiesdket is -,
azt mondhatjuk, hogy a nék elhelyezkedési, foglalkoztatasi esélyei javultak a telepiilésen.

7.1.2. szdmu téblazat - Nappali ellatasban részesuld
fogyatékkal él6k szama

Nappali ellatasban részesiilé

Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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Nappali ellatadsban részesulék (f6)

fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatés, kozfoglalkoztatas;

A foglalkoztatast biztosito munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kulonésen a munkaeszkdzok, berendezések
megfelel6 atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kdzponti
koltségvetéshdl tamogatas igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatasa az
integralt foglalkoztatas keretében nem megvaldsithatd, igy szamara specialis munkahelyek
mUkaodtetésével a munkdhoz valé jogéat lehet6ség szerint biztositani kell. A védett
munkahelyet a kdzponti kdltségvetés normativ tAmogatasban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavéllald, aki

 a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

« elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességli munkavallald, aki

» rehabilitacios ellatasban részesul,

 aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesult. (Fit. 57/B 8.)

A fogyatékos személyek esetében gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi
lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz sziikséges akadalymentesités, nem
biztositottak kulonleges eszkozok es feltételek. A védett foglalkoztatés talstlya mutatkozik
az integralt foglalkoztatassal szemben.

A 2001. évi népszamlalas szerint a fogyatékos személyek foglalkoztatasi mutatdja 9%-0s
volt az 1990. évi 16,6%-hoz képest. Ezzel parhuzamosan a munkanélkili fogyatékos
személyek 0,7 %-o0s ardnya 2%-ra emelkedett. Ez azzal magyardzhatd, hogy az érintettek
inaktiv keres6vé (57,5%-rol 76,7%-ra) valtak.

A fogyatékossaggal él6 emberek még a keves szamu akkreditalt foglalkoztatdknal sem
tudnak elhelyezkedni, a nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedésik szinte lehetetlen.
Raadasul a fogyatékossaggal él6 foglalkoztatottak egy része:

» nem rendelkezik képesitéssel, szaktudassal,

» mentalis és fizikai képessége alacsonyabb szintd,

» munkateljesitménye jelentésen elmarad a kivant normaktol.
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b)

d)

A célcsoport foglalkoztathatsagi dimenzidi:

* nem jelennek meg a helyi munkatigyi kirendeltségeken, ahol az atképzeseket biztositanak
szamukra,

* nem jutnak el a segit§ szolgaltatasok igénybevételéhez (pl. életvezetés, rehabilitacids
tandcsadas stb.),

» tobbséglk immobil, azaz fizikalisan is nehezen mozdul el lakéhelyérdl.

Fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasanak intézményi formaja a szocialis foglalkoztatas.
Kdrnyekunkon szocialis foglalkoztatd nincs. E célcsoport kdzfoglalkoztatasba vald
bevonasa sem jellemz6, val6sziniileg korukbdl adddéan nem aktiv korlak a Vargai
fogyatékkal élék.

munkavallalast segit6 lehetdségek;

A fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasat a tobbi munkavallalbhoz hasonl6an
telepuléstinkdn az allami foglalkoztatasi szolgalat, a Komldn talalhaté Munkatigyi Kézpont
segiti.

hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas terlletén;

Nincs informéciénk arra vonatkozoan, hogy éri-e és milyen mértékben hatranyos
megkilonboztetés a telepulésiinkon lakd fogyatékkal él6ket a foglalkoztatas terén.
El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képzettségének megfeleld Aallashelyen, (pl.: fels6foku végzettsége
ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsdg esetében célszer(i felmérni, hogy a fogyatékos személy
alkalmazéasanak mely feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszer( a
fogyatékossag jellege és a fogyatékos személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az
akadalymentesités 1épései milyen sorrendben és ttemezéssel kévessék egymast. A rampa
és kijelolt parkold6 nemcsak mozgassériilt személyek, hanem mas csoportok részére is
hasznosak (n6k, kisgyermekesek, id6sek), az informacids tablak, a vizualis informacidk
meger0sitése akusztikus informaciokkal, példaul kozlekedési eszkozokon alkalmazva.
Fontos a célpalyazatok felkutatasa és az akadalymentesités komplex, rovid- kozép- és
hosszu tavu terveinek elkészitése. Garanciat jelent rehabilitacios szakmérnok és szakember
bevonasa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonasa a tervezés és a
megvalositas teljes folyamataba. A foglalkoztatas akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos
személy nem tudja megkdzeliteni a munkahelyet, példaul a telepiilésen bellli kozlekedési
akadalyok miatt és a tamogatd szolgalattél sem kap segitséget. llyen informaciok
beszerzése rendkivil nehéz, hiszen az érintettetk nem hozzdk a hétranyos
megkllonbdztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovdbeni foglalkoztatasi kilatasaik is
csokkennek.

Onall6  életvitelt  tamogatd  helyi  intézmények,  szolgaltatasok,  programok.

A sajat lakdkornyezetében él6 fogyatékos személyeknek nyuijt alapszolgéaltatast a timogatd
szolgélat. A tdmogaté szolgalat tobbek kozott a kilonbdzd kozosségi és szabadidds
szolgaltatasok elérésében (mind szallitds, mind kommunikacié szintjén) ad segitséget,
emellett az igénybevevd kornyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozést, segiti az
onallo életvitelt, timogatja az 6n-érdekérvényesitést.
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A tdmogat6 szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa,
els6sorban a lakédson kivili kdzszolgaltatdsok elérésének segitése, valamint életvitelik
onallésaganak meg6rzése mellett a lakason belili specialis segitségnyujtas biztositasa
révén. A szolgaltatasban 2018-ban 39 f6, ebb6l 9 f6 sasdi lakos ellatott vett részt.

Az 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet 39/B. 8. altal meghatarozott feladatokat latja el:

a) gondozas,

b) készségfejlesztés,

c) tanacsadas,

d) szallitas,

e) felligyelet,

) gyogypedagdgiai segitségnyuijtas,

g) haztartasi segitségnyujtas és

h) esetkezelés

A Sasd és Térsege Terllet- és Humanfejlesztési Nonprofit Kft, mint a Hegyhéti Szocialis
Alapellatasi Kdzpont szociélis szolgéltatd fenntartoja a volt sésdi Kistérség 27 telepiilésén
lat el feladatokat, amelyek:

- Gondozas: Altalanos életviteli segitségnyuijtas: gyalogos kisérés, lakason beliili személyi
segités, Ugyintézési segités, kozszolgaltatashoz vald hozzaférés segitése, lakasfenntartassal
kapcsolatos segitségnyujtas, gondozottal k6zos bevasarlas.

- Specidlis szallitas személyi segitségnyujtassal: rampaval, kerekesszékben torténd
szallitas, Kisér6 személyi segitséget biztositd személyzettel.

Nem Kkizarolag fogyatékkal él6k szamara létrehozott, de mas célcsoportok mellett
szdmukra is elérhetd szolgaltatdsi formék: falugondoki szolgéalat, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatas.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal €él6 személyek egészségi allapotabol adddd hatranyok és tdbbletkiadasok
lekiizdéséhez, tobbféle tamogatas vehetd igénybe.

. Magasabb 0sszeg(i csaladi pétlék a tartdésan beteg, illetéleg sulyosan fogyatékos kiskoru,
illet6leg a tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos nagykor( személy részére

. Fogyatékossagi tamogatas: a stlyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fuggetlen anyagi
segitség a stlyosan fogyatékos allapotbdl eredé tarsadalmi hatranyok mérsekléséhez.

. Rokkantsagi jaradék a 25. életévének betdltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve
80%-0s vagy azt meghaladé mértékl egészségkarosodast szenvedett 18 éven feliliek ellatasa

. A szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapot megl6rzéséhez és

helyreéllitdsdhoz kapcsol6do kiadasainak csokkentésére kozgyogyellatasi igazolvany adhatd ki. A
kozgyogyellatdsi  igazolvannyal  rendelkez§  személy  téritésmentesen  jogosult a
tarsadalombiztositasi tamogatasba befogadott

* jarGbeteg-ellatas keretében rendelheté gyogyszerekre - ideértve a kuldnleges taplalkozasi igényt
kielégit6 tapszereket is - gyogyszerkerete erejéig, (az egyéni gyogyszerkeret legfeljebb 12.000,-
Ft, az éves eseti keret 6.000,- Ft)

 gybgyaszati segédeszkdzokre, ideértve a protetikai és fogszabalyozd eszkozoket is, valamint
azok javitasara és kolcsonzésére, tovabba

* az orvosi rehabiliticio céljabdl igénybe vehet6 gydgyaszati ellatasokra.

. A sulyos mozgéaskorlatozott személyeket kdzlekedési kedvezmények, gépkocsi szerzési és
gépkocsi atalakitasi tdmogatas illeti meg, mely felhasznalhatd személygépkocsi vasarlasahoz,
segédmotoros kerékparnak mindsilé, harom- vagy négykerek(i jarmi, vagy jarmdnek nem
min6siul6, sik Gton Onerejéb6l 10 km/6ra sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi
meghajtasu kerekesszék vasarldsahoz. Tovabbi kozlekedési kedvezmény a parkoléasi igazolvany.
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. Személyi jovedelemadd kedvezményre jogosult a stlyosan fogyatékos személy.

. Gépjarmiiadé mentességre jogosult a sulyos mozgaskorlatozott személy (a sulyos
mozgaskorlatozott Kiskor(t vagy cselekvbéképességet korlatozo (kizard) gondnoksag alatt allé
sulyos mozgaskorlatozott nagykort személyt rendszeresen széllito, vele kdzos haztartasban él6
szulé) egy darab, 100 kW teljesitményt el nem ér6, nem személytaxiként Uzemeld
személygépkocsija utan legfeljebb 13.000,- forint erejéig.

. Helyi és helykozi utazasi jegy- és bérlet kedvezmények (vasuti személyszallitas, helykozi
autobusz kozlekedés, helyi kozuati kdzlekedés)
. A fogyatékos gyermek Kkorai fejlesztését és gondozésat, fejleszté felkészitését nyujto

intézmény igénybevételével kapcsolatban felmerilt utazasi koltségekhez tamogatas jar. Mértéke a
menetrend szerinti kdzforgalmu kozlekedési eszk6zok menetjegy ara.

7.3 A kozszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedeshez, informacidohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzéaférés lehetdségei, akadalymentesités

a) egeszségugyi és rehabilitacios ellatasok elérhetdsége, egyuttmikddése;

A fogyatékos személynek joga van a szdmara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsdgos épitett kornyezetre. A fogyatékos személy szamara biztositani kell az
egyenld esélyl hozzaférés lehetdségét a kdzérdekl informaciokhoz, tovabba azokhoz az
informaciokhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a
részikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. Az informacios tarsadalom nyujtotta
lehet6ségek erdsitik az esélyegyenldséget a fogyatékos személyek szamara. A
fogyatékos személyt az informécids esélyegyenléség megilleti az informéacios tarsadalmi
szolgaltatasok igénybevételekor. A fizikai akadalymentesités mellett szikség van a
kommunikéacios akadalymentesitésre is, hogy latvanyosan csokkenjen a tarsadalom
kdzonye, idegenkedése a fogyatékossaggal €l6kkel szemben.

Amig a kommunikécids, komplex akaddlymentesités nem torténik meg, a
fogyatékossaggal él6k hozzaférése a kdzszolgaltatdsokhoz, informaciokhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz korlatozott, nehézkes. Ennek lekiizdéséhez olyan komplex tervezés
és szemlélet szlkséges, amellyel mér kiindulaskor figyelembe veszik a fogyatékosok
igényeit (pl. épuletek, jardak, parkok, beszerzett jarmivek esetében).

Kozlekedési nehézségek miatt az egészségugyi prevencids szolgaltatasokat, a
sz(ir6vizsgalatokat a mozgasukban erésen korlatozott személyek kevésbé veszik
igénybe, az ide torténd eljutdsuk (eljuttatdsuk) a falugondnoki szolgélat feladata.
Fogyatékkal él6 gyerekek és fiatalok eljutasa az iskolaba, kdzépiskolaba is problémas. A
nehézségek lekiizdéséhez a falugondnoki és a tdmogatd szolgalatot kell megerdsiteni,
annak hatékonysagat kell javitani. Az ©nkormanyzat pedig ehhez csak részben
rendelkezik kozvetlen eszkozokkel, lévén a tamogatd szolgalatot civil szolgaltatd
biztositja.

b) telepllési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozépliiletek akadalymentesitettsége;

A kozéplletek akadalymentesitése megkezd6dott telepilésinkén. Az 6nkormanyzati
éplletek kozlul a tobbfunkciés mivel6dési haz (nagyterem) akadalymentesen
megkozelithetd, de nehezen oldhatd meg a mosdé akadalymentesitése. A Sasdi Sandor
Emlékhdz akaddlymentesitese szintén félig tortént meg. A telehdz épilete, amely
felujitasaig nem hasznalhat6, majd a bévitéssel nyeri el a teljes akadalymentességet.
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c)

d)

f)

9)

kdzszolgaltatasokhoz, koznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
val6  hozzaférés  lehet6ségei,  fizikali, informaciés  és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakdéplletek, szolgaltatd épuletek akadalymentesitettsége;

A teleplilésen helyben a f6 szolgaltatohely a miivel6dési haz épulete, ahol a kdzdsségi
szolgéaltatasok zomét elérik a lakosok. Az épulet teljes fizikai akadalymentesitése a
vizesblokk feldjitasaval torténhetne meg.

A telepllés lakossadga szamara a helyben el nem érhetd kdzszolgaltatasokat Sasdon,
kivétel nélkul akadalymentes épliletekben lehet igénybe venni.

munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepllésen nincs szamottevd munkahely, igy ezek akadalymentesitettsége sem
relevans.

kozOsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkdzlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
Iétesitményeknek - beleértve ajelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell
lennillk a fogyatékos személy altali biztonsagos igénybevételre. Kdzhasznalatl
parkoloban a kozlekedéseben akadalyozott fogyatékos személyek szaméra - a kilon
jogszabaly szerint - megfelel6 szamua és alapteriiletl parkolohely kialakitasarol kell
gondoskodni.

A mivel6dési haz kozaton jol megkozelithetd, kozelében a parkolas is biztositott, bar
kijelolt parkolohelyek Iétesitésére nem ker(lt sor.

fogyatékossaggal €l6 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl.
specidlis kozlekedesi megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye,
stb.);

Telepulésinkon az alacsony lélekszam miatt nem all rendelkezésre Kkifejezetten
fogyatékossaggal él6 személyek szdmara helyi szolgaltatas.

elényben részesités (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok).

Telepulésiinkdon az alacsony lélekszdm miatt nem mikodnek kifejezetten csak a
fogyatékossaggal él6knek nydujtott juttatasok, szolgaltatdsok. A falugondnoki szolgalat
azonban a mozgasukban korlatozottak, akéar kerekesszékesek szdmara is képes szallitas
szolgaltatasokat biztositani, valamint minden méas szocialis juttatas megitélése, illetve a
szolgéltatas nyujtdsa soran tekintettel vagyunk a fogyatékossaggal él6k sajatos
élethelyzetére.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célzé6 programok a telepllésen

Telepllésiink alacsony lélekszamabdl adoddéan nem Kifejezetten a fogyatékossaggal élék
szamara, hanem a célcsoport nagyobb részét kitevé idGsek szamara az emlitett szocialis
(falugondnoki szolgalat, csaladsegités, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, jelz6rendszeres hazi
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segitségnyujtas, tdmogatd szolgalat) szolgaltatdsokat nyujtjuk, tovabba a telepilés minden
lakdjaval egyltt bevonjuk a helyben elérhetd kdzmlvelddési, kulturalis, kdzosségi
programokba.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémék és a
felszamolasukra iranyuld kezdeményezések

A Kkistelepulésiinkon helyben nem elérhet6 kozszolgaltatasok (egészségligyi, kdznevelési,
szocialis sth.) és szolgaltatasok elérése Sasdon vagy a kérnyezé nagyobb varosokban a kdzdsségi
kozlekedés behataroltsdga miatt a fogyatékossaggal él6k szamara a legnehezebb. Az 6
lehetGsegeiket boviti leginkabb a falugondnoki szolgalat szallitasi szolgaltatasa, mellyel lehet6vé
teszik a csak utazéssal elérhetd szolgaltatasok igénybe vételét. A falugondnoki szolgélat szallitd
szolgaltatasai a kdvetkezd rendszeres szolgaltatasokat foglaljak magukban:

a) szocialis étkeztetés ebedszallitas naponta (minden hétkdznap)

b) nappali ellatasban részesuldk szallitasa, igény szerint,

c) haziorvoshoz szallitds, gyogyszerkivaltas, hetente legalabb 2 alkalommal,

d) intézményi gyermekszallitas, naponta, tanitasi napokon,

e) tomegkozlekedéshez vald csatlakozas biztositasa, igény szerint, akar naponta,

f) bevasarlas, heti legalabb 3 alkalommal, havonta nagybevasarlas,

g) munkanélkuli Ggyintézésre szallitasa, igény szerinti rendszerességgel, varhatéan havonta,
h) egyedi szallitasi igények, igény szerinti gyakorisaggal

i) rendezvényre szallitas.

Ezen felll egyedi igény szerinti, felmeril6 szikségletnek megfeleld szallités is kérhet.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetdségek meghatérozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepuléstinkon
beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A  telepllés legfontosabb  kozépiilete Faluhaz mosdok akadalymentesitése
akadalymentesitése nem teljes, a vizesblokk,

mosd6 nem akadalymentes.

Koztertletek  akadalymentesitése  nem Kozterileti akadalymentesités

teljesen megoldott

A nehezen mozgék szamara nehézkes a Falugondnoki szolgéaltatas a
szolgéltatasok elérése, megszokott fogyatékossaggal élékért

életvitellk fenntartésa

Tobb célcsoportot érintd, telepulésszintli megéllapitasok

beazonositott problémak fejlesztési lehet6ségek

A lakossag telepulési kotédése, Kozosségszervezd alkalmazasa napi 8
helybenmaradéasa, az itt él6k komfortérzete Oraban, teljes munkaidében foglalkoztatva.
nagyban mulik a kozosségi, kézmdvelddési
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programokon, ezért az Onkormanyzatnak
az eddiginél nagyobb mértékben kell
tdmogatnia a helyi kézm(ivel6dés motorjat,
a kozossegi szinteret.

A kozosségi, kodzmdvelddési, konyvtari
feladatoknak helyet adé Arpad utca 25.
szam alatti 6nkormanyzati épulet feldjitasa
szUkséges. Az épulet tetbzete eldregedett,
azt teljes egészében cserélni kell, az épulet
jelenleg tébb helyen leazik, a bels6 terek
hasznalata emiatt korlatozott. Az
onkormanyzat nehéz anyagi helyzete miatt
oneréb6l nem tudja megvalositani a
feldjitast.

Kozosségi haz felljitasa, teljes tetOcsere

érdekében  palyazati
kidolgozni és benyujtani

projekteket

kell
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezOdések, civil szervezetek és for-profit szerepldk

tarsadalmi felel6ssegvéallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld teruleteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és

b)

érdekvédelmi  szervezetek, onszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellatd
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Onkormanyzatunk kotelez6 és 6nként vallalt feladatainak ellatasa soran szamit és épit is a
civil szervezetek kozremiikodésere. A kozfeladat ellatds civil szervezetekkel vald
egyuttmikodés Gtjan  torténd megvaldsulasat er6siti, hogy néhany jelent6s, az
onkorményzatok feladatait meghatarozd torvény Kkifejezetten ajanlja a szerz6déses
feladatellatast.

Jelenleg kozségunk az aldbbi terlleteken m(kod6 civil szervezetek tevékenysegere
szamithat.

Szociélis és gyermekvédelmi ellatés:

Sasd és Térsege Terllet- és Humanfejlesztési Nonprofit Kft.
Kdznevelés:

Engedd, hogy segithessunk! Kozalapitvany

Kultura, k6zm(velddés, sport:

Vargaért Egyestlet

Deutsch Klub Magyar-Német Baratsadg Egyestlet
Sasdi Vegyeskar Kulturalis Egyesilet,

Hegyhat Favés Egyesilet

Oszid6é Nyugdijasklub

Levendula Nyugdijasklub

Sasdi Honismereti Szakkor

A civil szervezetek nagy része sasdi székhellyel miikodik, programjaik, rendezvényeik jé
része is itt érhetd el, de varjak a telepllésunk lakoit is.

helyi dnkorményzati, nemzetiségi onkorméanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szerepl6k kozotti partnerség bemutatasa;

A telepllésen m(ikddd dnszervez6dd civil egylttmikodés a Vargaért Egyesilet, melynek
célja: Varga kozség, annak lakdinak, valamint tagabb értelemben vett kdrnyezetének
kulturalis, tarsadalmi, turisztikai, kornyezeti és oktatasi fejl6dési lehetéségeinek
fejlesztése, rendezvények szervezése. A hatrdnyos helyzetl tarsadalmi rétegek
(megvaltozott munkaképességli  személyek, romak) tarsadalmi beilleszkedésének
el6segitése, tovabba fogyatékos és roma fiatalok munkaerd-piaci esélyeinek javitasa,
képzésének, foglalkoztatasanak el6segitése és az ehhez kapcsoldédd szolgaltatasok.
Hatranyos helyzet(i gyermekek szamara szabadidds tevékenységek szervezése.
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d)

A Vargéért Egyestlet - személyi Osszetételébdl, atfedéshbdl is adoddan, mivel a képvisel6-
testiilet tagjai nagyrészt egyben az egyesilet vezet6seégében is vezetd szerepet vallalnak -
valamennyi tevekenysége az Onkormanyzat céljaival, tevékenységével Osszhangban, azt
kiegészitve torténik.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsulasokkal valé partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segitd kozos programok bemutatésa;

Varga 1997. év 2013 juliusa kozott kdzoktatasi intézményei, az 6voda és az iskola, majd
az ezek és a zeneiskola, konyvtar, mlvel6dési kdzpont 6sszevondsaval létrejott AMK
kdzos fenntartdsara a kornyékbeli 11 Onkormanyzattal tarsuldst mdkodtetett. A
kdznevelésben és a téarsulasok finanszirozasaban végbement valtozasok hatasara az
onkormanyzatok a tarsulast megsziintették. Az 6vodai és bolcsédei feladatok Sasd altal
torténd ellatasardl feladatatadasi megallapodast kotott a varos 7 kdzséggel, koztik
telepilésunkkel is.

A Sasdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas, majd a Sasdi Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulas
feladatkorébe adta a kozség a csaladsegitést, a hazi segitségnyujtast, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast, a tamogatod szolgalatot s a gyermekjoléti szolgaltatast.

Onkormanyzatunk 2018-ban csatlakozott a Nyugat-Hegyhati Onkormanyzati Tarsulashoz,
amely godrei székhellyel a kornyékbeli 8-10 teleplilés 0Osszefogasat valdsitia meg a
legkulonfélébb 6nkormanyzati feladatok hatékonyabb kozos ellatdsa érdekében. Kozos
palyazataink révén kozossegi, kdzmdvel6dési programok, kilterlleti utak karbantartasa,
szennyvizberuhazés valosulhat meg gazdasagos kdzos projektben.

a nemzetiségi  Onkormanyzatok  célcsoportokkal kapcsolatos  esélyegyenléségi
tevékenysége

Teleptlésunkdn 2014-ben sz(int meg a roma nemzetiségi 6nkormanyzat, a nemzetiséghez
tartozok alacsony létszamd nyilatkozatai miatt.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi tevékenysége;

A Vargaért Egyesilet 2011 o6ta mikddik jelenlegi formajaban. Koézségunkben sajnos
jelent6s szam( halmozottan hatranyos helyzetli ember él, akik nagy része a roma
nemzetiséghez tartozik. A telepilés méretébdl és zsakfalu jellegébdl nekik alig van esélyiik
kitomi hatranyos helyzetiikb6l. A kedvez6tlen munkaerd-piaci helyzetbdl fakaddan pedig
nem talalnak munkalehet6séget. Komoly problémat jelent még szamukra az alacsony
iskolazottsag is. Ezen okokbdl kifolydlag legfébb céljaink kozé tartozik a hatranyos
helyzet(i roma és nem roma emberek tdmogatasa. Ennek érdekében sokféle tevékenységet
vegzlnk: munkakozvetités, munkaer6piacon vald elhelyezkedés el6segitése, érdek és
jogvédelem, az Onkorméanyzatokkal és civil szervezetekkel valé kapcsolattartas és
egylttm(ikodes. 2015-ben egyesiletiinknek sikerult palyazaton egy mikrobuszt nyernie.
Ezt hasznéljuk a falun kivili programokra valo utazasra, kirandulasokra, raszorultakat
széllitottunk vele, mig nem nyertiilk meg 2022-ben a Magyar Falu program Kiirasaban 1év6
busz palyazatot. igy a régi buszunkat eladva, és a nyert palyazat dsszegével egydtt sikerult
vasarolni egy Uj buszt, aminek a funkciéja ugyanaz maradt, mint a régi busznak.2022-ben
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sikerlilt egy hazat is megvasarolni az egyesilet részére a Magyar Falu programnak
kdszonhetben, amit folyamatosan felujitunk.

A 2022-es évben tobb kilonbdz6 programot szerveztiink:

- Kulturélis napot tartottunk, ahol az érdekl6d6k a faluban €él6 nemzetiségek kultdrajaval
ismerkedhettek. Tobb, olyan eseményt valdsitottunk meg az énkorméanyzattal egyutt, ahol
a gyerekek és a fiatalabb korosztaly is aktivan bekapcsolddhatott a programokba, példaul:
farsangolés, gyereknap, karacsonyi el6késziiletek(meézeskalacs készités, diszek készitése).

- Jatékos versenyeket is tartottunk, ezeket f6leg a tavaszi, nyari és téli szinetekre
idézitettiik. Mivel sokak szamara problémat jelent a falubdl valé kimozdulas, ezért
segitséget nyujtunk a kiillénbdz6 vidéki rendezvényekre vald eljutasban.

- A Balatoni kirandulas nagy élményt jelent minden évben a csaladok szamara, mivel sok
helybeli 2017-ben volt életében elészor a "magyar tenger™ partjan.

- A konyvtari nyitvatartasi id6ben vallaljuk, hogy a falubeli gyerekek szamara segitséget
nydjtunk a tanulasban, hazi feladat elkészitésében és a szamonkeérésekre vald
felkészllésben. Illetve a feln6tt lakossag iskolazatlansagan prébalunk segiteni. 2017-ben
egy huszéves fiatalt segitettiink a 7-8. osztaly elvégzésében, hogy befejezhesse altalanos
iskolai tanulmanyait. Onéletrajzok késziilnek, hogy tudjanak elhelyezkedni a munkanélkiili
emberek.

A Sésd és Térsége Teriilet- s Humanfejlesztési Nonprofit Kft. fenntartdsdban miikddé
Hegyhati Szocialis Alapellatasi Kozpont két szocialis alapszolgaltatast mikddtet Sasd és
térségében.

Az intézmény altal ellatottak kore, szakfeladatok teriileti hatdlya a mdikddési engedély
szerint:

a) jelz8rendszeres hazi segitségnyujtas: - a Hegyhati jaras 26 telepilésének kozigazgatasi
terlilete, valamint 45 énkorméanyzat kdzigazgatasi terlilete a Szigetvari Jarés terlletén.

b) tamogatd szolgaltatas: A Hegyhati jaras 27 telepiilésének kbzigazgatasi terlilete.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Telepulésunkdn nem m(ikodik olyan for-profit szervezet, amely a helyi esélyegyenl6ségi
feladatok ellatasdban kozrem(kddne.

A tarsadalmi partnerség és egyuttm(ikodés egyik eszkdze a HEP Foérumok szervezése.

HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egyuttm(kodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenldségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan vélaszol6 intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangolédsdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremté feladatainak ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenléségi program nyilvanossaga

a)

b)

a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi  problémak kapcsan érintett
nemzetiségi 6nkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy énkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének
folyamatéba;

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitéséhez sziikséges adatszolgaltatdsban részt
vettek a telepilésen illetékes szocidlis, gyermekjoléti, egészségugyi, kdznevelési,
kdzmUivel6dési szakemberek. A szakemberekkel online és a személyes kapcsolattartas dtjan
tartuk fel az esetleges, az egyes esélyegyenl6ségi csoportokat érint6 probléméakat. A
program tervezet és az intézkedési terv véleményezésére a HEP Forumon koncentralddott. A
HEP tervezet Sasd varos honlapjan (www.sasd.hu) is kdzzétételre kerll, igy a programrdl és
az intézkedési tervrdl a lakosség is véleményt mondhat.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgalé eszkdzok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikddtet-e
HEP Forumot.

A képvisel6-testiileti dontést kdvetben a honlapon az elfogadott dokumentum és intézkedési
terv hozzéaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenl6ség folyamatok, intézkedések
megismerhetdk lesznek, amellyel biztositott lesz a megvaldsitas folyamatos ellenérzése. A
lakossag a végrehajtassal kapcsolatos észrevételeit online, illetve személyesen teheti meg,
melyet a HEP férumokon lehet megvitatni. A terv készitésébe be nem folyt szervezetek
ugyanezen aton, a HEP Férum munkéajaban résztvevé szervezetek a legaldbb évente
megtartott értékel6 Ulésen tehetnek észrevételt, javaslatot.

A képvisel6-testileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepilési dnkorményzat a honlapjan, valamint a m(vel&dési haz ban, a
mozgokonyvtari szolgaltaté helyen torténd elhelyezéssel kdzzé teszi, és megkildi a TEF
esélyegyenldségi mentora részére. A TEF az telepulései onkormanyzatok HEP-jeit
kozzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenléségi Program Intézkedési Terve (HEP TT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Gyermekek

Id6sek

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
révid megnevezéssel

Pozitiv, aktiv életforma hianya,
munkahoz val6 hozzaallas problémai:
kozfoglalkoztatas elfogadasa a
megfeleld életvitelt jelent6 &llandd
munkahely, biztos megélhetés helyett.
Szenvedélybetegségek  (dohanyzas,
alkoholfogyasztas) rongaljak a testi és
lelki egészséget

Az emberek j6 koOzérzetet nagyban
befolyasolja biztonsagérzetik

A helyi fiatalok kozotti kapcsolat, a
teleptléshez  vald6  kot6bdés nem
megfelel6

A csalddok szadméra els6rendl a
gyermekek biztonsaga

Korai iskola-elhagyas, iskola/6voda és
szUl6i haz kozotti  kapcsolattartas,
bejaras nehézségei

Az id6sek gyakran élnek egyedil,
csaladjuktol tavol

Az id6sek jo része él magényosan,
csalad nélkal, Oket az
elmaganyosodas fokozottan
veszélyezteti.

Az id6sek a szamukra lényeges
szolgéltatdsokat legkozelebb Sésdon
tudjak igénybe venni, kozlekedésik,
altalaban a kordbban megszokott
életvitelik  koruk  és  egészségi
allapotuk miatt nehézkes

fejlesztési lehetdségek meghatarozasa
rovid cimmel

1. szemléletformalé programok

szervezése (EFOP 392
feln6ttkepzés)
2. egészséges életmoddra

figyelemfelhivo program
3. Kozbiztonsag javitasa

=

Helyi ifjusag talalkozdja
Gyermekeink biztonsaga

Az iskola/évoda jelzésére
szUl6i értekezletre széllitas,
kozépiskolas 6sztondij

w ™

1. Generéaciok egyuttm(ikodése

2. Elmaganyosodas megel6zése
a falugondnoki szolgalat
szolgéltatasai atjan

3. ldések életminGségének
javitasa, korabban
megszokott életvitelUk

fenntartdsa a falugondnoki
szolgélat altal

100



N6k

Fogyatékkal
élék

Tobb
celcsoportot
érinto,
teleptlésszint(i
megallapitas

Fiatal anyak  elhelyezkedésének
problémai: a sésdi
gyermekintézményekbe Kisérés
idéigényes

Gyermekneveléssel kapcsolatos
nehézségek, szegénységi kockakat

A munkanélkali ndk  tobbsége
alacsony iskolai végzettsegu,
szakképzetlen

A telepulés legfontosabb kdzépilete
akadalymentesitése nem teljes, a
vizesblokk, mosdd nem
akadalymentes.

Kozterlletek akadalymentesitése nem
teljesen megoldott

A nehezen mozgok szdmaéra nehézkes
a szolgéltatasok elérése, megszokott
életviteluk fenntartasa

A lakossag telepllési  kdtOdése,

helybenmaradasa, az itt  él6k
komfortérzete nagyban mualik a
kdzosséqi, kdézmdivel6dési
programokon. Ezt felismerve az
onkorményzatnak  folyamatosan a
kdzmlvelbdési feladatellatas
fejlesztésére kell torekednie,
fejleszteni a helyi kdzmlvel6dés

motorjat, a k6z0sségi szinteret.

Jelenleg a legf6bb kozdsségi térként
hasznalhaté F6 utca 32. szdm alatti
kulturhdz épulet ingatlan felujitasra
szorul annak érdekében, hogy be tudja
tolteni az dsszes sziikséges funkciot -
onkormanyzati székhely, kozosségi
szintér, mozgdkonyvtari szolgaltatd
hely, egészségigyi alapellatasban a
haziorvosi rendelés sth.z
onkorméanyzat nehéz anyagi helyzete
miatt oner6bdl nem tudja
megvaldsitani a feldjitast. A felujitas
azért is fontos, hogy minél tobb
korosztaly szaméra biztositva legyen
teleplilésiinkon a kozosségi élet.

A telepllés szllotte, a Jozsef Attila-
dijas ir6 és muforditd, Sasdi Sandor
szll6hdzdban az  ©6nkormanyzat
emlékszobat mdkddtet, amelyben az
ir6 életatjat, csaladjat, gyermekkoréat

bemutaté  kiallitas taldlhatd. Az
emlékszoba  fejlesztése az  ird
emlékének  fenntartdsa, a helyi

kdzosség értékeinek Grzése érdekeében
elengedhetetlen
Az Onkormanyzat a mozgokonyvtari

.

Kisgyermekes nok segitése a
kozfoglalkoztatas érdekében
Az elérhetd tamogatasok,
szolgaltatasok ajanlasa,
tajékoztatas

Képzési  programok
szamara

nék

Faluhéaz mosdok
akadalymentesitése
Kozteruleti
akadalymentesités
Falugondnoki szolgaltatds a

fogyatékossaggal él6kért

Kozm(ivel6deés fejlesztése
Kozosségi tér fejlesztés

A helyi kulturalis 6rokség
apolasa

Telehaz-felujitas



szolgéltatd helyet korabban a F6 utca
76. szamu telehaz-épuletben
mikodtette, azonban ez az épllet évek
Ota hasznalhatatlan &llapotba Kerdlt,
ezért a konyvtar a kultdrhaz
épuletébe, a tobbfunkcids kdzosségi
terembe kényszerult, amig a telehaz-
épllet feljitasa meg nem torténik. A
nagyterem befogadoképessége a
konyvtari  felszerelés, eszk6zok
elhelyezése miatt beszdkult.
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Jovoképunk

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a romaknak is esélytik van munkajovedelembdél élni.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €él6k aktivan vegyenek részt sajat életlik javitdsaban.
Kiemelt tertletnek tartjuk a gyerekek oktatasat, nevelését.

Folyamatosan odafigyeliink az idések kdzosségi, kulturalis igényeire.

Elengedhetetlennek tartjuk a nék esetén a gyermeknevelés segitését.

Kalonés  figyelmet  forditunk a fogyatékkal él6k napi életvitelének  fenntartasara.
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6.

Intézkedé Az intézkedés

S cime. megnevezése

sorszama

0. Telepilés szint probléma

1

Kézmuveltidési
ellatas fejlesztése

5. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi
A B C

A helyzetelemzés Az intézkedéssel
kovetkeztetéseiben  elémi kivéant cél
feltéart
esélyegyenldségi
probléma
megnevezése

iA lakossag telepilési Az 6nkormamzat Magyar
kotédése. célja a teleplléspalyazati projekt. Magyar Nemzeti Program &ltal nyGjtéitat
helybenmaradésa, az'népcsségmegtartd kdltségvetési
itt é16k komfortérzete erejének névelése, rendelet,

nagyban mulik aja fiatalok helybenszolgaltatasi terv Stratégia 2030

koz0sségi, maraddsa és az
kdzmiveldési elvandorlas
programokon, Eztvisszaszoritdsa A
felismerve az kdzosségszervezd
6nkorméanyzatnak foglalkoztatésa és a

abeszeméire keril6
eszkozok

folyamatosan
koézmUvel6dési
feladatellatas hozzéjarulnak a
fejlesztésére kell helyi kozosségi
torekednie, fejleszteni folyamatok
a helyi kozm(ivelodés kezdeményezéséhe
moteljat, a kdzosségiz, a helyi kultara,
szinteret. ‘szabadidds
tevékenységek
fejlédéséhez és
hozzajarul a helyi
kozosségek kozotti
kapcsolatok
kialakitasahoz.

6sszhangja egyéb

dokumentumokk szakmapolitikai

Falu-6sszhangban

éves Felzarkozasi

F
Az intézkedés
tartalma
aA Magdit
témogatasbol 1 fi
kozosségszervezbt
alkalmaz az!
o6nkorméanyzat napi 8
6raban. teljes
munkaid6ben
foglalkoztatva. A

palyazati forrasbol a
szabadid6 hasznos
eltoltését szolgalé
sporteszk8z6k is
beszerzésre kerilnek,
melyek a
koz0sségszervezd
munkavégzéséhez,
rendezvények
lebonyolitasadhoz
szlikségesek- A
kozm(vel6dési
munkatérs
koézmUvelédési és
kozdsségkapcsolati
szakember
végzettséggel,
helyismerettel.
gyakorlattal és a

szlikséges
szaktudassal
rendelkezik. A
munkaja soréan,
kozrem(kadik a
telepiilés

rendezvényeinek
szervezésében, képes
arra, hogy a lehet6
legszélesebb
célcsoportot tudja
megsz0dlitani.  hogy
Iminél tdbb helyi lakos

Program Intézkedési Terve (HEP IT)

G H 1
Az Az intézkedés Az intézkedés
intézkedés megvalosiladsana eredményességét
felelése k hatarideje  mér6 indikatorfok)

Faluénkorménya 2023. 12. Ol.iaz
(péntek) szolgéltatasi
szereplé munkatars,

tervben

évesj 1

J

Az intézkedés
megvalésitasahoz
szlikséges
er6forrasok
(humén, pénzugyi,
technikai)

'k6zm(ivel6dési

programok szdma, kdzdsségszervezd
a résztvevokfoglalkoztatasa.

ilétszéma
novekedjen

kozmdvel6dési
jszintér fenntartasa,!
kdzmf(ivelGdési,
kozosségi
programok
koltségei, az éves
koltségvetésben
tervezve.

K L
Az intézkedés Onkormanyzatok1
eredményeinek kozotti
fenntarthat6sag egylittm{ikddésbe
a n megvalésul6
intézkedés
esetében az
egyuttmikodés
bemutatésa

f6hosszu tavon isinem relevans
fenntarthat6
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Ko6z0sségi
fejlesztés

A helyi kulturalisA telepiilés szildtte, aAz
Jozsef Attila-dijas ir6 fejlesztése az iro kdltségvetési

Orokség apoléasa

térlelenleg a legf6bbAz 0Onkorményzat Magyar

kozosségi térkéntcélja a telepulés palyazati
hasznalhat6 F& utcanépességmegtartdé program.
32. szam alattiierejének novelése.koltségvetés
kultiirhaz éplleta fiatalok helyben
ingatlan feldjitdsramaradasa és az

iszorul annakielvandorlas

érdekében, hogy bevisszaszoritdisa A

tudja tolteni az 6sszeskdzdsségi tér
szlikséges funkciot -feldjitasa

onkormanyzati hozzajarul a helyi
székhely, kozOsségi kozosségi

szintér, folyamatok

mozgokdnyvtari kezdeményezéséhe
szolgéltato hely,z, a helyi kultdra,
egészséglgyi szabadidds

alapellatasban atevékenységek

haziorvosi  rendelés fejlédéséhez és

stb.z  6nkormanyzat hozzajarul a helyi
nehéz anyagi helyzete kozosségek kozotti
miatt 6ner6b&l nem kapcsolatok

tudja megvalésitani akialakitasahoz.
feltjitast. A felljitas

azért is fontos, hogy

minél tdbb korosztaly

szdmara biztositva

legyen

telepiiléstinkdn a

kozosségi élet.

és miuforditd, Sasdiemlékének
Sandor sziuléhazabanfenntartasa. a helyi

az onkormanyzat kozosség
emlékszobat értékeinek  Grzése
mikodtet, amelybenérdekében

az iré életatjat, elengedhetetlen. Az
csaladjat, 6nkorméanyzat
gyermekkorat ehhez kellé
bemutat6 kiallitas forrasokkal nem
talalhato. Azrendelkezik, ezért
emlékszoba fel kell tarni
fejlesztése az  ir6 palyazati
emlékének lehet&ségeket is.

emlékszobajéves

Falu 6sszhangbana A

cvesTarsadalmi
Felzéarkozast
Stratégia 2030

Magyar Nemzeti Sziikséges
emlékszoba felljitasara!

Tarsadalmi
Felzarkozasi
Stratégia 2030

részt vegyen a
jkozosségi

I[programokban.
kozdsségi  térénkorményz
Magyar Nemzeti Vargdn a F6 utca 32.at

szam alatti Kkultlirhaz
éplletben  mikadik.
Az elmult években
palyazati forrashol és
kozosségi

Osszefogassal sikerilt
az épllet allapotat al

szlikséges kiils6
feltjitasok jo
részének elvégzésével
helyrehozni. A
funkcidknak valé

megfelelés érdekében
szilkséges még a
bels6  feldjitas: a

villamos halézat
feljitasa és
flitéskorszer(sités. A
jelenlegi villamos

halézat és a fltésil
‘rendszer eldregedettl
nehezen
karbantarthato, illetve
nem szolgélja ki a
megnovekedett
igényeket Ezekhez a
felljitasokhoz kell

palyazati fonést
talalni. mivel a
koltségeket az
onkormanyzat maga
nem tudja

Ifinanszirozni.

a kiallitas
modernizalasa. a
képek, bltorok
irestauralésa, E

téalfitotér felljitasa.
Az  épllet  kils8!
restauraldsa sordban
mar csak a Kkerités
feldjitasa maradt el,
azt is el kell végezni.

azénkormanyz 2023.

12.  01. feltart palyazati A sziikséges forréas

lehet6ségek esnem all
benydujtott palyazati rendelkezésre az
igények szdma o6nkormanyzat

koltségvetésében,
azt csak palyazat
atjan leltet
el6teremteni

01. feltéart palyazati Mivel a szikséges!

lehet6ségek szama, fondsok nem1l
benyujtott palyézati alinak
projektek rendelkezésre, a

beruhazas forrasat
palyazat utjan kell
eléteremteni.

nem relevans

nem relevans
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Telehéz-feldjitas

fenntartdsa, a helyi
kozosség  értékeinek
Orzése érdekében
elengedhetetlen

Az o©nkorméanyzat 4A

szolgaltatod
kordbban a F6 utcabefogadéaséara

76. szam( teiehéaz-alkalmas kozdsségi!
éplletben mikddtette,terét, a kuitirhaz,
~azonban ez az épilet nagytermét

évek otamentesiteni kell a
hasznélhatatlan ikonyvtari

allapotba kerilt, ezért feladatokt6l. Annak

ja konyvtar aérdekében, hogy &
kuiturhédz épletébe, atelehdz-épilct
tobbfunkciés ismét hasznalhatd
kozosségi terembe legyen,az

kényszerilt, amig ao6nkorményzat a
tciehaz-épilet falak  vizesedését
feldjitassa meg nem megszintette,
torténik. A nagyteremazonban  sziikség
befogaddképessége avan még az épilet;
konyvtari felszerelés, energetikai
eszkdz6k elhelyezése.korszerusitésére,

miatt besz(kult. tovabba a kis
|méretd épulet
bévitésére, ahol

elhelyezhet6 lenne
a jelenleg teljesen
hianyz6
vizesblokk,
akadéalymentes
mosdéval egyitt, és
még egy tovébbi

kozdsségi tér
(kdnyvtarhelyiség)
kialakitaséra isi
szilkség van, a
[jelenlegi
funkcionélis
alapteriilet
novelésével. Ezt
kovetben az épilet,
amely
akadalymentes
kialakitasu lesz,
alkalmassa valik,
nemcsak a
mozgokdnyvtari
szolgaltaté hely, de
ja falugondnoki
bzolgalat

telepilésMagyar

FaluiMagyar NemzetiA beruhézassal megonkorméanyz 2023
mozgokonyvtari egyetlen, nagyobb pélyézati projekITarsadalini

helyei létszam0  kozosség éves kdltségvetés Felzarkozasi

Stratégia 2030

kell oldani az epuletat (pénteki
energetikai
korszer(isitését,
tovabba a kis méret(
épllet bdvitését. A
bévitményben el kell
helyezni egy
vizeshlokkot és a
konyvtarhelyiségei A
benihdzds  forrasait
meg  kell talalni,;

ehhez palyazati
lehet6séget kell
keresni.

01.feltart

palyazatilA  beruhazéshoz
lehetéségek. sziikséges forrést
benyujtott palyazati palyazati aton kell
projektek szdma  el6teremteni, az
nem all
rendelkezésre.

nem relevans
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befogadaséra is.
igy a szocialis
szolgaltatas is meg
tud felelni  az:
akadalymentesség
minden
kovetelményének.
Mivel a
beruhazashoz
szlikséges forras
hidnyzik, elséként
meg kell teremteni
palyazati  forrasok
felkutataséaval a
szlikséges  anyagi
feltételeket.

1. A mélyszegénységben é16k és a romak esélyegyenlsége

| Szemléletformalé  Pozitiv. aktiv Rovid tav: EFOPEFOP392 0sszhangban- Alacsony iskolai 6nkormanyz 2022. 12. 31l.a programokona nyertes palyazatTovébbi
programok életforma hiénya, (392 palyazati projekt Magyar Nemzeti végzettségd, rosszat (szombat) részt vettek szdmaa sziikséges anyagi képzések

munkéahoz val6 feln6ttképzésén 15 mcgval6sitiiatosad Tarsadalmi munkaerg-piaci Elvégezve legaldbb 15 0, forrast biztositja  szervezésével
hozzaallas problémakfé vegyen résztgi  tamilnidnya,(Felzarkozasi (esélyekkel rendelkezd felnGttképzési az elért
kozfoglalkoztatéas Hosszi  tav:  aéves Stratégia 2030 lakossdg ~ munkaero- szerz6dés alapjan eredmény
elfogadasa aprogramon vald koltségvetési (MNTFS 2030),piaci esélyeinek fenntarthato.
megfeleld  életviteltrészvétel rendelet Uj Romajavitésa: a helyi és
jelent6 alland6ered ménveként Stratégia(20!9- egyéni sziikségletekre
munkahely, biztosminél tobben’ 2030) és adottsagokra
megélhetés helyett.  vegyék keziikbe reflektald

(sajat sorsuk, feln&ttoktatési és

boldogulasuk feln6ttképzési

alakitasat, [tevékenységek

tudatosan E megvaldsitasa.

rendszeres Munkaer6-piaci

munkajovedelemre esélyeket javité

épitve személetfonnal6

(megélhetését

képzések, tréningek
kiilénb6z6
témakorokben.
Tudatos
|gyermekvéaUalas,
Kapcsolatépités,
Lehetdségeim és
korlatdim. Munka és
csalad.  Onismereti
kerék, Munkaer6piac!
ifelkészito tréning,
Véllalkozéva  valasi
ismeretek. Motivacio
és képességfejlesztési
ismeretek Pénzligy és
gazdéalkodas. Digitalis
frastudas, IKT-Excel.
Hazi praktikdk. A
Séasdon szervezett egy

nem relevans
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1

2

napos
[valé

képzésekre:

szallitasrol az!

6nkormanyzat
gondoskodik

Egészséges szenvedély-betegségek Rovid tav:EFOP153 0sszhangban: EFOP153  pélyéazati onkorményz 2019. 12. 3l.az el6adason a sziikséges anyagi hosszi  tavonnem relevans

életmod (dohényzas, .ismeretterjeszt6,  palyazati projekt Magyar Nemzetiprojekt keretébenjat (kedd) megjelentek szédma: fonés fenntarthatd
alkoholfogyasztés)  jszemléletform&lé  megval6sithat6sa Tarsadalmi isport- és: Elvégezve 50 f6 legaldbb palyazathol az
rongaljak a testi ésel6adads, szlirésekgi  tanulmanya. Felzarkézasi egészségfejlesztési Az elért éves
lelki egészséget tartdsa az éves Stratégia ~ 2030program:  szirések, eredmény koltségvetésben

egészséges életmod koltségvetést (MNTFS 2030) tajékoztato eldadas fenntarthaté. rendelkezésre all
témakorében rendelet

Hosszd  tav: a

programon részt

vetlek

szembesiljenek

sajat

jegészségrombold

életmodjukkal.

Kozbiztonsag az emberek j6 biztonséagérzet TOP palyézati 6sszhangban: TOP palyazatbanénkorményz 2019 12. 3l.a programbana sziikséges anyagi az eredmények nem relevans
kozérzetét  nagybanjavitasa projekt Magyar Nemzeti kzlekedési at (kedd) részvev6k széma, forrast a péalydzategy része
befolyésolja megvalésithatésa Tarsadalmi biztonsagi  program, Elvégezve 10 f6 finanszirozza fenntarthato
biztonsagérzetiik gi  tanulmanya. Felzarkézési 6nvédelmi program Az eredmények

éves Stratégia 2030 egy része
koltségvetési f(MNTFS 2030) | ‘fenntarthato,
i —ej— - = =-=-=-1m rendelet
11- A gyermekek esélyegyenl@sége

Helyi ifjusaga helyi fiatalokROvid tavtéves 0sszhangban: Az elszaérmazottak dnkormanyz 2019. 07. 3l.a programona szlikségeshosszl  tdvon nem relevans

talalkozdja kozotti  kapcsolat, ak6zdsségszcrvezés. koltségvetési Nemzeti Ifjuségitaldlkoz6ja keretében at (szerda) résztvev6k szamathuman  er6forras fenntarthatd
telepuléshez valé Hosszu tav: rendelet. Stratégia  (2009-a helyi fiatalok Elvégezve 50 f6 (muvelddésszerve
kot6dés nem telepulési identitdsk6zmdivel6dés  12024), ..Legyenszaméara a telepilés Az elért z6 munkatars és
megfelel§ javitasa szolgéltatési jobb atorténetét helyi! eredmények egy [6nkéntesek)

terve. EFOP153 gyermekeknek" szokésait  bemutatd része rendelkezésre Aall,

projekt Nemzeti Stratégiaprogram, EFOP 153 fenntarthato. a pénzigyi fedezet

megval6sithatésa (2007-2032) projekt keretében a koltségvetéshen

gi tanulméanya (részben palyazati
forrashdl) szintén
megvan

Gyermekeink a csalddok szamaraRovid tadvon: aTOP palyazati 6sszhangban: TOP palyazat onkormanyz 2019. 12. 3La programbanaz anyagi fonast a.az eredményeknem relevéans

biztonsaga elsérendd afiatalok  széméraprojekt Nemzeti Ifjuséagi keretében kozlekedési at (kedd) részvev6k szdma,nyertes  palyéazategy része
gyermekek biztonsagérzetiket megvaldsithatosa [Stratégia (2009-biztonsdgi  program, Elvégezve 10 fo. a'hiziosftja Tenntarthatd
biztonsaga noveld tudas,gi  tanulméanya.2024), ..Legyendnvédelmi program, 5 Az eredménvekgyermektaborban 5

képesség atadasa/éves jobb anapos gyermektabor egy részeld
figyelmik felhivésa koltségvetési gyermekeknek” kozbiztonséagi fenntarthato.
Hosszu tavon: rendelet Nemzeti Stratégia programokkal

biztonsagérzet (2007-2032)

javitasa

Otthon cs iskola  korai iskola-elhagyas. Rovid ~ tav:  azfalugondnoki 6sszhangban: 1. az iskoladvodaonkorméanyz 2019. 06. 30.a szil6ta human er6forrashosszd  tavon nem relevans
iskola 6voda és szulGiintézmény és aszolgalat szakmai Nemzeti Ifjusagijelzésére sz(il6i at (vaséarnap) értekezletre a falugondnokfenntarthat6
haz kozottisziloi hdz kozottiprogramja, évesStratégia (2009-értekezletre szallitas Elvégezve rendszeresen  jaré személyében, a
kapcsolattartas. kapcsolat  javitasa koltségvetési 2024), ,Legyenmegszervezése 2. Az elértszuilék szdma, pénzlgyi forréas az
bejaras nehézségei HosszU tav: korairendelet, jobb akdzépiskolasok eredmények j6aranya, iskola, éves koltségvetési

iskola-elhagyas EFOP392 gyermekeknek" részére  tanulmanyi része 6voda jelzése rendeletben
megel6zése palyazati projektNemzeti Stratégia 8sztondij biztositasa fenntarthat6. szerint. rendelkezésre &ll
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I11. A n6k esélyegyenlésége

1

Kisgyermekes fiatal anyaka

megvaldsithatdsd (2007-2032)
gi tanulmanya

éves 6sszhangban: _Akozfoglalkoztatdsban 6nkormanyz 2022. 12. 31.

kozfoglalkoztatasb a szlikséges Tovabbiakban nem relevéans

anyak aelhelyezkedésének  kozfoglalkoztatasb kéltségvetési nék szerepénekrugalmas at (szombat) an résztvev6 1-2huméan  er6fonas is fenntarthatd
kozfoglalkoztatésb problémdi: a sé&sdian részt  vev@rendelet er@sitése aimunkakezdés 'Elvégezve kisgyermekes anya rendelkezésre all
an gyermekintézmények kisgyermekes csaladban és akisgyermeket neveld rugalmas
jbe kisérés idGigényes anyak szamara' tarsadalomban” anyak széméra annak munkakezdése
[biztositani a (2021-2030) érdekében, hogy a
kisgyermekek [sasdi
boélcs6débe, gyermekintézmények
6vodaba be elkisérhesse
szallitasdhoz gyermekét
sziikséges id6t
Gyermekeink Gyermekneveléssel A gyermeket éves 6sszhangban: .AAz elérheté 6nkorméanyz 2022. 12. 31.falugondnoki a falugondnoki Fenntarthaté  nem relevans
csaladban kapcsolatos nevel6  csaladok, koltségvetési n6k szerepének timogatasok, at (szombat) szolgélat szolgélat hossz(i  tavon
nehézségek, kiemelten a ndékrendelet, helyi erésitése aszolgaltatasok Elvégezve beszamoléja, keretébenl is.
szegénységi kockazat legyenek tisztdbanszociélis rendelet, csalddban és aajanlasa, tajékoztatas, gyermekjoléti rendelkezésre all a
a gyermeknevelést falugondnoki tarsadalomban" szervez6 tevékenység szolgalat szlikséges humaéan
[seqité szolgélat szakmai(2021-2030) a szolgéltatasok beszémoléja er6forras
szolgéaltatasok, programja igénybe vétele alapjan a
tdmogatasok érdekében tajékoztatasban,
lehet6ségével segitségnyujtasban
részesitettek szama
N&i képzésia munkanélkili n6kRovid tavon: aaz Onkormanyzatdsszhangban: kornyékbeli  képzési 6nkormanyz 2022. 12. 31 képzési a sziikséges Fenntarthatd  nem relevans
programok tobbsége alacsony képzetlen, gazdasagi Magyar Nemzeti lehetéségek at szombat) programokon részthumén  er6forrds hosszd  tavon
iskolai ~ végzettség(i,munkanélkili n6ket ciklusprogramja. Térsadalmi kikozvetitése, Elvégezve vevl n6k szdma  rendelkezésre &l is.
szakképzetlen képzési programbaéves Felzéarko6zasi informéciészolgaltata
bevonni Hosszl kéltségvetési Stratégia ~ 2030's a helyi
tavon: képzési rendelet .(MNTFS 2030), munkanélkli nék
programokkal WA nokfelé i
elésegiteni a nék mszerepének
elhelyezkedését erdsitése a
csaladban és a
tadisadalomban"
(2021-2030)
Generaciok az idések gyakran Rovid tavon: EFOP153 6sszhangban: EFOP153  palyazati 6nkormanyz 2019. 12. 31.Programokon a nyertes pélyazati tavonnem relevéans
egyittm(ikodése  élnek egyedil,;EImaganyosodas  palyazati projektIdésligyi Nemzetiprojektben generaciésat [(kedd) résztvevd id6sekprojekt a
csaladjuktol tavol megel6zése, az megval6sithatésa Stratégia (2010-egyuttmikodést [Elvégezve szarna, [programok  egy
idGsek  bevonasagi  tanulmanya.2022), (2023-6sztbnzé6  program: Az eredmények .részét
tartalmas jéves 2024) ‘kulturdlis, kozosségi ‘fenntarthatdak. finanszirozza, a
iszabadid(is koitsésvetési programok,  melyek tovabbi kézdsségi
jpnogramokba, Irendelétok, szervezésébe is tobb programokhoz a
Hosszabb  tavon: kdzmiivel8dés igeneraciét vonunk be humén  er6forrés
Generaciok kozotti szolgéltatasi terve faz egyuttm(kodés és az  anyagi
kapcsolat erdsitése. érdekében fedezet a
kélcsonds el6nyok kézm(vel&dési
kiaknézésa. feladatell4tasban
rendelkezésre all
Elmaganyosodas Az idGsek jo része él ElImaganyosodas éves 'dsszhangban; falugondnoki anem relevans
megel6zése maganyosan, csalad megelGzése koltségvetési 1déstigyi Nemzeti szolgélat szervezOat (szombat) szolgélat szervez6, szolgalat falugondnoki
nélkil, __ 6ket a z rendelet, Stratégia (2010-tevékenysége az: Elvégezve informalo fenntartasdhoz szolgélat



elmaganyosodas falugondnoki 2022), (2023-id6sekkel valo
fokozottan szolgélat szakmai2024) kapcsolattartas. a
veszélyezteti. programja ! nappali  ellatdés  és
egyéb szocialis
szolgéltatasok,
lehet6ségek irdnti
igények  szervezése
érdekében
3 lddsek az id6sek a szamukraaz idosekfalugondnoki 6sszhangban: idések 6nkormanyz 2022. 12
életmindségének  lényeges kézszolgaltatasokli szolgéalat szakmai IdGstigyi Nemzeti életminGségének at (szombat)
javitasa szolgéltatasokat 0z val6 programja, évesStratégia (2010-javitasa, korébban
legkozelebb  S&sdon hozzaférésének koltségvetési ;2022). (2023- megszokott
tudjak igénybe venni,javitasa rendelet 2024) életviteliik fenntartasa
kozlekedésiik, a falugondnoki
altaldban a kordbban szolgélat szallité
megszokott szolgéltatésai &ltal
életvitelik koruk és
egészségi  allapotuk
miatt nehézkes
V A fog; atékkal él6k esélyegyenlésége
|1 Faluhdz teljesebb A teleplléSIA faluhédz asz 6nkormanyzat;6sszhaitgban: ja faluhdz mosddjanakénkormanyz 2023- 12.
akadalymentesitése legfontosabb teleplilés  minden gazdasagi Orszéagos az akadalymentességul (péntek)
kdzépulete lakéja, igy aciklusprograinja Fogyatékossagiig szempontjainak
akadalymentesitése  fogyatékossaggal yi Prograrrtmegfelel6 felGjitasa
nem teljes, aélék szamara isi (2015-2025)
vizesblokk, mosdd'basznalhatd, az itt!
nem akadalymentes. lelérhet6
kozszolgaltatasok
igénybe  vételére'
Akadalymentes Kozteriletek A Sasdi  Sandoréves 6sszhangban: emlékhazhoz  vezet6 énkormanyz 2022. 12
koztertletek akadalymentesitése  emlékhaz kéltségvetési Orszagos jardak at (szombat)
nem teljesen kozterileti rendelet, azFoavatékossagiig akadalymentesitése Elvégezve
megoldott akadalymentes onkorméanyzat i Program
megkozelithetsége gazdasagi (2015-2025)
javuljon ciklusprogramja
Falugondnoki a nehezen mozgo6ka fogyatékossaggal Falugondnoki 0sszhangban fogyatékossaggal élokonkomanyza 2022. 12.
szolgaltatas aszémara lényeges clok szolgélat szakmai Orszagos életmin6ségének t (szombat)
fogyatékossaggal —szolgéltatasokat kozszolgaltatasokh programja, évesFogyatékossagig javitasa. korabban Elvégezve
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3. Megvalositas

3.1 A megvalositas el6készitése

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezet6i szdmara feladatul adja és
ellendrzi, a telepilésen miikédé nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl6ségi Programot valositsdk meg, illetve
tamogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeit6l és partnereitél, hogy vizsgaljak meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézménylk muakddését érintd, és az
esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos egyéb kozszolgaltatdsokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatasokba éplljenek be és érvényesiljenek az egyenld
bandsmddra es esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az énkormanyzat
Helyi EsélyegyenlGsegi Programjaban részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szintd
akcioterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikddtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok telepulésunkon
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyuttmiikodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése lehet.
HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott
a hatékonyabb egylttm(kddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasdban, a problémékra adekvatan valaszold intézkedések megfogalmazésaban,
6sszehangolésaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenl6ségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszolo intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedéseinek megvalositasdban, a HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megval6sulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti felllvizsgalata,



- annak figyelemmel Kkisérése, hogy a megel6z6 id6szakban veégrehajtott intézkedések
elésegitették-e a Kitlizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges (j
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP 1T-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képvisel6-testlleti dontésre

- az esélyegyenl6séggel dsszefliggd problémak megvitatasa

- aHEP IT és az elért eredmények nyilvanosség elé tarasa, dokumentalasa, kommunikélasa

Az esélyegyenl6ség fokuszban lévé célcsoportjaihoz es/vagy kiemelt problémateriiletekre a
tertilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepliléseken (opciondlis) az adott terlleten kit(izott célok megvaldsitasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenldségi Forumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrol az EsélyegyenlGségi Férum
szamara.

Fogyatéekka
esély-
egyenlségével
foglalkoz6
kacso



A HEP Férum mikoddése:

A Foérum legalabb kétévente, a fellllvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa el6tt, de sziikség
esetén ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum miikodését megfelel6en dokumentalja, tléseirdl jegyzékonyv keszal.

A Fbrum javaslatot tesz az HEP IT megvalosulasarol készitett beszamolé elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terlilet végrehajtasara felel6st jeldlhet ki tagjai kozdl.

A Helyi Esélyegyenl@ségi Programban foglaltak végrehajtasanak ellenérzése érdekében
HEP Férumot hozunk létre, melynek tagjai:

Varga Kozség Onkorméanyzata

Sasd Varos Onkormanyzata

Fels6egerszeg Kozség Onkormanyzata

Mez6d Kozség Onkormanyzata

Palé Kozség Onkorméanyzata

Vazsnok Kozség Onkormanyzata

Sasd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

Sasdi Altalanos Mivel6dési Kozpont Meserét Ovodaja és BolcsGdéje

Sasdi Altalanos M(ivel6dési Kozpont Varosi Kényvtara és Mivel6dési Kézpontja
Sésdi Szocidlis Szolgalat

Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

Séasdi Altalanos Iskola

Sasdi Alapfoku Muvészeti Iskola

BSZC Sasdi Vendéglatoipari Szakképzd Iskola

Baratok Fels6egerszegért Egyestilet

Mez6dért Egyesulet

Paléért Egyestilet

Vargéért Egyesilet

Sasdi Oszidé Nyugdijas Klub

Levendula Klub

Sésdi védonoi szolgélatok

Engedd, hogy segithessiink! Alapitvany

Sésd és Térsége Terilet- és Humanfejlesztési Nkft.

Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatall

Varga, Felsdegerszeg, Mez6d, Palé és VVazsnok falugondnoki szolgalatanak
egy-egy képviseldje.
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Allandé mcfiliivollak
o Szigetvari Tanker(leti Kozpont képviseldje,
o az illetékes esélyegyenléségi mentor.

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6segi Program megvalosulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP szlkség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi terlletek
felel6seinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoloinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk dssze.

A véleményformalds lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl6ségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitads folyamatat koordinadl6 HEP Férum elsd
ulésének mihamarabbi Gsszehivasa.

A nyilvanossag folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalésitasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a teleplilés dontéshozéit,
tisztségviselQit, az intézményeket és az egyuttm(kodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az o©nkonnanyzat és intézményeinek kuloénb6z6 rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatasanak fontossagat
igyeksziink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kotelezettségek és felelGsség
Az eselyegyenl6séggel 6sszefuggb feladatokért az alabbi személyek/csoportok felel6sek:
A Helyi Esélyegyenl6seégi Program végrehajtdsaért az oOnkormanyzat részérdl a
polgarmester felel.
Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, mikddésének

sokoldali tAmogatasa, az énkormanyzat és a HEP Férum kozotti kapcsolat biztositasa.
Folyamatosan egyuttm(ikddik a HEP Férum vezet6jével.
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FelelGsségi korébe tartozd, az alabbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonaséval és tamogatasaval végzi.
-
& o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhetd legyen a Helyi Esélyegyenl6ségi Program,

o0 Figyelemmel Kkiséri azt, hogy az énkorményzat dontéshozdi, tisztségviselbi és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kévetik a HEP-ben foglaltakat,

0 Tamogatnia kell, hogy az Onkormanyzat, illetve intézményeinek vezet6i
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitséget a HEP
végrehajtasahoz.

0 Kotelessége az egyenld banasmod elvet sértd esetekben megtenni a sziikséges
lépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kovetkezményeinek
elhéritasarol intézkedni

A telepllés vezetése, az 6nkormanyzat tisztségviseldi és a telepulési intézmények vezetdi
felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenld banasmaodra és esélyegyenldségre vonatkozd
jogi elGirdsokat, biztositsak a diszkriminacidmentes intézményi szolgéaltatsokat, a
befogadd és tolerans légkdrt, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
Felel6sségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP 1T-ben foglaltakat és kdzremdkddjenek
annak megvalositasaban.
Az esélyegyenlGség sérllése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kijeldlt
irdnyitdinak.
Az O6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményiikben torténd maradéktalan
érvényesulésérdl.
Szilkséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyuttmdikodési
kotelezettség alapjan a telepilési dnkorméanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvaldsitasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente elGirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
felilvizsgalat soran kideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekciojara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szlikséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendé maédon jarulnak
hozza a kit(izott célok megval6sitasahoz.

Az egyenld bandsmdd elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szlkséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasardl.
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4. Elfogadéas madja és datuma

I. Varga kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitja
megtortént. Az itt sziletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettlk.

Il. Ezt kdvetben Varga Kozség Képvisel6-testillete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 70/2018.(X1.26.) KTH szadmu
hatarozataval elfogadta.
Il. Varga Kozség Képvisel6-testiilete a Helyi EsélyegyenlGségi Programot a kdvetkezé
hatarozataival vizsgalta felll:

1. 62/2020.(X1.24.) sz&mU hatérozat

2. ..72023.(....) KTH szdmu hatarozat.
Csatolt melléklet:

képvisel6 testilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Varga, 2023. Lukécsné Lembach Anita polgarmester
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