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VAZSNOK

F6konyvi szam

Utak, hidak
053123
053373
053513

Temetd fenntartas
053123

0533143

053513

Kozvilagitas
053313
053343
053513

Onk.ingatlanok
hasznositasa
053123
0533113
0533143
053343

053373

053513
0940233
094063

Kozséqgqazdalkodas
051223

05233

053123

053343

053373

053513

05643

05673

09533

MF TRAKTOR

Mozqdékoényvtar
0511013

05233

053123

053213

053223

053373

053513
053553
0550633
05643
05673

Tel.vizell.és vizmin.véd
053123

053373

05743

0940233

094063

2025.évi koltségvetés bevételek és kiadasok

Kiadas
Megnevezés ssszeq
Szervezet: 0101 955
Romai u. karbantartas anyag 150, egyéb 100, zdzott k6 150 550
Eevéb szolgaltatdsok Rémai u. karbantartas foldmunka 200, 200
afa 205
Szervezet: 0102 90
Uzemeltetési anvagok beszerzése teljesitése 50
viz 20
AFA 20
Szervezet: 0103 2 085
Koziizemi dijak teljesitése 1440
Karbantartasi, kisjavitasi 200
AFA 445
Szervezet: 0104 1630
Uzemeltetési anyagok belsd festés 300
villamos energia 420
viz 60
Karbantartasi, kisjavitasi 200
Egvéb szolgaltatasok foldhivatal 100, hull 60, kéménv40. egyéb 50 250
AFA 400
foldbérletek
AFA
Szervezet: 0105 4 355
személyi kiadas innviras. helyettesités 800
Szocialis hozzéajarulasi adé kiadasai 95
Uzemeltetési anvagok anvagok. alkatrészek, szerszamok 900
Karbantartasi, kisjavitasi szolgaltatasok teljesitése 400
Egvéb szolgéltatasok teljesitése lakossagi hulladék a szocon 50
AFA 610
nétkncsi traktorhoz 1200
AFA 300
régi fnyiré traktor értékesités
Szervezet: 0106 0
Szervezet: 0107 6 993
4 6ras alkalmazott 2082
Szocialis hozzajarulasi ad6 kiadéasai 271
Uzemeltetési anyagok beszerzése teljesitése rendezvények élelmiszer 250
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele teljesitése 125
Egvéb kommunikéacios szolgaltatasok teljesitése 75
Egyéb szolgaltatdsok rendezvények Rendezvények: borverseny 500
farsang 100, gyereknap 200, ijdsz 50, kirandulads 150, télap6 100, egyéb 1150
50
AFA 150
Eevéb dologi kiadasok teljesitése 50
Palénak atadéas 2 640
szamitégén 150
AFA 50
Szervezet: 0108 520
Uzemeltetési anvagok beszerzése teljesitése 350
Egvéb szolgaltatasok eliranyzata 60
AFA 110

Targyi eszk6zok bérbeadasabdl szdrmazé bevételek
Kiszamlazott dltalanos forgalmi adé teljesitése

1. oldal

Bevétel
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410
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VAZSNOK

F6konyvi szam

Rovid kdzfoqlalkoztatas
0511013

05233

053123

053513

091633

Kolcs6nok nyujtadsa v.tér.
053123

053373

053513

0548313

055083
055123
09643

Onkormanyzati jogalkotas
051213

0511073
05233
053123
053213
053223
053373
053513
053523
053553
0560637

055121
093433
0935133
0940823
0981313

Onkorm.elsz.
0535333
0550213
059143
091113
0911313

0911723
091143
091153
098143

1Falugondnoki Szolgélat
0511013

0511033

0511073
051223
05233
053123
053343
053373
053413
057517

2025.évi koltségvetés bevételek és kiadasok

Kiadés
Megnevezés .
Osszeq
Szervezet: 0201 5 504
Kozfoglalkoztatas marciustdl 3 6, addiq 2 4774
Szocialis hozzaiarulasi ad6 kiadasai 310
Uzemeltetési anyagok beszerzése teljesitése 330
AFA 90
Tamogatas
Szervezet: 0301 4 220
Uzemeltetési anyagok csomag, faszallitas 1800
hulladék lakossagi 400
AFA 500
Egyéb, az 6nkorményzat rendeletében megéallapitott juttatds temetési, 1350

szulési 500, atmeneti, gy6gyszer, lakds 350, letelepedés 500
szoc kolcson 50

Tamogat6 szolgalatnak 120
szoc kélcson vissza

Szervezet: 0401 20 936
Valasztott képvisel6k 14 255
cafetéria 193
Szoc.Hiar 1628
Uzemeltetési anyagok irodaszer toner, Gisag. egyéb 150
Informatikai szolgaltatdsok igénybevétele teljesitése 130
Egyéb kommunikacids szolgaltatdsok teljesitése 70
bank 400, vagyon 120. udlavzatok 100. egyéb 250 870
AFA 150
Fizetend6 altalanos forgalmi adé teljesitése 180
egyéb 20
mecsek volgység 24. mecsek drava 12. rémai birodalom 105 141
Tartalék (ebbdl 20 letét, 302 szennyviz) 3 149
Maednszemélvek kommunalis ad6ja bevételei
Alland6 jelleggel végzett tevékenység utan fizetett ipariizési ado bevételei
kamat, technikai
El6z6 é.pénzmaradv.(Fejlesztési 20 letét, 302 szennyviz)

Szervezet: 0402 1108
kamat 10
elszamolas 10
megel6legezés vissza T 300 1088
Onk.alt.miik.tamogatas
Teleptlési 6nkorméanyzatok szocialis, gyermekjoléti feladatainak
tdmogatéasa
Teleptlési 6nkorméanyzatok gyermekétkeztetési feladatainak tdmogatasa
kényvtari tdm.
FG 271. Kézm(v 500 de nincs még tervezve, polg 5,3
megeldlegezés vissza

Szervezet: 0501 8 245
Kozalk.alapilletményének e agazati 4 546
jutalomkeret 100
helyettesités 300
cafetéria 9%
Szoc.hjar 613
tiaq 80./h6, mruh.a 50. eqvéb 100, gumi 250 1360
javitas vonohorog 20, egyéb 200 220
tovadbbképzés 80, casco 200, kdtelez6 80 +10+10, egyéb 100 480
Kikiildetés 30
AFA 500
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VAZSNOK

F6konyvi szam

055123

EFOP-3.9.2
053373
053513
0981313

EFOP-1.5.3
053373
053513
0981313

2025.évi koltségvetés bevételek és kiadasok

Megnevezés

falugondnoki egyesilet tam.

Szervezet: 0601
Esvéh szolgéaltatdsok teljesitése
AFA
pénzmaradvany

Szervezet: 0602
Egyéb szolgéltatasok teljesitése
Afa
pénzmaradvany

3. oldal

Kiadéas

O0sszeq
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O0sszeq



ﬁnp Fuff
Szigetvari Tankerlleti Kozpont

Iktatoszam: TK/020/00...-.../2025

VAGYONKEZELESI SZERZODES

Valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt médositasa

amely létrejott egyrészrol:

Név:
Székhely:
Képvisel6:
ToOrzsszam:

Adbigazgatasi azonositdszam:

Bankszamlaszam:
Statisztikai szamjel:

Név:
Székhely:
Képvisel6:
Torzsszam:

Adoigazgatési azonositdszam:

Bankszamlaszam:
Statisztikai szamjel:

Név:
Székhely:
Képvisel6:
ToOrzsszam:

Addigazgatési azonositdszam:

Bankszamlaszam:
Statisztikai szamjel:

Név:
Székhely:
Képvisel6:
Torzsszam:

Adoigazgatési azonositészam:

Bankszamlaszam:
Statisztikai szamjel:

Sasd Varos Onkormanyzata
7370 Sasd, D6zsa Gyorgy u. 32.
Dr Jusztinger Janos polgarmester
724188

15724186-2-02
11721111-15331933
15724186-8411-321-02

Fels6egerszeg Kozség Onkormanyzata
7370 Felsbegerszeg, F6 utca 7.

Herke Csaba polgarmester

731234

15555290-2-02
10024003-00353514-02120018
15555290-8411-321-02

Mez6d Kozség Onkormanyzata
7370 Mezbd Sagvari u. 34

Merk Zsolt polgarmester

555302

15555300-1-02
10024003-00004709-02120014
15555300-8411-321-02

Oroszl6 Kézség Onkormanyzata
7370 Oroszlo, Petdfi u. 29
Molnar Gabor polgarmester
555313

15555317-2-02

15555317-8411-321-02

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail: sziEetvartdikk.eov.hu
KRID: 651 169363 - SZIGTANKER



Név:

Székhely:

Képviseld:

Torzsszam:

Addigazgatasi azonositdészam:
Bankszamlaszam:

Statisztikai szamjel:

Név:

Székhely:

Képvisel6:

Torzsszam:

Addigazgatasi azonositészam:
Bankszamlaszam:

Statisztikai szamijel:

Név:

Székhely:

Képvisel6:

Torzsszam:

Addigazgatasi azonositdszam:
Bankszamlaszam:

Statisztikai szamjel:

Palé Kozség Onkormanyzata
7370 Palé, Arpad u. 27

Marko6né Héder Timea polgarmester
555324

1555324-2-02
10024003-00004725-02120012
15555324-8411-321-02

Varga Kozség Onkormanyzata

7370 Varga, F6 u. 32

Lukéacsné Lembach Anita polgarmester
555335

15555331-1-02
10024003-00004768-02120017
15555331-8411-321-02

Véazsnok Kozség Onkormanyzata
7370 Véazsnok, Rémai u. 14
Fazekas Attila polgarmester
555346

1555348-2-02
10024003-00004770-02120012
1555348-841-321-02

mint atado (a tovabbiakban: Onkormanyzatok), valamint a

Név:

Székhely:

Képviseld:

Adoigazgatasi azonositoszam:

Szigetvari Tankeruleti Kdzpont
7900 Szigetvar, Deak Ferenc tér 16.
Bognar Laszl6 tankerileti igazgato
15835475-2-02

ElGiranyzat-felhasznélasi keret szamlaszdm: 10024003-00336499-0000000

AHT azonosito:
KSH statisztikai szamjel:

361262
15835475-8412-312-02

mint atvevd (a tovabbiakban: Tankerdilet, egyittesen: Felek)

kozott alulirott helyen és napon a kdvetkez6 feltételekkel:

I. Jogszabalyi hattér

L A nemzeti kdznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt) 74. § (1) bekezdése
értelmében az allam gondoskodik - az Gvodai nevelés, a nemzetiséghez tartozok Gvodai nevelése, a
tobbi gyermekkel egydtt nevelhetd, sajatos nevelési igény( gyermekek évodai nevelése kivetelével - a
kdznevelési alapfeladatok ellatasarél.2

2. Az éllami koznevelési kozfeladat ellatdsdban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a
Klebelsberg Kdzpontrol sz6l6 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet alapjan a kdznevelési intézmények
fenntartdsdval és miikodtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa céljabol a KLIK-bdl a terlleti szervei



2017. januér 1-jével kivéltak, és a Korm. rendeletben meghatérozott tankerileti kézpontba olvadtak be,
a KLIK kozponti szerve 2017. januér 1-jét6l Klebelsberg Kézpont néven miikédik tovabb. Az Atvevd
illetékességi korébe tartozd kdznevelési intézmények fenntart6i jogai és kotelezettségei tekintetében
2017. januar 1-jét6l a Klebelsherg Intézményfenntarté Kozpont (KLIK) jogutddja az Atvevs
Tankertleti Kozpont.

3. A 134/2016. (V1. 10.) Korm. rendelet 1. § alapjan tehat a Kormany a tankeruleti kdzpontokat jel6li
ki a nemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 94. § (4) bekezdés n)
pontja szerinti, az allami kdznevelési kozfeladat ellatdsaban fenntartoként részt vevd szervekként. Az
Nkt. 74. § (4) bekezdeése értelmében a tankerileti kozpont altal fenntartott kdznevelési intézmény
feladatainak ellatasat szolgald, telepilési 6nkormanyzati tulajdond ingatlan és ingé vagyonra
vonatkozdan a tankerlleti kdzpontot ingyenes vagyonkezel6i jog illeti meg mindaddig, amig a
kdznevelési kozfeladat a tankerileti kdzpont részérdl torténd ellatdsa az adott ingatlanban meg nem
sz(inik.
Il. El6zmények

1 A Szigetvari Tankeriileti Kdzpont jogelédje, a Klebelsberg Intézményfenntarté Kdzpont (KLIK)
2013. januar 18. napjan vagyonkezelési szerzGdést kotott Sasd Kozség Onkormanyzataval,
FelsGegerszeg Kozség Onkormanyzataval, Mezéd Kozség Onkormanyzataval, Oroszlé Kozség
Onkormanyzataval, Palé Kozség Onkormanyzataval, Varga Koézség Onkormanyzataval, Vazsnok
Kozség Onkormanyzataval mint Tulajdonosokkal a Sasd belteriilet 211/2 helyrajzi szam,
természetben 7370 Sésd, Szent Imre utca 29-31. szam alatti, Kivett altalanos iskola, gazdasagi épulet és
udvar megnevezésli, 7452 m2 nagysagu, valamint a Sasd beltertlet 211/3 helyrajzi szamd,
természetben 7370 Sasd, Szent Imre utca 41. szam alatti, Kivett m(vel6dési haz és iroda, udvar
megnevezésd, de zeneiskolaként és oktatasi intézményként (kistomaterem) hasznalt 2348 m2 nagysagu
ingatlanra vonatkozolag.

2. A vagyonkezelési szerz6dés megkotése Ota eltelt hosszG id§ a vagyonkezelési szerzGdés
aktualizalasat tette indokoltta.

3. A kdénnyebb atlathatosag érdekében a Felek jelen megallapodasa (a tovabbiakban: Szerz6dés) a 11.1.
pontban hivatkozott vagyonkezelési szerz6dés, valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovegét
tartalmazza.

I11. A szerz6dés targya

1 Az Onkormanyzatok vagyonkezelésbe adjak, a Tankeriilet vagyonkezelésbe veszi a Sasd belteriilet
211/2 helyrajzi szamu, természetben 7370 Séasd, Szent Imre utca 29-31. szdm alatti, kivett altalanos
iskola, gazdasagi éplilet és udvar megnevezésl, 7452 m2terilet( ingatlan 6789/7452-ed részeét, jelen
vagyonkezelOi szerzOdést alaird és az alabb feltlintetett 6nkormanyzatok kozotti tulajdoni részarany
szerint:

Tulajdonos: Tulajdoni hanyad:
Sasd Kozség Onkormanyzata 765/1000
FelsGegerszeg Kozség Onkormanyzata 44/1000
Mez6d Kozség Onkormanyzata 37/1000
Oroszl6 Kozség Onkormanyzata 70/1000
Palé Kozség Onkormanyzata 25/1000
Varga Kozség Onkormanyzata 26/1000
Vazsnok Kozség Onkormanyzata 33/1000



A Tankeriilet tudomasul veszi, hogy Sasd Varos Onkormanyzatanak 5 db szolgalati lakasa és egyéb
kdzos helyiségei taldlhatd az iskolaépilet (,,C épulet”) tetéterében, melynek nagysagat 226 m2-ben
allapitjak meg a felek. A szolgalati lakasok és a hozzajuk tartozé egyéb kdzos helyiségek nem képezik
a vagyonkezelés targyat. Nem képezi tovabba vagyonkezelés targyat a Pécsi Tankerileti Kozpont
hasznélataban taldlhaté Pedagdgiai Szakszolgalatként Uzemel6 épuletrész (,,D épllet”), melynek
nagysagat 437 mz2-ben allapitjadk meg a felek. A Tankerllet altal vagyonkezelt teriiletrész nagysagat
felek 6789 m2-ben allapitjak meg, mely magaba foglalja az iskolaépliletet, az iskolaudvart.

2. Az Onkormanyzatok vagyonkezelésbe adjak, a Tankeriilet vagyonkezelésbe veszi a Sasd belteriilet
211/3 helyrajzi szamu, természetben 7370 Séasd, Szent Imre utca 41. szam alatti, Kivett mivel6dési haz
és iroda, udvar megnevezés(i, de zeneiskolaként és oktatasi intézményként (kistomaterem) hasznalt
2348 mz2 teruletl ingatlant, jelen vagyonkezel6i szerzGdést aldird6 és az alabb feltuntetett
onkormanyzatok kozotti tulajdoni részarany szerint:

Tulajdonos: Tulajdoni hanyad:
Sésd Kozség Onkormanyzata 765/1000
FelsGegerszeg Kozség Onkormanyzata 44/1000
Mez6d Kozség Onkormanyzata 37/1000
Oroszl6 Kozség Onkormanyzata 70/1000
Palé Kozség Onkormanyzata 25/1000
Varga Kozség Onkormanyzata 26/1000
Vazsnok Kozség Onkormanyzata 33/1000

3. Az Onkormanyzatok feltétlen és visszavonhatatlan hozzajarulasukat adjak ahhoz, hogy a
Tankertlet vagyonkezel6i joga a Sasd beltertulet 211/2 helyrajzi szdmu, természetben 7370 Séasd,
Szent Imre utca 29-31. szdm alatti, kivett altalanos iskola, gazdasagi épulet és udvar
megnevezésli, 7452 m2 teriuletd ingatlan tekintetében 6789/7452 aranyban ingyenes
vagyonkezel6i jog atadas jogcimen bejegyzésre keruljon.

4. Az Onkormanyzatok feltétlen és visszavonhatatlan hozzajarulasukat adjak ahhoz, hogy a
Tankerulet vagyonkezel6i joga a Sasd belterilet 211/3 helyrajzi szamu, természetben 7370 Sasd,
Szent Imre utca 41. szam alatti, Kivett mdvelddési haz és iroda, udvar megnevezésl, de
zeneiskolaként és oktatasi intézményként (kistomaterem) hasznélt ingatlan 1/1 részére, ingyenes
vagyonkezel6i jog atadas jogcimen bejegyzésre keruljon.

IV. Felek jogai és kotelezettségei

1 Az Onkormanyzatok kijelentik, hogy a vagyonkezelésbe adott vagyon per-, teher- és igénymentes,
harmadik személynek nem all fenn olyan joga vagy kovetelése, amely a Tankerlletet a
rendeltetésszer(i hasznalatban akadalyoznd vagy korlatozna. A Tankerllet ingyenes vagyonkezel6i
joganak fenndllasa alatt a vagyonkezelésbe atadott ingatlan és ingd vagyont (vagy annak barmely
részét) Az Onkormanyzatok nem idegenithetik el, nem terhelhetik meg, nem hasznosithatjak, bérbe
vagy mas jogcimen hasznalatba nem adhatjak.

2. A Tankerllet vagyonkezelésében lev6 ingatlant a PedagOgiai Programban, az intézmény(ek)
szervezeti és mikddési szabalyzataban és hazirendjében meghatarozott feladatok ellatasanak zavarasa
nélkil, az ott meghatarozott tanitasi id6n kiviil, Az Onkormanyzatoknak - a Tankerlettel legalabb 15
nappal korabban tortént kilon megallapodast kovetéen - Onkormanyzati-, egyéb helyi kdzdsségi-,



kulturalis rendezvények lebonyolitasa céljabdl téritésmentesen biztositja, azzal a feltétellel, hogy a
rezsikoltségek az igénybevevoét terhelik.

3. A Tankerillet biztositja, hogy az Onkormanyzatok az oénkormanyzati és helyi kozosségi
kizarolagosan kulturalis célu hirdetményeit az ingatlanban a k6z6sen meghatarozott helyen és maédon,
a Tankerulet altal meghatarozott id6étartamban kifliggeszthetik.

4. A Tankeriletet a vagyonkezelésében levé vagyonnal kapcsolatban megilletik Az Onkormanyzatok
jogai, és terhelik az Onkormanyzatok kotelezettségei - ideértve a szamvitelrl szolo torvény szerinti
kdnyvvezetési és beszamolo-készitési kotelezettséget is - azzal, hogy

a) a vagyont nem idegenitheti el, valamint jogszabalyon alapuld, tovabba az ingatlanra kdzérdekbdl
kilén jogszabalyban feljogositott szervek javara alapitott hasznalati jog, vezetékjog vagy ugyanezen
okokbol alapitott szolgalom, tovabba a helyi énkormanyzat javara alapitott vezetékjog kivételével -
nem terhelheti meg,

b) a vagyont biztositékul nem adhatja,

c) a vagyonon osztott tulajdont nem létesithet,

d) a vagyonkezel6i jogot harmadik személyre nem ruhazhatja at és nem terhelheti meg, valamint

e) polgéari jogi igényt megalapitd, polgari jogi igényt elddntd tulajdonosi hozzajarulast a
vagyonkezelésében 1év6 vagyonra vonatkozoan hatdsagi és birdsagi eljarasban sem adhat, kivéve a
jogszabalyon alapuld, tovabba az ingatlanra kdzérdekbdl, kilon jogszabalyban feljogositott szervek
javéra alapitott hasznalati joghoz, vezetékjoghoz vagy ugyanezen okokbdl alapitott szolgalomhoz
torténd hozzajarulast.

5. A Tankerulet a vagyonkezelésében levd vagyont, a kdzponti berendezésekkel és felszerelésekkel
egyltt rendeltetésszerlien, a vagyonkezelési szerz6désnek, a rendes gazdalkodds szabalyainak
megfelel6en, a vagyonra vonatkozé biztonsagi el6irdsok betartdsaval, a kdzvagyont hasznéld
személyt6l elvarhaté gondossaggal masok jogainak és torvényes érdekeinek sérelme nélkil jogosult

birtokolni, hasznalni, szedni hasznait.

6. Amennyiben a Tankerllet a vagyonkezelésében levé vagyon hasznositdsdt masnak atengedi, a

/////

7. A Tankerllet viseli a vagyonkezelésében levé vagyonnal Osszefliggd koltségeket, kozterheket,
dijakat, gondoskodik a vagyonvédelemrol.

8 A Tankerllet felelés az ingatlannal kapcsolatban, a tlzvédelmi-, munkavédelmi- és
kornyezetvédelmi torvényekben és egyéb kapcsolodd jogszabalyokban foglaltak betartasaért és
betartatasaért.

9. A Tankerulet koteles teljesiteni a vagyonkezelésében levd vagyonnal kapcsolatban, ajogszabalyban,
illetve a vagyonkezelési szerz6désben el6irt nyilvantartdsi, adatszolgéltatasi, és elszamolasi

kotelezettséget.

10. A vagyonkezelésbe adott vagyont, annak értékét és valtozasait a Tankerllet nyilvantartja. Az érték
nyilvantartasatol el lehet tekinteni, ha az adott vagyontargy értéke természeténél, jellegénél fogva nem
allapithatd meg. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a vagyon els6dleges rendeltetése szerinti
kozfeladat megjel6lését is. A nyilvantartasi adatok a mindsitett adat védelmér6l szol6 térvény szerinti

mindsitett adat kivételével - nyilvanosak.

11. A Tankerilet a hasznalataban 1évé vagyont érintd Iényeges valtozasokat koteles jelenteni az
Onkormanyzatoknak. A Tankerlet kételes az Onkorméanyzatokat haladéktalanul értesiteni az ingatlan



egészet fenyegetd veszélyrdl és a bedllott karrol, a tudoméaséra jutott minden olyan tényr6l, adatrol,
korilményr6l, amely a vagyon rendeltetésszer(i, zavarmentes hasznalatat akadalyozza, kar
bekovetkezésével fenyeget, a vagyon nagyobb mérvl romlasahoz vezethet, valamint arrdl, ha 6t jogai
gyakorlasaban harmadik személy akadalyozza. A Tankeriilet kételes tiirni, hogy az Onkormanyzatok a
veszély elharitdsara, a kar kovetkezményeinek megszintetésére a sziikséges intézkedéseket
megtegyék. Az értesités elmaradasa vagy késedelme miatt bekdvetkezett Kkart, illetve
koltseégndvekedést a Tankertlet koteles viselni.

12. A Tankerdlet felel minden olyan karért, amely a rendeltetésellenes vagy szerzddésellenes hasznalat
kdvetkezmenye. A nem rendeltetésszer( hasznalat folytan keletkezett hibak Kkijavitasa, karok
megtéritése a Tankerilet kotelezettsége, fliggetlendl attol, hogy a bekovetkezett hiba, illetve kar
alkalmazottjai, tgyfelei, az intézmény tanuléi vagy az érdekkdrében eljard szemely magatartasara
vezethet6 vissza. Nem terheli a Tankeriiletet a kartéritési kotelezettség, ha bizonyitja, hogy ugy jart el,
ahogy adott helyzetben a kdzvagyon hasznaléjatol elvarhato.

13. Az Onkorméanyzatok a Tankeriilett6l kovetelhetik a vagyonkezelésbe adott vagyon nem
rendeltetésszer(, illetve szerz6désellenes hasznalatanak megsziintetését. Ha a Tanker(let a rendeltetés,
illetve szerz6désellenes hasznalatot - az Onkormanyzatok irasbeli felhivasa ellenére - tovabb folytatja,
az Onkormanyzatok kartéritést kovetelhetnek.

14. A Tankertlet gondoskodik a vagyonkezelésében levé vagyon értékének, allaganak megdvasarol,
karbantartasarol, a szikséges felujitasok, pétlasok, cserék Kivitelezési munkalatainak elvégzésérdl,
elvégeztetésérél, igy az ingatlanban levd kozponti berendezések, az ezekhez csatlakoz6
vezetékrendszerek munkaképes allapotanak biztositasardl, az atvételkori allapotnak megfelelé szinten

tartasarol.

15. A Tankeriilet a sajat koltségén az Onkormanyzatok elézetes engedélye alapjan jogosult:

a) vagyonkezelésében levd ingatlant atalakitani, illetbleg a falak, a mennyezet, vagy a padldzat
megbontasaval, targyaknak azokhoz torténé rogzitésével jaré miveletet végezni, illetve

b) az elszamolt értékcsokkentést meghalado, annak értékét ndveld beruhazast, felljitast végezni.

16. A beruhazas, felUjitas értekét a Tankertletnek bizonylatokkal kell igazolnia s el kell szamolnia az
Onkormanyzatoknak.

17. A Tankerilet az ingatlanban riasztorendszert, telefonos és szamitdgépes hal6zatot épithet ki akar az
emeletek Osszekotésével egyitt. Err6l elGzetesen koteles az Onkormanyzatokat tajékoztatni. A
tavkozlési szolgaltatoval a Tankerillet az Onkormanyzatoktdl fiiggetlenil jogosult a sajat nevére
tavkozlési vonalat bekottetni és Uzemeltetni. A Tankerilet jogosult szolgaltatasi - pl. internet,
kabeltévé, ragcsaloirtasi, fotocellas ajto-, klima-, riasztd tav-felligyleti stb. - szerz6dést kotni, amely
szerzGdéseket ugyanakkor az Onkormanyzatok a jelen vagyonkezelési szerz6dés megsziintetésével
jogosultak egyoldaltian megszintetni.

18. A Tankerulet jogosult az ingatlant sajat berendezéseivel ellatni, mely berendezések felett szabadon
rendelkezhet és a szerz6dés megsz(inése esetén ezeket sajat tulajdonaként elszallithatja, koteles
azonban az eredeti allapotot sajat koltségén helyreallitani. Az Onkormanyzatok az ingatlanban 1év6, a
Tanker(let tulajdonat képezd vagyontargyakért felelésséget nem vallalnak.

19. A Tankerllet vagyonkezelésébe adott, a kdznevelési feladat ellatasahoz véglegesen feleslegessé
valt vagyont - beleértve a rendeltetésszer(i hasznalat mellett elhasznalodott vagy elavult eszkdzoket is -
30 napon belil koteles az Onkormanyzatok részére visszaadni, akik kotelesek azt visszavenni. A
Tankerulet a rendeltetésszer(i hasznalat mellett elhasznalodott vagy elavult eszk6zok kivételével az



egyéb vagyont rendeltetésszerl hasznalatra alkalmas allapotban kételes  visszaadni  az
Onkormanyzatoknak.

20. A Felek megallapodasa alapjan a Tankerilet az Onkormanyzatok hozzajarulasa, illetve
jovahagyasa nélkul is jogosult a vagyonkezelésébe adott vagyont hasznositani, mas hasznalataba adni,
harmadik személynek bérbe adni és ezért bérleti vagy egyéb dijat szedni, amelynek Osszege teljes
egészében az a Tankeruletet illeti. Az an. egyéb célu hasznositas (pl.: bérbeadas) korlatozas ala nem

esik.

V. Tulajdonosi ellenérzés

1. Az Onkorméanyzatok megbizottja, mint tulajdonos évente legalabb egy alkalommal, a nevelG-oktatd
munka, illetve a Tankerilet miikodésének zavarasa nélkil, eldzetes értesités alapjan a vagyonkezelésbe
adott 6nkormanyzati vagyonnal val6é gazdalkodast, a vagyon rendeltetésszer(i hasznalatat ellenérizheti.

2. Az ellendrzés soran az Onkormanyzatok képviselGje jogosult:

a) a Tankeriilet hasznalataban all6 ingatlan teruletére, illetve a Tankerilet altal hasznalt irodai és
egyéb céllu helyiségeibe belépni és ott tartozkodni,

b) az ellenérzés targyahoz kapcsolodd iratokba és mas dokumentumokba, elektronikus
adathordozon tarolt adatokba - a kildn jogszabalyokban meghatarozott adat- és titokvédelmi
el@irasok betartasaval - betekinteni,

c) aTankerulet alkalmazottjatol irdsban vagy széban felvildgositést, informéaciét kémni,

d) az atadott ing6 vagyontargyak meglétét és allagat ellendrizni.

3. Az Onkormanyzatok az ellen6rzés megallapitasairol értesitik a Tankeriiletet, tovabba, amennyiben
megéllapitasai annak hataskorét érintik, az Allami Szdmvevészéket is.

VI. A makodési koltségek viselésenek szabélyai

1 Felek megéllapodnak abban, hogy a kézizemi szolgaltatadsok tekintetében (viz, villany, szennyviz,
hulladék) a szerzddéseket az iskoldkra vonatkozoan a szolgaltatokkal a Tankerulet kéti meg. Az
épllet(ek)ben szikség szerint tliz- és vagyonvédelmi rendszer telepithetd, amelyek kiépitésének és
mikodésének koltségei a Tankeruletet terhelik.

2. Felek megallapodnak abban, hogy a szolgélati lakasokra vonatkozd kdzlzemi szerzédéseket Séasd
Varos Onkormanyzata koti meg. A Tankeriilet tajékoztatja az Onkormanyzatokat, hogy a Pedagdgiai
Szakszolgalatot tartalmazd ,,D” épuletrész villamos energia ellatdsa az iskolaéplleten keresztil
torténik, elszamolasa fogyasztasaranyosan almér§ alapjan torténik. A havi leolvasas alapjan a
Tankerilet tovabbszdmlazza az aramfogyasztast a Pécsi Tankerdleti Kdzpont felé.

3. Felek megallapodnak abban, hogy az iskola miikodését érintd tovabbszamlazasi igény egyik fél
részérdl sem merdl fel.

4. Felek megéallapodnak abban, hogy az iskolai helyiségeket a tulajdonosok elézetes megéallapodas
alapjan onkormanyzati rendezvényekre ingyenes hasznélhatjdk azzal a kikotéssel, hogy a keletkezd
kdzlizemi és takaritasi dijak kiilon megallapodés targyat kepezik.



VII. A szerz6dés megszlinése

1 A szerzddést Felek hatarozatlan id6tartamra kotik. A szerzddés megsz(nik, ha:
a) a Vagyonkezeld megsz(nik,
b) a Vagyonkezel6 koznevelesi kdzfeladatellatasi kotelezettsége az Ingatlanban megszinik,
c) azt a Felek k6zos megegyezéssel megsziintetik,
d) a SzerzOdés birdsag altal torténé megsziintetése esetében.

2. A Tankerllet vagyonkezel6i joga megsziinése esetén, a megsz(inése napjatol szamitott 60 napon
belil koteles az ingatlant kilriteni és azt rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmas &llapotban az
Onkormanyzatok részére koteles visszaadni. Amennyiben a Tankerilet az ingatlant az elGirt hatarid6ig
nem hagyja el, az Onkormanyzatok jogosultak a helyiségeket birtokba venni, a helyiségekben
talalhatd, a Tankertlet tulajdondban levé ingdsagokrol két tandval hitelesitett leltart késziteni, és a
Tanker(letet az ingésagok 8 napon bellli elszallitaséara irasban felszolitani. Amennyiben a Tankerilet
az frasbeli felszolitast kovetd 8 napon bellil nem szallitja el ingdsagait, az Onkormanyzatok jogosultak
a Tankertlet ingatlanban Iév6 vagyontargyait a Tankerllet koltségén elszallittatni, és megfelel6 helyen
torténd raktarozasarol a Tankerdlet koltségén gondoskodni,

3. A szerz6dés Tankeriilet érdekkorében felmeriilt okbdl vald megszlinése esetén a Tankerllet
cserehelyiségre igényt nem tarthat. Felek megallapodasa alapjan a Szerzédésnek a Tulajdonos
érdekkorében felmeriilt okbol valé megsziinése esetén a Tankeriilet az Onkormanyzatokkal szemben
igényt tarthat a vagyonkezelésbe adott vagyonon eszkdzolt hasznos raforditasainak megtéritésere.

4. A szerz6dés megsziinése esetén a vagyonkezelGi jognak az ingatlan-nyilvantartasbol valé torlésérol
a Tankerulet koteles gondoskodni.

5. Jelen Szerzddést és az abban szabalyozottakat, a Szerz6dés megkdtésére iranyadd jogi szabalyozas
betartsdval és formaban, csak irasban (papir alapi dokumentum), a Felek aléirasaval lehet mddositani.
Szo6ban, rautalé magatartassal vagy irdsban, de a Szerzddest alaird képvisel6 személyektdl eltérd
beosztassal rendelkezd személyek altal tett jognyilatkozat a Szerz6dés modositasara nem alkalmas.

VIII. Egyéb rendelkezések

1 A szerzGdést a Felek irdsban jogosultak mddositani vagy kiegesziteni.

2. Felek a miikodtetési feladatok, illetve a hasznalat az Onkormanyzatok éltal torténd ellenérzése soran
kapcsolattartoként az alabbi személyeket jel6lik meg:

Onkormanyzatok részérél:
Dr. Jusztinger Janos polgarmester
elérhet6ség:
e-mail:

Tankerulet részérol:
Bognér Laszl6 tankerileti igazgato
elérhet6ség: +3620/295-5887
e -mail: laszlo.bognar@kk.gov.hu

3. Felek megallapodnak abban, hogy a szerzédésbdl adodo, vagy azzal kapcsolatban felmerilé vitakat
vagy nézetkulonbségeket targyaldsok utjan rendezik. Esetleges jogvitdjukra a tankerlleti kozpont


mailto:laszlo.bognar@kk.gov.hu

székhelye szerinti terlletileg illetékes birdsadg kizardlagos illetékessegét kotik ki. A szerz6désre
egyebekben a Ptk. el6irasai az iranyadok.

4. Felek a szerz6dést egyuttesen elolvastak, és a kozos értelmezést kdveten, mint akaratukkal
mindenben megegyezdt, cégszerlen alairtak.

5. A szerzddés a mellékleteivel egyutt érvényes.
Mellékletek: 1) Tulajdoni lap
2) Helyszinrajz

6. A Szerz6dés 12 eredeti példanyban, 9 szamozott oldallal késziilt, melybdl 4 példany a Tankeruletet,
1-1 példany az Onkormanyzatokat illet.

Kelt: Sasd, 2025. Kelt: Szigetvar, 2025.
Dr. Jusztinger Janos Bognar Laszl6
polgarmester tankerdleti igazgatd
Sasd Varos Onkormanyzata Szigetvari Tankeruleti Kdzpont

Kelt: Fels6egerszeg, 2025.

Herke Csaba
polgarmester
Fels6egerszeg Kdzség Onkormanyzata

Kelt: Mez6d, 2025.
Merk Zsolt

polgarmester
Mez6d Kdzség Onkormanyzata

Kelt: Oroszlé, 2025.

Molnar Gabor
polgarmester
Oroszl6 Kdzség Onkorméanyzata



Kelt: Palé, 2025.

Markoné Héder Timea
polgarmester
Palé Kozség Onkormanyzata

Kelt: Varga, 2025.

Lukécsné Lembach Anita
polgarmester
Varga Kdzség Onkormanyzata

Kelt: Vazsnok, 2025.

Fazekas Attila
polgarmester
Vazsnok Kdzség Onkormanyzata

Pénzlgyileg ellenjegyzem:
Kelt: Sasd, 2025.

penzUgyi osztalyvezetd
Séasdi K6zos Onkorméanyzati Hivatal

Jogilag ellenjegyzem:
Kelt: Sésd, 2025.

Koszorus Timea

jegyzo
Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal

Pénziigyileg ellenjegyzem:
Kelt: Szigetvar, 2025.

Kissné Deutchmann Gabriella
kijelolt gazdasagi vezetd
Szigetvari Tankertleti Kozpont

Jogilag ellenjegyzem:
Kelt: Szigetvar, 2025.

Dr. Téth Hedvig
jogi képviseld
Szigetvari Tankerleti Kozpont
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Helyszinrajz
Sasd 211/2,211/3 hrsz

E-KOZMU

Készilt az E-k6zmU rendszerben (2025. 01.21.). A térkép tajékoztatod jellegd, hivatalos eljardsban nem hasznalhaté fel!

Hirkozlés
Szénhidrogén
Tavhé

Villamos energia
Vizellatas
Vizelvezetés



2025. évi szabadsag tutemterv
Vazsnok Kozség Onkormanyzata

Fazekas Attila

Igyénbe vehet6 szabadsag napok szama: 2025.01.01.-2025.12.31. 39 nap
UTEMEZES
kezdete vége munkanapok szama
héna p,nhap
2025.02.03 2025.02.14 10
2025.04.07 2025.04.11 5
2025.07.21 2025.08.01 10
2025.09.15 2025.09.26 10

2025.12.16 2025.12.19 4

0sszesen



Sésd és Térsége Terulet- és Humanfejlesztési Nonprofit Kft.

Hegyhati Szocialis Alapellatasi Kézpont
7370 Sasd, Rakoczi ut 41.

Telefon: 36 20 243 9371

E-mail: infotfosasdte rsefie.hu

Web: http://sasdtersege.hu

Fazekas Attila
Polgarmester Ur részére
Vazsnok

Tisztelt Polgarmester Ur!

Az alabbi levélben szeretnénk az évi tdmogatasi kérelmiinket eljutattni az On szamara 2025.
évre vonatkozdan.

A Hegyhéti Szocialis Alapellatasi Kézpont Sasdon ingyenesen biztosit otthoni jelz6készlléket
400 f6 raszorulo, id6s és fogyatékos ember szdméra valamint timogat6 szolgéltatast mikddtet,
melynek keretében fogyatékos gyerekeket széllitunk intézményekbe, esetenként idds lakosokat
orvosi szakellatasokra.

Az allami finanszirozas nem nydjt teljes egészében fedezetet intézményiink alapmukddtetésére.
Allami normativ tdmogatasunk egyaltalan nem koveti az inflaciot.

Ezért fordulunk az Onkormanyzathoz segitségért:
- thmogatd szolgaltatdsunk mikddtetéséhez
-jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas szolgaltatasunk mikodtetéséhez

Tamogatd szolgaltatasunk napi rendszeres segitséget nyujt fogyatékos személyeknek, féként
gyermekeknek, akik a szolgéltatdsunk révén jutnak el az iskoldjukba, illetve egyéb
intézményekbe, a fejlesztésik érdekében, jelenleg az Onok telepuilésérél 1 gyermeket
szallitunkf 14.000 Ft/ho)

Szervezetlink emellett ingyenesen biztosit otthoni jelz6készlléket 400 f6 raszoruld, idds és
fogyatékos ember szamara a Hegyhati jaras 27 teleplilésén, mely a riasztast kdvetéen 30 percen
beliil egészségiigyi segitséget biztosit krizishelyzetben. Az Onok telepiilésén jelenleg 4 6
részére, A feladatellatas zavartalan miikodéséhez az On tamogatasat szeretnénk kérni a
kihelyezett készllékek utan, késziilékenként havi 1000 Ft mértékben, azaz havi 4.000 Ft
mértekben.

Az allami finanszirozas nagyon sziikén fedezi a napi miikodést, a szolgaltatas fejlesztésére,
illetve az eszkdzOk potlasara nem biztosit forrast. A feladatellatas zavartalan miikddéséhez az
On tamogatasat szeretnénk kémi havonta 18.000 Ft mértékben.

Tamogatasukat ezdton is kdszonjik.

Sésd, 2025. 01. 14.

ky L m
Keceli Kinga

ugyvezetd


http://sasdtersege.hu

Szolgéltatasi terv el6lap

Targyév
Teleplilés neve

A koézm(vel6dési alapszolgaltatas
ellatdsanak madja
Kozm(velddési intézmény neve

KozmUvelddési intézmény székhely cime

Ellatott alapszolgaltatasok

Felel8s vezetd neve
Szakmai vezet6 neve
Kit6lt6 neve és beosztasa
Kitoltd telefonszama

Kitoltd e-mail cime

2025

Véazsnok
Koz0sségi tér
Palé Faluhaz és Kozosségi Szintér

7370 VVazsnok, Rémai u.14.

MUel6d6 kdzosségek létrejottének elGsegitése,
mkddésik tAmogatasa,fejl6désik segitése.
Kozmivelddési tevékenységek és a
mvel6d6kozosségek szamara helyszin biztositasa

Fazekas Attila

Rumpli Eva

Rumpli Eva kézm(velGdési szakember
06/70 942-9851

sandoralovasl@freemail.hu


mailto:sandoralovasl@freemail.hu

Egyéb,

nem

ellatando
kozm G-
velédési
feladat

KoézmGvel6dési alapszolgaltatasok
Kultv. 76. § (3)

Miivel6dé kozosségek létrejottének elGsegitése,
mkodésik tAmogatasa, fejlédésiuk segitése, a
kozmivel6dési tevékenységek és a miivelédd

kozosségek szamara helyszin biztositasa

Rendezvény/program/projekt 1,

Rendezvény/program/projekt 2.

Rendezvény/program/projekt 3.

Rendezvény/program/projekt 4.

Rendezvény/program/projekt 5.

Rendezvény/program/projekt 6,

Rendezvény/program/projekt 7.

EVES MUNKATERV
Szolgéltatasi terv 20/2018. (VI11.9.) EM M1 rendelet3. s (2)

A kozosségi tevékenység

A kozosségi A kozosségi

rendszeressége vagy
tevékenység tevékenység
R L tervezett idépontja,
megnevezése célja

idétartama

20/2018. EM M
vhr.5.§

Szakemberbevonasa

K6zosségiszintér

izemeltetése,
. 20/2018. EM M1
felajitasaval kapcsolatos

vhr.5.§
beruhazasok, eszkoz
beszerzés
o K6z0s5égi
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Jévahagyasi zaradék
Palé Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete nevében a polgarmester a kozmiivelGdési kozosségi szintér 2025. évi szolgaltatasi tervét
Qevereerreienn szamu hatéarozataval jovahagyta.
Vézsnok,2025.02.. Fazekas Attila
polgarmester
Kihirdetési zaradék

A szolgalatasi tervet a kzmdivel6dési kozosség szintér/kdzmivel6désintézmény székehelyén és telephelyén az el6csamokban/aulaban jol
lathat6 helyen legkés6bb ajovahagyast kdveté 15 napon belil ki kell helyezni.
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Véazsnok Kozség Onkorméanyzat
Stratégiai ellenérzési terve
2025-2029.

A stratégiai ellenérzési terv készitésének jogszabalyi alapja a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerérél és bels6é ellen6rzésérdl sz6l6 370/2011. (XI1.31.)
Korményrendelet (Bkr.). Az ellen6rzési stratégia a Bkr. 29.8 (1) bekezdése szerint,
az A&llamhaztartdsért felelds miniszter Aaltal kozzétett mdbdszertani Utmutatod
figyelembevételével, a bels6 ellenérzési vezetd kockazatelemzése alapjan készllt el.

A Bkr. stratégiai tervkészitésre vonatkoz6 rendelkezése 2023. majus 3-t6l kiegésziilt
az Aallamhaztartds onkormanyzati alrendszerébe tartoz6 szervezetekre vonatkozo
specidlis szabdllyal, azzal, hogy - az Anht. 3. § (3) bekezdésében meghatérozott,
tobbek kozott az allamhaztartas 6nkormanyzati alrendszerébe tartozé koltségvetési
szervnél - a bels6 ellendrzési vezet§ 6t évente, a helyi tnkormanyzat képviseld-
testlletének alakul6 Ulését kovetd 6t honapon belll stratégia ellenérzési tervet készit
a 30.8 (1) bekezdés a)-f) pontjaban meghatérozott tartalommal, amelyet a képviseld-
testllet az alakuld Ulést kovet6 év februar 28-aig hagy jova.

Ezzel az (j szabalyozas 6sszhangba keriilt Magyarorszag Alaptérvényének 35. cikk
(2) bekezdésében foglalt helyi dnkormanyzati képvisel6k altalanos ciklusaval -
igazodva ezaltal a képvisel6-testillet 5 évre sz6l6 megbizatési idejéhez. Az 6t évre
vonatkozo ellen6rzési stratégia 6sszhangban van az Moétv. 116.8 (2) bekezdésében
megfogalmazott azon elvardsaval is, hogy a képvisel6-testiilet hosszu tavu fejlesztési
elképzeléseit a testllet megbizatdsanak id6tartaméra (vagy azt meghaladd
id6szakra) hatarozza meg.
A jelenleg hatalyban 1év8 Stratégiai ellenérzési terv 2020-2024. id6szakra
vonatkozik, ezért annak felllvizsgalatat és 2025. évtdl (j ellen6rzési stratégia
elkészitését a kovetkez6k indokoljak:
» a Bkr. 30.8 (la) bekezdése szerinti, 2023. majus 3-t6l életbe Iépett modositasa
(alakuld Ulést kovetd 6t hdnapon belll el kell késziteni),
 a Bkr. 31.8 (1) bekezdése, mely szerint a targyévet kovet6 évre vonatkozd
éves ellendrzési tervet, a gorduld tervezés elvén alapulva, a stratégiai
ellen6rzési tervvel dsszhangban kell 6sszeéllitani.

A Stratégiai ellendrzési terv 2025-2029. id6szakra, a jogszabalyi el6irasnak
megfeleld tartalommal készult el, amely rogziti:

» a hosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat,

» a bels6 kontrollrendszer altaldnos értékelését,

* akockazati tényezbket és értékelésiiket,

* abels6 ellen6rzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet,

» a szikséges er6forrasok felmérését elssorban a létszam, képzettség, targyi

feltételek tekintetében,
» az ellendrzési prioritasokat.



A stratégiai ellen6rzési terv hatalya
A belsé ellen6rzési hatokorébe tartozdé aldbbi szervezetek bels§ ellen6rzéseire
vonatkozik:

« Véazsnok Kozség Onkormanyzata.

A stratégia ellen6rzési terv alapjaul szolgaltak:

e az 6nkorméanyzat hosszutavu céljait kijeldl6 stratégiai:

e az integrdlt kock&zatelemzésének eredményei: a folyamatgazdak
folyamatszint( kockazatelemzése, a bels6 kontroll koordinator
(Kockazatkezelési Munkacsoport) szervezeti szint(i kockazatelemzése,

e interjuk (kérddiv) keretében torténd felmérés eredménye a vezetés és a
szervezeti egységek vezetdinek stratégiai céljairdl, kockazatos folyamatokral,

» belsé ellenér ellenérzést koveté kockdzatelemzései, az ellen6rzések dsszegz6
mindsitései.

A 2025-2029. évekre szOl6 stratégiai ellenérzési terv el6készitése magaban foglalta
a kockéazatelemzést megel6z6 el6készitd 1épéseket:

* a kuls6 és belsd kontrollkbrnyezet elemzését annak érdekében, hogy az
ellenérzési tervezés soran figyelembe tudjuk venni a valtozasokat, azonositani
tudjuk az azzal kapcsolatos folyamatokat,

« aszervezet célkitlizéseinek elemzését,

e az adott folyamat iranyitasaért, mi(ikddtetéséért felel6s személyek,
folyamatgazdak kijelolésének értékelését,

» aszervezet folyamatainak, azok céljanak megismerését, az elemzésbe bevont
folyamatok meghatarozasat,

belsd ellen6rzési fékusz kialakitasat.

A stratégiai ellenérzési terv elkészitésében kozvetett médon kdzrem(iikddtek:
» vezetdk (javaslatokkal, elvaradsokkal),
« folyamatgazdak (folyamatszintl kockazatelemzéssel, intézkedésekkel),
e bels6 kontroll koordinator  (szervezeti  szintl kockazatelemzéssel,
kulcsfolyamtok azonositasaval),
* Dbels6 ellenér (korébbi belsd ellen6rzések utélagos kockazatelemzésével,

P

megéallapitasok mindsitésével, bekért dokumentumok 6sszegzésével).

A stratégiai terv:

* hosszu tavra hatarozza meg a belsé ellen6rzés céljat, valamint
tevékenységének és fejlesztésének iranyait,

» a rendelkezésre allo informaciok rendszerezése és a kockazatelemzeés révén
lehetévé valik az er6forrasok optimalis tervezése és elosztasa, illetve az
ellendrzési célkitlizések hatékonyabb meghatarozasa,

* hozzajarul a bels§ ellen6rzés - és éltala a szervezet - céljainak eléréshez,
eredményességéhez,

» Kképezi az alapjat az éves ellenérzési terveknek.

A stratégiai terv nem konkrét ellenérzési feladatokat, hanem a belsd ellen6rzés
atfogo céljaira, a folyamatok kockazataira és a bels6 ellendrzés fejlesztésének
irAnyara, prioritdsaira vonatkozé Osszegzést tartalmaz. Kockazatelemzés alapjan,
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dsszhangban a szervezet hosszU tavu céljaival, egy olyan stratégiai terv, amely
meghatarozza a bels6 ellen6rzés irdnyait és sulypontjait, a feladat ellatasdhoz
szikséges erdforradsokat, valamint a bels6 ellen6rzésre vonatkozd stratégiai
fejlesztéseket.

1. Hosszu tavu célkitlizések, stratégiai célok
1.1. Az Onkormanyzat tevékenysége

A helyi dnkorményzat a torvények keretei kozott, sajat felel6sségére, oOnalléan
szabdlyozza és igazgatja a feladat- és hataskorébe tartozé helyi kozigyeket. Az
onkorméanyzat a kdzlgyek intézése soran kotelezé és onként vallalt feladatokat 4t el.

A kotelez6en ellatando feladatokat az alabbi csoportokba sorolhatjuk:
* a lakossag kozszolgaltatasokkal valé ellatdsa (pl. helyi kézutak fenntartdsa,
ovodai ellatés, szocidlis ellatasok biztositasa stb.),
* akdzhatalom gyakorlasa (kulonb6z6 engedélyek kiadasa), valamint
 mindezek szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek helyi megteremtése,
vagyis az dnkormanyzat a sajat koltségvetésébdl és dolgozoi altal garantalja a
feladatok végrehajtasat.

Az oOnként vallalt feladatok elldtdsa nem tartozik kizar6lagosan maéas szerv
hatdskorébe, ezen tevékenységek azonban nem veszélyeztethetik a kotelez6en
elldtandd feladatokat, illetve finanszirozasuk csak az ©nkormanyzat bevételeibdl,
valamint az erre a célra biztositott forrasokbdl lehetséges.

Vazsnok Kozség Onkormanyzata tébbrétl feladatot lat el, melyek a helyi koziigyek
széles korét fogjak at. Ezek réven biztosithato a telepulés mikodése, megvaldsithato
infrastruktaraja, tovabba a lakossag kommunalis és humén-szolgéaltatdsokkal vald
legaldbb alapfoku ellatasa.

A helyben biztosithaté kozfeladatokat az Onkormanyzat sajat maga, tarsulasai és
feladatellatasi megallapodas utjan latja el.

« Séasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal
A Kozoés Onkormanyzati Hivatal az Motv-ben meghatarozottak szerinti, az
Onkormanyzat m(kodésével, valamint az allamigazgatasi lgyek dontésre valo
el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat latja el a székhelyéne.
A Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal 6nallé jogi személy, az elGiranyzat feletti
rendelkezési jogosultsdg szempontjabdl teljes jogkérrel rendelkezik.

« Vazsnok Kozség Onkormanyzata a Sasdi Szocidlis Tarsulas tagja. A Tarsulas
fenntartasdban mikodik a Sasdi Szocialis Szolgélat.
A Sasdi Szocialis Szolgélat ellatja a szocidlis agazati jogszabéalyokban foglaltak
szerint az étkeztetés, a hazi segitségnyujtds és az id6sek és demens betegek
nappali ellatdsa feladatait a tarsult onkormanyzatok kdzigazgatasi teriletén.



Vazsnok Kozség Onkormanyzatanak belsé ellen6rzési feladatait a Sasdi K6zos
Onkorményzati Hivatal bels6 ellendrzése latja el.

1.2 Az Onkormanyzat célkit(izései

A Stratégiai ellen6rzési terv az Onkormanyzat hosszl tava céljaival dsszhangban
késziilt, alapul szolgaltak az Onkormanyzat hosszatava céljait kijel6ld stratégiai:

* Gazdasagi program

» Helyi esélyegyenléségi Program

Az Onkorméanyzat 2025-2029. évekre vonatkoz6 fejlesztési iranyai, stratégiai
célkitlizései, kapcsol6do célja:
* Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szo6l6é torvény altal meghatérozott,
kotelezd feladatok hatékony, gazdasagos, eredményes ellatasa.
e Az Onként vallalt feladatok ellatAsahoz megfelel6 pénzigyi hattér

megteremtése.

. Koltséghatékonyabb feladatmegoldasok keresése.

. Teleplilés lUzemeltetési feladatok szinvonalas biztositasa.

. Szervezetek kulturdlis, sport tevékenységének tAmogatasa.

. Onkormanyzati  koltségvetés optimdlis tervezése, a végrehajtas
szabalyszerlisége.

. Bevételi lehetfségek feltarasa, palyazati lehetdségek kihasznalasa.

. Kiadasi el6iranyzatok optiméalis felhasznalésa.

. Eredményes vagyongazdalkodas.

Valamint:

. Az integritas- és bels6 kontrollrendszer megerésitése.

. Vezet6i elszamoltatas novelése.

. Szabdlyozottsag

. Mlkodeési kockazatok csokkentése.

1.3. A magyar és nemzetkdzi bels6 ellen6rzési normak figyelembevétele, etikai
koédexek betartdsa

Az Aht. 70.8-a rogziti a hazai bels6 ellen6rzésre vonatkozé elGirasokat és a Bkr. 2.8-
anak 17) pontja hatarozza meg az egységes elvi alapokon nyugvl, a belsé
ellendrzési tevékenység végrehajtdsa érdekében kdzzéteend6 magyarorszagi
allamhaztartasi bels6é ellenérzési standardokat. A standardok a koltségvetési
szerveknél belsd ellendrzési tevékenységet folytatok szamara viszonyitasi alapként
szolgélnak tevékenységuk végrehajtdsahoz, belsé szabalyzataik megalkotasdhoz.

A stratégiai ellen6rzési terv az allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett
modszertani Utmutatd, a belsd ellen6rzés nemzetkdzi és hazai, azaz a Bels§
Ellen6rzés Szakmai Gyakorlatanak Nemzetk6zi Normainak (IIA Normak) és a
magyarorszagi allamhéaztartasi belsé ellenérzési standardok 5000-es Tervezési
standardjainak figyelembevételével késziilt.



Szervezeti flggetlenséget a jegyz6 kialakitotta azaltal, hogy a bels6 ellen6rzés
kizardlag a koltségvetési szerv vezetbje alarendeltségébe tartozik.

A funkciondlis flggetlenség biztositott, mivel a bels6é ellen6rzés nem vesz részt az
ellendrzott szervezet operativ mikddésében, arra vonatkozéan nem hoz dontést.

A bels6 ellendrzés targyilagossaganak és partatlansaganak megdérzését tamogatjak
az Osszeférhetetlenségi szabalyok, melyek a belsdé ellen6rzés etikai kddexében
rogzitésre kertiltek.

14 A belsé ellenbrzési rendszer célja

A Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatalnal a bels6 ellenérzési vezetd feladata a
jegyz06, majd azt kdvetben a Képviselb-testillet &ltal jovahagyott stratégiai és éves
ellenérzési tervek végrehajtasa, valamint azok megvalositdsanak nyomon kovetése.

A belsd ellenér feladata, hogy fliggetlen, objektiv értékelést nyljtsanak a vezetfknek,
annak érdekében, hogy a gazdalkodas hatékonysagat javitsdk, és értéket adjanak
ahhoz.

A belsé ellen6rzés célja, hogy
* segitse a vezetbket a célkitlizéseik teljesitésében,
* modszeres, rendszerezett szemléletet nyujtson a kockazatkezelési,
ellen6rzési és iranyitasi folyamatok hatékonysaganak értékeléséhez és

javitdsahoz,
* megfelel6 biztositékot szolgaltasson a vezet8ség altal tervezett és képviselt
szervezet  kockazatkezelési, ellenérzési és iranyitasi  folyamatai

megfelel§ségéhez,
+ erGsitse a kontrolltudatossagot és a szervezeti integritast,
» vizsgdlja a kialakitott kontrolltevékenységek hatékonysagat,
» értékelje a szervezet bels6 kontrollrendszerének mind az 6t elemét.

15 A belsé ellen6rzés kildetése

A Bkr. 21.8 (1) bekezdése szerint a bels6 ellendrzés tevékenysége kiterjed az adott
szervezet minden tevékenységére, kilondsen a koltségvetési bevételek és kiadasok
tervezésének, felhasznalasanak és elszamolasanak, valamint az eszkdzokkel és
forrAsokkal val6 gazdalkodasnak a vizsgélatara.

A (2) bekezdés alapjan a bels6 ellenérzés bizonyossagot ado6 tevékenysége korében
ellatando feladata:

» elemezni, vizsgélni és értékelni a belsd kontrol/rendszer kiépitésének,
mikodésének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését,
valamint muikodésének gazdasagossagat, hatékonysagét €s
eredményességét;

» elemezni, vizsgalni a rendelkezésre all6 er6forrdsokkal valé gazdéalkodast, a
vagyon megOvasat és gyarapitdsat, valamint az elszamolasok
megfelel§ségét, a beszamoldk valédisagat;

» avizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitdsokat, kdvetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a  kockazati tényez8k, hianyossagok
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megszlntetése, kikiiszobblése vagy csokkentése, a szabalytalansdgok
megel6zése, illetve feltarasa érdekében, valamint a koltségvetési szerv
mikodése eredményességének ndvelése és a bels§ kontrollrendszerek
javitadsa, tovabbfejlesztése érdekében;

* nyilvantartani és nyomon kovetni a bels§ ellen6rzési jelentések alapjan
megtett intézkedéseket.

A (4) bekezdés szerint a tanacsadd tevékenység keretében ellathatd feladatok
lehetnek kulonosen:

* vezetbk tdmogatdsa az egyes megoldasi lehet6ségek elemzésével,
értékelésével, vizsgalataval, kockadzatanak becslésével,

e pénzlgyi, targyi, informatikai és humaner6forras-kapacitasokkal valo
ésszerlbb és hatékonyabb gazdéalkodasra iranyul6 tanacsadas;

* a vezetlség szakeértoi tamogatasa a kockézatkezelési és
szabalytalansagkezelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer
kialakitasdban, folyamatos tovabbfejlesztésében;

» tandcsadas a szervezeti struktirdk racionalizalasa, a valtozdsmenedzsment
teriletén;

* konzultaci6 és tandcsadds a vezetés részére a szervezeti stratégia
elkészitésében;

» javaslatok megfogalmazéasa a koéltségvetési szerv mikodése
eredményességének novelése és a bels6 kontrol/rendszerek javitasa,
tovabbfejlesztése érdekében, a koltségvetési szerv bels6é szabdlyzatainak
tartalmat, szerkezetét illetéen.

2. Az Onkormanyzat hossz( tava célkitlizéseivel 6sszhangban kialakitott
belsé ellen6rzési stratégiai célok

A belsd ellen6rzés f6 célkitlizése, hogy felmérje az ellenérzései soran az ellendrzott
terileten a folyamatok, a mudkodés kockazatait, értékelje azok csokkentésére
kialakitott ellen6rzési pontok megfelel6ségét, eredményességét, hatékonysagéat és
javaslatot tegyen olyan beavatkozasok megtételére, melyek a folyamatokat és a
muakodést javitjak a kockazatok megfelel6 kezelésével.

A kock&zatosabb folyamatok, rendszerek ellen6rzésének prioritasa mellett
elsédleges szempont az ellenérzési teriiletek lefedettségének novelése.

A bels6 ellendrrel szemben elvards, hogy a minéségkozpontd mikodés keretében
elfogulatlanul végezze az ellenérzéseket, feladatat a szakmai és az etikai szabalyok
maradéktalan betartasaval lassa el, hitelesen tarja fel és értékelje a tényeket, a
lényeges 0dsszefiiggéseket kozérthetben Allapitsa meg, és az ellen6rzési
tevékenységre jellemzd hibak, hianyossdgok megel6zésére, és kijavitasara, valamint
az ellendrzotteket segitd egyuttmiikodésre térekedjen, a j6 gyakorlatokat mutassa
be.



Az Onkorményzat hosszu tavu céljai és a kapcsol6do belsd ellenérzési stratégiali

célok:

Hosszl tavu célkitlizések

1. célkitlizés:

Az o6nkorméanyzat rendelkezzen a jogszabalyban elgirt
szabéalyzatokkal és a m(koédéséhez sziukséges sajatos
szabalyzatokkal, illetve azok tartalma aktudalis legyen.

2. célkitlizés:
Az o&énkonnadnyzat gazdalkodéasa szabdlyszem és jogszer(
legyen.

3. célkitlizés:
Az oOnkormanyzat mkodése gazdasdgos, hatékony és
eredményes legyen.

4. célkitlizés:
Az oOnkorméanyzat szakmai munkéajat, a feladatellatdst a
jogszabalyi el6irasoknak megfelel6en végezze.

5. célkitlizés:

A palyazati forrasok felhasznéaldsa rendeltetésszer( legyen.

6. célkitlizés:
Vagyongazdéalkodéas szabalyszer(isége, eredményessége,
vagyonvédelem biztositasa, értékelése.

7. célkitlzés:

A folyamatokban rejlé kockéazatok feltardsa, csokkentése

A koltségvetési szerv vezetbje felelés a
szervezet minden szintjén érvényesulé -

Kapcsol6do6 belsé ellendrzési stratégiai célok:

Vizsgalni kell, hogy a szabalyzatok aktualizaldsa a torvényi
és szervezeti, személyi valtozasokat kovetden megtortént-e,
a szabalyzatokban az adott szervezet sajatossagai
megfeleléen érvényesiinek-e?

Kapcsol6do6 belsé ellenérzési stratégiai célok:

Vizsgalni kell, hogy a gazdalkodéas a jogszabalyoknak és a
pénzigyi-szamviteli belsé szabalyzatoknak megfeleléen
torténik-e? A kotelezettségvallalasra vonatkoz6 szabéalyokat
betartjak-e? A szakmai feladatellatds az el6irdasoknak
megfeleléen torténik-e?

Kapcsolddo bels6 ellendrzési stratégiai célok:

Vizsgalni kell, hogy a rendelkezésre all6 er6forrasokkal valé
gazdalkodas megfelelé-e az 6nkormanyzatnal? A likviditas
biztositott-e? A  sajat bevételek hatékony beszedése
megvaldsul-e? A bevétel novelése érdekében hatékony
intézkedéseket tettek-e?

Kapcsolodo belsé ellendrzési stratégiai célok:

Vizsgalni kell, hogy a feladatellatds, a szakmai munka az!
el6irasoknak megfeleléen torténik-e, a nyilvantartasok
vezetése, ill. a személyi és targyi feltételek biztositasa
szabalyszeri-e? Az adatszolgéaltatdsok hatariddre és
megfelel6 adattartalommal készilnek-e?

Kapcsolédd belsd ellen6rzési stratégiai célok:

Vizsgalni kell, hogy a péalyazati, illetve az eurdpai unids
forrasok felhasznéaléasa megfeleléen torténik-e, azok
lebonyolitasa és elszdmoldsa szabalyos-e? Ennek keretében
vizsgalandé a koOzbeszerzési kotelezettségek megfeleld
teljesitése.

Kapcsol6do belsé ellen6rzési stratégiai célok:

Vizsgalni kell, hogy a vagyongazdalkodas megfeleléen
torténik-e, a ,j6 gazda gondossadganak” kovetelményeit
betartidk-e? A targyi feltételek rendelkezésre allnak?
Kapcsol6dd bels6 ellendrzési stratégiai célok:

A lefolytatott ellen6rzések alkalméaval minden esetben
vizsgalni kell, hogy az ellen6rzési téméahoz kapcsolédban a
belsé kontroll rendszer megfeleléen mukddik-e

bels6 kontrollrendszer keretében - a
megfeleld kontrollkdrnyezet, integralt

kockazatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informacios és kommunikécios
rendszer, és nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, m(ikodtetéséért
és fejlesztéséért, melynek min6ségének értékelésérdl évente kételes nyilatkozni.



3. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelési szempontjai:
3.1. A kontrollkdrnyezet értékelése

Kontrollkérnyezet:

* avezetés filozéfiaja és stilusa,

* acélok kitlizése és a teljesitmény értékelése,

* az egyéni és szervezeti integritas és etikai értékek,

+ elkotelezettség a szakértelem mellett - humanpolitika,

* a tevékenységhez illeszkedd szervezeti struktira - a folyamatok és a
résztevékenységek megfeleld megtervezése, megszervezése és a feltételek
ésszer(i biztositasa,

m bels6 szabalyzatok kialakitasa, a felel6sségi korok kijelolése, a kapcsol6do
feladatkdrok pontos meghatarozasa és a dolgozékkal valé megismertetése,

» kockazati tliréshatar meghatarozasa.

A pozitiv kontrollkbérnyezet megteremtését a szervezet vezetdje az alabbiakkal
biztositja:
+ kovetkezetes irasos szabalyozasokkal (bels§ szabdlyzatok, utasitasok),
» vilagos, egyértelm( kommunikacioval (informéciods rendszer,
adatszolgaltatdsok, kozzététel, beszamoltatas),
 a feladatok, hataskorok és jogkorok pontos meghatarozasaval (belsé
szabalyzatok, munkakdri leirasok, ellen6rzési nyomvonal),
 a munkatarsak folyamatos képzésével (kotelez6 képzések - szakmai
tovabbképzéseken vald részvétel),
* megdfeleld erkdlcsi légkor kialakitdsaval (példamutatd magatartas, etikai
elvarasok meghatéarozasa),
» az etikatlan magatartas kiszilrésével, szankcionalasaval (szervezeti integritast
sértd magatartas szabalyozasa, kezelése).

A szervezet belsd szabalyzatainak a szervezet strukturdlis felépitését kovetve,
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szintenként eltér6 tartalommal, de egységes szemlélettel kell rogziteni a
kovetelményeket, el6irva, hogy mit kell a dolgozdknak tenniuk. Alapvetd
kovetelmény, hogy a szervezet dolgozoi, beosztasuktél figgetlenial, a munkakdrikre
kozvetve hatd jogszabalyi el6irasokkal, és az azokra épll§ bels§ szabalyzatok
tartalmaval tisztdban legyenek, ismerjék a célkit(izéseket, valamint az SZMSZ
el6irasait és a szervezeti felépitést, megértsék az adott szervezeti egységen belili
szereplket, a makodési szintjik felfelé és lefelé iranyuld vertikalis, valamint a

szervezeti egységekkel vald egyittm(ikddés horizontalis kapcsolatait.

A dolgozokkal, vezet6kkel szemben tamasztott etikai kovetelményeket az Etikai
szabalyzat rogziti.

A bels6 ellen6rre vonatkozéan kulon etikai kodex biztositja a személyes és szakmai
becsliletességet, az 0sszeférhetetlenség kialakulasanak megel6zését, a titoktartast,
lojalitast, a szakértelmet, az egyuttmUkodési készséget, a feddhetetlenséget.

Az Onkormanyzat szervezeti felépitését, a funkcionalis, szervezeti és hierarchikus
kapcsolati abrgjat az SZMSZ melléklet tartalmazza. A szervezeti abra rogziti a belsd
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szervezeti egységek megnevezését, azok vertikalis és horizontalis kapcsolatait, az
ala- és folérendeltség és az egymasmellettiség viszonyait.

A jogszabaly éltal el6irt szabalyzatokkal (makddési, gazdalkodasi) az dnkorméanyzat
rendelkezik. A belsd szabalyzatok altal rendezettek a mikoédéshez kapcsolodo,
pénziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések.

A szervezeti egységek Ugyrendjei részletes feladatleirdssal és a felel6sok
megjel6lésével biztositjak a szabalyszerli m(ikddést és az elszamoltathatésagot.

A dolgozok feladatait, egyéni céljait a munkakori leirdsok tartalmazzak. A munkakori
leirdsok és bels6 szabdlyzatok kozoétti 6sszhang nem minden esetben all fenn, de
intézkedésekkel a hianyossagot az érintett szervezeti egység vezet6k megszuntetik,
ezaltal valik biztositotta az egyértelml felelésség meghatdrozasa és a személyhez
kothet6 szamon kérhetfség.

Az Onkormanyzat minden bels6 szervezeti egysége rendelkezik sajat feladataik
vonatkozasédban ellen6rzési nyomvonallal, melyek az ellenéri tapasztalatok alapjan
tovabbi fejlesztést igényelnek. A féfolyamatok nem teljeskorlen fedik le a
feladatokat. Az alfolyamatok az ellen6rzétt folyamatoknél tapasztaltak alapjan még
igényelnek tovabbi aldbontast. A bels§ ellen6rzés javaslatai alapjan a szervezeti
egység vezet6i folyamatosan intézkednek és végrehajtjak a szikséges
kiegészitéseket, pontositasokat.

A bels6 ellen6rzés minden ellen6rzés alkalmaval értékeli a szervezet bels6
kontrollrendszerét, és annak fejlesztésére javaslatot tesz.

A kontrollkdrnyezet 6sszegz§ értékelésének szempontjai:

» célok meghatarozasa, mddositésa, aktualizalasa,

» szervezeti felépités, szervezeti struktira: szervezeti és mikodési szabdlyzat
aktualizdlasa, 6sszhangja az ugyrendekkel, munkakoéri leirasokkal,

* belsd szabdlyzatok: teljeskorliség, aktualizalas,

+ feladat és felel6sségi korok: munkakori leirdsok, bels6é szabalyzatok alapjan,

« folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa: ellenérzési nyomvonal,
tgyrendek, SZMSZ,

* human-eréforras: szakmai felkészlltség, szakmai kompetencia
adatbekéréssel,

» etikai értékek: etikai kodex vagy egyéb bels6 szabalyzatban rogzitett
kovetelmények.

A kontrollkérnyezet értékelésével a belsé ellenérzés:
* jelentésen noveli a szervezet atlathatésagat,
* megalapozottabb vezetdi dontéseket eredményez,
* hozzajarul a szervezet integritisanak megteremtéséhez,
» csOkkenti a visszaélések szamat,
» el6seqiti a célok elérését,
» tédmogatja a szdmon kérhet6ség megvaldsulasat.

3.2. Integralt kockézatkezelési rendszer értékelése
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A kockazatok (kockazati kornyezet) felllvizsgéalatanak céljai és kritériumai

A kockazati kornyezet éllandé véaltozasa miatt indokolt a kockdzatok folyamatos és
rendszeres felllvizsgalata, amelynek két alapvetd célja:

* A valtozdsok megfigyelése a szervezet kockazati profiljdban: fel kell mérni,
hogy a korabban beazonositott kockazati tényez6k még mindig fennallnak-e,
esetleg merlltek-e fel (j kockazati tényez6k, valtozott-e az egyes kockazatok
bekdvetkezésének valdszinlisége, illetve szervezetre gyakorolt hatdsa. Ezek
alapjan szukség lehet Uj kockézati prioritAsok meghatarozdsara, a szervezet
kockéazati tlr6képességének megvaltoztatasara.

* Megbizonyosodni a szervezeten belil m(ikodé kockazatkezelési folyamat
hatékonysagarol: meg kell vizsgalni, hogy a szervezeten bellil mikéd6 kontroll
tevékenységek megfeleléen tudjdk-e csokkenteni a felmeriil6 kockazatok
hatasat, bekovetkezésiilk valdszinlségét, szilkkség van-e U kontroll

tevékenységek bevezetésére, a meglévék kibbvitésére, esetleg feleslegessé
valt-e valamelyik.

A bels6 ellen6rzések tapasztalata alapjan a kockézatkezelés integralasa a mikodési
folyamatokba folyamatos. Az Integralt Kockazatkezelési Szabdalyzat meghatarozza
az értékelési szempontokat, mindsitési kategéridkat. A szervezeti egységek vezetdi
(folyamatgazdak) a folyamatokban rejl6 kockazatokat minden évben értékelik és
mindsitik, sziikség esetén intézkedéseket tesznek azok mérséklése, megsziintetése
érdekében. Az egyes alfolyamatokhoz azonositott kockazati tényez6k valds, a
gyakorlatban is el6fordulé hibédk, de mivel a f6folyamatok alabontasa még nem teljes
kord, igy azok kockazati tényezdinek/kockdzatainak azonositdsa, mingsitése sem
teljes.

A bels6 ellen6rzés a belsd kontrollrendszer értékelése soréan javaslatokat fogalmaz
meg annak érdekében, hogy a kockazatok kezelése hatékony és eredményes

legyen.

Az integralt kock&zatkezelési rendszer fejlesztése folyamatos, a szervezeti célokhoz
kialakitott kock&zatértékelési kritériumok még fejlesztést igényelnek a valés kockazat
szint meghatarozasa érdekében, de a kockazatkezeléssel lefedett teriilet egyre
szélesebb.

Az integralt kockazatkezelési rendszer 6sszegz6 értékelésének szempontjai:

» kockézatok azonositasa a teljeskorliség szempontjabal,

» kockazatok elemzése és értékelése (folyamatgazdak kialakitottak-e a
kockézati kritériumrendszert, értékelték-e és elemezték-e a folyamatszinti
kockazatokat),

» kockazatok integralt kezelése (a kockazatkezelési munkacsoport elvégezte-e
a szervezeti szinti kockazatelemzést, meghataroztak-e a kulcs folyamatokat
€s az azokhoz kapcsolédd kockazatokat, hoztak-e intézkedéseket a
kockazatok elkerllésére, mérséklésére),

* a kockéazati tliréshatdr meghatarozdsa biztositja-e, hogy a kockazatos
folyamatokat id6ben észlelni és kezelni lehessen,

* a kockazatkezelés teljes folyamatanak felllvizsgalata, integritAs kockazatok
azonositdsa (kockazati leltar, kockazati univerzum meghatarozasa, a

11



szervezet stratégiai céljai elérése érdekében hatékony kockazatkezelési
rendszert m(ikddtetnek-e),

* sulyos szervezeti integritast sért6 események - amennyiben voltak - (a
szabalyozas kell6 informé&ciét tartalmaz-e az integritast sért6 események
felismeréséhez, rogziti-e a modszereket és eljardsokat a kivizsgélashoz, az
integritds felelés kivizsgalta-e a bejelentett integritast sért6 eseményt, tortént-e
intézkedés, felel§sségre vonas),

» Kkulsé/belsé ellen6rzési jelentések megdéllapitdsait a szervezet vezetbje
felulvizsgalta-e annak érdekében, hogy integritast sért6 eseménynek mindsul-
e i

 a kockédzatok kezelésére megfelel6 intézkedést hoztak-e, nyilvantartast
vezetik-e.

3.3 A kontrolltevékenységek értékelése

A kontrolltevékenységek alapvet§ célja, hogy biztositsa, hogy a kozpénzekkel,
vagyonnal szabalyszerlien, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen tdrténjen
a gazdalkodas, a feladatellatds. Egyik legfontosabb kontrolltevékenység a
folyamatok szabdlyozdsa, ami els6sorban a bels6é szervezetszabalyozd eszkdzok
felulvizsgalataban és kiadasaban jelentkezik.

A belsé szabalyzatokban, munkakdri leirdsokban és az ellen6rzési nyomvonalban a
kulcskontrollokat egyértelm(ien meghataroztak.

A kontrolltevékenységek el6segitik a célkitlizések elérését, a milkddés
eredményessége és hatékonysaga, a pénziigyi jelentések megbizhatésaga és az
alkalmazandé jogszabalyoknak és el@irasoknak valé megfelelés teriletén.

o _

A megeléz6 (preventiv) kontrollok - mikodnek.

Megel6z6 és feltaré kontrollok:

* engedélyezési, jovahagyasi eljarasok (kiadmanyozas szabalyozasa),

+ feladat- és felel6sségi korok elhatarolasa (SZMSZ, munkakori leirasok,
ellen6rzési nyomvonal),

» forrasokhoz és nyilvantartdsokhoz valé hozzéaférés kontrollla (belsé
szabdlyzatok, Ugyrendek),

» igazolas, (kotelezettségvallalds, utalvdnyozas, ellenjegyzés, érvényesités,
teljesités igazolas szabalyzata = Gazdéalkodasi Szabalyzat),

* egyeztetések (szdmlarend, bels6é szabalyzatok, ellen6rzési nyomvonal),

» teljesitmény vizsgalat (teljesitményértékelés, beszamolok),

« fellugyelet (feladatkijeltlés, engedélyezés, felllvizsgélat).

A bels6 ellenér minden esetben vizsgaljak és értékelik ezeknek a kontroloknak a
hatékonysagat.

Az engedélyezési és jovahagyasi eljarasok a kiadmanyozasi szabalyzatban
meghatarozott jogosultak &ltal valésul meg. A feladat- és felel6sségi korok
elhataroldsa megtortént, hozzéaférési jogosultsdgokat meghataroztak.

A szabalyzatokban rogzitették az egyeztetési feladatokat, de az ehhez kapcsol6dé
kdzos kontrollpontok és adatszolgaltatasok az ellen6rzési nyomvonalban még nem
teljes kortien kerultek azonositasra.
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A teljesitményértékelések beszamolok, statisztikdk, jelentések forméjaban
mikddnek. A célok mérésére indikatorokat, teljesitménymutatokat részben
hataroztak meg.

A feltar6 kontrollok a mar bekovetkezett hibdkat tarjadk fel, ramutatva a hiba,
hianyossag el6fordulasanak tényén kivil a szervezetre gyakorolt mar bekovetkezett
hatdsokra is. A kontrollok ut6lagosak.

A feltaré kontrollok tertletén jelentés a belsd ellenérzés szerepe, a jelentésekben
megfogalmazott megallapitasok, kovetkeztetések és javaslatok segitik a vezetdket,
hogy a hianyossagokat megsziintessék.

-z

ellen6rzési nyomvonal kontrolltevékenységeinek és kontrollpontjainak helyes
kialakitasa biztositja a szabalyos és hatékony mikodést.

A kontrolltevékenységek értékelésének szempontjai:

» kontroll stratégiak és modszerek (Belsé kontrollrendszer szabalyzatban
meghatarozott kontrollok mikodésének értékelése, folyamatba épitett, vezetdi
felulvizsgalati kontrollok),

» feladatkorok szétvélasztdsa (bels6 szabalyzatokban és munkakori
leirasokban, valamint az ellen6rzési nyomvonalban megfeleléen és
O0sszhangban hataroztak meg a kontrolltevékenységeket, felel6soket),

» kulcskontrollok megfelel6sége,

» dontést megalapozd kontrollok miikodése (ellenjegyzés, jévahagyas),

* tObb szervezeti egységet érint6 folyamat koz6s kontrollpontjainak
meghatarozasa,

+ a feladatvégzés folytonossadga (munkakoratadds szabdalyozéasa, gyakorlatban
dokumentélt-e, hozzaférési jogosultsagokat megfeleléen kezelték-e,
helyettesitést meghataroztak-e a munkakéri leirasokban).

34 Informéacidéaramlas, kommunikacioé értékelése

A szabdlyzatok megismertetésér6l a szervezeti egység vezet6je koteles
gondoskodni. A szabalyzatok, bels§ rendelkezések a bels6 informatikai hal6zat
mappéajaban elérhetdk el.

Ebben a formadban biztositott a rendeletek, utasitasok, szabalyzatok
megismerhet6sége, hozzaférés a feladatok végrehajtdsa soran koévetendd eljarasok
eredményes végrehajtasa érdekében.

A m(ikodés egyik fontos kovetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a
feladatkiadas és a feladat elvégzésének dokumentalasa.

Az iratok kezelésének eljarasrendjét az Iratkezelési Szabdlyzata hatarozza meg,

mely tartalmazza az iratkezelési feladatot ellatok hataskorét, jogait, kotelezettségeit,
és az iratoknak a szervezeten beluli Gtjat.
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Az Onkormanyzatnal a bels6 kommunikacié egyik eszkdze a vezet6i értekezlet,
melynek keretében a vezetd a szervezeti egység vezet6kkel megbeszéli az aktualis
feladatokat. A vezetdi értekezlet keretében lehet6ség van arra, hogy az
osztalyvezet6k a felmerild problémakat, aktualis teend6ket megbeszéljék mas
szervezeti egységek vezet6ivel.

A kiuls6 kommunikaci6 egyik eszkéze az ©Onkorményzat hivatalos honlapja
(www.vazsnok.hu).

Az informéciés és kommunikaciés rendszer értékelésének szempontjai:

* informaci6 és kommunikacié (adatszolgdltatasok, kozzététel, adatkezelési
tajékoztatas, szabalyzatok megismertetése),

+ személyes adatok kezelésével kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség
teljesitése,

o kozérdekl adatok kozzététele (tartalmi megfelel6ség, aktualizaltsag és teljes
korliség),

» tdmogatashoz, péalyazathoz kapcsol6édé nyilvanossag, kozzététel,

» iktatdsi rendszer (iratkezelés, az iratok 6rzésének szabdalyozasa, jogosulatlan
hozzéaférés megakadalyozasa),

* Dbejelentd védelem integritast sért6 esemeény bejelent6jével szemben,

* bels6 adatszolgaltatds szinvonala (tarsosztalyok kozotti informacidatadas,
kapcsolattartas),

» kapcsolattartas, kommunikacié a tAmogatdval, tAmogatott szervezettel.

35 Nyomon kovetési (monitoring) rendszer értékelése

A monitoring egy dinamikus folyamat, amely a szervezet f6 céljait, a kulsé/belsd
adottsagokat, valamint a bels6 kontrollrendszer egyéb elemeit folytonosan
figyelemmel kiséri és értékeli.

Monitoring lehet:
» operativ tevékenységek keretében megvalosulé folyamatos, eseti nyomon
kovetést biztositd rendszer,
» operativ tevékenységektdl fliggetlenil m(ikodé belsé ellenérzés.

A monitoring rendszerrel szemben altalanos kdvetelmény, hogy az alkalmas legyen:
» a bels6d kontrollok mikodésér6l megfeleld, intézkedésekre alkalmas,
folyamatos informéciok biztositasara,
» a tevékenységekben meglév6é kockazatok jelentkezésének észlelésére, és
mérséklésiikre, megsziintetésiikre vonatkoz6 javaslatok megtételére,
» a belsé ellenérzési tapasztalatok hasznositdsanak értékelésére.

A bels6 ellenérzés vizsgélja, hogy az iranyitds és a vezetés altal kialakitott,
mikodtetett belsd kontrollrendszer megfelel-e az alabbi kévetelményeknek:

» aszervezeti célkitlizések 6sszhangban vannak a szervezeti stratégiaval,

» aszervezeti célkitlizések elérésére kidolgozott mutatérendszer megfeleld,
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» aszervezeti folyamatok kialakitasa biztositja a célkit(izések megvaldsulasat; a
folyamatok bels§ szabdlyozasa teljes, naprakész, a felel6sségek, feladatok
egyértelmlien meghatarozasra kerultek,

» akidolgozott programok, tervek és célkitlizések megvaldsultak,

e a szervezeti célok elérését veszélyeztetd kockazatokat az integralt
kockazatkezelési rendszer képes azonositani, elemezni és azokat
megfelel6en kezelni,

* a munkafolyamatban a belsé kontrollok kialakitdsa megfelel az elvardsoknak,
képesek a kockdzatokbdl fakad6 veszteségek mérséklésére,

» az eszkozokkel gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodnak,
a vagyon megovasarél megfeleléen gondoskodnak,

e a pénzigyi-, irAnyitasi- és operativ mikoédésre vonatkozé adatok, informaciok,
beszdmolok pontosak, megbizhatéak és a megfelel§ id6ben rendelkezésre
allnak,

» az esetlegesen feltart hianyossagok megsziintetése biztositott.

A monitoring stratégia elvei a Belsdé Kontroll Kézikbényvben keriltek meghatarozasra.

A legjelentésebb nyomon koévetési elemek:
» tervek, célkitlizések teljesitésének beszamolai,
o zarszamadas, szamviteli, pénzugyi beszamolok,
*  beszamolok,
» éves Osszefoglalé ellenérzési jelentés,
» statisztikai jelentések,
» projektek pénziigyi, szakmai beszamoldi,
+ teljesitményértékelések, mindsitések,
» vezet6i nyilatkozat (belsd kontrollrendszer miikodésérol),
» vezetdi ellen6rzések.

4. A kockazati tényez6k és értékelésuk

A kockazatelemzési folyamat célja a stratégiai ellen6rzési terv és az éves ellendrzési
terv megalapozasa, annak érdekében, hogy a belsd ellenérzés arra a teriiletekre
fokuszdalja a kapacitisait, ahol a legnagyobb kockézatokat latja.

A belsd ellen6rzés a sajat maga altal elvégzett kockazatelemzést az integralt
kockazatkezeléssel nem érintett terlletekre is Kkiterjeszti. Ennek célja, hogy
azonositsa, elemezze, rangsorolja és dokumentalja a szervezet m(ikddési teruletét
lefed6 folyamatainak lehetséges kockazatait, annak érdekében, hogy az éves
ellen6rzési tevékenységet a koltségvetési szerv vezetGjével egyetértésben
meghatarozott belsé ellen6rzési fokusszal Osszehangolja. A bels6é ellenérzésnek
lehetbleg azt a terilletet kell kivalasztani ellenérzésre, amely terlileten a leginkdbb
segiteni tudja a szervezet hatékonyabb mikodését és a célkitlizések elérését.

A kockazatelemzés szolgéltatia a legfontosabb informaciot a bels6é ellendrzési
tevékenységek (konkrét ellen6rzések) el6készitéséhez. A tervezés folyamatdba a
gordiild tervezés elvét be kell tartani, az évente kivalasztott témakat/teriileteket a
stratégiai ellen6rzési tervben el kell helyezni.
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A kockazati strukturat folyamatosan figyelemmel kell kisérni, évente értékelni kell és
a magasabb kockazatl folyamatokat, rendszereket, teriileteket gyakrabban és

s

visszatéréen kell ellendrizni.

A 2025-2029 évekre vonatkozoan, kockazatelemzéssel aldtdmasztott Stratégiali
ellendrzési terv készilt. A tervkészitésnél alkalmazott kockdzatelemzés kiterjed az
Onkormanyzat miikodési teruletét lefed6 folyamatokra. Ezek a folyamatok (stratégiai
tervcélok/ellenérzési tertletek) a szervezeti célkitizésekkel dsszhangban kerultek
meghatarozasra, tdmogatjdk a hosszu tavu fejlesztési elképzelések, stratégiak
megvaldsitasat.

Az ellen6rzési teriiletekhez hozzarendeltik a lehetséges kockazati tényezdket. A
kockazatok min@sitésének feltételrendszerét a hazai iranyelvek figyelembevételével
alakitottuk ki, mely alkalmas a valés kockazati szint meghatarozasahoz, az évenkénti

ellendrzési fékusz kialakitasahoz.

Folyamatszintl kock&zatelemzést végeztiink, az aldbbi modszer szerint:

A f6 folyamatokhoz rendelt kock&zati tényez6ket a Belsd Ellendrzési Kézikbnyvben
rogzitett két kritérium a bekodvetkezés valdszinlisége és a szervezetre gyakorolt
hatdsanak dsszevont értékelése alapjan rangsoroltuk.

A kockazatelemzés célja megallapitani az egyes folyamatok kockazatanak mértékét
A magas kockazatlu rendszereket kell ellen6rizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényez6k, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényez§ kerllt meghatarozasra, amely hatdssal van a rendszer
mikodésére. Minden egyes tényezdre vonatkozban értékelést kell végezni, és meg
kell hatarozni az egyes kockézati tényez6k rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).

1. Bels6 kontrollok értékelése

1) Megfelel6 és eredményes

2) Kdzepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott

3) Gyenge

Slly: 5

2. Véltozas/ Atszervezés

1) Stabil rendszer, kis valtozasok

2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések

3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érint6, jelents valtozasok
Slly: 4

3. Arendszer komplexitasa

1) Nem komplex

2) Kozepesen komplex

3) Nagyon komplex

Slly: 4

4. Kodlcsonhatés mas rendszerekkel

1) Alacsony mérték(, nem befolyasol mas rendszereket

2) Kozepes mértékd

3) Nagymértékd, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Slly: 3

16



5. Bevétel/Koltségszint

1) Alacsony

2) Kdzepes

3) Magas

Slly: 6

6. Kls6 szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Slly: 2

7. El6z6 ellenérzés ota eltelt id6

1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tébb

Slly: 2

8. Vezet6ség aggalyai a rendszer mikodését illetéen
1) Alacsony szint(i

2) Kozepes szint(i

3) Magas szint(i

Sily: 3

9. Pénziigyi szabalytalansagok val6szinlisége
1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Slly: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossag

1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelent6s

Slly: 3

11. Munkatéarsak tapasztalata és képzettsége
1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kozepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Slly: 3

12. Er6forrasok rendelkezésre allasa

1) Alacsony

2) Kbzepes

3) Magas

Slly: 4

5. A belsé ellenBrzésre vonatkozoé fejlesztési és képzési terv

A belsé ellen6r altal alkalmazott moddszertant folyamatosan fejleszteni kell az
ellenérzési tevékenység javitadsa érdekében, ezért a belsé ellendrzési vezet§ a Belsd
Ellendrzési Kézikbnyvet a Bkr. 17.8 (4) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen
rendszeresen fellilvizsgélja és szikség szerint moédositia a belsé ellendr
tapasztalatainak, javaslatainak figyelembevételével.
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ps

A bels6 ellendr rendelkezik a jogszabalyokban eldirt képzettségekkel, ismereteit
folyamatosan karbantartja. A bels6 ellendr a kotelezd oktatasokat nyomon kdveti és
folyamatosan teljesiti.

A bels6 ellen6r a tovdbbképzések és szakmai dnképzés soran dontéen a tavoktatasi
formékat veszi igénybe, amelyek koltség- és id6kimél6 megoldasok, mint pl. az
ABPE képzések, mérlegképes konyvel6i tudasszint ilyen forméban torténd
teljesitése.

Az ellen6rzések célja a jogszabalyokban, illetve szabalyzatokban el6irtaknak mind
magasabb szinten torténé megfelelés. Ezért torekedni kell az ellen6rzések minél
tokéletesebb el6készitésére, az egységes eljarasok kialakitasara, valamint a
vizsgalati eljardsok, mad&dszerek, a bels6é ellen6rzési jelentések tartalmi
kovetelményeinek biztositasara a bels6 ellenérzési kézikbnyvben, a nemzetkozi - és
a hazai belsé ellen6rzési standardok és az allamhaztartaseért felel6és miniszter éltal

ps

kozétett iranymutatasokban foglalt el6irasoknak megfelelGen.

A bels6 ellen6rzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv:

A fejlesztési terv irdnyai:

* a bels6 ellen6rzésnek folyamatosan az iranyitasi- vezetdi rendszer részévé
kell valni,

» atanacsadoi tevékenység fejlesztése,

* a bels6 ellenér szakmai képzettségének emelése,

e az U tipusu vizsgalati eljarasok, ellenérzési technikdk megismerése,
bevezetése, elsajatitasa, alkalmazasuk atjan magas szakmai
kovetelményszint megteremtése,

» azellendrzés mddszertana altal feldllitott szakmai kévetelmények elsajatitasa,

» azellen6rzés megel6z6 szerepének erdsitése,

e az eredményesség és hatékonysag vizsgalatanal a feladatmutatok,
indikatorok (jelz6szdmok) meghatérozasanak, kijeldlésének elésegitése,

+ az ellendrzések tapasztalatainak altalanosithatd, fontosabb eredményeinek
kiértékelése és bemutatésa.
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6. A szukséges ellen6ri létszam, képzettség és targyi feltételek

Az o©Onkormanyzatndl a belsd ellen6rzési feladatok ellatasarél jelenleg kilsé
szolgaltaté megbizdsaval gondoskodik.

Kils6 szolgéltatd6  igénybevétele  mentesit a  kapacitas felmérés  és
létszamgazdéalkodéas aldl.

Az O©Onkormanyzatnal a helyszini ellen6rzésekhez szikséges targyi feltételek,
valamint az informaciékhoz, dokumentumokhoz valé hozzaférés biztositott.

7. Ellen6rzési prioritasok

Az Onkormanyzat ellen6rzésekor a vizsgalandé terlletek meghatarozasanal a
vonatkoz6 jogszabalyi és mddszertani el6irdsokon felll figyelembe kell venni a
szervezetek struktarajdban, vagy tevékenységében bekodvetkezett valtozasokat is. A
torvényi kotelezettségek teljesitésén tul a kockazatos teriletek, a vezetdi igények, az

elmaradt ellen6rzések és a lefedettség novelése is prioritast élvez.

A Bkr. 21. 8 (3) bekezdése alapjdn a bizonyossagot adé belsd ellen6rzési
tevékenységet szabalyszerlségi-, pénzlgyi-, rendszer-, teljesitmény-, és informatikai
ellendrzési tipusok szerint kell ellatni.

A belsd ellen6rzés az ellenérzési tipusokat a rendelkezésre 4&ll6 kapacitassal
Osszehangolja, az id6igényesebb rendszerellendrzések mellett egy-egy
részterilet/részfolyamat, vagy egy-egy szervezet/szervezeti egység
mikodésenek/gazdalkodasanak, s6t egyes tevékenységének az atvilagitasat is
elvégzi.

A teljesitmény-ellendrzések feltételeinek javitasa érdekében a belsd ellendrzés
szorgalmazza, hogy a kdzpénzek felhasznalasdhoz a dontéshozdék eredményességi
kritériumokat hatarozzanak meg, a célokhoz pedig a teljesités-mérésére alkalmas
indikatorokat rendeljenek.

A rendszerellen6rzés az iranyitési, végrehajtasi, pénzigyi lebonyolitasi, beszdmolasi
és ellenérzési rendszerek m(ikddésének atfogd vizsgalatat jelenti, magaban foglalja
a szabalyszer(iségi, a pénzigyi és az informatikai ellenérzéseket is.

A bels6 ellen6rzés az ellenérzések min6ségének és hatékonysaganak javitasat a
kockazatelemzés és - értékelés eredményeire fokozottan tdmaszkodo ellen6rzési
témavalasztassal tamogatja.

A stratégiai terv készitésekor a vezetbkkel egyeztetetten megtdrtént a szervezet
folyamatainak azonositasa, majd a kockazatok értékelése.

Alapvet§ kovetelmény a val6sadgos helyzet feltarasara iranyuld torekvés, a
targyszerliség, az objektivitas és a tényallas hi visszatlikrozése.
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Torekedni kell:

az ellen6rzési kotelezettségek, jogosultsagok - torvény szerinti - teljesitésére
(rendszeres, ill. éves ellenérzési kotelezettségek)

afelsd vezetés ellendrzési igényeinek, javaslatainak kielégitésére,

az ellen6rzéssel lefedett tertiletek novelésére,

az ellen6rzott terliletek részfolyamatainak ellen6rzésére,

az id6szerd ellen6rzési témak vizsgalatara (a kornyezeti valtozasok
figyelembe vételével),

az eurbpai uniés, tovabba a hazai pélyazati forrasok bevonasaval,
felhasznalasaval megvaldsulé beruhazasok ellenérzésére,

a bels6 kontroll rendszer kialakitdsaval, szabalyozottsdgaval, mlikodtetésével,
felulvizsgalataval kapcsolatos ellenérzésekre.

A 2025.-2029. kozotti idészakban ellen6rzési prioritasokat jelentenek:

Tematikus ellendrzési tertletek:

Rendszeres ellen6rzési kotelezettségek, igények

> Szabdlyozottsdg aktualizdlasa az operativ gazdalkodas szabdlyainak
betartasa.

> A pénzigyi-gazdasagi ellen6rzések altal feltart hidnyossagok
megszintetése, felszamoldsa  érdekében  megtett intézkedések
végrehajtasa - utdellendrzések.

Torvényi kotelezettség, jogosultsag teljesitése

> Kozbeszerzések és a beszerzési eljarasok szabalyszer(isége.

> VAlasztasokkal, népszavazasokkal kapcsolatos ellen6rzések.

> Kozpénzek felhasznaldsaval, azok atlathatésagaval, nyilvanossagaval, a
koéztulajdon hasznalatdnak nyilvanossagaval, atlathatobba tételével és
ellenérzésével kapcsolatos ellendrzések.

> Céljelleggel nyujtott tamogatasok felhasznaldsaval, elszamolaséaval
kapcsolatos ellendrzések.

Tevékenységek, folyamatok ellenérzési lefedettsége

> A feladatellatds, a szervezet és mikodés, a gazdalkodas rendjének
szabalyozottsdga, szabalyszerlsége.

> A feladat- és a rendelkezésre all6 forrasok 6sszhangja.

> A koltségvetési tervezés eljarasi rendje, a rendeletalkotas.

> A koltségvetés végrehajtasa, a koltségvetési eliranyzatok, modositasa,
nyilvantartasa.

> Koltségvetési beszdmolas eljarasi rendje, a zarszamadasi kotelezettség
teljesitésének szabdlyszerlsége.

> Gazdalkodasi és ellen6rzési jogkorok, a gazdalkodas operativ vitelével
kapcsolatos jog és ellenérzési jogkor gyakorlasa, szabélyszerlsége.

> Bizonylati rend és fegyelem szabalyszer(isége.

> Szamviteli feladatok, a fékonyvi kényvelés és az analitikus nyilvantartasok
és a bizonylatok adatai kozotti egyeztetés, dokumentaltsag, folyamatba
épitett ellenérzés.
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> Az dnkorményzati vagyon nyilvantartasa, szambavétele.

> A vagyonnal val6 gazdalkodas, vagyon hasznositasa, vagyonértékelés,
szerz8dések, 6nkdltség szamitas szabalyainak meghatarozasa.

> A humaneréforras biztositasa, a létszammal és személyi juttatasokkal

torténd gazdalkodas.

A sajat bevételek beszedésének alakuldsa, kintlévéségek, hatralékok.

Palyazati forrasok igénylése, a megvalésuld fejlesztési feladatok

teljesitése, felhasznalési rendje.

> Kiils6 ellen6rzések (ASz, stb.) megallapitasait kovetd intézkedések
eredményességének vizsgélata.

VvV V

Els6dleges szempont az ellendrzés mikodtetését illetéen, hogy biztositsa a
rendelkezésére all6 forrdsok szabdlyszer(i, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat.

A bels6 ellen6rzési feladatok, célok megvalésitdsa a kozponti és a helyi
jogszabdlyokban, tovdbb& az ©6nkorményzati hatdrozatokban, megallapodasokban
meghatarozott belsd ellen6rzési kotelezettség teljesitésével biztosithatok. Az
ellendrzési jelentésekben a megallapitdsok mellett, fontos a segitd, javité szandéku
ajanlasok, javaslatok, tanacsok megfogalmazéasa.
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MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrél

................... Kozség Onkormanyzata (73.................. ), képviseli.
polgarmester, mint megbizo,
................... Kozség OnKormanyzata (73......cccceeveeeeeeeereeccreseeeeeennnn. ), KEpViseli.
polgarmester, mint megbizo,
................... Kozség Onkormanyzata (73.......ccccceveervverirerersnesniennnnnns ), KEPViseli.
polgarmester, mint meghizo,
................... Kozség Onkormanyzata (73.......cccccevvervveevreerseresnesnneennn. ), KEpViseli
polgdrmester, mint meghbizo,
................... Kozség ONKOrmanyzata (73......ccccevvevveeveceeescneseeneennn. ), KEpViseli.
polgéannester, mint megbizo,
................... Kozség Onkormanyzata (73......ccccceeeveeceeeececeeeveeennnnn ), K€pViseli
polgannester, mint megbizé,
................... Kozség Onkormanyzata (73......cccccceeeeeeeeereveeeceeeeneeennnn ), K€pViseli.
polgarmester, mint megbizo,
................... Kozség Onkormanyzata (73......ccccccevveevvvesnrcresnesneeennennn ), KEpViseli
polgarmester, mint megbizé,
................... Kozség Onkormanyzata (73.......ccccccevvevvierenreeinesneenens ), KEViseli.
polgannester, mint megbizé,
................... Kozség Onkormanyzata (73.......ccccevvveveerencreseeseeeneeens ), KEViseli.

polgdrmester, mint megbizo,
(a tovabbiakban egyutt: Megbizo)

masrészrél
Sasd Varos Onkormanyzata (7370 Sasd, Dozsa Gyorgy utca 32.), képviseli dr. Jusztinger
Janos polgarmester, mint megbizott, a tovabbiakban: Megbizott,

(atovabbiakban egyiitt: felek) kdzott alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

1) Felek tudoméssal birnak arrél, hogy a magyar épitészetr6l sz6l6 2023. évi C torvény
(tovabbiakban: Méptv.) 22. § (1) bekezdés c) pontja, 56. § és 228. § rendelkezései szerint
valamennyi telepiilési Onkormanyzat a teleplléstervezési és a telepuléskép-védelmi
onkorményzati feladatellatds biztositdsa, valamint a helyi épitészeti minéség védelme
érdekében - az épitett kornyezet alakitési, terUletfejlesztési és teruletrendezési,
telepulésfejlesztési és telepllésrendezési, telepiiléskép-védelmi targyl dontések eldkeszitd
feladatainak ellatasara - dnkormanyzati féépitészt alkalmaz.

2) Ha a kozségi jogallasu telepllési dnkorméanyzat telepilési f6épitészt sem maga, sem
tarsulasa atjan nem alkalmaz, atérvény erejénél fogva atelepiilés fekvése szerinti jarasszékhely
varos telepulési féépitésze latja el az 6nkormanyzati féepitészi feladatokat azzal, hogy a kozségi
jogallasu telepllési 6nkormanyzat koteles a teherviselésr6l a jarasszékhely varos
onkorméanyzataval megallapodni.

3) Megbizok kijelentik, hogy mint a Hegyhati jarashoz tartozé kdzségi énkonnanyzatok,
telepllési foépitészt nem alkalmaznak, tudomasul veszik és kérik, hogy telepilésiikdn a
Megbizott, mint a jardsszékhely véros &ltal alkalmazott telepilési féépitész lassa el az



onkormanyzati féépitészi feladatokat.

4) Megbizott a 3) pont szerinti nyilatkozat alapjan megallapitja, hogy az altala megbizasi
jogviszonyban alkalmazott teleptlési f6épitész latja el a Megbizd telepulései kozigazgatési
tertiletén is a Méptv-ben, valamint a féépiteszi tevekenységrol szolé 190/2009. (1X. 15.) Korm.
rendeletben foglaltak alapjan a telepllési féépitészeti feladatokat.

5) A Megbizétél a Megbizotthoz kertlld f6épitészeti feladatellatds megkezdéséhez az
szlikséges, hogy a Meghiz6 dnkormanyzat jegyz6je a Megbizottjegyz6je részére megkildje az
atadas-atvételi jegyzokonyv tervezetét, amelyhez mellékelni kell a hatalyos teleplléstervet,
folyamatban 1év6, valamint az 5 évre visszamenlleg lezérult telepilésfejlesztési,
telepllésrendezési és teleptilésképi eljarasok tervdokumentaciojat és az ilyen igyben sziletett
onkormanyzati dontések iratanyagat. Majd a megkuldést kdvetben az atadd és az atvevd jegyz0
- ajarasszékhely varos dnkormanyzati féépitészének részvételével - egyeztetést tart, amelynek
keretében megvitatjak az atvétellel kapcsolatos aktudlis kérdeéseket, attekintik a folyamatban
lévé (gyeket és alairjak az atadas-atvételi jegyzékonyvet annak érdekében, hogy a
jarasszékhely varos az dnkormanyzati f6épitészi feladatokat el tudja latni. A jegyz6konyv
tervezetét az egyeztetés el6tt legaldbb 5 nappal meg kell kildeni az atvevének.

6) Ha a f6épitészi feladatellatds e megéllapodasban foglaltak szerinti atvételét kovetéen
- az id6kodzben bekdvetkezett valtozasra tekintettel - a Megbizd képviseld-testiilete gy dont,
hogy sajat telepulési f6épitészt alkalmaz vagy maés térségi féépitészi tarsulashoz csatlakozik, eg
megallapodas felmondésat a jarasszékhely véaros jegyzG@jéhez cimzett megkeresésben
kezdeményezheti. A fOépitészi feladatok visszavételére januar 1-jei vagy julius 1-jei
kezdénappal kertilhet sor, és a kozségi dnkorményzatnak véllalnia kell, hogy legalébb egy évig
maga vagy tarsulasban mas oOnkormanyzattal kdzosen gondoskodnak az ©nkormanyzati
féépitészi feladatok ellatasarol.

7) A feladat ellatasahoz véarhatéan a kozponti koltségvetés 2025. évtdl feladat
finanszirozast biztosit: A legalabb 10 telepllés vonatkozasaban féépitészi feladatot ellatd
féépitészek es munkatarsaik foglalkoztatdsdhoz az allam koltségvetési tamogatést biztosit. A
feladat-finanszirozast a Megbizé igényli és az elszdmolast is a Megbiz6 végzi. Amennyiben a
finanszirozds nem biztosit Osszességében fedezetet a feladat ellatasara, ugy a felek e
megallapodast kiegészitik a sziikséges tobbletforras biztositasardl.

8) Jelen megéllapodas 2025. januar 1. napjatdl hatarozatlan id6tartamra szol.

9) Felek megallapodnak, hogy jelen megallapodas felmondasara a 6) pontban foglaltak
szerint van mad.



10) Felek vallaljak, hogy a megallapodas id6tartama alatt folyamatosan egyittmikodnek.

11) A megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az Métv., és a Ptk. rendelkezései, valamint
az egyéb vonatkozd jogszabalyok az iranyadok.

Felek jelen megallapodast elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal mindenben megegyezét
jévahagyolag irjak ala.

Sasd, 2025......cccoceeeeeennn. )

Dr. Jusztinger Janos
Sasd Véaros Onkorméanyzata Megbizo
jarésszékhely varos polgarmestere
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