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MEZOD 2025.évi koltségvetési rendelet Tervezet
Osszesit6
Cim . Szerv. s .
. Cim neve X Szakfeladat neve Kiadéas Bevétel
szama Szama

1 Telepulésuzemeltetés 11 984 1110
0101 Utak, hidak 400 0
0102 Temet6 fenntartas 130 0
0103 Kozvilagitas 1210 0
0104 Onk.ingatlanok hasznositasa 1470 480
0105 Kodzséggazdalkodas 2 750 0
0106 Kdzdsségi busz 1510 300
0107 Mozgokonyvtar 3434 0
0108 Tel.vfzelLés vizmin.véd 330 330
0109 Peugeot Boxer NKK-873 750 0

2 Kozfoglalkoztatds 3976 3 600
0201 Rovid kozfoglalkoztatas 3976 3 600

3 Szocidlis ellatasok 3 106 90
0301 Koélcsondk nyujtasa v.tér. 3 106 90

4 Igazgatas 22 498 44 330
0401 Onkormanyzati jogalkotas 21 625 10 217
0402 Onkorm.elsz. 873 34 113

5 Falugondnoki Szolgalat 7 566 0
0501 Falugondnoki Szolgélat 7 566 0

6 EU palyazatok 0 0
0601 EFOP-3.9.2 0 0
0602 EFOP-1.5.3 0 0
0604 KULTERULETI UTAK 0 0

7 Mez6gazdasagi tevékenység 0 0
0701 Mez6gazdasagi 0 0

Osszesen 49 130 49 1301
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MEzZOD

F6kdnyvi szam

Utak, hidak
053123
053513

Temet6 fenntartas
0533113

053373

053513

Kozvilagitas
0533113
053343
053513

Gink.ingatlanok
hasznositasa
053123
0533113
0533143
053343

053373

053513
0940233

Kdzséggazdalkoda
s

053123

053343
053373
053513
0940233

Kdzbsségi busz
053123

053343
053373
053513
0940233

Mozgékdnyvtar
0511013
0511133
051233

05233

053123

053213

053223

053373

053513
05643
05673
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2025.évi koltségvetés bevételek és kiadasok

Megnevezés

Szervezet: 0101
Uzemeltetési anyasok beszerzése teljesitése
AFA

Szervezet: 0102
villamos enrcg'a
egyéb lizemeltetés
AFA

Szervezet: 0103
vill.energia (kozvilagitas)
Karbantartas
AFA

Szervezet: 0104

Uzemeltetési anvasiok beszerzése
villamos energia

viz és csat
Karbantartas

Eevéb szolgaltatasok hulladék 20. kéménv 50. szakértdk, egyéb
AFA
bérl6k, kormos. massz6r

Szervezet: 0105

Uzemeltetési anyagok 1000 benzin flinyird, 500 gyurkovics, egyéb 500

Karbantartéasi, kisjavitasi
Egyéb szolgaltatasok
AFA

flnyiras lakossag

Szervezet: 0106

Hajto- és kenbanyagok beszerz. Szoc tarsulasnal napi 25 km, ezért
kevesebbet (nem) lesz kdlcsbnadva

Karbantartas

eqyéb szolgaltatas, biztositas kgfb 80, szerelés 50

AFA

Térités szoc. Tarsulastél marciusig

Szervezet: 0107
kozm(vel6dés 04.01-t6i csak megbizas
mozgd megbizas
rendezvények
Szoc.Hjar
Uzemeltetési anvagok beszerzése teljesitése
Informatikai szolgaltatasok igénybevétele teljesitése
Egvéb kommunikaciés szolgaltatasok teljesitése
egyéb szolgaltatas rendezvények
N6nap, gyereknap, csaladi nap, mikulas 1000
AFA
eszkdzok beszerzése
AFA

1 oldal

Tervezet

Kiadas Bevétel
Osszea O0sszea
400 0
300
100

130 0

100
30

1210 0
800
150
260

1470 480

400
350
200
100
250
170
480

2 750 0

2 000
Co
50
600

1510 300
700

200
350
260
300

3 434 0

1377

600

100

260

200

100

20

100

150
100
27
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MEzOD

F6konyvi szam

05713
05743

Tel.vizell.és
vizmin.véd
053373
053513
0940233

Peugeot Boxer NKK
873

053123

053343

053373

053513

0940233

Rovid
kozfoqlalkoztatas
0511013

05233

053123

053513

091633

Kdlcsdnok nyujtadsa
v.tér.

0548313

0550833
055123

096433

Onkormanyzati
ioqalkotas
051213
0511073
051233

05233

053123
053213
053223

053373

053513
053553
0550633
055121
093433
0935113
0940823

0981311
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2025.évi koltségvetés bevételek és kiadasok Tervezet
. Kiadas Bevétel
Megnevezés i -
0SSzea 0SSszea
Filagoria feldjitas 300
AFA 100
Szervezet: 0108 330 330
egyéb szolgaltatas, biztositas 250
AFA 80

Eszkdzhasznalati dij

Szervezet: 0109 750
Uzemeanyag 250
Karbantartasi, kisjavitasi 100
Egvéb szolaltatasok teljesitése, biztositas Kufb. casco, szerelés 300
AFA 100
bérbeadas

Szervezet: 0201 3 976
KOZFOGLALKOZTATAS 2 f6 végig 3 466
Szoc.hjar 230
Uzemeltetési anyaitok beszerzése teljesitése 200
AFA 80
allami tamogatas 90%

Szervezet: 0301 3 106
Onkormanyzat altal sajat hataskorben (nem szocialis és gyermekvédelmi 3006
eléirasok alapjan i adott mas ellatas kiadasai
Szoc kdlcson 100

Vissza nem téritendd lakas célu
Szoc kdlcson vissza

Szervezet: 0401 21 625

Valasztott képvisel6k + ktgtérités 13 791
cafetéria 193
rendezvény 150
Szoc. Hjar 1570
Uzemeltetési anyagok beszerzése repi 150
Informatikai szolgaltatasok igénybevétel 150
Egyéb kommunikécids szolgaltatdsok 65
egyéb szolgaltatasok 814
bank 400, biztositas 250, riaszt6 40, mecsek 24, egyéb 100

AFA 230
Egyéb dologi rendezvények, repi 100 100
Mecsek-drava 14
mukodeési tartalék 4 398

Maganszemélyek kommun.adé ei E
Ipar(izési ad6
kamat

El6z6 é.pénzmaradv. Igénybevét

2. oldal
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330

3 600

3 600

90

90

10 217

640
2500

7075



MEzZOD

F6kdnyvi szadm

Onkorm .elsz.
0535333
059143
091113
0911313

091143
091153
098143

Falugondnoki
Szolgalat
0511013
0511073
05233
053123
053213
053223
053343
053373
053513
055123

EFOP-3.9.2

IIEFOP-1.5.3

KULTERULETI
UTAK

474
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2025.évi koltségvetés bevételek és kiadasok

Megnevezés

Szervezet: 0402
kamat
Megel8legezés
Onk.alt.miik. tamogatas
Telepulési dnkormanyzatok szocidlis, gyermekjoléti, falugondnoki és
gyermekétkeztetési feladatainak tAmogatasa
kényvtar tAmogatas
Egyéb tamogatasok Kézmiv 1140, 4gazati 366
Megel6legezés

Szervezet: 0501

Falugondnok bére

cafetéria

Szocidlis hozzajarulasi ad6 kiadasai

Uzemeltetési anyagok tiag 850, mruha 50. irodaszer 30. anyag 20
Informatikai szolgaltatasok

Egyéb kommunikaciés szolgaltatasok

Karbantartasi, kisjavitasi gépkocsi

Egyéb szolgaltatasok kgfb. casco 400. egyéb 20

'AFA

Falugondnoki egyestilet

Szervezet: 0601

Szervezet: 0602

Szervezet: 0604

Szervezet:

3. oldal

Kiadas
O0sszea
873

7 566
4

Tervezet
Bevétel
O0sszea

34113
8
865
15 835
9 350
2270
5793
865
0
500
96
585
950
30
25
500
450
400
30
0
0
0
0
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Szigetvari Tankeruleti Kézpont

Iktatoszam: TK/020/00...-.../2025

VAGYONKEZELESI SZERZODES

Valtozasokkal egységes szerkezetbefoglalt modositasa

amely létrejott egyrészrol:

Név:
Székhely:
Képvisel6:
Torzsszam:

Addigazgatasi azonositdszam:

Bankszamlaszam:
Statisztikai szamijel:

Név:
Székhely:
Képviseld:
Torzsszam:

Addigazgatasi azonositdszam:

Bankszamlaszam:
Statisztikai szamijel:

Név:
Székhely:
Képvisel6:
Torzsszam:

Adbigazgatasi azonositoszam:

Bankszamlaszam:
Statisztikai szamjel:

Név:
Székhely:
Képvisel6:
Torzsszam:

Addigazgatasi azonositoszam:

Bankszémlaszam:
Statisztikai szamjel:

Sasd Varos Onkormanyzata
7370 Séasd, Dozsa Gyorgy u. 32.
Dr Jusztinger Janos polgarmester
724188

15724186-2-02
11721111-15331933
15724186-8411-321-02

FelsGegerszeg Kozség Onkormanyzata
7370 Fels6egerszeg, F6 utca 7.

Herke Csaba polgarmester

731234

15555290-2-02
10024003-00353514-02120018
15555290-8411-321-02

Mez6d Kozség Onkormanyzata
7370 Mez6d Sagvari u. 34

Merk Zsolt polgarmester

555302

15555300-1-02
10024003-00004709-02120014
15555300-8411-321-02

Oroszl6 Kozség Onkormanyzata
7370 Oroszlo, Pet6fi u. 29
Molnar Gabor polgarmester
555313

15555317-2-02

15555317-8411-321-02

7900 Szigetvar, Deak F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail: szigetvar@Kkk. gov.hu
KRID: 651169363 - SZIGTANKER



Név:
Székhely:
Képviseld:
Torzsszam:

Addbigazgatasi azonositoszam:

Bankszamlaszam:
Statisztikai szamjel:

Név:
Székhely:
Képviseld:
Torzsszam:

Addigazgatasi azonositoszam:

Bankszamlaszam:
Statisztikai szamijel:

Név:

Székhely:

Képvisel6:

Torzsszam:

Adoigazgatasi azonositdszam:
Bankszamlaszam:

Statisztikai szamjel:

Palé Kozség Onkormanyzata
7370 Palé, Arpad u. 27

Marko6né Héder Timea polgarmester
555324

1555324-2-02
10024003-00004725-02120012
15555324-8411-321-02

Varga Kézség Onkormanyzata

7370 Varga, F6 u. 32

Lukéacsné Lembach Anita polgarmester
555335

15555331-1-02
10024003-00004768-02120017
15555331-8411-321-02

Vazsnok Kozség Onkormanyzata
7370 Vézsnok, Romai u. 14
Fazekas Attila polgarmester
555346

1555348-2-02
10024003-00004770-02120012
1555348-841-321-02

mint atadd (a tovabbiakban: Onkormanyzatok), valamint a

Név:

Székhely:

Képvisel6:

Adoigazgatasi azonositoszam:

Szigetvéari Tankertleti Kézpont
7900 Szigetvar, Deak Ferenc tér 16.
Bognar LaszI6 tankerileti igazgato6
15835475-2-02

ElGiranyzat-felhasznalasi keret szdmlaszam: 10024003-00336499-0000000

AHT azonosito:
KSH statisztikai szamjel:

361262
15835475-8412-312-02

mint atvevd (a tovabbiakban: Tankerdilet, egyuttesen: Felek)

kozott alulirott helyen és napon a kdvetkezd feltételekkel:

I. Jogszabalyi hattér

1L A nemzeti kdznevelésrdl szol6 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt) 74. § (1) bekezdése
értelmében az allam gondoskodik - az 6vodai nevelés, a nemzetiséghez tartozok 6vodai nevelése, a
tobbi gyermekkel egydtt nevelhetd, sajatos nevelési igény( gyermekek 6vodai nevelése kivételével - a
kdznevelési alapfeladatok ellatasarol.

2. Az &llami koznevelési kozfeladat elladtasaban fenntartoként részt vevd szervekrdl, valamint a
Klebelsberg Kdzpontrdl sz6l6 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet alapjan a kdznevelési intézmények
fenntartasaval és mikddtetésével kapcsolatos feladatok ellatasa céljabol a KLIK-b6l a terlleti szervei



2017. januér 1-jével kivaltak, és a Korm. rendeletben meghatéarozott tankeruleti kézpontba olvadtak be,
a KLIK kozponti szerve 2017. januar 1-jét6l Klebelsberg Kézpont néven miikodik tovabb. Az Atveve
illetékességi korébe tartozd kdznevelési intézmények fenntartdi jogai és kotelezettségei tekintetében
2017. januar 1-jét6l a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont (KLIK) jogutddja az Atvevd
Tankeruleti Kozpont.

3. A 134/2016. (VI. 10.) Korm. rendelet 1. § alapjan tehat a Kormany a tankertleti kozpontokat jel6li
ki a nemzeti k6znevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: NKkt.) 94. § (4) bekezdés n)
pontja szerinti, az llami koznevelési kozfeladat ellatdsaban fenntartoként részt vevd szervekként. Az
Nkt. 74. § (4) bekezdése értelmében a tankerileti kozpont altal fenntartott kdznevelési intezmény
feladatainak ellatasat szolgalo, teleptlési Onkormanyzati tulajdont ingatlan és ingd vagyonra
vonatkozdan a tankerlleti kozpontot ingyenes vagyonkezelGi jog illeti meg mindaddig, amig a
kdznevelési kozfeladat a tankerlleti kozpont részérdl torténd ellatdsa az adott ingatlanban meg nem

sz(inik.
Il. El6zmények

1. A Szigetvari Tankerlleti Kozpont jogel6dje, a Klebelsberg Intézményfenntarto Kdzpont (KLIK)
2013. januar 18. napjan vagyonkezelési szerz6dést kotott Sasd Kozség Onkormanyzataval,
FelsGegerszeg Kozség Onkormanyzataval, Mez6d Kozség Onkormanyzataval, Oroszl6 Koézség
Onkormanyzataval, Palé Kozség Onkormanyzataval, Varga Kozség Onkormanyzataval, Vazsnok
Kozség Onkormanyzatdval mint Tulajdonosokkal a Sasd belterilet 211/2 helyrajzi szamu,
természetben 7370 Sasd, Szent Imre utca 29-31. szam alatti, kivett altalanos iskola, gazdasagi épulet és
udvar megnevezésl, 7452 m2 nagysagl, valamint a Sasd belterilet 211/3 helyrajzi szamd,
természetben 7370 Sasd, Szent Imre utca 41. sz&m alatti, Kivett m(ivel6dési haz és iroda, udvar
megnevezés(, de zeneiskolaként és oktatasi intézményként (kistomaterem) hasznalt 2348 m2 nagysagu

ingatlanra vonatkozolag.

2. A vagyonkezelési szerz6dés megkotése Ota eltelt hosszi id6 a vagyonkezelési szerzdés
aktualizalasat tette indokoltta.

3. A konnyebb atlathatosag érdekében a Felek jelen megallapodasa (a tovabbiakban: Szerzédeés) a Il.1.
pontban hivatkozott vagyonkezelési szerzddés, valtozasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovegét

tartalmazza.
1. A szerz6dés targya

1 Az Onkormanyzatok vagyonkezelésbe adjak, a Tankeriilet vagyonkezelésbe veszi a Sasd belteriilet
211/2 helyrajzi szamu, természetben 7370 Sasd, Szent Imre utca 29-31. szam alatti, kivett altalanos
iskola, gazdasagi épulet és udvar megnevezésii, 7452 m2terilet(i ingatlan 6789/7452-ed részét, jelen
vagyonkezelGi szerzOdést alaird és az alabb feltlintetett 6nkormanyzatok kodzotti tulajdoni részarany

szerint:

Tulajdonos: Tulajdoni hanyad:
Sasd Kozség Onkormanyzata 765/1000
Fels6egerszeg Kozség Onkormanyzata 44/1000
Mez6d Kozség Onkorméanyzata 37/1000
Oroszlo Kozség Onkormanyzata 70/1000
Palé Kozség Onkormanyzata 25/1000
Varga Kozség Onkormanyzata 26/1000

Vazsnok Kozség Onkormanyzata 33/1000



A Tankertilet tudomasul veszi, hogy Sasd Varos Onkormanyzatanak 5 db szolgalati lakasa és egyéb
kdzos helyiségei talalhatd az iskolaépilet (,,C épllet”) tet6terében, melynek nagysdgat 226 m2-ben
allapitjak meg a felek. A szolgalati lakasok és a hozzajuk tartozé egyéb kdzos helyiségek nem képezik
a vagyonkezelés targyat. Nem képezi tovabbad vagyonkezelés targyat a Pécsi Tankerileti Kdzpont
hasznélatdban talalhaté Pedagdgiai Szakszolgélatként (zemel6 épliletrész (,,D épllet”), melynek
nagysagat 437 m2-ben allapitjdk meg a felek. A Tankeriilet altal vagyonkezelt teriiletrész nagysagat
felek 6789 m2-ben allapitjak meg, mely magaba foglalja az iskolaépuletet, az iskolaudvart.

2. Az Onkormanyzatok vagyonkezelésbe adjak, a Tankeriilet vagyonkezelésbe veszi a Sasd belteriilet
211/3 helyrajzi sz&mu, termeészetben 7370 Sasd, Szent Imre utca 41. szam alatti, kivett m(vel6dési haz
és iroda, udvar megnevezésli, de zeneiskolaként és oktatasi intézményként (kistomaterem) hasznalt
2348 m2 teriletl ingatlant, jelen vagyonkezel6i szerz6dest alairdé és az aldbb feltlintetett
onkormanyzatok kozotti tulajdoni részarany szerint:

Tulajdonos: Tulajdoni hanyad:
Sasd Kozség Onkormanyzata 765/1000
Felsdegerszeg Kézség Onkorméanyzata 44/1000
Mez6d Kozség Onkorméanyzata 37/1000
Oroszl6 Kozség Onkormanyzata 70/1000
Palé Kozség Onkormanyzata 25/1000
Varga Kozség Onkormanyzata 26/1000
Vazsnok Kozség Onkormanyzata 33/1000

3. Az Onkormanyzatok feltétlen és visszavonhatatlan hozzajarulasukat adjak ahhoz, hogy a
Tankerullet vagyonkezel6i joga a Sasd beltertlet 211/2 helyrajzi szamu, természetben 7370 Sésd,
Szent Imre utca 29-31. szam alatti, kivett altalanos iskola, gazdasagi éptlet és udvar
megnevezésl, 7452 m2 teriletd ingatlan tekintetében 6789/7452 aranyban ingyenes
vagyonkezel6i jog atadas jogcimen bejegyzésre keruljon.

4. Az Onkormanyzatok feltétlen és visszavonhatatlan hozzajarulasukat adjak ahhoz, hogy a
TankerUlet vagyonkezel6i joga a Sasd beltertlet 211/3 helyrajzi szamu, természetben 7370 Sésd,
Szent Imre utca 41. szam alatti, kivett mdvel6dési haz és iroda, udvar megnevezés(i, de
zeneiskolaként és oktatasi intézményként (kistomaterem) hasznalt ingatlan 1/1 részére, ingyenes
vagyonkezel6i jog atadas jogcimen bejegyzésre keriljon.

IV. Felek jogai és kotelezettségei

1. Az Onkormanyzatok kijelentik, hogy a vagyonkezelésbe adott vagyon per-, teher- és igénymentes,
harmadik személynek nem all fenn olyan joga vagy kovetelése, amely a Tankerlletet a
rendeltetésszer(i hasznalatban akadalyozna vagy korlatoznd. A Tankerllet ingyenes vagyonkezelGi
joganak fennallasa alatt a vagyonkezelésbe atadott ingatlan és ingd vagyont (vagy annak béarmely
részét) Az Onkormanyzatok nem idegenithetik el, nem terhelhetik meg, nem hasznosithatjak, bérbe
vagy mas jogcimen hasznalatba nem adhatjak.

2. A Tankerilet vagyonkezelésében levd ingatlant a Pedagdgiai Programban, az intézmény(ek)
szervezeti és miikodési szabalyzataban és hazirendjében meghatarozott feladatok ellatasanak zavarasa
nélkil, az ott meghatarozott tanitasi idén kiviil, Az Onkormanyzatoknak - a Tankeriilettel legalabb 15
nappal korabban tortént kiilén megallapodast kdvetben - Onkormanyzati-, egyéb helyi kdzosségi-,



kulturalis rendezvények lebonyolitasa céljabol téritésmentesen biztositja, azzal a feltétellel, hogy a
rezsikoltségek az igénybevevoét terhelik.

3. A Tankeriilet biztositja, hogy az Onkormanyzatok az oénkormanyzati és helyi kozosségi
kizarolagosan kulturdlis cél hirdetmeényeit az ingatlanban a kbézdsen meghatarozott helyen és mddon,
a Tankerulet altal meghatarozott id6tartamban kifuggeszthetik.

4. A Tankeriletet a vagyonkezelésében lev6 vagyonnal kapcsolatban megilletik Az Onkormanyzatok
jogai, és terhelik az Onkormanyzatok kotelezettségei - ideértve a szamvitelr6l szdl6 torvény szerinti
kdnyvvezetési és beszamolo-készitési kotelezettséget is - azzal, hogy

a) a vagyont nem idegenitheti el, valamint jogszabalyon alapuld, tovabba az ingatlanra kdzérdekbdl
kiilén jogszabalyban feljogositott szervek javara alapitott haszndlati jog, vezetékjog vagy ugyanezen
okokbol alapitott szolgalom, tovabba a helyi dnkormanyzat javara alapitott vezetékjog kivételével -
nem terhelheti meg,

b) a vagyont biztositékul nem adhatja,

c) a vagyonon osztott tulajdont nem létesithet,

d) a vagyonkezeldi jogot harmadik személyre nem ruhazhatja at és nem terhelheti meg, valamint

e) polgari jogi igényt megalapitd, polgari jogi igényt eldont6é tulajdonosi hozzajarulast a
vagyonkezelésében 1év vagyonra vonatkozéan hat6sagi és birdsagi eljardsban sem adhat, kivéve a
jogszabalyon alapuld, tovabba az ingatlanra kdzérdekbdl, kilén jogszabalyban feljogositott szervek
javéra alapitott hasznélati joghoz, vezetékjoghoz vagy ugyanezen okokbdl alapitott szolgalomhoz

torténd hozzajarulast.

5. A Tankeriilet a vagyonkezelésében levé vagyont, a kdzponti berendezésekkel és felszerelésekkel
egyitt rendeltetésszerlien, a vagyonkezelési szerz6désnek, a rendes gazdalkodas szabalyainak
megfelel6en, a vagyonra vonatkozO biztonsagi el6irasok betartdsaval, a kdzvagyont hasznal6
személytdl elvarhatd gondossaggal masok jogainak és torvényes érdekeinek sérelme nélkil jogosult

birtokolni, hasznalni, szedni hasznait.

6. Amennyiben a Tankeriilet a vagyonkezelésében levé vagyon hasznositasat mésnak atengedi, a

/////

7. A Tankerllet viseli a vagyonkezelésében levd vagyonnal Osszefliiggd koltségeket, kozterheket,
dijakat, gondoskodik a vagyonvédelemrol.

8. A Tankerllet felel6s az ingatlannal kapcsolatban, a tizvédelmi-, munkavédelmi- és
kdrnyezetvédelmi torvényekben és egyéb kapcsolddd jogszabalyokban foglaltak betartasaért és

betartatasaért.

9. A Tankerulet koteles teljesiteni a vagyonkezelésében levd vagyonnal kapcsolatban, a jogszabalyban,
illetve a vagyonkezelési szerz6désben elGirt nyilvantartasi, adatszolgaltatasi, és elszamolasi

kotelezettseget.

10. A vagyonkezelésbe adott vagyont, annak értékét és valtozasait a Tankerilet nyilvantartja. Az érték
nyilvantartasatol el lehet tekinteni, ha az adott vagyontargy értéke természeténél, jellegénél fogva nem
allapithatd meg. A nyilvantartasnak tartalmaznia kell a vagyon els6dleges rendeltetése szerinti
kozfeladat megjel6lését is. A nyilvantartasi adatok a mindsitett adat védelmérél szol6 térvény szerinti

mindsitett adat kivételével - nyilvanosak.

11. A Tankerilet a hasznalatdban Iév6 vagyont érintd lényeges valtozasokat koteles jelenteni az
Onkormanyzatoknak. A Tankerulet koteles az Onkormanyzatokat haladéktalanul értesiteni az ingatlan



egészét fenyegetd veszélyrdl és a beéllott karrol, a tudomasara jutott minden olyan tényr6l, adatrol,
korilményrél, amely a vagyon rendeltetésszerli, zavarmentes hasznélatat akadalyozza, Kkér
bekovetkezésével fenyeget, a vagyon nagyobb mérvi romlasahoz vezethet, valamint arrél, ha 6t jogai
gyakorlasaban harmadik személy akadalyozza. A Tankeriilet koteles tlirni, hogy az Onkormanyzatok a
veszély elharitasara, a kér kovetkezményeinek megszintetésére a szikséges intézkedéseket
megtegyék. Az értesités elmaradasa vagy késedelme miatt bekovetkezett kart, illetve

koltségnovekedést a Tankertlet koteles viselni.

12. A Tankerulet felel minden olyan karért, amely a rendeltetésellenes vagy szerz6désellenes hasznalat
kdvetkezménye. A nem rendeltetésszer(i hasznélat folytan keletkezett hibdk kijavitasa, kérok
megtéritése a Tankerilet kotelezettsége, flggetlenul attdl, hogy a bekovetkezett hiba, illetve kér
alkalmazottjai, tgyfelei, az intézmény tanul6i vagy az érdekkorében eljar6 személy magatartasara
vezethet6 vissza. Nem terheli a TankerUletet a kartéritési kotelezettség, ha bizonyitja, hogy ugy jart el,
ahogy adott helyzetben a kdzvagyon hasznal6jatdl elvarhato.

13. Az Onkormanyzatok a Tankeriilett6l kovetelhetik a vagyonkezelésbe adott vagyon nem
rendeltetésszerd, illetve szerz6désellenes hasznalatanak megszlntetését. Ha a Tankertlet a rendeltetés,
illetve szerzGdésellenes hasznalatot - az Onkormanyzatok irasbeli felhivasa ellenére - tovabb folytatja,

az Onkormanyzatok kartéritést kovetelhetnek.

14. A Tankeriilet gondoskodik a vagyonkezelésében levd vagyon értékének, allaganak megdvasardl,
karbantartasarol, a sziikséges felljitdsok, potlasok, cserék kivitelezési munkalatainak elvégzésérol,
elvégeztetésérdl, igy az ingatlanban lev6 kozponti berendezések, az ezekhez csatlakozo
vezetékrendszerek munkaképes allapotanak biztositasarol, az atvételkori allapotnak megfelel6 szinten

tartasarol.

15. A Tankeriilet a sajat koltségén az Onkormanyzatok elGzetes engedélye alapjan jogosult:

a) vagyonkezelésében levl ingatlant atalakitani, illet6leg a falak, a mennyezet, vagy a padldzat
megbontasaval, targyaknak azokhoz torténd rogzitésével jaré maiveletet végezni, illetve

b) az elszdmolt értékcsokkentest meghaladd, annak értékét novel6 beruhazést, felljitast végezni.

16. A beruhazas, felujitas érteket a TankerUletnek bizonylatokkal kell igazolnia és el kell szamolnia az
Onkormanyzatoknak.

17. A Tankerulet az ingatlanban riasztérendszert, telefonos és szamitdgépes halozatot épithet ki akar az
emeletek Osszekotésével egyitt. Errl el6zetesen koteles az Onkormanyzatokat tajékoztatni. A
tavkozlési szolgaltatdval a Tankerilet az Onkormanyzatoktol fiiggetleniil jogosult a sajat nevére
tavkozlési vonalat bekdttetni és lzemeltetni. A Tankerilet jogosult szolgaltatasi - pl. internet,
kabeltévé, ragcsaloirtési, fotocellas ajto-, klima-, riaszto tav-felugyleti stb. - szerz6dést kotni, amely
szerz6déseket ugyanakkor az Onkormanyzatok a jelen vagyonkezelési szerz6dés megsziintetésével
jogosultak egyoldalian megsz(intetni.

18. A Tankerllet jogosult az ingatlant sajat berendezéseivel ellatni, mely berendezések felett szabadon
rendelkezhet és a szerz6dés megszlinése esetén ezeket sajat tulajdonaként elszallithatja, koteles
azonban az eredeti allapotot sajat koltségén helyreallitani. Az Onkormanyzatok az ingatlanban 1évé, a
Tankertlet tulajdonat képezd vagyontargyakeért felelésséget nem vallalnak.

19. A Tankeriilet vagyonkezelésébe adott, a koznevelési feladat ellatasahoz véglegesen feleslegessé
valt vagyont - beleértve a rendeltetésszer(i hasznalat mellett elhasznalddott vagy elavult eszkdzoket is -
30 napon belill koteles az Onkormanyzatok részére visszaadni, akik kotelesek azt visszavenni. A
Tankertilet a rendeltetésszer(i hasznalat mellett elhasznalddott vagy elavult eszkdzok kivételével az



egyéb vagyont rendeltetésszeri hasznalatra alkalmas allapotban  koteles visszaadni  az
Onkorményzatoknak.

20. A Felek megallapodasa alapjan a Tankeriillet az Onkormanyzatok hozzajarulasa, illetve
jovahagyasa nélkul is jogosult a vagyonkezelésébe adott vagyont hasznositani, mas hasznalataba adni,
harmadik személynek bérbe adni és ezért bérleti vagy egyéb dijat szedni, amelynek &sszege teljes
egészeében az a Tankerlletet illeti. Az (n. egyéb céld hasznositas (pl.: bérbeadas) korlatozas alad nem

esik.

V. Tulajdonosi ellendrzés

1. Az Onkormanyzatok megbizottja, mint tulajdonos évente legalabb egy alkalommal, a nevelG-oktato
munka, illetve a Tankerulet miikodésének zavarésa nélkil, el6zetes értesités alapjan a vagyonkezelésbe
adott 6nkormanyzati vagyonnal valé gazdalkodast, a vagyon rendeltetésszer(i hasznalatat ellenérizheti.

2. Az ellen6rzés soran az Onkormanyzatok képviselGje jogosult:

a) a Tankerllet hasznalataban allé ingatlan teriiletére, illetve a Tankerulet altal hasznalt irodai és
egyeéb célu helyiségeibe belépni és ott tartdzkodni,

b) az ellen6rzés targyahoz kapcsolodd iratokba és mas dokumentumokba, elektronikus
adathordozon tarolt adatokba - a kiilén jogszabalyokban meghatérozott adat- és titokvédelmi

el6irasok betartasaval - betekinteni,
c) a Tankerilet alkalmazottjatol irdsban vagy széban felvilagositast, informéaciot kémi,

d) az atadott ing6 vagyontargyak meglétét és allagat ellendrizni.

3. Az Onkormanyzatok az ellenérzés megallapitasairol értesitik a Tanker(letet, tovabba, amennyiben
megéllapitdsai annak hataskorét érintik, az Allami Szamvevdszéket is.

VI. A miikodési koltségek viselésének szabalyai

1 Felek megéllapodnak abban, hogy a kozuzemi szolgéaltatasok tekintetében (viz, villany, szennyviz,
hulladék) a szerzddéseket az iskoldkra vonatkozoan a szolgaltatokkal a Tankertlet kéti meg. Az
épllet(ek)ben sziikség szerint tliz- és vagyonvédelmi rendszer telepithetd, amelyek Kkiépitésének és

mikddésének koltségei a Tankerlletet terhelik.

2. Felek megallapodnak abban, hogy a szolgalati lakasokra vonatkozd kdzlizemi szerz6déseket Sasd
Varos Onkormanyzata koti meg. A Tankeriilet tajékoztatja az Onkormanyzatokat, hogy a Pedagdgiai
Szakszolgalatot tartalmazé ,,D” éplletrész villamos energia ellatdsa az iskolaépileten keresztill
torténik, elszamolasa fogyasztasaranyosan alméré alapjan torténik. A havi leolvasas alapjan a
Tanker(let tovabbszamlazza az aramfogyasztast a Pécsi Tankerlleti Kozpont felé.

3. Felek megallapodnak abban, hogy az iskola miikodését érinté tovabbszamlazasi igény egyik fél
részér6l sem merl fel.4

4. Felek megallapodnak abban, hogy az iskolai helyiségeket a tulajdonosok el6zetes megallapodas
alapjan 6nkormanyzati rendezvényekre ingyenes hasznalhatjak azzal a kikotéssel, hogy a keletkezé
kdzuzemi és takaritasi dijak killén megallapodas targyat képezik.



VII. A szerz6dés megsz(inése

1 A szerzddeést Felek hatarozatlan id6tartamra kétik. A szerz6dés megsz(inik, ha:
a) a Vagyonkezel6 megsz(inik,
b) aVagyonkezel6 kdznevelési kozfeladatellatasi kitelezettsége az Ingatlanban megsz(inik,
c) azta Felek kdzos megegyezéssel megsziintetik,
d) a Szerz6dés birdséag altal torténd megsziintetése esetében.

2. A Tankerilet vagyonkezel6i joga megsziinése esetén, a megsz(inése napjatol szamitott 60 napon
belil koteles az ingatlant Kiliriteni és azt rendeltetésszerli hasznalatra alkalmas éallapotban az
Onkormanyzatok részére koteles visszaadni. Amennyiben a Tankeriilet az ingatlant az el6irt hatarid6ig
nem hagyja el, az Onkormanyzatok jogosultak a helyiségeket birtokba venni, a helyiségekben
talalhatd, a Tankertlet tulajdonaban levé ingdsagokrdl ket tanuval hitelesitett leltart késziteni, és a
Tankeruletet az ing6sagok 8 napon bellli elszallitaséara irasban felszolitani. Amennyiben a Tanker(let
az irasbeli felszolitast kovetd 8 napon beliil nem szallitja el ing6sagait, az Onkormanyzatok jogosultak
a Tankerdlet ingatlanban 1év6 vagyontargyait a Tankerulet koltségén elszallittatni, és megfelelé helyen
torténd raktarozasardl a Tankerulet kdltségén gondoskodni.

3. A szerz6dés Tankerllet érdekkorében felmerilt okbol valé megszlinése esetén a Tankerilet
cserehelyiségre igényt nem tarthat. Felek megallapodasa alapjan a Szerzddésnek a Tulajdonos
érdekkorében felmeriilt okbdl valé megsziinése esetén a Tankeriilet az Onkormanyzatokkal szemben
igényt tarthat a vagyonkezelésbe adott vagyonon eszkdzolt hasznos raforditasainak megtéritésére.

4. A szerz6dés megsziinése esetén a vagyonkezel8i jognak az ingatlan-nyilvantartasbél vald torlésérél
a TankerUlet koteles gondoskodni.

5. Jelen Szerz6dést és az abban szabalyozottakat, a Szerz6dés megkdtésére iranyaddjogi szabalyozas
betartasaval és formaban, csak irasban (papir alapi dokumentum), a Felek alairasaval lehet médositani.
Szoban, rautal6 magatartissal vagy irdsban, de a Szerz6dést aldird képvisel6 személyekt6l eltérd
beosztassal rendelkezé személyek altal tett jognyilatkozat a Szerz6dés modositasara nem alkalmas.

VI1II. Egyéb rendelkezések

1. A szerzGdést a Felek irdsban jogosultak mddositani vagy kiegésziteni.

2. Felek a mikodtetési feladatok, illetve a hasznalat az Onkormanyzatok altal torténd ellenGrzése soran
kapcsolattartoként az alabbi személyeket jelolik meg:

Onkormanyzatok részérdl:
Dr. Jusztinger Janos polgarmester
elérhetdség:
e-mail:

Tankerulet részérol:
Bognar Laszl6 tankerlleti igazgato
elérhet6ség: +3620/295-5887
e -mail: laszlo.bognar@kk.gov.hu3

3. Felek megallapodnak abban, hogy a szerz6désbél adodd, vagy azzal kapcsolatban felmerild vitakat
vagy nézetkilonbségeket targyalasok Utjan rendezik. Esetleges jogvitajukra a tankerlleti kdzpont


mailto:laszlo.bognar@kk.gov.hu

székhelye szerinti teruletileg illetékes birdsag kizardlagos illetékességét kotik ki. A szerz6désre
egyebekben a Ptk. el8irasai az iranyadok.

4. Felek a szerzddest egyuttesen elolvastak, és a kozds értelmezést kdvetben, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, cégszerlien alairtak.

5. A szerz6dés a mellékleteivel egytt érvényes.
Mellékletek: 1) Tulajdoni lap
2) Helyszinrajz

6. A Szerzédés 12 eredeti példanyban, 9 szamozott oldallal készult, melybdl 4 példany a Tankeruletet,
1-1 peldany az Onkorméanyzatokat illet.

Kelt: Sasd, 2025. Kelt: Szigetvar, 2025.
Dr. Jusztinger Janos Bognar Laszl6
polgé}lrmester tankertleti igazgatd
Séasd Véaros Onkormanyzata Szigetvari Tanker(leti Kdzpont

Kelt: Fels6egerszeg, 2025.

Herke Csaba
polgarmester
Fels6egerszeg Kozség Onkormanyzata

Kelt: Mez6d, 2025.
Merk Zsolt

polgarmester
Mez6d Kdzség Onkormanyzata

Kelt: Oroszlé, 2025.

Molnar Gébor
polgarmester
Oroszl6 Kozség Onkormanyzata



Kelt: Palé, 2025.

Markoné Héder Timea
polgarmester
Palé Kozség Onkormanyzata

Kelt: Varga, 2025.

Lukécsné Lembach Anita
polgarmester
Varga Kozség Onkormanyzata

Kelt: Vazsnok, 2025.

Fazekas Attila
polgarmester
Véazsnok Kozség Onkormanyzata

Pénzligyileg ellenjegyzem:
Kelt: Sésd, 2025.

pénziigyi osztalyvezetd
Séasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal

Jogilag ellenjegyzem:
Kelt: Sésd, 2025.

Koszorus Timea

Jegyz0
Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal

Pénzligyileg ellenjegyzem:
Kelt: Szigetvér, 2025.

Kissné Deutchmann Gabriella
kijelolt gazdasagi vezet6
Szigetvari Tankertleti Kézpont

Jogilag ellenjegyzem:
Kelt: Szigetvar, 2025.

Dr. Toth Hedvig
jogi képvisel6
Szigetvari Tankertleti Kdzpont
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Pedagogiai Szakuotgalat

2>112

Helyszinrajz
Sasd 211/2,211/3 hrsz

Készult az E-kdzm( rendszerben (2025. 01.21 ). A térkép tajékoztato jellegd, hivatalos eljarasban nem hasznalhat6 fel!

Hirkozlés
Szénhidrogén
Téavhé

Villamos energia
Vizellatas
Vizelvezetés



2025. evi szabadsag Gtemterv
Mezdd Kozség Onkormanyzata

Merk Zsolt
Igyénbe vehetd szabadsag napok szadma: 2025.01.01.-2025.12.31. 39 nap
UTEMEZES
kezdete vége munkanapok szama
hona 3,nap
2025.03.10 2025.03.19 10
2025.05.02 2025.05.11 10
2025.08.01 2025.08.11 n
2025.12.11 2025.12.18 8

Osszesen

39



k

aso

lapszolgaltat

ési a

Kozm(veldd

Egyéb,
nem
kotelezGen
ellatando
kozmi-
velddési
feladat

Kézmivel6dési alapszolgaltatasok
Kultv. 76. § (3)

Mivel6d6 kozosségek létrejottének elGsegitése,

mikodésik tamogatasa, fejlodésik segitése, a

kézmivel6dési tevékenységek és a mivel6dé

kozosségek szam ara helyszin biztositasa

Rendezvény/program/projekt 1.

Rendezvény/program/projekt 2.

Rendezvény/program/projekt 3.

Rendezvény/program/projekt4.

Rendezvény/program/projekt 5.

Rendezvény/program/projekt 6.

Rendezvény/program/projekt 7,

Rendezvény/program/projekt 8.

Rendezvény/program/projekt 9.

Rendezvény/program/projekt 10.

Rendezvény/program/projekt 11.

Rendezvény/program/projekt 12.

Rendezvény/program/projekt 13.

A koézosségi
tevékenység
megnevezése

Szakember bevonéasa

Ko6zosségi szintér

Gzemeltetése,

saval kapcsolatos
beruhazasok, eszkoz

beszerzés

Nénapi koszontés
Hasvéti kézmives
foglalkozas

Majalis

Anyéaknapi kézmives
foglalkozas

Gyereknap

Falunap

Idések napja

Kdézmeghallgatas

Halloween party,
tokfaragas

Mikulas Gnnepség
Fészekrako-fészekrablo
program

Mozizas

Halaszlé fozés

A kozosségi
tevékenység
célja

20/2018. EM M1

vhr.5.§

20/2018. EMMI
vhr.5.§

N6k koszontése

Kozosség épités

Kozosség épités

Kozosség épités

Kozosség épités

Helyi kulturalis
program
Kozosségi

program

Kozosségi
program
Kozosségi

proKTfim
Orémszerzés,
ajandékozas

Kozosség épités

Kozosség épités

EVES MUNKATERV
Szolgaltatasi terv 20/2018. (VI11.9.) EMMI rendelet3. s (2)

A kozosségi tevékenység
rendszeressége vagy
tervezettidépontja,

idétartama

2025.01.01.-2025.03.31.

2025.01.01.-2025.12.31.

2025.marcius.08

2025. aprilis. 18.

2025. majus 01.

2025. majus 03.

2025. majus 24.

2025. augusztus.20.

2025. oktéber 04.

2025.november

2025. oktéber 31

2025. december 07.

2025. aprilis.21.

Heti rendszerességgel,6szi-
téli idészakban

2025. december 21.

EVES BEVETEL OSSZESEN (1)+(2)+(3W 4W 5W ¢é)

A kozosségi R
B R . o A kozosségi
tevékenységhen A kozosségi R
R n R . tevékenységben a helyi
részt vevék tevékenység L L
lakossag részvételi

tervezett szama

(ia)

helyszine/ helyszinei .
modja

1kdézmivelddési

szakember napi 4

6raban
OSSZESEN ALLAMINORMATIVA
Telepilés €16 nék,
kb.50 fo Faluhaz
koszonté fitk, férfiak
kb.30-40 f6 Faluhaz Telepulés lakoi
kb. 30-40 fo Falu,Faluhaz Telepulés lakoi
Telepiilé 616
kb. 15 f6 Faluhaz elepdiesen €10
gyerekek
Teleptlésen é16
kb.25-30 6 Faluhaz
R Telepilésen él6
kb.80-100 5 Faluhaz, focipalya ) R
I ok
kb. 60 fo Faluhaz Mezddért egyesilet
kb.30 fo Faluhaz Telepulés lakoi
kb.15-20 fo Faluhaz Teleptlés lakoi
25-30 fo Faluhaz Telepillés lakoi
20 f6 Falu Telepulés lakoi
kb.10-15 f6/
Faluhaz Telepulés lakoi
alkalom
40-50 fo Faluhaz Teleptlés lakoi

Eves mukatervben szereplé bevételek dsszesitése

(3)
'@ Egyéb hazai
énkorményzati allami *) R
(») i . o Eurépai
o . tamogatas palyazati
Allami R Uniés
(allami tdmogatas R
normativa _ palyazati
normativan (NKA, Csoéri . .
o ~ tamogatas
kival) Alap, egyedi
tamogatas.. 1
1.729.000
50.000-
40.000-
100.000-
40.000-
200.000-
200.000-
200.000-
200.000-
50.000-
100.000-
0
0
200.000-
1.729.000 4.560.000 0 0

(6)
Egyéb
(5) bevételi
Sajat forras
bevétel (adomany,
Norvég
Alap...)
0 0



Mez6d Kozség Onkormanyzat

Strategiai EllenOrzési Terve
2025-2029.

Készitette: Dr. K6sané Hetesi lldiké belsd ellendrzési vezetd

Jovahagyta: Koszorus Timea jegyz6



Mezdd Kozség Onkormanyzat
Stratégiai ellenérzési terve
2025-2029.

A stratégiai ellendrzési terv készitésének jogszabalyi alapja a koltségvetési szervek
bels6 kontrollrendszerér6l és belsé ellenérzésérdl szolé 370/2011. (XI1.31.)
Kormanyrendelet (Bkr.). Az ellen6rzési stratégia a Bkr. 29.8 (1) bekezdése szerint,
az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatod
figyelembevételével, a bels6 ellendrzési vezetd kockdzatelemzése alapjan késziilt el.

A Bkr. stratégiai tervkészitésre vonatkozo rendelkezése 2023. majus 3-t6l kiegésziilt
az allamhaztartas onkorményzati alrendszerébe tartozéd szervezetekre vonatkozé
specidlis szaballyal, azzal, hogy - az Ant. 3. § (3) bekezdésében meghatarozott,
tobbek kozoétt az &llamhaztartds 6nkorményzati alrendszerébe tartozd koltségvetési
szervnél - a bels6 ellenbrzési vezetb 6t évente, a helyi dnkormanyzat képvisel6-
testlletének alakulo Ulését kdvetd 6t hdnapon bellll stratégia ellen6rzési tervet készit
a 30.8 (1) bekezdés a)-f) pontjdban meghatérozott tartalommal, amelyet a képvisel6-
testllet az alakulo Ulést kovetd év februér 28-aig hagy jova.

Ezzel az (j szabalyozds dsszhangba kerilt Magyarorszag Alaptorvényének 35. cikk
(2) bekezdésében foglalt helyi onkormanyzati képvisel6k altaldnos ciklusaval -
igazodva ezaltal a képvisel6-testilet 5 évre sz6l6 megbizatasi idejéhez. Az 6t évre
vonatkozo ellenérzési stratégia 6sszhangban van az Motv. 116.8 (2) bekezdésében
megfogalmazott azon elvaraséaval is, hogy a képviseld-testilet hosszu tavu fejlesztési
elképzeléseit a testillet megbizatasanak id6tartamara (vagy azt meghalado
idészakra) hatarozza meg.

J4

A jelenleg hatalyban 1év6 Stratégiai ellen6rzési terv 2020-2024. id6szakra
vonatkozik, ezért annak felllvizsgalatat és 2025. évtdl Uj ellen6rzési stratégia
elkészitését a kdvetkez6k indokoljak:
* a Bkr. 30.8 (la) bekezdése szerinti, 2023. m4jus 3-t6l életbe lépett mddositasa
(alakulé Ulést kdvetd 6t hénapon belll el kell késziteni),
e a Bkr. 31.8 (1) bekezdése, mely szerint a targyévet koveté évre vonatkozo
éves ellenérzési tervet, a gordulé tervezés elvén alapulva, a stratégiai ellenor-
zési tervvel 6sszhangban kell 6sszeallitani.

s

A Stratégiai ellen6rzési terv 2025-2029. id6szakra, a jogszabdlyi el6irdsnak
megfelel6 tartalommal késziilt el, amely rdgziti:

e a hosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat,

» a bels6 kontrollrendszer altalanos értékelését,

» a kockazati tényezbOket és értékelésiiket,

» a bels6 ellenbrzésre vonatkoz6 fejlesztési és képzési tervet,

» a szikséges er6forrasok felmérését elsfsorban a létszam, képzettség, targyi

feltételek tekintetében,
» az ellen6rzési prioritasokat.



A stratégiai ellen6rzési terv hatalya
A bels6 ellen6rzési hatokorébe tartozé aldbbi szervezetek bels6é ellendrzéseire
vonatkozik:

Mezdéd Kozség Onkormanyzata.

A stratégia ellendrzési terv alapjaul szolgaltak:

az 6nkormanyzat hosszutavu céljait kijelol6 stratégiai:

az integrélt kockazatelemzésének eredményei: a folyamatgazdak folyamat-
szintl kockazatelemzése, a belsé kontroll koordinator (Kockazatkezelési Mun-
kacsoport) szervezeti szintl(i kockazatelemzése,

interjuk (kérddiv) keretében torténd felmérés eredménye a vezetés és a szer-
vezeti egységek vezetbinek stratégiai céljairdl, kockazatos folyamatokral,
belsé ellendr ellen6rzést kdvetd kockazatelemzései, az ellen6rzések dsszegz6

mindsitései.

A 2025-2029. évekre sz0l6 stratégiai ellendrzési terv el6készitése magaban foglalta
a kockazatelemzést megel6z6 el6készit6é leépéseket:

a kuls6 és bels6 kontrollkdrnyezet elemzését annak érdekében, hogy az el-
lendrzési tervezés soran figyelembe tudjuk venni a valtozasokat, azonositani
tudjuk az azzal kapcsolatos folyamatokat,

a szervezet célkitlizéseinek elemzését,

az adott folyamat irdnyitdséért, mikodtetéséért felelés személyek, folyamat-
gazdék kijeldlésének értékelését,

a szervezet folyamatainak, azok céljanak megismerését, az elemzésbe bevont
folyamatok meghatarozasat,

bels6 ellen6rzési fokusz kialakitasat.

A stratégiai ellenérzési terv elkészitésében kdzvetett médon kdzrem(ikddtek:

vezetdk (javaslatokkal, elvarasokkal),

folyamatgazdak (folyamatszint(i kockazatelemzéssel, intézkedésekkel),

bels6 kontroll  koordinator  (szervezeti szintl  kockazatelemzéssel,
kulcsfolyamtok azonositasaval),

belsé ellen6r (kordbbi bels6 ellen6rzések utdlagos kockazatelemzeésével,
megallapitdsok minésitésével, bekért dokumentumok dsszegzésével).

A stratégiai terv:

hosszu tavra hatarozza meg a bels6 ellenérzés céljat, valamint tevékenységé-
nek és fejlesztésének iranyait,

a rendelkezésre allo informacidk rendszerezése és a kockazatelemzés révén
lehet6ve vélik az er6forrasok optimalis tervezése és elosztasa, illetve az el-
lendrzési célkitlizések hatékonyabb meghatarozasa,

hozz4jarul a belsé ellen6rzés - és altala a szervezet - céljainak eléréshez,
eredményességeéhez,

képezi az alapjat az éves ellendrzési terveknek.

A stratégiai terv nem konkrét ellenérzési feladatokat, hanem a belsd ellen6rzés
atfog6 céljaira, a folyamatok kockazataira és a bels6 ellen6rzés fejlesztésének
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irdnyara, prioritdsaira vonatkoz6 0sszegzést tartalmaz. Kockézatelemzeés alapjan,
0sszhangban a szervezet hosszu tavu céljaival, egy olyan stratégiai terv, amely
meghatarozza a belsé ellen6rzés irdnyait és sulypontjait, a feladat ellatasdhoz
szikséges erbforrasokat, valamint a bels6 ellen6rzésre vonatkozd stratégiai
fejlesztéseket.

1. Hosszu tavu célkitlizések, stratégiai célok
1.1. Az Onkormanyzat tevékenysége

A helyi dnkormanyzat a térvények keretei kozott, sajat felel6sségére, onalldan
szabalyozza és igazgatja a feladat- és hataskorébe tartozé helyi kdzlgyeket. Az
onkorméanyzat a kdzlgyek intézése soran koételez6 és dnként vallalt feladatokat Iat el.

A kotelezben ellatando feladatokat az aléabbi csoportokba sorolhatjuk:
* a lakossag kozszolgaltatasokkal val6 ellatasa (pl. helyi kézutak fenntartasa,
ovodai ellatas, szocidlis ellatasok biztositasa stb.),
» akdzhatalom gyakorlasa (kiulonb6zé engedélyek kiadasa), valamint
* mindezek szervezeti, személyi és anyagi feltételeinek helyi megteremtése,
vagyis az 6nkormanyzat a sajat koltségvetésébdl és dolgozoi 4ltal garantélja a
feladatok végrehajtasat.

Az oOnként vallalt feladatok ellatasa nem tartozik kizar6lagosan mas szerv
hataskorébe, ezen tevékenységek azonban nem veszélyeztethetik a kotelezden
ellatand6 feladatokat, illetve finanszirozasuk csak az 6nkormanyzat bevételeibdl,
valamint az erre a célra biztositott forrasokbdl lehetséges.

Mez6d Kozség Onkormanyzata tobbrétl feladatot lat el, melyek a helyi koziigyek
széles korét fogjak at. Ezek révén biztosithatd a telepilés miikbdése, megvalbsithatod
infrastruktaraja, tovdbba a lakossdg kommunalis és huméan-szolgaltatasokkal valé
legalabb alapfoku ellatasa.

A helyben biztosithatd kozfeladatokat az Onkormanyzat sajat maga, tarsulasai és
feladatellatasi megallapodas utjan latja el.

« Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal
A Kozoés Onkormanyzati Hivatal az Motv-ben meghatarozottak szerinti, az
Onkormanyzat m(ikodésével, valamint az &allamigazgatasi Ugyek dontésre valo
el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat latja el a székhelyéne.
A Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal 6nallé jogi személy, az elGiranyzat feletti
rendelkezési jogosultsag szempontjabal teljes jogkorrel rendelkezik.

« Mez6d Kozség Onkormanyzata a Sasdi Szocidlis Tarsulas tagja. A Tarsulas
fenntartasaban m(ikddik a Sasdi Szocialis Szolgalat.
A Sasdi Szocialis Szolgalat ellatia a szociadlis agazati jogszabalyokban foglaltak
szerint az étkeztetés, a hazi segitségnyujtas és az id6sek és demens betegek
nappali elldtasa feladatait a tarsult 5nkorméanyzatok kézigazgatasi tertletén.



Mez6d Kozség Onkormanyzatanak belsG ellen6rzési feladatait a Sasdi Kozos
Onkormanyzati Hivatal belsé ellenérzése latja el.

12 Az Onkormanyzat célkitlizései

A Stratégiai ellen6rzési terv az Onkormanyzat hosszu tavi céljaival 6sszhangban
készlilt, alapul szolgaltak az Onkormanyzat hosszutavi céljait kijelol6 stratégiai:

e Gazdasagi program

* Helyi esélyegyenléségi Program

Az Onkormanyzat 2025-2029. évekre vonatkozo fejlesztési iranyai, stratégiai
célkitlizései, kapcsolodo célja:
* Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szo6l6 toérvény altal meghatarozott,
kotelez6 feladatok hatékony, gazdasagos, eredményes ellatasa.
« Az oOnként véllalt feladatok elldtAsdhoz megfelel§6 pénzigyi héattér
megteremtése.
» Koltséghatékonyabb feladatmegoldasok keresése.
* Telepllés Uzemeltetési feladatok szinvonalas biztositasa.
e Szervezetek kulturalis, sport tevékenységének tamogatasa.
« Onkormanyzati  koltségvetés optimalis  tervezése, a  Vvégrehajtas
szabdlyszer(sége.
» Bevételi lehetdségek feltarasa, palyazati lehetéségek kihasznalasa.
» Kiadasi el6iranyzatok optimalis felhasznéalasa.
* Eredményes vagyongazdalkodas.

Valamint:
* Az integritds- és bels6 kontrollrendszer megerdsitése.
* Vezet6i elszamoltatas novelése.
» Szabalyozottsig
* MIlikddési kockazatok csokkentése.

1.3. A magyar és nemzetkdzi belsé ellen6rzési normak figyelembevétele, etikai
koddexek betartdsa

Az Aht. 70.8-a rogziti a hazai bels6 ellenérzésre vonatkoz6 el6irasokat és a Bkr. 2.§-
anak 17) pontja hatarozza meg az egységes elvi alapokon nyugvd, a belsd
ellen6rzési tevékenység végrehajtasa érdekében kozzéteenddé magyarorszagi
allamhaztartasi bels6 ellen6rzési standardokat. A standardok a koltségvetési
szerveknél bels6 ellendrzési tevékenységet folytatbk szamara viszonyitasi alapként
szolgalnak tevékenységuk végrehajtasahoz, bels6é szabalyzataik megalkotaséhoz.

A stratégiai ellen6rzési terv az allamhaztartasért felelés miniszter altal kdzzétett
modszertani Gtmutatd, a belsd ellen6rzés nemzetkdzi és hazai, azaz a Bels6
Ellen6rzés Szakmai GyakorlatAnak Nemzetkdzi Normdinak (IJA Normak) és a
magyarorszagi allamhaztartasi bels6é ellen6rzési standardok 5000-es Tervezési
standardjainak figyelembevételével késziilt.



Szervezeti fliggetlenséget a jegyzd kialakitotta azéltal, hogy a belsé ellenérzés
kizarélag a koltségvetési szerv vezetdje alarendeltségébe tartozik.

A funkcionalis flggetlenség biztositott, mivel a bels6 ellenérzés nem vesz részt az
ellen6rzott szervezet operativ miikddésében, arra vonatkozéan nem hoz dontést.

A bels6 ellen6rzés targyilagossdgéanak és partatlansaganak megdérzését tamogatjak
az Osszeférhetetlenségi szabalyok, melyek a belsd ellenérzés etikai kédexében
rogzitésre kerltek.

1.4 A bels6 ellen6rzési rendszer célja

A Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatalnal a belsG ellen6rzési vezet6 feladata a
jegyz6, majd azt kdvetben a Képvisel6-testilet altal jovahagyott stratégiai €s éves
ellenérzési tervek végrehajtdsa, valamint azok megvaldsitasdnak nyomon kovetése.

A belsd ellenér feladata, hogy fliggetlen, objektiv értékelést nyujtsanak a vezetdknek,
annak érdekében, hogy a gazdalkodas hatékonysagat javitsak, és értéket adjanak
ahhoz.

A belsd ellenérzés célja, hogy

» segitse a vezetdket a célkitlizéseik teljesitésében,

e modszeres, rendszerezett szemléletet nydjtson a kockazatkezelési, ellenérzé-
si és iranyitasi folyamatok hatékonysaganak értékeléséhez és javitasahoz,

» megfelel§ biztositékot szolgaltasson a vezet6ség altal tervezett és képviselt
szervezet kockazatkezelési, ellendrzési és iranyitasi folyamatai megfelel6sé-
géhez,

» erdsitse a kontrolltudatossagot €s a szervezeti integritast,

» vizsgdlja a kialakitott kontrolltevékenységek hatékonysagat,

o értékelje a szervezet bels6 kontrollrendszerének mind az 6t elemét.

15 A bels6 ellen6rzés kuldetése

A Bkr. 21.8 (1) bekezdése szerint a bels6 ellenbrzés tevékenysége kiterjed az adott
szervezet minden tevékenységére, kilonosen a koltségvetési bevételek és kiadasok
tervezésének, felhasznaldsanak és elszamolasanak, valamint az eszkdzokkel és
forrasokkal val6 gazdalkodasnak a vizsgalatara.

A (2) bekezdés alapjan a bels6 ellendrzés bizonyossagot adé tevékenysége korében
ellatando feladata:

» elemezni, vizsgalni és értékelni a belsd kontrol/rendszer kiépitésének, mUiko-
désének jogszabalyoknak és szabalyzatoknak valé megfelelését, valamint
mikodésének gazdasagossagat, hatékonysagat és eredményességét;

* elemezni, vizsgélni a rendelkezésre allo eréforrasokkal vald gazdalkodast, a
vagyon megovaséat és gyarapitdsat, valamint az elszdmoldsok megfelelésé-
gét, a beszamolok valédisagat;

» a vizsgélt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat, kovetkeztetéseket és
javaslatokat megfogalmazni a kockézati tényez6k, hianyossdgok megsziinte-
tése, kikliszobolése vagy csokkentése, a szabalytalansdgok megel6zése, il-
letve feltardsa érdekében, valamint a koltségvetési szerv miikodése eredmé-
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nyességének novelése és a belsé kontrollrendszerek javitasa, tovabbfejlesz-
tése érdekében;

» nyilvantartani és nyomon koévetni a bels ellenérzési jelentések alapjan meg-
tett intézkedéseket.

A (4) bekezdés szerint a tandcsadd tevékenység keretében elldthatd feladatok
lehetnek kulonosen:

» vezetbk tamogatasa az egyes megoldasi lehet6ségek elemzésével, értékelé-
sével, vizsgalataval, kockazatanak becslésével,

e pénzugyi, targyi, informatikai és humaner6forras-kapacitasokkal valé éssze-
r(ibb és hatékonyabb gazdalkodasra irdnyulé tanacsadas;

* a vezetfség szakértbi thmogatasa a kockazatkezelési és szabalytalansagke-
zelési rendszerek és a teljesitménymenedzsment rendszer kialakitasaban, fo-
lyamatos tovabbfejlesztésében;

» tanadcsadas a szervezeti strukturdk racionalizalasa, a véaltozasmenedzsment
tertletén;

» konzultacié és tanacsadas a vezetés részére a szervezeti stratégia elkészité-
seében;

» javaslatok megfogalmazasa a koltségvetési szerv miikddése eredmeényessé-
gének novelése és a belsd kontrol/rendszerek javitasa, tovabbfejlesztése ér-
dekében, a koltségvetési szerv bels6é szabalyzatainak tartalmét, szerkezetét il-
letGen.

2. Az Onkormanyzat hosszu tava célkitlizéseivel 6sszhangban kialakitott
belsb ellenbrzési stratégiai célok

A bels6 ellenérzés f6 célkitlizése, hogy felmérje az ellen6rzései soran az ellendrzott
terlleten a folyamatok, a milkddés kockazatait, értékelje azok csokkentésére
kialakitott ellen6rzési pontok megfeleléségét, eredményességét, hatékonysagat és
javaslatot tegyen olyan beavatkozasok megtételére, melyek a folyamatokat és a
makodést javitjak a kockazatok megfeleld kezelésével.

A Kkockazatosabb folyamatok, rendszerek ellen6rzésének prioritasa mellett
els6dleges szempont az ellenérzési terlletek lefedettségének novelése.

A belsé ellenérrel szemben elvaras, hogy a mindségkdzponti mikodés keretében
elfogulatlanul végezze az ellen6rzéseket, feladatat a szakmai és az etikai szabalyok
maradéktalan betartasaval lassa el, hitelesen tarja fel és értékelje a tényeket, a
lényeges 0Osszefliggéseket kozérthetben Aallapitsa meg, és az ellen6rzési
tevékenységre jellemzd hibak, hianyossagok megel6zésére, és kijavitasara, valamint
az ellendrzotteket segitd egyittmikodésre térekedjen, a j6 gyakorlatokat mutassa
be.



Az onkormanyzat hosszu tava céljai és a kapcsolédd belsé ellendrzési stratégiai
célok:
Hosszu tavu célkitlizések
1 célkitlizés: Kapcsol6do belsé ellendrzési stratégiai célok:
Az 6nkormanyzat rendelkezzen a jogszabalyban €l6in Vizsgalni kell, hogy a szabélyzatok aktualizalasa a torvényi
szabalyzatokkal és a milkodéséhez szlikséges sajatos és szervezeti, személyi valtozasokat kovetGen megtortént-e,
szabalyzatokkal, illetve azok tartalma aktudlis legyen. a szabalyzatokban az adott szervezet sajatossagai
megfelel6en érvényestilnek-e?

2. célkit(izés: Kapcsolddo belsé ellendrzési stratégiai célok:
Az onkormanyzat gazdalkodasa szabalyszer(i és jogszer( Vizsgalni kell, hogy a gazdalkodas a jogszabalyoknak és a
legyen. pénzugyi-szdmviteli bels§ szabalyzatoknak megfelel6en

torténik-e? A kotelezettségvallalasra vonatkozd szabalyokat
betartjak-e? A szakmai feladatellatds az el6irasoknak
megfelel6en torténik-e?

3. célkitdizés: Kapcsol6do belsd ellendrzési stratégiai célok:
Az oOnkormanyzat mikodése gazdasagos, hatékony eésVizsgalni kell, hogy a rendelkezésre allé eréforrasokkal vald
eredményes legyen. gazdalkodas megfelelé-e az onkormanyzatnal? A likviditas

biztositott-e? A sajat bevételek hatékony beszedése
megvaldsul-e? A bevétel nodvelése érdekében hatékony
intézkedéseket tettek-e?

4. célkitlizés: Kapcsol6do belsé ellendrzési stratégiai célok:

Az oOnkormanyzat szakmai munkajat, a feladatellatast a Vizsgalni kell, hogy a feladatellatas, a szakmai munka az

jogszabalyi el6irasoknak megfelelGen vegezze. el6irasoknak megfelelden torténik-e, a nyilvantartasok
vezetése, ill. a személyi és targyi feltételek biztositasa

szabdalyszer(i-e? Az adatszolgaltatdsok hataridére és
megfelel§ adattartalommal késziilnek-e?

5. célkittizes: Kapcsolddo belss ellendrzési stratégiai célok:

A pélyazati forrasok felhasznalasa rendeltetésszer( legyen. Vizsgalni kell, hogy a palyazati, illetve az eurépai unids
forrasok felhasznédldsa megfeleléen torténik-e, azok
lebonyolitasa és elszamolasa szabalyos-e? Ennek keretében
vizsgdlandd a kozbeszerzési kotelezettségek megfeleld

teljesitése.
6. célkitlizés: Kapcsol6do belsé ellendrzési stratégiai célok:
Vagyongazdalkodas szabalyszer(isége, eredményessége, Vizsgalni kell, hogy a vagyongazdalkodas megfelel6en
vagyonvédelem biztositasa, értekelése. torténik-e, a ,j6 gazda gondossdganak” kdvetelményeit
netartjak-e? A targyi feltételek rendelkezésre allnak?
7. célkit(izés: Kapcsolodo belsd ellenbrzési stratégiai célok:
A folyamatokban rejl6 kockazatok feltarasa, csokkentése A lefolytatott ellenérzések alkalmaval minden esetben

vizsgalni kell, hogy az ellen6rzési témahoz kapcsoldddan a
belsé kontroll rendszer megfeleléen miikddik-e

A Kkoltségvetési szerv vezet6je felel6s a belsdé kontrollrendszer keretében - a
szervezet minden szintjén érvényesild - megfelelé kontrollkdrnyezet, integralt
kockézatkezelési rendszer, kontrolltevékenységek, informaciés és kommunikaciés
rendszer, és nyomon kovetési rendszer (monitoring) kialakitasaért, mlikddtetéséért
és fejlesztéséért, melynek mindségének értékelésérél évente koteles nyilatkozni.



3. A bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelési szempontjai:
3.1. A kontrollkdrnyezet értékelése

Kontrollkdrnyezet:

» avezetés filozofidja és stilusa,

» acélok kitlizése és a teljesitmény értékelése,

* az egyeéni és szervezeti integritas és etikai értékek,

» elkdtelezettség a szakértelem mellett - humanpolitika,

» atevékenységhez illeszked6 szervezeti struktira - a folyamatok és a részte-
vékenységek megfeleld megtervezése, megszervezése és a feltételek éssze-
rd biztositasa,

* bels6 szabalyzatok kialakitasa, a felel6sségi korok kijeldlése, a kapcsolodo
feladatkdrok pontos meghatarozasa és a dolgozékkal val6 megismertetése,

» kockézati tlréshatar meghatarozasa.

A pozitiv kontrollkdrnyezet megteremtését a szervezet vezet6je az aldbbiakkal
biztositja:
» kovetkezetes irasos szabalyozasokkal (bels6é szabalyzatok, utasitasok),
» vildgos, egyértelmi kommunikacidval (informacios rendszer, adatszolgéltatas-
ok, kozzététel, beszamoltatas),
» afeladatok, hataskorok és jogkorok pontos meghatarozasaval (belsé szabaly-
zatok, munkakoari leirdsok, ellenérzési nyomvonal),
* a munkatarsak folyamatos képzésével (kotelezd képzések - szakmai tovabb-
képzéseken valb részvétel),
» megfelel§ erkolcsi |égkor kialakitdsaval (példamutatdé magatartas, etikai elva-
rasok meghatarozasa),
» az etikatlan magatartas kiszdrésével, szankcionaldsaval (szervezeti integritst
sértd magatartas szabalyozasa, kezelése).

A szervezet bels§ szabalyzatainak a szervezet strukturalis felépitését kovetve,
szintenként eltér6 tartalommal, de egységes szemlélettel kell rogziteni a
kovetelményeket, el6irva, hogy mit kell a dolgozdknak tennilik. Alapvetd
kovetelmény, hogy a szervezet dolgozoi, beosztasuktdl fiiggetlenll, a munkakdrtikre
kozvetve hatd jogszabalyi elbirdsokkal, és az azokra épuldé belsé szabalyzatok
tartalmaval tisztaban legyenek, ismerjék a célkitlzéseket, valamint az SZMSZ
el6irdsait és a szervezeti felépitést, megértsék az adott szervezeti egyseégen beldli
szerepliket, a m(ikddési szintjik felfelé és lefelé iranyulé vertikdlis, valamint a

szervezeti egységekkel valo egyittmikodés horizontélis kapcsolatait.

A dolgozokkal, vezetbkkel szemben tamasztott etikai kovetelményeket az Etikai
szabalyzat rogziti.

A bels6 ellenérre vonatkozéan kilon etikai kddex biztositja a személyes és szakmai
becsulletességet, az 0sszeférhetetlenség kialakulasanak megel6zését, a titoktartast,
lojalitast, a szakértelmet, az egyuttm(ikbdési készséget, a feddhetetlenséget.
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Az Onkormanyzat szervezeti felépitését, a funkcionalis, szervezeti és hierarchikus
kapcsolati abrajat az SZMSZ melléklet tartalmazza. A szervezeti dbra rogziti a belsé
szervezeti egységek megnevezését, azok vertikdlis és horizontalis kapcsolatait, az
ala- és folérendeltség és az egymasmellettiség viszonyait.

pds

A jogszabdly Altal el6irt szabalyzatokkal (m(ikodési, gazdalkodasi) az dnkormanyzat
rendelkezik. A bels§ szabdlyzatok &ltal rendezettek a mikoédéshez kapcsolddo,
pénzigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdések.

A szervezeti egységek Uugyrendjei részletes feladatleirassal és a felel6sok
megjeldlésével biztositjak a szabalyszer(i mikodést és az elszamoltathatésagot.

A dolgozok feladatait, egyéni céljait a munkakori leirasok tartalmazzak. A munkakori
leirasok és bels§ szabalyzatok kodzoétti 6sszhang nem minden esetben all fenn, de
intézkedésekkel a hidnyossagot az érintett szervezeti egység vezeték megszintetik,
ezaltal valik biztositottd az egyértelm( felel6sség meghatarozasa és a személyhez
kothet6 szamon kérhet6ség.

Az Onkormanyzat minden belsG szervezeti egysége rendelkezik sajat feladataik
vonatkozasaban ellenérzési nyomvonallal, melyek az ellendri tapasztalatok alapjan
tovabbi fejlesztést igényelnek. A f6éfolyamatok nem teljeskorlen fedik le a
feladatokat. Az alfolyamatok az ellen6rzétt folyamatoknal tapasztaltak alapjan még
igényelnek tovabbi aldbontast. A bels6é ellen6rzés javaslatai alapjan a szervezeti
egység vezetdi folyamatosan intézkednek és végrehajtiak a szikséges
kiegészitéseket, pontositasokat.

A Dbels6 ellen6rzés minden ellen6rzés alkalmaval értékeli a szervezet belsd
kontrollrendszerét, és annak fejlesztésére javaslatot tesz.

A kontroilkérnyezet 6sszegzd értékelésének szempontjai:

» célok meghatarozasa, modositasa, aktualizalasa,

e szervezeti felépités, szervezeti struktira: szervezeti és mikodési szabalyzat
aktualizdladsa, 6sszhangja az tgyrendekkel, munkakoéri leirasokkal,

» Dbels6 szabalyzatok: teljeskor(iség, aktualizalas,

» feladat és felel6sségi korok: munkakori leirasok, belsd szabalyzatok alapjan,

» folyamatok meghatarozasa és dokumentalasa: ellendrzési nyomvonal, Ugy-
rendek, SZMSZ,

e human-eréforras: szakmai felkészilltség, szakmai kompetencia adatbekérés-
sel,

» etikai értékek: etikai kodex vagy egyéb belsé szabalyzatban rogzitett kdvetel-
mények.

A kontrollkdérnyezet értékelésével a bels6 ellen6rzés:
» jelent6sen noveli a szervezet atlathatosagat,
* megalapozottabb vezet6i dontéseket eredményez,
» hozzgjarul a szervezet integritAsanak megteremtéséhez,
o csoOkkenti a visszaélések szamat,
» el6seqiti a célok elérését,

10
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» tamogatja a szdmon kérhet6ség megvaldsulasat.
3.2. Integrélt kockazatkezelési rendszer értékelése
A kockéazatok (kockazati kornyezet) felllvizsgalatanak céljai és kritériumai

A kockazati kdrnyezet alland6 valtozasa miatt indokolt a kocké&zatok folyamatos és
rendszeres felllvizsgalata, amelynek két alapvetd célja:

» A valtozadsok megfigyelése a szervezet kockazati profiljaban: fel kell mérni,
hogy a kordbban beazonositott kockazati tényez6k még mindig fennélinak-e,
esetleg meriltek-e fel (j kockazati tényezO6k, valtozott-e az egyes kockazatok
bekovetkezésének valdszinlsége, illetve szervezetre gyakorolt hatasa. Ezek
alapjan szukség lehet Uj kockazati prioritAsok meghatarozaséara, a szervezet
kockazati tlr6képességének megvaltoztatasara.

* Megbizonyosodni a szervezeten belil mikéd6é kockazatkezelési folyamat ha-
tékonysagarol: meg kell vizsgélni, hogy a szervezeten belll m(ikédé kontroll
tevékenységek megfelel6en tudjak-e cstkkenteni a felmertlé kockazatok ha-
tasat, bekovetkezésik valdszinlségét, szilkség van-e Uj kontroll tevékenysé-
gek bevezetésére, a meglévok kibbvitésére, esetleg feleslegessé valt-e vala-

melyik.

A bels6 ellen6rzések tapasztalata alapjan a kockazatkezelés integralasa a mikodési
folyamatokba folyamatos. Az Integralt Kockazatkezelési Szabalyzat meghatarozza
az értékelési szempontokat, mindsitési kategoridkat. A szervezeti egységek vezet6i
(folyamatgazdak) a folyamatokban rejl§ kockazatokat minden évben értékelik és
mindsitik, szikség esetén intézkedéseket tesznek azok mérséklése, megszintetése
érdekében. Az egyes alfolyamatokhoz azonositott kockazati tényezdk valés, a
gyakorlatban is el6fordulé hibak, de mivel a f6folyamatok alabontasa még nem teljes
kord, igy azok kockazati tényezdbinek/kockazatainak azonositasa, mindsitése sem
teljes.

A bels6 ellenérzés a belsd kontrollrendszer értékelése soran javaslatokat fogalmaz
meg annak érdekében, hogy a kockazatok kezelése hatékony és eredményes

legyen.

Az integralt kockédzatkezelési rendszer fejlesztése folyamatos, a szervezeti célokhoz
kialakitott kockazatértékelési kritériumok még fejlesztést igényelnek a valés kockazat
szint meghatarozasa érdekében, de a kockazatkezeléssel lefedett terlilet egyre
szélesebb.

Az integralt kockazatkezelési rendszer 6sszegzd értékelésének szempontjai:

» kockazatok azonositasa a teljeskorliség szempontjabdl,

» kockazatok elemzése és értékelése (folyamatgazdak kialakitottak-e a kocka-
zati kritériumrendszert, értékelték-e és elemezték-e a folyamatszintl kockaza-
tokat),

» kockézatok integralt kezelése (a kockazatkezelési munkacsoport elvégezte-e
a szervezeti szintl kockazatelemzést, meghataroztak-e a kulcs folyamatokat
€s az azokhoz kapcsol6d6 kockazatokat, hoztak-e intézkedéseket a kockaza-
tok elkerilésére, mérséklésére),

11
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a kockazati tliréshatar meghatarozasa biztositja-e, hogy a kockazatos folya-

matokat id6ben észlelni és kezelni lehessen,

» a kockazatkezelés teljes folyamatanak felllvizsgéalata, integritas kockazatok
azonositdsa (kockézati leltar, kockazati univerzum meghatarozdsa, a szerve-
zet stratégiai céljai elérése érdekében hatékony kockazatkezelési rendszert
mukodtetnek-e),

» sulyos szervezeti integritast sért6 események - amennyiben voltak - (a szaba-
lyozas kell6 informéaciét tartalmaz-e az integritast sért6 események felismeré-
séhez, rogziti-e a mddszereket és eljarasokat a kivizsgalashoz, az integritas
felel6s kivizsgalta-e a bejelentett integritast sértd eseményt, tortént-e intézke-
dés, felel6sségre vonas),

» Kkuls6/bels6 ellendrzési jelentések megallapitasait a szervezet vezetéje felll-
vizsgalta-e annak érdekében, hogy integritast sérté eseménynek mindstil-e, i

» a kockazatok kezelésére megfelel6 intézkedést hoztak-e, nyilvantartast veze-

tik-e.

3.3 A kontrolltevékenységek értékelése

A kontrolltevékenységek alapvetd célja, hogy biztositsa, hogy a kdzpénzekkel,
vagyonnal szabalyszer(ien, gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen torténjen
a gazdalkodas, a feladatellatas. Egyik legfontosabb kontrolltevékenység a
folyamatok szabdlyozasa, ami els6sorban a bels§ szervezetszabalyozé eszkozok
felllvizsgalataban és kiadaséban jelentkezik.

A bels6é szabdlyzatokban, munkakdri leirasokban és az ellenérzési nyomvonalban a
kulcskontrollokat egyértelmien meghataroztak.

A kontrolltevékenységek el6segitik a célkitlizések elérését, a milkddés
eredményessége és hatékonysaga, a pénzigyi jelentések megbizhatésaga és az
alkalmazandé jogszabalyoknak és el6irdsoknak vald megfelelés teriletén.

pad

A megeldz6 (preventiv) kontrollok - mikddnek.

pa’d

Megel6z6 és feltard kontrollok:

» engedélyezési, jovadhagyasi eljarasok (kiadméanyozas szabalyozasa),

» feladat- és felelsségi korok elhataroldsa (SZMSZ, munkakdri leirasok, ellen-
Orzési nyomvonal),

» forrasokhoz és nyilvantartasokhoz valé hozzéaférés kontrollja (bels6 szabalyza-
tok, dgyrendek),

* igazolas, (kotelezettségvallalas, utalvanyozas, ellenjegyzés, érvényesités, tel-
jesités igazolas szabalyzata = Gazdalkodasi Szabalyzat),

» egyeztetések (szamlarend, belsé szabdlyzatok, ellenérzési nyomvonal),

» teljesitmény vizsgélat (teljesitményértékelés, beszamoldk),

» fellgyelet (feladatkijelolés, engedélyezés, felllvizsgalat).

A belsé ellendr minden esetben vizsgaljdk és értékelik ezeknek a kontrolloknak a
hatékonyséagat.
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Az engedélyezési és jovahagyasi eljardsok a kiadmanyozasi szabalyzatban
meghatarozott jogosultak altal valosul meg. A feladat- és felel6sségi korok
elhataroldsa megtortént, hozzéaférési jogosultsdgokat meghataroztak.

A szabdlyzatokban rogzitették az egyeztetési feladatokat, de az ehhez kapcsol6do
kozos kontrollpontok és adatszolgaltatasok az ellenérzési nyomvonalban még nem
teljes korlden keriltek azonositasra.

A teljesitményértékelések beszamoldk, statisztikdk, jelentések formajaban
mdkodnek. A célok mérésére indikatorokat, teljesitménymutatokat részben
hataroztak meg.

A feltar6 kontrollok a mar bekodvetkezett hibakat tarjak fel, ramutatva a hiba,
hianyossag el6forduldsanak tényén kivil a szervezetre gyakorolt mar bekovetkezett
hatasokra is. A kontrollok utélagosak.

A feltar6 kontrollok tertletén jelentés a belsd ellen6rzés szerepe, a jelentésekben
megfogalmazott megallapitasok, kovetkeztetések és javaslatok segitik a vezetbket,
hogy a hianyossagokat megsziintessék.

A kockazatok mérséklésének f6 stratégiajat képezik a kontrolltevékenységek. Az
ellen6rzési nyomvonal kontrolltevékenységeinek és kontrollpontjainak helyes
kialakitasa biztositja a szabalyos és hatékony mdkodést.

A kontrolltevékenységek értékelésének szempontjai:

» kontroll stratégiak és modszerek (Bels6 kontrollrendszer szabalyzatban meg-
hatérozott kontrollok miikbédésének értékelése, folyamatba épitett, vezetbi fe-
lulvizsgalati kontrollok),

» feladatkorok szétvalasztasa (bels6é szabdalyzatokban és munkakdri leirasok-
ban, valamint az ellen6érzési nyomvonalban megfeleléen és 6sszhangban ha-
taroztak meg a kontrolltevékenységeket, felel6soket),

e kulcskontrollok megfelelsége,

» dontést megalapozé kontrollok miikbdése (ellenjegyzés, jévahagyas),

» tobb szervezeti egységet érint6 folyamat k6zo6s kontrollpontjainak meghataro-
zasa,

» a feladatvégzés folytonossaga (munkakoratadas szabdlyozasa, gyakorlatban
dokumentalt-e, hozzéaférési jogosultsagokat megfeleléen kezelték-e, helyette-
sitést meghatéroztak-e a munkakori leirdsokban).

3.4 Informéacidaramlas, kommunikacio értékelése

A szabalyzatok megismertetésér6l a szervezeti egység vezetGje koteles
gondoskodni. A szabalyzatok, belsdé rendelkezések a bels§ informatikai halézat
mappajaban elérhetok el.

Ebben a formdban Dbiztositott a rendeletek, utasitasok, szabalyzatok
megismerhetdsége, hozzaférés a feladatok végrehajtasa soran kévetendd eljarasok
eredményes végrehajtasa érdekében.

A mikodés egyik fontos kovetelménye az irasbeliség, a tevékenység, a
feladatkiadas és a feladat elvégzésének dokumentélasa.
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Az iratok kezelésének eljardsrendjét az Iratkezelési Szabalyzata hatarozza meg,
mely tartalmazza az iratkezelési feladatot ellatok hataskorét, jogait, kotelezettségeit,
€s az iratoknak a szervezeten bellli Gtjat.

Az Onkormanyzatnal a bels6 kommunikacié egyik eszkoze a vezetdi értekezlet,
melynek keretében a vezetd a szervezeti egység vezetbkkel megbeszéli az aktudlis
feladatokat. A vezetdi értekezlet keretében lehetéség van arra, hogy az
osztélyvezet6k a felmeril6 problémékat, aktualis teend6ket megbeszéljék mas
szervezeti egységek vezetdivel.

A kuls6 kommunikacié egyik eszkbze az Onkormanyzat hivatalos honlapja
(www.mezod.hu ).

Az informéciés és kommunikaciés rendszer értékelésének szempontjai:

» informéacié és kommunikacio (adatszolgaltatasok, kozzététel, adatkezelési ta-
jékoztatas, szabalyzatok megismertetése),

» személyes adatok kezelésével kapcsolatos tajékoztatasi kotelezettség teljesi-
tése,

o kozérdekl adatok kozzététele (tartalmi megfelel6ség, aktualizaltsag és teljes
kor(iség),

» tamogatashoz, pélyazathoz kapcsoldédo nyilvanosség, kdzzététel,

» iktatasi rendszer (iratkezelés, az iratok 6rzésének szabalyozasa, jogosulatlan
hozzaférés megakadalyozasa),

* bejelent6 védelem integritast sérté esemény bejelentbjével szemben,

* bels6 adatszolgéltatas szinvonala (tarsosztalyok kozétti informacidéatadas,
kapcsolattartas),

» kapcsolattartdas, kommunikacié a tAmogatoval, tamogatott szervezettel.

3.5 Nyomon kovetési (monitoring) rendszer értékelése

A monitoring egy dinamikus folyamat, amely a szervezet f6 céljait, a kilsé/belsé
adottsdgokat, valamint a bels6 kontrollrendszer egyéb elemeit folytonosan
figyelemmel kiséri és értékeli.

Monitoring lehet:
» operativ tevékenységek keretében megvalésul6 folyamatos, eseti nyomon ko-
vetést biztositd rendszer,
» operativ tevékenységektdl fliggetlentl m(ikddé belsé ellenbrzés.

A monitoring rendszerrel szemben altalanos kévetelmény, hogy az alkalmas legyen:
e a bels6 kontrollok m(ikodésérdl megfeleld, intézkedésekre alkalmas, folyama-
tos informé&ciok biztositasara,
» a tevékenységekben meglévé kockazatok jelentkezésének észlelésére, és
mérséklésiikre, megsziintetésiikre vonatkoz6 javaslatok megtételére,
* abelsd ellen6rzési tapasztalatok hasznositdsanak értékelésére.
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A bels6 ellen6rzés vizsgdlja, hogy az iranyitas és a vezetés altal kialakitott,
makodtetett belsé kontrollrendszer megfelel-e az aldbbi kovetelményeknek:

» aszervezeti célkitlizések 6sszhangban vannak a szervezeti stratégiaval,

» aszervezeti célkitlizések elérésére kidolgozott mutatérendszer megfeleld,

» a szervezeti folyamatok kialakitasa biztositja a célkitizések megvaldsulasat; a
folyamatok bels6 szabalyozasa teljes, naprakész, a felel6sségek, feladatok
egyértelmlden meghatérozasra keriltek,

» a kidolgozott programok, tervek és célkitlizések megvalosultak,

* a szervezeti célok elérését veszélyeztet6 kockazatokat az integralt kockazat-
kezelési rendszer képes azonositani, elemezni és azokat megfelel6en kezelni,

* a munkafolyamatban a bels6 kontrollok kialakitasa megfelel az elvarasoknak,
képesek a kockazatokbol fakado veszteségek mérsékléseére,

» az eszkodzokkel gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen gazdalkodnak,
a vagyon megovasarol megfelel6en gondoskodnak,

e a pénzugyi-, iranyitasi- és operativ midkodésre vonatkoz6 adatok, informaciok,
beszamolok pontosak, megbizhatéak és a megfelel6 idében rendelkezésre
allnak,

» az esetlegesen feltart hiAnyossagok megsziintetése biztositott.

A monitoring stratégia elvei a Bels6 Kontroll Kézikdnyvben kertiltek meghatarozasra.

A legjelentésebb nyomon kévetési elemek:
o tervek, célkitlizések teljesitésének beszamoldi,
o zA&arszdmadas, szamviteli, pénzlgyi beszamolok,
» beszamolok,
o éves Osszefoglalo ellendrzési jelentés,
» statisztikai jelentések,
» projektek pénzigyi, szakmai beszamoloi,
» teljesitményértékelések, mindsitések,
» vezet6i nyilatkozat (belsd kontrollrendszer mikodésérdl),
» vezetdi ellen6rzések.

4. A kockazati tényez6k és értékelésik

A kockazatelemzési folyamat célja a stratégiai ellenérzeési terv és az éves ellendrzési
terv megalapozasa, annak érdekében, hogy a belsd ellen6rzés arra a teriletekre
fokuszalja a kapacitasait, ahol a legnagyobb kockazatokat latja.

A bels6 ellen6rzés a sajat maga Aaltal elvégzett kockazatelemzést az integralt
kockazatkezeléssel nem érintett terlletekre is kiterjeszti. Ennek célja, hogy
azonositsa, elemezze, rangsorolja és dokumentalja a szervezet m(ikddési terlletét
lefed6 folyamatainak lehetséges kockazatait, annak érdekében, hogy az éves
ellenérzési tevékenységet a koltségvetési szerv vezet6jével egyetértésben
meghatarozott belsé ellenérzési fokusszal O6sszehangolja. A belsé ellen6rzésnek
lehetbleg azt a terlletet kell kivalasztani ellenérzésre, amely terilileten a leginkabb
segiteni tudja a szervezet hatékonyabb mikodését és a célkit(izések elérését.
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A kockazatelemzés szolgaltatia a legfontosabb informaciot a belsé ellenérzési
tevékenységek (konkrét ellendrzések) el6késziteséhez. A tervezés folyamatdba a
gorduld tervezés elvét be kell tartani, az évente kivalasztott témakat/tertileteket a
stratégiai ellenGrzési tervben el kell helyezni.

A kockazati strukturat folyamatosan figyelemmel kell kisérni, évente értékelni kell és
a magasabb kockazatl folyamatokat, rendszereket, terlleteket gyakrabban és

7

visszatéréen kell ellen6rizni.

A 2025-2029 évekre vonatkozdan, kockazatelemzéssel alatamasztott Stratégiai
ellendrzési terv készult. A tervkészitésnél alkalmazott kockazatelemzés kiterjed az
Onkormanyzat miikodési teriiletét lefedd folyamatokra. Ezek a folyamatok (stratégiai
tervcélok/ellen6rzési terlletek) a szervezeti célkit(izésekkel 6sszhangban kerlltek
meghatérozasra, tdmogatjak a hosszu tava fejlesztési elképzelések, stratégiak
megvalositasat.

Az ellen6rzési terlletekhez hozzéarendeltik a lehetséges kockézati tényezlket. A
kockazatok mingsitésének feltételrendszerét a hazai irdnyelvek figyelembevételével
alakitottuk ki, mely alkalmas a valds kockézati szint meghatarozasdhoz, az évenkeénti

ellenBrzési fokusz kialakitdsahoz.

Folyamatszint(i kock&zatelemzést végeztiink, az aldbbi modszer szerint:

A f6 folyamatokhoz rendelt kockazati tényez6ket a Belsd Ellenérzési Kézikonyvben
rogzitett két kriterium a bekovetkezés valoszinlsége és a szervezetre gyakorolt
hatdsanak 6sszevont értékelése alapjan rangsoroltuk.

A kockazatelemzés célja megéllapitani az egyes folyamatok kockazatanak meértékét
A magas kock&zatl rendszereket kell ellenérizni. Az egyes folyamatok kockazat-
elemzését a kockazati tényezdk, és azok sulya alapjan végeztem el. Ebben a
modellben 12 olyan tényez6 kerilt meghatarozdsra, amely hatdssal van a rendszer
mikddésére. Minden egyes tényez6re vonatkozéan értékelést kell végezni, és meg
kell hatarozni az egyes kockazati tényez6k rendszerekre gyakorolt hatasat (sulyként
kifejezve).2

1. Bels6 kontrollok értékelése
1) Megfelel6 és eredményes
2) Kozepes, néhany hianyossaggal, nem megfeleléen megvaldsitott
3) Gyenge
Suly: 5
2. Valtozas/ Atszervezés
1) Stabil rendszer, kis valtozasok
2) Kis valtozasok, de nem rendszeresek vagy jelentések
3) A munkatarsak személyét, a szabalyozast és a folyamatokat érintd, jelentés valtozasok
Saly: 4
3. Arendszer komplexitasa
1) Nem komplex
2) Kdzepesen komplex
3) Nagyon komplex
Suly: 4
16
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4. Kolcsénhatas mas rendszerekkel

1) Alacsony mérték(i, nem befolyasol mas rendszereket
2) Kézepes mértékd

3) Nagymeértékd, a rendszer kdzvetlen kapcsolatban all mas, fontos rendszerekkel
Suly: 3

5. Bevétel/Koltségszint

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 6

6. Kills6 szervezetek, illetve partnerek altal gyakorolt befolyas
1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 2

7. El6z6 ellen6rzés ota eltelt id6

1) 1 évnél kevesebb

2) 1-2 év

3) 2-4 év

4) 4-5 év

5) 5 évnél tdbb

Suly: 2

8. Vezet6ség aggalyai a rendszer miikodését illetéen
1) Alacsony szint(

2) Kozepes szint(i

3) Magas szint(

Suly: 3

9. Pénziigyi szabalytalansagok val6szinlisége

1) Kicsi

2) Kozepes

3) Nagy

Suly: 4

10. Szabalyozottsag és szabalyossag

1) Kicsi

2) Kozepes

3) Jelent6s

Suly: 3

11. Munkatéarsak tapasztalata és képzettsége

1) Nagyon tapasztalt és képzett

2) Kbzepesen tapasztalat és képzett

3) Kevés vagy semmilyen tapasztalat és képzettség hianya
Saly: 3

12. Er6forrasok rendelkezésre allasa

1) Alacsony

2) Kozepes

3) Magas

Suly: 4

5. A belsé ellen6rzésre vonatkozo fejlesztési és képzési terv
A bels6 ellenér &ltal alkalmazott moédszertant folyamatosan fejleszteni kell az
ellen6rzési tevékenység javitasa érdekében, ezért a belsd ellendrzési vezet6 a Bels6

Ellen6rzési Kézikonyvet a Bkr. 17.8 (4) bekezdésében foglaltaknak megfelel6en
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rendszeresen felllvizsgélja és szikség szerint modositia a belsd ellenér
tapasztalatainak, javaslatainak figyelembevételével.

777

A belsé ellenér rendelkezik a jogszabalyokban el6irt képzettségekkel, ismereteit
folyamatosan karbantartja. A bels6 ellenér a kételez6 oktatasokat nyomon koveti és
folyamatosan teljesiti.

A bels6 ellendr a tovabbképzések és szakmai 6nképzés soran dontéen a tavoktatasi
formékat veszi igénybe, amelyek koltség- és id6kimél6 megoldasok, mint pl. az
ABPE képzések, mérlegképes konyvel6i tudasszint ilyen formaban torténd
teljesitése.

s

Az ellen6rzések célja a jogszabalyokban, illetve szabalyzatokban el&irtaknak mind
magasabb szinten torténd megfelelés. Ezért torekedni kell az ellendrzések minél
tokéletesebb el6készitésére, az egységes eljarasok kialakitdsara, valamint a
vizsgalati eljarasok, modszerek, a bels6 ellenérzési jelentések tartalmi
kovetelményeinek biztositaséara a belsé ellendrzési kézikbnyvben, a nemzetkozi - és
a hazai belsd ellendrzési standardok és az allamhaztartasért felelds miniszter altal

pds

kozétett iranymutatdsokban foglalt el6irasoknak megfeleléen.

A bels6 ellen6rzésre vonatkoz6 fejlesztési és képzeési terv:
B«k ellendrzési fejlasztosi terv elemei Bels6 ellenér képzési tervének elemei Bels6 eitendrcés informacios igény*

A bels6 ellenérzésnek a nemzetkézi
;éilcn3rzésv  standard  eljarasokhoz  valé Szakmai ismeretek bévitése Hatalyos jogszabalyokhoz ve 6 hozzaférés.
‘ryiegfaiclascosszhang megtéremtése.

WAz ellendrzési  munka  hatékonysaganak Belsd kontrolirendszer alkalmazasa és annak

fmegteremtése az ellenérzési modszerek és ellenérzése a gyakorlat! tapasztalatok

‘teehr*kak javitAsaval & feel .. . Szakma"ismeretek b6v'tése
teehr*kak javitasava! és aPfcelmnrgsavai ai ilapjan, az ellendrzésil médszer

‘ellenérzéseksorért, hatékonysaganak fejlesztése.

Az ellen6rzési munka minéség-biztositasa a
minciséghittosirasi rendszer mikodtetésével
lés fejlesztésével

Min6ségbiztositas kiéo-tésa

ellen6rzésnél Mingségbiztositas miikodtetése és fejlesztése

A Belsé Ellendrzési Kézikonyv A keézikonyv legalabb Kétévente torténg NeMZetkozi belisd eltendrzési standardok
[figyeiembevételével gyakorlati

sovaiibfejlesztése- feliilvizsgalata.
alkalmazasa.

A fejlesztési terv iranyai:

* a bels6 ellen6rzésnek folyamatosan az iranyitasi- vezet6i rendszer részévé
kell valni,

» atanacsaddi tevékenység fejlesztése,

* abels6 ellendr szakmai képzettségének emelése,

e az (j tipusu vizsgalati eljarasok, ellenérzési technikdk megismerése, beveze-
tése, elsajatitasa, alkalmazasuk Utjan magas szakmai kdvetelményszint meg-
teremtése,

» az ellen6rzés moédszertana altal felallitott szakmai kdvetelmények elsajatitasa,

» az ellendrzés megel6z6 szerepének erésitése,

» az eredményesség és hatékonysag vizsgalatanal a feladatmutatdk, indikato-
rok (jelz6szamok) meghatarozasanak, kijelolésének eldsegitése,

» az ellen6rzések tapasztalatainak &ltalanosithatd, fontosabb eredményeinek
kiértékelése és bemutatasa.
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6. A szikséges ellendri létszam, képzettség és targyi feltételek

Az onkormanyzatnal a bels6 ellendrzési feladatok ellatasardl jelenleg kilsé
szolgaltatd megbizasaval gondoskodik.

Kils6  szolgaltatd6 igénybevétele mentesit a kapacitds  felmérés  és
létszamgazdalkodas aldl.

Az oOnkorményzatnal a helyszini ellenérzésekhez szikséges targyi feltételek,
valamint az informaciokhoz, dokumentumokhoz valé hozzaférés biztositott.

7. Ellen6rzési prioritasok

Az Onkormanyzat ellen6rzésekor a vizsgalando teriiletek meghatarozasanal a
vonatkoz6 jogszabalyi és modszertani el6irasokon felll figyelembe kell venni a
szervezetek struktdrajaban, vagy tevékenységében bekovetkezett valtozasokat is. A
torvényi kotelezettségek teljesitésén tul a kockézatos teriletek, a vezetdi igények, az

elmaradt ellenérzések és a lefedettség ndvelése is prioritast élvez.

A Bkr. 21. 8§ (3) bekezdése alapjan a bizonyossagot add bels6é ellen6rzési
tevékenységet szabalyszerlségi-, pénzlgyi-, rendszer-, teljesitmény-, és informatikai
ellendrzési tipusok szerint kell ellatni.

A bels6 ellenérzés az ellendrzési tipusokat a rendelkezésre all6 kapacitassal
0sszehangolja, az idGigényesebb rendszerellenérzések mellett egy-egy
részterilet/részfolyamat, vagy egy-egy szervezet/szervezeti egység
mikodésének/gazdalkodasanak, sbét egyes tevékenységének az atvilagitasat is
elvégzi.

A teljesitmény-ellen6rzések feltételeinek javitdsa érdekében a belsé ellenbrzés
szorgalmazza, hogy a kézpénzek felhasznaldsahoz a dontéshozok eredményességi
kritériumokat hatarozzanak meg, a célokhoz pedig a teljesités-mérésére alkalmas
indikétorokat rendeljenek.

A rendszerellen6rzés az iranyitasi, végrehajtasi, pénzigyi lebonyolitasi, beszamolasi
és ellenérzési rendszerek mikddésének atfogd vizsgalatat jelenti, magaban foglalja
a szabalyszer(ségi, a pénzigyi és az informatikai ellenérzéseket is.

A bels6 ellenbérzés az ellen6rzések minéségének és hatékonysdganak javitaséat a
kockazatelemzés és - értékelés eredményeire fokozottan tdmaszkodd ellenérzési
témavalasztassal tamogatja.

A stratégiai terv készitésekor a vezetbkkel egyeztetetten megtortént a szervezet
folyamatainak azonositasa, majd a kockazatok értékelése.

Alapvet6 kovetelmény a valésagos helyzet feltarasara iranyuld torekvés, a
targyszerlség, az objektivitas és a tényallas hd visszatikrozése.
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Torekedni kell:

az ellenérzési kotelezettségek, jogosultsagok - torvény szerinti - teljesitéseére
(rendszeres, ill. éves ellenérzési kotelezettségek)

afels6 vezetés ellenérzési igényeinek, javaslatainak kielégitésére,

az ellendrzéssel lefedett tertletek névelésére,

az ellen6rzott tertiletek részfolyamatainak ellenérzésére,

az idészerl ellen6rzési témak vizsgalatara (a kornyezeti valtozasok figyelem-
be vételével),

az eurdpai unids, tovabba a hazai palyazati forrasok bevonasaval, felhaszna-
lasaval megvaldsulé beruhdzasok ellenérzésére,

a belsé kontroll rendszer kialakitasaval, szabalyozottsdgaval, mikddtetésevel,
felllvizsgalataval kapcsolatos ellen6rzésekre.

A 2025.-2029. kozotti idészakban ellenérzési prioritasokat jelentenek:

Tematikus ellen6rzési teriletek:

Rendszeres ellen6rzési kotelezettségek, igények

> Szabalyozottsag aktualizlasa az operativ gazdalkodas szabdlyainak be-
tartasa.

> A pénzigyi-gazdasagi ellenérzések altal feltart hianyossagok megsziinte-
tése, felszamoldsa érdekében megtett intézkedések végrehajtdsa - utoel-
lendrzések.

Torvényi kotelezettség, jogosultsag teljesitése

> KoOzbeszerzések és a beszerzési eljarasok szabalyszer(isége.

> Valasztdsokkal, népszavazasokkal kapcsolatos ellenérzések.

> Kozpénzek felhasznalasaval, azok atlathatésagaval, nyilvanossagaval, a
koztulajdon hasznélatanak nyilvanossagaval, atlathatobbé tételével és el-
len6rzésével kapcsolatos ellendrzések.

> Céljelleggel nyujtott tamogatasok felhasznalasaval, elszamolasaval kap-
csolatos ellendrzések.

Tevékenységek, folyamatok ellenérzési lefedettsége

> A feladatellatas, a szervezet és miikodés, a gazdalkodas rendjének sza-
balyozottsaga, szabalyszer(isége.

> A feladat- és a rendelkezésre all6 forrasok dsszhangja.

> A koltségvetési tervezés eljarasi rendje, a rendeletalkotas.

> A koltségvetés végrehajtdsa, a koltségvetési elbirdnyzatok, moédositasa,
nyilvantartasa.

> Koltségvetési beszamolas eljarasi rendje, a zarszamadasi kotelezettség
teljesitésének szabalyszerlsége.

> Gazdalkodéasi és ellen6rzési jogkorok, a gazdalkodas operativ vitelével
kapcsolatos jog és ellen6rzési jogkdr gyakorlasa, szabalyszerlsége.

> Bizonylati rend és fegyelem szabdlyszerlsége.
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> Szamviteli feladatok, a fékdnyvi kdnyvelés és az analitikus nyilvantartasok
és a bizonylatok adatai kozotti egyeztetés, dokumentéltsag, folyamatba
épitett ellendrzés.

> Az 6nkormanyzati vagyon nyilvantartasa, szambavétele.

> A vagyonnal valé gazdalkodas, vagyon hasznositasa, vagyonértekelés,
szerz6dések, onkoltség szamitds szabalyainak meghatarozasa.

> A humaner6forras biztositasa, a létszammal és személyi juttatasokkal tor-
tén6 gazdalkodas.

> A sajat bevételek beszedésének alakulasa, kintlévéségek, hatralékok.

> Palyazati forrasok igénylése, a megvalosulé fejlesztési feladatok teljesité-
se, felhasznalasi rendje.

> Kiils6 ellen6rzések (ASZ, stb.) megallapitasait kovetd intézkedések ered-
ményességének vizsgalata.

Els6dleges szempont az ellen6rzés miikodtetését illetéen, hogy biztositsa a
rendelkezésére allé forrasok szabdlyszer(, szabalyozott, gazdasagos, hatékony és
eredményes felhasznalasat.

A Dbels6 ellen6rzési feladatok, célok megvaldsitasa a kdzponti és a helyi
jogszabalyokban, tovabba az onkormanyzati hatarozatokban, megallapodasokban
meghatarozott belsdé ellenérzési kotelezettség teljesitésével biztosithatok. Az
ellenérzési jelentésekben a megallapitasok mellett, fontos a segit6, javitd szandéku
ajanlasok, javaslatok, tanacsok megfogalmazasa.
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MEGALLAPODAS

amely létrejott egyrészrdl

................. K6zség Onkormanyzata (73........ccccevevevevevevenenenenenenenennns), KEPViseli...............
polgarmester, mint megbizo.

................. Kozség Onkormanyzata (73......cccccceveveeeeceeeeeceennnn. ), KE€pViseli............
polgarmester, mint megbizo,

................. Kozség Onkormanyzata (73.........ccccoeeeeeveveveeenennnnnnnn), K€pViseli............
polgarmester, mint megbizo,

................. K6zség Onkormanyzata (73........cccccceveeeeeeeieeeeenennn. ), KEPViSelin.............
polgarmester, mint megbizo,

................. Kozség Onkormanyzata (73.........cccceveeeesseeeeennn ), KEPViSeli.......
polgarmester, mint megbizo,

................. Kozség Onkormanyzata (73......cccccceveveeeeereeecneenenenn ), K€pViseli.............
polgarmester, mint megbizo,

................. Kozség Onkormanyzata (73.........cccceeeveveveveeeveenenennnnnnn ), K€pViseli. ...
polgarmester, mint megbizo,

................. Kozség Onkormanyzata (73........ccccceveeeeveveveeneeenennnenas ), KEpViseli............
polgarmester, mint megbizo,

................. Kozség Onkormanyzata (73........cccceevevveeeneneceeenenenns ), KE€PViSeli.............
polgarmester, mint megbizo,

................. K6zség Onkormanyzata (73........cccceeveeveeeveeeneeenennns ), KEPViSeli.............

polgarmester, mint megbizo,
(a tovabbiakban egyutt: Meghizo)

masrészrdl
Sasd Varos Onkorméanyzata (7370 Sasd, Dozsa Gyorgy utca 32.), képviseli dr. Jusztinger
Janos polgarmester, mint megbizott, a tovabbiakban: Megbizott,

(atovabbiakban egyiitt: felek) kozott alulirott helyen és id6ben az alabbi feltételekkel:

1) Felek tudomassal birnak arrol, hogy a magyar épitészetr6l sz616 2023. évi C torvény
(tovabbiakban: Méptv.) 22. § (1) bekezdés c) pontja, 56. § és 228. § rendelkezései szerint
valamennyi telepllési Onkorményzat a telepiléstervezési es a telepiléskép-védelmi
onkormanyzati feladatellatas biztositasa, valamint a helyi épitészeti minéség védelme
érdekében - az épitett kornyezet alakitasi, terlletfejlesztési és teruletrendezési,
telepllésfejlesztési és teleptlésrendezési, teleplléskép-védelmi targyd dontések el6készitd
feladatainak ellatasara - onkorményzati féépitészt alkalmaz.

2) Ha a kozségi jogallasu telepllési dnkormanyzat telepulési f6épitészt sem maga, sem
tarsulasa Gtjan nem alkalmaz, a térvény erejénél fogva a teleplilés fekvése szerinti jarasszékhely
varos telepiilési f6épitésze latja el az 6nkormanyzati féépitészi feladatokat azzal, hogy a kozségi
jogallasu telepllési Onkormanyzat koteles a teherviselésr6l a jarasszékhely varos
onkorméanyzataval megéallapodni.

3) Megbizok kijelentik, hogy mint a Hegyhati jarashoz tartozd kozségi dnkormanyzatok,
telepllési f6épitészt nem alkalmaznak, tudomasul veszik és kérik, hogy telepulésiikdn a
Megbizott, mint a jarasszékhely varos altal alkalmazott telepllési féépitész lassa el az



onkorméanyzati f6épitészi feladatokat.

4) Megbizott a 3) pont szerinti nyilatkozat alapjan megéllapitja, hogy az altala megbizasi
jogviszonyban alkalmazott teleptlési f6épitész latja el a Megbizé telepilései kozigazgatasi
tertiletén is a Méptv-ben, valamint a f6épitészi tevékenységrél szol6 190/2009. (IX. 15.) Korm.
rendeletben foglaltak alapjan a telepulési féépitészeti feladatokat.

5) A Megbizétol a Megbizotthoz kerllé féépitészeti feladatellatas megkezdéséhez az
szlikséges, hogy a Megbiz6 6nkormanyzat jegyz&je a Megbizottjegyz6je részére megkiildje az
atadas-atvételi jegyz6konyv tervezetét, amelyhez mellékelni kell a hatalyos teleplléstervet,
folyamatban [év6, valamint az 5 évre visszamenéleg lezarult telepulésfejlesztési,
telepulésrendezési és telepulésképi eljarasok tervdokumentéciodjat és az ilyen Gigyben sziletett
onkormanyzati dontések iratanyagat. Majd a megkuldést kdvetéen az atadd és az atvevo jegyz6
- ajaréasszékhely varos dnkorméanyzati féépitészének részvetelével - egyeztetést tart, amelynek
keretében megvitatjak az atvétellel kapcsolatos aktualis kérdéseket, attekintik a folyamatban
lévé (gyeket és alaujak az atadas-atvételi jegyz6konyvet annak érdekében, hogy a
jarésszékhely varos az onkormanyzati f6épitészi feladatokat el tudja latni. A jegyzékoényv
tervezetét az egyeztetés el6tt legalabb 5 nappal meg kell kiildeni az atvevének.

6) Ha a féépitészi feladatellatas e megallapodasban foglaltak szerinti atvételét kdvetéen
- az id6kozben bekdvetkezett valtozasra tekintettel - a Megbizd képvisel-testilete Ggy dont,
hogy sajét telepiilési f6épitészt alkalmaz vagy mas térségi féépitészi tarsuldshoz csatlakozik, eg
megéllapodas felmondasat a jardsszékhely véaros jegyz6jéhez cimzett megkeresésben
kezdeményezheti. A f6épitészi feladatok visszavételére januar 1-jei vagy julius 1-jei
kezdénappal kerilhet sor, és a kozségi dnkormanyzatnak véllalnia kell, hogy legaldbb egy évig
maga vagy tarsulasban mas onkormanyzattal kdzosen gondoskodnak az Onkormanyzati
féépitészi feladatok ellatasarol.

7) A feladat elldtdsahoz vérhatéan a kozponti koltségvetés 2025. évtdl feladat
finanszirozast biztosit: A legalabb 10 telepiilés vonatkozdsdban f6épitészi feladatot ellato
féépitészek és munkatarsaik foglalkoztatasdhoz az &llam koltségvetési timogatast biztosit. A
feladat-finanszirozést a Megbizo igenyli és az elszdmolast is a Megbiz6 végzi. Amennyiben a
finanszirozds nem biztosit ©6sszességében fedezetet a feladat ellatasara, agy a felek e
megallapodast kiegészitik a szilkséges tobbletforras biztositasarol.

8) Jelen megéallapodas 2025. januar 1. napjatol hatarozatlan id6tartamra szol.

9) Felek megallapodnak, hogy jelen megallapodas felmondasara a 6) pontban foglaltak
szerint van mod.



10) Felek vallaljak, hogy a megallapodas id6tartama alatt folyamatosan egyittm(kddnek.

11) A megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben az Motv., és a Ptk. rendelkezései, valamint
az egyéb vonatkozo jogszabalyok az iranyadok.

Felek jelen megéllapodast elolvasas és értelmezés utdn, mint akaratukkal mindenben megegyez6t
jévahagyolag irjak ala.

S&sd, 2025........ccoceeviiii

Dr. Jusztinger Janos L
Sasd Varos Onkormanyzata Megbizd
jarésszékhely véros polgarmestere

Meghizo Meghizé
Megbizé Megbizo
Meghizo Meghizo
Megbizé Megbizé

Megbizé Megbizé
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KOZVILAGITASI HALOZAT AKTIV ELEMEK
ADAS-VETELI| SZERZODES

mely létrejott egyrészrél:

az E.ON Dél-dunantuli Aramhal6zati Zartkoriien Mikod6 Részvénytarsasag

Adészama: 10732614-2-02

Kozosségi adészama: HU10732614

Statisztikai szamjele: 10732614-3513-114-02

Cégbejegyzési szama Cg:02-10-060025

Székhelye: 7626 Pécs, Buza tér 8/A

Bankszamlaszama: Unicredit Bank Hungary Zrt. 10918001-00000005-08560046
Képviseli: Kranicz Péter Uzemigazgato

Kiss Zsolt kiemelt teruleti Uzemeltetési iranyité

mint elad6 (a tovabbiakban: Eladd)
masrészrél:

Mez6d Kozség Onkormanyzata

Adbszama: 15555300-1-02

K6zosségi adészam:

Statisztikai szamjele: 15555300-8411-321-02
Cégbejegyzési szama: 555302

Székhelye: 7370 Mez8d Sagvari utca 34.
Bankszamlaszama: OTP Bank Nyrt. 11731111-15555300
Képviseli: Merk Zsolt Polgarmester

mint vevd (a tovabbiakban: Veve)

kozott, az alulirott helyen, id6ben és feltételek mellett:

El6zmények
Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairél sz6l6 2011. évi CLXXXIX. téorvény 13. 8. (1) bekezdés

2. pontja alapjan a helyi 6nkormanyzatok feladata a koézvilagitasrél valé gondoskodas.
A kozvilagitasi berendezés aktiv elemek, azaz alampatestek megvasarlasra Vev6 ajanlatot tett.

Az ajanlatkérés eredményeként a felek kdlcsondsen megegyeztek jelen szerz6désben foglalt
feltételek mellett az Elad6 tulajdonaban 1év6, de Vevd kozigazgatasi teriletén talalhaté kozvi-

lagitasi halézat aktiv elemeinek adas-vételérél.

l. Adasvétel targya
1./ Eladé eladja Vevd jelen szerz6dés aldirasaval az altala el6zetesen megtekintett és ismert, az
atadas-atvételi eljarasi jegyz6kényvben rogzitett allapotban megvasarolja az 21 pontban rész-
letezett kozvilagitasi halézat aktiv elemeit.
21 Az Eladé kijelenti, hogy kizarélagos, forgalomképes és elidegenithetd tulajdonat képezik az

alabbi vagyontargyak (a tovabbiakban: kozvilagitasi hal6zat aktiv elemek),

a./ MezBd telepiilés kozvilagitasi halézat aktiv elemek lampatest felsorolas

/4
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(24 db kompakt fénycstdves lampatest 36 W (45W)) lampatestek

b. | Lampatestek mennyisége: 24 db azaz huszonnégy darab

c. / Aktiv elemek: lAmpatestek a tartozékaikkal (gyujto, el6tét, foglalat, szerel6lap, sorkapcsok,
tukor, fazisjavité kondenzator, egyedi tul-aramvédeiem, blra, toémités) egylutt.

Egyik fényforras tipus sem képezi az adas-vétel targyat.

3./ Felek rogzitik, hogy jelen szerz6dés szempontjabél nem mindsilnek kozvilagitasi aktiv

elemnek és nem képezik jelen adas-vétel targyat a kdzvilagitasi halézat passziv elemei.
Passziv elemek:

- a kizarélag kozvilagitasi célu tartészerkezetek (oszlop, oszlopkar, kandeldber és

tartozékai, kandelaber ajté, Gtatfeszités),

- a kizarélag kozvilagitas villamos energia ellatdsat szolgalé vezetékrendszer (pl.
kozvilagitasi kabel, kozvilagitasi kapcsoldszal, valamint az ahhoz tartoz6é tapponti

kapcsol6- védelmi és szabalyz6 berendezés),
- akozvilagitas villamos energia felhasznéalasat, illet6leg tzemidejét mér6é berendezés,

- akozvilagitas ki- és bekapcsolasat vezérlé rendszer (készilék, atviteli t, berendezés,
stb.). Tobbcéllu vezérlési rendszer esetén azonban annak csak kizarélag a kodzvilagitas

céljat szolgald része (pl. tAvvezérlési parancsvevd készilék).

Il. Szavatossag

Az Elad6 szavatosséagot vallal arra, hogy az 1.2./ pontban felsorolt kdzvilagitasi halézati aktiv

elemek per-, teher,- igénymentesek.

[l Vételar
Az Eladé eladja, a Vevd pedig a jelen szerz6dés aldirasaval megvasarolja az 1.2./ pontban rész-
letezett kozvilagitasi hal6zat aktiv elemeket tulajdonba vétel és kés8bbi felhasznalas céljabdl a

Felek altal kélcsdndsen megallapitott

672 Ftx24 db =16.128,-Ft + 27% AFA, vételarért.

V. Fizetési feltételek

11A vételar és az adminisztracios dij megfizetése jelen szerz6dés alairasat, és az &tadas-atvé-
teli eljarast kovetéen - az Eladé altal - kiallitott és a Vevének megkuldodtt szamla alapjan, a

szamla kézhezvételét kdvetben, a V. 3./ pontban meghatarozott fizetési hatarid6ben esedékes.

2.1A vételar megfizetése Eladé bankszamlajara val6 atutalassal torténik. A szamlanak meg kell
felelnie a szamyvitelrél sz6l6 2000. évi C. torvény, az altaldnos forgalmi adoérél sz6l6 2007. évi
CXXVII. térvény, valamint a vonatkoz6 egyéb hatalyos jogszabéalyok el6irasainak. Amennyiben
a fenti feltételek nem teljestilnek, az a szdmla kiegyenlités nélkili visszakildését vonja maga
utan, melyb6l adédoé karokért a Vevé nem vallal felel6sséget. A szamla fentiek miatti vissza-
kildése esetén az Elad6 az esetleges késedelmes fizetés miatt késedelmi kamatot nem kove-
telhet. A Felek egyez6en rogzitik, hogy a bankszamlak k6zotti elszamolas Gtjan teljesitett fize-
téstaVevd bankszamlaja pénzintézeti megterhelésének napjan kell teljesitettnek tekinteni. Ké-
sedelmes fizetés esetén a Vevd a mindenkori jegybanki alapkamatnak megfelel6 mérték( ké-

sedelmi kamatot koteles fizetni az Eladénak.

2/4
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3./ Elad6 jogosult az atadas -atvételi jegyz6konyv Felek altal torténé aldirdsat kévetéen szam-

lat kiallitani, és abban 14 napos fizetési hatarid6t rogziteni.

Amennyiben az &tadéas-atvételi eljaras soran a Felek sérult és hidnyz6 berendezéseket talalnak,
Ugy azt az atadéas -atvételi jegyz6kdnyvben rogzitik.
Hidny esetén az 1.2./ pontban meghatarozott kdzvilagitasi halézat aktiv elem db.szam az at-

adéas-atvételi jegyz6konyv szerinti db.szamra csokken.
V. Vegyes rendelkezések

1./ Szerz6d6 Felek az !. 2./ pontban irt kozvilagitasi halézati aktiv elemeket egyilttesen meg-
szemlélték, a Vevd kijelenti, hogy az azok m(iszaki allapotat megismerte.

2./ A Szerz6d6 Felek egyez6en rogzitik, hogy aVev6 avételar kifizetésének napjatél rendelkezik
tulajdonosként a kozvilagitasi halézati aktiv elemek felett. Az Eladé a jelen szerz6dés alairasa-
val egyidejlleg kijelenti, hogy a vételar szamlajara toérténé beérkezésének napjaval konyveibél
a kozvilagitasi halézati aktiv elemek tulajdonjogat kivezeti.

3./ Felek jelen szerz6dés alairdsaval kijelentik, hogy a kdzvilagitasi hal6zat aktiv elemeivel kap-
csolatosan ajelen szerz6désben foglaltakon til semmiféle kdvetelésiik nincs egymaéassal szem-
ben.

A Szerz6d6 Felek megéallapodnak abban, hogy ajelen szerz6dés teljesitésével kapcsolatos eset-
leges vitas kérdéseket egymas kozott egyeztetik, esetleges peres eljards esetére a Vev6 szék-

helye szerinti illetékes Bir6sagot kotik ki.

A jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk., a villamos energiarél sz6l6 2007.

évi. LXXXVI. térvény (VET), valamint a vonatkozé magyar jogszabéalyok az iranyadok.

A Szerz6d6 Felek ajelen szerz6dést - annak atolvaséasat és értelmezését kdvetéen -, mint aka-

ratukkal és az el6zetes megéallapodasban foglaltakkal mindenben megegyezé6t, j6vahagydlag

alairjak.
Kaposvar, 2025. Mezéd, 2025.
Krénicz Peter Kiss Zsolt Merk Zsolt
lzemigazgato  kiemelt terleti Gzemeltetesi iranyito polgarmester
E.ON Deél-dunéntali Aramhalézati Mez6d Kdzség Onkormanyzata

Zéartkor(ien M(ikod6 Részvenytérsasag

Elado Vevo
jogi ellenjegyzé pénzigyi ellenjegyzé
3/4
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Atadas - atvételi jegyz6konyv

Atadé képviseletében:

Csap6 Nora Valéria kozvilagitasi ugyfélkapcsolati tertleti referens

Tanczos Erika kozvilagitasi igyfélkapcsolati teruleti referens
Atvevé képviseletében:

Merk Zsolt Polgarmester

Atadas helyszine:

Mez6d Sagvari utca 34.

Atadott kézvilagitasi halozat aktiv elemek
Megnevezés Mennyiség (db)
kompakt fénycsoves berendezés 24

natriumlampéas berendezés

egyéb fényforrassal szerelt berendezés

Megjegyzések:

Atvevé alairasommal igazolom, hogy a fent felsorolt eszkdzdket, felszereléseket, a mai napon

hasznéalatra hianytalanul és sértetlen allapotban atvettem.

Mez6d, 2025

Csap6 Noéra Valéria Tanczos Erika Merk Zsolt
KUTR KUTR polgarmester
Atadd Atvevéd
4/4
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Mez6d Kozség Onkormanyzata

Mez6di Falugondnoki Szolgélat
Szakmai program

Jovahagyta: Mez6d Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testilete 10/2025.(11.10.)
szdmu hatérozataval.

Mez6d, 2025. februar 24.

Merk Zsolt
polgarmester
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Falugondnoki szolgaltatas Mezdd kdzségben
a falugondnoki szolgéltatas szakmai programja

Mez6d Kozség Onkormanyzata a kozségben a lakossag jolétének biztositasa, a kozlekedési
nehézségekbdl fakadd hatranyok lekiizdese érdekeében falugondnoki szolgalatot (a tovabbiakban:
Szolgalat) hoz létre. A Szolgalat fenntartdja Mez6d Kozség Onkormanyzata, a fenntartd cime,
elérhetésége: 7370 Mez6d, Sagvari utca 34.

Mez6d Kozség Képvisel6-testiilete a Szolgalat, mint alapellatast nyujtd szocialis szolgaltatas
szakmai programjat az alabbiak szerint modositja.

I. A szolgaltatas célja, feladata

A Szolgalat szocidlis és egyéb kdzosségi feladatokat 1at el a telepiilés valamennyi lak6ja szaméra.
Muikodesének célja a szocialis biztonsdg megteremtése, a kozlekedési és egyéb telepulési
hatranyok csokkentese.

A telepilésen jelenleg nem érhet6 el az alapvetd szolgaltatasok tobbsége. Ezeket a lakossag foként
a 4 km-re taladlhatd Sasdon veheti igénybe, emiatt a telepilés lakosséga hatranyban érzi magat, a
fiatalokat nehéz a teleplilésen tartani. A szolgaltatdsokhoz vald hozzajutds segitése, az
esélyegyenl6ség megteremtésének célja hivta életre a Szolgalatot.

Az 6nkormanyzat fébb céljai a Szolgalat 1étrehozasaval, fenntartasaval:

a) a telepllés demografiai, szocialis hanyatlasanak megallitasa, e folyamat visszaszoritasa, a
telepiilés népességmegtartd erejének novelése,

b) atelepulés és a lakossag elszigeteltségének mérséklése,

c) a lakossag életfeltételeinek javitasa, a telepiilésen a jobb életminGség elérése,

d) a kdzszolgaltatasokhoz vald hozzéjutas elésegitese,

e) az dnkormanyzat altal nyQjtott szocialis alapellatas fejlesztésének és mikodésének elésegitése,

f) a teleplilésre nézve kedvezd gazdasagi folyamatok elinditasa,

g) a kozosség fejlesztése, a helyi tarsadalom és civil szféra erésitése,

h) az esélyegyenlGség feltételeinek megteremtése, javitasa.

Az Onkormanyzat a szakmai program megvalositasaval kivanja elérni, hogy a telepilés
lakossaganak a helyi kdzszolgaltatasok hianyabol és a kdzlekedési nehézségekbdl fakadd hatranya
csokkenjen, a lakossag egyszer(ibben és gyorsabban jusson hozza az alapvet6 szolgéltatasokhoz,
egyéni és kozosségi sziikségleteit egyszeriibben elégithesse ki. A szocialis alapellatasokrol minden
raszorulé azonnal, az igény felmerilésekor informéaciot szerezzen, és az ellatast minél el6bb
igénybe vehesse.

A Kkitlizott céljaink konkrét megvalésitasa a Ill. fejezetben taglalt mddon, az ott leirt
szolgaltatasokkal, tevékenységek utjan torténik.

Il. Az ellatandd célcsoport jellemzdi, a telepllésen él6k helyzete

Az ellétottak kore a telepiilés valamennyi lakdjat magéaban foglalja. A Szolgéaltatds az itt él6k
szamara biztositott, a szocialis korilményeikhez, igényeikhez igazodo tartalommal.

Mez6d kozség lakossagszama 2019. januar 1-jén 118 f6. A lakossag jelentds hanyada idéskord (32
f6 60 éven fellli lakos €l a faluban), raadasul az id6sek tobb mint fele egyeddil él.

Munkahely a kozfoglalkoztatast leszamitva jelenleg nincs a telepiilésen. A munkaképes koru
lakosok kozil 3 f6 tartos munkanélkili. A csaladok egy része még a munkanélkiliséggel kizd, de
a munkahellyel rendelkezdk is tobbnyire kiskeresetliek, minimalbér kdzeli munkajévedelemmel



rendelkeznek. A dolgozdk a bejaras sokszor nehéz modjat, tobbszori atszallast kénytelenek vallalni
munkahelylik megtartasa érdekében.

Mez6ddn nem mikadik kereskedelmi izlet, minden kereskedelmi szolgaltatas legkozelebb a sasdi
uzletekben érhet6 el.

Kdzséglinkben 21 Kiskoru gyermek él, amely érvendetes tény énmagaban is indokolja a Szolgélat
mikodtetését. A gyermekek a Sasdon m(kodd oOvodaba és A&ltalanos iskolaba jarnak,
kodzépiskolaikat is S&sdon keresztil, az onnan induld todmegkozlekedési eszkozokkel tudjak
megkozeliteni. Az iskolakezdéshez csak részben igazodik a Volan buszjarata, igy a gyermekek
intézményi széllitasa a Szolgélattal indokolt. Iskolasok részére szakkor, rendezvényekre eljutésat,
tovabbtanul6ink sasdi jaratokhoz utazasat is meg kell oldani.

Az egészséglgyi alapellatas, haziorvosi és hazi gyermekorvosi és fogorvosi ellatas, védénéi
tanacsadas is kizardlag Sasdon vehetd igénybe.

Mindezek a szolgaltatashianyok, kozlekedési nehézségek a Szolgaltatas bevezetését indokoljak.

1. A megvaloésitani kivant program konkrét bemutatésa, a létrejovo kapacitasok, a nyujtott
szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa

A Szolgalat feladatait egy személyben a heti 40 éraban, kotetlen munkaid6ben kdzalkalmazottként
foglalkoztatott falugondnok latja el. Szemelyet palyazat utjan a képvisel6-testiilet nevezi ki, felette
a munkaltatdi jogokat a képvisel6-testillet gyakorolja, az operativ iranyitds és a szabadsag-
engedélyezés kivételével. A nem kozvetlenul a képvisel6-testiilet altal gyakorolt jogkdroket a
polgarmester gyakorolja. Munkajat a polgarmester kozvetlen iranyitdsaval végzi, a polgarmester
altal készitett munkakori leiras, a helyi szocialis rendelet, ezen szakmai program, a képviseld-
testiilet hatarozatai és az altala készitett heti menetrend alapjan. A falugondnok kdteles kinevezését
kovetd 1 éven belll a falugondnoki tanfolyamot elvégezni. Helyettesitésér6l a polgarmester
helyettesitési megallapodas alapjan vagy megfelelé személy megbizasaval gondoskodik.

Feladatai ellatasahoz rendelkezésére all egy kozlekedésre, személy- és szlikebb korben
aruszallitasra is alkalmas gépkocsi, a falugondnoki gépjarmi egy Volkswagen tipusd, a
falugondnoki szolgaltatds igényeinek megfeleléen kialakitott 9 személyes mikrobusz. A
falugondnoki gépjarmivon feltl az dnkormanyzat rendelkezik egy tovabbi 9 fés mikrobusszal,
amely szikség esetén akér a falugondnoki geépjarmiivel egyutt - megfelel6 felkészlltséggel
rendelkezd kisegitd személy segitségével - is igénybe vehet. A falugondnok munkajat segiti
tovabba a mobiltelefon.

Az egyéb infrastrukturdlis hatteret a Mez6di Faluhdz biztositja. Itt megfelel6 iroda,
mellékhelyiségek, konyha és kdzosségi tér all a falugondok rendelkezésére feladatai ellatasahoz.
Az informatikai feltételeket az épiletben miikodd kozségi kdnyvtari szolgaltatd hely informatikai

eszkozei teremtik meg.

A Szolgaltatas szallitas, megkeresés és k6zosségi fejlesztés szolgaltatasi elemet biztosit.

Széllitas: javak vagy szolgaltatasok eljuttatasa az igénybe vev6hoz, vagy az igénybe vevd
eljuttatdsa a koOzszolgaltatasok, szolgaltatasok, munkavégzés, kozosségi programok, csalédi
kapcsolatok helyszinére, ha sziikségleteib6l adédéan mindezek mas médon nem oldhatdak meg.

A széllitds szolgaltataselem a kovetkez6 konkrét tevékenységekben és a kovetkez6 gyakorisaggal
jelenik meg:

a) szocialis étkeztetés ebédszallitas naponta (minden hétk6znap)

b) nappali ellatdsban részesuldk szallitasa, igény szerint, az eddigi felmérések szerint heti

rendszerességgel,



c) haziorvoshoz szallitds, gyogyszerkivéltas, hetente két alkalommal,

d) szakrendelésre szallitas, igény szerint, az eddigi felmérések szerint kéthetente,

e) intézményi gyermekszallas, naponta, tanitasi napokon,

f) bevasarlas, heti 3 alkalommal, havonta nagybevasarlas,

g) munkanélkuli tgyintézesre szallitasa, igény szerinti rendszerességgel, varhatdan kéthavonta,

h) rokonok, hozzatartozok latogatasra szallitdsa, igény szerinti rendszerességgel, varhatéan
havonta,

i) tdmegkozlekedéshez vald csatlakozas biztositasa, igény szerint, akar naponta,

j) rendezvényre szallitas, igény szerint, varhatéan havonta.

Megkeresés: szocialis problémak altal érintett vagy veszélyeztetett azon egyének kdzvetlen, illetve
kdzvetett modon torténd elérése vagy felkutatasa (a relevans szolgaltatdsokhoz vald hozzajuttatas
céljabal), akik vélhetéen jogosultak egy adott szolgéltatasra, de azt barmilyen okbol elérni nem
tudjék.

A megkeresés szolgéltataselem tartalmilag a kovetkez6 tevékenységekben és a kovetkez6
gyakorisaggal jelenik meg:

a) hazi segitségnyljtashoz valé hozzajutas el6segitése, alkalomszer(ien, ha a falugondnok
munkavégzése soran tudomasara jut a felmeruld sziikséglet,

b) veszélyeztetettséget felmérd és az észlelt problémakat jelzd feladatok, alkalomszeriien, ha a
falugondnok munkavégzése soran tudomasara jut az egyének, csaladok krizishelyzete.

Kozosségi fejlesztés: a telepllés lakossagat érintd integracids szemléletli, batoritd-6sztonzd,
informald, kapcsolatszervez6 tevékenyseg, amely kiilonb6zd célcsoportokra vonatkozé specidlis
igényeket tar fel, szolgaltatdsokat kezdeményez, kozdsségi egyuttmiikodéseket valdsit meg.

A kozossegi fejlesztés szolgaltataselem tartalmilag a kovetkez6 tevékenységekben és a kovetkez6
gyakorisaggal jelenik meg:

a) kozmvelddési, kozosségi, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése, az igények
alapjan, jelenleg havi rendszerességgel végzi a falugondnok.

b) kapcsolattartds az Onkorméanyzati hivatallal, kézbesitési feladatok, napi rendszerességgel,

minden hétkdznap.

A szolgaltatasi elemek konkrét tartalméat, a nyUjtott szolgéltatasokat, azok rendszerességét és az
ellatotti kort az alabbiak szerint mutatjuk be:

A. Kozvetlen, személyes szolgaltatasok:

I. Alapfeladatok:
1 Etkeztetés, hazi segitségnyujtds és nappali ellatds szocialis szolgaltatasokban vald

kdzremdikodés
Az étkeztetés és a hazi segitségnyujtés, valamint nappali ellatds szocidlis szolgaltatdsokban (a
tovabbiakban: alapszolgaltatasok) kozremiikodik a Szolgalat. Az odnkormanyzat az
alapszolgaltatasokat tarsuldsban, illetéleg feladat-atadasi megallapodés Gtjan latja el. A Szolgélat
egyuttmikodik az alapszolgaltatast biztosito intézménnyel, személyekkel.
Afeladatellatds mddja, rendszeressege:
a) A Szolgalat a szocialis étkeztetésben széllitas szolgaltataselem nyujtasaval miikddik kozre. A
falugondnok a szocialis étkeztetésben részesuld raszoruldk részére az ebédet minden hétkdznap az
el6allitas helyérdl, Sasdrol az igenyl6 lakasaba széllitja, a meleg étkezést éthorddban adja &t az
étkeztetésben részesiilének, és a lakason veszi at az lres edényt.



b) A hazi segitségnyujtasban megkeresés szolgaltataselem nyujtasaval, a szolgaltatas iranti igények
felmérésével és kozvetitésevel mikodik kozre a Szolgalat. A hazi segitségnyujtas irdnti igényeket a
falugondnok folyamatosan felméri, kdzvetiti az intézmeény felé, segiti a raszorultakat, fokent az
egyedul él6 idéseket igénylk benyuljtasaban a miel6bbi ellatdsuk érdekében. E tevékenységét
részben az ételszallitas soran, részben éves rendszerességgel a lakossagnak Kkikildott
felmérdlapokon, részben személyes talalkozasokon, illetve az irasos jelzések gy(jtéponton torténd
leadasan keresztll tudomaséara jutott informéaciok alapjan végzi a falugondnok.

c) A nappali ellatasban val6 kdzrem(ikodés szallitas szolgaltatdselem nyujtasaval torténik. A
Sasdon nappali ellatasban részesulét az altala jelzett napokon az intézménybe kell szallitani, illetve
gondoskodni kell a hazaszallitasarol.

Az ellatottak kore:

Az adott alapszolgaltatasra jogosultak, illetve az igénylést benyujté személyek.

2. Egészségugyi ellatashoz vald hozzajutas biztositasa:
A Szolgalat egyik legfontosabb kdzdsségi feladata a telepuilésen hidnyzd alapvet6 szolgaltatasok
kdzul a haziorvosi ellatashoz val6 hozzajutas segitése.
Afeladatellatas modja, rendszeressége:
a) Rendszeres orvoshoz széllitas. Hetente 2 alkalommal, az elére meghirdetett idépontban a
falugondnok minden mez6di polgart Sasdra a haziorvoshoz, hazi gyermekorvoshoz széllit, majd a
gyogyszertarba megy, egyuttal Kivaltja kérelemre a felirt gydgyszert. A gyogyszer feliratisat és
kivaltasat a falugondnoknal lehet kérni legkésébb az induldst megel6z6 id6pontig.
b) Eseti egészségugyi intézményi szallitas. Szlikség esetén és eseti jelleggel, elsésorban csoportos
széllitassal a dombovari szakrendel6be szervez jaratot a Szolgalat.
Az ellatottak kore:
Az a) pont szerinti rendszeres szallitas esetében valamennyi mezddi lakos. A b) pontban foglalt
eseti rendelGintézeti jaratot azok szdméra kell biztositani, akik a szakrendelésre torténé
bejutasukrél mas mddon nem tudnak gondoskodni, illetve szamukra aranytalan nagy terhet

jelentene.

3. Ovodaskoru, iskolaskort gyermekek szallitasa
Rendszeresen gondoskodni kell a Sasdon tanulok, dvodaba jardk intézménybe szallitasardl és
hazautazasardl, tovabba esetenként a délutani vagy hétvégi sport, mdveszeti, kulturdlis nevelését
szolgalé szakkorokre, rendezvényekre eljutasrol és hazaszallitasrol, illetbleg a tovabbtanulokat
Sasdra kell szallitani a tomegkdzlekedési csatlakozashoz, illetve haza kell szallitani, amikor a
kdzségi autdbuszjarat nem biztosit kozvetlen csatlakozast.
Afeladatellatds modja, rendszeressege:
Minden tanitasi napon az el6re meghirdetett idépontban a falugondnok a gyermekeket - Gvodas
gyermek esetén kisérdjét is - Sasdra az intézmenybe, illetéleg igény esetén a méashol tanuldkat a
sésai tavolsdgi autdbuszmegalldba/vasitallomésra széllitia. A széllitdas a meghirdetett
gyulekez6helyr6l, a Faluhdz el6l torténik, visszaérkezés a meghirdetett id6épontban a
gyulekezbhelyre. A széllitas Sasdon a gyermekintézmények parkoldjaba, illetve visszafelé a
parkolobol torténik.
Az ellatottak kore:
Minden mez&di gyermek.

4. Napi bevéasarlas érdekében szallitas, nagybevasarlas, illetve arubeszerzés
Igény szerinti rendszerességgel, legalabb heti 3 alkalommal gondoskodik a Szolgalat a lakossag
bevasarlas érdekében Sasdra tortén eljutasarol és hazaszallitasrol, tovabba igény szerint, legalabb



havi rendszerességgel pedig nagybevasarlast kell szervezni mas varosok nagyobb kereskedelmi
Uzletében. A bevasarlas torténhet az aruk beszerzésére adott megbizassal is.

Afeladatellatas modja, rendszeressége:

Elére meghirdetett id6pontban, de legalabb heti 3 alkalommal a falugondnok a kérelmez6t Sasdra,
havonta egyszer mas varos bevasarlokdzpontjaba szallitja, és/vagy onnét hazaszéllitja. A szallitas
egyeztetett gyulekez6helyrdl torténik, visszaérkezés a lakashoz. Az arubeszerzés iranti igényt az
indulasig kell jelezni.

Az ellatottak kore:

Minden mezddi polgar.

5. Munkanélkiiliek szallitasa munkatigyi tgyintézés céljabol
Gondoskodni  kell a munkanélkiliek  szallitdsarol  ellatasukkal,  foglalkoztatasukkal,
kapcsolattartassal kapcsolatos hivatalos ligyeik intézése esetén.
Afeladatellatas modja, rendszeressége:
Igény esetén a falugondnok a kérelmez6t a jaradsi hivatalba vagy annak sasdi kihelyezett
ugyfélfogadasara, a kozfoglalkoztatottat a kozos hivatalba szallitja, és/vagy onnét hazaszallitja. A
széllitas egyeztetett gyllekez6helyr6l torténik, visszaérkezés a gyulekezéhelyre.
Az ellatottak kore:
Azon személyek, akik a foglalkoztatasukkal, munkanélkili ellatdsukkal kapcsolatos hivatalos
ugyeiket mas mdédon nem tudnak megoldani, illetve szamukra aranytalan nagy terhet jelentene.

6. Rokonok, hozzatartozok latogatasra szallitasa
Igény szerint, egyedi kérelemre gondoskodni kell a raszoruld rokonok, hozzatartozok koérhazi,
egyéb intézményi (pl. id6sek otthona) latogatasra vald eljutasardl és hazaszallitasrdl azokban az
esetekben, amikor a tdmegkozlekedés igénybe vétele nem lehetséges vagy nehézkes.
Afeladatellatas modja, rendszeressége:
Igény esetén a falugondnok a kérelmez6t a kert intézmény latogatasara szallitja, és/vagy onnét
hazaszallitja. A széllitas egyeztetett gyulekez6helyrél torténik, visszaérkezés a gytlekez6helyre.
Az ellatottak kore:
Azon személyek, akik a hozzatartozojuk intézményi latogatasat mas modon nem tudnak
megoldani, illetve szdmukra aranytalan nagy terhet jelentene.

7. Tomegkozlekedéshez val6 csatlakozas biztositasa
Igény szerint, egyedi kérelemre gondoskodni kell a raszorulék Sésdra eljutésrol és hazaszallitasrol
azokban az esetekben, amikor a telepiilés buszjarata kozvetlen csatlakozast nem biztosit.
Afeladatellatas mddja, rendszeressége:
Igény esetén a falugondnok a kérelmezdt a sasdi autébuszmegalloba, vasutallomasra szallitja,
és/vagy onnét hazaszallitja. A szallitds egyeztetett gyulekez6helyrdl torténik, visszaérkezés a a
gyllekezbhelyre.
Az ellatottak kore:
Azon személyek, akik a tomegkozlekedés elérését mas mddon nem tudnak megoldani, illetve
szamukra aranytalan nagy terhet jelentene.

8. Onkormanyzati, telepiilési rendezvényre szallitas
Rendszeresen gondoskodni kell a raszorulok Onkormanyzat altal szervezett, 6nkormanyzat
részvételével megvalosuld vagy a telepiilésen lebonyolitott kozdsségi rendezvényre vald eljutasardl
és hazaszallitasrdl azokban az esetekben, amikor a tomegkdzlekedés igénybe vétele nem lehetséges
vagy nehézkes.
Afeladatellatas mddja, rendszeressége:



El6re meghirdetett id6pontban a falugondnok az igényléket a rendezvényre szallitja, és/vagy onnét
hazaszallitja. A szallitas lakastol vagy gyulekez6helyrdl torténik, visszaérkezés a gyulekez6helyre

vagy lakashoz.
Az ellatottak kore:
Azon személyek, akik a rendezvényen val6 részvételt mas modon nem tudnak megoldani, illetve

szamukra aranytalan nagy terhet jelentene.
Il. Kiegeészitéfeladatok:

1 Egyedi személy- vagy aruszallitasi szolgéltatas
Az itt szabalyozott rendszeres szolgaltatasokon kivil esetenként jelentkezd egyedi személy- vagy
aruszallitasi igényeket is ellat a Szolgalat a raszoruldk részére, els6sorban Séasdra. Az egyedi
igényeket a polgarmesternél kell bejelenteni, aki indokolt esetben (id6s, beteg, mozgaskorlatozott
személy, egyéb méltanyland6 akadalyoz6 korilmény) utasitja a falugondnokot a szolgaltatas
elvégzésére. E szolgaltatas is téritésmentes.

2. Kdzosségi, mivelddesi, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése
A falugondnok a polgarmester kdzvetlen iranyitasaval a telepiilés lakossdga szamara évente tobb
alkalommal kirandul&sokat, kulturdlis programokat szervez. A kiranduldsokon a részvétel a
jelentkezes sorrendjében torténik, a meghirdetett maximalis Iétszdm betoltéséig. A kirdndulés
jellegétdl fuggben egyes célcsoportok (pl. id6sek, gyerekek, sportoldk stb.) szamara is szervezheto.

3. Kdzrem(kddés egyéni hivatalos ugyek intézésében
A falugondnok igény esetén, a személyes adatok védelmére és a szolgalati titokra vonatkozo
szabalyok betartasaval kozremdkddik az egyéni hivatalos Ugyek intézésében tajékoztatassal,
tanacsadassal, személyes eljarassal, széllitassal, a lakossagi igények, beadvanyok, kérelmek
tovabbitasaval. E tevékenység keretében a Szolgalat szallitas és megkeresés szolgaltataselemeket

egyarant nyuijt.

4. Veszélyeztetettséget jelz6 tevékenység

A Szolgdlat a csaladok segitése érdekében az Aaltala nydjtott szolgaltatasok, elvégzett
tevékenységek soran tudomasara jutott informaciok alapjan az egyének, csaladok krizishelyzetét,
veszélyeztetettségét észlel6 ésjelz6 feladatot is ellat. A falugondnok jelezni koteles a csaladsegitd
szolgélatnak, valamint a polgarmesternek, ha segitségre szorulordl szerez tudomast. Kiléndsen
oda kell figyelnie az id6sek nagy szdmaéra is tekintettel a kora miatt nehezebben alkalmazkodo
id6sebb korosztéalyra, koziluk is foként az egyedul él6kre. Fokozott odafigyelést igényelnek a
raszoruldk, kilonosen az idbsek a téli idészakban. A gyermekek veszélyeztetettségét pedig
kilonosen a szorgalmi id6szak alatt, a rendszeres iskolaba jaras tekintetében kell megel&zni.

B. Kdzvetett, az 6nkorményzatifeladatok ellatasat segit6 szolgaltatasok:

Kozvetett szolgaltatasként a Szolgalat allandé kapcsolatot biztosit az allampolgéarok, az
onkormanyzat és a Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal kozt. Naponta, minden hétkoznap a
falugondnok a hivatalbdl elhozza a kézbesitend6 kildeményeket, még aznap gondoskodik
kézbesitésukrél. Feladata a telepulés lakossagat érinté hivatali, egészségugyi, kulturalis és
kozosségi informaciok 0sszegylijtése és err6l a lakossag tajékoztatasa a kdzségi hirdetdtablan,
kozségi rendezvényeken vagy szordlapokon keresztil. Kozrem(kodik a rendezvényekkel
kapcsolatos igények felmérésében.



IV. A szolgaltatéas igénybe vételének maédja

A Szolgalat feladatellatasa sordn el6nyt elveznek az e programban felsorolt rendszeres feladatok.
Az ezen tul jelentkezd egyedi szolgaltatési igényeket a rendszeres feladatellatast kovetéen, ahhoz
igazitva kell kielégiteni.

A szolgaltatasok iranti igényt rendszeres szallitasi szolgaltatas esetén kdzvetlenill az indulés el6tt a
falugondnoknal kell bejelenteni. A gépkocsi a faluhaz udvarérol indul, és oda érkezik vissza,
miutan valamennyi utas céljat elérte. Indokolt esetben (pl. id6s, mozgasaban gatolt beteg) eldzetes
jelzésre a falugondnok dont a haztol, illetve hazhoz val6 szallitasrol.

Egyedi szallitasi igényt - az igény felmerilésekor, lehet6ség szerint az indulas elétt néhany nappal
- apolgarmesternél kell kérni.

Nem szallitasi szolgaltatasi igényt a falugondnoknal kell szdban, személyesen vagy telefonon
jelezni.

A Szolgélat altal nyujtott szolgéltatasok a telepiilések lakossaga szamara téritésmentesek.

A szolgaltatasok iranti igények elbiralasa tekintetében a helyi szocialis rendeletnek a falugondnoki
szolgaltatasra vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

A Szolgalat az ellatast heti 40 6raban kdzalkalmazottként foglalkoztatott falugondnok Gtjan latja
el. Az ellatas - e program, illetéleg a polgarmester utasitasa alapjan - igénybe vehet6 munkaidén
Kivali idében is.

V. Mas intézményekkel, szervezetekkel torténd egyuttmikodés

A Szolgélat szerepének betdltése érdekében egylttmiikodik

A) a szocidlis alapellatas intézményeivel:

a) a Sasdi Szocialis Tarsulas altal fenntartott Sasdi Szocialis Szolgalat étkeztetést biztositd
szakmai egységével, az étel el6allitasat végz6 Sasdi Altalanos Mvel6dési Kézpont konyhajaval,
b) a Sasdi Szocialis Szolgalat masik két szakmai egységével, amely a telepllésiinkon is biztositja a
hazi segitségnyjtast és a nappali ellatast,

c) a Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, amely Mez6don csaladsegitést és gyermekjoléti
szolgalatot Iat el.

Az egylttmdkddeés keretében a falugondnok allando, személyes kapcsolatot tart fenn az alapellatast
végzd személyekkel, felméri az igényeket és szervezi a raszoruldk ellatdshoz valé miel6bbi
hozzajutasat.

Rendszeres, napi és személyes a kapcsolat az a) pontban foglalt étkeztetés tekintetében a szociélis
asszisztenssel és a konyha dolgozdival.

Alkalomszer(ien, az igények vagy szlkségletek felmerilése esetén, els6sorban telefonon, szilkség
esetén személyesen keresi fel a falugondnok a hazi segitségnyujtast végzd gondozo6t vagy a
csaladgondozét.

B) egyéb személyekkel, szervezetekkel: A falugondnok munkaja ellatasa érdekében rendszeres,
napi, de legalabb heti rendszerességgel személyes kapcsolatot tart a lakossaggal, a polgarmesterrel,
a képviselG-testiilettel, illetbleg a Sasdi Kozés Onkormanyzati Hivatallal. Legalabb hetente
egyeztet a telepulési rendezvények tekintetében a telepilésen mikodd mozgokoényvtari
szolgaltatast, illetve a kozmuvelddesi feladatot ellatd szakemberekkel.

Legaldbb kétheti rendszerességgel szemelyesen szerez informécidt az egészségigyi szolgaltatok
képvisel6jétdl, a sasdi haziorvosokkal, hazi gyermekorvossal, véd6éndvel, fogorvossal, az egyéb
egészségugyi ellatassal kapcsolatos informaciok (pl. rendelési id6 alakuldsa, sz(rések stb.)
megszerzése érdekében.
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Havi rendszerességgel tart kapcsolatot - telefonon vagy sziikség esetén személyesen - a sasdi
gyermekintézményekkel (bolcséde, dvoda, iskola) a gyermekek széllitasa, rendezvények tartasa,
idépont egyeztetés érdekében.

Havi rendszerességgel tart kapcsolatot a Sasdi Altalanos Miivel6dési Kézpont Varosi Kényvtar és
Mdvel6dési Kdzpont intézményegységével, a kulturalis rendezvények, elérheté szolgaltatasok,
kdzmivelddési informéaciok beszerzése érdekében.

Lakossagi igény vagy szikseglet esetén felveszi a kapcsolatot a jarasi hivatal kormanyablak
ugyintézéjével.

VI. A szolgaltatasrol szol6 tajékoztatas helyi modja

A Szolgalat m(ikodését szabalyozd dokumentumok - az énkormanyzat szocialis rendeletének ide
vonatkoz6 rendelkezései, ezen szakmai program, a képvisel6-testilet egyedi dontései -
nyilvanosak. Az érintettek tajékoztatasa eérdekében ezeket a hirdet6tablara ki kell tenni.

A Szolgalat széllitasi feladatait tartalmazo id6szakos (heti) programot (menetrend) a falugondnok
elkésziti és a hirdet6tablara kifliggeszti legkésébb a megel6z6 hét utolsé munkanapjaig. A program
tartalmazza a rendszeres szolgaltatasok esetén a falubusz indulasi idejét, céljat, tovabba az elére
tervezett alkalmi programra vonatkozo informéciokat: program célja, ideje, ajelentkezés feltételei,
résztvevbk maximalis szama. Fel kell tovabba tuntetni a polgannester, a falugondnok és az
ellatottjogi képvisel6 elérhetGségét biztositd (mobil) telefonszamokat.

A falugondnok feladata, hogy az altala nyujtott szolgaltatasok iranti igényeket folyamatosan
felméije, népszerdsitse, ajanlja.

A Szolgalat az igénybe vevOkkel els6sorban személyes mddon, kozvetlen emberi
kommunikéacidval tartja a kapcsolatot, a személyes ismeretségre épitve.

A falugondnok tevékenységeérdl tevékenységnapldt vezet, melyet a polgarmester hetente ellendriz.
A tevékenységnaploval egyez6 menetlevelet kell vezetnie. A munkanapl6t és a menetlevelet a
negyedéves beszamoldra koteles beterjeszteni.

A falugondnok negyedévente beszamolot tart a képvisel6-testiilet elétt a Szolgalat mikddéserdl,
javaslatot tesz a szolgéltatasok bovitésére, tartalmanak megvaltoztatasara. A képvisel6-testilet
uléseire meg kell hivni a falugondnokot.

Az évente tartott kdzmeghallgatason megtargyalja a képvisel6-testiilet a falugondnoki szolgaltatas
egy évi miikddésének tapasztalatait, ahol lehet6ség nyilik arra is, hogy a lakossag tegyen javaslatot
a szolgéltatas tartalméanak, koriilményeinek valtoztatasara.

A falugondnok tevékenysége, valamennyi dontése ellen a polgarmesternél lehet panasszal élni, aki
az ugy kortlményeinek Kivizsgalasa utan irasban kozli déntését a panaszt tevdvel, aki amennyiben
nem fogadja el a valaszt, a képviseld-testilethez fordulhat. A panasz igyében a képvisel6-testilet
soron kovetkez6 ulésén, de legkés6bb a panasz el6terjesztésétél szamitott 30 napon belll dontést

hoz.

Ezen szakmai programot Mezéd Kozség Képvisel6-testilete 10/2025.(11.10) KTH szdmd
hatarozataval fogadta el.

Mezdd, 2025. februar 24.

Merk Zsolt
polgarmester

10



