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Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrdl és az EsélyegyenlGség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az

esélyegyenléségi mentorokrél szélo, /"5 * ;< /> /0?99 6" @ "
&=* = # " ) A ; B ) ; 1

& < & =1 & 7*$ * *1 C

8" ) ) * $, Mez6d Kozség Onkormanyzata EsélyegyenlGségi

Programban (a tovabbiakban: HEP) rdgziti az esélyegyenl6ség eérdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkorményzat véllalja, hogy az elkészilt és elfogadott HEP-el 6sszehangolja a teleplilés més
dokumentumaitl, valamint az 6nkorményzat fenntartdsdban lévd intézmények mikddtetését.
Véllalja tovabba, hogy a HEP elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulonds
tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés a HEP megalapozésat szolgélja.

A teleplilés bemutatasa

Mezéd minden valdsziniiség szerint Arpad-kori telepiilés, amelynek a teriiletén romai és kézépkori
leletekre bukkantak a régészek. Az elsé irott forrds 1475-ben Mezeed forméaban emliti, amikor a
Tolna megyei Domboéi uradalomhoz tartozott, majd 1698-ban Baranya varmegyéhez keriil.

A torok hodoltsag utan indul fokozatos fejlédésnek a falu, késébb a lélekszdma a XVIII. szdzadban
letelepedd németeknek is kdszonhetéen az 500-at is megkozeliti. Késébb Eszterhazy Pal birtoka.
Els6 iskolaja 1843-ban épil a Pécsi PlspOkség tAmogatasaval. A XX. szazad els6é felében a falu
gazdag Kkisiparos és allattarté maulttal rendelkez6, modos kiskdzség képét mutatja jelentds
szarvasmarha- és sertésallomannyal. Az 1947-ben Kkitelepitett németek helyére felvidéki
magyarokat koltdztettek. 1950-ben alakul a termel6szdvetkezet, melyet 1962-ben egyesitenek a
sasdival, majd 1965-ben Mez6d Sasd tarskdzsége lesz. Lakossaga fogyatkozni kezd, szerep nélkuli
telepiilésként az utolsék kézt - 1971-ben - kap csak bekdtdutat, altalanos iskolajat 1972-ben
sziintetik meg. A rendszervaltast kdvet6en indul fejlédésnek, amit az 6énall6 6nkormanyzatisag
mellett els6sorban lako6i szorgalmanak és részben a varossa el6l1ép6 Sasd kdzelségének kdszonhet.
Mez6d a Sasdi K6zos Onkormanyzati Hivatalban tarsult telepiilések egyike.

1Koltségvetési rendeletek, Gazdasagi program
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A telepulés lélekszama 1960 6ta folyamatosan csokkent. Az 1960-as adatok szerint Mez6d még egy
tobb mint 300 fés telepiilés volt, az 1990-es népszamlalas mar 184 allandé lakost talal. Az utdbbi 6t

évben a lakossagszam stagnaél.
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2016 27 20 135,00%
2017 23 19 121,05%
2018 24 16 150,00%
2019 23 17 135,29%
2020 24 19 126,32%
2021 25 19 131,58%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az orszagos statisztikéktol eltér6en Mez6don a férfiak aranya magasabb, mint a néké. Mar a
fiatalkortak kdzott is a férfiak vannak jelentds tobbségben, az aktiv kortak esetében is ez az arany,
az id6éskortak kozott viszont mar jelentéssé valik a nék aranyanak talstlya. A férfiak rovidebb
varhato élettartama, mint altalanos tendencia kdzséglinkben is megjelenik. Ezért a kdzségnek
mindenképpen figyelmet kell forditania a férfi lakossadg sajatos problémaira, az id&sebb férfi
lakossagot érint6 szlir6vizsgalatok szervezésére és a lakonépesség minél nagyobb szamu
bevonasara. A lakossag tobb mint fele az aktiv korosztalybdl kerul ki, ezért igen fontos feladat a
kozségben a munkalehet§ségek megteremtése.

/" §§  9{%)

Az ut6bbi 6t évben az addig viszonylag kedvezd arany drdmai mértékben fordult meg, teleptlésiink
is az eloreged6 teleplilések kozé tartozik. A megfigyelt id6szakban sem a gyermekek, sem az
id6sebb korosztaly létszdma nem nétt jelentésen. A gyermekvallalasi hajlandésag 0sztonzése
mellett az dnkorméanyzatnak kiemelt figyelmet kell forditania az id6skori népesség egészségi
allapotanak javitasara, az id6s korosztalyban a szocidlis ellatasok iranti igeny kielégitésére.
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2016 -80,32
2017 -16,81
2018 -43,29
2019 34,93
2020 41,84
2021 0,00
Forras: TelR, KSH-TSTAR
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2016 8,03
2017 0,00
2018 -17,32
2019 -8,73
2020 8,37
2021 0,00

Forrés: TelR, KSH-TSTAR



5,00

2016 2017

-5,00

-15,00

A népességfogyas masik oka a vizsgalt id6szakban a természetes fogyas volt. Az orszagos
mutatékhoz hasonléan Mez6don is inkdbb kevesehb a szlletések szdma, mint a haladlozasé, bar nem
jelentds a kilénbség, de a vandorlasi egyenleggel egyitt a 1élekszam stagnélasat, némi csokkenését
eredményezte.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogoé célja

MezGd Kozség Onkormanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

» azegyenld bdndsmad, és az esélyegyenl6ség biztositasdnak kdvetelményét,

* akobzszolgéltatasokhoz tortén6 egyenld hozzaférés elvét,

» adiszkriminaciomentességet,

e szegregaciémentességet,

» a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségugy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket - az Ovoda Kivételével - érint6 intézkedések érdekében
egyuttmiikodik az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP atfogé célja a telepiilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a
feltart probléméak komplex kezelésre szolgaldo (més teleplilési programokkal 6sszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a
teleptlések kdzotti egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzésb6l (HE) és intézkedési tervbdl (IT) all, amelyet a telepllési énkormanyzat
Otévente, 0t év id6tartamra fogad el,jelen dokumentum 2013. 6ta, az els6 program elkészitése Ota a
mésodik ilyen jellegl kezdeményezés. Az elemzés 6t terliletre koncentral: lakhatés, foglalkoztatas,
egészseéglgy, oktatds, szocialis- és kozszolgaltatdsok. A HEP elemzi a telepilésen él6 hatranyos
helyzetli csoportok helyzetének alakuldsat, és meghatdrozza az e csoportok esélyegyenl&ségét
elésegitd celokat, kiemelten figyelmet forditva a lakhatasra, oktatasra, egészségigyre,
foglalkoztatasra, valamint a szocidlis helyzetre. A program tartalmazza a célok megvalositasanak
forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ttemezését is. Célunk, hogy a programmal felmérjik a
teleptlésen él6 marginalizalodott csoportok helyzetét, egyben meghatarozzuk azokat a fejlesztési
irdnyokat, melyek e célcsoportok életmindségében jelentds valtozasokat érnek el:
* az eselyegyenlGségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatarozésa;
* a kotelezettseégek teljesitéséért felelés személyek kijeldlése, akiknek f6 feladata:

a) a program megvaldsitdsanak koordinalasa,

b) a program végrehajtasanak nyomon kovetése,

c) az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa;
» a Program nyilvanossaganak biztositasa;
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Az Alaptoérvény 4. modositdsaval bekerult a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
eselyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosuldsat kilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenl@ség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torveny (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletéi,

m a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

m A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szalé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Korméany tarsadalmi felzark6zasért felelds tagjakent, a
belligyminiszter modszertani Gtmutatét tesz kdzzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol, kilonos figyelmet forditva a

a) a Magyarorszag helyi ©dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény
(tovabbiakban: Motv.)

b) a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt)

c) a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény
(tovébbiakban: Fit.)

d) a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

e) az egészséglgyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

i) a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gywvt.)

g) anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el@irasaira.
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A felzérkdzés politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozési Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)

Korm. hat.] 2021-ben elkésziilt a | * E * ;* 2
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzés-politika f6 iranyait.
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeikeént miikodnek.

A helyi felzark6zas politika tervezeési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzigyminisztérium

osszefogasaban készult 1 E - , L * E = Y =
@ 8 &8;is.
Az Ebktv. /" §(2) bekezdése értelmében & * *
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A program figyelembe veszi Mez6d Kozség Onkormanyzatanak mindazon dokumentumait, melyek
kitérnek az esélyegyenl8ség megvaldsitasara, igy kiilondsen:

a) Mez6d Kozség Onkormanyzata kéltségvetése, 2023.

b)  Mez6d Kozség Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja (2020-2024)

c) A Hegyhati Jarés Esélyteremt6 Programterve 2015.

A fenti dokumentumokban meghatérozott célkit(izéseket jelen program nem tartalmazza, mivel
azokban az egyes teriileteket érint6 feladatok, hatarid6k részletesen meghatarozasra kertltek.

" %1 & ,*)* &8 ;* ( ) *

2015-ben az egylttm(ikédd dnkormanyzatok aktiv kdzremikddésével készilt el a Hegyhati Jaras
Esélyteremt6-programterve, palyazati forrasbol - AROP-1..3-2014 -2014-0120 ,,Egyiitt egymasért-
Teruleti 6sszefogas a hegyhati jarasban az esélyegyenléség biztositas érdekében”.

A jarasi szintl egyuttm(kodés javitja a feladatok szervezésének, ellatdsdnak mindségét és
koordinacidjat, ésszer(i koltségfelhasznalast tesz lehet6vé, igy jelent6sen javulhat a
koltséghatékonysag és a problémakezelés szinvonala. A Sasd varos kezdeményezésére elkésziilt
programterv a Hegyhati jaras 25 teleplilése koziil 16 telepiilésre terjed ki. Ezek Alsomocsolad,
Bakdca, Baranyajend, Baranyaszentgyorgy, Fels6egerszeg, Godre, Kisbeszterce, Kishajmas,
Magocs, Mekényes, Mez8d, Mindszentgodisa, Nagyhajmas, Palé, Sasd, Tonnés, Varga és Vazsnok.
A programterv legfébb célja egy olyan koncepci6 kidolgozéasa a Hegyhati jaras érintett telepulései
szamara, amely megvaldsithatja a tovabbi ,esélyteremtés” alapjat, folyamatat, kijeldli a fébb
fokuszpontokat, stratégiai iranyokat, ramutat ezek elényeire, és elemzi az el6nydk kiaknazasahoz
sziikséges alapvetd feltételeket. Az Esélyteremtd-programterv elkészitésének tovabbi célja, hogy a
jarasnak legyen egy egyseégesen kidolgozott és elfogadott programterve az esélyegyenléségi
kérdesekre.

! % &" * * s, &  =*(;
$* ) * * 1* ) *

A helyzetelemzés elkészitésehez a KSH és a TelR adatbazis valamint a népszamlalasi adatok
szolgéltak alapul. Emellett Mez6d Kozség Onkormanyzata, illetve a Sasdi Kozés Onkormanyzati
Hivatal is rendelkezett megfelel6 adatokkal. Kozfeladatot ellaté6 més intézmények, civil szervezetek
és egyéb szervezetek is szolgaltattak adatokat. Vannak azonban olyan teriiletek, amelyrél az
informacioszerzés tovabbra is nehézkes. Az adatok gyd(jtése, els6sorban a nehéz anyagi helyzetben
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A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmét azonositjadk a cigénysdggal (etnikai és szocidlis
dimenzié 0sszemosasa). Mi abbdl indulunk ki, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan
halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, &m a kett§ nem fedi teljesen egymést. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthet6, hogy a
cigdnyok élete a mélyszegénységtél fliggetlenil is sokkal ink&bb terhelt az &ket érinté
diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.
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SZIA adéfizet6k kozil a 0-1 millié sévba tartozéak



A telepulésen hagyoméanyosan nem volt jellemz6 a nagyobb ardnyd nemzetiségi lakossag. A 2011.
évi népszamlalas soran 4 mezddi lakos nyilatkozott német nemzetiséghez valo kot6désérdl és 10 f6
vallotta magét a cigany nemzetiséghez tartozonak. Ez mar el6relépés ahhoz képest, hogy 2001-ben
még 5 magat cigdny nemzetiséglinek valld, és 2, a német kulturalis értékekhez, hagyomanyokhoz
k6t6d6 lakosa volt a kbzségnek. Azt is figyelembe véve, hogy a nemzetiséghez k6t6dés még mindig
milyen érzékeny kérdés a lakossag korében, elmondhatjuk, hogy Mez6ddn a népszamlalés soran tett
nyilatkozatok nagyjabol a valdsagos nemzetiségi aranyokat tikrozik, a telepilés mintegy Otven
csaladjabol 2-3 csaldd tartozhat az ©6nkorményzat becslése szerint a német, illetve roma
nemzetiséghez.

A kozségben a nemzetiségek egyittélésétjol jellemzi, hogy a koz6sség alakitasaban, szervezésében
nemzeti identitasi kérdés soha nem merilt fel. A nemzetiségek és a tobbségi lakossadg kozotti
mindennapi élet teljes egészében problémamentes, a nagyobb szamaranyt képvisel§ roma a kdzség
teriletén integralodva él. Nemzetiségi 6nkormanyzat alakitasara a kozségben soha nem kerdlt sor,
erre még kezdeményezés sem tortént.

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve a haztartds sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elsGsorban a
munkanélkuliség, a szocialis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az iskolai
végzettségek figyelembe vételével készitink elemzéseket.

" E * ) & 8 *8 ;

A HEP-ben elhelyezett tabladzatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkorméanyzat a
foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi V. tdrvény
(tovabbiakban: Fit.)) és a Maotv-ben foglalt feladatai alapjan teleptlésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmualt évek valtozasainak
bemutatdsaval, a kilénbdzd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjuk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartos munkanélkiliek helyzete;

2 BC ;88" "$
- ’$ n n 11} .
6 84 N
"+$ " I - " 7 /
401 &22( %01 &24(
& 8 417 313 3,65%
&3 10,00 323 6,62%
&7 4,08 10,34 7.21%
& " 8,16 370 5,93%
2020 9,62 0,00 4.81%
2021 12,50 0,00 6,25%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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80,00%0

60,00%

40,00%
1 56-60 év (TS 045)
9 1 ri- f - iR* 46-50 év (TS 043)
B ~  h  36-40 év (TS 041)
0,00% 26-30 év (TS 039)
20 éves, vagy az alatti...
2016 2017 2018 2019 v
2020
120 éves, vagy az alatti m 21-25 év (TS 038) i 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) 136-40 év (TS 041) 141-45 év (TS 042)
146-50 év (TS 043) m 51-55 év (TS 044) m 56-60 év (TS 045)
m 61 éves,

+ $001 +$E8S

Kozségunkben a 25 évnél fiatalabb és 55 évnél idésebb munkavallaldkat sujtja leginkabb
munkanélkiliség. A 45 év felettiek kdrében még magasabb szamban fordul eld, hogy
alacsonyabb, legfeljebb kozépfoku iskolai végzettséggel, valamint mar tébbnyire elavult,
nem piacképes szakképesitéssel rendelkezik. Az 55 év feletti korosztaly jelentfs
ardnynodvekedése ennek a korcsoportnak az elhelyezkedési esélyei romlasat jelzi.

Kilonosen jol alakult viszont a n6k elhelyezkedési esélye, itt a mutatok a megye, de még
az orszagos atlaghoz képest is kedvez6bbek.

2 2 * 78 = § 4
,$ " " " b
76 = .
R $
¢ ;§ S 101 &67(
", %018&63( S
% %
& 8 3333 0,00
&3 333 000
&7 60,00 3333
& " 60,00 0,00
& & 80,00 000
& 8333 000

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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Az elhelyezkedési lehet6ségek térséglinkben jellemz8en nem az orszagos méretekben
bévultek. Ahogy maér kitlint, a leghatrdnyosabb helyzetben 1évé munkatapasztalat nélkili
fiatalok, az alacsony iskolai végzettségliek és a korosabb munkavallalok ardnyanak
novekedése azzal jar, hogy a munkanélkiliek jelent6s hanyada rossz elhelyezkedési
esélyekkel rendelkezd, az allastalansaggal hossz( tdvon kiizd. Telepiilésiinkén az
orszagos tendenciaval ellentétben nétt a tartés munkanélkiliek aranya, azonban még nem
olyan mértékben, mint szlikséges lenne: inkabb az atlagot meghalad6 aranyban vannak a
tartés munkanélkiiliek a regisztralt allastalanok kzétt.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

2 4 F$" C ;$G$ "
" $ $ "$

F$ " C $ G, "

F $ " $ $il$
cC :$G,$ "
" [
2 41 7 7
# $
%01 $ %
51 % 41
/5 2 & D 22522- 55,56D
/6 8 & D 22522- 4  5556D
/ 6 & D 48588&- 2  8&5&&-
/- 6 & D 4858&- 2  8&58&-
6 & D 4858&- 2  8858&-
/ 8 & D /556D 6  72522-

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

19



R A 1 7
! 6' 4" 424
1 S 0 &0 'C ' "%
A A ' 1'$ &0'C
v ' ' 24'% & ' 0
& 7 "1 4" &7 ' 4 ' '
4" "0 0 ' 6% O& 7'& P "&
F s " C ;8 § §
" (
i 7 # 17
h7
0 o % ' ' c 0
& " SV AR % 424'%
2 ' % '$ 4" % 0 ' %
$ 2% ! 0 1
4 % $ ' 4 '
'$ 0 ' % o
$/ % 0 ' '
4 K 4 7 12 "t &T o
' & 3 0 ' ' ' 2
7 ' 4 0 ' %
& 7 " &/ 26 & ' & " % '
"& 4 8 ‘0, %
Y I 0 2 " C ' '
o ' % & 1 '
7 ' '$ 7'0 o '
o 2 4 0 % 4" '/ 24’ 3% $%$ %
' 24 ' & '
1 v ' & I %
o R ' 7

o % 2 '64° %



Az Onkormanyzat egyik kiemelt célja, hogy a romak kozil minél tébben véljanak
munkabdl é16, csaladdjuk eltartdsara és a kozterhek viselésére alkalmas polgarokka.

kozfoglalkoztatds, kdzfoglalkoztatasbdl az els6dleges munkaer6piacra torténd atlépés
lehet6ségei;

Onkorméanyzatunk a kezdetekt6l fogva aktivan vett részt a kilonb6z6 tipusd
kozfoglalkoztatasi programokban. Célunk egyrészt a tartds munkanélkiliek szdméra a
munkaképességiik szinten tartdsa, a munkaerépiaci lehet6ségeik bdvitése, de a
munkajovedelem potldsa is: segélynél magasabb 0sszegl jovedelem lehet6sége,
harmadrészt ©nkorményzati érdek a forrdshidny miatt nehezen finanszirozhatd
kozfeladatok ellatasa.

2 6 § 9

(TS 050) (TS 055)

I

2016
2017
2018
2019
2020
2021 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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—  Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tAmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A kozfoglalkoztatds szerepét a Kormany masként értelmezi: egy olyan atmeneti
foglalkoztatasnak tekinti, amely segély helyett munkat és fizetést biztosit az allaskeresék
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d)

szdmara. Célja az elsédleges munkaer6-piaci integracio és reintegracid, a tartésan munka
nélkil lév6k aktivalasa altal. A Kormény értékelése szerint a kozfoglalkoztatast
egyeértelmien és alapjaiban befolyasolta a nyilt munkaerépiac helyzete, az altaldnosan
jelentkez6, mar a kozfoglalkoztatdsban is tapasztalhaté munkaer6hidny, valamint a
gazdasag élénkilésével folyamatosan csdkkend allaskeres6i létszam, a megfeleld,
végzettséggel, képzettséggel rendelkezd, motivalt, dolgozni képes és akar6 allaskeresdi
munkaer6 egyre sz(kilg létszama.

A korményzati szandékbol adédoan egyre csokken a kozfoglalkoztatdsban résztvevék
szdma. A kozfoglalkoztatottak mindannyian kozteruleti vagy intézményen belili munkat
végeznek, féként fizikai munkakat, kisegit6 tevékenységet.

A kozfoglalkoztatottak mindannyian kozteruleti vagy intézményen belili munkat
végeznek, féként fizikai munkéakat, kisegit6 tevékenységet.

A kdzmunkésok feladatai kdzé legnagyobb részben kommunélis, kérnyezetveédelmi célu
tevékenységek ellatdsa, intézmények tevékenységeét segité szolgéltatdsok végzése (pl.
kézbesités), egészségugyi és szocialis, valamint a miivel&dési és kdzoktatasi teriileteken
végzett feladatok segitése tartozik. A férfi és n6i k6zmunkésok altal ellatott feladatok
szerkezete értelemszer(ien kilonbdzik egymastol. A férfiak altal leggyakrabban végzett
munkék: koztisztasdgi és karbantarté feladatok, parkgondozas, intézményekhez tartozo
udvar takaritasa, vizelvezetd arkok fenntartasa. A nék esetében a kdztisztasagi munkak, a
mez6gazdasagi munka és az adminisztrativ kisegit6 feladatok jellemz&ek.

A kozfoglalkoztatottak munkajaval, tevékenységével az oOnkorményzat alapvet6en
elégedett.

a foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyének mobilitési, informécids és egyéb tényez6i;
kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
terliletek, helyben/térségben mikdd6 foglalkoztatasi programok;

A telepulésen él6k foglalkoztatasi helyzete a kdrnyez6 Kistelepulések, a kistérség hasonlo
nagysagu kozségeihez képest kedvez6nek mondhatdé. Ez azonban nem a telepilésen
elérhet6 munkahelyek miatt alakult igy. Az dénkorméanyzati kdzfoglalkoztatdson felil
ugyanis a telepilésen nincs foglalkoztat6. Ugyanakkor Sasdra, Dombdvéarra, Komlo6ra és
Pécsre még megfelel6 szintl a bejarasi lehet6ség, a telepiilés lakoinak lehetdséglik van e
varosokban munkat talalni. A bejarasi nehézségek azonban realisak. Sasdra még csak-
csak lehetséges a napi ingazas, az innen indul6 jaratokra val6 racsatlakozas azonban mar
nehézségeket okozhat - munkaid6-beosztastol fiiggéen.

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé dtmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovadbbképzéshez vald hozzaférésik;

A munkanélkiliség kezelésében jelentds szerepet kap a képzés, tovabbképzés.

Az allaskeres6k kozott nincs 8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd, az
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezék is jellemz6en kevesebben vannak, mint a
magasabb iskolai végzettségliek.
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f)

A lakosség iskolai végzettsége ugyan egyre kedvez6bb dsszetétel(l, de az is kimutathato,
hogy az alacsony iskolai végzettseg Ujratermelddik. Manapség is minden egyes évjarat
korilbeltul 6t6dé a munkaer6piacon alig konvertalhaté alacsony iskolai végzettséggel
(legfeljebb altalanos iskola) Iép ki az oktatashdl. Ennek egyik oka a lemorzsolédas: a
kozépfokl oktatdshan jelentés azok aranya, akik elkezdenek valamilyen iskolat, de nem
fejezik azt be.

A lemorzsolddas folyamatairdl csak toredékes képet alkothatunk a jelenlegi statisztikai
adatok alapjan. A hazai statisztikai rendszer nem tud megbizhaté adatokat szolgéltatni
arrél, hogy hany tanulét érint évrél évre ez a probléma.

Egy telepllés életében rendkiviil fontos az oktatas jelenléte és minésége. Ez nem csak az
adott teleptlés fejlédését befolyasolja, hanem hozzajarul a telepiilés népességmegtartd
erejének noveléséhez mind a pedagogiai munka, mind az infrastrukturalis tényezdk, és az
eszkozellatottsag tekintetében is. A népesség kordsszetétele nagy sullyal esik a latba egy
teleptilés lakossaganak iskolai képzettsége meghatarozasakor, hiszen a fiatalabb
korosztaly ardnya altalaban magasabb végzettséget is jelent. A népesség iskolazottsaga a
két legutobbi népszamlalas kozott eltelt 11 év soréan jelentds emelkedést mutatott.

Mez6don helyben tobb évtized 6ta nincs iskola, az alap és kozépfoku oktatas is
legk6zelebb Sasdon elérhet6 el.

A telepulésen nem merilt fel igény az ltalanos iskolai feln6tt oktatasra. A 2013 év végén
indult kozfoglalkoztatdsi képzési program keretében ezen hianyossagot poétlando
alapkompetenciat fejleszt6, felzarkoztatdé képzést kaptak a programba bevont
koézfoglalkoztatottak. Sasd és Komlo helyszinnel 8 f6 képzése folyt.

munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Mez6d kdzség a Baranya Varmegyei Korméanyhivatal Komléi Jarasi Hivatal Munkatgyi
Osztalya illetékességi terliletéhez tartozik. Az allami munkaligyi szervezet feladata, hogy
el6segitse a foglalkoztatasi helyzetjavitasat, az allaskeresék megfelel6 munkéhoz jutasat.
Céljuk, hogy a munkahelyek szambavétele, felkutatdsa soran az allaskeres6k megfeleld
munkahelyet, a munkaaddk megfelel6 munkatarsakat talaljanak. A foglalkoztatottak
szaméanak novelése, a munkdhoz jutas el@segitése, a munkanélkiuliség megel6zése, a
munkahelyek megtartasa, az esélyegyenléség megteremtése érdekében kulonféle
tdmogatasokat, szolgéltatdsokat kindlnak tigyfeleiknek.

A Munkaligyi Osztaly szolgaltatdsainak igénybe vételét, az Ugyintézés konnyitését
szolgalja, hogy Séasdon kihelyezett igyfélfogadas van, heti két alkalommal a Hegyhati
Jarési Hivatal éplletében a Munkaugyi Osztdly valamennyi szolgaltatasa elérhet6,
elkertilhet6 a Komlora utazas is.

A munkanélkuliség kezelésében jelent6s szerepet kap a képzés, tovabbképzés. Az
allaskeres6k kozott nincs 8 altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezd, s6t az
allaskeres6k nagyobb része kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, ezért inkabb a
piacképesebb szakmékra torténd atképzésre volna szlikség.

Térséginkben 2011/12-ben folyt allaskeres6k szdmara atfogo képzési program, akkor 3
szakmaban 45 f6 képzésére kerlt sor.
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9)

h)

mélyszegénységben él6k és romak telepllési Onkorményzati sajat fenntartasd
intézmeényekben torténé foglalkoztatésa;

Az oOnkorméanyzat nem jelent6s foglalkoztatd, a kozfoglalkoztatdson felil két
alkalmazottja van, a falugondnok és a kozm(vel8dési munkatérs.

A kozfoglalkoztatds els6érendl célcsoportjai viszont valoban a munkaer6-piacrol
kiszoruld mélyszegénységben él6k, a kdzfoglalkoztatottak atlag 80 %-a kdzilik kerul ki.

hatranyos megkiilonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Olyan hétranyos megkilonbdztetés esetér6l nincs tudomdésunk, amelyben pusztan a
nemzetiséghez tartozasa, illetve a mélyszegénység valamely jellemzgje alapjan kerilt

volna valaki hatranyos helyzetbe a foglalkoztatas terén.

Sokkal jellemz&bb a mélyszegénységgel tobbnyire egyittjard alacsony iskolazottsag,
alacsony énbecsiilés, mentalis problémak miatt az elhelyezkedési esély romlasa.

digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Helyben a digitalis informéacidkhoz valé hozzaférést a mozgokdnyvtari informéacios pont

keretében elérhetd telehaz szolgaltatdsok biztositjak, a konyvtar rendszeres nyitva tartasi
ideje alatt.

( ( 8 * * * , <$ B * * , ) w 1
- % *
22 J <+ §§ § 11 "
§
-8 ! ! s " ;
,$ n n
(TS 052) (TS 047)

684 11§ Nyilvantartottak
2016 3 4,11% 0 0,00%
2017 6 7,89% 1 16,67%
2018 5 6,85% 1 20,00%
2019 5 6,58% 1 20,00%
2020 5 6,25% 2 40,00%
2021 6 7,79% 3 50,00%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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= Szocidlis tAmogatasban részesulé nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesitettek atlagos havi szama
(TS 054)

Ellatasban részesul nyilvantartott allaskeres6k szama (TS 049)

222 L ! § e

(TS 056)

2016 &
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2021
Forras: TelR, KSH
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"3K1*, *1 =)*, 1* *8;

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-alloményt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatadsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatésra
vonatkozd egyéb jellemzdket, els6sorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.
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A kdzuzemi ivovizvezeték-héalézatba m A kodzlizemi szennyvizgy(jt6-halézatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

m 1-2 szobas lakasok aranya
TS 0761

a) bérlakas-allomany

Magyarorszagon tovabbra sem elteljedtek a bérlakasok, mig az EU &llamaiban atlagosan
a lakdk 30%-a lakik bérlakasban, addig Magyarorszagon orszagosan 6,5%. Az
onkormanyzat bérlakassal egyéltalan nem rendelkezik, ez a forma nem jellemz6 a
teleptilésen.

b) szocialis lakhatés
Az dnkorményzat bérlakéssal egyaltalan nem rendelkezik.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéascéld ingatlanok

Az dnkorményzat helyiséget sem ad bérbe lakéscélra. A telepulésen nem jellemz8 a nem
lakéscéll ingatlanok laké&scélu hasznélata.

d) lakhatast segit6 tamogatasok

2015. méarcius 1-jét6l a lakasfenntartasi timogatas korabbi rendszere megsz(int, a lakhatas
tdmogatésa a telepulési thmogatasok korébe tartozo, alternativ ellatdsi forméava valt. A
képviseld-testiilet sajat dontésétbl fliggd tamogatasi lehet6ség a lakhatashoz kapcsolédé
rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott tdmogatas, amely a korabbi lakasfenntartasi
tamogatast felvalthatta. A telepililésen jellemz8 probléma a megterheld rezsikdltségek
viselésének nehézsége, ezért Mez6d Kozség Képvisel§-testilete rendszeres telepilési
tamogatast nyljt a lakhatasi koltségek megfizetéséhez. Lakasfenntartasi telepulési
tdmogatéasrajogosult az a személy, akinek a hdztartdsdban az egy f6re jutd havijovedelem
nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-at,
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szocidlis kélcsonnel sikertlt megoldani: Bed6lt lakashitelrdl pedig nem volt tudomaésa az
dnkorményzatnak.

lakhatds egyéb jellemz6i: kilteruleteken és nem lakéovezetben elhelyezked6 lakésok,

min6ségi kozszolgéltatdsokhoz, kdézmiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald

hozzéaférés bemutatasa

A lakéséllomany néhany éve-évtizede a stagnalds allapotdban van. A lakdéplletek
tobbsége 1946 el6tt épllt. A telepllés lakésai tobbnyire egylakésos, tébbszobés
hagyoményos csaladi hazak. A lakasallomany mindsége javuld tendenciat mutat. A
lakédsalloméany nagysagét illetéen az egy lakasra jutd szobak szdma 2,82 db, a lakasok
nagysag szerinti osszetétele a nagyobb alapteruletl lakasok aranyanak nodvekedését
mutatja. A lakdsallomany komfortfokozat szerinti megoszlasat elemezve megallapithato,
hogy a lakdsok tobb mint fele komfortos és félkomfortos, 14 %-uk teljesen komfort
nélkili. 30 %-uk azonban mar &sszkomfortos, lakoi felUjitasi torekvései révén
0sszkomfortossa tett vagy annak épult. A lakasok kézmdivel valo ellatottsaga terén van
még mit javitani. A kozség belterlleti Gthal6zatdnak a hossza 0,4 km, valamint a
telepllésen athalad6é &llami tulajdont kozlekedési at. Valamennyi belterileti Gt
aszfaltburkolatos, az elmult években azonban az utak allapota jelentdsen leromlott. A
Kiépitett jaArdak hossza tobb mint mésfél km. A kdzség belteruleti uthal6zatdnak a hossza
1,196 km. A beltertleti utak nagy része aszfaltburkolatos. A kiépitett jArddk hossza
csaknem 1,692 km. Van még a kdzségben olyan utca, ahol sziukséges lenne kiépiteni
legalabb az egyik oldalon a hianyz6 burkolt jardat.

& *y 1

a telep, /szegregatum mint lakokdérnyezet jellemzd8i (kiteljedtsége, terileti
elhelyezkedése, megkozelithet6sége, a kdzosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyeb
lehet6ségei, lakasallomanyanak allapota, kézmdellatottsaga, kdzszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészsegigyi jellemz6i);

a telepen, /szegregadtumokban él6k altalanos jellemzG6i és tarsadalmi problémak
szempontjabdl fébb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek arénya;;

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti &trendezddésének
folyamatai.

A kozségben nincs olyan lehatarolhato teriilet, ahol az alacsony statuszu lakosok koncentréltan
jelennének meg. A telepllés belteriilete egységes, kiltertletén (Mezd6di csarda) talalhatéd lakéhaz
kozségmagtol valé elkilonilését a hagyomanyos mez6gazdasagi jelleg (majorsag) indokolja,
megkozelitése a Sasd-Dombovar fékozlekedési Gt mellett még jobb is, mint a belterllet hdrom
utcdjaban él8 lakéhazaké. A Mezd6di csarda lakdi néhdny éve a hézat eladtdk, az épllet (j
tulajdonosa lak6hazként nem hasznositja az épiletet, mezégazdasagi telephelyként mikodik.
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a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés
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A héziorvosi ellatast a telepulés lakossdga szamara a S&sdon miikdéd6é 3 feln6tt és 1 gyermek
héaziorvos biztositja, 8 telepllésre kiterjed6 korzetekben. Valamennyi haziorvosi kdrzet szakképzett
orvossal betdltott. Az egészséglgyi privatizacio teljes korl, a héziorvosok valamennyien
véllalkozo6i formaban, sajat rendel6ben és eszkdzokkel latjdk el tevékenységiket. A Mez6d
teleptlést teriileti ellatési kotelezettséggel gondozé hazi gyermekorvos kéthetente a telepiilésen tart
helyi rendelést a faluhézban.

A fogorvosi alapellatds - 6sszevontan a feln6tt és a gyermeklakossag szamara, illet6leg
iskolafogéaszati feladatokkal - egy korzetben torténik, 22 telepilés lakossdga szaméra, szintén sasdi
székhellyel. A fogorvos szintén vallalkozoként latja el praxisat.

A védoén6i szolgélatot 2 védénd latja el, sasdi székhellyel. Néhany éve a védondi szolgalatok
funkcionélis privatizaciéjara is sor kerilt, majd a finanszirozasi feltételek valtozasaval a két
szolgélat ismét Onkorméanyzati fenntartasba kényszeriult, 2020 novembert6l kezd6déen. Ezt
kovetben 2023. julius 1-jét6l a védonéi feladatellatds kikerilt az énkorményzati feladatok kozil,
fenntartasuk allami kézbe kerult, a vairmegyében a védén6i szolgéalatokat a Pécsi Tudomanyegyetem
Klinikai Kdzpontja mikodteti. A fenntarto-valtozasok nem okoztak az ellatds folyamatossagéban
az ellatottak szdméra észrevehetd valtozast.

Az alapellatashoz kapcsolddo siirg6ssegi ellatas (kdzponti haziorvosi tigyelet) 2023. augusztus 31-
ig, amig 6nkormanyzati feladatellatasként miikddott, dombovari székhellyel és sasdi informéacios
ponttal mikodott. A fokozatosan kiépllé allami feladatellatas rendszerében telepiulésink a
varmegye részeként 2023. szeptember 1. napjatol kerilt be az Orszagos Ment6szolgalat ellatasaval
m(ikddd orszagos surgdsségi Ugyeleti ellatasba. A véltozas jelentésen érinti a lakossagot: az eddig
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A varos fenntartadsdban miikod6 Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal biztositott személyes
gondoskodast nyQjté szocialis- és gyermekvédelmi szolgaltatasokrdl a 2022. évi beszamoléja ad
képet:

»A Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont, Sésdi Csaladd- és Gyermekjdléti Szolgalat Szakmai
Egysége ellatasi teruletére vonatkozoan (Sasd, Godre, Vazsnok, Varga, Palé, Mez6d,
Fels6egerszeg) 2022. évben egyuttm(ikddési megéllapodas alapjdn 12 csalddot gondozott,
tanacsadottként, illetve egyszeri alkalommal 205 klienst latott el.

A csaladsegitd szolgaltatast igénybevevOk tekintetében elsédleges problémaként tovabbra is az
anyagi, megélhetési probléméak, gyermeknevelési nehézségek, a csaladi-kapcsolati konfliktus,
illetve, a digitalis oktatasban valo részvétel, valamint az allaskeresésben nyujtott segitség nydjtasa
emelhet6 ki.

A szakmai tevékenysegekre vonatkozodan: az el6z6 évhez hasonléan az lgyintézéshez torténd
segitségnyujtas, csaladlatogatasok, valamint az egyéni gondozasi nevelési terv megvaldsitdsaban
nyUjtott szociélis segitd tevékenység halmozott adatai emelhetdk ki valamint a pénzbeli ellatasok
igénylése, és adomanykozvetités, els6sorban tartds élelmiszer adomanyra.

A KSH-nak 2023. januarban megkuldott statisztikai 0sszegzésb6l néhany elem:

O Adomanykozvetités 488 db csomag, 205 6 esetben (szakmai tevékenység halmozott adata
els6sorban az élelmiszer adomanyt nyujté projektiink vonatkozésaban)

O Csaléadlatogatasok szama: 133

O Szlnidei étkeztetéshez kapcsolodd csaladlatogatdsok a rendszeres gyermekvédelmi

tamogatasban részesiil6k esetében
Az elmult esztendében tobb alkalommal is felmeriilt az id6skordak intézményi elhelyezésének
nehézsége, mert alacsony jovedelemmel, csaladtagok, hozzatartozok segitsége nélkil ez rendkivil
nehéz, ezt ellatérendszerlink hianyossagaként értékelem.”
»Intézményink minden év marcius 31-ig jelz6rendszeri intézkedési tervet készit. Az intézkedési
terv elkészitéséhez ajelz6rendszeri tagok irasos beszamol6 megkuldésével jarulnak hozza.
A jelz6rendszeri intézkedési terv célja, hogy tervszeriien, szervezetten és hatékonyan mikodjon a
szocialis igazgatésrol és a szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi lll. tv 64.8 (2) bekezdésében, illetve
a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz6l6 1997. XXXI. tv 17.8 (1) bekezdésében
meghatéarozott észleld és jelzérendszer.
Jelzéseket tekintve 6sszegezhetd, hogy
O 105 jelzés 6sszesen
O 34 jelzés kdznevelési intézményekbdl
O egeszségugyi intézmény (korhaz, védénd, hazi orvos)
O rend6rségtdl érkez6 jelzés
O aldozatsegitd
O onkorméanyzatjegyz6

Osszességében: a kdrhazak jeleznek a fiatalkortak esetében pl. pszichés problémak miatt
bekertl6ékrdél, illetve a rend6rség az ideiglenes tavoltartas esetében, valamint feln6ttek esetében a
lehetséges gondnoksag kapcsén.”
»Jarési Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Szakmai Egysége
A Sasdi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont, Jarési Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Szakmai
Egysége tevékenységét illetén dsszegezhetd, hogy 2022. decemberben 66 védelembe vett gyermek
allt gondozasban, 5 javaslat kerilt benydjtasra ideiglenes hataly elhelyezésre, védelembe vételre
vonatkozdéan 14 javaslat kerilt benyujtasra.
A csaladba fogadasok szama tovabbra is jelent6s a Hegyhati Jarasban, tekintettel arra, hogy a
gyermeket nevel6 szil6k kulfoldén vallalnak munkat, sok esetben a lakéshitelek torlesztése, vagy
egyeb anyagi megfontolas miatt. A csalddba fogadas soran a szul6k a nagyszulére, vagy valamely
mas csalédtagra bizzak gyermekiiket.
A blincselekményekkel érintett kiskortiakra vonatkozoan tortén6 csalddgondozas és szocialis munka
tapasztalatara vonatkozoan 6sszegezhetd, hogy 5 kiskort gyermek allt megel6zé partfogé felligyelet
alatt, garazdasag illetve kisebb értékben elkdvetett lopés vétsege miatt.
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ijjaszaton és kirandulast tettek a Mecsextrém Parkba, a Biikkoséi Okoparkba, és a Bikali
Elménybirtokba.

Kollégaimnak, valamint a Séasdi Altalanos Iskola pedag6gusainak kdszénhet6en a résztvevd
gyermekeknek lehet6seglik volt tartalmaséan eltdlteni a nyari sziinidének egy részét.”

A kozelmultban lezért an. 2. gyerekesély program, az EFOP-1.4.2-16-2016-00023 azonosité szamu
Integrélt térségi gyermekprogramok ,,Gydkerek és Szarnyak” elnevezésii projektet az intézményben
2017. oktdber 1-t6l 2023. februar 28-ig a szakmai vezetd, 5 koordinator, kozosségi haz-vezetd, és
asszisztens alkalmazasaval, dsszesen 23 kifejezetten a program idején foglalkoztatott kolléga
valositotta meg.

A Séasdi Szocialis Szolgalat altal nyajtott személyes gondoskodast nyUjté szocialis szolgaltatasok:
..Hazi seeitsésnvaitas

A tarsulds kozigazgatasi teriiletén a hazi segitségnyljtas tevékenységet az elmult évben 4-3,5
gondoz6 végezte. A gondozonék 8-6 -4 Oraban lattadk el a gondozasi tevékenységet. Végzettségik
megfelelt a torvényi el@irdsoknak. A feladataik ellatdsdhoz a sziikséges targyi feltételekkel
rendelkeztek, (kerékpar, vérnyomasmérd, gumikesztyd, fertétlenitészer) A szolgaltatast 2018 évben
28-30 f6 igényelte.

Teleplilés szerinti bontas:

Telepllés Ellatottak szama (f6)
Baranyaszentgyorgy 4
Fels6egerszeg 4

Godre 3

Mezéd 4

Séasd 13

Varga 1

Vazsnok 1

Osszesen 30

A torvény altal meghatarozott 1étszam ardnya: egy gondozéra jutd gondozotti lIétszam 7 f6ben van
meghatarozva, nyolc 6ras munkaviszony mellett. A 30 f6 gondozotti l1étszdmhoz a térvény altal
elirt szakfeladat ellatasat végzé dolgozok szdma: 4,5 f6 - amitjelenleg 3,5 f6 lat el - tehat ez 1
fével kevesebb az el6irt létszamnal. A szakmai vezet§ a létszdm aranyaban a térvény altal
elirtaknak megfelelt. A szakteriilet engedélye 60 f6. A szikségletek a segitségnyujtas
tevékenységen belil aranyaiban az alabbiak szerint alakultak: Bevasarlas, mosas, takaritas
tevékenységekben valé segitségre volt a legnagyobb igény. Ezt kdvette a mentélis gondozas,
amelyen beliil az orvos altal el§irt gondozasi apolasi feladatok is szerepeltek. A személyi higiéné
megtartasdban vald segitségnyujtas is fontos feladat volt a gondozas soréan. Kisebb mértékben
szerepelt a szlikségletek kozott az Gigyintézésben val6 segitségnyujtas, és a meleg ételkészitésben
valo segités.”

Nappali ellatas

»ldések és demens személyek nappali ellatdsa szolgaltatds bevezetésére 2015. év végével a Sasdi
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat intézmény (j szakmai egységeként keriilt sor. Sasd esetében e
szolgéltatés a teleplilés nagysagrendje miatt kotelez6 feladat, mig a tarsulas kistelepllései esetében
onként vallalt feladat. 2018. januar 01-t6l 75 fére bévilt az ellatottak szdma, melyre a Baranya
Megyei Kormanyhivatal Hatdsagi F6osztaly Szocialis és Gydmugyi Osztadlya megadta az engedélyt.
A 75 f6s létszam nagyobb része sasdi id6s.

A szociélis szolgéltatés célja: A hianyzo csaladi gondoskodas potlasa féként az idés ember szociéalis
helyzetének javitdsa, kulturalt korilmények kozé juttatdsa, egyedillétének megszintetése, a
tétlenséggel jard karos hatdsok megel6zése, valamint egészségi allapotanak figyelemmel Kisérése
ésjavitasa, higiénés szikségleteinek biztositdsa. A klubban nyujtott gondozés dsszetett, komplex
tevekenység -melyet a klubtag egyéni sajatossagainak és lehetéség szerinti igényeinek tervszerd,
egyuttes alkalmazasaval valositjuk meg. Komplex gondozés megvaldsitasa: az intézmény biztositja
igény szerint az ellatottak napi egyszeri meleg ebédjét, a tisztdlkodasi, mosasi, vasalasi lehetdséget.
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el. Néhany éve azonban a telepllésen erre jogosult gyermek hidnyaban nincs szinidei
gyermekétkeztetés.

Az dnkormanyzat a szociélis alapszolgaltatasi feladatokat ellaté intézményei, szolgalatai munkajat
évente értékeli, fenntartoként, illetve a tarsulas tagjaként részt vesz a fenntartdi feladatok
ellatdsdban, az dnkormanyzati hivatal Gtjdn pedig napi kapcsolatot tart az ellatottak érdekében az
intézmények, szolgaltatok munkatérsaival.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Az onkormanyzat kifejezetten drogprevencids célu szolgaltatdsokat a telepulés lélekszdmabol
adoédbéan nem nyujt, de a kdzm(vel6dési feladatai korében, a Mez6di Faluhdz Kozdsseégi Tér
kulturélis, kozdsségi programjait drogprevencids céllal szervezi, amely a telepiilés minden lakdja
szamara elérhetd.

h)  hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomasunk a személyes gondoskodast nyljté szocialis ellatasok tertiletén héatranyos
megkilonboztetésrdl, az egyenlé banasmod kdvetelményét betartjuk.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocialis és az
egészségugyi ellatorendszer keretein belil.
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Mezdd Kozseg Képviseld-testilete az 1993. évi lll. torvényben kapott felhatalmazas alapjan, annak
helyi végrehajtaséara utoljara Az egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol és szolgaltatasokrol
sz016 5/2021. (VI1II. 23.) 6nkormanyzati rendeletben hatdrozta meg az énkorményzat altal biztositott
pénzbeli és természetbeni ellatasok és szolgaltatdsok szabdlyait, alkotta meg a telepllési
tdmogatasok rendszerét, helyi szabélyait.

Az dnkorményzat rendkivili telepilési timogatassal, valamint rendszeres teleplilési tAmogatéssal
segiti a szociélisan raszorult, méltanyland6 anyagi nehézséggel kiizdé személyeket.
A teleplilési timogatasok rendszere a telepiilésen tobb évtizede j61 mikéd6 szocidlis ellatasokhoz

igazodoan lett kialakitva.

A rendszeres telepulési tamogatas féként a lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez
(lakasfenntartasi telepiilési timogatas) nyljtott segélyfajta.



Lakéasfenntartasi telepiilési tdmogatésra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy fére
juto havijovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb ¢sszegének 200%-
at, egyszemélyes héztartds esetén 220 %-at, tovadbba az elismert havi lakasfenntartasi koltségek a
haztartds 6sszjovedelmének 25 %-at elérik, és a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona. A
lakésfenntartasi telepulési timogatéast 6 honapra kell megallapitani, havi 6sszege 3.500 forint.

Rendkivuli telepllési tdmogatast kell nydjtani a létfenntartdst veszélyeztetd, rendkivili
élethelyzetbe kerult, valamint az id§szakosan vagy tartdsan Iétfenntartasi gonddal kiizdé személyek
részére. Mez6don a rendkivili telepiilési timogatas

a) kamatmentes kdlcsén rendkivili telepllési timogatas,

b) szocialis tlizifajuttatds rendkivili telepilési timogatas,

c) temetési célt rendkivili teleptlési tAmogatas,

d) gyermekneveléshez nydjtott rendkivili teleptlési tdmogatas (sziilési, iskolaztatasi és
ballagéasi timogatas),

e) lakasfenntartasi célra nyujtott rendkiviil telepiilési timogatas és

f) id6sek rendkivili telepulési tAmogatésa

formajaban is megallapitasra keril, a kiilonb6z6, a csalddoknak nehézségetjelentd élethelyzetekhez
igazodva, ardszoruldk széles kdre szamara.

Az dnkormanyzat a helyi énkorméanyzatok szocialis célu tlzifavéasarlasahoz kapcsolddo kiegészité
tdmogatdsa keretében a réaszorulé lakossdg sza&méra természetbeni rendkivili teleplési
tdmogatasként szocialis célu tlzifa juttatdst biztosit.

Rendkivili telepllési tamogatds a nem vart rendkivili kiadas miatt nehéz helyzetbe kerilt
kérelmez6 részére 2 évente egyszer pénzlgyi szolgéltatdsi tevékenységnek nem mindsilé
kamatmentes kdlcson forméjaban is nyujthatd. A kamatmentes kdlcsén 6sszege 50.000 forintig
terjed.

A képvisel6-testilet rekredcios céll telepiilési timogatasban (atovabbiakban: rekredcids tdmogatas)
részesiti a raszoruld gyermekeket, valamint veliik egydtt é16 sziileiket, nevelGiket (gyermekenként
legfeljebb két feln6ttet) tdulési célra, altaldnos 15-20 ezer forint/f6 6sszegl tdmogatast kapnak a
csaladok.

Az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzdjarulasként rendkivili teleptlési
tdmogatast nyujt az eltemettet6 részére az bnkorméanyzat, 20.000 forint értékben.

2016-t61 0j kotelezd feladatként kell megszervezni a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrdl szold 1997.évi XXXI. térvény 21/C. § szerinti szinidei gyermekétkeztetést. Az
onkormanyzat ezt az ellatdst Ggy szervezte meg, hogy a raszoruldé gyermekek szamara a
gyermekintézmények zarva tartasa idején hétkdznapokon a meleg ebéd eléallitasat a Sasdi AMK
napkozi konyharol megrendelve, a falugondnoki szolgalata altal a telepiilésre szallitva, éthorddban
szolgélja ki. Néhany éve azonban nincs a telepilésen erre jogosult gyermek.

Onkormanyzatunk a kezdetekben részt vesz a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Szocialis
Osztondijpalyazatban, néhany éve azonban nincs tovabbtanuld a kozségben.
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Az dnkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladat-ellatasi kotelezettségének a
Gyvt. alapjan
egyrészt a raszoruloknak nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok biztositasaval,
masrészt pedig személyes gondoskodast nyujté ellatasok, gyermekvédelmi
szolgéltatasok fenntartasaval tesz eleget.

A gyermekvédelmi alapellatdst az dnkorményzat 2013-ig a Sasdi Tobbcéll Kistérségi
Tarsulas altal létrehozott S&sd és Vidéke Vagyonkezel§ és Intézményfenntartd Kdzhasznd
Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag, mint fenntartéval kotott feladatellatasi
szerz6déssel, a Hegyhati Szocidlis Alapellatasi Kézpont (HSZAK), majd a Sésdi Szocialis
és Gyermekjoléti Tarsulas tagjaként a Sasdi Szocialis és Gyermekjo6léti Szolgalat Gtjan latta
el. 2016-t61 a komplex csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasi tevékenységet a Sasdi Csalad-
és Gyermekjoléti Kézpont végzi.

Mez8don nem jellemzd a gyermekek veszélyeztetettsége, védelembe vételre sem kerilt sor
az utébbi id6szakban.

A gyermekek nagyon Kkicsi hényada, éves atlagban 1-2 f6 részesll rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben. Bar hatrdnyos helyzetlinek ezek a gyermekek sem
mindsilnek, a csaladokban meglévd anyagi nehézséget, az alacsony jovedelmetjdl jellemzi
ez az adat.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k
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A telepilésen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulék szama évek Ota
nagyon alacsony, alig 1-2 f6. Kozllik a legraszorultabbak, a hatrdnyos helyzet(
megallapitassal is rendelkezdk elfogytak, igy jelenleg egyetlen gyermek sem tartozik ebbe a
kategériaba, igy nincs szlinidei gyermekétkeztetést igényld sem.
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a gyermek jogan jaré helyijuttatdsokban részesil6k helyzete;
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Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A korabban a gyermekvédelmi térvényben is szabalyozott rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatas helyébe 1ép6 telepulési tamogatasban (féként beiskoldzasi segély, illetve a
gyermekes csaladok sajatos élethelyzete, a gyermekneveléssel 6sszefiiggd anyagi problémak
figyelembe vételével megéllapitott altalanos tAmogatasi lehet6ség) is tobb csalad részesult
az év soran. A gyermek sziiletésekor 20 ezer forint timogatas jar. Beiskolazasi segélyt fizet
a tanulok részére az dnkorméanyzat az iskolakezdés el6tt, az iskolat befejez6k részére pedig
10 ezer (altalanos iskola), illetve 15 ezer forint (kdzépiskola) ballagasi tAmogatast jar. A
kozépiskola utan tovabbtanuldkat havi 5.500 forint tovabbtanuldsi tAmogatas illeti meg.
F6ként a gyermekek a célcsoportja az tdilési timogatasnak: a gyermekeket altalanos iskolas
korig és szileiket nyaranta 15-20 ezer forint/f6 rekreédcids célt tdmogatassal segiti az
dnkorményzat.
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< Nyari étkeztetésben részesul6k
szama

m Ovodaztatasi tAmogatasban
részesulék szama

Ingyenes tankonyv-ellatasban
részesilék szama

m 50 szazalékos mértékd
kedvezményes étkezésre
jogosultak szama 1-13. évfolyam

< Ingyenes étkezésben résztvevék
szama iskola 1-8. évfolyam
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e) magyar allampolgérsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

A telepilésen nem rendelkeziink informacidval nem magyar allampolgarsagu gyermekrél.

9 éallampolgarsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd
kalfoldrdl visszatért, hatranyos helyzet(i csalddban é16 gyerekek jellemz6i.

A telepulésen nem rendelkeziink informécidval kilféldrél visszatért, hatranyos helyzetd
csaladban él6 gyermekrdl.

3 2 * . & H ( 1

A telepllésen nincs szegregatumnak tekinthet6 lakokornyezet, az egyetlen, a telepulés kilterlletén
talalhaté ingatlan méar nem télt be lak6funkciokat.

3" % 1* * , $ 1* = 1 H, $ 7 *
1

1
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a) védondi ellatasjellemz6i (pl. avéddnd altal ellatott telepiilések szama, egy véddéndre jutott

ellatott, betdltetlen statuszok)
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Mez0d a sasdi 2. szamu véddéndi szolgalat korzetébe tartozik, a védénd Sésd véros egyik
felében és tovabbi 0t telepulésen latja el feladatait, és a sasdi kéznevelési intézményekben
végzi iskola-véd6ndi teenddit.



gyermekorvosi ellatds jellemz&i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatdshoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok széma)
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Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilés lakossdga a sasdi székhellyel mikdd6 hazi gyermekorvosi szolgalat korzetéhez
tartozik, tovabbi 7 telepiléssel egyiitt. A Mezdd telepulést terlileti ellatasi kotelezettséggel
gondozo hazi gyermekorvos kéthetente a telepilésen tart helyi rendelést a faluhdzban.

0-7 éves koruak speciélis (egészségligyi-szocialis-oktatéasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

A teleplilésnagysaghol adédéan a gyermekek specidlis ellatds (egészségligyi-szocialis-
oktatési) ellatas irdnti igénye sem elégithetd ki helyben, a kérnyezé nagyobb varosokba kell
elutazniuk a szlléknek.

gyermekjoléti alapellatadsok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjdléti alapellatast a telepllésen a Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
biztositja. A gyermekjdléti szolgélat hetente tart tgyfélfogadést a telepllés gyermekes
csaladjai részere helyben.

gyermekek napkdzbeni ellatésai, bolcsddei ellatés;

Mez6d kdzségben helyben nem mikodik sem bodlcséde, sem 6voda, a telepiilés a Sasdi
Altalanos Miivel6dési Kozpont Meserét Ovodaja és Bolcs6déje felvételi korzetébe tartozik.
A Sasdon m(ikdd6 6voda 1904. évi megalapitasa 6ta korzeti feladatokat latott el, a teleptilést
korllvevd 6-7 kistelepuilés 6vodai alapellatasa torténik itt.

50









Eddigi tapasztalataink szerint ezt az ellatast igényelték is a szul6k, valamennyi gyermek
a 2016-2018. nyari sziinetben, illetve a tanévkdzi sziinetekben a falugondnoki szolgalat
altal a sasdi napkdzi konyharol leszallitott ebédet ehette. A héatrdnyos helyzet(d
megallapitassal rendelkezd gyermekek létszdmanak cstkkenése, majd megsziinése Ota
nincs igény e szolgéaltatésra.

J)  eltér6 kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet{i gyermekcsoportok kozotti
programok;

Az oOnkorméanyzat, illet6leg a kozosségi programokat szervez8 kozosségi szintér
programjai az eltérd csaladi hattérrel rendelkez6 gyermekek szdméara egyarant elérhetd, a
programok szervezése soran lgyellink a gyermekek kdzoétti kapcsolatok kiépitésére, a
kozosségépitésre.

K) hatranyos megkilénboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomésunk a gyermekeket érint§ egészségigyi, szocialis, oktatasi sth. ellatdsok
tertiletén hatranyos megkilonbdztetésrél, az egyenlé bandsmaod kdvetelményét betartjuk.

) el6nyben részesités, hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein belll.

Az dnkormanyzat a gyermeknevelés terheinek csokkentése érdekében szilési (gyermek
sziiletésekor 50 ezer forint tdmogatas jar), beiskolazasi (évente 15-20 ezer forint
tdmogatas) telepilési tAmogatés, tovabbtanuldk bérlettdmogatasa (félévente 15-20 ezer
forint timogatas) és Bursa dsztondij folyositasaval segiti a gyermekes sziil6ket.

33 % 7 > ). $ 7 *
* 1

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizd6 gyermekek/tanul6k Ovodai,
iskolai ellatdsa, a koOznevelési intézménybe és mas telepllésen taldlhatd fejleszt6
programokra valo eljutds médja, lehetségei;

Altalanos iskolai ellatast az 6vodahoz hasonldan Sasdon tudnak igénybe venni legkézelebb
a Mezé6diek. Az 1990-es allami vagyon atadasakor az 6vodahoz hasonléan a sasdi iskolai
ingatlanok is 7 telepulés kozés tulajdonaba keriltek. Néhany éves kozés mikddtetést
kovetéen e 7 dnkormanyzat 6nallé jogi személyiségl intézményfenntartod tarsulast hozott
létre Telepulések Oktatasi Tarsuldsa néven. 2009-ben az akkor 11 tagl fenntartdi tarsulas az
ovodat, az altalanos iskolat, a zeneiskolat, tovabbé a szintén kdzségi miivel6dési kbzpont és
kényvtarat egy koltségvetési szervbe dsszevonva tobbcéld kézoktatasi intézményt hozott
létre Sasdi Altalanos M(velédési Kézpont (tovabbiakban: AMK) néven.
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A sésdi  altalanos  iskola  felvételi  korzetébe  tartozik Mezdd  telepulés.
A gyermekek az altaldnos iskoldba a menetrend szerinti autébuszjaratokkal jutnak el. A
szakkorok, hétvégi iskolai programok és a nagyobb vérosokban talalhaté fejlesztd
foglalkozésok elérése csak a falugondnoki szolgalat utjan lehetséges.

a kozneveléshez kapcsolédd Kkiegészitd szolgaltatasok (pl. iskoldra/6vodara juto
gyégypedagdgusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)
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Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Telepulésiinkon altalanos iskola nem mikddik, a gyermekek a Sasdi Altalanos Iskolaba
jarnak. Sasdon az iskola mellett a Baranya Megyei PedagOgiai Szakszolgélat Sasdi
Tagintézménye gyodgypedagoOgiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozas, nevelési
tanacsadas, logopédiai ellatas, konduktiv pedagdgiai ellatas, gydgytestnevelés, 6voda- és
iskolapszicholdgiai ellatas, szakért6i bizottsagi tevékenység, valamint kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulék gondozéasa tevékenységet is ellat.
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C) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények koz0Ott és az egyes intézményeken bellili szegregécids jelenségek;

Nincs tudomasunk a gyermekeket érint6 oktatési tertiletén hatranyos megkildnboztetésrdl,
az egyenld banasmod kdvetelményét betartjuk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések;
Telepllésunkon altalanos iskola nem mdkadik.
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A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott probléméak

A digitalis irastudas alapveté kompetencia kell
legyen az elkdvetkezd generaciok szamara.

A gyerekek idejik nagyobb részét az oktatasi
intézményekben (Sasdon, Dombdvaron,
Kaposszekcs6n és més varosokban) toltik,

kevéshé alakul ki a telepliléshez wvalo
kotédesuk.
A gyermekek testi, szellemi fejl6dése
érdekében elengedhetetlen a rendszeres
testmozgas.
A gyermekek nyaraldsa, nyari taborozésa

megterheli a csaladok koltségvetését.

fejlesztési lehet6ségek

Digitalis kompetencidk fejlesztése:
foglalkozasok a fiatalok szamara a digitalis
kompetenciak kialakitdsa és fejlesztése
érdekében, vetélked6k, id6sek felkészitésébe
bevonés, klubfoglalkozasok.

Kozosségi rendezvények a gyermekekért, a
gyermekkozdsségeért.
Gyermekeink egészsége érdekében jatszo- és

sportlétesitmények fenntartasa, fejlesztése.

Gyermekek nyaraldsa, nyari taborozésa
érdekében szocialis tamogatas nyujtasa.
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A ndék elleni er6szak a nék elleni diszkriminacio legszéls6ségesebb formaja, am csak egy azok
kozul. A n6k alacsony részvétele a politikai életben, a munkahelyi "Uvegplafon”, amely egy
bizonyos ponton tal nem engedi a n6i alkalmazottak el6léptetését, a nék férfiakhoz viszonyitott
alacsonyabb bérezése, néhany mas kiemelked6 példaja a n6k tdgabb tarsadalomban megélt
hatranyos megkilénbdztetésének.

A n6k elleni hatranyos megklldnboztetést nem mindig kénny( észrevenni: sokszor maguk a n6k
- kulénosen, ha vezet6 poziciot toltenek be - tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szd,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen 6k maguk, vagy a ndék
altaldban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Nehéz a nemek helyzetére érzékeny
elemzést lehet6vé tevl adatokat gydjteni, hiszen ezeket még a nagy adatgydjt6 szervek - munkatgyi
kdzpontok, KSH, NAV vagy OEP - sem kérik kell§ részletességgel.

A nemek kozotti hatrdnyos megkildnbdztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alaptorvény
XV. cikk (3) bek., a Munka Tdérvénykonyve 12. 8), de a n6k és férfiak kozott a tarsadalmi élet
minden terlletére kiterjed6 egyenl6tlenség természetének, okainak feltardsat és persze
felszamolasat nem hja el6 jogszabaly.

Magyarorszag biztositani kivanja, hogy a néknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is
érvenyesuljenek, a n6k férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesilésre. Az Eurdpai Unid
irdnyelveinek kovetkezetes érvényesitésére tettlink igéretet, amely iranyelvek kiemelt fontossagot
tulajdonitanak az élet minden teriiletén a n6k nyilt vagy rejtett diszkriminacioja felszdmolasanak,
és meghatarozzdk a nemek kozotti egyenl6ség érvényesitésének nemzetkdzileg elismert
terminologiajat is.

Az onkormanyzat a helyzetelemzés készitésének id6pontjaban csak keves adattal rendelkezik a
gender szempontok és problémaék tekintetében.

A nemek szerinti 6sszetétel az orszagos mutatdktdl eltéréen alakul, altaldban a tarsadalomban a n6k
aranya magasabb, mint a férfiaké. Ezzel szemben a telepllésen mind a gyermekek, mind pedig az
aktiv korosztaly esetében jelent6s férfitdbblet jelentkezik. Az idésebb korosztalynal fordul meg ez
az arany, itt a n6k kertlnek tulsulyba.

4" % * &
foglalkoztatds és munkanélkiuliség a nék koérében

A n6k munkaer6-piaci esélyegyenl&ségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érint6 felfogéas
kovetkeztében a gyermekvallalds, gyermeknevelés a n6k életpalyajat kedvez6tlenil befolyasolja,
sz(ikiti térbeni és id6beni mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még els6sorban a n6k vallalnak
nagyobb részt a csaladi és haztartasi teend6k ellatdsaban. E felfogas &ltalanossdga folytan a
munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szamolnak, olykor a
toborzasnal, az el6menetelben is a férfiakat részesitik elényben.
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m Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k Nyilvantartott allaskeres6k

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkili néi népesség fébb demografiai adatai nem allnak
teljes korGen rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot, demogréfiai adatok). A
gyermekes csaladok gazdasagi aktivitasarol az 6nkorméanyzat nem gy(jtott adatokat, ilyen jelleg
felmérés nem késziilt a telepiilésen.

Az Onkorméanyzat, mint munkaltato eleget tesz az egyenlé munkéaért egyenld bér kovetelményének.
Az egyenl6 bandsmaod érvényesiilését sajat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a
tudatformaléas és szemléletvaltds, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

A tartés munkanélkiliség ardnya a n6k esetében magasabb. A gyermekét egyedil nevel6, vagy tébb
gyermeket neveld csalad esetében a szegénység kockazata is magasabb.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l val6 hosszabb ideji tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaer6piacra valo visszalépésének esélyeit. A n6k kozott is
kiemelten hatrdnyos helyzetben vannak

ma 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,

*a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

sagyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyak a munkabdl valo kiesés miatt.

A munkaer6piacrol torténd kiesés nem csak és nem elsdsorban a szaktudas elavulasa miatt jelent
nagy hatranyt a kisgyerekes néknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halé gyengilése, &m a
szakmai, munkahelyi kapcsolatok &poléasa segitheti a visszatérést.

Mindezen altalanos nehézségek ellenére Mez6ddn az utébbi néhany évben nem jellemz6 a nék
munkanélkiilisége, ez a probléma féként a férfiakat sujtja.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A nék részvétele a kdozfoglalkoztatasban mindig isjelentds foglalkoztataspolitikai eszkéz volt.

A csaladi, gyermekneveléssel kapcsolatos feladatok elldtdsa hagyoményosan itt a leginkabb
0sszeegyeztethetd a munkahelyi elvarasokkal, ezért szivesen valasztottak ezt a foglalkoztatasi
forméat a kisgyermekes, valamint a munkaerépiacrdl kiszoruld, nyugdij el6tt allé n6k. Az utébbi
néhany évben azonban nincs regisztralt munka
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c) alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehet6ségei

Altalanossagban azt mondhatjuk, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezd nék esélye a
legrosszabb a munkaerd piacon torténd elhelyezkedés szempontjabdl. Elhelyezkedési esélyiiket
tovabb rontja, hogy gyakran vallalnak hdrom vagy tobb gyermeket. Ezzel szemben Mez6don a
regisztralt munkanélkiiliek nagy részének van k6zépfoku iskolai végzettsége, és elsdpré tobbségik
férfi. A regisztralt munkanélkili nék alacsony létszaméanak oka lehet példaul a ndék részére
biztositott korabbi nyugdijazas lehetdsége, de az is, hogy a hagyomanyos csaladi szerepekbdl
adoddéan nemcsak a gyermekek, de az id6s csaladtag &polasanak feladata inkabb a nékre harul.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nincs tudomésunk a néket érintéen a foglalkoztatds tertiletén hatranyos megkilénbdztetésrdl, a
munkaltatok az egyenlé bandsmad kovetelmeényét betartjék.
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A kisgyermeket nevel6 n6k és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetfen rontjak. A
kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében els6dleges a gyermekek napkdzbeni
ellatdsanak szinvonala.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa a gyermekek eéletkordnak megfelel6 nappali felligyeletét,
gondozésat, nevelését, foglalkoztatdsat és étkeztetését jelenti, amelyet arra az id6re kell
megszervezni, amig a szil6 munkavégzése, betegség vagy egyéb ok miatt nem tud gondoskodni
gyermekér6l. A napkdzbeni ellatds megszervezhet6 - a gyermekek életkoranak megfelel6en -
bolcsédében, csaladi napkoziben, hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban vagy
napkozis taborban, valamint az 6vodaban és iskolai napkdziben.

Telepulésiinkdn bdlcs6de és dvoda nincs, a szil6k ezt a szolgéltatast legkdzelebb Sasdon vehetik
igénybe, az eljutast a falugondnoki szolgalat segiti, kifejezetten az 6voda nyitva tartdsdhoz igazitott
jarattal.
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A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddn6i haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek sorén a szocialisan nehéz helyzetben €l6 varandds anyara és gyermekre fokozott figyelmet
forditanak. A leend6 sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandds korban kezdik meg beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nydjtanak a
csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartoz6 nyomtatvanyok Kitdltésében.
Csaladtervezeéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvet6en az iskoldban kerul sor.

4"3 % , &8

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndék ellen elkovetett biincselekmények kozott
egyértelmiien a csaladon bellli er6szak a leggyakoribb halédlozédsi ok. Magyarorszagon hetente hal
meg egy né tarsa altali bantalmazastol. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon
falai mogott folyé erészak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
aldozat szamaéara jelent8sen megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezet szaméara pedig a
segitségnyujtast.

Jellemz6en az erdszak jO része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat érd
er@szakos cselekedetek nagy része telepllésiinkdn is felderitetlen marad. A gyermekvédelmi,
szocidlis szolgaltatasok, a véddn6i hal6zat, a rendéri tevékenység eredményeként, ajelz6rendszerek
alapjan derulhet erre fény, illetve ha méar egyre tobben tudjak, hogy probléméikkal hova

fordulhatnak segitsegért.

A nék elleni er6szak, brutalitds nyiltan és latens forméban egyardntjelen van, ugyanakkor a néket
érd er6szak, a csalddon belilli eré6szak (CSBE) statisztikdi nem kiugroak. A megtortént esetek
kovetkezetes kivizsgalasa, a gyermekvédelmi, csalddsegit6 szervezetek, szolgalatok azonnali
intézkedése jelent elGrelépést.

Mez6don az elmult 3 évben hozzatartozok kozotti er6szak, csaladvédelmi koordinacids eset nem
fordult el6.

44 @< 1 ( ( $1 g 1,8 * %
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A krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatdsok - anyaotthon, csaladok atmeneti otthona -
kozvetitése a csalddsegitd szolgalat altal torténik. Hidnyzik ajarasban a krizishelyzetben lev6 n6k
és csaladok azonnali megsegitését szolgalé szolgaltatdsok kozil az anyaotthon, illetve a csaladok
atmeneti otthona (CSAO). Ezeket a szolgaltatasokat lehetne jarasi szinten is biztositani, nagy igény
lenne ra a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatast ellaté szakemberek véleménye és tapasztalatai

alapjan.

4'5 % & 1 (
Onkormanyzati képvisel6-testiiletiink 5 tagjabol 2 n6. A nGi lakossagra altalaban jellemz6bb, hogy
a kozosseg erdekében végzett munkabol kiveszik a résziiket, jobban mozgosithatéak onkéntes

kozosségszervez6 munkara, mint a férfiak. J6I mutatja ezt a jelenséget, hogy a teleptilésen miikddo
civil szervezet tagsdganak 70 %-a né.
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A kdzségben azonban a nék érdekvédelme nem tudatos, tervszer(i médon térténik, nem mikodik
olyan szervezet sem, amely a n6i érdekvédelmet tizte volna célul.
7 * & ( * 7 *

4'6 % 1 *)

* ) ;

A roma nék, a kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel6 anyak,
valamint a 45 év feletti n6ék kiléndsen, tobbszdrésen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon.
Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még
ma is sokan valljak, hogy a n6k helye a haz koril, a csaladban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a
szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipidk. A munkanélkiliség
aranya korukben magasabb, ez dssztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet
enyhiteni.
Tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kdvetden az otthon maradd sziil6 maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol eltér, és fellép a
félelem a ,,mas”- t0i. Ezért az 6nkormanyzat a k6zmi(ivel6dés, a sport, a szabadidé eltdltésének terén
olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kézosségi teret nydjt szamukra is. A
kisgyermekes anyadk életét igyekszik segiteni a véd6néi szolgéalat A&ltal patronalt, civil
kezdeményezésként Sasdon létrejott Baba-Mama Klub is, amely a hasonlo élethelyzetben, azonos
kihivasokkal rendelkezd anyak 6nsegitd csoportja.

4" @ $ <* 7= 1 1 * ="
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A ndk helyzete, esélyegyenlbsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott probléméak

A civil szervezetben vagy egyéb modon a
kozosségi életben aktivan kdzrem(ikodd helyi
lakosok 70 %-a n8, munkajuk elismerése még
nem teljes.

A gyermekintézmények Sasdon talalhatok, a
kisgyermekkel torténé bejaras nehézkes.

A csaladdok, dolgoz6 anyak szamara nehézséget
jelent a kisebb gyermekek sziinidei felligyelete.

fejlesztési lehetéségek

N6k a kozosségért, a n6k munkéjanak nagyobb
megbecsiilése.

Falugondnoki szolgalat a nékért,
gyermekintézményekbe szallitas
megszervezése.
Nyari szlnidei gyermekfelugyelet
megszervezése.
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Férfiak N6k

Az id6s korban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izlleti probléméak - mellett pszichés problémaék is jelen vannak. Az id6s ember
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egyediul marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, dnellatasi képessége beszikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kulondsen gyakori a depresszié és a
demencia kialakulasa. Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyuttesen fordulnak el8, kiléndsen
70 éves kor folott jellemz6ek a sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.
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Az orszagos trenddel egyez6en kozséglinkben isjellemz6 a lakdnépesség eléregedése, még ha lassu
mértékben is jelentkezik. Jelenleg az 6ssznépesség majdnem harmada, 39 f6 tartozik a 60 évnél

idésebb korosztalyba.
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leépitések is el6bb érik el 6ket. Jellemz6en azonban ezek az esetek nem kapnak nagy
visszhangot. A téarsadalmi megitélése azonban még gyakran az, hogy az id6s6d6 ember
igyekezzék minél elébb, a rd vonatkozé szabalyok szerint az els6 alkalommal nyugdijba, ne
»vegye el” a lehet6séget, munkahelyet a fiatalok elél. Ezt a megkdzelitést sokszor maguk az
érintettek is magukéva teszik, manapsag a tarsadalmi igazsagossag elvévé kezd valni -
annak ellenére, hogy val6jaban nem szolgdalja sem a nemzetgazdasag fejl6dését, sem pedig
az egyén szamara az egészséges, aktiv idéskor megélését.

Nem rendelkezlnk adatokkal az id6sek foglalkoztatottsdga, a még dolgozni akaro, illetve
munkahellyel rendelkezé nyugdijasok pontos szdméardl. Azt azonban leszégezhetjik, hogy
az aktiv kort, de méar nem fiatal, gyakran megfelel6 képzettséggel sem rendelkez6
allastalanok munkéba allasi esélye a fiatalabbakhoz képest hatarozottan romlott, ezért ma
mar a munkanélkiuliek hAromnegyede ebbe a korcsoportba tartozik.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei
a koézintézményekben, foglakoztatdsukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

Onkormanyzatunk lehetGségei kotottek az idGsek foglalkoztatasa terén, az 6nkormanyzat
nem jelentds foglalkoztatd, a kozfoglalkoztatdson feliil két alkalmazottja a falugondnok és a
kozmdivel6dési munkatars. Ennek megfeleléen nincs lehet6ség id6sek, nyugdijasok
onkormanyzati foglalkoztatasara.

C) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertiletén.

Nincs tudoméasunk az idGseket érintéen a foglalkoztatds terlletén héatranyos
megkulénboztetésrél, a munkaltatdk az egyenld bandsmod kdvetelményét betartjdk. Az
id6sebbek elhelyezkedési esélyeit féként a megfeleld, piacképes képzettség hidnya rontja.

5 % S 1, 1 ;1
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A telepulésen él6k, de kuléndsen a korukbol, egészségi Aallapotukbdl adoddéan tobbszoros
hatranyban [évé id6sek szdmdara a helyben hidnyz6 kozszolgaltatdsok elérhet6ségét az
onkorméanyzat 2015-2020. kozott a falugondnoki szolgélat bevezetésének lehet6sége hijan
kozosségi gépjarmi fenntartasaval igyekezett segiteni. Az esetlegesen jelentkez6 szallitasi igények
(pl. egészségugyi szakrendelés) mellett rendszeres széllitasi feladat volt a szociélis étkeztetésben
vald részvétel. A Sasdon el6allitott meleg ebédet minden igénylé szamara téritésmentesen lakasra
szallitottak.

Min6ségi véltozast hozott a 2020. februartdl mikodd falugondnoki szolgéalat bevezetése. A
szolgaltatdsok széles korével, féallasu falugondnokkal és sziikség esetében immar két gépjarmuvel
tudja ellatni a szolgalat ajelentkezd igényeket.

a) az id6sek egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;

72



A héziorvosi alapellatast Sdsdon 3 kdrzetben, 3 héziorvosi szolgalatnal vehetik igénybe az
id6sek. A véllalkozé héziorvosok sajat tulajdont rendelében fogadjdk a pécienseket, a
rendelék akadalymentesitettek. A haziorvosi ellatas keretében torténik az id6sek vizsgalata,
gyogykezelése, egészségi allapotuk ellendrzése, orvosi rehabilitacidjuk, sziikség esetén
szakorvosi, vagy fekv@beteg gyogyintézeti vizsgalatra, gyogykezelésre val6 utalasuk. A
szolgalatok a napi betegforgalom ellatasa mellett jelentés szerepet vallalnak az id6sek
gondozésaban, felvildgositdsdban. A leggyakoribb betegségek a magas vérnyomas, melyben
a 65 évesnél id6sebb korosztaly kozel fele szenved, a szivizombetegségek, mely a népesség
negyedét érinti
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A sasdi haziorvosi szolgéalatokhoz és a gydgyszertarba valo eljutéast a falugondnoki szolgélat
heti két napon szervezett céljarattal segiti.
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kicserélésehez. Az itt dolgozé konyvtaros informécids-technikai segitséget nydjt az
érdekl6déknek.

a generaciok kozotti programok.

A kdz06sségi szintér és a mozgokonyvtari szolgaltatd hely altal szervezett k6zmUvel6dési és
kézosségi programokon nagy hangsulyt kap a generaciék egyilttmiikodése, kuléndsen a
gyermeknapi és az id6sek napi rendezvényen van ennek kilonds jelent6sége.

Az 6nkorméanyzat a nemzedékek kozotti szolidaritas, az elfogadas, tolerancia fejlesztését azzal
is segiti, hogy atelepllés kulturalis rendezvényein killonb6z6 korosztalyok az aktiv szerepl6k,
illetve a fellép6k. Ezek a rendezvények egyuttal ismerkedési, kapcsolatépitési lehetséget is
biztositanak a mas-mas korosztalyhoz tartozék szémara.

5'3 % , = = < 8 :& &'

Az &ltalunk is tdmogatott aktiv id6sddés koncepciojdban nemcsak arra nyilik lehet6ség, hogy a
szocidlis védelmi kiadasokat csdkkentsiik, és min6séget adjunk az emberi életnek id6és korban is,
hanem ahhoz is hozzajarul, hogy megoldast taldljunk azokra a tarsadalmi élettel kapcsolatos
kovetelményekre, amelyeket egy id6sdd6 tarsadalom allit elénk.

Az id6s korra valo felkészulésnek még nem alakultak ki hagyomanyai. A nyugdijba vonulés utan
megmarad6 tobb szabad id6 depressziv tinet-egylittest generdl. A megbirkdzasi stratégidk
megismerésével, mind szélesebb ismeretteijeszt6 programok keretében kell segitséget adni az
idéskori problémak megoldaséara. Ennek forméaja a tdmogato kisebb k6zdsségek létrehozésa, mely
egyben véd az elmaganyosodastol, a foloslegesség érzésetdl is.

Sziikség van az alabbi gyakorlatok fejlesztésére, erésitésére:

e rendszeres beszélgetések az iddseket érintd témakrol,;

« fiatalokkal valo taldlkozasok, kdzosségi kapcsolatok kialakitasa;

* olyan programokba val6 bevonas, amely a csoportkohéziét erésitik;

« szinhazi el6adasok latogatasa, illetve kiranduldsok szervezése;

* klubfoglalkozasok, tarsas programok, képzémf(ivészeti korok szervezése;

* igény szerint mentalhigiénés gondozas, valamint lelki segélyszolgélat biztositasa.

Az id6sebb korosztaly egyrészt nagy szakmai tapasztalatokkal rendelkezik, méasrészt sokan keresik
az aktiv elfoglaltsag és szabadidd-elt6ltés lehetdségeit, igy az &nkéntességben fontos szerepet
jatszhatnak.

Onkéntes tevékenység keretében az idések tudasuk és tapasztalataik révén nagy segitséget
nyUjthatnak a civil szervezetek miikodéséhez is. Legf6bb céljaink kdzott szerepel a generaciok

egyuttmiikodését elésegitd programok erdsitése, egylttmikodés Kkialakitdsa a civil és
dnkormanyzati, mas-mas generacio érdekeit képvisel§ intézmények kozott.

54 @ $ F& ( *( <*,7= 1 1% *"
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% 1 :
beazonositott probléméak

Az idGseket fenyegeti a bezértsag, korukbol és
egészégi allapotukbdl addédd elmagényosodas
veszélye.

Az id6sek szamara lényeges kdzszolgaltatasok
legktzelebb Sasdon vehet6k igénybe, a bejaras
korukbdl és egészségi allapotukbdl kifolyolag
nehézkes.

A napi teend6k: favagas, flinyiras, egyéb haz
korali munkadk elvégzése nehézséget okoz a
koruk és/vagy egészségi allapotuk miatt
nehezen mozgo idések szaméra

A csaladban és a tarsadalomban is atalakul az
id6sek szerepe, megbecsiilésik gyakran
csorbul.

$ * * &l -

fejlesztési lehet6ségek

Generacidk kozott kapcsolat, egylttmikodés
fejlesztésével segiteni lehetne az id6sek
elmagényosodasat elkerdlni.

Falugondnoki szolgalat mikddtetésével kell
segiteni az id6sek életmin6ségének javitasat.

Id6sek  napi  életvitelét
szolgéltatdsok nyujtasaval
id6sek napi életvitelét.

segit6  helyi
kell segiteni az

Id6sek megbecsilésétjavitd programok: idések
napja, szocialis timogatasok.
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Mez6don a fogyatékossaggal él6k szdmara a célcsoportrészérejuttatott szocialis ellatasok szamabol
kovetkeztethetiink.
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Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

RO Ro Ro RO Ro

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez szilkséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiléndsen a munkaeszk6zok, berendezések
megfelel6 atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbbl tamogatas igényelheté. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az
integralt foglalkoztatds keretében nem megvalo6sithatd, 0gy szamara specialis
munkahelyek mikodtetésével a munkahoz val6 jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kdzponti kdltségvetés normativ tdmogatésban részesiti.

78



b)

Fogyatékkal é16 munkavallalo, aki

*anemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

« elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.
Megvaltozott munkaképességl munkavallalo, aki

» rehabilitacids ellatasban részesul,

 aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocidlis jaradékban részesult. (Fit. 57/B 8.)

A fogyatékos személyek esetében gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi
lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges akadalymentesités, nem
biztositottak kulonleges eszkdzok és feltételek. A védett foglalkoztatas talstlya
mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben.

A 2001. évi népszamlalas szerint a fogyatékos személyek foglalkoztatasi mutatdja 9%-0s
volt az 1990. évi 16,6%-hoz képest. Ezzel parhuzamosan a munkanélkili fogyatékos
személyek 0,7 %-0s aranya 2%-ra emelkedett. Ez azzal magyarazhato, hogy az érintettek
inaktiv keres6vé (57,5%-rol 76,7%-ra) valtak.

A fogyatékossaggal él16 emberek még a kevés szamu akkreditalt foglalkoztatoknal sem
tudnak elhelyezkedni, a nyilt munkaer6piacon torténé elhelyezkedésiik szinte lehetetlen.
Réadasul a fogyatékossaggal é16 foglalkoztatottak egy része:

* nem rendelkezik képesitéssel, szaktudassal,

» mentalis és fizikai képessége alacsonyabb szintd,

» munkateljesitménye jelent6sen elmarad a kivant normaktol.
A célcsoport foglalkoztathatésagi dimenzidi:

* nem jelennek meg a helyi munkaiigyi kirendeltségeken, ahol az atképzéseket
biztositandk szamukra,

* nem jutnak el a segit§ szolgéltatasok igénybevételéhez (pl. életvezetés, rehabilitacios
tanacsadas stb.),

* tobbséglik immobil, azaz fizikalisan is nehezen mozdul el lakéhelyérdl.

Fogyatékossaggal é16k foglalkoztatasdnak intézményi formdja a szocialis foglalkoztatas.
Kornyékunkon szociélis foglalkoztatd nincs. E célcsoport kdzfoglalkoztatdsba vald
bevonasa sem jellemz6, valdsziniileg korukb6l adédéan nem aktiv kortak a Mezddi
fogyatékkal él6k.

munkavallalést segitd lehetdségek;

A fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasdt a tobbi munkavallaléhoz hasonléan
telepiilésinkdn az allami foglalkoztatasi szolgalat, a Komlén talalhaté Munkaligyi
Kdzpont segiti.

hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén;

Nincs informéciénk arra vonatkozoan, hogy éri-e és milyen mértékben héatranyos
megkulénboztetés a teleplilésiinkdn lakd fogyatékkal él6ket a foglalkoztatas terén.
El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a
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- Specialis szallitds személyi segitségnyujtassal: rampaval, kerekesszékben térténé
szallitas, kiser6 személyi segitséget biztositd személyzettel.

Nem Kkizardlag fogyatékkal él6k szamara létrehozott, de mas célcsoportok mellett
szamukra is elérhet§ szolgéltatasi formék: falugondoki szolgélat, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatés.

6" E & ( ( ** 08
A fogyatékkal él6 személyek egészségi allapotabdl adoddé hatranyok és tdbbletkiadasok
leklizdéséhez, tobbféle timogatés vehetd igénybe.

. Magasabb 6sszegl csaladi potlék a tartdsan beteg, illetéleg stlyosan fogyatékos kiskoru,
illetéleg a tartdésan beteg vagy sulyosan fogyatékos nagykoru személy részére

. Fogyatékossagi tdamogatas: a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétél fliggetlen anyagi
segitség a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

. Rokkantsagi jaradék a 25. életévének betdltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve
80%-o0s vagy azt meghalad6 mértékl egészsegkarosodast szenvedett 18 éven felliliek ellatasa

. A szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapot meg6rzéséhez és
helyreéllitdsahoz kapcsoldédo kiaddsainak csokkentésére kozgydgyellatasi igazolvany adhato ki. A
kozgyogyellatdsi  igazolvannyal  rendelkez6 ~ személy  téritésmentesen  jogosult a

tarsadalombiztositasi timogatasba befogadott

* jar6beteg-eilatds keretében rendelhetd gyogyszerekre - ideértve a kiilonleges taplalkozési igényt
kielégit6 tapszereket is - gyogyszerkerete erejéig, (az egyéni gydgyszerkeret legfeljebb 12.000,- Ft,
az eves eseti keret 6.000,- Ft)

* gybgyaszati segédeszkdzokre, ideértve a protetikai és fogszabalyoz6 eszkdzoket is, valamint azok
javitasara és kdlcsonzésére, tovabba

* az orvosi rehabilitacio céljabol igénybe vehetd gyogyéaszati ellatasokra.

. A sulyos mozgéskorlatozott személyeket kozlekedési kedvezmények, gépkocsi szerzési és
gépkocsi atalakitasi tdmogatas illeti meg, mely felhasznalhatd személygépkocsi vasarlasdhoz,
segédmotoros kerékparnak mindsilé, harom- vagy négykerekd jarmd, vagy jarmiinek nem
min6sul6, sik aton oOnerejébdl 10 km/dra sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi
meghajtasu kerekesszék vasarlasdhoz. Tovabbi kozlekedési kedvezmény a parkolasi igazolvany.

. Személyijovedelemado6 kedvezményre jogosult a sulyosan fogyatékos személy.

. Gépjarmladé mentességre jogosult a sulyos mozgéskorlatozott személy (a sulyos
mozgaskorlatozott kiskorut vagy cselekvéképességet korlatoz6 (kizard) gondnoksag alatt allo
sulyos mozgéskorlatozott nagykoru szemeélyt rendszeresen szallitd, vele kdzods haztartdsban él6
szil§) egy darab, 100 kW teljesitményt el nem ér6, nem személytaxiként U{zemeld
személygépkocsija utan legfeljebb 13.000,- forint erejéig.

. Helyi és helykozi utazési jegy- és bérlet kedvezmények (vasuti személyszallitas, helykozi
autobusz kozlekedeés, helyi kdzuti kozlekedés)
. A fogyatékos gyermek Kkorai fejlesztéset és gondozésat, fejlesztd felkészitését nyujtd

intézmény igénybeveételével kapcsolatban felmeriilt utazasi kéltségekhez tamogatas jar. Mértéke a
menetrend szerinti kozforgalmu kozlekedési eszkdézok menetjegy ara.
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a)

b)

egészseglgyi és rehabilitacids ellatasok elérhetésége, egylittmikddése;

A fogyatékos személynek joga van a szaméara akadalymentes, tovabba érzékelhet6 és
biztonsagos épitett kornyezetre. A fogyatékos személy szdmara biztositani kell az egyenld
eselyli hozzaférés lehet6ségét a kozérdekl informéciékhoz, tovébba azokhoz az
informécidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megillet§ jogokkal, valamint a
részikre nyujtott szolgéltatdsokkal kapcsolatosak. Az informécids tarsadalom nyujtotta
lehet6ségek erdsitik az esélyegyenlfséget a fogyatékos személyek szamara. A fogyatékos
személyt az informéaciés esélyegyenl6ség megilleti az informacios tarsadalmi
szolgaltatasok igénybevételekor. A fizikai akadalymentesités mellett sziikség van a
kommunikéciés akadalymentesitésre is, hogy latvanyosan csokkenjen a tarsadalom
kozonye, idegenkedése a fogyatékossaggal él6kkel szemben.

Amig a kommunikéaciés, komplex akadalymentesités nem torténik meg, a
fogyatékossaggal €l6k hozzaférése a kdzszolgaltatdsokhoz, informaciokhoz, kulturdlis és
sportprogramokhoz korlatozott, nehézkes. Ennek lekiizdéséhez olyan komplex tervezés
és szemlélet szikséges, amellyel mar kiinduldskor figyelembe veszik a fogyatékosok
igényeit (pl. épuletek, jardak, parkok, beszerzettjarmivek esetében).

Kozlekedési nehézségek miatt az egészségligyi prevenciés szolgaltatasokat, a
sz(ir6vizsgalatokat a mozgasukban erésen korlatozott személyek kevéshé veszik igénybe,
az ide torténd eljutasuk (eljuttatdsuk) a falugondnoki szolgéalat feladata. Fogyatékkal é16
gyerekek és fiatalok eljutdsa az iskolaba, kdzépiskoldba is problémés. A nehézségek
lekiizdéséhez a falugondnoki és a tdmogatdé szolgalatot kell meger@siteni, annak
hatékonysagat kell javitani. Az dnkorméanyzat pedig ehhez csak részben rendelkezik
kozvetlen eszkdzokkel, 1évén a timogatd szolgalatot civil szolgaltatd biztositja.

teleplési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kdzépiletek akadalymentesitettsége;

A kozéplletek akadalymentesitése jol halad telepilésiinkdn.

A faluhaz épilete nydjtja a helyben elérhet6 kézszolgaltatasok zomét:

Az egészségligyi ellatdsban a helyszini hdziorvosi és hazi gyermekorvosi rendelés itt
torténik,

Itt tart félfogadast a csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgalat,

Itt mUkddik a konyvtari szolgéltatd hely,

A kulturdlis rendezvények jo része is itt érhetd el,

Ez a helyi kozigazgatds székhelye: képvisel6-testileti Ulések, kozmeghallgatas,
hivatali helyszini Gigyfélfogadas itt torténik.

Az 6nkorményzat épulete, a Faluhédz tobb funkcids helyiségei fizikai akadalymentesitése,
mozgéaskorlatozott mosdd kialakitdsa megvaldsult. A teljes korl infokommunikacios
akadalymentesitésr6l azonban még nem beszélhetlink.

kozszolgéaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturdlis és sportprogramokhoz vald
hozzaférés lehetlségei, fizikai, informéacios és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lak6épiletek, szolgaltato éplletek akadalymentesitettsége;
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segitségnyjtas, tdmogaté szolgalat) szolgaltatdsok nydjtjuk, tovabba a telepiilés minden
lakéjaval egytt bevonjuk a helyben elérhet6 kézmdvel6dési, kulturélis, kdzdsségi programokba.
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A leendd kdzosségi haz éplletének felujitasa soran a teljes korli akadalymentesitésre is gondot

kell forditani.
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A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepllésiinkén

beazonositott problémak
Bezartsag, nem jonnek kozosséghe a
fogyatékossaggal él6k.

Kozszolgaltatdsok igénybe vétele nehézkes a
fogyatékossdggal él6k szdméra  (utazés,
tomegkozlekedés nehézségei)

Napi teend6k: favagas, flinyiras, egyéb haz
korlli munkék elvégzése nehézséget okoz az
egészsegi allapotuk miatt nehezen mozg6
fogyatékossaggal él6k szamara

Tobb célcsoportot érint6, teleplilésszintdi

beazonositott problémék

A lakossag telepulési kotddése,
helybenmaradésa, az itt él6k komfortérzete
nagyban mualik a kozossegi, kdzmlvelddési
programokon, ezért az dnkorményzatnak az
eddiginél nagyobb mértékben kell timogatnia a

helyi kozmdvel6dés motoijat, a kozosségi
szinteret.

A faluhdz meglév6é helyiségei szlikdsek a
kozOsségi programok, féként a klubélet
sz&mara.

A falu nem rendelkezik az egyhazi
szertartasokra, a hit kozosségi megélésre

alkalmas megfelel6 épllettel, a katolikus misék
a faluhaz nagytermében keriilnek megtartéasra.

A régi konditerem gépei elavultak, Uj
eszkozoket kell beszerezni, a feln6tt lakossag

testi és szellemi frissességének meg6rzése
érdekében a beltéri sportolds lehet6ségeit
béviteni kell.

fejlesztési lehet6ségek

kozosségért,
megfelel

folyamatos
feltételek

Faluhéaz a
korszerdsités a
biztositasara
Falugondnoki szolgéalat szallité szolgéaltatasai.

Fogyatékossaggal él6k napi életvitelét segitd
helyi szolgéaltatdsok

megallapitasok

fejlesztési lehetdségek

Kozosségszervezd alkalmazéasa napi 8 6raban,
teljes munkaidében foglalkoztatva.

Koz0sségi haz kialakitasa, feltjitasa a pezsgd
kozosségi élet fenntartasa érdekében

Templomépités: palyézati projekt kidolgozéasa

és megvalositasa.

Konditerem gépeit Uj eszkdzokre kell cserélni.
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a 3-7. pontban szerepl§ teruleteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, nszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Onkormanyzatunk kotelez6 és dnként vallalt feladatainak ellatasa soran szamit és épit is a
civil szervezetek kozrem(kodésére. A kozfeladat ellatds civil szervezetekkel valo
egyuttm(ikddés atjdn torténd megvaldsulasat er6siti, hogy néhany jelents, az
onkorméanyzatok feladatait meghatarozd torvény Kkifejezetten ajanlja a szerz6déses
feladatellatast.

Jelenleg kozséglnk az aldbbi terlileteken m(kddd civil szervezetek tevékenységére
szamithat.

Szocialis és gyermekvédelmi ellatas:
Séasd és Térsege Terilet- és Humanfejlesztési Nonprofit Kft.
Koznevelés:

Engedd, hogy segithesslink! Kozalapitvany

Kultara, kézm(vel6dés, sport:

Mez6dért Egyesiilet

Deutsch Klub Magyar-Német Baratsag Egyesiilet
Séasdi Vegyeskar Kulturalis Egyesulet,

Hegyhéat Fuvés Egyesilet

Oszid6 Nyugdijasklub

Levendula Nyugdijasklub

Sasdi Honismereti Szakkor

A civil szervezetek nagy része sasdi székhellyel miikddik, programjaik, rendezvényeik jé
része is itt érhetd el, de varjak a telepllésunk lakait is.

helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormdanyzati, egyhdazi, civil szektor és gazdasagi
szerepl6k kozotti partnerség bemutatasa;

Mezddért Egyesulet néven 2016-ban a falukdzosségért aktivan tenni akar6é polgéarok civil
szervezetet alapitottak. Az egyesiilet az dnkorméanyzattal k6z6sen szervezett kulturalis,
kozosségi programokban fejtette ki tevékenységét: NOnap, falunap, gyereknap soran
aktivizalta a lakossagot.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segit6 k6zos programok bemutatasa;

Mez8d 1997. év 2013 jaliusa kozott kozoktatasi intézményei, az 6voda és az iskola, majd az
ezek és a zeneiskola, kényvtar, miivel6dési kézpont dsszevonasaval létrejott AMK kozos
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a)

b)

a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenldségi problémék kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitéséhez sziikséges adatszolgéaltatdsban részt vettek
a telepulésen illetékes szociélis, gyermekjoléti, egészségigyi, koznevelési, kozmdvel6dési
szakemberek. A szakemberekkel online és a személyes kapcsolattartds Gtjan tartuk fel az
esetleges, az egyes esélyegyenldségi csoportokat érinté problémékat. A program tervezet és
az intézkedési terv véleményezésére a HEP Férumon koncentralédott. A HEP tervezet Mez6d
kézség (www.mezod.hu), valamint Sasd varos honlapjan (www.sasd.hu) is k6zzétételre kerdil,
igy a programrol és az intézkedési tervrél a lakosséag is véleményt mondhat.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossadg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rdgzitése, hogy mikodtet-e
HEP Forumot.

A képvisel6-testileti dontést kdvetéen a honlapon az elfogadott dokumentum és intézkedési
terv hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenléség folyamatok, intézkedések
megismerhet6k lesznek, amellyel biztositott lesz a megvaldsitads folyamatos ellen6rzése. A
lakossag a végrehajtassal kapcsolatos észrevételeit online, illetve személyesen teheti meg,
melyet a HEP férumokon lehet megvitatni. A terv készitésébe be nem folyt szervezetek
ugyanezen aton, a HEP FOrum munkéjaban résztvevé szervezetek a legaldbb évente
megtartott értékeld ulésen tehetnek észrevételt, javaslatot.

A képvisel6-testiileti déntést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a teleplilési 6nkormanyzat a honlapjéan, valamint a faluhédzban, a mozgokonyvtari
szolgaltatd helyen torténd elhelyezéssel kdzzé teszi, és megkildi a TEF esélyegyenl8ségi
mentora részére. A TEF az telepllései dnkorményzatok HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan
megjelenteti.

87


http://www.mezod.hu
http://www.sasd.hu

%

/" % 9
% 1
Célcsoport
G *
>$
(
@)
Id6sek

* &<*

Kovetkeztetések

problémék beazonositasa
révid megnevezéssel

Komfort nélkuli lakasok, flrd6szoba
hianya, a helytelen szemlélet
akadalyozza a mélyszegénységben él6k
szemelyi, testi higiénidjanak fenntartasat.
A lakasvasarlas, -épités, tovabba a lakas
fenntartasaval, feljitasaval,
karbantartdsaval  kapcsolatos magas
koltségek megterheldek minden csalad,
de kiillonosen a fiatalok szdmara.
Nehézséget jelent a munkakeresés, kell§
informacié és/vagy felkésziltség
hidnyaban.

A digitalis irastudas alapvet6
kompetencia kell legyen az elkdvetkezd
generéaciok szamara.

A gyerekek idejik nagyobb részét az
oktatasi intézményekben toltik, kevésbé
alakul ki a telepuléshez valo kot6désik.
A gyermekek testi, szellemi fejlédése
érdekében elengedhetetlen a rendszeres
testmozgas.

A gyermekek nyaralésa, nyari tAborozéasa
megterheli a csaladok kéltségvetését.

Az id6seket fenyegeti a bezartsag,
korukbol és egészégi allapotukbol adodd
elmaganyosodas veszélye.

Az id6sek szamara Iényeges
kdzszolgaltatdsok legkdzelebb Séasdon
vehet6k igénybe, a bejaras korukbdl és
egészségi allapotukbol  kifolyolag
nehézkes.

A napi teend6k: favagas, flinyiras, egyéb
h&z korili munkék elvégzése nehézséget
okoz a koruk és/lvagy egészségi
allapotuk miatt nehezen mozgéd id6sek
sz&mara.

fejlesztési lehetéségek meghatarozésa

rovid cimmel
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A
Intézkedé Az intézkedés
s cime,
sorszama  megnevezése
0.
1 Ko6zm(vel6dés

fejlesztése

% 9 $ 91
B C D E F H | J K
Ahelyzetelemzés Az intézkedéssel elérni A célkit(izés Acél Az intézkedés Az intézkedés Azintézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyzatok
kovetkeztetéseiben kivant cél 6sszhangja egyéb  kapcsolddasa tartalma felelGse megvaldsitasan eredményesség megvaldsitasdhoz eredményeinek kozotti
feltart stratégiai 0rszagos ak hatéarideje ét méré sziikséges fenntarthatosag egytttm(kodésb
esélyegyenl@ségi dokumentumokk szakmapolitikai indikator(ok) eréforrasok en megvaldsuld
probléma al stratégidkhoz (human, pénzigyi, . intézkedés
megnevezése technikai) esetében az
egyuttmikodés
? bemutatésa
A lakossagiAz 6nkormanyzat célja Az 6nkorméanyzatésszhangban F6allasban onkorméanyza '2028. 12. 31.|Az éves Foglalkoztatas, Onkorméanyzati Nem relevans
telepulési kotédése,'a teleplilésgazdasagi Magyar Nemzetikozosségszervezd, |t (vaséarnap) szolgéaltatasi kézm(vel6dési fenntartassal
helybenmaradasa, népességmegtarto programjéaval. Tarsadalmi kézmdvel6dési tervben szintér fenntartasa,imiikodtethetd.
az itt élék erejének novelése, akodltségvetésével Felzarkdzasi munkatarsat szereplé kézmdivel6dési,
komfortérzete fiatalok helyben,és az éves Stratégia 2030.  alkalmaz az programok k6z0sségi
nagyban mulik amaradésa és  az,szolgaltatasi onkormanyzat, aki szama, aprogramok
kozosségi, elvandorlas tervvel kozm(vel6dési  és résztvevok koltségei az éves
kozmvel6dési visszaszoritasa. Adsszhangban. | kozosségkapcsolati létszama. koltségvetésben
programokon. Eztk6zdésségszervezd szakember tervezve. A
felismerve azfoglalkoztatdsa és a végzettséggel, kell§ fejlesztési  tervek
o6nkormanyzatnak ko6z6sségi szintér helyismerettel, megvaldsitasadhoz
az eddiginél helyiségeinek, gyakorlattal palyazati forrast
nagyobb eszkdzeinek rendelkezik. A kell talalni.
mértékben kellfolyamatos fejlesztése munkéja sorén
tdmogatnia a helyihozzajarul a  helyi kozrem(ikddik al
kdzmivel6dés kozosségi folyamatok telepiilés
motorjat, akezdeményezéséhez, a rendezvényeinek
kozosségi szinteret, helyi kultara, szervezésében, a
szabadid6s ‘leheté legszélesebb
tevékenységek célcsoportot  tudja
fejlédéséhez és a helyi megszolitani  annak
kozosségek kozotti 1 érdekében, hogy
kapcsolatok 'minél  tébb  helyi(
kialakitasahoz. 'lakos részt vegyen a
kozdsségi,
kézm(ivel6dési
programokon.

Munkéaja segitésére
iaz 6nkorméanyzat a
rendelkezésre  allo
eszk0zok,
felszerelések
modernizalasara,
fejlesztésére
térekszik.
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tevékenysége, hogyi
minden érintettnek
legyen igénye ési
véljék megszokotta a
| rendszeres
hasznalat.
Lakas céliA lakésvasarlas, -Rovid tav: f6ként aOsszhangbanaz Osszhangban: Lakasvasarlas, -onkormanyza '2028. 12.
tdmogatasok épités, tovabba afiatalok lakashoz éves Magyar Nemzetiépités, korszer(isitést (vasarnap)
llakés jutdsadnak segitése, ajkoltségvetési [Tarsadalmi és felljitas anyagi
fenntartasaval, helyben maradas vagyrendelettel és a[Fetzarkozasi tamogatésa a
felGjitasaval, a bekdlt6zés lakastdmogatasi Stratégia 2030. maganszemélyek
karbantartasaval 0sztonzése. Hosszurendelettel szamara, helyt
kapcsolatos magastav: a meglévé rendeletben
koltségek lakasallomany foglaltak szerint.
megterhel6ek mindségének melynek
minden csalad, defenntartésa, tovabbfejlesztése
kilénosen a fiatalok fejlesztése, megfontolandé.
.Sszamara, |
Foglalkoztathatés Nehézséget jelent alSikeres munkakeresés/Az onkormanyzat Osszhangban: A  munkakereséket 6nkormanyza <2028. 12,
ag novelése imunkakeresés, iminél  rovidebb id6 gazdasagi Magyar Nemzetionéletrajzirassal, t, Mez6di(vasarnap)
kellé informacio alatt talaljanak munkat programjaval, Téarsadalmi informacids mFaluhaz
és/vagy a munkanélkiliek. koltségvetésével Felzarkozasi szolgaltatds segiteni Kozosségi Tér
felkésziltség és a k0zosségi tér Stratégia 2030. mkell a  kozOsségi
‘hidnyaban. szolgaltatasi (szintérben.

. Agyermekek esélyegyenlfsége
Digitalis

kompetenciak alapvet6
fejlesztése kompetencia
legyen

elkdvetkez6
generaciok
szamara.

kellalapvetd

tervével
6sszhangban. s

A digitalis frastudasA digitalis frastudas aAz dnkormanyzatésszhangban:

gyermekek, fiatalok gazdasagi Nemzeti

készsége programjaban, azStratégia (2009-Faluhazban

igényfelkeltd,
népszer(sité

1. telehdzonkorméanyza 2028. 12.
Ifjusagi szolgaltatasok alt, Mezé'di(vasarnap)
a Faluhaz

az.legyen. éves '2024), ,Legyenmozg6konyvtari Ko6z6sségi Tér
kdltségvetésben [jobb ajszolgéltatas
és a k0zosségi térigyermekeknek" keretében. pl.l
szolgaltatasi mNemzeti linternetelérés,
tervében Stratégia (2007-tandcsadas stb. 2.
foglaltakkal 2032). mDigitdlis J6lét Pont
dsszhangban. tovabbfejlesztése,

foglalkozéasok
tartasa a fiatalok
[Szaméra a digitalis
kompetencidk
ikialakitasa
[fejlesztése
érdekében,
vetélkedok,
felkészitésébe
mbevonas,
klubfoglalkozasok.

ésl

id6sek

31.iTamogatasban

A pénziigyi forraslA  tdmogatéasi Nem relevans

irészesilék laz évesrendszer a
szama évente 5-koltségvetési szocidlis

16 csalad, rendeletben normativa
Imintegy 1 milli6 rendelkezésre all. részeként
mforint értékben fenntarthaté.

L

1.A

szolgaltatdsokat mikddtetéséhez

igénybe

A ko0z0sségi szintémdA szolgaltatds Nem relevans
onkormanyzati

vev@sziikséges human finanszirozassal

mmunkanélkiliek és anyagi feltételekbiztositott.

szama.

31?°A

[szolgéltatasokat sziikséges

igénybe

rendelkezésre
mallnak.

A fenntartdsdhozénkormaényzati 'Nem relevans
anyagi finanszirozassal

vevékjforrast aienntarthaté,

szama, 8-10 f6koltségvetés

fiatal.

biztositja, a human
eréforréas a
kozosségi tér és a
mozg6konyvtari
szolgaltatasok
keretében
biztositott, a
fejlesztéshez
palyazati
lehetdséget
keresni.

kell



Kozosségi A gyerekek idejuk Rovid tav: mez6diosszhangban alisszhangban: 'Kulturdlis, kozdsségionkormanyza 2028. 12. 31.A kozosségiA szilkséges human Onkormanyzati Nem relevéans

rendezvények  anagyobb részét azgyermekkozosség ,kozmivel6dési  Nemzeti Ifjusagfprogramok: It, Mezédi (vasarnap) programokon  erdforras afinanszirozassal
gyermekekért oktatasi kialakitasa, szolgaltatasi Stratégia (2009- Ginnepek. Faluhaz résztvevé mozgokonyvtari fenntarthat6.
intézményekben 0sztonzése. Hosszu tervvel, éves2024), ,Legyenkirandulasok Kozdsségi Tér gyerekek, szolgaltatas,
(Sésdon, tav: koltségvetési jobb aszervezése, konyvtar fiatalok széama, valamint
Dombévaron, lokélpatriotizmusra rendelettel. gyermekeknek" gyerekprogramjai, a kb. 20 f6. kézm(vel6dési |
Kaposszekcsén  ésnevelés. Nemzeti kozosség feladatellatas
méas  varosokban) Stratégia (2007-Unnepeinek (nénapi keretében, al
toltik, kevéshé 2032). rendezvény, anyéki mikodtetés
alakul ki a| napja , idések napja pénzigyi feltételei
teleptiléshez  vald sth.) a koltségvetésben
kotédésuk. megszervezésébe rendelkezésre
valé6  bevonds, a allnak.
gyermekek és
| | fiatalok szamaéra
szervezett
rendezvényeken
valé részvétel
'(gyereknap,
halloween,
| kirdndulasok).
Gyermekeink A gyermekek testi, A gyermekek Az éves Osszhangban: 1. jatszotér, 6nkorméanyza 2028. " 31.A sportpalyat,A terekonkormanyzati 'Nem relevans
egészsége szellemi fejlédése egészséges életmodra'koltségvetési Nemzeti Ifjuségisportpélya est (vasarnap) jatszoteret fenntartasdhoz forrasbol
érdekében nevelése, arendelettel, Stratégia  (2009-konditerom rendszeresen ‘'szilkséges humén fenntarthat6. 1
elengedhetetlen amozgésigényik o6nkormanyzati  '2024), ,Legyen,m(ikddtetése, 2' igénybe  vev@erdforras
rendszeres kielégitése, ciklusprogrammajobb aifolyamatos gyermekek, rendelkezésre all, a
testmozgas. I (gazdasagigyermekeknek" korszer(sités, Gjabb fiatalok szama, fejlesztéshez
program) Nemzeti sportolasra alkalmas mintegy  10-15szikséges eszkdzds
o0sszhangban.  Stratégia (2007-eszk6zok telepitése. if6. beszerzése
2032). palyazati forrasbol
lehetséges.
Gyermekek ‘A gyermekekValamennyi mezédiosszhangban azdsszhangban:  iGyermekek énkormanyza 2028. 12. 31.Evente nyaralasA sziikséges anyagionkormanyzati Nem relevans
nyaralasa nyaralésa, nyarigyermek vehessen dnkormanyzat  Nemzeti Ifjlsaginyaralésa, nyarit (vasarnap) céljara nyujtottfeltételek azfinanszirozéssal
tdborozésa részt a nyari szlinetben gazdasagi Stratégia (2009- tdborozasa szocialis 6nkormanyzat fenntarthat6.
megterheli alegalabb néhéany napos programjaval, 2024), ,Legyenérdekében szocidlis tamogatasban koltségvetésében
csaladok nyaraldson, koltségvetésével jobb atdmogatéas nyujtasa, részesilt rendelkezésre
kdltségvetését. tdborozason. és a szocialisgyermekeknek" gyermekek allnak.
rendelettel. Nemzeti szama.
Stratégia (2007-i
J 1 _'2032). J i
fii. An6k esélyegyenldsége
1 N6k a kozdsségért A civil szervezetben Legyenek mindenki Osszhangban azosszhangban: ,AA koz0sségi 6nkormanyza 2028. 12. 31.Az egyesiletA szikséges humandnkorményzati Nem relevans
vagy egyéb moddon altal megbecsiilve adnkormanyzat nék szerepénekrendezvények, t, Mez@di (vasarnap) ‘munkéjanak eréforras azfinanszirozassal
a kozosségi életben k6zdsségért  aktivan gazdasagi er@sitése alinnepek szervezése Faluhaz elismerése, egyesilet, afenntarthato,
aktivan tenni akaré ndk, aziprogramjéaval, csaladban és aterén az egyesilet Kozosségi Tér programon mozgokdnyvtar és
kozrem(kodd helyidnkormanyzat és akoltségvetési tarsadalomban” munkéjanak résztvevik a kézm(velédés
lakosok 70 %-a né, lakossag is ismerje, rendelettel, (2021-2030) elismerése: tovabbi szama. kooperéaci¢jaban
munkajuk értékelje és segitse el6 kozm(ivelddési egyuttmiikodés rendelkezésre &ll, a
elismerése méga tovabbi munkajukat, szolgaltatési Gsztonzése, az pénzigyi

nem teljes. tevékenységiiket. tervvel. XOYYYYYYyy o, ; A EYYYYYYYYY. feltételeket
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programok
megfeleld
hatterének
ibiztositasara.
Falugondnoki Kozszolgaltatasok A kdzszolgaltatasokhoz Osszhangban  a Osszhangban: Falugondnoki 6nkormanyza 2028. 12.
szolgélat igénybe vétele jutas segitése. koltségvetéssel 'Orszagos szolgéalat t, (vaséarnap)
nehézkes a és a falugondnoki Fogyatékossagiig létesitésével, falugondnoki
fogyatékossaggal szolgalat szakmaiyi Program rendszeres Jaratszolgalat
é16k szdmara programjaval. (2015-2025). inditasaval segiteni a
(utazés, kozszolgaltatasok
tomegkozlekedés igénybe vételét a
nehézségei). fogyatékossaggal
é16k szdmara:
orvosjarat,
gyogyszerkivaltas,
Szakrendel&be
szallitas stb.
Fogyatékossaggal |A haz korili napiA fogyatékossaggal 6sszhangban aziisszhangban: Kozmunkasokkal 6nkorméanyza 2028. 12.
él6k napiteend6k: favagas, él6k szamara a napidnkormanyzat  Orszagos segiti azt (vasarnap)
életvitelét segitd flinyiras, egyébéletvitelhez  segitséggazdasagi Fogyatékossagiig 6nkormanyzat
helyi haztartasi munkak nydjtasa, programjaval ésyi Program mozgasukban
szolgéltatasok elvégzése az éves(2015-2025). korlatozott
nehézséget okoz az koltségvetési fogyatékossaggal
egészségi allapotuk rendelettel. él6k napi
miatt nehezen életvitelének
mozgo fenntartasat, haz
fogyatékossaggal korali munkéak1
él6k szamara. (favagas, tuzeld

szolgéaltatasok,

behordés, flinyiras,
héeltakaritds  stb.)
elvégzésével.

31. Falugondnoki
szolgalat
mikodtetése,

A szolgalatA

mkodtetéséhez

hosszu tava

szlikséges huméanmikodése

er6forras,
gépjarmd

rendelkezésre
allnak.

31.A szolgéltatastA
igénybe vev@kozfoglalkoztatash kozfoglalkoztat
fogyatékossaggaan
I él6k szadma, rendelkezésre

évente 1-2 f6.

pénziigyi
feltételeket
eszkdzoket
biztositja.

allami

ésnormativa
pénziigyi feltételek igénybe

vételével,

|[6nkormanyzati i

‘forrashol
biztositott.

allas
aVisszaszorulasa
humén eré6forras, veszélyezteti
az dnkorméanyzat aprogram

és

fenntartasat,

a

szolgéalat Nem relevéans

Nem relevéans






- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el@segitették-e a Kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatéarozasa

-aHEP IT aktualizal&sa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
el6készitése képvisel6-testileti dontésre

- az esélyegyenl@séggel 6sszefliggb probléméak megvitatasa

-aHEP IT és az elért eredmények nyilvadnossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten Kkit(izott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenl@ségi Foérum
szamara.
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A Forum legal&bb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadésa el6tt, de szlikség esetén
ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, uléseirdl jegyz6kdnyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszdmolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6stjeldlhet ki tagjai kozdl.
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"4 @ 7
Az esélyegyenl6séggel 0sszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felel6sek:

A $ 1 =** *
& * [
- Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének
sokoldalt timogatasa, az énkorményzat és a HEP FArum kozotti kapcsolat biztositésa.
- Folyamatosan egyuttm(ikodik a HEP Forum vezetdjével.
- Felel6sségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Foérum
bevonasaval és timogatasaval végzi.
- gy . : : : .
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program,
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorményzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat,
0 Tamogatniakell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz,
0 Kotelessége az egyenld bandsmaod elvét sértd esetekben megtenni a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

- felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6 bandsmaddra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi el6irasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
eselyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

- Felel6ésségik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézremikddjenek
annak megvalositasaban.

- Az esélyegyenl6ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kijel6lt
irdnyitdinak.

- Az dnkorményzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesulésérél.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyuttmiikodési
kotelezettség alapjan atelepulési dnkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

5+ $ T,y T

Amennyiben a $ < - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezheté -
7 "% * sorankideril, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikeril teljesiteni,

E;) $ = (9 *  $ 8 ;=% , < $ ;

$- 9 * annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.
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MezG6d Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete az egyenld
banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditadsardl szolé 2003. évi
CXXV. torvényben foglaltaknak megfelel6en a telepilés 2023-2028
évekre szO6l6 Helyi Esélyegyenldségi Programjat az Intézkedési Tervvel
egységes szerkezetben elfogadja.

Hataridd: folyamatos
Felelgs: Merk Zsolt polgarmester






belsd ellendr ellatja a Bkr. 22. 8 (1) bekezdésben el6irt, a bels6 ellenérzési vezetd
feladatkdrébe tartozo tevekenységeket is.

0 8- *.* -+ U * +9[+F +2 *(+ ./  FI+2
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A kockazatelemzési tevékenységet az el6z6 évek tapasztalataira épitve végeztuk.
A hivatal munkatarsai és a bels6 ellen6rzést végz6k koordinaltak és készitették eld
a beterjesztett informéaciokat és elemzéseket. A kordbban azonositott kockazatok
hatasanak értékelésében és a targyid6szakban feltart kockazati kritériumok
mindsitésében folyamatosan koézrem(ikddtek az irodék illetékes szakemberei és az
intézmények vezetobi.

Az elemzések szintézise alapjan a kovetkezd f6 folyamatokban vizsgaltuk a
kockazati tényezOk szerepét, jelentéségét, sulyat €s kezelésiik alternativait.
Onkormanyzat vonatkozasaban

e Gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa

Az eredendd és a kontrollkockazatok el6zetes becslése és értékelése szerint
hataroztuk meg a belsd ellen6rzés tevékenységének hataskorébe tartozd
gazdalkod6  szervezetenként és  szervezeti egységenként a  belsd
kontrollrendszerek  kockéazati szintjét az el6z6ekben felsorolt folyamatok
mindegyikére. A terv 0sszedllitAsat meghatarozé meértékben befolydsolta a
jogszabalyvaltozasok hatasai a kulonbdzé végrehajtasi folyamatokra, amelyek
meghatarozzak a feladatok ellatasanak szinvonalat is.

A kockéazati tényezOk Osszesitett rangsoraban is elsé helyen szerepel a jogszabalyi
valtozdsok intézményekre és a hivatal szervezeti egységeire gyakorolt hatésa.
Ezen klls6é kockazati kritériumok kompenzalasara szolgalé kockazati reakciok
kidolgozésat kivanjuk segiteni a végrehajtando6 belsd ellenérzések tapasztalatainak
felhasznalasaval.

A f6 folyamatokhoz rendelt kockazati tényez6ket a Bels6é Ellendrzési Keézikonyvben
rogzitett két kritérium a bekdvetkezés valdszinlisége és a szervezetre gyakorolt
hatasanak 0Osszevont értékelése alapjan rangsoroltuk. Az integralt mutatok a
kdvetkez6 sorrendet mutatjék:

m Jogszabdlyi valtozasok hatasa

« Bevételek realizalhatosagi szintje

m Pénzugyi szabdlytalansagok bekdvetkezésének hatasai

m Szervezeti valtozasok hatasai

« Bels6 szabéalyozas komplexitasa

m  Kontrolltevékenységek mikodése

m Személyi véltozasok hatasai
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b. Az ellen6rzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés
eredményének dsszefoglalé bemutatasa.
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Sor- Kockazati tényez6 Kockazati tényezd Alkalmazott saly Kockéazati érték
szam terjedelme Hatas
Valészin(iség
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Ulyok dsszesen

« A kockazatelemzésbe bevont személyek és a bevonas moddjanak,
idejének bemutatasa:

Az éves ellen6rzési tervet megalapozé
kockazatelemzés résztvevdi

A bevonas formaja (interju vagy kérddiv)
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1/a Az ellenbrzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés
eredményének osszefoglalé bemutatasa

= Az Onkormanyzat kockazatelemzési tablazata

Az Onkormanyzat folyamatainak kockazatossagat, a kockazati tényezék altal
okozott hatast és azok bekovetkezési valdszinlségét, valamint a Hivatalra jellemz6
kockazati tényezOket a kovetkez§ Osszesitett Kockazatelemzési tablazat mutatja
be.

<M e /< # $
*#$ "g g S $"$ .

Jogszabdlyi valtozasok hatasa magas magas magas
Bevételek realizalhat6sagi szintje magas magas magas
Pénzigyi szabalytalansagok bekdvetkezésének .

hatésai kozepes magas kozepes
Szervezeti valtozasok hatasai magas kbzepes magas
Bels6 szabalyozas komplexitasa kozepes magas kozepes
Kontrolltevékenységek miikodése kozepes magas magas
Személyi valtozasok hatasai kbzepes kozepes kbzepes
Alkalmazott munkaerd képzettsége alacsony magas kozepes
Tévedések bekdvetkezése magas alacsony kbzepes
Csalés, korrupcié alacsony magas alacsony

= Az Onkormanyzat kockazatelemzés alapjan elkészitett Kockazati Térképe

A folyamatok teljes kor( értékelésével parhuzamosan, az egyes folyamatok
kockazati tényez6inek hatasa és valoszinlisége alapjan 0Osszedllitott Kockazati
Térképet - amely szemléletesen mutatja, hogy a Hivatal azonositott folyamatai
milyen kockazati besorolas (Magas - Kdzepes - Alacsony) ald esnek - a 2. szamu
melléklet, illetve a kdvetkez6 tablazat tartalmazza,

Az ellen6rzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénzligyi) er6forrasokra, a magasabb  kockazati értékkel rendelkez6
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockazati érték meértékének
meghatéarozaséra a kovetkez6 kockazatértekelési modellnek megfeleléen kerlt sor:
Alapvetd kockéazati tényezék:
jogszabalyi kérnyezetvaltozasa,
kontrollok megbizhatéséaga,
a folyamat, tevékenység korabbi ellen6rzése
szervezeti véaltozas,
emberi eréforras kockazat.
2. A kockazati érték meghatarozasa.
Az egyes kockazati tényez6k kockazati ertékét a kockézati tényezdk terjedelme
(valoszindségének mértéke), és annak hatasa egyilttesen hatarozza meg a
#1 G I

Pooopp

Alkalmazott
Sor-

<z4m Kockazati tényezd Valészin(iség suly Kockazati érték
Hatas
i. Bels6 kontrollok 1-5 4 4-20
2. Szervezeti véltozas , 2 s
3. Jogszabdlyi kdrnyezet valtozasa s 5 5-25
4. Korabbi ellen8rzések , 2 ,
5. Emberi er6forras kockazat s 3 3-15

Sulyok 6sszesen 16



Az egyes tevékenységek kockazati értékét a bekdvetkezés valdszinlisége és a
kockazat hatasa (sulya) alapjan a kévetkez6k szerint szamitottuk k :

Jogszabalyi Korabbi

Belsé kontrollok Szervezeti valtozas Emberieréforr. Kockézati pont

kornyezet ellendrzés
lhatas” 4 2 5 2 3 K«
JTevékenység Bekovetkezés valdszintisége (1-5)

[Gazdélkodéasi Jogkorok gyakorlasa 2 4 4 2 57

A kockazati pontok és a 2024. évben rendelkezésre allo belsd ellenéri kapacitas
(bels6 ellendrzésre fordithaté napok szdma) alapjan a 0 "* "2 /2-6
rr[*o x xoLpxHDU 2 xR G

Onkormanyzat vonatkozasaban
. Mez6d Kozség Onkormanyzata Gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa

A részletes, az ellen6rzés targyat, céljat, az ellenérzendd idészakot, a szikséges
ellen6ri kapacitast (az ellenérzési napok szamat), az ellenérzés tipusat, tervezett
Utemezését, az ellendrzott szervezet, szervezeti egység megnevezését, az
azonositott kockazati tényezbket tartalmazd részletes 0 "* "2/2-6

X oo+ Y -0+3*x 4]0

0O *™*H] A+t<+ M *+ + 1A+, *

A+<6 [ * + G A feladat ellatasara a kuls6é szolgaltatd eseti felkérése
alapjan kerilhet sor.
22 9. ** -+*G A feladat ellatasara a kilsé szolgaltaté eseti felkérése
alapjan kertlhet sor.
8 1-+* [2"55 1-+* ™[ 1A/+G kils6 szolgéaltatd egyénileg

hatarozza meg, az Allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. toérvény 109. § (1)
bekezdés 17) pontja, a Bkr. 24. § (7) bekezdése, illetve  koltségvetési szervnél
bels6 ellendrzési tevékenységet végzdk nyilvantartasardl és kotelez6 szakmai
tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi
vezetbinek belsd kontrollrendszer téméju tovabbképzésérdl sz6l6 28/2011. (Vili. 3.)
NGM rendelet elGirasai alapjan.

08-12: -/ "™+ ** -+ [F"* " XD/+(2- +?+ *+
LA+ *(] 2-+
A 2024. évre tervezett belsé ellen6rzési napok szamat jelentdsen befolyasolja, hogy
a belsé ellendrzési feladatot kiilsé szolgéltatd, vagy foglalkoztatott bels6é ellendr
latja-e el.
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8. A 4. pontban szerepld kozosen fenntartott intézmény tekintetében az alapitdi jogok
gyakorlasa az aldbbiak szerint torténik.

A Kkoltségvetési szerv iranyitod szerve a Tanacs.

Az iranyitas a kovetkez§ hataskorok gyakorlasatjelenti:

a) a koltségvetési szerv alapitdsa, atalakitasa és megszintetése, ideértve az alapitd okirat és
annak modositdsa, valamint a megsziintetd okirat kiadasara vonatkozo hataskor gyakorlasat,

b) a kdltségvetési szerv szervezeti és mikodési szabalyzatanak jovahagyasa,

c) a koltségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbizas adédsa, a koltségvetési szerv
vezet6jének felmentése vagy a vezet6i megbizas visszavonasa és az egyéb munkaéltatdéi jogok
gyakorlasa,

d) a koltségvetési szerv gazdasagi vezet6jének kinevezése vagy megbizasa, felmentése vagy
megbizasanak visszavonasa,

e) a koltségvetési szerv tevékenységének tdrvényességi, szakszer(iségi és hatékonysagi
ellen6rzése,

f) a koltségvetési szerv dontésének megsemmisitése, szilkség szerint Uj eljards lefolytatasara
valé utasitas,

g) jogszabalyban meghatarozott esetekben a koltségvetési szerv dontéseinek elézetes vagy
utélagos jovahagyasa,

h) egyedi utasitas kiadasa feladat elvégzésére vagy mulasztas pétlasara,

i) jelentéstételre vagy beszamoldra valo kotelezés, és

J) a koltségvetési szerv kezelésében 1évd kozérdek( adatok és kdzérdekbdl nyilvanos adatok,
valamint a c¢)—8 pont szerinti iranyitasi hataskorok gyakorlasdhoz szikséges, torvényben
meghatarozott személyes adatok kezelése.

Az irényitd szervnek cimzett irdnyitdsi hatdskort az irdnyité szerv vezet6je, a Tanacs elndke
gyakorolja.

9. Az 1 pontban foglalt kdzosen ellatott kozszolgaltatdsok igénybevétele - az erre vonatkoz6
jogszabalyi el@irasok keretében - valamennyi tarsult Onkormanyzat szamaéara egyenl6
feltételekkel torténik a Szt-ben, tovdbba azok végrehajtasi rendeletéiben foglaltak szerint. A
szocialis intézmény miikodési kore a tarsult 6nkormanyzatok telepiléseire teljed ki a szocialis
étkeztetés kivételével A szocialis étkeztetést Sasd Varos Onkormanyzata, Felsoegerszeg
Kozség Onkormanyzata, Mez6d Kozség Onkormanyzata, Palé Kozség Onkormanyzata, Varga
Kozség Onkormanyzata és Vazsnok Kozség Onkormanyzata részére nyujtja a kozdsen
fenntartott kdltségvetési szerv, a Szt és a szolgaltatasra vonatkozdjogszabalyok alapjan.

Az étkeztetés intézményi téritési dijat, a téritési dij csokkentésének eseteit S&sd Varos
Onkorményzata rendelete a Tanacs e targykorben hozott hatarozata szerint tartalmazza. A
megallapoddfelek a személyi téritési dij csokkentésének eseteit a kdvetkezdk szerint allapitjak
meg:

»Annak az ellatottnak, akinek a jovedelme az Oregsegi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 150 %-at nem éri el, az intézményi téritési dijbdl 20 % kedvezményjar a személyi
téritési dij megéllapitasakor. ”

A kedvezmények ezen rendszerét Sasd Varos Onkormanyzata koteles mindenkori
rendeletében szabalyozni és az ellatottak szdméara lakohelyiikt6lfliggetlenul érvényesiteni A
tarsulas tagjai kotelesek a telepulésukon lako ellatottak szaméara biztositott kedvezmény
Osszegét évente elszdmolés alapjan egy 0sszegben megtériteni a tarsuldsnak.
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A Sésdi Szocidlis Tarsulas 2024. marcius 1-jét6l hatalyos szoveg tarsuldsi megallapodasat
jovahagyta:

Sasd Varos Onkormanyzata .. .12023. (XI1I.13.) szdmu hatarozataval
Képviseld-testiilete

.12023. (.....) szdmU hatérozataval
Baranyaszentgyorgy Kozség Onkormanyzata
Képvisel§-testilete

.12023. (X11.4.) szamu hatarozataval
FelsGegerszeg Kozség Onkorméanyzata
Képvisel-testilete

.12023. (X1....) szdmU hatarozataval
Godre Kozség Onkormanyzata
Képvisel§-testilete

.12023. (XI.1.) szdmu hatarozataval
Mez6d Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testulete

.12023. (....) szdmu hatérozataval
Palé Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiilete

.12023. (XII....) szdmu hatarozataval
Varga K6zség Onkormanyzata
Képviseld-testiilete

.12023. (XII......) szdmu hatarozataval

Véazsnok Kozség Onkormanyzata
Képvisel§-testiilete









