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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmadrdl és az EsélyegyenlGség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyairdl és az
esélyegyenléségi mentorokrél szélo, 2021.06.30-4&n modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Belligyminisztérium ,,Modszertani Utmutatd a helyi
esélyegyenlésegi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feltlvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint A&tdolgozva, Mez6d Kozség Onkormanyzata Esélyegyenlségi
Programban (a tovabbiakban: HEP) rdgziti az esélyegyenl6ség eérdekében sziikséges feladatokat.

Az dnkorményzat véllalja, hogy az elkészilt és elfogadott HEP-el 6sszehangolja a teleplilés més
dokumentumaitl, valamint az 6nkorményzat fenntartdsdban lévd intézmények mikddtetését.
Véllalja tovabba, hogy a HEP elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kulonds
tekintettel a kdznevelés allami és nem allami intézményfenntartoira.

Jelen helyzetelemzés a HEP megalapozésat szolgélja.

A teleplilés bemutatasa

Mezéd minden valdsziniiség szerint Arpad-kori telepiilés, amelynek a teriiletén romai és kézépkori
leletekre bukkantak a régészek. Az elsé irott forrds 1475-ben Mezeed forméaban emliti, amikor a
Tolna megyei Domboéi uradalomhoz tartozott, majd 1698-ban Baranya varmegyéhez keriil.

A torok hodoltsag utan indul fokozatos fejlédésnek a falu, késébb a lélekszdma a XVIII. szdzadban
letelepedd németeknek is kdszonhetéen az 500-at is megkozeliti. Késébb Eszterhazy Pal birtoka.
Els6 iskolaja 1843-ban épil a Pécsi PlspOkség tAmogatasaval. A XX. szazad els6é felében a falu
gazdag Kkisiparos és allattarté maulttal rendelkez6, modos kiskdzség képét mutatja jelentds
szarvasmarha- és sertésallomannyal. Az 1947-ben Kkitelepitett németek helyére felvidéki
magyarokat koltdztettek. 1950-ben alakul a termel6szdvetkezet, melyet 1962-ben egyesitenek a
sasdival, majd 1965-ben Mez6d Sasd tarskdzsége lesz. Lakossaga fogyatkozni kezd, szerep nélkuli
telepiilésként az utolsék kézt - 1971-ben - kap csak bekdtdutat, altalanos iskolajat 1972-ben
sziintetik meg. A rendszervaltast kdvet6en indul fejlédésnek, amit az 6énall6 6nkormanyzatisag
mellett els6sorban lako6i szorgalmanak és részben a varossa el6l1ép6 Sasd kdzelségének kdszonhet.
Mez6d a Sasdi K6zos Onkormanyzati Hivatalban tarsult telepiilések egyike.

1Koltségvetési rendeletek, Gazdasagi program



1. szdmu tablazat - Lakonépesség szdma az év végen

. F6
Ev : 4
(TS 001) Valtozas
2016 120 bazis év
2017 118 98,33%
2018 113 95,76%
2019 116 102,65%
2020 123 106,03%
2021 121 98,37%

Forrés: TelR, KSH-TSTAR



2. szam( tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Az alland6 népességbdl a

F6 megfelel6  korcsoportu
Korcsoport nok és férfiak aranya (%)
- X Osszesen  Férfiak NGk
Ferfiak - NGk 15003y (Ts005) (TS 007)
Alland6 népesség szama (férfiak . 0
TS 004, nék TS 006) 66 50 116 56,90% 43,10%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, 0
aranya TS 009) 2 L72%
0-14 éves (férfiak TS 010, aranya 0 .
TS 011; n6k TS 012,arénya TS 013) 8 9 o 6,90% 7,76%
15-17 éves (férfiak TS 014,aranya 0 .
TS 015; n6k TS 016, aranya TS017) 4 0 4 3,45% 0,00%
18-59 éves (férfiak TS 018, aranya 0 .
TS 019; nék TS 020 aranya TS 021) 4 2 63 35,34% 18,97%
60-64 éves (férfiak TS 022,aranya 0 0
TS 023; n6k TS 024, aranya TS 025) 4 > o 3:45% 4,31%
65 év feletti (férfiak TS 026,
aranya TS 027; n6k TS 028, aranya 9 14 23 7,76% 12,07%
TS 029)
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Alland6 népesség - férfiak életkori Alland6 népesség - n6k életkori
megoszlasa megoszlasa
i'0-14 '0-14
évesek évesek
115-17 115-17
évesek évesek
18-59 18-59
. évesek
évesek 60-64
?0'64 évesek
évesek

A telepulés lélekszama 1960 6ta folyamatosan csokkent. Az 1960-as adatok szerint Mez6d még egy
tobb mint 300 fés telepiilés volt, az 1990-es népszamlalas mar 184 allandé lakost talal. Az utdbbi 6t
évben a lakossagszam stagnaél.



3. szamu tablazat - Oregedési index

65 évfeletti dllande 014 €ves koru

| . . allandd lakosok Oregedési
Ev akosok szama (1) szama (f6) index
(TS 2??222;?) 028 (75010 65 s 012 %
0sszesen) (TS 030)

2016 27 20 135,00%
2017 23 19 121,05%
2018 24 16 150,00%
2019 23 17 135,29%
2020 24 19 126,32%
2021 25 19 131,58%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az orszagos statisztikéktol eltér6en Mez6don a férfiak aranya magasabb, mint a néké. Mar a
fiatalkortak kdzott is a férfiak vannak jelentds tobbségben, az aktiv kortak esetében is ez az arany,
az id6éskortak kozott viszont mar jelentéssé valik a nék aranyanak talstlya. A férfiak rovidebb
varhato élettartama, mint altalanos tendencia kdzséglinkben is megjelenik. Ezért a kdzségnek
mindenképpen figyelmet kell forditania a férfi lakossadg sajatos problémaira, az id&sebb férfi
lakossagot érint6 szlir6vizsgalatok szervezésére és a lakonépesség minél nagyobb szamu
bevonasara. A lakossag tobb mint fele az aktiv korosztalybdl kerul ki, ezért igen fontos feladat a
kozségben a munkalehet§ségek megteremtése.

Oregedési index {%)

Az ut6bbi 6t évben az addig viszonylag kedvezd arany drdmai mértékben fordult meg, teleptlésiink
is az eloreged6 teleplilések kozé tartozik. A megfigyelt id6szakban sem a gyermekek, sem az
id6sebb korosztaly létszdma nem nétt jelentésen. A gyermekvallalasi hajlandésag 0sztonzése
mellett az dnkorméanyzatnak kiemelt figyelmet kell forditania az id6skori népesség egészségi
allapotanak javitasara, az id6s korosztalyban a szocidlis ellatasok iranti igeny kielégitésére.



4. szamu tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
kildnbségének 1000 allandd lakosra

Ev vetitett szama (6)
(TS 031)
2016 80,32
2017 1681
2018 4329
2019 %93
2020 41,84
2021 0,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR
Alland6 oda-, és elvandorlasok kiildnbségének 1000
allando lakosra vetitett szama (f6)

60,00

-100,00

Leszogezhetjik, hogy a népességcsdkkenés egyik oka a negativ vandorlasi egyenleg. A vizsgalt
id6szakban, mint az mar kordbban is jellemzd volt, a vandorlasi egyenleg ink&bb negativ, ha nem is
jelentds mértékben, de a telepiilés 10 év alatt a népessége nagyjabol 10 %-at veszitette el az
elvandorlés miatt.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve szlletések és haldlozasok
kilonbozetének 1000 lakosra

o vetitett szama (f6)
(TS 032)
2016 803
2017 0,00
2018 1732
2019 873
2020 8.37
2021 0,00

Forrés: TelR, KSH-TSTAR



Az élve szlletések és halalozasok kulonbozetének
1000 lakosra vetitett szama (f6)

10,00

5,00

0,00
2016 2017 2020 2021

-5,00

-10,00

-15,00

-20,00

A népességfogyas masik oka a vizsgalt id6szakban a természetes fogyas volt. Az orszagos
mutatékhoz hasonléan Mez6don is inkdbb kevesehb a szlletések szdma, mint a haladlozasé, bar nem
jelentds a kilénbség, de a vandorlasi egyenleggel egyitt a 1élekszam stagnélasat, némi csokkenését
eredményezte.



Ertékeink, kiildetésiink

Onkormanyzatunk az elkészitett telepiilésfejlesztési stratégiai dokumentumokban nagy hangsulyt
fektet arra, hogy a telepllés minden csaladja megtalalja helyét és szerepét az évszazados
hagyoméanyokra épité, a jelen kihivasaira korszer(i valaszt adni tudé kdzosségében. Alapvetd cél,
hogy az dnkormanyzat az altala biztositott szolgaltatasok révén hozzasegitse a lakossagot egy
minéségi, az egyén és kdzossége szamara egyarant értékes élethez, s lehetfvé tegye a sziikségletek
kielégitésével a szolgaltatdsok magas szinvonalon toérténd elérését. A tarsadalmi integracio
megteremtése érdekében, elengedhetetlen a civil szervezetek és egyhdzak szorosabb bevonasa a
kozszolgalati feladatok ellatdsaba, a palyazati lehetdségek kihasznalasa, a tarsadalom perifériajara
szorult csoportok, igy kiilléndsen az id6sek, egyedilallék, a tébb gyermeket nevel6k, a nehéz anyagi
helyzetben Iév6 csalddok szdmaéara olyan segité, hatranykompenzal6 programok inditasa, amelyek
révén biztosithato lesz a telepilés hosszu tavua fejlédése.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogoé célja

MezGd Kozség Onkormanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

» azegyenld bdndsmad, és az esélyegyenl6ség biztositasdnak kdvetelményét,

* akobzszolgéltatasokhoz tortén6 egyenld hozzaférés elvét,

» adiszkriminaciomentességet,

e szegregaciémentességet,

» a foglalkoztatas, a szocidlis biztonsdg, az egészségugy, az oktatas és a lakhatés teriiletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében szikséges
intézkedéseket.

A koznevelési intézményeket - az Ovoda Kivételével - érint6 intézkedések érdekében
egyuttmiikodik az intézményfenntartd kdzpont terileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP atfogé célja a telepiilésen él6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a
feltart probléméak komplex kezelésre szolgaldo (més teleplilési programokkal 6sszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, sziikség szerint a
teleptlések kdzotti egylittmikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzésb6l (HE) és intézkedési tervbdl (IT) all, amelyet a telepllési énkormanyzat
Otévente, 0t év id6tartamra fogad el,jelen dokumentum 2013. 6ta, az els6 program elkészitése Ota a
mésodik ilyen jellegl kezdeményezés. Az elemzés 6t terliletre koncentral: lakhatés, foglalkoztatas,
egészseéglgy, oktatds, szocialis- és kozszolgaltatdsok. A HEP elemzi a telepilésen él6 hatranyos
helyzetli csoportok helyzetének alakuldsat, és meghatdrozza az e csoportok esélyegyenl&ségét
elésegitd celokat, kiemelten figyelmet forditva a lakhatasra, oktatasra, egészségigyre,
foglalkoztatasra, valamint a szocidlis helyzetre. A program tartalmazza a célok megvalositasanak
forrasigényét és végrehajtasuk tervezett ttemezését is. Célunk, hogy a programmal felmérjik a
teleptlésen él6 marginalizalodott csoportok helyzetét, egyben meghatarozzuk azokat a fejlesztési
irdnyokat, melyek e célcsoportok életmindségében jelentds valtozasokat érnek el:
* az eselyegyenlGségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatarozésa;
* a kotelezettseégek teljesitéséért felelés személyek kijeldlése, akiknek f6 feladata:

a) a program megvaldsitdsanak koordinalasa,

b) a program végrehajtasanak nyomon kovetése,

c) az esélyegyenl6ség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok kivizsgalasa;
» a Program nyilvanossaganak biztositasa;



* a Program megvaldsitdsaban érintett intézmények vezet6inek tajékoztatasa;

* esélyegyenldségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése, folyamatos
korrekcioja;

« fejlesztési célok idérendi prioritdsanak kialakitasa, a mérhetdséget lehetévé tevd indikatorok
meghatarozasa;

* az esélyegyenl6ség javitasahoz kapcsolddé prioritasi sorrend meghatarozasa;

» az eredmények nyilvadnossagra hozadsakor a személyes adatok védelmének maximalis
érvényesitése;

* a telepiilés dontéshozdinak kétévente torténd tajékoztatasa a megvaldsitasrol.

A HEP helyzeteiemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XIl. 27.) Korm. rendelet 1 § (2) bekezdésében
nevesitett, eseélyegyenlG6ségi szempontbdl fokuszban 1évd célcsoportokba tartozok szadmat és
aranyat, valamint helyzetét a telepuilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozokra vonatkozoan attekinteni a szolgéltatdsokhoz torténé
hozzéaférésuk alakulédsat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkez6 problémékat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenlségét el6segité feladatokat, és azokat a
tertileteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé bandsmaod érdekében.

A célok megvaldsitadsdnak lépéseit, azok forrasigenyét és végrehajtasuk tervezett itemezését a HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célia

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozésok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi célunk meghatérozni a beavatkozdsokhoz kapcsolédé kommunikéciat.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttm(kodési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas sorén biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kovetés, ellen6rzés-
értékelés, kiigazitas tAmogato strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsol6do
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelentdsége

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepilésszintli megval6sitdsanak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzulticios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitadsara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott irAnyban az alulrdl felfelé tértén6 informéacidaramléasban is lehetéséget
biztositanak a telepiilésszintli el6rehaladds nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazésara a felzark6zasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolédoéan.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabdlyi hattér bemutatasa

11 A program keszitéset elGiro jogszabalyi kérnyezet rovid bemutatésa

Az Alaptoérvény 4. modositdsaval bekerult a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
eselyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosuldsat kilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenl@ségi program elkészitését az egyenld bandsmaodrol és az esélyegyenl@ség
elémozditasarol sz6l6 2003. évi CXXV. torveny (tovabbiakban: Ebktv.) el6irdsai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a térvény végrehajtasi rendeletéi,

m a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenl@ségi
mentorokrol” sz6l6 321/2011. (X11.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenlGségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

m A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérél szalé 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Korméany tarsadalmi felzark6zasért felelds tagjakent, a
belligyminiszter modszertani Gtmutatét tesz kdzzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairol, kilonos figyelmet forditva a

a) a Magyarorszag helyi ©dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény
(tovabbiakban: Motv.)

b) a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt)

c) a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasardl sz6l6 1991. évi IV. térvény
(tovébbiakban: Fit.)

d) a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
térvény)

e) az egészséglgyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Elitv.)

i) a gyermekek védelmér6l és a gyamiigyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gywvt.)

g) anemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

el@irasaira.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatasa

A felzérkdzés politika alapdokumentumaként Magyarorszdg Korménya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Téarsadalmi Felzarkozési Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészillt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kovetkez6 10 évre alapozza meg a felzarkdzés-politika f6 iranyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A nOk szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban” (2021-2030)
Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2015-2025)



A HEP-ekben leképezddik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szintli részeként és a végrehajtas eszkozeikeént miikodnek.

A helyi felzark6zas politika tervezeési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzigyminisztérium
dsszefogasaban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teruletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas sordn gondoskodni kell a HEP és a
telepilési 6nkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovadbba a
koznevelési eselyegyenlGségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlsegi terv es az integralt
telepulésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizeseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepulési onkormanyzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A program figyelembe veszi Mez6d Kozség Onkormanyzatanak mindazon dokumentumait, melyek
kitérnek az esélyegyenl8ség megvaldsitasara, igy kiilondsen:

a) Mez6d Kozség Onkormanyzata kéltségvetése, 2023.

b)  Mez6d Kozség Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja (2020-2024)

c) A Hegyhati Jarés Esélyteremt6 Programterve 2015.

A fenti dokumentumokban meghatérozott célkit(izéseket jelen program nem tartalmazza, mivel
azokban az egyes teriileteket érint6 feladatok, hatarid6k részletesen meghatarozasra kertltek.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulasi kapcsolodasainak bemutatasa

2015-ben az egylttm(ikédd dnkormanyzatok aktiv kdzremikddésével készilt el a Hegyhati Jaras
Esélyteremt6-programterve, palyazati forrasbol - AROP-1..3-2014 -2014-0120 ,,Egyiitt egymasért-
Teruleti 6sszefogas a hegyhati jarasban az esélyegyenléség biztositas érdekében”.

A jarasi szintl egyuttm(kodés javitja a feladatok szervezésének, ellatdsdnak mindségét és
koordinacidjat, ésszer(i koltségfelhasznalast tesz lehet6vé, igy jelent6sen javulhat a
koltséghatékonysag és a problémakezelés szinvonala. A Sasd varos kezdeményezésére elkésziilt
programterv a Hegyhati jaras 25 teleplilése koziil 16 telepiilésre terjed ki. Ezek Alsomocsolad,
Bakdca, Baranyajend, Baranyaszentgyorgy, Fels6egerszeg, Godre, Kisbeszterce, Kishajmas,
Magocs, Mekényes, Mez8d, Mindszentgodisa, Nagyhajmas, Palé, Sasd, Tonnés, Varga és Vazsnok.
A programterv legfébb célja egy olyan koncepci6 kidolgozéasa a Hegyhati jaras érintett telepulései
szamara, amely megvaldsithatja a tovabbi ,esélyteremtés” alapjat, folyamatat, kijeldli a fébb
fokuszpontokat, stratégiai iranyokat, ramutat ezek elényeire, és elemzi az el6nydk kiaknazasahoz
sziikséges alapvetd feltételeket. Az Esélyteremtd-programterv elkészitésének tovabbi célja, hogy a
jarasnak legyen egy egyseégesen kidolgozott és elfogadott programterve az esélyegyenléségi
kérdesekre.

2.3 A telepulési dnkorméanyzat rendelkezésére allo, az eselyegyenl6ség szempontjabol
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitésehez a KSH és a TelR adatbazis valamint a népszamlalasi adatok
szolgéltak alapul. Emellett Mez6d Kozség Onkormanyzata, illetve a Sasdi Kozés Onkormanyzati
Hivatal is rendelkezett megfelel6 adatokkal. Kozfeladatot ellaté6 més intézmények, civil szervezetek
és egyéb szervezetek is szolgaltattak adatokat. Vannak azonban olyan teriiletek, amelyrél az
informacioszerzés tovabbra is nehézkes. Az adatok gyd(jtése, els6sorban a nehéz anyagi helyzetben
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lév6 csaladokrol, a fogyatékos személyekrél, az 6 foglalkoztatasukrol, iskolai végzettségukrél, a
n6k helyi gazdasagban elfoglalt szerepér6l, volt problémas.

A romékra vonatkozé adatok szenzitiv adatnak mindsulnek, ezért azokat nyilvantartani nem lehet.
A telepllési dnkorményzat nem gydjtott és nem elemzett adatokat a roméakkal, ndkkel és a

fogyatékkal él6kkel kapcsolatban.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenl6sége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmét azonositjadk a cigénysdggal (etnikai és szocidlis
dimenzié 0sszemosasa). Mi abbdl indulunk ki, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan
halmazt képez, melynek van ugyan kézos metszete, &m a kett§ nem fedi teljesen egymést. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthet6, hogy a
cigdnyok élete a mélyszegénysegtél fiiggetlenil

is sokkal inkadbb terhelt az O6ket érintd

diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesiilése miatt.

3.1. szdmu téblazat - Jovedelmi helyzet

Az SZJA adofizetd'k
szama

az allandd népesség

Ev %-aban (TS 059)
2016 55,12
2017 52,85
2018 51,69
2019 5345
2020 4841
2021 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

SZJA addfizetdk szama

Az SZJA adofizet6k kozll a
0-1 millié forintos
jévedelemsavba tartozok

az alland6 népesség
%-aban (TS 060)

42,86

32,31
24,59
29,03
26,23
0,00

SZIA adéfizet6k kozil a 0-1 millié sévba tartozéak



A telepulésen hagyoméanyosan nem volt jellemz6 a nagyobb ardnyd nemzetiségi lakossag. A 2011.
évi népszamlalas soran 4 mezddi lakos nyilatkozott német nemzetiséghez valo kot6désérdl és 10 f6
vallotta magét a cigany nemzetiséghez tartozonak. Ez mar el6relépés ahhoz képest, hogy 2001-ben
még 5 magat cigdny nemzetiséglinek valld, és 2, a német kulturalis értékekhez, hagyomanyokhoz
k6t6d6 lakosa volt a kbzségnek. Azt is figyelembe véve, hogy a nemzetiséghez k6t6dés még mindig
milyen érzékeny kérdés a lakossag korében, elmondhatjuk, hogy Mez6ddn a népszamlalés soran tett
nyilatkozatok nagyjabol a valdsagos nemzetiségi aranyokat tikrozik, a telepilés mintegy Otven
csaladjabol 2-3 csaldd tartozhat az ©6nkorményzat becslése szerint a német, illetve roma
nemzetiséghez.

A kozségben a nemzetiségek egyittélésétjol jellemzi, hogy a koz6sség alakitasaban, szervezésében
nemzeti identitasi kérdés soha nem merilt fel. A nemzetiségek és a tobbségi lakossadg kozotti
mindennapi élet teljes egészében problémamentes, a nagyobb szamaranyt képvisel§ roma a kdzség
teriletén integralodva él. Nemzetiségi 6nkormanyzat alakitasara a kozségben soha nem kerdlt sor,
erre még kezdeményezés sem tortént.

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén illetve a haztartds sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan elsGsorban a
munkanélkuliség, a szocialis raszorultsag, a gyermekek helyzete, a lakhatasi viszonyok és az iskolai
végzettségek figyelembe vételével készitink elemzéseket.

3.2 Foglalkoztatottsdg, munkaerd-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tabladzatokba gy(jtott adatok, valamint a helyi 6nkorméanyzat a
foglalkoztatds el6segitésérél és a munkanélkiliek ellatasarol szolo 1991. évi V. tdrvény
(tovabbiakban: Fit.)) és a Maotv-ben foglalt feladatai alapjan teleptlésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaerd-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmualt évek valtozasainak
bemutatdsaval, a kilénbdzd korosztalyok, illetve nemek szerinti bontdsban. Az elemzést
Osszevetjuk térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkiliek, tartos munkanélkiliek helyzete;

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek kdrében

Ev
Ferfiak aranya N6k arénya Bsszesen
(TS 033) (TS 034)
2016 417 313 3,65%
2017 10,00 3,23 6,62%
2018 4,08 10,34 7,21%
2019 8,16 3,70 5,93%
2020 9,62 0,00 4,81%
2021 12,50 0,00 6,25%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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A 290/2014. (XI.26.) korményrendelet a Hegyhati jarast a komplex programmal
fejlesztend6 jarasok kozé sorolja, ajarasok fejletlenségi rangsordban a Hegyhét a 23. a
197 jaras kozul. Az aprofalvas telepllésszerkezetbdl adoddan, az elzart, rossz kdzlekedési
helyzetben 1év0 Kistelepuléseken nincsenek munkahelyek, rosszak a munkajovedelemhez
jutas esélyei.

Munkanélkiliség nemek szerint
14,00

12,00

m Férfiak aranya » N6k aranya
(TS 033) (TS 034)

A kedvezményezett telepilések besorolasardl és a besorolas feltételrendszerérdi sz6lo
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet Mez6dot a tdrsadalmi-gazdasagi és infrastrukturélis
szempontbdl kedvezményezett telepllések kozé sorolta, tehat a mért sokrétd
mutatészamok szerint a hatranyos helyzet fennall. Azonban tovabbra sem haladja meg
jelentds mértékben az orszagos atlagot a munkanélkiliség.

A legfrissebb folyamatokat vizsgalva megéllapithatjuk, hogy bar orszagosan a
nyilvantartott allaskeresék szama folyamatosan csokken, Mez8dén is megjelent ez az
élénkiilés, de a munkaerépiaci kedvez6 fordulat még nem hozott latvanyos eredményeket.
Kilondsen a leghatranyosabb helyzetben 1év6 munkatapasztalat nélkiili fiatalok, az
alacsony iskolai végzettségliek és a korosabb munkavéllalok aranya nétt, az 6
elhelyezkedési esélyeik romlottak. Jelent6sen javult viszont a n6k elhelyezkedési esélye,
a munkanélkiliek tobbsége férfi. A javulé tendencidk mellett is megmaradt az orszagos
atlaghoz viszonyitottan az elmaradasunk: néhany szazalékponttal kisebb esélye van
munkat taldlni a mez6dieknek, mint az orszagos éatlag.

A veszélyeztetett csoportokkal kapcsolatos adatok hidnyosak, nem &llnak rendelkezésre.
Foglalkoztatas szempontjabol hatranyos helyzetliek kdzé sorolhaték az id6sebb, nyugdij
el6tt all6 korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetéen a munkaerdpiacra visszatérd ndék,
valamint a megvaltozott munkaképességli és fogyatékos emberek. Alacsony tovabba a
15-24 éves korosztaly munkaerd-piaci részvétele is. A fiatalok tdvolmaradésat féként az
oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor jelentésen megnétt az
iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A palyakezd§ fiatalok elhelyezkedését
els@sorban a munkalehet6ségek szama, a nem megfelel§ szakmavalasztas, a szakmai
tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség befolyésolja.
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3.2.2. szAdmu téblazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019

allaskeres6k
szama 0sszesen

F6

. 3 6 5 5

osszesen
20 éves,vagyaz g 0,00 0,00 0,00 0,00
alatti
(TS 037) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
21-25 év (TS F6 1,00 1,00 1,00 0,00
038) % 33,33% 16,67% 20,00% 0,00%
26-30 év (TS F6 0,00 0,00 0,00 1,00
039) % 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%
31-35 év (TS F6 0,00 0,00 0,00 0,00
040) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
36-40 év (TS F6 0,00 0,00 0,00 1,00
041) % 0,00% 0,00% 0,00% 20,00%
41-45 év (TS F6 0,00 1,00 1,00 0,00
042) % 0,00% 16,67% 20,00% 0,00%
46-50 év (TS F6 0,00 2,00 1,00 1,00
043) % 0,00% 33,33% 20,00% 20,00%
51-55 év (TS F6 2,00 1,00 0,00 0,00
044) % 66,67% 16,67% 0,00% 0,00%
56-60 év (TS F6 0,00 1,00 2,00 2,00
045) % 0,00% 16,67% 40,00% 40,00%
61 éves, F6 0,00 0,00 0,00 0,00
‘(;jg;’ afeletti (1S, 000%  0,00% 000%  0,00%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeres6k szama (f6)

2016 2017 2018 2019 2020

2020

0,00

0,00%
1,00
20,00%
0,00
0,00%
1,00
20,00%
0,00
0,00%
0,00
0,00%
0,00
0,00%
0,00
0,00%
2,00
40,00%
1,00

20,00%

2021

2021

0,00

0,00%
1,00
16,67%
0,00
0,00%
1,00
16,67%
0,00
0,00%
0,00
0,00%
0,00
0,00%
0,00
0,00%
3,00
50,00%
1,00

16,67%
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Nyilvantartott allaskeres6é korcsoportok szerint

80,00%0

60,00%

40,00%
1 56-60 év (TS 045)
20,0096 1 ri- f - iR* 46-50 év (TS 043)
B ~  h  36-40 év (TS 041)
0,00% 26-30 év (TS 039)
20 éves, vagy az alatti...
2016 2017 2018 2019 v
2020 9021
120 éves, vagy az alatti m 21-25 év (TS 038) i 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) 136-40 év (TS 041) 141-45 év (TS 042)
146-50 év (TS 043) m 51-55 év (TS 044) m 56-60 év (TS 045)
m 61 éves,

vaov afplptti ITS fli!6i

Kozségunkben a 25 évnél fiatalabb és 55 évnél idésebb munkavallaldkat sujtja leginkabb
munkanélkiliség. A 45 év felettiek kdrében még magasabb szamban fordul eld, hogy
alacsonyabb, legfeljebb kozépfoku iskolai végzettséggel, valamint mar tébbnyire elavult,
nem piacképes szakképesitéssel rendelkezik. Az 55 év feletti korosztaly jelentfs
ardnynodvekedése ennek a korcsoportnak az elhelyezkedési esélyei romlasat jelzi.

Kilonosen jol alakult viszont a n6k elhelyezkedési esélye, itt a mutatok a megye, de még
az orszagos atlaghoz képest is kedvez6bbek.

3.2.3. szamu tébla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkiliek

N6k aranya a 180 napon tali
nyilvantartott

Ev ardnya (TS 057) allaskeres6kon beldl (TS 058)
% %
2016 33,33 0,00
2017 33,33 0,00
2018 60,00 3333
2019 60,00 0,00
2020 80,00 0,00
2021 83,33 0,00

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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180 napnél hosszab ideje allaskeres6k

2020
2019
2018
2017

2016

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

m N6k ardnya a 180 napon tul regisztaltak kozott m 180 napnal régebb 6ta regisztralt

Az elhelyezkedési lehet6ségek térséglinkben jellemz8en nem az orszagos méretekben
bévultek. Ahogy maér kitlint, a leghatrdnyosabb helyzetben 1évé munkatapasztalat nélkili
fiatalok, az alacsony iskolai végzettségliek és a korosabb munkavallalok ardnyanak
novekedése azzal jar, hogy a munkanélkiliek jelent6s hanyada rossz elhelyezkedési
esélyekkel rendelkezd, az allastalansaggal hossz( tdvon kiizd. Telepiilésiinkén az
orszagos tendenciaval ellentétben nétt a tartés munkanélkiliek aranya, azonban még nem
olyan mértékben, mint szlikséges lenne: inkabb az atlagot meghalad6 aranyban vannak a
tartés munkanélkiiliek a regisztralt allastalanok kzétt.

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

3.2.4. szdmu téblazat - Regisztralt munkanélkuliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott

. , allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettsé
Regisztrélt g 9 g

munkanélkuliek/nyilvantartott szerint
allaskeres6k szama 6sszesen

v (TS052) 8 altalanosnal  Altalanos 8 altalanosnal

alacsonyabb skolai magasabb

végzettség (TS vé gzettség iskolai
036) (Irs 035) végzettseg
F6 F6 % F6 % F6 %

2016 3 0 000% 1 3333% 2 66,67%
2017 6 0 000% 2 3333%n 4 66,67%
2018 5 0 000% 2 40,000 3 60,00%
2019 5 0 000% 2 40,00% 3 60,00%
2020 5 0 000% 2 40,0006 3 60,00%
2021 6 0 000% 1 1667% 5 83,33%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal
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Nem rendelkeziink adatokkal a foglalkoztatottak iskolai végzettségérél. Az alacsony
iskolai végzettséglek munkanélkuliség altal vald érintettségét tudjuk vizsgalni.

A nyilvantartott allaskeres6k tobb mint fele alapfokl iskolai végzettséggel rendelkezik,
bar mindegyikiuknek van 8 altalanos iskolai végzettsége. A kozépfoku végzettséggel
rendelkez6k nagy aranyéaratekintettel kimondhatjuk, hogy a képzettségek iranya nem felel
meg a piaci keresletnek. A munkaerdpiacrol kiszorult emberek minél hatékonyabb
munkéaba allitasdnak fontos feladata korszer(, ,,piacképes” szakképzések biztositdsa a

Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai
végzettség szerint (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

1 8 altalanosnal alacsonyabb * 8 &ltalanos

1 8 altalanosnal magasabb

feln6ttoktatas keretében, erre kell a tovabbiakban nagyobb hangsulyt fektetni.

Bar pontos adatokkal nem rendelkeziink a romék foglalkoztatottsagaroél, de tudjuk, hogy
jelent8s szamban élnek segélybdl, k6zmunkabdl, egyéb allami transzferekbdl, és azt is
leszbgezhetjuk, hogy a roma héztartdsok legalabb fele tartds szegénységben él. Az
allanddsulé, immar tébb mint két évtizedes munkanélkiliség miatt egyre szélesebb
korben fenyeget az inaktivitds, mint a fiatalok szdméra latott tdrsadalmi minta normava
régzulésének veszélye, mely negativ hatdssal van a fiatal korosztalyok
tanulasi/tovabbtanulasi motivacioira. A jelenlegi roméakkal kapcsolatos foglalkoztatasi
adatok hatterében komplex tarsadalmi-gazdasagi folyamatok allnak. Ezek ered6je a
nyolcvanas évektdl indulé gazdasdgi folyamatokra vezethetd vissza, amikor is a
piacgazdasdg kiépllésével egyidejileg olyan ipardgak épiltek le, amelyek a
szakképzetlen munkaer6t kordbban tdmegesen szivtak fel: banyaszat, mezdgazdasag stb.
Erintettségiknél fogva ezen jelenségek sulyosabban érintették a roma lakossag
foglalkoztatasi viszonyait, mint a nem roma népességet. Az orszagos statisztikai
becsléseket tekintve altalaban véve a kdvetkezd tendenciak figyelheték meg: a romak
foglalkoztatottsagi szintje durvan a fele, munkanélkiliségi ratdjuk harom-o6tszorose, az
egy keres6re jut6 eltartottak aranya haromszorosa a nem roma népességnek.

A roma n6k kétszeresen is hatranyban vannak a mindennapi élet szamos teriiletén, igy a
foglalkoztatadsban is. N6ként a gyermeknevelés és a csaladi élet biztositdsa megneheziti
az iskolak elvégzését, egy teljes érték munkahely megszerzését és megtartasat, és mindez
fokozottan igy van a romak korében a korai gyermekvallalas és magasabb gyerekszam
miatt.
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Az Onkormanyzat egyik kiemelt célja, hogy a romak kozil minél tébben véljanak
munkabdl é16, csaladdjuk eltartdsara és a kozterhek viselésére alkalmas polgarokka.

kozfoglalkoztatds, kdzfoglalkoztatasbdl az els6dleges munkaer6piacra torténd atlépés
lehet6ségei;

Onkorméanyzatunk a kezdetekt6l fogva aktivan vett részt a kilonb6z6 tipusd
kozfoglalkoztatasi programokban. Célunk egyrészt a tartds munkanélkiliek szdméra a
munkaképességiik szinten tartdsa, a munkaerépiaci lehet6ségeik bdvitése, de a
munkajovedelem potldsa is: segélynél magasabb 0sszegl jovedelem lehet6sége,
harmadrészt ©nkorményzati érdek a forrdshidny miatt nehezen finanszirozhatd
kozfeladatok ellatésa.

3.2.5. szdmu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai

eszkdzokkel thmogatottak szdma Kozfoglalkoztatottak szama

, (TS 050) (TS 055)
Ev
F6 (éves atlag - f6)

2016 14 14
2017 7 8
2018 7 6
2019 7 7
2020 7 7
2021 4 6

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tAmogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama
16
14
12
10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

—  Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zokkel tAmogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

A kozfoglalkoztatds szerepét a Kormany masként értelmezi: egy olyan atmeneti
foglalkoztatasnak tekinti, amely segély helyett munkat és fizetést biztosit az allaskeresék
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d)

szdmara. Célja az elsédleges munkaer6-piaci integracio és reintegracid, a tartésan munka
nélkil lév6k aktivalasa altal. A Kormény értékelése szerint a kozfoglalkoztatast
egyeértelmien és alapjaiban befolyasolta a nyilt munkaerépiac helyzete, az altaldnosan
jelentkez6, mar a kozfoglalkoztatdsban is tapasztalhaté munkaer6hidny, valamint a
gazdasag élénkilésével folyamatosan csdkkend allaskeres6i létszam, a megfeleld,
végzettséggel, képzettséggel rendelkezd, motivalt, dolgozni képes és akar6 allaskeresdi
munkaer6 egyre sz(kilg létszama.

A korményzati szandékbol adédoan egyre csokken a kozfoglalkoztatdsban résztvevék
szdma. A kozfoglalkoztatottak mindannyian kozteruleti vagy intézményen belili munkat
végeznek, féként fizikai munkakat, kisegit6 tevékenységet.

A kozfoglalkoztatottak mindannyian kozteruleti vagy intézményen belili munkat
végeznek, féként fizikai munkéakat, kisegit6 tevékenységet.

A kdzmunkésok feladatai kdzé legnagyobb részben kommunélis, kérnyezetveédelmi célu
tevékenységek ellatdsa, intézmények tevékenységeét segité szolgéltatdsok végzése (pl.
kézbesités), egészségugyi és szocialis, valamint a miivel&dési és kdzoktatasi teriileteken
végzett feladatok segitése tartozik. A férfi és n6i k6zmunkésok altal ellatott feladatok
szerkezete értelemszer(ien kilonbdzik egymastol. A férfiak altal leggyakrabban végzett
munkék: koztisztasdgi és karbantarté feladatok, parkgondozas, intézményekhez tartozo
udvar takaritasa, vizelvezetd arkok fenntartasa. A nék esetében a kdztisztasagi munkak, a
mez6gazdasagi munka és az adminisztrativ kisegit6 feladatok jellemz&ek.

A kozfoglalkoztatottak munkajaval, tevékenységével az oOnkorményzat alapvet6en
elégedett.

a foglalkoztatdshoz val6 hozzaférés esélyének mobilitési, informécids és egyéb tényez6i;
kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
terliletek, helyben/térségben mikdd6 foglalkoztatasi programok;

A telepulésen él6k foglalkoztatasi helyzete a kdrnyez6 Kistelepulések, a kistérség hasonlo
nagysagu kozségeihez képest kedvez6nek mondhatdé. Ez azonban nem a telepilésen
elérhet6 munkahelyek miatt alakult igy. Az dénkorméanyzati kdzfoglalkoztatdson felil
ugyanis a telepilésen nincs foglalkoztat6. Ugyanakkor Sasdra, Dombdvéarra, Komlo6ra és
Pécsre még megfelel6 szintl a bejarasi lehet6ség, a telepiilés lakoinak lehetdséglik van e
varosokban munkat talalni. A bejarasi nehézségek azonban realisak. Sasdra még csak-
csak lehetséges a napi ingazas, az innen indul6 jaratokra val6 racsatlakozas azonban mar
nehézségeket okozhat - munkaid6-beosztastol fiiggéen.

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé dtmenetet megkdnnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovadbbképzéshez vald hozzaférésik;

A munkanélkiliség kezelésében jelentds szerepet kap a képzés, tovabbképzés.

Az allaskeres6k kozott nincs 8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd, az
alapfoku iskolai végzettséggel rendelkezék is jellemz6en kevesebben vannak, mint a
magasabb iskolai végzettségliek.

Py

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
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Nyilvantartott

Nyilvantartott ; A ~
y palyakezd§ allaskeresok

allaskeres6k szama

szama
Ev (TS 052) (TS 053)

F6 F6
2016 3 0
2017 6 0
2018 5 0
2019 5 0
2020 5 0
2021 6 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal

Kutatasok a magyar képzési rendszer egyik negativumaként emlitik, hogy tulképzés
folyik az oktatasban, elsésorban a fels6fokl végzettséggel rendelkez6k ardnya nétt meg
az utobbi években oly mértékben, amelyet a munkaerdpiac altal tamasztott sziikségletek
nem indokolnak. Ugyanakkor a szakmunkéasképzés egyre inkabb hattérbe szorul, nincs
elegendd szamu szakképzettséggel rendelkez6 olyan munkaerd, amelyet a piac
megkivanna.

Allaskeres6k

2021

2020

20is
2017

2016

0] 1 2 3 4 5 6 7

m Nyilvantartott palyakezdé allaskeresék m Nyilvantartott allaskeres6k

A szakiskolai képzésben szakképzettséget szerz§ fiatalok mér az oktatasi rendszerb6l valo
kilépéskor rosszabb esélyekkel indulnak a munkaerépiacon, mint azok a térsaik, akik
érettségit ado iskolatipusban szerezték meg bizonyitvanyukat. A szakiskolai képzést a
felmérések szerint azok a fiatalok vdlasztjdk, akik az altalanos iskolat rosszabb
eredménnyel végezték. Ezek a fiatalok tdbbnyire mas hatranyokkal is kiizdenek: a
csaladban a szil6k iskolai végzettsége alacsony, igy mar az alapfokd oktatasba belépéskor
rosszabb helyzetben vannak. A tanulast a szUul6k ugyan preferaljdk, de abban segitséget
adni nem tudnak, a gyermekeik iskolai kudarcainak kezelésében nem jaratosak.
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f)

A lakosség iskolai végzettsége ugyan egyre kedvez6bb dsszetétel(l, de az is kimutathato,
hogy az alacsony iskolai végzettseg Ujratermelddik. Manapség is minden egyes évjarat
korilbeltul 6t6dé a munkaer6piacon alig konvertalhaté alacsony iskolai végzettséggel
(legfeljebb altalanos iskola) Iép ki az oktatashdl. Ennek egyik oka a lemorzsolédas: a
kozépfokl oktatdshan jelentés azok aranya, akik elkezdenek valamilyen iskolat, de nem
fejezik azt be.

A lemorzsolddas folyamatairdl csak toredékes képet alkothatunk a jelenlegi statisztikai
adatok alapjan. A hazai statisztikai rendszer nem tud megbizhaté adatokat szolgéltatni
arrél, hogy hany tanulét érint évrél évre ez a probléma.

Egy telepllés életében rendkiviil fontos az oktatas jelenléte és minésége. Ez nem csak az
adott teleptlés fejlédését befolyasolja, hanem hozzajarul a telepiilés népességmegtartd
erejének noveléséhez mind a pedagogiai munka, mind az infrastrukturalis tényezdk, és az
eszkozellatottsag tekintetében is. A népesség kordsszetétele nagy sullyal esik a latba egy
teleptilés lakossaganak iskolai képzettsége meghatarozasakor, hiszen a fiatalabb
korosztaly ardnya altalaban magasabb végzettséget is jelent. A népesség iskolazottsaga a
két legutobbi népszamlalas kozott eltelt 11 év soréan jelentds emelkedést mutatott.

Mez6don helyben tobb évtized 6ta nincs iskola, az alap és kozépfoku oktatas is
legk6zelebb Sasdon elérhet6 el.

A telepulésen nem merilt fel igény az ltalanos iskolai feln6tt oktatasra. A 2013 év végén
indult kozfoglalkoztatdsi képzési program keretében ezen hianyossagot poétlando
alapkompetenciat fejleszt6, felzarkoztatdé képzést kaptak a programba bevont
koézfoglalkoztatottak. Sasd és Komlo helyszinnel 8 f6 képzése folyt.

munkaerd-piaci integraciot segit6 szervezetek és szolgéltatasok feltérképezése,
szakképzéshez, felnGttképzéshez és egyéb munkaerd-piaci szolgéaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Mez6d kdzség a Baranya Varmegyei Korméanyhivatal Komléi Jarasi Hivatal Munkatgyi
Osztalya illetékességi terliletéhez tartozik. Az allami munkaligyi szervezet feladata, hogy
el6segitse a foglalkoztatasi helyzetjavitasat, az allaskeresék megfelel6 munkéhoz jutasat.
Céljuk, hogy a munkahelyek szambavétele, felkutatdsa soran az allaskeres6k megfeleld
munkahelyet, a munkaaddk megfelel6 munkatarsakat talaljanak. A foglalkoztatottak
szaméanak novelése, a munkdhoz jutas el@segitése, a munkanélkiuliség megel6zése, a
munkahelyek megtartasa, az esélyegyenléség megteremtése érdekében kulonféle
tdmogatasokat, szolgéltatdsokat kindlnak tigyfeleiknek.

A Munkaligyi Osztaly szolgaltatdsainak igénybe vételét, az Ugyintézés konnyitését
szolgalja, hogy Séasdon kihelyezett igyfélfogadas van, heti két alkalommal a Hegyhati
Jarési Hivatal éplletében a Munkaugyi Osztdly valamennyi szolgaltatasa elérhet6,
elkertilhet6 a Komlora utazas is.

A munkanélkuliség kezelésében jelent6s szerepet kap a képzés, tovabbképzés. Az
allaskeres6k kozott nincs 8 altalanos iskolai végzettséggel sem rendelkezd, s6t az
allaskeres6k nagyobb része kozépfoku iskolai végzettséggel rendelkezik, ezért inkabb a
piacképesebb szakmékra torténd atképzésre volna szlikség.

Térséginkben 2011/12-ben folyt allaskeres6k szdmara atfogo képzési program, akkor 3
szakmaban 45 f6 képzésére kerlt sor.
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g) mélyszegénységben él6k és romdak telepllési ©Onkorményzati sajat fenntartasu
intézmeényekben torténé foglalkoztatésa;

Az oOnkorméanyzat nem jelent6s foglalkoztatd, a kozfoglalkoztatdson felil két
alkalmazottja van, a falugondnok és a kozm(vel8dési munkatérs.

A kozfoglalkoztatds els6érendl célcsoportjai viszont valoban a munkaer6-piacrol
kiszoruld mélyszegénységben él6k, a kdzfoglalkoztatottak atlag 80 %-a kdzilik kerul ki.

h) héatranyos megkiilénboztetés a foglalkoztatas teriiletén;
Olyan hétranyos megkilonbdztetés esetér6l nincs tudomdésunk, amelyben pusztan a
nemzetiséghez tartozasa, illetve a mélyszegénység valamely jellemzgje alapjan kerilt

volna valaki hatranyos helyzetbe a foglalkoztatas terén.

Sokkal jellemz&bb a mélyszegénységgel tobbnyire egyittjard alacsony iskolazottsag,
alacsony énbecsiilés, mentalis problémak miatt az elhelyezkedési esély romlasa.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.
Helyben a digitalis informéacidkhoz valé hozzaférést a mozgokdnyvtari informéacios pont
keretében elérhetd telehaz szolgaltatdsok biztositjak, a konyvtar rendszeres nyitva tartasi

ideje alatt.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocialis ellatasok, aktiv koruak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsolodd tAmogatéasok

3.3.1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszk6zok - Allaskeresék

ellatésai 1
Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesiil6
szdma nyilvantartott allaskeres6k szama
. TS 052 TS 047
&y (TS 052) (TS 047)
~ 15-64 év kozotti « Nyilvantartottak
Fo népesség%-aban Fo %-aban
2016 3 4,11% 0 0,00%
2017 6 7,89% 1 16,67%
2018 5 6,85% 1 20,00%
2019 5 6,58% 1 20,00%
2020 5 6,25% 2 40,00%
2021 6 7,79% 3 50,00%

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Passziv foglalkoztataspoiitkai eszk6zok

m— ‘' Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesul6k

A regisztralt allaskeres6k szamanak csOkkenése Orvendetesen megjelent az aktiv kordak
ellatdsaban részesilék szdméanak csokkenésében is.

3.3.2. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkozok - Allaskeresok ellatasai 1.

Foglalkoztatast
helyettesitd
tdmogatasbhan
részesitettek atlagos

Ellatasban részesil6é
nyilvantartott
allaskeres6k szama (TS

Szocialis tamogatasban
részesuld nyilvantartott
allaskeres6k szama

Ev (TS 048) havi szama (TS 054) 049)
£ Nyilvantartottak - Nyilvantartottak 5 Nyilvantartottak

%-aban %-aban %-aban
2016 0 0,00% 0 0,00% 0 0,00%
2017 1 16,67% 6 94,50% 2 33,33%
2018 1 20,00% 4 88,40% 2 40,00%
2019 3 60,00% 4 80,00% 4 80,00%
2020 3 60,00% 4 79,80% 5 100,00%
2021 2 33,33% 4 65,00% 5 83,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

2015. marcius 1-jével az allami szocialis ellatérendszerhez, ajarasi hivatalhoz kerilt valamennyi
munkaneélkuliséghez kapcsolddo tAmogatas folydsitdsa, igy az aktiv korlak ellatasaval kapcsolatos
ugyekben az 6nkorményzatnak nincs kdzvetlen informécidja az ellatottak szamardl, dsszetételérol,
alakulasarol.
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Passziv foglalkoztatés-politikiai eszkdkkel
tdmogatottak szdma a 15-64 év kdzotti népesség
aranyéaban Il. (%)

120,00%
100,00%
80,00%
60,00%
40,00%
20,00%

0,00%
2016

= Szocidlis tAmogatasban részesulé nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 048)

= Foglalkoztatast helyettesité tAmogatasban részesitettek atlagos havi szama
(TS 054)

Ellatasban részesul nyilvantartott allaskeres6k szama (TS 049)

3.3.3. szamU tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfeliigyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szdma

, TS 056
Ey ( )

2016
2017
2018
2019
2020
2021
Forras: TelR, KSH

e e S =)



El. karosodasi és gyf. tamogatdban részesilék

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatdshoz kapcsolodd teriletet elemezzik, kiemelve a bérlakas-alloményt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem hasznalt lakascélu ingatlanokat, feltarva a telepiilésen
fellelhet6 elégtelen lakhatadsi korilményeket, veszélyeztetett lakhatdsi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatdst segit6 tdmogatdsokat. E mellett részletezzik a lakhatésra
vonatkozd egyéb jellemzdket, els6sorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tdblazat - Lakasallomany

Epitett ) A koziizemi A koziizemi
P A
(db) szama 1000 lakasok bekapcsolt bekapcsolt
. , aranya ] P ) B P )
Ev (TS 073) (TSv077)  lakasra (TS 076) lakasok aranya  lakasok aranya
(TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 69 0 0,00 31,88 0,00 95,65
2017 69 0 0,00 31,88 0,00 95,65
2018 69 0 0,00 31,88 0,00 95,65
2019 69 0 0,00 31,88 0,00 95,65
2020 69 0 0,00 31,88 0,00 95,65
2021 68 0 0,00 30,88 0,00 97,06

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorményzati adatok
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Lakasallomany és mindsége

2021

2020

2019

2018

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

A kdzuzemi ivovizvezeték-héalézatba m A kodzlizemi szennyvizgy(jt6-halézatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

m 1-2 szobas lakasok aranya
TS 0761

a) bérlakas-allomany

Magyarorszagon tovabbra sem elteljedtek a bérlakasok, mig az EU &llamaiban atlagosan
a lakdk 30%-a lakik bérlakasban, addig Magyarorszagon orszagosan 6,5%. Az
onkormanyzat bérlakassal egyéltalan nem rendelkezik, ez a forma nem jellemz6 a
teleptilésen.

b) szocialis lakhatés
Az dnkorményzat bérlakéssal egyaltalan nem rendelkezik.

C) egyéb lakascélra hasznalt nem lakéascéld ingatlanok

Az dnkorményzat helyiséget sem ad bérbe lakéscélra. A telepulésen nem jellemz8 a nem
lakéscéll ingatlanok laké&scélu hasznélata.

d) lakhatast segit6 tamogatasok

2015. méarcius 1-jét6l a lakasfenntartasi timogatas korabbi rendszere megsz(int, a lakhatas
tdmogatésa a telepulési thmogatasok korébe tartozo, alternativ ellatdsi forméava valt. A
képviseld-testiilet sajat dontésétbl fliggd tamogatasi lehet6ség a lakhatashoz kapcsolédé
rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott tdmogatas, amely a korabbi lakasfenntartasi
tamogatast felvalthatta. A telepililésen jellemz8 probléma a megterheld rezsikdltségek
viselésének nehézsége, ezért Mez6d Kozség Képvisel§-testilete rendszeres telepilési
tamogatast nyljt a lakhatasi koltségek megfizetéséhez. Lakasfenntartasi telepulési
tdmogatéasrajogosult az a személy, akinek a hdztartdsdban az egy f6re jutd havijovedelem
nem haladja meg az oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 200%-at,
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egyszemélyes haztartds esetén 220 %-at, tovdbba az elismert havi lak&sfenntartasi
koltségek a haztartds osszjovedelmének 25 %-at elérik, és a haztartas tagjai egyikének
sincs vagyona,

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit§ tamogatasok

Telepulési
tdmogatésban Egyéb dnkorméanyzati
részesitettek szdma tdmogatasban
Ev (pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
(TS 136)

F6 F6
2016 0 0
2017 16 0
2018 14 73
2019 72 27
2020 72 2
2021 63 23

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatést segit6 tamogatasok

120
100
Egyéb onkormanyzati
tamogatasban
80 részesitettek szama
(TS 137)
60
Telepulési
tamogatasban
40 részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)
20
(TS 136)
0

Jelenleg 2-3 csalad részesul ebben a tAmogatéasi forméaban, melynek havi 6sszege 3.000
Ft.

A telepiilésen letelepedni kivano 40 év alatti fiatalokat lakastulajdonuk megszerzésében
(lakéasvasarlas vagy épités) vissza nem téritend6 pénzbeli tdmogatédssal segiti az
onkormanyzat. Ez akar 400 ezer forint tamogatast jelent. A fiatalok helyben maradasat,
letelepedéseét segité tAmogatas tobb évtizedes multra tekint vissza.

e) eladésodottsag
Nem rendelkezlink atfogo ismeretekkel a lakéassal kapcsolatos elad6sodottsdg pontos
mértékérél. Az dnkormanyzat azokrol az esetekrdl szerez tudomast, amikor a csalad
tdmogatasért fordul az Onkorméanyzathoz, tébbnyire kozmdi-hatralékok, amelyeket

30



szocidlis kélcsonnel sikertlt megoldani: Bed6lt lakashitelrdl pedig nem volt tudomaésa az
dnkorményzatnak.

J) lakhatas egyéb jellemzéi: kilteriileteken és nem lakéovezetben elhelyezkedd lakésok,

min6ségi kozszolgéltatdsokhoz, kdézmiszolgaltatdsokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald

hozzéaférés bemutatasa

A lakéséllomany néhany éve-évtizede a stagnalds allapotdban van. A lakdéplletek
tobbsége 1946 el6tt épllt. A telepllés lakésai tobbnyire egylakésos, tébbszobés
hagyoményos csaladi hazak. A lakasallomany mindsége javuld tendenciat mutat. A
lakédsalloméany nagysagét illetéen az egy lakasra jutd szobak szdma 2,82 db, a lakasok
nagysag szerinti osszetétele a nagyobb alapteruletl lakasok aranyanak nodvekedését
mutatja. A lakdsallomany komfortfokozat szerinti megoszlasat elemezve megallapithato,
hogy a lakdsok tobb mint fele komfortos és félkomfortos, 14 %-uk teljesen komfort
nélkili. 30 %-uk azonban mar &sszkomfortos, lakoi felUjitasi torekvései révén
0sszkomfortossa tett vagy annak épult. A lakasok kézmdivel valo ellatottsaga terén van
még mit javitani. A kozség belterlleti Gthal6zatdnak a hossza 0,4 km, valamint a
telepllésen athalad6é &llami tulajdont kozlekedési at. Valamennyi belterileti Gt
aszfaltburkolatos, az elmult években azonban az utak allapota jelentdsen leromlott. A
Kiépitett jaArdak hossza tobb mint mésfél km. A kdzség belteruleti uthal6zatdnak a hossza
1,196 km. A beltertleti utak nagy része aszfaltburkolatos. A kiépitett jArddk hossza
csaknem 1,692 km. Van még a kdzségben olyan utca, ahol sziukséges lenne kiépiteni
legalabb az egyik oldalon a hianyz6 burkolt jardat.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

a)

b)

a telep, /szegregatum mint lakokdérnyezet jellemzd8i (kiteljedtsége, terileti
elhelyezkedése, megkozelithet6sége, a kdzosségi kozlekedés, és a munkaba jutds egyeb
lehet6ségei, lakasallomanyanak allapota, kézmdellatottsaga, kdzszolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kornyezet-egészsegigyi jellemz6i);

a telepen, /szegregadtumokban él6k altalanos jellemzG6i és tarsadalmi problémak
szempontjabdl fébb mutatdi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek arénya;;

a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag terileti &trendezddésének
folyamatai.

A kozségben nincs olyan lehatarolhato teriilet, ahol az alacsony statuszu lakosok koncentréltan
jelennének meg. A telepllés belteriilete egységes, kiltertletén (Mezd6di csarda) talalhatéd lakéhaz
kozségmagtol valé elkilonilését a hagyomanyos mez6gazdasagi jelleg (majorsag) indokolja,

megkdze

litése a Sasd-Dombdvar fékozlekedési ut mellett még jobb is, mint a beltertilet harom

utcdjaban él8 lakéhazaké. A Mezd6di csarda lakdi néhdny éve a hézat eladtdk, az épllet (j
tulajdonosa lak6hazként nem hasznositja az épiletet, mezégazdasagi telephelyként mikodik.
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3.6 Egeszségugyi es szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzaférés

a) az egészségligyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

3.6.1. szdmu tablazat - Egészségugyi ellatés

Feln6ttek < -
enéos € Csak o ~ Apolasi dij,
feln6ttek A hézi Gy6gyszertarak  KOzgyogyellata  ajanyi jogon:
gyermekek e K . si igazolvannyal - "
s gyermekorvoso és o tamogatasba
reszere . . o . rendelkez6k
szervezett  kaltal ellatott  fidkgyogyszertara p . n
] szervezett hazi . loalatok ! szdma (alanyi ssesitettek
Ev  haziorvosi aziorvosi szolgalato k szdma ésnormatiy ~ 'csSzesitette
szolgalatok szolgalltataso szama (TS 110) alapon kiadott) ~ €V! atlagos
p k szama (TS 108) (TS 133) szama (TS
szama (TS 106) 135)
(TS 107)
db db db db F6 FO
2016 0 0 0 0 0 0,00
2017 0 0 0 0 4 0,00
2018 0 0 0 0 5 0,00
2019 0 0 0 0 4 0,00
2020 0 0 0 0 6 0,00
2021 0 0 0 0 4 0,00
Forras: TelR, KSHT
star

A héziorvosi ellatast a telepulés lakossdga szamara a S&sdon miikdéd6é 3 feln6tt és 1 gyermek
héaziorvos biztositja, 8 telepllésre kiterjed6 korzetekben. Valamennyi haziorvosi kdrzet szakképzett
orvossal betdltott. Az egészséglgyi privatizacio teljes korl, a héziorvosok valamennyien
véllalkozo6i formaban, sajat rendel6ben és eszkdzokkel latjdk el tevékenységiket. A Mez6d
teleptlést teriileti ellatési kotelezettséggel gondozé hazi gyermekorvos kéthetente a telepiilésen tart
helyi rendelést a faluhézban.

A fogorvosi alapellatds - 6sszevontan a feln6tt és a gyermeklakossag szamara, illet6leg
iskolafogéaszati feladatokkal - egy korzetben torténik, 22 telepilés lakossdga szaméra, szintén sasdi
székhellyel. A fogorvos szintén vallalkozoként latja el praxisat.

A védoén6i szolgélatot 2 védénd latja el, sasdi székhellyel. Néhany éve a védondi szolgalatok
funkcionélis privatizaciéjara is sor kerilt, majd a finanszirozasi feltételek valtozasaval a két
szolgélat ismét Onkorméanyzati fenntartasba kényszeriult, 2020 novembert6l kezd6déen. Ezt
kovetben 2023. julius 1-jét6l a védonéi feladatellatds kikerilt az énkorményzati feladatok kozil,
fenntartasuk allami kézbe kerult, a vairmegyében a védén6i szolgéalatokat a Pécsi Tudomanyegyetem
Klinikai Kdzpontja mikodteti. A fenntarto-valtozasok nem okoztak az ellatds folyamatossagéban
az ellatottak szdméra észrevehetd valtozast.

Az alapellatashoz kapcsolddo siirg6ssegi ellatas (kdzponti haziorvosi tigyelet) 2023. augusztus 31-
ig, amig 6nkormanyzati feladatellatasként miikddott, dombovari székhellyel és sasdi informéacios
ponttal mikodott. A fokozatosan kiépllé allami feladatellatas rendszerében telepiulésink a
varmegye részeként 2023. szeptember 1. napjatol kerilt be az Orszagos Ment6szolgalat ellatasaval
m(ikddd orszagos surgdsségi Ugyeleti ellatasba. A véltozas jelentésen érinti a lakossagot: az eddig
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Sésdon, majd Dombovaron elérhet§ szolgaltatds most legkdzelebb a tévolabb fekvd és
tomegkozlekedéssel még nehezebben megkdzelitheté Komlén vehet6 igénybe.

Az iskola-egészségiigyi ellatdst a sasdi oktatdsi intézményekben kulén megbizdssal a hazi
gyermekorvos, illetve az allami védéndi ellatas részeként a két korzeti vedéné végzi.

A legkdzelebbijarobeteg-szakellatas és a fekvObeteg ellatds a Dombovari Szent Lukacs Korhazban
érhet6 el. A gyogyszerekhez, gydgyhatast készitményekhez valé hozzgjutast a Sdsdon miikddd
patika biztositja. Sasdon 2 egészségligyi szolgaltato is vallal otthonapolasi szolgaltatast, a haziorvosi
szolgélatokkal egylttm(kodve a beteg otthondban biztositva a szakapolast.

b) prevenciés és szlr6programokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelez6
sz(irésekhez) val6 hozzaférés

A gyermekek szamara kotelezden biztositando szlrések a hazi gyermekorvosi szolgélat és a vedon6i
szolgalat kozrem(kodésével, illetve az iskola-egészségiigyi ellatds keretében torténnek.
Hozz4ajutasukban a falugondnoki szolgélat jaratai nydjtanak segitséget.

Az egészség meglOrzését, betegsegek korai felismerését célzéan Sa&sdon az énkorméanyzat az
egészségligyi szolgaltatéval egyuttmikédve alkalmanként, néhany évente sziir6vizsgalatokat

e

szervez (szlir6kamion), mely a kornyez6 telepilések lakosai szamara is elérhet6.
c) fejlesztd és rehabilitacios ellatdshoz valé hozzaférés

A helyben elérhet6 szolgéaltatasok kozott teleplilésnagysagunkra tekintettel nem szerepelnek a
fejleszt6 és rehabilitacios ellatasok. Ezeket a kozség lakosséga a kdrnyezd telepulések ellatoinél (pl.
Dombovéar, Harkany, Mosdos, Pécs, Szigetvar stb.) elérheti el, szikség esetén a falugondnoki
szolgélat szolgéltatdsanak az igénybe vételével.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A teleplilésen kozétkeztetés csak mashonnan megrendelt szolgaltatdsként (szinidei
gyermekeétkeztetés, szocidlis étkeztetés) miikodik, helyben konyha nincs.

e) sportprogramokhoz valé hozzaférés

Az dnkorményzat helyben a kézm(ivelddési tevékenysége keretében, valamint a mozgokdnyvtari
szolgaltatd hely mikdédtetés soran kulturalis, kdzdsségi és sport programokat szervez a telepiilés
minden lakéja részére, téritésmentesen, altaldban havi rendszerességgel. Sportlétesitményként a
Faluhdz udvaran talalhat6 fiives kispalya vehetd igénybe.

J) személyes gondoskodast nyUjt6 szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférés

A szociélisan raszorultak részére a szocidlis ellatast és a személyes gondoskodast az allam, az
onkormanyzat, illetve maganszolgéaltatok biztositjak. A személyes gondoskodas magéban foglalja a
szocialis alapszolgéaltatasokat és szakositott ellatasokat.

A telepulés lakossdga szamara jelenleg elérhetd személyes gondoskodast nyuGjtd szociélis

szolgéltatasok:
a) falugondnoki szolgéltatas
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b) hazi segitségnyujtas

c) csalad- és gyermekjoléti szolgéltatas

d) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas

e) tdmogato6 szolgalat

f) nappali ellatds idések és demens betegek részére.

2005-ben 27 telepulési 6nkorméanyzat k6zdsen hozta létre a Sasdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulast,
amely a Kistérség szocialis és gyermekvédelmi alapszolgéltatasait biztositotta a tarsulasban
mikddtetett intézmény, a Hegyhéti Szocialis Alapellatasi Kozpont (a tovabbiakban: HSZAK) atjén,
itt 1attdk el a hazi segitségnyjtas, ajelz6rendszeres segitségnyujtas, a csaladsegit6 és a tdmogato
szolgalat, illet6leg a gyermekjdléti szolgélat feladatokat is.

2014. januar 1-jét6l az 6nkorményzatok - finanszirozési nehézségek és egyeztetési problémak miatt
- a szocidlis alapellatasi feladatokat kiemelték a tarsuléas altal ellatott feladatok kozil. A feladatok
egy részét - a jelz6rendszeres segitségnyujtast és a tamogaté szolgalatot - fenntarto-valtassal
kiszervezték egy civil fenntartdhoz, a Sasd és Térsége Terilet- és Huméanfejlesztési Nonprofit Kft.
mikodteti. A Sasd és Térsége Terllet- és Humanfejlesztési Nonprofit Kft. fenntartdsaban 2014.
november 30-t6l mi{kodé Hegyhati Szocidlis Alapellatdsi Kozpont jelenleg két szocialis
alapszolgéltatast m(ikddtet Sasd és térségében.

Az intézmény éaltal ellatottak kore, szakfeladatok terlileti hatalya a m(ikddési engedély szerint:

a) jelz6rendszeres hazi segitségnyjtas: - a Hegyhati jaras 26 teleplilésének kdzigazgatasi teriilete,
valamint 45 dnkorméanyzat kdzigazgatasi terulete a Szigetvari Jaras tertletén.

b) tAmogatd szolgaltatas: A Hegyhati jaras 27 telepiilésének kbzigazgatasi tertlete

A kft. az o©nkorményzatoktdl teljes mértékben elkilonulve végzi tevékenységét, az
onkormanyzatokkal valé kapcsolata csekély, a feladatellatds nehézségeirdl, finanszirozasi
problémék jelentkezésérdl tudnak az oOnkorményzatok, mivel a fenntarté tdmogatést kérve
rendszeresen fordul az dnkormanyzatokhoz

A szocidlis alapellatas kotelez6 feladatait a tarsult énkorméanyzatok maguk oldottak meg, kilonb6z6
megoldasokkal. A sasdi és a mindszentgodisai k6zés dnkormanyzati hivatalok 14 6nkormanyzata,
koztuk Mez6d 2014. januar 1-jét6l Sasdi Szocidlis és Gyermekjoléti Tarsulds néven
intézményfenntartd tarsuldst, a csaladsegités, gyermekjoléti szolgalat és hazi segitségnydjtas
ellatdsara Séasdi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat néven kodzds intézményt hozott létre. A
csaladsegités és gyermekjoléti szolgéltatds 2015. év végi reformja kovetkeztében az ellatott
feladatok kozul Kikerult a csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatds, amely feladatot a jarasi kozpont
feladataival egyutt Sasd Varos Onkormanyzata 6nallé intézményben old meg, a teljes k6z6s
onkormanyzati hivatal, illetve a jaras teriletén. A szocialis tarsulds, illetve az altala fenntartott
intézmény feladata maradt a hazi segitségnyujtés, illet6leg a 2015-ben 0j feladatként kialakitott
nappali ellatés biztositasa.

A varos fenntartasdban mikod6 Séasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a telepulésre kijarva, heti
rendszeresseggel tartott helyszini félfogadéassal biztositja a személyes gondoskodast nyujté
szocialis- és gyermekvédelmi szolgéaltatasokat.

A Séasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal biztositott személyes gondoskodast nyujtd
szocialis- és gyermekvédelmi szolgéaltatasok:

A Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal biztositott személyes gondoskodast nyujtéd szocialis- és
gyermekvédelmi szolgéltatasok:



A varos fenntartadsdban miikod6 Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal biztositott személyes
gondoskodast nyQjté szocialis- és gyermekvédelmi szolgaltatasokrdl a 2022. évi beszamoléja ad
képet:

»A Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont, Sésdi Csaladd- és Gyermekjdléti Szolgalat Szakmai
Egysége ellatasi teruletére vonatkozoan (Sasd, Godre, Vazsnok, Varga, Palé, Mez6d,
Fels6egerszeg) 2022. évben egyuttm(ikddési megéllapodas alapjdn 12 csalddot gondozott,
tanacsadottként, illetve egyszeri alkalommal 205 klienst latott el.

A csaladsegitd szolgaltatast igénybevevOk tekintetében elsédleges problémaként tovabbra is az
anyagi, megélhetési probléméak, gyermeknevelési nehézségek, a csaladi-kapcsolati konfliktus,
illetve, a digitalis oktatasban valo részvétel, valamint az allaskeresésben nyujtott segitség nydjtasa
emelhet6 ki.

A szakmai tevékenysegekre vonatkozodan: az el6z6 évhez hasonléan az lgyintézéshez torténd
segitségnyujtas, csaladlatogatasok, valamint az egyéni gondozasi nevelési terv megvaldsitdsaban
nyUjtott szociélis segitd tevékenység halmozott adatai emelhetdk ki valamint a pénzbeli ellatasok
igénylése, és adomanykozvetités, els6sorban tartds élelmiszer adomanyra.

A KSH-nak 2023. januarban megkuldott statisztikai 0sszegzésb6l néhany elem:

O Adomanykozvetités 488 db csomag, 205 6 esetben (szakmai tevékenység halmozott adata
els6sorban az élelmiszer adomanyt nyujté projektiink vonatkozésaban)

O Csaléadlatogatasok szama: 133

O Szlnidei étkeztetéshez kapcsolodd csaladlatogatdsok a rendszeres gyermekvédelmi

tamogatasban részesiil6k esetében
Az elmult esztendében tobb alkalommal is felmeriilt az id6skordak intézményi elhelyezésének
nehézsége, mert alacsony jovedelemmel, csaladtagok, hozzatartozok segitsége nélkil ez rendkivil
nehéz, ezt ellatérendszerlink hianyossagaként értékelem.”
»Intézményink minden év marcius 31-ig jelz6rendszeri intézkedési tervet készit. Az intézkedési
terv elkészitéséhez ajelz6rendszeri tagok irasos beszamol6 megkuldésével jarulnak hozza.
A jelz6rendszeri intézkedési terv célja, hogy tervszeriien, szervezetten és hatékonyan mikodjon a
szocialis igazgatésrol és a szocialis ellatdsokrol szold 1993. évi lll. tv 64.8 (2) bekezdésében, illetve
a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol sz6l6 1997. XXXI. tv 17.8 (1) bekezdésében
meghatéarozott észleld és jelzérendszer.
Jelzéseket tekintve 6sszegezhetd, hogy
O 105 jelzés 6sszesen
O 34 jelzés kdznevelési intézményekbdl
O egeszségugyi intézmény (korhaz, védénd, hazi orvos)
O rend6rségtdl érkez6 jelzés
O aldozatsegitd
O onkorméanyzatjegyz6

Osszességében: a kdrhazak jeleznek a fiatalkortak esetében pl. pszichés problémak miatt
bekertl6ékrdél, illetve a rend6rség az ideiglenes tavoltartas esetében, valamint feln6ttek esetében a
lehetséges gondnoksag kapcsén.”
»Jarési Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Szakmai Egysége
A Sasdi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont, Jarési Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Szakmai
Egysége tevékenységét illetén dsszegezhetd, hogy 2022. decemberben 66 védelembe vett gyermek
allt gondozasban, 5 javaslat kerilt benydjtasra ideiglenes hataly elhelyezésre, védelembe vételre
vonatkozdéan 14 javaslat kerilt benyujtasra.
A csaladba fogadasok szama tovabbra is jelent6s a Hegyhati Jarasban, tekintettel arra, hogy a
gyermeket nevel6 szil6k kulfoldén vallalnak munkat, sok esetben a lakéshitelek torlesztése, vagy
egyeb anyagi megfontolas miatt. A csalddba fogadas soran a szul6k a nagyszulére, vagy valamely
mas csalédtagra bizzak gyermekiiket.
A blincselekményekkel érintett kiskortiakra vonatkozoan tortén6 csalddgondozas és szocialis munka
tapasztalatara vonatkozoan 6sszegezhetd, hogy 5 kiskort gyermek allt megel6zé partfogé felligyelet
alatt, garazdasag illetve kisebb értékben elkdvetett lopés vétsege miatt.
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A szabélysértést elkdveté gyermekek szilei jellemz6en egylttm(kodéek az esetmenedzserrel,
partfogd felligyelével. A partfogd feliigyel6 és az esetmenedzser munkajaval el6segiti, hogy
tovabbi blincselekményt ne kdvessen el a kiskoru gyermek.
Az esetmenedzserek véleménye szerint a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6 hatdsagi
intézkedések kozil a védelembe vétel tovabbra is kevéshé éri el az elvart eredményeket, fékét az 50
orat meghaladd igazolatlan iskolai hidnyzas esetén. Ennek okét abban latjak a szakemberek, hogy
az érintett szulék nem partnerek ennek javitasan.
Az elmult év egyik Iényeges tapasztalata az, hogy a sziil6 maga kéri be a gyermekét a szakellatasba,
ideiglenes hatalyu elhelyezését kérve, de el6fordult két alkalommal az is, hogy a gyermek maga
kérte a csaladbol valé kiemelését.
Pornograf felvétel megszerzésével vagy tartdsaval elkovetett gyermekpomogréafia megalapozott
gyanuja miatt keriilt négy kozépiskolds gyermek a latokoriinkbe, akiknél védelembe vétel és
megel6z6 partfogés is elrendelésre kerilt. Az elmult években még nem volt hasonlé esetiink.
A szul6k kozotti parkapcsolati konfliktusok, illetve gyermekelhelyezés, kapcsolattartds korili
problémak emlitésre méltdak, amelyek sok esetben a védelembe vételt is indokolttd teszik tobb
csalad esetében.
Intézményunk speciélis szolgaltatésai:

kapcsolattartasi tigyeletet

telefonos készenléti szolgélat

jogi tanacsadas

pszicholégiai tanacsadas,

munkavallalasi, palyavalasztasi tanacsadas biztositasa,
Ovodai iskolai szociélis segité szakember
2020. augusztustol lehetéség nyilt Ovodai iskolai szocialis segité szakember alkalmazéasara, a
szakmai létszamot bdvitve az intézményben.
A Hegyhati Jarés ellatasi teriletén mikdd6 kdznevelési intézményekben latja el feladatat; a szocialis
munka eszkdzeinek és modszereinek felhasznalasaval az 6vodas és iskolaskori gyermekek, tanulok
szocialis kompetenciainak fejlesztése, sikeres iskolai el6émenetelik tdmogatésa, illetve az
esetlegesen felmerul6 veszélyeztetettség megel&zése érdekében.
2022. oktéber 1-0ta ez az allashely betdltésre kerilt.

A Séasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont jelenlegi, és a kdzelmultban lejart palyézatai:

1. Az EFOP-1.4.2-16-2016-00023 azonositd szdmu Integralt térségi gyermekprogramok
,GyOkerek és Szarnyak” elnevezésl projekt kerult megvalésitdsa a Hegyhati jardshoz tartozo
teleptléseken, tovadbba Bikai és Oroszl6 kdzségekben 2017. oktdber 1-t6l, 2023. februar 28-ig.

2. Intézményink a 2022. évben is megvalositokent vesz részt a Szocialis és Gyermekvédelmi
Féigazgatdsdggal, az RSZTOP-1.1.1-16 - ,,Szegény gyermekes csaladok és rendkivil alacsony
jovedelm( személyek szdmara természetbeni juttatas biztositasa” targyd RSZTOP-1.1.1-16-2016-
00002 azonosité szamon regisztralt palyazat megvaldsitdsaban. A palyazat keretein beltl 12 kg-os
tartds élelmiszer csomag keril kiosztasra havonta, a projekt idészakra vonatkozo6an, a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6 0-3 éves korli gyermeket nevel§ csaladok kozott,
idéskoruak és rokkant ellatadsban részesul6k kdzott.

3. Gyermekétkeztetési Alapitvany, 5 csaladd szdmara tdmogatés biztositasa 1 éven at, 20.000.-
Ft 6sszegben, tartds élelmiszer vasarlasara. 2022. februartol kezdédéen.

Sasd Varos Onkormanyzata és a Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, illetve a Gyerekesély
Program szervezésében nyari napkdzis tabor valosult meg, 75 fér6helyet biztositva a sasdi
gyermekek szamara.

Atabornak az Altalanos Miivel6dési Kozpont adott helyszint, 2022. jalius - augusztus kozétt, harom
héten at. A programokat tekintve az els6 héten a killonb6z6 sportoké volt a fészerep, a masodik
harmadik héten a népi motivumok témakdrében mesék feldolgozésa, miveszeti alkotasok készitése
volt a kicsik feladata, valamint részt vehettek néptanc oktatason, egészségvédd foglalkozason,
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ijjaszaton és kirandulast tettek a Mecsextrém Parkba, a Biikkoséi Okoparkba, és a Bikali
Elménybirtokba.

Kollégaimnak, valamint a Séasdi Altalanos Iskola pedag6gusainak kdszénhet6en a résztvevd
gyermekeknek lehet6seglik volt tartalmaséan eltdlteni a nyari sziinidének egy részét.”

A kozelmultban lezért an. 2. gyerekesély program, az EFOP-1.4.2-16-2016-00023 azonosité szamu
Integrélt térségi gyermekprogramok ,,Gydkerek és Szarnyak” elnevezésii projektet az intézményben
2017. oktdber 1-t6l 2023. februar 28-ig a szakmai vezetd, 5 koordinator, kozosségi haz-vezetd, és
asszisztens alkalmazasaval, dsszesen 23 kifejezetten a program idején foglalkoztatott kolléga
valositotta meg.

A Séasdi Szocialis Szolgalat altal nyajtott személyes gondoskodast nyUjté szocialis szolgaltatasok:
..Hazi seeitsésnvaitas

A tarsulds kozigazgatasi teriiletén a hazi segitségnyljtas tevékenységet az elmult évben 4-3,5
gondoz6 végezte. A gondozonék 8-6 -4 Oraban lattadk el a gondozasi tevékenységet. Végzettségik
megfelelt a torvényi el@irdsoknak. A feladataik ellatdsdhoz a sziikséges targyi feltételekkel
rendelkeztek, (kerékpar, vérnyomasmérd, gumikesztyd, fertétlenitészer) A szolgaltatast 2018 évben
28-30 f6 igényelte.

Teleplilés szerinti bontas:

Telepllés Ellatottak szama (f6)
Baranyaszentgyorgy 4
Fels6egerszeg 4

Godre 3

Mezéd 4

Séasd 13

Varga 1

Vazsnok 1

Osszesen 30

A torvény altal meghatarozott 1étszam ardnya: egy gondozéra jutd gondozotti lIétszam 7 f6ben van
meghatarozva, nyolc 6ras munkaviszony mellett. A 30 f6 gondozotti l1étszdmhoz a térvény altal
elirt szakfeladat ellatasat végzé dolgozok szdma: 4,5 f6 - amitjelenleg 3,5 f6 lat el - tehat ez 1
fével kevesebb az el6irt létszamnal. A szakmai vezet§ a létszdm aranyaban a térvény altal
elirtaknak megfelelt. A szakteriilet engedélye 60 f6. A szikségletek a segitségnyujtas
tevékenységen belil aranyaiban az alabbiak szerint alakultak: Bevasarlas, mosas, takaritas
tevékenységekben valé segitségre volt a legnagyobb igény. Ezt kdvette a mentélis gondozas,
amelyen beliil az orvos altal el§irt gondozasi apolasi feladatok is szerepeltek. A személyi higiéné
megtartasdban vald segitségnyujtas is fontos feladat volt a gondozas soréan. Kisebb mértékben
szerepelt a szlikségletek kozott az Gigyintézésben val6 segitségnyujtas, és a meleg ételkészitésben
valo segités.”

Nappali ellatas

»ldések és demens személyek nappali ellatdsa szolgaltatds bevezetésére 2015. év végével a Sasdi
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat intézmény (j szakmai egységeként keriilt sor. Sasd esetében e
szolgéltatés a teleplilés nagysagrendje miatt kotelez6 feladat, mig a tarsulas kistelepllései esetében
onként vallalt feladat. 2018. januar 01-t6l 75 fére bévilt az ellatottak szdma, melyre a Baranya
Megyei Kormanyhivatal Hatdsagi F6osztaly Szocialis és Gydmugyi Osztadlya megadta az engedélyt.
A 75 f6s létszam nagyobb része sasdi id6s.

A szociélis szolgéltatés célja: A hianyzo csaladi gondoskodas potlasa féként az idés ember szociéalis
helyzetének javitdsa, kulturalt korilmények kozé juttatdsa, egyedillétének megszintetése, a
tétlenséggel jard karos hatdsok megel6zése, valamint egészségi allapotanak figyelemmel Kisérése
ésjavitasa, higiénés szikségleteinek biztositdsa. A klubban nyujtott gondozés dsszetett, komplex
tevekenység -melyet a klubtag egyéni sajatossagainak és lehetéség szerinti igényeinek tervszerd,
egyuttes alkalmazasaval valositjuk meg. Komplex gondozés megvaldsitasa: az intézmény biztositja
igény szerint az ellatottak napi egyszeri meleg ebédjét, a tisztdlkodasi, mosasi, vasalasi lehetdséget.

37



Torekszik az ellatottak nyugalménak biztositdsara, valamint mentéalhigiénias ellatdsara. Az
Onéllésag helyredllitasa, fenntartdsa: az elladtottak mozgésanak aktivizalasa, csoportbeszélgetések,
foglalkoztatas, egyéni és kozosségi vallasgyakorlds. Az ellatott az intézmény Aaltal szervezett
feladatvégzésekbe, foglalkoztatasokba egészségiigyi allapotatol fiiggéen kapcsolddjon be, sajat
fizikai és szellemi erdnlétének megtartasa érdekében is. Az ellatottak csaladi és tarsadalmi
kapcsolatainak fenntartasa: az ellatottaknak segitjuk az egymaés kozotti, illetve a hozzatartozokkal
valo rendszeres kapcsolattartasat. Elsésorban sajat otthonukban é16 18. életéviiket betdltott,
egeszségi allapotuk vagy id6skoruk miatt szocidlis és mentalis tdmogatasra szoruld, énmaguk
ellataséra részben képes személyek részére biztosit lehet6séget a napkdzbeni tartézkodasra, téarsas
kapcsolatokra, valamint az alapvet6 higiéniai sziikségleteik Kkielégitésere, illetve igény szerint
napkozbeni étkeztetési lehetéséget nyujt.
Demens személyek nappali ellatdsa a Pszichiatriai Szakkollégium &ltal befogadott demencia
centrum demencia korképet megallapitd szakvéleményével rendelkez6k szadméra biztosit
rendszeresen szervezett egyéni és csoportos foglalkozasokat, meglévé képesség megdrzésére és
fejlesztésére iranyulé programokat, mentalis gondozaést, felligyeletet.
Az intézmény altal ellatott feladatok:
- Az intézmény biztositja az id6s emberek szamara a megszokott életviteliik fenntartdsa mellett az
egyes szolgaltatasok igénybe vételének lehetdsegét.
- Az ellatottak rendszeres &poldi felligyelete.
- Sz(ird vizsgélatok megszervezése.
- Az ellatottak pszichés allapotanak folyamatos megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése, az
eldirt dokumentécio vezetése.
- Csaladi- és tarsas kapcsolatok apolésa, kiépitése, szinten tartésa.
- Személyre szabott, évszaki sajatossagokat figyelembe vevd foglalkoztatdsa az elére elkészitett
foglalkoztatasi terv alapjan.

Demenciaban szenved6knél a meglévé képességek megdrzése, fejlesztése, az Allapot
rosszabbodés gyorsasdganak csdkkentése.
-A lelki egészség védelme.
A demens betegek &polasa. Alapvetd cél, hogy ademenciaval kiizd6 idés ember a szellemi leépilése
sordn életmindségét meg0rizve, jO kozérzettel, boldogan élje életét, érzékelje a j6 banasmaddot,
képes legyen az adott pillanatok élvezetére, allapotromlasat késlelteté tamogatast kapjon. Onellatési
képességenek csokkenése mellett is kielégitettek legyenek szukségletei és meg tudja 6rizni emberi
méltosdgat. Vagyis mindazon beavatkozasok és eljarasok biztositdsa, melyek hozzajarulnak a
demens jol-1étének, -a "well-being" -biztositasdhoz.”

Falugondnoki szolgaltatas
Mez6dén a falugondnoki szolgaltatds 2020. februdr 1-jén, sikeres pélyazati projekt
megvaldsitdsaként indult el.

A Szolgalat szocidlis és egyéb kozosségi feladatokat 14t el a telepiilés valamennyi lakdja szamaéra.
Mikddésenek célja a szocialis biztonsag megteremtése, a kdzlekedési és egyéb teleplilési hatranyok
csOkkentése.

A telepilésen jelenleg nem érhetd el az alapvet6 szolgaltatasok tobbsége. Ezeket a lakossag féként
a 4 km-re taldlhatd6 S&sdon veheti igénybe, emiatt a telepilés lakossaga hatranyban érzi magat, a
fiatalokat nehéz a telepulésen tartani. A szolgaltatdsokhoz valé hozzajutds segitése, az
esélyegyenldség megteremtésének célja hivta életre a Szolgélatot.

Az dnkormanyzat f6bb céljai a Szolgalat létrehozésaval, fenntartasaval:

a) a teleplilés demogréfiai, szociédlis hanyatlasénak megallitdsa, e folyamat visszaszoritasa, a
teleptilés népességmegtartd erejének ndvelése,

b) ateleplilés és a lakossag elszigeteltségének mérséklése,

c) a lakossag életfeltételeinek javitasa, a telepiilésen a jobb életmindség elérése,
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d) a kézszolgaltatasokhoz val6 hozzajutas elsegitése,

e) az bnkormanyzat altal nyujtott szocialis alapellatas fejlesztésének és mikodésének elésegitése,
f) a telepilésre nézve kedvezd gazdasagi folyamatok elinditasa,

g) a kdzdsség fejlesztése, a helyi tarsadalom és civil szféra erésitése,

h) az esélyegyenl@ség feltételeinek megteremtése, javitésa.

Az oOnkormanyzat a szakmai program megvalésitasaval kivanja elérni, hogy a telepiilés
lakossaganak a helyi kdzszolgéaltatdsok hianyabol és a kdzlekedési nehézségekbdl fakado hatranya
csokkenjen, a lakossag egyszerlibben és gyorsabban jusson hozza az alapveté szolgaltatasokhoz,
egyéni es kozosségi sziikségleteit egyszerlibben elégithesse ki. A szociélis alapellatdsokrél minden
raszorul6 azonnal, az igény felmerilésekor informéciot szerezzen, és az ellatast minél elébb igénybe
vehesse.

A falugondnoki szolgéalat feladatait a teljes munkaidében alkalmazott falugondnok latja el a
rendelkezésre allé gépjarm segitségével.

A szolgaltatés igénybevételére minden Mez8don lakd személy jogosult.

A falugondnoki szolgéalat keretében ellatott feladatok és azok rendszeressége:

a) szocialis étkeztetés ebédszallitds naponta (minden hétkdznap)

b) nappali ellatasban részesulék szallitasa, igény szerint, altaldban heti rendszerességgel,

c) haziorvoshoz szallitas, gyodgyszerkivaltas, hetente két alkalommal,

d) szakrendelésre szallitas, igény szerint, altalaban kéthetente,

e) intézményi gyermekszallas, naponta, tanitasi napokon,

f) bevésarlas, heti 3 alkalommal, havonta nagybevésarlas,

g) munkanélkili Ggyintézésre szallitasa, igény szerinti rendszerességgel, altalaban kéthavonta,

h) rokonok, hozzatartozdk latogatésra szallitasa, igény szerinti rendszerességgel, altalaban havonta,
i) tdmegkdzlekedéshez vald csatlakozas biztositasa, igény szerint, akar naponta,

j) rendezvényre szallités, igény szerint, altalaban havonta.

k) hazi segitségnyujtashoz vald hozzgjutds elGsegitése, alkalomszer(ien, ha a falugondnok
munkavégzese soradn tudomésarajut a felmeril6 sziikséglet,

[) veszélyeztetettseget felmér6 és az eszlelt problémékat jelz6 feladatok, alkalomszer(ien, ha a
falugondnok munkavégzése soran tudomaésara jut az egyének, csaladok krizishelyzete.

m) kdzm(ivel6dési, kozOsségi, sport- és szabadidds tevékenységek szervezése, segitése, az igények
alapjan, jelenleg havi rendszerességgel végzi a falugondnok.

n) kapcsolattartas az énkormanyzati hivatallal, kézbesitési feladatok, napi rendszerességgel, minden
hétkdznap.

Szociélis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kilondsen koruk, egészségi Aallapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegséguk, szenvedélybetegségik, vagy hajléktalansaguk miatt.

2013-ig tarsulasban, majd 2013. jaliustdél Sasd a kdrnyékbeli Kkisteleptléseket is ellatva (Mezéd,
Fels6egerszeg, Palé, Varga, Vazsnok) ellatasi szerz6dés alapjan gondoskodik az étkeztetés
feladatair6l. Az ebéd beszerzése a napkozi konyharol (AMK) torténik, a szolgaltatas
megszervezéséhez szocialis asszisztens, a kiszallitishoz gépkocsivezet6 és gépkocsi All
rendelkezésre. Az ellatottak atlagos szdma mintegy 180 f6, a napi igénybevétel atlaga 160 f6 korl
alakul.

2016-t6l 0 kotelezd feladatként kellett megszervezni a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi

igazgatasrdl szold 1997.évi XXXI. torvény 21/C. § szerinti szunidei gyennekétkeztetést. Mez6d
Kozség Onkorméanyzata e feladatot a Sasdi AMK napkdzi konyharol torténé ebédszallitassal latja
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el. Néhany éve azonban a telepllésen erre jogosult gyermek hidnyaban nincs szinidei
gyermekétkeztetés.

Az dnkormanyzat a szociélis alapszolgaltatasi feladatokat ellaté intézményei, szolgalatai munkajat
évente értékeli, fenntartoként, illetve a tarsulas tagjaként részt vesz a fenntartdi feladatok
ellatdsdban, az dnkormanyzati hivatal Gtjdn pedig napi kapcsolatot tart az ellatottak érdekében az
intézmények, szolgaltatok munkatérsaival.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Az onkormanyzat kifejezetten drogprevencids célu szolgaltatdsokat a telepulés lélekszdmabol
adoédbéan nem nyujt, de a kdzm(vel6dési feladatai korében, a Mez6di Faluhdz Kozdsseégi Tér
kulturélis, kozdsségi programjait drogprevencids céllal szervezi, amely a telepiilés minden lakdja
szamara elérhetd.

h)  hatrdnyos megkilonboztetés, az egyenld banasmod kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomasunk a személyes gondoskodast nyljté szocialis ellatasok tertiletén héatranyos
megkilonboztetésrdl, az egyenlé banasmod kdvetelményét betartjuk.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatdsok, szolgaltatdsok) a szocialis és az
egészségugyi ellatorendszer keretein belil.

3.6.2. Népkonyha

Népkonyhan kiosztott

Bv ételadagok szama (db)

2016

2017
2018
2019
2020
2021 0
Forras: Onkormanyzati adat

o O O o o

Mezdd Kozseg Képviseld-testilete az 1993. évi lll. torvényben kapott felhatalmazas alapjan, annak
helyi végrehajtaséara utoljara Az egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol és szolgaltatasokrol
sz016 5/2021. (VI1II. 23.) 6nkormanyzati rendeletben hatdrozta meg az énkorményzat altal biztositott
pénzbeli és természetbeni ellatasok és szolgaltatdsok szabdlyait, alkotta meg a telepllési
tdmogatasok rendszerét, helyi szabélyait.

Az dnkorményzat rendkivili telepilési timogatassal, valamint rendszeres teleplilési tAmogatéssal
segiti a szociélisan raszorult, méltanyland6 anyagi nehézséggel kiizdé személyeket.
A teleplilési timogatasok rendszere a telepiilésen tobb évtizede j61 mikéd6 szocidlis ellatasokhoz

igazodoan lett kialakitva.

A rendszeres telepulési tamogatas féként a lakhatashoz kapcsol6do rendszeres kiadasok viseléséhez
(lakasfenntartasi telepiilési timogatas) nyljtott segélyfajta.
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Lakéasfenntartasi telepiilési tdmogatésra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy fére
juto havijovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb ¢sszegének 200%-
at, egyszemélyes héztartds esetén 220 %-at, tovadbba az elismert havi lakasfenntartasi koltségek a
haztartds 6sszjovedelmének 25 %-at elérik, és a haztartds tagjai egyikének sincs vagyona. A
lakésfenntartasi telepulési timogatéast 6 honapra kell megallapitani, havi 6sszege 3.500 forint.

Rendkivuli telepllési tdmogatast kell nydjtani a létfenntartdst veszélyeztetd, rendkivili
élethelyzetbe kerult, valamint az id§szakosan vagy tartdsan Iétfenntartasi gonddal kiizdé személyek
részére. Mez6don a rendkivili telepiilési timogatas

a) kamatmentes kdlcsén rendkivili telepllési timogatas,

b) szocialis tlizifajuttatds rendkivili telepilési timogatas,

c) temetési célt rendkivili teleptlési tAmogatas,

d) gyermekneveléshez nydjtott rendkivili teleptlési tdmogatas (sziilési, iskolaztatasi és
ballagéasi timogatas),

e) lakasfenntartasi célra nyujtott rendkiviil telepiilési timogatas és

f) id6sek rendkivili telepulési tAmogatésa

formajaban is megallapitasra keril, a kiilonb6z6, a csalddoknak nehézségetjelentd élethelyzetekhez
igazodva, ardszoruldk széles kdre szamara.

Az dnkormanyzat a helyi énkorméanyzatok szocialis célu tlzifavéasarlasahoz kapcsolddo kiegészité
tdmogatdsa keretében a réaszorulé lakossdg sza&méra természetbeni rendkivili teleplési
tdmogatasként szocialis célu tlzifa juttatdst biztosit.

Rendkivili telepllési tamogatds a nem vart rendkivili kiadas miatt nehéz helyzetbe kerilt
kérelmez6 részére 2 évente egyszer pénzlgyi szolgéltatdsi tevékenységnek nem mindsilé
kamatmentes kdlcson forméjaban is nyujthatd. A kamatmentes kdlcsén 6sszege 50.000 forintig
terjed.

A képvisel6-testilet rekredcios céll telepiilési timogatasban (atovabbiakban: rekredcids tdmogatas)
részesiti a raszoruld gyermekeket, valamint veliik egydtt é16 sziileiket, nevelGiket (gyermekenként
legfeljebb két feln6ttet) tdulési célra, altaldnos 15-20 ezer forint/f6 6sszegl tdmogatast kapnak a
csaladok.

Az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzdjarulasként rendkivili teleptlési
tdmogatast nyujt az eltemettet6 részére az bnkorméanyzat, 20.000 forint értékben.

2016-t61 0j kotelezd feladatként kell megszervezni a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrdl szold 1997.évi XXXI. térvény 21/C. § szerinti szinidei gyermekétkeztetést. Az
onkormanyzat ezt az ellatdst Ggy szervezte meg, hogy a raszoruldé gyermekek szamara a
gyermekintézmények zarva tartasa idején hétkdznapokon a meleg ebéd eléallitasat a Sasdi AMK
napkozi konyharol megrendelve, a falugondnoki szolgalata altal a telepiilésre szallitva, éthorddban
szolgélja ki. Néhany éve azonban nincs a telepilésen erre jogosult gyermek.

Onkormanyzatunk a kezdetekben részt vesz a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Szocialis
Osztondijpalyazatban, néhany éve azonban nincs tovabbtanuld a kozségben.
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3.7 Kbzosségi viszonyok, helyi kozélet bemutatéasa

a)

koz0Osségi élet szinterei, forumai;

Az dnkorméanyzat a k6z6sségi szintér, valamint a helyi mozg6kdnyvtari szolgaltaté hely
m(ikddtetéseével rendkiviil jelentés értékteremt6 er6 a teleplilés életében, az itt él6k sokféle
igényének tesz eleget. Szerepe alapjan a lakossdg széles rétegének nyujtja a kultdra,
kilonosen a tarsas, kozdssegi mlvelddés, masrészt a kulturalt tarsas egydttlét lehet6ségét.

Az dnkormanyzat és a helyi konyvtari szolgéltaté hely &ltal biztositott, a lakossag szamara
téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatasok:

. konyvtéri szolgéltatdsok biztositasa: konyv és folyoirat kdlcsénzés, CD, DVD
kolcsonzések,

. altalanos informécids szolgaltatas,

. szabadid6s foglalkozés biztositasa,

. kozmdvel6dési, kulturdlis programok szervezése, hagyomanyos rendezvények:

falunap, gyermeknap, idések napja, nénap, egyéb alkalmi programok.

3.7.1. sz mi tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel, A teleniilési
tornaszobaval ellatott N p, KozmUvel6dési
kdznevelési Sportesamok, Konyvtarak intézmények
e , sportpalya léte kik6lcsonzott ,
intézmények szama (TS 103) cavséaeinek szama szama
(intézmény székhelye 9y ?TS 104 (TS 105)
szerint) (TS102)
db van/nincs db db
0 van 239 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A Mez6di Faluhdz Kdzosségi Tér

a) segiti a kozosségi tevékenységeket, a milvel6dd koézésségek miikodését, dsztbnzi a
tarsadalmi 6sszetartozast és a kozossegek kulturélis eértékteremtésben val6 aktiv részvételét,

b) mikodése a kozdsségek ontevékenységén alapul, és azt Osztdnzi, tevékenységét a
kozosségek érdekl6dése, igényei és szikségletei alapjan végzi, tevékenységének
tervezésébe, értékelésébe a kozosségeket bevonja,

c) mindenki szdméra nyitott, mindenki szdméra hozzaférhetd,

d) egylttmikodik a MezO6dért Egyesulettel, valamint egyéb civil, gazdasagi és egyéb
szervezetekkel, kulturélis intézményekkel, més szakteriletekhez tartoz6 intézményekkel.

A Faluhdaz nyitvatartasi ideje:
a) kedd 8-12 6ra,

b) csitortok 8-12 dra,

c) péntek  8-12 6ra kozott
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b)

c)

d)

d) szombat 16-19 6réig nyitva tart.

A nyitva tartasi id6 alatt a faluhaz helyiségei a mdivel6dé kozosségek szaméra
téritésmentesen igénybe vehet6k, elézetes bejelentkezés nélkul is. A mikodési id6 alatt
felligyelet m(ikodik a faluhazban.

Az onkorményzat toérekvése, hogy a faluhdzban talédlhaté helyiségek szlikdssége miatt a
Sagvari utca 13. szam alatt talalhatd (volt bolt-kocsma épliletegyiittese) énkormanyzati
ingatlant kozosségi hazként vonja be a kdzmdivel6dési szintér miikddésébe. A kozdsségi haz
klubhelyisége minél komfortosabbé tétele, felszerelése az elkdvetkezd néhany év feladata
lesz.

k6z06sségi egyuttélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldéasok;

A rendszeresen szervezett kozmUvel&dési, kozdsségi programok a telepiilés minden lakoja
szamara nyitott, azokra meghivot kap, a részvétel minden esetben ingyenes.

Az dnkorméanyzat gondoskodik a kotelezd kozszolgaltatasi feladatok megszervezésérél, a
human szolgéaltatdsok, az egészségligyi, szocialis és gyermekjdléti alapellatasok, a
kozséglzemeltetési feladatok ellatasarol. E kotelezettségeinek részben kodzvetlenil, mint
intézményalapito és fenntartd, részben kdzvetett mddon, ellatasi szerz6dés Utjan tesz eleget.

Egyes feladatok ellatasa soran egyittm(kodik mas dnkormanyzatokkal, nem dnkormanyzati
fenntartasu intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal, a torténelmi
egyhazakkal és egyéb szervezetekkel.

helyi kz0sségi szolidaritds megnyilvanulasai;

Az dnkorményzat falugondnoki szolgélat fenntartasaval, tovdbba énkorményzati kdzosségi
célokat szolgalé gépkocsi miikodtetésével segiti ateleplilésen él6ket ahelyben el nem érhet6
szolgéltatasok igénybe vételében: 6vodasjarat, bevasarlo jarat, orvosjarat stb.

A Mezo6dert Egyesllet tagjai a kozosségi, kulturdlis rendezvények megszervezésével
jarulnak hozzéa a telepllés életének szinesitéséhez.

a helyben é16 nemzetiségek kulturélis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
meg6rzésének lehet6ségei;

Mez6don soha nem jott 1étre nemzetiségi dnkorméanyzat, erre irdnyul kezdeményezés sem
tortént, mivel a nemzetiségi lakossag ardnya nem jelentds.

helyi lakossagi 6nszervezddések.

A telepllésen Mezddért Egyesilet néven 2016-ban a falukdzosségért aktivan tenni akard
polgarok civil szervezetet alapitottak. Az egyesllet az 6nkormanyzattal kozdsen szervezett
kulturdlis, kozosségi programokban fejti ki tevékenységét: N6nap, falunap, gyereknap sorén
aktivizalja a lakossagot.
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3.8 A roma nemzetiségi onkorméanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi
tevékenyseége, partnersége a teleptlési 6nkormanyzattal

Mezddon soha nem jott Iétre nemzetiségi 6nkormanyzat, erre irdnyulé kezdeményezés sem tortént,
mivel a nemzetiségi lakossag aranya nem jelentds.

3.9 Kovetkeztetések: probléeméak beazonositasa, fejlesztési lehetésegek meghatéarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran
teleplésinkdn

beazonositott probléméak fejlesztési lehet6ségek

Komfort nélkuli lakéasok, furdészoba hianya, a Kozfird6 a személyi higiénidért. A barki

helytelen szemlélet akadalyozza a szamara elérhet6 szolgéaltatast nyujté kozfird6
mélyszegénysegben él6k személyi, testi és mosoda népszerisitése, rendszeres nyitva
higiénidjanak fenntartasat. tartds megvalositasa.

A lakésvasarlas, -épités, tovabbd a lakds Lakas célu tamogatasok rendszere: vasarlas,
fenntartasaval, feldjitasaval, karbantartasaval épités, felljitas és fenntartas tamogatésa.
kapcsolatos magas koéltségek megterheléek

minden csalad, de kulondsen a fiatalok

szdmara.
Nehézséget jelent a munkakeresés, kell6 Foglalkoztathatésdg novelése: onéletrajziras,
informécio és/vagy felkészultség hianyaban. informacids szolgaltatas a kozosségi térben.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlésége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altaldnos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demografiai trendek

4.1. szamu téblazat - Gyermekkor( népesség dsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szdmu
tablazatbol)

Az allandd népességbdl a
F6 megfelel korcsoportu nék
és férfiak aranya (%)

Korcsoport
- . Osszesen Férfiak NGk
Férfiak NGk (TS 003) (TS 005) (TS 007)
F6 F6 F6 % %
Alland6 népesség szama .
(férfiak TS 004, n6k TS 006) % 0 116 56.90% 43,10%
0-2 évesek
0,

(6sszes szama TS 008, aranya TS 009) 2 L.72%
0-14 éves
(ferfiak TS 010, aranya TS 011, 8 9 17 6,90% 7,76%
nék TS 012, aranya TS 013)
15-17 éves
(ferfiak TS 014, aranya TS 015; 4 0 4 3,45% 0,00%

n6k TS 016, aranya TS 017)
Forréas: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzet(, illetve halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek, valamint fogyatékossaggal é16 gyermekek jellemzdi, egészséglgyi,
szocidlis, lakhatési helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru
gyermekek

Védelembe vett kiskord Veszélyeztetett kiskoru

Y gyerr?%kiIIGS)zama gyermekek szdma (TS 115)

F6 Fo
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az dnkormanyzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladat-ellatasi kotelezettségének a
Gyvt. alapjan
egyrészt a raszoruloknak nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok biztositasaval,
masrészt pedig személyes gondoskodast nyujté ellatasok, gyermekvédelmi
szolgéltatasok fenntartasaval tesz eleget.

A gyermekvédelmi alapellatdst az dnkorményzat 2013-ig a Sasdi Tobbcéll Kistérségi
Tarsulas altal létrehozott S&sd és Vidéke Vagyonkezel§ és Intézményfenntartd Kdzhasznd
Nonprofit Korlatolt Felelésségl Tarsasag, mint fenntartéval kotott feladatellatasi
szerz6déssel, a Hegyhati Szocidlis Alapellatasi Kézpont (HSZAK), majd a Sésdi Szocialis
és Gyermekjoléti Tarsulas tagjaként a Sasdi Szocialis és Gyermekjo6léti Szolgalat Gtjan latta
el. 2016-t61 a komplex csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasi tevékenységet a Sasdi Csalad-
és Gyermekjoléti Kézpont végzi.

Mez8don nem jellemzd a gyermekek veszélyeztetettsége, védelembe vételre sem kerilt sor
az utébbi id6szakban.

A gyermekek nagyon Kkicsi hényada, éves atlagban 1-2 f6 részesll rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben. Bar hatrdnyos helyzetlinek ezek a gyermekek sem
mindsilnek, a csaladokban meglévd anyagi nehézséget, az alacsony jovedelmetjdl jellemzi
ez az adat.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Ev szama (TS 111)

F6
2016 0
2017 2
2018 1
2019 0
2020 0
2021 1

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepilésen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesulék szama évek Ota
nagyon alacsony, alig 1-2 f6. Kozllik a legraszorultabbak, a hatrdnyos helyzet(
megallapitassal is rendelkezdk elfogytak, igy jelenleg egyetlen gyermek sem tartozik ebbe a
kategériaba, igy nincs szlinidei gyermekétkeztetést igényld sem.
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Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényben részesitettek szdma

2016 2017 2018 2019 2020 2021

c) agyermekjoganjaré helyijuttatdsokban részesiil6k helyzete;

4.1.3. szam( tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban Arvaellatasban . s
, e , iy Arvaellatasban
részesild részesilo részesiilék
férfiak szdma (f6) n6k szama (f6) Bsszesen
Ev (TS 065) (TS 066)
F6 =} FO

2016 0 0 -
2017 0 0 -
2018 0 0 -
2019 0 0 -
2020 0 0

2021 0 0 -

Forréas: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A korabban a gyermekvédelmi térvényben is szabalyozott rendkiviili gyermekvédelmi
tdmogatas helyébe 1ép6 telepulési tamogatasban (féként beiskoldzasi segély, illetve a
gyermekes csaladok sajatos élethelyzete, a gyermekneveléssel 6sszefiiggd anyagi problémak
figyelembe vételével megéllapitott altalanos tAmogatasi lehet6ség) is tobb csalad részesult
az év soran. A gyermek sziiletésekor 20 ezer forint timogatas jar. Beiskolazasi segélyt fizet
a tanulok részére az dnkorméanyzat az iskolakezdés el6tt, az iskolat befejez6k részére pedig
10 ezer (altalanos iskola), illetve 15 ezer forint (kdzépiskola) ballagasi tAmogatast jar. A
kozépiskola utan tovabbtanuldkat havi 5.500 forint tovabbtanuldsi tAmogatas illeti meg.
F6ként a gyermekek a célcsoportja az tdilési timogatasnak: a gyermekeket altalanos iskolas
korig és szileiket nyaranta 15-20 ezer forint/f6 rekreédcids célt tdmogatassal segiti az
dnkorményzat.
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2021-ben 63 csaladot részesitett telepllési timogatasban az 6nkormanyzat, 6sszesen 2 millié

forint értékben. A Kifizetett timogatas 6sszege masfélszeresére emelkedett az el6z6 évihez
képest.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részestlék jellemzéi

4.1.4. szamu tablazat - Kedvezményes dvodai - iskolai juttatasokban részesul6k szama

50 szazalékos
Ingyenes mértekd Ingyenes . .. . -
) Ingyfa nes étkezésben kedvezményes tankonyv- (,)vodazt,a tasi ) Nyarll
étkezésben ) ~ ] ) fos tdmogatédsban étkeztetésben
. ) ,, résztvevok étkezésre ellatasban . o . i
Ev résztvevok . . . , o részesulok részesilék
s7ama 6voda  SZama iskola  jogosultak részesulék S7Ama 74ma
1-8. évfolyam  szama 1-13. szama
évfolyam
F6 F6 F6 F6 F6 F6
2016 6 0 2 0 0 0
2017 3 2 3 0 0 0
2018 2 0 3 0 0 0
2019 4 0 1 0 0 0
2020 4 0 3 0 0 0
2021 2 0 4 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatdsban részesul6k szama

2021 < Nyari étkeztetésben részesul6k
szama

2020

m Ovodaztatasi tAmogatasban
részesulék szama

2019
Ingyenes tankonyv-ellatasban
részesilék szama

2018
m 50 szazalékos mértékd
2017 kedvezményes étkezésre
jogosultak szama 1-13. évfolyam
2016 < Ingyenes étkezésben résztvevék
szama iskola 1-8. évfolyam
[¢] 1 2 3 4 5 6 7

Mivel a telepllésen nincs gyermekintézmény, a Sasdon intézménybe jar6 mezddi
gyermekekre viszont rendelkeziink adattal, az 6 ellatasaikat tudjuk vizsgalni.

Az 6vodasok esetében a jellemz6 az alacsony jovedelemre tekintettel nyilatkozat alapjan a
teljes mentesség. Jellemzden a telepiilés valamennyi 6vodésa utan igénybe veszik a szilék
ezt a lehetGséget.

Az iskoldsok esetében viszont a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosultak
alacsony szama miatt sokkal inkabb jellemz6 a nagycsalddosok 50 %-o0s kedvezménye.
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e) magyar allampolgérsaggal nem rendelkezé gyermekek helyzete;

A telepilésen nem rendelkeziink informacidval nem magyar allampolgarsagu gyermekrél.

j9 allampolgarsaggal rendelkez6, illetve magyar &llampolgéarsaggal nem rendelkezd
kalfoldrdl visszatért, hatranyos helyzet(i csalddban é16 gyerekek jellemz6i.

A telepulésen nem rendelkeziink informécidval kilféldrél visszatért, hatranyos helyzetd
csaladban él6 gyermekrdl.

4.2 Szegregalt, telepszerd lakokornyezetben é16 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A telepllésen nincs szegregatumnak tekinthet6 lakokornyezet, az egyetlen, a telepulés kilterlletén
talalhaté ingatlan méar nem télt be lak6funkciokat.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgéaltatasokhoz val6é hozzaférése

a) védondi ellatasjellemz6i (pl. avéddnd altal ellatott telepiilések szama, egy véddéndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu téblazat - Védéndi allashelyek szama

Betoltott vedondi e Atlagos
.~ ! 0-3 év kozotti .
. allashelyek szama ermekek szama gyermekszam
= rsi9 P védonénkent
db F6 F6
2016 0 n.a. -
2017 0 n.a. -
2018 0 n.a. -
2019 0 n.a. -
2020 0 n.a.
2021 0 n.a. -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
Mez0d a sasdi 2. szamu véddéndi szolgalat korzetébe tartozik, a védénd Sésd véros egyik

felében és tovabbi 0t telepulésen latja el feladatait, és a sasdi kéznevelési intézményekben
végzi iskola-véd6ndi teenddit.
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b) gyermekorvosi ellatds jellemz8i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi
ellatdshoz valo hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok széma)

4.3.2. szdmu tablazat - Gyermekorvosi ellatas

Felnattek es Csak feln6ttek

gyermekek . A hézi Felndtt
s részére L
részére gyermekorvosok Gyermekorvos hazi orvos
szervezett . . ; . .
szervezett e . altal ellatott altal ellatott altal
, . . haziorvosi , .
Ev haziorvosi P szolgalatok gyerekek ellatott
, szolgaltatasok . .
szolgalatok . szama szdma gyerekek
, szama ,
szama (TS 106) (TS 108) szama
(TS 107)
db db db F6 F6
2016 0 0 0 0 0
2017 0 0 0 0 0
2018 0 0 0 0 0
2019 0 0 0 0 0
2020 0 J 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepiilés lakossdga a sasdi székhellyel mikdd6 hazi gyermekorvosi szolgalat korzetéhez
tartozik, tovabbi 7 telepiléssel egyiitt. A Mezdd telepulést terlileti ellatasi kotelezettséggel
gondozo hazi gyermekorvos kéthetente a telepilésen tart helyi rendelést a faluhdzban.

C) 0-7 éves kortak specialis (egészségiigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitaciora) vonatkoz6 adatok

A teleplilésnagysaghol adédéan a gyermekek specidlis ellatds (egészségligyi-szocialis-
oktatési) ellatas irdnti igénye sem elégithetd ki helyben, a kérnyezé nagyobb varosokba kell
elutazniuk a szlléknek.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjdléti alapellatast a telepllésen a Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
biztositja. A gyermekjdléti szolgélat hetente tart tgyfélfogadést a telepllés gyermekes
csaladjai részere helyben.

e) gyermekek napkozbeni ellatasai, bolcsédei ellatas;

Mez6d kdzségben helyben nem mikodik sem bodlcséde, sem 6voda, a telepiilés a Sasdi
Altalanos Miivel6dési Kozpont Meserét Ovodaja és Bolcs6déje felvételi korzetébe tartozik.
A Sasdon m(ikdd6 6voda 1904. évi megalapitasa 6ta korzeti feladatokat latott el, a teleptilést
korllvevd 6-7 kistelepuilés 6vodai alapellatasa torténik itt.
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Ev

201
201
201
201
202

202

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szdma

M(ikodd, 6nkormanyzati Onkormanyzati bélcs6débe
Ev bolcsddei féréhelyek szama beirt gyerekek szdma

db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama

Mikods MUNKAMEl \iiked6  csaladi Mdkods  Mini MGkSdS  Bolesdéb
munkahely b('jlc)slcl'j gep osaladi - bolcs6déb  mini  bolesGdéb  (Bsszes) - e(Bsszes)
i bolcs6dei . bolcsodéi e beirt  bolcs6dei e beirt  bdlcsédei beirt

_t e beirt oz  x P
fér6helyek féer6helye gyerekek féréhelye gyerekek fér6helye gyermeke

. gyerekek . , . ) . .
szdma (TS szama (TS kszama szama (TS kszama szama (TS kszama k szama
126) 12) (TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)

db F6 db F6 db F6 db F6

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Az oOnkormanyzatok megalakuldsakor ezen telepiilések k&zds tulajdonaba is kerilt
éplletegylttesben kezdetben kdzos fenntartdsban miikddott az intézmény. Majd az érintett
7 Onkorméanyzat 1997-ben Telepllések Oktatdsi Tarsuldsa néven intézményfenntartd
tarsulast hozott létre, amely az évoda mellett az iskola és a gyermekétkeztetés feladatait is
igazgatta. A tarsulds tagjainak szdma az elkdvetkez6 években bévilt, 2009-ben az akkor 11
tagt fenntartdi tarsulds az Ovodat, az altalanos iskolat, a kdzségi zeneiskolat, tovabba a
szintén kozségi mlvelddési kdozpont és konyvtarat 6sszevonva tébbcélu intézményt hozott
létre Sasdi Altalanos M(vel6dési Kozpont (tovabbiakban: AMK) néven. Az AMK 6vodai
intézmeényegységén belil 2010-ben kezdte meg munkajat a szakmailag 6nall6 egy csoportos
bélcséde. 2013. januar 1-jét6l az AMK altalanos iskolai és zeneiskolai intézményegysége
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megszlint, ezen feladatok ellatasa az allami koznevelési rendszerben térténik. 2013. julius
1-t6i - a tarsuldsokra kedvezétlenebb szabalyozasi kornyezet és a finanszirozasi valtozasok
miatt - az AMK fenntartasat Sasd Véaros Onkorményzata vette 4. Az 6vodai és bolcsédei
feladatellatds azonban tovabbra is korzeti jelleggel torténik, Mezdd telepulés Ovodai
feladatait is ellatja az intézmény, az énkormanyzatok kodzott megkotott feladatatadasi
szerz6dés alapjan. 2022 szeptemberében a bdlcséde Uj éplletbe koltozott, a modem, minden
igény kielégitd épiletben az eddig egy csoport helyett 2 csoportban, 6sszesen 28 fér6hellyel
fogadja a gyermekeket.

f)

9)

h)

gyermekvédelem;

Mez6don jellemz8en a vizsgélt idészakban egyéltalan nem Kkerilt sor veszélyeztetett
kiskora Ggyében védelembe vételi eljarésra.

A telepllésen a gyamhatésagi feladatokat a Baranya Varmegyei Kormanyhivatal
Hegyhati Jarasi Hivatala latja el, Sasd székhellyel.

krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok - anyaotthon, csaladok &atmeneti
otthona - kozvetitése a csalddsegitd szolgélat &ltal torténik. Hidnyzik a jardsban a
krizishelyzetben levé csaladok azonnali megsegitését szolgalé szolgéaltatdsok kozil az
anyaotthon, illetve a csaladok atmeneti otthona (CSAOQ). Ezeket a szolgéltatasokat
lehetne jarasi szinten is biztositani, nagy igény lenne ra a csaladsegit6 és gyermekjoléti
szolgéltatast  ellato szakemberek  véleménye  és  tapasztalatai alapjan.

egészségfejlesztési, sport-, szabadid&s és szlinidés programokhoz val6 hozzaférés;

A telepilésen a Faluhdzban m(ikdd6 k6zOsségi szintér és a mozgokdnyvtari szolgéltatd
hely napi nyitva tartassal, kulturalis, szabadid&s programokkal, telehaz szolgéaltatassal
vérja a gyermekeket.

gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szinidei);
Onkorméanyzatunk a kezdetek Ota részt vesz a nyari gyermekétkeztetés programokban,
amikor az ehhez biztositott allami tamogatéas feltételrendszere lehetévé tette, sajat er

nélkil, a legraszorultabb gyermekek szamara a nyari szlinid6ben is biztositotta a napi
legalabb egy ingyenes meleg ételhez val6 hozzgjutast.

2016-t6l épllt ki a szlinidei gyermekétkeztetésjogszabalyi alapokon nyugvé Uj rendszere.
2016. januar 1-jét6l a nyari gyermekétkeztetés palyazati rendszerét felvaltotta a kotelezd
onkormanyzati feladatként megszervezett, az agazati jogszabalyban foglaltak szerint
mikdédtetett szinidei gyermekétkeztetés. Eszerint a hatranyos helyzetd, és rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesulé halmozottan hatranyos helyzet(

a) a bolcsbdei ellatasban, dvodai nevelésben részesiild gyermeknek a bélcsddei ellatast
nyujté intézmeény és az évoda zarva tartdsadnak idétartama alatt,

b) az a) pont ala nem tartoz0, de 18 év alattiak szamara minden munkanapon

a tavaszi, 0szi és téli a szlinetben, tovabbé a nyari szlinet alatt legalabb 43 munkanapon
szul6i igénylés esetén biztositani kell a napi meleg étellel (ebéddel) valo ellatast, térités
nélkil.
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Eddigi tapasztalataink szerint ezt az ellatast igényelték is a szul6k, valamennyi gyermek
a 2016-2018. nyari sziinetben, illetve a tanévkdzi sziinetekben a falugondnoki szolgalat
altal a sasdi napkdzi konyharol leszallitott ebédet ehette. A héatrdnyos helyzet(d
megallapitassal rendelkezd gyermekek létszdmanak cstkkenése, majd megsziinése Ota
nincs igény e szolgéaltatésra.

J)  eltér6 kultaraja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet{i gyermekcsoportok kozotti
programok;

Az oOnkorméanyzat, illet6leg a kozosségi programokat szervez8 kozosségi szintér
programjai az eltérd csaladi hattérrel rendelkez6 gyermekek szdméara egyarant elérhetd, a
programok szervezése soran lgyellink a gyermekek kdzoétti kapcsolatok kiépitésére, a
kozosségépitésre.

K) hatranyos megkilénboztetés, az egyenlé banasmoéd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomésunk a gyermekeket érint§ egészségigyi, szocialis, oktatasi sth. ellatdsok
tertiletén hatranyos megkilonbdztetésrél, az egyenlé bandsmaod kdvetelményét betartjuk.

) el6nyben részesités, hatranykompenzalé juttatdsok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein belll.

Az dnkormanyzat a gyermeknevelés terheinek csokkentése érdekében szilési (gyermek
sziiletésekor 50 ezer forint tdmogatas jar), beiskolazasi (évente 15-20 ezer forint
tdmogatas) telepilési tAmogatés, tovabbtanuldk bérlettdmogatasa (félévente 15-20 ezer
forint timogatas) és Bursa dsztondij folyositasaval segiti a gyermekes sziil6ket.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetségei és eselyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi nehézséggel kizd6 gyermekek/tanul6k Ovodai,
iskolai ellatdsa, a koOznevelési intézménybe és mas telepllésen taldlhatd fejleszt6
programokra valo eljutds médja, lehetségei;

Altalanos iskolai ellatast az 6vodahoz hasonldan Sasdon tudnak igénybe venni legkézelebb
a Mezé6diek. Az 1990-es allami vagyon atadasakor az 6vodahoz hasonléan a sasdi iskolai
ingatlanok is 7 telepulés kozés tulajdonaba keriltek. Néhany éves kozés mikddtetést
kovetéen e 7 dnkormanyzat 6nallé jogi személyiségl intézményfenntartod tarsulast hozott
létre Telepulések Oktatasi Tarsuldsa néven. 2009-ben az akkor 11 tagl fenntartdi tarsulas az
ovodat, az altalanos iskolat, a zeneiskolat, tovabbé a szintén kdzségi miivel6dési kbzpont és
kényvtarat egy koltségvetési szervbe dsszevonva tobbcéld kézoktatasi intézményt hozott
létre Sasdi Altalanos M(velédési Kézpont (tovabbiakban: AMK) néven.
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4.4. a) l.szdmU téblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i vodas gyermekek

Hatranyos és halmozottan

Ovodaba beirt hatranyos helyzetii

Hatranyos és halmozottan

%gjgr;yi:(ee dkazzéagrina? 6vodés gyermekek szama hatranyg;ehriyézlf:t ovodas
Ev neveléssel egydtt) (9yogypedagogiai aranya az évodas
neveléssel egyiitt )
léssel egyutt) (TS
(TS 087) 092) gyermekeken beldl (TS 093)
F6 F6 %

2016 0 0 0,00
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. @) 2. szamu tdblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetd altalanos iskolai tanulék

Hatranyos és halmozottan hatranyos Hatranyos és
Altalanos iskolai helyzet( halmozottan hatranyos
tanulok szama a altalanos iskolai tanuldk szama helyzet(i tanuldk aranya
Ev nappali oktatasban (gyogypedagogiai oktatassal egyiitt) az altalanos iskolai
(TS 094) tanulékon beldl (TS 095)
F6 F6 %

2016 0 0 0,00
2017 0 0 0,00
2018 0 0 0,00
2019 0 0 0,00
2020 0 0 0,00
2021 0 0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

Az AMK éltalanos iskolai intézményegysége latta el a sasdi kistérség pedagogiai
szakszolgalati (gydgytestnevelés és logopédia) feladatait is. 2013. januar 1-jét6l az altalanos
iskolai és zeneiskolai feladatok ellatasa az allami kéznevelési rendszerben térténik.
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4.4. a) 3. szamu téblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kbzépszintl oktatasban

Ev

2016
2017

2018
2019
2020

2021

Hatranyos
Hatranyos és
és halmozotta

halmozotta n hatranyos

n hatranyos  helyzetd
helyzetd tanulok
gimndziumi  aranyaa
tanulok  gimnaziumi
szama (TS  tanuld6kon
096) belul (TS
097)
FO %
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szdmu téblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Hatranyos és
halmozottan
hétranyos
helyzet(
szakkozépiskolai
tanulok
és hatranyos
helyzet(i
szakiskolai és
készségfejlesztd
iskolai tanuldk
szédma a nappali
oktatasban (TS
098)

F6

o O O O o

Megéllapitott hatranyos
helyzet( gyermekek és

nagykoruva valt gyermekek

Ev szama (TS 114)

f6
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

Hatranyos és
halmozottan
héatranyos
helyzet(
szakkozépiskolai
tanuldk
és hatranyos
helyzet(i
szakiskolai és
készségfejlesztd
iskolai tanulok
arénya a tanulék
szdmahoz
viszonyitva
(TS 099)

Megaéllapitott halmozottan

Hatranyos és
halmozottan
héatranyos

helyzet(

szakgimnazium

i tanulok
szama

(TS 100)

© o o o oo &

Hatranyos és
halmozottan

hatranyos
helyzet(
tanulok
arénya a
szakgimnaziu
i tanulokon
beltl
(TS 101)

o O O O o o

hatranyos helyzet(i gyermekek és

(TS 113)

o O O O o o

nagykoruva véalt gyermekek szama

m
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Ev

2016
2017

2018

2019

2020

2021

A

sasdi

altalanos

iskola

felvételi

korzetébe

tartozik

Mez6d

telepllés.

A gyermekek az altaldnos iskolaba a menetrend szerinti autébuszjaratokkal jutnak el. A
szakkorok, hétvégi iskolai programok és a nagyobb vérosokban talalhaté fejlesztd
foglalkozésok elérése csak a falugondnoki szolgalat utjan lehetséges.

b) a kozneveléshez kapcsol6dd kiegészité szolgaltatasok (pl.

gyégypedagdgusok, iskolapszicholdgusok szama stb.)

3-6
éves
koru

gyerm
ekek
szama

f6

10

Ovodai
gyermekcsopo
rtok szama -
gyogypedagog
idi neveléssel
egyutt (TS
085)

db

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Ovodai
fér6helyek
szama
(gyogypedag
ogiai
neveléssel
egyutt)
(TS 090)

db

Ovodai
feladatellatas
i helyek
szama
(gyogypedag
ogiai
neveléssel
egyutt)

(TS 088)

db

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatgy(ijtés

Ovodaba
beirt
gyermekek
szama
(9y6gypedag
ogiai
neveléssel
egyltt)
(TS 087)

6

Gyo6gypedag
6giai
oktatasban
dvodai re’szestjlo
6 edadé 6vodas
9y gy?éi 909 gyermekek
szama
gyermekcsopo az
rtok szama . ,
integraltan
(TS 086)
oktatott SNI
gyermekek
nélkul (TS
091)
db f6
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

iskolara/évodara jutd

Egy 6vodai
gyermekcsop
ortra
jutoé
gyermekek
szama (TS
089)

6

Telepiilésiinkén altalanos iskola nem miikddik, a gyermekek a Séasdi Altalanos Iskolaba
jarnak. Sasdon az iskola mellett a Baranya Megyei PedagOgiai Szakszolgélat Sasdi

Tagintézménye gyoégypedagoOgiai tanacsadas,

korai fejlesztés és gondozas,

nevelési

tanacsadas, logopédiai ellatas, konduktiv pedagdgiai ellatas, gydgytestnevelés, 6voda- és
iskolapszicholdgiai ellatas, szakért6i bizottsagi tevékenység, valamint kiemelten tehetséges
gyermekek, tanulék gondozéasa tevékenységet is ellat.
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4.4.4. szam0 tablazat Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gydgypedagdgiai osztalyok,
feladatellatasi helyek

Egy altalanos Mas
Az altalanos .y oo gy atala telepiilésrd|
. . . Az altalanos Altalanos iskolai iskolai .
Iskolai ’osztalyok iskolai osztalyok feladat-ellatasi osztalyra juto bejaro
szama a ) . . altaldnos
6gypedagogiai szama (Ef N helyek szama tanulok iskolai
4 . gyogypedagogiai  (gyogypedagogiai  szadma a nappali .
i oktatasban (a , . , tanulék
Tanév . oktatassal oktatassal oktatasban .
nappali egyutt) egyutt) (gy6égypedagogiai aranya a
oktatasban) (TS 'y (TS 079) oktatéssal nappali
080) egyiltt) (TS 082) oktatasban
9y (TS 084)
db db db f6 %
2016 0 0 0 0,00 0,00
2017 0 0 0 0,00 0,00
2018 0 0 0 0,00 0,00
2019 0 0 0 0,00 0,00
2020 0 0 0 0,00 0,00
2021 0 0 0 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4.5. szdmu tdblazat - A 8. évfolyamot eredményesen befeje6k a nappali
oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a nappali

Tanév oktatasban (TS 083)
F6

2016 0

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar

C) hatranyos megkilonboztetés és jogellenes elkiilonités az oktatds, képzés teriiletén, az
intézmények koz0Ott és az egyes intézményeken bellili szegregécids jelenségek;

Nincs tudomasunk a gyermekeket érint6 oktatési tertiletén hatranyos megkildnboztetésrdl,
az egyenld banasmod kdvetelményét betartjuk.

d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkoz6 eltérések;
Telepllésunkon altalanos iskola nem mdkadik.
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e) elényben részesités, hatranykompenzalé juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 sz6ig altatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Szuinidei
gyerekhazat szolgéltatést gyermekjoléti étkeztetésben
] rendszeresen igénybe rendszeresen szolgéltatast részesuld
Ev veve gyermekek igénybe vevo igénybe vevo gyermekek szama
szdma gyermekek szama  kiskoruak szama (TS 112)
F6 F6 F6 F6
2016 0 0 0 0
2017 0 0 0 0
2018 0 0 2 0
2019 0 0 3 0
2020 0 0 0 0
2021 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntart6i adatok

Gyermekjéléti, hatranykompenzald
szolgaltatasok

4
3 1
2
1
O N

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Szunidei étkeztetésben részesul6é gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortak szama
m Tanoda szolgaltatast rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama

m Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vev6 gyermekek szama

A csalad- és gyermekjdléti szolgaltatast a Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont nydjtja a
teleptlésen. A sasdi székhely mellett hetente helyi tUgyfélfogadason varjak a csaladokat a
faluhadzban is.

Az dnkormanyzat a gyermekek tanittatasa terheinek csokkentése érdekében évente 15-20
ezer forint beiskolazasi telepulési tAmogatast, tdulési, szulési és ballagasi timogatast (10-
20 ezer forint) és rendszeres segélyként tovabbtanulasi timogatéast (havonta 5,5 ezer forint)
és Bursa 0sztondijat biztosit a gyermekes szlil6knek és a tovabbtanul6 fiataloknak.
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4.5 Kovetkeztetések: probléméak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl&sége vizsgalata soran telepiilésiinkdn

beazonositott probléméak

A digitalis irastudas alapveté kompetencia kell
legyen az elkdvetkezd generaciok szamara.

A gyerekek idejik nagyobb részét az oktatasi
intézményekben (Sasdon, Dombdvaron,
Kaposszekcs6n és més varosokban) toltik,

kevéshé alakul ki a telepliléshez wvalo
kotédesuk.
A gyermekek testi, szellemi fejl6dése
érdekében elengedhetetlen a rendszeres
testmozgas.
A gyermekek nyaraldsa, nyari taborozésa

megterheli a csaladok koltségvetését.

fejlesztési lehet6ségek

Digitalis kompetencidk fejlesztése:
foglalkozasok a fiatalok szamara a digitalis
kompetenciak kialakitdsa és fejlesztése
érdekében, vetélked6k, id6sek felkészitésébe
bevonés, klubfoglalkozasok.

Kozosségi rendezvények a gyermekekért, a
gyermekkozdsségeért.
Gyermekeink egészsége érdekében jatszo- és

sportlétesitmények fenntartasa, fejlesztése.

Gyermekek nyaraldsa, nyari taborozésa
érdekében szocialis tamogatas nyujtasa.
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5. A n6k helyzete, esélyegyenl6sége

A ndék elleni er6szak a nék elleni diszkriminacio legszéls6ségesebb formaja, am csak egy azok
kozul. A n6k alacsony részvétele a politikai életben, a munkahelyi "Uvegplafon”, amely egy
bizonyos ponton tal nem engedi a n6i alkalmazottak el6léptetését, a nék férfiakhoz viszonyitott
alacsonyabb bérezése, néhany mas kiemelked6 példaja a n6k tdgabb tarsadalomban megélt
hatranyos megkilénbdztetésének.

A n6k elleni hatranyos megklldnboztetést nem mindig kénny( észrevenni: sokszor maguk a n6k
- kulénosen, ha vezet6 poziciot toltenek be - tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik szd,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen 6k maguk, vagy a ndék
altaldban hatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Nehéz a nemek helyzetére érzékeny
elemzést lehet6vé tevl adatokat gydjteni, hiszen ezeket még a nagy adatgydjt6 szervek - munkatgyi
kdzpontok, KSH, NAV vagy OEP - sem kérik kell§ részletességgel.

A nemek kozotti hatrdnyos megkildnbdztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alaptorvény
XV. cikk (3) bek., a Munka Tdérvénykonyve 12. 8), de a n6k és férfiak kozott a tarsadalmi élet
minden terlletére kiterjed6 egyenl6tlenség természetének, okainak feltardsat és persze
felszamolasat nem hja el6 jogszabaly.

Magyarorszag biztositani kivanja, hogy a néknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is
érvenyesuljenek, a n6k férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesilésre. Az Eurdpai Unid
irdnyelveinek kovetkezetes érvényesitésére tettlink igéretet, amely iranyelvek kiemelt fontossagot
tulajdonitanak az élet minden teriiletén a n6k nyilt vagy rejtett diszkriminacioja felszdmolasanak,
és meghatarozzdk a nemek kozotti egyenl6ség érvényesitésének nemzetkdzileg elismert
terminologiajat is.

Az onkormanyzat a helyzetelemzés készitésének id6pontjaban csak keves adattal rendelkezik a
gender szempontok és problémaék tekintetében.

A nemek szerinti 6sszetétel az orszagos mutatdktdl eltéréen alakul, altaldban a tarsadalomban a n6k
aranya magasabb, mint a férfiaké. Ezzel szemben a telepllésen mind a gyermekek, mind pedig az
aktiv korosztaly esetében jelent6s férfitdbblet jelentkezik. Az idésebb korosztalynal fordul meg ez
az arany, itt a n6k kertlnek tulsulyba.

5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenldsége
a) foglalkoztatas és munkanélkiiliség a nék kdérében

A n6k munkaer6-piaci esélyegyenl&ségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érint6 felfogéas
kovetkeztében a gyermekvallalds, gyermeknevelés a n6k életpalyajat kedvez6tlenil befolyasolja,
sz(ikiti térbeni és id6beni mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még els6sorban a n6k vallalnak
nagyobb részt a csaladi és haztartasi teend6k ellatdsaban. E felfogas &ltalanossdga folytan a
munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szamolnak, olykor a
toborzasnal, az el6menetelben is a férfiakat részesitik elényben.
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5.1.1. szdmu tablazat - Munkanélkuliségi rata nemek szerint
(a3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek kdrében

- Férfiak aranya N6k aranya sszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2016 417 313 3,65%
2017 10 323 6,62%
2018 4,08 10,34 7.21%
2019 8,16 37 5,93%
2020 9,62 0 4,81%
2021 125 0 6,25%
Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
Munkanélkuliség nemek szerint
14,00
12,00
2021

m Férfiak ardnya = N6k aranya
(TS 033) (TS 034)

A nemekhez két6d6 sztereotipidk, miszerint a n6ket tulajdonsagaik és motivacidik elsédlegesen az
otthoni feladatok ellatasdra predesztinaljdk, mig a férfiak rendeltetése és célja a csaladrél valo
anyagi gondoskodas, leginkdbb a nék munkaer6-piaci esélyegyenl6ségét, képességeiknek
megfelel6 munkahelyi érvényesulését korlatozzdk. A sztereotipidk tobbségében a ndkre
vonatkoznak, és ugy csaladi allapotuk (kisgyerekes, gyermektelen, egyedilalld, csalados,
gyermeket egyedil nevel§) mind statuszuk (ndi vezetd) alapjan megfogalmazodnak, és rendszerint
a n6k hatranyos megkulonboztetését eredményezik. A sztereotipiak hatdsara a n6k megbecsultsége
alacsonyabb a munka vildgdban, ezért az otthoni helytallast jobban lehet6vé tév6é szakmat,
munkahelyet és munkaidé-beosztast véalasztanak, alacsonyabb presztizsii munkakdrokben
dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevéshé vallalnak nagyobb leterheltséggel jard, mobilitast
igényl6 feladatokat, visszafogjak karrier-elképzeléseiket.
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5.1.2. szamu tébla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb N6k aranya a 180 napon tuli

ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiiliek aranya  allaskeresékon belil (TS

(TS 057) 058)
% %
2016 33,33 0
2017 33,33 0

2018 60 33,33
2019 60 0
2020 80 0
2021 83,33 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

180 napnél hosszab ideje allaskeres6k

2021
2020
2019
2018
2017

2016
0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00 80,00 90,00

I N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

m 180 napnal régebb 6ta regisztralt

5.1.3. szdmu tablazat - Palyakezd6 allaskeres6k szama
(a 3.2.6. téblaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezdé
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2016 3 0
2017 6 0
2018 5 0
2019 5 0
2020 5 0
2021 6 0

Forrés: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
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Allaskeresék

2021
2020
2019
2018
2017
2016

0] 1 2 3 4 5 6 7

m Nyilvantartott palyakezdd allaskeres6k a Nyilvantartott allaskeres6k

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkili néi népesség fébb demografiai adatai nem allnak
teljes korGen rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot, demogréfiai adatok). A
gyermekes csaladok gazdasagi aktivitasarol az 6nkorméanyzat nem gy(jtott adatokat, ilyen jelleg
felmérés nem késziilt a telepiilésen.

Az Onkorméanyzat, mint munkaltato eleget tesz az egyenlé munkéaért egyenld bér kovetelményének.
Az egyenl6 bandsmaod érvényesiilését sajat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen sziikséges az a
tudatformaléas és szemléletvaltds, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenldséget.

A tartés munkanélkiliség ardnya a n6k esetében magasabb. A gyermekét egyedil nevel6, vagy tébb
gyermeket neveld csalad esetében a szegénység kockazata is magasabb.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l val6 hosszabb ideji tavolmaradas
nagymértékben rontja a n6k munkaer6piacra valo visszalépésének esélyeit. A n6k kozott is
kiemelten hatrdnyos helyzetben vannak

ma 45 év feletti n6k a valtozd képzettségi kovetelmények,

*a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

sagyesen lévd, illetve a kisgyermekes anyak a munkabdl valo kiesés miatt.

A munkaer6piacrol torténd kiesés nem csak és nem elsdsorban a szaktudas elavulasa miatt jelent
nagy hatranyt a kisgyerekes néknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halé gyengilése, &m a
szakmai, munkahelyi kapcsolatok &poléasa segitheti a visszatérést.

Mindezen altalanos nehézségek ellenére Mez6ddn az utébbi néhany évben nem jellemz6 a nék
munkanélkiilisége, ez a probléma féként a férfiakat sujtja.

b) nék részvétele foglalkoztatast segitd és képzési programokban

A nék részvétele a kdozfoglalkoztatasban mindig isjelentds foglalkoztataspolitikai eszkéz volt.

A csaladi, gyermekneveléssel kapcsolatos feladatok elldtdsa hagyoményosan itt a leginkabb
0sszeegyeztethetd a munkahelyi elvarasokkal, ezért szivesen valasztottak ezt a foglalkoztatasi
forméat a kisgyermekes, valamint a munkaerépiacrdl kiszoruld, nyugdij el6tt allé n6k. Az utébbi
néhany évben azonban nincs regisztralt munka
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c) alacsony iskolai végzettség(i n6k elhelyezkedési lehet6ségei

Altalanossagban azt mondhatjuk, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezd nék esélye a
legrosszabb a munkaerd piacon torténd elhelyezkedés szempontjabdl. Elhelyezkedési esélyiiket
tovabb rontja, hogy gyakran vallalnak hdrom vagy tobb gyermeket. Ezzel szemben Mez6don a
regisztralt munkanélkiiliek nagy részének van k6zépfoku iskolai végzettsége, és elsdpré tobbségik
férfi. A regisztralt munkanélkili nék alacsony létszaméanak oka lehet példaul a ndék részére
biztositott korabbi nyugdijazas lehetdsége, de az is, hogy a hagyomanyos csaladi szerepekbdl
adoddéan nemcsak a gyermekek, de az id6s csaladtag &polasanak feladata inkabb a nékre harul.

d) hatranyos megkiilonboztetés a foglalkoztatés teriiletén (pl. bérkiilonbség)

Nincs tudomésunk a néket érintéen a foglalkoztatds tertiletén hatranyos megkilénbdztetésrdl, a
munkaltatok az egyenlé bandsmad kovetelmeényét betartjék.

52 A munkaerd-piaci és csaladi feladatok Osszeegyeztetését segité szolgéltatasok (pl.
bolcsddei, csaladi napkozi, 6vodai fer6helyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldéasok stb.)

5.2.1. szamu tablazat - Veddncs allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betdltott védondi s Atlagos
allashelyek szama 0-3 ev kozott gyermekszam
Ev (TS 109) gyermekek szama g ankent
db 6 6
2016 0 9 -
2017 0 10
2018 0 9 -
2019 0 5 -
2020 0 4 -
2021 0 6 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A kisgyermeket nevel6 n6k és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hidnyossagok alapvetfen rontjak. A
kisgyermekesek munkaeré-piaci esélyeinek tekintetében els6dleges a gyermekek napkdzbeni
ellatdsanak szinvonala.

A gyermekek napkozbeni ellatdsa a gyermekek eéletkordnak megfelel6 nappali felligyeletét,
gondozésat, nevelését, foglalkoztatdsat és étkeztetését jelenti, amelyet arra az id6re kell
megszervezni, amig a szil6 munkavégzése, betegség vagy egyéb ok miatt nem tud gondoskodni
gyermekér6l. A napkdzbeni ellatds megszervezhet6 - a gyermekek életkoranak megfelel6en -
bolcsédében, csaladi napkoziben, hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkozis otthonban vagy
napkozis taborban, valamint az 6vodaban és iskolai napkdziben.

Telepulésiinkdn bdlcs6de és dvoda nincs, a szil6k ezt a szolgéltatast legkdzelebb Sasdon vehetik

igénybe, az eljutast a falugondnoki szolgalat segiti, kifejezetten az 6voda nyitva tartdsdhoz igazitott
jarattal.
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5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
(4.3.3. a) szamu tablazatbol

M(ik6d6, 6nkormanyzati

bolcsGdei férdhelyek Onkorményzati bélcs6débe

beirt gyerekek szdma

Ev szama

db F6
2016 0 0
2017 0 0
2018 0 0
2019 0 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(ijtés

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott gyermekek szama
(4.3.3. b.) szdmu téblazatbdl

M(Ukodé  Munkahel
munkahel yi
Yi bolcsédeb
bolcsédei e beirt
Ev férGhelyek gyerekek
szama (TS  szédma (TS

M(kod6  Csaladi M(ikod6 Mini M(kod6  Bolcs6déb

csaladi  bdlcs6déb mini bolcsédéb  (6sszes)  e(Bsszes)
bolcsodéi e beirt  bolcsédei e beirt  bolcsédei beirt
féer6helye gyerekek fér6helye gyerekek féréhelye gyermeke
kszdma szama (TS kszdma szama (TS kszama  kszama

(TS 125) 121) (TS 127) 123) (TS 124) (TS 120)

126) 122)

db /6 db /6 db 6 db 6
221 0 0 0 0 0 0 0 0
2o 0 0 0 0 0 0 0
221 0 0 0 0 0 0 0 0
281 0 0 0 0 0 0 0 0
282 0 0 0 0 0 0 0 0
2(1’2 0 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

A GYES uténi visszatérést neheziti a bdlcs6dei fér6helyek korlatozottsaga, a vidéki munkavallalast
az 6vodai nyitva tartds korlatozottsaga.
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas tertlete
A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véddn6i haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek sorén a szocialisan nehéz helyzetben €l6 varandds anyara és gyermekre fokozott figyelmet
forditanak. A leend6 sziil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandds korban kezdik meg beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nydjtanak a
csaladi-, szocidlis juttatdsok megismerésében és a hozza tartoz6 nyomtatvanyok Kitdltésében.
Csaladtervezeéssel kapcsolatban a gyermekek felvildgositasara alapvet6en az iskoldban kerul sor.

5.4 A nbket éro erbszak, kapcsolati erészak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a ndék ellen elkovetett biincselekmények kozott
egyértelmiien a csaladon bellli er6szak a leggyakoribb halédlozédsi ok. Magyarorszagon hetente hal
meg egy né tarsa altali bantalmazastol. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon
falai mogott folyé erészak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
aldozat szamaéara jelent8sen megneheziti a segitségkérést, a kdrnyezet szaméara pedig a
segitségnyujtast.

Jellemz6en az erdszak jO része a csalddban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat érd
er@szakos cselekedetek nagy része telepllésiinkdn is felderitetlen marad. A gyermekvédelmi,
szocidlis szolgaltatasok, a véddn6i hal6zat, a rendéri tevékenység eredményeként, ajelz6rendszerek
alapjan derulhet erre fény, illetve ha méar egyre tobben tudjak, hogy probléméikkal hova

fordulhatnak segitsegért.

A nék elleni er6szak, brutalitds nyiltan és latens forméban egyardntjelen van, ugyanakkor a néket
érd er6szak, a csalddon belilli eré6szak (CSBE) statisztikdi nem kiugroak. A megtortént esetek
kovetkezetes kivizsgalasa, a gyermekvédelmi, csalddsegit6 szervezetek, szolgalatok azonnali
intézkedése jelent elGrelépést.

Mez6don az elmult 3 évben hozzatartozok kozotti er6szak, csaladvédelmi koordinacids eset nem
fordult el6.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgaltatdsok - anyaotthon, csaladok atmeneti otthona -
kozvetitése a csalddsegitd szolgalat altal torténik. Hidnyzik ajarasban a krizishelyzetben lev6 n6k
és csaladok azonnali megsegitését szolgalé szolgaltatdsok kozil az anyaotthon, illetve a csaladok
atmeneti otthona (CSAO). Ezeket a szolgaltatasokat lehetne jarasi szinten is biztositani, nagy igény
lenne ra a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatast ellaté szakemberek véleménye és tapasztalatai

alapjan.

5.6 A nOk szerepe a helyi kdzéletben
Onkormanyzati képvisel6-testiiletiink 5 tagjabol 2 n6. A nGi lakossagra altalaban jellemz6bb, hogy
a kozosseg erdekében végzett munkabol kiveszik a résziiket, jobban mozgosithatéak onkéntes

kozosségszervez6 munkara, mint a férfiak. J6I mutatja ezt a jelenséget, hogy a teleptilésen miikddo
civil szervezet tagsdganak 70 %-a né.
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A kdzségben azonban a nék érdekvédelme nem tudatos, tervszer(i médon térténik, nem mikodik
olyan szervezet sem, amely a n6i érdekvédelmet tizte volna célul.

5.7 A ndket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problemék és felszamolasukra
irdnyuld kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket nevel6, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel6 anyak,
valamint a 45 év feletti n6ék kiléndsen, tobbszdrésen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon.

Ennek oka egyebek kozott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még
ma is sokan valljak, hogy a n6k helye a haz koril, a csaladban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a
szemléletet tovabb sulyosbitjak a nékkel kapcsolatos negativ sztereotipidk. A munkanélkiliség
aranya korukben magasabb, ez dssztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet
enyhiteni.

Tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kdvetden az otthon maradd sziil6 maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életébdl minden hattérbe szorul, a megszokottol eltér, és fellép a
félelem a ,,mas”- t0i. Ezért az 6nkormanyzat a k6zmi(ivel6dés, a sport, a szabadidé eltdltésének terén
olyan csaladbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kézosségi teret nydjt szamukra is. A
kisgyermekes anyadk életét igyekszik segiteni a véd6néi szolgéalat A&ltal patronalt, civil
kezdeményezésként Sasdon létrejott Baba-Mama Klub is, amely a hasonlo élethelyzetben, azonos
kihivasokkal rendelkezd anyak 6nsegitd csoportja.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetésegek meghatarozasa.

A ndk helyzete, esélyegyenlbsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott probléméak

A civil szervezetben vagy egyéb modon a
kozosségi életben aktivan kdzrem(ikodd helyi
lakosok 70 %-a n8, munkajuk elismerése még
nem teljes.

A gyermekintézmények Sasdon talalhatok, a
kisgyermekkel torténé bejaras nehézkes.

A csaladdok, dolgoz6 anyak szamara nehézséget
jelent a kisebb gyermekek sziinidei felligyelete.

fejlesztési lehetéségek

N6k a kozosségért, a n6k munkéjanak nagyobb
megbecsiilése.

Falugondnoki szolgalat a nékért,
gyermekintézményekbe szallitas
megszervezése.
Nyari szlnidei gyermekfelugyelet
megszervezése.
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6. Az idGsek helyzete, esélyegyenl6sége

6.1 Az idbskoru népesség fobb jellemz6i (pl. szama, ardnya, jévedelmi helyzete, demografiai
trendek stb.)

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allandé  0-14 éves korG allandé  Oregedési

Ev lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS010 és TS 012 %

0sszesen) 0sszesen) (TS 030)
2016 27 20 135,00%
2017 23 19 121,05%
2018 24 16 150,00%
2019 23 17 135,29%
2020 24 19 126,32%
2021 25 19 131,58%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Oregedési index (%)

Az id6sek életminGségének javitasat célzd tarsadalmi programok a szocidlis segitség feladatai
mellett Gjszerd kihivasokkal is szembe talaljdk magukat. Demografiai el6rejelzések szerint
valamennyi id&skori csoport aranya ndvekedni fog, de a legid6sebbek, azon belul pedig a nék
részaranya emelkedik legintenzivebben. A nemek aranya fokozatosan a ndk felé tolodott el: 1980-
ban ezer férfira 1064, 2001-ben 1102, 2005-ben 1107 né jutott. Fontos korilmény, hogy a nék
varhatd atlagos élettartama hosszabb, halanddsadga alacsonyabb, mint a férfiaké. Ennek
kovetkeztében a 40 évesnél-id6sebb korosztalyokban nétdbblet alakul ki, és a kor el6re haladtaval
novekszik.
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6.1.1. szdmu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb
jarandésagban részesiilék szama

Nyugdijban,

ellatasban Nyugdijban,
jaradékban és _ ellatasban,
4 jaradékban és
- egyeb ) ) )
= jarandosagban egyeb Osszes nyugdijas
részesilg  Jaranddsagban
férfiak szama részesilé nék
(TS 063) szama (TS 064)
2016 10 » »
2017 9 17 -
2018 10 19 o
2019 1 16 >
2020 1 16 o
2021 1 " .

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szdma

35
30
25
20
15

10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
40
30
20
10

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Férfiak N6k

Az id6s korban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izlleti probléméak - mellett pszichés problémaék is jelen vannak. Az id6s ember
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egyediul marad, izolalédik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, dnellatasi képessége beszikiil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kulondsen gyakori a depresszié és a
demencia kialakulasa. Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egyuttesen fordulnak el8, kiléndsen
70 éves kor folott jellemz6ek a sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

6.3. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesil6k szama (Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)

Nyugdijban, Nyugdijban,
ellatasban, ellatasban,
jaradékban és jaradékban és
Ev egyéb egyéb Osszes nyugdijas
jarandosagban jarandésagban
részesuld férfiak részesilé nék

szama (TS 063) szama (TS 064)

2016 10 2 32
2017 9 17 26
2018 10 19 29
2019 n 16 27
2020 u 16 27
2021 1n 16 27

Forréas: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szdma (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Az orszagos trenddel egyez6en kozséglinkben isjellemz6 a lakdnépesség eléregedése, még ha lassu
mértékben is jelentkezik. Jelenleg az 6ssznépesség majdnem harmada, 39 f6 tartozik a 60 évnél
idésebb korosztalyba.
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A mai egészségligyi, tudomanyos, technoldgiai lehet6ségek mar biztositjak az id&skor jobb
egészségben torténd megélését. Az id6skortak aktivabban véllalnak részt a kozéletben,
hatékonyabban jarulnak hozza a sajat kozosségeik alakitdsahoz.

6.2 Id6sek munkaer6-piaci helyzete

a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatés terén
(a3.2.2. tdblazatbol)

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeres6k
Szama 0sszesen
FO
0sszesen 6 5 S 5 6
41-45 év (TS F6 0 1 1 0 0 0
042) % 000%  1667% 20,00% 000% 0,00%  0,00%
46-50 év (TS F6 0 2 1 1 0 0
043) % 000%  3333% 20,00% 20,00% 0,00%  0,00%
51-55 év (TS F6 2 1 0 0 0 0
044) % 66,67%  1667%  000%  000% 000%  0,00%
56-60 év (TS F6 0 1 2 2 2 3
045) % 000%  1667% 40,00% 40,00% 40,00% 50,00%
61 éves, F6 0 0 0 0 1 1
vagy afeletti (TS 000%  000%  000% 000% 20,00% 16,67%

046)
Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Az Oreged6 népesség mellett az aktiv kortak allasnélkilisége, az alacsony keresettel és
nyugdijjal rendelkez6k aranyanak nodvekedése jellemzé. Az id6skortak anyagi, fizikai,
egészségligyi, szellemi allapota nagyon heterogén képet mutat. A 2011. évi népszamlalas
adatai szerint Mez8don 18 egyszemeélyes héztartas volt. Ez nagyrészt az idéskoruakat érinti,
hiszen kozilik élnek legtébben egyszemélyes haztartasban, maganyosan, akik nélkulézik a
csaladi gondoskodast. Jellemz&en alacsony jovedelemmel rendelkeznek, a megélhetési és
gyégyszerkoltségeik magasak, onellatd képességik korlatozott, segitségre, tdmogatasra
szorulnak. Egy Kisebb rétegik szadmaéra biztositott a csaladi gondoskodas, az anyagi
biztonsag, elérhetbek szamukra a fizetds joléti és kulturalis szolgaltatasok.

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen
végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély a munkaer6-piacon kevés van,
kivéve ha speciélis tudassal rendelkezik. Az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgéltatott
a munkaer6-piaci diszkriminacidnak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi
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leépitések is el6bb érik el 6ket. Jellemz6en azonban ezek az esetek nem kapnak nagy
visszhangot. A téarsadalmi megitélése azonban még gyakran az, hogy az id6s6d6 ember
igyekezzék minél elébb, a rd vonatkozé szabalyok szerint az els6 alkalommal nyugdijba, ne
»vegye el” a lehet6séget, munkahelyet a fiatalok elél. Ezt a megkdzelitést sokszor maguk az
érintettek is magukéva teszik, manapsag a tarsadalmi igazsagossag elvévé kezd valni -
annak ellenére, hogy val6jaban nem szolgdalja sem a nemzetgazdasag fejl6dését, sem pedig
az egyén szamara az egészséges, aktiv idéskor megélését.

Nem rendelkezlnk adatokkal az id6sek foglalkoztatottsdga, a még dolgozni akaro, illetve
munkahellyel rendelkezé nyugdijasok pontos szdméardl. Azt azonban leszégezhetjik, hogy
az aktiv kort, de méar nem fiatal, gyakran megfelel6 képzettséggel sem rendelkez6
allastalanok munkéba allasi esélye a fiatalabbakhoz képest hatarozottan romlott, ezért ma
mar a munkanélkiuliek hAromnegyede ebbe a korcsoportba tartozik.

b) tevékeny idéskor, élethosszig tarté tanulds, idések, nyugdijasok foglalkoztatasanak lehet6ségei
a koézintézményekben, foglakoztatdsukat timogatd egyéb programok a telepiilésen;

Onkormanyzatunk lehetGségei kotottek az idGsek foglalkoztatasa terén, az 6nkormanyzat
nem jelentds foglalkoztatd, a kozfoglalkoztatdson feliil két alkalmazottja a falugondnok és a
kozmdivel6dési munkatars. Ennek megfeleléen nincs lehet6ség id6sek, nyugdijasok
onkormanyzati foglalkoztatasara.

C) hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas tertiletén.

Nincs tudoméasunk az idGseket érintéen a foglalkoztatds terlletén héatranyos
megkulénboztetésrél, a munkaltatdk az egyenld bandsmod kdvetelményét betartjdk. Az
id6sebbek elhelyezkedési esélyeit féként a megfeleld, piacképes képzettség hidnya rontja.

6.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozdsségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kodzdssegi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

A telepulésen él6k, de kuléndsen a korukbol, egészségi Aallapotukbdl adoddéan tobbszoros
hatranyban [évé id6sek szdmdara a helyben hidnyz6 kozszolgaltatdsok elérhet6ségét az
onkorméanyzat 2015-2020. kozott a falugondnoki szolgélat bevezetésének lehet6sége hijan
kozosségi gépjarmi fenntartasaval igyekezett segiteni. Az esetlegesen jelentkez6 szallitasi igények
(pl. egészségugyi szakrendelés) mellett rendszeres széllitasi feladat volt a szociélis étkeztetésben
vald részvétel. A Sasdon el6allitott meleg ebédet minden igénylé szamara téritésmentesen lakasra
szallitottak.

Min6ségi véltozast hozott a 2020. februartdl mikodd falugondnoki szolgéalat bevezetése. A
szolgaltatdsok széles korével, féallasu falugondnokkal és sziikség esetében immar két gépjarmuvel
tudja ellatni a szolgalat ajelentkezd igényeket.

a) az id6sek egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz valé hozzaférése;
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A héziorvosi alapellatast Sdsdon 3 kdrzetben, 3 héziorvosi szolgalatnal vehetik igénybe az
id6sek. A véllalkozé héziorvosok sajat tulajdont rendelében fogadjdk a pécienseket, a
rendelék akadalymentesitettek. A haziorvosi ellatas keretében torténik az id6sek vizsgalata,
gyogykezelése, egészségi allapotuk ellendrzése, orvosi rehabilitacidjuk, sziikség esetén
szakorvosi, vagy fekv@beteg gyogyintézeti vizsgalatra, gyogykezelésre val6 utalasuk. A
szolgalatok a napi betegforgalom ellatasa mellett jelentés szerepet vallalnak az id6sek
gondozésaban, felvildgositdsdban. A leggyakoribb betegségek a magas vérnyomas, melyben
a 65 évesnél id6sebb korosztaly kozel fele szenved, a szivizombetegségek, mely a népesség
negyedét érinti

Ellatasok

4 i f Zz tfife 2019 2020 2021

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idésebb népesség és nappali ellatasban részesild idéskortak

szama
65 év
felett! N,a Ppa“ Szocialis
lakossag ellatasban e e ) ,
. ) o Hazi segitségnyujtasban étkeztetésben
szama  részesulé . NS . o
g i , részesil6k szama részesulok
] (ferfiak idGskoruak X
Ev TS026, szama (TS (TS 130) szama
nok TS 129) (TS 131)
028)
F6 F6 f6 f6
2016 27 0 8 1
2017 23 0 4 10
2018 24 0 4 n
2019 23 0 2 1
2020 24 0 2 10
2021 25 0 4 1
Forras: TelR, KSH

Tstar

A sasdi haziorvosi szolgéalatokhoz és a gydgyszertarba valo eljutéast a falugondnoki szolgélat
heti két napon szervezett céljarattal segiti.
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A szakrendelések dombdvari elérhet6sége id6skorban korlatozott, nehézséget jelent, melyet
az Onkormanyzat a falugondnoki szolgélat keretében Altalaban kéthetente szervezett
szakrendelés jarattal segit.

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz6lo torvény szerint a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgaltatdsok célja, hogy az allam és a telepulési
dnkormanyzat segitséget nyujtson a sajat otthonukban az 6néallé életvitelik fenntartdsaban
azoknak a szocialisan raszoruléknak, akik egészségi allapotukbdél, mentalis allapotukbol
vagy mas okbdl szdrmazd probléméik megoldasédban egyedill nem képesek boldogulni. Az
id6sek koruk és a gyakran ezzel egyutt jaré egészségromlas miatt kiemelt célcsoportja a
helyi alapellatasnak.

Kozséglinkben jelenleg az id6skoruak részére az alabbi kotelez6en nyujtandd szociélis
szolgéltatasok segitik az id6sek megszokott kdrnyezetiikben valo dnellatasat.

a) Falugondnoki szolgalat,

b) Etkeztetés,

c) Hazi segitségnyujtas,

d) Csaladsegités,

e) Nappali ellétas,

f) Jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas,

g) Tamogato szolgélat.

Helyben miikédik az dnkorményzati fenntartast falugondnoki szolgalat, Sasdon vehet6
igénybe avaros altal fenntartott csaladsegités és az étkeztetes, valamint atarsuldsi intézmény
altal nydjtott hazi segitségnyujtas és nappali ellatds. A kdzségben civil fenntartd altal
nyujtott tmogatd szolgalat és jelzGrendszeres héazi segitségnyujtas érheté még el. A csak
Sasdon igényelhetd (étkeztetés, hazi segitségnyujtas, jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas,
tdmogatd szolgélat), valamint a csak Sasdon igénybe vehetd (nappali ellatés)
szolgaltatdsokhoz val6 hozzajutasban a falugondnok nyujt segitséget az idések szamaéra.

b) kulturalis, kozm(vel6dési szolgaltatasokhoz val6é hozzaférés;

Onkormanyzatunk a faluhaz épuletében k6zGsségi szinteret miikodtet, valamint a Csorba Gy6z6
Konyvtarral egyuttmiikédve, a Sasdi AMK kényvtara szakmai segitségét is igénybe véve
mozgbékonyvtari szolgaltatd helyet tart fenn, e szolgaltatasok naponta elérheték barki szamara,
téritésmentes konyvtari, informacios és kulturalis rendezvények szervezésével kézmdivelOdési
szolgéltatdsokat nydjtanak. A kézmdvel&dési munkatars teljes munkaidds alkalmazott, féallasban
varja a szolgaltatasok irant érdekléddket.

c) id6sek informatikai jartassaga;

Telepilésiink id6sei korében nem Kkészilt felmérés, igy teljes korl adatokkal nem
rendelkezink az idések informatikai jartassagarol.

Orszagos statisztikak szerint az 50-69 éves korosztaly nagy lemaradasban van az internet
hasznalat terén, ezeknek a hatranyoknak a lekiizdése, az egyénben ¢szténdsen miik6dd gatak
lerombolésa, és a megfogalmazdddé igények Kielégitése érdekében orszdgosan olyan
kezdeményezés, képzés indult atjara, amelynek célja a szenior korosztaly szamitastechnikai
oktatésa.

A mozgdkdnyvtari szolgéltato hely szolgéltatasai kozott megtaldlhat6 az internet elérés, amely
lehet6séget nydjt a korosztalytol fuggetlen, széleskdrl informéciok megismeréséhez és
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kicserélésehez. Az itt dolgozé konyvtaros informécids-technikai segitséget nydjt az
érdekl6déknek.

d) ageneraciok koézotti programok.

A kdz06sségi szintér és a mozgokonyvtari szolgaltatd hely altal szervezett k6zmUvel6dési és
kézosségi programokon nagy hangsulyt kap a generaciék egyilttmiikodése, kuléndsen a
gyermeknapi és az id6sek napi rendezvényen van ennek kilonds jelent6sége.

Az 6nkorméanyzat a nemzedékek kozotti szolidaritas, az elfogadas, tolerancia fejlesztését azzal
is segiti, hogy atelepllés kulturalis rendezvényein killonb6z6 korosztalyok az aktiv szerepl6k,
illetve a fellép6k. Ezek a rendezvények egyuttal ismerkedési, kapcsolatépitési lehetséget is
biztositanak a mas-mas korosztalyhoz tartozék szémara.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaro sajatos igények kielégitését célzé programok a telepllésen

Az &ltalunk is tdmogatott aktiv id6sddés koncepciojdban nemcsak arra nyilik lehet6ség, hogy a
szocidlis védelmi kiadasokat csdkkentsiik, és min6séget adjunk az emberi életnek id6és korban is,
hanem ahhoz is hozzajarul, hogy megoldast taldljunk azokra a tarsadalmi élettel kapcsolatos
kovetelményekre, amelyeket egy id6sdd6 tarsadalom allit elénk.

Az id6s korra valo felkészulésnek még nem alakultak ki hagyomanyai. A nyugdijba vonulés utan
megmarad6 tobb szabad id6 depressziv tinet-egylittest generdl. A megbirkdzasi stratégidk
megismerésével, mind szélesebb ismeretteijeszt6 programok keretében kell segitséget adni az
idéskori problémak megoldaséara. Ennek forméaja a tdmogato kisebb k6zdsségek létrehozésa, mely
egyben véd az elmaganyosodastol, a foloslegesség érzésetdl is.

Sziikség van az alabbi gyakorlatok fejlesztésére, erésitésére:

e rendszeres beszélgetések az iddseket érintd témakrol,;

« fiatalokkal valo taldlkozasok, kdzosségi kapcsolatok kialakitasa;

* olyan programokba val6 bevonas, amely a csoportkohéziét erésitik;

« szinhazi el6adasok latogatasa, illetve kiranduldsok szervezése;

* klubfoglalkozasok, tarsas programok, képzémf(ivészeti korok szervezése;

* igény szerint mentalhigiénés gondozas, valamint lelki segélyszolgélat biztositasa.

Az id6sebb korosztaly egyrészt nagy szakmai tapasztalatokkal rendelkezik, méasrészt sokan keresik
az aktiv elfoglaltsag és szabadidd-elt6ltés lehetdségeit, igy az &nkéntességben fontos szerepet
jatszhatnak.

Onkéntes tevékenység keretében az idések tudasuk és tapasztalataik révén nagy segitséget
nyUjthatnak a civil szervezetek miikodéséhez is. Legf6bb céljaink kdzott szerepel a generaciok

egyuttmiikodését elésegitd programok erdsitése, egylttmikodés Kkialakitdsa a civil és
dnkormanyzati, mas-mas generacio érdekeit képvisel§ intézmények kozott.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetésegek meghatarozasa.
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Az id6sek helyzete, esélyegyenlbsége vizsgalata soran teleptilésiinkén

beazonositott probléméak

Az idGseket fenyegeti a bezértsag, korukbol és
egészégi allapotukbdl addédd elmagényosodas
veszélye.

Az id6sek szamara lényeges kdzszolgaltatasok
legktzelebb Sasdon vehet6k igénybe, a bejaras
korukbdl és egészségi allapotukbdl kifolyolag
nehézkes.

A napi teend6k: favagas, flinyiras, egyéb haz
korali munkadk elvégzése nehézséget okoz a
koruk és/vagy egészségi allapotuk miatt
nehezen mozgo idések szaméra

A csaladban és a tarsadalomban is atalakul az
id6sek szerepe, megbecsiilésik gyakran
csorbul.

fejlesztési lehet6ségek

Generacidk kozott kapcsolat, egylttmikodés
fejlesztésével segiteni lehetne az id6sek
elmagényosodasat elkerdlni.

Falugondnoki szolgalat mikddtetésével kell
segiteni az id6sek életmin6ségének javitasat.

Id6sek  napi  életvitelét
szolgéltatdsok nyujtasaval
id6sek napi életvitelét.

segit6  helyi
kell segiteni az

Id6sek megbecsilésétjavitd programok: idések
napja, szocialis timogatasok.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlGsége

7.1 A telepulésen fogyatékossaggal él6 szemelyek fébb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékkal él§ személyek szdmara vonatkozoan helyi adat nem all rendelkezésre. A 2001. évi
népszamlalaskor Magyarorszagon 577 ezer f6 volt a fogyatékkal él6k szama, ez a népesség 5,7%-
at tette ki. Az adatfelvétel - a KSH szerint is - alulbecsiili a fogyatékos népesség adatait, igy a
létszdm 600 ezer fére becsulhetd.

A fogyatékos személyek demografiai dsszetételére jellemz6, hogy kozottik jelent6sebb szadmban
vannak id6skortak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem szuletésétdl fogva sérilt, hanem
életkora el6re haladtaval betegség vagy baleset kdvetkeztében valt azza. A fogyatékos személyek
kozott a 60 évnél idésebbek aranya 44,8 %, tobb mint kétszerese a népesség egészében kepviselt
aranyhoz viszonyitva. A fogyatékossagot leginkdbb valamilyen tartos betegség idézi el6 (53,8 %).
A fogyatékos személyek 17 %-a szenved szuletése 6ta fogyatékossagban.

A 2001. évi népszamlalas kategoriai szerint megéllapithatd, hogy a fogyatékos személyek kozil
legnagyobb arényt a testi fogyatékosok és a mozgéassériiltek képviselik egylttesen (43,6%), mig az
értelmi fogyatékosok aranya megkdozelitéleg 10 %, a vakok és gyengén latok aranya 14,4 %. Az
egyéb fogyatékossagban szenved6k aranya 21,6 %. Hallas-, beszédzavar fogyatékossagban kb.
10%-uk szenved.

7.1.1 szdmu tablazat - Megvaltozott munkaképesség(
személyek ellatasaiban részesiilék szama nemenként

Megvéltozott Megvaltozott
] munkaképesség( munkaképességi )
Ev személyek ellatasaiban  személyek ellatdsaiban  Osszesen
részesulk szdma *Férfiak  részesiil6k szama - N6k
(TS 061) (TS 062)

2016 2 4 6
2017 2 3 5
2018 3 2 5
2019 2 2 4
2020 2 2 4
2021 2 1 3

Forras: TelR, KSH Tstar

A 2001. évi népszamlalds adatai szerint a fogyatékos személyek 13,2%-a valamilyen speciélis
altalanos iskolaban végezte tanulmanyait. Az altalanos iskolanal magasabb fok( végzettséggel
legnagyobb szdmban a mozgéassériltek rendelkeznek, kisebb ardnyban a vakok és a hallassériltek,
az értelmi fogyatékos tanuldk pedig ebbdl szinte teljesen kirekeszt6dnek. A fogyatékos személyek
iskolai végzettsége dsszességében alacsonyabb, mint a népesség egészéé. A népszamlalas adatai
szerint a fogyatékos személyek 32%-a nem fejezte be az altalanos iskolat, s befejezett alapfoku
iskolazottsaggal csak 39%-uk rendelkezett. Ez a nem fogyatékos személyek iskolai végzettségének
aranyatdl messze elmarad. Szakképesitéssel, illetve érettségivel 25%-uk rendelkezik, mig egyetemi,
féiskolai végzettsége a fogyatékos személyek 5%-anak van.
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Mez6don a fogyatékossaggal él6k szdmara a célcsoportrészérejuttatott szocialis ellatasok szamabol
kovetkeztethetiink.

Megvaltozott munkaképességli személyek
ellatasaiban
részesulék szama nemenként

O R, P NN ®

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m Férfiak «N6k

7.1.2. szamu t&blazat - Nappali ellatasban részesulé
fogyatékkal él6k szdma

Nappali ellatasban részesil6é

Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

a) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehetdségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kézfoglalkoztatas;

A foglalkoztatast biztosité munkaltaté koteles biztositani a munkavégzéshez szilkséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiléndsen a munkaeszk6zok, berendezések
megfelel6 atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetésbbl tamogatas igényelheté. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az
integralt foglalkoztatds keretében nem megvalo6sithatd, 0gy szamara specialis
munkahelyek mikodtetésével a munkahoz val6 jogat lehet6ség szerint biztositani kell. A
védett munkahelyet a kdzponti kdltségvetés normativ tdmogatésban részesiti.
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b)

Fogyatékkal é16 munkavallalo, aki

*anemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

« elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai karosodasban szenved.
Megvaltozott munkaképességl munkavallalo, aki

» rehabilitacids ellatasban részesul,

 aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocidlis jaradékban részesult. (Fit. 57/B 8.)

A fogyatékos személyek esetében gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi
lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatdshoz sziikséges akadalymentesités, nem
biztositottak kulonleges eszkdzok és feltételek. A védett foglalkoztatas talstlya
mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben.

A 2001. évi népszamlalas szerint a fogyatékos személyek foglalkoztatasi mutatdja 9%-0s
volt az 1990. évi 16,6%-hoz képest. Ezzel parhuzamosan a munkanélkili fogyatékos
személyek 0,7 %-0s aranya 2%-ra emelkedett. Ez azzal magyarazhato, hogy az érintettek
inaktiv keres6vé (57,5%-rol 76,7%-ra) valtak.

A fogyatékossaggal él16 emberek még a kevés szamu akkreditalt foglalkoztatoknal sem
tudnak elhelyezkedni, a nyilt munkaer6piacon torténé elhelyezkedésiik szinte lehetetlen.
Réadasul a fogyatékossaggal é16 foglalkoztatottak egy része:

* nem rendelkezik képesitéssel, szaktudassal,

» mentalis és fizikai képessége alacsonyabb szintd,

» munkateljesitménye jelent6sen elmarad a kivant normaktol.
A célcsoport foglalkoztathatésagi dimenzidi:

* nem jelennek meg a helyi munkaiigyi kirendeltségeken, ahol az atképzéseket
biztositandk szamukra,

* nem jutnak el a segit§ szolgéltatasok igénybevételéhez (pl. életvezetés, rehabilitacios
tanacsadas stb.),

* tobbséglik immobil, azaz fizikalisan is nehezen mozdul el lakéhelyérdl.

Fogyatékossaggal é16k foglalkoztatasdnak intézményi formdja a szocialis foglalkoztatas.
Kornyékunkon szociélis foglalkoztatd nincs. E célcsoport kdzfoglalkoztatdsba vald
bevonasa sem jellemz6, valdsziniileg korukb6l adédéan nem aktiv kortak a Mezddi
fogyatékkal él6k.

munkavallalést segitd lehetdségek;

A fogyatékossaggal €16k foglalkoztatasdt a tobbi munkavallaléhoz hasonléan
telepiilésinkdn az allami foglalkoztatasi szolgalat, a Komlén talalhaté Munkaligyi
Kdzpont segiti.

hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teriletén;

Nincs informéciénk arra vonatkozoan, hogy éri-e és milyen mértékben héatranyos
megkulénboztetés a teleplilésiinkdn lakd fogyatékkal él6ket a foglalkoztatas terén.
El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a
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d)

végzettségének és képzettségének megfeleld allashelyen, (pl.: fels6fokl végzettsége
ellenére alacsonyabb végzettséggel is betdlthet6 foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsdg esetében célszer(i felmérni, hogy a fogyatékos személy
alkalmazéasanak mely feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszer(i a
fogyatékossag jellege és a fogyatékos személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az
akadalymentesites 1épései milyen sorrendben és litemezéssel kovessék egymast. A rampa
és kijelolt parkold6 nemcsak mozgassérilt személyek, hanem mas csoportok részére is
hasznosak (nék, kisgyermekesek, idések), az informacios tablak, a vizualis informéacidk
megerdsitése akusztikus informaciokkal, példaul kodzlekedési eszk6zokon alkalmazva.
Fontos a célpalyazatok felkutatidsa és az akadalymentesités komplex, rovid- kdzép- és
hosszU tavu terveinek elkészitése. Garancidt jelent rehabilitacios szakmérndk és
szakember bevonasa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonasa a tervezés
és a megvalositas teljes folyamatdba. A foglalkoztatds akkor is meghidsulhat, ha a
fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a munkahelyet, példaul a telepiilésen belili
kozlekedési akadalyok miatt és a tamogaté szolgalattol sem kap segitséget. llyen
informéaciok beszerzése rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a hatranyos
megkilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jov6beni foglalkoztatasi kilatasaik is
csokkennek.

Onéll6  életvitelt tdmogaté  helyi intézmények, szolgéltatdsok, programok.

A sajat lakdkornyezetében él6 fogyatékos személyeknek nydjt alapszolgéltatast a
timogatd szolgalat. A tdmogatd szolgalat tobbek kozott a kulonb6z6 kozdsségi és
szabadidds szolgéaltatasok elérésében (mind szallitds, mind kommunikacié szintjén) ad
segitséget, emellett az igénybevev6 kdrnyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozast,
segiti az 6nallé életvitelt, timogatja az 6én-érdekérvényesitést.

A tdmogatd szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakdkdrnyezetben torténd ellatésa,
elsdsorban a lakason kiviili k6zszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életviteliik
onallésaganak meg6rzése mellett a lakdson belili specialis segitségnyljtas biztositasa
révén. A szolgaltatdsban 2018-ban 39 f8, ebbél 9 f6 sasdi lakos ellatott vett részt.

Az 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet 39/B. 8. altal meghatéarozott feladatokat latja el:
a) gondozas,

b) készségfejlesztes,

c) tanacsadas,

d) szallitas,

e) felligyelet,

f) gyogypedagogiai segitségnyujtas,

g) haztartasi segitségnyujtas és

h) esetkezelés

A Sésd és Térsége Terllet- és Humanfejlesztési Nonprofit Kft, mint a Hegyhati Szocidlis
Alapelléatasi Kozpont szocidlis szolgaltatd fenntartdja a volt sésdi kistérség 27 telepiilésén
lat el feladatokat, amelyek:

- Gondozas: Altalanos életviteli segitségnyujtas: gyalogos kisérés, lakason belili személyi
segités, Ugyintézési  segités, kozszolgaltatashoz valé hozzaférés segitése,
lakéasfenntartassal kapcsolatos segitségnydjtas, gondozottal kdzos bevasarlas.
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- Specialis szallitds személyi segitségnyujtassal: rampaval, kerekesszékben térténé
szallitas, kiser6 személyi segitséget biztositd személyzettel.

Nem Kkizardlag fogyatékkal él6k szamara létrehozott, de mas célcsoportok mellett
szamukra is elérhet§ szolgéltatasi formék: falugondoki szolgélat, étkeztetés, hazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatés.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal él6 személyek egészségi allapotabdl adoddé hatranyok és tdbbletkiadasok
leklizdéséhez, tobbféle timogatés vehetd igénybe.

. Magasabb 6sszegl csaladi potlék a tartdsan beteg, illetéleg stlyosan fogyatékos kiskoru,
illetéleg a tartdésan beteg vagy sulyosan fogyatékos nagykoru személy részére

. Fogyatékossagi tdamogatas: a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétél fliggetlen anyagi
segitség a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

. Rokkantsagi jaradék a 25. életévének betdltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve
80%-o0s vagy azt meghalad6 mértékl egészsegkarosodast szenvedett 18 éven felliliek ellatasa

. A szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapot meg6rzéséhez és
helyreéllitdsahoz kapcsoldédo kiaddsainak csokkentésére kozgydgyellatasi igazolvany adhato ki. A
kozgyogyellatdsi  igazolvannyal  rendelkez6 ~ személy  téritésmentesen  jogosult a

tarsadalombiztositasi timogatasba befogadott

* jar6beteg-eilatds keretében rendelhetd gyogyszerekre - ideértve a kiilonleges taplalkozési igényt
kielégit6 tapszereket is - gyogyszerkerete erejéig, (az egyéni gydgyszerkeret legfeljebb 12.000,- Ft,
az eves eseti keret 6.000,- Ft)

* gybgyaszati segédeszkdzokre, ideértve a protetikai és fogszabalyoz6 eszkdzoket is, valamint azok
javitasara és kdlcsonzésére, tovabba

* az orvosi rehabilitacio céljabol igénybe vehetd gyogyéaszati ellatasokra.

. A sulyos mozgéskorlatozott személyeket kozlekedési kedvezmények, gépkocsi szerzési és
gépkocsi atalakitasi tdmogatas illeti meg, mely felhasznalhatd személygépkocsi vasarlasdhoz,
segédmotoros kerékparnak mindsilé, harom- vagy négykerekd jarmd, vagy jarmiinek nem
min6sul6, sik aton oOnerejébdl 10 km/dra sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi
meghajtasu kerekesszék vasarlasdhoz. Tovabbi kozlekedési kedvezmény a parkolasi igazolvany.

. Személyijovedelemado6 kedvezményre jogosult a sulyosan fogyatékos személy.

. Gépjarmladé mentességre jogosult a sulyos mozgéskorlatozott személy (a sulyos
mozgaskorlatozott kiskorut vagy cselekvéképességet korlatoz6 (kizard) gondnoksag alatt allo
sulyos mozgéskorlatozott nagykoru szemeélyt rendszeresen szallitd, vele kdzods haztartdsban él6
szil§) egy darab, 100 kW teljesitményt el nem ér6, nem személytaxiként U{zemeld
személygépkocsija utan legfeljebb 13.000,- forint erejéig.

. Helyi és helykozi utazési jegy- és bérlet kedvezmények (vasuti személyszallitas, helykozi
autobusz kozlekedeés, helyi kdzuti kozlekedés)
. A fogyatékos gyermek Kkorai fejlesztéset és gondozésat, fejlesztd felkészitését nyujtd

intézmény igénybeveételével kapcsolatban felmeriilt utazasi kéltségekhez tamogatas jar. Mértéke a
menetrend szerinti kozforgalmu kozlekedési eszkdézok menetjegy ara.
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7.3 A kozszolgaltatdsokhoz, kozossegi kozlekedéshez, informéciohoz és a kdzossegi élet
gyakorlasahoz valé hozzaferés lehetGségei, akadalymentesités

a) egészségligyi és rehabilitacios ellatasok elérhetésége, egyuttmiikodése;

A fogyatékos személynek joga van a szaméara akadalymentes, tovabba érzékelhet6 és
biztonsagos épitett kornyezetre. A fogyatékos személy szdmara biztositani kell az egyenld
eselyli hozzaférés lehet6ségét a kozérdekl informéciékhoz, tovébba azokhoz az
informécidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megillet§ jogokkal, valamint a
részikre nyujtott szolgéltatdsokkal kapcsolatosak. Az informécids tarsadalom nyujtotta
lehet6ségek erdsitik az esélyegyenlfséget a fogyatékos személyek szamara. A fogyatékos
személyt az informéaciés esélyegyenl6ség megilleti az informacios tarsadalmi
szolgaltatasok igénybevételekor. A fizikai akadalymentesités mellett sziikség van a
kommunikéciés akadalymentesitésre is, hogy latvanyosan csokkenjen a tarsadalom
kozonye, idegenkedése a fogyatékossaggal él6kkel szemben.

Amig a kommunikéaciés, komplex akadalymentesités nem torténik meg, a
fogyatékossaggal €l6k hozzaférése a kdzszolgaltatdsokhoz, informaciokhoz, kulturdlis és
sportprogramokhoz korlatozott, nehézkes. Ennek lekiizdéséhez olyan komplex tervezés
és szemlélet szikséges, amellyel mar kiinduldskor figyelembe veszik a fogyatékosok
igényeit (pl. épuletek, jardak, parkok, beszerzettjarmivek esetében).

Kozlekedési nehézségek miatt az egészségligyi prevenciés szolgaltatasokat, a
sz(ir6vizsgalatokat a mozgasukban erésen korlatozott személyek kevéshé veszik igénybe,
az ide torténd eljutasuk (eljuttatdsuk) a falugondnoki szolgéalat feladata. Fogyatékkal é16
gyerekek és fiatalok eljutdsa az iskolaba, kdzépiskoldba is problémés. A nehézségek
lekiizdéséhez a falugondnoki és a tdmogatdé szolgalatot kell meger@siteni, annak
hatékonysagat kell javitani. Az dnkorméanyzat pedig ehhez csak részben rendelkezik
kozvetlen eszkdzokkel, 1évén a timogatd szolgalatot civil szolgaltatd biztositja.

b) telepulési nkormanyzati tulajdonban Iévé kozépiletek akadalymentesitettsége;

A kozéplletek akadalymentesitése jol halad telepilésiinkdn.

A faluhaz épilete nydjtja a helyben elérhet6 kézszolgaltatasok zomét:

Az egészségligyi ellatdsban a helyszini hdziorvosi és hazi gyermekorvosi rendelés itt
torténik,

Itt tart félfogadast a csaladsegit6- és gyermekjoléti szolgalat,

Itt mUkddik a konyvtari szolgéltatd hely,

A kulturdlis rendezvények jo része is itt érhetd el,

Ez a helyi kozigazgatds székhelye: képvisel6-testileti Ulések, kozmeghallgatas,
hivatali helyszini Gigyfélfogadas itt torténik.

Az 6nkorményzat épulete, a Faluhédz tobb funkcids helyiségei fizikai akadalymentesitése,
mozgéaskorlatozott mosdd kialakitdsa megvaldsult. A teljes korl infokommunikacios
akadalymentesitésr6l azonban még nem beszélhetlink.

c) kozszolgaltatasokhoz, kdznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehetlségei, fizikai, informéacios és kommunikaciés akadalymentesitettség,
lak6épiletek, szolgaltato éplletek akadalymentesitettsége;
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d)

J)

9)

A teleplilésen helyben a f6 szolgaltatohely a faluhdz épillete, ahol a kozdsségi
szolgaltatdsok zomét elérik a lakosok. Az épilet teljes fizikai akadalymentesitése a
vizesblokk felujitadsaval, akadalymentes mosdo kialakitdsaval Gjabb szintre ért.

s

A kozdsségi szintér bbvitésével, a kilon épiiletben taldlhatd kd6zosségi haz felljitasaval
egyidejlleg ki kell alakitani ebben az épuletben is az akadalymentes hasznélatot biztosito
megoldésokat, ezt a szempontot az épulet feltjitasa soran érvényesiteni kell.

A telepulés lakossaga szamara a helyben el nem érhetd§ kdzszolgaltatasokat Séasdon,
kivétel nelkil akadalymentes épiiletekben lehet igénybe venni.

munkahelyek dkadalymentesitettsége;

A telepiilésen nincs szamottevd munkahely, igy ezek akadalymentesitettsége sem
relevans.

kozOsségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve ajelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell
lenniik a fogyatékos személy altali biztonsadgos igénybevételre. Kodzhasznalatu
parkoléban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szdméra - a kilon
jogszabaly szerint - megfelel6 szdmuU és alapteriiletl parkoléhely kialakitasardl kell
gondoskodni.

A faluhdz kozuaton jol megkdzelithetd, kdzelében a parkolds is biztositott, bar kijeldlt
parkol6helyek létesitésére nem kerilt sor.

fogyatékossaggal €l6 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal é16 személyek nappali intézménye,
sth.);

Telepulésiinkdbn az alacsony lélekszdm miatt nem 4all rendelkezésre kifejezetten
fogyatékossaggal é16 személyek szaméra helyi szolgéltatas.

elényben részesités (hatrdnykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Telepllésiinkdn az alacsony lélekszdm miatt nem mikddnek kifejezetten csak a
fogyatékossaggal éléknek nydujtott juttatdsok, szolgéltatasok. A falugondnoki szolgéalat
azonban a mozgasukban korlatozottak, akar kerekesszékesek szdmara is képes szallitas
szolgéltatadsokat biztositani, valamint minden mas szocialis juttatds megitélése, illetve a
szolgéltatds nyuljtdsa soran tekintettel vagyunk a fogyatékossaggal él6k sajatos
élethelyzetére.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek Kielégitését célzé programok a telepiilésen

Telepilésink alacsony lélekszaméabol addédoan nem Kifejezetten a fogyatékossaggal él6k
szaméara, hanem a célcsoport nagyobb részét kitev6 id6sek szamara az emlitett szocialis
(falugondnoki szolgélat, csaladsegités, hazi segitségnyujtas, nappali ellatas, jelz6rendszeres hazi
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segitségnyjtas, tdmogaté szolgalat) szolgaltatdsok nydjtjuk, tovabba a telepiilés minden
lakéjaval egytt bevonjuk a helyben elérhet6 kézmdvel6dési, kulturélis, kdzdsségi programokba.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érintd tarsadalmi problémaék és a
felszdmolasukra iranyuld kezdeményezések

A leendd kdzosségi haz éplletének felujitasa soran a teljes korli akadalymentesitésre is gondot

kell forditani.

7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozésa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran telepllésiinkén

beazonositott problémak

Bezartsag, nem jonnek kozosséghe a

fogyatékossaggal él6k.

Kozszolgaltatdsok igénybe vétele nehézkes a
fogyatékossdggal él6k szdméra  (utazés,
tomegkozlekedés nehézségei)

Napi teend6k: favagas, flinyiras, egyéb haz
korlli munkék elvégzése nehézséget okoz az
egészsegi allapotuk miatt nehezen mozg6
fogyatékossaggal él6k szamara

Tobb célcsoportot érint6, teleplilésszintdi

beazonositott problémék

A lakossag telepulési kotddése,
helybenmaradésa, az itt él6k komfortérzete
nagyban mualik a kozossegi, kdzmlvelddési
programokon, ezért az dnkorményzatnak az
eddiginél nagyobb mértékben kell timogatnia a

helyi kozmdvel6dés motoijat, a kozosségi
szinteret.

A faluhdz meglév6é helyiségei szlikdsek a
kozOsségi programok, féként a klubélet
sz&mara.

A falu nem rendelkezik az egyhazi
szertartasokra, a hit kozosségi megélésre

alkalmas megfelel6 épllettel, a katolikus misék
a faluhaz nagytermében keriilnek megtartéasra.

A régi konditerem gépei elavultak, Uj
eszkozoket kell beszerezni, a feln6tt lakossag

testi és szellemi frissességének meg6rzése
érdekében a beltéri sportolds lehet6ségeit
béviteni kell.

fejlesztési lehet6ségek

kozosségért,
megfelel

folyamatos
feltételek

Faluhéaz

korszerdsités
biztositasara
Falugondnoki szolgéalat szallité szolgéaltatasai.

a
a

Fogyatékossaggal él6k napi életvitelét segitd
helyi szolgéaltatdsok

megallapitasok

fejlesztési lehetdségek

Kozosségszervezd alkalmazéasa napi 8 6raban,
teljes munkaidében foglalkoztatva.

Koz0sségi haz kialakitasa, feltjitasa a pezsgd
kozosségi élet fenntartasa érdekében

Templomépités: palyézati projekt kidolgozéasa

és megvalositasa.

Konditerem gépeit Uj eszkdzokre kell cserélni.
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8. Helyi partnerség, lakossagi 6nszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felelGssegvallalasa

a)

b)

a 3-7. pontban szerepl§ teruleteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltato és
érdekvédelmi szervezetek, nszervezddések feltérképezése (kozfeladatot ellatd szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szama, partnerségi megallapodasok szama);

Onkormanyzatunk kotelez6 és dnként vallalt feladatainak ellatasa soran szamit és épit is a
civil szervezetek kozrem(kodésére. A kozfeladat ellatds civil szervezetekkel valo
egyuttm(ikddés atjdn torténd megvaldsulasat er6siti, hogy néhany jelents, az
onkorméanyzatok feladatait meghatarozd torvény Kkifejezetten ajanlja a szerz6déses
feladatellatast.

Jelenleg kozséglnk az aldbbi terlileteken m(kddd civil szervezetek tevékenységére
szamithat.

Szocialis és gyermekvédelmi ellatas:
Séasd és Térsege Terilet- és Humanfejlesztési Nonprofit Kft.
Koznevelés:

Engedd, hogy segithesslink! Kozalapitvany

Kultara, kézm(vel6dés, sport:

Mez6dért Egyesiilet

Deutsch Klub Magyar-Német Baratsag Egyesiilet
Séasdi Vegyeskar Kulturalis Egyesulet,

Hegyhéat Fuvés Egyesilet

Oszid6 Nyugdijasklub

Levendula Nyugdijasklub

Sasdi Honismereti Szakkor

A civil szervezetek nagy része sasdi székhellyel miikddik, programjaik, rendezvényeik jé
része is itt érhetd el, de varjak a telepllésunk lakait is.

helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi onkormdanyzati, egyhdazi, civil szektor és gazdasagi
szerepl6k kozotti partnerség bemutatasa;

Mezddért Egyesulet néven 2016-ban a falukdzosségért aktivan tenni akar6é polgéarok civil
szervezetet alapitottak. Az egyesiilet az dnkorméanyzattal k6z6sen szervezett kulturalis,

kozosségi programokban fejtette ki tevékenységét: NOnap, falunap, gyereknap soran
aktivizalta a lakossagot.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsuldsokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkdzast segit6 k6zos programok bemutatasa;

Mez8d 1997. év 2013 jaliusa kozott kozoktatasi intézményei, az 6voda és az iskola, majd az
ezek és a zeneiskola, kényvtar, miivel6dési kézpont dsszevonasaval létrejott AMK kozos
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d)

/)

fenntartdsara a kornyékbeli 11 dnkormanyzattal tarsuldst mikodtetett. A kdznevelésben és
a tarsulasok finanszirozasdban végbement valtozdsok hatasira az Onkormanyzatok a
tarsulast megszintették. Az 6vodai és bolcs6dei feladatok Séasd altal torténé ellatasarol
feladatatadasi megallapodast kotott a varos 7 kézséggel, koztik telepilésinkkel is.

A Sasdi Tdébbcélu Kistérségi Tarsulds, majd a S&sdi Szociélis és Gyermekjdléti Tarsulas
feladatkorébe adta a k6zség a csaladsegitést, a hazi segitségnyujtast, a jelzérendszeres hazi
segitségnyujtast, a tamogato szolgalatot és a gyermekjéléti szolgaltatast.

a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl&ségi tevékenysége

Telepulésiinkdn soha nem m(ikodott nemzetiségi 6nkormanyzat.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A nemrégiben alakult Mez6dért Egyesulet az 6nkorméanyzattal 6sszefogva szervezett
k6z6ssegi, kulturalis és szabadidds programokat a lakok szamaéra.

A Sésd és Teérseége Teriulet- és Humanfejlesztési Nonprofit Kft. fenntartasdban miikodd
Hegyhati Szocidlis Alapellatadsi Kézpont két szocialis alapszolgéltatdst mikddtet Sasd és
térségében, igy Mez6d teleplilés lakossaga szamara is.

Az intézmény Aaltal ellatottak kore, szakfeladatok terlileti hatadlya a miikodési engedély
szerint:

a) jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds: - a Hegyhati jaras 26 teleplilésének kdzigazgatasi
tertlete, valamint 45 énkormanyzat kdzigazgatasi terlilete a Szigetvari Jaras teruletén.

b) tamogatd szolgaltatads: A Hegyhati jaras 27 teleplilésének kézigazgatasi teriilete.

for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.

Telepulésiinkén nem mkodik olyan for-profit szervezet, amely a helyi esélyegyenl&ségi
feladatok ellatasdban kdzremdkddne.

A tarsadalmi partnerség és egyittm(ikodés egyik eszkdéze a HEP Férumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, dnkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasdban, a probléméakra adekvatan vélaszolé intézkedések megfogalmazaséban,
0sszehangolasdban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsaban, megkdnnyitve igy az
onkorméanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenl@ségi program nyilvanossaga

a)

b)

a helyzetelemzésben meghatérozott esélyegyenldségi problémék kapcsan érintett nemzetiségi
onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, sth.) bevonasanak eszkozei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program elkészitéséhez sziikséges adatszolgéaltatdsban részt vettek
a telepulésen illetékes szociélis, gyermekjoléti, egészségigyi, koznevelési, kozmdvel6dési
szakemberek. A szakemberekkel online és a személyes kapcsolattartds Gtjan tartuk fel az
esetleges, az egyes esélyegyenldségi csoportokat érinté problémékat. A program tervezet és
az intézkedési terv véleményezésére a HEP Férumon koncentralédott. A HEP tervezet Mez6d
kézség (www.mezod.hu), valamint Sasd varos honlapjan (www.sasd.hu) is k6zzétételre kerdil,
igy a programrol és az intézkedési tervrél a lakosséag is véleményt mondhat.

az a) pont szerinti szervezetek és a lakossadg végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek
visszacsatolasat szolgald eszkdzok bemutatdsa, valamint annak rdgzitése, hogy mikodtet-e
HEP Forumot.

A képvisel6-testileti dontést kdvetéen a honlapon az elfogadott dokumentum és intézkedési
terv hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenléség folyamatok, intézkedések
megismerhet6k lesznek, amellyel biztositott lesz a megvaldsitads folyamatos ellen6rzése. A
lakossag a végrehajtassal kapcsolatos észrevételeit online, illetve személyesen teheti meg,
melyet a HEP férumokon lehet megvitatni. A terv készitésébe be nem folyt szervezetek
ugyanezen aton, a HEP FOrum munkéjaban résztvevé szervezetek a legaldbb évente
megtartott értékeld ulésen tehetnek észrevételt, javaslatot.

A képvisel6-testiileti déntést kdvetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a teleplilési 6nkormanyzat a honlapjéan, valamint a faluhédzban, a mozgokonyvtari
szolgaltatd helyen torténd elhelyezéssel kdzzé teszi, és megkildi a TEF esélyegyenl8ségi
mentora részére. A TEF az telepllései dnkorményzatok HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan
megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEPIT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Gyermekek

Id6sek

Kovetkeztetések

problémék beazonositasa
révid megnevezéssel

Komfort nélkuli lakasok, flrd6szoba
hianya, a helytelen szemlélet
akadalyozza a mélyszegénységben él6k
szemelyi, testi higiénidjanak fenntartasat.
A lakasvasarlas, -épités, tovabba a lakas
fenntartasaval, feljitasaval,
karbantartdsaval  kapcsolatos magas
koltségek megterheldek minden csalad,
de kiillonosen a fiatalok szdmara.

Nehézséget jelent a munkakeresés, kell§

informacié és/vagy felkésziltség
hidnyaban.
A digitalis irastudas alapvet6

kompetencia kell legyen az elkdvetkezd
generéaciok szamara.

A gyerekek idejik nagyobb részét az
oktatasi intézményekben toltik, kevésbé
alakul ki a telepuléshez valo kot6désik.
A gyermekek testi, szellemi fejlédése
érdekében elengedhetetlen a rendszeres
testmozgas.

A gyermekek nyaralésa, nyari tAborozéasa
megterheli a csaladok kéltségvetését.

Az id6seket fenyegeti a bezartsag,
korukbol és egészégi allapotukbol adodd
elmaganyosodas veszélye.

Az id6sek szamara Iényeges
kdzszolgaltatdsok legkdzelebb Séasdon
vehet6k igénybe, a bejaras korukbdl és
egészségi allapotukbol  kifolyolag
nehézkes.

A napi teend6k: favagas, flinyiras, egyéb
h&z korili munkék elvégzése nehézséget
okoz a koruk és/lvagy egészségi
allapotuk miatt nehezen mozgéd id6sek
sz&mara.

fejlesztési lehetéségek meghatarozésa
révid cimmel

1. Kozflirdd a személyi higiéniaért.
A barki szaméra elérhet6
szolgéltatast nyujté kozfurd6 és
mosoda népszerUsitése, rendszeres
nyitva tartds megvaldsitasa.

2. Lakas céla tdmogatasok

3. Foglalkoztathatésag novelése:
onéletrajziras, informacios
szolgéltatas a k6zosségi térben.

1. Digitalis kompetenciak fejlesztése,
foglalkozasok fiataloknak.
2. Kozossegi  rendezvények a

gyermekekért, a
gyermekkdzosségert.

3. Gyermekeink egeszsége
érdekében jatszo- és

sportlétesitmények fenntartasa,
fejlesztése.

4. Gyermekek nyaralasa, nyari
tdborozasa  érdekében  szociélis

tdmogatas nyujtasa.

1. Generéaciok egymasért

2. Falugondnoki szolgalat az
idGsekért

3. 1d6sek napi életvitelét segitd helyi
szolgéltatasok.

4. 1d6sek megbecsiléset javito
programok: id6sek napja, szocialis
tdmogatasok.



NOk

Fogyatékkal
élok

Tobb
célcsoportot
érintd,
telepulésszintd
megallapités

e

A csalddban és a tarsadalomban is
atalakul az id6sek szerepe,
megbecsulésiik gyakran csorbul.

A civil szervezetben vagy egyéb médon
a kozossegi életben aktivan
kozrem(ikod6 helyi lakosok 70 %-a né,
munkajuk elismerése még nem teljes.
Gyermekintézmények Sésdon
talalhatok, a kisgyermekkel torténé
bejaréas nehézkes.

A csaladok, dolgoz6 anydk szaméara
nehézséget jelent a kisebb gyermekek
szunidei felugyelete.

Bezartsdg, nem jonnek kozosségbe a
fogyatékossaggal él6k.
Kozszolgaltatasok  igénybe  vétele
nehézkes a fogyatékossaggal él6k
szaméra  (utazds, todmegkdzlekedés
nehézségei)

Napi teend6k: favagas, flinyiras, egyéb
haz koérili munkak elvégzése nehézséget
okoz az egészségi éallapotuk miatt
nehezen mozgé fogyatékossaggal él6k
szdmara.

A lakossadg  teleplilési  kotOdése,
helybenmaradésa, az itt él6k
komfortérzete nagyban malik a
koz0osséqi, kdozm(vel6dési
programokon, ezért az 6nkormanyzatnak
az eddiginél nagyobb mértékben Kkell
tdimogatnia a helyi kdzmdvelddeés
motoijat, a kozosségi szinteret.

A faluhdz meglévé helyiségei sziikdsek
a kozosségi programok, féként a klubélet
szdmaéra.

A falu nem rendelkezik az egyhézi
szertartdsokra, a hit kozosségi megélésre
alkalmas megfeleld épulettel, a katolikus
misék a faluhaz nagytermében kerlilnek
megtartasra.

A régi konditerem gépei elavultak, Uj
eszkozoket kell beszerezni, a feln6tt
lakosség testi és szellemi frissességének
megG6rzése eérdekében a beltéri sportolas
lehetdségeit béviteni kell.

1. N6k a kdzdsségért

2. Falugondnoki szolgalat a n6kert
3. Nyéri szunidei gyermekfeltigyelet
megszervezeése.

1 Faluhaz a  kozosségért,
folyamatos korszerd(sités a megfeleld
feltételek biztositasara

2. Falugondnoki szolgalat

3. Fogyatékossaggal él6k napi
életvitelét segit6é helyi szolgaltatasok

1. Kozossegszervezd alkalmazasa
napi 8 oraban, teljes
munkaidében foglalkoztatva.

2. Kozosségi  haz  kialakitasa,
feltjitasa a pezsg6 kozdsségi élet
fenntartasa érdekében

3. Templomépités: palyéazati
projekt kidolgozéasa és
megvalositésa.

4. Sporttal az egészségert.

Konditerem fejlesztése.



Jovéképlnk

Olyan teleptlésen kivanunk élni, ahol a romak munkajévedelembdl él6, megbecsilt tagjai
kdzosségnek.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k aktivan keressék az élethelyzetiiket jav
megoldasokat.

Kiemelt tertletnek tartjuk a gyerekek telepulési kotédésének kialakulasat.

Folyamatosan odafigyellink az id6sek napi életvitelének segitésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a kozdsségi életben mutatott aktivitasuk megbecstlését.

Kulonos figyelmet forditunk a fogyatekkal él16k szdmara a korébbi életvitelik fenntartasat biztosi
szolgaltatasokra.



2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D

Intézkedé Az intézkedés

S cime, kovetkeztetéseiben kivant cél 6sszhangja egyéb
sorszama  megnevezése feltart stratégiai
esélyegyenl@ségi
probléma al
megnevezése

e

Kézm(vel6dés A
fejlesztése telepulési kotédése,'a teleplilésgazdasagi

helybenmaradasa, népességmegtartod programjaval.

az itt élék erejének novelése, akodltségvetésével Felzarkdzasi
komfortérzete fiatalok helyben,és az

nagyban mulik amaradésa és  az,szolgéltatasi

kozosségi, elvandorlas tervvel

koézmivel6dési visszaszoritasa.
programokon. Eztk6zdésségszervezd
felismerve azfoglalkoztatdsa és a
onkormanyzatnak kozosségi szintér
az eddiginél helyiségeinek,
nagyobb eszkdzeinek
mértékben kellfolyamatos fejlesztése
tdmogatnia a helyihozzajarul a  helyi
kdzmivel6dés kozosségi  folyamatok
motorjat, akezdeményezéséhez, a
kozosségi szinteret, helyi kultdra,
szabadid6s
tevékenységek
fejlédéséhez és a helyi
kozosségek kozotti
kapcsolatok
kialakitasahoz.

Adsszhangban.

Ahelyzetelemzés Az intézkedéssel elérni A célkit(izés

dokumentumokk szakmapolitikai

lakossagiAz énkorméanyzat célja Az 6nkormanyzatésszhangban

Magyar Nemzetikozosségszervezd, |t
Téarsadalmi

éves Stratégia 2030.

F H | J K
Az intézkedés Az intézkedés Azintézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyzatok
tartalma felelése megvaldsitasan eredményesség megvaldsitasdhoz eredményeinek kozotti
ak hatéarideje ét méré sziikséges fenntarthatosag egytttm(kodésb
indikator(ok) eréforrasok en megvaldsuld
(human, pénzigyi, . intézkedés
technikai) esetében az
egyuttmikodés
bemutatasa
F6allasban onkorméanyza '2028. 12. 31.|Az éves Foglalkoztatas, Onkormanyzati Nem relevans
(vasarnap) szolgaltatasi kdzmvelddési fenntartassal
kézmivelédési tervben szintér fenntartasa,imiikodtethetd.
munkatarsat szereplé kdézm{(ivel6dési,
alkalmaz az programok koz6sségi
onkormanyzat, aki szama, aprogramok
kozm(vel6dési  és résztvevok koltségei az éves
kozosségkapcsolati létszama. koltségvetésben

szakember
végzettséggel, kell§
helyismerettel,
gyakorlattal

rendelkezik. A
munkéja sorén
kozrem(ikddik al
telepiilés
rendezvényeinek
szervezésében, a

‘leheté legszélesebb
célcsoportot  tudja
megszolitani  annak
érdekében, hogy
'minél  tobb  helyi(
'lakos részt vegyen a
kozdsségi,
kézm(ivel6dési
programokon.
Munkéaja segitésére
iaz 6nkorméanyzat a
rendelkezésre  allé
eszk0zok,
felszerelések
modernizalasara,
fejlesztésére
torekszik.

tervezve. A
fejlesztési  tervek
megvaldsitdsdhoz
palyazati forréast
kell talalni.
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Kozosségi térA faluhdz meglév8A faluhaz sz(kos tereiAz 6nkorményzatésszhangban: A faluhdz szl(kosénkorményza 2026. 12.
bévitése, helyiségei szlikések mellett a S&gvari utca gazdasagi Magyar Nemzetitereit kiegészitendd! (kedd)
koz0sségi haza kozosségi 13. szam alatti voltprogramjaval ésTarsadalmi a Sagvari utca 13.

kialakitasa programok, féként'kereskedelmi céll koltségvetésével 'Felzark6zasi szam  alatti  volt
a klubélet szdmara, ingatlanon  k6zdsségi 6sszhangban. Stratégia 2030.  kereskedelmi  célu

hézat, ‘ingatlanon k6z06sségi
klubhelyiségeket hazat,

kialakitani a telepulés klubhelyiségeket
kozosségi életének, kialakitani, az
élénkitése érdekében, i épuletet feltjitani.

Templomépités A falu nemhitélet erdsitése,Onkormanyzati  Osszhangban: Templom, Kkapolna,énkorméanyza 2028. 12.
rendelkezik az kozosségteremtd erd, gazdasagi Magyar Nemzeti harangtorony (vasarnap)
egyhazi teleplilési &sszetartds programmal, Tarsadalmi tervezésére,
szertartdsokra, a hitergsitése Templom kéltségvetéssel  Felzarkdzasi kivitelezésére
kozosségi épitése, palyazat 6sszhangban, Stratégia 2030. palyazati projekt
megélésre alkalmas kidolgozésa ési
megfeleld megvalésitasa.
épulettel, a
katolikus misék a
faluhaz
nagytermében
kerllnek
megtartasra.

Sporttal az’A régi konditerem Egészséges, aktiv Az dnkorméanyzatésszhangban: A konditerem régionkorményza 2026. 12.

egészségért gépei elavultak, udjtarsadalom, a lakossaggazdasagi Magyar Nemzeti eszkozeit 4j, modernt (csutdrtok)
eszkozoket kellegészségtudatossagan programjaval ésTarsadalmi eszkdzokre kell
beszerezni, a felnGttak ndvelése. koltségvetésével Felzarkdzasi cserélni.
lakossag testi és 0sszhangban. Stratégia 2030.
szellemi
frissességének
megG6rzése
érdekében a beltéri
sportolas
lehet6ségeit
"béviteni kell. =L

1. Amélyszegénységben él6k és a romak esélyegyenldsége
1 Kozfurdd aA komfort nélkuli Egyenld esélyekkel Gazdasagi Osszhangban: | barki szamaradnkormanyza 2028. 12.
személyi higiénia lakasok, firddszobajusson mindenki aprogram, Magyar Nemzetielérhetd (vasarnap)
érdekében hidnya, a helytelen személyi higiéniat koltségvetési Tarsadalmi szolgaltatast nyujto
szemlélet biztositd rendelet Felzarkdzasi kozfiurd6 és mosoda
akadalyozza aszolgaltatashoz, éstartalmaval Stratégia 2030. mikodtetése,
mélyszegénységbenvegyen is igénye e'dsszhangban. rendszeres igénybe
él6k személyi, testiszolgaltatasokat, vétele érdekében a
higiénidjanak rendszeres nyitva
fenntartasat. tartds feltételeinek

(biztositasa, tovabba
az dnkormanyzat és
az egyesilet
szolgaltatast
ismertetd.

01.,Feltjitott, Az 6nkormanyzat'Onkormanyzati 'Nem relevans
kozosségi anyagi lehetéségei fenntartassal
térként a feltjitds mkodtethetd,
hasznalhaté elkezdését  tesziki
helyiségek lehetévé. A teljes
iszama. projekt vagy tobb
évet vesz igénybe,
vagy pedig
palyazati forrast
‘kell ra talalni. s [
31.Sikeres palyazati Az 6nkorméanyzat a Az épiulet Nem relevans
projekt beruhazéashoz onkormanyzati
megvalésitasa, szikséges anyagi fenntartassal

31.'Beszerzett

feltételekkel nem miikodtethetd,
rendelkezik, azti

palyazati forrasbol

kell el6teremteni.

0j Az 6nkorményzat alA Nem relevéns

sporteszkdzok gépek  beszerzésisporteszk6zok,
szama. koltségeit sajat konditerem
koltségvetésébdl  miikodtetése
nem tudja 6nkormanyzati
finanszirozni, aztforrasbol
palyazati forrasbolhiztositott.
lehet biztositani.
I
31.A szolgaltatastA mkodtetésénkormanyzati Nem relevans
rendszeresen anyagi feltételei forrasbol
igénybe vevékrendelkezésre fenntarthatoé.
szama. allnak.
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tevékenysége, hogyi
minden érintettnek
legyen igénye ési
véljék megszokotta a
| rendszeres
hasznalat.
Lakas céliA lakésvasarlas, -Rovid tav: f6ként aOsszhangbanaz Osszhangban: Lakasvasarlas, -onkormanyza '2028. 12.
tdmogatasok épités, tovabba afiatalok lakashoz éves Magyar Nemzetiépités, korszer(isitést (vasarnap)
llakés jutdsadnak segitése, ajkoltségvetési [Tarsadalmi és felljitas anyagi
fenntartasaval, helyben maradas vagyrendelettel és a[Fetzarkozasi tamogatésa a
felGjitasaval, a bekdlt6zés lakastdmogatasi Stratégia 2030. maganszemélyek
karbantartasaval 0sztonzése. Hosszurendelettel szamara, helyt
kapcsolatos magastav: a meglévé rendeletben
koltségek lakasallomany foglaltak szerint.
megterhel6ek mindségének melynek
minden csalad, defenntartésa, tovabbfejlesztése
kilénosen a fiatalok fejlesztése, megfontolandé.
.Sszamara, |
Foglalkoztathatés Nehézséget jelent alSikeres munkakeresés/Az onkormanyzat Osszhangban: A  munkakereséket 6nkormanyza <2028. 12,
ag novelése imunkakeresés, iminél  rovidebb id6 gazdasagi Magyar Nemzetionéletrajzirassal, t, Mez6di(vasarnap)
kellé informacio alatt talaljanak munkat programjaval, Téarsadalmi informacids mFaluhaz
és/vagy a munkanélkiliek. koltségvetésével Felzarkozasi szolgaltatds segiteni Kozosségi Tér
felkésziltség és a k0zosségi tér Stratégia 2030. mkell a  kozOsségi
‘hidnyaban. szolgaltatasi (szintérben.

. Agyermekek esélyegyenlfsége
Digitalis

kompetenciak alapvet6
fejlesztése kompetencia
legyen

elkdvetkez6
generaciok
szamara.

kellalapvetd

tervével
6sszhangban. s

A digitalis frastudasA digitalis frastudas aAz dnkormanyzatésszhangban:

gyermekek, fiatalok gazdasagi Nemzeti

készsége programjaban, azStratégia (2009-Faluhazban

igényfelkeltd,
népszer(sité

1. telehdzonkorméanyza 2028. 12.
Ifjusagi szolgaltatasok alt, Mezé'di(vasarnap)
a Faluhaz

az.legyen. éves '2024), ,Legyenmozg6konyvtari Ko6z6sségi Tér
kdltségvetésben [jobb ajszolgéltatas
és a k0zosségi térigyermekeknek" keretében. pl.l
szolgaltatasi mNemzeti linternetelérés,
tervében Stratégia (2007-tandcsadas stb. 2.
foglaltakkal 2032). mDigitdlis J6lét Pont
dsszhangban. tovabbfejlesztése,

foglalkozéasok
tartasa a fiatalok
[Szaméra a digitalis
kompetencidk
ikialakitasa
[fejlesztése
érdekében,
vetélkedok,
felkészitésébe
mbevonas,
klubfoglalkozasok.

ésl

id6sek

31.iTamogatasban

A pénziigyi forraslA  tdmogatéasi Nem relevans

irészesilék laz évesrendszer a
szama évente 5-koltségvetési szocidlis

16 csalad, rendeletben normativa
Imintegy 1 milli6 rendelkezésre all. részeként
mforint értékben fenntarthaté.

L

1.A

szolgaltatdsokat mikddtetéséhez

igénybe

A ko0z0sségi szintémdA szolgaltatds Nem relevans
onkormanyzati

vev@sziikséges human finanszirozassal

mmunkanélkiliek és anyagi feltételekbiztositott.

szama.

31?°A

[szolgéltatasokat sziikséges

igénybe

rendelkezésre
mallnak.

A fenntartdsdhozénkormaényzati 'Nem relevans
anyagi finanszirozassal

vevékjforrast aienntarthaté,

szama, 8-10 f6koltségvetés

fiatal.

biztositja, a human
eréforréas a
kozosségi tér és a
mozg6konyvtari
szolgaltatasok
keretében
biztositott, a
fejlesztéshez
palyazati
lehetdséget
keresni.

kell



Kozosségi A gyerekek idejuk Rovid tav: mez6diosszhangban alisszhangban: 'Kulturdlis, kozdsségionkormanyza 2028. 12. 31.A kozosségiA szilkséges human Onkormanyzati Nem relevéans

rendezvények  anagyobb részét azgyermekkozosség ,kozmivel6dési  Nemzeti Ifjusagfprogramok: It, Mezédi (vasarnap) programokon  erdforras afinanszirozassal
gyermekekért oktatasi kialakitasa, szolgaltatasi Stratégia (2009- Ginnepek. Faluhaz résztvevé mozgokonyvtari fenntarthat6.
intézményekben 0sztonzése. Hosszu tervvel, éves2024), ,Legyenkirandulasok Kozdsségi Tér gyerekek, szolgaltatas,
(Sésdon, tav: koltségvetési jobb aszervezése, konyvtar fiatalok széama, valamint
Dombévaron, lokélpatriotizmusra rendelettel. gyermekeknek" gyerekprogramjai, a kb. 20 f6. kézm(vel6dési |
Kaposszekcsén  ésnevelés. Nemzeti kozosség feladatellatas
méas  varosokban) Stratégia (2007-Unnepeinek (nénapi keretében, al
toltik, kevéshé 2032). rendezvény, anyéki mikodtetés
alakul ki a| napja , idések napja pénzigyi feltételei
teleptiléshez  vald sth.) a koltségvetésben
kotédésuk. megszervezésébe rendelkezésre
valé6  bevonds, a allnak.
gyermekek és
| | fiatalok szamaéra
szervezett
rendezvényeken
valé részvétel
'(gyereknap,
halloween,
| kirdndulasok).
Gyermekeink A gyermekek testi, A gyermekek Az éves Osszhangban: 1. jatszotér,onkormanyza 2028. 12. 31.A sportpalyat,A terekonkormanyzati 'Nem relevans
egészsége szellemi fejlédése egészséges életmodra'koltségvetési Nemzeti Ifjuségisportpélya est (vasarnap) jatszoteret fenntartasdhoz forrasbol
érdekében nevelése, arendelettel, Stratégia  (2009-konditerom rendszeresen ‘'szilkséges humén fenntarthat6. 1
elengedhetetlen amozgésigényik o6nkormanyzati  '2024), ,Legyen,m(ikddtetése, 2' igénybe  vev@erdforras
rendszeres kielégitése, ciklusprogrammajobb aifolyamatos gyermekek, rendelkezésre all, a
testmozgas. I (gazdasagigyermekeknek" korszer(sités, Gjabb fiatalok szama, fejlesztéshez
program) Nemzeti sportolasra alkalmas mintegy  10-15szikséges eszkdzds
o0sszhangban.  Stratégia (2007-eszk6zok telepitése. if6. beszerzése
2032). palyazati forrasbol
lehetséges.
Gyermekek ‘A gyermekekValamennyi mezédiosszhangban azdsszhangban:  iGyermekek énkormanyza 2028. 12. 31.Evente nyaralasA sziikséges anyagionkormanyzati Nem relevans
nyaralasa nyaralésa, nyarigyermek vehessen dnkormanyzat  Nemzeti Ifjlsaginyaralésa, nyarit (vasarnap) céljara nyujtottfeltételek azfinanszirozéssal
tdborozésa részt a nyari szlinetben gazdasagi Stratégia (2009- tdborozasa szocialis 6nkormanyzat fenntarthat6.
megterheli alegalabb néhéany napos programjaval, 2024), ,Legyenérdekében szocidlis tamogatasban koltségvetésében
csaladok nyaraldson, koltségvetésével jobb atdmogatéas nyujtasa, részesilt rendelkezésre
kdltségvetését. tdborozason. és a szocialisgyermekeknek" gyermekek allnak.
rendelettel. Nemzeti szama.
Stratégia (2007-i
J 1 _'2032). J i
fii. An6k esélyegyenldsége
1 N6k a kozdsségért A civil szervezetben Legyenek mindenki Osszhangban azosszhangban: ,AA koz0sségi 6nkormanyza 2028. 12. 31.Az egyesiletA szikséges humandnkorményzati Nem relevans
vagy egyéb moddon altal megbecsiilve adnkormanyzat nék szerepénekrendezvények, t, Mez@di (vasarnap) ‘munkéjanak eréforras azfinanszirozassal
a kozosségi életben k6zdsségért  aktivan gazdasagi er@sitése alinnepek szervezése Faluhaz elismerése, egyesilet, afenntarthato,
aktivan tenni akaré ndk, aziprogramjéaval, csaladban és aterén az egyesilet Kozosségi Tér programon mozgokdnyvtar és
kozrem(kodd helyidnkormanyzat és akoltségvetési tarsadalomban” munkéjanak résztvevik a kézm(velédés
lakosok 70 %-a né, lakossag is ismerje, rendelettel, (2021-2030) elismerése: tovabbi szama. kooperéaci¢jaban
munkajuk értékelje és segitse el6 kozm(ivelddési egyuttmiikodés rendelkezésre &ll, a
elismerése méga tovabbi munkajukat, szolgaltatési Gsztonzése, az . pénzigyi

nem teljes. tevékenységiket. tervvel. n legyesulet sajat! ] feltételeket



szervezés(
rendezvényeihez
anyagi  és  targyi
1 (feltételek
biztositasa, azi
egyittm(ikddé,
elismerd
onkormanyzati
attitd kozvetitése a
lakossag felé.
2 Falugondnoki A Megkonnyiteni aOsszhangban  aOsszhang: ,,A nék Falugondnoki 6nkormanyza 2028. 12.
szolgalat a nékért gyermekintézmény kisgyermekes  anyak kdltségvetéssel. szerepének szolgéalat t, vasarnap)
ek Séasdon szamara a sasdigazdasagi erdsitése afen martasaval, ‘falugondnoki
talalhatdk, agyermekintézményekb programmal és acsalddban és arendszeres jaratszolgalat
kisgyermekkel e val6 bejutast. (falugondnoki tarsadalomban" inditasaval segiteni a:
torténd bejaras szolgélat szakmai (2021-2030). sasdi 6vodaba,
nehézkes. programjaval. bélcsédébe, iskolaba
ival6  bejutést, a
gyermekek
szallitasat.
B Nyari sziinideiA csaladoknak, aSegiteni a nék Az 6nkorményzatdsszhangban: ,, ANyari szinidei dnkorményza 2028. 12.

gyermekfeligyelet dolgozé anyaknak aelhelyezkedését, agazdasagi
hosszu szlinid6 alattmunkahelyi és csaladi programjaval,
nehézséget jelent aszerepek
kisebb gyermekek 6sszeegyeztetését.

szlinidei szolgaltatasi
feltigyelete. tervével
0sszhangban.

IV. Az id6sek esélyegyenldsége

ik Generaciok Az id6seket Rovid tavon: elérni, Osszhangban azosszhangban: Generécios Onkormanyza 2028. 12.
egymasért fenyegeti ahogy az id6sekjonkormanyzat  I1d6siigyi Nemzetiegyuttélést segitd,!, Mez6di (vasarnap)

bezartsdg, korukbdlnyissanak a k&ézosséggazdasagi Stratégia (2023-kilénb6z6 kortFaluhaz
és egészégifelé, vegyenek részt aiprogramjaval, a2024). csaladtagok részéreKozosségi Tér ;
allapotukbol adédé telepiilés kozosségi koltségvetési kozosen szervezett 1
elmaganyosodas  életében. Hosszl rendelettel. programok: pl.
veszélye. tavon: tudatositani akézm(velddési iFalunap programjai,!

generaciok szolgaltatasi id6sek napja, egyéb

egymasrautaltsagat, ‘tervvel. tinnepkorhoz kotott'

programok.

2 Falugondnoki Az id6sek szamara Megkonnyiteni aOsszhangban azésszhangban:  Falugondnoki onkormanyza 2028. 12.
szolgalat az lényeges nehezen mozdulé 6nkorméanyzat  Id6stigyi Nemzetiszolgalat t, (vasarnap)
idGsekért kézszolgaltatasok idGsek  szamara  agazdasagi Stratégia (2023-mikodtetésével, falugondnoki

legkdzelebb Séasdon'kdzszolgéltatasok programjaval, a2024). rendszeres jaratszolgalat
vehet6k igénybe, aelérését. koltségvetési inditasaval segiteni

bejaras korukbél és rendelettel, a az orvoshoz.

egészségi falugondnoki gyogyszertarba, i

allapotukbdl szolgalat szakmai szakrendel6be valdi

kifoly6lag nehézkes programjaval. 1

koltségvetésével csaladban és
'és a kozosségi tértarsadalomban”

nék szerepénekgyermekfeliugyelet ait>

er@sitése a kozosségi

a kulturalis
programokkal.
popkornparti.
diafilmvetités.
ikézmives
foglalkozéasok stb. a'
gyermekek szamara.

Mezédil(vasarnap)
térben Faluhaz
Kozosségi Tér

(2021-2030)

31. Falugondnoki A szolgalatonkorméanyzati Nem relevans
szolgalat mkodtetéséhez  finanszirozassal
szolgdltatdsai  szikséges human, allami
igénybe vev( er6forras, pénzigyipormativa
nék szdma. feltételek igénybe
rendelkezésre vételével
allnak. fenntarthaté a
szolgalat
miikddése.
31.A résztvev6A szikséges huméandnkorményzati Nem relevans
gyermekek er6forras, anyagi és'finanszirozassal
szama. technikai feltételekfenntarthat6.
a kozosségi  tér.
kézm(ivelddési
feladatellatas
keretében
rendelkezésre
allnak.
31. Ndvekedjen  a Aszikséges humandnkormanyzati Nem relevans
programokon  erdforras finanszirozassal
résztvevd idGsek rendelkezésre all, afenntarthato.
szama. pénziigyi feltételek
a koltségvetésben
tervezve.
[
31.Falugondnoki A szolgaltatas Allami normativ Nem relevéans
szolgalat m(kodtetéséhez tdmogatas
mkodtetése, asziukséges anyagiiigénybe
szolgéaltatasokat feltételek, vételével
igénybe vevl eszkdzok, huméandnkormanyzati
id6sek szama. er6forras finanszirozassal
rendelkezésre &ll.  fenntarthaté.

koltségvetés ”
tartalmazza.

95



bejutast,

I bevasarlast stb.

1d6sek napi A napi haz koruliAz idések szaméara adsszhangban azt('_;sszhangban: ‘Kozmunkasokkal 6nkorméanyza 2028. 12.
életvitelét segit6teendék: favagas, korabbanmegszokottéves Iddstigyi Nemzeti segiti azt (vasarnap)
helyi flinyirds, egyéb héziéletvitelhez  segitségkoltségvetési Stratégia (2023-6nkorméanyzat az,
szolgaltatasok munkék elvégzése nyljtasa. rendelettel, azi2024) idések napit
nehézséget okoz a| onkorméanyzat | életvitelének
korukés/vagy gazdasagi fenntartasat, haz
egészségi allapotuki programjaval, korali munkak
miattnehezenl (favagas, tiizeld
mozg6idGsek behordas, flinyiras,
szdmara. héeltakaritds  stb.Ji
elvégzésével. t
ld6sek Az id6s korosztdlyAz id6sek csaladban, Az 6nkorméanyzatésszhangban: Az Osszetartozas, 6nkormanyza 2028. 12.
megbecsilése megbecstlése  aztarsadalomban gazdasagi Id6stigyi Nemzeti megbecsiilés t, Mez6di (vasarnap)
atalakulé falusi betoltott szerepének, programjaval, Stratégia (2023-Kkifejezéseként Faluhaz
tarsadalomban, amegbecsilésének koltségvetésével 2024). évente id6sek napjat Kozosségi Tér
rohané életvitel visszaallitasa. és a kozosségi tér szerveziink. A
mellett csorbat szolgéaltatasi kulturalis, kozosségi
szenved. tervével programot tobb
6sszhangban. 1 generacio
0sszefogasaval,
gyermekek
kozremikodésével a
kozdsségi tér
bonyolitja le.
Maésrészt azi

onkormanyzat azi
idéseket a korukbol
ad6dé
'megndvekedett i
kiadasok
ellentételezésére |
szocialis tdmogatas
inydjtasaval segiti.

V. Afogyatékkal él6k esélyegyenlésége

1 Faluhaz aiBezartsag, nem Elérni, hogy aAz énkormanyzatdsszhangban: Faluhaz alkalmassaénkormanyza 2028. 12.
kozosségért jonnek kozosségbefogyatékkal él6k gazdasagi Orszagos tétele a kozOsségig, Mezddi(vasarnap)
a fogyatékkal él6k. nyissanak a kozosségprogramja, évesFogyatékossagig rendezvények Faluhaz

felé, vegyenek részt a'kéltségvetési lyi Program megtartasara, Kozosségi Tér
kdzosségi rendelet, [(2015-2025). ‘folyamatos feldjitas,,
programokon. kozmivelddési komplex i
szolgaltatasi terv' akadalymentesités,
tartalméval korszerdsités
6sszhangban. I(energiaellatas
meguUjitasa,
energiahatékonysag
[ot néveld

beruhazéasok) az ittl
elérhetd

31.Szolgéaltatast

évente 5-10 f6.

Az dnkorméanyzatiA
igénybe  vevd biztositja
idések  szama, szikséges

eréforrast,

a
human
az

kozfoglalkoztat
'as
visszaszorulasa

anyagi feltételeketVeszélyezteti

és eszkozoke

31.A programokonA kozdsség

résztvevd,
szocialis
tdmogatéasban

részesild id6sek szikséges

szama.

31.|Ndvekedjen
programokon
résztvevék
széma.

kozm(ivel6dési

{feladatellatas
keretében

t.

program
fenntartasat.

tér,Az
onkormanyzat

Ifinanszirozasav

a

human

eréforras, anyagi és
technikai feltételek
rendelkezésre

allnak.

al fenntarthato,

a)

Nem relevans

Nem relevéans

aA kozésségi szintér Onkormanyzati Nem relevéns
fenntartasahoz
Szikséges humanfenntarthat6.

er6forras

as

pénziigyi feltételek
rendelkezésre

allnak,

fejlesztésekhez

sziikséges

anyagi'

finanszirozassal

forrast palyazatil

Gton
el6teremteni.

kell



programok
megfeleld
hatterének
ibiztositasara.
Falugondnoki Kozszolgaltatasok A kdzszolgaltatasokhoz Osszhangban  a Osszhangban: Falugondnoki 6nkormanyza 2028. 12.
szolgélat igénybe vétele jutas segitése. koltségvetéssel 'Orszagos szolgéalat t, (vaséarnap)
nehézkes a és a falugondnoki Fogyatékossagiig létesitésével, falugondnoki
fogyatékossaggal szolgalat szakmaiyi Program rendszeres Jaratszolgalat
é16k szdmara programjaval. (2015-2025). inditasaval segiteni a
(utazés, kozszolgaltatasok
tomegkozlekedés igénybe vételét a
nehézségei). fogyatékossaggal
é16k szdmara:
orvosjarat,
gyogyszerkivaltas,
Szakrendel&be
szallitas stb.
Fogyatékossaggal |A haz korili napiA fogyatékossaggal 6sszhangban aziisszhangban: Kozmunkasokkal 6nkorméanyza 2028. 12.
él6k napiteend6k: favagas, él6k szamara a napidnkormanyzat  Orszagos segiti azt (vasarnap)
életvitelét segitd flinyiras, egyébéletvitelhez  segitséggazdasagi Fogyatékossagiig 6nkormanyzat
helyi haztartasi munkak nydjtasa, programjaval ésyi Program mozgasukban
szolgéltatasok elvégzése az éves(2015-2025). korlatozott
nehézséget okoz az koltségvetési fogyatékossaggal
egészségi allapotuk rendelettel. él6k napi
miatt nehezen életvitelének
mozgo fenntartasat, haz
fogyatékossaggal korali munkéak1
él6k szamara. (favagas, tuzeld

szolgéaltatasok,

behordés, flinyiras,
héeltakaritds  stb.)
elvégzésével.

31. Falugondnoki
szolgalat
mikodtetése,

A szolgalatA

mkodtetéséhez

hosszu tava

szlikséges huméanmikodése

er6forras,
gépjarmd

rendelkezésre
allnak.

31.A szolgéltatastA
igénybe vev@kozfoglalkoztatash kozfoglalkoztat
fogyatékossaggaan
I él6k szadma, rendelkezésre

évente 1-2 f6.

pénziigyi
feltételeket
eszkdzoket
biztositja.

allami

ésnormativa
pénziigyi feltételek igénybe

vételével,

|[6nkormanyzati i

‘forrashol
biztositott.

allas
aVisszaszorulasa
humén eré6forras, veszélyezteti
az dnkorméanyzat aprogram

és

fenntartasat,

a

szolgéalat Nem relevéans

Nem relevéans



3. Megvaldsitas

3.1 A megvalositas el6készitese

Onkormanyzatunk az altala fenntartott intézmények vezetdi szamara feladatul adja és ellenérzi,
a teleplésen mikdédé nem onkorményzati fenntartdst intézmények vezetdit pedig partneri
viszony soran kéri, hogy a Helyi Esélyegyenl8ségi Programot valdsitsak meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitGl és partnereitdl, hogy vizsgaljak meg, és aprogram
elfogadasat kovetben biztositsdk, hogy az intézménylik milkodését érint6, és az
esélyegyenl6ség szempontjabol fontos egyéb kozszolgaltatasokat meghatarozd stratégiai
dokumentumokba és iranymutatasokba épiljenek be és érvényesiljenek az egyenlé
banédsmaodra és esélyegyenldségre vonatkozd azon kotelezettségek, melyek az énkorményzat
Helyi Esélyegyenl@ségi Programjaban részletes leirasra kertltek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési
Tervében szerepl6 vallaldsokrdl, az Oket érintd konkrét feladatokrol intézményi szintd
akcidterveket és évente cselekvési Utemterveket készitsenek.

Onkorméanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvaldsitasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésere és az ennek soran nyert informéciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantalasara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felel6s Férumot hoz
létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok teleplilésiinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvaldsitas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egylttmikodés egyik eszkdéze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egyuttm(kddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasdban, a problémékra adekvétan valaszold intézkedések megfogalmazésaban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalésitdsaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositadsa, a problémékra adekvatan
vélaszold intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolésa,

- a HEP intézkedéseinek megvaldsitasdban,az HEP IT megvaldsulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsuldsdhoz sziikséges beavatkozasok
évenkénti felllvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el@segitették-e a Kitizott célok megvaldsulasat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatéarozasa

-aHEP IT aktualizal&sa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a modositott HEP IT
el6készitése képvisel6-testileti dontésre

- az esélyegyenl@séggel 6sszefliggb probléméak megvitatasa

-aHEP IT és az elért eredmények nyilvadnossag elé tarasa, dokumentaldsa, kommunikalasa

Az esélyegyenl@ség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriiletekre a
teriilet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
telepiiléseken (opcionalis) az adott teriileten Kkit(izott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezetdi egyben tagjai az Esélyegyenl&ségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszdmolnak munkajukrol az Esélyegyenl@ségi Foérum
szamara.

Romak/ mély-
szegénységben élo'k

esély-
egyenl6ségével
foglalkozo
munkacsoport
Id6sek esély-
egyenléségével
foglalkozé
munkacsoport
NGk esély- Gyerekek esély-
egyenléségével egyenléségével
foglalkozé foglalkozé
munkacsoport munkacsoport
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A HEP Forum mikodése:

A Forum legal&bb kétévente, a fellilvizsgalatok és az Gj HEP elfogadésa el6tt, de szlikség esetén
ennél gyakrabban Ulésezik.

A Forum miikodését megfeleléen dokumentalja, uléseirdl jegyz6kdnyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvalosuldsardl készitett beszdmolo elfogadéasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti modositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi teriilet végrehajtasara felel6stjeldlhet ki tagjai kozdl.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak vegrehajtasanak ellendrzése érdekében
HEP Forumot hozunk létre, melynek tagjai:

Mez6d Kozség Onkormanyzata

Sasd Varos Onkormanyzata

FelsGegerszeg Kozség Onkormanyzata

Palé Kozség Onkormanyzata

Varga Kozség Onkorméanyzata

Vazsnok Kozség Onkormanyzata

Sasd Varos Roma Nemzetiségi Onkorméanyzata
Sasdi Altalanos Mivel6dési Kozpont Meserét Ovodéaja és BélcsGdéje
Sasdi Altalanos Mvel6dési Kézpont Varosi Konyvtara és Miivelédési Kézpontja
Sasdi Szocialis Szolgalat

Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont

Sasdi Altalanos Iskola

Sasdi Alapfokd Mdveészeti Iskola

BSZC Sasdi Vendéglatbipari Szakképzd Iskola
Baratok Fels6egerszegért Egyesulet

Mezbdért Egyesulet

Paleért Egyesulet

Vargéaért Egyesulet

Sasdi Oszidé Nyugdijas Klub

Levendula Klub

Sasdi veddnoi szolgalatok

Engedd, hogy segithessiink! Alapitvany

Sasd és Térsege Terulet- és Humanfejlesztési Nkft.
Helyiek a VVarosért Egyesulet

Sasdi Roméakért Egyesulet

Osszefogas Baranyaért Egyesiilet
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Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal
Mezdd, Felsbegerszeg, Palé, Varga és Vazsnok falugondnoki szolgalatanak

egy-egy képviselGje.

Allandé meghivottak
o Szigetvéari Tankerileti Kézpont képviseldje,

o azilletékes esélyegyenléségi mentor.

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulasat, végrehajtasat a HEP Forum ellen6rzi, és
javaslatot készit a HEP szikség szerinti aktualizaldsara az egyes beavatkozési teriletek
felelGseinek, illetve a létrehozott munkacsoportok beszdmoldinak alapjén.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogaddsat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehet6ségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk éssze.

A véleményformalés lehet6ségét biztositja az Helyi Esélyegyenl&ségi Program nyilvanosséagra
hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatat koordindl6 HEP Forum elsé (lésének
mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositdsdra legalabb évente tajékoztatjuk a program
megvaldsitasaban elért eredményekrél, a monitoring eredményeirél a telepilés déntéshozoit,
tisztségviselQit, az intézmeényeket és az egylttm(kodé szakmai és tarsadalmi partnerek
képvisel§it.

A HEP Forum Altal végzett monitoring vizsgéalatok eredményeit nyilvdnossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositasa mellett. A nyilvdnossadg biztositdsara az
onkorméanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az Onkorményzat és intézményeinek Kkilénbdzd rendezvényein, beépitjik
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadas, a hatranyos helyzetliek tAmogatasadnak fontossagat
igyekszink megértetni a lakossaggal, a tamogaté szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.
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3.5 Kotelezettségek es felel6sség

Az esélyegyenl6séggel 0sszefliggd feladatokért az aldbbi személyek/csoportok felel6sek:

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasédért az oOnkormanyzat részer6l a
polgarmester felel.

Az 6 feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikddésének
sokoldalt timogatasa, az énkorményzat és a HEP FArum kozotti kapcsolat biztositésa.
Folyamatosan egyuttm(ikddik a HEP Forum vezetdjével.
FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Forum
bevonasaval és timogatasaval végzi.
igy . : : : .
0 Felel azért, hogy a telepiilés minden lakdja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szamara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenléségi Program,
o Figyelemmel kiséri azt, hogy az énkorményzat dontéshozdi, tisztségviseldi és
intézményeinek dolgoz6i megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat,
0 Tamogatniakell, hogy az 6nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetéi minden
ponton megkapjak a sziikséges felkészitést és segitséget a HEP végrehajtasahoz,
0 Kotelessége az egyenld bandsmaod elvét sértd esetekben megtenni a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezményeinek
elharitasardl intézkedni

A telepiilés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviselGi és a telepiilési intézmények vezetdi

felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenlé bandsmadra és esélyegyenléségre vonatkozd
jogi el6irasokat, biztositsdk a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadé és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
eselyegyenléséggel kapcsolatos ismereteiket bévité képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.

Felelgsségiik tovabba, hogy ismerjék a HEP IT-ben foglaltakat és kézrem{kddjenek
annak megvalositasaban.

Az esélyegyenl&ség sériilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT kijeldlt
irdnyitdinak.

Az dnkormanyzati intézmények vezetdi intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézménylikben torténé maradéktalan
érvényesulésérél.

Sziikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal eldirt feladat-megosztds, egyuttmiikodési
kotelezettség alapjan atelepulési dnkormanyzattal kapcsolatban all6 szerepl6k ismerjék a HEP-
et, annak megvaldsitdsaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

P

Amennyiben a kétévente el6irt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet -
felulvizsgalat soran kidertl, hogy a HEP IT-ben vallalt célokat nem sikerdl teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevekenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozo
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithet6k legyenek.
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Az HEP IT-t mindenképp mddositani sziikséges, ha megallapitasaiban lényeges véltozés
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozdsok nem elegendé mddon jarulnak
hozz4 a kitlizott célok megvaldsitasdhoz.

Az egyenl6 bandsmod elvét sért6 esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelds személy megteszi

a szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik ajogsértés kovetkezményeinek
elharitasarol.
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4. Elfogadas modja és datuma

I. Mez6d kozség Helyi Esélyegyenl6ségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szuletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettlk.

Il. Ezt kovetben Mezdd Kozség Kepvisel6-testilete a Helyi Esélyegyenléségi Programot
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a ../2023.(....) KTH szdmu hatarozataval
elfogadta.

Csatolt melléklet:

képvisel6-testilet elfogad6 hatarozatanak kivonata

Mez6d, 2023.
Merk Zsolt
polgérmester
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Napirend:

Helyi Esélyegyenl6ségi Program (2023-2028) elfogadasa
El6add: Merk Zsolt polgarmester
Koszorus Timea HEP referens

Hatérozati javaslat

MezG6d Kozség Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete az egyenld
banasmaodrol és az esélyegyenléség elémozditadsardl szolé 2003. évi
CXXV. torvényben foglaltaknak megfelel6en a telepilés 2023-2028
évekre szO6l6 Helyi Esélyegyenldségi Programjat az Intézkedési Tervvel
egységes szerkezetben elfogadja.

Hataridd: folyamatos
Felelgs: Merk Zsolt polgarmester



Mez6d K6zség Onkormanyzat
2024. évre vonatkozo belsd ellendrzési terve

1 Az Onkormanyzat ellen6rzési tervét megalapozé elemzések és a
kockazatelemzés eredményeinek bemutatasa, levezetése

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellendrzésérdl szélo
370/2011.(XIl. 31. szamu Korm. rendelet (a tovAbbiakban: Bkr.) 29. § (1)
bekezdésben foglaltaknak megfeleléen az ellen6rzési munka megtervezéséhez
kockazatelemzés alapjan - az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kdzzétett
modszertani Utmutatd figyelembevételével - stratégiai ellen6rzési tervet és éves
ellendrzési tervet kell késziteni. Az éves ellendrzési tervet a Bkr. 32. § (4
bekezdése szerint a Képvisel6-testilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig
hagyja jova.

A Bkr. 30. 8§ (1) el6irasainak megfeleléen a belsd ellenérzési vezet6 stratégiai
ellenérzési tervet készit, amely - 6sszhangban a szervezet hosszu tavu céljaival -
meghatarozza a bels§ ellendrzésre vonatkozé stratégiai fejlesztéseket a kdvetkezd
négy évre, é€s az aldbbiakat tartalmazza:

a. a hosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b. a belsé kontrollrendszer altalanos értékelését;

c. a kockazati tényezbket és értékelésiuket;

d. a belsé ellendrzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e. a sziukséges erdforrasok felmérését elsGsorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f. az a)-c) pont alapjdn meghatarozott ellenérzési prioritasokat és az ellenérzési
gyakorisagot.

Mez6d  Kozség  Onkormanyzat 2024. évi Bels6 Ellen6rzési  terve
kockazatelemzésen alapul, melyet a bels6é ellen6rzési vezeté szamara a
Magyarorszagi allamhaztartasi bels6 ellen6rzési standardok 5300 szamu iranyelve
alapjan a Bkr. 29 § (1) bekezdése rendel el kotelezettségkent.

A kockézatelemzés modszertanat a Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal Belsd
Ellen6rzési Kézikdnyvében rogzitett modell szerint alkalmaztuk a m(ikddési és a
gazdalkodasi folyamatokban feltart és azonositott kockazati tényez6k rangsoranak
kialakitasanal.

Az éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan feldllitott prioritasok és a belsd
ellen6rzés rendelkezésére all6 er6forrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
Ellendrzési Tervvel 6sszhangban kertlt dsszeallitasra.

Az éves ellen6rzési terv a tanacsadoi tevékenységre és a soron kivili ellenérzési
feladatok végrehajtasara tartalékid6t tartalmaz.

Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal belsG ellen6rzési feladatait jelenleg kulsé
szolgaltatd (megfeleld iskolai végzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezd, az
Pénzigyminisztérium szakmai nyilvantartdsaban szerepl6é belsé ellendr) latja el. A



belsd ellendr ellatja a Bkr. 22. 8 (1) bekezdésben el6irt, a bels6 ellenérzési vezetd
feladatkdrébe tartozo tevekenységeket is.

a Az ellen6rzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok,
elemzések, egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockazatelemzési tevékenységet az el6z6 évek tapasztalataira épitve végeztuk.
A hivatal munkatarsai és a bels6 ellen6rzést végz6k koordinaltak és készitették eld
a beterjesztett informéaciokat és elemzéseket. A kordbban azonositott kockazatok
hatasanak értékelésében és a targyid6szakban feltart kockazati kritériumok
mindsitésében folyamatosan koézrem(ikddtek az irodék illetékes szakemberei és az
intézmények vezetobi.

Az elemzések szintézise alapjan a kovetkezd f6 folyamatokban vizsgaltuk a
kockazati tényezOk szerepét, jelentéségét, sulyat €s kezelésiik alternativait.
Onkormanyzat vonatkozasaban

e Gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa

Az eredendd és a kontrollkockazatok el6zetes becslése és értékelése szerint
hataroztuk meg a belsd ellen6rzés tevékenységének hataskorébe tartozd
gazdalkod6  szervezetenként és  szervezeti egységenként a  belsd
kontrollrendszerek  kockéazati szintjét az el6z6ekben felsorolt folyamatok
mindegyikére. A terv 0sszedllitAsat meghatarozé meértékben befolydsolta a
jogszabalyvaltozasok hatasai a kulonbdzé végrehajtasi folyamatokra, amelyek
meghatarozzak a feladatok ellatasanak szinvonalat is.

A kockéazati tényezOk Osszesitett rangsoraban is elsé helyen szerepel a jogszabalyi
valtozdsok intézményekre és a hivatal szervezeti egységeire gyakorolt hatésa.
Ezen klls6é kockazati kritériumok kompenzalasara szolgalé kockazati reakciok
kidolgozésat kivanjuk segiteni a végrehajtando6 belsd ellenérzések tapasztalatainak
felhasznalasaval.

A f6 folyamatokhoz rendelt kockazati tényez6ket a Bels6é Ellendrzési Keézikonyvben
rogzitett két kritérium a bekdvetkezés valdszinlisége és a szervezetre gyakorolt
hatasanak 0Osszevont értékelése alapjan rangsoroltuk. Az integralt mutatok a
kdvetkez6 sorrendet mutatjék:

m Jogszabdlyi valtozasok hatasa

« Bevételek realizalhatosagi szintje

m Pénzugyi szabdlytalansagok bekdvetkezésének hatasai

m Szervezeti valtozasok hatasai

« Bels6 szabéalyozas komplexitasa

m  Kontrolltevékenységek mikodése

m Személyi véltozasok hatasai



Az 5370-s szdmu belsé ellenbrzési standard iranymutatasa alapjan az 6sszevont
kockazati prioritasok mellett figyelembe vettik a bels6é ellen6rzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockazati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes
ellen6rzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabalyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.

b. Az ellen6rzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés
eredményének dsszefoglalé bemutatasa.

Az ellen6rzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénzigyi) er6forrasokra, a magasabb  kockazati  értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockazati érték mértékének
meghatarozasara a kdvetkezd kockazatértékelési modellnek megfeleléen kerilt sor:

1. Alapvet6 kockazati tényez6k:
a. )jogszabalyi kdrnyezet valtozasa,
b. ) kontrollok megbizhatosaga,
c. ) a folyamat, tevékenység kordbbi ellenérzése
d. )szervezeti valtozas,
e. ) emberi eréforras kockazat.

2. A kockazati érték meghatarozasa.
Az egyes kockazati tényez6k kockézati értékét a kockazati tényez6k terjedelme
(valészinlségének mértéke), és annak hatdsa egyulttesen hatarozza meg a
kovetkez6k szerint:

Sor- Kockazati tényez6 Kockazati tényezd Alkalmazott saly Kockéazati érték
szam terjedelme Hatas
Valészin(iség
1 Belsd kontrollok 1-5 5 5-25
2. Szervezeti valtozas 1-5 4 4-20
3. Jogszabalyi kérnyezet valtozasa 1-5 4 4-20
4. Korabbi ellenérzések 1-5 3 3-15
5. Emberi er6forras kockazat 1-5 5 5-25
Stlyok 6sszesen 21

« A kockazatelemzésbe bevont személyek és a bevonas moddjanak,
idejének bemutatasa:

Az éves ellen6rzési tervet megalapozé
kockazatelemzés résztvevdi

polgarmester interju

Koszorus Timea jegyz6 interju

Dr. K6sané Hetesi Ildiké belsd ellenérzési vezetd interju

A bevonas formaja (interju vagy kérddiv)



1/a Az ellenbrzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés
eredményének osszefoglalé bemutatasa

= Az Onkormanyzat kockazatelemzési tablazata

Az Onkormanyzat folyamatainak kockazatossagat, a kockazati tényezék altal
okozott hatast és azok bekovetkezési valdszinlségét, valamint a Hivatalra jellemz6
kockazati tényezOket a kovetkez§ Osszesitett Kockazatelemzési tablazat mutatja
be.

Sor-szam L, . ; Valészin(iség . L Osszesitett kockazati
A kockézati tényez6k megnevezése Hatés prioritdsa

prioritasa besorolasa

1 Jogszabdlyi valtozasok hatasa magas magas magas
2. Bevételek realizalhat6sagi szintje magas magas magas
3. Pénzigyi szabalytalansagok bekdvetkezésének .

hatésai kozepes magas kozepes
4. Szervezeti valtozasok hatasai magas kbzepes magas
5. Bels6 szabalyozas komplexitasa kozepes magas kozepes
6. Kontrolltevékenységek miikodése kozepes magas magas
7. Személyi valtozasok hatasai kbzepes kozepes kbzepes
8. Alkalmazott munkaerd képzettsége alacsony magas kozepes
9. Tévedések bekdvetkezése magas alacsony kbzepes
10. Csalés, korrupcié alacsony magas alacsony

= Az Onkormanyzat kockazatelemzés alapjan elkészitett Kockazati Térképe

A folyamatok teljes kor( értékelésével parhuzamosan, az egyes folyamatok
kockazati tényez6inek hatasa és valoszinlisége alapjan 0Osszedllitott Kockazati
Térképet - amely szemléletesen mutatja, hogy a Hivatal azonositott folyamatai
milyen kockazati besorolas (Magas - Kdzepes - Alacsony) ald esnek - a 2. szamu
melléklet, illetve a kdvetkez6 tablazat tartalmazza,

Az ellen6rzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénzligyi) er6forrasokra, a magasabb  kockazati értékkel rendelkez6
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockazati érték meértékének
meghatéarozaséra a kovetkez6 kockazatértekelési modellnek megfeleléen kerlt sor:
Alapvetd kockéazati tényezék:
jogszabalyi kérnyezetvaltozasa,
kontrollok megbizhatéséaga,
a folyamat, tevékenység korabbi ellen6rzése
szervezeti véaltozas,
emberi eréforras kockazat.

2. A kockazati érték meghatarozasa.
Az egyes kockazati tényez6k kockazati ertékét a kockézati tényezdk terjedelme
(valoszindségének mértéke), és annak hatasa egyilttesen hatarozza meg a
kovet <ez6k szerint:

Pooopp

Sor- Alkalmazott
<z4m Kockazati tényezd Valészin(iség suly Kockazati érték
Hatas
i. Bels6 kontrollok 1-5 4 4-20
2. Szervezeti véltozas 1-5 2 2-10
3. Jogszabalyi kérnyezet valtozasa 1-5 5 5-25
4. Korabbi ellenérzések 1-5 2 2-10
5. Emberi eréforras kockazat 1-5 3 3-15

Sulyok 6sszesen 16



Az egyes tevékenységek kockazati értékét a bekdvetkezés valdszinlisége és a
kockazat hatasa (sulya) alapjan a kévetkez6k szerint szamitottuk k :

Jogszabalyi Korabbi

Belsé kontrollok Szervezeti valtozas Emberieréforr. Kockézati pont

kornyezet ellendrzés
lhatas” 4 2 5 2 3 K«

JTevékenység Bekovetkezés valdszintisége (1-5)

[Gazdélkodéasi Jogkorok gyakorlasa 2 4 4 2 57

A kockazati pontok és a 2024. évben rendelkezésre allo belsd ellenéri kapacitas
(bels6 ellendrzésre fordithaté napok szdma) alapjan a 2024. évre vonatkozéan a
kovetkez6 ellenbrzéseket javaslom elvégezni:

Onkormanyzat vonatkozasaban
. Mez6d Kozség Onkormanyzata Gazdalkodasi jogkorok gyakorlasa

A részletes, az ellen6rzés targyat, céljat, az ellenérzendd idészakot, a szikséges
ellen6ri kapacitast (az ellenérzési napok szamat), az ellenérzés tipusat, tervezett
Utemezését, az ellendrzott szervezet, szervezeti egység megnevezését, az
azonositott kockazati tényezéket tartalmazd részletes 2024. évre vonatkoz6
ellendrzési tervet az 1. szamu melléklet tartalmazza.

2. Tervezett tanacsadasi tevékenység és annak kapacitas igénye

Tanacsado6 tevékenyséq: A feladat ellatasara a kils6é szolgaltatd eseti felkérése
alapjan kerilhet sor.

Soron kivlli ellenérzések: A feladat ellatasara a kils6é szolgaltato eseti felkérése
alapjan kertlhet sor.

A képzésre, tovabbképzésre tervezett kapacitas: a kilsé szolgaltaté egyénileg
hatarozza meg, az Allamhaztartasrol szolé 2011. évi CXCV. toérvény 109. § (1)
bekezdés 17) pontja, a Bkr. 24. § (7) bekezdése, illetve a koltségvetési szervnél
bels6 ellendrzési tevékenységet végzdk nyilvantartasardl és kotelez6 szakmai
tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetdinek és gazdasagi
vezetbinek belsd kontrollrendszer téméju tovabbképzésérdl sz6l6 28/2011. (Vili. 3.)
NGM rendelet elGirasai alapjan.

3. Az Onkormanyzat éves ellen6rzési tervének végrehajtasdhoz sziikséges
kapacitas meghatarozasa
A 2024. évre tervezett belsé ellen6rzési napok szamat jelentdsen befolyasolja, hogy
a belsé ellendrzési feladatot kiilsé szolgéltatd, vagy foglalkoztatott bels6é ellendr
latja-e el.



Sasdi Kozos Onkorméanyzati Hivatal
Belsd ellendrzési kézikdnyve

1 Az Onkormanyzat 2024. évre tervezett belsé ellen6rzéseket és egyéb belsé ellenérzési feladatokat bemutato tablazata

Sor- s . - < Ellendrzésre vonatkoz6 stratégia {ellendrzas célja, modszere, tar
. Ellen6rizend6 folyamatok, szervezetek, szervezeti egységek ”g ,,{ . 1a,  tangy,
szam ellenérzén Idészak)

Blic.'V <«". add >*»M flicnénfwk

Ellendrzés célja: annak megallapitasa hogy a kotelezettségvallalas, pénziigyi

ellenjegyzés, teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyozas helyi szabalyai

kialakitasra kertiltek-e, a gyakorlati eljards és a dokumentalas soran a

4 Gazdalkodasi jogkorok gyakorLasa - Mez6d Kozség O nkorm anyzat jogszabalyi és a helyi szabalyozas eléirasai betartasra keriilnek-e Ellendrzés
taréva: Kotelezettségvallalas folvainatai. Ellenérizend6 idészak: 2023. év
Ellendrzés moédszerei: dokumentum alapt és helyszini ellen6rzés, belsé
szabélyzatok attekintése, tesztelés, alapbizonylatok szamszaki vizsgélata,
interjua

Mez6d, 2023. november 17.

Készitette:

Dr. K6sané Hetesi lldiko
bels6 ellendrzési vezetd

5. szamu iratminta

1. szAmU melléklet

Az ellenérzés

Azonositott kockazat! tényez6k - .
Utemezése

Az ellendrzés tipusa

Jogj szabalyozottsadg 6sszetettsége és
valtozasa. Bels6 szabéalyzatok hianya,
hidnyossagai Nem megfelel6 dokumaitalas. rendszerellenérzés 2024.n-m né

Belsé kontrollrendszer mikodésének

hianyossagai.

Jévahagyta:

polgarmester

Eréforréas
sziikséglet
(ellenéri nap)

10 ellendri nap



Megallapodéas
Onkormanyzati tarsulés alapitasara

(Egységes szerkezetbe foglalva a 2024. marcius 1. napjan hatdlyba Iép6 médositasokkal)

A sasdi Kkistérség onkormanyzatai 2014. januar 1-t6l Iétrehoztdk a Sasdi Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsulést.

Az ellatott feladatoknak a szocialis étkeztetéssel valo kiegészitése miatt a tagok a tarsulasi
megallapodast modositjdk, és annak modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovegét a
kovetkez6képpen allapitjak meg.

(ajelen modositassal érintett rendelkezések délt, vastag betdivel szedve)

A megéllapodas létrejott:

- Sasd Varos Onkormanyzata (7370 Sasd, D6zsa Gyorgy utca 32.)
képviseletében Dr. Jusztinger Janospolgarmester

- Baranyaszentgyorgy Kozség Onkormanyzata (7383 Baranyaszentgyorgy, Petéfi utca 5.)
képviseletében Eizemann Janos polgarmester

- FelsGegerszeg Kozség Onkormanyzata (7370 FelsGegerszeg, F6 utca 7.)
képviseletében Herke Csabapolgarmester

- Godre Kozség Onkorméanyzata (7386 Godre, Béke utca 4.)
képviseletében Gelencsér Gabor polgarmester

- Mez6d Kozség Onkormanyzata (7370 Mez6éd, Sagvari utca 34.)
képviseletében Merk Zsolt polgarmester

- Palé Kozség Onkormanyzata (7370 Palé, Arpad utca 25.)
képviseletében Markdéné Héder Timea polgarmester

- Varga Kozség Onkormanyzata (7370 Varga, F6 utca 32.)
képviseletében Lukéacsné Lembach Anita polgarmester

- Vazsnok Kozség Onkormanyzata (7370 Vazsnok, Rémai utca 14.)
képviseletében Gombar Jdzsef polgarmester

atovabbiakban egyutt: tarsult Snkorményzatok
kézott Magyarorszag helyi Onkormanyzatair6l szélé6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovébbiakban: Mo6tv.) 87-95. §-ai alapjan az alabbiak szerint.

1. A tarsult 6nkorméanyzatok a szociélis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrdl sz616 1993. évi
I1l1. torvény (a tovabbiakban: Szt.) 63. § szerinti hazi segitségnyjtas, a 65/F. § szerinti nappali
ellatas, tovabba a 62. § szerinti étkeztetés feladatainak hatékonyabb, célszer(ibb ellatasara
onall6 jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak létre. A tarsulas megnevezése:
Sasdi Szocialis Tarsulés

Székhelye: 7370 Sasd, Ddzsa Gyoérgy utca 32.
A Sasdi Szocidlis Tarsulas (a tovabbiakban: tarsulas) allamhéaztartasi szakagazati besoroldsat és
az ellatott alaptevékenységek kormaényzati funkciok szerinti besoroldsat a megallapodas
flggeléke tartalmazza.

2. A téarsulds tagjainak neve, székhelye, képvisel6je, a tarsuldshoz tartozo telepllések
lakossagszama:
1. Séasd Varos Onkorméanyzata (7370 Sasd, Ddzsa Gyorgy utca 32.) 3011
képviseletében Dr. Jusztinger Janos polgarmester
2. Baranyaszentgyorgy Kozség Onkormanyzata (7383 Baranyaszentgyorgy, Pet6fi u. 5.)

képviseletében Eizemann Janospolgarmester 128
3. FelsGegerszeg Kozség Onkormanyzata (7370 FelsGegerszeg, F6u. 8.) 128
képviseletében Herke Csabapolgarmester
4. Godre Kdzség Onkormanyzata (7370 Godre, Béke utca 4.) 801

kepviseletében Gelencsér Gaborpolgarmester
5. Mezdd Kdzség Onkormanyzata (7370 Mez6d, S&gvari u. 34.) 135



képviseletében Merk Zsoltpolgarmester

6. Palé Kozség Onkormanyzata (7370 Palé, Arpad u. 25.) 106
képviseletében Markdné Héder Timeapolgarmester

7. Varga Kozség Onkormanyzata (7370 Varga, F6u. 32.) 84
képviseletében Lukacsné Lembach Anita polgarmester

8. Vazsnok Kozség Onkormanyzata (7370 Vézsnok, Romai u. 14.) 124

képviseletében Gombar Jézsefpolgarmester

3. A tarsulas dontéshozd szerve a Sé&sdi Szocialis Tarsulads Tanéacsa (a tovabbiakban: Tanacs). A
Tanacs 8 (nyolc) tagl. A Tanacs tagjai a tarsult telepiilések polgarmesterei. A tanacs tagjai
sordbol elndkdt, az elndk helyettesitésére alelndkot valaszt. A tandcs dontését (lésén,
hatarozattal hozza. A tanéacs sziikség szerint, de legaldbb évente négyszer tlést tart. Az llést a
tanacs elndke hivja 6ssze és vezeti. A tanacsot 6ssze kell hivni, ha azt a tanacs barmelyik tagja
vagy az intézmény vezetdje az elndknél napirendi inditvany el6terjesztésével inditvanyozza,
valamint ha a Korményhivatal az tlés 6sszehivasat kezdeményezi.

Hatarozatképes a tanacs, ha az Osszes szavazathoz képest a szavazatok tobb mint felével
rendelkez6 tag, de legaldbb 3 tag az ulésen jelen van. A tanécs Ulésein tanacskozasi joggal
koteles részt venni a fenntartott intézmény vezetéje.

A tanécs hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Szavazni személyesen vagy a tarsulas tagja altal
irasban meghatalmazott helyettes képvisel6 utjan lehet. A tanacs tagjait lakossdgszamuk
aranyaban illeti meg a szavazati jog.

Az 0sszes szavazatok szama 100, amely a lakossagszamoknak megfelel6en az aldbbiak szerint
oszlik meg a telepiilések kozott.

Séasd 66
Baranyaszentgyorgy 3
Fels6egerszeg 3
Godre 18

Mezdd 3

Palé 2

Varga 2
Vazsnok 3

A javaslat elfogadasdhoz harom tag szavazata, de legaldbb annyi igen szavazat sziikséges,
amely meghaladja a jelenlév6é tagok szavazataihoz képest a szavazatok tobb mint a felét.
Mindsitett tobbséggel hozott dontéshez harom tag szavazata, de a tagok 6sszes szavazatdhoz
(100) képest a szavazatok tobb mint felét meghalad6 szavazat sziikséges.

Mindsitett tobbséggel hozott dontés sziikséges:

- az intézményvezetd megbizdsahoz, a megbizas visszavonésahoz,

- az intézmény szakmai programjanak elfogadasahoz,

- koltségvetés megallapitdsa, modositasa és végrehajtasardl szo6l6 beszdmolé elfogadasa,

- valamennyi, a koltségvetést érinté dontéshez,

- téritési dij megallapitaséhoz,

- a tarsulds tagjanak kizardsdhoz, melyre a tarsulasi megéllapodasbol fakadd kotelezettség
ismételt felszdlitas ellenére tortén6 elmulasztasa esetében van lehet6ség.



A megéllapodéasban nem szabalyozott lGigyrendi kérdésben a tanacs szabadon rendelkezik. A
tarsuldsi tanacs munkaszervezeti feladatait (dontések el6készitése, végrehajtas szervezése stb.)
a Sasdi K6zos Onkormanyzati Hivatal latja el.

A Szt. 92. 8§ (1) bekezdése szerint a személyes gondoskodast nyujté ellatasokrol, azok
igénybevételérél, valamint a fizetend6 téritési dijakrol Sasd Varos Onkormanyzata alkot
rendeletet, a Tanécs e targykorben hozott hatdrozatanak figyelembe vételével.

4. A tarsulds az 1. pontjaban foglalt kdzfeladatok ellatadsara koltségvetési szervet alapit és tart
fenn. A kdzosen fenntartott koltségvetési szerv neve, székhelye:
Sasdi Szocialis Szolgalat
székhelye: 7370 Sasd, Arad utca 1.

5. A tarsulas mikddése soran elére lathatélag 6nallé vagyont nem szerez. Amennyiben erre
meégis sor keril, a sajat vagyon tekintetében a Métv. 90. § (4) bekezdését kell alkalmazni.

A térsult 6nkorméanyzatok az aldbbi vagyontargyakat adjak a tarsulds ingyenes hasznalataba, a
kozfeladatellatas idejére:

Egészseghéz intézményi elhelyezést szolgald épiletrész: Sasd, Arad utca 1. s&sdi 312. hrsz.
épulet az aldbbi ardnyban keril a tarsulas hasznalatdba egyes tag 6nkorményzatoktol:

Séasd 765/1000
Fels6egerszeg 65/1000
Mez6d 37/1000
Palé 59/1000
Varga 40/1000
Véazsnok 57/1000

A hasznélatba atadott vagyontargyak felett a hasznaloi jogokat és kotelezettsegeket a Tanacs
gyakorolja.

6. A tarsulas mikodési koltségeihez és a fenntartott intézmény mikddésének 4altalanos
koltségeihez a tarsuld O6nkormanyzatok az altaluk képviselt telepulések lakossagszamanak
aranyaban kotelesek hozzajarulni. Altalanos mikodési koltségnek minGsiil: vezet bére,
adminisztrator bére, e két személy egyéb koltsége (kikildetés stb.), helyiség fenntartasi
koltségek (rezsi). Ett6l eltéréen az intézmény kodzfeladatai (hazi segitségnyujtas, nappali ellatas)
ellatdsara forditott szakmai kiadasok tekintetében az intézmény m(ikodését a tarsult
dnkormanyzatok az igénybe vevék (ellatotti napok) szdma alapjéan finanszirozzak.

Amennyiben a kozfeladatok ellatdsanak koltségvetése (kiadasok és bevételek egyenlege)
pozitiv, az igy keletkez6 tObbletet lakossdgaranyosan kell szétosztani, hozzaszadmitva az
altalanos koltségek finanszirozasahoz.

Az éves hozzajarulas dsszegét a tarsulds koltségvetésében kell tervezni, pontos 6sszegét az éves
pénzigyi beszamoldban kell meghatarozni. A pénzigyi hozzajarulast a koltségvetési évet
kovetd év november 30. napjaig kell megfizetni.

7. A tarsulds tagjai altal vallalt pénziigyi hozzajarulds nem teljesitése esetén iranyado eljaras:

A térsulé onkorméanyzatok kotelezik magukat, hogy fizetési kotelezettségiiket id6ben teljesitik,
ennek érdekében a pénzforgalmi szolgéltatdjuknak a beszedési megbizéds teljesitésére
vonatkozban hozzéjaruldst, felhatalmaz6é nyilatkozatot adnak, amely alapjan a tarsulds
beszedési megbizést nydjthat be a pénzforgalmi szolgaltatohoz.
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8. A 4. pontban szerepld kozosen fenntartott intézmény tekintetében az alapitdi jogok
gyakorlasa az aldbbiak szerint torténik.

A Kkoltségvetési szerv iranyitod szerve a Tanacs.

Az iranyitas a kovetkez§ hataskorok gyakorlasatjelenti:

a) a koltségvetési szerv alapitdsa, atalakitasa és megszintetése, ideértve az alapitd okirat és
annak modositdsa, valamint a megsziintetd okirat kiadasara vonatkozo hataskor gyakorlasat,

b) a kdltségvetési szerv szervezeti és mikodési szabalyzatanak jovahagyasa,

c) a koltségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbizas adédsa, a koltségvetési szerv
vezet6jének felmentése vagy a vezet6i megbizas visszavonasa és az egyéb munkaéltatdéi jogok
gyakorlasa,

d) a koltségvetési szerv gazdasagi vezet6jének kinevezése vagy megbizasa, felmentése vagy
megbizasanak visszavonasa,

e) a koltségvetési szerv tevékenységének tdrvényességi, szakszer(iségi és hatékonysagi
ellen6rzése,

f) a koltségvetési szerv dontésének megsemmisitése, szilkség szerint Uj eljards lefolytatasara
valé utasitas,

g) jogszabalyban meghatarozott esetekben a koltségvetési szerv dontéseinek elézetes vagy
utélagos jovahagyasa,

h) egyedi utasitas kiadasa feladat elvégzésére vagy mulasztas pétlasara,

i) jelentéstételre vagy beszamoldra valo kotelezés, és

J) a koltségvetési szerv kezelésében 1évd kozérdek( adatok és kdzérdekbdl nyilvanos adatok,
valamint a c¢)—8 pont szerinti iranyitasi hataskorok gyakorlasdhoz szikséges, torvényben
meghatarozott személyes adatok kezelése.

Az irényitd szervnek cimzett irdnyitdsi hatdskort az irdnyité szerv vezet6je, a Tanacs elndke
gyakorolja.

9. Az 1 pontban foglalt kdzosen ellatott kozszolgaltatdsok igénybevétele - az erre vonatkoz6
jogszabalyi el@irasok keretében - valamennyi tarsult Onkormanyzat szamaéara egyenl6
feltételekkel torténik a Szt-ben, tovdbba azok végrehajtasi rendeletéiben foglaltak szerint. A
szocialis intézmény miikodési kore a tarsult 6nkormanyzatok telepiléseire teljed ki a szocialis
étkeztetés kivételével A szocialis étkeztetést Sasd Varos Onkormanyzata, Felsoegerszeg
Kozség Onkormanyzata, Mez6d Kozség Onkormanyzata, Palé Kozség Onkormanyzata, Varga
Kozség Onkormanyzata és Vazsnok Kozség Onkormanyzata részére nyujtja a kozdsen
fenntartott kdltségvetési szerv, a Szt és a szolgaltatasra vonatkozdjogszabalyok alapjan.

Az étkeztetés intézményi téritési dijat, a téritési dij csokkentésének eseteit S&sd Varos
Onkorményzata rendelete a Tanacs e targykorben hozott hatarozata szerint tartalmazza. A
megallapoddfelek a személyi téritési dij csokkentésének eseteit a kdvetkezdk szerint allapitjak
meg:

»Annak az ellatottnak, akinek a jovedelme az Oregsegi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 150 %-at nem éri el, az intézményi téritési dijbdl 20 % kedvezményjar a személyi
téritési dij megéllapitasakor. ”

A kedvezmények ezen rendszerét Sasd Varos Onkormanyzata koteles mindenkori
rendeletében szabalyozni és az ellatottak szdméara lakohelyiikt6lfliggetlenul érvényesiteni A
tarsulas tagjai kotelesek a telepulésukon lako ellatottak szaméara biztositott kedvezmény
Osszegét évente elszdmolés alapjan egy 0sszegben megtériteni a tarsuldsnak.



10. A tarsult onkormanyzatok a Sasdi Ko6zos Onkormanyzati Hivatal belsé ellenére utjan
ellatjdk a tarsulas koltségvetési ellendrzését célszerliségi és gazdasdgossagi szempontbdl. Az
ellendrzés megszervezése, valamint a tapasztalatokrol ajelentés elkészitése a jegyzé feladata.

11. A Tanécs évente egyszer koteles a tarsulas és a kozos intézmény mikddését értékelni és
arrél a tanacs tagjai az 6ket delegald képvisel6-testiileteket tajékoztatjdk. A tanacs elndke a
koltségvetési beszamolohoz kapcsoldéddan koteles beszamolni a folyamatba épitett, el6zetes és
utélagos vezet6i ellen6rzés, valamint a belsd ellenérzés mikddtetésérél.

12. Jelen megallapodas hatarozatlan id6re szol. A térsulasbol kivalni a naptéari év végével, a
tdmlashoz csatlakozni barmely hénap elsé napjaval lehet. A kivalasrol vagy csatlakozési
szandekrol szolé dontést a tarsult képvisel6-testilet koteles legkés6bb 6 hdonappal korédbban
meghozni és a Tanaccsal kozdlni.

A tarsulasban részt vev6é képvisel6-testiiletek mindegyikének mindsitett tébbséggel hozott
dontése szlikséges a tarsuldshoz torténd csatlakozéshoz val6é hozzajarulashoz.

A tarsuldsi megéallapodds modositasa a tarsulé képvisel-testiletek mindegyikének mindsitett
tobbséggel hozott egybehangzé dontése alapjan torténik.

13. A tarsulas megszlinésekor a tarsult képvisel6-testiiletek egymassal elszamolnak, a tarsulas
altal szerzett vagyoni jogok és kotelezettségek a tarsult dnkorményzatokat illetik a kdzos
fenntartasd intézményekben nyilvantartott - bevitt - tulajdoni részarany szerint.

A tarsulas megsz(nik:

- ha a tarsulds valamennyi tagja mind@sitett tébbséggel hozott dontésével elhatarozta a tarsulas
megsziintetését,

- torvény rendelkezése alapjan,

- abirésag jogerés dontése alapjan.

14. A tarsulas 2024. marcius 1. napjatol atveszi Sasd Varos Onkormanyzatatél a szocialis
étkeztetés kozfeladatot A feladat atadasaval, atvételével, a jogutddlassal kapcsolatos
kérdésekben a Tarsulés és az atadé 6nkorméanyzat kiilon megallapodast kot

15. A megallapodas-médositas 2024. marcius 1. napjatdl hatalyos. Jelen megallapodas

jovahagyasahoz az érintett képvisel6-testiiletek mindegyikének mindsitett tébbséggel hozott
ddntése sziikséges.

Séasd, 2023. december...

Dr. Jusztinger Janos Eizemann Janos
polgdrmester Sé&sd polgérmester Baranyaszentgyorgy
Herke Csaba Gelencsér Gabor

polgadrmester Fels6egerszeg polgarmester Godre



Merk Zsolt
polgadrmester Mezdéd

Lukacsné Lembach Anita
polgarmester Varga

Markéné Héder Timea
polgérmester Palé

Gombar Jézsef
polgarmester Vazsnok



Zaradék:

A Sésdi Szocidlis Tarsulas 2024. marcius 1-jét6l hatalyos szoveg tarsuldsi megallapodasat
jovahagyta:

Sasd Varos Onkormanyzata .. .12023. (XI1I.13.) szdmu hatarozataval
Képviseld-testiilete

.12023. (.....) szdmU hatérozataval
Baranyaszentgyorgy Kozség Onkormanyzata
Képvisel§-testilete

.12023. (X11.4.) szamu hatarozataval
FelsGegerszeg Kozség Onkorméanyzata
Képvisel-testilete

.12023. (X1....) szdmU hatarozataval
Godre Kozség Onkormanyzata
Képvisel§-testilete

.12023. (XI.1.) szdmu hatarozataval
Mez6d Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testulete

.12023. (....) szdmu hatérozataval
Palé Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiilete

.12023. (XII....) szdmu hatarozataval
Varga K6zség Onkormanyzata
Képviseld-testiilete

.12023. (XII......) szdmu hatarozataval

Véazsnok Kozség Onkormanyzata
Képvisel§-testiilete



fuggelék a Sasdi Szociélis Tarsulds megallapodaséhoz

A Séasdi Szocidlis Tarsulas (a tovabbiakban: tarsulds) allamhaztartasi szakégazati besorolésa:
841105 Helyi 6nkorméanyzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége

A tarsulds altal ellatott alaptevékenységek kormanyzati funkcid szerinti besorolasa:

011130 Onkormanyzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkotd és altalanos igazgatasi
tevékenysége

Sasd, 2023. december...

Dr. Jusztinger Janos
elnok



Hatarozati javaslat tagok

... Onkormanyzata tudomasul veszi, hogy a Sasdi Szocialis Tarsulas atveszi a sasdi szocialis
étkeztetés kozfeladat ellatasat, ennek érdekében a képvisel6-testiilet a S&sdi Szociélis Tarsulés
tarsuldsi megallapodasdnak moédositdsat a jegyzdkonyv mellékletében foglaltak szerint
elfogadja, annak alairaséra felhatalmazza a polgarmestert.

A képvisel6-testiilet a feladat dtadédséara tekintettel elhatarozza a 2013. méjus 23. napjan Séasd,
FelsGegerszeg, Mezdd, Palé, Varga és Vazsnok dnkormanyzatai kozott az étkeztetés feladat
atadasarol kotott megallapodas k6zos megegyezéssel torténé megsziintetését 2024. februar 29.
napjaval.

Hataridg: hatalyba lépésre 2024. marcius 1
Felel6s: polgarmester



