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Meződ Község Önkormányzata K ép v ise lő -testü letén ek (...) önkormányzati rendelete 

Meződ Község Önkormányzata 2023. évi költségvetéséről szóló 1/2023. � � � � � � 14.) 
önkormányzati rendelet módosításáról

Meződ Község Képviselő-testülete az Alaptörvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatározott eredeti 
jogalkotói hatáskörében, az Alaptörvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjában meghatározott 
feladatkörében eljárva, figyelemmel Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi 
CLXXXIX. törvény 111. §-ában foglaltakra, valamint az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. 
törvény egyes rendelkezéseire, a következőket rendeli el.

� � �

A Meződ Község Önkormányzata 2023. évi költségvetéséről szóló 1/2023. (III. 14.) önkormányzati 
rendelet 2. §-a helyébe a következő rendelkezés lép:

§

A képviselő-testület az önkormányzat 2023. évi költségvetését 51.199 ezer forint együttes 
bevétellel és kiadással, ezen belül
�	  20.402 ezer forint személyi juttatással,
�	  1.899 ezer forint munkaadót terhelő járulékkal,
�	  19.090 ezer forint dologi kiadással,
�	  2.299 ezer forint szociálpolitikai juttatással,
�	  5,303 ezer forint egyéb működési kiadással,
�	  1.160 ezer forint fejlesztési kiadással
�	  1.046 ezer forint finanszírozási kiadással állapítja meg.”

2-§

(1) A Meződ Község Önkormányzata 2023. évi költségvetéséről szóló 1/2023. (III. 14.)
önkormányzati rendelet 2. melléklete helyébe az 1. melléklet lép.

(2) A Meződ Község Önkormányzata 2023. évi költségvetéséről szóló 1/2023. (III. 14.)
önkormányzati rendelet 3. melléklete a 2. melléklet szerint módosul.

(3) A Meződ Község Önkormányzata 2023. évi költségvetéséről szóló 1/2023. (III. 14.)
önkormányzati rendelet 4. melléklete a 3. melléklet szerint módosul.

(4) A Meződ Község Önkormányzata 2023. évi költségvetéséről szóló 1/2023. (III. 14.)
önkormányzati rendelet 5. melléklete a 4. melléklet szerint módosul.

(5) A Meződ Község Önkormányzata 2023. évi költségvetéséről szóló 1/2023. (III. 14.)
önkormányzati rendelet 6. melléklete helyébe az 5. melléklet lép.

(6) A Meződ Község Önkormányzata 2023. évi költségvetéséről szóló 1/2023. (III. 14.)
önkormányzati rendelet 8. melléklete helyébe a 6. melléklet lép.

(7) A Meződ Község Önkormányzata 2023. évi költségvetéséről szóló 1/2023. (III. 14.)
önkormányzati rendelet 9. melléklete helyébe a 7. melléklet lép.

(8) A Meződ Község Önkormányzata 2023. évi költségvetéséről szóló 1/2023. (III. 14.)
önkormányzati rendelet 10. melléklete helyébe a 8. melléklet lép.
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(9) A Meződ Község Önkormányzata 2023. évi költségvetéséről szóló 1/2023. (III. 14.) 
önkormányzati rendelet 11. melléklete helyébe a 9. melléklet lép.

3-§

Ez a rendelet a kihirdetését követő harmadik napon lép hatályba.

��� ���������� � � � �� ......... 	��������������������������

� �� ��������������! " #�� �$$$�� �%�	��������������������������

Meződ Község Önkormányzata költségvetési jelentése (ezer forintban)

�
s
z.

M egnevezés E redeti
előír.

M ódosító  
tt  előír.

T ény Ss
z.

M egnevezés E redeti
előír.

M ódosító  
tt  előír.

T ény

B evételek K iad ások

1 M űködési célú  tám ogatások  
áh.belül

30 090 3 6  302 26  451 1 Szem élyi juttatások 18 086 20  402 13 651

Ö nkorm ányzatok  m űködési 
tám ogatása

27 168 30  714 22 574 2 M unk aadót terhelő járulékok 1 759 1 8 9 9 1 208

2 Felhalm ozási célú tám ogatások  
áh.belül

0 0 0 3 D ologi k iadások 18 297 19 090 11 346

3 K özhatalm i bevételek 2 1 0 0 2 270 1 5 6 3 4 E llátottak  pénzbeli juttatásai 2 300 2 299 1 1 4 2

4 M űködési bevételek 2 000 2 924 2 584 5 E gyéb  m űködési célú  
kiadások

1 417 5 303 3 494

� F elhalm ozási bevételek 3 500 3 000 0 6 B eru házási k iadások 1 000 1 1 6 0 660

	 M űködési célú  átvett 
pénzeszközök

100 588 493 � F elú jítási kiadások 0 0 �

7 F elhalm ozási célú  á tvett 
pénzeszközök

0 0 0 8 E gyéb  felhalm ozási célú  
kiadások

0 0 0

K öltségvetési bevételek 37  790 45 084 3 1 0 9 1 K öltségvetési k iadások 42 859 50  153 31 502

K öltségvetési bev.és kiad. 
egyen lege

K öltségvetési bev.és kiad. 
egyenlege

-5 069 -5 069 -411

� F in anszírozási bevételek 6 1 1 5 6 1 1 5 5 069 9 F inanszírozási k iadások 1 0 4 6 1 0 4 6 1 0 4 6

M aradvány igénybevétele 5 069 5 069 5 069

B evéte lek  összesen 43 905 51 199 3 6  160 K iadások  összesen 43  905 5 1 1 9 9 32  548

F inanszírozás egyenlege 0 0 3 612 F in anszírozás egyenlege - - -
��
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2. melléklet a z �� (.��������� ) önkormányzati rendelethez
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3. Szociális ellátás
cím
szá
ma

Előír.
csop.
szám

Kiem.
előír.
szám

Megnevezés Eredeti
előír.

Módosítót 
t előír.

Tény Tény/
mód.eir.

3 Szociális ellátások
1 Működési célú támogatások 

áh.belül
0 0 0 0,00%

1 Önkormányzatok működési 
támogatása

0 0 0 0,00%

2 Felhalmozási célú támogatások 
áh.belül

0 0 0 0,00%

3 Közhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 Működési bevételek 0 0 0 0,00%
5 Felhalmozási bevételek 0 0 0 0,00%
6 Működési célú átvett 

pénzeszközök
100 100 5 5,00%

7 Felhalmozási célú átvett 
pénzeszközök

0 0 0 0,00%

B Költségvetési bevételek 100 100 5 5,00%
8 Finanszírozási bevételek 0 0 0 0,00%

1 Maradvány igénybevétele 0 0 0 0,00%
Bevételek összesen 100 100 5 5,00%

1 Személyi juttatások 0 0 0 0,00%
2 Munkaadót terhelő járulékok 0 0 0 0,00%
3 Dologi kiadások 200 840 838 99,78%
4 Ellátottak pénzbeli juttatásai 2 300 2 299 1 142 49,67%
5 Egyéb működési célú kiadások 242 243 101 41,40%
6 Beruházási kiadások 0 0 0 0,00%
7 Felújítási kiadások 0 0 0 0,00%
8 Egyéb felhalmozási célú 

kiadások
0 0 0 0,00%

Költségvetési kiadások 2 742 3 382 2 081 61,52%
9 Finanszírozási kiadások 0 0 0 0,00%

Kiadások összesen 2 742 3 382 2 081 61,52%
Finanszírozási bevételek és kiadások egyenlege 0 0 0 0,00%
Bevételek és kiadások egyenlege -2 642 -3 282 -2 076 63,25%
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5. Falugonc noki szolgálat
cím
szá
ma

Előír.
csop.
szám

Kiem.
előír.
szám

Megnevezés Eredeti
előír.

Módosítót 
t előír.

Tény Tény/
mód.eir.

5 Falugondnoki Szolgálat
1 Működési célú támogatások 

áh.belül
0 0 0 0,00%

1 Önkormányzatok működési 
támogatása

0 0 0 0,00%

2 Felhalmozási célú támogatások 
áh.belül

0 0 0 0,00%

3 Közhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 Működési bevételek 0 0 0 0,00%
5 Felhalmozási bevételek 0 0 0 0,00%
6 Működési célú átvett 

pénzeszközök
0 0 0 0,00%

7 Felhalmozási célú átvett 
pénzeszközök

0 0 0 0,00%

B Költségvetési bevételek 0 0 0 0,00%
8 Finanszírozási bevételek 0 0 0 0,00%

1 Maradvány igénybevétele 0 0 0 0,00%
Bevételek összesen 0 0 0 0,00%

1 Személyi juttatások 3 941 3 941 2 647 67,16%
2 Munkaadót terhelő járulékok 500 500 358 71,70%
3 Dologi kiadások 2 130 2 130 1108 52,00%
4 Ellátottak pénzbeli juttatásai 0 0 0 0,00%
5 Egyéb működési célú kiadások 30 30 0 0,00%
6 Beruházási kiadások 0 0 0 0,00%
7 Felújítási kiadások 0 0 0 0,00%
8 Egyéb felhalmozási célú 

kiadások
0 0 0 0,00%

Költségvetési kiadások 6 601 6 601 4 113 62,31%
9 Finanszírozási kiadások 0 0 0 0,00%

Kiadások összesen 6 601 6 601 4 113 62,31%
Finanszírozási bevételek és kiadások egyenlege 0 0 0 0,00%
Bevételek és kiadások egyenlege -6 601 -6 601 -4 113 62,31%
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6. ElLJ pályázatok
cím
szá
ma

Előír.
csop.
szám

Kiem.
előír.
szám

Megnevezés Eredeti
előír.

Módosítót 
t előír.

Tény Tény/
mód.eir.

6 EU pályázatok
1 Működési célú támogatások 

áh.belül
2 710 2 710 1427 52,65%

1 Önkormányzatok működési 
támogatása

0 0 0 0,00%

2 Felhalmozási célú támogatások 
áh.belül

0 0 0 0,00%

3 Közhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 Működési bevételek 0 0 0 0,00%
5 Felhalmozási bevételek 0 0 0 0,00%
6 Működési célú átvett 

pénzeszközök
0 0 0 0,00%

7 Felhalmozási célú átvett 
pénzeszközök

0 0 0 0,00%

B Költségvetési bevételek 2 710 2 710 1427 52,65%
8 Finanszírozási bevételek 26 26 26 100,00%

1 Maradvány igénybevétele 26 26 26 100,00%
Bevételek összesen 2 736 2 736 1452 53,09%

1 Személyi juttatások 3 521 3 521 2 335 66,31%
2 Munkaadót terhelő járulékok 0 0 0 0,00%
3 Dologi kiadások 7 7 0 0,00%
4 Ellátottak pénzbeli juttatásai 0 0 0 0,00%
5 Egyéb működési célú kiadások 0 0 0 0,00%
6 Beruházási kiadások 0 0 0 0,00%
7 Felújítási kiadások 0 0 0 0,00%
8 Egyéb felhalmozási célú kiadások 0 0 0 0,00%

Költségvetési kiadások 3 528 3 528 2 335 66,18%
9 Finanszírozási kiadások 0 0 0 0,00%

Kiadások összesen 3 528 3 528 2 335 66,18%
Finanszírozási bevételek és kiadások egyenlege 26 26 26 100,00%
Bevételek és kiadások egyenlege -792 -792 -882 111,36%

7. Mezőgazdasági tevékenység
cím Előír. Kiem. Megnevezés Eredeti Módosítót Tény Tény/
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1.-
7.

Meződ összesen

1 Működési célú támogatások 
áh.belül

30 090 36 302 26 451 72,86%

1 Önkormányzatok működési 
támogatása

27 168 30 714 22 574 73,50%

2 Felhalmozási célú támogatások 
áh.belül

0 0 0 0,00%

3 Közhatalmi bevételek 2 100 2 270 1563 68,85%
4 Működési bevételek 2 000 2 924 2 584 88,39%
5 Felhalmozási bevételek 3 500 3 000 0 0,00%
6 Működési célú átvett 

pénzeszközök
100 588 493 83,78%

7 Felhalmozási célú átvett 
pénzeszközök

0 0 0 0,00%

B Költségvetési bevételek 37 790 45 084 31 091 68,96%
8 Finanszírozási bevételek 6115 6115 5 069 82,89%

1 Maradvány igénybevétele 5 069 5 069 5 069 100,00%
Bevételek összesen 43 905 51 199 36 160 70,63%

1 Személyi juttatások 18 086 20 402 13 651 66,91%
2 Munkaadót terhelő járulékok 1759 1899 1208 63,61%
3 Dologi kiadások 18 297 19 090 11 346 59,43%
4 Ellátottak pénzbeli juttatásai 2 300 2 299 1142 49,67%
5 Egyéb működési célú kiadások 1417 5 303 3 494 65,89%
6 Beruházási kiadások 1000 1 160 660 56,90%
7 Felújítási kiadások 0 0 0 0,00%
8 Egyéb felhalmozási célú kiadások 0 0 0 0,00%

Költségvetési kiadások 42 859 50 153 31502 62,81%
9 Finanszírozási kiadások 1046 1 046 1046 100,00%

Kiadások összesen 43 905 51 199 32 548 63,57%
Finanszírozási bevételek és kiadások egyenlege 5 069 5 069 4 023 79,36%
Bevételek és kiadások egyenlege 0 0 3 612 0,00%

5?
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3. melléklet az „J. . . . f.......... ) önkormányzati rendelethez

1. A Meződ Község Önkormányzata 2023. évi költségvetéséről szóló 1/2023. (III. 14.) 
önkormányzati rendelet 4. melléklet 1. és 2. pontja helyébe a következő pontok lépnek:

„1. Működési mérleg
B evételek K iad ások

Ssz. M egnevezés E redeti M ódosít
ott

T én y Ssz. M egnevezés E red et
i

M ódos
íto tt

T én y

01 M űködési célú  tám ogatások (állam i 
tám ogatásokkal)

30 090 36 302 2 6 4 5 1 01 B érjellegű k iadások 19 845 22 301 14 859

02 K özhatalm i bevételek 2  100 2 270 1 563 02 D ologi kiadások, (á tfu tó ...) 18 297 19 090 1 1 346

03 E gyéb  m űködési bevételek 2 000 2  924 2 584 03 E lláto ttak  pénzbeli ju tta tása i 
(segélyekkel)

2  300 2  299 1 142

04 M űködési célú  átvett pénzeszközök 100 588 493 04 Egyéb m űködési célú  k iadások 1 022 3 867 3 494

05 Finanszírozási bevételek  
(pénzm aradvánnyal)

6 115 6 115 5 069 05 Finanszírozási k iadások 1 046 1 046 1 046

06 M ás célra  fordítható fejl.bevétel 2  500 1 840 0 06 M űködési célú tarta lékok 395 1 436

Ö sszesen 42 905 50  039 36  160 Ö sszesen 42 905 50  039 31 888

M űködési egyensúly O K O K 4 272 M űködési egyensúly O K O K

2. Fejlesztési mérleg
B evételek K iadások

Ssz. M egnevezés E redeti M ódosít
ott

T ény Ssz. M egnevezés E red et
i

M ódos
íto tt

T ény

01 Felhalm ozási célú  tám ogatások 0 0 0 01 B eruházási k iadások 1 000 1 160 660

02 K öltségvetéstő l kapott felhalm ozási 
tám .

0 0 0 02 Felújítási k iadások 0 0 0

03 M agánszem élyek  kom m unális 
adója  (100% )

0 0 0 03 Egyéb felhalm ozási k iadások 0 0 0

04 Felhalm ozási bevételek 3 500 3 000 0 04 K orábban felvett fe jlesztési célú 
hitelek, kölcsönök törlesztései

0 0 0

05 Felhalm ozási célú átvett 
pénzeszközök

0 0 0 05 K orábban felvett fejlesztési célú 
hitelek, kölcsönök kam atterhei

0 0 0

06 F inanszírozás, pm aradvány 
fe lhalm ozási része

0 0 0 06 Tartalékok fe jlesztési célra  
elkülönített része

0 0

07 F ejlesztési célú  hitelek 0 0 0

08 M ás célra  fordítható fejl.bevétel -2 500 -1 840 0

Ö sszesen 1 000 1 160 0 Ö sszesen 1 000 1 160 660

Felhalm ozási egyensúly OK OK M űködési egyensúly OK OK 660
>5

4. melléklet a z , (.......... ) önkormányzati rendelethez

1. A Meződ Község Önkormányzata 2023. évi költségvetéséről szóló 1/2023. (III. 14.) 
önkormányzati rendelet 5. melléklet 1. pontja helyébe a következő pont lép:

„1- Fejlesztési kiadások
1. Szakfeladat neve F ejlesztési (beruházási) fe ladatok E redeti előir. M ódosított T ény

1 Ö nk-ingatlanok
hasznosítása

Ingatlan  vásárlási keret 1 000 000 1 160 000 660 000

2 ÁFA 0 0 0

F elhalm ozási k iadások  összesen : 1 000 000 1 160 000 660 000

��





7. ����������� � �� �� ....... 	��������������������������

Az önkormányzat felhalmozási bevételei (forintban)

�'�� ��������������! " #�� �$$$�� �%�	��������������������������

Felhalm ozási bevételek E redeti előír. M ódosított T ény

�� T árgyi eszk özök  értékesítése 3 500 000 3 000 000 0

� Ingatlan értékesítése 3 500 000 3 000 000 0

�� P énzügyi b efek tetések  bevételei 0 0 0

�� F elhalm ozási tám ogatások 0 0 0

�
Felhalm ozási és tő k e  je llegű  bevételek  összesen 3 500 000 3 000 000 0

Felhalm ozási átvett bevételek E redeti előir. M ódosított T ény

�
Felhalm ozási átvett pénzeszközök 0 0 0

55

*�� ����������� � ....... 	��������������������������

��"�� ��������������! " #�� �$$$�� �%�	��������������������������

Támogatások és működési célú pénzeszközátvétel (forintban)

A. T ám ogatások E redeti előir. M ódosított T ény

I. Ö nk orm ányzat költségvetési tám . 27 168 015 30  714 195 22 574  416

1 H elyi önkormányzatok működésének általános 15 881 715 15 881 715 10 702 899

2 Települési önkormányzatok egyes szociális és 8 004 300 8 004 300 6 006 537

3 Települési önkormányzatok kulturális feladatai 2 270 000 3 270 000 2 318 800

4 DRV, Lakossági tűzifa (419.100) 1 012 000 3 558 180 3 546 180

n. Támogatásértékű működési bevétel 2 922 000 5 422 000 3 710 806

1 Külterületi utak konzorciumi tagoktól 2 710 000 2 710 000 1 426 822

2 közfoglalkoztatott 212 000 2 712 000 2 283 984

T ám ogatások  összesen 30 090 015 3 6  302 195 2 6 4 5 0  936
55

'�� ����������� � . ��....... 	��������������������������

����� ��������������! " #�� �$$$�� �%�	��������������������������

Az önkormányzat tartalékai (forintban)

Ssz. M egnevezés E red eti előir. M ódosíto tt előir.

1. C éltarta lék ok

1 Tartalék 394 911 1 435 911

Ö sszesen 394 911 1 435 911
55
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Végső előtelj esztői indokolás

A jogalkotásról szóló 2010. évi CXXX. törvény 18. § szerint a döntéshozót tájékoztatni kell a 
javasolt szabályozás szükségességéről, továbbá ismertetni kell a jogi szabályozás várható hatásait.

A költségvetési rendelet módosítása Magyarország 2023. évi központi költségvetéséről szóló 2022. 
évi XXV. törvény, az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény, Magyarország helyi 
önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXIX. törvény rendelkezései, valamint az államháztartásról 
szóló törvény végrehajtásáról szóló 368/2011 (XII.31) számú kormányrendelet és az államháztartás 
számviteléről szóló 4/2013. (1.11) számú kormányrendelet előírásai alapján készült.

A rendelet részletes képet ad Meződ Község Önkormányzata 2023. évi költségvetése 
előirányzataiban az év első 7 hónapjában bekövetkezett változásairól, és javaslatot tesz az 
előirányzat-módosítások egységes rendeletbe foglalására.

A szabályozás várható következményei az alábbiak:

Társadalmi, gazdasági, költségvetési hatásai:

A 2023. évi költségvetési rendelet az államháztartásról szóló 2011. évi CXCV. törvény 
(továbbiakban: Áht.) 23. §-a alapján, az államháztartásról szóló törvény végrehajtásáról szóló 
368/2011. (XII. 31.) kormányrendelet III. fejezetében szabályozottak szerint a Magyarország 2023. 
évi központi költségvetéséről szóló 2022. évi XXV. törvényben megfogalmazott pénzügyi­
gazdasági feltételek, valamint a képviselő-testület költségvetést érintő döntéseinek 
figyelembevételével határozza meg a bevételi és kiadási előirányzatokat és a gazdálkodás főbb 
irányvonalait. A módosítás az időközben meghozott helyi döntések, pontosított állami támogatási 
összegek és a költségvetés végrehajtásának tapasztalatai figyelembe vételével az előirányzatok 
módosítására irányul.

Környezeti és egészségügyi következmények: nem ismert.

Adminisztratív terheket befolyásoló hatása: nem ismert.

A jogszabály megalkotásának szükségessége, a jogalkotás elmaradásának várható következményei:

A képviselő-testület az Áht. előírásai szerint az előirányzat-módosítás, előirányzat-átcsoportosítás 
átvezetéseként negyedévenként, a döntése szerinti időpontokban, de legkésőbb az éves költségvetési 
beszámoló elkészítésének határidejéig módosítja a költségvetési rendeletét.
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Időszak: 2023.év 07. hó
KÖLTSÉGVETÉSI RENDELET

1.számú melléklet

módosítás

■Meződ község Önkormányzata címrendje^ $ � � �	 � � � �

ím
áma

Cím neve Szakfeladat neve Szakfeladat COFOG
Rész

tezc
1

T elepülésüzemeltetés

Utak, hidak 999000 045160 0101
1 Temető fenntartás 960302 013320 0102

1 Közvilágítás 999000 064010 0103
1 önk.ingatlanok hasznosítása 680001 013350 0104

1 Községgazdálkodás 999000 066020 0105
1 Közösségi busz 999000 011130 0106
1 Mozgókönyvtár 910501 082091 0107

1 Tel.vízell.és vízmin.véd 999000 063020 0108
1 Peugeot Boxer NKK-873 999000 066020 0109
2

Közfoglalkoztatás
Rövid közfoglalkoztatás 999000 041231 0201

2 Start közfoglalkoztatás 999000 041232 0201
2 Hosszabb közfoglalkoztatás 999000 041233 0201
3

Szociális ellátások

Kölcsönök nyújtása v.tér. 999000 011130 0301
3 Betegséggel kapcs.ellátások 101150 0301
3 Családi támogatások 104051 0301
3 Foglalk.kapcs.ellátások 105010 0301
3 Lakhatással kapcs.ellátások 106020 0301
3 Int.ellátottak ellátások 107060 0301
3 Egyéb nem int.ellátások 107060 0301
4 Igazgatás

Önkormányzati jogalkotás 999000 011130 0401

4 Önkorm.elsz. 999000 018010 0402
5 Falugondnoki Szolgálat Falugondnoki Szolgálat 999000 107055 0501
6

EU pályázatok

EFOP-3.9.2 999000 104060 0601
6 EFOP-1.5.3 999000 104060 0602
6 TELEPÜLÉSKÉP FEJLESZTÉSE 999000 013350 0603
6 KÜLTERÜLETI UTAK 999000 066020 0604
6 VIS MAIOR 999000 045160 0605
6 BELTERÜLETI JÁRDÁK 999000 013350 0606
6 MAGYAR FALU-BUSZ 999000 011130 0607
6 LEADER KAMERA 999000 011131 0608
6 MF JÁTSZÓTÉR 999000 062020 0609
7 Mezőgazdasági tevékenység Mezőgazdasági 999000 042130 0701

.-7. Meződ összesen



Idöszak:2023.év 07. hó 2. számú melléklet Megjegyzés: KOLTSEGVETESI RENDELET módosítás

� � 1Q� @� 3 � R� S�TU�V� ( � * �,;1�TW� S� XQT(X�X� <�� WW� ��(<�T

Meződ Község Önkormányzat költségvetési jelentése B ft-ban

sz. Megnevezés Eredeti
előír.

Módosított
előír.

Tény Ssz. Megnevezés
Eredeti
előir.

Módosított
e<őir.

Tény

Bevételek Kiadások

1 Működési célú támogatások áh.belül 30 090 36 302 26 451 1 Személyi juttatások 18 086 20 402 13 6£

Önkormányzatok működési támogatása 27168 30 714 22 574 2 Munkaadót terhelő járulékok 1 759 1 899 1 2(

2 Felhalmozási célú támogatások áh.belül 0 0 0 3 Dologi kiadások 18 297 19 090 11 3*

3 Közhatalmi bevételek 2100 2 270 1 563 4 Ellátottak pénzbeli juttatásai 2 300 2 299 1 V

4 Működési bevételek 2 000 2 924 2 584 5 Egyéb működési célú kiadások 1 417 5 303 3 4Í

5 Felhalmozási bevételek 3 500 3 000 0 6 Beruházási kiadások 1 000 1 160 6(

6 Működési célú átvett pénzeszközök 100 588 493 7 Felújítási kiadások 0 0

7 Felhalmozási célú átvett pénzeszközök 0 0 0 8 Egyéb felhalmozási célú kiadások 0 0

óltségvetési bevételek 37 790 45 084 31 091 Költségvetési kiadások 42 859 50 153 31 5(

öltségvetési bev.és kiad. egyenlege � � - Költségvetési bev.és kiad. egyenlege -5 069 -5 069 -411

8 Finanszírozási bevételek 6115 6115 5 069 9 Finanszírozási kiadások 1 046 1 046 1 0*

Maradvány igénybevétele 5 069 5 069 5 069

levételek összesen 43 905 51 199 36 160 Kiadások összesen 43 905 51 199 32 54

Snanszírozás egyenlege 0 0 3 612 Finanszírozás egyenlege - - -







MEZŐD 3. számú melléklet
3

2023 . évi bevételek és kiadások E ft-ban

cím
száma

Előír.
csop.
szám

Kiem.
előír.
szám

Megnevezés
Eredeti
előir.

Módosított
előir.

Tény
Tény/

mód.eir

3 Szociális ellátások

B
ev

é
te

le
k

1 Működési célú támogatások áh.belül 0 0 0 0,00%

1 Önkormányzatok működési támogatása 0 0 0 0,00%

2 Felhalmozási célú támogatások áh.belül 0 0 0 0,00%

3 Közhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%

4 Működési bevételek 0 0 0 0,00%

5 Felhalmozási bevételek 0 0 0 0,00%

6 Működési célú átvett pénzeszközök 100 100 5 5,00%

7 Felhalmozási célú átvett pénzeszközök 0 0 0 0,00%

Költségvetési bevételek 100 100 5 5,00%

8 Finanszírozási bevételek 0 0 0 0,00%

1 Maradvány igénybevétele 0 0 0 0,00%

Bevételek összesen 100 100 5 5,00%

K
ia

d
ás

o
k

1 Személyi juttatások 0 0 0 0,00%

2 Munkaadót terhelő járulékok 0 0 0 0,00%

3 Dologi kiadások 200 840 838 99,78%

4 Ellátottak pénzbeli juttatásai 2 300 2 299 1 142 49,67%

5 Egyéb működési célú kiadások 242 243 101 41,40%

6 Beruházási kiadások 0 0 0 0,00%

7 Felújítási kiadások 0 0 0 0,00%

8 Egyéb felhalmozási célú kiadások 0 0 0 0,00%

Költségvetési kiadások 2 742 3 382 2 081 61,52%

9 Finanszírozási kiadások 0 0 0 0,00%

Kiadások összesen 2 742 3 382 2 081 61,52%

Finanszírozási bevételek és kiadások egyenlege 0 0 0 0,00%

Bevételek és kiadások egyenlege -2 642 -3 282 -2 076 63,25%
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2023 �� évi bevételek és kiadások E ft-ban

6��
��-� �

)���=�

6�17�
��-�

!;/��
/���=�
��-�

B/?�/�/���
)=/�/0;
/���=�

B �1��0100
/���=�

$��C
$��C(

� ��/;=�

< �?��?�0-�

E
/�

�0
/�

/�

� BR�>���;�6��.�0-�1?�0-�1��-��@/�8� � � � 	 � ������ ����<� ��:	<W

� "��1=�-�C��01���R�>���;�0-�1?�0-�� ��� �	� ��� ��< ��� ��< ��:��W

� 5/�����1�-�;�6��.�0-�1?�0-�1��-��@/�8� � � � �:��W

� !>���0��� ;�@/��0/�/� �� ��� ����� �� �	� 	�:��W

< BR�>���;�@/��0/�/� � �� ��� �� ��� ��:��W

� 5/�����1�-�;�@/��0/�/� � � � �:��W

	 BR�>���;�6��.� -0�/00�7���/���>�>� � <�� <�� ��:��W

� 5/�����1�-�;�6��.�-0�/00�7���/���>�>� � � � �:��W

! > �0� �? � /0� � ;� @/ � �0/ �/ � ����	� ������ �	��� �<:��W

� 5;������=1�-�;�@/��0/�/� 	���� 	���� ���<� ��:��W

� B�=���-�C�;?��C@/��0/�/ ���<� ���<� ���<� ���:��W

E/��0/�/��>���/�/� ��� ��� <�� ��� ��� ��< ��:��W

!;
��

-�
1

�

� %�/���C;�IA00�0-�1� <��	� <���< �� �<< 	�:��W

� BA����� 0�0/=�/���I-=A���1� ��� ��� ��� ��:��W

� ,1�1?;� �;��-�1� �� �<� ��<�� �� �		 ��:��W

< )��-0100���7���@/�;�IA00�0-��; � � � �:��W

� )?C�@� �R�>���;�6��.� �;��-�1� �� �<� ����� �� ��< 	�:<�W

	 E/=A�-�-�;��;��-�1� � � � �:��W

� 5/�.I�0-�;� �;��-�1� � � � �:��W

� )?C�@�3/�����1�-�;�6��.� �;��-�1� � � � �:��W

! > �0� �? � /0� � ;� � ;� � - �1 � ����� �����	 �����< ��:��W

� 5;������=1�-�;��;��-�1� �� �<	 �� �<	 �� �<	 ���:��W

!;��-�1��>���/�/� �� 	<� ������ ��� �<� �<:��W

5;� � � � � �=1 � - � ;� @/ � �0/ �/ � �� � � � ;� � - �1 � �/?C/ � �/? / ���<� ���<� ����� ��:��W

E / � �0/ �/ � �� � � � ;� � - �1 � �/?C/ � �/? / �����< �	��	 �����< �	:��W



�������� ���������
�

&'&( . �� �$������������� �������)�"�#$��

cím
száma

Előír.
csop.
szám

Kiem.
előír.
szám

Megnevezés
Eredeti
előír.

Módosított
előir.

Tény
Tény/

mód.eir.

5 Falugondnoki Szolgálat

B
ev

é
te

le
k

1 Működési célú támogatások áh.belül 0 0 0 0,00%

1 Önkormányzatok működési támogatása 0 0 0 0,00%

2 Felhalmozási célú támogatások áh.belül 0 0 0 0,00%

3 Közhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%

4 Működési bevételek 0 0 0 0,00%

5 Felhalmozási bevételek 0 0 0 0,00%

6 Működési célú átvett pénzeszközök 0 0 0 0,00%

7 Felhalmozási célú átvett pénzeszközök 0 0 0 0,00%

Költségvetési bevételek 0 0 0 0,00%

8 Finanszírozási bevételek 0 0 0 0,00%

1 Maradvány igénybevétele 0 0 0 0,00%

Bevételek összesen 0 0 0 0,00%

K
ia

d
á

s
o

k

1 Személyi juttatások 3 941 3 941 2 647 67,16%

2 Munkaadót terhelő járulékok 500 500 358 71,70%
3 Dologi kiadások 2 130 2 130 1 108 52,00%
4 Ellátottak pénzbeli juttatásai 0 0 0 0,00%

5 Egyéb működési célú kiadások 30 30 0 0,00%

6 Beruházási kiadások 0 0 0 0,00%
7 Felújítási kiadások 0 0 0 0,00%
8 Egyéb felhalmozási célú kiadások 0 0 0 0,00%

Költségvetési kiadások 6 601 6 601 4113 62,31%

9 Finanszírozási kiadások 0 0 0 0,00%

Kiadások összesen 6 601 6 601 4113 62,31%

Finanszírozási bevételek és kiadások egyenlege 0 0 0 0,00%

Bevételek és kiadások egyenlege 6 601 -6 601 -4113 62,31%



MEZŐD 3. számú melléklet
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2023 . évi bevételek és kiadások E ft-ban
Előír. Kiem.

cím
1 száma

csop. előir. Megnevezés
Eredeti
előir.

Módosított
előir.

Tény
Tény/

mód.eir.
szám szám

6 EU pályázatok
1 Működési célú támogatások áh.belül 2 710 2 710 1 427 52,65%

1 önkormányzatok működési támogatása 0 0 0 0,00%

2 Felhalmozási célú támogatások áh.belül 0 0 0 0,00%

3 Közhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%

4 Működési bevételek 0 0 0 0,00%

A) 5 Felhalmozási bevételek 0 0 0 0,00%

-O 6 Működési célú átvett pénzeszközök 0 0 0 0,00%
>
d) 7 Felhalmozási célú átvett pénzeszközök 0 0 0 0,00%

CQ Költségvetési bevételek 2 710 2 710 1 427 52,65%

8 Finanszírozási bevételek 26 26 26 100,00%

I 1 Maradvány igénybevétele 26 26 26 100,00%

Bevételek összesen 2 736 2 736 1 452 53,09%

1 Személyi juttatások 3 521 3 521 2 335 66,31%
2 Munkaadót terhelő járulékok 0 0 0 0.00%
3 Dologi kiadások 7 7 0 0,00%
4 Ellátottak pénzbeli juttatásai 0 0 0 0,00%

o 5 Egyéb működési célú kiadások 0 0 0 0,00%
(/) 6 Beruházási kiadások 0 0 0 0,00%
~o 7 Felújítási kiadások 0 0 0 0,00%

V 8 Egyéb felhalmozási célú kiadások 0 0 0 0,00%

Költségvetési kiadások 3 528 3 528 2 335 66,18%

9 Finanszírozási kiadások 0 0 0 0,00%

Kiadások összesen 3 528 3 528 2 335 66,18%

Finanszírozási bevételek és kiadások egyenlege 26 26 26 100,00%

Bevételek és kiadások egyenlege -792 -792 -882 111,36%
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2023 �� évi bevételek és kiadások E ft-ban
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&'&(  II. �� �$������������� �������)�"�#$��

cím
száma

Előir.
csop.
szám

Klem.
előir.
szám

Megnevezés Eredeti előir.
Módosított

előir.
Tény

Tény/
mód.eir.

1.-7. Meződ összesen

B
e

v
é

te
le

k

1 Működési célú támogatások áh.belül 30 090 36 302 26 451 72,86%

1 Önkormányzatok működési támogatása 27168 30 714 22 574 73,50%

2 Felhalmozási célú támogatások áh.belül 0 0 0 0,00%

3 Közhatalmi bevételek 2100 2 270 1 563 68,85%

4 Működési bevételek 2 000 2 924 2 584 88,39%

5 Felhalmozási bevételek 3 500 3 000 0 0,00%

6 Működési célú átvett pénzeszközök 100 588 493 83,78%

7 Felhalmozási célú átvett pénzeszközök 0 0 0 0,00%

Költségvetési bevételek 37 790 45 084 31 091 68,96%

8 Finanszírozási bevételek 6115 6115 5 069 82,89%

1 Maradvány igénybevétele 5 069 5 069 5 069 100,00%

Bevételek összesen 43 905 51 199 36 160 70,63%

K
ia

d
á

s
o

k

1 Személyi juttatások 18 086 20 402 13 651 66,91%

2 Munkaadót terhelő járulékok 1 759 1 899 1 208 63,61%

3 Dologi kiadások 18 297 19 090 11 346 59,43%

4 Ellátottak pénzbeli juttatásai 2 300 2 299 1 142 49,67%

5 Egyéb működési célú kiadások 1 417 5 303 3 494 65,89%

6 Beruházási kiadások 1 000 1 160 660 56,90%

7 Felújítási kiadások 0 0 0 0,00%

8 Egyéb felhalmozási célú kiadások 0 0 0 0,00%

Költségvetési kiadások 42 859 50153 31 502 62,81%

9 Finanszírozási kiadások 1 046 1 046 1 046 100,00%

Kiadások összesen 43 905 51 199 32 548 63,57%

Hnanszírozási bevételek és kiadások egyenlege 5 069 5 069 4 023 79,36%

bevételek és kiadások egyenlege 0 0 3 612 0,00%



4.számú melléklet

Önkormányzat működési és fejlesztési mérlege (ezer Ft-ban)

Q -hó

Működési mérleg
Bevételek Kiadások

ísz. Megnevezés Eredeti Módosított Tény Ssz. Megnevezés Eredeti Módosított Tény
01 Működési célú támogatások (állami támogatásokkal) 30 090 36 302 26 451 01 Bérjelleqü kiadások 19 845 22 301 14 8£
02 Közhatalmi bevételek 2100 2 270 1 563 02 Doloqi kiadások, (átfutó...) 18 297 19 090 11 34
03 Egyéb működési bevételek 2 000 2 924 2 584 03 Ellátottak pénzbeli juttatásai (segélyekkel) 2 300 2 299 1 14
04 Működési célú átvett pénzeszközök 100 588 493 04 Egyéb működési célú kiadások 1 022 3 867 3 4£
05 Finanszírozási bevételek (pénzmaradvánnyal) 6115 6 115 5 069 05 Finanszírozási kiadások 1 046 1 046 1 04
06 Más célra fordítható fejl.bevétel 2 500 1 840 0 06 Működési célú tartalékok 395 1 436

Összesen 42 905 50 039 36160 Összesen 42 905 50 039 31 88

Működési egyensúly OK! OK! 4 272 Működési egyensúly OK! OK! mim

Fejlesztési mérleg
Bevételek Kiadások

isz. Megnevezés Eredeti Módosított Tény Ssz. Megnevezés Eredeti Módosított Tény

01 Felhalmozási célú támogatások 0 0 0 01 Beruházási kiadások 1 000 1 160 66
02 Költségvetéstől kapott felhalmozási tám. 0 0 0 02 Felújítási kiadások 0 0
03 Magánszemélyek kommunális adója (100%) 0 0 0 03 Eqyéb felhalmozási kiadások 0 0

04 Felhalmozási bevételek 3 500 3 000 0 04 Korábban felvett fejlesztési célú hitelek, kölcsönök 
törlesztései

0 0

05 Felhalmozási célú átvett pénzeszközök 0 0 0 05 Korábban felvett fejlesztési célú hitelek, kölcsönök 
kamatterhei

0 0

06 Finanszírozás, pmaradvány felhalmozási része 0 0 0 06 Tartalékok fejlesztési célra elkülönített része 0 0

07 Fejlesztési célú hitelek 0 0 0
08 Más célra fordítható fejl.bevétel -2 500 -1 840 0

Összesen 1 000 1 160 0 Összesen 1 000 1 160 66

Felhalmozási egyensúly OK! OK! mim Működési egyensúly OK! OK! 660
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Támogatások, pénzeszköz átadások kiadásai (Ft-ban)

I.A. Működési célú támogatások Eredeti előir. Módosított Tény
1 SZOC. TARS-nak 142 000 142 000 0
2 BURSA 100 000 101 000 100 600
3 KÖH 0, Mecsek Dráva, párásító 50 650 000 100 0001 0
4 Meződért egyesület, DRV 2023 (2906) 100 000 3 006 100 2 906 100
5 DRV 2022 elszámolás 0 488 000 487 600
6 Falugondnoki egyesület 30 000 30 000 0

összesen 1 022 000 3 867100 3 494 300

I.B. Felhalmozási célú támogatások Eredeti előir. Módosított Tény

1

összesen 0 0 0

III. Közvetett támogatások Eredeti előir. Módosított Tény
1 ellátottak tér.díj, kártérítés elengedése - - 0
2 lakoss.lakásép.felúj.kölcsön elengedése - - 0
3 helyi adó, gépj.adó kedvezm.,mentesség - - 0
4 hely.eszk.haszn.bev.kedvezm.,mentesség - - 0
5 egyéb kedvezmény kölcsön elengedés - - 0

összesen - - 0



7.számú melléklet

2023. évi állami támogatások

Állam i tám ogatások 129 M eződ

Tám ogatás címe összeg (FT/fő) fő összeg

Közös
alaplétszám 5 537 000 l.l.l.l. 0 0

hivatal K orrekció 0
Beszám ítás után 5 814 671

Zöldterület (ha alapú) 26 000 1. 1. 1.2 . 30,2 785 200

Beszám ítás után 1 140 813
Oí
6 K özvilágítás 6 633 000 1.1.1.3 . 0 770 500
NiS Beszám ítás után 1 119456
*•«
3 Köztem ető 1 363 910 1. 1.1.4 . 0 0
0)
*3 Beszám ítás után 0
H Közutak 3 728 410 1.1.1.5 . 1 730 100

Beszám ítás után 1 060 759

Település igazg.,komm. feladatok 2 800 1.1.1.6 . 129 6 600 000

Beszámítás után 9 589 109
Lakott külterület 2 550 1.1.1.7 . 0 0

Beszámítás után 0
Önk.m űködési tám ogatása - 1.1.1. - 8 885 800

Ö sszes beszámítás - - 4 024 337
Polgármesteri ill.tám. - 1.1.4 . 1 721 578
Közvilágítás Ideg. 1. 1.5. 1 250 000

Önk.m űködési tám ogatása (beszámítás után) - 1.1. 0 15 881 715

Pénzbeni és term.szoc.ell. 1.3.1. 129 2 862 000

F alugondnoki szolgálat 5 142 300 I.3.2.5. 1 5 142 300

Szoc.és gy .jó léti feladatok  összesen 1.3. 8 004 300

K önyvtári és közm űvelődési feladatok 2 213 1.5.2. 2 270 000

Á L L A M I T Á M O G A T Á SO K  
Ö SSZ E SE N

2 - 26 156 015

Szolidaritási hozzájárulás - 4 . -
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Önkormányzat közhatalmi bevételei (Ft-ban)
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Felhalmozási bevételek Eredeti előír. Módosított Tény

1. Tárgyi eszközök értékesítése 3 500 000 3 000 000 '

5 ;&*)��)&��7�� � � �9�� � � �� � ' ' � ' ' ' �� ' ' ' � ' ' ' '

II. Pénzügyi befektetések bevételei ' ' 0

III. Felhalmozási támogatások ' ' 0

1

Felhalmozási és tőke jellegű bevételek összesen 3 500 000 3 000 000 '

Felhalmozási átvett bevételek Eredeti előír. Módosított Tény

�

< � �= ) �� , � � � .� � �3 � ���6 �& � � � � �% �%� ' ' '
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Támogatások és működési célú pénzeszközátvétel (Ft-ban)

Támogatások Eredeti előír. Módosított Tény

. Önkormányzat költségvetési tám. 27168 015 30 714 195 22 574 41 {

1 Helyi önkormányzatok működésének általános 15 881 715 15 881 715 10 702 899
2 Települési önkorm ányzatok egyes szociális és 8 004 300 8 004 300 6 006 537
3 Települési önkorm ányzatok kulturális feladatai 2 270 000 3 270 000 2 318 800
4 DRV, Lakossági tűzifa (419.100) 1 012 000 3 558 180 3 546 180

II. Tám ogatásértékü működési bevétel 2 922 000 5 422 000 3 710 80Í

1 Külterületi utak konzorciumi tagoktól 2 710 000 2 710 000 1 426 822
2 közfoglalkoztatott 212 000 2 712 000 2 283 984

Támogatások összesen 30 090 015 36 302 195 26 450 936
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D ��� ��1 	� �� � � � � � �� 	 � � ��C������� �D 1 C  ��������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� #

4 � � � � � � � 	 �������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� #

) ��� �� � � �� 	�0�� : �� �� 	� ������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� #

P��������B� �������	����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� +

H � �� � ����������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������� +

) �D ��� ��1 	� �� � � � � � �� 	 � � ��C������ �D ��� � � �� �� � � � 	� � �D1C�D 1  ��������������������������������������������������������������������������� %%
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!�� 3����������� ��� ������0�� : �� �� 	� ���������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������������%%
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+�� ) �8 ��� �� � 	 � �� � � � � � �� 	� � ����������� � ��� � � � 		� � � ������������������������������������������������������������������������������������������������;;

) �D ��� ��1 	� �� � � � � � �� 	 � � ��C������ �.� ���� �� �	��2������D1C�.2 ���������������������������������������������������������������������������� ;+
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Helyi Esélyegyenlőségi Program (HEP)
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1. számú táblázat - Lakónépesség száma az év végén

Év
Fő

(TS 001)
Változás

2016 120 bázis év

2017 118 98,33%

2018 113 95,76%

2019 116 102,65%

2020 123 106,03%

2021 121 98,37%

Forrás: TelR, KSH-TSTAR
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A település lélekszáma 1960 óta folyamatosan csökkent. Az 1960-as adatok szerint Meződ még 
egy több mint 300 fős település volt, az 1990-es népszámlálás már 184 állandó lakost talál. Az 
utóbbi öt évben a lakosságszám stagnál.
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3. számú táblázat - Öregedési index

Év

65 év feletti állandó�

lakosok száma (fő)

(TS 026 és TS 028�

összesen)

0-14 éves korú�

állandó lakosok�

száma (fő)

(TS 010 és TS 012

összesen)

Öregedési

index

%

(TS 030)

2016 "# "' 135,00%

2017 "� �: 121,05%

2018 "� 16 150,00%

2019 "� �# 135,29%

2020 "� �: 126,32%

2021 "� �: 131,58%

Forrás: TelR, KSH-TSTAR

Az országos statisztikáktól eltérően Meződön a férfiak aránya magasabb, mint a nőké. Már a 
fiatalkorúak között is a férfiak vannak jelentős többségben, az aktív korúak esetében is ez az 
arány, az időskorúak között viszont már jelentőssé válik a nők arányának túlsúlya. A férfiak 
rövidebb várható élettartama, mint általános tendencia községünkben is megjelenik. Ezért a 
községnek mindenképpen figyelmet kell fordítania a férfi lakosság sajátos problémáira, az idősebb 
férfi lakosságot érintő szűrővizsgálatok szervezésére és a lakónépesség minél nagyobb számú 
bevonására. A lakosság több mint fele az aktív korosztályból kerül ki, ezért igen fontos feladat a 
községben a munkalehetőségek megteremtése.

Az utóbbi öt évben az addig viszonylag kedvező arány drámai mértékben fordult meg, 
településünk is az elöregedő települések közé tartozik. A megfigyelt időszakban sem a gyermekek, 
sem az idősebb korosztály létszáma nem nőtt jelentősen. A gyermekvállalási hajlandóság 
ösztönzése mellett az önkormányzatnak kiemelt figyelmet kell fordítania az időskorú népesség 
egészségi állapotának javítására, az idős korosztályban a szociális ellátások iránti igény 
kielégítésére.
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4. számú táblázat - Belföldi vándorlások

Év

Állandó oda-, és elvándorlások 
különbségének 1000 állandó lakosra 

vetített száma (fő)

�23�"#% 

! "%9 �;"B#!

!"%< �%9B;%

!"%; �'#B!+

!"%+ #'B+#

!" ! " '%B;'

! " !% "B""

=����	A�2��EB� �3D�232)E

Állandó oda-, és elvándorlások különbségének 1000  
állandó lakosra ve títe tt száma (fő)

60,00

� 100,00

-�	�����#��&��(� #%��� �� ����		���	������	� ������%��� �������<�� �$��%��$	�� ���������� �� ���	�$���
���	���!��(�"�������"$���%�$!!����	�&����"����%��(� ���$��%��$	����������� ���$!!������<�(�#����"�
�	�&������	� "�����!��(� ��� �� ��������	� )+� ��� ������ �� ����		���� ����&$!'�� )+� B�$�� ��	�<������ ��� ���
���$��%��$	�"�����

5. számú táblázat - Természetes szaporodás

Év

Az élve születések és halálozások 
különbözetének 1000 lakosra 

vetített száma (fő)

�23�"#! 

! "%9 ;B"#

!"%< "B""

!"%; �%<B#!

!"%+ �;B<#

!" ! " ;B#<

!" !% "B""

=����	A�2��EB� �3D�232)E
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M��� �� / ���8�/0��/������ ��-�1�-�1���8 �>�@>�/0�� / �  
� � � � ����1�=��� / 0�0/00���-� �� �3�Y

�����  

5,00

2020 2021

- 20,00

A népességfogyás másik oka a vizsgált időszakban a természetes fogyás volt. Az országos 
mutatókhoz hasonlóan Meződön is inkább kevesebb a születések száma, mint a halálozásé, bár 
nem jelentős a különbség, de a vándorlási egyenleggel együtt a lélekszám stagnálását, némi 
csökkenését eredményezte.
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Értékeink, küldetésünk

Önkormányzatunk az elkészített településfejlesztési stratégiai dokumentumokban nagy hangsúlyt 
fektet arra, hogy a település minden családja megtalálja helyét és szerepét az évszázados 
hagyományokra építő, a jelen kihívásaira korszerű választ adni tudó közösségében. Alapvető cél, 
hogy az önkormányzat az általa biztosított szolgáltatások révén hozzásegítse a lakosságot egy 
minőségi, az egyén és közössége számára egyaránt értékes élethez, s lehetővé tegye a szükségletek 
kielégítésével a szolgáltatások magas színvonalon történő elérését. A társadalmi integráció 
megteremtése érdekében, elengedhetetlen a civil szervezetek és egyházak szorosabb bevonása a 
közszolgálati feladatok ellátásába, a pályázati lehetőségek kihasználása, a társadalom perifériájára 
szorult csoportok, így különösen az idősek, egyedülállók, a több gyermeket nevelők, a nehéz 
anyagi helyzetben lévő családok számára olyan segítő, hátránykompenzáló programok indítása, 
amelyek révén biztosítható lesz a település hosszú távú fejlődése.

Célok

A Helyi Esélyegyenlőségi Program átfogó célja

Meződ Község Önkormányzata a HEP elfogadásával érvényesíteni kívánja:
• az egyenlő bánásmód, és az esélyegyenlőség biztosításának követelményét,
• a közszolgáltatásokhoz történő egyenlő hozzáférés elvét,
• a diszkriminációmentességet,
• szegregációmentességet,
• a foglalkoztatás, a szociális biztonság, az egészségügy, az oktatás és a lakhatás területén a 

helyzetelemzés során feltárt problémák komplex kezelése érdekében szükséges 
intézkedéseket.

A köznevelési intézményeket -  az óvoda kivételével -  érintő intézkedések érdekében 
együttműködik az intézményfenntartó központ területi szerveivel (tankerülettel).

A HEP átfogó célja a településen élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének feltérképezése és a 
feltárt problémák komplex kezelésre szolgáló (más települési programokkal összehangolt) 
intézkedési terv megalkotása, a helyben érintett szereplők bevonásával, szükség szerint a 
települések közötti együttműködések kialakításával.

A HEP helyzetelemzésből (HE) és intézkedési tervből (IT) áll, amelyet a települési önkormányzat 
ötévente, öt év időtartamra fogad el, jelen dokumentum 2013. óta, az első program elkészítése óta 
a második ilyen jellegű kezdeményezés. Az elemzés öt területre koncentrál: lakhatás, 
foglalkoztatás, egészségügy, oktatás, szociális- és közszolgáltatások. A HEP elemzi a településen 
élő hátrányos helyzetű csoportok helyzetének alakulását, és meghatározza az e csoportok 
esélyegyenlőségét elősegítő célokat, kiemelten figyelmet fordítva a lakhatásra, oktatásra, 
egészségügyre, foglalkoztatásra, valamint a szociális helyzetre. A program tartalmazza a célok 
megvalósításának forrásigényét és végrehajtásuk tervezett ütemezését is. Célunk, hogy a 
programmal felmérjük a településen élő marginalizálódott csoportok helyzetét, egyben 
meghatározzuk azokat a fejlesztési irányokat, melyek e célcsoportok életminőségében jelentős 
változásokat érnek el:
• az esélyegyenlőségi célok elérése érdekében a kötelezettségek meghatározása;
• a kötelezettségek teljesítéséért felelős személyek kijelölése, akiknek fő feladata:
a) a program megvalósításának koordinálása,
b) a program végrehajtásának nyomon követése,
c) az esélyegyenlőség sérülésére vonatkozó esetleges panaszok kivizsgálása;
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��$��$�(�����"����#�������������������	���
?� "������� ���6��� �� ����	%�%��!�� ����%�'���� �%����%�'��� $����������� �� 	�%��$����$	%�#%�� ��������
#%��$*���	�������6�$	$�(�����"����*���$����������������������������&������������%!��"$����
A%�$!!�� ���6���"��#��$�%���� ������	%�%��%���	����������	��������	��<��� *������%���(� �	� ��%������
�����������(�"������*�&��	���	���	�%�6����������������!$�$	"'��������!���

�� ���%�� "�����'	<�$	$���� ����	���(� ��%�� *%��$	�������� �	� �����#�&�$	6�� ���������� ���"���	��� ��
O?Y�/A�������"�����

��O?Y�/A����&�

,��6��� �� #���������"��	��� ��<���� %����� !������%�$	%�� ��	�����	� �������	�(� �"������ �%������
��"%��6�$	%���� ����"��������� ��� �	����������	���� ����	%�%��%�#%�� ����%�'�� #�����������
&��<�$	��	��"�%��&$!'��
A%�$!!�����6���"��#��$�%������!������%�$	%�#%������	%�'�'��%""6���$��'��
C������� �������� #��$�%��6�� "��� ������ ��� ������":����	�� ����	������� �� *��$��<�$	$�(� �"���� ��
��%���"���%�$	� �	������#�&�$	� 	%�$��!���%	<�&��"�&����"�����'	<�$	(� ��%"%��������	(� ���������	P
��������	(� ������<�$	� �$"%���'� 	��6��6�$��	� ����	�����(� �����	� �� O?Y� D'�6"%�� �	� �� #%��$�
����	%�'�'���"����6	�"6����	%�%��%����

��O?Y�&������	���

�� O?Y���� ��"� �	6�$�� �� *���$��'�$	�� 	��������� ��������		����:� "�����'	<�$	$���� �������	����(�
#���"� *%��%	� 	�������� ��������� !�� �� �%�"$������� �%��6��$��'	� ����	���!��� �����(� #%���
"������"���� �� ��#���	����� �� �%�"$������� ���%�� �$�	����"�	<�$	$��(� �� *�&��	���	�� ���������	��#���
�������� �	�����%�$	��� �	� *%��<�%��� ��$��!��� ��� ��6��'�� *��*���� �������� ��*%�"$��'$��"�$	!��� �	�
��#���	����� !���%	<������ �� ��������		����:� �����#����$	� ��%"%�� ������	���� �	� *�&��	���	�� ��������
"��*%���"��$	$�����*���$��'�$	�(��	�������"��	��*������%�#%������	%�'�'���
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A Helyi Esélyegyenlőségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabályi háttér bemutatása

1.1 A program készítését előíró jogszabályi környezet rövid bemutatása

Az Alaptörvény 4. módosításával bekerült a XV. cikk (4) pontjaként, hogy „Magyarország az 
esélyegyenlőség és a társadalmi felzárkózás megvalósulását külön intézkedésekkel segíti.”

A helyi esélyegyenlőségi program elkészítését az egyenlő bánásmódról és az esélyegyenlőség 
előmozdításáról szóló 2003. évi CXXV. törvény (továbbiakban: Ebktv.) előírásai alapján 
végeztük. A program elkészítésére vonatkozó részletszabályokat a törvény végrehajtási rendeletéi,

■ a helyi esélyegyenlőségi programok elkészítésének szabályairól és az esélyegyenlőségi 
mentorokról” szóló 321/2011. (XII.27.) Korm. rendelet „2. A helyi esélyegyenlőségi 
program elkészítésének szempontjai” fejezete.

■ A Kormány tagjainak feladat- és hatásköréről szóló 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. § 
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormány társadalmi felzárkózásért felelős tagjaként, 
a belügyminiszter módszertani útmutatót tesz közzé a HEP elkészítésének részletes 
szempontjairól, különös figyelmet fordítva a

a) a Magyarország helyi önkormányzatairól szóló 2011. évi CLXXXEX. törvény 
(továbbiakban: Mötv.)

b) a szociális igazgatásról és szociális ellátásokról szóló 1993. évi III. törvény (továbbiakban: 
Szt.)

c) a foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Fit.)

d) a nemzetiségek jogairól szóló 2011. évi CLXXIX. törvény (továbbiakban: nemzetiségi 
törvény)

e) az egészségügyről szóló 1997. évi CLIV. törvény (továbbiakban: Eütv.)
í) a gyermekek védelméről és a gyámügyi igazgatásról szóló 1997. évi XXXI. törvény 

(továbbiakban: Gyvt.)
g) a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (továbbiakban: Nkntv.) 

előírásaira.

2. Stratégiai környezet bemutatása

A felzárkózás politika alapdokumentumaként Magyarország Kormánya 2011-ben fogadta el a 
Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégiát [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben 
annak frissítéseként a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia Il-t [1603/2014. (XI. 4.) 
Korm. hat.] 2021-ben elkészült a Magyar Nemzeti Társadalmi Felzárkózási Stratégia 2030 
(MNTFS 2030), amely a következő 10 évre alapozza meg a felzárkózás-politika fő irányait.

Új Roma Stratégia(2019-2030)
Nemzeti Ifjúsági Stratégia (2009-2024)
„Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)
„A nők szerepének erősítése a családban és a társadalomban” (2021-2030)
Idősügyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)
Országos Fogyatékosságügyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképeződik a felzárkózási stratégia szemlélete, így azok a felzárkózás politika helyi 
szintű részeként és a végrehajtás eszközeiként működnek.
A helyi felzárkózás politika tervezési alapjaként épít a HEP-ekre a Pénzügyminisztérium 
összefogásában készült K�����W� =�/��	���	� !"#"B� @�	����	� =�/��	���	�� �	� 2������,�/��	���	�  
���6��6�$� is.
Az Ebktv. 3%. § �! � bekezdése értelmében ���������������	�	����������	����������� ��D1C��	  
�� ��������	�� ������������� ������ ��	�(������ ����0� ,�/��	���	�� ������B� ���6��6�$�B� ����00�� �  
���������	�� �	����������	���� ����B� �������� �� 	��������	�� �	����������	���� ����� �	� ��� ���������  
��������	,�/��	���	��	�������������	�������6�$	�6�����5��	�������		�8���/��$��

!�%� ���6	��$��	� 8����� 	���������� �	� ��������	�� �������������� ���:����:������B  
���6��6�$����B�������������

A program figyelembe veszi Meződ Község Önkormányzatának mindazon dokumentumait, 
melyek kitérnek az esélyegyenlőség megvalósítására, így különösen:
• Meződ Község Önkormányzata költségvetése, 2018-2023.
- Meződ Község Önkormányzatának Gazdasági Programja (2020-2024)
- A Hegyháti Járás Esélyteremtő Programterve 2015.

A fenti dokumentumokban meghatározott célkitűzéseket jelen program nem tartalmazza, mivel 
azokban az egyes területeket érintő feladatok, határidők részletesen meghatározásra kerültek.

!�!�)�8������	����������	���������������	���B����	:��	�����6	��$��	������0��:����	�

2015-ben az együttműködő önkormányzatok aktív közreműködésével készült el a Hegyháti Járás 
Esélyteremtő-programterve, pályázati forrásból - ÁROP-1..3-2014 -2014-0120 „Együtt 
egymásért- Területi összefogás a hegyháti járásban az esélyegyenlőség biztosítás érdekében”.

A járási szintű együttműködés javítja a feladatok szervezésének, ellátásának minőségét és 
koordinációját, ésszerű költségfelhasználást tesz lehetővé, így jelentősen javulhat a 
költséghatékonyság és a problémakezelés színvonala. A Sásd város kezdeményezésére elkészült 
programterv a Hegyháti járás 25 települése közül 16 településre teljed ki. Ezek Alsómocsolád, 
Bakóca, Baranyajenő, Baranyaszentgyörgy, Felsőegerszeg, Gödre, Kisbeszterce, Kishajmás, 
Mágocs, Mekényes, Meződ, Mindszentgodisa, Nagyhajmás, Pálé, Sásd, Tormás, Varga és 
Vázsnok. A programterv legfőbb célja egy olyan koncepció kidolgozása a Hegyháti járás érintett 
települései számára, amely megvalósíthatja a további „esélyteremtés” alapját, folyamatát, kijelöli a 
főbb fókuszpontokat, stratégiai irányokat, rámutat ezek előnyeire, és elemzi az előnyök 
kiaknázásához szükséges alapvető feltételeket. Az Esélyteremtő-programterv elkészítésének 
további célja, hogy a járásnak legyen egy egységesen kidolgozott és elfogadott programterve az 
esélyegyenlőségi kérdésekre.

!�#� )� ��������	�� ������������� ����������	���� ���$B� ��� �	����������	��� 	�������/�0$�  
�������	�������B��:����	������������	�B�����8����������:����	�

A helyzetelemzés elkészítéséhez a KSH és a TelR adatbázis valamint a népszámlálási adatok 
szolgáltak alapul. Emellett Meződ Község Önkormányzata, illetve a Sásdi Közös Önkormányzati 
Hivatal is rendelkezett megfelelő adatokkal. Közfeladatot ellátó más intézmények, civil 
szervezetek és egyéb szervezetek is szolgáltattak adatokat. Vannak azonban olyan területek, 
amelyről az információszerzés továbbra is nehézkes. Az adatok gyűjtése, elsősorban a nehéz

�"



������� #������!��� ����� �	��$�%��'�(� ��*%������%	� 	��"��������(� ��� �� *%�����%����$	6��'�(� �	�%����
�������	�������(�������#����������	$�!�����*%������	���������(��%�����%!��"$	�

���%"$�����%����%�'�����%��	������<����������"���	�����(���������%���������$�����������"���#����
�� ��������	�� ���%�"$������ ��"� ��:&����� �	� ��"� ���"����� ����%���� �� �%"$����(� ������� �	� ��
*%����������������������	%���!���
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3. A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége

3.1 Jövedelmi és vagyoni helyzet

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmát azonosítják a cigánysággal (etnikai és szociális 
dimenzió összemosása). Mi abból indulunk ki, hogy a cigányság és a mélyszegénység két olyan 
halmazt képez, melynek van ugyan közös metszete, ám a kettő nem fedi teljesen egymást. Nem 
igaz, hogy minden mélyszegénységben élő ember cigány/roma. Az viszont kijelenthető, hogy a 
cigányok élete a mélyszegénységtől függetlenül is sokkal inkább terhelt az őket érintő 
diszkrimináció rejtett és nyílt dimenzióinak a kíméletlen érvényesülése miatt.

3.1. számú táblázat - Jövedelmi helyzet

Év

Az SZJA adófizetők 
száma

Az SZJA adófizetők közül a 
0-1 millió forintos 

jövedelemsávba tartozók

az állandó népesség 
%-ában (TS 059)

az állandó népesség 
%-ában (TS 060)

2016 55,12 42,86

2017 52,85 32,31

2018 51,69 24,59

2019 53,45 29,03

2020 48,41 26,23

2021 0,00 0,00

Forrás: TelR, KSH Tstar
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A településen hagyományosan nem volt jellemző a nagyobb arányú nemzetiségi lakosság. A 2011. 
évi népszámlálás során 4 meződi lakos nyilatkozott német nemzetiséghez való kötődéséről és 10 
fő vallotta magát a cigány nemzetiséghez tartozónak. Ez már előrelépés ahhoz képest, hogy 2001- 
ben még 5 magát cigány nemzetiségűnek valló, és 2, a német kulturális értékekhez, 
hagyományokhoz kötődő lakosa volt a községnek. Azt is figyelembe véve, hogy a nemzetiséghez 
kötődés még mindig milyen érzékeny kérdés a lakosság körében, elmondhatjuk, hogy Meződön a 
népszámlálás során tett nyilatkozatok nagyjából a valóságos nemzetiségi arányokat tükrözik, a 
település mintegy ötven családjából 2-3 család tartozhat az önkormányzat becslése szerint a 
német, illetve roma nemzetiséghez.

A községben a nemzetiségek együttélését jól jellemzi, hogy a közösség alakításában, 
szervezésében nemzeti identitási kérdés soha nem merült fel. A nemzetiségek és a többségi 
lakosság közötti mindennapi élet teljes egészében problémamentes, a nagyobb számarányt 
képviselő roma a község területén integrálódva él. Nemzetiségi önkormányzat alakítására a 
községben soha nem került sor, erre még kezdeményezés sem történt.

A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgálatok az egyén illetve a háztartás saját jövedelmi 
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésünkre álló adatok alapján elsősorban a 
munkanélküliség, a szociális rászorultság, a gyermekek helyzete, a lakhatási viszonyok és az 
iskolai végzettségek figyelembe vételével készítünk elemzéseket.

3.2 Foglalkoztatottság, munkaerő-piaci integráció

A HEP-ben elhelyezett táblázatokba gyűjtött adatok, valamint a helyi önkormányzat a 
foglalkoztatás elősegítéséről és a munkanélküliek ellátásáról szóló 1991. évi IV. törvény 
(továbbiakban: Fit.) és a Mötv-ben foglalt feladatai alapján településünkre jellemző 
foglalkoztatottságot, munkaerő-piaci lehetőségeket kívánjuk elemezni az elmúlt évek 
változásainak bemutatásával, a különböző korosztályok, illetve nemek szerinti bontásban. Az 
elemzést összevetjük térségi és országos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélküliek, tartós munkanélküliek helyzete;

3.2 .1 . számú táblázat - Munkanélküliségi ráta nemek szerint

Év

Nyilvántartott álláskeresők aránya az�

állandó népességben a 15-64 évesek körében

Férfiak aránya

E?I�' � �F

Nők aránya

E?I�' � �F
Összesen
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�� �8+3�+)4�� �./��;� � �%�"$����������� �� O���#$��� &$�$	�� �� �%"���\� ��%���""���
*�&��	�������&$�$	%������� 	%�%�&�(� ��&$�$	%��*�&������	���� ����	%�$!��� ��O���#$�� ������ ��
)8>� &$�$	� ������� ��� ���'*����	� ��������		��������!��� ��'�'��(� ��� ���$��(� �%		��
���������	�� #������!��� ����� ��	��������	����� ����	����� "6���#�����(� �%		���� ��
"6���&�������"#���&6�$	��	������

BA��� � � ��8�;� �?�� / � / � ���/=;�0

14,00

■ Férfiak aránya « Nők aránya 
(TS 033) (TS 034)

�� ������"��������� ��������	��� !�	%�%�$	$�'�� �	� �� !�	%�%�$	� *�����������	�������� 	�'�'�
)+93�+)9�� �/1�� ��� ��%�"�� ��������������������$�	����"�������	$��� �	� ��*��	��6��6�$��	�
	��"�%��!'�� ������"��������� ��������	��� ����� 	%�%���(� ��#$�� �� "���� 	%����:�
"6���'	�$"%�� 	������� ��#$��$��%	�#������� *���$���� ��%�!����%�$!!��� 	�"�#����&��"���
&������	�"�����!������%�	�$�%	�$����%����"6����������	���

�� ���*��		�!!� *%���"��%���� ���	�$���� "��$����<�#��&6�(� #%��� !$�� %�	�$�%	��� ��
�����$�����%��� $��$	����	��� 	�$"�� *%���"��%	��� �	�����(� �������� �	� "��&������ ��� ���
��������	(� ��� �� "6������������ �������� *%��6���� "��� ��"� #%�%��� �$��$��%	�
����"��������� ������	��� �� ���#$��$��%	�!!� #������!��� ����� "6�������	������� ��������
*�����%�(� �������	%����	�%�����������	��:����	� ���%�%	�!!�"6����$����'����$��������(� ���
�� ��#���������	�� �	������� �%"�%������ E������	���&��6��� ��	�%��� �� ���� ��#���������	��
�	����(� ��"6������������� ��!!	���� *��*��� ��&��6�'� ��������$��"������� �	� "��"������ ���
%�	�$�%	�$����#%����	�%��<�%����������"����$	6��5���#$���	�$������%��������	�!!��	�����
����"6��$�����$������"����������(�"�������%�	�$�%	�$�����
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3.2.2. számú táblázat - Nyilvántartott álláskeresők száma korcsoportok szerint

Nyilvántartott 
álláskeresők 

száma összesen

Év 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Fő
összesen

3 6 5 5 5 6

20 éves, vagy az

alatti
(TS 037)

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

21-25 év (TS

038)

Fő 1,00 1,00 1,00 0,00 1,00 1,00

% 33,33% 16,67% 20,00% 0,00% 20,00% 16,67%

26-30 év (TS

039)

Fő 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%

31-35 év (TS

040)

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 16,67%

36-40 év (TS 
041)

Fő 0,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 0,00% 0,00%

41-45 év (TS 
042)

Fő 0,00 1,00 1,00 0,00 0,00 0,00

% 0,00% 16,67% 20,00% 0,00% 0,00% 0,00%

46-50 év (TS 
043)

Fő 0,00 2,00 1,00 1,00 0,00 0,00

% 0,00% 33,33% 20,00% 20,00% 0,00% 0,00%

51-55 év (TS

044)

Fő 2,00 1,00 0,00 0,00 0,00 0,00

% 66,67% 16,67% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

56-60 év (TS

045)

Fő 0,00 1,00 2,00 2,00 2,00 3,00

% 0,00% 16,67% 40,00% 40,00% 40,00% 50,00%

61 éves, 
vagy afeletti (TS

046)

Fő 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00

% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 16,67%

Forrás: TelR, N em zeti M unkaügyi H ivatal

Álláskeresők száma (fő)

!"%9� !"%<� !"%;� !"%+� !"!"� !"!%
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Községünkben a 25 évnél fiatalabb és 55 évnél idősebb munkavállalókat sújtja 
leginkább munkanélküliség. A 45 év felettiek körében még magasabb számban fordul 
elő, hogy alacsonyabb, legfeljebb középfokú iskolai végzettséggel, valamint már 
többnyire elavult, nem piacképes szakképesítéssel rendelkezik. Az 55 év feletti 
korosztály jelentős aránynövekedése ennek a korcsoportnak az elhelyezkedési esélyei 
romlását jelzi.
Különösen jól alakult viszont a nők elhelyezkedési esélye, itt a mutatók a megye, de 
még az országos átlaghoz képest is kedvezőbbek._____________

3.2.3. számú tábla - A 180 napnál hosszabb ideje�

nyilvántartott álláskeresők aránya

Év

180 napnál hosszabb�

ideje regisztrált�

munkanélküliek�

aránya (TS 057)

Nők aránya a 180 napon túli�

nyilvántartott
álláskeresőkön belül (TS 058)

% %

2016 33,33 0,00

2017 33,33 0,00

2018 60,00 33,33

2019 60,00 0,00

2020 80,00 0,00

2021 83,33 0,00

Forrás: TelR, Nemzeti Munkaügyi Hivatal
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■ Nők arénya a 180 napon túl regisztáltak között ■ 180 napnál régebb óta regisztrált

Az elhelyezkedési lehetőségek térségünkben jellemzően nem az országos méretekben 
bővültek. Ahogy már kitűnt, a leghátrányosabb helyzetben lévő munkatapasztalat 
nélküli
fiatalok, az alacsony iskolai végzettségűek és a korosabb munkavállalók arányának 
növekedése azzal jár, hogy a munkanélküliek jelentős hányada rossz elhelyezkedési 
esélyekkel rendelkező, az állástalansággal hosszú távon küzd. Településünkön az 
országos tendenciával ellentétben nőtt a tartós munkanélküliek aránya, azonban még 
nem olyan mértékben, mint szükséges lenne: inkább az átlagot meghaladó arányban 
vannak a tartós munkanélküliek a regisztrált állástalanok között.

b) alacsony iskolai végzettségűek foglalkoztatottsága;_______________________
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Forrás: TelR, N em zeti M unkaügyi H ivatal
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mindez fokozottan így van a romák körében a korai gyermekvállalás és magasabb 
gyerekszám miatt.

Az Önkormányzat egyik kiemelt célja, hogy a romák közül minél többen váljanak 
munkából élő, családjuk eltartására és a közterhek viselésére alkalmas polgárokká.

c) közfoglalkoztatás, közfoglalkoztatásból az elsődleges munkaerőpiacra történő átlépés 
lehetőségei;

Önkormányzatunk a kezdetektől fogva aktívan vett részt a különböző típusú 
közfoglalkoztatási programokban. Célunk egyrészt a tartós munkanélküliek számára a 
munkaképességük szinten tartása, a munkaerőpiaci lehetőségeik bővítése, de a 
munkajövedelem pótlása is: segélynél magasabb összegű jövedelem lehetősége, 
harmadrészt önkormányzati érdek a forráshiány miatt nehezen finanszírozható 
közfeladatok ellátása.

3.2.5. számú táblázat - Foglalkoztatáspolitika

Év

Aktív foglalkoztatás-politikai�

eszközökkel támogatottak száma�

(TS 050)

Közfoglalkoztatottak száma

(TS 055)

Fő (éves átlag - fő)

2016 14 14

2017 7 8

2018 7 6

2019 7 7

2020 7 7

2021 4 6
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Aktív foglalkoztatáspolitikai eszközökkel tám ogatottak  
és közfoglalkoztatottak száma

1 6

0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

' -  -  Aktív foglalkoztatás-politikai eszközökkel támogatottak 

— ■ Közfoglalkozottakávés átlaga

A közfoglalkoztatás szerepét a Kormány másként értelmezi: egy olyan átmeneti 
foglalkoztatásnak tekinti, amely segély helyett munkát és fizetést biztosít az 
álláskeresők számára. Célja az elsődleges munkaerő-piaci integráció és reintegráció, a 
tartósan munka nélkül lévők aktiválása által.

A Kormány értékelése szerint a közfoglalkoztatás 2017-es évét egyértelműen és 
alapjaiban befolyásolta a nyílt munkaerőpiac helyzete, az általánosan jelentkező, már a 
közfoglalkoztatásban is tapasztalható munkaerőhiány, valamint a gazdaság 
élénkülésével folyamatosan csökkenő álláskeresői létszám, a megfelelő, végzettséggel, 
képzettséggel rendelkező, motivált, dolgozni képes és akaró álláskeresői munkaerő 
egyre szűkülő létszáma.

A kormányzati szándékból adódóan egyre csökken a közfoglalkoztatásban résztvevők 
száma. A közfoglalkoztatottak mindannyian közterületi vagy intézményen belüli munkát 
végeznek, főként fizikai munkákat, kisegítő tevékenységet.

A közfoglalkoztatottak mindannyian közterületi vagy intézményen belüli munkát 
végeznek, főként fizikai munkákat, kisegítő tevékenységet.

A közmunkások feladatai közé legnagyobb részben kommunális, környezetvédelmi célú 
tevékenységek ellátása, intézmények tevékenységét segítő szolgáltatások végzése (pl. 
kézbesítés), egészségügyi és szociális, valamint a művelődési és közoktatási területeken 
végzett feladatok segítése tartozik. A férfi és női közmunkások által ellátott feladatok 
szerkezete értelemszerűen különbözik egymástól. A férfiak által leggyakrabban végzett 
munkák: köztisztasági és karbantartó feladatok, parkgondozás, intézményekhez tartozó 
udvar takarítása, vízelvezető árkok fenntartása. A nők esetében a köztisztasági munkák, 
a mezőgazdasági munka és az adminisztratív kisegítő feladatok jellemzőek.

A közfoglalkoztatottak munkájával, tevékenységével az önkormányzat alapvetően 
elégedett.
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Forrás: TelR, N em zeti M unkaügyi H ivatal
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A szakiskolai képzésben szakképzettséget szerző fiatalok már az oktatási rendszerből 
való kilépéskor rosszabb esélyekkel indulnak a munkaerőpiacon, mint azok a társaik, 
akik érettségit adó iskolatípusban szerezték meg bizonyítványukat. A szakiskolai 
képzést a felmérések szerint azok a fiatalok választják, akik az általános iskolát rosszabb 
eredménnyel végezték. Ezek a fiatalok többnyire más hátrányokkal is küzdenek: a 
családban a szülők iskolai végzettsége alacsony, így már az alapfokú oktatásba 
belépéskor rosszabb helyzetben vannak. A tanulást a szülők ugyan preferálják, de abban 
segítséget adni nem tudnak, a gyermekeik iskolai kudarcainak kezelésében nem 
járatosak.

A lakosság iskolai végzettsége ugyan egyre kedvezőbb összetételű, de az is kimutatható, 
hogy az alacsony iskolai végzettség újratermelődik. Manapság is minden egyes évjárat 
körülbelül ötödé a munkaerőpiacon alig konvertálható alacsony iskolai végzettséggel 
(legfeljebb általános iskola) lép ki az oktatásból. Ennek egyik oka a lemorzsolódás: a 
középfokú oktatásban jelentős azok aránya, akik elkezdenek valamilyen iskolát, de nem 
fejezik azt be.
A lemorzsolódás folyamatairól csak töredékes képet alkothatunk a jelenlegi statisztikai 
adatok alapján. A hazai statisztikai rendszer nem tud megbízható adatokat szolgáltatni 
arról, hogy hány tanulót érint évről évre ez a probléma.

Egy település életében rendkívül fontos az oktatás jelenléte és minősége. Ez nem csak az 
adott település fejlődését befolyásolja, hanem hozzájárul a település népességmegtartó 
erejének növeléséhez mind a pedagógiai munka, mind az infrastrukturális tényezők, és 
az eszközellátottság tekintetében is. A népesség korösszetétele nagy súllyal esik a latba 
egy település lakosságának iskolai képzettsége meghatározásakor, hiszen a fiatalabb 
korosztály aránya általában magasabb végzettséget is jelent. A népesség iskolázottsága a 
két legutóbbi népszámlálás között eltelt 11 év során jelentős emelkedést mutatott.

Meződön helyben több évtized óta nincs iskola, az alap és középfokú oktatás is 
legközelebb Sásdon elérhető el.
A településen nem merült fel igény az általános iskolai felnőtt oktatásra. A 2013 év 
végén indult közfoglalkoztatási képzési program keretében ezen hiányosságot pótlandó
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alapkompetenciát fejlesztő, felzárkóztató képzést kaptak a programba bevont 
közfoglalkoztatottak. Sásd és Komló helyszínnel 8 fő képzése folyt.

f) munkaerő-piaci integrációt segítő szervezetek és szolgáltatások feltérképezése, 
szakképzéshez, felnőttképzéshez és egyéb munkaerő-piaci szolgáltatásokhoz való 
hozzáférés, helyi foglalkoztatási programok;

Meződ község a Baranya Vármegyei Konnányhivatal Komlói Járási Hivatal Munkaügyi 
Osztálya illetékességi területéhez tartozik. Az állami munkaügyi szervezet feladata, 
hogy elősegítse a foglalkoztatási helyzet javítását, az álláskeresők megfelelő munkához 
jutását. Céljuk, hogy a munkahelyek számbavétele, felkutatása során az álláskeresők 
megfelelő munkahelyet, a munkaadók megfelelő munkatársakat találjanak. A 
foglalkoztatottak számának növelése, a munkához jutás elősegítése, a munkanélküliség 
megelőzése, a munkahelyek megtartása, az esélyegyenlőség megteremtése érdekében 
különféle támogatásokat, szolgáltatásokat kínálnak ügyfeleiknek.

A Munkaügyi Osztály szolgáltatásainak igénybe vételét, az ügyintézés könnyítését 
szolgálja, hogy Sásdon kihelyezett ügyfélfogadás van, heti két alkalommal a Hegyháti 
Járási Hivatal épületében a Munkaügyi Osztály valamennyi szolgáltatása elérhető, 
elkerülhető a Komlóra utazás is.

A munkanélküliség kezelésében jelentős szerepet kap a képzés, továbbképzés. Az 
álláskeresők között nincs 8 általános iskolai végzettséggel sem rendelkező, sőt az 
álláskeresők nagyobb része középfokú iskolai végzettséggel rendelkezik, ezért inkább a 
piacképesebb szakmákra történő átképzésre volna szükség.

Térségünkben 2011/12-ben folyt álláskeresők számára átfogó képzési program, akkor 3 
szakmában 45 fő képzésére került sor.

g) mélyszegénységben élők és romák települési önkormányzati saját fenntartású 
intézményekben történő foglalkoztatása;

Az önkormányzat nem jelentős foglalkoztató, a közfoglalkoztatáson felül két 
alkalmazottja van, a falugondnok és a közművelődési munkatárs.

A közfoglalkoztatás elsőrendű célcsoportjai viszont valóban a munkaerő-piacról 
kiszoruló mélyszegénységben élők, a közfoglalkoztatottak átlag 80 %-a közülük kerül 
ki.

h) hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén;

Olyan hátrányos megkülönböztetés esetéről nincs tudomásunk, amelyben pusztán a 
nemzetiséghez tartozása, illetve a mélyszegénység valamely jellemzője alapján került 
volna valaki hátrányos helyzetbe a foglalkoztatás terén.

Sokkal jellemzőbb a mélyszegénységgel többnyire együttjáró alacsony iskolázottság, 
alacsony önbecsülés, mentális problémák miatt az elhelyezkedési esély romlása.

i) digitális ismeretek megszerzésének és hozzáférésének lehetőségei.
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3.3 Pénzbeli és természetbeni szociális ellátások, aktív korúak ellátása, munkanélküliséghez�
kapcsolódó támogatások

3 .3 .1 . számú táb lázat - Passzív foglalkoztatás-politikai eszközök - Álláskeresők

ellátásai 1.

Év

Nyilvántartott álláskeresők 
száma

(TS 052)

Álláskeresési ellátásban részesülő 
nyilvántartott álláskeresők száma 

(TS 047)

Fő
15-64 év közötti 
népesség%-ában Fő

Nyilvántartottak
%-ában

2016 3 4,11% 0 0,00%

2017 6 7,89% 1 16,67%

2018 5 6,85% 1 20,0 0 %

2019 5 6,58% 1 2 0 ,0 0 %

2 0 2 0 5 6,25% 2 40,00%

2 0 2 1 6 7,79% 3 50,00%

Forrás: TelR, Nem zeti M unkaügyi H ivatal

Passzív foglalkoztatáspolitkai eszközök

— 'Nyilvántartott álláskeresők " Álláskeresési ellátásban részesülők

�� ����	���$��� $��$	����	��� 	�$"$���� �	������	�� ���������	��� "��&������ ��� ���<�� �%�F���
���$�$	$!�����	��	�����	�$"$�����	������	�!����	�
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2015. március 1-jével az állami szociális ellátórendszerhez, a járási hivatalhoz került valamennyi 
munkanélküliséghez kapcsolódó támogatás folyósítása, így az aktív korúak ellátásával kapcsolatos 
ügyekben az önkormányzatnak nincs közvetlen információja az ellátottak számáról, összetételéről, 
alakulásáról.
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Passzív foglalkoztatás-politikiai eszkökkel 
tám ogatottak száma a 15-64 év közötti népesség 

arányában II. (%)

120, 00%
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2016 2017 2018 2019 2020 2021

• Szociális támogatásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma 
(TS 048)

■ Foglalkoztatást helyettesítő támogatásban részesítettek átlagos havi száma 
(TS 054)

‘  Ellátásban részesülő nyilvántartott álláskeresők száma (TS 049)

3.3.3. számú táblázat - Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatás

Év

Egészségkárosodási és gyermekfelügyeleti támogatásban 
részesítettek havi átlagos száma

(TS 056)

fő

2016 0

2017 1

2018 1

2019 1

2020 1

2021 1

Forrás: TelR, KSH

28



1
Eü. károsodás! és gyf. tám ogatában részesülők

#�'� G��8���	B�����	8���/:��	B����8���	��	�������6�$

E fejezetben a lakhatáshoz kapcsolódó területet elemezzük, kiemelve a bérlakás-állományt, a 
szociális lakhatást, az egyéb lakáscélra nem használt lakáscélú ingatlanokat, feltárva a településen 
fellelhető elégtelen lakhatási körülményeket, veszélyeztetett lakhatási helyzeteket és 
hajléktalanságot, illetve a lakhatást segítő támogatásokat. E mellett részletezzük a lakhatásra 
vonatkozó egyéb jellemzőket, elsősorban a szolgáltatásokhoz való hozzáférést.

3.4.1. számú táblázat - Lakásállomány

Év

Lakásállomány

(db)

(TS 073)

Épített

lakások

száma

(TSv 077)

Épített 
lakások 
száma 
1000 

lakásra 
(TS 078)

1-2

szobás
lakások

aránya

(TS 076)

A közüzemi 
szennyvízgyűjtő- 

hálózatba 
bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 074)

A közüzemi 
ivóvízvezeték­

hálózatba 
bekapcsolt 

lakások aránya 
(TS 075)

db db db % % %

2016 69 0 0,00 31,88 0,00 95,65

2017 69 0 0,00 31,88 0,00 95,65

2018 69 0 0,00 31,88 0,00 95,65

2019 69 0 0,00 31,88 0,00 95,65

2020 69 0 0,00 31,88 0,00 95,65

2021 68 0 0,00 30,88 0,00 97,06

Forrás: TelR, KSH Tstar, önkorm ányzati adatok
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belterületi út aszfaltburkolatos, az elmúlt években azonban az utak állapota jelentősen 
leromlott. A kiépített járdák hossza több mint másfél km. A község belterületi 
úthálózatának a hossza 1,196 km. A belterületi utak nagy része aszfaltburkolatos. A 
kiépített járdák hossza csaknem 1,692 km. Van még a községben olyan utca, ahol 
szükséges lenne kiépíteni legalább az egyik oldalon a hiányzó burkolt járdát.

#�*� 2������B�	��������:����8�������

�	  a telep, /szegregátum mint lakókörnyezet jellemzői (kiterjedtsége, területi 
elhelyezkedése, megközelíthetősége, a közösségi közlekedés, és a munkába jutás egyéb 
lehetőségei, lakásállományának állapota, közműellátottsága, közszolgáltatásokhoz való 
hozzáférés lehetőségei, egyéb környezet-egészségügyi jellemzői);

�	  a telepen, /szegregátumokban élők általános jellemzői és társadalmi problémák 
szempontjából főbb mutatói: életkori megoszlás, iskolai végzettség, foglalkoztatottsági 
helyzet, segélyezettek, hátrányos, halmozottan hátrányos helyzetű gyermekek aránya;;

�	  a szegregációval veszélyeztetett területek, a lakosság területi átrendeződésének 
folyamatai.

A községben nincs olyan lehatárolható terület, ahol az alacsony státuszú lakosok koncentráltan 
jelennének meg. A település belterülete egységes, külterületén (Meződi csárda) található lakóház 
községmagtól való elkülönülését a hagyományos mezőgazdasági jelleg (majorság) indokolja, 
megközelítése a Sásd-Dombóvár főközlekedési út mellett még jobb is, mint a belterület három 
utcájában élő lakóházaké. A Meződi csárda lakói néhány éve a házat eladták, az épület új 
tulajdonosa lakóházként nem hasznosítja az épületet, mezőgazdasági telephelyként működik.

#�9� 1��	�	��������	�	��6����	�	����������	��8������$�8����,���	

�	� az egészségügyi alapszolgáltatásokhoz, szakellátáshoz való hozzáférés

3.6.1. számú táblázat -  Egészségügyi ellátás

Év

Felnőttek

és

gyermekek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgálatok 
száma 

(TS 107)

Csak

felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatáso 
k száma 
(TS 106)

A házi

gyermekorvoso 
k által ellátott 

szolgálatok 
száma

(TS 108)

Gyógyszertárak és 
fiókgyógyszertára 

k száma

(TS 110)

Közgyógyellátás 
i igazolvánnyal 

rendelkezők 
száma (alanyi 
és normatív 

alapon kiadott) 
(TS 133)

Ápolási díj, 
alanyi jogon: 
támogatásba 

n

részesítettek 
évi átlagos 
száma (TS 

135)

db db db db Fő Fő
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2016 + + + + + +(++
2017 + + + + 4 +(++
2018 + + + + 5 +(++
2019 + + + + 4 +(++
�+�+ + + + + ; +(++
�+�) + + + + 4 +(++
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(pl. Dombóvár, Harkány, Mosdós, Pécs, Szigetvár stb.) elérheti el, szükség esetén a falugondnoki 
szolgálat szolgáltatásának az igénybe vételével.

d) közétkeztetésben az egészséges táplálkozás szempontjainak megjelenése

A településen közétkeztetés csak máshonnan megrendelt szolgáltatásként (szünidei 
gyermekétkeztetés, szociális étkeztetés) működik, helyben konyha nincs.

e) sportprogramokhoz való hozzáférés

Az önkormányzat helyben a közművelődési tevékenysége keretében, valamint a mozgókönyvtári 
szolgáltató hely működtetés során kulturális, közösségi és sport programokat szervez a település 
minden lakója részére, térítésmentesen, általában havi rendszerességgel. Sportlétesítményként a 
Faluház udvarán található füves kispálya vehető igénybe.

f) személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatásokhoz való hozzáférés

A szociálisan rászorultak részére a szociális ellátást és a személyes gondoskodást az állam, az 
önkormányzat, illetve magánszolgáltatók biztosítják. A személyes gondoskodás magában foglalja 
a szociális alapszolgáltatásokat és szakosított ellátásokat.

A település lakossága számára jelenleg elérhető személyes gondoskodást nyújtó szociális 
szolgáltatások:
• falugondnoki szolgáltatás
• házi segítségnyújtás
■ család- és gyermekjóléti szolgáltatás
■ jelzörendszeres házi segítségnyújtás
• támogató szolgálat

nappali ellátás idősek és demens betegek részére.

2005-ben 27 települési önkormányzat közösen hozta létre a Sásdi Többcélú Kistérségi Társulást, 
amely a kistérség szociális és gyermekvédelmi alapszolgáltatásait biztosította a társulásban 
működtetett intézmény, a Hegyháti Szociális Alapellátási Központ (a továbbiakban: HSZAK) 
útján, itt látták el a házi segítségnyújtás, a jelzőrendszeres segítségnyújtás, a családsegítő és a 
támogató szolgálat, illetőleg a gyermekjóléti szolgálat feladatokat is.

2014. január 1-jétől az önkormányzatok -  finanszírozási nehézségek és egyeztetési problémák 
miatt -  a szociális alapellátási feladatokat kiemelték a társulás által ellátott feladatok közül. A 
feladatok egy részét - a jelzőrendszeres segítségnyújtást és a támogató szolgálatot - fenntartó­
váltással kiszervezték egy civil fenntartóhoz, a Sásd és Térsége Terület- és Humánfejlesztési 
Nonprofit Kft. működteti. A Sásd és Térsége Terület- és Humánfejlesztési Nonprofit Kft. 
fenntartásában 2014. november 30-tól működő Hegyháti Szociális Alapellátási Központ jelenleg 
két szociális alapszolgáltatást működtet Sásd és térségében.
Az intézmény által ellátottak köre, szakfeladatok területi hatálya a működési engedély szerint:
a) jelzőrendszeres házi segítségnyújtás: - a Hegyháti járás 26 településének közigazgatási területe, 
valamint 45 önkormányzat közigazgatási területe a Szigetvári Járás területén.
b) támogató szolgáltatás: A Hegyháti járás 27 településének közigazgatási területe
A kft. az önkormányzatoktól teljes mértékben elkülönülve végzi tevékenységét, az 
önkormányzatokkal való kapcsolata csekély, a feladatellátás nehézségeiről, finanszírozási 
problémák jelentkezéséről tudnak az önkormányzatok, mivel a fenntartó támogatást kérve 
rendszeresen fordul az önkormányzatokhoz
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• egészségtudatos életmód elterjesztése a hátrányos helyzetű gyerekek és szüleik körében, 
melynek keretében az egészségi állapot javítása, tinédzserszülések csökkentése, 
szenvedélybetegségek, egyéb devianciák csökkentése,
• a humán szolgáltatások kapacitásbővítése a támogatott hátrányos helyzetű területeken,
• a szociális, pedagógiai, kulturális, egészségügyi ellátórendszer intézményei közötti 
együttműködések j avítása,
• szakemberek számának növelése, hiányzó szakember-kapacitás pótlása (pl.: 
iskolapszichológus, szociális munkás, gyógytornász, fejlesztő pedagógus),
• cselekvőképes helyi közösségek kialakítása, önszerveződések ösztönzése és megerősítése. 
Az átfogó és specifikus célok elérését olyan eszközök szolgálják, mint az innovatív módszerek 
kidolgozása helyi szakemberek bevonásával, szakmai műhelyek megtartása, jó gyakorlatok 
átadása, célcsoport számára szolgáltatások és képzések nyújtása, szabadidős és fejlesztő 
programok megvalósítása, civil kezdeményezések és hálózatos együttműködések ösztönzése. ”

A Sásdi Szociális Szolgálat által nyújtott személyes gondoskodást nyújtó szociális szolgáltatások: 
„Házi segítségnyújtás
A társulás közigazgatási területén a házi segítségnyújtás tevékenységet az elmúlt évben 4-3,5 
gondozó végezte. A gondozónők 8 - 6 - 4  órában látták el a gondozási tevékenységet. 
Végzettségük megfelelt a törvényi előírásoknak. A feladataik ellátásához a szükséges tárgyi 
feltételekkel rendelkeztek, (kerékpár, vérnyomásmérő, gumikesztyű, fertőtlenítőszer) A 
szolgáltatást 2018 évben 28-30 fő igényelte.
Település szerinti bontás:
Település Ellátottak száma (fő)
Baranyaszentgyörgy 4 
Felsőegerszeg 4
Gödre 3
Meződ 4
Sásd 13
Varga 1
Vázsnok 1
Összesen 30
A törvény által meghatározott létszám aránya: egy gondozóra jutó gondozotti létszám 7 főben van 

meghatározva, nyolc órás munkaviszony mellett. A 30 fő gondozotti létszámhoz a törvény által 
előírt szakfeladat ellátását végző dolgozók száma: 4,5 fő -  amit jelenleg 3,5 fő lát el - tehát ez 1 
fővel kevesebb az előírt létszámnál. A szakmai vezető a létszám arányában a törvény által 
előírtaknak megfelelt. A szakterület engedélye 60 fő. A szükségletek a segítségnyújtás 
tevékenységen belül arányaiban az alábbiak szerint alakultak: Bevásárlás, mosás, takarítás 
tevékenységekben való segítségre volt a legnagyobb igény. Ezt követte a mentális gondozás, 
amelyen belül az orvos által előírt gondozási ápolási feladatok is szerepeltek. A személyi higiéné 
megtartásában való segítségnyújtás is fontos feladat volt a gondozás során. Kisebb mértékben 
szerepelt a szükségletek között az ügyintézésben való segítségnyújtás, és a meleg ételkészítésben 
való segítés.”
„Nappali ellátás
„Idősek és demens személyek nappali ellátása szolgáltatás bevezetésére 2015. év végével a Sásdi 
Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat intézmény új szakmai egységeként került sor. Sásd esetében 
e szolgáltatás a település nagyságrendje miatt kötelező feladat, míg a társulás kistelepülései 
esetében önként vállalt feladat. 2018. január 01-től 75 főre bővült az ellátottak száma, melyre a 
Baranya Megyei Kormányhivatal Hatósági Főosztály Szociális és Gyámügyi Osztálya megadta az 
engedélyt. A 75 fős létszám nagyobb része sásdi idős.
A szociális szolgáltatás célja: A hiányzó családi gondoskodás pótlása főként az idős ember 
szociális helyzetének javítása, kulturált körülmények közé juttatása, egyedüllétének 
megszüntetése, a tétlenséggel járó káros hatások megelőzése, valamint egészségi állapotának
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2016-tól új kötelező feladatként kellett megszervezni a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997.évi XXXI. törvény 21/C. § szerinti szünidei gyermekétkeztetést. Meződ 
Község Önkormányzata e feladatot a Sásdi ÁMK napközi konyháról történő ebédszállítással látja 
el. Néhány éve azonban a településen erre jogosult gyermek hiányában nincs szünidei 
gyermekétkeztetés.

Az önkormányzat a szociális alapszolgáltatási feladatokat ellátó intézményei, szolgálatai munkáját 
évente értékeli, fenntartóként, illetve a társulás tagjaként részt vesz a fenntartói feladatok 
ellátásában, az önkormányzati hivatal útján pedig napi kapcsolatot tart az ellátottak érdekében az 
intézmények, szolgáltatók munkatársaival.

g) drogprevenciós szolgáltatások;
Az önkormányzat kifejezetten drogprevenciós célú szolgáltatásokat a település lélekszámából 

adódóan nem nyújt, de a közművelődési feladatai körében, a Meződi Faluház Közösségi Tér 
kulturális, közösségi programjait drogprevenciós céllal szervezi, amely a település minden lakója 
számára elérhető.

h) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor;

Nincs tudomásunk a személyes gondoskodást nyújtó szociális ellátások területén hátrányos 
megkülönböztetésről, az egyenlő bánásmód követelményét betartjuk.

i) előnyben részesítési (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások) a szociális és az 
egészségügyi ellátórendszer keretein belül.

3.6.2. Népkonyha

Év
Népkonyhán kiosztott 
ételadagok száma (db)

2016 0

2017 0

2018 0

2019 0

2020 0

2021 0

Forrás: Ö nkorm ányzati adat

Meződ Község Képviselő-testülete az 1993. évi III. törvényben kapott felhatalmazás alapján, 
annak helyi végrehajtására utoljára Az egyes szociális és gyermekvédelmi ellátásokról és 
szolgáltatásokról szóló 5/2021. (VIII. 23.) önkormányzati rendeletben határozta meg az 
önkormányzat által biztosított pénzbeli és természetbeni ellátások és szolgáltatások szabályait, 
alkotta meg a települési támogatások rendszerét, helyi szabályait.

Az önkormányzat rendkívüli települési támogatással, valamint rendszeres települési támogatással 
segíti a szociálisan rászorult, méltánylandó anyagi nehézséggel küzdő személyeket.
A települési támogatások rendszere a településen több évtizede jól működő szociális ellátásokhoz 
igazodóan lett kialakítva.
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A rendszeres települési támogatás főként a lakhatáshoz kapcsolódó rendszeres kiadások 
viseléséhez (lakásfenntartási települési támogatás) nyújtott segélyfajta.

Lakásfenntartási települési támogatásra jogosult az a személy, akinek a háztartásában az egy főre 
jutó havi jövedelem nem haladja meg az öregségi nyugdíj mindenkori legkisebb összegének 
200%-át, egyszemélyes háztartás esetén 220 %-át, továbbá az elismert havi lakásfenntartási 
költségek a háztartás összjövedelmének 25 %-át elérik, és a háztartás tagjai egyikének sincs 
vagyona. A lakásfenntartási települési támogatást 6 hónapra kell megállapítani, havi összege 3.500 
forint.

Rendkívüli települési támogatást kell nyújtani a létfenntartást veszélyeztető, rendkívüli 
élethelyzetbe került, valamint az időszakosan vagy tartósan létfenntartási gonddal küzdő 
személyek részére. Meződön a rendkívüli települési támogatás
a) kamatmentes kölcsön rendkívüli települési támogatás,
b) szociális tűzifajuttatás rendkívüli települési támogatás,
c) temetési célú rendkívüli települési támogatás,
d) gyermekneveléshez nyújtott rendkívüli települési támogatás (szülési, iskoláztatási és 
ballagási támogatás),
e) lakásfenntartási célra nyújtott rendkívül települési támogatás és
í) idősek rendkívüli települési támogatása
formájában is megállapításra kerül, a különböző, a családoknak nehézséget jelentő 
élethelyzetekhez igazodva, a rászorulók széles köre számára.

Az önkormányzat a helyi önkormányzatok szociális célú tűzifavásárlásához kapcsolódó kiegészítő 
támogatása keretében a rászoruló lakosság számára természetbeni rendkívüli települési 
támogatásként szociális célú tűzifa juttatást biztosít.

Rendkívüli települési támogatás a nem várt rendkívüli kiadás miatt nehéz helyzetbe került 
kérelmező részére 2 évente egyszer pénzügyi szolgáltatási tevékenységnek nem minősülő 
kamatmentes kölcsön formájában is nyújtható. A kamatmentes kölcsön összege 50.000 forintig 
teljed.
A képviselő-testület rekreációs célú települési támogatásban (a továbbiakban: rekreációs 
támogatás) részesíti a rászoruló gyermekeket, valamint velük együtt élő szüleiket, nevelőiket 
(gyermekenként legfeljebb két felnőttet) üdülési célra, általános 15-20 ezer forint/fő összegű 
támogatást kapnak a családok.
Az elhunyt személy eltemettetésének költségeihez való hozzájárulásként rendkívüli települési 
támogatást nyújt az eltemettető részére az önkormányzat, 20.000 forint értékben.

2016-tól új kötelező feladatként kell megszervezni a gyermekek védelméről és a gyámügyi 
igazgatásról szóló 1997.évi XXXI. törvény 21/C. § szerinti szünidei gyermekétkeztetést. Az 
önkormányzat ezt az ellátást úgy szervezte meg, hogy a rászoruló gyermekek számára a 
gyermekintézmények zárva tartása idején hétköznapokon a meleg ebéd előállítását a Sásdi ÁMK 
napközi konyháról megrendelve, a falugondnoki szolgálata által a településre szállítva, éthordóban 
szolgálja ki. Néhány éve azonban nincs a településen erre jogosult gyermek.

Önkormányzatunk a kezdetekben részt vesz a Bursa Hungarica Felsőoktatási Szociális 
Ösztöndíjpályázatban, néhány éve azonban nincs továbbtanuló a községben.

3.7 Közösségi viszonyok, helyi közélet bemutatása
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A nyitva tartási idő alatt a faluház helyiségei a művelődő közösségek számára 
térítésmentesen igénybe vehetők, előzetes bejelentkezés nélkül is. A működési idő alatt 
felügyelet működik a faluházban.
Az önkormányzat törekvése, hogy a faluházban található helyiségek szűkössége miatt a 
Ságvári utca 13. szám alatt található (volt bolt-kocsma épületegyüttese) önkormányzati 
ingatlant közösségi házként vonja be a közművelődési színtér működésébe. A közösségi 
ház klubhelyisége minél komfortosabbá tétele, felszerelése az elkövetkező néhány év 
feladata lesz.

b) közösségi együttélés jellemzői, konfliktuskezelési megoldások;
A rendszeresen szervezett közművelődési, közösségi programok a település minden lakója 
számára nyitott, azokra meghívót kap, a részvétel minden esetben ingyenes.
Az önkormányzat gondoskodik a kötelező közszolgáltatási feladatok megszervezéséről, a 
humán szolgáltatások, az egészségügyi, szociális és gyermekjóléti alapellátások, a 
községüzemeltetési feladatok ellátásáról. E kötelezettségeinek részben közvetlenül, mint 
intézményalapító és fenntartó, részben közvetett módon, ellátási szerződés útján tesz 
eleget.
Egyes feladatok ellátása során együttműködik más önkormányzatokkal, nem 
önkormányzati fenntartású intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasági társaságokkal, 
a történelmi egyházakkal és egyéb szervezetekkel.helyi közösségi szolidaritás 
megnyilvánulásai;

c) a helyben élő nemzetiségek kulturális sokszínűségének bemutatása és kulturális identitásuk 
megőrzésének lehetőségei;
Meződön soha nem jött létre nemzetiségi önkormányzat, erre irányuló kezdeményezés sem 
történt, mivel a nemzetiségi lakosság aránya nem jelentős.

d) helyi lakossági önszerveződések.
A településen Meződért Egyesület néven 2016-ban a faluközösségért aktívan tenni akaró 
polgárok civil szervezetet alapítottak. Az egyesület az önkormányzattal közösen szervezett 
kulturális, közösségi programokban fejti ki tevékenységét: Nőnap, falunap, gyereknap 
során aktivizálja a lakosságot.
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��������	���B��������	��������������	�����������������

Meződön soha nem jött létre nemzetiségi önkormányzat, erre irányuló kezdeményezés sem történt, 
mivel a nemzetiségi lakosság aránya nem jelentős.

#�+� ������������	��A� ���0������0������	(��	�B�,�/��	���	����8���	��������8�������	��

A mélyszegénységben élők és a romák helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során
településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek
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Az önkormányzat gyermekjóléti és gyermekvédelmi feladat-ellátási kötelezettségének a 
Gyvt. alapján

egyrészt a rászorulóknak nyújtott pénzbeli és természetbeni ellátások biztosításával,
másrészt pedig személyes gondoskodást nyújtó ellátások, gyermekvédelmi 

szolgáltatások fenntartásával tesz eleget.

A gyermekvédelmi alapellátást az önkormányzat 2013-ig a Sásdi Többcélú Kistérségi 
Társulás által létrehozott Sásd és Vidéke Vagyonkezelő és Intézményfenntartó Közhasznú 
Nonprofit Korlátolt Felelősségű Társaság, mint fenntartóval kötött feladatellátási 
szerződéssel, a Hegyháti Szociális Alapellátási Központ (HSZAK), majd a Sásdi Szociális 
és Gyermekjóléti Társulás tagjaként a Sásdi Szociális és Gyermekjóléti Szolgálat útján 
látta el. 2016-tól a komplex család- és gyermekjóléti szolgáltatási tevékenységet a Sásdi 
Család- és Gyermekjóléti Központ végzi.

Meződön nem jellemző a gyermekek veszélyeztetettsége, védelembe vételre sem került sor 
az utóbbi időszakban.
A gyermekek nagyon kicsi hányada, éves átlagban 1-2 fő részesül rendszeres 
gyermekvédelmi kedvezményben. Bár hátrányos helyzetűnek ezek a gyermekek sem 
minősülnek, a családokban meglévő anyagi nehézséget, az alacsony jövedelmet jól 
jellemzi ez az adat.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők

4.1.2. számú táblázat • Rendszeres gyermekvédelmi 
cedvezményben részesítettek

Év

Rendszeres gyermekvédelmi 
kedvezményben részesítettek évi átlagos 

száma (TS 111)

Fő

2016 0

2017 2

2018 1

2019 0

2020 0

2021 1

Forrás: TelR, KSH Tstar, Ö nkorm ányzati adatok

A településen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesülők száma évek óta 
nagyon alacsony, alig 1-2 fő. Közülük a legrászorultabbak, a hátrányos helyzetű 
megállapítással is rendelkezők elfogytak, így jelenleg egyetlen gyermek sem tartozik ebbe 
a kategóriába, így nincs szünidei gyermekétkeztetést igénylő sem.
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e) magyar állampolgársággal nem rendelkező gyermekek helyzete;
A településen nem rendelkezünk információval nem magyar állampolgárságú gyermekről.

f)  állampolgársággal rendelkező, illetve magyar állampolgársággal nem rendelkező 
külföldről visszatért, hátrányos helyzetű családban élő gyerekek jellemzői.

A településen nem rendelkezünk információval külföldről visszatért, hátrányos helyzetű 
családban élő gyermekről.

4.2 Szegregált, telepszerű lakókörnyezetben élő gyermekek helyzete, esélyegyenlősége

A településen nincs szegregátumnak tekinthető lakókörnyezet, az egyetlen, a település külterületén 
található ingatlan már nem tölt be lakófunkciókat.

4.3 A hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint fogyatékossággal élő 
gyermekek szolgáltatásokhoz való hozzáférése

a) védőnői ellátás jellemzői (pl. a védőnő által ellátott települések száma, egy védőnőre 
jutott ellátott, betöltetlen státuszok)

4.3.1. számú táblázat -  Védőnői álláshelyek száma

Év

Betöltött védőnői 
álláshelyek száma

(TS 109)

0-3 év közötti 
gyermekek száma

Átlagos

gyermekszám

védőnőnként

db Fő Fő

2016 0 n.a. -

2017 0 n.a. -

2018 0 n.a. -

2019 0 n.a. -

2020 0 n.a. -

2021 0 n.a. -

Forrás: TelR, KSH Tstar, Ö nkorm ányzati adatok

Meződ a sásdi 2. számú védőnői szolgálat körzetébe tartozik, a védőnő Sásd város egyik 
felében és további öt településen látja el feladatait, és a sásdi köznevelési intézményekben 
végzi iskola-védőnői teendőit.
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b) gyermekorvosi ellátás jellemzői (pl. házi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi 
ellátáshoz való hozzáférés, betöltetlen házi gyermekorvosi praxisok száma)

4.3.2. számú táblázat -  Gyermekorvosi ellátás

Év

Felnőttek és 
gyermekek 

részére 
szervezett 
háziorvosi 

szolgálatok 
száma 

(TS 107)

Csak felnőttek 
részére 

szervezett 
háziorvosi 

szolgáltatások 
száma 

(TS 106)

A házi

gyermekorvosok 
által ellátott 
szolgálatok 

száma

(TS 108)

Gyermekorvos 
által ellátott 

gyerekek 
száma

Felnőtt 
házi orvos 

által 
ellátott 

gyerekek 
száma

db db db Fő Fő

2016 0 0 0 0 0

2017 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0

Forrás: TelR, KSH Tstar, Önkormányzati adatok

A település lakossága a sásdi székhellyel működő házi gyermekorvosi szolgálat körzetéhez 
tartozik, további 7 településsel együtt. A Meződ települést területi ellátási kötelezettséggel 
gondozó házi gyermekorvos kéthetente a településen tart helyi rendelést a faluházban.

c) 0-7 éves korúak speciális (egészségügyi-szociális-oktatási) ellátási igényeire (pl. korai
fejlesztésre, rehabilitációra) vonatkozó adatok

A településnagyságból adódóan a gyermekek speciális ellátás (egészségügyi-szociális- 
oktatási) ellátás iránti igénye sem elégíthető ki helyben, a környező nagyobb városokba 
kell elutazniuk a szülőknek.

d) gyermekjóléti alapellátások, Biztos Kezdet Gyerekház, Tanoda, 
gyermekszegénységet csökkentő speciális szolgáltatások;

A gyermekjóléti alapellátást a településen a Sásdi Család- és Gyermekjóléti Központ 
biztosítja. A gyermekjóléti szolgálat hetente tart ügyfélfogadást a település gyermekes 
családjai részére helyben.

e) gyermekek napközbeni ellátásai, bölcsődei ellátás;
Meződ községben helyben nem működik sem bölcsőde, sem óvoda, a település a Sásdi 
Általános Művelődési Központ Meserét Óvodája és Bölcsődéje felvételi körzetébe 
tartozik. A Sásdon működő óvoda 1904. évi megalapítása óta körzeti feladatokat látott el, a 
települést körülvevő 6-7 kistelepülés óvodai alapellátása történik itt.
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Eddigi tapasztalataink szerint ezt az ellátást igényelték is a szülők, valamennyi gyermek 
a 2016-2018. nyári szünetben, illetve a tanévközi szünetekben a falugondnoki szolgálat 
által a sásdi napközi konyháról leszállított ebédet ehette. A hátrányos helyzetű 
megállapítással rendelkező gyermekek létszámának csökkenése, majd megszűnése óta 
nincs igény e szolgáltatásra.

j)  eltérő kultúrájú, vagy a hátrányos és nem hátrányos helyzetű gyermekcsoportok közötti 
programok;
Az önkormányzat, illetőleg a közösségi programokat szervező közösségi színtér 
programjai az eltérő családi háttérrel rendelkező gyermekek számára egyaránt elérhető, 
a programok szervezése során ügyelünk a gyermekek közötti kapcsolatok kiépítésére, a 
közösségépítésre.

k) hátrányos megkülönböztetés, az egyenlő bánásmód követelményének megsértése a 
szolgáltatások nyújtásakor;

Nincs tudomásunk a gyermekeket érintő egészségügyi, szociális, oktatási stb. ellátások 
területén hátrányos megkülönböztetésről, az egyenlő bánásmód követelményét 
betartjuk.

��  előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások az ellátórendszerek 
keretein belül.
Az önkormányzat a gyermeknevelés terheinek csökkentése érdekében szülési (gyermek 
születésekor 50 ezer forint támogatás jár), beiskolázási (évente 15-20 ezer forint 
támogatás) települési támogatás, továbbtanulók bérlettámogatása (félévente 15-20 ezer 
forint támogatás) és Bursa ösztöndíj folyósításával segíti a gyermekes szülőket.

'�'� )� �������� ��������� �������� ���������&���:�$�B� ��������� ,��������		������ ���  
������������������	����8���	������	��	����������	���

a) a hátrányos, illetve halmozottan hátrányos helyzetű, valamint sajátos nevelési igényű és 
beilleszkedési, tanulási, magatartási nehézséggel küzdő gyermekek/tanulók óvodai, 
iskolai ellátása, a köznevelési intézménybe és más településen található fejlesztő 
programokra való eljutás módja, lehetőségei;

Általános iskolai ellátást az óvodához hasonlóan Sásdon tudnak igénybe venni legközelebb 
a Meződiek. Az 1990-es állami vagyon átadásakor az óvodához hasonlóan a sásdi iskolai 
ingatlanok is 7 település közös tulajdonába kerültek. Néhány éves közös működtetést 
követően e 7 önkormányzat önálló jogi személyiségű intézményfenntartó társulást hozott 
létre Települések Oktatási Társulása néven. 2009-ben az akkor 11 tagú fenntartói társulás 
az óvodát, az általános iskolát, a zeneiskolát, továbbá a szintén községi művelődési 
központ és könyvtárat egy költségvetési szervbe összevonva többcélú közoktatási 
intézményt hozott létre Sásdi Általános Művelődési Központ (továbbiakban: ÁMK) néven.
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4.4. a) 1.számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű óvodás gyermekek

Év

Óvodába beírt�

gyermekek száma�

(gyógypedagógiai�

neveléssel együtt)

(TS 087)

Hátrányos és halmozottan�

hátrányos helyzetű�

óvodás gyermekek száma�

(gyógypedagógiai�

neveléssel együtt) (TS�

092)

Hátrányos és halmozottan�

hátrányos helyzetű óvodás�

gyermekek�

aránya az óvodás�

gyermekeken belül (TS 093)

Fő Fő %

2016 0 0 0,00

2017 0 0 0,00

2018 0 0 0,00

2019 0 0 0,00

2020 0 0 0,00

2021 0 0 0,00

<,77��J�?��B�� GI �?��)7

4.4. a) 2. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzetű általános iskolai tanulók

Hátrányos és halmozottan hátrányos Hátrányos és

Általános iskolai helyzetű halmozottan hátrányos
tanulók száma a általános iskolai tanulók száma helyzetű tanulók aránya

Év nappali oktatásban (gyógypedagógiai oktatással együtt)

(TS 094)
az általános iskolai�

tanulókon belül (TS 095)

Fő Fő %

2016 0 0 0,00

2017 0 0 0,00

2018 0 0 0,00

2019 0 0 0,00

2020 0 0 0,00

2021 0 0 0,00
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4.4. a) 3. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet a középszintű oktatásban

Év

Hátrányos

és

halmozotta 
n hátrányos 

helyzetű 
gimnáziumi 

tanulók 
száma (TS 

096)

Hátrányos

és
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 
tanulók 
aránya a 

gimnáziumi 
tanulókon 
belül (TS 

097)

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és 
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

száma a nappali 
oktatásban (TS 

098)

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakközépiskolai 
tanulók 

és hátrányos 
helyzetű 

szakiskolai és 
készségfejlesztő 
iskolai tanulók 

aránya a tanulók 
számához 

viszonyítva 
(TS 099)

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 

szakgimnázium 
i tanulók száma 

(TS 100)

Hátrányos és 
halmozottan 

hátrányos 
helyzetű 
tanulók 
aránya a 

szakgimnázium 
i tanulókon 

belül 
(TS 101)

Fő % Fő % Fő %

2016 0 0 0 0 0 0

2017 0 0 0 0 0 0

2018 0 0 0 0 0 0

2019 0 0 0 0 0 0

2020 0 0 0 0 0 0

2021 0 0 0 0 0 0

Forrás: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. számú táblázat - Hátrányos és halmozottan hátrányos helyzet

Év

Megállapított hátrányos 
helyzetű gyermekek és 

nagykorúvá vált gyermekek 
száma (TS 114)

Megállapított halmozottan 
hátrányos helyzetű gyermekek és 
nagykorúvá vált gyermekek száma 

(TS 113)

fő fő

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

Forrás: TelR, KSH Tstar
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A sásdi általános iskola felvételi körzetébe tartozik Meződ település. 
A gyermekek az általános iskolába a menetrend szerinti autóbuszjáratokkal jutnak el. A 
szakkörök, hétvégi iskolai programok és a nagyobb városokban található fejlesztő 
foglalkozások elérése csak a falugondnoki szolgálat útján lehetséges.

b) a közneveléshez kapcsolódó kiegészítő szolgáltatások (pl. iskolára/óvodára jutó 
gyógypedagógusok, iskolapszichológusok száma stb.)_________________
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Forrás: TelR, KSH Tstar, Ö nkorm ányzati adatgyűjtés

Településünkön általános iskola nem működik, a gyermekek a Sásdi Általános Iskolába 
járnak. Sásdon az iskola mellett a Baranya Megyei Pedagógiai Szakszolgálat Sásdi 
Tagintézménye gyógypedagógiai tanácsadás, korai fejlesztés és gondozás, nevelési 
tanácsadás, logopédiai ellátás, konduktív pedagógiai ellátás, gyógytestnevelés, óvoda- és 
iskolapszichológiai ellátás, szakértői bizottsági tevékenység, valamint kiemelten tehetséges 
gyermekek, tanulók gondozása tevékenységet is ellát.
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�	  hátrányos megkülönböztetés és jogellenes elkülönítés az oktatás, képzés területén, az
intézmények között és az egyes intézményeken belüli szegregációs jelenségek;

Nincs tudomásunk a gyermekeket érintő oktatási területén hátrányos megkülönböztetésről, 
az egyenlő bánásmód követelményét betartjuk.

�	  az intézmények között a tanulók iskolai eredményességében, az oktatás hatékonyságában
mutatkozó eltérések;

Településünkön általános iskola nem működik.

�	  előnyben részesítés, hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások.

4.4.6. számú táblázat - Gyermekjóléti, hátránykompenzáló szolf áltatások

Év

Biztos kezdet 
gyerekházat 

rendszeresen igénybe 
vevő gyermekek 

száma

Tanoda 
szolgáltatást 
rendszeresen 
igénybe vevő 

gyermekek száma

Család- és 
gyermekjóléti 
szolgáltatást 
igénybe vevő 

kiskorúak száma

Szünidei 
étkeztetésben 

részesülő 
gyermekek száma

(TS 112)

Fő Fő Fő Fő

2016 0 0 0 0

2017 0 0 0 0

2018 0 0 2 0

2019 0 0 3 0

2020 0 0 0 0

2021 0 0 0 0

Forrás: TelR, KSH Tstar, Ö nkorm ányzati és in tézm ényfenn ta rtó i adatok

Gyermekjóléti, hátránykompenzáló 
szolgáltatások

4

3

2

�

0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

■ Biztos kezdet gyerekházat rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma 

Tanoda szolgáltatást rendszeresen igénybe vevő gyermekek száma 

Család- és gyermekjóléti szolgáltatást igénybe vevő kiskorúak száma 

Szünidei étkeztetésben részesülő gyermekek száma (TS 112)
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4.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
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���������-�.�0-@�-��0�G�BA�������8�;��?;�=-0���/�/����/=;�0  
(a 3.2.1. táblával azonos)

Év

+C;��-�0�=0100�-��-��/=/�����=-�C����  
-����� ���7/���?@/������G	<���/�/���>=�@/�

5�=3;����=-�C�

(TS 033)
+����=-�C�

(TS 034)
"���/�/�

W W 8

2016 ' B% < # B% # #B9*U

2017 %" # B! # 9B9 !U

2018 ' B" ; % " B# ' <B!%U

2019 ; B% 9 # B< *B+#U

2020 + B9 ! " 'B;%U

2021 % ! B* " 9B! *U

Forrás: TelR, Nemzeti M unkaügyi Hivatal

BA��� � � ��8�;� �?�� / � / � ���/=;�0

14.00

12.00

!"!%

■ Férfiak aránya ■ Nők aránya 
(TS 033} (TS 034)

A nemekhez kötődő sztereotípiák, miszerint a nőket tulajdonságaik és motivációik elsődlegesen az 
otthoni feladatok ellátására predesztinálják, míg a férfiak rendeltetése és célja a családról való 
anyagi gondoskodás, leginkább a nők munkaerő-piaci esélyegyenlőségét, képességeiknek 
megfelelő munkahelyi érvényesülését korlátozzák. A sztereotípiák többségében a nőkre 
vonatkoznak, és úgy családi állapotuk (kisgyerekes, gyermektelen, egyedülálló, családos, 
gyermeket egyedül nevelő) mind státuszuk (női vezető) alapján megfogalmazódnak, és rendszerint 
a nők hátrányos megkülönböztetését eredményezik. A sztereotípiák hatására a nők megbecsültsége 
alacsonyabb a munka világában, ezért az otthoni helytállást jobban lehetővé tévő szakmát, 
munkahelyet és munkaidő-beosztást választanak, alacsonyabb presztízsű munkakörökben 
dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé vállalnak nagyobb leterheltséggel járó, mobilitást 
igénylő feladatokat, visszafogják karrier-elképzeléseiket.
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Álláskeresők

2021

2020

2019

2018

2017 , - m

2016

0 1 2 3 4 5 6 7  

■ Nyilvántartott pályakezdő álláskeresők ■ Nyilvántartott álláskeresők
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�� �	��$��(� ����"��������		��� ����	%���%	� *������%�� ���$�$	�� #���%"$��%	��� ���� �� ������$!!�
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�	  alacsony iskolai végzettségű nők elhelyezkedési lehetőségei

Általánosságban azt mondhatjuk, hogy az alacsony végzettséggel rendelkező nők esélye a 
legrosszabb a munkaerő piacon történő elhelyezkedés szempontjából. Elhelyezkedési esélyüket 
tovább rontja, hogy gyakran vállalnak három vagy több gyermeket. Ezzel szemben Meződön a 
regisztrált munkanélküliek nagy részének van középfokú iskolai végzettsége, és elsöprő többségük 
férfi. A regisztrált munkanélküli nők alacsony létszámának oka lehet például a nők részére 
biztosított korábbi nyugdíjazás lehetősége, de az is, hogy a hagyományos családi szerepekből 
adódóan nemcsak a gyermekek, de az idős családtag ápolásának feladata inkább a nőkre hárul.

�	  hátrányos megkülönböztetés a foglalkoztatás területén (pl. bérkülönbség)

Nincs tudomásunk a nőket érintően a foglalkoztatás területén hátrányos megkülönböztetésről, a 
munkáltatók az egyenlő bánásmód követelményét betartják.

5.2 A munkaerő-piaci és családi feladatok összeegyeztetését segítő szolgáltatások (pl. 
bölcsődei, családi napközi, óvodai férőhelyek, férőhelyhiány; közintézményekben rugalmas 
munkaidő, családbarát munkahelyi megoldások stb.)

� � � � � � ���-�.�0-@�-��0�G �(����� �;�-��-��/�C/����-��� (a 4.3.1. táb lával azonos)

&�

E/0>�0>00�������;  
-��-��/�C/����-��

(TS 109)

�G������>�>00;  
?C/=�/�/����-��

N0��?1�

?C/=�/���-�

����������0

�@ 3� 3�

2016 0 9 -

2017 0 10 -

2018 0 9 -

2019 0 5 -

2020 0 4 -

2021 0 6 -

Forrás: TelR, KSH Tstar, Ö nkorm ányzati adatok

A kisgyermeket nevelő nők és férfiak esélyeit a szolgáltatási hiányosságok alapvetően rontják. A 
kisgyermekesek munkaerő-piaci esélyeinek tekintetében elsődleges a gyermekek napközbeni 
ellátásának színvonala.

A gyermekek napközbeni ellátása a gyermekek életkorának megfelelő nappali felügyeletét, 
gondozását, nevelését, foglalkoztatását és étkeztetését jelenti, amelyet arra az időre kell 
megszervezni, amíg a szülő munkavégzése, betegség vagy egyéb ok miatt nem tud gondoskodni 
gyermekéről. A napközbeni ellátás megszervezhető - a gyermekek életkorának megfelelően - 
bölcsődében, családi napköziben, házi gyermekfelügyelet keretében, nyári napközis otthonban 
vagy napközis táborban, valamint az óvodában és iskolai napköziben.
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5.2.2. a) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

(4.3.3. a.) számú táblázatból

Év

Működő, önkormányzati 
bölcsődei férőhelyek 

száma

Önkormányzati bölcsődébe 
beírt gyerekek száma

db Fő

2016 0 0

2017 0 0

2018 0 0

2019 0 0

2020 0 0

2021 0 0

Forrás: Ö nkorm ányzati és in tézm ényi adatgyűjtés

5.2.2. b) Bölcsődék és bölcsődébe beíratott gyermekek száma

(4.3.3. b.) számú táblázatból

Év

Működő 
munkahely 
i bölcsődei 
férőhelyek 
száma (TS 

126)

Munkahely
i

bölcsődéb 
e beírt 

gyerekek 
száma (TS

122)

Működő 
családi 

bölcsődei 
férőhelye 
k száma 
(TS 125)

Családi 
bölcsődéb 

e beírt 
gyerekek 
száma (TS 

121)

Működő

mini

bölcsődei 
férőhelye 
k száma

(TS 127)

Mini

bölcsődéb 
e beírt 

gyerekek 
száma (TS

123)

Működő 
(összes) 

bölcsődei 
férőhelye 
k száma 
(TS 124)

Bölcsődéb 
e(összes) 

beírt

gyermekek

száma

(TS 120)

db Fő db Fő db Fő db Fő

201

6
0 0 0 0 0 0 0 0

201

7
0 0 0 0 0 0 0 0

201

8
0 0 0 0 0 0 0 0

201

9
0 0 0 0 0 0 0 0

202

0
0 0 0 0 0 0 0 0

202

1
0 0 0 0 0 0 0 0

Forrás: TelR, KSH Tstar

A GYES utáni visszatérést nehezíti a bölcsődei férőhelyek korlátozottsága, a vidéki 
munkavállalást az óvodai nyitva tartás korlátozottsága.
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Nyugdíjasok száma
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Férfiak Nők
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6.3. számú táblázat -  Nyugdíjban, ellátásban, járadékban és egyéb járandóságban 
részesülők száma (M egegyezik a 6.1.1-es táb lázatta l)

Év

Nyugdíjban, 
ellátásban, 

járadékban és 
egyéb

járandóságban 
részesülő férfiak 
száma (TS 063)

Nyugdíjban, 
ellátásban, 

járadékban és 
egyéb

járandóságban 
részesülő nők 

száma (TS 064)

Összes nyugdíjas

2016 10 22 32

70







b)� ��������� ���	�%�(� ����#%		���� ����'� ���6�$	(� ���	��(� ��6��<&�	%�� *%�����%����$	$����
��#���	���������������"�����!��(�*%����%����$	6�����$"%���'�����!���%���"%������������	��]

2��%�"$�����6��� ��#���	����� ������������ ���	��� *%�����%����$	�� �����(� ��� ���%�"$������
��"�&������	�*%�����%����'(������*%�����%����$	%��*��������������"��%��&����*��6�%���%���	�
�� ���":������	�� "6����$�	�� ?����� "��*�������� ����	� ��#���	��� ���	��(� ��6��<&�	%��
���%�"$�������*%�����%����$	$���

c)�#$��$��%	�"�������!������	���*%�����%����$	�����������

^���	� �6�%"$	6��� ��� ���	����� ��������� �� *%�����%����$	� ���������� #$��$��%	�
"�������!������	���(� �� "6��$����'�� ��� �������� !$�$	"'�� �������"������ !�����&$��� ���
���	�!!�����#���������	���	�������*��������"��*�����(���������	��������	���#�$�����%��&��

6.3 A közszolgáltatásokhoz, közösségi közlekedéshez, információhoz és a közösségi élet�
gyakorlásához való hozzáférés
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Helyben működik az önkormányzati fenntartású falugondnoki szolgálat, Sásdon vehető 
igénybe a város által fenntartott családsegítés és az étkeztetés, valamint a társulási 
intézmény által nyújtott házi segítségnyújtás és nappali ellátás. A községben civil fenntartó 
által nyújtott támogató szolgálat és jelzőrendszeres házi segítségnyújtás érhető még el. A 
csak Sásdon igényelhető (étkeztetés, házi segítségnyújtás, jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtás, támogató szolgálat), valamint a csak Sásdon igénybe vehető (nappali 
ellátás) szolgáltatásokhoz való hozzájutásban a falugondnok nyújt segítséget az idősek 
számára.

�	  kulturális, közművelődési szolgáltatásokhoz való hozzáférés;

Önkormányzatunk a faluház épületében közösségi színteret működtet, valamint a Csorba Győző 
Könyvtárral együttműködve, a Sásdi ÁMK könyvtára szakmai segítségét is igénybe véve 
mozgókönyvtári szolgáltató helyet tart fenn, e szolgáltatások naponta elérhetők bárki számára, 
térítésmentes könyvtári, információs és kulturális rendezvények szervezésével közművelődési 
szolgáltatásokat nyújtanak. A közművelődési munkatárs teljes munkaidős alkalmazott, főállásban 
vájja a szolgáltatások iránt érdeklődőket.

�	  idősek informatikai jártassága;

Településünk idősei körében nem készült felmérés, így teljes körű adatokkal nem 
rendelkezünk az idősek informatikai jártasságáról.

Országos statisztikák szerint az 50-69 éves korosztály nagy lemaradásban van az internet 
használat terén, ezeknek a hátrányoknak a leküzdése, az egyénben ösztönösen működő gátak 
lerombolása, és a megfogalmazódó igények kielégítése érdekében országosan olyan 
kezdeményezés, képzés indult útjára, amelynek célja a szenior korosztály számítástechnikai 
oktatása.

A mozgókönyvtári szolgáltató hely szolgáltatásai között megtalálható az internet elérés, 
amely lehetőséget nyújt a korosztálytól független, széleskörű mformációk megismeréséhez 
és kicseréléséhez. Az itt dolgozó könyvtáros információs-technikai segítséget nyújt az 
érdeklődőknek.

�	  a generációk közötti programok.

A közösségi színtér és a mozgókönyvtári szolgáltató hely által szervezett közművelődési és 
közösségi programokon nagy hangsúlyt kap a generációk együttműködése, különösen a 
gyermeknapi és az idősek napi rendezvényen van ennek különös jelentősége.

Az önkormányzat a nemzedékek közötti szolidaritás, az elfogadás, tolerancia fejlesztését 
azzal is segíti, hogy a település kulturális rendezvényein különböző korosztályok az aktív 
szereplők, illetve a fellépők. Ezek a rendezvények egyúttal ismerkedési, kapcsolatépítési 
lehetőséget is biztosítanak a más-más korosztályhoz tartozók számára.

9�'� )�� ���	����B� ��� ����������� /��$� 	�/���	� �������� ������(��	��� 6���$� ���������� �  
��������	��

Az általunk is támogatott aktív idősödés koncepciójában nemcsak arra nyílik lehetőség, hogy a 
szociális védelmi kiadásokat csökkentsük, és minőséget adjunk az emberi életnek idős korban is,
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6.5 Következtetések: problémák beazonosítása, fejlesztési lehetőségek meghatározása.
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Meződön a fogyatékossággal élők számára a célcsoport részére juttatott szociális ellátások 
számából következtethetünk.

M egváltozott munkaképességű személyek�

ellátásaiban

részesülők száma nem enként

L�<�75.)�� L� KN�

7.1.2. számú táblázat - Nappali ellátásban részesülő�

fogyatékkal élők száma

Nappali ellátásban részesülő
Év fogyatékos személyek száma

E?I��"�F

"'�( 0

"' �# 0

"' � � 0

"' �: 0

" '" ' 0

"'"� 0
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a) fogyatékossággal élő személyek foglalkoztatásának lehetőségei, foglalkoztatottsága, 
védett foglalkoztatás, közfoglalkoztatás;
A foglalkoztatást biztosító munkáltató köteles biztosítani a munkavégzéshez szükséges 
mértékben a munkahelyi környezet, így különösen a munkaeszközök, berendezések 
megfelelő átalakítását. Az átalakítással kapcsolatos költségek fedezésére a központi 
költségvetésből támogatás igényelhető. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatása az 
integrált foglalkoztatás keretében nem megvalósítható, úgy számára speciális 
munkahelyek működtetésével a munkához való jogát lehetőség szerint biztosítani kell. 
A védett munkahelyet a központi költségvetés normatív támogatásban részesíti.

#:





végzettségének és képzettségének megfelelő álláshelyen, (pl.: felsőfokú végzettsége 
ellenére alacsonyabb végzettséggel is betölthető foglalkoztatást ajánlanak neki.)
A fizikai akadályozottság esetében célszerű felmérni, hogy a fogyatékos személy 
alkalmazásának mely feltételei hiányoznak. Az akadálymentesítési javaslatban célszerű 
a fogyatékosság jellege és a fogyatékos személyek száma alapján rangsorolni, hogy az 
akadálymentesítés lépései milyen sorrendben és ütemezéssel kövessék egymást. A 
rámpa és kijelölt parkoló nemcsak mozgássérült személyek, hanem más csoportok 
részére is hasznosak (nők, kisgyermekesek, idősek), az információs táblák, a vizuális 
információk megerősítése akusztikus információkkal, például közlekedési eszközökön 
alkalmazva. Fontos a célpályázatok felkutatása és az akadálymentesítés komplex, rövid­
közép- és hosszú távú terveinek elkészítése. Garanciát jelent rehabilitációs szakmérnök 
és szakember bevonása a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonása a 
tervezés és a megvalósítás teljes folyamatába. A foglalkoztatás akkor is meghiúsulhat, 
ha a fogyatékos személy nem tudja megközelíteni a munkahelyet, például a településen 
belüli közlekedési akadályok miatt és a támogató szolgálattól sem kap segítséget. Ilyen 
információk beszerzése rendkívül nehéz, hiszen az érintettek nem hozzák a hátrányos 
megkülönböztetést nyilvánosságra, mert ezzel a jövőbeni foglalkoztatási kilátásaik is 
csökkennek.

�	� önálló életvitelt támogató helyi intézmények, szolgáltatások, programok.

A saját lakókörnyezetében élő fogyatékos személyeknek nyújt alapszolgáltatást a 
támogató szolgálat. A támogató szolgálat többek között a különböző közösségi és 
szabadidős szolgáltatások elérésében (mind szállítás, mind kommunikáció szintjén) ad 
segítséget, emellett az igénybevevő környezetében, lakásán nyújt fejlesztést, gondozást, 
segíti az önálló életvitelt, támogatja az ön-érdekérvényesítést.
A támogató szolgáltatás célja a fogyatékos személyek lakókörnyezetben történő ellátása, 
elsősorban a lakáson kívüli közszolgáltatások elérésének segítése, valamint életvitelük 
önállóságának megőrzése mellett a lakáson belüli speciális segítségnyújtás biztosítása 
révén. A szolgáltatásban 2018-ban 39 fő, ebből 9 fő sásdi lakos ellátott vett részt.
Az 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet 39/B. §. által meghatározott feladatokat látja el:
a) gondozás,
b) készségfejlesztés,
c) tanácsadás,
d) szállítás,
e) felügyelet,
f) gyógypedagógiai segítségnyújtás,
g) háztartási segítségnyújtás és
h) esetkezelés
A Sásd és Térsége Terület- és Humánfejlesztési Nonprofit Kft, mint a Hegyháti 
Szociális Alapellátási Központ szociális szolgáltató fenntartója a volt sásdi kistérség 27 
településén lát el feladatokat, amelyek:
- Gondozás: Általános életviteli segítségnyújtás: gyalogos kísérés, lakáson belüli 
személyi segítés, ügyintézési segítés, közszolgáltatáshoz való hozzáférés segítése, 
lakásfenntartással kapcsolatos segítségnyújtás, gondozottal közös bevásárlás.
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- Speciális szállítás személyi segítségnyújtással: rámpával, kerekesszékben történő 
szállítás, kísérő személyi segítséget biztosító személyzettel.

Nem kizárólag fogyatékkal élők számára létrehozott, de más célcsoportok mellett 
számukra is elérhető szolgáltatási formák: falugondoki szolgálat, étkeztetés, házi 
segítségnyújtás, családsegítés, jelzőrendszeres házi segítségnyújtás, nappali ellátás.
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A fogyatékkal élő személyek egészségi állapotából adódó hátrányok és többletkiadások 
leküzdéséhez, többféle támogatás vehető igénybe.
• Magasabb összegű családi pótlék a tartósan beteg, illetőleg súlyosan fogyatékos kiskorú, 
illetőleg a tartósan beteg vagy súlyosan fogyatékos nagykorú személy részére
• Fogyatékossági támogatás: a súlyosan fogyatékos személy jövedelmétől független anyagi 
segítség a súlyosan fogyatékos állapotból eredő társadalmi hátrányok mérsékléséhez.
• Rokkantsági járadék a 25. életévének betöltése előtt teljesen munkaképtelenné vált, illetve 
80%-os vagy azt meghaladó mértékű egészségkárosodást szenvedett 18 éven felüliek ellátása
• A szociálisan rászorult személy részére az egészségi állapot megőrzéséhez és 
helyreállításához kapcsolódó kiadásainak csökkentésére közgyógyellátási igazolvány adható ki. A 
közgyógyellátási igazolvánnyal rendelkező személy térítésmentesen jogosult a 
társadalombiztosítási támogatásba befogadott
• járóbeteg-ellátás keretében rendelhető gyógyszerekre - ideértve a különleges táplálkozási igényt 
kielégítő tápszereket is - gyógyszerkerete erejéig, (az egyéni gyógyszerkeret legfeljebb 12.000,- 
Ft, az éves eseti keret 6.000,- Ft)
• gyógyászati segédeszközökre, ideértve a protetikai és fogszabályozó eszközöket is, valamint 
azok javítására és kölcsönzésére, továbbá
• az orvosi rehabilitáció céljából igénybe vehető gyógyászati ellátásokra.
• A súlyos mozgáskorlátozott személyeket közlekedési kedvezmények, gépkocsi szerzési és 
gépkocsi átalakítási támogatás illeti meg, mely felhasználható személygépkocsi vásárlásához, 
segédmotoros kerékpárnak minősülő, három- vagy négykerekű jármű, vagy járműnek nem 
minősülő, sík úton önerejéből 10 km/óra sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi 
meghajtású kerekesszék vásárlásához. További közlekedési kedvezmény a parkolási igazolvány.
• Személyi jövedelemadó kedvezményre jogosult a súlyosan fogyatékos személy.
• Gépjárműadó mentességre jogosult a súlyos mozgáskorlátozott személy (a súlyos 
mozgáskorlátozott kiskorút vagy cselekvőképességet korlátozó (kizáró) gondnokság alatt álló 
súlyos mozgáskorlátozott nagykorú személyt rendszeresen szállító, vele közös háztartásban élő 
szülő) egy darab, 100 kW teljesítményt el nem érő, nem személytaxiként üzemelő 
személygépkocsija után legfeljebb 13.000,- forint erejéig.
• Helyi és helyközi utazási jegy- és bérlet kedvezmények (vasúti személyszállítás, helyközi 
autóbusz közlekedés, helyi közúti közlekedés)
• A fogyatékos gyermek korai fejlesztését és gondozását, fejlesztő felkészítését nyújtó 
intézmény igénybevételével kapcsolatban felmerült utazási költségekhez támogatás jár. Mértéke a 
menetrend szerinti közforgalmú közlekedési eszközök menetjegy ára.
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c) közszolgáltatásokhoz, köznevelési intézményekhez, kulturális és sportprogramokhoz 
való hozzáférés lehetőségei, fizikai, információs és kommunikációs 
akadálymentesítettség, lakóépületek, szolgáltató épületek akadálymentesítettsége;

A településen helyben a fő szolgáltatóhely a faluház épülete, ahol a közösségi 
szolgáltatások zömét elérik a lakosok. Az épület teljes fizikai akadálymentesítése a 
vizesblokk felújításával, akadálymentes mosdó kialakításával újabb szintre ért.
A közösségi színtér bővítésével, a külön épületben található közösségi ház felújításával 
egyidejűleg ki kell alakítani ebben az épületben is az akadálymentes használatot 
biztosító megoldásokat, ezt a szempontot az épület felújítása során érvényesíteni kell.
A település lakossága számára a helyben el nem érhető közszolgáltatásokat Sásdon, 
kivétel nélkül akadálymentes épületekben lehet igénybe venni.

d) munkahelyek akadálymentesítettsége;
A településen nincs számottevő munkahely, így ezek akadálymentesítettsége sem 
releváns.

e) közösségi közlekedés, járdák, parkok akadálymentesítettsége;
A közlekedési rendszereknek, továbbá a tömegközlekedési eszközöknek, utasforgalmi 
létesítményeknek - beleértve a jelző- és tájékoztató berendezéseket is - alkalmasnak kell 
lenniük a fogyatékos személy általi biztonságos igénybevételre. Közhasználatú 
parkolóban a közlekedésében akadályozott fogyatékos személyek számára - a külön 
jogszabály szerint - megfelelő számú és alapterületű parkolóhely kialakításáról kell 
gondoskodni.
A faluház közúton jól megközelíthető, közelében a parkolás is biztosított, bár kijelölt 
parkolóhelyek létesítésére nem került sor.

f) fogyatékossággal élő személyek számára rendelkezésre álló helyi szolgáltatások (pl. 
speciális közlekedési megoldások, fogyatékossággal élő személyek nappali intézménye, 
stb.);
Településünkön az alacsony lélekszám miatt nem áll rendelkezésre kifejezetten 
fogyatékossággal élő személyek számára helyi szolgáltatás.

g) előnyben részesítés (hátránykompenzáló juttatások, szolgáltatások).
Településünkön az alacsony lélekszám miatt nem működnek kifejezetten csak a 
fogyatékossággal élőknek nyújtott juttatások, szolgáltatások. A falugondnoki szolgálat 
azonban a mozgásukban korlátozottak, akár kerekesszékesek számára is képes szállítás 
szolgáltatásokat biztosítani, valamint minden más szociális juttatás megítélése, illetve a 
szolgáltatás nyújtása során tekintettel vagyunk a fogyatékossággal élők sajátos 
élethelyzetére.

7.4. Fogyatékossággal élők sajátos igényeinek kielégítését célzó programok a településen
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Településünk alacsony lélekszámából adódóan nem kifejezetten a fogyatékossággal élők 
számára, hanem a célcsoport nagyobb részét kitevő idősek számára az említett szociális 
(falugondnoki szolgálat, családsegítés, házi segítségnyújtás, nappali ellátás, jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtás, támogató szolgálat) szolgáltatások nyújtjuk, továbbá a település minden 
lakójával együtt bevonjuk a helyben elérhető közművelődési, kulturális, közösségi 
programokba.
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A leendő közösségi ház épületének felújítása során a teljes körű akadálymentesítésre is gondot 
kell fordítani.
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A fogyatékkal élők helyzete, esélyegyenlősége vizsgálata során településünkön

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

Bezártság, nem jönnek közösségbe a 
fogyatékossággal élők.

Faluház a közösségért, folyamatos 
korszerűsítés a megfelelő feltételek 
biztosítására

Közszolgáltatások igénybe vétele nehézkes a 
fogyatékossággal élők számára (utazás, 
tömegközlekedés nehézségei)

Falugondnoki szolgálat

Napi teendők: favágás, fűnyírás, egyéb ház 
körüli munkák elvégzése nehézséget okoz az 
egészségi állapotuk miatt nehezen mozgó 
fogyatékossággal élők számára

Fogyatékossággal élők napi életvitelét segítő 
helyi szolgáltatások

Több célcsoportot érintő, településszintű megállapítások

beazonosított problémák fejlesztési lehetőségek

A lakosság települési kötődése, 
helybenmaradása, az itt élők komfortérzete 
nagyban múlik a közösségi, közművelődési 
programokon, ezért az önkormányzatnak az 

eddiginél nagyobb mértékben kell támogatnia 
a helyi közművelődés motoiját, a közösségi 

színteret.

Közösségszervező alkalmazása napi 8 órában, 
teljes munkaidőben foglalkoztatva.

A faluház meglévő helyiségei szűkösek a 
közösségi programok, főként a klubélet 

számára.

Közösségi ház kialakítása, felújítása a pezsgő 
közösségi élet fenntartása érdekében
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közösségi programokban fejtette ki tevékenységét: Nőnap, falunap, gyereknap során 
aktivizálta a lakosságot.

c) önkormányzatok közötti, illetve térségi, területi társulásokkal való partnerség, társadalmi 
felzárkózást segítő közös programok bemutatása;

Meződ 1997. év 2013 júliusa között közoktatási intézményei, az óvoda és az iskola, majd 
az ezek és a zeneiskola, könyvtár, művelődési központ összevonásával létrejött ÁMK 
közös fenntartására a környékbeli 11 önkormányzattal társulást működtetett. A 
köznevelésben és a társulások finanszírozásában végbement változások hatására az 
önkormányzatok a társulást megszüntették. Az óvodai és bölcsődei feladatok Sásd által 
történő ellátásáról feladatátadási megállapodást kötött a város 7 községgel, köztük 
településünkkel is.
A Sásdi Többcélú Kistérségi Társulás, majd a Sásdi Szociális és Gyermekjóléti Társulás 
feladatkörébe adta a község a családsegítést, a házi segítségnyújtást, a jelzőrendszeres házi 
segítségnyújtást, a támogató szolgálatot és a gyermekjóléti szolgáltatást.

d) a nemzetiségi önkormányzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi 
tevékenysége

Településünkön soha nem működött nemzetiségi önkormányzat.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlőségi tevékenysége;
A nemrégiben alakult Meződért Egyesület az önkormányzattal összefogva szervezett 
közösségi, kulturális és szabadidős programokat a lakók számára.
A Sásd és Térsége Terület- és Humánfejlesztési Nonprofit Kft. fenntartásában működő 
Hegyháti Szociális Alapellátási Központ két szociális alapszolgáltatást működtet Sásd és 
térségében.

Az intézmény által ellátottak köre, szakfeladatok területi hatálya a működési engedély 
szerint:
a) jelzőrendszeres házi segítségnyújtás: - a Hegyháti járás 26 településének közigazgatási 
területe, valamint 45 önkormányzat közigazgatási területe a Szigetvári Járás területén.
b) támogató szolgáltatás: A Hegyháti járás 27 településének közigazgatási területe.

j)  for-profit szereplők részvétele a helyi esélyegyenlőségi feladatok ellátásában.
Településünkön nem működik olyan for-profit szervezet, amely a helyi esélyegyenlőségi 
feladatok ellátásában közreműködne.

A társadalmi partnerség és együttműködés egyik eszköze a HEP Fórumok szervezése.
HEP Fórumok segítségével a helyi állami, önkormányzati, egyházi és civil szervezetek között a 
hatékonyabb együttműködés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenlőségi problémáinak a 
beazonosításában, a problémákra adekvátan válaszoló intézkedések megfogalmazásában, 
összehangolásában, valamint a HEP intézkedéseinek megvalósításában, megkönnyítve így az 
önkormányzatok esélyteremtő feladatainak ellátását.
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9. A helyi esélyegyenlőségi program nyilvánossága

a) a helyzetelemzésben meghatározott esélyegyenlőségi problémák kapcsán érintett 
nemzetiségi önkormányzatok, egyéb partnerek (állami vagy önkormányzati intézmények, 
egyházak, civil szervezetek, stb.) bevonásának eszközei és eljárásai a HEP elkészítésének 
folyamatába;
A Helyi Esélyegyenlőségi Program elkészítéséhez szükséges adatszolgáltatásban részt 
vettek a településen illetékes szociális, gyermekjóléti, egészségügyi, köznevelési, 
közművelődési szakemberek. A szakemberekkel online és a személyes kapcsolattartás útján 
tártuk fel az esetleges, az egyes esélyegyenlőségi csoportokat érintő problémákat. A 
program tervezet és az intézkedési terv véleményezésére a HEP Fórumon koncentrálódott. A 
HEP tervezet Meződ község (www.mezod.hu), valamint Sásd város honlapján 
(www.sasd.hul is közzétételre kerül, így a programról és az intézkedési tervről a lakosság is 
véleményt mondhat.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakosság végrehajtással kapcsolatos észrevételeinek 
visszacsatolását szolgáló eszközök bemutatása, valamint annak rögzítése, hogy működtet-e 
HEP Fórumot.
A képviselő-testületi döntést követően a honlapon az elfogadott dokumentum és intézkedési 
terv hozzáférhető lesz, amely alapján az esélyegyenlőség folyamatok, intézkedések 
megismerhetők lesznek, amellyel biztosított lesz a megvalósítás folyamatos ellenőrzése. A 
lakosság a végrehajtással kapcsolatos észrevételeit online, illetve személyesen teheti meg, 
melyet a HEP fórumokon lehet megvitatni. A terv készítésébe be nem folyt szervezetek 
ugyanezen úton, a HEP Fórum munkájában résztvevő szervezetek a legalább évente 
megtartott értékelő ülésen tehetnek észrevételt, javaslatot.

c) A képviselő-testületi döntést követően az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles 
határozatot a települési önkormányzat a honlapján, valamint a faluházban, a mozgókönyvtári 
szolgáltató helyen történő elhelyezéssel közzé teszi, és megküldi a TEF esélyegyenlőségi 
mentora részére. A TEF az települései önkormányzatok HEP-jeit közzéteszi, honlapján 
megjelenteti.
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��O�����?	����������	����Y�%���"�/��������	��A������O?Y�/A 

%��)�D1C�.2���	������

)�8������������	���������(��	�������		�����	�

,���	%�%��
������������	��

��%!��"$��!���%�%	<�$	��
������"��������		��

*�&��	���	����#���	�����"��#��$�%�$	��
�������<""��

E����
�	&���� �
����	������^
	��0�������

�%"*%��� �������� ���$	%�(�
*����	�%!�� #�$���(� �� #���������
	��"������ ����$��%���� ��
"���	������	��!��� ����� 	��"����(�
��	���#������$&$����*�������$	$��
�� ���$	�$	$��$	(� ���<��	(� �%�$!!$� ��
���$	� *�������$	$���(� *��F&<�$	$���(�
���!������$	$���� ����	%���%	� "���	�
����	����� "�����#������ "������
�	��$�(� ��� ������	��� �� *�����%��
	�$"$���
�%���$��'� #�$���� &����"��� ��
"���	������	��!������������!��

%�����,���������	(��	�
!��G���	8���/:��	���������	�
#��=�����������8��$	���������	�

O��������

�� �����$��	� <�$	�6�$	� ���������
�%"��������� ����� ������� ���
�����������������$��'��	�$"$���
�� ��������� ���&��� ����%!!� ��	���� ���
%����$	�� �����"�����!��� �C$	�%�(�
"$	� �$�%	%�!�� � ������(� ����	!��
����6�� ��� �� ��������	#��� ���'�
������	���
�� ����"����� ��	��(� 	�����"�� *�&����	��
������!��� �������#�������� ��
����	����	���	�"%��$	�

%��>�������	���������6����,�/��	���	�
!�� ����		���� ������������� � �
������������
#��O��������������	�	���

.��	��

��� ���	����� *��������� �� !��$��	$�(�
�%�6�!'�� �	� ���	����� $����%�6�!'��
��'�'���"��$��%	%�$	���	������
��� ���	��� 	�$"$��� �������	�
���	�%��$����$	%�����������!!�C$	�%��
��#����� �����!�(� �� !�&$�$	� �%�6�!'��
�	� ���	�	���� $����%�6�!'�� ��*%��'����
��#����	�
�� ����� �������5� *��$�$	(� *:��<�$	(�
����!� #$�� ������� "6��$�� �������	��
��#��	����� %�%�� �� �%�6�� �	3�����
���	�	���� $����%�6�� "����� ��#�����
"%��'����	���	�$"$��

%��O�����6�$�������	���
!�� =��:��������� 	��������� �� �
���	�����
#��.��	��������������������	��(���8���� �
	����������	��

89



Nők

A civil szervezetben vagy egyéb 
módon a közösségi életben aktívan 
közreműködő helyi lakosok 70 %-a 
nő, munkájuk elismerése még nem 
teljes.
Gyermekintézmények Sásdon 
találhatók, a kisgyermekkel történő 
bejárás nehézkes.

1. Nők a közösségért
2. Falugondnoki szolgálat a nőkért

Fogyatékkal
élők

Bezártság, nem jönnek közösségbe a 
fogyatékossággal élők. 
Közszolgáltatások igénybe vétele 
nehézkes a fogyatékossággal élők 
számára (utazás, tömegközlekedés 
nehézségei)
Napi teendők: favágás, fűnyírás, 
egyéb ház körüli munkák elvégzése 
nehézséget okoz az egészségi 
állapotuk miatt nehezen mozgó 
fogyatékossággal élők számára.

1. Faluház a közösségért, 
folyamatos korszerűsítés a 
megfelelő feltételek biztosítására
2. Falugondnoki szolgálat
3. Fogyatékossággal élők napi 
életvitelét segítő helyi szolgáltatások

Több
célcsoportot
érintő,
településszintű
megállapítás

A lakosság települési kötődése, 
helybenmaradása, az itt élők 

komfortérzete nagyban múlik a 
közösségi, közművelődési 

programokon, ezért az 
önkormányzatnak az eddiginél 

nagyobb mértékben kell támogatnia a 
helyi közművelődés motoiját, a 

közösségi színteret.

Közösségszervező alkalmazása napi 8 
órában, teljes munkaidőben 
foglalkoztatva.

A faluház meglévő helyiségei 
szűkösek a közösségi programok, 

főként a klubélet számára.

Közösségi ház kialakítása, felújítása a 
pezsgő közösségi élet fenntartása 

érdekében
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Intézkedé Az intézkedés�
s címe,�

sorszáma megnevezése

A helyzetelemzés�
következtetéseiben�

feltárt
esélyegyenlőségi

probléma
megnevezése

Az intézkedéssel�
elérni kívánt cél

A célkitűzés�
összhangja egyéb�

stratégiai�
dokumentumokk�

al

Acél
kapcsolódása

országos
szakmapolitikai
stratégiákhoz

Az intézkedés�
tartalma

Az
intézkedés

felelőse

Az intézkedés�
megvalósításán�
ak határideje

Az intézkedés�
eredményesség�

ét mérő�
indikátor(ok)

Az intézkedés�
megvalósításához�

szükséges�
erőforrások�

(humán, pénzügyi,�
technikai)

Az intézkedés�
eredményeinek�
fenntarthatóság�

a

Önkormányzatok
közötti

együttműködésbe�
n megvalósuló�

intézkedés�
esetében az�

együttműködés�
bemutatása

Közművelődés
fejlesztése

Falu Magyar NemzetíA Magyar�
Program

IA lakosságjAz önkormányzat'Magyar
települési célja a település pályázati projekt. Társadalmi
kötődése, népességmegtartó 2023. évi Felzárkózási
helybenmaradása, erejének növelése, a költségvetés. Stratégia 2030
az itt élőkfiatalok helybenléves szolgáltatási�
komfortérzete maradása és azter
nagyban múlik a elvándorlás�
Iközösségi, visszaszorítása. A|
közművelődési közösségszervező
programokon. Eztfoglalkoztatása és a�
felismerve azbeszerzésre kerülői�
önkormányzatnak eszközök
az eddiginél hozzájárulnak a helyi
nagyobb közösségi folyamatok
mértékben kell kezdeményezéséhez,�
támogatnia a helyi a helyi kultúra,
közművelődés szabadidős
motorját, a tevékenységek
közösségi színteret, fejlődéséhez és�

hozzájárul a helyi�
közösségek közötti�
kapcsolatok�
kialakításához.

Faluönkormányz
általat

2023. 12. 01.az éves 1 fő közművelődési hosszú távon is nem releváns

nyújtott
támogatásból 1 fő�
közösségszervezőt�
alkalmaz azl
önkormányzat napi�
8 órában, teljes�
munkaidőben�
foglalkoztatva. A�
közművelődési�
munkatárs korábban�
megszerezte a�
közművelődési és�
közösségkapcsolati�
szakember�
végzettséget, ezért�
rendelkezik a kellő�
helyismerettel,�
gyakorlattal és a�
szükséges
szaktudást is�
megszerezte, ennek�
köszönhetően�
alkalmas a
munkakör
betöltésére. A�
munkája során�
közreműködik a�
település�
rendezvényeinek�
szervezésében, a�
lehető legszélesebb�
célcsoportot tudja�
megszólítani annak�
érdekében, hogy�
minél több helyi�
lakos részt vegyen a

(péntek) szolgáltatási
tervben
szereplő
programok
száma,
résztvevők
létszáma

lmunkatárs,�
közösségszervező�
foglalkoztatása,�
közművelődési�

aiszíntér fenntartása,�
közművelődési,�
közösségi�
programok�
költségei, az éves�
költségvetésben�
tervezve.

fenntartható
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részvétel 
látókör 
tudatos életvezetés 
kialakítása

hosszú táv: foglaltak szerint 
szélesítése,

II. A gyermekek esélyegyenlősége
Digitális
kompetenciák
fejlesztése

a digitális írástudása digitális írástudás a éves 
lalapvető gyermekek, fiatalok költségvetési
kompetencia kell alapvető készsége rendelet
legyen az legyen
elkövetkező 
generációk számára

Stratégia 2030 rendelkező lakosság 
lmunkaerő-piaci 
esélyeinek javítása: 
a helyi és egyéni 
szükségletekre és 
adottságokra 
reflektáló
Ifelnőttoktatási és 
felnőttképzési 
tevékenységek 
megvalósítása.
Munkaerő-piaci 
esélyeket javító 
személetformáló 
képzések, tréningek 
különböző 
témakörökben:
Tudatos
igyermekvállalás.
Kapcsolatépítés,
Lehetőségeim ési 
korlátáim, Munka és| 
család, Önismereti 
kerék,
Munkaerőpiaci 
felkészítő tréning.
Vállalkozóvá válási 
ismeretek,
iMotiváció és
képességfejlesztési 
ismeretek Pénzügy 
és gazdálkodás,
Digitális írástudás,
IKT-Excel, Házi 
praktikák. A Sásdon 
szervezett egy 
Inapos képzésekre 
való szállításról az 
önkormányzat 
jgondoskodik.__

összhangban: 57 teleházönkornányza
Nemzeti Ifjúsági szolgáltatások at 
Stratégia (2009-Faluházban a
2024), „Legyenmozgókönyvtári 
jobb a szolgáltatás
gyermekeknek" keretében, pl.1 
Nemzeti internetelérés.
Stratégia (2007-tanácsadás stb. 2.|
2032) IDigitális Jólét Pont

felnőttképzési pályázati 
szerződés biztosítja 
iá lapján

projekt! képzések Sásd, 
Mindszentgodisa, I 
Gödre, Meződ, 
Pálé, Varga és 
Vázsnok 
konzorciumi 
együttműködéséb 
en valósultak meg.

2022. 12. 31..a a teleház hosszú távon nem releváns
(szombat) [szolgáltatásokat szolgáltatások fenntartható
Elvégezve igénybe vevőkfenntartásához

számra, 8-10 főszükséges anyagi
fiatal forrást a

költségvetés 
biztosítja, a humán 
erőforrás a
mozgókönyvtári
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(energiaellátás 
megújítása, 
energiahatékonyság 
ot növelő
beruházások) az itt 
elérhető 
szolgáltatások, 
programok 
megfelelő 
hátterének

fejlesztésekhez 
szükséges anyagi 
forrást pályázati
úton kell
előteremteni

biztosítására.
2 Falugondnoki

szolgálat
Közszolgáltatások a
igénybe vétele közszolgáltatásokhoz
nehézkes a jutás segítése
fogyatékossággal
élők számára
(utazás,
tömegközlekedés

összhangban a 
költségvetéssel és 
a falugondnoki 
szolgálat szakmai 
programjával

összhangban: Falugondnoki 
Országos szolgálat 
Fogyatékosságüg létesítésével, 
yi Program rendszeres járat 
(2015-2025) indításával segíteni 

a közszolgáltatások 
igénybe vételét a

önkormányz
at

2022. 12. 31.
[szombat)
Elvégezve

falugondnoki
szolgálat
felállítása,
működtetése

nehézségei).

Fogyatékossággal napi teendők: a fogyatékossággal összhangban 
élők napi favágás, fűnyírás, élők számára a napi éves
életvitelét segítő egyéb ház körüli életvitelhez segítség költségvetési 
helyi munkák elvégzése nyújtása rendelettel
szolgáltatások nehézséget okoz az 

egészségi állapotuk 
miatt nehezen 
mozgó
fogyatékossággal 
élők számára

t

fogyatékossággal 
élők számára: 
orvosjárat, 
gyógyszerkiváltás, 
szakrendelőbe

__  szállítás stb.
azösszhang: közmunkásokkal

Országos segíti
Fogyatékosságüg önkormányzat 
yi Program mozgásukban 
(2015-2025) korlátozott

fogyatékossággal 
élők napi
életvitelének 
fenntartását, ház 
körüli munkák 
(favágás, tüzelő 
behordás, fűnyírás, 
hóeltakarítás stb.) 

____ ____  [elvégzésével __1

a szolgálata szolgálatinem releváns
beindításához és hosszú távú 
iműködtetéséhez működése 
szükséges humán|biztosított 
erőforrás,
'gépjármű és 
pénzügyi feltételek 
rendelkezésre 
[állnak

önkormányz 2022. 12. 31.szolgáltatást la IA
(szombat) igénybe vevőközfoglalkoztatásb közfoglalkoztat 
Elvégezve fogyatékossággá an állás

I élők száma, rendelkezésre a visszaszorulása 
évente 1-2 fő humán erőforrás, veszélyezteti a 

az önkormányzat a program 
pénzügyi fenntartását,
feltételeket és
eszközöket 
biztosítja

nem releváns

97



#��������$	(��	

#�%�)�������$	(��	������	�(��	�

2��%�"$�����6��� ��� $������ *�������%��� �����"������ �������� 	�$"$��� *������6�� ��&�� �	�
���������(� ����������	���":����� ��"� ���%�"$������� *�������$	F������"������ ��������� ������
��������� ��	�%���	%�$������(�#%�����O�����?	����������	����Y�%���"%�����'	<�	$��"��(���������
�$"%��		$��

2��%�"$�����6��� ���� �	� ����� �����"��������� �	� ������������(� #%��� ���	�$�&$�� "��(� �	� ��
��%���"� ��*%���$	$�� ��������� !���%	<�	$�(� #%��� ��� �����"������ ":����	��� ������(� �	� ���
�	����������	��� 	��"�%��&$!'�� *%��%	� ����!� ���	�%��$����$	%���� "��#��$�%�'� 	����������
�%�6"���6"%�!�� �	� ��$��"6���$	%�!�� ����&����� !�� �	� �������	��&����� ��� ��������
!$�$	"'���� �	� �	����������	����� �%����%�'� ��%������������	����(�"������ ��� ���%�"$������
O�����?	����������	����Y�%���"&$!�����	�����	���<�$	������������

2��%�"$�����6��� ���$�&�(� #%��������"������ ��O����� ?	����������	����Y�%���"� /��������	��
A����!��� 	�������� �$����$	%��'�(� ��� ����� ������� �%������ *������%��'�� �����"����� 	����:�
����'����������	���������	������	�����"�����������	�<�	�����

2��%�"$�����6��� �� O?Y� ���%��%�$	$��� �	� "�����'	<�$	$��(� �%�$!!$� ��������	���(�
���������	���� �	� ��� ������ 	%�$�� ������ ��*%�"$��'�� ��		���	��%�$	$��(� ����"���� �� ��%���"!��
�������� !���<��	����� ������$�$	$��� D����� 1	����������	���� C���������� =�����	� =$�:��� �
#%���������	�":�������

�� *���������� �<�$�&6�� !���%	<����(� #%��� ��� O?Y� /A�!��� �$������ *������%�� ��������	������
"�����������6��"�����'	6�&�����

#�!� )�������$	(��	�,��������

���$�	����"���������	����	�������":����	��������	��������O?Y�D'�6"%��	�������	����#����
O?Y�D'�6"%��	��<�	���������#�����$���"�(� ���%�"$������(����#$��� �	������� 	������������������
��#����%���!!� ������":����	� ����6�#������� �� ����	%�%��%���	����������	���� ��%!��"$����� ��
!���%�%	<�$	$!��(� �� ��%!��"$���� �����$���� �$��	�%�'� ���������	��� "��*%���"��$	$!��(�
�		��#���%�$	$!��(� ����"������O?Y� ���������	������"�����'	<�$	$!��(�"�������<����<������
���%�"$�����%���	�������"���*���������������$�$	$��

)�D1C�=$�:��,��������A
�� �� ����	%�%��%�� �	����������	���� ��%!��"$����� �� !���%�%	<�$	�(� �� ��%!��"$���� �����$����
�$��	�%�'����������	���"��*%���"��$	�(��		��#���%�$	�(
����O?Y����������	������"�����'	<�$	$!��(���O?Y�/A�"�����'	6�$	$����*������""���
�<	���	�(���O?Y�/A�!�����*������������%��"�����'	6�$	$#%��	���	���	�!������%�$	%��
����������*�������	�$����(



- annak figyelemmel kísérése, hogy a megelőző időszakban végrehajtott intézkedések 
elősegítették-e a kitűzött célok megvalósulását, és az ezen tapasztalatok alapján esetleges új 
beavatkozások meghatározása
- a HEP IT aktualizálása, az esetleges változások beépítése a HEP IT-be, a módosított HEP IT 
előkészítése képviselő-testületi döntésre
- az esélyegyenlőséggel összefüggő problémák megvitatása
- a HEP IT és az elért eredmények nyilvánosság elé tárása, dokumentálása, kommunikálása

Az esélyegyenlőség fókuszban lévő célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problématerületekre a 
terület aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakíthatunk 2 ezer fő feletti 
településeken (opcionális) az adott területen kitűzött célok megvalósítása érdekében. A 
munkacsoportok vezetői egyben tagjai az Esélyegyenlőségi Fórumnak is, a munkacsoportok 
rendszeresen (minimum évente) beszámolnak munkájukról az Esélyegyenlőségi Fórum 
számára.

Romák/ mély­
szegénységben élők 

esély-
egyenlőségével

foglalkozó
munkacsoport

Idősek esély- 
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Nők esély- 
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

Gyerekek esély- 
egyenlőségével 

foglalkozó 
munkacsoport

::



A HEP Fórum működése:

A Fórum legalább kétévente, a felülvizsgálatok és az új HEP elfogadása előtt, de szükség 
esetén ennél gyakrabban ülésezik.
A Fórum működését megfelelően dokumentálja, üléseiről jegyzőkönyv készül.
A Fórum javaslatot tesz az HEP IT megvalósulásáról készített beszámoló elfogadására, vagy 
átdolgoztatására, valamint szükség szerinti módosítására.
A HEP Fórum egy-egy beavatkozási terület végrehajtására felelőst jelölhet ki tagjai közül.

A Helyi Esélyegyenlőségi Programban foglaltak végrehajtásának ellenőrzése érdekében 
HEP Fórumot hozunk létre, melynek tagjai:

Meződ Község Önkormányzata

Sásd Város Önkormányzata

Felsőegerszeg Község Önkormányzata

Pálé Község Önkormányzata

Varga Község Önkormányzata

Vázsnok Község Önkormányzata

Sásd Város Roma Nemzetiségi Önkormányzata

Sásdi Általános Művelődési Központ Meserét Óvodája és Bölcsődéje

Sásdi Általános Művelődési Központ Városi Könyvtára és Művelődési Központja

Sásdi Szociális Szolgálat

Sásdi Család- és Gyermekjóléti Központ

Sásdi Általános Iskola

Sásdi Alapfokú Művészeti Iskola

BSZC Sásdi Vendéglátóipari Szakképző Iskola

Barátok Felsőegerszegért Egyesület

Meződért Egyesület

Páléért Egyesület

Vargáért Egyesület

Sásdi Öszidő Nyugdíjas Klub

Levendula klub

Sásdi védőnői szolgálatok

Engedd, hogy segíthessünk! Alapítvány

Sásd és Térsége Terület- és Humánfejlesztési Nkft.

Sásdi Közös Önkormányzati Hivatal

Meződ, Felsőegerszeg, Pálé, Varga és Vázsnok falugondnoki szolgálatának 
egy-egy képviselője.

100



K�����'�"��#<�%����

W� C������$���A���������������%��������	���&�(

W� �����������	��	����������	����"���%��

3.3 Monitoring és visszacsatolás
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3.4 Nyilvánosság
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3.5 Kötelezettségek és felelősség
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�� Helyi Esélyegyenlőségi Program végrehajtásáért az önkormányzat részéről a�
polgármester felel.
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4. Elfogadás módja és dátuma

I. Meződ község Helyi Esélyegyenlőségi Programjának szakmai és társadalmi vitája 
megtörtént. Az itt született észrevételeket a megvitatást követően a HEP Intézkedési Tervébe 
beépítettük.

II. Ezt követően Meződ Község Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot 
(melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 44/2018.(XI.30.) KTH számú 
határozatával elfogadta.

III. Meződ Község Képviselő-testülete a Helyi Esélyegyenlőségi Programot a következő 
határozataival vizsgálta felül:

1. 45/2020.(XI.24.) számú határozat
2. .. ./2023.(....) KTH számú határozat.

Csatolt melléklet:

képviselő testület elfogadó határozatának kivonata

Meződ, 2023. Merk Zsolt polgármester
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