Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal JegyzGjétél

El6terjesztés
Fels6egerszeg Kozség Képvisel6-testilete 2025. majusi Ulésére
FelsGegerszeg Kozség Onkormanyzata gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai ellatasarol
sz016 atfogo értékelés targyaban
Tisztelt Képvisel6-testiilet!
A gyermekek veédelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban:
Gyvt.) 96. 8§ (6) bekezdése szerint az dnkorményzat a gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatainak
ellatasarol - a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamigyi eljarasrol szolo
149/1997.(1X. 10.) K&im. rendelet 10. szama mellékletében foglalt tartalommal - évente méajus 31-ig atfogo
értékelést készit, amelyet a képvisel6-testilet megtargyal. Az értékelést meg kell kildeni a
kormanyhivatalnak, amely javaslattal élhet a helyi 6nkormanyzat fenntartéi feladatainak ellatasara.
Az atfogd értékelés tartalmanak szabalyozasa nem valtozott az elmult évben, a kovetkezbkre kell
kiterjedjen:
1 A telepiilés demografiai mutatoi, kiilonos tekintettel a 0-18 éves korosztaly adataira.
2. Az dnkormanyzat éltal nyujtott pénzbeli, természetbeni ellatasok biztositasa:
- a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil6k szdma, kérelmez6kre vonatkoz6 altalanosithaté adatok,
elutasitasok szama, fébb okai, dnkormanyzatot terheld kiadas nagysaga,
- egyéb, a Gyvt.-ben nem szabalyozott pénzbeli vagy természetbeni juttatasokra vonatkoz6 adatok,
- gyermekétkeztetés megoldasanak madjai, kedvezményben részesiil6kre vonatkozo statisztikai adatok.
3. Az dnkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyjto ellatasok bemutatésa:
- gyermekjoléti szolgaltatas biztositdsanak mddja, miikodésének tapasztalata (alapellatasban részesiil6k szama, gyermekek
veszélyeztetettségének okai, valsaghelyzetben levé varandds anyak gondozésa, csaladjabdl kiemelt gyermek sziileinek
gondozasa, jelz6rendszer tagjaival valo egyittmiikddés tapasztalatai),
- gyermekek napkdzbeni ellatasanak, gyermekek atmeneti gondozasanak biztositasa, ezen ellatasok igénybevétele, s az
ezzel Osszefligg6 tapasztalatok.
4. A felugyeleti szervek altal gydmhatdsagi, gyermekvedelmi teriilleten végzett szakmai ellenérzések tapasztalatainak,
tovabba a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatd tevékenységet végz6k ellenbrzésének alkalmaval tett
megallapitasok bemutatésa.
5. Jovore vonatkozé javaslatok, célok meghatarozasa a Gyvt. elGirasai alapjan (milyen ellatasokra és intézményekre lenne
szilkség a problémak hatékonyabb kezelése érdekében, gyermekvédelmi prevencios elképzelések).
6. A bilinmegel6zési program f6bb pontjainak bemutatadsa (amennyiben a telepiilésen késziilt ilyen program), valamint a
gyermekkor( és a fiatalkor( blnelkdvet6k szamanak az altaluk elkovetett blincselekmények szamanak, a blinelkdvetés
okainak bemutatésa.
7. A telepilési énkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egyuttmiikodés keretében milyen feladatok, szolgaltatasok
ellatasaban vesznek részt civil szervezetek (alapellatas, szakellatas, szabadidés programok, drogprevencid stb.).

Az értékel6 beszamolo része tovabbra is a gyermekjoléti szolgalat beszdmoloja, a szociélis és gyermekvédelmi
feladatok ellatdsara Sasd Varos Onkormanyzata altal létrehozott intézmény, a Sé&sdi Csalad- és Gyermekjoléti
Kozpont el6z6 évi mikddési beszdmolojaval egyitt.

1 A telepllés Iélekszama néhany éve stagnél, a fogyas lteme mérsékl6dott, s6t némi novekedés is tortént, bar inkabb a
bekdltoz6k, semmint a természetes szaporodas eredmeényezte ezt. Jelenleg Ugy tlinik, a korosztalyok ardnya sem
valtozott, megéllt a szlletések szdméanak csdkkenése és az id6sddés uteme is.

Alland6 lakossag 0-17 éves 20-30 éves 18-59 éves 60 év feletti
2025. januar 1. 128 20 16 73 48
2024. januar 1. 130 20 17 72 38
2023. januar 1. 128 20 17 71 37
2011.januar 1 134 18 18 77 39
2002. januér 1. 164 K1l 24 99 34

A telepiilés demogréfiai mutat6i 2002-2025.

2. Az onkormanyzat gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladat-ellatasi kotelezettségének a Gyvt. alapjan
egyrészt a raszoruldknak nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok biztositasaval,
masrészt pedig személyes gondoskodast nyQjtd ellatdsok, gyermekvédelmi szolgaltatasok
fenntartasaval tesz eleget.



Pénzbeli és természetbeni ellatdsok

A gyermekvédelmi célt ellatdsok kozil kiemelt szerepet tolt be a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmény, amely tobbféle kedvezmény igénybe vételére jogositja a szul6t, illetbleg a gyermeket. A
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult szild bdlcsédés, 6vodas és 1-8. évfolyamos iskolds gyermeke utan
100 %, kdzépiskolas gyermekeére pedig 50 % kedvezményre jogosult az étkezési téritési dij megfizetésekor.
A kedvezmény tovabba egyutt jar évente két alkalommal - augusztus és november 1-jén fennallo
jogosultsadgra - gyermekenként 5.800,- (hatranyos helyzet(i gyermekre 6.000, halmozottan hatranyos
helyzetben 6.500) forint pénzbeli timogatéssal.

A kedvezményre jogosult gyermekek szama a telepiilésen az évekig stagnalt, 4 f6, majd a koronavirus
jarvany alatt 7 gyermek volt jogosult a tdmogatasra. 2022-ben jelent6s valtozas allt be a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményre jogosult gyermekek szdmaban, 0sszetételében. Augusztus végével lejart a
2020 év vége Ota a veszélyhelyzetre tekintettel elrendelt felulvizsgéalat-mentes id6szak, a kedvezményt
ismét évente felul kell vizsgalni. Akkor egyszerre, a masfél-két év alatt bekovetkezett csaladi korilmények,
jovedelem-véltozas miatt mind a 7 gyermeknek megsz(int a jogosultsaga, amely az6ta sem valtozott, 2024-
ben mar egyetlen fels6egerszegi csaldd sem volt jogosult a timogatasra.

A gyermekek csaladdban térténé nevelkedését, a gyermeket neveld csaladok anyagi-szocialis problémainak
enyhitését telepulési tamogatassal segiti az 6nkormanyzat. Telepulési tamogatasban (féként beiskolazasi
segély, illetve a gyermekes csalddok sajatos élethelyzete, a gyermekneveléssel 0Osszefliggd anyagi
problémék figyelembe vételével megallapitott altalanos tAmogatési lehet6ség) is tobb csalad részesilt az év
sorén. A gyermek szililetésekor 50 ezer forint timogatés jar. Beiskol&zasi segélyt fizet valamennyi tanulé részére
az Onkormanyzat, tovabba a kdzépiskolds és fels6fokl oktatasi intézménybe jard fiataloknak a bejarasi
koltségekhez évente, illetve félévente pénzbeli hozzajarulast fizet az énkormanyzat.

Onkorméanyzatunk 2024-ben 1 f6 fiatal tovabbtanulasat tdmogatta a Bursa Hungarica Onkormanyzati
Osztondijpalyazat keretében, amelyhez az 6nkormanyzat 150.000 forinttal jarult hozza.

2024-ben 63csaladot/kérelmez6t segitett rendkivili telepllési tAmogatassal az dnkorményzat, 0sszesen
1.489 ezer forint értékben. A kifizetett 0sszeg az elmalt évinel mintegy 360 ezer forinttal alacsonyabb volt.

A gyermekek rendszeres étkeztetését az o©nkormanyzat az oktatdsi intézményekben mi{kddo
gyermekétkeztetési formakkal igyekszik el@segiteni. Valamennyi 6vodas és az ellatast igényl6 tanuld
naponta egyszer meleg ételt kap. Az 6nkormanyzat a raszorul6k szamara a gyermekétkeztetési téritési dijat
csokkentheti vagy elengedheti. Mivel a normativ kedvezmények (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
nagycsaladdosok, tartds beteg gyermek) a rdszoruldk legnagyobb részét lefedik, nem volt méltdnyosségi eset
tavaly sem. Az intézményi gyermekétkeztetési dijakhoz biztositott normativ kedvezmények a
kovetkez6képpen alakultak:

Gyermekétkeztetés normativ kedvezményeiben részesuld gyerekek (f6) 2024. december 31.

Ovoda Bolcséde Iskola
ilatk d lad ilatkozat d lad Osszesen
4 nagycsalddos nyilatkoza rendszeres nagycsalados .
rendszeres nagycsalados ny(;alt ozatl . nevelésbe ren szelzes tgytl y(; | z - nevelésbe z . tgayrtésan neveléshe
6 . 6vedelemszin ermekv.
gyermekv. tartésan jovedelemszin vett 100% gyermekv artésan jov zi vett 100% Y v vett 100%
100% beteg 100% alatt 100% 100% beteg 100% alatt 100% 100% beteg 100%
0 1 6 0 0 0 0 0 0 3 0 10

A téritési dij kedvezményben részesulé gyermekek szdma az el6z§ év azonos idészakdhoz képest 3 fével
emelkedett. A rendszeres gyermekvédelmi kedvezmények miatt a hangsuly a nagycsalados, illetve a
kisebbeknél a jovedelemnyilatkozat alapjan jaré kedvezmények iranyaba tolodott.
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A gyermekvédelmi tdrvény 2013-ban vezette be az Gjonnan értelmezett hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzet fogalmat. Halmozottan hatranyos helyzetli gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult gyermek, aki esetében a gyermekvédelmi torvényben foglalt harom korilmény
kozil (alacsony iskolai végzettség; alacsony foglalkoztatottsag; elégtelen lakdkdrnyezet, lakéskorilmény)
legalabb kett6 fennall. (Akinél viszont a kériilmények kozil csak egy all fenn, hatranyos helyzetd.)

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet igazoldsara 2016-t6l egyre nagyobb ardnyban kerlt sor,
majd az elmult két évben egyetlen szil6 sem kerte/lett jogosult. Gyakran ugyan ez a szulének nem jelent
kézzel foghatdé el6nyt, kedvezményt, féként az iskola kérésére, osztondij-lehetéség, az Ovodaztatasi
tdmogatas és a zeneiskolai téritési dijmentesség miatt nydjtjak be a kérelmet az arra jogosultak illetve a
szlinidei gyermekétkeztetés lehet a vonzerd. FelsGegerszegen tobb év Ota egyetlen hatranyos, illetve
halmozottan hatranyos helyzetli gyermek sincs, hdarom éve a kordbban megallapitott jogosultsag is
megsz(nt a fiatal tanulméanyainak befejezésével.

2016-t0l a nyari gyermekétkeztetés palyazati rendszerét felvaltotta a kotelez6 ©nkormanyzati feladatként
megszervezett, az agazati jogszabalyban foglaltak szerint miikddtetett sziinidei gyermekétkeztetés, a tavaszi
szlinet tapasztalatai szerint ezt az ellatast igényelték is a szil6k, valamennyi gyermek a 2016. tavaszi szinett6l
kezd8ddéen a falugondnoki szolgalat altal a sasdi napkdzi konyhardl leszallitott ebédet ehette. Az elmalt években
azonban mar nem volt igényjogosult a telepiilésen.

Személyes gondoskodast nyujto ellatasok
A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas 2015. év végi reformja kovetkeztében az ellatott feladatok koziil
kikerult a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas, amely a tovabbiakban mar nem a telepilési énkormanyzat
feladata, hanem azt a jarasi kozpont feladataival egyitt Sasd Varos Onkormanyzata ¢nallé intézményben old
meg, a teljes k6z6s dnkormanyzati hivatal, illetve ajaras teriiletén. 2016-t6l a komplex csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatasi tevékenységet a Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont végzi. Az intézmény 2024. évi
tevékenységérdél készilt beszamolo az el6terjesztés melléklete.
A gyermekek napkdzbeni ellatdsa a gyermekek életkoranak megfelelé nappali felligyeletét, gondozésat,
nevelését, foglalkoztatdsat és étkeztetését jelenti, amelyet arra az id6re kell megszervezni, amig a szilé
munkavégzése, betegség vagy egyéb ok miatt nem tud gondoskodni gyermekérél. A napkozbeni ellatas
megszervezhetd - a gyermekek életkordnak megfeleléen - bolcsédében, csaladi napkoéziben, hazi
gyermekfelligyelet keretében, nyéri napkdzis otthonban vagy napkoézis taborban, valamint az 6vodaban és
iskolai napkoziben. Mig Sasdon korédbban csupéan ez utébbi - minimalisnak tekinthetd - ellatasi forma, a
kdznevelési intézményhez kapcsolodd napkdzi mikodott, hatalmas el6relépés tortént a bolcséde ismételt
megnyitasaval.
Az els6 években az igényeket kevés kivételtdl eltekintve ki tudta elégiteni az intézmény, és szinte
folyamatosan telitett létszammal tudott mdkddni. A megndvekedett szil6i igények miatt sziikség volt a
mésodik bdlcsédei csoport inditasara, amely Uj bolcsédeépllet felépitésével valdsulhatott meg. A 2022
szeptemberében induld nevelési évben a két csoportos, 28 f6s maximalis Iétszamu (j bdlcséde a Szent Imre
ut 8. szdm alatti telephelyen kezdte meg miikodését. Az intézmény 2013. jalius 1-jét6l Sa&sd Varos
Onkormanyzata fenntartasaban és tovabbi 7 telepiilés tekintetében latja el a bolcs6dei és az dvodai
feladatokat, a bolcs6de a Sasdi Altalanos Mivel6dési Kozpont Meserét Ovodaja és Bolcs6déje
intézményegység keretében az intézményegység-vezetd, egyben intézményvezetd vezetésével mikodik. A
bdlcsédei csoport megszervezésével, inditdsaval kapcsolatosan kivald munkat végeztek, jelzi ezt nemcsak a
gondozott gyermekek sziileinek elégedettsége, de pénzligyi és szakmai ellenérzések pozitiv eredménye is.
A Dbolcs6dei, az o6vodai és iskolai napkozi ellatasok mellett tovabbra is szikség van kiegészitd
szolgaltatasokra: nyitvatartasi idén tal, iskolai sziinetekben tovabbra is nehézséget okoz a dolgoz6 sziil6k
kisgyermekeinek ellatdsa. Az esetlegesen és részlegesen jelentkezé gyermek-felligyeleti igényeknek a
kielégitése torténhet intézményi ellatasi formaban (6sszevont csoportban, Kiegészitd jelleggel) vagy csaladi
napkdziben, hazi gyermekfeliigyelet keretében. Tobb éve a s&sdi dvoda és a bolcséde folyamatos nyari
nyitva tartadsaval, illetve az iskola altal szervezett nyari napkozis tdborral igyeksziink a szUl6i igényeknek
megfelelni.
A telepilésen helyben azonban ez a segitség kizardlag a mozgokdnyvtari, illetve a k6zdsségi szintér altal
biztositott alkalmi szabadid8s programokban valésul meg. A kdzmdivel6dési kozosségi tér, valamint a
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telehdz-mozgokonyvtar keretében tartott szabadidds, kulturdlis és sport programok hozzéjarulnak a
gyermekek és fiatalok szabadidejének hasznos eltoltéséhez, kozossegi életiik szervezéséhez.

A gyermekek atmeneti gondozésat szil6i igényre ideiglenes jelleggel, teljes kor( ellatassal kell
biztositani arra az atmeneti idére, amig a szUl6 egészségugyi korulménye, életvezetési probléméja,
indokolt tavolléte vagy mas akadalyoztatasa miatt a gyermek nevelését a csalddban nem tudja
megoldani. A gyermekek atmeneti gondozasat helyettes szil6nél, gyermekek atmeneti otthonaban
vagy csalddok atmeneti otthonaban kell megoldani. Térséginkben egyelére egyik format sem sikerilt
kialakitani, bar a helyettes szul6i halozat létesitésére évek Ota van kezdeményezés.

Javaslom, hogy a képvisel6-testiilet az elGterjesztésben és mellékletében foglaltak szerint fogadja el
FelsGegerszeg Kozség Onkormanyzata 2024. évi gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai
ellatasarol

sz016 atfogo értékelést.

Sésd, 2025. méjus 15.

Koszorus Timea jegyz6 felhatalmazésaval:

Sipos-Visnyei Andrea
hatésagi irodavezetd



Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont

Jarési Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont Szakmai ligysége

7370 Sasd, Arad u. 1,
Tel,: 72/955-755
e-mail cim: sasdcss@gmail.com

Beszamolo
a Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

2024. évi tevékenysegérol


mailto:sasdcss@gmail.com

A csaladsegités és gyermekjoéléti szolgaltatas célja, hogy segitse a csaladokat,
kilonosen a veszélyeztetett gyermekeket, valamint a csaladok nehézségeit
kezelje és tAmogassa Oket a problémak megoldasaban.

Az aldbbi beszamol6 a jarasi szint( szolgaltatasokat és az elért eredményeket
ismerteti.

e Szolgaltatési tertlet: A csaladsegito és gyermekjoléti szolgaltatasunk a
jaras teruletén mikodik, amely 25 telepulést foglal magaban.

* Célcsoportok: A szolgéltatas elsdsorban a raszorulé csaladokat,
veszelyeztetett gyermekeket, valamint a csaladon belili probléméakkal
kiizd6 szul6ket és gyermekeket célozza meg.

» Szolgéltatasok tipusai:
o Csaladsegités
o Gyermekjoléti ellatéas
o Krizisintervencio
o Pszicholdgiai és jogi tanacsadas
o Csaladi tamogatasok

A 2024-as év tevékenységet az aldbbi pontok alanjan szerelném bemutatni:

- szervezeti mikodés,
- szakmai munka ellatasa
- karitativ és onként vallalt feladatok ellatasa.



Szervezeti mikodés:

Csaladsegitd0 és esetmenedzser 2-2 f6, 1 f0 szociélis diagnézist keszito
esetmenedzser, 1 f6 6vodai-iskolai segit6 és 1 fo jelz6rendszeri tanacsado, az
intezmeényvezetOvel egyiitt Osszesen 8 f6 latja el a csaladsegitést Sasd és
kornyékén, a kozpont feladatait pedig varosunkon kivil, a Hegyhati jarasban.

Személyi véaltozés az elmult évben ajelzérendszeri tandcsadd munkakorben
volt, illetve egy f6 csaladsegité tavozott intézményunktdl csaladi okok miatt,
amely allashely rovid id6n belil betoltésre keriilt. A személyi feltételek
tekintetében intézménylink a térvenyi el6irdsoknak megfelel.

Szakmai tovabbkeépzési kotelezettséginket folyamatosan teljesitjik
egyrészt az elGiras szerint igyekszink megfelelni, masrészt érezziik a fejlédés
fontossdgat, hiszen csak a sajat minGségi szakmaisagunk alapjan tudunk
professzionalis seqit6 feladatokat ellatni. Ennek megfelelden
intezményvezetékent mester vezetbképzesen vettem részt, iskolai-Ovodali
segiténk specialis képzésen vett részt elGsegitve szakmai kompetenciajat és
szocialis diagnozist készitd esetmenedzseriink pedig a szamara elGirt képzésben
vett részt, mindannyian sikeres vizsgat tettlink.

Szakmai napokon, rendezvényeken részt veszunk, illeszkedve protokoll
szerinti halézat munkéjaban aktivan részt vesziink. Modszertani intezmenytinkkel
rendszeres kapcsolatunk van, szakmai mihelyekben részt veszunk, illetve eleget
tesziink minden meghivasnak.

Szervezeti mikaddest segitd kézosségi megmozduldsokat szerveztink, igy
példaul kdzos kirandulas, csapatépitd foglalkozasok, kdzds Unneplések, csaladi
nap. Ezek a rendezvények is j0 szolgalatot tesznek a munkahelyi problémak
felszinre hozatalara és el6segiti a hatékony miikédest és a ventilacio lehet6ségét.

Szakmai munkankat igyeksziink egymas tamogatasaval végezni, a
problémakat és felmerilt nehézségeket team munkéban végezziik, enyhitve a
mentélisan megterhel6 esetek miatti dilemméakban valé dontés kockazatat és
terhét.



Szakmai munka:

1 Eszlels- és jelz6rendszer miikodtetése

A gyermekvédelem tertletén csak az ellatasban érintett szervezetek és
szakemberek érdemi egyuttmiikodésétdl - kozos alapokra helyezett, a
kompetencia-hatarokat figyelembe véve kozdsen kialakitott és megvalositott
szakmai tevékenysegtél - varhato eredmeény.

Az idejeben felismert probléma a beavatkozasok pozitiv progndzisanak
alapfeltétele. Ezért a kdzpont feladatai kozott is elsddleges feladatot jelent ennek
miikodtetése.

Ennek egyik tépése, hogy Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Sasdi
Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat az éves jelzOrendszeri intézkedési terv
elkészitéséhez irasos beszamold megkildését kérte a jelzorendszeri tagoktdl. A
beszamoldk tartalmaztdk az ellatdsi korzetbe tartozo telepllésenkent a
tapasztalatokat a jelz6rendszer eddigi mikodésevel kapcsolatban, illetve
celkit(izeseket, javaslataikat a jelz6rendszer hatékonyabb mikddése erdekeben.

A jaras terlletén problémat jelent a magas szamu iskolai hidnyzas és az ezzel
gyakran parosul6 magatartaszavarok és gyermeknevelési problémak.

Gyakran érkeznek jelzések a csaladi konfliktusok illetve egészséglgyi
problémak és a gyermekek elhanyagolasa miatt. Gyermekeket veszélyeztet6
tényezOként jelentkezik az elhanyagolas, a bizonytalan lakhatds, vagy
egészségtelen lakasviszonyok, a szul6k alacsony szocio-6kondmiai statusza, az
ingerszegeny csaladi kornyezet.

A tevekenységek  Gsszehangolasara,  folyamatos  mdikodtetésére,
egyuttmakodésre kilonb6zd alkalmakat kinaltunk:

- szakmako6zi megbeszélések

- szolgalatok kozotti megbeszélések

- ko6z0s szakmai egyeztetések

- szakmai rendezvények

- esetmegbeszélések,

- esetkonferenciak

- telefonos, online illetve személyes egyeztetések formajaban.



A hatékony munka érdekében Uujra és Gjra fel kell venni a kapcsolatot a
jelz6rendszer tagjaival a szakmai és az emberi kapcsolatok frissen tartasa, Ujitasa
miatt illetve meghatarozott id6kdzonként talalkozot szervezni az érintettekkel.

A visszacsatolas kedvezd, pozitiv elmozdulas torténik a minél hatékonyabb
egyuttm(kodés felé. Ennek megerdsitésére ismételten, ugyanakkor folyamatos
egyuttmikodéssel  igyeksziink  erzékenyiteni a jelzOrendszer tagjait a
problémajelzések fontossagara és annak a felelésségnek a kiemelésére mely érint
minden tagot egy-cgy probléma észlelése alkalméaval.

JelzOrendszeri tandcsadd személyesen és rendszeresen megjelenik az
intézményekben és tajékoztatast, informéaciot cserél a pedagogusokkal,
szakemberekkel. Igyekszink, hogy ez a parbeszeéd folyamatos és kdlcsondsen jé
hozzaallassal és hatékonysaggal mikdodjon a gyermekek veszélyeztetettsegének
megsziintetése illetve megel6zése érdekében.

Az irasban, hivatalos formaban torténé jelzések (1. abra) legtobb esetben a
kdznevelési intezményekbdl jonnek, melyek a hianyzasok kapcsan sziletnek, de
a védondi és renddrsegi jelzések is egyre gyakoribbak.

Az intézmények folyamatosan, de kiilénb6zé mértékben veszik igénybe az
iskolai szocialis segitd munkajat, aki beosztva a hetet, minden intézményben
megjelenik. Az egyittmdkddeés mertéke az oktatdsi intézmény vezet6jének
hozzéallasatdl is flgg, igy kilonboz6 aktivitdssal torténik munkatarsunk
bevonasa a felmertld probléméakba.

Az irasban tett jelzések szdma az el6z6 evekhez képest tobbszorose, és a
szOban egyeztetett és egyuttmdkddés alapjan tett lépések is szaporodnak, a
jelz6rendszer aktivitasa javulé tendenciat mutat. Egyre inkabb jellemz6 a kdzos
csaladlatogatasok, esetmegbeszélések és az egyitt gondolkodasok szinte minden
jelz6rendszeri taggal mikodik.

Egyre nagyobb szamban érkezik a rendérseg részér6l jelzés, melyben
legtobbszor csaladon bellli konfliktusrol vagy bantalmazasrél érkezik értesités.



Megnevezés

Egészségugyi szolgaltato

Ebb6l véddndi jelzés
Személyes gondoskodast nyujtd
szocialis szolgéaltatok
Ebbdl csalad- és gyermekjoleti szolgalat
Ebbdl kdzpont
Kisgyermekek napkdzbeni ellatasat
nyujtok
Koznevelési intézmény
Renddrség

Allampolgar
Onkormanyzat, jegyz6

Allami fenntart6 feladatainak ellatasara
a Kormany rendeletében kijel6lt szerv
Gyermekvédelmi és gyamugyi
feladatkorében eljard varmegyei
kormanyhivatal
Osszesen

0-17 évesekkel
kapcsolatosan
megkulldott
jelzések
10

9
14

60
23

10

141

(I.abra)

Felnéttekkel
kapcsolatosan
megkuldott
jelzések

30

36



2. Hatosagi intézkedésekkel 6sszefliggd feladatok

A Gyermekjoléti Kdzpont a Hegyhati jaras teljes terlletén latja el a hatdsagi
intézkedésekkel osszefiiggd feladatokat, melyek kozil néhany jellemzé,
melyben javaslatot tesz a gydmhivatal részére a gyermek:

védelembe vételére

megel6z6 partfogasara

ideiglenes hatalyu elhelyezésére

nevelésbe vételére

csaladba fogadéas fenntartasara

harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeményezésere
csaladba fogadd gyam kirendelésere

gondozasi helyének megvaltoztatasara.

védelembe vétel felllvizsgalata soran tajékoztatast ad az elért eredményekrdl, a
veszélyeztetettség alakulasarol és javaslatot tesz a sziikséges intézkedesrol.

Védelembe vett gyermekek szdma: 46
Ideiglenesen elhelyezett gyermekek szdma: 1
Nevelésbe vett gyermekek szama: 70

Csaladlatogatas 464, kornyezettanulmany készitése pedig 82 esetben tortént
kdzpontunk, azaz a két esetmenedzser részerol.

Esetkonferenciat 19 esetben szerveztiink, mig esetmegbeszélésre 28 esetben
ker(lt sor.

Védelembe vételi illetve felllvizsgélati, vagy elhelyezesi értekezleten valo
részvételre 52 esetben kertilt sor.



Szocialis diagndzis
Az egyen szocidlis helyzetének felmerése, sziikségleteinek meglétének vagy

hidnyanak megallapitdsa, valamint a szikséges szolgéaltatasi elemek és
szolgéaltatdsok beazonositasa a cél,

A szocialis diagnozist készitd esetmenedzser teljes anamnézist cs interjut
keészit a klienssel, mely Kkitér egészségugyi, munkavallaloi, kapcsolati
erOforrasaira. Az elmult évben 7 esetben tortent teljes diagnozis készitése, mely
minden esetben dnkéntes alapon mikadott.

Ovodai iskolai szocialis munka

2018. évtdl az Odvodai-iskolai szocialis segitd tevékenység is bekerilt a
kdzintezmenyekbe, melyet a kbzpont lat el, kiegészitve a szocialis szolgaltatasok
kinalatat.

Els6sorban preventiv jellegli megkeresé és segitd tevekenyseg. A szociélis
segit6 munkajaval az O&vodaba vagy iskolaba jar6 gyermekek, tanulok
képessegeinek, lehetGségeinek optimalis kibontakozasat tdmogatja szocialis
kapcsolataik, tarsadalmi integraciojuk javitasaval, erdsitésével. E tevékenység
kdzeppontjdban alapvetéen a gyermek fejlédése, joléte all, de a segitd
tevekenysége iranyulhat a csaladra, a pedagogusra vagy az iskolai k6z6sség mas
résztvevojére is.

A szakmai munka legfontosabb célja a gyermekek veszélyeztetettségének
megel6zése. Az Ovodas-iskolas gyermekek tanuldsi, szocialis és érzelmi
fejl6désének tdmogatasa, valamint a pedagogusok munkajanak segitése. Tobbek
kozott feladata:

» Az egyes gyermekek egyeni sziiksegleteinek figyelemmel kisérése.

* A gyermekek tanuldsénak, viselkedésenek és szocidlis készsegeinek
tAmogatéasa.

e Az Ovodai-iskolai programok el6készitése, szervezése.

» A gyermekek biztonsaganak és jolétének biztositasa.

» Egyéni és csoportos foglalkozasok segitése, figyelembe véve a gyermekek
fejlédési ltemét.

o Ajatékos tanulasi mddszerek alkalmazasa a gyermekek kreativitdsanak
fejlesztésere.
Az dvodai-iskolai szabalyok ismertetése és betartatdsa a gyermekekkel,



» Kisegit6 feladatok elvégzése, mint példaul az eszkdzok eldkészitése, a
helyiség rendezettsegének fenntartasa.

e Szoros egyuttmikddés a pedagogusokkal a tanulasi terv
megvaldsitasaban.

Szocialis segitd tevékenysége soran egyuttmikodik az o6vodaskoru
gyermekekkel, az iskolaskoru fiatalokkal, csaladjukkal és az intézmények
dolgozdival. A segit6 alkalmazza az egyéni, k6z6sségi és csoportos szocialis
munka madszereit, mindig az éppen aktualis feladathoz vagy problémakoér illetve
preventiv ttmahoz igazitva azt,

Az intézményekben egyre nagyobb szikség van a szocialis
munkatarsunkra, a gyermekek egyre nagyobb és komolyabb probléméakkal és
mentalis terhekkel rendelkeznek. Komoly nehézséget okoz, hogy 5 altalanos
iskola, 1 kozepiskola és 7 Ovoda kozott kell megosztani idejét és energidjat,
melyet fizikailag is igen nagy aldozatok aran oldunk meg. Munkaja 248
tevékenyseget jelentett az elmult évben, mely 741 Gvodas illetve iskolas ellatottat
jelent.

Specidlis feladatok ellatasa:

- jogi segitsegnyujtas havi 4 6raban, 28 esetben,

pszicholdgiai megsegités szintén havi 4 6raban, 45 esetben

fogyatékossagligyi tanacsadas kéthetente 2 draban van lehet6séguk

Klienseinknek, 3 esetben éltek a lehet6séggel.

- jelz6rendszeri készenleti szolgélat telefonos lgyeletet vegziink napi 24
oraban,

- mediaciot és

- sziil6konzultécio, csaladkonzultaciot szikseg szerint végzunk.

- kapcsolattartasi tigyelet szombati napokon torténik, (az elmalt évben
csupan 4 esetben valdsult meg, mivel a sziil6k nem élnek kapcsolattartasi
lehet6ségiikkel) illetve munkaid6n belul a hétk6znapokon a gyamhivatal
illetve birdsagi dontés alapjan.



3. Csaladsegités

Az ellatasi tertleten é16 szocialis, életvezetési, és mentalhigiénés problémak miatt
veszélyeztetett, valamint krizis helyzetbe kerilt egyének és csaladok szamara
nyujt segitséget a szolgaltatast. Célja az egyének és csaladok életvezetési
képessegének megorzése, fejlesztése, a problémak kialakuldsdnak megel6zese, a
kivalto okok feltarasa, a krizis helyzetek kezelése. A szakmai munkat a vonatkozé
jogszabalyok, mddszertani Utmutatdk, valamint a Szocidlis Munka Etikai
Kodexének megfelelGen végezzik.

A szolgélat szakmai tevekenységet sokretliség jellemzi, mindemellett a
napi Ugyfélfogadas biztositasa is az 6 feladatuk. Az intézmenyhez beérkezett (j
jelzéseket a szolgalat kapja feladatul. Miutan hianyzik az egyuttmiikédes, vagy a
kiskoru veszelyeztetése tovabbra is fennall, tesz javaslatot a kdzpont felé
vedelembe Vvételre illetve mas hatosagi intézkedésre. igy a csaladsegitok ismerik
legjobban az egyéneket, csalddokat, gyermekeket.

Szakmai tevekenység Tevékenyseg Részesul6k szama
Informécionyujtas 507 98
Segit6 beszélgetes 314 45
Tanacsadas 138 58
Ugyintézéshez 258 157
segitségnyujtas
Konfliktuskezelés 18 9
Esetkonferencia 37 48
Esetmegbeszélés 32 34
Csaladlatogatés 485 98
Adomanykozvetités 358 165
Jogi tanacsadas 28 28

Pszicholdgiai tanacsadas 45 45



Lényeges, hogy a problémak id6ben felismerhet6k legyenek, majd
mihamarabb enyhitésre, megoldasra keriljenek.

A szolgalat gondozasaban lévé gyermekeknél a veszélyeztetés valamely
vagy tobb formaja megfigyelhet6 A problémak jelentds részét az ugynevezett
kdrnyezet focsoport, ezen belll is a gyermeknevelési problémak adjak.

A szul6k nem megfeleld nevelési moddszereket alkalmaz, gyakori a
rahagyd, nem odafigyel6 magatartas, nevelési stilus. A gondozads soran is
elmondhato, hogy a legtébb problemat az Ggynevezett latszélagos egyiuttmikdodés
adja. A szil6 megigéri, vallalja a problema megoldéasaban az aktiv, kbzremiikodo
szerepet, a gyakorlatban az azonban gyakran hianyzik.

Az igazolatlan hianyzasok, csavargasok, iskolai magatartasi problemak
jelentkezése mar Ugynevezett masodlagos tunet, sokszor csaladi nevelési
problémakra vezethetd vissza. A gondozott csaladjaink egy részenél jelen van a

szenvedeélybetegség, amely szinté negativ hatassal van a gyermekek egészséges
fejl6désre.

Gondozott csaladjaink jelentGs részre egyszilds, vagy Ujra strukturalt
csalddban él, gyakoriak a csaladi konfliktusok, veszekedések, melynek sok
esetben a gyermek Is szem él fdltanuja, A legtdbb esetben ajovedelmi viszonyok
sz(ikdsek, gyakori, hogy nincs a csaladban munkabdl szarmazo jévedelme.

A csaladsegités masik fo feladata az id6s vagy fizikai, mentalis helyzete
miatt segitségre szoruld felndtt ember szocidlis biztonsaganak elGsegitése. Az
Id6skor nagyon Osszetett fizikai-mentalis allapot, melynek oridsi nehézsége az
elvarasok és a valdsag kozotti kiillonbseg megélese.

Legtobb esetben gondozottjaink egyedil él6 emberek, akiknek az
elmaganyosodas és a tavolmaradd csalad hianya okozta problémakban,
ugyintézésekben segitenek munkatarsaink.

Sok tirelmet - sokszor napi - kapcsolatot jelent az § gondozasuk, de
megtapasztaljuk a helyi k6z6sség erejet és sok esetben kdzos erdvel szervezzik
meg ellatasukat.



Rendszeres gondozas azoknal az egyéneknél folyik, akikkel érvényes
egyuttmdkddési megallapodasunk van. Az elmult évben 31 csaladdal volt ilyen
megallapodasa a szolgalatnak. Ennek hianyaban eseti segitségnyujtas végzink.

Esettanulmany

Példaként bemutatunk egy-egy sikeres vagy problémasabb esetet, amelyek jol
illusztréljak a szolgaltatds mdkodését:

- Fiatal anyuka, aki még nem érezte a sziilGi szerepét, segitseginkkel
tanulja feladatat, egyre zokkené mentesebb kapcsolata van a
szakemberekkel, gyermekét megfeleléen gondozza.

- 1d6s ember minden kapcsolatot elutasitott, megromlott viszonya
kdrnyezetével, munkatarsunk folyamatos és bizalmi kapcsolat révén
eljuttattuk a kiilénb6z6 szolgaltatasokba.

- Csaldd szamara traumaként megelt halalesetek miatt a gyermekek
mentélis allapota nagyon nagymertékben javul, gondozasukra mar nincs
sziikseg.

Valas uténi lehetetlen mentalis és anyagi helyzetbdl segitettink énallo
lakhatashoz, munkahelyhez és megfelel6 lelki allapothoz segiteni az
anyat.

- Acsalad évek alatt felhalmozodo addssagat, hosszas €s nagyon Szoros
gondozas, ugyintézés soran sikerilt jelentésen csékkenteni munkatarsunk
segitsegevel.

Karitativ és onként vallalt feladatok ellatasa

Amennyiben lehetéségiink adodik természetben is segiteni az egyéneknek és
csaladoknak, minden alkalmat és kapcsolatot megragadunk ennek kdzvetitéseére.

- Folyamatos ruha és egyeb ingdsagok (butorok, haztartasi- és egészségugyi
eszk0zok, babagondozasi kellékek),

- Liszt és egyeb élelmiszeradomany,

- Iskolai felszerelés adomany Hit gyiilekezete felajanlasabol,

- Viragozz és Prosperalj Alapitvany jovoltabol iskolakezdési és tisztitoszer
adomanyt kozvetitettink,



Karacsonyi csomagosztas tortént 50 gyermek tekinteteben, a Virdgozz cs
Prosperalj Alapitvany és az Oberbank felajanlasat kdzvetitettik.

Prevencios feladatok

- Nyari korrepetalast, potvizsgara valo felkészitést vallaltunk. Minden
jarasban mdkodo tanintézményt felkerestiink és egyeztettiink a tanulasi
nehézségekkel kiizdé gyermekek tekintetében, felajanlva a felzarkoztatést,
mellyel éltek is a szilok.

- Szlnidei kreativ napokat és nyari napkozi tabort szerveztink, hogy a
dolgozo szul6knek segitseget nydjtva biztositsuk a felugyeletet, a
gyermekeknek pedig értékes, emlékezetes kdzdsségi, szabadidds
élményeket adjunk. Ennek lebonyolitdsdhoz 6nkorméanyzat anyagi
segitséget is nyujtott, igy a gyermekek ebédjét ingyenesen biztositani
tudtuk.

- Részt vettlink a tanintézmények altal szervezett sportnap keretén belil
kiilonb6z6 rendezvényeken, dvodakban pedig kreativ drakat tartottunk a
Kicsiknek.

- Egyuttmikodink a kilonbdzo intézmenyekkel, dnkorméanyzatokkal és
rendezvényeken (pl: 6vodai és iskolai rendezvenyek, falunap stb.) aktiv
részvétellel nyujtunk segitséget.

A csaladsegit6 es gyermekjoléti szolgaltatasunk ajarasi szinten a legnagyobb
kihivasok ellenére is fontos szerepet jatszott a csaladok segitésében és a
gyermekek védelmében a 2024. évben is. Az eddigi eredmények alapjan agy
veljik, hogy a szolgéaltatas hatékonyan mikodik, j6 eredményeket tudhatunk a
magunkeénak az egyuttmdkddésben, a szoros parbeszédben.



Célunk hogy a jov6ben még tdbb csalad és gyermek szamara
biztosithassunk megfeleld tdmogatast, ezért igyeksziink minden lehet6séget és
kapcsolatot kiaknazni, mely elGsegitheti ezt.

Folyamatosan  keressuk az egylttm(kod6é partnereket céljaink
megvaldsitdsa  erdekében. Nemcsak az 0Onkormanyzatokkal, oktatési
intézményekkel, hanem mas civil szervezetekkel, alapitvanyokkal, egyhazzal
szorosabb egyuttm(kodést kivanunk kialakitani a csalddok tdmogatésa
érdekeében.

Munkatarsaink meg-megujulé szakmai tovabbképzése sziikséges, hogy
mindig naprakészen tudjak kezelni a csaladok és gyermekek egyedi helyzeteit.
Célunk az, hogy minden csaldd tamogatdé kornyezetben nevelje gyermekeit.
Ehhez biztositani kell a megfeleld szocialis és pszicholdgiai segitséget,
tanacsadast, valamint a csaladok anyagi helyzetének javitasat ceélzo programokat.

A gyermekek védelme érdekében fontos, hogy minden gyermek szamara egyenl6
esélyeket biztositsunk, fliggetlenil szarmazasuktdl, nemikt6l vagy csaladi
hatteriikt6él. Ennek érdekében helyi szocialis alapszolgaltatdsokon tul,
megkeressik lehetsegeinket, amelyek segitik a hatranyos helyzet(i csaladokat.
Ezek pl:

- Biztonsagos kornyezet biztositasa

- Oktatasi és szocialis tamogatas

- Egeszséglgyi és pszichologiai tamogatésa

- Kdzosségi és szabadidds programok

- Csaladok tamogatasa

- A gyermekek jogainak ismerete és veédelme

- Blnmegel6zési és drogprevencids programok
- Szocialis egyenl6ség biztositasa

Ezek fontos tarsadalmi ésjogi kérdesek. A helyi vezetés és intézményi céljaink
segitenek abban, hogy a gyermekek egészséges kornyezetben néjenek fel, és
biztositjuk egyuttesen szdmukra a sziikséges vedelmet és tAmogatast.



Legfontosabb cél a gyermekek védelme, helyi szintl figyelem a
kovetkez0 generéaciok joléte, testi-lelki biztonsdga meglOrzése. Ennek a
feladatnak elkotelezett szervezete vagyunk.

Sasd, 2025.03.31.

Hajos Angéla

intézményvezet6



Tisztelt Polgarmester Asszonyok/Urak!

Tisztelt Jegyz6 Asszonyok!

Vazsnok Kozség képvisel6-testiillete 52/2024. (X.9.) KTH szamu hatdrozatdban mindsitett
tobbséggel kinyilatkoztatta azon szandékat, miszerint a Nyugat-Hegyhati Onkormanyzati
Téarsuldshoz kivan csatlakozni. Jelezte tovabba csatlakozasi szandékat Vasarosdonibd, Tarros,
valamint Tékes Kozség Onkormanyzata is. C harom képviselG-testiilet is meghozta a
csatlakozasi szandékrol szolé képvisel6-testlleti hatarozatat, igy Vasarosdombd Kozség
Onkorméanyzatanak képvisel6-testiilete 140/2024. (X11.13.) énkorméanyzati hatarozatat, Tarrds
Kozség Onkormanyzat képvisel6-testiilete 85/2024. (X1.27.) 6nkormanyzati hatarozatat,
valamint Tékes K6zség Onkormanyzat képviselG-testiilete 81/2024. (XII.10.) 6nkormanyzati
hatérozatat.

A telepilések csatlakozéasa a Tarsulasi Megallapodasban foglaltak alapjan 2025. jalius 1.
napjaval térténhet meg.

Ehhez a Tarsulas valamennyi tagonkormanyzatanak képvisel6-testillete mindsitett
tobbséggel kell, hogy dontson a csatlakozasok elfogadasarol.

Kapcsoldoddan sziikséges a Tarsulasi Megallapodas mddositasa is, melyet mas okok miatt
is meg kellett tenni.

igy az Gjonnan csatlakoz6 tagok rogzitésén tul ennek megfeleléen a 2024. évi altalanos
onkorményzati vélasztdsok eredményeként Szagy telepulésen Uj polgarmester vélasztaséra
kerllt sor, ezért ezt a megallapodéason is at kell vezetni, valamint valamennyi telepilésnél
aktualizalni kell a Tarsuldsi Megallapodas 1. mellékletét is, a lakossdgszam tekintetében.

A telepiuléseknek tovabba a megallapodas jelenleg hatalyos megfogalmazasa folytan a 2024.
évi valasztasokat kovet6en dontenie kellett a tarsuldsi tanacsba delegalt személyr6l is,
tekintettel arra, hogy annak értelmében a tanacs tagjai a képvisel6-testuletek altal delegalt
tagok. Ez a 2025. julius 1. napjatél hatalyba 1ép6 mobdositas alapjan mar valtozik, a
tovabbiakban automatikusan a polgarmesterek lesznek a Tanécs tagjai.

Fentieken tal azonban a Tarsuldsi Megallapodas egészének teljes felllvizsgalata is
szikségessé Valt, tekintettel arra, hogy az annak alapjaul szolgl6, a megéallapodésban is
hivatkozott jogszabalyok egy része id6kdzben hatalyon kivil helyezésre kerilt, valamint a
Téarsuldas gyakorlatban valé mikddésének figyelembevételével is a megallapodas toébb
teriileten atgondolésra szorult.

Lényegibb mdédositadsok az aldbbiak:

- teruletfejlesztési biztos cim Tandcs dontésének megfeleléen tortné kialakitasa, és
feladatainak megnevezése,

- Ulések szama legalabb 4 lett évente,



- titkos szavazas eljarasrendjének megéallapodésban torténd szabalyozésa,

- arra valo tekintettel, hogy a tagok szdma 10 folé kerill, a hatarozathozatalhoz a
lakossagszam-aranyossagot is figyelemmel kell Kisérni, ez is a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl szo6l6 térvény szabalyozdsanak megfelel6en beépitésre kerilt egyszerd,
illetve mindgsitett tobbség esetén is,

- bevételek pontositasra keriiltek az éves, lakossagszam ardnyos tagdij, és az esetlegesen
megallapitott éves tagi hozzajarulés tekintetében, 0j fizetési hataridével, mely maércius 31.,

- inkassz6 eljarasrendjének mddositasa.

A ma délel6tt folyaman papir alapon kiadott tervezet modositasa az érintett énkorményzatok
cimadatainal, ahol ez sziikséges volt, atvezetésre kerilt.

A Kincstar javaslata alapjan tovabba a jelenleg hatadlyos megéallapodasbol nem keril ki a
szolgéltatdsok igénybevételére vonatkoz6 rendelkezd rész, viszont az kiegészitésre Kkerilt
azzal, hogy a Tarsulas altalanos rendjétél eltér6 feladatellatds nincs, hogy a Magyarorszag
helyi dnkormanyzatairdl szélé térvény szabalyozasadban megjeldlt valamennyi szabalyozasi
kor lefedésre keruljon (egyedil a kozOs intézmény megnevezése €s az arra vonatkozo
rendelkezések maradhatnak ki a szabalyozési targykorok kozil, mivel azzal a Tarsulas nem
rendelkezik).

Az elkészitett Tarsuldsi Megallapodas tervezetét mellékletben csatoltan megkuldém.

Kérem a keépvisel6-testileteket, hogy mihelyt megkaptdk a felllvizsgalt megallapodés
tervezetét, dontsenek a megallapodds modositasardl, a csatlakozési szandékokrol torténd
dontéshozatalt kovetéen. A Magyarorszag helyi édnkormanyzatair6l sz6l6 térvény szerint a
Tarsuldsi Megéallapodas jovahagyasahoz, modositasdhoz szintén a téarsuldsban részt vevd
kepvisel6-testiletek mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott dontése szlikséges.

A torvényi el@irdsoknak valdo megfeleltetés érdekében sziikséges a Tarsuldsi Megéallapodas
maédositasanak megfelel6 egységes szerkezetl Tarsulasi Megéallapodés elfogadasa.

Mellékletben csatoltan megkildém a hatarozati javaslatokat is fentiek kapcsan. Kétféle
hatarozat-minta készult, az egyik a jelenlegi tagokra, mig a méasik az ujonnan csatlakozdkra
vonatkozéan (értelemszer(ien utdbbi Onkorméanyzatoknak a csatlakozashoz nem kell
hozzajarulniuk a tobbi csatlakozé tekintetében sem, hisz most valnak taggd, csak a
megallapodast kell elfogadniuk).

Kérem, hogy a képviseld-testiletek junius honapban, lehetéseg szerint junius 16. hétféig
bezardlag targyaljak meg és fogadjak el a képvisel6-testiileti hatarozatokat, melyeket
szeretnék hitelesitett, szkennelt valtozatban e-mailben kérni.



A hatérozatok alapjan véglegesiteni fogom a megallapodas zaradékat, és amint valamennyi
hatarozat beérkezett, akkor kerlilhet majd sor a megéallapodas alairatasara, melyet kovet6en
valamennyi tagonkorméanyzat részére atadasra kerul az aldirt megallapodasok egy-egy eredeti

példanya.

Segité kozrem(kodésiket elére is kdszondm!

Tisztelettel:

Gelencsérné dr.
Kirendeltség-vezet6

Godre

7386
hivatalvezeto(5)godre.hu
Tel.: 72/454-206

Kdzség
Godre,

Mez6berényi Eva

Onkormanyzata
Béke u. 4.



Hatarozati javaslat a Nyugat-Hegyhati Onkormanyzati Tarsulas jelenlegi tagjai
részére

Napirendi pont: Vasarosdombo, Tarrés, Tékes és Vazsnok Kozségek Onkormanyzatainak
csatlakozasa a Nyugat-Hegyhati Onkormanyzati Tarsulashoz, valamint Tarsulasi
Megallapodés elfogadasa

El6ado: polgarmester

12025. ( ) szamu kepvisel6-testileti hatarozat

Koézség Onkormanyzatdnak Képvisel6-testillete 2025. julius 1. hatallyal az alabbi
dontéseket hozza:

1 Kézség Onkormanyzatanak KépviselG-testilete elfogadja Vasarosdombd,
Tarrds, Tékes és Vazsnok Kozségek Onkormanyzatainak csatlakozasat a Nyugat-
Hegyhati Onkormanyzati Tarsulashoz.

2. Kozség Onkormanyzatinak Képvisel6-testillete elfogadja a jegyz6konyv
mellékletében foglalt tartalommal a Nyugat-Hegyhati Onkormanyzati Tarsulas
létrehozasarol szolé, 2025. jalius 1. napjatol hatdlyos moédositdsokkal egységes
szerkezethe foglalt Tarsulasi Megallapodast, egyidejlileg felhatalmazza polgarmesterét
a Tarsuldsi Megallapodas alairdsara vonatkozoan.

Hatarid6: hatalyba lépésre 2025. jalius 1.
Felel6s: polgarmester

Csatlakozo telepilések esetén (Vasarosdombo. Tarrds, Tékes és Vazsnok) hatarozati
javaslat

Napirendi pont: Nyugat-Hegyhati Onkormanyzati Tarsulas létrehozasarél sz6lo Tarsulasi
Megallapodas elfogadasa
El6ado: polgarmester

12025. ( ) szamu képvisel6-testileti hatarozat

Kozség Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete a jegyzékonyv mellékletében foglalt
tartalommal a Nyugat-Hegyhati énkorményzati Tarsulas létrehozésardl szo6l6, 2025. julius 1.
napjatol hatdlyos maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt Tarsulasi Megéallapodast
elfogadja.

A képvisel6-testilet ezzel egyidejlleg felhatalmazza polgadrmesterét a Tarsulasi Megallapodéas
alairasara vonatkozoan.

Hataridd: hatalyba Iépésre 2025. jalius 1
Felelds: polgérmester



TARSULASI MEGALLAPODAS
ANYUGAT-HEGYHATI ONKORMANYZATI TARSULAS
LETREHOZASAROL

(E megallapodas az eredeti, 2016. december 16. napjan kotott megéallapodast a 2018.
szeptember L, 2020. januar 1. és 2025. julius 1. napjatél hatalyos modositasokkal
egységes szerkezetben tartalmazza.)

A Nyugat-Hegyhati Onkormanyzati Tarsulas létrehozasara és miikodtetésére 2016. december
16. napjan megkotott megéllapodast a jelen megéllapodasban szerzddd, tarsult telepulési
onkorméanyzatok képvisel6-testuletei Tarrds, Tékes, Vasarosdombo és Vazsnok Kozségek
Onkormanyzatainak csatlakozasaval feliillvizsgaljak és annak modositasokkal egységes
szerkezetbe foglalt szovegét 2025. jalius 1. napjatdl a kdvetkez6képpen allapitjak meg:

A megallapodas létrejott

a) Godre Kozség Onkorméanyzata (székhelye: 7386 Godre, Béke u. 4., képviseli:
Gelencser Gabor polgérmester),

b) Baranyajené Kozség Onkormanyzata (székhelye: 7384 Baranyajend, Szabadsag u. 71.,
képviseli: Balogh Csaba polgarmester),

c) Baranyaszentgyorgy Kozség Onkormanyzata (székhelye: 7384 Baranyaszentgyorgy,
Petdfi u. 5., képviseli: Eizemann Janos polgarmester),

d) FelsGegerszeg Kozség Onkorméanyzata (székhelye: 7370 Fels6egerszeg, F6 u. 8.,
képviseli: Herke Csaba polgarmester),

e) Palé Kozség Onkormanyzata (székhelye: 7370 Palé, Arpad u. 25., képviseli: Markoné
Héder Timea polgarmester),

f) Szagy Kozségi Onkormanyzat (székhelye: 7383 Szagy, Kossuth u. 17., képviseli:
Salamonné Hermann Rita polgarmester),

g) Tarrés Kozség Onkormanyzata (székhelye: 7362 Tarrés, Ady Endre u. 16/A.,
képviseli: Domse Jend polgarmester),

h) Tékes Kozség Onkormanyzata (székhelye: 7381 Tékes, Pet6fi u. 55., képviseli: Maté
Géabor polgarmester),

i) Tormas Kozségi Onkormanyzata (székhelye: 7383 Tormas, Acs J. u. 5., képviseli:
Bagany Jézsefpolgarmester),

j) Varga Kozség Onkormanyzata (székhelye: 7370 Varga, F6 u. 32., képviseli: Lukacsné
Lembach Anita polgarmester),

k) Vasarosdombé Kozség Onkormanyzata (székhelye:7362 Vasarosdombo, Szabadsag
tér 17., képviseli: Szajki Lajosné polgarmester),

I) Vazsnok Kozség Onkormanyzata (székhelye: 7370 Vazsnok, Rémai utca 14.,
képviseli: Fazekas Attila polgarmester)

kozott a kozos teruletfejlesztési celok kidolgozasara és megvaldsitadsara, a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz6l6 2011.évi CLXXXIX. torvény 87.8- &ban foglalt felhatalmazas
alapjan, a tertletfejlesztésrél sz6l6 2023. évi ClI. torvény 2. §-4ban meghatarozott célok és 3.
§-4ban meghatarozott feladatok megvaldsitdsa, az ©nkormanyzati feladat - és hataskor
hatékonyabb, célszer(ibb ellatdsa érdekében, az aldbbi jogi személyiségl teriiletfejlesztési
tarsulés létrehozéaséra és mikodtetésére:



. fejezet
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1A Tarsulas neve: Nyugat-Hegyhati Onkormanyzati Tarsulas (a tovabbiakban: Tarsulas).
2. A Tharsuléds székhelye: 7386 Gdodre, Béke u. 4.

3. Tarsulas tagjainak lakossagszamat és képviseldinek nevét az 1. melléklet tartalmazza.
4. A Tarsulas alapitasanak idépontja: 2017. januar 1

5. A Thérsuldas mikodési tertlete: a Tarsulasban résztvevd onkormanyzatok kdzigazgatasi
terilete.

6. A Tarsulas id6tartama: hatarozatlan.

7. A Tarsulas bélyegz6je: Nyugat-Hegyhati Onkorméanyzati Tarsulas felirattal ellatott
korbélyegzd, kozépen Magyarorszag cimerével.

8. A Tarsulés tagjainak neve, székhelye, képvisel6je:

a) Godre Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 7386 Gddre, Béke u. 4.
Képviseli: Gelencsér Gabor polgarmester

b) Baranyajend Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 7384 Baranyajen§, Szabadsag u. 71.
Képviseli: Balogh Csaba polgarmester

c) Baranyaszentgyorgy Kozség Onkorméanyzata
Székhelye: 7384 Baranyaszentgyorgy, Pet6fi u. 5.
Képviseli: Eizemann Janos polgarmester

d) Fels6egerszeg Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 7370 Fels6egerszeg, F6 u. 7.
Képviseli: Herke Csaba polgarmester

e) Palé Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 7370 Palé, Arpad u. 25.
Képviseli: Markéné Héder Timea polgarmester

f) Szagy Ko6zségi Onkormanyzat
Székhelye: 7383 Szagy, Kossuth u. 17.
Képviseli: Salamonn& Hermann Rita
polgarmester

g) Tarrds Kozség Onkorméanyzata
Székhelye: 7362 Tarrds, Ady Endre u. 16.
Képviseli: Domse Jend polgarmester

h) Tékes Kozség Onkormanyzata
Székhelye: 7381 Tékes, Pet6fi u. 55.
Képviseli: Maté Gabor polgarmester

i) Tormas Kozségi Onkorméanyzata
Székhelye: 7383 Tormas, Acs J. u. 5.
Képviseli: Bagany Jozsefpolgarmester



),

k)

1)

9. A

Varga Kozség Onkormanyzata

Székhelye: 7370 Varga, F6 u. 32.

Képviseli: Luk&csné Lembach Anita polgdrmester
Vasarosdombd Kozség Onkormanyzata
Székhelye:7362 Vésarosdombo, Szabadsag tér 17.
Képviseli: Szajki Lajosné polgadrmester

Vazsnok Kozség Onkormanyzata

Székhelye: 7370 Vazsnok, Romai utca 14.
Képviseli: Fazekas Attila polgarmester

Tarsulds jogi személy, gazdalkodasara a koltségvetési szervek gazdalkodasara

vonatkozd szabélyokat kell alkalmazni.

10. A Thérsulas képvisel6je: a Tarsulds mindenkori elndke, annak akadalyoztatasa esetén a
Tarsulas mindenkori alelndke.

1. fejezet
A TARSULAS CELJA, FELADAT - ES HATASKORE

11. A Tarsulés célja, kdzos terlletfejlesztési célok kidolgozésa és megvaldsitasa, ezen belil:

a)
b)

c)

d)

k)
1)

n)

A térség fejlédési feltételeinek megteremtése.

A tarsadalmi esélyegyenldség biztositasa érdekében az életkdriilményekben, a
gazdasagi és az infrastrukturalis feltételekben megnyilvanuld hatrdnyok mérséklése.

A térségi és helyi kozosségek teruletfejlesztési kezdeményezéseinek el@segitése,
dsszehangolésa az orszagos celkitlizésekkel.

Fejlesztési koncepciok, programok és tervek kidolgozasa, meghatarozdsa és
megvaldsitasa.

A telepiilésfejlesztések dsszehangolasa.

A térségi egyuttmiikddésben rejld kdlcsonds elénydk hasznositasa, a hatranyos
helyzet( telepilések 6sszehangolt fejlesztése.

A munkanélkiliség mérséklése.

Az innovAcio térségi terjedésének elsegitése.

A befektet6k szdmara vonzo vallalkozdi kdrnyezet kialakitasa.

Magyarorszag helyi ©6nkormanyzatairél szé6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény (a
tovabbiakban: Mo6tv.) 13. § (1) bekezdésében meghatarozott helyi kézigyekhez,
valamint helyben biztosithatd kodzfeladatok kérében ellatandd helyi dnkorméanyzati
feladatokhoz kapcsoldéd6 infrastrukturdlis és human jellegl projektek tervezése és
megvaldsitasa.

Szabadid6- és versenysport szervezése, tAmogatésa.

Kozfoglalkoztatdsi mintaprogramok kidolgozéasa és megvaldsitasa.

Infrastrukturélis beruhdzésok tervezése és megvaldsitésa.

Az esélyegyenldséget és a hatranyos helyzet(i tarsadalmi csoportok felzarkdzasat
el6segitdé projektek tervezése és megvaldsitésa.

Megujul6 és takarékos energiaforrasokon alapuld, intézményi energiakorszerusitési és
kozvilagitasi projektek tervezése és megvaldsitasa.

Kdérnyezetvédelmi projektek tervezése és megvalGsitasa.

Gazdasagfejlesztési projektek tervezése és megvalositasa.

A telepllések mez6gazdasagi potencialjabdl addédo, élelmiszeripari nyersanyagok
termelését, feldolgozasat és értékesitését elBirdnyzd projektek tervezése és
megvalodsitasa.



s) A projektek, beruhdzésok tervezeéséhez és megvalésitdsahoz kapcsoldddan eurdpai
uniés és hazai finanszirozdsu palyazatok és egyéb forrdsok felkutatésa,
projektdokumentumok, palydzatok elkészitése, palydzatokon tortén6é részvétel, a
nyertes palyazatok teljes kor( bonyolitdsa, megvaldsitasa.

12. A kormanyzati funkciok és &llamhaztartdsi szakagazatok osztalyozasi rendjérél szélo6
15/2019. (XI1.7.) PM rendelet alapjan a Tarsulas tagjai altal a Tarsulasra ruhazott feladat- és
hatdskorok (alaptevékenység):
Szakagazat: 841105 Helyi 6nkorméanyzatok és tarsuldsok igazgatési tevékenysége, ezen belil
kilonosen:
a) A térségi és helyi kozosségek terlletfejlesztési kezdeményezéseinek elGsegitése,
0sszehangolasa az orszagos célkitlizésekkel.
b) A tarsuldsban résztvevd dnkormanyzatok telepllésfejlesztésének dsszehangolasa.
c) A tarsadalom és a gazdasdg megujulasat eldsegitd, a térségi er6forrasokat hasznosito
fejlesztéspolitika kidolgozasa.

Kormaéanyzati funkciok:

011130 Onkormanyzatok és onkormanyzati hivatalok jogalkoté és a&ltalanos igazgatasi
tevékenysége

015010 Altalanos kozszolgaltatasokkal kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés
041237 Kdézfoglalkoztatdsi mintaprogram

042130 Novénytermesztés, allattenyésztés és kapcsolodé szolgaltatdsok

045120 Ut, autopalya épitése

047120 Piac Uizemeltetése

047320 Turizmusfejlesztési tamogatasok és tevékenységek

048010 Gazdasagi lgyekkel kapcsolatos alkalmazott kutatas és fejlesztés

049020 K+F tevekenységekhez kapcsolodd innovacio

052020 Szennyviz gy(jtése, tisztitasa, elhelyezéese

054020 Veédett természeti terlletek és természeti értékek bemutatdsa, meg6rzése és
fenntartasa

055010 Kornyezetvédelemmel kapcsolatos alkalmazott kutatés és fejlesztés

062020 Telepulésfejlesztési projektek és tdmogatasuk

063080 Vizellatassal kapcsolatos kozm( épitése, fenntartasa, lizemeltetése

065010 Lakéas- és kozmdellatassal, telepllésfejlesztéssel kapcsolatos alkalmazott kutatas
és fejlesztés

074054 Komplex egészségfejlesztd, prevencids programok

104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségeét javité programok

107080 Esélyegyenléség elGsegitését celzd tevékenységek és programok

107090 Romak tarsadalmi integraciojat el6segitd tevékenységek, programok

I11. fejezet
A TARSULAS SZERVEZETE ES MUKODESE

A Tarsulas szervei

13. A Thérsulas szervei:
a) atarsulasi tanacs,
b) az elndk,
c) az alelnok,
d) ateruletfejlesztési biztos.



A térsulési tanacs
14. A Térsulas dontéshozd szerve a tarsulési tanacs.
15. A téarsulési tanacsot a tarsult dnkormanyzatok polgarmesterei alkotjak.
16. A térsulasi tanacs tagjai egy szavazati joggal rendelkeznek.

17. A tarsulasi tanacs Ulését az elndk, az elndk akadalyoztatasa esetén az alelndk, egyiittes
akadalyoztatasuk esetén a korelndk hivja 0ssze és vezeti.

18. A tarsulasi tanacs Ulését dssze kell hivni:

a) szlkség szerint, de évente legalabb négy alkalommal,

b) jelen tarsuldsi megéallapodéasban vagy a tarsulasi tanacs altal meghatarozott esetben, c a
tarsulas tagjai egynegyedének - napirendet tartalmazé - inditvanyara, annak
kézhezveételétél szamitott 15 napon beldl,

c) a varmegyei kormanyhivatal kezdeményezésére, annak kézhezvételétdl szamitott 15
napon belil.

19. A tarsulasi tanacs Ulése nyilvanos, dontését (hatarozat) nyilt szavazéssal (kézfelemeléssel)
hozza.

20. A tarsulési tanacs
a) zart Glést tart a MoOtv. 46.8 (2) bekezdés a) és b) pontjaiban szabalyozott iigyekben, és
b) zart (ilést rendelhet el a Métv. 46.8 (2) bekezdés c) pontjaban szabalyozott igyekben.

21. A tarsulasi tanacs a titkos szavazast tarthat a Motv. 46. § (2) bekezdésében foglalt
ugyekben. A titkos szavazast a tarsulasi tandcs barmelyik tagja kezdeményezheti, melyrél a
tarsulasi tanacs egyszer( szotobbséggel dont. A titkos szavazés lebonyolitasa az erre a célra
létrehozott ideiglenes szavazatszamlalo bizottsdg feladata. Titkos szavazéas lebonyolitasa
kialon helyiségben, urndba bedobott szavazoOlappal torténik, melyen a dontési javaslat,
valamint az igen és nem vélaszok melletti négyzetek vannak feltlintetve. Szavazni az egyik
négyzetbe tett, egymast keresztez6é két vonallal (X vagy +) lehet.

22. A térsulési tanacs ulésérél jegyz6konyvet kell késziteni, melyre a Motv. képvisel§-testulet
ulésérdl készitett jegyz6konyvre vonatkozd szabalyokat kell alkalmazni azzal, hogy a
jegyz6kdnyvet az elndk és a tarsuldsi tanacs erre felhatalmazott tagja irja ald. A
jegyz6konyvet a Tarsulds munkaszervezetének vezetOje tizendt napon belul megkuldi a
varmegyei korméanyhivatalnak.

23. A tarsulasi tanacs akkor hatarozatképes, ha ilésén legalabb a delegéalt tagok tébb mint a
fele és az altaluk képviselt teleplilések lakossagszamanak legaldbb egyharmada jelen van. A
hatarozatképességet folyamatosan figyelemmel kell kisérni. Az érvényes dontéshez az Motv.
94. § (5) bekezdése alapjan a tiznél tobb tagu tarsulasi tanacs dontéséhez legalabb ajelen levd
tagok tobb mint a felének és az altaluk képviselt telepilések lakossdgszaméanak legalabb
egyharmadanak igen szavazata szlikséges.

24. Mindsitett tobbség sziikséges:
a) atarsulési tanacs szervezetének kialakitdsahoz és mikddésének meghatarozasahoz,



b) tarsulasi megallapodas modositasahoz,

c) intézmény alapitasdhoz, atszervezéséhez, és megsziintetéséhez;

d) zért Ulés elrendeléséhez,

e) a hataskorébe utalt valasztas, kinevezés, felmentés, vezet6i megbizatas adasa, illetéleg

f) visszavondasa, a Munka Torvénykonyve 56.8 (1) bekezdése szerinti hatranyos

g) jogkdvetkezmény kiszabasa,

h) atéarsulasbol torténd kizarashoz,

i) atérsuldsi tanacs tagjdnak dontéshozatalbdl térténé kizaraséhoz,

j) atorvényben meghatédrozott egyéb ligyekben.
A min@sitett tobbséghez az Motv. 94. § (7) bekezdése alapjan a tiznél tébb tagl tarsulasi
tandcs dontéséhez legaldabb a megvalasztott tagok tobb mint a felének és az altaluk képviselt
telepulések lakossagszdménak legaldbb felének igen szavazata szikséges.

25. A térsulési tanacs feladatai:

a) Meghatadrozza a Tarsulas szervezetét.

b) Megvélasztja a Tarsuléds szerveit.

c) Meghatarozza a Tarsulas szervezeti és miikodési szabalyzatat.

d) Dont a koltségvetés és a zarszamadas elfogadasaral.
A tarsulasi tanacs m(ikodésével kapcsolatos egyéb kérdéseket a tarsuldsi tanacs sajat maga
allapitja meg.

Az elndk, és az alelndk

26. A tarsulasi tanacs, alakulé (lésén tagjai sordbol elndkot, az elndk helyettesitésére,
munkajanak segitésére alelndkot valaszt. Az elndk személyére a tarsulasi tanacs barmely
tagja, az alelndk személyére az elndk tehet javaslatot.

A terlletfejlesztési biztos

27. A terlletfejlesztési biztos feladatai kiiléndsen:

a) a Tarsulast érintd terlletfejlesztési stratégidk kidolgozasa,

b) a terlletfejlesztési stratégia varmegyei, regiondlis, illetve orszagos teriletfejlesztési
strategidkkal valé 6sszhangjanak kialakitasa és folyamatos biztositasa,

c) a Tarsuldst érintd teriiletfejlesztési programok koordinélasa,

d) a teruletfejlesztés terén érintett helyi és varmegyei Onkormanyzati, varmegyei,
valamint regionalis szerepl6kkel, kozigazgatadsi szervekkel val6 rendszeres
kapcsolattartas és egylttmikodés,

e) a terlletfejlesztési projektek hatékony végrehajtasanak felligyelete, az érintett helyi és
varmegyei énkormanyzati, varmegyei, valamint regionalis szereplék bevonasa mellett,

f) a Tarsulds rendelkezésére all6 teriletfejlesztési forrdsoknak a tertletfejlesztési célok
érdekében torténd hatékony felhasznalasadnak koordinélasa.

A Térsulds munkaszervezete
28. A térsuldas munkaszervezeti feladatait (dontések el6készitése, végrehajtas szervezése,

gazdalkodasi feladatok) a Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal, azon beliil a Hivatal Godrei
Kirendeltsége latja el.



A tarsulds altalanos rendjétdl eltéré feladatellatasa, valamint szolgéltatasai igénybevételének
feltételei

29. A Térsulés altalanos rendjétél eltérd feladatellatas nincs.

30. A Téarsulas tagteleptlésein lakdhellyel rendelkez6 személyek szdméra a szolgéltatasok
ingyenesen, vagy a tarsulasi hatdrozatokban megallapitott téritési dij alapjan vehet6k igénybe.

IV. fejezet
A TARSULAS GAZDALKODASA, VAGYONA

31. A Téarsulas a tarsulasi tanécs altal jovahagyott éves koltségvetés alapjan gazdalkodik. A
Tarsulds pénzalapjanak kezeléséért és felhasznélasaért, az ezzel 6sszefliggé gazdalkodasi
feladatokért a Tarsulas elndke a felelés. A Tarsulas részér6l kotelezettségvallalasra, illetve
utalvanyozasra a Tarsulas elndke, akadalyoztatasa esetén a Tarsulas alelndke jogosult.

Az elntk 200.000 forintot el nem ér6é mérték( kotelezettségvallaldsok esetében dnalléan dont.
A kotelezettségvallalas, valamint az utalvanyozas ellenjegyzésére a munkaszervezet pénzigyi
ugyintéz6je jogosult.

32.A Tarsulds koltségvetését a munkaszervezet Kkezeli a Tarsulds szédmlavezetd
pénzintézeténél vezetett szamlajan.

33. Bevételei:

a) A tagok altal befizetett éves tagdij. A tagdij megallapitasa a telepllések
lakossagszaméanak aranyaban torténik. A lakossdgszdm tekintetében a targyévi
koltségvetési torvénynél figyelembevett lakossdgszam az iranyadd. A tagdij mértékét
a varhatd koltségek figyelembevételével a tarsulasi tanacs allapitja meg a targyévi
koltségvetés elfogadasat megel6z6en. A tagdijat minden évben maércius 31. napjéig
kell befizetni a Tarsulds szdmlavezetd pénzintézeténél vezetett szamlajara.

b) A tarsuldsi tandcs altal esetlegesen megallapitott éves tagi hozzajarulds, melynek
mertékét a tarsulasi tanacs allapitja meg a tarsulas éves koltségvetésének elfogadéasat
megel6z6en. Az éves tagi hozzjarulast annak megallapitdsa esetén adott év marcius
31. napjaig kell befizetni a Tarsulds szamlavezet6 pénzintézeténél vezetett szamlajara.

c) A feladat ellatasi kéltségek tarsulasi tanacs altal megallapitott 6sszege.

d) Onkormanyzati és allami koltségvetési tamogatasok.

e) Palyazatok sorédn elnyert timogatasok.

f) Céltamogatasok, melyeket elkilonitetten kell kezelni.

34. Kiadasai:
A Tarsulasi Tandcs altal elfogadott kdltségvetésben szerepld mikodési, felhalmozasi és egyéb
kiadasok.

35. A Tarsulas azon tagjaval szemben, mely a vallalt kéltségviseléshez esedékes hozzajarulast
hatarid6ben nem teljesitette, az alabbi eljaras az irdnyado:

A tarsuldsi tagok a jelen tarsuldsi szerzddésnek a képvisel6-testileteik altal tortént
jovahagyésaval a tarsulds elnokét hatalmazzak fel arra, hogy az esedékesség lejaratat kovetd
15 napon belil, irdsban hivja fel az érintett dnkormanyzatot a jelen tarsulasi megéallapodashbol
szarmazd kotelezettségeinek a felhivds kézhezvételét kovetd 15 napos poéthataridén belil
torténd teljesitésére. A felhivasnak tartalmaznia kell az befizetendd 6sszeget is. Amennyiben a
felhivds kézhezvételét kovet6 pdthataridé lejaratat kovetdé 15 napon belll az érintett



onkormanyzat nem tesz maradéktalanul eleget a jelen tarsulasi megallapodasbhél szarmazé
kotelezettségeinek, a tarsulds elndke azonnali beszedési megbizast nyujt be.

A Tharsulds tagjai jelen tarsuldsi megallapodasnak a képvisel6-testileteik altal tortént
jovahagyasaval kotelezik magukat, hogy fizetési kotelezettségeiket hataridében teljesitik,
ennek érdekében pénzforgalmi szolgaltatéjuknak a beszedési meghizds teljesitésére
vonatkozdan hozzajarulast, felhatalmazd nyilatkozatot adnak, amely alapjan a Tarsulas
beszedési meghizast nydjthat be a pénzforgalmi szolgéltatohoz.

36. A Tarsulds tagjai kotelesek a Tarsulds, és annak munkaszervezete megkeresésére
hatarid6ben adatot szolgaltatni, illetve egyuttm{koédni minden olyan tgyben, amely jelen
tarsulasi megallapodas alapjan a Tarsulas kdzos feladatellatasaba tartozik. A Tarsulas tagjai
vallaljak, hogy soron kovetkez6 képvisel-testiileti (iléseiken napirendre vesznek minden
olyan Tarsulasi ugyet, amely jelen téarsuldsi megallapodas alapjan a Téarsulds kozos
feladatellatasédba tartozik, és képviselG-testiileti ddntéshozatalt igényel. Sirg6s esetben
véllaljak rendkivili képvisel6-testileti tilés dsszehivasat.

Az ellendrzés rendje

37. A Baranya Varmegyei Kormanyhivatal torvényességi felligyeleti jogk6rében vizsgalja,
hogy a tarsulés szervezete, miikddése, dontéshozatali eljardsa megfelel-e ajogszabalyoknak.
A Thérsulds gazdalkodasanak ellen6rzését éves ellen6rzési terv alapjan a Séasdi Koz0s
Onkormanyzati Hivatal belsé ellenére, illetve az Allami Szamvevészék, valamint a Magyar
Allamkincstar Baranya Varmegyei Igazgatosaga latja el.

A Tarsulas vagyona

38. A tarsulasi feladatellatds érdekében tdmogatassal létrehozott vagyon - az aktivalast
kdvetben - ingatlanvagyon esetében tiz évig, mas vagyon esetében 6t évig nem idegenithetd
el, kivéve ha:

a) az elidegenitést mi(iszaki, vagy szakmai okok teszik sziikségessé, és az abbol
szarmazd ellenértéket a Tarsulds ugyanazon feladat ellatasdnak fejlesztési
szukségleteire forditja, amelyhez az elidegenitést megel6z6en az értékesitett vagyon
kapcsolédott, vagy

b) az adott feladatellatas tarsuldsi szint(i ellatasdnak megsziinése esetén, amennyiben a
tdmogatéassal létrehozott vagyon az adott feladatot a tovabbiakban ellatd helyi
onkormanyzat tulajdonéba keril, vagy

c) a tamogatasi szerz6désben a tamogatassal létrehozott vagyon elidegenitése
tekintetében a fentieknél rovidebb id6tartam keriilt meghatdrozasra, akkor csak
azon id6tartamon belil, tekintettel az a)-b) pontokra.

39. Kozfoglalkoztatasi programok bonyolitdsa esetén, az olyan Kis érték( targyi eszkoz,
amely a beszerzését kovetben a Tarsulas tagjai részére hasznalatba atadasra kerdl, a
tdmogatési szerz6désben eldirt elidegenitési tilalmat kdvetden, vagy ha ilyen tilalom nincs
el6irva, a hasznalatba adassal egyidejlileg téritésmentesen, vagy amennyiben a Tarsulas sajat
koltségvetésébdl Oner6t biztositott a tdmogatéssal létrehozott vagyon beszerzéséhez, az
onerének - a beszerzés és az dner6 megfizetésének id6pontja kozotti idétartamra szamolt,
Kozponti Statisztikai Hivatal altal kozzétett inflacio mértékével novelt O0sszegének - a
Tarsulds részére toérténé megfizetését kovetben, automatikusan a Tarsulads tagjanak a
tulajdonéba kerdl.



40. A kozponti koltségvetési, eurdpai unids, vagy barmely mas forrdsu tamogatast (a
tovabbiakban: tdmogatas) a Tarsuldsnak, illetve a Tarsulas tagjanak - a Tarsuldson keresztil, -
a mindenkor hatalyos jogszabalyokban el&irt kamattal ndvelt 6sszegben vissza kell fizetnie a
tdmogatonak, ha:

a) atamogatas igénybevételével keletkezett vagyont a beruhazés id6tartama alatt, vagy
az aktivalast kdvetéen ingatlanvagyon esetében tiz éven, méas vagyon esetében ot
éven belil - elidegenitik,

b) a tdmogatdst nem a tdmogatdsi megallapodasban rogzitett tdmogatasi célra és
feltételeknek megfelel6en hasznéaljak fel,

c) a tarsulasi feladathoz, a Téarsulas altal atadott normativat az érintett dnkorméanyzat
nem a mindenkor hatalyos jogszabalyoknak megfelel6en hasznélja fel, illetve a
tarsulasi feladatelldtas nem felel meg a rd irdnyadé mindenkor hatalyos
jogszabalyoknak.

V. fejezet
A TARSULAS LETREJOTTE, MEGSZUNESE
A TARSULASI MEGALLAPODAS MODOSITASA

41. A Théarsulasban résztvevd teleplilések, a képvisel6-testiletik mindsitett tobbségl
hatarozatdval mondjdk ki a Tarsulasban valo részvételiiket. A Téarsuldshoz csatlakozni
barmikor lehet. A csatlakozasrdl sz6l6 - mindsitett tobbséggel hozott - dontést a telepulési
onkormanyzat képvisel6-testiilete hat honappal kordbban koteles meghozni. Errdl a tarsulési
tanécsot értesiteni kell.

42. A Téarsulasbol kivalni torvényben meghatarozott esetben, illetve naptari év utolso
napjaval lehet. A Kkivalasrol sz6l6 - minGsitett tobbséggel hozott - dontést a telepllési
dnkormanyzat képvisel§-testiilete hat hdnappal korabban kdteles meghozni. Errél a tarsulasi
tanacsot értesiteni kell.

43. A térsulasi tandcs mindsitett tobbséggel a naptari év utols6 napjaval a Tarsulasbol
kizarhatja azon tagjat, amely a jelen téarsuldsi megallapodasban meghatarozott
kotelezettségének ismételt felhivasra hataridében nem tett eleget.

44. A Tarsulds megszlnik:

a) ha a megéllapodasbhan meghatérozott id6tartam eltelt, vagy torvényben szabélyozott
megszlnési feltétel megvalosult;

b) ha atarsulés tagjai a Motv. 88. § (2) bekezdés szerinti tobbséggel azt elhatarozzak;

c) atorvény erejénél fogva;

d) abirdsagjogerés dontése alapjan.

A Tarsulasbdl torténd kivalas, kizdrds esetén a Tarsulds tagja &ltal a Téarsuldsba bevitt
vagyonnal 3 honapon beliil el kell szamolni. Annak természetben torténd kiadasara a Tarsulas
tagja, a kivalastol szamitott 5 éven belll csak abban az esetben tarthat igényt, ha az nem
veszélyezteti a Tarsulds feladatanak ellatasat, ebben az esetben a Téarsulas volt tagjat a
Tarsulassal kotott szerz6dés alapjan hasznalati dij illeti meg.

45. A Térsulas megsziinésekor a tagok kotelesek egymassal elszamolni ugy, hogy a Tarsulas
vagyonabol a kovetelések és kotelezettségek kifizetése utdn fennmaradd vagyon a tagok
lakossagszamanak aranyaban keriil felosztasra a tagok kozott. A Tarsulds megsziinésekor a
vagyon felosztésa és a k6zos tulajdon megsziintetése nem térténhet olyan médon, hogy az a
kozfeladatok és a kdzszolgaltatdsok ellatasat veszélyeztesse. A létrejott vagyon célvagyon. A



koz0os tulajdon megsziuntetése és az ebbdl szdrmazd vagyoni igények kielégitése sorén, ezért a
Tarsulés tagjai olyan polgéri jogi megoldasokat alkalmaznak (kés6bbi, halasztott fizetés, csere
sth.), amelyek a kozfeladat ellatasat nem veszélyeztetik, a célvagyon a kozfeladat ellatésat
biztositja. A kozos tulajdonban torténd elszdmolésig a kozfeladatok elldtdsa érdekében
biztositjadk a feladatot ellatd és atvallalé hasznalati jogat. A tulajdonjog rendezése sordn a
folyamatos mkddtetés és feladatellatds biztositdsa érdekében a hasznalati jog gyakorlés
atengedése feltételeiben allapodnak meg.

46. A Tarsulasi Megéallapodas maédositasardl jelen megallapodas 23. pont b) alpontjaban
foglaltaknak megfelel6en a tarsulasi tanacs mindsitett tobbséggel hatéaroz.

V1. fejezet
EGYEB RENDELKEZESEK

47. A térsulasi tanécs tagjai évente egy alkalommal beszdmolnak a képvisel6testuleteiknek a
tarsulasi tanacsban végzett tevékenységlkrél.

48. A megéllapoddsban nem szabalyozott kérdésekre a Magyarorszdg helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény, a terlletfejlesztésr6l sz6l6 2023. évi
ClIl. torvény vonatkozo rendelkezései, valamint a Ptk. szabalyai az irdnyadoéak.

49. Jelen megallapodas mellékletét képezik a tarsulé dnkorméanyzatok képvisel6testileteinek
e megallapodas jovahagyasarol sz616 hatarozatai.

50. A jelen megallapodast - annak elolvasasat, tartalmanak megismerését és megértését
kovet6en - atarsult teleplilések polgdrmesterei, mint akaratukkal egyez6t, sajat kez(i alairassal
latjak el.

51. A Téarsulds mikodése sordn felmeril6 esetleges vitas kérdéseket a felek kotelesek
egymas kozott targyaldsos forméaban egyeztetni. Eredménytelen egyeztetést kovetéen a tagok
a birésaghoz fordulhatnak.

52. A tagok jelen tarsuldsi megallapodasban eredd vitdik esetére Kkikotik a Baranya
Varmegyei Torvényszék, valamint a Komlo6i Jarasbirdsag-illetékességét.

53. A megallapodas modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szévege 2025. jalius 1
napjatol hatalyos, ezzel egyidejlileg hatalyat veszti a megallapodas korabbi szévege, mely a
tarsulas tagjai kozott 2016. december 16. napjan kotott megallapodas 2020. januar 1. napjatol
hatalyos, modositott szovege.

Godre, 2025

Gelencsér Gébor Balogh Csaba Eizemann Janos
polgarmester polgarmester polgarmester

Gddre Baranyajend Baranyaszentgydrgy
PH. PH. PH.
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Markéné Héder Timea
polgarmester
Palé

PH.

Herke Csaba
polgarmester
Fels6egerszeg

PH.

Ddmse Jend
polgarmester
Tarrés

PH.

Bagany Jozsef
polgérmester
Tormas

PH:

Lukacsné Lembach Anita
polgarmester
Varga

PH.

Maté Gabor
polgéarmester
Tékes

PH.
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Salamonna Hermann Rita
polgarmester
Szagy

PH.

Fazekas Attila
polgarmester
Vazsnok

PH.

Szajki Lajosné
polgérmester
Vésdrosdombd

PH.



Telepilés neve
Godre
Baranyajend
Baranyaszentgyorgy
Palé
Tormas
Szagy
FelsGegerszeg
Varga
Vazsnok
Tarros
Tékes
Vasarosdombd

Képviseld neve
Gelencsér Gabor
Balogh Csaba
Eizemann Janos
Marko6né Héder Timea
Bagany Jozsef
Salamonné Hermann Rita
Herke Csaba
Lukéacsné Lembach Anita
Fazekas Attila
D6mse Jend
Maté Gabor
Szajki Lajosné
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1. melléklet

Lakossagszam
804
469
120
102
268
117
130

86
124
118
224

1078



Zaradék:

A Nyugat-hegyhati Onkormanyzati Tarsulas 2025. jalius 1 napjatél hatalyos Tarsulasi
Megallapodasat jovahagyta:

a)
b)
c)
d)

€)
f)

9)
h)
i)
j)

k)

Godre Kozség Onkormanyzata Képvisel6-testiilete ... ./2025. (......... ) szamu képvisel6-
testuleti hatarozataval

Baranyajend Kozség Onkorméanyzata ..../2025. (......... ) szamU képvisel6-testileti
hatarozataval

Baranyaszentgyorgy Kozség Onkorményzata ...72025. (........ ) szamU képvisel6-
testuleti hatarozataval

Fels6egerszeg Kozség Onkorméanyzata ...72025. (......... ) szdmU képvisel6-testileti
hatarozataval

Palé Kozség Onkormanyzata ... 72025. (......... ) szamu képvisel6-testileti hatdrozataval
Szagy Kozségi  Onkormanyzat . 72025, (... ) szam( képvisel6-testiileti
hatarozataval

Tarros Kozség Onkormanyzata  ...72025. (......... ) szamU képvisel8-testiileti
hatarozataval

Tékes Kozség Onkormanyzata ...72025. (... ) szdm( keépvisel6-testilleti
hatarozataval

Torméas Kozségi Onkormanyzata ...72025. (.......... ) szdm( képvisel6-testileti
hatarozataval

Varga Kozség Onkormanyzata ..72025. (... ) szdm( Kképvisel6-testileti
hatarozataval

Vasarosdombd Kozség Onkormanyzata ...72025. (........ ) szamU képvisel6-testuleti
hatarozataval

Véazsnok Kozség Onkormanyzata ...72025. (... ) szdmu keépvisel6-testuleti
hatarozataval
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