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Dr. Jusztinger Janos Melléklet: 2024-2038. évi GFT
polgarmester részére iratmintak

1. sz. melléklet

Hivatali Kapun keresztil: sasdonk

Targy: A DRV_V_524 Sasdi vizm(i megnevezésti vizikdzm(-rendszerre vonatkoz6 2024-2038. évi
gordilé fejlesztési terv megkildése az ellatasért felel6sok képvisel6je részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

A vizkdzm(-szolgaltatasrol szdl6 2011. évi CCIX. térvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. §-a alapjan a
DRV Zrt. elkészitette és jelen leveliink mellékleteként megkildi a teleplilési és térségi vizikdzm(-
rendszer 2024-2038. évi gordil6 fejlesztési terv (tovabbiakban: GFT) dokumentacidjat. A terv részét
képezi a fel(jitdsi és potlasi, valamint a beruhéazési terv, amelyeket a vizikézm(-szolgaltatés
szinvonaldnak szinten tartasa, illetve javitasa érdekében a Magyar Energetikai és Kézm(i-szabalyozasi
Hivatalhoz (tovabbiakban: Hivatal) targyév szeptember 30-ig, elektronikus dton szikséges
jévahagyasra benyujtani.

A GFT-ben felsoroltuk mindazon szikséges felUjitasi, potlasi, illetve beruhazasi munkalatokat,
melyek megvalositdsa elengedhetetlen a rendszer zavartalan miikddéséhez. A feladatokat a
szolgaltatasra varhatd hatdsaik figyelembevételével fontossagi, valamint megvalosithatésagi
szempontok szerint priorizaltuk.

rrrrr

mig a beruhazasi tervrész elkészitése az ellatasert felel6s kotelezettsége. Tarsasagunk a fel(jitasi és
potlasi terven kivil - az énkormanyzat kordbbi nyilatkozata alapjan - a beruhazasi tervrészt is
elkészitette.

A DRV Zrt. felhivja atisztelt 5nkormanyzat figyelmét, hogy a hivatkozott altalanos meghatalmazas
nem terjed ki a GFT beruhazasi tervrészének barmilyen nemil mddositasaval kapcsolatos
Ugyintézésre. Az ilyen esetekben az dnkormanyzat, mint ellatasért felel6s koteles eljarni a
Vksztv. ide vonatkoz6 szabalyozasai szerint. A GFT beruhazasi tervrészének az ellatasért felelés
altal kezdeményezett mdédositdsa esetén a vizikdzm(-szolgaltatét a torvény véleményezési
jogkdrrel ruhazza fel.

A DRV Zrt. a GFT-ben feltlintetett feljitasi, potlasi és beruhazasi munkéakat - a tervek tartalmanak
onkorményzati véleményezése és jovahagyasa mellett - a tisztelt dnkormanyzat ilyen iranyu
felhatalmazasa alapjan tudja temezetten megvalositani. A GFT finanszirozasi forrasat a korabbi
években mar elkilonitett szamlan kezelt hasznalati (bérleti/koncesszios) dij, valamint palyazati és
egyéb forrés (pl. 6nkormanyzati kéltségvetési forras) biztositja.

Cégbirésag: Kaposvari Térvényszék mint cégbirdésag
Cégjegyzékszam: 14-10300050
Székhely: 8600 Siofok, Tanacshaz u. 7.
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Fentiek figyelembe vételével tisztelettel kérjiik az ellatasért felel6s 6nkormanyzatot, hogy

jelen levellink kézhezvételét kdvetd 30 napon belll sziveskedjen a GFT-t elfogadni,

a mellékelten megkuldott, a Hivatal altal elfogadott nyomtatvanyokat felhasznalva a
tervek jovahagyasat igazold, valtozatlan tartalmd dontést és annak mellékleteit
elektronikus alairassal ellatva, valamint az igazgatasi szolgaltatasi dijak befizetését igazold
bizonylatokat a DRV Zrt. részére sziveskedjen eljuttatni legkésébb 2023. augusztus 31.
napjaig. A megadott hataridén tal jelzett valtoztatasi igények feldolgozasara nincs
lehet&ség.

Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben a vizik6zm(-rendszeren tobb telepiilés is ellatasért felel6s,
akkor a szlikséges dokumentumok 6sszegy(jtésérél, a fizetési kotelezettség teljesitésérdl és a teljes
dokumentacié DRV Zrt. felé torténd tovabbitasardl az ellatasért felel6sok képviseletére jogosult
(gesztor) dnkormanyzatnak kell gondoskodni! A gesztorénkormanyzat feladatait a Vksztv. egyes
rendelkezéseinek végrehajtasarol szol6 58/2013. évi (Il. 27.) Kormanyrendelet 90/B §-a rogziti:

(1) Ha a vizikdzm(-rendszeren tobb ellatasért felel6s is tulajdonnal rendelkezik, a vizikézm(-
rendszerre vonatkozo terv elkészitésének kotelezettsége a Vksztv. 5/G. § szerint meghatarozott
ellatasért felelés képviselét terheli.

(2) A képvisel6 az altala képviselt ellatasért felelésnek legalabb 15 napos véleményezési hatarid6t
biztosit.

(3) Ha a véleményezésre jogosult hataridén belll nem nyilatkozik, tgy kell tekinteni, hogy a
tervet elfogadta.

(4) A terv elkészitésének koltségeit a Vksztv. 11. §-a szerint a gordiil6 fejlesztési terv készitésére
és benyUjtasara kotelezett viseli. Tobb kotelezett esetén az ellatasért felel6sok egyetemlegesen
viselik a terv elkészitésének koltségeit.

A targyi vizikdzmd-rendszeren érintett teleptlések: Sasd, Palé
Az ellatasért felel6sok képviseletére jogosult (gesztor) a Nemzeti Vizikézm( Nyilvantartas szerint:
nincs adat

Tarsasagunk tajékoztatja a tisztelt dnkormanyzatot, hogy a GFT jovahagyasara iranyuld eljaras
igazgatasi szolgaltatasi dijak megfizetését vonja maga utan, amelynek részleteit az 1. szamu melléklet
tartalmazza.

Amennyiben a déntéshozatal egyeztetést igényel, vagy a GFT-vel kapcsolatban barmilyen kérdés
felmerdil, kollégaink a gft@drv.hu e-mail-cimen készséggel allnak rendelkezésére.

A vizikbzm(vek miiszaki 4allapotdnak szinten tartadsa, fejlesztése hozzajarul a szolgaltatas
biztonsagahoz és szinvonalanak noveléséhez, amely mindannyiunk kozos érdeke. A GFT
elfogadasaval és végrehajtasaval kapcsolatban tett er6feszitéseiket ezuton is kdszonjik.

Siéfok, elektronikus idébélyegzd szerint.

Tisztelettel:
Krizsan Gyorgy Kovacs Anita
fejlesztési fomérndk igazgatasi és kommunikacios vezet6
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A megfelel6 szovegrészt alahtizassal kelljeloinit
A Hivatal altal a makdési engedélyben megallapitott VKR-kod.




A tervet készit6 és benyUjté szervezet megnevezése:

V izikozmi-szolgaltaté megnevezése:
\riztkc7Jn(i-szolgéltatast agnrat mcgrtcvezaie-

.Vksztv. 11. ? (4) bekezdés szerinti véleményez6 fel megnevezése:
Vizik6zm(-rendszer kédja: *

Fontossag

) Beruhazas megnevezése
i sorrend

5(Sasd, Kossuth utcaban vezetékkrvaftas Il. item 248 fm tervezés

Sasd, Zoldfa u. vezetékkivaltis tervezése dsszesen 528 fm hosszban
Sasd, Szent Imre Gt D-loldal vezetékkivaStas tervezése (508 m DK 90 KPEL

Gorduld fejlesztési terv a 2024 - 2038 id6szakra
BERI HA7-VSOK OSSZEFOGLVLO TABLAZATA
Dunéntili Regionélis Vizm({ Zrt.
Fejlesztéstervezési és -iranyitasi osztaly

Dunantali Regionalis Vizm G Zrt.
Ivéviz
Onkormanyzati
11-32160-1-002-01-04 (DRV V 524)

Tervezett
tto Megvaldsitas idétartama Tervezett
&ri netto
Az érintett o id6tav
Vizjogi Iétesitési /elvi ellatasért koltség ) )
P Forras megnevezése .
engedély szama felelos(Ok) (rovid /
megnevezése (eFt) Befejezés kozép/
hosszl)
3200 Hasznalati dij 2024 01.01 2024.12.31 Rovid
32292 Hasznalati dij 2025.01.01 2025.
2200 Hasznalati dij 2026.01.01 2026.1231? Kozép

Hasznalati dij
Hasznalati dij

Sasd, Szent Imre Gt E-i oldala vezetékkivaltas tervezése DN 80 AC vezetékszakasz DK

90 KPE vezetékszakaszra 510 fm

Hasznalati dii

Sasd teleptilésen ivovizhalézat rekonstrukciok tervezése (Sasd és Palé ,tervezett

szakasz hossza 300fm, DK 90KPE PN10)

Hasznalati dii

Tervezett feladatok netté kéltsége a teljes Gtem tekintetében (eFt)

latem
Il dtem
1. atem

Amegfeleld szévegrészt aldhtzassal kell jel6Ini!
AHivatal altal a mtikodési engedélyben megallapitott VKR-kod.

Rendelkezésre allé forrasok
szamszer(sitett értéke a
teljes item tekintetében

(eFt)
3200 3200
34492 9985
16500 a

ellatasért felel6s / ellatasért felel6sok képviseldje / vizikozm(i-
szolgaltat6 *

A beruhdazas ltemezése a tervezési id6szak évei szerint



Rendelkezése* felé fogasok
o X szamszerisitett értéke a
Tervezettfeledetek netto koltsége e teljes iitem tekintetében (eFt)

teljes ttem tekintetében
lerl)
| frtem 1463 1461
Il titem 34100 Mi0O
m. wem 1WAOO T

A megfelelészévegrfazt alahuzassal kelljeloinil
A Hivatal altal a maksdési engedélyben megallapitott VKR-kod



Gordulé fejlesztési terv a 2024 - 2038 id6szakra
BERIH\/--\\SOK OSSZEFOGLALO TABLAZATA

Dunéntali Regionalis Vizm( Zrt.

. . AT X ellatasért felelSs / ellatasért felel6sok képviseldje / vizikozmii-
Fejlesztéstervezési és -irdnyitasi osztaly

A tervet készit6 és benyUjté szervezet megnevezése:
szolgaltato *

Vizikozm(i-szolgaltaté megnevezése: Dunéantuli Regionalis Vizmd Zrt.
Vlzikczmu-szolgaltatisi igazai megnd ezesc Ivoviz
AVksztv. 11. ; Mi bekezdés szerinti vélcrncmrxd fél megnn ezésc. 6nkormanvzati
VizikozmG-rendszer kédja: * 11-32160-1-002-01-04 (DRV V 524)
Tervezett
CeitAc A Tervezeti PRI 4 PRI fuai "
Az érintett netto Megvalésitas id6tartama (d6tav A beruhazas temezése a tervezési id6szak évei szerint
Fonioj'ig - i Vizjogi létesitési /elvi ellatasért koltség i i
i sorrend Beruhazas megnevezése engedély szama relelgs (k) Forras megnevezése (rovid /
megnevezése (eFt) Kezdés Befejezés kozép / 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 15
hosszt)
X basd klérgazadagolas tervezése Sasd 3200 Hasznalati dij 2024.01.01 2024.12.31 Rovid X
1 utrm iZCJAI ftss/Mio —2=
3 Sasd kléreazadaeolas kivitelezése Sasd 32292 Hasznalati dij 2025.01 01 2025.12.31 Kézép X
S Sasd. Kossuth utcaban vezetékkivaltas Il. item 248 fm tervezés Sasd 2200 Hasznalati dij 2026.01.01 2026.12,31 Kozép X
it utem (2025-2028'. dsticsett: — - - - =
9 Sasd, Zoldfa u. vezetékkivaltas tervezése 6sszesen 528 fm hosszban Sasd 4600 Hasznalati dii 2029,01.01 2029.12,31 Hosszi X
11 Sasd, Szent Imre Gt D-ioldal vezetékkivaltas tervezése (508 m DK 90 KPE) Sasd 4400 Hasznalati dij 2036.01.02 2036.12.31 Hosszl X
Sasd, Szent Imre Gt E-i oldala vezetékkivaltas tervezése DN 80 AC vezetékszakasz DK
12 OO KPE vezetékszakaszra 510 fm Sasd 4500 Hasznalati dij 2036 0101 203612.31 Hosszl X
Sasd teleptilésen ivovizhalézat rekonstrukciok tervezése (Sasd és Palé tervezett
15 szakasz hossza 300fm. DK 90KPE PN10) Sasd 3000 Hasznalati dij 2038.01.03 2038-12-31 Hosszu X
11 litcm 12029-2038) BsiMW n: 16 500 E H

Rendelkezésre all6 forrasok

i . . . szamszer(sitett értéke a
Tervezett feladatok nettd koltsége a teljes titem tekintetében (eFt) P, . 4
teljes titem tekintetében

(eFt)
1 atem 3200 3200
I Gtem 34492 9935
1. item 16500 0

A megfeleld szovegrészt alahtzassal kell jeloIni!
A Hivatal altal a m(ikddési engedélyben megallapitott VKR-kéd.



Sasd, Palé Kozség/Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének ,.../2023.(.......)

hatarozata

Sasd, Palé Kozség/Varos Onkormanyzat KépviselG-testilete, mint a
DRV_V_524 Sasdi vizm(G megnevezésl vizikozm( rendszer ellatasért felel6se a
vizikdzm(-szolgaltatasrol szolo 2011. évi CCIX. torvény 11. § szerint a Dunantuli
Regionalis Vizmd Zrt. altal a 2024-2038. id6szakra elkészitett gordilé fejlesztési
terv felljitasi-potlasi és beruhazasi tervrészét elfogadja és a gordild fejlesztési
tervben meghatarozott, 2024. évre vonatkoz6 munkélatokat a DRV Zrt-t6l
megrendeli, valamint az aldirt megrendel6 nyomtatvanyokat a DRV Zrt. részere
legkés6bb 2023. december 15-ig megkdldi.

Tudomasul veszi, hogy a gordiuld fejlesztési terv beruhazasi tervrészének barmilyen
nem( mddositasaval kapcsolatban az Onkormanyzat, mint ellatasért felel6s koteles
eljarni a 2011. évi CCIX. torvény ide vonatkoz6 szabalyozasai szerint. A gordilé
fejlesztési terv beruhazési tervrészének ellatasért felelés altal kezdeményezett
modositésa esetén a DRV Zrt-t a torvény véleményezési jogkorrel jogositja fel.

Felhatalmazza polgarmestert, hogy a sziikséges nyilatkozatokat alairja.

Amennyiben a gordild fejlesztési tervben foglalt tételek meghaladjdk a 2023. évi
hasznalati dij 6sszegét, akkor az elfogadott tervben feltlintetett tobbletforrast az
onkormanyzatl

1. a2023. év elétti, fel nem hasznalt haszndlati dij terhére biztositja

2. BZ i e azonositd szamu péalyazati forrasbdl biztositja
3. Onkormanyzati sajat forrasbél biztositja

4. egyéb forrasbdl biztositja:......cccoovvviniiiiiiiiien, (forras megnevezése)

polgarmester

1 Amennyiben a tervrész az itt megjel6lt forrastipusok valamelyikét tartalmazza, kérjuk a nyilatkozat
kitoltését.

A 2011. évi CCIX. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol sz6l6 58/2013. (Il. 27.) Konn. rendelet
90/F. §-a alapjan a Hivatal megtagadja a feldjitasi, potlasi, illetve beruhazasi tervrész jovahagyasat az 1. item
vonatkozésaban, ha a bemutatott pénziigyi forrasok alapjan az I. iitem végrehajtasa nem biztositott, vagy
megtagadhatja a felGjitasi, potlasi, illetve a beruhazasi tervrész barmely iitemének a jovahagyasat, ha a pénziigyi
forrasok bemutatasa hianyos.



1. sz melléklet a 2024-2038. évi GFT-vel kapcsolatos befizetési kdtelezettségekrol

A DRV Zrt. kéri a tisztelt nkormanyzatot, hogy a targyi vizikdzmd-rendszerre vonatkoz6 2024-2038.
évi gordilg fejlesztési tervvel kapcsolatos dijak atutalasardl az alabbiak szerint gondoskodni, tovabba
n befi/.etést ignzolo. a kézlcinényt is tartalmazé bizonylatokat a DRV Zrt. részére hivatali kapun
keresztil, legkés6bb 2023. augusztus 31. napjaig eljuttatni sziveskedjenek.

1. AHivatal 1/2014. (lll. 4.) szam dijrendeletének 6. § (1) alapjan fizetend6 igazgatasi szolgaltatasi
dij dsszege:

Beruhazasi tervrész
VV amennyiben egyik litem tekintetében sem merdlt fel beruhazasi igény,

vagyis ateljes tervrész kdltsége 0 Ft: 7.500.-Ft
VAGY
V tényleges feladatot tartalmazd beruhazaési tervrész esetén: 15.000.-Ft

» Kedvezményezett: Magyar Energetikai és K6zm(-szabalyozasi Hivatal
e Széamlaszam: 10032000-01714373-00000000

o Kozlemény: DRV _V_524 vkr 2024-2038. évi GFT/beruh_1/2014. (lll. 4) E) 18. b)

Felljitasi-potlasi tervrész
V Az utalandd 6sszeg: 15.000.-Ft

» Kedvezményezett: Magyar Energetikai és K6zm(i-szabalyozasi Hivatal
. Sz&mlaszam: 10032000-01714373-00000000
» Kozlemény: DRV _V_524 vkr 2024-2038. évi GFT/felaj-pétl_1/2014. (lll. 4.) E) 18. a)

2. Az egyes kozérdeken alapul6 kényszerit6 indok alapjan eljar6 szakhatésagok kijeldlésérdl szdlé
531/2017. (XII. 29.) Korm. rendelet 1. szamua melléklete 19. szdmu, Egyéb ligyek cimi tablazata
36. és 37. sora értelmében fizetendd szakhat6sagi dij dsszege:

Beruh&zasi tervrész
V amennyiben egyik litem tekintetében sem meriilt fel beruhazasi igény,

vagyis a teljes tervrész koltsége 0 Ft: O-Ft
VAGY
V tényleges feladatot tartalmaz6 beruhazasi tervrész esetén: 18.300.-Ft

» Kedvezményezett: Baranya Megyei Katasztrofavédelmi Igazgatdsag.
e Szdmlaszdm: 10024003-00283559-00000000
o Kozlemény: DRV_V_524 vkr 2024-2038. évi GFT/beruh 13/2015. (lIl. 31.) BM 2) 14. szerint

Feldjitasi-potlasi tervrész
e Az utalandd 6sszeg: 18.300.- Ft
» Kedvezményezett: Baranya Megyei Katasztréfavédelmi lgazgatdsag
» Szémlaszam: 10024003-00283559-00000000
» Kozlemény: DRV_V_524 vkr 2024-2038. évi GFT/feltj-pdtl 13/2015. (Ill. 31.) BM 2) 14. szerint



Gorduld fejleszteni tfn a 2t124 « 2HJ8 idGszakra
FELIfJIITASOKAT ES POTLASOKAT OSSZEFOGLALO TaBLAZATA

N ek 4 L i N Dunéntdli Regiondlis Vizm(G irt ellatasén Fdelds / ellatasii felel6sok képviselGje 7vi:
A 1érvel készitd és benyljté szervaét megnevezése; - N I ERER VT R °

FgiipTTteMfr-prési é« -irant ifa»i osztaly
‘ime-filn-ireigOlljitn megnevezd: Dunantuli Regionalis Vizm d Zrt-

Vi.-tituatiu-oalpuhdiL-n icaznt rt

kgt Ui LbEkopk gsrTifttn ™ ctlanosing G aiegjovezém: Onkorményzati
21-321fitM-MI-P1-Oj tDRV <_5WH

N Tervezett nettg Megvalésitas id6tartama Tervezett A beruhazés Utemezése tervezési idoszak é\ci szerint
z érintett Koltség
Fontossag . . Vizjogi létesitési len'i Fnrns
Beruhazas megnevezése e . ,
i sorrend engedély szama felelés(6k) megnevezése (révid/
megnevezése (cFI) Kezdés Befejez6 kozép/ t 2 3 4 s 6 7 8 9 10 1 12 13 14
hossz()
sasd ésen akozterileti iz atemel6kb yik potlasa FLYGT-CP-3085-250-HT vagy vele miszakilag egyenértékii eszkoz
1 beszerzés*. 0*121.\ Ha3l fit2 db sasd 3093 Hasznalati dij 2024.01.01 2024.12.31 Rovid X
sasd 546 Hiisznétati dij 2024.01 01 2024 12.31 Rovid X
Susd ésen a kozterileti yviz & 6kbe szivattylk potldsa FLVGT-CP-3D8S-250-41T vagy vele mGaiahiUgegyenértéki eszkoz
3 beueficoe, Q*12|/k H»1l m sasd 3200 Hasinjiisti dij 2025.01-01 2025.12.31 Kézép X
«Usd ésen a kozterileti iz Atemelokbe szivatty(k potlasa FLYCT-CP-3085-250-HT vagy vele mdiszakilag egyenérték eszkoz
4 beszerzése. Q=12 Ir'*, Hall m sasd 3600 Hasznalati dij 2026.01 01 2026 1231 (g, X
5asd uennyvcilctité telepen 100 mB medencébe 2 db felado szivattyd potiasa FLYGT NP-3085-460-MT ((vizhozam
90m3;h,ernes0ma(»ttag 5m, 6csonk atmérs NA 80 itmény 2kW) vagy ezzel miszakilag egyenértéki eszkozok beszerzése
5 sasd =tnn Hasznalati dij 2027.0101 2027 12.31 Kozép X
6 Sasd tefepiilésen a k6iinnjiirtE atcm ti6jkl iranYrtaSTretintai fe(ij-iusa.SCADA bsi-izes kiépitése, Ii, fa:i» sald 2500 Hasznaim: dij 3024,01-01 2038.12.31 Kézép X
AErtéknoveld Feldjitas (F6 és mellékgy(jts; izatemel6k; Szivattyu; Egyéb zgépek; Ers és dram; fztisztito
sasd 14865 Hasznalati dij 2025,01.01 2028 12.33 Kujep XX X X
8 usd 10000 Hasznalati dij 203001-01 203012 31 Hosszd X
Sasd szennyviztisztit telepen a 6 ivattyik és szerelvények cseréje FLYGT NP-3085-460-MT lirizhotam
9 90m3/h,eme14mjEBSsag Sm nvomrotonk Atmérd 2KW> Mgy ezzel m(iszakilag egyenértéki ettojok bes»rzére sasd 6000 Hasznalati dij 2031.0101 203112 31 Hotstu X
sasa ésen a kozterileti yviz atemelékbe szivattyk potlasa FLYGT-CP-30B5-250-HT vagy vele m(iszakilag egyenérték( eszksz
sasd 3000 Hasznalati dij 2032.01.01 203212.31 Hosszd X
Ertéknovels feldjitas (F6 és mellékgy(ijts; Szennyvizatemelk; Szivatty(; Egyéb gépek; Ergs és Gyengearam; fztisztito
17169 Hasznalati di> 2029 01 01 2038 12.31 Hosszl X X X X X X X X x X

Rendelkezésre 4lt
forrasok szamszerdsitett
Tervezett feladatok nett6 koltsége a teljes item tekintetében (eFt) értéke a teljes atem

tekintetében (eFt)

1 item 3639 3339
W dtem 26855 14552
HI Gtem 3s169 36380

A megfelel6 sz6vegrészt alahtzassal kel jeloInil
A Hivatal altal a miksdé : allapitott VKR-kod.
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1

sz melléklet a 2024-2038. évi GFT-vel kapcsolatos befizetési kdtelezettségekrdl

A DRV Zrt. kéri a tisztelt 6nkormanyzatot, hogy a targyi vizikdzm(-rendszerre vonatkoz6 2024-2038.
évi gordild fejlesztési tervvel kapcsolatos dijak atutalasardl az alabbiak szerint gondoskodni, tovabba
a befizetést igazold, a kézleményt is tartalmazé bizonylatokat a DRV Zrt. részére hivatali kapun
keresztil, legkés6bb 2023. augusztus 31. napjaig eljuttatni sziveskedjenek.

1. AHivatal 1/2014. (lll. 4.) szamu dijrendeletének 6. § (1) alapjan fizetend6 igazgatasi szolgaltatasi

dij dsszege:

Beruhazasi tervrész

\Y

amennyiben egyik titem tekintetében sem merilt fel beruhazasi igény,

vagyis ateljes tervrész koltsége 0 Ft: 7.500.-Ft
VAGY

tényleges feladatot tartalmazo beruhazasi tervrész esetén: 15.000.-Ft

Kedvezményezett: Magyar Energetikai és Kézm(i-szabalyozasi Hivatal
Szamlaszdm: 10032000-01714373-00000000

Kozlemény: DRV_S_508 vkr 2024-2038. évi GFT/beruh_1/2014. (lIl. 4.) E) 18.b)

Felljitasi-potlasi tervrész

\

Az utalandé 6sszeg: 15.000.-Ft

Kedvezményezett: Magyar Energetikai és Kdzm(-szabalyozasi Hivatal
Szamlaszdm: 10032000-01714373-00000000
Kozlemény: DRV_S 508 vkr 2024-2038. évi GFT/feltj-p6tl_I/2014. (111. 4.) E) 18. a)

2. Az egyes kozérdeken alapulé kényszerité indok alapjan eljar6 szakhat6sagok kijeldlésér6l szolo
531/2017. (XII. 29.) Korm. rendelet 1. szamd melléklete 19. szamu, Egyeéb ligyek cim(i tablazata
36. és 37. sora értelmében fizetend6 szakhatdsagi dij 0sszege:

Beruhdazasi tervrész

\

amennyiben egyik titem tekintetében sem merlt fel beruhazasi igény,

vagyis a teljes tervrész koltsége 0 Ft: O-Ft
VAGY

tényleges feladatot tartalmazo beruhazasi tervrész esetén: 18.300.-Ft

Kedvezményezett: Baranya Megyei Katasztréfavédelmi Igazgatdsag.
Sz&dmlaszdm: 10024003-00283559-00000000
Kozlemény: DRV _S 508 vkr 2024-2038. évi GFT/beruh 13/2015. (lll. 31.) BM 2) 14. szerint

Felljitasi-potlasi tervrész

Az utalandd 6sszeg: 18.300.- Ft
Kedvezményezett: Baranya Megyei Katasztrofavédelmi lgazgatosag

Szamlaszam: 10024003-00283559-00000000

Kozlemény: DRV _S 508 vkr 2024-2038. évi GFT/feluj-p6tl 13/2015. (l11. 31.) BM 2) 14. szerint
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Osztaly
Sasd Varos Onkormanyzata Ikt. szam:  mekh/000002-5/2023
Dr. Jusztinger Janos Melléklet: 2024-2038. évi GFT
polgarmester részére iratmintak

1 sz. melléklet

Hivatali Kapun keresztil: sasdonk

Targy: A DRV_S 508 Sasd szennyvizelvezetd és tisztitd rendszer megnevezés( vizikozm-
rendszerre vonatkoz6 2024-2038. évi gordiilg fejlesztési terv megkildése az ellatasért
felelésok kepviselGje részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

A vizkdzm(-szolgaltatasrol sz6l6 2011. évi CCIX. térvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. §-a alapjan a
DRV Zrt. elkészitette és jelen levellink mellékleteként megkiildi a telepiilési és térségi vizikézmda-
rendszer 2024-2038. évi gordiil6 fejlesztési terv (tovabbiakban: GFT) dokumentacidjat. A terv részét
képezi a fel(jitasi és pétlasi, valamint a beruhazasi terv, amelyeket a vizikézm(-szolgaltatas
szinvonaldnak szinten tartasa, illetve javitasa érdekében a Magyar Energetikai és Kdzm(-szabalyozasi
Hivatalhoz (tovabbiakban: Hivatal) targyév szeptember 30-ig, elektronikus Gton sziikséges
jévahagyasra benyujtani.

A GFT-ben felsoroltuk mindazon sziikséges feldjitasi, potlasi, illetve beruhazasi munkalatokat,
melyek megvaldsitdsa elengedhetetlen a rendszer zavartalan mikddéséhez. A feladatokat a
szolgaltatdsra varhatd hatdsaik figyelembevételével fontossagi, valamint megvaldsithatdsagi
szempontok szerint priorizaltuk.

A Vksztv. 11. § (2) bekezdése alapjan a feldjitasi és potlési tervrész elkészitése a vizikdzmii-szolgaltato,
mig a beruhazasi tervrész elkészitése az ellatasért felel6s kotelezettsége. Tarsasagunk a feldjitasi és
potlasi terven kivil - az dnkormanyzat kordbbi nyilatkozata alapjan - a beruhéazasi tervrészt is
elkészitette.

A DRV Zrt. felhivja atisztelt onkormanyzat figyelmét, hogy a hivatkozott altalanos meghatalmazas
nem terjed ki a GFT beruhazéasi tervrészének barmilyen nem( mddositasaval kapcsolatos
Ugyintézésre. Az ilyen esetekben az dnkormanyzat, mint ellatasért felel6s koteles eljarni a
Vksztv. ide vonatkoz6 szabalyozasai szerint. A GFT beruhazasi tervrészének az ellatasért felelGs
altal kezdeményezett modositasa esetén a vizikdzmdi-szolgaltatot a torvény véleményezési
jogkdrrel ruhazza fel.

A DRV Zrt. a GFT-ben feltlintetett feltjitasi, potlasi és beruhazéasi munkakat - a tervek tartalménak
onkormanyzati véleményezése és jovahagyasa mellett - a tisztelt dnkormanyzat ilyen iranyu
felhatalmazasa alapjan tudja temezetten megval6sitani. A GFT finanszirozasi forrasat a korabbi
években mar elkildnitett szamlan kezelt hasznalati (bérleti/koncesszios) dij, valamint palyazati és
egyeéb forréas (pl. 6nkormanyzati kdltségvetési forras) biztositja.

Cégbirésag: Kaposvari Térvényszék mint cégbirésag
Cégjegyzékszam: 14-10300050
Székhely: 8600 Si6fok, Tanacshaz u. 7.
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Fentiek figyelembe vételével tisztelettel kérjik az ellatasért felel6s 6nkormanyzatot, hogy

jelen leveliink kézhezvételét kovet6 30 napon belil sziveskedjen a GFT-t elfogadni,

a mellékelten megktldétt, a Hivatal altal elfogadott nyomtatvanyokat felhasznalva a
tervek jovahagyasat igazold, valtozatlan tartalmG dontést és annak mellékleteit
elektronikus alairassal ellatva, valamint az igazgatasi szolgal_tatasi dijak befizetését igazold
bizonylatokat a DRV Zrt. részére sziveskedjen eljuttatni legkés6bb 2023. augusztus 31.
napjaig. A megadott hataridén tul jelzett valtoztatasi igények feldolgozasara nincs
lehet6ség.

Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben a vizikézmdi-rendszeren tobb telepiilés is ellatasért felel6s,
akkor a sziikséges dokumentumok 0sszegyijtéserdl, a fizetési kotelezettség teljesitésérél és a teljes
dokumentécié DRV Zrt. felé torténd tovabbitasarol az ellatasért felel6sok képviseletére jogosult
(gesztor) dnkormanyzatnak kell gondoskodni! A gesztoronkormanyzat feladatait a Vksztv. egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl szol6 58/2013. évi (Il. 27.) Korményrendelet 90/B §-a rogziti:

(1) Ha a vizikdzm(-rendszeren tébb ellatasért felel6s is tulajdonnal rendelkezik, a vizikézm-
rendszerre vonatkozo terv elkészitésének kotelezettsége a Vksztv. 5/G. § szerint meghatéarozott
ellatasért felel6s képvisel6t terheli.

(2) A képvisel6 az altala képviselt ellatasért felel6snek legalabb 15 napos véleményezési hatarid6t
biztosit.

(3) Ha a véleményezésre jogosult hataridén beliil nem nyilatkozik, Ggy kell tekinteni, hogy a
tervet elfogadta.

(@) A terv elkészitésének koltségeit a Vksztv. 11. §-a szerint a gordilé fejlesztési terv készitésére
és benyujtasara kotelezett viseli. Tobb kotelezett esetén az ellatasért feleldsok egyetemlegesen
viselik a terv elkészitésének koltségeit.

A targyi vizikbzm{(-rendszeren érintett telepulések: Fels6egerszeg, Sasd
Az ellatasért felel6sok képviseletére jogosult (gesztor) a Nemzeti Vizikézm( Nyilvantartas szerint:
Sasd Varos Onkorméanyzata

Tarsasagunk tajékoztatja a tisztelt dnkormanyzatot, hogy a GFT jovahagyasara iranyuld eljaras
igazgatasi szolgaltatasi dijak megfizetését vonja maga utan, amelynek részleteit az 1. szamu melléklet
tartalmazza.

Amennyiben a dontéshozatal egyeztetést igényel, vagy a GFT-vel kapcsolatban barmilyen kérdés
felmertl, kollégaink a gft@drv.hu e-mail-cimen készséggel allnak rendelkezésére.

A vizikézmivek miszaki allapotanak szinten tartdsa, fejlesztése hozzajarul a szolgaltatas
biztonsagahoz és szinvonalanak ndéveléséhez, amely mindannyiunk kozos érdeke. A GFT
elfogadasaval és végrehajtasaval kapcsolatban tett er6feszitéseiket eziton is kdszonjik.

Siofok, elektronikus id6bélyegzé szerint.

Tisztelettel:
Krizsan Gyorgy Kovécs Anita
fejlesztési fémérndk igazgatasi és kommunikacios vezetd
(. %
N dnv
ISOMOI BO 14001
Elektronikusan alairta: no . Elektronikusan alairta:

Krfrtan fiCVY

HowK Anil
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FelsGegerszeg, Sasd Kozség/Varos Onkormanyzat Képvisels-testiiletének
....[12023.(.......) hatarozata

FelsGegerszeg, Sasd Kozség/Varos Onkormanyzat KépviselG-testiilete, mint a
DRV_S 508 Sasd szennyvizelvezetd és tisztitd rendszer megnevezési vizikozmdi
rendszer ellatasért felel6se a vizikdzmU-szolgaltatasrol szol6 2011. évi CCIX. torvény
11. § szerint a Dunéantali Regiondlis Vizm( Zrt. altal a 2024-2038. id6szakra
elkészitett gordld fejlesztési terv feldjitasi-potlasi és beruhazési tervrészét elfogadja
és a gordulé fejlesztési tervben meghatérozott, 2024. évre vonatkozé munkalatokat a
DRV Zrt-t6l megrendeli, valamint az alairt megrendel6 nyomtatvanyokat a DRV Zrt.

részére legkésébb 2023. december 15-ig megkdildi.

Tudomasul veszi, hogy a gordilé fejlesztési terv beruhazasi tervrészének barmilyen
nem( mddositasaval kapcsolatban az Onkormanyzat, mint ellatasért felelGs koteles
eljarni a 2011. évi CCIX. torvény ide vonatkozO szabalyozasai szerint. A gordulé
fejlesztési terv beruhazasi tervrészének ellatasért felel6s altal kezdeményezett
maodositasa esetén a DRV Zrt-t a térvény véleményezési jogkdrrel jogositja fel.

Felhatalmazza polgarmestert, hogy a sziikséges nyilatkozatokat alirja.

Amennyiben a gordulé fejlesztési tervben foglalt tételek meghaladjdk a 2023. évi
hasznalati dij Osszegét, akkor az elfogadott tervben feltlintetett tobbletforrast az
onkormanyzatl

1 a2023. év el6tti, fel nem hasznalt hasznélati dij terhére biztositja

2. BZ i azonositd szamu pélyazati forrasbdl biztositja
3. Onkormanyzati sajat forrasbdl biztositja

4. egyéb forrasbol biztositja:.....cccovvvevereiieiiies v (forrds megnevezése)

polgarmester

1 Amennyiben a tervrész az itt megjelolt forrastipusok valamelyikét tartalmazza, kérjuk a nyilatkozat
kitoltését.

A 2011. évi CCIX. térvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol szold 58/2013. (Il. 27.) Korm. rendelet
90/F. §-a alapjan a Hivatal megtagadja a feldjitasi, potlasi, illetve beruhazasi tervrész jovahagyasat az I. item
vonatkozésaban, ha a bemutatott pénziigyi forrasok alapjan az I. litem végrehajtasa nem biztositott, vagy
megtagadhatja a feldjitasi, potlasi, illetve a beruhazasi tervrész barmely Gitemének a jovahagyasat, ha a pénziigyi
forrasok bemutatasa hianyos.



Gorduld fejlesztési terv a 2024 - 2038 iddszakra
fellUjitasokat és pétlasokat 6sszefoglald tablazata
Dunéntali Regionélis Vizmi Zrt. ellatasért felelds / ellatasért

DsmantiH Regionalis Vizm( Zrt,

A tervet készitd és benyujté szervezet megnevezése:
Vizikozinii-szolgéltatd6 megnevezése:
Vizikdzjni-szolualtatasi &gazat megnevezése: Ivéviz

A Vksztv. 11. § (4) bekezdés szerinti véleményez6 fél megnevezése: Onkormanyzati

Vizikézmu-rendszer kodja. " 11-13286-1-002-00-11 (DR\_V_618)

Az Tervezett A beruhézas iitemezése a tervezési idészak

érintett netto Megvalésitas id6tartama  Tervezett idgtav évei szerint
Fontossag Beruhaza X Vizjogi létesitési /elvi ellatasért  Koltség Forras
i sorrend eruhazas megnevezese engedély szama felel 6s(6k) megnevezése (rovid | kozép |
megnevez  (eFt) Kezdés Befejezés %Pl 123456789 NN ##
i hossz()
ése ;
i
Rendkiviili helyzetbdl ad6dé azonnali feladatok elvégzésére a koltségkeret 15%-ig, (teljes rendszerre
1 vonatkozéan) Felséegers 553 Hasznalati dij 2024.01.01 2024.12.31 Révid
li titem {2024} 6szien; 553 1 dsMWE g oy &
| FelsBeserszeg tiizcsapok cseréje 4db F6 utca 45., 50., 54. és a templom el6tt FelsGegers 2000 Haszndlati dij 2026.01.01  2026.12.31 Kozép X_
FelsGegerszeg telepiilésen a vizmtelep 20 m3-es szolgalati medence teljeskor feltjitasa
3 Fels6egers 4000 Hasznalati dij 2027.01.01 2027.12.31 Kozép X
Ertéknoveld felajitas (Vizhalozat; Tol6zar-T(izcsap; Szivattyd; Viztermel6k; Erds és Gyengedram; Kutak;
Viztisztito-vizkezel6 mivek; Irdnyitastechnika; Védteriletek-vizmUvek; Viztarolok-Géphazak; Gépek-
4 berendezések-miiszerek) Fels6egers; 2210 Hasznalati dij 2025.01.01, 2028.12.31 Kozép X X X X
It.Utém 12025-2028!BHiiessn. ~ e o e T ' 8210 1 %gl I =22 2
5 Fels6egerszeg téiepllésen az 50 rnS-es magas tarold medence teljeskori feldjitasa FelsGegers; 4500 Hasznalati dij 2030.01.01 2030.12.31 Hosszu C
7 Fels6egerszeg ivovizhalozat rekonstrukcid kivitelezés F6 u. 150 fm NA 90 KPE PNIO Felsegers: 12900 Hasznalati dij 2038.01,01 2038 12.31 Hosszd
Ertéknoveld felGjitas (Vizhaldzat; Toldzar-Tlzcsap; Szivattyl; Viztermel6k; Erés és Gyengearam; Kutak;
Viztisztité-vizkezel6 mivek; Iranyitastechnika; Védteriletek-vizmivek; Viztarolok-Géphazak; Gépek-
Felsbegers; 5525 Hasznalati dij 2029.01.01, 2038.12.31 Hossz( X X_X_X X X X

8 berendezések-miiszerek)
inatemmM M m iw * i

Rendelkezésre 4ll6 forrasok
szamszer(sitett értéke a
teljes ttem tekintetében (eFt)

Tervezett feladatok nettd koltsége a teljes ttem tekintetében (eFt)

i utem 553 553
I, item 8210 2210
HI; Utem 22925 5525

Amegfeleld szovegrészt alahtzassal kell jeldlIni!
A Hivatal altal a m(ikddési engedélyben megallapitott VKR-kdd.
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Osztaly
Fels6egerszeg Kozség Onkormanyzata Ikt. szdam:  mekh/000002-5/2023
Herke Csaba Melléklet: 2024-2038. évi GFT
polgarmester részére iratmintak

1 sz. melléklet

Hivatali Kapun keresztil: feger

Targy: A DRV_V_618 Fels6egerszeg-Varga vizm{ megnevezés( vizikdzm(-rendszerre vonatkozo
2024-2038. évi gordilé fejlesztési terv megkiildése az ellatasért felel6sok képviselGje részére

Tisztelt Polgarmester Ur!

A vizkdzm(-szolgaltatasrdl szolo 2011. évi CCIX. torvény (a tovabbiakban: Vksztv.) 11. §-a alapjan a
DRV Zrt. elkészitette és jelen levellink mellékleteként megkiildi a telepiilési és térségi vizikdzm-
képezi a felljitdsi és potlasi, valamint a beruhdzési terv, amelyeket a vizikézmi-szolgaltatéas
szinvonalanak szinten tartasa, illetve javitisa érdekében a Magyar Energetikai és K6zm(i-szabalyozasi
Hivatalhoz (tovabbiakban: Hivatal) targyév szeptember 30-ig, elektronikus UGton sziikséges
jévahagyasra benyujtani.

A GFT-ben felsoroltuk mindazon sziikséges felujitasi, potlasi, illetve beruhazasi munkalatokat,
melyek megvalositasa elengedhetetlen a rendszer zavartalan miikodéséhez. A feladatokat a
szolgaltatasra varhaté hatasaik figyelembevételével fontossagi, valamint megvalosithatésagi
szempontok szerint priorizaltuk.

/////

mig a beruhazasi tervrész elkészitése az ellatasért felel6s kotelezettsége. Tarsasagunk a felGjitasi és
potlasi terven kivil - az énkorményzat kordbbi nyilatkozata alapjan - a beruh&zési tervrészt is
elkészitette.

ADRYV Zrt. felhivja atisztelt Snkormanyzat figyelmét, hogy a hivatkozott altalanos meghatalmazas
nem terjed ki a GFT beruhdzasi tervrészének barmilyen nem{i mddositasadval kapcsolatos
ugyintézésre. Az ilyen esetekben az dnkormanyzat, mint ellatasért felel6s koteles eljarni a
Vksztv. ide vonatkozé szabalyozésai szerint. A GFT beruhazasi tervrészének az ellatasért felelés
altal kezdeményezett moédositasa esetén a vizikdzmi-szolgaltatét a torvény véleményezési
jogkdrrel ruhazza fel.

A DRV Zrt. a GFT-ben feltlintetett fel(jitasi, potlasi és beruhdzasi munkakat - a tervek tartalmanak
onkorméanyzati véleményezése és jovdhagyasa mellett - a tisztelt dnkormanyzat ilyen irdnyd
felhatalmazasa alapjan tudja Gtemezetten megvaldsitani. A GFT finanszirozasi forrasat a korabbi
években mar elkildnitett szamlan kezelt hasznélati (bérleti/koncesszids) dij, valamint palyazati és
egyéb forras (pl. onkormanyzati kdltségvetési forras) biztositja.

HOWT ICHAN/
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Fentiek figyelembe vételével tisztelettel kérjik az ellatasért felelés 6nkormanyzatot, hogy

jelen levelink kézhezvételét kdvetd 30 napon belll sziveskedjen a GFT-t elfogadni,

a mellékelten megkiildétt, a Hivatal altal elfogadott nyomtatvanyokat felhasznalva a
tervek jovahagyasat igazold, valtozatlan tartalmd déntést és annak mellékleteit
elektronikus alairassal ellatva, valamint az igazgatasi szolgaltatasi dijak befizetését igazol6
bizonylatokat a DRV Zrt. részére sziveskedjen eljuttatni legkés6bb 2023. augusztus 31.
napjaig. A megadott hataridén tal jelzett valtoztatasi igények feldolgozasara nincs
lehetBség.

Felhivjuk figyelmét, hogy amennyiben a vizik6zmdi-rendszeren tobb telepiilés is ellatasért felels,
akkor a szitkséges dokumentumok 6sszegy(ijtésérél, a fizetési kotelezettség teljesitésérdl és a teljes
dokumentacio DRV Zrt. felé tortén6 tovabbitasarél az ellatasért felel6sok képviseletére jogosult
(gesztor) dnkormanyzatnak kell gondoskodni! A gesztordnkormanyzat feladatait a Vksztv. egyes
rendelkezéseinek végrehajtasardl sz616 58/2013. évi (Il. 27.) Kormanyrendelet 90/B §-a rogziti:

(1) Ha a vizikdzmd-rendszeren tobb ellatasért felel6s is tulajdonnal rendelkezik, a vizikézm(-
rendszerre vonatkozé terv elkészitésének kotelezettsége a Vksztv. 5/G. § szerint meghatarozott
ellatasért felel6s képvisel6t terheli.

(2) A képviseld az altala képviselt ellatasért felelésnek legalabb 15 napos véleményezési hataridét
biztosit.

(3) Ha a véleményezésre jogosult hataridén beliil nem nyilatkozik, gy kell tekinteni, hogy a
tervet elfogadta.

(4) Aterv elkészitésének koltségeit a Vksztv. 11. §-a szerint a gordiil6 fejlesztési terv készitésére
és benyujtasara kotelezett viseli. Tébb kotelezett esetén az ellatasért felel6sok egyetemlegesen
viselik a terv elkészitésének koltségeit.

A targyi vizikbzm-rendszeren érintett telepiilések: Fels6egerszeg, Varga
Az ellatasért felel6sok képviseletére jogosult (gesztor) a Nemzeti Vizikézm( Nyilvantartas szerint:
FelsGegerszeg Kozség Onkorméanyzata

Téarsasagunk tajékoztatja a tisztelt dnkormanyzatot, hogy a GFT jovahagyasara iranyuld eljaras
igazgatasi szolgaltatasi dijak megfizetését vonja maga utéan, amelynek részleteit az 1. szdm0 melléklet
tartalmazza.

Amennyiben a déntéshozatal egyeztetést igényel, vagy a GFT-vel kapcsolatban barmilyen kérdés
felmeril, kollégaink a gft@drv.hu e-mail-cimen készséggel allnak rendelkezésére.

A vizikézmiivek miszaki 4allapotanak szinten tartasa, fejlesztése hozzajarul a szolgaltatas
biztonsagdhoz és szinvonalanak noveléséhez, amely mindannyiunk kozos érdeke. A GFT
elfogadasaval és végrehajtasaval kapcsolatban tett er6feszitéseiket ezuton is kdszonjik.

Siéfok, elektronikus idébélyegz6 szerint.

Tisztelettel:
Krizsan Gyorgy Kovécs Anita
fejlesztési fémérnok igazgatasi és kommunikacios vezet6
)
I S8 )
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FelsGegerszeg, Varga Kozség/Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
...[12023.(.......) hatarozata

FelsGegerszeg, Varga Kozség/Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete, mint a
DRV_V 618 Fels6egerszeg-Varga vizmld megnevezésl vizikbzmld rendszer
ellatasert felel6se a vizikdzmu-szolgéaltatasrol szolé 2011. évi CCIX. torvény 11. §
szerint a Dunantuli Regionalis Vizm( Zrt. altal a 2024-2038. id6szakra elkészitett
gordulé fejlesztési terv felujitasi-potlasi és beruhadzasi tervrészét elfogadja és a
gordulé fejlesztési tervben meghatarozott, 2024. évre vonatkozdé munkalatokat a DRV
Zrt-t6l megrendeli, valamint az aldirt megrendel6 nyomtatvanyokat a DRV Zrt.

részére legkésébb 2023. december 15-ig megkdldi.

Tudomasul veszi, hogy a gorduld fejlesztési terv beruhzési tervrészének barmilyen
nemi modositasaval kapcsolatban az Onkormanyzat, mint ellatasért felelés koteles
eljarni a 2011. évi CCIX. torvény ide vonatkozd szabalyozésai szerint. A gordil6
fejlesztési terv beruhazési tervrészének ellatasért felelés altal kezdeményezett
modositésa esetén a DRV Zrt-t a torvény véleményezeési jogkorrel jogositja fel.

Felhatalmazza polgarmestert, hogy a szlikseges nyilatkozatokat alairja.

Amennyiben a gordilé fejlesztési tervben foglalt tételek meghaladjak a 2023. évi
hasznalati dij 6sszegét, akkor az elfogadott tervben feltlintetett tobbletforrast az
onkormanyzatl

1 a2023. év elétti, fel nem hasznalt hasznalati dij terhére biztositja

20 AZ e azonositd szamu palyazati forrashdl biztositja
3. Onkormanyzati sajat forrasbdl biztositja

4. egyéb forrasbol biztositja:.....ccccoveiiiiiiieiiiiccien, (forrds megnevezése)

polgarmester

1 Amennyiben a tervrész az itt megjeldlt forrastipusok valamelyikét tartalmazza, kérjik a nyilatkozat
kitoltését.

A 2011 évi CCIX. (6rvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarél szold 58/2013. (1. 27.) Korm. rendelet
90/F. §-a alapjan a Hivatal megtagadja a feldjitasi, pétlasi, illetve beruhazasi tervrész jovahagyasat az I. litem
vonatkozasaban, ha a bemutatott pénziigyi forrasok alapjan az I. iitem végrehajtasa nem biztositott, vagy
megtagadhatja a felujitasi, pdtlasi, illetve a beruhazasi tervrész barmely Gtemének a jévahagyasat, ha a pénzigyi
forrasok bemutatasa hianyos.



"A" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS
Fclséegerszeg Kozség Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval egyuttmikodve,
az 51/2007. (111. 26.) Kormanyrendelet alapjan kiirja 2024. évre a Bursa Hungarica Felsoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazatot
felsGoktatasi hallgatok szamara a 2023/2024. tanév masodik és a 2024/2025. tanév els6 félévére vonatkozdan

1. A palyazok kore
A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (HI. 26.) Kormanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizardlag a telepiilési 6nkormanyzat teriiletén alland6 lakéhellyel (a
tovabbiakban: lakohely) rendelkez6k részesiilhetnek. |A Korrtnyicrdc'i:! ,allandé lakohely” fogalma a polgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasar6l sz6l6 1992, évi LXVI. torvény
Llakoéhely"" fogalménak feleltethetd meg, amelyet n plyazoa lakcimkartyajaval ind igazolni.]
Az bsztundijpélyazatra azok n telepilési énkorményzat teriiletén lak6hellyel rendelkez6, héatrdnyos szociéalis helyzetli felsGoktatasi hallgaték jelentkezhetnek, akik
felsGoktatési intézményben (fels6oktatési hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejd (nappali munkarend), alapfokozatot és szakképzettséget eredményez6 alapképzésben,
mesterfokozatiit cs szakképzettséget eredményez6 mesterképzéshen, osztatlan képzésben vagy felséoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.
Az 6sztondijra palyazhatnak a 2023 szeptemberébenfelsdoktatasi tanulményaik utolsé évét megkezd6 hallgatok is. Amennyiben az dsztdndijas hallgatéijogviszonya 2024 6szén
mar nem allfenn, tigya 2024/2025. tanév elsé félévére es6 6szténdij mar nem kerilfolydsitasra.
Az dsztondijra palyazatot nyljthatnak he azok a hallgatok is, akiknek a hallgatdijogviszonya afelsGoktatasi intézményben a péalyazas idépontjaban sziinetel. Az 6sztondij
foly6sitasanakfeltétele, hogy a 2023/2024. tanév masodikfélévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgatéijogviszonnyal rendelkezzen.
Nem részesulhet 6sztondijban az.» palyazé, aki:

a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellaté szervek hivatasos és szerz6déses allomanyu hallgatéja

doktori (PhD) képzésben vesz részt

kizarélag kulfoldi intézménnyel &ll hallgatéijogviszonyban és/vagy vendéghallgatdi képzésben vesz részt.
Az 6sztondijat minden pélyézati forduléban Gjra kell palyazni.
2. Apélyazat benyljtdsanak médja és hatarideje
A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitéltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva kizarolag a Sasdi Kézés Onkormanyzati Hivatalban (Sasd Dézsa Gyoérgy utca
32.) kell benydjtani személyesen vagy poslai Gton. A palyazat rogzitésének és az Onkormanyzathoz térténé benytjtasanak hatarideje: 2023. november 3.
Figyelem! A péalyéazatbeadashoz a/. EPER-Burea rendszerben egyszeri palyazoi regisztracio sziikséges, melynek elérése: https:/IburSfl.cmct.Ini/nalv/n3lvbelcD.nsi3X , Azok a palyazok, akik a korabbi péalyazati években
regisztraltak a rendszerben, mar nem regisztralhatnak djra, 6k n meglévg fclhteiznaténév és jelszé birtokaban léphetnek be az EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszd
funkcidval kérhetnek (j jelsz6t, A palyazdi regisztraciot vagy a belépést kflvctéen lehetséges a palyazati adatok feltoltése a csatlakozott 6nkormanyzatok palyazoi részére. A palyazati (irlapot minden forduléban Gjra
ki kell téltenil A személyes és palyazati adatok ellendrzésé', éti véglegesitését kévetdén a palyazati (irlapot kinyomtatva és aldirva a telepiilési onkormanyzatnal kell benyujtaniuk a palyazéknak. A palyazat csak a
palyazati kiirdsban meghatarozni! csatolandé mellékletekkel egyutt érvényes. A palyazati kiirasban meghatarozott valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak mindsil. A benydjtott palyazatok
befogadéasat az nkorméanyzat kiteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni, A nem befogadott palyazatok a biralatban nem vesznek reszt.
3. Az 6sztondij id6tartama és az észténdijjal 6sszefliggd kozterhek
a) Az 6sztondij id6tartama: 10 hdnap, azaz kél egymast kdvet6 tanulmanyi félév (a 2023/2024. lanév mésodik féléve és a 2024/2025. tanév elsd féléve).
b) AzsKtindljjnl Osszefiiggs kozterhek: Az elnyert 6sztondijat kozvetlen ado- & TB-jahtlék fizetési kotelezettség nem terheli (lasd a személyi jévedelemadordl sz616 1995. évi CXVH. térvény 1. sz. melléklet
3.2.6.,4.17. pontjat),
4. A palyazat kotelezé mellékletei
a) A fels6oktatasi intézmény allal kibocséatdit hallgatdi jogviszony-igazolas vagy annak hiteles masolata n 2023/2024. tanév els6 félevérél.
Amennyiben apalyaz6 egy id6ben 16bb fels6oktatasi intézménnyé! is hallgatni jogviszonyban all, palyazataban csak azt a fels6oktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel els6ként létesitett hallgatéi jogviszonyt.
A felsGoktatasi Intézmények szerzédése alapjan foly6, kozosen meghirdeteti - egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd, llletve hittanar - kétszakos képzés esetében a hallgaté az allami felsGoktatasi
intézményt koteles megnevezni.
b) Igazolés a péalyazo és n palyazéval egy haztartadsban él6k havi nett6 jévedelmér6l.
A pélyazati (rlap csak a fent meghatarozott kotelezé mellékletekkel egyiitt érvényes, valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak minégsil.
5. zf palyazat elbiralasa
Az.6sztondij elbiralasa kizarolag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi eredményétél fliggetlentl torténik.
A pélyaz6 szocidlis raszorultsaga igazoldsara koteles megadni a vele egy héztartasban é16k (a palyazé lakéhelye szerinti lakésban életvitelszeriien egyitt lakd, ott bejelentett
lakéhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkez6 szentélyek) egy fére juté havi nettd jovedelmének forint 6sszegét. Jovedelem: A szocialis igazgatasrél és szociélis ellatasokrél sz616 1993.
évi 111 torvény 4. j (1) bekezdés a) pontja alapjan az.cfismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csdkkentett - aa) az Szjalv. szerint meghatéarozott, belféldrél vagy kulféldrél szarmazd - megszerzett -
vagyont érték (bevétel), ideértve az S'/jatv. t, szamu avdléklétc szerinti addmentes bevételt, és - ab) az a bevétel, amely utan a kisad6z6 vallalkozasok tételes ad6jarél sz616 2023. évi XIIl. torvény, a kisad6zd
véllalkozasok tételes addjardl cs a kisvallalati adérél sz6l6 2012, évi CXEV1I, torvény, vagy az cgyszeritsltcll kozteherviselési hozzajarulasrol sz616 2005. évi CXX, torvény szerint ad6t, illetve hozzajarulést kell
fizetni. Elismert koltségnek mindsiil az Szjalv.-bcn elismert kéltség, valamint a fizetett Inndsdlj Ha ti maganszemély az egyszerdsitett kozteherviselési hozzajarulas, a kisad6zok tételes udéja vagy n kisvallalati adé
alapjaul szolgald bevételt szerez, a bevétel csokkenthetd tiz Szjatv. szerint elismert kéltségnek mingstl6 igazolt kiadasokkal, cimek hidnyaban a bevétel 40%-aval. 11aa mezdgazdasagi 6stermeld ad6évi Gstermelésbél
szarmazd bevétele nem tobb n kistermelés értékhatarinal (illetve ha részére tamogatast folyésitottak, unnak o folydsitott timogatassal novelt 6sszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igaznll koltségekkel, tovabba
a bevétel 40%-annk megfelel6 osszeggel, vagy n bevétel tt5%-aiwk, illetGleg allattenyésztés cselén 94%-antik megfeleld Gsszeggel. Befizetési kotelezettségnek mindsiil a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt
terheld egyszer(sitett kdzteherviselési hozzajarulas, tarsadalombiztositasi jarulék és az egészségugyi szulgallatasi jarulék.
Nem mindsil jovedelemnek a) a rendkivili telepulési tdmogatas, valamint a lukhutashoz kapcsol6dé rendszeres kiadasok viseléséhez, a gydgyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsolédé hatralékot
felhalmoz6 személyek ‘észére nydjtott telepiilési timogatas, b) a rendkiviili gyermekvédelmi tdmogatés, a gyermekek védelmétél és a gydmigyi igazgatasrél sz6l6 1997. évi XXXI. torvény 20/A. ft-a szerinti
tdmogatas, a 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti p6tlék, hneveldszildk széméra fizetett nevelési dij és kiilon ellatmény, c) az. anyasagi tdmogatés, ét a nyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi
nyugdij, a tizenharmadik havi ellatas és ti szépkordnk jubileumi juttatésa, c) a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megai kijutasa kivételével a stlyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli
kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka cs a fogyatékossagi tamogatas, f) a fogadé szervezet altal az 6nkéntesnek kiilon torvény alapjan biztositottjuttatas, g) nz egyszerUsitett foglalkoztatasrél sz616
2010. évi I.XXV. térvény alapjan térténd munkavégzésnek, valamint a Icmtészctes személyek kozott nz. addrendszeren kivili keresettel jaro foglalkoztatasra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartasi munkéra
létesitett munkavégzésre iranyul6 jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi cllettéitckc, h) a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott lisztclctdij,
i) az energiafelhasznalashoz nydjtott timogatas, j) a szocidlis szovetkezet tagja allal, u kozérdek( nyugdijas sz6vetkezet 6regségi nyugdijban vagy atmeneti hanyaszjaradékban részesild tagja altal, valamim a
kisgyermekkel otthon lévék szovetkezetének nem nagysziléként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozas! segit6 ellatdsban részesild ingja altal a szévetkezeiben végzett tevékenység ellenértékéként
megszerzett, a személyi jovedelemadorél szol6 torvény alapjan adémentes bevétel, k) az életvitelszerGen lakod ingatlan eladasa, valamint nz életvitelszer(ien Inkoll ingatlanon fennallé vagyoni értékl jog atruhazasa
cselén az. eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni értékii jog ellenértékének a2on része, amelybdl az eladas! vagy atruhazast kévetd egy éven belll nz. eladé NKTK/13/2023 7 vagy atruhazé sajat, v-tgy kozeli
hozzatartozéja életvitelszcrd, tényleges lakhatésanak céljat szolgéld ingatlan vitgy vagyoni érlékii jog vasarlasara kertl sor, 1) az elengedett tartozas. Illetve a megsz(int kotelezettség, ha a tartozas elengedéseié vagy
a kotelezettség megsz(inésére a természetes szentélyek adéssagrendezési eljardsaban, tovabba koziizemi szolgaltatas szolgéltatdja, illetve pénzigyi intézmény allni, fiz adés megélhetését veszélyeztet§ szocialis

6. Adatkezelés

A palyazok ti kévetkezd személyi és egyéb atkunkat kotelesek a palyézatban megadni: név; oktatasi azonositd; anyja sziletési neve; sziletési helye és ideje; lak6helye
(lakcImkartyaval igazolhat6an); ad6azonosito jel; felsGoktatasi intézmény; kar; szak/szakpar megnevezése és a fels6foku képzésére vonatkoz6 adatok; telefonszam; c-mail cim.
A pélyéaz6 az intézmény, Kkar és szak/szakpar teljes nevét a felsGoktatasi intézménynél nyilvéantart6it hivatalos forméban koteles megadni. A pélyazati (rlapon megjelenitett
szocialis adlok.

A pélyéaz6 palyézata benyUjtasaval biintetdjogi felel6sséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett, a palyazati Grlapon és mellékleteiben az allnia feltiintetett
adatok a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyazati (irlapon és mellékleteiben nem a valdsadgnak megfelel§ adatokat tiintet fel, igy a Bursa
Hungarica OsztondijrendszerbGl palyazata kizarhat6, a megitéli tdmogatas visszavonhat6. A palyazat benyUjtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy az NKTK, az
onkormanyzatok és a felsGoktatasi intézmény palyazati dokumentaciéban foglalt személyes adatait az 0sztondijpalyazat lebonyolitdsa és a tdmogatéasra valé jogosultsag
ellen6rzése céljabol az 6sztondij tdmogatas életciklusa alatt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramlasarél, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kivil helyezésérél sz616 az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 rendeleté (tovabbiakban: GDPR)
6. cikk (1) bekezdésének c) pontjaban, valamint a 9. cikk (2) bekezdésének b) pontjaba foglallak szerint. Az adatkezelésrél, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala
igénybe vehet6 jogorvoslati lehet6ségekr6l részletes tajékoztatds taldlhatdé az NKTK honlapjan az Adatvédelmi tajékoztatéban az aldbbi elérhet6ségen:
hUps://cniet.nov.hu/app/uploads/2023/06/AdBtkczelcsi-taiekfjzlato-1‘alvazatold)OZ-es-tanioealasoklioz-knocsolodo-adatkczclesrol 2023 NKTK.ndf

T, Az 6sztondijasok bejelentési kotelezettségei

Az 6sztondijban részesild hallgaté koteles az 6sztondij folydsitdsanak id6szaka alatt minden, az. 6sztondij folydsitasat érint6 valtozasrdl haladéktalanul (de legkésébb 15 napon
belill) értesiteni az NKTK-t és a foly6sitd felsGoktatdsi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztill kell kezdeményezni. Az értesitési kotelezettségei a
hallgaté 5 munkanapon belll kételes teljesiteni az aldbbi adatok valtozésakor: - tanulméanyok helyének megvéltozasa (Uj fels6oktatasi intézmény, kar, szak megadésaval); -
tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozéasi forma), képzés megnevezésének véltozésa; - személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim)
valtozésa; - a tanulmanyok sziineteltetése (halasztasa).

Az dszténdijas lemondhat a szamara megitélt timogatasrol, amit az EPER-Bursa rendszerben kezdeményezhet, és az onnan let6lthetd Lemondé nyilatkozatot alairva és postai
Gton megkiildve az NKTK cimére jelenthet be. A 1emondé nyilatkozat bekiildésével az 6sztondijas a nyertes 6sztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjelolt félévrél és az
0sztondij tovéabbi félévi részleteirdl is lemond. Azaz 6sztdndijas, aki értesilési kotelezettségének nem lesz eleget, az dsztondij foly6sitasabol és az dsztondijrendszer kdvetkez
évi fordul6jabol kizarhatd. Az az dsztondijas, aki hataridén beluli értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik cl az 9sztondij folydsitasatdl, a Bursa tanulmanyi félév
lezérasat kdvetben (junius 30-ig, illetvejanuér 31-ig) ki nem fizetett 6szténdijara mar nem tarthat igényt. Az. 6szténdijas 30 napon belil kdteles ajogosulatlanul felvett dsztondijat
a folydsitd felsGoktatasi intézmény részére visszafizetni. Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a péalyazas soran nem a valésagnak megfelel6 adatokat szolgaltatta,
vagy n péalyazati feltételeknek nem felel meg, timogatasban nem részesiilhet, még nhban az esetben sem, ha az észtondij elnyerésérél sz6l6 tajékoztatast mar kézhez vette.



"B" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS
Fels6cgeszeg Kozség Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval egyiittmiikddve, az 51/2007. (111. 26.) Kormanyrendelet alapjan Kiirja
a 2024. évre a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Oszténdijpalyazatot felsGoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivano fiatalok szamara
1. A pélyazok kore
A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (111, 26.) Kormanyrenddel 18. § (2) bekezdése alapjan kizarolag a telepiilési 6nkormanyzni terilletén allandé lakéhellyel (a

tovabbiakban, lakéhely) rendelkezék részestlhetnek, |A Kormanyrendek! ,allamid lakéhely” fogalma n polgaruk személyi adatainak és lakcimditek nyilvanlsrtisirdl sz616 1992. évi LXVI. l6rvény
Llakohely” fogalmanak Iclekclhctft meg. amelyeta palydmé n takdnikartyajaval 1ad igazolni.]

Az dszlindljpalyazntra trzok u telepulési 6nkormanyzat teriiletén lakéhellyel rendelkezd, hatranyos szocialis liclyzctfi fiatalok jclenlkczltclnek, akik:
a) a 2023/2024. tanévben ulolso éves, érettségi el6tt all6 kozépiskolasok; vagy
b) fels6foku végzettséggel nem rendelkezd, felsGoktatasi intézményire még felvételt nem nyert érettségizettek;
és a 2024/2025. tanévt6l kezd6dben felsGoktatasi intézmény keretében teljes idejéi (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben vagy felséoktatési
szakképzésben kivannak részt venni. Nem részestilhet dsztondijban az n palyazo, aki:

a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatot ellaté szervek hivatasos és szerzédéses allomanyu hallgatéja

doktori (PhD) képzésben vesz reszt

kizardlag kulfoldi intézménnyel all hallgatéijogviszonyban évVijgy vendéghallgatdi képzésben vesz részi,
A patyaz6k kozil esak azok részesulhetnek észtondijban, akik a 2024. évi felvételi cljarasban elészér nyernek felvételi felsoktatasi intézménybe, és tanulmanyaikat
a 2024/2025. tanévben ténylegesen megkezdik.
2. Apélyazat benyujtasanak modja és hatarideje
A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben Kitéltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, aldirva kizarélag a Sasdi Kézos Onkormanyzati Hivatalban (Sasd Dozsa Gydrgy utca 32.)
kell benyujtani személyesen vagy postai Uton. A palyéazat rogzitésének és az dnkorményzathoz tortén6 benyujtdsanak hatérideje: 2023. november 3.
Figyelem! A palyazatbeadashoz nz EPER-Bursa tends/erinm egyszeri palyazoi regisztracio sziikséges, melynek elérése: https://buTsa.cnrct.hu/palv/palvhelen.u-SDX Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati években
regisztrallak a rendszerben, mar nem regisztralhatnak Gjra, 6k a meglévé felhasznalénév és jelszo birtokdban léphetnek be az EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtett jelszd
funkcidval kérhetnek irj jelszot. A palyazoi regisztracioi vagy a belépési kovelden lehetséges a palyazati adatok fell§Itésc a csatlakozott 6nkorményzatok palyazoi részére. A palyézati (irlapot minden forduléban Gjra
ki kell I6ltcni! A személyes és palyazati adatok ellenérzését és véglegesitését kdvetden a palyazati (rlapot kinyomtatva és aldirva a telepilési dnkorméanyzatnal kell benydjtaniuk a palydzoknak. A pélyézat csak a
palyézati kiirasban meghatarozok csatolandé mellékletiikkel egyiik érvényes. A palyézati kiirdssban meghatarozok valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai hibasnak minésil. A benyujtott palyazatok
befogadasat az onkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem Irefogadoti palyazatok n birdlatban nem vesznek részt.
3. Az 6sztondij id6tartama és az 6sztondijjal tisszc/lgyo kozterhek
a) Az 6sztondij id6tartama: 3x10 honap, azaz hat egymast kdvetd tanulméanyi félév (a 2024/2025. tanév, a 2025/2026. és a 2026/2027. tanév).
b) Az 6sztondijjal osszefliggd kozterhek: Az elnyert dsztondijat kdzvetlen add- és TB-jarulékfizctési kotelezettség nem terheli (1asd a személyi jovedelemadordl sz616 1995. évi CXVIL. térvény 1. sz. melléklet 3.2.6.,
4.17. pontjét).
4. A palyazat kotelez6 melléklete az igazolas a palyazé és a palyazéval egy haztartdsban él6k egy fére jutd havi nett6 jévedelmérdl. A palyazati Grlap csak a kotelezd
melléklettel egyitt érvényes, ennek hidnyéban a palyazat formai hibasnak minésul.
5. A palyazat elbiralasa
Az 6sztondij elbiralasa kizérdlag szociélis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulményi eredményétdl fiiggetlenil torténik. A palyazé szocidlis raszorultsaga igazoléasara koteles
megadni a vele egy héaztartasban éI6k (a palyazé lakohelye szerinti lakasban életvitelszer(ien egyiitt lakd, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezd
személyek) egy fére jutd havi nettd jovedelmének forint dsszegét.
Jovedelem: A szocialis igazgatasrél és szociélis ellatasokrél sz616 1993. évi 111. torvény 4. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az elismert koltségekkel és a befizetési kotelezettséggel csokkentett - aa) az Szjatv. szerint
meghatarozott, belfoldrél vagy kulfoldrél szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve az Szjatv. 1. szamU melléklete szerinti addmentes bevétek, és - ab) az abevétel, amely utan a kisaddz6 véllalkozasok
tételes adojarol szol6 2023. évi Xlll. torvény, a kisad6zd vallalkozéasok tételes adojarél és a kisvallalati adérél szolé 2012. évi CXLVII. torvény, EMET/11466/2023 6 vagy az egyszer(sitett kozteherviselési
hozzajéarulasrél sz6l16 2005. évi CXX. lérvény szerint ad6t, illetve hozzajarulast kell fizetni. Elismert koltségnek mindsil az Szjatv.-ben elismert kéltség, valamint a fizetett tartasdij. Ha a maganszemély az
egyszer(sitett kozteherviselési hozzajérulas, a kisad6zok tételes addja vagy a kisvallalati adé alapjaul szolgéald bevétek szerez, a bevétel csokkenthet6 az Szjatv. szerint elismert koltségnek mindsilé igazolt
kiadasokkal, ennek hidnyaban a bevétel 40%-avat. Ha a mezégazdasagi 6stermeld ad6évi Gstermeléshél szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatéast folydsitottak, annak a
foly6sitott tamogatassal noveli dsszegénél), akkor a bevétel csokkentheté az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld dsszeggel, vagy a bevétel 85%-anak, illetéleg allattenyésztés esetén 94%-
anak megfelel6 osszeggel. Befizetési kotelezettségnek mindsul a személyi jovedelemadd, a maganszemélyt terhel6 egyszerdsitett kozteherviselési hozzajarulas, tarsadalombiztositasi jarulék és az egészséglgyi
szolgaltatési jarulék.
Nem minésiljovedelemnek a) a rendkivili telepiilési timogatas, valamint a lakhatashoz kapcsol6dé rendszeres kiadasok viseléséhez, a gyogyszerkiadasok viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapcsol6dé hatralékot
felhalmoz6 személyek részére nyujtok telepilési timogatas, b) a rendkivili gyermekvédelmi tdmogatés, a gyermekek védelmérél és a gydmigyi igazgatasrol sz616 1997. évi XXXI. torvény 20/A. §-a szerinti
tdmogatés, a 20/B. §-anak (4)-(5) bekezdése szerinti potlék, a nevel6sziil6k szamara fizetett nevelési dij és kiilon ellatmany, c) az anyasagi timogatas, d) a nyugdijprémium, az egyszeri juttatas, a tizenharmadik havi
nyugdij, a tizenharmadik havi ellatas és a szépkoraak jubileumi juttatasa, e) a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a stlyos mozgéskorlatozott személyek pénzbeli
kozlekedési kedvezményei, a vakok személyi jaradéka és a fogyatékossagi tamogatés, f) a fogad6 szervezet altal az dnkéntesnek kiilén torvény alapjan biztositott juttatés, g) az egyszer(sitett foglalkoztatasrél sz616
2010. évi LXXV. torvény alapjan tortén6 munkavégzésnek, valamint a természetes személyek kdzott az adérendszeren kivili keresettel jaré foglalkoztatasra vonatkozd rendelkezések alapjan haztartasi munkara
létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténd munkavégzésnek (a tovabbiakban: haztartasi munka) a havi ellenértéke, h) a hazi segitségnyujtas keretében tarsadalmi gondozasért kapott tiszteletdij,
i) az energiafelhasznélashoz nyujtott tdmogatas, j) a szocialis szovetkezet tagja altal, a kozérdekii nyugdijas szévetkezet 6regségi nyugdijban vagy atmeneti banyaszjaradékban részesiilé tagja altal, valamint a
kisgyermekkel otthon lévok szovetkezetének nem nagyszil6ként gyermekgondozasi dijban vagy gyermekgondozést segitd ellatasban részesild tagja altal a szdvetkezeiben végzett tevékenység ellenértékeként
megszerzett, a személyi jovedelemadorol sz6l6 torvény alapjan adomentes bevétel, k) az életvitelszerGen lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszer(ien lakott ingatlanon fennallé vagyoni értéki jog atruhazasa
esetén az eladott ingatlan, illetve atruhdzott vagyoni értékd jog ellenértékének azon része, amelybdl az eladast vagy atruhazast kdvetd egy éven belil az eladd NKTK/13/2023 7 vagy atruhazé sajat, vagy kozeli
hozzatartozéja életvitelszer(, tényleges lakhatasanak céljat szolgéalé ingatlan vagy vagyoni értékii jog vasarlaséara keriil sor, I) az elengedett tartozas, illetve a megsziint kotelezettség, ha a tartozéas elengedésére vagy
a kotelezettség megszlinésére a természetes személyek addssagrendezési eljarasaban, tovabba kozlizemi szolgaltatds szolgaltatdja, illetve pénziigyi intézmény altal, az adés megélhetését veszélyeztetd szocialis
helyzete miatt kertilt sor. m)az Szjatv. 7. § (1) bekezdés b)-z) pontja szerinti bevétel.
6. Adatkezelés
A pélydzok a kovetkezd személyi és egyéb adataikat kotelesek a pélydzatban megadni: név; anyja sziiletési neve; sziletési helye és ideje; lakdhelye (lakcimkartyéaval
igazolhatéan); addazonosité jel; telefonszam; e-mail cim. A palyézati (rlapon megjelenitett szocidlis adatok.
A pélydzo pélyazata benyujtasaval biintet6jogi felel6sséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa rendszerben régzilell, a palyazati (irlapon és mellékleteiben az allnia feltlnietett
adatok a valdsagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyézati Grlapon és mellékleteiben nem a valésdgnak megfelelé adatokat tlntet fel, igy a Bursa
Hungarica Oszténdijrendszerb6l palyazata kizarhatd, a megitéli lamogalas visszavonhatd. A palyazat benyUjtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy az NKTK, az
onkorméanyzatok és a fels6oktatési intézmény palyézati dokumentdcioban foglalt személyes adatait az 6sztondijpalyazat lebonyolildsa és a tdmogatasra valé jogosultsag
ellendrzése céljabol nz. 6sztondij lamogalés életciklusa alnlt kezelheti a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad &ramléasarol, valamin! a 95/46/EK iranyelv hatdlyon kivill helyezésérdl sz616 nz Eurdpai Parlament és a Tanacs (EH) 2016/679 rendeleté (tovabbiakban: GDPR)
6. cikk (1) bekezdésének c) pontjaban, valamin! a 9. cikk (2) bekezdésének b) panijaba foglaltak szerint. Az adatkezelésr6l, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala
igénybe vehet6 jogorvoslati lehetdségekrél részletes tajékoztatés taldlhaté az NKTK honlapjan az Adatvédelmi téjékoztatéban az alabbi elérhet6ségen:
liltps://lemel.gov.hu/app/un]oads/2023/06/Adatkezclcsi-taiekoztato-Palvazatokhoz-es-lamoaatasokhoz-kapcsolodo-adatkezdcsrol 2023 NKTK.ptlf
A palyazok hiintel8jogi felelésségik tudataban kijelentik, liogy a palyézati (rlap benyujtasakor felsGoktatasi intézménybe még nem nyertek felvételi. A palyazék palyéazatuk
benyujtasaval hozzajarulnak althoz, hogy a fels6oktatasi intézménybe torténd felvételijelentkezésiik eredményérél a felséoktatasi informéacids rendszer mikodtetéséért felel6s
szerv a Tamogatéaskezeldnek, illet6leg a timogat6 énkorméanyzatnak tajékoztatast nydjtson.
7. Az 6sztondijasok bejelentési kotelezettségei
Az 6sztdndijban részesiilé hallgato kételes az 6sztondij folyositadsanak iddszaka alatt minden, az 8sztondij folydsitasat érintd véaltozéasrdl haladéktalanul (de legkésébb 15 napon
beliil) értesiteni az NKTK-t és a folyo6sitd felsGoktatasi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa rendszeren keresztiil kell kezdeményezni. Az értesitési kotelezettséget a
hallgaté 5 munkanapon beluil koteles teljesiteni az aldbbi adatok valtozasakor: - tanulmanyok helyének megvaltozasa (0 fels6oktatasi intézmény, kar, szak megadasaval);
NKTK/13/2023 8 - tanulmanyi statusz (munkarend, képzési szint, finanszirozasi forma), képzés megnevezésének valtozasa; - személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus
levelezési cim) valtozasa; - a tanulméanyok sziineteltetése (halasztasa). A 1IB" tipusu lainagaléslian részesitett palydzé 21124. augusztus 31-ig a felstioklaléasi intézmény
felvételi dontésrél sz616 haldrozala vagy az Oktatasi Hivatni besorolasi hatdrozata méasolatdnak megkildésével koteles az NKTK részére bejelenteni, hogy a 2024/2025.
tanévben melyik fels6oktatasi intézményben kezdi meg tanulmanyai!, A péalyazo koteles egyuttal az EPER-Bursa rendszerb8l kinvomtiilotl Grlanon nyilatkozni arrél,
hogy « 2024. évi fels6oktatasi felvételi évet megel6z6en nvcrl-e felvételi felsénktaldsi intézménybe. A "B" tipust palyéazat soran tdmogatésban részesulé dsztondijas a
tdmogatéas id6tartama alatt palyazhat az "A" tipusu dsztondijra. Amennyiben a "B"tipust péalydzat soran tamogatashan részesil6 6sztondijas a tdmogatés id6tartama alatt
sikeresen palyézik "A" tipust 6sztdndijra, "B" tipusd 6szténdijat automatikusan elveszti. Az dszténdijas lemondhat a szdmara megitélt tdmogatésrél, amit az EPER-Bursa
rendszerben kezdeményezhet, és az onnan letdlthetd Lemond6 nyilatkozatot alairva és postai Uton megkiildve az 19KTK cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat
bekiildésével az dsztdndijas a nyertes 0sztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjelélt félévrél és az dsztondij tovabbi félévi részleteir6l is lemond. Az az 6sztondfjas, aki
értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az 6sztondij folydsitasabol és az dsztondijrendszer kdvetkezd évi fordul6jabdl kizarhatd. Az az 6sztondfjas, aki hatarid6n belili
értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij foly6sitasatdl, a Bursa tanulmanyi félév lezarasat kovetden (junius 30-ig, illetve januér 31-ig) ki nem fizetett
6sztondijara mar nem tarthat igényt. Az dsztondijas 30 napon belill koteles a jogosulatlanul felvett 6sztondijat a folydsitd felsGoktatasi intézmény részére visszafizetni.
Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyazé a palyazas sordn nem a valésagnak megfelel6 adatokat szolgéltatta, vagy a péalyazati feltételeknek nem felel meg, timogatasban
nem részestlhet, még abban az esetben sem, ha az 6szténdij elnyerésérél sz616 tajékoztatast mar kézhez vette.
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Helyi Esélyegyenl6ségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenl6 Banasmadrol és az Esélyegyenlség Elémozditasardl szold 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenl6ségi programok elkészitésének szabalyair6l és az
esélyegyenldségi mentorokrdl szolo, 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XI1. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Bellgyminisztérium ,,Mddszertani Gtmutatdé a helyi
esélyegyenldségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feltlvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, FelsGegerszeg Kozség Onkormanyzata EsélyegyenlGségi
Programban (a tovabbiakban: HEP) rogziti az esélyegyenl8ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az O6nkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott HEP-el 6sszehangolja a telepilés mas
dokumentumaitl, valamint az ©onkorményzat fenntartdsdban lévd intézmények mikddtetését.
Vaéllalja tovabba, hogy a HEP elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilénds
tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés a HEP megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatdsa

A Baranya-csatorna volgye melletti lankak kdzott megbuvo, Sésatdl alig mésfél kilométerre fekvo
teleplilés, FelsGegerszeg a Hegyhat viszonylag kedvezd adottsagokkal rendelkezé kistelepiilései
kozé tartozik. Neve az égerfa név és a szeglet, zug jelentésii sz6g dsszetételébdl adodik. A felsé
el6tag megkulonboztetd szerepdi.

A dombokra Y alakban felkusz6 falu mar az 6skorban is lakott volt, amit késé bronzkori, vaskori
feltart sirok is tanusitanak. Fels6egerszeg nevét elsé irasos emlitésekor Egdrszeg néven irtak.

A torok hodoltsag idején tobbszor telepult Gjra. A 18. szazadban székesegyhazi birtok volt. A
nagy Kiterjedés( erddk irtasa ndveli a tajék eltarto-képességét, lakossadga azonban a XIX. szdzad
vegén is csak 162 lélek volt. Neve 1904 6ta Fels6egerszeg, mar akkor a sasdi jegyzdség része.

A Kkét vildghabora kozott népkonyvtar, 1946-t61 foldmives szovetkezet miikodik a faluban. 1960-
ban alakult meg a termel&szovetkezet, amely 1965-ben egyesilt a sasdival. Nevezetességeink:

* Maéria szobor: 1997-ben késziilt, turisztikai latvanyossagként emlegetik. Egyre gyakrabban
latogatnak ide a mdivészeti élet jeles képviselGi, kortars alkotdmivészek. Bocz Gyula
szobraszmivész carrarai marvanybol alkotta meg az ,,Aldott Madonna” alakjat.

« Templom: 2000-ben, négy hénap alatt, Szonner Adam (1927-2007) sasdi kanonok munkaja
és kozremiikodése nyoman kodzosségi munkaval épult. A templomot Dipl.-Ing. Franz
Wesinger németorszagi épitész tervezte. A templom oltarképét (,,Et resurrexit...” - secco)
az akkor 24 éves joghallgatd, Séska Zoltan Attila festette.

FelsGegerszeg a Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatalban tarsult telepiilések egyike.

1Koltségvetési rendeletek, Gazdasagi program, Telepiilésrendezési terv, Telepiilésszerkezeti terv, Telepilésfejlesztési
koncepcio



A telepulés lélekszama 1970 6ta folyamatosan csokkent. Az 1970-es adatok szerint Fels6egerszeg
még egy 260 f6s teleplilés volt, az 1990-es népszdmlalas mar csupan 216 allandd lakost talal. A
népességcsokkenés azota is drasztikus. Az utdbbi 10 évben a telepilés lélekszama tébb mint 10
%-kal csokkent, az utdbbi 5 év vonatkozasaban ink&bb stagnél a lakossag szama.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén

F6

Ev Valtozas
(TS 001)
2016 124 bazis év
2017 120 96,77%
2018 116 96,67%
2019 107 92,24%
2020 108 100,93%
2021 119 110,19%
Forras: TelR, KSH-TSTAR
Lakdnépesség



Az orszagos statisztikaknak megfelel6en Fels6egerszegen a nék ardnya némiképp magasabb, mint
a férfiaké. Mar a fiatalkortak kozott is a n6k vannak tébbségben, az aktiv kortak esetében is ez az
arany, az idéskortak kozott pedig jelent6ssé valik a n6k ardnyénak tdlstlya. A férfiak rovidebb
varhaté élettartama, mint altalanos tendencia kozségiinkben is megjelenik. Ezért a kdzségnek
mindenképpen figyelmet kell forditania a férfi lakossag sajatos problémaira, az idésebb férfi

s

lakossagot érintd szlirGvizsgalatok szervezésére és a lakdnépesség minél nagyobb szamu

bevonasara.

A lakossag tobb mint fele az aktiv korosztalybol kerll ki, ezért igen fontos feladat a kdzségben a

munkalehet6ségek megteremtése.

2. szamu tablazat - Alland6 népesség 6sszetétele nemek és korcsoportok szerint (2019)

Korcsoport

Allandé népesség szama
(férfiak TS 004, nék TS 006)

0-2 évesek
(6sszes szdma TS 008, ardnya TS 009)
0-14 éves
(férfiak TS 010, aranya TS 011; n6k TS 012, aranya TS
013)
15-17 éves
(férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k TS 016, aranya TS
017)

F6
) Osszesen
Férfiak N6k
(TS 003)
57 65 122
3
3 9 12
2 0 2

Az allando
népességhbdl a
megfeleld
korcsoportlu nék és
férfiak aranya (29

Férfiak N6k
(TS 005) (TS 007)
46,72%  53,28%
2,46%
2,46% 7,38%
1,64% 0,00%



18-59 éves
(férfiak TS 018, aranya TS 019; n6k TS 020, aranya TS 39 33 72 31,97% 27,05%
021)
60-64 éves
(férfiak TS 022, aranya TS 023; n6k TS 024, aranya TS 2 4 6 1,64% 3,28%
025)
65 év feletti
(férfiak TS 026, aranya TS 027; n6k TS 028, aranya TS 11 19 30 9,02% 15,57%
029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A mutatok
szerint
Fels6egerszeg az
eloregedd
telepllések kozé
tartozik,
elérehaladott a
folyamat a
kozsegben. A
megfigyelt
id6szakban a
gyermekek
szama végig
meghaladta,
méghozzé 2017 2018 2019 2020 2021
kétszeresen vagy

haromszorosan meghaladta az id6sebb korosztaly létszamat. A gyermekvallalasi hajlanddsag
Osztonzese mellett az énkorméanyzatnak kiemelt figyelmet kell forditania az idéskord népesség
egészségi allapotanak javitasara, az id6s korosztadlyban a szocialis ellatdsok iranti igény
Kielégitésére.

Oregedési index (%)

3. szamu tablazat - Oregedési index

. L, ; 0-14 éves koru
65 év feletti allando

i i allando lakosok Oregedési
. lakosok szama (f6) . B .
Ev ) szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 i
i (TS010 és TS 012 %
0sszesen)
0sszesen) (TS 030)
2016 30 14 214,29%
2017 32 14 228,57%
2018 32 15 213,33%
2019 30 12 250,00%
2020 31 14 221,43%
2021 29 18 161,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Leszdgezhetjik, hogy a népességcsokkenésnek a vizsgalt id6szakban kevésbé oka a negativ
vandorlasi egyenleg.

Alland6 oda-, és elvandorlasok
kilénbségének 1000 allando
lakosra vetitett szama (f6)

150,00
4. szamu tablazat - Belféldi vandorlasok
Alland6 oda-, és
elvandorlasok kulénbségének
Ev 1000 allando lakosra vetitett
szama (f6)
(TS 031)
2016 -8,10
2017 -8,20
2018 -33,90
2019 -71,75
2020 27,91
2021 114,54
Az elmult tiz évet vizsgalva ugyan az egyenleg
inkdbb negativ, az utols6 5 évben pedig
kiegyenlitddott, megallni latszik az elkoltozés. 100,00
5. szamu tablazat - Természetes szaporodas Az élve szlletések és halalozasok
kilonbozetének 1000 lakosra
Az élve szilletések és vetitett szama (f6)
haladlozasok kulonbodzetének
Ev 1000 lakosra vetitett szama 20,00
(6) 15.00
(TS 032) 10.00
5,00
2016 16,19 0,00
16,39 =00
2017 -10, 110,00
2018 0,00 -15,00
2019 -8,97 -20,00
-25,00
2020 -27,91 -30,00
2021 -17,62 -35,00

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Ertékeink, kiildetésiink

Onkormanyzatunk az elkészitett telepiilésfejlesztési stratégiai dokumentumokban nagy hangstlyt
fektet arra, hogy a teleplllés minden csaladja megtalalja helyét és szerepét az évszazados
hagyomanyokra épit6, a jelen kihivasaira korszer( valaszt adni tudd kozésségében. Alapvetd cél,
hogy az dnkorméanyzat az altala biztositott szolgaltatasok révén hozzasegitse a lakossagot egy
min6ségi, az egyén és kdzossége szamara egyarant értékes élethez, s lehet6vé tegye a sziikségletek
kielégitésével a szolgaltataisok magas szinvonalon tortén6 elérését. A tarsadalmi integracio
megteremtése érdekében, elengedhetetlen a civil szervezetek és egyhazak szorosabb bevonésa a
kdzszolgalati feladatok ellatasaba, a palyazati lehetéségek kihasznélasa, a tarsadalom periféridjara
szorult csoportok, igy kulondsen az id6sek, egyedulallok, a tébb gyermeket nevel6k, a nehéz
anyagi helyzetben 1év6 csalddok szamara olyan segit6, hatranykompenzalé programok inditasa,
amelyek révén biztosithatd lesz a telepulés hosszu tavu fejl6dése.

Célok

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program atfogd célja

FelsGegerszeg Kozség Onkormanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e az egyenld banasmad, és az esélyegyenldség biztositasanak kdvetelményeét,

» akozszolgaltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaféres elvét,

e adiszkriminacidmentességet,

e szegregaciomentességet,

» a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségugy, az oktatas és a lakhatas terlletén a
helyzetelemzés soran feltdrt problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedéseket.

A Kkoznevelési intézményeket - az Ovoda kivételével - érint6 intézkedések érdekében
egyuttmiikodik az intézményfenntartd kozpont teriileti szerveivel (tankerilettel).

A HEP éatfogd célja a telepiilésen é16 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének feltérképezése és a
feltart problémak komplex kezelésre szolgaldo (mas telepllési programokkal 6sszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevonésaval, szikség szerint a
teleplilések kozotti egylttmiikodések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzésbdl (HE) és intézkedési tervb6l (IT) all, amelyet a teleplilési dnkormanyzat
Otévente, 6t év id6tartamra fogad el, jelen dokumentum 2013. 6ta, az els6 program elkészitése Gta
a maésodik ilyen jellegli kezdeményezes. Az elemzés ot terlletre koncentral: lakhatés,
foglalkoztatas, egészségligy, oktatas, szocialis- és kdzszolgaltatasok. A HEP elemzi a teleplilésen
él6 hatranyos helyzetl csoportok helyzetének alakuldsat, és meghatarozza az e csoportok
esélyegyenl@segét elbsegitd célokat, kiemelten figyelmet forditva a lakhatasra, oktatasra,
egészsegugyre, foglalkoztatasra, valamint a szocidlis helyzetre. A program tartalmazza a célok
megvaldsitasanak forrasigényét és végrehajtasuk tervezett Utemezését is. Célunk, hogy a
programmal felmérjuk a telepilésen €l6 marginalizalodott csoportok helyzetét, egyben
meghatarozzuk azokat a fejlesztési irdnyokat, melyek e célcsoportok életmindsegében jelentds
valtozasokat érnek el:

* az esélyegyenlGsegi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatéarozasa;

* a kotelezettségek teljesitéséért felelés személyek kijel6lése, akiknek 6 feladata:

a) a program megvaldsitdsanak koordinalasa,

b) a program végrehajtasanak nyomon kovetése,

c) az esélyegyenldség sériilésére vonatkozd esetleges panaszok kivizsgalasa;



* a Program nyilvanossaganak biztositasa;

* a Program megvalositasaban érintett intézmények vezetdinek tajékoztatasa;

* esélyegyenléségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése, folyamatos
korrekcidja;

« fejlesztési célok id6rendi prioritasanak kialakitasa, a mérhet6séget lehetévé tevd indikatorok
meghatarozasa;

* az esélyegyenldség javitasahoz kapcsolddo prioritési sorrend meghatarozasa;

e az eredmények nyilvanossagra hozasakor a személyes adatok védelmének maximalis
érvényesitése;

* a teleplilés dontéshozdbinak kétévente tortend tajekoztatasa a megvalositasrol.

A HEP helvzetelemz0 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Korm. rendelet 1 8§ (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6segi szempontbdl fokuszban lévd célcsoportokba tartozok szdmét és
aranyat, valamint helyzetét a telepiilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozdan attekinteni a szolgaltatdsokhoz torténd
hozzaférésik alakulasat, valamint feltarni az ezeken a teriileteken jelentkezé problémaékat.

Tovabbi célunk meghatérozni az e csoportok esélyegyenléségét elGsegité feladatokat, és azokat a
tertleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenld banasmod érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett (itemezését az
HEP IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozésok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenléségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének
javitasa szempontjabol.

Tovabbi celunk meghatérozni a beavatkozasokhoz kapcsolodd kommunikéciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egyuttm(kddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotés és végrehajtas soran biztositja majd a megvaldsitds, nyomon kdvetés, ellenbrzés-
értékelés, kiigazitds tdmogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Foérumot és a hozza
kapcsolddo tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sége

A HEP-ek nem csupan a felzarkozési stratégia telepllésszintli megvaldsitasdnak alapegységei,
hanem fontos szerepet toltenek be a kormanyzati konzultaciés rendszerben azzal, hogy
megteremtik a lehet6séget a kormanyzati célok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez
tortéené csatlakozésra és forditott iranyban az alulrdl felfelé torténd informacioaramlésban is
lehet6séget biztositanak a telepulésszintl elérehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsolodoan



A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

1.1 A program készitését el6ir6 jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatasa

Az Alaptdrvény 4. modositasaval bekeriilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenl6ség és a tarsadalmi felzark6zas megvaldsulasat kilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenléségi program elkészitését az egyenlé bandsmodrdl és az esélyegyenléség
elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) elGirasai alapjan
végeztik. A program elkészitésére vonatkozo részletszabalyokat a torvény végrehajtasi rendeletéi,
m a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyair6l és az esélyegyenl@ségi
mentorokrol” szol6 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,2. A helyi esélyegyenléségi
program elkészitésenek szempontjai” fejezete.
m A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szolo 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzark6zasért felelGs tagjakent,
a belugyminiszter mddszertani Utmutatét tesz kdzzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairdl, kuldnds figyelmet forditva a
a) a Magyarorszag helyi o©nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény
(tovabbiakban: Motv.)
b) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl sz6ld 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt.)
c) a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiiliek ellatasardl szolé6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)
d) a nemzetiségek jogair6l sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torveny)
e) az egészséglgyrdl sz6lo 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eiitv.)
f) a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szold 1997. évi XXXI. térvény
(tovabbiakban: Gywt.)
g) anemzeti koznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény (tovabbiakban: Nkntv.) el6irasaira.

2. Stratégiai kornyezet bemutatasa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 11-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkészilt a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzési Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkezd 10 évre alapozza meg a felzark6zés-politika 6 iranyait.

Uj Roma Stratégia (2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

»Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

,»A N6k szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban’ (2021-2030)
Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2010-2022), (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossagiigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezddik a felzarkdzasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkozas politika helyi
szint(i részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikddnek.

A helyi felzarkozés politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogasaban készilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Tertlletfejlesztési
Koncepcid is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotas soran gondoskodni kell a HEP és
a telepulési 6nkormanyzat altal készitend6 egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenlségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlGségi terv és az integrélt
telepuilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjaral.

2.1 Kapcsolodas helyi stratégiai és telepulési  6nkorményzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A program figyelembe veszi FelsGegerszeg Kozség Onkormanyzatanak mindazon
dokumentumait, melyek kitérnek az esélyegyenl6ség megvalositasara, igy kilénosen:
« Fels6egerszeg Kozség Onkormanyzata koltségvetése, 2018-2023.

FelsGegerszeg KoOzség telepulésfejlesztési  koncepcibja,  teleplilésszerkezeti  terv,
telepulésrendezési terv
- Fels6egerszeg Kozség Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja (2020-2024)
- A Hegyhéti Jaras Eselyteremté Programterve 2015.

A fenti dokumentumokban meghatarozott célkitlizéseket jelen program nem tartalmazza, mivel
azokban az egyes tertleteket érintd feladatok, hatarid6k részletesen meghatarozasra kertiltek.

2.2 A helyi esélyegyenl6ségi program térségi, tarsulési kapcsolédasainak bemutatésa

2015-ben az egytttm(ikodé onkormanyzatok aktiv kozremlikodésevel keszlt el a Hegyhati Jaras
Esélyteremt6-programterve, palyazati forrdsbol - AROP-1..3-2014 -2014-0120 ,Egyditt
egymaseért- Teriileti 6sszefogas a hegyhati jarasban az esélyegyenléség biztositas érdekében”.

A jarasi szintl egyuttm(ikodés javitja a feladatok szervezésének, ellatasanak mindségét és
koordinaciojat, ésszer koltségfelhasznalast tesz lehet6vé, igy jelent6sen javulhat a
koltséghatékonysag és a problemakezelés szinvonala. A Sésd varos kezdeményezésére elkészilt
programterv a Hegyhati jaras 25 telepilése kozil 16 telepiilésre terjed ki. Ezek Alsomocsolad,
Bakdca, Baranyajend, Baranyaszentgyorgy, Fels6egerszeg, Godre, Kisbeszterce, Kishajmas,
Magocs, Mekényes, Mezdd, Mindszentgodisa, Nagyhajmas, Palé, Sasd, Tormas, Varga és
Vazsnok. A programterv legfébb célja egy olyan koncepcid kidolgozasa a Hegyhati jaras érintett
telepllései szamara, amely megvalésithatja a tovabbi ,,esélyteremtés” alapjat, folyamatat, kijel6li a
fébb fékuszpontokat, stratégiai iranyokat, ramutat ezek el6nyeire, és elemzi az elénydk
kiakndzasahoz szlkséges alapvetd feltételeket. Az Esélyteremt6-programterv elkészitésének
tovabbi célja, hogy a jarasnak legyen egy egységesen kidolgozott és elfogadott programterve az
esélyegyenldségi kérdésekre.

2.3 A telepllési 6nkormanyzat rendelkezésére alld, az esélyegyenl6ség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis valamint a népszamlalasi adatok
szolgaltak alapul. Emellett Fels6egerszeg Koézség Onkormanyzata, illetve a Sasdi Kozos
Onkormanyzati Hivatal is rendelkezett megfelel6 adatokkal. Kozfeladatot ellaté mas intézmények,
civil szervezetek és egyéb szervezetek is szolgaltattak adatokat. VVannak azonban olyan teriletek,
amelyrél az informacidszerzés tovabbra is nehézkes. Az adatok gydjtése, elsdsorban a nehéz
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anyagi helyzetben 1évd csaladokrol, a fogyatékos személyekr6l, az 6 foglalkoztatasukrol, iskolai
végzettséglkrol, a n6k helyi gazdasagban elfoglalt szerepérél, volt problémaés.

A romakra vonatkoz6 adatok szenzitiv adatnak mindésulnek, ezért azokat nyilvantartani nem lehet.
A telepllési dnkormanyzat nem gydjtott és nem elemzett adatokat a romakkal, ndkkel és a

fogyatékkal él6kkel kapcsolatban.

12



3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jovedelmi és vagyoni helyzet

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjadk a ciganysaggal (etnikai és szocialis
dimenzié 6sszemosasa). Mi abbdl indulunk ki, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan
halmazt képez, melynek van ugyan kozos metszete, &m a kett6 nem fedi teljesen egymast. Nem
igaz, hogy minden mélyszegénységben él6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthet6, hogy a
ciganyok élete a mélyszegénységtél flggetlenll is sokkal inkdbb terhelt az &ket érinté
diszkriminacio rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényestiilése miatt.

3.1. szamu tablazat - J6vedelmi helyzet

. Az SZJA adofizet6k kozul a
Az SZJA adofizet6k . .
0-1 millié forintos

szama jovedelemsavba tartozok
az allandoé népesség az alland6 népesség
Ev %-aban (TS 059) %o-aban (TS 060)
2016 48,87 53,85
2017 45,45 41,67
2018 47,69 40,32
2019 49,18 21,67
2020 46,77 27,59
2021 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

A telepulésre korabban kevésbé volt jellemz6 a nagyobb ardny( nemzetiségi lakossag. A faluban
néhany évtizede megjelent a roma nemzetiség, mint a telepllés kozdsségét nagyobb aranyban
alkot6 népcsoport. 2001-ben 14 lakos nyilatkozott Ggy, hogy a cigany nemzetiséghez tartozik.
Ehhez képest a 2011. évi népszdmlélds soran 8 felsGegerszegi lakos vallotta magat a cigany
nemzetiséghez tartozénak. Azt leszdmitva, hogy a két népszamléalds kozott a népesseg
Osszlétszdma is jelentdsen csokkent, 153-r6l 137 fére, kilondsen érdekes ez az adat. Orszagosan
ink&bb jellemz6 a roma nemzetiség szamanak, aranyanak névekedése a két népszamlalas kozott,
abbdl kiindulva, hogy az érzékeny nemzetiségi kdtédést vélhetben egyre nagyobb ardnyban merik
megvallani az érintettek.
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Jovedelmi helyzet (%0
A mélyszegénységgel kapcsolatos o0
vizsgalatok az egyén illetve a
héztartas sajat jovedelmi helyzetének
értékelésen alapulnak. A 40
rendelkezésiinkre all6 adatok alapjan
els6sorban a munkanélkiliség, a
szocialis raszorultsag, a gyermekek 20
helyzete, a lakhatési viszonyok és az
iskolai ~ végzettsegek  figyelembe 10
vételével készitiink elemzéseket. 0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

50

30

— Q— SZJAadéfizet6k szama

SZJA addfizetdk kozul a 0-1 millié savba tartozéak

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett téblazatokba gydjtott adatok, valamint a helyi ©6nkorményzat a
foglalkoztatas elGsegitésérél és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepilésiinkre jellemz6
foglalkoztatottsagot, munkaer6-piaci lehetdségeket kivanjuk elemezni az elmualt évek
valtozasainak bemutatasaval, a kulonb6zé korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az
elemzést dsszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkdliek, tartds munkanélkiliek helyzete;

A 290/2014. (X1.26.) kormanyrendelet a Hegyhati jarast a komplex programmal
fejlesztendd jarasok kozé sorolja, a jarasok fejletlenségi rangsoraban a Hegyhat a 23. a 197
jards kozul. Az aprofalvas telepulésszerkezetb6l adddban, az elzért, rossz kozlekedési

helyzetben 1év6 Kkistelepiiléseken nincsenek munkahelyek, rosszak a munkajévedelemhez
jutas esélyei.

A kedvezményezett telepilések besorolasardl és a besoroléds feltételrendszerérél szol6
105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet rendelkezései szerint a tobbszords hatrany tovabbra is
fennall. Fels6egerszeget az Uj kormanyrendelet tovabbra is a tarsadalmi-gazdasagi és
infrastrukturalis szempontbol kedvezményezett, tovabba a jelent6s munkanélkiliséggel sujtott
telepulések kozé sorolja.

A legfrissebb folyamatokat vizsgalva megallapithatjuk, hogy béar orszagosan a
nyilvantartott allaskeresék szama folyamatosan csokken, FelsGegerszegen is megjelent ez az
élénkiilés, de a munkaerdpiaci kedvez6 fordulat még nem hozott latvanyos eredményeket.
Kilonosen a leghatranyosabb helyzetben 1évé munkatapasztalat nélkili fiatalok, az alacsony
iskolai végzettségliek és a korosabb munkavallalék aranya nétt, az 6 elhelyezkedési esélyeik
romlottak. A javulo tendencidk mellett is egyre n6 az orszagos atlaghoz viszonyitottan az
elmaradasunk: az orszag javul6 foglalkoztatasi mutatoit Fels6egerszeg nem koveti.
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16,00
14.00
12.00
10,00
8,00
6,00
4.00
2.00

0,00

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélklliségi rata nemek szerint

Ev

2016

2017
2018
2019
2020
2021

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az

alland6 népességben a 15-64 évesek kdrében

Férfiak aranya N6k aranya .

(TS 033) (TS 034) Osszesen
4,55 0,00 2,28%
4,65 6,98 5,82%
2,33 5,00 3,67%
4,65 13,51 9,08%
4,88 7,89 6,39%
4,76 10,26 7,51%

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

2016

Munkanélkiliség nemek szerint

m Férfiak aranya
(TS 033)

Allaskeres6k szama (f6)

* N6k aranya

(TS 034)

A veszélyeztetett csoportokkal
kapcsolatos adatok hidnyosak, nem allnak
rendelkezésre. Foglalkoztatas szempontjabol
hatranyos helyzetliek kdzé sorolhatok az
id6sebb, nyugdij el6tt all6 korosztalyok, a
gyermekvallalast kdvetéen a munkaer6piacra
visszatér6 no6k, valamint a megvaltozott
munkaképességli és fogyatékos emberek.
Alacsony tovdbba a 15-24 éves korosztély
munkaerd-piaci reszvétele is. A fiatalok
tavolmaradasat foként az oktatasi, képzési id6
meghosszabbodasa indokolja, ugyanakkor
jelentésen megndtt az iskola befejezése utani
munkahelykeresés ideje is. A palyakezd6
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fiatalok elhelyezkedését elsGsorban a munkalehet6ségek szdma, a nem megfeleld
szakmavalasztas, a szakmai tapasztalat hianya és az iskolai végzettség befolyasolja.

Kozséglinkben a 25 évnél fiatalabb és 55 évnél idésebb munkavallalkat sujtja leginkabb

3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeres6k szama
0sszesen
F6
) 2 5 3 7 5 6
0osszesen
20 éves, vagy az alatti F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
(TS 037) % 0,006  000%  000%  0,00%  0,00%  0,00%
F6 0,00 2,00 1,00 2,00 0,00 0,00
21-25 év (TS 038)
% 0,00%  40,00%  33,33% 28,57%  0,0006  0,00%
F6 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00 2,00
26-30 év (TS 039)
% 0,00%  0,00%  33,33%  14,29%  20,00%  33,33%
F6 1,00 0,00 0,00 1,00 0,00 0,00
31-35 év (TS 040)
% 50,00%  0,00% 0,00%  14,299%  0,00%  0,00%
F6 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
36-40 év (TS 041)
% 0,00%  0,00% 0,00% 0,00%  0,00%  0,00%
F6 1,00 0,00 1,00 2,00 1,00 1,00
41-45 év (TS 042)
% 50,00% 0,009  33,33% 28,57% 20,00%  16,67%
F6 0,00 1,00 0,00 0,00 1,00 1,00
46-50 év (TS 043)
% 0,00% 20,009  0,00% 0,00%  20,00% 16,67%
F6 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00
51-55 év (TS 044)
% 0,00%  40,00%  0,00% 0,00%  0,00%  0,00%
F6 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00 1,00
56-60 év (TS 045)
% 0,00%  0,00% 0,00%  14,29% 20,00% 16,67%
61 éves, vagy afeletti (TS F6 0,00 0,00 0,00 0,00 1,00 1,00
046) % 0,00% 0,00%6 0,00% 0,00%  20,00% 16,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal

munkanélkiiliség. A 45 év felettiek korében még magasabb szamban fordul el6, hogy
alacsonyabb, legfeljebb kdzépfoku iskolai végzettséggel, valamint méar tébbnyire elavult, nem
piacképes szakképesitéssel rendelkezik. Az 55 év feletti korosztaly jelentés ardnyndvekedése
ennek a korcsoportnak az elhelyezkedési esélyei romlasat jelzi.

Az elhelyezkedési lehetdségek térségiinkben jellemz6en nem az orszagos méretekben
béviltek. Ahogy mar Kit(int, a leghatranyosabb helyzetben Iév6 munkatapasztalat nélkili
fiatalok, az alacsony iskolai végzettségliek és a korosabb munkavallalok aranyanak
novekedése azzal jar, hogy a munkanélkiliek jelentés hanyada rossz elhelyezkedési
esélyekkel rendelkez6, az allastalansaggal hosszu tavon kiizd.
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Nyilvantartott allaskeresd korcsoportok szerint

60,00%

40,00%

20

,00%

0,009%

Ev

2016
2017
2018
2019
2020
2021

56-60 év (TS 045)
46-50 év (TS 043)
36-40 év (TS 041)
26-30 év (TS 039)

20 éves, vagy az alatti...

201620172018 5019
2020
2021

m 20 éves, vagy az alatti
(TS 037)

r*26-30 év (TS 039)

m 36-40 év (TS 041)

m 46-50 év (TS 043)

m 56-60 év (TS 045)

i 21-25 év (TS 038)

31-35 év (TS 040)

m 41-45 év (TS 042)

m 51-55 év (TS 044)

m 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

3.2.3. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje
nyilvantartott allaskeres6k aranya

180 napnal hosszabb

ideje regisztralt
munkanélkuliek
aranya (TS 057)

%

50,00
20,00
66,67
14,29
80,00
83,33

N6k aranya a 180 napon tali
nyilvantartott
allaskeres6kdn beltul (TS 058)

%

0,00
0,00
100,00
100,00
75,00
80,00

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal



180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

2016
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

8 N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kézott 8 180 napnal régebb 6ta regisztralt

b) alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

Nem rendelkeziink adatokkal a foglalkoztatottak iskolai végzettségér6l. Az alacsony
iskolai végzettségliek munkanélkuliség altal vald érintettségét tudjuk vizsgalni.

A nyilvantartott allaskeres6k tébb mint fele alapfokd iskolai végzettséggel rendelkezik,
csak néhany szazalékuknak nincs 8 Altalanos iskolai végzettsége sem. A kozépfokl
végzettséggel rendelkezdk megjelenése a munkanélkiliek kdzott az utdbbi évek kedvez6tlen
tendencidja, a piacképes végzettseggel nem rendelkez6k elhelyezkedési esélye romlott, a
munkaerdpiacrdl kiszorult emberek minél hatékonyabb munkaba &llitasanak fontos feladata
korszerdi, ,,piacképes” szakképzések biztositasa.

3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott
allaskeres6k megoszlasa iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkiliek/nyilvantartott
Ev allaskeres6k szama 6sszesen
(TS 052) )
8 altalanosnal Altalanos iskolai 8 4ltalanosnal
alacsonyabb végzettség (TS magasabb iskolai
végzettség (TS 035) végzettség
036)

F6 F6 % F6 % F6 %
2016 2 0] 0,00%0 2 100,00% 0] 0,00%
2017 5 0] 0,00% 4 80,00%0 1 20,00%
2018 3 0] 0,00% 2 66,67%0 1 33,33%
2019 7 1 14,29% 4 57,14% 2 28,57%
2020 5 1 20,00%0 2 40,00% 2 40,00%
2021 6 1 16,67% 2 33,33% 3 50,00%0

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal
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Bar pontos adatokkal nem rendelkeziink a romak foglalkoztatottsagardl, de tudjuk, hogy
jelent6s szamban élnek segélybdl, kdézmunkabdl, egyéb allami transzferekbél, és azt is
lesz6gezhetjik, hogy a roma haztartasok legalabb fele tartds szegénységben él. Az allanddsulo,
immar tébb mint két évtizedes munkanélkiliség miatt egyre szélesebb korben fenyeget az
inaktivitas, mint a fiatalok szamara latott tarsadalmi minta normava rogzulésének veszélye,
mely negativ hatdssal van a fiatal korosztalyok tanulasi/tovabbtanulasi motivacidira. A
jelenlegi romékkal kapcsolatos foglalkoztatasi adatok hatterében komplex tarsadalmi-gazdasagi
folyamatok allnak. Ezek ered6je a nyolcvanas évektdl indulé gazdasagi folyamatokra vezethetd
vissza, amikor is a piacgazdasag kiépulésevel egyidejlleg olyan ipardgak épultek le, amelyek a
szakképzetlen munkaerét korabban tomegesen szivtdk fel: banyaszat, mez8gazdasag stb.
Erintettségiiknél fogva ezen jelenségek stlyosabban érintették a roma lakossag foglalkoztatasi
viszonyait, mint a nem roma népességet. Az orszagos statisztikai becsléseket tekintve altalaban
véve a kovetkezd tendencidk figyelhet6k meg: a roméak foglalkoztatottsdgi szintje durvan a fele,
munkanélkiliségi ratjuk harom-otszordse, az egy Kkeres6re jutd eltartottak aranya
haromszorosa a nem roma népességnek.

Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség

szerint (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

m 8 altalanosnal alacsonyabb « 8 altalanos U 8 &ltalanosnal magasabb

A roma nék kétszeresen is hatranyban vannak a mindennapi élet szamos teruletén, igy a
foglalkoztatdsban is. N&ként a gyermeknevelés és a csaladi élet biztositasa megneheziti az
iskoldk elvégzését, egy teljes erteki munkahely megszerzését és megtartadsat, €s mindez
fokozottan igy van a romak korében a korai gyermekvallalas és magasabb gyerekszam miatt.

Az Onkormanyzat egyik kiemelt célja, hogy a romak kozil minél tobben valjanak
munkabol €16, csaladjuk eltartisara és a kozterhek viselésére alkalmas polgarokka.

c) kozfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatasbdl az els6dleges munkaerdpiacra torténd atlépés
lehet6ségei;

Onkormanyzatunk a kezdetekt6l fogva aktivan vett részt a kilonboz6 tipusi
kozfoglalkoztatasi programokban. Célunk egyrészt a tartds munkanélkiliek szaméra a
munkaképességiik szinten tartdsa, a munkaer6piaci lehet6ségeik bdvitése, de a
munkajovedelem pétlasa is: segélynél magasabb 0Osszegl jovedelem lehet6sége,
harmadrészt oOnkormanyzati érdek a forrdshidny miatt nehezen finanszirozhat6
kozfeladatok ellatésa.
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A kozfoglalkoztatds szerepét a Kormény masként értelmezi: egy olyan &atmeneti
foglalkoztatdsnak tekinti, amely segély helyett munkat és fizetést biztosit az
allaskeres6k szaméra. Célja az els6dleges munkaerd-piaci integracio és reintegracio, a
tartosan munka nelkul 1évok aktivalasa altal.

3.2.5. szamu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-politikai . |
| ] Kozfoglalakoztatottak szama
eszkdzokkel tamogatottak szama

(TS 055)
(TS 050)
Ev
F6 (éves atlag - f6)

2016 19 18
2017 14 13
2018 9 11
2019 8 9
2020 7 7
2021 7 7

Forras: TelR, Nemzeti Munkautgyi Hivatal

A Kormany értékelése szerint a kdzfoglalkoztatas helyzetét egyértelmiien és alapjaiban
befolyasolta a nyilt munkaer6piac helyzete, az altalanosan jelentkez6, mar a
kozfoglalkoztatasban is tapasztalhatd ~munkaer6hidny, valamint a gazdasag
élénkulésével folyamatosan csokkend allaskeres6i létszam, a megfeleld, végzettséggel,
képzettséggel rendelkez6, motivalt, dolgozni képes és akarG Aallaskeres6i munkaer6
egyre szdkuld létszama.

A kormanyzati szandékbol adodoan egyre csokken a kozfoglalkoztatasban résztvevok
szama.

A kozfoglalkoztatottak mindannyian kozterileti vagy intézményen bellli munkat
végeznek, foként fizikai munkakat, kisegitd tevékenységet.

A kdzmunkasok feladatai kozé legnagyobb részben kommunalis, kdrnyezetvédelmi céli
tevékenységek ellatasa, intézmények teveékenységét segitd szolgaltatdsok végzése (pl.
kézbesités), egészségugyi és szocialis, valamint a mdvel6dési és kdzoktatési terlleteken
végzett feladatok segitése tartozik. A férfi és n6i k6zmunkasok altal ellatott feladatok
szerkezete értelemszer(ien kulénbozik egymastdl. A férfiak altal leggyakrabban végzett
munkak: koztisztasagi és karbantartd feladatok, parkgondozas, intézményekhez tartozo
udvar takaritasa, vizelvezet6 arkok fenntartasa. A ndk esetében a koztisztasdgi munkak,
amezd@gazdasagi munka és az adminisztrativ Kisegitd feladatok jellemz6ek.
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A kozfoglalkoztatottak munkajaval, tevékenységével az onkormanyzat alapvetden
elégedett.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkozokkel

tamogatottak és kdozfoglalkoztatottak szama

20
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Aktiv foglalkoztatas-politikai eszkdzokkel tamogatottak

Kozfoglalkozottak éves atlaga

d) a foglalkoztatashoz valé hozzaférés esélyének mobilitdsi, informécids és egyeb

tényezdi; kozlekedés, potencialis munkalehet6ségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges
vallalkozasi teruletek, helyben/térségben miikodd foglalkoztatasi programok;

A telepllésen él6k foglalkoztatasi helyzete a kornyezd Kkistelepiilésekhez, mas
zsaktelepulésekhez hasonlitva némiképp kedvez6bb. A telepilés hagyomanyosan
jelentds két nagyfoglalkoztatdja, a felsbegerszegi téglagyar és a sertéstelep évek dta nem
uzemelnek, immar szezonélisan sem tudja foglalkoztatni a munkavéllalokat. Korabban a
telepiilés majd valamennyi csaladjanak kenyeret add lizemeket miikodtetd vallalkozasok
vagy felszamoléas ala kerultek, és/vagy a korszer(tlen, nem piacképes termelés nem volt
fenntarthatd, mindkét Gzem sorsa jelenleg bizonytalan. A két (izemmel 6sszesen 70
munkahely sz(int meg a telepiilésen.

Bar Sasdra, Dombdvarra, Komlora, Kaposvarra és Pécsre még megfeleld szintl a
bejarasi lehet6ség, a telepulés lakdinak lehet6ségik van e varosokban munkat talalni, a
kozlekedési lehet6ségek beszlkitik az ingazast is. Az atszallas, csatlakozasi lehetdségek
nem szolgaljak az ingazdk érdekeit.

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbol a munkaerépiacra valo dtmenetet megkonnyitd
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez valé hozzaférésik;

A munkanélkiiliség kezelésében jelentOs szerepet kap a képzés, tovabbképzés.

Bar az allaskeres6k kozott szép szammal akad 8 altalanos iskolai végzettséggel nem
rendelkez6, ha nem is tdl magas szdmban, nem jellemz6, hogy feln6tt oktatas keretében
elvégeznék az altalanos iskolat. Ennek egyrészt az az oka, hogy ez helyben, de még
Sasdon sem elérhetd, de az érintettek nagy része mar a nehezen mozgosithatd
korosztéalyba is tartozik. A Kistérségben utoljara 2011/12-ben folyt allaskeres6k szamara
képzési program. Akkor 3 szakméaban 45 f6 képzésére kerilt sor. A 2013/14-s téli start
kézmunka programon belil 10 f6 foglalkoztatdsat és képzését bonyolitotta az
onkormanyzat.
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Kutatasok a magyar képzési rendszer egyik negativumaként emlitik, hogy tulképzés
folyik az oktatasban, els6sorban a fels6foku végzettséggel rendelkezdk ardnya nétt meg
az utébbi években oly mértékben, amelyet a munkaerdpiac altal tamasztott szlikségletek
nem indokolnak. Ugyanakkor a szakmunkasképzés egyre inkabb hattérbe szorul, nincs
elegendd szaml szakképzettséggel rendelkez6 olyan munkaer§, amelyet a piac
megkivanna.

A szakiskolai képzésben szakképzettséget szerz6 fiatalok méar az oktatasi rendszerbél
val6 kilépéskor rosszabb esélyekkel indulnak a munkaerdpiacon, mint azok a tarsaik,
akik érettségit add iskolatipusban szerezték meg bizonyitvanyukat. A szakiskolai
képzést a felmérések szerint azok a fiatalok valasztjak, akik az &ltalanos iskolat rosszabb
eredménnyel végezték. Ezek a fiatalok tobbnyire mas hatranyokkal is kizdenek: a
csaladban a szll6k iskolai végzettsége alacsony, igy mar az alapfokd oktatasba
belépéskor rosszabb helyzetben vannak. A tanulast a szul6k ugyan preferaljak, de abban
segitséget adni nem tudnak, a gyermekeik iskolai kudarcainak kezelésében nem
jaratosak.

Lathat6, hogy féként a n6k kdrében magas a 8 altalanos iskolai osztalyt el nem végzék
aranya, melynek magyarazata lehet a korai gyermekvallalas. Az elmdlt 10 évben
ugyanakkor mindkét nemnél csokkent az alapfok( iskolai vegzettséggel nem
rendelkez6k szdma és aranya.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama

NVilVAntartott Nyilvantartott
ilvantarto

~ hyrvantartor palyakezds allaskeresGk
allaskeres6k szama

szama
(TS 052)
(TS 053)
Ev

F6 F6
2016 2 0
2017 5 1
2018 3 0
2019 7 1
2020 5 0
2021 6 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

A lakossag iskolai végzettsege ugyan egyre kedvezbbb 6sszetétel(, de az is kimutathatd,
hogy az alacsony iskolai végzettség Ujratermel6dik. Manapsag is minden egyes évjarat
korilbelll 6todé a munkaer6piacon alig konvertalhatd alacsony iskolai végzettséggel
(legfeljebb &ltalanos iskola) 1ép ki az oktatdsbol. Ennek egyik oka a lemorzsolodas: a
kozépfoku oktatasban jelent6s azok aranya, akik elkezdenek valamilyen iskolat, de nem
fejezik azt be.
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A lemorzsolddas folyamatairdl csak toredékes képet alkothatunk a jelenlegi statisztikai
adatok alapjan. A hazai statisztikai rendszer nem tud megbizhatd adatokat szolgaltatni
arrol, hogy hany tanuldt érint évrdl évre ez a probléma.

Allaskeres6k

2021
2020
2019
2018
2017
2016

0 1 2 3 4 5 6 7 8

m Nyilvantartott palyakezd6 allaskeres6k K Nyilvantartott allaskeres6k

Eqgy telepulés életében rendkivul fontos az oktatas jelenléte és minésége. Ez nem csak az
adott telepulés fejl6dését befolyasolja, hanem hozzajarul a telepiilés népességmegtartd
erejének ndveléséhez mind a pedagdgiai munka, mind az infrastrukturalis tényezok, és
az eszkozellatottsag tekintetében is. A népesség korosszetétele nagy sullyal esik a latba
egy telepiilés lakossaganak iskolai képzettsége meghatarozésakor, hiszen a fiatalabb
korosztaly aranya altalaban magasabb végzettséget is jelent. A népesség iskolazottsaga a
két legutobbi népszamlalas kozott eltelt 11 év soran jelentés emelkedést mutatott.

Fels6egerszegen helyben tdbb évtized 6ta nincs iskola, az alap és kozépfoku oktatas is
legkozelebb Séasdon elérhetd el.

A telepiilésen nem merilt fel igény az altalanos iskolai feln6tt oktatasra. A 2013 év
végén indult kdzfoglalkoztatasi képzési program keretében ezen hianyossagot pétlandé
alapkompetenciat fejleszt6, felzarkdztatd képzést kaptak a programba bevont
kdzfoglalkoztatottak. Sasd és Komlo helyszinnel 8 f6 képzése folyt.

munkaerd-piaci  integrécidt segitd szervezetek és szolgaltatasok feltérképezeése,
szakképzéshez, feln6ttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgaltatasokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Fels6egerszeg kozség a Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Komléi Jarasi Hivatal
Munkalgyi Osztalya illetékességi terlletéhez tartozik. Az allami munkaligyi szervezet
feladata, hogy elGsegitse a foglalkoztatasi helyzet javitasat, az allaskeres6k megfeleld
munkéhoz jutdsat. Céljuk, hogy a munkahelyek szdmbaveétele, felkutatasa sordn az
allaskeres6k megfelel6 munkahelyet, a munkaadok megfelel6 munkatarsakat talaljanak.
A foglalkoztatottak szdmanak novelése, a munkahoz jutds elBsegitése, a
munkanélkiliség megel6zése, a munkahelyek megtartdsa, az esélyegyenldség
megteremtése  érdekében  kilonféle tamogatdsokat, szolgaltatdsokat —kinalnak
ugyfeleiknek.

A Munkaligyi Osztaly szolgaltatasainak igénybe vételét, az Ugyintézés konnyitését
szolgalja, hogy Sasdon kihelyezett ligyfélfogadas van, heti két alkalommal a Hegyhati

23



Jarasi Hivatal éplletében a Munkaiigyi Osztaly valamennyi szolgaltatasa elérhetd,
elkertlhet6 a Komlora utazas is.

A munkanélkiliség kezelésében jelentds szerepet kap a képzés, tovabbképzés. Bar az
allaskeresdk kozott akad 8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezé, ha nem is tdl
magas szdmban, nem jellemz6, hogy feln6tt oktatds keretében elvégeznék az altalanos
iskolat. Ennek egyrészt az az oka, hogy ez helyben nem elérhet6, de az érintettek nagy
része mar a nehezen mozgosithatd korosztalyba is tartozik. Térséginkben 2011/12-ben
folyt allaskeres6k szamara képzési program, akkor 3 szakmaban 45 f6 képzésére kertlt
sor.

g) mélyszegénységben ¢él6k és romak telepulési ©nkonnanyzati sajat fenntartasd
intézmenyekben torténd foglalkoztatasa;

Az onkormanyzat nem jelentds foglalkoztatd, a kozfoglalkoztatason felul két
alkalmazottja van, a falugondnok és a kozmdvel6dési munkatérs.

A kozfoglalkoztatas els6rendl célcsoportjai viszont valoban a munkaeré-piacrol
kiszoruldé mélyszegénységben él6k és romak, a kozfoglalkoztatottak atlag 80 %-a
kozulik kerul ki.

h) hatranyos megkildnbdztetés a foglalkoztatas terlletén;

Olyan hatranyos megkilonboztetés esetérél nincs tudomasunk, amelyben pusztan a
nemzetiséghez tartozésa, illetve a mélyszegenység valamely jellemzdje alapjan kerdlt
volna valaki hatrdnyos helyzetbe a foglalkoztatas terén.

Sokkal jellemzébb a mélyszegénységgel tobbnyire egyuttjaré alacsony iskolazottsag,
alacsony dnbecsulés, mentalis problémék miatt az elhelyezkedési esély romlasa.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehet6ségei.

Helyben a digitalis informaciokhoz val6 hozzaférést a mozgokonyvtari informacios pont
keretében elérhetd telehdz szolgéaltatisok biztositjak, a konyvtar rendszeres nyitva tartasi
ideje alatt.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kortak ellatasa, munkanélkuliséghez
kapcsol6do tamogatasok

A regisztralt allaskeres6k szamanak csokkenése Orvendetesen megjelent az aktiv koruak
ellataséban részesuldk szamanak csokkenésében is.

2015. mércius 1-jével az &llami szocidlis ellatérendszerhez, ajarasi hivatalhoz kerilt valamennyi
munkanélkiliséghez kapcsolodd tdmogatas folyositasa, igy az aktiv koruak ellatasaval kapcsolatos
ugyekben az dnkormanyzatnak nincs kozvetlen informéacioja az ellatottak szamardl, dsszetételérdl,
alakulasarol.
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3.3.1. szamu tablazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkézok - Allaskeres6k

ellatasai 1

Nyilvantartott allaskeres6k Allaskeresési ellatasban részesilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 052) (TS 047)
Ev
= 15-64 év kozotti = Nyilvantartottak

népesség % -aban % -aban
2016 2 2,50% 0 0,00%
2017 5 6,76% 0] 0,00%
2018 3 4,35% 0] 0,00%
2019 7 10,77% 3 42,86%
2020 5 7,94% 1 20,00%
2021 6 8,33% 2 33,33%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi Hivatal

Passziv foglalkoztataspolitkai eszk6zok

Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilék



3.3.2. szdmu tablazat - Passziv foglalkoztatéas-politikai eszkézok - Allaskeres6k ellatasai Il

Szocialis tamogatasban

) L Foglalkoztatast helyettesité Ellatasban részesuld
részesiuld nyilvantartott ) j ) | o, L .
o . | tamogatasban részesitettek nyilvantartott allaskeres6k
allaskeres6k szama i o, ;
atlagos havi szama (TS 054) szama (TS 049)
(TS 048)
Ev
» Nyilvantartottak 6 Nyilvantartottak E6 Nyilvantartottak
6 6
%-aban %-aban %-aban
2016 2 100,00% 0 0,00% 2 100,00%
2017 1 20,00% 8 158,40% 1 20,00%0
2018 1 33,33% 4 130,67% 1 33,33%
2019 1 14,29% 1 14,29% 4 57,14%
2020 2 40,00% 2 40,00% 3 60,00%0
2021 1 16,67% 2 35,00%0 3 50,00%0

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama
a 15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. @9

180,00%
160,00%
140,00%

120,00%

2017 2018 2019 2020 2021

* Szocialis tamogatasban részesiilg nyilvantartott allaskeres6k szama
(TS 048)

m Foglalkoztatast helyettesit6 tamogatasban részesitettek atlagos havi szama (TS 054)

 Ellatasban részesuld nyilvantartott allaskeres6k szama (TS 049)
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3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és gyermekfeligyeleti tamogatas

Egészségkarosodasi és gyermekfelligyeleti tamogatasban
részesitettek havi atlagos szama

(TS 056)
Ev

f6
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH

El. karosodasi és gyf. tamogataban részesulék

—_

—_

o

o O O

2016 2017 2018 2019 2020 2021

3.4 Lakhatas, lakashoz jutas, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teruletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-alloméanyt, a
szocialis lakhatast, az egyéb lakéscélra nem hasznélt lak&scélu ingatlanokat, feltarva a telepulésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi  korulményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatisokat. E mellett részletezzilk a lakhatésra
vonatkozo egyéb jellemzdket, elsésorban a szolgaltatasokhoz val6 hozzaférést.
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3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

Epitett A koziuzemi A koziuzemi
Epitett lakdsok 1-2 szobas szennyvizgy(ijt6- ivOvizvezeték-
Lakasallomany lakasok szama lakédsok halézatba halézatba
(db) szama 1000 ardnya bekapcsolt bekapcsolt
(TS 073) (TSv 077) lakasra (TS 076) lakasok aranya lakdsok aranya
Ev (TS 078) (TS 074) (TS 075)
db db db % % %
2016 64 0 0,00 68,75 34,38 100,00
2017 64 0 0,00 68,75 37,50 100,00
2018 63 0 0,00 68,25 38,10 100,00
2019 63 0 0,00 68,25 41,27 98,41
2020 64 1 15,63 67,19 40,63 96,88
2021 64 0 0,00 67,19 40,63 96,88

Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkormanyzati adatok

Lakasallomany és mindsége

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
m A kbziizemi ivévizvezeték-halézatba HA koziuzemi szennyvizgy(ijt6-halézatba
bekapcsolt lakasok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok aranya (TS 074)

w 1-2 szobas lakasok aranya

(TS 076)



a) bérlakas-allomany

Magyarorszagon tovabbra sem elterjedtek a bérlakasok, mig az EU allamaiban atlagosan
a lakok 30%-a lakik bérlakasban, addig Magyarorszagon orszagosan 6,5%. Az
onkorméanyzat bérlakassal egyéaltalan nem rendelkezik, ez a forma nem jellemz6 a
telepiilésen.

) szociatis lakhatss
Az dnkormanyzat bérlakassal egyaltalan nem rendelkezik.

Q egyéb lakascélra hasznalt nem lakascéll ingatlanok
Az dnkorméanyzatnak sem lakéas, sem helyiség bérbeadasra nincs lehetésége.

C) lakhatast segit6 tamogatasok

2015. marcius 1-jétdl a lakasfenntartasi timogatas korabbi rendszere megsz(int, a lakhatas
tdmogatasa a telepiilési tamogatasok korébe tartozo, alternativ ellatasi formava valt. A
képviseld-testiilet sajat dontésétdl fiiggé tamogatasi lehetéség a lakhatashoz kapcsolodd
rendszeres kiadasok viseléséhez nyujtott timogatas, amely a korabbi lakasfenntartasi
tdmogatast felvalthatta. A telepllésen jellemzd probléma a megterhel6 rezsikoltségek
viselésének nehézsége, ezért FelsGegerszeg Kozség Képviselb-testiilete rendszeres
teleplilési tamogatast nyujt a lakhatasi koltségek megfizetéséhez. Lakasfenntartasi
teleplilési tAmogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy fére jutd
havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
220%-at, egyszemélyes haztartds esetén 250 %-at, tovabba az elismert havi
lakéasfenntartasi koltségek a haztartas dsszjovedelmének 20 %-at elérik, és a haztartas
tagjai egyikenek sincs vagyona.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit6 tamogatasok

Telepilési
tdmogatasban Egyéb onkorméanyzati
részesitettek szama tamogatasban
(pénzbeli és részesitettek szama
természetbeni) (TS 137)
Ev (TS 136)
F6 F6
2016 0 0
2017 71 2
2018 83 0
2019 94 35
2020 94 0
2021 73 1
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Forras: TelR, KSH Tstar
Jelenleg 3-4 csalad részesil ebben a tamogatasi formaban, melynek havi dsszege 3.500 Ft.

A teleplilésen letelepedni kivand fiatal hazasparokat elsd lakastulajdonuk megszerzésében
(lakasvasarlas vagy épités) vissza nem téritendd pénzbeli tamogatassal segiti az
onkormanyzat. Ez 2018-t61 kezdédéen mar 500 ezer forint timogatast jelent. A fiatalok
helyben maradaséat, letelepedését segitd tdmogatas tobb évtizedes mdltra tekint vissza,
Toreksziunk a kordbbi években megkezdett lakasepitési program Ujrainditaséra, bar
ingyen telkek biztositasara mar nincs az onkormanyzatnak lehet6sége, de talan a
pénzbeli segitség is lehet hatékony teleplilés megtartd erejének ndvelésére.

Lakhatast segit6 tamogatasok

140

120
m Egyéb dnkormanyzati
tdmogatasban
100 részesitettek szdma
(TS 137)
80
60 m Telepulési
tdmogatasban
40 részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)
20 (TS 136)
0

2016 2017 2018 2019 2020 2021

e) eladosodottsag

Nem rendelkeziink atfogé ismeretekkel a lakéassal kapcsolatos eladdsodottsdg pontos
mértékér6l. Az dnkorményzat azokrdl az esetekrél szerez tudomast, amikor a csalad
tamogatasért fordul az oOnkormanyzathoz, tobbnyire kdzmd-hatralékok, amelyeket
szocidlis kolcsonnel sikerilt megoldani: Bed6lt lakashitelr6l pedig nem volt tudomésa
az onkormanyzatnak.

f) lakhatas egyéb jellemzéi: kuilterlleteken és nem lakddvezetben elhelyezked6 lakésok,
mindségi kodzszolgaltatasokhoz, kdzmlszolgaltatasokhoz, kdzosségi kozlekedéshez vald
hozzéaférés bemutatasa

A lakéasallomény néhéany éve-évtizede a stagnalas allapotaban van. A lakdépuletek tébbsége 1960
el6tt épult. Az Gskozség lakasai egyt6l-egyig egylakasos, tobbszobas hagyomanyos csaladi
hazak, a téglagyariak kétlakasos ikerhazak, elkuldnilt 6nall6 kerttel, udvarral. A lakéasok
kdzmovel vald ellatottsaga terén van még mit javitani, bar a szennyvizberuhazds 2012-es
befejezésével, a lakasok tobb mint felének kdzcsatornara vald rakotésével jelentds el6relépés
tortént a kozség komfortositasa iranyaba.

A kozség belteruleti dthalézatdnak a hossza 1,196 km. A beltertileti utak nagy része
aszfaltburkolatos. A kiépitett jardak hossza csaknem 1,692 km. Van még a kdzségben olyan
utca, ahol szlikséges lenne kiépiteni legalabb az egyik oldalon a hianyz6 burkolt jardat.
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3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

@ a telep, /szegregdtum mint lakokornyezet jellemzG6i (kiterjedtsége, terileti
elhelyezkedése, megkdzelithetGsége, a kdzosségi kozlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehetGségei, lakasallomanyanak allapota, kozmdiellatottsaga, kdzszolgaltatasokhoz vald
hozzaférés lehetdségei, egyéb kdrnyezet-egészsegugyi jellemz6i);

b a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemzG6i és tarsadalmi problémak
szempontjabdl fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzet(i gyermekek aranya;;

Q a szegregacioval veszélyeztetett teriiletek, a lakossag teriileti atrendezédésének
folyamatai.

A Kkozségben nincs olyan lehatarolhatd teriilet, ahol az alacsony statuszd lakosok
koncentraltan jelennének meg. A telepulés belteriilete ugyan nem egységes, az
OskdzséghOl és az un. téglagyari telepllésrészb6l all. Téglagyar hagyomanyos
munkéskolodnia, az Gizem teruletén létesult, privatizaciot kovetden sajat tulajdondva valt
munkaslakasokkal. Bar problémai jo részét az lizem bezarasa okozza, a lakok nagy része
id6kozben nyugdijas lett, igy a munkanélkiliség, és az ezzel jaré Aaltalanos
elszegényedés ezt a telepllésrészt az Gskdzségben él6khoz hasonldé mértékben sujtja. A
telepllésrészen ma korulbelul 10 csalad, mintegy 24 f6 él.

Téglagyar kozlekedési lehet6ségei a 66. fokodzlekedési Ut menti fekvésével a zsakfalu
Oskdzséghez képest jelentésen jobbak. Ugyanakkor kozlekedési gondjait is a nagy
forgalmu Ut okozza: a téglagyéariak az alig egy kilométerre talalhatd Sasdot gyalog vagy
kerékparral is szivesen felkeresik, ami a f6uat szélén életveszélyes, gyakorta vezet
tragédiahoz. Mindkét teleplilésrész kozlekedési helyzetét nagyban tudna javitani egy
Sasd-Téglagyar kerékparut létesitése.

3.6 Egészségugyi és szocidlis szolgéltatasokhoz vald hozzéaférés
6) az egészsegugyi alapszolgaltatdsokhoz, szakellatashoz vald hozzaférés

A haziorvosi ellatast a telepllés lakossdga szamara a Sasdon miikod6 3 feln6tt és 1 gyermek
haziorvos biztositja, 8 telepilésre kiterjedd korzetekben. Valamennyi haziorvosi korzet
szakképzett orvossal betoltott. Az egészségiigyi privatizacio teljes kor(, a haziorvosok
valamennyien vallalkoz6i forméban, sajat rendel6ben és eszkozokkel latjak el tevékenységliket. A
Fels6egerszeg teleplést terlleti ellatasi kotelezettséggel gondozd hazi gyermekorvos kéthetente a
telepiilésen tart helyi rendelést a faluhazban.

A fogorvosi alapellatdas - 6sszevontan a feln6tt és a gyermeklakossdg szamara, illet6leg

iskolafogaszati feladatokkal - egy kdrzetben torténik, 22 telepiilés lakossaga szamara, szintén sasdi
székhellyel. A fogorvos szintén vallalkozoként latja el praxisat, sajat rendeldjében és eszkdzeivel.
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A védénéi szolgalatot 2 vedénd latja el, sasdi székhellyel. Néhany éve a véd6ndi szolgalatok
funkciondlis privatizacidjara is sor kerilt, majd 2021. novemberét6l a két szolgélat ismét
visszakényszcriilt onkormanyzati fenntartasba a finanszirozas kedvezétlen valtozasa miatt.

3.6.1. szamu tablazat - Egészségugyi ellatas
Feln6ttek

) Csak Apolasi dij,
es Kok felnGttek A hézi r.<('.jzgyogy'ellatas alanyi jogon:
ermeke . .
9y . részére gyermekorvoso Gyogyszertarak és : |gazolvann}/a| tamogatasba
részére | | C ) , rendelkez6k
szervezett k altal ellatott  fiokgyoégyszertara j . n
szervezett . . ) | szama (alanyi 3 .
i i haziorvosi szolgalatok k szama . . részesitettek
haziorvosi és normativ T
B} szolgaltataso szama (TS 110) alapon kiadott) évi atlagos
szolgalatok ) p .
- k szama (TS 108) (TS 133) szama (TS
Ev szama
(TS 106) 135)
(TS 107)
db db db db F6 F6
2016 0 0 0] 0 0] 0,00
2017 0 0 0] 0 1 1,00
2018 0 0 0] 0 1 1,00
2019 0 0 0] 0] 1 1,00
2020 0 0] 0] 0] 1 1,00
2021 0] 0] 0 0] 2 1,00
Forrés:

TelR,KSHTstar

Egészséglgyi ellatas

—_

o O O

2016 2017 2018 2019 2020 2021

n Feln6ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi
szolgalatok szama

(TS 107)

Az alapellatdshoz kapcsolodd surgdssegi ellatas (kdzponti haziorvosi ugyelet) dombdvari
székhellyel és sasdi informacios ponttal miikodik. Az iskola-egészségugyi ellatast a sasdi oktatasi
intézményekben kilén megbizassal a hazi gyermekorvos, illetve a két kdrzeti védénd végzi.
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A legkdzelebbi jarobeteg-szakellatds és a fekvdbeteg ellathis a Dombovari Szent Lukacs
Korhéazban érhet6 el. A gyogyszerekhez, gyogyhatasu készitményekhez valé hozzjutast a Sasdon
m(kodd patika biztositja. Sasdon 3 egészségligyi szolgaltato is vallal otthonapolasi szolgaltatast, a
héziorvosi szolgalatokkal egytttm(kddve a beteg otthondban biztositva a szakapolast.

b prevencios és szlrdéprogramokhoz (pl. népegészségugyi, koragyermekkori kotelezd
sz(irésekhez) val6 hozzaférés

A gyermekek szaméara kotelez6en biztositandé szlrések a hazi gyermekorvosi szolgalat és a
veddnGi szolgalat kozremikodesével, illetve az iskola-egészséglgyi ellatds keretében torténnek.
Hozzajutasukban a falugondnoki szolgélat jaratai nyGjtanak segitséget.

Az egészség meglrzését, betegségek korai felismerését célzéan Sasdon az dnkormanyzat az
egészséglgyi szolgaltatoval egyuttmikodve alkalmanként, néhany évente szlrdvizsgalatokat
szervez (szlir6kamion), mely a kdrnyez6 telepllések lakosai szamara is elérhetd.

Qfejleszt(j és rehabilitacios ellatashoz valé hozzaférés

A helyben elérhet6 szolgaltatasok kozott telepiilésnagysagunkra tekintettel nem szerepelnek a
fejlesztd és rehabilitacids ellatasok. Ezeket a kdzség lakossaga a kornyezd telepiilések ellatoinal
(pl. Dombdvar, Harkany, Mosdos, Pécs, Szigetvar stb.) elérheti el, sziikség esetén a falugondnoki
szolgélat szolgaltatasanak az igénybe vételével.

d) kozétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

A telepllésen kozétkeztetés csak mashonnan megrendelt szolgaltatasként  (szinidei
gyermekétkeztetés) miikodik, helyben konyha nincs.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés

Az 6nkormanyzat helyben a kdzmdvel6dési tevékenysége keretében, valamint a mozgdokonyvtari
szolgéaltatdé hely mikddtetés soran kulturalis, kdzdsségi és sport programokat szervez a telepiilés
minden lakdja részére, téritésmentesen, altaldban havi rendszerességgel. Sportlétesitményként a
tagas jatszotér és flves focipalya vehetd igenybe, a telepllés valtozatos teriilete pedig szdmtalan
kirandulasra, tlrazasra alkalmas Utvonalat, latnivalot rejt.

f) személyes gondoskodast nyQjt6 szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzaférés

A szocialisan raszorultak részére a szocialis ellatast és a személyes gondoskodast az allam, az
onkormanyzat, illetve maganszolgaltatok biztositjak. A szemelyes gondoskodas magaban foglalja
a szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

A telepilésen jelenleg miikéd6 személyes gondoskodast nyujto szocialis szolgaltatasok:
« falugondnoki szolgaltatas
* hazi segitségnyujtas
« csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
*jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
* tAmogatd szolgalat
nappali ellatas idések és demens betegek részére.
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2005-ben 27 telepllési 6nkormanyzat kozdsen hozta létre a Sasdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulast,
amely a Kistérség szocidlis és gyermekvédelmi alapszolgaltatasait biztositotta a tarsuldsban
mukddtetett intézmény, a Hegyhéti Szocialis Alapellatdsi Kozpont (a tovabbiakban: HSZAK)
atjan, itt 1attak el a hazi segitsegnyUjtés, a jelzérendszeres segitsegnyuljtas, a csaladsegitd és a
tdmogatd szolgélat, illetéleg a gyennekjoléti szolgélat feladatokat is.

2014. januar 1-jét6l az 6nkormanyzatok - finanszirozasi nehézségek és egyeztetési problémak
miatt - a szocialis alapellatasi feladatokat kiemelték a tarsulds altal ellatott feladatok kozul. A
feladatok egy részét - a jelz6rendszeres segitségnyujtast és a tdmogatd szolgalatot - fenntartd-
valtassal kiszervezték egy civil fenntartbhoz, a Sasd és Térsége Terulet- és Humanfejlesztési
Nonprofit Kft. mikodteti. A Sasd és Térsége Teriulet- és Humanfejlesztési Nonprofit Kift.
fenntartasaban 2014. november 30-t6l m(ikodd Hegyhati Szocialis Alapellatasi Kozpont jelenleg
két szocilis alapszolgaltatast m(kodtet Sasd és térségében.

Az intézmény Altal ellatottak kore, szakfeladatok tertileti hatalya a miikodési engedély szerint:

a) jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas: - a Hegyhati jaras 26 telepllésének kodzigazgatasi terilete,
valamint 45 dnkorméanyzat kdzigazgatasi terllete a Szigetvari Jaras tertletén.

b) tAmogatd szolgaltatas: A Hegyhati jaras 27 telepiilésének kdzigazgatasi tertlete

A kft. az Onkormanyzatoktol teljes mértékben elkllonilve végzi tevékenységét, az
onkorményzatokkal valé kapcsolata csekély, a feladatellatds nehézségeirél, finanszirozasi
problémak jelentkezésér6l tudnak az ©onkormanyzatok, mivel a fenntartd tdmogatast kérve
rendszeresen fordul az 6nkorményzatokhoz

A szocidlis alapellatds kotelez6 feladatait a tarsult 6nkormanyzatok maguk oldottak meg,
kilonb6z6 megoldasokkal. A sasdi és a mindszentgodisai kdzds Onkormanyzati hivatalok 14
onkormanyzata, koztik FelsGegerszeg 2014. januar 1-jét6l Sasdi Szocialis és Gyermekjoléti
Tarsulds néven intézményfenntartd tarsulast, a csaladsegités, gyermekjoléti szolgalat és hazi
segitségnyUjtas ellatdsara Sasdi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat néven kozds intézményt
hozott létre. A csaladsegités és gyermekjoléti szolgéltatas 2015. év végi reformja kovetkeztében az
ellatott feladatok kozul kikerllt a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas, amely feladatot a jarasi
kozpont feladataival egyitt Sasd Varos Onkormanyzata 6nallo intézményben old meg, a teljes
kdzos Onkormanyzati hivatal, illetve a jaras tertletén. A szocialis tarsulds, illetve az altala
fenntartott intézmény feladata maradt a hazi segitségnyujtas, illetleg a 2015-ben U feladatként
kialakitott nappali ellatas biztositasa.

A varos fenntartasdban m(ikod6é Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont a telepilésre kijarva,
heti rendszerességgel tartott helyszini félfogadassal biztositja a személyes gondoskodast nyu;jto
szocialis- és gyermekvédelmi szolgaltatasokat.

A Sésdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal biztositott személyes gondoskodast nyujtd
szocialis- és gyermekvédelmi szolgaltatasok:

A Sésdi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont, S&sdi Csalad- és Gyennekjoléti Szolgalat Szakmai
Egysége ellatasi teruletére vonatkozéan 2017. évben egyuttm(ikodési megallapodas alapjan 32
gondozott csaladot, tanacsadottként, illetve egyszeri alkalommal 139 f6t latott el. A szolgaltatast
igénybe vevdk tekintetében els6dleges problémaként a gyermekelhanyagolas, gyermeknevelési
nehézségek, csalddi-kapcsolati konfliktus, illetve gyermekintézménybe valé beilleszkedési
probléma jellemezhet6 legnagyobb mértékben. A szakmai tevékenységekre vonatkozlan: az
ugyintézéshez torténd segitségnyujtas, csaladlatogatasok, valamint az egyéni gondozasi nevelési
terv (kdzpont altal bevonva) megvalositasaban nyujtott szocidlis segitd tevékenyseg halmozott
adatai emelhet6k ki. A jelz6rendszeri tagok tapasztalatai alapjan megfogalmazott problémak:

iskolai hidnyzas, anyagi problémék, ezzel 0sszefliggésben a munkanélkiliség, gyermek
elhanyagolas, csaladi parkapcsolati problémak, fejtetvesség, gyermeknevelési problémaék,
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fiatalkortiak terhessége, iskolai teljesitmény zavar, bantalmazas. A Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat az elmult év soran 6 szakmakdzi megbeszélést valdsitott meg, valamint éves szakmai
tan&cskozésra is sor kerdilt.

Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Jardsi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szakmai
Egysége tevékenységét illetbn osszegezhetd, hogy 2017-ben 85 védelembe vett gyermek allt
gondozésban, 22 védelembe vételi javaslat kerult benyUjtasra, 7 esetben kerult sor ideiglenes
hatalyu elhelyezésre, nevelésbe vételre 7 esetben sziletett hatarozat, 24 esetben volt csaladba
fogadas. A blncselekményekkel érintett kiskorGakra vonatkozdan torténd csalddgondozas és
szocialis munka tapasztalatara vonatkozdan 6sszegezhet6, hogy 5 kiskort gyermek allt megel6z4
partfogd felugyelet alatt, gardzdasag (rongalas, verekedés) illetve lopas vétsége miatt, 6k egy
Kivételével a vasarosdomboi mikro-térségben, Kisvaszar telepilésen élnek, Ezeket a
szabalysértéseket jellemz6en csoportosan kovették el a kiskord gyermekek. A szabalysértést
elkdveté gyermekek szilei egyuttm(kodéek az esetmenedzserrel, partfogo fellgyelével. A
partfogo felligyel6 és az esetmenedzser munkajaval elsegiti, hogy tovabbi blincselekményt ne
kdvessen el a kiskor gyermek. A Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont az ellatasi teriiletéhez
tartoz6 csalad- és gyermekjoléti szolgalatok részvételével, havi rendszerességgel szolgalatok
kozotti megbeszélést szervezett, erre 6sszesen 12 alkalommal ker(lt sor.

Intézményink specidlis szolgaltatasait tekintve:

kapcsolattartasi igyeletet tart,

telefonos készenléti szolgalatot miikodtet,

jogi tanacsadast,

pszicholdgiai tandcsadast,

munkavallalasi, palyavalasztasi tanacsadast nyujt,

ajelzérendszeri tanacsadod prevencios foglalkozast tartott palyavalasztasi és drog-prevencié
témakorok szerint 6t altalanos iskolaban: Vasarosdombon, Gddrében, Mindszentgodisan,
Maégocson, Sasdon.
Fent emlitett szolgéltatasokkal 23 alkalommal, 6sszesen 386 fot ért el.

A Sésdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal megvaldsitott egyéb programok:

Intézménylink 6t napos Erzsébet tabort valdsitott meg 17 hatranyos helyzetli gyermek
részvételével 2017. julius 24-27-ig. A gyermekek szamara szines program kerllt dsszeallitésra,
tobbek kozott a Bikali élménybirtokon eltoltétt nap, vagy a Vézsnokon megvalositott
természetvedelmi vetélkedd, bogracsozas.

A Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont 2017. 02.16-an tesztirast szervezett a tartosan
allaskeres6k szdméra. ElGzetes egyeztetésiinknek megfeleléen a Trenkwalder Személyzeti
Szolgaltato Kft. projekt munkatarsa bonyolitotta le a tesztirast, amelyen 6f6 allaskeres6 vett részt.

2017. december 7-én Mikuldsnapi Jatszohaz val6sult meg a Sasdi AMK-ban. A

rendezvény a Roma Nemzetiségi Onkormanyzat és a Német Nemzetiségi Onkormanyzat
tdmogatéasaval valosulhatott meg.
A programon a kicsik szdmaéra kialakitott jatszésarok, a nagyobb gyermekek szdmaéra ligyességi
vetélkeddk, kézmives foglalkozas nyujtott lehet6séget a felh6tlen Kikapcsolodasra. A Mikulas és
segédjei minden gyermek szamara ajandékcsomagot osztottak, melyet nagy 6rommel vettek &t, a
batrabbak verset is szavaltak cserébe.

A Sésdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont palyazatai

i Egyuttmdkddési megallapodas keriilt megkotésre 2017. november 11-én, a Szocialis és
Gyermekvédelmi Figazgatdsaggal, az RSZTOP-1.1.1-16 - ,Szegény gyermekes csaladok és
rendkivil alacsony jovedelmd személyek szamara természetbeni juttatds biztositasa” targyu
RSZTOP-1.1.1-16-2016-00002 azonositd szamon regisztralt palyazat tekintetében. A palyazat
keretein belul tartds élelmiszer keril kiosztasra havonta, a projekt idészakra vonatkozéan.
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Ezt kovetéen tamogatottak kore kibdvilt, az RSZTOP-4.1.1-16-2017-00001 kiemelt eurdpai unios
projekt keretében szocialisan részoruld6 megvaltozott munkaképességli, valamint rendkivil
alacsony jovedelm( iddskori személyek szamara is élelmiszercsomagok keriilnek kiosztasra
negyedévente.

2. Az EFOP-1.4.2-16-2016-00023 azonositd sz&mu Integrélt térségi gyermekprogramok
,Gyokerek és Szarnyak” elnevezésl projekt (a tovabbiakban: GYEP) megvaldsitasa a Hegyhati
jarashoz tartozé telepuléseken, tovabba Bikai és Oroszld kdzségekben torténik 2017. oktdber 1-
t6l, a szakmai vezetd, 5 koordinator, kozossegi hdz-vezet6, és asszisztens alkalmazésaval. 2018.
februar 1-t6l a projekt tovabbi megvalositdi kertltek felvételre, jelenleg 23 kolléga latja el
feladatait.

A projekt atfogo célja a 2007-2013 kozotti programozasi id6szakban inditott integralt térségi
gyermekprogramok tovabbfejlesztése, Ujabb céltertletekre valé Kiterjesztése az alabbiakban
megfogalmazott specifikus célok elérésével:

. a szegénység csokkentése érdekében csaladi gazdalkodasi stratégidk atalakitasa, jovokép
kialakitasa, a szegény csaladokban él6 gyerekek fokozott tamogatésa, szocializaciojuk segitése;
korikben a Biztos Kezdet szemlélet elmélyitése, elterjesztése,

. az alacsony képzettség hosszu tavu csokkentése, a hatranyos helyzetl gyerekek iskolai és
iskolan kivili képesség- és készségfejlesztése, tovabbtanuldsi aranyuk ndvelése, a korai
iskolaelhagyas csokkentése,

. egészségtudatos életmdd elterjesztése a hatranyos helyzetl gyerekek és sziileik korében,
melynek  keretében az egészségi  allapot javitdsa, tinédzsersziilések  csokkentése,
szenvedélybetegségek, egyéb devianciak csokkentése,

. a humaén szolgaltatdsok kapacitasbOvitése a tamogatott hatranyos helyzet( teruleteken,

. a szocidlis, pedagogiai, kulturdlis, egészségigyi -ellatérendszer intézményei kozotti
egylttmdkodések j avitasa,

. szakemberek  szaméanak novelése, hianyz6  szakember-kapacitds poétlasa  (pl.:
iskolapszicholégus, szocialis munkas, gyogytornasz, fejlesztd pedagogus),

. cselekviképes helyi kozdsségek kialakitasa, dnszervezddések 0sztonzése és megerdsitése.

Az atfogd és specifikus célok elérését olyan eszk6zok szolgaljak, mint az innovativ mddszerek
kidolgozasa helyi szakemberek bevonasaval, szakmai mlhelyek megtartasa, j6 gyakorlatok
atadasa, célcsoport szamara szolgaltatasok és képzések nydjtasa, szabadidds és fejlesztd
programok megvalositasa, civil kezdeményezések és haldzatos egyiittmikddések dsztonzése. ”

A Sésdi Szocialis Szolgélat altal nydjtott személyes gondoskodast nyujtd szocialis szolgaltatasok:

»,Hazi segitségnyujtas

A tarsulas kozigazgatasi terlletén a hazi segitségnyujtas tevékenységet az elmult évben 4-3,5
gondozd végezte. A gondozondk 8 - 6 - 4 Oraban lattak el a gondozasi tevékenységet.
Végzettségiik megfelelt a torvényi elBirdsoknak. A feladataik ellatdsahoz a sziikséges targyi
feltételekkel rendelkeztek, (kerékpar, vérnyomasmérd, gumikeszty(i, fert6tlenit6szer) A
szolgéltatast 2018 évben 28-30 f6 igényelte.

Teleplilés szerinti bontas:

Teleplilés Ellatottak szama (f6)

Baranyaszentgyorgy 4

Felsdegerszeg 4

Godre 3

Mez6d 4

Sasd 13

Varga 1

Vazsnok 1

Osszesen 30
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A tdrvény altal meghatarozott létszam aranya: egy gondozoéra jutd gondozotti létszam 7 fében van
meghatarozva, nyolc 6ras munkaviszony mellett. A 30 f6 gondozotti Iétszamhoz a térvény altal
el6irt szakfeladat ellatasat végzd dolgozok szama: 4,5 f6 - amit jelenleg 3,5 f6 lat el - tehat ez 1
fével kevesebb az el6irt létszamnal. A szakmai vezet§ a létszdm aranydban a torvény altal
elGirtaknak megfelelt. A szakterilet engedélye 60 f6. A sziikségletek a segitségnyujtas
tevékenységen belil arényaiban az aldbbiak szerint alakultak: Bevasarlas, mosés, takaritas
tevékenysegekben valo segitségre volt a legnagyobb igény. Ezt kdvette a mentélis gondozas,
amelyen bellil az orvos altal el6irt gondozasi apolasi feladatok is szerepeltek. A személyi higiéné
megtartdsiban vald segitségnyujtas is fontos feladat volt a gondozas sordn. Kisebb mértékben
szerepelt a szukségletek kdzott az tgyintézésben valo segitségnydijtas, és a meleg ételkészitésben
valo segités.”
»,Nappali ellatas
»ldOsek és demens személyek nappali ellatésa szolgaltatas bevezetésére 2015. év végével a Sasdi
Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat intézmény Uj szakmai egységeként kerilt sor. Sasd esetében
e szolgaltatas a telepllés nagysagrendje miatt kotelezd feladat, mig a tarsulas Kisteleptlései
esetében onként vallalt feladat. 2018. januar 01-t6l 75 f6re bévilt az ellatottak szdma, melyre a
Baranya Megyei Kormanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis és Gyamigyi Osztalya megadta az
engedélyt. A 75 f6s Iétszam nagyobb része sasdi id6s.
A szocidlis szolgéltatds célja: A hianyz6 csaladi gondoskodas poétlasa foként az idés ember
szocidlis helyzetének javitdsa, kulturdlt korulmények kozé juttatasa, egyedullétének
megszintetése, a tétlenséggel jard karos hatdsok megel6zése, valamint egészségi allapotanak
figyelemmel Kisérése és javitasa, higiénés szlkségleteinek biztositdsa. A klubban nydjtott
gondozas osszetett, komplex tevékenység -melyet a klubtag egyéni sajatossagainak és lehet6ség
szerinti igényeinek tervszerd, egyuttes alkalmazéasaval valdsitjuk meg. Komplex gondozés
megvaldsitdsa: az intézmeény biztositja igény szerint az ellatottak napi egyszeri meleg ebédjét, a
tisztalkodasi, mosasi, vasalasi lehetdséget. Torekszik az ellatottak nyugalménak biztositasara,
valamint mentélhigiénids ellatdsdra. Az 0Onallosdg helyreéllitdsa, fenntartasa: az ellatottak
mozgéasénak aktivizdlasa, csoportbeszélgetések, foglalkoztatds, egyéni és kdzdssegi
valldsgyakorlds. Az ellatott az intézmény altal szervezett feladatvégzesekbe, foglalkoztatasokba
egészsegugyi allapotatol fiiggéen kapcsolddjon be, sajat fizikai s szellemi erénlétének megtartasa
érdekében is. Az ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasa: az ellatottaknak
segitjuk az egymas kozotti, illetve a hozzatartozokkal vald rendszeres kapcsolattartasat.
Els6sorban sajat otthonukban él6 18. életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy idéskoruk
miatt szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, énmaguk ellatasara részben képes személyek
részére biztosit lehetdséget a napkozbeni tartézkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az alapvet6
higiéniai szlikségleteik kielégitésére, illetve igény szerint napkozbeni étkeztetési lehetéseget nyuijt.
Demens személyek nappali ellatdsa a Pszichiatriai Szakkollégium altal befogadott demencia
centrum demencia korképet megallapitd szakvéleményével rendelkez6k szamara biztosit
rendszeresen szervezett egyéni és csoportos foglalkozasokat, meglévé képesség meglrzésére és
fejlesztésére iranyuld programokat, mentalis gondozast, felligyeletet.
Az intézmény altal ellatott feladatok:
- Az intézmény biztositja az id6s emberek szdméara a megszokott életvitelik fenntartasa mellett az
egyes szolgaltatasok igénybe vételének lehetGségét.
- Az ellatottak rendszeres apoloi felugyelete.
- Sz(ir6 vizsgalatok megszervezése.
- Az ellatottak pszichés allapotanak folyamatos megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése, az
elGirt dokumentacio vezetése.
- Csaladi- és tarsas kapcsolatok apolésa, kiépitése, szinten tartasa.
- Személyre szabott, évszaki sajatossagokat figyelembe vevé foglalkoztatasa az el6re elkészitett
foglalkoztatasi terv alapjan.

Demenciaban szenveddknél a meglévé képességek megdrzése, fejlesztése, az allapot
rosszabbodas gyorsasaganak csokkentése.
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-A lelki egészség védelme.

A demens betegek &polasa. Alapvetd cél, hogy a demenciaval kiizdé id6s ember a szellemi
leépulése soran életmindségét megdrizve, jO kozérzettel, boldogan élje életét, érzékelje a jo
bandsmaodot, képes legyen az adott pillanatok élvezetére, allapotromlasat késlelteté tamogatést
kapjon. Onellatasi képességének csokkenése mellett is kielégitettek legyenek sziikségletei és meg
tudja Orizni emberi méltdsagat. Vagyis mindazon beavatkozasok és eljarasok biztositasa, melyek
hozzajarulnak a demens jol-l1étének, -a "well-being" -biztositasahoz.”

Falugondnoki szolgéltatas

Fels6egerszegen a falugondnoki szolgaltatas - a Vargai Falugondnoki Szolgalat szolgaltatasainak
igénybe vételével, majd sajat fenntartasban - 2009 6ta makadik, 2022. junius 6ta mar 6nalldan, a
Fels6egerszegi Falugondnoki Szolgalat keretében.

Az 6nkormanyzat célja a falugondnoki szolgaltatas biztositasaval:

a) a lakossag szamara a telepllésen hianyzd, az alapvetd szlkségletek kielégitését segitd
szolgaltatdsokhoz, valamint a kozszolgaltatdsokhoz val6 hozzajutas elGsegitése,

b) a raszorult személyek kdzlekedési, szallitasi problémajanak megoldasa, valamint

C) a lakossagot érint6é informaciok gydjtése és tovabbitasa.

A falugondnoki szolgalat feladatait a teljes munkaid6ben alkalmazott falugondnok latja el a
rendelkezésre allo gépjarmi segitségével.
A szolgéltatas igénybevételére minden Fels6egerszegen lakd személy jogosult.

A falugondnoki szolgélat keretében ellatott feladatok:

a) étkeztetés, hazi segitségnyujtas és nappali ellatds szocialis szolgaltatasokban, valamint a
szlinidei gyermekétkeztetésben valé kdzremdikodés,

b) egészsegugyi ellatashoz vald hozzajutés biztositasa (gydgyszerkivaltds, orvosi rendelésre,
tanacsadasra stb. szallitas),

C) 6vodaskord, iskolaskora gyennekek szallitasa,

d) napi bevasarlas érdekében szallitas, nagybevéasarlés, illetve arubeszerzés,
e) munkanélkiliek szallitasa munkaligyi tgyintézés céljabdl,

f) onkormanyzati, telepilési rendezvényre széllitas,

)] rokonok, hozzatartozok latogatasra szallitasa,

h) tomegkozlekedéshez valo csatlakozas biztositasa,

i) eseti és egyedi egyéb személy- és aruszallitas.

) Egyéb szolgaltatasi feladatok, igy kilondsen mivel6dés, sport, szabadidds tevékenység
szervezése, segitése (szinhaz, kirandulés, rendezvények szervezése a lakossag részére), lakossagi
szolgaltatasok (kulonféle Ugyintézés, csaladi eseményekre szallitdas stb.), kdzremilkddés az
onkorményzati feladatok megoldasaban (arubeszerzés, ugyintézés, tajékoztatas, informécio
kdzvetités), az egyeni és az dnkormanyzati hivatalos tgyek intézésének segitése.

Szocialis étkeztetés

Az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri meleg
étkezésérol kell gondoskodni, akik azt Gnmaguk, illetve eltartottjaik részére tartésan vagy atmeneti
jelleggel nem képesek biztositani, kiloénésen koruk, egészségi allapotuk, fogyatékossaguk,
pszichiatriai betegségik, szenvedélybetegséguk, vagy hajléktalansdguk miatt.

2013-ig tarsuldsban, majd 2013. jaliustél Sasd a kornyékbeli Kisteleplléseket is ellatva
(FelsGegerszeg, Mezdd, Palé, Varga, Vézsnok) ellatési szerz6dés alapjan gondoskodik az
étkeztetés feladatairdl. Az ebéd beszerzése a napkdzi konyhardl (AMK) torténik, a szolgéaltatas
megszervezéséhez szocidlis asszisztens, a kiszallitishoz gépkocsivezetd és gepkocsi all
rendelkezésre. Az ellatottak atlagos szdma mintegy 120 f6, a napi igénybevétel atlaga 90 6 korul
alakul.
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2016-t6l 0j kotelez6 feladatként kell megszervezni a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi
igazgatasrol szOlé 1997.évi XXXI. torvény 21/C. § szerinti szinidei gyermekétkeztetést.
FelsGegerszeg Kozség Onkormanyzata e feladatot a Sasdi AMK napkdzi konyharél térténd
ebédszallitassal latja el.

Az dnkorményzat a szocialis alapszolgaltatasi feladatokat ellaté intézményei, szolgélatai munkajat
évente értékeli, fenntartoként, illetve a tarsulds tagjaként részt vesz a fenntartéi feladatok
ellatasaban, az dnkormanyzati hivatal Gtjan pedig napi kapcsolatot tart az ellatottak érdekében az
intézmények, szolgaltatok munkatarsaival.

g)  drogprevencids szolgaltatasok;

Az Onkorméanyzat kifejezetten drogprevencios célu szolgaltatasokat a telepilés lélekszamubol
adoddéan nem nyujt, de a kozmivel6dési feladatai kdrében, a Fels6egerszegi Faluhaz Kdzossegi
Tér kulturalis, kdzosségi programjait drogprevencios céllal szervezi, amely a telepllés minden
lakdja szdmara elérhetd.

h)  hatranyos megkulonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgéltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomasunk a személyes gondoskodast nyujtd szociélis ellatasok terliletén hatranyos
megkilonboztetésrol, az egyenld banasmod kdvetelményét betartjuk.

i) elényben részesitési (hatranykompenzald juttatasok, szolgaltatasok) a szocialis és az
egészséglgyi ellatérendszer keretein beldl.

Népkonyhan kiosztott

3.6.2. Népkonyha ételadagok szama (db)
1
e Népkonyhan kiosztott !
\"
ételadagok szama (db) i
i
i
i
2016 0
0}
0
2017 0
0
2018 0
0
2019 0
2020 0 0
2021 0 2016 2017 2018 2019 2020 2021
Forras: Onkormaéanyzati adat
FelsGegerszeg Kozseg Képviselo-testulete az 1993. évi Ill. torvényben kapott felhatalmazas

alapjan, annak helyi végrehajtasara utoljara Az egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol
sz6l6 2/2020.(11.6.) dnkormanyzati rendeletben hatarozta meg az dnkormanyzat altal biztositott
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pénzbeli eés természetbeni ellatasok és szolgaltatasok szabalyait, alkotta meg a telepllési
tamogatasok (j rendszerét, helyi szabalyait.

Az dnkormanyzat rendkivili telepllési tamogatassal, valamint rendszeres telepilési tamogatassal
segiti a szocialisan raszorult, méltanyland6 anyagi nehézséggel kiizd6é személyeket.

A rendszeres telepulési tdmogatas a lakhatashoz kapcsolddd rendszeres kiadasok viseléséhez
(lakasfenntartasi teleplilési tamogatas) nyujtott segélyfajta.

Lakasfenntartasi telepulési timogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az egy fére
juté havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének
220%-at, egyszemélyes haztartds esetén 250 %-at, tovabba az elismert havi lakasfenntartasi
koltségek a héztartas Osszjovedelmének 20 %-at elérik, és a héztartds tagjai egyikének sincs
vagyona. A lakasfenntartasi teleptilési timogatast 6 hdnapra kell megallapitani, havi dsszege 3.500
forint.

Rendkivili telepllési tdmogatast kell nydjtani a létfenntartast veszélyeztetd, rendkivili
élethelyzetbe Kkeriilt, valamint az id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizdd
személyek részére.

Gyermekneveléshez kapcsolddd rendkivili tAmogatasi esetek:

A gyermekek iskolaztatasahoz kapcsolddé egyszeri koltségek, elsGsorban a tanszerek
beszerzéséhez vald hozzajarulasként beiskolazasi rendkivili telepilési tamogatas nydjthatd. A
képviselO-testiilet évente minden részoruld tanulot a beiskolazds koltségeire tekintettel
tdmogatasban részesit, de ezen felll bérlettamogatassal segiti a kdzépiskolas, fels6fokl oktatasban
tovabbtanulo fiatalokat is, tekintettel a megndvekedett kdzlekedési koltségeikre.

Az dnkorményzat a helyi édnkorményzatok szocidlis célu tlizifavasarlasahoz kapcsolodo Kiegészité
tdmogatasa keretében a raszorul6 lakossag szamara természetbeni rendkivili telepilési
tamogatasként szocialis céll tlzifa juttatast biztosit.

Rendkivili telepulési tdmogatds a nem vart rendkivili kiadas miatt nehéz helyzetbe kerult
kérelmez6 részére 2 évente egyszer pénzigyi szolgaltatasi tevékenységnek nem mindsuld
kamatmentes kdlcson forméajaban is nyljthatd. A kamatmentes kdlcson dsszege 50.000 forintig
terjed.

Az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzéjarulasként rendkivili telepilési
tdmogatast nyUjt az eltemettet6 részére az 6nkormanyzat, 50.000 forint értékben.

2016-t01 ) kotelezd feladatként kell megszervezni a gyermekek védelmér6l és a gydmigyi
igazgatasrél szolo 1997.evi XXXI. torvény 21/C. § szerinti szinidei gyermekétkeztetést. Az
onkormanyzat ezt az ellatadst Ggy szervezte meg, hogy a raszorul6 gyermekek szamara a
gyermekintézmények zérva tartasa idején hétkdznapokon a meleg ebéd el6allitasat a Sasdi AMK
napkozi konyhardl megrendelve, a falugondnoki szolgalata altal a telepllésre szallitva, éthorddban
szolgalja Ki.

Onkormanyzatunk a kezdetek Ota részt vesz a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Szociélis

Osztondijpalyazatban, havi 15-20.000 forint timogatast nydjtunk a telepiilés szocialisan raszorult
hallgatoi részére. Altalaban egyszerre egy-egy palyazé veszi igénye ezt a tamogatéast.
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3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatésa

kozossegi élet szinterei, forumai;

Az 6nkormanyzat a kdzosségi szintér, valamint a helyi mozgokonyvtari szolgaltatd hely
mUkaddtetésével rendkivil jelent6s értékteremtd erd a telepiilés életében, az itt él6k sokféle
igényének tesz eleget. Szerepe alapjan a lakossag széles rétegének nydjtja a kultura,
kilonosen a tarsas, kdzosségi miivelddés, masrészt a kulturalt tarsas egyuttlét lehetéségét.

Az dnkormanyzat és a helyi konyvtari szolgaltato hely altal biztositott, a lakossag szamara
téritésmentesen igénybe vehetd szolgaltatasok:

Konyvtari nyitvatartasi idében:

. konyvtari szolgaltatdsok biztositasa: konyv eés folyodirat kdlcsoénzés, CD, DVD
kolcsonzések,

altalanos informacids szolgaltatas

kdézmdvelédési, kulturalis programok szervezése.

3.7.1. szamu tablazat - Intézményi ellatottsag (2019)

Tornateremmel, L
, 3 A telepuilési . L
tornaszobaval ellatott . j Kézmdvelbdési
. o Sportcsarnok, konyvtarak L )
kdznevelési } | oL intézmények
o, j B sportpalya léte kikdlcsénzott B
intézmények szdma L ) szama
L, ] | (TS 103) egységeinek szama
(intézmény székhelye (TS 105)
. (TS 104)
szerint) (TS 102)
db van/nincs db db
0 igen 900 1

Forras: TelR, KSH Tstar

A Fels6egerszegi Faluhdz Kozosségi Tér

a) segiti a kozosségi tevékenysegeket, a mlvel6dd kodzosségek mikddését, Osztonzi a
tarsadalmi Osszetartozast és a kozosségek kulturdlis értékteremtésben vald aktiv
részvételét,

b) miikodése a kozosségek oOntevékenységén alapul, és azt Osztonzi, tevékenységét a
kozosségek érdekl6dése, igényei és szikségletei alapjan végzi, tevékenységének
tervezésébe, értékelésébe a kdzosségeket bevonja,

¢) mindenki szdméra nyitott, mindenki szdméra hozzaférhetd,
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b)

d) egyuttm(kddik a civil, gazdasagi és egyéb szervezetekkel, kulturalis intézményekkel,
mas szakteruletekhez tartozo intézmenyekkel.

A kbzosségi tér nyitvatartasi ideje:
a) kedd 8-12 dra,

b) csutdrtok 8-12 oOra,

C) péntek  8-12 dra kdzott

d) szombat 16-19 6réig nyitva tart.

Az 6nkormanyzat a régi épitésii épulet allandé korszer(sitése, a valtozd igényekhez vald
igazitasa érdekében folyamatosan torekszik az épulet felljitasara, alakitasara, részben sajat
forrasbol, részben palyazati pénzek felhasznalasaval az elmult évtizedekben igyekezett
fenntartani a k6z0sségi tér hasznalatra alkalmas allapotat.

kdzosségi egyiittélés jellemz6i, konfliktuskezelési megoldasok;

A rendszeresen szervezett kozmdvel6dési, kdzosségi programokra a teleptilés minden
lakdja meghivasra kerll, a részvétel minden esetben ingyenes. Rendszeres kézmdvel6dési,
kdzosségi rendezvények: farsang, nénap, hasvét, csaladi majalis, falukertld tdra, Gj kenyér
unnepe, falunap, id6sek napja, tjbor kostolé Vargéaval kozosen, Mikulas, Karacsony.

Az dnkorméanyzat gondoskodik a kdtelezd kdzszolgaltatasi feladatok megszervezésérdl, a
human szolgaltatasok, az egészségugyi, szociadlis és gyermekjoléti alapellatasok, a
kdzséglizemelteteési feladatok ellatasarol. E kotelezettségeinek részben kdzvetlendl, mint
intezményalapitd és fenntartd, részben kozvetett mddon, ellatdsi szerz6dés Utjan tesz
eleget.

Egyes feladatok ellatdsa soran egyilttmdkodik mas onkormanyzatokkal, nem
onkorményzati fenntartast intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdasagi tarsasagokkal,
a torténelmi egyhézakkal és egyéb szervezetekkel.

helyi kbzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

Telepilésunk lakdinak dsszetételét tekintve eléregedd telepuilésnek mondhatjuk magunkat.
A lakossag nagy része 60 év feletti, id6s nyugdijas. Oket elég nehéz bevonni barmiféle
kozOsségi rendezvénybe. A konyvtari szolgaltatasokban annyit tudunk segiteni, ha
konyvet, Gjsagot szeretnének, azt hazhoz is szallitjuk. Barmiféle Ugyintézésre szorulnak
(nem mkddik a telefon, egy elmaradt csekk miatt nincs tv szolgaltatas) segitlink elintézni.
Orvoshoz id6pontkérésnél, telefonos tgyintézéseknél, allunk a lakossag rendelkezésére.
Ha segitség kell a téli tiizel6 behordasahoz ebben is tudunk segiteni. Evente egyszer
oktdber hénapban megrendezésre kertlé id6sek napjan, viszont 1-2 Kivételtdl eltekintve
szép szammal jelen vannak. Igyekszink figyelni az idésekre Ki - ki a sajat szomszédjara. A
kdzépkorosztaly sajat megmozduldsaival teszi szinesebbé a hétkdznapokat kilonboz6
rendezvényeket talalnak ki a maguk szorakoztatasara, amihez a helyi énkormanyzat ad
termet és a hangtechnikai berendezéseit. Meg kell emliteni a Kisgyerekes csaladokat is,
akik szintén keveshé és ritkdbban mozdithatok ki a mindennapi rendszeres korforgasukbol.
Egy-egy csalad jar 6ssze egymashoz a gyerekeik kozos jatéka érdekében. A falu altal
szervezett rendezvényeinket Ggy prébaljuk igazitani, hogy a délutani alvas utan szervezzik
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és inkabb hétvégén, hogy a szllék is részt tudjanak venni Nekik csaladi nap, gyermeknap,
falunap, tokfaragads mikulasiunnepély és a karacsonyi mdsor a minden évben ismétl6dé
programsor.

A tavalyi nyertes palydzaton falubusz birtokosai lettiink, igy ez a szolgaltatas is igénybe
vehet6, barmely korosztadly szamara. Id6seknek orvos jarat, temetfjarat, a gyerekek
dvodaba, iskolaba jutasa érdekében a lakossag érdekeit szolgaljak. Valamint havi egyszeri
alkalommal a buszt bevasarl¢ jaratat is igénybe tudjak venni a lakosok.

d) ahelyben él6 nemzetiségek kulturalis sokszinliségének bemutatasa és kulturalis identitasuk
meg0rzésének lehetbségei;

Fels6egerszegen 2010-2014. kozott mikodott nemzetiségi  6nkormanyzat. A nemzetiségi
onkorményzat a helyi roma kozosség erdekérvényesitd, nemzeti identitds 6rz6
tevékenysége mellett mindig is céljanak tartotta a roma kdzosség életlehet6ségeinek,
esélyegyenldségének javitasat. FOként a gyermekek segitésével, az 6 kulturalis, kdzdsségi
programjaik szervezésével igyekezett céljat megvaldsitani. Roma napok, helyi tnnepségek
szervezésevel, ajandékozéssal segitette a gyermekeket és a fiatalokat.

A nemzetiségi és a kozségi dnkormanyzat kozotti egyuttmiikodés kevésbé volt aktiv, inkabb az
egymas mellett munkalkodas jellemezte.

A nemzetiségi 6nkorméanyzat a jogszabalyi valtozas miatt sz(int meg, a telepiilés Iélekszama és a
népszdmlélason tett nemzetiségi nyilatkozatok alacsony szdma miatt nem alakithatd a
kdzségben nemzetiségi Gnkormanyzat.

e) helyi lakossagi dnszervezddések.

Az id6sebb korosztalyt egy évben csak egyszer kétszer tudjuk bevonni, mert nagyon elzarkéznak a
koz0sségtél, egészségikre és korukra hivatkozva. Kevesebb szamban, de létezik a faluban a
fiatalabb és kozép korosztaly, akik aktivan részt vesznek akadr a falu altal rendezett
rendezvényeken, akar sajat kezdeményezésbdl ered6 megmozduldsokon is. Tartottak mar
potszilvesztert, farsangi bulit, tarat, autds taldlkozot, batyus balt, retro discot, karaoke estet, és
kdzos szilvesztert is. Létezik egy egyesilet telepiilésen a FelsGegerszegért Baratok, amely helyi
szervezddeésbdl alakult. Rendelkeznek facebook csoporttal is és évente 6k is tartanak kulénbdzd
rendezvényeket, balt, f6z6versenyt. A programok megrendezésében az dnkormanyzat minden
esetben biztositja a helységeket és a sziikséges felszereléseket is. Létezik még egy facebook
csoport a helyi kulturalis rendezvényszervezd altal 1étrehozott és koordinalt Fels6egerszeg Barati
Kore nevezetl kezdeményezés, melyen jelen pillanatban 188 latogaté érdekl6dik a helyi
aktualitasok irant.

3.8 A roma nemzetiségi Onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenl6ségi
tevékenysége, partnersége a telepulési 6nkormanyzattal

FelsGegerszegen 2010-2014. kozott mdkodott nemzetiségi  dnkormanyzat. A nemzetiségi
onkormanyzat a helyi roma kodzOsség érdekérvényesit6, nemzeti identitas Orz6 tevékenysége
mellett mindig is céljanak tartotta a helyi roma kdzosség életlehet6ségeinek, esélyegyenldségének
javitasat. FOként a gyermekek segitésével, az 6 kulturdlis, kbzdsségi programjaik szervezésével
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igyekezett céljat megvalositani. Roma napok, helyi lnnepségek szervezésével, ajandékozassal
segitette a gyermekeket és a fiatalokat.

A nemzetiségi és a kdzségi onkorméanyzat kozotti egylttmikodés kevésbé volt aktiv, inkdbb az
egymas mellett munkalkodas jellemezte.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A meélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
telepiiléstinkon

beazonositott probléméak fejlesztési lehet6ségek

nincsenek a képzettségnek megfelel6 Munkahelybdvités
munkahelyek elérhet§ kozelsegben (akar a
tulképzettek, akar a képzettség nélkiliek
szamara egyarant gondot jelent a munkahely-
keresés)
akarati tényez6k, illetve az 6nbizalom hianya a Csak pozitivan
sikeres munkakeresés akadalya
életmodbeli problémak, szenvedélybetegségek, Egészséges elet
rossz életvitel neheziti a mélyszegénységben
él6k testi és mentalis egészségének megbrzését
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenlsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének altalanos jellemz6i gyermekek szdma, aranya, életkori
megoszlasa, demogréfiai trendek

4.1. szamu tablazat - Gyermekkora népesség osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu
tab 4zatbol)

Az allandé
népességbdl a
F6 megfeleld
korcsoportu nék és
Korcsoport férfiak aranya (99
Osszesen  Férfiak N6k
(TS 003) (TS 005) (TS 007)

Férfiak N6Ek

F6 F6 F6 % %

Alland6 népesség szama (férfiak TS 004, nék TS 57 65 122 46,72% 53 28%

005)
0-2 évesek (6sszes szama TS 008, aranya TS 3 2 46%

009)

0-14 éves (férfiak TS 010, aranya TS 011; 3 9 12 2.46% 7.38%

nék TS 012, aranya TS 013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya TS 015; n6k 2 0 2 1.64% 0,00%

TS 016, aranya TS 017)

Forras: TelR, KSH Tstar

a) veszélyeztetett és védelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzetl gyermekek, valamint fogyatékossaggal €l6 gyermekek jellemzéi, egészségligyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

Az  Onkormanyzat  gyermekjoléti  és  gyermekvédelmi  feladat-ellatasi
kotelezettségének a Gyvt. alapjan
egyrészt a raszoruloknak nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok
biztositasaval,
maésrészt pedig személyes gondoskodast nyujto ellatasok, gyermekvédelmi
szolgaltatasok fenntartasval tesz eleget.

A gyermekvédelmi alapellatast az Onkorméanyzat 2013-ig a Sasdi Tobbcélu
Kistérségi  Tarsulas altal létrehozott Sasd és Vidéke Vagyonkezel6 és
Intézmeényfenntartd Kozhaszni Nonprofit Korlatolt Felel6sségl Tarsasag, mint
fenntartval kotott feladatellatasi szerz6déssel, a Hegyhati Szocialis Alapellatasi
Kozpont (HSZAK), majd a Sasdi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas tagjaként a Sasdi
Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat utjan latta el. 2016-t6l a komplex csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatési tevékenységet a Sasdi Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzpont
Végzi.

Fels6egerszegen nem jellemzd a gyennekek veszélyeztetettsége, védelembe vételre sem
kerdlt sor az utébbi id6szakban.
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4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskori gyermekek

Védelembe vett kiskoru

Veszélyeztetett kiskora

gyermekek szama

Ev (TS 116)

F6é

2016

2017

2018
2019

2020

2021

Forras: TelR, KSH Tstar

A gyermekek mintegy fele
azonban rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben részesul. Bar
hatranyos helyzetlinek ezek a
gyermekek sem mindstlnek, a
csaladokban meglévé anyagi
nehézséget, az  alacsony
jovedelmet jol jellemzi ez az
adat.

gyermekek szama (TS 115)

F6

Védelembe vett és veszélyeztetett
kiskoru (f6)

laVédelembe vett kiskoru

Veszélyeztetett kiskoru
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b rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilék

4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres , .
) . ) Rendszeres gyermekvédelmi
gyermekvédelmi kedvezményben

részesitettek kedvezmeényben reszesitettek
szama

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Ev évi atlagos szama (TS 111)
F6
2016 0]
2017 7
2018 8
2019 7
2020 7
2021 6 2016 2017 2018 2019 2020 2021

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A telepulésen a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k szama évek 6ta
inkdbb stagnal. Kozulik néhany év 6ta a legraszorultabbak, a hatranyos helyzetd
megallapitassal is rendelkez6k elfogytak, igy jelenleg egyetlen gyermek sem tartozik
ebbe a kategoriaba, igy nincs sziinidei gyermekétkeztetest igenyld sem.

Q a gyermek jogan jaro helyi juttatasokban részesul6k helyzete;

A korébban a gyermekvédelmi térvényben is szabalyozott rendkivili gyermekvédelmi
tdmogatas helyébe 1ép6 telepulési tamogatasban (féként beiskolazasi segély, illetve a
gyermekes csaladok sajatos élethelyzete, a gyermekneveléssel 6sszefligg6 anyagi
problémak figyelembe vételével megallapitott altalanos tdmogatési lehetdség) is tobb
csalad részesult az év soran.

Arvaellatasban részestilék szama

4 .. - e — R

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiil6 m Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesul6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)
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A gyermek sziletésekor 50 ezer forint tamogatas jar. Beiskolazasi segélyt fizet
valamennyi tanuld részére az onkormanyzat, a tankdnyvek arat az allami ingyenes
tankonyvellatdsban nem részesil6k szamara megtériti, a tovabbtanuldkat pedig a
kozlekedés megnovekedett koltségeire tekintettel bérlettdmogatéssal segiti.

2017-ben 75 csaladot/kérelmezdt segitett rendkivili telepllési tdmogatassal az
onkormanyzat, 6sszesen 1189 ezer forint értékben. A kifizetett 6sszeg az elmult évinél
magasabb volt, az 6sszeg folyamatosan né.

ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesuldk jellemz6i

Mivel a telepilésen nincs gyermekintézmény, a Sasdon intézménybe jard fels6egerszegi
gyermekekre viszont rendelkeziink adattal, az 6 ellatasaikat tudjuk vizsgalni.

4.1.4. szamu tablazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesul6k szama (A tablazat

Ev

2016
2017

2018
2019

2020

2021

Ingyenes
étkezésben
résztvev6k
szama ovoda

F6é

4

kitoltése és elemzése opcionalis.)

Ingyenes
étkezésben
résztvevlk
szama
iskola 1-8.
évfolyam

F6é

3

50 szazalékos

Ingyenes . , L. L.
meértékd Ovodaztatasi Nyari
tankdnyv- , , . .
kedvezményes . tdmogatasban étkeztetésben
ellatasban 3 B , o
étkezésre ) . részesul6k részesulék
. | részesulék ] ,
jogosultak szama i szama szama
| szama
1-13. évfolyam
F6 F6 F6 F6
0] 0 0] 3
0] 0 0 1
0] 0 0 0
0] 0 0] 0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormaéanyzati adatok

2021

2020

2019

2018

2017

2016

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban

részesulé6k szama

ni Nyari étkeztetésben
részesll6k szama

B Ovodaztatéasi
tdmogatasban részesul6k
szama

Ingyenes tankdnyv-
ellatasban részesulék
szama

Az Odvodasok esetében a
jellemz6 az  alacsony
jovedelemre tekintettel
nyilatkozat alapjan a teljes
mentesség. Jellemzden a
telepiilés valamennyi
Ovodasa utan  igénybe
veszik a szulék ezt a
lehet6séget.

Az iskolasok esetében
viszont a  rendszeres

gyermekvédelmi
kedvezmény utdn jaro
téritésmentességet veszik a
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szulok igénybe, az iskolas gyermekek mintegy harmada esetében kertil megéallapitasra ez
a kedvezmény.

9) magyar allampolgarsaggal nem rendelkez6 gyermekek helyzete;

A telepllésen nem rendelkeziink informaciéval nem magyar allampolgarsagu
gyermekrol.

f) allampolgérsaggal rendelkezd, illetve magyar allampolgarsdggal nem rendelkezd
kilfoldrél visszatért, hatranyos helyzet( csaladban él6 gyerekek jellemzéi.

A telepulésen nem rendelkeziink informacioval kiilfoldrdl visszatért, hatranyos helyzetd
csaladban él6 gyermekrdl.

4.2 Szegregalt, telepszer( lakokornyezetben él§ gyermekek helyzete, esélyegyenlfsége

Téglagyar munkaslakasaiban - féként a korabbi lakosok leszarmazéttaiként - gyenneket nevel6
csaladok is élnek. A gyermekek szdma itt 4-5 6, helyzetilk a telepiilés gyermekeiéhez hasonlo.

A telepulésrész jobb megkozelithet6sége miatt a téglagyari gyermekek évodaba, iskolaba jutasa
Séasdra egyszer(ibb az skdzségben él6kénél, azonban a gyermekek esetében fokozottan igaz, hogy
biztonsagos gyalogos vagy kerékparos kozlekedésiket elésegitené egy Sasd-Téglagyar kerékparut.

4.3 A hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

7 e - o4

a) véddndi ellatas jellemzdi (pl. a véddné altal ellatott teleptilések szama, egy védonbre
jutott ellatott, betdltetlen statuszok)

yov‘e o4

Fels6egerszeg a sasdi 2. szamu véddndi szolgalat korzetébe tartozik, a védénd Sasd varos
egyik felében és tovabbi ot telepulésen latja el feladatait, és a s&sdi kdznevelési

ov’es

intézményekben vegzi iskola-védéndi teendbit.

4.3.1. szamu tablazat-vVédoéndi allashe yek szama

Betoltott védénai . Atlagos
L ) 0-3 év kozotti |
allashelyek szama j gyermekszam
gyermekek szama At A
Ev (TS 109) védénénként
db F6 F6
2016 0 6 -
2017 0 7 -
2018 0 6 -
2019 0 5 -
2020 0 4 a
2021 0 6 T

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkorméanyzati adatok
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1,00
0,90
0,80
0,70
0,60
0,50
0,40
0,30
0,20
0,10

0,00

Ev

2016
2017

2018
2019

2020

2021

2016

gyermekorvosi ellatds jellemzd6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek
ellatashoz val6 hozzaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

4.3.2. szamu tablazat-Gyermekorvosi ellatas

Felndttek és
gyermekek
részére szervezett
h&ziorvosi
szolgalatok szama
(TS 107)

db

0

Véddénoi allashelyek (db)

2017 2018

Csak feln6ttek
részére szervezett
héziorvosi
szolgaltatasok szama
(TS 106)

db

0

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

2019 2020

A hazi

gyermekorvosok Gyermekorvos

altal ellatott

szolgalatok
szama
(TS 108)

db

2021

altal ellatott
gyerekek
szama

F6é

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

szakorvosi

Felndtt hazi
orvos altal
ellatott
gyerekek
szama

F6

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.

n.a.



Orvosi ellatasok

2021
2020
2019
2018
2017

2016

0 0 0 0 0 1 1 1 1 1 1

m Felnétt hazi orvos altal ellatott gyerekek szdma
m Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szdma

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

B Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szama
(TS 106)

m FelnGttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szama
(TS 107)

A telepllés lakossaga a sasdi székhellyel miikoéd6 hazi gyermekorvosi szolgalat kdrzetéhez

tartozik, tovabbi 7 telepiiléssel egyitt. A FelsGegerszeg telepllést terlleti ellatasi

kotelezettséggel gondoz6 hazi gyermekorvos kéthetente a telepuilésen tart helyi rendelést a

faluhazban.

Q 0-7 éves koruak specialis (egészséguigyi-szocialis-oktatasi) ellatasi igényeire (pl. Kkorai
fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkoz6 adatok

A telepllésnagysagbol adoéddan a gyermekek specidlis ellatas (egészségligyi-szocialis-
oktatasi) ellatas iranti igénye sem elégithet6 ki helyben, a kdrnyezé nagyobb varosokba
kell elutazniuk a szuléknek.

C) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda,
gyermekszegénységet csokkentd specialis szolgaltatasok;

A gyermekjoléti alapellatast a telepilésen a Sasdi Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont
biztositja. A gyermekjoléti szolgalat hetente tart ligyfélfogadast a teleptilés gyermekes
csaladjai részére helyben.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bdlcsédei ellatas;

FelsGegerszeg kdzségben helyben nem mikadik sem bolcs6de, sem 6voda, a telepiilés a
Sasdi Altalanos M(ivel6dési Kozpont Meserét Ovodaja és Bolcs6déje felvételi korzetébe
tartozik. A S&sdon miikod6 dvoda 1904. évi megalapitasa Ota korzeti feladatokat latott
el, a telepilést korilvevé 6-7 Kisteleplilés Ovodai alapellatasa torténik itt. Az
onkormanyzatok megalakuldsakor ezen telepllések kozds tulajdonaba is Kkerilt
éplletegyittesben kezdetben kdzds fenntartasban miikddott az intézmény. Majd az
érintett 7 Onkormanyzat 1997-ben Telepilések Oktatasi Tarsulasa néven
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intezményfenntartd tarsulast hozott létre, amely az Ovoda mellett az iskola és a
gyermekétkeztetés feladatait is igazgatta.

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bélcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek

szama
Miko6dd, onkormanyzati Onkormanyzati bélcs6débe
] bolcsédei fér6helyek szama beirt gyerekek szama
Ev
db F6

2016
2017
2018 0] 0
2019 0] 0
2020 0 0
2021 0 0

Forras: Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

A térsulds tagjainak szama az elkdvetkezd években bévilt, 2009-ben az akkor 11 tagu
fenntartdi tarsulds az Ovodat, az altalanos iskolat, a kodzségi zeneiskolat, tovabba a
szintén kozségi mlvel6dési kozpont és konyvtarat 6sszevonva tobbcéld intézményt
hozott létre Sasdi Altalanos Miivel6dési Kozpont (tovabbiakban: AMK) néven. Az
AMK o6vodai intézményegységén beliil 2010-ben kezdte meg munkajat a szakmailag
onall6 egy

csoportos  bolcs6de. L o )

2013. januar 1-jétdl BdlcsGdei helyek és beirt gyermekek szama

az AMK éaltalanos i

iskolai és
zeneiskolai
intézményegysége i
megsz(int, ezen
feladatok ellatasa az
allami  koznevelési o
rendszerben torténik.
2013. julius 1-t6l - a °

) ; 2016 2017 2018 2019 2020 2021
tarsulasokra
kedvezdtlenebb m M{ikdd6 dnkormanyzati bolcsodéi féréhelyek
SZ&bé')/OZé.Si WOnkorméanyzati bélcsédébe beirtak szama

kdrnyezet és a

finanszirozasi valtozasok miatt - az AMK fenntartasat Sasd Varos Onkormanyzata vette
at.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcs6édébe beiratott gyermekek szama
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Ev

2016
2017

2018
2019

2020

2021

Mikodé Munkahelyi M(ik6ddé Csaladi Mikodé Mini Mikoédsé  Bolcs6débe
munkahelyi bo6lcs6débe csaladi bdlcs6débe mini bdlcs6débe  (Osszes) (6sszes)

bolcsédei beirt bolcsodéi beirt bolcsédei beirt bolcsédei beirt

fér6helyek gyerekek féréhelyek gyerekek fér6helyek gyerekek fér6helyek gyermekek

szama (TS szama (TS szama szama (TS szama (TS szadma (TS szama (TS szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
db F6 db F6 db F6 db F6
0] 0 0] 0 0 0] 0] 0
0] 0 0] 0] 0] 0] 0 0
0] 0 0 0] 0] 0 0 0]
0] 0 0] 0 0] 0] 0] 0]

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcs6dei fér6helyek kihasznaltsaga

1
1
0]
o
0 H M(ikdd6 (Osszes) bolcsddei fér6helyek szama (TS 124)
2016 2017 2018 2019 2020 2021
* Bolcsédébe (dsszes) beirt gyermekek szama
rs 170)

Az Gvodai és bolcsOdei feladatellatds azonban tovabbra is korzeti jelleggel torténik,
FelsGegerszeg telepllés Ovodai feladatait is ellatja az intézmény, az 6nkormanyzatok
kdzott megkotott feladatatadasi szerzddés alapjan. 2022 szeptemberében a bdlcséde Uj
éplletbe koltozott, a modem, minden igény Kielégitd éplletben az eddig egy csoport
helyett még 2 csoportban, dsszesen 28 fér6hellyel fogadja a gyermekeket.

gyermekvédelem;

Nem kimagaslé aranyban, de néhany éve még FelsGegerszegen is sor Kkerilt
veszélyeztetett kiskorl lgyében védelembe vételi eljarasra. A jellemz6 ok a szilGi
elhanyagolas, amely aztan a gyermekek sajat magatartdsaban is megjelenik:
iskolakerulés, egyéb fegyelmezési, viselkedési problémak.

A védelembe vétel sordn a gyamhatdsag a gyermek szamara kotelez6 magatartasi
szabalyokat allapitott meg, a szll6t kotelezte arra, hogy gondoskodjon arrél, hogy a
gyermek a segitséget nyujto ellatast igénybe vegye. A gyamhat6sag feladatait a Baranya
Varmegyei Kormanyhivatal Hegyhati Jarasi Hivatala latja el, Sasdon.

@ krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatasok;
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A krizishelyzetben igénybe vehet§ szolgéltatasok - anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona - kozvetitése a csaladsegit6é szolgalat altal torténik. Hianyzik a jarasban a
krizishelyzetben levd csaladok azonnali megsegitését szolgald szolgaltatasok kozil az
anyaotthon, illetve a csaladok atmeneti otthona (CSAOQ). Ezeket a szolgaltatasokat
lehetne jarasi szinten is biztositani, nagy igény lenne ra a csaladsegité és gyermekjoléti
szolgaltatast  ellatd  szakemberek  véleménye  és  tapasztalatai  alapjan.

I’) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és sziinidés programokhoz valé hozzaférés;

A telepilésen a Faluhdzban m(kodd kdzossegi szintér es a mozgokonyvtari szolgaltatd
hely napi nyitva tartassal, kulturalis, szabadidds programokkal, telehdz szolgaltatassal
varja a gyermekeket.

A faluhdz mellett taladlhatd egyetlen telepiilési jatszOotér eszkozei eldregedtek,
korszer(itlenné és akar balesetveszélyessé is valhatnak. Sziikség volna a gyermekek
testi, lelki fejl6édése, szabadidejuk hasznos eltdltése érdekében egy Uj, korszer(i
eszkozokkel felszerelt jatszoteérre.

=

gyermekétkeztetés (intézmenyi, hétvégi, szunidei);

Onkormanyzatunk a kezdetek Ota részt vesz a nyari gyermekétkeztetés programokban,
amikor az ehhez biztositott allami tdmogatés feltételrendszere lehet6vé tette, sajat erd
nélkil, a legraszorultabb gyermekek szdméara a nyari sziinid6ben is biztositotta a napi
legalabb egy ingyenes meleg ételhez valé hozzajutast.

2016-tol épllt ki a szunidei gyermekétkeztetés jogszabalyi alapokon nyugvd (j
rendszere. 2016. januar 1-jét6l a nyari gyermekeétkeztetés palyazati rendszerét felvaltotta
a kotelezd dnkorményzati feladatként megszervezett, az 4gazati jogszabalyban foglaltak
szerint madkddtetett szinidei gyermekétkeztetés. Eszerint a hatranyos helyzet(i, és
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé halmozottan hatranyos helyzet(

a) a bolcsbdei ellatasban, 6vodai nevelésben részesiilé gyermeknek a bélcsddei ellatast
nyujtd intézmény és az 6voda zarva tartasanak id6tartama alatt,

b) az a) pont ala nem tartozo, de 18 év alattiak szdmara minden munkanapon

a tavaszi, 6szi és téli a szlinetben, tovabba a nyari szlinet alatt legalabb 43 munkanapon
szUlGi igénylés esetén biztositani kell a napi meleg étellel (ebéddel) valo ellatést, térités
nélkl.

Eddigi tapasztalataink szerint ezt az ellatast igenyelték is a szulék, valamennyi gyermek
a 2016-2018. nyari szlinetben, illetve a tanévkozi sziinetekben a falugondnoki szolgalat
altal a sasdi napkdzi konyhardl leszallitott ebédet ehette. A hatranyos helyzet(i
megallapitassal rendelkez6 gyermekek létszamanak csokkenése, majd megsziinése Ota
nincs igény e szolgaltatasra.

J) eltéré kultaraju, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzet(i gyermekcsoportok kozotti
programok;

Az onkormanyzat, illetbleg a kozOsségi programokat szervez6 kozosségi szintér
programjai az eltérd csaladi hattérrel rendelkez6 gyermekek szamara egyarant elérhetd,
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a programok szervezése soran tgyelink a gyermekek kozotti kapcsolatok kiépitésére, a
kdzbsségépitésre.

k) hatrdnyos megkulonboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomasunk a gyermekeket érintd egészségiigyi, szocialis, oktatasi stb. ellatasok
terlletén hatranyos megkllonboztetésr6l, az egyenl6 banasmod kovetelményét
betartjuk.

) elényben részesités, hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok az ellatérendszerek
keretein beldl.

Az 6nkorméanyzat a gyermeknevelés terheinek csokkentése érdekében sziilési (gyermek
szlletésekor 50 ezer forint tdmogatés jar), beiskoldzasi (évente 15-20 ezer forint
tdmogatés) telepilési tamogatas, tovabbtanuldk bérlettamogatéasa (félévente 15-20 ezer
forint tamogatas) és Bursa dsztondij folydsitasaval segiti a gyermekes sziildket.

44 A Kkiemelt figyelmet igénylé gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6
gyerekek kozoktatasi lehet6ségei és esélyegyenlésége

a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanulédsi, magatartasi nehézséggel kizdd gyermekek/tanuldk 6vodali,
iskolai ellatdsa, a koznevelési intézménybe és maés telepiilésen talalhatd fejleszté
programokra valé eljutas modja, lehet6ségei;

Altalanos iskolai ellatast az 6vodahoz hasonldan Sasdon tudnak igénybe venni legkdzelebb a
fels6egerszegiek. Az 1990-es allami vagyon atadasakor az dvodahoz hasonldan a sésdi
iskolai ingatlanok is 7 telepllés kozos tulajdondba keriltek. Néhany éves kozos
mikaodtetést kdvetben e 7 6nkormanyzat 6nallé jogi személyiségii intézményfenntartd
tarsulast hozott létre Telepulések Oktatasi Tarsulasa néven. 2009-ben az akkor 11 tagu
fenntartoi tarsulas az Ovodat, az altalanos iskolat, a zeneiskolat, tovabba a szintén
kdzségi mlvelédési kdzpont és konyvtarat egy koltségvetési szervbe ©sszevonva
tobbcéli kozoktatasi intézményt hozott létre Sasdi Altalanos Miivel6dési Kozpont
(tovabbiakban: AMK) néven.

4.4. a) 1.szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl 6vodas gyermekek

Hatranyos és halmozottan

Ovodéaba beirt L, B Hatranyos és halmozottan
. hatranyos helyzetd _ L .
gyermekek szama | ) ) hatranyos helyzetl 6vodas
| . o6vodas gyermekek szama
(gyogypedagogiai , L gyermekek
) (gyogypedagogiai ] i }
Ev neveléssel egyitt) B . aranya az 6vodas
neveléssel egyutt) (TS .
(TS 087) gyermekeken belul (TS 093)
092)
F6 F6 %
2016 0 0 0,00
2017 0 0 0,00
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2018
2019
2020
2021

Forras: TelR, KSH Tstar

0,00
0,00
0,00

0,00

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl 6vodas gyermekek

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 0,10 0,20

aranya az 6vodas gyermekeken belil

0,30 0,40 0,50 0,60 0,70

0,80 0,90 1,00

iskolai intézményegysége latta el a sasdi Kistérség pedagdgiai szakszolgalati
(gyogytestneveles és logopédia) feladatait is. 2013. januar 1-jét6l az &ltalanos iskolai és
zeneiskolai feladatok ellatasa az allami kdznevelési rendszerben torténik. A sésdi
altalanos iskola felvételi kdrzetébe tartozik FelsGegerszeg telepuilés.

4.4. a) 2. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet( altalanos iskolai tanulék

Altalanos iskolai
tanulék szama a

] nappali
Ev oktatasban
F6
2016
2017

Hatranyos és halmozottan hatranyos
helyzetl
altalanos iskolai tanuldk szama
(gyogypedagogiai oktatassal egyutt)
(TS 094)

F6é

Hatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzet( tanulék aranya

az altalanos iskolai
tanuldékon belll (TS 095)

%

0,00
0,00
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2018

2019

2020

2021

0]

0 0,00
0] 0,00
0] 0,00
0 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgy(jtés

A gyermekek az altalanos iskolaba a menetrend szerinti aut6buszjaratokkal jutnak el. A
szakkorok, hétvégi iskolai programok és a nagyobb vérosokban taldlhatd fejlesztd
foglalkozésok elérése csak a falugondnoki szolgalat Gtjan lehetséges.

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetld tanuldk aranya az

2021

2020

2019

2018

2017

2016

0,00 0,10

4.4. a) 3. szamu tablazat -

altalanos iskolai tanulékon belil

0,30 0,40 0,50 0,60 0,70 0,80 0,90

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a k6zépszint( oktatasban
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Hatranyos és Hatranyos és

Hatranyos halmozottan halmozottan
Hatranyos és hatranyos hatranyos helyzeti Hatranyos és
5 helyzeti szakkdzépiskolai _ )
= hal'm o'zottan szakkozépiskolai tanulok Hatranyos es halmozottan
halmozottan  hatranyos canulok 65 hatra halmozottan hatranyos
hatranyos helyzetl | a'nu'o a ran):os hatranyos helyzetl
B | és hatranyos helyzet(l . i
helyzeti tanulék g . . helyzeti tanulok
. . helyzetd szakiskolai és L .
Ev gimnaziumi aranya a szakiskolai és készségfejlesztd szakgimnaziumi aranya a
tanulok gimnaziumi  yagzsegfejleszts iskolai tanulok tanulbk szama - szakgimnaziumi
szama (TS tanulékon iskolai tanulék aranya a tanulok (TS 100) tanu(l:skiglg)elul
096) belul (TS szama a nappali szaméahoz
097) oktatasban (TS viszonyitva
098) (TS 099)
F6 % F6 % F6 %
2016
2017 0] 0 0 0 0] 0
2018 0 0] 0 0] 0] 0
2019 0 0] 0 0 0] 0
2020 0 0] 0] 0 0] 0]
2021 0] 0] 0] 0 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar

4.4. a) 4. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos Megallapitott halmozottan
helyzetl gyermekek és hatranyos helyzetl gyermekek és
] nagykoruva valt gyermekek nagykoruva valt gyermekek szama
Ev szama (TS 114) (TS 113)
f6 f6
2016 3 2
2017 6 1
2018 0 1
2019 1 0
2020 ¢} 0
2021 0 0

Forras: TelR, KSH Tstar
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Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

6
5
4
3
2
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021
m Megallapitott hatranyos helyzet(i gyermekek és nagykorava valt gyermekek szama
(TS 114)

Megallapitott halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és nagykorava valt
gyermekek szama
(TS 113)

b a kozneveléshez kapcsolodd kiegeszitd szolgaltatasok (pl. iskolara/6vodara jutd
gybgypedagdgusok, iskolapszicholdgusok szama sth.)

4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

Gyoégypedago
- . ) 3 giai
Ovodai | Ovodai Ovodaba Ovodai
3-6 K Ovodai felad " b oktatasban . d
ermekcso eladatella eirt 5 gy 6vodai
éves 9 féréhelyek . gyogyp részesulé
portok tasi helyek gyermekek edagoég 3 i gyermekcso
kora szama o6vodas
szama - szama szama iai portra
gyér 3 (gyb6gypeda i 3 gyermekek L
gyogypedag L (gyogyped (gyogypedag gyerme ) juto
i meke o gogiai o T szama
Ev ogiai agogiai ogiai kcsopor ] gyermekek
k neveléssel az integraltan
neveléssel neveléssel neveléssel tok szama (TS
szam egyutt) oktatott SNI
egyutt (TS egyutt) egyutt) szama 089)
(TS 090) gyermekek
085) (TS 088) (TS 087) (TS 086) i
nélkal(TsS
091)
f6 db db db fé db f6 f6
2016 3 0 0 0 0 r 3 0
2017 2 r 0 0 0 0 0 r “
1 e r ¥ ¥ f
2018 5 0 0 0 0 0 0 0
* r ¥ ¥
2019 5 0 0 0 0 0 0 0]
r r 7 7 7
2020 5 0 0 0 0 0 0 0
r r r w f
2021 3 0 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSHTstar, Onkorméanyzati adatgy(ijtés
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Ovodai féréhelyek Egy 6vodai gyermekcsoportra

jutd gyermekek szama (TS 089)

2021 i
2020 1
2019 1
1
2018 .
|
2017 1
2016 0
0

0 0 0 1 1 1
0
: Ovodéaba beirt gyermekek szama 0
(gyégypedagobgiai neveléssel egytt) 0

(TS 087) 2016 2017 2018 2019 2020 2021

4.4.4. szamu tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gy6gypedagdgiai osztalyok, feladatellatasi helyek

A . . Mas
Az altalanos iskolai Az altalanos Altalanos iskolai Egy altalanos iskolai o
. . . . | L j telepulésrél
osztalyok szama a iskolai osztalyok feladat-ellatéasi osztalyra juté tanuldk L. 3
) dagéaiai 3 helvek sz | i bejaro altalanos
elyek szama szama a nappali
gyogypedagogial 3 szama (a' L ] Y L | bP iskolai tanulék
oktatasban (a gyogypedagdgiai (gydgypedagdgiai oktatasban aranya a
Tanév nappali oktatassal oktatéassal (gy6gypedagégiai nappali
oktatasban) (TS egyutt egyutt oktatassal egyutt) (TS
080 ¢ TgSyOS:L) TgSy079) 0822)Jy ¢ oktatasban (TS
) ( ) ( ) 084)
db db db fé %
2016 0 0 0] 0,00 0,00
2017 0 0 0] 0,00 0,00
2018 0 0 0] 0,00 0,00
2019 0 0] 0] 0,00 0,00
2020 0 0] 0 0,00 0,00
2021 0] 0 0] 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Telepiilésiinkon 4altalanos iskola nem mikodik, a gyermekek a Sésdi Altalanos Iskolaba
jarnak. Sasdon az iskola mellett a Baranya Megyei PedagOgiai Szakszolgalat Sasdi
Tagintézménye gyogypedagégiai tanacsadas, korai fejlesztés és gondozés, nevelési
tanacsadas, logopédiai ellatds, konduktiv pedagogiai ellatds, gydgytestnevelés, dvoda-
és iskolapszichologiai ellatés, szakért6i bizottsagi tevékenység, valamint kiemelten
tehetséges gyermekek, tanulok gondozasa tevékenységet is ellat.
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Q hatranyos megkulonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatas, képzés teriiletén, az
intézmények kozott és az egyes intézményeken bellli szegregacios jelenségek;

Altalanos iskolak adatai - gyogypedagdgia

fi
2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
V'Gydgypedagdgiai osztalyok szama
i Altalanos iskolai osztalyok (gyogypedagdgiaival egyiitt)

Feladatellatasi helyek szama (gyégypedagogiai oktatassal egyiitt)

4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejedfk a
nappali oktatasban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
Tanév nappali oktatasban (TS 083)

F6
2016 0
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2017
2018
2019
2020
2021

O O O © O

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldok szama

_—N\ N = = e

O O O o o

2016 2017 2018 2019 2020 2021

Nincs  tudomasunk a  gyermekeket érinten  oktatdsi  terlileten  héatrdnyos
megkulonbdztetésrél, az egyenlé banasmaod kdvetelményét betartjuk.

C) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességében, az oktatas hatékonysagaban
mutatkozd eltérések;
Telepulésunkon altalanos iskola nem mikadik.

E)elc’inyben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

Gyermekjoléti, hatranykompenzalé szolgaltatasok

2016 2017 2018 2019 2020 2021

ffi Biztos kezdet gyerekhazat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szama
asTanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vev6 gyermekek szama 62
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortak szama

1S 7linirlpi ptkpztptpshpn rpszpsiiln pvprmpkpk szama ITS 1171



Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Szunidei
gyerekhazat szolgaltatast gyermekjoéléti étkeztetésben
rendszeresen rendszeresen szolgéaltatast részesulé
Ev igénybe vevd igénybe vevé  igénybe vevd gyermekek
gyermekek gyermekek kiskortuak szama (TS
szama szama szama 112)
F6 F6 F6 F6
2016 0 0] 0] 7
2017 0 0] 0 7
2018 0 0 3 3
2019 0 0] 5 1
2020 0 0] 2 0
2021 0 0] 1 0]

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartéi adatok

Az 6nkormanyzat a gyermekek tanittatdsa terheinek csokkentése érdekében évente 15-20
ezer forint beiskolazasi telepulési tamogatast, tovabbtanulok bérlettdmogatasa (félévente
15-20 ezer forint tamogatas) és Bursa 6sztondijat biztosit a gyermekes sziil6ket.

4.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepllésunkdn

beazonositott problémak

korai iskolaelhagyas, iskolai hianyzas
iskolaztatasi  koltségek a gyermeknevelés
koltségeinek  jelentds  részét  képezik,
megterhelik a csaladokat

a gyermekek szabadidejének
eltdltése nehézséget okoz a szild
ugyanakkor a gyermekek egyre
kotédnek a telepuléshez

A faluhaz mellett talalhaté egyetlen telepiilési
jatszotér eszkozei eldregedtek, korszer(itlenné
és akar balesetveszélyessé is véalhatnak.
Szilkség volna a gyermekek testi, lelki
fejlédése, szabadidejuk hasznos eltltése
érdekében egy Uj, korszerli eszkdzokkel
felszerelt jatszétérre.

tartalmas
szamara,
kevésbé

fejlesztési lehetGségek
Gyermekeink iskolaztatasa
Gyermeknevelés tAmogatasa

Gyermekkdzdsség

Uj jatszotér kialakitasa
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlsége

A nbk elleni erészak a ndk elleni diszkriminacio legszéls6ségesebb forméaja, am csak egy azok
kozil. A ndk alacsony részvétele a politikai életben, a munkahelyi "Uvegplafon”, amely egy
bizonyos ponton tal nem engedi a n6i alkalmazottak el6léptetését, a ndk férfiakhoz viszonyitott
alacsonyabb bérezése, néhany mas kiemelkedd példaja a nbk tagabb tarsadalomban megélt
hatranyos megkiilonboztetésének.

A n6k elleni hatranyos megkullonboztetést nem mindig kdnny( észrevenni: sokszor maguk a nék
- kiléndsen, ha vezet6 poziciot toltenek be - tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrél esik sz6,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen 6k maguk, vagy a nék
altaldban hatrany! szenvednének el a férfiakhoz képest. Nehéz a nemek helyzetére érzékeny
elemzést lehetbvé tevd adatokat gydjteni, hiszen ezeket még a nagy adatgydjt6 szervek -
munkaugyi kdzpontok, KSH, NAV vagy OEP - sem kerik kell6 részletesseggel.

A nemek kozotti hatranyos megkilonboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alaptérvény
XV. cikk (3) bek., a Munka Torvenykonyve 12. 8), de a n6k és férfiak kozott a tarsadalmi élet
minden teriletére kiterjed6 egyenl6tlenség természetének, okainak feltardsat és persze
felszdmolasat nem irja el6 jogszabaly.

Magyarorszag biztositani kivanja, hogy a néknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is
érvényesuljenek, a n6k férfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesilésre. Az Eurdpai Uni6
irdnyelveinek kovetkezetes érvényesitésére tettlink igéretet, amely iranyelvek kiemelt fontossagot
tulajdonitanak az élet minden tertiletén a nék nyilt vagy rejtett diszkriminacioja felszamolasanak,
és meghatarozzak a nemek Kkozotti egyenl6ség érvényesitésének nemzetkdzileg elismert
terminologidjat is.

Az 6nkormanyzat a helyzetelemzés készitésének idépontjdban csak kevés adattal rendelkezik a
gender szempontok és problémak tekintetében.

A nemek szerinti dsszetétel az orszagos mutatdkhoz hasonl6an alakul, altalaban a tarsadalomban
and6k ardnya magasabb, mint a férfiaké.

5.1 A n6k gazdaséagi szerepe és eselyegyenl6sége
6) foglalkoztatas és munkanélkiliség a n6k kdrében

A nbk munkaerg-piaci esélyegyenldségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd
felfogas kovetkeztében a gyermekvallalas, gyermeknevelés a nék életpalyajat kedvez6tlendl
befolyasolja, sz(kiti térbeni és id6beni mozgasteriiket, mivel hazankban jelenleg még elsésorban a
nék vallalnak nagyobb részt a csaladi és haztartasi teenddk ellatdsdban. E felfogas altalanossaga
folytan a munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szamolnak,
olykor a toborzésnal, az elémenetelben is a férfiakat részesitik elényben.
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5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tadblaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
alland6 népességben a 15-64 évesek korében

= Férfiak aranya N6k aranya .
(TS 033) (TS 034) Osszesen
% % %
2016 4,55 0 2,28%
2017 4,65 6,98 5,82%
2018 2,33 5 3,67%
2019 4,65 13,51 9,08%0
2020 4,88 7,89 6,39%
2021 4,76 10,26 7,51%
Forras: TelR, Nemzeti Munkatigyi Hivatal
Munkanélkiiliség nemek szerint
16,00
2016 2017 2018 2019 2020 2021

i'i Férfiak ardnya  « N6k aranya

(TS 033) (TS 034)

A nemekhez kot6dd sztereotipiak, miszerint a néket tulajdonsagaik és motivacioik elsédlegesen az
otthoni feladatok ellatasara predesztinaljak, mig a férfiak rendeltetése és célja a csaladrél vald
anyagi gondoskodas, leginkdbb a n6k munkaer6-piaci esélyegyenléségét, képességeiknek
megfelel6 munkahelyi érvényesllését korlatozzak. A sztereotipiak tobbségében a nbkre
vonatkoznak, és gy csaladi allapotuk (kisgyerekes, gyermektelen, egyedilalld, csalados,
gyermeket egyedil nevel6) mind statuszuk (n6i vezetd) alapjan megfogalmazddnak, és rendszerint
a n6k hatranyos megkulonbdztetését eredményezik. A sztereotipiak hatasara a n6k megbecsiiltsége
alacsonyabb a munka vilagdban, ezért az otthoni helytallast jobban lehetéveé tévé szakmat,
munkahelyet és munkaid6-beosztast vélasztanak, alacsonyabb presztizsi munkakorokben
dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé vallalnak nagyobb leterheltséggel jaro, mobilitast
igényl6 feladatokat, visszafogjak karrier-elképzeléseiket.
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5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tablaval azonos)

180 napnal hosszabb N6k ardnya a 180 napon tuli

ideje regisztralt nyilvantartott
Ev munkanélkiliek aranya allaskeres6kon beldl (TS
(TS 057) 058)
% %
2016 50 0
2017 20 0
2018 66,67 100
2019 14,29 100
2020 80 75
2021 83,33 80

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

E s e HL_
2019
2018
2017

2016

0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00

BNG6karénya a 180 napon tul regisztaltak kozott

B 180 napnél régebb 6ta regisztralt

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkili n6i népesség fébb demogréafiai adatai nem allnak
teljes korlen rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot, demogréafiai adatok). A
gyermekes csaladok gazdasagi aktivitasarol az énkormanyzat nem gydjtott adatokat, ilyen jelleg(i
felmérés nem készult a teleptlésen.

Az Onkormanyzat, mint munkaltato eleget tesz az egyenld munkaért egyenlé bér
kdvetelmeényének. Az egyenld bandsmadd érvenyesiilését sajat példamutatasaval tudja segiteni,
hiszen szlkséges az a tudatformalas és szemléletvaltads, amely ezen a terileten is biztositja az
esélyegyenléséget.

A tartds munkanélkiliség aranya a nék esetében magasabb. A gyermekét egyedul neveld, vagy
tobb gyermeket nevel6 csalad esetében a szegénység kockazata is magasabb.

5.1.3. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeres6k szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)
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Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd6

allaskeres6k szama allaskeres6k szama
Ev (TS 052) (TS 053)

f6 F6
2016 2 0
2017 5 1
2018 3 0
2019 7 1
2020 5 0
2021 6 0

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Allaskeres6k

2021
2020
2019
2018
2017
2016

0 1 2 3 4 5 6 7 8

h Nyilvantartott palyakezd6 allaskeresék a Nyilvantartott allaskeres6k

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalas, a munkahelytdl valé hosszabb idejd tdvolmaradas
nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. A nék kozott is
kiemelten hatranyos helyzetben vannak

 a 45 év feletti ndk a valtozd képzettségi kdvetelmények,

* a palyakezd6k a szakmai tapasztalat hianya,

ma gyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyak a munkabdl val6 kiesés miatt.

A munkaerépiacrdl torténé kiesés nem csak és nem elsésorban a szaktudas elavulasa miatt jelent
nagy hatranyt a kisgyerekes néknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halé gyengulése, am a
szakmai, munkahelyi kapcsolatok &polasa segitheti a visszatérést.

bnék részvétele foglalkoztatast seqitd és képzési programokban
A ndk részvétele a kdzfoglalkoztatasban mindig is jelent6s foglalkoztataspolitikai eszkoz volt.
A csaladi, gyermekneveléssel kapcsolatos feladatok ellatdsa hagyomanyosan itt a leginkabb
Osszeegyeztethetd a munkahelyi elvardsokkal, ezért szivesen valasztjak ezt a foglalkoztatasi
format a kisgyermekes, valamint a munkaerépiacrél kiszoruld, nyugdij elétt allo nék.

Qalacsony iskolai végzettségii nék elhelyezkedési lehetéségei
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A statisztikai adatokb6l megallapithatd, hogy az alacsony végzettséggel rendelkezd nék esélye a
legrosszabb a munkaerd piacon torténd elhelyezkedés szempontjabol. Elhelyezkedési esélyiiket
tovabb rontja, hogy gyakran véllalnak hdrom vagy tébb gyermeket.

C) hatranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas teriiletén (pl. bérkilonbség)

Nincs tudomasunk a néket érintéen a foglalkoztatas terliletén hatranyos megkilonbdztetésrél, a
munkaltatok az egyenlé bandsmod kovetelményét betartjak.

52 A munkaer6-piaci és csaladi feladatok 6sszeegyeztetését segitd szolgaltatasok (pl.
bolcsédei, csaladi napkdzi, dvodai feréhelyek, féréhelyhiany; koézintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A kisgyermeket nevel6 nok és feérfiak esélyeit a szolgaltatdsi hianyossagok alapvet6en rontjak. A
kisgyermekesek munkaer6-piaci esélyeinek tekintetében elsddleges a gyermekek napkozbeni
ellatasénak szinvonala.

5. 2.1. szamu tablazat - Védéndi allashelyek szama (a 4.3.1. tablaval azonos)

Betoltott védéndi L Atlagos
o | 0-3 év kozotti ;
allashelyek szama j gyermekszam
Ev gyermekek szama o
(TS 109) védénénként
db f6 f6
2016 0 6
2017 0 7 -
2018 0 6 -
2019 0 5 -
2020 0 4 -
2021 0 6 -

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekek napkdzbeni ellatdsa a gyermekek életkoranak megfelel6 nappali felligyeletét,
gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetéset jelenti, amelyet arra az idére kell
megszervezni, amig a szulé munkavégzése, betegség vagy egyéb ok miatt nem tud gondoskodni
gyermekérdl. A napkozbeni ellatds megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen -
bolcs6dében, csalddi napkoziben, hazi gyermekfelligyelet keretében, nyéari napkdzis otthonban
vagy napkozis tdborban, valamint az dvodaban és iskolai napkdziben.
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Védénéi allashelyek (db)

5.2.2. a) Bolcs6dék és bolcsédébe beiratott Jyermekek szama (4.3.3. a.)

szamu tablazatbo

Miko6dd, dnkormanyzati

Ev bolcsédei fér6helyek szama

db
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: Onkormaéanyzati és intézményi adatgy(jtés

Onkormanyzati bdlcsédébe
beirt gyerekek szama

F6é

0
0
0
0
0
0

Bolcs6dei helyek és beirt gyermekek szama

_——\ |

—_—

oO°e @ oo

2016 2017 2018 2019

mM(kod6 onkormanyzati bolcsddéi

2020 2021

fér6helyek

i Onkormanyzati bélcsodébe beirtak szama

A GYES uténi visszatérést neheziti a bdlcs6dei
munkavéllalast az 6vodai nyitva tartas korlatozottsaga.

o4

fér6helyek korlatozottsaga,

a vidéki
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Ev

201

201

201

201

202

202

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

Mikodd
munkahely
i bolcsédei
féréhelyek
szama (TS

126)

db

0

Munkahely

bolcsédéb

e beirt

gyerekek

szama (TS

122)

0]

Forras: TelR, KSH Tstar

—_

—_—

—_

o O

2016

M(kodéd
csaladi
bdlcsddei
fér6helye
k szama
(TS 125)

db

Csaladi Mikodo
bolcs6déb mini
e beirt bolcsédei

gyerekek fér6helye
szama (TS k szama

121) (TS 127)
F6 db
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0

Mini
bolcs6déb
e beirt
gyerekek
szama (TS
123)

Bolcs6dei fér6helyek kihasznaltsaga

2017

2018 2019

2020

m M(ikod6 (6sszes) bolcsédei fér6helyek szama (TS 124)

n Bolcs6débe (Osszes) beirt gyermekek szama

(TS 120)

Mikodoé
(Osszes)
bdlcsédei
féréhelye
k szadma
(TS 124)

db

2021

Bolcs6déb

e (6sszes)
beirt

gyermekek

szama
(TS 120)
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5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas tertlete

A csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas a véd6ndi halézat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandds anyara és gyermekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd szil6k szamara a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg beszélgetések, csaladlatogatasok forméajaban. Segitséget nyujtanak a
csaladi-, szocialis juttatdsok megismerésében és a hozza tartozd nyomtatvanyok Kitdltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvetéen az iskolaban kerul sor.

5.4 A nOket ér6 er6szak, kapcsolati erdszak

A statisztikai adatok azt mutatjdk, hogy a ndk ellen elkdvetett blincselekmények kozott
egyeértelmlien a csaladon belili er6szak a leggyakoribb halalozasi ok. Magyarorszagon hetente hal
meg egy no tarsa altali bantalmazastdél. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon
falai mogott folyd er6szak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
aldozat szdméra jelent6sen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szdméra pedig a
segitségnyujtast.

Jellemz6en az er6szak j6 része a csaladban marad, hiszen a néket, illetve a csaladokat ér6
er6szakos cselekedetek nagy része telepllesunkon is felderitetlen marad. A gyermekvédelmi,
szocidlis szolgéltatdsok, a veédén6i haldzat, a renddri tevékenység eredményeként, a
jelz6rendszerek alapjan dertlhet erre fény, illetve ha mar egyre tébben tudjak, hogy problémaikkal
hova fordulhatnak segitségért.

A nok elleni erbszak, brutalitds nyiltan és latens formaban egyarant jelen van, ugyanakkor a
noket ér6 er6szak, a csaladon bellli er6szak (CSBE) statisztikai nem Kkiugroak. A megtortént
esetek kovetkezetes Kkivizsgalasa, a gyermekvédelmi, csaladsegité szervezetek, szolgalatok
azonnali intézkedése jelent elGrelépést.

FelsGegerszegen az elmdlt 3 évben hozzatartozok kozotti er6szak, csaladvédelmi koordinécios
eset nem fordult el6.

5.5 Krizishelyzetben igénybe vehetd szolgéltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehetd szolgaltatdsok - anyaotthon, csaladok atmeneti otthona -
kozvetitése a csaladsegité szolgalat altal torténik. Hianyzik ajarasban a krizishelyzetben levd nék
és csaladok azonnali megsegitését szolgal6é szolgaltatasok kozil az anyaotthon, illetve a csaladok
atmeneti otthona (CSAO). Ezeket a szolgaltatasokat lehetne jarasi szinten is biztositani, nagy
igény lenne r4 a csaladsegit6é és gyermekjoléti szolgaltatast ellatdé szakemberek véleménye és
tapasztalatai alapjan.

5.6 A n6k szerepe a helyi kdzéletben

Onkormanyzati képvisel6-testiiletiink 5 tagjabol 2 n6, a kozség alpolgarmestere is koztilk van. A
ndi lakossagra altalaban jellemzébb, hogy a kdzosség érdekében végzett munkabdl kiveszik a
résziket, jobban mozgosithatdak dnkéntes kdzdssegszervezd munkara, mint a férfiak.

A kodzségben azonban a nék érdekvédelme nem tudatos, tervszer(i modon torténik, nem mikddik
olyan szervezet sem, amely a n6i érdekvédelmet tlizte volna célul.
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5.7 A néket helyi szinten fokozottan érint§ tarsadalmi problémak és felszamolasukra
irdnyul6 kezdeményezések

A roma nék, a kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel6 anyak,
valamint a 45 év feletti ndk kuléndsen, tébbszorésen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon.

Ennek oka egyebek kdzo6tt a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még
ma is sokan valljak, hogy a n6k helye a haz koril, a csaladban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a
szemléletet tovabb sdlyosbitjdk a nbékkel kapcsolatos negativ sztereotipiak. A munkanélkiliseg
ardnya kortikben magasabb, ez 6ssztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet
enyhiteni.

Tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kovetéen az otthon marad6 szulé maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életéb6l minden hattérbe szorul, a megszokottol eltér, és fellép a
félelem a ,,mas”- toi. Ezért az 6nkormanyzat a kézmdvel6dés, a sport, a szabadidd eltdltésének
terén olyan csaléddbarat kornyezetet kivan teremteni, amely k6z0sségi teret nydjt szdmukra is. A
kisgyermekes anyak életét igyekszik segiteni a véd6én6i szolgalat altal patronalt, civil
kezdeményezésként Sasdon létrejott Baba-Mama Klub is, amely a hasonld élethelyzetben, azonos
kihivasokkal rendelkezd anyak 6nsegitd csoportja.

5.8 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa.

A no6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepllésinkon

beazonositott problémak

egyedil él6, id6s ndéknek gondot jelent a

hagyomanyos  nagy  haztaji  teriletek
karbantartasa

fiatal anyak elhelyezkedésének problémai:
gyermekelhelyezés problémai, munka és
csalad Osszeegyeztetése, csaladbarat

munkahelyek hianya
napi bevasarlas gondot okoz, helyben bolt
nincs, az egyetlen mozgdbolt kindlata csekély

fejlesztési lehetéségek

segitd kezet nyujtani az egyedul él6, fizikai
aktivitasat vesztett idés n6k szamara

a kozfoglalkoztatasban részt vevd
kisgyermekes anydk szamara biztositani a
kisgyermekek bdlcsédébe, 6vodaba
szallitasahoz sziikséges id6t

mozgobolt arukinélatanak novelése
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6. Az idOsek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6skora népesség fbbb jellemz6i (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete,
demogréfiai trendek stb.)

Az iddsek életminéségének javitasat célzé tarsadalmi programok a szocidlis segitség feladatai
mellett Gjszerd kihivasokkal is szembe talaljak magukat.

Ev

2016
2017
2018
2019
2020
2021

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tablaval azonos)

65 év feletti allandé 0-14 éves koru allando Oregedési
lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS 026 és TS 028 (TS 010 és TS 012 %
Osszesen) Osszesen) (TS 030)
30 14 214,29%
32 14 228,57%
32 15 213,33%
30 12 250,00%
31 14 221,43%
29 18 161,11%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

300%

250%

200%

150%

100%

50%

0%

2016 2017

Oregedési index (%0

2018 2019

2020 2021

Demogréfiai el6rejelzések szerint valamennyi id6skorli csoport aranya ndvekedni fog, de a
legidGsebbek, azon belul pedig a nék részaranya emelkedik legintenzivebben. A nemek aranya
fokozatosan a nék felé tolédott el: 1980-ban ezer férfira 1064, 2001-ben 1102, 2005-ben 1107 né
jutott. Fontos korilmény, hogy a n6k varhatd atlagos élettartama hosszabb, halanddsaga
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alacsonyabb, mint a férfiaké. Ennek kdvetkeztében a 40 évesnél-iddsebb korosztalyokban
nétobblet alakul ki, és a kor el6re haladtaval ndvekszik.

Az idds korban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izlleti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az idés ember
egyedil marad, izolalddik, szellemi és fizikai aktivitasa hanyatlik, 6nellatasi képessége beszdkil.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kulondsen gyakori a depresszio és a
demencia kialakulasa. Jellemz6, hogy a betegségek altalaban egydttesen fordulnak eld, kiiléndsen
70 éves kor folott jellemz6ek a sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

Az orszagos trenddel egyezden kdzségiinkben is jellemz6 a lakonépesség eldregedése, még ha
lassi mértékben is jelentkezik. Jelenleg az 6ssznépesség mintegy harmada, 38 f6 tartozik a 60
évnél id6sebb korosztalyba.

A mai egészségugyi, tudomanyos, technoldgiai lehet6ségek mar biztositjak az idéskor jobb

egészségben tortén6 megélését. Az id6skorlak aktivabban vallalnak részt a kozéletben,

6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddésagban
részesul6k szama

Nyugdijban,
Nyugdijban, ellatdsban, ellatasban, jaradékban
Ev jaradékban és egyéb és egyeb Osszes
jarandésagban részesilé jarandosagban nyugdijas
férfiak szama (TS 063) részesulé n6k szama
(TS 064)

2016 17 23 40
2017 16 24 40
2018 15 23 38
2019 13 21 34
2020 1 22 33
2021 13 19 32

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama
45
40
35
30

Nyugdijasok nemek szerinti megoszlasa
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6.3. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban
részesll6k szama (Megegyezik a 6.1.1-es tablazattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
Ev - jaradékban és egyéb - jaradékban és egyéb Osszes nyugdijas
jarandoésagban részesulé jarandéséagban részesuld
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2016 17 23 40
2017 16 24 40
2018 15 23 338
2019 13 21 34
2020 11 22 33
2021 13 19 32

Forras: TelR, KSH Tstar

Nyugdijasok szama (f6)

2016 2017 2018 2019 2020 2021

6.2 ld6sek munkaeré-piaci helyzete
a) idések, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az Oregedd népesség mellett az aktiv kortak &llasnélkulisége, az alacsony keresettel és
nyugdijjal rendelkez6k aranyanak ndvekedése jellemz6. Az idéskortak anyagi, fizikai,
egészsegugyi, szellemi &llapota nagyon heterogén képet mutat. A 2011. évi népszamlalas
adatai szerint FelsGegerszegen 18 egyszemélyes haztartas volt. Ez nagyrészt az idéskortakat
érinti, hiszen kozulik élnek legtobben egyszemélyes haztartasban, maganyosan, akik
nélkuloézik a csaladi gondoskodast. Jellemz6en alacsony jovedelemmel rendelkeznek, a
megélhetési és gyogyszerkoltségeik magasak, Onellatd képesseguk korlatozott, segitségre,
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tdmogatasra szorulnak. Egy kisebb rétegiik szamara biztositott a csaladi gondoskodas, az
anyagi biztonsag, elérhetéek szamukra a fizet6s joléti és kulturalis szolgaltatasok.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkilonbéztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2, tablazatbol)

Nyilvantartott Ev 2016 2017 2018 2019 2020 2021
allaskeresék
szama 0sszesen

£
. 2 5 3 7 5 6
Osszesen
F6 1 0 1 2 1 1
41-45 év (TS 042)
% 50,00% 0,00% 33,33% 28,57% 20,00% 16,67%
F6 0 1 0 0 1 1
46-50 év (TS 043)
% 0,00%6 20,00%0 0,00%6 0,00%0 20,00% 16,67%0
F6 0 2 0 0 0 0
51-55 év (TS 044)
% 0,00% 40,00% 0,00% 0,00% 0,00%0 0,00%
F6 0 0 0 1 1 1
56-60 év (TS 045)
% 0,00%6 0,00% 0,002 14,29%0 20,00% 16,67%0
61 éves, F6 0 0 0 (0] 1 1
vagy afeletti (TS
046) % 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 20,00% 16,67%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi Hivatal

Az id6sek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen
végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély a munkaerd-piacon kevés van,
Kivéve ha specidlis tudassal rendelkezik. Az iddsebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott
a munkaer6-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi
leépitések is eldbb érik el 6ket. Jellemz&en azonban ezek az esetek nem kapnak nagy
visszhangot. A tarsadalmi megitélése azonban még gyakran az, hogy az id6s6d6 ember
igyekezzék minél elébb, a ra vonatkoz6 szabalyok szerint az els6 alkalommal nyugdijba, ne
»vegye el” a lehetdséget, munkahelyet a fiatalok el6l. Ezt a megkozelitést sokszor maguk az
érintettek is magukéva teszik, manapsag a tarsadalmi igazsagossag elvévé kezd valni - annak
ellenére, hogy valdjaban nem szolgalja sem a nemzetgazdasag fejl6dését, sem pedig az egyén
szamara az egészséges, aktiv iddskor megéléseét.

Nem rendelkeziink adatokkal az iddsek foglalkoztatottsaga, a még dolgozni akard, illetve
munkahellyel rendelkez nyugdijasok pontos szdmarol. Azt azonban leszégezhetjik, hogy az
aktiv koru, de mar nem fiatal, gyakran megfeleld képzettséggel sem rendelkezd allastalanok
munkéba allasi esélye a fiatalabbakhoz képest hatarozottan romlott, ezért ma méar a
munkanélkiliek haromnegyede ebbe a korcsoportba tartozik.

by tevékeny id6skor, élethosszig tartd6 tanulas, id6sek, nyugdijasok foglalkoztatasanak
lehet6ségei a kozintézményekben, foglakoztatasukat tamogatd egyéb programok a telepiilésen;

Onkormanyzatunk lehetGségei kotéttek az idGsek foglalkoztatasa terén, az 6nkormanyzat nem
jelentés foglalkoztatd, a kozfoglalkoztatdson felul két alkalmazottja a falugondnok és a
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k6zmdivel6dési munkatars. Ennek megfeleléen nincs lehetdség idések, nyugdijasok
onkorményzati foglalkoztatasara.

Q hatranyos megkllonbdztetés a foglalkoztatas tertletén.

Nincs tudomasunk az id6éseket érintden a foglalkoztatas terlletén hatranyos megkilénboztetésrol,
a munkaltatok az egyenlé banasmod kovetelményét betartjdk. Az idésebbek elhelyezkedési
esélyeit féként a megfeleld, piacképes képzettség hianya rontja.

6.3 A kozszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedeshez, informécidhoz és a kozdsségi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés

a) az idések egészsegugyi és szocialis szolgaltatdsokhoz valé hozzaférése;

A héziorvosi alapellatast Sasdon 3 korzetben, 3 haziorvosi szolgalatnal vehetik igénybe az
idések. A vallalkozd haziorvosok sajat tulajdond rendelében fogadjak a pacienseket, a
rendeldk akadalymentesitettek. A haziorvosi ellatas keretében torténik az idések vizsgalata,
gybégykezelése, egészségi allapotuk ellenbrzése, orvosi rehabilitacidjuk, szikség esetén
szakorvosi, vagy fekvBbeteg gybgyintézeti vizsgalatra, gyogykezelésre vald utalasuk. A
szolgalatok a napi betegforgalom ellatdsa mellett jelent6s szerepet véllalnak az id6sek
gondozasaban, felvilagositasaban. A leggyakoribb betegségek a magas vérnyomas, melyben
a 65 évesnél id6sebb korosztaly kozel fele szenved, a szivizombetegségek, mely a népesség
negyedét érinti

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél id6'sebb népesség és nappali ellatasban részesild
id6skoruak szama

65 év
f i N li
eletti appali N Szocialis
lakossag ellatasban Hazi ; )
o o étkeztetésben
szama részesuild segitségnyujtasban i o
) . ) z ) részesul6k
3 (férfiak TS  id6skoruak részesul6k szama ,
Ev 026 szama (TS (TS 130) szama
‘ (TS 131)
nék TS 129)
028)
F6 F6 f6 f6
2016 30 0 4 0
2017 32 0 5 0
2018 32 0 4 0
2019 30 0 2 0
2020 31 0 2 1
2021 29 0 1 1
Forras: TelR, KSH
Tstar

Az alapellatason tal az 6nkormanyzat az idéskortak egészségmegbrzése érdekében az allam
altal biztositott alanyi jogosultsag mellett méltanyossagbho6l is tamogatast nyujt a
gyogyszerkoltségekhez, gyogyaszati segédeszkdzok kivaltasahoz (pl. szemiiveg készités,
fogpdtlas stb.) az idéskoruak részére telepdiilési tamogatas utjan.
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A szakrendelések dombdvari elérhetésége id6skorban korlatozott, nehézséget jelent, melyet
az 6nkorméanyzat a falugondnoki szolgélat keretében szervezett szakrendelés jarattal segit.

Ellatasok
S
4
4
3
3
2
2
1
0
2016 2017 2018 2019 2020 2021

iSNappali ellatas  mHazi segitségnyujtas  * Szocialis étkeztetés

A szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrél szol6 torvény szerint a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgaltatasok célja, hogy az allam és a telepulési
onkormanyzat segitséget nyujtson a sajat otthonukban az onalld életviteliik fenntartasaban
azoknak a szocialisan raszoruldknak, akik egészségi allapotukbol, mentélis allapotukbdl vagy
mas okbol szarmazd problémaik megoldasaban egyedil nem képesek boldogulni. Az id6sek
koruk és a gyakran ezzel egydltt jar6 egészségromlas miatt kiemelt célcsoportja a helyi
alapellatasnak.

Kozséglnkben jelenleg az id6skorliak részére az alabbi kotelez6en nydjtandd szocialis
szolgaltatasok segitik az id6sek megszokott kdrnyezetiikben valo dnellatasat.
m Falugondnoki szolgalat,
Etkeztetés,
Hazi segitségnyujtas,
Csaladseqités,
Nappali ellatas,
Jelz6rendszeres hazi segitségnyuijtas,
Tamogaté szolgalat.

Helyben m(kodik az dnkorményzati fenntartasi falugondnoki szolgalat, Sasdon vehet6
igénybe a varos altal fenntartott csaladsegités és az étkeztetés, valamint a tarsulasi intézmény
altal nyujtott hazi segitségnyujtas és nappali ellatas. A kézségben civil fenntartd altal nyujtott
tdmogat6d szolgalat és jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas érheté még el. A csak Sasdon
igényelhetd (étkeztetés, hazi segitsegnyuijtas, jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, tamogato
szolgéalat), valamint a csak Sasdon igénybe vehet6 (nappali ellatas) szolgaltatdsokhoz valo
hozzajutasban a falugondnok nyujt segitséget az idések szamara.

b kulturalis, k6zm(velddési szolgaltatasokhoz valé hozzaférés;

Onkormanyzatunk a faluhaz épiiletében kozosségi szinteret mikodtet, valamint a Csorba Gy6z6
Konyvtarral egylttm(kodve, a Sasdi AMK konyvtara szakmai segitseget is igénybe veve
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mozgokonyvtari szolgaltatd helyet tart fenn, e szolgaltatasok naponta elérhet6k barki szdméra,
téritésmentes konyvtari, informacios és kulturalis rendezvények szervezésevel kdzmivel6dési
szolgéltatasokat nydjtanak. A kézmdvel&dési munkatars teljes munkaidds alkalmazott, féallasban
varja a szolgaltatasok irant érdekl6ddket.

b idések informatikai jartassaga;

Telepulésunk id6sei korében nem keszilt felmérés, igy teljes kor(i adatokkal nem
rendelkezilink az id6sek informatikai jartassagarol.

Orszagos statisztikak szerint az 50-69 éves korosztaly nagy lemaradasban van az internet
hasznalat terén, ezeknek a hatranyoknak a lekiizdése, az egyénben ¢sztondsen mikddé gatak
leromboléasa, és a megfogalmazddd igények Kkielégitése érdekében orszagosan olyan
kezdeményezés, képzés indult tjara, amelynek célja a szenior korosztaly szamitastechnikai
oktatasa.

A mozgdkonyvtari szolgaltatd hely szolgaltatasai kdzott megtaldlhatd az internet elérés,
amely lehet6séget nyUjt a korosztalytol fuggetlen, széleskorl informaciok megismeréséhez
és kicseréléséhez. Az itt dolgozd konyvtaros informacios-technikai segitséget nyujt az
érdekl6ddknek.

C) a generaciok kozotti programok.

6.4 Az idGseket, az életkorral jaré sajatos igények Kielégitését célz6 programok a
teleptilésen

Az 6nkorméanyzat a nemzedékek kozotti szolidaritas, az elfogadas, tolerancia fejlesztését azzal is
segiti, hogy a telepllés kulturalis rendezvényein kilénbdz6 korosztalyok az aktiv szereplék,
illetve a fellép6k. Ezek a rendezvenyek egyuttal ismerkedési, kapcsolatépitési lehet6séget is
biztositanak a mas-mas korosztalyhoz tartozok szamara.

Az altalunk is tdmogatott aktiv idésodés koncepcidjaban nemcsak arra nyilik lehetdség, hogy a
szocidlis védelmi kiadasokat csokkentsik, és mindséget adjunk az emberi életnek idés korban is,
hanem ahhoz is hozzajarul, hogy megoldast talaljunk azokra a tarsadalmi élettel kapcsolatos
kovetelményekre, amelyeket egy id6s6d6 tarsadalom allit elénk.

Az id6s korra vald felkészulésnek még nem alakultak ki hagyomanyai. A nyugdijba vonulas utan
megmaradd tobb szabad idd depressziv tunet-egyittest generdl. A megbirkdzasi stratégiak
megismerésével, mind szélesebb ismeretterjeszté programok keretében kell segitséget adni az
idéskori problémak megoldaséara. Ennek formaja a tamogato kisebb kézdsségek létrehozésa, mely
egyben véd az elmaganyosodastdl, a foloslegesség érzésétol is.

Sziikség van az alabbi gyakorlatok fejlesztésére, erdsitésére:

e rendszeres beszélgetések az iddseket érinté témakral,

» fiatalokkal valo talalkozasok, k6zosségi kapcsolatok kialakitasa;

» olyan programokba val6 bevonas, amely a csoportkohéziot erdsitik;

* szinhazi el6adasok latogatasa, illetve kirandulasok szervezése;

* klubfoglalkozésok, tarsas programok, képzém(ivészeti korok szervezése;

* igény szerint mentalhigiénés gondozas, valamint lelki segélyszolgalat biztositasa.
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Az id6sebb korosztaly egyrészt nagy szakmai tapasztalatokkal rendelkezik, masrészt sokan
keresik az aktiv elfoglaltsag és szabadid6-eltoltés lehetdségeit, igy az 6nkéntessegben fontos

szerepet jatszhatnak.

Onkéntes tevékenység keretében az idGsek tudasuk és tapasztalataik révén nagy segitséget
nyudjthatnak a civil szervezetek mikodéséhez is. Legfébb céljaink kdzott szerepel a generaciok

egyuttmdkodését elbsegitd programok bevezetése,

egylttmiikodés kialakitdsa a civil és

onkormanyzati, mas-mas generacio erdekeit képviseld intézmények kodzott.

6.5 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

Az idGsek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésiinkén

beazonositott problémak

az iddsek koruk, rossz egészségi allapotuk, az
elmaganyosodas veszélye miatt kozOsségi
segitségre  szorulnak  napi  életvitelik
fenntartasa érdekében

egy laborvizsgalat, vérvétel elvégzése miatt
Dombdvarra kell utazni, amely az idések
szdmaéra felesleges terhet jelent

helyreéllitd, fenntart0 kezelések magas
koltsége

fejlesztési lehet6ségek

napi életvitel fenntartasa, sajat otthonaban vald
gondoskodas a raszorulokrol

helybeli vérvétel, Sasdon vegyek le a vért, ne
kelljen emiatt Dombdvarra utazni

a korosztdly 0Osztonzése, hogy korabbi
életvitelének fenntartésa, aktivitasuk
meg6rzése érdekében vallaljanak fel sziikséges
kiadasokat
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége

7.1 A telepulésen fogyatékossaggal él6 személyek fébb jellemz6i, sajatos problémai

A fogyatékkal él6 személyek szamara vonatkozdan helyi adat nem all rendelkezésre. A 2001. évi
népszamlalaskor Magyarorszagon 577 ezer f6 volt a fogyatékkal él6k szdma, ez a népesség 5,7%-
at tette ki. Az adatfelvétel - a KSH szerint is - alulbecsuli a fogyatékos népesség adatait, igy a
Iétszam 600 ezer fére becsulhetd.

A fogyatékos személyek demografiai dsszetételére jellemzé, hogy kozottik jelentésebb szamban
vannak id6éskortak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziiletésetl fogva sérilt,
hanem életkora elére haladtaval betegség vagy baleset kovetkeztében valt azza. A fogyatékos
személyek kozott a 60 évnél idésebbek aranya 44,8 %, tobb mint kétszerese a népesség egészében
képviselt aranyhoz viszonyitva. A fogyatékossagot leginkabb valamilyen tartds betegség idézi el6
(53,8 %). A fogyatékos személyek 17 %-a szenved szlletése 6ta fogyatékossagban.

A 2001. évi népszdmlalas kategoriai szerint megallapithatd, hogy a fogyatékos személyek koziil
legnagyobb aranyt a testi fogyatékosok és a mozgassériltek képviselik egyuttesen (43,6%), mig az
értelmi fogyatékosok aranya megkdzelitéleg 10 %, a vakok és gyengén latok aranya 14,4 %. Az
egyéb fogyatékossdgban szenveddk aranya 21,6 %. Hallas-, beszédzavar fogyatékossagban kb.
10%-uk szenved.

A 2001. évi népszamlalds adatai szerint a fogyatékos személyek 13,2%-a valamilyen speciélis
altaldnos iskolaban végezte tanulmanyait. Az &ltalanos iskolanal magasabb fok( végzettséggel
legnagyobb szamban a mozgassérultek rendelkeznek, kisebb aranyban a vakok és a hallassériltek,
az értelmi fogyatékos tanulok pedig ebbdl szinte teljesen kirekesztédnek. A fogyatékos személyek
iskolai végzettsége 0sszességében alacsonyabb, mint a népesség egészéé. A népszamlalas adatai
szerint a fogyatékos személyek 32%-a nem fejezte be az altalanos iskolat, s befejezett alapfoku
iskolazottsaggal csak 39%-uk rendelkezett. Ez a nem fogyatékos személyek iskolai
végzettségének aranyatdl messze elmarad. Szakképesitéssel, illetve érettségivel 25%-uk
rendelkezik, mig egyetemi, fOiskolai végzettsége a fogyatékos személyek 5%-anak van.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességl személyek
ellatasaiban részestlék szama nemenként

Megvaltozott munkaképességl személyek
jaré ellatasaiban
részesul6k szama nemenként
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Megvaltozott Megvaltozott

munkaképességi munkaképességu
Ev személyek ellatasaiban személyek ellatasaiban Osszesen
részesul6k szama - részesul6k szama - N6k
Férfiak (TS 061) (TS 062)

2016 2 7 9
2017 1 5 6
2018 1 5 6
2019 1 5 6
2020 1 5 6
2021 1 4 5

Forras: TelR, KSH Tstar

Fels6egerszegen a fogyatékossaggal él6k szaméra a celcsoport részére juttatott szocialis ellatdsok
szdmabol kovetkeztethetiink.

6) fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatasanak lehet6ségei, foglalkoztatottsaga,
védett foglalkoztatas, kozfoglalkoztatas;

A foglalkoztatast biztositdé munkaltatdé koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kilondsen a munkaeszk6zok, berendezések
megfelel6 atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltsegek fedezésére a kdzponti
koltségvetéshdl tdmogatas igényelhetd. Ha a fogyatékos személy foglalkoztatdsa az
integrélt foglalkoztatas keretében nem megvalosithatd, Ggy szadméra specialis
munkahelyek mikddtetésével a munkéhoz val6 jogat lehet6ség szerint biztositani kell.
A védett munkahelyet a kbzponti koltsegvetés normativ tamogatésban részesiti.

Fogyatékkal él6 munkavéllald, aki

 a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

* elismerten fizikai, elmebeli vagy pszichol6giai k&rosodasban szenved.
Megvéltozott munkaképességl munkavallald, aki

* rehabilitacios ellatasban részesiil,

e aki 2011. december 31-én lll. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részesult. (Fit. 57/B 8.)

A fogyatékos személyek esetében gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatési
lehet6ség, nem megoldott a foglalkoztatashoz szilkséges akadalymentesités, nem
biztositottak kilonleges eszkdzok és feltételek. A védett foglalkoztatds tulsulya
mutatkozik az integralt foglalkoztatassal szemben.

A 2001. évi népszamlalas szerint a fogyatékos személyek foglalkoztatasi mutat6ja 9%-
0s volt az 1990. évi 16,6%-hoz képest. Ezzel parhuzamosan a munkanélkili fogyatékos
személyek 0,7 %-os aranya 2%-ra emelkedett. Ez azzal magyarazhatd, hogy az
érintettek inaktiv keres6vé (57,5%-rol 76,7%-ra) valtak.

A fogyatékossaggal €l6 emberek még a kevés szamu akkreditélt foglalkoztatoknal sem
tudnak elhelyezkedni, a nyilt munkaerépiacon torténd elhelyezkedésiik szinte lehetetlen.
Réadasul a fogyatékossaggal él6 foglalkoztatottak egy része:

» nem rendelkezik képesitéssel, szaktudassal,
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» mentalis és fizikai képessége alacsonyabb szintd,
» munkateljesitménye jelent6sen elmarad a kivant norméaktol.
A célcsoport foglalkoztathatdsagi dimenzioi:

* nem jelennek meg a helyi munkatigyi kirendeltségeken, ahol az atképzéseket
biztositanak szdmukra,

* nem jutnak el a segit6 szolgaltatasok igénybevételéhez (pl. életvezetés, rehabilitacids
tanacsadas stb.),

» tobbséglk immobil, azaz fizikalisan is nehezen mozdul el lakohelyérol.

Fogyatékossaggal él6k foglalkoztatdsanak intézményi forméja a szociélis foglalkoztatas.
Kornyékinkon szocialis foglalkoztatd nincs. E célcsoport kdzfoglalkoztatasba val6
bevonasa sem jellemzd, valdszinileg korukbdl addédéan nem aktiv korlak a
fels6egerszegi fogyatékkal elék.

munkavallalast segitd lehet6ségek;

A fogyatékossaggal €l6k foglalkoztatasat a tobbi munkavallaléhoz hasonldan
teleptlésiinkén az allami foglalkoztatasi szolgalat, a Komlon talalhaté Munkatgyi
Kdzpont segiti.

hatranyos megkillonboztetés a foglalkoztatas terlletén;

Nincs informacionk arra vonatkozéan, hogy éri-e és milyen mértékben hatranyos
megkulonboztetés a telepllésunkon laké fogyatékkal él6ket a foglalkoztatas terén.
El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjak a
vegzettsegének és képzettsegének megfeleld allashelyen, (pl.: fels6fokld végzettsége
ellenére alacsonyabb végzettséggel is betolthetd foglalkoztatast ajanlanak neki.)

Nappali ellatasban részesuld

Ev fogyatékos személyek szama
(TS 128)
2016 0
2017 0
2018 0
2019 0
2020 0
2021 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok

A fizikai akadalyozottsdg esetében célszeri felmérni, hogy a fogyatékos személy
alkalmazéasanak mely feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszer(
a fogyatékossag jellege és a fogyatékos személyek szdma alapjan rangsorolni, hogy az
akadalymentesités 1épései milyen sorrendben és (temezéssel kovessék egymaést. A
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rampa és Kijelolt parkold6 nemcsak mozgassérilt személyek, hanem més csoportok
részére is hasznosak (ndk, kisgyennekesek, id6sek), az informacios tablak, a vizualis
informaciok megerdsitése akusztikus informaciokkal, példaul kozlekedési eszktzokon
alkalmazva. Fontos a célpalyazatok felkutatasa és az akadalymentesités komplex, révid-
kdzép- és hosszu tavu terveinek elkészitése. Garanciat jelent rehabilitacids szakmérnok
és szakember bevonasa a tervezésbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonasa a
tervezés és a megvalositas teljes folyamataba. A foglalkoztatas akkor is meghitsulhat,
ha a fogyatékos személy nem tudja megkdzeliteni a munkahelyet, peldaul a telepilésen
beluli kozlekedési akadalyok miatt és a tAmogato szolgalattol sem kap segitséget. llyen
informéacidk beszerzése rendkiviil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzak a hatranyos
megkilonboztetést nyilvanossagra, mert ezzel a jovObeni foglalkoztatasi kilatasaik is
csokkennek.

onallo  életvitelt tdmogatd helyi intézmények, szolgaltatasok, programok.

A sajat lakokornyezetében él6 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast a
tdmogatd szolgélat. A tamogatd szolgalat tobbek kozott a kilonboz6 kozossegi és
szabadidds szolgaltatasok elérésében (mind szallitds, mind kommunikéacié szintjén) ad
segitséget, emellett az igénybevevd kornyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozast,
segiti az 6nallo életvitelt, timogatja az 6n-érdekérvényesitést.

A tdmogat6 szolgéltatés célja a fogyatékos személyek lakokdrnyezetben torténd ellatésa,
elsésorban a lakéason kivili kozszolgéltatasok elérésenek segitése, valamint életvitellk
onallésaganak meg6rzése mellett a lakason bellli specialis segitségnyujtas biztositasa
révén. A szolgaltatasban 2018-ban 39 6, ebbdl 9 6 sasdi lakos ellatott vett részt.

Az 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet 39/B. §. altal meghatarozott feladatokat latja el:
a) gondozas,

b) készségfejlesztés,

C) tanécsadas,

d) szallitas,

e) felligyelet,

f) gyégypedagbgiai segitségnyuijtas,

g) haztartasi segitségnyuijtas és

h) esetkezelés

A Sésd és Térsége Terllet- és Humanfejlesztési Nonprofit Kft, mint a Hegyhati
Szocialis Alapellatasi Kézpont szocialis szolgaltatd fenntartoja a volt sasdi kistérség 27
telepiilésén lat el feladatokat, amelyek:

- Gondozas: Altalanos életviteli segitségnydjtas: gyalogos kisérés, lakason belili
személyi segités, Ugyintézési segités, kozszolgéltatdshoz valé hozzéferés segitése,
lakésfenntartassal kapcsolatos segitségnyujtas, gondozottal kozos bevasarlas.

- Specialis széllitds személyi segitségnyujtassal: rampaval, kerekesszékben torténé
széllités, kiséré személyi segitséget biztositd személyzettel.

84



Nem kizarélag fogyatékkal él6k szamara létrehozott, de mas célcsoportok mellett
szdmukra is elérhetd szolgaltatasi fonndk: falugondoki szolgalat, étkeztetés, héazi
segitségnyujtas, csaladsegités, jelzérendszeres hazi segitségnyuijtas, nappali ellatas.

7.2 Fogyatékkal él6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal €él6 személyek egészségi allapotabdl adodd hatranyok és tobbletkiadasok
lekiizdéséhez, tobbféle tAmogatas vehetd igénybe.

. Magasabb 0sszeg(i csaladi potlék a tartdsan beteg, illetéleg sulyosan fogyatékos kiskord,
illet6leg a tartsan beteg vagy sulyosan fogyatékos nagykord személy részére

. Fogyatékossagi tdmogatas: a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlen anyagi
segitség a stlyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mersékléséhez.

. Rokkantsagi jaradék a 25. életévének betdltése elétt teljesen munkaképtelenné valt, illetve
80%-0s vagy azt meghalad6 mérték( egészségkarosodast szenvedett 18 éven fellliek ellatasa

. A szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapot meg6rzéséhez és

helyreéllitdsdhoz kapcsolodd kiaddsainak csokkentésére kdzgydgyellatasi igazolvany adhatd ki. A
kdzgyogyellatdsi  igazolvadnnyal  rendelkez6  személy  téritésmentesen  jogosult a
tarsadalombiztositasi timogatasba befogadott

* jarGbeteg-ellatas keretében rendelhetd gydgyszerekre - ideértve a kiildnleges taplalkozasi igényt
Kielégit6 tapszereket is - gydgyszerkerete erejéig, (az egyéni gyogyszerkeret legfeljebb 12.000,-
Ft, az éves eseti keret 6.000,- Ft)

 gyogyaszati segedeszkozOkre, ideértve a protetikai és fogszabalyozo eszkdzoket is, valamint
azok javitasara és kolcsonzésére, tovabba

. A sulyos mozgéaskorlatozott személyeket kdzlekedési kedvezmények, gépkocsi szerzési és
gépkocsi atalakitasi tdmogatas illeti meg, mely felhasznalhaté személygépkocsi vasarlasahoz,
segédmotoros kerékparnak mindsildé, harom- vagy négykerek(i jarm(, vagy jarmiinek nem
min6suld, sik Gton onerejébdl 10 km/ora sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi
meghajtasu kerekesszék vasarlasahoz. Tovabbi kdzlekedési kedvezmény a parkolasi igazolvany.

. Személyi jovedelemadd kedvezményre jogosult a sulyosan fogyatékos személy.

. Gépjarmiiadd mentességre jogosult a sulyos mozgaskorlatozott személy (a sulyos
mozgaskorlatozott kiskordt vagy cselekvOképességet korlatozd (kizard) gondnokséag alatt &ll6
sulyos mozgaskorlatozott nagykord személyt rendszeresen szallitd, vele kdzds haztartasban él6
szulé) egy darab, 100 kW teljesitményt el nem ér6, nem személytaxiként Uzemel6
személygépkocsija utan legfeljebb 13.000,- forint erejéig.

. Helyi és helykdzi utazasi jegy- és bérlet kedvezmények (vasuti személyszallitas, helykozi
autodbusz kozlekedés, helyi kozuti kdzlekedés)
. A fogyatékos gyermek korai fejlesztését és gondozésat, fejlesztd felkészitését nyuljto

intézmény igénybevetelével kapcsolatban felmerilt utazasi koltségekhez tamogatas jar. Mértéke a
menetrend szerinti kdzforgalm( kdzlekedési eszk6zok menetjegy ara.

7.3 A kozszolgaltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kozosségi élet
gyakorlasahoz valé hozzéaférés lehet6ségei, akadalymentesités

6) egészségugyi és rehabilitacids ellatasok elérhet6sége, egyittmikddése;

A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhetd és
biztonsagos épitett kornyezetre. A fogyatékos személy szamara biztositani kell az
egyenl6 esélyl hozzaférés lehetéségét a kdzérdekii informéacidkhoz, tovabba azokhoz az
informéaciokhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilleté jogokkal, valamint a
részilkre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. Az informacios tarsadalom nydjtotta
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lehet6ségek erdsitik az esélyegyenléséget a fogyatékos személyek szaméara. A
fogyatékos személyt az informacids esélyegyenléség megilleti az informacids tarsadalmi
szolgaltatasok igénybevételekor. A fizikai akadalymentesités mellett sziikség van a
kommunikacids akadalymentesitésre is, hogy latvanyosan csokkenjen a tarsadalom
kdzonye, idegenkedése a fogyatékossaggal él6kkel szemben.

Amig a kommunikéciés, komplex akadalymentesités nem torténik meg, a
fogyatékossaggal €l6k hozzaférése a kdzszolgaltatasokhoz, informéacidkhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz korlatozott, nehézkes. Ennek leklizdésehez olyan komplex tervezés
és szemlélet szikséges, amellyel mar kiindulaskor figyelembe veszik a fogyatékosok
igényeit (pl. épuletek, jardak, parkok, beszerzett jarmivek eseteben).

Kozlekedési nehézségek miatt az egészségligyi prevencids szolgaltatdsokat, a
sz(ir6vizsgalatokat a mozgasukban erésen korlatozott személyek kevéshé veszik
igénybe, az ide torténd eljutdsuk (eljuttatdsuk) a falugondnoki szolgélat feladata.
Fogyatékkal él§ gyerekek és fiatalok eljutasa az iskolaba, kdzépiskolaba is problémas. A
nehézségek lekiizdéséhez a falugondnoki és a tamogat6d szolgalatot kell meger6siteni,
annak hatékonysagat kell javitani. Az ©Onkormanyzat pedig ehhez csak részben
rendelkezik kozvetlen eszkozokkel, lévén a tdmogatd szolgalatot civil szolgaltatd
biztositja.

telepulési 6nkormanyzati tulajdonban 1évé kozéepiletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékkal él6k egészseégugyi alapellatasokhoz valé hozzaférése részben valosult
meg a kdzségben.

A faluhdz épllete nyujtja a helyben elérhetd kdzszolgaltatdsok zomét:

Az egészsegugyi ellatasban a helyszini haziorvosi és hadzi gyermekorvosi rendelés
itt torténik,

Itt tart félfogadast a csaladseqit6- és gyermekjoléti szolgalat,

Itt mikodik a konyvtéri szolgéltato hely,

A kulturélis rendezvények jo része is itt érhet6 el,

Ez a helyi kozigazgatds székhelye: képvisel6-testuleti tlések, kdzmeghallgatas,
hivatali helyszini tgyfélfogadas itt torténik.

Az dnkormanyzat épllete, a Faluhaz tobb funkciods helyiségei fizikai akadalymentesitése
megvaldsult. A teljes korli infokommunikéaciés akadalymentesités azonban még nem
megoldott. A mosdok akadalymentesitését jelenleg az ©nkormanyzat tervezi,
megvalositasa 2023-ban torténik meg.

kdzszolgaltatasokhoz, kodznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz
valo6  hozzaférés  lehet6ségei,  fizikali, informaciés  és  kommunikacids
akadalymentesitettség, lakoépliletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége;

A teleplilésen helyben az egyetlen szolgéltatohely a faluhdz épulete, ahol a kdzdsségi
szolgaltatasok nyujtasa torténik. Az épulet teljes akadalymentesitése a vizesblokk
feljitasaval, akadalymentes mosdo kialakitasaval Gjabb szintre ér majd el.
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A telepilés lakossaga szamara a helyben el nem érhetd kozszolgaltatdsokat Sésdon,
kivétel nélkil akadalymentes épletekben lehet igénybe venni.

C) munkahelyek akadalymentesitettsége;

A telepilésen nincs szamottevd munkahely, igy ezek akadalymentesitettsége sem
relevans.

e) kozosségi kozlekedes, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tomegkozlekedési eszkozoknek, utasforgalmi
létesitményeknek - beleértve ajelz6- és tajékoztatd berendezeseket is - alkalmasnak kell
lennitk a fogyatékos személy Aaltali biztonsdgos igénybevételre. Kozhasznalatu
parkoléban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szaméara - a kulon
jogszabaly szerint - megfeleld szam( és alapterilet(i parkol6hely kialakitasarol kell
gondoskodni.

Az egyetlen kozintézmény kozaton jol megkozelithetd, kozelében a parkoléds is
biztositott, bar kijeldlt parkolohelyek létesitésére nem kerdilt sor.

f) fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre allé helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kdzlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye,
stb.);

Telepllésinkdn az alacsony lélekszam miatt nem all rendelkezésre Kkifejezetten
fogyatékossaggal €l6 személyek szamara helyi szolgaltatas.

@ elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok)

Telepllésinkdn az alacsony lélekszam miatt nem mdkddnek kifejezetten a
fogyatékossaggal él6knek nyujtott juttatdsok, szolgaltatasok. A lakossdg szamara
nyujtott tamogatdsok, szolgaltatasok Kkialakitdsa sordn tekintettel voltunk a koruk,
betegségik stb. miatt mozgasukban, latasukban vagy hallasukban akadalyozottak
helyzetére. igy az onkorményzat minden raszorulé sz&maéra a nagy kiadast jelentd,
egészséget helyreallitd kezelés, egészségligyi eszkdz koltségeihez anyagi hozzajarulast
fizet. A falugondnoki szolgalat pedig a mozgasukban korlatozottak, akar
kerekesszékesek szamara is ny(Qjt szallitas szolgaltatasokat.

7.4. Fogyatékossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését célz6 programok a telepulésen

Telepulésiink alacsony lélekszamab6l adddéan nem kifejezetten a fogyatékossaggal élék
szamara, hanem a célcsoport nagyobb részét kitevd id6sek szamara az emlitett szocidlis
(falugondnoki szolgalat, csaladsegités, hazi segitsegnyujtéas, nappali ellatas, jelzérendszeres hazi
segitségnyujtas, tamogatd szolgalat) szolgaltatasok nyujtjuk, tovabbd a telepulés minden
lakdjaval egyutt bevonjuk a helyben elerhetd kdzmdvelddési, kulturalis, kdzosségi
programokba.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és a
felszamolasukra iranyulé kezdeményezések
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A faluhaz épliletének teljes korl akadalymentesitése érdekében, a mozgasukban akadalyozottak
szamara is konnyen hasznalhaté mosdd kialakitasaval még tobb személyt lehetne bevonni a
kdzosségi kulturalis programokba. Ennek érdekében az dnkormanyzat tervezi akadalymentes

mosdo kialakitasat a faluhaz épuletében.

7.6 Kovetkeztetések: probléemak beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozasa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenlésége vizsgalata soran telepilésiinkon

beazonositott problémak

kozosségi  programok  elérhet6sége  a
fogyatékkal él6k szdmara nehezitett

egészsegugyi szakellatés elérhetésége,
Dombdvarra jutads nehézkes
a falu jardai, kozutjai a természetes

terepviszonyok miatt néhol nehezen jarhatok,
kilonosen télen veszélyesek
A helyben elérhet6 kdzszolgaltatasokat a
faluhdzban nehezen tudjak igénybe venni a
mozgésukban akadalyozottak, mivel nincs
akadalymentes mosdd

fejlesztési lehetéségek

kozosségi  programok  elérhetsége  a
fogyatékkal él6k szamara elmaganyosodasuk
elkerulése érdekében
celjarattal megkdnnyiteni
valo eljutast

biztonsdgos kozlekedés a nehezen mozgd
fogyatekkal él6k szamara is

a szakrendelésre

Akadalymentes mosdd kialakitasa a faluhaz
épuletében

Tobb célcsoportot érintd, telepulésszintl megéallapitasok

beazonositott problémak

A lakossag telepulési kotddése,
helybenmaradésa, az itt él6k komfortérzete
nagyban mulik a k6zosségi, kozmivel&dési
programokon, ezért az énkormanyzatnak az

eddiginél nagyobb mértékben kell tamogatnia
a helyi kézmdivel6dés motorjat, a k6z0sségi
szinteret.
A lakossag biztonsagérzetét nagyban novelik
az olyan intézkedések, amelyek az esetleges
blncselekmények bekdvetkezésének esélyet
csokkentik, a bekdvetkezett blinelkovetés
feltarasat segitik.
A koz0sségi térként szolgalo, tébbfunkcios
faluhaz folyamatos feldjitasra, korszer(isitésre
szorul, hogy betélthesse funkcidjat.

fejlesztési lehet6ségek

Kozosségszervez6 alkalmazasa napi 8 dréban,
teljes munkaid6ben foglalkoztatva, tovabba a
munkajat segité eszkdzok beszerzése.

A koztertletet figyeld kamera-rendszer
fejlesztése, Uj kozponti egység kialakitasa, a
teleplilés koztertletein 4 megvalositési
helyszinen 6sszesen 8 darab kamera
felszerelése.

A faluhdz nagytermét és kiszolgald
helyiségeit, vizesblokkjat fel kell gjitani.
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8. Helyi partnerség, lakossagi Onszervez6dések, civil szervezetek és for-profit szereplék
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld tertleteket érint6 civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltatd és
érdekvédelmi  szervezetek, ©nszervezOdések feltérképezése (kozfeladatot ellato
szervezetek, kozfeladatonként bemutatva, 6nkéntesek szama, partnerségi megallapodasok
szama);

Onkormanyzatunk kotelez6 és 6nként vallalt feladatainak ellatasa soran szamit és épit is a
civil szervezetek kozremikodésére. A kozfeladat ellatas civil szervezetekkel valo
egylttm(ikodés tjan tortend megvalosuldsat er6siti, hogy néhany jelentds, az
onkorményzatok feladatait meghatarozd torvény Kkifejezetten ajanlja a szerz6déses
feladatellatast.

Jelenleg kozséglnk az alabbi teriileteken miikodd civil szervezetek tevékenységére
szamithat.

Szocialis és gyermekvédelmi ellatas:
Sésd és Tersége Terilet- és Huméanfejlesztési Nonprofit Kft.
Koznevelés:

Engedd, hogy segithessiink! Kézalapitvany

Kultdra, kézm(ivel6dés, sport:

Baratok Fels6egerszegért Egyesiilet

Deutsch Klub Magyar-Német Baratsag Egyesulet
Sasdi Vegyeskar Kulturalis Egyesulet,

Hegyhét Fuvos Egyesulet

Oszid6é Nyugdijasklub

Levendula Nyugdijasklub

Sésdi Honismereti Szakkor

A civil szervezetek nagy része sasdi székhellyel mikddik, programjaik, rendezvényeik jo
része is itt érhet6 el, de varjak a telepllésiink lakait is.
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b helyi 6nkorményzati, nemzetiségi Onkormanyzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szerepl6k kozotti partnerség bemutatasa;

Az 6nkormanyzat 2019-ben kotott egylttmikddési megallapodést az akkor alakult Baratok
Fels6egerszegért Egyesilettel. A megallapodas szerint az dnkormanyzat helyet biztosit az
egyesuleti programokhoz, rendezvényekhez.

Q onkonnanyzatok kozotti, illetve térségi, teruleti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast seqitd kdzos programok bemutatasa;

Fels6egerszeg 1997. év 2013 juliusa kdzott kbzoktatasi intézményei, az dvoda és az iskola,
majd az ezek és a zeneiskola, konyvtéar, mlvel6dési kdzpont dsszevonasaval létrejott AMK
kozos fenntartdsara a kornyékbeli 11 Onkormanyzattal tarsulast mdikodtetett. A
kdznevelésben és a tarsulasok finanszirozasaban végbement valtozasok hatasara az
onkormanyzatok a tarsulast megszuntették. Az dvodai és bolcsdei feladatok Sasd altal
torténd ellatasarol feladatatadasi megallapodast kotoétt a varos 7 kozséggel, koztik
telepilésunkkel is.

A Sasdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas, majd a Sasdi Szocialis és Gyermekjoléti Tarsulas
feladatkorébe adta a kdzség a csaladsegitést, a hazi segitségnyujtast, a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtast, a tamogat6 szolgalatot és a gyermekjoléti szolgaltatast.

Onkormanyzatunk 2018-ban csatlakozott a Nyugat-Hegyhati Onkormanyzati Tarsulashoz,
amely godrei székhellyel a kornyékbeli 8-10 telepililés Osszefogasat valdsitja meg a
legkilonfélébb onkormanyzati feladatok hatékonyabb kozos ellatdsa érdekében. Kozos
palydzataink révén kozosségi, kozmlvelbdési programok, kilteruleti utak karbantartasa,
szennyvizberuhazés valosulhat meg gazdasagos kdzos projektben.

C) a nemzetiségi  Onkormanyzatok  célcsoportokkal — kapcsolatos — esélyegyenléségi
tevékenysége

Telepulésunkon 2014-ben sz(int meg a roma nemzetiségi énkormanyzat, a nemzetiséghez
tartozok alacsony Iétszdmu nyilatkozatai miatt.

e) civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége;

A Sasd és Térsége Terilet- és Humanfejlesztési Nonprofit Kft. fenntartasaban miikodd
Hegyhati Szocialis Alapellatasi Kézpont két szocialis alapszolgaltatast mikodtet Sasd és
térségében.

Az intézmény altal ellatottak kore, szakfeladatok teruleti hatalya a miikodési engedély
szerint:

a) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: - a Hegyhati jaras 26 teleplilésének kozigazgatasi
tertlete, valamint 45 6nkormanyzat kozigazgatasi tertilete a Szigetvari Jaras teruletén.

b) tAmogatd szolgaltatas: A Hegyhati jaras 27 telepllésének kodzigazgatasi tertlete.

f) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenl6ségi feladatok ellatasaban.

Telepllésinkdn nem miikodik olyan for-profit szervezet, amely a helyi esélyegyenléségi
feladatok ellatdséban kozrem(kodne.
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A tarsadalmi partnerség és egylttm(kddés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezeése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott a
hatékonyabb egylttm(kddés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositdsdban, a problémakra adekvatan véalaszolo intézkedések megfogalmazéséban,
dsszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositasaban, megkonnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremtd feladatainak ellatasat.

9. A helyi esélyegyenldségi program nyilvanossaga

6) a helyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenl6ségi problémak kapcsan  érintett
nemzetiségi dnkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkormanyzati intézmények,
egyhazak, civil szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljardsai a HEP elkészitésének
folyamataba;

A Helyi Esélyegyenléségi Program elkészitéséhez sziikséges adatszolgéltatasban részt
vettek a telepllésen illetékes szocialis, gyermekjoléti, egészségugyi, koznevelési,
kdzm(velddeési szakemberek. A szakemberekkel online és a személyes kapcsolattartas Gtjan
tartuk fel az esetleges, az egyes esélyegyenlGségi csoportokat érint§ problémékat. A
program tervezet és az intézkedési terv véleményezésére a HEP Forumon koncentralddott. A
HEP tervezet FelsGegerszeg kdzség (www.felsoegerszeg.hu), valamint Sasd varos honlapjan
twww.sasd.hu) is kdzzétételre kerll, igy a programrol és az intézkedési tervrél a lakossag is
véleményt mondhat.

baz a)pont szerinti szervezetek és a lakossdg végrehajtassal kapcsolatos észreveteleinek
visszacsatolasat szolgalo eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy makddtet-e
HEP Forumot.

A képvisel6-testileti dontést kovet6en a honlapon az elfogadott dokumentum és intézkedési
terv hozzaférhetd lesz, amely alapjan az esélyegyenl6ség folyamatok, intézkedések
megismerhet6k lesznek, amellyel biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellenérzése. A
lakossag a végrehajtassal kapcsolatos észrevételeit online, illetve személyesen teheti meg,
melyet a HEP forumokon lehet megvitatni. A terv készitésébe be nem folyt szervezetek
ugyanezen uton, a HEP Férum munkéjaban résztvevd szervezetek a legaldbb évente
megtartott értékeld tlésen tehetnek észrevételt, javaslatot.

Q A képviseld-testileti dontést kovetben az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepulési dnkormanyzat a honlapjan, valamint a faluhazban, a mozgdokonyvtari
szolgaltatd helyen torténé elhelyezéssel kozzé teszi, és megkuldi a TEF esélyegyenldségi
mentora részére. A TEF az telepilései énkorményzatok HEP-jeit kdzzéteszi, honlapjan
megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenl6ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. AHEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 0sszegzése

Célcsoport

Romak
és/vagy
mélyszegény-
ségben él6k

Gyermekek

ld6sek

Kovetkeztetések

problémak beazonositasa
rovid megnevezéssel

nincsenek a képzettségnek
megfelel6  munkahelyek  elérhet6
kozelseégben (akar a tulképzettek, akar
a képzettség nélkiliek szamara
egyarant gondot jelent a munkahely-
keresés) akarati
tényezok, illetve az dnbizalom hianya
a sikeres munkakeresés akadalya

életmodbeli problémak,
szenvedélybetegségek, rossz életvitel
neheziti a mélyszegénységben él6k

testi  és mentélis egészségének
megOrzését
Korai iskolaelhagyas, iskolai
hianyzas,
iskolaztatasi koltségek a

gyermeknevelés koltségeinek jelentds
részét  képezik, megterhelik a
csaladokat.

A gyermekek szabadidejének
tartalmas eltdltése nehézséget okoz a
szil6  szaméara, ugyanakkor a
gyermekek egyre kevésbé kotédnek a
telepiléshez.

A faluhaz mellett talalhaté egyetlen
teleplilési jatszotér eszkozei
eloregedtek, korszer(itlenné és akar
balesetveszélyessé  is  valhatnak.
Sziikség volna a gyermekek testi, lelki
fejlédése,  szabadidejik  hasznos
eltdltése érdekében egy Uj, korszer(
eszkozokkel felszerelt jatszotérre.

az idések koruk, rossz egészségi
allapotuk, az elmaganyosodas
veszélye miatt kdzosségi segitségre

fejlesztési lehet6ségek meghatérozasa
rovid cimmel

1. Munkahelybdvités
2. Csak pozitivan
3. Egészséges élet

1. Gyermekeink iskolaztatasa
2. Gyermeknevelés tAmogatéasa
3. Gyermekkozdsség

4. Uj jatszotér kialakitasa

1. napi életvitel fenntartasa, sajat
otthonaban val6 gondoskodas a
raszorulokrol



NGk

Fogyatékkal
él6k

Tobb
célcsoportot
érinto,
telepiilésszint(
megallapités

szorulnak napi életvitelik fenntartasa
érdekében

egy laborvizsgalat, vérvétel elvégzése
miatt Dombovarra kell utazni, amely
az id6sek szamara felesleges terhet

jelent

helyredllitd,  fenntartd6  kezelések
magas koltsége

egyedul él6, id6s nbknek gondot

jelent a hagyomanyos nagy haztaji
teriiletek karbantartasa

fiatal anydk  elhelyezkedésének
problémai: gyermekelhelyezés
problémai, munka és  csalad
Osszeegyeztetése, csaladbarat

munkahelyek hianya

napi bevasarlas gondot okoz, helyben
bolt nincs, az egyetlen mozgdbolt
kinalata csekély

kdzosségi programok elérhet6sége a
fogyatékkal él6k szamara nehezitett
egészségligyi szakellatas elérhetdsége,
Dombovarra jutds nehézkes

a falu jardai, kozutjai a természetes
terepviszonyok miatt néhol nehezen
jarhatdk, kilondsen télen veszélyesek,
a faluhazban nincs akadalymentes
mosdo.

A lakossdg teleplilési  kotOdése,
helybenmaradasa, az itt  él6k
komfortérzete a helyi kdézmdivel6dés
motorjan, a  kOzdssegi  szintér
m(kddésén mulik.

A lakossag biztonsagérzetét nagyban
novelik az olyan intézkedesek,
amelyek az esetleges
blncselekmények bekdvetkezésének
esélyét csokkentik, a bekdvetkezett
blnelkdvetés feltarasat segitik.

A tobbfunkciés faluhdz épilete
folyamatos feldjitasra, korszerdsitésre
szorul.

2. helybeli vérvétel, Sasdon vegyék
le a vert, ne kelljen emiatt
Dombdvarra utazni

3. a korosztaly 0Osztonzése, hogy
korabbi életvitelének fenntartasa,
aktivitasuk megdrzése érdekében
véllaljanak fel sziikséges kiadasokat

1. segitd kezet nyudjtani az egyedil
él6, fizikai aktivitdsat vesztett idds
nék szamara

2. a kozfoglalkoztatasban részt vevé
kisgyermekes  anyak  szamara
biztositani a kisgyermekek
bolcs6débe, dvodaba széllitasahoz
szlkséges ido6t
3. mozgdbolt
novelése

arukinalatanak

1 kozossegi
elérhetésége a fogyatékkal él6k
szdméra elmaganyosodasuk
elkerulése érdekében

2. céljarattal megkonnyiteni a
szakrendelésre vald eljutast

3. biztonsagos kozlekedés a nehezen
mozgo fogyatékkal él6k szamara is
4.  akadalymentes mosddé a
faluhdzban

programok

1. A helyi kozm(vel6dés fejlesztése,
koz0sségszervezd alkalmazasa

2. Koztertleti térfigyel6 kamera
rendszer fejlesztése

3. Kozdsségi tér felajitas
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JovOképunk

Olyan telepulésen kivanunk élni, ahol a roméak otthon érzik magukat.

Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben él6k segitése talalkozzon az 6nmegvaldsitassal.

Kiemelt terlletnek tartjuk a gyerekek szinvonalas ellatasat.

Folyamatosan odafigyellink az iddsek igényeire.

Elengedhetetlennek tartjuk a n6k esetén lehet6seget adni, hogy a gyermeknevelés mellett
dolgozhassanak.

Kilonos figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k 6nallo életvitelének segitésére.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A

Intézked Az intézkedés cime,
és megnevezése
sorszam
a

O. Telepiilés szintl probléma
Kozml(vel6dés
fejlesztése

B C D E F G H 1 J
Ahelyzetelemzés Az intézkedéssel — Acélkitlizés Acél Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyrato
kovetkeztetéseibe elérni kivant cél  6sszhangja kapcsolédésa tartalma intézkedés megvalésitasa eredményességé megvaldsitdsého eredményeinek k kozotti
n feltart egyéb 0rszagos felelése  nak hatéarideje t méré zszlikséges  fenntarthatdsd egylttmiikodés
esélyegyenlGségi stratégiai  szakmapolitikai indikator(ok) er6forrasok ga ben
probléma dokumentumo stratégiakhoz (humén, megvalosulé
megnevezése kkal pénzigyi, Intézkedés
technikai) esetében az
egyuttmiikodés
bemutatésa
A lakossdg Az onkorméanyzat Magyar ~ Falu Magyar A Magyar Falu6nkormany 2023. 12. 01.az évesl féhosszu tavon isnem relevans
[telepUilési célja a telepllés palyazati iNemzeti Program altalzat (péntek) szolgaltatasi  kozm(vel6dési  fenntarthat6
kotédése, népességmegtart projekt, Térsadalmi nyujtott tervben szerepl munkatars,
helybenmaradasa, 6 erejének koltségvetési  Felzarkozasi tamogatashél 1 6 programok kdzosségszervezdi
az itt él6k novelése, arendelet, évesStratégia 2030 kdzosségszervez6t szdma, afoglalkoztatésa,
komfortérzete fiatalok helyben szolgaltatdsi ~ 6sszhangban  alkalmaz az résztvevok 'k6zmiveldési
nagyban malik amaraddsa és azterv o6nkorményzat napi létszama jszintér
kozosségi, elvandorlas 8 ardban, teljes névekedjen fenntartésa,
kozmUvel6dési visszaszoritasa. A munkaid6ében [kdzm(ivel6dési,
programokon. Eztkdzdsségszervezd; foglalkoztatva. A koz0sségi
felismerve azfoglalkoztatasa palyazati forrashol iprogramok
onkorményzatnak és a beszerzésre egy darab laptop, koltségei, az éves

az eddiginél kerulé  eszkdzok
nagyobb hozzajarulnak a
mértékben kell helyi  kozdsségi
tamogatnia a helyifolyamatok
kézmivel6dés kezdeményezésé
motorjat, ajhez, a  helyi
kdzosségi kultura,
szinteret. szabadid@s
tevékenységek

fejlédéséhez  és
hozzajarul a helyi
kozosségek
kozotti
kapcsolatok
kiaiakitasahoz.

tiz darab asztal és
kett6 darab aktiv
mélysugarzé is
beszerzésre  keril.
Az  eszkdzok a
kozdsségszervezd
munkavégzéséhez,
valamint El
rendezvények
lebonyolitésdhoz
szikségesek. 1 f6
kozmdivel6dési
munkatérs dolgozik
Fels6egerszegen. O
korabban
megszerezte a
kozmivel6dési  és:
kozdsségkapcsolati
szakember
végzettséget, ezért;
rendelkezik a kell§

'koltségvetésben
tervezve.



Kdézbiztonsag
fejlesztése

helyismerettel,
‘gyakorlattal és a

szlikséges
'szaktudast is
megszerezte, ennek-
koszonhetben
alkalmas &
munkakaér
betdltésére. A
munkaja soran-
kozrem(kodik a(
telepulés
rendezvényeinek
szervezésében.

Munkéja sordn a(
lehet6 legszélesebb
célcsoportot tudja
megszo6litani, hogy
minél tébb helyi
lakos részt vegyen
rajtuk.

A telepiilés mar 6nkormany 2023. 12. 01. A

rendelkezik néhany zat 1(péntek)
kozteriletet figyel6

kameraval. Ugy;

a rendszer

A lakossag A megfigyel6 Magyar ~ Falu Magyar

biztonsagérzetét kamerarendszer pélyazati Nemzeti

nagyban novelik az kiépitésével program. Térsadalmi

olyan kozvetlen célunk kdltségvetési  Felzarkozasi

intézkedések, a teleplilésen rendelet, HESZ, Stratégia 2030 gondoljuk, hogy ez
amelyek az bekovetkez6 dsszhangja

esetleges |blincselekménye
blincselekmények k megel6zése és
bekévetkezésének a kozrend.
esélyét csokkentik, fenntartasa,

a  bekdvetkezettfejlesztés
blinelkovetés kozvetett  célja

feltarasat segitik.  ezaltal pedig,
hogy a telepiilés
lakoi
biztonsagban
érezhessék
magukat. Ez
hozzéjarul a

helyben él6k
életminéségének
javitdsdhoz és a
telepulés

népességmegtart
6 képességének

hatékonyan segiti a
blinmegel6zést.
Ennek érdekében
tovéabbi kameréakkal
szeretnénk bdvitenij
rendszeriinket,
hogy telepilésiink
minél
biztonsdgosabbéa
valhasson. A
kamerarendszer
kialakitasa
magaban  foglalja
egy U0j kozponti
egység kialakitasat

a faluhaz
épuletében. Ez a
teleptlésen

elhelyezésre keriilg

eredményeként kamerarendszer fenntarthat6
azt varjuk, hogy afejlesztéséhez
kamerarendszer sziikséges
segitsen a koltségvetési
blincselekménye forréast a
k megel6zésében péalyazati forrés,
és a kozrenda mikodtetés
fenntartasaban, koltségeit az;
Valamint, ha 6nkormanyzat
torténik koltségvetése
blincselekmény, biztositja.

akkor annak

‘felderitésében,

rogzitésében

segitséget

nyUGjtsanak S

kamerak altal

rogzitett

felvételek.

projekt A hossz  tdvon nem relevans
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Kozosségi
feljitas

szinten
tartasahoz,
esetleges
noveléséhez. A
fejlesztés
kozvetett  célja,
hogy a telepilés

lakoi

biztonségban
érezhessék
magukat. Ez
hozzajarul a

helyben élék
életminéségének
javitdsdhoz és a
telepulés
népességmegtart
6 képességének
szinten
tartasahoz,
esetleges
noveléséhez.

tér Onkorméanyzatunk Az énkormanyra MVlagyar
a tulajdonéban célja a telepijés'palyézati
1évé népességmegtart program, 2023.Tarsadalmi
Felzarko6zasi
Stratégia 2030

Fels6egerszeg, FG66 erejénekévi

utca 8. cim alatti, novelése, akoltségvetés

83. helyrajzi szamdufiatalok helyben
ingatlan felGjitdsat maradasa és az
tervezi. Az épulet a elvandorlas

telepulés visszaszoritdsa. A
kozosségi tereként kozosségi tér
szolgal, viszont felljitasa

ahhoz, hogy ezt ahozzajarul a helyi
funkciot a kozosségi
tovébbiakban is be folyamatok

tudja tolteni, kezdeményezésé

elengedhetetlen az.hez, a  helyi
épllet feldjitasa, kultara.
Az Onkormanyzat szabadidds

nehéz anyagijteVékenységek
helyzete miattlfejl6déséhez  és
6nerghol nem hozzajarul a helyi
tudja kozosségek
megvaldsitani a kozotti

felGjitdst. _ Alkapcsolatok

Falu Magyar

Nemzeti

Ikamerék kezelésére
iés a felvételeik
taroldsara  szolgal
majd. Ateleplilésen
4 megvalositasi
helyszinen 6sszesen
8 darab kamerat
helyeziink el.

A felsGegerszegi 6nkorméany 2023. 12. 01. Feldjitott
helyiségek

kozosségi  tér
7370
FelsGegerszeg, Fo!
utca 8. cim alatti
épuletben makodik.

Az épulet
viszonylag jol
allapotl, azonban a
kiszolgal6
helyiségek

felljitasra szorulnak
annak érdekében,
hogy a kozOsségi
funkciokat tovabbra
is ellathassa. Ennek;
érdekében a
szocidlis helyiségek
felojitasat és a
nagyterem
burkolasat
val6sitjuk meg.

szama.

|A sziikségesjfenntarthato
forrds nem all hosszu tavon

rendelkezésre az
onkormanyzat
koltségvetésében
L azt csak
palyazat atjan
lehet
el6teremteni.

nem relevans
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felajitds azért is kialakitasahoz.
fontos, hogy miné
tobb korosztaly
szamara biztositva
legyen
telepulésiinkdn  a
kozdsségi élet.
I. Amélyszegérlységben él6k és a romék esélyegyenlsége

1 Munkahelybgvités nincsenek a Hossz tavon: adsszhangban azldsszhangban: egyszerd, o6nkormény 2023. 12. 31.
képzettségnek meglévé  lizemi 6nkormanyzat Magyar betanitott munkatzat (vasarnap)
megfeleld éplletek, gazdasagi Nemzeti kinalé helyi kistizem
munkahelyek infrastruktira programjaval  Tarsadalmi létesitése
elérhetd felhasznélaséaval Felzarkozési  érdekében
kozelségben (akar j, Stratégia 2030 lobbitevékenység,

a tulképzettek, munkahelyterem (MNTFS 2030) épilet felajanlasa,
akér a képzettséged vallalkozas(ok) 'meglévé bezart
nélkiliek szamara letelepitése iizemek

egyardnt gondotj hasznositasa

jelent a

munkahely-

keresés)

2 Csak pozitivan akarati  tényez6k, Rovid tavon: éves 0sszhangban: el6adésok, o6nkormény 2022. 12. 31.
illetve az pozitiv példak koltségvetési  Magyar beszélgetések zat (szombat)
Onbizalom hianya allitisa ~ HosszU rendelet Nemzeti sikeres Elvégezve
a sikerestavon: a Térsadalmi életpélyékrol,
munkakeresés munkakeresés Felzarkozési  munkahelyek
akadalya sikeressége Stratégia 2030bemutatéasa,

érdekében (MNTFS 2030),helyszini latogatas
Uj Roma
Stratégia
(2019-2030)

3 Egészséges élet életmodbeli Roévid tavon: éves Magyar .Onismeret, 6nkorméany 2022. 12. 31.
problémak, szemléiétformala koltségvetési  Nemzeti Motivécio 4sz4t (szombat)
szenvedélybetegsé s. Hosszd tavon: rendelet Térsadalmi képességfejlesztés, Elvégezve

gek, rossz életvitel a véltoztatas
neheziti aigényének
mélyszegénységbe felkeltése
n él6k testi és
mentalis
egészségének
meg06rzését,

IIl. Agyermekek esélyegyenl@sége

i Gyermekeink korai

iskolaztatasa iskolaelhagyas,

iskolai hianyzés

motivalni a szil6tléves

és a gyermeket kéltségvetési
az  iskolaztatas, rendelet,
hosszi tavon afalugondnoki

Felzarkozasi szemléletformald
Stratégia 2030képzés 5 fére, 1
(MNTFS 2030), napos

Uj Roma szemléletformalé
Stratégia foglalkozds f6ként
(2019-2030)  munkanélkiliek
szdmaéra.
0sszhangban: szil6i haz és
Nemzeti intézmény  kdzottizat (szombat)
Ifjuségi szorosabb Elvégezve
Stratégia kapcsolat

foglalkoztatést

azonkormany 2022. 12. 31l.eredményesen a

5-7 fésa szilkségeshosszi  tdvon nem relevans

jhumén eréforrasfenntarthat6

megvaloésité  0j rendelkezésre all,
lizem létesitése ‘a meglévd

ingatlanok

feltjitasahoz,

szlikséges

talakitadsahoz

kell  befektet6t

keresni
4 alkalmasa sziikségesnem nem relevans
rendezvénysoroz pénzigyi forréstfenntarthatd
at megtartdssd  koltségvetési hossz( tdvon
munkanélkiliek rendelet

tartalmazza

részvételével

tavon nem relevans
tarthato

1 naposa szlikségesbosszl
szemléletformal6 pénziigyi forras alnem
foglalkozés koltségvetési fenn
megtartdsa 5 f6rendeletben
részvéteiével rendelkezésre &ll

falugondnokifenntarthaté, nem relevans

megszervezett  szolgalat kilondsen a
ovodai, iskolai bevonaséaval afalugondnoki
fogaddorak. sziikséges human szolgélat
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képzettség szakmai (2009-2024),  érdekében a szil6i

szerzése program »Legyen jobb aértekezlet és a

érdekében gyermekeknek" fogad6dran valé
Nemzeti szul6i  megjelenés
Stratégia megszervezése
(2007-2032)

Gyermeknevelés iskolaztatéasi a éves 0sszhangban:  beiskolazési 6nkormény 2022. 12. 31.

tamogatasa koltségek agyermeknevelés koltségvetési  Nemzeti tdmogatas, zat (szombat)
gyermeknevelés  terheinek rendelet, helyiilfjusagi kodzépiskolasok Elvégezve
koltségeinek konnyitése szocialis Stratégia bejérasi
jelentds részét [rendelet (2009-2024),  tdmogatésa,
képezik, »Legyen jobb atar kényvtdmogatas
megterhelik a gyermekeknek", Bursa,
csaladokat Nemzeti

Stratégia
(2007-2032)

Gyermekk§zdsség a gyermekek rovid tdvonréves 6sszhangban:  szilnidei 6nkormany 2022. 12. 31.
szabadidejének szabadidés koltségvetési  Nemzeti igyermekprogramok zat (szombat)
tartalmas eltoltése programok rendelet, évesifjusagi a konyvtar Elvégezve
nehézséget okoz agyermekeknek, koézm(vel6dési Stratégia [keretében
szulé szamara, hosszu tavon: szolgaltatasi  (2009-2024),
ugyanakkor a helyi kotbdés terv »Legyen jobb &
gyermekek egyre Kialakulasa gyermekeknek"
kevésbé kot6dnek Nemzeti
a teleptléshez Stratégia

(2007-2032)

W jatszotér A meglév6 A fejlesztés célja Magyar  Falu Magyar Fejlesztési 6nkormény 2023. 12. 01.

kialakitasa telepulési Feisbegerszeg palyazati Nemzeti helysziniink a 80.zat (péntek)
jatszoteriink telepulés program Térsadalmi helyrajzi szamon
eszkozei elavultaknépessdgmegtart Felzarkozasi  talalhat6
és 0 és Stratégia 2030,6nkormanyzati
balesetveszélyesek népességndyeld »Legyen jobb atulajdonban 1évé

Feltjitasuk marerejének gyermekeknek" ingatlan. A
gazdasdgosan nem novelése és a Nemzeti meglévé,
megoldhato, Jfiatalok helyben Stratégia hasznalaton  kivili
emiatt cseréremaradisanak (2007-2032)  jatszotér is
szorulnak elésegitése. ugyanezen az
Onkormanyzatun ingatlanon
k igyekszik talalhaté. A projekt
tdmogatni és keretében 1 db
0sztonozni a jatszovarat
telepulésiinkdén a csuszdaval és
fiatal csaladok maszokéval, 2 db
letelepedését. kétlléses hintat
Célunk, hogy a bébi dlékével és lap

telepllésiunkdn

ulékével, 2 db rugos

szul6i

értekezletek

szama,

eréforras
szallitas
novekvé szolgéltatas

ésjkozrem(ikodés
1ével

részvétel a sziil6k rendelkezésre &

részérél

tdmogatdshan a  kéltségvetési fenntarthat6
részesuld rendelet

gyermekes tartalmazza a

csaladok szama

sziikséges forrast

programokon a sziikségesfenntarthatod,
résztvevd human er6forras killéndsen a
gye'mekek a kozmdiivel6dési
szama m(ivel6désszerve szintér

j

eszkozok szama  jatszéeszkozok

26 .szolgéltatésaiva
foglalkoztatésava Il

I, a pénzigyi

forrés a

koltségvetéshen

rendelkezésre all
jatszotéri A meglév6h
F
elbontéséhoz
szlikséges humaén
eréforras ai
kozfoglalkoztatas
ban
rendelkezésre ll.
Az (j eszkdzok
telepitéséhez
sziikség
palyazati
tamogatasra.

van

nem relevans

nem relevans

tavoninem relevans
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él6  gyermekek
egészséges testi
és lelki fejl6dését
segitsik és kortdl

fliggetlenl
lehet6séget
biztositsunk a
szabadid6
,hasznos
eltoltésére. Az (j
jatszotér a
kisgyermekek és
az Gket Kkisér6l
szulok,
nagyszulék, tehat
legalédbb 3
generacié
ibiszére
biztosithat
egészséges
itd6toltési
lehet6séget

Ill. A n6k esélyegyenl&sége

1 Segitiink megoldani egyedil €16, id6ssegit6 kezetéves

néknek gondot nydjtani az koltségvetési
jelent a egyedl é16, rendelet

2 Kisgyermekes
anyak

kozfoglalkoztatasba problémai:

n

hagyomanyos nagyifizikat aktivitéasat

héaztaji  teruletek vesztett id6s n6k
karbantartasa szdméra
fiatal anyaka 'éves

~elhelyezkedésének Ikdzfoglalkoztatas [kdltségvetési

:ban  részt vevd rendelet,
gyermekelhelyezésikisgyemnekes falugondnoki
probléméi, munkaanydk szdmaraszolgéalat
és csalad biztositani a szakmai
Osszeegyeztetése, kisgyermekek programja
csaladbarat bolcs6débe,
munkahelyek 6vodaba
hidnya szallitdsdhoz
sziikséges id6t

jatékot, 1 db
imérleghintat
telepitiink. A
[eszkozok
kivélasztdsa soran
torekedtink arra,!
hogy minél tdbb
korosztaly

imegtalalhassa a
szamara megfeleld;

jatékeszkdzoket
tovédbba, hogy a
jatszétér hasznélata
.komfortosabb
jlegyen.

Osszhangban:  kozfoglalkoztatasi 6nkormany 2022, 12. 31,segitségnydjtas aa szukségesfenntarthatdé  nem relevans
LA nokprogramban 1zat (szombat) részoruld 2-3humén

szerepének onkoltséges Elvégezve idds szdméaraerd6forrést a

ergsitése akaszalas, évente 4-5kOzfoglalkoztatas

csaladban és ahoeltakaritas, alkalommal i program

tarsadalomban fahordas biztositja

" (2021-2030), raszoruléknak
1d6stigyi

Nemzeti

Stratégia

(2010-2022),

(2023-2024)

6sszhangban:  kozfoglaikoztatasba dnkormany 2022. 12. 31.jkozfoglalkoztatasja szlikségesfenntarthatd, nem relevans
WA nékn rugalmaszat (szombat) b&n résztvevé 1-er6forrdsok kiléndsen a

szerepének munkakezdés a Elvégezve 2 kisgyermekes rendelkezésre falugondnoki

er@sitése akisgyermeket anya  rugalmasainak jarat

csalddban és alneveld anyak! munkakezdése bevezetésével
tarsadalomban szamara annak

" (2021-2030) érdekében, hogy a;
sasdi
gyermekintézmény
ekbe elkisérhesse
gyermekét
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1

Napi bevésérlas napi bevésarlas mozgdébolt éves 6sszhangban:  minél tobb 6nkormény 2019. 12. 31.mozgbarusok a huména falugondnoki nem relevéns
gondot okoz. drukinalatanak  koltségvetési A nékjmozgbéarusnak zat (kedd) szdménak [er6forras szolgalat
helyben bolt nincs, névelése rendelet szerepének felajanlani a Elvégezve novekedése, rendelkezésre all beinditasaval a
az egyetlen er@sitése a lehetdséget, legalabb 1 f6vel helyben
mozgdbolt kinalata csaladban és a llobbitevékenység a elérhet6
csekély tarsadalomban telepiilésre mozg6boltok
" (2021-2030) csébitasuk jelent6sége
érdekében csokken
IV. Az id6sek esélyegyenlsége
Szocialis az id6sek koruk, napi életvitel Sasdi  Szocialisésszhangban:  jol mikod6énkorméany 2022. 12. 31.koltségvetési a tarsuldsban fenntarthatdé A tarsuléas
gondoskodas, rossz egészségi fenntartasa, sajat Tarsulas 1désugyi iddsellatéas, szocialiszat (szombat) szerv mikddtetett hazi gesztor
Id6sellatas allapotuk, aziotthonéban val6 tarsulési Nemzeti segités, tarsulasban] Elvégezve fenntartasa, segitségnyujtas, 6nkormanyzata
elmaganyosodds gondoskodés ajmegéllapodasa, Stratégia fenntartott tarsuléasban idések  nappali val, valamint a
[veszélye miatt raszorulokrol eves (2010-2022), Intézmény Utjan a torténd [ellatasa kozponti feladatellatasba
kodzosségi koltségvetési  (2023-2024)  teleplilésen a hazi- részvétellel Finanszirozason n részt vevl
segitségre rendelet segitségnyljtas és feluli  pénzugyi tovabbi 5
szorulnak napi az id6sek nappali hozzajarulassal teleplilési
életvitelik ellatdsa  (Sésdon)- biztosithato, 6nkorményzatt
fenntartasa biztositott amelyet az éves al
érdekében koltségvetési egyttm(ikodve
rendeletek a Sésdi
tartalmaznak Szocialis
‘Térsulés:
keretében
torténik a
feladatellatéast
végz6

Vérvétel Sasdon

egy laborvizsgdlat, helybeli vérvétel, 6sszhangban az 6sszhangban:
vérvétel elvégzése Sdsdon vegyék lednkorményzat [ld8siigyi

helybeli, Sasdon azat

(vasarnap)

lobbitevékenység aonkormany 2023. 12. 31.llobbitevékenység a
Ikifejtése azhuméan er6forrasfenntarthato

intézmény, a
Sasdi  Szocidlis
Szolgélat
fenntartdsa A
tarsulds legfébb-
dontéshoz6
szerve a
tarsulasi tanéacs,
amelyben az
egyuttm(ikod6
onkormanyzato
k
polgarmesterei
lakossagaranyo
san
rendelkeznek
szavazattal
tdvo n-Az érintett, a
sasdi  székhelyl

szlikséges hosszl
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miatt Domboévérraa vért, ne kelljen gazdaséagi Nemzeti haziorvosi ellatés rendelkezésre A&ll; haziorvosi
kell utazni, amelyemiatt (ciklusprogramj Stratégia szolgélatoknal megszervezése d (szolgélatok
az id6'sek szamara Dombovarra iaval (2010-2022), 'tdrténd’ vérvétel (érdekében lobbitevékenység ‘terliletén az
felesleges  terhet utazni (2023-2024) érdekében érdekében onkormanyzato
‘jelent k kozos érdekei
az ellatési
(megszervezése,
ikozosen kell
(fellépni, ha
ilehetséges,
(k6z6sen
megszervezni
(vagy véllalkozd
héziorvost
(tdmogatni az (j
szolgéaltatas
bevezetésében.
Teljes élet - 0jhelyreéllité. az id6s6d6, éves dsszhangban:  Fogorvosi 6nkormany 2022. 12. 31.évente mintegyaz évente'fenntarthato:
szem, fogsor, fil ~ fenntart6 féként nyugdijas koltségvetési  1d6sugyi kezelések, zat (szombat) 4-5 f6 rendkivili sziikséges
kezelések  magas korosztaly rendelet, helyiNemzeti szemivegkészités Elvégezve telepulési pénzigyi forrést
koltsége koréabbi szocialis Stratégia sth. jelentds tamogatasban a  koltségvetés
életvitelének rendelet (2010-2022),  kiadasaihoz az részesitése tartalmazza
fenntartasa, (2023-2024)  6nkorményzat helyreallito,
jelent6s anyagi fenntarté
kiadasokat jelent, hozzéjarulast, egészségligyi
de 0sztondzni rendkivali ellatéas
kell az teleptilési érdekében
érintetteket. tdmogatést biztosit
hogy vallaljak fel (10-20 ezer forinttal
ezeket annak jarul hozza a
érdekében, hogy kiadashoz)
aktivitasukat
minél tovébb
meg0lrizzék___
V. Afogyatékkal él6k esélyegyenlésége
S Akadalymentesités kozosségi kozosségi éves dsszhangban: a faluhazonkormany 2019. 07.31.akadalymentesit a szilkségesfenntarthaté  nem relevans
programok programok kéltségvetési  Orszagos megkozelitése jzat (szerda) és: faluhaz korilianyagi forrast az
elérhetdsége aelérhetdsége  atendelet, éves Fogyatékossag érdekében Elvégezve jardak éves
fogyatékkal  élokiogyatékka! éI6k szolgaltatasi  (igyi  Programmozgaskorlatozott Az elértakadalymentesit koltségvetési
szamara nehezitettszamara terv (2015-2025)  feljaré kapaszkodo eredmény  ése, arendelet
fokozottan korlattal valo: ‘fenntarthatd. nozgéaskorCStézo tartalmazza
sziikséges lenne; ellatasa, jardak ' itt feljarok
elmaganyosodas | |akadalymentesrtésej (korlattal vald
uk elkerilése (ellatasa
érdekében
Falugondnoki egészségiigyi Icéljarattal eves 6sszhangban:  falugondnoki dnkorméany 2022. 12. 31.szakrendelés a falugondnokifenntarthaté  nem relevans
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szolgalattal
szakrendelésre

Biztonsagos
(kozlekedés

Faluhaz
akadalymentesités
ének Gjabb Uteme

alszakellatas megkonnyiteni a koltségvetési
elérhet6sége, szakrendelésekre rendelet.
Dombo6varra jutas val6 eljutast Falugondnoki

nehézkes szolgélat
szakmai
programja

a falu  jardai, biztonségos éves

kozatjai akozlekedés a kéltségvetési

természetes nehezen mozgo6 rendeletek

terepviszonyok fogyatékkal él6k

‘miatt néhol szdmaéra is

nehezen jarhatok,

kuléndsen  télen

veszélyesek

Ahelyben elérhet6 A faluh&z 2023.

kozszolgaltatdsoka épuletének teljesilkdltségvetés,
t a faluhdzbankor( falugondnoki
nehezen tudjadkakadéalymentesit szolgalat
igénybe venni aése érdekében, aszakmai
mozgasukban mozgasukban programja
akadalyozottak, akadalyozottak
mivel nincsszamara is
akadalymentes  kdnnyen
mosdo6. hasznalhato

mosdo

kialakitasaval

még tobb

személyt lehetne

bevonni a

koz0sségi

kulturalis
- programokba.___

Orszagos [szolgélat
Fogyatékossag szakrendelésre
lgyi  Program széllitas, az igények
(2015-2025)  Osszegydjtésével

(tjanzat (szombat)

Elvégezve

0sszhangban: 1.
Orsz&gos gyalogjarok mellettzat
Fogyatékossag kapaszkodé  korlat
Ugyi  Program létesitése 2.
(2015-2025)  hoeltakaritas, az
utak karbantartasa,
folyamatosan

(szombat)
Elvégezve

kévetkezd lépés az
akadalymentes
mosd6 kialakitasa.

meredek 6nkormany 2021. 07.

3

-

évi Orszagos Az  onkorményzatbnkormény 2023. 12. 01.
Fogyatékossag épulete, a faluhazzat (péntek)
jagyiProgramtdbb funkciés
(2015-2025)  helyiségei fizikai

akadalymentesitése
megvaldsult, a

Az

a korlatok fenntarthaté

jaratok  szama,.szolgélat

falugondnoki keretében

beszamolo rendelkezésre all

alapjan a humén
er6forras, a
gépjarmi  és a
mikodtetéshez
szlikséges anyagi
forras

. kapaszkodé

korlat létesitése létesitéséhez,

a valamint a

legveszélyesebb folyamatos

szakaszokon héeltakaritashoz

szlikséges anyagi
forrasokat az
éves
koltségvetési
rendeletek
tartalmazzak

feldjitdshoz A

akadalymentessé sziikséges

g feltételeinek kdltségeket
megfeleld mosd6 2023.

kialakitasa.

koltségvetés
tartalmazza.

| biztositott.

nem relevans

mosdé nem relevans
fenntartdsa az

aépilet

évi mikodtetéséve

103



3. Megvaldsitas

3.1 A megvaldsitas el6készitése

Onkormanyzatunk az éltala fenntartott intézmények vezetGi szamara feladatul adja és
ellendrzi, a teleptlésen miikodé nem 6nkormanyzati fenntartast intézmények vezetdit pedig
partneri viszony soran keéri, hogy a Helyi Esélyegyenléségi Programot valositsdk meg, illetve
tdmogassak.

Onkormanyzatunk azt is kéri intézményeitGl és partnereitl, hogy vizsgaljadk meg, és a
program elfogadasat kdvetden biztositsak, hogy az intézménylk miikodését érintd, és az
esélyegyenl6ség szempontjabdl fontos egyéb kdzszolgaltatasokat meghatarozo stratégiai
dokumentumokba és irdnymutatdsokba éplljenek be és érvényesuljenek az egyenl6
banasmaodra és esélyegyenldségre vonatkozo azon kotelezettségek, melyek az dnkormanyzat
Helyi Esélyegyenléségi Programjaban részletes leirasra kerultek.

Onkormanyzatunk elvarja, hogy intézményei a Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési
Tervében szerepld vallalasokrol, az Oket érint6 konkrét feladatokrdl intézményi szint(
akcidterveket és évente cselekvési litemterveket készitsenek.

Onkormanyzatunk a HEP kidolgozasara és megvalositasara, tovabba értékelésére,
ellendrzésére és az ennek soran nyert informaciok visszacsatolasara, valamint a programba
torténd beépitésének garantaldsara Helyi Esélyegyenl6ségi Programért Felelés Forumot
hoz létre és miikodtet.

A fentiekkel kivanjuk biztositani, hogy az HEP IT-ben véllalt feladatok teleptlésinkdn
maradéktalanul megvaldsuljanak.

3.2 A megvalositas folyamata

A tarsadalmi partnerség és egyuttm(ikodés egyik eszkdze a HEP Férumok szervezése lehet.
HEP Férumok segitsegevel a helyi allami, énkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kozott
a hatékonyabb egylttm(kddés alakulhat ki. a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a
beazonositasaban, a problémakra adekvatan véalaszold intézkedések megfogalmazéséban,
6sszehangolésaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvaldsitdsdban, megkdnnyitve igy az
onkormanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.

A HEP Forum feladatai:

- a célcsoportok esélyegyenléségi problémainak a beazonositasa, a problémakra adekvatan
valaszol6 intézkedések megfogalmazasa, 6sszehangolasa,

- a HEP intézkedeseinek megvaldsitasaban,az HEP IT megvalosulasanak figyelemmel
kisérése, a HEP IT-ben lefektetett célok megvaldsulasahoz sziikséges beavatkozasok
évenkeénti felulvizsgalata,



- annak figyelemmel kisérése, hogy a megel6z6 id6szakban végrehajtott intézkedések
el6segitették-e a kit(izott celok megvaldsulédsat, és az ezen tapasztalatok alapjan esetleges Uj
beavatkozasok meghatarozasa

- a HEP IT aktualizalasa, az esetleges valtozasok beépitése a HEP IT-be, a mddositott HEP IT
el6készitése képvisel6-testileti dontésre

- az esélyegyenldséggel 0sszefliggd problémak megvitatasa

- aHEP IT és az elért eredmények nyilvanossag elé tarasa, dokumentalasa, kommunikalasa

Az esélyegyenldség fokuszban 1évé célcsoportjaihoz és/vagy kiemelt problémateriletekre a
terllet aktorainak részvételével tematikus munkacsoportokat alakithatunk 2 ezer f6 feletti
teleptiléseken (opcionalis) az adott tertleten kitlizott célok megvalositasa érdekében. A
munkacsoportok vezet6i egyben tagjai az Esélyegyenl6ségi Férumnak is, a munkacsoportok
rendszeresen (minimum évente) beszamolnak munkajukrél az Esélyegyenléségi Forum
szamara.
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A HEP Férum miikodése:

A Foérum legalabb kétévente, a felllvizsgalatok és az Uj HEP elfogadasa el6tt, de szlikség
esetén ennél gyakrabban ulésezik.

A Férum mikodéset megfeleléen dokumentalja, Uléseirél jegyz6konyv készil.

A Férum javaslatot tesz az HEP IT megvaldsulasarol készitett beszamol6 elfogadasara, vagy
atdolgoztatasara, valamint sziikség szerinti mddositasara.

A HEP Forum egy-egy beavatkozasi terilet végrehajtasara feleldst jeldlhet ki tagjai kozil.

A Helyi Esélyegyenl6ségi Programban foglaltak vegrehajtasanak ellen6rzése érdekében
HEP Férumot hozunk létre, melynek tagjai:

FelsGegerszeg Kozség Onkormanyzata

Sasd Varos Onkormanyzata

Mez6d Kozség Onkormanyzata

Palé Kozség Onkormanyzata

Varga Kozség Onkormanyzata

Véazsnok Kozség Onkormanyzata

Sasd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata

Sasdi Altalanos Mivel6dési Kozpont Meserét Ovodaja és BolcsGdéje

Sasdi Altalanos Mivel6dési Kozpont Varosi Konyvtara és Mivel6dési Kozpontja
Séasdi Szocidlis Szolgalat

Sésdi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

Sasdi Altalanos Iskola

Sésdi Alapfokd Mavészeti Iskola

BSZC Sasdi Vendéglatdipari Szakképzd Iskola

Baratok Fels6egerszegért Egyesulet

Mezd6dért Egyesulet

Paléért Egyestlet

Vargéért Egyesilet

Sasdi Oszid6 Nyugdijas Klub

Levendula klub

Séasdi védodndi szolgélatok

Engedd, hogy segithessiink! Alapitvany

Sésd és Térsege Nkft.

Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal

Fels6egerszeg, Mez6d, Péalé, Varga és Vazsnok falugondnoki szolgalatdnak
egy-egy képviseldje.
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Alland6 meghivottak
o Szigetvari Tankeruleti Kozpont képviseldje,

o az illetékes esélyegyenl8ségi mentor.

3.3 Monitoring és visszacsatolas

A Helyi Esélyegyenl6ségi Program megvaldsulésat, veégrehajtasat a HEP Forum ellenérzi, és
javaslatot készit a HEP sziikség szerinti aktualizalasara az egyes beavatkozasi teriiletek
felelGseinek, illetve a Iétrehozott munkacsoportok beszamoldinak alapjan.

3.4 Nyilvanossag

A program elfogadasat megel6z6en, a véleménynyilvanitas lehetdségének biztositasa
érdekében nyilvanos forumot hivunk éssze.

A véleményformalas lehetGségét biztositja az Helyi Esélyegyenléségi  Program
nyilvanossagra hozatala is, valamint a megvaldsitas folyamatéat koordindlé HEP Férum elsd
ulésének mihamarabbi 6sszehivésa.

A nyilvanossdg folyamatos biztositasara legaldbb évente tajékoztatjuk a program
megvalositasaban elért eredményekrdl, a monitoring eredményeirdl a telepllés dontéshozait,
tisztségviselGit, az intézményeket és az egyuttm(kodd szakmai és tarsadalmi partnerek
képviseldit.

A HEP Forum altal végzett monitoring vizsgalatok eredményeit nyilvanossagra hozzuk a
személyes adatok védelmének biztositdsa mellett. A nyilvanossag biztositasara az
onkormanyzat honlapja, a helyi média all rendelkezésre. Az eredményekre felhivjuk a
figyelmet az o©nkorméanyzat és intézményeinek Kkilonb6z6 rendezvényein, beépitjuk
kiadvanyainkba, a tolerancia, a befogadés, a hatranyos helyzetliek tAmogatasanak fontossagat
igyekszlink megértetni a lakossaggal, a timogatd szakmai és tarsadalmi kornyezet kialakitasa
érdekében.

3.5 Kaotelezettségek és feleldsség
Az esélyegyenléséggel dsszefliggb feladatokért az alabbi személyek/csoportok felelések:
A Helyi Esélyegyenl6ségi Program végrehajtasaért az oOnkorményzat reszér6l a
polgarmester felel.
- Az § feladata és felel6ssége a HEP Forum létrejottének szervezése, miikodésének

sokoldal(l timogatésa, az énkormanyzat és a HEP Forum kozoétti kapesolat biztositasa.
Folyamatosan egyuttm(kddik a HEP Forum vezet6jével.

107



FelelGsségi korébe tartozd, az aldbbiakban felsorolt tevékenységeit a HEP Fdérum
bevonasaval és timogatasaval végzi. igy

o Felel azért, hogy a telepiilés minden lakoja és az érintett szakmai és tarsadalmi
partnerek szdmara elérhet6 legyen a Helyi Esélyegyenlésegi Program,

o Figyelemmel kiséri azt, hogy az édnkormanyzat dontéshozoi, tisztségviseli és
intézményeinek dolgozdi megismerik és kovetik a HEP-ben foglaltakat,

o Tamogatnia kell, hogy az ©nkormanyzat, illetve intézményeinek vezetdi
minden ponton megkapjak a szikséges felkészitést és segitseget a HEP
végrehajtasahoz.

o Kaotelessége az egyenld banasmaod elvét sértd esetekben megtenni a sziikséges
Iépéseket, vizsgalatot kezdeményezni, és a jogsértés kdvetkezmenyeinek
elharitasarol intézkedni

A telepllés vezetése, az dnkormanyzat tisztségviseldi és a telepiilési intézmények vezetdi
felel6sek azért, hogy ismerjék az egyenl6é banasmadra és esélyegyenlségre vonatkoz6
jogi elBirasokat, biztositsak a diszkriminaciomentes intézményi szolgaltatasokat, a
befogadd és tolerdns légkort, és megragadjanak minden alkalmat, hogy az
esélyegyenl6séggel kapcsolatos ismereteiket bovitd képzésen, egyéb programon részt
vegyenek.
Felel6sségik tovabba, hogy ismerjék a HEP 1T-ben foglaltakat és kdzrem(ikodjenek
annak megvalositasaban.
Az esélyegyenlGség sérilése esetén hivatalosan jelezzék azt a HEP IT Kkijelolt
irdnyitoinak.
Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i intézményi akcidtervben gondoskodjanak az
Esélyegyenl6ségi Programban foglaltaknak az intézményikben térténé maradéktalan
érvényesilésérdl.
Szikséges tovabba, hogy a jogszabaly altal el6irt feladat-megosztas, egyuttm(kddési
kotelezettseg alapjan a telepilési dnkormanyzattal kapcsolatban allo szerepl6k ismerjék a
HEP-et, annak megvalositasaban aktiv szerepet vallaljanak.

3.6 Ervényesiilés, modositas

Amennyiben a kétévente eldirt - de ennél gyakrabban, pl. évente is elvégezhet6 -
feltlvizsgalat soran kidertl, hogy a HEP 1T-ben vallalt célokat nem sikeriil teljesiteni, a HEP
Forum megvitatja a beavatkozasi tevékenységek korrekcidjara, kiegészitésére vonatkozé
intézkedési tervjavaslatat annak érdekében, hogy a célok teljesithetdk legyenek.

Az HEP IT-t mindenképp modositani szilkséges, ha megallapitasaiban lényeges valtozas
kovetkezik be, illetve amennyiben a tervezett beavatkozasok nem elegendd maddon jarulnak
hozz4 a kit(izott célok megvalositasahoz.

Az egyenld banasmod elvét sérté esetekben az HEP IT végrehajtasaért felelés személy
megteszi a szukséges lépéseket, vizsgalatot kezdeményez, és intézkedik a jogsértés
kdvetkezményeinek elharitasarol.
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4. Elfogadas madja és datuma

I. FelsGegerszeg kozség Helyi Esélyegyenldségi Programjanak szakmai és tarsadalmi vitaja
megtortént. Az itt szlletett észrevételeket a megvitatast kovetéen a HEP Intézkedési Tervébe
beépitettiik.

Il. Ezt kovetben FelsGegerszeg Kozség KépviselO-testilete a Helyi Esélyegyenldségi
Programot (melynek része az Intézkedési Terv) megvitatta és a 43/2018.(X1.21.) KTH szamd
hatarozataval elfogadta.
Il. Fels6egerszeg Kozség Képvisel6-testilete a Helyi Esélyegyenlségi Programot a
kdvetkez6 hatarozataival vizsgalta felil:

1. 55/2020.(X1.24.) szamu hatarozat

2. 26/2023.(1X.7.) KTH szamu hatérozat.
Csatolt melléklet:

képvisel6-testiilet elfogadd hatarozatanak kivonata

Fels6egerszeg, 2023. szeptember 11. Herke Csaba
polgarmester
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