Jegyz6kdnyv

Késziilt Sasd Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete 2023. oktober 26. napjan tartott
képviseld-testiileti Glésrdl.

Testileti Ulés helye: Véaroshéza Tanacskozdterme
7370 Sasd, D6zsa Gyorgy utca 32.

Jelen vannak: Dr. Jusztinger Janos polgarmester, Pintér Gabor alpolgarmester, Pal
Csaba, Rabb Gydz6né, Székely Szilard, Takacsné Somogyvari Maria,
Urvald Péter képvisel6k, Koszoris Timea jegyz6, Nagy Lajos Laszlo
pénzlgyi irodavezetd, Tollar Monika jegyzékonyvvezet6.

Dr. Jusztinger Janos polgarmester koszontdtte a képviseld-testiiletet és a meghivott
vendégeket. Megallapitotta, hogy a képvisel6-testiilet 7 fével van jelen, az (ilés hatarozatképes,
majd azt megnyitotta. Tajékoztatta a testlletet és a megjelenteket, hogy az SZMSZ értelmében
a képvisel6-testulet tlésérél hangfelvétel készl.

Javasolta, hogy a meghivoban kiadott napirendi pontokon kiviil az alabbi napirendi pontokat

targyaljak meg meg:

- 7. AKkozvilagitas atmeneti rendjérdl szol6 rendelet médositasa

- 8./S&sd, Homyék 19. szam alatti dnkorméanyzati bérlakésok vizellatasa, lakésrendelet
modositasa

- 9./Séasd, Ujtelep csapadékviz-elvezetd haldzatanak fejlesztése targyu kivitelezési
munkalatokra kozbeszerzési eljarads meginditasa.

Megkérdezte, van-e valakinek mas napirendi javaslata.
Tovabbi javaslat nem hangzott el, a képvisel6-testiilet az alabbi napirendi pontokat fogadta el:

1/ Beszamol6 a lejart hataridejl hatarozatok végrehajtasarol, a két testileti lés kdzott
atruhézott hataskoérben hozott dontésekrdl, valamint a fontosabb eseményekrol
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

2./ Beszamolo a Sasdi AMK Meserét Ovodaja és Bolcsddéje mikodésérdl
El6add: Galné Banizs Gabriella igazgatd

3./ Tajékoztatd a Sasdi Szocialis Szolgalat mlikodéseérdl
El6ad6: Orban Eva intézményvezetd

4./  Sésd Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft-vel vallalkozési szerzédés megkdtése hdmyeéki
csapadékviz-elvezetéssel dsszefliggd munkalatok végzésére
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

5/ A Sasd, Kaposvari Ut 3. (371/25. hrsz.) szam alatti Uzlethelyiség bérleti szerz6désének
meghosszabbitasa
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester



6./  Dr. Banfi Zoltan és Dr. Farady Maria héziorvosok feladatellatasi szerz6désének
modositasa
El6add: Koszorls Timeajegyz6

7. Akodzvilagitas atmeneti rendjérél sz616 rendelet médositasa
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

8./  Sasd, Homyék 19. szam alatti 6nkormanyzati bérlakasok vizellatasa, lakasrendelet
modositasa
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
Koszorls Timeajegyzd

9/  Sasd, Ujtelep csapadékviz-elvezet6 halozatanak fejlesztése targy( Kivitelezési
munkalatokra kdzbeszerzési eljaras meginditasa
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

10./ A Helyi Vélasztasi Bizottsag tagjainak megvalasztasa
El6add: Koszorus Timeajegyz6

11/ Beszamol6 a Népjoléti Bizottsag atadott szocidlis hatdskorben hozott dontéseirdl
El6ad6: Rabb Gydz6né a Népjoléti Bizottsag elndke

Dr. Jusztinger Janos polgarmester javasolta a testiiletnek, hogy zart tlés keretében targyalja
személyi tigyek okan a 10-11./ napirendi pontokat.

A Keépvisel6-testilet ajavaslatokkal egyhangulag egyetértett.
Napirendek targyalasa:

1/  Beszamold a lejart hataridejd hatarozatok végrehajtasarol, a két testileti Ulés
kozott atruhazott hataskdrben hozott dontésekrél, valamint a fontosabb
eseményekrol
El6ad6: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

Dr. Jusztinger Janos polgarmester elmondta, hogy a legutdbbi testileti tlésuk oktober 5-én
volt. Tajékoztatta a testiiletet, hogy a tegnapi nap folyaman megkezdédtek a munkak a homyéki
Ujtemeténél a Mindenszentekre és Halottak napjara valo tekintettel. MeguUjult a ravatalozo
homlokzata, korabban az ereszcsatornat is Kicserélték. A temet6ben elkészilt az () jardasor a
masodik szinten. A masodik és a harmadik szinten a kordbbi kerti csapok helyett egy
esztétikusabb vizvételi lehet6ség kerilt kialakitasra. Megkdszonte a Sasd Varosgazdalkodas
Nonprofit Kft. dolgozdinak a munkajat. Oktdber 6-an tartottdk az Aradi VVértanuk Emléknapjét.
A misort a Baranya Varmegyei SZC Sasdi Vendéglatoipari Szakképzd Iskola tanuldi tartottak.
Megkoszonte a kdzremiikodésiket. Ugyanezen anapon keriilt beaddsra a REKI palyazat 18.138
eFt osszegben. Oktdber 7-én a képviselG-testiilet részt vett az Oszid6 Klub idGsek napi
rendezvényén a Koz0sségi Hazban. A testilet nevében megkdszonte a meghivast. Kiemelte
oktober 9-ét, hiszen torténelmi pillanat kévetkezett be Sasd életében. Tobb mint harom évtized
utan hivatalosan is (j jegyz6je van Sasdnak. A képvisel6-testiilet egyhangu egyetértésével és a
Hivatalt fenntarté énkormanyzatok polgarmestereinek tamogatasaval Koszorus Timeat nevezte
ki a Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal jegyz6jének oktdber 9. napjatol.



Az aljegyzbi feladatok ellatasat a takarékos hivatali miikodés jegyében a jovében 6nallo
aljegyz6i pozicio betoltése nélkil belsé atszervezéssel fogjak megoldani. Megkdszonte a
testiiletnek javaslatanak tamogatasat. Ugy gondolja, hogy Koszorls Timea szakmailag
felkészilt ajegyz6i feladatok ellatdsara. Oktdber 19-én megtortént a homyéki csapadékvizes
projekt lezarasa. Mind az énkormanyzat, mind az érintett szakhatdsagok, egyéb allami szervek
részérdl atvételre kerllt a beruhdzas. A kivitelez6 jé munkat végzett, nagy esék idején is jol
mU(kodott az Uj arokrendszer. Nyilvan ezt folyamatosan karban kell tartani, ami 6nkormanyzati
feladat. Sasdon a csapadékviz-elvezetést neheziti a domborzati adottsag, valamint a
kdzmivezetékek nem megfeleld kiépitettsége. Tovabbi problémat jelent a varost atszel6 vasiti
palya is. Homyéken a most lezarul6 TOP-o0s projekttel még nem oldottak meg az 0sszes
csapadékviz-elvezetési problémat, bizik benne, hogy Ujabb palyazatbol a munkék folytatodni
tudnak. Oktober 20-4n tartottak az 56-0s iinnepséget a Sasdi Altalanos Iskolaban. Megkdszonte
Kovécs Lilla igazgat6 asszonynak és a felkészité pedagdgusoknak is az tinnepi emlékmsort.
Megkdszonte a képviseld-testiilet megjelent tagjainak a részvételt. Oktober 24-én ker(lt sor a
Nagyvérad utcai csapadékviz-elvezetési TOP Plusz-os projektben a kozbeszerzési eljaras
beérkezett ajanlatainak bontaséara, amire 16 ajanlat érkezett. Valoszindisithet6en rendelkezésre
all majd ezen a projekten maradvanyforras, amelyet szerz6désmaédositassal azonos célra egy
maésik akcioteruleten fel tudnak hasznélni. Ugyanezen a napon megrendelte az E.ON-t6l a
kozvilagitas be- és kikapcsolas id6pontjanak az eredeti allapotra vald visszadllitasat. A
lakossagnak tudnia kell, hogy ezt a visszaallitast az dnkormanyzat nem tudja elvégezni, ezt
kdzpontilag programozza az E.ON. Az at- és visszaallitasnak is koltsége van. A visszaallitas
dija nettd6 408.000,-Ft. Lathato, hogy sokkal tdbbet megspdroltak, gy gondolja, hogy volt
értelme. Megkdszonte a lakossag tirelmét és megeértését. Véleménye szerint inkabb a borusabb
id6jarasi  napokon okozott problémét az atallitds. A szolgaltatd egyel6re nem tudta
megmondani, hogy mikor tudjdk ezt a munkat elvégezni. Elmondta, hogy a kdzvilagitas
energiabeszerzése az elmult években egyfajta automatizmus alapjan mikddott. Evekkel ezel6tti
kdzbeszerzési eljaras soran kivalasztott vallalkozas szerezte be az aramot. Ezt a szerzddést az
onkorményzat 2024. januar 1. napjaval felmondta. Annak érdekében, hogy a jov6 évre
vonatkozoOan is beszerzésre kerlljon a kozvilagitashoz szlikséges energia, ehhez most Gjabb
kdzbeszerzési eljaras kiirasara van sziikség, mivel meghaladja a kozbeszerzési értékhatart. Ugy
hataroztak, hogy a kdzponti kdzbeszerzési rendszerhez csatlakoznak tébb 6nkormanyzattal
egyutt, igy valdszin(ibb, hogy a sok ajanlattevd kozll a legkedvezdbb ajanlatot kapjak. A
kordbbi szerz6désiik egységesen kezelte az energiabeszerzést, az Uzemeltetést és a
karbantartast. Az Uzemeltetés és karbantartdés munkalataira nem kell kézbeszerzést kiirni, arra
egy egyszer(i beszerzési eljaras elinditasat kezdeményezte a szabalyzatuknak megfeleléen. A
beérkezett ajanlatok kozul fognak majd valasztani, igy az nem feltétlenul azonos a jelenlegi
uzemeltet6vel, karbantartoval. EImondta, hogy a kozvilagitasi lampatestek korszer(sitésének a
koltsége olyan nagysagrendd, és a kifutési ideje is 7-10 év, amennyi id6 alatt ezeknek a LED-
es lampatesteknek is lejar az élettartamuk. Tehat, ha nincs palyazati forras erre, akkor az
onkormanyzatnak nem gazdasagos a korszer(sités. A Sasdon Iévé korszer(itlen lampatestekbe
a kiégett fényforrasokat sajnos majd nem lehet a jov6ében beszerezni, mert mar nem gyartjak.
Nagyon fontos ez a beszerzési eljaras abbdl a szempontbdl, hogy jelentkezik-e olyan cég, aki
rendelkezik kell§ szamu tartalék fényforrassal. Létezik Gagymond LED-del ,.felokositott”
fénycsd, ami nagyon draga, raadasul sokszorosara megndveli a havi karbantartasi koltségeket.
A testilet dontésének megfelelGen oktober 24-én alairasra keriilt Toth Erikaval egy kartalanitasi
megallapodassal vegyes adasvételi szerzddés. Ez az dnkormanyzat szdmara biztositja az (j
egészséghaz megépitése érdekében a bolcséde melletti telekhatar rendezését. Amennyiben az
onkormanyzat ragaszkodott volna a papiron meglévd telekhatarhoz, akkor a szomszédban
megsz(nt volna az autdval val6 behajtas lehetGsége a telekre, illetve, ha az ingatlantulajdonos
nem partner az Onkormanyzattal szemben és nem bontja le a melléképuletét, akkor



ellehetetleniilt volna az egészséghaz megépitése. igy az egységes megallapodasba foglalva a
telekmegosztas utan az 6nkormanyzat értékesitette szamara azt a telekrészt, ami sziikséges
ahhoz, hogy az ingatlanara ki- és behajtson. A kartalanitas pedig az ottlévé melléképulettel
kapcsolatos.

Rabb Gydzdné képviseld megkérdezte, mi a helyzet a kdzbeszerzési eljarassal?

Dr. Jusztinger Janos polgarmester a kérdésre valaszolva elmondta, hogy a projekt az ex ante
vizsgalaton all marcius 6ta, igy a kozbeszerzést még nem tudtak kiirni. Két hianypotlasuk volt,
mindkett6re valaszoltak, azota nincs visszajelzés az Iranyitd Hatdsag részérdl. Személy szerint
mindent megtesz annak érdekében, hogy év végére legyen kivitelez6. Elmondta, hogy a
bélcs6de melletti parkol6 megmarad, az épllet L alakban fog megéplilni a jelenlegi iuves
terliletre. Az 6voda fel6li északi telekhataron Iéve tujak kivagasra kerlilnek. ElImondta, hogy
palyazati pénzbdl megvasaroltak a fogorvosi rendel6be szilkséges munkaallomast. A K6z0sségi
Hazban jarasi kozbiztonsagi egyeztet§ forumot tartottak, amelyen részt vett. Az eléadason
elhangzott, hogy javult a térségben a kdzbiztonsag. Statisztikailag csokkent a vagyon elleni
blincselekmények szama, tovabba javult a kozlekedési moral. A grafikon szerint kétszaz fovel
kevesebb a rendéri allomany létszama. Ismét elhangzott a Sasdi Renddrérs épuletének a
csatornara valo rakotése és amosddk athelyezése. Ennek becsilt kdltsége 6-7 mFt. Amennyiben
ez megvaldsulna, akkor az épuleten belll atkoltoznének a Tankerilet altal hasznalt
helyiségekbe, ennek koltségeit a rendbrség fizetné. A rendbrség kérésére az dnkorményzat a
rend6rérs csaladi napjara ingyenesen biztositja a Kozossegi Hazat december 9-én. Ugyanezen
a napon tartotta Sasd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata a kozmeghallgatast.
Megkdszonte Orsos Jozsefnek, a nemzetiségi 6nkormanyzat elndkének, hogy nemcsak ebben
az évben, hanem a ciklusban mindvégig tényleg egy nagyon szoros és gylimolcs6zo
egyuttmukodesben tudtak dolgozni. Ugy gondolja, hogy erre sok példat lehetne felhozni, akar
a legutobbi roma nap, ami Sasd Varos Onkormanyzatanak anyagi tamogatasaval, a Sésd
Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft. munkajaval valdsult meg. Els6é alkalommal fordult el6, hogy
legalabb annyi pénzt koltdttek a sasdi roma napra a varos koltségvetéséb6l, mint a varosi
rendezvényre. Orsos Jozsef elnok megkdszonte a sasdi dnkormanyzat egyiittmdikodését. Ezen
talmenden tervezik az év végi csomagosztas és a mikulds rendezvény kozos lebonyolitasat.
Oktober 25-én talalkozott Maté Gabor vallalkozoval, akivel mar toébb projekt megvaldsitasaban
is egyuttm(kodtek. Jelenleg utcanévtablak elkészitésérél targyaltak. Azokban az utcakban
kertilnének kihelyezésre utcanévtablak, amelyek a féutba torkollnak. Erre vonatkozéan
megeérkezett az ajanlat, ami kb. 600 eFt koruli 6sszeg, de ez az ajanlat még nem végleges. Az
utcanévtablak antracitszlrke festéssel, fehér tblan felirattal és a sasdi cimerrel késziilnének.
Felmer(lt a tajékoztato tablak elkészitésének a szlikségessége is, de errél majd a késébbiekben
dontenek. A vallalkozo elkészit majd mintaként egy utcanévtablat, ennek alapjan atestiilet dont
a megrendelésérdl. Ennek fliggvényében az idei évben legyartana az idei aron és ajové évben
kertilne sor a teljesitésre. A tablak jovo tavasszal keriilnének kihelyezeésre.
A ,,Z6ldvéaros-Fedett piac” projektatadd nnepségét december 10-ére tervezték. Mivel nagyon
kozeli az id6pont, ezért ugy gondolja, hogy jové tavasszal kerlljon sor az épulet atado
iinnepségére. Egyeztettek a Baranya Varmegyei Onkormanyzat Hivatalaval, mint konzorciumi
partnerrel a projekt pénzugyi elszamolasanak feltételeirdl. Kérte a testiilet timogatasat abban,
hogy az idei évben a projekt pénziigyi elszamolasat végezzék el. A tél folyaman kiderll az
épllet fltési koltsége is.
A vaéllalkoz6 a kordonokat nem bontja le, a terileten 6ner6bdl olyan jelentds beruhdzasokat kell
még megvalositani, amit télen nem lehet. Megépitenék a 2,20 m magassagu keritést a tér és a
szomszédos ingatlan elvalasztasahoz.



Tervezik a latszdbeton elemeknek mikrocementtel valo bevonasat, amely anyag alkalmas arra,
hogy ezen elemek egyenetlenségeit elfedje. Szintén 6ner6bdl szeretné megvaldsitani a HOs6k
tere egy nagy részének a leaszfaltozasat, ennek koltsége kb. 5 mFt. Az aszfaltozast kbvetben
sor keriilne két zebra felfestésére is. Tovabba még a fasitast is teljesiteni kell. Ez 65 db fa
Ultetéset jelenti a projekt helyszinén, a Szoborkertben és a Ddzsa utcdban. A fak eliiltetését is
ellendrizni fogjék. Ennek érdekében egyeztettek az érintett ingatlanok tulajdonosaival a Ddzsa
utcat illetéen. Szeretnék a faultetést gy elvégezni, hogy mindenkinek a megelégedésére valjék.

Rabb Gy6z6né képvisel6 elmondta, korabban elhangzott, hogy az atado (innepséget az adventi
vasarral egy(tt tartanak meg.

Dr. Jusztinger Janos polgarmester elmondta, hogy az adventi vasarral kapcsolték volna 6ssze
az atadast. Az adventi vasar a Szoborkertben lett volna, mivel a piaccsamok részében a vasar
megtartasa nem megoldott a hely sz(ikdssége miatt. A csarnok a helyi termel6k termékeik,
terményeik &rusitasara alkalmas. Természetesen az adventi vasart megtartjdk december 10-én.
Ennek az el6késziletei megkezdddtek, de a helyszine még nem eldontétt. A tavaszi hivatalos
atadassal elegendd id6 lesz ahhoz, hogy kidolgozzak a licitre meghirdetend6 Uzletek beérleti
joganak a szempontrendszerét. Ezzel kapcsolatban szamit majd a képvisel6k segitségére. A fak
elultetése a projekt pénzlgyi elszamolasahoz is szikséges. Elmondta, nem szabad
megfeledkezni arr6l, hogy ez a palyazat nem egy uzletkdzpont épitésére szolt, hanem termeldi
piac létesitésére. A legutdbbi testiileti lésen targyaltdk a koltségvetés moddositasat, ahol
elhangzott, hogy a koltségvetés fé6sszege négymilliard forint. ElImondta, hogy kozel 10 mFt
kamatjovedelemmel novekedett a koltsegvetés. Megkdszonte Nagy Lajos Laszl6 pénzigyi
irodavezetdnek a munkajat.

Rabb Gvdz6né képviseld elmondta, hogy Paradicza Sandor vallalkoz6 azzal kereste meg, hogy
mikor kdltozhet Uzletével a Szent Imre Gt 13. szam alatti dnkormanyzati helyiségbe?

Dr. Jusztinger Janos polgarmester elmondta, hogy a testilet az ingatlan hatarozatlan idejd
bérbeadasardl dontott, a havi bérleti dij 70 eFt. Azzal a feltétellel biztositjak a bérleményt, ha a
vallalkoz6 nem hasznélja a kozterlletet. Tudomésa szerint a mér6orak nem kertltek atirasra,
az ingatlan kulcsaival nem rendelkeznek. Jelenleg a bérbeadas feltételei nem biztositottak.
Javasolt a testiiletnek a beszamol6 elfogadasat.

Megkérdezte, van-e valakinek hozzéaszélasa, kérdése.
Miutan kérdés, hozzasz4las nem hangzott el, kérte a testiletet, hogy szavazzanak.

Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete - 7 igen szavazattal, tartozkodas és
ellenszavazat nélkil - az alabbi hatarozatot hozta:

Sasd Varos Képvisel6-testuletének
119/2023. (X.26.) KTH. sz&mu hatérozata

Sasd Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete a lejart hatarideji
hatarozatok végrehajtasarol, a két testuleti llés kozott atruhazott
hataskorben hozott dontésekrdl, valamint a fontosabb eseményekrol
sz6l6 beszamol6t elfogadta.

Hatarid6: azonnal
Felel6s : Dr. Jusztinger Janos polgarmester



2./ Beszamol6 a Sasdi AMK Meserét Ovodaja és Bélcsddéje miikodésérdl
El6ado6: Galné Banizs Gabriella igazgatd

irasbeli el6terjesztés - a Sasdi AMK Meserét Ovodaja és BolcsGdéjének 2022-2023-as
nevelési évben végzett munkajarol készult beszamolorodl - a jegyzkdnyv mellékleteként
csatolva.

Géalné Banizs Gabriella igazgaté elmondta, hogy a beszamold elkészitésének célja az
intezmény szakmai munkdjanak a bemutatdsa, a megvaldsult feladatok, fejlesztések és
karbantartasok ismertetése, amelyek jelent6sen befolyasoltdk az intézményiuk mikodését. Az
idei évben beiratkozott gyermekek szama meghaladta a tavalyi létszamot. A szemelyi feltételek
optimalisnak mondhat6k, minden csoportban két f6 6vodapedagdgus és egy f6 dvodai dajka,
ezen felil 1f6 gydgypedagdgiai asszisztens és 1 f6 6vodatitkar segiti az intézmény munkajat.
Megkdszonte a tantestiletik nevében a képvisel6-testiilet tAmogatésat es egyuttmikddését.

Dr. Jusztinger Janos polgarmester megkdszonte intézmenyvezet6 asszonynak az irdsban
megklildott részletes beszamoldjat. Megkoszonte intézményvezetd asszonynak és kollégainak
a lelkiismeretes munkajat.

Rabb Gv6z6né képvisel6 elmondta, hogy a Népjoléti Bizottsdg megtéargyalta a napirendi
pontot, a testliletnek elfogadasra javasolja.

Dr. Jusztinger Janos polgarmester elmondta, hogy minden, ami a hatékony és eredményes
miikodés érdekében sziikséges, azt a testllet tovabbra is tamogatja. A sziikségesse vald javitasi
munkak elvégzését tdmogatja a testlilet, ami most aktualis az a homoktakard ponyva és a
linbleum padl6burkolat javitadsa. A legutobbi vihar okozta kért bejelentették a biztositonak. A
szeles id6jaras megbontotta a teraszon a polikarbonat tetét, amit a Kft. dolgozéi
visszardgzitettek. Tovabbd az a gumiszigetelés, ami a fal és a féltet6 kozott van,
megkemeényedett, igy nem latja el a funkciojat. A féltetd felujitasat és az északi oldalon 1évé
homlokzatjavitasat a jovo evi koltségvetésben tervezni kell. Az idei évben is jelentés éner6s
felujitasi, karbantartasi munka zajlott az évodaban.

Javasolta a testliletnek a beszamolé és a munkaterv elfogadasat.

Megkérdezte, van-e valakinek hozzaszo6lasa, kérdese.
Miutan kérdés, hozzaszo6las nem hangzott el, kérte a testlletet, hogy szavazzanak.

Sasd Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testillete - 7 igen szavazattal, tartzkodas és
ellenszavazat nélkul - az alabbi hatarozatot hozta:

Sasd Varos Képvisel6-testiletének
120/2023. (X.26.) KTH. szamu hatarozata
Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az irashan kiadott,

jegyz6konyv mellékleteként csatolt Sasdi AMK Meserét Ovodaja és
Bolcs6déje mikddésérdl szolo beszamolot és a munkatervet elfogadia.

Hataridd: azonnal
Felelds: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
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3)  Tajékoztatd a Sasdi Szocialis Szolgalat mlkodeserdl
El6ad6: Orban Eva intézményvezetd

irasbeli el6terjesztés - a Szolgélat mikodéserdl szolo tajékoztatorol - a jegyz6kdnyv
mellékleteként csatolva.

Orban Eva intézményvezetd tajékoztatojanak kiegészitéseként kiemelte, hogy emelkedett az
id6sek létszama, egyre tébben kérik a hazi segitségnyujtast.

Rabb Gy6z6né képviseld elmondta, hogy a kiadott anyag szerint a falvakban szinte alig vannak
gondozottak, viszont S&sdon megemelkedett a létszdm. Megkdszonte intézményvezet6
asszonynak és kollégainak a munkajat.

Dr. Jusztinger Janos polgarmester elmondta, hogy mindig odafigyel a Sasdi Szocialis
Szolgéalat miikodésére. A beszdmoldban lathato, hogy a Szolgalat a lehetéségekbdl kihozza a
maximumot. Bizik abban, hogy a jévében a forrdsaik és a lehet6ségeik bdéviilnek, és még
idealisabb mlkodési korilményeket tudnak teremteni a Szolgalatnal. Ugy gondolja, aki
igénybe veszi a Szolgalat szolgéltatasait, azzal maximalisan elégedett lehet.

Pintér Gabor alpolgarmester elmondta, hogy a varosban két nyugdijas klub mikddik.
Személy szerint 6riilne annak, ha ez a két klub Gjra egyesulne.

Orban Eva intézményvezets elmondta, hogy személy szerint mindig megkeresi az Oszid6
Klub vezet6jet programok, kirdndulasok kapcsan. A Levendula Klubba szivesen latjak az Uj
tagokat. VVéleménye szerint hagyjak meg annak a lehet6ségét, hogy a lakossag dontson a
tagsagrol.

Dr. Jusztinger Janos polgarmester megkdszonte intézményvezetd asszonynak és
dolgozdinak a munkajat.

4./ Sé&sd Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft-vel vallalkozasi szerz6des megkdtese
hornvéki csapadékviz-elvezetéssel 6sszefliggd munkéalatok végzésére
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

irasbeli el6terjesztés - a vallalkozasi szerz6désr6l - a jegyz6konyv mellékleteként
csatolva.

Dr. Jusztinger Janos polgarmester elmondta, hogy az irasban kiadott anyagban szerepld
0sszeg pontositasra szorul. A hémyéki csapadékviz-elvezetesi projekt a palyazati forrashol
finanszirozott munkalatokon tulmenéen még egyéb munkakkal is jar, ami mind a tervhataron
tali munka és a projekttdl teljesen fuggetlen. Ezen munkak elvégzésének koltsége netto
1.638.580,-Ft-ra, tehat brutt6 2.080.999,-Ft. Emiatt szlikséges vallalkozasi szerz6dést kotni a
Sasd Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft-vel. A Pénzligyi Bizottsag megtérgyalta a napirendi
pontot és tdmogatja a javaslatot.

Javasolta a testiletnek, hogy az énkormanyzat kosson vallalkozasi szerz6dést a munkalatok
elvégzésére a Sasd Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft-vel nettd 1.638.580,-Ft dsszegben.

Megkérdezte, van-e valakinek hozzaszolasa, kérdése.
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Miutan kérdés, hozzaszo6las nem hangzott el, kérte a testiiletet, hogy szavazzanak.

Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete - 7 igen szavazattal, tartozkodas és
ellenszavazat nélkil - az alabbi hatarozatot hozta:

Sasd Varos Képviseld-testiiletének
121/2023. (X.26.) KTH. szdmU hatarozata

Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az irasban kiadott,
jegyz6konyv mellékleteként csatolt vallalkozési szerzddést elfogadija, a
képvisel6-testiilet a homyéki csapadékviz-elvezetéssel 6sszefliggb
munkalatok elvégzésére megbizza a Sasd Varosgazdalkodasi Nonprofit
Kft-t nettd 1.638.580,-Ft 6sszeg(i dijért.

Hataridd: azonnal
Felelds: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

5./ A S&sd, Kaposvari at 3. (371/25. hrsz.) szam alatti Uzlethelyiség bérleti
szerz6désének meghosszabbitasa
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

irasbeli el6terjesztés - a hatarozati javaslatrol - a jegyz6kdonyv mellékleteként csatolva.

Dr. Jusztinger Janos polgarmester elmondta, hogy ezt az Uizlethelyiséget 3 évvel ezel6tt bérbe
adtak Koméaromi Zoltan véallalkozonak, ez a bérleti szerz6dés november 30. napjaval lejar. A
kiadott hatarozati javaslat szerint 3 évre meghosszabbitandk a bérleti szerzddét és a bérleti dijat
is megemelnék. A bérl6 jelezte, hogy a bérlemény alapos felujitasra szorul. A buszmegalld
fémszerkezete olyan szinten korrodalt, hogy ezt mindenféleképpen cserélni sziikséges. Tovabba
a szukséges géepek miikddéséhez a villamoshaldzat korszer(sitésre szorul. Emellett a nyilvanos
illemhelyiség felljitasa is fontos lenne. A bérlé ugy gondolja, hogy tébb millié forintot a
bérleményre nem forditana, ezeket csak akkor végzi el, ha az dnkormanyzat értékesitené
részére. Felajanlotta a bérl6nek a bérbeszamitast, de a bérl6 ezt nem szeretné, mindenképpen
megvasarolni akarja. A bérld vallalna, hogy a nyilvanos illemhelyiséget tovabbra is
mUkodtetné, a blfé el6tti fedett részt tovabbra is haszndlhatnék a buszra varé utazék. EImondta,
hogy egyébként jogi akadalya nincs az értékesitésnek abbdl a szempontbdl, hogy ez a rész
hivatalosan nem buszmegallo, hanem (zlethelyiség. Az méas kérdés, hogy funkcidjat tekintve
fedett buszvaré is egyben. A buszmegall6 maga a tabla altal jeldlt rész.

Rabb Gvézdné képvisel6 elmondta, hogy napi szinten utazik, mindig latja, hogy az el6térben
sokan vannak. Az biztos, hogy az utazok kint varakoznak. Véleménye szerint kiillon alakitsanak
Ki buszvarét, ahova az utazok beallhatnak. O maga tdmogatja a bérlemény értékesitését.

Dr. Jusztinger Janos polgarmester egyetértett azzal, hogy alakitsanak ki egy buszvarot.
Javasolta, hogy ettdl fliggetlenitsék el az Uzlethelyiség kérdését. Amennyiben a testiilet az
értékesités mellett dont, akkor a bérl6tél vételi ajanlatot kér.

Székely Szilard képviseld véleménye szerint kérjenek bérl6tol terveket, mik az elképzelései a
feljitassal kapcsolatban. A testiletnek ismernie kell a terveket, mivel a kdzpontban van és a
varos arculatat meghatarozza.



Pintér Gabor alpolgdrmester megkérdezte, ha a testiilet értékesiti a bérleményt, akkor mi lesz
a nyilvanos illemhelyiséggel?

Székely Szilard képvisel6 véleménye szerint ezzel kapcsolatban a testiilet kdsson ki hasznélati
jogot.

Rabb Gv6z6né képviseld véleménye szerint a kdvetkez6 testileti Glésre hivjak meg a bérlét,
és a testlletnek mutassa be elképzeléseit, terveit.

Dr. Jusztinger Janos polgarmester elmondta, hogy november 30-an lejar a bérleti szerz6dés.
Amennyiben értékesitésre keril, javasolja, hogy kodssenek a bérl6vel megallapodast az
illemhelyiség (zemeltetésével kapcsolatban. Elmondta, hogy az értékesitésbdl befolyt
Osszegbdl létesitsenek buszvarot.

Pintér Gabor alpolgarmester javasolta, hogy a buszvaré létesitésével kapcsolatban bizzak
meg a Sasd Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft-t.

Merk Zsolt a Sasd Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft. tgyvezetdje véleménye szerint
kérdezzek meg Méaté Gabor véllalkozdt is eziigyben.

Urvald Péter képviseld véleménye szerint ezt a bérleményt meg kell hirdetni értékesitésre.

Dr. Jusztinger Janos polgarmester javasolta a testiletnek, hogy a bérleti szerzddést ne
hosszabbitsdk meg. A testiilet a bérleményt értékeltesse fel. A bérl6t hivjak meg a kovetkezé
testuleti Glésre, ahol a felujitassal kapcsolatos terveit és vételi ajanlatat mutassa be atestiiletnek.

//////

kapcsolatban keressék fel a vallalkozdkat, kérjenek arajanlatokat.

Megkérdezte, van-e valakinek hozzaszélasa, kérdése.
Miutan kérdés, hozzaszolas nem hangzott el, kérte a testiiletet, hogy szavazzanak.

Sasd Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testilete - 7 igen szavazattal, tartdzkodas és
ellenszavazat nélkil - az alabbi hatarozatot hozta:

Sasd Varos Képviseld-testiletének
122/2023. (X.26.) KTH. szdmu hatarozata

Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Sasd, Kaposvari Gt
3. sz&m alatti Gzlethelyiseg bérleti jogviszonyanak meghosszabbitasaval
kapcsolatban nem dont a helyiség értékesitésének szandéka miatt. A
képvisel6-testiilet egyeztetni kivan a berlével a helyiség felujitasaval
kapcsolatos tervek, a nyilvanos illemhely (izemeltetése és a vételi ajanlat
targyaban. A képviseld-testiilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a
helyiségre értékbecslést készittessen, a fedett buszvar6 pavilon
Iétesitésére pedig arajanlatokat kérjen.

Hatérid6: 2023. december 31.
Felel6s: Dr. Jusztinger Janos polgarmester



6./ Dr. Banfi Zoltan és Dr. Faradv Méaria haziorvosok feladatellatasi szerz6désének
modositasa
El6ado6: Koszoras Timea jegyzd

irasbeli elGterjesztés - a haziorvosok kérelmérdl - a jegyz6kdnyv mellékleteként csatolva.

Koszorus Timea jegyz6 elmondta, hogy Dr. Banfi Zoltan és Dr. Farady Maria haziorvosok
kérelemmel fordultak a testilet felé. Kérelmiikben a korzetiikhoz tartozd vidéki rendelék
telephelyének megsziintetését, valamint a rendelési id6 megvaltoztatasat kérték. Dr. Varnai
Jozsef haziorvos esetében erre mar nyaron sor kerilt. O akkor a rendelési idején nem
valtoztatott, ezért err6l a testilet el6zetesen nem targyalt, mivel a szerz6désmaddositas csak a
falvakat érintette. A Sasdi Medicina Bt. haziorvosi szolgalatai esetében is arrdl van sz6, hogy a
papiron meglévo vidéki rendeléseiket szeretnék rendezni és papiron is eltérélni, hiszen nem is
mUkddnek ezek a rendelések. De nemcsak arrol van sz0, hogy a kett6jikhoz tartozd négy kis
telepllésen sziintetnék meg a rendelést, hanem a séasdiak szdmara szolgal6 rendelési idén is
némiképp valtoztatndnak. Emiatt sziikséges, hogy a képvisel6-testilet is elfogadja a
szerzOdésvaltoztatasi javaslatot.

Rabb Gv6z6né a Népjoléti Bizottsag elnoke elmondta, hogy a Népjoléti Bizottsag
megtargyalta a kérelmet. A szerz6dés modositasat elfogadasrajavasolja a testiiletnek.

Dr. Jusztinger Janos polgarmester javasolta a testiletnek, hogy Dr. Béanfi Zoltan és Dir.
Farady Maria haziorvosok feladatellatasi szerz6désének modositasat, a vidéki rendelés
megsziintetését és arendeli id6 valtozasat a haziorvosok kérelme szerint fogadja el a képvisel6-
testiilet.

Megkérdezte, van-e valakinek hozzaszdllasa, kérdése.
Miutén kérdés, hozzaszblas nem hangzott el, kérte a testilletet, hogy szavazzanak.

Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete - 7 igen szavazattal, tartozkodas és
ellenszavazat nélkill - az alabbi hatarozatot hozta:

Séasd Varos Képvisel6-testiiletének
123/2023. (X.26.1 KTH. szdmu hatérozata
Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete Dr. Farady Maria és
Dr. Banfi Zoltan haziorvosok kérelmét a vidéki rendelés megsziintetése
és a rendelési id6 modositasa targydban elfogadja. A képvisel6-testilet

felhatalmazza a polgarmestert a maodositott feladatellatasi szerzddés
alairésara.

Hatérid6: 2023. december 1
Felelds: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

7./ Akozvilagitds atmeneti rendiérdl szol6 rendelet médositésa
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
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irasbeli el6terjesztés - a rendelettervezetrdl, a tervezett beavatkozashoz sziikséges vevoi
megrendeldrél - a jegyz6kdnyv mellékleteként csatolva.

Dr. Jusztinger Janos polgarmester elmondta, hogy a rendelet médositasara a kozvilagitas ki-
és bekapcsolasanak a rogzitése miatt van sziikség.
Javasolta a testiletnek a kiadott rendelettervezet elfogadasat.

Megkérdezte, van-e valakinek hozzészolasa, keérdése.
Miutan kérdés, hozzaszblas nem hangzott el, kérte a testiiletet, hogy szavazzanak.

Sasd Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testilete - 7 igen szavazattal, tartozkodas és
ellenszavazat nélkil - az alabbi rendeletet alkotta:

Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiletének
17/2023. (X.30.) dnkormanyzati rendelete

A kozvilagitas atmeneti rendjérdl szol6 18/2022. (X1.30.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

(A rendelet teljes szovege a jegyz6konyv mellékleteként csatolva.)

8./ Sasd, Hornvék 19. szdm alatti 6nkormanyzati bérlakésok vizellatésa, lak&srendelet
mddositasa
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
Koszorus Timea jegyz6

irasbeli elbterjesztés - a rendelettervezetr6l, a megallapodasrél - a jegyz6kdényv
mellékleteként csatolva.

Dr. Jusztinger Janos polgarmester elmondta, hogy tébbszor fizetett mér jelentds vizdijat az
onkorméanyzat a pasztorhaznal 1évé kerticsap elfagyasa miatt bekovetkezett cs6torések miatt.
Ugy hatarozott, hogy lakasonként bevezetteti a vizet. A legutobb bekovetkezett csGtorés miatt
260 eFt-os szamla keletkezett. Ennek az 6sszegnek a felét az dnkormanyzat atvallalja, a masik
felét pedig a bérl6k kdzott szétosztjak. Az dsszeget egy év alatt kitelesek megfizetni. A bérlék
a feltételeket elfogadtéak, erre vonatkozdan megallapodast kotnek majd. Ezzel viszont a lakésok
komfortfokozata n6, emiatt sziikséges a lakasrendelet médositasa is.

Koszorus Timea jegyz6 elmondta, hogy az alméré 6rak még nem keriilnek a bérlék nevére,
igy nem kot szerzOdést a szolgaltatd a bérlékkel, a vizdijak esetében tovabbszamlazasra kertl
sor. A lakasrendelet modositasa azért sziikséges, mivel az eddigi sziikséglakas besorolasok
megszinnének, a lakasok komfort nélkili kategdridaba kerulnének, ahol viszont olyan
jelent6sen megemelkedne a bérleti dij 6sszege az eddigi belsé aranyok miatt, amelyet a lakok
mar nem tudnanak megfizetni.

Dr. Jusztinger Janos polgarmester javasolta a testiletnek a kiadott rendelettervezet
elfogadasat.

Megkérdezte, van-e valakinek hozzaszolasa, kérdése.
Miutan kérdés, hozzaszélas nem hangzott el, kérte a testiiletet, hogy szavazzanak.
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Sasd Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete - 7 igen szavazattal, tartozkodas és
ellenszavazat nélkiil - az alabbi rendeletet alkotta:

Sasd Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének
18/2023. (X.30.) 6nkormanyzati rendelete

Az dnkormanyzati lakasok és helyiségek hasznalatarol szol6 12/2015. (X1.2.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

(A rendelet teljes szbvege a jegyz6kdnyv mellékleteként csatolva.)

Dr. Jusztinger Janos polgarmester javasolta a testiiletnek, hogy az énkormanyzat a bérlékkel
kdsson megallapodast a vizdij megfizetése, a lakasok korszer(sitése, a komfortfokozat
modositésa és a bérleti dij 0sszegének valtozésa targyaban.

Megkérdezte, van-e valakinek hozzaszo6lasa, kérdése.
Miutén kérdés, hozzaszblas nem hangzott el, kérte a testiiletet, hogy szavazzanak.

Sasd Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testillete - 7 igen szavazattal, tartdzkodas és
ellenszavazat nélkil - az alabbi hatarozatot hozta:

Sasd Varos Képvisel6-testiiletének
124/2023. (X.26.) KTH. szdmu hatarozata

Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a Sasd, Homyék 19.
szdm alatti 3 lak&sos Onkormanyzati lakoingatlan korszer(isitését, a
lakasokba az ivdvizvezeték kiépitését rendeli el, ezzel a 3 lakast a
szlikséglakas jellegének megsziintetése mellett komfort nélkili lakassa
mindsiti  a. Az wudvari vizvételi helyen jelentkezd rendkivili
vizfogyasztds koltségébdl méltanyossagbdl 130.570 forintot az
onkormanyzat visel, annak megtéritését elengedi. 126 ezer forintot a 3
lakés egymas kozott egyenlé ardnyban koteles megtériteni. A képvisel6-
testilet felhatalmazza a polgarmestert a vizdij megfizetése, a lakasok
korszer(isitése, a komfortfokozat mddositasa és a bérleti dij 6sszegének
valtozasa targyaban kétendd megallapodasok alairasara.

Hatarid6: 2024. januar 1
Felel6s: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

9./ Sésd, Ojtelep csapadékviz-elvezetd halézatdnak fejlesztése targyd Kivitelezési
munkalatokra kdzbeszerzési eliaras meginditasa
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

irasbeli el6terjesztés - a hatdrozati javaslatrol - a jegyzékonyv mellékleteként csatolva.
Dr. Jusztinger Janos polgarmester elmondta, hogy az Orgona, az Akacfa, a Gardonyi és a
Jokai utcdk csapadékviz elvezetésérdl van szd. Ennek kdltsége 100 mFt. Elmondta, ahogy a

Nagyvarad utcai projekt is mutatja, varhatéan elegend6 a forras a megvaldsitasra, de minden
forrast szeretnének felhasznalni a csapadékviz-elvezetési projektre.
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A mai napon a tervezével megtekintették Homyéknek a déli felét, ami most ezzel a TOP-0s
beruhdzédssal nem volt érintett. Ott folytatndk az arokrendszert, illetve a I6térrdl lejovo
csapadékvizet is bevezetnék a Godrei-arokba. A mai nap targyalt Onodi Gébor tervezével, aki
a Szent Imre Ut csapadékviz-elvezetési problémainak orvoslasara elnyert palyazatukat
attervezte a Kaposvari és Anna utcara. Egyel6re sajnos nem tudjak megoldani a Kaposvari
Utnak és az Anna utcanak, illetve az Ujtelep egy jO részének a csapadékvizes problémait.
Nagyon komoly problémarol van sz6, nagyon sokat dolgozott vele a tervezd, a kozmdvek miatt
egyel6re mégsem tudjak megoldani.

Javasolta a testlletnek az irasban kiadott hatarozati javaslat elfogadasat.

Koszorus Timea jegyzd elmondta, hogy a hatarozati javaslatrol névszerinti szavazassal kell
donteni. Ajelenléti iv alapjan felolvasta a képvisel6k nevét, és el6zetesen kérte, hogy igen vagy
nem szavazattal dontsenek.

A képvisel6k szavazatai az alabbiak:

Dr. Jusztinger Janos polgarmester igen
Pintér Gabor alpolgarmester igen
Pal Csaba Janos képviseld igen
Székely Szilard képviseld igen
Rabb Gy6z6né képviseld igen
Takacsné Somogyvari Méria képvisel6 igen
Urvald Péter képviseld igen

Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a névszerinti szavazassal 7 igen
szavazattal, tartozkodas és ellenszavazat nélkiil - az alabbi hatarozatot hozta:

Séasd Varos Képviseld-testiiletének
125/2023. 1X.26.) KTH, szamu hatarozata

Sasd Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete kozbeszerzési
eljarastindita TOP_PLUSZ-1.2.1-21-BA1-2022-00072 azonositdszamu
tamogatasi projekt megvaldsitasa keretében ,,Sasd, Ujtelep csapadékviz-
elvezet6 haldzatanak fejlesztése " targyu kivitelezési munkalatokra.

A Képvisel6-testiilet a kozbeszerzési eljaras Kbt. 112. § (1) bekezdés b)
pontja szerinti nyilt eljards (hirdetménnyel induld) meginditasarol
dontott.

Felhatalmazza a polgarmestert, hogy a kozbeszerzési eljaras
meginditasardl sz616 dontési dokumentumot alairja.

Hataridd: azonnal
Felel6s : Dr. Jusztinger Janos polgarmester

Mivel tébb napirendi pont nem volt, Dr. Jusztinger Janos polgarmester mindenkinek
megkdszonte a megjelenést és a képviselb-testuleti Glést bezarta.

Koszorus Timea
jegyz6



Sésd Jarasszékhely VVaros Polgdrmesterétél

7370 SASD, DOZSA GY. u. 32. TEL.: 72/576-520

e-mail: polgarmester@sasd.hu

MEGHIVO

Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete 2023. oktober 26. napjan
[csutdrtokon/ 16:30 oOrai kezdettel testlileti Ulést tart, amelyre szavazati, tanacskozasi
joggal meghivom, megjelenésére feltétlentl szamitok.

Az Ulés helye: Varoshaza Tanacskozoterme

7370 Sasd, Dozsa Gy. u. 32.

Napirendi javaslat:

1/

2./

3./

4./

5./

6./

7./

8./

Beszdmolo a lejart hatéridejl hatarozatok végrehajtasarol, a két testlleti Glés kozott
atruhazott hataskérben hozott dontésekrol, valamint a fontosabb eseményekrdl
El6ad6: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

Beszamol6 a Sasdi AMK Meserét Ovodaja és BolcsGdéje miikodésérdl
El6ad6: Galné Banizs Gabriella igazgato

Tajékoztatd a Sasdi Szocialis Szolgalat mikodésérdl
El6ad6: Orban Eva intézményvezet6

Sasd Vérosgazdalkodasi Nonprofit Kft-vel vallalkozasi szerz6dés megkotése
homyéki csapadékviz-elvezetéssel 6sszefiiggd munkalatok végzésére
El6ad6: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

A Sé&sd, Kaposvéari ut 3. (371/25. hrsz.) szam alatti Uzlethelyiség bérleti
szerz6désének meghosszabbitasa
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

Dr. Banfi Zoltan és Dr. Farddy Maria haziorvosok feladatellatasi szerzédésének
modositasa
El6ad6: Koszorus Timea jegyz6

A Helyi Valasztési Bizottsag tagjainak megvalasztasa
El6ad6: Koszorus Timeajegyz6

Beszamol6 a Népjoléti Bizottsag atadott szocialis hataskdrben hozott dontéseirdl
El6add: Rabb Gy6z6né a Népjoléti Bizottsag elntke

A keépvisel6-testilet tlésére tanacskozasi joggal meghivando:

grwd e

/ Dr. Hevesi Eva a Hegyhéti Jarasi Hivatal vezetdje

/ Baranya Megyei Kormanyhivatal Torvényességi FOosztaly Pécs

| Galambosné Wagner Eva Sasd VVaros Német Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke
/ Orsés Jozsef Sasd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elndke

/ Zima Istvan a KDNP Sasd Varosi Szervezetének elndke


mailto:polgarmester@sasd.hu

6. / Galné Banizs Gabriella az AMK igazgatoja

7. | Meggyesi Modnika intézményegység-vezetd

8. / Orban Eva a Sasdi Szocialis Szolgalat vezet6je

9. /Hajos Angéla a Sasdi Csalad- és Gyermekjdléti Kozpont vezetbje
10. / Merk Zsolt a Sasd Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft. Ugyvezetéje
11. / Gydriné Korom Viktdria kiils6s bizottsagi tag

12. / Orsés Jozsefné kiils6s bizottsagi tag

13. / Bir6 Jozsefné a Sasdi Polgarér Egyesiilet vezetdje

A 7-8./ napirendi pontok zart ulés keretében kertilnek megtargyalasra.
A napirendi pontok fontossadgara valo tekintettel szamitok a Tisztelt Képvisel6k

megjelenésére!

Sasd, 2023. oktdber 20.



Sasd Varos Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiiete 2023. oktober 26. napjan

megtartott képvisel6-testileti tlésen megjelent képvisel6k részére

Dr. Jusztinger Janos

Pintér Gabor

Pal Csaba

Rabb Gydzéné

Szekely Szilard

Takéacsné Somogyvari Méaria

Urvald Péter



JELENLETI 1V

Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel-testiilete 2023. oktdber 26. napjan
megtartott képvisel6-testileti Glésen megjelent meghivottak részére

Koszorus Timea
Nagy Lajos Laszlo

Dr. Kajdon Béla

Dr. Hevesi Eva

Baranya Megyei Kormanyhivatal képviseletében:

Galambosné Wagner Eva
Orsods Jozsef

Zima Istvan

Gélné Banizs Gabriella
Meggyesi Monika

Orban Eva

Hajdés Angéla

Merk Zsolt

GyO0riné Korom Viktéria
Orsos Jozsefné

Biré Jozsefné



Sasd Varos Onkormanyzata Iktsz: 1-569/2023

7370 Séasd, Ddzsa Gyorgy u. 32

Tisztelt KépviselOtestilet!

Mellékelten megkiilddm a Sasdi AMK Meserét Ovodajanak és Bolcsédéjének 2022-2023-as
nevelési évben végzett munkajarol készult beszamolot.

Kérem, beszamolom elfogadasat.

Sasd, 2023. 10. 16.
Tisztelettel: Galné Banizs Gabriella

Intézményvezetd



Tisztelt Képvisel6-testilet!

A Sasdi AMK Meserét Ovodaja és BolcsGdéje vezetSjeként tajékoztatom Ondket az intézmény
mikodésérdl, a 2022/2023-as nevelési év munkajarol.

A beszamolo készilt: az 6voda éves munkaterve, a 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet 38 (1)
értelmében, a Pedagdgiai Program cél és feladatai, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja alapjan.

A fenti dokumentumok hatarozzak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges
feladatokat.

Els6dleges cél és feladat a gyermekek mindenekfelett &ll6 érdekeinek tiszteletben tartdsa, a
nyugodt, kiegyensulyozott 1égkdr biztositasa, valamint az intézmény torvényes miikddtetése.

Intézmeényvezetbként egyszemélyi felel6s vagyok a szakszerd, torvényes mikddésért, a
takarékos gazdalkodasért, a gazdalkodasi feladatainak megszervezéséért, a tervezési,
beszamolasi, informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitésért.

A munkatervtdl valo eltérés legfbb indokai idén a szemeélyi valtozasok, a miikodési koltségek
csokkentése érdekében tett kdzponti intézkedések, valamint a tervezett belsé feldjitasra valo
el6készuletek.

A nevelési év végi beszamold a nevelési-oktatasi intézmenyek mikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarél szol6 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet 149.8(1) bekezdés c)
és a 150.8(1) bekezdés a) pontja szerint az Onértékelési rendszert tamogatd informatikai
rendszerbe feltdltendé dokumentum.

Az intézmény miikodéséhez szilkséges pénziigyi fedezetet Sasd Varos Onkormanyzatanak
Képviselbtestilete altal el6iranyzott intézményi koltségvetési keretbdl biztositottam, betartva a
torvényességi szabalyokat.

Itt szeretném megkdszonni a Fenntartd és a Képvisel§ Testilet, valamint a Pénzligyi csoport
tagjainak segitségét, egyuttmikodését.

Sasd, 2023. 10. 16. Tisztelettel: Galné Banizs Gabriella
intézményvezetd

A beszamol késziilt: 2023. janius 20-an

Készitette: Galné Banizs Gabriella - intézményvezetd
NevelGtestiilet elfogadta: 2023. junius 21-én
Fenntarto elé terjesztve: 2023. oktdber 18.



Sasdi AMK Meserét
Ovodaja és BolcsGdéje
2022-2023 éves
beszamold

készitette
Intézmény OM - azonositoja: Intezmenyvezeto
201881
Galné Banizs Gabriella
Legitimé&cios eljaras
Nevel6testiilet nevében elfogadta Alkalmazotti k6z6sség nevében

megismeresi nyilatkozat

Hammer-Stepper Viktoria )
hatarozatszam: Sohonyainé Kovacs Eva
1/2023(V1.21) NT.

Szul6i szervezet nevében Fenntartd nevében
egyetertesi nyilatkozat jovéahagyta
Sebdkné Pinczés Andrea alairas
hatarozatszam:

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.

Iktatészam: 1-569/2023



Tartalom

A DeszAMOIO tONVENYI NALLEIE........ccviiiiece e e 4
L ARAIANOS GUAIOK. .......c.cvveevreceeis et tes st es sttt es et nee sttt es st enes s ns et ensnenes 5
11 Intézményegység neve, telephely CIMe: ..., 5
12, Az INtEZMENY DEMULALASA: ... ...eii e 5
2. Bevezetd helyzeteleMZES.........coo v 6
2.1.  Anevelési év valtozasa, legfEbb eSEMENYeI......cccoveriiiiiiiiicce e 7
2.2, NEVEIESH BV TENAJE. .ottt re e aae s n
2.3. A gyermekek 6vodai csoportba torténd beosztasa..........cccccveveevieiicii e, 1
2.4.  Gyermeklétszam, KihasznaltSag.........ccooeiieiiiciiiiece e 1n
2.5, GyermekKIétszam alakUlASa..........c.cceeveieieiiie e 12
3. PedagOgiai folyamatoK............cccooiiiiiiiiiicce e 13
TN T - oY1= LSRR 13
3.1.1.  Hogyan valosul meg a stratégiai és operativ tervezés?.........ccoccocvvvnivresivenannns 13
3.1.2.  Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdznevelési célok
viszonya; az operativ tervezes és az intézményi stratégiai célok viszonya?.................... 14
3.2, IMBOVAIOSITAS. .. vttt ettt 14
3.2.1. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?..........cccovevvieieeiecieciece e 14
3.2.2.  Milyen az intézmény m(kodését iranyitd éves tervek és a beszamolok viszonya?
............................................................................................................................ 14
3.2.3.  Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges megvalosulasanak
RV 740 1) VZ: USSP SRRTRORRN 15
TG T = 1 114 Lo | 74O 16
3.3.1.  Hogyan miikodik az ellen6rzés azintézmenyben?...........ccccevveveveneienese e, 16
34, EMBKEIBS ..o 17
3.4.1. Hogyan torténik az intézményben azértéKelés?........coccovviveiieieciccecie e 17
T (0 -1 ([ TSSO SRS 18

4.

3.4.2.  Mitorténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi onértékelés, pedagdgusértékelés, gyermeki fejlédés

megfigyelés, MErés, egyeb MErESEK.)......cooiiiiiiie s 18
Személyiség- €S KOZOSSEGTEJIESZEES. .. cviiiiiiiiiiieieee e 20
4.1, SzemelYiSegTe] IESZEES. ..o 20

4.1.1. Hogyan valosulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett
személyiségfejlesztési feladatoK?..........ccooiiiieiiiic e 20

2



4.1.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit

(kulonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?........ccccovvvvvivivvivienienine, 20
4.1.3. Hogyan torténik a gyermekek szocidlis hatrdnyainak enyhitése?............c......... 22
4.1.4. Hogyan tamogatjék az 6nallo tanulast, hogyan tanitjék a tanulast?.................... 24
4.1.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kdrnyezettudatos életmodra
NEVEIBSE? ..ttt ettt bR bt e Rttt ntenreene e 25
4.2, KOZOSSEGTEJIESZEES. .. .ot 26
4.2.1. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyuttmikodését?............ccevvvrunennnn. 26
4.2.2. Az intézmény kozdsségepitb tevékenységei hogyan, milyen keretek kdzott
ValOSUINGK MEY?.....einiiiiiieiei bbbttt 26
oI = (=0 [ 0T T 0 V=] SRS PR PSR 27
6. Bels6 kapcsolatok, egylttmikodés, KommUNIKACIO..........ccccevvveiviieiiieee e 29
6.1.  Szakmai MUNKAKOZOSSEGEK. ........eiiiiiieiieieieie et 29
6.2, TOVADDKEPZESEK.. ..ot bbb 29
6.3.  Kommunikacio, informacio atadas..........ccccevereriieiiiisisieeese s 29
7. Az intézmeény KUISE KapCSOIatal.......coveieieiiirieiieeeieieie e 30
8. A pedagdgiai MUKOAES FEITELEIE......c.ecveiieiice e 31
8.1.  Targyi, infrastruktlra feltetelek.........ccoiiiiiiiiiee e 31
8.2, SZEMEIYi TRIELRIEK ... ..o 32
8.2.1.  OVOAAPEAAGOGUSOK.......v.veveveeeeeisieeeeceees e ee sttt en ettt n s 33
8.2.2.  Neveld, oktatd munkat segitbk (NOKS)......ccoveierieieiiseseeieiere e 34
8.2.3.  Technikai SZEMEIYZEL.........covieieece e 34
8.2.4.  Ovodapedagogusok 16tszamanak alaKulasa.............coovvveeereeeieieeeeiieesee e 35
8.2.5.  Munkarend, MUNKAIAG........c.ceeiiiieiiiiietie et 36
8.2.6.  Anyagi, erkolcsi elismerések, juttatdsok..........ccocvrviiiieniiiieieieie e 37
8.3, Szervezeti TEIELEIEK.......coveieieeee et s 37
9. Az intézménytipusra vonatkozo6 nevelési, nevelési-oktatasi irdnyelvben meghatarozott
orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak valé megfelelés...........cc.cocu...... 38
10.  Gazdalkodasi feladatokK:.........cccoeiiriiiiisicee s 39
11, Nem vart feladatok a NeVEI&Si V SOTAN.........cccoviiiiiieiieieeee s 39
12, A kovetkez8 nevelesi €V elGKESZITESE.......c.ccvuieeiie e 39



A beszamold torvényi hattere
e 2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrél 85 § (2)
«  Onértékelési kézikonyv dvodak szamara
» Orszagos tanfeltigyelet. Kézikonyv évodak szamara
« Utmutaté a pedagdgusok mindsitési rendszeréhez - Ovodai nevelés
o 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatési intézmények mikodéserdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

A beszamolohoz felhasznalt belsd szabalyozdk, dokumentéciok
» Pedagdgiai Program
s SZMSZ
o 2022/2023 nevelési év munkaterve
» Tovabbképzési terv (Beiskolazasi terv)
o Csoportok éves értékelése
o Mérések eredményei
» Statisztikai adatok

A 2022/23 nevelési év részletes beszamoldjaban bemutatdsra, a megvalosulas teriiletén
elemzésre kerlilnek mindazok a stratégiai szegmensek, melyek meghataroztak celjainkat és
feladatainkat az alabbi teriileteken:

e pedagdgiai folyamatok,

o személyiség-és kozosségfejlesztés,

o ellen6rzés-értékelés,

» bels6 és kiilsé kapcsolataink,

» apedagogiai munka feltételei.

Altalanosan érvényesitendd elvek:
* A beszadmoldban és az intézményi dnértékelésben kdvethetbk az eredmeények
o Az Onértékelési kézikonyv 3.1. az intézmény onértékelésének teriiletei fejezetben
felsorolt onértékelési szempontokhoz tartoz6 elvarasok kozil a vastag betiivel jel6lt
elvarasok évente értékelenddk

Fenntartoi elvarasok érvényesitése a beszamolok szakértdi értékelése soran:
» Jogszabalyi elvarasoknak val6 megfelelés
o Tartalmi érthet6 és értelmezhet6ség
» Ajobbitasra, javitasra konkrét javaslatotok megfogalmazasa
o Az értékelés szamszer(sitésének és a korabbi évekkel tortén6 dsszehasonlithatosaganak
mell6zése



1. Altalanos adatok

1.1. Intézményegység neve, telephely cime:
Sasdi Altalanos Miivel6dési Kozpont Ovodaja és Bolcsédéje 7370 Sasd, Rakoczi Ferenc Ut 3.

1.2. Az intézmény bemutatasa:
OM azonosito: 201881
Az intézmény székhelye: 7370 Sésd, Rakdczi Ferenc ut 3.
Az intézmény telephelye: Sasd, Szent Imre Ut 8. (bdlcs6de),
Sasd, Szent Imre Ut 25-27. (k6z6sségi haz), Sasd, Dozsa Gyorgy utca 4. (Nemzetiségek és Civil
Ko6z0sségek Haza)
Az intézmeny tipusa: tobbcélu kdznevelési intézmeny: Ovoda, bolcséde, kdzmivelSdési
intézmény, konyvtar, f6z6konyha
Az alapitd okirat: Kelte: 2022. méjus 5.
A koltségveteési szerv torzskdnyvi azonositdé szama: 769305
A koltségvetési szerv (kbznevelési intézmény) kdznevelési alaptevékenysége:
A Sasdi Altalanos M(ivel6dési Kozpont Meserét Ovodaja és BolcsGdéje intézményegységben
Séasd, R&koczi Ferenc Ut 3. szdm alatt:
* Ovodai nevelés
e nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas: német nemzetiségi kétnyelvii évodai nevelés
e a tobbi gyermekkel egyutt nevelhetd sajatos nevelési igény( gyermekek Ovodai
nevelése
» halmozottan hatranyos és hatranyos helyzetl gyermekek 6vodai fejlesztd programja a
20/2012.(VI111.31. EMMI rendelet 1738 szerint)
e Ovodai és bolcsddei intézményi gyermekétkeztetés, f6z6konyha mikddtetésével
A Sasdi Altalanos Mvel6dési Kdzpont Meserét Ovodaja és Bolcsédéje telephelyén Sasd,
Szent Imre Ut 8. szam alatt:
» bolcsddei ellatas
» talald, melegitékonyha
Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
belll betolti, feltéve, hogy minden, a telepilésen, a felvételi korzetében talalhato, a
teleptilésen lakohellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezd haroméves és
annal id6sebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesithetd.
A koltségvetesi szerv miikodési kore:
« Ovoda: Sasd véros, Baranyaszentgyorgy, FelsGegerszeg, Mez6d, OroszId, Palé, Varga
és Vazsnok kozsegek
» Bolcs6de: Séasd varos, Baranyaszentgyorgy, Fels6egerszeg, Mezdd, Oroszld, Palé,
Varga és Vazsnok kdzségek.
Intézményegységi csoportok:
« Ovodai csoportok szama: 5 csoport
» Fér6hely szdma: 120 f6



Bolcsédei csoportok szama: 2 csoport
Fér6helyek szdma: 28 f6 (abban az esetben, ha minden kisgyermek betdltotte a 2.
életévét)

Az intézmeny alaptevékenysége:

Szakégazat szdma Szakagazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés

Kormanyzati funkciészama Kormanyzati funkcié megnevezése
091110 Ovodai nevelés, ellatas
091120 Sajéatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelési, ellatas miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetes koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézmenyben
104031 Gyermekek bolcs6dei ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolcsédében
104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsédében

Alapfeladatunk az alapit6 okiratban megbatarozott dvodai nevelés, amely a gyermek
neveléséhez szilkséges, ateljes dvodai életet magaban foglal6 foglalkozasok keretében folyik.

Az alapitd okiratban meghatérozott alapfeladataink a gyermekek neveléséhez sziikséges,
a teljes Ovodai életet magaban foglald foglalkozasok keretében val6sult meg. Az dvodai
nevelémunkank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épiilé - a Sajatos nevelési
igényl gyermekek Ovodai nevelésének iranyelvei - figyelembevételével a nevel6testilet altal
elfogadott és az intézményvezet6 altal jovahagyott - Pedagogiai Programunk alapjan folyik.

2. Bevezetd helyzetelemzés

A 2022/2023-as nevelési évben az érvényes jogszabalyi el6irasok, az dvodavezetdi
program, az 6voda Pedagdgiai Programja és az 6voda egyéb szabalyozé dokumentumainak
figyelembe vételével, valamint a megel6zd nevelési id6szak gyermeki értékelései, az
Onértékelés megéllapitasai alapjan a nevelGtestilet kozrem(ikodésével Gsszedllitott éves
munkatervben meghatérozott célokat és a hozza kapcsolodd feladatokat valdsitottuk meg.
Kodzosen kialakitott értékek mentén, egységes nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési
gyakorlatunkat. Vezet6i oldalrél hatékony kommunikécioval és informacié megosztassal,
valamint a feladatok aranyos delegalasaval biztositottam a kit(izott célok megvalositasat.

A 2022/2023 nevelési év sok szervezeti és megvaldsulasi valtozast hozott az intézmény
életébe. Személyi valtozasok, bolcs6de koltozése az uj éplletbe, belsd atalakitasok. Nyaron
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karbantartasi, épllet megdvasi munkélatok folytak. Az év soradn energiatakarékossagi
intézkedési tervet kellett késziteni a drasztikusan megemelkedett energiadrak miatt, illetve
egyéb intézkedéseket kellett bevezetni a takarékossag jegyében.

2022 szeptember 04-én megkapta az Uj épiletbe koltozott bolcs6de a miikodési
engedélyeket.

Az U] létesitmény minden szempontbol megfelel a szakmai és hatosagi el6irasoknak. Ez
nagyrészt kdszonhet6 a fenntart6 hozzaallasanak, tamogatasanak. A palyazati forras a
megemelkedett épitési alapanyagok koltsége miatt nem fedezte a Kivitelezés teljes koltségét.
Sajat forrashdl késziilt el az intézmény korilvevo kerités, ajatszotér telepitése a berendezés és
az esztétikai kiegeszitOk nagy része. Az engedélyezéshez sziikséges tarolo, szabalyzatok,
szabvanyositas szintén fenntartoi forrasbdl valosultak meg. Kdoszonettel tartozunk a
tdmogatasért Sasd Varos KépviselStestuletének, a Varosgazdalkodas munkatarsainak, a
mUszaki és pénzlgyi iroda vezetésének és munkatarsainak. Kollégdimnak is szeretném
megkdszonni munkajukat a szervezésért, berendezésért.

A fenntart6 engedélyével a volt bolcs6de helyiségeit az Gvoda megkapta felhasznalasra.
Szertart, nagyobb irattart tudtunk berendezni, igy a meglévd szertarunkban csak a napi, aktualis
eszk0zok kerlltek elhelyezésre.

2.1. A nevelési év valtozasa, legfébb eseményei

* Az Alapito Okiratunknak megfelel6 csoportszervezésben kezdtilk meg a nevelési évet.
Gyermeklétszdmunk és csoportlétszamunk ebben a nevelési évben is az elvarasoknak
megfeleléen alakult.

» Oktdberben 4 kolléga nyujtotta be portfoli6jat. Hammer-Stepper Viktoria, Szivak-
Borocz Anita pedagdégus Il. fokozat eléréséért, Stadler Mira Bettina, TOth Petra
pedagdgus |. fokozat eléréséért.

o 2022. oktdber 8-a4n dvodai jotékonysagi balt rendeztiink.

e 2022. oktober 29-én intézményvezetdi tanfelligyeleti eljarasra kertlt sor. Az érintett
vezet6 Galné Banizs Gabriella.

e 2022. november 17-én tragédia tortént. Sulyos balesetben elhunyt egy kis dvodasunk és
az édesanyja. Testvére korhazba ker(lt stlyos sérullésekkel. Példaértéki a varos részerdl
az az 0sszefogas, segiteni akaras, amit a csalad felé tanusitott. A nevel&testilet és az
érintett szl6i kozosség segitseget kapott a helyi Szakszolgalat pszicholdgusatol és a
megyei Szakszolgalat szakembereit6l.

e Részt vettlink a K6zosségi Haz adventi késziil6désében. Kdszonjuk a lehetéséget.

* Rillné Bukovics Valéria és Razgyelné Dobszai Valéria megkezdte nyugdij el6tti
felmentési idejét. Decembert6l nyugdijasok lesznek (Rillné Bukovics Valéria 2022.
december 16-t6l és Razgyelné Dobszai Valéria 2022. november 27-t6l). Kdszonjik
munkajukat, kivanunk boldog nyugdijas éveket.

e A 2022 évet nagy Orominkre jutalmazéssal zarhattuk. Koszonjik Sasd Varos
Képvisel6testiletének, hogy munkankat nemcsak erkolcsileg, de anyagi elismerésben
is tamogatta.



2023. januar elsejétél Rillné Bukovics Valéria volt intézményvezet6 helyettes helyére
Hammer-Stepper Viktdriat neveztem ki a nevel6testilet beleegyezésével.

Ebben a nevelési évben nem indult német nemzetiségi csoport pedagégus hiany miatt.
A kovetkez6 évekre a beiskolazas lenne a megoldas. A Német Nemzetiségi
Onkormanyzat vezet6je mindenképp tamogatja, hogy legyen folytatasa a nemzetiségi
nevelésnek.

Januartdl Rillné Bukovics Valéria 6vodapedagdgus hatarozott idére visszajott nyugdij
mellett segiteni szakmai munkankat.

2023. marcius 29-én Hammer-Stepper mindsitd eljarasara kerilt sor. Kit(izott cél.
pedagdgus Il. fokozat. A kolléga 99%-0s eredmény ért el. Gratulalunk.

2023. aprilis 24.-25.-26. 6vodai, bdlcsédei beiratkozas idépontja

2023. méajus 25-én Téth Petra mindsitd eljarasara kerilt sor. Kit(izott cél: pedagdgus I.
fokozat. A kolléga 94%-os eredmeny ért el. Gratulalunk.

2023. junius 28-an Stadler Mira Bettina mindsit6 eljardsara kerdlt sor. Kitlizott cél:
pedagogus I. fokozat. A kolléga 88%-0s eredmény ért el. Gratulalunk.

Az intézményi Onértékelés dokumentumai elkésziiltek, a folyamat a kézikonyv
elirasainak megfelelden lezajlott. Az Oktatasi Hivatal altal m(kodtetett informatikai
rendszerben feltoltésre kerlltek a kotelez6 intézmenyi dokumentumok.

Az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,A TANULOI LEMORZSOLODASSAL
VESZELYEZTETETT INTEZMENYEK TAMOGATASA” cim( kiemelt projekt
fenntarthatosaga folyamatos feladatunk.

Az ,,Okos Ovoda” palyazat keretében 2 éven keresztiil ingyenes weboldal tulajdonosai
lettink. K&szonom Lukécsne Hrotkd Zita kollégandnk segitségét a honlap
mkddtetésében a palyazasban és hogy a palyazat feltételeként egy digitalis oktatas
sikeres elvégzéséért.

A Levendula Klub és az Oszid6 Klub rendezvényeire voltunk hivatalosak tébb
alkalommal

Részt vettiink a telepiilés tobbi intézményének programjain. Zeneiskola, Altalanos
Iskola tobb alkalommal kinalt lehetéséget kdzos egylittmiikodésre.

Az 6voda eseményeire a bolcsddéseket vartuk sok szeretettel.

2023. janius 09-én elballagtatok a nagycsoportosainkat



e 2023. junius 10-én tartottuk hagyomanyos évodai Majalisunkat.

Ezen a napon az Uj bdlcs6débe nyilt napot tartottunk az érdekl6dék szaméra.

« 2023.junius 13-an a nagycsoportosokkal kirandulni voltunk a Pécsi Allatkertbe.

A gyerekek és magunk nevében koszonjik Sasd Varos Onkormanyzatanak, Dr Jusztinger
Janos polgarmester drnak, a Sasdi Romakért Egyesiletnek, Varga telepilés
Onkormanyzatanak, Lukacsné Lembach Anita polgarmester asszonynak, a Paléi
Onkormanyzatnak, Markoné Héder Timea polgarmester asszonynak a buszok felajanlasat,
kdszonjik a biztonsdgos vezetést és vigyazast a soféijeinknek, Keser( Jozsefnek, Orsds

Jozsefnek, Lukacs Istvannak és Sandor Boglarkanak.



e 2023.junius 14-én,,Koszondm Partyt” tartottunk tAmogatoink, segitdink részeére.

» 2023. junius 16-an elbucsuztunk a nyugdijba vonuld kollégainktol.
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» 2023. nyara ismét a felGjitas, karbantartas jegyében zajlott:

0 festés

0 tet6javitas

0 bevilagitd ablak cseréje
0 szennyviz

Koszonjlk a fenntartd tAmogatésat a feladatok elvégzésében.

Els6dleges feladatunk a szeretetteljes, biztonsagos léegkdr megteremtése volt. Biztositottuk
szdmukra az elmélyilt jatéktevékenységekhez szlikséges feltételeket, sokat tartozkodtunk a
szabad leveg6n az el6irasoknak megfelel6en.

2.2. Nevelési év rendje
A nevelési év: 2022. 09. 01. - 2023. 08. 31-ig tart.
Az iskolai sziinetekhez igazodva felmértiik a szuldi igényeket és dsszevontan fellgyeletet
tartottunk az igenylé szil6k gyermekei szdmara. A nevelési év atervezett rend szerint valosult
meg, a nyari zarasok is rendben, a gyermekfeliigyelet egymast valto ligyeletek szerint térténtek
meg.

2.3. A gyermekek évodai csoportba torténd beosztésa

Az dvodaba felvett gyermekek csoportba vald beosztasarél a szul6k és az
Ovodapedagdgusok véleményének kikerése mellett - az egyenlé bandsmaddrol és az
esélyegyenléség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. torvény 28. §-ban meghatarozott
feltételekkel 6sszhangban - az 6vodavezetd dontdtt. Ovodankban vegyes csoportok
mikodnek. Figyelembe vettik a szll6k igényeit és jelzéseit arra nézve, hogy melyik
csoportba, melyik 6vodapedagdgushoz, vagy melyik ismer6s gyermekkel azonos csoportba
szeretné jaratni gyermekét.

Egyre tobb dvodankban a magatartasi vagy valamilyen szint(i beilleszkedési gondokkal
kiizdégyermek is. A 2022/2023-as nevelési évben 8 SNI gyermeket neveltink, 5 f6 pedig
BTMN- es. Rajuk a kdvetkezd nevelési eévben is fokozottabban figyelink. A gyermekek
fejlesztésébensegitette munkéankat a Sasdi BMPSZ fejleszt6pedagdgusa, logopédusa
pszicholégusa. A 8 SNI gyermekhez gyogypedagdgus jart megbizasi szerzédéssel.

2.4. Gyermeklétszam, kihasznaltsag

Az Gvoda mozgasfogyatékos és egyéb pszichés fejlédési zavarral - sulyos tanulasi,
figyelem-,vagy magatartasi zavarral - kiuizdé gyermekek integralt fejlesztését végzi. Egyre
tobb gyermekmutat valamilyen problémat, amelyre nem minden esetben, vagy csak az
ovodai évek végefelé kapunk szakvéleményt, illetve az is egyre gyakoribb, hogy mar igen
fiatalon, haroméves korban szakvéleménnyel érkeznek az Gvodaba.

Egyre gyakrabban fordul el a gyermeki agresszié is, ami abban nyilvanul meg, hogy a
kisgyermek a gyermekekkel és feln6ttekkel szemben is tulzott agresszioval lep fel, ami
nagyon sok konfliktust okoz, és a csoporttarsak és szll6k részérél egyarant nehezen
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toleralhatd. Ilyen konfliktusunk az elmalt évben is volt.

A csoportlétszamok nem magasak, idealisnak mondhatoéak. Ez nagyon hasznos, és fontos,
igy tudunk minden gyermek egyéni igényeinek megfelelé nevelémunkat végezni.

Nagy hangsulyt helyeziink a gyermekek egyeni készségeinek, képességeinek felméréseére,
fejlesztésére és a fejlédés nyomon kdvetéseére.

Ovodankban a maximalisan felvehetd gyermekek szama: 120. Ebben a nevelési évben is 5
gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat. Az Gvodai csoportok az atlagos
létszamnak megfeleldek voltak.

Az egy csoportba jaré gyermekek létszama 20-23 f6 volt, mely elGsegitette az egyéni
odafigyelést és a ved6-0vo- fejleszt 6 elldtasok magas szinvonaldt. Mindvégig szem el6tt
tartottuk, hogy a valtozatos tevékenységek és a szervezett tanulasi tevékenységek,
foglalkozasok a jatékbdl kiindulva és jatékosan valosuljanak megugyelve- a gyermekek
egyeéni sajatossagaira, eltér6 fejlédési Utemére.

2.5. Gyermeklétszam alakulésa

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023
nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év
oktéber augusztus oktéber augusztus augusztus oktéber oktdber augusztus
01. 31. 01. 31. 31. 01. 01. 31.
létszam 114 113 107 111 109 112 110 107
SNI emelt
[6tszAm 117 117 111 115 118 120 118 115
%05 95 94,1 89,1 92,5 90,83 933 91,66 89,1
kihasznaltsag ‘ ‘ ' ' ' ' '
%-0s
kihasznaltsag 97,5 97,5 92,5 95,8 98,3 100 98,3 95,8
SNI-vel

Gyereklétszam alakulasa
oktoberi adatok

Gyereklétszam alakulasa
augusztusi adatok

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

115
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3. Pedagogiai folyamatok

Az intézmény vezetése a bels6 és a kilsd partnerek bevonasaval alkotja meg az intézmény
stratégiai és operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely
rogziti a célokat, amelyek befolyasoljak az intézményi pedagdgiai folyamatot. A terilet
értékelése soran els6sorban tehat a pedagdgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtaldlhato, a célok eléresét biztositd, elsésorban pedagdgiai folyamatok
tervezési, megvalositasi, ellendrzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfeleld és szlikséges korrekciok elvégzésének hatdsossagat, fejlesztd jellegét kell vizsgalni.1

3.1. Tervezés

3.1.1. Hogyan val6sul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Az éves munkaterv 0Osszeallitasa a szakmai munkakdzdsség és a nevelGtestiilet
bevonasaval készilt. A célok és feladatok meghatarozasanal figyelembe vettiik az el6z6
nevelési év eredményeit, tapasztalatait. A gyermeki megfigyelési, mérési rendszeriink
eredményesen miikodik, azon tovabbiakban kisebb véltoztatast érdemes végrehajtanunk a
tanfelligyeleti ellendrzés meglatasai és ajanlasa alapjan. A rendszeres dokumentum ellendrzés
eredmenyeként megéllapithatd, hogy az 6voda kiillonb6zé szintjein készult tervek megfeleltek
az elvarasoknak. Egy kivilallé nem is gondolja, hogy milyen komoly és felelésségteljes tervez6
és szervez6 és ismeretatadd munka folyik egy dévodaban. Az éves munkaterv figyelembe
vételével az dvodapedagdgusok elkészitették éves tanulasi terveiket, fél éves nevelési terveiket,
folyamatosan dokumentéljdk a témahetek terveit, a projekt terveket, a gyermekek egyéni
fejlesztésének nyomon kovetését, a csoportesemények terveit és azok értékelését is.

Atalakulé és ellentmondasos vilagban élink. Elsédleges célunk az évodankba jard
gyerekek Ovodai nevelésének szinvonalas megvaldsitdsa, amit most is sikeresen
megvalositottunk. Intézménylinkben komplex egyéni képesség és szemeélyiségfejlesztés folyik.
Ezért kilonosen fontos, hogy allanddséagot biztositd napirendben, minden felnétt fokozott
figyelemmel gondoskodjon roéluk, segitsen, ha baj van, és érzelmi biztonsagot adjon nekik.
Mindez a fizikai, mentalis fejlédésiiket olyan szorongasmentes légktrben segiti, amelyben a
gyermekek kivancsisaga, felfedezés vagya kielégilhet. Ebben az életkorban a gyermekek
elkezdenek nyitni a kortarsaik felé. Ez az dvodas id6szak a kdzos jatékok, elfoglaltsdgok
kezdeti korszaka. Akar életre sz6l6 baratsagok is kottetnek, de az biztos, hogy az 6vodaban
megszerzett tapasztalatok nagymértékben befolyasoljak a majdani iskolas élményeiket,
eredmenyeiket. Itt mar kozdssegben kell élni, 0j szabalyokat elsajatitani. A gyermek itt nem
mindig azt teheti, amit szeretne - alkalmazkodnia kell, és ez az oviban eltoltott id6 alatt egyre
természetesebbé valik - de manapsag nem megy konnyen az otthon mindent rahagyod,
elkényeztetett gyermekek esetében. Sokoldalu képességfejlesztéssel, sok gyakorléssal,
komplex élmenyekkel alapvetd ismereteket sajatitanak el a csoportokban folyé tudatos
ismeretnyujtasnak kdszonhetben. Az ovi legnagyobb értéke a jaték, a fejlédés és fejlesztés
szintere és eszkdze. Minden fontos dolgot a jatékban sajatitanak el a gyerekek, melyhez
szorosan kapcsolddnak az egyéb tudatosan megtervezett jatékos tevékenységek. Ovodasaink
egyeéni utemben és modon fejlédnek, de a kdzds tapasztalatok, élmények, az egyitt megélt
események, (nnepek 0Osszekovacsoljak a csoportokat, Egydtt atélhetik az oOnfeledt

1https ://iwww.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfel ugyeletikezikonyv_2022.pdf
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tevékenységek oromét.

Az éves munkaterv elkészitése a szakmai munkakozosségek és a nevelGtestiilet
bevonésaval tortént. Az éves munkaterv készitésekor Ulgyeltink arra, hogy az ¢sszhangban
legyen az intézmény egyéb stratégiai dokumentumaival. (Pedagdgiai program, Vezetdi
program) 2023 juliusaban vezet6i palyazatot nyljtott be Galné Banizs Gabriella. A vezetdi
palyéazat tartalmazta 5 éves vezetdi programjat, mely az elért eredményekre, és a jovobeli
célokra épult. A programot a fenntartd elfogadta, elfogadasdval tamogatja annak
megvaldsitasat.

3.1.2. Milyen az intézményi stratégiai terv és az oktataspolitikai koznevelési
celok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai célok

viszonya?
Neveldmunkank tervezése és gyakorlati megvaldsulasa az Nkt. s annak rendeletéivel,
valamint Pedagégiai Programunkkal, illetve az intézmény Szervezeti MU{kodési

Szabélyzataval, az elfogadott éves Munkatervvel koherensen valosult meg. A csoportokban az
éves projekttervek, a két-két hétre sz4l6 heti tervek, a negyedéves nevelési-gondozasi tervek az
elmult években meghatérozott (j elvardsok alapjan késziltek figyelembe véve a nevelési évre
lebontott stratégiai célokat, feladatokat, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjat, valamint
ovodank Pedagégiai Programjat. A terveket, a heti rendet, a napi rendet a gyermekek
életkorahoz és fejlettségéhez igazitottuk. A dokumentumok vezetésének szinvonala a belsd
ellendrzés alapjan az elvarasoknak megfeleld.

Az éves célok és feladatok meghatarozasanal figyelembe vettik a 2021-2022 nevelési
év gyermeki fejlédést nyomon kovetd mérés-értékelés eredményeit, tapasztalatait. Osszesitésre
keriltek az el6z6 nevelési év csoportonkénti és Ovodaszintli eredményei, megéllapitasai. A
gyermeki mérési rendszerlink eredményesen miikodik, azon tovabbra sem kellett valtoztatast
végrehajtanunk. Az év sordn a rendszeres dokumentum ellen6rzés eredményeként
megallapithat6 volt, hogy az intézmény kilonb6z6 szintjein készult tervek megfeleltek ezen
elvardsoknak. Az éves munkaterv figyelembe vételével az 6vodapedagogusok elkészitették
éves tanulasi terveiket, fél éves nevelési terveiket, a gyermekek egyéni fejlesztési terveit,
csoportesemények terveit. Az intézményben miikod6 két szakmai munkakdzosség is részletes
éves programot készitett, mely a munkaterv mellékeltében szerepelt.

Atdolgozasra keriilt az intézmény hazirendje és szervezeti miikodési szabélyzata.

3.2. Megvalositas

3.2.1. Hogyan torténik a tervek megvalositasa?
Az bvoda stratégiai céljai megjelennek az operativ tervezés soran (célok és feladatok). A
stratégiai dokumentumokra épitve és az el6z0 nevelési év beszdmoldjat figyelembe véve
készllt el az 6voda 2022/2023 nevelési évre sz6l6 munkaterve. A tervezés dokumentumai az
6vodapedagdgusok bevonasaval késziltek.

3.2.2. Milyen az intézmény makodését iranyitd éves tervek és a beszamoldk
viszonya?
A stratégiai dokumentumok (PP az SZMSZ és a vezet6i palyazat/program,
tovabbképzési terv, intézkedési terv) koherensek az érvényben 1évd jogszabalyokkal, nyomon
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kovetik a torvényi valtozasokat. A beszamold célja az el6z6 évi intézményi tevékenység
osszefoglalasa, értékelése, az eredmények, a fejlesztendd teriiletek meghatarozasa. A 2020-
2021 nevelési év beszamolGjanak megallapitdsai hatdroztdk meg a 2021-2022 évi
munkatervben rogzitett feladatokat, programokat, a szakmai munkakozdsségek terveit, az
ellendrzések szempontjait, a gyermekvédelmi munkaval kapcsolatos teendéket, a kiilsd és belsd
kapcsolatok tartalméat. A nevelési év értékelése sordn megfogalmazott fejlesztési feladatok,
valamint a Pedagdgiai Programunk célkitlizései kiemelt feladatként jelennek meg a kovetkez6
nevelési év vezet6i munkatervében, ez altal biztositott a beszamoldk és az éves tervek egymasra
épulése. Az év végi beszamolok (gyermekvédelmi, Becs munkacsoport, 6voda- iskola &tmenet
csoport, gyermekek mérési - értékelési és fejlédést nyomon kdvetb lapok 6sszesitése) id6ben
elkésziiltek.

3.2.3. Milyen a pedagbgusok éves tervezésének, és a terv tényleges

megvalosuldsanak a viszonya?

Az éves tervezést (munkaterv, pedagogiai munka) pedagogiai szakmai koordinacios
megbeszélés el6zi meg. A gyermekcsoportok éves terveinek, valamint az id6szakos és heti
tervek elkészitésénél a programok, kirandulasok tervezésénél meghatarozéak a PP-ban
megfogalmazott célok, melyekhez szorosan illeszkednek a munkatervben meghatérozott éves
kiemelt feladatok. A gyermekcsoportok nevelési, fejlesztési, tevékenységi terveinek
megvalosulast a pedagdgusok folyamatosan értékelik, reflektalnak, épitenek az el6z6 iddszak,
tevékenység eredményeire, meghatarozzak a fejlesztendd tertleteket.

A megujitott csoportnapld hasznalata, illetve a hasznalhatdsagéara, alkalmazhatdsagéra,
naprakészségére vonatkozd tapasztalatok tovabbra is pozitivak. Az éves munkatervben rogzitett
a tervezest érint6 bels6 ellendrzési szempontoknak (az elvegzett belsd ellen6rzések alapjan) az
Ovodapedagogusok tervezé munkéja megfelelt.

A tervezési dokumentumok ellendrzése soran megallapitast nyert, hogy az éves tervezés
és a megvaldsitas koherens, amodositasok, valtoztatasok indokoltak voltak. A teljes pedagogiai
folyamat a tevékenységi tervben, a csoportnaplokban, valamint a gyermeki produktumokban
kdvethetd nyomon.

A nevelési év végén Ugy gondoljuk, hogy hatékonyan, eredményesen, korszer(i pedagogiai

modszerekkel, a szakmai tartalom megujulasaval sikerdlt elérntink:

* A rank bizott 6vodas gyermekek egyéni sziikségleteit figyelembe vevl, egészséges,
harmonikus, tevékenységkozpontu, jatékos, optimalis személyiségfejlesztését.

» Az anyanyelvi nevelés széles kor( kiterjesztését az 6vodai mindennapokban és a kora
nyelvi fejlesztésekkel, logopédiai terapiaval.

» A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, szocialis és értelmi érettség
fokozatos, tervszerd kialakitasat, az egyéni tanulési utak megtalalasaval.

» A tehetséggondozas csoporton bellli elGsegitését és Ovodai szintl bemutatkozasi
lehet6ségek biztositasat.

» A hétranyos és veszelyeztetett helyzet(i gyermekek esélyegyenlségének elGsegitését.
* Minden nap intenziv mozgas lehetdséget biztositottunk szamukra.
* Az egyittélés alapvetd szabalyainak és erkolcsi norméinak kialakitidsa érdekében
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sokféle tevékenységgel, példaérték(i mintaadassal, élményszer(i atéléssel az érzelmi
biztonsag érzését sikerilt kialakitani a gyermekekben.

» Befogado, nyitott integralt nevelést biztositottunk a csaladtagok és partnereink aktiv
bevonasaval, és a palyazatok megvaldsitasa soran. Mindezek altal eredményesen
megvaldsult az egészséges életmdd alakitasa, az érzelmi nevelés és az értékorientalt
kdzossegi nevelés, valamint az értelmi fejlesztés és nevelés a jelenléti és a digitalis
ismeretnyUjtas ideje alatt.

3.3. Ellendrzés

3.3.1. Hogyan mikddik az ellendrzés az intézményben?

Az ellen6rzések az éves munkatervben meghatarozottak szerint zajlottak. Az

ellendrzések eredményei, a tapasztalatok dokumentalva lettek a bels6 ellen6rzési
dokumentécidban, a munkatervben és a belsé ellen6rzési dokumentacioban meghatarozott
szempontsorok alapjan. Konkrét, részletes, minden szilkséges adatot (az ellenérzés tartalma,
tipusa, ki, milyen modszerrel, hataridével, ellen6rzést végzd személy megjeldlésével)
tartalmazé ellendrzeési terv (munkatervben rogzitett) alapjan torténik az éves ellen6rzés. Az
ellendrzés célja a fejlédés elbsegitése, hianyossagok feltarasa, mely valtoztatasra, a
hidnyossagok javitasara késztet, a celok, feladatok teljesitésére 6sztonoz. Az ellenbrzés
egyrészt spontan megfigyelés utjan (pl. nyari udvari élet, beszoktatas, szildk tajékoztatasa a
gyermekek fejlédésérdl, jeles napok stb.), masrészt tervezetten torténik. A tervezett
megfigyelés célja a kiemelt feladatok megvaldsulasanak ellendrzése (6vodapedagdgusok,
dajkak). A bels6 ellendrzés részét képezi a dokumentum ellendrzés is: a tervezés, a tervek
értékelése, hatarid6k betartadsa, naprakész dokumentalds. Az 6vodapedagdgusok pontosan,
naprakészen vezetik a dokumentumokat. A gyermekcsoportok éves terveinek, valamint a
negyedéves és heti tervek elkészitésénél a programok tervezésenél a gyermekcsoport életkora
és fejlettségi szintje, tovabba a PP-ban megfogalmazott célok a meghatarozéak, melyekhez
szorosan illeszkednek a munkatervben meghatérozott éves kiemelt feladatok. A folyamatos és
a programban meghatarozott id6szakonkénti értékelések megallapitasai adnak alapot a
kdvetkez0 iddszak terveinek elkészitéséhez. A tervez6 munkaban megjelenik az esélyteremtés,
tehetségekre valo odafigyelés, differencialés, a gyermekek fejlesztése. A bels6 ellen6rzés es
értékelés a pedagogiai programunkban Kit(izott célok, feladatok megvalésitasara valamint a
munkavégzés egyéb teriileteire meghatarozott szempontsor alapjan a pedagogusok és az
alkalmazottak teljes korére teijedt ki. Az 6vodapedagdgusok nevelémunkajanak értékelése
helyszini ellen6rzés, dokumentumellenérzés és dnreflexié formajaban tértént. A nem helyszini
ellendrzéshez sziikséges dokumentumokat az évodapedagdgusok rendszeresen elektronikusan
juttattdk el szdmomra. Az 6vodai dokumentumokban megfogalmazott feladatok
megvalésitasanak ellen6rzését az intézmény kilénb6zd szintjein az ellenbrzéssel megbizott
felel6s6k végezték.
A tervezéstl torténd esetleges eltérések, mindig indokoltak és a csoportnaplokban
dokumentéltak voltak. Az egyéni fejlesztés (csoporton belll) tervezése az intézményi
szempontok, valamint a gyermekek fejlesztési igényei figyelembevételével, hataridére
elkészilt. Az 6t éves dnértékelési programban foglalt feladatok megvaldsitasa a 2022/2023-as
nevelési évre vonatkoz6 onértékelési terv szerint, az éves terv alapjan tortént.
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» Blumenschein Erika 6vodapedagdgus onértekelése az elGirtaknak megfelelen lezajlott.
Belsd ellenérzést végeztek:
« Ovodavezetd - szakmai munka szinvonalanak ellenérzése, a gyakornok
6vodapedagdgusra vonatkozoan
« Ovodavezetd helyettes - dajkak, egyéb munkakérben dolgozok helyszini ellenérzése
Az ellen6rzések eredményeir6l, megallapitasaikrdl az érintett dolgozok visszajelzést kaptak,
illetve a meghatarozott dokumentéacid is elkésziilt.
Az ellen0rzés kiterjedt:
* munkarend, munkafegyelem
» (nnepek, jeles napok tartalmanak ellenérzése
o szUl6i értekezletek, fogadodrak ellendrzése
* pedag6giai munkat segit6k ellendrzése
Kuls6 ellendrzések:
» Baranya Megyei Korméanyhivatal Nepegeszségligyi Osztaly F6z6konyha mindsitése
2022.10.04.
« Magyar Allamkincstar 2022.10.11.
* Az Oktatasi Minisztérium az alabbi ellendrzéseket hatarozta meg intézménytnkben:
Vezet6i tanfeltgyeleti ellen6rzés 2022.10.29.
» Baranya Varmegyei Kormanyhivatal hatdsagi ellen6rzés (bolcséde) 2023.03.22.
« NEBIH 2023.06.28. Bolcsdde talalokonyha
« NEBIH 2023.06.28. Ovoda f6z6konyha

3.4. Ertékelés

3.4.1. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
Ebben az évben Uj értékelési eljarasrendet dolgoztunk ki a kollégainkkal. A mérés, mint
modszer tobb terletre kiteljed:

L Szul6i elégedettségmérés. Célja: megismerni a szil6k, mint partnerek elvarasait az
intézménnyel szemben és megismerni az elégedettségiiket a miikddés terileteivel.
Feltérképezni az intézmény megitélésében a pozitivumokat (erésségeket) és
negativumokat (javitandd, fejlesztend6 terlileteket). Az egyes tertletekkel valo
elégedettségre kérdezink rd. A mérés id6épontja: Bemenet: 6vodakezdés, kimenet
iskolakezdés el6tt (nevelési ev vége) A méres eszkdze: kérd6iv (anonim)

2. Munkatarsi elégedettségmerés. Célja: A munkahelyi kérilmények feltérképezése, a
szakmai tevékenységet befolyasold objektiv, szubjektiv feltételek viszonyulasa. A
mérés idépontja: minden év januarja. A mérés eszkoze: kérddiv (anonim)

3. Munkatarsi onértékelés

Fenntartoi elégedettségmérés

5. Gyermekek kompetenciaterlleteinek mérése A mérések célja, modszere,
Osszegzése:

A pedagdgiai folyamatok eredményességét a pedagdgiai programunk megvalositasanak
hatékonysagat a gyermekek fejlettségének idékozonkénti mérése igazolja. Ebben a nevelési
évben is elvégeztilk a kialakitott gyakorlatunknak megfeleléen ezeket a méréseket mindharom
korcsoportban. Ovodapedagdgusaink a gyermeki fejlédés eredményeit dokumentéljak, és

>
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azokrol folyamatosan - legaldbb évente kétszer - tajékoztatjak a sziil6ket, és az életkoruknak,
fejlettségi szintjiuknek megfelel6 forméban visszacsatolnak a gyermeknek is.

A gyermeki mérések - az intézményi eljardsrendnek megfelel6en - év elején a bemeneti
meréssel torténik, mely alapjaul szolgal az éves fejlesztési tervek elkészitésének, illetve
kimeneti mérést végziink az iskolaba men6 gyermekek esetében majus hénap folyaman.

Pedagogus, intézményi 6nértékelés:

Az éves Onértékelési tervet az dnértékelés csoport 2022/2023. nevelési év elején készitette el.
Az onértékelési csoport feladatait a nevelési évben jelentkezd feladatokhoz igazitottuk. Az
értékeléshez az Oktatasi Hivatal altal mikddtetett informatikai rendszer nyujtott tdmogatést.
Az onértékelési munkatervben eldirt feladatok az Onértékelési szabalyzatnak megfelel6en
megvaldsultak. Ebben a nevelési évben 16 pedagdgus onértékelése tortént meg. Az intézményi
tanfelligyeletet az eljarasnak megfeleléen intézmeényi dnértékelés el6zte meg.

3. Korrekcio

Az intézményi ellendrzéseket kdvetéen minden esetben megtorténik a visszacsatolds. Az
ellen6rzés tapasztalatait, megallapitasait az érintettekkel megbeszéljik és a visszatérd latogatas
sordn Ujra megfigyeljik, hisz a fejlédés csak igy biztositott. A gyermeki eredményeket,
Osszehasonlitva az el6z6 idészak eredményeivel, az dGvodapedagégusok minden esetben
felhasznaljak az egyéni fejlesztési tervek készitéséhez.

3.4.2. Mi torténik az ellendrzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettségmérés, intézményi Onértékelés, pedagdgusértékelés, gyermeki
fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

Ovodankban évek oOta bevalt folyamata van a kovetkezd nevelési év f6 pedagdgiai
irdnyvonalanak meghatarozasanak. Javaslatokat tesziink a kovetkezd év feladataira. A
megfogalmazott javaslatokat a zard nevel6i értekezleten vitatjuk meg. Kozdsen kerllnek
meghatarozasra a pedagogiai tertletek, rovid- és kdzéptavu feladatok. A nyar folyaman ennek
alapjan készil a munkaterv, és a feladatokra készilt intézkedési tervek.

A jelenleg érvényben 1évd torvényi és jogszabalyi valtozasoknak megfeleléen SZMSZ, P.P.,
Hazirend fellilvizsgalata, modositasa.

Munkaterv

20/2012. (Vili. 31.) EMMI rendelet 128. 8 (11)—12) A nevelési-oktatasi intézményben
elektroakusztikus eszkdz igénybevétele mellett tartott tanitdsi oran, egyéb foglalkozéson,
valamint a nevelési-oktatasi intézményben vagy a nevelési-oktatési intézmény altal szervezett
elektroakusztikus hangositast rendezvényen (a tovabbiakban: elektroakusztikus hangositasu
rendezvény), amelyen gyermekek, tanulok is részt vesznek, a gyermekek, tanuldk zajvédelmére
kalonds figyelmet kell forditani. Az olyan elektroakusztikus hangositasu rendezvényen,
amelyen a) 0-6 év kozotti gyermekek, tanulok vesznek részt, a hangnyomasszint nem
haladhatja meg az Laeq M30 75 dB értéket, Az 6vodaban szervezett rendezvények zajvédelmi
szabalyai A gyermekek részvételével zajlé elektroakusztikus hangositasi  dévodai
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foglalkozasokon és rendezvényeken (pl. gyermeknapi mdsorok, gyermek koncert, mozi-
gyermekfilm) a hangnyomasszint nem haladhatja meg az Laeq M30 75 dB értéket [MUkr. 128.
§ (11) bek. a) pont]. Az Laeqg M30 75 dB hangnyomasszintet elér6 elektroakusztikus
hangositast rendezvényen biztositani kell, hogy a kozénség a hangsugarzokat 3 méteren beldl
ne tudja megkozeliteni [Mdkr. 128. § (12) bek.]. * Intézményi feladat: a rendezvények
zajvédelmi ellen6rzése. Jogalkotdi cél: a gyermekek egészségének hatékony védelme a zajok
okozta érzékszervi karosodasok ellen, amely az akusztikus hangositasu kilonféle
rendezvényeken torténd részvételliik soran érhetik 6ket. Koherencia: Nkt. 46. § (3) bek. b)
pontja

SZMSZ

Eljarasrend készitése: Diabeteszes gyermekek dvodai ellatasanak eljarasrendje.

Vezetd és a DiabMentor tovabbképzést elvegzett kollégan6k kozosen elkészitik a
cukorbetegségben szenvedd gyermekekre vonatkozé speciélis eljarasrendet esetleges rosszullét
esetére.

Héazirend

Az 6vodai jogviszony a beiratas napjan jon létre. A gyermek az 6vodai jogviszonyon alapul6
jogait a beiratds napjatol kezdve gyakorolhatja. A kotelez6 dvodai nevelésben val6 részvétel
aldl felmentett, haroméves kort bet6ltott, valamint az Nkt. 8. § (1) bekezdése szerinti harmadik
életévet be nem toltdtt gyermek szulGje a nevelési év kdzben kérheti felvételét az Gvoda
vezetdjénél, annak érdekében, hogy a gyermek részt vehessen az 6vodai foglalkozasokon.
Pedagogiai Program

Az 6vodaban a magas telitett zsirtartalmu ételek fogyasztasa csokkentésének teenddi

A specidlis ellatasrajogosult, a tankotelezettségiik megkezdésére halasztast kapott gyermekek
részére biztositando, iskolakezdésre felkészité dvodai foglalkozasok meghatarozésa.
Elektroakusztikushangositasu rendezvények ellen6rzésének meghatarozasa szikséges. llyen
rendezvény az dvodankban nincsen.

Helyi egészségfejlesztési program béviilése:

o egészségfejlesztési kritériumoknak megfeleld mindennapos testmozgas,

o a lelki egészseget fejleszté pedagdgiai mddszerek és a miivészetek alkalmazasaval a
tanulasi eredményesség és a tarsas kapcsolati készségek fejlesztése,” lemorzsolédas”
csokkentése. Egészséget tamogatd ismeretek és készségek fejlesztése

Jovébe mutaté gondolatok:

» Pedagdgiai munké&nkban véltozatlanul az igényességre torekszink, eddig kialakitott
értékeinket meg6rizzik, az altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. A fejlédést,
a korszer( 6vodapedagdgusi szemléletmodot tAmogatva

e A pedagdgiai kultura fejlesztése fontos feladat, ezen értend6 a szuldkkel val6
eredményes banasmadd, konffontalddas és konszenzusra jutés fejlesztése.

e Az anyanyelvi nevelés, beszédkultira fejlesztése tudatos, személyes példaadassal
minden intézmeényi dolgozé részérdl.

A jatékba integralt fejlesztés az Ovodai nevelés alaptevékenysége. Még tobb és még
tartalmasabb jatékokat biztositunk az 6vodaban, féként az udvari tartalmas jatékokra
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4. Személyiség- és kdzossegfejlesztés
4.1. Személyiségfejlesztés

4.1.1. Hogyan valésulnak meg a pedagégiai programban rogzitett
személyiségfejlesztési feladatok?
A pedagbgiai programban rogzitett személyiségfejlesztési feladatok megvaldsuldsa a
beszamoldkban nyomon kdvethet6 az aldbbiak alapjan:
» A gyermekekkel kapcsolatos mérési eredmények 6sszegzése, statisztika kozlése a
nevelési év beszamoldjaban (felel6s: Galné Banizs Gabriella)
* A seqgitd szakemberek mddszereinek, eredményeinek belsé intézményi konzultacio6
keretében torténé megismerese, konzultaciok dokumentalasa a gyermekportféliokban
e Az éves intézményi 6nértékelés soran feltart eredmények 6sszegzése (felelés: Hammer-
Stepper Viktdria), szlikség esetén intézkedési terv készitése. Az eredmények dsszegzése
soran a leggyengébben fejlédd terliletek kiemelt fejlesztési terliletként jelennek meg a
kodvetkezd nevelési év munkaterveben.
A gyermekek személyes és szocidlis képességeik felmérésére alkalmas modszereket,
eszkdzoket, technikakat alkalmaznak az dvodapedagogusok az intézményben. A nevel6testilet
altal kidolgozott és elfogadott Gyermeki fejlédést nyomon kovetd dokumentaciét (melynek
bevélas vizsgalata megtortént) alkalmazzuk atorvényi eléirasoknak megfeleléen. A gyermekek
fejl6dését nyomon kovet6 dokumentécios rendszer teljes kor( ellenGrzése evente két
alkalommal, a Munkatervben rogzitetteknek megfeleléen torténik. Az 6vodapedagogusok
maodszertani kulturaja nyomon koéveti, a kor pedagdgiai elvarasait, illetve sajat egyéni
képességeiket, érdeklddésiiket, alkalmazkodik a gyermekek és a csoport eltérd képességeihez,
érdekl6désehez. Szoros kapcsolatban van, az 6voda Pedagdgiai Programjaval.

4.1.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit
(klonos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?

4121. Sajatos nevelésligyermek a csoportban
A specidlis foglalkoztatast igényld gyermekek fejlesztést a Pedagdgiai Szakszolgalat
gybégypedagdgusa, logopédusa végzi. A csoportokban megvalésitott egyéni fejlesztés
dokumentéldsa egyének szintjén a gyermeki fejlédést nyomon kovetése dokumentacioban
rogzitett. A logopédiai ellatasra szoruld6 gyermekek szdmat az orszagosan bevezetésre kerlt
mérések alapjan allapitjadk meg, mely soran valamennyi 5 éves gyermeket egységes tesztek
alapjan felmérnek. Nemcsak a beszédhibakat figyelik és allapitjak meg, hanem a mérés soran
beszédallapot felmérés, valamint hallasi differencidlas - és memoriavizsgalat is zajlik. A 3 évet
betoltott gyermekek beszédfejlettség vizsgalatat is elvégzik az Ovodaban. Logopédiali
fejlesztésben ebben a nevelési evben 31 gyermek, vett részt. A logopédus év vegi értékelése
alapjan a kovetkez6 nevelési évben (6vodaban, iskolaban) tobb gyermeknek folytatnia kell a
logopédiai fejlesztést az artikulacids hibéak javitdsa miatt. Az 6vodaban maradé gyermekek
logopédiai fejlesztése a kdvetkez6 nevelési évben folytatodik. A nyelvi kifejez6készség
fejlettsége az év vegi mérések alapjan a kézépsd és a nagycsoportban legkisebb mértékben
fejlodott, ezért a kovetkezd nevelési évben ez kiemelt teriilet. A szociokulturalisan hatranyos
helyzetli gyermekek beszédfejlédése lassubb Utem(, a szul6i (csaladi) minta gyakran nem
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megfeleld, ezért tovabbra is kiemelt jelent6ségl az anyanyelvi jatékok tudatos alkalmazasa, a
szokincsbdvités, a gyermekek beszédészlelésének-és értésének fejlesztése. Az egyéni fejlédési
utem, illetve a gyermekek adottsagai alapjan az iskolakezdés életkorhoz két6dé id6pontja
egyénenkeént valtozé lehet. Minden gyermekrél egyéni, a fejlédéstiket nyomon kévet6 portfolio
készil, mely alapul szolgal az iskolaérettség megallapitasahoz.

Az 6vodasok fejlédési ltemét ertékelnlink és mérnilink kell. Minden egyes gyermekrdl
egy ugynevezett fejlédést nyomon koévetd dokumentumot vezetiink, melybe rogzitjuk a
gyermek fejl6dését szolgal6 intézkedéseket, megallapitasokat, tovabbi a fejlédéshez sziikséges
intézkedéseket. Indokolt esetben kezdeményezziik a szil6knél a szakszolgalatok diagnosztizal6
vizsgalatanak igénybevételét.

A mérési eredmények Osszesitése, elemzése adja az alapjat, hogy kisz(ijiuk azokat a
gyermekeket, akik tanulasi zavarral, stlyosabb fejl6dési lemaradassal kiizdenek és fejlesztésre
szorulnak.

Az igy kisz(rt és integralhatd specialis segitséget igényl6gyermekek fejlesztését a
pedagdgiai  szakszolgalat gyogypedagogusai, logopédus és gyogypedagdgus, illetve
gyoégypedagogiai asszisztensiink - Keseriiné Gydri R6zsa - latja el

A szil6k felé szuldi értekezleteket és fogadd Orakat tartottak a szakemberek.
Lehet6ségiik volt kérdezni, tanacsot segitséget kérni gyermekik tovabbi fejlesztése
megtamogatasara.

Uj fogalomként keriilt be a szakirodalomba az ,atipikus” gyermek és a virtuélis
autizmus fogalma. Meglatasom szerint egyre tobb ilyen problémaval kizd6é gyermekkel
talalkozunk az elkdvetkezendd nevelési években.

A sajatos nevelési igény( (SNI) valamint logopédiaifejlesztésben és fejleszté
foglalkozasban részesulégyermekek Iétszam adatai:

SV Fejlesztd
2X 3X Logopédia foglalkozas BTMN
2022.10.01. 8 0 31 4 5
2023.08.31 8 0 31 4 5
ferjrllgszjges Megbizési szerz6dés  Szakszolgalat Szakszolgélat Szakszolgalat

SNI Iétszam alakulasa

10

o N M O

2019/2020 2020/2021 2021/2022 2022/2023

A személyre szabott pedagOgiai megkodzelitések, fejlesztések alkalmazéasaval, a specidlis
szlikségletek korai felismerésével probaljuk javitani a gyermekek beiskolazasi esélyét. Tudjuk,
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hogy folyamatos elvaras nehezedik a Pedagdgiai Szakszolgalatokra, még is az utbbi években
azt tapasztaljuk, hogy nem minden esetben kapjuk meg azt a diagnézist, amit folyamatos
megfigyeléseink és méreseink alapjan jelziink feléjik. Pedig nagyon fontos a prevencio, a korai
hatrdnykompenzécid, hogy ezek a gyermekek megfelel6 segitséget, minél el6bb gondozést
kaphassanak.

Egy-egy gyermek sorsanak rendezéséhez tobb szakagazat szakemberére van szilkség. Az
egyuttm(kodés és az egymas kozotti informéacidcsere létfontossagu. A gyermekek meérése,
értékelése j6 kiinduldpontot nyujtanak a csoporton bellli fejlesztési munkahoz, az egyéni
fejl6dési szintek koordinalasahoz, hogy az 6vodaban maradd tankoteles kor( gyermekek
elérhessék a megfeleld fejlettséget az iskolaba lépéshez.

4.1.2.2. Tehetséggondozas
A tehetséges gyermek, tehetségcsira felismerése ésjelzése a szulének minden évodapedagdgus
feladata. Az intézményi Onértékelés soran megallapitasra kerdlt, hogy ennek a teriletnek
hidnyossagai vannak intézményunkben. Feladatunk lesz a kdvetkez6 neveiéi évben ennek
kidolgozasa, megvaldsitasa.

4.1.3. Hogyan torténik a gyermekek szociélis hatranyainak enyhitése?
Intézményunkbe jaré csalddok gyermekei kozott is jelentds teleptiléskornyezeti és tarsadalmi
hattérbeli kilonbségek vannak, néhanyan nehéz anyagi korilmények kdzott élnek. A legtdbb
ovodasunk ingyenesen étkezik. Nehezen behozhatd hatrdnnyal kezdi meg jo pér gyermek az
Ovodai nevelését.

Hatranyos helyzetl Halmozottan hatranyos RGYVK Nevelt gyermek
gyerekek szdma helyzetl gyerekek szama (11HH)
5} 9 9 62

A hétranyok kompenzéléaséra tobb intézmenyi kezdeményezés is megvalosult: ingyenes ruha,
jaték osztasa, egyéni segitsegnyujtas, tajékoztatas a lehetéségekrdl.

A kedvezményes étkezési téritésre jogositd dokumentumokat kiosztottuk a sziil6k részére, az
0j beiratkoz6 gyerekek pedig az 6vodaba érkezéskor kaptak meg. Pedagogusaink sziikség
esetén segitettek a kérelmek kitoltésében.

Ovodankban a gyerekek 60,36 %-a ingyen étkezik (67 kisgyermek) a gyermekvédelmi ellatas,
a harom vagy tébb gyermek nevelése vagy a csalad jévedelmi viszonyai miatt, és 8,1%-a fizeti
a téritési dijat (9 kisgyermek).

Az ingyenes étkezésre vonatkozo igényfelmérés év elején megtortént. A nyéri ingyenes étkezés
igényléséhez a megfelel6 tajékoztatast megkaptak a csaladok.

Ingyen étkez6 gyermek3

A TARTOS
TARTOS NAGY - HAVI
CSOPORT RGYVK BETEG < NEVELT .
BETEG GYEREKEKET CSALADOS NETTO

FIZET

22023.08.31.-i adatok
32022.09.01-i adat
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NEVEL

NAPOCSKA 2 10 3 8 1
SUNI 1 1 1 18 0
HETSZIN 1 4 12 5
MICIMACKO 2 2 2 13 2
TEDDY 1 5 16 1
OSSZESEN 6 19 10 67 9

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedagdgusok megfelel6
informéacidkkal, és alkalmazzak azokat a neveld, fejlesztd munkéjukban az alabbi modon:

» Az anamnézis, a beszoktatas tapasztalatai és a folyamatos megfigyelés alapjan szerzett
informaciok felhasznalasa a gyermekek minél hatékonyabb fejlesztése érdekében.

» Az Gvodapedagogusok a tervezés soran figyelembe veszik a gyermekek képességeit,
megfigyeléseiket, tovabba folyamatosan nyomon kovetik a mérési eredményeket, és
azokat tudatosan épitik be a nevelési - tanulasi és fejlesztési tervekbe.

* A kiemelt figyelmet igénylé és szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek esetében a
fejlesztés alapja a szakvélemény irdnymutatasa- egyiitt fejlesztve az utazé gydgy vagy
fejlesztépedagogussal.

Szilé-6voda kapcsolat megfelel6 mikddtetése, megfelel informéaciodramlés biztositasa
megvaldsult. Az igazolatlan hidnyzasokat folyamatosan jelezték az dvodapedagdgusok, a
szllbket szdban figyelmeztették, ebben a nevelési évben nagymértékben csokkent az
igazolatlan hianyzéasok szama az elmult évhez képest. Ovodapedagogusaink a hatranyos és
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek nevelésére kiemelt figyelmet forditottak. A
Gyermekjoléti szolgalattal aktiv, m(ikod6 kapcsolatot tartottunk, a kollégand rendszeresen
latogatja az 6vodat. Az esetmegbeszélések, az éves szakmai tanacskozas a tervezetteknek, az
adott helyzetnek megfeleléen valdsultak meg. Ebben a nevelési évben nem kellett jelzést
inditanunk Szocialis Alapellatdé Kozpont munkatarsa felé, viszont megkeresésre irtunk
pedagdgiai jellemzést egy-egy gyermekrél. A Szocialis Alapellaté Kozpont ebben a nevelési
évben két esetben kérte az dvoda véleményét a gyermekek védelembe vételével, alapellatasaval
kapcsolatban.

rr_ 7

Feladataink, célkit(izéseink - hatranykompenzacio

Fontos és kiemelt feladatunk a csaladok szocidlis helyzetének feltarasa, nyomon kovetése.
Szeretnénk olyan bizalmi kapcsolatot kialakitania sztldkkel, ami lehet6séget ad az 6szinte, nyilt
kommunikacidra a kényes kérdésekben is.

EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,,A TANULOI LEMORZSOLODASSAL VESZELYEZTETETT
INTEZMENYEK TAMOGATASA” val6 részvétel komoly segitséget adott ezen a teriileten. A
pedagdgusok érzékenyitése, tovabbképzések, intézkedési tervek, programok kidolgozasa,
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megvaldsitasa mind ezt a cél szolgaltak.

r 7

Megvalosult gyermekvédelmi, esélyegyenlbségifeladataink:

Az Ovodaban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felelés koordinalta, aki
munkajat a gyermekvédelmi térvényben meghatarozottak alapjan végezte, szoros
egyuttmiikodésben az érintett csaladokkal, valamint a szakemberekkel.

» Feladata volt:

e az 6vodapedagogusok gyermekvédelmi munkajanak segitése

* aszllok tajékoztatdsa azokrol a lehet6segekrdl, személyekrél, intézmenyekrél,

» amelyekhez problémaik megoldasa érdekében fordulhatnak

» csaladlatogatason a veszélyeztetd okok feltarasa

» kapcsolattartds a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival sziikség esetén fogadd 6rak
szervezése

o kozvetlen kapcsolat kiépitése a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, aki kétheti
rendszerességgel felkereste dvodankat

* Anevelési év gyermekvédelmi feladatainak értékelése a mellékletben talalhato.

o Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogositd dokumentumok begydijtése
az érintett szUl6ktdl.

o Sziikség és igény szerint konzultacio a szll6kkel, csaladsegitével, fenntartdval.

* A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és nehezen
nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrdl feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetésuk.

e Tanulasi nehézséggel, magatartds zavarral és beilleszkedési nehézségekkel kiizdd
gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése.

» lgény szerint részvétel csaladlatogatasokon, hospitalas a csoportokban.

Fontos torekvésiink, hogy a kezdeti lemaradas ne vezethessen késébb sulyos kudarcokhoz. A
megel6zésben meghatarozé ez az iddszak - a korai képességgondozas. Azonban a kdznevelési
rendszer nem képes eléggé csokkenteni a szul6i haz kulturalis szintjéb6l adddoé kildnbségeket.
Ehhez a sziil6knek is csatlakozni kell, és a csaladi nevelést is meg kellene valtoztatni.
Kovetkezetessé tenni. Nagyon fontos éppen ezért is a szil6kkel val6 partnerség kialakitasa,
hiszen az otthoni kdrnyezetben dont §jelentdségui, hogy a sziil6 mit tesz, és miként kommunikal
anevelés soran.

4.1.4. Hogyan tamogatjak az 6néll6 tanulést, hogyan tanitjak a tanulast?
Az adott csoport életkori és egyéni képességei hatarozzak meg az alkalmazott tanulasi
formakat. Ezek mindenkor 6sszhangban vannak mind a pedagdgiai programmal, mind a
pedagbgusok modszertani szabadsagaval. A képzelet és kreativitas fejlodését elésegitd
0sztobnzd kornyezetet megteremtésével a projekt témakban vald ismeretszerzés soran a
szandékos figyelemdsszpontositasra vald képesség fejlesztése, az ok-okozati 0sszefliggések
felfedeztetése sikeresen megvaldsult.
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A gyermeki kérdésekre, valaszokra épll6 ismeretszerzés az egész évodai nap folyaman adddo
helyzetekben, az iranyitott megfigyelés, tapasztalatszerzés, felfedezés az aktualis téméakhoz
kapcsolodva kirdndulason, sétakon, természetes és szimulalt kdrnyezetben, az dvodapedagogus
altal kezdeményezett tevékenységi formakban, szervezeti és id6keretekben valdsul meg. A
differenciélt, gyermekhez igazitott modszerek alkalmazéasa sikeres volt. Kiemelt jelent6ség
6vodankban a hatranyos helyzet(i gyermekek magas létszama miatt az utdnzasos, minta- és
modellkdvetéses magatartds- és viselkedéstanulas (szokéasosok alakitasa), a személyre szabott
pozitiv értékelés.

A gyermekek megkapjak a sziikséges fejlesztéseket (egyéni és prevencids), és biztositott a
differencilas az 6vodai élet soran. Az év vegi mérések eredményei azt jelzik, hogy minden
gyermek sajat magéhoz képest megfelel6 mértékben fejlédott. A tanuldshoz, cselekvéshez
kotott ismeretszerzéshez (pl. jatékhoz) sziikséges eszkozkészlet biztositott, a szakszer(
Utmutatast az Ovodapedagogusok biztositjak és alkalmazzdk a neveléstanitas-tanulés
modszertanat.

4.1.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos eletmddra
nevelése?
Pedagdgiai Programunkban is kiemelten szerepel az egészségnevelés, az egészséghez valo
viszony alakitasa, az életviteli szokasok megalapozasa, és atesti - lelki egészség apolasa, mivel
a csaladok nagy részére ez nem jellemz6.

Az egészséges eletritmus és életviteli szokasok kialakitasa érdekében minden csoportnak, és az
egész Ovodanak Osszehangolt napi és szokasrendje van. Ebben a nevelési évben is kiemelt
jelent6séggel kezeltik a személyi higiénia iranti igény kialakitasat, az alapos kézmosas
elsajatitasat. Hangsulyt helyezink a szemléletformalasara, a mindennapos testmozgasra, az
egészséges életmoddal kapcsolatos projektek részét képezik pedagogiai munkanknak. Ebben a
nevelési évben is két egészségfejlesztéssel kapcsolatos projekthét volt a csoportokban. A
negyedéves nevelési terveinkben megfogalmazott célok nagyrészt megvaldsultak.

Ebben a nevelési évben a betervezett sz(ird-és személyi higiéniai vizsgélatok (véd6ndi)
megvaldsultak. A heti gyumdlcsnapra altalaban a szildk biztositottak a gyimolcsot, de az
étlapon is heti rendszerességgel szerepel.

A kdmyezettudatossag alakitasat segitette a Kukatlindér tarsasjaték, aminek hasznéalataval
megtanultak barmilyen hulladékot a kukék szine szerint szelektalni jaték kdzben, illetve a
csoportszobai szelektiv hulladéekgyjték is. A szelektiv hulladékgyijtés intenzitasa javult, a
telepulésen talalhatd mar szelektiv hulladekgydijt6 sziget, mely megkonnyiti a téma
feldolgozasat, a cselekvésbe agyazott tevékenykedést.

A kornyezettudatos magatartas kialakitdsa érdekében elsédleges feladatunk a kornyezet
vedelméhez és megovasdhoz kapcsolddo szokasok kialakitasa, ennek érdekében tovébbra is
szlikséges a kdrnyezetvédelemmel, szelektiv hulladékgydjtéssel kapcsolatos
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4.2. Kozosségfejlesztés

4.2.1. Hogyan segiti az intézmény a gyermekek egyuttm(ikodését?

Ko6zdsségfejlesztésiink tobb szinten valosult meg. - intézményi szinten - csoportok szintjén
- szul6kkel kozos rendezvényeken - munkatarsi szinten. A sziil6ket az idei évben aktivabban
bevontuk a programok szervezésébe, azonban a kdvetkez6 nevelési évben szeretnénk még tobb
feladattal megbizni az SZMK-n keresztil a szuldéket. Az SZMK -s szul6ék aktivan
kdzrem(ikodtek az 6voda és csaladok kozotti informacio atadasban, szervezésben csoport és
intézményi szinten is. A szul6k dtleteire nyitottak vagyunk. Nagyon szépen kdsz6ném az 6voda
dolgozdi nevében az SZMK-s sziil6k munkajat!

A nevelGtestiilet nagy gondot fordit a kozosségépité programok tervezésére,
megvaldsitasara, a kozos programokon keresztil (lnnepek, eldadasok, kirandulasok) a napi
tevékenységek soran az egyivé tartozas érzését kozvetitjuk a gyermekeknek, alakitjuk erkdlcsi
tulajdonsagaikat, megalapozzuk szokas- és normarendszerét.

A kozosségfejlesztés tervezése, értékelése a csoportnaplokban rogzitett, ezaltal a feladatok
megvalosuldsa kovethetd. Az intézmény kdzdsségépité tevékenységeinek megvalosulasa
érdekében rendszeresen kapcsolatot tartunk a gyermekek szileivel, a csaladokkal. Igyekszink
lehet&séget teremteni arra, hogy 6vodank életérél, tevékenységérdl, eredményeirdl minél tébbet
megismerhessenek a szil6k.

A szil6i kérddivben a terlletre iranyuld kérdésekre adott valaszok alapjan a szil6k is
elégedettek munkankkal: Az Ovodaban fontos szerepe van a kodzdsségi nevelésnek; az
egyuttm(kodésre, a kulonbozdsegek elfogadasara és tiszteletére nevelés és az elitélet -
mentesség jellemz6. (97%) Az Ovoda életérdl érdekl6désemnek megfeleld tajékoztatast
kapok.(95%)

4.2.2. Az intézmény kozosségépitd tevékenységei hogyan, milyen keretek kozott
valosulnak meg?
Segitjuk a gyermekeket, hogy megismerjek szlkebb és tagabb kdrnyezetiket, népi
hagyomanyaink, 6vodai hagyomanyos rendezvények megtartadsa, nemzeti nnepeink mélté
megunneplése, a szul6fold szeretetére nevelés alapja. A betervezett programok, rendezvények
tobbségében a munkatervben tervezetteknek megfelel6en valosultak meg.

Tervezett és megvaldsult rendezvényeink, programjaink

Sziil6i értekezlet az Uj Gvodasoknak 2022. julius. 14.
Nevelési értekezlet 2022. szeptember 08.
Szul6i értekezlet (elGzetes értesitést kldunk) 2022. szeptember
Magyar népmese napja 2022.szeptember 29.
Zene vilagnapja 2022.0ktdéber 03.
Id6sek vilagnapja 2022.0ktbber 03.

26



Allatok vilagnapja

Szuléi értekezlet szll6i munkakdzosség szamara
Jotékonysagi bal

Marton napi lampés felvonulas

Mikulas varas

Decemberi advent varakozas - projekt
Karacsonyi tinnepség az 6vodaban

Szuld6i értekezlet (elbzetes értesitést kiildiink)
Sziil6i értekezlet szUl6i munkak6zdsség szamara
Ovodai farsang

Marcius 15-i megemlékezés / Tavaszvaro tnnepély
Viz vilagnapja

Huasvét

“Miénk a Fold!” - projekthét

Anyak napja

Madarak és fak napja - kirandulas
Iskolalatogatas

Szil6i ertekezlet (elGzetes értesitést kiildiink)
Szul6i értekezlet szul6i munkakdzdsseg szamara
Leendd iskolasok bucsulztatoja

Ovodai majalis - nyilt rendezvény - Nemzeti 8sszetartozas
napja

Nagycsoportosok kirandulasa (allatkert)
Logopédiai fogad6 érak

Ovonéi fogadd 6rak

Intézményvezetdi fogadd ora

Iskolai &tmenet megbeszélés

Szuléi klub (3 alkalom)

2022.0ktéber 04.
2022. oktdber 05.
2022.0ktober 08.
2022. november 11.
2022. december 05.
2022. december
2022. december 20.
2023. januér 15-ig
2023. februar

2023. februéar 8-12.
2023. marcius 11.
2023. marcius 22.
2023. aprilis 14.
2023. aprilis 19-22.
2023. aprilis 29-30.
2023. aprilis 18.
2023. prilis

2023. majus utolso hete
2023. majus

2023. janius 09.

2023.junius 10.

2023.janius 14.

el6re egyeztetett id6pontban
el6re egyeztetett id6pontban
el6re egyeztetett id6pontban
el6re egyeztetett idépontban
el6re egyeztetett id6pontban

Mindezek az 6sszehangolt nevel6 hatdsok nyomon kdévethetd modon segitik a gyermekek

fejl6dését.

5. Eredmények

Az év végi mérések eredményei a gyermeki portfoliokban azt jelzik, hogy minden gyermek
sajat magahoz képest megfeleld mértékben fejlédott. A mérési eredmények BOsszesitésre

kerultek csoport és 6vodai szinten is.

Ovodaban maradd tankateles kort gyermek

A 2019/2020 nevelési évt6l megvaltozott a tankotelezettség rendje. Az intézmény nem
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kezdeményezheti a gyermekek visszatartasat, csak szuldi kérésre, megalapozott indoklassal az
Oktatasi Hivatal informatikai fellletén lehetséges. A dontés az Oktatasi Hivatal kezében van.
Szerencsere a szul6k kikérték véleményiinket, megfogadtak tanacsainkat. A fellilet kezelésehez
egyéni segitget nydjtottunk, igy minden kisgyermek megkapta a lehetéséget még egy év dévodai
neveléshez.

A nagycsoportosok kozil - sziil6kkel egyeztetett modon 14 gyermek sziil6je kérte a tovabbi
dvodai nevelést. Ezzel tovabbi egy év esélyt kapnak érésre, fizikai, szellemi fejlédésre a sikeres
iskolakezdés el6tt. Az utols6 évben nagy figyelmet forditunk azoknak a jartassagoknak,
készségeknek a kialakitasara, amelyek a gyermekeket hozzasegitik a sikeres iskolakezdéshez.
A fejleszt6k, (gyogypedagogus, logopédus, mozgasfejleszt6k) is nagy figyelmet forditanak az
utolsé évfolyamrajaré gyermekek fejlesztésére.

Az elmult nevelési évben az el6z6 évekhez hasonldan sok kérdes vetddott fel a szul6kben és
pedagdgusokban, szakemberekben egyarant. A tankoteles korG gyermekek sziileit ebben a
nevelési évben mar fogadoordk keretében, személyesen is tudtdk tajékoztatni az
Ovodapedagogusok. Az egyéni beszélgetések alkalmaval tajékoztatast kaptak gyermekiik
fejlettségi szintjével, fejl6dési litemével kapcsolatosan.

tankotelesek  megkezdi meg egy €v ovodai neveles

csoport szdma tanulmanyait szakvélemény Szuléi kerés
alapjan
Teddy 1 9 1 1
Hétszinvirag 0 0 0 0
Napocska 10 5 1 4
Siini 1 0 1 0
Micimackd 17 n 5 1
Gsszesen 39 25 8 6

Beiskolazas 2023/2024 tanév
20

15

Teddy Hétszinvirag Napocska Suni Micimackd

tankotelesek szama megkezdi  t marad

Az dvodaban maradas okait vizsgalva (évek 6ta) a kdvetkezdket allapithatjuk meg:
o A szildk félelme: gyakran el6forduld ok, ilyen esetben a sziil6k gy gondoljak, ha még
egy évig 6vodaban marad a gyermek, érettebben tudja elkezdeni az iskolat.
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o Képességek, készségek fejletlensége, lemaradasa, melyet befolyasolhat a halmozott
beszédhiba, beszedfejletlenség, tanulasi, beilleszkedési, magatartasi probléma.

o Szocidlis képességek éretlensége, mely megneheziti, hogy a gyerekek kdzdsségben
tudjanak egyuttm(kddni, tapasztalatokat, ismereteket gydijteni, iskolai kdrnyezetben jol
teljesiteni.

e Sajatos nevelési igényld, BTMN besorolasi gyermekek tovabbi 6vodai ellatdsa a
BMPSZ Szakért6i Bizottsag véleménye alapjan.

» Az iskolaba mené gyerekek utan kovetése egyre nehezebb feladat szdmunkra, ennek
oka, hogy sokan nem a helyi altalanos iskolat valasztjak, hanem a kornyékbeli iskolakba
iratjak gyermekeiket.

6. Bels6 kapcsolatok, egyuttm(ikodés, kommunikacié

6.1. Szakmai munkako6zosségek
Ovodank neveldtestiileti létszama 11 6vodapedagdgus, szakmai munkacsoportok:

+  Onértékelési csoport

Unnepek, tinnepkorok,

» Dekoralos és

» Az dvoda-iskola atmenet munkacsoport miikodik intézményiinkben.
A csoport tagjai megbizasuknak megfeleléen végzik munkajukat, a rajuk bizott feladatokat az
onértékelési eljaras soran, valamint az iskolaval val6 kapcsolattartds soran tudasuknak
megfeleléen végezték. A munkatervben szereplé intézményi muakodést eldsegitd
feladatmegosztas megvalosult.

6.2. Tovabbképzések
Az EFOP -3.9.2. palyazat keretén beluil harom 30 6rés tanfolyam elvégzésére volt lehetdséglink.

* Mozgéaspszicholdgia elmélete és gyakorlata
» Jo gyakorlat megosztasa a HH gyerekek timogatasa érdekében
« Ovodapedagdgusok képzése Il. - Problémamegoldas a gyakorlatban

Maodszertani napokat latogattunk a Pécsi POK szervezésében Szentlérincen és Pécsett.
Lehetdsink volt a dajkak madszertani képzésén is részt venni. Minden tovabbképzési kotelezett
kolléganak megvan az el6irt tovabbképzési kreditje.

6.3. Kommunikécio, informéci6 atadas
Az intézményben a pedagdgusok, a pedagogiai munkat segiték, valamint szll6k, a gyermekek
kozott folyamatos informaciordl, informacidcserérél, egyittmikddésrdl gondoskodunk. Cél a
kétiranyl informacioaramlas, kommunikacios rendszer mikodtetése, ezért ez nemcsak a vezetd
feladata, hanem mindenkié. Az informécid atadas valtozatos formait alkalmaztuk ebben az
évben is:

» Ajogszabalyokban elGirt tdjékoztatasi kotelezettségek partnerek, kollégék felé) szobeli,

papir és online forméaban teljestltek.
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» Nevel6btestileti értekezletek, munkatarsi értekezletek, nevelés nélkili napok (egy
kivétellel) a munkatervnek megfeleléen kerultek lebonyolitasra.

 Ertekezleteket havonta tartottunk, amelyekrél jegyzékonyv, emlékeztetd késziilt.

* A munkatervek elkészitésénél, értékelésnel, dokumentumok mddositdsanal a
nevelGtestiilet, és a Szul6i Munkaktzosség szamara az aktualis informéaciokat,
dokumentumokat szdban és online médon biztositottuk minden alkalommal.

e A Szul6i Munkakozosseg képviselGivel az év soran egyeztettiink a munkatervvel,
dokumentum modositasokkal, programokkal kapcsolatosan, tajékoztatast kaptak az
aktualis valtozasokrol.

* Az "Add tovabb" jol mikddott, melyben térekszem arra, hogy tartalmazza azokat az
informaciokat /pl. szakmai mihely, tovabbképzési lehet6ség, palyéazati lehet6ség/
melyek minden 6vodapedagogus érdeklddését felkelthetik.

» Az Ovodai zart facebook csoport nagyon hatékonynak bizonyult a kollégakkal és a
csaladokkal val6 kapcsolattartas soran.

» Az 6vodai honlap fejlesztése folyamatos, nagyon informativ.

7. Az intézmény kuilsé kapcsolatai
Az intézmény kuls6 partneri kdrének feltérképezése, azonositasa és a hatékony kapcsolattartasi
rend kialakitasa megtortént. Ovodankban a partnerek tajékoztatasa a jogszabalyi elGirasok
szerint torténik.
Ezek forméi a kdvetkezok:

* szObeli beszamolok, értékelések, értekezletek

 irasbeli beszdmoldk, értékelesek, tajekoztatok ¢ rendszeres adatszolgaltatas

* intézményi honlap

o zart kdzosségi csoport

» rendszeres munkaértekezletek, tajekoztatok
A jogszabalyi el6irasoknak megfelel6 esetekben a véleményezés, egyetértés, jovahagyas
lehet6ségét biztositjuk. A nyilvanos dokumentumok elérhet6ek elektronikus és papir
formatumban is.
FENNTARTO Az adatszolgaltatashoz hataridére eljuttattam a sziikséges informéciokat. Az
testlleti Uléseken vald részvétel, az email-ben, telefonon toérténd kdlcsonds tajékoztatas
elésegiti a zokkenémentes, zavartalan mikodést, melyet kdszonlnk. Koszonjuk, hogy az
ovodaval kapcsolatos dontések meghozataldnal az 6voda, a gyermekek, a dolgozdk érdekeit
helyezik el6térbe.
ISKOLA Az Ovoda-iskola 4&tmentet munkacsoport ebben a nevelési évben részben miikodott,
a tervezett kdzos programok kozil néhany program elmaradt. A leendd elsd osztalyosok
szamara biztositott a pedagdgus ismertsége, ami segiti beilleszkedéstiket az iskolai életbe.
ORVOSI - VEDONOI SZOLGALAT: Az 6voda védénGi félévente tisztasagi vizsgalatot
végzett, illetve a statuszvizsgalatok eredményeit tovabbitotta az 6vodanak. Fejtetvesség miatt
az év folyaman tdbbszor kellett soron kivil kihivni. Elérhetésége kifliggesztésre kerilt a
gyermekoltdozokbe.
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PEDAGOGIAlI SZAKSZOLGALAT: A szakszolgalat pedagégusaihoz —barmikor
fordulhattunk szakmai kérdésekkel, melyben pozitivan tdmogattak benniinket. A szakmai
konzultéacio folyamatos volt. A munkajukrol zard 6sszegzést biztositottak szamunkra a nevelési
év végén. Az SNI gyermekek fejlesztésével kapcsolatban szoros egyuttm(kddés a fejleszt6
gyogypedagdgusokkal

CSALAD-ES GYERMEKJOLETI KOZPONT Két csalad, gyermek esetében vettiik fel a
kapcsolatot.

ROMA ES NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZAT Az 6nkorményzatok vezetGivel
jo lﬁapcsolat alakitottunk k| de kdzos programra idén nem kerult sor.

KULHONI MAGYAR OVODA A nevelési év soran ismét probalkoztunk killhoni magyar
6vodaval felvenni a kapcsolatot, sajnos sikertelendil.

KONYVTAR, MUVELODESI KOZPONT Kozos palyazati programok valdsultak meg,
adventi készllGdeés.

GYAM A nevelt gyermekek kijelolt Gyamjaval megfelelé kapcsolatot tartunk, a latogatasok
rendszeresek.

CIVIL SZERVEZETEK, CSOPORTOK Lehetdseég szerint, Unnepekhez kototten tartjuk
kolcsonosen a kapcsolatot.

Az 6voda legfontosabb partnere a CSALAD Az év els6 sziil6i értekezletén a nevelési év
minden programjar6l megfelel6 tajékoztatast adtunk, igy gondoskodtunk arrél, hogy minden
szUl6, csalad lehet6ség szerint részt tudjon venni programjainkon.

8. A pedagdgiai mlkddés feltételei

8.1. Targyi, infrastruktura feltételek
Az intézmény rendszeresen felméri a pedagdgiai program megvalositasahoz szlikséges
infrastruktdra meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartd fele. Az intézmény sajat maga is
megprébalja el6teremteni (pl. rendezvények, palyazatok, tamogatdk altal) a sziikséges
feltételeket, amelyek az intézmény pedagogiai céljait szolgalja.
A téargyi feltételekjavitasara a lehet6ségekhez mérten nagy hangsulyt fektetlink, mertjelent6sen
befolyasolhatja a pedagogiai célkitlizéseink megvalosulasat. Az intézmény helyiségei a
dolgozdk munkajanak kdszonhetben esztétikusak, praktikusak. A fenntartd is fontosnak tartja
ezt.
A megujult kdérnyezetlinkre kotelességlink vigyazni és erre figyelmeztetni az intézmény
hasznaldit, a gyerekeket és szileiket. A megfeleld hasznélat mellet is a targyak, eszk6zok
elhasznalodnak, cseréjiiket, javitasukat folyamatosan figyelni kell, és sziikség szerint javitani,
cserélni.
Fenntartonk az 6voda m(kodéséhez sziikséges pénzugyi fedezetet évrdl évre biztositani tudja
szamunkra. Pedag0giai programunk megvaldsitdsahoz rendelkeziink a legsziikségesebb
infrastruktaraval.
Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben tolthetik mindennapjaikat. Magunk is
hozzajarulunk bizonyos anyagi javak el6teremtéséhez, hiszen dvodat tAmogat6 balt szerveziink
minden évben. Ennek bevételébdl a nevelési év soran légtisztitd berendezéseket vasaroltunk. A
legnagyobb és leglatvanyosabb fejlesztés az Uj bdlcs6de megépitése volt ebben az évben.

31



Megvaldsult fejlesztések, eszkdzbeszerzések:
o Légtisztitd berendezések vasarlasa a fenntart6 tamogatasaval
» Karbantartas - fenntartd timogatasaval, sajat forras, tamogatas
o Jatékvasarlas, mesekdnyvek
o Udvari jatékeszkdzok karbantartasa
» Nyomtatdba rendszeresen toner vasarlasa
o Szakkdnyvek, folydiratok beszerzése
o tetd szigetelés
» bevilagitd ablakok cseréje
e szennyvizhal6zat javitasa
» folyamatos jatékfejlesztés, csere
Koszonjuk a fenntartonak a beszerzésekhez biztositott forrdsokat és a felujitasokban vald
kdzrem(ikodeést!

8.2. Személyi feltételek

Az intézmény alkalmazotti kore stabil, a munkatarsak nagy része hosszabb ideje dolgozik az
6vodakban, jol felkészllt, tapasztalt szakemberek, rendelkeznek a megfelel§ végzettséggel és
képzettséggel. A 2022/2023 nevelési évet 10 kinevezett munkatarssal kezdtik meg. A neveld-
oktatd munkat végzd OGvodapedagogusok valamennyien rendelkeznek az  eldirt
szakképzettséggel és végzettséggel, a nevelb-oktatd munkat segiték dajkai végzettséggel. A
nevelGtestilet az intézmény f§ feladataiban teljesen egységesen gondolkodik. A feladatok
elosztdsa véleményem szerint az egyenletes terhelést figyelembe véve valdsultak meg. A
torvényi el6irasoknak megfeleléen megtorténik a munkatarsak bevondsa a dontés
elékeészitésbe, a fejlesztésekbe. Az idealis munkavégzéshez csoportonként 2 6
dvodapedagogus és egy 6vodai dajka sziikséges. Pedagdgiai asszisztens alkalmazhat6 azokban
az intézményekben, ahol a csoportok szama meghaladja a 3 csoportot. Ovodatitkar
alkalmazhat6 azokban az intézményekben, ahol a gyerekek Iétszdma meghaladja a 100 f6t.
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8.2.1. Ovodapedagdgusok

név
Rillné Bukovics
Valéria

Schmidtné Fenyvesi
Gyongyi
Szivak-Bordcz Anita
Dobosi Kitti

Haraszin Livia
Lukécsné Hrotkd Zita

Seb6kné Nickl
Melinda

Galné Banizs
Gabriella

Hammer-Stepper
Viktoria

Blumenschein Erika
Téth Petra
Stadler Mira Bettina

munkakor

német
nemzetiségi
6vodapedagogus

dvodapedagogus

dvodapedagogus
6vodapedagogus

6vodapedagogus
dvodapedagogus
6vodapedagogus

6vodapedagogus

német
nemzetiségi
6vodapedagogus
6vodapedagogus
dvodapedagogus
6vodapedagogus

besorolas
pedagogus .

pedagdgus |.
pedagdgus I.
pedagdgus |.

pedagogus I.
pedagogus I.

pedagdgus Il.

mester
pedagdgus I.
pedagogus |.

gyakornok
gyakornok
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feladatkor
vezet6 helyettes

gyermekvédelmi
felel6s

vezetd

2023 januar Ol-
t6l vezet6
helyettes

munkaidd
teljes

teljes
teljes

teljes

teljes
teljes
teljes

teljes
teljes
teljes

teljes
teljes

statusz

2022. december 15-ig
felmentési id6 majd 2023.
februarjatol nyugdij
mellett teljes 8 Oraban
foglalkoztatva.

aktiv

aktiv

GYED 2023. augusztus
31-vel athelyezéssel
munkahelyet valtott.

aktiv
aktiv
aktiv

aktiv
aktiv
aktiv

aktiv
aktiv



8.2.2. Nevel6, oktaté munkat segiték (NOKS)

név

Takacsné Szili 1zabella
Keseriiné Gy6ri R6zsa
Ors0s Brigitta

Kiss Erika

Kissné Hipp Modnika
Simon Etelka

Farkasné Rostas Gabriella

8.2.3. Technikai személyzet

név
Buzés Istvanna

Vaiju Gabriella
Szitkd Jozsefné

Orsos Laszloné

Kalanyosné Horvath Renata

Szemes Lajosné
Képli Karoly

munkakor

ovodatitkar
GyoOgypedagogiai asszisztens
6vodai dajka

dvodai dajka

6vodai dajka

6vodai dajka

dvodai dajka

munkakor
takarit6 munkatars

takarit6 munkatars
takarité munkatars

szakacs
konyhai Kisegitd
konyhai kisegitd
udvaros
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munkaid6
teljes
teljes
teljes
teljes
teljes
teljes
teljes

munkaidd
teljes

4 6ra
teljes

teljes
teljes
teljes
6 ora

statusz
aktiv
aktiv
aktiv
aktiv
aktiv
aktiv
aktiv

statusz

aktiv / fenntart6 altal/ 2023.
februar 01-t6l athelyezve
bolcsédébe

aktiv / fenntart6 altal

aktiv / fenntart6 altal/ 2023.
februar 01-t6l

aktiv
aktiv
aktiv
munkaszerz6déssel



8.2.4. Ovodapedagdgusok létszaménak alakulasa

honapok/ 09. 10. 11. 12.
2022 év
ideélis létszam 1n u n 1n
meglévé (szerzddés / kinevezes) létszam 12 12 12 12
GYES /GYED 1 1 1 1
. felmentési idejét tolti 1 1 1 1
ebbdl "
nyugdij mellett 0 0 0 0
aktiv dolgozo 10 10 10 10

Szeptembert6l, decemberig a 10 f6 dvodapedagogus latta el szakmai feladatait. Egy 6
dvodapedagogus nyugdij el6tti felmentési idejét toltotte.

Egy f6 gydgypedagogiai pedagogiai asszisztens latta el a délutdni id6szakban
gyermekfelugyeletet (326/2013. (VI111.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az 6voda reggel
8.00 ora el6tt vagy a délutani id6szakban nem fejlesztd, iskola-el6készitd6 vagy mas,
kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen idGszakokban a gyermekek
fellgyeletét nevel6-oktatd munkat kdzvetlenil segité munkakorben foglalkoztatott szemely
is ellathatja.)

hénapok/ 01 02 03 04 05 06 07 08
2023 év
ideélis létszam n n n n n il 1 1
meglévd (szerz6dés / 12 12 12 12 12 n n n
Kinevezés) létszam
GYES /GYED 1 1 1 1 0 0 0 0
szabadsagat tolti 0 0 0 0 1 1 1 1
(GYED utan)
S hyugdijas 1 1 1 1 1 0 0 0
S foglalkoztatott
teljes
munkaidében
aktiv dolgozo n 1 n n 12 n n 1n

Az dvoda dolgozdinak szama 2022/2023-es nevelési év végére 24 f6, ebbbl:

 teljes munkaidében 22 f§

» részmunkaid6ben foglalkoztatott dolgozé (nyugdij mellett foglalkoztatott kolléga,
heti 6 6raban megbizasi szerz6déssel): 16

e Félallasban (4 6ra 6voda, 4 6ra kdzdsségi haz): 16
2023 augusztusadban Dobosi Kitti 6vodapedagogus felmondott munkahelyvaltdas miatt. A

torvényi kotelezettséglinknek megfeleléen az aranyositott szabadsaganak kiadasarol
gondoskodtam. A nyaron meghirdetett 6vodapedagogus allaspalyazatra 1 f6 (Bencze Andrea)
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jelentkezett. 2023. szeptember elsejétél kinevezéssel felvettilk dvodapedagdgusi munkakdrbe.
A hianyz6 Ovodapedagogus helyettesitését és a betegségek miatti hianyzasokat ,.eseti
helyettesités elrendelésével”, rugalmasan oldotta meg a nevel6testiilet ebben a nevelési évben
IS.

A nyari Ugyelet megszervezése ebben az évben nem okozott problémat. A dolgozok
szabadsagainak torvényes kiadasa megfelel6 mddon zajlott.

Csoportokban dolgoz6 munkatarsak beosztésa:

. Pedagdgiai _
Csoport neve Ovondk asszisztens Dajka

1. sz. vegyes csoport  Luké&csné Hrotké Zita Farkasné Rostas
Micimacko csoport Haraszin Livia Gabriella
2. sz.vegyes -

Hammer-Stepper Viktoéria S -
csoport mmer _pp r_ tort Kissné Hipp Monika

Blumenschein Erika .
Napocska csoport

Schmidtné Fenyvesi
3. sz. vegyes Gyobngyi
csoport Rillné Bukovics Valéria Keseriné Gy6ri R6zsa  Orsés Brigitta
Teddy csoport (2023. februaijatol - 2023.

janius 16-ig)
4. sz.vegyes
csoport Szivak - Borécz Anita . .
Hétszinvirag Stadler Mira Bettina Kiss Erika
csoport
5. sz. vegyes

csoport Se,bokneNlckI Melinda Simon Etelka
. Toth Petra
Suni csoport

8.2.5. Munkarend, munkaid6
Minden dolgozo kotelez6 munkaideje: heti 40 édra.
Heti munkaid6

intézmeényen beldl

munkakor R ok foladatok | eveléssel le nem felkbortlés
kotott id6
6vodapedagogus 32 dra 4 6ra 4 bra
vezetd helyettes 24 6ra 8 dra 4 Ora
vezetd 10 6ra 30 6ra
NOKS:
dajka, 40 o6ra
Ovodatitkar
Technikai .
személyzet 40 ora
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Az év nyitvatartasi rendje lefedte a szul6i igényeket, az iskolai szlinetek alatt) 6szi, tavaszi,
nyari biztositottuk a gyermekek feltigyeletét. 5 Nevelés nélkiili munkanapot vettiink ki.

8.2.6. Anyagi, erkolcsi elismerések, juttatasok
Minden alkalmazott cafeteriaban részesult Erzsébet jegy formajaban, (brutté 100.000 Ft)
2022. decemberében minden munkavallalé jutalmazésban részesilt. Az 6sszeg szempontjai a
feladatkor, munkaviszony ideje, plusz feladatvallalasok voltak.
Koszonjuk a fenntartdé tAmogatd hozzaallasat, anyagi elismerését.

8.3. Szervezeti feltetelek

Az engedélyezett alkalmazotti 1étszdm meghatarozasa a torvényi eldirasok alapjan torténik. A
2018-2023 id6szakra vonatkozo tovabbképzési program a jogszabalyi el6irdsok alapjan, illetve
az intezményi célok és az egyéni sziksegletek figyelembevételével késziilt el. A szervezeti
kultdra fejlesztését szolgaljak a kozosen meghozott, elfogadott és betartott normak, szabalyok,
a nevelémunkat segitd dolgozokkal valo szoros, 6sszehangolt egylttmiikodés, az egyenletes
terhelés megvaldsitasa, a folyamatos visszajelzések az Ovodaban megval6suld
tevékenységekrol, programokrol a szervez6k, megvalositok felé, valamint a szilék bevonasa
az Gvodai életébe. A nevelbtestulet elkotelezett a folyamatos megujuls tekintetében. A nevelési
év végére egy Ovodapedagogus Pedagdgus 1. fokozatba lépett, két gyakornok kolléga sikeres
mindsit6 vizsgét tett le.

Megallapitasok:

e A pedagoégiai céloknak, a PP megvaldsitasahoz megfeleld intézmény.

» A kulénleges banasmodot igényld gyermekek neveléséhez, tanitasahoz a megfeleld
targyi kornyezet rendelkezésre All.

» A pedagdgiai munkajol szervezett, a terhelés egyenletes az intézmény dolgozdi kozott.

e A tovabbképzési program az intézményi célok mellett az egyéni sziikségletek
figyelembevételével készil el.

» A szervezeti és a tanulasi kultira az intézményvezet6 iranyitasaval torténik.

» A dontés el6készitése az egyének bevonasaval torténik.

* A dontések el6készitésének kialakitott rendje van, mely megfeleléen dokumentalt.
Hatékony iranyitasi és ellen6rzési rendszer.

e Az intézmény rendszeresen felméri a szikségleteket, realis képpel rendelkezik a
nevel6oktatd munka humaneréforras szilkségletérdl.

* Az SZMSZ-ben rogzitett felel6sok és a hataskorok teljes mértékben tamogatjak az adott
feladat megvaldsulasat.

* A munkatarsak felel6sségének és hataskorének meghatarozésa egyértelm(, az
eredményekr6l rendszeresen beszamolnak.
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9. Az intézménytipusra vonatkozd nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi céloknak

valé megfelelés

Pedagogiai programunkat a 2020-2021 -es nevelési évben a térvényi valtozasoknak megfeleléen
felllvizsgaltuk, atdolgoztuk. A pedagdgiai munk&hoz sziikséges dokumentumok a nevelési év
soran a PP alapjan késziltek el, a megvaldsulas teljes mértékd, kovetése folyamatos. A PP
felulvizsgalata legkozelebb 2023-ban aktualis. A képzési tervek alatamasztjak a munkatarsak
szakmai tudasanak fejlesztését, ez koherens az intézmény jelenlegi stratégiai céljaival, és
el6segiti az 6voda jovébeli céljainak megvalositast. A szabalyozd dokumentumok bevélas
vizsgalata folyamatosan torténik a munkatervben tervezettek alapjan. A Munkaterv tartalmazza
a Pedagdgiai Programban megfogalmazott stratégai célok megvaldsitasahoz sziikséges
feladatokat. A kiemelt nevelési és pedagogiai feladatokhoz tervezziik a f6 feladatokat, ehhez
alakitom az ellen6rzési tervet, a bels6 tudasmegosztast, valamint az értekezletek témait. A
nevelés nélkili munkanapok, szakmai mlhelymunka témainak tervezésekor is figyelembe
veszem a stratégiai célokat.

A Munkatervi feladatokban a pedagodgiai programban megfogalmazott stratégiai célok
bevalasanak vizsgalata tervezett, ehhez egymasra éplilnek az operativ feladatok. Az intézkedési
tervek (valamint azok megvaldsulasanak értékelése, elemzése) hataridére elkészltek.
Programunk alapjan megvaldsitottuk:

o ateljes kor(i egészségfejlesztés feladatait

e az egészseges életmddra nevelés feladatait

o az érzelmi, erkdlcsi és kozosségre nevelés feladatait

e az anyanyelvi, értelmi nevelés feladatait

» acsaladok segitése, gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat

e agyermekek esélyegyenldségét szolgalo feladatokat

» nevel6munka tervezésével kapcsolatos feladatokat

e Ovodas gyermekeink fejl6désének nyomon kovetésével kapcsolatos feladatokat.

* az Gvoda-iskola a&tmenet megvaldsulasat szolgalé feladatok

* hagyomanyok, tinnepeink megszervezésével kapcsolatos feladatok

Megallapitasok:

« Az intézmény pedagOgiai programja koherens az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaval.

Az intézmény sajatos nevelési- oktatasi feladatai, céljai 6sszhangban allnak a
pedagdgiai program jogszabalyi és tartalmi elvarasaival.

» Az éves munkaterv az intézmény tevékenységeit, terveit rogziti, ttemezi.

» A tervek nyilvanossaga az intézményben biztositott.

» A tervek tartalmazzak a PP kiemelt céljaira vonatkoz6 részcélokat, feladatokat,
felel6soket, a megvaldsulast jelz6 eredménymutatdkat, azok jol kdvethetdk.

» A képzési és fejlesztési tervek elkészitése megfelel az intézmény jelenlegi és jovébeli
igényeinek, elvarasainak,

38



* A nevelést, tanitast segitd eszkdzok és modszerek a pedagdgiai prioritasokkal
6sszhangban vannak.

10. Gazdalkodasi feladatok:

Tudatosan torekszem arra, hogy az intézmény (zemeltetése hatékonyan torténjen és az
intezményhez kapcsol6dd adminisztracios kotelezettségeket id6ben és pontosan elvégezzik.
Rendszeresen felmérjik a pedagdgiai program megvaldsitasahoz sziikséges infrastruktira
meglétét, az informatikai feltételek biztositasat, és az esetleges a hianyokat, jelentésebb
karbantartasi feladatok jelezziik a fenntartd felé, ahonnan megkapjuk mindig a sziikséges
segitséget, tamogatast.

Nagyon fontos olyan munkakoérilményeket kialakitani, ahol a dolgozék megbecsilést
élveznek, hiszen ajé munkakdrulmények hatasara a munkatarsak motivaltak lesznek.

11. Nem vart feladatok a nevelési év soran
Az energiavalsag hatésa:
Ovodankra eddig is jellemz6 volt a tudatos energiafelhasznélasra valo torekvés, de az elmalt
nevelési évben kiemelten figyeltlink a csoportszobak és méas helyiségek hdmérsékletének minél
optimalisabbé tételére.
Intézkedéseink ezzel kapcsolatban: minden reggel hémérséklet mérése a kilénb6z6
helyiségekben, réteges 6ltozkddés, szellGztetés az eldirasoknak megfelelden.
A pedagbgiai munkénk soran még kiemeltebben jelent meg a szemléletformélasban a
takarékossag, energiatudatos felhasznalas, melyek megjelennek a csoportnaplok nevelési és
tanulasi terveiben. A Foldnapja alkalmabol nem csak a gyermeke, hanem a feln6ttek
szemléletformalasara is kiemelten figyeltiink.
Intézkedések:

* led lampék felszerelése

» rendkivili sziinet elrendelése (2023. januér els6 hete)

12. A kovetkez6 nevelési év el6készitése
2023/2024 nevelési evre jelentkezettek szama 48 16

Varhato indul6 létszam: 115 f6
SNI: 6 6
BTMN: 5f6
Nevelt: 10 f6
HH: 2 16
HHH: n 16

A nevelési évet zaro értekezleten megfogalmaztuk erésségeinket:
e Szakmai felkésziltség
» Egylttm(ikodés a kiils6 szakemberekkel, jelz6rendszerrel, tarsintézményekkel
o JO légkor, csaladbarat 6voda, szuldkkel valdo kommunikéacid és egyuttm(ikodés
o Zart rendszerl online felllleten a szll6k és az SZMK még jobb és gyorsabb
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tajékoztatasa

Er6sségé valt a dokumentumvezetés, értékelések, szakmai beszdmoldk
megirasa.Kiemelném az idei csoportnaplokat, beszamolokat

Az SNI gyerekek kotelezd intézményi 10 oras fejlesztése (Gyogypedagogiai
asszisztens altal)

A nevelési évet zaro értekezleten megfogalmaztuk a tovabbifejlesztésre varo tertileteket

A szil6k figyelmének felhivasa kotelességeikre is, a rendszeresség €s
szabdlytudatalakitasa

A szll6i értekezletek, fogaddorak latogatottsaga kozelitse meg a szeptemberi
részvételi aranyt.

A szabad jatékos tevékenységek lehet6ségének tudatos megteremtése, a sajatos
maodués tem( tapasztalatok szerzésének érdekében.

El6ttiink alléfeladatok a kdvetkezd' nevelési évben:

Puétv. valtozasainak megismerése, bevezetése

Csoportok dsszetétele, személyi valtozasok

Ovodai fejlesztéprogram miikodtetése

Tehetséggondozd miihelyek beinditasa

Intézményi tanfeltigyelet

Mindésitési eljaras lebonyolitasa (Szivak-Bordcz Anita vodapedagogus)

Koszondm valamennyi munkatarsam kreativ, szinvonalas munkajat, a széban és irasban

megfogalmazott gondolatait, és ajovore vonatkoz6 fejlesztési javaslatait.

Intézményink els6 szamu kozvetett partnere a fenntartd. Az évek soran sikerllt korrekt,

hatékony a gyermekek érdekeit szem el6tt tartd kapcsolatot kialakitani.

Ennek megtartasaban bizva, megkdszonve az egész éves egylttmiikodést, kérem a Képviseld

Testliletet beszamolom megvitatasara és elfogadasara, intézményiink tovabbi timogatasara.

Sésd, 2023. janius 20.

Galné Banizs Gabriella
AMK lgazgato
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13.Mellékletek
1. BolcsOdei szervezeti egység beszamoldja
2. Gyermekvédelmi munka értékelése
3. Onértékelési csoport munkajanak értékelése

4. Csoportok beszamoloi
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1. szAmu melléklet

Sasdi AMK Ovodaja és BolcsGdéje
BolcsOdei szervezeti egység
eves beszamolo

2022-2023

A beszamold készilt: 2023. junius 20-an

Készitette: Illés Diana Szakmai vezetéssel megbizott kisgyermekneveld
Vezetd elfogadta: 2023.junius 21-én

Nevel6testilet elfogadta: 2023. janius 21-én

Fenntartd elé terjesztve: 2023. oktober 18.
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1 Altalanos adatok
Intézmény neve, telephely cime: Sasdi Altalanos MUvel6dési Kézpont 7370 Sasd, Rakoczi
Ferenc Gt 3.
Az intézményegység neve: Sasdi AMK Meserét Ovodaja és Bolcsédéje
OM azonosit6:201881
Az intézményegyseg székhelye: 7370 Sasd, Rakdczi ut 3.
Az intézmeényegység telephelye: 7370 Sasd, Szent Imre Ut 8.
Az intézmeényegység tipusa: kdznevelési intézmény, dvoda, bdlcs6de
Az alapito okirat: Kelte: 2022. majus 5.
A koltségvetési szerv torzskonyvi azonositd szama: 769305
A Kkoltségvetesi szerv (kdznevelési intézmény) koznevelési alaptevékenysége:
A Sasdi Altalanos Miivel6dési Kozpont Meserét Ovodaja és Bolcsédéje telephelyén Sasd,
Szent Imre Ut 8. szam alatt:
» bolcsbdei ellatas
 talald, melegitékonyha
A koltségvetési szerv miikddeési kore:
Bolcsdde: Sasd varos, Baranyaszentgyorgy, FelsGegerszeg, Mezéd, Oroszl6, Palé, Varga és
Véazsnok kdzsegek.
Intézményegységi csoportok:
Ovodai csoportok szama: 5 csoport
Féréhely szama: 120 f6
BolcsOdei csoportok szama: 2 csoport
Féréhelyek szama: 28 f6 (abban az esetben, ha minden kisgyermek betoltotte a 2. életévét)
Dolgoz6i létszamra vonatkoz6 adatok:

Csoport neve Kisgyermeknevel6 Dajka
2022.09.05. 2022.09.05. 2022.09.05.
i , Illés Diana Novath Nikolett (2022.11.30.-ig)
Pillangd csoport o L . . <
Sohonyainé Kovacs Eva Buzas Istvanna (2023.02.-t6l)

Novath Nikolett (2022.11.30.-ig)

Katica csoport Himé Hortobagyi Julia . L .
P % BUzas Istvanna (2023.02.-t6l)

2. A bolcs6de bemutatésa

A bolcs6dék mikdodesét a gyermekek védelmérdl és a gydmigyi igazgatasrél szol6 1997. évi
XXXI. Torvény és a személyes gondoskodast nyuGjtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodési feltételeir6l sz6lo
15/1998.(1Vv.30.) NM rendelet modositasaként kiadott 6/2016 (11.24) EMMI rendelet a
személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatairol és miikodésiik feltételeir6l szol6 jogszabaly hatdrozza meg. A
bolcsédei nevelés- gondozas célja: A pszicho-szocialisan érett, 6nallo, harmonikus személyiség
megalapozésa. Az esélyegyenl6ség megteremtése, a tarsadalmi beilleszkedés elGsegitése.
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A bolcsédei nevelés-gondozas feladata: A csaladban nevelkedé gyermekek napkdzbeni
ellatasa, a testi, lelki, szocialis szukségletek kielégitése, a harmonikus fejlédés elGsegitése a
gyermekek feltétel nélkili elfogadésaval, fizikai-, és érzelmi biztonsdganak, jolétének
megteremtésével, kompetencidjanak figyelembe vételével, jatéktevékenység és egyéb
tapasztalatszerzési lehet6ségek biztositasaval, viselkedés mintak nyujtasaval. A hatranyos
helyzet(, szegény, periférian él6 csalddok gyermekei esetében a hatranyok és kdvetkezmenyeik
enyhitése, ellenslilyozasa. A sajatos nevelési igényld gyermekek gondozasba épitett
fejl6édéssegitése. A kisebbséghez tartozd gyermekek esetében nemzeti/etnikai hovatartozas
tiszteletben tartdsa, az identitas tudat kialakulasanak el6segitése. Egyenlé esélyekhez juttatas,
tarsadalmi beilleszkedés elGsegitése. A kisgyermeknevelés legfontosabb feladata, hogy azt
tanulja, tapasztalja meg a gyermek, hogy szeretik, hogy fontos és értékes, és bizhat a
feln6ttekben.

A bolcs6de, mint gyermekintézmény a gyermekjéléti alapellatas része, mely a csaladban
nevelkedd 20 hetest6l 36 hdnapos korl gyermekek szamara biztositja a napkdzbeni ellatast,
szakszer(i gondozast, nevelést.

A 6/2016.(111.24.) EMMI rendelet az utobbi évek valtozasairol az intézményink mikodésében:

» diplomas munkatarsaink a pedagdgus életpalya modellbe kertiltek at,

* a technikai dolgozok munkakdri megnevezését bolcs6dei dajka munkakori
megnevezés véltotta fel, munkakoruk betdltésehez 2018-ban megindult a kotelez6
bolcsédei dajka szakmai és gyakorlati képzés

» ajogszabaly rogziti a szakmai és targyi feltételek minimumat,

» akisgyermekneveldk és a dajkak szamara kotelez6 munkaruha juttatast ir el6,

* modositott a kisgyermekeket érint6 adminisztracios eléirdsokon, ez azonban inkabb
nehezitést jelent, mint konnyitést. 2021 szeptemberétl kotelez6 az (j
adminisztracio a bolcsédékben.

A bolcsddei nevelés kozeéppontjaban a kisgyermek és kdzvetett modon a kisgyermekeket neveld
csaladok  dallnak. A  BOLCSODEI  NEVELES-GONDOZAS  ORSZAGOS
ALAPPROGRAMJA a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem
csak a kisgyermek nevelését gondozasat, hanem az egesz csalad timogatasat célozza meg. A
bolcséde a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni
ellatdsat, szakszer(i gondozasat, nevelését végzi.

Intézményink 28 fér6helyes. Mddszertani iranyelvek és a mikodési engedély szabja meg a
felvehet6 gyermekek létszamat ugy, hogy egy kisgyermeknevel6 6 f6, maximum 7 f6
egészséges gyermeket lathat el a megfelel6 alapterilet biztositasaval.

2022.09.05.-€t6l az uj bolcsédében kialakitasra kerilt tejkonyha, amely lehet6vé tette, hogy 20
hetes kortdl fogadhatunk gyermekeket a 3.-ik életéviik betoltéset koveté december 31.-ig. Ha a
gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettsége alapjan még nem érett az dvodai
nevelésre, a 4. évének betoltését kovetd augusztus 31-ig nevelhetd és gondozhaté a
boélcs6dében.
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3. Gyermeklétszam, kihasznaltsag
A 2022.09.05-t6l a bolcs6dében folyamatos volt a felvétel. Azért 11 fével, mert egy SNI-s
kisgyermek jart a csoportba, aki 2 fének szdmitott. A gyerekek kordsszetétele elég vegyes volt
1 éves kortol 4 éves korig voltak az intézményben.

Mivel szeptember 5.-én megnyilt az (j bolcs6de ezért 19 kisgyermeket kezdtiink el beszoktatni.
Az Uj gyerekek beszoktatasa augusztus végén kezdddott és a legtdbb gyermek esetében két hét
elegendd volt a bolcsddebe valo beilleszkedéshez, de volt olyan, akinek elhiizédo beszoktatasa
volt. Szeptember 19,-6t6l 25 kisgyermek jart az intézménybe, majd novembert6l a nevelési-
gondozasi év végéig teljes létszammal mikodtink. A nevelési év kezdete utan 1 kisgyermeket
Kiirattak abdlcsédebdl, de helyére 10j kisgyermek érkezett. A nevelési év végén 19 kisgyermek
ment 6vodaba és 7 kisgyermek maradta koruk miatt és a sziil6i igényeket figyelembe véve.

A bodlcs6débe felvett gyermekek szaméanak alakulasa a 2022/23-as nevelési gondozasi évben:

Hénap Beiratott gyermeke szdma Kihasznéltsag %-ban
(jelenlét)
2022. szeptember 25 51,4%
2022. oktober 25 67,5%
2022. november 26 57,5%
2022. december 26 41%
2023.januar 26 55%
2023. februér 26 62,5%
2023. marcius 26 69,2%
2023. aprilis 26 61,7%
2023. méajus 26 75,8%
2023. junius 26 61,3%
2023. julius 26 26,2%
2023. augusztus 26 40,9%

4. Gyermekek szocialis helyzete

2022.szeptember05.- december 31  2023. januéar 01.- augusztus 31
HH - -
HHH - -

Nevelt gyermek - -
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5. Statisztikai mutatok
2022 év 2023 év
szeptember december januar augusztus

19. 31. 01. 31.
Létszam 25 26 26 26
Bolcs6édében maradd
kisgyermekek ° !
Ovodaba tavozé 6 19

Uj kisgyermekek

19

szama

6.

Az intézmény targyi feltételei, éves fejlesztések

2022.09.05.-én megnyitotta kapuit az 0j két csoportos intézmény. A teljes jatékkészletiink
megujult, valamint minden butorunk és hasznalati targyunk (j és par hénap alatt teljesen
berendezkedtlink az 0j bolcs6débe.

A bolcséde rendelkezésére allo jatékkészlete:

7.

Alap j atékok (minden korcsoportnak biztositott)

Konstruald jatékok (minden csoport szdmaéra biztositott és valtozatos)

Nagymozgasos jatékeszkdzok (biztositott a gyermekek részére, folyamatos az
elhasznalodott eszkozok cseréje, mozgast, figyelmet, érzékelést fejleszté eszkdzokkel
béviltink)

Szabadtéri jatékok (a mlanyag mobil eszkdzok mellett, fa kiltéri homokozoval,
jatékeszkdzokkel lett minden igényt kielégit6 szabad mozgéastevékenységet biztosito
helyszin a bolcsdde jatszokertje.

Homokoz4 jatékok, kdnyvek, huzogatd-tologathatd eszkdzok (biztositott és valtozatos)
Alkotd jaték eszkdzei (minden csoportnak biztositott)

Zenei nevelést biztositd eszkozok (folyamatosan fejlesztjiik az eszkdztarat)
Szerepjaték kellékei (biztositott a csoportok szamara)

Az intézmény személyi feltételei

A bolcséde optimalis mikodéséhez csoportonként 2-2 kisgyermekneveld és gondozési
egységenként 1 bolcsOdei dajka megléte szikséges. A bdlcs6dei ellatdsban dolgozo
munkatarsak Iétszama megfelel a 15/1998 (1V.30.) NM rendeletben el6irt Iétszamminimumnak.
Minden alkalmazott végzettsége megfelel a torvényi elGirasoknak. Munkakori felel6sséguket,
feladataikat munkakari leirasuk tartalmazza.
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Bolcsédei csoportunk személyi ellatottsaga:

) Heti kotott
Név Munkakaor ]
munkaidé (éra)
lllés Didna V_ezeto feladatokét ellaté 35 6ra
kisgyermeknevel6
Himé Hortobagyi Julia 2022.09.01-t4l Kisgyermeknevel6 35 ora
Gélné Banizs Gabriella Intézményvezet6 40 ora
Sohonyainé Kovacs Eva 2022.09.01-t6l Kisgyermeknevel$ 35 ora
Novath Niolett 2022.09.01-t6l Bdlcs6dei dajka 40 6ra
2022.12.01-t6l Kisgyermeknevel6 35 dra
Buzés Istvanné 2023.02.01-t6l Bolcsédei dajka 40 6ra

8. Szakmai munka

8.1. Feladatunk

» Alapellatas
Feladataink ellatdsdhoz tovabbra is figyelembe vettilk a bolcs6dék szamara kotelezGen elGirt
szakmai anyagok, maddszertani levelek el@irasait és toreksziink ezek pontosabb betartasara és a
minbségi munka fejlesztésére. Szakmai munkank alapja a ,,Bolcs6dei Nevelés - Gondozas
Szakmai Szabalyai” cim({ modszertani levélben megfogalmazottak. Feladatainkat a bdlcsédei
nevelés-gondozés alapelveinek figyelembe vételével torténtek. Ezek folyamatos véaltozésait
kovettlk, és ezek betartasara torekedtink.

» A csalad rendszerszemléletimegkozelitése
A csalad rendszerszemléletd megkozelitése értelmében a bdlcsddei nevelésben elsddleges
szempont a csalad mikddésének megismerése, megértése.

» A kora gyermekkori intervencios szemlélet befogadasa
A kora gyermekkori intervenci6 magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgalja.

e A csaladi nevelés elsddleges tisztelete
A bolcs6dei ellatast ny(jté intézmény, szolgaltatd a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és
szokasait tiszteletben tartva és azokat erésitve vesz részt a gyermekek nevelésében.

» A kisgyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyéni szlkségletekkel rendelkezd, fejl6dé személyiség. Kuldnleges védelem,
bandsmad illeti meg.

» A kisgyermeknevel'személyiségének meghatarozo6 szerepe
Meghatéaroz6 a kisgyermeknevel$ szerepe, aki személyiségén keresztiil hat a kisgyermekre és
a csaléadra.

» A biztonsag és a stabilitas megteremtése
A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének Aallandosaga (,,sajat kisgyermeknevel6”
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonséagot, alapul
szolgél atajékozodashoz, ajo szokasok kialakulasahoz
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JORTY4

» Fokozatossag megvalésitasa
A fokozatossagnak a bdlcs6dei nevelés minden teruletét érint6 barmely valtozas esetén
érvényesilnie kell. A kisgyermek Uj helyzetekhez vald fokozatos hozzéaszoktatasa segiti
alkalmazkodasat, a valtozasok elfogadasat, az 0j dolgok, helyzetek megismerését, a szokéasok
kialakulasét.

* Egyeéni bandsmaod érvényesitése
A bolcs6dei nevelésben figyelembe kell venni a kisgyermek spontdn érésének, egyéni
fejlédésének Utemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, kompetencidjat A fejlédés
utemét mindig magahoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni.

A bolcsédében sajat kisgyermekneveldi rendszer szerint gondozzuk a gyerekeket. Els6dleges
feladatunk az volt, hogy a gyerekek minél kdnnyebben levaljanak az édesanyjukrdl és minél
kdnnyebben beilleszkedjenek az 0j kornyezetbe, valamint hogy elfogadjanak benninket.
Fontos volt, hogy megismerjiik a gyerekek igényeit, szokasait valamint a természetiket.
Minden kisgyermeket egyéni modon kell gondozni ezért minden kisgyermekre elegend6
egymasra figyeld id6t kell forditani, ami a sajat gondozond rendszer altal valdsithaté meg. A
csoportba tobb beszédfejl6désben visszamaradott kisgyermek is volt, akiknél fokozottan fontos,
hogy a kit(izott céljaink megvaldsuljanak. Fontos volt, hogy a megismertessik a gyerekekkel a
bélcs6de napirendjét, szabalyait, szokésait. Fontosnak tartottuk a kilonb6z6 eszkdzok,
anyagok, valamint mondokak és énekek megismertetését, hogy ez altal bévitsiik a szokincsiiket.

Mivel a sajat kisgyermekneveld rendszer megvaldsult igy mindegyik nevel6hoz 6-6
kisgyermek kertlt, illetve abba a csoportba ahol mindegyik kisgyermek bet6ltotte a masodik
életévét 7-7 kisgyermek kerllt a kisgyermeknevel6khtz, ami a beszoktatasnal nagy el6nyt
jelentett mivel tobb id6t tudtunk forditani egy-egy kisgyermekre, megfigyelhettiik az anyéval
val6 kapcsolatat, a kozds szokasaikat, amit késébb a bdlcsédében én is alkalmazhattunk. A
beszoktatdsok sikeresen lezarultak mindegyik gyermeknek sikerllt a beilleszkedés az (j
kdrnyezetbe és elfogadtak minket, mint gondozénéket. Megismertiik a gyerekek természetét,
szokasait, ami nagyban segitett a gondozasi és nevelési miveleteknél. A bdlcsédei nevelés-
gondozés feladata a gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitése és a gyermek
fejlédésének az elBsegitése, a nevelési év sordn igyekeztiink feladatainkat ennek tlkrébe
végezni. Olyan lehetdségeket biztositottunk ahol a gyermekek megtapasztalhattdk a
szabadjaték oromét, kedvikre mozoghattak, értékes irodalommal talalkoztak, és beszél6
kornyezetben sajatitottak el az anyanyelviiket. Célunk volt, hogy gyermekeinket 6vodaskorukig
a csaladdal egyittmiikodve neveljik és segitsik személyiségik kibontakozasat, lehetéséget
adva arra, hogy egészségesen fejlédjenek, és tapasztalatokat szerezzenek ahhoz, hogy erre az
6vodai nevelés épiteni tudjon. Sikerillt megtanitani a napirendet a bdlcs6dei élet szabalyait. Sok
kreativ kezdeményezéssel sikeriilt megismertetni 6ket.

Osszefoglalva Ggy érzem, hogy a Kkit(izott célokat és feladatokat sikeriilt megvaldsitani a
bolcsédeben.
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8.2. Jatéktevékenyseg:

A jatéktevékenység az év folyaman sokat fejl6dott. Még év elején a kilon jaték, veszekedés,
egymastol vald tavolsagtartas volt a jellemz0, ezeket id6kdzben felvaltotta a kdzos jaték
élménye, az osztozkodas (nehany gyermeknél még nem minden esetben valosul meg), az egyes
jatszocsoportok létrejotte. A kdzos legdzas, szivacskocka épités mellett szivesen hasznaljak a
babakonyhat kozos fézésre éppulgy a kisfiuk, mint a kislanyok. Szivesen jatszanak orvososat és
mar nem csak a babakat, de egymast is ,,gyogyitjak”. Megjelentek a szerepjaték és az utanzé
jaték kezdeti formdi. Vannak olyan kisgyerekek, akik a tobbiekt6l tavol szeretnek
tevékenykedni és csak néha kapcsolodnak be a kozos jatékba. Részvétellinket a jatékban csak
néhany gyerek igényli. A sz6nyegen zajlé jatékokba tobbszor be kell avatkozni, mert sok
konfliktus keletkezik. A masik f6 konfliktusforras, hogy ha egy éppen zajl6 jatékhoz (j
kisgyermek szeretne csatlakozni, ilyen esetben muszaj kdzbelépnink. Azok a kisgyermekek,
akik nem talalnak maguknak jatékot, altalaban felkinalunk nekik vagy asztali, vagy szényegen
jatszhato tevékenységet és kozos jatékba kezdink. A nagyobb gyermekek tolerdnsabbak,
megértébbek a kisebb tarsaikkal szemben igy sok konfliktus elkertlhet6. Néhany gyermek
hajlamos az agresszidra, ha valami nem Ugy torténik, ahogy azt 6k elképzelték azonnal (tnek,
harapnak. Baréati kapcsolatok kezdenek kialakulni, de ezek még nem stabilak. Az augusztus
végén érkez6 gyermekek jatéktevékenységére jellemz6 az egyedil jatszas, itt még szinte
minden kisgyermek igényli a feln6tt jelenlétét. A mésodik éve idejard kisgyermekek nagyon
toleransak, figyelmesek az Ujonnan érkezdkkel szemben. December elejére mar néhany
kisgyermeknél észrevehetd volt az utdnzas és az egymas mellett valo jaték.

8.3.  Sajatos nevelési igényd gyermek ellatasa:
2022.szeptember 5- augusztus 31.-€ig nem volt SNI-s gyermek egyik csoportban sem

8.4. Nevelési-gondozasi év célja:

* a bolcsédei nevelés-gondozas orszdgos alapprogramjanak magas szintd
megvaldsitasa a helyi sajatossagok figyelembevételével,

e szakmai értékek meg6rzése és tovabbadasa,

» akialakultjé gyakorlatok meger6sitése,

* (j mbdszerek és tevékenységek bevezetése,

» adolgozdk és a szul6k neveldi szemléletének formalasa

e Pontos informéciok birtokdban a gyermekek szocialis helyzetének kovetése,
helyzetiik javitasa bolcs6dei keretek kdzott

9. Gondozas

A 2022/2023-es nevelési- gondozasi év kezdetén 17 f§ kisgyermek volt pelenkas és 8 6 pedig
szobatiszta. Az év soran a szll6kkel egyeztetve, kdzosen, fokozatosan szoktattuk le Oket a
pelenkardl. Volt olyan kisgyermek, akinél ez egy rovid folyamat volt, viszont volt, akinél
nagyon hosszadalmas és bar szobatisztava valt, de még nem &gy tiszta. Majus végére 26
gyermekb6l mér csak 7-enpelenkasok. A 7 gyermekbdl 3-nal még a kordbdl adoddan, 4-nél
pedig szuldi kérésre nem kezdtik el a szobatisztasagra nevelést. Természetesen eléfordulnak
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még ,,balesetek” de szerencsére egyre ritkdbban. Célunk az, hogy még az 6vodaba kerilés el6tt
mindegyik kisgyermek szobatisztava illetve agy tisztava valjon. Augusztus végére, mire az
6vodaba mentek a gyerekek 3 kisgyermek volt pelenkas, de 6k a korukbdl adéddan maradtak
még egy évet a csoportban. Az augusztus végén érkez6 gyermekek tobbnyire pelenkasak, a
szobatisztasagra nevelésik is a szildvel egyuttm(ikodve fog megvaldsulni, de van szobatiszta
kisgyermek is az Uj gyermekek kozott.

A Dbolcs6dei nevelés, gondozés: a kisgyermekek sajatitsak el azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kornyezetiikben, sikeresen alkalmazkodjanak a kornyezet
valtozésaihoz, a bdlcsédei nevelés segitse a csaladi nevelés elsédlegessegének tiszteletét,
a koragyermekkori intervencié szemléletének, modszereinek alkalmazésaval minden
kisgyermekre és csaladjara Kiterjedd prevencios tevékenységet folytasson, segiti a szul6k
munkavallalasat. A 2021-es év szeptemberében 1 f6 kisgyermek volt szobatiszta és 10 f6
pedig pelenkas. Az év soran a szll6kkel egyeztetve, kozosen, fokozatosan szoktattuk le
6ket a pelenkardl. Volt olyan kisgyermek, akinél ez egy rovid folyamat volt, viszont volt,
akinél nagyon hosszadalmas és bar szobatisztdvd Vvalt, de még nem &gy tiszta.
Természetesen eléfordulnak még ,,balesetek” de szerencsére egyre ritkdbban. Célunk az,
hogy még az 6vodaba keriilés el6tt mindegyik kisgyermek szobatisztava illetve &gy tisztava
valjon. Augusztus végére, mire az 6vodaba mentek a gyerekek 4 kisgyermek volt pelenkas,
de 6k a korukbdl adéddan maradtak még egy évet a csoportban. Az augusztus végén érkez6
gyermekek néhany kivétellel pelenkédsak, a szobatisztasagra nevelésik is a szll6vel
egyuttm(kddve fog megvaldsulni.

A gyermekélelmezés: A gyermekek napirendjén belll a kulturalt étkezés feltételeit és a
szabalyrendszer kialakitasat is feladataink kdzé tartozik. izléses talalé edényekbdl, jé
hangulatban folyik az életkornak megfelel§ véltozatos és egészséges taplalkozas Sajat
f6z6konyhankbdl naponta kertil ki az a sok finom és lehetdség szerint valtozatos étel, amit
szakacsaink nagy gonddal és szakértelemmel készitenek el.

Pihenés, alvas: idejét, id6tartamat a gyermekek igénye hatarozza meg. Az alvashoz
nyugodt légkdrt és megfelel6 targyi feltételeket biztositunk, a kisgyermekneveld kdzvetlen
jelenlétével. Tiszteletben tartjuk a gyermek alvasi szokéasait, a megszokott jatékot, cumit,
textilidt megkaphatja

Oltozkodés: legfontosabb funkcidja az idGjaras valtozasaival szembeni védekezés, de e
tevékenység kdzben fejlédik a gyermek 6nallésaga és az igényessége is. Az 6ltozkddésnél
a kisgyermeknevel6 szerepe a gyermek énallsaganak tamogatasa, igény szerinti segitség
nyujtassal. A gyermekek sajat ruhaikban vannak, a csoportszobaban valtocip6t hasznalnak.
Igény esetén tudunk biztositani bélcsédei ruhat, valtéruhat is.

Egészségvédelem, egészségnevelés: feladatunk a kornyezethez valé alkalmazkodas és az
alapvet6 emberi higiénés szokéasok kialakitasanak segitése. Ervényesiil a folyamatosség, a
szabadsag, az dnkéntesség és a valaszthatosag elve. A nevelégondozé munkakban arra
torekszink, hogy a mozgas az egész napi tevékenyseg szerves része legyen. A targyi
kdrnyezet teljes biztositasa mellett a biztonsdg, praktikum, az akadalymentesség és az
esztétikum kdvetelményeit tartjuk szem el6tt. A jaték, a mozgas, a szabad leveg6n vald
aktiv tevékenység biztositasa.
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o Az érzelmi fejlédés, szocializacid segitése: A kisgyermek els6sorban érzelmi lény,
érdekl6dését érzelmei iranyitjak. Elsédleges szocializacids kdrnyezete a csalad, amelyben
nevelkedik. A kisgyermek tevékenysége bizonyos mértékben tlikrozi érzelmi vilagat. Az
érzelmek befolyasolhatok, pozitiv érzelmek el6segithetéek, de ugyanldgy a negativ
érzelmek is. A Dbolcs6dés Kisgyermek gondozdsénak egyik alapfeltétele a pozitiv
megerdsités. Feladataink korébe tartozik, hogy der(is légkort biztositsunk, segitsik a
bolcsddébe kertiléssel jard nehézségek feldolgozasat, csdkkentéseét.

10. Kotelez6 tovabbképzések

A kisgyermeknevel6ink kotelez6 képzése folyamatos, az aktualis lehetségeket figyelemmel
szabalyozza a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésére vonatkozo torvényi
el6irasokat, a részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérél és a szocialis szakvizsgarol szolé 9/2000. (VI 4.) SzCsM rendelet
tartalmazza. Amennyiben lesz ra idén lehet6séglink, a dolgozok részt fognak venni ingyenes
képzéseken.

11. Intézményi téritési dij

11.1. Etkezés
A bolcs6dében napi négyszeri étkezést biztositunk a korosztaly tapanyagszikségletének
megfeleld Osszeallitdsban. A napirendbe épitve a kulturalt étkezést és a hozza kapcsoldédd
szabalyrendszert is igyekszink atadni a kisgyermekeknek. Az intézményben f6z6konyha
uzemel, a telephelyen melegitd, talalokonyha egy f6 konyhai alkalmazottal.

Diétas étkezést igényld gyermek 2022 év juniusatol 1 f6 volt a bolcsédében, részére kulon
étrend szerint biztositottuk az étkezést. 2022 év végére 2 f6 kisgyermek igényel specialis
étkezést. 940 Ft/nap az étkezés dija.

A gyermekek védelmérdl és gyamigyi igazgatasrol szo6lé 1997. évi XXXI. térvény 151 8
alapjan az alabbiak szerint veszik igénybe a téritéskoteles és kedvezményes bolcsddei
gyermekétkeztetés lehetéségét gondozottjaink:

* Rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben részesulok:

e 3vagy tdbb gyermekes csalad gyermekei:

» Tart6san beteg, fogyatékos, vagy vele egy haztartasban él6 tartésan beteg, fogyatékos

testvére van:

» valamint, ha olyan csaladban él, amelyben a sziilé nyilatkozata alapjan az egy fére jutd
havi jovedelem 6sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavéllaldi, egészsegbiztositasi es nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at:
vagy nevelésbe vették:

Normal, teljes &ron igénybe vett étkezés:
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Ingyen étkez6 gyermek4

~ TARTOS
CSOPORT  RGYVK i i o eeher e cant Abos NEVELT N FIZET
NEVEL
PILLANGO 0 0 0 3 0 1 0
KATICA 0 0 0 1 0 11 0
OSSZESEN 0 0 0 4 0 22 0

11.2. Gondozési dij
A bolcsédei gondozasi dij, a Képvisel6 Testilet dontése alapjan, 2013. februar honaptol kertlt
bevezetésre. 2022. szeptemberétél a gondozasi dij 6sszege 200 Ft/gondozasi naprél, 600
Ft/napra emelkedett. Valtozas tovabba, hogy 2022.09.05.-t6l nem csak a ténylegesen
bolcsédében toltott napok utan kell fizetni, hanem a betegség vagy mas tdvolmaradas esetén is
fizetend6 a 600 Ft.

Gondozasi dij aldl felmentett gyermek5

~ TARTOS )
TARTOS  BETEG NAGY-  \eve TVEDELEMBE ot

CSOPORT - RGYVK 'BETEG GYEREKEKETCSALADOS VETT
NEVEL
PILLANGO 5 o
KATICA 1 2 )
OSSZESEN 1 7 18

12. A Sziil6i Erdekképviseleti Forum mikodése

Minden (j gondozasi év oktoberében megalakitjuk a Sziil6i Erdekképviseleti Forumot. A forum
létrehozasat, mikodéset a gyermekvédelmi torvény hatarozza meg. Vezetdségi tagjai: 116 az
Onkormanyzat részérél, 1 f6 elnok, 1 f6 a sziilGi, 1 6 véd6né és 1 f6 a kisgyermeknevelGi
oldalrél. A vezet6ségi tagok aktivan, tevOlegesen segitik napi problémaink megoldasat,
kozOsségi programjaink megvalosulésat.

13. Ellen6rzések

Belso ellendrzések keretében a dokumentécid vezetés kerlt folyamatos kontroll ala. Oka az (j
boélcs6dei napld és a gyermeki fejlettséget mérd fejlettségi napld bevezetése. Az intézményi

42023.08.31-i adat
52023.08.31-i adat
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szabalyozé dokumentumok az Uj bdlcs6de szakmai engedélyének kiadasa miatt atdolgozasra
kertltek. Az Alapitd Okirat modositdsa az intézmény nevvaltozéasa és a hatosagai, szakmai
engedélyek megszerzése tették szilkségessé a dokumentumok felulvizsgalatat. Az intézmény Uj
neve: Sasdi AMK Meserét Ovodaja és Bolcsédéje.

Kils6 ellen6rzések:
» Baranya Varmegyei Kormanyhivatal hatésagi ellen6rzés (bdlcs6de) 2023.03.22.
« NEBIH 2023.06.28. Bolcs6de talalokonyha

i. Rendezvényeink
Rendezvényeink nagy részét az dvodaval egyutt valdsitjuk meg, természetesen a gyermekek
életkori sajatossagainak figyelembe vételével.

Programterv:
Hénap Program/Jeles nap
Szeptember Evnyito szill6i értekezlet
November Marton-nap
December Mikulasvaras, Karacsonyi innepség
Februér Farsang
Marcius Tavaszvar6 (innepség
Aprilis Husvét
Majus Anyak napja
Junius Ballagés

14. Egyuttmidkodések
A bodlcsbéde kapcsolatrendszere hasonlé az vodaéhoz. A gyermekek életkorabol fakadéan, nem
tudnak részt venni versenyeken, kiils6 el6adasokon.

» Elsddleges és legfontosabb kapcsolat a csalad, a gyermekek fejlédése érdekében ez
mindennapos és folyamatos. Az 6voda épllete is lehet6veé teszi a szoros kapcsolattartast.

* A bolcs6de és dvoda eredményesen mikddik egyltt. Kozds programok és latogatasok
segitik a bolcs6de-6voda atmenetet. Ebb6l fakaddan fontos, hogy a pedagdgusok
részér6l is legyen visszajelzés a bolcs6de iranydba, kolcsonds megbeszélések,
tapasztalatcsere
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15. Osszefoglalas
Bolcs6dénk a kdvetkezbket nydjtotta:

o JOlI Osszedllitott napirenddel elGsegitette az elmélyiilt aktiv jatéktevékenységet az
idgjarastol fliggben a szobaban, illetve a szabadban.

o Segitette a gyermekek szokincs gyarapodasat a helyes beszéd elsajatitasat és annak
gyakorlasat (mondoka, vers, ének, beszélgetésék az allatokrol, szinekrdl, idéjarasrol,
unnepekrél.)

e Segitséget nyujtott a helyes szokasok szabalyok elsajatitdsdban az ©nalldsodasi
folyamatok ,,én tudat” kialakulasaban.

e -A bolcs6dénk nyitottsaga lehet6vé tette az elmult évben is a szllékkel valo
talalkozasnal a gyermekekrdl valé tajekozodast.

» Lehet6séget adtunk a gyermekek bolcsédei életének megismerésére: nyilt nap,
személyes beszélgetések.

» Megkonnyitette, hogy az dvodaba val6 dtmenet, z6kken6mentes legyen

Kérem a Tisztelt Képvisel6 Testiletet a 2022/2023-es gondozési évrol készitett beszdmolot

megtargyalni  és  elfogadni  sziveskedjenek. Kdszéndm  munkatarsaim  nevében
egyuttm(kodésiiket, timogatasukat.

Illés Diana

Szakmai vezetéssel megbizott kisgyermeknevel6

Zard rendelkezések
A Sasdi AMK Ovodaja és Bolcs6déje, bolcsédei szervezeti egység 2022/2023 évi beszamoldjat

négy f6 Kkisgyermeknevel6, négy igen szavazattal elfogadta. Elfogadas tényét a
kisgyermeknevel6k az alabbiakban hitelesit6 alairasukkal tanusitjak.

[llés Didna Himé Hortobagyi Julianna
vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermeknevel§
kisgyermekneveld

Sohonyainé Kovécs Eva Novath Nikolett

kisgyermekneveld kisgyermeknevel6

Galné Banizs Gabriella
Intézmenyvezetd

Sasd, 2023. janius 20.
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Legitimécio

A Beszamolot készitette:

Illés Didna

Szakmai vezetéssel megbizott kisgyermeknevel

A Beszamolét elfogadta:
Gélné Banizs Gabriella
AMK igazgat6

A Beszamol6t megismerte:
BolcsGdei Erdekképviseleti Forum

Sésd, 2023. janius 21.
Joévahagyta:
Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a sz.

hatarozataval ellenérizte jogszer(iségét.

Fenntart6 képvisel6je
Sésd, 2023.oktober, 18.
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2. szamu melléklet
EV VEGI ERTEKELES
GYERMEKVEDELEM 2022/ 2023. NEVELESI EV

A Pedag0giai Programunk szerint a gyermekvédelem, mint prevencio és hatranyos helyzet
csokkentése feladatunk volt a nevelési év soran, amely athatotta mindennapi munkankat.
Célunk volt, hogy feltarjuk mindazon koériilményeket, amelyek a gyermek fejlédését
befolyasoljak.
A gyermekvédelmi munka valamennyi 6vond és kisgyermekneveld feladata volt. Feladatainkat
a PP részletesen tartalmazza.
Ovodank 6t csoportjanak pedagdégusaival rendszeresen tartom a kapcsolatot.
Az éves gyermekvedelmi munkamat a munkatervnek megfeleld lebontasban végeztem.
Szeptemberben a csoportban dolgozé dvodapedagdgusok segitségével feltartam a csaladok,
gyermekek szocidlis hatterét. Ezt kdvetben kéthavonta latogattam a csoportokat, érdekl6dtem a
nyilvantartdsban vett gyermekek fel6l, tajékozodtam az esetleges pozitiv, ill. negativ
valtozasokrol.
Beszélgettem az dvodapedagogusokkal:

* A gyermekek megjelenésérél, gondozottsagardl,

» Az 6vodalatogatas rendszeressegerdl, ill. rendszertelenségérdl,

e Hianyzas esetén annak okarol,

e A sziil6 és az 6vond kapcsolattartasarol,

o A szuld érdekl6désérél gyermeke irant,

» A gyermek fejl6désérol.
Az informéciokat rairtam a gyermek egyéni lapjara, itt nyomon kovethetd volt az esetleges
negativ vagy pozitiv valtozas.

Idén a halmozottan hatrdnyos helyzetet, ill. a befogad6d csalddok nevelt gyermekeit vettem
alapul. A csoportban dolgoz6 feln6ttek nem tapasztaltak mas gyermeknél gyermekvédelmi
szempontbol emlitesre méltd korilményt.

Igazolatlan hianyzasok nem fordultak el6, azonban az igazolt hianyzasok szama is csokkent a
korabbi évekhez képest.

A 2022. szeptemberi felmérés szerint a halmozottan hatranyos gyermekek szama csoportok
szerint:

csoport HHH gyermekek szama
Micimacké csoport 3
Napocska csoport 3
Teddy csoport -
Hétszinvirdg csoport 4
Sini csoport 1
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Nevelt gyermek szama csoportonként:

Csoport Nevelt gyermekek szama
Micimackd csoport 2
Napocska csoport 3
Teddy csoport
Hétszinvirag csoport 4
Siini csoport 1

Veszélyeztetett gyermek nincs az idei nevelési évben.

Kapcsolattartas a gyermekvédelmi intézményekkel:

o Sasdi Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont
Az idei évben egy gyermek lgyében tortént esetmegbeszélés (2022.12.06.). Hegyi Klaudia
folyamatos fejtetvessége és gondozatlan ruhadzata miatt a csalad gondozasanak alapellatasat
lattdk sziikségesnek a szakemberek. A gyermeket édesapja és apai nagymamaja neveli
kisiskolas koru testvérével. Az ellatdsukban segitséget nyUjt a helyi Védénéi Szolgalat is, illetve
folyamatosan ellendérzik az 6vodaban a kislany hajat. Targyi segitséget is kapott méar a csalad
(A&gynemdi).
2023 marciusaban a csaladot védelembe vették, melyrdl az intézmény vezetdje értesitette az
dvoda vezetbjét.

» Pedagdgiai Szakszolgalat:

JO a kapcsolatunk a Szakszolgélat munkatarsaival, gyermekeinket rendszeresen felmerik,
fejlesztik, vizsgaljak. Az dvodapedagogusokat a logopédus tajékoztatja a gyerekek fejlettségi
szintjérdl, illetve keérésre szakmai tanacsokkal latja el a csoportban dolgozd pedagogusokat.

* Védo6ndi haldzat:
Rendszeresen latogatjak a csoportokat, megnézik a gyermekek hajat, de barmilyen

problémankkal batran fordulhatunk hozzajuk.

Tapasztalatok, javaslatok:

e Az 6voda fenntartdja (a helyi 6nkormanyzat) folyamatosan biztositja a gyermekek
szamara az ingyenes étkezést, azonban a tapasztalatok alapjan a raszorulé csaladok az
iskolai sziinethez igazodva 6vodas gyermekeiket sem hozzak az intézménybe és nem
veszik igénybe az ingyenes étkezést.

* Ajelzérendszer hatékony miikbdéseben a védondk szerepét tartom nagyon fontosnak,
hiszen prevencids és gyermekvédelmi észlel6- és jelz6rendszer tekintetében is 6k a
legrelevansabb szerepl6k a csaladok életében, igy a szocialis ellatérendszer feladataihoz
kapcsolodva kell egyittm(ikodniuk. Azt gondolom, hogy a védén6i halozat lehet a
kapocs a szocialis és koznevelési intézmények, valamint a csaladok kozott.

* Nevelt gyermekek esetében a gyam, illetve rajtuk keresztil a nevel6szil6ket
0sztbndzném arra, hogy az évodai rendezvényeken minden esetben vegyenek részt a
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gyerekekkel a hatrany kompenzacio érdekében. Sajnos a tapasztalataim szerint ritkan
jelennek meg a kiillonbozé értekezleteken, csaladi délutanokon, tnnepi programokon.

e JO kezdeményezésnek tartottam 2020-ban, hogy az évodai szocialis segité munkatars
ellatogatott az dvodai szil6i értekezletre, ahol bemutatkozott az Ujonnan beiratkozd
gyermekek sziileinek, igy személyesen ismertette feladatkorét és elérhetdségét.

A COVID idején sajnos a személyes talalkozéasok sziineteltek, azonban azt gondolom, hogy ezt
a kezdeményezést vissza kellene hozni a jelzérendszer hatékonyabb mikodése érdekében,
hiszen, ha a szll6k személyesen ismerik a szocialis segit6t, akkor nagyobb eséllyel mernek
segitséget kérni. Esetleg szUl6i klubot is tarthatna az intézményekben.

Sésd, 2023. janius 20.

Schmidtné Fenyvesi Gyongyi

Gyermekvédelmi felel6s
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3. szamu melléklet
ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKACSOPORT
BESZAMOLO
2022/2023
Készitette: Hammer-Stepper Viktoria munkakdzdsség vezetd

Az Onértékelés Jogszabalyi hattere
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kbzneveleésrdl (64-65. § és a 86-7. §) 20/2012 (VIII.
31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol (145-156. 8)
o 326/2013. (VII. 30.) Korm. rendelet a pedagogusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992, évi XXXIII. torvény koznevelési
intézményekben torténd végrehajtasardl (1. és 1. fejezet)
Munkakdzisség vezet6:

Hammer-Stepper Viktoria
Munkak6z0sségi tagok:

Seb6kné Nickl Melinda Kornélia

Szivak-Bordcz Anita

Gélné Banizs Gabriella
A munkakdzdsség célja:
A pedagdgusok felel6ssége abban all, hogy ugy a bels6, mint a kils6 ellenérzésnél
felkészultséglket, pedagdgiai kompetenciajukat, hivatasszeretetilket bizonyitsak, hiszen az
egész intézményrdl alkotott kép az egyes pedagdgusok és a vezetés dsszteljesitményét mutatja:

* A nevelés, atevékenység és foglalkozaslatogatas soran

» A dokumentumellenérzés sorén

e Az interju és portfdliovédés soran.

Mind a bels6, mind a kiils6 szakmai ellen6rzések soran annak feltarasa folyik, milyen médon
és mértékben jelennek meg a pedagdgus munkajaban az alabbi szakmai tartalmak:

» Azintézmeny sajat elvardsainak valé megfelelés

» Az altalanos pedagogiai szempontoknak valé megfelelés

» Mesterségbeli tudas a pedagogus kompetenciak mentén.

A munkakdzosség célja mindezeket figyelembe véve:

* A pedagogus életpalyamodell részét képez6 belsé onértékelési folyamatra, a
pedagdgusok el6meneteli rendszerének alapjat képezdé mindsitési rendszerre vald
tudatos felkészilés, tovabba az 6vodaban hasznalt mérdeszkdzok intézményszintd,
atfogo kiértékelése.

A munkakdzosseg feladata:

* Az éves Oneértékelés iranyitdsa, koordindlasa és lebonyolitdsa. A nevelGtestilet
folyamatos informalasa. Segitségnyujtas a kollégaknak a tanfeliigyeleti és mindsitési
folyamatokhoz valamint a gyermekek mérésehez. A pedagdgus személyének és
gyakorlati munkajanak értékelése, elemzése a pedagogusi munka hatékonysaganak
folyamatos biztositasa érdekeben.
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Ehhez elengedhetetlen a szakmai munkakdzdsség kapcsolattartasa, az alkalmankeénti és szlikség
szerinti megbeszeélés, a feladatok litemezése, felel6sok kivalasztésa.

Szakmai munkakdzosségunk a tapasztalatai alapjan, valamint az dnértékeléshez sziikséges
informéciogydijtések sordn kiemelt figyelmet fordit az elmualt nevelési évben végzett
értékelések eredményeire és a fejlesztési lehet6segekre a szervezet szakmai szinvonalanak
tovabbi erdsitése céljabdl.

A 2022/2023-as nevelési évben Kitzott célunk volt:
A pedagbgusra, az intézményvezetdre és az intézményre megfogalmazott elvarasok mentén -
a neveldtestilet bevonasaval - az dnértékelés segitése.
Az |. félévben a munkacsoport a kovetkez6 feladatokat végezte el.
» Az Onértekelést tAmogatd munkacsoport munkatervének elkészitése
+ Onértékelési szabalyzat feliilvizsgalata
« Erintett pedagogus onértékelési litemtervének elkészitése
» Pedagbgus 0nértékelés megtervezése, koordinalasa, timogatasa és ellen6rzése.
» Az Onértekelést tamogaté munkacsoport munkatervének értékelése. / 1 félév /
Mddszerei:
» dokumentumelemzés
* megfigyelés
e interjd
o kérd6iv
FELADATTERYV - ONERTEKELES
Onértékelés id6szaka: 2022. 09. 01.- t6i - 2023. 06.15.- ig
Ertékelési dokumentumok 6sszegzésének/beszamolo elkészités hatarideje: 2023. junius 15.

Mindsitésre jelentkezett 2021-ben és Portfolidt toltott fel 2021.november 25-ig:

6vodapedagogus neve jelenlegi besorolasa célfokozat
Téth Petra Gyakornok Pedagogus .
Stadler Mira Bettina Gyakornok Pedagdgus I.
Hammer-Stepper Viktoria Pedagogus |. Pedagogus I1.
Szivak-Bordcz Anita Pedagogus . Pedagogus I1.

Az odnértékelésbe bevont pedagdgusok névsora 2022/2023-as nevelési év els6 félévében nem
volt pedagogus onértékelés az intézményiinkben A méasodik félévben folytatddott a pedagdgus
onertékelés, 1f6 dvodapedagogusnal az 6téves terv szerint. Intézményiinkben az adott évben
minden &vodapedagogusnak megtortént az oOnértékelése és az informatikai fellletre is
feltoltésre kertltek a dokumentumok és alappillérei lesznek az intézményi onértékelésnek -
amely az 5 éves ciklus eredményeire épil. Az intézményi dnértékelésre is sor keriilt a tervnek
megfelelen.

Az Onértékelés folyamataban a teljes nevel6testilet részt vett az litemterv szerint.
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onértékelés bevont
tipusa pedagogus
pedagégus  Blumenschein
Erika
intezményi  Galné Banizs
Gabriella

Sasd, 2023. junius 20.

értékelésbe bevont
pedagdgusok
Hammer-Stepper Viktdria
Galné Banizs Gabriella
Szivak-Borocz Anita

Seb6kné Nickl Melinda
Kornélia

Lukéacsné Hrotko Zita
Schmidtné Fenyvesi
Gyongyi

Szab6 Livia

Hammer-Stepper Viktoria
Blumenschein Erika
Szivak-Borocz Anita

Seb6kné Nickl Melinda
Kornélia

Lukacsné Hrotko Zita
Schmidtné Fenyvesi
Gyongyi

Szabé Livia
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terv

elkészilt, hatarid6re
megtalalhaté feltoltve
onértékelési
dosszié
elkésziilt, hatarid6re
megtalalhatd feltdltve

Onértékelési
dosszié

Hammer-Stepper Viktoria

Munkak6zdsség vezet6



4. szamu melléklet

2022/2023-AS NEVELESI EV BESZAMOLOJA
TEDDY CSOPORT

Az idei nevelési évben egy év utan csatlakoztam Ujra a Teddy csoporthoz, allandd reggeles
mUszakban, Keseriné Gy6ri Rdzsa gyogypedagdgiai segité munkatarssal és Orsos Brigitta,
szakképzett dvodai dajkaval egydtt. Eddig nem volt alkalmunk egyutt dolgozni, igy a
legfontosabb feladatunknak tartottuk augusztus végén a kodzOs szokas- és szabalyrendszer
kialakitasat, megbeszélését, ennek kdszdnhetden sikerilt egyuttmikddni.

A gyerekek elfogadtak minket az elsé pillanattdl, drommel fogadtak a méar korabban ismert
gyerekek. A 4 (j kiscsoportos gyermeken fellll 6 Kis-illetve kdzépsés gyermekkel nem voltam
korabban egy csoportban, a tobbiekkel mar jol ismertik egymast a Teddy, illetve Hétszinvirag
csoportbol.

A csoportban mér ismert szokasokat alkalmaztuk, amelyeket az Gjonnan érkez6 gyerekek is
konnyen elfogadtak és viszonylag hamar megtanultak, betartottak. Ilyen szokas példaul: az
alvotars 06ltoz6szekrényben tarolasa, Uj megérkeztem tabla hasznalata, nagycsoportosok
szamara a naposi feladatok gyakorlasa (terités), illetve Uj szokasként vezettiik be masodik
felévtdl, hogy Teddy mackd péntekenként latogatoba mehetett egy-egy kisgyermekhez, aki az
adott héten valamivel kiérdemelte azt (kedvesség, jO cselekedet, Ugyesség...). A hétvégi
élményekrdl fényképet kildhették, amit a zart csoportban megosztottam, egyutt megnéztik és
ha a gyermeknek kedve volt, akkor elmesélhette élményeit.

A csoportban egy gyermek sem hasznal cumit, illetve tébbeknek otthoni jaték sem szilkséges a
nyugodt pihenéshez, ami az iskolaba készuld gyerekek szamara kedvez6.

Kilonleges banasmaddot igényld kiemelten tehetséges gyermekek:

» Azoknak a gyerekeknek szamara (K. R., F. F., K. B.,)), akik kedvelik a kreativ
tevékenységeket a heti tervezett vizudlis tevékenységen felul felkinaltunk tébb
anyagot, modszert, hogy kibontakoztathassak kreativitasukat. Onalloé otlet
megvalositasara biztattuk Oket, illetve szabad eszkdzhasznalatot (oll6, ragaszto, filc,
sablon) biztositottunk a szabad jaték ideje alatt elérhetd helyen. Ilyenkor szivesen
csatlakoztak tobben hozzajuk (S. V ., R. D.). Ezeket a mikro csoportos fejlesztéseket
a napléban az Egyéb megvaldsult teveékenységek részben jegyeztik fel. Kilon
fejlesztési tervet nem irtunk réla.

e A csoportban igen sokan logopédiai fejlesztésre szorulnak (8 gyermek), ezért
fontosnak tartottuk, hogy a heti tervezéskor ezt figyelembe véve, minél tobbszor
anyanyelvi fejlesztd jatékokkal gazdagitsuk a témak feldolgozasat. Nagy
segitségiinkre volt ebben Kovacs Agnes: Beszédépité 1., 2., illetve a FiilelGs
Kalandok - logopédiai kiadvany.

» A csoportban 1 f§ sajatos nevelési igényd (B. B.) és 2 f6 beilleszkedési, tanulasi,
magatartasi nehézséggel kiizdé gyermek van (K. A, S. V).
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Tervezett programok, Unnepek megvaldsulésa:

» Ismerkedds sziilGi értekezlet az Uj szil6k szamara

o Szeptemberi szll6i értekezlet

e Szll6i-klub: ,,Mesés 6vodakezdés”

o Kozbsségi nap a népmese napjaval dsszekotve

» Zene vilagnapja alkalmabdl zeneiskolai bemutat6

* Madérsuli bemutatoja az allatok vilagnapja alkalmabol

«  Oszi kavalkad- csaladi délutan

«  Oszi kirandulas a szoborkertbe, Marton-napi libanézé

» Marton-napi csaladi délutén, lampas felvonulas

o Jotékonyséagi bél

* Mikulés Unnepség, ezt megel6zé héten Mikulés varas, készulddés az tnnepre, 6vo
nénik babel6adéasa.

» Adventi készlil6dés minden csoportban.

» Barkacs deélel6tt

o Karécsonyi vasar.

» Madarak karacsonya csoportonként, szll6k segitsége madareledellel.

* Medve-hét

e Farsang, Kisze-bab égetés sziil6k meghivasaval

» Polgarmesterur nénapi kdszontése személyesen.

e Tavaszvaro Unnepség az 6vodaban

e Husvéti innep, nyuszi varas, tojaskeresés, ajandékok

e Zeneiskolasok bemutatdja

« ,MIENK A FOLD!” projekthét, 4 elem harca

e Anyak napi fotdzas

* Anyak napi kdszoénté a csoportban

» Mjjusfa-allitas

« Evzar6 csaladi délutan

« Ovodai kozos gyereknap - Reggeli torna, Majusfa kitancoléasa, terapias kutya,
rend6rautd és traktor bemutatasa, légvéar, allatsimogato, igy tedd ral tanchéz,
ugyességi akadalypdlya, kreativ sarok, csillamtetovalas...

e Kobz6s dvodai ballagas az udvaron.

Ui modszerek
e ToObbszor foglalkoztam mikro csoportos szervezési formaban, foként a
nagycsoportosokkal. Csoportos kezdeményezés el6tt vagy utan kerestem alkalmat a
nagyobbak koz0s tevékenységére, altalaban matematikai tapasztalatszerzés, illetve
abrazolasi tevékenységek soran. igy az iskolaba készilé gyerekek megszokhatjak a
k6z6s munkavégzést, az egymasra valé odafigyelést, tirelmet, kivarast. Egymast
ellendrizhetik, értékelhetik.
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Szll6kkel valé kapcsolattartas:

Mindkét szil6i értekezleten nagy szamban voltak jelen a szll6k, majd novemberben minden
gyermek szileivel egyéni fogaddora keretében talalkoztam. Kettd§ nagycsoportos gyermek
igényelte plusz egy év 6vodai nevelést, a szil6k kérelmét elfogadték.

Két szll6vel valé egyuttm(ikddés okozott kisebb nehézséget, de kildn, a vezetd jelenlétében
szervezett fogaddora eredményesnek bizonyult.

Fejlesztendd terlilet a sziil6kkel valod, csoportban dolgozok dsszhangjéat tiikroz6, hatarozott és
kdvetkezetes kommunikacio.

Képzés, dnképzeés:
A gyerek az els6! Gyermekvédelem a gyakorlatban online el6adas
igy tedd rd! online modszertani bemutatok

Az érzelmi, erkdlcsi nevelés és az értékorientalt kozosség nevelés

A masodik félévben valtozott a csoport Iétszama. V. J. lakdhelye szerinti dvodajaban folytatja
a kiscsoportot. igy 2 ismétl6 nagycsoportos, 9 nagycsoportos, 5 kdzépsé csoportos és 6
kiscsoportos gyermekkel zarjuk a 2022/23-es nevelési évet. Ketté nagycsoportos igényelt még
egy év ovodai nevelést, amit az Oktatasi Hivatal engedélyezett.

A nyugodt légkdr kialakitasat olykor nehezitette néhany gyermek megvaltozott magatartasa (K.
A., S. V.) Az ebb6l adodd nehézségeket, ritkan elGforduld kisebb konfliktusokat a pozitiv
megerosites, egyeni banasmaod modszerével igyekeztiink orvosolni.

Az udvariassagi szokasokat betartjak, a megérkeztem tablat 6nalléan hasznaljak. A csoport
szokésait, szabalyait megismerték, elfogadtak, egymast figyelmeztetik azok betartasara.

Tobb kolcsonds kapcsolat is kialakult. lgyekeztiink kozos jatékra 6sztonzéssel az azonos
korcsoportl, nehezen baratkozd gyermekeket egymas felé terelni (B. D., V. H.).

Kulon figyelmet forditottunk az elfogadd és befogadd kdérnyezet kialakitasara, amit sikerult
elérni, szdmon tartjak egymast, érdeklédnek egymas irant. Kulon sikernek éljik meg, hogy mar
anovemberi csaladi délutdnon nem érz6doétt, hogy a 4 Uj kicsi mellett 6 nagycsoportos gyermek
masik csoportbdl csatlakozott.

Az egészséges életmod alakitasa

A higiénés szokasok betartasara, gyakorladséra fokozott figyelmet szentelink. A
mosdohasznalat a gyerekek tobbségének énalléan megy. A tempobeli elmaradasra tudatosan
figyelink (meserakeéta, visszaszamlalas).

A gyermekek 6nalldséga koruknak megfelel6 az 6ltozkodés és zsebkendéhasznalat tertiletén is.
A nagycsoportosok naposi munkat is ellatnak, a kis- és kozépsé csoportosok onkiszolgald
feladatot végeznek. A helyes evBeszkdz hasznalatot, viselkedési format mintaadassal, pozitiv
megerdsitéssel, dicsérettel segitettik.

A pihenés szokésait betartottdk, az alvos tarsat csak a délutani pihenéshez hoztdk be a
csoportszobaba, de tébben az 6vodai pliss jatékbol valasztottak.
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Tobbnyire szivesen vallaljak a gyermekmeséld szerepét, a kis- és kdzépsé csoportosok is.
Szivesen vettek részt a csoportszobaban a mindennapos mozgasos jatékokban, melyhez minden
esetben megfeleld, biztonsagos helyet alakitottunk ki a sz6nyegen.

Jatek

A csoportbajar6 gyermekek nagy tébbségének nem okoz gondot az 6nallé jaték, ajaték eszkoz
kivalasztasa. Kilon figyelmet forditottunk a gordilékeny jaték elinditasa érdekében
Otletadassal, jatékeszkoz készitésével. A fiuk tobbsége a konstruald jatékokat részesiti
elényben, néhényan nem is szivesen jatszanak mas jatékot.

Az udvari jaték soran tobbszor beavatkozast igényelnek nem megfelel6 eszkézhasznalat, illetve
jatékmod miatt (K. A, B.B., S. D., Sz. L.)

Anyanyelvi és értelmi fejlesztést komplex modon igyekeztiink megvalositani tobbek kozott
Kovacs Agnes Beszédépit 1., 2. szakmai kiadvanyok segitségével.

Mivel a csoportunkba nyolcan részesiilnek logopédiai fejlesztésben, kiemelt feladatunknak
tekintettik az anyanyelvi nevelést, heti témainkhoz kapcsolédd anyanyelvi jatékok
segitségével.

Kedvelt tevékenység a verselés, mesélés. A magyar népmeséket kiilondsen kedvelik, azonban
igyekeztem kortars szerz6k moveivel is megismertetni a gyerekeket. Szabad jaték sorén
lehetGséget biztositottam a babozasra, ehhez ujjbabokat és kesztylibdbokat is elérhetévé tettem.

Enek, zene, énekes jaték, gvermektanc

A kotott foglalkozast altalaban jatékra hivd dallal kezdeményeztem, név vagy korcsoport
szerint, dallal hivtam a gyerekeket ezzel is kialakitva a szokasrendet, illetve a batortalanabb
gyerekek is szivesen csatakoztak a kdzds énekhez. A dalos jatékokhoz tartoz6 szabalyokat
hamar megjegyezték, a dalok szovegét képesek voltak hamar megtanulni és egyszer(
tanclépéssel kisérni.

Szivesen vették a Veronika zeneprojekt egyes elemeit (Kemény - Lagy, Luftballon, Fenn az
égen). Zenehallgatas soran szivesen hallgattak a komoly zenei szerzeményeket. A gyerekek
tobbszor spontan énekeltek szabad jaték soran is. A megrendezett innepek alkalmaval be is
tudtdk mutatni ének tudasukat (csaladi délutanok, karacsonyi barkacs délel6tt, anyak napja,
évzaro, ballagas).

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka

A szabad jatékid6 alatt is rendelkezésiikre alltak az abréazolasi eszkdzok, melyeket 6nalldan
hasznalhattak. Elfogadtak az otleteket, javaslatokat és szivesen probaltak ki 0 technikékat (K.
R., R.D., K. B).

Az emberabrazolas tobb szintje megjelenik a csoportban a nagyrészt azonos korosztaly ellenére.
Tobb gyermeknél a helyes eszkdzfogast gyakorolni kell (K. A., F. K.).

Mozgas

Szivesen végeznek mozgasos feladatokat, jatékokat. A gyermekek mindegyikének
harmonikusabba valt a mozgasa, az el6z6 félévhez képest megfigyelhetd a fejlGdés.
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V. H. kisebb létszdm esetén szivesebben részt vesz a mozgasos feladatokban, ezért ket
csoportban tornaztunk. Ovodan kiviil is tobben folytatnak sport tevékenységet (K. A., H. K.,S.
D., B. B., F. F.,) Szabalyok betartasara tobbszor kell figyelmeztetni K. A., S. V., B. B., S. D.
Nagyon faradékony: K. R., V. H.

Nehezen tdri a kudarcot: N. A., B. B.

A Kkulsé vildg tevékeny megismerését a rovidebb sétakkal, kisérletezéssel, egyeéni
tapasztalatszerzés lehet6ségével igyekeztem tamogatni.

Meglévd ismereteiket és tapasztalataikat képesek feleleveniteni, azokat felhasznalni. Nyitottak
az Uj ismeretek befogadasara.

A kovetkezd nevelési évet 10 0j Kiscsoportos gyermekkel és egy Uj Ovodapedagdgus
munkatarssal kezdjuk, Rézsa nénitél, gydgypedagdgiai asszisztens munkatarsunktol

elkdszontink, de segitségére azt gondolom, a kialakult jo egylttmiikodés utan, mindig
szamithatunk.

2023. junius 20. Schmidtné Fenyvesi Gyongyi
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2022/2023-AS NEVELESI EV BESZAMOLOJA
HETSZINVIRAG CSOPORT

Az idei nevelési évben a csoportunk kett6 Uj munkatérssal is boévilt. Stadler Mira
6vodapedagogussal és Kiss Erika szakképzett dajkaval. A legfontosabb feladatunknak tartottuk
augusztus végén a kozos szokads- és szabalyrendszer kialakitasat, megbeszélését, ennek
kdszonhet6en sikerilt egyittmiikodni.

A gyerekek elfogadtak minket és 6rommel fordultak hozzank. A csoportba 21 (j gyermek
érkezett, akik mini/ kiscsoportosak. A gyermekek beszoktatdsahoz megteremtettik a
harmonikus, befogadd és biztonsagos légkort.

A csoportban érkezd gyermekek elfogadték a kialakitott szokas és szabalyrendszert és képesek
voltak ezeket be is tartani. A csoportban tébb gyermek igényli a cumit, amit az év masodik
felére a pihenéshez hasznaltak csak. Az otthoni jatékot a gyermekek az alvdshoz behozhatjak.

Tervezett programok, tinnepek megvaldsulésa:
o Szeptemberi szUl6i értekezlet
e SzllGi-klub: ,,Mesés 6vodakezdés”
o KoOzosségi nap a népmese napjaval dsszekotve
» Zene vilagnapja alkalmabdl zeneiskolai bemutat6
* Madérsuli bemutatoja az allatok vilagnapja alkalmabdl
+  Oszi kavalkad- csaladi délutan
« Oszi kirandulas a szoborkertbe, Marton-napi libanézé
» Marton-napi csal&di délutan, lampas felvonulés
o JOtékonysagi bal
e Mikulas Unnepség, ezt megel6z6 héten Mikulas varas, készulédés az linnepre, 6vo
nénik babel6adasa.
» Adventi keésziilédés minden csoportban.
» Barkacs délel6tt
o Karécsonyi vasar.
e Madarak karacsonya csoportonként, szildk segitsége madareledellel.
* Medve-hét
e Farsang, Kisze-bab égetés sziil6k meghivasaval
e Polgarmesterdr nénapi kdszontése személyesen.
e Tavaszvaro6 Unnepség az 6vodaban
e Husvéti Unnep, nyuszi varas, tojaskeresés, ajandékok
e Zeneiskolasok bemutatdja
« ,MIENK A FOLD!” projekthét, 4 elem harca
* Anyak napi fotdzas
* Anyak napi kdszontd a csoportban
» Majjusfa-allitas
 Evzaro csaladi délutan
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« Ovodai kozos gyereknap - Reggeli torna, Majusfa kitancoléasa, terapias kutya,
rendbrautd és traktor bemutatdsa, légvar, allatsimogatd, igy tedd ra! tanchéz,
Ugyességi akadalypalya, kreativ sarok, csillamtetovalas...

e Kobzbs 6vodai ballagas az udvaron.

Szul6kkel val6 kapcsolattartas:

Az elsd szulbi értekezleten nagy szamban voltak jelen a szulék, majd novemberben minden
gyermek sziileivel egyéni fogaddora keretében talalkoztunk.

A nevel6 szll6kkel valo egyittm(ikddés, kapcsolattartas okozott kisebb nehézséget.

Az érzelmi, erkolcsi nevelés és az értékorientalt kozosség nevelés:

A masodik félévben valtozott a csoport létszdma (J.T) a nevel6 szilé felmondésa miatt,
athelyezték Oket méasik intézménybe. Koltozés miatt (B.M ) elkdszont a csoportunktdl. A
masodik félévben érkeztek a csoportba gyermekek (Gy.L, B.L). 17 kiscsoportossal és 4 mini
csoportossal zaijuk a 2022/23-es nevelési évet.

Az udvariassagi szokasokat altaldban betartjak, olykor figyelmeztetés szikséges hozza. A
csoport szoké&sait, szabalyait megismerték, elfogadtdk, egymaést figyelmeztetik azok
betartésara.

Tobb kolcsonds kapcsolat is Kialakult. lgyekeztiink kdzos jatékra Osztonzéssel az azonos
korcsoportu, nehezen baratkozé gyermekeket egymas felé terelni (Gy.L, J.M.)

Kilon figyelmet forditottunk az elfogado és befogadd kdrnyezet kialakitasara, amit siker(lt
elérni, mivel a gyerekek érdekl6dnek egymas iréant.

Az egészseges életmdd alakitasa

A mosddhasznalat a gyerekek tobbsegének onalléan megy. A higiénés szokéasok betartasara,
gyakorlaséara fokozott figyelmet szentellink. A tempobeli elmaradésra tudatosan figyellink
(meserakéta, visszaszamlalas).

A gyermekek 6nalléséga koruknak megfelel6 az 61tozkodés és zsebkendbGhasznalat tertiletén is.
A helyes evBeszkdz hasznalatot, viselkedési format mintaadassal, pozitiv megerdsitéssel,
dicsérettel segitettiik.

A pihenés szokasait betartottak, a masodik félévben az alvos tarsat csak a délutani pihenéshez
hoztak be a csoportszobaba.

Jaték:

A csoportbajaré gyermekek nagy tébbségének nem okoz gondot az 6nallé jaték, ajaték eszkoz
kivalasztasa. Kulon figyelmet forditottunk a gordulékeny jaték elinditdsa érdekében
Otletadassal, jatékeszkdz ajanlasaval. A fidk tobbsége a konstrualo jatékokat részesiti elényben,
a lanyok pedig a babakonyhai jatékot.

Anyanyelvi és értelmi fejlesztést komplex modon igyekeztlink megvalositani tébbek kdzott
Kovacs Agnes Beszédépits 1., 2. szakmai kiadvanyok segitségével.

Verselés, mesélés.
A vers és mese valasztasnal ligyellink az életkori sajatossagok alapjan valasztani. A mese és a

vers nyelvezete a 3-4 éves korosztalynak megfeleld. Kedvelik a lancmeséket.
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Szabad jaték sorédn lehetdséget biztositottam a babozasra, ehhez ujjbébokat és kesztylibabokat
is elérhetévé tettem.

Rajzolés, festés, mintazas, kézi munka:

A szabad jatékidd alatt is rendelkezésukre alltak az abrazolasi eszkdzok, melyeket 6nalléan
vagy kis segitségnyujtassal hasznalhattak. A kezdetleges fészek motivum és a fej-1ab emberek
abréazolasa megjelenik.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc

A kotott foglalkozast ltalaban jatékra hivo dallal kezdemeényezziik, név szerint, dallal hivjuk a
gyerekeket ezzel is kialakitva a szokasrendet, illetve a batortalanabb gyerekek is szivesen
csatlakoznak a kozos énekhez.

Zenehallgatds soran szivesen hallgattdk a komoly zenei szerzeményeket. A megrendezett
unnepek alkalméval be is tudtdk mutatni ének tudasukat (csaladi délutdnok, karacsonyi barkacs
délelétt, anyak napja, évzard.)

Mozgés:

Szivesen végeznek mozgasos feladatokat, jatékokat. A gyermekek tdbbségének
harmonikusabba valt a mozgasa az év vége felé. A gyermekek ketté csoportra vannak osztva,
igy minden gyermekre célzottan tudunk figyelni és a hibakat javitani.

Szabélyok betartaséra tobbszor kell figyelmeztetni: B.A, H.D, R.F, Nagyon faradékony: J.M,
D, M,

Kilsé vilag tevékeny megismerése:

Meglévd ismereteiket és tapasztalataikat képesek feleleveniteni, azokat felhasznalni. Nyitottak
az Uj ismeretek befogadasara.

A kuls6 vilag tevékeny megismerését a rovidebb sétakkal, Kisérletezéssel, egyéni
tapasztalatszerzés lehet6ségével igyekeztiink tamogatni.

2023. janius 20. Szivak-Bordcz Anita

Stadler Mira Bettina
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2022/2023 NEVELESI EV BESZAMOLOJA

NAPOCSKA CSOPORT/ BLUMENSCHEIN ERIKA
A 2022/2023 nevelési évben csatlakoztam a Napocska csoporthoz elétte még nem dolgoztunk

egyutt a kollégakkal. Gyes-rél visszatérve Ujra bele kellett zokkenjek az évodai vilagba, ugy
érzem, hogy jol sikerult mivel a kollégékkal hasonld ertékrendet képviseltiink, hatékonyan
képesek voltunk segiteni egymas munkajat, megtalaltuk az 6sszhangot a mindennapok soran.
A gyerekek nagyon konnyen elfogadtak, nyitottak voltak a kozeledésemre, szivesen vettek részt
a jatékos kezdeményezésekben. A napocska csoportba 3 mini csoportos, 5 kis csoportos 4
kdzéps6 csoportos, 15 nagy csoportos kisgyermekkel zartuk, akik kdzil 5 kis gyermek
szeptemberben megkezdi az iskolai tanulmanyait. Alkalmazkodtam a csoport mar kialakult
szokas és szabalyrendszeréhez, atvettem a csoport szokasait igy hatékonyan tudtunk egydtt
dolgozni. Novemberben szomorU tragédia tortént a csoportunkba. 1. V. és 1.J édesanyjukkal
kozuti balesetet szenvedtek, ahol I. J és édesanyja életiiket vesztették. A csoportra ranyomta a
bélyegét ez a tragédia, igyekeztink ugy hozzaallni, hogy minél konnyebben vészeljék at tarsuk
elvesztését. A szakszolgalat pszicholégus munkatarsai is segitettek a tragédia feldolgozasaban.

Erzelmi stabilitas
Az idei évben mindennél fontosabb volt az érzelmi stabilitds, sokat beszélgetiink a
gyermekekkel, az érzelmekr6l, érzésekrol. Tudatositjuk benniik, hogy nyugodtan éljék meg
érzelmeiket, a megfogalmazasban segitiink nekik, ha sziikséges, illetve, ha dihosek,
megkeressik a modjat, amivel megnyugodnak (pl.: beszélgetés, simogatas, Olbe (ltetes,
félrevonulas a tébbi gyermektdl).

Kapcsolattartas a szul6kkel
Ugy vélem, hogy minden szil6vel igyekeztink nagyon jo kapcsolatot &polni, napi
kapcsolattartasi és a facebook-os csoporton keresztiil is mindenkinek segitséget nydjtottunk,
kérdésekre valaszoltunk.
A gyerekek az év soran megtanultak és alkalmaztak a szokas es szabalyrendszert, amelyben
biztonsagban érzik magukat, szeretnek Gvodaba jarni és csendes, nyugodt légkért tudtunk
kialakitani.

A nehezen szocializalhat6 gyermek, kiemelten tehetséges gyermek:
Csoportunkban 1 f& SNI kisgyermek jar, akihez heti rendszerességgel fejlesztd
gyégypedagdgusjar, és egy BTMN-s kisgyermek jar.
Tudatosan olyan akar mikrocsorortos tevékenységeket szerveziink, amiben megmutathatja
erdsségeit, kiemelhetjuk a pozitiv oldalukat a k6z6s munka és sikerélmény kozben, tarsai is
felfigyelnek a gyermek pozitiv tulajdonsagaira, mellyel lényegesen megkonnyitjik a
szocializaciojat, csoportban betoltott helyzetét.
Mindig mindenkinél a pozitiv tulajdonséagaira tesszik a hangsulyt az értékelésben, hogy ezzel
is megeldzzik a negativ énkép kialakulasat.
A nap folyaman, amennyiben sziikségesnek érezziik, mozgasos jatékokat jatszunk, amelyek
segitenek a felgyllemlett fesziltség levezetésében.
Csoportunkba (10 f6) logopédiai fejlesztésre szorulé kisgyermek volt, akik heti
rendszerességgel vettek részt a foglakozasokon. Heti rendszerességgel anyanyelvi fejlesztd
jatékokkal késziiltink a gyereknek.
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Kiemelten tehetséges gyermekek:
Csoportunkban 3 f6 kiemelten (igyes rajzkésségekkel megaldott

A tevékenységben megvalosulo jatékos tanulas
Toreksziink a lehetd legtobb 6nall6 tapasztalatszerzés biztositasara, a jatékban vald felfedezés
oromének megéléséhez olyan tudatosan tervezett, cselekedtetd tevékenységeket kinalunk,
melyben a gyermekek képességeit sokoldaltan fejleszteni tudjuk. A tevékenységek tervezése
sorén a gyermekek életkori sajatossagait, illetve a fejlettségi szintjiiket figyelembe vesszik,
korcsoportokhoz kinaljuk a tevékenységeket. A jatékba integralt tanulési tevékenységeket,
parhuzamosan mikrocsoportokban szervezzik, igy minden gyermek lehet6séget kap a
bekapcsolodasra. A differencidlassal lehet6séget adunk mindenkinek a sikerélmények
biztositasara, mely a gyermekek egészséges szellemi fejl6déseéhez, dnbizalméanak erésitéseben
is fontos szerepet nyudjt. A gyermekek egyéni fejl6dését nyomon kovetve, az egyéni
fejlesztéseket, ajatékid6ben valositjuk meg, arrél minden esetben dokumentacié készl.

Kls6 vilag tevékeny megismerése
Valtozatos modon, tapasztaltatassal, cselekedtetéssel tervezziik, a koérnyezd vilagunk
megismerését a gyermekek szamara. Témaheteinket mindig jeles napjainkhoz, az évszakokhoz
igazodva vélasztjuk meg, melyek nagy részben egymasra épllnek. Egy- egy téma feldolgozasat,
valtozatosan tobb érzékszervet megmozgatd, jatékos formaban kinaljuk gyermekeinknek. A
helyi adottsdgokat kihasznalva, a tevékenység helyszinét, eszkdzeit minél szinesebben
hasznaljuk a tevekenységeink sordn. Celunk, hogy a gyermekek megismerjék a korulottink
lévé kozvetlen, és tdgabb kdrnyezet szépségeit, ismereteik béviljenek, vegyék észre az ok-
okozati 0Osszefliggéseket, melyek a problémamegoldd gondolkodast is el6segitik. Pozitiv
attitidoket alakitunk ki az él6- és élettelen természet, tarsadalmi kornyezet irant. Az
6vodapedagdgusok kornyezettudatos, kdrnyezetvédd pozitiv magatartassal mutatnak példat a
gyermekeknek.

Verselés, mesélés
Bevezettlik a mese b6rondot, amit egy kis mesecsalogatd versikével kisérink, a gyerekeknek
nagyon tetszett ez a fajta Ujdonsag, ezzel is igyeksziunk mindig valtozatosan élmény nyujtani
nekik. Az érzelmi biztonsag kialakitasaban, illetve az anyanyelvi nevelésben is nagy szerepet
jatszik a mindennapi verselés, mesélés az Gvodaban. Napi jatéktevékenységek soran is sokszor
mondokazunk, verseliink, ami adott témahoz kapcsolddik. A mondokak ritmusukkal, a
mozdulatok és szavak egységével, a gyermekek szdmara érzéki, érzelmi élményt nyujtanak. A
mese a gyermekek értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejlesztésében fontos szerepetjatszik. A magyar
irodalom gazdag, tartalmas, tanulsdgos meséket, verseket rejt, ezeket kihasznélva véltozatos
tevékenységeket tudunk nyujtani a gyermekeknek. A meséket, verseket, mondokékat a
témakdreinknek megfelel6en valasztjuk meg, fejlesztve a gyermekek anyanyelvi képességeit,
izlésvilagat. Babjaték alkalmaval, olyan szemléltetd eszkozoket alkalmazunk, melyek
esztétikusak. Nem minden esetben haszndlunk babokat, hogy a gyerekeknek fejlédjon a
képzeletilk. Lehetdséget adunk szabad jaték kozben is a babozasra, eszkozoket, paravant
biztositunk a gyermekeknek.

Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka
A gyermekek nagyon fontos onkifejez6 eszkéze a vizudlis alkotds. A mindennapokban
(el6zetes megbeszélés, és szabalyok alkotasa mellett) a gyermekek szamara elérhetd helyen
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biztositunk a kilonféle 6nkifejezésre, valtozatos eszkdzoket (papir, ceruza, zsirkréta, filc, ollo,
ragasztd). Célunk az alkotas 6romének felfedezésenek timogatésa, az 6néllé tapasztalatszerzés
keretében. A heti tervezett tevékenységeknél fontosnak tartjuk a valtozatos anyaghasznalat, a
kiloénbdz6 technikdk megismerését, hasznalatat. Az 6romteli tapasztalas soran fejlesztjik
finommotorikajukat, szem-kéz koordindcidjukat, kreativitdsukat, figyelem koncentracios
készségiiket. Alakitjuk a gyermekek izlesét, felhivjuk figyelmiket, hogy esztétikus, befejezett
munkara torekedjenek. A kiscsoportosoknak allandd lehet6ségként kinadljuk a gyurmazast,
finommotorikajuk, kreativitasuk fejlesztésére, mindig friss f6z6tt gyurma hasznélataval.

Enek, zene, énekes jaték, gyermektanc
Az ének-zenei dalokat, monddkéakat tanulasi tartalmakat a heti témahoz kapcsol6doan
valasszuk ki. Csoportunkban az ének-zenei tevékenység a mindennapjaink része. Nem csak
szervezett formaban kindljuk a gyermekeknek, az éneklés, monddkédzas A&thatja a
mindennapjainkat. Szervezett kereteken bellil fontos feladatunknak tartjuk a gyermekek zenei
izlésének alakitasa, a zene szeretetére vald nevelés, a hangszerek megismerése, bemutatasa,
Kiprébaldsa. A kornyez6 vilagunk hangjait is megismertetjik a gyermekekkel. A népi
korjatékok népdalok segitik a hagyomanyok megismerését, tovabb éltetését. A gondosan
megvalasztott tartalmak altal fejlesztjik a gyermekek zenei képességeit (ritmus, hallas),
elésegitjik a zenei kreativitasuk kialakulasat, izlésformalasat.

Mozgas
A gyermekek egyéni fejlettségi szintjéhez igazodé mozgéasfeladatok, minden gyermek szamara
lehet6seget kinalnak a sajat képességeinek, tanultsdgi szintjének, bioldgiai fejlettségének
megfeleld sajat tempdban vald végzéséhez. A mindennapos mozgason tul, heti egy alkalommal
szervezett kereteken belll két csoportra osztva a gyermekeket, a tornaszobaban végezzik a
tevékenységet. Célunknak tliztiik ki, hogy a gyermekek jatékos formaban, biztonsagos keretek
kozott, széles kor( mozgéstapasztalatot szerezzenek. A tevékenyseg tartalmat, valtozatosan az
6voda gazdag eszkozeivel tesszlik szinesebbé, érdekesebbé. A mozgasos foglalkozasokban
differencialtan terveziink, fejlédéskdzpontd mddszereket alkalmazunk (buzditas, bemutatas,
segitségnyujtas, hibajavitas, dicséret, értékelés). Preventiv labtomaval a gyermekek
labboltozatat erdsitjik és tartasjavitd feladatokat is beleépitiink ezen fejte tevékenységeinkbe.

Matematikai tartalmak
Az eszkdzokben, jatékokban rejld matematikai tartalmakat mindig kihasznaljuk. Bévitjik a
gyermekek mennyiségi és formai tapasztalatait a szabalyjatékokban, tarsasjatékokban, illetve
térben és élethelyzetekben egyarant. Célunk, hogy ismerjék fel a mennyiségi, alaki, nagysagbeli
és téri viszonyokat, alakitsuk itél6képességiiket, fejlesszik tér-, sik-és mennyiségszemléletiiket.

Iskolael6keészitd tevékenységek
A nagycsoportos kor( gyermekek szaméra heti rendszerességgel, olyan mikrocsoportos,
szervezett tanulasi tevékenységeket terveziink, melyek jatékos formaban készitik fel 6ket az
iskolai életre. A tevékenységeket valtozatos modon, forméban, az aktudlis témahetekhez
igazodva valasztottuk Ki.

Tevékenységekhez valo viszonyuk
A csoport gyermekeirdl altaldban elmondhatd, hogy jol motivalhatok, figyelnek, eérdekl6ddek
a felkinalt tevékenységek soran. A tervezett tevékenységeknél torekedtiink Ugy 0sszedllitani a
tevékenységkinalatot, hogy az életkoruk, az érdekl6dési korik, és a sajatossagaik
figyelembevételére minden esetben kell6képpen odafigyeltiink, ha kellett differenciéltunk,
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atterveztiink, ha a helyzet ugy kivanta. A tevékenységek differencialasa a sikerélményekhez
valéjuttatas, az elsédleges szempontunk volt. A kisebbeknek is lehetéséget adtunk a nagyobbak
tevékenységeibe valo bekapcsolddasara, azonban, ha elfaradtak elmehetnek jatszani és egy
kés6bbi idépontban folytathattak a tevékenységez.
Fontosnak tartottuk az SNI-s gyermekiink felzarkdztatasat, nala ez egyéni banasmaod alapelvét
kovetjuk, és a fejlesztépedagdgussal is folyamatosan konzultaltunk, néla mar tapasztalhaté a
fejl6dés, egyre tobbet vesz részt aktivan a tevékenységekben, egyre tigyesebb, batrabb, torekvo.
Fé6leg az iskolaba mend, de lehetdséget kapott minden nagycsoportos is, aki szeretett volna részt
venni a heti rendszerességgel tervezett iskolara valo felkészitésben, a gyerekek aktivak,
szivesen vettek részt ezekben a jatékos feladatokban, mellyel az iskolas életre valé felkészités,
az Gvoda-iskola atmenet megkonnyitését a céloztuk meg. Ezeket a tevékenységeket a nagyok
szerették orommel vettek részt benne, és bliszkeséggel toltotte el 6ket, hogy ilyenkor csak velik
foglalkoztunk.
Altalanossagban elmondhatd a csoportrdl, hogy az ismereteik atlagosak, némely kisgyermek
torekvd, azonban természetes kivancsisdgukra alapozva, a fejlesztési lehetdségeket,
maximalisan kitudtuk hasznalni.
Ugy gondolom, j6 Gton haladunk a jov6ben is a kitlizétt céljaink elérésének érdekében,
munkénkat ugyanigy ilyen lendulettel, jatékossaggal folytaljuk tovabb.
Tervezett programok, innepek megvaldsulasa az év soran:

o Ismerked6s szl6i értekezlet az (j szil6k szamara (juliusban)

o Szeptemberi szll6i értekezlet

o Szll6i-klub: iskolaérettség

o K0z0sségi nap a népmese napjaval 0sszekotve

» Zene vilagnapja alkalmabol zeneiskolai bemutato

» Madarsuli bemutatoja az allatok vilagnapja alkalmabdl

«  Oszi kavalkad- csalédi , Tokj6 délutan”

» Marton-napi ludassagok csal&di délutan, 1dmpés felvonulés

» Jotékonysagi bél

e Mikulas Uinnepség, ezt megeldz6 héten Mikulas varas, készilddés az tinnepre, 6vé nénik

babel6adéasa.

* Adventi készul6dés minden csoportban.

» Barké&cs délel6tt

» Karécsonyi vasar.

» Madarak karacsonya csoportonként, szil6k segitsége madareledellel.

*  Medve-hét

e Farsang, Kisze-bab égetés szlil6k meghivasaval

e Tavaszvaré linnepség az 6vodaban

» ‘Ténchéz, az 6cednok él6vilaga planetariumi vetités

e Hasvéti Unnep, nyuszi varas, tojaskeresés, ajandékok

e Zeneiskolasok bemutat6ja

« ,MIENK A FOLD!” projekthét, 4 elem harca

e Anyak napi kdszontd a csoportban

* Madjusfa-allitas
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e Plnkosdi kiraly és kiralylany valasztds (6vodai vetélked6 az iskolaba mené
nagycsoportosoknak.

 Evzaré csaladi délutan

o Koz06s dvodai ballagas az udvaron.

« Ovodai kdzés gyereknap - Reggeli torna, Majusfa kitancolasa, terapias Kkutya,
renddrauto és traktor bemutatasa, légvar, allatsimogatd, igy tedd ra! tanchaz, ligyességi
akadalypalya, kreativ sarok, csillamtetovalas...

Vallalt feladataim:

> Karacsonyi 6vodai tnnepély: A karacsonyi misorom gy érzem nagyon jél sikertlt a
gyerekek &hitattal vartdk az Unnepet, késziiltek versekkel, énekekkel. Benedek apd
karécsonya cimd mesét a feldolgoztam majd a kollegdimmal kdzdsen eldramatizéltunk
a gyerekeknek, ami nagyon meghatora sikertilt.

> Miénk afold: A hét zarasaként a jatékos vetélked6ben az én feladatom volt a ViZ.
Tobbféle vizes ligyességi, logikai jatékot valogattam 6ssze, hogy minél élvezetesebb
legyen a gyerekek szamara, kollegaimtol is pozitiv visszajelzéseket kaptam.

> Punkosdi kiraly/kirdlylany valasztas: A punkdsdi Unnepkdr zarasa ként az iskolaba
mend nagycsoportosok kozil vetélkedbvel vélasztottuk ki a legugyesebb ,kiralyt”,
»Kiralylanyt” Haraszin Livia kolleganémmel kozdsen dolgoztuk ki az (igyességi
feladatokat, amivel kivalasztottuk a két legligyesebb kisgyereket. A gyerekek nagyon
élvezték az ligyességi és logikai feladvanyokat.

> Onértékelés keretében belsd hospitalas: Az 6vodai 6nértékelésem soran hospitalasi
lehet6sége volt a tébbi csoportos 6vd néninek nalam. Sokan részt vettek rajta, amit a
Istvan: Az aranyhalcska és a csuka cim( mesét a nagycsoportos gyerekeknek, pedig egy
matematikai tapasztalatokkal teli komplex tevékenységgel késziiltem. Ugy érzem, hogy
mindkett6 tevékenysegem jol sikerilt megtudtam mutatni, hogy mik az erésségeim.

Erd'sséeeim:

Gyermekekhez valé kdzvetlen és hatarozott hozzaallasom

> Nagycsoportosok iskola el6készitésre valo felkésziltségem

> Gyors reagalasi képesség

> Tudatos tevékenység felépitése
Jovére legaldbb ugyan ilyen lelkesedéssel latom az Ovondi feladatokat a Micimacké
csoportban.

\Y

2023. junius 20. Blumenschein Erika



Eves beszamolé Siini csoport

2022/2023
Csoport neve: Suni csoport
Korcsoport: kis-kdzepsé csoport
Létszdm: 21 f6
Csoport 0sszetétele:
gyermekek szama 21
lany 8
fiu 13
Kiscsoport 6
Ko6z€éps6 csoport 14
Nagy csoport 1
SNI 2
ebbdl
BTMN -
HH 1
HHH 1
Nagycsalados 3
Nevelt 1
Vidéki 2

Csoportunk részben osztott, kis- kozépsds Osszetételli, egy gyermek nagycsoportos.
Csoportunkba 21 gyermek jar, allomanyban van rajtuk kivil 1 6.

Azt tapasztaltuk az idei évben is, hogy a csoportba jar6 gyermekek mindannyian gondozott,
apolt kilsével, és tiszta ruhazattal érkeztek az dvodaba. A gyermekek elsajatitottak az dvodai
élet szokasait, szabdlyait, melyeket kérésre, figyelmeztetésre minden gyermek képes volt
betartani. Logopédiai fejlesztésre jar a csoportbdl 3 gyermek, heti rendszerességgel. 2 SNI-s
gyermekiink van. Az egyik egy kislany, 6t agydaganattal mitétték. Nehezen koordinalja a
mozgasat, allapotaban sajnos romlast figyeltink meg az év soran. Tovabbra sem érheti
semmilyen (tés, vagy sérilés, mert veszélyes lehet szamara, ezért kiemelt figyelmet igényel a
kdzosségben. Tarsai teljes mértékben elfogadtak, szivesen jatszanak vele, nagyon vigyaznak
ra. A masik SNI-s gyermekiinknek a beszédfejlGdésében van lemaradasa. O heti
rendszerességgel jar logopédiai fejlesztésre.

A csoportunkba egy 2H-s gyermek jar és egy nevelt gyermek jar, aki 3H-s. A sziil6 és a
nevel6szilé gondozottan, &poltan hordjak a gyermekeket 6vodaba. A hianyzdsokat mindig
jelzik az dvodapedagdgusoknak. Nincs a két gyermeknek igazolatlan hidnyzasa. Mind a két
szil6 egylttm(ikodé a csoportban dolgozd felnbttekkel. Tamogaté oOtleteinket szivesen
fogadjak.

Nevelési év, gondozasi év értékelése
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A gyermekek hamar visszaszoktak az dvodaba, reggelente ritkan el&fordult sirds 1-2
gyermeknél, de év végére mar Ok is jO kedvvel jottek be a csoportba. A csoport szokas és
szabalyrendszerére tovabbra is nagy hangsulyt fektettiink, fontosnak tartottuk a kialakult
szabalyok betartatasat. A gondozasi teend6kben 6nalldsodtak a gyermekek, nem igényeltek mar
segitséget, onalléan 6ltozkodtek és hasznaltak a mosdot.

A gyermekek kozotti szocidlis kapcsolatok pozitivan alakultak az évben, jatszdcsoportok
alakultak ki és folyamatosan jelen lévé baratsagok. Mindenki megtalalta a sajat jatszétarsat,
senki nem szorult perifériara.

Igyekeztink elsajétittatni a gyermekekkel kilonbdzd konfliktuskezelési technikékat.
Konfliktusok még mindig adodtak a gyermekek kozott, de hamar megoldddtak, kevés
segitséggel. A helyes magatartasi formakat példamutatassal, pozitiv megerdsitéssel
igyekeztlink betartatni. Az egyik kisgyermekre az el6zd évben rendszeresen panaszkodtak a
tarsai, mert piszkalodott, jatékokat dobalt, csipett. Nala mar egyre kevesebb konfliktust
figyeltink meg, és mar megbanast gyakorol.

A gyermekek mar képesek 6nallo jaték valasztasra. Egymassal jatszanak a nap sordn. Tobb
jatszéesoport alakult ki, amikben a résztvevl gyermekek rendszeresen egytt jatszottak. A
legtobben mar maguktol elpakoltak ajatékokat a helyeikre, amelyekkel mar nem jatszottak. A
jatékok dobozait tovabbra is szimbolikus matricadkkal lattuk el. A délelétti jatékpakolast a
»Dolgozni szaporan” dallal jeleztik, mellyel 6sztondztlk a pakolasra 6ket.

Akilonbozé tevékenységekbe mar maguktol becsatlakoztak, erdekl6déek voltak, és betartottak
a szabalyaikat. Nagyon szerették a mozgasos jatékokat, mondokazast. A meséket is maér
csendben figyelték, a vizualis tevékenységekben Kkitartéak voltak. A tevékenységekhez
életkoruknak megfeleld jatékokat, anyagokat gydjtottiink, melyeket nagyon élveztek. A
vizualis tevékenységek soran megfigyeltik, hogy vannak még olyan gyermekek, akik nem
tudjak helyesen fogni a ceruzat. Naluk tovabbi gyakorlas szikséges. Az olld hasznalat sem
megy még minden gyermeknek, ezért a nap sordn folyamatos lehet6séget biztositottunk az
oll6hasznalat gyakorlasara is.

Az ebédnél a gyermekek a naposi feladatokat szivesen lattak el, még a kiscsoportosok is.
Figyeltek arra is, hogy a teriték esztétikusan legyen elhelyezve az asztalon. Megfigyeltik
néhany gyermeknél az ebédelés kdzben, hogy az evGeszkoz fogas nem megfelels. Oket
rendszeresen kértiik arra, hogy prébaljak meg helyesen fogni az ev@eszkozoket. Tovabbi
gyakorlas szlikséges naluk.

Két csoportszint( Ginnepségen mutattak meg tudasukat a csoport gyermekei, anyak napjan és az
évzard csaladi napon. Volt, aki batrabb volt, és volt, aki félénkebb. Ugyesen mondték el a
legtobben egyéni versiket, valaki még segitséget igényelt. Aktivan vettek részt a miisorokban,
melyeken a szUl6Kk is részt vettek.

Sikerek, nehézségek, fejlesztendd teriletek a munkank soran

Az év soran sikeriinknek tudhatjuk, hogy a gyermekek érommel jarnak évodaba és bizalmas
kapcsolatot alakitottunk ki velik, szivesen fordulnak felénk barmi gondjukkal. Megtanulték a
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szabalyokat, be is tartjak azokat. Sikeresen mutattdk be a gyermekek a tudasukat az anyak
napjan és az évzaro csaladi napon, melyek nagyon tetszettek a sziil6knek.

Munkéank soran kihivast jelentett az agydaganatos kislany jelenléte, ra kiemelten figyeltink a
mindennapok soran. A betegségek is nehézséget okoztak, mert nehezebben szoktak vissza a
gyermekek az Gvodai életbe.

A csoportban néhany gyermek csak addig képes tartalmas jatékra, amig az 6vodapedagdgus
jelen van, ezért fejlesztendd teriiletnek tartjuk a jaték iranyitast.

A csoportban dolgoz6 feln6ttek kdzds munkaja

A csoportban, az idei nevelési évben 3 feln6tt volt jelen. 2 dvodapedagdgus és 1 dajka, aki az
idei évben érkezett a csoportba. A Kit(izott célokat, feladatokat 6sszhangban valositottuk meg.

Jol egydtt tudtak mikddni az év sorén a csoportban dolgozé felnéttek. Aktivan részt vettek a
feladatok megvaldsitasaban. Kovetkezetesek voltak a gyermekekkel szemben.

A dajka munkéaja is hozzajarult a csoport sikereihez. Sokat segitett nekiink az eszk6zok
elkeészitéseben.

Ovodapedagégus tarsammal jol egyiitt tudtunk mikodni, a célokat, nevelési és egyéb
feladatokat kozosen beszéltilk meg, majd valdsitottuk meg.

Szulékkel val6 kapcsolattartas

A sziil6kkel j6 kapcsolatot apolunk, folyamatosan kapcsolatot tartunk veliik. Sikeresen egyutt
tudtunk mdkddni vellk az évben. A csaladi napok megfelel6 alkalmat adtak a szll6k
partnerként val6 megnyerésére. A fogadd oOrakon és szul6i értekezleteken magas szdmban
vettek részt.

2023. junius 20. Seb6kné Nickl Melinda Kornélia

Téth Petra
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2023. évi beszamolé

Hazi segitségnyujtas

2022 A4prilisdban az intézmeny jogszerl miikodését a Baranyai Megyei Kormanyhivatal
Hatdsagi FGosztaly Szocialis és Gyamigyi Osztalya ellenérizte. Az ellen6rzés az intézmény
mkddésével kapcsolatos személyi és targyi feltételekre és a dokumentumok ellenérzésére
terjedt ki. Az ellen6rzd szerv a dokumentacios rendszert rendben lévének talalta. A személyi
feltételek ellendrzése kapcsan tapasztalt hianyossagot pétoltuk, amelyet a Baranyai Megyei
Kormanyhivatal Hat6sagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztalya el is fogadott.

A héazi segitségnyujtas munkatéarsai minden hét els6 munkanapjan talalkoznak egymassal az
intézményben, ahol esetmegbeszélést, belsd tovabbképzést is tart az intézményvezet6
szamukra. Ezen felll, a jogszabdlyi el6irasok alapjan, minden nap 15 6ra és 16 6ra kdzott az
intézményben adminisztracids feladatokat latnak el.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyljtas a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szA6ld 1993. évi Il
torvényben foglaltaknak megfelel6en, a gondozottak jolétéért, jogainak érvényesitéséért,
szliksegleteinek kielégitéséert, valamint a kialakitott szakmai program alapjan végzi feladatat.

A héazi segitségnyujtds olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd életvitelének
fenntartdsat sajat lakokornyezetében, szlkségleteinek megfeleléen biztositja. A hézi
segitségnyujtas magaba foglalja az alapvet6 gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az 6nalld
életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakdkornyezete higiénias koriilményeinek megtartasaban
valo kozrem(kodést, a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelézéseben, illetve azok
elharitdsaban vald segitségnydjtast (Pl. személyi higiéné megtartasa, takaritds, bevaséarlas,
étkezés el6készités, az ellatast kér6 furdetése, ruhdinak rendbetétele, érdekvédelem stb.).

A csaladok életvitele megvaltozott a korabbi évekhez képest, a tobbgeneracios csaladok szinte
mar nem léteznek, igy az egyedul él6 idések szama is ndvekvO tendenciat mutat. Az
egyedullét miatt tobb gondoskodést és figyelmet igényelnek.

A hézi segitségnyujtas adta lehet6ségeket elsésorban az id6sebb korosztaly, az egyedul él6k,
vagy egészsegi okok miatt raszoruldék veszik igénybe. Tapasztalataink szerint az idds
embereket gondozo6 csaladok szamara nagy segitséget jelent, ha a hozzatartozok mellett, egy
szakképzett gondozo6 is besegit az idGs csalddtag gondozésaba és ez altal, a munkahelye
megtartasa. Torekszlink, a személyre és élethelyzetre szabott segitséget nyujtani minden
ellatott szaméara. Célunk a szakszer(i, emberkdzeli és jo kapcsolatokon alapulé gondozas
megvalositasa.

A szolgaltatas megfeleld szinvonalat az év soran, ellatotti 1étszamtol fliggben 7 f6 gondozo
biztositotta.

A gondozok 8 oOras, illetve 6 és 4 oOras munkarendben, heti 40 o6ra, ill. 30 és 20 ora
id6keretben, rugalmas munkaidében végzik munkakori feladataikat.

A szolgalat gondozoi a szukséges targyi eszkdzokkel rendelkeznek ahhoz, hogy feladataikat
ellathassak, (kerékpér, vérnyomasmerd, gumikesztyd, fertétlenitd).



A héazi segitségnyujtds szakteriilete gondozési szikséglet felmérése szigorubb feltételek
alapjan engedélyezi a szolgéltatast.

Két részre osztddik a szolgaltatas: szocialis segitésre és személyi gondozasra.

A mikddést az is befolyasolja, hogy a két teriilet aranya is szabalyozasra kerult, szocialis
segités nem haladhatja meg a személyi gondozas létszamat.

A szolgéltatast 2022. december 31-ig Osszesen 56 f6 vette igénybe. Ebb6l személyi
gondozasra megallapodassal 54 f6 rendelkezett, és 2 f6 pedig szocialis segitésre kotott
megallapodast. A 2022. december 31-ig a gondozok 6sszesen 10.737 alkalommal latogattak
meg az ellatottakat.

A szocidlis segités az alacsony szikséglet kielégitését szolgélja, az idetartozd tevékenységeket
szakképzettség nélkil is el lehet Iatni, illetbleg a jogszabalyi el6irdasoknak megfeleléen az
intézményvezet6 altal megtartott 100 6ras tanfolyam elvégzését kovetben foglalkoztathatdak.
Ilyennek mindsul a lakokdrnyezet tisztan tartasa, a haztartasi feladatokban nyujtott segitség,
illetve a ,,veszélyhelyzetek megel6zésében vagy azok elharitasaban torténé segitségnyujtas”.

=77

tevékenységek és az apoléasi feladatok, amelyek csak megfelelé szocidlis vagy egészséglgyi
szakképesités birtokaban végezhet6k. A szakképzett gondozok ugyanakkor a személyi
gondozas mellett a szocialis segités korébe tartozo tevékenységeket is elvégezhetik. Ha valaki
mindkét tevékenységre jogosult, akkor is csak legfeljebb napi négy 6raban kaphatott
segitséget az év elején, majd ezt modositotta a 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet, amely
alapjan megsz(int az id6korlatozés.

Hazi segitségnyujtas 2022. december 31-ig:

2022. december 31-én 49 fdével volt hazi gondozasi megallapodasunk. Valamennyi
ellatottunknak személyi gondozéds keretében, gondozast és héaztartdsi segitségnydjtast
biztositunk.

2022. december 31-ig, 24 fovel kotottink Uj szerzddest, megsziintl4. A megsz(inés oka, a
szolgaltatas lemondasa (3 f6), iddsek otthonaba torténd bekoltdzés (4 f6), lakcimvaltozas
miatti megsz(nés (3 f6), illetve elhalalozas (4 f6).

Telepulésenkénti eloszlas:
Sésd- 35 f6
Baranyaszentgyorgy- 4 f6
Fels6egerszeg- 2 f6
Godre- 2 f6

Mez6d-4 f6

Palé- 0 f6

Varga- 16
Vazsnok-1f6



Hazi segitségnyujtas napjainkban:

A gondozoéi létszam jelenleg 7 6, ebbdl 6 f6 8 dras, 1 f6 4 déras munkarendben végzi
munkakori feladatat. Ot gondozd rendelkezik autéval, két gondozo kerékparral latja el a
feladatat. A gondozdi létszam a torvény altal meghatarozott. Dolgozdink rendelkeznek a
munkavégzéshez sziikséges szakképesitéssel. A hazi segitségnyujtas nehézsége a telepiilések
kozotti tavolsag; a munka elvégzéséhez a dolgozonak szilksége van sajat gépjarmdire. Vidéken
12 f6 van, aki személyi gondozast igényel a napi tevékenységek elvégzésében. Tébb olyan
ellatasban részesuld idés szemelyink van, akihez az intézményvezeté empatidja kapcsan, a
torvényi elGirds ellenére, naponta kétszer jar a gondoz6. Az id6sek kozul tébb olyan
gondozott is van, akinek a napi gondozasi sziikséglet megallapitasa magasabb, mint, az id6s,
vagy a hozzatartoz6 altal kért gondozasi id6. A nyari szabadsagolasok és tappénz alkalmaval
a helyettesitést a hdzi segitségnyujtas gondozoi latjak el, de tobb gondoz6 munkabdl térténé
kiesése soran a nappali ellatasban dolgozdk helyettesitik a hazi segitségnyuijtas dolgozéit. A
hazi segitségnyujtas és a nappali ellatas dolgozdi rugalmasak a munkavégzésben, nem okoz
gondot szamukra, hogy melyik telepiilésen kell adott esetben a munkat elvégeznitk. Idénként
az is el6fordul, hogy egy-egy idds balesetet szenved, elesik, ilyenkor a nappali ellatisban
dolgozdk sietnek hazi gondozd kollégajuk és a bajba jutott id6s személy segitségére. A hazi
gondozashan részesul6 szemely elhalalozédsakor, az intézmény dolgozdi ler6jék kegyeletiiket.
A munka megszervezése, koordinalasa folyamatos kapcsolattartast és Gjraszervezést igényel,
ami kiloén egy dolgozo feladata volna.

Hazi segitségnyujtas 2023. oktober 18-ig:

Jelenleg 49 f6vel van hazi gondozasi megallapodasunk. Valamennyi ellatottunknak személyi
gondozas keretében, személyi gondozast és haztartasi segitségnyujtast biztositunk.

2022. oktober 18-ig, 13 fével kotottiink U szerzddést, megszlint 13. A megsz(inés oka: iddsek
otthondba torténd bekoltozés (4 f6), lakcimvaltozas miatti megsziinés (1 f6), illetve
elhalalozas (8 0).

Teleplilésenkénti eloszlas:
Sasd - 37 6
Baranyaszentgyorgy - 3 f6
Fels6egerszeg - 116
Godre - 2 f6

Mez6d - 4 16

Palé - 0 f6

Varga -1 f6

Vézsnok - 16



Hazi segitségnyujtas

2023.
Januar:
Telepulés Gondozéas Segités
Séasd 35f6
Baranyaszentgyorgy 4 6
Fels6egerszeg 1f6
Godre 2 f6
Mezéd 4 16
Palé 0 fé
Varga 116
Vazsnok 1f6
Osszesen: 48 6
Hazi gondozdi létszam: 7 f6
Latogatasi szam a hénapban: 941
Gondozasi id6: 58.570 nerc = 976.16 dra
60
Segitési id6:
Februar:
Telepulés Gondozas Segités
Séasd 35 f6
Baranyaszentgydrgy 4 16
Fels6egerszeg 1f6
Godre 2 f6
Mezéd 4 16
Palé 0 f6
Varga 1f6
Vazsnok 1f6
Osszesen: 48 f6
H4azi gondozdi létszam: 7 f6
Latogatasi szam a 868
hénapban:
Gondozasi id6: 52.665 oerc = 877.75 6ra
60
Segitési id6:

Marcius:



Telepilés Gondozas Segités

Séasd 35 f6
Baranyaszentgydrgy 3 f6
Fels6egerszeg 1f6
Godre 2 f6
Mez6d 4 f6
Palé 0 f6
Varga 1f6
Vazsnok 116
Osszesen: 47 f6
Hé&zi gondozdi létszam: 7 16

Latogatasi szam a hénapban: 956

Gondozasi id6: 57.710 Dere = 962.83 6ra
60
Segitési id6:
Aprilis:
Telepilés Gondozas Segités
Séasd 35 f6
Baranyaszentgyorgy 3 f6
Fels6egerszeg 1f6
Godre 2 6
Mezdd 4 f6
Palé 0 fé
Varga 1f6
Vazsnok 16
Osszesen: 47 6
Hé&zi gondoz6i létszdm: 7 f6

Latogatasi szam a hénapban: 737

Gondozasi id6: 48.355 nerc = 805.91 6ra
60

Segitési id6:



Majus:

Telepulés Gondozas Segités
Séasd 34 16
Baranyaszentgydrgy 3 f6
Fels6egerszeg 1f6
Godre 2 f6
Mezéd 4 16
Palé 0 f6
Varga 1f6
Vézsnok 16
Osszesen: 46 f6
Hé&zi gondozdi létszam: 7 f6

Latogatasi szdm a hénapban: 858

Gondozasi idg: 54.620 Dere = 910.33 6ra
60
Segitési id6:
Janius:
Telepilés Gondozas Segités
Sésd 37 f6
Baranvaszentgyorgy 3 f6
Fels6egerszeg 1f6
Godre 2 f6
Mez6d 4 6
Palé 0 fé
Varga 1f6
Vézsnok 16
Osszesen: 49 6
Hazi gondozdi létszam: 6,5 6

Latogatasi szdm a honapban: 959

Gondozasi id6: 54.560 nerc =909.336ra
60



Jualius:

Telepulés Gondozas Segités
Séasd 38 f6
Baranyaszentgyorgy 3 f6
Fels6egerszeg 1f6
Godre 2 f6
Mezéd 4 f6
Palé 0 f6
Varga 2 f6
Vazsnok 1f6
Osszesen: 51 f6
Hézi gondoz6i létszam: 7 16

Latogatéasi szam a hénapban: 993

Gondozasi id6: 55.255 nerc = 920. 916ra
60
Augusztus:
Telepulés Gondozas Segités
Séasd 38 f6
Baranyaszentgydrgy 3 f6
Felséegerszeg 116
Godre 2 f6
Mezdd 416
Palé 0 f6
Varga 2 f6
Vazsnok 16
Osszesen: 51 f6
Hazi gondozdi létszam: 7 f6

Latogatasi szam a hénapban: 1037
59.420 nerc = 990.336ra

Gondozasi idé: 60



Szeptember:
Telepilés

Sésd
Baranvaszentgyorgy
Fels6egerszeg
Godre
Mezéd
Palé
Varga
Vazsnok
Osszesen:
Hazi gondozéi Ilétszdm a
hénapban:
Latogatasi szam:

Gondozasi idé:

Gondozas

39 f6
316
1f6
216
4 6
0 fé
116
1f6
51 f6
7 f6

971

Segités



Id6sek Nappali Ellatasa (INE) beszamold

2015.12.01.-t61 mikodik az id6sek nappali ellatasa, azon belul pedig a demenciéval él6k
nappali ellatasa. 1d6sek nappali és demenciéval el6k ellatési terlilete: Sasd véros,
Baranyaszentgyorgy, Fels6egerszeg, Godre, Mezéd, Palé, Varga, Vazsnok telepiilések

kdzigazgatési terilete.

Id6sek és demenciaval él6 személyek nappali ellatasa a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szolé 1993. évi lll. torvény 65/F. § (1) bekezdés a) pontja alapjan: A nappali ellatas
hajléktalan személyek és elsésorban a sajat otthonukban él6, a) tizennyolcadik életéviiket
betoltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocialis és mentélis tamogatasra szorulo,

onmaguk ellatasara részben keépes személyeknek nyujt segitseget.

Speciélis csoportként: 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 84/A (2) bekezdés szerint: A demenciéval
él6 szemelyek nappali ellatasa megszervezhet6 6nallo intézményi formaban, illetve - mas
nappali ellatds részeként. A nappali ellatas részeként: a sajat otthonukban él6, szocialis és
mentalis tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes idékortak kozul vizsgalat
alapjan - Mini-Mentai Teszt - és a Pszichiatriai Szakmai Kollégium demencia centrumanak
szakvéleménye alapjan enyhe, illetve kdzépsulyos demenciaban szenveddk vehetnek részt az

ellatasban.

A tarsulas telepiléseinek lakossagszaman belil, az id6skortak magas szama indokolja az
idések klubja mikodtetését. A lakossag korében igény van a nappali ellatasra, az id6s emberek
szivesenjarnak be a klubba, hogy kozdsségben legyenek, részt vehessenek kiildnb6z8 kulturalis
és szabadidGs programokon, ahol segitséget kapnak tgyeik intézésében, valamint lehetségik

van az alapvet6 higiéniai sziukségleteik kielégitésére.

A Kklub kihasznéltsaga kdzel 100%-0s. M(ikodési engedély alapjan az engedélyezett féréhelyek
szama: 75 f6 (ebbdl 28 f6 demenciéval é16 személy).

A 75 normal id6s ellatasat 2 szocialis gondozo és apold végezi. A jogszabalyi elBiras szerint 3
f6 lenne szlikséges.

A 75 f6bol 28 f6 demenciaval él6 személy, akikrél 4,5 terapias munkatars gondoskodik, ez a

jogszabalyi el6irasoknak megfelel. Munkajukat a klub vezetdje/intézményvezet6 koordinalja.

INE jelenlegi dolgozoi:



Orbéan Eva - Intézményvezets - Klubvezets - 8 6raban

Mohainé Haraszin Zsuszanna - Terapias munkatars - 8 draban

Boldog Andrea - Terapias munkatars - 8 draban

Geiszkopf Edit - Terapias munkatars - 8 6raban

Dusnoki Anita - terapids munkatars - 8 6raban

Horvath Rita - gondozé - 8 draban

Varga Kamilla- terapias munkatérs - 4 6réban

Lembach Ferencné - gondoz6 - 8 draban

A klub hétf6t6l - péntekig tartd, nyitva tartassal Uzemel, hétf6tdl csutdrtokig: 7.30 oratol -
16.00 oréig, pénteken 7.30 oratdl 13.30 6réig tart nyitva.

A klub berendezési targyai a célszerliség, a kényelem és az egész napos hasznélhatdsag

kovetelményeinek megfelelnek.

Az idések nappali ellatdsanak a mindennapjai 2023- ban:

Minden hénapban a nappali ellatasban résztvevék programfiizetet kapnak, amely tartalmazza
napi lebontasban, hogy milyen programok lesznek elérhet6k az adott hdénapban. Ennek
tervezését az intézményvezetd/ klubvezetd végzi.

Rendszeres programjaink: Az adott hdnapnak megfelel6en Ginnepek, hagyomanyok megtartésa;
névnapok Unneplése, kreativ foglakozasok keretében (j dolgok elsajatitasa, mozgas, ami
gyaloglas, vagy torna, illetve Szenior Orémtanc, valamint a hagyomanyérzés.

Unnepekkor mindig sajat készités(i ajandékkal kedveskediink a résztvevéknek. Kreativ
foglakozason quilling készités, szalagrézsak készitése, fondant készités, gyongyfiizés,
horgolas, kotés, gicazas. M(kodik a recept csere, sutés - fézés. Heti rendszerességgel vannak
egészségmegdrzé gyalogtarak, havonta kisebb kirandulasok. Rendszeresen tajékoztatjuk
idéseinket a varosi programokrol. Hetente tartjuk az ének- és tanc probékat.

Szintén hetente van lehet6ség gydgytorna és masszazs igénybe vételére.

2020. julius hénapban Uj kozdsségi feluletek indultak az intézményben. Az Alzheimer Café, -
a demencia megel6zését és a, mar meglévé demencia kezeléset el6segitd kozosségi platform.
A Diabetes Klub, a cukorbetegség kialakulasanak megel6zésere, megléte esetén pedig annak
szinten tartasara helyez hangsulyt. Az Irodalmi Kavéhaz c. programjaink elsésorban a kulturalis
feltolt6dést hivatottak biztositani, melyek azota is folyamatosan mikodnek. Gyalogld klubunk
csatlakozott az Orszadgos Gyaloglok Klubjahoz, rendszeresen tervezink idéseink szamara

gyalogl6 programokat. Fenti platformok kiilén beszamoldval rendelkeznek.



Valamennyi programunkat igyekszink (gy megszervezni, hogy alkalmazkodjunk az
igénybevevok fizikai, egészségi és mentalis allapotahoz. Az idések bevonasaval megszervezett
programok helyszineit altaldban el6zetesen felkeressik, hogy tajékozddhassunk az ottani
lehet6ségekrdl (mellékhelység, Ul6alkalmatossag stb.). Ezutan térténnek a programok
megszervezése: (tvonal tervezése, program felajanlasa, igények felmérése, ,utas lista”
készitése, busz megrendelése. Az id6sek figyelmét felhivjuk, a programnak megfelel6 ruhazat
viselésére, kéréseket dsszeirjuk (Kit, hol vegyen fel, tegyen le a busz). A dolgozdk elkészitik
az (ti csomagot, ami tartalmazza: az évszaknak megfelelGen teat, vizet, kdvét, zsiros kenyeret,
szendvicset. Elkészitjik az els6segély felszerelést, ami az id6sek biztonsagat szolgélja
Ivérnyomasmérd, vercukormérd, kotszer/, gyaloglasnal nording walking botokat, (il6pamakat,
programt6l fliggben padokat, asztalokat. FO6z6 versenyeken valé részvételkor a fdzés
feltételeinek elGteremtése: bevasarlas, konyhai eszkézok csomagolasa, felajanlasok
Osszeszedése, teritési, talalasi eszkozok 0sszepakolasa. Vendégvarasnal, nyaron satrat allitunk,
teritiink, fézlink, vagy éppen sutiink. Ajandékkal készuliink vendégeinknek, vagy éppen a
vendéglatdinknak, ami szintén mindig sajat készitésd, /firdd golyd, fondant rézsa, sutemény,
ajandékkartya stb./

Rendezvényeinkre mindig sajat készités meghivot készitiink. Nagyobb eseményeknél,
/amelyeket nem az intézményben tartunk/, aktivan részt vesziink a terem- és asztaldiszitésben.
Intézményiinket mindig az évszaknak megfelel6en diszitjik, a diszeket az id6sekkel egyutt sajat
kez(leg készitjlk el, kertet rendeziink, parkositunk, az intézmeényt virdgokkal diszitjuk.
Preventivjelleggel szakemberek bevonasaval el6adasokat szerveziink, egészségligyi sz(réseket
tartunk (vérnyomas-, vércukormérés), hivatalos tigyekben segitséget nyujtunk (fiités tAmogatas
igénylése, méltanyossagi nyugdijemelés irdnti kérelem, egyszeri segély kérelem). Igény esetén
segitséget nydjtunk tagjainknak a ho eltakaritasban, téli tiizeld hordasaban.

Rendszeresen kapcsolatot tartunk tarsintézményekkel, nyugdijas klubokkal, civil
szervezettekkel, 6vodaval, iskolakkal. Fontosnak tartjuk a generaciok kozti kapcsolattartast. igy
rendszeresen hivjuk a zeneiskola tanul6it innepeink programdiszitesére, illetve az 6vodasok is
részesei az anyak napi, szireti, mikulas napi rendezvényeken.

Minden hénapban a tagokat sziiletésnapjukkor képeslappal kdszontjik, amit személyesen
juttatunk el az innepekhez.

Nagy kirandulasaink az idei évben: Sopron, Készeg, Mariazell. Egy-egy ilyen kirdndulas alapos
szervezést, sok telefonalast, utanajarast igényel, hiszen figyelnink kell minden apro részletre,

/megfelel6 parkold, konnyen megkozelithetd latni valdk, megfelel6 idegenvezetés,



akadalymentesitett  intézmények, illemhelyiség biztositasa, étteremben az étkezés
leszervezése./

Szeptember 9-én kerllt megrendezésre hagyomanyosnak tekinthet6 nyugdijas rendezvényiink
kozel 250 fGvel. A Baranya Megyei Nyugdijas Szévetség, az ,,Eletet az Eveknek” Nyugdijas
Szovetség, a kornyezé Ildések Klubjai és a meghivott Szenior Oromtanccsoportok
részvetelével.

Gyakran hivnak benniinket vendégségbe, fellépésre. Meghivasoknak igyeksziink eleget tenni,
a vendéglatoinkat visszahivni. Az ilyen programok gyakran pénteken délutan, vagy szombati
napon kerllnek megrendezésre. Ezeken a programokon a nappali ellatas dolgozoi és az idések
kdzosen vesznek részt, egylitt toltik az idejuket.

Minden eseményen fényképeziink és a fotokat klubnapokon kdzdsen megtekintjik.

Partnereik:

Id6sek Klubjai: Harkany, Nak, Vasarosdombo, Mindszentgodisa, Godre, Sasdi Oszid6
Nyugdijas Klub, Magyarhertelend, Dombdvéar, Magocs, Szebény, Kozarmisleny,
Hosszuhetény, Orfu, Szigetvar, Pécsvarad, Egyhazaskozar, Komlo, Pécs, Magyarszék.

Id6sek Otthona: Szent Borbala Otthon- Komld, Szakcsi Idések Otthona, Skéciai Szent Margit
Gondozéotthon Véasarosdombo

Egyutt makodunk héazi orvosokkal, asszisztenseikkel, kdrhazi szocialis munkasokkal,
Csaladsegit6 Szolgalattal, Baranya Megyei Nyugdijas Szovetséggel, Mozgaskorlatozottak
Baranya Megyei Egyesiiletével, Nyugdijasklubok és id6sek az ,,Eletet az éveknek” Orszagos
Szovetséggel, a sasdi Deutsch Klubbal, AMK-val, és az 6vodaval, Sasdi Altalanos Iskolaval, a

Sésdi Zeneiskolaval, a Sasdi Szakiskolaval.

A nappali ellatdshban dolgozok segitik a hdzi gondozék munkajat. Példaul, ha elesik az egyik
gondozott és a gondozd egyedil nem tud segiteni a felallasban, akkor a nappali ellatisban
dolgozok kozil megy Ki, segiteni valaki a gondozd kérésére. Ezen feliil, sziikség esetén
(szabadsag, tappénzt) helyettesitjiik a gondozdt. Annak érdekében, hogy a hazi gondozashan az
idések ellatasa zokkendmentes legyen, beosztast kell késziteni, hogy ki melyik teriletet lassa
el, kinél mennyi id6t, milyen tevékenységet kell végezni. A hazi gondozas gondozdinak a
dokumentécidban valo segitség nyujtas és a dokumentacio ellendrzése is a nappaliba dolgozék
feladata, a nappali ellatas dokumentacidnak vezetése mellett.

Nappali ellatasban dolgozdk héattérfeladatai

Pénzelszamolasok - ellatmany elszdmolas 0sszesitd készités.



Gondozasi dijrol vald elszamolas a hazi segitségnyujtasban - szamlazas alapjanak megirasa,
gondozasi naplobdl gondozasi dijak dsszesitése, és gondozasi dijosszesité megirasa.l

Nappali ellatas programjair6l rendszeres dokumentacio készitése, fényképekkel, ezek letdltése,
rendezése és kiils6 winchesterre valé masolasa (minden évben kilon mentjiik az adatokat).
Tancos fellépésekhez zenei anyag 6sszeallitasa, annak betanitasa, gyakoroltatasa

Enekek kivalasztasa, megtanitasa, gyakoroltatasa2

Dokumentumok, levelezések iktatasa, postazas, irattarozas3

Személyi anyagok rendezése, Uj dolgozdk felvételéhez tartozd kotelez6 dokumentaciok
készitése.

Kdzponti Statisztikai Hivatal Elektra rendszerébe éves és id6szaki statisztikdk készitése.
NRSZH felé napi jelentési kotelezettség teljesitése és havonkénti dnellen6rzés elvégzese.
Kozfoglalkoztatottak szdmara napi munkanaplé elkészitése, valamint az elérehaladasi napld
megirasa munkalgyi kozpont felé.

A Baranya Megyei Mozgéaskorlatozott Egyestlettel vald egyuttm(kdodes keretében az
intezmény felvallalta a Mozgaskorlatozottak Sasdi Csoportjanak megalakitasat a mozgasaban
korlatozottak szamara, - éves kozgyllés megtartasa, tagsagi dij beszedése, tagsaggal vald
kapcsolattartds, dokumentumok alairatasa, jegyz6konyv vezetése stb. segitjik munkajukat.
Kiranduldsok megszervezése, programok egyeztetése. Sasdi SILGYA tarak vezetése. ld6sek
kisérése busszal killonbdz6 helyszinekre, ahova a meghivasokat kapjuk - hétvégén is

Sasd és Vidéke cimi Ujsagba cikkek irasa, kéthavonta, a megszervezett programjainkrol,
képekkel mellékelve.

Tovébbképzeéseken valo részveétel.

Havonta utikoltség elszdmolas elkészitése hazi segitségnydjtas és nappali ellatas autds és

buszos elszamolasa.

1A héazi segitségnyujtasban dolgoz6 szakemberek a munkaidejikbdl a 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet szerinti 7
orat gondoznak, a fennmaradd 1 6raban adminisztralnak. Ez az id6 nem elegendd szdmukra a gondozasi naplé
kitoltésén kivili feladatokra. Hivatalosan a fenti jogszabaly csak abban az esetben engedélyezi a
vezet6gondozoi statuszt amennyiben 10- vagy a feletti gondozoi [étszdm dolgozik egy intézményben. Viszont az
elvégzendd feladat - dradsszesiték ellenérzése, a TEVADMIN informatikai rendszerben val6 jelentés,
onellendrzés, kapacitas riportok egyeztetése, valamint a téritési dijakkal kapcsolatos szamlazas és annak
el6zmény munkafeladatait nem csak a 10 gondozénd esetében sziikséges elvégezni. Ennek feladatait a nappali
ellatasban dolgozok segitségével is az intézményvezetd munkaidén tdl képes csak elvégezni.

Ez ugyanugy nincs elszamolva, sem szabadid6nek kiadva, mint a hétvégi munkaiddén kivili rendezvényeken val6
részvétel, munkavégzés.

2A tanitas egy teljesen méas szemléletet és felkészlilési id6t, Oratervet és rengeteg energiat igényl6 feladat,
jelenleg csak az intézményvezet6 végzi

3Intézményiink Ggy mdkadik, mint més hivatal, hiszen minden bejové és kimend levél, nyomtatvany iktatva
van, majd Ugyintézést kdvetben, postazva, és irattarba téve....Ez is kiilon feladatkor - 2022.08.01-t6l felvett
adminisztrator végzi 4 6raban
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és nyomtatasa.

Havonta a nappali ellatasban az aktuélis program elkészitése, megszerkesztése, nyomtatasa és
kiosztasa.

Sziikség esetén levelek irdsa, esetjelzésekre valo valasz, hozzatartozokkal val6 kommunikacio,
panaszok kivizsgalasa, orvoslasa.

Munkaértekezletek.

Szabadsag nyilvantartas vezetése.

Természetesen a teljesség hidnyaban csak az elvégzett munka dandérja lett papirra vetve, hiszen
az iddésekkel valo foglalkozasbol hianyzik a hazi gondozok részletes feladat elvégzése.

Ennek felsorolasa nagyon nehéz lenne, hiszen ahany idds annyi kérés és még egyszer annyi
modja az elvégzésnek. A vellk kapcsolatos mentalis leterheltség - ami abbdl adodik, hogy
teljességgel kiszamithatatlan a ,,holnap”, hiszen barmikor torténhet barmelyik ellatottunkkal
valami olyan, amire nem szamithatunk elére.

Gondozoink szeretettel végzik munkajukat, ami er6s kdt6déshez vezet, melynek megszakitasa
mentalis zavart - gyaszreakciot valt ki. Ennek feldolgozasat nem segiti a napi munka
megterhelése, (napi 7 gondozott ellatdsa- 7 draban a telepllések kozott, sajat gépkocsi
hasznélataval annak minden felelésségével). Tehat, a fent emlitett adminisztracios feladatok
elvégzésére az amugy is ,,mostoha szakterllet” segitséget igényel. Hosszu tdvon a nappali
ellatas dolgoz6i sem fogjak tudni veszteségek nélkil elvégezni a HS adminisztracidjat.
Szamukra az id6sek napi szinten val6é bejarasat az intézményben, és a programokon vald
részvételt kell fenntartani. Ezt akér a sajat gépjarmiivekkel is elésegitik, amennyiben a Séasd
Varos kisbusza nem tudja megoldani az idések beszallitasat az intézménybe.

Intézményink napi latogatottsaga egyre névekszik, igy nagyon fontossa valt a helységek
higiénés tisztantartasa. Jelenleg egy, az 6nkorméanyzatnal, kdzfoglalkoztatdsban alkalmazott,
részmunkaid6ben hozzank is jaro takaritd személyzet mellett a dolgozok is Kiveszik a résziiket
a tisztasag folyamatos fenntartasaban, mindezt a munkaid6nkon tal tesszik. Nagyobb Iétszam
esetén gyakrabban szlkséges a Kilincsek, mosdok, egyéb hasznalati eszkdzok fertbtlenitd
tisztitasa, ezzel gyakran a programokban valo részvétel akadalyba itk6zott. Remeényeink
szerint mihamarabb sikeril az intézménynek sajat takaritd személyzetet alkalmazni, a fenti
okok megsziintetésére.

2022. augusztustol lehet6séglnk nyilt egy 4 6rés adminisztrator alkalmazasara, amellyel nagy
segitséget kaptunk az adminisztracio tertletén. 2023-t6l 8 draban szerettilk volna alkalmazni,



hogy ezzel is csokkentsiik a gondozdk és klubvezetd adminisztracids feladatait, és mindségi

gondozasban tudjuk végezni teendbinket.



Id6sek Nappali Ellatasa - Sasdi Szocialis Szolgalat

Beszamold 2023. év

Programok:

Havi, heti rendszeres programjaink:
Hétfénként - Filmklub
Gerinctoma (Zethner Gydrgyné vezetésével)
Keddenként - Szenior tanc proba (Orban Eva vezetésével)
Kreativ foglalkozas
Szerdankent - Klubnap, Diabetes klub, Alzheimer Café, Névnapok kdszontése,
Irodalmi kavéhaz, kéthetente masszazs (Miklds Ibolya)
Csutortokonként-  SILGYA Klub (gyaloglas), Meridian torna

Péntekenként - Bevasarlas, lgyintézés idéseknek

Januér:

Potszilveszter

Vizkereszt - éplletszentelés Bodor Koméi plébéanossal
19-én, hagyomany6rz6 diszndvagast tartottunk

Februér:

Balazs aldas a sasdi templomban - Bodor Koméi plébanossal
04-én, Sasdi Kolbasztoltd Fesztival

10- én, Sasdi ldések Farsangja

11- én, Harkéany, Harka Dalkor meghivésa - Farsang

14-  én, Fanksutes

15- én, Kocsonyaparti

15-én, a Mozgaskorlatozottak Baranya Megyei Egyesuletének Sasdi Csoportja taggy(ilése
Torkos csiitortok - Carlo Etterem- és Pizzéria

26-a4n, Dombovar - Szinhazlatogatas



Mércius:

02- an, Teadélutan

08-an, N6nap, Babgulyas f6zés

Jatékos szerda sorozat kezdete: marcius 29.

Aprilis:

01-jén, Mindszentgodisai Oszirézsa Nyugdijas Klub meghivasa (15 éves évfordul()
04- én, hasvéti kalacssutes

05- én, ingyenes szemvizsgalat, és szemiveg rendelési lehet6ség

12-én Diabetes Klub - Zethner Gyorgyné el6adasaval

14-én, Mégocsi Gondozasi Kézpont - Locsolobal

17-én, ajatokos szerda I. fordul6janak nyertesei jutalma a Csendes Pihend Etteremben
22-én, ajatekos szerda Il. forduldjéat tartottuk

22-én, Tamasi - szenior dromtanc talalkozé

24-én, a SILGYA Klub Budapestre latogatott Monspart Sarolta emléknap alkalmabdl
24-én, ajatékos szerda I. forduldjanak 2. helyezettjei a Carlo Etterem- és Pizzériaban ehettek

28-an, Uj hagyomanyt vezettiink be: a klub egyik hazasparjanak 50. hazassagi évforduldjat
unnepeltiik meg

Majus:

03- &n, Levendula Majalist tartottunk

08- an, ajatékos szerda I. forduldjanak 3. helyezettjei a Széki Csardaban ebédelhettek
09- én, sz6l6hegyi parti, idéseinktdl jové meghivas

10- én, ajatékos szerda Ill. forduldjara kerult sor

06- &n, ajatékos szerda I. forduldjanak 4. helyezettjei ehettek Truffel cukraszdabdl hozott
sutiket

17-18-19-én, Soproni kirandulés

22-én, ajatékos szerda I. forduldjanak 5, helyezettjei langosozhattak

30- an, ajatékos szerda I. forduléjanak 6. helyezettjeinek palacsinta készilt
31- én, megvalasztottuk jatékos vetélked6ével a Piinkosdi- Kiralyt és Kiralyn6t
Junius:

Igali Nyugdijas Fird6fesztival - fellépéssel

Grobmutters Kiiche - kolbaszsutéssel



05- én, ajatékos szerda Il. és 1. forduldjanak 2. és 6. csapata a Csendes Pihend és Etteremben
ebédelhetett

06- an, Budapest, SILGYA Klub - Mentori konferencia

07én, Diabétesz Klubban Zethner Gydrgyné tartott el6adéast

12- én, ajatékos szerda . és I1l. fordul6janaké. és 1 csapata langosozhatott

13- an, ajatékos szerda Il és I11. fordul6janak5. és 4. csapata palacsintazhatott

14- én, ajatékos szerda . és [11. fordul6janak3. és 5. csapata ebédelhetett a Carlo Etterem- és
Pizzéridban

15- 16-17-én Nagyatadi tanctaborban vettiink részt

19-én, ajatékos szerda Il. és IIl. fordul6janak 1 és 3. csapata a Truffel cukraszdabdl hozott
sutiket ehetett

21- én, Méjusfa kitdncolas

30-an, Hosszuhetény - fellépéssel, szerepléssel

Julius:

15-én, Tarony - vetélked6 - Harka Dalkor meghivasa

Augusztus:

11-én, Sellyéi Furd6fesztival - fellépéssel, szerepléssel

17-én, Magyarhertelend - flird6zés

22- 23-24 Balaton - Fonyddliget (Csisztapuszta-fuirdézés, Tihany, Fonyod)
Elit Cipd - gyogycip6 rendelési lehetdség kedvezményes aron
Szeptember:

09-én, Nyarbucsuztatd nagyrendezvény - fellépéssel, szerepléssel

14-én, Alzheimer séta az Alzheimer Vilagnap alkalmébol (szeptember 21.)
Elit Cip6 - gyogycip6 vasarlasi lehet6ség

14- én, Szekszardi Bomapok

15- én, Pécs-Balokany - szenior dromtanc talalkozé

21-én, Mariagydd - ,,Vilag gyalogl6 (hd)nap 2023”

21- én, Pecs- PTE- ETK és BTK Aktiv Id6sek Konferencia

22- én, Vidam Koérusok Talalkozoja

23- én, Séasd Véaros Vetélked6 és Pitefesztival - fellépéssel, pitearusitassal

25-én, Kozarmiselny - szenior éromtanc talalkozo, Alzheimer séta valamint a
Mozgéskorlatozottak Baranya Megyei Egyesiletének kézmdves kiallitasa



27-én, szlreti mulattsag a Levendula Pajtaban, ovisok mdsoraval, gulyasleves f6zéssel és a
,BeActive” Eurdpai Sporthéthez val6 csatlakozas tanccal, mozgassal

29-én, Pécsvarad - lddsek Vilagnapja - IdGsbarat Polgarmester Cim atadasa, szinhazlatogatas
Pécsett

Oktober:

01-én, Veszprém - orszagos szenior tanctalalkozo - 1dések Vildgnapja alkalméabol
04-én, Levendula Klub - 1d6sek Vilagnapja - zeneiskolasokkal, halaszléf6zéssel
06- an, Aradi vértanuk koszorlzas

07- én, Oszid8 Nyugdijas Klub - 1dések Vilagnapja - fellépéssel, énekléssel
10-én, Magyarszék - ldések Vilagnapja- fellépéssel

13-&n, Pécs- Zsolnay Negyed- pirogranit udvar - szenior éromtanc talalkozo

13- éan, Dombovari Nyugdijas Egyesilet - 30 éves fennallasdnak meglnneplése
14- én, V. Harkanyi Lecsofesztival

14-én, Godrei Ezust Hid Nyugdijasklub 25 éves szilletésnapja

19- én, Faddombori - szenior drémtanc

20- an, Nyugdijasok Baranya Megyei Egyestlete - Pécs Szivarvany Gyerekhaz - operett
el6adas és mlsorok

20-an, az 1956-os forradalom- és szabadsagharcra emlékeziink

27-én, a Domboévari Nyugdijas Egyesiilet vendéglatasa az AMK-ban
Tovéabbi terveink:

November:

08- &n, Szent Marton nap és a Szocialis Munka Napjanak megiinneplése
December:

03-an, a karacsonyi vasaron vald részvétel

06-4n, Mikulés az ovisokkal

08- an, Pécs - Nevelési Kdzpont - Mozgaskorlatozottak Baranya Megyei Egyesiilete -
Onkéntes Nap

09- én, Pécs - Szliven Rendezvénykdzpont - Csaladi est - Nagy Marika szervezésében
13-an, karacsonyi Unnepség

Szilveszter, szilveszteri futas - Sasd



Alzheimer Café 2023. - Beszamold

Januér 18. -  Visszaemlekezés (képek a programjainkrdl 2022. dec. 2023. jan.)
Februar 22. - Szolanc/Foglalkozas
Marcius 29. - Jatékos szerda I. fordul6 - Ugyességi feladatok
Aprilis 19. - Jatékos szerda Il. fordulé - fejtord jatékok
Majus 10. -  Jatékos szerda Ill. forduld - kreativ jatékok
Junius 14.- Nemcsak elbutulas, hanem ,,él6halal” - 4 megrazé film az Alzheimer-korrol
egy rovidfilm bemutatasa, és jatékos kviz vetélked6
Julius 19.- A demencia fogalma és bemutatasa.
Demens betegek foglalkoztatasa. - Ismertetés
Jaték - orszég, varos, fiu, lany, névény, allat, targy
Augusztus 16. - Memodriajaték -

(kategoriak: étel, szorakozas, telepulés, fit név, rossz szokas)

Szeptember 14. - Alzheimer seta/Alzheimer vilagnap (szept. 21.)

Szeptember 20. - Az Alzheimer Vilagnaprol és az Alzheimer Cafékrdl - ismertetés
Oktober 18. - Talélos kerdések - memoriafejleszt6 jatekok

November 15. - Visszaemlékezés (képek a programjainkréol 2023. aug. szept. okt. nov.

December 13. - Karacsony



2023. Irodalmi Kavéhaz beszamolo

Az irodalmi kdvéhazat azzal a szandékkal inditottuk, hogy az irodalmat, a verset,
regényeket kedveld Kklubtagjaink havonta tudjanak taladlkozni és megemlékezni
hires kolt6k, irok, mlvészek életérdl, alkotasairdl. Fontos, hogy egyre nagyobb
figyelmet szenteljink a magyar kultarara, irodalomra és muivészetre. Nemzeti
tudatunk erésitése a klubtagjaink segitésével. Szerencsére mindig tobb f&s
létszammal és nagy lelkesedéssel mondanak verseket, olvasnak fel kedvenc
iroiktdl, kolt6juktol idézeteket. Egy- egy ilyen alkalomkor 9-11 f6 eléadonk is van,
akik nem csak 1, hanem tdbb verssel is késziilnek. Szamos id6sunk sajat verset is ir
melyeket mindig 6rémmel fogadunk és hallgatunk. A felkésziléshez havonta van
egy megadott témakor, de barmilyen mas verset, idézetet is nagyon szivesen
fogadunk. Ebben az évben sziletésnapos illetve kedvenc koélt6ink, irdink versei,
elbeszélései kerllte feldolgozasra, havi lebontasban.

Janudr:- Pet6fi Sandor 200 éves sziletésnapja alkalmabol a januéri hdnapban az 6
verseit hallgathattuk meg 8 f6 el6éadasaban, valamint 3 f6 készult méasik kolt6tol

valasztott csodas versekkel.

Februar:- Valasztott kolténk, ironk Hajnal Anna és Wass Albert, 9 f6 készllt vers
felolvasassal.

Marcius:- Szab6 Ldrinc és Arany Janos m(vei kozil valaszthattak iddseink, 9 6
tisztelt meg bennilinket vers felolvasassal. Nénap alkalmabdl férfi klubtagjaink is
készlltek koszontOkkel, énekekkel melyeket holgy tagjaink nagy szeretettel
hallgattak végig.

Aprilis:- Valasztott kolténk Jozsef Attila, 11 f6 vers felolvasasat hallgathattuk
meg.

M4jus:- Valasztott koltonk Radnoti Miklos és Berzsenyi Daniel, 10 f6 készilt vers
felolvasassal, valamint Anyadk napja alkalmabdl 9 f6 készult szebbnél, szebb és
meghatdbb verssel.

Janius:- Valasztott koltonk Weodres Sandor és Karinthy Frigyes, 12 f6 vers
felolvasasat hallgathattdk meg ajelen 1évok.

Jalius: - Valasztott kélténk, ironk Moricz Zsigmond és Fust Milan, 9 f6 tisztelt



meg benniinket a felkésziiléssel.

Augusztus:- Valasztott kolté Kolcsey Ferenc, 9 f6 vers felolvasasat hallgathattuk
meg.

Szeptember:- Valasztott irénk, kolténk Benedek Elek és Tompa Mihdly, 9 f6
készlt ismeét szép versek felolvasasaval. Ebben a hénapban a Nagyrendezvényink
napjan 5 klubtagunk lépett fel nagy izgalommal versmondassal a meghivott
vendégek tiszteletére.

Oktdber:- Ebben a hdénapban szamunkra kedvelt vagy ismert kolt6t, iré6t nem
talaltunk, akinek szlletésnapja alkalmabol verseit felidézhetnénk, ezért ,,Kedvenc
versem” felolvasasa tortént. 8 f6 készilt a megadott témakdrben vers felolvasassal.

Tovabbi tervek:
November:- Valasztott kolténk Csokonai Vitéz Mihaly.

December:- Valasztott kolt6 Vorosmarty Mihaly. Az év utolsé hdnapjaban
szoktunk karadcsonyi verseket is felolvasni, illetve k6z0s karacsonyi dalokat is
énekelni.



Gyaloglo klub, talalkozo

Minden hét csitortokén délel6tt gyaloglassal tartjuk fent az id6seink
fizikai allapotat, sétalunk, Nordic Walking botok segitsegével. Rossz
Id6 esetében Meridian tornéat tartunk intézmenyiinkben. Hetfonkent
gyogytornat, gerinctornat tart gyogytornasz.

A SILGYA gyaloglé klub tagja az Orszagos Gyaloglé haldzatnak,
minden honapban kapunk hirlevelet. Junius 6-an, Budapesten volt a
klubvezetoknek egy mentor képzés a Magyar Sport Hazaba.

Januarban mar elindult a tdrazas, Vazsnokra, HoOrnyeékre és a
varosunkba sétaltunk.

Februarban (jra Vazsnok felé vettik utunkat. A kovetkez6 héten a
helyi Sportpalyara mentiink, ahol a friss levegon |égzés gyakorlatokat
végeztink.

A kovetkezO héten j0 megérdemelt pihenésként, torkos csttortokot
tartottunk. Kovetkez6 ati cél a sasdi malom volt, a varos széelében, a
régi idok emlékeit hozta fel az id6sek szamara.

Minden gyaloglaskor gyimoélccsel ajandékozzuk meg a résztvevoket,
igy inspiréljuk Oket a mozgasra. Rendszeresen vezetjuk az Orszagos
Gyaloglo halézat kildott kis kdnyvecskét, amelyben névre széldan
beirasra kerll a megtett kilométer és az eltoltott ido.

Marciusban az Orszagos Gyalogld Klub felhivasara NOnapi
gyaloglason vettlink részt, a résztvevOk nonapi oklevelet kaptak. Ket
csutortokon Gjra a sportpalyat vettik célba, gyaloglassal és Meridian
tornat végeztink. Utana (jbdl Vazsnok lett az uti cél; szeretiink arra
gyalogolni, mert biztonsagos a kozlekedés, friss levegbn vagyunk és
taj is csodalatos. Eljott a tavasz hirnOke a medvehagyma, minden
évben ilyenkor kilatogatunk az erd6be, ahol a friss medvehagymat
szediink. A megtett tav altalaban 3-5 km kozott van. Ha nagyobb



rendezvényre készilink, akkor kimarad a programbdl a gyaloglas, de
nagy kirandulaskor ezt bepotoljuk.

Aprilisban a varosunkat fedeztiik fel a H6sok tere, sportpéalya volt az
uti cél. 24-én reszt vettiink Budapesten Monspart Sarolta vilagbajnok
tajfutd emlékére megrendezett emlékfa és emléktabla avatasan.
Normafa Park Latogatokdzpontban egy emlékgyaloglason vettink
részt. Tobb gyalogld klubbal ismerkedtiink meg. Novak Katalin
koztarsasagi elnokkel egy kozoz fenykep keészilt. Maradando
emlékekkel tértiink haza.

Majus a nagy kirandulas jegyében telt, nagy sétakat tettiink meg
KOszegen, Sopronban, az ausztriai Mariazellen.

Juniusban a telepilésen belili sétakat tettiink meg.

Julius mar a nagy meleg, unokazas, nyaralas miatt, pihen6t kaptak az
id6seink, akik a csalad mellett tolt6dtek fel.

A nyar hatralévé részében a flrdGzés vette a4t a mozgas iranti
szeretetiinket, Igaiban, Sellyén, Magyarhertelenden, Balatonon jartak
a programon résztvevok.

Szeptemberben Ujra Vazsnokon, és Sasdon sétaltunk, lila lufikkal az
Alzheimer Vilagnapja alkalmabol, hogy felhivjuk a figyelmet a
demenciaval él6kre.

Oktoberben az id6sek vilagnapja alkalmabdl annyi helyre hivtak meg
minket, hogy a gyaloglas helyett a senior tadnc lett a mozgas.
Beneveztiink a Vilag Gyalogld Honap programjara, Mariagy(idon
gyalogoltunk.

Novemberben folytatjuk a varosi és kornyekbeli gyaloglasokat. A
gyalogld klub tagjai kozul, akinek van okos telefonja, letdltjik a Millio
|épés applikaciot.



Tovabbra is folytatodnak a heti sétak a szabadban.

A kihivas kildetése:

Megismerni gyaloglas soran varosaink nevezetességeit, torténelmi

multjat, természeti kincseit, illetve erGsiteni a kapcsolatokat a
személyes talalkozasok révén.



2023-as év diabetes klub beszamoldja:

A klub 2020 juliusatol indult. Havi egy alkalommal biztositott lehetdséget a betegségben
érintettek és az érdekl6ddk szamara, hogy részt vegyenek a betegséggel kapcsolatos
eléadasokon, szlir6vizsgalatokon. Az el6adasokon megismerhették a betegséget, annak
kialakulasanak okat, tuneteit, a kezelés lehetdségeit. Minden alkalommal lehetdséget
biztositottunk idéseinknek vércukor-, és vérnyomasmeérésre. Diabetes Klub keretén bell

lehet6ség van olyan ételek megkostolasara, amelyeket, cukorbetegek is fogyaszthatnak.
Januarban, kemencében silt diabetikus kuglofot kdstolhattak meg a programon részt vevok.

Februarban a dolgozok didval, diabetikus lekvarral toltott sult almaval kedveskedtek az

id6seknek.
Marciusban diabetikus siiteménnyel kedveskedtiink a programon résztvevoknek.

Aprilisban, Zethner Gyorgyné, gydgytornasz elGadasat hallgattuk meg, a mozgas

jelent6ségérdl. Silt zoldséget készitettiink kuszkusszal, id6seinknek.
Majusban Z6ldség- és gylimdlcskostoloval leptilkk meg a klubra érkezéket.

Janiusban Zethner Gyorgyné, gydgytornasz interaktiv el6éadasat hallgattuk meg, a mozgas

jelent6ségérdl, kora nyari gyumolcsoket, friss zoldségeket kdstolhattak a jelenlevék.

Jaliusban a programon résztvevék kis csoportokban 1500 kcal korili egész napos étrendet
allitottak eld, napi étkezési szokasaik és egy kalGriatablazat alapjan. Fo6tt céklaval késziilt

kevert stitemenyt kdstolhattak meg ajelenlevok.

Augusztusban egy Ujsagcikket olvastunk fel: ,, Mit ehet és mit nem ehet egy cukorbeteg?” ,
amelyben dietetikus valaszolt a kérdesre, valamint egy cukorbetegséggel kapcsolatos kvizt
oldottak meg, a jelenlevék. A programon résztvevéket gordgdinnyével kinaltuk.

Szeptemberben a cukorbetegséggel kapcsolatos legujabb kutatasokrdl tartottunk felolvasast,
valamint sult diabetikus stitemeényt kdstolhattak meg ajelenlevék.

Oktdberben, cukorbetegséggel kapcsolatosan tartottunk felolvasast és siilt tokot kostolhattak

a programon résztvevok.



Vallalkozasi szerzddeés

Mely létrejott egyrészrél a:

név: Sasd Varos Onkormanyzata
cim: 7370 Séasd, Dézsa Gy. u 32.
addszam: 15724186-2-02

képviseli: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

megrendel&/tovabbiakban: megrendel&/, mésrészrél a

név: SASD VAROSGAZDALKODASI NONPROFIT KFT.
cim. 7370 Sasd, Kossuth L. u. 1.

bankszamlaszam: 71800099-11145129

adoszam: 14849970-2-02

képviseli: Merk Zsolt ligyvezet6

vallalkozé /tovabbiakban : vallalkozé/ kozott.

1. / A szerzddés targya:

12/

Hornyék csapadékviz-elvezetéarok feltjitasa.
Az elvégzendd munka leirasa:

Sasd, Hornyék 20. szam elétti dnkormanyzati arok meder kialakitasa, 40x40x1 Ocm-es
betonlapokkal torténd burkoladsa 15 folyométer hosszban. Az elvégzend6é munka
mennyiségeit a szerzddéshez csatolt arajanlat tartalmazza.

2. | Vallalkozéi dii:

3.2

3.3.

1.638.580.- Ft +27% AFA = 2.080.999.- Ft.
azaz kettémillié nyolcvanezerkilencszazkilenvenkilenc 00/100 forint.

Teljesitési hatarido;
2023 augusztus 1. - 2023. november 15.
Befejezési hataridé: 2023. november 15.

Megrendeld tartozik a teljes és zavartalan munkateriletet a megjel6lt hataridében
Vaéllalkoz6 részére épitésre alkalmas allapotban atadni. (PTK.4048. 1 bekezd.)

A megrendel§ feladatat képezi tovabbd a munkahely munkavédelmi el6irdasoknak
megfeleld allapotanak biztositasa az atadas idépontjara.

A munkatertlet atadasat Megrendeld kezdeményezi, s egyben gondoskodik a
munkalatokkal érintett természetes és jogi személyek tajékoztatasardl, illetve
értesitésérdl.

Véllalkozé a kivitelezés idGszaka alatt felel a munkavédelmi, kornyezetvédelmi s
Orzésvédelmi szabalyok betartasaért, gondoskodik tovabbd a munkahely sziikség



3.4.

3.5.

4.1.

4.2.
4.3.

5.1

5.2.

6.1.

8.1

szerinti elkeritésérdl és az el6irasok szerinti kdzuti jelzések elhelyezésérdl, (kitablazas,
elkorlatozas, sth.)

A tervekben, illetve a munkaterllet &tadadsakor nem jelzett kdzmUlvek
megrongalddaséért a Vallalkozo felel6sséget nem véllal, de a kéaresetek megel6zése
érdekében - sziikség szerint - koteles egylttmdkddni a kozm(vek pontos helyének
meghatarozasaban.

A vallalkoz6 jogosult a szerzddés szerinti befejezés hatarid6knél korabbi teljesitésre és
ezzel egyidejlileg a végszamla benyujtasara.

Fizetési feltételek:

Végszamla csak eredményesen befejezett mliszaki atadas-atvétel utan nydjthato be.
Vallalkozd elbteljesitésre jogosult, elbteljesités esetén a fizetés Utemezése kilon
megallapodas szerint torténik.

A szamlak kiegyenlitése atutalassal torténik, 8 napos fizetési hatarid6vel.

A végszamla késedelmes fizetése esetén késedelmi kamatot jogosult a véllalkozd
felszamitani, melynek mértéke a mindenkori jegybanki alapkamat kétszerese.
Barmilyen fizetési késedelem esetén a kifizetés teljesitéséig a vallalkoz6 jogosult a
munkavégzest szlneteltetni a késedelem jogkdvetkezménye nelkiil.

Egyéb feltételek:

A vallalkozo alvéllalkoz6 igénybevételére jogosult. A véllalkozd az alvallalkozoért ugy
felel, mintha a munkat mag végezte volna.

A vallalkoz6 hibajabol bekdvetkez6 késedelmes teljesités esetén megrendeld kotbér
érvényesitésére jogosult vallalkozdval szemben, ami naponta az alapkamat 365-0d
részének ketszeresére.

Engedélyek:

A munka elvégzéséhez sziikséges hatdsagi engedélyezési eljards megszervezese,
tovabba a hatdsagi engedélyek beszerzése a megrendelé feladata.

Kanc solattartas:

a./ vallalkozo részér6l:

név: Merk Zsolt ligyvezetd

cim: 7370 Séasd, Kossuth L. u. 1
tel:  06/20/326-8643

b./megrendel6 részérol:

nev.: Bddog Taméas miszaki Ugyintézd
cim: 7370 Sasd, D6zsa Gy. u. 32.

tel:  06/20/319-6762

Ellen6rzés:

A megrendel6 a munkat barmikor megtekintheti.



9./

9.1.

9.2

9.3.

9.4.

10.

11.

11.1.

11.2.

Atadas-atvétel

A vallalkozé az atadas-atvételi id6épontjar6l a megrendel6t legalabb 5 nappal elébb
koteles értesiteni. A megrendelé a jelzett id6pontban koteles az &tadas-atvétel
lefolytatdsa céljabdl a munkahelyen megjelenni és az eljaradsra a jogszabalyban
megjeldlt szerveket meghivni. Ha a megrendel6 a szabalyos meghivas ellenére az
eljardson nem vesz részt, vallalkozo jogosult végszamlajat azonnal benydjtani.

A véllalkozonak kell meghivnia azokat az alvallalkozokat, amelyeknek az eljarason
valo jelenléte sziikséges.

A meghivottak tavolmaradasa esetén az eljaras lefolytatasanak nincs akadalya.

A miiszaki atadas-atvételi eljarasrol a felek a megallapitasairdl jegyzékonyvet kell
vezetni.

Megrendel6 az atadas-atvételi jegyzOkonyv alairdsaval igazolja a szerz6désben
foglaltaknak megfelel6 teljesitést.

Egy éb kikdtések:  nincs

Jogv itak eldontése;

Jelen szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozo, kiilondsen XXXV.
fejezete rendelkezései az iranyadok.

A jelen megéallapodas teljesitésével, értelmezésével kapcsolatban a felek kozott békés
aton nem rendezett vitas Ugyben a hataskorrel és illetékességgel bird rendes birdsag jar
el.

Datum: Séasd, 2023. augusztus 1

Megrendel6 Vallalkoz6



SASD VAROSGAZDALKODASI NONPROFIT KFT.

Addszam: 14849970-2-02 Lev. cim: 7370. Sasd, Kossuth L. u. 1.
Bankszamlaszam: 71800099-11145129

Telefon: +36-72-576-520

Telefax: +36-72-576-522

e-mail: sasd@sasd.hu

Sasd, 2023. augusztus 1

U:  MerkZsolt
Sasd Varos Onkormanyzata
Sasd
Targy: Arajanlat Horyék csapadékviz-elvezetd arkok felljitasi munkai
Osszesitd
anyagkoltség: dijkoltseg:
Munkanem 0sszesen: 1.386.200.-
Anyag- és dijkoltség 6sszesen: 1.638.582.-
Altalanos forgalmi add 25%: 424417 -
Epitési munka ara: 2.080.999.-

Azaz: kettémillio nyolcvanezerkilencszazkilencvenkilenc forint

Az éarajénlat visszavonasig ervenes.

Merk Zsolt
ugyvezetd


mailto:sasd@sasd.hu

Hornyék csapadékviz-elvezetd arok feltjitasi munkai

Sorsz. Tétel

1. Munkaéarok kiemelése

2. Talajjavité réteg készitése, homokos kavics

3. Kérszelvényii tokos betoncsé beép. Atm.:40 cm

4. Betonlap burkolat készitése 40*40*10 cm-es lapokkal
5. Nyiltviz tartds 1000-1500 liter/perc

6. Aggregator izemeltetése szivatyl mik.

Minddsszesen:

menny.
19

2,6

32,6

51

51

egys. Anyag egys.
m3

0
m3
14 700
fm
19 950
m2
8 925
o
2 625
0
0

Dij egys.

3 360

2 625

15 435

9 492

6 878

5250

Anyag 6sszes

0

38 220

99 750

290 955

133 875

562 800

Dij 6sszes

63 840

6 825

77 175

309 439

350 753

267 750

1075 782



Sasd Véros Képvisel6-testillete a Sasd, Kaposvéri Gt 3. (371/25. hrsz.) szam alatti
autdbuszvardban kialakitott Uzlethelyiség bérletére Komaromi Zoltan vallalkozéval kotott
bérleti szerz6dés hatalyat - figyelemmel a szerz6désben a bérlének biztositott hosszabbitasi
jogra, valamint a felek megéallapodaséra is - 2026. november 30. napjaig meghosszabbitja. A
képvisel6-testiilet a helyiség bérleti dijat 2023. december 1. napjatl havi 19.650 Ft+AFA

Osszegben hatarozza meg. A képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a bérleti
szerz6dés megkotésére.

Hatérid6: 2023. november 30.
Felel6s: Dr. Jusztinger Janos polgarmester



Séasd Varos Onkormanyzata T: Vidéki rendel6k telephelyének megsziintetése, rendelési idé

Tisztelt Polgarmester Ur, Képvisel6 testiilet!

Azzal a kéréssel fordulunk Onokhoz, hogy a dr. Banfi Zoltan és dr. Farady Maria orvosi korzetéhez tartozd
vidéki rendel6k telephelyének megsziintetését valamint a rendelési id6 megvaltoztatasat hagyjak jova.

Kéréslink indoka, hogy a vidéki rendelések a gyakorlatban mar nem mdkddnek, tapasztalatunk szerint a
telephelyeken nincsenek meg az adottsdgok a rendelés megtartdsdhoz, a rendel6 fenntartasa egyébként is
plusz kdltség a helyi 6nkorméanyzatnak, a jarobetegeket pedig falubusz behozza a sasdi rendel6be.

Az U rendelési id6t az eddigi igények és az eddigi mdkodés tapasztalata alapjan allitottuk 6ssze és az
alabbiakban kozoljuk. Kilon tlintettiink fel prevencios rendelési id6t, amely valdjaban sz(irési tevékenységet
foglal magéaba (betegek kikérdezése, vizsgalata, tesztek elvégzése, felvildgositas, tovabbkildés vizsgalatokra).

DR. BANFI ZOLTAN RENDELESI IDEJE

altalanos rendelési id6 prevencios rendelési id§

Hétfé: 07:30-11:00 11:00-12:10
Kedd: 07:30-10:45 10:45-12:10
Szerda: 07:30-10:45 10:45-12:10
Csutértok: 07:30-11:00

péntek: 07:30-10:00

Osszesen:  heti 16 6ra heti 4 6ra

DR. FARADY MARIA RENDELESI IDEJE

altalanos rendelési id6

prevencios rendelési id6

Hétfé: 07:45-11:30 11:30-12:15
Kedd: 07:45-11:00 11:00-12:00
Szerda: 07:45-10:45 10:45-11:30
Csutortok:  07:45-10:45 10:45-11:30
Péntek: 07:45-10:45 10:45-11:30
Osszesen:  heti 16 6ra heti 4 6ra



Sasd Varos Onkormanyzata T: Vidéki rendel6k telephelyének megsziintetése, rendelési id§

Tisztelettel kérjuk a fentiek tAmogatasat!



Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
17/2023. (X. 30.) 6nkormanyzati rendelete

A kozvilagitas atmeneti rendjérdél szol6 18/2022. (XI. 30.) énkormanyzati rendelet
médositasarol

Sasd Varos Képviseld-testiilete a veszélyhelyzet soran a kdzvilagitas Gzemeltetésével kapcsolatos
szabalyokrdl szol6 449/2022. (XI. 9.) Korm. rendelet 4. §-&ban kapott felhatalmazés alapjan, a
Magyarorszéag helyi 6nkormanyzatairdl szolé 2011. évi CLXXXIX. torveény 13. § (1) bekezdés 2.
pontjaban foglalt feladat- és hataskérében eljarva a kdvetkez6ket rendeli el.

1.8

Hatalyat veszti A kdzvilagitas atmeneti rendjérél sz6l6 18/2022. (XI. 30.) dnkormanyzati rendelet
a) 1 8(1) bekezdésében az ,,és idGtartamat” szdvegrész,
b) 1 8(5) bekezdése.

2-8
Ez a rendelet a kihirdetését koveté harmadik napon 1ép hatalyba.

Sasd, 2023. oktober 26.

Koszorus Timea
jegyz6

Arendelet kihirdetve.
S4sd, 2023. oktdber 30.

KKVA_A__.

Koszorus Timea
aljegyz6



Tervezet
Sasd Varos Onkormanyzata K épvisel§-testiletének(...) onkormanyzati rendelete
A kozvilagitas atmeneti rendjér6l sz6l6 18/2022. (XI1. 30.) 6nkormanyzati rendelet
médositasarol

Sasd Véaros Képvisel6-testillete a veszélyhelyzet sordn a kozvildgitas lizemeltetésével kapcsolatos
szabalyokrol szolo 449/2022. (XI. 9.) Korm. rendelet 4. 8-aban kapott felhatalmazas alapjn, a
Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6lé 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 2.
pontjaban foglalt feladat- és hataskorében eljarva a kdvetkezdket rendeli el.

1-8

Hatalyat veszti A kozvilagitas atmeneti rendjérél szol6 18/2022. (XI. 30.) énkormanyzati rendelet
a) 1 8(1) bekezdésében az ,,és idGtartamat” szévegrész,
b) 1 8(5) bekezdése.

2-§
Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép hatalyba.

Végs6 el6teljesztbi indokolas

Ajogalkotésrol szol6 2010. évi CXXX. torvény 18. § szerint a dontéshozot tajékoztatni kell ajavasolt
szabalyozas szikségességér6l, tovabba ismertetni kell a jogi szabalyozas varhatd hatasait. A
jogszabaly tervezetét a kdvetkezdk szerint indokolom.

Aveszélyhelyzet soran a kozvilagitas tizemeltetésével kapcsolatos szabalyokrél sz616 449/2022. (XI.
9.) Korm. rendeletben a Kormany felhatalmazast adott az 6nkormanyzatok szamara, hogy a telepiilés
kozvilagitasanak idGtartamaval, illetve mértékével kapcsolatos kérdéseket rendeletben
szabalyozza. Az Ukrajnateriletén fennalld fegyveres konfliktusra, illetve humanitarius katasztrofara
tekintettel, valamint ezek magyarorszagi kdvetkezményeinek az elharitasa és kezelése érdekében
veszélyhelyzet kihirdetésér6l és egyes veszélyhelyzeti szabalyokrol sz016 424/2022. (X. 28.) Korm.
rendelet szerinti veszélyhelyzet ideje alatt a teleptilési 6nkormanyzat képvisel6-testiilete a teleptilés
kozvildgitdsdnak id6tartamaval, illetve mértékével kapcsolatos kérdéseket rendeletben
szabalyozhatja.

A kozvilagitas atmeneti rendjét szabalyozé rendeletben takarékossagi intézkedéskent a képvisel6-
testilet lehetdvé tette és elrendelte lampatestek kikapcsolasat, késébb pedig arra is adddott technikai
lehet6ség, hogy az id6tartam tekintetében is korlatozassal éljen az dnkormanyzat. Ez utébbi, az
id6korlat - a napi 1 6ras csokkentett izemid6 - feloldasara van most lehet6ség, atervezet ennek teljes
eltorlését tartalmazza, tehat a kozvilagitas be- és kikapcsoldsa a korlatozas el6tti normal idében
torténne.

A tervezet kbvetkezményei, hatasai

- atervezet tarsadalmi hatasa: a lakossag komfortérzete n6, az esti és hajlani sziirkiletben is biztositva
lesz a megfelelé megvilagitas.

- atervezet gazdasagi hatasa: atervezetnek nincs kdzvetlen hatasa a helyi gazdasagra.

- a tervezetnek a koltségvetésre gyakorolt hatasa: az éves koltségvetésben tervezett megtakaritas
némiképp csokken. A visszaprogramozas dijat is meg kell fizetni.

- atervezetnek az adminisztracios teherre gyakorolt hatdsa: nincs jelentds adminisztracios teher.
Kérem, hogy a képvisel6-testilet a tervezet elfogadasaval moédositsa az energiatakarékossagi
Utemterv szerint a kdzvilagitasi szolgéltatas korlatozasat tartalmazo rendeletet.



Vev6i megrendel6 tervezett beavatkozashoz

Az E.ON Dél-dunantali Aramhaélézati Zrt-t61 megrendelem az aldbbi szolgéltatast(okat).

Megrendel6:

Név:
Cégnév: Sasd Varos Onkorméanyzata
Cime: 7370 Sé&sd, D6zsa Gyodrgy u. 32.

Kapcsolattarté neve, telefonszama: B6dog Tamas miiszaki igyintézé +36 20 319 6762

Megrendelé adészama: 15724186-2-02

Fizetés moédja: atutaléas.

Szolgéltatas(ok):

Séasd teriletén elhelyezkedé TR alloméasokban 1évé 13 db RKV visszaprogramozasa a

kozvilagitasi naptar szerinti id6szakra.

Tervezett id6pontja: 2023. oktober 24.-t61 - 2024. januéar 31-ig

Helye: Sasd telepiilés kdzigazgatasi terilete
Oka: kozvilagitds takarékossagi intézkedés
A szolgaltatas(ok) varhaté dija; 408.800,- Ft + AFA

A varhaté dij eltér6 miiszaki tartalom fliggvényében, egyeztetés alapjan valtozhat.
Amennyiben a Vallalkozonak a munkalat végzése kozben tovabbi olyan, a vallalkozéi dij
meghatarozasanal figyelembe nem vett munkat vagy tovabbi rendellenesség javitasat kell
elvégeznie, amelyet a varhaté dij nem tartalmaz, a Vallalkozo jogosult a varhaté dijban
foglaltakon tul ezt a munkalatot és felmeriil6 koltségét kiszamlazni a Megrendeld felé.

A szolgaltatds(ok) varhaté dijat elfogadom, Téarsasaguknak utdlagosan, szamla ellenében

kifizetem.

Datum: 2023. 1 O 1 @

A megrendel6t erika.tanczos@eon-hungaria.com e-mail cimre kérjik eljuttatni.


mailto:erika.tanczos@eon-hungaria.com

Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiletének
18/2023. (X. 30.) 6nkormanyzati rendelete

Az dnkorményzati lakasok és helyiségek hasznalatardl sz616 12/2015. (X1.2.) 6nkorméanyzati
rendelet modositasarol

Sasd Véros Képvisel6-testillete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotasi hataskorében, Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 9. pontjaban, tovabba a lakasok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitéstikre vonatkozo egyes szabalyokrol sz6l6 1993. évi LXXVIII. térvény 3. &
bén, 34. §-ban és 2. mellékletében foglalt feladatkdrében eljarva a kovetkezdket rendeli el.

1.8

Az dnkorményzati lakésok és helyiségek hasznalatardl sz616 12/2015. (X1.2.) 6nkormanyzati rendelet
31. § (5) bekezdés d) pontjaban az ,,50” sz6vegrész helyébe a ,,30” szveg Iép.

2. 8§
Ez arendelet 2024. januar 1-jén Iép hatalyba.
Sasd, 2023. oktober 26.
Dr. Jusztinger Janos Koszorus Timea
polgarfnester jegyz6

\

Arendelet kihirdetve.
Sasd, 2023. oktéber 30.

J(KXM— ~
Koszorus Timea
jegyz6



Tervezet
Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének .J.... (...) nkormanyzati rendelete
Az 6nkorményzati lakasok és helyiségek hasznalatarol sz6l6 12/2015. (X1.2.) énkorményzati
rendelet modositasarol

Sasd Varos Képviseld-testlilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott
eredeti jogalkotasi hataskorében, Magyarorszag helyi dénkormanyzatairdl szold 2011. évi CLXXXIX.
torvény 13. 8§ (1) bekezdés 9. pontjaban, tovabba a lakasok és helyiségek bérletére, valamint az
elidegenitésikre vonatkozd egyes szabalyokrol sz0l6 1993. evi LXXVIII. torvény 3. §-ban, 34. §-ban és
2. mellékletében foglalt feladatkorében eljarva a kdvetkezOket rendeli el.

1-
Az dnkormanyzati lakasok és helyiségek hasznélatérél§szélé 12/2015. (XI.2.) 6nkormanyzati rendelet 3L
8§ (5) bekezdés d) pontjaban az ,,50” szvegrész helyébe a ,,30” szOveg Iép.

2- 8
Ez arendelet 2024. januar 1-jén lép hatalyba.

Végs6 el6terjesztdi indokolas
Ajogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 18. § szerint a dontéshozat tajéekoztatni kell a javasolt
szabalyozés szikségessegérdl, tovabba ismertetni kell a jogi szabalyozas varhato hatasait. A jogszabaly
tervezetét a kdvetkezbk szerint indokolom.
A 2015-ben alkotott lakasrendeletiinkhdz idén immar 5. alkalommal kell Gjabb felllvizsgalati sziikség
miatt nydlnunk. Az Onkormanyzati lakasok kozott jelenleg 3 szikséglakds, 5 komfortos és 5
dsszkomfortos lakast tartunk nyilvan. A lakasok lakbérét a lakas alapteriilete és komfortokozata, tovabba
a szocialis vagy koltségelvii jellege alapulvételével allapitjuk meg. A komfortfokozatok egymas kozotti
aranyat a 2024-ben hatalyba 1épé mddositasban a kovetkezdként hataroztuk meg. (31. 8 (5))
a)  0sszkomfortos lakas 100 %
b)  komfortos lakas 60 %
c) félkomfortos lakas 55 %
d)  komfort nélkili lakas 50 %
e)  szlkséglakés 16 %.
Mivel jelenleg csak 6sszkomfortos lakasok (a képvisel6-testiilet szandéka szerint itt nagyobb aranyd
emelést kivant végrehajtani) és komfortos lakéasok (kisebb mértékl emelést tervezett a képvisel-testilet)
mellett csak sziikséglakas besorolasu lakasok vannak, nem volt jelent6sége a komfort nélkili lakésok
lakbéraranyanak.
Most viszont sziikség volna a Homyék 19. szaml ingatlanban 1évé 3 lakas vizellatdsanak megoldasara,
hogy a kontroll nélkuli udvari csap mikddést kikiiszoboljiuk, a lakokat a felelds vizhasznalatra
6sztondzzik, megoldhatd lenne a lakasokba a viz bevezetése, egy falicsap biztositasa. Ezzel a lakasok
bérleti dija, mivel egyebekben megfelelnek a komfort nélkdili lakés kévetelményeinek (12 négyzetmétert
meghaladd alaptertlet(i lakdszoba, foz6helyiség, WC hasznélata, egyedi fltési mod, vizvétel lehetGsége)
amostani 2-4 ezer forintrél 9.300, illetve 5.600 forintra néne. Ekkora 6sszegl emelést azonban az itt él6
csaladok nem tudnak megfizetni, ezért at kellene gondolni a bérleti dijak bels6 aranyait, a komfort nélkali
lakasok bérleti dijat az eddigi 50 %-rd6l 30 %-ra csokkentenénk, igy az emelked6 bérleti dij még
megfizethet6 marad az itt él6k szaméra: 5.600 (koltségelvii) és 3.400 (szocialis) forint.
Atervezet ezt a belsd arany modositast tartalmazza: a komfort nélkili lakas bérleti dija az 6sszkomfortos
lakas bérleti dijanak 50 helyett 30 %-a, amely a koltségelv( esetében 175, a szocidlis lakbérnél 105

forintos négyzetméteréarat jelent.

Atervezet kdvetkezményei, hatasai:

- Atervezet tarsadalmi hatasa: Az érintett lakasbérlék szamara kedvezdbb helyzetet teremt a tervezet.

- Atervezet gazdasagi hatasa: Kdzvetlen hatasa nincs a gazdasagra.

- A tervezetnek a koltsegvetésre gyakorolt hatasa: A lakbérbevétel-ndvekedés csekélyebb, de igy is
biztositja a lakasgazdalkodas bevétel-kiadas egyensulyat.

- Atervezetnek az adminisztracios teherre nincs hatasa.

Javaslom, hogy a képvisel6-testiilet a tervezet megvitatasaval jfent vizsgélja felll a lakasrendeletét.



Tér vezet

Megéallapodas
mely létrejott egyrészr6l Sasd Varos Onkormanyzata (7370 Sasd, Dozsa Gyorgy utca 32.),
képviseletében Dr. Jusztinger Janos polgarmester, mint bérbeadd, a tovabbiakban: bérbeadd,
valamint ............. (T ) Sasd, Homyék 19. ... ajtdszam alatti lakos, mint bérld (a
tovabbiakban: bérl6)
kozott a Sasd, HOmyék 19. szam alatti 3 lakasos dnkormanyzati ingatlan vizfogyasztasa és az
ingatlan feldjitasa és a felek kdzott 1étrejott lakasbérleti szerz6dés médositasa Uigyében a mai
napon, az alabbi feltételekkel:

1. ) A bérl6 a Sasd, Homyék 19.... ajtoszam alatti, 32 m2es, egy szobés, komfort nélkili
szikséglakas bérl6je. A lakds vizveteli lehet6ségét a 3 lakast ellatd kerti csap
biztositja. A bérl6 a lakasbérleti szerz6dés 5. pontja értelmében a vizhasznalatra
lakashasznalonkeént (.. f6) havi.. m3vizhasznalati atalany megfizetésére koteles.

2. ) 2023. mércius 22. és 2023. szeptember 15-i id6szakra a vizhasznélati atalanydijat
jelentésen meghaladd fogyasztas alapjan a kézmdszolgaltaté 256.570 forint dsszeg(
szamlat allitott ki az 1.) pontban irt k6zos vizvételi helyre.

3. ) A felek az éatlagfogyasztast jelentGsen meghaladd, 2.) pont szerinti k6zm(koltség
kdzos viselését hatarozzak el.

4. ) Bérbeadd méltdnyossagbdl a vizdij mintegy felét, 130.570 forintot maga viseli, annak
megtéritését elengedi. 126 ezer forintot a 3 lakds egymas kdzott egyenld aranyban
koteles megtéritem.

5. ) A 4) pont szerint a bérl6t terhel6 42.000 forint megfizetésére a bérbeadd 12 havi
részletfizetési kedvezmeényt nyujt. A bérl6 2023. november hénaptdl kezd6déen
minden honap 15. napjaig koteles 3.500 forint részlet megfizetésére.

6. ) A bérbeado és a bérld megéallapodnak abban is, hogy a kés6bbiekben az ivovizellatas
biztonsaga és a kdzmlikoltségek Kkiszamithatdsaga érdekében a bérbeadd a lakas
vizellatasat korszer(Gsiti, a lakast bekdti a vizhaldzatba, almérével ellatva, egy fali
csaptelep kiépitésével. A felek megallapodasa szerint a munkalatok elvégzésére 2024.
aprilis 30. napjaig fog sor kertlni, melyet a bérl6 tlirni koteles.

7. ) A felek megallapitjak, hogy a lakason bellli vizellatds kiépitésével a lakas
komfortbesoroldsa megvaltozik, sziikséglakés jellege megszlnik, mely érinti a lakbér
Osszegét is. A lakas komfort nélkili besorolasatol kezd6dben a lakbér mértéke
szocidlis lakasbérleti jogviszonyban az eddigi 55 Ft helyett 105 Ft/m2/h6 6sszegre n6.

8 ) A felek a koztlik 2023. ...napjan létrejott lakasbérleti szerz6dés 5. pontjat a jelen
megallapodas 6.) pontjaban irt korszer(sités megtorténtét kovetd 2. honap elsé
napjatol kezd6dd hatallyal a kévetkezdk szerint modositjak:

A lakds bérének és a bérl6 részére nyujtott kulon szolgaltatasok téritésének
megallapitasa:

A lakds komfort nélkuli, a lakbérszamitas szempontjabdl figyelembe vehetd
alaptertlet: 32 m2, A lakbér mértéke, mely a szocidlis bérleti jogviszonyra tekintettel
tdmogatast tartalmaz, 105 Ft/h6/m2 melyet kiegészitd berendezés miatt noévelni,
mUszaki allapot miatt csokkenteni nem kell. A fizetendd havi lakbért a kerekités
szabalyainak megfeleléen 100 forintra kerekitve kell megéllapitani. A lakas havi
lakbeéreként 32*105 Ft, azaz 3.400 Ft fizetend6.

A megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. rendelkezései az iranyadoak.

Sésd, 2023. oktober.

Dr. Jusztinger Janos
polgarmester, bérbeado6 berl6



Targy: Sasd, Ujtelep csapadékviz-elvezetd haldzatanak fejlesztése targyd Kivitelezési
munkalatokra kdzbeszerzési eljaras meginditasa

Hatéarozati javaslat

Sasd Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete kozbeszerzési eljarast indit a
TOP_PLUSZ-1.2.1-21-BA1-2022-Q0072  azonositészaml  tamogatdsi  projekt
megvalGsitasa keretében ,,Sasd, Ujtelep csapadékviz-elvezets halozatanak fejlesztése "
targyu kivitelezési munkélatokra.

A Képvisel6-testilet a kozbeszerzési eljards Kbt. 112. § (1) bekezdés b) pontja szerinti
nyilt eljaras (hirdetménnyel induld) meginditasardl dontétt. Felhatalmazza a
polgarmestert, hogy a kozbeszerzési eljards meginditsarol sz6l6  dontési
dokumentumot alairja.

Hataridd: azonnal
Felel6s : Dr. Jusztinger Janos polgarmester



