Jegyzdkdnyv:
Késziilt a Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsa 2025. december 16. napjan megtartott Glésérdl.

Ulés helye: Sasdi AMK Kozosségi Haz
7370. Sasd, Szent I. u. 25-27.

Jelen vannak: Dr. Jusztinger Janos, S&sd véros polgarmestere, Herke Csaba,
Fels6egerszeg kozség polgarmestere, Merk Zsolt Mezdd kdzség
polgarmestere, Markéné Héder Timea, Palé kdzség polgarmestere,
Lukacsné Lembach Anita, Varga kozség polgarmestere, Gelencsér
Gabor, Godre kozseg polgarmestere, Molnar Géabor Oroszl6 kdzség
polgarmestere, Koszorls Timea jegyz0, Nagy Lajos Laszlé pénzigyi
irodavezet6, Tollar Ménika jegyz6konyvvezetd.

Igazoltan tavol: Fazekas Attila Vazsnok kozség polgarmestere, Eizemann Janos
Baranyaszentgyorgy kdzség polgarmestere.

Dr. Jusztinger Janos elnok kdszontdtte a megjelent polgarmestereket és a megjelenteket.
Megallapitotta, hogy az Ulés hatarozatképes, mivel 9 tagbol 7 tag jelen van, akik a 100
szavazathdl 95 szavazattal rendelkeznek.

Javasolta, hogy a meghivéban kdzolt napirendi pontokat targyaljak meg.

Megkérdezte, van-e valakinek a napirendi ponttdl eltéré mas javaslata.
Tovébbijavaslat nem volt, igy ajelenlévd polgarmesterek az alabbi napirendi pontokat fogadtak

el:

1/ 2026. évi belsd ellenbrzési utemterv elfogadasa
El6ad6: Koszorus Timeajegyz6

2./ Sasdi Egyesitett Szocialis K6zpont engedélyeztetési eljarasa, az SZMSZ modositasa
El6add: Koszoras Timeajegyz6

3./ EFOP Plusz palyazati projekt tajékoztatd
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
Napirendi pontok targyalasa:

1/  2026. évi belsd ellendrzési Utemterv elfogadasa
El6ado6: Koszorus Timea jegyzd

irasbeli el6terjesztés - a belsd ellen6rzési Utemtervrdl - a jegyz6kényv mellékleteként
csatolva.



Koszorus Timea jegyz6 elmondta, hogy az irasos anyag kikuldésre kertilt, a belsé ellen6rzés
megallapitasa szerint sem a Tarsuldsnal, sem a fenntartott intézményeknél, beleértve az
dsszevont intézményt is, nem terveznek belsé ellendrzési feladatot ajovo évben.

Dr. Jusztinger Janos elndk javasolta a Tanadcsnak az irasban kiadott, jegyz6konyv
mellékleteként csatolt belsé ellen6rzési terv elfogadasat.

Megkérdezte, van-e valakinek mas javaslata, kérdése, hozzaszolasa.
Miutan mas javaslat, kérdés, hozzaszo6las nem hangzott el, kérte a Tanacsot, hogy szavazzanak.

Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsa 7 tag igen szavazataval, 95 szavazattal - ellenszavazat és
tartozkodéas nélkdl - az alabbi hatarozatot hozta:

Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsanak
13/2025.(X11.16.) szdmU hatarozata

A Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsa a jegyzOkonyv mellékletében foglaltak
szerint jovahagyja a tarsulds és fenntartott intézménye, a Sasdi Egyesitett
Szociélis Kézpont (S&sdi Szociélis Szolgalat és a Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti
Kodzpont) 2026. évi belsd ellendrzési utemtervét.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Dr. Jusztinger Janos elndk

21  Sésdi Egyesitett Szocialis Kozpont engedélyeztetési eljarasa, az SZMSZ
maddositasa
El6ado6: Koszorus Timea jegyz6

irasbeli el6terjesztés - a Sasdi Egyesitett Szocialis Kézpont SZMSZ-ér6l - a jegyzékonyv
mellékleteként csatolva.

Koszorus Timea jegyzé elmondta, hogy az engedélyezési eljards folyamataban egy ponton
volt némi jogszabalyértelmezési eltérésiik a kormanyhivatallal, az 6 értelmezésiik szerint, ha a
nappali ellatas olyan telephelyen miikodik, amely elkilonil a kdltségvetési szerv7székhelyétdl,
mivel a szakmai rendelet 6nall6 intézményvezet6i statuszt ir el6, ezért a nappali ellatas esetében
onallo vezet6t kell kijeldlni. Ez nem azt jelenti, hogy megduplazzdk az intézményvezetdi
statuszt, telephelyvezet6i feladatokat takar, ugyanakkor azt is, hogy a tervezett megtakaritasok
nem valosithatok meg teljes mértékben, mivel egy vezet6i statusz létrehozasa kotelezd a
telephely vezetésere.

Tajékoztatta a polgarmestereket arrél, hogy a szervezeti és mikodési szabalyzat
felllvizsgalataval sikertlt megteremteni a szilkséges statuszt, és az Gsszevont intézmény
allomanyaban dolgozé kollégané rendelkezik a megfeleld végzettséggel és vallalja a feladat
ellatasat, igy 6 kinevezhet6 a telephely vezetésére. EImondta, hogy a mikodési engedélyezési
eljaras folyamatban van.



Bejelentette, hogy a csaladsegitési és gyermekjoléti feladatokra vonatkozé médositd hatarozat
méar megérkezett, a tovabbi engedély kiadasahoz a most elfogadott SZMSZ-mdodositas
szllkséges. Az ANTSZ altal el6irt kisebb karbantartdsi munkak teljesitésének igazolasa
folyamatban van, amelyet fotoédokumentéacidval kell aldtdmasztani. Kérte a Tanacsot, hogy
fogadja el a kiadott SZMSZ-t.

Hajos Angéla intézményvezet6 elmondta, hogy atelephely vezet6je nemcsak vezet6i, hanem
terapiés és szakmai munkat is végez majd, a feladatok ellatasban pedig szakmai vezetd is lesz.
Elmondta, hogy a munkatarsak tobbsége pozitivan fogadta az Uj valtozast.

Dr. Jusztimier Janos elndk megkdszonte jegyzd asszonynak és intézményvezetd asszonynak
az el6készuletekben és ennek kidolgozasaban végzett munkajat. Javasolta a Tanacsnak a
telephelyvezetdi statusz létesitését és a kapcsolddé SZMSZ-maodositas elfogadasat.

Megkérdezte, van-e valakinek més javaslata, kérdése, hozzéaszolésa.
Miutan mas javaslat, kérdés, hozzaszdlas nem hangzott el, kérte a Tanacsot, hogy szavazzanak.

Sasdi Szocialis Tarsulds Tanacsa 7 tag igen szavazataval, 95 szavazattal - ellenszavazat és
tartozkodéas nélkil - az alabbi hatarozatot hozta:

Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsanak
14/2025.(X11.16.) szamu hatarozata

A Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsa a jegyzOkonyv mellékletében foglaltak
szerint jovahagyja a Sasdi Egyesitett Szocialis Kozpont felllvizsgalt szervezeti
és miikodési szabalyzatat, atelephelyen a nappali ellatas vezetésére létrehozand6
telephelyvezet6-intézményvezeté munkakor létesitését.

Hatarid6: 2026. januér 1
Felelds: Dr. Jusztinger Janos elndk

3./ EFOP Plusz palyazati projekt tdjékoztato
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

Dr. Jusztinger Janos elnok a januar kdzepén megnyild ,,Biztos Kezdet Gyerekhazak tertleti
alapu fejlesztése” ciml EFOP-os palyazati lehetéséggel kapcsolatban elmondta, hogy Sasd fog
palyazni ennek létrehozasara és mlkodtetésere, ami 3 éves id6tartamrdl szol. Apalyazat beadasi
hatarideje 2026. januéar 15., amit célszer( lenne, ha az Egyesitett Szociélis Kdzponttal
egyetértésben nydjtanak be, mivel az intézmeény lenne a palyazat megval6sitdja. Elmondta,
hogy a palyazat esetleges nyertessége esetén a sziikséges pénzigyi kotelezettségvallalast a
fenntarto biztositja.

Javasolta a Tanacsnak, hogy értsen egyet a palyazat benyujtasaval, és annak nyertesseége esetén
a Sasdi Egyesitett Szocialis Kbzpont szolgaltatasainak Biztos kezdet gyerekhaz szolgaltatassal
valo6 bévitésevel.

Megkérdezte, van-e valakinek mas javaslata, kérdése, hozzaszélasa.



Miutan mas javaslat, kérdés, hozzaszblas nem hangzott el, kérte a Tanacsot, hogy szavazzanak.

Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsa 7 tag igen szavazataval, 95 szavazattal - ellenszavazat és
tartdzkodas nélkdil - az alabbi hatarozatot hozta:

Sasdi Szocialis Tarsulds Tanacsanak
15/2025.(X11.16.1 sz&mU hatarozata

A Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsa tamogatja Sasd varosban és a kornyezd
telepuléseken Biztos Kezdet Gyerekhaz szolgaltatas bevezetéset.

A tarsulds tudomasul veszi, hogy Sasd Varos Onkormanyzata a szolgaltatas
elinditasa érdekében palyazatot nyujt be.

A tarsulas kotelezettséget vallal a nyertes projektben a szolgaltatdsnak a Sasdi
Egyesitett Szocialis Kézpont intézmény keretében torténd mikodtetésére, az
onkormanyzat finanszirozasaban.

Hatarid6: a palyazat benyujtasara: 2026. januar 15.
Felel8s: Dr. Jusztinger Janos elndk

Miutéan tébb napirendi pont, kérdés, hozzaszo6las nem volt, Dr. Jusztinger Janos elndk a Tanacs
ulését bezarta, mindenkinek megkdszdnte a megjelenését.



Sasdi Szociélis Tarsulds EInokétdl
7370 Sasd, Dozsa Gy. u. 32. Tf: 72/576-520

MEGHIVO

Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsa 2025. december 16. napjan /kedden/ 16:30 Orai kezdettel
ulést tart, amelyre meghivom, megjelenésére feltétlentil szamitok.

Az (lés helye: Sasdi AMK Kozosségi Haz
7370 Sasd, Szent 1. u. 25-27.

Napirendi javaslat:

1/ 2026. évi belsd ellen6rzési titemterv elfogadésa
El6ad6: Koszoris Timea jegyz6

2.  Sasdi Egyesitett Szocialis Kozpont engedélyeztetési eljarasa, az SZMSZ mddositasa
El6ad6: Koszords Timea jegyz6

3./  EFOP Plusz palyazati projekt tajékoztatd

El6ado: Dr. Jusztinger Janos elndk

Kérem a Tisztelt Polgarmestereket, hogy személyesen vagy meghatalmazottjuk utjan vegyenek
részt a tarsulasi ulésen.



JELENLETI 1V

A 2025. december 16. napjan megtartott S&sdi Szocialis Tarsulds Tanécsa tlésén
megjelentek részére.

Dr. Jusztinger Janos - Sasd polgarmestere 62
Herke Csaba - Fels6egerszeg polgarmestere 3
Merk Zsolt- Mez6d polgarmestere 3

Markoné Héder Timea - Palé polgarmestere

Lukacsné Lembach Anita - Varga polgarmestere

Fazekas Attila - Vazsnok polgarmestere 3
Eizemann Janos - Baranyaszentgyorgy polgarmestere 2

Gelencsér Gabor - Godre polgarmestere

Molnéar Géabor - Oroszl6 polgarmestere

Koszorus Timea jegyz6

Nagy Lajos LaszI6 pénziigyi irodavezet6

Orban Eva intézményvezet6

Hajds Angéla intézményvezetd



Sasdi Szocialis Tarsulas

Sasdi Szocialis Szolgalat
2026. évi bels6 ellendrzési terve

1. A Téarsulas ellendrzési tervét megalapozé elemzések és a kockazatelemzés
eredmenyeinek bemutatasa, levezetése

A koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérdl és belsé ellen6rzésérél szolo
370/2011.(XIl. 31. szamU Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben
foglaltaknak megfelel6en az ellenérzési munka megtervezéséhez kockézatelemzeés
alapjan - az allamhéaztartasért felelés miniszter altal kozzetett mdodszertani utmutatd
figyelembevételével - stratégiai ellenbrzési tervet és éves ellendrzési tervet kell
késziteni. Az éves ellen6rzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képvisel6-
testlilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A Bkr. 30. § (1) el6irdsainak megfeleléen a belsé ellendrzési vezetd stratégiai
ellen6rzési tervet készit, amely - 6sszhangban a szervezet hosszu tavu céljaival -
meghatarozza a belsé ellendrzésre vonatkoz6 stratégiai fejlesztéseket a kdvetkezd
négy évre, és az aldbbiakat tartalmazza:

a. )ahosszl tava célkit(izéseket, stratégiai célokat;

b. ) abelsd kontrollrendszer altalanos értékelését;

c. ) akockazati tényezdket és értékelésiliket;

d. )abels6 ellen6rzésre vonatkozd fejlesztési eés képzési tervet;

e. ) a szukséges er6forrasok felmérését els6sorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f. ) az a)-c) pont alapjan meghatarozott ellendrzési prioritasokat és az ellenGrzési
gyakorisagot.

A Tarsulas 2026 évi Belsd Ellendrzési terve kockazatelemzésen alapul, melyet a bels6
ellen6rzési vezetd szaméra a Magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellendrzési
standardok 5300 sz&mdu iranyelve alapjan a Bkr. 29. 8 (1) bekezdése rendel el
kotelezettségként.

A 2026. évi Belsdé Ellen6rzési terv elkészitésénél figyelembe vettik a 2025-2029.
évekre sz6l16 stratégiai ellen6rzési terv elGirasai, célkitlizéseit.

A kockézatelemzeés mddszertanat a Belsd Ellen6rzési Kézikényvben rogzitett modell
szerint alkalmaztuk a m(koédési és a gazdalkodasi folyamatokban feltart és
azonositott kockazati tényez6k rangsoranak kialakitasanal.



Az éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritdsok és a belsd
ellen6rzés rendelkezésére 4&ll6 er6forrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
Ellen6rzési Tervvel 6sszhangban kerilt 6sszeallitasra.

Az éves ellendrzési terv a tanacsaddi tevékenységre és a soron kivili ellendrzési
feladatok végrehajtasara tartalékid6t tartalmaz.

Séasdi K6zos Onkormanyzati Hivatalnal és a m(ikodési teriiletén m{ikodé tarsulasok
bels6 ellen6rzési feladatait jelenleg kulsé szolgaltatd (megfeleld iskolai végzettséggel
és szakmai gyakorlattal rendelkezd§, az Pénzlugyminisztérium szakmai
nyilvantartdsdban szerepld belsé ellendr) latja el. A bels6 ellendr ellatja a Bkr. 22. § (1)
bekezdésben eldirt, a belsd ellen6rzesi vezeté feladatkorébe tartozd tevékenységeket
is.

a. Az ellendrzési terv elkészitése sordn felhasznalt kimutatdsok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockéazatelemzési tevékenységet az el6z8 évek tapasztalataira épitve permanensen

végeztik 2025. évben. A hivatal munkatarsai és a belsé ellendrzést végzdk

koordinaltdk és készitették el6 a beterjesztett informéciokat és elemzéseket. A

kordbban azonositott kockazatok hatdsanak értékelésében és a targyidészakban

feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kézrem(kodtek az irodak
illetékes szakemberei és az intézmények vezet6i.

Az elemzések szintézise alapjan a kovetkez6 fé6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényez6k szerepét, jelent6ségét, sulyat és kezelésuk alternativait.
» Pénzkezelés ellendrzése

Az eredendd és a kontrollkockazatok el6zetes becslése és értékelése szerint
hataroztuk meg a belsd ellendrzés tevékenységének hatdskorébe tartozé gazdalkodd
szervezetenként és szervezeti egységenként a bels6 kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6z6ekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv @sszeéllitasat
meghatdrozé meértékben befolyésolta a jogszabalyvaltozadsok hatdsai a kilonb6z6
végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatarozzak a feladatok ellatdsanak
szinvonalat is.

A kockazati tényez6k 6sszesitett rangsordban is elsé helyen szerepel a jogszabélyi
valtozasok intézményekre és a hivatal szervezeti egységeire gyakorolt hatasa. Ezen
kuls6 kockazati kritériumok kompenzéaldsdra szolgalé kockazati reakciok
kidolgozasat kivanjuk segiteni a végrehajtandd belsé ellendrzések tapasztalatainak
felhasznalasaval.



A f6 folyamatokhoz rendelt kockazati tényezdket a Bels6 Ellendrzési Kézikényvben
rogzitett két kritérium a bekovetkezés valdszin(isége és a szervezetre gyakorolt
hatasanak osszevont értékelése alapjan rangsoroltuk. Az integralt mutaték a
kovetkez6 sorrendet mutatjak:

Jogszabalyi valtozasok hatésa

Bevételek realizalhat6sagi szintje

Pénzigyi szabalytalansagok bekdvetkezésének hatasai

Szervezeti valtozasok hatasai

Bels6 szabalyozas komplexitasa

Kontrolltevékenységek miikddése

Személyi valtozasok hatésai

© ©06 060606 0

Az 5370-s szdmu belsé ellen6rzési standard irdnymutatdsa alapjan az 0sszevont
kockazati prioritdsok mellett figyelembe vettik a belsé ellen6rzés egyeb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockéazati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes

ellen6rzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabalyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasdhoz.

A kockazatelemzésbe bevont személy ek és a bevonas modjanak, idejének bemutatasa:

Az éves ellenBrzési tervet megalapozo A bevonas forméaja L .
. . . . . A Id6pontja
kockazatelemzés résztvev6i (interju vagy kérdégiv)
Koszoris Timea jegyz6 interju 2025. november
Nagy Lajos irodavezetd interju 2025. november
Dr. Késané Hetesi Ildik6 belsd ellen6rzési . ., 2025. november
vezetd interjd

2. Az ellendrzési tervet megalapoz6 elemzések és a kockazatelemzés
eredményének 6sszefoglalé bemutatasa a Tarsulasnal

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénzugyi) er6forrdsokra, a magasabb  kock&zati  értékkel rendelkez6
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockézati érték mértékének
meghatarozéséra a kdvetkez6 kockazatértékelési modellnek megfelel6en kerult sor:
Alapvetd kockazati tényez6k a Tarsulasnal:

a. személyi valtozasok,

b. el6z6 ellendrzés 6ta eltelt id6,

c. belsd kontrollok,

d. szabalyozottsag és szabalyossag,

e. pénzigyi szabalytalansdgok valoszindsége.



Sor- Kockazati tényezé Kockazati tényez6 Alkalmazott suly Kockazati érték

szam terjedelme Hatés
Valészin(iség
1. Személyi valtozasok 1-5 5 4-20
2. Korabbi ellen6rzések 1-5 4 5-25
3. Bels6 kontrollok 1-5 4 10-30
4. Szabéalyozottsag és szabalyossag 1-5 5 5-20
5. Pénziigyi szabalytalansagok val6szintisége 1-5 5 5-25
Sulyok 6sszesen 23

A kockéazati érték meghatarozasa.

Az egyes kockazati tényezOk kockazati ertékét a kockézati tényezOk terjedelme
(valoszinliségének mértéke), és annak hatasa egylttesen hatdrozza meg a kdvetkez6k
szerint:

Az egyes tevekenységek kockézati értékét a bekovetkezés valoszinlisége és a
kockéazat hatasa (sulya) alapjan a kdvetkezdk szerint szamitottuk ki:

T arsulasok Bels6 kontrollok Szervezeti valtozas ng:i?j:z‘ E:T:nrg?zbéls Emberi eroforr. Kockazati pont
HATAS 4 2 5 2 3 16
Tevékenység Bekovetkezés valésziniisége (1-5)

Pénzkezelés 3 2 4 3 3 51

A kockéazati pontok és a 2026. évben rendelkezésre all6 belsd ellen6ri kapacitas (belsé
ellenérzésre fordithatdé napok szama) alapjan a 2026. évre nem javasoltak bels6
ellen6rzési feladatot.



2. Az intézmény ellen6rzési tervét megalapoz6 elemzések és a
kockéazatelemzés eredményeinek bemutatésa, levezetése

a. Az ellen6rzési terv elkészitése soran felhasznéalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockazatelemzési tevekenységet az el6z6 évek tapasztalataira épitve permanensen
végeztiuk 2025. évben. Az intézmény és a hivatal munkatérsai és a belsd ellendrzést
végzOk koordinaltak és készitették el6 a beterjesztett informéacidkat és elemzéseket. A
kordbban azonositott kockadzatok hatdsdnak értékelésében és a targyid6északban

feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kdézrem(kodtek az irodak
illetékes szakemberei és az intézmények vezetdi.

Az elemzések szintézise alapjan a kdvetkez6 f6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényezOk szerepét, jelent6ségét, sulyat és kezelésuk alternativait.
1. Pénzkezelés ellendrzése

Az eredendd és a kontrollkockazatok el6zetes becslése és eértékelése szerint
hataroztuk meg a belsd ellendrzés tevékenységének hataskdrébe tartoz6 gazdalkodé
szervezetenként és szervezeti egységenként a belsd kontrollrendszerek kockéazati
szintjét az el6z6ekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv &sszeéllitasat
meghataroz6 meértékben befolyéasolta a jogszabalyvaltozasok hatasai a kulénbdzé
végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatarozzdk a feladatok ellatdsanak

szinvonalat is.

A kockazati tényez6k 6sszesitett rangsoraban is elsé helyen szerepel a jogszabalyi
valtozasok intézményekre és a hivatal szervezeti egységeire gyakorolt hatdsa. Ezen
kiils6 kockéazati kritériumok kompenzalasara szolgdlé kockazati reakciok
kidolgozéséat kivanjuk segiteni a végrehajtand6 bels6 ellenérzések tapasztalatainak
felhasznélasaval.

A f6 folyamatokhoz rendelt kockazati tényez6ket a Belsd Ellenérzési Kézikdnyvben
rogzitett két kritérium a bekdvetkezés valoszinlisége és a szervezetre gyakorolt
hatasanak 0sszevont értékelése alapjan rangsoroltuk. Az integralt mutaték a
kdvetkez6 sorrendet mutatjak:
m Jogszabalyi valtozasok hatésa
Bevételek realizalhatosagi szintje
Pénziligyi szabalytalansagok bekdvetkezésének hatasai
Szervezeti valtozasok hatasai
Belsd szabalyozas komplexitasa
Kontrolltevékenységek miikddése
m  Szemeélyi valtozasok hatéasai



Az 5370-s szdm( bels6é ellendrzési standard iranymutatasa alapjan az 6sszevont
kockézati prioritasok mellett figyelembe vettik a bels6 ellen6rzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockazati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes

ellen6rzése hozzajarul a kock&zatkezelés jogszabalyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.

b. Az ellen6rzési tervet megalapoz6 elemzések és a kockazatelemzés
eredményének 6sszefoglalé bemutatasa.

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre &ll6 humén-, illetve anyagi

(pénzigyi)  er6forrasokra, a magasabb  kockazati  értékkel rendelkezé

tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockazati érték mértékének

meghatarozéséra a kovetkez6 kockazatértékelési modellnek megfeleléen kerilt sor:

1. Alapvet6 kockazati tényez06k:
a. )jogszabalyi kdrnyezet valtozésa,
b. ) kontrollok megbizhatdsaga,
c. )afolyamat, tevékenység korabbi ellendrzése
d. )szervezeti valtozas,
e. )emberieréforras kockazat.

2. A kockéazati érték meghatarozasa.
Az egyes kockazati tényez6k kockazati értékét a kockazati tényez6k terjedelme
(valoszinliségének mértéke), és annak hatdsa egydlttesen hatarozza meg a
kovetkezbk szerint:

Sor- Kockéazati tényez6 Kockazati tényezd Alkalmazott suly Kockazati érték
szam terjedelme Hatas
Val6szin(iség
i Bels6 kontrollok 1-5 5 5-25
2. Szervezeti valtozas 1-5 4 4-20
3. Jogszabalyi kérnyezet valtozasa 1-5 4 4-20
4. Korabbi ellendrzések 1-5 3 3-15
5. Emberi eréforras kockazat 1-5 5 5-25
Sulyok 6sszesen 21

* A kockézatelemzésbe bevont személyek és a bevonas modjanak, idejének

bemutatésa:
Az éves ellen6rzési tervet megalapozoé A bevonéas formaja Id6pontja
kockazatelemzés résztvevaéi (interja vagy kérdgiv)
Koszorls Timea jegyz6 interju 2025. november
Nagy Lajos pénzigyi irodavezetd interju 2025. november
Orban Eva intézményvezeté interju 2025. november
Dr. K6séné Hetesi lldiké bels6 ellen6rzési 2025. november

,, interju
vezetd
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l/a. Az ellen6rzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés
eredményének 6sszefoglalé bemutatéasa.

Az intézmény folyamatainak kockazatossagat, a kockazati tényezdék altal okozott
hatast eés azok bekovetkezési valdszinlségét, valamint a koltsegvetési szervekre
jellemz6 kockéazati tényezdket a kovetkezd Osszesitett Kockazatelemzési tablazat
mutatja be.

Sorszam L, . , Val6szin(iség , L, Osszesitett kockazati
A kockazati tényez6k megnevezése o Hatas prioritasa )
prioritadsa besorolasa

Jogszabalyi valtozasok hatasa magas magas magas

Bevételek realizalhatdsagi szintje magas magas magas
Pénzligyi szabalytalansagok bekovetkezésének hatasai kozepes magas kozepes

Szervezeti valtozasok hatasai magas kdzepes magas
Belsd szabdalyozas komplexitasa kozepes magas kozepes
Kontrolltevékenységek mikddése kézepes magas magas
Személyi valtozasok hatéasai kozepes kdzepes kozepes
Alkalmazott munkaerd képzettsége alacsony magas kézepes
tévedések bekovetkezése magas alacsony kozepes
Csalas, korrupcio alacsony magas alacsony

=
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 Azintézmény kockazatelemzés alapjan elkészitett Kockazati Térképe

A folyamatok teljes kor(i értékelésével parhuzamosan, az egyes folyamatok kockéazati
tényezlinek hatdsa és valdsziniisége alapjan dsszeallitott Kockézati Térképet - amely
szemléletesen mutatja, hogy a Hivatal azonositott folyamatai milyen kockazati
besorolas (Magas - Kdzepes - Alacsony) ala esnek - a 2. szamu melléklet, illetve a
kovetkez6 tablazat tartalmazza.

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénzigyi) er6forrasokra, a magasabb  kockazati  értékkel rendelkez6
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kock&zati érték mértékének
meghatarozésara a kdvetkez6 kockazatértékelési modellnek megfeleléen kerilt sor:
1. alapvet6 kockazati tényezdk:

jogszabalyi kdrnyezet valtozasa,

kontrollok megbizhatdsaga,

a folyamat, tevékenység korédbbi ellen6rzése

szervezeti valtozas,

emberi er6forrés kockazat.

® o0 T

2. A kockazati érték meghatarozasa.
Az egyes kockazati téenyez6k kockézati értékeét a kockazati tényezdk terjedelme
(valészinlségének mertéke), és annak hatasa egyuttesen hatarozza meg a kovetkez6k
szerint:



Sor- s P PRI Alkalmazott suly L,
X Kockazati tényezd Val6szinlség X Kockazati érték
szam Hatas
i Belsd kontrollok 1-5 4 4-20
2 Szervezeti valtozas 1-5 2 2-10
3. Jogszabélyi kdrnyezet valtozasa 1-5 5 5-25
4 Korabbi ellen6rzések 1-5 2 2-10
5 Emberi er6forras kockazat 1-5 3 3-15
Sulyok dsszesen 16

Az egyes kockazati tényezOk kockazati értékét a kockazati tényezdék terjedelme
(valoszinliségének mértéke), és annak hatdsa egyuttesen hatarozza meg a kdvetkez6k
szerint:

B L Jogszabalyi Korabbi
Bels6 kontrollok Szervezeti valtozas Emberi eréforr. Kockéazati pont
kom~ ezet ellen6rzés

HATAS 4 2 5 2 3 16
Tevékenység Bekovetkezés valésziniiséne (1-5)
|Pénzkezelés ellenbrzése 3 2 4 L N 3 55

A kockazati pontok és a 2026. évben rendelkezésre allo belsé ellendri kapacitas (belsd
ellendrzésre fordithaté napok szama) alapjan a 2026. évre nem javasoltak belsd
ellendrzési feladatot.

Sésd, 2025. november 17.

Készitette:
Dr. Kosané Hetesi lldiko
belsd ellen6rzési vezetd
Jovahagyta:
Orban Eva
intézményvezet6
Joévahagyta:

Dr. Jusztinger Janos
elnok

Hatarozat szam:
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Szervezeti es MUkddési Szabalyzata

Készitette:

Hajos Angéla

intézmeényvezet6

Jovahagyta: Sasdi Szocialis Tarsulas Tarsulasi Tanacsa Tarsulasi Tanacsa

a 12/2025. (X.16.) szamu hatarozataval.

Dr. Jusztinger Janos

elnok



Sasdi Egyesitett Szocialis Kozpont

Tartalomjegyzék

1. A Szervezeti és M(kodési Szabalyzat célja, hatélya, Kiterjesztése
1.1. A koltségvetési szerv megnevezése, legfontosabb adatai
1.2. Azonositd adatai
1.3. llletékessege
1.4. Az intézmény jogallasa, fenntartasa
15. Az intézmeny altalanos céljai
1.6. Az intézmény miikodésének alapelvei
2. Az intézmény alaptevékenységei, feladatai, szervezetifelépitése
2.1. Az intézmény alaptevékenysége
2.2. Intézmény szervezeti felépitése, engedélyezett Iétszama
2.3. Intézmény tevékenységének célja
2.3.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai egység 6 feladata
2.3.2. Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai egység f6 feladata
3. Az intézmény szervezetének tagozodasa es személyifeltételei
3.1. Szervezeti tagozodas
3.2. Szakmai egységek
3.3. Az intézmény iranyitasa
3.3.1. Intézményvezet6
3.3.1.1. Intézményvezetd feladat- és hataskore, felel6ssége
3.3.1.2. Intézményvezeté munkaltatdi jogkdre
3.3.1.3. Intézményvezetd helyettesitése

3.3.2. Szakmai vezetdk, egyéb megbizasok



Sasdi Egyesitett Szocialis Kozpont

3.3.3. Székhely, nyitva all6 helyiségek miikddése
4. Az intézmény szakmai egységeinekfeladatai
4.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
4.1.1. Gyermekjoléti szolgaltatas feladata
4.1.2. Csaladsegités feladata
41.3. A csaladsegit6 heti munkaidejének beosztasa
4.2. Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
4.2.1. Kdzpontban dolgozé szakemberek feladatai
4.3. Gyermekvédelmi jelz6rendszer kiépitése, miikodtetése
4.4. Munkaforméak
4.5. Az intézmény teamje
4.6. Kiegészitd gyermekjoléti szolgaltatasok
4.7. Hazi Segitségnyjtas és Etkeztetés Szakmai Egység f6 feladatai
4.8. 1d6sek Nappali Ellatas Szakmai Egység f6 feladatai
4.9. Hazi Segitségnyujtas szakmai vezetdjének feladatai
4.10. A gondozast végz6 munkatarsak feladatai
4.11. Az adminisztrator feladatai
4.12. Nappali Ellatés Szakmai Egység
4.12.1. Nappali Ellatas célja, feladata
4.12.2. A Nappali Ellatads Szakmai Egység munkatarsai
4.12.3. A Nappali Ellatas szakmai vezet6jének feladatai (klubvezetd)
4.12.4. A gondoz6 feladatai
4.12.5. Terépias munkatars feladatai

4.12.6. Szociélis asszisztens



Sasdi Egyesitett Szocialis Kozpont

4.12.7. Egyéb munkatéarsak (takarito, kozfoglalkoztatott stb.) feladatai
5. Az intézmény makdodési rendje

5.1. A kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozo szabalyok

5.1.1. A kozalkalmazotti jogviszony létrejétte

5.1.2. Szabadsag

.1.3. Fegyelmi és kartéritési felel6sség

5.1.4. Vagyonnyilatkozat-tételi ktelezettség

5.1.5. Munkaidd nyilvantartas

5.1.6. Munkarend

5.2. Az intézmény miikodésével kapcsolatos szabalyok

5.2.1. Kiadmanyozas rendje

5.2.2. Bélyegzdk hasznalata, kezelése

5.2.3. Kotelezettségvallalas érvényesités és utalvanyozas rendje

5.2.4. Helyettesités rendje

5.2.5. Munkakorok atadasa

5.2.6. Intézmény m(ikdésének elvei

5.3. Az intézmény szervezeti egysegei kozotti kapcsolattartas rendje

5.4. A kils6 kapcsolattartas rendje

5.5. Az intézmény 6nkeént vallalt feladatai

5.6. Intézmény tevékenységét meghatarozo jogszabalyok és rendeletek

5.7. Az intézmény m(kddési rendjét meghataroz6 dokumentumok

6. Zaré6 rendelkezések



Sasdi Egyesitett Szocialis Kozpont

1. A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat célja, hatalya, kiterjesztése

A Szervezeti és M(ikdési Szabalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja a Sasdi Egyesitett
Szocidlis Kozpont (tovabbiakban: Intézmény) tevékenységének, szervezeti rendjének,
iranyitasanak, felligyeletének, képviseleti rendjének, feladatinak meghatarozasa. Az Intézmény

SZMSZ-at az intézményvezet6 adja ki Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsanak jovahagyasaval.

A SZMSZ hatélya: az intézmény szamara jogszabalyokban, fenntartdi dontésekben
megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és miikodési eldirasokat a jelen SZMSZ-ben

foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.

A SZMSZ kiterjed:

intézményvezetdre

- intézmény dolgozéira

intézmenyben m(ikodo testlletekre, kdzdsségekre

intézmény szolgaltatasait igénybe vevékre

1.1. A koltségvetési szerv megnevezése, legfontosabb adatai
Megnevezése: Sasdi Egyesitett Szocialis Kozpont
Rovidités: Sasdi ESZK
Székhelye: 7370 Sasd, Kossuth L. u 1
Levelezési cime: 7370 Séasd, Kossuth L. u 1
Szekhely email cime: sasdcss@gmail.com
Telefonszama: 72/855-755
Telephelye: Sasdi Szocialis Szolgalat
Telephely cime: 7370 Sasd, Arad u. 1
Telephely telefonszama: 72/672-671

Telephely email cime: sasdidosell@gmail,com

Létrehozasardl rendelkez6 hatarozat: 7/2025. szamu alapit6 okirat.
Alapitas id6épontja: 2016. januar 1. nap
Alapito szerve: Sasd Varos Onkormanyzata, 7370 Sasd, Dozsa Gyorgy u. 32.

1.2. Azonosité adatai

Torzskonyvi azonositd szama: 833338


mailto:sasdcss@gmail.com
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Statisztikai szamijele: 15833332-8899-3222-02

Adbigazgatasi szama: 15833332-1-02

Bankszamlaszama: 50400209-16313600

KRID azonosito: 244823373

Korményzati funkcio:

093010 Fels6fokl végzettségi szintet nem biztosito
képzések

102031 Id6sek nappali ellatasa

102032 Demens betegek nappali ellatasa

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

104043 Csalad és gyermekjoléti kbzpont

104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok
életminGségét javitd programok (Kivéve:
tanoda)

107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan

107052 Hazi segitségnyujtas

Szakagazat szerinti besorolésa: 889900 M.n.s. egyéb szocialis ellatas

bentlakas nélkil
Vaéllalkozasi tevékenység: Az intézmény vallalkozasi tevékenységet
nem folytat
Bélyegzdk:
- korbélyegzd ,,Sasdi Egyesitett Szociadlis Koézpont 7370 Sasd, Kossuth u. 1.”
felirattal, az intézmeny szervezeti egységei altal hasznélt bélyegzéket az
Iratkezelési Szabalyzat mellékletét képezd bélyegz6 nyilvantartas tartalmazza.

Az intézmény fenntartdja és felligyeleti szerve Sasdi Szocialis Tarsulas 7370 Sasd,

D6zsa Gyorgy u. 32.

Illetékessege
Az Intézmény hataskOrébe tartozd, jogszabalyban meghatarozott csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatast a kovetkezd telepiiléseken latja el:
Fels6egerszeg, Godre, Sasd, Mezdd, Palé, Oroszld, Varga, Vazsnok. Gyermekjoléti

Kozpont teriilete pedig Ag, Alsémocsolad, Bakdca, Baranyajend, FelsGegerszeg,

6
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Gerényes, Godre, Kisbeszterce, Kishajmas, Kisvaszar, Magocs Mekényes, Mez6d,
Mindszentgodisa, Nagyhajmas, Palé, Sasd, Szagy, Tarr6s, Tékes, Tormas, Varga,
Vaséarosdombo, Vazsnok.

Id6sek nappali ellatasat, hazi segitségnyujtast pedig Sasd, Baranyaszentgyorgy,
Fels6egerszeg, Godre, Mezdd, Oroszlo, Palé, Varga, Vazsnok telepiiléseken latja
el.

Az étkeztetést Sasd, FelsGegerszeg, Mez6d, Oroszlo, Palé, Varga, Vazsnok

telepliléseken végzi.

Az intézmény jogallasa, fenntartasa

A Sésdi Egyesitett Szocialis Kézpont helyi 6nkormanyzati koltségvetési szerv, az
intézmény fenntartasarol a Séasdi Szocidlis Tarsulds gondoskodik. Az intézmeny
élén a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. térvény 23. §alapjan
palyazat utjan Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsa altal hatarozott id6ére, 5 évre
kinevezett intézményvezetd all. A vezetd felett az egyéb munkaltatdi jogokat a
Tarsulds Tanacsédnak elnoke gyakorolja. Az Intézmény képviseletére, a
kiadmanyozasi jogkor gyakorldsara, utalvdnyozasra és szerzddésen vald
kotelezettségvallalasra intézményvezetd tavollétében annak helyettese, e
szabalyzatban foglaltak szerint jogosult.

Az Intézmény pénzigyi-gazdalkodasi feladatait az &llamhéaztartasrol szol6 2011.
évi CXV torvény (tovabbiakban AHT) rendelkezései alapjan énélloan latja el, de
nem 0nall6 gazdaségi szervezettel. Az Intézmény pénziigyi-gazdalkodasi feladatit
nem o©nall6 gazdasagi szervezettel, hanem a fenntart6 dnkormanyzat
munkaszervezeti feladatait ellatd koltségvetési szerv, a Sasdi Kozos
Onkormanyzati Hivatal Gtjan latja el. A gazdasagi szervezet feladatait a Sasdi
Kozos Onkormanyzati Hivatal, a Pénziigyi Iroda szervezeti egység, a gazdasagi
vezet6 feladatait a pénzigyi irodavezetd latja el, kilon munkamegosztési

megallapodas szerint.

Az intézmény altalanos céljai
Mikaodési tertiletén él6 szocialis és mentalhigiénés problémak illetve egyéb krizis

helyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok vonatkozéasaban az ilyen
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helyzethez vezet6 okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az
életvezetési képesség megdrzése.

0 Arréaszoruld emberek szamara - szlikségleteikhez igazodo - segitségnyujtas,

0 Valds szlikségleteken alapulo, célzott és differencialt ellatasok biztositasa,

0 A veszélyeztetett személyek feltérképezése, problémaéik hatékony megoldésa,

0 A szakmai egységek munkajanak dsszehangolasa, koordinalasa,

A szolgaltatasok mindségének, szinvonalanak és hatékonysaganak folyamatos

o

fejlesztése.
0 Szlkségletorientalt szocialis védéhald kialakitasa, az ellatasok egymasra

épitése, az atjarhatdsag biztositasa.

1.6. Az intézmény mikddésének alapelvei

Szubszidiaritas elve: Az intézmény szolgaltatasait a helyi igényekre reagélva,
az Ugyfelek életteréhez lehetd legkozelebb nydjtja. A szolgaltatds nyujtasakor

figyelembe veszi az egyes teriileteken él6k sziikségleteit, igényeit.

Nyitottsag elve: az egyenek, csoportok, kozosségek kozvetlenl kereshetik fel
vagy a teruleten mikddo intézmények/szervezetek javasolhatjak a kapcsolatfelvételt.

Az intézmény szolgaltatasat barki igénybe veheti.

Onkéntesség elve: az intézmény az ellatottakkal, az 6nkéntesség elvével alakit
ki kapcsolatot. MUkddése szolgaltatd jellegli. Az egyittmiikodés és a szolgaltatas
igénybevételének alapja az ellatottakkal kozosen meghatarozott célok elérése,
megvaldsitasa. A munkatarsak az ellatottak érdekeit képviselve tevékenykednek, az
érintett személy, illetve torvényes képvisel6je hozzajarulasaval és egyuttmiikodésével
intézkednek, kivéve, ha sulyos veszélyeztetettség, elharithatatlan akadaly, vagy surgés

szlikség all fenn.
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Egységes szakmaisag elve: az intézmeny a hozzé énként, jelz6rendszeren vagy
hatdsagi megkereses utjan keril6 ellatottakkal lehet6ség szerint a probléma és az azt
fogadd segit6, szakmai kongruenciaja alapjan foglalkozik. A csalddgondozas,
tanacsadas, illetve a nevelés-gondozads egyseges szakmai alapelvekkel torténik, a
kilonbdzd tipusa lgyekre érvényes visszajelzési és adminisztracids kotelezettségek

figyelembevételével.

A személyiségi jogok védelmének elve: a munka soran a munkatarsak
tudomasara jutott - az ellatottak személyiségi jogait érint6 - adatok és tények
nyilvantartdsira és kezelésére vonatkozdan, kotelez6 az adatok védelmérdl szold
torvényben és a Szocialis Munka Etikai Kodexében megéllapitott alapelvek betartésa.

Minden ember méltésaganak, értékeinek, jogainak, céljainak, szandékainak

tiszteletben tartasa.

Esélyegyenldség és egyenldség elve: az intézmény munkatarsai minden ellatott
ugyevel nemre, korra, csaladi allapotra, vallasi felekezetre, szexuélis irdnyultséagra,
nemzeti-etnikai hovatartozasra vald tekintet nélkil kotelesek foglalkozni, illetve a
hataskorikbe nem tartozo, vagy azt meghaladd Ugyekben a sziikséges felvilagositast

megadni, a problémamegoldas szerinti megfeleld intézménybe irdnyitani.

A Kliens kiszolgaltatott helyzetével torténd visszaélés tilos.

2. Az intézmény alaptevékenységei, feladatai, szervezetifelépitése

2.1. Az intézmény alaptevékenységei

A gyermekjoléti szolgaltatas a jogszabalyban meghatarozott kordi, egyuttm(ikodésre
kotelezett jelz6rendszeri tagokkal és mas tarsintézményekkel egyuttmiikbdve biztositja a
gondozasi, szolgaltatasi és szervezési feladatok ellatasat, mely a szocialis munka eszkdzeivel

és modszereivel torténik.

A jelzOrendszer segitségével feltarja az ellatasi tertletén jelentkezd, gyermekek
veszélyeztetettségét Kivalto lehetseges okokat, és szervezd, prevencids jellegl tevékenységgel

igyekszik csokkenteni azokat.
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A gyermekjoléti szolgéltatas feladata a csaladokkal kapcsolatban  all6
intézményrendszer mikodésének koordinalasa, a kommunikéacié és az informécidaramlas
csatornadinak feltarasa és megerdsitése, a csaladok koré rendez6dott intézményi haldzat

Kiépitése és sziikség szerinti képzése.

A gyermekjoléti szolgaltatds a csalddsegitéssel egy szolgaltatd, a csalad- és

gyermekjoléti szolgalat keretében miikodik.

A gyermekjoléti kdzpont a gyermekjoléti szolgalatnak a Gyvt. 39. § a 40. § (2)
bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatasi feladatain tul a gyermek
csaladban nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelézése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelel6 6nall6 egyéni és csoportos
specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében
kapcsolattartasi ugyeletet,
gyermekvedelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalatot,
jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanacsadast,
csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozé konferenciat biztosit,
dvodai- iskolai szocialis munkat végez,
szocialis diagnozist készit, valamint

ellatja ajaréasijelzrendszeri koordinacios feladatokat.

Ezeken tal szakmai tdmogatast nyujt az ellatasi terlletén mikodé gyermekjoléti
szolgélatok szaméara. A szolgéltatasban vegzett gyermekkdzpontl szociélis munka mindenkor
a gyermek szemszogébél, oldalardl fogalmazza meg a problémat. Deklaraltan nem semleges,
és a feln6tt csalddtagokkal addig halad egy uton, mig az a segitett gyermek érdekeivel nem
ellentétes, és ha kell, akkor ba&rmely csaladtag ellenében intézkedéseket tesz, vagy

kezdeményez.

Az Intézmény ellatja a szocialis igazgatasrél és a szocidlis ellatasokrdl sz6l6 1993. évi
I, torvény 62. § szerinti étkeztetés, 63. § szerinti hazi segitségnyujtés és a 65/F. § szerinti
nappali ellatas feladatokat. Ellatandé alaptevékenysége:
Szocialis étkeztetés
Id6sek nappali ellatasa
Demens személyek nappali ellatasa
Hazi segitségnyujtés.
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Fenti tevékenységeket az intezmény komplexitasdnak megfelel6en egymasnak mellérendelten

Végzi.

2.2. Intézmény szervezeti felépitése, engedélyezett létszama

Az ldések Nappali Ellatasa Szakmai Egység, a Hazi segitségnyujtas és Etkeztetés
Szakmai Egység és a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szakmai Egység 6t 6nallo
szervezeti és szakmai intézményegysegben mikodik.

Az Intézmény szervezeti felépitésének abrajat az 1. sz. melléklet tartalmazza.

1. Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szakmai Egységei:
8 f6

2. Hazi Segitségnyuijtéas és Etkeztetés Szakmai Egységei:
Szocidlis étkeztetés szakmai egyseg. Engedélyezett létszdm: az 1/2000.(1.7.)
SZCSM rendelet alapjan: 100 f6 felett 1 asszisztens
Hazi segitségnyujtas szakmai egyseg
Engedélyezett létszam: A szocidlis gondozok létszama az 1/2000.(1.7. SZCSM
rend) 278 6 pontja szerint az 5. szamU melléklet"pontja szerinti
tevékenységnapldkban ellatottanként, havonta rogzitett idétartamok 6sszesitése
alapjan kerll megallapitasra. A tevékenység megkezdésének elsd honapjaban a

megéllapodasokban rdgzitett idétartamok dsszesitése az irdnyado.

2.3. Intézmény tevékenységének célja
A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol szAold 1993. 111, evi torvény (a
tovabbiakban: Szt.), a Sasdi Szocidlis Tarsulds Tanacsanak dontései, és Sasd Varos
Onkormanyzatanak a személyes gondoskodast nyujtd szociélis ellatasokrol szolé
rendeletében szabalyozott feladatok ellatasa.
Az intézmény 15/1998.(1V.30. ) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté

gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamit személyek szakmai feladatairol
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és miikodésuk feltételeirdl és a 1993. évi lll. térvény a szocidlis igazgatasrél és szocialis
ellatasrol, valamint a 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
szocidlis intézmények szakmai feladatirdl és mikddésuk feltételeirdl szold torvények

alapjan latjak el a szociélis alapellatés feladatait.

2.3.1. Csalad- és Gyermekjoéléti Kozpont csaladsegité szolgalat szakmai

feladatai:

Gyermekvédelmi alapellatas keretében szolgaltatasokkal biztositja a gyermekek testi,
értelmi, érzelmi és erkolcsi fejédésnek, jolétének alapvetéseit A gyermekjoléti szolgalat a
gyermekek mindenek felett all6 érdekét, a hatalyos jogszabalyok, szakmai standardok, az etikai
kodexet szem el6tt tartva a fokozatossag elvét alkalmazva és a telepilésen él6k szocialis,
kornyezeti és személyiségi jellemzdit, valamint a szociokulturalis sajatossagait figyelembe

véve vesz gondozasba, kezdeményez hat6sagi intézkedést ajelzett kiskoru érdekében.

A csalddgondozé munkaja sorén, szocialis munka sorén alkalmazott modszerek:
- problémafeltaro beszélgetés

- seQit6 beszélgetés

- célzott beszélgetés

- tanécsadas (életvezetési, mentélis, jogi, pszichologiai)

Szolgaltatasok kore:

- gyermeki jogokrol, a gyermek fejl6déset biztositd tamogatésokrol valo tajékoztatas,

valamint a tAmogatasokhoz valé hozzajutas segitése
- tanacsadas, segitd beszélgetések

- hivatalos tgyek intézésének segitése

- pszichologiai tanacsadas - jogi tanacsadas

- szlikseges szolgéltatashoz (anyagi, természetbeni) jutas elésegitése
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2.3.2. Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai egység f6 feladata

A Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont az ellatasi terileten €16, szocialis életvezetési és
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, valamint krizishelyzetbe kertlt csaladok
szdméra nyujt segitdé szolgaltatast. Célja a csaladok életvezetési képességének megdbrzése,
fejleszteése, a problémék kialakulasanak megel6zése, kivaltdo okok feltarasa, krizishelyzetek
kezelése és a kialakult problémak megsziintetésének elésegitése a szocialis munka eszkozeivel,

modszereivel.

Feladata a gyermekjoléti szolgaltatds biztositdsa, amely a gyermek érdekeit védé
specidlis személyes szocidlis szolgéaltatds, ami a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek
felhasznaldsaval szolgélja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének elGsegitését, a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. Az
esetmenedzserek hatdségi intézkedéshez kapcsolodd tevékenységet latnak el, melynek
keretében,  kezdeményezik: a gyermek védelembevételét, ideiglenes hatalyu
elhelyezését, nevelésbe vételét. Javaslatot tesznek: gyermek védelembe-vételére, gyermek
tankotelezettsége teljesitésének el6mozditdsara, csaladjabol torténé kiemelésére, leendd
gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatisara, megel6zd péartfogasanak mell6zésére,

elrendelésére, fenntartasara, €s megszintetésére.

Esetmenedzserek egyuttm(kodnek a partfogd felligyel6i szolgalattal és a megel6z6
partfogd felligyeldvel. A csaladjabdl kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocialis
segitdbmunkat koordinalnak, indokolt esetben végeznek. Ellatjdk az utdgondozasi feladatokat.
Védelembe vett gyermek esetében egyéni gondozési-nevelési tervet készitenek a szll6vel és
gyermekkel egylttm(kodve, az érintett szakemberek bevonasaval, sziikség szerint

pénzfelhasznalasi tervet készitenek.

Egylttmdkddnek az ellatasi tertileten miikod6 csalad- és gyermekjoléti szolgalatokkal,
csaladsegit6kkel, jelz6rendszeri tagokkal és a kirendelt eseti gydmmal. A veszélyeztetettséget
észlel6- és jelz6rendszer mikddtetése keretében, szakmakdzi megbeszéléseken,

esetmegbeszéléseken vesznek részt.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kozpont feladata a gyermek csaladban nevelkedésének

elésegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és
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szlikségleteinek megfeleld 6nallo egyéni és csoportos specialis szolgaltatasok, programok

nyujtasa, amelynek keretében biztosit:

- kapcsolattartasi tgyeletet

- jelz6rendszeri készenléti szolgalatot

- jogi tajékoztatasnyujtast

- pszichologiai tanacsadast

- fogyatékossagligyi tanacsadast

- csaladterapiat, csaladkonzultaciét, mediaciot

fejleszt6pedagdgiai szolgaltatast.

Az egyén, csalad szocialis helyzetének atfogd vizsgalata alapjan elkésziti az igénybe

venni javasolt szocidlis szolgaltatasokat meghatarozo szocialis diagndzist.

Az bvodai és iskolai szociadlis segitd szolgaltatdst végez, a gyermek
veszélyeztetettségenek megel6zése érdekében a szocidlis segité munka eszkozeivel timogatast
nyUjt a kdznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a kdznevelési
intézmény pedagdgusainak. Az évodai és iskolai szocialis segitd egyéni, csoportos s k6z0sségi
szocialis munkat végez, valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el, ennek
keretében segiti a gyermeket a koranak megfelel6 nevelésbe és oktatasba val6
beilleszkedéséhez. Segiti tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetenciai
fejlesztésében, a gyermeket a tanulmanyi el6meneteléhez, kés6bbi munkavallalasahoz
kapcsolddo lehetségei kibontakozéséban, a tanuld tanulmanyi kotelezettsegeinek teljesitését
akadalyoz6 tényezOk észlelését és feltarasat, a gyermek csaladjat a gyermek ovodai és iskolai
életét érintd kérdésekben, valamint nevelési problémak esetén a gyermeket és a csaladot a
kozottik 1évd konfliktus feloldasaban, prevencids eszkozok alkalmazasaval a gyermek

veszélyeztetettségének kisz(rését és ajelz6rendszer mikoddését.

3. A szakmai egység szervezetének tagozddasa és személyifeltételei
3.1. Szervezeti tagozddas
Jarasi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont Szakmai Eavséae
2 6 esetmenedzser,

16 szociélis diagndzist készité esetmenedzser,
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16 jarasi jelz6rendszeri tanacsadd, aki egyben a szakmai vezetdi feladatokat is ellatja

16 dvodai iskolai szocialis segitd,

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat feladatait

2 6 csaladseqit6 végzi el.

Hazi Seliitséunvuitas és Etkeztetés Szakmai Etzvsénei

Szocidlis étkeztetés szaktertlet. Engedélyezett 1étszam: az 1/2000.(1.7.) SZCSM
rendelet alapjan: 100 f6 felett 1 asszisztens

Hazi segitsegnyujtas szaktertlet

Engedélyezett 1étszdm: A szocialis gondozdk Iétszdma az 1/2000.(1.7. SZCSM
rend) 278 6 pontja szerint az 5 szamu melléklet A) pontja szerinti
tevékenységnapldokban ellatottanként, havonta rogzitett idétartamok 6sszesitése
alapjan kerull megallapitasra. A tevékenység megkezdesenek elsé honapjaban a

megéllapodasokban rogzitett idétartamok dsszesitése az iranyado.

3.2. Szakmai egysegek

el, az intézményben betdltott munkakoriuk mellett. A szervezetek munkajat megfeleld szocialis,
gyennekvédelmi, szakmai szakértéssel vezeti, szervezi. Feladataikat a jogszabalyban

meghatérozott szakmai protokoll szerint latjak el.

3.3. Az intézmény irdnyitasa

Az Intézményt vezet6i megbizéssal (magasabb vezetd) rendelkezd intézményvezetd

iranyitja.
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3.3.1. Intézményvezetd

Az intézményvezet6t Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsa bizza meg, menti fel, az egyéb
munkaltatoi jogkor gyakorldja a Tarsuléas elndke. Intézmény egyszemelyi felelés vezet6je az
Alapitd Okiratban és SZMSZ-ben foglalt feladatkdrben 6nalléan iranyitja az Intézmény
tevékenységét. llletményére és egyéb juttatasaira a kozalkalmazottak jogallasarol szolo térvény
rendelkezéseit kell alkalmazni Az intézményvezetd feladatat a fenntarté altal megallapitott
munkakori leirds alapjan végzi. Az intézményvezet6 gyakorolja a munkaltatéi jogokat

valamennyi intézményi dolgozo tekintetében.

3.3.1.1. Intézményvezet§ feladat- és hataskore, felelGssége

Intézményt az irdnyito szerv altal nyilvanos palyazat Gtjan megbizott intézményvezetd
vezeti, egyszemélyi felel6sseggel. Az intézményvezeté az Intézményt, mint jogi személyt,
teljes jogkdrben képviseli. Kotelezettségvallalasi, utalvanyozasi jogkdre van, a pénzigyi-
gazdalkodasi feladatok ellatasara Kijelolt koltségvetési szervvel valé munkamegosztas
keretében. Az Intézmény kezelésében 1évd vagyon rendeltetésszer(i hasznalataért egy

személyben felel6s.

Az Alapitd Okiratban elGirt tevékenységek megfeleld ellataséért, az Intézmény
gazdalkodasaért, tervezési, informacié szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, a belsé
ellendrzés megszervezéséért és makddéséeért. Megallapodast kot az
ellatottakkal/gondozottakkal a szocidlis szolgaltatasok igenybevételére illetve megallapodast
kot az ellatottakkal a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas igénybevételére és megallapodast

kot az oktatasi/nevelési intézményekkel az 6vodai- és iskolai szocidlis segité munka kapcsan.
Az intézményvezetd szervezési, iranyitasi feladatai:

Megszervezi a gazdalkodas szabalyszer rendjét és annak folyamatossagat és
egyuttm(ikodik a pénziigyi-gazdalkodasi feladatok ellatasara kijelolt ¢nalléan gazdalkodd
koltségvetési szervvel, gondoskodik a jelen Szabalyzat és egyéb szabalyzatok kidolgozasarol
és betartasarol, valamint gondoskodik a munkakdri leirasok elkészitésérél. Sziikség esetén
megszervezi a dolgozok helyettesitését, Iranyitd tevékenységével biztositja az Intézmény
rendeltetésszeri és gazdasagos m(kodését, szakmai onallésagat. Rendszeresen
munkaértekezletet tart, meghatérozza a szakmai programok, a kulénféle feladatok irdnyelveit,
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azok végrehajtasdnak modjat, forméjat, koltségeit, folyamatosan gondoskodik a

kozalkalmazottak tovabbképzésérol, konzultacids lehetdségek megteremtésérdl.

Az intézményvezetd valamennyi szervezési és informéacids feladatanak végrehajtasa
sordn tett intézkedéseiért, valamint a Kkiadott utasitdsok végrehajtasanak ellenérzéséért
magasabb vezet6i jogallasa kdvetkeztében személyében felelds, a miikodés folyamatossagaért,
a szemelyiségi jogok tiszteletben tartdsaért e€s az etikai szabalyok betartasaért, felelés a

koltségvetési elGiranyzatok betartasaért.

Joc- és hataskore:
Képviseli az intézményt, mint jogi személyt, ennek soran kotelezettségeket vallalhat, jogokat
szerezhet, jogokrél mondhat le.
Valamennyi dolgozo felett munkéltatéi jogokat gyakorol, ezért jogosult minden munkahelyi
ugyben az intézmény barmely kdzalkalmazottjat utasitani.
FelelGsséue:
Az intézményvezeto felel:
- Az intézmény szakmai tevékenységéért (egészségugyi, mentalhigiénés ellatas);
- Az intézmény gazdalkodaséért;
- A szemelyzeti feladatok irdnyitasaért;
- A kozalkalmazottak munkafeltételeinek biztositaséért, a munkavédelmi elGirdsok
betartatasaért;
- Az intézmény terlletének, helyiségeknek kdzegészségugyi allapotaért, vagyon- és tlizvédelmi
biztositasaért.
Feladatkoreben:
- Gondoskodik a 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben foglalt feladatok végrehajtasarol;
- Biztositja a korszer(i, magas szinvonal( gondozas feltételeit;
gondozottaknak a kdzosségbe torténd beilleszkedését;
- Ellendrzi az el6irt normativak betartasat;
- Beszamoldt készit a fenntarto részére;
Elkésziti az intézmeny Szervezeti és MUkodési Szabdalyzatat, valamint az egyéb
jogszabalyban elGirt szabalyzatokat és mellékleteiket, elvégzi a sziikséges modositasokat,
valamint jovahagyas céljabdl felteljeszti a fenntarté felé;

- Ellatja a jogszabalyokban meghatarozott munkaltatéi jogokat;
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- Elvégzi az (j dolgozék munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasat, elkésziti a dolgozok
munkakori leirasat, segiti az Uj dolgozok beilleszkedését;
- Elkésziti az éves tovabbképzeési terveket, el6segiti a dolgozok szakmai elémenetelét;
- Betartja és betartatja a Nemzeti Népegészségugyi Kdzpont eldirasait;

Az intézmény szakmai, adminisztracios munkaja vonatkozasaban folyamatba épitett
ellendrzést végez;
- El6segiti a modszertani kdvetelmények megvaldsulasat, modszertani Gtmutatast ad;
- Elkésziti a sziikséges kimutatasokat a normativa igényléshez, illetve a statisztikakat;
- Intézményvezetdként gondozasi szikségletvizsgalatot, jovedelemvizsgalatot végez, illetve
kezdeményez az illetékes szerveknél; részt vesz az intézményi ellatds igénybevételének
lebonyolitasaban;
- Biztositja az egyes ellatasok kozotti koordinéciot, szikség esetén mas tipusu ellatést
kezdeményez;
- Vezeti a sziikséges nyilvantartasokat - téritési dij, KENYSZI, jelentések MAK felé:
tavollétek, valtozd bér, nem rendszeres személyes kifizetések stb.;
- A fenntartd dontését kovetéen megallapitja a gondozottak személyi téritési dijat, mely a
mindenkori torvényi el6irasoknak megfelel; tovabba figyelemmel kiséri a pénzmozgéasokat, az
esetleges kialakul6 hatralékok, tulfizetések rendezése érdekében intézkedést kezdeményez;
- Szukség szerint, de legalabb évente gondoskodik az 6sszdolgozoéi értekezlet Gsszehivasaral,
- lIranyitja, Osszehangolja, ellen6rzi a szocialis alapellatasok szakmai, egészségligyi és
gondozési munkajét,
- lranyitja és felligyeli az etikai kdvetelmények betartasat, munkafegyelem betartasat,
munkavédelmi, tlzvédelmi tevékenységeket, ellenbrzi a szervezeti egységek munkajat, a
munkamegosztast;
- Kivizsgalja a kdzérdek( bejelentéseket, panaszokat, intézkedéseket tesz;
- Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, egyéb egészségiigyi intézményekkel, tarsadalmi

szervezetekkel, gondozottak hozzatartozdival.

3.3.1.2. Intézményvezetd munkaltatdi jogkdre

A munkaltatéi jogkort kizarélagosan gyakorolja az intézmény kdzalkalmazottai és
alkalmazottai felett, az érvényben 1évd jogszabalyok és ajelen Szabalyzatban foglaltak szerint.
Szbbeli és irasbeli utasitasokat ad ki az egész intézményre vonatkozdan, melynek végrehajtasa

minden dolgozéra nézve kotelezo.
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Az intézmeény kozalkalmazottai tekintetében kizardlagosan gyakorolja az alabbi munkaltatoi
jogokat:

a) kinevezés,

b) felmentés,

c) fegyelmi jogkor,

d) vezetdi megbizas modositésa, visszavonasa.

Egyéb munkaltat6i jogkorok:

a) kinevezés maddositasa,

b) ideiglenes vagy végleges athelyezés, kirendelés, athelyezés,

c) jutalmazas,

d) tanulmanyi szerz6dés megkdtése,

e) mérlegelési jogkdrbe tartozd fizetés nélkuli tavoliét engedélyezése,

f) buntetd, szabalysértési eljaras kezdeményezése,

g) megbizasi szerz6dés kotése, modositasa, megsziintetése,

h) helyettesitési dij, potlékok megallapitésa,

i) szocialis tamogatas odaitélése,

j) munkaidd, munkarend meghatarozasa.

Jogosult a szervezeti egységek szakmai vezet6i részére atruhazni az egyéb munkaltatoi

jogkoroket.

3.3.1.3. Intézményvezetd helyettesitése

latja el, az intézményvezetd utasitasa szerint. Képviseleti jogkorét esetenként, vagy az lgyek
meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja az intézmény dolgozéjara. Kotelezettségvallalasi

és utalvanyozasi jogkdrben nem jéarhat el, valamint munkaltatéi jogokat nem gyakorolhat.

3.3.2.

szakmai vezet6jének feladata az intézmény szakmai munkajanak irdnyitasa, ajogszabalyoknak

és szakmai elvarasoknak vald6 megfelelés, valamint a dolgozok szakmai munkajanak
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koordinalasa. A szakmai vezet6ket az intézményvezet6 bizza meg. Munkakorikben, szakmai
kérdésekben 6nallé hataskdrben intézkedésre jogosultak. Részletes feladataikat a munkakori
leirasiak tartalmazza. Munkajukrol kozvetlen az intézmeényvezetének kotelesek beszdmolni.

A telephelyvezet6-intézményvezetd és szakmai vezet6k egymassal mellérendelt viszonyban
allnak. A mi(ikodéssel kapcsolatos gazdasagi-pénzigyi feladatok tekintetében a szakmai
vezetOk a gazdasagi vezetd irdnymutatasa szerint kotelesek eljarni.

Felel6sek anyagilag és erkdlcsileg a sajat egységeik makddéséért, a végzett munka
szinvonalaért, feladatuk:

- Alapvetd feladatuk a szocialis alapszolgaltatasok, szervezése, fellgyelete, ellenérzése,
értékelése,

- Kozremlkddnek a szakmai egységeikbe tartozé munkatarsak munkakori leirasainak
elkészitésében,

- Kézrem(kddnek az Intézmény SZMSZ-ének, kotelez6en elbirt szabalyzatainak, tovabba az
intézmény miikodését segité egyéb szabalyzatoknak, rendelkezéseknek az elkészitésében,

- Kapcsolatot tartanak a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézmenyekkel, civil szervezetekkel, keruleti egyhazi szervezetekkel,

- Séasdi Szocialis Tarsulas kozigazgatasi terliletén él6 lakossag helyzetének megismerése,

- Figyelemmel kisérik, és segitik a gondozasra szoruldk ellatasat,

- Figyelemmel kisérik, a palyazati lehet6segeket, segitik a palyazatok elkészitését,

- A szakmai egységeikben a dolgozdknak a munkavégzéshez sziikséges munkafeltételeket
biztositjak, javaslatot tesznek a sziikséges fejlesztésekre,

- Felugyelik a szakmai el6irdsok betartasat a szakmai egységeikben,

- Felelések a feladat ellatashoz kapcsolddé jogszabalyokban koételez6en eldirt dokumentacid
meglétéert, vezetéséért, ellendrzeséért,

- El6segitik az egyes ellatasi formak kozotti rugalmas atjarhatésagot, kiemelt figyelmet
forditanak a prevencidra, rehabilitacidra,

- Gondoskodnak a szakmai programok megvaldsitasarol, ezek felulvizsgalatéardl,
aktualizalasarol, figyelmet forditanak a rendszeres esetmegbeszélésekre, szuperviziora,

- Biztositjak a szakmai egységek éplleteinek, berendezéseinek, egyéb vagyontargyainak

rendeltetésszer( hasznalatat.
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3.3.3. Székhely, nyitva all6 helyiségek mikodése

Az Intézmény székhelye, ellatottak szamara nyitva allo, egyben kdzponti lgyintézési
helye: Sasd, Kossuth L. u. 1

telephelye: 7370 Sasd, Arad utca 1. (telephely: Id6sek Nappali Ellatdsa Szakmai
Egység, Hazi segitségnyujtas Szakmai Egység és Etkeztetés tekintetében)

Az Intézmény nyitva tartasa:
hétf6-csutortok: 7,30 ératdl -16,00 oraig

péntek: 7,30 ératdl -13,30 6raig

Telepuléseken a gyermekjoléti szolgaltatasok elérhetsége:
7370 Sasd, Kossuth L. u. 1. (székhely: Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szakmai Egység)
7370 Fels6egerszeg, F6 u 8.
7386 Godre, Béke u. 4.
7370 Mez6d, Sagvari u. 34.
7370 Palé, Arpéd u. 25.
7370 Oroszlo, Petdfi S. u. 29.
7370 Varga, FO6 u. 32.

7370 Vazsnok, Rémai u 14.
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4. Az intézmény szakmai egységeinekfeladatai
4.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

A Gyvt. 39-40/A. 8-a, valamint a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol szo6l6
1993. évi lll. torvény (a tovabbiakban: Szt) 64. 8-a szerinti szolgaltatdsra a személyes
gondoskodast nyujtdé szocialis intézmények szakmai feladatairdl és mikddésuk feltételeirdl,
valamint az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet és a 15/1998 NM rendelet alapjan atalakult
szolgaltatas.
A szolgaltatas 2016. januar 1-t6l az aldbbiak szerint végzi tevékenységét. A feladatokat a
vonatkozd rendeletben meghatarozott fels6fok( végzettséggel rendelkez6 ,,csaladsegit6”
elnevezésl munkatarsak latjak el. A feladatok ellatasa valtozatlanul helyben torténik, a Jarasi

Csalad és Gyermekjoléti Kozpont koordinalasaval.

4.1.1. Gyermekjoléti szolgaltatas feladata

A csalad és gyermekjbléti szolgaltatas feladatait tajékoztatas nydjtasaval, szocialis
segitbmunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nydjtott szolgaltatasok, ellatasok
kozvetitésével latja el. Amennyiben a szakmai tevékenység az els6 interju kapcsan tett
intézkedéssel nem zarhatd le, a szolgaltatast igénybe vevé nagykoru személlyel egylttmdkddési
megallapodas megkdtésére kerul sor, a cselekvbképességében a gyermekjoléti, szocialis
ellatasok igénybevételével 6sszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott
nagykor( személy esetén a gondnoka hozzajarulasaval, az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 7.
szam( melléklet szerint esetnaplot kell vezetni, ide nem értve a gyermekvédelmi gondoskodas
keretébe tartoz6 hatosagi intézkedés alatt all6 gyermek védelme és a csaladbol kiemelt gyermek
visszahelyezésében érintetteket. Az egyuttm(kddési megallapodast az intézményvezet6 irdsban
koti meg a szolgaltatast igénybe vevovel, azzal, hogy a megallapodast az Szt. 122/A. §-a ala

tartozd szolgaltatas esetében a szolgaltatast nydjtonak is alé kell irnia.

4.1.2. Csaladsegités feladata

A csaladsegité feladata szocidlis és mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizis
helyzet miatt segitségre szorul6 szemelyek, csaladok szamara tamaszt nydjtani az életvezetési
képesség megOrzésében. Ezjelenthet informacidnyuijtast, problémamegoldast, lelki tAmogatast,
vagy ugyintézést is. A probléméak kezelésének elsddleges eszkoze a csalad eréforrasainak a
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megtalaldsa, a kliens 6nallova valdsa. A szolgaltatas magaban foglalja: a szocialis, életvezetési
és mentalhigiénés tandcsadast; az anyagi nehézségekkel kiizdék szamara a pénzbeli,
természetbeni ellatdsokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutés
megszervezését. Csaladdban jelentkez6 mikddesi zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak
elésegitése, kdzosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terapias programok szervezése
feladata. A tartds munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az adosségterhekkel és lakhatési
probléméakkal kizddk, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kuzdok, illetve egyéb szociélisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat végzi; a csalddokon beldli
kapcsolaterésitést szolgalo kozosségépitd, csaladterapias, konfliktuskezel6 mediécids
programokat es szolgéltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben él6 csaladokat segitd
szolgaltatasokat. A csaladgondozo elé az adott probléma a csalad 6nkéntes (szll6k, nagyszuldk,
vagy akar a gyermek) megkeresése kapcsan; vagy ajelzérendszer valamely tagja (iskola, évoda,
védénd, renddrség, birdsag stb.) értesitése alapjan, illetve névtelen bejelentés alapjan kertlhet.
Az esetek egy része rovidtavon, egyszeri esetkezeléssel lezarhatd, mig bizonyos krizishelyzetek
hosszabb tavl beavatkozast igényelnek. A csaladsegitd javaslatot készit a veszélyeztetettség
mértékének megfeleléen a gyermek védelembe vételére, vagy a csaladi potlék természetbeni
formaban torténd nydjtasara, a gyermek tankdtelezettsége teljesitésének elémozditasara, a

gyermek csaladjabdl torténd kiemelésére, gondozasi helye megvaltoztatasara

4.1.3. A csaladsegit6 heti munkaidejének beosztasa

A csalad és gyermekjoléti szolgaltatast végz6k szamara biztositani kell heti
munkaiddkeretének legalabb a felét - kotetlen munkaid6-beosztas keretében -, a szocialis
segitbmunka, illetve az adatgydjtés helyszinen valé elvégzéséhez. A munkavégzéshez
szlikséges kozlekedési eszkdz hasznalatat vagy a kozosségi, illetve tdmegkozlekedési eszkoz
hasznalatanak koltségét, a személyes biztonsagat szolgald eszkdzoket, kiulondsen kilterileti
munka esetében szintén biztositani kell. Az egymas tajékoztatdsa, szakmai segitése céljabal,
konkrét Ugyek, vagy problémak feldolgozasa kapcsan rendszeresen tartott esetmegbeszél6

csoporton torténd részvételt, a szuperviziét szervez a munkaltato.
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4.2. Csalad- és Gyermekjoléti Kdézpont Szakmai Egység

Mkodését az 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek veédelmér6l és a gyamugyi
igazgatasrol, valamint a hozz& kapcsolodd rendeletek szabalyozzdk. Feladata a gyermek
csaladban tortén6 nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelézése
érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelel§ 6nallé egyéni és csoportos

specialis szolgéltatasokat, programokat nyuijt.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedésekhez kapcsolédo,

a gyermekek védelmeére iranyulo tevékenységet lat el, amelynek keretében:

4.2.1. Kdzpontban dolgoz6 szakemberek feladatai

2016. januar 1-ét kovet6en ajogszabalyi valtozasok kapcsan a kdzpont feladatait ajaras
teriletén nydjtja az intézményegység. A jarasban m(kodd csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatokban szlikség szerint - kezdetben félévig minden héten 1 napot, majd havonta 1
alkalmat - kint tolt a Kézpont esetmenedzsere. (Intézményi gépjarmdvel felkeresi a m(ikodd
szolgalatokat, és az illetékes csaladsegité szakemberekkel meglatogatja a gondozott csaladokat,
esetmegbeszélésen, esetkonferencian vesz részt, szakmai tAmogatast nyQjt az esetek vitelében,

a kotelez6 dokumentacio vezetésében.)

A csalad- és gyermekjoléti kbzpont ellatja a csalad- és gyermekjoléti szolgalat feladatait és
a Gyvt. 40/A. 8-a szerinti specidlis feladatokat. A jaras teruletén m(kod6 csaldd- és
gyermekjoléti szolgalat szakmai tAmogatésa érdekében havi rendszerességgel esetmegbeszélést
tart a szolgalatok szamara, szlikség szerint konzultaciét biztosit, tajékoztatja a szolgalatokat a
kdzvetithetd szolgaltatasokrol, ellatdsokrol, és az ezeket érintd valtozasokrol, védelembe vétel
esetén szlikség szerint bevonja a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot a kozds munkaba, egyéb

esetben felkéri a szolgaltatas nyujtasara.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont javaslatot tesz a gyamhivatal részére a gyermek:
vedelembe vételére
- megel6z6 péartfogasara
- ideiglenes hatalyu elhelyezésére
- nevelésbe vételére

csaladba fogadas fenntartasara
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harmadik személynél torténé elhelyezésének kezdeményezésére

csaladba fogad6 gyam kirendelésére

tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara

gondozasi helyének megvéaltoztatasara

a gyermek utén jaro csaladi potlék természetbeni forméaban torténd nydjtasara
vedelembe vétel esetén a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat altal elkészitett javaslatot
mérlegelés nélkul, azonban sziikség szerint kiegészitve tovabbitja 3 munkanapon beliil
a gyamhivatal felé,

a gyermeket fenyeget6 kdzvetlen és sulyos veszély esetén a veszély tényét és jellegét
megnevezve telefonon haladéktalanul, majd irdsos formaban javaslatot tesz a hat6sag
intézkedésére,

vizsgalatot végez és javaslatot tesz a csaladi potlék természetbeni formaban térténd
nyujtasara, valamint az ehhez kapcsolodo pénzfelhasznalasi terv készitésére, tartalmara,
maodositasara,

a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyuljtdsédnak id6tartama alatt
egyuttm(ikodik a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, valamint a kirendelt eseti
gyammal. Az egyittm(ikodés keretében tajékoztatast ad a  gyermek
veszélyeztetettségének alakuldsarol, a megszintetés érdekében tett intézkedésekrdl, a
csaladi pétlék természetbeni formaban nyujtott felhasznalasanak tapasztalatairdl,
szilkség szerint kezdeményezi a gyamhivatalnal a csaladi pétlék természetbeni
forméaban torténd nyujtasanak fellilvizsgalatat, ennek soran

az esetmenedzser egyuttm(ikodik a megel6zd partfogd felugyeldvel, tajékoztatja a
gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkoz6é korulményekr6él, egyéni-
gondozasi nevelési tervet készit, szervezi a megvalositasat, kozrem(ikodik a nevelésbe
vett gyermek visszahelyezésében, utdgondozasaban,

az esetmenedzser és a megel6z8 partfogd felugyel6 szikség szerint csaladlatogatast
végez, kozdsen hallgatjadk meg a gyermeket,

biztositja a gyermekjogi képviseld, partfogd feligyeld munkavégzéséhez sziikséges
helyiségeket,

védelembe vétel felulvizsgalata soran tajékoztatast ad az elért eredményekrél, a

veszélyeztetettség alakulasardl és javaslatot tesz a sziikséges intézkedésrdl,
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megel6z6 partfogas alatt allé gyermek esetén fenntartasra vagy megsziintetésre tesz
javaslatot,

méas gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd intézkedések megtételére tesz
javaslatot,

egyéni gondozasi-nevelési tervbe bevonja a gyermeket és csaladjat, a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot, az eset szempontjabol érintett, szikséges egyéb
szakembereket, sziikség szerint a megel$zd partfogo felligyel6t,

értékeli az egyéni gondozasi-nevelési tervet, szikség esetén mddositja vagy
kezdeményezi a modositasat. Amennyiben a megvalositasa a sziild illetve a gyermek
egyuttmiikodése miatt nem lehetséges, irasban jelzi a gyamhivatalnak, felhivja a
gyermek és szulGje figyelmét arra, hogy kezdeményezhet més gyermekvédelmi
intézkedést. Ennek bekdvetkezésekor javaslatot tesz a gyamhivatal felé. Amennyiben a
bevont szakemberek mulasztdsa miatt nem valdsult meg, irdsban jelez a gyamhivatal
felé,

szlikség szerint csaladlatogatast tesz,

az esetkezelésben félévente feliilvizsgalatot végez.

a gyermek visszahelyezése érdekében egylttmdikodik a gyermekvédelmi gydmmal,
tdmogatja a sziil6ket, a csaladba fogadd személyt a sziikséges feltételek
megvaldsitasaban, a gyermekkel val6 kapcsolattartasban,

felllvizsgélat el6tt az esetmenedzser meglatogatja a gyermeket a gondozasi helyén,
tajekozodik a beilleszkedésérdl, latogatdsanak lehetGségeirdl, kivéve, ha gyermek
orokbe fogadhato,

folyamatosan kapcsolatot tart a gyermek gondozasi helyével, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalattal, a gyermekvédelmi gyammal,

javaslatot tesz a kapcsolattartas formajanak, modjanak megvaltoztatasara, ha a szllé
vagy a kapcsolattartasra jogosult mas személy korilményeiben, életvitelében tortend
valtozés azt indokoltt teszi,

a felllvizsgalat soran tajékoztatja a gyamhivatalt,

a gyermeknek a szulével valamint mas kapcsolattartisra jogosult személlyel vald
kapcsolatanak alakulasarol,

a szuld életkorilményeinek alakulasarol,

a csaladba fogadas lehet6ségeirdl,
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az esetmenedzser utdgondozdi feladatokat lat el, ennek érdekében segiti a gyermek
csaladjaba torténd visszailleszkedéset, lakdkornyezetébe torténd beilleszkedését,
tanulmanyai folytatasat, munkahely felkutatésat,

az utdgondozéds soran egyuttmikodik a gyermekjoléti szakszolgaltatast nyujto
intezménnyel.

Az ideiglenes hatdlyl elhelyezést elrendel6 gyamhivatalnak haladéktalanul (az
elhelyezést kovetd 3 napon belil) beszdmol az eddig végzett szocialis segitbmunkarol,
a megfelel6, gondozési-nevelési tervet és annak értékelését tartalmazé adatlapok
megkuldésevel.

felveszi a kapcsolatot a gyermek gondozasi helyével és a szakszolgalattal,

szllkség esetén tajékoztatja a szil6t az ideiglenes hatalyd elhelyezés lehetséges
kimeneteleir6l. Az ideiglenes hatalya elhelyezés ideje alatt szociélis segitémunkaval
segiti a szll6t a szuld-gyermek kapcsolattartasaban, a veszélyeztetd korilmények
megsziintetésében,

ha az ideiglenes hatalyd elhelyezés id6tartama alatt nem sikeriilt megsziintetni a
veszélyeztetd kortilményeket, a gyamhivatal a gyermek nevelésbe vételét rendelheti el.
a gydmhivatal altal elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan segiti a kiemelt gyermek
visszahelyezését vérszerinti csaladjaba,

kapcsolatot tart a gyermekvédelmi szakszolgalattal (nevel6szil6-tanacsaddval,
nevel6szulével, gyermekvédelmi gyammal stb.), illetve a gyermekotthon
csalddgondozojaval, melynek keretében tajékozodunk a gyermek beilleszkedésérél,
fejl6désérol, a szulé-gyermek kapcsolattartasarol,

személyes segit6 kapcsolat keretében a szil§ és a gyermek kapcsolatanak
helyreéllitasat, tovabba folyamatos kapcsolattartasat segiti. Amennyiben sziikséges,
javasolja a kapcsolattartas szabalyainak megvaltoztatasat a gyamhivatalnal,

a szul6k nevelési, gondozasi, haztartasszervezési ismereteinek gyarapitasat segiti,
motivalja a szul6t a lakaskorilmények rendezésében, alakitasaban,

segiti a szUl6t a szocialis és gyermekvédelmi ellatasok igénybevételében, tarsadalmi,
civil szervezetek, onkéntes segitdk kozrem(ikodését kezdeményezi,

a nevelésbe vételt kovet6 2 hdnapon belil az elhelyezett gyermeket gondozési helyén

felkeresi, tajékozaodik beilleszkedésérél, latogatasanak lehetdségeérdl,
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a nevelésbe vétel teljes id6tartama alatt az esetmenedzser folyamatos kapcsolatot tart a

gyermekotthon, a neveld szil6i halozat, illetve a szakszolgalat csalddgondozojaval,

a gyermek nevelésbe vételének fellilvizsgalata soran a gyamhivatalt tajékoztatja a sz(l6-

gyermek kapcsolat alakulasarol és a szilé/szul6k eletkorilményeinek alakulasaral.

Az utdgondozés célja a gyermek csalddjdba torténd visszailleszkedésének,
lakdkornyezetbe torténé beilleszkedésének, tanulmanyai folytatdsanak vagy az iskolai
végzettségének, szakképzettségének megfeleld munkahely felkutatdsanak segitése,

az utdgondozas soran az esetmenedzser egyittmdkddik a teruleti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast, és az otthont nyujtd ellatast végzd intézménnyel, személlyel,
kornyezettanulmanyt készit a gyermek szileinél, illetve a gyamhivatal és a
szakszolgalat megkeresésére az 6rokbe fogadni szandékozo6 személynél,

figyelemmel Kkiséri az 6rokbe fogadni szandékoz6 személyhez gondozésra kihelyezett
gyermek ellatasat, a szll6-gyermek kapcsolat alakulasat, a gyermeknek a csaladba
torténé beilleszkedését, és a gyamhivatal altal kitlizott hataridére javaslatot tesz az

orokbefogadasra vonatkozoan.

A Csaldd- és Gyermekjoléti Kdzpontunk az altaldnos szolgéltatési feladatain tdl a
gyermek  csaladban  torténd  nevelkedésének  elGsegitése, a  gyermek
veszélyeztetettségének megelézése, jogainak érvényesitése érdekében a gyermek
igényeinek és sziikségleteinek megfeleld ©nallo egyéni és csoportos specidlis
szolgéltatasokat, programokat nyujt (kapcsolattartasi ugyeletet, készenléti szolgalatot

biztosit téritésmentesen).

4.3. Gyermekvédelmi jelz6rendszer kiépitése, mikodtetése

A Gywvt. 17. 8-a és az Szt. 64. § (2) bekezdése szerinti, a gyermek
veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észlel6 rendszer (a
tovabbiakban: jelz6rendszer) mlkodtetése korében az Intézmény figyelemmel Kiséri a
teleptilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit, szocialis helyzetét.
Figyeli a gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti szikségletet,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzeteket, a jelzésre
koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettséguk irasban krizishelyzet esetén

utélagosan torténd teljesitésére.
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Veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén, az arrol valo
tajékoztatasra figyelmeztet, tajékoztatja a jelz6rendszerben részt vevé tovabbi
szervezeteket és az ellatasi teriiletén él6 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének
lehet6ségérdl tajékoztatja, illetve informalja kotelezettségeirél. Fogadja a beérkezett
jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a szolgaltatasairol
tajékoztatast ad, a problémajellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az
egyén, a csalad szukségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség
kialakuldsanak megel6zése, illetve a veszélyeztetettseég megszintetése érdekében, az
intézkedések megtorténtjerdl tajékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye
ismert, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
kotelezettségét, a beérkezett jelzésekrol és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti

rendszerességgel jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak.

A jelz6rendszeri szerepl6k egylttmikodésének koordinaldsa érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit, éves szakmai
tandcskozast tart és éves jelz6rendszeri intézkedési tervet készit, a kapcsolati er6szak és
emberkereskedelem &ldozatainak segitése érdekében folyamatos kapcsolatot tart az

Orszagos Kriziskezel6 és Informécios Telefonszolgélattal.

Az esetmegbeszélés torténhet egy gyermek, egyén vagy csalad tigyében tartott
esetkonferencia keretében, lehetéség szerint az érintetteteket - beleértve az
itél6képessége birtokdban lévé gyermeket - és a vellk foglalkozd szakembereket is
bevonva, a Kijeldlt jarasi jelz6rendszeri tanacsadd részvételével, a csaldd- és
gyermekjoléti szolgalat és a jelzdrendszer tagjainak képvisel6i kozott, el6re
meghatarozott témakdrben, évente legalabb hat alkalommal megrendezésre kertld

szakmakdzi megbeszélés kereteben.

Az éves jelzBrendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgélat az
éves szakmai tanacskozast kovetéen minden év februér 28-aig késziti el. Az intézkedési

terv tartalmazza:
- ajelz6rendszeri tagok irdsos beszamoldjanak tanulsagait,
- az el6z6 évi intézkedési tervbdl megvaldsult elemeket,

- az éves célkitlizéseket,
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- a telepulésre vonatkozd célok elérése és a jelzOrendszeri mikddés

hatékonysaganak javitasa érdekében tervezett Iépéseket.

Az éves szakmai tandcskozéast minden év, februér 28-ig kell megszervezni. A
tanacskozasra meg kell hivni a telepilési 6nkormanyzat polgarmesterét, illetve
a képvisel6-testiilet tagjat (tagjait) és ajegyz6t. Hivatalosak még a gyermekjoléti
alapellatast és a szocidlis alapszolgéltatast nyujtd szolgaltatdsok fenntartdi, a
teleptillésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd
intézmények képvisel6i, a jelz6rendszer tagjainak képvisel6i, s gyamhatdsag
munkatarsai, a fiatalkortak partfogo felligyel6je, megel6z6 partfogo feliigyeldje,
és a gyermekvédelmi és gyamugyi feladatkdrében eljard, févarosi és megyei

korményhivatalban m{ik6dd, gyermek- és ifjusagvédelmi koordinatort.

4.4. Munkaforméak

egyéni esetkezelés,

- esetgondozas,

csaladgondozas,

kapcsolattartds (kils6-bels6é szakemberekkel és intézmenyekkel, jelz6rendszerrel),

- tanacsadas,

szocialis csoportmunka,

szocialis k6zosségi munka,

informacios szolgaltatasok,

- adminisztraciés feladatok,

- esetkonzultacio,

esetmegbeszélés,

- esetkonferencia.

4.S. A szakmai egység teamje

Az Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont Szakmai Egység dolgozdi egy szakmai teamet

alkotnak:

csaladsegitdk, esetmenedzserek, tandcsado, iskolai-Ovodai szocidlis segito,

intézményvezet6, utdbbi a szakmai vezetést is ellatva. Esetmegbeszéléseit, Uléseit az esetek

fliggvényében, de hetente legalabb egy alkalommal tartja.
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4.6. Kiegészité gyermekjoléti szolgaltatasok

- Konfliktuskezel6 szolgéltatds (pl.: mediacio) biztositdsa vagy az ahhoz valo

hozzajutas,

- Gyermekjogi képvisel6 szolgaltatasainak biztositéasa,
- Fogyatékossaguigyi Tanacsado biztositésa,

- Helyettes szuil6i szolgalat szervezése

- Aldozatsegité Kézpont illetve Szolgélat segitségéhez vald hozzajutas.

4.7. Hézi Segitségnyuijtas és Etkeztetés Szakmai egységek 6 feladata

Hazi segitségnyujtés:

A szolgaltatast igénybe vev6 szemely részére sajat lakokornyezetében biztositja az
onallo életvitel fenntartasa érdekében szlikseges ellatast. A hazi segitségnyujtas célja ellatast
kér6 szamara sajat otthonaban 6nallé életvitelét fenntartasat biztositd gondoskodas, valamint
egészségi-, mentalis allapot diszfunkcidibdl, vagy mas okbol szarmazd problémak megoldésa.
A hézi segitségnyujtéas feladata els6sorban az énmaguk ellatasara sajat er6b6l mar nem, vagy
részben képes személyek otthonukban torténé gondozasa.

A hazi segitségnyujtas
a) a személyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnyuijtas,
b) a szocialis segités keretében haztartasi segitségnyujtas

szolgéltatasi elemet biztosit.

Tevékenységek leirasa:

e gondozas: az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres, vagy hosszabb idej(i testi-lelki timogatasa, fejlesztése,
amely el6segiti a korilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a
csalédban, tarsadalmi statuszban valé megtartdsat, visszailleszkedését.

* haztartasi vasv haztartast p6tlo segitségnyujtas: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi (gyeinek
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intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetGségek
és eszk0zOk biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban, vagy annak hianyaban nem tudja

megoldani.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgéltatast igénybe vevé személy sajat
lakdkornyezetében kell biztositani az 6nall6 életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A hézi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast nydjtanak.

A szocialis segités keretében az alabbi segitséget nyujtja:

- alakdkornyezeti higiénia megtartasaban valo kbzrem(kddést,

- ahaztartasi tevekenységben val6 kdzrem(ikddést,

- a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a Kkialakult veszélyhelyzet
elhéaritdséban tortend segitségnyujtast,

- szukség esetén a bentlaké&sos szociélis intézménybe torténd bekoltdzés segitéset.

A személyi gondozas keretében az alabbi segitséget nyujtja:

- az ellatast igénybe vevoivel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

- agondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

- és aszocialis segitést.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6zden vizsgalni kell gondozasi szilkségletet.

A szocialis étkeztetés szolgéltatas keretében, a szocidlisan raszorult igényl6 szamara napi
egyszeri meleg étkezés biztositasa torténik. Az étkezés torténhet kiszallitassal és elvitellel. Ezek

a lehet6ségek mindenképpen segitséget jelentenek a raszoruloknak.

Az étkezést igénybe vevd id6s emberek napi kapcsolatban vannak az ebédet kiszallitd

személyzettel, igy problémaikat személyesen és telefonon is jelezhetik.

Ebédbefizetés idépontja: - minden hdnap masodik hetén, hétf6 - de 9 -12 du 13-15 6réig

kedd-de 9-11 6raig
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4.8. ld6sek Nappali Ellatasa Szakmai Egység

Id6sek Nappali Ellatasa és demenciaval é16 személyek nappali ellatasa

Az Id6sek klubja a 18. életévét betdltott, egészségi allapota vagy id6s kora miatt szocialis és
mentalis tdmogatasra szoruld, sajat otthonukban él6, dnmaguk ellatasara részben képes
személyek napkozbeni ellatdsara szolgdl. A napkdzbeni ellatast nyujtéintézmény célja a
hianyz6 csaladi gondoskodas pétlasa, az egyediillétek megszintetése és a tétlenséggel jard
kéros hatdsok megel6zése, ennek érdekében lehet6séget biztosit napkozbeni tartdzkodasra,
tarsas kapcsolatok kialakitasara, higiéniai sziikségletek kielégitésére.
Specialis csoportként: 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 84/A (2) bekezdés szerint: A demens
szemeélyek nappali ellatdsa megszervezhetd 6nall6 intézményi formaban, illetve - més nappali
ellatas részeként. A nappali ellatas részeként: a sajat otthonukban él6, szocialis és mentéalis
tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes id6kortak kozil vizsgalat alapjan -
Mini-Mentai Teszt - és a Pszichiatriai Szakmai Kollégium demencia centrumanak
szakvéleménye alapjan enyhe, illetve kdzépsulyos demencidban szenveddk vehetnek részt az
ellatasban.
A nappali ellatast ny(jto intézmeny

a) tanacsadas,

b) készségfejlesztés,

c) haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyuijtas,

d) idések nappali ellatasa kivételével étkeztetés,

e) esetkezelés,

fi feligyelet,

g) gondozas és

h) kozossegi fejlesztés

szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.
Az intézmény nyitva tartasa: hétfé-csutortok 7.30-16 draig, pénteken 7.30-13.30 6réig.
Hazi segitségnyujtas:

Olyan gondozasi forma, amelyben a jogosultnak sajat lakokornyezetében kell az 6nallo

életvitelének fenntartasa eérdekében sziikségleteinek megfeleléen ellatést biztositani.
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Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrdl a személyekrél, akik otthonukban
onmaguk ellatasara sajat er6b6l nem képesek és réluk nem gondoskodnak.

A hazi segitségnyuljtas igénybevételét megel6z6en vizsgalni kell kildén jogszabalyban
meghatérozottak szerint a gondozasi sziikségletet. A szolgaltatds irdnti kérelem alapjan az

illetékes szakmai vezet6 végzi el az igényld gondozasi sziikségletének vizsgalatat.

4.9. Hazi Segitsegnyujtas szakmai vezet6jének feladatai
Szervezi, iranyitja, ellendrzi, végzi a hazi segitségnyujtas szakmai munkajat, ezen beldl:

» fogadja a beérkezd igényeket, megszervezi az ellatast,

* beszamold készitése az intézményvezet6n keresztil a fenntart6 részere,

o szilkség esetén mas tipusu ellatas kezdeményezése,

o egyuttm(kddés, kapcsolattartas a teriileten miikod6 egészségligyi intézményekkel,

civil szervezetekkel, az ellatast igénybe vevdk hozzatartozoival.

- Felel6s a hazi segitségnyujtas torvényes és teljes mikddéséért, a kildnb6z8 szolgaltatasok
jogszabalyban el6irt mindségének biztositasaért, felelés az éaltala kiadott intézkedések,
utasitasok helyességéért, a rendelkezésére bocsatott intézeti vagyonért, az ellatasban részesil6k
és a dolgozdk biztonsagaért, ajogszabalyok és bels6 szabalyzatok betartaséaért,
- Koteles torekednie azért, hogy a hazi segitsegnyljtas szinvonalanak emeléséért minden
lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibak feltarasardl és kijavitasarol,
- Képviseli az hazi segitségnyujtas ellatasat és dolgozoit, a kulonboz6 értekezleteken, kilsd
szerveknél és forumokon, elkésziti a dolgozok munkarendjét és munkaid6 beosztasat, a hazi
segitségnyujtas valamennyi dolgozoja tekintetében,
- Az intézményvezet6 utasitasanak megfeleléen elkésziti a hazi segitségnyujtas éves
munkaprogramjat,
- Bels6 tovabbképzéseket szervez a szakmai dolgozdk részére,
- Vezeti, vezetteti az el6irt nyilvantartasokat, elkésziti az éves és soron kivil kért jelentéseket,
- Szervezi a dolgozok el6zetes balesetvédelmi és tlizvedelmi oktatdsét, folyamatosan
figyelemmel Kiséri a biztonsagos munkavegzés feltételeit és indokolt esetben intézkedést tesz,
illetve kezdeményez,
- Jogosult javaslatot tenni a dolgozok jutalmazésara,
- Gondoskodik az intézményi vagyon védelmérél, a betegek biztonsagarol, az apolasi és
technikai munka feltételeirdl, kozrem(kddik a karbantartdasi munkédk el6készitésében és

szervezésében,
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- Aldirja a feladatai ellatasa soran keletkezett iratokat, hasznélja a szervezeti egységnevét visel6
bélyegzét,

- Ellenérzi a vonatkozd jogszabalyok és bels6 szabalyzatok elGirdsainak betartasat, a
szakdolgozék munkajat és etikai magatartasat, a dolgozok altal vezetett dokumentaciot, segiti
azok szakszer(i vezetését, a hazi segitségnyujtds szakmai tevékenységérdl rendszeresen
beszamol az intézményvezet6nek,

- Szervezi és levezeti az a hazi segitségnyujtasban dolgozok munkaértekezleteit,

- Az intézmény Szakmai programja szerinti feladatok végrehajtasaért és miikodtetéséért felelGs
folyamatgazda (az adott folyamat iranyitasaért, mikodéséért felel6s személy). Elsédlegesen
felel6s az adott folyamat végrehajtaséért, iranyitasaért, mikodtetéséért.

- Figyeli a palyazati kiirasokat, javaslatokat tesz a kiilonbdz6 palyazatokon vald részvételre és
kdzrem(ikodik az elnyert palyazati programok szakmai megvalositasaban,

- Koteles az intézményvezeté es az altala megbizott szocidlis szolgaltatd kdzpont vezetd
irAnymutatasa alapjan kialakitani, mikddtetni és fejleszteni az ellatast, a hazi segitségnyujtas
sajatossagaira tekintettel.

- Hetente egy alkalommal, illetve szikség szerint folytat munkamegbeszélést a héazi-
segitségnyujtasban dolgoz6 munkatarsakkal és munkajukat az ellatott lakasan folyamatosan,
szUrdpréba szerlen ellenérzi, melyrél irdsos feljegyzést készit.

- Segitséget nyujt a gondozon keresztil az ellatottak mindennapi életvitelében, hivatalos ligyeik
intézéseben.

- Téjékoztatja az ellatottat a lehetseges ellatasi formakrol, helyszini kérnyezettanulmanyt,
szocialis anamnézist készit az ellatottrol, melyben folyamatosan vezeti az ellatott allapotaban
bekdvetkezett valtozasokat.

- Gondoskodik a téritési dijak beszedésérél és azok befizetésérdl.

- Hivatali titokként kezeli arabizott, illetve tudomasara jutott adatokat és informaciokat,- annak
kozlését csak hivatalos Uton keresztiil végzi a hatalyos jogszabalyi el6irasok- betartasaval.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri ajogszabalyvaltozasokat, azokat elsajatitja és alkalmazza.
- Elkésziti a hazi segitségnyujtéssal kapcsolatos kimutatasokat, statisztikékat.

- Kdteles részt venni a vezet6i értekezleteken, az esetleges nehézségekrdl koteles haladéktalanul
tajékoztatni felettesét.

sar = =

szolgéltatasok kialakitasara, illetve a meg lév6 szolgaltatasok bovitésere.
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4.10. A gondozast végz6 munkatéarsak feladatai
- a gondozasi feladatok végzése, ezen beldl:
- a kulturdlt kornyezet, higiénés rend kialakitasa, kbzvetlen kdrnyezet otthonossa tétele, az
ellatottak étkezési- és magatartasi kultarajanak kialakitasa, szinten tartasa,
- az orvos altal elrendelt terapiak betartasa, altalanos gondozasi tevékenységek végzése,- az
orvos utasitasa szerinti gyogyszerelés
- Az ellatottak megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése szdban és irasban,
- az ellatottak interperszonalis és tarsadalmi kapcsolatainak segitése,
- agondozasi dokumentacid vezetése

- érdekvédelem, szocidlis Ugyintézeés.

4.11. Az adminisztrator feladatai
- Vezeti a hdzi gondozashoz kapcsolodod 0sszes kimutatast, dokumentaciot.
- Rogziti az ellatott adatait, ellen6rzi a torvényben meghatarozott nyomtatvanyok meglétét, az
ellatott papir alapl anyagat, majd tovabbitja a szakmai vezetd/intézményvezetd részére.
- A hazi segitségnyujtasban részesil6 ellatottakrdl nyilvantartast vezet, melyet minden hénap
5-ig atad a szakmai vezet6/intézményvezet6 reszére.
- A téritési dijak, a latogatasi szdmok, illetve a gondozési 6rdk név szerinti nyilvantartasa
szamitdgépen torténik, melyet az adminisztrator végez. Naponta rogziti a gondozok latogatési
szamat és a gondozasra forditott id6ét, melyrdl hd végén kimutatast készit felettese részére, ez a
kimutatds az allami normativa igénylésének alapja, melyet negyedévente, a megadott
idépontban koteles elkésziteni.
- A gondozdk altal beszedett gondozasi téritési dijakat rogziti és az intézmény szamlajara fizeti
be. A téritési dij atvetelét a gondoz6 napldjéban aléirdsaval igazolja, a napldban felvezetésre
keril a szdmla szama, 6sszege és az atvétel id6pontja, az atvevd alairasa.
- El6késziti hd végén a szamlékat, kiadja a gondozési csoportvezetdk részére.
- Elkésziti a statisztikékat.
- Az adminisztrator havonta kimutatast készit a téritési dij hatralékrdl és intézkedik az elmaradt
téritési dijak beszedésérél, valamint ajanlott levélben, vagy postakényvben dokumentélva
felszoélitja az ellatottat hatralékanak rendezésére. A hatralékokrdl készilt kimutatast tovabbitja
felettese részére, amelyet az intézményvezetd a hatralékosok névsorénak, illetve a hatralék
osszegének feltiintetésével fél évente, eljuttat Sasd Varos Onkormanyzata Humanigyek

Bizottsaga részére tajékoztatasul.
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4.12. Nappali Ellatasok

4.12.1. Nappali ellatasok célja, feladata
A Szt. 65/F.§ alapjan a nappali ellatads elsGsorban sajat otthonukban €16, tizennyolcadik
életéviket betoltott, egészsegi allapotuk vagy idés koruk miatt mentalis tAmogatasra szoruld,
onmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztosit ellatast. Felkészilt, megérté
szakemberek segitenek élethelyzetilk megoldasaban.
Fontos szdmunkra az ellatottak elfogadasa, nyitottsag a problémajukra és a megeértés.
Mindent megprobalunk megtenni, hogy lehet6séget biztositsunk egy Gj, aktiv élet
kialakitasahoz, hogy meg tudjak talalni az élet értelmét, a hasznossdg érzést és az 6romot
ellatottaink.
Az ellatottak kore:
Els6sorban a sajat otthonukban él§ 18. életéviiket betdltott, egészségi allapotuk, vagy idds
koruk miatt szocialis és mentalis tamogatasra szoruld, énmaguk ellatasara részben képes
személyek napkdzbeni gondozasara szolgal.
Az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelelé napi
életritmust biztosito szolgaltatast nyUjt, igény esetén meleg ebédet biztosit. A helyi igényeknek
megfeleld kozdsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kozdsségi szervezes(
programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor
és a lakossag altal egyarant elérhetd médon mikddjon.

Nyitva tartasuk a helyi igényekhez igazodik.

4.12.2. A Nappali Ellatasok munkatéarsai

1 io szocidlis tntmJcaujrs

dolgozok munkajat.
- Felelés a szakmai egység mikodéséért, a feladatok zavartalan ellatasaért, a tevékenység
szakszer(iségéeért.

- Gondoskodik ajogszabalyok, felugyeleti szervek hatarozatainak végrehajtasarol.
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- Az intézményvezet0 altal atruhazottjogkdorben ellatja az intézmény képviseletét.

- Esetelemzéseket és tovabbképzési lehetGségeket biztosit.

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasanak személyi, targyi feltételeirél, sziikség szerint
kils6 szerv, vagy személy kdzrem(ikodését kéri.

- Rendszeresen ellendrzi a szakmai egység dolgozoinak tevékenységét.

- Meghatarozza az iranyitasa ala tartozé dolgozok munkaidejét, feladatkorét, a munkaltatoi
jogkdrok kozil a dolgozdk vonatkozasaban gyakorolja a szabadsag, tavoliét engedélyezésének,
taldra elrendelésének, belsé helyettesités szabalyozasanak jogkoreit.

- Osszeallitja az allami normativa igényléséhez szilkséges dokumentaciot.

- A dolgoz6ok munkajardl minden évben irasbeli értékelést készit, melyet ismertet az érintett
munkatarsakkal is.

- Evente legalabb egy alkalommal &tfogod szakmai és statisztikai beszamol6t készit a kiilon
meghatarozott iranyelvek és eléirasok szerint.

- Ellenérzi a szakmai egység és az ott dolgozé munkatarsak vonatkozasaban a munkavedelmi-
és tlizvédelmi szabalyok betartasat.

- Kezdeményezheti Uj munkakor létesitését egyes szakproblémak megoldasara (pl.
pszicholdgus, gyogymasszdr, gyogytornasz).

- Figyeli a palyazati kiirasokat, javaslatokat tesz a killénbdz6 palyazatokon valdrészvételre és
kdzrem(ikodik az elnyert palyazati programok szakmai megvalésitasaban

- Elkésziti a hazirendet és a dolgozdk munkakori leirdsat.

4.12.4. A gondozo feladatai
- Feladatat az intézmény vezet6jének kdzvetlen iranyitasaval végzi.
Feladata:
- Az ellatottak fizikai ellatésa, pszichés gondozésa;
- Ellatottak foglalkoztatasaban valé kdzrem(kddés;
- A személyi és kornyezeti higiéné biztositésa;
- Kozrem(kaodik az ellatottak erdekvédelmeével kapcsolatos tigyek intézéseben;
- Az ellatottak betegsége miatti tavollétekor szlikség esetén gondoskodik élelmezésukrdl;
- lgény szerint meleg étel biztositasa és annak talalasa (ev6eszkdzok és étkészlet tisztan
tartasa);
- Az egészsegugyi alapellatas megszervezése és a szakellatdsokhoz vald hozzajutas segitése;

- A szocialis ellatasok igénybevételéhez informacionyuijtas;
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- A nappali ellatassal kapcsolatos dokumentacidk vezetése, a munkakdri leirasban foglaltaknak
megfelelden;

- A nappali ellatas iranti kérelmek fogadasa és tovabbitasa az intézményvezetd felé;

- A nappali ellatasban részesiil6k megallapodasainak el6készitése az intézményvezetd részére;
- Az ellatottak személyi nyilvantartdsanak vezetése és karbantartésa;

- A latogatasi és eseménynaplé vezetése, a gondozasi napok havi és éves 0sszesitése az
intézményvezet részére torténd tovabbitasa;

- Elkésziti a gondozasi terveket és azok feliilvizsgalatat;

- A szocialis étkeztetéssel kapcsolatos dokumentaciok vezetése a munkakori leirasban
foglaltaknak megfeleléen;

- Az etkezésre vonatkozd igénybevételi napld vezetése, havi és éves Osszesitése, és az
intézményvezet6 részére torténd tovabbitasa;

- A személyi téritési dijak felUlvizsgalatanak el6készitése az intézményvezet6 felé;

- Az ellétottak napi jelentése az intézmenyvezet6 felé a KENYSZI ligyfélkapu rendszerben
torténd jelentéshez;

- Munkajat a részletes munkakori leiras alapjan végzi.

Hataskor:

- A munkakdri leirdsban foglalt 4polési-gondozasi feladatok ellatésa;

- Az ellatottak hozzatartozoival vald kapcsolattartas.

Felel6s:

Az alapvetd gondozasi feladatok ellatasaért;

A hazirend betartasaért, betartatasaért;

s

Ajogszabaly altal elirt adminisztracio vezetéséért;

- Felel6s a titoktartasra vonatkozo szabalyok és a személyiségi jogok védelmére vonatkozo

7

torvényi eldirasok betartasaért;

77

- Felel6s a munka- és tlizvédelmi el6irdasok betartasaért;

Az intézmény jO hirnevének meg6rzéséért;

Az intézmény valamennyi munkatérsaval val6 jo kapcsolat kialakitasaért;
Az intezmény tulajdondban &ll6 értékek védelméért, feladata elvégzéséhez rendelkezesre

bocsatott eszktzok szakszer(i kezeléséért, rendeltetésszer(i hasznalataért, azok biztonsagos
megOrzéséeért.

- Koteles a szakmai vezetd irdnymutatdsa alapjan kialakitani, mikodtetni és fejleszteni a
folyamatba épitett eldzetes és utdlagos vezet6i ellen6rzés rendszerét a klub sajatossagaira

tekintettel.
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- Anyagi, erkolcsi és fegyelmi felel6sség terheli a vezetése alatt allo klub szinvonalas szakmai
munkajaért.

- Gondoskodik az élelem id6ben torténd megrendelésérol.

- Vezeti az étkezésre vonatkozo igénybevételi- latogatasi- és eseménynaplot.

- Felelés a HACCP -ben meghatérozott eldirasok betartasaért.

- Gondoskodik az intézmény szolgaltatasait személyesen atmenetileg igénybe venni képtelen
személyek ebédjének otthonukba szallitasaral.

- Gondoskodik az étkezési és téritési dijak beszedésérdl és azok befizetésérdl.

- Koordinalja a gondozottak részére biztositott foglalkozasokat.

- Segitséget nyUjt a gondozottak életvitelében, ligyeinek intézésében.

- Szolgélati titokként kezeli a rabizott, illetve tudomasara jutott adatokat és informéaciokat,
annak kozlését csak hivatalos uton keresztiil, a hatalyos jogszabalyi el6irasok betartasaval
VEQzi.

- Biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit, felelés a dolgozdk rendszeres
munkavédelmi- és tlizvédelmi oktataséért.

- Felelés a munkarend, a munkafegyelem, a t(iz- és munkavédelmi szabalyok betartasaért és
betartatasaért.

- Részt vesz a feladatkorébdl eredd értekezleteken.

szolgéltatasok kialakitasara, illetve a meg 1évé szolgaltatasok bévitésére.

- Egyuttm(ikodik és kapcsolatot tart a tertileten miik6dd egészségligyi, szocialis, gyermekjoléti

és gyermekvédelmi intézményekkel, civil szervezetekkel.

4.12.5. Terapias munkatars, szocialis munkatars:
- Intézményvezet( irdnyitasa alatt, munkakdri leirasdnak megfelelGen végzi feladatait.
- Tevékenységérdl rendszeresen beszamol.
- Helyettesitéséet az intézményvezetd altal kijelolt, megfelelé szakmai végzettséggel rendelkez6
személy végzi.
Feladatai:
- Els6sorban a demenciaval él6knél specialis mentalhigiénés feladatok ellatasa a szakmai
programban foglaltaknak megfelelGen;
- Allapotfelmérés;
- Egylttm(kaodik a haziorvossal, pszichiaterrel, az apol6-gondozokkal, gyogytornasszal;

- Felel az egyéni és csoportos foglalkoztatasért;
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Az ellatottak fizikai, kulturalis, szorakoztato jellegii foglalkoztatasat szervezi;
- Elkésziti a foglalkoztatasi tervet;
- Hagyomanyok és aktuélis innepek megszervezese;
- Foglalkoztatashoz szlikséges anyagok beszerzése, biztositasa;
- Egészséglgyi felvilagosito el6adasok szervezése, tanacsadas az egészséges életmadrol;
- Mentélis gondozés mellett segitséget ad az ellatottak hivatalos ligyeinek intézéseben;
- Kapcsolattartas a hozzatartozokkal, a varos intézményeivel, timogatdkkal;
- Szlkség szerint részt vesz az apolasi-gondozasi feladatokban;
- Felugyeli a kulturalt kérnyezet, a higiénes rend megtartasat;
- A gondozottak allandé megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése intézményvezetdnek;
- Interperszonalis és tarsadalmi kapcsolatok kialakitasanak segitése.
Hataskor:
- Felkeésziti az intézmény dolgozdit a pszichés gondozassal kapcsolatos feladatokra, kilénos
tekintettel az 4pol6-gondozo6 személyzetre;
- Az ellatottakkal valé kozvetlen kapcsolata révén maga is tevékenyen részt vesz a pszichés
gondozasban;
Kapcsolatot tart a szabadidGs tevékenységekben részt vevl intézményen Kivili,
személyekkel, csoportokkal és az ellatottak hozzatartozoival.
Felel6s:
- A hézirend betartasaért, betartatasaért;
- Ajogszabdly altal el6irt adminisztracio vezetéseért;
- Felel6s a titoktartasra vonatkoz6 szabalyok és a személyiségi jogok védelmére vonatkozd
torvényi el6irdsok betartaséaért;
- Felel6s a munka- és tlizvédelmi el6irasok betartasaért;

Az intézmény jé hirnevének megOrzéseért;

- Az intézmény valamennyi munkatérsaval valo jé kapcsolat kialakitasaért;

Az intézmény tulajdonaban allo értékek védelméért, feladata elvégzéséhez rendelkezésre
bocsatott eszk6zok szakszerl kezeléséért, rendeltetésszer(i hasznalataért, azok biztonsagos
megOrzéséeért.

- Intézményvezet6 iranyitasa alatt, munkakori leirdsanak megfeleléen végzi feladatait.

- Tevékenységeérdl rendszeresen beszamol.

- Helyettesitését az intézményvezet6 altal kijelolt, megfelel szakmai végzettséggel rendelkez6
szemely végzi.

- A gondozottak fizikai, kulturalis, szérakoztato jellegli foglalkoztatasat szervezi;
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Elkésziti a foglalkoztatési tervet;

Hagyomanyok és aktualis Uinnepek megszervezése;

Foglalkoztatashoz szlikseges anyagok beszerzése, biztositésa;
Kapcsolattartas a hozzatartozokkal, a varos intézményeivel, timogatdkkal,
Szikség szerint részt vesz az apolasi-gondozasi feladatokban;

Demenciaval éléknél specialis mentalhigiénés feladatok ellatasa a szakmai programban

foglaltaknak megfelel6en;

- Kulturdlt kérnyezet, higiénés rend kialakitasa, a foglalkoztaté szobédk otthonossa tételében

segités;

- A gondozottak &lland6 megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése intézmenyvezetének;

- Interperszonalis és tarsadalmi kapcsolatok kialakitasanak segitése.

4.12.6. Szocidlis Asszisztens

- kérelem befogadésa / személyi anyag masolasa, mellékletek beszerzése, orvosi igazolas,

javaslat, jovedelem igazolds, nyugdijszelveny, bankszamlakivonat, szakorvosi lelet,

zarojelentés, fogyatékossagi hatarozat stb./

- kérelem ellen6rzése, / alairdsok, adatok, meghatalmazas, személyi okmanyok érvényessége,

hianypétlés, /

Kérelem -Nyilvantartasba vétel

Amennyiben nem &llapithaté meg a raszorultsag, a kérelem elutasitasa

Szolgéltatas biztositasa/ élelmezésvezetbvel egyeztetni a szolgaltatas kezdé id6pontjarol,
az Ugyfél tajékoztatasa, éthordd beszerzése, megallapodas, személyi téritési dij
megallapitasa, kérelem nyilvantartasban lezarasa

Igénybevevok nyilvantartasdban felvenni, KENYSZI-ben rogziteni, téritési dij fizetési
torzslap kitoltése, SZUCIONET rendszerben rogziteni az adatokat

szolgaltatas nyujtas folyamata/ igény és szakmai protokoll szerint, kdvetkezd heti étlap
eljuttatasa, igénybevételi napld vezetése, KENYSZI-be, SZOCIONET-be rogzités,
jelentés/

téritési dij fizetés/ étkezést ellatottanként dsszesiteni, az étkeztetési napld alapjan, szdmla
kiallitasa, téritési dij beszedése, atvételi elismervénnyel, elszdmolas, bankba fizetés, téritési

dij fizetési torzslapra vezetni a befizetés tényét. /
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4.12.7. Egyéb munkatérsak (takarito, kozfoglalkoztatott takarito stb.) feladatai

- A takaritd feladata az szervezeti egység székhelyének tisztantartasa. A napi takaritason
talmenden feladata az szervezeti egység székhelyének helyiségeiben nagytakaritast végezni.
Kozvetlen felettese az intézmény vezetdje.

Feladata:

- A foglalkoztatd szobak, mellékhelyiségek, tarsalgd, folyosok, irodahelyiségek, személyzeti
helyiségek tisztantartasa;

- Az intézmény novényeinek gondozasa;

Munkéjat a vonatkozé jogszabalyok, az intézmény szabalyz6i dokumentumok, az
intézményvezetdi utasitasok és a munkavédelmi eléirasok alapjan végzi.

Hataskor:

- Véleményt mondhat, javaslatot tehet a munkajat érintd kérdésekben.

- Javaslatot tehet munkaeszkdzok, munkamddszerek fejlesztésére.

Felel6s:

- Az intézmény tulajdonéban &ll6 értékek védelméért;

- Az intezményi vagyon, a rendelkezésre bocsatott eszkozok szakszer(i kezeléséért,
rendeltetésszer( hasznalataért, azok biztonsagos megdrzéséért;

- Felel6s a titoktartasra vonatkozd szabalyok és a személyiségi jogok vedelmére vonatkozd
torvényi el6irasok betartasaért;

- Felel6s a munka- és tlizvédelmi elGirasok betartasaért;

- Az éltala hasznalt eszk6zok megdvasaért;

- Az ltala atvett értekekért teljes anyagi felel6sség terheli;

- Az intézmeny jo hirnevének megb6rzéséért;

- Az intézmény valamennyi munkatarsaval val6 jo kapcsolat Kialakitasaért.

A takaritd munkatéars feladata az Intézmény székhelyének tisztantartasa. Kozvetlen
felettese az intézményvezet6. Feladata, az irodak, egyéb helyiségek, mellékhelyiség,
személyzeti helyiségek, bejarat el6tti terliletek tisztantartdsa. Munkajat a vonatkozo
jogszabalyok, intézmény szabalyzatai, és vezet6i utasitdsok mellett a munkavédelmi

el6irasoknak megfelelGen végezni.



Sasdi Egyesitett Szocialis Kozpont

Joga van véleményt mondani, javaslatot tenni munkajat érint6 kérdésekben,
munkaeszk6zok, munkamddszerek fejlesztésére javaslatot tehet. Felelés az intézmény
tulajdondban allo értékek védelmeért, az eszk6zok szakszer(i kezeléséért, rendeltetésszer(i

hasznalatért és biztonsagos meg06rzéséért felelds.

Titoktartasra vonatkozd szabalyok és a személyiségi jogok védelmére vonatkozé
torvényi elbirasok betartasaval koteles munkajat végezni. Felelés a munka- és tlzvédelmi
el6irasoknak betartidsaért. Az Altala atvett értékekért és az intézmény jO hirnevének

megG6rzéseért, és az intézmény munkatarsaival vald jo kapcsolat kialakitasaért.

5. Az intézmény m(ikodésirendje
5.1. A kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozé szabalyok

Az Intézmény dolgozoi tekintetében a Kjt. 1992. évi XXXIII. térvény az iranyado.

5.1.1. A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte

Az intézményvezetd és munkavallald6 munkaszerz6dést kot, mely rogziti a
munkaviszony legfontosabb adatait. Munkakori leirds pedig részletezi az adott munkakor

betdltésével jaro feladatokat, jogokat és kotelességeket.

5.1.2. Szabadsag

A munkavallaldk éves szabadsaganak mértékét a kdzalkalmazottak jogallasarol szolo
torveény szerint kell megallapitani és errdl a munkavallalot - jogcimenkénti bontasban - irasban
értesiteni kell. Az éves rendes és rendkivili szabadsag kivételéhez el6zetesen a vezetdvel kell

egyeztetni és figyelembe kell venni az adott évre sz6l6 szabadsagtervezetet.

5.1.3. Fegyelmi és kartéritési felel6sség

Fegyelmi vétséget kovet el a munkavallalo, ha a kézalkalmazotti jogviszonybol ered6é
Iényeges Kkotelezettségét vétkesen megszegi. A kozalkalmazott a jogviszonyabdl ered6

kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért, kartéritési felel6sséggel tartozik. Az
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Intézmény valamennyi dolgozdja felel6s a berendezeési, felszerelési targyak rendeltetésszerd

hasznalataért a gépek, eszkdzok megdvasaért.

Az Intézmény a dolgoz6 hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett
karért vétkességre tekintet nélkil felel, ha a kar a dolgozdé munkahelyén vagy mas, meg6rzésre
szolgéld helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. A dolgoz6 a szoké&sos személyi hasznélati
tArgyakat meghaladd mérték(i és érték(i hasznalati dolgokat csak az intézményvezet6

engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl.: sza&mitogép, egyéb).
5.1.4. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A 2007 évi CLII. torvény 3. § (1) bek. c) pontja rendelkezik egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségrol. A torvény 3. §(1) bekezdesének c) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-

tételre kotelezett személy az intézményvezet6.

5.1.5. Munkaidé nyilvantartéas

A ledolgozott munkaidd nyilvantartasa és ellendrzése celjabol jelenléti ivet kell vezetni.
A jelenléti iven fel kell tintetni a munkaba allas és az eltavozés pontos idejét. A jelenléti iv
vezetésért a vezetd felel6s. A ledolgozott munkaiddt hetenként dsszesiteni kell. Térekedni kell
arra, hogy a térvényes munkaid6 - heti 40 6ra - az adott héten mindenki altal ledolgozésra
kerGljon. A heti munkaidd atcsoportositasat a vezet6 engedelyezheti a jelenléti iven torténé

szignalassal.

5.1.6. Munkarend

Az Intézmény munkakezdése naponta 7,30-kor kezd6dik, hétf6tél - csutdrtokig 16,00
oraig, illetve pénteket 13,30 6réig tart.

A Hazi segitségnyujtas mikodésének ideje

Hétf6:  7.30-16

Kedd: 7.30-16

Szerda:  7.30-16

Csutortok: 7.30 - 16
Péntek:  7.30-13.30
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Id6sek Klubjanak nyitva tartasa
Hétf6tdl - csutortokig: 7.30 - 16.00 pentek 7.30-13.30
Az Idések Klubjaban internet szolgéltatas naponta, a mindenkori nyitva tartasi id6ben

vehet6 igénybe a lakosok szamara téritésmentesen.

A szocidlis étkeztetés

Ebédbefizetés id6pontja:
minden hénap masodik hetén,
hétf6 - de 9 -12 du 13-15 6raig,

kedd - de 9-11 6réig.

5.2. Az intézmény mikodésével kapcsolatos szabalyok
5.2.1. Kiadmanyozas rendje

Az Intézményben a kiadmanyozasi jogkort az intézményvezetd latja el,

tavollétében a vezeto altal irasban meghatalmazott személy.

5.2.2. Bélyegzdk hasznélata, kezelése

Az Intézmény képviseletében tortené alairasnal beélyegz6t kell hasznélni. A
bélyegzOvel ellatott, cégszerlien alairt irtok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,

jogszerzést, jogrél valé lemondast jelent.

Az Intezmény bélyegz6it az intézményvezet6 koteles naprakesz &llapotban
nyilvantartani. Az Intézményben bélyegz6 hasznélatarajogosult az intézményvezetd és
az 6t helyettesité személy. Az atvevOk személyesen felelés a bélyegz6k megbrzéséért.
A bélyegz6k beszerzésérdl, kiadasarol nyilvantartdsarol az intézményvezetd

gondoskodik, illetve a bélyegz6 elvesztése esetén az eldirasok szerint jar el.
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5.2.3. Kotelezettségvallalas érvényesités és utalvanyozas rendje

A kotelezettség vallalas, penzigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvenyesités
és utalvanyozas rendjét a pénzigyi-gazdalkodasi feladatokat ellaté hatdrozza meg,
melyre vonatkozO részletes szabalyozas a Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal

szabélyzataiban kerilt meghatarozasra.

5.2.4. Helyettesités rendje

Az Intézményben folyd munkat a dolgozok idéleges vagy tartos tavolléte nem
befolyasolhatja. A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozasa az
intezményvezetd illetve az altala megbizott feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos,
egyes dolgozdkat érint6 konkrét feladatokat a munkakdri leirasokban kell régziteni.

5.2.5. Munkakorok atadasa

Az Intézmény dolgozdi munkakdrének atadasarol illetve atvételérél személyi
valtozas esetén jegyzékonyvet kell felvenni. A munkakor atadasarol, atvételérd készilt
jegyz6konyvben fel kell tintetni az atadés-atvétel id6pontjat, a folyamatban lévd
konkreét lgyeket a jelenlevdk alairasaval. A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos

eljaras lefolytatasardl a munkakor szerinti felettes vezeté gondoskodik.

5.2.6. Intézmény m(ikddésének elvei

Az Intézmény miikodése a jelen Szervezeti és mikddési Szabalyzatban
részletezettek szerint valdésul meg. Az Intézmény nyitott intézmény, igénybevétele
feltételhez nem kothet6. Az intézményt egyének, csoportok, kozosségek vagy
kozvetlenul keresik fel, vagy a teriileten mikddé mas intézmények javasolhatjak a
kapcsolatfelvételt. Az intézmény jogosult a tovabbi segitségnyujtas elol elzarkdzni a

kliens egyuttm(ikodésének hianya esetén.

Az intézmény klienseivel az Onkéntesség lapjan alakit ki egyittm(ikodést.

Mikddése nem hatdsagi, hanem szolgaltatd jellegld. Az egyuttm(kddés alapja a
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klienssel kozosen megfogalmazott célok megvaldsitasa. Az intézmény munkatarsai

mindenkor Klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek.

Sulyos veszélyeztetés esetét kivéve az intézmény az az érintett személy, illetve
torvényes képviselbje hozzajarulasaval jogosult intézkedni (sulyos veszélyeztetés azon
allapot, tevékenység vagy magatartas, amelynek kovetkeztében a kliens vagy egy masik
személy életét, testi vagy mentalis épségét kbzvetlenil és sulyosan fenyegetd helyzet all

eld.

Gyermekek veszélyeztetése illetve hatdsagi elrendelés esetén az intézménnyel
valo egyuttm(kddés kotelezettségként elGirhato (pl.: védelembe vétel, ideiglenes hataly

elhelyezés, nevelésbe vétel).

A személyiségi jogok védelmének elve: Az intézmény munkatarsainak - a
tevékenységik soran tudomasukra jutott - a kliensek személyiségi jogait érint6 adatok
és tények nyilvantartasara és kezelésére a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasardl szol6 1992. évi LXVI torvény rendelkezéseinek, valamint a Szocialis
Munka Etikai Kodexében foglaltak betartasa kotelez6. Az Intézmény munkatérsainak e
szolgélati titoktartas kotelezettség betartasara fogadalmat kell tenniik. Az intézményt
elkeres6 polgarok anonimitasat- kivansag szerint - az Intézmény munkatérsai kotelesek
megtartani. Az egyenléség elve: az Intézmény minden Kkliens (gyében, nemre,
szarmazésra, felekezetre, csaladi A&llapotra, korra valé tekintet nélkil érdemben
foglalkozni, illetve a hataskorébe nem tartoz6 vagy azt meghaladd (gyekben a

szlikséges felvilagositast megadni.

5.3. Az intézmény szervezeti egységei kozotti kapcsolattartas rendje

Az Intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti
egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egyuttm(ikodés soran a szervezeti
egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik egy masik szervezeti
egységmukaodési terliletét érinti, az intézkedést megeldz6en egyeztetési kotelezettségik
van. A bels§ kapcsolattartas rendszeres formai a kilonbdzd értekezletek,

esetmegbeszélések, belsé levelezés sth. hasznalatosak.
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5.4. A kuls6 kapcsolattartas rendje

Az Intézmény kilsé kapcsolati rendszerével folyamatos parbeszédet folytat
egymas munkajanak el6segitése érdekében. Jelzérendszer, hatdsdgokon kivil minden
intézmény és szakmai szervezettel, tarsintézménnyel, civil és gazdalkodd
szervezetekkel egyuttmiikodik a minél eredményesebb mikddés érdekében, akinek

feladata megegyezik az Intézmény kildetésével.

5.5. Az intézmény dnként vallalt feladatai:
Az intézmény dnként vallalt feladatként megval6sitja az alabbi programokat:
Tarsadalmi akciok megszervezése (lomtalanitas, parkok takaritasa),
Helyi kdmyezettudatossag elésegitése (zold udvarok),
Teadélutanok szervezése, hagyomanyos tinnepek megtartasa,
Klubok koz6tti Ki Mit Tud? vetélked6 szervezése
Generaciok kozotti kapcsolatok fenntartasa
Prevencios programok
Gyermekek nyari napkozi tabor

Gyermekek szlinidei kreativ napok

© © N o g B~ W DN

Sportesemenyek
10. Vetélked6k

11. Koz0sségi feladatok ellatésa
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5.6. Intézmény tevékenységét meghatarozo jogszabalyok és rendeletek

Torvények:

2011. Magyarorszag Alaptdrveny (2013. aprilis 25.)

1993. évi Ill. torvény a szocialis igazgatasrol és szociélis ellatasokrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatésrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2000. évi C. torvény a szamvitelrél

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi I. térvény a Munka Torvénykonyveérdl

2011. évi CLXXXIX. térvény a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl

2007. évi CLII. torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettségekrél

1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadordl

2007. evi CXXVII. térvény az altalanos forgalmi adordl

2003. évi XCII. torvény az ad6zés rendjérél

Kormanyrendeletek:

29/1993. (11.17.) Korméanyrendelet a személyes gondoskodéast ny(jto szocialis ellatasok téritési
dijarol

235/1997. (XI1.17.) Kormanyrendelet a gyadmhatésagok, a terlleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nydjtdszervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrdl

257/2000. (X11.26.) Kormanyrendelet a kizalkalmazottak jogallasarol szolo 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténé
végrehajtasarol

368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet az allamhéztartasrdl sz616 torvényvégrehajtasarol
331/2006, (XI11.23.) Kormanyrendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskorok
ellatasarol, valamint a gyamhatdsag szervezetérdl és illetékessegérdl

340/2007. (XII. 15.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodas igénybevételével kapcsolatos
eljarasokban kozrem(kod6 szakértdkre, szakért6i szervekre vonatkozérészletes szabalyokrdl
92/2008. (1V. 23.) Korméanyrendelet a fogyatékos személyek alapvizsgélatarol, a rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatrol, tovabba a szocidlis intézményekben ellatott személyek allapotanak

felllvizsgalatarol

50



Sasdi Egyesitett Szocialis Kozpont

Agazati rendeletek:

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast ny(jtd szocialis intézmények szakmai
feladatairol és mdkodésik feltételeirdl

9/1999. (XI1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok
igénybevételérdl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésik
feltételeirdl

8/2000. (VII1.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mUkodési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIl.4) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozési sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapuld szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyair6l

Kilsé szakmai ajanlasok: szakmai protokollok, NSZI ajanlasok

Szociélis munkasok etikai kodexe

Helyi szabalyozésok:

Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének

8/2022. (VII. 8.) 6nkormanyzati rendelete

Sasd Varos Onkormanyzata KépviselG-testiiletének Egyes szocialis és gyermekvédelmi

ellatasokrol és szolgaltatasokrol sz616 14/2021. (X. 7.) énkormanyzati rendelete.

5.7. Az intézmény makodési rendjét meghatédroz6 dokumentumok

A minél eredményesebb munkavégzés érdekeben az Intézmény bels6é szabalyzatokban
rogziti a mdkodéshez, gazdalkodasahoz kapcsolodo jogszabalyban nem szabalyozott

kérdéseket, igy az alabbiakat is:

- Munkaruha juttatasi szabalyzat
- Cafetéria szabalyzat
- lratkezelési szabalyzat
Tlzvédelmi Szabalyzat
- Munkavédelmi Szabalyzat
Gépjarmd hasznalati szabalyzat
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- Munkaba jarasi szabalyzat

- Hazirend

- Helyettesitési rend

- Erdekképviseleti forum miikddésének szabalyzata
Munkakori leiras

- Tovéabbképzési terv (9/2000. (VII1.4.) SZCSM rendelet

- Adatkezelési szabalyzat

6. Zaro6 rendelkezések

A Sésdi Egyesitett Szocidlis Kdzpont Szerezeti és MUkodési Szabalyzatat Sasdi
Szocialis Tarsulas Tarsulasi Tanacsa 12/2025. (X.16.) szdmu hatarozataval hagyta jova. Jelen

szabalyzat 2026. januar 1. napjan lép hatalyba.

Sasd, 2025.

Hajos Angéla

intézményvezetd
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1 melléklet

Intézmeényvezeto

Gyermekjoléti Gyermekjoléti |d6sek Nappali Hazi ]: 1 Etkeztetés

Szolgélat Kozpont Ellatasa Segitségnyujtas
Szakmai vezetd ITelephely-intézményvezet6 1 Szakmai vezet6
csaladgondozé 2 fo jelz6rendszert tanidcsado szocialis asszisztens 1 f6
16 telephely-

intézményvezet6 1 f6,
esetmenedzser 2 f6

terapias munkatars 4fo
szocidlis d.készitd

esetmenedzser 1o gondozo 4 f6

6vodai-iskolai segité | f6 szocialis munkatars 1 f6

Kisegit6 személyzet,
takaritok 3 f6 (k6zmunka

programban)



