Jegyz6kdnyv:

Keészllt a Sasdi Szocidlis Tarsulds Tanacsa 2025. junius 26. napjan megtartott rendkivili
ulésérdl.

Ulés helye: Varoshaza Tanacskozo6terme
7370. Sasd, D6zsa Gy. u. 32.

Jelen vannak: Dr. Jusztinger Janos, Séasd varos polgadrmestere, Herke Csaba,
Fels6egerszeg kozség polgarmestere, Merk Zsolt Mez6d kozség
polgarmestere, Markoné Héder Timea, Palé kozség polgarmestere,
Fazekas Attila Vazsnok kdzség polgarmestere, Gelencsér Gabor, Godre
kozség polgarmestere, Koszorlis Timea jegyz6, Nagy Lajos Laszld
pénziigyi irodavezetd, Tollar Ménika jegyz8kdnyvvezetd.

Igazoltan tavol: Lukacsné Lembach Anita, Varga kdzség polgarmestere és Eizemann
Janos Baranyaszentgyorgy kozség polgarmestere

Dr. Jusztinger Janos elndk kdszontdtte a megjelent polgarmestereket és a megjelenteket.
Megallapitotta, hogy az (ilés hatadrozatképes, mivel 8 taghdl 6 tag jelen van, akik a 100
szavazatbdl 94 szavazattal rendelkeznek.
Javasolta, hogy a meghivoban koz6lt napirendi ponton kivuli az aldbbi napirendi pontot
targyaljak meg:

- A Sésdi Szociélis Tarsulés és intézmeénye 2025. évi koltségvetésének fellilvizsgalata

Megkérdezte, van-e valakinek a napirendi ponttdl eltérd més javaslata.

Tovabbi javaslat nem volt, igy ajelenlévé polgdrmesterek az aldbbi napirendi pontokat fogadtak
el:

1/ A Sasdi Szociélis Tarsulds tarsulasi megallapodasanak felilvizsgélata, Oroszlo
csatlakozasa
El6ad6: Koszoras Timeajegyz6

2./ A Sasdi Szocidlis Tarsulas és intézménye 2025. évi koltségvetésének felulvizsgélata
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
Nagy Lajos Laszl6 pénziigyi irodavezet6

Napirendi pontok targyalasa:

1./ A Sasdi Szocidlis Tarsulas tarsuldsi megallapodasanak felllvizsgalata. Oroszlo
csatlakozésa
El6add: Koszorus Timea jegyzé

irasbeli el6terjesztés - a tarsulasi megallapodasrdl, az alapité okiratrél, a hatarozati
javaslatol - a jegyz6konyv mellékleteként csatolva.
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Dr. Jusztinger Janos elndk elmondta, hogy nagy 6rommel vették Oroszl6 csatlakozasat a
hivatalukhoz, és ennek nyoman célszer(i lenne, ha Oroszl6 is a S&sdi Szociélis Tarsulashoz
csatlakozna. A csatlakozashoz sziikséges el6terjesztéseket mindenki irdsban megkapta.

Koszorus Timea jegyz8 elmondta, hogy Oroszldé a Sasdi Szocidlis Szolgalat szolgaltatasait
szeretné igénybe venni, amit a tarsulasi megéllapodés is tartalmaz, tovabbi véaltozas, hogy a
tarsuldsi tanacs 9 f6ére valtozik, a kiadott tablazat tartalmazza a szavazati aranyokat is, a
dontéshez a tovabbiakban is Sadsd mellett még legalabb két teleplilés csatlakozésa szikséges. A
tarsulasi megallapodéas elfogaddsahoz a képvisel6-testiiletek mindegyikének a mindsitett
tobbséggel hozott dontése sziikséges. A tarsulasi megallapodas mddositdsan kivil magénak az
intézménynek sziikséges még az alapité okiratat méodositani az illetékeségi teriilet valtozasa
miatt. Tovabba a szakmai dokumentumok, mint a szakmai program, SZMSZ maddositésa is
kisebb finomitasokat tartalmaz.

Dr. Jusztinger Janos elndk javasolta a Tanacsnak az irdsban kiadott hatarozati javaslat
elfogadasat.

Megkérdezte, van-e valakinek més javaslata, kérdése, hozzaszolasa.
Miutan més javaslat, kérdés, hozzaszélas nem hangzott el, kérte a Tanacsot, hogy
szavazzanak.

Sasdi Szocialis Tarsulds Tanacsa 6 tag igen szavazataval, 94 szavazattal - ellenszavazat és
tartézkodas nélkiil - az aldbbi hatarozatot hozta:

Séasdi Szocidalis Tarsulas Tanacsanak
8/2025.(V1.26.) szdmu hatarozata

A Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsa Oroszl6 Kozség Onkormanyzata tarsulashoz torténd
csatlakozasa érdekében 2025. szeptember 1. napjatél hatdé hatéllyal a kdvetkez6
dontéseket hozza.

1. A Tarsulas Tanacsa elfogadja Oroszl6 Koézség Onkormanyzata csatlakozasi

szandékat, a tarsulast létrenhozd tagok bdvitése érdekében a Sasdi Szocidlis Tarsulas
Téarsuldsi megallapodasanak modositasat ajegyzékonyvben foglaltak szerint elfogadja.

2. A Tanacs az ellatasi terilet bdvitésére tekintette a Sasdi Szocidlis Szolgalat
kéltségvetési szerv alapitd okiratat mddositja, elrendeli Oroszld kozség feltlintetését a
hazi segitségnydjtas, nappali ellatds étkeztetés tekintetében a feladatellatdas mikodési
teruleténél az alapitd okiratban. A feladatatvételt tartalmaz6 maédositdé okiratot és az
annak megfeleld egyseéges szerkezet(i alapitdé okiratot a jegyz6kdnyv mellékletében
foglaltak szerint elfogadja, annak alairasara felhatalmazza az elndkot.

Hatarid6: hatalyba Iépésre 2025. szeptember 1
Felelds: Dr. Jusztinger Janos elndk



Molnar Gé&bor Oroszlé kozség polgarmestere megkoszénte a Tanacsnak a csatlakozéasi
lehetdséget.

Dr. Jusztinger Janos elndk javasolta a Tanadcsnak az irasban kiadott, jegyz6kdényv
mellékleteként kiadott Szakmai Program és SZMSZ elfogadasat.

Megkérdezte, van-e valakinek mas javaslata, kérdése, hozzaszolésa.
Miutan maés javaslat, kérdés, hozzasz6las nem hangzott el, kérte a Tanacsot, hogy
szavazzanak.

Sésdi Szocialis Tarsulds Tanécsa 6 tag igen szavazatival, 94 szavazattal - ellenszavazat és
tartozkodés nélkil - az aldbbi hatérozatot hozta:

Séasdj Szocialis Tarsulas Tanacsanak
9/2025.(V1.26.) szdmu hatarozata

A Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsa Oroszl6 Kozség Onkormanyzata tarsulashoz torténd
csatlakozasa érdekében az irdsban kiadott, jegyz6konyv mellékleteként csatolt Sasdi
Szocidlis Szolgélat Szakmai Programjat és SZMSZ-ét elfogadja.

Hatéarid6: hatalyba lépésre 2025. szeptember 1.
Felel6s: Dr. Jusztinger Janos elngk

2 J A Sasdi Szocidlis Tarsulas és intézménye 2025. évi koltségvetésének felllvizsgalata
El6add: Dr. Jusztinger Janos elnok
Nagy Lajos Laszl6 pénziigyi irodavezet6

r - 7 - 7 e 7 7 . - 7 7 7 - Ve I Ve Ve
irasbeli el6terjesztés - a koltségveteés felllvizsgalatardl - a jegyz6konyv mellékleteként
csatolva.

Dr. Jusztinger Janos elndk elmondta, mindenki el6tt ismert, hogy a szociélis szektor
alulfinanszirozott, mér fenntarthatatlan a jelenlegi helyzet, mert a dolgozék olyan szinten
keresnek keveset, hogy minden pillanatban az a veszély fenyegeti az intézményt, hogy egyjobb
lehetéséget talalva, felmondanak. Ugy gondolja, hogy nem halaszthaté tovabb legalabb egy
minimalis bérrendezés megvalositasa. Nagyon fontos az, hogy a fesziiltségeket az
onkorményzati szektoron belil még tovadbb noveli a més &gazatokban megvalosulé és
kozpontilag tdmogatott bérrendezés. Tehat nagyon nehéz ugy barmit is mondani egy a
szolgalatnal dolgozd dnkormdnyzati alkalmazottnak az ilyen méltatlanul alacsony béreknél,
amikor azt latja, hogy a masik dnkorményzati dolgozé egy maésik intézményben egy maésik
szektorban nala hArom-négyszer tobbet keres, sajnos oOriasi bérfesziltségek vannak. EImondita,
hogy az intézményben a dolgozdk alapbére bruttd 348 eFt, ami a szocialis dgazati poétlékkal
kiegészll és ez sem egységes, mert kilonb6z6 mutatok szerint differencidlodik az 6sszeg
iskolai végzettségtdl fliggben 6-7 eFt-tol 200 eFt-ig bezardlag. Nyilvan azt is tudni kell, hogy
a hivatali dolgozok bérrendezése gy oldédik meg, hogy a vonatkozd jogszabaly a bazisnak a
juniusi allapotot tekinti, amivel az a probléma, hogy azok az énkorményzatok, akik sajat er6b6l
valositottdk meg a hivatali bérrendezést, azoknal innentdl kezdve elvart annak a sajat erének a
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tovabbi biztositdsa is a hivatali béreknél. Tehat ez azt jelenti, hogy a Sasdi Kozds
Onkormanyzati Hivatalnal 10 %-os bérrendezés éner6b6l megvaldsult, amihez most 15 %
allami finanszirozast kaptak, igy 0sszesen 25 %-o0s béremelésr6l beszélhetnek, aminek
mindenki orll, de ez egy folyamatos tehertételtjelent egyébként ebben az dnkéntes vallalasban.
A Séasdi Kozos Onkormanyzati Hivatalnal ez 28 mFt-ot jelentett.

Nagyon fontos lenne a szocidlis szolgaltatonal a béremelés, amit meg kell oldani, erre harom
javaslat merlt fel. Az elsé javaslat 10 %-os béremelést jelentene ajutalomkeret elvonéasaval, a
masodik javaslat 10 %-o0s béremelést a jutalomkeret megtartdsaval és a harmadik javaslat pedig
20 %-os béremelést jelent ajutalomkeret elvonéasaval.

Ennek kapcsdn az anyagban lathatd, hogy a 10 %-os béremelés kapcsan a jutalomkeret
elvonésaval az 1.915 eFt-bdl Sasdot 1.277 eFt, Baranyaszentgyorgyot 51 eFt, Fels6egerszeget
55 eFt, Mez8dot 56 eFt, Palét 43 eFt, Vargat 36 eFt, Vazsnokot 52 eFt és Godrét 342 eFt érinti.

Nagy Lajos Laszlé pénzigyi irodavezetd emlékeztetett arra, a koltségvetés elfogadasanal
elmondta, hogy a Szolgélatnak minusz 7.700 eFt hidnya volt, de volt benne megnevezett
tartaléklehet6ség. Az INE-nél plusz allashelyet terveztek, az altaldnos iranyitasnal a takaritoi
allashely kozfoglalkoztatottal volt betdlthetd, a dologi kiaddsokndl a szolgaltatas mindségét
fenntartva, de a rendezvények gyakorisagat csokkentve lehetett csdokkenteni a kiadasokon,
tovdbba az lGzemanyagnal, illetve a rezsinél van olyan lehet6ség, ahol ilyen megtakaritast
lehetett tervezni.

A fent emlitettjutalomkeret bruttdé 1 mFtplusz a 13 %-o0s szocialis hozzajarulas dsszegétjelenti.
Ha nem lenne béremelés, akkor tényleg egy kdzel nulla szint( kdltségvetésik lenne. Viszont az
elndk ur altal elmondottak alapjan lett tervezve egy plusz munkaltatdi hozzajarulasként egy
szerény mérték(d béremelés. EImondta, hogy 0j taggal béviil a Tarsulds Oroszlé személyében,
ez a koltség nyilvan majd a késébbiekben ra is vonatkozik. Elmondta, hogy a tarsulasi
hozzgjarulds a szocidlis kerethdl teljes joggal finanszirozhat6. Hozzatette még, hogy az emelést
mar junius 1-t6l tervezik.

Dr. Jusztinger Janos elndk bizik abban, hogy ezeket az alacsony béreket latjdk a déntéshozdk
is és majd (gy gondoljak, hogy ez is orvoslast nyerhetne.

Gelencsér Gabor Godre kozség polgarmestere megkérdezte, hogy az évvégi jutalmazas
hogyan torténik?

Mohamé Haraszin Zsuzsanna mb. intézményvezetd a kérdésre valaszolva elmondta, hogy
intézményvezetd asszony polgarmester Urral egyeztetve egyenld elosztasban allapit meg a
dolgozok részére jutalomdsszeget.

Merk Zsolt Mezéd kozség polgdrmestere javasolta, hogy 15 %-0s béremelést nyudjtsanak a
dolgozok részére az évveégi jutalomkeret elvonésaval.

Nagy Lajos Laszlé pénzigyi irodavezetd elmondta, hogy a javaslat alapjan ez 3.659 eFt-ot
jelent, ebbdl S&sdot 2.440 eFt, Baranyaszentgydrgyot 97 eFt, Fels6egerszeget 105 eFt, Mezddot
108 eFt, Palét 83 eFt, VVargat 70 eFt, Vazsnokot 100 eFt és Godrét 653 eFt érinti.

Gelencsér Gabor Godre kdzseég polgdrmestere elmondta, hogy egyetért a 15 %-0s emeléssel,
nyilvan megterheld a koltségvetésiknek.



Dr. Jusztinna- Janos elndk elmondta mar, hogy kiiléndsen azért élez6dott ki egyébként ez a
rossz bérhelyzet, mert mas szektoroknal rendezték a béreket. Fontos Ugy rendezni a béreket,
hogy az biztosan finanszirozhatd legyen hosszl tdvon. Sasd tAmogatja a 15 %-0s béremelést,
ami hosszu tavon is vallalhat6.

Ajelenlévd polgarmesterek is egyhangulag tdimogattak a 15 %-0s béremelést.

Dr. Jusztinger Janos elndk javasolta a Tandcsnak, hogy a dolgozdk részére nydjtson 15 %-0s
béremelést ajutalomkeret felhasznalaséaval.

Megkérdezte, van-e valakinek més javaslata, kérdése, hozzaszolasa.
Miutadn mas javaslat, kérdés, hozzasz6las nem hangzott el, kérte a Tanacsot, hogy

szavazzanak.

Sasdi Szocialis Tarsulas Tanécsa 6 tag igen szavazataval, 94 szavazattal - ellenszavazat és
tartézkodas nélkil - az alabbi hatarozatot hozta:

Séasdi Szocialis Tarsulas Tanacsanak

10/2025.(V1.26.) szamU hatarozata
Sésdi Szociélis Tarsulas Tarsulasi Tanacsa a Sé&sdi Szocialis Szolgalat
koltsegvetését modositja ugy, hogy az intézmeny dolgozoi részére a
jutalomkeret elvonasaval 2025. janius 1-t6l 15 %-os illetményemelést

tervez.

Hatéarid6: azonnal
Felel@s: Dr. Jusztinger Janos elndk

Mohainé Haraszin Zsuzsanna mb. intézményvezet6 megkoszdnte a maga és a dolgozdk
neveben a Tanacs dontéset.

Miutéan tobb napirendi pont, kérdés, hozzaszo6las nem volt, Dr. Jusztinger Jdnos elndk a Tanacs
lését bezarta, mindenkinek megk6szdnte a megjelenését.

A Kmf.

Dr. iui ztinger Janos Koszorus Timea
elndk jegyz6



Séasdi Szocialis Tarsulds EIndokétdl
7370 Sasd, Dozsa Gy. u. 32. Tf: 72/576-520

MEGHIVO

Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsa 2025. junius 26. napjan /csiutdortokén/ 14 brai kezdettel
rendkivuli Glést tart, amelyre meghivom, megjelenésére feltétlenul szdmitok.

Az ilés helye; Varoshaza Tanacskozdterme
7370 Sésd, Dozsa Gy. u. 32.

Napirendi javaslat:

1./ Sasdi Szociédlis Tarsulds tarsulasi megallapodasanak felilvizsgalata, Oroszld
csatlakozésa
El6ado6: Koszorus Timeajegyz6

Kérem a Tisztelt Polgarmestereket, hogy személyesen vagy meghatalmazottjuk Gtjan vegyenek
részt a tarsulasi tlésen.

Séasd, 2025. janius 20.



JELENLETI iV

A 2025. junius 26. napjan megtartott S&sdi Szocialis Tarsulas Tanécsa Ulésén
megjelentek részére.

Dr. Jusztinger Janos - Sasd polgarmestere

Herke Csaba - Fels6egerszeg polgarmestere

Merk Zsolt- Mez&d polgarmestere

Markoné Héder Timea - Palé polgarmestere

Lukéacsné Lembach Anita - Varga polgarmestere 2

Fazekas Attila - Vazsnok polgarmestere 3 d kl L
Eizemann Janos - Baranyaszentgyorgy polgarmestere

Gelencsér Gabor - Godre polgarmestere

Koszoras Timea jegyz6
Nagy Lajos L&szI6 pénzligyi irodavezetd
Orban Eva intézményvezet6

u

Molnar Géabor



Hatarozati javaslat

A Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsa Oroszl6 Kozség Onkormanyzata tarsulashoz térténd
csatlakozésa érdekében 2025. szeptember 1. napjatél haté hatallyal a kovetkezé dontéseket
hozza.

1. A Téarsulas Tanacsa elfogadja Oroszl6 Kozség Onkormanyzata csatlakozasi szandékat, a

tarsulast létrehoz6 tagok bdévitése érdekében a S&sdi Szociélis Tarsulas Tarsulasi
megallapodasanak modositasat a jegyz6konyvben foglaltak szerint elfogadja.

2. A Tanacs az ellatési terulet bOvitésére tekintette a S&sdi Szocidlis Szolgélat kdltségvetési
szerv alapité okiratat modositja, elrendeli Oroszlé kozség feltlintetését a hazi segitségnydjtas,
nappali ellatas étkeztetés tekintetében a feladatellatas miikddési teriileténél az alapitod okiratban.
A feladatatvételt tartalmazé maddosité okiratot és az annak megfelel6 egységes szerkezetli
alapité okiratot a jegyz6kdonyv mellékletében foglaltak szerint elfogadja, annak aldirasara
felhatalmazza az elnokot.

Hataridd: hatalyba Iépésre 2025. szeptember 1
Felel6s: Dr. Jusztinger Janos elndk



Megéallapodas
Onkormanyzati tarsulas alapitasara
(Egységes szerkezetbe foglalva a 2025. szeptember 1. napjan hatalyba Iép6 mddositasokkal)

A sésdi kistérség onkormanyzatai 2014. januar 1-t6l létrehoztak a Sasdi Szocialis és Gyermekjoléti
Térsulést.

Oroszl6 Kozség Onkormanyzatanak a tamlashoz vald csatlakozasa miatt a tagok a tarsulasi
megallapodast modositjak, és annak moddositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szovegét a
kovetkez6képpen allapitjak meg.

(ajelen maédositassal érintett rendelkezések doit, vastag betlivel szedve)

A megallapodas létrejott:

- Sasd Varos Onkormanyzata (7370 Sasd, Dézsa Gyorgy utca 32.)
képviseletében Dr. Jusztinger Janos polgarmester

- Baranyaszentgyorgy Kézség Onkormanyzata (7383 Baranyaszentgydrgy, Petéfi utca 5.)
képviseletében Eizemann Janos polgarmester

- FelsGegerszeg Kozség Onkormanyzata (7370 FelsGegerszeg, F6 utca 7.)
képviseletében Herke Csaba polgarmester

- Godre Kézség Onkormanyzata (7386 Godre, Béke utca 4.)
képviseletében Gelencsér Gabor polgarmester

- Mez6d Kozség Onkormanyzata (7370 Mez6d, Sagvari utca 34.)
képviseletében Merk Zsolt polgarmester

- Oroszlé Kozség Onkormanyzata (7370 OroszIo, PetSfl Sandor utca 29)
képviseletében Molnar Gabor polgarmester

- Palé Kozség Onkormanyzata (7370 Palé, Arpad utca 25.)
képviseletében Markoné Héder Timea polgdrmester

- Varga Kozség Onkormanyzata (7370 Varga, F6 utca 32.)
képviseletében Lukacsné Lembach Anita polgarmester

- Vazsnok Kozség Onkormanyzata (7370 Vazsnok, Romai utca 14.)
képviseletében Fazekas Attila polgarmester

a tovébbiakban egyiitt: tarsult 6nkorméanyzatok

kozott Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény (a

tovabbiakban: Motv.) 87-95. §-ai alapjan az alabbiak szerint.

1. A térsult 6nkorményzatok a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatdsokrdl sz6l6 1993. évi
I11. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 63. § szerinti hazi segitségnyujtas, a 65/F. § szerinti nappali
ellatas, tovabba a 62. 8 szerinti étkeztetés feladatainak hatékonyabb, célszer(bb ellatasara onallé
jogi személyiséggel rendelkezd tarsuldst hoznak létre. A tarsulds megnevezeése:
Sasdi Szocialis Téarsulas
Székhelye: 7370 Sasd, D6zsa Gydrgy utca 32,

A Sasdi Szocialis Tarsulas (a tovabbiakban: tarsulas) allamhaztartasi szakagazati besorolasat és
az ellatott alaptevékenységek kormanyzati funkciok szerinti besoroldsat a megéallapodéas
fliggeléke tartalmazza.

2. A tarsulas tagjainak neve, székhelye, képviselGje, a tarsulashoz tartoz6 telepilések
lakossagszama:
1. Sasd Varos Onkorméanyzata (7370 Sasd, D6zsa Gyoérgy utca 32.) 2968
képviseletében Dr. Jusztinger JAnos polgarmester
2. Baranyaszentgyorgy Kozség Onkormanyzata (7383 Baranyaszentgyorgy, Pet6fi u.

5.) képviseletében Eizemann Janos polgarmester 122
3. Fels6egerszeg Kozség Onkormanyzata (7370 Fels6egerszeg, F6 u. 8.) 128
képviseletében Herke Csaba polgarmester
4. Godre Kozség Onkorméanyzata (7370 Godre, Béke utca 4.) 802

képviseletében Gelencsér Gabor polgarmester



5. Mez6d Koézség Onkormanyzata (7370 Mez6d, Sagvari u. 34.) 130
képviseletében Merk Zsolt polgdrmester

6. Oroszlo K6zség Onkorméanyzata (7370 OroszI6, Pet6fi SAndor utca 29.) 308
képviseletében Molnar Gaborpolgarmester

7. Palé Kozség Onkorméanyzata (7370 Palé, Arpad u. 25.) 95
képviseletében Markoné Héder Timea polgarmester

8. Varga Kozség Onkormanyzata (7370 Varga, F6 u. 32.) 82
képviseletében Lukacsné Lembach Anita polgdrmester

9. Vazsnok Kozség Onkormanyzata (7370 Vazsnok, Rémai u. 14.) 124

képviseletében Fazekas Attila polgarmester

3. A tarsulas dontéshozé szerve a Sasdi Szocidalis Tarsulds Tanacsa (a tovabbiakban: Tanacs). A
Tanécs 9 kilenc) taglu. A Tanacs tagjai a tarsult telepilések polgarmesterei. A tanacs tagjai
sordbdl elndkot, az elnok helyettesitésére alelndkot valaszt. A tanacs dontését tlésén, hatarozattal
hozza. A tanéacs szikseg szerint, de legalabb évente négyszer (lést tart. Az Ulést a tanacs elndke
hivja 0ssze és vezeti. A tanacsot 6ssze kell hivni, ha azt a tanacs barmelyik tagja vagy az
intézmény vezet6je az elndknél napirendi inditvany elGterjesztésével inditvanyozza, valamint ha
a Korményhivatal az tlés 6sszehivasat kezdeményezi.

Hatarozatképes a tandcs, ha az 6sszes szavazathoz képest a szavazatok tobb mint felével
rendelkezd tag, de legalabb 3 tag az tilésenjelen van. A tandacs (ilésein tanacskozasijoggal koteles
részt venni a fenntartott intézmény vezetdje.

A tanécs hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Szavazni személyesen vagy a tarsulas tagja altal
irasban meghatalmazott helyettes képviseld tjan lehet. A tanacs tagjait lakossagszamuk
aranyaban illeti meg a szavazati jog.

Az 0sszes szavazatok szdma 100, amely a lakossagszamoknak megfelel6en az aldbbiak szerint
oszlik meg a teleplilések kozott.

Sasd 62
Baranvaszentgyorgy 2
Fels6egerszeg 3
Godre 17
Mez6d 3
Oroszl6 6
Palé 2
Varga 2
Vazsnok 3

A javaslat elfogadasdhoz harom tag szavazata, de legalabb annyi igen szavazat sziikséges, amely
meghaladja a jelenlévé tagok szavazataihoz képest a szavazatok tobb mint a felét. Mindgsitett
tobbséggel hozott dontéshez hdrom tag szavazata, de a tagok 0sszes szavazatahoz (100) képest a
szavazatok tobb mint felét meghalad6 szavazat sziikséges.

Minésitett tobbséggel hozott dontés sziikséges:

- az intézményvezet6 megbizasdhoz, a megbizas visszavonasahoz,

- az intézmény szakmai programjanak elfogadasahoz,

- koltségvetés megallapitdsa, modositasa és végrehajtasarol szélé beszamolé elfogadasa,

- valamennyi, a kdltségvetést érintd dontéshez,

- téritési dij megallapitasahoz,



- a tarsulas tagjanak kizarasahoz, melyre a tarsuldsi megallapodasbol fakadd kotelezettség
ismételt felszolitas ellenére torténd elmulasztasa esetében van lehet6ség.

A megéllapodasban nem szabélyozott Gigyrendi kérdésben a tanacs szabadon rendelkezik. A
tarsuldsi tanacs munkaszervezeti feladatait (dontések el6készitése, végrehajtas szervezése stb.) a
Sasdi Koz6s Onkormanyzati Hivatal latja el.

A Szt. 92. § (1) bekezdése szerint a személyes gondoskodast nyuUjto ellatdsokrol, azok
igénybevételérél, valamint a fizetendd téritési dijakrél Sasd Varos Onkormanyzata alkot
rendeletet, a Tanécs e targykorben hozott hatarozatanak figyelembe vételével.

4. A tarsulds az 1. pontjaban foglalt kbzfeladatok ellatasara koltségvetési szervet alapit és tart
fenn. A kdzdsen fenntartott koltségvetési szerv neve, székhelye:
Sasdi Szociélis Szolgalat
székhelye: 7370 S&sd, Arad utca 1.

5. A térsulas m(ikddése soran elére lathatélag 6nallé vagyont nem szerez. Amennyiben erre mégis
sor kerul, a sajat vagyon tekintetében a Motv. 90. § (4) bekezdését kell alkalmazni.

A tarsult 6nkorméanyzatok az alabbi vagyontargyakat adjak a tarsulds ingyenes hasznalataba, a
kozfeladatellatas idejére:

Egészséghaz intézményi elhelyezést szolgald épuletrész: Sasd, Arad utca 1. sasdi 312. hrsz.
épllet az alabbi ardnyban keril a tarsulds hasznélataba egyes tag énkorményzatoktol:

Sasd 765/1000
Fels6egerszeg 68/1000
Mezéd 37/1000
Palé 39/1000
Varga 40/1000
Véazsnok 51/1000

A hasznalatba atadott vagyontargyak felett a hasznaldi jogokat és kotelezettségeket a Tanacs
gyakorolja.

6. A tarsulds mikodeési koltségeihez és a fenntartott intézmény mikodésének altaldnos
koltségeihez a tarsuld dnkormanyzatok az altaluk képviselt telepiilések lakossagszamanak
aranyaban kotelesek hozzajarulni. Altalanos mikodési koéltségnek mindsiil: vezetd bére,
adminisztrator bére, e két személy egyéb koltsége (kikildetés stb.), helyiség fenntartasi kdltségek
(rezsi). Ett6l eltéréen az intézmény kozfeladatai (hazi segitségnyujtas, nappali ellatas) ellatasara
forditott szakmai kiadasok tekintetében az intézmény mikodését a tarsult dnkormanyzatok az
igénybe vevek (ellatotti napok) szdma alapjan finanszirozzak.

Amennyiben a kdzfeladatok ellatdsanak koltségvetése (kiadasok és bevételek egyenlege) pozitiv,
az igy keletkezd tObbletet lakossagaranyosan kell szétosztani, hozzaszamitva az &ltalanos
koltségek finanszirozasahoz.

Az éves hozzajarulas dsszegét a tarsulas koltségvetésében kell tervezni, pontos 0sszegét az éves
pénzigyi beszdmoldban kell meghatérozni. A pénziigyi hozzéjarulast a kdltségvetési évet kdvetd
év november 30. napjéig kell megfizetni.

7. A tarsulds tagjai altal vallalt pénzigyi hozzajarulas nem teljesitése esetén iranyado eljaras:

A térsulé 6nkormanyzatok kotelezik magukat, hogy fizetési kotelezettségiiket id6ben teljesitik,
ennek érdekében a pénzforgalmi szolgéltatojuknak a beszedési megbizas teljesitésére
vonatkozéan hozzgjarulast, felhatalmazé nyilatkozatot adnak, amely alapjan a tarsulas beszedési
megbizést nydjthat be a pénzforgalmi szolgéltatéhoz.



8. A 4. pontban szerepld kdzésen fenntartott intézmény tekintetében az alapit6i jogok gyakorlasa
az aldbbiak szerint torténik.

A koltségvetési szerv iranyitd szerve a Tanécs.

Az irényitas a kovetkez6 hatdskorok gyakorlasatjelenti:

a) a koltségvetési szerv alapitésa, atalakitdsa és megsziintetése, ideértve az alapitd okirat és annak
maédositasa, valamint a megsziintetd okirat kiadasara vonatkoz6 hataskér gyakorlasat,

b) a koltségvetési szerv szervezeti és miikddési szabalyzatdnak jovahagyasa,

c) a koltségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbizds adasa, a koltségvetési szerv
vezet6jének felmentése vagy a vezet6i megbizas visszavonasa és az egyéb munkaltatoi jogok
gyakorlésa,

d) a koltségvetési szerv gazdasdgi vezet6jének kinevezése vagy megbizasa, felmentése vagy
megbizasanak visszavonésa,

e) a koltségvetési szerv tevékenységének torvényességi, szakszeriiségi és hatékonysagi
ellen6rzése,

f) a koltségvetési szerv dontésének megsemmisitése, szilkség szerint Gj eljaras lefolytatasara vald
utasitas,

g) jogszabalyban meghatdrozott esetekben a koltségvetési szerv dontéseinek el6zetes vagy
utélagos jovahagyasa,

h) egyedi utasitas kiadasa feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara,

i) jelentéstételre vagy beszamoldra valo kotelezés, és

J) a koltségvetési szerv kezelésében lévl kozérdek( adatok és kozérdekbdl nyilvadnos adatok,
valamint a c)-i) pont szerinti irdnyitasi hatadskorok gyakorlasahoz sziikséges, térvényben
meghatarozott személyes adatok kezelése.

Az ir&nyitd szervnek cimzett irdnyitési hataskort az irdnyitd szerv vezet6je, a Tanacs elndke
gyakorolja.

9. Az 1 pontban foglalt kozdsen ellatott kozszolgaltatdsok igénybevétele - az erre vonatkozd
jogszabéalyi el6irasok keretében - valamennyi tarsult Onkorményzat szdméra egyenld
feltételekkel torténik a Szt-ben, tovabba azok végrehajtasi rendeletéiben foglaltak szerint. A
szocialis intézmény mikodési kore a tarsult onkormanyzatok telepuléseire teljed ki a szocialis
étkeztetés kivételével. A szocialis étkeztetést Sasd Varos Onkormanyzata, Fels6egerszeg Kozség
Onkorméanyzata, Mez6d Kozség Onkormanyzata, Oroszl6 Kozség Onkormanyzata, Palé Kozség
Onkormanyzata, Varga Kozség Onkormanyzata és Vazsnok Koézség Onkormanyzata részére
nyljtjia a kozosen fenntartott koltségvetési szerv, a Szt. és a szolgéltatdsra vonatkozo
jogszabalyok alapjan.

Az étkeztetés intézményi téritési dijat, a téritési dij csokkentésének eseteit Sasd Varos
Onkorméanyzata rendelete a Tanacs e targykoérben hozott hatarozata szerint tartalmazza. A
megallapodo felek a személyi téritési dij csokkentésének eseteit a kovetkezOk szerint allapitjak
meg:

»Annak az ellatottnak, akinek a jovedelme az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb 8sszegének
150 %-at nem éri el, az intézményi téritési dijbdl 20 % kedvezmény jar a személyi téritési dij
megai lapitasakor.”

A kedvezmények ezen rendszerét Sasd Varos Onkormanyzata koteles mindenkori rendeletében
szabalyozni és az ellatottak szamara lakéhelylkt6l fuggetlenll érvényesiteni. A tarsulas tagjai
kotelesek a telepllésiikon lako ellatottak szdméra biztositott kedvezmény 0Osszegét évente
elszdmolés alapjan egy 6sszegben megtériteni a tarsuldsnak.



10. A tarsult 6nkormanyzatok a Sasdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal belsé ellenére atjan ellatjak
a tarsulas koltségvetési ellenérzését célszerliségi és gazdasagossagi szempontbol. Az ellendrzés
megszervezése, valamint a tapasztalatokrol ajelentés elkészitése ajegyz6 feladata.

11. A Tanécs évente egyszer koteles a tarsulés és a kozos intézmény mikodéset ertekelni és arrol
a tanacs tagjai az Oket delegdlé képvisel6-testileteket tajékoztatjak. A tandcs elndke a
koltségvetési beszamoldhoz kapcsoloddan koteles beszdmolni a folyamatba épitett, el6zetes és
utélagos vezetdi ellendrzés, valamint a bels6 ellenérzés miikodtetésérdl.

12. Jelen megallapodas hatarozatlan idére szol. A tarsulasbdl kivalni a naptari év végével, a
tdmlashoz csatlakozni barmely hénap els6é napjaval lehet. A Kkivalasrél szolo dontést a tarsult
képvisel6-testilet koteles legkés6bb 6 honappal korabban meghozni és a Tanaccsal kdzdlni.

A tarsulasban részt vevé képvisel6-testiiletek mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott
dontése szilkséges a tarsulashoz tortén6 csatlakozdshoz val6 hozzajarulashoz.

A tarsuldsi megallapodés mdédositasa a tarsuld képvisel6-testiletek mindegyikének mindsitett

tobbséggel hozott egybehangzé doéntése alapjan torténik.

13. A tarsulas megsziinésekor a tarsult képvisel§-testiiletek egymassal elszamolnak, a tarsulas
altal szerzett vagyoni jogok és kotelezettségek a tarsult dnkormanyzatokat illetik a kdzos
fenntartasu intézményekben nyilvantartott - bevitt - tulajdoni részarany szerint.

A térsulas megsz(nik:

- ha a tarsulds valamennyi tagja mindgsitett tébbséggel hozott déntésével elhatarozta a tarsulas
megsziintetését,

- torvény rendelkezése alapjan,

- a birdsag jogerds dontése alapjan.

14. A megéallapodas-mddositds 2025. szeptember 1. napjat6l hatalyos. Jelen megallapodas
jovahagyasahoz az érintett képvisel6-testiiletek mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott
dontése szukséges.

Sasd, 2025. jalius 7.

Dr. Jusztinger J&nos Eizemann Janos

polgérmester Sésd polgarmester Baranyaszentgyorgy
Herke Csaba Gelencsér Gabor

polgarmester Fels6egerszeg polgadrmester Godre

Merk Zsolt Molnar Gébor

polgarmester Mez6d polgarmester Mezéd



Markéné Héder Timea Lukacsné Lembach Anita
polgarmester Palé polgarmester Varga

Fazekas Attila
polgdrmester Vazsnok



Zaradék:

A Sésdi Szocidlis Tarsulas 2025. szeptember 1-jétél hatalyos szoveg( tarsulasi

megéallapodasat jovahagyta:
Séasd Véaros Onkormanyzata
Képvisel§-testilete

Baranyaszentgyorgy Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testulete

FelsGegerszeg K6zség Onkormanyzata
Képvisel6-testiilete

Godre K6zség Onkormanyzata
Képvisel6-testilete

Mezéd Kozség Onkormanyzata
Képvisel4-testilete

OroszI6 Kozség Onkormanyzata
Képvisel§-testilete

Palé Kozség Onkormanyzata
Képvisel§-testilete

Varga K6zség Onkormanyzata
Képvisel§-testilete

Véazsnok Kozség Onkormanyzata
Képviseld-testiilete

12025. (V1.26.) szamU hatarozataval

..[12025. (.,....) szdmu hatarozataval

12025. (......) szdmu hatérozatéaval

/2025. (.....) szdmU hatarozataval

...12025. (.....) szdmu hatarozataval

/2025. (V1.23.) szamu hatarozataval

...12025. (. ....) szdmU hatéarozataval

...[12025. (. ....) szdmU( hatarozataval

...12025. (. ....) szdmu hatéarozatéval



fuggelék a Séasdi Szocialis Tarsulds megéallapodasahoz

A Sasdi Szociéalis Tarsulas (a tovabbiakban: tarsulas) allamhaztartasi szakagazati besorolasa:
841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsuldsok igazgatési tevékenysége

A tarsulds altal ellatott alaptevékenységek korméanyzati funkcié szerinti besorolésa:

011130 Onkormanyzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkot6 és éaltalanos igazgatasi
tevékenysége

Sasd, 2025. julius 7.

Dr. Jusztinger Janos
elndk



Okirat szdma: 2/2025.

Alapito okirat

maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhéaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Sasdi Szocidlis
Szolgélat alapité okiratat a kovetkez6k szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1.  AKkoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: S&sdi Szocialis Szolgalat

1.2.  Akdltségvetési szerv
1.2.1. székhelye:7370 Sasd, Arad utca 1.

2. Akoltségvetési szerv
alapitasaval és megszinésevel 6sszefliggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 2014. januér 1.

3. AKkoltségvetési szerv iranyitasa, felligyelete

3.1. AKkoltsegvetési szerv irdnyito szervének
3.1.1. megnevezése: Sasdi Szocidlis Tarsulas Tarsulési Tanacsa
3.1.2. székhelye: 7370 Sésd, Dézsa Gyorgy utca 32.

3.2. Akoltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Sasdi Szocialis Tarsulas
3.2.2. székhelye: 7370 Sésd, D6zsa Gyorgy utca 32.



4.1

4.2.

4.3.

4.4,

1
2
3
4

4.5.

5.1

4. Akoltségvetési szerv tevékenysége

AKkoltségvetési szerv kozfeladata:

A koltségvetési szerv a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol szolé 1993. évi lll.
torvény (a tovabbiakban: Szt.) 62. § szerinti étkeztetés, 63. § szerinti h&zi segitségnyujtés és a
65/F. § szerinti nappali ellatas feladatokat latja el.

Akoltségvetési szerv fdtevékenységének allamhéaztartasi szakagazati besorolasa:

szakagazat szama szakagazat megnevezése
889900 M. n. s. egyéb szocidlis ellatas bentlakés nélkul

Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Akoltségvetési szerv ellatja a szocidlis 4gazati jogszabalyokban foglaltak szerint az étkeztetés,
a hazi segitségnyujtas és az idések és demens betegek nappali ellatasa feladatait a tarsult
onkormanyzatok kdzigazgatési tertiletén

Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcioszam

102031 Id6sek nappali ellatésa

102032 Demens betegek nappali ellatasa
107051 Szocialis étkeztetés szocialis konyhan
107052 Hazi segitségnyujtas

Akoltségvetési szerv illetékessége, miikodesi terilete:

45.1. Hazi segitségnyujtas és nappali ellatds tekintetében: Sésd, Baranyaszentgyorgy,
FelsGegerszeg, Godre, Mezdd, Palé, Varga, Vazsnok kdzségek teriilete.

45.2. Etkeztetés tekintetében: Sasd, FelsGegerszeg, Mez6d, Palé, Varga, Vazsnok kdzségek
tertlete.

5. Akoltségvetesi szerv szervezete és mikodése

Akoltségvetési szerv vezetdjének megbizasi rendje:

Vezetdjét a kozalkalmazottak jogallasardl szal6 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kjt.) 23. §alapjan palyézat Gtjdn a Tarsuldsi Tanacs nevezi ki, és menti fel, hatdrozott idére,
legfeljebb 5 évre. Avezet6 felett az egyéb munkaltatdi jogokat a Tanacs elndke gyakorolja.



5.2.

Akoltségvetési szervnél alkalmazéasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony
kdzalkalmazotti jogviszony
megbizéasos jogviszony

vallalkozas jellegl jogviszony
kozfoglalkoztatéasi jogviszony

munkaviszony

jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly
Kjt.

a Polgari Torvénykonyvrél sz4l6 2013. évi V. torvény fa
tovabbiakban: Ptk.)

Ptk.

a kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatdshoz
kapcsolddo, valamint egyéb térvények modositasardl
sz016 2011. évi CVI. tbrvény

a munka torvénykonyvérdl szolo 2012. évi 1 térvény



Okirat szdma: 3/2025.

Modositd okirat

A Sasdi Szocialis Szolgélat a Sasdi Szocidlis Tarsulas altal 2025. marcius 26. napjan kiadott,
2/2025. szamu alapit6 okiratat az allamhaztartasrol szo16 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-
aalapjén - a Sasdi Szocialis Tarsulés Tarsulési Tanacsa../2025. (VII...) szdmu hatarozatara
figyelemmel - a kovetkezdk szerint médositom:

1. Az alapité okirat 4.5.1. pontjdban és 4.5.2. pontjaban foglalt mikodési terilet felsorolas
»Mez8d” szovegrészt kovetben ,,0roszld” szovegresszel egészil ki.

Jelen modosito okiratot a torzskonyvi bejegyzés napjatol kell alkalmazni.
Kelt: Sasd, ,,id6bélyegz6 szerint”
P.H.

Dr. Jusztinger Janos elnok



Séasdi Szocialis Szolgéalat
7330 Séasd, Arad u. 1

Az id6@skor ne az élet vége, hanem annak korondja legyen.

Szakmal Program

A Szakmai Programot a Sasdi Szocialis Tarsulas Tarsulasi
Tanacsa az .72025. (V1.26.) sz. hatarozataval jovahagyta.
Hatalyos: 2025. szeptember 1-t6l.

Sésd, 2025. junius 27.

A fenntart6 képviseletében:

SSZT Tanacs Elntke
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Szakmai program
Szakfeladat szama: 853266
Bevezetés

Kuldetéstink: Valljuk, hogy minden ember alapvetéenjo és ertékes,feladata és kiildetése van
a foldon. Az intézmény nap, mint nap azon faradozik, hogy a szocialis szolgéaltatas
kozpontjaban all6 EMBER a bizalom, biztonsag, békesség érzésével talalkozva kapja meg az
altala és csaladja altal valasztott, igényelt szolgaltatast

A szakmai program a Sasdi Szocialis Tarsulés illetékességi tertletén, S&sd Szocidlis Szolgélat -
Sésd, Arad u. 1sz. alatt- székhelyén nyujtott szolgéltatdsokra vonatkozik.

Az alabbi telepllésekre, mint illetékességi terilet teljed ki (tarsulas tagjai), az étkeztetés
kivételével: Fels6egerszeg, Varga, Mez6d, Vazsnok, PAalé, Baranyaszentgyorgy, Gdodre,
Oroszl6, Sasd.

Az étkeztetés illetékességi terllete: S&sd, Fels6egerszeg, Mez6d, Palé, Varga, Oroszlo és

Vazsnok.

A Séasdi Szocialis Szolgalat intézmény szervezeti integracios formajaban miikodik, két szocialis
alapszolgéltatas kilonallé szervezeti egységekben torténd megszervezésével.
A Szocidlis Szolgalat az alabbi szocialis alapszolgaltatdsokat biztositja:

» id6sek nappali ellatasa

» demenciaval él6k nappali ellatasaval

» hazi segitségnyujtas

» szocidlis étkeztetés

A Szocialis Szolgalatnal megvalosul az alapszolgaltatasok egymaésra épulése, atjarhatésadga. A
folyamatos informéciocsere az egyes ellatasi formak dolgoz6i kozott lehet6vé teszi, hogy
mindenki a szdméra legmegfelelébb ellatadsi tipusban részesuljon. Kialakitottunk egy
informacios rendszert, mely a killonb6z6 szocialis ellatasi formakat, az azokat igénybeveviket,
a szolgaltatasokban dolgoz6 kollégak elérhet6ségét tartalmazza, igy konnyebbé téve az
informacio cserét és az egyuttmikodést.

Az alapszolgéltatasok biztositasa folyamatos, ezért:

A Szociélis Szolgélat vezet6jének hosszabb tavolléte estén az intézményvezetd
helyettesitésével megbizott személy latja el a feladatokat.

A munka koordindlhatésdga és szervezhet6sége érdekében a hazi gondozédsban dolgozdk
helyettesitésérél az intézményvezetd dont. A teriileten dolgozdk, helyettesitési rendben el@irtak
szerint helyettesitenek.

‘> A nappali ellatds és a szocialis étkeztetés esetében az esetlegesen sziikségessé valo
helyettesitéseket az intézmény vezetdje a szakszemélyzet ideiglenes atcsoportositasaval
oldja meg.

> A Szociélis Szolgélat 1d6sek Nappali Ellatdsanak dolgozdéi szikség esetén helyettesitik a
telepulésen a hazi segitségnyujtasban dolgoz6 gondozét.



A helyettesek személyér6l a Szocialis Szolgéalat dolgozo6i, valamint az ellatottak is tajékoztatast
kapnak.

Az egyes kozalkalmazotti és vezet6i munkakordoknek, a dontéshozatal szintjeinek és a
helyettesitések rendszerének részletes szabalyozasa része az intézmény Szervezeti és Mikodési
Szabalyzatanak.

l. A szolgaltatés célja, feladata, egylittmikddés méas intézményekkel

Az id6sek klubja nappali ellatas alapvetd célja, a szolgaltatast igénybevev6k szamara a nappali
ellatds elérhetdsége biztositva legyen. Modot adva ezzel a kdzdsségi egylttlétre, a pihenésre, a
k6z0sségi programokon valo részvételre.

A nappali ellatas alapvet6 célja:

»A sajat otthonukban €16, valamennyi részoruld szamara egyenld eséllyel hozzaférhetd
szolgaltatast nyajtson a térségben.”

Felméréseink azt mutatjak, hogy Sasdon és a kornyezd teleplléseken is intenziv el6regedési
folyamat zajlik, tovabba folyamatosan né az egyszemélyes héaztartasok szdma. Ezek alapjan arra
kell felkészillnink, hogy a nappali ellatasban egyre tobb id6s, maganyos ember jelentkezik.
Felméréseink igazoltak, hogy az id6sek kdrében magas szamban fordul el§ az idéskori demencia.

A telepllésen él6k egészségi allapota egyre rosszabb tendencidt mutat, illetve a csaladtagok
egyre sokasodo terhei mellett nem tudjak felvallalni szeretteik napi gondozéasat. Egyre tobb az
id6s, maganyos, demenciaval é16 - id6s ember.

A telepiléseinkhez kozeli 1d6sek Otthonaban hosszi varakozo lista van, mely akar tobb év
varakozas is lehet, ez a csaladtagokra is egyre tobb terhet r6 gondozas szempontjabol. Ezért a
szolgéltatas el kivanja latni atelepuléseken él6 id6s, demenciéval é16, vagy raszoruld személyek
nappali ellatasat, ezzel kdzvetve el kivanjuk érni, hogy kevesebb id6s varakozo6 legyen, és a
lehet6 leghosszabb ideig legyen az ellatott sajat lakokdrnyezetében, csaladja korében.

Az étkeztetés szocidlis szolgéltatds alapvetd célja azoknak a szocidlisan rdszorultaknak a
legalabb napi egyszeri meleg étkezéssel torténd ellatasa, akik azt 6nmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartésan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani. Az ellatasi terlleten a
hétkdznaponkénti meleg ebéd biztositasara van igény, erre épillt ki hagyomanyosan az
ellatérendszer (korabban dnkormanyzati fenntartassal miikodott).

1. A megvalésitani kivant program konkrét bemutatisa, a létrejové kapacitdsok, a
nyudjtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa.

A) A nappali ellatas
a) tanacsadas,
b) készségfejlesztés,

c) haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyujtas,



d) id6sek nappali ellatasa kivételével étkeztetés,

e) esetkezelés,

fi fellgyelet,

g) gondozéas és

h) k6zosségi fejlesztés

szolgéltatasi elemeket szilkség szerint biztosit.

Tevekenységek leirésa:

tanicsadés: az igénybe vev6 bevonasaval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe vevd,
kérdésere reagald, élethelyzetének, szikségleteinek megfelel6  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informaci6 atadasa valamilyen egyszerd, vagy
specidlis felkésziiltséget igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0sztonoz, vagy nemkivéanatos cselekvés, magatartas elkerulésére irdnyul,
keszsegfejlesztés: az igénybe vev0 tarsadalmi beilleszkedését segit6é
magatartasformainak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgalo
helyzetek és alternativak kidolgozéasa, lehet6ségek biztositdsa azok gyakorlasara,
haztartasi vagy haztartastpotlo segitségnyujtas: az igénybe vevl segitése mindennapi
életvitelében, személyes kdrnyezete rendben tartdsdban, mindennapi Ugyeinek
intézésében, valamint a személyes szlikségleteinek kielégitésére szolgéald lehet6ségek
és eszk0zok biztositdsa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hidnyaban nem tudja
megoldani,

étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételr6l alkalmilag, vagy rendszeresen a
szolgéltatast igénybe vevd lakhelyén, szolgéaltatonal, egyéb étkezdében, vagy
koztertleten,

esetkezelés: az igénybe vevd, vevOk szikségleteinek kielégitésére (probléméjanak
megoldasara, illetve céljai  elérésére) irAnyul6, megallapodason, illetve
egyuttmdkédésen alapuld, tervszer( segité kapcsolat, amely sordn szamba veszik és
mozgositjak az igénybe vevd, vevlk sajat és thmogatd kornyezete er6forrasait, tovadbba
azokat a szolgaltatasokat és juttatdsokat, amelyek bevonhat6k a célok elérésébe, Gjabb
problémak megel6zésébe,

felligyelet: az igénybe vevé lako,- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes, vagy technikai eszkdzzel,

eszkozokkel biztositott kontroll,



» gondozas: az igénybe vevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabbé olyan rendszeres vagy hosszabb idej( testi-lelki tiamogatasa, fejlesztése,
amely el6segiti a korlilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

o kozosségi fejlesztés: egy telepilésrész, telepilés vagy térség lakossagat érint6
integracios szemléletdi, batoritd- 6sztonzd, informald, kapcsolatszervez6 tevékenység,
amely kulonb6zé célcsoportokra vonatkozo specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat

kezdeményez, kozosségi egylttmikddéseket valdsit meg.

A Szociélis Szolgéalat szakmai tevékenysége a szocialis tertleten felmerul6, megoldasra,
kezelésre vard problémak, élethelyzetek széles spektrumara teljed ki Ugy, hogy a telepiilés
lakossdganak valamennyi korcsoportja szdméra alternativat kinal. J6I m(ikéd6 intézményink
szakmailag felkészult arra, hogy demenciaval él6 személyek nappali feladatellatasat teljes
korden ellassa.

Az intézmény széleskorli tevékenységének koOszdnhetéen, a szakmai program
megvaldsitdsdnak eredményeként a szocialisan, mentélisan, vagy egészségi allapotuk, aktuélis
élethelyzetik miatt raszorul6 lakossag segitséget, tamogatast kap, kdvetkezésképp a problémak
kezelhet6bbé valnak, tompulnak az egyéni, kornyezeti, a tarsadalmi feszlltségek.

A nappali ellatds hozzaférhetdségének - valamennyi a szolgaltatdsra jogszabalyilag jogosult
szamara - biztositasa lényeges eleme az egyes szocialis szolgaltatasi formak egymasra épiilt,
koordinalt mikodésének.

A napkoézben igénybe vehetd szocialis szolgaltatdsok is ndvelik a rdszoruldk biztonsagat, és
hozzajarulnak ahhoz, hogy minél hosszabb ideig az id6s ember sajt otthonaban élhessen.

A nappali ellatds olyan szocialis ellatdsi forma, amelynek keretében elsésorban a sajat
otthonukban €16, id6s emberek részére biztosit lehet§séget a napkdzbeni tartézkodasra, igény
szerint étkezésre, tarsas kapcsolatokra és alapvet6 higiéniai szikségletek kielégitésére.

Az ellatés elsésorban a tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy id6és koruk
miatt szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, dnmaguk ellatasara részben képes személyekre
teljed ki.

A ellatés keretében az igénybevevOk részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfelel6
napi életritmust biztosité szolgaltatast nydjt. A Nappali ellatast biztosité klub, nyitvatartéasi idejét,
a helyi igényeknek megfeleléen kell meghatarozni, de az napi 6 6ranal kevesebb nem lehet.
A Kklub nyitvatartési ideje 7.30-t61 - 16.00-ig hétf6 - csutortokig

7.30-tol - 13.30-ig péntek

Az engedélyezett féréhelyek szama: 75 f6 (ebbdl valtozé létszammal 32 f6§ demenciaval élg

személy)
A személyes gondoskodas formainak szakmai létszamnormai az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 2 sz.

melléklete alapjan a kovetkezd:

Nappali ellatast ny(jto intézmények
Id6sek nappali ellatasa:



- nappali ellatast vezet6 116

- gondoz6 (50 fdre vetitve) 2 f6
Demens személyek nappali intézménye ellatottak (50 fére vetitve)
- terapias munkatars tovabbi 8 f6

Az 1/2000 ((1.7.) SZCSM rendelet 84/A.8 elGirdsainak betartdsaval a Sdsdon mikodd 1d6sek klubja
a demens személyek nappali ellatasat is biztositja, a 84/A § (2) bekezdése szerint; az id6sek klubja

részeként.

A feladatellatas részletezése

» A fizikai ellatas soran, az étkezésen kivil lehet6séget biztosit a sajat ruhanem( mosésara.
A személyi tisztalkodas keretében furdési, korémépolasi, hajapolasi lehetdséget biztosit.

* Folyamatos feladatot jelent a nappali ellatadst szolgélé helyiségek felszereltségének
korszer(sitése, a kellemes kdrnyezeti kultdra feltételeinek megteremtése.

« A gondozék feladata a nappali ellatast igénybevev6knek az 1. pontban emlitettek
tevékenység sordn a szikséges mertéki segitség megadasa.

» A feltételek biztositdsaba, a kornyezet alakitasdba, szépitésébe az ellatast igénybevevék
aktiv kozrem(kodését is igényelni kell.

* A pszichés gondozds keretében f06 feladata; az ellatdst igénybevevOknek a
kiegyensulyozott, nyugodt, nyilt csaladias Iégkor biztositdsa a kozosségi lét elényeinek
kiaknazésa a szolgaltatason bellili és az azon Kkivili életvezetési segitsegnyujtas.

e Az érdemi és egyénre szabott gondozas feltétele a tagok otthoni koérnyezetének
megismerése, a valtozasok nyomon kovetése.

» A pszichés gondozas keretében kilon figyelmet kell forditani az elszigetel6dés, a magaba
fordulas kikuszobolésére, az emberi kapcsolatok erésitésére. Kiemelt figyelmet kivan az
megromlott csaladi kapcsolatok kezelése, helyreéllitdsanak segitése.

* A mentélis munka hatékonysaganak novelését szakemberek (pszichologus, pszichiater)
igénybevételével is erdsiteni kell.

* A szabadid6 hasznos és tartalmas eltdltését szolgaljadk a szervezett foglalkoztatasi és
kulturélis programok. Ezek els6dlegesen a résztvevék igényeihez igazodnak, de
feltételezik a gondozok kezdeményez6 szerepét is.

A programok sokszin(sége biztositja a szolgaltatast igénybevevék minél szélesebb
korének aktivitasat. (Dia és vided-vetitések, tudomanyos-, ismeretteijeszt6-, egészségligyi
el6adasok, élménybeszamolok, jogi ismeretek, kornyezetvédelmi el6adasok, egyhazi
jellegli rendezvények, (nnepi megemlékezések mdsorok, kozos f6zések, balok,
kirdndulasok, kulturdlis rendezvények megtekintése, termékbemutatok, felolvaséasok,
esetmegbeszélések, konyvtar, tarsasjatékok, kozds névnapok, illetve sziiletésnapok,
ajandékkészités, kézimunkézas tanc és ének tanulas, gyaloglés stb.).

* Az egészségugyi ellatds keretében a nappali ellatdsban részesil6k egészségi allapotanak
figyelemmel kisérése, a szlikséges egészségugyi ellatdshoz vald id6beni hozzajuttatas
biztositdsa a feladat. Kiemelt figyelmet kivan a szlr6vizsgalatokon valé megjelenés
el6segitése. Fontos tovabba a klubtagoknal a gyogyszeriratas, kivaltas, adagolas, szedés
ellen6rzése. Szakorvosi vizsgalatokra valo beutaldk, vizsgalatokra valo idépont egyeztetés.

» Hivatalos lgyek intézésében segitségnyujtas, tovabba sziikség esetén segitségnyujtas a
pénzkezeléshez, pénzbeosztashoz.



B) A hazi segitségnyujtéas

A hazi segitségnyujtéds alapvetd célja: a térség valamennyi telepulésén €16, koézuluk
szolgaltatast igényld, radszoruld szamara egyenld eséllyel hozzaférhetd szolgaltatast nyujtson.
Ennek megfelel6en alapvetd cél a tarsulds valamennyi telepilésén a hézi segitségnyujtas
megszervezeése.

A jol m(kod6 hazi segitségnyljtas teremtheti meg a lakéhelyen, sajat lakason valo ellatas
lehetd" leghosszabb ideig torténéfenntartasanakfeltételeit.

A szolgéltatas feladata

Az 1993. évi lll. térvényben kotelez6en el6irt hazi segitségnyujtds megszervezése a tarsult
telepliléseken dgy, hogy a szolgaltatasok elérhet8sége, szakmai szinvonala azonos legyen a
tarsulds tertiletén. A szolgaltatds miikddtetése és szakmai iranyitdsa a Sasdi Szocialis Szolgélat
feladata.

A Séasdi Szocidlis Szolgélat a lakossagi igényeknek, szikségleteknek megfeleléen személyre
szabott, differencialt szakmai munkéaval ellatja a tarsulds terlletén az alapszolgéltatési
feladatokat. A mindennapi munka kdzéppontjaban a gondozésra, apolasra szoruld6 emberek
fizikai szlkségleteinek ellatasa, a lelki egészség biztositdsa, ezzel a boldog, békés dregkor
megteremtése All.

A hazi segitségnyujtas
a) a személyi gondozéas keretében gondozas és haztartasi segitségnyujtas,
b) a szocialis segités keretében haztartasi segitségnyujtas

szolgéltatasi elemet biztosit.
Tevékenységek leirasa:

e gondozas: az igénybevevd bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabbé olyan rendszeres vagy hosszabb ideji testi-lelki timogatasa, fejlesztése,
amely el@segiti a korilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a
csaladdban, tarsadalmi statuszban val6 megtartasat, visszailleszkedését.

» héztartasi vasv haztartast potlo sesitséenvuiitds: az igénybe vevl segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi Ugyeinek
intézésében, valamint a személyes szlikségleteinek kielégitésére szolgald lehet6ségek
és eszkozOk biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hidnydban nem tudja
megoldani.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakdkdrnyezetében
kell biztositani az 0©nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A hazi
segitségnyujtas keretében szocialis segitést, vagy személyi gondozést nyujtanak.

A szocidlis segités keretében az alabbi segitséget nyujtja:
- alakokornyezeti higiénia megtartasaban val6 kdzrem(kddést,
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- ahaztartasi tevékenységben val6 kozrem(kodést,

- a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban térténé segitségnyujtast,

- szlkség esetén a bentlakasos szocialis intézménybe torténé bekodltdzés segitését.

A személyi gondozas keretében az aldbbi segitséget nyujtja:

- az ellatast igénybe vevdvel a segité kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
- agondozéasi és apolési feladatok elvégzéseét,

- és aszocialis segitest.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocidlis segités keretében:

A lak6kdrnyezeti higiénia megtartasaban valé kozrem(ikddés korében:

- takaritas a lakas életvitelszerien hasznalt helyiségeiben (hélészobéaban, fiirdészobaban,
konyhéban és illemhelyiségben)

- MOS&s

- vasalés

A héaztartési tevékenységben val6 kézrem(ikddés korében:

- bevésarlas (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben és az étkezés el6készitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kozkatrél, furtkatrél vizhordas

- tlzel6é behordasa kalyhahoz, egyedi f(ités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas és sikossdg mentesités a lakés bejarata el6tt

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban

Szilikség esetén a bentlaké&sos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitése

Személyi gondozéas keretében:
Az ellatast igénybe vevével segitd kapcsolat kialakitasa és fenntartasa kdrében:
- informacidny(jtas, tanacsadas és mentalis timogatas
- csaladdal, ismerdsokkel valé kapcsolattartas segitése
- az egészség megdrzésére iranyuld aktiv szabadidds tevékenységben valé kézrem(ikodés
- Ugyintézeés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok korében:



- mosdatéas

- flrdetés

- Oltoztetés

- 4gyazas, dgynemdlcsere

- inkontinenciaval él6 beteg ellatésa, testfellilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcsz6rzet 4polas

- sz4j, fog és protézis apolasa

- kérémépoléas, bérapolés

- folyadékpotlas, étkeztetés (segédeszkoz nélkil)

- mozgatas agyban

- decubitus megel8zés

- felUleti sebkezelés

- sztdbmazsak cseréje

- gyogyszer adagolésa, gyogyszerelés monitorozéasa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kivil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkdzok beszerzésében vald kdzremkodés

- kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok hasznélatanak betanitdsa, karbantartdsadban valo
segitségnyujtas

- a haziorvos irdsos rendelésén alapulo terdpia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez valo
kompetencia hataraig)
A hézi segitségnyujtasban dolgozdék, a munkakoériikbdl adddd tevékenységiiket elsésorban az
ellatottak személyi életterében végzik, hétfétdl csitértokig 7.30-15 draig pénteken, 7.30-13.30

oréig, 15-16 oOraig, adminisztrativ tevékenységet végeznek az intézmeényben.
Az engedélyezett ellatottak szama: 60 f6.

A személyes gondoskodas formainak szakmai létszdamnormai az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 2
sz. melléklete alapjan a kovetkez6:
Hazi segitségnyujtas
a) hazi segitségnyujtas 5. szamu melléklet A) pontja szerinti tevékenységnapldban
Osszesitett draszam alapjan - gondozo6 /apol6 - 16
b) 10 vagy tobb f6 alldsu gondozé esetén - vezeté gondozd 1f6

A gondozdk havi szdménak meghatarozasa az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 5. szamu melléklet
szerint a tevékenységnaplékban ellatottanként, havonta rogzitett id6tartamok 0sszesitése alapjan
kell meghatarozni. Az ellatottanként, havonta rogzitett id6tartamok 6sszesitésekor kapott
Osszeget, ha 147-el elosztjuk, megkapjuk a gondozdi létszdmszikségletet. Egy gondozd
kozvetlen gondozésra forditott havi drakerete 147 ora.
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C) A szocialis étkeztetés

Az étkeztetés, mint szocidlis alapellatas (Szt. 62. 8) a korabbi ellatas atszervezésével kerl
a Szocialis Szolgalathoz. Koradbban Sasd Varos Onkormanyzata fenntartoként sajat
maga, kormanyzati funkcioként m(ikéd6é szolgaltatéval biztositotta a feladatellatast,
feladatatadasi megéallapodéssal tobb telepllés részére. A tarsulds fenntartadsdban és a
Szocialis Szolgélat keretében a feladatellatds gazdasdgosabban és hatékonyabban

m(ikddtethetd.

Intézménylnk a szocidlis igazgatasokrol és szocialis ellatdsokrdl szold 1993. évi Ill. tv és
az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet alapjan latja el a szocialis étkeztetést, mint kotelezd
alapszolgéaltatast.

A szocialis étkeztetésben részestilhetnek azon személyek, akik koruk és betegségik miatt
sajat étkezésiiket képtelenek megoldani, vagy szocialis (anyagi) helyzetik miatt
raszorulnak, legaldbb egyszeri étkezésik nem biztositott. Az étkeztetés szolgéltatassal a
raszorulok korében jelentkezd napi egyszeri meleg ételhez valé hozzajutast kell
biztositani, senki se nélklldzze a meleg étkezést, mert maga vagy csaladja képtelen ennek
el6allitasara.

A szolgéltatds keretén belll a vasarolt élelmezés biztositasa és kiszallitdsa torténik, a
szervezet keretén belil konyha miikodtetésére, ebed elallitasara nem kerul sor.

A szolgaltatas mikodtetésének célja a raszoruldk alapvetd élelmezési sziikségletének
biztositasa, 0nallé életvitelének megkdnnyitése, féként az idések esetében annak
el6segitése, hogy minél tovabb sajat lakokdrnyezetiikben élhessenek, kitolva azt az idét,
amikor csalddjuk vagy a szocidlis ellatorendszer magasabb szintl elldtasara lesznek
utalva.

A szolgéltatds kordbbi mi(ikddtetési formajaban is - a népességcsokkenés ellenére,
Osszefliggésben az idésebb népesség aranyanak ndvekedésével, az eléregedéssel mind a
falvak mind a varos esetében - novekvé szamu ellatottrol gondoskodik. Allandéan
novekszik azok szdma, akik az ellatasra raszorulnak. N& az idések, kdztuk az egyedul
él6k, tovabbd a fogyatékosok, a betegségik folytdn meleg étel el6allitdsaban
akadalyozottak szdma és aranya. Az utdbbi években pedig megjelent az a réteg is, amellyel
korabban nem talalkoztunk: a sz6l6kben, hétvégi hdzakban vagy alkalmilag ismerd&sdknél
laké hajléktalanok, akik szocidlis helyzetét igen hatékonyan javitja a napi egyszeri meleg
ételhez vald hozzajutas.

A nbvekvé igényeket a szolgéltatds mindenkor 100 %-osan ki tudta elégiteni és a jov6ben
is elegendd kapacitas all rendelkezésre.

A szolgéltatds az ellatérendszerben az alapszolgéltatasok legrégebbi és legalapvet6bb
eleme. A teleplilések mindegyikében m(ikoédé falugondnoki szolgaltatas (telepilési
fenntartasban), az intézményunkben biztositott hazi segitségnyujtas, idések nappali
ellatasa, tovabba a csaladsegités, tdmogat6é szolgalat (tarsulasi, kdzponti, illetve nem
allami fenntartasban) szolgaltatdsokkal egyitt jol kiszolgalja a lakossag alapvet6 szocialis
ellatas iranti igényeit. A helyi szociélpolitikai célokhoz, megfogalmazott irdnyelvekhez, a
kistérségi és a megyei szolgaltatastervezési koncepciohoz jol illeszkedik.

Az étkeztetésre a tobbi alapellatasi forma mellett is szikség van, mas médon nem lehet a

jelentkezd sziikségleteket kielégiteni.
A szocialis étkeztetés szolgéltatds keretében, a szocialisan raszorult igényl6 szdméra napi
egyszeri meleg étkezés biztositasa torténik. Az étkezés torténhet kiszallitassal és elvitellel. Ezek

a lehet6ségek mindenképpen segitséget jelentenek a raszoruldknak.



Az étkezést igénybe vev6 id6s emberek napi kapcsolatban vannak az ebédet kiszallit6
személyzettel, igy problémaikat személyesen és telefonon is jelezhetik.
Jelenleg 217 6 igényel étkeztetést.

A személyes gondoskodas formainak szakmai létszamnormai az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 2 sz.
melléklete alapjan a kdvetkez6:

Etkeztetés 100 f6 felett 1 f6 asszisztens

A feladat ellatasat egy 8 Gras asszisztens végzi. A munka hatékonysaganak ndvelését a
szakszemélyzet ideiglenes atcsoportositdsaval oldjuk meg.

A szolgéltatas a részorultak napi egyszeri meleg étellel (ebéd) valé ellatasat foglalja magaban.
Az étkeztetésre csak munkanapokon van lehet6ség.

Az étkeztetés formé@ja: szocialis konyha keretében nyujtott ellatds, iskolai intézményi
étkez6helyen nyujtott szolgéltatds, ahol az étel el6allitisanak helyén az étel helyben
fogyasztésara nincs lehet6ség.

Az étkeztetés az igénybe vevé sziikségleteihez igazoddan vélasztasdnak megfelelGen az étel
m elvitelével vagy
* lakésra szallitasaval torténik.

A kistelepliléseken (Fels6egerszeg, Mezd8d, Oroszld, Palé, Varga és Vazsnok) a falugondnoki
szolgélatok helybe viszik az ebédet, Sdsdon az intézményink biztositja a hdzhoz szallitast. A
kora vagy egeszségi allapota miatt az étel atvételére képtelen személynek - kérelmére - az ebéd
hazhoz szallitasat kell biztositani. Az étkeztetésre val6 jogosultsagot megallapité hatadrozatban
err6l rendelkezni kell. Az ebéd lakasra szallitdsarol a szolgaltatas keretében intézménylink
gondoskodik.

A Kkiszallitast nem igényld ellatott az ételt maga vagy megbizottja veheti at az ebéd
elGallitasanak helyén (Sasdi Altalanos M(vel6dési Kozpont napkozi konyhéja Sasd, Szent Imre
0t 25-27.), mint kioszt6helyen.

A konyha 06sszesen 450 adag ebédet Allit el6, ennek keretében kell gondoskodni - a
gyermekétkeztetés és a dolgozo6i étkeztetés mellett - a szociélis étkeztetés igény szerinti
adagszamu ebédjének eldallitasarol.

Az ebéd kiadagolasara, szallitasara alkalmas edények (éthordd) biztositasarol, annak
tisztantartasarol és sziikséges cseréjérdl az ellatott koteles gondoskodni.

Az étkeztetés feladatot az asszisztens végzi, aki

a) kozrem(kodik az ellatas igénylésében, a szocialis rdszorultsdg megallapitasaban,

b) el6késziti a szolgaltatds igénybevételéhez szilkséges dokumentaciot, vezeti az ellatottak
nyilvantartasat,

c) megrendeli a konyhatol az ebéd adagszamot,

d) vezeti az igénybevételi naplét,

e) kozrem(ikddik a téritési dij beszedésében,

f) megszervezi és végzi az ebéd hazhoz szallitasat.

Az asszisztens munkéajat az ebéd kiszallitasaban gépkocsi és napi 4 éraban gépkocsivezet6

segiti. Az asszisztens feladatai ellatdsarol munkakori leirdsdban foglaltak szerint gondoskodik.
Munkaja ellatasa érdekében az ellatottakon fellil kapcsolatot tart:
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- akonyhaval az ebéd megrendelése,

- a falugondnokokkal és a gépkocsivezet6vel a kiszallitds megszervezése,

- a Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Irodajaval a téritési dijak beszedése
érdekében,

- a héazi segitségnyujtast, nappali ellatast végzd gondozokkal, csaladsegitd és gyermekjoléti
szolgalat munkatarsaival.

Az asszisztensnek az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 3. szam( mellékletében elGirt
szakképzettséggel kell rendelkezni.

Az asszisztens helyettesitésérél az intézményvezetd gondoskodik.

A szolgéaltatas igénybe vételér6l a szocidlpolitikaért felelds miniszter altal meghatéarozott, a
Szocialis Agazati Portalon kozzétett formaban igénybevételi naplot vezet az intézmény.

2. Maés intézményekkel torténé egyuttmiikodés

A Nappali ellatast nyujtd, Szociélis étkeztetést és Hazi segitségnyujtast végz6 intézmény
kapcsolati haldja:

> Fenntartoval

Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsaval - a mikodéssel kapcsolatos feladatok ellatasa
miatt

- Tharsult teleplilések vezet6ivel, szocialis tigyintéz6ivel - (j szolgaltatasok inditasa,
napi aktudlis feladatok elvégzése miatt
Onkormanyzati Hivatal (Sasd) igazgatasi ugyintézGivel ellatottak jovedelmi
viszonyainak tisztdzéasa, szocialis ellatdsok biztositasa miatt, egyeb lgyintézések
miatt.
Sasdi  Altalanos Mivel6dési Kozponttal és annak konyhéajaval az ebéd
megrendelése, széllitasra valo el6készitése tekintetében.

- Jérési Hivatallal tgyintézések miatt, pl.: okményiroda, gyamhivatal gondnokokkal
valo kapcsolattartas stb.

> Szocialis 4gazatban
Sasdi Csalad- és Gyermekjéléti Kozponttal, mint illetékes csaladsegit6é szolgalattal,

- Orszagos Betegjogi, Ellatottjogi, Gyermekjogi és Dokumentacios Kdzponttal
falugondnoki szolgaltatassal: a teleplilések mindegyikén falu(tanya) gondnoki szolgalat
m(kodik. A falugondnoki szolgalatokkal egyittm(kodiunk valamennyi altalunk nydjtott
szolgéltatds, de kilondsen az étkeztetés terliletén. A falugondnok részt vesz az ebéd
h&zhoz széllitasaban, a sajat telepulésre szallitassal és hdzhoz szallitassal.

A falugondnok szervez6 tevékenységgel vesz részt az intézmények szolgéaltatasok irénti
igények felmérésében. Egyrészt folyamatosan figyelemmel kiséri az egyedil éléket, az
id6seket, a betegeket. Felméri a réaszorulok szocidlis ellatds iranti igényét,
sziikségességét és az (gyintézésben valdé kozremiikodéssel az ellatdshoz valo
hozzajutasban segit. Ezzel biztositja a sajat falugondnoki programjanak érvényesilését
is: a raszorulok lakokornyezetiikben torténd biztonsagos ellatasat.

Informécidkat kdzvetit a szolgalat és az ellatott kozott, ellatotti igényeket,
bejelentéseket egyeztet sth.

A falugondnok és az intézmény sziikség szerinti rendszerességgel tart egyeztetést,

informéacidcserét.



> Egészségugy tertletérdl
Szent Lukacs Egészsegligyi Nonprofit Kft. Kdorhazéanak szocidlis munkésaval, a
felmertl6 szocialis problémak megoldasa miatt
Sasd és a tarsulas telepiléseinek héziorvosaival folyamatos kapcsolattartas az
ellatottak egészségligyi szlikségletei miatt
Gyogyszerészekkel, el6adasok tartasa, tanacsadas igénybevétele
> Oktatés tertletér6l
Séasd és kornyezd varosok kdzoktatasi intézményeibdl dnkéntes didkokat fogadunk
a kozosségi szolgalat teljesitése miatt
- Fels6oktatasi intézményekbdl gyakorlatra fogadunk didkokat, ez irasbeli
megallapodéas alapjéan torténik
- OKJ-s képz6 intézményekkel megallapodunk, hogy gyakorlati helyet biztositunk
> Egyéb
- informatikai rendszereink miikddtetése, rendszergazdaval, illetve szakmai program
fejleszt6ivel munkakapcsolat, melyet irdsban rogzitink
civil szervezetekkel kapcsolattartds, tdmogatés, illetve programok lebonyolitasa
miatt, pl.: Sasdi Deutsch Klub, Mozgaskorlatozottak egyesiilete, Levendula
idsekért egyesiilet, Sasdi Ovoda, Vargaért egyesiilet, Mez6dért egyesiilet, Oszidé
nyugdijas klub, Sasdi Lakatos Judit énekkar, Sasdi Zeneiskola,
Sasdi Német Nemzetiségi és Roma nemzetiségi 6nkorményzat
- Romai Katolikus Egyhaz Plébéania - egyhazi Ginnepek, misék, beszélgetések
Egyuttm(kddéseink szobeli megallapodason alapulnak, illetve feladatokhoz kapcsol6dd
aktualis munkakapcsolataink vannak.

3. Az ellatottak és a szolgaltatast végzdk jogainak védelme
A) Az ellatést igénybe vevik jogai

Az ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi &s mentalis
allapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal biztositott teljes kor( ellatasra, valamint egyéni
szukségletei, specidlis helyzete, vagy Aallapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatas
igénybevételére.

Az ellatottnak a szocialis szolgaltatasok biztositdsa soran joga van az egyenld banasmaédhoz.
Az ellatast igénybe vevlnek nyujtott szolgaltatadsokban figyelemmel kell lenni az alkotményos
jogok (kdléndsen az élethez, az emberi méltésdghoz, testi épséghez, testi-lelki egészséghez)
maradéktalan és teljes kord biztositasara.

Az ellatast igénybe vev6t megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magéanéletével
kapcsolatos titokvédelem.

A szocialis munkéat végz6k az altalanos adatvédelmi szabalyokon tdl is kotelesek biztositani a
titoktartast, és az informéciok felel6s kezelését. A szocialis munkét végz6k az ellatottak
kiszolgéaltatott helyzetével nem élhetnek vissza, munkajuk soran a segitségnyujtas a dontd.

Az ellaté koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes korilményivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol més ellatast igénybe vevd, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kilonds figyelemmel az ellatast igénybe vevé
szocidlis radszorultsdganak tanyére.

Az ellatést igénybe vevének joga van az intézmény mikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. A Sasdi Szocidlis Szolgalat irodajdban kifuiggesztésre
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kerilt a szolgéaltatas egy ellatottra juté onkoltségének Osszege, a fizetendd személyi téritési
dijak mértéke, illetve az ellatottak betekintést kaphatnak az intézmény miikodési koltségeirdl.

Az ellatottiozi képviseld:

Segitséget nyljt az ellatast igénybe vev6 jogainak gyakorlasaban.

Jogosult az intézmény mi(ikddési teruletére belépni, vonatkoz6 iratokba betekinteni,
szolgaltatast végz6 dolgozokhoz kérdést intézni. Az ellatott jogi képvisel§ nevét, elérhetéségét
az intézményben mindenki szaméra jol lathatd helyen ki kell fliggeszteni.

B) A szocidlis szolgaltatast végzdk jogai

A szolgéltatast végzEk esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsol6dd
megbecsilést megkapjék, tiszteletben tartsdk emberi méltosdgukat és személyiségi jogaikat,
munkéjukat elismerjék, valamint a munkéltaté megfelel6 munkakdrilményeket biztositson

szamukra.

Kozfeladatot ellaté személynek mindsul az alabbi munkakdrdket betdlté személy:
o aszocialis étkeztetést végzd asszisztens

» ahdzi segitségnyujtast végz6 gondozo, ideértve a vezetd gondozo,

o aszikségletfelméréssel megbizott személy

* aklub vezet6je és a terdpids munkatarsak.

Il. Az ellatandd célcsoport jellemz6i

A Séasdi Szocialis Tarsulashoz tartozo telepllésekre jellemz6 a Magyarorszagot is érint6
tarsadalmi eléregedés, az egyszemélyes haztartasok ndvekedése. Az urbanizécié kovetkeztében
a csaladok egyre nehezebben tudnak gondoskodni szeretteikrél. A szocialis ellatérendszer célja,
hogy biztositsa az életkoruk, egészségi, mentélis allapotuk, szociélis helyzetik miatt a
raszoruloknak a nappali ellatast, illetve a hazi segitségnyujtast.

Mindezekb6l kovetkezik, hogy a szocidlis ellatas tertletén fel kell késziilni az igénybevevok
szdméanak novekedesére. Az ellatérendszernek a felmerild igényekre gyors és hatékony vélaszt
kell adni, Ggy, hogy az ellatds minél tovabb sajat kornyezetben legyen biztosithato.

Szocidlis jellemz6k

Az id6sek életszinvonala a lakossag egészéhez hasonléan csdkkené tendencidt mutat. E
korcsoporton belil azonban jelent6s jovedelmi kilénbségek mutatkoznak. Az id6skoruak
jelentds részének megélhetését altaldban a nyugdijbol szarmazé jovedelmek biztositjak. Mivel
az egyszemélyes héaztartdsokban él6k aranyszama magas, igy az anyagi lehet6ségeik erésebben
korlatozottak az atlaghoz képest.

Ellatasi szukséglet

A Szociélis Szolgélat folyamatosan figyelemmel kiséri a térségben él6 idéskorld lakosség
szocidlis és egészségi helyzetét. A tarsult telepiiléseken jelentkez6 0 ellatdsi igényeket
viszonylag rovid id6n belil (2-3 nap) teljesiteni tudjuk.
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A Szt. 62. § (1) bekezdés értelmében az étkeztetés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak
a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Snmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartosan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiilléndsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegséguk,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk

miatt. A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a fenntarté tarsulds dontése alapjan a gesztor
teleplilési dnkormanyzat rendeletben hatarozza meg.

Sasd Varos Onkormanyzata az egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol és szolgaltatasokrol
sz0l6 14/2021. (X.7.) énkormanyzati rendelet 21. §-4ban szab&lyozta a jogosultsagi feltételeket.
Eszerint a 70. életévét betdltott személy életkora alapjan jogosulttd valik az étkeztetés igénybe
vételére. Az egészségi allapottal dsszefliggd okot, a fogyatékossagot, pszichiatriai betegséget és
szenvedélybetegséget orvosi igazolassal, a hajléktalansagot nyilatkozattal kell igazolni. A kérelmek
elbiralaséara az intézményvezetd jogosult.

A célcsoport szama és aranya a telepiléseken:

Sasd 200 f6 6%
Fels6egerszeg 10 f6 7%
Mezdd 10 f6 7%
Palé 3f6 3%
Varga 316 3%
Véazsnok 5 f6 4%
Oroszl6 15 16 5%

A célcsoporton belil ajelenlegi igénybevev6k megoszlasa a teljes ellatasi teriileten:

férfi né
betegek, szenvedélybetegek és fogyatékkal él6k 16 43
idések: 70-74 évesek 30 30
75-79 évesek 15 28
80 év felettiek 22 33

Osszesen: 83 134

A célcsoport elsédleges szocialis probléméaja a betegségb6l, (pszichiatriai betegségbdl,
szenvedélybetegségbdl) esetleg hajléktalansagbol addédo akadalyozottsdg a meleg étel el6allitasara.
Nagyobb részik arra is képtelen, hogy az ételért elmenjen, 80 %-uk az ebéd hazaszallitasat is
igénybe kell vennie.



I1l. Az ellatasok igénybe vételének médja

A) A nappali ellatés igénybevételének modja

- A nappali ellatas igénybevétele dnkéntes, mely torténhet irasban és szdban. Az ellatast
igényld, illetve torvényes képvisel6je kérelmére, inditvanyara torténik.
- A nappali ellatds szocialis szolgéltatast csak a jogszabalyi el@irasokban rogzitett feltételek

megléte esetén lehet nydjtani.
- Az ellatas biztositasarol - az igényjogosultsag eldirt vizsgalata utan - az intézményvezetdje
dont. Esetleges elutasitasrdl a Szocidlis Szolgélat vezetdje az ellatast igénylét irdsban értesiti.

A nappali ellatast a szolgaltatast igénybevevd (jogosult) és a Szocialis Szolgalat vezetdje kozotti
Megallapodéas alapozza meg.

A megallapodas tartalmazza a szolgéltatas tényleges tartalmat, a szolgéltatast igénybe vevé jogait,
illetve kotelezettségeit, valamint a szolgaltato véllalasait.

B) A hézi segitségnyujtas ellatas igénybevételének maddja

Az igénybenyujtas formaja

A személyes gondoskodast nyujté szociélis ellatasok igénybevétele ONKENTES:

o az ellatast igényl6 kérelmére, inditvanyara torténik;

* ha az ellatast igényl6 személy cselekvikeéptelen, a kérelmet, illetve inditvanyt - az érintett
személy véleményét lehetéség szerint figyelembe véve - a toérvényes képvisel6je terjeszti
el6;

 a korlatozottan cselekvBképes személy a kérelmét, a torvényes képvisel§jének
beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a bir6sag a cselekvéképességét nem korlatozta -

onalloan terjesztheti eld.

A személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok igénybevételét szoban, vagy irdsban kell

kérelmezni.
A kérelem el6terjesztésekor be kell nydjtani: a 9/1999.(X1.24.) szamu SZCSM rendelet 1

szam0 melléklet 1. része szerinti orvosi igazolast, valamint |[l. része szerinti

jovedelemnyilatkozatot.
A gondozasi szikséglet vizsgalatdnak részletes szabdlyait, a vizsgalathoz benyujtandd

igazolasok felsorolasat a 36/2007.(X11.22. SZMM rendelet tartalmazza.
A gondozési szlkséglet vizsgalataért, felllvizsgélataért a szolgéltatast igényld szemelytdl és
torvényes képvisel§jétdl térités nem kérhet6.

A szolgaltatasért téritési dijat kell fizetni, amelynek feltételeit a megallapodas tartalmazza.
C) A szocialis étkeztetés ellatas igénybevételének modja
A szocidlis étkeztetés intézményinkhoz beadandd kérelemmel indul, melyet az intézmény

vezet6je 15 napon belil elbiral és hatarozatban megallapitja ajogosultsagot.
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Az 1993. évi lll. tv értelmében a személyes gondoskodast nydjté ellatdsokért téritési dijat kell
fizetni. A téritési dij megéllapitasanal, a gondozott havi jovedelme vehetd figyelembe. A dij
nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelmének 25%-at.

Az étkeztetés ellatas iranti kérelmet - irdsban vagy széban - az intézményben kell benyujtani. Az
étkeztetés irdnti igényt az asszisztens altal el6készitett dokumentacio alapjan az intézményvezeté
biralja el. Az ellatasra val6 jogosultsag megéallapitasarél az asszisztens irdsban - jogszabalyban
foglalt forméban - értesiti az igénybevev6t, tovdbbd megrendeli az ebédet a konyhatol. Az ellatast
igénybe vevdvel az intézményvezetd kot e szakmai program mellékletében foglaltak szerint
megéallapodast. A megallapité hatdrozatot és a megallapodas egy példanyat az ellatas igénybe
vételétdl szamitott 15 napon beliil meg kell kiildeni az igénybevevének. A megallapodas
megkotésétdl szamitott 3 munkanapon belil az asszisztens az ellatottra vonatkozd adatokat

feltinteti az altala az Szt. 20 § szerint, az ott el6irt adattartalommal vezetett nyilvantartasba
(torzskonyv), illetve az igénybevevdi nyilvantartdsban (KENYSZI).

Az ellatas megallapitasaval egyidejlleg meg kell allapitani a fizetend6 személyi téritési dijat is. A
téritési dijat havonta a targyhdénapot kovetd honap utolsé napjaig utélag kell befizetni az
asszisztensnél. A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, arrol
az asszisztens az ellatast igényl6t irdsban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg
az intézményi téritési dij O6sszegét. Az intézményi téritési dijat - kuldén a kiszallitott és a
kiosztohelyen &tvett ebéd - a fenntartd tarsuldsi tandcsédnak dontése alapjdn S&sd Varos
Onkormanyzatanak helyi rendelete tartalmazza. Az intézményi téritési dij a szolgaltatasi 6nkoltség
és a normativ allami hozzajarulas kilonbodzete.

Az intézményi téritési dij nem haladhatja meg az élelmezés nyersanyagkéltségére, az étkeztetés
megszervezésére, valamint az Gizemeltetésre az adott évre betervezett éves kiaddsoknak a tervezett
ellatotti létszdmrajutd napi 0sszegét.

Az étel elviteléért fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az adott honapban
igénybe vett étkezesi napok szorzata. Az étel hdzhoz szallitdsa esetén a személyi téritési dij a
kiszallitasra szamitott téritési dijnak és az adott hénapban kiszallitassal igénybe vett étkezési napok
szorzatanak Osszegével novekszik. Ha az étel lakasra tortén6 kiszallitdsa k6zos haztartasban él6
személyek részére torténik, a kiszallitasért fizetendd személyi téritési dijat megosztva kell
megallapitani. Amennyiben az adott napon a kdz6s haztartasban €l6 személyek kozil csak egyikik
étkezik, a teljes kiszallitott étkeztetés személyi téritési dijat meg kell fizetnie.

A szolgéltatds nyujtasat a jogosultsag megallapitasadt kovet6en az ellatott igénye szerint, 3
munkanapon belil el kell kezdeni.

V. A szolgaltatasrol szol6 tajékoztatas helyi modja

Szobeli, elektronikus és telefonos kapcsolattartasi lehet6ség a klubvezetével, gondozdndkkel a
szolgaltatas ideje alatt.

Weblapok:
A Sasd Varos Onkormanyzatanak honlapja: http://www.sasd.hu

Téajékoztatd anyag:
A Szocialis Szolgalat szolgaltatasairol tajékoztatd anyag szdrolap készilt, melyet eljuttatunk a
térség valamennyi teleplilésére.


http://www.sasd.hu

Helyi sajto:
Sésd és Vidéke kulturalis lap

A szolgéltatas telephelyén sz6ban, telefonon, e-mailben:

A Sésdi Szocialis Szolgalat nyitvatartasi ideje: 7.30-t61 16.00-ig hétf6t6l- csttortokig
7.30-tél 13.30-ig pénteken

Ugyfélfogadasi id6: hétf6tdl csitortokig: 8.00-15.00 oraig.
pénteken: 8.00-13.00 oraig.

Ebédbefizetés id6pontja: - minden honap harmadik hetén, hétfé - de 9 -12 du 13-15 6raig
kedd-de 9-11 6réig

Elérhet6ségek: 7330 Séasd, Arad u. 1.
telefon,fax: 72/672-671

e-mail: sasdidosellfagmail.com
honlap: www.sasd.hu

Tarsulas telepilésein:
Adott teleplilés Polgarmesteri Hivatalaban, illetve a telepiilésen dolgoz6 kollégak szoban,

telefonon, e-mailben.

Az étkeztetés ellatasra valo jogosultsag helyi szabalyait, tovadbba az intézményi téritési dijat a
tarsulasi megallapodés szabéalyai szerint a sasdi képvisel6-testllet rendelettel allapitja meg és
teszi k9zzé.

Az intézmeényi téritési dij 6sszegérél az intézményvezetd a szolgaltatast igénybe vev6k szamara
irasos tajékoztatot kild, az ellatasi teruleten é16 lakossagot a tdjekoztatonak valamennyi
teleplilésen (Sasdon az intézményben) torténé kifliggesztésével értesiti. A tajékoztatd az
intézményi téritési dij 6sszegén tul az egy ellatottrajutd dnkdltség napi 6sszegét is tartalmazza.

Az (] intézményi téritési dij 0sszegét az ellatottakkal is kozoIni kell. A személyi téritési dijak,
kedvezmények fellilvizsgalatarol az aj téritési dijak bevezetését6l szdmitott két honapon belul
dont az elladtds megallapitadsarajogosult szerv.
Az igénybevevdk kozvetlen, napi kapcsolatban allnak az asszisztenssel. Az ellatds megkezdése
el6tt az asszisztens személyes kapcsolatfelvétel, latogatas Gtjan tdjékozodik az igénybe vevé
életkorilményeirdl, elvarésairdl, tovabbé tjékoztatast nyujt:

m  az ellatas tartalméarol és feltételeirdl;
a szolgéltatas altal vezetett nyilvantartasokrdl;
a panaszjog gyakorlasanak modjarol;
az ellatads megsziinésének eseteirdl;
a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeirél, tovadbba a mulasztas
kovetkezményeirél,;
maz ellatdssal kapcsolatban felmerilt egyéb kérdésekben.

Ha az ellatadst betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem kivanja igénybe venni, a
tavolmaradast az asszisztensnek legalabb két munkanappal a tavolmaradast megel&z8en be kell
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jelenteni. Ennek elmulasztésa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége
alol a tdvolmaradas kezdetét6l szamitott 3. munkanaptol mentesil. A kotelezett a tdvolmaradéas
idejére mentesil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

A falvakban a polgarmesterek, illetve a falugondnok Gtjan kapnak kdzvetlen tajékoztatast az
érintettek a szolgéaltatas lehet6ségérdl, tartalmarol és feltételeirél. Sdsdon Intézményink mellett
a Sasdi K6zos Onkormanyzati Hivatal és a Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont végez
tdjékoztatd, felvildgositd tevékenységet, igényfelmérést és informécié-tovabbitast a
szolgéltatds mikodesérdl.

V. Demenciaval él6 személyek nappali ellatasdnak tovabbi szabalyai

A demens személyek nappali ellatdsa a Pszichiatriai/Neurolégiai Szakkollégium altal befogadott
demencia centrum demencia kdérképet megallapitdé szakvéleményével rendelkezd személyeket
lathat el.

A demenciaval élék ellatasa értékeken alapuld személykdzponti gondoskodas.

A szolgaltatas alapelvei:
- az ellatott nem targy, hanem SZEMELY, akinek vannak érzései, killonleges értékei,
- a szocialis munka eszkoztardbdl a Legjobb Bardt Modell alkalmazésa - a modell a
személyre figyel, nem azt mondja a szolgaltatast igénybe vevdre, hogy demens, hanem azt,
hogy 6 ,,Kati néni” aki demenciaban szenved

A Sasdi Szociélis Szolgélat kildetésének tekinti a személykézpontd szemléletet a szolgaltatasok
nyudjtasa soran. A szemeélykdzpontl gondozés a dolgozok részérél kreativ innovacios készséget és
kisérletez6 kedvet igénylé tevékenység.

Személykdzpontl szocidlis munka érvényesilése a demenciaval él6k nappali ellatas soran
'f Kommunikécié a szolgéltatast igénybevevikkel
0 partnerség
o odafordul6 figyelem
0 korrekt informécid
S Empétia és a szolgaltatast igénybevev6 szempontjainak figyelembevétele
0 megeértés
0 empatias készségek fejlesztése
v' Gondozas légkore
0 pozitiv gondozasi 1égkdr megteremtése
0 elfogad6 gondozasi attit(id
mf Respektus
0 a szolgaltatast igénybevevét autonom felnéttnek kell tekinteni
o el kell kerulni a patemalisztikus gondozasi attitGdot és a lekezel6
megnyilvanulasokat
oS Kepéssé tevés (empowerment)
0 megerdsiteni a szolgaltatast igénybevev6 autonomiajat
0 0sztonozni az 6néllé eréfeszitést
S Kobzosségi részvétel 6sztonzése
0 valtozatos kdzdsségi programok kialakitasa és azokba a szolgéltatast igénybevevék
bevonasa
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0 ,nyitottklub” koncepcidjanak érvényesilése
S Problémas viselkedés kezelése
o megfelel6 gondozasi stratégidk kialakitasa
0 szikség esetén pszichidter orvos bevonasa
N Hozzatartozok bevonasa
0 aklub életébe aktivan bevonodjanak
0 érdemi kapcsolattartas kialakitasa
o felvilagositas, tudatositas, segités
mf Csoport munka
o minden dolgoz6 fontos a demenciaval él6k ellatasban.

Gondozaési tervek fontos része a demenciéval él6k ellatasban:
m élettdrténeti elemek
személyiség tényez6k feltarasa
életviteli stilus
egyéni érdeklddés
megtartott képességek
véltozasok folyamatos nyomon kdvetése
naponta egyéni és csoportos foglalkozasok, heti tervek alapjan kell megszervezni és
lebonyolitani
m folyamatos gondozdi felligyelet a nyitvatartasi idg alatt

Az ellatasra szolgélé helyiség targyi feltételei elGsegitik a demenciaval él6 ember kénnyd és
biztonsagos kozlekedést, tdjékozodasat, hozzajarulva ezzel is biztonsagérzete ndveléséhez.
Alapvetd szempont a stabil kérnyezet megteremtése, a berendezési tadrgyak allanddsaga,
irdnyjelz6k alkalmazésa, strukturalisan egyszerd, jol atlathatd, biztonsdgos berendezésl -
székek, fotelok, asztalok lekerekitett formajlak, stabil labazatiak.

A targyakat, amelyek kozott napkdzben tartézkodnak a demenciaval €él6 személyek agy
rendeztik el, hogy azok ne jelentsenek balesetveszélyt. A cslszast, elesést okozd targyak
nincsenek a klubban, pl. szényeg, vezeték, kiiszéb stb.

Torekedtunk arra, hogy a targyak a megszokott helyen legyenek, a klubban ne legyen
zsufoltsag. A klub helyiségei megfeleld nagysaguak, vilagosak, baratsagosak.

A demenciéval é16 személyek biztonsagat noveltik fogodzokkal, kapaszkodokkal, jelekkel,
szinekkel, képekkel, amelyek segitik a tdjékozddasban, az eligazodasban is.

A klub foldszinti, z6ld kdrnyezetben, udvarral, kerttel rendelkezik.

Az ellatottak &llapotfelmérése az 1. pontban megjeldlt demencia centrum szakemberének
véleménye alapjan, Mini- mentéi teszt segitségével torténik.

A Mini Mentai Teszt egy a 70-es évekbdl szarmazé gyors kognitiv teszt, amit féként a
demenciak azonositasara és sulyossagi fokuknak megitélésére hasznalnak az orvosi, klinikai

pszichologusi és neuropszicholégusi gyakorlatban.

A teszt részfeladatai az orientacidt, a figyelmet, a kdzponti végrehajtét, a gyorsasszociaciok
kiépitésenek képességét, a megnevezesi valamint az analizal6-szintetizalo képességet
vizsgéljak. A teszt el6nye, hogy a tesztfelvétele nem tart tovabb 10 percnél, pontozésa
egyszerd, atlathatd, a tévedési lehetéség alacsony.

Alapvetd cél, hogy a foglalkozasok el6segitsék az ellatottak meglévé képesseégeinek stabilizalasat
a lehetséges mértékig fejlesztését, esetleg a mar elmaradt képességek Ujboli felszinre hozasat.
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Ennek érdekében a fejlesztési programok az alabbi elemeket tartalmazzak:

s

Mozgasterdpia Testtudat, testséma kialakitasa, meger6sitése, Ul6tomaval,
labdajatékkal. Finom-motorika, kézligyesség fejlesztés, szem-kéz, szem-lab
koordinécié fejlesztése.

Mabdszerei pl.: labdajatékok, két ujjas fogds, megtartds, sodrds, papirtépkedés,
ceruzafogas, hajtogatés, tapintasos tapasztalatok, egyensulygyakorlatok, stb.
Zeneterapia

Olyan pszichoterapias eljards, amely a zenét eszkozként hasznalja komplex
szemeélyiségfejlesztés vagy gyogyitd tevékenység keretében. A zene eszkdz az
élménykeltésben és az élményfeldolgozasban, mint nonverbélis terdpia hatékony
maddszer. A hangulati és érzelmi életen keresztll jut el hozzajuk, oldja a pszichés
merevséget vagy lagyitja azt. Aktiv zeneterapian az éneklést, hangszeres zenélést,
passziv zeneterdpidn a zenehallgatést értjuk.

Téancterapia

A melddia és a ritmus kombinacidja. Célja a harmonikus funkcio elérése.
MUvészetterapia

A mivészetterdpia lényege, hogy a demencidval él6 személy azt fejezi ki, amit
verbalisan kifejezni nem tud. Az aktiv miivészetterapia célja az alkotas (pl.: festés,
rajzolas, gyurmazas sth.). A terapia oldja a szorongast, javul az énértékelés, el6segiti
szemeélyiség szinten tartasat.

Jatékterapia

Koz0sségi és egyeéni jatékok pl.: memaoriakartydk, domind, épitékocka, fejlesztd
jatékok stb.

Biblioterapia
Az olvasmanyok kivalasztasanal a demenciaval él§ személyek érdekl&dési korének,
mentalis allapotanak megfelel6en kell donteni. Tartalmuk kilénb6z6 lehet pl.: mesék,
rovid anekdoték stb.
A mindennapok sordn folyamatosan kell térekedni a memdria-er6sitésére, régi
ismeretek, ismerdsok felidézésere.

A foglalkoztatadshoz tartozik a régi emlékek felidézése, torténetek elbeszéltetése, az
izek és illatok felidézése, melyet kdzds sutéssel-fézéssel hivunk eld, ez megnyitja
azokat a képességeket, hogy tudjanak tarsalogni targyakrol, emberekr6l, szokéasokrol,
helyekrél és eseményekrél.

A demenciéval é16 személyek biztonsadganak fontos része a tajékozodas segitése is.

A demens ellatadsban részesil6k ellatasi szinvonalanak biztositasa érdekében a klub
vezet6je rendszeres és tartalmi kapcsolatot tart az illetékes demencia centrum
szakembereivel. Evente megszervezi az ellatottak allapotfelmeérését.



Mellékletek:

V1. Jogszabalyi hattér

1993. évi Ill. torvény a szocialis igazgatésrol és szocialis ellatasokrol

29/1993. (11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujt6é szociélis
ellatasok téritési dijarol

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
intézmeények szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl

9/1999. (XI.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocilis
ellatasok igénybevételérél

36/2007. (XI1.22.) SZMM rendelet a gondozasi szukséglet, valamint az
egészségi allapoton alapul6 szocialis raszorultsdg vizsgalatanak és igazolasadnak
részletes szabalyair6l

8/2000. (VI1I1.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
adatainak makdédési nyilvantartasarol

9/2000. (VI111.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz8é személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

2016/679 EP rendelet a természetes személyeknek a személyes adatok kezelése
tekintetében tortén6 védelmérdl és az ilyen adatok szabad aramlasarol (altalanos

adatvédelmi rendelet)

1. Megéllapodas - minta
2. Hézirend
3. Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat

Sasd, 2025. janius 27.

Dr. Jusztinger Janos
elndk



1 melléklet

Sasdi Szocialis Szolgéalat
7370 Sasd, Arad u.l.
Tel.: 72/672-671

MEGALLAPODAS
Hazi segitségnyujtas igénybevételérdl
Amely létrejott a mai napon egyrészr6l a Sasdi Szocialis Szolgalat (7370 Sasd, Arad u.l.,

tovabbiakban: intézmény) képviseli..... ...... intézményvezetd, masrészrél:

Név, szil. név:
Szil. hely, idé:
Anyja neve:
Lakcim:

torv. képviseld, gondnok neve: cim:
TAJ:

Sz.ig.sz:

Addazonosito:

a tovébbiakban: ellatott kozott: szocialis alapszolgaltatas keretében nyujtott hazi
segitségnyujtas igénybevételérdl a tovabbiak szerint:
Az intézmény szocidlis alapszolgaltatds keretében hazi segitségnyujtast biztosit a

Foko Ertékelés Pont Jellemz8k
zat szam
0. Tevékenységeit elvégzi 0-19 Az egyén a vizsgalt tevékenységeket el tudja végezni.

A szolgéaltatés a szociélis és egészségi allapot szinten tartdsara korlatozadik.

l. Egyes tevékenységekben 20-34 Az egyén egyes tevékenységekben hetente tobbszor segitségre szorul vagy

segitségre szorul6 figyelmet, irdnyitast igényel.

1. Részleges segitségre 35-39 Az egyén bizonyos tevékenységek elvégzésében napi rendszeres segitségre szorul
szorul6 vagy napi szintl kontrollt igényel.

1. Teljes ellatasra szoruld 40-56 Az egyén teljes ellatdsra, folyamatos gondozasra, apolasra szorul, intenziv,

odafigyelést és gyakori beavatkozést igényel.

36/2007.(X11.22.)SZMM rendelet3/A. 8—(1) Az Szt. 63. § (5) bekezdésének alkalmazaséban

a) személyi gondozas a 3. szamu melléklet szerinti I. vagy Il. fokozatban indokolt,

b) szocialis segités a 3. szamu melléklet szerinti 1. vagy Il. fokozatban indokolt, valamint 0. fokozatban akkor
indokolt, ha az ellatast igényld

ba) hatvanotddik életévét betdltotte és egyediil él,

bb) hetvenedik életévét betdltdtte és lakdhelye kdzm(ves vizellatas vagy fités nélkili, vagy

be) hetvenotodik életévét betdltotte,

bd)—egészségi allapota miatt atmeneti jelleggel - id6szakosan vagy tartésan - a lakasat nem képes kiséret nélkil
elhagyni, héztartasi tevékenységeit nem, vagy részlegesen képes ellatni.

2 —Az életkort személyazonositasra alkalmas igazolvany masolatdval kell igazolni. Az (1)
bekezdés b) pont bb) alpontja esetében a kdzmivesités hianyat a telepiilési 6nkormanyzat jegyzéje igazolja. Az
(1) bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti egészségi allapot fennallasat a kezel6orvos igazolja.

(3) - Id6sotthoni ellatas a 3. szamu melléklet szerinti 111. fokozat esetén indokolt.
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A hazi segitségnyujtas igénybevételének kezdd id6épontja:

A hazi segitségnyujtas id6tartama:
O hatarozatlan id6tartam,
O hatarozott id6tartam, -ig

A héazi segitségnyujtés
O aszemélyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnyujtas

szolgéltatasi elemet biztosit.
Tevékenységek leirasa:

» gondozas: az igénybe vevl bevonésaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzéseben, amelyeket sajdt maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabbé olyan rendszeres vagy hosszabb idej( testi-lelki timogatasa, fejlesztése,
amely el6segiti a kortilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

» héztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtés: az igénybe vevé segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi (gyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgalé lehetdségek
és eszkozOk biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hidnydban nem tudja
megoldani,

Hazi segitségnyujtds keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast.
A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast nyljtanak.
A szocidlis segités keretében az aldbbi segitséget nyujtja:

a lakokdrnyezeti higiénia megtartdsaban vald kézremiikodést,

a haztartasi tevékenységben val6 kdzremkodést,

a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban tortén6 segitségnyujtast,

szukség esetén a bentlakésos szocidlis intézménybe torténd bekdltdzés segitését.

A személyi gondozés keretében az aldbbi segitséget nyujtja:

- az ellatést igénybe vevovel a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
a gondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
és a szocialis segitést.

A hazi segitségnyujtast alapszolgaltatasért a szocialis igazgatasrdl és a szocidlis ellatasokrol
sz0l6 1993.évi Ill. torvény 114.8-a, 115.8-a, 1168-a, valamint a 14/2021. (X.7.)
Onkormanyzat helyi rendelete alapjan téritési dijat kell fizetni.

Az intézményi téritési dijat a Sasdi Szocialis Tarsulas a szolgéltatasi 6nkdltség és a normativ
allami hozzajarulas kilénbozete alapjan allapitja meg, évente legfeljebb két alkalommal,
amely nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkdltséget. Az ellatasért fizetend6 személyi
fizetési téritési dij 6sszege nem haladhatja meg az intézményi téritési dij dsszegét, illetve a
szolgéltatast igénybevevd személy rendszeres havi jévedelmének 25%-4t.

A fizetend6 személyi téritési dij 6sszegér6l és annak valtozasardl az intézmény a szolgaltatas
biztositdsanak megkezdése el6tt irdsban értesiti az ellatottat, illetve térvényes képvisel6jét,
gondnokat vagy a téritési dij fizetésére kotelezett személyt.
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A személyi téritési dij fizetése a gondozasi napl6 alapjan elszamolt 6rék szerint havonta
utdlag, (targyhoét kdveté honap 15.-ig) szdmla ellenében a gondozdnak torténik.

Az ellatott altal fizetendd személyi téritési dij:

A személyi téritési dijat az intézményvezet§ a hatalyos rendelet alapjan allapitja meg. Az
intézmenyi téritési dij, valamint a személyi téritési dij mdédositasardl az intézmeényvezet6
irasban tajékoztatja az igénybe vev6t. A téritési dij tjékoztat6é az ellatotti dokumentacio
része.

Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a hataridére a befizetést elmulasztotta, az
intézmény vezetdje 15 napos hataridé megjel6lésével a befizetésre kotelezett személyt irdshan
felszolitja az elmaradt téritési dij befizetésére. Ha a megjeldlt hataridére nem térténik meg a
befizetés teljesitése, ismételt irdsban tortén6 felszolitas kerul kikuldésre, amennyiben ezek
utan is eredménytelen a felhivas, az intézményvezetdje a kotelezett nevét, lakcimét és a
fennalld dijhatralékot nyilvantartasba veszi, majd negyedévenként tdjékoztatja a fenntartot.
Amennyiben az ellatott nem fogadja el a fizetend6 téritési dijat, abban az esetben irasban
fordulhat a fenntartéhoz. Ennek egy példanyéat az intézményvezet6nek is meg kell kuldenie.
Panasz esetén az intézményvezet6hoz fordulhat a fejlécben 1évd elérhet6ségeken. Az
intézmény vezetdje a kivizsgalas eredményérél 30 napon beliil irdsban értesiti a panaszost. Ha
a kivizsgalas eredményével az ellatott nem ért egyet, a fenntartéhoz fordulhat. Az ellatott
jogai gyakorlasédhoz igénybe veheti az ellatottjogi képvisel6 segitségét.

Ellatottjogi képvisel6 elérhetésége az intézményben kihelyezett faliujsagon talalhato.

A hézi segitségnyujtas megszlnik:

e azintézmeényjogutdd nélkili megsziintetésével,

» ajogosult halalaval,

* ahatarozott id6 lejartaval,

» ahatéarozott ideji intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve,

ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,
* ha az ellatast igénylé a szolgéltatast 60 napot meghaladéan nem veszi igénybe,
amely id6szak legfeljebb 30 nappal meghosszabbithato,

* ha az ellatds nem indokolt,

* egyuttm(kddd magatartds hidnyaban.
Az intézmény az ellatds megsziintetésérdl irasban értesiti a jogosultat, illetve térvényes
képvisel§jét. Ha a megszintetéssel ajogosult, illetve térvényes képviselGje nem ért egyet, az
értesités kézhezvételét6l szamitott 8 napon belill az intézmény fenntart6jahoz benyujtandd
panasszal élhet. Ilyen esetben az ellatast yaltozatlan feltételek mellett mindaddig biztositani
kell, amig a fenntartd, illetve a bir6sag joger6s és végrehajthato itéletet nem hoz.
Az ellatdst igénybevevd Kkijelenti, hogy e megéallapodéas tartalmét alairdsat megel6z6en
elolvasta, vagy hozzatartozoja, torvényes képvisel§je, vagy mas, nem az ellatd érdekkorébe
tartozo segitség Utjdn megismerte, megértette és a megallapodas egy példanyéat annak alairasat
kovetben atvette.
A megallapodas moédositasara csak kozos megegyezéssel keriilhet sor. A felek a megallapodast,
mint akaratukkal egyez6tjovahagydlag irjék ala.
Kelt: Sasd,

P.H.
ellatast igényld és/vagy tdrvényes intézményvezetd
képviseldje
Kapjak:
» ellatott és/vagy torvényes képviseldje
» fenntartd/intézmény
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Megéllapodas

étkeztetés szocialis szolgaltatasrol mely létrejott egyrészrol

a Sasdi Szocialis Szolgalat (7370 Sasd, Arad utca 1.) képviseletében Orban Eva
intézményvezetd, mint az étkeztetés szocidlis szolgaltatast nydjté intézmeny, a tovabbiakban:
szolgéltatast nyujté

masrészrol

(csaladi és utonév; szuletési csaladi és utdénév)
(szliletési hely és id6, anyja sziletési csaladi és utoneve)

szam alatti lakos, mint szolgéaltatast igénybe vev6 (tovabbiakban: igénybe vevd)

koz0ott a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. torvény 62. §-4ban
foglalt étkeztetés szocidlis szolgaltatas nyujtasardl az alabbiak szerint.

1. A felek megéllapitjdk, hogy az igénybe vev6 kérelmére a szolgéaltatdst nyQjto
intézményvezetd étkeztetés szolgaltatasra vald jogosultsagot allapitott meg.

2. A szolgaltatast a szolgaltatast nyjto biztositja munkanapokon naponta egy meleg ebéd

* elvitelének lehet6ségével

* az igénybe vevl lakéasara tortén6 szallitasaval.

Az ebéd atvétele a kioszto helyen (Sasd, Szent Imre Gt 25-27. Sasdi AMK napkozi konyha)
lehetséges naponta 12-14 6ra kozott. A lakasra szallitds naponta 12-14 6ra k6zott torténik.

3. A szolgaltatast........covevniieiciiiee, naptol kezd6dden

* hatarozott iIdOre ..o napjaig

* hatérozatlan id6re

kell biztositani. Az ebéd kiadagolé&sara, szallitadsara alkalmas edények (éthordd) biztositasa,
annak tisztantartasa az igénybe vevd kotelezettsége.

4. A szolgaltatasért téritési dijat kell fizetni. A személyi téritési dijat az intézményvezetd a
hatalyos rendelet alapjan allapitja meg. Az intézményi téritési dij, valamint a személyi téritési
dij modositasarél az intézményvezetd irasban tdjékoztatja az igénybe vevét. A téritési dij
tdjékoztatd az ellatotti dokumentacio része. A személyi téritési dijat az intézményvezetd az
intézmeényi téritési dij vagy a szolgéltatas tartalménak valtozéasa esetén jogosult felulvizsgalni,
maédositani. A téritési dijat havonta utdlag, a targyhot kdvetd hdnap utols6 napjaig, az étkezési
napok és a személyi téritési dij szorzataként kell megfizetni.

A szolgaltatast folyamatosan kell biztositani, amennyiben azt az igénybe vevd hosszabb vagy
rovidebb id6szakra nem kéri, a szlinetelést irdsban vagy szdéban kell jeleznie legalabb 2
munkanappal megel6z6en az asszisztensnek.

5. Az étkeztetés feladatellatds szervezdje az asszisztens, aki a szolgaltatast nyujtdé székhelyén
vagy a 72/ 672-671 telefonszdmon érhet6 el, az ellatassal kapcsolatos kérdéseket,
bejelentéseket, informaciokat fogadja.

6. Az igénybe vev6 tudomasul veszi, hogy az intézményi téritési dijat a fenntarté, mig a
személyi téritési dijat az intézményvezet6 évente felilvizsgalja.

7. A szolgéltatassal kapcsolatban felmerilt észrevételét, panaszat az ellatast igénybe vev6 az
intézményvezeténél, a fenntartonal, vagy az ellatott jogi képviselénél terjesztheti el§. Az
intézményvezetd maga gondoskodik a sérelem Kivizsgéalasarol. Az ellatott jogi képvisel6
elérhet6sége az intézményben kihelyezett falidjsagon talalhatd.
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8. E megéllapodds modositasat barmely fél kezdeményezheti. Az ellatas megéllapitasara
hataskdrrel rendelkez6 intézményvezet6 dontése alapjan a megallapodas modosithatd.

intézményvezetd igénybevev6

Megallapodés
Idések nappali ellatdsa, Demens személyek nappali ellatdsa
amely létrejott egyrészrél a S&sdi Szocialis Szolgélat 7370 Sasd Arad u. 1.,
mésrészrol:
a) az ellatast igénybe veveé:

NBV. ettt SZULNEV it
ANYJA NBVE oot Tl
o 1 TSP
41 | I8 T 280 T o SRRSO
SZEMElYI.IQ.SZAM .vvivieiccccece e, TAJ SZAMA .o
b) az ellatast igénybe vevd térvényes képviseldje:
0= SRS SZULNEV: i
ANYJANBVE. it et eeereeseeseeeneeneeneens Tl s
o 1 0 SRS
A0 | I8 01T V2 o o SRR SSSRRSRSIN
SZEMEIYI.IQ.SZAM v, TAT SZAMA: i,
c) tartasra kotelezett/ vagy azt véllalé személy:
0= SRS SZULNEV it
ANYJA NBVED oo Tl
o 1 2 S
740 | I8 0T V2 o o S PRSTSPR
SZEMEIYI.IQ.SZAM ceoveeveceeeeee e, TAJ SZAMA: v

kozott, az alabbi tartalommal.

1. Az ellatés formdja, id6tartama:

Az intézmény a szocialis ellatast

ajldések nappali ellatasa

b) Demens személyek nappali ellatasa (megfelel6é aldhGzando)

c)Hatarozott idére:.......... EV.cee ho........... napjatol —........ év....... hé....... napjaig.
d) Hatarozatlan id6tartamra sz6ldan biztositja.(megfeleld aldhtzando)
Az ellatds kezdetének idBpPONtja:. ...

2. Az ellatast igénybe vevé tajékoztatasa

Az intézménybe valé felvételkor az intézmeény tajékoztatta az ellatdst igénybe vevot és
hozzéatartozojat:

- az intézményben biztositott szolgaltatasok tartalmarol, feltételeirdl,

- az ellatast igénybevev6t érintd nyilvantartasokrol,

- jogosult és hozzatartoz6 kozotti kapcsolattartasrol,

- a panaszjog gyakorlasanak maédjaral,

- az intézmény hazirendjérdl,

- az intézménybe valé felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez szikséges
okiratokroél, hozzatartozéi nyilatkozatokrol.

3. Az intézmény szolgéltatésai:

Az intézmény a sajat otthonukban é16k részére biztosit lehet6séget a napkdzbeni tartdzkodasra,
étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvet6 higiéniai szlikségletek kielégitésére. A
szociélis, mentalis és pszichés gondozason tal feladatunk a szabadid6 hasznos és aktiv eltdltése

IS:
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e szikség szerint személyi higiéné biztositésa,
» egészseglgyi alapellatds megszervezése,
» szakellatdshoz hozzajutds szervezése, gyogyszerek, gyodgyaszati segédeszkozok
beszerzése,
» hivatalos ligyek intézése,
» szabadid6 kulturdlt eltoltésének megszervezése,
» alapfeladatokat meghalad6an is szervez az intézmény, szolgéltatdsokat (masszazs),
ennek koltségeit a gondozott fizeti,
» életmodra val6 tanacsadas, életvezetés segitése, felvilagosito el6adasok szervezése.
4. Az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra val6 jogosultsag
feltételeiben vald valtozasrol, tovabbd minden olyan kérilményrél, amely a személyi téritési
dij fizetési kotelezettséget érinti, haladéktalanul tajékoztatja az intézményvezet6t.
5. Az intézmény vezetlje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat és az altala
megjelolt hozzatartozdjat a jogosult Aallapotardl, valtozdsarél és a dijfizetési hatralék
kovetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésekrol.
6. Az ellatésert fizetend6 személyi téritési dij
A személyi téritési dijat az intézményvezetd a hatdlyos rendelet alapjan allapitja meg. Az
intézmeényi téritési dij, valamint a személyi téritési dij modositdsarol az intézményvezetd
irasban tajékoztatja az igénybe vev6t. A téritési dij tajékoztatd az ellatotti dokumentacié része.
7. Erdekképviselet
A jogosult és hozzatartozoja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képvisel§ tarsadalmi
szervezet a héazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezet§jénél, a
fenntartondl és az ellatottjogi képvisel6nél.
Ellatottjogi képviseld elérhet6sége az intézményben kihelyezett falitjsdgon talalhato.
8. Intézményi jogviszony megsz(inésének szabalyai:
e azintézmény jogutdd nélkili megszintetésével,
» ajogosult halalaval,
» ahatéarozott id6 lejartaval,
» ahatérozott idejl intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve,
ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjék,
* ha az ellatast igényl§ a szolgéltatast 60 napot meghalad6an nem veszi igénybe,
amely idészak legfeljebb 30 nappal meghosszabbithatd,
» ha az ellatds nem indokolt,
e egyUttm(kddd magatartds hianyaban.
Az intézményvezet6 és az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy vitas kérdéseiket elsésorban
targyalas atjan rendezik. Jelen megallapodasban nem szabalyozott kérdésekben a Polgari
Torvény, tovabba az id6sek ellatasra vonatkozd, mindenkori jogszabalyok rendelkezései az
irdnyadodak.
Az ellatast igénybevevd Kijelenti, hogy e megéallapodas tartalmét alairdsat megel6z6en
elolvasta, vagy hozzatartozoéja, torvényes képvisel§je, vagy mas, -nem az ellaté érdekkorébe
tartozo segitség Utjdn megismerte, megértette és a megéallapodas egy példanyat annak alairasat
kovetben atvette.
Sésd, 202...év........ hé........... nap

ellatast igénybevevd tartasra kotelezett (vagy azt vallalo személy)

ellatast ny(jto intézmény
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1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, HATALYA,
KITERJESZTESE

A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja a szolgalat tevékenységének,
szervezeti rendjének, iranyitdsanak, fellgyeletének, képviseleti rendjének, feladatainak
meghatérozésa.
Az Intézmény Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat az intézményvezet6 adja ki a S&sdi Szociélis
Tarsulés jovahagyasaval.
A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat hatalya: az intézmény szamarajogszabalyokban, fenntartoi
dontésekben megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és mikodési eldirasokat a jelen
SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.
A Szervezeti és Mkodési Szabalyzat kiteljed:

e az intézményvezet6re

e azintézmény dolgozdira

* az intézményben mikodd testiiletekre, kdzdsségekre

e azintézmény szolgéltatasait igénybe vevdkre.

1.1. Az Intézmény megnevezése, legfontosabb adatai
Megnevezése: Sasdi Szocialis Szolgalat

Rovidités: SSzSz

Székhelye: 7370 Sasd, Arad utca 1.

Levelezési cime: 7370 Sasd, Arad utca 1.

Telefonszdma: 72/ 672-671

E-mail cime: sasdidosell@gmail.com

Létrehozésardl rendelkez6 hatarozat: Sé&sdi Szocialis Tarsulas Tanédcsanak 15/2013. (XI1.17.)
szamu hatarozata.

Az alapitéds id6pontja: 2014. januar 01. nap, médositas 2019.12.05.
Alapit6 szerve: Sasdi Szocialis Tarsulas 7370 Séasd, D6zsa Gyodrgy u. 32.

1.2. Az Intézmény azonosité adatai

Torzskényvi azonositd szama: 825339

Statisztikai szdmjele: 15825335-8899-322-02

Adoigazgatasi szama: 15825335-2-02

Bankszdmlaszdma: 50400209-16313576

Alkalmazottjelzései:

Bélyegz6: korbélyegzd, melynek kiilsé korfelirata: Sésdi Szocialis Szolgéalat

Az intézmény szervezeti egységei altal hasznalt tovabbi bélyegzbket az Iratkezelési

Szabdlyzat mellékletét képezd bélyegz6 nyilvantartas tartalmazza.

Az intézmény fenntartdja és felligyeleti szerve: Sasdi Szocialis Tarsulds 7370 Sasd, D6zsa

Gyorgy u. 32.

1.3. Az Intézmeény illetékessége
Az Intézmény a hatdskorébe tartozo, jogszabalyban meghatarozott szociélis alapszolgaltatas

tevékenységeit illetékessegi teriiletén latja el.

Illetékessége:
- S&sd, Baranyaszentgyorgy, Fels6egerszeg, Godre, Mez6d, Oroszlo, Palé, Varga, Vazsnok.
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1.4. Az Intézmény jogéallasa, fenntartasa,
A Sésdi Szocidlis Szolgalat helyi onkorméanyzatok koltségvetési szerve. Az Intézmény

fenntartasarol a Sasdi Szocidlis Tarsulds gondoskodik.

Az Intézmény élén a Sasdi Szocidlis Tarsulas Tanécsa &ltal 5 év hatarozott idére megbizott
intézményvezetdje all.

Az Intézmény Kképviseletére, a kiadvanyozasi jogkor gyakorldsara, utalvdnyozésra és
szerz6désen vald kotelezettségvallalasra az intézményvezet6, tavollétében annak helyettese
jogosult.

Az Intézménynél foglalkoztatott alkalmazottak k6zalkalmazotti jogviszonyban allnak.
Illetménylikre és egyéb juttatdsaikra a kdzalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII.
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az intézménynél a 2007. évi CLIIl. torvény 3.8 (1) bek. c¢) pontja rendelkezik egyes
vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettségr6l. A torveny 3.8(1) bekezdésének c) pontja alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett személy: - az intézményvezetd.

Az Intézmény pénziligyi-gazdéalkodasi feladatait nem 06nall6 gazdasagi szervezettel, hanem a
fenntarté dnkormanyzati tarsulas munkaszervezeti feladatait ellaté koltségvetési szervvel, a
Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal Gtjan latja el. Az Intézmény gazdasagi szervezetének
feladatait a Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal gazdasagi vezet6je (pénziigyi irodavezetd) és a
Pénzugyi Iroda szervezeti egyseg latja el.

Iratkezelés: Az intézmény kulon iratkezelési szabélyzattal rendelkezik.

A szolgaltatasok elérhetésége: - 7370 Sasd, Arad utca 1. szam, (Sasdi Szocialis Szolgalat)

1.5. Az intézmény altalanos céljai

* Avrészorulé emberek szamara - szlikségleteikhez igazodd - segitségnyujtas.

» Valos sziksegleteken alapulo, célzott és differencialt ellatasok biztositasa.

* A veszélyeztetett személyek feltérképezése, problémaik hatékony megoldasa.

» A szakmai egységek munkéajanak 6sszehangolasa, koordinalasa.

* A szolgéltatdsok mindségének, szinvonalanak és hatékonysadganak folyamatos
fejlesztése.

o Szlikségletorientalt szocialis véd6halo kialakitasa, az ellatdsok egymasra épitése, az
atjarhatdsag biztositasa.

1.6 Az intézmény mikddésének alapelvei

0 Diszkriminacié mentesség

0 A szolgaltatasokat minden az ellatasi teriiletén él6 lakos igénybe veheti, ez a jog
semmilyen szocidlis, etnikai, vallasi, demogréfiai ismérv alapjan nem korlatozhato,

0 A megoldasok személyiséghez kotottsége.

0 Az egyén, a csalad probléméjanak vizsgéalata soran egyedileg mérlegeljik a
segitségnyujtas megfeleld maodjat.

0 Diszkrécié. Az intézménnyel kapcsolatba keril6 személy, csaldd, kdzosség tudta és
beleegyezése nélkil semmilyen adatot nem szolgéaltatunk ki, minden munkatars
titoktartasra kotelezett.



2. AZ INTEZMENY FELADATAI, SZERVEZETI FELEPITESE

Az Intézmény alaptevékenységei:

Szakéagazat

Szakagazat szdm: 889900 M. n. s. egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkil

TEAOR szam: 8899 M. n. s. egyéb szocialis ellatas bentlakéas nélkil

A.) Ellatand6 alaptevékenysége:

Szocidlis étkeztetés

Id6sek nappali ellatésa

Demens személyek nappali ellatasa

Hazi segitségnyujtas

Fenti tevékenységeket az intézmény komplexitadsanak megfelel6en egymésnak mellérendelten
Végzi.

Az intézmény tevékenysége soran az 6nkormanyzatok altal kotelez6en ellatandd alapellatast
végez.

2.1. Az SSzSz szervezeti felépitése, engedélyezett l1étszama

Szocialis étkeztetés szakterilet
Engedélyezett Iétszam: az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet alapjan: 100 f6 felett 1 asszisztens

Hazi segitségnyujtas szakterilet

Engedélyezett Iétszam: A szocialis gondozok létszdma az 1/2000.(1.7. SZCSM rend) 278§ 6 pontja
szerint az 5. szamu melléklet A) pontja szerinti tevékenységnaplokban ellatottanként, havonta
rogzitett id6tartamok 6sszesitése alapjan kerlil megallapitasra. A tevékenység megkezdésének
elsé honapjaban a megallapodasokban rogzitett id6tartamok 6sszesitése az iranyadod.

Id6sek nappali ellatésa

Engedélyezett I1étszdm: 8 f6 (75 f6 gondozottra, ebbél 32 f6 demens)
lintézményvezet6

3 gondozé (50/2 6)

5 terapias munkatars (50/8 f6)

2.2. Az Intézmény tevékenységének célja

A szociélis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szold 1993. Ill. évi toérvény (a tovabbiakban:
Szt.), a Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsanak dontései, és Sasd Varos Onkorméanyzatanak a
személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrol szol6 rendeletében szabalyozott feladatok

ellatasa.

2.2.1. Hazi Segitségnyujtéas fé feladata

Hazi segitségnyujtas:

A szolgéltatast igénybe vevé személy részére sajat lakdkornyezetében biztositja az 6néallé
életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A hazi segitségnyujtas célja ellatast kérd
szamdara sajat otthondban oOnall6 életvitelét fenntartdsat biztosit6 gondoskodas, valamint
egeszségi-, mentalis allapot diszfunkcioibdl, vagy mas okbdl szdrmazd problémék megoldasa.
A hdzi segitségnyujtas feladata els6sorban az 6nmaguk ellatasara sajat er6bdl mar nem, vagy
részben képes személyek otthonukban térténé gondozésa.



A hézi segitségnyujtas
a) a személyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnyujtas,
b) a szociéalis segités keretében héaztartasi segitségnyljtas

szolgaltatasi elemet biztosit.

Tevékenységek leirdsa:

» gondozas: az igénybe vevé bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres, vagy hosszabb ideji testi-lelki timogatasa, fejlesztése,
amely el6segiti a koriilményekhez képest legjobb életminéség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését.

» héztartasi vagy héztartast potld seeitséenvuitds: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi (gyeinek
intézésében, valamint a személyes szikségleteinek kielégitésére szolgald lehet6ségek és
eszkdzok biztositdsa, ha ezt sajat haztartasdban, vagy annak hianyaban nem tudja
megoldani.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgéltatast igénybe vevl személy sajat lakokornyezetében

kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A héazi segitségnyujtas keretében szocidlis segitést vagy személyi gondozast nyujtanak.

A szocialis segités keretében az alabbi segitséget nyujtja:

- a lakokornyezeti higiénia megtartasdban vald kdzrem(ikddést,

- a héztartasi tevékenységben valo kdzremiikddést,

- aveszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet elhéritadsaban
torténé segitségnyijtast,

- szlikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe tértén6 bekdltdzés segitését.

A személyi gondozas keretében az alabbi segitséget nydjtja:

- az ellatast igénybe vevével a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

- agondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

- és a szocidlis segitest.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6z6en vizsgalni kell gondozasi szlikségletet.

2.2.2. ld&sek nappali és demenciaval él6 személyek nappali ellatésa

Az ld6sek klubja a 18. életévét betdltott, egészségi allapota vagy id6s kora miatt szocialis és
mentalis tdmogatasra szoruld, sajat otthonukban él6, 6nmaguk ellatdséra részben képes
személyek napkdzbeni ellatasara szolgal. A napkdzbeni ellatast nydjtéintézmény célja a hianyzo
csaladi gondoskodas pdétlasa, az egyedillétek megsziintetése és a tétlenséggel jaré karos hatadsok
megel6zése, ennek érdekében lehet6séget biztosit napkdzbeni tartozkodasra, tarsas kapcsolatok
kialakitasara, higiéniai szikségletek kielégitésére.

Specidlis csoportként: 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 84/A (2) bekezdés szerint: A demens
személyek nappali elldtdsa megszervezhetd 6nallé intézményi forméban, illetve - méas nappali
ellatas részeként. A nappali ellatads részeként: a sajat otthonukban él6, szociélis és mentalis
tdmogatésra szoruld, dnmaguk ellataséra részben képes id6kortak kozul vizsgélat alapjan -
Mini-Mentai Teszt - és a Pszichiatriai Szakmai Kollégium demencia centrumanak
szakvéleménye alapjan enyhe, illetve kézépsulyos demencidban szenved6k vehetnek részt az

ellatasban.



A nappali ellatést nyujté intézmény
a) tanacsadas,
b) készségfejlesztés,
c) haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyujtas,
d) id6sek nappali ellatasa kivételével étkeztetés,
e) esetkezelés,
f) feliigyelet,
g) gondozas és
h) kbzosségi fejlesztés

szolgéltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.
Az intézmény nyitva tartdsa: hétf6-csutértok 7.30-16 6raig, pénteken 7.30-13.30 0raig.

2.2.3 A szocidlis étkeztetés szolgaltatas keretében, a szocialisan raszorult igényl6 szdmara napi
egyszeri meleg étkezés biztositasa torténik. Az étkezés torténhet kiszallitassal és elvitellel. Ezek
a lehet6ségek mindenképpen segitséget jelentenek a raszoruldknak.

Az étkezést igénybe vevd id6s emberek napi kapcsolatban vannak az ebédet kiszallitd
személyzettel, igy problémaikat személyesen és telefonon is jelezhetik.

Ebédbefizetés id6pontja: - minden honap mésodik hetén, hétf6 - de 9 -12 du 13-15 6raig

kedd - de 9-11 o6réig

2.2.4 Az intézmény onként vallalt feladatai:

A SSzSz intézménye dnként vallalt feladatként megvaldsitja az aldbbi programokat:
1. Téarsadalmi akcidk megszervezése (lomtalanitds, parkok takaritasa),

Helyi kdmyezettudatossag eldsegitése (z6ld udvarok),

Teadélutanok szervezése, hagyomanyos innepek megtartasa,

Klubok koz6tti Ki Mit Tud? vetélked6 szervezése

Generaciok kozotti kapcsolatok fenntartasa.

ISl S N

3. AZ INTEZMENY SZERVEZETENEK TAGOLODASA ES SZEMELYI
FELTETELEI

3.1. Kodzponti szervezeti egység
Intézményvezetd, egyben szakmai vezet6 és klubvezetd 1f6

Szocidlis étkeztetés - 217 f6 igénylés
1 asszisztens

Id&sek nappali és demens személyek nappali ellatdsa: engedélyezett 75 6, ebbdl 32 demens:
- gondoz6 3 f6

- klubvezet6 1 f6 (intézményvezetd)

- terdpias munkatars feladatait 5 f6 dolgoz¢ latja el.



Hézi segitségnyujtés: engedélyezett l1étszdm: 60 f6

- gondoz6 7 f6 (49 f6s gondozotti létszdmra)

(A tevekenység megkezdésének elsé hdnapjdban a megallapodasokban régzitett idétartamok
Osszesitése az irdnyadd. Egy gondoz6 kdzvetlen gondozésra forditott havi drakerete 147 ora.
Ellatotti szdm szdmitasa: 21 6ra= 1f0 ellatott.)

3.2. Szakmai egységek

Az egyes szakmai terlletek felugyeletét ellatd vezet6k a feliigyelt tevékenységi terlletiik
tekintetében részt vesznek a vezet6i dontések meghozataldban és felel6sek azok
megvalositasdért. Ennek érdekében szervezik a felligyeletik ald tartozd szervezeti egység
tertiletén folyé munkat (Az Intézmény szervezeti felépitésének &brajat a 2. sz. melléklet
tartalmazza).

3.3. Az intézmény iranyitésa

A SSZSz vezetdi megbizéssal rendelkezd kdzalkalmazottai:

1. Intézményvezetd

2. Hazi segitsegnyujtas szakmai vezet6je (10 f6 gondozoi Iétszamtol)
3. Nappali ellatasok szakmai vezetdje (klubvezetd)

3.3.1. Intézményvezetd

Az intézmény egyszemeélyi felel6s vezet6je az alapitd okiratban megallapitott feladatkdrben
onall6an iranyitja a SSzSz tevékenységét.

A Tarsulds Tanécsa bizza meg, menti fel, az egyéb munkaltatdi jogkdr gyakorldja a tarsulas
elnoke.

Illetményére és egyéb juttatdsaira a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lo torvény, valamint a
tarsulas-vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az intézményvezet6 feladatat a fenntarté szerv altal meghatarozott munkakdri leirds alapjan
végzi.

Az intézményvezetd kozalkalmazotti jogviszonyaval 6sszefliggd jogvita esetén panaszéval
kézvetlenil a teriiletileg illetékes munkaiigyi bir6saghoz fordulhat.

A Szolgéalat intézményvezet6je gyakorolja a munkaltatéi jogokat valamennyi dolgozé
tekintetében. Képesités: 1/2000.(1.7.) SzCsM. rendelet, illetve a 15/1998.(1V.30) NM. rendelet
szerint, valamint szocilis szakvizsga, vezet6 képzd.

3.3.1.1. Feladat- és hataskdore, felel6ssége

Jog- és hataskore:

Képviseli az intézményt, mint jogi személyt, ennek soran kotelezettségeket vallalhat, jogokat
szerezhet, jogokrél mondhat le.

Valamennyi dolgoz6 felett munkaltatdi jogokat gyakorol, ezért jogosult minden munkahelyi
ugyben az intézmény barmely kézalkalmazottjat utasitani.

FelelGssége:

Az intézményvezet6 felel:

- Az intézmény szakmai tevékenységéért (egészségligyi, mentalhigiénés ellatas);

- Az intézmény gazdalkodéasaért;

- A személyzeti feladatok iranyitaséért;

- A kozalkalmazottak munkafeltételeinek biztositasdért, a munkavédelmi elGirdsok
betartataséért;

- Az intézmény teriiletének, helyiségeknek kozegészsegligyi allapotédért, vagyon- és tlizvedelmi
biztositasaert.



Feladatkdrében:
- Gondoskodik a 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben foglalt feladatok végrehajtasarol;
- Biztositja a korszer(i, magas szinvonall gondozas feltételeit;
- Tanulményozza az 0j gondozasi modszereket, figyelemmel Kiséri és intézkedéseivel segiti a
gondozottaknak a k6zdsségbe torténd beilleszkedését;
- Ellend6rzi az el6irt normativak betartasat;
- Beszamolo6t készit a fenntartd részére;
- Elkésziti az intézmény Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatat, valamint az egyéb jogszabalyban
el6irt szabalyzatokat és mellékleteiket, elvégzi a sziikséges modositdsokat, valamint jovadhagyés
céljabdl felterjeszti a fenntartd felé;
- Ellatja ajogszabalyokban meghatarozott munkaltatoi jogokat;
- Elvégzi az Uj dolgozok munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasat, elkésziti a dolgozék munkakori
leirasat, segiti az (j dolgozok beilleszkedését;
- Elkésziti az éves tovabbképzési terveket, elGsegiti a dolgozdk szakmai elémenetelét;
- Betartja és betartatja a Nemzeti Népegészségugyi Kézpont elbirasait;

Az intézmény szakmai, adminisztraciés munkdja vonatkozasaban folyamatba épitett
ellen6rzést végez;
- El6segiti a médszertani kovetelmények megvalosuldsat, modszertani Utmutatést ad;
- Elkésziti a szlikséges kimutatasokat a normativa igényléshez, illetve a statisztikékat;
- Intézményvezet6ként gondozasi szikségletvizsgalatot, jévedelemvizsgalatot végez, illetve
kezdeményez az illetékes szerveknél; részt vesz az intézményi ellatds igénybevételének
lebonyolitasaban;
- Biztositja az egyes ellatasok kozotti koordinacidt, szikség esetén mas tipusu ellatast

kezdeményez;

- Vezeti a szilkséges nyilvantartasokat - téritési dij, KENYSZI, jelentések MAK felé: tavollétek,
valtoz6 bér, nem rendszeres személyes kifizetések sth.;

- A fenntarté dontését kovet6en megallapitja a gondozottak személyi téritési dijat, mely a
mindenkori térvényi eldirasoknak megfelel; tovabba figyelemmel kiséri a pénzmozgéasokat, az
esetleges kialakul6d hatralékok, tulfizetések rendezése érdekében intézkedést kezdeményez;

- Sziikség szerint, de legaldbb évente gondoskodik az 6sszdolgozoi értekezlet 6sszehivasarol;

- Irdnyitja, 6sszehangolja, ellenérzi a szocialis alapellatdsok szakmai, egészségigyi és gondozasi
munkajat,

- lranyitja és fellgyeli az etikai kovetelmények betartdsat, munkafegyelem betartasat,
munkavédelmi, tlizvédelmi tevékenységeket, ellen6rzi a szervezeti egységek munkajat, a
munkamegosztast;

- Kivizsgalja a kozérdeki bejelentéseket, panaszokat, intézkedéseket tesz;

- Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, egyéb egészségugyi intézmeényekkel, tarsadalmi
szervezetekkel, gondozottak hozzatartozdival.

3.3.1.2.Munkaltatdi jogkore
Az intézmény kozalkalmazottjai tekintetében kizarolagosan gyakorolja az aldbbi munkaltatoi
jogokat:

a) kinevezés,

b) felmentés,

c¢) fegyelmijogkor,

d) vezet6i megbizas modositasa, visszavonasa.

Egyéb munkaltatdi jogkorok:

a) kinevezés maédositasa,

b) ideiglenes vagy végleges athelyezés, kirendelés, athelyezés,
c) jutalmazas,



d) tanulményi szerz6dés megkotése,

e) mérlegelési jogkdrbe tartozo fizetés nélkili tavoliét engedélyezése,

) blintetd, szabalysértési eljaras kezdeményezése,

g) megbizési szerz6dés kotése, modositasa, megsziintetése,

h) helyettesitési dij, potlékok megéllapitasa,

i) szocialis timogatés odaitélése,

j) munkaidd, munkarend meghatarozésa.

Jogosult a szervezeti egységek szakmai vezetdi részére atruhdzni az egyéb munkaltatdi
jogkoroket.

3.3.1.3.Helyettesitése

Feladat- és hataskorét tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkdrrel - a munkaltatéi
jogkor gyakorlasa, szerzddés, egylttm(ikodési megallapodas kotése, illetve kotelezettség
vallalasok kivételével - az intézményvezet6-helyettes latja el az intézményvezetd utasitasa
szerint. Munkaltat6i jogkdrben koteles megtenni azokat az intézkedéseket, illetve az intézmény
nevében kotelezettség vallalast tenni, amelyek elmaradasa az intézmény érdekét sulyosan sértené
vagy veszélyeztetné.

3.3.2. Intézményvezetd helyettes:

- Kozvetlen felettese az intézményvezet6.

- Tevékenységér6l az intézményvezetdnek rendszeresen beszamol. Egyeztetési kotelezettsége
van a feladatokat illetéen az intézményvezetd tavollétét megel6zéen, valamint beszamolasi
kotelezettsége a tavollétrél vald visszatérését kdvet6é napon;

- Tavollétében feladatait az intézményvezet6 altal kijeldlt személy végzi.

Feladata:
- Segiti az intézményvezetd munkajat, tdvollétében helyettesiti;
- Felugyeli a kozvetlen irdnyitasa ala tartozé dolgozok munkajat;
- Az ellatottak allapotarol, felvilagositast adhat az adatvédelmi torvény el@irdsait betartva;
- Intézi az ellatottak felvételével kapcsolatos teendéket;
- Felel6s a szakmai munka min6ségéért, a dokumentéaciok pontos vezetéséért az etikai fegyelem
és az adatvédelmi szabalyok betartsaért.
Hatéskor:
- Hatéskore kiteljed az intézményvezet6 tavolléte esetén az intézmény zavartalan miikodésének
biztositasara.
- Az intézményvezet6 akadalyoztatasa esetén - egyeztetve az intézmény vezet6jével -
képviseli az intézményt kilsé szervek el6tt.
- Nem illeti mea dontési iou:
e az Uj munkavallal6 kinevezése
* munkaviszony megszintetése, valamint
» &tsorolasi tgyekben.
Felelds:
- A munkavégzés soran ajogszabalyok, az SZMSZ és mas belsd szabalyzatok (Etikai Kodex,
vagyonvédelmi, munkavédelmi, tlizvédelmi el6irdsok), utasitdsok és a m(kddési rend
betartadsaért és betartataséért;
- A szervezeti egységhez tartoz6 dolgozok munkéjanak megszervezéséért, irdnyitsaért
és ellendrzéséért;
- Felel6s az irdnyitésa alé tartoz6 valamennyi dolgoz6 szakmai munkajéért;
- A szolgalati titok és informéci6 veédelem biztositaséért, az ellatottak jogainak védelméért;
- A munkaszervezet tobbi egységével vald egylttmikodés kialakitasaért;



- Az intézmény j6 hirnevének megtartdsaért, valamint koteles a rendelkezésre all6 minden
torvényes eszkdzzel megvédeni az intézmény érdekeit;

- Az intézmény tulajdondban all6 értékek védelméért, feladata elvégzéséhez rendelkezésre
bocsatott eszk6zOk szakszer( kezeléséért, rendeltetésszer( hasznélatdért, azok biztonsadgos
megG6rzéséért.

- Felel6s az irdnyitasa alatt 4ll6 szervezet torvényes mikodéséért, ajogszabalyok betartasaert.

- Vezeti és képviseli az intézményt, meghatarozza annak szervezeti felépitését és mikddési
rendjét, biztositja a feladatok végrehajtasahoz sziikséges feltételrendszereket.

- Jovéhagyja a szervezeti egységek ligyrendjét.

- Irdnyitja az intézmény m{ikodését, ennek érdekében intézményvezet6i utasitast ad ki.

- Felligyeli és ellen6rzi a szervezeti egységek vezetdit rendszeresen beszamoltatja.

- Biztositja a jogszabalyoknak megfelel§ egységes jogalkalmazéasi gyakorlatot a szakmai
eljarasrendnek kialakitasaval.

- Elkésziti az intézmény éves munka- és ellendrzési tervét, valamint az éves beszamoldi jelentést
és a statisztikai 6sszefoglalot.

- Felel6s az adatvédelemért.

- Szerz@déseket, egyuttmikodési megallapodasokat kothet, kotelezettségeket vallalhat a hatalyos
jogszabalyi keretek kozott.

Képviseli az intézményt més szervezetek el6tt.

3.3.3. Szakmai vezet6k
A szakmai vezet6ket az intézményvezet6 bizza meg. Munkakdriikben, szakmai kérdésekben

Onéllé hatdskorben intézkedésre jogosultak. Részletes feladataikat a munkakdri leirdsuk
tartalmazza. Munkajukrol kozvetlen az intézményvezetdnek kotelesek beszdmolni.

A szakmai vezet6k egymadssal mellérendelt viszonyban allnak. A mikodéssel kapcsolatos
gazdasagi-pénzigyi feladatok tekintetében a szakmai vezet6k a gazdasagi vezetd irdnymutatésa

szerint kotelesek eljarni.

3.3.3.1.Szakmai vezet6k feladatai

- Felel6sek anyagilag és erkdlcsileg a sajat egységeik miikodéséért, a végzett munka
szinvonaldért,

- Alapvet6 feladatuk a szocialis alapszolgaltatasok, szervezése, felugyelete, ellen6rzése,
értékelése,

- Kozremiikbdnek a szakmai egységeikbe tartozé munkatarsak munkakori leirasainak
elkészitésében,

- Kozrem(kodnek az Intézmény SZMSZ-ének, kotelez6en elbirt szabalyzatainak, tovabba az
intézmény mikodését segitd egyéb szabalyzatoknak, rendelkezéseknek az elkészitésében,

- Kapcsolatot tartanak a tarsintézményekkel, helyi, terlleti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel, civil szervezetekkel, kerlleti egyhazi szervezetekkel,

- Sasdi Szocidlis Tarsulas kozigazgatési teruletén é16 lakossag helyzetének megismerése,

- Figyelemmel kisérik, és segitik a gondozasra szoruldk ellatasat,

- Figyelemmel kisérik, a palyazati lehetdségeket, segitik a palyazatok elkészitését,

- A szakmai egységeikben a dolgozoknak a munkavégzéshez sziikséges munkafeltételeket
biztositjak, javaslatot tesznek a szikséges fejlesztésekre,

- Felligyelik a szakmai el6irdsok betartisat a szakmai egységeikben,

- Felel6sek a feladat ellatashoz kapcsol6dd jogszabalyokban kotelezéen elGirt dokumentacio
meglétéért, vezetéséért, ellenOrzéséért,

- El6segitik az egyes ellatasi formak kozotti rugalmas atjarhatésagot, kiemelt figyelmet
forditanak a prevenciora, rehabilitaciora,



- Gondoskodnak a szakmai programok megvaldsitdsarol, ezek felllvizsgélatarol,
aktualizalasardl, figyelmet forditanak a rendszeres esetmegbeszélésekre, szuperviziora,

- Biztositjdk a szakmai egységek épuleteinek, berendezéseinek, egyéb vagyontargyainak
rendeltetésszeri hasznalatat.

3.3.3.2. Helyettesitésik
A szakmai vezetdk helyettesitéser6l az intézmeényvezeté gondoskodik.

Az egyes szakmai egységek zokken6mentes napi munkajinak biztositdsa érdekében az
intézményvezetd programfelelésoket nevezhet ki. A  megbizott személyek az
intézményvezetdnek, valamint a szakmai vezetdk iranyitasaval 1atjak el feladataikat. Részletes
feladataikat a munkakéri leirasuk szabalyozza. Helyettesitésiikr6l a SSzSz intézményvezetdje
gondoskodik. A SSzSz szakmai egységei: 2.1. pontban felsorolva

4. A SSzSz SZAKMAI EGYSEGEINEK FELADATAI

A SSzSz munkatérsai kdzalkalmazotti jogviszonyban f6allasban, teljes illetve részmunkaid6ében
latjak el munkakoruket, feladataikat. A kdzalkalmazottijogviszonyra az 1992. évi XXII1. térvény
rendelkezései iranyaddak.

4.1. Hazi Segitségnyujtas

4.1.1. Feladata

Hazi segitségnyujtas:

Olyan gondozési forma, amelyben a jogosultnak sajat lakdkdrnyezetében kell az o6nallo
életvitelének fenntartasa érdekében sziukségleteinek megfelelGen ellatast biztositani.

Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrél a személyekr6l, akik otthonukban
dnmaguk ellatasara sajat er6b6l nem képesek és réluk nem gondoskodnak.

A hézi segitségnyljtds igénybevételét megel6zéen vizsgélni kell kilén jogszabalyban
meghatarozottak szerint a gondozasi szikségletet. A szolgéltatas iranti kérelem alapjan az
illetékes szakmai vezetd végzi el az igénylé gondozasi sziikségletének vizsgalatét.

4.1.2. A Hazi Segitségnyujtds munkatarsai
1f6 szakmai vezet6 (10 f6 gondozoi létszamtol)
7 f6 gondozo (42 fés gondozotti Iétszamra szdmitva) -1/2000.(1.7. SzCsM)- szerint

4.1.2.1. A HAazi Segitségnyujtas szakmai vezet6jének feladatai
- Szervezi, irdnyitja, ellen6rzi, végzi a hazi segitségnyujtds szakmai munkajat, ezen belil:

» fogadja a beérkezd igényeket, megszervezi az ellatast,

* beszamolo készitése az intézményvezetén keresztil a fenntarto részére,

o szikség esetén mas tipusu ellatas kezdeményezése,

» egylttm(kodés, kapcsolattartds a tertileten mikodd egészségligyi intézményekkel, civil

szervezetekkel, az ellatast igénybe vevék hozzatartozéival.

- Felel6s a hazi segitségnyljtas torvényes és teljes mikodéséért, a kiilonbdzd szolgaltatasok
jogszabalyban el6irt min6ségének biztositasaért, felelds az altala kiadott intézkedések, utasitasok
helyességéért, a rendelkezésére bocsatott intézeti vagyonért, az ellatdsban részesilék és a
dolgozok biztonsagéért, ajogszabalyok és belsé szabalyzatok betartaséért,
- Koteles torekednie azért, hogy a hazi segitségnyujtds szinvonalanak emeléséért minden
lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibak feltarasarol és kijavitasarol,
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- Képviseli az hazi segitségnyujtas ellatasat és dolgozdit, a kiilonb6z6 értekezleteken, kiilsd
szerveknél és forumokon, elkésziti a dolgoz6k munkarendjét és munkaidé beosztasat, a hazi
segitségnyujtas valamennyi dolgozoéja tekintetében,

- Az intézményvezet§ utasitasdnak megfelelden elkésziti a hazi segitségnyujtds éves
munkaprogramjat,

- Belsé tovabbképzéseket szervez a szakmai dolgozok részére,

- Vezeti, vezetteti az el8irt nyilvantartasokat, elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket,

- Szervezi a dolgozdk el6zetes balesetvédelmi és tlzvédelmi oktatdsat, folyamatosan
figyelemmel kiséri a biztonsdgos munkavégzés feltételeit és indokolt esetben intézkedést tesz,
illetve kezdeményez,

- Jogosultjavaslatot tenni a dolgozok jutalmazasara,

- Gondoskodik az intézményi vagyon védelmérdl, a betegek biztonsagarol, az apolasi és
technikai munka feltételeir6l, kozrem(kodik a karbantartdsi munkak el6készitésében és
szervezésében,

- Aldirja a feladatai ellatdsa soran keletkezett iratokat, hasznélja a szervezeti egységnevét visel6
bélyegz6t,

- Ellenérzi a vonatkoz6 jogszabalyok és bels6 szabalyzatok elGirdsainak betartasat, a
szakdolgozok munkajat és etikai magatartasat, a dolgozok altal vezetett dokumentacioét, segiti
azok szakszer( vezetését, a hazi segitségnyujtas szakmai tevékenységérél rendszeresen beszamol
az intézményvezetbnek,

- Szervezi és levezeti az a hazi segitségnyujtdsban dolgozdk munkaértekezleteit,

- Az intézmény Szakmai programja szerinti feladatok végrehajtasaért és miikodtetéséért felel6s
folyamatgazda (az adott folyamat irdnyitaséért, mikodéséért felelés személy). Els6dlegesen
felel6s az adott folyamat végrehajtasaért, iranyitasaért, mikodtetéséért.

- Figyeli a palyazati kiirdsokat, javaslatokat tesz a kiilonb6z6 palyazatokon valé részvételre és
kozrem(kddik az elnyert palyazati programok szakmai megvalositasaban,

- Koteles az intézményvezetd és az altala megbizott szocialis szolgaltatdé kdzpont vezet6
irinymutatdsa alapjan kialakitani, mikodtetni és fejleszteni az ellatast, a hazi segitségnyujtas
sajatossagaira tekintettel.

- Hetente egy alkalommal, illetve sziikség szerint folytat munkamegbeszélést a héazi-
segitségnyujtasban dolgoz6 munkatarsakkal és munkdajukat az ellatott lakdsan folyamatosan,
szuroproba szer(en ellenérzi, melyr6l irdsos feljegyzést készit.

- Segitséget nyujt a gondozon keresztul az elladtottak mindennapi életvitelében, hivatalos lgyeik
intézésében.

- T4jékoztatja az ellatottat a lehetséges ellatdsi formakrol, helyszini kdrnyezettanulmanyt,
szocialis anamnézist készit az ellatottrol, melyben folyamatosan vezeti az ellatott allapotdban
bekdvetkezett valtozasokat.

- Gondoskodik a téritési dijak beszedésérdl és azok befizetésérél.

- Hivatali titokként kezeli a rabizott, illetve tudomésara jutott adatokat és informécidkat,- annak
kozlését csak hivatalos Gton keresztil végzi a hatalyos jogszabéalyi el6irdsok- betartasaval.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri ajogszabalyvaltozésokat, azokat elsajatitja és alkalmazza.

- Elkésziti a hazi segitségnyujtassal kapcsolatos kimutatasokat, statisztikakat.

- Koteles részt venni a vezet6i értekezleteken, az esetleges nehézségekrél koteles haladéktalanul
tajekoztatni felettesét.

- Figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeril6é alapellatasi igényeket, javaslatot tesz (j

s

szolgaltatasok kialakitasara, illetve a meg lévd szolgaltatdsok bovitésere.
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4.1.2.3. A gondozast végzé munkatarsak feladatai

- a gondozési feladatok végzése, ezen belll:

- a kulturalt kérnyezet, higiénés rend kialakitadsa, kdzvetlen kérnyezet otthonossa tétele, az
ellatottak étkezési- és magatartasi kulturajanak kialakitasa, szinten tartasa,

- az orvos altal elrendelt terdpidk betartasa, altalanos gondozasi tevékenységek végzése,- az orvos
utasitasa szerinti gyogyszerelés

- Az ellatottak megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése szoban és irdsban,

- az ellatottak interperszonalis és tarsadalmi kapcsolatainak segitése,

- a gondozasi dokumentacio vezetése

- érdekvédelem, szocialis lgyintézés.

4.1.2.4. Az adminisztrator feladatai

- Vezeti a hazi gondozéshoz kapcsolodé dsszes kimutatast, dokumentaciot.

- Rogziti az ellatott adatait, ellen6rzi a térvényben meghatarozott nyomtatvanyok meglétét, az
ellatott papir alapu anyagat, majd tovabbitja a szakmai vezet6/intézményvezeto részére.

- A hézi segitségnyujtasban részesild ellatottakrol nyilvantartast vezet, melyet minden honap 5-
ig atad a szakmai vezetd/intézményvezetd részére.

- A téritési dijak, a latogatasi szamok, illetve a gondozasi 6rdk név szerinti nyilvantartasa
szamitdgépen torténik, melyet az adminisztrator végez. Naponta rogziti a gondozok latogatasi
szamét és a gondozéasra forditott id6t, melyr6l ho végén kimutatast készit felettese részére, ez a
kimutatas az allami normativa igénylésének alapja, melyet negyedévente, a megadott id§pontban
koteles elkésziteni.

- A gondozok altal beszedett gondozasi téritési dijakat rogziti és az intézmény szamlajara fizeti
be. A téritési dij atvételét a gondozd napléjaban aldirdsaval igazolja, a napléban felvezetésre
kerul a szamla szama, dsszege és az atvétel id6pontja, az atvevd alairasa.

- EI6késziti ho végén a szamlakat, kiadja a gondozasi csoportvezetbk részére.

- Elkésziti a statisztikakat.

- Az adminisztrator havonta kimutatast készit a téritési dij hatralékrol és intézkedik az elmaradt
téritési dijak beszedésérél, valamint ajanlott levélben, vagy postakényvben dokumentalva
felszolitja az ellatottat hatralékéanak rendezésére. A hatralékokrol keszilt kimutatast tovabbitja
felettese részére, amelyet az intézményvezetd a hatralékosok névsoranak, illetve a hatralék
0sszegének feltiintetésével fél évente, eljuttat Sasd Varos Onkormanyzata Humanigyek
Bizottsaga részére tajékoztatasul.

4.4, Nappali Ellatasok

4.4.1. Célja, feladata

A Szt. 65/F.8 alapjan a nappali ellatds els6sorban sajat otthonukban él6, tizennyolcadik
életéviket betdltott, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt mentalis timogatasra szorulo,
onmaguk ellatdsara részben képes személyek részére biztosit ellatast. Felkészilt, megérté
szakemberek segitenek élethelyzetiik megoldasaban.

Fontos szdmunkra az ellatottak elfogadasa, nyitottsag a problémajukra és a megértés.

Mindent megprobalunk megtenni, hogy lehet6séget biztositsunk egy Gj, aktiv élet kialakitasdhoz,
hogy meg tudjék talalni az élet értelmét, a hasznossag érzést és az 6romaot ellatottaink.

Az ellatottak kore:

Els&sorban a sajat otthonukban él6 18. életéviiket betdltott, egészségi allapotuk, vagy id6s koruk
miatt szociélis és mentalis tAmogatésra szoruld, énmaguk ellatasara részben képes személyek
napkdzbeni gondozasara szolgal.

Az ellatést igénybe vevk részére szocialis, egészségi, mentélis allapotuknak megfelelé napi
életritmust biztosito szolgaltatast nydjt, igény esetén meleg ebédet biztosit. A helyi igényeknek
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megfelel6 kdzosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kd6zdsségi szervezes(
programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a szolgéaltatas nyitott forméban, az ellatotti kor és
a lakossag altal egyarént elérhet6 médon mikoédjon.

Nyitva tartdsuk a helyi igényekhez igazodik.

4.4.2. A Nappali Ellatdsok munkatarsai

1 f6 nappali ellatas vezetd (klubvezetd,-int. vez.)
3 f6 gondozd

4 f6 a terdpids munkatars

4.4.2.1. A Nappali Ellatdsok szakmai vezet6jének feladatai (klubvezet6)

- A szakmai vezet6 feladata, hogy a jogszabalyoknak és a szakmai eldirdsoknak megfelel6
madon iranyitsa és koordinalja a nappali ellatasban dolgozok munkajat.

- Felelés a szakmai egység mikodéséért, a feladatok zavartalan ellatdsaért, a tevékenység
szakszer(isegéért.

- Gondoskodik ajogszabalyok, felugyeleti szervek hatarozatainak végrehajtasarol.

- Az intézményvezet6 altal atruhazott jogkdrben ellatja az intézmény képviseletét.

- Esetelemzéseket és tovabbképzési lehetdségeket biztosit.

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasanak személyi, targyi feltételeir6l, sziikség szerint
kils6 szerv, vagy személy k6zremiikodését kéri.

- Rendszeresen ellendrzi a szakmai egyseég dolgozoinak tevékenységét.

- Meghatarozza az iranyitadsa ald tartozé dolgozok munkaidejét, feladatkorét, a munkaltatoi
jogkorok kozil a dolgozok vonatkozasaban gyakorolja a szabadsag, tavoliét engedélyezésének,
tulora elrendelésének, belsd helyettesités szabalyozasanak jogkoreit.

- Osszeallitja az allami normativa igényléséhez sziikséges dokumentaciot.

- A dolgozok munkdjéarol minden évben irasbeli értékelést készit, melyet ismertet az érintett
munkatérsakkal is.

- Evente legalabb egy alkalommal 4tfogé szakmai és statisztikai beszamoldt készit a kiilon
meghatarozott irdnyelvek és el6irdsok szerint.

- Ellen6rzi a szakmai egység és az ott dolgozé munkatarsak vonatkozdsaban a munkavédelmi-
és tlizvédelmi szabalyok betartasat.

- Kezdeményezheti 0j munkakdr létesitését egyes szakproblémak megoldésara (pl. pszicholégus,
gyégymassz6r, gyogytornasz).

- Figyeli a palyazati kiirasokat, javaslatokat tesz a kiilénb6z6 palyazatokon valorészvetelre és
kozrem(kddik az elnyert palyazati programok szakmai megvalésitadsaban

- Elkésziti a hazirendet és a dolgozok munkakéri leirasat.

4.4.2.2. A gondoz6 feladatai

- Feladatat az intézmény vezet6jének kozvetlen iranyitdsaval végzi.

Feladata:

- Az ellatottak fizikai ellatasa, pszichés gondozasa;

- Ellatottak foglalkoztatasdban valé kdzremiikodes;

- A személyi és kdrnyezeti higiéné biztositasa;

- Kozrem(kodik az ellatottak érdekvédelmével kapcsolatos tigyek intézésében;

- Az ellatottak betegsége miatti tdvollétekor sziikség esetén gondoskodik élelmezésukrdl;

- lgény szerint meleg étel biztositasa és annak talaldsa (ev6eszkozok és étkészlet tisztan tartasa);
- Az egészséglgyi alapellatds megszervezése és a szakellatdsokhoz valé hozzajutés segitése;

- A szocidlis ellatdsok igénybevételéhez informécionyujtas;

- A nappali ellatassal kapcsolatos dokumentéaciok vezetése, a munkakdri leirdsban foglaltaknak
megfelel&en;
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A nappali ellatas iranti kérelmek fogadasa és tovabbitasa az intézményvezetd felé;
- A nappali ellatasban részesul6k megallapodasainak el6készitése az intézményvezetd részére;
Az ellatottak személyi nyilvantartdsanak vezetése és karbantartéasa;
- A latogatasi és eseménynapld vezetése, a gondozasi napok havi és éves 0Osszesitése az
intézményvezet6 részére torténd tovabbitésa;
- Elkésziti a gondozési terveket és azok feliilvizsgalatat;

A szocialis étkeztetéssel kapcsolatos dokumentaciok vezetése a munkakori leirdsban
foglaltaknak megfelel6en;
- Az étkezésre vonatkozo igénybevételi napld vezetése, havi és éves Osszesitése, és az
intézményvezetd részére torténd tovabbitasa;
- A személyi téritési dijak felilvizsgalatdnak el6készitése az intézményvezetd felé;
- Az ellatottak napi jelentése az intézmenyvezet6 felé a KENYSZI lgyfélkapu rendszerben
torténd jelentéshez;
- Munkadjéat a részletes munkakéri leirds alapjan végzi.
Hatéaskor:
- A munkakari leirdsban foglalt apolési-gondozasi feladatok ellatésa;
- Az ellatottak hozzatartozéival val6 kapcsolattartas.
Felel6s:
- Az alapvet6 gondozasi feladatok ellatasaért;
A hézirend betartdséért, betartatasaert;
- Ajogszabély altal el§irt adminisztracio vezetéseert;
Felel6s a titoktartdsra vonatkoz6 szabalyok és a személyiségi jogok védelmére vonatkozd
torvényi el@irasok betartasaért;
- Felel6s a munka- és tlizvédelmi elGirasok betartasaert;
- Az intézmény j6 hirnevének meg08rzéséért;
- Az intézmény valamennyi munkatérsaval val6 jé kapcsolat kialakitaséért;
- Az intézmény tulajdondban all6 értékek védelméért, feladata elvégzéséhez rendelkezésre
bocsatott eszk6zO0k szakszer( kezeléséért, rendeltetésszer(i hasznalataért, azok biztonsagos
megG6rzéséért.
- Koteles a szakmai vezet6 irdnymutatidsa alapjan kialakitani, mdkddtetni és fejleszteni a
folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetdi ellen6rzés rendszerét a klub sajatossédgaira
tekintettel.
- Anyagi, erkdlcsi és fegyelmi felel6sség terheli a vezetése alatt &ll6 klub szinvonalas szakmai
munkajéért.
- Gondoskodik az élelem id6ben torténd megrendelésérol.
- Vezeti az étkezésre vonatkozo igénybevételi- latogatési- és eseménynaplat.
- Felel6s a HACCP -ben meghatarozott el§irdsok betartdsaért.
- Gondoskodik az intézmény szolgaltatasait személyesen atmenetileg igénybe venni képtelen
személyek ebédjének otthonukba szallitasarol.
- Gondoskodik az étkezési és téritési dijak beszedésérdl és azok befizetésérél.
- Koordinalja a gondozottak részére biztositott foglalkozasokat.
- Segitséget nyujt a gondozottak életvitelében, igyeinek intézésében.
- Szolgalati titokként kezeli arabizott, illetve tudomaséra jutott adatokat és informéaciokat, annak
kozlését csak hivatalos uton keresztiil, a hatalyos jogszabalyi elirasok betartasaval végzi.
- Biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit, felel6s a dolgozdk rendszeres
munkavédelmi- és tizvédelmi oktataséért.
- Felelés a munkarend, a munkafegyelem, a tliz- és munkavédelmi szabalyok betartasaért és
betartataséért.
- Részt vesz a feladatkdrébdl eredd értekezleteken.
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- Figyelemmel kiséri a lakossag korében felmertl6 alapellatasi igényeket, javaslatot tesz (j
szolgaltatasok kialakitasara, illetve ameg lIévd szolgéltatdsok bbvitésére.
- Egyiuttmdkodik és kapcsolatot tart a terlileten mikodd egészséglgyi, szocialis, gyermekjoléti

és gyermekvédelmi intézményekkel, civil szervezetekkel.

4.4.23. Terapids munkatérs:

- Intézményvezetd irdnyitasa alatt, munkakori leirdsdnak megfelel6en végzi feladatait.
- Tevékenységeérdl rendszeresen beszamol.

Pyl

- Helyettesitését az intézményvezet6 altal kijeldlt, megfeleld szakmai végzettséggel rendelkezd
szemely végzi.

Feladatai:

- Els6sorban a demenciaval éléknél specialis mentélhigiénés feladatok ellatdsa a szakmai
programban foglaltaknak megfelel&en;

- Allapotfelmérés;

- Egyuttmdkédik a haziorvossal, pszichiaterrel, az apolé-gondozédkkal, gydgytornasszal;

- Felel az egyéni és csoportos foglalkoztatasért;

- Az ellatottak fizikai, kulturalis, szérakoztaté jellegli foglalkoztatasat szervezi;

- Elkeésziti a foglalkoztatasi tervet;

- Hagyomanyok és aktudlis innepek megszervezése;

- Foglalkoztatashoz sziikséges anyagok beszerzése, biztositasa;

- Egészségugyi felvilagositd el6adasok szervezése, tanacsadas az egészseges életmaodrol;

- Mentalis gondozas mellett segitséget ad az ellatottak hivatalos ligyeinek intézésében;

- Kapcsolattartds a hozzatartozokkal, a varos intézményeivel, timogatokkal;

- Sziikség szerint részt vesz az apolasi-gondozéasi feladatokban;

- Fellgyeli a kulturdlt kdrnyezet, a higiénés rend megtartasat;

- A gondozottak allandé megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése intézményvezetének;

- Interperszonalis és tarsadalmi kapcsolatok kialakitasanak segitése.

Hataskor:

- Felkésziti az intézmény dolgoz6it a pszichés gondozéssal kapcsolatos feladatokra, kiilénds
tekintettel az apol6-gondozd személyzetre;

- Az ellatottakkal val6 kdzvetlen kapcsolata révén maga is tevékenyen részt vesz a pszichés
gondozésban;

- Kapcsolatot tart a szabadidds tevékenységekben részt vevd intézményen kivili, személyekkel,
csoportokkal és az ellatottak hozzétartozéival.

Felel6s:

- A héazirend betartdséért, betartatasaért;

- A jogszabaly altal el&irt adminisztracié vezetéséért;

- Felel6s a titoktartasra vonatkozd szabalyok és a személyiségi jogok védelmére vonatkozo
torvényi el6irasok betartasaért;

- Felelés a munka- és tlizvédelmi el6irdsok betartaséért;

- Az intézmény j6 hirnevének megdrzéséért;

- Az intézmény valamennyi munkatarsaval valé jé kapcsolat kialakitasaért;

- Az intézmény tulajdondban all6 értékek vedelméért, feladata elvégzéséhez rendelkezésre
bocsatott eszkdzok szakszer( kezeléséért, rendeltetésszer( hasznélatdért, azok biztonsagos
megOrzéséért.

- Intézményvezet6 iranyitasa alatt, munkakori leirasdnak megfelel6en végzi feladatait.

- Tevékenységérél rendszeresen beszamol.

- Helyettesitését az intézményvezet6 altal kijelolt, megfeleld szakmai végzettséggel rendelkezé
személy végzi.

- A gondozottak fizikai, kulturdlis, szérakoztato jellegl foglalkoztatasat szervezi;
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- Elkésziti a foglalkoztatési tervet;

- Hagyomanyok és aktuélis innepek megszervezése;

- Foglalkoztatadshoz sziikséges anyagok beszerzése, biztositasa;

- Kapcsolattartas a hozzatartozékkal, a varos intézményeivel, timogatokkal;

- Szlkség szerint részt vesz az apolési-gondozéasi feladatokban;

- Demenciédval él6knél specidlis mentéalhigiénés feladatok ellatdsa a szakmai programban
foglaltaknak megfelel6en;

- Kulturélt kérnyezet, higiénés rend kialakitasa, a foglalkoztatd szobak otthonossa tételében
segités;

- A gondozottak alland6 megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése intézményvezetnek;

- Interperszondlis és tarsadalmi kapcsolatok kialakitaséanak segitése.

4.4.2.4. Szocialis Asszisztens

kérelem befogadasa / személyi anyag masolasa, mellékletek beszerzése, orvosi igazolas,
javaslatjovedelem igazolas, nyugdijszelvény, bankszamlakivonat, szakorvosi lelet, zarojelentés,
fogyatékossagi hatarozat stb./
- kérelem ellen6rzése, / alairdsok, adatok, meghatalmazas, személyi okméanyok érvényessége,
hianypatlas, /
- Kérelem -Nyilvantartasba vétel
- Amennyiben nem allapithaté meg araszorultsag, a kérelem elutasitasa
Szolgaltatéas biztositasa/ élelmezésvezetdvel egyeztetni a szolgaltatas kezd6 id6pontjardl, az
ugyfél tajékoztatasa, éthord6 beszerzése, megallapodas, személyi téritési dij megallapitasa,
kérelem nyilvantartasban lezarasa
- lgénybevevOk nyilvantartasdban felvenni, KENYSZI-ben rdgziteni, téritési dij fizetési
torzslap kitoltése, SZOCIONET rendszerben rogziteni az adatokat
- szolgéaltatds nyujtas folyamata/ igény és szakmai protokoll szerint, kdvetkez6 heti étlap
eljuttatdsa, igénybevételi naplo vezetése, KENYSZI-be, SZOCIONET-be rogzités, jelentés/
- téritési dij fizetés/ étkezést ellatottanként dsszesiteni, az étkeztetési napld alapjan, szamla
kiallitasa, téritési dij beszedése, atvételi elismervénnyel, elszdmoléas, bankba fizetés, téritési
dij fizetési torzslapra vezetni a befizetés tényét. /

4.4.2.5. Egyéb munkatarsak (takarito, kdzfoglalkoztatott takarité stb.) feladatai

- A takarito feladata az szervezeti egység székhelyének tisztantartdsa. A napi takaritason
tulmendéen feladata az szervezeti egység székhelyének helyiségeiben nagytakaritast végezni.
Kdzvetlen felettese az intézmény vezet6je.

Feladata:

- A foglalkoztatd szobak, mellékhelyiségek, tarsalgd, folyosok, irodahelyiségek, személyzeti
helyiségek tisztantartasa;

- Az intézmény ndvényeinek gondozésa;

Munkgjat a vonatkoz6 jogszabalyok, az intézmény szabalyz6i dokumentumok, az
intézményvezetdi utasitasok és a munkavédelmi el6irasok alapjan végzi.

Hataskor:

- Véleményt mondhat, javaslatot tehet a munkajat érintd kérdésekben.

- Javaslatot tehet munkaeszk6z6k, munkamodszerek fejlesztésére.

Felel6s:

- Az intézmény tulajdonéban &ll6 értékek védelméert;

- Az intézményi vagyon, a rendelkezésre bocsatott eszkdzok szakszer( kezeléséért,
rendeltetésszer( hasznalatdért, azok biztonsagos meg06rzéséért;
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- Felel6s a titoktartasra vonatkozd szabalyok és a személyiségi jogok védelmére vonatkozo
torvényi el@irasok betartasaert;

- Felel6s a munka- és tlizvédelmi elGirasok betartasaért;

- Az altala hasznalt eszk6zok megoOvaséért;

- Az altala atvett értékekért teljes anyagi feleldsség terheli;

- Az intézmény jo hirnevének meg0Grzeséért;

- Az intézmény valamennyi munkatérsaval val6 jo kapcsolat kialakitasaért.

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

5.1. A kézalkalmazottak munkavégzésére vonatkozd szabalyok

5.1.1. A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte

A SSzSz intézményvezet6je az alkalmazottak esetében a belépéskor hatarozott, vagy
hatérozatlan idejl kinevezéssel hatarozza meg, hogy a kézalkalmazottat milyen feltételekkel és
a kozalkalmazottakra vonatkozé illetménnyel foglalkoztatja.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek:

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezet6je altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
lévd szabalyok és a kinevezési okméanyokban foglaltak szerint torténik.

A kozalkalmazott koteles a munkakorébe tartoz6 munkat képességei maximalis kifejtésével, az

elvarhatd szakértelemmel és pontossaggal végezni.

5.1.2. Szabadsag
Az éves rendes és rendkivili szabadsag kivételéhez el6zetesen a szakmai vezet6kkel egyeztetett

tervet kell késziteni. A rendkivili és fizetés nélkili szabadsagengedélyezésére minden esetben
csak az intézményvezetd jogosult.

A dolgozdk éves szabadsaganak mértekét a kozalkalmazottak jogallasarol szolo jogszabaly
szerint kell megallapitani és err6l a munkavallalét - jogcimenkénti bontasban - irdsban értesiteni

kell.

5.1.3. Fegyelmi és kartéritesi felel6sség
Fegyelmi vétséget kdvet el akdzalkalmazott, ha a kozalkalmazotti jogviszonybdl ered6 Iényeges

kotelezettségét vétkesen megszegi.

A kozalkalmazott a jogviszonydbol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
kartért kartéritési feleldsséggel tartozik.

A SSzSz. valamennyi dolgozéja felel6s a berendezési, felszerelési tdrgyak rendeltetésszer(
hasznalatéért, a gépek, eszkdzok, szakkdnyvek megdvésaért.

Az intézmény a dolgozd hasznélati targyaiban a munkavégzés folyaman bekdvetkezett karért
vétkességre tekintet nélkil felel, ha a kar a dolgoz6 munkahelyén, vagy mas, meg6rzésre szolgalo
helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 a szokésos személyi hasznalati targyakat meghaladé mérték( és érték( hasznalati
dolgokat csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan

(pl. szamitogép, egyéb).

5.1.4. Vagyonnyiiatkozat-tételi kotelezettség
Az egyes vagyonnyiiatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLII. térvény 3.8-a alapjan

vagyonnyiiatkozat-tételi kotelezettség az alabbi dolgozékra vonatkozik: intézményvezetd

5.1.5. Munkaidé nyilvantartas
A ledolgozott munkaidd nyilvantartdsa és ellendrzése céljabdl jelenléti ivet kell vezetni. A
jelenléti iven fel kell tiintetni a munkéaba all&s és az eltdvozés pontos idejét.
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A jelenléti iv vezetéséért a magasabb vezetd és a vezet6k a felel§sek.

A ledolgozott munkaid6t hetenként osszesiteni kell. Torekedni kell arra, hogy a torvényes
munkaidd - heti 40 6ra - az adott héten mindenki altal ledolgozésra kertljon. A heti munkaid6
atcsoportositasat a magasabb vezetd, engedélyezheti a jelenléti iven torténd szignalassal.

5.1.6. Munkarend

5.1.6.1. A Hazi segitségnyuajtas mikodésének ideje
Hétfo: 7.30-16

Kedd: 7.30-16

Szerda:  7.30-16

Csltortok: 7.30-16

Péntek:  7.30-13.30

5.1.6.2. Az Id6ések Klubjanak nyitva tartasa

Hétf6tbl - csttortokig: 7.30 - 16.00 péntek 7.30-13.30

Az ld6sek Klubjaban internet szolgaltatdas naponta, a mindenkori nyitva tartasi id6ben vehet6
igénybe a lakosok szdmara téritésmentesen.

5.1.6.3. A szociélis étkeztetés
Ebédbefizetés id6pontja: - minden hénap masodik hetén, hétf6 - de 9 -12 du 13-15 6réig

kedd - de 9-11 ordig
5.2. Az intézmény mikodésével kapcsolatos szabalyok

5.2.1. Kiadvanyozast rendje
Az intézményben a kiadvanyozasi jogkort az intézményvezetd gyakorolja, tdvolléte esetén az
intézmény-vezet6helyettes, vagy az intézményvezet6 altal irdsban meghatalmazott személy.

5.2.2. Bélyegz68k haszndlata, kezelése

Valamennyi, az intézmény képviseletében torténé alairasnal bélyegz6t kell hasznalni.

A Dbélyegz6vel ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent.

Az intézmény bélyegz6it az intézményvezet6 koteles naprakész allapotban nyilvantartani.

Az intézményben bélyegz6 hasznalatdra jogosultak: intézményvezets, intézmeényvezetd-
helyettes, szakmai vezeték.

Az atvevBk személyesen felel6sek a bélyegz6k megOrzéséért. A bélyegz6k beszerzésérdl,
kiadasardl, nyilvantartasarol az intézményvezetd gondoskodik, illetve a bélyegz6 elvesztése
esetén az el@irdsok szerintjar el.

5.2.3. A bankszamlak feletti rendelkezés

A szédmlavezeté bankndl vezetett szdmla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd
jeloli ki. Neviket és alairds bejelentési kartonjaik egy-egy példanyat a gazdasagi feladatokat
ellato koteles drizni.

5.2.4. Kotelezettségvallalas, érvényesités, ellenjegyzés és utalvanyozas rendje

A kotelezettség-vallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas
rendjét az intézményvezetd hatdrozza meg, melyre vonatkoz6 részletes szabalyozas a S&sdi
Kozos Onkormanyzati Hivatal szabalyzataiban keriil meghatarozasra.
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5.2.5. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozo6k id6leges, vagy tartds tavolléte nem befolyasolhatja.

A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozéasa a szakmai vezetd, illetve -
felhatalmazasa alapjan - az altala megbizott feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozédkat érint6 konkrét feladatokat a munkakori

leirdsokban kell rdgziteni.

5.2.6. Munkakorok atadasa

Az intézmény dolgozdi munkakdrének atadasardl, illetve atvételér6l személyi valtozas esetén
jegyz6konyvet kell felvenni.

A munkakoér atadasarol, atvételérdl késziilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni az atadas-atvétel
idépontjat, a folyamatban Iévé konkrét ligyeket, ajelenlevék alairasat.

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaréds lefolytatdsarél a munkakor szerinti felettes

vezetd gondoskodik.

5.2.7. A SSzSz mlkodésének elvei

A SSzSz miikddése ajelen Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatban részletezettek szerint valosul
meg. Valamennyi egysége mikddése soran koteles az aldbbi alapelvek betartasara.

Nyitottsag elve:

A SSzSz nyitott intézmény, igénybevétele feltételnez nem kothetd. Az intézményt egyének,
csoportok, kozdsségek vagy kdzvetlenil keresik fel, vagy a tertileten mikéd6é més intézmények
javasolhatjak a kapcsolatfelvételt.

A kapcsolatfelvétel torténhet ajogszabalyban szabalyozott kdtelezettségvallalassal is.

Az intézmény jogosult a tovabbi segitségnyujtas el6l elzarkozni a kliens egyuttmiikodésének
hidnya esetén.

Az 6nkéntesség elve:

Az intézmény klienseivel az dnkéntesség alapjan alakit ki egyiuttmikédést. Mikédése nem
hatésdgi, hanem szolgéltatd jellegli. Az egyuttm(ikodés alapja a klienssel kozdsen
megfogalmazott célok megvaldsitdsa. Az intézmény munkatarsai mindenkor klienseik érdekeit
képviselve tevékenykednek.

Sulyos veszélyeztetés esetét kivéve az intézmény csak az érintett személy, illetve térvényes
képvisel6je hozzajaruldasaval jogosult intézkedni. (Sulyos veszélyeztetés azon allapot,
tevékenység, vagy magatartds, amelynek kdvetkeztében a kliens, vagy egy masik személy életét,
testi vagy mentalis épséget kdzvetlenil és sulyosan fenyegetd helyzet all el6).

A személyiségi jogok védelmének elve:

Az intézmény munkatarsainak - a tevékenységiik sordn tudomaésukra jutott - a kliensek
személyiségi jogait érintd adatok és tények nyilvantartasara és kezelésére a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szolo 1992. évi LXVI. torvényrendelkezéseinek,
valamint a Szociélis Munka Etikai Kodexében foglaltak betartasa kotelezd. Az intézmény
munkatérsainak e szolgalati titoktartasi kotelezettség betartdsara fogadalmat kell tennilk.

Az intézményt felkeres§ allampolgarok anonimitasat - kivansag szerint - az intézmény
munkatarsai kotelesek megtartani.

Az egyenlBség elve:
Az intézmény minden Kliens Ugyével nemre, szdrmazasra, felekezetre, csaladi allapotra, korra

tekintet nélkul koteles érdemben foglalkozni, illetve a hataskdrébenem tartozo, vagy azt
meghalad6 ligyekben a sziikséges felvilagositast megadni.
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5.3. Az intézmény szervezeti egységei kdzotti kapcsolattartas rendje

Az intézmeény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a bels§ szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyuttm(kddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik egy
masik szervezeti egység muikodési tertletét érinti, az intézkedést megel6zéen egyeztetési
kotelezettséglik van.

A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai a kulonb6z6 értekezletek, esetmegbeszélések, belsd
levelezés stb.

5.4. A kils6 kapcsolattartas rendje

Az eredményesebb m(kddés el6segitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, gazdalkod6 szervezetekkel egyuttm(kddési
megallapodéast kothet.

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség szerint
segiteni kell egyméas munkajat.

Fejleszteni kell a kapcsolatot kulfoldi tarsintézményekkel is, melynek fenntartasa, apolasa és
bovitése alland6 feladata az intézménynek.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilénb6z6 szakmai szervezetekkel.

5.5. Az intézmény mikddési rendjét meghatadroz6 dokumentumok
Az intézmeény vezet6je bels6é szabalyzatokban rendezi a miikddéséhez, gazdalkoddsahoz
kapcsolédo és pénzigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy
kiemelten

» Munkaruhajuttatasi szabalyzat

» Cafeteria Szabalyzat,

» lratkezelési Szabdlyzat,

e Tlizvédelmi Szabalyzat,

 Hazirend,

o Ko0zérdek(i adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabbé a kotelezéen

k6zzéteend6 adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje

5.6. A Szervezeti és MI(ikodési Szabdalyzat fliggeléke tartalmazza az intézménybelsd
normaira vonatkozo szabalyzatait.

6. ZARO RENDELKEZESEK
A Séasdi Szocidlis Szolgalat Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatadt a S&sdi Szociélis Tarsulés
Tandcsa ../2025.(V1.26.) szdm( hatarozataval hagyta jova.

Sasd, 2025.06.27.
Dr. Jusztinger Janos
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SzMSz 1. szamu melléklete: feladatokat meghatarozé jogszabalyok jegyzéke

AZ INTEZMENY FELADATAIT MEGHATAROZO JOGSZABALYOK JEGYZEKE
Az Intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata

A Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § (5) bekezdés
11. pontja, a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatdsokrol szo6l6 1993. évi Ill. torvény (Szt)
86. 8§ (2) bekezdés e) pontja alapjan kotelez6 dnkormanyzati feladatot, személyes gondoskodast
nyujté szociélis alapszolgaltatdsokat, illetve tartésan ott tartozkodod, szocialisan raszorult
személyek részére a szocialis igazgatasrél és szocidlis ellatasokrol sz616 1993. évi lll. térvény (a
tovabbiakban: Szt.) 63. § hazi segitségnyujtast.

Az intézmény alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok

A szocidlis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. térvényben (Szt.) foglalt
szocialis alapszolgéaltatasok kozil biztositja: az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat,

Az intézmény tevékenysegét az aldbbi jogszabalyok hatdrozzak meg:

Torvények:

2011. Magyarorszag Alaptérvény (2013. aprilis 25.)

1993. évi Ill. tdérvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatésrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhéaztartasrol

2000. évi C. torvény a szamvitelr6l

1992. évi XXXIII. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi |. tdérvény a Munka Torvénykonyvérd6l

2011. évi CLXXXIX. térveény a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l

2007. évi CLII. torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrél

1995. évi CXVII. torvény a személyi jovedelemadarol

2007. évi CXXVII. torvény az &ltalanos forgalmi adérol

2003. évi XCII. torvény az addzés rendjérdl

Korményrendeletek:

29/1993. (11.17.) Korméanyrendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis ellatasok téritési
dijarol

235/1997. (XI1.17.) Kormanyrendelet a gyamhatésadgok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes gondoskodast nyujtoszervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrél

257/2000. (X11.26.) Korméanyrendelet a kozalkalmazottak jogéallasardl sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi &gazatban torténé
végrehajtasarol

368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet az allamhéztartasrél sz6l6 térvényvégrehajtasarol
331/2006. (X11.23.) Kormanyrendelet a gyermekvédelmi és gyamuigyi feladat- és hataskorok
ellatasardl, valamint a gydmhatdsadg szervezetérdl és illetékesseégérdl

340/2007. (XII. 15.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodas igénybevételével kapcsolatos
eljardsokban kozrem(ikddd szakért6kre, szakértdi szervekre vonatkozdrészletes szabalyokrol
92/2008. (IV. 23.) Korméanyrendelet a fogyatékos személyek alapvizsgélatardl, a rehabilitacids
alkalmassagi vizsgalatrol, tovabba a szocidlis intézményekben ellatott személyek allapotanak
felllvizsgéalatarol

Agazati rendeletek:

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast ny(jté szociélis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésik feltételeir6l

9/1999. (XI1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatasok

igénybevételérél
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15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikddésik
feltételeirdl

8/2000. (VIII.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek adatainak
miikodési nyilvantartasarol

9/2000. (V111.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl
és a szocialis szakvizsgarol

36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi szlikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapulé szociélis rdszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairél

Kuls6é szakmai ajanlasok:

Szocialis munkasok etikai kodexe

Helyi szabalyozasok:

S&sd Varos Képvisel6-testiiletének az Egyes szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol és
szolgaltatasokrol sz6l6 14/2021. (X. 7.) 6nkorméanyzati rendelete.

2. szamu melléklet

Sasdi Szocidlis Szolgalat Szervezeti 4bra
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