Jegy zokon vv
Készilt a S&sdi Szocidlis Tarsulds Tanacsa 2023. december 12. napjan megtartott ulésérol.

Ulés helye: Véroshaza Tanacskozoterme
7370. Sasd, Dozsa Gy. u. 32.

Jelen vannak: Dr. Jusztinger Janos S&sd varos polgarmestere, Herke Csaba
Fels6egerszeg kozség polgarmestere, Merk Zsolt Mez6d kozség
polgarmestere, Markoné Héder Timea PAalé kozség polgarmestere,
Lukacsné Lembach Anita Varga k6zség polgarmestere, Gombar Jozsef
Véazsnok kozség polgarmestere, Eizemann Janos Baranyaszentgyorgy
kozség polgarmestere, Orban Eva a Sasdi Szocialis Szolgalat vezetdje,
Koszorus Timeajegyz6, Nagy Lajos Laszl6 pénziigyi irodavezet6, Tolléar
Moénika jegyz6konyvvezetd.

Igazoltan tavol: Gelencsér Gabor Godre kozség polgarmestere

Dr. Jusztinger Janos elndk koszontdtte a megjelent polgdrmestereket és a megjelenteket.
Megallapitotta, hogy az ulés hatarozatképes, mivel 8 taghdl 7 tag jelen van, akik a 100
szavazatbdl 82 szavazattal rendelkeznek.
Javasolta, hogy a meghiv6éban szereplé napirendi ponton kiviil az alabbi napirendi pontot
targyaljak meg:

- A Séasdi Szocialis Szolgalat Szakmai Programjanak elfogadasa.

Megkérdezte, van-e valakinek a napirendi pontoktol eltéré mas javaslata.

A napirendi ponttdl eltér6 mas javaslat nem volt, igy a jelenlévé polgarmesterek az alabbi
napirendi pontokat fogadtak el:

1/ Szocidlis étkeztetés kozfeladat atvétele, a Tarsulds és intézmény atszervezése
El6ad6: Dr. Jusztinger Janos elndk
Koszoras Timeajegyz0

2./ A Séasdi Szocialis Szolgalat Szakmai Programjanak elfogadéasa
El6ad6: Koszorus Timeajegyz8

Napirendi pont targyalésa:

1./ Szocialis étkeztetés kozfeladat atvétele, a Tarsulas és intézmény atszervezése
El6ado: Dr. Jusztinger Janos elndk
Koszorus Timea jegyz6

irasbeli el6terjesztés - a hatérozati javaslatrol, az 6nkormanyzati tarsulas alapitasarol
sz0l6 megallapodasrél, a kozfeladatok atadasa-atvételérél sz6l6 megéllapodéasrol, az
alapité okirat modositasarol - a jegyz6kényv mellékleteként csatolva.

Dr. Jusztinger Janos elndk elmondta, hogy a szocialis étkeztetés kdzfeladat atadasa miatt
szikséges az intézmény atszervezése, a tarsulasi megéallapodds modositasa. 2024. janudr 2.
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napjatél felmondott a dolgozd, aki az 6nkormanyzatnal végezte ezt a feladatot. Felmeriilt annak
lehet6sége, hogy a sasdi dnkorméanyzat atadja ezt a feladatot a Tarsulds altal fenntartott
intézményének. Hangsulyozta, hogy emiatt a Tarsuldsnak nem lesz sem tobbletbevétele, sem
tobbletkiaddsa. Egyaltalan nem befolyéasolja ez az atszervezés az intézmény fenntartdsaval
0sszefligg6 koltségeket. Az dnkormanyzat allami finanszirozasbol latta el ezt a feladatot, ami
ezutan is igy mikddik majd. Az intézmény megszervezi majd a feladat ellatdsat. Abban az
esetben, ha megvalosul az atadas, az eddigivel szemben jobb helyzetben lennének.

Koszorus Timea jegyz6 elmondta, hogy kotelezd kozfeladatrél van szd, hiszen a szociélis
étkeztetés olyan kotelez6 szolgaltatds, amit minden Onkorméanyzatnak biztositani Kkell.
Baranyaszentgyorgy és Godre kdzségek kivételével a kistelepilések atadtadk ezt a feladatot
Sasdnak. A fenntartds szempontjabdl is sokkal célszer(ibb helyen lenne a Téarsulasnal ez a
feladatellatas. Arrol nem is beszélve, hogy a munka megszervezése egy szocialis intézményben
is célszer(ibben, hatékonyabban tud térténni. Addig, amig egyszemélyes szolgalat mikodott,
tehat kormanyzati funkcion, szakfeladaton végezték ezt a tevékenységet, annak az egy
személynek a helyettesitése is problémat okozott. A valtozas legkordabban 2024. marcius 1-t6l
aktudlis, mivel nemcsak a tarsulast és az intézmény alapitd okiratat kell modositani, és Uj
dolgozoékat felvenni, hanem m(ikddési engedélyt is médositani kell emiatt. Az d&tmeneti idében
az 6nkormanyzat latja még el a feladatot, de gondoskodni szlikséges Uj személyr6l, aki majd a
feladatot végzi. EImondta, hogy feladatellatasi megallapodast kot Sasd Varos Onkormanyzata
és a Sasdi Szocidlis Tarsulds a szocialis étkeztetés kozfeladat Aatvetele targydban. A
feladatatadasrdl, a személyi és targyi feltételek atadasaval, atvételével és a jogutddlassal
kapcsolatos kérdésekr6l megallapodast kell kotni. A Tarsuldsnak donteni kell a tarsulsi
megallapodéas modositadsarél. Abban atekintetben sem térténik véltozas, hogyjelenleg is a sasdi
szocialis rendeletben allapitottdk meg a jogosultsagra valo feltételeket és a kedvezmények
biztositasat, illetve az intézményi téritési dij Osszegét. Ahogy eddig a kozottik Iévo
megallapodas alapozta meg ezt a rendeleti szabalyozast, Ggy ezt kovetlen a tarsulési
megallapodasban és a Tanacs dontéseiben keriil meghatarozasra példaul az intézményi téritési
dij. A megallapodas mddositasat valamennyi képvisel6-testiiletnek el kell fogadnia, amelyr6l
néhanyan mar dontottek. Szikséges az intézmény alapité okiratanak a médositasa. Az alapitd
okiratban fel kell tiintetni az étkeztetés kdzfeladat alaptevékenységet és az annak megfeleld
korméanyzati funkciot, tovabba az étkeztetés feladatellatds mikddési terliletét. Tovabba a
koltségvetési szerv illetékessége is valtozna.

Dr. Jusztinger Janos elndk a feladat megszervezésével kapcsolatban elmondta, hogy a 8+4
Ora felosztasa torténhet gy is, hogy 3x4 ordban latnék el a feladatot. 1 f6 4 6raban ellatnd az
adminisztraciot, 1 f6 4 oOraban ellatnd a sofdri feladatokat és 1 f6 4 Oréban ellatnd az
ebédhordést. Merk Zsolt mezddi polgadrmester felajanlotta, hogy az altala javasolt személlyel
az egyik 4 oOrés allads betdlthetd lehetne és az ebéd kiszallitdsahoz biztositand a mezdédi
gépjarmdavet.

Orban Eva intézményvezeté elmondta, hogy az intézmény részérél is a 3x4 6ras megoldas
merult fel. EImondta, hogy az allashelyekre mar konkrétan kerestek meg személyeket. Annak
a segitségere, hogy itt az adminisztrativ engedélyeztetés zokkendmentes legyen, ezért 6
szandéknyilatkozattal ezt alatamasztotta. Megkérdezte Merk Zsolt mez&di polgarmestert, hogy
mi lenne a széllitdeszkdz?

Merk Zsolt Mez6d kodzség polgdrmestere a kérdésre valaszolva elmondta, hogy a mezd4di
onkormanyzat tulajdonaban lév6 kisbusz.



Dr. Jusztinger Janos elndk elmondta, hogy a kés6bbiekben beszerzésre keriilne személyautd
is, err6l kordbban mér targyaltak.

Orbéan Eva intézményvezetd elmondta, hogy személy szerint Szakéai Norbertét alkalmazna 4
oOrés allasban.

Koszorus Timea jegyzd elmondta, hogy az étel szallitdsanak a rendje a falvakban tovabbra
sem valtozik, hiszen ott a falugondnokok szallitjak ki az ebédet.

Orban Eva intézményvezeté megkérdezte, ha a mez6di gépjarmdivel térténik valami, akkor
Séasd tud segiteni a gépjarm( biztositasaban?

Dr. Jusztinger Janos elndk a kérdésre vélaszolva elmondta, hogy természetesen segiteni
fognak a gépjarm(i biztositasaban.
Javasolta a Tan&csnak a kiadott hatarozati javaslat elfogadasat.

Megkérdezte, van-e valakinek maés javaslata, kérdése, hozzasz6lasa.
Miutan mas javaslat, kérdés, hozzaszélas nem hangzott el, kérte a Tanacsot, hogy szavazzanak.

Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsa 7 tag igen szavazatdval, 82 szavazattal - tartdzkodas és
ellenszavazat nélkil - az al&bbi hatarozatot hozta:

Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsanak
7/2023. (X11.12.) sz&m hatarozata

A Sasdi  Szocidlis Tarsulds Tanacsa Sasd Varos Onkorméanyzata
kezdeményezésére a szociélis étkeztetés kozfeladat atvétele érdekében 2024.
marcius 1 napjatol hatd hatallyal a kovetkez6 dontéseket hozza:

1. A Tarsulas atveszi Sasd Varos Onkormanyzatatol a szocialis étkeztetés
kozfeladat ellatadsat, amelyet a Sasdi Szocialis Szolgalat kdltségvetési szerve
atjan fog ellatni. A feladatatadasrol, a személyi és targyi feltételek atadasaval,
atvételével és a jogutodlassal kapcsolatos kérdésekrdl a Tanacs az atado
onkorményzattal megallapodast kot a jegyz6kdnyv mellékletében foglaltak
szerint, melynek alairasara felhatalmazza az elnékot.

2. A Tanacs a kozfeladat atvétele érdekében a Sasdi Szocialis Tarsulas Tarsulasi
megallapodasanak modositasat a jegyz6kdnyvben foglaltak szerint elfogadja.

3. A Tanécs a kozfeladat atvétele érdekében a Séasdi Szocidlis Szolgalat
atszervezésére tekintettel a koltségvetési szerv alapitd okiratdt moédositja,
elrendelni az étkeztetés kozfeladat, alaptevékenység és az annak megfelel
korményzati funkci6, tovabbd az étkeztetés feladatellatds mukodeési
terliletének feltiintetését az alapité okiratban. A feladatatvételt tartalmazo
maédosito okiratot és az annak megfelel§ egységes szerkezet(i alapité okiratot
a jegyz6konyv mellékletében foglaltak szerint elfogadja, annak alairaséara
felhatalmazza az elnokot.

Hataridé: hatalyba lépésre 2024. marcius 1.
Felel@s: Dr. Jusztinger Janos elndk



2./ A Sasdi Szocialis Szolgalat Szakmai Programjéanak elfogadasa
El6ad6: Koszorus Timea jegyzé

irasbeli el6terjesztés - a Sasdi Szocialis Szolgalat szakmai programjarol - a jegyz6konyv
mellékleteként csatolva.

Koszorus Timea jegyz6 elmondta, hogy a most meghozott feladatatadasi dontésnek
megfelel6en felul kell vizsgalni az intézmény szakmai programjat, amely a szervezeti és
m(ikddési szabalyzatot is magadban foglalja. Mindkét dokumentumba bele kell épiteni az
Gjonnan ellatandd szocialis ellatdsra vonatkozd részletes szabalyokat. A tervezetet az
intézményvezetd asszony elkészitette.

Dr. Jusztinger Janos elndk javasolta a Tanacsnak a kiadott szakmai program elfogadasat.

Megkérdezte, van-e valakinek maés javaslata, kérdése, hozzaszolasa.
Miutan mas javaslat, kérdés, hozzaszo6las nem hangzott el, kérte a Tanacsot, hogy szavazzanak.

Sasdi Szocialis Tarsulds Tanacsa 7 tag igen szavazataval, 82 szavazattal - tartozkodas és
ellenszavazat nélkiil - az alabbi hatarozatot hozta:

Séasdi Szocialis Tarsulas Tanacsanak
8/2023. (XI1.12.) szamu hatérozata

A Sésdi Szocidlis Tarsulas Tanadcsa az irasban kiadott, jegyz6kdnyv
mellékleteként csatolt Sasdi Szocialis Szolgalat Szakmai Programjat elfogadta.

Hatarid6: hatalyba lépésre 2024. méarcius 1.
Felel6s: Dr. Jusztinger Janos elndk

Miutan tébb napirendi pont, kérdés, hozzaszdlas nem volt, Dr. Jusztinger Janos elnok a
Tanécs ulését bezarta, mindenkinek megkdszdnte a megjelenését.

Kmft.
"U& K*— -
Koszorus Timea
jegyzo



Sasdi Szocialis Tarsulds EIndokétdl

7370. Sasd, Dozsa Gy. u. 32. Tf: 72/576-520

MEGHIVO

Sésdi Szocidlis Tarsulds Tanacsa 2023. december 12. napjan /kedden/16:00 drai kezdettel
ulést tart, melyre meghivom, megjelenésére feltétlentil szamitok.

Az (ilés helye: AMK Kozosségi Haza
7370 Szent I. u. 25-27.

Napirendi javaslat:

1./ Szocialis étkeztetés kozfeladat atvétele, a Tarsulas és az intézmény atszervezése
El6add: Dr. Jusztinger Janos elndk
Koszorls Timeajegyz6

Kérem a Tisztelt Polgarmestereket, hogy személyesen vagy meghatalmazottjuk Gtjdn vegyenek
részt a tarsulasi tlésen.



JELENLETI 1V

A 2023. december 12. napjan megtartott Sasdi Szociélis Tarsulds Tanacsa ulésén
megjelentek részére.

Dr. Jusztinger Janos - Sasd polgarmestere

Herke Csaba - Fels6egerszeg polgarmestere

Merk Zsolt - Mez6d polgarmestere

Markoné Héder Timea - Palé polgarmestere
Lukécsné Lembach Anita - Varga polgarmestere
Gombar Jozsef- Vazsnok polgarmestere

Eizemann Janos - Baranyaszentgyorgy polgarmestere

Gelencsér Gabor - Godre polgarmestere

Koszorus Timea aljegyz6

Nagy Lajos L&szI6 pénzigyi irodavezetd

Orban Eva intézményvezetd

MoHAiUé tieimé /



Hatadrozati javaslat;

A Sasdi  Szocidlis Tarsulas Tandcsa Sasd Varos Onkormanyzata
kezdeményezéesére a szocialis étkeztetés kozfeladat atvétele érdekében 2024.
marcius 1. napjatol hato hatallyal a kovetkezé dontéseket hozza.

1. A Téarsulas atveszi Sasd Varos Onkormanyzatatdl a szocialis étkeztetés
kozfeladat ellatasat, amelyet a Sasdi Szocialis Szolgalat kdltségvetési szerve Utjan
fog ellatni. A feladatatadasrol, a személyi és targyi feltételek atadasaval,
atvételevel és a jogutddlassal kapcsolatos kerdesekrél a Tandcs az atado
onkorméanyzattal megallapodast kot a jegyzokonyv mellékletében foglaltak
szerint, melynek alairasara felhatalmazza az elnokot.

2. A Tanacs a kozfeladat atvétele érdekében a Sasdi Szocialis Tarsulas Tarsulasi
megallapodasanak maédositasat ajegyz6kdnyvben foglaltak szerint elfogadja.

3. A Tanacs a kozfeladat atvetele érdekében a Sasdi Szocidlis Szolgalat
atszervezésére tekintettel a koltségvetési szerv alapitd okiratat mddositja,
elrendelni az étkeztetés kozfeladat, alaptevékenység és az annak megfelel6
kormanyzati funkcid, tovabba az étkeztetés feladatellatas mikdodési teriiletének
feltlintetését az alapitd okiratban. A feladatatvételt tartalmazo mddositd okiratot
és az annak megfeleld egységes szerkezet(i alapitd okiratot a jegyzOkonyv
mellékletében foglaltak szerint elfogadja, annak alairasara felhatalmazza az
elnokot.

Hatarid6: hatalyba lépésre 2024. marcius 1
Felel6s: Dr. Jusztinger Janos elndk



Megéllapodas
Onkormanyzati tarsulas alapitasara
(Egységes szerkezetbe foglalva a 2024. marcius 1. napjan hatalyba Iép6 médositasokkal)

A sasdi kistérség énkormanyzatai 2014. januar 1-t8l létrehoztadk a Sasdi Szocialis és Gyermekjoléti
Téarsulast.

Az ellatott feladatoknak a szocidlis étkeztetéssel valé Kiegészitése miatt a tagok a tarsulasi
megallapodast mddositjak, és annak modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovegét a
kdvetkezéképpen allapitjak meg.

(ajelen modositassal érintett rendelkezések délt, vastag betlvel szedve)

A megéllapodas létrejott:

- Sasd Varos Onkormanyzata (7370 Sasd, Dézsa Gyorgy utca 32.)
képviseletében Dr. Jusztinger JAnospolgarmester

. Baranyaszentgyorgy Kézség Onkormanyzata (7383 Baranyaszentgy6rgy, Pet6fi utca 5.)
képviseletében Eizemann Janos polgarmester

- FelsGegerszeg Kozség Onkormanyzata (7370 Felséegerszeg, F6 utca 7.)
képviseletében Herke Csabapolgarmester

- Godre Kozség Onkormanyzata (7386 Gédre, Béke utca 4.)
képviseletében Gelencsér Gabor polgarmester

- Mez6d Kézség Onkormanyzata (7370 Mezdéd, Sagvari utca 34.)
képviseletében Merk Zsolt polgarmester

- Palé Kozség Onkormanyzata (7370 Palé, Arpad utca 25.)
képviseletében Markoné Héder Timea polgadrmester

- Varga Kozség Onkormanyzata (7370 Varga, F6 utca 32.)
képviseletében Lukéacsné Lembach Anita polgarmester

- Vazsnok Kozség Onkormanyzata (7370 Vazsnok, Romai utca 14.)
képviseletében Gombar J6zsef polgarmester

a tovébbiakban egydtt: tarsult 6nkormanyzatok
kézott Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz46l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.) 87-95. 8-ai alapjan az alédbbiak szerint.

1. A tarsult 6nkorméanyzatok a szociélis igazgatasrél és a szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi
I1l. térvény (a tovabbiakban: Szt.) 63. § szerinti hazi segitségnyujtas, a 65/F. § szerinti nappali
ellatds, tovdbbd a 62. § szerinti étkeztetés feladatainak hatékonyabb, célszer(ibb ellatasara
onall6 jogi személyiséggel rendelkezd tarsulast hoznak létre. A tarsulds megnevezése:
Sasdi Szocialis Tarsulas
Székhelye: 7370 Sasd, Dézsa Gyorgy utca 32.

A Sasdi Szocidlis Tarsulas (a tovabbiakban: tarsulds) allamhéaztartasi szakdgazati besorolasat és
az ellatott alaptevékenységek korményzati funkcidk szerinti besoroldsat a megéallapodéas
fuggeléke tartalmazza.

2. A térsulds tagjainak neve, székhelye, képvisel6je, a tarsuldshoz tartozd telepulések

lakossagszama:
1. Sasd Varos Onkormanyzata (7370 Sasd, D6zsa Gyorgy utca 32.) 3011
képviseletében Dr. Jusztinger Janospolgarmester

2. Baranyaszentgyorgy K6zség Onkormanyzata (7383 Baranyaszentgyorgy, Pet6fi u. 5.)

képviseletében Eizemann Janospolgarmester 128
3. Fels6egerszeg Kézség Onkormanyzata (7370 FelsGegerszeg, F6 u. 8.) 128
képviseletében Herke Csabapolgarmester
4. Godre Kozség Onkorméanyzata (7370 Godre, Béke utca 4.) 801

képviseletében Gelencsér Gaborpolgarmester
5. Mez6d Kozség Onkormanyzata (7370 Mez6d, Sagvari u. 34.) 135



képviseletében Merk Zsoltpolgarmester

6. Palé Kozség Onkorméanyzata (7370 Palé, Arpad u. 25.) 106
képviseletében Markoné Héder Timeapolgarmester

1. Varga Kézség Onkormanyzata (7370 Varga, FG6 u. 32.) 84
képviseletében Lukacsné Lembach Anitapolgarmester

8. Vazsnok Kozség Onkormanyzata (7370 Vazsnok, Rémai u. 14.) 124

képviseletében Gombar Jézsefpolgarmester

3. A tarsulds dontéshozo szerve a S&sdi Szocidlis Tarsulds Tanacsa (a tovabbiakban: Tanéacs). A
Tanacs 8 (nyolc) tagl. A Tanacs tagjai a tarsult telepilések polgarmesterei. A tanacs tagjai

sordbdl elnokdt, az elndk helyettesitésére alelnokot valaszt. A tandcs dontését (lésén,

hatarozattal hozza. A tanacs sziikség szerint, de legalabb évente négyszer lést tart. Az (ilést a

tanacs elndke hivja 6ssze és vezeti. A tanacsot 6ssze kell hivni, ha azt a tanacs barmelyik tagja

vagy az intézmény vezet6je az elndknél napirendi inditvany el6terjesztésével inditvanyozza,

valamint ha a Korményhivatal az (ilés dsszehivasat kezdeményezi.

Hatérozatképes a tanacs, ha az 0Osszes szavazathoz képest a szavazatok tobb mint felével
rendelkez6 tag, de legaldbb 3 tag az ulésen jelen van. A tanécs Ulésein tanacskozasi joggal
koteles részt venni a fenntartott intézmény vezet6je.

A tanacs hatarozatait nyilt szavazassal hozza. Szavazni személyesen vagy a tarsulés tagja altal
irasban meghatalmazott helyettes képviseld Gtjdn lehet. A tanécs tagjait lakossagszamuk
aranyaban illeti meg a szavazati jog.

Az 0sszes szavazatok szdma 100, amely a lakossagszadmoknak megfelel6en az alabbiak szerint
oszlik meg a teleplilések kdzott.

Séasd 66
Baranyaszentgyorgy 3
Fels6egerszeg 3
Godre 18
Mezéd 3

Palé 2

Varga 2
Vazsnok 3

A javaslat elfogadédsdhoz harom tag szavazata, de legaldbb annyi igen szavazat sziikséges,
amely meghaladja a jelenlév6é tagok szavazataihoz képest a szavazatok tobb mint a felét.
Mindsitett tobbséggel hozott déntéshez harom tag szavazata, de a tagok 0sszes szavazatdhoz
(100) képest a szavazatok tobb mint felét meghalad6 szavazat sziikséges.

Mindsitett tobbséggel hozott dontés szlikséges:

- az intézményvezet6 megbizasahoz, a megbizas visszavonasahoz,

- az intézmény szakmai programjanak elfogadasahoz,

- kbltségvetés megallapitdsa, modositasa és végrehajtasarol sz6l6 beszamold elfogadésa,

- valamennyi, a koltségvetést érinté dontéshez,

- téritési dij megallapitasahoz,

- a tarsulds tagjanak kizarasdhoz, melyre a tarsuldsi megéallapodasbdl fakadd kotelezettség
ismételt felszolitas ellenére torténd elmulasztisa esetében van lehet6ség.



A megéllapodéasban nem szabalyozott Ggyrendi kérdésben a tandcs szabadon rendelkezik. A
tarsuldsi tandcs munkaszervezeti feladatait (dontések el6készitése, végrehajtas szervezése stb.)
a Sasdi K6zos Onkormanyzati Hivatal latja el.

A Szt. 92. 8 (1) bekezdése szerint a személyes gondoskodast nyujté ellatdsokrol, azok
igénybevételérél, valamint a fizetend6 téritési dijakrol Sasd Varos Onkorméanyzata alkot
rendeletet, a Tanacs e targykdrben hozott hatdrozatanak figyelembe vételével.

4. A tarsulds az 1. pontjaban foglalt kozfeladatok ellatasara koltségvetési szervet alapit és tart
fenn. A kdzosen fenntartott kdltségvetési szerv neve, székhelye:
Sasdi Szocialis Szolgalat
székhelye: 7370 Sasd, Arad utca 1.

5. A tarsulds m(ikddése soran el6re lathatélag 6nallé vagyont nem szerez. Amennyiben erre
meégis sor keril, a sajat vagyon tekintetében a Motv. 90. § (4) bekezdését kell alkalmazni.

A térsult 6nkorményzatok az aldbbi vagyontargyakat adjak a tarsulds ingyenes hasznéalatéba, a
kozfeladatellatas idejére:

Egészséghéz intézményi elhelyezést szolgalo éplletrész: Sasd, Arad utca 1. sasdi 312. hrsz.
épulet az aldbbi aranyban kerul a tarsulds hasznélataba egyes tag 6nkormanyzatoktol:

Sasd 765/1000
Fels6egerszeg 65/1000
Mezéd 37/1000
Palé 39/1000
Varga 46/1000
Vazsnok 57/1000

A hasznalatba atadott vagyontargyak felett a hasznéldi jogokat és kotelezettségeket a Tanacs
gyakorolja.

6. A tarsuldas mi(ikddési koltségeihez és a fenntartott intézmény mikddésének altalanos
koltségeihez a tarsul6 Onkorméanyzatok az altaluk képviselt telepulések lakossdgszamanak
aranyaban kotelesek hozzéajarulni. Altalanos mikddési koltségnek mindsiil: vezetd bére,
adminisztrator bére, e két személy egyéb koltsége (kiklldetés stb.), helyiség fenntartasi
koltségek (rezsi). Ett6l eltéréen az intézmény kodzfeladatai (hazi segitségnyujtas, nappali ellatas)
ellatasara forditott szakmai Kkiadasok tekintetében az intézmény m(kodését a tarsult
onkormanyzatok az igénybe vevdk (ellatotti napok) szama alapjan finanszirozzak.

Amennyiben a kozfeladatok ellatdsdnak koltségvetése (kiadasok és bevételek egyenlege)
pozitiv, az igy keletkez§ tobbletet lakossdgardnyosan kell szétosztani, hozzdszadmitva az
altalanos koltségek finanszirozasahoz.

Az éves hozzdjarulas 6sszegét a tarsulas koltségvetésében kell tervezni, pontos 6sszegét az éves
pénzugyi beszdmoldban kell meghatarozni. A pénzlgyi hozzjaruldst a koltségvetési évet
koévetd év november 30. napjaig kell megfizetni.

7. A téarsulas tagjai altal vallalt pénziigyi hozzjarulas nem teljesitése esetén iranyado eljaras:

A tarsulé dnkorményzatok kotelezik magukat, hogy fizetési kotelezettségiiket id6ben teljesitik,
ennek érdekében a pénzforgalmi szolgéltatojuknak a beszedési megbizéds teljesitésére
vonatkozéan hozzajarulast, felhatalmaz6 nyilatkozatot adnak, amely alapjan a tarsulés
beszedési megbizast nyljthat be a pénzforgalmi szolgaltatéhoz.
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8. A 4. pontban szereplé kozosen fenntartott intézmény tekintetében az alapitdi jogok
gyakorlasa az alabbiak szerint torténik.

A koltségvetési szerv irdnyito szerve a Tanacs.

Az iranyitas a kdvetkezd hataskordok gyakorlasatjelenti:

a) a koltségvetési szerv alapitasa, atalakitdsa és megszilintetése, ideértve az alapité okirat és
annak mddositasa, valamint a megszintet6 okirat kiadasara vonatkozo6 hataskor gyakorlasat,

b) a koltségvetési szerv szervezeti és mikodési szabalyzatanak jovahagyasa,

c) a koltségvetési szerv vezetésére kinevezés vagy megbizds adasa, a koltségvetési szerv
vezetdjének felmentése vagy a vezet6i megbizas visszavonasa és az egyéb munkaltat6i jogok
gyakorlésa,

d) a koltségvetési szerv gazdasagi vezet6jének kinevezése vagy megbizasa, felmentése vagy
megbizasanak visszavonasa,

e) a koltségvetési szerv tevékenységének tdrvényességi, szakszerlségi és hatékonysagi
ellendrzése,

f) a koltségvetési szerv dontésének megsemmisitése, szlikség szerint Uj eljarés lefolytataséara
valé utasités,

g) jogszabéalyban meghatdrozott esetekben a koltségvetési szerv ddntéseinek el6zetes vagy
utélagos jovahagyasa,

h) egyedi utasitas kiadéasa feladat elvégzésére vagy mulasztas potlasara,

i) jelentéstételre vagy beszamoldra valo kotelezés, és

J) a koltségvetési szerv kezelésében 1évd kozérdekl adatok és kdzérdekbdl nyilvanos adatok,
valamint a c)—) pont szerinti iranyitdsi hataskorok gyakorlasahoz sziikséges, torveényben
meghatérozott személyes adatok kezelése.

Az irényitd szervnek cimzett irdnyitasi hataskort az iranyité szerv vezet6je, a Tanacs elndke
gyakorolja.

9. Az 1 pontban foglalt kozdsen ellatott kdzszolgaltatasok igénybevétele - az erre vonatkozo
jogszabalyi el6irdsok keretében - valamennyi tarsult ©nkorményzat szamara egyenld
feltételekkel torténik a Szt-ben, tovdbba azok végrehajtasi rendeletéiben foglaltak szerint. A
szocidlis intézmény mikodési kore a tarsult onkormanyzatok telepiléseire teljed ki a szocidlis
étkeztetés kivételével A szocidlis étkeztetést Sasd Varos Onkormanyzata, FelsGegerszeg
Kozség Onkormanyzata, Mez6d Kézség Onkormanyzata, Palé Kézség Onkormanyzata, Varga
Kozség Onkorméanyzata és Vazsnok Kézség Onkormanyzata részére nyujtja a kozosen
fenntartott koltségvetési szerv, a Szi és a szolgaltatasra vonatkozojogszabalyok alapjan.

megallapod6felek a személyi téritési dij csokkentésének eseteit a kovetkezdk szerint allapitjak
meg:

»Annak az ellatottnak, akinek a jovedelme az 06regségi nyugdij mindenkori legkisebb
Osszegének 150 %-at nem éri el, az intézményi téritési dijbdl 20 % kedvezményjar a személyi
téritési dij megéllapitdsakor.”

A kedvezmények ezen rendszerét Sasd Varos Onkormanyzata koteles mindenkori
rendeletében szabalyozni és az ellatottak szamara lakdéhelyukt6lfiiggetlentl érvényesiteni A
tarsulds tagjai kotelesek a telepllésikon lakd ellatottak szdméra biztositott kedvezmény
0sszegét évente elszamolas alapjan egy 6sszegben megtériteni a tarsulasnak.
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10. A tarsult onkormanyzatok a Sasdi Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal bels6 ellenGre utjan
ellatjak a tarsulds koltségvetési ellendrzesét célszerliségi és gazdasagossagi szempontbdl. Az
ellen6rzés megszervezése, valamint a tapasztalatokrol a jelentés elkészitése ajegyz6é feladata.

11. A Tanacs évente egyszer koteles a tarsulds és a kdz0s intézmény m(ikodését értékelni és
arrol a tanacs tagjai az Gket delegalé képvisel6-testileteket tajékoztatjdk. A tanécs elndke a
koltségvetési beszamoléhoz kapcsoloddan koteles beszamolni a folyamatba épitett, elézetes és
utélagos vezet6i ellen6rzés, valamint a bels ellen6rzés mikodtetésérol.

12. Jelen megallapodas hatarozatlan id6re szol. A tarsulasbol kivalni a naptari év végével, a
tdmlashoz csatlakozni barmely honap elsé napjaval lehet. A Kkivalasrél vagy csatlakozasi

szandékrol sz6l6 dontést a tarsult képvisel6-testilet koteles legkés6bb 6 hdnappal korabban

meghozni és a Tanéccsal kdzolIni.

A tarsulasban részt vevd képvisel6-testiiletek mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott

dontése szlikséges a tarsulashoz torténd csatlakozdshoz vald hozzajarulashoz.

A tarsuldsi megallapodas modositasa a tarsuld képvisel6-testiiletek mindegyikének mindsitett

tobbséggel hozott egybehangzd dontése alapjan torténik.

13. A tarsulds megszlinésekor a tarsult képvisel6-testiiletek egymassal elszdmolnak, a tarsulés
altal szerzett vagyoni jogok és kotelezettségek a tarsult dnkorméanyzatokat illetik a kdzos
fenntartast intézményekben nyilvéantartott - bevitt - tulajdoni részarany szerint.

A tarsulas megsziinik:

- ha a tarsulds valamennyi tagja mind@sitett tobbséggel hozott dontésével elhatarozta a tarsulas
megszlintetését,

- torvény rendelkezése alapjan,

- a birdsag jogerds dontése alapjan.

14. A tarsulas 2024. marcius 1. napjatol atveszi Sasd Varos Onkormanyzatatol a szocialis
étkeztetés kozfeladatot A feladat atadasaval, atvételével, a jogutddlassal kapcsolatos
kérdésekben a Tarsulés és az 4&tadd énkormanyzatkiilén megéllapodast kot

15. A megéllapodds-modositds 2024. marcius 1. napjatél hatalyos. Jelen megéllapodas

jovéhagyasédhoz az érintett képvisel6-testliletek mindegyikének mindsitett tobbséggel hozott
dontése sziikséges.

Séasd, 2023. december...

Dr. Jusztinger J&nos Eizemann Janos
polgérmester Sé&sd polgdrmester Baranyaszentgyorgy
Herke Csaba Gelencsér Gabor

polgarmester Fels6egerszeg polgarmester Godre



Merk Zsolt
polgadrmester Mez6d

Lukacsné Lembach Anita
polgarmester Varga

Markoné Héder Timea
polgérmester Palé

Gombar Jozsef
polgérmester Vazsnok



Zaradék:

A Sasdi Szocialis Tarsulas 2024. marcius 1-jét6l hatalyos szdveg(i tarsuldsi megallapodasat
jévahagyta:

Sasd Varos Onkormanyzata ...12023. (X11.13.) szamu hatarozataval
Képvisel6-testiilete

.12023. (.....) szamU hatarozataval
Baranyaszentgyorgy Kozség Onkormanyzata
Képvisel§-testilete

.12023. (X11.4.) szdm( hatarozataval
FelsGegerszeg Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testiilete

.12023. (X1....) szamu hatarozataval
Godre Kozség Onkormanyzata
Képvisel§-testiilete

.12023. (XI.1.) szamu hatérozataval
Mez6d Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testulete

.12023. (....) szamu hatdrozataval
Palé Kozség Onkorméanyzata
Képvisel6-testilete

.12023. (X11....) szamu hatarozataval
Varga Kozség Onkormanyzata
Képvisel6-testulete

.12023. (XI1......) szdmU hatérozataval
Vazsnok Kézség Onkorméanyzata
Képvisel6-testiilete



fliggelék a Sasdi Szocialis Tarsulas megallapodasahoz

A Séasdi Szocidlis Tarsulas (a tovabbiakban: tarsulds) allamhéztartasi szakdgazati besorolasa:
841105 Helyi 6nkormanyzatok és tarsulasok igazgatasi tevékenysége

A térsulés altal ellatott alaptevékenységek korményzati funkci6 szerinti besorolasa:

011130 Onkormanyzatok és 6nkormanyzati hivatalok jogalkot6 és altalanos igazgatasi
tevékenysége

Séasd, 2023. december...

Dr. Jusztinger Janos
elnok



Megallapodas

mely létrejott egyrészrol
Séasd Varos Onkormanyzata (7370 Sasd, D6zsa Gyorgy utca 32.), képviseletében Pintér Gabor
alpolgarmester, mint 4tado, (a tovabbiakban: Atado)

masrészrol
Sasdi Szocialis Tarsulas (7370 Sasd, Dozsa Gyorgy utca 32.), képviseletében Dr. Jusztinger
Janos elnék, mint atvevé (a tovabbiakban: Atvevd)

kozott kozfeladatok atadasa-atvétele targyaban az aldbbiak szerint.

1

10.

A szociélis igazgatasrdl és a szocialis ellatdsokrdl szold 1993. évi Ill. torvény (a
tovabbiakban: Szt.) 62. § szerinti étkeztetés kozfeladatot (a tovabbiakban: kozfeladat)
2024. méarcius 1. napjaig az Atadd FelsGegerszeg, Mez6d, Palé, Varga és Véazsnok
Kozség Onkormanyzataval 2013. jalius 1. napjatél kotott  feladatatadasi
megallapodassal latja el Sasd, Fels6egerszeg, Mezdd, Palé, Varga és Vazsnok kozségek
teriiletén, koltségvetési szerv létrehozésa nélkil, korményzati funkcioként, a
szolgaltatast végzé dolgozoval alkalmazasaval.

A kozfeladat ellatdsat az 1. pontban foglalt ellatési terlileten 2024. mércius 1-jét6l az
Atad6 atadja, az Atvevd a kdvetkez6képpen atveszi.

A tag Onkorméanyzatok a Sasdi Szocidlis Tarsulds téarsulasi megallapodésat
moédositottdk, az ellatott feladatokat az étkeztetés kozfeladattal kiegészitették. Az
Atvevé az étkeztetés kozfeladatot atveszi és az 1. pontban foglalt, valtozatlan ellatasi
teriileten az altala fenntartott koltségvetési szervvel, a Sasdi Szocialis Szolgalattal (a
tovabbiakban: Atvevé szocialis szolgaltato) ellatja.

Az Atvevé szocialis szolgéltatd az atvett kozfeladat tekintetében kizéardlag az ellatas
biztositasa vonatkozasaban jogutddja az Atadonak.

Az atvett kdzszolgaltatast igénybe vevd ellatottak Ataddval fennalld jogviszonya 2024.
februar 29. napjan szlinik meg, és az Atvevd szocialis szolgaltatoval val6 jogviszonyuk
2024. marcius 1. napjan jon létre, . Legkés6bb 30 nappal a megsziinés el6tt koteles
értesiteni az ellatottakat a megsz(inésrél az Atadé képviseletében a polgarmester, a
jogviszony létrejottének feltételeirdl az Atvevé szocialis szolgalat vezetdje.

A fenti feladatok teljesitéséhez sziikséges ellatotti névjegyzék Aatadasa-atvétele az
Atvevé szociélis szolgaltatd részére az agazati jogszabalyban foglaltak szerint torténik
meg 2023. januéar 15. napjaig, felelés az Atadd képviseletében a polgarmester, az
Atvevé szocialis szolgélat nevében az intézményvezetd.

Az ellétotti névjegyzéken szerepld személyek altal irdsban benyujtott kérelem és annak
melléklete, az orvosi igazolés fénymasolatban torténd adtadasara 2024. januar 15-ig kerl
sor, a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok igénybevételérdl sz616 9/1999.
(X1. 24.) SZCSM rendelet 3. § (1) bekezdésében szabalyozott ismételt kérelmezéshez
val6 felhasznéléas érdekében.

Az Atad6 2023. februar 29. napjaig vallalhat kotelezettséget az atvett kdzfeladattal
kapcsolatosan, a koltségvetésében meghatéarozott el6irdnyzatokon belil.

A kozfeladat dtadaséaval, atvételével kapcsolatosan targyi eszkdz és ingatlan atadasara
nem kerdl sor.

A kozfeladat atadasaval, illetve megsz(inésével az Atadé kozfeladatot ellatd
foglalkoztatottja, az asszisztens munkakdre megsziinik. Mivel jelenleg az Atadé az
asszisztenst helyettesitésként, hatarozott idére alkalmazza, a helyettes jogviszonya az



atvétellel egyidejlleg szlinik meg, ezért az alkalmazott tovadbbfoglalkoztatdsadra nem
kerdl sor.

11. A megéllapodés 2023. marcius 1. napjan lép hatalyba. A megéallapodé felek képviseldi,
illetve az Atvevé szocialis szolgalat vezetdje kolcsonosen egyiittmikodnek az atadas-
atvétel el6készitése, probléemamentes és gyors lebonyolitasa érdekében.

Sésd, 2023. december....

Pintér Gabor Dr. Jusztinger Janos
alpolgérmester elnok

E megallapodast

1. a Sé&sdi Szocidlis Tarsulés tarsuldsi tandcsa  /2023. (X11.12.) szdmu hatarozataval,

2. Sasd Varos Onkormanyzata KépviselG-testilete ../2023. (X11.13.) szamU hatarozataval
hagyta jova.



Okirat szama: 1/2023.

Mdbdosito okirat

A Sasdi Szocialis Szolgalat a Sasdi Szocialis Tarsulas altal 2017. november 1/ napjan (torolt: 7
kiadott, 2/2017. szdmuU alapit6 okiratataz allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény

8/A. §-aalapjan - a ../2023.(X11.12.) szamU hatarozatra figyelemmel -a kdvetkezk szerint

madositom:

1. Az alapit6 okirat 4.1. pontja (A koltségvetési szerv kozfeladata) szovege helyébe a
kovetkezd szdveg lép:

Akoltségvetési szerv a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi lll. térvény
(a tovabbiakban: Szt.) 62. § szerinti étkeztetés, 63. § szerinti hazi segitségnyujtas és a 65/F. §
szerinti nappali ellatas feladatokat latja el.

2. Azalapit6 okirat 4.3. pontja (Akoltségvetési szerv alaptevékenysége) szovege helyébe
a kovetkez6 szoveg lép:
Akoltségvetési szerv ellatja a szocialis agazati jogszabalyokban foglaltak szerint az étkeztetés,
a hazi segitségnyujtas és az idések és demens betegek nappali ellatasa feladatait a tarsult
onkormanyzatok kozigazgatasi teriiletér® torolt:

3. Az alapité okirat 4.4. pontjaba foglalt tablazat 3. pontjdnak szamozasa 4. pontra
maédosul, atablazat a kdvetkezé 3. ponttal egésziil ki.

3 107051 Szocidlis étkeztetés szocidlis konyhan

4. Az alapito okirat 4.5. pontja (A koltségvetési szerv illetékessége, mikddési teriilete)
szovege helyébe a kovetkez6 szdveg lép:

45.1. Hazi segitségnyujtas és nappali ellatas tekintetében: Sasd, Baranyaszentgyorgy,

FelsGegerszeg, Godre, Mez6d, Palé, Varga, Vazsnok kozsegek tertlete” torolt: n
45.2. Etkeztetés tekintetében: Sasd, FelsGegerszeg, Mez6d, Palé, Varga, Vazsnok kdzségek

terilete.

jelen modositd okiratot 2024. marcius 1. napjatol kell alkalmazni.
Kelt: Sasd, 2023. december...
PH.

Dr. Jusztinger Janos elndk



Okirat szdma: 2/2023.

Alapito okirat

madositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol szolo 2011. évi CXCV. térvény 8/A. §-a alapjan a Sasdi Szocialis
Szolgalat alapité okiratat a kovetkez6k szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

11 Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Sasdi Szocialis Szolgalat

1.2. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye:7370 Sasd, Arad utca 1.

2. Akoltségvetési szerv
alapitasaval és megszlinéseével 6sszefliggd rendelkezések

2.1.  Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2014. januar 1

3. Akoltségvetési szerv iranyitésa, felligyelete

3.1. Akoltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Sasdi Szocialis Tarsulas Tarsulasi Tanacsa
3.1.2. székhelye: 7370 Sasd, Dozsa Gyorgy utca 32.

3.2.  Akoltségvetési szerv fenntartéjanak
3.2.1. megnevezése: Sasdi Szocialis Tarsulas
3.2.2. székhelye: 7370 Sasd, Dézsa Gyodrgy utca 32.



4.1.

4.2.

43.

4.4.

AW N -

45.

5.1

4. Akoltségvetési szerv tevékenysége

Akoltségvetési szerv kozfeladata:

A koltségvetési szerv a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi .
torvény (a tovabbiakban: Szt.] 62. § szerinti étkeztetés, 63. § szerinti hazi segitségnyujtas és a
65/F. §szerinti nappali ellatas feladatokat latja el.

Akoltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakagazati besorolasa:

1szakégazat szama szakagazat megnevezése
889900 Mashova nem sorolhaté egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkil

Akoltségvetési szerv alaptevékenysége:

Akoltségvetési szerv ellatja a szocidlis agazati jogszabalyokban foglaltak szerint az étkeztetés,
a hazi segitségnyujtas és az id6sek és demens betegek nappali ellatasa feladatait a tarsult
O6nkormanyzatok kdzigazgatasi teriilletén

Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelolése:

korméanyzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidszém

102031 Id6sek nappali ellatasa

102032 Demens betegek nappali ellatasa
107051 Szociélis étkeztetés szocidlis konvhan
107052 Hazi segitségnyjtas

Akoltségvetési szerv illetékessége, miikodési tertlete:

4.5.1, Hazi segitségnyujtas és nappali ellatds tekintetében: Sasd, Baranyaszentgyorgy,
FelsGegerszeg, Godre, MezGd, Palé, Varga, Vazsnok kozségek terlilete.

4.5.2. Etkeztetés tekintetében: Sasd FelsSegerszeg, Mezéd Palé. Varea Vazsnok kdzségek
tertlete.

torolt: Etkeztetés tekintetében: Sésd, FelsGegerszeg,
Mez6d, Palé, Varga, Vézsnok kozségek teriilete.

5. Akoltségvetési szerv szervezete és m(ikddése

Akoltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje:

Vezet6jét a kozalkalmazottak jogallasarél szolé 1992. évi XXXIII. térvény (a tovabbiakban:
Kijt.) 23. § alapjan palyazat Gtjan a Tarsulasi Tanacs nevezi ki, és menti fel, hatarozott idére,
legfeljebb 5 évre. Avezet6 felett az egyéb munkaltatoi jogokat a Tanacs elndke gyakorolja.



5.2. Akéltségvetési szervnél alkalmazashan allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1 kozalkalmazotti jogviszony Kit
meghizasos jogviszony a Polgari Torvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. tdrvény (a

tovabbiakban: Ptk.)
3 véllalkozas jellegli jogviszony — Ptk.
kozfoglalkoztatasi jogviszony  a kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz

4 kapcsoldadd, valamint egyéb torvények modositasarol
sz616 2011. évi CVL térvény
5 Mmunkaviszony a munka torvénykonyvérél szold 2012. évi I. torvény

Az allamhaztartasrél szolo torvény végrehajtasardl szold 368/2011. (XIl. 31.) Korm. rendelet
5. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstar nevében igazolom, hogy jelen alapité okirat
modositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovege megfelel az alapitdé okiratnak a Sasdi
Szocialis Szolgalat 2023.............. napjan kelt, 2024. marcius 1. napjatol alkalmazandé 1/2023.
okiratszamU maédosito okirattal végrehajtott modositasa szerinti tartalmanak.

Kelt: Pécs, 2023.

P.H.

Magyar Allamkincstar



Sasdi Szocialis Szolgalat
7330 Sasd, Aradu. 1.

,»Az id6skor ne az élet vége, hanem annak korondja legyen. ”

Szakmal Program

A Szakmai Programot a Sasdi Szocialis Tarsulas Tarsulasi
Tanacsa a 8/2023. (X11.12.) sz. hatarozataval jovahagyta.
Hatalyos: 2024. marcius 1-t6l.
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Szakmai program
Szakfeladat szama: 853266
Bevezetés

Kuldetésunk: Valljuk, hogy minden ember alapvetéenjo és értékes,feladata és kuldetése van
a foldon. Az intézmény nap, mint nap azon faradozik, hogy a szociélis szolgaltatas
kozpontjaban all6 EMBER a bizalom, biztonsag, békesség érzésével talalkozva kapja meg az
altala és csaladja altal valasztott, igényelt szolgéltatast

A szakmai program a S&sdi Szocialis Tarsulas illetékességi tertletén, Sasd Szocialis Szolgalat -
Sasd, Arad u. 1sz. alatt- székhelyén nydjtott szolgaltatasokra vonatkozik.

Az aldbbi telepllésekre, mint illetékességi terulet teljed ki (tarsulas tagjai), az étkeztetés
kivételével: Fels6egerszeg, Varga, Mez8d, Vazsnok, Palé, Baranyaszentgyorgy, Godre, Sasd.
Az étkeztetés illetékességi teruilete: Sasd, Fels6egerszeg, Mezdd, Palé, Varga és Vazsnok.

A Sasdi Szocidlis Szolgalat intézmény szervezeti integracids forméajaban mikodik, két szocialis
alapszolgaltatas kilonallo szervezeti egységekben torténé megszervezésével.
A Szocidlis Szolgalat az alabbi szocilis alapszolgaltatasokat biztositja:

» id6sek nappali ellatasa

» demenciaval é16k nappali ellatasaval

» hézi segitségnyujtas

» szocialis étkeztetés

A Szocialis Szolgélatndl megvalosul az alapszolgaltatdsok egymasra épllése, atjarhatdésdga. A
folyamatos informacidcsere az egyes ellatasi forméak dolgozdi kozott lehetévé teszi, hogy
mindenki a szamara legmegfelelébb ellatasi tipusban részesiljon. Kialakitottunk egy
informacios rendszert, mely a kiilonb6z8 szocidlis ellatasi formakat, az azokat igénybevevdket,
a szolgéaltatasokban dolgozd kollégak elérhetdségét tartalmazza, igy kénnyebbé téve az

informacio cserét és az egylttm(ikddést.

Az alapszolgéaltatasok biztositasa folyamatos, ezért:
A Szocialis Szolgélat vezetGjének hosszabb tavolléte estén az intézményvezetd
helyettesitésével megbizott személy latja el a feladatokat.
A munka koordindlhatdsaga és szervezhet6sége érdekében a hazi gondozasban dolgozdk
helyettesitésér6l az intézményvezetd dont. A teriileten dolgozdk, helyettesitési rendben el6irtak
szerint helyettesitenek.
> A nappali ellatds és a szocidlis étkeztetés esetében az esetlegesen szilkségessé valo
helyettesitéseket az intézmény vezetéje a szakszemélyzet ideiglenes atcsoportositasaval
oldja meg.
> A Szocialis Szolgélat 1dések Nappali Ellatasénak dolgozoi szilkség esetén helyettesitik a
teleplilésen a hézi segitségnyujtasban dolgozé gondozét.



A helyettesek személyérél a Szocialis Szolgalat dolgozéi, valamint az ellatottak is tdjékoztatast
kapnak.

Az egyes kozalkalmazotti és vezet6i munkakdroknek, a dontéshozatal szintjeinek és a
helyettesitések rendszerének részletes szabalyozésa része az intézmény Szervezeti és M(ikddeési

Szabalyzatanak.

l. A szolgéltatas célja, feladata, egyuttm(ikodés mas intézményekkel

Az id6sek klubja nappali ellatas alapvetd célja, a szolgaltatast igénybevevék szamara a nappali
ellatés elérhetésége biztositva legyen. Modot adva ezzel a k6zOsségi egyuttlétre, a pihenésre, a
kozbdsségi programokon valo részvételre.

A nappali ellatas alapvet6 célja:

A sajat otthonukban él6, valamennyi raszorulé szamara egyenl6 eséllyel hozzaférhet6
szolgaltatast nydjtson a térségben.”

Felméréseink azt mutatjak, hogy Séasdon és a kdrnyezd telepuléseken is intenziv eléregedési
folyamat zajlik, tovabba folyamatosan n6 az egyszemélyes héaztartdsok szdma. Ezek alapjan arra
kell felkésziilnink, hogy a nappali ellatdsban egyre tobb idds, maganyos ember jelentkezik.
Felméréseink igazoltak, hogy az idések korében magas szamban fordul el§ az id6skori demencia.

A teleplilésen €16k egészségi allapota egyre rosszabb tendenciat mutat, illetve a csaladtagok
egyre sokasodo terhei mellett nem tudjak felvallalni szeretteik napi gondozésat. Egyre tobb az
id6s, maganyos, demenciaval él6 - id6s ember.

A Teleplléshez kozeli ldések Otthonaban hossz( vérakozé lista van, mely akéar 3-5 év
varakozas is lehet, ez a csaladtagokra is egyre tobb terhet r6 gondozas szempontjabol. Ezért a
szolgéltatas el kivanja latni a telepiléseken €16 id6s, demenciaval é16, vagy raszorul6 személyek
nappali ellatéséat, ezzel kdzvetve el kivanjuk érni, hogy kevesebb idés varakozd legyen, és a
lehetd leghosszabb ideig legyen az ellatott sajat lakokornyezetében, csaladja kdrében.

1. A megval6sitani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejové kapacitasok, a
nyudjtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa.

A nappali ellatas

a) tanacsadas,

b) készségfejlesztés,

c) haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyuijtas,

d) id6sek nappali ellatdsa kivételével étkeztetés,

e) esetkezelés,

J) feliigyelet,

g) gondozas és

h) k6z6sségi fejlesztés



szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.

Tevékenységek leiradsa:

tanacsadas: az igénybe vev6 bevonasaval torténd, jogait, lehet6ségeit figyelembe vevé,
kérdésére reagald, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelel6  vélemény-,
javaslatkialakitasi folyamat, a megfeleld informécio atadasa valamilyen egyszer(, vagy
specialis felkésziltséget igényl6 téméaban, amely valamilyen cselekvésre, magatartasra
0sztdnoz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartas elkertlésére irdnyul,
készségfejlesztés: az igénybe vevé tarsadalmi beilleszkedését segitd
magatartasformainak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgéald
helyzetek és alternativak kidolgozésa, lehetéségek biztositdsa azok gyakorlésara,
haztartasi vagy haztartastpotlo segitségnyujtas: az igénybe vevé segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi Ugyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehet6ségek
és eszk0zok biztositdsa, ha ezt sajat haztartdsaban vagy annak hianyaban nem tudja
megoldani,

étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag, vagy rendszeresen a
szolgéltatast igénybe vevd lakhelyén, szolgéltatonéal, egyéb étkezdében, vagy
kozterlleten,

esetkezelés: az igénybe vevl, vevlk szikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai elérésére) iranyuld, megéllapodéason, illetve
egyuttm(kddésen alapulo, tervszer( segité kapcsolat, amely soran szdmba veszik és
mozgositjak az igénybe vevl, vevik sajat és tdimogatd kornyezete eréforrésait, tovabba
azokat a szolgaltatasokat és juttatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, Gjabb
problémék megeldzésébe,

felugyelet: az igénybe vevd lako,- vagy tartdzkodasi helyén, illetve a szolgéaltatasnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes, vagy technikai eszkozzel,
eszkdzokkel biztositott kontroll,

gondozas: az igénybe vevd bevonaséaval torténé, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabbé olyan rendszeres vagy hosszabb idej( testi-lelki tiamogatésa, fejlesztése,
amely el6segiti a korilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a

csaladban, tarsadalmi statuszban val6 megtartasat, visszailleszkedését,



o kozosségi fejlesztés: egy teleplilésrész, teleplilés vagy térség lakossagat érint6
integraciés szemléletd, batorité- 6szténz6, informalod, kapcsolatszervez6 tevékenység,
amely killonb6z6 célcsoportokra vonatkozo specialis igényeket tar fel, szolgaltatasokat

kezdeményez, kozossegi egylttmikddéseket valosit meg.

A Szocialis Szolgalat szakmai tevékenysége a szocialis terlileten felmeriil6, megoldéasra,
kezelésre vard problémak, élethelyzetek széles spektrumaéra teljed ki Ugy, hogy a telepiilés
lakossdganak valamennyi korcsoportja szamara alternativat kinal. JoI m(ikdd6 intézményiink
szakmailag felkésziilt arra, hogy demenciaval él6 személyek nappali feladatellatasat teljes

korden ellassa.
Az intézmény széleskorld tevékenységének koszonhet6en, a szakmai program

megvalositdsanak eredményeként a szocialisan, mentélisan, vagy egészsegi allapotuk, aktualis
élethelyzetiik miatt raszoruld lakossag segitséget, tdmogatést kap, kovetkezésképp a probléméak
kezelhetdbbé valnak, tompulnak az egyéni, kdrnyezeti, a tarsadalmi fesziltségek.

A héazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtds alapvet6 célja: a térség valamennyi telepilésén él6, kozuluk
szolgéltatast igényl6, raszorulé szamara egyenld eséllyel hozzaférhetd szolgaltatast nyajtson.
Ennek megfelel6en alapvetd cél a tarsulds valamennyi telepiilésén a hazi segitségnyujtas
megszervezése.

A jol mikodd hazi segitsegnyujtas teremtheti meg a lakohelyen, sajat lakason valé ellatés
lehetd leghosszabb ideig torténéfenntartasanakfeltételeit

A szolgéltatas feladata

Az 1993. évi Ill. torvényben kotelezéen elGirt hdzi segitségnyujtds megszervezése a tarsult
telepiléseken Ggy, hogy a szolgaltatdsok elérhet6sége, szakmai szinvonala azonos legyen a
tarsulds teruletén. A szolgaltatas mikodtetése és szakmai irnyitasa a Sasdi Szociélis Szolgalat
feladata.

A Séasdi Szocidlis Szolgéalat a lakossagi igényeknek, sziikségleteknek megfelel6en személyre
szabott, differencialt szakmai munkaval ellatja a tarsulds terlletén az alapszolgaltatési
feladatokat. A mindennapi munka kdzéppontjaban a gondozésra, apolasra szoruld6 emberek
fizikai szukségleteinek ellatasa, a lelki egészség biztositasa, ezzel a boldog, békés dregkor
megteremtése all.

A hézi segitségnyujtas
a) a személyi gondozés keretében gondozas és haztartasi segitségnyujtas,
b) a szocialis segités keretében haztartasi segitségnyujtas

szolgaltatasi elemet biztosit.
Tevékenységek leirdsa:



* gondozas: az igénybevevl bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idej( testi-lelki tAmogatasa, fejlesztése,
amely el6segiti a korilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartésat, visszailleszkedését.

* haztartasi vagy haztartast potlo sesitsésnvuités: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsaban, mindennapi (gyeinek
intézéseben, valamint a személyes szlikségleteinek kielégitésére szolgald lehet6ségek
és eszkdzOk biztositasa, ha ezt sajat haztartasaban vagy annak hianyaban nem tudja

megoldani.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vev6 személy sajat lakokdrnyezetében
kell biztositani az 0nall6 életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast. A hazi
segitségnyujtas keretében szocidlis segitést, vagy személyi gondozast nyujtanak.

A szocidlis segités keretében az aldbbi segitséget nyujtja:

- alakokornyezeti higiénia megtartasaban valo kézremikodést,

- ahéztartasi tevékenységben val6 kdzrem(ikddést,

- a veszélyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében és a Kkialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténé segitségnyujtast,

- szlkség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténé bekdltdzés segitését.

A személyi gondozas keretében az aldbbi segitséget nyujtja:
- azellatast igénybe vevdvel a segité kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

- agondozasi és apolasi feladatok elvégzését,
- és aszocialis segitést.

A szocidlis étkeztetés

Az étkeztetés, mint szocidlis alapellatas (Szt. 62. 8) a korabbi ellatas atszervezésével kerdl
a Szocialis Szolgalathoz. Kordbban Sasd Varos Onkormanyzata fenntartoként sajat
maga, kormanyzati funkcioként mdkodd szolgéltatéval biztositotta a feladatellatast,
feladatatadasi megéallapodéassal tobb telepllés részére. A tarsulas fenntartidsaban és a
Szocialis Szolgélat keretében a feladatellatds gazdasdgosabban és hatékonyabban

mikddtethetd.

Intézményink a szocialis igazgatasokrol és szocidlis ellatdsokrol szolé 1993. évi lll. tv és
az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet alapjan latja el a szocialis étkeztetést, mint koételezd
alapszolgaltatést.

A szocialis étkeztetésben részeslilhetnek azon személyek, akik koruk és betegségik miatt
sajat étkezésuket képtelenek megoldani, vagy szocidlis (anyagi) helyzetik miatt
raszorulnak, legaldbb egyszeri étkezésiilk nem biztositott. Az étkeztetés szolgéltatassal a
raszorulok korében jelentkez6 napi egyszeri meleg ételhez valé hozzajutast kell
biztositani, senki se nelkiilozze a meleg étkezést, mert maga vagy csaladja képtelen ennek
el6allitasara.

A szolgéltatas keretén belll a vasarolt élelmezés biztositasa és kiszallitasa torténik, a
szervezet keretén belll konyha mikddtetésére, ebéd el6allitdsara nem kertl sor.



A szolgaltatdas miikodtetésének célja a raszorulok alapvetd élelmezési sziikségletének
biztositdsa, o6nallé életvitelének megkonnyitése, f6ként az idGsek esetében annak
el6segitése, hogy minél tovabb sajat lak6kdrnyezetiikben élhessenek, kitolva azt az id6t,
amikor csaladjuk vagy a szocialis ellatérendszer magasabb szintl ellatdsara lesznek
utalva.

A szolgaltatas korabbi mi(ikodtetési formajaban is - a népességcsokkenés ellenére,
Osszefliggésben az id6sebb népesség aranyanak ndvekedésével, az eléregedéssel mind a
falvak mind a varos esetében - névekvé szamu ellatottrél gondoskodik. Allandéan
novekszik azok szama, akik az ellatasra raszorulnak. N6 az id6sek, koztuk az egyedil
él6k, tovabbd a fogyatékosok, a betegségik folytdn meleg étel el6éallitdsaban
akadalyozottak szama és aranya. Az utdbbi években pedig megjelent az a réteg is, amellyel
kordbban nem talalkoztunk: a sz6l6kben, hétvégi hdzakban vagy alkalmilag ismerdsoknél
lak6 hajléktalanok, akik szocidlis helyzetét igen hatékonyan javitja a napi egyszeri meleg
ételhez val6 hozzajutés.

A novekvé igényeket a szolgaltatas mindenkor 100 %-osan ki tudta elégiteni és a jov6ben
is elegend6 kapacités all rendelkezésre.

A szolgaltatas az ellatérendszerben az alapszolgaltatasok legrégebbi és legalapvet6bb
eleme. A teleptlések mindegyikében mikéd6é falugondnoki szolgaltatas (telepulési
fenntartasban), az intézményiinkben biztositott hazi segitségnyujtas, idések nappali
ellatdsa, tovdbba a csaladsegités, tAmogatd szolgélat (tarsulasi, kdzponti, illetve nem
allami fenntartasban) szolgaltatasokkal egyitt jol kiszolgalja a lakossag alapvet6 szocialis
ellatas iranti igényeit. A helyi szocialpolitikai célokhoz, megfogalmazott iranyelvekhez, a
kistérségi és a megyei szolgaltatastervezési koncepciéhoz jol illeszkedik.

Az étkeztetésre a tobbi alapellatasi forma mellett is sziikség van, mas médon nem lehet a
jelentkezd sziikségleteket Kielégiteni.

Nyujtott szolgaltataselemek

Az étkeztetés étkeztetés és szallitds szolgaltatasi elemet biztosit.

Etkeztetés: gondoskodas meleg ételrél rendszeresen, a szolgaltatast igénybe vevd
lakhelyén, szolgaltatonal, egyéb étkezdében.

Szallitas: az étel eljuttatasa az igénybe vev6hoz, ha szlikségleteib8l adédéan mindez mas
modon nem oldhatd meg.

2. Més intézményekkel torténd egytttmdkodés

A Nappali ellatast nyajtd, Szocidlis étkeztetést és Hazi segitségnyujtast vegzo6 intézmény
kapcsolati haléja:
> Fenntartoval
- Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsaval - a m(ikddéssel kapcsolatos feladatok ellatasa
miatt
- Tarsult telepllések vezet8ivel, szocialis tgyintéz6ivel - Gj szolgaltatdsok inditasa,
napi aktuélis feladatok elvégzése miatt
- Onkormanyzati Hivatal (Sasd) igazgatasi UgyintézGivel ellatottak jovedelmi
viszonyainak tisztazasa, szocialis ellatdsok biztositdsa miatt, egyeb Ugyintézések
miatt.
- Sasdi Altalanos Mivel6dési Kozponttal és annak konyhajaval az ebéd
megrendelése, szallitasra valé el6készitése tekintetében.



- Jarasi Hivatallal Gigyintézések miatt, pl.: okmanyiroda, gyamhivatal gondnokokkal
val6 kapcsolattartas stb.

Szocialis 4gazatban

Sasdi Csalad- és Gyermekjéléti Kdzponttal, mint illetékes csaladsegité szolgalattal,

Orszagos Betegjogi, Ellatott jogi, Gyermekjogi és Dokumentaciés Kézponttal

falugondnoki szolgaltatassal: a teleptlések mindegyikén falu(tanya) gondnoki szolgéalat

mUikddik. A falugondnoki szolgéalatokkal egyittm(kddink valamennyi altalunk nydjtott

szolgaltatas, de kiilondsen az étkeztetés teriiletén. A falugondnok részt vesz az ebéd

h&zhoz szallitasdban, a sajat telepllésre szallitassal és hazhoz szallitassal.

A falugondnok szervez0 tevékenységgel vesz részt az intézmények szolgaltatasok iranti

igények felmérésében. Egyrészt folyamatosan figyelemmel kiséri az egyediil él6ket, az

id6seket, a betegeket. Felméri a ré&szorulok szocidlis ellatds iranti igényet,

szikségességét és az (gyintézésben valé kozrem(kodéssel az ellatashoz vald

hozzgjutasban segit. Ezzel biztositja a sajat falugondnoki programjanak érvényesiilését

is: a raszoruldk lakdkdrnyezetiikben torténé biztonsagos ellatasat.

Informéciokat kdzvetit a szolgalat és az ellatott kozott, ellatotti igényeket,

bejelentéseket egyeztet sth.

A falugondnok és az intézmény sziikség szerinti rendszerességgel tart egyeztetést,

informéciocserét.

Egészséglgy teruletérdl

- Szent Lukécs Egészségugyi Nonprofit Kft. Kdrhazanak szocidlis munkasaval, a
felmer0l6 szociélis problémak megoldasa miatt

- Sé&sd és a tarsulds teleplléseinek haziorvosaival folyamatos kapcsolattartds az
ellatottak egészségugyi sziukségletei miatt

- Gydgyszerészekkel, el6adasok tartasa, tandcsadas igénybevétele

Oktatas tertletér6l

- Sésd és kdrnyezd véarosok kdzoktatési intézményeib6l dnkéntes didkokat fogadunk
a kozosségi szolgalat teljesitése miatt

- Fels6oktatasi intézményekbdl gyakorlatra fogadunk didkokat, ez iréasbeli
megéallapodas alapjan torténik

- OKJ-s képzé intézményekkel megallapodunk, hogy gyakorlati helyet biztositunk

Egyeb

- informatikai rendszereink mikodtetése, rendszergazdaval, illetve szakmai program
fejlesztéivel munkakapcsolat, melyet irdsban rogzitiink

- civil szervezetekkel kapcsolattartas, timogatas, illetve programok lebonyolitasa
miatt, pl.: Sasdi Deutsch Klub, Mozgéaskorlatozottak egyesilete, Levendula
idGsekért egyesiilet, Sasdi Ovoda, Vargaért egyesiilet, Mezédért egyesiilet, Oszid6
nyugdijas klub, Sasdi Lakatos Judit énekkar, Sasdi Zeneiskola,

- Séasdi Német Nemzetiségi és Roma nemzetiségi 6nkorméanyzat

- Romai Katolikus Egyhaz Plébania - egyhazi tinnepek, misék, beszélgetések

Egylttmikodéseink szdébeli megéallapodason alapulnak, illetve feladatokhoz kapcsolodd
aktualis munkakapcsolataink vannak.

Il. Az ellatandd célcsoport jellemzdi

A Sésdi Szociélis Tarsuldshoz tartozo telepllésekre jellemz6 a Magyarorszagot is érint
tarsadalmi eléregedés, az egyszemélyes haztartadsok névekedése. Az urbanizéacié kovetkeztében



a csaladok egyre nehezebben tudnak gondoskodni szeretteikrdl. A szocidlis ellatérendszer célja,
hogy biztositsa az életkoruk, egészségi, mentélis allapotuk, szocialis helyzetik miatt a
raszoruloknak a nappali ellatast, illetve a hazi segitségnyujtast.

Mindezekbdl kdvetkezik, hogy a szocialis ellatés teriiletén fel kell készllni az igénybevevék
szaméanak novekedésére. Az ellatérendszernek a felmerild igényekre gyors és hatékony valaszt
kell adni, ugy, hogy az ellatds minél tovabb sajat kornyezetben legyen biztosithato.

Szocialis jellemz6k

Az id6sek életszinvonala a lakossag egészéhez hasonl6an csokkend tendenciat mutat. E
korcsoporton belll azonban jelent6s jovedelmi kilonbségek mutatkoznak. Az idéskoruak
jelentds részének megélhetését altaldban a nyugdijbdl szarmazo jévedelmek biztositjak. Mivel
az egyszemélyes haztartasokban é16k ardnyszdma magas, igy az anyagi lehetdségeik erésebben
korlatozottak az atlaghoz képest.

Ellatasi szukséglet

A Szocialis Szolgélat folyamatosan figyelemmel kiséri a térségben él6 idéskord lakosség
szocidlis és egészségi helyzetét. A tarsult teleplléseken jelentkez6 Uj ellatasi igényeket
viszonylag rovid id6n belll (2-3 nap) teljesiteni tudjuk.

A Szt. 62. § (1) bekezdés értelmében az étkeztetés keretében azoknak a szocialisan raszorultaknak
a legalabb napi egyszeri meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt énmaguk, illetve eltartottjaik
részére tartdsan vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, kiiléndsen

a) koruk,

b) egészségi allapotuk,

c) fogyatékossaguk, pszichiatriai betegségiik,

d) szenvedélybetegségiik, vagy

e) hajléktalansaguk

miatt. A jogosultsagi feltételek részletes szabalyait a fenntart6 tarsulds dontése alapjan a gesztor
teleptlési 6nkormanyzat rendeletben hatarozza meg.

Sasd Varos Onkormanyzata az egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrdl és szolgaltatasokrol
szolo 14/2021. (X.7.) dnkorményzati rendelet 21. 8-&4ban szab&lyozta a jogosultsagi feltételeket.
Eszerint a 70. életévét betdltott személy életkora alapjan jogosultta valik az étkeztetés igénybe
vételére. Az egészségi allapottal 6sszefliggd okot, a fogyatékossagot, pszichiatriai betegséget és
szenvedélybetegséget orvosi igazoléssal, a hajléktalansagot nyilatkozattal kell igazolni. A kérelmek
elbiralasara az intézményvezet6 jogosult.

A célcsoport szdma és aranya a telepuléseken:

Sasd 200 f6 6%
Fels6egerszeg 10 f6 7%
Mez6d 10 f6 7%
palé 3 f6 3%
Varga 3 f6 3%
Vézsnok 516 4%

A célcsoporton belll ajelenlegi igénybevevék megoszlasa a teljes ellatasi terlleten:

ferfi né
betegek, szenvedélybetegek és fogyatékkal él6k 48 49
hajléktalanok 3
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id6sek: 70-74 évesek 9 17

75-79 évesek 13 19
80 év felettiek 17 29
Osszesen: 90 114

A célcsoport els6dleges szocidlis probléméja a betegségbh6l (pszichiatriai betegséghdl,
szenvedélybetegséghdl) esetleg hajléktalansagbo6l adddé akadalyozottsag a meleg étel el6allitasara.
Nagyobb részik arra is képtelen, hogy az ételért elmenjen, 80 %-uk az ebéd hazaszallitasat is

igénybe kell vegye.

IN. A feladatellatas szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok
formai, kore, rendszeressége

A nappali ellatds hozzaférhetéségének - valamennyi a szolgaltatasra jogszabalyilag jogosult
szamdra - biztositasa Iényeges eleme az egyes szocidlis szolgaltatadsi formak egymasra épilt,
koordinalt mikodésének.

A napkdzben igénybe vehetd szocidlis szolgéltatadsok is novelik a részoruldk biztonsagat, és
hozzajarulnak ahhoz, hogy minél hosszabb ideig az id6s ember sajat otthon&ban élhessen.

A nappali ellatds olyan szocialis ellatadsi forma, amelynek keretében els6sorban a sajat
otthonukban é16, idés emberek részére biztosit lehet6séget a napkdzbeni tartézkodéasra, igény
szerint étkezésre, tarsas kapcsolatokra és alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Az ellatds els6sorban a tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk
miatt szociélis és mentalis timogatasra szoruldé, 6nmaguk ellatdsara részben képes személyekre

teljed ki.

A ellatas keretében az igénybevevOk részére szocialis, egészségi, mentalis &llapotuknak megfelel
napi életritmust biztosito szolgaltatast nydjt. A Nappali ellatast biztositd klub, nyitvatartasi idejét,
a helyi igényeknek megfeleléen kell meghatarozni, de az napi 6 6ranal kevesebb nem lehet.
A klub nyitvatartési ideje 7.30-t61 - 1 6.00-ig hétf6 - csutdrtokig

7.30-t61 -1 3.30-ig péntek

Az engedélyezett fér6helyek szdma: 75 f6 (ebbdl valtozo létszammal 24 f6 demencidval él6

személy)
A személyes gondoskodas forméainak szakmai létszdmnormai az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 2 sz.

melléklete alapjan a kdvetkezd:

Nappali ellatast nyujté intézmények
Id6sek nappali ellatésa:

- nappali ellatést vezet6 116

- gondozé (50 f6re vetitve) 2 f6
Demens személyek nappali intézménye ellatottak (50 fére vetitve)

- terapias munkatars tovabbi 8 f6

Az 1/2000 ((1.7.) SZCSM rendelet 84/A.8 el6irdsainak betartdsaval a Sasdon miikod6é 1dések klubja
ademens személyek nappali ellatasat is biztositja, a 84/A § (2) bekezdése szerint; az idések klubja

részeként.
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A feladatellatas részletezése

» A fizikai ellatas soran, az étkezésen kivil lehet6séget biztosit a sajat ruhanem( mosésara.
A személyi tisztalkodas keretében fiirdési, korémapolasi, hajapolasi lehet6séget biztosit.

* Folyamatos feladatot jelent a nappali ellatadst szolgdlé helyiségek felszereltségének
korszer(sitése, a kellemes kdrnyezeti kultura feltételeinek megteremtése.

* A gondozok feladata a nappali ellatdst igénybevev6éknek az 1. pontban emlitettek
tevékenység sordn a szlikséges mérték( segitség megadasa.

+ A feltételek biztositasdba, a kornyezet alakitdsaba, szépitésébe az ellatast igénybevevék
aktiv kdzremdkddéset is igényelni kell.

» A pszichés gondozds keretében f6 feladata; az ellatdst igénybevevéknek a
kiegyensulyozott, nyugodt, nyilt csalddias 1égkor biztositdsa a kdzosségi lét el6nyeinek
kiaknéazéasa a szolgaltatdson beliili és az azon kivuli életvezetési segitségnyujtas.

Az érdemi és egyénre szabott gondozéds feltétele a tagok otthoni kérnyezetének
megismerése, a valtozasok nyomon kdvetése.

* A pszichés gondozas keretében kiilon figyelmet kell forditani az elszigetel6dés, a magéaba
fordulas kikuszobolésére, az emberi kapcsolatok ergsitésére. Kiemelt figyelmet kivan az
megromlott csaladi kapcsolatok kezelése, helyredllitasdnak segitése.

* A mentdlis munka hatékonysaganak novelését szakemberek (pszicholégus, pszichiater)
igénybevételével is erdsiteni kell.

* A szabadid6 hasznos és tartalmas eltoltését szolgaljak a szervezett foglalkoztatasi és
kulturalis programok. Ezek els6dlegesen a résztvevlk igényeihez igazodnak, de
feltételezik a gondozdk kezdeményez0 szerepét is.

A programok sokszinlsége biztositja a szolgaltatadst igénybevevék minél szélesebb
korének aktivitasat. (Dia és video-vetitések, tudomanyos-, ismeretteijeszt6-, egészséglgyi
el6adasok, élménybeszamolok, jogi ismeretek, koérnyezetvédelmi el6adasok, egyhézi
jellegl rendezvények, Unnepi megemlékezések misorok, kozos fézések, balok,
kirdnduldsok, kulturdlis rendezvények megtekintése, termékbemutatok, felolvasasok,
esetmegbeszélések, konyvtar, tarsasjatékok, kozds névnapok, illetve sziletésnapok,
ajandékkészités, kézimunkézas tanc és ének tanulas, gyaloglés stb.).

» Az egészségligyi ellatas keretében a nappali ellatasban részesiil6k egészségi allapotanak
figyelemmel kisérése, a szikséges egészseglgyi ellatdshoz vald id6beni hozzdjuttatas
biztositdsa a feladat. Kiemelt figyelmet kivan a sziir6vizsgalatokon vald megjelenés
el6segitése. Fontos tovabba a klubtagoknal a gyo6gyszeriratas, kivaltas, adagolas, szedés
ellendrzése. Szakorvosi vizsgalatokra valé beutaldk, vizsgalatokra valé idépont egyeztetés.

» Hivatalos lgyek intézésében segitségnyujtas, tovabba szilkség esetén segitségnyuljtas a
pénzkezeléshez, pénzbeosztashoz.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenysegei

Szocidlis segités keretében:

A lakdkornyezeti higiénia megtartdsaban valo kozrem(kddés kdrében:

- takaritds a lakés életvitelszer(ien hasznalt helyiségeiben (halészobéaban, furdészobaban,
konyhéban és illemhelyiségben)

- MOSa&s

- vasalas



A héaztartasi tevékenységben valé kézrem(ikodés kdrében:

- bevasarlas (személyes szlikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa

- segitségnyujtés ételkészitésben és az étkezés el6készitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kdzkatroél, fartkatrdl vizhordas

- tlzel6 behordasa kalyhéhoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas és sikossag mentesités a lakas bejarata el6tt

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakulasdnak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban

Szikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe térténd bekoltozés segitése

Személyi gondozés keretében:
Az ellatast igénybe vevével segité kapcsolat kialakitasa és fenntartasa korében:
- informécidnyujtas, tanacsadas és mentalis timogatas
- csaladdal, ismerdsokkel valé kapcsolattartas segitése
- az egészség megdrzésére irdnyuld aktiv szabadidds tevékenységben valo kozrem(ikddés
- Ugyintézeés az ellatott érdekeinek védelmeében
Gondozasi és apolési feladatok kdrében:
- mosdatés
- firdetés
- Oltoztetés
- 4gyazas, agynemlicsere
- inkontinenciéval él6 beteg ellatasa, testfelllet tisztitasa, kezelése
- haj, arcszdrzet 4polas
- sz4j, fog és protézis apolasa
- kéromapolas, bérapolas
- folyadékpdtlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkil)
- mozgatés agyban
- decubitus megel6zés
- feluleti sebkezelés

- sztdbmazsak cseréje
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- gybgyszer adagoléasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas €és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakéason belil és kivil

- kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok beszerzésében valo kozrem(ikddés

- kényelmi és gydgyaszati segédeszkdzok hasznélatanak betanitdsa, karbantartasaban valo
segitségnyjtas

- a haziorvos irasos rendelésén alapuld terépia kdvetése (a tevekenység elvégzéséhez valo

kompetencia hataraig)

A héazi segitségnyujtasban dolgozok, a munkakdrukbél adodo tevékenységiket elsésorban az
ellatottak személyi életterében végzik, hétf6t6l csitértdkig 7.30-15 oOrdig pénteken, 7.30-13.30
oraig, 15-16 0Oraig, adminisztrativ tevekenységet végeznek az intézményben.

Az engedélyezett ellatottak szdma: 60 f6

A személyes gondoskodas forméinak szakmai létszamnormai az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 2
sz. melléklete alapjan a kovetkez6:
Hazi segitségnyujtas
a) héazi segitségnyujtas 5. szamu melléklet A) pontja szerinti tevékenységnapléban
dsszesitett 6raszam alapjan - gondozé /apold - 16
b) 10vagy tobb f6 allasi gondoz6 esetén - vezet6 gondoz6 18

A gondozék havi szdménak meghatérozésa az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 5. szdm melléklet
szerint a tevékenységnaplokban ellatottanként, havonta rogzitett id6tartamok 0sszesitése alapjan
kell meghatarozni. Az ellatottanként, havonta rogzitett idétartamok 6sszesitésekor kapott
0sszeget, ha 147-el elosztjuk, megkapjuk a gondozoi létszamsziikségletet. Egy gondozé
kézvetlen gondozéasra forditott havi drakerete 147 o6ra.

A szocialis étkeztetés szolgaltatds keretében, a szociélisan raszorult igényld szdméra napi
egyszeri meleg étkezés biztositasa torténik. Az étkezés torténhet kiszallitassal és elvitellel. Ezek

a lehet6ségek mindenképpen segitséget jelentenek a rdszoruldknak.
Az étkezést igénybe vevd id6s emberek napi kapcsolatban vannak az ebédet kiszallito

személyzettel, igy problémaikat személyesen és telefonon is jelezhetik.

Jelenleg 204 6 igényel étkeztetést.
A személyes gondoskodas forméinak szakmai létszamnormai az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 2 sz.

melléklete alapjan a kovetkezd:
Etkeztetés 100 f6 felett 1 f6 asszisztens
A feladat ellatdsdt egy 8 Oras asszisztens végzi. A munka hatékonysdgdnak novelését a

szakszemélyzet ideiglenes atcsoportositasaval oldjuk meg.

A szolgéltatas a raszorultak napi egyszeri meleg étellel (ebéd) valo ellatasat foglalja magéaban.
Az étkeztetésre csak munkanapokon van lehetdség.

Az étkeztetés formdja: szocidlis konyha keretében nyujtott ellatds, iskolai intézményi
étkez6helyen nydujtott szolgaltatas, ahol az étel el6allitdsanak helyén az étel helyben
fogyasztésara nincs lehet6seg.

Az étkeztetés az igénybe vevd szikségleteihez igazoddan valasztdsanak megfeleléen az étel
m elvitelével vagy
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lakasra szallitasaval torténik.

A Kisteleplléseken (Fels6egerszeg, Mez6d, Palé, Varga és Vazsnok) a falugondnoki
szolgélatok helybe viszik az ebédet, Sdsdon az intézményiink biztositja a hdzhoz szallitast. A
koravagy egészségi allapota miatt az étel atvételére képtelen személynek - kérelmére - az ebéd
hdzhoz Szallitasat kell biztositani. Az étkeztetésre vald jogosultsagot megéllapité hatdrozatban
err6l rendelkezni kell. Az ebéd lakasra szallitdsarol a szolgéltatas keretében intézményilink

gondoskodik.

A Kiszallitdést nem igényl6 ellatott az ételt maga vagy megbizottja veheti at az ebéd
el6allitasanak helyén (Sasdi Altalanos Mvelédési Kozpont napk6zi konyhéja Sasd, Szent Imre
ut 25-27.), mint kiosztohelyen.

A konyha 0sszesen 450 adag ebédet allit el§, ennek keretében kell gondoskodni - a
gyermekétkeztetés és a dolgozoi étkeztetés mellett - a szocialis étkeztetés igény szerinti
adagszamu ebédjének el6allitasarol.

Az ebéd kiadagoldsara, széllitdsara alkalmas edények (éthordd) biztositasarol, annak
tisztantartasarol es szikséges cseréjérdl az ellatott kotelezés gondoskodni.

Az étkeztetés feladatot az asszisztens végzi, aki

a) kozrem(kodik az ellatas igénylésében, a szociélis rdszorultsag megallapitasaban,

b) el6késziti a szolgaltatds igénybevételéhez szilkséges dokumentaciodt, vezeti az ellatottak
nyilvantartasat,

c¢) megrendeli a konyhatd6l az ebéd adagszamot,

d) vezeti az igénybevételi naplot,

e) kozrem(kddik a téritési dij beszedésében,

f) megszervezi és végzi az ebéd hazhoz szallitasat.

Az asszisztens munkdajat az ebéd kiszallitasdban gépkocsi és napi 4 draban gépkocsivezet6
segiti. Az asszisztens feladatai ellatdsarél munkakori leirdsaban foglaltak szerint gondoskodik.
Munkadja ellatdsa érdekében az ellatottakon felul kapcsolatot tart:

- akonyhéaval az ebéd megrendelése,
- a falugondnokokkal és a gépkocsivezet6vel a kiszallitas megszervezeése,
- a Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal Pénziigyi Irodajaval a téritési dijak beszedése

érdekében,
- a héazi segitségnyujtast, nappali ellatast végz6 gondozdkkal, csaladsegitd és gyermekjdléti

szolgalat munkatarsaival.

Az asszisztensnek az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 3. szam( mellékletében elGirt
szakképzettséggel kell rendelkezni.

Az asszisztens helyettesitésérél az intézményvezetd gondoskodik.

IV/a. A nappali ellatads igénybevételének modja

- A nappali ellatds igénybevétele dnkéntes, mely torténhet irdsban és széban. Az ellatast
igényld, illetve torveényes képvisel§je kérelmére, inditvanyara torténik.

- A nappali ellatds szocidlis szolgéltatast csak a jogszabalyi el6irdsokban rogzitett feltételek
megléte esetén lehet nydjtani.
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- Az ellétas biztositasardl - az igényjogosultsag eldirt vizsgalata utan - az intézményvezetdje
dont. Esetleges elutasitasrél a Szocialis Szolgalat vezetdje az ellatast igényl6t irasban értesiti.

A nappali ellatést a szolgéaltatast igénybevevd (jogosult) és a Szociélis Szolgalat vezetdje kdzotti
Megéllapodas alapozza meg.

A megallapodas tartalmazza a szolgaltatas tényleges tartalmat, a szolgéaltatast igénybe vevé jogait,
illetve kotelezettségeit, valamint a szolgéltat6 vallalasait.

IV/b. A hazi segitségnyujtas ellatéds igénybevételének modja

Az igénybenyujtas forméja

A személyes gondoskodast ny(ijté szocialis ellatasok igénybevétele ONKENTES:

o azellatast igényld kérelmére, inditvanyara torténik;

* haaz ellatast igényl6 személy cselekvéképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt - az érintett
személy veéleményét lehet6ség szerint figyelembe véve - a torvényes képvisel§je teijeszti
el6;

* a korlatozottan cselekv6képes személy a kérelmét, a torvényes képvisel6jének
beleegyezésével vagy - ha e tekintetben a birdsag a cselekvéképességét nem korlatozta -
onall6an terjesztheti eld.

A személyes gondoskodéast nyujtod szocidlis ellatdsok igénybevételét szoban, vagy irasban kell
kérelmezni.

A kérelem el6terjesztésekor be kell nydjtani: a 9/1999.(X1.24.) szam(U SZCSM rendelet 1.
szamU melléklet 1. része szerinti orvosi igazolast, valamint |Il. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot.

A gondozési sziikséglet vizsgalatanak részletes szabalyait, a vizsgéalathoz benyujtando
igazolasok felsoroldsat a 36/2007.(X11.22. SZMM rendelet tartalmazza.

A gondozasi szlikséglet vizsgalataért, felulvizsgalataért a szolgaltatast igényl6 személytdl és
torvényes kepvisel6jetél térités nem kérhetd.

A szolgéltatasért téritési dijat kell fizetni, amelynek feltételeit a megéallapodas tartalmazza.

IV/c. A szocidlis étkeztetés ellatas igénybevételének modja

A szocialis étkeztetés intézményiunkhoz beadando6 kérelemmel indul, melyet az intézmény
vezetOje 15 napon belil elbirél és hatdrozatban megéllapitja a jogosultsagot.

Az 1993. évi lll. tv értelmében a személyes gondoskodast nyajté ellatasokért téritési dijat
kell fizetni. A téritési dij megallapitasanal, a gondozott havi jovedelme vehetd figyelembe.
A dij nem haladhatja meg az ellatast igénybe vevd rendszeres havi jovedelmének 25%-4t.

Az étkeztetés ellatas irdnti kérelmet - irdsban vagy szdéban - az intézményben kell benydjtani. Az
étkeztetés iranti igényt az asszisztens altal el6készitett dokumentacié alapjan az intézményvezetd
biradlja el. Az ellatasra valo jogosultsdg megéllapitasarol az asszisztens irdsban - jogszabalyban
foglalt forméban - értesiti az igénybevevdét, tovabba megrendeli az ebédet a konyhatol. Az ellatéast
igénybe vevdvel az intézményvezetd kot e szakmai program mellékletében foglaltak szerint
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megallapodast. A megallapitd hatdrozatot és a megéallapodas egy példanyat az ellatas igénybe
vételét6l szadmitott 15 napon belil meg kell kildeni az igénybevevének. A megallapodés
megkotésétél szamitott 3 munkanapon belll az asszisztens az ellatottra vonatkozd adatokat
feltlnteti az altala az Szt. 20 § szerint, az ott el6irt adattartalommal vezetett nyilvantartasba

(torzskonyv), illetve az igénybevevdi nyilvantartdsban (KENY SZI).

Az ellatas megéllapitasaval egyidejlileg meg kell llapitani a fizetend6 személyi téritési dijat is. A
téritési dijat havonta a targyhonapot kovet6 hdénap utolsé napjaig utdlag kell befizetni az
asszisztensnél. A személyi téritési dijat az intézményvezetd konkrét 6sszegben allapitja meg, arrdl
az asszisztens az ellatast igényl6t irdsban tajékoztatja. A személyi téritési dij nem haladhatja meg
az intézményi téritési dij Osszegét. Az intézményi téritési dijat - kulén a Kkiszallitott és a
kiosztohelyen atvett ebéd - a fenntartdé tarsulasi tandcsanak dontése alapjan Sasd Varos
Onkormanyzatanak helyi rendelete tartalmazza. Az intézményi téritési dij a szolgaltatasi 6nkoltség
és a normativ allami hozzajérulas kilénbozete.

Az intézményi téritési dij nem haladhatja meg az élelmezés nyersanyagkdltségére, az étkeztetés
megszervezesére, valamint az lizemeltetésre az adott évre betervezett éves kiaddsoknak a tervezett
ellatotti létszamra jutdé napi 6sszegét.

Az étel elviteléért fizetendd személyi téritési dij a napi személyi téritési dij és az adott honapban
igénybe vett étkezési napok szorzata. Az étel hazhoz szallitasa esetén a személyi téritési dij a
kiszallitasra szdmitott téritési dijnak és az adott hdnapban kiszallitassal igénybe vett étkezési napok
szorzatanak 0sszegével ndvekszik. Ha az étel lakasra térténd kiszallitasa k6z6s haztartasban él6
személyek részére torténik, a Kiszallitasért fizetend6 személyi téritési dijat megosztva Kkell
megallapitani. Amennyiben az adott napon a k6zds haztartdsban é16 személyek kozul csak egyikik
étkezik, a teljes kiszallitott étkeztetés személyi téritési dijat meg kell fizetnie.

A szolgaltatds nyujtasat a jogosultsag megéllapitasat kovetéen az ellatott igénye szerint, 3
munkanapon belil el kell kezdeni.

V. A szolgaltatasrdl sz6l6 tajékoztatas helyi mddja

Szabbeli, elektronikus és telefonos kapcsolattartasi lehetdség a klubvezetdvel, gondozondkkel a
szolgéltatas ideje alatt.

Weblapok:
A Sasd Varos Onkormanyzatanak honlapja: http://www.sasd.hu

Téjékoztatd anyag:
A Szocialis Szolgélat szolgaltatasairdl tajékoztatd anyag szordlap készilt, melyet eljuttatunk a
térség valamennyi telepiilésére.

Helyi sajto:
Sésd és Vidéke kulturalis lap

A szolgéltatés telephelyén széban, telefonon, e-mailben:
A Séasdi Szocidlis Szolgalat nyitvatartasi ideje: 7.30-t6l 16.00-ig hétf6tél- csutortokig

7.30-t61 13.30-ig pénteken
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Ugyfélfogadasi idG: hétf6t6l cstitortokig: 8.00-15.00 o6raig.
pénteken: 8.00-13.00 oraig.

Ebédbefizetés id6pontja: - minden hénap mésodik hetén, hétfé - de 9-12 du 13-15 6raig
kedd-de 9-11 6réig

Elérhet6ségek: 7330 Sasd, Arad u. 1..
telefon,fax: 72/672-671
e-mail: sasdidosell@gmail.com
honlap: www.sasd.hu

Tarsulés telepulésein:
Adott teleptilés Polgarmesteri Hivatalaban, illetve a teleptlésen dolgoz6 kollégak sz6ban,

telefonon, e-mailben.

Az étkeztetés ellatasra valé jogosultsag helyi szabalyait, tovabba az intézményi téritési dijat a
képvisel6-testiilet rendelettel hirdeti ki.

Az intézményi téritési dij 6sszegér6l az intézmeényvezet6 a szolgaltatast igénybe vevdk szdmara
irasos tajekoztatdt kild, az ellatdsi terlileten él6 lakossagot a tajékoztatonak valamennyi
telepilésen (Sasdon az intézményben) torténd kifliggesztésével értesiti. A tdjékoztatdé az
intézményi téritési dij 6sszegén tul az egy ellatottrajutdé énkdltség napi 6sszegét is tartalmazza.

Az (j intézményi téritési dij 6sszegét az ellatottakkal is kozoIni kell. A személyi téritési dijak,
kedvezmények feliilvizsgélatardl az uj téritési dijak bevezetését6l szamitott két honapon belil
dont az ellatds megallapitasarajogosult szerv.
Az igénybevevdk kdzvetlen, napi kapcsolatban allnak az asszisztenssel. Az ellatds megkezdése
el6tt az asszisztens személyes kapcsolatfelvétel, latogatas Gtjan tdjékozodik az igénybe vevo
életkorilmeényeirdl, elvarasairdl, tovabba tajékoztatast nyujt:

m az ellatas tartalmarol és feltételeirdl;
a szolgaltatas altal vezetett nyilvantartasokrol;
a panaszjog gyakorlasanak maédjarél;
az ellatds megszlinésének eseteirdl;
a fizetendd téritési dijrol, teljesitési feltételeir6l, tovabba a mulasztas
kovetkezményeirdl,
maz ellatéssal kapcsolatban felmerilt egyéb kérdésekben.

Ha az ellatdst betegség vagy mas ok miatt a jogosult nem Kkivanja igénybe venni, a
tdvolmaradast az asszisztensnek legaldbb két munkanappal a tAvolmaradast megel6z6en be kell
jelenteni. Ennek elmulasztasa esetén a kotelezett a téritési dij megfizetésének kotelezettsége
alol atavolmaradas kezdetétdl szamitott 3. munkanaptdl mentesiil. A kotelezett a tdvolmaradas
idejére mentesil a téritési dij megfizetésének kotelezettsége alol.

A falvakban a polgarmesterek, illetve a falugondnok atjan kapnak kozvetlen tajékoztatast az
érintettek a szolgaltatas lehetdségérdl, tartalmardl és feltételeirdl. Sasdon Intézményiink mellett
a Sasdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal és a Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont végez
tajékoztatd, felvildgositd tevékenységet, igényfelmérést és informacio-tovabbitadst a
szolgéltatas mikodésérdl.


mailto:sasdidosell@gmail.com
http://www.sasd.hu

V1. Demenciaval él6 személyek nappali ellatasanak tovabbi szabalyai

A demens személyek nappali ellatdsa a Pszichiatriai/Neurolégiai Szakkollégium altal befogadott
demencia centrum demencia kérképet megallapitd szakvéleményével rendelkezd személyeket
lathat el.

A demenciaval él6k ellatasa értékeken alapulé személykdzpontu gondoskodas.

A szolgaltatas alapelvei:
- az ellatott nem targy, hanem SZEMELY, akinek vannak érzései, kiillénleges értékei,

- a szociédlis munka eszkoztarabol a Legjobb Bardt Modell alkalmazédsa - a modell a
személyre figyel, nem azt mondja a szolgaltatast igénybe vevére, hogy demens, hanem azt,
hogy 6 ,,Kati néni” aki demencidban szenved

A Séasdi Szocialis Szolgélat killdetésének tekinti a személykdzponti szemléletet a szolgaltatasok
nyujtasa soran. A személykdzpontl gondozas a dolgozok részérél kreativ innovacios készséget és

kisérletezd kedvet igényl6 tevékenység.

Személykdzpontu szocidlis munka érvényesiilése a demenciaval él6k nappali ellatds soran

of Kommunikéacié a szolgaltatast igénybevevikkel
0 partnerség
o odafordul6 figyelem
0 korrekt informécio

S Empétia és a szolgaltatast igénybevevd szempontjainak figyelembevétele
0 megértés
0 empatias készségek fejlesztése

S Gondozas légkdre
0 pozitiv gondozasi Iégkor megteremtése
o elfogaddé gondozasi attit(id

Respektus
0 aszolgaltatast igénybevevdt autonom felndttnek kell tekinteni
o el kell kertlni a patemalisztikus gondozasi attitidét és a lekezel
megnyilvanulasokat

S Kepéssé tevés (empowerment)
0 megerdsiteni a szolgaltatast igénybevevé autonomiajat
0 0sztdnOzni az 6nalld eréfeszitést

S Koz0sségi részvétel 0sztonzése
0 Vaéltozatos kdzdsségi programok kialakitasa és azokba a szolgéltatast igénybevevdék

bevonasa
0 ,nyitott klub” koncepcidjanak érvényesiilése
Problémaés viselkedés kezelése

o megfelel6 gondozaési stratégiak kialakitasa
0 sziikség esetén pszichiater orvos bevonasa

of Hozzatartozok bevonéasa
0 aklub életébe aktivan bevonddjanak
o érdemi kapcsolattartas kialakitasa
o felvilagosités, tudatosités, segités

S Csoport munka
0 minden dolgozé fontos a demenciéval élék ellatasban.
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Gondozaési tervek fontos része a demenciaval €16k ellatasban:
m  élettdrténeti elemek
m  személyiség tényezdk feltarésa
m életviteli stilus
m egyéni érdekl6dés
megtartott képességek
valtozasok folyamatos nyomon kovetése
m naponta egyéni és csoportos foglalkozasok, heti tervek alapjan kell megszervezni és
lebonyolitani
m folyamatos gondozo6i felligyelet a nyitvatartasi id6 alatt

Az ellatasra szolgald helyiség targyi feltételei el@segitik a demenciaval é16 ember konny( és
biztonsagos kdzlekedést, tdjékozodasat, hozzajarulva ezzel is biztonsagérzete ndveléséhez.
Alapvet6 szempont a stabil kérnyezet megteremtése, a berendezési targyak allandésaga,
iranyjelz6k alkalmazasa, strukturalisan egyszerd, jol atlathatd, biztonsagos berendezési -
székek, fotelok, asztalok lekerekitett formajuak, stabil labazatiak.

A targyakat, amelyek kozott napkdzben tartozkodnak a demenciaval él6 személyek ugy
rendeztik el, hogy azok ne jelentsenek balesetveszélyt. A csuszast, elesést okoz6 targyak
nincsenek aklubban, pl. sz6nyeg, vezeték, kiiszéb stb.

Torekedtlink arra, hogy a tdrgyak a megszokott helyen legyenek, a klubban ne legyen
zsufoltsag. A klub helyiségei megfeleld nagysaguak, vilagosak, baratsagosak.

A demenciaval él6 személyek biztonsagat noveltik fogodzdkkal, kapaszkodokkal, jelekkel,
szinekkel, képekkel, amelyek segitik a tdjékozddasban, az eligazodasban is.

A klub foldszinti, zold kérnyezetben, udvarral, kerttel rendelkezik.

Az ellatottak &llapotfelmérése az 1. pontban megjel6lt demencia centrum szakemberének
véleménye alapjan, Mini- mentai teszt segitségével torténik.

A Mini Mentai Teszt egy a 70-es évekbdl szarmazd gyors kognitiv teszt, amit féként a
demencidk azonositasara és sulyossagi fokuknak megitélésére hasznalnak az orvosi, klinikai

pszicholdgusi és neuropszicholdgusi gyakorlatban.

A tesztrészfeladatai az orientaciot, a figyelmet, a kézponti végrehajtét, a gyorsasszociaciok
kiépitésének képesseégét, a megnevezési valamint az analizalo-szintetizalo képességet
vizsgaljak. A teszt el6nye, hogy a tesztfelvétele nem tart tovadbb 10 percnél, pontozésa
egyszer(, atlathatd, a tévedési lehetdség alacsony.

Alapvetd cél, hogy a foglalkozasok el@segitsék az ellatottak meglévé képességeinek stabilizalasat
a lehetséges mértékig fejlesztését, esetleg a mar elmaradt képességek Gjbdli felszinre hozasat.

Ennek érdekében a fejlesztési programok az al&bbi elemeket tartalmazzak:

 Mozgasterapia Testtudat, testséma kialakitasa, megerQsitése, l6tomaval,
labdajatékkal. Finom-motorika, kézugyesség fejlesztés, szem-kéz, szem-lab
koordin&cio fejlesztése.
Mddszerei pl.: labdajatékok, két ujjas fogds, megtartas, sodrés, papirtépkedés,
ceruzafogés, hajtogatas, tapintasos tapasztalatok, egyensulygyakorlatok, stb.

» Zeneterjpia
Olyan pszichoterapias eljaras, amely a zenét eszkdzként hasznélja komplex
személyiségfejlesztés vagy gyogyitd tevékenység keretében. A zene eszkdz az
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élménykeltésben és az élményfeldolgozasban, mint nonverbdlis terapia hatékony
maodszer. A hangulati és érzelmi életen keresztil jut el hozzajuk, oldja a pszichés
merevséget vagy lagyitja azt. Aktiv zeneterapian az éneklést, hangszeres zenélést,
passziv zeneterapian a zenehallgatast értjuk.

» Tancterapia
A melddia és aritmus kombinécidja. Célja a harmonikus funkcio elérése.

*  Miuvészetterapia
A miivészetterdpia lényege, hogy a demenciaval él6 személy azt fejezi ki, amit
verbalisan kifejezni nem tud. Az aktiv mlivészetterapia célja az alkotds (pl.: festés,
rajzolas, gyurmézas stb.). A terdpia oldja a szorongést, javul az énértékelés, el6segiti
személyiség szinten tartasat.

o Jéatékterapia
Ko6zbsségi és egyeni jatékok pl.: memaria kértyak, doming, épitékocka, fejleszté
jatékok stb.
» Biblioterapia
Az olvasméanyok kivalasztdsanal a demenciaval él6 személyek érdekl6dési korének,
mentalis allapotanak megfelel6en kell donteni. Tartalmuk kiilénbézé lehet pl.: mesék,

rovid anekdotak stb.
A mindennapok soran folyamatosan kell torekedni a mem@ria-er@sitésére, régi

ismeretek, ismerdsok felidézésére.

A foglalkoztatashoz tartozik a régi emlékek felidézése, torténetek elbeszéltetése, az
izek és illatok felidézése, melyet k6z0s sltéssel-fozéssel hivunk el§, ez megnyitja
azokat a képességeket, hogy tudjanak tarsalogni targyakrdl, emberekrél, szokasokral,

helyekr6l és eseményekrol.
A demenciaval €16 személyek biztonsaganak fontos része a tdjékozodas segitése is.

A demens ellatasban részesul6k ellatasi szinvonaldnak biztositasa érdekében a klub

vezetOje rendszeres és tartalmi kapcsolatot tart az illetékes demencia centrum
szakembereivel. Evente megszervezi az ellatottak allapotfelmérését.

VII. Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végz6k jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

1. Az ellatast igénybe vevOk jogai

Az ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van szocialis helyzetére, egészségi &s mentalis
allapotara tekintettel a szocidlis intézmeény altal biztositott teljes kor( ellatasra, valamint egyéni
szlikségletei, specialis helyzete, vagy allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatas
igénybevételére.

Az ellatottnak a szocidlis szolgaltatasok biztositasa soran joga van az egyenlé bandsmaodhoz.
Az ellatést igénybe vevdnek nyuljtott szolgaltatdsokban figyelemmel kell lenni az alkotményos
jogok (kulénosen az élethez, az emberi méltésadghoz, testi épséghez, testi-lelki egészséghez)

maradéktalan és teljes kor( biztositasara.
Az ellatast igénybe vevOt megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével

kapcsolatos titokvédelem.
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A szocialis munkat végz6k az altalanos adatvédelmi szabalyokon tal is kotelesek biztositani a
titoktartast, és az informéaciok felel6s kezelését. A szocidlis munkat végz6k az ellatottak
kiszolgaltatott helyzetével nem élhetnek vissza, munkajuk soran a segitségnyujtas a donté.

Az ellatd koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informaciokrol més ellatast igénybe vevd, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiillénds figyelemmel az ellatast igénybe vevé
szocidlis raszorultsaganak tényére.

Az ellatast igénybe vevOnekjoga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. A Sasdi Szocidlis Szolgélat irodajaban kifliggesztésre
kerilt a szolgaltatds egy ellatottra juté onkoltségének dsszege, a fizetendé személyi téritési
dijak mértéke, illetve az ellatottak betekintést kaphatnak az intézmény mikodési kodltségeirdl.

Az ellatottion képviseld:

Segitséget nydjt az ellatast igénybe vevo jogainak gyakorlasaban.

Jogosult az intézmény mikodési terlletére belépni, vonatkozo iratokba betekinteni,
szolgaltatast végz0 dolgozokhoz kérdést intézni. Az ellatottjogi képvisel8 nevét, elérhetdségét
az intézményben mindenki szdmarajol lathaté helyen ki kell fliggeszteni.

2. A szocidlis szolgaltatast végzo6k jogai

A szolgaltatast végz6k esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd
megbecsllést megkapjéak, tiszteletben tartsdk emberi méltosdgukat és személyiségi jogaikat,
munkdjukat elismeijék, valamint a munkaltaté megfelel6 munkakoriilményeket biztositson
szémukra.

Kozfeladatot ell4td személynek mindsil az alabbi munkakdroket betdlté személy:
o aszocialis étkeztetést végz6 asszisztens

» ahazi segitségnyujtast végz6 gondozo, ideértve a vezeté gondozo,

» aszlkségletfelméréssel megbizott személy

» aklub vezetdje és a terapids munkatarsak.
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Mellékletek:

IX. Jogszabalyi hattér

1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

29/1993. (11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyuljté szocialis
ellatasok téritési dijardl

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szociélis
intézmények szakmai feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl

9/1999. (XI.24.) SzCsM rendelet a szemelyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok igénybevételérdl

36/2007. (XI11.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az
egeszségi allapoton alapul6 szociélis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak
részletes szabalyairél

8/2000. (VI111.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz8 személyek
adatainak miikddési nyilvantartasarol

9/2000. (VI11.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovadbbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

1. Megéllapodas - minta
2. Hézirend
3. Szervezeti és M(kodési Szabalyzat

Séasd, 2023.12. 04.

BT/ t* —
Orbén Eva
Intézményvezetd
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Megallapodas
Id6sek nappali ellatasa, Demens személyek nappali ellatasa
amely létrejott egyrészrél a Sésdi Szocialis Szolgélat 7370 S&sd Arad u. L,
mésrészrol:
a) az ellatéast igénybe vevé:

név: .. .anyjaneve:
lakcim: Tel:
SZUINEIY, TA G e e e e e
SZEMElYILIg.SZAM e e TAJ szama:

NV e anyja neve: ........
LA CTIM Lo Tel:.....
SZUIGPENY, 100.........cvreerctrecsee e
SZemelyi.ig.SZANT .o e e e TA.J szama:

c) tartdsra kotelezett/ vagy azt vallalé személy:

Avs®
nev: pmesecte Mmeesees e
essuneeeecccccemee ..., asasad

16iC C IH | W soomessl<tio *okanee

szill.hely, id0:...ccooeierie e e —————aa .
kozott, az alabbi tartalommal.

1. Az ellatds formédja, id6tartama:

Az intézxnény a szociélis ellatast

a)idésék'nappali éUatasa

b) Démens személyek nappali elldtasa (megfelel6 alahtuzandé)

c)Hatarozott idére: ,....... EV.ooien. ho............ napjatél --  ...év.....,ho....... napjaig.
d) Hatérozatlan id6tartamra sz6l6t

Az ellatas kezdetének id6pontja:

2. Azellatastigénybe vevd tajékoztatasa
Az intézménybe vald felvételkor az intézmény tajékoztatta az ellatast igénybe vev6t és

- az intézményben biztositott szolgaltatasok tartalmarol, feltételeirdl,

- az ellatast igénybevev6t érintd nyilvantartasokrol,

-jogosult és hozzatartoz6 kozotti kapcsolattartasrol,

- a panaszjog gyakorlasanak maodjarol,

- az intézmény hézirendjérél,

- az intézménybe vald felvételhez, az intézményi jogviszony létesitéséhez sziikséges
okiratokrdl, hozzatartoz6i nyilatkozatokrol.

3. Az intézmény szolgaltatasai:

Az intézmény a sajat otthonukban él6k részére biztosit lehet6séget a napkdzbeni
tartozkodésra, étkezésre, tarsas kapcsolatokra, valamint alapvetd higiéniai szukségletek
kielégitésére. A szocidlis, mentalis és pszichés gondozéson tul feladatunk a szabadidé hasznos

és aktiv eltoltése is:



szlikség szerint személyi higiéné biztositasa,

szakellatdshoz hozzajutds szervezése, gyodgyszerek, gyodgydaszati segédeszkozok
beszerzése,

hivatalos ligyek intézése,

szabadid6 kulturalt elt6ltésének megszervezése,

alapfeladatokat meghalad6an is szervez az intézmény, szolgaltatasokat (masszazs),
ennek koltségeit a gondozott fizeti,

életmddra valé tandcsadas, életvezetés segitése, felvilagosito el6adasok szervezése.

4. Az ellatast igénybe vev6 Kkijelenti, hogy az adataiban, valamint az ellatasra valo
jogosultséag feltételeiben valé véltozéasrdl, tovdbba minden olyan kortlményrél, amely a
személyi téritési dij fizetési kotelezettséget érinti, haladéktalanul tajékoztatja az

5. Az intézmény vezetGje koteles értesiteni, illetve tajékoztatni a jogosultat és az altala
megjelolt hozzatartozéjat a jogosult allapotarol, valtozasardl és a dijfizetési hatralék
kovetkezményeir6l, valamint a behajtas érdekében kezdeményezett intézkedésekrol.

6. Az ellatésért fizetend6 személyi téritési dij
Az ellatést igénybevevl személy étkeztetés igénybe vétele esetén a Séasdi Szocidlis Tarsulés
altal megallapitott téritési dijat koteles fizetni. A személyi téritési dij 6sszeg:...c.covvun.e. . Ft

7. Erdekképviselet

A jogosult és hozzatartozéja, valamint a jogosult jogait és érdekeit képvisel6 tarsadalmi
szervezet a héazirendben foglaltak szerint panasszal élhet az intézmény vezet6jénél, a
fenntartonal és az ellatottjogi képviseldnél.

Ellatott jogi képvisel©: Kavasi Brigitta. Elérhetéségei: E-mail: briaitta.kavasi@iib.emmi.qov.hu
+36 20 4899 579

8. Intézményijogviszony megsziinésének szabalyai:

* azintézmény jogutdd nélkiuli megszintetésével,

» ajogosult halalaval,

* ahatérozott id6 lejartaval,

* a hatarozott idejl intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval,
kivéve, ha e torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartamat
meghosszabbitjak,

» ha az ellatast igényl6 a szolgaltatast 60 napot meghaladéan nem veszi igénybe,
amely id6szak legfeljebb 30 nappal meghosszabbithato,

* ha az ellatas nem indokolt,

e egylttm(kod6é magatartas hianyéaban.

Az intézményvezetd és az ellatast igénybe vevd kijelenti, hogy vitas kérdéseiket els6sorban
targyalds utjan rendezik. Jelen megéallapodasban nem szabélyozott kérdésekben a Polgari
Torvény, tovabba az id6sek ellatasra vonatkozd, mindenkori jogszabalyok rendelkezései az

iranyadoak.

Az ellatast igénybevev6 Kkijelenti, hogy e megallapodas tartalméat aldirdsat megel6z6en
elolvasta, vagy hozzatartozdja, térvényes képvisel6je, vagy mas, -nem az ellaté érdekkorébe


mailto:briaitta.kavasi@iib.emmi.qov.hu

tartozo segitség utjan megismerte, megértette és a megéallapodas egy példanyat annak alairasat
kovet6en atvette.

Sésd, 202...év........ ho........... nap

ellatast igénybevev6 tartasra kotelezett (vagy azt vallalo személy)

ellatast ny(jto intézmény



SasdiSzocialis Szolgalat
7370 Sasd, Arad u.l.
Tel.: 72/672-671

MEGALLAPODAS
Hazi segitségnyujtas igénybevételérdl

Amely létrejott a mai napon egyrészrél a S&sdi Szocialis Szolgalat (7370 Sé&sd, Arad u.l., tovabbiakban:
intézmény) képviseli Orban Eva intézményvezets, masrészrol:

Név, szil. név:
SzUL hety, id6:
Anyja neve:

Lakcim:

torv.képviseld, gondnoknev e: cim:

TAJ:

Ado6azonosito:

d tovabBidkban: ellatott kozott: szocialis alapszolgaltatds keretében nyudjtott hazi segitségnyujtas
igénybevételérdl a tovabbiak szerint: :

|

Az intézmény sz6 keretében bazi segltsegnyUJtast biztosit a gondozasi szukséglet

a 36/2007.(X11.22.) SZMM rendelet alapjan: «y™ics ™ e

I .

Fokozat Ertékelés Pontszam' Jellemz6k - .

0. "eyékepységeit pap Az egyén .av vizsgalt tevékenyegeket el tadja végezni.
elvégzi A szolgaltatas a szociélis és egészségi allapot ~gntén tartasara

korlatozodik.

l. Egyes 2044 Az egyén egyes tevékenységekben hetente tébbszor segitségre
tevékenységekben szorul vagy figyelmet, iranyitast igényel. R A D
segitsegre szoruld

. Részleges 3549 Az egyén bizonyos tévékéitységek élvégzésében napi rendszeresj
segitségre szorulo segitségre szorul vagy napi szint( kontrollt igényel'. i

II. | Teljes ellatadsra 40-56 Az egyen teljes ellatasra, folyamatos gondozasra, apolasra szorul,
Iszorulo intenziv odafigyelést és gyakori beavatkozast igényel.

36/2007.(Xn:22.)SZMM rcndclet3/A: 8—Q Az Szt 63. § (5) bekezdésének alkalmazésaban

a) személyi gondozas a 3. szamu melléklet szerinti I. vagy I1: fokozatban indokolt,

b) szocidlis segités a 3. szami melléklet szerinti L vagy Il. fokozatban indokolt, valamint 0. fokozatban akkor indokolt, ha az
ellatast igényl6

baj hatvanotodik életévét betdltotte és egyedul él,

bb) hetvenedik életévét betoltotte és lakohelye kdzmlives vizellatas vagy flités nélkdli, vagy

be) hetvendtodik életévét betoltotte™

bd)& egészségi allapota miatt atmeneti jelleggel - id6szakosan vagy tartdsan - a lakasat nem képes kiséret nélkdl elhagyni,
haztartasi tevékenységeit nem, vagy részlegesen képes ellatni.

(2)tt Az életkort személyazonositasra alkalmas igazolvany maésolataval kell igazolni. Az (1) bekezdés b) pont bb) alpontja
esetében a kézmlivesités hianyat a telepllési dénkorményzat jegyz6je igazolja. Az (1) bekezdés b) pont bd) alpontja szerinti
egészségi allapot fennallasat a kezel6orvos igazolja.

(i)~ ld8sotthoni ellatas a 3. szami melléklet szerinti 11l. fokozat esetén indokolt.

A hézi segitségnyujtas igénybevételének kezd6 idépontja:



A hézi segitségnyujtas idétartama:

O hatarozatlan id6tartam,
O hatdrozott id6tartam, -ig

0O aszemélyi gondozas keretében gondozas és héaztartasi segitségnyujtas
szolgaltatasi elemet biztosit

Tevekenységek leirasa:

vevé bevonasaval toFiéabv
tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes lenne, tovabba olyan
rendszeres vagy hosszabb idejd testi-lelki timogatésa, fejlesztése, amely el@segiti a kérilményekhez
képest legjobb életmin6seég elérését, illetve a csalddban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat,
visszailleszkedését,

» héaztartasi vasv haztartasi potlo segitségnyujtas: az igénybe vevd segitése mindennapi életvitelében,
személyes kdrnyezete rendben tartasdban, mindennapi ligyeinek intézésében, valamint a személyes
szikségleteinek kielégitésére szolgald lehet6ségek és eszkdzok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsaban
vagy annak hianyaban nem tudja megoldani,

Hazi segitségnyuljtas keretében a szolgéltatdst igénybe vevd személy sajat lakdkornyezetében kell
biztositon az 6nallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatést.

A hézi segitségnyujtas keretében szociélis segitést vagy személyi gondozast nyujtanak.
A szocialis segités keretében az alabbi segitséget nyujtja:

a lakokornyezeti higiénia megtartasaban vald kdzrem(ikddést,

a haztartasi tevékenységben vald kézrem(ikodést,
- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megel&zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitasdban torténd
segitségnyujtast, ] "

szikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.

A személyi gondozas keretében az aldbbi segitséget nyujtja:

az ellatot igénybe vevivei a segité kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,
a gondozasi és 4polasi feladatok elvégzesét,
és a szocialis segitést.

A héazi segitségnyujtast alapszolgaltatasért a szocialis igazgatasrél és a szocialis ellatasokrol-sz6l6 1993.évi
I1I. torvény 114.8-a, 115.8-a, 1168-a, valamint a 9/2009. (10.30) Onkormanyzat helyi rendelete alapjan
téritési dijat kell fizetni.

Az intézmeényi téritési dijat a Sasdi Szociélis Tarsulas a szolgaltatasi 6nkoltség és a normativ allami
hozzajarulas kilonbdzete alapjan allapitja meg, évente legfeljebb két alkalommal, amely nem haladhatja
meg a szolgaltatasi 6nkoltséget. Az ellatasért fizetend6 személyi fizetési téritési dij 6sszege nem haladhatja
meg az intézményi téritési dij 6sszeget, illetve a szolgaltatast igénybevevd személy rendszeres havi
jovedelmének 25%-ét.

A fizetend6 személyi téritési dij 6sszegér6l és annak valtozasarol az intézmény a szolgéltatas biztositasdnak
megkezdése el6tt irdsban értesiti az ellatottat, illetve torvényes képvisel§jét, gondnokat vagy a téritési dij
fizetésére kotelezett személyt.

A személyi téritési dij fizetése a gondozési naplo alapjan elszamolt 6rak szerint havonta utélag, (targyhot
kovetd hénap 15.-ig) szdmla ellenében a gondozénak torténik.



Az ellatott altal fizetendd személyi téritést dij a megéllapodas datumatdl:.........ccocooee i Ft/6ra
Amennyiben a téritési dij fizetésére kotelezett a hatarid6re a befizetést elmulasztotta, az intézmény vezetdje
15 napos hataridé megjeldlésével a befizetésre kotelezett személyt irasban felszélitja az elmaradt téritési dij
befizetésére. Ha a megjeldlt hatarid6re nem torténik meg a befizetés teljesitése, ismételt irasban torténd
felszolitas kerll Kiklldésre, amennyiben ezek utén is eredménytelen a felhivas, az intézményvezet6je a
kotelezett nevét, lakcimét és a fennéllo dijhatralékot nyilvantartasba veszi, majd negyedévenként
tdjekoztatja a fenntartot.

Amennyiben az ellatott nem fogadja el a fizetendd téritési dijat, abban az esetben irdsban fordulhat a
fenntartohoz. Ennek egy példanyat az intézményvezetének is meg kell kildenie.

Panasz esetén az intézményvezet6hdz fordulhat a fejlécben 1év6 elérhet6ségeken. Az intézmény vezet6je a
Kivizsgalas eredményérdl 30 napon belul irdsban értesiti a panaszost. Ha a kivizsgalads eredményével az
ellatott nem ért egyet, a fenntartéhoz fordulhat. Az ellatott jogai gyakorldsahoz igénybe veheti az ellatott
jogi képviseld segitségét.
Ellatott jogi képvisel6: Kavast Brigitta. Elérhet6ségei: E-mail: briaitta.kavast@iib.emmi.aov.liu
+36 20 4899 579

A hazi segitségnyujtas megsziinik:

* azintézményjogutdd nélkili megsziintetésevel,
» ajogosult halalaval,
» ahatarozott id6 lejartavall,
» ahatarozott idejd intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval, kivéve, ha e térvény
rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartamét meghosszabbitjék,
* ha az ellatast igényld a szolgaltatast 60 napot meghaladdéan nem veszi igénybe, amely id6szak
legfeljebb 30 nappal meghosszabbithato,
* ha az ellatds nem indokolt,
o egylttm{kdd6é magatartas hianyaban.
Az intézmény az ellatds megsziintetésérdl irdsban értesiti a jogosultat, illetve torvényes képvisel6jét. Ha a
megszintetéssel ajogosult, illetve torvényes képvisel§je nem ért egyet, az értesités kézhezvételét6l szamitott
8 napon belll az intézmény fenntart6jdhoz benyudjtandd panasszal élhet. llyen esetben az ellatast valtozatlan
feltételek mellett mindaddig biztositani kell, amig a fenntartd, illetve a birdsag jogerds és végrehajthato
itéletet nem hoz.

Az ellatast igénybevevd Kijelenti, hogy e megallapodés tartalmat aldirasat megel6z6en elolvasta, vagy
hozzatartozo6ja, torvényes képviselGje, vagy mas, nem az ellatd érdekkorébe tartozd segitség Utjan
megismerte, megértette és a megallapodas egy példanyat annak alairasat kovetden atvette.

A megallapodds modositasara csak k6z0s megegyezéssel kertilhet sor. A felek a megallapodést, mint
akaratukkal egyez6tjovahagyolag njak alé.

Kelt: Sasd,

P.H.

ellatast igényld és/vagy torvényes intézmény/ szolgaltatas vezetdje
képviselGje
Kapjak:
» ellatott és/vagy torvényes képviselGje
» fenntartd/intézmény


mailto:briaitta.kavast@iib.emmi.aov.liu

Megallapodés
étkeztetés szocidlis szolgéaltatasrol
mely létrejott egyrészrol
a Sasdi Szocialis Szolgalat (7370 Sasd, Arad utca 1.) képviseletében Orban Eva intézményvezetd,
mint az étkeztetés szocialis szolgaltatast nydjtd intézmény, a tovabbiakban: szolgaltatast nyujtd

masrészrdl
...................................................................................................... (csaladi és utdnév; szilletési csaladi és
........................................................................................ (szuletési hely és id6, anyja szuletési csaladi és
UEONEBVE) ottt szam alatti lakos, mint szolgaltatast igénybe vevl
(tovabbiakban: igénybe vevd)

kdzott a szocidlis igazgatéasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi DI. torvény 62. §-aban foglalt
étkeztetés szocialis szolgaltatas nyljtasarél az alabbiak szerint.

1 A felek megallapitjak, hogy az igénybe vevé kérelmére a szolgéltatast nyujtd intézményvezet6
étkeztetés szolgaltatasra valo jogosultsagot allapitott meg.

2. A szolgaltatést a szolgaltatast ny(jto biztositja munkanapokon naponta egy meleg ebéd

* elvitelének lehetéségével

* az igénybe vevd lakasara torténé szallitasaval.

Az ebéd atvétele a kiosztohelyen (Sésd, Szent Imre Ut 25-27. Sasdi AMK napkozi konyha) lehetséges
naponta 12-14 dra kdzott. A lakasra szallits naponta 12-14 6ra kdzott torténik.

3. A szolgaltatast........ccccoevvvveicinnenns naptol kezd6dden

* hatarozott idBre:......cccocceevieviece e napjaig

* hatarozatlan id6re

kell biztositani. Az ebéd kiadagolasara, szallitdséra alkalmas edények (éthordd) biztositasa, annak
tisztantartasa az igénybe vevd kotelezettsége.

4. A szolgéltatdsert téritési dijat kell fizetni. A személyi téritési dijat az intézményvezet6 a megallapodas
napjan érvényes intézményi téritési dij alapjan napi................. forintban allapitotta meg. A személyi
téritési dijat az intézményvezetd az intézményi téritési dij vagy a szolgaltatas tartalmanak véltozasa
eseténjogosult felulvizsgalni, médositani. A téritési dijat havonta ut6lag, a targyhot kovetd hdnap utolséd
napjaig, az étkezési napok és a személyi téritési dij szorzatakent kell megfizetni.

A szolgéltatast folyamatosan kell biztositani, amennyiben azt az igénybe vevd hosszabb vagy rovidebb
id6szakra nem kéri, a szlinetelést irdshan vagy szoban kell jeleznie legalabb 2 munkanappal megel6z6en
az asszisztensnek.

5. Az étkeztetés feladatellatas szervezdje az asszisztens, aki a szolgaltatast nyujté székhelyén vagy a
telefonszamon érhetd el, az ellatassal kapcsolatos kérdéseket, bejelentéseket, informécidkat

fogadja.
6. Az igénybe vev6 tudomasul veszi, hogy az intézményi téritési dijat a fenntartd, mig a személyi téritési
dijat az intézményvezet6 évente fellilvizsgalja.
7. A szolgéltatast az igénybe vevd kérésére és az intézmenyvezetd dontése alapjan kell megszuntetni.
Az igénybe vevd ellatotti jogviszonya megsz(inik:

- aszolgaltato jogutdd nélkiili megsziinésével,

- ahatérozott idejd ellatas esetén a megjeldlt id6tartam lejartaval,

- az igénybevevd, illetve torvényes képviseldje jelen megallapodast 3 napos felmondasi idével

torténd felmondéaséaval,

- az ellatast igénybevev6 halélaval.
8. A szolgaltatéssal kapcsolatban felmerilt észrevételét, panaszat az ellatast igénybe vevd a
polgarmesternél terjesztheti el6. A polgarmester maga gondoskodik a sérelem megsziintetésérdl,

illet6leg el6terjesztése alapjan a képvisel6-testiilet dont.
9. E megallapodas maédositasat barmely fél kezdeményezheti. Az ellatds megallapitasara hataskérrel

rendelkezd intézményvezetd dontése alapjan a megallapodas mdédosithato.

intézményvezet6 igénybe vev6
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1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, HATALYA,
KITERJESZTESE

A Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja a szolgéalat tevékenységének,
szervezeti rendjének, iranyitdsanak, fellgyeletének, képviseleti rendjének, feladatainak
meghatarozasa.
Az Intézmény Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatat az intézményvezet6 adja ki a Sasdi Szocialis
Tarsulés jovdhagyasaval.
A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat hatélya: az intézmény szdméarajogszabalyokban, fenntartoi
déntésekben megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és miikodési el6irasokat a jelen
SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.
A Szervezeti és M(kddési Szabalyzat Kiteljed:

* azintézményvezetdre

e azintézmény dolgozéira

» azintézményben m(ikodo testiletekre, kozdsségekre

» azintézmény szolgaltatasait igénybe vevékre.

1.1. Az Intézmény megnevezése, legfontosabb adatai
Megnevezése: Sasdi Szocialis Szolgalat

Rovidités: SSzSz

Székhelye: 7370 Sésd, Arad utca 1.

Levelezési cime: 7370 Sasd, Arad utca 1.

Telefonszama: 72/ 672-671

E-mail cime: sasdidosell@gmail.com

Létrehozésardl rendelkez6 hatarozat: Sé&sdi Szocialis Tarsulds Tanacsanak 15/2013. (X11.17.)
szamU hatarozata.

Az alapitas idépontja: 2014. januar 01. nap, médositas 2019.12.05.
Alapito szerve: Sasdi Szociélis Tarsulas 7370 Sasd, D6zsa Gydrgy u. 32.

1.2. Az Intézmény azonosité adatai

ToOrzskdnyvi azonosité szama: 825339

Statisztikai szamjele: 15825335-8899-322-02

Adoigazgatési szdma: 15825335-1-02

Bankszamla szama: 11731111-15825335

Alkalmazottjelzései:

Bélyegz6: korbélyegz8, melynek kils6 korfelirata: Sésdi Szocidlis Szolgéalat

Az intézmény szervezeti egységei altal hasznalt tovabbi bélyegz6ket az Iratkezelési

Szabdlyzat mellékletét képez6 bélyegzé nyilvantartas tartalmazza.

Az intézmény fenntartéja és felligyeleti szerve: Sasdi Szocialis Tarsulds 7370 Sasd, Ddzsa

Gyorgy u. 32.

1.3. Az Intézmény illetékessége
Az Intézmény a hatdskorébe tartozo, jogszabalyban meghatarozott szocidlis alapszolgaltatas

tevékenységeit illetékességi tertiletén latja el.

Illetékessége:

- nappali ellatas és hazi segitségnyujtas: Sasd, Baranyaszentgyorgy, Fels6egerszeg, Godre,
Mez6d, Palé, Varga, Vazsnok.

- étkeztetés Sasd, FelsGegerszeg, Mez6d, Palé, Varga és Vazsnok.
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1.4. Az Intézmény jogéllasa, fenntartasa,
A Séasdi Szocialis Szolgélat helyi dnkormanyzatok koltségvetési szerve. Az Intézmény

fenntartasarol a Sasdi Szocialis Tarsulas gondoskodik.

Az Intézmény élén a S&sdi Szocidlis Tarsulds Tanacsa altal 5 év hatdrozott idére megbizott
intézményvezetdje all.

Az Intézmény képviseletére, a Kkiadvanyozéasi jogkdr gyakorlasdra, utalvanyozasra és
szerz8désen valo kotelezettségvallaldsra az intézményvezet6, tavollétében annak helyettese
jogosult.

Az Intézménynél foglalkoztatott alkalmazottak k6zalkalmazotti jogviszonyban allnak.
Illetményukre és egyéb juttatasaikra a kozalkalmazottak jogalldsardl szol6 1992. eévi XXXIII.
torvény rendelkezeéseit kell alkalmazni.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az intézménynél a 2007. évi CLII. torvény 3.8 (1) bek. c) pontja rendelkezik egyes
vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettségr6l. A térvény 3.8(1) bekezdésének c) pontja alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett személy: - az intézményvezetd.

Az Intézmény pénzigyi-gazdalkodasi feladatait nem ©6nall6 gazdasadgi szervezettel, hanem a
fenntartd 6nkormanyzati tarsulds munkaszervezeti feladatait ellaté koltségvetési szervvel, a
Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal Gtjan latja el. Az Intézmény gazdasagi szervezetének
feladatait a Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal gazdasagi vezet6je (pénziigyi irodavezetd) és a
Pénzigyi Iroda szervezeti egység latja el.

Iratkezelés: Az intézmény kiilon iratkezelési szabalyzattal rendelkezik.

A szolgaltatasok elérhetdsége: - 7370 Sasd, Arad utca 1. szam, (Sasdi Szocialis Szolgalat)

1.5. Az intézmény altalanos céljai

» Arészorulé emberek szamara - szikségleteikhez igazodé - segitségnyujtas.

® Valds szikségleteken alapuld, célzott és differencialt ellatdsok biztositésa.

* A veszélyeztetett személyek feltérképezése, problémaik hatékony megoldéasa.

* A szakmai egységek munkajanak dsszehangolasa, koordinalasa.

* A szolgéltatdsok mindségének, szinvonalanak és hatékonysdganak folyamatos
fejlesztése.

o Szilikségletorientalt szocialis véd6hald kialakitasa, az ellatasok egymasra épitése, az
atjarhat0sag biztositasa.

1.6 Az intézmény m(ikodésének alapelvei

0 Diszkriminéacié mentesség

0 A szolgaltatasokat minden az ellatasi teriiletén él6 lakos igénybe veheti, ez a jog
semmilyen szocidlis, etnikai, vall&si, demografiai ismérv alapjan nem korlatozhato,

0 A megoldasok személyiséghez kotottsége.

0 Az egyén, a csalad probléméajanak vizsgalata sordn egyedileg mérlegeljik a
segitségnyjtas megfeleld maédjat.

0 Diszkrécio. Az intézménnyel kapcsolatba kerllé személy, csalad, kdzosség tudta és
beleegyezése nélkul semmilyen adatot nem szolgaltatunk ki, minden munkatérs
titoktartasra kotelezett.



2. AZ INTEZMENY FELADATAI, SZERVEZETI FELEPITESE

Az Intézmény alaptevékenységei:

Szakéagazat

Szakégazat szam:889900 mashova nem sorolt egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkdl

TEAOR szdm:8899 méshova nem sorolt egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkil

A.) Ellatandé alaptevékenysége:

Id&sek nappali ellatasa

Demens személyek nappali ellatasa

Hazi segitségnyujtas

Szocialis étkeztetés

Fenti tevékenységeket az intézmény komplexitasdnak megfelel6en egymésnak mellérendelten
végzi.

Az intézmény tevékenysége soran az dnkormanyzatok altal kételez6en ellatand6 alapellatast
végez.

2.1. Az SSzSz szervezeti felépitése, engedélyezett létszama

Hazi segitségnyujtas szakterilet

Engedélyezett Iétszam: A szociélis gondozok létszama az 1/2000.(1.7. SZCSM rend) 278 6 pontja
szerint az 5. szamu melléklet A) pontja szerinti tevékenységnapldkban ellatottanként, havonta
régzitett idétartamok Osszesitése alapjan keriil megallapitasra. A tevékenység megkezdésének
elsd hénapjaban a megallapodasokban rogzitett id6tartamok ¢sszesitése az iranyado.

Id&sek nappali ellatésa
Engedélyezett l1étszam: 8 f6 (75 f6 gondozottra, ebbél 24 f6 demens)

lintézményvezet6
3 gondozd (50/2 f6)
4 tergpias munkatars (50/8 f6)

Szocialis étkeztetés szakterulet
Engedélyezett 1étszdm: az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet alapjan: 100 f6 felett 1asszisztens

2.2. Az Intézmény tevékenységének célja
A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. 1l. évi térvény (a tovabbiakban:

Szt.), a Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsanak dontései, és Sasd Varos Onkormanyzatanak a
személyes gondoskodast nyajté szocidlis ellatasokrol sz6l6 rendeletében szabalyozott feladatok

ellatasa.

2.2.1. Hazi Segitségnyujtas f6 feladata

Hazi segitségnyujtés:

A szolgéltatast igénybe vev6 személy részére sajat lakokornyezetében biztositja az 6nallo
életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A hazi segitségnyujtas célja ellatast kérd
szaméra sajat otthonaban 0nalld életvitelét fenntartdsat biztositd gondoskodas, valamint
egészségi-, mentalis allapot diszfunkci6ibol, vagy mas okbol szarmazé problémak megoldasa.
A hazi segitsegnyujtas feladata elsésorban az 6nmaguk ellatasara sajat er6bél méar nem, vagy
részben képes személyek otthonukban térténé gondozasa.

A hézi segitségnyujtéas
a) a személyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnyjtas,

b) a szocialis segités keretében haztartasi segitségnyujtas



szolgéltatasi elemet biztosit.

Tevékenységek leirésa:

» gondozéds: az igénybe vevl bevonésaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres, vagy hosszabb idejl testi-lelki timogatasa, fejlesztése,
amely el6segiti a korilményekhez képest legjobb életminfség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedéseét.

» haztartasi vagy haztartast potlo seeitsésnvuitds: az igénybe vevd segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi Ugyeinek
intézésében, valamint a személyes szlikségleteinek kielégitésére szolgalo lehetéségek és
eszk6zOk biztositasa, ha ezt sajat haztartdsdban, vagy annak hianyédban nem tudja
megoldani.

Hazi segitségnyujtas keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakdkornyezetében

kell biztositani az 6néallé életvitel fenntartasa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnyujtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast nyudjtanak.

A szocialis segités keretében az alabbi segitséget nyudjtja:

- alakékdrnyezeti higiénia megtartdsaban valo kdzrem(kodést,

- ahdaztartéasi tevékenységben vald kdzrem(ikddést,

- aveszélyhelyzetek kialakulasanak megel&zésében és a kialakult veszélyhelyzet elharitdsaban
torténd segitsegnyujtast,

- sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekdltdzés segitését.

A személyi gondozas keretében az aldbbi segitséget nydjtja:

- az ellatast igénybe vevével a segitd kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

- agondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

- és aszocidlis segitést.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megel6zben vizsgalni kell gondozasi sziikségletet.

2.2.2. ldé6sek nappali és demenciaval él6 személyek nappali ellatasa

Az ld6sek klubja a 18. életévét betdltott, egészségi allapota vagy idés kora miatt szocialis és
mentélis tdmogatasra szoruld, sajat otthonukban él6, dnmaguk ellatdséra részben képes
személyek napkdzbeni ellatasara szolgal. A napkozbeni ellatast nydjtéintézmény célja a hianyzo
csaladi gondoskodas potlésa, az egyedillétek megsziintetése és a tétlenséggel jaro karos hatasok
megel6zése, ennek érdekében lehetdséget hiztosit napkdzbeni tart6zkodasra, tarsas kapcsolatok
kialakitasara, higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Specidlis csoportként: 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 84/A (2) bekezdés szerint: A demens
személyek nappali ellatdsa megszervezheté 6nalld intézményi forméaban, illetve - mas nappali
ellatds részeként. A nappali ellatas részeként: a sajat otthonukban é16, szocialis és mentalis
tdmogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes id6kortak kozil vizsgalat alapjan -
Mini-Mentdi Teszt - és a Pszichiatriai Szakmai Kollégium demencia centrumanak
szakvéleménye alapjan enyhe, illetve kdzépsulyos demenciaban szenved6k vehetnek részt az
ellatasban.

A nappali ellatast nyujto intézmény

a) tanacsadas,
b) készségfejlesztés,

c) haztartasi vagy haztartast potld segitségnyujtas,



d) id6sek nappali ellatasa kivételével étkeztetés,
e) esetkezelés,

f) felugyelet,

g) gondozas és

h) k6zosségi fejlesztés

szolgéltatasi elemeket szlikség szerint biztosit.
Az intézmény nyitva tartisa: hétf6-csitortok 7.30-16 ordig, penteken 7.30-13.30 6raig.

2.2.3 A szocidlis étkeztetés szolgéaltatas keretében, a szociélisan raszorult igényl6 szamara napi
egyszeri meleg étkezés biztositasa torténik. Az étkezés torténhet kiszallitassal és elvitellel. Ezek
a lehet6ségek mindenképpen segitséget jelentenek a raszoruldknak.

A szolgaltatas keretén belll a vasarolt élelmezés biztositasa és kiszallitasa torténik, a szervezet
keretén beliil konyha mikd&dtetésére, ebéd el6allitasara nem keril sor.

A szolgaltatas m(ikodtetésének céljaa raszoruldk alapvetd élelmezési szilkségletének hiztositasa,
0nallé életvitelének megkdnnyitése, féként az id6sek esetében annak el@segitése, hogy minél
tovabb sajat lakdkornyezetikben élhessenek, kitolva azt az id6t, amikor csaladjuk vagy a
szocialis ellatorendszer magasabb szint( ellataséra lesznek utalva.

Az étkeztetés étkeztetés és szallitas szolgaltatasi elemet biztosit.

Az étkezést igénybe vevl id6s emberek napi kapcsolatban vannak az ebédet kiszallitd
személyzettel, igy problémaikat személyesen és telefonon is jelezhetik.

Ebédbefizetés idépontja: - minden honap méasodik hetén, hétfé - de 9-12 du 13-15 6raig

kedd - de 9-11 6raig

2.2.4 Az intézmény 6nként vallalt feladatai:

A SSzSz intézménye dnként vallalt feladatként megvalositja az alabbi programokat:
1. Térsadalmi akciék megszervezése (lomtalanitds, parkok takaritasa),

Helyi kdmyezettudatossag elésegitése (zéld udvarok),

Teadélutanok szervezése, hagyomanyos innepek megtartasa,

Klubok kézotti Ki Mit Tud? vetélkedd szervezése

Generaciok kozotti kapcsolatok fenntartasa.

abrwn

3. AZ INTEZMENY SZERVEZETENEK TAGOLODASA ES SZEMELYI
FELTETELEI

3.1. Kozponti szervezeti egység
Intézményvezetd, egyben szakmai vezetd és klubvezetd 1 f6

Idések nappali és demens személyek nappali ellatasa: engedélyezett 75 f6, ebbdl 24 demens:
- gondoz6 3 6



- klubvezetd 16 (intézményvezetd)
- terdpias munkatars feladatait 4 f6 dolgozd latja el.

Hazi segitségnyujtas: engedélyezett Iétszam: 60 6

- gondozo 6 f6 (42 f6s gondozotta l1étszamra)

(A tevékenység megkezdésének elsé hdnapjaban a megéallapodasokban rogzitett idétartamok
Osszesitése az irdnyadd. Egy gondozd kdzvetlen gondozasra forditott havi 6rakerete 147 éra.
Ellatotti szam szamitasa: 21 6ra = 16 ellatott.)

Szociélis étkeztetés - 204 f6 igényldvel
1 f6 asszisztens.

3.2. Szakmai egységek

Az egyes szakmai teruletek felligyeletét ellaté vezet6k a felligyelt tevékenységi teriletik
tekintetében részt vesznek a vezetdi dontések meghozatalaban és felelések azok
megvaldsitasaért. Ennek érdekében szervezik a felligyeletik ald tartozéd szervezeti egység
teriletén folyd6 munkat (Az Intézmény szervezeti felépitésének abrajat a 2. sz. melléklet

tartalmazza).

3.3. Az intézmény irdnyitasa

A SSZSz vezet6i megbizéssal rendelkez6 kdzalkalmazottai:

1. Intézményvezet6

2. Hazi segitségnyujtas szakmai vezet6je (10 f6 gondozdi Iétsz&mtol)
3. Nappali ellatdsok szakmai vezet6je (klubvezetd)

3.3.1. Intézményvezetd

Az intézmény egyszemélyi felel6s vezet6je az alapitd okiratban megallapitott feladatkérben
onélléan iranyitja a SSzSz tevékenységét.

A Tarsulds Tanécsa bizza meg, menti fel, az egyéb munkaltatoi jogkdr gyakorléja a tarsulas
elnoke.

Illetményére és egyeb juttatasaira a kozalkalmazottak jogallasarol szélé torvény, valamint a
tarsulds-vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az intézményvezet6 feladatat a fenntartd szerv altal meghatarozott munkakori leirds alapjan
végzi.

Az intézményvezetd kozalkalmazotti jogviszonyaval 0sszefliggd jogvita esetén panaszéaval
kézvetlenil ateriiletileg illetékes munkatigyi birésaghoz fordulhat.

A Szolgélat intézményvezet6je gyakorolja a munkaltatdi jogokat valamennyi dolgozé
tekintetében. Képesités: 1/2000.(1.7.) SzCsM. rendelet, illetve a 15/1998.(1VV.30) NM. rendelet
szerint, valamint szocidlis szakvizsga, vezet§ képz6.

3.3.1.1. Feladat- és hataskdre, felel6ssége

Jog- és hataskore:

Keépviseli az intézményt, mint jogi személyt, ennek soran kotelezettségeket véllalhat, jogokat
szerezhet, jogokrél mondhat le.

Valamennyi dolgoz6 felett munkaltatoi jogokat gyakorol, ezért jogosult minden munkahelyi
ugyben az intézmény barmely kdzalkalmazottjat utasitani.

FelelGssége:

Az intézményvezet6 felel:

- Az intézmény szakmai tevékenységéért (egészségligyi, mentalhigiénés ellatas);



- Az intézmény gazdalkodaséért;
- A személyzeti feladatok iranyitasaeért;
- A kozalkalmazottak munkafeltételeinek biztositasdért, a munkavédelmi el6irdsok
betartatasaért;
- Az intézmény teriiletének, helyiségeknek kdzegészségugyi allapotaért, vagyon- és tlizvédelmi
biztositasaert.
Feladatkdrében:
- Gondoskodik a 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben foglalt feladatok végrehajtasardl;
- Biztositja a korszer(i, magas szinvonall gondozés feltételeit;
- Tanulmanyozza az Uj gondozasi modszereket, figyelemmel kiséri és intézkedéseivel seqgiti a
gondozottaknak a k6zdssegbe torténé beilleszkedését;
- Ellendrzi az el6irt normativak betartasat;
- Beszamolot készit a fenntartod részére;
- Elkésziti az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabalyzatat, valamint az egyéb jogszabalyban
el6irt szabalyzatokat és mellékleteiket, elvégzi a szilkséges mddositasokat, valamint jovahagyas
céljabol felteijeszti a fenntarto felé;
- Ellatja ajogszabéalyokban meghatérozott munkaltatdi jogokat;
- Elvégzi az 4j dolgoz6k munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasat, elkésziti a dolgozok munkakari
leirdséat, segiti az Uj dolgozok beilleszkedését;
- Elkésziti az éves tovabbképzési terveket, el6segiti a dolgozok szakmai el6menetelét;
- Betartja és betartatja a Nemzeti Népegeszségugyi Kdzpont elGirésait;

Az intézmény szakmai, adminisztraciés munkaja vonatkozdsaban folyamatba épitett
ellen6rzést végez;
- El6segiti a modszertani kovetelmények megvalosuldsat, mddszertani Gtmutatést ad;
- Elkésziti a szukséges kimutatdsokat a normativa igényléshez, illetve a statisztikékat;
- Intézményvezet6ként gondozasi szikségletvizsgalatot, jovedelemvizsgélatot végez, illetve
kezdeményez az illetékes szerveknél; részt vesz az intézményi ellatds igénybevételének

lebonyolitdsaban;
- Biztositja az egyes ellatdsok kozotti koordinaciot, szikség esetén mas tipusu ellatast

kezdeményez;

- Vezeti a sziikséges nyilvéantartasokat - téritési dij, KENYSZI, jelentések MAK felé: tavollétek,
valtozé bér, nem rendszeres személyes Kifizetések stb.;

- A fenntartd dontését kdvetéen megallapitja a gondozottak személyi téritési dijat, mely a
mindenkori térvényi el6irdsoknak megfelel; tovabba figyelemmel kiséri a pénzmozgésokat, az
esetleges kialakuld hatralékok, tulfizetések rendezése érdekében intézkedést kezdeményez;

- Szlikség szerint, de legalabb évente gondoskodik az 6sszdolgozdi értekezlet dsszehivasarol;

- Irdnyitja, 6sszehangolja, ellendrzi a szocialis alapellatasok szakmai, egészségiigyi és gondozasi
munkajat,

- lIrényitja és fellgyeli az etikai kovetelmények betartdsat, munkafegyelem betartasat,
munkavedelmi, tlizvédelmi tevékenységeket, ellen6rzi a szervezeti egységek munkdjat, a
munkamegosztast;

- Kivizsgalja a kozérdek( bejelentéseket, panaszokat, intézkedéseket tesz;

- Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, egyéb egészségligyi intézményekkel, tarsadalmi
szervezetekkel, gondozottak hozzatartozdival.

3.3.1.2.Munkaltatéi jogkdore

Az intézmény kozalkalmazottjai tekintetében kizardlagosan gyakorolja az aldbbi munkaltatéi
jogokat:

a) kinevezés,

b) felmentés,



c) fegyelmijogkor,

d) vezet6i megbizas mddositésa, visszavonasa.

Egyéb munkaltatoi jogkorok:

a) kinevezés maddositasa,

b) ideiglenes vagy végleges athelyezés, kirendelés, athelyezés,

¢) jutalmazas,

d) tanulményi szerz6dés megkotése,

e) mérlegelési jogkorbe tartozo fizetés nélkili tadvoliét engedélyezése,
f) blintetd, szabalysértési eljaras kezdeményezése,

g) megbizasi szerz6dés kotése, modositasa, megsziintetése,

h) helyettesitési dij, potlékok megallapitésa,

i) szociélis tamogatés odaitélése,

j) munkaid6, munkarend meghatarozésa.

Jogosult a szervezeti egységek szakmai vezet6i részére atruhdzni az egyéb munkaltatoi

jogkoroket.

3.3.1.3.Helyettesitése

Feladat- és hataskorét tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkdrrel - a munkaltatdi
jogkdr gyakorlasa, szerzddés, egyittmikodési megallapodéas kotése, illetve kotelezettség
véllalasok kivételével - az intézményvezet6-helyettes latja el az intézményvezet6 utasitasa
szerint. Munkaltatoi jogkdrben koteles megtenni azokat az intézkedéseket, illetve az intézmény
nevében kotelezettség vallalast tenni, amelyek elmaradésa az intézmény érdekét silyosan sértené

vagy veszélyeztetne.

3.3.2. Intézményvezetd helyettes:

- Kozvetlen felettese az intézményvezet6.

- Tevékenységérdl az intézményvezetdnek rendszeresen beszamol. Egyeztetési kotelezettsége
van a feladatokat illet6en az intézményvezetd tavollétét megel6z6en, valamint beszamolasi
kotelezettsege a tavollétrél vald visszatérését kovet6é napon;

- Tévollétében feladatait az intézményvezetd altal kijeldlt személy végzi.

Feladata:
- Segiti az intézményvezet6 munkajat, tdvollétében helyettesiti;
- Felugyeli a kdzvetlen irdnyitasa alé tartoz6 dolgozok munkajat;
- Az ellatottak allapotarol, felvilagositast adhat az adatvédelmi tdrvény el@irasait betartva;
- Intézi az ellatottak felvételével kapcsolatos teendbket;
- Felel6s a szakmai munka min&ségéért, a dokumentéaciok pontos vezetéséért az etikai fegyelem
és az adatvédelmi szabalyok betartasaért.
Hatéaskor:
- Hataskore kiteljed az intézményvezetd tavolléte esetén az intézmény zavartalan mikodésének
biztositasara.
- Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén - egyeztetve az intézmény vezetdjével -
képviseli az intézményt kiilsé szervek el6tt.
- Nem illeti meg dontési jog:
e az (j munkavallalé kinevezése
* munkaviszony megsziintetése, valamint
» atsorolasi lgyekben.
Felelds:



- A munkavégzés sordn ajogszabalyok, az SZMSZ és mas bels6é szabélyzatok (Etikai Kddex,
vagyonvédelmi, munkavédelmi, tlizvédelmi el6irasok), utasitasok és a mikddési rend
betartadséért és betartatasaért;

- A szervezeti egységhez tartozd dolgozok munkéjanak megszervezéséért, irdnyitasaért

és ellen6rzéséért;

* Felel6s az irdnyitasa ala tartoz6 valamennyi dolgozé szakmai munkajaért;

- A szolgélati titok és informéacio védelem biztositasaért, az ellatottak jogainak védelméért;

- A munkaszervezet tobbi egységével vald egylttmikodés kialakitasaert;

- Az intézmény jO hirneveének megtartasdért, valamint koteles a rendelkezésre all6 minden
torvényes eszkdzzel megvédeni az intézmeny érdekeit;

- Az intézmény tulajdondban allo értékek védelméért, feladata elvégzéséhez rendelkezésre
bocsatott eszk0zOk szakszer(i kezeléséért, rendeltetésszer(i hasznélataért, azok biztonsagos
megOrzéséért.

- Felel@s az irdnyitasa alatt all6 szervezet torvényes miikodéséért, ajogszabalyok betartasaert.

- Vezeti és képviseli az intézményt, meghatarozza annak szervezeti felépitését és mikodési
rendjét, biztositja a feladatok végrehajtasahoz sziikséges feltételrendszereket.

- Jovadhagyja a szervezeti egységek lgyrendjét.

- Irdnyitja az intézmény miikodését, ennek érdekében intézményvezet6i utasitast ad ki.

- Feltgyeli és ellendrzi a szervezeti egységek vezetdit rendszeresen beszamoltatja.

- Biztositja a jogszabalyoknak megfelel6 egységes jogalkalmazéasi gyakorlatot a szakmai
eljarasrendnek kialakitasaval.

- Elkésziti az intézmény éves munka- és ellen6rzési tervét, valamint az éves beszamoloi jelentést
és a statisztikai 6sszefoglalot.

- Felel8s az adatvédelemért.

- SzerzOdéseket, egyuttm(ikodési megallapodédsokat kothet, kotelezettségeket vallalhat a hatalyos
jogszabalyi keretek kozott.

Képviseli az intézményt mas szervezetek el6tt.

3.3.3. Szakmaivezeték
A szakmai vezetOket az intézményvezet bizza meg. Munkakoriukben, szakmai kérdésekben

onallo hataskorben intézkedésre jogosultak. Részletes feladataikat a munkakori leirdsuk
tartalmazza. Munkajukrol kozvetlen az intézményvezetének kotelesek beszamolni.

A szakmai vezet6k egymaéssal mellérendelt viszonyban &llnak. A mkddéssel kapcsolatos
gazdasagi-pénzugyi feladatok tekintetében a szakmai vezetdk a gazdasagi vezet6 irAnymutatasa

szerint kotelesek eljarni.

3.3.3.1.Szakmai vezet6k feladatai

- Felel6sek anyagilag és erkdlcsileg a sajat egységeik mulikddéséért, a végzett munka
szinvonaldaért,

- Alapvet6 feladatuk a szociélis alapszolgaltatasok, szervezése, felugyelete, ellendrzése,

értékelése,

- Kozrem(kddnek a szakmai egységeikbe tartoz6 munkatarsak munkakoéri leirdsainak
elkészitésében,

- Kézremiikddnek az Intézmény SZMSZ-ének, kotelez6en el8irt szabalyzatainak, tovabba az
intézmény mikddését segitd egyéb szabalyzatoknak, rendelkezéseknek az elkészitésében,

- Kapcsolatot tartanak a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel, civil szervezetekkel, kerileti egyhazi szervezetekkel,

- Sasdi Szocidlis Tarsulas kozigazgatasi terliletén é16 lakossag helyzetének megismerése,

- Figyelemmel kisérik, és segitik a gondozéasra szoruldk ellatasat,

- Figyelemmel kisérik, a palyazati lehet6ségeket, segitik a palyazatok elkészitését,



- A szakmai egységeikben a dolgozdknak a munkavégzéshez sziikséges munkafeltételeket
biztositjak, javaslatot tesznek a sziikséges fejlesztésekre,

- Felugyelik a szakmai el6irasok betartasat a szakmai egységeikben,

- FelelGsek a feladat ellatashoz kapcsol6dd jogszabalyokban kotelezéen el6irt dokumentécid
meglétéért, vezetéséért, ellenbrzéséért,

- El6segitik az egyes ellatasi forméak kozotti rugalmas atjarhatésagot, kiemelt figyelmet
forditanak a prevenciora, rehabilitaciora,

- Gondoskodnak a szakmai programok megvaldsitasardl, ezek felllvizsgélatarol,
aktualizalasarol, figyelmet forditanak a rendszeres esetmegbeszélésekre, szuperviziora,

- Biztositjak a szakmai egységek éplileteinek, berendezéseinek, egyéb vagyontéargyainak
rendeltetésszer(i hasznalatat.

3.3.3.2. Helyettesitésik
A szakmai vezet6k helyettesitésérdl az intézményvezetd gondoskodik.

Az egyes szakmai egységek zokkendmentes napi munkajanak biztositasa érdekében az
intézményvezet6  programfelelésoket nevezhet ki. A  megbizott személyek az
intézményvezetfnek, valamint a szakmai vezet6k iranyitasaval latjak el feladataikat. Részletes
feladataikat a munkakoéri leirasuk szabalyozza. Helyettesitésiikrél a SSzSz intézményvezetfje
gondoskodik. A SSzSz szakmai egységei: 2.1. pontban felsorolva

4. A SSzSz SZAKMAI EGYSEGEINEK FELADATAI
A SSzSz munkatérsai kdzalkalmazotti jogviszonyban féallasban, teljes illetve részmunkaidében
latjak el munkakoruket, feladataikat. A kdzalkalmazottijogviszonyra az 1992. évi XXIII. térvény

rendelkezései iranyadoak.

4.1. Hazi Segitségnyujtas

4.1.1. Feladata

Hazi segitségnyjtas:

Olyan gondozasi forma, amelyben a jogosultnak sajat lakokornyezetében kell az 6néllé
életvitelének fenntartdsa érdekében sziikségleteinek megfelel6en ellatast biztositani.

Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrdl a személyekr6l, akik otthonukban
onmaguk ellatasara sajat er6b6l nem képesek és réluk nem gondoskodnak.

A hézi segitségnyljtas igénybevételét megel6z6en vizsgéalni kell kiloén jogszabalyban
meghatarozottak szerint a gondozéasi sziikségletet. A szolgéltatas iranti kérelem alapjan az
illetékes szakmai vezetd végzi el az igényl6 gondozasi szukségletének vizsgélatat.

4.1.2. A Hazi Segitségnyujtas munkatarsai
1 f6 szakmai vezetd (10 f6 gondozoi 1étszamtol)
6 f6 gondoz6 (42 f6s gondozotti létszamra szdmitva) -1/2000.(1.7. SzCsM)- szerint

4.1.2.1. A Hazi Segitségnyujtas szakmai vezetéjének feladatai

- Szervezi, iranyitja, ellenérzi, végzi a hazi segitségnyljtads szakmai munkajat, ezen belll:
» fogadja a beérkezd igényeket, megszervezi az ellatést,
* beszamol6 készitése az intézményvezetén keresztil a fenntart6 részére,
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® szlikség esetén mas tipusu ellatds kezdeményezése,
* egylttm(kodés, kapcsolattartds a teruleten mikodd egészségugyi intézmenyekkel, civil
szervezetekkel, az ellatast igénybe vevék hozzétartozdival.

- Felel6s a hazi segitségnyujtas térvényes és teljes miikddéséért, a kilénb6z6 szolgaltatasok
jogszabalyban el6irt min6ségének biztositasaért, felelds az altala kiadott intézkedések, utasitdsok
helyességeert, a rendelkezésére bocsatott intézeti vagyonért, az ellatdsban részesil6k és a
dolgozdk biztonsagéért, ajogszabalyok és belsd szabélyzatok betartisaért,
- Koteles torekednie azért, hogy a hazi segitségnyljtds szinvonaldnak emeléséért minden
lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibak feltarasardl és kijavitasarol,
- Képviseli az hazi segitségnyujtas ellatdsat és dolgozoit, a kulonbdz6 értekezleteken, kiilsé
szerveknél és férumokon, elkésziti a dolgoz6k munkarendjét és munkaid6 beosztasat, a hazi
segitségnyujtas valamennyi dolgozdja tekintetében,
- Az intézményvezet6 utasitdsanak megfelel6en elkésziti a hé&zi segitségnyljtds éves
munkaprogramjat,
- Bels0 tovabbképzéseket szervez a szakmai dolgozok részére,
- Vezeti, vezetteti az elGirt nyilvantartdsokat, elkésziti az éves és soron kivil kért jelentéseket,
- Szervezi a dolgozdk el6zetes balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatasat, folyamatosan
figyelemmel Kiséri a biztonsdgos munkavégzés feltételeit és indokolt esetbdl intézkedést tesz,
illetve kezdeményez,
- Jogosultjavaslatot tenni a dolgozok jutalmazésara,
- Gondoskodik az intézményi vagyon védelmérdl, a betegek biztonsagarol, az &polési és
technikai munka feltételeir6l, kozremiikddik a karbantartdsi munkéak elGkészitésében és
szervezésében,
- Alanja a feladatai ellatasa soran keletkezett iratokat, hasznalja a szervezeti egységnevét visel6
bélyegz6t,
- Ellenérzi a vonatkoz6 jogszabalyok és belsd szabalyzatok el6irasainak betartasat, a
szakdolgozok munkéjat és etikai magatartasat, a dolgozék altal vezetett dokumentaciot, segiti
azok szakszer(i vezetését, a hazi segitségnyujtas szakmai tevékenységérdl rendszeresen beszamol
az intézményvezetének,
- Szervezi és levezeti az a hazi segitségnyujtasban dolgozdék munkaértekezleteit,
- Az intézmény Szakmai programja szerinti feladatok végrehajtaséért és mikodtetéséért felelds
folyamatgazda (az adott folyamat iranyitasdért, mikodéséért felelds személy). Els6dlegesen
felelés az adott folyamat végrehajtasaért, irdnyitasaert, mikodtetéséért.
- Figyeli a pélyazati kiirdsokat, javaslatokat tesz a kulénb6z6 palyazatokon val6 részvételre és
kézrem(ikddik az elnyert palyazati programok szakmai megvaldsitasaban,
- Koteles az intézményvezet6 és az &ltala megbizott szocidlis szolgéltaté kozpont vezetd
iranymutatasa alapjan kialakitani, mdkodtetni és fejleszteni az ellatast, a hazi segitségnyujtés
sajatossagaira tekintettel.
- Hetente egy alkalommal, illetve szlkség szerint folytat munkamegbeszélést a hazi-
segitségnyujtasban dolgozéd munkatarsakkal és munkajukat az ellatott lakasan folyamatosan,
szaroprdba szerlien ellenérzi, melyrdl irdsos feljegyzést készit.
- Segitséget nyujt a gondozon keresztiil az ellatottak mindennapi életvitelében, hivatalos ligyeik
intézésében.
- T4jékoztatja az ellatottat a lehetséges ellatasi formdakrél, helyszini kdrnyezettanulményt,
szocialis anamnézist készit az ellatottrol, melyben folyamatosan vezeti az ellatott allapotaban
bekdvetkezett valtozasokat.
- Gondoskodik a téritési dijak beszedésérdl és azok befizetésérdl.
- Hivatali titokként kezeli a rabizott, illetve tudomésara jutott adatokat és informaciokat,- annak
kozlését csak hivatalos Gton keresztiil végzi a hatalyos jogszabalyi el§irasok- betartasaval.
- Folyamatosan figyelemmel kiséri ajogszabalyvéaltozasokat, azokat elsajatitja és alkalmazza.
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- Elkésziti a hazi segitségnyujtassal kapcsolatos kimutatasokat, statisztikakat.

- Koteles részt venni a vezetdi értekezleteken, az esetleges nehézségekrél koteles haladéktalanul
tajékoztatni felettesét.

/////

szolgaltatasok kialakitasara, illetve a meg lévd szolgaltatdsok bovitésére.

4.1.2.3. A gondozéast végz6 munkatéarsak feladatai

- a gondozasi feladatok végzése, ezen belil:

- a kulturdlt kérnyezet, higiénés rend kialakitasa, kozvetlen kdrnyezet otthonossa tétele, az
ellatottak étkezési- és magatartéasi kultarajanak kialakitasa, szinten tartasa,

- az orvos altal elrendelt terdpidk betartasa, altalanos gondozasi tevékenységek végzése,- az orvos
utasitasa szerinti gyogyszerelés

- Az ellatottak megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése szdban és irashan,

- az ellatottak interperszonélis és tarsadalmi kapcsolatainak segitése,

- a gondozasi dokumentécid vezetése

- érdekvédelem, szocialis ligyintézés.

4.1.2.4. Az adminisztrator feladatai

- Vezeti a hazi gondozashoz kapcsolodd 6sszes kimutatast, dokumentaciot.

- ROgziti az ellatott adatait, ellen6rzi a térvényben meghatarozott nyomtatvanyok meglétét, az
ellatott papir alapt anyagat, majd tovabbitja a szakmai vezeté/intézményvezetd részére.

- A hézi segitsegnyujtasban részesul6 ellatottakrdl nyilvantartast vezet, melyet minden hénap 5-
ig atad a szakmai vezetd/intézményvezetd részére.

- A téritési dijak, a latogatasi szdmok, illetve a gondozési 6rak név szerinti nyilvantartasa
szamitogépen torténik, melyet az adminisztrator végez. Naponta rogziti a gondozok latogatési
szamat és a gondozéasra forditott id6t, melyrdl h6 végén kimutatast készit felettese részére, ez a
kimutatas az allami normativa igénylésének alapja, melyet negyedévente, amegadott idépontban
koteles elkésziteni.

- A gondozok altal beszedett gondozasi téritési dijakat rogziti és az intézmény szamlajara fizeti
be. A téritési dij atvételét a gondoz6 naplojaban aldirdsaval igazolja, a napléban felvezetésre
kerill a szdmla szdma, 6sszege és az atvétel id6pontja, az atvevd alairasa.

- EI6késziti hé végén a szdmlékat, kiadja a gondozasi csoportvezetbk részeére.

- Elkésziti a statisztikakat.

- Az adminisztrator havonta kimutatast készit a téritési dij hatralékrdl és intézkedik az elmaradt
téritési dijak beszedésérdl, valamint ajanlott levélben, vagy postakdnyvben dokumentélva
felszdlitja az ellatottat hatralékanak rendezéseére. A hatralékokrol készult kimutatast tovabbitja
felettese részére, amelyet az intézményvezet6 a héatralékosok névsoranak, illetve a hatralék
osszegének feltiintetésével fél évente, eljuttat Sasd Véaros Onkormanyzata Humaniigyek

Bizottsdga részére tajékoztatasul.
4.2. Nappali Ellatasok

4.2.1. Célja, feladata
A Szt. 65/F.§ alapjan a nappali ellatas elsdésorban sajat otthonukban é18, tizennyolcadik

életéviket betoltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt mentalis timogatésra szoruld,
onmaguk ellatdsara részben képes személyek részére biztosit ellatast. Felkészilt, megértd
szakemberek segitenek élethelyzetiilk megoldasaban.

Fontos szdmunkra az ellatottak elfogadésa, nyitottsdg a problémajukra és a megértés.

Mindent megprébalunk megtenni, hogy lehetdséget biztositsunk egy 0j, aktiv élet kialakitaséhoz,
hogy meg tudjak talalni az élet értelmét, a hasznossag érzést és az oromot ellatottaink.
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Az ellatottak kore:
Els6sorban a sajat otthonukban él6 18. életéviiket betdltott, egészségi allapotuk, vagy idés koruk

miatt szocialis és mentalis tAmogatasra szoruld, 6nmaguk ellataséra részben képes személyek
napkdzbeni gondozésara szolgal.

Az ellatast igénybe vevdk részére szocialis, egészségi, mentélis allapotuknak megfelel6 napi
életritmust biztositd szolgaltatast nyujt, igény esetén meleg ebédet biztosit. A helyi igényeknek
megfelel6 kozOsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a k6z0sségi szervezeés(
programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a szolgaltatas nyitott formaban, az ellatotti kor és
a lakossag altal egyarant elérhet§6 médon miikddjon.

Nyitva tartdsuk a helyi igényekhez igazodik.

4.2.2. A Nappali Ellatdsok munkatérsai

116 nappali ellatas vezetd (klubvezet6,-int. vez.)
3 fo gondozé

4 f6 a terapids munkatars

4.2.2.1. A Nappali Ellatdsok szakmai vezet6jének feladatai (klubvezet6)

- A szakmai vezet6 feladata, hogy a jogszabalyoknak és a szakmai el6irdsoknak megfelel6
maodon irdnyitsa és koordinalja a nappali ellatdsban dolgozdk munkajat.

- Felelés a szakmai egység mikodéséert, a feladatok zavartalan ellatadsaert, a tevékenység
szakszer(iségéért.

- Gondoskodik ajogszabalyok, felligyeleti szervek hatarozatainak végrehajtasarol.

- Az intézményvezet6 altal atruhdzottjogkdrben ellatja az intézmény képviseletét.

- Esetelemzéseket és tovadbbképzési lehetGségeket biztosit.

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasanak személyi, targyi feltételeir6l, sziikség szerint
kilsé szerv, vagy személy kozrem(kodését kéri.

- Rendszeresen ellen6rzi a szakmai egység dolgozdinak tevékenységeét.

- Meghatarozza az iranyitasa alad tartozé dolgozok munkaidejét, feladatkorét, a munkaltatdi
jogkorok kozul a dolgozdék vonatkozaséaban gyakorolja a szabadséag, tavoliét engedélyezésének,
tuléra elrendelésének, bels6 helyettesités szabalyozasanak jogkdreit.

- Osszedllitja az allami normativa igényléséhez sziikséges dokumentaciot.

- A dolgozdék munkajarél minden évben irasbeli értékelést készit, melyet ismertet az érintett
munkatéarsakkal is.

- Evente legalabb egy alkalommal 4tfogd szakmai és statisztikai beszamoldt készit a kiilén
meghatarozott irdnyelvek és el6irdsok szerint.

- Ellendrzi a szakmai egység és az ott dolgoz6 munkatarsak vonatkozésaban a munkavédelmi-
és tlizvédelmi szabalyok betartasat.

- Kezdeményezheti (j munkakdr létesitését egyes szakprobléméak megoldasara (pl. pszicholégus,
gyogymasszdr, gyogytornasz).

- Figyeli a palyazati kiirasokat, javaslatokat tesz a kiilonb6z6 palyazatokon valorészvételre és
kozrem(kodik az elnyert palyazati programok szakmai megvaldsitdsaban

- Elkésziti a hazirendet és a dolgoz6k munkakdri leirasat.

4.2.2.2. A gondozo6 feladatai

- Feladatat az intézmény vezet6jének kozvetlen irdnyitasaval végzi.

Feladata:

- Az ellatottak fizikai ellatasa, pszichés gondozéasa;

- Ellatottak foglalkoztatdsdban valé kdzrem(ikddés;

- A személyi és kérnyezeti higiéné biztositasa;

- Kozrem(kodik az ellatottak érdekvédelmével kapcsolatos ugyek intézésében;
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- Az ellatottak betegsége miatti tavollétekor szlikség esetén gondoskodik élelmezésukrél;
- lgény szerint meleg étel biztositasa és annak talalasa (ev6eszk0zok és étkészlet tisztan tartasa);
- Az egészseglgyi alapellatas megszervezése és a szakellatdsokhoz val6 hozzajutés segitése;
- A szocialis ellatasok igenybevételéhez informéacionyujtas;
- A nappali ellatassal kapcsolatos dokumentaciok vezetése, a munkakori leirdsban foglaltaknak
megfelelen;
- A nappali ellatas iranti kérelmek fogadéasa és tovabbitasa az intézményvezet6 felé;
- A nappali ellatasban részesiil6k megallapodasainak el6készitése az intézményvezet6 részére;
- Az ellatottak személyi nyilvantartdsanak vezetése és karbantartasa;
- A latogatasi és eseménynaplo vezetése, a gondozasi napok havi és éves 0sszesitése az
intézményvezetd részére torténd tovabbitésa;
- Elkésziti a gondozasi terveket és azok felulvizsgalatat;
A szocialis étkeztetéssel kapcsolatos dokumentaciok vezetése a munkakori leirasban

foglaltaknak megfelelGen;

- Az étkezésre vonatkoz6 igénybevételi napld vezetése, havi és éves Osszesitése, és az
intézményvezetd részére tortén6 tovabbitasa;
- A szemelyi téritési dijak felllvizsgalatanak el6készitése az intézményvezet6 felé;

- Az ellatottak napi jelentése az intézményvezeté felé a KENYSZI lgyfélkapu rendszerben
torténé jelentéshez;

- Munkajat a részletes munkakari leirds alapjan végzi.

Hataskor:
- A munkakadri leirasban foglalt a4polasi-gondozasi feladatok ellatasa;

- Az ellatottak hozzatartozoival vald kapcsolattartas.
Felel6s:

- Az alapvetd gondozési feladatok ellatasaeért;

- A hazirend betartasaért, betartatasaért;
Ajogszabaly altal el6irt adminisztracié vezetéséért;

Felel6s a titoktartasra vonatkozé szabalyok és a személyiségi jogok védelmére vonatkozo
torvényi el6irdsok betartasaért;
Felel6s a munka- és tlizvédelmi el6irdasok betartaséaért;

- Az intézményjo hirnevének megGrzéséért;
- Az intézmény valamennyi munkatarsaval val6 j6 kapcsolat kialakitasaért;

- Az intézmény tulajdondban all6 értékek védelméért, feladata elvégzéséhez rendelkezésre
bocsatott eszk6zO0k szakszerl kezeléséért, rendeltetésszer(i hasznalataért, azok biztonsagos
megdrzéséeért.
- Koteles a szakmai vezetd iranymutatasa alapjan kialakitani, mikodtetni és fejleszteni a
folyamatba épitett el6zetes és utdlagos vezetSi ellen6rzés rendszerét a klub sajatossagaira
tekintettel.
- Anyagi, erkdlcsi és fegyelmi felel6sség terheli a vezetése alatt allo klub szinvonalas szakmai
munkajaért.
- Gondoskodik az élelem id6ben torténé megrendelésérdl.
- Vezeti az étkezésre vonatkozo igénybevételi- latogatési- és eseménynaplot.
- Felelés a HACCP -ben meghatarozott el§irasok betartasaert.
- Gondoskodik az intézmény szolgaltatasait személyesen atmenetileg igénybe venni képtelen
személyek ebédjének otthonukba szallitasarol.
- Gondoskodik az étkezési és téritési dijak beszedésérél és azok befizetésérél.
- Koordinélja a gondozottak részére biztositott foglalkozéasokat.
- Segitséget nyujt a gondozottak életvitelében, tgyeinek intézésében.
- Szolgalati titokként kezeli a rabizott, illetve tudomésara jutott adatokat és informacidkat, annak

P

kozlését csak hivatalos Uton keresztil, a hatalyos jogszabalyi el6irdsok betartasaval végzi.
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- Biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit, felelés a dolgozok rendszeres

munkavédelmi- és tlizvédelmi oktatasaért.

- Felel6s a munkarend, a munkafegyelem, a tliz- és munkavédelmi szabalyok betartasaért és
betartatasaért.

- Részt vesz a feladatkorébdl eredd értekezleteken.

- Figyelemmel kiséri a lakossag korében felmerulé alapellatasi igényeket, javaslatot tesz Uj
szolgéltatasok kialakitasara, illetve a meg 1évé szolgaltatasok bdvitésére.

- Egyittm(kddik és kapcsolatot tart a teriileten m(ikodd egészségugyi, szociélis, gyermekjoléti

és gyermekvédelmi intézményekkel, civil szervezetekkel.

4.2.2.3. Terépiads munkatars:

- Intézményvezet6 irdnyitasa alatt, munkakori leirasdnak megfeleléen végzi feladatait.

- Tevékenységeér6l rendszeresen beszamol.

- Helyettesitését az intézmeényvezetd altal kijeldlt, megfelel6 szakmai végzettséggel rendelkez6
személy végzi.

Feladatai:

- Els6sorban a demenciaval él6knél specialis mentélhigiénés feladatok ellatdsa a szakmai
programban foglaltaknak megfelel8en;

- Allapotfelmérés;

- Egyittm(ikddik a haziorvossal, pszichiaterrel, az 4pol6-gondozdokkal, gydgytornésszal;

- Felel az egyéni és csoportos foglalkoztatasért;

- Az ellétottak fizikai, kulturdlis, szorakoztato jellegl foglalkoztatasat szervezi;

- Elkésziti a foglalkoztatasi tervet;

- Hagyomanyok és aktualis innepek megszervezése;

- Foglalkoztatadshoz sziikséges anyagok beszerzése, biztositasa;

- Egészségligyi felvilagositd el6adasok szervezése, tanacsadas az egészséges életmaédrol;

- Mentélis gondozas mellett segitséget ad az ellatottak hivatalos tigyeinek intézésében;

- Kapcsolattartas a hozzatartozdkkal, a varos intézményeivel, timogatokkal,

- Szilkség szerint részt vesz az apolasi-gondozasi feladatokban;

- Feliigyeli a kulturélt kdrnyezet, a higiénés rend megtartasat;

- A gondozottak allandé megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése intézményvezetének;

- Interperszonélis és tarsadalmi kapcsolatok kialakitdsanak segitése.

Hataskor:

- Felkésziti az intézmény dolgozdit a pszichés gondozassal kapcsolatos feladatokra, kilénds

tekintettel az apol6-gondozd személyzetre;
- Az ellatottakkal valdé kozvetlen kapcsolata révén maga is tevékenyen részt vesz a pszichés

gondozashan;
- Kapcsolatot tart a szabadidés tevékenységekben részt vevé intézményen kivili, személyekkel,

csoportokkal és az ellatottak hozzatartozoival.

Felelds:
- A hazirend betartasaért, betartatasaért;

- Ajogszabaly altal el6irt adminisztracio vezetéséért;

- Felel6s a titoktartdsra vonatkozé szabalyok és a személyiségi jogok védelmére vonatkozo
torvényi el6irasok betartasaért;

- Felel6s a munka- és tlizvédelmi el6irasok betartasaért;

Az intézmény jo hirnevének megOrzéséért;

- Az intézmény valamennyi munkatéarsaval val6 jo kapcsolat kialakitasaért;

Az intézmény tulajdondban all6 értékek védelméért, feladata elvégzéséhez rendelkezésre
bocsatott eszk6zOk szakszerl kezeléséért, rendeltetésszer( hasznalatadért, azok biztonsagos

megGrzéséért.



- Intézményvezetd iranyitasa alatt, munkakori leirasdnak megfeleléen végzi feladatait.

- Tevékenységérdl rendszeresen beszamol.

- Helyettesitését az intézményvezet6 altal kijelolt, megfelel6 szakmai végzettséggel rendelkezd
személy végzi.

- A gondozottak fizikai, kulturalis, sz6rakoztaté jellegl foglalkoztatasat szervezi;

- Elkésziti a foglalkoztatési tervet;

- Hagyomaéanyok és aktuélis Ginnepek megszervezése;

- Foglalkoztatashoz sziilkséges anyagok beszerzése, biztositasa;

- Kapcsolattartds a hozzatartozokkal, a varos intézményeivel, timogatokkal;

- Szlkség szerint részt vesz az apolasi-gondozasi feladatokban;

- Demenciaval éléknél specidlis mentéalhigiénés feladatok ellatdsa a szakmai programban
foglaltaknak megfelelGen;

- Kulturalt kornyezet, higiénés rend kialakitasa, a foglalkoztatd szobak otthonossa tételében
segités;

- A gondozottak allandé megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése intézményvezetnek;

- Interperszondlis és tarsadalmi kapcsolatok kialakitasanak segitése.

4.3. Etkeztetés
Az asszisztens feladatkore:

kérelem befogadésa / személyi anyag masolasa, mellékletek beszerzése, orvosi igazolas,
javaslatjovedelem igazolas, nyugdijszelvény, bankszamlakivonat, szakorvosi lelet, zaréjelentés,
fogyatékossagi hatarozat stb./
- kérelem ellen6rzése, / aldirdsok, adatok, meghatalmazas, személyi okméanyok érvényessége,
hidnypotlas, /
- Kérelem -Nyilvantartasba vétel
- Amennyiben nem allapithaté meg a raszorultsag, a kérelem elutasitasa
Szolgaltatés biztositasa/ élelmezésvezet6vel egyeztetni a szolgaltatas kezd6 id6pontjarél, az
ugyfél tdjékoztatasa, éthordo beszerzése, megallapodés, személyi téritési dij megallapitéasa,
kérelem nyilvantartasban lezéarésa
- lgénybevev6k nyilvantartasdban felvenni, KENYSZI-ben rogziteni, téritési dij fizetési
torzslap kitoltése, SZOCIONET rendszerben régziteni az adatokat
- szolgéltatas nyujtads folyamata/ igény és szakmai protokoll szerint, kdvetkezd heti étlap
eljuttatasa, igénybevételi naplo vezetése, KENYSZI-be, SZOCIONET-be rogzitésjelentés/
- teritési dij fizetés/ étkezést ellatottankent dsszesiteni, az étkeztetési napld alapjan, szamla
kiallitasa, téritési dij beszedése, atvételi elismervénnyel, elszamolas, bankba fizetés, téritési
dij fizetési torzslapra vezetni a befizetés tényét. /

4.4. Egyéb munkatérsak (takaritd, kozfogialkoztatott takarito stb.) feladatai

- A takarito feladata az szervezeti egység székhelyének tisztantartasa. A napi takaritdson
tulmenden feladata az szervezeti egység székhelyének helyiségeiben nagytakaritast végezni.
Kozvetlen felettese az intézmény vezetdje.

Feladata:

- A foglalkoztatd szobak, mellékhelyiségek, tarsalgd, folyosdk, irodahelyiségek, személyzeti
helyiségek tisztantartésa;

- Az intézmény névényeinek gondozésa;

Munkdjat a vonatkoz6 jogszabalyok, az intézmény szabalyz6i dokumentumok, az
intézmeényvezetdi utasitasok és a munkavédelmi el8irdsok alapjan végzi.

Hatéaskor:
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- Véleményt mondhat, javaslatot tehet a munkajat érint6 kérdésekben.

- Javaslatot tehet munkaeszk6z6k, munkamaodszerek fejlesztésére.

Felel6s:

- Az intézmény tulajdonaban all6 értékek védelméert;

- Az intézményi vagyon, a rendelkezésre bocsatott eszk6zOk szakszer( kezeléséért,
rendeltetésszer(i hasznélataért, azok biztonsdgos megdrzéséért;

- Felel6s a titoktartasra vonatkozé szabalyok és a személyiségi jogok védelmére vonatkozo
torvényi eldirasok betartasaert;

- Felel6s a munka- és tlizvédelmi el6irdsok betartasaért;

- Az &ltala hasznélt eszk6zok megdvaséért;

- Az altala atvett értékekért teljes anyagi felel6sség terheli;

- Az intézmény jo hirnevének megOrzéséért;

- Az intézmény valamennyi munkatarsaval val6 jo kapcsolat kialakitasaért.

5. AZINTEZMENY MUKODESI RENDJE

5.1. A kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkoz6 szabalyok

5.1.1. A kézalkalmazotti jogviszony létrejotte
A SSzSz intézményvezet6je az alkalmazottak esetében a belépéskor hatdrozott, vagy

hatarozatlan idej(i kinevezéssel hatarozza meg, hogy a kézalkalmazottat milyen feltételekkel és
a kézalkalmazottakra vonatkoz6 illetménnyel foglalkoztatja.

A munkavégzés teljesitése, munkakdri kotelezettségek:

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezet6je altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
lévd szabalyok és a kinevezési okmanyokban foglaltak szerint torténik.

A kozalkalmazott koteles a munkakorébe tartoz6 munkat képességei maximalis kifejtésével, az

elvarhat6 szakértelemmel és pontossaggal végezni.

5.1.2. Szabadsag
Az éves rendes és rendkivili szabadsag kivételéhez el6zetesen a szakmai vezet6kkel egyeztetett

tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsagengedélyezésére minden esetben

csak az intézményvezetd jogosult.
A dolgozdék éves szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarél szélé jogszabaly

szerint kell megéllapitani és err6l a munkavallalot - jogcimenkénti bontasban - irasban értesiteni
kell.

5.1.3. Fegyelmi és kartéritési felelGsség
Fegyelmi vétséget kovet el a kdzalkalmazott, ha a k6zalkalmazotti jogviszonybdl eredd 1ényeges

kotelezettségét vétkesen megszegi.
A kozalkalmazott a jogviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott

kartért kartéritési felel6sséggel tartozik.

A SSzSz. valamennyi dolgozéja felel6s a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszer(i
hasznélatéért, a gépek, eszkozok, szakkdnyvek megdvaséért.

Az intézmény a dolgoz6 hasznélati targyaiban a munkavégzés folyaman bekdvetkezett karért
vétkességre tekintet nélkil felel, ha akar a dolgoz6 munkahelyén, vagy mas, meg6rzésre szolgalé

helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.
A dolgoz6 a szokésos személyi hasznélati targyakat meghaladdé mérték( és értékd hasznélati

dolgokat csak az intézményvezeté engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan
(pl. szamitogép, egyéb).
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5.1.4. Vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettség
Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kdtelezettségekrél sz616 2007. évi CLII. torvény 3.8-a alapjan
vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség az aldbbi dolgozéokra vonatkozik: intézményvezet6

5.1.5. Munkaidg nyilvantartas

A ledolgozott munkaid6é nyilvantartasa és ellen8rzése céljabol jelenléti ivet kell vezetni. A
jelenléti iven fel kell tlintetni a munkéaba allas és az eltdvozas pontos idejét.

Ajelenléti iv vezetéséért a magasabb vezetd és a vezet6k a felelGsek.

A ledolgozott munkaid6t hetenként Osszesiteni kell. Torekedni kell arra, hogy a térvényes
munkaid6 - heti 40 6ra - az adott héten mindenki altal ledolgozasra kertiljon. A heti munkaidd
atcsoportositasat a magasabb vezet6, engedélyezheti ajelenléti iven torténd szignalassal.

5.1.6. Munkarend

5.1.6.1. A Hazi segitségnyujtas mikodésének ideje
Hétfo: 7.30-16

Kedd: 7.30-16

Szerda: 7.30-16

Csutortok: 7.30-16

Péntek: 7.30-13.30

5.1.6.2. Az Id6sek Klubjanak nyitva tartasa

Hétfotdl - csutortokig: 7.30 - 16.00 péntek 7.30-13.30

Az ld6sek Klubjdban internet szolgaltatas naponta, a mindenkori nyitva tartasi id6ben vehetd
igénybe a lakosok szdmaéra téritésmentesen.

5.1.6.3. A szociélis étkeztetés
Ebédbefizetés id6pontja: - minden honap méasodik hetén, hétf6 - de 9-12 du 13-15 6raig

kedd - de 9-11 6raig
5.2. Az intézmény mikddésével kapcsolatos szabalyok

5.2.1. Kiadméanyozas rendje
Az intézményben a kiadmanyozasi jogkort az intézményvezetd gyakorolja, tavolléte esetén az
intézmény-vezetbhelyettes, vagy az intézményvezetd altal irasban meghatalmazott személy.

5.2.2. Bélyegz6k hasznélata, kezelése

Valamennyi, az intézmény képviseletében torténé alairasnal bélyegz6t kell hasznélni.

A Dbélyegz6vel ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrdl valé lemondast jelent.

Az intézmény bélyegzdit az intézményvezetd kdteles naprakész allapotban nyilvantartani.

Az intézményben bélyegz6 hasznélatara jogosultak: intézményvezetd, intézményvezet6-
helyettes, szakmai vezetdk.

Az atvevbBk személyesen felel6sek a bélyegz6k megdrzéséért. A bélyegz6k beszerzésérdl,
kiadasarol, nyilvantartdsarél az intézményvezet6 gondoskodik, illetve a bélyegz6 elvesztése
esetén az el@irasok szerintjar el.
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5.2.3. A bankszdmlak feletti rendelkezés
A szdmlavezet6 banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd

jeldli ki. Neviket és aléirds bejelentési kartonjaik egy-egy példanyat a gazdasagi feladatokat
ellato koteles Brizni.

5.2.4. Kotelezettségvallalas, érvényesités, ellenjegyzés és utalvanyozas rendje

A kotelezettség-vallalas, pénzigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolés, érvényesités és utalvanyozas
rendjét az intézményvezet§ hatarozza meg, melyre vonatkoz6 részletes szabélyozds a Sésdi
Kozos Onkormanyzati Hivatal szabalyzataiban keriil meghatarozasra.

5.2.5. A helyettesités rendje

Az intéezményben folydé munkét a dolgozok id6leges, vagy tartds tdvolléte nem befolyasolhatja.

A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozésa a szakmai vezet6, illetve -
felhatalmazéasa alapjan - az altala megbizott feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érint6 konkrét feladatokat a munkakdri

leirdsokban kell rogziteni.

5.2.6. Munkakorok atadasa
Az intézmény dolgoz6i munkakdrének atadasarol, illetve atvételérél személyi véltozas esetén

jegyzékonyvet kell felvenni.

A munkakor atadasarol, atvételérdl készult jegyz6kdnyvben fel kell tintetni az atadéas-atvetel
idépontjat, a folyamatban 1évd konkrét igyeket, ajelenlevék alairasat.

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsarél a munkakdr szerinti felettes

vezet6 gondoskodik.

5.2.7. A SSzSz mikddésének elvei
A SSzSz m(ikddése ajelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban részletezettek szerint valosul

meg. Valamennyi egysége mikodése soran koteles az aldbbi alapelvek betartésara.

Nyitottsag elve:

A SSzSz nyitott intézmény, igénybevétele feltételnez nem kothet6. Az intézményt egyének,
csoportok, kozosségek vagy kozvetlenil keresik fel, vagy a teriileten miik6dd mas intézmények
javasolhatjak a kapcsolatfelvételt.

A kapcsolatfelvétel torténhet a jogszabalyban szabalyozott kotelezettségvallalassal is.

Az intézmény jogosult a tovabbi segitségnyujtas el6l elzarkézni a kliens egyittmikodésének
hianya esetén.

Az dnkéntesség elve:

Az intézmény klienseivel az onkéntesség alapjan alakit ki egyuttm(kodést. Mikodése nem
hatdsagi, hanem szolgéltatdé jellegli. Az egyuttm(ikodés alapja a Kklienssel kozosen
megfogalmazott célok megvaldsitdsa. Az intézmény munkatarsai mindenkor klienseik érdekeit
képviselve tevekenykednek.

Sulyos veszélyeztetés esetét kivéve az intézmény csak az érintett személy, illetve térvényes
képvisel6je hozzajaruldsaval jogosult intézkedni. (Sulyos veszélyeztetés azon allapot,
tevékenység, vagy magatartas, amelynek kdvetkeztében a kliens, vagy egy masik személy életét,
testi vagy mentalis épségét kozvetlenul és stlyosan fenyeget6 helyzet all el6).

A személyiségi jogok védelmének elve:

Az intézmény munkatarsainak - a tevékenységiuk soran tudomasukra jutott - a kliensek
személyiségi jogait érintd adatok és tények nyilvantartasara és kezelésére a polgarok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartadsarél szolé 1992. évi LXVI. torvényrendelkezéseinek,
valamint a Szocidlis Munka Etikai Kddexében foglaltak betartasa kotelez6. Az intézmény
munkatarsainak e szolgalati titoktartasi kotelezettség betartasara fogadalmat kell tennitk.
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Az intézményt felkeresé allampolgarok anonimitisat - kivansdg szerint - az; intézmény
munkatarsai kotelesek megtartani.

Az egyenl8ség elve:
Az intézmény minden kliens tgyével nemre, szarmazésra, felekezetre, csaladi allapotra, korra

tekintet nélkil koteles érdemben foglalkozni, illetve a hatdskérébenem tartozé, vagy azt
meghalad6 igyekben a sziikséges felvilagositast megadni.

5.3. Az intézmény szervezeti egységei kdzotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsé szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylttm(ikddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik egy
masik szervezeti egység mikodési tertletét érinti, az intézkedést megel6z6en egyeztetési
kotelezettseglik van.

A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai a kilonb6z6 értekezletek, esetmegbeszélések, belsé
levelezés stb.

5.4. A kuls6 kapcsolattartas rendje
Az eredményesebb miikddés el6segitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, gazdalkodé szervezetekkel egylttmikodési

megallapodéast kothet.
A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, szilkség szerint

segiteni kell egymas munkajat.
Fejleszteni kell a kapcsolatot kulfoldi tarsintézményekkel is, melynek fenntartasa, apolésa és

bévitése allandd feladata az intézménynek.
Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiillonb6z6 szakmai szervezetekkel.

5.5. Az intézmény mikodeési rendjét meghataroz6 dokumentumok
Az intézmény vezet6je bels6 szabalyzatokban rendezi a mikoédéséhez, gazdalkodasahoz
kapcsolodo és pénziigyi kihatdssal bird, jogszabadlyban nem szabalyozott kérdéseket, igy
kiemelten

» Munkaruhajuttatasi szabalyzat

» Cafeteria Szabalyzat,

» Iratkezelési Szabélyzat,

e Tlizvédelmi Szabalyzat,

 Hazirend,

o Kozérdek( adatok megismerésére iranyuld kérelmek intézésének, tovabba a kotelez6en

kozzéteend6 adatok nyilvanossagra hozatalanak rendje

56. A Szervezeti és MUkodési Szabalyzat fuggeléke tartalmazza az intézmény belsé
normaira vonatkozé szabalyzatait.

6. ZARO RENDELKEZESEK
A Séasdi Szocialis Szolgalat Szervezeti és M{kodési Szabalyzatat a Sasdi Szocidlis Tarsulas

Tanacsa 8/2023. (XI11.12.) szamu hataro”atfA5°$i% i6va, hatalyos 2024. marcius 1-jétol..

/oc 1
Séasd, 2023.12.04.

inger Janos
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SzMSz 1. szamu melléklete: feladatokat meghatarozé jogszabalyok jegyzéke

AZ INTEZMENY FELADATAIT MEGHATAROZO JOGSZABALYOK JEGYZEKE
Az Intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata

A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § (5) bekezdés
11. pontja, a szocidlis igazgatasrél és a szocialis ellatasokrol sz6l6 1993. évi Ill. torvény (Szt)
86. § (2) bekezdés e) pontja alapjan kotelez6 onkorményzati feladatot, személyes gondoskodast
nyujté szocialis alapszolgaltatdsokat, illetve tartésan ott tartézkodd, szocidlisan raszorult
személyek részére a szociélis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi Ill. torvény (a
tovdbbiakban: Szt.) 63. § h4zi segitségnyujtast.

Az intézmény alaptevékenységét meghatarozo jogszabalyok

A szocidlis igazgatésrol és a szocialis ellatasokrél sz6l16 1993. évi Ill. térvényben (Szt.) foglalt
szocialis alapszolgaltatasok kozul biztositja: az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat,

Az intézmény tevékenységét az aldbbi jogszabalyok hatarozzak meg:

Torvények:

2011. Magyarorszag Alaptorvény (2013. aprilis 25.)

1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhéztartasrol

2000. évi C. torvény a szamvitelrdl

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol

2012. évi I. torvény a Munka Torvénykonyver6l

2011. évi CLXXXIX. torvény a Magyarorszag helyi 6nkorményzatairdl

2007. évi CLII. torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl

1995. évi CXVII. térvény a személyi jovedelemadorol

2007. évi CXXVII. térvény az altalanos forgalmi adordl

2003. évi XCII. torvény az ad6zas rendjérdl

Korméanyrendeletek:

29/1993. (11.17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyudjté szocialis ellatasok téritési
dijarol

235/1997. (XI11.17.) Korméanyrendelet a gyamhatdsagok, a terileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgalatok és a személyes gondoskodast nyljtoszervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

257/2000. (XI11.26.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi &gazatban torténd
végrehajtasarol

368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet az 4llamhéztartasrol sz616 torvényvégrehajtasarol
331/2006. (XI11.23.) Korményrendelet a gyermekvédelmi és gyamigyi feladat- és hataskorok
ellatasarél, valamint a gyamhat6sag szerVezétér6Tés illetékességérél

340/2007. (XII. 15.) Korméanyrendelet a személyes gondoskodas igénybevételével kapcsolatos
eljardsokban kdzrem(ikodé szakértbkre, szakért6i szervekre vonatkozérészletes szabalyokrol
92/2008. (IV. 23.) Korméanyrendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatarol, a rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatrol, tovabba a szociélis intézményekben ellatott személyek allapotanak
felllvizsgélatarol

Agazati rendeletek:

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast ny(jté szocialis intézmények szakmai
feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl



9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyuGjtdé szocidlis ellatasok
igénybevételérdl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a szemelyes gondoskodast nyujt6 gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikddésik
feltételeirdl

8/2000. (VII1.4)) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
m(ikddési nyilvantartasarol

9/2000. (VII1.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek tovabbképzésérdl
és a szocialis szakvizsgarol

36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapul6 szocialis raszorultsag vizsgalatanak és igazolasanak részletes szabalyairél

Kulsé szakmai ajanlasok:

Szociélis munkasok etikai kodexe

Helyi szabalyozasok:

Sasd Véros Képvisel6-testiiletének 14/2021. (X.7.) 6nkormanyzati rendelete egyes szocidlis és
gyermekvédelmi ellatasokrol és szolgaltatasokrol.

2. szamu melléklet

Sasdi Szocialis Szolgalat Szervezeti dbra

Intézményvezetd
szakmai vezetd
klubvezetd

If6

" Demens
Id6sek
L személyek
ellatasa
ellatasa
engedélyezett engedélye-
zett 24 6
75 f6
gondozé
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