Jegvzokoénvy

Keésziilt a Sasdi Szociélis Tarsulas Tanacsa 2022. oktéber 4. napjan megtartott iilésérol.
Ulés helye: Sésdi Szocidlis Szolgalat
7370. Sasd, Arad u.1.

Jelen vannak: Dr. Jusztinger Janos Sésd véros polgdrmestere, Markéné Héder Timea
Pal¢é kozség polgarmestere, Lukicsné Lembach Anita Varga kozség
polgarmestere, Eizemann Janos Baranyaszentgyorgy  kozség
polgarmestere, Gelencsér Gabor Gddre kozség polgarmestere, Orban
Eva intézményvezet, Koszorus Timea aljegyzd, Nagy Lajos Lészlo
pénziigyi irodavezetd, Tollar Ménika jegyzékonyvvezetd.

Dr. Jusztinger Jinos elndk kdszontstte a megjelent polgarmestereket és a vendégeket.
Megéllapitotta, hogy az iilés hatarozatképes, mivel 8 tagbdl 5 tag jelen van, akik a 100
szavazatbdl 91 szavazattal rendelkeznek.

Javasolta, hogy a meghivéban szereplé napirendi pontot targyaljak meg.

Megkeérdezte, van-e valakinek a napirendi ponttdl eltérd més javaslata.

A napirendi ponttél eltéré mas javaslat nem volt, igy a jelenlévd polgarmesterek az alabbi
napirendi pontot fogadtik el:

1./ Iddsek nappali ellatdsa, a hazi segitségnyjtasi szolgaltatasok atszervezése, az ellatotti

létszdm emelése
Eléadé: Orban Eva intézményvezetd

Napirendi pontok targvalasa:

Idések nappali ellitdsa, a hdzi segitségnyiijtisi szolgiltatisok Atszervezése, az
ellatotti 1étszam emelése
Eléadé: Orban Eva intézményvezetd

1./

Irisbeli eloterjesztés — a Tarsulds tervezett kapacitdsnivelésérol, az SZMSZ-rél, a
szakmai programroél — a jegyzékonyv mellékleteként csatolva.

Dr. Jusztinger Janos elnék elmondta, hogy az irdsos elbterjesztést mindenki kézhez kapta. A
Koltségvetési Bizottsag megtargyalta, a Tanacsnak elfogadésra javasolja.

Orbin Eva intézményvezeté elmondta, hogy intézményiik a nappali ellatasaban szeretnék a
jelenlegi 75 f6s 1étszamot 100 fére megemelni. Lathato, hogy van ra igény. Tovabb4 szeretnék
a hazi segitségnyuijtas szakteriiletén a jelenlegi 60 {&s 1étszdmot 80 fore megemelni,

Koszorus Timea aljegyzé elmondta, hogy a szamitésok szerint ez a terv jonak mondhaté. A
tobbletkiadds a tGbblet dolgozé bérét jelenti. A hazi segitségnyujtas is szakmai 6nallésagot
jelentene,



Orbin Eva intézményvezeté elmondta, hogy a helyettesités szempontjabol a szakmai
vezetovel egymast helyettesitendk, egymds munk4jat timogatnak.

Dr. Jusztinger Jénos elnik megkérdezte ezzel kapcsolatban a Koltségvetési Bizottsag elnokét
a bizottsag allaspontjardl?

Gelencsér Gdbor a Koltségvetési Bizottsig elnéke clmondta, hogy a bizottsdg megtargyalta
és tamogatja a felvetést. Mindenképpen fontos a 80 f6, a szamok tiikrében a 70 {6 és a folette
1évé szamok biztositjak az optimalis mikodést.

Dr. Jusztinger Jinos elndk elmondta, amennyiben ndvelik a létszdmot 80 féig a hazi
segitségnyujtasndl és az INE tekintetében 100 foig, akkor ez a létszam majd emelkedni fog.
Megkérdezte, ha az év sordn a szamok folyamatosan emelkednek, akkor mi a legrosszabb
helyzet, ami eléad6dhat?

Nagy Lajos Laszlé pénziigyi irodavezetd elmondta, hogy az INE a tervezett valtozasokkal
plusz 6 mFt-ot jelent. Ha a hazi segitségnyujtasnal a jelenlegi 46 fOs létszamot sikeriil emelni,
akkor 1 gondozd esetében 7 ellatottrél beszélhetnek. Viszont 10 gondozonal maér sziikséges 1
{6 szakmai vezetd. 69 6 esetében 4,5 mFt a raforditas. Ha atlépik a tizes 1étszamot, akkor 7,5
mFt-ot jelent, ez plusz alkalmazotti 1étszam.

Dr. Jusztinger Jdnos elndk javasolta a Tandcsnak, hogy fogadja el az ellatotti 16tszam
emelését a kiadott anyag szerint, amely szerint az INE-nél 100 5 és a hazi segitségnyujtasnal
80 f6.

Megkérdezte, van-e valakinek més javaslata, kérdése, hozzdszolasa.
Miutén mas javaslat, kérdés, hozzészolas nem hangzott el, kérte a Tanacsot, hogy szavazzanak.

Sasdi Szocialis Téarsulas Tandcsa 5 tag igen szavazataval, 91 szavazattal — tartdézkodés és
ellenszavazat nélkiil — az alabbi hatarozatot hozta:

Sasdi Szocidlis Tarsulas Tanicsanak

7/2022. (X.04.) szamu hatdrozata

A Sasdi Szocidlis T4rsulas Tarsulasi Tanacsa feliilvizsgilva a Sasdi Szocialis Szolgélat
altal nyujtott szolgaltatasok szakmai programjat, annak médositasat hatdrozza el. Az
ellatasi igényeknek megfeleléen az idések nappali ell4tasa szolgéltatast §sszesen 100 £6
ellatottra, a hazi segitségnytijtast 80 f6 ellatottra szervezi meg 2023. januar 1. napjatol.
A tanacs a szolgalat szakmai programjat, valamint szervezeti és miiksdési szabalyzatat
a médositott elldtotti 1étszamnak megfelelden a jegyz6konyv mellékletében foglaltak
szerint elfogadja. A tirsulds, mint fenntart6 a megemelt 1étszamnak megfelel6 személyi
¢s targyi feltételekrol gondoskodik.

Hatéridé: szolgaltatoi nyilvantartasba val bejegyeztetésre azonnal
Felelés: Dr. Jusztinger Janos elnsk



Dr. Jusztinger Jinos elnék megkoszonte Orban Eva intézményvezetd asszony munkajat.

Miutén t6bb napirendi pont, kérdés, hozzaszélis nem volt, Dr. Jusztinger Janos elnék a
Tanacs tilését bezérta, mindenkinek megkdszonte a megjelenését.

Kmft,

Dr.J 'p;lzt'iinger Janos
eln('ildll [ X

™

Koszorus Timea
aljegyz6




Sasdi Szocialis Tarsulas Elnokétdl
7370. Sasd, Dézsa Gy. u. 32. Tf: 72/576-520

MEGHIVO

Sasdi Szocialis Tarsulds Tanécsa 2022. oktéber 4. napjan /kedden/ 13:30 érai kezdettel iilést
tart, melyre meghivom, megjelenésére feltétleniil szamitok.

Az iilés helve: Viaroshaza Tanacskozéterme
7370 Doézsa Gy. u. 32,

Napirendi javaslat:

1./ Id8sek nappali ellatasa, a hazi segitségnynjtasi szolgéltatasok atszervezése, az ellatotti
létszam emelése
El6adé: Orban Eva intézményvezetd

Kerem a Tisztelt Polgarmestereket, hogy személyesen vagy meghatalmazottjuk utjin vegyenek
részt a tarsulasi iilésen.

Sésd, 2022. szeptember 28.

Dr. [ usztinger Janos
elndk




JELENLETI Vv

A 2022. oktéber 4. napjan megtartott Sasdi Szocislis T4rsulis Tanacsa tilésén
megjelentek részére.

Dr. Jusztinger Jénos — Sésd polgirmestere

Herke Csaba — Felséegerszeg polgérmestere

Merk Zsolt — Mezbd polgarmestere

Markoéné Héder Timea — Palé polgarmestere
Lukdcsné Lembach Anita — Varga polgarmestere
Gombiar Jézsef — Vazsnok polgdrmestere

Eizemann Jinos — Baranyaszentgyorgy polgarmestere

Gelencsér Gabor — Gédre polgirmestere

Dr. Kajdon Béla jegyzé
Koszorus Timea aljegyzé

Nagy Lajos Laszlo pénziigyi irodavezeté

Orbin Eva intézményvezeté
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.......................................................

........................................................

........................................................



Sasdi Szocialis Tarsulas tervezett kapacitasnivelése 2023.01.01-t61

(Altaldnos irényitss nélkiil)

Bevétel Kiadas - 14
Miikédési kiadasok
egyéb bér 1 fére
havonta | . . (munkaruha, .. . Kiilonbozet
INE (készenlét, | O55% bér munksbajarss, | O5S2es Kadds (bevétel-
fé tamogatis |ossz alkalmazott |havibér | * |jarulékkal . ’ (Elldtotti kiad4s)
EE_AW:.H. (éves) tzemanyag, kiadasok nélkiil)
cafetéria... szakmai, irodaszer,
) telefon,
tovibbképzés...)
Normal 50 423 940 21 197 000
Jelenlegi  [Demens 25| 912400] 22810000 7 280000 | 50000 4474 800 300 000 33 423 600 10 583 400
Osszesen 75 44 007 000
Normal 75 423 940 31 795 500
Tervezett —poemens 25|  912400] 22810000 8 280000 | 50000 4 474 800 300 000 38 198 400 16 407 100
Osszesen 100 54 605 500
Bevétel Kiadas
Miikodési kiaddsok
egyéb bér 1 fore vy
L. ., Ve, alkalmazott havonta Ossz bér (munkaruha, Osszes kiadk N.Mo:”o_uﬁ
Hazi wom-nmmmﬂ%——.— tas . . . (10 felett . (készenlét, | munkabajaras, S ma R s (bevétel-
fo tamogatas |dssz szakmai havi bér ‘utalom Jarulékkal iizemanva (Ellatotti kiadas)
" JWAOM, | 6ves) yag, kiadssok nélkil)
vezetd cafetéria... szakmai, irodaszer,
) telefon,
tovibbképzés...)
Jelenlegi Osszesen 46 602 080| 27 695 680 7 280 000 20 000 4 068 000 120 000 29316 000 -1620 320
Tervezett I, Osszesen 55 602 080 33114 400 8 280 000 20000 4 068 000 120 000 33 504 000 -389 600
Tervezett II.  |Osszesen 70 602 080 42 145 600 11 280 000 20 000 4 068 000 120 000 46 068 000 -3 922 400
Tervezett L. |Osszesen 80 602 080| 48 166 400 13 280 000 20 000 4 068 000 120 000 54 444 000 -6 277 600




HAZIREND

Nappali ellatas
Id8sek nappali ellatasa, Demens személyek nappali ellatdsa
A Sasdi Szocidlis Szolgalat iddsek nappali ellatasit és demens személyek nappali ellatasat
nyujté intézmény. A nappali ellatast nyujté intézmény 75 110 fér6helyes.
1. Nyitvatartasi rend
Hetf6t61 csiitdrtokig reggel 8 6ratol 16 6raig pénteken 7.30 - 13.30 éréig.
Heétvegen (szombat, vasirnap és iinnepnapokon): az intézmény zéarva tart
Az intézmény nyitvatartasi rendje igazodik az elldtottak és hozzatartozo6ik életritmusahoz,
sziikségleteikhez.  Egyedi igény, szikséglet esetén a nyitvatartisi id6 eseti jelleggel
meghosszabbithatd. A nyitvatartsi idé eseti meghosszabbitésahoz az intézmény vezetdjének
irasbeli engedélye sziikséges.
2. Az intézmény altal nyajtott szolgaltatasok kore
Az ellétottak részére — alapfeladatok kdrében — az alabbi szolgaltatasi elemeket sziikség szerint
nyujtja:

a) tanacsadas,

b) készségfejlesztés,

c) héztartasi vagy héztartast potlo segitségnyijtas,

d) id6sek nappali ellatasa kivételével tkeztetés,

e) esetkezelés,

J) feliigyelet,

g) gondozas és

h) kozbsségi fejlesztés.
3. Etkezés
Az intézményben a demens ellatottak szdmara étkezés lehetéségét biztositjuk.
Etkezések szama: 3.
Etkezések rendje: Reggeli: 8-9 h; Ebéd 12-12,30 h Uzsonna: 15-16 h.-ig
Kérjiik az idopontok betartasat, mert az ételt kozegészségiigyi szabalyok szerint csak
korlatozott ideig tarolhatjuk. Az étkezés az ebédlében torténik.
Szeszesital fogyasztdsa az intézményben és azon kiviil nem ajanlott!
Dohanyozni csak a kijel6lt helyen szabad.
S. Szabadidés programok, foglalkozasi lehetéségek
Hasznos s szérakoztatd id6tsltéshez sokféle lehetdséget kindlunk, melyet részletesen az éves
foglalkoztatasi terv tartalmaz:

* naponta felolvasas, torna, ima6ra- napilapok, - folyéiratokbél

konyvek kdlesénzése —intézményiink katalogizalt mini kényvtarral rendelkezik
kézimunka (himzés, varras, ruhak javitdsa, monogramok behimzése)
radio, TV, vided, magn6 hasznalaténak lehetésége
tarsasjatékok (sakk, domino, kértya, puzzle)
szabadegyetem (lelkészek, hitoktatok, orvosok, jogész kézremtikodésével)
egyéni beszélgetések,
névnapi teadélutanok
kertrendezés Orsmiinkre szolgal segitségiik az intézmény udvarén, igy szebb &s otthonosabb a kornyezetiinket.
éneklés, - dalkorben, hangszerek segitségével



receptcsere- siités-fézés tapasztalatainak atadasa
torna — gy6gytornasz részvételével
tanc — képzett szenior Gromtanc tandr részvételével
vallasgyakorlas
e kirdndulas szervezése

Demens személyek részére csoportfoglalkozasok, egyéni foglalkozasok
6. Egyéni és a kozosségi vallasgyakorlasa
Az iinnepek meghittebbé tételére katolikus lelkészt és hitoktatét hivunk beszélgetésekre.
7. Az intézmény altal szervezett foglalkozasokbél szirmazé bevétel felhasznalasira
vonatkoz eldirdsok: Szervezett foglalkozasokat nem tartunk, melyb6l bevételiink szarmazik.
8. Személyi higiénia
Az énmaguk ellatasra képes igénybevevok az intézmény fiird6helyiségeit szabadon, korlatozas
nelkil hasznalhatjak. A mozgasukban korlatozott ellatottak szamara a gondozé segitséget nyujt
a tisztalkodasban. A személyes tisztalkodashoz sziikséges eszk6zokrdl a gondozott kételes
gondoskodni.
9. A ruhizattal, textilidval, tisztalkodasi szerekkel valé ellitas és a ruhdzat és textilia
tisztitasanak és javitidsanak rendje: Személyes ruhdk mosasara adott a lehetdség.
10. Egészségiigyi ellatas
Az egészségiigyi alapellatas keretein beliil az intézmény dolgozoi folyamatosan figyelemmel
kisérik az ellatast igénybevevok egészségi allapotat. Gondoskodik a szocialis alapszolgaltatast
igénybevevok: Egészségmegbrzését szolgald felvilagositasrol. Rendszeres
vérnyomasmeréstol, testsulymérésrol, sziikség szerint vércukormérésrél. Megszervezi az
orvosi ellatast és a szakorvosi ellatashoz valé hozzéjutést.
11. Erték és vagyonmegorzés
A nappali elldtasban behozott és megérzésre at nem adott értékekért feleldsséget nem vallalunk,
de kéréstikre a fenti dolgokat atvételi elismervény ellenében megérizziik.
12. Intézményi jogviszony létesitése
A nappali ellatas iranti kérelmet a mindenkor hatalyos 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet . sz.
melléklete szerinti formanyomtatvanyon kell az intézmény vezetdjéhez benytjtani. A demens
személyek nappali ellatdsa a Pszichiatriai/Neuroldgiai Szakkollégium altal befogadott
demencia centrum, vagy a Nemzeti Rehabiliticiés és Szocidlis Hivatal, vagy pszichiater,
neurolégus, geridter szakorvos demencia korképet megéllapitd szakvéleményével rendelkezd
személyeket latja el. A kérelemr6l az intézményvezeté dont.
13. Téritési dij
A nappali ellatas keretében igénybe vett étkeztetésért téritési dijat kell fizetni, a fenntart6 altal
megallapitott intézményi téritési dij alapjén. A személyi téritési dijat az intézményvezets
allapitja meg.
Az intézmény alapfeladatit meghaladé program, szolgaltatis kdre: Gyogytorna, Szenior
Orémtanc foglalkozisok, Meridian torna, iil6torna, Alzheimer Café, Diabetes klub, Irodalmi
kavéhaz Gyaloglé klub, Filmklub foglalkoz4sok
Az intézmény alapfeladatat meghalad6 programok téritésidij mentesek.
14. Etikai kérdések
Az id6sek nappali ellatasat nyajto intézmény altal nyujtott szolgaltatast igénybevevoktél és az
idések nappali ellatisat nyjté intézmény éltal nyjtott szolgaltatast végzoktdl elvarands, hogy
olyan magatartast tanusitson, amely:

e Nem sérti masok nyugalmat, személyiségét.

* Az emberi kapcsolatokat elfogadott altalanos norma szerint éli, amely kizarja a tilzott

alkoholfogyasztast, hangoskodast.

¢ Azintézmény tulajdonét képez6 hasznélati eszkdzoket elidegeniteni, azt szandékosan

megrongalni, megsemmisiteni nem szabad!



o Ugyelni kell az ellatottak testi épségére és megakaddlyozni, hogy magukban vagy
masokban
kart ne tegyenek!
o Az ellatottaktdl és hozzatartozoktol pénzt vagy ajandék elfogadasa nem megengedett.
Az intézmény dolgozoja, sem a vele kozds haztartdsban €16 hozzatartozdi a gondozott
személlyel tartasi, életjaradéki, oroklési szerzOdést mem kothet —a gondozas
megsziinését kovetd 1 évig —azok gyamjaként, gondnokaként nem jeldlhetd ki.
15. A hazirend silyos megsértésének esetei
Az ellatast igénybevevd a hazirendet silyosan megsérti ha:
e ittasan jelenik meg az intézményben,
viselkedésével tarsait zavarja,
agressziv viselkedésével tarsait és az intézmény gondozéit megfélemliti,
szandékosan kart tesz tarsa vagyontargyaiban vagy az intézmény berendezésében
téritési dij hatraléka meghaladja a két honapot,
o felszolitas ellenére veszélyeztetd targyat hoz az intézmény teriiletére.
Veszélyeztetd targyak kore: Szard, vago eszkozok Fegyverek
Haztartasban alkalmazott vagy egyéb nagyobb mennyiségli vegyszerek
Nagy mennyiségli az ellatott altal nem szedett gyogyszerek
16. Intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
Az intézményi jogviszony megsziinik, ha:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- ajogosult haldlaval,
- a hatarozott idejii intézeti elhelyezés esetén a megjeldlt idGtartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés id6tartamat meghosszabbitjak,
- a gondozott mésik intézménybe valo 4thelyezése esetén
- agondozott és, vagy a gondnok kéri
- ha a gondozott a hazirendet t6bb alkalommal stilyosan megsérti
- agondozott hallaval.
A jogviszony megsziinésér8l és az azzal kapcsolatos intézkedésekrl a beutaltat, a
hozzétartozdt, a gondnokot kell értesiteni.
17. Panaszjogok gyakorlasanak médja
Panasszal élhet:
1. Az intézmény vezet6jénél: Orban Eva, a Sasdi Szociélis Szolgalat 7370 Sasd, Arad u. 1.
2. A fenntarté képviseléjénél: Dr. Jusztinger Janos Sasd Véros Polgdrmestere, egyben a
Térsulas elndke 7370 Sasd, Dbzsa Gyorgy u. 32.
3. Az  ellitott jogi  képviselénél:  KAVASI  BRIGITTA,  E-mail:
brigitta.kavasi@ijb.emmi.gov.hu , Telefonon: +36 20 4899 579
4. Az Allampolgari Jogok Orszaggyilési Biztosanal: Dr. Kozma Akos Postai uton: 1387
Budapest, Pf. 40. Telefonon: (06-1-) 475-7100

Az alabbi panaszok kivizsgalasa kiilonosen indokolt:

Az intézmény jogviszony megsértése, a személyi jogok, kapcsolattartiss megsertese, az
intézmény dolgoz6inak szakmai, titoktartési és vagyonvédelmi kotelezettségének megszegese,
az ellatas koriilményeit érintd kifogasok.

Ezzel egyidejiileg a korabbi Hazirend hatalyat veszti.

Orban Eva sk.
Sasd. 2022.09.09. Intézményvezetd



1. A SZERVEZETI KES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, HATALYA,
KITERJESZTESE

A Szervezeti és Miikodési Szabélyzat (tovébbiakban SZMSZ) célja a szolgalat
tevékenységének, szervezeti rendjének, iranyitdsanak, feliigyeletének, képviseleti rendjének,
feladatainak meghatarozasa.
Az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabélyzatit az intézményvezet adja ki a Sasdi
Szocidlis Tarsulds jovahagyésaval.
A Szervezeti és Miik6dési Szabélyzat hatlya: az intézmény szaméra jogszabélyokban,
fenntartéi dontésekben megfogalmazott feladat- és hatdskéri, szervezeti és miikodési
el6irasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kiterjed:

¢ azintézményvezetbre

® azintézmény dolgozdira

* azintézményben miikddé testiiletekre, k6z6sségekre

* az intézmény szolgaltatasait igénybe vevdkre.

1.1. Az Intézmény megnevezése, legfontosabb adatai
Megnevezése: Sasdi Szociélis Szolgalat

Rovidités: SSzSz

Székhelye: 7370 Sasd, Arad utca 1.

Levelezési cime: 7370 Séasd, Arad utca 1.

Telefonszama: 72/ 672-671

E-mail cime: sasdidosell@gmail.com

Leétrehozasarol rendelkezd hatérozat: Sasdi Szocialis Tarsulds Tandcsinak 15/2013. (X11.17.)
szamu hatarozata.

Az alapitas idépontja: 2014. januér 01. nap, modositas 2019.12.05.
Alapit6 szerve: Sasdi Szociélis Tarsulas 7370 Sésd, Dozsa Gyorgy u. 32.

1.2. Az Intézmény azonosité adatai

Torzskényvi azonositd szama: 825339

Statisztikai szdmjele: 15825335-8899-322-02

Adoigazgatasi szama: 15825335-1-02

Bankszamla szdma: 11731111-15825335

Alkalmazott jelzései:

Bélyegz6: korbélyegz6, melynek kiilsé korfelirata: Sasdi Szocislis Szolgalat

Az intézmény szervezeti egységei altal hasznalt tovabbi bélyegzdket az Iratkezelési
Szabalyzat mellékletét képezd bélyegz nyilvantartss tartalmazza.

Az intézmény fenntartéja és feliigyeleti szerve: Sasdi Szocidlis Tarsulés 7370 Sasd, Dozsa
Gyorgy u. 32.

1.3. Az Intézmény illetékessége

Az Intézmény a hataskorébe tartozo, jogszabalyban meghatérozott szocislis alapszolgéltatas
tevekenységeit illetékességi teriiletén latja el.

lletékessége:

- Sasd, Baranyaszentgyorgy, F elséegerszeg, Godre, Mezéd, Palé, Varga, Vazsnok.

1.4. Az Intézmény jogallasa, fenntartisa,



A Sasdi Szocidlis Szolgalat helyi énkorményzatok koltségvetési szerve. Az Intézmény
fenntartasarol a Sasdi Szocidlis Tarsulas gondoskodik.

Az Intézmény €élén a Sésdi Szocialis T4rsulas Tandcsa altal 5 év hatarozott idére megbizott
intézményvezet all.

Az Intézmény képviseletére, a kiadményozasi jogkér gyakorlasra, utalvinyozdsra és
szerzbdésen valé kotelezettségvallaldsra az intézményvezetd, tavollétében annak helyettese
jogosult.

Az Intézményné] foglalkoztatott alkalmazottak kdzalkalmazotti jogviszonyban 4llnak.
lletményiikre és egyéb juttatssaikra a kozalkalmazottak jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIII.
torveény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség:

Az intézménynél a 2007. évi CLIL térvény 3.§ (1) bek. ¢) pontja rendelkezik egyes
vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettségrél. A torvény 3.§(1) bekezdésének c) pontja alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személy: - az intézményvezetd.

Az Intézmény pénziigyi-gazdalkodasi feladatait nem &nallé gazdasagi szervezettel, hanem a
fenntarté dnkormanyzati tarsulds munkaszervezeti feladatait ellato koltségvetési szervvel, a
Séasdi K6z6s Onkorményzati Hivatal utjan litja el. Az Intézmény gazdasigi szervezetének
feladatait a Sasdi K6z6s Onkorményzati Hivatal gazdasagi vezetdje (pénziigyi irodavezetd) és
a Pénziigyi Iroda szervezeti egység latja el.

Iratkezelés: Az intézmény kiilon iratkezelési szabdlyzattal rendelkezik.

A szolgaltatasok elérhet6sége: - 7370 Sasd, Arad utca 1. szam, (Sésdi Szocialis Szolgalat)

1.5. Az intézmény altalinos céljai
* Araszorulé emberek szaméra - sziikségleteikhez igazodo — segitségnyujtas.
Valos sziikségleteken alapul6, célzott és differencialt ellatasok biztositdsa.
A veszélyeztetett személyek feltérképezése, problémaik hatékony megold4sa.
A szakmai egységek munkéjénak Ssszehangoldsa, koordinlésa.
A szolgéltatisok mindségének, szinvonalédnak és hatékonysaganak folyamatos
fejlesztése.
o Sziikségletorientalt szocialis védéhalo kialakitasa, az ellatasok egymasra épitése, az
atjarhatosag biztositasa.

1.6 Az intézmény miikodésének alapelvei

© Diszkriminécié mentesség

o A szolgaltatidsokat minden az ellatasi teriiletén é16 lakos igénybe veheti, ez a jog
semmilyen szocidlis, etnikai, vallasi, demografiai ismérv alapjan nem korlatozhatd.

o A megoldasok személyiséghez kotottsége.

© Az egyén, a csaldd problémajanak vizsgilata soran egyedileg mérlegeljiik a
segitségnyjtas megfelelé modjat.

o Diszkrécié. Az intézménnyel kapcsolatba keriilé személy, csaldd, kozosség tudta és
beleegyezése nélkiil semmilyen adatot nem szolgaltatunk ki, minden munkatérs
titoktartasra kotelezett.



2. AZ INTEZMENY FELADATAL SZERVEZETI FELEPITESE

Az Intézmény alaptevékenységei:

Szakagazat

Szakagazat szam:889900 mashova nem sorolt egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
TEAOR szam:8899 mashova nem sorolt egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil

A)) Ellatand6 alaptevékenysége:

Idések nappali ellatasa

Demens betegek nappali ellatisa

Hazi segitségnyujtas

Fenti tevékenységeket az Intézmény komplexitdsanak megfeleléen egymasnak mellérendelten
végzi.

Az Intézmény tevékenysége soran az Onkorményzatok altal kotelezGen ellatand6 alapellatast
végez.

2.1. Az SSzS8z szervezeti felépitése, engedélyezett Iétszama

Hazi segitségny1jtas szakteriilet

Engedélyezett 1étszam: A szocialis gondozok 1étszama az 1/2000.(1.7. SZCSM rend) 27§ 6
pontja szerint az 5. szamu melléklet 4) pontja szerinti tevékenységnaplokban ellatottanként,
havonta rogzitett id6tartamok Osszesitése alapjan keriil megéllapitdsra. A tevékenység
megkezdésének elsé hénapjaban a megallapodasokban rdgzitett id6tartamok Osszesitése az
irdnyado.

Id6sek nappali ellatasa
Engedélyezett 1étszam: 76 9 £6 (75 £6 110 6 gondozottra, ebbdl 25 f6 demens)

2.2. Az Intézmény tevékenységének célja

A szocidlis igazgatéasrol és szociélis ellatasokrdl sz616 1993. III. évi torvény (a tovabbiakban:
Szt.), a Sasdi Szocialis Tarsulds Tanécsanak déntései, és Sasd Varos Onkormanyzatinak a
szemelyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasokrol sz616 rendeletében szabalyozott feladatok
ellatasa.

2.2.1. Hazi Segitségnytjtas fo feladata

Hazi segitségnyujtas:

A szolgaltatast igénybe vevd személy részére sajat lakOkornyezetében biztositja az 6nallo
€letvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast. A hazi segitségnyiijtas célja ellatast kérd
szamdra sajat otthonaban o6nallé életvitelét fenntartdsat biztositd gondoskodés, valamint
egeszségi-, mentalis allapot diszfunkciéibol, vagy mas okbol szarmazé problémak megoldasa.
A hazi segitségnyujtas feladata elssorban az onmaguk ellatdsara sajat er6bdl méar nem, vagy
részben képes személyek otthonukban t6rténé gondozisa.

A hazi segitségnytijtas
a) a személyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnyujtas,
b) a szocidlis segités keretében haztartasi segitségnyujtas

szolgaltatasi elemet biztosit.

Tevékenységek leirasa:



® gondozds: az igénybe vevé bevonasaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovébba olyan rendszeres vagy hosszabb ideji testi-lelki tamogatasa, fejlesztése,
amely elOsegiti a koriilményekhez képest legjobb életminéség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.

* hdztartdsi vagy hdztartdst potld segitségnyujtds: az igénybe vevé segitése mindennapi
cletviteleben, személyes kornyezete rendben tartdssban, mindennapi iigyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetéségek
¢s eszk6zok biztositasa, ha ezt sajat héztartdsiban vagy annak hidnyiban nem tudja
megoldani.

Hazi segitségnyujtis keretében a szolgaltatast igénybe vevé személy sajat lakokornyezetében

kell biztositani az 6nall6 életvite]l fenntartasa érdekében szitkséges ellatast.

A hazi segitségnyuijtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast nyujtanak.

A szocialis segités keretében az alabbi segitséget nyiijtja:

- alakokémyezeti higiénia megtartisaban valo kézremiikodést,

- ahaztartasi tevékenységben val6 kdzremiikddést,

- a veszlyhelyzetek kialakulasanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasaban torténd segitségnyjtast,

- sziikség esetén a bentlakdsos szocidlis intézménybe torténd bekoltozés segitését.

A személyi gondozais keretében az aldbbi segitséget nyiijtja:

- azellatast igénybe vevével a segité kapcsolat kialakitasat és fenntartasat,

- a gondozasi és dpolasi feladatok elvégzését,

- €s a szocidlis segitést.

Hazi segitségnyjtas igénybevételét megeldzden vizsgalni kell gondozasi szlkségletet.

2.2.2. Idések nappali és demens személyek nappali ellatasa

Az Id6sek klubja a 18. életévét betdltott, egészségiallapota, vagy idés kora miatt szocialis és
mentdlis tdmogatasra szoruld, sajat otthonukban €16, onmaguk ellatdsara részben képes
személyek napkozbeni ellatdsira szolgdl. A napkdzbeni ellatast nyujtéintézmény célja a
hianyz6 csaladi gondoskodas pétlasa, az egyediillétek megsziintetése és a tétlenséggel jard
karos hatasok megeldzése, ennek érdekében lehetdséget biztosit napkozbeni tartézkodasra,
tarsas kapcsolatok kialakitdsara, higiéniai sziikségletek kielégitésére. Specialis csoportként:
1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 84/A (2) bekezdés szerint: A demens személyek nappali ellatisa
megszervezhetd 6nallé intézményi forméban, illetve — més nappali ellatas részeként. A nappali
ellatas részeként: a sajat otthonukban é16, szocialis és mentalis timogatasra szoruld, 6nmaguk
ellatasara részben képes id6koruak koziil vizsgalat alapjan — Mini-Mental Teszt — és a
Pszichiatriai Szakmai Kollégium demencia centruménak szakvéleménye alapjan enyhe, illetve
kézépsulyos demencidban szenveddk vehetnek részt az ellitisban.

A nappali ellatast nydjté intézmény

a) tanacsadas,

b) készségfejlesztés,

c) haztartasi vagy haztartast potlé segitségnyjtas,
d) id6ések nappali ellatdsa kivételével étkeztetés,
e) esetkezelés,

) feluigyelet,

g) gondozas és



h) kdzosségi fejlesztés

szolgéltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.
Az intézmény nyitva tartasa: hétfé-csiitortok 8-16 oraig, pénteken 8-13.30 6raig.

2.2.3 Az intézmény 6nként vallalt feladatai:

A S8z8z intézménye 6nként vallalt feladatként megvaldsitja az alabbi programokat:
1. Tarsadalmi akciok megszervezése (lomtalanitas, parkok takaritasa),

Helyi kdmyezettudatossag elésegitése (z61d udvarok),

Teadélutanok szervezése,

Klubok kozotti Ki Mit Tud? vetélkedé szervezése

Generaciok kozotti kapesolatok fenntartasa.

b ol

3. AZ INTEZMENY SZERVEZETENEK TAGOLODASA ES SZEMELYI
FELTETELEI

3.1. Kézponti Szervezeti Egység
Intézményvezetd, egyben szakmai vezet6 és klubvezeté 1 £6

Id6sek nappali és demens személyek nappali ellatasa: engedélyezett 75 6, 110 £5 ebbdl 25
demens:

- gondozo 3 16 5 16

- klubvezet6 1 6 (int. vez.)

- terapias munkatérs feladatait 4 6 dolgoz6 latja el.

Hazi segitségnynjtas: engedélyezett 1&tszam: 60 £

- gondozo (4) jelenleg 7 £5 ((28) jelenleg 45 fés gondozotti 1étszamra)

(A tevékenység megkezdésének elsé hénapjaban a megallapoddsokban régzitett idétartamok
Osszesitése az irdnyad6. Egy gondoz6 kézvetlen gondozésra forditott havi drakerete 147 oOra.
Ellatotti szdm szamitasa: 21 éra = 1 9 ellatott.)

3.2. Szakmai egységek

Az egyes szakmai teriiletek feliigyeletét ellatdé vezeték a feliigyelt tevékenységi teriiletiik
tekintetében részt vesznek a vezetéi dontések meghozataldban ¢és, felelések azok
megvalositasaért. Ennek érdekében szervezik a feliigyeletitk ald tartozd szervezeti egység
teriletén folyé munkat (Az Intézmény szervezeti felépitésének 4abrajat a 2. sz. melléklet
tartalmazza).

3.3. Az Intézmény irdnyitisa

A 8878z vezet8i megbizassal rendelkezd kozalkalmazottjai:

1. Intézményvezetd (magasabb vezetd)

3. Hazi Segitségnyijtas szakmai vezetéje (10 f6 gondozoi 1étszamtol)
4. Nappali Ellatasok szakmai vezet6je (klubvezet)

3.3.1. Intézményvezeté (magasabb vezets)

Az Intézmény egyszemélyi felelés vezetdje az Alapité Okiratban megallapitott feladatkérben
onalléan iranyitja a SSzSz tevékenységét.

A Tarsulas Tandcsa bizza meg, menti fel, az egyéb munkaltatéi Jjogkér gyakorloja a TArsulas
elndke.



Illetményeére és egyéb juttatisaira a kozalkalmazottak jogéllasarél szold torvény, valamint a
Tarsulds-vonatkozo6 rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az intézményvezet6 feladatat a fenntartd szerv ltal meghatdrozott munkakéri leiras alapjan
végzi.

Az intézményvezetd kozalkalmazotti jogviszonyaval Osszefliggd jogvita esetén panaszéaval
kozvetlenill a teriiletileg illetékes munkaiigyi birsaghoz fordulhat.

A Szolgalat intézményvezetSje gyakorolja a munkaltatoi jogokat valamennyi dolgozé
tekintetében. Képesités: 1/2000.(1.7.) SzCsM. rendelet, illetve a 15/1 998.(IV.30) NM. rendelet
szerint, valamint szocidlis szakvizsga.

3.3.1.1.Feladat- és hataskire, felelgssége

Jog- és hataskore:

Keépviseli az intézményt, mint jogi személyt, ennek soran kotelezettségeket vallalhat, jogokat
szerezhet, jogokrél mondhat le.

Valamennyi dolgozé felett munkaltatéi jogokat gyakorol, ezért jogosult minden munkahelyi
ligyben az intézet barmely kozalkalmazottjat utasitani.

FelelGssége:

Az intézményvezeto felel:

- Az intézmény szakmai tevékenységéért (egészségiigyi, mentalhigiénés ellatas);

- Az intézmény gazdalkodasaért;

- A személyzeti feladatok iranyitdsaért;

- A kozalkalmazottak munkafeltételeinek biztositasaért, a munkavédelmi el6irasok
betartatasaért;

- Az intézmény tertiletének, helyiségeknek kozegészségligyi allapotaért, vagyon- és tlizvédelmi
biztositasaért.

Feladatkorében:

- Gondoskodik a 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben foglalt feladatok végrehajtasardl;

- Biztositja a korszerii, magas szinvonalt gondozas feltételeit;

- Tanulmanyozza az Gj gondozési modszereket, figyelemmel kiséri és intézkedéseivel segiti a
gondozottaknak a kizdsségbe torténd beilleszkedését;

- Ellenérzi az el6irt normativék betartasat;

- Beszamol6t készit a fenntart6 részére;

- Elkésziti az Intézmény Szervezeti és Miikddési Szabalyzatit, valamint az egyéb
jogszabalyban eldirt szabalyzatokat és mellékleteiket, elvégzi a szitkséges modositisokat,
valamint jovahagyas céljabol felterjeszti a fenntart6 felé;

- Ellatja a jogszabalyokban meghatérozott munkaltatéi jogokat;

- Elvégzi az 4j dolgozok munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasat, elkésziti a dolgozdk
munkakdri leirasat, segiti az \ij dolgozok beilleszkedését;

- Elkeésziti az éves tovabbképzési terveket, elésegiti a dolgozok szakmai elémenetelét;

- Betartja és betartatja az ANTSZ eléirdsait;

- Az intézmény szakmai, adminisztriciés munkdja vonatkozasiban folyamatba épitett
ellenérzést végez;

- Elbsegiti a médszertani kvetelmények megvalosuldsat, médszertani Gtmutatést ad;

- Elkésziti a sziikséges kimutatasokat a normativa igényléshez, illetve a statisztikakat;

- Részt vesz az elégondozasban; intézményvezetdként gondozasi sziikségletvizsgélatot,
jovedelemvizsgélatot végez, illetve kezdeményez az illetékes szerveknél; részt vesz az
intézményi ellatds igénybevételének lebonyolitasaban;

- Biztositja az egyes ellatasok kozotti koordinaciot, szlikség esetén mas tipusu ellatast
kezdeményez;




- Vezeti a szilkséges nyilvantartasokat — téritési dij, KENYSZI, jelentésck MAK felé:
tavollétek, valtozo bér, nem rendszeres szemelyes kifizetések stb.;

- A Fenntart6 dontését kovetden megéllapitia a gondozottak személyi téritési dijat, mely a
mindenkori térvényi el6irdsoknak megfelel; tovabba figyelemmel kiséri a pénzmozgasokat, az
esetleges kialakul6 hatralékok, tulfizetések rendezése érdekében intézkedést kezdeményez;

- Sziikség szerint, de legalébb évente gondoskodik az 0Osszdolgozéi értekezlet Gsszehivasarol;
- Irdnyitja, Osszehangolja, ellenérzi a szociélis alapellatisok szakmai, egészségiigyi és
gondozasi munkajat,

- Irdnyitia és feliigyeli az etikai kovetelmények betartdsat, munkafegyelem betartdsat,
munkavédelmi, tiizvédelmi tevékenységeket, ellendrzi a szervezeti egységek munkajat, a
munkamegosztast;

- Kivizsgalja a kozérdekii bejelentéseket, panaszokat, intézkedéseket tesz;

- Kapcsolatot tart a tirsintézményekkel, egyéb egeészségligyi intézetekkel, a tarsadalmi
szervezetekkel, a gondozottak hozzatartozéival.

3.3.1.2.Munkaltatéi jogkére

Az Intézmény k6zalkalmazottjai tekintetében kizarolagosan gyakorolja az aldbbi munkaltatéi
jogokat:

a) kinevezés,

b) felmentés,

c) fegyelmi jogkor,

d) vezetdi megbizas modositisa, visszavonasa.

Egyéb munkaltatdi jogkérsk:

a) kinevezés modositasa,

b) ideiglenes vagy végleges 4thelyezés, kirendelés, athelyezés,

c) jutalmazas,

d) tanulményi szerzodés megkdotése,

e) mérlegelési jogkdrbe tartozé fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,
f) biintet6, szabalysértési eljaras kezdeményezése,

g) megbizasi szerz0dés kétése, modositasa, megsziintetése,

h) helyettesitési dij, potlékok megéllapitasa,

1) illetményelSleg felvétel engedélyezése,

J) szociélis timogatas odaitélése,

k) munkaid6, munkarend meghatérozasa.

Jogosult a szervezeti egységek szakmai vezetSi részére atruhdzni az egyéb munkaltatdi
jogkoroket.

3.3.1.3.Helyettesitése

Feladat- és hataskorét tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén teljes jogkdrrel — a munkaltatoi
jogkor gyakorlasa, szerzédés, egyiittmiikodési megallapodas kotése, illetve kotelezettség
vallaldsok kivételével - az intézményvezet6-helyettes 1atja el az intézményvezetd utasitdsa
szerint. Munkdltatéi jogkdrben kételes megtenni azokat az intézkedéseket, illetve az Intézmény
nevében kotelezettség vallalést tenni, amelyek elmaradasa az Intézmény érdekét sulyosan
sértené vagy veszélyeztetné.

3.3.2. Intézményvezeté helyettes:

- Kozvetlen felettese az intézményvezet§.

- Tevékenységérdl az intézményvezetének rendszeresen beszimol. Egyeztetési kitelezettsége
van a feladatokat illetben az intézményvezetd tadvollétét megelézéen, valamint beszamolasi
kotelezettsége a tavollétrél vald visszatérését kovetd napon;



- Tavollétében feladatait az intézményvezet6 altal kijelslt személy végzi.

Feladata:
- Segiti az intézményvezetd munkdjét, tavollétében helyettesiti;
- Feliigyeli a kdzvetlen irdnyitésa alé tartoz6 dolgozok munk4jat;
- Az ellatottak allapotardl, felvilagositast adhat az adatvédelmi torvény eldirasait betartva;
- Intézi az ellatottak felvételével kapcsolatos teenddket;
Felel8s a szakmai munka min6ségéért, a dokumentaciok pontos vezetéséért az etikai fegyelem
és az adatvédelmi szabélyok betartasaért.
Hataskér:
- Hataskore kiterjed az intézményvezet tavolléte esetén az intézmény zavartalan miikdésének
biztositasara.
- Az intézményvezetd akadalyoztatisa esetén — egyeztetve az intézmény vezetdjével —
képviseli az intézményt kiilsé szervek el6tt.
- Nem illeti meg dontési jog:

e az 1j munkavallalo kinevezése

e munkaviszony megsziintetése, valamint

e atsorolasi tigyekben.
Felel6s:
- A munkavégzés soran a jogszabalyok, az SZMSZ és mas bels6 szabélyzatok (Etikai Kodex,
vagyonvédelmi, munkavédelmi, tlizvédelmi elbirasok), utasitisok és a miikddési rend
betartasaért és betartatasaért;
- A szervezeti egységhez tartoz6 dolgozok munkdjanak megszervezéséért, iranyitasaért
és ellenbrzéséért;
- Felel6s az irdnyitasa ala tartozo valamennyi dolgozé szakmai munkajaért;
- A szolgilati titok és informacio védelem biztositasaért, az ellatottak jogainak védelméért;
- A munkaszervezet tobbi egységével valo egyiittmiikodés kialakitasaért;
Az intézmény jo hirmnevének megtartasaért, valamint kételes a rendelkezésre 4ll6 minden
térvényes eszk6zzel megvédeni az intézmény érdekeit;
- Az intézmény tulajdondban 416 értékek védelméért, feladata elvégzéséhez rendelkezésre
bocsatott eszkdzok szakszerli kezeléséért, rendeltetésszerti hasznélataért, azok biztonsagos
megOrzeéséért.
- Felel6s az iranyitasa alatt 4116 szervezet térvényes milksdéséért, a jogszabélyok betartasaért.
- Vezeti €s képviseli az Intézményt, meghatdrozza annak szervezeti felépitését és miiksdési
rend;jét, biztositja a feladatok végrehajtasédhoz sziikséges feltételrendszereket.
- Jovahagyja a szervezeti egységek iigyrendjét.
- Irényitja az Intézmény miiksdését, ennek érdekében Intézményvezetdi utasitast ad ki.
- Feliigyeli és ellen6rzi a szervezeti egységek vezetdit rendszeresen beszamoltatja.
- Biztositja a jogszabdlyoknak megfelelé egységes jogalkalmazasi gyakorlatot a szakmai
eljarasrendnek kialakitasdval.
- Elkésziti az Intézmény éves munka- és ellen6rzési tervét, valamint az éves beszamol6 jelentést
¢s a statisztikai 6sszefoglalot.
- Felel6s az adatvédelemért.
- Szerzédéseket, egylittmiikodési megallapodasokat kothet, kotelezettségeket vallalhat a
hatélyos jogszabalyi keretek k6z6tt.
Képviseli az Intézményt mas szervezetek elétt.

3.3.3. Szakmai vezetok



A szakmai vezetoket az intézményvezetd bizza meg. Munkakoriikben, szakmai kérdésekben
6nallé6 hataskorben intézkedésre jogosultak. Részletes feladataikat a munkakéri leirdsuk
tartalmazza. Munkdjukro6] kdzvetlen az intézményvezetének kitelesek beszdmolni.

A szakmai vezetok egymdssal mellérendelt viszonyban allnak. A miikédéssel kapesolatos
gazdasagi-pénziigyi feladatok tekintetében a szakmai vezeték a gazdasigi vezetd iranymutatasa
szerint kdtelesek eljarni.

3.3.3.1.Szakmai vezetok feladatai

- felelések anyagilag és erkolcsileg a sajat egységeik miikodéséért, a végzett munka
szinvonalaért,

- alapvetd feladatuk a szocidlis alapszolgiltatisok, szervezése, feliigyelete, ellendrzése,
értékelése,

- kozremiikddnek a szakmai egységeikbe tartozd6 munkatirsak munkakori leirdsainak
elkészitésében,

- kozremiikodnek az Intézmény SZMSZ-ének, kitelezben eldirt szabélyzatainak, tovabba az
Intézmény miikodését segitd egyéb szabalyzatoknak, rendelkezéseknek az elkészitésében,

- kapcsolatot tartanak a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel, civil szervezetekkel, keriileti egyhazi szervezetekkel,

- Sasdi Szocialis Tarsulas kozigazgatasi teriiletén €l6lakossag helyzetének megismerése,

- figyelemmel kisérik, és segitik a gondozésra szoruldk ellatasat,

- figyelemmel kisérik, a palyazati lehet6ségeket, segitik a palyazatok elkészitését,

- a szakmai egységeikben a dolgozoknak a munkavégzéshez sziikséges munkafeltételeket
biztositjak, javaslatot tesznek a sziikséges fejlesztésekre,

- feltigyelik a szakmai eldirdsok betartasat a szakmai egységeikben,

- felelosek a feladat ellatashoz kapcesolddd jogszabalyokban kotelezéen elbirt dokumentécid
meglétéért, vezetéséért, ellenGrzéséért,

- eldsegitik az egyes ellatdsi formak kozotti rugalmas atjarhatdségot, kiemelt figyelmet
forditanak a prevenciora, rehabilitaciora,

- gondoskodnak a szakmai programok megvalésitasardl, ezek felillvizsgalatarol,
aktualizalasérol, figyelmet forditanak a rendszeres esetmegbeszélésekre, szuperviziora,

- biztositjak a szakmai egységek épiileteinek, berendezéseinek, egyéb vagyontargyainak
rendeltetésszerti hasznalatat.

3.3.3.2. Helyettesitésiik
A szakmai vezetOk helyettesitésér6l az intézményvezeté gondoskodik.

Az egyes szakmai egységek zokkendmentes napi munkéjanak biztositasa érdekében az
intézményvezetd programfeleldsdket nevezhet ki. A megbizott személyek az
intézményvezetdnek, valamint a szakmai vezetok iranyitasaval latjak el feladataikat. Részletes
feladataikat a munkakdri leirdsuk szabalyozza. Helyettesitésiikr6l a SSzSz intézményvezetdje
gondoskodik. A SSzSz szakmai egységei: 2.1. pontban felsorolva

4. A SSzSz SZAKMAI EGYSEGEINEK FELADATAI

A SSzSz munkatarsai koézalkalmazotti jogviszonyban f6allasban, teljes illetve
részmunkaidoben latjdk el munkakdriiket, feladataikat. A kozalkalmazotti jogviszonyra az
1992. évi XXIII. tdrvény rendelkezései iranyadoak.



4.1. Hazi Segitségnyujtas

4.1.1. Feladata

Hazi segitségnyujtas:

Olyan gondozasi forma, amelyben a jogosultnak sajat lakékdrmyezetében kell az 6nalld
cletvitelének fenntartdsa érdekében szitkségleteinek megfelelden ellatast biztositani.

Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrél a személyekrél, akik otthonukban
onmaguk ellatasara sajat er6bdl nem képesek és roluk nem gondoskodnak.

A hézi segitségnyujtis igénybevételét megelézben vizsgalni kell kiilon jogszabalyban
meghatéarozottak szerint a gondozési sziikségletet. A szolgaltatds iranti kérelem alapjén az
illetékes szakmai vezetd végzi el az igényl6 gondozasi sziikségletének vizsgalatat.

4.1.2. A Hazi Segitségnytijtas munkatarsai
1 16 szakmai vezet (10 f6 gondozéi 1étszamto])
4-£6 7 16 gondozd (28-f6s 45 f6s gondozotti 1étszamra szamitva) -1/2000.(1.7.) SzCsM- szerint

4.1.2.1. A Hazi Segitségnyujtas szakmai vezetéjének feladatai
- Szervezi, irdnyitja, ellenérzi, végzi a hazi segitségnynijtas szakmai munkéjat, ezen beliil:

» fogadja a beérkez igényeket, megszervezi az ellatast,

¢ beszamol6 készitése az intézményvezetén keresztiil a Fenntartd részére,

o szilkség esetén mas tipusu ellatas kezdeményezése,

* egyiittmiikddés, kapcsolattartés a teriileten miik6dd egészségiigyi intézményekkel, civil

szervezetekkel, az ellatast igénybe vevok hozzatartozdival.

- Felelos a hazi segitségnyujtas térvényes és teljes miikodéséért, a kiilénb6z6szolgaltatasok
jogszabalyban el6irt mindségének biztositdsaért, feleldés az altala kiadott intézkedések,
utasitasok helyességéért, a rendelkezésére bocsatott intézeti vagyonért, az elltasban részesiildk
¢s a dolgozok biztonsagaért, a jogszabalyok és belsd szabalyzatok betartasaért,
- Koteles torekednie azért, hogy a hazi segitségnyijtas szinvonaldnak emeléséért minden
lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibak feltarasardl és kijavitasarol,
- Képviseli az hézi segitségnyujtas ellatasat és dolgozoit, a kiilonbdzd értekezleteken, kiils6é
szerveknél és forumokon, elkésziti a dolgozék munkarendjét és munkaidé beosztasat, a hazi
segitségnyujtas valamennyi dolgozdja tekintetében,
- Az intézményvezetd utasitdsdnak megfeleléen elkésziti a hazi segitségnyujtas éves
munkaprogramjat,
- Bels6 tovabbképzéseket szervez a szakmai dolgozok részére,
- Vezeti, vezetteti az eldirt nyilvantartasokat, elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket,
- Szervezi a dolgozdk eldzetes balesetvédelmi és tizvédelmi oktatasat, folyamatosan
figyelemmel kiséri a biztonsagos munkavégzés feltételeit és indokolt esetben intézkedést tesz,
illetve kezdeményez,
- Jogosult javaslatot tenni a dolgozok jutalmazasara, _
- Gondoskodik az intézményi vagyon védelmérdl, a betegek biztonsdgardl, az apolasi és
technikai munka feltételeirdl, kozremiikodik a karbantartisi munkik elékészitésében és
szervezésében,
- Aléirja a feladatai ellatasa soran keletkezett iratokat, hasznalja a szervezeti egységnevét viseld
bélyegzit,
- Ellenérzi a vonatkozo jogszabélyok és belsé szabalyzatok eléirisainak betartasat, a
szakdolgozok munkéjat és etikai magatartsét, a dolgozok altal vezetett dokumentaciét, segiti
azok szakszerli vezetését, a hazi segitségnyujtds szakmai tevékenységér6l rendszeresen
beszamol az intézményvezetének,
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- Szervezi és levezeti az a hazi segitségnyujtasban dolgozék munkaértekezleteit,

- Az intézmény Szakmai programja szerinti feladatok végrehajtasaért és miiksdtetéséért felelds
folyamatgazda (az adott folyamat iranyitasaért, mitkodéséért felel6s személy). Els6dlegesen
felelés az adott folyamat végrehajtasaért, iranyitasaért, mitkodtetéséért.

- Figyeli a palyézati kiirasokat, javaslatokat tesz a kiilénbzo palyazatokon valorészvételre és
kozremiikddik az elnyert palyazati programok szakmai megvaldsitasaban,

- Koteles az intézményvezetd és az altala megbizott szocidlis szolgaltaté kézpontvezetd
irdnymutatasa alapjan kialakitani, mitkodtetni és fejleszteni az ellatast, a hazi segitségnyujtas
sajatossagaira tekintettel.

- Hetente egy alkalommal, illetve sziikség szerint folytat munkamegbeszélést a hazi-
segitségnyljtdsban dolgozé munkatarsakkal és munkajukat az ellatott lakasan folyamatosan,
szurdproba szertien ellendrzi, melyrdl irdsos feljegyzést készit.

- Segitséget nyujt a gondozéndn keresztiil az elldtottak mindennapi életvitelében, hivatalos
tgyeik intézésében.

- Téjekoztatja az ellitottat a lehetséges ellatasi formakrol, helyszini kérnyezettanulményt,
szocialis anamnézist készit az ellatottrol, melyben folyamatosan vezeti az elltott allapotaban
bekdvetkezett valtozasokat.

- Gondoskodik a téritési dijak beszedésérdl és azok befizetésérol.

- Hivatali titokként kezeli a rdbizott, illetve tudomasara jutott adatokat és informaciodkat, - annak
kozlését csak hivatalos uton keresztiil végzi a hatélyos jogszabalyi el6irasok- betartasaval.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyvéltozasokat, azokat elsajatitja és alkalmazza.
- Elkésziti a hazi segitségnyujtassal kapcsolatos kimutatasokat, statisztikakat.

- Koteles részt venni a vezet6i értekezleteken, az esetleges nehézségekrél koteles haladéktalanul
tajékoztatni felettesét.

- Figyelemmel kiséri a lakossdg korében felmeriil alapellatasi igényeket, javaslatot tesz 0j
szolgaltatdsok kialakitaséra, illetve a meg 1évé szolgéltatisok bévitésére.

4.1.2.3. A gondozast végzé munkatarsak feladatai

- a gondozasi feladatok végzése, ezen beliil:

- a kulturélt kémyezet, higiénés rend kialakitésa, kozvetlen kérnyezet otthonossa tétele, az
cllatottak étkezési- és magatartési kultirajanak kialakitésa, szinten tartésa,

- az orvos altal elrendelt terdpidk betartésa, 4ltalanos gondozési tevékenységek végzése,

- az orvos utasitasa szerinti gyogyszerelés

- Az ellatottak megfigyelése, az észlelt véltozasok jelentése széban és irasban,

- az ellatottak interperszonalis és tarsadalmi kapcsolatainak segitése,

- a gondozasi dokumentacié vezetése

- érdekvédelem, szocialis tigyintézés.

4.1.2.4. Az adminisztrator feladatai

- Vezeti a hazi gondozashoz kapcsol6dé dsszes kimutatast, dokumentaciot.

- Rogziti az ellatott adatait, ellenérzi a térvényben meghatirozott nyomtatvanyok meglétét, az
ellatott papir alapti anyagat, majd tovabbitja a szakmai vezetd/intézményvezetd részére.

- A hdzi segitségnytjtasban részesiild ellatottakrdl nyilvantartast vezet, melyet minden honap
5-ig atad a szakmai vezet6/intézményvezetd részére.

- A téritési dijak, a latogatasi szdmok, illetve a gondozasi érdk név szerinti nyilvantartasa
szamitogepen tOrténik, melyet az adminisztritor végez. Naponta rogziti a gondozéndk
latogatési szamat és a gondozésra forditott idot, melyrsl hé végén kimutatést készit felettese
részére, ez a kimutatds az llami normativa igénylésének alapja, melyet negyedévente, a
megadott idépontban koteles elkésziteni.
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- A gondozoéndk dltal beszedett gondozasi téritési dijakat rogziti és az intézmény sz4dml4jara
fizeti be. A téritési dij atvételét a gondozénd napléjaban alairisaval igazolja, a naploban
felvezetésre keriil a szamla szdma, Gsszege és az atvétel idépontja, az 4tvevd alairasa.

- El6kesziti h6 végén a szdmlékat, kiadja a gondozasi csoportvezetsk részére.

- Elkésziti a statisztikakat.

- Az adminisztrator havonta kimutatast készit a téritési dij hatralékrol és intézkedik az elmaradt
téritési dijak beszedésér6l, valamint ajanlott levélben, vagy postakdnyvben dokumentilva
felszolitja az ellatottat hatralékanak rendezésére. A hatralékokrél késziilt kimutatést tovabbitja
felettese részére, amelyet az intézményvezetd a hatralékosok névsoranak, illetve a hétralék
Osszegének feltiintetésével fél évente eljuttat Sasd Viaros Onkorméanyzata Huméniigyek
Bizottsaga részére tajékoztatasul.

4.4. Nappali Ellatasok

4.4.1. Célja, feladata

A Szt. 65/F.§ alapjin a nappali ellatas elsésorban sajat otthonukban €16, tizennyolcadik
életéviiket betoltstt, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt mentalis tamogatasra szoruld,
onmaguk ellatasdra részben képes személyek részére biztosit ellatast. Felkésziilt, megért6é
szakemberek segitenek élethelyzetiik megoldas4ban.

Fontos szamunkra az ellatottak elfogaddsa, nyitottsag a probléméjukra és a megértés.

Mindent megprobdlunk megtenni, hogy lehetdséget biztositsunk egy Uj, aktiv
eletkialakitdsdhoz, hogy meg tudjak talalni az élet értelmét, a hasznossag érzést és az Sromot
ellatottaink.

Az ellatottak kére

Els6sorban a sajét otthonukban €16 18. életéviiket betoltott, egeszségi allapotuk vagy idés koruk
miatt szociélis és mentalis timogatasra szoruld, Snmaguk ellatasara részben képes személyek
napkdzbeni gondozasara szolgal.

Az ellatast igénybe vevok részére szocialis, egészségi, mentdlis allapotuknak megfelel napi
¢letritmust biztosité szolgaltatdst nyujt, igény esetén meleg ebédet biztosit. A helyi igényeknek
megfelel6 kozdsségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a k6z0sségi szervezésii
programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a szolgéltatas nyitott forméban, az ellatotti kor
¢s a lakossag altal egyarant elérheté médon miikodjon.

Nyitva tartasuk a helyi igényekhez igazodik.

4.4.2. A Nappali Ellitasok munkatarsai

1 16 nappali ellatas vezetd (klubvezeté-intézményvezets)
3 16 5 16 gondozo

3 16 4 16 a terapias munkatars

4.4.2.1. A Nappali Ellatisok szakmai vezetjének feladatai (klubvezetd)

- A szakmai vezet$ feladata, hogy a jogszabélyoknak és a szakmai eléirasoknak megfeleld
modon irdnyitsa és koordinélja a nappali ellstasban dolgozék munkajat.

- Felelos a szakmai egység mikodéséért, a feladatok zavartalan ellatdsaért, a tevékenység
szakszertiségéért.

- Gondoskodik a jogszabalyok, feliigyeleti szervek hatarozatainak végrehajtasarol.

- Az Intézményvezetd altal atruhazott jogkdrben ellatja az intézmény képviseletét.

- Esetelemzéseket és tovabbképzési lehetdségeket biztosit.

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasanak személyi, targyi feltételeirdl, sziikség szerint
kiilsé szerv vagy személy k6zremiikodését kéri.

- Rendszeresen ellen6rzi a szakmai egység dolgozédinak tevékenységét.
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- Meghatarozza az irdnyitdsa ald tartozo dolgozék munkaidejét, feladatkorét, a munkaltatoi
jogkordk koziil a dolgozok vonatkozasaban gyakorolja a szabadsag, tivollét engedélyezésének
(kivétel ez alol a fizetés nélkiili szabadsigengedélyezése), tuléra elrendelésének, belsd
helyettesités szabalyozasanak jogkoreit.

- Osszedllitja az allami normativa igényléséhez szikséges dokumentaciot.

- A dolgozék munkajar6l minden évben irasbeli értékelést készit melyet ismertet az érintett
munkatarsakkal is.

- Evente legaldbb egy alkalommal atfogd szakmai és statisztikai beszamolét készit a kiilon
meghatérozott irdnyelvek és eléirdsok szerint.

- Ellenérzi a szakmai egység és az ott dolgozé munkatarsak vonatkozésiban a munkavédelmi-
és tlizvédelmi szabalyok betartasat.

- Kezdeményezheti ij munkakér 1étesitését egyes szakproblémék megoldéaséra (pl. logopédus,
pszicholégus, gybgymasszér, gydgytornasz).

- Figyeli a palydzati kiirasokat, javaslatokat tesz a kiilénboz6 palyazatokon valérészvételre és
kdzremiikodik az elnyert palyazati programok szakmai megvaldsitasdban

- Elkésziti a hazirendet és a dolgozok munkakori leirasat.

4.4.2.2. A szociilis gondozé feladatai

- Feladatét az intézmény vezetdjének kozvetlen iranyitdséval végzi.

Feladata:

- Az ellatottak fizikai ellatdsa, pszichés gondozésa;

- Ellatottak foglalkoztatdsaban valé kézremiikodés;

- A személyi és kdrnyezeti higiéné biztositisa;

- Kozremikodik az ellatottak érdekvédelmével kapesolatos ugyek intézésében;

- Az ellatottak betegsége miatti tavollétekor sziikség esetén gondoskodik élelmezésiikrol;

- Igeény szerint meleg étel biztositdsa és annak talaldsa (evBeszkozok é&s étkészlet tisztin
tartasa);

- Az egészségiigyi alapellatas megszervezése és a szakellatdsokhoz vald hozzéjutis segitése;
- A szocialis ellatasok igénybevételéhez informécionyijtas;

- A nappali ellatéssal kapcsolatos dokumentécidk vezetése a munkakéri lefrasban foglaltaknak
megfelel6en;

- A nappali ellatés irdnti kérelmek fogadasa és tovéabbitasa az intézményvezet6 felé;

- A nappali ellatasban részesiilok megallapodasainak elékészitése az intézményvezetd részére;
- Az ellatottak személyi nyilvantartasanak vezetése és karbantartasa;

- A latogatasi és eseménynapl6 vezetése, a gondozasi napok havi és éves Osszesitése az
intézményvezetd részére térténé tovabbitisa;

- Elkésziti a gondozasi, ill. 4polasi terveket és azok feliilvizsgalatat;

- A szocidlis étkeztetéssel kapcsolatos dokumentéciok vezetése a munkakéri leirisban
foglaltaknak megfeleléen;

- Az étkezésre vonatkozd igénybevételi naplé vezetése, havi és éves Osszesitése, és az
intézményvezet részére térténd tovabbitasa;

- A személyi téritési dijak feliilvizsgalatanak elékészitése az intézményvezetd felé;

- Az ellatottak napi jelentése az intézményvezetd felé a KENYSZI tigyfélkapu rendszerben
t6rténd jelentéshez;

- Munkajat a részletes munkakori leirds alapjan végzi.

Hataskor:

- A munkakdri leirasban foglalt 4polasi-gondozasi feladatok ellatasa;

- Az ellatottak hozzatartozoival valo kapcsolattartss.

Felel6s:

- Az alapvetd gondozasi feladatok ellatasaért;

13



- A hézirend betartasaért, betartatdsaért;

- A jogszabaly 4ltal eldirt adminisztracié vezetéséért;

- Felelds a titoktartisra vonatkozé szabalyok és a személyiségi jogok védelmére vonatkozo
torvényi eldirdsok betartasaért;

- Felel6s a munka- és tlizvédelmi elbirasok betartasaért;

- Az intézmény jo hirnevének megbrzéséért;

- Az intézmény valamennyi munkatarsaval val6 jo kapcsolat kialakitasdért;

- Az intézmény tulajdondban 4116 értékek védelméért, feladata elvégzéséhez rendelkezésre
bocsatott eszk6zok szakszerl kezeléséért, rendeltetésszerii hasznalataért, azok biztonsagos
megbrzéséért.

- Kdteles a szakmai vezetd iranymutatisa alapjan kialakitani, mikodtetni és fejleszteni a
folyamatba épitett elézetes €s utblagos vezetdi ellenérzés rendszerét a klub sajatossagaira
tekintettel.

- Anyagi, erkdlcsi és fegyelmi feleldsség terheli a vezetése alatt allé klub szinvonalas szakmai
munkajaért,

- Kornyezettanulményt készit az ellatast igénybe veve lakasan, az igénybevételt megelézden.

- Gondoskodik az élelem id6ben t6rténd megrendelésérol.

- Vezeti az ctkezésre vonatkozé igénybevétel, - 1atogatssi, - és eseménynaplot.

- Felel6s a HACCP —ben meghatarozott eléirasok betartisaért.

- Gondoskodik a kdzintézmény szolgaltatasait személyesen dtmenetileg igénybe venni képtelen
személyek ebédjének otthonukba szallitasarsl.

- Gondoskodik az étkezési és téritési dijak beszedésérdl és azok befizetésérsl

- Koordinalja a gondozottak részére biztositott foglalkozasokat.

- Segitséget nyjt a gondozottak életvitelében, ligyeinek intézésében.

- Szolgélati titokként kezeli a rébizott, illetve tudomdasara jutott adatokat és informacidkat,
annak kozlését csak hivatalos Gton keresztill, a hatalyos jogszabalyi eldirasok betartasaval
végzi.

- Biztositia a balesetmentes munkavégzés feltételeit, felelés a dolgozék rendszeres
munkavédelmi- és tlizvédelmi oktatdsaért.

- Felelés a munkarend, a munkafegyelem, a tiiz- és munkavédelmi szabalyok betartasaért és
betartatasaért.

- Részt vesz a feladatkoréb6! ered6 értekezleteken.

- Figyelemmel kiséri a lakossdg korében felmeriil§ alapellatisi igényeket, javaslatot tesz uj
szolgaltatasok kialakitdsdra, illetve a meg 16v6 szolgaltatasok bovitésére.

- Egyuttmiikodik €s kapcsolatot tart a teriileten mitkddé egészségiigyi, szocialis, gyermekjoléti
és gyermekvédelmi intézményekkel, civil szervezetekkel.

4.4.2.3. Szocialis, terapids munkatars:

Szocialis, terapias munkatars:

- Intézményvezetd irdnyitdsa alatt, munkakori leirasinak megfeleléen végzi feladatait.

- Tevékenységérdl rendszeresen beszamol.

- Helyettesitését az intézményvezet$ ltal kijelslt, megfelel$ szakmai végzettséggel rendelkezd
személy végzi.

Feladatai:

- Els6sorban a demencidban szenvedSknél specialis mentalhigiénés feladatok ellitdsa a
szakmai programban foglaltaknak megfeleléen;

- Allapotfelmérés;

- Betegkisérés;

- Egyiittmiikddik a haziorvossal, pszichidterrel, az 4polo-gondozokkal, gyégytornasszal;

- Felel az egyéni és csoportos foglalkoztatasért;
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Az ellatottak fizikai, kulturélis, szérakoztaté jellegii foglalkoztatasat szervezi;

Elkésziti a foglalkoztatasi tervet;

Hagyomanyok és aktulis iinnepek megszervezése;

Foglalkoztatashoz sziikséges anyagok beszerzése, biztositisa;

Egészségiigyi felvilagosito eldadasok szervezése, tandcsadis az egészséges életmodrol;
Mentalis gondozéas mellett segitséget ad az ellatottak hivatalos figyeinek intézésében;
Kapcsolattartds a hozzatartozokkal, a varos intézményeivel, tmo gatokkal;

- Sziikség szerint részt vesz az dpolasi-gondozasi feladatokban;

- Feliigyeli a kulturalt kornyezet, a higiénés rend megtartasat;

A gondozottak dllandé megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése intézményvezetnek;

- Interperszonalis és tarsadalmi kapcsolatok kialakitasanak segitése. Hatéskor:

Felkésziti az intézmény dolgozdit a pszichés gondozéssal kapcsolatos feladatokra, kiilonds
tekintettel az 4pold-gondozé személyzetre;

- Az ellatottakkal valé kézvetlen kapcsolata révén maga is tevékenyen részt vesz a pszichés
gondozasban,;

- Kapcsolatot tart a szabadid6s tevékenységekben részt vevé intézményen kiviili,
személyekkel, csoportokkal és az ellatottak hozzatartozéival.

Felel6s:

- A hazirend betartasaért, betartatasaért;

- A jogszabdly 4ltal el6irt adminisztracié vezetéséért;

- Felel6s a titoktartasra vonatkoz6 szabélyok és a személyiségi jogok védelmére vonatkozé
torvényi elbirdsok betartdsaért;

- Felel6s a munka- és tlizvédelmi eldirdsok betartasaért;

- Az intézmény j6 hirnevének megdrzéséért;

- Az intézmény valamennyi munkatdrsaval valé j6 kapcsolat kialakitdsaért;

- Az intézmény tulajdondban 4ll6 értékek védelméért, feladata elvégzéséhez rendelkezésre
bocsatott eszkozok szakszer(i kezeléséért, rendeltetésszerli hasznalataért, azok biztonsagos
megdrzéséért.

- Intézményvezetd iranyitésa alatt, munkakori lefrasanak megfeleléen végzi feladatait.

- Tevékenységérol rendszeresen beszamol.

- Helyettesitését az intézményvezet§ altal kijelslt, megfelelé szakmai végzettséggel rendelkezd
személy végzi.

- A gondozottak fizikai, kulturalis, szorakoztat6 jellegii foglalkoztatését szervezi;

Elkésziti a foglalkoztatasi tervet;

- Hagyomanyok és aktualis iinnepek megszervezése;

Foglalkoztatashoz sziikséges anyagok beszerzése, biztositsa;

Kapcsolattartés a hozzatartozokkal, a véros intézményeivel, tamo gatokkal;

Szikség szerint részt vesz az épolasi-gondozasi feladatokban;

- Demencidban szenved6knél specialis mentalhigiénés feladatok ellatasa a szakmai programban
foglaltaknak megfelelden;

- Kulturalt kornyezet, higiénés rend kialakitésa, a foglalkoztatd szobak otthonossa tételében
segités;

- A gondozottak allandé megfigyelése, az észlelt valtozisok jelentése intézményvezetdnek;

- Interperszonalis €s tarsadalmi kapcsolatok kialakitdsdnak segitése.

Hatéskor:
- Felkeésziti az intézmény dolgozoit a pszichés gondozassal kapcsolatos feladatokra, kiilonds
tekintettel az dpolo-gondozd személyzetre;
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- Az ellatottakkal val6 kézvetlen kapcsolata révén maga is tevékenyen részt vesz a pszichés
gondozasban;

- Kapcsolatot tart a szabadidés tevékenységekben részt vevd intézményen kiviili személyekkel,
csoportokkal és az ellatottak hozzatartozbival.

FelelGs:

- A hazirend betartasaért, betartatasaért;

- A jogszabdly éltal el6irt adminisztracio vezetéséért;

- Felel6s a titoktartdsra vonatkozé szabalyok és a személyiségi jogok védelmére vonatkozéd
térvényi eldirasok betartisaért;

- Felel6s a munka- és tlizvédelmi eldirasok betartisaért;

- Az intézmény j6 hirnevének megérzéséért;

- Az intézmény valamennyi munkatarsaval valé j6 kapcsolat kialakitasaért;

- Az intézmény tulajdondban alloértékek védelméért, feladata elvégzéséhez rendelkezésre
bocsatott eszkdzok szakszeri kezeléséért, rendeltetésszerii hasznalatéért, azok biztonsagos
megirzeéséért.

4.4.2.3. Egyéb munkatarsak (kozfoglalkoztatott takarit6, adminisztrator stb.) feladatai

- A takaritd feladata az szervezeti egység székhelyének tisztantartdsa. A napi takaritason
tulmenden feladata az szervezeti egység székhelyének helyiségeiben nagytakaritast végezni.
Kozvetlen felettese az intézmény vezetéje.

Feladata:

- A foglalkoztaté szobdk, mellékhelyiségek, tarsalgd, folyosok, irodahelyiségek, személyzeti
helyiségek tisztantartisa;

- Az intézmény n6vényeinek gondozésa;

Munkéjat a vonatkozé jogszabalyok, az intézmény szabélyzéi dokumentumok, az
intézményvezet6i utasitisok és a munkavédelmi elbirasok alapjan végzi.

Hatdskor:

- Véleményt mondhat, javaslatot tehet a munkajat érint6 kérdésekben.

- Javaslatot tehet munkaeszkozok, munkamédszerek fejlesztésére.

Felelos:

- Az intézmény tulajdondban a1l értékek védelméért;

- Az intézményi vagyon, a rendelkezésre bocsétott eszkdzok szakszerii kezeléséért,
rendeltetésszerii hasznalataért, azok biztonsigos megbrzéséért;

- Felelés a titoktartdsra vonatkozé szabélyok és a személyiségi jogok védelmére vonatkozéd
torvényi elbirasok betartasaért;

- Felel6s a munka- és tiizvédelmi elbirasok betartasaért;

- Az éltala hasznalt eszk6z0k meg6vasaért;

Az éltala atvett értékekért teljes anyagi feleldsség terheli;

- Az intézmény jé himevének megdrzéséért;

Az intézmény valamennyi munkatérsaval valo j6 kapcsolat kialakitdsaért.

Az adminisztrator feladata a Sésdi Szocialis Térsulds megéllapodasa alapjan a telepiilések
kdzigazgatasi teriiletén tortént ellatds adminisztracidja.

Adminisztrativ és dokumentacios jellegli feladatokat 14t el; a szervezeten beliil a hatdskrébe
tartozo szaktertilet tigyviteli, igyintézési folyamataiban vesz részt.

Kozvetlen felettese az intézmény vezetdje.

Feladata:

* adatok, informaciok gyUjtése, rogzitése, valogatasa, osztalyozésa, nyilvantartasa és iktatasa;
* meghatarozott szakteriileten ligyintézési feladatok ellatasa;

» azcllatott szakmai teriilet altal meghatarozott kapcsolattartdsi feladatok végzése;
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o altalanos és adott szakteriilethez kapcsolodo tigyviteli feladatok elvégzése;
szamitogépes adatbeviteli feladatok végzése; irasbeli dokumentumok szerkesztése;

o irasbeli dokumentumok, iratok, levelek eléallitdsa, szerkesztése, sokszorositasa,
tovébbitasa;

* beszédrogzités technikai megoldasokkal;

* irasbeli kapcsolattartast szolgald levelek, egyéb belsé szervezeti iratok el6készitése (pl.
beszamolok, eléterjesztések, megallapodasok, jelentések stb.) leirasa (irdnyité szempontok
szerint) €s megszerkesztése;

o jegyzOkényvek készitése — szakmai irdnyitassal;

* iratok, egyéb dokumentumok szakszerti kezelése, tarolasa;

» hatarid6k nyomon kivetése, betartésa;

* korszeri tgyviteli és kommunikacios eszkszok, informaciéforrasok kezelése;

e lgyfélmegkeresések tovibbitasa;

e beszamolas a vezet6nek.

® koordinalja a napi gondozasi feladatokat.

¢ gondozasi eseménynaplok ellendrzése

* kapcsolatot tart az ellatast igénybe vevokkel és a hozzatartozokkal

¢ folyamatos felmérést végez a lakossag szocialis problémainak feltarasara

* kezdeményezi a dolgozok képzését, tovabbképzését

e esetmegbeszéld csoportfoglalkozasokon részt vesz

o clkésziti az éves szabadsagolasi tervet

* a gondozottak komplex ellatésa érdekében napi kapcsolatot alakit ki és egyiittmiikodik a
haziorvosokkal a szocialis ellatas mas résztvevdivel, tdrsadalmi szervezettek

Hataskor:

- Véleményt mondhat, javaslatot tehet a munkajat érinté kérdésekben.

- Javaslatot tehet munkaeszk6z6k, munkamédszerek fejlesztésére.

Felelos:

- Az intézmény tulajdondban 4ll6 értékek védelméeért;

- Az intézményi vagyon, a rendelkezésre bocsatott eszkozok szakszerii kezeléséért,
rendeltetésszerii hasznalatéért, azok biztonsagos megdrzéséért;

- Felelds a titoktartdsra vonatkozo szabélyok és a személyiségi jogok védelmére vonatkozo
térvényi eldirasok betartasaért;

- Felelés a munka- és tizvédelmi eléirasok betartasaért;

- Az dltala hasznélt eszkdz0k megdvasadrt;

Az altala atvett értékekért teljes anyagi feleldsség terheli;

Az intézmény jo hirnevének megérzéséért;

Az intézmény valamennyi munkatarsaval valé j6 kapcsolat kialakitasaért.

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

5.1. A kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozé szabalyok

5.1.1. A kézalkalmazotti jogviszony létrejotte

A 8828z intézményvezetdje az alkalmazottak esetében a belépéskor hatarozott, vagy
hatérozatlan idejii kinevezéssel hatdrozza meg, hogy a kdzalkalmazottat milyen feltételekkel és
a kézalkalmazottakra vonatkozé illetménnyel foglalkoztatja.

A munkavégzés teljesitése, munkakéri kotelezettségek:

17



A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok és a kinevezési okmanyokban foglaltak szerint torténik.

A kozalkalmazott kételes a munkakorébe tartozé munkaét képességei maximalis kifejtésével, az
elvarhat6 szakértelemmel és pontossaggal végezni.

5.1.2. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez elozetesen a szakmai vezetékkel egyeztetett
tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsigengedélyezésére minden esetben
csak az intézményvezet jogosult.

A dolgozék éves szabadsidganak mértékét a kozalkalmazottak jogalldsarsl szolo jogszabaly
szerint kell megéllapitani és err6l a munkavéllalét — jogcimenkénti bontdsban — irisban
értesiteni kell.

5.1.3. Fegyelmi és kdrtéritési felelosség

Fegyelmi vétséget kovet el a kozalkalmazott, ha a kdzalkalmazotti jogviszonybél eredé
lényeges kotelezettségét vétkesen megszegi.

A kozalkalmazott a jogviszonyabdl eredd kotelezetiségének vétkes megszegésével okozott
kértért kartéritési felel6sséggel tartozik.

A SSz8z. valamennyi dolgozdja felel6s a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszerii
hasznalataért, a gépek, eszkdzok, szakkonyvek megdvasaért.

Az intézmény a dolgoz6 hasznélati targyaiban a munkavégzés folyaman bekGvetkezett karért
vetkességre tekintet nélkiil felel, ha a kér a dolgoz6 munkahelyén vagy mds, megSrzésre
szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokéasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékli és értékii hasznalati
dolgokat csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan
(pl. szamitogép, egyéb).

5.1.4. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrsl szol6 2007. évi CLIL torvény 3.§-a
alapjdn  vagyonnyilatkozat-tételi ~kotelezettség az alabbi  dolgozékra vonatkozik:
intézményvezetd

5.1.5. Munkaidé nyilvantartds

A ledolgozott munkaidé nyilvantartasa és ellenérzése céljabol jelenléti ivet kell vezetni. A
jelenléti {ven fel kell tiintetni a munkéba 4llas és az eltdvozas pontos idejét.

A jelenléti iv vezetéséért a magasabb vezetd és a vezetdk a feleldsek.

A ledolgozott munkaidét hetenként dsszesiteni kell. Térekedni kell arra, hogy a torvényes
munkaid6 — heti 40 6ra — az adott héten mindenki 4ltal ledolgoz4sra keriiljon. A heti munkaidé
atcsoportositasat a magasabb vezetd, engedélyezheti a jelenléti iven torténd szignélassal.

5.1.6. Munkarend

5.1.6.1. A Hazi segitségnyiijtas miitkodésének ideje
Hétfo: 8.00 — 16

Kedd:8.00 — 16

Szerda: 8.00 — 16

Cstitortok: 8.00 — 16

Péntek: 8.00 — 13.30
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5.1.6.2. Az Idések Klubjinak nyitva tartisa

Hétfotol - csiitortokig: 8.00 — 16.00 péntek 7.30-13.30

Az Id6sek Klubjaban internet szolgéltatds naponta, a mindenkori nyitva tartdsi idében vehetd
igénybe a lakosok szamara téritésmentesen.

3.2. Az intézmény miikiodésével kapcsolatos szabalyok

5.2.1. Kiadmanyozas rendje
Az intézményben a kiadmanyozasi jogkort az intézményvezetd gyakorolja, tavolléte esetén az
intézmény-vezetdhelyettes, vagy az intézményvezetd altal irisban meghatalmazott személy.

5.2.2. Bélyegzok hasznilata, kezelése

Valamennyi, az intézmény képviseletében torténd alairasnal bélyegzot kell haszndlni.

A bélyegzovel ellatott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol valo lemondast jelent.

Az intézmény bélyegz0it az intézményvezetd koteles naprakész allapotban nyilvantartani.

Az intézményben bélyegzd hasznélatira jogosultak: intézményvezetd, intézményvezetd-
helyettes, szakmai vezetok.

Az atvevok személyesen felelosek a bélyegzOk megbrzéséért. A bélyegzOk beszerzésérdl,
kiadésarodl, nyilvantartdsardl az intézményvezeté gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése
esetén az elbirasok szerint jar el.

5.2.3. A bankszamlak feletti rendelkezés

A szamlavezetd banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd
jeloli ki. Neviiket és aliras bejelentési kartonjaik egy-egy példanyat a gazdasagi feladatokat
ellaté koteles Orizni.

5.2.4. Kotelezettségvallalas, érvényesités, ellenjegyzés és utalvanyozas rendje

A kotelezettség-vallalas, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas
rendjét az intézményvezetd hatdrozza meg, melyre vonatkozo részletes szabalyozas a Sasdi
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal szabélyzataiban keriil meghat4rozasra.

5.2.5. A helyettesités rendje

Az intézményben folyé munkat a dolgozok iddleges vagy tartds tavolléte nem befolyasolhatja.
A dolgozdk tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozasa a szakmai vezetd, illetve -
felhatalmazasa alapjan — az altala megbizott feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell rogziteni.

5.2.6. Munkakorok atadasa

Az intézmény dolgozoi munkakorének atadasardl illetve atvételérdl személyi valtozas esetén
jegyzokonyvet kell felvenni.

A munkakdr atadasardl, atvételérdl késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni az atadas-atvétel

idépontjat, a folyamatban 1év6 konkrét ligyeket, a jelenlevOk alairasat.
A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl a munkakor szerinti felettes

vezetd gondoskodik.
5.2.7. A SSzSz miikodésének elvei

A SSzSz miikodése a jelen Szervezeti és Miikddési Szabalyzatban részletezettek szerint valosul
meg. Valamennyi egysége miikddése sordn koteles az alabbi alapelvek betartisara.
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Nyitottsag elve:

A SSzSz nyitott intézmény, igénybevétele feltételhez nem kéthetd. Az intézményt egyének,
csoportok, kozosségek vagy kozvetleniil keresik fel, vagy a teriileten miik6d6 mas intézmények
javasolhatjak a kapcsolatfelvételt.

A kapcsolatfelvétel torténhet a jogszabalyban szabélyozott kotelezettségvallalassal is.

Az intézmény jogosult a tovabbi segitségnyjtas eldl elzarkézni a kliens egylittmikddésének
hianya esetén.

Az 6nkéntesség elve:

Az intézmény klienseivel az dnkéntesség alapjan alakit ki egylittmikddést. Milkodése nem
hatdsigi, hanem szolgaltaté jellegl. Az egylittmikodés alapja a klienssel kozdsen
megfogalmazott célok megvaldsitasa. Az intézmény munkatarsai mindenkor klienseik érdekeit
képviselve tevékenykednek.

Stilyos veszélyeztetés esetét kivéve az intézmény csak az érintett személy, illetve térvényes
képviseldje hozzajarulasaval jogosult intézkedni. (Sulyos veszélyeztetés azon Aallapot,
tevékenység, vagy magatartas, amelynek kovetkeztében a kliens, vagy egy masik személy
életét, testi vagy mentalis épségét kozvetleniil és silyosan fenyegetd helyzet 4ll €16).

A személyiségi jogok védelmének elve:

Az intézmény munkatirsainak - a tevékenységilk soran tudomdasukra jutott - a kliensek
személyiségi jogait érint6 adatok és tények nyilvantartasara és kezelésére a polgarok szemelyi
adatainak és lakcimének nyilvantartdsardl sz6l6 1992. évi LXVI. torvényrendelkezéseinek,
valamint a Szocialis Munka Etikai Koédexében foglaltak betartisa kotelez6. Az intézmény
munkatarsainak e szolgalati titoktartasi kotelezettség betartasara fogadalmat kell tenniiik.

Az intézményt felkeres6 4llampolgarok anonimitdsat - kivansag szerint - az
intézménymunkatarsai kotelesek megtartani.

Az egyenléség elve:

Az intézmény minden kliens {igyével nemre, szarmazésra, felekezetre, csaladi allapotra, korra
tekintet nélkiil koteles érdemben foglalkozni, illetve a hatdskérébenem tartozod, vagy azt
meghalad6 ligyekben a sziikséges felvilagositast megadni.

5.3. Az intézmény szervezeti egységei kozotti kapesolattartas rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a belsé szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikddés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik egy
masik szervezeti egység miikddési teriiletét érinti, az intézkedést megelézéen egyeztetési
kotelezettséglik van.

A belsé kapcesolattartds rendszeres formdi a kiilonbozo értekezletek, esetmegbeszélések, belsd
levelezés stb.

5.4. A kiils6é kapcsolattartis rendje

Az eredményesebb milkodés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, gazdalkodé szervezetekkel egylittmiikodési
megallapodast kothet.

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség szerint
segiteni kell egymas munkajat.

Fejleszteni kell a kapcsolatot kiilfoldi tarsintézményekkel is, melynek fenntartdsa, apolasa és
bévitése allandé feladata az intézménynek.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiildnboz6 szakmai szervezetekkel.

5.5. Az intézmény miikédési rendjét meghatiarozé dokumentumok
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Az intézmény vezetOje belsd szabalyzatokban rendezi a miikddéséhez, gazdalkodasihoz
kapcsolédd és pénziigyi kihatdssal bird, jogszabdlyban nem szabalyozott kérdéseket, igy
kiemelten

e Munkaruha juttatisi szabalyzat
Cafeteria Szabilyzat,
Iratkezelési Szabalyzat,
Thzvédelmi Szabalyzat,
Hazirend,
Ké6zérdeki adatok megismerésére iranyulé kérelmek intézésének, tovabba a kételezéen
kdzzéteendd adatok nyilvanosségra hozatalanak rendje

5.6. A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat fiiggeléke tartalmazza az intézménybelsé
normaira vonatkozé szabilyzatait.

6. ZARO RENDELKEZESEK
A Sasdi Szocidlis Szolgalat Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat a Sisdi Szocialis Tarsulds
Tandcsa 3/2020.(I1.12.) szdmu hatérozatival hagyta jova.

Sasd, 2022.09.09.
Dr. Jusztinger Janos
elndk

SzMSz 1. szamu melléklete: feladatokat meghatarozé Jjogszabélyok jegyzéke

AZ INTEZMENY FELADATAIT MEGHATAROZO JOGSZABALYOK JEGYZEKE
Az Intézmény jogszabalyban meghatarozott kozfeladata

A Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § (5)
bekezdés 11. pontja, a szocidlis igazgatdsrdl és a szocidlis ellatasokrdl sz616 1993. évi IIL.
torvény (Szt) 86. § (2) bekezdés e) pontja alapjan kotelezd onkorményzati feladatot, személyes
gondoskodast nynjté szocidlis alapszolgaltatasokat, illetve tartésan ott tartézkodo, szocialisan
raszorult személyek részére a szocidlis igazgatasrdl és szocialis ellatasokrd] sz616 1993, évi I
torvény (a tovabbiakban: Szt.) 63. § hazi segitségnyjtast.

Az intézmény alaptevékenységét meghatarozé j ogszabalyok

A szociélis igazgatdsrol és a szociélis ellatasokrol sz6l6 1993, évi IIL torvényben (Szt.) foglalt
szocidlis alapszolgaltatasok koziil biztositja: az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat,

Az intézmény tevékenységét az alabbi jogszabilyok hatarozzak meg:

Toérvények:

2011. Magyarorszag Alaptorvény (2013. aprilis 25.)

1993. évi III. térvény a szocialis igazgatésrél és szocialis ellatasokrol

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrol

2000. évi C. torvény a szamvitelrél

1992. évi XXXIIL. térvény a kozalkalmazottak jogallasarol

2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérsl

2011. évi CLXXXIX. torvény a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél

2007. évi CLIL torvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

2004. évi CXL. tdrvény a kozigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas 4ltalanos szabalyairol
1995. évi CXVIL torvény a személyi jovedelemadorol

2007. évi CXXVII. torvény az altalanos forgalmi adérél

2003. évi XCII. térvény az ad6zas rendjérél
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Kormanyrendeletek:

29/1993. (I1.17.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodast nyujtod szocialis ellatdsok téritési
dijarol

235/1997. (XIL17.) Korményrendelet a gyamhatosagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes gondoskodast nyajtoszervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrol

257/2000. (XI1.26.) Kormanyrendelet a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 1992. évi XXXIII.
torvénynek a szocidlis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi agazatban torténd
végrehajtasarol

368/2011. (XII. 31.) Korméanyrendelet az 4llamhéztartasrol sz616 térvényveégrehajtasarol
331/2006. (XII1.23.) Kormanyrendelet a gyermekvédelmi és gyamiigyi feladat- és hataskérok
ellatasarol, valamint a gyamhatésag szervezetérsl és illetékességérol

340/2007. (XIL 15.) Korményrendelet a személyes gondoskodas igénybevételével kapcsolatos
eljarasokban kozremikddd szakértBkre, szakértéi szervekre vonatkozérészletes szabalyokrél
92/2008. (IV. 23.) Kormanyrendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatardl, a rehabilitacids
alkalmassagi vizsgilatrdl, tovabba a szocidlis intézményekben ellatott személyek allapotanak
feliilvizsgalatérol

Agazati rendeletek:

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyu;to szocialis intézmények szakmai
feladatairol és miikdésiik feltételeirsl

9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis ellatasok
igénybevételérol

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodést nyujté  gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miksdésiik
feltételeirol

8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz0 személyek adatainak
miikddési nyilvantartasardl

9/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz8 személyek
tovabbképzésérol és a szocialis szakvizsgarsl

36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi szitkséglet, valamint az egészségi allapoton
alapul6 szocidlis raszorultsag vizsgalatdnak és igazolasanak részletes szabalyairo6l

Kiilsé szakmai ajinlisok:

Szocidlis munkasok etikai kodexe

Helyi szabalyozasok:

Sasd Viros Képviselé-testiiletének 2/2015.(11.16.) Onkorményzati rendelete egyes szocialis és
gyermekvédelmi ellatasokrdl és szolgaltatasokrl.
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Sasdi Szocialis Szolgalat
7330 Sasd, Arad u. 1.

»Az idbskor ne az élet vége, hanem annak korondja legyen.”

Idosek Nappali Ellatasa és
Hazi segitségnyujtas
Szakmai Program

A Szakmai Programot Sasdi Szocialis Tarsulas Tandcsa az
XXXXXXXXX Hatarozataval jé6vahagyta.

A fenntarto képviseletében jovahagyta:

................................

SSZT Tanacs Elndke
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Szakmai program

Szakfeladat szama: 853266

Kiildetésiink: Valljuk, hogy minden ember alapvetéen jo és értékes, feladata és kiildetése
van a foldon. Az intézmény nap, mint nap azon firadozik, hogy a szocidlis szolgdltatis
kizpontjaban dllc EMBER a bizalom, biztonsdg, békesség ériésével talilkozva kapja meg
az dltala és csalddja dltal vilasztott, igényelt szolgdltatdst.

A szakmai program a Sasdi Szociélis Tarsulds illetékességi teriiletén, Sdsd Szocislis Szolgélat -
Sasd, Arad u. 1 sz. alatt- székhelyén nyujtott szolgaltatasokra vonatkozik.

Az alabbi telepiilésekre, mint illetékességi teriilet terjed ki (tarsulés tagjai):
Felsbegerszeg, Varga, Mezdd, Vazsnok, Palé, Baranyaszentgyorgy, Godre, S4sd.

A Sasdi Szocialis Szolgdlat intézmény szervezeti integriciés formajaban mikodik, két
szocialis alapszolgéltatds kiilonallo szervezeti egységekben t6rténé megszervezésével.
A Szocialis Szolgalat az alabbi szocialis alapszolgéltatasokat biztositja:

¢ iddsek nappali ellatdsa— demens részleggel

e hazi segitségnyujtas.

A Szocialis Szolgalatnal megvalosul az alapszolgéltatédsok egymasra épiilése, atjarhatésaga. A
folyamatos informéci6csere az egyes ellatdsi formék dolgozéi kozott lehetdvé teszi, hogy
mindenki a szimira legmegfelelobb ellatasi tipusban részesiiljon. Kialakitottunk egy
informacios rendszert, mely a kiilonboz6 szocidlis ellatasi forméakat, az azokat
igénybevevoket, a szolgaltatisokban dolgozé kollégak elérhetdségét tartalmazza, igy
konnyebbé téve az informéci6 cserét és az egylittmiikdést.

Az alapszolgéltatdsok biztositdsa folyamatos, ezért:
A Szocidlis Szolgalat vezet6jének hosszabb tivolléte estén az intézményvezetd
helyettesitésével megbizott személy 14tja el a feladatokat.
A munka koordinalhatdsiga €s szervezhet6sége érdekében a hézi gondozok helyettesitésérél
az intézményvezetd dont. A teriileten dolgozdk, helyettesitési rendben eldirtak szerint
helyettesitenek.
» A nappali ellitds esetében az esetlegesen sziikségessé val6 helyettesitéseket az
intézményvezetdje a szakszemélyzet ideiglenes atcsoportositasaval oldja meg.
» A Szocialis Szolgélat Idések Nappali Ellatdsanak dolgozéi sziikség esetén helyettesitik a
telepiilésen a hazi segitségnyujtdsban dolgozé gondozot.

A Thelyettesek személyérél a Szocialis Szolgalat dolgozéi, valamint az ellatottak is
tajékoztatast kapnak.

Az egyes kozalkalmazotti és vezet6éi munkakordknek, a dontéshozatal szintjeinek és a
helyettesitések rendszerének részletes szabalyozdsa része az intézmény Szervezeti és
Miikédési Szabalyzatanak.



| A szolgaltatds célja, feladata, egyiittmilk6dés mas intézményekkel

Az idések klubja nappali ellatas alapvetd célja, a szolgaltatast igénybevevék szimara a
nappali ellatas elérhetosége biztositva legyen. Modot adva ezzel a kozosségi egyiittlétre, a
pihenésre, a kdzosségi programokon valo részvételre.

A nappali ellatas alapvetd célja:

»A sajat otthonukban ¢él6, valamennyi riaszorulé szamara egyenlé eséllyel hozzaférhetd
szolgaltatast nyujtson a térségben.”

Felméréseink azt mutatjak, hogy Sasdon és a kornyezd telepiiléseken is intenziv el6regedési
folyamat zajlik, tovabba folyamatosan nd az egyszemélyes haztartasok szdma. Ezek alapjan arra
kell felkésziilniink, hogy a nappali ellatasban egyre t6bb id6s, maginyos ember jelentkezik.
Felméréseink igazoltak, hogy az iddsek korében magas szamban fordul el az idéskori demencia.

A teleptilésen €16k egészségi allapota egyre rosszabb tendencidt mutat, illetve a csaladtagok
egyre sokasod6 terhei mellett nem tudjak felvallalni szeretteik napi gondozasat. Egyre t6bb az
idds, maganyos, demens - id6s ember.

A Telepiiléshez kozeli Idések Otthondban hosszi varakozé lista van, mely akar 3-5 év
varakozas is lehet, ez a csaladtagokra is egyre tobb terhet ré6 gondozas szempontjabol. Ezért a
szolgaltatas el kivanja latni a telepiiléseken €16 idds, demens, vagy raszorulé személyek
nappali ellatasat, ezzel kozvetve el kivanjuk érni, hogy kevesebb id6s varakozo legyen, és a
lehetd leghosszabb ideig legyen az ellatott sajat lakokomyezetében, csaladja korében.

1./a A megvalésitani kiviant program konkrét bemutatasa, a létrejové kapacitisok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa.
A nappali ellatas
a) tanacsadas,
b) készségfejlesztés,
c) haztartasi vagy haztartast pdtlo segitségnyujtas,
d) id6sek nappali ellatasa kivételével étkeztetés,
e) esetkezelés,
J) feliigyelet,
g) gondozas és
h) k6zosségi fejlesztés

szolgéltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.

Tevékenységek leirasa:
e tandcsadds: az igénybe vevd bevondsdval torténd, jogait, lehetdségeit figyelembe
vevl, kérdésére reagdld, élethelyzetének, sziikségleteinek megfeleld vélemény-,

javaslatkialakitasi folyamat, a megfelelé informacié 4tadasa valamilyen egyszerd,



vagy specidlis felkésziiltséget igényld témaban, amely valamilyen cselekvésre,
magatartasra 6sztondz, vagy nemkivénatos cselekvés, magatartas elkeriilésére iranyul,

o készségfejlesztés: az  igénybe  vevd  tarsadalmi  beilleszkedését segit6
magatartasformdinak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald
helyzetek és alternativék kidolgozésa, lehet6ségek biztositasa azok gyakorlasara,

* hdztartdsi vagy hdztartdst potls segitségnydjids: az igénybe vevo segitése mindennapi
életvitelében, személyes kornyezete rendben tartdsdban, mindennapi iigyeinek
intézésében, valamint a személyes szitkségleteinek kielégitésére szolgal lehetéségek
¢s eszk0zOk biztositasa, ha ezt sajat haztartdsiban vagy annak hianyiban nem tudja
megoldani,

® étkeztetés: gondoskodas hideg, illetve meleg ételrsl alkalmilag, vagy rendszeresen a
szolgaltatast igénybe vevo lakhelyén, szolgaltaténdl, egyéb étkezdében, vagy
kdzteriileten,

® esetkezelés: az igénybe vevd, vevok sziikségleteinek kielégitésére (problémajanak
megoldasara, illetve céljai  elérésére) irdnyuldé, megallapodason, illetve
egylittmiikddésen alapuld, tervszeri segité kapcsolat, amely sordn szamba veszik é&s
mozgositjdk az igénybe vevd, vevék sajat és tamogaté koérnyezete eréforrasait,
tovabba azokat a szolgdltatasokat és juttatasokat, amelyek bevonhatok a célok
elérésébe, Ujabb problémak megel6zésébe,

o feliigyelet: az igénybe vevd lakd,- vagy tartozkodédsi helyén, illetve a
szolgéltatasnytjtas helyszinén lelki és fizikai biztonsagét szolgald, személyes, vagy
technikai eszk6zzel, eszkdzokkel biztositott kontroll,

® gondozds: az igénybe vevd bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre
képes lenne, tovabbé olyan rendszeres vagy hosszabb idejli testi-lelki tdmogatésa,
fejlesztése, amely el6segiti a korilményekhez képest legjobb életminGség elérését,
illetve a csaladban, tarsadalmi statuszban valéd megtartasat, visszailleszkedését,

» kbzosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossagat érintd
integraciés szemléletii, batorits- Gsztonzd, informalé, kapcsolatszervezé tevékenység,
amely kiilénbozd célcsoportokra vonatkozé speciélis igényeket tar fel, szolgaltatasokat
kezdeményez, kzosségi egyiittmiksdéseket valdsit meg.

A Szocidlis Szolgalat szakmai tevékenysége a szocialis teriileten felmeriild, megoldasra,

kezelésre varo problémaék, élethelyzetek széles spektrumara terjed ki tigy, hogy a telepiilés
lakossaganak valamennyi korcsoportja szdmdra alternativat kinal. J61 miiksdé intézményiink



szakmailag felkésziilt arra, hogy demens személyek nappali feladatellatasat teljes koriien
ellassa.

Az intézmény széleskorli tevékenységének koszonhetéen, a  szakmai program
megvalositasanak eredményeként a szocialisan, mentélisan, vagy egészségi allapotuk, aktualis
clethelyzetik miatt részorulo lakossdg segitséget, tamogatast kap, kovetkezésképp a
problémak kezelhetdbbé valnak, tompulnak az egyéni, kérmnyezeti, a tarsadalmi fesziiltségek.

A hazi segitségnyujtis alapveté célja: a térség valamennyi telepiilésén €16, koziiliik
szolgaltatast igényld, raszorul6 széméra egyenld eséllyel hozzaférhetd szolgaltatast nyujtson.
Ennek megfelelden alapvetd cél a tarsulds valamennyi telepiilésén a hazi segitségnyuijtas
megszervezése,

A jol mikod6 hézi segitségnyujtas teremtheti meg a lakohelyen, sajat lakdson vald ellitds

r e

lehetd leghosszabb ideig torténd fenntartdsdnak feltételeit.
A szolgaltatas feladata

Az 1993. évi III. térvényben kételez6en elbirt hazi segitségnyujtas megszervezése a tarsult
telepiiléseken gy, hogy a szolgéltatdsok elérhetSsége, szakmai szinvonala azonos legyen a
tarsulds teriiletén. A szolgaltatds miikodtetése és szakmai irdnyitdsa a Sdsdi Szocidlis
Szolgalat feladata.

A Sasdi Szocidlis Szolgalat a lakossagi igényeknek, sziikségleteknek megfelelden személyre
szabott, differencidlt szakmai munkéaval elldtja a tirsulas teriiletén az alapszolgaltatasi
feladatokat. A mindennapi munka kdzéppontjéban a gondozésra, apolasra szorulé emberek
fizikai szilkségleteinek ellatdsa, a lelki egészség biztositdsa, ezzel a boldog, békés oregkor
megteremtése all.

1./b A megvalésitani kivant program konkrét bemutatasa, a létrejovo kapacitasok, a
nytjtott szolgiltatiselemek, tevékenységek leirasa.

A hazi segitségnytjtas
a) a személyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnyijtas,
b) a szocidlis segités keretében héaztartasi segitségnyujtas

szolgéltatasi elemet biztosit.
Tevékenységek leirasa:

* gondozds: az igénybevevd bevondséval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre
képes lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejti testi-lelki timogatasa,
fejlesztése, amely el6segiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését,
illetve a csalddban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését.

* hdztartdsi vagy hdztartdst potlé segitségnyijtds: az igénybe vevod segitése mindennapi
eletvitelében, személyes kérnyezete rendben tartiséban, mindennapi iigyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgal6 lehetéségek




¢s eszk6zok biztositasa, ha ezt sajat haztartdsdban vagy annak hidnydban nem tudja
megoldani.

Hazi segitségnyijtds keretében a szolgaltatast igénybe vevd személy sajat lakékdrmyezetében
kell biztositani az 0nallo életvite]l fenntartdsa érdekében szitkkséges ellatast. A hazi
segitségnyjtas keretében szocialis segitést, vagy személyi gondozast nytjtanak.

A szocidlis segités keretében az alibbi segitséget nyujtja:

- alakokomyezeti higiénia megtartisiban valé kozremiksdést,

- ahaztartasi tevékenységben val6 kdzremiikodést,

- a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhdritisaban torténé segitségnyujtast,

- sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe t6rténd bekosltozés segitését.

A személyi gondozis keretében az alabbi segitséget nytjtja:

- az ellatast igénybe vevovel a segitd kapesolat kialakitasat és fenntartdsat,
- agondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

- és a szocialis segitést.

2. Mas intézményekkel torténé egyiittmiikodés

A Nappali ellatast nyjto és Hazi segitségnytjtast végzd intézmény kapcsolati haléja:
» Fenntartoval
- Sasdi Szocialis Térsulas Tandcsaval - a mitkédéssel kapcsolatos feladatok ellatisa
miatt
- Tarsult telepiilések vezetdivel, szocidlis iigyintézdivel - 0j szolgéltatdsok inditésa,
napi aktualis feladatok elvégzése miatt
- Onkorményzati Hivatal (Sasd) igazgatdsi Ugyintézdivel ellatottak jovedelmi
viszonyainak tisztdzasa, szocialis ellatdsok biztositasa miatt, egyéb ugyintézések
miatt.
- Jarasi Hivatallal igyintézések miatt, pl.: okményiroda, gydmhivatal gondnokokkal
valé kapcsolattartas stb.
» Szocidlis 4gazatban
- Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozponttal, mint illetékes csaladsegitd szolgalattal,
- Nemzeti Rehabilitacids és Szocialis Hivatallal
- Orszagos Betegjogi, Ellatott jogi, Gyermekjogi és Dokumentaciés Kézponttal
» Egészségiigy teriiletérsl
- Szent Lukéacs Egészségiigyi Nonprofit Kft. Kérhazanak szocidlis munkasaval, a
felmeriil6 szociélis problémak megoldéasa miatt
- Sasd es a tarsulds telepiiléseinek haziorvosaival folyamatos kapcsolattartis az
ellatottak egészségiigyi sziikségletei miatt
- Gyogyszerészekkel, eléadasok tartasa, tandcsadés igénybevétele
» Oktatas teriiletérél
- Sésd és komyez6 varosok kozoktatasi intézményeibbl onkéntes didkokat fogadunk
a kdzosségi szolgalat teljesitése miatt
- FelsOoktatdsi intézményekbsl gyakorlatra fogadunk didkokat, ez irasbeli
megallapodas alapjan torténik
- OKJ-s képz6 intézményekkel megéllapodunk, hogy gyakorlati helyet biztositunk
> Egyéb



- informatikai rendszereink miikddtetése, rendszergazdaval, illetve szakmai program
fejlesztdivel munkakapcsolat, melyet irdsban rogzitiink
- civil szervezetekkel kapcsolattartas, tdmogatds, illetve programok lebonyolitisa
miatt, pl.: Sdsdi Deutsch Klub, Faodu Egyesiilet, Sasdi Torténeti TEKA
- Roémai Katolikus Egyhaz Plébania — egyh4zi {innepek, misék, beszélgetések
Egyiittmiikddéseink szobeli megallapoddson alapulnak, illetve feladatokhoz kapcsolodo
aktualis munkakapcsolataink vannak.

II. Az ellatando célcsoport jellemzoi

A Sasdi Szocialis Térsulashoz tartozo telepiilésekre jellemz6 a Magyarorszagot is érint6
tarsadalmi eloregedés, az egyszemélyes héztartdsok novekedése. Az urbanizicié
kovetkeztében a csalddok egyre nehezebben tudnak gondoskodni szeretteikrél. A szocidlis
ellatorendszer célja, hogy biztositsa az életkoruk, egészségi, mentalis allapotuk, szocidlis
helyzetiik miatt a raszoruldknak a nappali ellatést, illetve a hazi segitségnyujtast.

Mindezekbdl kovetkezik, hogy a szocislis ellatas teriiletén fel kell késziilni az igénybevevok
szamanak novekedésére. Az ellatérendszernek a felmeriild igényekre gyors és hatékony
valaszt kell adni, tigy, hogy az ellatas minél tovabb sajat kornyezetben legyen biztosithatd.

Szocialis jellemzok

Az id6sek életszinvonala a lakossag egészéhez hasonléan csokkend tendencidt mutat. E
korcsoporton beliil azonban jelentds jovedelmi kiilonbségek mutatkoznak. Az id8skortiak
jelentds részének megélhetését altalaban a nyugdijbél szarmazé jovedelmek biztositjdk. Mivel
az egyszemélyes haztartdsokban €él6k aranyszdma magas, igy az anyagi lehetéségeik
erésebben korlatozottak az 4tlaghoz képest.

Ellatasi sziikséglet

A Szocialis Szolgalat folyamatosan figyelemmel kiséri a térségben €16 idéskoru lakossag
szocidlis €s egészségi helyzetét. A tarsult telepiiléseken jelentkezd 0 ellatasi igényeket
viszonylag r6vid idén beliil (2-3 nap) teljesiteni tudjuk.

III. A feladatellatds szakmai tartalma, médja, a biztositott szolgaltatasok
formai, kére, rendszeressége

A nappali ellitds hozziférhetdségének - valamennyi a szolgéltatisra jogszabalyilag jogosult
szamara - biztositdsa lényeges eleme az egyes szocidlis szolgaltatdsi formak egymasra épiilt,

koordinalt miik6désének.

A napkdzben igénybe vehetd szocialis szolgéltatdsok is novelik a raszoruldk biztonsagat, és

hozz4jérulnak ahhoz, hogy minél hosszabb ideig az id6s ember sajat otthonaban élhessen.

A nappali ellatds olyan szocidlis ellatasi forma, amelynek keretében elsdsorban a sajat
otthonukban €16, idés emberek részére biztosit lehetdséget a napkézbeni tartéozkodasra, igény

szerint étkezésre, tarsas kapcsolatokra és alapvetd higiéniai szitkségletek kielégitésére.

Az ellatds elsdsorban a tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy idds koruk
miatt szocidlis és mentalis tdmogatdsra szorul6, onmaguk elltdsra részben képes személyekre

terjed ki.



A ellatas keretében az igénybevevok részére szocialis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld
napi életritmust biztosité szolgaltatast nywjt. A Nappali ellatast biztosité klub nyitva tartasi idejét
a helyi igényeknek megfelelden kell meghatérozni, de az napi 6 6rénal kevesebb nem lehet.
A klub nyitvatartési ideje 8.00-t01 — 16.00-ig hétf6 — csiitortokig

7,30-t6] — 13.30-ig péntek

Az engedélyezett férshelyek szama: 756 110 F6 (ebbd] valtozé 1étszammal 25 8 demencidval
€16 személy)

A személyes gondoskodas formainak szakmai 1étszamnormai az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 2
sz. melléklete alapjan a kévetkezo:

Nappali ellatast nyujtd intézmények
Id6sek nappali ellatésa:

- nappali ellatést vezetd 116

- gondozd (50 fore vetitve) 2 16
Demens személyek nappali intézménye ellatottak (50 fére vetitve)

- terapids munkatars tovabbi 8 16

Az 1/2000 ((I1.7.) SZCSM rendelet 84/A.§ eldirasainak betartisival a Sdsdon miiksdé IdSsek
klubja a demens személyek nappali ellatasat is biztositja, a 84/A § (2) bekezdése szerint; az
id6sek klubja részeként.

A feladatelldtas részletezése

* A fizikai ellatds sordn, az étkezésen kiviil lehetdséget biztosit a sajét ruhanemit moséaséra.
A személyi tisztalkodas keretében fiirdési, kdrémépolasi, hajapolasi lehetdséget biztosit.

* Folyamatos feladatot jelent a nappali ellatist szolgald helyiségek felszereltségének
korszertisitése, a kellemes kdrnyezeti kultira feltételeinek megteremtése.

* A gondozék feladata a nappali ellatast igénybevevéknek az 1. pontban emlitettek
tevékenység sordn a sziikséges mértékii segitség megadasa.

* A feltételek biztositaséba, a kornyezet alakitdséba, szépitésébe az ellatast igénybevevik
aktiv kozremiikddését is igényelni kell.

* A pszichés gondozds keretében f& feladata; az ellatast igénybevevéknek a
kiegyenstlyozott, nyugodt, nyilt csaladias 1égkor biztositésa a kozosségi 1ét eldnyeinek
kiakndzasa a szolgaltatason beliili és az azon kiviili életvezetési segitségnyujtés.

* Az érdemi és egyénre szabott gondozds feltétele a tagok otthoni kdrnyezetének
megismerése, a valtozdsok nyomon kovetése. (eldgondozas)

* A pszichés gondozas keretében kiilon figyelmet kell forditani az elszigetel6dés, a magéaba
fordulds kikiiszobolésére, az emberi kapcsolatok erdsitésére. Kiemelt figyelmet kivén az
megromlott csalddi kapcsolatok kezelése, helyreallitasanak segitése.

* A mentalis munka hatékonysdganak novelését szakemberek (pszichologus, pszichiater)
igénybevételével is er6siteni kell.

* A szabadid6 hasznos és tartalmas eltSltését szolgaljdk a szervezett foglalkoztatdsi és
kulturalis programok. Ezek elsddlegesen a résztvevSk igényeihez igazodnak, de
feltételezik a gondozok kezdeményezd szerepét is.

* A programok soksziniisége biztositja a szolgaltatist igénybevevék minél szélesebb
korének aktivitasat. (Dia és video-vetitések, tudoményos-, ismeretterjeszt6-, egészségligyi
eldadasok, élménybeszdmoldk, jogi ismeretek, kornyezetvédelmi eldadasok, egyhazi



jellegi rendezvények, iinnepi megemlékezések miisorok, kozds fozések, balok,
kiréndulasok, kulturdlis rendezvények megtekintése, termékbemutatok, felolvasasok,
esetmegbeszélések, konyvtar, térsasjatékok, kozds névnapok illetve sziiletésnapok,
ajandékkészités, kézimunkazas stb.).

* Az érdekvédelem kozvetlen formédja az érdekvédelmi bizottsag mikodése, az
érdekvédelmi férumrendszer ismerete.

* Az érdekvédelem része a nappali ellatdsban részesiilék iigyeinek intézésében valo
kozremiik6dés, a sziikségletnek és a lehetdségeknek megfelelé szocidlis szolgaltatas
igénybevételének eldsegitése.

» Az egészségiigyi ellatas keretében a nappali ellatasban részesiilok egészségi allapotanak
figyelemmel kisérése, a sziikséges egészségiigyi ellatashoz valé iddbeni hozzajuttatas
biztositasa a feladat. Kiemelt figyelmet kivan a sziirévizsgalatokon valé megjelenés
elésegitése. Fontos tovabba a klubtagoknal a gyogyszeriratas, kivaltds, adagolas, szedés
ellen6rzése. Szakorvosi vizsgilatokra valé beutalok, vizsgalatokra valé kisérés
biztositasa.

¢ Hivatalos tigyek intézésében segitségnyujtds, tovabba sziikség esetén segitségnyujtas a
peénzkezeléshez, pénzbeosztishoz.

A hazi segitségnyjtas tevékenységei és résztevékenységei

Szocialis segités keretében:

A lakokornyezeti higiénia megtartasaban valé kézremiikodés kérében:

- takaritds a lakds életvitelszertien hasznalt helyiségeiben (hélészobaban, firdészobaban,
konyhaban és illemhelyiségben)

- Mosas

- vasalas

A haztartasi tevékenységben valé kdzremiikodés korében:

- bevésarlés (személyes sziikséglet mértékében), gyogyszer kivaltasa

- segitségnyujtas ételkészitésben €s az étkezés el6készitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kézkutrol, furtkatrdl vizhordas

- tiizeld behordésa kélyhahoz, egyedi fiités beinditdsa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakarits és sikossdg mentesités a lakas bejarata el6tt

- kisérés

Segitségnyujtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban

Sziikség esetén a bentlakésos szocialis intézménybe torténd bekosltozés segitése
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Személyi gondozis keretében:

Az ellatast igénybe vevdvel segité kapcsolat kialakitasa és fenntartdsa korében:

- informacionyujtas, tandcsadas és mentalis timogatis

- csaladdal, ismerdsdkkel valo kapcsolattartas segitése

- az egészség megOrzésére irdnyulo aktiv szabadidds tevékenységben val6 kozremiiksdés

- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi €s apolasi feladatok korében:

- mosdatés

- firdetés

- Oltoztetés

- 4gyazas, agynemiicsere

- inkontinens beteg ellatasa, testfeliilet tisztitdsa, kezelése

- haj, arcszérzet apolas

- szaj, fog €s protézis apolasa

- k6éromapolas, bdrapolas

- folyadékpétlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

- mozgatas agyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezelés

- sztdbmazsak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vérnyomas és vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatas segitése lakason beliil és kiviil

- kényelmi és gyégyaszati segédeszk6z6k beszerzésében vald kozremikodés

- kényelmi és gyogyaszati segédeszkozok hasznalatanak betanitisa, karbantartdsaban vald
segitségnyujtas

- a haziorvos irdsos rendelésén alapulé terépia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald

kompetencia hataraig)

A hézi segitségnytijtasban dolgozok, a munkakériikbsl adodé tevékenységiiket elsésorban az
ellatottak személyi életterében végzik, hétfotol péntekig, 8-15 6raig, majd a fennmaradé idében
adminisztrativ tevékenységet végeznek az intézményben.

Az engedélyezett ellatottak szama: 60 f6

A személyes gondoskodas formainak szakmai 1étszamnormai az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 2

sz. melléklete alapjan a kdvetkezd:
Hazi segitségnyujtas
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a) hazi segitségnyujtas 5. szdmi melléklet A) pontja szerinti tevékenységnaplGban
Osszesitett 6raszam alapjan — szocialis gondozd /4pold — 1 £6
b) 10 vagy tobb foallast szocialis gondozé esetén — vezetd gondozé 1 £6

Szocialis gondozdk havi szdmanak meghatérozésa az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 5. szamu
melléklet szerint a tevékenységnaplokban ellatottanként, havonta régzitett idétartamok
Osszesitése alapjan kell meghatérozni. Az ellatottanként, havonta régzitett idétartamok
Osszesitésekor kapott 6sszeget, ha 147-el elosztjuk, megkapjuk a szocidlis gondoz6i
létszamsziikségletet. Egy gondozé kdzvetlen gondozasra forditott havi 6rakerete 147 éra.

IV/a. A nappali ellatas igénybevételének médja

- A nappali ellitas igénybevétele 6nkéntes, mely tdrténhet irasban és széban. Az ellatast
igénylé, illetve térvényes képviseldje kérelmére, inditvanyéra torténik.

- A nappali ellatas szocidlis szolgaltatdst csak a jogszabalyi eléirdsokban rogzitett feltételek
megléte esetén lehet nyujtani.

- Az ellétas biztositasardl - az igényjogosultsag eldirt vizsgalata utan — az intézményvezetbje
dont. Esetleges elutasitasrol a Szocialis Szolgalat vezetje az ellatast igénylét irdsban értesiti.

A nappali ellatast a szolgéltatast igénybevevé (jogosult) és a Szocialis Szolgalat vezetdje kozotti
Megallapodas alapozza meg.

A megallapodas tartalmazza a szolgaltatas tényleges tartalmat, a szolgaltatast igénybevev jogait
illetve kotelezettségeit, valamint a szolgaltaté vallalasait.

IV/b. A hézi segitségnyiijtas ellitas igénybevételének modja

Az igénybenytjtas forméaja L

A személyes gondoskodést nyujté szocidlis ellatasok igénybevétele ONKENTES:

. az ellatast igényl6 kérelmére, inditvanyara torténik;

. ha az ellatast igénylé személy cselekvoképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az
érintett személy véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a torvényes képviseloje
terjeszti elo;

. a korlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, a torvényes képviseléjének
beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birosag a cselekvoképességét nem korlatozta —
onalléan terjesztheti elé.

A szemelyes gondoskodast nytjté szocidlis ellatasok igénybevételét széban, vagy irdsban kell
kérelmezni.

A kérelem eléterjesztésekor be kell nyujtani: a 9/1999.(X1.24.) szamu SZCSM rendelet 1.
szamii melléklet 1. része szerinti orvosi igazoldst, valamint II. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot.

A gondozasi sziikséglet vizsgilatdnak részletes szabdlyait, a vizsgalathoz benytjtandé
igazolasok felsorolasat a 36/2007.(XI1.22. SZMM rendelet tartalmazza.

A gondozasi sziikséglet vizsgalataért, feliilvizsgalataért a szolgaltatast igénylé személytol és
torvényes képvisel6jétol térités nem kérhetd.
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A szolgaltatasért téritési dijat kell fizetni, amelynek feltételeit a megallapodas tartalmazza.

V. A szolgaltatasrol sz6lé tajékoztatas helyi modja

Szobeli, elektronikus és telefonos kapcsolattartasi lehet6ség a klubvezetdvel, gondozéndkkel
a szolgéltatas ideje alatt.

Weblapok:
A Sasd Véros Onkorményzatdnak honlapja: http://www.sasd.hu

Téajékoztatd anyag:
A Szocialis Szolgalat szolgaltatasairdl tajékoztatd anyag szorolap késziilt, melyet eljuttatunk a
térség valamennyi telepiilésére.

Helyi sajto:
Sasd és Vidéke kulturalis lap

A szolgaltatas telephelyén szdban, telefonon, e-mailben:

A Sasdi Szocidlis Szolgalat nyitvatartasi ideje: 7.30-t61 16.00-ig hétf6t61- csiitortokig
7.30-t61 13.30-ig pénteken

Ugyfélfogadasi idd: hétfétdl csiitortokig: 8.00-15.00 oraig.
pénteken: 8.0033-00 oraig. 12.00 oraig

Elérhetéségek: 7330 Sasd, Arad u. 1..
telefon,fax: 72/672-671
e-mail: sasdidosell@gmail.com
honlap: www.sasd.hu

Tarsulés telepiilésein:
Adott telepiilés Polgarmesteri Hivatalaiban, illetve a telepiilésen dolgozé kollégak széban,
telefonon, e-mailben.

V1. Demenciaval €16 személyek nappali ellitisanak tovabbi szabalyai

A demens személyek nappali ellatasa a Pszichidtriai/Neurologiai Szakkollégium 4ltal befogadott
demencia centrum demencia koérképet megallapité szakvéleményével rendelkezé személyeket
lathat el.

A demens ellatés értékeken alapuld személykozponti gondoskodas.

A szolgaltatas alapelvei:
- az ellatott nem targy, hanem SZEMELY, akinek vannak érzései, kiilénleges értékei,
- a szocialis munka eszk$ztardbol a Legjobb Barat Modell alkalmazdsa — a modell a
személyre figyel, nem azt mondja a szolgaltatast igénybevevére, hogy demens, hanem azt,
hogy 6 ,,Kati néni” aki demencidval él.
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A Sasdi Szocialis Szolgélat kiildetésének tekinti a személykozpontu szemléletet a szolgaltatasok
nyujtisa sordn. A személykozponti gondozas a dolgozok részérdl kreativ innovacios készséget és

kisérletez6 kedvet igénylo tevékenység.

Személykozpontil szocialis munka érvényesiilése a demens nappali ellatds sordn
v" Kommunikicid a szolgaltatast igénybevevokkel
o partnerség
o odafordul6 figyelem
o korrekt informacio
v’ Empaétia és a szolgaltatast igénybevevd szempontjainak figyelembevétele
o megértés
o empatias készségek fejlesztése
v" Gondozas légkédre
o pozitiv gondozasi 1égkor megteremtése
o elfogad6 gondozasi attitiid
v Respektus
o aszolgéltatast igénybevevit autoném feln6ttnek kell tekinteni
o el kell keriilni a paternalisztikus gondozasi attitidot és
megnyilvanulasokat
v' Képessétevés (empowerment)
o megerdsiteni a szolgéltatast igénybevev autonomiajat
o 0sztondzni az 6nalld erbfeszitést
v Ko6zosségi részvétel 6sztonzése
o valtozatos kozOsségi programok kialakitisa és azokba a
igénybevevok bevonasa
o ,.nyitott klub” koncepcidjanak érvényesiilése
v’ Problémaés viselkedés kezelése
o megfeleldé gondozasi stratégidk kialakitasa
o sziikség esetén pszichiater orvos bevonasa
v" Hozzétartozok bevonasa
o aklub életébe aktivan bevonddjanak
o érdemi kapcsolattartds kialakitasa
o felvilagositas, tudatositas, segités
v Csoport munka
o minden dolgozo fontos a demens ellatasban.

Gondozasi tervek fontos része a demens ellatasban:
élettorténeti elemek

= személyiség tényezOk feltarasa

= ¢letviteli stilus

* egyéni érdekl6dés

* megtartott képességek

= valtozasok folyamatos nyomon kévetése

a lekezel6

szolgéltatast

* naponta egyéni és csoportos foglalkozasok, heti tervek alapjan kell megszervezni és

lebonyolitani
= folyamatos gondozoéi feliigyelet a nyitvatartasi id6 alatt
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Az ellatasra szolgdld helyiség targyi feltételei eldsegitik a demens ember kdnnyli és biztonsagos
kozlekedést, tajékozodasat, hozzajarulva ezzel is biztonsigérzete ndveléséhez.

Alapveté szempont a stabil kdrnyezet megteremtése, a berendezési targyak allandoséga,
iranyjelz6k alkalmazasa, strukturdlisan egyszerii, jol étlathatd, biztonsdgos berendezésti —
székek, fotelok, asztalok lekerekitett forméajaak, stabil 1abazatuak.

A targyakat, amelyek kozott napk6zben tartézkodnak a demens személyek gy rendeztik el,
hogy azok ne jelentsenek balesetveszélyt. A csuszést, elesést okozé targyak nincsenek a
klubban, pl. szényeg, vezeték, kiiszob, stb.

Térekedtiink arra, hogy a targyak a megszokott helyen legyenek, a klubban ne legyen
zsufoltsdg. A klub helyiségei megfelels nagységiak, vildgosak, baratsagosak.

A demens személyek biztonsagat noveltiik fogodzokkal, kapaszkodokkal, jelekkel, szinekkel,
képekkel, amelyek segitik a t4jékozodéasban, az eligazodasban is.

A Klub f6ldszinti, z61d kérnyezetben, udvarral, kerttel rendelkezik.

Az ellatottak allapotfelmérése az 1. pontban megjelolt demencia centrum szakemberének
véleménye alapjan, Mini- mental teszt segitségével torténik.

A Mini Mental Teszt egy a 70-es évekb0l szarmaz6 gyors kognitiv teszt, amit f6ként a
demencidk azonositaséara és sulyossagi fokuknak megitélésére hasznalnak az orvosi, klinikai
pszichologusi és neuropszicholégusi gyakorlatban.

A teszt részfeladatai az orientdciot, a figyelmet, a kdzponti végrehajtot, a gyorsasszociaciok
kiépitésének képességét, a megnevezési valamint az analizald-szintetizald képességet
vizsgaljak. A teszt elonye, hogy a tesztfelvétele nem tart tovabb 10 percnél, pontozasa

” r

egyszerd, atlathato, a tévedési lehetség alacsony.

Alapvetd cél, hogy a foglalkozdsok elosegitsék az elldtottak meglévé képességeinek
stabilizalasat a lehetséges mértékig fejlesztését, esetleg a mar elmaradt képességek jboli
felszinre hozasat.

Ennek érdekében a fejlesztési programok az alabbi elemeket tartalmazzak:

) Mozgdsterdpia Testtudat, testséma kialakitdsa, meger6sitése, {il6tornaval,
labdajatékkal. Finom-motorika, kéziigyesség fejlesztés, szem-kéz, szem-lab
koordinécio fejlesztése.

Mbédszerei pl.: labdajatékok, két ujjas fogds, megtartds, sodras, papirtépkedés,
ceruzafogas, hajtogatas, tapintasos tapasztalatok, egyensulygyakorlatok stb.

° Zeneterdpia
Olyan pszichoterapids eljards, amely a zenét eszkdzként hasznilja komplex
személyiségfejlesztés vagy gyogyitd tevékenység keretében. A zene eszkdz az
élménykeltésben és az élményfeldolgozasban, mint nonverbalis terdpia hatékony
modszer. A hangulati és érzelmi életen keresztiil jut el hozzijuk, oldja a pszichés
merevséget vagy lagyitja azt. Aktiv zeneterapidn az éneklést, hangszeres zenélést,
passziv zeneterapian a zenchallgatést értjiik.

® Tancterdpia
A melodia és a ritmus kombindci6ja. Célja a harmonikus funkcid elérése.
. Miivészetterdpia

A miivészetterapia lényege, hogy a demens személy azt fejezi ki, amit verbalisan
kifejezni nem tud. Az aktiv mivészetterdpia célja az alkotas (pl: festés, rajzolas,
gyurmazis stb.). A terdpia oldja a szorongast, javul az Onértékelés, el6segiti
személyiség szinten tartasat.
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. Jatékterapia
Koz6sségi és egyéni jatékok pl.: memoria kartyak, domino, épitékocka, fejlesztd

jatékok stb.

. Biblioterdpia
Az olvasményok kivalasztasanal a demens személyek érdeklédési korének, mentalis
allapotdnak megfelelen kell donteni. Tartalmuk kiilonbozé lehet pl: mesék, rovid
anekdoték stb.
A mindennapok soran folyamatosan kell térekedni a memoria-erdsitésére, régi
ismeretek, ismerdsok felidézésére.

A foglalkoztatdshoz tartozik a régi emlékek felidézése, torténetek elbeszéltetése, az izek és
illatok felidézése, melyet kozOs siitéssel-fozéssel hivunk eld, ez megnyitja azokat a
képességeket, hogy tudjanak tarsalogni térgyakrol, emberekrol, szokéasokrol, helyekrél é€s
eseményekrol.

A demens személyek biztonsaganak fontos része a tajékozodas segitése is.

A demens ellatisban részesiilok ellatasi szinvonaldnak biztositasa érdekében a klub vezetdje
rendszeres és tartalmi kapcsolatot tart az illetékes demencia centrum szakembereivel. Evente
megszervezi az ellatottak allapotfelmérését.

VII. Az ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzék jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

1. Az ellitist igénybe vevék jogai
Az ellatast igénybe vevd ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi 4s mentalis
allapotara tekintettel a szocidlis intézmény altal biztositott teljes korli ellatasra, valamint
egyéni sziikségletei, specialis helyzete, vagy allapota alapjan az egyéni ellatds, szolgaltatas
igénybevételére.

Az ellatottnak a szocialis szolgéltatisok biztositdsa soran joga van az egyenld banasmédhoz.
Az ellatast igénybe vevOnek nyujtott szolgaltatisokban figyelemmel kell lenni az
alkotményos jogok (killondsen az élethez, az emberi méltosaghoz, testi épséghez, testi-lelki
egészséghez) maradéktalan és teljes koril biztositasara.

Az ellatast igénybe vevét megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magéanéletével
kapcsolatos titokvédelem.

A szociélis munkat végzok az éltalanos adatvédelmi szabalyokon till is kotelesek biztositani a
titoktartast, és az informaciok felelds kezelését. A szocidlis munkat végzok az ellatottak
kiszolgaltatott helyzetével nem élhetnek vissza, munkajuk soran a segitségnyujtas a donto.

Az ellaté koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes koriilményivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informécidkrél més ellatast igénybe vevd, valamint arra
illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatast igénybe vevd
szocialis raszorultsaganak tényére.

Az ellatast igénybe vevbnek joga van az intézmény miikddésével, gazdélkodasaval
kapcsolatos legfontosabb adatok megismeréséhez. A Sasdi Szocidlis Szolgalat irod4jaban
kifiiggesztésre keriilt a szolgaltatas egy ellatottra juté onkoltségének Osszege, a fizetendd
személyi téritési dijak mértéke, illetve az ellatottak betekintést kaphatnak az intézmény
mikodési koltségeirdl.

Az elldtottiogi képviseld:
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Segitséget nytjt az ellatast igénybe vevé jogainak gyakorlasaban.

Jogosult az intézmény mikodési teriiletére belépni, vonatkozd iratokba betekinteni,
szolgaltatast végzd dolgozokhoz kérdést intézni. Az ellatott jogi képviseld nevet,
elérhetbségét az intézményben mindenki szamara j6l lathato helyen ki kell fiiggeszteni.

2. A szocialis szolgiltatdst végzok jogai

A szolgéltatdst végzok esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd
megbecsiilést megkapjék, tiszteletben tartsik emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,
munkéjukat elismerjék, valamint a munkdltaté megfelel6 munkakériilményeket biztositson

szamukra.

Kozfeladatot ellaté személynek mindsiil az alabbi munkakoroket bet6lté személy:
e ahazi segitségnyujtast végzd szocidlis gondozo, ideértve a vezetd gondozo,
e az cldgondozassal megbizott személy.

Mellékletek:

IX. Jogszabalyi hattér

1993. évi I11. térvény a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol

29/1993. (11.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocialis
ellatasok téritési dijarol

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujto szocidlis
intézmények szakmai feladatair6l és miikodéstik feltételeir6l

9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatisok igénybevételérol

36/2007. (XI11.22.) SZMM rendelet a gondozisi sziikséglet, valamint az
egészségi  allapoton alapulé szocidlis rdszorultsag vizsgalatanak ¢€s
igazolasanak részletes szabalyairol

8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd szemeélyek
adatainak mikodési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést végz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

1. Megallapodas - minta
2. Hazirend
3. Szervezeti és Milkodési Szabalyzat

Sasd, 2022.09.09.

Orbéan Eva
Intézményvezetd
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MEGALLAPODAS
IDOSEK NAPPALI ELLATASANAK
IGENYBEVETELEROL

Hazirend

Idé6sek Klubja
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