Jegvzokdnyyv

Késziilt a Sasdi Szocidlis Tarsulas Tandcsa 2022. méjus 2. napjan megtartott tilésérdl.

Ulés helye:

Jelen vannak:

Sasdi K6z6s Onkorményzati Hivatal tirgyaléterme
7370. Sasd, Dézsa Gy. u. 32.

Dr. Jusztinger Janos Sasd véaros polgarmestere, Herke Csaba
Felsdegerszeg kozség polgarmestere, Markéné Héder Timea Palé kozség
polgérmestere, Lukdcsné Lembach Anita Varga kézség polgarmestere,
Eizemann Jinos Baranyaszentgyorgy kozség polgarmestere, Gelencsér
Gabor Godre kozség polgarmestere, Orban Eva intézményvezetd, Dr.
Kajdon Béla jegyz6, Nagy Lajos Léaszlé pénziigyi irodavezets, Tollar
Monika jegyz6konyvvezetd.

Dr. Jusztinger Jinos elnok koszontdtte a megjelent polgirmestereket és a vendégeket.

Megallapitotta, hogy az iilés hatérozatképes, mivel 8 taghdl 6 tag jelen van, akik a 100
szavazatbdl 94 szavazattal rendelkeznek.
Javasolta, hogy a meghivéban szerepl6 napirendi pontokon kiviil az aldbbi napirendi pontot

targyaljak meg:

- Cafeteria juttatds 2022. évben.

Megkérdezte, van-e valakinek a napirendi pontoktdl eltéré mas javaslata.

A napirendi pontt6l eltérd més javaslat nem volt, igy a jelenlévé polgarmesterek az aldbbi
napirendi pontokat fogadtk el:

1./ A Sésdi Szocialis Térsulas 2021. évi kltségvetési beszamoloja
El6add: Dr. Jusztinger Janos elndk
Orban Eva intézményvezets
Nagy Lajos Laszlé pénziigyi irodavezetd

2./ Sasdi Szocidlis Szolgalat szakmai programjénak feliilvizsgéalata
Eléadd: Orban Eva intézményvezetd

3./ Cafeteria juttatas 2022. évben
El6add: Dr. Jusztinger Janos elndk

Napirendi pontok tirgyalisa:

1./ A Sasdi Szocialis Tarsulds 2021. évi koltségvetési beszimoldja

Eléadé: Dr. Jusztinger Janos elnok
Orbin Eva intézményvezetd
Nagy Lajos Laszlo pénziigyi irodavezet6

irisos eloterjesztés — a koltségvetési beszamolorél — a jegyzékonyv mellékleteként

csatolva.



Dr. Jusztinger Janos elnék elmondta, hogy az ezzel kapcsolatos irdsos anyagot mindenki
keézhez kapta. A napirendi pontot a Koltségvetési Bizottsag megtargyalta. A napirendi ponttal
kapcsolatosan 4tadta a sz6t Nagy Lajos Laszl6 pénziigyi irodavezetének.

Nagy Lajos Laszl6 pénziigyi irodavezets elmondta, hogy a kiadott anyagok tartalmazzék a
Szolgalat és Tarsulas koltségvetését. A Tarsulds koltségvetése legfoképpen Sasdon keresztiil a
k6zponti koltségvetéssel vald kapcsolatot tartalmazza, illetve az allami tamogatasokbdl kapott
Osszeg atadasra keriil a Szolgélatnak. A Térsulds 55.643 eFt-os bevételi és kiadasi foosszeggel
rendelkezik eldirdnyzatszinten. A teljesitésben a bevételek Osszege 55.511 eFt, a kiad4soké
pedig 55.478 eFt. A Szolgélat 58.160 eFt-os eldiranyzattal, 58.249 eFt-os bevételteljesiiléssel
¢s 56.086 eFt-os kiadasteljesiiléssel, dsszességében 2.163 eFt egyenleggel rendelkezik. Az 6ssz
tarsulasi koltségvetési eléiranyzat 113.803 eFt, ebbbl 113.760 eFt a bevétel és 113.564 cFt a
kiadas. Ezen adatokat tovabbitottak az Allamkincstar felé.

A Szolgélaton beliil a hazi segitségnytijtasnal az 6ssz kiadas 16.556 eF t, az id6sek napkozbeni
ellatisandl 35.259 eFt, a kozfoglalkoztatasnal 1.077 eFt, az altaldnos iranyitdsnal a bérek
atirdnyitasra keriiltek az INE-hez, ez 3.194 eFt-os kiadas, Osszességében 56.211 eFt-tal. A sajét
bevételeknél emlitendd a tavalyi évrdl 4thozott pénzmaradvany, ami 920 eFt. A hazi
segitségnyjtasnal a téritési dijak 960 eFt-os szinten teljesiiltek. Az egyenleg 6sszesen 54.207
eFt. Ezzel szemben 52 mFt-os alap allami timogatas tarsul, illetve 4.136 eFt agazati potlék, kb.
2 mFt-os plusszal zartak.

Az 1. sz. melléklet a 2021. évben teljesiilt tarsulasi alapadatokat tartalmazza. A 2. sz. melléklet
tartalmazza a Sédsdi Szocialis Tarsulds 2021. évi elszamolasat, a kiilonbozet kimutatasat
feladatonként. A 3.sz. melléklet tartalmazza a Sasdi Szocidlis Szolgalat 2021. évi beszamolojat,
a kiilonbozet szétosztasat. Igy az 56.211 eFt-os kiadas mellett 58.202 eFt a bevétel.

Dr. Jusztinger Janos elnék javasolta a Tandcsnak a kiadott koltségvetési beszamold
elfogadasat.

Megkérdezte, van-e valakinek mas javaslata, kérdése, hozz4szolasa.
Miut4n mas javaslat, kérdés, hozz4sz6l4s nem hangzott el, kérte a Tandcsot, hogy szavazzanak.

Sasdi Szocialis Tarsulds Tandcsa 6 tag igen szavazatdval, 94 szavazattal — tartézkod4s és
ellenszavazat nélkiil — az aldbbi hatérozatot hozta:

Sasdi Szocialis Tarsulds Tanacsinak

2/2022. (V.02.) szamu hatarozata

Sasdi Szocidlis Téarsulds Tandcsa az frasban kiadott, jegyz6konyv mellékleteként
csatolt Sasdi Szocialis Térsulas 2021. évi koltségvetési beszamoldjat elfogadta.

Hatarid6: azonnal
Felel6s : Dr. Jusztinger J4nos elnsk

2./ Sasdi Szocidlis Szolgalat szakmai programijdnak feliilvizsgalata

Eléadé: Orban Eva intézményvezetd




Irasbeli eldterjesztés — a jegyz6kionyvrél és a szakmai programrodl — a jegyzékonyv
mellékleteként csatolva.

Orbin Eva intézményvezets tdjekoztatta a Tandcs tagjait, hogy a Baranya Megyei
Kormanyhivatal Hat6sagi Féosztaly Szocidlis és Gyamiigyi Osztalya a Téarsulas 4ltal fenntartott
Sasdi Szocidlis Szolglat miikodésérdl hatésagi ellendrzést tartott. Az  ellendrzés
megallapitotta, hogy az intézmény targyi feltételei megfelelnek a jogszabalyi feltételeknek, a
személyi feltételek és a dokumentacid részben felel meg a jogszabdlyban foglaltaknak. A
vizsgalat soran az alabbi hidnyossagok meriiltek fel: a nappali elldtdsban tovabbi 1 £6 gondozé
alkalmazasa sziikséges, a szakmai program és a mellékleteinek atdolgozéasa sziikséges a
fenntarté jovahagyasanak bemutatisaval egyiitt. Ennek kévetkeztében frissitették a nappali
ellatas alapokiratait. Az egyiittmitkédésben a Nemzeti és Rehabilitacids Szocidlis Hivatal mar
nem miikddik ezen a néven, ezt javitottak. Tovabbi a klub nyitvatartasi idejét médositottak a
hézirendben leirtak szerint. A kiadott anyag 10. oldalan 1év6 ,.érdekvédelem” kikeriilt, mert
nincs.

Dr. Jusztinger Jinos elnék elmondta, hogy az intézmény a gondozoi allashelyet folyamatosan
hirdeti.
Javasolta a Tanacsnak a szakmai program elfogadésat.

Megkerdezte, van-e valakinek mas javaslata, kérdése, hozzaszélasa.
Miutan més javaslat, kérdés, hozzdszo6las nem hangzott el, kérte a Tanacsot, hogy szavazzanak.

Sasdi Szocidlis Térsulds Tandcsa 6 tag igen szavazataval, 94 szavazattal — tartdzkodas és
ellenszavazat nélkiil — az alabbi hatarozatot hozta:

Sasdi Szocialis Tarsulds Tandcsdnak

3/2022. (V.02.) szZdm1 hatarozata

Sasdi Szocidlis Tarsulds Tan4csa az irdsban kiadott, jegyz6konyv mellékleteként
csatolt Id6sek Nappali Ellatasa és a Hazi segitségnyujtas Szakmai Programijat
elfogadta.

Hatarid6: azonnal
Felel6s : Dr. Jusztinger Janos elnsk

3./ Cafeteria juttatds 2022. évben

Eléadé: Dr. Jusztinger Janos elnok

Dr. Jusztinger Jinos elnok elmondta, hogy a bizottsagi tilésen az intézményvezetd asszony
kerte, hogy a Térsulds az idei évben lehet6ségeihez mérten az intézményi dolgozok részére
biztositson cafeteria juttatst a tavalyi évhez hasonloan. Az intézmény miik6dését illetben a
juttatds finanszirozhat6 plusz kiadasok nélkiil. Személy szerint javasolta és kérte a Tandcs
tamogatasat is, hogy az idei évben is biztositsék a béren kiviili Juttatast a dolgozok részére azzal,
hogy ennek kifizetése egyiitt térténjen a sasdi Onkormanyzati dolgozok részére torténd cafeteria
kifizetésekkel.

Megkérdezte, van-e valakinek mas javaslata, kérdése, hozzaszolasa.



Miutdn més javaslat, kérdés, hozzaszélis nem hangzott el, kérte a Tanacsot, hogy szavazzanak.

Sasdi Szocialis Tarsulas Tanacsa 6 tag igen szavazatdval, 94 szavazattal — tartbzkodds &s
ellenszavazat nélkiil — az alabbi hatérozatot hozta:

Sasdi Szocialis Tarsulds Tanacsanak

4/2022. (V.02.) szam hatirozata

Sasdi Szocialis Tarsulas Tandcsa az intézmény dolgozdi részére az idei évben
brutté 100 eFt/f6 cafeteria juttatast allapit meg az intézmény tartalékkerete
terhére. Ennek esedékessége az onkorményzati alkalmazottak részére térténd
kifizetéssel egyidében id6szerti.

Hatarid6: 2022. szeptember 30.
FelelSs : Dr. Jusztinger Janos elnok

Dr. Jusztinger Janos elnok tijékoztatta a megjelenteket, hogy Sdsd Varos Onkonnényzaténak
ketté pélyazati forrasbol (energetikai és szocidlis infrastruktira) lehetdsége lesz 100 mFt
Osszegben a Sasd, Kossuth L. u. 1. sz4m alatti ingatlant felijitani. Az ingatlan bels tereinek
atalakitaséra is sor keriilne. Elmondta, hogy az atalakitas és feltjitds utan a Sasdi Szocilis
Szolgalat ebbe az épiiletbe koltozne 4t.

Miutan t6bb napirendi pont, kérdés, hozzisz6l4s nem volt, Dr. Jusztinger Jinos elnék a
Tanécs {ilését bezarta, mindenkinek megkdszonte a megjelenését.
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Sasdi Szocidlis Tarsulas Eln6kétol
7370. Sasd, Dézsa Gy. u. 32. Tf: 72/576-520., Fax: 72/576-522.

MEGHIVO

Sasdi Szocidlis Tarsulds Tanacsa 2022. majus 2. napjan /hétfén/ 13:30 orai kezdettel iilést
tart, melyre meghivom, megjelenésére feltétleniil szamitok.

Az iilés helye: Varoshaza Tanacskozoéterem
7370 Sasd, Dézsa Gy. u. 32.

Napirendi javaslat:

1./ A Sasdi Szocidlis Tarsulds 2021. évi kdltségvetési beszamoloja
El6adé: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
Orbén Eva intézményvezetd
Nagy Lajos Lészl6 pénziigyi irodavezetd

2./ Sasdi Szocialis Szolgalat szakmai programjanak feliilvizsgalata
El6ado: Orban Eva intézményvezetd

Keérem a Tisztelt Polgdrmestereket, hogy személyesen vagy meghatalmazottjuk tjan vegyenek
részt a tarsulasi iilésen.

Sasd, 2022. aprilis 25.

\ | l.
Dr.J géztinger Janos
\ lelndk
I \




JELENLETI iV

A 2022. majus 2. napjan megtartott Sisdi Szocialis Tarsulas Tan4csa iilésén megjelentek

részére.

Dr. Jusztinger Janos — Sasd polgarmestere

Herke Csaba — Felstegerszeg polgarmestere

Merk Zsolt — Mezdd polgarmestere

Markoné Héder Timea — Palé polgarmestere
Lukacsné Lembach Anita — Varga polgidrmestere
Gombir Jézsef — Vazsnok polgarmestere

Eizemann Janos — Baranyaszentgy6rgy polgarmestere

Gelencsér Gabor — Godre polgarmestere

Dr. Kajdon Béla jegyzo
Koszorus Timea aljegyzé

Nagy Lajos Laszl6 pénziigyi irodavezet6

Orbédn Eva intézményvezet6
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Idészak: 2021.év 12. hé

KOLTSEGVETES!I BESZAMOLO

1.szam melléklet

Sésdi Szociall

)

Térsulas cimrendje

Cim Feladat jellege Tevkér | Szerv.
et Cim neve Feladat neve K:kém;::s. h:;;nkdnt, Cofog azonosité kéd
1 Sasdi Szocialis Tarsulas SZOC.TARS K 018010 999000 2001
2 Sésdi Szocialis Szolgalat SZOLGALAT K 107054 §89924 2101
1.-2. |TARSULAS &sszesen




1déiszak:2021.év 12, hé 2. szami: melléklet Megjegyzés: kéliségvetési beszamold

Sésdi Szociélis Tarsulds kiltségvetési jelentése E ft-ban
Ssz. Megnevezés E:;:“ Mé:l:;?ri.tott Tény Ssz. Megnevezés E;f;:“ Mé:%?:.mu Tény
Bevételek Kiadasok
1 |MGkddési célu tAmogatisok &h.belil 54 615 56 375 56 452' 1 |Személyi juttatisok 43 492 42 749 42 nss|
Onkorményzatok mitkbdési tamogatasa 0 0 0" 2 |Munkaadét terhelé jarulékok 6 301 6514 6 209”
2 |Fethalmozasi célu tAmogatéasok &h.belli 0 0 0" 3 |Dologi kiadasok 6 688 8691 7 58#1
3 |Kézhatalmi bevételek 0 0 0“ 4 |Elatottak pénzbeli juttatasal o ] Dﬂ
4 |Mikbdési bevételek 818 987 1007 5 |Egyéb miikSdési céla kiadasok o 0 D-”
5 |Fethalmozasi bevételek 0 0 OI 6 |Beruhazasi kiaddsok 0 356 352“
6 |Mikbdési céli Atvett pénzeszkdzok ] 0 0" 7 |Feltjitasi kiadasok 0 0 (;"
7 |Felhalmozési célu Atvett pénzeszkdzbk 0 ] OH 8 |Egyéb felhalmozési céli kiadasok U] 0 0
“Kﬁltségvatési bevételek 55533 57 362 57 459IK6Itségvetésl kiadasok 56 481 58 310 56 211
nKbﬂségvatésl bev.és kiad. egyenlege - - 1248 uKéltségvetésl bev.és kiad. egyentege -948 -948 -
8 |Finanszirozasi bevételek 55 440 56 440 56 301' ] IFinanszirozésl kiadasok 54 493 55 493 §5 353
Maradvény igénybevétele 948 948 948"
Bevételek 6sszesen 110 874 113 803 113 760|Kiadasok 6sszesen 110 974 113 803 111 564
"Finanszirozés egyenlege 0 0 2196 lFinanszIrozés egyenlege - - -




SASD
1

3. szamu melléklet

2021 |. évi bevételek és kiadasok E ft-ban
cim Eslz'r' 'e(:gli:". Msoevisis Eredeti Moédositott Tén Tény/
szama | S59P- | €'CIr- g elir. elsir. Y | mod.eir
szam | szam
1 Sasdi Szocialis Tarsulas
1 Miikodési célu témogitésok ah.beliil 54 615 55 615 55 483 99,76%
| 1 |Onkormanyzatok miikédési tamogatasa 0 0]0,00%
2 Felhalmozasi célu tamogatasok ah.beliil 0 0 0 0,00%
3 Kdézhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
X 4 Mikodési bevételek 0 0 0 0,00%
% 5 Fethalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
:'d'; 6 Mikodési céli atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
3 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
0  |Ksltségvetési bevételek 54615  [55615 55483 [99,76%
8 Finanszirozasi bevételek 28 28 28 100,00%
I 1 |Maradvany igénybevétele 28 28 28100,00%
Bevételek 6sszesen 54 643 55 643 55 511  [99,76%
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0,00%
2 Munkaadét terheld jarulékok 0 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 150 150 125 83,24%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
- 5 Egyéb miikddési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
‘g 6 Beruhazasi kiadasok 0 0 0 0,00%
'g 7 Felljitasi kiadasok 10 0 0 0,00%
v 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 150 150 125 83,24%
9 Finanszirozasi kiadasok 54 493 55 493 55 353 99,75%
Kiadasok dsszesen 54 643 55 643 55478 |99,70%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege -54 465 -55 465 -55 325 |99,75%
Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 33 0,00%




1

SASD

3. szamu melléklet

2
2021 |. évi bevételek és kiadasok E ft-ban
Tt et Eredeti | Médositott Tény/
5 csop. | eldir. Megnevezés et s Tény ;
szama ] r eldir. eldir. mad.eir.
szam | szam
2 Sasdi Szocialis Szolgalat
1 Miikodési céli tamogatasok ah.beliil 0 760 969 127,52%
I 1 |Onkormanyzatok miikddési tamogatasa 0 0 0]0,00%
2 Felhalmozasi céli tamogatasok ah.beliil 0 0 0 0,00%
3 Kézhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
o 4 Mikodési bevételek 918 987 1007 102,05%
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
:'d'; 6 Miikodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
5 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
0 Koltségvetési bevételek 918 1747 1976 113,13%
8 Finanszirozasi bevételek 55413 56 413 56 273 99,75%
I 1 [Maradvany igénybevétele 920 920 920]100,00%
Bevételek 6sszesen 56 331 (58 160 58 249 |100,15%
1 Személyi juttatasok 43 492 42 749 42 065 98.40%
2 Munkaadoét terhel6 jarulékok 6 301 6 514 6 209 95,32%
3 Dologi kiadasok 6 538 8 541 7 460 87.34%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
< 5 Egyéb miikédési céli kiadasok 0 0 0 0,00%
\% 6 Beruhazasi kiadasok 0 356 352 98,86%
'g 7 Feltjitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
v 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 56 331 58 160 56 086 96,43%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok 6sszesen 56 331 |58 160 56 086 |96,43%
|Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 55 413 56 413 56 273 99,75%
Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 2163 0,00%




1

SASD

3. szam( meliéklet

Osszesen
2021 |. évi bevételek és kiadasok E ft-ban
El6ir. | Kiem.
cim R . ... | Médositott ) Tény/
s cs?p. elglr. Megnevezés Eredeti eldir. olBir. Tény S
szém | szam | 2
1.-2. TARSULAS dsszesen
1 Miikodési célll tamogatasok ah.belliil 54 615 56 375 56 452 100,14%
I 1 |Onkormanyzatok miikédési tAmogatasa 0 0 0/0,00%
2 Felhalmozasi céli tamogatasok ah.beliil 0 0 0 0,00%
3 Kézhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
v 4 Miikodési bevételek 918 987 1007 102,05%
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
o 6 Miikdédési céli atvett pénzeszkézok 0 0 0 0,00%
5 7 Felhalmozasi célll atvett pénzeszkozok 0 0 0 0,00%
m Koltségvetési bevételek 55 533 57 362 57 459 100,17%
8 Finanszirozasi bevételek 55 440 56 440 56 301 99,75%
| 1 |Maradvany igénybevétele 948 948 948|100,00%
Bevételek 6sszesen 110 974 113803 (113760 [99,96%
1 Személyi juttatasok 43 492 42 749 42 065 98,40%
2 Munkaadot terhel6 jarulékok 6 301 6 514 6 209 95,32%
3 Dologi kiadasok 6 688 8 691 7 585 87,27%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
-g 5 Egyéb miikédési céla kiadasok 0 0 0 0,00%
g 6 Beruhazasi kiadasok 0 356 352 98,86%
b o] 7 Feltjitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
§ 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 56 481 58 310 56 211 96,40%
9 Finanszirozasi kiadasok 54 493 55 493 55 353 99,75%
Kiadasok dsszesen 110 974 113 803 111 564 |98,03%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 948 948 948 100,00%
Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 2196 0,00%




4.sz4m0 mellékist

Térsulds miikadési és fejlesztési mérlege (ezer Ft-ban)

Miikddési mérleg
Hevetolek Riadasok
Ssz. |Megnevezés Eredeti Médositett | Tény Ssz. |Megnevezés Eredetd ]Mﬂﬂns(tott Tény
01 |Miikedési céli timoyatdsok |bizonyislan rim.nslkil} 54 615 56 375 56452 01 |Bérjelleyi kiaddsok 49 793] 49 26. 48 274
02 |Kdzhatalmi bevételek 0 0 ull 02 |Dolopi kiadésok. {8tfuto... | 6 6&: B 69 7 585}
Eevéb mitkodési bevételek 918 987] 1007 03 |Elldtottak pénzheli juttatdsai (seglvekkell 0 0
04 inieszkiz8k 0} 0 04 | Eevib mlkodési célu kiadasok 0 0
Finanszirozisi bevételek (pénzmaradvany nélkal) 54 493 55493 55353|| 05 |Finanszirozasi kiaddsok 54493 55 49: 55 353]
Mis célra fordithaté feil.bevétel 0 [ 06 |Miikddési célh tartalékok [} [ [
Osszesen 110 026 112 855 112 812
'Miiksdési hidgny 948 592, -1 600f
Bels6 finanszirozas
948 592 592|
(pénzmaradviny miikédési része)
Kiilsé finanszirozasi kiitelezettség 0 0 0
(adbssAgot keletkeztetd igvlet)
Adossdgot keletkezetd tgylet hatdra (sajai bevétel 50%-a) 459
Osszesen 110974 113 447 113 404 Osszesen 110974 113 447 111 212
Miikidést egyensiily OK! OK! 2192 Miikdési egyensily OK! OK! L
Fejlesztési mérleg
Bevételek Kiadiasok
Ssz. |Megnevezés Eredeti Médositott | Tény Ssz. |Megnevezés Eredeti Médositott |Tény
01 |Felhalmozasi céhi timayntdsok [ 0 O 01 |Beruhdzési kiaddsok 0 356 352
02 | Tuladonosi bevételek fejlesziési része 0 0 Oﬂ 02  |Felujitasi kiadésok 0 [ ]
03 | Maginszemélyek kommunilis adéja (100%) 0 0 Oﬂ 03 _|Epv¢b felhalmozési kiaddsok [} o 0|
04 |Felhalmozssi bevételek 0 o ol o I(_ombb?n e‘elven fejlesztési céli hitelek, klosdndk o o 0
torlesatései
05 |Felhal isi o1t Atvett pé . o o o os ll((aombbmz ffelven fejlesztési céli hitelek, k6lestnsk o o a
06 [Mis 2élra fordithaid fijl bevélel [ H Uiy '?mnlii b filimzrds) celra elhdildnlien i 1]
Osszenen ] 0 llu
Felhalmozési mérleg rendben o 356 352
Belsd finanszirozds
. . cmz e [ 356 356
(pénzmaradviny felhalmozisi része)
Kiilsé finanszirozasi kitelezettség 0 0 0|
(addssagot keletkeztetd iigylet)
Osszesen 0 356 356 Onszesen 0 356 sz
Fethalmozisi egyensily OK! OK! Felhalmozisi egyensily OK! OK! LY




5.s2amu mellékiet

Allashelyek alakulasa cimenként - i
Allashelyek
Cim . Jelleg
Cim neve varhaté s = -
sz. Januar 01<n valtozas létszam (- fo allashelycsdkkentést jelent)
2021.12.31-6n
1 |8ésdi Szocidlis Tarsulds 0 0 0
2 |Sasdi Szocilis Szolgélat 12 1 13
Hazi segltségnyiijtaa 5 0 5
Nappali ellitas 6 0 6
Altalanos iranyitas 1 0 1 Vezetd, Adminisztrator foglalkoztatasa palyazat
Start foglatkoztatas 0 1 1
Osszesen kézfoglalkoztatottak nétkit 12 0 12




6.szamu melléklet

e Fehalmozas: és felujitasi vkiq&fa’soik (Ft-ban)

Szervezet neve Fejlesztési (beruhazasi) feladatok Eredeti el6ir. Méddositott Tény
SZOLGALAT Laptop, sdrsator, szekrény, hangfal 287 000 286 689
AFA 69 000 65 256
Felhalmozasi kiadasok ésszesen : 0 356 000 351945

Szerevzet neve Felujitast kiadasok Eredeti elSir. Mébdositott Tény
AFA 0 0 0
Feldjitasi kiadasok dsszesen : 0 0 0|




7.szama melléklet

Onkormanyzat kézhatalmi és mukodési bevételel (Fi-ban)
A.J Kézhatalmi bevételek Eredeti elir. Médositott Tény
1. Adoébevételek 0 0 0
1
. Egyéb kézhatalmi bevételek 0 0 0
1
Kézhatalmi bevételek ésszesen 0 0 0
B./ Miik6dési bevételek Eredeti el6ir. Méddositott Tény
1 _|Hseg téritési dij 918 205 940 000 960 565
Miikodési bevételek 918 205 987 000 1 007 243




8.szam( melléklet

Témogatésok és mikodési célii pénzeszkzatvétel (Ft-ben).

Tamogatasok Eredeti elGir. Médositott Tény
L Onkormanyzat kéltségvetési tam. 0 0 of
1
= _ o
1. Mdkodeési célt egyéb tamogatas 54 615 180 56 375 180 56 452 080|
1 |Tarsulas bevétele Sasdtol 54 615 180 55615 180 55 482 920
Tamogatasok 6sszesen 54 615 180 56 375 180 56 452 080
Mikodési célu pénzeszkdzatvétel Eredeti el6ir. Médositott Tény
|
Miikddési célu pénzeszk.atvétel Osszesen 0 0 0




9.szémui melisklet

Sasdi Szocislis Szolgdlat koltségvetése feladatonként eFt-ban
o
om l;"'- . i iz{ segits: iftds Naj elldtas Vagyonmiikédtetés tast foglalkoztatss
caop. | eldir. eve:
. St m:, w Eredeti Médasitatt Tény Eredet] Médositott Tény Eredeti Modasitote Tény Eredeti Madositott Tény
1 Mikédési célit timogatdsok ah.beti] 0 0 [ [) 0 ol [ 0! [} 0 760 965
[+ |6 miikodési t& g [ 9 0 ] [ 0 0 0 [ 9) a
2 dsi célii h.belst 0 [ 0 0 [ [) [} [ [ 0| [
3 Kozhatalnsi bevételek 0 a 9| [ [ i [) 0 of [} [ 9|
- 4 Miik8dési bevételek 918 940 961 [} 0 I 0 47 47 a [) 0
= s Felhalmoxisi bevételek [} 0) 0 [ [} [ 0 0| [) [} i
] 6 IMiikodési céil dvort 0 o 0 0 D [ [ 0 0 o]
2 7 Felhalmozasi céli ftvert 5 0 0 [ [ ) [ 0 [} 0 |
R Koltségvetési bevételek 218 940 961, ] 0 of 1 47 o 760 969
8 i bevételek [ [) o 0 ) o 54493 55 493 55353 [ [
[ 1 |Maradviy igénybevétele [ [} [ o o U 920 920 920 0 0 of
Bevételek fsszesen L1] ) 40 $61 L] ] 55413 56460 56 320§ L] Tl L
1 Személyi juttatisok 15229 13 819 13 653 20377 27 860 27415 7631 60 255 1610 998
2 Munkaadét techeld jénulekok 2165 2115 2081 3016 4319 404 1080 [} 40 30) 9
3 Dologi kiadisok 990 970 823 1900 3615 3796| 3648 ) 2842 [} 0 i
4 Ellftottak pénzheli jurtatdsai 0 [ 9| [ ] 0 o] [) 0 [ )
= 5 Egyéb miikddési célt kiadisok 9 [ 9| [} [} [ [ u 9| ° [} [
-] [ i kiaddsok [ ] 0 0 ) [} 156 352 ) [} )
k| 7 Felujiuisi kiadisok 0 [} 0 [) [ o [} ol 0 [) [ o
g 8 Egyéb felhalmozési céli kiadésok ) [ o 0 [} [ 3 [ [} 0 [) o
Ciltsdgvenésh kinddsok 18 384 16 904 16556 28 203 18794 15289 12388 4 pRL] 295 109 1077
9 [Fi irozési kisddsok 0 [ [ 0 0 9 0 4 9 0 [ 9
Kiaddsok Bsszesen 18 384 16904 16 556 25293 35794 35 259, 12 359 4372 3194 235 1090 1077
|Fi froz4si bevételek és ldaddsok egyenle (] @ 0| Q 0 0] 54493 55493 55353 0 (1] 0}
lBevételek &és kiadisok egyenlege -17466] -15964| -15596] -25293| -35794| -35 25')' 43 054 52 088 53 126 =295 -330 -IOBI

1 oldal



10.szamu melléklet

Finanszirozési bevételek és kiadasok (Ft-ban)
Finanszirozasi bevételek és kiadasok (Ft-ban) Eredeti elGir. Mdédositott Tény

A. Finanszirozasi bevételek 55 440 450 56 440 450 56 300 535
1 Iranyitd szervtdl Szolgélat 54 492 835 55 492 835 55 352 920
2 Pénzmaradvany Tarsulas 27 655 27 655 27 655
3 Pénzmaradvany Szolgalat 919 960 919 960 919 960
B. Finanszirozasi kiadasok 54 492 835 55 492 835 55 352 920
1 Finansz, Szolgélatnak 54 492 835 55 492 835 55 352 920|
|




13py3)2W nwipzs'y

¥1:8/20'50°2202

S ) o &
. & ] S - (Gepe Y

& A v a YIHIPW SEIETOWE) NUE[[Y SOSEMSIE ],

@0 o N <

- S = <

_ 3 & _ S = (epe YY)

3 S v 2 YW SgIEZoWy) ey

~ ~ o o ‘
SL ST |0S 88681 |Z¢ |T 0f [S66L |8TL v6S ¥ 8 |8 (epe YD) 1pwsig
9/ 4 s 886 ST € [65T |1S'6t |se6L |8zL v6s v 8 8 UISIZSSQ)
€ 000  |00°c SPL 4 000 |21 |eTS LET T8 I I EX )
4 000 [8S°T £6€ I 000 [s6°0 |L£T S1 vl I I Jousze A
12 960  |79C 168 I 000|101 | {4 vl I8 I I e3Iep
€ 66T [98°0 80L 0 000 [00‘0 [0 (44 €01 i I red
4 06‘T |00 b 4 000 |s¢T |[s8s 1z 911 I I POZOIN
I 000 [66° 9% I 00°0 |2T1  |€o€ Tl 44| I I Sozs10309s]a]
4 860 (860 68y I 000 |[S+°1 19¢ 0t €1 I I £319AFwozsefuereg
09 0881 [I9°I¥ [I¥0 ST €7 65T |10z 6L S  [ssp 780 € I I pses

s (L MIe 330 50
. M . S Q
ANI ANI "SH = Lt

yoiepede|e ise|nsigl ynsal|ay uagaz *1z0g




0SL 060 T8 - - - |0ST vE LE 005 9¥L ¥l sgjeSotwe) ey |61
L8LSET ¥ - - 10 S6T 148 7 6V 16T 1 dwoy15q “Fopy 20zs spre3oure) mue([e k5w 8]
161 LOT ¥S- 007 L6- $80 801- 6€6 V1 ¢~ PS0 65T S¢- €16 S6S S1- DTINTADA| LI
850 ¥00 SS9 LT 191 696 LLY 9F 0 $9S 096 (TDI'TAN (ST $9 spedomry) psgs) TALAALY) 11942q 15fes SHZSSQ| 91
076 7S€ SS 0 0 0T6 TSE SS 0 0 0 *91860 [o10ueIuLRy [23pA3Y] 6T
ST9 Lp6 6§59 LT 0 096 616 0 0 0 +£1860 Augaperewizudd( ]
SPTLOO I 0 I LLY 9% 0 95 096 0 +¥60 SRIRI9A 15e3e)[e3102S q9h30 [ep STIeld] €1
080 Zsk 95 076 T8% 5§ 091 696 0 0 0 0 %9160 (dSYs ‘I3 Sneunjy) spzesowe]| g1
(‘wiuoisea)
UasazsSQ|  SYINSHYL 130520 i ANT| spndus zgy MATALIARE zs§
652 11T 95 SS8 #T1 WTLLOT 919 €61 € ¥S0 6ST S€ 8LY 9SS 91 (IDITIN (0D SYZOAIZSNVNIA) SYAVIA SAZSSQ| 11
076 7S¢ SS 076 TS€ S 0 0 0 0 0 #1650 SpzOIZSUBUAUSWIZI][ (]
§P6 1S€ 0 0 S¥6 1S€ 0 0 0 x9S0 CradaAoinugzs Spsnazola1oN) Josgpeny 15212531154 60
0 0 0 0 0 0 #SS0 [3029Y ezssla spEsowg ]| g0
(" 'vay ‘spzday)
168 LZE 1 0 0 £TF 9L9 891 019 000 11 0 #SES0 sosepeny 180]0p qoA3g| L0
SS9 86T I 0 0 0 1LS 8LY 80 0L 0 +PE€S0 (89912 © 3}28981]0Y] IspZEIn) J}ISIOPIDI| 90
(" “yewrex‘seirIRZS NoANWZQY ‘eisod ‘seuejueqIey)
LES 00S T SS8 ¥TI 0 L88 SLL S6€ 805 1 00L 16 0 *€ES0 sosepeny sereiediozg| 0
8II LT 0 0 81T 8LI 0 0 0 #ZESO “J1ozs soroeyunummod| 4
("“I0Zsmuyors “AAUQY T9ZSABOAT ‘efIeunw “I9Zsepolr)
ISP 6LE T 0 0 EPTTITT 60T 891 1 0 0 «1€50 Yospziozsoquopzsey| €0
LTI 607 9 89 6L 0 69 8¥0 v L96 080T ¥£0 LE6 zs0 {1oAgozeA © maTES O3]
p : opprnrgr| <0
( [9AQ19Z3A © BATETLLIOY])
vTT S90 T 0 8LL L66 0 6IL Y1V LT LTL TSI €1 166 8.9 S «150 osepeny iKjowozg| 1©
(‘wruo4Sea)
UISIZSSQ) SYTASYVL ‘130320 I ANI| sprDAws zeg| 91¥a.110y jeAox MOSYavri zs§

19pj3[j2W nwiezs g

JUINUOIEPE[S) ESEIEINMWD JOZOUONY ‘ESE[OWEZS[d 1A' [ 70T SE[NSIEL, SITIN0ZS PSES V




A Sdsdi Szocidlis Szolgdlat 2021. évi beszémoldja, kiilénbézet szétosztds

3.szamu melléklet

OSSZEsiTé
Kiilénbozet
Bevételek F o Egyenleg Elszimol4s alapjin
dllami timogatisokkal (Bevétel-kiad4s) Ellatottak | Lakossag
Helység alapjan alapjin
J = J| = .| &= 0
Lakos il hses. M W X Z | Osszesen m W X 2 |Osszesen M W X Z  |Osszesen [H32 S0V | e py P
[} i [l . o N % 1 Y
naplé  [Naplé q.mm.a T8 =i STl g e ew..a Tl o8 &= INE
Sasd 3082 15 041 5729 4221362 -2 267 477 0
Baranyaszentgyorey 132 489 361 146 969 97115 0
Felsbegerszeg 122 246 303 —_ 7 hn 80 693 -89 757 0
= o [ [
Mezéd 116 472 85| = | = | S - Blea | & S “ | L | 155 029 -85 343 0
et = —t o w n b [ w2 N \o
Palé 103 708 0 g > oo —] % h g sk ~ i % 183 693 -75 779 0
Varga 81 891 251 oo [ o | o ™~ 2 |23 ” ol sl a 245 146 -59 593 0
Viazsnok 134 393 27 & | & | & L S22 > I e | = 115 159 -08 586 0
Godre 824 748 529 < b 223 520 -606 230 0
Osszesen 4594 18 988 7 995 5371 570 -3 379 879 0

2022.05.02 / 8:14




"y Sasdi Szocidlis Szolgalat
ox 7370 Sasd, Arad u. 1.
Tel.: 72/672-671
e-mail cim: sasdidosell@gmail.com

Iktatészam: 2022/16-2022 Tdrgy: Eléterjesztés Szakmaiprogram
feliilvizsgélata

Ugyintézé: Orbdn Eva

S4sdi Szocidlis Tarsulds Tandcsa

Dr. Jusztinger Jinos
Sdsdi Szocidlis Tarsulis elndke
részére

7330 Sasd, Dozsa Gyorgy u. 32.

Tisztelt elnok Ur!

A Sésdi Szocidlis Szolgdlat szakmai miikodését 2022.04.03.-4n a Baranya Megyei
Korményhivatal Hat6sdgi Féosztaly Szocidlis és Gyamilgyi Osztalya ellenérizte.

Az ellendrzés sordn az intézmény szakmai programjénak, és annak mellékleteiben frissitést
javasoltak. Az adatok feliilvizsgélata sorn a jelzések javitdsa megtoriént.

Tovébbi médositdsokra is sor kerillt a jogszabalyi valtozasok jelenlegi allapotara tekintettel,
Az intézmény miikodésének nyitva tartdsa, a gondozasi igények szerinti szintén médositasra
kertilt. A véltozésok az eldterjesztés mellékletében nyomon kdvethetdek.

Mellékelten kiildom a javitdssal ellatott 2020. évben készilt iratokat.

Kérem a tisztelt elndk urat, hogy a feliilvizsgalat soran moédositott iratok hatdrozathozatallal
valé jovahagyéséarol sziveskedjen gondoskodni.

Koszoénettel:




1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, HATALYA,
KITERJESZTESE

A Szervezeti €és Miikodési Szabalyzat (tovdbbiakban SZMSZ) célja a szolgdlat
tevekenységének, szervezeti rendjének, iranyitisanak, feliigyeletének, képviseleti rendjének,
feladatainak meghatérozasa.
Az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit az intézményvezetd adja ki a Sasdi
Szocialis Tarsulds jovahagyéasaval.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat hatdlya: az intézmény szémdira jogszabalyokban,
fenntartéi dontésekben megfogalmazott feladat- és hatdskori, szervezeti és mukodési
eléirdsokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.
A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat kiterjed:

e azintézményvezetbre

e azintézmény dolgozdira

s az intézményben miik6d6 testiiletekre, kozosségekre

* azintézmény szolgaltatdsait igénybe vevokre.

1.1. Az Intézmény megnevezése, legfontosabb adatai

Megnevezése: Sasdi Szociélis Szolgalat

Rovidités: SSzSz

Szekhelye: 7370 Sasd, Arad utca 1.

Levelezési cime: 7370 Sasd, Arad utca 1.

Telefonszdma: 72/ 672-671

E-mail cime: sasdidosell@gmail.com

Létrehozasard] rendelkezd hatérozat: Sasdi Szociélis Tarsulas Tandcsanak 15/2013. (XI1.17.)
szamu hatarozata.

Az alapitas idépontja: 2014. januar 01. nap, mddositas 2019.12.05.
Alapité szerve: Sasdi Szocidlis Tarsulas 7370 Sasd, Dézsa Gydrgy u. 32.

1.2. Az Intézmény azonosit6é adatai

Torzskonyvi azonositod szama: 825339

Statisztikai szamjele: 15825335-8899-322-02

Adoigazgatasi szama: 15825335-1-02

Bankszdmla szdma: 11731111-15825335

Alkalmazott jelzései:

Bélyegz6: korbélyegzo, melynek kiilsé korfelirata: Sasdi Szocidlis Szolgélat

Az intézmény szervezeti egységei 4ltal hasznalt tovabbi bélyegzdket az Iratkezelési
Szabalyzat mellékletét képez6 bélyegzd nyilvéantartss tartalmazza.

Az intézmény fenntart6ja és feliigyeleti szerve: Sasdi Szocialis Tarsulds 7370 Sasd, Dozsa
Gyérgy u. 32.

1.3. Az Intézmény illetékessége

Az Intézmény a hataskorébe tartozo, jogszabalyban meghatirozott szocidlis alapszolgaltatds
tevékenységeit illetékességi teriiletén latja el.

lletékessége:

- Sasd, Baranyaszentgyorgy, Fels6egerszeg, Gddre, Mezdd, Palé, Varga, Véazsnok.

1.4. Az Intézmény jogallisa, fenntartisa,



A Sésdi Szocidlis Szolgalat helyi onkormdnyzatok koltségvetési szerve. Az Intézmény
fenntartasardl a Sasdi Szociélis Tarsulas gondoskodik.

Az Intézmény €lén a Sasdi Szocidlis Tarsulds Tan4csa altal 5 év hatdrozott idére megbizott
intézményvezetdje all.

Az Intézmény képviseletére, a kiadvanyozasi jogkér gyakorlasara, utalvanyozasra és
szerzbdésen valo kotelezettségvallalasra az intézményvezetd, tdvollétében annak helyettese
jogosult.

Az Intézménynél foglalkoztatott alkalmazottak kozalkalmazotti jogviszonyban allnak.
Iletményiikre és egyéb juttatasaikra a kdzalkalmazottak jogallasarol szél6 1992, évi XXXIIL
torvény rendelkezéseit kell alkalmazni.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség:

Az intézménynél a 2007. évi CLIL térvény 3.§ (1) bek. c) pontja rendelkezik egyes
vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettségrél. A torvény 3.§(1) bekezdésének c) pontja alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett személy: - az intézményvezetd.

Az Intézmény pénziigyi-gazdalkodasi feladatait nem 6nallé gazdasigi szervezettel, hanem a
fenntarté onkorményzati tarsulds munkaszervezeti feladatait ellaté koltségvetési szervvel, a
Sésdi Koézés Onkormanyzati Hivatal utjan latja el. Az Intézmény gazdasigi szervezetének
feladatait a Sasdi K6zos Onkorményzati Hivatal gazdasagi vezetdje (pénziigyi irodavezetd) és
a Pénziigyi Iroda szervezeti egység latja el.

Iratkezelés: Az intézmény kiilon iratkezelési szabalyzattal rendelkezik.

A szolgaltatasok elérhet6sége: - 7370 Sésd, Arad utca 1. szam, (Sasdi Szocialis Szolgalat)

1.5. Az intézmény iltalanos céljai
® Araszorul6 emberek szdmdra - sziikségleteikhez igazodo — segitségnyujtas.
Valos szitkségleteken alapuld, célzott és differencialt ellatisok biztositasa.
A veszélyeztetett személyek feltérképezése, problémaik hatékony megoldésa.
A szakmai egységek munkdjanak 6sszehangolasa, koordinalasa.
A szolgéltatasok minGségének, szinvonalanak és hatékonysigénak folyamatos
fejlesztése.
* Sziikségletorientalt szocidlis védshalé kialakitasa, az ellatdsok egymaésra épitése, az
atjarhatdsag biztositasa.

1.6 Az intézmény miikodésének alapelvei

o Diszkriminacié mentesség

o A szolgaltatdsokat minden az ellatasi teriiletén €16 lakos igénybe veheti, ez a jog
semmilyen szocidlis, etnikai, vallési, demografiai ismérv alapjin nem korlatozhato.

o A megoldasok személyiséghez kotottsége.

© Az egyen, a csalid problémajinak vizsgilata soran egyedileg mérlegeljik a
segitségnyujtas megfeleld modjat.

o Diszkréci6. Az intézménnyel kapesolatba keriild személy, csalad, kozosség tudta és
beleegyezése nélkill semmilyen adatot nem szolgaltatunk ki, minden munkatars
titoktartasra kotelezett.

2. AZ INTEZMENY FELADATAL SZERVEZETI FELEPITESE



Az Inte’zmény alaptevékenységei:
Szakéagazat

Demens Személyek nappalj ellatisa

Hazj Segitségnyijtas

2.1. Az 8828z Szervezeti felépitése, engedélyezett létszama

Hazi segitségnynijtss szakteriilet

Engedélyezett 1étszam: A szocidlis gondozok 1étszdma ay 1/2000.(1.7. SZCSM rf:nd) 27:§ 6

pontja szerint az 5, $zamu mellék]et 4) pontja szerinti tevekenységnaplokban ellatottanként,
Osszesit

Id6sek nappali ell4tisq
Engedélyezett létszam: 8 15 (75 15 gondozottra, ebhg] 24 16 demens)
1 intézményvezet6

3 gondozs (502 f8)

4 terdpigs munkatars (50/8 16)

2.2, Az Intézmény tevékenységének célja o
A szocidlis igazgatgsro] ¢ Szocialis ellétasokro] sz16 1993, 111, &vi térvény (a tovébbiakban:
Szt.), a Sasdj Szocidlis Térsulgs Tanécsdnak dontései, &g Sasd Viros Onkorméanyzaténak a

Személyes gondoskodsst nyujté szocislis ellatdsokrél sz616 rendeletében szabalyozott feladatok
ellatésa,

2.2.1. Hizj Segl’tségnylijtés 16 feladata
Hazi segl’tse'gnylijtés:

A szolgaltatast ; énybe vevy ! cr
eletvitel fenntartssy érdekében sziikséges ellatast. A hazi segitségnyvjtas célja ,ellatast ke.ro
Szamira sajst otthondban 0n4llo €letvitelét fenntartas4t biztosité gondOSkoflaS, valamint

szolgéltatasi elemet biztosit.

Teve’kenységek leirdsa:



® gondozds: az igénybe vev6 bevonasaval torténd, tervezésen alapulo, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki tdimogatésa, fejlesztése,
amely elOsegiti a koriilményekhez képest legjobb életminGség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban vald megtartasat, visszailleszkedését.
® hdztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyijtds: az igénybe vevl segitése mindennapi

€letvitelében, személyes kornyezete rendben tartisidban, mindennapi iigyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgaléd lehetéségek
és eszkdzOk biztositasa, ha ezt sajat haztartdsdban vagy annak hidnyaban nem tudja
megoldani.

Hazi segitségnyujtds keretében a szolgaltatast igénybe vev) személy sajat lakokdmyezetében

kell biztositani az 6nallo életvitel fenntartdsa érdekében sziikséges ellatast.

A hazi segitségnytijtas keretében szocialis segitést vagy személyi gondozast nydjtanak.

A szocidlis segités keretében az alabbi segitséget nyujtja:

- alakékdmyezeti higiénia megtartasaban vald kdzremiikdést,

- ahaztartasi tevékenységben vald kozremiikdést,

- a vesz€lyhelyzetek kialakuldsdnak megel6zésében ¢és a kialakult veszélyhelyzet

elharitdsaban torténd segitségnyujtast,

- sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.

A személyi gondozas keretében az alabbi segitséget nyiijtja:

- az ellatast igénybe vevivel a segitd kapcsolat kialakitasat €s fenntartasat,

- agondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

- ¢és a szocialis segitést.

Hazi segitségnyujtas igénybevételét megelézden vizsgalni kell gondozasi sziikségletet.

2.2.2. Idések nappali és demens személyek nappali ellatisa

Az Idések klubja a 18. életévét betoltott, egészségi allapota vagy idds kora miatt szocidlis és
mentalis tamogatasra szoruld, sajat otthonukban ¢l6, onmaguk ellatisdra részben képes
személyek napkozbeni ellatdsira szolgdl. A napkozbeni ellatast ny(jtéintézmény célja a
hidnyz6 csaladi gondoskodés pétlasa, az egyediillétek megsziintetése és a tétlenséggel jaro
karos hatdsok megel6zése, ennek érdekében lehetdséget biztosit napkdzbeni tartézkodasra,
tarsas kapcsolatok kialakitdséara, higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Specidlis csoportként: 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet 84/A (2) bekezdés szerint: A demens
személyek nappali ellatdsa megszervezhet$ 6néllo intézményi formaban, illetve — mas nappali
ellatas részeként. A nappali ellatds részeként: a sajat otthonukban €16, szocidlis és mentalis
tamogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasdra részben képes id6koruak koziil vizsgalat alapjan —
Mini-Mental Teszt — és a Pszichidtriai Szakmai Kollégium demencia centruménak
szakvéleménye alapjan enyhe, illetve kdzépsilyos demencidban szenveddk vehetnek részt az
ellatasban.

A nappali ellatast nyujtod intézmény

a) tanacsadas,

b) készségfejlesztés,

¢) haztartasi vagy haztartist p6tlo segitségnynjtas,
d) id6sek nappali ellatasa kivételével étkeztetés,
e) esetkezelés,

) feligyelet,

g) gondozas és



h) koz6sségi fejlesztés

szolgaltatasi elemeket szilkség szerint biztosit.
Az intézmény nyitva tartdsa: hétfs-csiitortok 7.30-16 6rdig, pénteken 7.30-13.30 6réig.

2.2.3 Az intézmény énként villalt feladatai:

A SSz8z intézménye 6nként vallalt feladatként megvaldsitja az aldbbi programokat:
Tarsadalmi akcidk megszervezése (lomtalanitas, parkok takaritasa),

Helyi kornyezettudatossag elésegitése (z61d udvarok),

Teadélutanok szervezése, hagyomanyos tinnepek megtartésa,

Klubok kozétti Ki Mit Tud? vetélkedd szervezése

Generaciok kozotti kapesolatok fenntartdsa.
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3. AZ INTEZMENY SZERVEZETENEK TAGOLODASA ES SZEMELYI
FELTETELEI

3.1. Kozponti szervezeti egység
Intézményvezetd, egyben szakmai vezetd és klubvezetd 1 6

Id6sek nappali és demens személyek nappali ellatasa: engedélyezett 75 16, ebbél 24 demens:
- gondozé 3 8

- klubvezet 1 f6 (intézmény vezetd)

- terapias munkatérs feladatait 4 6 dolgozo 14tja el.

Hazi segitségnyujtas: engedélyezett 1étszam: 60 £6

- gondozd 6 £6 (42 f6s gondozotti 1étszamra)

(A tevékenység megkezdésének elsé hénapjaban a megallapodasokban rogzitett iddtartamok
Osszesitése az irAnyadé. Egy gondoz6 kézvetlen gondozasra forditott havi érakerete 147 ora.
Ellatotti szdm szamitasa: 21 6ra = 1 {5 ellatott.)

3.2. Szakmai egységek

Az egyes szakmai teriiletek feliigyeletét ellatoé vezetdk a feltigyelt tevékenységi teriiletiik
tekintetében részt vesznek a vezetdi déntések meghozataldban és feleldsek azok
megvalositasaért. Ennek érdekében szervezik a feliigyeletiik ala tartozd szervezeti egység
teriilletén folyé munkit (Az Intézmény szervezeti felépitésének &brajat a 2. sz. melléklet
tartalmazza).

3.3. Az intézmény iranyitisa
A SSZSz vezetéi megbizassal rendelkez6 kézalkalmazottai:

1. Intézményvezetd (magasabb-vezetd)
3. Hazi segitségnyjtas szakmai vezetdje (10 f6 gondozéi létszamtdl)
4. Nappali ellatasok szakmai vezetSje (klubvezetd)

3.3.1. Intézményvezetd (magasabb-vezets)

Az intézmény egyszemélyi felelds vezetSje az alapité okiratban megéllapitott feladatkdrben
onall6an irdnyitja a SSzSz tevékenységét.

A Térsulas Tanacsa bizza meg, menti fel, az egyéb munkaltatéi jogkér gyakorldja a tarsulds
elnoke.



INlletményére és egyéb juttatisaira a kozalkalmazottak jogallasarél szolo térvény, valamint a
tarsulas-vonatkozo rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az intézményvezetd feladatit a fenntarté szerv altal meghatérozott munkakori leiras alapjan
végzi.

Az intézményvezetd kozalkalmazotti jogviszonydval Gsszefiiggd jogvita esetén panaszaval
kozvetleniil a teriiletileg illetékes munkatigyi birésaghoz fordulhat.

A Szolgilat intézményvezetSje gyakorolja a munkdltatéi jogokat valamennyi dolgozd
tekintetében. Képesités: 1/2000.(1.7.) SzCsM. rendelet, illetve a 15/1 998.(IV.30) NM. rendelet
szerint, valamint szocidlis szakvizsga, vezetd képzo.

3.3.1.1.Feladat- és hataskore, felelgssége

Jog- és hataskére:

Keépviseli az intézményt, mint jogi személyt, ennek soran kételezettségeket véllalhat, jogokat
szerezhet, jogokr6l mondhat le.

Valamennyi dolgoz6 felett munkaltatoi jogokat gyakorol, ezért jogosult minden munkahelyi
tigyben az intézmény barmely kozalkalmazottjat utasitani.

Feleldssége:

Az intézményvezet6 felel:

- Azintézmeény szakmai tevékenységéért (egészségiligyi, mentalhigiénés ellatis);

- Az intézmény gazdalkodasaért;

- A személyzeti feladatok iranyitasaért;

- A kozalkalmazottak munkafeltételeinek biztositdsaért, a munkavédelmi elbirasok
betartatasaért;

- Az intézmény teriiletének, helyiségeknek kozegészségiigyi allapotaért, vagyon- és tlizvédelmi
biztositasaért.

Feladatkorében:

- Gondoskodik a 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben foglalt feladatok végrehajtasarol;

- Biztositja a korszerti, magas szinvonalii gondozés feltételeit;

- Tanulmanyozza az Uj gondozasi modszereket, figyelemmel kiséri és intézkedéseivel segiti a
gondozottaknak a kozdsségbe térténd beilleszkedését;

- Ellendrzi az el6irt normativak betartasat;

- Beszamolot készit a fenntarto részére;

-  Elkésziti az intézmény Szervezeti és Mikodési Szabélyzatit, valamint az egyéb
jogszabdlyban elbirt szabalyzatokat és mellékleteiket, elvégzi a sziikséges modositasokat,
valamint jévahagyés céljabol felterjeszti a fenntarté felé;

- Ellatja a jogszabalyokban meghatarozott munkéltatéi jogokat;

- Elvégzi az Gj dolgozok munkavédelmi és tiizvédelmi oktatdsat, elkésziti a dolgozok
munkakori leirasat, segiti az ij dolgozok beilleszkedését;

- Elkésziti az éves tovabbképzési terveket, elsegiti a dolgozék szakmai elémenetelét;

- Betartja €s betartatja a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont eléirasait;

- Az intézmény szakmai, adminisztriciés munkdja vonatkozasdban folyamatba épitett
ellendrzést végez;

- Elésegiti a médszertani kévetelmények megvalésulasat, modszertani itmutatast ad;

- Elkeésziti a szilkséges kimutatisokat a normativa igényléshez, illetve a statisztikakat;
—Részt—vesz—az—eldgondozisban; Intézményvezetdként gondozasi sziikségletvizsgalatot,
jovedelemvizsgalatot végez, illetve kezdeményez az illetékes szerveknél; részt vesz az
intézményi ellatas igénybevételének lebonyolitasaban;

- Biztositja az egyes ellatdsok kodzotti koordindciot, sziikség esetén maés tipusd ellatast
kezdeményez;




- Vezeti a szilkséges nyilvantartdsokat — téritési dij, KENYSZI, jelentések MAK felé:
tavollétek, valtozé bér, nem rendszeres személyes kifizetések stb.;

- A fenntarté dontését kovetden megallapitja a gondozottak személyi téritési dijat, mely a
mindenkori térvényi eléirdsoknak megfelel; tovabba figyelemmel kiséri a pénzmozgasokat, az
esetleges kialakulé hatralékok, tulfizetések rendezése érdekében intézkedést kezdeményez;

- Sziikség szerint, de legaldbb évente gondoskodik az dsszdolgozéi értekezlet Hsszehivasarol;
- Iranyitja, Osszehangolja, ellenérzi a szociilis alapellatdsok szakmai, egészségligyi és
gondozasi munkajat,

- Iranyitja és feliigyeli az etikai kovetelmények betartdsit, munkafegyelem betartasat,
munkavédelmi, tlizvédelmi tevékenységeket, ellendrzi a szervezeti egységek munkdjat, a
munkamegosztast;

- Kivizsgilja a kdzérdeki bejelentéseket, panaszokat, intézkedéseket tesz;

- Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, egyéb egészségiigyi intézményekkel, térsadalmi
szervezetekkel, gondozottak hozzatartozdival.

3.3.1.2.Munkaltatéi jogkore

Az intézmény kozalkalmazottjai tekintetében kizérélagosan gyakorolja az alabbi munkaltatoi
jogokat:

a) kinevezés,

b) felmentés,

c) fegyelmi jogkér,

d) vezet6i megbizas mddositasa, visszavonasa.

Egyéb munkaltatdi jogkdrok:

a) kinevezés modositasa,

b) ideiglenes vagy végleges athelyezés, kirendelés, athelyezés,

c) jutalmazas,

d) tanulmanyi szerz6dés megkotése,

e) merlegelési jogkorbe tartozd fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,

f) biintetd, szabélysértési eljards kezdeményezése,

g) megbizdsi szerzodés kotése, médositdsa, megsziintetése,

h) helyettesitési dij, potlékok megallapitasa,

1) szocidlis tAmogatas odaitélése,

1) munkaidd, munkarend meghatdrozisa. Hetményeléleg felvétel engedélyerése

Jogosult a szervezeti egységek szakmai vezet6i részére atruhdzni az egyéb munkaltatoi
jogkoroket.

3.3.1.3.Helyettesitése

Feladat- és hatdskorét tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkdrrel — a munkaltatéi
jogkor gyakorlasa, szerzédés, egyiittmiikodési megallapodds kotése, illetve kotelezettség
vallalasok kivételével - az intézményvezetd-helyettes latja el az intézményvezet6 utasitisa
szerint. Munkaltatéi jogkérben kételes megtenni azokat az intézkedéseket, illetve az intézmény
neveben kotelezettség vallalast tenni, amelyek elmaradisa az intézmény érdekét sulyosan
sértené vagy veszélyeztetné.

3.3.2. Intézményvezetd helyettes:

- Kozvetlen felettese az intézményvezetd.

- Tevékenységérdl az intézményvezetének rendszeresen beszamol. Egyeztetési kotelezettsége
van a feladatokat illetéen az intézményvezetd tdvollétét megelézben, valamint beszamoldsi
kotelezettsége a tavollétrdl valo visszatérését kovetd napon;

- Tavollétében feladatait az intézményvezetd altal kijelslt személy végzi.



Feladata:
Segiti az intézményvezetd munkéjét, tavollétében helyettesiti;
Feliigyeli a kozvetlen iranyitésa ald tartozo dolgozok munkajat;
Az ellatottak allapotardl, felvildgositast adhat az adatvédelmi torvény eldirdsait betartva;
Intézi az ellatottak felvételével kapcsolatos teenddket;
- Felelds a szakmai munka mindségéért, a dokumentéciok pontos vezetéséért az etikai fegyelem
és az adatvédelmi szabalyok betartasaért.
Hatéskor:
- Hataskore kiterjed az intézményvezetd tavolléte esetén az intézmény zavartalan mitkdésének
biztositasara.
- Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén — egyeztetve az intézmény vezetdjével —
képviseli az intézményt kiils6 szervek elott.
- Nem illeti meg déntési jog:

e az jj munkavallal6 kinevezése

¢ munkaviszony megsziintetése, valamint

e 4tsorolasi igyekben.
Felelos:
- A munkavégzés sordn a jogszabalyok, az SZMSZ és mas belsd szabalyzatok (Etikai Koédex,
vagyonvédelmi, munkavédelmi, tiizvédelmi eldirdsok), utasitasok és a miikédési rend
betartasaért és betartatdsaért;
- A szervezeti egységhez tartozé dolgozok munkéjinak megszervezéséért, iranyitasacrt
és ellendrzéséért;
- TFelelds az iranyitésa al4 tartoz6 valamennyi dolgozé szakmai munkajaért;
- A szolglati titok és informaci6 védelem biztositasacrt, az ellatottak jogainak védelméért;
- A munkaszervezet tobbi egységével val6 egyiittmiikodés kialakitasaert;
- Az intézmény j6 hirnevének megtartasaért, valamint koteles a rendelkezésre éllé minden
torvényes eszkozzel megvédeni az intézmény érdekeit;
- Az intézmény tulajdoniban 4116 értékek védelméért, feladata elvégzéséhez rendelkezésre
bocsatott eszkdzok szakszerti kezeléséért, rendeltetésszer(i haszndlataért, azok biztonsigos
megOrzéséért.
- Felel8s az irdnyitasa alatt 4116 szervezet torvényes miikddéséért, a jogszabalyok betartasacrt.
- Vezeti és képviseli az intézményt, meghatarozza annak szervezeti felépitését €s muksdési
rendjét, biztositja a feladatok végrehajtasahoz szikséges feltételrendszereket.
- Jovahagyja a szervezeti egységek iigyrendjét.
- Irdnyitja az intézmény miikddését, ennek érdekében intézményvezetdi utasitast ad ki.
- Feliigyeli és ellenérzi a szervezeti egységek vezetdit rendszeresen beszamoltatja.
- Biztositja a jogszabélyoknak megfelel egységes jogalkalmazasi gyakorlatot a szakmai
eljarasrendnek kialakitaséval.
- Elkésziti az intézmény éves munka- és ellendrzési tervét, valamint az éves beszamoloi
jelentést és a statisztikai 6sszefoglalot.
- Felels az adatvédelemért.
- Szerzédéseket, egyiittmiikddési megallapoddsokat kothet, kotelezettségeket vallalhat a
hatalyos jogszabalyi keretek kozott.
Képviseli az intézményt mas szervezetek elbtt.

3.3.3. Szakmai vezeték

A szakmai vezetdket az intézményvezetd bizza meg. Munkakoriikben, szakmai kérdésekben
6nalldé hataskorben intézkedésre jogosultak. Részletes feladataikat a munkakori leirasuk
tartalmazza. Munkéjukré] kozvetlen az intézményvezetének kotelesek beszamolni.



A szakmai vezetdk egymaéssal mellérendelt viszonyban allnak. A miikodéssel kapcsolatos
gazdasagi-pénziigyi feladatok tekintetében a szakmai vezetdk a gazdasagi vezetd iranymutatisa
szerint kitelesek eljarni.

3.3.3.1.Szakmai vezetdk feladatai

- Feleldsek anyagilag és erkolcsileg a sajat egységeik miikodéséért, a végzett munka
szinvonalaért,

- Alapvetd feladatuk a szocidlis alapszolgéltatisok, szervezése, feliigyelete, ellenérzése,
értékelése,

- Kozremiikddnek a szakmai egységeikbe tartozé munkatirsak munkakori leirasainak
elkészitésében,

- Kozremiikddnek az Intézmény SZMSZ-ének, kotelezden eldirt szabalyzatainak, tovabba az
intézmény miikodését segitd egyéb szabalyzatoknak, rendelkezéseknek az elkészitésében,

- Kapcsolatot tartanak a tarsintézményekkel, helyi, teriileti és orszagos szakmai szervezetekkel,
intézményekkel, civil szervezetekkel, keriileti egyhazi szervezetekkel,

- Sasdi Szocidlis Térsulas kozigazgatasi teriiletén él6lakossag helyzetének megismerése,

- Figyelemmel kisérik, és segitik a gondozésra szorulok ellatasat,

- Figyelemmel kisérik, a palyazati lehet6ségeket, segitik a palyazatok elkészitését,

- A szakmai egységeikben a dolgozéknak a munkavégzéshez sziikséges munkafeltételeket
biztositjak, javaslatot tesznek a sziikséges fejlesztésekre,

- Feliigyelik a szakmai el6irasok betartését a szakmai egységeikben,

- Felel6sek a feladat ellatdshoz kapcsolodd jogszabalyokban kételezéen eldirt dokumentacid
meglétéért, vezetéséért, ellenbrzéséért,

- Elbsegitik az egyes ellatasi formdk kozotti rugalmas &tjarhatésagot, kiemelt figyelmet
forditanak a prevencidra, rehabiliticiéra,

- Gondoskodnak a szakmai programok megvalésitisarél, ezek feliilvizsgalatarol,
aktualizalasarol, figyelmet forditanak a rendszeres esetmegbeszélésekre, szuperviziora,

- Biztositjdk a szakmai egységek épiileteinek, berendezéseinek, egyéb vagyontargyainak
rendeltetésszerti hasznalatat,

3.3.3.2. Helyettesitésiik
A szakmai vezetdk helyettesitésérél az intézményvezets gondoskodik.

Az egyes szakmai egységek zokkendmentes napi munkajanak biztositdsa érdekében az
intézményvezetd  programfeleldsoket nevezhet ki. A  megbizott személyek az
intézményvezetének, valamint a szakmai vezetdk iranyitasaval latjak el feladataikat. Részletes
feladataikat a munkakori leirdsuk szabalyozza. Helyettesitésiikrdl a SSzSz intézményvezettje
gondoskodik. A SSzSz szakmai egységei: 2.1. pontban felsorolva

4. A SSzSz SZAKMAI EGYSEGEINEK FELADATAI

A S8z8z munkatdrsai kozalkalmazotti jogviszonyban fBallasban, teljes illetve
részmunkaid6ben latjak el munkakoriiket, feladataikat. A kozalkalmazotti jogviszonyra az
1992. évi XXIII. tdrvény rendelkezései irdnyaddak.

4.1. Hazi Segitségnyijtas



4.1.1. Feladata

Hazi segitségnynjtas:

Olyan gondozisi forma, amelyben a jogosultnak sajat lakékdrnyezetében kell az 6nalld
életvitelének fenntartasa érdekében sziikségleteinek megfeleléen ellatast biztositani.

Hazi segitségnyujtas keretében kell gondoskodni azokrél a személyekrdl, akik otthonukban
onmaguk ellatasara sajat er6bol nem képesek és roluk nem gondoskodnak.

A héazi segitségnyujtis igénybevételét megelézden vizsgélni kell killén jogszabalyban
meghatdrozottak szerint a gondozisi sziikségletet. A szolgaltatds iranti kérelem alapjan az
illetékes szakmai vezet$ végzi el az igényl6 gondozési szikségletének vizsgalatat.

4.1.2. A Hazi Segitségnyijtas munkatarsai
1 16 szakmai vezet6 (10 f6 gondozdi 1étszamtol)
6 16 gondoz6 (42 f6s gondozotti Iétszamra szamitva) -1/2000.(1.7. SzCsM)- szerint

4.1.2.1. A Hazi Segitségnyiijtis szakmai vezetéjének feladatai
- Szervezi, irdnyitja, ellendrzi, végzi a hazi segitségnyjtas szakmai munk4jat, ezen beliil:

o fogadja a beérkez6 igényeket, megszervezi az ellatast,

e beszamol6 készitése az intézményvezet6n keresztiil a fenntart6 részére,

o szilkség esetén mas tipusu ellatas kezdeményezése,

* egylittmikodés, kapcsolattartas a teriileten miikodo egészségligyi intézményekkel, civil

szervezetekkel, az ellatast igénybe vevok hozzatartozoival.

- Felelés a hazi segitségnyujtas térvényes és teljes mikodéséért, a kiilonbszdszolgaltatasok
jogszabalyban el6irt mindségének biztositasaért, felelds az altala kiadott intézkedések,
utasitasok helyességéért, a rendelkezésére bocsatott intézeti vagyonért, az ellatasban részesiil6k
és a dolgozok biztonsdgaért, a jogszabalyok és belsd szabélyzatok betartasaért,
- Koteles torekednie azért, hogy a hazi segitségnylijtas szinvonalanak emeléséért minden
lehetséges intézkedést megtegyen, gondoskodjon a hibak feltarasarél és kijavitasarol,
- Képviseli az hazi segitségnyujtas elltasat és dolgozoit, a kiilonbozd értekezleteken, kiilsd
szerveknél €s forumokon, elkésziti a dolgozok munkarendjét és munkaidd beosztasat, a hazi
segitségnyujtis valamennyi dolgozoja tekintetében,
- Az intézményvezetd utasitdsinak megfeleléen elkésziti a héazi segitségnytjtds éves
munkaprogramjat,
- Bels6 tovabbképzéseket szervez a szakmai dolgozok részére,
- Vezeti, vezetteti az eldirt nyilvantartasokat, elkésziti az éves és soron kiviil kért jelentéseket,
- Szervezi a dolgozok eldzetes balesetvédelmi és tlizvédelmi oktatdsat, folyamatosan
figyelemmel kiséri a biztonsagos munkavégzés feltételeit és indokolt esetben intézkedést tesz,
illetve kezdeményez,
- Jogosult javaslatot tenni a dolgozok jutalmazasara,
- Gondoskodik az intézményi vagyon védelmérdl, a betegek biztonsagardl, az apolasi és
technikai munka feltételeirdl, kozremitkédik a karbantartdsi munkidk elékészitésében és
szervezésében,
- Aldirja a feladatai ellatasa soran keletkezett iratokat, hasznalja a szervezeti egységnevét visels
bélyegzit,
- Ellen6rzi a vonatkozoé jogszabalyok és belsé szabalyzatok eldirasainak betartasat, a
szakdolgozok munkdjét és etikai magatartasat, a dolgozok éltal vezetett dokumentéciot, segiti
azok szakszeri vezetését, a hazi segitségnyujtids szakmai tevékenységérdl rendszeresen
beszédmol az intézményvezetonek,
- Szervezi €s levezeti az a hazi segitségnytjtasban dolgozok munkaértekezleteit,
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- Az intézmény Szakmai programja szerinti feladatok végrehajtasaért és mikodtetéséért felelds
folyamatgazda (az adott folyamat irdnyitasaért, miikodéséért felelds személy). Elsédlegesen
felelds az adott folyamat végrehajtasaért, iranyitasaért, mikodtetéséért.

- Figyeli a palyazati kifrdsokat, javaslatokat tesz a kiilénb6z6 palyazatokon valorészvételre és
kozremiikodik az elnyert palyazati programok szakmai megvalositasaban,

- Koteles az intézményvezetdé €s az altala megbizott szocidlis szolgaltatd kézpontvezetd
iranymutatasa alapjan kialakitani, miikddtetni és fejleszteni az ellatast, a hazi segitségnyijtas
sajatossagaira tekintettel.

- Hetente egy alkalommal, illetve sziikség szerint folytat munkamegbeszélést a hazi-
segitségnyujtasban dolgozd munkatarsakkal és munkajukat az ellatott lakasan folyamatosan,
szaréprdéba szertien ellendrzi, melyrél irasos feljegyzést készit.

- Segitséget nyudjt a gondozon keresztiil az ellatottak mindennapi életvitelében, hivatalos ligyeik
intézésében.

- Tajékoztatja az ellatottat a lehetséges ellatdsi formakrol, helyszini kornyezettanulmanyt,
szocialis anamnézist készit az ellatottrol, melyben folyamatosan vezeti az ellatott allapotédban
bekovetkezett valtozasokat.

- Gondoskodik a téritési dijak beszedésérol és azok befizetésérol.

- Hivatali titokként kezeli a rabizott, illetve tudomasara jutott adatokat és informaciokat,- annak
kozlesét csak hivatalos Uton keresztiil végzi a hatdlyos jogszabalyi el6irasok- betartisaval.

- Folyamatosan figyelemmel kiséri a jogszabalyvaltozasokat, azokat elsajatitja és alkalmazza.
- Elkésziti a hazi segitségnyujtassal kapcsolatos kimutatasokat, statisztikakat.

- Koteles részt venni a vezet6i értekezleteken, az esetleges nehézségekrdl koteles haladéktalanul
tajékoztatni felettesét.

- Figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeriild alapellatasi igényeket, javaslatot tesz 1j
szolgaltatasok kialakitasara, illetve a meg 1évo szolgaltatdsok bdvitésére.

4.1.2.3. A gondozast végz6 munkatarsak feladatai

- a gondozasi feladatok végzése, ezen beliil:

- a kulturélt kdrnyezet, higiénés rend kialakitasa, kézvetlen kornyezet otthonossa tétele, az
ellatottak étkezési- és magatartasi kulturajanak kialakitasa, szinten tartdsa,

- az orvos altal elrendelt terdpidk betartasa, altalanos gondozési tevékenységek végzése,- az
orvos utasitasa szerinti gyogyszerelés

- Az ellatottak megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése szoban és irasban,

- az ellatottak interperszonalis és tarsadalmi kapcsolatainak segitése,

- a gondozasi dokumentacio vezetése

- érdekvédelem, szocialis ligyintézés.

4.1.2.4. Az adminisztrator feladatai

- Vezeti a hazi gondozashoz kapcsoldédo dsszes kimutatast, dokumentaciot.

- Rogziti az ellatott adatait, ellendrzi a torvényben meghatérozott nyomtatvanyok meglétét, az
ellatott papir alapu anyagat, majd tovabbitja a szakmai vezetd/intézményvezetd részére.

- A hazi segitségnytijtasban részesiilo ellatottakrdl nyilvantartast vezet, melyet minden honap
5-ig atad a szakmai vezetd/intézményvezetd részére.

- A téritési dijak, a latogatasi szamok, illetve a gondozasi 6rdk név szerinti nyilvantartasa
szamitégépen torténik, melyet az adminisztridtor végez. Naponta rogziti a gondozéndk
latogatasi szaméat €s a gondozasra forditott id6t, melyrél ho végén kimutatast készit felettese
részére, ez a kimutatds az allami normativa igénylésének alapja, melyet negyedévente, a
megadott idopontban koteles elkésziteni.
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- A gondozondk altal beszedett gondozasi téritési dijakat régziti és az intézmény szamlgjara
fizeti be. A téritési dij atvételét a gondozénd napldjdban aldirasaval igazolja, a napléban
felvezetésre keriil a szamla szama, Osszege és az atvétel id6pontja, az dtvevd alairasa.

- El6késziti h6 végén a szamlakat, kiadja a gondozési csoportvezetok részére.

- Elkésziti a statisztikakat.

- Az adminisztrator havonta kimutatast készit a téritési dij hatralékrél és intézkedik az elmaradt
téritési dijak beszedésérél, valamint ajénlott levélben, vagy postakényvben dokumentélva
felszolitja az ellatottat hatralékanak rendezésére. A hatralékokrol késziilt kimutatast tovabbitja
felettese részére, amelyet az intézményvezetd a hatralékosok névsoranak, illetve a hatralék
osszegének feltintetésével félévente eljuttat Sésd Véaros Onkorményzata Humaniigyek
Bizottsaga részére tdjékoztatasul.

4.4. Nappali Ellatasok

4.4.1. Célja, feladata

A Szt. 65/F.§ alapjan a nappali ellatds elsGsorban sajat otthonukban €16, tizennyolcadik
életéviiket betdltott, egészségi dllapotuk vagy id6s koruk miatt mentalis tamogatasra szoruld,
onmaguk ellatasara részben képes személyek részére biztosit ellatast. Felkésziilt, megértd
szakemberek segitenek élethelyzetiik megoldasaban.

Fontos szamunkra az ellatottak elfogadasa, nyitottsag a problémajukra és a megértés.

Mindent megprobilunk megtenni, hogy lehetéséget biztositsunk egy Uj, aktiv
életkialakitasdhoz, hogy meg tudjak taldlni az élet értelmét, a hasznossag érzést és az Sromot
ellatottaink.

Az ellatottak kore

Elsésorban a sajat otthonukban €16 18. életéviiket betsltott, egészségi allapotuk vagy idos koruk
miatt szocilis és mentalis timogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek
napkozbeni gondozasara szolgal.

Az ellatast igénybe vevok részére szocidlis, egészségi, mentalis allapotuknak megfeleld napi
életritmust biztositd szolgaltatast nyujt, igény esetén meleg ebédet biztosit. A helyi igényeknek
megfelelé kozosségi programokat szervez, valamint helyet biztosit a kdzosségi szervezésii
programoknak, csoportoknak, biztositja, hogy a szolgéltatds nyitott formaban, az ellatotti kor
és a lakossag altal egyarant elérheté médon miikddjon.

Nyitva tartasuk a helyi igényekhez igazodik.

4.4.2. A Nappali Ellitasok munkatarsai

1 f6 nappali ellatas vezet6 (klubvezetd,-int. vez.)
3 6 gondozo

4 16 a terapids munkatars

4.4.2.1. A Nappali Ellatasok szakmai vezetéjének feladatai (klubvezetd)

- A szakmai vezetd feladata, hogy a jogszabalyoknak és a szakmai eldirdsoknak megfeleld
modon irdnyitsa és koordindlja a nappali ellatasban dolgozok munkajat.

- Felelds a szakmai egység miikddéséért, a feladatok zavartalan ellatasaért, a tevékenység
szakszerliségéért.

- Gondoskodik a jogszabalyok, feliigyeleti szervek hatdrozatainak végrehajtasarol.

- Az intézményvezet6 altal atruhazott jogkorben ellatja az intézmény képviseletét.

- Esetelemzéseket és tovabbképzési lehetdségeket biztosit.

- Részben gondoskodik a feladatok megoldasanak személyi, targyi feltételeirdl, sziikség szerint
kiils6 szerv vagy személy kézremiikddését kéri.

- Rendszeresen ellen6rzi a szakmai egység dolgozoinak tevékenységét.
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- Meghatirozza az iranyitasa ald tartoz6 dolgozok munkaidejét, feladatkorét, a munkaltatoi
jogkorok koziil a dolgozok vonatkozasaban gyakorolja a szabadsag, tavollét engedélyezésének,
tuléra elrendelésének, belsd helyettesités szabalyozasanak jogkoreit.

- Osszedllitja az allami normativa igényléséhez szitkséges dokumentaciot.

- A dolgozék munkdajarél minden évben irasbeli értékelést készit melyet ismertet az érintett
munkatarsakkal is.

- Evente legaldbb egy alkalommal atfogd szakmai és statisztikai beszdmol6t készit a kiilén
meghatarozott iranyelvek és eldirasok szerint.

- Ellendrzi a szakmai egység és az ott dolgozé munkatarsak vonatkozasaban a munkavédelmi-
és tlizvédelmi szabalyok betartasat.

- Kezdeményezheti 0j munkakor létesitését egyes szakproblémdk megoldasara (pl.
pszicholdgus, gyogymasszor, gyogytornasz).

- Figyeli a palyazati kifrdsokat, javaslatokat tesz a kiilénb6z6 palyazatokon valorészvételre €s
kézremik6dik az elnyert palyazati programok szakmai megval6sitasaban

- Elkésziti a hazirendet és a dolgozok munkakori lefrasat.

4.4.2.2. A gondoz6 feladatai

- Feladatat az intézmény vezetdjének kozvetlen iranyitasaval végzi.

Feladata:

Az elltottak fizikai ellatasa, pszichés gondozasa;

Ellatottak foglalkoztatasaban valé kozremiikddés;

A személyi és kornyezeti higiéné biztositasa,

Kozrem(ikodik az ellatottak érdekvédelmével kapcesolatos ligyek intézésében;

Az ellatottak betegsége miatti tavollétekor sziikség esetén gondoskodik élelmezésiikrdl;
Igény szerint meleg étel biztositdsa és annak tdlalasa (evOeszk6zok és étkészlet tisztan

tartasa);

- Az egészségiigyi alapellatis megszervezése €s a szakellatasokhoz val6 hozzéjutds segitése;

- A szociéalis ellatasok igénybevételéhez informéacionyujtas;

- A nappali ellatassal kapcsolatos dokumentacidk vezetése a munkakori leirasban foglaltaknak

megfelelden;

- A nappali ellatés irdnti kérelmek fogaddsa és tovabbitdsa az intézményvezeto felé;

- A nappali ellatasban részesiilok megéllapodésainak el6készitése az intézményvezetd részére;

- Az ellatottak személyi nyilvantartasanak vezetése és karbantartasa,

- A latogatasi és eseménynaplé vezetése, a gondozési napok havi és éves Osszesitése az

intézményvezet6 részére torténd tovabbitasa;

- Elkésziti a gondozasi—apeldasi terveket és azok feliilvizsgalatat;

- A szocidlis étkeztetéssel kapcsolatos dokumentaciok vezetése a munkakéri leirdsban

foglaltaknak megfelelden;

- Az étkezésre vonatkoz6 igénybevételi naplé vezetése, havi és éves Osszesitése, €s az

intézményvezetd részére torténd tovabbitasa;

- A személyi téritési dijak feliilvizsgélatanak el6készitése az intézményvezeto felé;

- Az ellatottak napi jelentése az intézményvezet$ felé a KENYSZI tigyfélkapu rendszerben

torténd jelentéshez;

- Munka4jat a részletes munkakdri leiras alapjan végzi.

Hataskor:

- A munkakéri lefrasban foglalt dpolasi-gondozasi feladatok ellatasa;

- Az ellatottak hozzatartozdival vald kapcsolattartas.

Felelds:

- Az alapvetd gondozasi feladatok ellatasaért;

- A hézirend betartasaért, betartatasaért;
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- A jogszabaly éltal el6irt adminisztracié vezeteéséert;

- Felelds a titoktartasra vonatkozé szabalyok és a személyiségi jogok védelmére vonatkozod
torvényi eldirasok betartasaért;

- Felelds a munka- és tlizvédelmi eldirasok betartasaért;

- Az intézmény jo hirnevének megbrzéséért;

- Az intézmény valamennyi munkatdrsaval valo j6 kapesolat kialakitasaért;

- Az intézmény tulajdonaban 4116 értékek védelméért, feladata elvégzéséhez rendelkezésre
bocsatott eszkozok szakszerli kezeléséért, rendeltetésszerli hasznalatéért, azok biztonsagos
megorzéséért.

- Kételes a szakmai vezetd iranymutatisa alapjan kialakitani, miikodtetni és fejleszteni a
folyamatba épitett eldzetes és utolagos vezetdi ellenbrzes rendszerét a klub sajatossagaira
tekintettel.

- Anyagi, erk6lcsi és fegyelmi felelosség terheli a vezetése alatt 4116 klub szinvonalas szakmai
munkajaért.

- Gondoskodik az élelem id6ben t6rténd megrendelésérol.

- Vezeti az étkezésre vonatkozé igénybevételi,- latogatasi,- és eseménynaplot.

- Felelds a HACCP —ben meghatéarozott el6irasok betartasaért.

- Gondoskodik az kézintézmény szolgiltatisait személyesen dtmenetileg igénybe venni
képtelen személyek ebédjének otthonukba szallitasardl.

- Gondoskodik az étkezési és téritési dijak beszedésérol és azok befizetésérol

- Koordinalja a gondozottak részére biztositott foglalkozasokat.

- Segitséget nynjt a gondozottak életvitelében, ligyeinek intézéseben.

- Szolgalati titokként kezeli a rabizott, illetve tudomésara jutott adatokat és informaciokat,
annak kozlését csak hivatalos uton keresztiil, a hatdlyos jogszabalyi eldirdsok betartasaval
végzi.

- Biztositja a balesetmentes munkavégzés feltételeit, felelos a dolgozdok rendszeres
munkavédelmi- és tlizvédelmi oktatasaért.

_ Felelds a munkarend, a munkafegyelem, a tiiz- és munkavédelmi szabalyok betartasaért és
betartatasaért.

- Részt vesz a feladatk6rébdl ered6 értekezleteken.

- Figyelemmel kiséri a lakossag korében felmeriild alapellatasi igényeket, javaslatot tesz 0j
szolgaltatasok kialakitasara, illetve a meg 1év6 szolgaltatasok bovitésére.

- Egyiittmiikodik és kapcsolatot tart a teriileten mikodé egészségligyi, szocidlis, gyermekjoléti
és gyermekvédelmi intézményekkel, civil szervezetekkel.

4.4.2.3. Szeeidlis- Terapias munkatars:

- Intézményvezetd irAnyitasa alatt, munkakdri leirdsanak megfeleléen végzi feladatait.

- Tevékenységérol rendszeresen beszamol.

- Helyettesitését az intézményvezetd 4ltal kijelolt, megfeleld szakmai végzettséggel rendelkez6
személy végzi.

Feladatai:

- Flsésorban a demencidval él6knél specidlis mentalhigiénés feladatok ellatdsa a szakmai
programban foglaltaknak megfeleléen;

- Allapotfelmérés;

- Egyiittmiikodik a haziorvossal, pszichiaterrel, az apolo-gondozokkal, gydgytornasszal;

- Felel az egyéni és csoportos foglalkoztatasért;

- Az ellatottak fizikai, kulturalis, szérakoztato jellegii foglalkoztatasat szervezi;

- Elkésziti a foglalkoztatasi tervet;
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- Hagyomanyok és aktudlis finnepek megszervezese;

- Foglalkoztatashoz szilkséges anyagok beszerzése, biztositasa,

- Egészségiigyi felvilagosité eléaddsok szervezése, tanacsadas az egészséges életmodrol;

- Mentalis gondozas mellett segitséget ad az ellatottak hivatalos iigyeinek intézésében;

- Kapcsolattartas a hozzatartozokkal, a varos intézményeivel, tamogatokkal,

- Sziikség szerint részt vesz az dpolasi-gondozasi feladatokban;

- Feliigyeli a kulturalt komyezet, a higiénés rend megtartasat;

- A gondozottak allandé megfigyelése, az észlelt valtozdsok jelentése intézményvezetonek;

- Interperszonalis és tarsadalmi kapcsolatok kialakitasénak segitése.

Hataskdr:

- Felkésziti az intézmény dolgozoéit a pszichés gondozéssal kapcsolatos feladatokra, kiilonds
tekintettel az apolé-gondozd személyzetre;

- Az ellatottakkal vald kdzvetlen kapcsolata révén maga is tevékenyen részt vesz a pszichés
gondozésban;

- Kapcsolatot tart a szabadidés tevékenységekben részt vevé intézményen Kkiviili,
személyekkel, csoportokkal és az ellatottak hozzatartozdival.

Felelos:

- A héazirend betartisaért, betartatasaért;

- A jogszabdly altal el6irt adminisztracio vezetéséért;

- Felelés a titoktartasra vonatkozd szabalyok és a személyiségi jogok védelmére vonatkozd
térvényi eldirasok betartasaért;

- Felelds a munka- és tlizvédelmi elbirdsok betartasaért;

Az intézmény jo hirnevének megdrzéséért;

Az intézmény valamennyi munkatarsaval valo jo kapcsolat kialakitdsaért,

- Az intézmény tulajdondban 4116 értékek védelméért, feladata elvégzéséhez rendelkezésre
bocsatott eszkdzok szakszer(i kezeléséért, rendeltetésszerli hasznalatdért, azok biztonsagos
megdrzéséért.

- Intézményvezetd iranyitdsa alatt, munkakéri leirasanak megfelelden végzi feladatait.

- Tevékenységérol rendszeresen beszamol.

- Helyettesitését az intézményvezetd altal kijelslt, megfeleld szakmai végzettséggel rendelkezd
személy végzi.

A gondozottak fizikai, kulturalis, szorakoztat6 jellegii foglalkoztatasat szervezi;

Elkésziti a foglalkoztatasi tervet;

Hagyomanyok és aktudlis linnepek megszervezése;,

Foglalkoztatashoz sziikséges anyagok beszerzése, biztositasa,

Kapcsolattartds a hozzatartozokkal, a varos intézményeivel, timogatokkal,

- Sziikség szerint részt vesz az apolasi-gondozasi feladatokban;

- Demencidval él6knél specidlis mentalhigiénés feladatok ellatisa a szakmai programban
foglaltaknak megfeleléen;

- Kulturalt kémyezet, higiénés rend kialakitasa, a foglalkoztaté szobak otthonossa tételében
segités;

- A gondozottak allandé megfigyelése, az észlelt valtozasok jelentése intézményvezetének;

- Interperszonélis és tarsadalmi kapcsolatok kialakitasanak segitése.

4.4.2.3. Egyéb munkatdrsak (takarit6, kozfoglalkoztatott takarité stb.) feladatai

- A takarité feladata az szervezeti egység székhelyének tisztantartdsa. A napi takaritason
talmenden feladata az szervezeti egység székhelyének helyiségeiben nagytakaritast végezni.
Kozvetlen felettese az intézmény vezetdje.

Feladata:
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- A foglalkoztaté szobak, mellékhelyiségek, tarsalgo, folyosék, irodahelyiségek, személyzeti
helyiségek tisztantartasa;

- Az intézmény ndévényeinek gondozasa;

Munkajat a vonatkozd jogszabdlyok, az intézmény szabalyzéi dokumentumok, az
intézményvezetdi utasitasok és a munkavédelmi eléirdsok alapjan végzi.

Hataskor:

- Véleményt mondhat, javaslatot tehet a munk4jét érinté kérdésekben.

- Javaslatot tehet munkaeszkozok, munkamodszerek fejlesziésére.

Felelos:

- Az intézmény tulajdonédban 4all6 értékek védelméért;

- Az intézményi vagyon, a rendelkezésre bocsatott eszk6zok szakszerli kezeléséért,
rendeltetésszer(i hasznalataért, azok biztonsagos megOrzéséért;

- Felelds a titoktartisra vonatkozo szabalyok és a személyiségi jogok védelmére vonatkozo
torvényi el6irasok betartasaert;

- Felel6s a munka- és tlizvédelmi elbirasok betartasaért;

Az éltala hasznalt eszk6zok megovasaért;

Az altala atvett értékekért teljes anyagi felelosség terheli;

Az intézmény j6 hirnevének megOrzéséért;

Az intézmény valamennyi munkatarsaval valo j6 kapcsolat kialakitasaért.

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

5.1. A kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozo szabalyok

5.1.1. A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte

A SS8zSz intézményvezetdje az alkalmazottak esetében a belépéskor hatarozott, vagy
hatérozatlan idejii kinevezéssel hatarozza meg, hogy a kzalkalmazottat milyen feltételekkel és
a koézalkalmazottakra vonatkozé illetménnyel foglalkoztatja.

A munkavégzés teljesitése, munkakdri kotelezettségek:

A munkavégzés teljesitése az intézmény vezettje altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben
1év6 szabalyok és a kinevezési okményokban foglaltak szerint torténik.

A kdzalkalmazott koteles a munkakodrébe tartozd munkat képességei maximalis kifejtésével, az
elvarhat6 szakértelemmel és pontossaggal végezni.

5.1.2. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez el6zetesen a szakmai vezetokkel egyeztetett
tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsagengedélyezésére minden esetben
csak az intézményvezetd jogosult.

A dolgozdk éves szabadsaganak mértékét a kozalkalmazottak jogallasarél szold jogszabaly
szerint kell megallapitani €s err6l a munkavallalét — jogcimenkénti bontdsban — irasban
értesiteni kell.

5.1.3. Fegyelmi és kartéritési felelosség

Fegyelmi vétséget kovet el a kozalkalmazott, ha a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd
lényeges kotelezettségét vétkesen megszegi.

A kozalkalmazott a jogviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
kartért kartéritési felelosséggel tartozik.

A SSzSz. valamennyi dolgozoja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszer(
hasznalataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek megovasaért.
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Az intézmény a dolgoz6 hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett karért
vétkességre tekintet nélkil felel, ha a kar a dolgozd munkahelyén vagy mas, megbrzésre
sz0lgal6 helyen elhelyezett dolgokban keletkezott.

A dolgozo a szokésos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértéki és értékl hasznalati
dolgokat csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan

(pl. szamitogép, egyéb).

5.1.4. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl sz616 2007. évi CLIIL. toérvény 3.§-a
alapjan  vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettseg  az alabbi dolgozdkra vonatkozik:
intézményvezeto

5.1.5. Munkaidé nyilvantartas

A ledolgozott munkaidé nyilvantartisa és ellenorzése céljabol jelenléti ivet kell vezetni. A
jelenléti iven fel kell tintetni a munkaba éllas €s az eltavozas pontos idejét.

A jelenléti iv vezetéséért a magasabb vezeto €s a vezetok a felelosek.

A ledolgozott munkaidét hetenként Osszesiteni kell. Torekedni kell arra, hogy a torvényes
munkaidé — heti 40 éra — az adott héten mindenki 4ltal ledolgozasra keriiljon. A heti munkaidé
4tcsoportositasat a magasabb vezet, enged€lyezheti a jelenléti fven torténd szignalassal.

5.1.6. Munkarend

5.1.6.1. A Hazi segitségnyijtas miikodésének ideje
Hétfo: 7.30-16

Kedd: 7.30-16

Szerda: 7.30-16

Csiitortok: 7.30 - 16

Péntek: 7.30-13.30

5.1.6.2. Az Idések Klubjinak nyitva tartisa

Hétfstd] - csiitdrtokig: 7.30 — 16.00 péntek 7.30-13.30

Az Idések Klubjaban internet szolgaltatas naponta, a mindenkori nyitva tartasi idében vehetd
igénybe a lakosok szdmadra téritésmentesen.

5.2. Az intézmény miikddésével kapcsolatos szabalyok

5.2.1. Kiadvanyozast rendje
Az intézményben a kiadvanyozési jogkort az intézményvezetd gyakorolja, tavolléte esetén az
intézmény-vezetbhelyettes, vagy az intézményvezetd altal {rasban meghatalmazott személy.

5.2.2. Bélyegzok haszndlata, kezelése

Valamennyi, az intézmény képviseletében t6rténd alairasnal bélyegzot kell hasznalni.

A bélyegzbvel ellitott, cégszerfien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent.

Az intézmény bélyegzdit az intézményvezetd koteles naprakesz allapotban nyilvantartani.

Az intézményben bélyegzd hasznélatira jogosultak: intézményvezetd, intézményvezetd-
helyettes, szakmai vezetok.
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Az atvevik személyesen felelosek a bélyegzék megbrzéséért. A bélyegzék beszerzésérdl,
kiadasérdl, nyilvantartdsarol az intézményvezeté gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése
esetén az el6irdsok szerint jar el.

5.2.3. A bankszamlak feletti rendelkezés

A szamlavezetd banknal vezetett szamla feletti rendelkezésre jogosultakat az intézményvezetd
jeloli ki. Neviiket és aldirds bejelentési kartonjaik egy-egy példanyat a gazdasagi feladatokat
ellato koteles Grizni.

5.2.4. Kitelezettségvallalds, érvényesités, ellenjegyzés és utalvanyozas rendje

A kotelezettség-vallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, érvényesités és utalvanyozas
rendjét az intézményvezetd hatirozza meg, melyre vonatkozo részletes szabélyozas a Sasdi
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal szabélyzataiban keriil meghatdrozésra.

5.2.5. A helyettesités rendje

Az intézményben foly6 munkét a dolgozok idéleges vagy tartds tavolléte nem befolyasolhatja.
A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozasa a szakmai vezetd, illetve -
felhatalmazasa alapjan — az ltala megbizott feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a munkakéri
leirasokban kell rogziteni.

5.2.6. Munkakorok atadasa

Az intézmény dolgozoi munkakorének dtadasarol, illetve atvételérdl személyi valtozas esetén
jegyz6konyvet kell felvenni.

A munkakor ataddsarol, atvételérol késziilt jegyzokonyvben fel kell tiintetni az 4tads-atvétel
idépontjat, a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket, a jelenlevok alairasat.

A munkakor 4tadés-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasarél a munkakér szerinti felettes
vezetd gondoskodik.

5.2.7. A SSzSz miikédésének elvei

A SSzSz miikddése a jelen Szervezeti és Miikodési Szabdlyzatban részletezettek szerint valosul
meg. Valamennyi egysége miikddése soran kételes az alabbi alapelvek betartaséra.

Nyitottsag elve:

A S8zSz nyitott intézmény, igénybevétele feltételhez nem kothetS. Az intézményt egyének,
csoportok, k6zosségek vagy kozvetleniil keresik fel, vagy a teriileten miksdd més intézmények
javasolhatjék a kapcsolatfelvételt.

A kapcsolatfelvétel torténhet a jogszabalyban szabalyozott kdtelezettségvallalassal is.

Az intézmény jogosult a tovabbi segitségnyujtas el6l elzarkézni a kliens egyiittmiikdésének
hidnya esetén.

Az Onkéntesség elve:

Az intézmény klienseivel az Onkéntesség alapjan alakit ki egylittmiikodést. Mikodése nem
hatésagi, hanem szolgéltaté jellegii. Az egyiittmiikédés alapja a klienssel kozosen
megfogalmazott célok megvaldsitdsa. Az intézmény munkatarsai mindenkor klienseik érdekeit
képviselve tevékenykednek.

Sulyos veszélyeztetés esetét kivéve az intézmény csak az érintett személy, illetve torvényes
képvisel6je hozzjruldséval jogosult intézkedni. (Stlyos veszélyeztetés azon 4llapot,
tevékenység, vagy magatartas, amelynek kovetkeztében a kliens, vagy egy mésik személy
eletét, testi vagy mentélis épségét kozvetleniil és sulyosan fenyegeté helyzet all els).

A személyiségi jogok védelmének elve:
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Az intézmény munkatirsainak - a tevékenységiik sordn tudomdsukra jutott - a kliensek
személyiségi jogait érintd adatok és tények nyilvantartdsara és kezelésére a polgérok személyi
adatainak és lakcimének nyilvantartasardl szold 1992. évi LXVL térvényrendelkezéseinek,
valamint a Szocidlis Munka Etikai Kédexében foglaltak betartasa kételezd. Az intézmény
munkatarsainak e szolgdlati titoktartasi kételezettség betartaséra fogadalmat kell tenniiik.

Az intézményt felkeresé allampolgirok anonimitésat - kivansdg szerint - az
intézménymunkatarsai kotelesek megtartani.

Az egyenl6ség elve:

Az intézmény minden kliens iigyével nemre, szdrmazasra, felekezetre, csaladi allapotra, korra
tekintet nélkiil koteles érdemben foglalkozni, illetve a hataskdrébenem tartozd, vagy azt
meghalad6 tigyekben a sziikséges felvilagositast megadni.

5.3. Az intézmény szervezeti egységei kozotti kapcsolattartas rendje

Az intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a belsé szervezeti egységek
egymadssal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik egy
masik szervezeti egység milkodési teriiletét érinti, az intézkedést megel6zben egyeztetési
kételezettségiik van.

A belsd kapcsolattartas rendszeres forméi a kiilonboz értekezletek, esetmegbeszélések, belsd
levelezés stb.

5.4. A kiilsé kapcsolattartis rendje

Az eredményesebb miikodés eldsegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, gazdalkodé szervezetekkel egylittmikodési
megallapodast kothet.

A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot tartani, sziikség szerint
segiteni kell egymas munkajat.

Fejleszteni kell a kapcsolatot kiilfoldi tarsintézményekkel is, melynek fenntartasa, apolésa és
bévitése allando feladata az intézménynek.

Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilénboz6 szakmai szervezetekkel.

5.5. Az intézmény miikdési rendjét meghatarozé dokumentumok
Az intézmény vezetdje belsé szabalyzatokban rendezi a miikddéséhez, gazdalkodasahoz
kapcsoldédo és pénziigyi kihatdssal biré, jogszabalyban nem szabélyozott kérdéseket, igy
kiemelten
e Munkaruha juttatdsi szabalyzat
Cafeteria Szabalyzat,
Iratkezelési Szabalyzat,
Tlizvédelmi Szabalyzat,
Hazirend,
Kozérdekii adatok megismerésére irdnyuld kérelmek intézésének, tovabbi a kételezben
kdzzéteendo adatok nyilvanosségra hozataldnak rendje

3.6. A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat fiiggeléke tartalmazza az intézménybelsé
normaira vonatkozo6 szabalyzatait.

6. ZARO RENDELKEZESEK
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A Sasdi Szocidlis Szolgalat Szervezeti és Miik6dési Szabalyzatat a Sasdi Szocialis Tarsulas
Tandcsa 3/2020.(I1. 12.) sz&m1 hatérozataval hagyta jova.

Sasd, 2022.04.25.
Dr. Jusztinger Janos
elndk

SzMSz 1. szamu melléklete: feladatokat meghatarozé jogszabalyok jegyzéke

AZ INTEZMENY FELADATAIT MEGHATAROZO JOGSZABALYOK JEGYZEKE
Az Intézmény jogszabalyban meghatarozott kézfeladata

A Magyarorszag helyi dnkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 23. § (5)
bekezdés 11. pontja, a szocidlis igazgatasrdl és a szociélis ellatdsokrol szolé 1993. évi III.
torvény (Szt) 86. § (2) bekezdés e) pontja alapjan kotelezd onkormanyzati feladatot, személyes
gondoskodast nytjté szocialis alapszolgaltatasokat, illetve tartdsan ott tartdzkodd, szocialisan
raszorult személyek részére a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi I11.
torvény (a tovabbiakban: Szt.) 63. § hazi segitségnyujtast.

Az intézmény alaptevékenységét meghatarozé jogszabalyok

A szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrol sz616 1993. évi IIL. torvényben (Szt.) foglalt
szocialis alapszolgéltatasok koziil biztositja: az Szt. 64. §-a szerinti feladatokat,

Az intézmény tevékenységét az alabbi jogszabalyok hatirozzak meg:

Torvények:

2011. Magyarorszag Alaptérvény (2013. aprilis 25.)

1993. évi III. tdrvény a szocialis igazgatasrdl €s szocialis ellatasokrol

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol

2000. évi C. térvény a szamvitelr6l

1992. évi XXXIII. térvény a koézalkalmazottak jogéllasardl

2012. évi L. térvény a Munka Torvénykonyvérol

2011. évi CLXXXIX. torvény a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl

2007. évi CLII. térvény az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrol

2004. évi CXL. térvény a kdzigazgatasi hatosagi eljaras és szolgaltatas altalanos szabalyairol
1995. évi CXVIL térvény a személyi jovedelemadorol

2007. évi CXXVIL. toérvény az altalanos forgalmi adorol

2003. évi XCII. térvény az ad6zas rendjérol

Kormanyrendeletek:

29/1993. (I1.17.) Korményrendelet a személyes gondoskodast ny(ijté szocialis ellatasok téritési
dijarol

235/1997. (XIL17.) Kormanyrendelet a gyamhatésagok, a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes gondoskodast nyujtoszervek és
személyek altal kezelt személyes adatokrdl

257/2000. (XI1.26.) Kormanyrendelet a kdzalkalmazottak jogallasardl sz6ld 1992, évi XXXIII.
torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi 4gazatban torténd
vegrehajtasarol

368/2011. (XII. 31.) Kormanyrendelet az allamhaztartasrol szol6 torvényvégrehajtasardl
331/2006. (XI1.23.) Kormanyrendelet a gyermekvédelmi és gyamligyi feladat- és hat4skorsk
ellatasarol, valamint a gydmhatdsag szervezetérdl és illetékességérol

340/2007. (XII. 15.) Kormanyrendelet a személyes gondoskodas igénybevételével kapcsolatos
eljarasokban kozremikodo szakértkre, szakértdi szervekre vonatkozorészletes szabélyokrdl
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92/2008. (IV. 23.) Kormanyrendelet a fogyatékos személyek alapvizsgalatarol, a rehabilitacios
alkalmassagi vizsgalatrdl, tovabba a szocidlis intézményekben ellatott személyek allapotanak
felilvizsgalatarol

Agazati rendeletek:

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis intézmények szakmai
feladatair6l és miikodésiik feltételeirdl

9/1999. (XI.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis ellatdsok
igénybevételérdl

15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésiik
feltételeirdl

8/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek adatainak
mitkédési nyilvantartasarol

9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgarol

36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az egészségi allapoton
alapul6 szocidlis raszorultsig vizsgélatinak és igazolasanak részletes szabalyairél

Kiils6 szakmai ajanlasok:

Szocialis munkasok etikai kodexe

Helyi szabalyozasok: _

Séasd Varos Képviselo-testiiletének 2/2015.(I1.16.) 6nkorményzati rendelete egyes szocidlis és
gyermekvédelmi ellatdsokrdl és szolgaltatasokrol.

2. szamu melléklet

Sasdi Szocialis Szolgalat Szervezeti abra

Intézményvezetd

szakmai vezet6

klubvezetd
1f6
Nappali
Hazi 28
w, ellatasa
segitség
nyuajtas X/ ‘/
Id6sek J Dem,el’"sk
ellétésa szemelye
L eliatasa
Szocialis
: engedélyezett
gondozd engedélyezett
i 75 {6
6 f6 24 f6

N\
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HAZIREND

Nappali ellatas
Idések nappali ellatasa, Demens személyek nappali ellatisa
A Sésdi Szocidlis Szolgalat idések nappali ellatisat és demens személyek nappali ellatasat
nyujto intézmény. A nappali ellatast nyvjté intézmény 75 fér6helyes.
1. Nyitvatartasi rend
Hetfotd] csitortokig reggel 7.30 oratél 16 éraig pénteken 8- 13 éréig.
Heétvegén (szombat, vasdrap és linnepnapokon): az intézmény zarva tart
Az intézmény nyitvatartasi rendje igazodik az ellatottak és hozzatartozéik életritmusahoz,
sziikségleteikhez.  Egyedi igény, sziikséglet esetén a nyitvatartasi idd eseti jelleggel
meghosszabbithaté. A nyitvatartasi idé eseti meghosszabbitaséhoz az intézmény vezetdjének
engedélye sziikséges.
2. Az intézmény iltal nyajtott szolgaltatasok kore
Az ellatottak részére — alapfeladatok kdrében — az alabbi szolgaltatasi elemeket sziikség szerint
nyujtja:

a) tanacsadas,

b) készségfejlesztés,

c) haztartasi vagy haztartast potlé segitségnytijtas,

d) id6sek nappali ellatasa kivételével étkeztetés,

e) esetkezelés,

) feliigyelet,

g) gondozas és

h) kozosségi fejlesztés.
3. Etkezés
Az intézményben a demens ellatottak szamara étkezés lehetéségét biztositjuk.
Etkezések szdma: 3.
Etkezések rendje: Reggeli: 8-9 h; Ebéd 12-12,30 h Uzsonna: 15-16 h.-ig
Kérjik az idépontok betartisat, mert az ételt kozegészségiigyi szabalyok szerint csak
korlatozott ideig tarolhatjuk. Az étkezés az ebédldben torténik.
Szeszesital fogyasztsa az intézményben és azon kiviil nem ajanlott!
Dohényozni csak a kijelolt helyen szabad.
4. Szabadidés programok, foglalkoz4si lehetdségek
Hasznos ¢s szérakoztat6 idotoltéshez sokféle lehetdséget kindlunk, melyet részletesen az éves
foglalkoztatasi terv tartalmaz:

* naponta felolvasis, torna, imadra- napilapok, - folyéiratokbdl

konyvek kdlcsonzése —intézményiink katalogizalt mini kényvtarral rendelkezik
kezimunka (himzés, varrds, ruhdk javitasa, monogramok behimzése)
radi6, TV, CD lejatszo hasznalatdnak lehetsége
tarsasjatekok (sakk, domind, kértya, puzzle, meméria jatékok)
szabadegyetem (eléadasok hallgatasa)
egyéni beszélgetések,
névnapi teadélutdnok, hagyomanyos iinnepek megtartisa
kertrendezés,
éneklés, - dalkorben, hangszerek segitségével
receptesere- siités-f6zés tapasztalatainak atadasa



* torna — gyogytorndsz részvételével — merididn, iil6 torna lehetdsége, intézményi
sporteszk6z6k hasznélataval,

tanc — képzett szenior 6rémtanc tanér részvételével

vallasgyakorlas

kirandulas szervezése, a mozgés- gyaloglas rendszeres Gsztonzésével,

Diabétesszel és Alzheimer kérral €16k szaméra folyamatos kapcsolattartas, ismeretek
atadasa, szlird programok szervezése,

* kulturélis programok- vers és prozamondas, egyéni és csoportos éneklés, tanc eléaddsa
nem csak intézményben, hanem az intézménnyel kapcsolatban 4&llo id6sek
csoportjainak  rendezvényén, vérosi rendezvényeken, kozeli telepiilések
rendezvényein.

Demencidval €16 személyek részére csoportfoglalkozasok, egyéni foglalkozasok

5. Egyéni és a kozosségi vallasgyakorlasa

Az linnepek meghittebbé tételére katolikus lelkészt és hitoktatét hivunk beszélgetésekre.,

6. Az intézmény dltal szervezett foglalkozasokbél szarmazé bevétel felhasznalisira
vonatkozo eldirisok: Szervezett foglalkozasokat nem tartunk, melybél bevételiink szarmazik.
7. Személyi higiénia

Az 6nmaguk ellatdsra képes igénybevevék az intézmény fiirdohelyiségeit szabadon, korlatozas
nélkiil hasznalhatjak. A mozgasukban korlatozott ellatottak szdmara a gondozé segitséget nyujt
a tisztdlkodasban. A személyes tisztalkodashoz sziikséges eszkozokrdl a gondozott koteles
gondoskodni.

8. A ruhazattal, textiliaval, tisztdlkodasi szerekkel valé ellitas és a ruhdzat é&s textilia
tisztitasinak és javitdsanak rendje: Személyes ruhak mosdsara adott a lehetéség.

9. Egészségiigyi ellatas

Az egeszségligyi alapellatds keretein beliil az intézmény dolgozéi folyamatosan figyelemmel
kisérik az ellatast igénybevevok egészségi allapotat. Gondoskodik a szocilis alapszolgaltatast
igénybevevok: Egészségmegtrzését szolgald felvilagositasrol. Rendszeres
vérnyomasmérésrol, testsilymérésrél, sziikség szerint vércukormérésrél. Megszervezi az
orvosi ellatast és a szakorvosi ellatashoz valé hozzajutast.

10. Erték és vagyonmegorzés

A nappali ellatasban behozott és megérzésre at nem adott értékekért felelésséget nem véllalunk,
de kérésiikre a fenti dolgokat 4tvételi elismervény ellenében megérizziik.

11. Intézményi jogviszony létesitése

A nappali ellatas iranti kérelmet a mindenkor hatalyos 9/1999.(X1.24.) SzCsM rendelet L. sz.
melléklete szerinti formanyomtatvanyon kell az intézmény vezet6jéhez benyajtani. A
demencidval él6k személyek nappali ellatdsa a Pszichiatriai/N eurologiai Szakkollégium altal
befogadott demencia centrum, vagy—a—Nemzeti—Rehabilitdciés—és—Szocidlis Hivatal;, vagy
pszichiater, neurol6gus, geriater szakorvos demencia kérképet megallapit6é szakvéleményével
rendelkezd személyeket latja el. A kérelemrdl az intézményvezetd dént.

12. Téritési dij

A nappali ellatas keretében igénybe vett étkeztetésért téritési dijat kell fizetni, a fenntart6 4ltal
megallapitott intézményi téritési dij alapjan. A személyi téritési dijat az intézményvezetd
allapitja meg.

Az intézmény alapfeladatit meghaladé program, szolgiltatds kore: Gyodgytorna, Szenior
orémtanc foglalkozasok, Meridian torna, Ul6torna, Alzheimer Cafe, Diabetes klub, Irodalmi
kavéhaz Gyalogl6 klub, Filmklub foglalkozasok

Az intézmény alapfeladatit meghaladé programok téritésidij mentesek.

13. Etikai kérdések

Az iddsek nappali ellatasat nytjto intézmény altal nynjtott szolgaltatast igénybevevoktdl és az
iddsek nappali ellatdsat nyujté intézmény éltal nytjtott szolgaltatast végzoktol elvarando, hogy



olyan magatartast tandsitson, amely:
* Nem sérti masok nyugalmat, személyiségét.
* Az emberi kapcsolatokat elfogadott altalénos norma szerint éli, amely kizarja a tilzott
alkoholfogyasztast, hangoskodast.
* Az intézmény tulajdonat képez6 hasznalati eszkdzket elidegeniteni, azt szandékosan
megrongalni, megsemmisiteni nem szabad!
e Ugyelni kell az ellatottak testi epségére €s megakadalyozni, hogy magukban vagy
masokban kért ne tegyenek!
* Az ellatottaktol és hozzatartozoktél pénzt vagy ajandék elfogadésa nem megengedett.
Az intézmény dolgozdja, sem a vele kozds haztartdsban é16 hozzatartozdi a gondozott
személlyel tartdsi, életjaradéki, oroklési szerzédést nem kothet —a gondozas
megsziinését kovetd 1 évig —azok gyamjaként, gondnokaként nem jelslhetd ki.
14. A hazirend stilyos megsértésének esetei
Az ellatast igénybevevo a hazirendet silyosan megsérti ha:
e ittasan jelenik meg az intézményben,
viselkedésével tarsait zavarja,
agressziv viselkedésével tarsait és az intézmény gondozéit megfélemliti,
szandékosan kart tesz tarsa vagyontargyaiban vagy az intézmény berendezésében
téritési dij hatraléka meghaladja a két hénapot,
o felszolitas ellenére veszélyeztetd targyat hoz az intézmény teriiletére.
Veszélyeztet targyak kore: szird, vago eszkdzok fegyverek, haztartdsban alkalmazott vagy
egyéb nagyobb mennyiségli vegyszerek, nagy mennyiségli az ellatott &ltal nem szedett
gyogyszerek
15. Intézményi jogviszony megsziinésének szabalyai
Az intézményi jogviszony megsziinik, ha:
- az intézmény jogutdd nélkiili megsziinésével,
- ajogosult halalaval,
- a hatarozott idejui intézeti elhelyezés esetén a megjelslt idGtartam lejartaval, kivéve, ha e
torvény rendelkezései alapjan az elhelyezés idétartamat meghosszabbitjak,
- a gondozott masik intézménybe valo athelyezése esetén
- agondozott és, vagy a gondnok kéri
ha a gondozott a hazirendet tobb alkalommal stlyosan megsérti
- agondozott halalaval.
A jogviszony megsziinésér6l és az azzal kapcsolatos intézkedésekrél a gondozottat, a
hozzatartoz6t, és vagy a gondnokot kell értesiteni. Kiegésziilt a Szt. 100 szakaszban
foglaltakkal
16. Panaszjogok gyakorlisanak médja
Panasszal élhet:
1. Az intézmény vezetdjénél: Orban Evanal, a Sésdi Szocialis Szolgélat 7370 Sasd, Arad u. 1.
2. A fenntarté képvisel6jénél: Dr. Jusztinger Janos Sasd Varos Polgarmestere, egyben a
Tarsulas elndke 7370 Sasd, Dézsa Gyorgy u. 32.
3 Az elldtott  jogi  képviselénél:  KAVASI  BRIGITTA,  E-mail:

bngitta.}cavasi(fqi jb.emmi.gov.hu , Telefonon: +36 20 4899 579 )
4. Az Allampolgari Jogok Orszaggytilési Biztosandl: Dr. Kozma Akos Postai Gion: 1387

Budapest, Pf. 40. Telefonon: (06-1-) 475-7100

Az alabbi panaszok kivizsgalasa kiilonésen indokolt:



Az intézmény jogviszony megsértése, a személyi jogok, kapcsolattartas megsértése, az
intézmény dolgozoinak szakmai, titoktartasi és vagyonvédelmi kotelezettségének megszegése,
az ellatas koriilményeit érint6 kifogasok.

Ezzel egyidejiileg a korabbi Hazirend hatalyét veszti.

Orbén Eva sk.
Sasd. 2022. 04. 25. Intézményvezetd



Sasdi Szocialis Szolgilat
7330 Sésd, Arad u. 1.

Az idGskor ne az élet vége, hanem annak korondja legyen. ”

Idosek Nappali Ellatasa és
Hazi segitségnyujtas
Szakmai Program

A Szakmai Programot Sasdi Szocidlis Tarsulas Tandcsa az
XXXXXXXXX Hatarozataval jovahagyta.

A fenntarté6 képviseletében jévahagyta:

SSZT Tanacs Elnoke
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Szakmai program

Szakfeladat szama: 853266

Kiildetésiink: Valljuk, hogy minden ember alapvetéen jé és értékes, Seladata és kiildetése van
a foldon. Az intézmény nap, mint nap azon firadozik, hogy a szocidlis szolgdltatds
kozpontjaban dllo6 EMBER a bizalom, biztonsdg, békesség érzésével talilkozva kapja meg az
dltala és csalidja dltal vlasztott, igényelt szolgdltatist.

A szakmai program a Sésdi Szocidlis Tarsulés illetékességi teriiletén, Sasd Szociélis Szolgalat -
Sasd, Arad u. 1 sz. alatt- székhelyén nytjtott szolgéltatasokra vonatkozik.

Az alabbi telepiilésekre, mint illetékességi teriilet terjed ki (tarsuls tagjai):
Felsbegerszeg, Varga, Mezdd, Vazsnok, Palé, Baranyaszentgyorgy, Godre, Sasd.

A Sasdi Szocidlis Szolgélat intézmény szervezeti integracios formdjaban miukdédik, két szocialis
alapszolgaltatas kiilonallo szervezeti egységekben térténd megszervezésével.
A Szocialis Szolgélat az alabbi szociélis alapszolgaltatasokat biztositja:

e iddsek nappali ell4tdsa

e demenciaval él6k nappali ellatdsaval

e hazi segitségnyujtas.

A Szocialis Szolgélatnil megvaldsul az alapszolgaltatsok egymasra épiilése, atjarhatosaga. A
folyamatos informacicsere az egyes ellatasi formdak dolgozdi kozott lehetévé teszi, hogy
mindenki a szdmara legmegfelelobb ellatdsi tipusban részesiiljon. Kialakitottunk egy
informécios rendszert, mely a kiilonboz6 szocialis ellatasi formdékat, az azokat igénybevevéket,
a szolgéltatdsokban dolgozé kollégak elérhet6ségét tartalmazza, igy konnyebbé téve az
informacid cserét és az egytittmiikodést.

Az alapszolgéltatasok biztositasa folyamatos, ezért:
A Szocidlis Szolgalat vezetdjének hosszabb tavolléte estén az intézményvezetd
helyettesitésével megbizott személy latja el a feladatokat.
A munka koordindlhatsdga és szervezhetdsége érdekében a hazi gondozasban dolgozdk
helyettesitésérél az intézményvezetd dont. A teriileten dolgozok, helyettesitési rendben elbirtak
szerint helyettesitenek.
> A nappali elldtds esetében az esetlegesen szitkségessé valo helyettesitéseket az
intézményvezetdje a szakszemélyzet ideiglenes &tcsoportositdsaval oldja meg.
» A Szocidlis Szolgélat 1dések Nappali Ellatasanak dolgozdi sziikség esetén helyettesitik a
telepiilésen a hazi segitségnyjtisban dolgozé gondozot.

A helyettesek személyérél a Szocialis Szolgalat dolgozéi, valamint az ell4tottak is tajékoztatast
kapnak.

Az egyes kozalkalmazotti és vezetdi munkakordknek, a dontéshozatal szintjeinek és a
helyettesitések rendszerének részletes szabalyozéasa része az intézmény Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatanak.



L A szolgaltatas célja, feladata, egyiittmiikodés mas intézményekkel

Az iddsek klubja nappali ellatas alapvetd célja, a szolgaltatast igénybevevék szamara a nappali
ellatas elérhetdsége biztositva legyen. Modot adva ezzel a kozdsségi egyiittlétre, a pihenésre, a
kdzosségi programokon val6 részvételre.

A nappali ellatas alapvet6 célja:

»A sajat otthonukban é16, valamennyi raszorulé szimdira egyenlé eséllyel hozzaférheté
szolgaltatist nytijtson a térségben.”

Felméréseink azt mutatjak, hogy Sdsdon és a kornyezd telepiiléseken is intenziv elregedési
folyamat zajlik, tovdbba folyamatosan né az egyszemélyes haztartdsok szdéma. Ezek alapjan arra
kell felkészilniink, hogy a nappali ellitasban egyre tobb idés, maginyos ember jelentkezik.
Felméréseink igazoltak, hogy az idsek korében magas szamban fordul el§ az idéskori demencia.

A telepiilésen €16k egészségi dllapota egyre rosszabb tendenciat mutat, illetve a csaladtagok
egyre sokasodé terhei mellett nem tudjak felvallalni szeretteik napi gondozasat. Egyre t6bb az
idés, maganyos, demenciaval €16 - id6s ember.

A Telepiiléshez koézeli Idések Otthondban hosszi vérakozé lista van, mely akdr 3-5 év
varakozas is lehet, ez a csalddtagokra is egyre t6bb terhet r6 gondozas szempontjab6l. Ezért a
szolgaltatés el kivanja l4tni a telepiiléseken 616 idGs, demencidval é16, vagy részorulé személyek
nappali ellatését, ezzel kozvetve el kivanjuk érni, hogy kevesebb idés virakozé legyen, és a
lehetd leghosszabb ideig legyen az ellatott sajat lakékérnyezetében, csaladja korében.

1./a A megvalésitani kivint program konkrét bemutatdisa, a létrejové kapacitdsok, a
nyujtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirasa.
A nappali ellatas
a) tanacsadas,
b) készségfejlesztés,
c) haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas,
d) id6sek nappali ellatasa kivételével étkeztetés,
e) esetkezelés,
J) feliigyelet,
g) gondozas és
h) kOz0sségi fejlesztés

szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.

Tevékenységek leirasa:
® tandcsadds: azigénybe vevo bevondséaval torténd, jogait, lehetéségeit figyelembe vevé,

kérdésére  reagdld, élethelyzetének, sziikségleteinek megfelelé  vélemény-,



javaslatkialakitdsi folyamat, a megfelel informéci6 stad4sa valamilyen egyszerii, vagy
specialis felkésziiltséget igényl6 témdban, amely valamilyen cselekvésre, magatartsra
0szt6ndz, vagy nemkivanatos cselekvés, magatartés elkeriilésére irnyul,
készségfejlesztés: az igénybe  vevé  tarsadalmi  beilleszkedését  segitd
magatartasformainak, egyéni és tarsas készségeinek kialakulasat, fejlesztését szolgald
helyzetek €s alternativak kidolgozésa, lehet8ségek biztositasa azok gyakorldséra,
haztartdsi vagy hdztartdst potlo segitségnyijtds: az igénybe vevd segitése mindennapi
cletvitelében, személyes komyezete rendben tartdsdban, mindennapi igyeinek
intézésében, valamint a személyes sziikségleteinek kielégitésére szolgald lehetéségek
¢s eszk0zOk biztositdsa, ha ezt sajat haztartisdban vagy annak hidnyiban nem tudja
megoldani,

étkeztetés: gondoskodds hideg, illetve meleg ételrdl alkalmilag, vagy rendszeresen a
szolgaltatast igénybe vevs lakhelyén, szolgéltatonal, egyéb étkezdében, vagy
kozteriileten,

esetkezelés: az igénybe vevé, vevék sziikségleteinek kielégitésére (problémajénak
megoldaséra, illetve céljai  elérésére) iranyuls, megallapoddson, illetve
egyiittmitkodésen alapul6, tervszerli segitd kapcsolat, amely sordn szdmba veszik és
mozgositjak az igénybe vevo, vevok sajat és tamogaté kdrnyezete eréforrasait, tovabbs
azokat a szolgaltatasokat és juttatdsokat, amelyek bevonhatok a célok elérésébe, ujabb
problémak megelézésébe,

JSeliigyelet: az igénybe vevo lako,- vagy tartézkodasi helyén, illetve a szolgaltatisnyujtas
helyszinén lelki és fizikai biztonsagat szolgald, személyes, vagy technikai eszkozzel,
eszkozokkel biztositott kontroll,

gondozds: az igénybe vevd bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajit maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejii testi-lelki timogatésa, fejlesztése,
amely eldsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a
csalddban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését,

kozosségi fejlesztés: egy telepiilésrész, telepiilés vagy térség lakossdgat érintd
integracios szemléletli, batoritd- 6sztonzd, informalo, kapcsolatszervez6 tevékenység,
amely kiillsnb6z6 célcsoportokra vonatkozo specidlis igényeket tér fel, szolgaltatasokat

kezdeményez, kozosségi egyiittmiikddéseket valosit meg.



A Szocidlis Szolgalat szakmai tevékenysége a szocidlis teriileten felmeriild, megoldasra,
kezelésre varé problémik, élethelyzetek széles spektrumara terjed ki ugy, hogy a telepiilés
lakossdganak valamennyi korcsoportja sz4maéra alternativat kinal. Jol miksds intézményiink
szakmailag felkésziilt arra, hogy demencidval €16 személyek nappali feladatellatasat teljes
koriien ellassa.

Az intézmény széleskorli tevékenységének koszonhetben, a  szakmai program
megvalositasanak eredményeként a szocidlisan, mentalisan, vagy egészségi allapotuk, aktualis
clethelyzetiik miatt részorulo lakosséag segitséget, tdmogatést kap, kovetkezésképp a problémak
kezelhet6bbé valnak, tompulnak az egyéni, kéryezeti, a tarsadalmi fesziiltségek.

A hazi segitségnyujtis alapveté célja: a térség valamennyi telepiilésén é16, koziilik
szolgaltatast igényld, rdszorulé szaméra egyenld eséllyel hozzaférhetd szolgaltatast nyujtson.
Ennek megfeleléen alapvetd cél a térsulds valamennyi telepiilésén a hazi segitségnytjtas
megszervezése.

A jol mikodé hazi segitségnynjtas teremtheti meg a lakohelyen, sajés lakdson valé elldtds
lehetd leghosszabb ideig torténd fenntartdsdnak feltételeit.

A szolgaltatas feladata

Az 1993. ¢évi IIL. torvényben kotelezben elbirt hazi segitségnytijtds megszervezése a tarsult
telepiiléseken ugy, hogy a szolgaltatasok elérhetsége, szakmai szinvonala azonos legyen a
tarsulds teriiletén. A szolgaltatds miikodtetése €s szakmai irdnyitdsa a Sasdi Szocialis Szolgalat
feladata.

A Sasdi Szocidlis Szolgdlat a lakossagi igényeknek, sziikségleteknek megfeleléen személyre
szabott, differencidlt szakmai munkdval ellatja a tarsulds teriiletén az alapszolgaltatasi
feladatokat. A mindennapi munka kézéppontjdban a gondozasra, apolasra szoruldé emberek
fizikai sziikségleteinek ellatdsa, a lelki egészség biztositisa, ezzel a boldog, békés Gregkor
megteremtése all.

1./b A megvalésitani kivint program konkrét bemutatdsa, a létrejivé kapacitisok, a
nytjtott szolgaltataselemek, tevékenységek leirdsa.

A hazi segitségnyujtas
a) a személyi gondozas keretében gondozas és haztartasi segitségnyuitas,
b) a szocidlis segités keretében haztartasi segitségnynijtas

szolgaltatasi elemet biztosit.
Tevékenységek leirasa:

* gondozds: az. igénybevevé bevondsaval torténd, tervezésen alapuld, célzott segités
mindazon tevékenységek elvégzésében, amelyeket sajat maga tenne meg, ha erre képes
lenne, tovabba olyan rendszeres vagy hosszabb idejti testi-lelki tamogatasa, fejlesztése,
amely elOsegiti a koriilményekhez képest legjobb életmindség elérését, illetve a
csaladban, tarsadalmi statuszban valé megtartasat, visszailleszkedését.



* haztartdsi vagy hdztartdst potld segitségnyijtds: az igénybe vevd segitése mindennapi

életvitelében, személyes kornyezete rendben tartasdban, mindennapi iigyeinek
intézésében, valamint a személyes szitkségleteinek kielégitésére szolgal6 lehetdségek
€s eszk6zOk biztositdsa, ha ezt sajat héztartésaban vagy annak hidnyéban nem tudja
megoldani.

Hizi segitségnyijtds keretében a szolgaltatést igénybe vevd személy sajat lakékornyezetében
kell biztositani az 06nallé életvitel fenntartisa érdekében sziikséges ellatidst. A hazi
segitsegnyujtas keretében szocidlis segitést, vagy személyi gondozést nyujtanak.,

A szociilis segités keretében az alabbi segitséget nytijtja:

- alakékémyezeti higiénia megtartdsaban valé kozremikodést,

- a h4ztartasi tevékenységben val6 kdzremiikodést,

- a veszélyhelyzetek kialakuldsanak megelézésében és a kialakult veszélyhelyzet
elhdritdsaban torténd segitségnyujtast,

- sziikség esetén a bentlakasos szocidlis intézménybe torténd bekoltdzés segitését.

A személyi gondozis keretében az alabbi segitséget nyiijtja:

- azellatast igénybe vevével a segité kapesolat kialakitasat és fenntartdsat,
- agondozasi és apolasi feladatok elvégzését,

- ¢s a szocidlis segitést.

2. Mias intézményekkel torténd egyiittmiikodés

A Nappali ellatést nyujt6 és Hazi segitségnyujtast végzd intézmény kapcsolati hal6ja:
» Fenntartéval

Sasdi Szocialis Tarsulds Tandcséaval - a mitkodéssel kapcsolatos feladatok ell4tasa
miatt

Tarsult telepiilések vezet6ivel, szocidlis iigyintézbivel - szolgaltatasok inditésa,
napi aktualis feladatok elvégzése miatt

Onkorményzati Hivatal (Sasd) igazgatdsi ligyintézdivel ellatottak jovedelmi
viszonyainak tisztdzdsa, szocidlis ellatédsok biztositisa miatt, egyéb lgyintézések
miatt,

Jarasi Hivatallal iigyintézések miatt, pl.: okméanyiroda, gyamhivatal gondnokokkal
valo6 kapcsolattartas stb.

» Szocialis 4gazaiban
- Sasdi Csalad- és Gyermekjéléti Kozponttal, mint illetékes csalddsegité szolgalattal,

- Orszagos Betegjogi, Ellatott jogi, Gyermekjogi és Dokumentacids Kozponttal
> Egészségiigy teriiletérsl

Szent Lukacs Egészségiigyi Nonprofit Kft. Kérhazanak szocidlis munkéséval, a
felmeriilé szocialis problémak megold4sa miatt

Sasd €s a tarsulds telepiiléseinek haziorvosaival folyamatos kapcsolattartas az
ellatottak egészségiigyi sziikségletei miatt

Gyogyszerészekkel, el6adasok tartdsa, tandcsad4s igénybevétele

» Oktatas teriiletérol

Sasd és kdryezd varosok kizoktatasi intézményeibd] onkéntes didkokat fo gadunk
a kozosségi szolgélat teljesitése miatt



- Fels6oktatasi intézményekbdl gyakorlatra fogadunk didkokat, ez irasbeli
megallapodas alapjan torténik
- OKIJ-s képz6 intézményekkel megallapodunk, hogy gyakorlati helyet biztositunk
» Egyéb
- informatikai rendszereink miikodtetése, rendszergazdaval, illetve szakmai program
fejlesztbivel munkakapcsolat, melyet irasban rogzitiink
- civil szervezetekkel kapcsolattartas, tdmogatas, illetve programok lebonyolitasa
miatt, pl.: Sasdi Deutsch Klub, Mozgaskorlatozottak egyesiilete, Levendula
id6ésekeért egyesiilet, Sasdi Ovoda, Vargaért egyesiilet, Mezodért egyesiilet, Oszid
nyugdijas klub, Sasdi Lakatos Judit énekkar, Sasdi Zeneiskola,
- Sasdi Német Nemzetiségi és Roma nemzetiségi dnkormanyzat
Roémai Katolikus Egyhaz Plébania — egyhazi tinnepek, misék, beszélgetések
Egyuttmukodesemk szébeli megallapodason alapulnak, illetve feladatokhoz kapcsolédo
aktualis munkakapcsolataink vannak.

II. Az ellatandd célcsoport jellemzoi

A Séasdi Szocidlis Tarsulashoz tartozé telepiilésekre jellemzé a Magyarorszagot is érintd
tarsadalmi eloregedés, az egyszemélyes haztartasok névekedése. Az urbanizacio kovetkeztében
a csaladok egyre nehezebben tudnak gondoskodni szeretteikrdl. A szociélis ellatérendszer célja,
hogy biztositsa az életkoruk, egészségi, mentdalis allapotuk, szocidlis helyzetik miatt a
raszoruldéknak a nappali ellatast, illetve a hazi segitségnyujtast.

Mindezekb6l kovetkezik, hogy a szocidlis ellatés teriiletén fel kell késziilni az igénybevevik
szamanak névekedésére. Az ellatérendszernek a felmeriil6 igényekre gyors és hatékony valaszt
kell adni, Ggy, hogy az ellatas minél tovabb sajat kornyezetben legyen biztosithato.

Szocialis jellemzék

Az idBsek életszinvonala a lakossag egészéhez hasonloan csdkkend tendenciat mutat. E
korcsoporton beliil azonban jelentés jovedelmi kiilonbségek mutatkoznak. Az id6skortak
jelent6s részének megélhetését altaldban a nyugdijbol szarmazo jovedelmek biztositjak. Mivel
az egyszemélyes haztartdsokban él6k ardnyszama magas, igy az anyagi lehetoségeik erdsebben
korlatozottak az atlaghoz képest.

Ellatasi sziikséglet

A Szocialis Szolgalat folyamatosan figyelemmel kiséri a térségben €16 id6skora lakossag
szocialis és egészségi helyzetét. A tarsult telepiiléseken jelentkezd 1 ellatasi igényeket
viszonylag rovid idon beliil (2-3 nap) teljesiteni tudjuk.

IT1. A feladatellatas szakmai tartalma, modja, a biztositott szolgaltatasok
formai, kore, rendszeressége

A nappali ellatas hozzaférhetéségének - valamennyi a szolgéltatasra jogszabdlyilag jogosult
szamara - biztositasa lényeges cleme az egyes szocidlis szolgéltatasi formak egymasra épiilt,
koordinalt mikodésének.



A napkdzben igénybe veheté szocialis szolgaltatdsok is névelik a raszorulok biztonsagat, és
hozzajérulnak ahhoz, hogy minél hosszabb ideig az idés ember sajat otthonaban élhessen.

A nappali ellatds olyan szocidlis ellatdsi forma, amelynek keretében elsésorban a sajit
otthonukban €16, idés emberek részére biztosit lehetéséget a napkozbeni tartézkodasra, igény
szerint étkezésre, tarsas kapcsolatokra és alapvetd higiéniai sziikségletek kielégitésére.

Az ellatés elsésorban a tizennyolcadik életéviiket betoltstt, egészségi allapotuk vagy idds koruk
miatt szocidlis és mentalis timogatésra szoruld, énmaguk ellataséra részben képes személyekre
terjed ki.

A ellatas keretében az igénybevevok részére szocilis, egeszségi, mentalis allapotuknak megfelels
napi eletritmust biztosité szolgaltatast nyujt. A Nappali ellatést biztosité klub, nyitvatartasi idejét,
a helyi igényeknek megfelelden kell meghatrozni, de az napi 6 6ranal kevesebb nem lehet.
A klub nyitvatartasi ideje 7.30-t61 — 16.00-ig hétfo — csiitortokig

7.30-t61 — 13.30-ig péntek

Az engedélyezett féréhelyek szama: 75 f6 (ebbdl valtozo létszammal 24 £5 demenciaval é16

személy)
A személyes gondoskodas formainak szakmai 1étszimnormai az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 2 sz.
melléklete alapjan a kévetkezd:

Nappali ellatast nydjté intézmények
Idések nappali ellatasa:

- nappali ellatist vezetd 116

- gondoz6 (50 fore vetitve) 2 16
Demens személyek nappali intézménye ell4tottak (50 f&re vetitve)

- terapias munkatars tovabbi 8 6

Az 1/2000 ((1.7.) SZCSM rendelet 84/A.§ eléirasainak betartaséval a Sasdon miksdd Idések klubja
a demens személyek nappali ellatdsat is biztositja, a 84/A § (2) bekezdése szerint; az id6sek klubja
részeként.

A feladatellitds részletezése

* A fizikai ellatas soran, az étkezésen kiviil lehetéséget biztosit a sajat ruhanemit mosaséra.
A személyi tisztalkodas keretében fiirdési, kdrémapoldsi, hajapolasi lehet6séget biztosit.

* Folyamatos feladatot jelent a nappali ellatast szolgdld helyiségek felszereltségének
korszer(sitése, a kellemes kornyezeti kultdra feltételeinek megteremtése.

* A gondozok feladata a nappali ellitdst igénybevevéknek az 1. pontban emlitettek
tevékenység sordn a sziikséges mértékii segitség megadasa.

o A feltételek biztositasaba, a kornyezet alakitasaba, szépitésébe az ellatast igénybevevik
aktiv kdzremiikodését is igényelni kell,

* A pszichés gondozds keretében fé feladata; az ellatast igénybevevéknek a
kiegyensulyozott, nyugodt, nyilt csalddias 1égkér biztositisa a kozosségi 1ét elényeinek
kiaknazasa a szolgaltatason beliili és az azon kiviili életvezetési segitségnytjtss.

* Az érdemi és egyénre szabott gondozas feltétele a tagok otthoni kémyezetének
megismerése, a valtozasok nyomon kdvetése.



* A pszichés gondozas keretében kiilon figyelmet kell forditani az elszigetel6dés, a magéba
fordulas kikiiszobolésére, az emberi kapcsolatok er§sitésére. Kiemelt figyelmet kivan az
megromlott csaladi kapcsolatok kezelése, helyreallitasanak segitése.

* A mentdlis munka hatékonysiginak névelését szakemberek (pszicholégus, pszichiater)
igénybevételével is erdsiteni kell.

* A szabadid6 hasznos és tartalmas eltdltését szolgaljak a szervezett foglalkoztatasi és
kulturilis programok. Ezek elsédlegesen a résztvevok igényeihez igazodnak, de
feltételezik a gondozok kezdeményez szerepét is.

* A programok soksziniisége biztositja a szolgiltatist igénybevevék minél szélesebb
korének aktivitasat. (Dia és video-vetitések, tudoményos-, ismeretterjesztd-, egészségiigyi
eléadasok, élménybeszamolok, jogi ismeretek, kérnyezetvédelmi eldadasok, egyhazi
jellegli rendezvények, imnnepi megemlékezések miisorok, kozos fézések, balok,
kirdndulasok, kulturdlis rendezvények megtekintése, termékbemutatok, felolvasasok,
esetmegbeszélések, konyvtdr, tarsasjatékok, kozds névnapok, illetve sziiletésnapok,
ajandékkészités, kézimunkazas tinc és ének tanulds, gyaloglas stb.).

* Az egészségiigyi ellatds keretében a nappali ellatasban részesiilok egészségi allapotanak
figyelemmel kisérése, a szilkséges egészségiigyi ellatashoz valé idébeni hozzéjuttatas
biztositisa a feladat. Kiemelt figyelmet kivan a szfirévizsgalatokon valé megjelenés
cl6segitése. Fontos tovabba a klubtagoknal a gyégyszeriratas, kivaltas, adagolas, szedés
ellendrzése. Szakorvosi vizsgélatokra valé beutaldk, vizsgalatokra valé id6pont egyeztetés.

* Hivatalos ligyek intézésében segitségnyujtés, tovabba szilkség esetén segitségnyljtas a
pénzkezeléshez, pénzbeosztashoz.

A hazi segitségnyujtas tevékenységei és résztevékenységei

Szociéalis segités keretében:

A lakékoérnyezeti higiénia megtartdsaban valé kzremitkddés kérében:

- takaritds a lakas életvitelszeriien hasznalt helyiségeiben (halészobéban, fiirddszobdaban,
konyhéban és illemhelyiségben)

- Mos4s

- vasalas

A héztartési tevékenységben val6 kozremiiksdés korében:

- bevasarlas (személyes sziikséglet mértékében), gydgyszer kivaltasa

- segitségnyjtas ételkészitésben és az étkezés elékészitésében

- mosogatas

- ruhajavitas

- kdzkutrdl, furtkatrdl vizhordas

- tiizelé behordasa kalyhahoz, egyedi fiités beinditasa (kivéve, ha ez a tevékenység egyéb
szakmai kompetenciat igényel)

- télen ho eltakaritas és sikossag mentesités a lakas bejarata el5tt

- kisérés
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Segitségnytjtas veszélyhelyzet kialakuldsanak megel6zésében és a kialakult veszélyhelyzet
elharitasdban

Sziikség esetén a bentlakdsos szocialis intézménybe torténd bekoltszés segitése

Személyi gondozas keretében:

Az ellatast igénybe vevivel segité kapcsolat kialakitasa és fenntartésa kérében:

- inform4ciényujts, tandcsadas és mentalis tamogatis

- csaladdal, ismerdsokkel valé kapesolattarts segitése

- az egészség megdrzésére iranyulo aktiv szabadidds tevékenységben valé kézremitksdés

- ligyintézés az ellatott érdekeinek védelmében

Gondozasi és apolasi feladatok kdrében:

- mosdatas

- fiirdetés

- 6ltoztetés

- agyazas, agynemiicsere

- inkontinencidval €16 beteg ellatasa, testfeliilet tisztitasa, kezelése

- haj, arcszbrzet apolas

- szdj, fog és protézis apolasa

- kéromaépolés, boérapolas

- folyadékpétlas, étkeztetés (segédeszkdz nélkiil)

- mozgatas dgyban

- decubitus megel6zés

- feliileti sebkezelés

- sztdmazsak cseréje

- gyogyszer adagolasa, gyogyszerelés monitorozasa

- vémyomas €s vércukor mérése

- hely- és helyzetvaltoztatds segitése lakdson beliil és kiviil

- kényelmi és gyogyaszati segédeszk6zok beszerzésében valéd kdzremiikdés

- kényelmi és gyogydszati segédeszkdzok hasznélatanak betanitdsa, karbantartasdban vald
segitségnyjtas

- a héziorvos irasos rendelésén alapuld terapia kovetése (a tevékenység elvégzéséhez vald

kompetencia hataraig)
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A hézi segitségnytjtasban dolgozék, a munkakoriikbél adédé tevékenységiiket elsdsorban az
cllatottak személyi életterében végzik, hétfotdl csiitortokig 7.30-15 oraig pénteken, 7.30-13.30
oréig, 15 — 16 draig, adminisztrativ tevékenységet végeznek az intézményben.

Az engedélyezett ellitottak szama: 60 f6

A személyes gondoskodas formainak szakmai 1étszamnormai az 1/2000.(1.7.) SzCsM rendelet 2
sz. melléklete alapjan a kévetkez6:
Hazi segitségnytijtas
a) hazi segitségnyujtas 5. szama melléklet A) pontja szerinti tevékenységnaploban
Osszesitett 6raszam alapjan — gondoz6 /4pold — 1 6
b) 10 vagy tobb f& 4llast gondozé esetén — vezetd gondozé 1 6

A gondoz6k havi szaméanak meghatarozésa az 1/2000.(I.7.) SzCsM rendelet 5. szama melléklet
szerint a tevékenységnaplokban ellatottanként, havonta rogzitett idétartamok Ssszesitése alapjan
kell meghatérozni. Az ellatottanként, havonta rogzitett idétartamok sszesitésekor kapott
Osszeget, ha 147-¢l elosztjuk, megkapjuk a gondozéi 1étszamsziikségletet. Egy gondozo
kézvetlen gondozésra forditott havi drakerete 147 éra.

IV/a, A nappali ellitas igénybevételének médja

- A nappali ellitds igénybevétele nkéntes, mely torténhet irdsban és szoban. Az ellatast
igényld, illetve torvényes képviseldje kérelmére, inditvanyara torténik.

- A nappali elldtds szocidlis szolgaltatdst csak a jogszabalyi elbirdsokban rogzitett feltételek
megléte esetén lehet nydjtani.

- Az ellatas biztositasardl - az igényjogosultsag eléirt vizsgalata utén — az intézményvezetdje
dont. Esetleges elutasitasrol a Szocialis Szolgalat vezetbje az ellatast igényl6t irasban értesiti.

A nappali ellatast a szolgaltatast igénybevevé (jogosult) és a Szocidlis Szolgalat vezetdje kozotti
Megallapodas alapozza meg,

A megéllapodés tartalmazza a szolgéltatés tényleges tartalmat, a szolgéltatast igénybe vevd jogait,
illetve kdtelezettségeit, valamint a szolgaltaté vallaldsait.

IV/b. A hazi segitségnyijtis ellatds igénybevételének médja

Az igénybenyujtas formaja

A személyes gondoskodast nyujto szocidlis ellatasok igénybevétele ONKENTES:

 azellatast igényl6 kérelmére, inditvanyéra torténik;

o ha az ellatast igényl6 személy cselekvéképtelen, a kérelmet, illetve inditvanyt — az érintett
szemely véleményét lehetdség szerint figyelembe véve — a torvényes képviselGje terjeszti
el6;

» a Kkorlatozottan cselekvoképes személy a kérelmét, a térvényes képviseljének
beleegyezésével vagy — ha e tekintetben a birésag a cselekvoképességét nem korlatozta —
Onalloan terjesztheti €l6.

A személyes gondoskodast nyujt6 szocidlis ellatasok igénybevételét széban, vagy irasban kell
kérelmezni.
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A kérelem elbterjesztésekor be kell nyvjtani: a 9/1999.(X1.24.) szdm SZCSM rendelet 1.
szamt melléklet I 1észe szerinti orvosi igazoldst, valamint II. része szerinti
jovedelemnyilatkozatot.

A gondozasi sziikséglet vizsgilatinak részletes szabdlyait, a vizsgilathoz benytijtandd
igazolasok felsorolasat a 36/2007.(XI1.22. SZMM rendelet tartalmazza.

A gondozési sziikséglet vizsgalataért, feliilvizsgalataért a szolgaltatast igényl6 személytsl és
torvényes képvisel9jétél térités nem kérhetd.

A szolgéltatasért téritési dijat kell fizetni, amelynek feltételeit a megallapodas tartalmazza.

V. A szolgaltatasrol sz6l6 tdjékoztatas helyi médja

Szobeli, elektronikus és telefonos kapesolattartési lehetdség a klubvezet6vel, gondozéndkkel a
szolgéltatas ideje alatt.

Weblapok: )
A Sasd Viros Onkorményzatanak honlapja: http://www.sasd.hu

T4jékoztatd anyag:
A Szocidlis Szolgalat szolgéltatasairdl tdjékoztaté anyag szorllap késziilt, melyet eljuttatunk a
térség valamennyi telepiilésére.

Helyi sajt6:
Sasd és Vidéke kulturalis lap

A szolgaltatés telephelyén szdban, telefonon. e-mailben:

A Sasdi Szocidlis Szolgélat nyitvatartasi ideje: 7.30-t61 16.00-ig hétfotdl- csiitortokig
7.30-t61 13.30-ig pénteken

Ugyfélfogadasi ids: hétfoto! csiitortokig: 8.00-15.00 éraig.
pénteken: 8.00-13.00 oraig.

Elérhetéségek: 7330 Sasd, Arad u. 1..
telefon,fax: 72/672-671
e-mail: sasdidosell@gmail.com
honlap: www.sasd.hu

Tarsulés telepiilésein:
Adott telepiilés Polgarmesteri Hivatalaban, illetve a telepiilésen dolgoz6 kollégak széban,
telefonon, e-mailben.

VI. Demenciaval é16 személyek nappali ellatisdnak tovabbi szabalyai
A demens személyek nappali ellatisa a Pszichiétriai/Neurologiai Szakkollégium altal befogadott
demencia centrum demencia kérképet megéllapito szakvéleményével rendelkez6 személyeket

lathat el.
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A demenciaval €16k ellatasa értékeken alapulé személykozponta gondoskodas.

A szolgéltatés alapelvei:
- az ellatott nem targy, hanem SZEMELY, akinek vannak érzései, kiilonleges értékei,
- a szocialis munka eszkoztardbol a Legjobb Barat Modell alkalmazasa — a modell a
személyre figyel, nem azt mondja a szolgaltatast igénybe vevére, hogy demens, hanem azt,
hogy 6 ,.Kati néni” aki demenciaban szenved

A Sésdi Szocidlis Szolgalat kiildetésének tekinti a személykdzpont szemléletet a szolgaltatasok
nyujtasa soran. A személykdzponta gondozis a dolgozok részérdl kreativ innovacios készséget és
kisérletez6 kedvet igényld tevékenység.

Szemelykdzpontu szocidlis munka érvényesiilése a demencidval él6k nappali ellatas sordn
v" Kommunikécié a szolgaltatast igénybevevékkel
O partnerség
o odafordulé figyelem
o korrekt informdacid
v' Empitia és a szolgéltatast igénybevevd szempontjainak figyelembevétele
o megértés
o empatias készségek fejlesztése
v Gondozas légkére
o pozitiv gondozasi 1égkdr megteremtése
o elfogad6 gondozasi attitiid
v" Respektus
o aszolgaltatast igénybevevit autoném felndttnek kell tekinteni
o el kell kerilni a paternalisztikus gondozasi attitiidst és a lekezeld
megnyilvanulasokat
v" Kepéssé tevés (empowerment)
© megerésiteni a szolgaltatast igénybevevd autonomisjat
O 0szténdzni az 6nallod eréfeszitést
v’ Kozbsségi részvétel Sszténzése
o valtozatos k6zosségi programok kialakitdsa és azokba a szolgaltatast igénybevevok
bevonasa
o ,nyitott klub” koncepciojanak érvényesiilése
v' Problémais viselkedés kezelése
o megfeleld gondozasi stratégik kialakitisa
o sziikség esetén pszichiater orvos bevonasa
v' Hozzatartozok bevonasa
o aklub életébe aktivan bevonddjanak
o érdemi kapcsolattartas kialakitisa
o felvilagosités, tudatositds, segités
v" Csoport munka
o minden dolgozé fontos a demencidval é16k ellatasban.

Gondozasi tervek fontos része a demenciaval é16k ellatdsban:
= élettorténeti elemek
* személyiség tényezdk feltdrasa
= (életviteli stilus
*  egyéni érdeklédés
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* megtartott képességek

= valtozasok folyamatos nyomon kovetése

* naponta egyéni és csoportos foglalkozasok, heti tervek alapjan kell megszervezni és
lebonyolitani

* folyamatos gondozoi feliigyelet a nyitvatartasi id6 alatt

Az ellatasra szolgalé helyiség targyi feltételei eldsegitik a demencidval €16 ember konnyt ¢és
biztonsagos kozlekedést, tdjékozodasat, hozzajarulva ezzel is biztonsagérzete ndveléséhez.
Alapvet6 szempont a stabil kérnyezet megteremtése, a berendezési targyak allanddsaga,
iranyjelz6k alkalmazésa, struktiralisan egyszerti, j6l &tlathatd, biztonsagos berendezésti —
sz€kek, fotelok, asztalok lekerekitett formajuak, stabil labazattak.

A targyakat, amelyek ko6zott napkozben tartézkodnak a demencidval él16 személyek ugy
rendeztiik el, hogy azok ne jelentsenek balesetveszélyt. A cstiszast, elesést okozé targyak
nincsenek a klubban, pl. szényeg, vezeték, kiiszsb stb.

Térekedtiink arra, hogy a targyak a megszokott helyen legyenek, a klubban ne legyen
zsufoltsag. A klub helyiségei megfelel6 nagysaguak, vildgosak, baratsagosak.

A demenciaval €16 személyek biztonsagat noveltiik fogddzokkal, kapaszkodokkal, jelekkel,
szinekkel, képekkel, amelyek segitik a tajékozédasban, az eligazodasban is.

A klub f6ldszinti, z61d kérnyezetben, udvarral, kerttel rendelkezik.

Az ellatottak allapotfelmérése az 1. pontban megjeldlt demencia centrum szakemberének
véleménye alapjan, Mini- mental teszt segitségével torténik.

A Mini Mental Teszt egy a 70-es évekbdl szarmazé gyors kognitiv teszt, amit foként a
demencidk azonositisara és sulyossagi fokuknak megitélésére hasznélnak az orvosi, klinikai
pszichol6gusi és neuropszicholégusi gyakorlatban.

A teszt részfeladatai az orientaciot, a figyelmet, a kozponti végrehajtot, a gyorsasszociaciok
kiépitésének képességét, a megnevezési valamint az analizalé-szintetizald képességet
vizsgdljak. A teszt eldnye, hogy a tesztfelvétele nem tart tovabb 10 percnél, pontozasa
egyszerl, atlathatd, a tévedési lehetdség alacsony.

Alapvet6 cél, hogy a foglalkozésok elésegitsék az ellatottak meglévé képességeinek stabilizalasat
a lehetséges mértékig fejlesztését, esetleg a mér elmaradt képességek 1jboli felszinre hozését.

Ennek érdekében a fejlesztési programok az alabbi elemeket tartalmazzak:

* Mozgdsterapia Testtudat, testséma kialakitdsa, megerdsitése, iilétornaval,
labdajatékkal. Finom-motorika, kéziigyesség fejlesztés, szem-kéz, szem-lab
koordinacié fejlesztése.

Médszerei pl.: labdajatékok, két ujjas fogds, megtartss, sodras, papirtépkedés,
ceruzafogés, hajtogatés, tapintdsos tapasztalatok, egyenstlygyakorlatok, stb.

o Zeneterdpia
Olyan pszichoterdpids eljards, amely a zenét eszkdzként haszndlia komplex
személyiségfejlesztés vagy gyogyitd tevékenység keretében. A zene eszkdz az
clménykeltésben és az élményfeldolgozasban, mint nonverbalis terapia hatékony
modszer. A hangulati és érzelmi életen keresztiil jut el hozzijuk, oldja a pszichés
merevseget vagy lagyitja azt. Aktiv zeneterapian az éneklést, hangszeres zenélést,
passziv zencterapian a zenehallgatast értjik.
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Tancterdpia

A melédia és a ritmus kombinacidja. Célja a harmonikus funkcié elérése.

*  Miivészetterdpia

A mivészetterapia lényege, hogy a demencidval €18 személy azt fejezi ki, amit
verbalisan kifejezni nem tud. Az aktiv miivészetterapia célja az alkotds (pl.: festés,
rajzolas, gyurmazas stb.). A terapia oldja a szorongast, javul az Snértékelés, elésegiti
személyiség szinten tartasat.

o Jatékterdpia
Ko6z0sségi €s egyéni jatékok pl.: memoéria kértydk, dominé, épitékocka, fejlesztd

jatékok stb.

e  Biblioterdpia
Az olvasményok kivélasztisandl a demencidval é16 személyek érdeklddési korének,
mentalis allapotanak megfelel6en kell donteni. Tartalmuk kiilénbszé lehet pl.: mesék,
rovid anekdotak stb.
A mindennapok sordn folyamatosan kell térekedni a meméria-erdsitésére, régi
ismeretek, ismerdsok felidézésére.,

A foglalkoztatishoz tartozik a régi emlékek felidézése, torténetek elbeszéltetése, az
izek és illatok felidézése, melyet kozos siitéssel-fézéssel hivunk elé, ez megnyitja
azokat a képességeket, hogy tudjanak tarsalogni tirgyakrél, emberekrél, szokésokrol,
helyekr6l és eseményekrol.

A demencidval €16 személyek biztonsdgénak fontos része a tajékozodas segitése is.

A demens ellatasban részesiilok ellatdsi szinvonalanak biztositasa érdekében a klub
vezetGje rendszeres és tartalmi kapcsolatot tart az illetékes demencia centrum
szakembereivel. Evente megszervezi az ellatottak allapotfelmérését.

VII. Az ellatottak és a szocialis szolgaltatist végzék jogainak védelmével
kapcsolatos szabdlyok

1. Az ellitast igénybe vevdk jogai
Az ellatast igénybe vev ellatottnak joga van szocidlis helyzetére, egészségi as mentalis
allapotéra tekintettel a szocidlis intézmény 4ltal biztositott teljes koril ellatasra, valamint egyéni
sziikségletei, specidlis helyzete, vagy 4allapota alapjan az egyéni ellatas, szolgaltatas
igénybevételére.

Az ellatottnak a szocidlis szolgaltatdsok biztositasa sorén joga van az egyenl6 bandsmodhoz.
Az ellatast igénybe vevonek nyujtott szolgéltatasokban figyelemmel kell lenni az alkotmanyos
jogok (kiiléndsen az élethez, az emberi méltosaghoz, testi épséghez, testi-lelki cgészséghez)
maradéktalan és teljes kor(l biztositasara.

Az ellatast igénybe vev6t megilleti személyes adatainak védelme, valamint a magénéletével
kapcsolatos titokvédelem.

A szocialis munkat végzok az altalanos adatvédelmi szabalyokon til is kotelesek biztositani a
titoktartast, és az informécidk felelds kezelését. A szocidlis munkat végzOk az ellatottak
kiszolgaltatott helyzetével nem élhetnek vissza, munkajuk soran a segitségnyljtas a dontd.

Az ellat6 koteles biztositani, hogy az ellatott egészségi allapotaval, személyes kériilményivel,
jovedelmi viszonyaival kapcsolatos informéciokrél mas ell4tast igénybe vevd, valamint arra
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illetéktelen személy ne szerezhessen tudomast, kiilonds figyelemmel az ellatast igénybe vevd
szocialis raszorultsaginak tényére.

Az ellétast igénybe vevonek joga van az intézmény miikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos
legfontosabb adatok megismeréséhez. A Sasdi Szocialis Szolgalat irod4jaban kifliggesztésre
kerillt a szolgéltatas egy ellatottra juté Snkoltségének Osszege, a fizetendd személyi téritési
dijak mértéke, illetve az ellatottak betekintést kaphatnak az intézmény miikodési kéltségeirdl.

Az elldtottjogi képviseld:

Segitséget nyujt az ellatdst igénybe vevé jogainak gyakorlésaban.

Jogosult az intézmény mikodési teriiletére belépni, vonatkozé iratokba betekinteni,
szolgaltatast végzé dolgozokhoz kérdést intézni. Az ellatott jogi képviseld nevét, elérhetéségét
az intézményben mindenki szdmara j6 l4that6 helyen ki kell fiiggeszteni.

2. A szocilis szolgaltatast végzik jogai

A szolgaltatdst végzék esetében biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsiilést megkapjék, tiszteletben tartsak emberi méltosagukat és személyiségi jogaikat,
munkajukat elismerjék, valamint a munkaltaté megfelel munkakdoriilményeket biztositson
szamukra.

Kozfeladatot ellaté személynek mindsiil az aldbbi munkakordket betolté személy:
* ahazi segitségnyujtast végz6 gondozo, ideértve a vezets gondozo,

o aszikségletfelméréssel megbizott személy

¢ aklub vezetdje és a terapids munkatarsak.

IX. Jogszabalyi hattér

- 1993, ¢vi III. torvény a szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatisokrol

- 29/1993. (II.17.) Korm. rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocialis
ellatasok téritési dijardl

- 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddst nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladatairél és miikodésiik feltételeirsl

- 9/1999. (X1.24.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyuité szocialis
ellatasok igénybevételérsl

- 36/2007. (XIL.22.) SZMM rendelet a gondozasi sziikséglet, valamint az
egészségi allapoton alapul6 szocidlis raszorultség vizsgalatinak és igazoldsanak
részletes szabalyair6l

- 8/2000. (VIIL4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodést végzs személyek
adatainak miik$dési nyilvantartasarol

- 9/2000. (VIIL.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzd személyek
tovabbképzésérdl és a szociélis szakvizsgarol

Mellékletek:
1. Megallapodas - minta
2. Hazirend

3. Szervezeti és Miikodési Szabalyzat
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Sasd, 2022.04.25.

Orbén Eva
Intézményvezetd
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MEGALLAPODAS

IDOSEK NAPPALI ELLATASANAK

IGENYBEVETELEROL

Hazirend

Idések Klubja
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