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1. Bevezeto rendelkezések

1.1.A hazirend célja és feladata
A héazirend az 6voda 6nallé belsé jogforrasa. A pedagodgiai programmal €s a szervezeti €s

mukodési szabalyzattal, valamint a fenntarté dontéseivel egyiitt meghatarozza az intézmény
belsé mikodését. Az 6voda hazirendje allapitja meg a jogszabalyokban meghatarozott jogok
gyakorlasanak és kotelezettségek végrehajtasanak helyi intézményi modjat, tovabba az dvoda
altal elvart viselkedés szabalyait.

A hazirend tovabbi célja, hogy a gyermekek, a sziilok, az 6voda dolgozoi és az dvodaval
jogviszonyban nem [év0, de az intézmény létesitményeit jogszerien hasznald személyek
szamara rogzitse a gyermeki jogok ¢és kotelességek gyakorlasdnak modjat és az 6voda
munkarendjével kapcsolatos rendelkezéseket. Az itt Szerepld eldirasok feladata, hogy
biztositsak az 6voda torvényes miikodését, a nevelés zavartalan megvalositasat, és segitsék az
ovoda kozosségi életének megszervezését.

A hazirendben megfogalmazott szabdlyok vonatkoznak az 6voda valamennyi dolgozdjara, a

gyermekekre, a sziilokre és az 6vodat meglatogatod kiilsé személyekre.

1.2.Torvényi hattér
A Hazirend a nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban Nkt.),

a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérol ¢és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol szolo 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet, valamint a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény alapjan késziilt.

e NKkt. 3. § 2. bek. A kdznevelésben a nevelés feladatat a gyermek sziilei, térvényes
képviseldi megosztjadk a koznevelési intézményekkel és a pedagdgusokkal. E
kozos tevékenység alapja a bizalom, az intézmény és a pedagogusok szakmai
hitele.

e Nkt. 3. § 3. bek. Az allami és telepiilési onkormanyzati nevelési — oktatasi
intézményben az ismereteket, a vallasi, vilagnézeti informaciokat targyilagosan,
sokoldaltan kell kozvetiteni, a teljes nevelés — oktatdsi folyamatban tiszteletben
tartva a gyermek, a sziild, a pedagogus vallasi vilagnézeti meggy6z0dését, és
lehet6vé kell tenni, hogy a gyermek egyhazi jogi személy altal szervezett hit — és
erkolestan oktatasban vehessen részt.

e Nkt 8. § 1. bek. Az 6voda a gyermek 3 éves koratol a tankotelezettség kezdetéig
nevel6 intézmény, amely a gyermeket fokozatosan, de kiilondsen az utolsé évében

az iskolai nevelés-oktatasra késziti fel.



e Nkt 8. § 2. bek. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a 3.
¢letévét betolti, a nevelési év kezdd napjatol legalabb napi 4 6raban dvodai
foglalkozason vesz részt.

e Nkt. 45. § modositott (2) bekezdése szerint: a gyermek abban az évben, amelynek
augusztus 31. napjdig a hatodik ¢életévét betdlti, tankotelessé valik. A
tankotelezettség teljesitése a tanév elsdé napjan kezddédik. A sziilé kérelmére a
felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet részt. A sziild kérelmét az iskolakezdés évének januar
18-4ig nyujthatja be a felmentést engedélyez6 szervhez. (Oktatasi Hivatal)

e Nkt 46. § 2. bekezdése: A gyermek személyiségét, emberi méltosagat és jogait
tiszteletben kell tartani és védelmet kell szamara biztositani fizikai és lelki
erdszakkal szemben. A gyermek nem vethetd ald testi és lelki fenyitésnek,
kinzéasnak, kegyetlen, embertelen, megalazé biintetésnek vagy bandsmodnak.

e Nkt. 46. § 3. bekezdése a. pont: a gyermeknek joga, hogy képességeinek,
érdeklédésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban részesiiljon.

e Nkt. 46. §. 3. bekezdése b. pontja: joga, hogy a nevelési intézményben
biztonsagba és egészséges kornyezetben neveljék és oktassak, dvodai életrend;jét
pihendidd, testmozgas beépitésével étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak
¢s fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

e Nkt. 46. § 3. bekezdése f pontja: személyiségi jogait igy kiilondsen
személyiségének szabad kibontakoztatasahoz wvald jogat csaladi élethez és
maganélethez valo jogat a nevelési - oktatasi intézmény tiszteletben tartsa.

o Nkt. 46.§ 4. bekezdése: a gyermek joga, hogy a nevelési — oktatasi intézménybe,
csaladja anyagi helyzetétdl fliggden kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben

kérelmére téritésmentes, vagy kedvezményes étkezésben részesiiljon.

401/2023 (VIIL.30.) kormanyrendelet 9. § (5) Ha az 6voda reggel 8.00 ora el6tt vagy a
délutani idészakban nem fejlesztd, iskola-el6készitd vagy mas, kifejezetten nevelési
jellegti foglalkozast szervez, ezen idészakokban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd
munkat kdzvetlentil segitd munkakorben foglalkoztatott személy is ellathatja.

A Hazirendet a nevelGtestiilet fogadja el az Nkt. 70. § (2) bekezdése g) pont alapjan: Ki
kell kérni a Sziiléi Szervezet véleményét a Hazirend elfogadasa elétt (Nkt. 25. §),

valamint az intézményi tanéacs véleményét [20/2012. (VIIL.31.) EMMI r.121.§ (7)] bek. ].



A Hazirend 6nkorményzati 6voda esetén az Nkt. 25. § (4) bekezdése alapjan a fenntartd

egyetértésével — az egyhazi intézmény esetén a Nkt. 32. § (1) 1) pontja szerint - a fenntartd

jovahagyasaval valik érvényessé.

1.3.A Hazirend hatalya
A Hazrend az 6voda 6nalld belsé jogforrasa. Az intézmény belsé miikodését a Pedagdgiai

programmal és a Szervezeti és mukodési szabalyzattal egyiitt hatarozza meg. A Hazirend

elkészitéséért az Ovoda igazgatoja felelds, elfogadasa az Nkt. alapjan a neveldtestiilet jogkore.

A neveldtestiilet dontése elott ki kell kérni a Sziiléi Szervezet véleményét. Ugyanezt az

eljarast kell kdvetni a Hazirend modositasa soran is.

Feliilvizsgalata: évenként, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelden.

Modositasa: az igazgato hataskore, kezdeményezheti a nevel6testiilet, és a Sziild1 K6zosség.

A hazirend hatalyba Iépésére vonatkozo szabalyok:

A hazirendet az 6voda igazgatdja késziti, a neveldtestiilet bevonasaval nevelOtestiilet
fogadja el.

A hazirend elfogadasakor, illetve moddositasakor, a sziil6i szervezet véleményezési
jogot gyakorol.

A hézirendet a neveldtestiilet részérdl az igazgatd irja ala.

A hézirendet a Fenntart6 ellendrzi, tobbletkoltség esetén egyetértését adja.

Teriileti hatalya kiterjed:

az 6voda teriiletére.

az ovoda altal szervezett - a pedagdgiai program végrehajtasdhoz kapcsolodd — dvodan
kiviili programokra.

az intézmény képviselete szerinti és kiils6 kapcsolati alkalmakra.

Az oOvoda teriiletére, valamint az Ovoda 4ltal szervezett-a pedagdgiai program

végrehajtasahoz kapcsoldodo- dvodan kiviili programokra.

A Hazirend a kiilonboz6 jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek

érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat mitkodésének belsd szabalyzoja.

Megvalositasaval biztositja a pedagdgiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezd

a tarsadalmi egylittélés szabalyainak megfeleléen az 6vodakozosség és a sziildi kozosség

minden tagja szamara.

Idébeli hatalya kiterjed:
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Az 10/2025. (VI11.26.) NT hatarozatszamon elfogadott és jovahagyott hazirend a kihirdetés
napjan lép hatalyba és hatarozatlan idore szol. Ezzel egy idében hatdlyat veszti az el6z6
hazirend 1/2024 (1.08.) NT hatarozatszamon elfogadott dokumentum.
Személyi hatalya Kkiterjed:
e az 6vodaval jogviszonyban all6 minden alkalmazottra;
e az 6vodaval jogviszonyban all6 gyermekekre;
e az intézménnyel jogviszonyban nem 4lld, de az intézmény teriiletén munkat végzokre,
e illetve azokra, akik részt vesznek az 6voda feladatainak megvalositasaban;
e aszilokre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
Térbeli hatalya pedig kiterjed a kiilso helyszinen zajlo nevelési terekre is.
A Hazirendben foglalt eldirdsok betartasa, betartatdsa mindannyiunk szdmara kotelezo.
A Hazirend el6irasai azokra az 6vodai és 6vodan kiviili, nevelési idoben, illetve nevelési idon
kiviil szervezett programokra is vonatkoznak, melyeket a Pedagdgiai program alapjan az

6voda szervez, és amelyeken az 6voda ellatja a gyermekek feliigyeletét.

A kihirdetés napja: 2025.09.01.

Feliilvizsgalata:

Evenként, a nevelési évzaro értekezleten, illetve jogszabalyvéltozasnak megfeleléen torténik.
A hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglaltak megsértése mindenkire nézve ugyanolyan jogkdvetkezménnyel jar,
mint a jogszabalyok megsértése.

Jogorvoslati lehetoség

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild jogorvoslattal élhet. Az
ovoda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztasa ellen a sziild eljarast indithat.
A jogorvoslat kezdeményezésére lehetséges azon az alapon, hogy a meghozott dontés,

intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes az 6voda hdzirendjében foglaltakkal.

1.4.A hazirend nyilvanossaga:
A hazirendet az intézmény honlapjan nyilvdnossadgra kell hozni. Ennek hianyaban a

hazirendet ki kell fliggeszteni a kdzponti falitijsdgra, oly modon, hogy azt a sziilok, szabadon
megtekinthessék.
A hézirend egy-egy példanyat at kell adni:

e asziildi szervezet képviseldinek

e valamennyi pedagogusnak és egyéb foglalkoztatottnak,
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e agyermek sziil6jének az 6vodaba torténd beiratkozaskor.
A hazirend valtozasakor a hazirendet ismételten nyilvanossagra kell hozni, a hazirend egy-egy
példanyat ismét at kell adni az érintetteknek.
A Hazirend mellett a tobbi intézményi alapdokumentum 1-1 példanyat, - Alapité Okirat,
Pedagdgiai Program, SZMSZ - a sziilok szamara nyomtatott formaban is hozzaférhetdve,
kozzé tessziik. A vezetdi irodaban helyezziik el, ahonnan betekintetésre naponta 8-t6l 16 oraig
az igazgatdtol vagy tavolléte esetén az 6vodatitkartol elkérhetd.
Az 6vodéak tevékenységiikhoz kapcsoloddan a rendeletben meghatdrozott adatokat kiilonds
kozzétételi listan kotelesek a jovoben kozzétenni. A lista tartalmazza: az 6vodapedagdgusok
szamat, iskolai végzettségét, szakképzettségét, a dajkak szamat, szakképzettségét, az dvodai
nevelési év rendjét, az 6vodai csoportok szamat, illetve az egyes csoportokban 1évo
gyermekek 1étszamat.
A kozzététel modja: a meghatarozott adatokat internetes honlapon, digitalis formaban, barki
szamara, személyazonositasra alkalmatlan formaban.
Az intézmény az adatokat a helyben szokasos modon is kozzéteszi. A kiilonds kozzétételi
listdt sziikség szerint, de legaldbb nevelési évenként felil kell vizsgadlni. Az
alapdokumentumok részletes megismerésére az ¢év soran a sziiléi értekezleteken,
fogadoorakon keriil sor, illetve a féigazgatotol kaphatnak felvilagositast fogaddoran, vagy az

irasban benyujtott kérdésre a féigazgat6 irdsban 30 napon beliil valaszol.

2. Altalanos informaciok

2.1.Az intézmény neve
Sasdi Altaldnos Miivelédési Kozpont és Konyhak

2.2.Az intézményegység neve
Sasdi AMK Meserét Ovodaja €s Bolesodéje
2.3.Az intézmény alaptevékenysége
OM azonosité: 201881
Az intézmény székhelye: 7370 Sasd, Rakoczi Ferenc Ut 3.
Az intézmény telephelye: 7370 Sasd, Rakoczi Ferenc ut 3.
Az intézmény tipusa: kdznevelési intézmény, 6voda, bolcsdde
Az alapito okirat: Kelte: 2025.05.28.
A Kkoltségvetési szerv torzskonyvi azonosité szama: 769305

A koltségvetési szerv (koznevelési intézmény) alaptevékenysége:
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A Sasdi Altalanos Miivelédési Kozpont és Konyhak Meserét Ovoddja és Bolcsédéje

intézményegységben Sasd, Rakdczi Ferenc Ut 3. szam alatt:

ovodai nevelés
nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas: német nemzetiségi kétnyelvii 6vodai nevelés

a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek oOvodai

nevelése

halmozottan hatranyos és hatranyos helyzeti gyermekek 6vodai fejleszté programja a
20/2012.(VIIL.31. EMMI rendelet 173§ szerint)

ovodai és bolcsddei intézményi gyermekétkeztetés, f6zokonyha mikodtetésével

A Sasdi Altalanos Miivelddési Kozpont és Konyhdk Meserét Ovodaja és Bolesédéje

intézményegységben Sasd, Szent Imre ut 8. szam alatt:

bolcsddet ellatas

Az 6voda a gyermek haroméves koratol a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az

ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven

beliil betolti, feltéve, hogy minden, a telepiilésen, a felvételi korzetében taldlhatd, a

telepiilésen lakohellyel, ennek hianyaban tart6zkodasi hellyel rendelkezd haroméves és

annal idésebb gyermek dvodai felvételi kérelme teljesitheto.

2.4.Az intézményegység miilkodési kore

Ovoda: Sasd véros, Baranyaszentgyorgy, FelsGegerszeg, Mez6d, Orosz10, Palé, Varga
és Vazsnok kozségek
Bolcsdde: Sasd varos, Baranyaszentgyorgy, Felsdegerszeg, Mezdd, Oroszlo, Palé,

Varga és Vazsnok kozségek.

2.5.Intézményi adatok
Intézményegységi csoportok:

Ovodai csoportok szama: 5 csoport
Férohely szama: 120 f6 (ebbdl 18 SNI)
Bolcsddei csoportok szdma: 2 csoport

Férbéhelyek szama: 28 £6, ha minden kisgyermek betdltotte a 2 ¢letévét.

Tel. szama: 72/575-013, 72/ 475-573 (konyha)

E-mail cime: ovoda@sasdiamk.hu

Honlapja: https://www.sasdiovi.hu/

Az intézmény alapité szerve: Telepiilések Oktatasi Tarsuldsa Tanacsa 7370 Sasd, Dozsa

Gyorgy utca 32.
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Az intézmény alapitasanak éve: 2009.
Fenntarté, alapité szerv: Sasd Varos Onkormanyzata Sasd Dozsa Gydrgy utca 32.
Iranyit6 szerv: Sasd Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete
Az intézmény iranyito szerv székhelye: 7370 Sasd, Dozsa Gyorgy utca 32.
Az ellatandé vallalkozasi tevékenység kore, mértéke: A koltségvetési szerv vallalkozasi és
kiegészitd tevékenységet nem folytat.
Az intézmény vezet6jének megbizasi rendje: Az intézmény vezetdje, a fenntartd altal kertil
kinevezésre, az érvényes jogszabalyoknak megfelelden, palydzat utjan. Kinevezés idotartama:
5év.
Az intézmény képviseletére jogosultak:
e A mindenkori kinevezett vezeto,
e llletve annak tavolléte esetén az SzMSz — ben meghatarozott helyettesitési rend az
iranyado.
Az intézmény féigazgatdja/ovodaigazgato: Galné Banizs Gabriella
Az 6voda igazgatohelyettese: Hammer-Stepper Viktoria
Gyermekvédelmi felelés: Schmidtné Fenyvesi Gyongyi
Ovodatitkar neve: Takacsné Szili Izabella
Az 6voda gyermekorvosanak neve: Dr. Maté¢ Maria

Elelmezésvezet6: Sohonyai Bernadett Beata

2.6.A gyerekek nevelése soran igénybeveheto szakemberek

intézmény cim vezetd elérhetdség
g , 06 72/475-075
BMPSZ Sasdi 7370 Sasd Melian Csilla Tiinde | 06 30/831-2980
Tagintézmény Szent Imre Ut 29.

bmpsz.sasd@gmail.com

Védondi Szolgalat

Sasd, Rakoéczi Ferenc
ut 39.

Hercogh Mariann

06 20-555-4035

Gotzerné Scheid Edit

06 20-475-6977

Sasdi Csalad és
g 7370 Sasd, Arad utca . , 06 72 955-755
Gyermekjoléti Hajés Angéla .
g 1. sasdcss@gmail.com
Kozpont

2.7.Az intézményi nevel6munka célja

o Az egészséges ¢letmod, rekreacid (életmodkultira) alapozasa.

e Mozgasos (specialis, sokmozgasos) tevékenységek megismertetése, megszerettetése.

e Pozitiv személyiségjegyek alakitdsa, szokds és normarendszer megalapozasa -

érzelmi-, erkolcsi-, értékorientalt kozosségi nevelés hatékonysaganak novelése.
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A kornyezeti- és miivészeti értékek, szépségek felfedeztetése, apolasa.

Természet- és kornyezetvédelem, kornyezettudatos magatartés kialakitasa.

A kiemelt figyelmet igényld - sajatos nevelési igényli, beilleszkedési, tanulasi
magatartds zavaros gyermekek alkalmazkodd képességének, oOnallosaganak,
egylittmikodési képességének fejlesztése, - integralt nevelése.

A kiilonb6zdség toleralasa, elfogadtatasa - inkluziv pedagogiai szemlélet erdsitése.

Az 6voda-iskola kozotti atmenet konnyitése.

Munkénkat a csaladdal 0sszhangban a sziilok segitségével végezziik. Az eredményesebb

munkavégzés érdekében nyitott napokat €s kozos rendezvényeket szerveziink a sziilokkel.

3. A mikodés rendje, munkarenddel kapcsolatos szabalyok

3.1.Nevelési év
A nevelési év szeptember 1-t6]1 augusztus 31-ig tart, a szervezett tevékenységekben

megvaldsulo tanulas beillesztése a gyermekek napirendjébe, heti rendiink alapjan, a nevelési

évet miisoros évzardval és a nagyok bucsuztatodjaval zarjuk - jinius 1-t6l kezdddik a nyari

1d6szak.

Az 6voda nydri zarva tartasardl minden év februdr 15-ig t4jékoztatast kapnak a sziilok.
A nyari zaras alatt 6sszevont csoportok miikddnek. Ebben az iddszakban folynak a
karbantartasi és takaritasi munkalatok.

Az iskolai 6szi, téli, tavaszi sziinet ideje alatt az 6voda nyitvatartasa, a varhato
gyermeklétszam figyelembevétele, illetve az 6voda gazdasagos miikodése alapjan
torténik.

A sziinetek idejére a sziil6 korlatozas nélkiil kérheti gyermeke tdvolmaradasat.

Az 6voda nyitvatartasi rendje hétfotdl péntekig 6:30 - 17:00 6raig tart. Ez idészak alatt
ovodapedagdgus foglalkozik a gyermekekkel, feliigyeletet neveld-oktatdé munkat
kozvetleniil segit6 munkakorben foglalkoztatott személy is ellathat. 326/2013.
(V111.30) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az 6voda reggel 8:00 ora el6tt vagy a délutani
1doszakban nem fejlesztd, iskola-elokészitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegi
foglalkozast szervez, ezen idészakban a gyermekek feliigyeletét nevel6-oktatd munkat
kozvetleniil segitd munkakdrben foglalkoztatott személy is ellathatja.

6:30 - 7:00-ig és 16:00 - 17:00 oraig dsszevont csoportban tartézkodnak a gyerekek.

Az Osszevont csoport elsdsorban a dolgoz6 sziilék gyermekei részére tart iigyeletet. A
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reggeli és a délutani 6sszevonas meghatarozott teremben, illetve j6 1d6 esetén a kijeldlt
udvarrészen van. Ezen az udvarrészen csak a még 6vodaban 1év0 gyermekek ¢és a
velik foglalkoz6 pedagogus, valamint nevel6-oktatd munkat kozvetleniil segitd
munkakorben foglalkoztatott személy tartozkodhat. A gyermekéért érkezd sziilok
kotelesek a tdvozasrol minden esetben tajékoztatni a jelen 1évé pedagdgust, nevelo-
oktatd6 munkét kozvetleniil segitd munkakorben foglalkoztatott személyt, majd
elhagyni a kijelolt udvarrészt, intézményt.

o Az 6vodai élet zavartalansaga érdekében a gyermekek 8:30-ig érkezzenek az 6vodaba,
délben 12:30-t61-13:00-ig, délutan 15.30-t6] tavozzanak. Az intézmény bejarati ajtaja
9.00 — tol 12.30-ig zarva van. Bejoveteli szandékat a sziilé a falon 1év6 csengével
jelezheti, illetve a koztes idében az 6voda telefonszaman léphetnek kapcsolatba a
szllok a neveldkkel.

o Az a sziild, aki gyermekéért, a nyitvatartasi id6 utan érkezik, €s nem értesiti az 6vodat

a késés okarol, a gyermek hollétérdl tajékoztatast a bejarati ajton talal.

Az 6voda szombaton ¢€s vasarnap, valamint munkasziineti napokon zarva tart. A szokésos

nyitvatartasi rendtdl valé eltérésrdl a fenntartd dont irasbeli kérelem alapjan.

3.2.Zarva tartas eljarasrendje
20/2012.EMMI 3. § (7) Az 6vodaban a napirendet ugy kell kialakitani, hogy a sziilok — a

hazirendben meghatarozottak szerint — gyermekiiket az dvodai tevékenység zavardsa nélkiil
behozhassdk ¢és hazavihessék. Az Ovoda nyari zarva tartasarol legkésObb februar
tizenotodikéig, a nevelés nélkiili munkanapokrol legalabb hét nappal a zarva tartést
megeldzden a sziiloket tajékoztatni kell. Nevelés nélkiili munkanapokra évente 6t alkalommal

ad lehetdséget jogszabaly [EMMI rendelet 3. § (5) bekezdés].

A nyari honapokban — a zaras idején kiviili idészakban — tigyeleti rend szerint miikodik az
6voda, melynek sordn csoportdsszevonas torténik. A nyari zéaras idészakarol és pontos
iddpontjardl az dvodaigazgatd dont a fenntartd jovahagyasaval. A nyari zaras kettd hét, ebben
az idészakban folynak a karbantartasi €s takaritdsi munkalatok. A munkalatok fiiggvényében
az iddtartamtol el lehet térni. A zéards idétartama alatt masik dvodaval kotott egyiittmitkodési
megallapodas alapjan biztosithatjuk az tigyeletet. Az 6voda nyari zarva tartdsardl minden év

februar 15-ig tajékoztatjuk a sziiloket.

Amennyiben a nevelési-oktatasi intézmény csoportszobdiban a miiszaki, miikodési feltételek

tartdos hidnya miatt a hdmérséklet legalabb két egymast kovetd nevelési, oktatasi napon nem
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éri el a husz Celsius-fokot, az igazgato a fenntart6 és a mitkddtetd egyidejii €rtesitése mellett
rendkiviili sziinetet rendel el, és a rendkiviili sziinet elrendelésérdl tajékoztatja a sziiloket. A
rendkiviili sziinet idétartama alatt az intézmény fenntartéja sajat fenntartidsaban miikodo

masik intézményben koteles gondoskodni a gyermekek elhelyezésérdl.

3.3.Az iinnepekkel, sziinetekkel kapcsolatos nyitvatartasi rend
Az év soran egyeb esetben Osszevonasra a foigazgatdé mérlegelése alapjan keriilhet sor. Az

ovoda az orszagosan elrendelt munkasziineti, pihend- és linnepnapokon zarva tart.

Az tinnepekhez és egyéb iskolai sziinetekhez (6szi sziinet, téli sziinet, iskolai tanitds nélkiili
munkanapok) kapcsolodd munkarendvaltozasokrol —irdsbeli hirdetmény formdajaban
tajékoztatjuk a sziildket. A megvaltozott munkarendhez kapcsolédéan minden esetben
igényfelmérést végziink, és az igénylok szdmanak megfelelden dontiink arrdl, hogy milyen
moédon gondoskodunk az dvodai szolgaltatast igényld sziilok gyermekeirdl. (6sszevont
igyelet, kijelolt tigyeletes csoportok, zaras). A pontos iddtartamrol a zaras elétt legalabb 7

nappal értesitjiik a sziiloket.

3.4.Nevelés nélkiili munkanap, sziil6i tajékoztatas formai
e Az 6vodaban évenként 5 nap nevelés nélkiili munkanap megtartasara keriil sor,

amelyet els6sorban az 0Oszi és tavaszi sziinethez igazitunk. A nevelés nélkiili
munkanapokon az 6vodai tigyeletet biztositunk a dolgozé sziilék gyermekeinek. A
nevelés nélkiilli munkanap alatti miikodési rendrél megel6zden, legaldbb 7 nappal
tajékoztatjuk a sziiloket.
A nevelés nélkiilli napok felhasznalasanak elvei: Nevelési értekezletek,
mindségfejlesztési feladatok, szakmai és egyéb szervezeti tovabbképzések megtartasa.
Az ellatast igényld gyermekek nevelését ez id6 alatt a foigazgatd altal kijelolt
ovodapedagogus latja el. Nevelési értekezleteket, szakmai tovabbképzéseket kizarolag
az 6voda zavartalan mitkodésének biztositasaval tartunk.

o A sziil6k t4jeékoztatdsa érdekében egy nevelési évben két-harom alkalommal sziil6i
értekezletet tartunk. Fogadd orat mindkét fél kezdeményezhet, az intézményi eldiras

nevelési évenként 2 alkalom az 6vodapedagogus kezdeményezésére.

3.5.0vodai iinnepek, megemlékezések rendje
Unnepek:

e Mikulés (december), - csoportonként,
e kardcsony (december), - csoportonként, és kozosen a gyermekcsoportok, illetve a
sziilok meghivésaval,
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e farsang (februar), - csoportonként, és kozosen a gyermekcsoportok,
e anyak napja (mdjus), - csoportonként az édesanydk és a nagymamak meghivasaval,
e gyermeknap (méjus végén), - kozosen a gyermekcsoportok,
e anagycsoportosok bucsuzdja - kzosen a gyermekcsoportok.
Megemlékezések:
e marcius 15. csoportonként, és kozosen a telepiilési iinnepségen vald részvétellel, (csak

a kozépso €s nagycsoportosok), a gyermekek életkorat figyelembe véve.

4. Az 6vodai elhelyezés igénybevételének lehetésége

4.1.Az 6vodai felvétel, atvétel, jogviszony létrehozasa
A hivatal az Nkt. 45. § (8) bekezdése szerinti adatokat a targyév marcius elsejéig kiildi meg a

kotelezo felvételt biztositd 6vodak fenntartdi szamara. A hivatal aprilis 16-aig értesitést kiild
azon gyermek lakcimére, akiknek a targyévben dvodaztatasi kotelezettsége megkezdddik. Az
6vodaba a gyermekek beiratdsdra minden év aprilis 20-a és majus 20-a kozott keriil sor, az
intézményben feltiintetett iddpontban, 2011. évi CXC. toérvény 49 § és a 20/2012. (VIIL31.)
EMMI rendelet 20. § alapjan.

A gyermeknek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a
nevelési év kezdd napjatol legalabb napi négy ordban 6vodai foglalkozason vesz részt. - A
szll6 - targyév aprilis 15. napjaig benyujtott - kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét szem
elott tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik ¢életévét
betolti, kiilonds méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek az
augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti a Kormany rendeletében
kijelolt szerv (a tovabbiakban: felmentést engedélyezd szerv) felmentheti az Ovodai
foglalkozason valo részvétel alol, ha a gyermek csaladi koriilményei, sajatos helyzete
indokolja. Az o6vodai jogviszony a beiratds napjan jon létre. A gyermek az Ovodai
jogviszonyon alapul6 jogait a beiratas napjatol kezdve gyakorolhatja. Jogszabaly, tovabba az
6voda hazirendje egyes jogok gyakorlasat az elsé nevelési év megkezdéséhez kotheti. Az
intézményben a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai életet magéaban foglalo
foglalkozasok keretében folyik, az iskolaérettség elérés€ig. A gyermek maximum nyolc éves
koraig maradhat 6vodas. / Ktv. 6. § /2/

o Az 6vodai felvétel, atvétel jelentkezés alapjan torténik.
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Az 6voda iranti felvételi kérelmet beiratkozaskor be kell nyujtani, mely letdlthetd az

6voda honlapjardl. (https://www.sasd.hu/hirek/2022/04/05/ovodai-bolcsodei-beiratkozas,

https://www.sasdiovi.hu/)

Az 6vodai beiratkozas a sziilé és a gyermek személyes jelenlétével vagy online is

megvalodsithato.

A beiratkozas soran az alabbi dokumentumokat sziikséges bemutatni:
e a gyermek személyazonositidsara alkalmas ¢és allampolgarsagara vonatkozd hatdsagi
igazolvanyokat (anyakonyvi kivonat vagy személyi azonosito),
e a gyermek nevére kiallitott lakcimet igazold hatsagi igazolvanyt
e TAJ kartyat
e aamennyiben rendelkezik szakértéi véleménnyel, az igazolas bemutatasa a szakellatés
biztositasa érdekében
e tartOs betegség esetén orvosi szakvéleményt
o specidlis étkezési ellatas esetén szakorvosi javaslat, tartosan beteg igazolas
e amennyiben a gyermek fokozott kockazatu allergias betegséggel diagnosztizalt, vagy
diabétesszel €10, beiratkozaskor a sziildnek tajékoztatnia kell az intézményt a gyermek
fokozott figyelmet igényld egészségi allapotar6l és a megteendd siirgdsségi
intézkedésekrol
e sziild személyazonossagat igazold hatdsagi igazolvanyokat ¢és lakcimet igazold
hatosagi igazolvanyat
e nyilatkozatot a feliigyeleti jog gyakorléasa tekintetében.
e Nyilatkozat arrdl, hogy mindkét sziilé hozzajarul a gyermek beiratasahoz. (Ovoda
iranti felvételi kérelem)
Az 6voda honlapjarol letdlthetd vagy személyesen igényelhetd adatlap kitdltve
e Dbeiratkozasi adatlap (elérhetd: az 6voddban nyomtatott formaban vagy elektronikusan
az elére meghirdetett helyen).
A sziild, ha azt az 6vodai beiratkozas napjan — az elektronikus elérhetdségének megadasaval —
kérte, elektronikus uton értesitést kap arr6l, hogy a gyermeke 6vodai felvételt nyert vagy
felvétele elutasitasra kertilt.
Az 6voda igazgatdja
e az dvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt adoé dontését irasban,

e akérelem elutasitasara vonatkozo dontését hatarozati formaban.
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Az 6vodai nevelésben vald részvételre kotelezett gyermek atvétele esetén az dvoda igazgatdja
a dontésrdl értesiti az eldzd 6voda igazgatdjat.
Megszlinik az dvodai elhelyezés, ha:

e a gyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan

e a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek szamara

6vodabol valo kimaraddsara
e a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolsd napjan
e az Ovodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort
[Nkt. 53. § (1) bekezdés].

Az 6vodai felvétel folyamatos. Az Gjonnan felvett gyermek attdl a naptdl kezdhet 6vodaba
jéarni, amikor betoltotte a harmadik, illetve szabad férdhely esetén 2,5 éves ¢életévét.
Ovodai felvétel feltételei:

. Betoltott 30 honap

. Agy és szobatisztasag
Az ovoda felvételi korzete Sasd varos, Baranyaszentgyorgy, Felsdegerszeg, Mezdd, Oroszlo,
Palé, Varga és Vazsnok kozségek
Az oOvoda koteles felvenni a nevelési év kezdetétél azokat a felvételi korzetében lakod
gyermekeket, akik a targyév, augusztus 31-ig betoltik a 3. életéviiket.
Az 6voda az ujonnan bekoltdzd, ovoda koteles gyermekeket felveszi, atveszi.
A gyermekek Ovodaba jarasa beszoktatassal kezdddik, melynek modja a csoportvezetd
ovodapedagogus €s a sziilok megbeszélése alapjan torténik a gyermek fejlettségének és
érdekeinek figyelembevételével.

A felvétel alapelvei: Ovodai beiratis a felvételi és eldjegyzési naploba a fenntarté altal

kijelolt beiratasi iddszakban az adott év majusanak elsé hetén zajlik, illetve év kozben is
irathatd be gyermek. A beiratast a fOigazgato, illetve az igazgatohelyettes végzi. Az 1j
gyermekek fogadasa szeptember 1-jét6l folyamatosan torténik. A beszoktatist az
6vodapedagdgusok iranyitjak. A sziilok a beiratdshoz a gyermek és a gondviseld azonositasra
alkalmas igazolvanyat, lakcim kartyat, gyermek Taj kartydjat €s a gyermek orvosi igazolést
hozzak magukkal. A beiratkozast kovetden 30 napon beliil a sziil6t irdsban értesitjiik a
felvételrdl, melyrdl a foigazgatdé és a pedagdgus munkakozosség dont, valamint a sziiléi
munka-kozosség elnoke véleményezheti.

Csak a minden kotelezd véddoltasban részesiilt, egészséges gyermekeket vehetjiik fel.

Kronikus betegség esetén orvosi szakvéleményt kériink arrdl, hogy a gyermek kozosségbe
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jardsa milyen feltételekhez kotott. (allergia, asztma, szivbetegség, lazgorcs hajlam,
cukorbetegség, stb.) A felvételrdl a féigazgatd a beiratkozast kdvetd héten dont, és dontésérol
30 napon beliil értesiti a sziiloket. A dontésben foglaltakrol a sziilének fellebbezési joga van,
melyet a hatarozat kézbevételétdl szamitott 15 napon beliil megtehet az illetékes jegyzonél.

A felvett gyermekek csoportba valé beosztasarol a foigazgatd a szilok és az
6vodapedagdgusok véleményének maghallgatdsdval dont. A gyermekek atadasa — atvétele
mas intézménybe, mds intézménybdl hivatalos atjelentkezés formajaban torténik, ezért kérjiik,
feltétlentil jelezzEk, ha a gyermek masik intézménybe tavozik.

Gyvermekek atvétele: Hivatalos atjelentkezés utjan, melynek nyomtatvanyat az igazgatok

toltik ki és kiildik meg kdlcsondsen egyméasnak.

4.2.A beiskolazas rendje
Tankoételes kort az a gyermek, aki adott év augusztus 31-ig betdlti a hatodik életévét.

A sziilével fogadodra keretében november honapban egyeztetink a gyermek
iskolaérettségérol. A sziild kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a
gyermek tovabbi egy nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A sziild a kérelmét az
iskolakezdés évében, januarban, a felmentést engedélyezd szervhez az 4altala megadott
iddpontig nyujthatja be. A kérelemtirlap a kordbbi évek gyakorlatinak megfelelden mar adott
¢v december végétdl a kérelembenyujtasi hatdridé végéig elérheté a kovetkezd linken:
https://ohtan.oh.gov.hu/. Nem az 6voda feladata és felelossége a kérelem benyujtasa, arrol
minden esetben a sziilonek kell gondoskodni, mivel az 6voda nem mindsiil tigyfélnek az adott
hatosagi eljarasban.

Az adott évben tankoteles korba 1€pd gyermeket a sziild koteles beiratni a lakohelye szerint

illetékes, vagy a sziil6 dontése alapjan valasztott iskola elsé évfolyamara.

4.3.Az 6vodai ellatas igénybe vételének, esetleges felmentésének

feltételei
A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a harmadik életévét betolti, a

nevelési év kezdd napjatol legaldbb napi négy draban 6vodai foglalkozdson vesz részt. [Nkt.
8. § (2) bekezdés]

A szl — targyév aprilis 15. napjaig benyujtott — kérelme alapjan a gyermek jogos érdekét
szem elGtt tartva, annak az évnek az augusztus 31. napjaig, amelyben a gyermek a negyedik
életévét betdlti, kiillonds méltanylast érdemld esetben, Gjabb kérelem alapjan annak az évnek
az augusztus 31-ig napjaig, amelyben a gyermek az 6todik életévét betdlti, a Kormany

rendeletében kijelolt szerv a gyermeket felmentheti az 6vodai foglalkozason valo részvétel
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alol, ha csaladi koriilményei, sajatos helyzete indokolja. Ha az eljarasban szakértot kell
meghallgatni, csak az 6vodaigazgatd vagy a védono rendelhetd ki. Tartos gydgykezelés alatt
allo gyermek esetében a kérelem a targyév aprilis 15. napja utan is benyujthatd. Az eljarasi
hatarid6é 6tven nap. [Nkt. 8. § (2) bekezdés]
A gyermek megkezdheti az 6vodaba jarast:

e amikor a gyermek egészséges; ehhez a hdzi gyermekorvostél kapott igazolast

sziikséges benyujtani.

4.4 Kiilfoldre torténo tavozas bejelentés szabalyai
Az ovodaba jaro gyermek esetében a sziilon eldzetesen irdsban értesiti az igazgatdt, hogy

gyermeke az 6vodakotelezettségét kiilfoldon fogja teljesiteni. A még be nem iratott, de mar
kiilfoldon tartozkodd ovodakdteles gyermek esetében az Oktatdsi Hivatalt kell a sziilonek
értesiteni a beiratkozds idejének utols6 napjat kdvetd 15 napon beliil. Amennyiben a sziil6 a
bejelentési kotelezettségét elmulasztotta, ellene szabalysértési eljarast kell meginditani az
6vodai nevelésben vald kotelezettség megszegése miatt. A hivatalos iratokat az utolso
magyarorszagi lakcimre kell kiildeni.

A kiilfoldre tavozas bejelentése a www.oktatas.hu oldal, Kéznevelés meniipontjdban torténik.

Amennyiben az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles

kort, megszlinik az 6vodai elhelyezése.

4.5.Kiilfoldi allampolgarsagu gyermek az 6vodaban
A nem magyar allampolgér kiskort (hazajukat elhagyni kényszeriild csaladok gyermekei)

akkor valik 6vodai ellatasra jogosulttd, illetve akkor tankoteles Magyarorszagon, ha

e menedékjogot kérd, menekiilt,

e a szabad mozgas és tartozkodds jogaval rendelkezd személyek beutazéasarol és
tartozkodasarol szolo torvény szerint a szabad mozgis ¢€s tartdozkodads jogat
Magyarorszagon gyakorolja,

e a harmadik orszagbeli allampolgarok beutazasarol és tartdozkodasarol szolo toérvény
hatalya ala tartozik, és bevandorolt vagy letelepedett jogallasu, illetve a Magyar
Koztarsasag teriiletén valo tartdzkodasra jogosité engedéllyel rendelkezik (BAH).

A jogszerlien tartozkod6 nem magyar allampolgar akkor valik 6vodai ellatasra jogosultta, ha a
sziil6 harom honapot meghalado tartdzkodasra jogositd engedéllyel rendelkezik.

A feltételek meglétét a gyermek nevelési-oktatasi intézménybe torténd felvételénél igazolni
kell. Igazolni kell:

e allampolgarsagat,

22



az orszagban tartozkodas jogcimét.

A gyermeket elssorban abba az 6vodaba kell atvenni, amelynek korzetében é€letvitelszeriien

lakik.

4.6.A Kkiilonleges banasmodot igényl6 gyermek felvételének

eljarasrendje

Ovodank a fenntartoi elvarasoknak eleget téve Alapitd Okirata alapjan fogadja és integralt

nevelésben részesiti a:

kiilonleges banasmoédot igénylé beszédfogyatékos sajatos nevelési igényl
gyermekeket a szakértdi bizottsag véleménye alapjan

kiilonleges banasmoddot igényld egyéb pszichés zavarokkal kiizd6 sajatos nevelési
igényl gyermeket a szakértdi bizottsag véleménye alapjan

olyan kiilonleges banasmodot igényld (de nem sajatos nevelési igényti) beilleszkedési,
tanulasi magatartasi nehézséggel kiizdé gyermekeket, a szakértdi bizottsag véleménye
alapjan, akik életkordhoz viszonyitottan jelentdsen alulteljesitenek tarsaskapcsolati
problémaékkal, tanuldsi, magatartdsszabdlyozdsi  hianyossagokkal  kiizdenek,
kozosségbe vald beilleszkedésiik, tovabba személyiségfejlodésiik nehezitett, vagy
sajatos tendenciat mutat

kiilonleges banasmodot igényld, a gyermekek védelmérdl és gyamiigyigazgatasarol
sz016 torvény szerint hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli gyermekeket

kiemelten tehetséges gyermekeket

Az 6vodai beiratkozaskor sziikséges a szakértdi bizottsag szakvéleményének bemutatdsa,

melyben szerepel, hogy a Szakértdi Bizottsag intézménylinket jelolte ki a gyermek szamara

annak érdekében, hogy a megfeleld egyéni fejlesztéshez a szakembert biztositani tudjuk

ovodankban. A felvétel feltétele, hogy a szakértéi véleményben szerepeljen az integralhato

allapot és az alapito okiratunknak megfeleld sajatos nevelési igény.

4.7.Felvétel, elutasitas tajékoztatasa
A szilék irasbeli tajékoztatasarol (mind felvétel, mind elutasitds esetén) a fdigazgatd

gondoskodik. Az 6voda igazgatdja az dvodai felvételi, atvételi kérelemnek helyt add dontését

irasbeli értesitésben, vagy a kérelem elutasitdsara vonatkozd dontését irdsban, hatarozati

formaban kozli a szilovel.

Az értesités vagy hatarozat atvétele torténhet:

sziild az atvételt igazolo aldirasaval,

postai atvétel igazolasaval,
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e amennyiben a sziil6 az dvodai beiratkozds napjan — az elektronikus elérhetdségének
megadasaval — kérte, elektronikus uton. (az elektronikus uton torténé megkiildés
esetén a sziilonek a megérkezett hatdrozatrdl elektronikus levél utjan nyilatkozni kell a
kézhezvételrol.)

A gyermek személyiség jogait figyelembe véve a felvett/elutasitott/vardlistara kertilt

gyermekekrdl névszerinti névsort nyilvanos helyre kifiiggeszteni, honlapon megjeleniteni
TILOS!

4.8.Az 6vodai jogviszony sziinetelésének és megsziinésének
eljarasrendje
Megszlnik az évodai jogviszony, ha:
e agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan,
e a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére engedélyt adott a gyermek 6vodabol
torténd kimaradasara,
e a gyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utolso napjan,
e az 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesité gyermek eléri a tankoteles kort.
A gyermek Ovodai jogviszonyanak megszlinésérél az Ovoda irdsban értesiti az Oktatési
Hivatalt.
Jogviszony sziineteltetése:
Sziinetel az 6vodai jogviszonya annak, aki 6vodaba jarasi kotelezettségét kiilfoldon teljesiti, a
sziil6 altal bejelentett naptol.
Az 6voda torli az 6vodasok nyilvantartasabol azt a gyermeket, akinek ellatasa a jogszabalyok

szerint megsziinik.

5. Atavolmaradas kérésének elbiralasanak, engedélyezésének és
igazolasanak eljarasrendje
5.1. Az dvodaba jarasi kotelezettség elmaradasa - kovetkezményei
Ha az 6vodakoteles gyermek egy nevelési évben igazolatlanul
e Ot nevelési napot mulaszt, az 6voda igazgatoja
o 1998. évi LXXXIV. csaladok tamogatasarol szoldé torvény 15. § (1-3)
bekezdései értelmében az intézmény igazgatdja felhivja a csaladi potlék
jogosultjat az igazolatlan mulasztassal Osszefiiggd jogkovetkezményre
(értesités igazolatlan mulasztasrol nyomtatvany megkiildése sziilé/torvényes

képviseld részére).
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©)

a 331/2006. (XII. 23.) Korm. rendeletben foglaltakkal 6sszhangban — értesiti a
gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot
(tertiletileg illetékes kormanyhivatal gyamiigyi osztalyt) és a gyermekjoléti
szolgalatot (20/2012 (VIIL.31.) EMMI rendelet 51. § (4)). Az értesitést
kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okdnak feltarasara figyelemmel
meghatdrozza a gyermeket veszélyeztetd és az igazolatlan hidnyzast kivaltd
helyzet megsziintetésével, a gyermek ovodaba jarasaval a gyermek érdekeit

szolgalo feladatokat.

tizenegy nevelési napot mulaszt, az 6voda igazgatdja a mulasztasrol tajékoztatja a

teriiletileg illetékes kormadnyhivatal szabalysértési hatosagi osztalyat.

huasz igazolatlan nevelési nap esetében,

(@]

Kezdeményezi a csaladtamogatasi tigyben eljar6 hatésagnal (Magyar
Allamkincstar) az ellatas sziineteltetését. (1998. évi LXXXIV. csaladok
tdmogatasarol szolo térvény 15. § (1,b))

az Ovoda igazgatoja az intézkedést, tdjékoztatdsul megkiildi a gydmhatdsag

részére is. (Kormanyhivatal gyamiigyi osztalyanak).

A sziilo kotelezettsége gyermekének barmilyen okbdl torténd tdvolmaradasanak (eldzetes,

vagy targynapi) bejelentése.

5.2.

5.2.1.

Ovodai nevelésbél valé tavollét igazolasa

Altalanos rendelkezések az egész évre

Beteg gyermek az orvos altal meghatarozott iddszakban nem latogathatja az dvodat.

Betegség miatti hianyzds utan a gyermeket csak érvényes orvosi igazolassal

fogadhatja az 6vodapedagdgus. Orvosi igazolas sziikséges:

o

o

o

ovodai felvételkor

a gyermek betegsége utan

ha az ovodapedagogus el6z6 nap betegségre utald tiinetekkel adta at a
gyermeket sziileinek

az 6voda orvosa altal el6irt esetekben

Egyéb esetekben sziiléi igazolds sziikséges a csoportokban taldlhato

formanyomtatvany kitoltésével.
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A sziil6o koteles minden esetben a hianyzas okat ismertetni telefonon, interneten. Fert6zo

betegség (baranyhimlo, kotéhartya-gyulladas, tetvesség, covid, influenza...) esetén a

sziilonek bejelentési kotelezettsége van.

Amig a sziilo az igazolast at nem adta az 6vodapedagégusnak, addig a gyermek a

kozosségbe nem veheté be. Az orvosi igazolasnak tartalmaznia kell a tavollét pontos

idotartamat [EMMI rend. 51. § (1) bekezdés]. A haziorvos vagy hazi gyermekorvos az

orvosi igazolast nem hiteles elektronikus formaban is tovabbithatja a sziil6 részére.

Kétség esetén a nevelési-oktatasi intézmény felhivja a sziilét vagy a tanulot a hiteles

igazolas bemutatasara.

Ha a pedagogus megitélése szerint a gyermek beteg, gondoskodunk elkiilonitésérdl és
a lehetd legrovidebb iddn beliil, értesitjiik a sziil6t. A sziild koteles mielébb
megérkezni a gyermekéért és 6t orvoshoz vinni.

Ha a gyermek az ovodai foglakozasrol tdvol marad, mulasztdsit a torvényes

képviseldjének igazolnia kell.

5.2.2. Szeptember 1-t6] majus 31-ig tarté idészakra vonatkozo szabalyok

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

1-3 nap kozotti iddszakra sz616 hianyzast a csoport dvodapedagogusa koziil az egyik
személy engedélyez eldzetes bejelentés alapjan, mely irasban torténik

4-10 nap iddszakra sz6l6 hianyzast irasban eldzetes bejelentés alapjan indoklassal kell
kérni- melyet a féigazgatd engedélyezhet

10 napot meghaladd tavolmaradasi kérelem, neveldtestiilet egyetértésével

hosszabb hianyzast vagy rendszeres (pl. a hét mindig azonos napjan) kért hidnyzast
csak egyedi elbirdlast igényld esetben (indokolt esetben) a féigazgatd engedélyezhet a
nevelési évre szo6ldan

Ha a gyermek hatdsdgi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tud
kotelezettségének eleget tenni, hidnyzasat igazoltnak tekintjiik.

Az iskolai sziinetek idejére vonatkozo hidnyzasok szabdlyozasa az errdl szolo 2.3.

szamu fejezetben talalhato.

Ha a gyermek tavolmaradasanak engedélyezését a torvényes képviselok nem kérik a

mulasztas igazolatlan.

Igazolatlan mulasztassal kapcsolatos szabalyok:

Ot napnal tobbet mulaszt igazolatlanul a gyermek, az 6voda igazgatoja értesiti a

gyermek tényleges tartozkodédsi helye szerint illetékes csalad- és gyermekjoléti
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kozpontot, csaladbodl kiemelt gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgélatot. Az
értesitést kovetden a gyermekjoléti szolgalat az 6voda bevonasaval haladéktalanul
intézkedési tervet készit, amelyben a mulasztas okdnak feltarasara figyelemmel
meghatarozza a gyermeket veszélyeztetd €s az igazolatlan hianyzast kivaltd helyzet
megsziintetésével, a gyermek dvodaba jarasaval, tovabba a gyermek érdekeit szolgalo
feladatokat.

e Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, €s
az igazolatlan mulasztisa egy nevelési évben eléri a tizenegy nevelési napot, az dvoda
igazgatdja a mulasztasrol tajékoztatja az altalanos szabdlysértési hatdsagot. (11 nap
igazolatlan mulasztas esetén szabalysértési birsagot allapitanak meg).

e Ha a gyermek az Nkt. 8. § (2) bekezdése alapjan vesz részt az 6vodai nevelésben, és
igazolatlan mulasztdsa egy nevelési évben eléri a husz nevelési napot, az dvoda
igazgatoja haladéktalanul értesiti a gyermek tényleges tartdzkodasi helye szerint
illetékes gyamhatosagot, a csalad- és gyermekjoléti kozpontot, csaladbol kiemelt
gyermek esetén a gyermekvédelmi szakszolgalatot.[EMMI rendelet 51. § (4)
bekezdés]

Az igazolatlan hianyzasok megeldzése érdekében az dvodaigazgatd nyilvantartja a kotelezo

6vodai nevelésbdl tdvolmaradas kockazatanak kitett gyermekeket.

Ha a gyermek tavolmaradasa elére nem lathato, azt a tavolmaradas napjan 9.00 oraig
kell jelezni az dOvodatitkarnal (72/575-013). A bejelentés nem egyenértékii az étkezés
lemondasaval. Az étkezést kizarolag a konyhan vagy élelmezésvezeténél lehet lemondani
(72/475-573, 0620/376-7295). Betegség, hianyzas esetén az aznapi ebédet
egyszerhasznalatos miuanyag edényben kiadjak a konyhan. A masnapi étkezést elozo

nap 10.00-ig lehet lemondani a megadott elérhetéségeken.

Amennyiben nem betegség miatt van tavol a gyermek (csalddi program, tidiilés), - legkésobb
a hidnyzast megel6z6 munkanapon 9.30 oraig — jelezni kell irasban a tdvolmaradast:
elsésorban a ,,Tavolmaradasi kérelem - sziil6i kérelem a gyermek igazolt hianyzdsdhoz” nevii
formanyomtatvanyon. Ha a gyermek alapos indok miatt nem tudott &vodéba jonni

(rendkiviili-, varatlan élethelyzet) a tavolmaradast elektronikusan az ovoda@sasdiamk.hu e-

mail cimére lehet bejelenteni.
Az egy hetet meghaladd hidnyzast a tervezett tdvolmaradas megkezdése eldtt legalabb 3

nappal kell bejelenteni. A féigazgatd a jogszabalyok és egyéni indokokat figyelembe véve
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allapitja meg a tdvolmaradas mértékét. Az engedély megadhatd amennyiben a gyermek
rendszeresen jart 6vodaba és tdvolmaraddsa nem veszélyezteti fejlodését.

30 nap feletti hidnyzast a foigazgatd - a gyerek érdekét képviselve és betartva -, a hianyzas
okénak részletes vizsgalata utan engedélyezheti, az 6vodapedagogusok véleményének
kikérését kovetden.

Hianyzas esetén az ebéd lemondasa a 13.2. pont alapjan torténik.

5.2.3. Juanius 01-t6l augusztus 31-ig tarté idészakra vonatkozo6 szabalyok
A nyari ¢letmdd alatt a gyermekek a sziilok eldzetes igénye alapjan veszik igénybe az évoda

szolgéltatasait. Az igényeket minden év januarjaban kell felmérni, februar 15-ig értesiteni a
szliloket a nyari sziinet idOtartamar6l, amit a fenntartdé hagy jova. A nyari sziinet alatt
osszevont csoportokban fogadjuk a gyermekeket. Ez id6 alatt torténik az intézményben az
aktualis karbantartdsi munkdk megszervezése. Intézményi elvarés a sziilok felé, hogy a nyari
¢letmod alatt minden kisgyermek legaldbb két hetet toltson a sziildkkel otthon. Ezt az elvarast
az elsO sziiloi értekezleten elmondjuk tadjékoztatdsként. A sziild aldirdssal jelzi igényét és
elozetes bejelentés alapjan valtoztathat azon. A sziildnek a gyermek tavollétének
engedélyezésére iranyuld, irdsbeli kérését irattarban kell elhelyezni, és arra méltanyos idén
beliil irasos valaszt kell adni annak érdekében, hogy a gyermek tavollétének idétartama ¢€s
folyamata kovethet6 legyen. Ha a tavollét iranti kérelemre az intézmény mégsem ad irasbeli
valaszt, akkor a sziil6t szoban kell tdjékoztatni az igazgatonak a kérelemmel kapcsolatos
dontésérdl, és az irasbeli kérelemre ra kell vezetni az ,,engedélyezem” szdveget, illetve azt ala
kell irni, az alairast korbélyegzovel kell ellatni.

Betegség esetén az év kozbeni szabalyok a mérvadoak. Janius 1-jét6l augusztus 31-€ig tartd

iddszakra benyujtott sziil6i kérelmeket az dvoda igazgatdja idokorlat nélkiil engedélyezi.

5.2.4. Aziskolai sziinetek (06szi, téli, tavaszi és nyari), id6szakara vonatkozo

szabalyok
A szombati munkanapok iddtartamara nem kell ,,Tavolmaradédsi kérelmet” benyujtani,
azoknak a sziiléknek, akik az ebédbefizetés alkalmaval eldre jelzik tdvolmaradési igénytiket,
alairasukkal aldtdmasztva.
Amennyiben igényelték a szilinetek, nevelés nélkiili munkanapok, szombati munkanapok
valamelyikét, de végiil mégsem kérik az dvodai ellatast, gy ezen id6tartamok esetén is be
kell adni a ,,Tavolmaradasi kérelmet”.
Hianyzas esetén az ebéd lemondasa sziiloi kotelezettség és a 13.2. pont alapjan sziikséges

megvalodsitani.
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5.2.5. Nevelés nélkiili munkanapok iddszakara vonatkozo szabalyok
A torvényi eldirdsoknak megfelelden intézményiink nevelési évente Ot munkanap

igénybevételével, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet, melyeken az arra igényt tartok
szamara a kijelolt 6voda {ligyeleti ellatast biztosit. A nevelés nélkiilli munkanapokat a
nevelOtestiilet szakmai tovabbképzésre, valamint az intézmény mikddésével kapcsolatos
tervezési ¢s értékelési feladatok ellatasara hasznalja fel.

A nevelés nélkiili napok idépontjarol a sziilok legkésobb hét nappal értesitést kapnak.

6. A gyermek érkezése, tavozasa az intézménybdl, napirend

6.1. A gyermekek érkezésének és tavozasanak rendje
A torvény értelmében az dvodai nevelés a gyermek neveléséhez sziikséges, a teljes dvodai

¢letet magéaban foglald foglakozasok keretében folyik. Ebbdl az kovetkezik, hogy az 6voda a
nyitvatartastol kezdédéen a zarasig ,foglalkozasokbol” all, és nem csak feliigyeleti

feladatokbol.

Az oOvodai tevékenységek zavartalan mukodése, a csoportok nyugalma, valamint
nevelomunkank eredményessége érdekében elvart, hogy a gyermekek reggel legkésébb 8.30-

oraig érkezzenek be sajat csoportjaikba.

A gyermekek nevelése folyamatos napirend alapjan torténik, mely azt jelenti, hogy az
ovodapedagodgus a foglalkozasokat, a gyermekek jatékahoz, mindennapi tevékenységéhez
kapcsolja. Zavarja tehat a napirendet, ha egy késon érkezd gyermek atvételével meg kell
szakitania a gyermekekkel vald foglalkozast. A napirend megismerése a sziilok szdmara
fontos feladat, ugyanis az 6vodaba érkezés €és az onnan vald tdvozas rendjét meghatarozza. A
szll6 csak a napirend zavarasa nélkiil hozhatja késobb, vagy viheti el hamarabb a gyermekét.

Kérjiik, tdjekozodjanak gyermekiik csoportjanak napirendjérdl.

A sziilok gyermekeiket a nyitvatartasi 1d6 alatt barmikor behozhatjak és hazavihetik, ha az
ovodai tevékenység zavarasa nélkiil a kovetkezd szabalyok betartasa €s tiszteletben tartdsa

mellett teszik:
Az alabbi idépontokban a napirend zavarasa nélkiil hozhatjak be és vihetik el gyermekiiket:

¢ Reggel 6:30-8:30-ig.
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e Délben 12:30-13:00-ig. Ez 1d6 alatt vihetik el azok a sziilok a gyermekeiket, akik 4 és
6 orat tartozkodnak az intézményben, tovabba azok, akik délben ebéd utan szeretnék
elvinni gyermekiiket.

e D¢lutan 15.00-t6l folyamatosan.

Az ettdl eltérd idoben nem all médunkban — csak a csoportos Ovodapedagdgussal és/vagy a

igazgatoval valo egyeztetés utan - a gyermek fogadasa, illetve a sziilok felé torténd kiadésa.

Mindezeken tul a hazirend tartalmazza az 6voda altalanos napirendjét. Az egyes csoportokhoz
tartozd hirdetotablan a csoportok egyéni napirendje megtekinthetd, melyet az
o6vodapedagogusok a gyermekek életkoranak megfelelden készitenek el. A gyermekek
napirendje az évszaknak, a feldolgozasra keriilé tematikanak megfeleléen valtozatos. Ezért
kérjiik, hogy az 6vodapedagogussal egyeztessenek, ha gyermekiiket valamilyen oknal fogva a

héazirend szabalyozésatol eltérden szeretnék hozni az dvodaba.

o Kérjik, hogy gyermekeiket minden esetben kisérjék be az dvodaba és adjak at az
o6vodapedagdgusnak, tavozaskor szintén az 6vodapedagdgustol kérjék ki. Feleldsséget
csak ebben az esetben tudunk vallalni.

e A sziil6k minden nevelési év elején nyilatkozatot toltenek ki azoknak a személyeknek
a megnevezésével, akik elvihetik a gyermeket az 6vodabol. Amennyiben olyan
személy jon a gyermekért, aki nincs megnevezve e nyilatkozaton, abban az esetben a
szild reggel irasban vagy napkozben telefonon jelezheti ezt az illeté adatainak
megadasaval. Az illetd személy koteles igazolni magat a gyermek atvétele elott.

e Az 6voda kapujan vagy bejarati ajtajan gyermekeiket egyediil ne engedjék be és ki
sem.

e A gyermeket az 6vodabdl a sziild, illetve csak az altala megbizott személyek kérhetik
ki. A megbizasrol a sziilo, illetve az altala megbizott személy koteles az
ovodapedagdgusokat irdsban értesitent.

o A sziild irdsos engedélye sziikséges ahhoz, hogy az 6vodapedagdgusok a gyermeket
testvérrel vagy szamukra idegennel haza engedjék. Az irasos engedélyt a sziilének kell
atadni az Ovodapedagogusnak. Az oOvodapedagdgus 4altal kiadott gyermekért,
tovabbiakban a sziil6, vagy az érte jovO személy a felel0s.

e Vilas esetén a birdsdgi vagy gyamhivatali hatdsagi hatdrozatban foglaltak szerint

koteles az 6voda a gyermeket kiadni. Hatdrozat hianydban az 6voda koteles mindkét
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6.2.

sziil0 szamara a sziil6i1 jogoknak megfelelden eljarni. Elvalt sziilok esetében a birosag
altal megjelolt torvényes képviseld viheti el a gyermeket.

Az 6vodabol gyermek idegennek, vagy 14 éven aluli testvérnek csak a sziil6 irasbeli
kérelme alapjan adhato ki.

Amennyiben a csaldd onhibdjan kiviil, vagy mas okbol nem tud a gyermek
hazavitelér6l a zaras idejéig gondoskodni, az 6évodapedagoégus koteles a sziiloket
telefon felhivni. Ha a sziil6t (gondviseldt) az 6vodapedagdgus telefonon nem éri el és
a sziilé (gondviseld), barmilyen okbdl nem jelzett az 6voda felé késve érkezésérdl, az
ovodapedagogus értesiti a Csalad és Gyermekjoléti Szolgalatot, az 6voda szocilis
segitojét.

Idegenek kiséret nélkiil nem tartézkodhatnak az 6vodaban.

Kérjiik a sziiloket, hogy kistestvért babakocsiban ne toljanak be az 6lt6zdbe, szivesen

vigyazunk rajuk az atolto6zés alatt, vagy babahordozot hasznéljanak.

A gyerekek atadasa, elvitele
A gyermek 6vodaban tartozkodasanak maximalis ideje: napi 10,5 ora. Erkezéskor a

szl személyesen adja at az Ovodapedagogusnak a gyermeket, ha a gyermek
valamilyen oknal fogva nem megy be a csoportszobaba, az 6vodapedagogus nem tud a
gyermek jelenlétérdl, igy feleldsséget sem vallalhat érte. Erkezéskor és tavozaskor a
szl az atoltoztetést a zsufoltsag elkeriilése végett a lehetd legrovidebb idd alatt
végezze el.

A gyermeket kettonél tobb hozzatartozd ne kisérje, az 6lt6z6k befogadoképessége
végett. A csoportszobaba utcai cipdvel ne Iépjenek.

Aki alvas ideje alatt kivanja elvinni a gyermekét, az alvok zavarasa nélkiil, csendesen
oltozhet és késziilodhet.

A gyermek elvitelekor minden esetben az 6vodapedagogusnak szolni kell. A gyermek
egyediil nem jo6het, és nem tavozhat.

Délutan vagy délben, ha a gyermeket az 6vodapedagogus atadta a sziilének, koteles
gyermekével egyiitt elhagyni az dvoda teriiletét, és a gyermeket a sziil6 nem hagyhatja
feliigyelet nélkiil.

Erkezéskor és tavozaskor a megfeleld ,Jo reggelt kivanok, Sziasztok
gyerekek/Viszontlatasra” koszonési formuldval koszonti a gyermek a felndtteket és

tarsait. Kérjiik a sziiloket, hogy 6k is ezt a koszonési format alkalmazzak. A sziild
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megérkezésekor a gyermek addig nem tavozhat a csoportbdl, mig az 6vodapedagdgus

vagy a pedagdgiai asszisztens nem észlelte a gyermek tavozasi szandékat.

6.3. Altalanos, keretjellegii napirendiink

Idépont Tevékenység

6.30 - 9.00 Folyamatos jatéktevékenység, egyéni €s mikro csoportos tevékenységek,

folyamatos reggeli

9.00 -10.30 Jatékba integralt tanuldsi tevékenységek

10.30-12.00 | Udvari jaték, séta

12.00 -12.45 | Ebeéd

12.45 —-15.00 | Pihenés

15.00 - 17.00 | Uzsonna, jaték, egyéni €s mikro csoportos tevékenységek

Az 6voda rugalmas napirendjét meghatdrozzdk a helyi szokésok, rendezvények, iddjarasi

viszonyok. A napirend szervezését a csoportvezetd ovodapedagogusok végzik, a napirendtdl

vald jelentds idébeli eltérést a foigazgatd engedélyezheti.

7. Intézmény hasznalataval kapcsolatos szabalyok

7.1. Ahelyiségek hasznalati rendje:

Az 6voda heti 6t napban, hétfétol-péntekig reggel 6.30 6ratol — 17.00 oraig van nyitva.
Hétvégén és munkasziineti napokon az intézmény zarva.
Az intézmény nyitvatartasa idején beliil az intézménybe jar6é gyermekek hozzatartozoi,
csak az igazgatd tudtaval és engedélyével tartozkodhatnak az intézményben, ill. az
6voda udvaran.
Az 6vodara vonatkozo munkavédelmi-tizvédelmi, baleset-megel6zési szabalyokat a
munkavédelmi-tizvédelmi szabdlyzat tartalmazza, ennek ismertetése minden év
szeptember els6 nevel6testiileti, ill. sziildi értekezletén torténik, az intézmény
igazgatoja tartja.
Az dvoda rendezvényein a mobiltelefonok hasznalatat kérjiik, mell6zzék.
Sziild vagy nem az 6vodaba jard gyermek csak az ovoda kijelolt mellékhelyiségeit
hasznalhatja.
Az 6voda minden dolgozoja felelds:

o az intézményi tulajdon védelmeéeért, allagadnak megdrzéseert,

o az ovoda tisztasdganak, rendjének megdrzéséért,
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o az energiafelhasznalassal valo takarékoskodasért,

o atlz és balesetvédelmi szabalyok betartasaért
A gyermekek ¢letkoruktol fiiggetleniil az 6voda helyiségeiben csakis feliigyelet
mellett tartozkodhatnak.
Az 6voda berendezéseit, felszereléseit, eszkozeit az 6voda teriiletérdl kivinni tilos.
Az ovoda helyiségeit — a Koznevelési torvénynek megfelelden - mas, nem nevelési
célra atengedni csak a gyermekek tavollétében lehet.
Az o6voda dolgozoéi, tovabba {ligynokok, iizletszervezok vagy mas személyek az
intézmény teriiletén kereskedelmi tevékenységet nem folytathatnak, kivételt képez, az
ovodai vagy a sziil6i szervezet altal szervezett vasar.
Az 6voda helyiségeibe, teriiletén part, politikai céli mozgalom, vagy parthoz kotédod

szervezet nem mukddhet.

8. Gyermekek az 6vodaban

8.1. A gyermekek jogainak érvényre juttatasa

A gyermeki jogok érvényre juttatasaért a pedagogusok, pedagdgiai asszisztensek a feleldsek a

gyermek Ovodaba torténd belépésétdl az onnan torténd tavozasig, tehat az ovodai nevelés

idétartama alatt. Munkdjuk soran biztositjdk a gyermeki jogok maradéktalan érvényre

juttatdsat. Az 6voda tobbi alkalmazottjatol, valamint a gyakorlatat intézményilinkben to61td

féiskolai hallgatoktol, egyéb képzésen résztvevoktdl (pl. dajkaképzét végzok) is elvards a

gyermeki jogok érvényre jutasat segité magatartas.

8.2.

A gyermek joga
az 6vodaban, biztonsagban és egészséges kornyezetben neveljék: ovodai életrendjét

pihend id6, szabad i1d6, megfeleld testmozgas beépitésével, étkezési lehetdség
biztositasaval életkoranak és fejlettségének megfelelden alakitsak ki.

személyiségét, emberi méltosagat, és jogait tiszteletben tartsdk, és szamara fizikai és
lelki erészakkal szemben védelmet biztositsanak.

személyiségi jogait, cselekvési szabadsadgat és maganéletéhez vald jogat az dvoda
tiszteletben tartsa, ez a joggyakorlas azonban nem korldtozhat masokat e jogainak
érvényesitésében.

képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben részesiiljon.
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adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban részesiiljon, illetve az évoda
vagy sziilei kozbenjarasaval - pedagdgiai szakszolgalat segitségért forduljon.
rendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiiljon.

csaladja anyagi helyzetétdl fliggden ingyenes étkeztetésben részesiiljon.

8.3. A gyermekijogok érvényesitésével kapcsolatos eljarasrend
Amennyiben az 6voda barmely foglalkoztatottja azt tapasztalja, hogy a gyermekek jogai nem

jutnak érvényre, vagy barki a gyermeki jogok érvényesiilése ellen tesz:

koteles munkatarsat felszolitani a helytelen magatartds megsziintetésére, szamara
segitséget nyujtani a helyes viselkedéshez

ha az els6 felszolitds utan sem tapasztalhatod valtozas, koteles az dvodaigazgatonak
bejelenteni intézkedés meghozatala céljabol

a gyakorlaton részt vevok szdmara szakmai tanacsot adni, megbesz¢lést tartani

a gyakorlaton részt vevOk esetében tObbszori ismétlédést kovetéen az
ovodaigazgatonak ¢és a mentornak sziikséges jelenteni a torténteket, majd a
gyakorlaton résztvevdvel ismertetni és értelmeztetni kell a gyermeki jogokat, valamint
a gyermekekkel kapcsolatos nevelési, gondozasi feladatokat a hidnyossagokat

hangsulyozva.

8.4. A gyermekek kotelessége

Az intézmény eszkozeit (jatékok, tevékenységi, fejlesztéeszkozok), berendezéseit,
felszereléseit ingyenesen, de rendeltetésszertien hasznaljak, arra vigyazniuk kell.
Eletkoruknak és fejlettségiiknek megfeleléen a napirendben és a héazirendben
megfogalmazottak szerint vegyenek részt sajat kornyezetiik és az altaluk hasznalt
Jjatékok, eszkdzok rendben tartasaban.

Tiszteljék pedagdégusukat, pedagogiai asszisztensiiket, dajkajukat és az 6voda tobbi
dolgozgjat. Ennek feltétele, hogy a sziilék is egyiittmiikddjenek a tiszteletadas
képességének kialakitasaban.

Tartsdk be a csoportban és az 6voda egészében kialakitott szokasokat, szabalyokat,
melyek a kozosségi nevelés és a biztonsagérzet kialakuldsdnak elengedhetetlen
feltételei. A durva, agressziv viselkedés, cstinya beszéd, hangoskodds nem fér 0ssze
nevelési elveinkkel.

A gyermek személyiségjoganak, cselekvési szabadsdganak gyakorlasa kdzben nem
korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, és nem veszélyeztetheti
sajat, illetve tarsai, az Ovoda alkalmazottainak egészségét, testi épségét. Nem
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akadalyozhatja viselkedésével a tobbiek miivelédéshez, fejlodéshez vald jogat.

Ellenkez6 esetben jelezniink kell az illetékes gyermekjoléti szolgalatnak.

8.5. A gyermekKi és sziildi jogok érvényesitésének eljarasrendje
A gyermeki jogok védelme minden 6vodapedagogus — kotelessége, aki a gyermek

nevelésével, ellatasaval, ligyeinek intézésével foglalkozik.
A gyermek 6vodai jogviszonyon alapuld jogait a beiratds napjatdl kezdve gyakorolja, a
létesitményhasznalat, az 6vodai rendezvényekre vonatkozo eldirasok is a beiratkozast
kovetden megilletik a gyermeket. A szocialis tamogatdshoz vald és a kiilonbozd részvételi
jogosultsagok a gyermek altal megkezdett els nevelési év kezdetétdl illetik meg a gyermeket.
A féigazgato felelos:
e a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a megfeleld
intézkedések meghozataldért,
e a gyermeki jogok érvényesiilésének évi két alkalommal neveldi értekezleten torténd
értékeléséért,
e a sziil6i kozosség azon joganak érvényesiiléséért, hogy a gyermeki jogok
érvényesiilésének megfigyelésével kapcsolatos észrevételeiket a nevel6testiileti

értekezleten eldterjesszEék, és a fenntartohoz tovabbitsak.

8.6. A gyermekKi és sziilGi jogok érvényesitése az dvodai szocialis segito
igénybevételével
A Gyermekvédelmi térvény. 40/A. § (2) ag) pontja értelmében a csalad- és gyermekjoléti

kozpont a gyermek és sziilOk igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni és
csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nytjt, amelynek keretében 6vodai szocialis
segitd tevékenységet biztosit 6vodankban. Az dvodai szocidlis segitd szolgaltatas a gyermek
veszélyeztetettségének megeldzése érdekében a szocidlis segitd munka eszkozeivel
tamogatast nydjt az intézményiinkbe jar6 gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a
koznevelési intézmény pedagogusainak. Az intézménynek rendszeresen gondoskodnia kell az
egészséges ¢letmod — életkori sajatossagoknak megfeleld — népszeriisitésérdl a gyermekek
korében. E feladat teljesitésében a neveldtestiilet kiemelten egyiittmiikddik a szocialis
segitovel, az ehhez sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasaban is.
Ennek keretében segiti
e a gyermeket a koranak megfelelé nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez  sziikséges kompetenciai

fejlesztésében,
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a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezok észlelését
és feltarasat,

a gyermek csaladjat a gyermek ovodai ¢€letét érintd kérdésekben, valamint nevelési
problémak esetén a csaladot,

prevencios eszkozok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének kisziirését és a

jelzérendszer miikddését.

A sziilok részére nyujtott szocialis segitségnyujtas:

sziilok, csaladok részére nyujtott tanacsadas,

sziilokkel kapcsolattartas informécionyujtas elérhetd szolgaltatasokrol, jogokrol, a
szocialis rendszer mikodésérol,

iigyintézésben valo segitségnyujtas

kozvetités a sziil6 €s az 6vodapedagogus, pedagogus kozotti konfliktusban,

részvétel a pedagogus és a sziilé kozotti megbeszélésen

sziilécsoport szervezése, vezetése (klubforméaban vagy eseményhez kototten)

részvétel sziildi értekezleten, fogadodran

felkérésre részvétel a sziildi munkak6zosségek tilésein

kozvetités kiilonbozd szolgaltatasok eléréséhez

részvétel a kdznevelési intézmény altal szervezett csaladi programok lebonyolitasaban,

sziikség szerint csaladi programok szervezése.

A szocidlis segitd elérhetdsége, az intézményben tartott fogaddorajanak idépontja, helye az

ovoda faligjsagjan, valamint a honlapjan megtalalhato.

8.7. Avallasgyakorlassal 6sszefiiggd gyermeki jogok és kotelezettségek

A gyermeknek joga van a lelkiség és a kozosségépités pozitiv hatasainak megélésére,
a lelki beszélgetésekhez, melyek a keresztény hit megalapozasat, novelését segitik eld.

Koteles tiszteletben tartani a masik sziild, alkalmazott, gyermek vallasszabadsagat

9. A gyermekekre vonatkozod védo - 6vo intézkedések
Az 6vo, védo eldirasokat az oOvoda pedagdgiai programjaban foglalt teljes kori

egészségfejlesztési programban szerepld tartalmi kovetelményekkel egységben kell

értelmezni és alkalmazni.
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9.1. A gyermekeknek az 6vodaban torténd tartézkodas soran be kell
tartaniuk
A tevékenységeikkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az elvarhato magatartasformat az

6vodai nevelési év megkezdésekor, illetve sziikség szerint (kirandulésok és egyéb programok,
uj gyermek érkezését kovetden, udvarra menetel eldtt stb.) életkoruknak és fejlettségi
szintjiknek megfeleléen ismertetjilk, betartatjuk, melynek tényét ¢&és tartalmat a
csoportnaplokban dokumentaljuk. Kérjiik a sziiloket a szabalyok k6z0s foganatositasara és
betartatasara!

A Dbalesetveszélyt magaban hordozo eszkozok hasznalatara vonatkozo szokasok,

szabalyok leirasa

Belso tér:

e Az ¢épiilet folyosoin kulturalt kozlekedésre neveljiik a gyermekeket. Ezt kérjiik a
szuloktdl is.

e A gyermek a csoportszobat csak az dvodapedagdgus engedélyével hagyhatja el, még
abban az esetben is, ha a sziil¢ vagy hozzatartoz6 megérkezett a gyermekért.

e Az 6vodapedagogusok a csoportban dolgozé felndttekkel és a gyermekcsoporttal a
nevelési év kezdetén megbeszEli, hogy az egyes jatszoteriileteken (csoportszobai,
udvari, tornatermi stb.) mi az elvart magatartasforma, mik a kozdsen kialakitott
szokésok, szabalyok. Ezeket a szokasokat a gyermekeknek a sajat és a tobbi
gyermek testi épségének €s nyugalmanak érdekében kell betartaniuk.

e A csoportszobakban a zavartalan, nyugodt, balesetmentes jaték feltételeinek
megteremtése érdekében az asztalok kozott nem szabad futkdrozni, kergetdzni.

o A tevékenységekhez sziikséges eszkdzoket a gyermekeknek rendeltetésszertien kell
hasznalni. Kiilonosen fontos a vizualis eszkdzokkel kapcsolatos szokasok betartasa

(pl. ollo, ceruzak, ragaszto, stb.).

Kiils6 tér:

e A gyermekek nagymozgésos jatéka (labdazas, fogdcska, stb.) nem zavarhatja mas
gyermekcsoportok kialakult, elmélyiilt jatékat.

e A sziil6 az udvari élethez az évszaknak és id6jarasnak megfeleld, a gyermek szabad
mozgasat nem akadalyoz6 ruhazatot kell, hogy biztositson.

e A rajzolas, festés, mintazas, kézi munka tere az erre a célra kijelolt udvari asztal. Az

eszkozoket a gyermekek kizardlag lilve, rendeltetésszerien hasznalhatjak.
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o Aszfaltkrétaval csak a kijel6lt helyen szabad rajzolni.

o Az ligyességi jatékokat (ugroiskola, ugrokotél, gumiszalag, stb.) a gyermekek a
futétértdl félreesd, az 6vodapedagdgus, neveld-oktatd munkat segité altal kijelolt
helyen jatszhatjak.

e Kerékparozni, rollerezni az erre kijelolt utvonalon szabad, betartva a haladasi iranyt
¢és a kovetési tavolsagot. Az otthonrdl hozott jarmiiveket az 6vodaban hasznalni csak
az 6vodapedagogus engedélyével szabad.

e A maszoka alatt — hasznalat kdzben — a masik gyermeknek athaladni, atfutni nem
szabad.

e A hintat kizarolag az 6vodapedagogus vagy az altala megbizott személy feliigyelete
mellett szabad hasznalni.

e A csuszdak csuszo feliiletén visszafel¢ haladni nem szabad. A kovetkezd gyermek
akkor kezdheti meg a csuszast, ha az elétte 1évé mar lecstiszott.

o A kertészkedéskor hasznalhato eszkozoket (kapa, gereblye, seprli, locsolo...) a
gyermekek csak felnétt feliigyelete mellett hasznéalhatjak.

e A masik csoport udvarara eldszor a sajat 6vodapedagdgustol kell elkéredzkedni. Ezt
kovetden az udvariassagi szokdsokat betartva be kell kéredzkedni a mésik udvarra,

végiil a gyermeknek szolnia kell, ha visszamegy a sajat udvarara.

Az 6vo-védd intézkedéseket, a gyermekek egészségének és testi épségének védelmére
vonatkozd eldirdsokat, a tevékenységekkel egyiitt jard veszélyforrasokat, a tilos és az
elvarhat6 magatartdsformat az elsd, 6vodaban toltott naptol kezdve folyamatosan ismertetjiik.
Az 6voda udvara nem kozteriilet, nem jatszotér, ezért kiilsé hasznalok nem vehetik igénybe a

jatékeszkozoket és az udvart. Ovodasaink is a sziil6 megérkezéséig hasznalhatjék a jatékokat.

9.2. A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartandoé
eléirasok

e ¢tkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel,

o ¢étkezés elotti, WC hasznalat utani kézmosas;

e sajat torolkozo hasznalata,

e a WC rendeltetésszerli hasznalata;

o ¢tkezéseknél a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa;

e szomjusag csillapitasira nem csak az étkezéshez felszolgalt ital, illetve ivoviz

fogyasztasa;
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ebéd utani 4gyon pihenés, alvas;

friss levegdn torténd mozgasban valo aktiv részvétel;

ételt ¢és italt, édességeket a gyermek nem hozhat be az 6vodaba csak kivételes esetben,
ha erre kiilon engedélyt kapott;

a csoportszobaba valtocipdben 1éphet be.

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando
eloirasok
a helyiségek €s az udvar rendjének betartasa;
a jatékok, evoeszkozok rendeltetésszerii hasznalata;
alvasidoben csak az 6vodapedagdgus altal engedélyezett targyat tarthatja maganal;
a csoportszobabol csak engedéllyel a sziilé vagy a dajka feliigyelete mellett 1éphet az
engedélyezett helyiségbe;
az udvaron tartdzkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat;
az épiiletbdl csak a sziilovel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutan bejelentette az
o6vodapedagdgusnak, s csak akkor, ha az vopedagdgus a bejelentést tudomasul vette;
tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja;
tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast és lelki terrort,

fenyegetést nem alkalmazhat.

o FErkezéskor a sziilék személyesen adjak 4t gyermekeiket a vele foglalkozo

ovodapedagdgusnak, illetve ugyanilyen modon jelezzék tdvozdsi szandékukat. A
gyermekek védelme érdekében a bejarati kapu zarjdnak hasznalata valamennyi

dolgoz6 és sziilo feladata.

A gyermekeket sziileik, vagy az altaluk (irasban) meghatalmazott nagykort személy
viheti el az 6vodabol. Tizenkét éven feliili, de kiskorti gyermek testvérét csak abban az

esetben viheti el az 6vodabol, ha a sziilo ezt irasban kéri.

Az 6voda miikédése soran az illetékes szakhatosagok (NEBIH, munkavédelmi szakhatosag,

tizvédelmi szakhatdsag) altal meghatarozott szabalyokat be kell tartani. Az 6vodaban

bekovetkezett rendkiviili esemény (tliz €s bombariado, természeti katasztrofa, terror-tamadas)

esetén a gyermekek elvarhaté magatartasi, viselkedési szabalya:
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e a rendkiviili eseménynél hasznalt jelzés hallatara (az 6vodaépiiletben kialakult szokés
szerint) a gyermekek kotelesek az Oket ellatd felndttek utasitasait maradéktalanul
végrehajtani, képességeikhez mérten a lehetd legrovidebb ido alatt teljesiteni.

e Baleset, tliz és bombariadd esetén a tlizriadd tervben meghatarozott menekiilési
utvonalon hagyjék el a gyerekek és a felndttek az intézmény épiiletét.

e Az intézmény dolgozdira vonatkozd védo — 6vo eldirdsokat az SZMSZ tartalmazza.

e Az 6vodaba jar6 minden gyermeknek és sziileinek feladatat képezi az ide vonatkozo
szabalyok betartasa:

e A gyermek feln6tt feliigyelete nélkiill nem lehet, igy, ha a sziild0 az 6vodéaban
gyermekét a pedagogustol atvette, a tovabbiakban, teljes feleldsséggel felel annak testi
épségéért, abban az esetben is, ha még az 6voda teriiletén beliil tartozkodik.

e Az 6voda csak megfeleloségi jellel ellatott jatékokat vasarolhat, ezért kérjiik, hogy

otthonrdl is csak ilyen jatékokat hozzanak be gyermekeik.

9.4. Asziillok, pedagogusok feladata a gyermekbalesetek
megeldzésében
Az 6voda valamennyi alkalmazottjanak altalanos feladatai kozé tartozik a gyermekek testi

épségének megovasa. A feltételrendszer vizsgalata, a feltételek javitasa foigazgatoi feladat.
Az Gjonnan megvasarolt udvari jatékok kivétel nélkiil megfelelnek az EU-s szabvanyoknak. A
gyermekek az épiiletben €s az udvaron csak felnétt feliigyelete mellett tartézkodhatnak.
Maszokakat, csuszdat, egyéb udvari és tornatermi mozgasfejlesztd eszkozoket kizardlag
pedagdgus jelenlétében, a veliikk ismertetett balesetvédelmi szabalyoknak megfeleléen
hasznalhatjdk a gyermekek.

Telepiilésen kiviili, - buszos - kirandulas céljabol csak azok a gyermekek hagyhatjak el az
ovoda épiiletét, akiknek sziildje ehhez irasban hozzajarult. Sétak, kiranduldsok alkalmaval a
gyermeklétszamnak megfeleld felndtt kisérdérdl — sziilék bevonasaval — az 6vodapedagdgusok
gondoskodnak. Tomegkozlekedés igénybevételekor 8 gyermekenként 1- 1 {6 felnétt kisérd -
de minimum 2 {6.

Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 f6 felndtt kiséro.

A testnevelési foglalkozasokat kortltekintden szervezziik meg. Az eszkozoket kizéardlag
felnétt feliigyelete mellett hasznalhatjak a gyermekek.

A sziil6 gyermekét atoltdztetés utan az 6vodapedagdgusnak adja at.

e A gyermek egyediil nem johet az 6vodaba, még a kaputdl sem.
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Délutani udvari €élet esetén kérjiik, hogy a sziild menjen oda a pedagdgushoz, vegye at
gyermekét, és csak ezutan tdvozzanak el az 6vodabol.

Az 6vodai élet sordn a gyermekek csak felnott kisérettel mehetnek az udvarra, illetve a
mosddba, ahol szintén felndtt feliigyeletet kell biztositani.

Kérjiik a sziiloket, hogy a balesetek elkeriilése érdekében gyermekiik atvétele utan az
ovoda udvarat ,,jatszotéri tevékenységre” ne hasznaljak.

Ha a sziil6 olyan hasznalati eszkdzt, jatékot, berendezési targyat észlel az 6vodaban,
amely megrongalddott, vagy balesetveszélyt hordoz, kérjiik, azonnal jelezze az 6voda
igazgatojanak.

Nagyon fontos, hogy a sziilok munkahelyi és lakascimét, valamint telefonszamat,
annak valtozasait bejelentsék a csoportos 6vodapedagdgusoknak, hogy baleset, vagy
betegség estén azonnal értesiteni tudjuk Ondket.

Baleset esetén Ondkkel egy idében azonnal értesitjiik az dvoda orvosat, vagy sziikség
szerint a mentOket.

A pedagoégus - az o6voda, SZMSZ-ében meghatirozott - védd, 6vo eldirasok
figyelembevételével viheti be az 6vodai foglalkozédsokra, az altala készitett, hasznalt

pedagdgiai eszkdzoket.

Arra neveljiik a gyermekeket, hogy a tanult szabalyok alapjan, szo6ljanak a felndtteknek és

egymasnak, ha veszélyes helyzetet latnak. Minden, a gyermekek szamara 1j eszkoz

biztonsagos hasznélatat egyénileg gyakoroljuk, tudatositjuk. (ollo, csipesz, villa, kés, aprod

jatékok stb.)

9.5.

Otthonrdl hozott jatékok
A gyermekek az 6vodapedagdgus engedélyével hozhatnak be a csoportba jatékokat.

A gyermekek otthonrdl csak olyan jatékszereket hozhatnak az 6vodéaba, amely sajat €s
masok testi épségét nem veszélyezteti

A gyermekek nem hozhatnak be olyan jatékot az 6vodaba, amely félelmet, undort
keltd, vagy oly mértékben elvonja a csoport figyelmét az 6vodai jatéktevékenységtol,
hogy az veszélyeztetné az egészséges személyiségfejlodést.

A csoport 6vodapedagdgusai — a gyermekek €s a csoport érdekeit szem el6tt tartva
korlatozhatjak, feltételhez kothetik, illetve megtilthatjadk az 6vodai élet gyakorlasahoz
nem szlikséges targyak bevitelét. Az 6vodapedagdgus sajat hatdskorben donthet errdl.
Amennyiben az eldirt szabalyozast nem tartja be a sziild és a gyermek, a bekovetkezett

karért az 6voda nem felel [Nkt. 25. § (3) bek.].
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Az otthonrdl hozott kerékparokat, rollereket, szdnkokat a kijelolt helyen kell tarolni,
azonban feleldsséget nem vallalunk érte.

Nem szabad az oOvodaban ékszert viselni — kivéve a filbevalot —, mert ez
balesetveszély forrasat hordozhatja magaban.

A gyermek nem hozhat az 6vodaba mobiltelefont és egyéb informatikai eszkozt (pl.
szamitogép, tablet, hordozhat6 DVD-lejatszo, MP3 lejatszo...), mivel ezek az
eszk6zOk nem sziikségesek az 6vodai jatéktevékenységhez.

Az o6vodapedagdgus a veszélyesnek tartott jatékot elveszi és délutan, csak a sziilonek
adja at.

Az 6vodaba behozott targyakeért, jatékokért, eékszerekért feleldsséget nem vallalunk

10.A gyermekekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink miikodtetése soran az NEBIH altal meghatarozott szabalyokat szigorian be

kell tartani.

Az 6vodaban csak teljesen egészséges gyermekek tartézkodhatnak!

A gyermekek 6vodaba 1épésekor — a jelentkezés sordn — a sziilének tdjékoztatast kell
adnia gyermeke rejtett betegsége felol. Amennyiben ez késébb jut az érintett
o6vodapedagogus tudomadsara, élhetiink az orvosi, pszicholdégusi kivizsgalas
inditvanyozéasaval. Minden sziildnek kotelessége felhivni az &vodapedagdgusok
figyelmét arra, ha gyermeke kiilonleges betegségben, illetve epilepszidra, veszélyes
allergidra, lazgorcsre, stb. hajlamos, valamint koteles a napkdzben elérhetd
telefonszamat megadni.

Az 6vodaban megbetegedd ldzas gyermeket a sziilonek az értesitéstdl szamitott
legrovidebb idon beliil haza kell vinnie.

A gyermekek részére gyogyszer csak életsziikségleti betegség esetén, orvosi
javaslat alapjan adhaté be az 6vodaban. Ettol eltér az 1-es tipusu diabétesszel é16
gyermek oOvodai ellatisa a vonatkozo jogszabalyban és az ovoda SZMSZ-ében
rogzitettek szerint.

Lazas, beteg, megfazott, gyogyszert fogyasztd, labadozd gyermeket a sajat, és
ovodastarsai egészségének védelmében nem vehetiink be. Ilyen esetben az
ovodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének megtagadasa.

Beteg, lazas gyermeket az 6vodai csoportbdl ki kell venni, elkiiloniteni, a feliigyeletét

biztositani, és a sziil6t mieldbb értesiteni a gyermek hazavitelérdl.
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e Betegség utan az 6vodapedagdgus csak orvosi igazolassal egylitt veheti at a gyogyult
gyermeket.

e Fert6zd gyermekbetegség esetén, az oOvodat azonnal értesiteni kell a tovabbi
megbetegedések elkeriilése ¢érdekében sziikséges preventiv intézkedések miatt
(Fokozott elévigyazatossag, fertétlenités, véddoltas).

e Az o6voda a gyermek fejtetvessége esetén - az aktualis egészségvédelmi rendelkezések
alapjan — jar el.

e Tilos a kertbe, épiiletbe az igazgato engedélye nélkiil allatot behozni!

e Az 6voda épiiletében €s azon kiviil 5 méter tavolsagban dohanyozni tilos!

10.1.

11.A gyermekek felszerelései és eszkozei
A gyermekek jo kozérzete és Onallosagra nevelése érdekében dvodai ruhdzatuk kényelmes,

praktikus, konnyen kezelhetd legyen. Kérjilk, hogy poétruhdt is biztositsanak. Az
0ltozOszekrény rendben tartasaért az Ovoda és a csalad egyiitt felelds, a gyermekek
Onallosaganak szem el6tt tartasaval. Az 6lt6zoben, folyosdn hagyott személyes holmikért
feleldsséget nem tudunk vallalni az intézmény adottsagaibol addéddan. A csoportszobai
tartozkodashoz kényelmes labbeli, jatszoruha, az udvari jatékhoz az évszaknak megfeleld
szabadid6 ruha, valtocipd, dzseki, a torndhoz a lanyoknak, fitknak kisnadrag, pamut polo, a
pihenéshez pizsama sziikséges.

Az eredményes neveld/fejlesztd tevékenység érdekében az aldbbi felszerelések sziikségesek,
melyrdl minden nevelési év utolso sziildi értekezletén tajékoztatjuk a sziiloket:

e Az ovodaba gyermekiiket tisztan, egészségesen €s gondozottan hozza be sziildje, vagy
az altala megbizott személy. A gyermekeknél a mindennapok soran hajfesték, smink,
koromlakk hasznalatat nem tdmogatott.

e Valtocipd a csoportszobai tartozkodashoz (jol szell6z8, megfeleld 1abtartast biztositd
labbeli). Papucsot és mamuszt a balesetek elkeriilése érdekében nem szabad hordani.

e Udvari jatszoruha és cipd.

e Testnevelés foglalkozashoz kényelmes ruha (rovidnadrag, pdlo, kislanyoknak lehet
dressz, tornacipd).

o Egy-két valtas alsonemti és id6jarasnak megfeleld valtoruha.
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A gyermekek ruhdja és cipdje gyakran dsszecserélddhet, éppen ezért biztonsagérzetiik
fokozasa, és a konnyebb felismerés érdekében is kérjik jellel ellatni ruhaikat és
cipdiket.

Az 6vodai linnepek és egyéb rendezvények alkalmaval az iinnepi vagy egyéb mas
ruhazat sziikségességérdl a sziiloket tajékoztatjuk.

A specialis foglalkoztatas eszkozeit (logopédiai fejlesztés stb.) az érintett sziilok az
adott szakemberrel egyeztetik.

Az ovodai neveléshez nem sziikséges eszk6zok behozatalat lehetdség szerint kérjiik
mellézni. Amennyiben erre sor keriil, fontosnak tartjuk €s kérjiikk bejelenteni, vagy
atadni a gyermekkel foglalkozé dévodapedagodgusnak. A behozott és viselt ékszerért —
az 6voda dolgoz6i nem tudnak feleldsséget vallalni.

Az 6voda nem vallal kartéritési felelosséget a gyermeknek az dvodai jogviszonybol
fakadod kotelezettségeinek teljesitéséhez, illetve jogai gyakorldsdhoz nem sziikséges
vagyontargyaiban bekovetkezett értékveszteségekért, kivéve, ha azt a gyermek sziildje
az 6vodaban az 6vodapedagogusnak megérzésre leadja. A megdrzési id0 alatt az
ovoda a targy feliigyeletét és megOrzését vallalja /letéti 6rzés/. Az o6vodaba tilos
behozni minden olyan eszkozt, amely a foglalkozdsok rendjének jelentds
megzavarasara, személyhez fliz6d6 jog megsértésére Kkifejezetten ¢és célzottan
alkalmas, a tobbi gyermeket tankotelmének teljesitésében akadalyozza, vagy artalmas
az egészségre ¢s a testi épségre.

A gyermekek gyogyszert, pénzt, tlizgyujtdo eszkozoket, vagod-szird eszkozoket az
6vodaba nem hozhatnak.

A sziilok gyermekeik részére az un. ,,befogadds-beszoktatds” megsegitése érdekében
személyes holmit, targyat behozhatnak (alvoka).

Kedvenc jatékeszk6z bemutatasra behozhatd, de ha a jatékba is bevonjak, akkor az
ovodai jatékeszkozokhoz hasonldan kezelenddk (mindenki jatszhat vele a nap
folyaman), megrongalddasuk esetén azonban az 6voda feleldsséget és kartéritést nem
vallal.

Az utcai kozlekedéshez hasznalt gyermek kerékparokat az 6vodéaban a kijelolt helyen
lehet tarolni, Orzésiiket az 6voda nem tudja biztositani, igy megrongalodasuk,

eltlinésiik esetén az intézményt feleldsség és kartérités nem terheli.
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e A testapolashoz sziikséges személyes targyak (fésii, fogkefe) tisztantartasarol az dvoda
dolgozoi, cseréjiik biztositasarol pedig az 6vodapedagogusok jelzései alapjan a sziilok

gondoskodnak.

12.A gyermekek étkeztetése az 6vodaban
A gyermekeknek naponta 6tszor van sziikségiik étkezésre, ebbdl az 6vodaban harom étkezést

biztositunk (két kisétkezést és egy foétkezést):

Tizérai: 8 — 9 h kdzott

Ebéd: 12 — 13 h kozott

Uzsonna: 15 — 15 30 kozott.

A tizorai nem helyettesiti a reggelit, ezért a gyermekeknek javasoljuk otthon a reggelizést.
Reggel és napkozben a gyermekek csak az dvoda €s az o6vodapedagdgus altal biztositott,
illetve kinalt ételt fogyaszthatjak.

Névnapra, sziiletésnapra csak szamlaval igazolt, készen vett, ill. cukrdszdai siiteményt
adhatunk a gyermekeknek, amelyeket talalasig hiitdben tarolunk.

Az ételallergias gyermekek étkezését specialis étrenddel tudjuk megoldani. Ehhez szakorvosi
igazolas sziikséges.

Azon gyermekek szamdra, akik szakorvosi javaslat alapjan, olyan specidlis igényli diétat
kérnek, amit a kozétkeztetésért felelés szolgaltatd nem tud elvallalni kozétkeztetés keretein
beliil, mas mddon koteles az intézmény megoldani a gyermek étkeztetését.

Az igazgatd jogosult hatdrozni arr6l, hogy specidlis diéta esetén, méltdnyossagi alapon
engedélyezi a gyermek kozétkeztetés keretein kiviili étkezését. Fontos szempont a sziikséges
feltételek megléte, hatdsagi megfeleloség. Az étel bevitelének engedélyezése egyedi
eljarasban torténik.

A le nem mondott ebéd hazavitelére nincs maod.

Kérjiik, hogy az 6voda teriiletén ne kinaljak gyermekeiket édességgel, és egyéb élelmiszerrel.
Nem vonatkozik ez a kirandulasok alkalmaval kiegészitd tizoérai, az egész csoport szamara
vitamin potlasara szolgalo plusz gylimélcsre, zoldségre.

Az 6vodai étkezést - a szlilok tdmogatasat is élvezve - naponta gyiimdlccsel és zoldséggel

egészitjik ki.
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13.A téritési dijak befizetésének és visszafizetésének rendje
A sziil6 gyermeke részére az étkezés szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. Az a sziilo, aki

nem jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke részére egy honappal korabban

rendeli meg az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési dijat fizet. A téritési dij mértékét

az 6voda fenntartdja koltségvetési évenként allapitja meg. Az esedékes téritési dijrol a

sziiloket tajékoztatjuk. Az a sziilo, aki jogosult a kedvezmények igénybevételére gyermeke

részére egy honappal korabban megrendeli az étkezést, mely szolgaltatasért étkezési téritési

dijat nem fizet. Az ingyenes étkezési igényt jelezni és igazolni kell a megfelelé modon.

13.1. A befizetések eljarasrendje
A befizetés id6pontjanak hataridejét a hirdetotablan kihelyezett értesitd tartalmazza, a

hatarid6t kérjiikk betartani. A befizetés helye az élelmezésvezetd irodaja, 7370 Sasd, Szent

Imre utca 25-27.

A havi téritési dij 6sszege a hivatalos munkanapok szama alapjan keriil megallapitésra.
Az étkezéssel kapcsolatos kérdéseikkel kérjiik az dvodatitkart és az élelmezésvezetot
keressék az intézményi elérhetdségeken.

A befizetés a kérvényezé nyomtatvany kitoltése utan torténhet banki atutalassal is.

13.2. Etkezésiigény lejelentése - az esetleges visszafizetés rendje

A gyermek tavolmaradasanak bejelentése nem vonja automatikusan maga utan az
étkezés lemondasat is — étkezés lemonddsa a sziild igénye alapjan torténik.

A sziilének kotelessége értesiteni a konyhat, attol fiiggetleniil, hogy az irodédban vagy
az 6vodapedagogusnak jelezte a hidnyzast.

Az ¢étkezés lemondasa személyesen, illetve a 72/475-573 és 0620/376-7295
telefonszamon lehetséges.

Hianyzas esetén az étkezések lemondhatéak minden nap 10.30-ig telefonon, vagy
személyesen, melyet dokumentalunk. A lejelentés masnaptdl 1ép €letbe. Aznapi ebédet
lemondani nem lehet!

Betegség esetén az orvosi ellatast figyelembe véve (vagyis az orvosi vizsgalat napjan)
délutan fél négyig elfogadjuk a masnapi étkezés lemondasat.

Betegség elsd napjan az aznapi étkezést egyszer hasznalatos edényben el lehet vinni.
Be nem jelentett hidnyzas esetén a sziild a téritési dij visszafizetésére nem tarthat
igényt. (A hidnyzas bejelentése nem egyenld az étkezés lemondasaval!)

Felhivjuk a figyelmiiket arra, hogy hidnyzéas esetén a téritési dijat NEM fizetdk is

kotelesek lemondani gyermekiik étkezését!
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Fizetési elmaradas esetén azt jelezniink kell az Onkormanyzat Gyamiigyi feleldse felé.

13.3. Akedvezményes étkezési tamogatas igénybevételének

eljarasrendje

Ingyenes étkezésre jogosult az 6vodai nevelésben részesiilo gyermek utan, ha:

rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil. Sziikséges hozza: nyilatkozat
gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez dvodai nevelés esetén;
rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény megallapitasardl sz616 érvényes hatarozat.
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényii, vagy olyan csaladban él, amelyben
tartosan beteg vagy sajatos nevelési igényii gyermeket nevelnek. Sziikséges hozza:
nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez dvodai nevelés
esetén; magasabb Osszegli csaladi potlék megallapitasarol szolo hatarozat, illetve tartos
betegség esetén a szakorvosi igazolds, vagy fogyatékossag esetén a szakértdi és
rehabilitacios bizottsag szakvéleménye.

olyan csaladban él, amelyben 3 vagy tobb gyermeket nevelnek. Sziikséges hozza:
nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ kedvezmény igénybevételéhez 6vodai nevelés
esetén.

olyan csaladban él, amelyben a jovedelem oOsszege nem haladja meg a netto
minimalbér 130 szazalékat. Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés
normativ kedvezmény igénybevételéhez oOvodai nevelés esetén; nyilatkozat a
jovedelemrdl. /a jogosultsdg megallapitdsa Onbevallason alapul, jovedelemigazolast
nem kériink/

nevelésbe vették. Sziikséges hozza: nyilatkozat gyermekétkeztetés normativ
kedvezmény igénybevételéhez bolcsddei ellatas és ovodai nevelés esetén; hatarozat a

nevelésbe vételrdl. A nyilatkozatminta a hazirend 4. sz mellékletét képezik.

13.4. Etkezés kirandulasok alkalmaval
Egész napos kirandulas alkalmaval - az 6vodapedagogusok dontése alapjan - az dvoda

biztositja a gyermek szaméara a napi haromszori étkezést. Az Ovodabol tavol 1évd

csoportoknak hideg élelmet tartalmazd uzsonnacsomagokat készit a konyha. Déleldtti

kirdndulason résztvevd csoportok szamara biztositott a meleg ebéd, ill. uzsonna.

13.5. Etelérzékeny gyermekek étkeztetésének eljarasrendje
Orvosi igazolas (Szakorvosi) és javaslat alapjan az intézmény biztositja az étel érzékeny

gyermekek ellatasat.
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Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhat6, a diétara szorulo

otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:

e A sziild az ételt jol zardodo, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi az
intézménybe.

Az intézmény biztositja a hlitést igényld készétel 0+5 C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat az egyedi étkeztetést igénybevevok szamanak fiiggvényében kelld kapacitasi
hiitéberendezésben.

Az ételt jellegének megfeleld hdmérsékleten kell kiszolgalni.

Az ¢étel atforrositasara megfeleld berendezés, pl.: mikrohullamu siité kell, hogy
rendelkezésre alljon. Az ételt kozvetleniil fogyasztés el6tt atforrdsitva a talalast végzo
személyzet adja ki a gyermek részére és gondoskodik annak feliigyeletérdl, hogy

abbol mas gyermek ne fogyaszthasson.

Az ételmaradékot a hagyomanyos ételek maradékaval egyiitt az eldirdasoknak megfelelden kell

kezelni. Az edény mosogatasat a szokasos eléirasoknak megfelelden kell végezni. A sziilé a

feltételeket tudomasul veszi, a feleldsséget vallalja és errdl irdsban nyilatkozik.

13.6. Arendszeres egészségiigyi feliigyeletben és ellatasban részesiilés

joggyakorlasanak eljarasrendje

A gyermekek egészségligyi ellatdsat és az egyéb Ovoda-egészségiligyi feladatokat végzd

szervezet, a fdigazgatdval egyeztetett rend szerint, az dvodaval egyiittmiikodve végzi a

preventiv munkat.

Az 6vodaorvos €s védond elérhetdsége a kdzponti hirdetd tablan keriil kifliggesztésre
valamint kozzétessziik az 6voda honlapjan.

Az intézmény a nevelési év kezdetekor irdsban kéri a sziilé hozzédjarulasat az
egeészségligyl feliigyelet ellatasa korébe tartozo vizsgédlatok gyermekén torténd
lefolytatasahoz.

A nevelési év soran a hatilyos jogszabalyokban meghatarozottaknak megfeleld
idépontban és sziikség szerint gyermekorvos és védond latogatja az 6vodankat.

Az ovoda igazgatdja gondoskodik arrdl, hogy az orvos és védénd munkdjdhoz a
szlikséges feltételeket biztositsa: vizsgalati hely, 1d6, 6vodapedagogusi feliigyelet

A véddoltasok az 6vodaban nem adhatok be (kivéve a jarvanyhelyzet miatti oltasok,
szll6i jelenléttel)

A védoénd havi rendszerességgel, illetve sziikség és igény szerint latogatja az 6vodat,

fejtetvességi vizsgalatot végez.
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13.7. Az 6voda egészségvédelmi szabalyai
e Az 6voda miikodtetése soran a NEBIH altal meghatarozott szabalyokat szigortian be

kell tartani: talalés, fertotlenités, takaritas, mosogatas €s mosas soran.

e (Csoport ¢és egyéb foglalkoztatd szobaban sziilé csak cipdvédd hasznalataval vagy
valtocipdben tartézkodhat.

e Az 6voda f6z6konyhajaba csakis az 6voda dolgozoi 1éphetnek be, vagy az a latogato,
aki érvényes egészségiigyi konyvvel rendelkezik.

e A csoportszobaba sziilé csak egészségesen tartozkodhat.

e Az intézmény valamennyi alkalmazottjara kotelezé az évente megtartott foglalkozas
egészségligyl vizsgalaton vald részvétel, ennek szabalyozdsa az intézményi

munkavédelmi szabalyzatban talalhato.

13.8. A taplalkozassal kapcsolatos egészségvédelem
Az o6voda feladata a magas cukor-, s6-, és telitetlen zsir-tartalmu ételek fogyasztasanak

csokkentése, zoldségek és gyiimdlcesok, illetve tejtermékek fogyasztasanak 6sztonzése, ezért:

- a gyermekek névnapi ¢és sziiletésnapi kdszontését gyiimolesok, esetleg a kereskedelemben
kaphatd, bevizsgalt aprosiitemények felhasznalasaval ajanlott megszervezni, - az 6vodaba
csokoladét, édességeket, uditoket, szorpoket az linnepi alkalmak kivételével behozni nem

ajanlott.

13.9. Gyermekre vonatkozo védo- 6vo eljarasok és szabalyok

13.9.1. Gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellaté személy, és elérhet6ségének
meghatarozasa
Az 6vodaban gyermekvédelmi felelds tevékenykedik, aki segiti a csoportos 6vondk munkajat,

igyekszik megoldast talalni a sziil6k ilyen iranya problémaira.
A gyermekvédelemmel 6sszefiiggd pedagogiai tevékenység:
e Rendszeres kapcsolattartds a gyermekek sziileivel, egylittmiikodés a gyermekek
fejlesztésében.
o Sziildk segitése nevelési tandcsokkal, a sziiléi szerep eredményesebb betdltéséhez.

e A raszoruld gyermekek fejlesztése érdekében kapcsolatfelvétel a fejlesztésben segitd
szakemberekkel, gyermekvédelmi tarsszervekkel, a fejlédés folyamatos nyomon kovetése,

rendszeres konzultacio.
e Gyermeki és sziil6i jogok megismertetése és érvényesitése az 6vodaban.

e A HH/HHH gyerekek rendszeres 6vodaztatasanak segitése, egyéni fejlesztésiik.
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A fejlodésben, viselkedésben eltérd, sajatos pedagogiai és pszichologiai igényli gyermekek

megfeleld szakemberhez iranyitasa, hatékony egylittmiikddés az érintett szakemberekkel.

13.9.2. Baleset-megel6zési el6irasok
A balesetek megeldzése érdekében az 6voda minden alkalmazottjanak ismernie kell a

baleset megel6zési és tlizvédelmi eldirasokat.

Az o6voda minden dolgozojdnak kotelessége a balesetmentes, fert6zésmentes
kornyezet biztositdsa, megtartasa, betartasa.

Minden gyermeket a tanév elején balesetvédelmi, tlizvédelmi eligazitasban kell
részesiteni, bemutatni a kockazati helyzeteket, a balesetveszélyes helyeket ¢és
helyzeteket, valamint ezek elkeriilésének modjat.

Az 6vodaban tartozkodo sziildk és gyermekek kotelesek az egészségiik és testi
épségiik védelmére vonatkoz6 rendelkezéseket betartani, a keletkezd balesetekért
felelosséget vallalni.

A gyermek balesetek megel6zése érdekében a gyermekeknek az 6voda folyosdjan,
01tozoiben futkarozni, a 1épcsdkorlatokon lecstiszni tilos!

A Dbalesetvédelmi eldirdsok betartasa kiterjed az 6vodan kiviil szervezett
rendezvényekre is.

Kirandulasokra, 6vodan kiviili programok szervezésekor a sziilok irasos beleegyezését
kérjik.

Tiiz- és bombariadd esetén a szabalyzatokban rogzitett feladatok szerint kell eljarni!

13.9.3. A baleset esetén teendo6 intézkedések

Munkavédelmi és balesetvédelmi felelds: Lukacsné Hrotkd Zita

a gyermek elsdsegélyben részesitése (vérzéscsillapitas, fertdtlenités),
szulo értesitése,

sziikség esetén orvosi ellatds, mentd értesitése,

jelentés az intézmény vezetdjének,

jegyzokonyvezés,

megeldzésre tett intézkedési javaslat.

13.9.4. A jarvanyhelyzettel kapcsolatos szabalyok
Az intézmény vezetdje a kormany, az EMMI miniszter, az OH szabalyozasa szerint

intézkedési tervet készit.
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e Az intézkedési terv tartalmazza a megel6zd szabalyokat: betegség jeleit nem mutato
gyermekek fogadasa (csak), maszk viselése, tavolsagtartas, belépés az intézménybe,
digitalis munkarend, étkeztetés biztositésa.

e Jelentési kotelezettség ANTSZ, OH, intézmény orvosa, fenntarto.

e Az intézkedési tervet megismerteti a dolgozokkal és a sziilokkel, illetve az intézményt

hasznalo6 egyéb szervekkel.

13.10. Zajvédelem az 6vodaban
Cél: a gyermekek hallasanak védelme minden 6vodai helyszinen €s az 6voda altal szervezett

programokon. A szabéalyokat mindenki koteles betartani.

1. Hatarértékek elektroakusztikus hangositas esetén
Az 6voda teriiletén vagy az 6voda altal szervezett, elektroakusztikus hangositast alkalmazé
rendezvényen, ahol 06 éves gyermek(ek) jelen vannak, a hangnyomadsszint felsé hatara Laeq
M30 = 75 dB. Vegyes korosztalyu csaladi programnal a rendelet szerinti korhatarhoz tartozo
hatarérték érvényes (6—14 év: 80 dB; 14—18 év: 90 dB).

2. Védotavolsag a hangsugarzotol
Ha a hangnyomasszint 75-90 dB kozott van, a kozonség nem kozelitheti meg a
hangsugarzokat 3 méteren beliill. A védotavolsagot lathatd jeldléssel €s sziikség esetén
kordonozéssal kell biztositani.

3. Felelosség és ellenérzés
Rendezvényenként felelds(oke)t kell kijeldlni (rendezvényfelelds, hangtechnikai felelds), akik
gondoskodnak a véddtavolsag betartatasarol és — lehetdség szerint — a hangerd ellenérzésérol
(proban és program kozben). Tullépés esetén azonnal hangerd-csokkentés, sziikség esetén a
miisor megszakitasa kovetkezik.

4. Elhelyezés és kommunikacio
A hangsugarzokat ugy kell elhelyezni, hogy a 3 m-es zona kijelolhet6 legyen, és a gyermekek
természetes mozgasa ne vezessen a tiltott zondba. A szabalyokat a sziilok felé eldre jelezni
kell (meghivo, hirdetmény).

5. Zaré rendelkezés
A zajvédelmi eldirdsok a Hazirend részei; megszegésiik esetén a rendezvény felelds(ei)
koteles(ek) haladéktalanul intézkedni.
(Hivatkozas: 20/2012. (VIIIL. 31.) EMMI rendelet 128. § (11)—(12); 129. § (1), (5).)
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13.11. Egyéb rendelkezések
A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatot ellato személy és elérhetdségének

meghatarozasa, kozzététele

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat az dvodaban a fdigazgatd altal e feladatokkal
megbizott pedagdgus latja el, aki eldzetes megbeszélés alapjan mind a sziilok, mind a
gyermekek €s a szocialis segitd rendelkezésére all.

A gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokkal megbizott pedagogus elérhetéségét, fogadoodrajat
az oOvoda informacios csatorndain (hirdetéfal, falijsag, honlap) megfeleld6 modon
nyilvanossagra kell hozni.

Sziikség esetén, hatas- ¢és feladatkorébe tartozo esetekben az 6vodapszicholdgus, a fejlesztd
pedagégus és a logopédus, valamint a szocidlis segitd is bekapcsolodik a problémak

megoldasaba.

14.A gyermek allapotanak, személyes adottsaganak megfelel6
megkiilonboztetett  ellatasban  részesités, a  pedagogiai
szakszolgalathoz fordulas érvényesitésének segitését szolgalo
eljarasrend

Az 6voda a gyermekek fejlodését folyamatosan nyomon koveti: értelmi, beszéd-, hallas-,

latas-, mozgasfejlodésének eredményét - sziikség szerint, de legalabb félévenként - rogziti.

Rogziti tovabba a gyermek fejlddését szolgald intézkedéseket, megallapitasokat, javaslatokat.

Az eredmények megitélésében ¢és az intézkedések meghatdrozasdban a csoport

ovodapedagdgusait sziikség szerint a szakszolgalat munkatarsai (logopédus, gyogypedagogus,

pszichologus) segitik annak érdekében, hogy a gyermek Aallapotanak ¢&s személyes
adottsaganak megfeleld ellatasban részesiilhessen.

o Sziikség szerint, de legalabb félévenként a tapasztalatokat a csoportos
o6vodapedagdgus megosztja a sziilovel, a sziilé szamdra otthon elvégezhetd feladatot
ad a fejlesztéshez.

e A sziild az ovodapedagdgusoktdl modszertani, szakkonyvi és fejlesztdé eszkozbeli
tanacsot kap. Eldre egyeztetett idOpontban a gyermekcsoportban hospitalhat.

e Indokolt esetben kezdeményezi a sziilénél a szakszolgélat igénybevételét.

e A szakszolgalati javaslat bemutatasatol kezdédden a gyermek megfeleld fejlesztésben

részesiil.
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15.A jutalmazo és fegyelmezo intézkedések formai és alkalmazasanak

elvei
Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk. A jutalmazas

kiterjedhet —a gyermek magatartasara, beszédére, cselekedetére. A batoritd nevelés és az
er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk. A jutalmazas a ,,j6” megerdsitésére
szolgal. A gyermek fejlodését mindig Onmagahoz, sajat teljesitd képességéhez mérten
értékeljik.
Ha a gyermek viselkedése indokolja, sajat és tarsai nyugalma, testi- fejlodése, épsége ¢€s
biztonsaga érdekében elkeriilhetetlen a fegyelmezés. Az intézkedések meghozatalanal
alapvetd pedagogiai szempontként a kovetkezetesség, fokozatossag és a szereteten alapulo
neveld szandék érvényesiil. Az agressziv megnyilvanulasok elsédleges kezelése, azonnali
megakadalyozasa, annak a feln6ttnek a feladata, aki ezt észleli.
A dicsérd és fegyelmezd intézkedések elvei

o kovetkezetesség;

e rendszeresség;

e minden gyermeknél a személyiségéhez illesztett legeredményesebb format kell

alkalmazni.

Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziilék otthon is

erdsitsék gyermekeikben.

15.1. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések formai
A jutalmazés formai:

e szobeli dicséret négyszemkozt;

e szobeli dicséret a csoporttarsak elott;

e szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében;

e simogatas,0lbevétel, pillantas, gesztus, mimika;

e csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatis;

e rajzpalyazatokon, sportversenyeken vagy egyéb modon nyert oklevelek kifiiggesztése

a GDPR szabalyait betartva.
Az értékelés kiterjed a gyermek viselkedésére, szokasaira, tarsas kapcsolataira, testi, értelmi
képességeinek, készségeinek fejlddésére.
e Ertékelési rendszeriink alapjat képezik pedagodgiai programunkban megfogalmazott

nevelési alapelveink, értékrendiink, valamint a neveldtestiiletiink altal
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a gyermekek szamara megfogalmazott, veliik egyiitt folyamatosan fejlesztett szokas,
szabalyrendszer.
Elvarasainkat motivaldan, befogado, segitd, tadmogatd attitiddel kozvetitjiik. A
gyerekek érdekében vilagosan megfogalmazott ésszeri korlatokat kovetkezetesen
képviseljiik.
Ertékelési rendszeriink kiinduld pontjanak tekintjik a gyermekek pozitiv
tulajdonsagainak, erdsségeinek hangsulyozasat. Kovetjik a pozitivumokra valo
odafigyelés elvét és az donmegerdsitd tevékenységek, a belsd motivacid fejlodésének
tamogatasat.
Baratsagos, melegséget arasztd hangulatot, befogadd 1égkdrt, pozitiv érzelmi
kapcsolatokat alakitunk ki, mely a gyermekek ¢érzelmi biztonsdganak,
személyiségfejlodésének alapfeltétele.
Differencialtan értékeliink, eldtérbe helyezziik a gyermekek oOnmagdhoz mért
fejlodését.
Ertékelésiinkben meghatarozé a gyermek altal végzett tevékenység tipusa is:

o jatékban a hangsily az Onmegerdsitdé hatasok = miikddésének

megfigyelésére, valamint a k6z0sségi élet szabalyainak megtartasara,
o tanulasban az 6nmagéhoz mért pozitivumok kiemelésére,

o munkaban a redlis eredményekre iranyul.

A gyermekek értékelését az 6vodapedagogusok végzik évente két alkalommal, HH és HHH

gyermekek esetében negyedévente az oviKréta feliiletén illetve az &vodapedagogusi

kompetencidk figyelembevételével. A sziilok alairdsukkal igazoljdk a tdjékoztatast. Az

6vodapedagdgusok a felmeriild elmaradasok potlasara fejlesztéseket végeznek.

15.2. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmez6 intézkedések formai
A negativ tartalmua értékelés (biintetés) célja, az elmarasztaldson €s visszatartdson tul, a

kivanatos magatartasra torténd ramutatas. Alkalmazasat kizardlag pedagogiai megfontoladsok

vezetik,

sohasem az indulatok. Nem biintethet az 6vodapedagoégus olyan eljarassal, ami a

gyermekek testi fejlodését hatraltatja, pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulds megvonas,

megalazas, megszégyenités, kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A

biintetés

mindig a cselekedet, és nem a gyermek elitélését fejezze ki.

A buntetés formai:

rosszall¢ tekintet, elutasitd gesztus;

szobeli figyelmeztetés;
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hatarozott tiltas;

letiltetés az ovodapedagdgus mellé azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét,
majd megbeszélés;

bizonyos jatéktdl meghatarozott idore valo eltiltas;

mas tevékenységbe vald athelyezés;

bizonyos jatszotarssal valo jatéktol meghatarozott idére tavoltartas;

a sziilo jelenlétében torténd elbeszélgetés.

figyelmeztetés — nyugodt, hatarozott hangnemben, tomdren - annak tudataban,
hogy mintat nyujtunk a megbélyegzés, guny €s megaldzas nélkiili, ésszerli korlatok
alkalmazaséara, masok jogos biralatara

tevékenységbdl vald kivonds — eldre egyeztetett szabalyok alapjan, életkornak

megfeleld id6tartamban (pl. verekedés, a felndtt utasitdsanak megtagadasa esetén)

A fegyelmezés alkalmazasanak elvei:

A biintetés mindig a nemkivanatos viselkedés csokkentésére iranyul, csak a

viselkedést mindsitjiik, a gyermeket nem.

Enyhe biintetoket alkalmazunk. (A fegyelmezés elfogadott formai szerint.)

A biintetés alkalmazasakor is kimutatjuk, hogy bizunk a gyermekben, segitjiik a
problémas viselkedésrol valo leszokasban.

Konfliktus megolddsi mintdkat nyujtunk, a szokds, szabdlyrendszerrel vald
azonosulast magyarazattal, indoklassal, kovetkezetes modellhatasokkal biztositjuk.
Beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi zavarok esetén az 6vodai korrekcid mellett
tamogatjuk a csalddot a problémak k6zos megoldasaban.

A sziikséges esetekben specidlis szakemberek segitségét kérjiikk a gyermekek
egeészséges szemelyiségfejlodésének biztositasdhoz.

Egy gyermeknek négyszer annyi pozitiv megerdsitésre, jutalmazasra van sziiksége
ahhoz, hogy a biintetések neveld hatasai €érvényesiiljenek. Minden gyermeknek
azon a teriileten van sziiksége legtobb pozitiv visszajelzésre, amelyiken le van

maradva. (Onmagahoz mért fejlddés, eréfeszitések elismerése)

Az ilyen kivonasokat mindig kdvesse a megbeszélés, értelmezés.

16.A csoportos igény, illetve érdekérvényesités joga
A sziilok a gyermekek érdekeit képviselve tajékoztatast kérhetnek az 6voda igazgatojatol. A

tajékoztatds kérésének formaja torténhet szoban vagy irdsban. A foigazgatd a sziilok
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megkeresésének idopontjatol szamitott 15 napon beliil intézkedik a tdjékoztatds kérésének

tartalma alapjan a valasz megadéasarol.

16.1. Panaszjog
A panasz olyan kérelem, amely egyéni jog- vagy érdeksérelem megsziintetésére iranyul, €s

elintézése nem tartozik mas — igy kiilonosen birdsagi, kozigazgatasi — eljaras hatdlya ald. A
panasz javaslatot is tartalmazhat.
Célunk, hogy az intézményben torténd folyamatok sordn felmeriild problémaékat, vitakat a
legkorabbi idépontban, a legmegfelelébb szinten — egyénileg, csoportszinten, intézményi
szinten — megoldjuk.
Az intézménybe jar6o gyermekek sziileit, valamint az ott dolgozdkat panasztételi jog illeti
meg. Panaszos iligyek esetén az a torekvésiink, hogy azokat az érintettek egymadssal
kozvetleniil tisztazzak, amennyiben ez nem tud megvalosulni, az igazgatdsag segitségét
vegyék igénybe.
Panaszt tenni olyan ligyekben lehet, amelyekkel kapcsolatban az o6voda koteles, illetve
jogosult intézkedésre. Amennyiben nem rendezddik a kérdéses panasz, a szolgalati ut
betartasa utan a fenntart6 a felsobb szerv.
A sziil6 az 6voda szolgaltatasaival kapcsolatosan panasz jogaval élhet.

e Jogorvoslati lehetdségek

o A panaszt a féigazgatonal kell bejelenteni, 6 végzi a kivizsgalast mindkét fél
meghallgatasaval.

o Amennyiben valamelyik fél nem elégedett a panasz kezelésével, fenntarto felé
fordulhatnak.

o Torvény, jogszabalysértés, méltanytalansag esetén a jegyzonél, illetve az
illetékes birosagnal lehet feljelentést tenni.

o Fordulhatnak az Oktatasi Jogok Biztosanak Hivatalahoz (1055 Budapest, Szalai
u.10-14.) Személyesen elézetes bejelentkezéssel, telefonon: a 06 1 795-4097
szamon, levélben a fenti cimen, valamint e-mailben: a panasz@okthiztos.hu
cimen. (Az oktatdsi jogok biztosa Dr. Adry -Tamds Lajos)
https://www.oktbiztos.hu/hogyan/index.html

Csoportjainkban a sziilok, a Sziil6i Szervezet tagjai, 1-2 f0s képviseletet valasztanak minden
nevelési év elején. Feladatuk a sziilok véleményének képviselete az intézményen belil. A
hatalyos szabalyoknak megfelelden részt vehetnek azokban a nevel6testiileti dontésekben,

amelyek a gyermek kozosség nagyobb csoportjat érintik.
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A Valasztmany elndke — tanacskozasi joggal — részt vesz a gyermekek nagyobb csoportjait

érint0 ligyek targyaldsakor.

A gyermekek nagyobb csoportjai:

az 6vodai szolgaltatast igénylok kezdo csoportja; (felvétel)
az azonos ¢letkort gyerekek csoportja 6vodapedagogusi hovatartozastol fiiggetleniil,

a gyermeklétszam legalabb 50 %-a.

16.2. A panasz kozlésének formai

személyesen az érintett félnek

amennyiben a felek nem tudnak megegyezni, a panasztevé az Ovodaigazgatohoz
fordulhat, ebben az esetben annak a félnek is jelen kell lennie, akire a panaszt teszik;
irasban az 6vodaigazgatod felé

elektronikusan az 6vodaigazgat6 e-mail cimén.

A panaszok kezelése — a panasz targyatdl fiiggden — az oOvodapedagodgus, pedagogiai

asszisztens vagy az 0vodaigazgatd hataskorébe tartozik.

A panasz jogossagat, okdval kapcsolatos koriilményeket az intézmény igazgatdja koteles

megvizsgalni, és az igazgatd az ligy tudomasara jutdsatol kezdve a lehetd legrovidebb idon

beliil koteles egyeztetni a panasztevovel.

16.3. Panaszkezelés sziilo esetében

A panaszos problémajaval az 6vodapedagdgushoz, pedagdgiai asszisztenshez fordul.
Az O6vodapedagogus, pedagogiai asszisztens megvizsgalja a panasz jogossagat,
amennyiben az nem jogos, akkor tisztazza az ligyet a panaszossal.

Jogos panasz esetén az Ovodapedagogus, pedagdgiai asszisztens egyeztet az
érintettekkel. Ha ez eredményes, akkor a probléma megnyugtatdan lezéarul.

Abban az esetben, ha az Ovodapedagogus, pedagodgiai asszisztens nem tudja
megoldani a problémat, kdzvetiti a panaszt azonnal az 6vodaigazgato felé.

Az dvodaigazgatd a lehet6 legrovidebb iddn beliil egyeztet a panaszossal.

Az egyeztetést, megallapodast a panaszos ¢és az érintettek szoban vagy irdsban
rogzitik, és elfogadjak az abban foglaltakat, igy az egyeztetés eredményes.
Amennyiben a probléma megolddsdhoz tiirelmi id6 sziikséges, egy honap iddtartam
utan az érintettek kozosen értékelik a bevalast.

Ha a probléma ezek utén is fennall, a panaszos képviseldje jelenti a panaszt a fenntarto

felé.
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e Az 6voda igazgatdja a fenntartdé bevonasaval megvizsgalja a panaszt, kozos javaslatot

tesznek a probléma kezelésére.

16.4. A megoldas lehetséges formai
e kozvetlen megegyezés az érintettekkel, kompromisszumra torekvés

e mediacios folyamat elinditésa.

A panaszkezelési eljaras soran az adatvédelmi eldirasokat be kell tartani, ezért az internetes
forumokon (kozosségi csoportok, Messenger stb.) a panasztétel és a panaszkezelés sem az
ovoda dolgozoi, sem a sziilok részére nem megengedett.

Amennyiben valakinek az intézmény szervezeti és miikddési szabalyzataban foglalt
intézményi alapelveket sértd viselkedés jut a tudomasara, fiiggetlentil attdl, hogy annak 6 az
elszenveddje vagy sem, kdteles azt jelezni az intézmény igazgatoja felé.

Ha a probléma megolddsa nem vezet eredményre, akkor a panaszos vagy az intézmény
igazgatoja jelenti a panaszt a fenntartd felé. A fenntartd olyan iigyekkel foglalkozik,
melyekben az intézmény mar dontést hozott, am azzal az érintettek egyike nem elégedett,

vagy ennek ellenére a panasz tovabbra is fennall.

16.5. Kartéritési felelosség
e Ha az intézménynek a gyermek, vagy a sziil6 kart okozott, a féigazgatd vizsgalatot

rendel el a karokozas koriilményeinek tisztazasara.

e A vizsgélatrdl az 6vodapedagogus a sziilot haladéktalanul tajékoztatja, és egyidejlileg
felszolitja az okozott kar megtéritésere.

e FEredménytelen eljaréds esetén az intézmény igazgatdja a sziild ellen pert indithat.

e Bir az intézmény a gyermeknek az ovodai elhelyezéssel Osszefiiggésben okozott
karokért vétkességre vald tekintet nélkiil, teljes mértékben felel, és a kartéritésre a
Polgari Torvénykonyv rendeleteit kell alkalmazni, - azzal a kiegészitéssel, hogy az
intézmény a feleldsség aldl mentesiil, ha bizonyitott, hogy a kart a miikdési korén

kiviil es0, elharithatatlan ok idézte elo.

17.Az 6vodas gyermek fejlodésének nyomon kovetését szolgalo
eljarasrend

A fejlédési naplo tartalmat, vezetésének szabalyozasat a Pedagdgiai Program tartalmazza.

A beiskolazas ovodai eljarasrendje

A gyermek iskolaérettségének értékelési szempontjait, ill. az O6vodaskor végére elérendd

kovetelményszinteket az 6voda Pedagogiai Programjaban taldlhatjdk meg. A tankoételes koru
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gyermekek sziilojével fogaddora keretében beszélgetiink az iskolara valo felkésziiltségrol.
Egészségiligyi testi, lelki, szocialis, ¢és értelmi fejlettséget a nagycsoportos gyermekkel
foglalkoz6 o6vodapedagogusok, 6vodank logopédusa, valamint az 6vodank pszicholdgusa
allapitjak meg.

Amennyiben a gyermek fejlodését nyomon kovetd szakemberek a sziilovel egyetértve tgy
latjak, hogy a gyermek tovabbi o6vodai nevelése indokolt, akkor ez hatirozatban keriil
rogzitésre. Az egyeztetd megbeszélések legkésdbb januar 10-ig meg kell, hogy torténjenek,
hogy a sziilonek legyen ideje a kérelem benyujtasara. A fejlesztd szakemberek sziikség esetén
a szild rendelkezésére bocsajtjdk a gyermek fejlddésének nyomon  kdvetési
kérelemhez.

A szakemberek felhivjak a sziil¢ figyelmét arra, hogy tankoételes gyermekiik esetében a sziild
kérelmére az Oktatasi Hivatal dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben maradhat. (tankoteles korukat megel6z6 nevelési évben jaroknak kell tekinteni) A
szll6 kérelmét az iskolakezdés évében januar 18-ig nyujthatja be a Hivatalhoz.

Ha a szakértdi bizottsdg januar 18-a eldtt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai
nevelésben torténd részvételét javasolja, a sziildi kérelem benyujtasara nincs sziikség. (pl. SNI
szakvéleménye lett).

Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez sziikséges fejlettséget esetleg korabban eléri, az Oktatasi
Hivatal a sziild kérelmére engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora elétt megkezdje az
iskolat.

Ha a sziild kérelemmel ¢l az Oktatasi Hivatal fele, kérjiikk, hogy minden esetben jelezze
gyermeke ovodapedagogusainak!

Amennyiben az Oktatasi Hivatal megkiildte a hatarozatot a sziilének, kérjik, hogy
haladéktalanul mutassa azt be az 6vodaban, hogy az eredményt rdgziteni tudjuk az
informdcios rendszerben!

(Nincs mar sziikség 6vodai szakvéleményre, kivették a 20/2012 EMMI rendeletbdl, valamint
megszlint a szakszolgalatoknal eddig végzett iskolaérettségi vizsgalat. Csak az OH rendelhet
el ilyen vizsgalatot ezentul).

A SNI (sajatos nevelési igényll) gyermek iskolai tanulmanyainak megkezdéséhez az SNI
tipust vizsgald szakértdi bizottsag véleményét minden esetben meg kell kérni, amennyiben
akkor hatalyos szakvéleménye nem tartalmazza a ,tovabbi egy ¢év Ovodai nevelését

javasoljuk” mondatot.
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A szakért6i bizottsag feljogositd szakvéleményének, vagy az Oktatasi Hivatal ezt magaban
foglalé hatarozatanak hidnyaban meg kell kezdeni a gyermeknek iskolai tanulmanyait, igy a
szlilének az iskolai beiratasok idészakéaban be kell iratnia az éltala valasztott altalanos iskola

elsé évfolyamara.

18.A gyermekek személyes adatai tarolasanak az adatok
modositasanak eljarasrendje

A gyermekek személyes adatait a koznevelésrdl szOlo torvényben meghatarozott

nyilvantartdsok vezetése céljabol, pedagogiai célbol, gyermek- és ifjusagvédelmi célbol,

egészségligyl célbol, tarsadalombiztositasi, szocidlis juttatas céljabol, a célnak megfeleld

mértékben, célhoz kotdtten kezeljiik.

18.1. Az 6voda adatkezelése
Az 6voda kizarolag adatkezelési szabdlyzata alapjan tartja nyilvan, és kezeli a gyermek és

hozzatartozé adatait. Erre vonatkozodan a kiadott tajékoztatd szolgél informacioval.

18.2. Adatvédelem
Az o6voda igazgatdja az Nkt. 41. § - a szerint tovabbithatja az illetékes szerveknek a

gyermekek, illetve a felnéttek adatait. Az 6voda dolgozoi nem adhatjak ki a sziiléknek mas
gyermek és felnétt adatait. Ovodaba 1épéskor a sziildk nyilatkoznak arrél, hogy hozzajarulnak
azon adataik haszndlatdhoz, amelyek az dvodai élettel kapcsolatosak. Az adatkezelés formajat
¢s 1dOtartamat a Szervezeti és mitkodési szabalyzat melléklete tartalmazza.

Az oOvodaban a tevékenységek megoOrokitése érdekében fényképeket, videdfelvételeket
készitiink a gyermekekrdl. A sziilok irasbeli engedélye sziikséges ahhoz, hogy a fotdk zart
ko6zosségi csoportba vagy az o6voda honlapjara felkeriiljenek, valamint szakmai napokon

pedagogusok szamara bemutathatok legyenek.

19.A hit és vallasoktatas igénylésének eljarasrendje
A hit- és vallasoktatdas az Ovodaban az 6vodai foglalkozasoktol elkiilonitve, az 6vodai

¢letrendet figyelembe véve a foglalkozasok rendjében szervezziik meg.

A torténelmi egyhazak képviseldinek kezdeményezésére, minden év szeptember els6 hetében
kertil sor a sziil6i igények irasbeli megkérésére. Amennyiben az egyhdz megkeresi az évodat,
az igényeket az Ovodatitkarnal lehet leadni, aki Osszesiti és tovabbitja az egyhaz
képviseldjének. A hitoktatd az igazgatdval tortént egyeztetés utan a kialakitott szervezeti

rendnek megfelelden kezdi meg tevékenységét az intézményben. Az altaluk tartott
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foglalkozasok napirendbe épitve, elkiiloniilten az &6vodai foglalkozasoktol keriilnek

megvalositasra.

20.A sziil6k véleménynyilvanitasanak és rendszeres tajékoztatasanak
eljarasrendje

Ovodank arra torekszik, hogy a nevelés folyamatdban, a magasabb jogszabalyokban

meghatarozott egyiittmiikddési €s tajékoztatasi kotelezettségének, a magas elvarasok szerint

tegyen eleget a sziiloknek, a johiszemiiség és a tisztesség kovetelményeinek megfelelden.

Ezeket a jogokat vagy kotelezettségeket csak akkor tudjuk rendeltetésének megfeleléen

gyakorolni, ha mind a két fél (6voda-sziilok) tdjékoztatjdk egymast az adott koriilmények

fennallasarol.

20.1. Ovodankban a sziil6 joga, hogy

e az emberi méltosag tiszteletben tartdsdval szabadon véleményt nyilvanitson minden
kérdésrdl, a gyermekét neveld pedagogus munkdjarol, az 6voda mitkddésérdl, tovabba,
tdjékoztatast kapjon a gyermekét érintd kérdésekrdl, valamint e korben javaslatot
tegyen, kérdést intézzen az 6voda igazgatdjahoz, pedagogusaihoz, az 6voda sziildi
szervezetéhez, és arra a megkeresést6l szamitott harminc napon beliil, érdemi vélaszt
kapjon.

e az intézmény muikodését szabalyozd dokumentumokat megismerje (Pedagdgiai
Program, SZMSZ, Hézirend), azokat véleményezze.

o gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, rendszeresen részletes és érdemi tajékoztatast,
neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon.

o gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagdgiai szakszolgalat intézményét.

o kezdeményezze sziiléi szervezet vagy ovodaszek létrehozasat, €s annak munkdjaban,
tovabba a sziiléi képviselok megvalasztasdban, mint valasztd, és mint megvalaszthato
személy részt vegyen.

e irasbeli javaslatit az 6voda igazgatdja, a nevelOtestiilet, a Sziilok Kozossége, az
ovodapedagdgus megvizsgalja, €s arra a megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil,
a Sziilok Kozosségétol legkésdbb a tizenotodik napot kovetd elsd iilésen érdemi
vélaszt kapjon.

e az igazgato, vagy az 6vodapedagdgus hozzdjarulasaval a nap barmely szakaban részt

vegyen a foglalkozasokon.
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az ovoda altal meghatarozott feltételek mellett kérje a nem kotelezd szolgéltatasok
megszervezeset.

a szilok kozosségének tagjaként meghatarozza, a fenntarto altal megallapitott ellatasi
dijon feliili szolgaltatasok korébe tartozo programokhoz valod hozzéjarulas mértékét.

a gyermekeket érinté barmely kérdésben tajékoztatast kérjen a foigazgatotol, illetve,
hogy az e korbe tartozo ligyek targyaldsakor képviseldje tanacskozési joggal részt
vegyen a neveldtestiilet értekezletein.

a nevelési intézményben, anyagi helyzetétdl filiggden, kiilon jogszabalyban
meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy kedvezményes étkezésben
részesiiljon.

halmozottan hatranyos helyzeti gyermek sziildjeként gyermeke dvodaba jaratasahoz -
a gyermekek védelmérél ¢és a gyamiigyi igazgatisrol szold térvényben
meghatarozottak szerint - anyagi tdmogatast kapjon.

személyesen vagy képviseldi utjdn - jogszabalyban meghatarozottak szerint - részt
vegyen az érdekeit érintd dontések meghozataldban.

gyermeke 6vodapedagdgusardl értékeld kérddivet toltsdn ki, az dvoda Onértékelési
programjaban meghatarozott modon.

panasz, véleményezett jogsérelem esetén az oktatasi jogok biztosahoz forduljon.

20.2. A sziilo kotelessége, hogy

Betartsa és betartassa az intézmény szabalyozo dokumentumait.

Gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkdlesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol.

Ervényesitse gyermeke jogait és kotelességeit.

Egyiittmiikddjon az 6vodaval.

Rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo 6vodapedagdgusokkal, és
tajékozodjon gyermeke 6vodai eldmenetelérdl, sajatos nevelési igényii gyermek esetén
a gyogypedagogusokkal is.

Hérom éves kortol biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba ot
éves kortol tankotelezettségének teljesitését.

Tiszteletben tartsa az 6voda pedagogusai, alkalmazottai emberi méltdsagat €s jogait,
tiszteletet tanusitson irantuk.

Eldsegitse gyermekének a kozdsségbe valod beilleszkedését, az dvoda rendjének, a

kozosségi élet magatartasi szabalyainak elsajatittatasat.
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Gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi vizsgalaton ¢és a fejlesztd foglalkozasokon valo részvételét, ha a
gyermekével foglalkozd 6vodapedagdgusok kezdeményezésére, a neveldtestiilet erre
javaslatot tesz. [Nkt. 72.§. (1-5)] ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a
sziild nem tesz eleget, a tankeriileti kozpont kotelezi a sziilét kotelezettségének
betartisara.

Az étkezési téritési dijat az ovoda altal megjelolt formaban pontosan fizesse be,
ingyenesség esetén az ebédet rendelje meg.

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban részesiild sziild6 gondosan figyelje a
szocialis iroda altal kiadott hatarozat lejarati datumat annak érdekében, hogy a
kovetkezd hatarozatot idoben be tudja mutatni az ingyenesség folyamatossaganak
megtartasa érdekében.

A rendszeres gyermekvédelmi tdmogatasban, ingyenes étkezési tamogatidsban
részesiilo sziild - gyermeke hidnyzasa esetén - minden esetben mondja le gyermeke
¢tkezését a mulasztott napokra.

Gyermeke hidnyzasat eldre, vagy aznap jelentse be, igazolja orvosi vagy sziil6i
igazolassal, valamint étkezését mondja le.

Evente kétszer részt vegyen a gyermeke fejlodésérdl szolo ovodapedagogusi
tajékoztaton és az ott elhangzottakat aldirasaval dokumentalja.

Sajatos nevelési igényli gyermekek esetén évente legalabb két alkalommal vegyen
részt a gyogypedagogusok altal szervezett fogaddoran, hogy a gyermek fejlesztésérol,

fejlédéserdl megfelelden tajékozodjon.

20.3. A véleménynyilvanitas targykore, lehetoségei

a miikddés rendje, a gyermekek fogadasa,

belépés és benntartdozkodas rendje, azok részére, akik nem allnak jogviszonyban az
ovodaval,

a vezetdk ¢és a sziil6i szervezet kozotti kapcsolattartds modja,

kiils6 kapcsolatok rendszere, forméja, modja,

az linnepélyek, megemlékezések rendje,

rendszeres egészségligyi felligyelet és ellatas,

az adatkezelési szabalyzat elfogaddsakor gyermekeik személyes adatainak kezelésével
kapcsolatban,

a sziil6ket anyagilag is érint6 ligyekben,
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a sziloi értekezlet napirendjének meghatarozasaban,

az ovoda ¢és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitasaban,

a munkatervnek a sziiléket is érint6 részében,

a hit és vallasoktatas helyének ¢és idejének meghatarozasaban,

vezetdi palydzatnal,

az intézmény megsziintetésével, atszervezésével, feladatinak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, koltségvetésének meghatarozasaval ¢és modositasaval,
vezetdjének megbizasaval és megbizasanak visszavondsaval kapcsolatosan

az  Ovodapedagégus munkajanak  értékelése az  intézményi  Onértékelés

megval6sitasanal, az OH altal biztositott informatikai feliileten.

20.4. Avéleménynyilvanitas idopontja

SZMSZ, Eves Munkaterv, Eves Beszamold, Hazirend, Pedagogiai  Program

elfogadédsa, modositasa, onértékelés, tanfeliigyelet

20.5. A véleménynyilvanitas forumai

sziil6i értekezletek,

fogadoorak,

elégedettségmérési lapok kitoltése,
szlilo1 szervezetben valo aktiv részvétel,

neveldtestiileti és alkalmazotti értekezletek.

20.6. A véleménynyilvanitas formaja

irasban (elektronikus forméban is) az igazgato felée,
szoban az 6vodapedagogus fele,

szoban jegyzOkonyvbe a neveldtestiileti értekezleten.

A véleménynyilvanitasra kotelezett dokumentumainkat minden esetben irasban kiildjiik meg a

szllbi szervezet tagjainak. A véleménynyilvanitas irdsbeli megfogalmazasara 15 nap all a

sziilok rendelkezésére.

20.7. A sziilok rendszeres tajékoztatasanak eljarasrendje - nyilvanossag

biztositasa

Ovodankban az informacidkhoz valo hozzajutas joga azt jelenti, hogy a sziilének jogaban all

megismerni az 6voda dokumentumait, és arrdl tajékoztatast kérni. A Pedagogiai program, a

Szervezeti és Muikodési Szabalyzat illetdleg a Hazirend hozzaférhetdségét az alabbiak szerint

biztositjuk:
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e Az e-mail cimmel rendelkezd sziilok részére elektronikus formaban biztositjuk a
Hézirend teljes terjedelmét, az e- mail cimmel nem rendelkezdk ugyanezt nyomtatott
formatumban kapjak meg. Mindkét esetben a sziilé alairdsaval igazolja a szabalyzat
atvételét és annak tudomasulvételét.

e A Pedagdgiai program és az SZMSZ az 6voda honlapjan, valamint a vezetdi

irod4jaban érhetd el.

20.8. A tajékoztatassal 0sszefiiggo igények jelzésének és a tajékoztatas
eljarasrendje
20.8.1. Tajékoztatas a Pedagégiai Programrol
A sziilok barmely sziiloi értekezleten tdjékoztatast kérhetnek az Ovoda igazgatdjatol,
helyettesétdl és a csoportos 6vodapedagdgusoktol.

e A Pedagdgiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki,
barmikor feltehet az intézmény igazgatdjanak, aki azokra az iigyintézési hataridén
beliil (15 nap) érdemi valaszt ad. Ennek pontos idépontja a sziildvel torténd eldzetes
egyeztetés alapjan keriil meghatarozasra.

e Szobeli érdeklddésre, szobeli tajékoztatast kaphat az dvoda képviseletére jogosult
személyektol.

o lrasbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthatd a fdigazgatonak

cimezve, aki az ligyintézési hataridon beliil irdsbeli tdjékoztatast nyujt.

20.8.2. Tajékoztatas a Hazirendrol
Az 6vodapedagogusok minden nevelési év elsd sziildi értekezletén tdjékoztatdst adnak a

héazirendrdl. Az 0j beiratkoz6 kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozaskor a Hazirend
elektronikus, egyéni igény szerint pedig a fénymasolt példanyait atadjuk. Az atvételt és az
abban foglaltak tudomasul vételét a sziild alairasdval igazolja. A Hézirend és az éves
munkaterv, elhelyezésre kerlil az 6vodaban arra kijelolt helyen, megjelenitjiik 6vodank
honlapjan.

A dokumentumok elhelyezésérdl és a szobeli tajékoztatas megkérésének modjardl a sziilék a
nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak a féigazgatotol.

Az dvoda lehetdséget biztosit arra, hogy a sziilok az 6vodai beiratkozas eldtti nyitott napokon

is valaszt kapjanak kérdéseikre.

20.8.3. Az internetes nyilvanossagra vonatkozo tajékoztatas
A koznevelési torvény €s annak végrehajtasi rendeletei irjadk eld az 6voda szdmara, hogy

amennyiben az intézménynek van honlapja, azon az alapdokumentumok koziil mit kell
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nyilvanossagra hozni. Az errdl sz6l6 tajékoztatast az 6voda igazgatdja a nevelési év elsod

sziiloi értekezletén teszi meg.

21.A sziiloi igények alapjan szervezodo onkoltséges szolgaltatasokon
valo részvétel eljarasrendje

21.1. Az 6voda nevelési idején kiviil szervezett térités ellenében igénybe

veheto szolgaltatasok
A szolgaltatasok iranti igények kielégitésénél elsddleges szempontként a gyermek érdekeit

tartjuk szem eldtt. A szolgaltatasokkal kapcsolatos sziiléi igények felmérése minden év
szeptemberében torténik. Az igényeket a csoportos Ovodapedagdgusoknal lehet irasban

jelezni.

21.2. Az igénybevétel eljarasrendje
a) A sziild oOnkéntes elhatdrozdsan alapuld eldzetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy

gyermeke feliigyeletét a szolgaltatds idejére olyan személyre bizza, aki nem az dvoda
alkalmazottja.

b) Tudomasul veszi, hogy ezen 1d0 alatt az 6vodat nem terheli feleldsség.

c) Az igazgatd és a szolgaltatast nyujtdo kozotti egyiittmiikodés feltételeit meghatirozo
dokumentum elkészitése igazgatoi feladat.

d) A szolgaltatasokkal kapcsolatban az intézmény semmilyen kotelezettséget nem vallal.

21.3. Alkalomszerii téritéses szolgaltatasok eljarasrendje
Az alkalomszerli téritéses programokra a sziiloktdl éves szinten beszedhetd legmagasabb

Osszeget csoportonként a sziildk szeptemberben, az elsd sziiléi értekezleten allapitjak meg.
Ennek elfogadasardl a sziilok hatarozat formajaban dontenek. A dontés értelmében az
elfogadott programokat a sziilok finanszirozzak. A hatarozat nyomtatott formajat az évoda
irattaraban helyezziik el.
Ilyen programok példaul:

e Szinhaz, Babszinhaz

e [rodalmi, zenés gyermekmiisorok

e Kirdndulasok

e A csoportok eseményterveihez kapcsolddd programok, foglalkozasok

21.4. Téritésmentes szolgaltatasok
e A logopédiai szolgaltatas:
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Az 1j kiscsoportba bekeriild0 harom éves gyermekek ¢és az otéves gyermekek kotelezd
logopédiai szlirését jogszabalyi kotelezettség alapjan sziildi kérddives felméréssel végzik a
logopédusok.

Sziikség esetén beszédjavitd €és dyslexia megel6zo foglalkozasokat tart a gyermekeknek. A
foglalkozasokon valo részvételt téritésmentesen biztositjuk.

e Szakértoi bizottsag szakvéleményével rendelkezo Kisgyermek esetében az alapité
okiratunknak megfeleloen biztositjuk a fejleszt6 foglalkozasokat wutazo
szakemberek bevonasaval.

e A pedagoégiai programban megfogalmazott foglalkozasok, programok, az évoda

eszkozeinek hasznalata.

22.Az intézményben folytathat6 reklamtevékenység szabalyai
Az intézményben reklamtevékenységet folytatni tilos, kivéve, ha a reklam a gyermekeknek

szol és az egészséges ¢Eletmoddal, a kornyezetvédelemmel, vagy tarsadalmi, kozéleti,

kulturalis tevékenységgel fiigg ssze.

22.1. Areklamtevékenység engedélyeztetése
e A megengedett jellegli reklam, szorolap elhelyezését minden esetben a vezetd

jovahagyasa utan lehet az 6vodaban kifliggeszteni.
e A jovéhagyas soran figyelembe kell venni a Képvisel6 — testiilet hatarozatat, mely az

ingyenes sajtotermékek terjesztését szabalyozza az intézményekben.

22.2. Az intézményi hirdet6tabla hasznalatanak szabalyai
A hirdetétablara csak a foigazgatd altal megbizott személy tehet ki hirdetményeket

(szordlapokat, plakatokat). Sziild, illetve mas idegen személy nem tehet ki hirdetést a
falinjsagra. Politikai hirdetmények, wvallasi hovatartozasra vonatkozd hirdetmények
kifliggesztése szigoruan tilos. Az 6vodatitkar kotelessége a hirdetdtabla rendszeres napi

ellendrzése.

23.Alapitvanyi, egyesiileti miikodés
Intézményiink egyesiilete: Sasd Meserét Ovoda Viragai Egyesiilet

Egyesiilet adoszama: 19397007-1-02
Egyesiilet bankszdmlaszama: 11731111-23144864-00000000
Az egyesiilet célja, hogy segitse a Sasdi Meserét Ovoda nevel$-oktatd munkajat, megrizze a

magyar Ovodai nevelés hagyomdanyait, és biztositsa a gyerekek harmonikus fejlodését.
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Tamogatja az 6voda pedagdgiai programjanak megvalositasat €s az ehhez sziikséges feltételek
megteremtését Eldsegiti a sziilok bevondsat az 6voda életébe és kozos feladatmegoldasba.
Hozzajarul eszkozok és fejlesztések beszerzéséhez, kiilonds figyelmet forditva a hatranyos
helyzeti gyerekekre. Egyenld esélyt kivan biztositani min den gyermek szadmara a
fejlédéshez. Tamogatja a tehetséggondozast ¢és az 6vodapedagogusok szakmai fejlodését.
Fontosnak tartja a kdrnyezettudatos nevelést, az egészséges ¢letmddot valamint a fenntarthato

fejlodést. Képviseli a gyermekek jogait és az dvodapedagodgusok szakmai fejlodését.

24.Kapcsolattartas

24.1. Ovodapedagégussal
A sziiloknek lehetdségiik van rd — és igényeljiik is —, hogy az 6vodaban folyd pedagdgiai

munka kialakitdsdban a megfeleld forumokon aktivan részt vegyenek, oOtleteikkel segitsék eld
a kozos gondolkozast. Sziikség van bizalomra, tiszteletre, igazi, valds egyiittmikddésre,
nyitottsagra és Oszinteségre. Komolyabb probléma, konfliktus, ellentét esetén mindenképpen
keressék fel az 6vodapedagogust, ha ez sikertelen, az 6voda igazgatdjat, €és veliik kdzosen
probaljak megoldani a konkrét helyzetet.
Az egylittmiikodés formai:

e beszoktatési sziil6i forum

e sziil6i értekezletek

e csaladsegitd forumok

e munka- vagy jatékdélutanok, kozos rendezvények

e egyéni beszélgetések (igazgatoi, 6vodapedagogusi, gyogypedagogusi)

e az dvodapedagogussal valo rovid, esetenkénti megbeszélések

e koz0s kirandulasok.
Azokon a rendezvényeken, ahol sziilok is részt vehetnek, a sziildk a csoport iranyitasat nem
vehetik at, mivel a tevékenységek szervezése és vezetése a pedagogusok feladata.
Sziiloi értekezleteken tdjékoztatjuk a sziildket nevelési terveinkrdl, programjainkrol és az
aktualitasokrol. Az értekezleteken gyermek nem vehet részt egyrészt a témak jellege miatt,
masrészt azért, mert a gyermeket ez a tevékenység nem koti le, és jatékaval zavarja az
értekezlet nyugalmat.
Kérjiik Onoket, hogy gyerekiikkel kapcsolatos, esetleg maganjellegii beszélgetésekre az
ovodapedagdgusok figyelmét munkaja koézben hosszabb idére ne vonjdk el a

gyerekcsoporttol, mert ez konnyen balesetet idézhet eld, és zavarhatja a nevelés folyamatat.
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Gyermekiikkel kapcsolatosan informéciot csak a sajat dvodapedagogusaiktol, fejlesztd
pedagbdgusatol vagy a féigazgatotol kérjenek.
A gyermekiikkel kapcsolatos informaciok megbeszélésére a gyermekek atadasa-atvételekor
csak nagyon roviden van lehetdség, mivel a pedagdogusnak a csoport egészére figyelnie kell
ezen 1d6 alatt is. A csoport 6vodapedagogusaitdl személyesen tudnak egyeztetés utan
fogadoodrat kérni.

24.2. Szakemberekkel
A logopédus elére meghirdetett iddpontban tart fogaddorat, amelyrdl a sziildket irdsban
tajékoztatjak.

24.3. Igazgatoval
A fbigazgatotol fogadoorat az ovodatitkartol lehet kérni a 06 72/575-013 telefonszamon,

illetve a kozponti email cimen: ovoda@sasdiamk.hu . Nyari életmod alatt (janius 01-t61 —

augusztus 31-ig) minden szerdan 8.00 — 12.00 van a féigazgato ligyfélfogadasi ideje.

24.4. A kapcsolattartas etikai szabalyai
e Mind az intézmény dolgozdinak, mint a sziiléknek egymassal torténd

kommunikacidjaban meg kell jelennie a tiszteletnek megbecsiilésnek és elfogadasnak.

e A megbecsiilés megnyilvanul abban is, hogy a sziild6 délutan 17:00 6ra utan,
szombaton, vasarnap mar nem keresi az 6voda dolgozoéit telefonon, Messengeren,
egyéb online feliileten.

e Az intézmény dolgozéi 17:00 idépontban nem fogadjak a hivasokat. Ez aldl kivétel az
intézmény foigazgatoja.

e Az online feliileten torténd kommunikécio a kommunikacidé specialis teriilete, a
hangnem ¢és a stilus nem valtozhat meg az irasbeliség megjelenésével.

o A feliileten megjelend posztok nem lehetnek bantoak, sértéek és dehonesztaloak az
intézményre €s a dolgozoikra nézve.

e A dolgozok tiszteletét biztositani kell a gyermekek csalddjainak. A sziilének kell
eljarnia abban az esetben, ha tavoli vagy kozeli rokona tesz az online feliileten

dehonesztalod, becsiiletsértd megjegyzeést.

25.Pedagogiai munka az 6vodaban
Az Ovodai életet, a tevékenységeket oly modon szervezzik meg, hogy a szakmai

kovetelményekben — az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjaban és 6vodank pedagogiai
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programjaban — megfogalmazott szinvonalon eleget tudjunk tenni a gyermekek nevelésével,
ellatasaval és gondozéasaval osszefiiggd feladatainknak.

Az ovoda nyitvatartasa alatt ovodapedagogus és pedagogiai asszisztens foglalkozik a
gyermekekkel. A fejlodésiikkel, napi torténésekkel kapcsolatos informaciot kizarolag az

ovodapedagdgusok, pedagogiai asszisztensek adhatjak ki.

26.Ervényességi rendelkezések
A Hézirend a fenntart6 jovahagyasaval valik hatalyossa. Modositasanak lehetséges okai:

e torvényi valtozas

e fenntartoi elvaras

e anevelGtestiilet tobbségének véleménye alapjan.
A Hézirendet modositas esetén az 6vodaigazgatd a dontést kovetd 15 napon beliil a fenntartd
fel¢ eldterjeszti egyetértés céljabol.
A Hézirendet a sziilé a beiratkozas alkalméaval megkapja, de megtalalhaté az intézmény

igazgatoi iroddjaban és elektronikus uton is letdlthetd az 6voda honlapjarol.

Kelt: Sasd, 2025.09.01.
Galné Banizs Gabriella

Foigazgato
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27.Legitimacios zaradék
A Hazirendet készitette a nevelOtestiilet bevonasaval:

Galné Banizs Gabriella AMK fSigazgato.

alairasa
Ph.
Sasd, 2025.08.05.

Az 6voda Hézirendjét a neveldtestiilet a 2011. évi CXC. tv. 70. § (2) bekezdésében biztositott
hataskorében 10/2025(V111.26) NT. hatarozatszamon elfogadta.

a neveldtestiilet nevében

Sasd, 2025.08.26.

A sziil6i képviselet, a Sasdi AMK Ovodijanak Hazirendjének elfogadasahoz magasabb
jogszabalyban (20/2012 (VI1I1.31) EMMI rendelet 4. § (5) pontja alapjan) meghatarozott
kérdések rendelkezéséhez (a dokumentumok nyilvdnossdganak biztositdsa, az intézmény,
tajékoztatasi kotelezettsége, valamint a gyermekek adatainak kezelésével kapcsolatban) a
véleményezési jogat korlatozas nélkiil, a jogszabalyban meghatarozott hataridd biztositasaval

gyakorolta. A dokumentummal kapcsolatban ellenvetést nem fogalmazott meg.

a Sziléi Szervezet nevében

Sasd, 2025.08.28.

A Fenntart6 a magasabb jogszabalyban meghatarozott kérdések rendelkezéséhez az
egyetértési jogat korlatozas nélkill a jogszabalyban meghatarozott hataridé biztositasaval

gyakorolta és megadta.

a fenntartd nevében
Sasd, 2025.08.29.
Ph.
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28.Megismerési nyilatkozat nevelotestiilet részérol

A 1-485/2025 iktatas alatt megtalalhato Hazirendet megismertem, tartalmaval egyetértek.

Magamra és az intézmény felhasznéloira nézve betartom és betartatom.

név munkakor alairas
Bencze Andrea Ovodapedagdgus GYES
Blumenschein Erika Ovodapedagdgus
Galné Banizs Gabriella Ovodapedagogus
Hammer - Stepper Viktoria Ovodapedagogus
Haraszin Livia Ovodapedagogus
Hohmann - Stadler Mira Bettina | Ovodapedagdgus
Lukacsné Hrotko Zita Ovodapedagogus
Schmidtné Fenyvesi Gyongyi Ovodapedagogus
Sebdkné Nickl Melinda Ovodapedagogus
Szivak — Bordcz Anita Ovodapedagogus
Téth Petra Ovodapedagogus
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Mellékletek

1. Tavolmaradasi kérelem

2. Fdigazgatdi igazolas 3 napot meghaladd hidnyzas esetén (4-10 nap)

3. 10 napot meghaladé tdvolmaradasi kérelem, neveldtestiilet egyetértésével
4

. Nyilatkozat a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei, mini

bolcsddei és 6vodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

o

A gyermek kotelességei €s jogai

o

A sziil6 kotelességei és jogai
7. Facebook hasznalatanak szabalyzata
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1. melléklet: Tavolmaradasi kérelem - sziil6i igazolassal (1-3 nap)

TAVOLMARADASI KERELEM SZULOI IGAZOLASSAL

N L1 (0] 1 PN szil6, igazolom
e 01111 G 1 1 ovodai hianyzasat.
Hidnyzasok 1d0pOontja:. .. ..ot e e

Hianyzas oka:

e (saladi program
e Orvosi igazolason tali betegség
e Virushelyzet miatt

Kelt: Sasd, .......... ereeeeens S

A hidnyzast igazoltnak tekintem: e
o6vodapedagogus aldirdsa
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2. melléklet: Foigazgatoi igazolas 3 napot meghalado hianyzas
esetén (4-10 nap)
TAVOLMARADASI KERELEM FOIGAZGATOI IGAZOLASSAL

Tisztelt Igazgato Asszony!

ATUIITO . et e e szilo, kérem,
1 81111 G .4 DA ovodai tavollétét,

a Hazirendben szabalyozottak alapjan engedélyezni sziveskedjék.

Kelt: Sasd,.......... et peeeeinnns

alairas (sziilo)

A Sasdi AMK Ovoda szervezeti egység (OA: 201 881) féigazgatdjaként a 20/2012. (VIIL
31.) EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjelolt idészakra az 6voda
hazirendjében meghatarozottak szerint engedélyt adok a tavolmaradasra, a hianyzast
igazoltnak tekintem.

Kelt: Sasd,.......... e yeereeens

féigazgato
Ph

(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitasi 6rarol
és egyéb foglalkozasrol, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tavol marad, mulasztasat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld — gyermek, kiskoru tanuld esetén a sziil¢ irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tdvolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanulod hatosagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,
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3. melléklet: 10 napot meghalado tavolmaradasi kérelem,

nevelotestiilet egyetértésével
TAVOLMARADASI KERELEM FOIGAZGATOI IGAZOLASSAL, NEVELOTESTULET

EGYETERTESEVEL
Tisztelt Igazgato Asszony!
ATUTO . oo e sziilo, kérem,
o1 81111 =) 1 4 D ovodai tavollétét,

a Hazirendben szabalyozottak alapjan engedélyezni sziveskedjék. A hianyzas idOtartama
meghaladja a 10 napot, ezért a nevel6testiilet beleegyezését is kérem a tavolmaradashoz.

Kelt: Sasd,.......... e peeeeinnns

alairas (sziilo)

A Sasdi AMK Ovoda szervezeti egység (OA: 201 881) vezetdjeként a 20/2012. (VIIL 31.)
EMMI rendelet 51. § (2) bekezdése alapjan a fent megjeldlt idészakra az 6voda hézirendjében
meghatarozottak szerint a nevel6testiilet véleményének kikérése mellett engedélyt adok a
tdvolmaradasra, a hidnyzast igazoltnak tekintem.

Kelt: Sasd,.......... e peeeeiinns
foigazgato nevelQtestiilet nevében
Ph

(20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 51. § (2) ,,Ha a gyermek az 6vodai foglalkozasrol, a tanuld a tanitasi 6rarol
és egyéb foglalkozasrdl, valamint a kollégiumi foglalkozasrol tadvol marad, mulasztisat igazolnia kell. A
mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha

a) a gyermek, a tanuld6 — gyermek, kiskori tanuldé esetén a sziild irasbeli kérelmére — a hazirendben
meghatarozottak szerint engedélyt kapott a tavolmaradasra,

b) a gyermek, a tanuld beteg volt, és azt a hazirendben meghatarozottak szerint igazolja,

c) a gyermek, a tanuld hatdsagi intézkedés vagy egyéb alapos indok miatt nem tudott kotelezettségének eleget
tenni,
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4. melléklet: Nyilatkozat ingyenes gyermekétkeztetés
igénybevételéhez
NYILATKOZAT

a Gyvt. 21/B. § (1) bekezdés a) pontja szerinti ingyenes bolcsédei, mini bolcsodei és
ovodai gyermekétkeztetés igénybevételéhez

1. Alulirott (sziiletési név: ,
sziiletési hely, 1do . anyja neve: )
szam alatti lakos, mint a

1.1. nevii gyermek (sziiletési hely, 1do , .
anyja neve: ),

1.2. nevii gyermek (sziiletési hely, 1d6 s o
anyja neve: ) *

1.3. nevil gyermek (sziiletési hely, ido , L
anyja neve: )*

sziiléje/mas  torvényes kepviseldje/gondviseldje (a megfelelé alahtizandd) a gyermekek
védelmérdl ¢és a gyamiigyli igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. torvény szerinti
gyermekétkeztetési normativ kedvezmeény igénybevételét az alabbi jogeim alapjan kérem,
mivel a gyermek(ek):**

a) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil ...... €V i honap
...... napjatol,

b) tartésan beteg vagy fogyatékos,

c) csaladjaban tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek,

d) csaladjaban harom vagy tobb gyermeket nevelnek,***

e) nevelésbe vételét rendelte el a gyamhatosag, vagy

f) csaladjaban az egy fore juto havi jovedelem nem haladja meg a kotelezo legkisebb
munkabér személyi jovedelemadoval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és
nyugdijjarulékkal csokkentett, azaz netté 0sszegének 130%-at.

la. Az étkeztetés biztositasat

O kizarolag a déli meleg foétkezeés, vagy

O a déli meleg foétkezés mellett egy kisétkezés, vagy

O a déli meleg foétkezés mellett két kisétkezeés, vagy

O bolesode, mini bolcsode esetében a déli meleg foétkezés mellett a reggeli foétkezeés és keét
kisétkezés vonatkozasaban kérem.

Ib. Kérem diétas étrend biztositasat: igen / nem (a valasztott lehetoség alahuizando!) a
kovetkezo egészségi allapotra tekintettel: ........... ...
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2. Biintetdjogi felelosségem tudataban kijelentem, hogy a kozolt adatok a valdsagnak
megfelelnek, egyuttal hozzajarulok a kérelemben szereplé adatoknak a gyermekétkeztetés
normativ kedvezményének igénybevételéhez torténo felhasznalasahoz.

Datum: ..o

az ellatast igénybe vevo

sziilo, mas torvényes képviselo, nevelésbe vett gyermek
esetén az ellatast nyjto nevelosziild, intézményvezeto)
alairasa

* A pont csak akkor tdltendd, ha az ugyanazon mtézmeénybe jard tobb gyermeke utan
ugyanazon jogcimen igényli a sziilo/mas torvényes képviseld/gondviseldé a normativ
kedvezményt. Ha kiilonbozik a jogcim, gyermekenként kiilon nyilatkozatot kell kitolteni. A
gyermekek szamanak megfeleloen a sorok értelemszertien bovithetoek.

** A megfelelo pont jeldlendd! Az f) pont kizarolag abban az esetben jeldlhetd, amennyiben
az ellatast igénybe vevo gyermek az a)—e) pontok szerinti feltételek egyikének sem felel meg.
ik A gyermekek szamanak meghatarozasanal figyelembe veendo gyermekek kore: az egy
lakasban egyiitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartozkodasi hellyel rendelkezo 18 éven
aluli gyermek; a 25 évesnél fiatalabb, koznevelési intézményben nappali rendszerti iskolai
oktatasban részt vevo, a nappali oktatas munkarendje szerint szervezett felnottoktatasban részt
vevo vagy felsooktatasi intézményben nappali képzésben tanuld gyermek és eletkortol
fiiggetleniil a tartosan beteg vagy sulyos fogyatékos gyermek, kivéve a neveldsziilonél
ideiglenes hatéllyal elhelyezett gyermek, valamint a neveldsziilonél elhelyezett nevelésbe vett
gyermek és utogondozoi ellatasban részesiilo fiatal felnott.
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5. melléklet: A gyermek kotelességei és jogai

Magyarorszdgon — az e térvényben meghatarozottak szerint — minden gyermek koteles az
intézményes nevelés-oktatasban részt venni, tankdtelezettségét teljesiteni.

A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a hatodik életévét betolti,
tankotelessé valik. A tankotelezettség teljesitése a tanév elsé tanitasi napjan kezdddik. A sziild
kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy nevelési
¢vig ovodai nevelésben vehet részt. Sziiloi kérelem hidnyaban a gyermek tankdtelezettsége
megkezdésének halasztdsdt a gyamhatosag is kezdeményezheti. A sziild, a gyamhatdsag a
kérelmét legkésdébb az iskolakezdés évének janudr 18-4ig nyujthatja be a felmentést
engedélyezd szervhez. Az eljards ligyintézési hatarideje Otven nap. A sziild kérelme
alatdmasztasara kérelméhez csatolhatja a gyermek fejlettségét alatdmasztd ovodai
dokumentumokat is. Ha az eljarasban szakért6t kell meghallgatni, akkor csak szakértdi
bizottsdg rendelhetd ki. Ha a szakértdi bizottsag a sziil6i kérelem benyljtadsdra nyitva alld
hatarid6 el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig 6vodai nevelésben torténd részvételét
javasolja, a sziil6i kérelem benyujtasara nincs sziikség. Ha a gyermek az iskolaba 1épéshez
sziikséges fejlettséget korabban eléri, a felmentést engedélyezd szerv a sziild kérelmére
engedélyezheti, hogy a gyermek hatéves kora el6tt megkezdje tankotelezettségének
teljesitését. A birdsag eljarasara alkalmazni kell a (6b)—(6f) bekezdésében foglaltakat.

Ha a felmentést engedélyezd szerv azért engedélyezi a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vald részvételét, vagy a szakértéi bizottsag azért javasolja a
tankotelezettség megkezdése aloli felmentésre iranyuld kérelem benyujtasara nyitva allo
hataridd el6tt a gyermek tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben vald részvételét, mert a
gyermek sajatos nevelési igényl, vagy beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd,
akkor a gyermek szamara az 6voda a szakértdi bizottsag altal javasolt fejlesztéseken tul, a
tankotelezettség teljesitésének megkezdéséhez sziikséges értelmi, testi, lelki és szocidlis
érettség elérésére iranyuld, az 6vodai nevelés idOkeretébe agyazott célzott foglalkozasokat
biztosit.

A gyermek, tanulonak joga, hogy

a) képességeinek, érdeklddésének, adottsagainak megfeleld nevelésben és oktatasban
részesiiljon, képességeit figyelembe véve — az e torvény 2. § (1) bekezdésében meghatarozott
jogat szabadon érvényesitve — tovabb tanuljon, tovabba alapfokti miivészetoktatasban vegyen

részt tehetségének felismerése és fejlesztése érdekében,
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b) a nevelési €és a nevelési-oktatasi intézményben biztonsagban ¢és egészséges kornyezetben
neveljék és oktassak, ovodai életrendjét, iskolai tanulmanyi rendjét pihendidd, szabadidd,
testmozgas beépitésével, sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval életkoranak és
fejlettségének megfeleléen alakitsak ki, c) nemzetiségi hovatartozasanak megfeleld
nevelésben és oktatasban részesiiljon,

e) egyhazi koznevelési intézményben vagy magan koznevelési intézményben vegye igénybe
az 6vodai, iskolai, kollégiumi ellatast, tovabba hogy az allami vagy telepiilési onkormanyzati
fenntartdsi  nevelési  oktatdsi intézményben fakultativ  hitoktatasban, hit- ¢és
erkolcstanoktatasban vegyen részt,

f) személyiségi jogait, igy kiilonosen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz vald jogat,
onrendelkezési jogat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és maganélethez valod jogat a
nevelési oktatasi intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa azonban nem korlatozhat
masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabba nem veszélyeztetheti a sajat €s tarsai,
a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai egészségét, testi épségét, valamint a
miivel6déshez valo jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek megteremtését, fenntartasat,

g) allapotanak, személyes adottsagdnak megfeleld megkiilonboztetett ellatasban — kiilonleges
gondozasban, rehabilitdcios céli ellatdsban — részesiiljon, és életkoratol fiiggetleniil a
pedagbgiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért,

h) az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon

A gyermek, tanuld joga, hogy a nevelési-oktatasi intézményben, csaladja anyagi helyzetétdl
figgben, kiilon jogszabalyban meghatarozott esetekben kérelmére téritésmentes vagy
kedvezményes étkezésben, tanszerellatdsban részesiiljon, tovabba, hogy részben vagy
egészben mentesiiljon az e torvényben meghatarozott, a gyermekeket, tanulokat terheld
koltségek megfizetése aldl, vagy engedélyt kapjon a fizetési kotelezettség teljesitésének
halasztasara vagy a részletekben valo fizetésre.

A szil6 kotelessége és jogai
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6. melléklet: A sziilo kotelességei és jogai

Sziil6 kotelezettsége, hogy

a.

gondoskodjon gyermeke értelmi, testi, érzelmi és erkolesi fejlodéséhez sziikséges
feltételekrol és arrol, hogy gyermeke teljesitse kotelességeit, tovabba megadjon ehhez
minden toéle elvarhatdo segitséget, egyiittmiikodve az intézménnyel, figyelemmel
kisérje gyermeke fejlédését, tanulmanyi eldmenetelét,

biztositsa gyermeke 6vodai nevelésben valo részvételét, tovabba tankdtelezettségének
teljesitését,

tiszteletben tartsa az 6voda, az iskola, kollégium vezetdi, pedagogusai, alkalmazottai

emberi méltosagat és jogait, tiszteletet tanusitson irantuk.

(la) A sziil6 kotelezettsége, hogy a nevelési-oktatasi intézménnyel 6vodai vagy tanuloi

jogviszonyban allo, cselekvOképtelen vagy korlatozottan cselekvoképes, fokozott kockazata

allergids betegséggel diagnosztizalt gyermeke fokozott figyelmet igényld egészségi

allapotardl és a megteendd siirgdsségi intézkedésekrol

a. a beiratkozassal egyidejiileg, vagy

b. a diagnozis ismertté valasat kovetden haladéktalanul tajékoztassa a nevelési-
oktatasi intézményt, tovabba koteles gondoskodni arrdl, hogy az életmentd
gyogyszert a gyermek, tanulé mindig tartsa magénal. (1c) Az (la) bekezdés
szerinti adatot a nevelési-oktatasi intézmény a gyermek, tanuld biztonsagos
napkozbeni ellatasanak céljabol legfeljebb a gyermek 6vodai jogviszonya, a

tanul6 tanuloi jogviszonya fennallasaig kezeli.

(1d) A sziild, valamint az értesitendd hozzatartozo a gyermek, a kiskoru tanuld tekintetében

koteles

a.

a gyermek, kiskord tanulé tanulmdnyai érdekében ellatdsarol, gondozasarol
gondoskodni,

a kdznevelési intézménybe beérkezésérdl, eltdvozasardl gondoskodni,

biztositani a tankotelezettség teljesitését,

jogszabalyban eldirt nyilatkozatokat megtenni

sziikség esetén a koznevelési intézmény, valamint a kdznevelés rendszere altal, vagy
azokon keresztiil biztosithaté tdmogatdsok igénybevételének kezdeményezésérdl

gondoskodni.
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(le) Az (1d) bekezdés b) pontjaban foglaltakrdl a sziild, értesitendd hozzéatartoz6 megbizas
vagy — a gyermek, kiskoru tanulé megfeleld kora és érettsége esetén, a sziilo feleldsségére — a
gyermek, kiskort tanuld ttjan is gondoskodhat.

(2) A sziilo gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklodésének megfelelden, sajat
vallasi, vilagnézeti meggy6zddésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon
valaszthat ovodat, iskolat, kollégiumot. A gyermek — ha nem cselekvoképtelen —

tizennegyedik életévének betoltésétdl a sziild ezt a jogat gyermekével kozosen gyakorolhatja.

(4) A sziil0 joga,

hogy gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét. A sziild
kotelessége, hogy gyermekével megjelenjen a nevelési tanacsadason, tovabba biztositsa
gyermekének az iskolapszichologusi, Ovodapszichologusi vizsgalaton ¢és a fejlesztd
foglalkozasokon val6 részvételét, ha a tanuldval foglalkozé pedagdgusok kezdeményezésére a
nevelOtestiilet erre javaslatot tesz. Ha az e bekezdésében foglalt kotelezettségének a sziilé nem
tesz eleget, a tankeriileti kozpont kotelezi a sziilot kotelezettségének betartasara.

(5) A sziild joga kiilondsen, hogy

a. megismerje a nevelési-oktatdsi intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét,
tajékoztatast kapjon az abban foglaltakrol,

b. gyermeke fejlodésér6l, magaviseletérdl, tanulmanyi eldmenetelérél rendszeresen
részletes és érdemi tdjékoztatast, neveléséhez tanacsokat, segitséget kapjon,

c. kezdeményezze sziil6i szervezet, 6vodaszek, iskolaszék, kollégiumi szék l1étrehozasat,
¢s annak munkéjaban, tovabba a sziiléi képviselok megvalasztdsaban, mint valaszto,
¢s mint megvalaszthatd személy részt vegyen,

d. irasbeli javaslatait a nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja, a nevelGtestiilet, az
6vodaszék, iskolaszék, kollégiumi szék, a pedagdgus megvizsgilja, és arra a
megkereséstdl szamitott tizendt napon beliil az 6vodaszektol, iskolaszektdl, kollégiumi
sz€ktol legkésObb a tizenotodik napot kovetd elsd iilésen érdemi valaszt kapjon,

e. a nevelési-oktatasi intézmény igazgatdja vagy a pedagdgus hozzdjaruldsaval részt
vegyen a foglalkozasokon,

f. személyesen vagy képvisel6i utjan — jogszabalyban meghatarozottak szerint — részt
vegyen az érdekeit érinté dontések meghozatalaban,

g. az oktatasi jogok biztosdhoz forduljon.
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7. melléklet: Facebook hasznalatanak szabalyzata

Mukodési  célja:  Sziiléi  tdjékoztatds oGvodai programokrdl, csoport eseményekrol,
rendezvényekrol.
Alapelvek: Mitkodése csak abban az esetben engedélyezett, ha zart csoportként miikodik, és a
sziil6i hozzajarulo nyilatkozat megjelenik a sziil6i nyilatkozatok kozott, amelyben a sziil6k
alairasukkal biztositjak a zart facebook csoport miikodését, és a csoport €letével kapcsolatos
fotok feltoltésének engedélyét, tovabbi megosztas nem lehetséges.
A moderatorok kivalasztasa: az igazgato, igazgatohelyettes és csoportos ovodapedagdgusok
lehetnek moderatorok
Moderator: moderalasi jogokkal és felelosséggel felruhazott felhasznald, aki elére lefektetett
alapelvek alapjan véleményezik és kezelik a hozzéaszolasokat, és engedélyezik a megjelenését
a hozzészolasnak, a moderator feleldssége eldonteni, hogy mely hozzaszolasok, illetve annak
mely részei szegik meg az alapelveket.
Alapveto feladatuk biztositani a folyamatos tarsalgas lehetdségét, ennek érdekében felhivas
nélkiil torlik a forumokon kozzétett hozzaszolasok koziil azokat amelyek:
e akadalyozzak a forumok rendeltetésszerti hasznalatat,
e lizemeltetd rendszerének, vagy barmely Felhasznald szamitogépének miikodését
altaluk nem kivant modon befolyasoljak,
e tartalma jogszabalyba, vagy az Altaldnos Szabalyzatba iitkozik.
e a moderatorok feladata, hogy a vita helyét ne vegye at az dncélu tragar szitkozodas,
egymas vagy kozéleti €s kozszereplok ragalmazasa.
e az esetlegesen felmeriild problémak, panaszok esetén az Intézményi panaszkezelési
eljaras alapjan sziikséges eljarni.
e Amennyiben felmeriil valamely pontot sértd eset akkor a moderatorok torléssel vagy
részleges torléssel 1épnek fel a Felhasznaloval szemben.
Felhasznalonak a kovetkezokre kell fokozottan tigyelni:
e Tilos kdromkodas, cstinya szavak hasznalata, alapvetd beszélgetési normék be nem
tartasa.
e Tilos masrél valotlant allitani, ragalmazni, a becsiiletét, j6 hirnevét rontani.
o Keriilendék a konnyen konfliktushoz vezetd témdk, mint pl. vallds, rasszizmus,

egymas gyermekérdl vélemény, a sziilok, az 6vodai dolgozok mindsitése... stb.
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e A hozzaszo6lasban nem lehet vallalkozast, terméket, szolgaltatast reklamozni, bujtatott
forméban sem.

e Tilos barminemu felhivas, gyljtés, tobbeket megmozgatd kérés beirdsa, bemasolésa,
ezzel kapcsolatos témak nyitasa.

e Minden egyéb olyan szdveg beirasa tiltott, ami jogszabalyt sért, vagy arra utal, illetve
a hozzéasz6lok tobbségének izlését durvan sérti.

e Egy Felhasznalo egy regisztralt névvel rendelkezhet.

e A zart csoport tagjai az adott csoport 6vodapedagodgusain, ¢és az 6voda igazgaton tal
kizarolag a gyermekek sziilei/gondvisel6i lehetnek/ baratok, nagysziilok, stb. nem/

e A folyamatossag és olvashatosiag megdrzése érdekében az Altalanos Szabalyzatba
itk6z0, igy torlendd hozzaszolasokkal egyiitt a rdjuk adott valaszok is torlésre
kertilnek.

e Fentiekbdl kovetkezOen azokra a hozzészoldsokra, melyek valoszintileg sértik az
Altalanos Szabélyzatot, nem célszerii reagalni, hiszen ezek a reakciok is torlésre
keriilnek. A moderatorok, moderalas esetén indokolhatjak a miiveletet.

e Sziiloi kérdések, vélemények megjelenhetnek, de nem szorithatja ki a hagyomanyos
kapcsolattartasi formait az Ovoda-csalad egyiittmiikodésébél, tovabbra is elsddleges
informdacioforrés a személyes tajékoztatas, és a csoportos falinjsag.

Alapvetd Facebook szabaly

1. Adatvédelmi beallitdsok
Minden egyes posztnal beallithatjuk, ki lathatja azt. Ne felejtsiik el, hogy amit beallitunk, az
marad az alapértelmezett beallitas a jovobeli posztjainkhoz.
Van azonban néhany dolog, ami a bedllitasainktdl fiiggetleniil sosem marad privat: név, profil
¢s 1dévonal, boritokép, varos, csatorndk, 1ajkok.
Azonban ezek koziil egyediil a név az, ami kotelezd a Facebook fiokhoz. Mivel a tobbi elem
opcionalis, ha nem akarjuk, hogy tudjak, akkor ne adjuk meg. Vannak olyan munkahelyek,
ahol nem engedélyezik, hogy a kollégak facebookot hasznaljanak, és az érintett sziilé6 mégis
szeretne a csoport tagja lenni, akkor ,fantazia” névvel kapcsolodhat a zart csoporthoz,
kizarolag csak abban az esetben, ha errdl tdjékoztatja az érintett csoport 6vodapedagdgusait,
SZMK-s sziil6t.

Facebook csoport elnevezése, névhasznalat: intézmény neve Csoportnév_ Ev
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A mar mikodé Facebook csoportoknal sziikséges a jelen szabalyzat alapjan a modositasokat
elvégezni, a ,,nem” sziilok/gondviseldk torlése, igazgatok, oOvodapedagdgusok felvétele,
moderatorként beallitasa.

2. Ismerdsnek fogadas szabalyai
Mivel az ismerésoknek hozzaférése van a személyes informaciodinkhoz, fényképeinkhez és
posztjainkhoz, érdemes ezeket is szabalyokban lefektetni. Vissza is lehet utasitani egy
ismerdsnek vald jelolést. Egy gyermekhez max. 2 f6 sziilé/gondviseld tartozhat a zart
csoportban.

3. Csoportok ¢€s oldalak hasznalata
A Facebook — csoportok és oldalak athidaljak a sziilék-, 6évodapedagogusok ismerdsi
kapcsolat problematikajat, ¢és lehetévé teszik a kommunikéciot anélkiil, hogy ismerdsok
lennének. Az ovodai csoportok titkosak (csak a tagok latjak), zartak (mindenki lathatja a
csoportot, de a posztokat csak a tagok).
Az o6vodai Facebook oldalak remek lehetdséget kinalnak arra, hogyan tajékoztassuk a
sziiloket az aktualis hirekrdl is.
Megjegyzés: ne felejtsiik el azt sem, hogy ha mar létrehozunk egy Facebook oldalt, fontos,
hogy mindig aktualis informaciokat tartalmazzon. A moderator feleléssége, hogy amennyiben
nevelési év kozben, vagy év végén a gyermek kilép az 6vodai csoportbdl pl: iskolat kezd,
masik 6vodaba megy..stb a sziildket torolje a zart facebook csoportbol.

Minden Facebook csoport oldalan rogzitett bejegyzésben megjelenik a szabalyzat.
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Fiiggelék

1. Intézkedési terv sziilok részére a 2020/2021. Nevelési évben a jarvanyiigyi készenlét
idején alkalmazando eljarasrendrol

1. Intézkedési terv dolgozok részére a 2020/2021. Nevelési évben a jarvanyiigyi készenlét
idején alkalmazand¢ eljarasrendrol

2. A Sasdi AMK Meserét Ovodija és Boles6déje hazirendjének kiegészitése a koronavirus

jarvanyveszély fennéllasa alatt alkalmazandd szabalyokrol
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