Sasd VarosPolgdrmesterét sl %
7370. Sasd, Dézsa Gy. u. 32. TF: 72/576-520., Fax; 72/576-522.

MEGHIVO

Sésd Varos Onkormanyzati Képviseld-testiilete 2016. marcius 31. napjin /esiitbrtékon/

15 drai kezdettel testiileti iilést tart, melyre szavazati, tanacskozési joggal meghivom, megjelendsére
feltétleniil szamitok.

Az iilés helye: Viroshéza Tanacskozdéterem
7370, Sdsd, Dozsa Gy. u, 32.

Napirendi javaslat:

1./ Beszémold a lejart hataridejii hatdrozatok viégrehajtasaral és a két testiileti iilés kozétt tortént
fontosabb eseményekrél
El6adé: Rabb Gy6zéné polgarmester

2/ A Képvisel6-testillet és szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatarél szold rendelet
modositasa
Eléadé: Koszorus Timea aljegyzé

3./ A diszpolgari cim, a kitiintetd dijak, valamint Sasd aranykényvének alapitasardl szold rendelet
mddositdsa
Eléadé: Dr. Kajdon Béla jegyz6

4./ Sasdi vizik6ézmii vagyon értékelése
Eléadé: Nagy Lajos Lasz16 pénziigyi irodavezetd

5./ Beszamolé a szocidlis étkeztetés mikodésérdl, téritési dij meghatdrozdsa
El6adé: Koszorns Timea aljegyz

6./ Beszamolo a bélcsdde mﬁkédésér&l{, téritési dij meghatarozédsa
ElGado6: Galné Banizs Gabriella az AMK igazgatoja

7./ Helyi Esélyegyenl8ségi Program feliilvizsgalata
El6adé: Koszorus Timea aljegyz6

8./ Beszamol6 a Humaniigyek Bizottséga atadott hataskérben hozott déntéseirs]
El6add: Hausmann Maria a bizottsdg elnoke

A képviseldtestiilet iilésére tangeskozasi joggal meghivandé:
1./ Dr. Karakén Béla a Bm, Kormanyhivatal Sasdi Hegyhati Jarsi Hivatal vezetéje

2./ Galambosné Wagner Eva Német Nemzetiségi Onkormanyzat elnéke
3./ Orsos Jozsef Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnéke

4./ Fodor Istvan a FIDESZ Sasdi Szervezetének elndke

5./ Székely Szilard az MSZP Sésdi Szervezetének képviseletében

6./ Zima Istvan a KDNP Sasd Virosi Szervezetének elndke

7./ Merk Zsolt a Sasd Vérosgazdalkodasi Nonprofit Kft. igyvezetoje
8./ Gélné Banizs Gabriella az AMK igazgatéja
9./ Bodog Vilmosné intézményegység-vezetd
10./ Orso6s Jozsefné kiils6s bizottsagi lag

11./ Janko Matyasné kiilsds bizottsdgi tag

Sésd, 2016. marcius 25. : g E
Rabb Gy3Z6né
polgarmester




JELENLETI iV

Sdsd Viros 6nkormﬁnyzati Képvisel-testiiletének 2016, marcius 31. napjan
megtartott képviselStestiileti tilésen megjelent képviselgk részére
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JELENLETI iv

Sdsd Vdros Onkorm anyzati Képviselgtestiiletének 2016. mdrcius 31, napjdn
megtartott képviseldtestiileti iilésen megjelent meghivottak részére
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Rabb Gy6z6né

Feladé: baranya.toborzo@gmail.com Katonai lgazgatasi és Erdekvédelmi Iroda - Pécs
[baranya.toborzo@regiment.hu] nevében

Kiildve: 2016. marcius 1. 11:33

Cimzett: polgarmester@abaliget hu; polgarmester@sasd.hu; merkzsolt@gmail.com: Mol nar
Gabor; onkarm.kishajmas@gmail.com

Targy: Qrszagfutas 2016

Mellékletek: terv04.jpg

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!

Mellékelten kiildém az Orszagfutas 2016. Ont érintd iitemtervét Az idépontok csak tajékoztatsd
jellegliek, pontositdsa folyamatban van, természetesen a pontositott iddpontokat is megkiildom Onn ek,

A stalétabotra kotend6 szalag méretével kapesolatban azt a tajékoztatast kaptam, hogy a szalag

szélessége 10 cm, hosszlisaga pedig 100 cm. (A szalag anyaga nem keriilt meghatérozasra, egyedi, (a
telepiilés szineit, cimerét tartalmazd) szalag beszerzése sajat hataskori doéntés,)

Tisztelettel:

Schlégl Csaba térzszaszlos
beosztott zaszlds



Sasd Varos Onkormédnyzata Képvisel§-testiilete
./2016.(....) 6nkorményzati rendelete
a képvisel-testiilet és szervei Szervezeti és Mkodesi Szabélyzatirél sz6l6
8/2014.(XI1.19.) Snkormsinyzati rendelet madositisarsl

Sésd Vdros Onkormanyzatanak Keépviselo-testiilete a képvisel6-testiilet és szervei Szervezeti
és Mitkodési Szabalyzatardl szélo 8/2014 (XI1.19.) énkorményzati rendeletét a kovetkezok
szerint moédositja.

. §

A képviselo-testillet és szervei Szervezeti és Mitkoddsi Szabalyzatérol sz616 8/2014.(X11.19.)
6nkorményzati rendelet 1. szami mellékletének 1.2. alcime (Atadott hataskérben dént az alabbi
kulturdlis, koznevelési és sport feladatksrokben) a d) pontot kévetben a kovetkezé e)-f) pontokkal
egésziil ki

+€) Dont az dvodaba ¢és a bolcsédébe torténd Jelentkezés médjardl, az 6vodai &s bolesGdei
felvétel id6pontjarél.

f) A szildi igényfelmérés alapjan dont az 6vodaban és a bélesddében a nyari karbantartdsi-
takaritdsi sziinet elrendelésérsl.”

4.§

E rendelet a kozzétételét kovetd napon Iép hatélyba, és az azt kévetd napon hatalyat veszti.

Sasd, 2016. marcius 31,

Rabb Gyb6ztné Dr. Kajdon Béla
polgarmester jegyzb



Séasd Véros Onkorményzata Képviscld-testitlete
2/2016.(1V.8.) onkormanyzati rendelete
a képviseld-testiilet és szervei Szervezeti és Miikodési Szabalyzatdrél sz6ls
8/2014.(X11.19.) Onkormdnyzati rendelet médositasdrst

Sésd Véros Onkormanyzatinak Képviscl§-testiilete a képviselé-testilet &s szervei Szervezeti
€s Miikodési Szabalyzatardl szolo 8/2014.(XIL19.) énkormanyzati rendeletét a kovetkezok
szerint modositja.

(g

A képviselo-testillet és szervei Szervezeti és Miikddési Szabalyzatard! szolo 8/2014.(X11.19.)
énkorméanyzati rendelet 1. szami mellékletének 12, alcime (Atadott hataskorben dont az aldbbi
kulturalis, kéznevelési és sport feladatkerokben) a d) pontot kdvetéen a kévetkezd e)-f) pontokkal

egészil ki
) Dont az 6vodaba és a bélesddébe t6rténd jelentkezés modjardl, az Gvodai &s bolesédei

felvétel id&pontjarol.
f) A sziilléi igényfelmérss alapjan dont az 6vodaban és a bolcsédében a nyari karbantartisi-
takaritdsi sziinet elrendelésérl.”

2. §
E rendelet a kozzétételét kovets napon Iép hatlyba, és az azt koveté napon hatalyat veszti.

Sasd, 2016. marcius 31.

Wiy

= Dr. Kdjdon Béla™
Jegyzb

Rabb Gy6z6né
polgarmester

A rendelet kihirdetve.
Sasd, 2016. 4prilis 8.
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2

SASD VAROSERT DiJ

3.8

(1) Sdsd Varosért Dijat azon szemelyek, személyek cso
vagy amelyek jclentbs szellemi alkotassal, tudoményos, miivészi vagy sport eredménnyel,
egyeb teljesitménnyel olyan clismerést, illetve megbecsilést szereztek, amellyel
hozzdjarultak Sasd értékeinek illetve JO hirnevének gyarapitisihoz.

(2) Sdsd Varosért Dij ciklusonként legteljebb nyolc adomanyozhato.

(3) A Dijhoz diszes oklevél és erre a célra készittetett ajandéktargy jar.

(4) Ha a Dijban kozOsség vagy csoport /egvesiilet, szervezet/ részesiil, csak egy dij ¢s egy
oklevél adomanyozhato.

porttja, szervezetek kaphatnak, akik

AZ BV VALLALKOZOJA DIJ

4.8

(1) Az Ev Vallalkozéja Dijat azon vallalkozdsok (gazdasdgi tarsasagok, egyéni villalkozdk)
vezetdi kaphatnak, akik Sésd véros gazdasagi életében kiemelkeds teljesitményt
nyljtanak, €s e teljesitményiikkel hozzdjérulnak a foglalkoztatasi helyzet Javitasahoz, az
onkormanyzat ipariizési adébevételeinek gyarapitasdhoz.

(2) Az Ev Villalkozéja Dij évente egyszer, de ciklusonként legfeljebb S adomanyozhatd,

(3) A Dijhoz diszes oklevél és errc a célra készittetett ajandéktargy jar.

A KOZ SZOLGALATAERT DiJ

5.8

(1) A KOZ SZOLGALATAERT DiJ a lakéhely fejlesztésében, a tarsadalmi vagy gazdasagi
¢let barmely teriletén a kozGsség javara kifejtett tevékenység, tovabbd a kézszolgalati

munkakorben kimagasld szakmai, hivatdsbeli felkésziiltsépgel és felelosséggel végzett
munka elismerésére adominyozhaté.

(2) A Dijbél ciklusonként legfeljebb tizenketts adomanyozhatd,
(3) A Dijhoz pénzjutalom és erre a célra készittofett ajandéktargy jar. A pénzjutalom
Osszege a térvény szerinti koztisztviseldi iletményalap Gsszegével inegegyezo.

SASD VAROSERT IFJUSAGI DIy

6.4

(1) ,Sésd Viérosért Ijusagi Dij”
szervezetnek adhato, aki vagy aki
a mivészeti, tudomanyos életben,
versenyeken kimagasld eredmén
telepiilésnek jo hirnevet szercztek.

(2) A dijbol ciklusonként legfeljebb 8 adhatd ki,

(3) A dijhoz diszes oklevél és erre a célra készitett ajandéktarpy jar.

annak a fiatal magdnszemélynek, csoportnak vagy
k a tanulményi eredményeikben, tanulmanyi versenyen,
sporteredményeikben megyei, orszigos vagy nemzetkozi
yt vagy sikereket értek el és ezzel iskolajuknak, a



_Emlékplakett
7.8

(1) Az Emlékplakett a lakossdg szolgalataban végzett, vagy Sasd értékeit gyarapits, illetve
nemzetkozi kapcsolatail erdsitd tevékenység /munkédssag/ elismerésére, valamint a
megbecsiilés ¢s tisztelet kifejezésére szolgal.

(2) Az Emlékplakett juftatisihoz a képviscld-testilet déntésc szerint ajandcktargy vagy
pénzjutalom adhato.

ELISMERO OKLEVEL
8. §
ELISMERO OKLEVEL elsésorban  cgy-egy, a kozbsséget szolgalé  konkrét

tevekenységhez, Iétesitményhez, eseményhez kotodben adhatd maganszemélycknek,
csoportoknak, szervezeteknek.

_Adoményozas rendje

9.§

(1) Valamely elismerés adomanyozasara javaslatot az atadis el6tt két honappal kell, illetve
lehet megtenni.

(2) A helyi egyesiiletek, érdekképviseleti szervek ¢s onkorméanyzati intézmények vezetitdl,
valamint az allampolgdroktd] kézvetlenil érkezd kezdeményezéseket a polgarmester
kozvetiti a képvisel8-testilet soros ilésére.

(3) Valamennyi elismerés esetében a javaslatokat részletes érdemi indokldssal kell megkaldeni
a polgarmesternek, aki azt véleményével ellatva terjeszti a képviseld-testileti lés elé.

(4) Az elismerések kérdésében a képviselo-testiilet mindsitett tobbséggel dont,

Az elismerés visszavondsinak rendje

10. §

(1) Az 1.§-ban szereplé eclismeréseket vissza lehet vonni, ha az abban részesitett
kozosségellenes magatartdsa miatt arra  érdemtelenné valt, fgy kiléndsen, ha
magatartasaval sérti a jO erkolesét, kozszolgalati Jogviszonya elbocsatdst kimondo jogerds
fegyelmi biintetés alapjan sziint meg, vagy biintetéjogilag feleldssépre vontdk.

(2) Az elismerés visszavonasira a kezdeményez8k, tovabbd barmely képviseld, valamint a
munkaltato, illetve alkalmazé szerv vezetdje tehet eloterjesztést.

(3) Az elismerést vissza kell vonni, ha az elismerésben részesitettet a birdsdg a kéziigyek
gyakorlasétol jogerdsen eltiltotta.

Egyeéb eljarasi szabalvok

11. §

(1) Az elismerésre érdemes személy elhaldlozasa esetén posztumusz Kitiintetés is
adomanyozhaté. Ebben az esetben az clismerés dtvételére a legkézelebbi hozzatartozd

jogosult.



(2) AZ 1.§-ban megnevezett clismeréseket altalaban a nemzeti vagy helyi iinnepekhez
kotbdéen, vagy jelentss rendezvények, események, évfordulék alkalmaval kell atadni.

(3) Az atadasok és visszavondsok targyiban hozott testiileti hatirozatokat a helyben szokdsos
modon a lakossdg tudomasara kell hozni.

(4) Az elismerésekrdl, illetve visszavonasokrdl az dnkorményzat hivatala nyilvantartdst vezet.
Az elismerésck formajanak és tartalmanak leirdsat e rendelet mellcklete tartalmazza,

Hatalyba lépés

12. §

(1) E rendelet a kozzétételét kéveld napon Iép hatalyba, de rendelkezéseit 2016. februar 1.
napjatd] lehet alkalmazni.

(2) E rendelet hatalyba Iépésével hatdlyat veszti a Kepviselb-testiilet diszpolgéri cim, a

kitiintetd dijak, valamint Sdsd aranykonyvénck alapitasardl sz0l6 7/2010. (VI.21.) szdmn
onkorményzati rendelete.

Sasd, 2016. marcius 31.

Rabb Gy6zéné Dr. Kajdon Béla
polgarmester jegyzé

A rendelet kihirdetve.
Sdsd, 2016......... ...

Dr. Kajdon Béla jegyzé



1. A diszpolgari oklevél bérbél készitett cgyedi darab, mely

(¥

S2016.(IV.......) szamu Gnkorményzati rendelet melléklete

re rairtdk az adomanyozas tényét,
idépontjdt és a megadomanyozott nevét A diszpolg;

ari lanc rézb6l készitett 70 ¢m
hosszuségu diszes lanc, melynek medaljan z6ld alapon eziisttel himezve Sasd varos cimere
talalhato.

A rendeletben meghatérozott ajandéktdrpyak leirdsa:
Olyan az alkalomhoz ill§ disztargy, amely tartalmazza

Sdsd varos cimerét, a kitantetd dij
megnevezését és az adomanyozas évét,



Sésd Varos Onkorményzata Képvisels-testiiletének
3/2016.(I'V.8.) 6nkorményzati rendelete
a helyi kitiintetések adomanyozasarol

Sésd Varos Onkormdnyzata Képvisels-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatérozott eredeti jogalkotoi hatdskorében, az Alaptdrvény 32. cikk (1) i) pontjdban
meghatirozott feladatkdrében eljdrva a kovetkezbket rendeli el:

1§

Sasd Véros Onkormanyzati Képvisel§-testiilete (tovébbiakban: Képvisel6-testiilet) nagyra
értékeli azokat, akik tevékenyen részt vallalnak Sasd véros tarsadalmi, gazdasdgi és kulturalis
életében. Attdl a céltol vezérelve, hogy a helyi kbzosség szolgalatiban kiemelkedd érdemeket
szerzett szemclyeket, vagy személyek csoportjat példaként allithassuk az utékor elé, a
Képviseld-testiilet '

a) DISZPOLGAR? cimet,

b) Sasd Véarosért Dijat,

c)  azEv Villalkozéja Dijat,

d)  aKOZSZOLGALATAERT, valamint

e) Sasd Varoscért Ifjusagi Dij kitiintetd dijakat alapit.

1) Emlékplakettet és

g)  CELISMERO OKLEVEL-et adomanyoz.

1. *‘DISZPOLGAR?” cim
2.8

(1) ,Diszpolgar” cim annak adoményozhaté, aki kiemelkedden jelentds szellemi alkotdssal,
tudoményos, miivészi, vagy sporteredménnyel, egyéb kimagaslé teljesitménnyel vagy epész
életmiivével, életatjaval olyan orszagos, vagy nemzetkizi elismerést, illetve megbecsiilést
szerzett, amely hozzajarult Sasd jé hirevének dregbitéséhez.

(2) ,,Diszpolgar” cim vélasztasi ciklusonként legfeljebb harom adomanyozhaté.

(3) A ,,Diszpolgér” cimhez kiilon e célra készitett egyedi diszoklevél és diszpolgéri lanc jar.

(4) A diszpolgar:

a) tanacskozasi joggal részt vehet a képviseld-testiilet iilésein,

b) az 6nkormanyzat altal rendezett minden iinnepségre hivatalos, és a lehetdséghez mérten
ezeken megkiilonboztetett hely illeti meg,

c) dfjtalanul latogathatja az Snkorményzat valamennyi kézmiivelddési és miivészeti intézményét,
valamint ilyen jellegli és a sport rendezvényeit,

d) téritésmentesen kapja az dnkormanyzat helyi Gjsagait és egyéb kiadvényait,

e) elhaldlozdsa esetén — csalddja beleegyezésével — az onkormdnyzat sajat halottjinak tekinti
¢s részére ingyenes diszsirhelyet vagy/és a temetési koltségekhez pénzbeli tamogatdst

biztosit,



2. Sasd Varosért Dij
3.8

(1) Sasd Varosért Dijat azon személyek, személyek csoportja, szervezetek kaphatnak, akik vagy
amelyek jelent6s szellemi alkotéssal, tudoméanyos, miivészi vagy sport eredménnyel, egyéb
teljesitménnyel olyan elismerést, illetve megbecsiilést szereztek, amellyel hozzajarultak Sasd
értékeinek illetve jo hirnevének gyarapitdsahoz.

(2) Sasd Varosért Dij ciklusonként legfeljebb nyolc adoményozhatd.

(3) A Dijhoz diszes oklevél és erre a célra készittetett ajandéktdargy jar.

(4) Ha a Dijban k&zosség vagy csoport (egyesiilet, szervezet) részesill, csak egy dij és egy
oklevél adomanyozhato.

3. Az Ev Vallalkozéja Dij

4.§

(1) Az Ev Villalkozéja Dijat azon véllalkozasok (gazdasagi tarsasagok, egyéni villalkozok)
vezetdi kaphatnak, akik Sasd véros gazdasagi életében kiemelkedd teljesitményt nytjianak,
és e teljesitményilkkel hozzijarulnak a foglalkoztatasi helyzet javitasdhoz, az dnkorméanyzat
ipariizési adébevételeinck gyarapitasahoz.

(2) AzEv Vallalkozdja Dij évente egyszer, de ciklusonként legfeljebb 5 adoményozhata.

(3) A Dijhoz diszes oklevél és erre a célra készittetett ajandéktargy jar.

4. AKOZ SZOLGALATAERT Dij

5.§

(1) A KOZ SZOLGALATAERT Dij a lakéhely fejlesztésében, a tirsadalmi vagy gazdasagi élet
barmely terilletén a kozbsség javara kifejtett tevékenység, tovabba a kdzszolgalati
munkakérben kimagaslé szakmai, hivatasbeli felkésziiltséggel ¢s felelosséggel végzett
munka elismerésére adomanyozhatd.

(2) A Dijbél ciklusonként legfeljebb tizenketté adomanyozhaté.

(3) A Dijhoz pénzjutalom é&s erre a célra készittetett ajandéktargy jar. A pénzjutalom
Gsszege a térvény szerinli koztisztviseldi illetményalap Osszegével megegyezd.

5. Sésd Varosért Ifjasagi Dij
6. §

(1) ,,Sasd Varosért Ifjusagi Dij” annak a fiatal maganszemélynek, csoportnak vagy szervezetnek
adhato, aki vagy akik a tanulmédnyi eredményeikben, tanulméanyi versenyen, a miivészeti,
tudomanyos é€letben, sporteredményeikben megyei, orszagos vagy nemzetkdzi versenyeken
kimagaslo eredményt vagy sikereket értek el és ezzel iskoldjuknak, a telepiilésnek jo
hirnevet szereztek.



(2) A dijbol ciklusonként legfeljebb 8 adhats ki.
(3) A dijhoz diszes oklevél és erre a célra készitett ajandéktargy jar.
6. Emlékplakett

7.8

(1) Az Emlékplakett a lakossdg szolgélatdban végzett, vagy Sasd értékeit gyarapitd, illetve
nemzetkozi  kapesolatait erdsité tevékenység (munkdssdg) elismerésére, valamint a

megbecsillés és tisztelet kifejezésére szolgil.
(2) Az Emlékplakett juttatdsahoz a Képviseld-testillet dontése szerint ajandéktirgy vagy

pénzjutalom adhatd.

7. ELISMERO OKLEVEL

8.§

ELISMERO OKLEVEL elsésorban egy-egy, a kozosséget szolpald konkrét tevékenységhez,
létesitményhez,  eseményhez  kotédéen adhaté  magdnszemélyeknek,  csoportoknak,

szervezeteknek.

8. Adoményozis rendje
9.§

(1) Valamely elismerés adoményozdsdra javaslatot az 4tadds eldtt két hénappal kell, illetve

lehet megtenni.

(2) A helyi egyesiiletek, érdekképviseleti szervek és onkorményzati intézmények vezetbitdl,
valamint az allampolgaroktdl kozvetleniil érkezd kezdeményezéscket a polgarmester
kozveliti a képvisel6-testiilet soros iilésére.

(3) Valamennyi elismerés esetében a javaslatokat részletes érdemi indokldssal kell megkiildeni a
polgdrmesternek, aki azt véleményével elldtva terjeszti a képviseld-testiileti iilés elé.

(4) Az elismerések kérdésében a képvisel8-testiilet mindsitett tobbséggel dont.

9. Az clismerés visszavonasanak rendje
10. §

(1) Az 1. §-ban szerepl6 clismeréseket vissza lehet vonni, ha az abban részesitett kozdsségellenes
magatartasa miatt arra €rdemtelenné vélt, fgy kiilondsen, ha magatartaséval sérti a j6
erkolesot, kdzszolgélati jogviszonya elbocsatdst kimondé jogerds fegyelmi biintetés alapjan
sziint meg, vagy biintetdjogilag felel8sségre vontak.

(2) Az elismerés visszavonisra a kezdeményezdk, tovabbd barmely képvisel§, valamint a
munkaltato, illetve alkalmazé szerv vezetdje tehet el6terjesztést.

(3) Az elismerést vissza kell vonni, ha az elismerésben részesitettet a birGsdg a koziigyek

gyakorlasatol jogerbsen eltiltotta,



10. Egyéb cljsrasi szabalyok
11. §

(1) Az clismerésre érdemes személy elhaldlozdsa esetén posztumusz kitiintetés is
adoméanyozhaté. [bben az esetben az clismerés atvételére a legkdzelebbi hozzatartozo

jogosult.
(2) Az 1. §-ban megnevezett elismeréseket Altaldban a nemzeti vagy helyi tinnepekhez

kotddoen, vagy jelentds rendezvények, események, éviorduldk alkalmaval kell 4tadni.
(3) Az étaddsok és visszavondsok targyaban hozott testiileti hatdrozatokat a helyben szokdsos

médon a lakossag tudomdsara kell hozni.
(4) Az clismerésekrdl, illetve visszavonasokrél az Snkormdnyzat hivatala nyilvantartast vezet. Az

elismerések forméjanak és tartalménak leirasat e rendelet melléklete tartalmazza.
11. Hatdlyba lépés
12.§

(1) E rendelet a kozzétételét kovetdé napon Iép hatdlyba, de rendelkezéseit 2016. februar 1.

napjatol lehet alkalmazni.

(2) E rendelet hatalyba Iépésével hatalyat veszti a Képviseld-testiilet diszpolgari cim, a kitiintetd
dijak, valamint Sasd aranykdnyvének alapitdsarél sz6lé 7/2010. (VI21.) szdma
dnkormanyzati rendelete a mddosité 5/1997.(VIL1.) és 7/2010.(VL.21.) 6nkormanyzati

rendeletekkel egyiitt.

Sésd, 2016. marcius 31.
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3/2016.(1V.8) 6nkormanyzati rendelet melléklete

1. A diszpolgari oklevél borbdl készitett egyedi darab, melyre rairtak az adomanyozas ténydét,
id8pontjat ¢s a megadomanyozott nevét. A diszpolgari lanc rézbél készitett 70 cm hosszisign
diszes ldnc, melynek medéljan z6ld alapon eziisttel himezve Sasd véros cimere talalhaté
(Llovay Zsuzsa ékszerkészitd iparmiivész munkdja).

2. A rendeletben meghatérozott ajandéktirgyak leirdsa:
Olyan az alkalomhoz ill§ disztirgy, amely tartalmazza Sasd véros cimerét, a kitiintetd dij

megnevezését és az adomanyozas évél,



Sasdi Kozés Onkormanyzati Hiavatal pénziigyi irodavezetdjétol

Eloterjesztés
Sasd Varos Képvisclétestiiletének 2016. mércius 31-¢én tartandd iilésére

Tiszlelt Képviselotestiilet!

Sdsd Varos Képviselblestillete 2013.december 12-én a 142/2013 (XI1.12.)) KTH.szdmt
hatérozataval tgy dontott, hogy a vizikdzmii vagyondnak értékelését késébbi idopontra halasztja, annak
szikségességének és elfogadhaté drédnak fiiggyvényében.

A vizikbzmivek vagyonértékelésénck szabalyair6l és a vizikézmi-szolgaltatok Altal kozérdekbél
kbzzéteendd adatokrél szolé 24/2013.(V.29.) NFM rendelet (tovébbiakban NFM rendelet) szerint a
vizikdzmi vagyon tulajdonosa, illetve a vagyon iizemeltetSje szaméra kdtelezd e feladat.

A DRV Zrt. ennck megfelelben elkészitette az 4ltala iizemeltetett, az Gnkormanyzati tulajdoni
vizik6zmi-vagyonra vonatkozd vagyonériékelést, melyet (az err6l szolé tajékoziatassal) 2016.marcius
10-€n el is juttatott az Gnkorméanyzathoz.

Ezt felhaszndlas céljabél, téritésmentesen az Snkorményzat rendelkezésére bocsatja.

Az értckelést -a tajékoztatdsuk szerint- az NFM rendeletnek megfelelben készitették el, Ertékelési

Tanusitvannyal és a részletes leltart tartalmazo CD-vel.

A megdllapitoit vagyonértéket és a vagyonértékelés sordn keletkezett adatokat az cllitdsért felelSs
vagyonnyilvantartasaban at kell vezetni, melyhez képvisel-testiileti dontés sziikséges. A dontést 2016.

marcius 31-ig kell megkiildeni.

A rendelkezéstinkre bocsétolt vagyonértékelés fordulénapja 2015.jimius 30.

A forduldnappal megéllapitoll Gj netté érték 809.120.075.- Ft.

Az 6nkorményzat mérlegében e tétel csak 2016 janudr 01-t61 szerepelhet, mert a 2015.8v mérlegkészitési
fordulénapja 2016.januar 31., az informécié és az értékelés pedig jéval késdbb, 2016.mérciusaban keriilt

az 6nkorméanyzathoz.

A képviselbtestiileti hatdrozat mellé a DRV Zrt. szeretne egy széndéknyilatkozatot is kémi az
énkorményzatt6l, melyben a vizmii-vagyon tovibbi vezetésének és nyilvantartdsdnak szakmai hétter
biztositédsahoz kérik az Snkormanyzat ,.elérelithatélag sorra keriils” megrendelését,

Ez kotelezettségvillalassal nem jar, csak a DRV Zrt. dontéshozataldhoz sziikséges eclbzetes

igényfelmérést fogja szolgalni.

A fentiek figyelembe vételével, kérem a tisztelt KépviselStestiiletet, hogy a hatérozati javaslatot fogadja
el, és a mellékelt szandéknyilatkozat aldfrdséra hatalmazza fel a polgarmestert.

Sasd, 2016. marcius 24.

: i“// al g
Nagy Lajos Laszld

pénziigyi irodavezetd



HATAROZATI JAVASLAT

Sasd Véaros Onkorményzaténak Keépviselotestiilete, a tulajdonaban 1évé
vizikézmiivekre vonatkozé, a Dundntili Regiondlis Vizmii Zrt. 4ltal
clkészitett vagyonértékelést, tovabba az abban szereplé vapyonleltart
elfogadja. Sésd Viros Onkorményzata a vagyonértékelésben szerepld
adatokat a vizikézmiivek vagyonértékelésének szabalyairdl és a vizikézmii-
szolgaltatok altal kozérdekbdl kézzéteendd adatokrél sz6lé 24/2003. (V.
29.) NFM rendelet 2 §. (2) bekezdése értelmében sajat nyilvéntartisain
2016. januér 1-i fordulbnappal 4tvezeti. A vagyonériékelés szerinti
vagyonérték 809.120.075,- Ft. Az @nkorményzat tulajdondban 1évo
vizikbzm@ vagyon értéke a 2015. jonius 30-i fordulénappal elkészitett
vagyonértekeléssel keriilt megallapitdsra a vagyonértékelésben rigzitettek
szerint, amely vagyon elemeinek Uj bekeriilési értékeként torténd
megjelenitése az Onkorményzat szamviteli nyilvantartdsaiban 2016. januar
1-jével valésul meg oly médon, hogy a 2015. junius 30-i fordulénappal
megallapftott vagyonérték a 2015. jilius 1. — december 31. kizitt aktivalt
beruhazasokkal, illetve egyéb véltozasokkal médositasra keriilnek. A 2016.
januar 1-jei brutté bekeriilési érték az avuldssal korrigalt Gjracl6allitasi érték

alapjan keriilt megallapitasra.

Hatarido: azonnal
Felelds: Rabb Gy6z6né polgdrmester



Elozetes szandéknyilatkozat

.......................................... Viaros/Kozség Onkormanyzata nevében
...................................... polgarmester ezuton nyilatkozom, hogy Onkormanyzatunk
elGrelathatolag igénybe kivanja venni a Dunantuli Regiondlis Vizmii Zrt. vizikzmi vagyonra

vonatkozé vagyon-nyilvdntartas vezetésére vonatkozé szolgéltatdsat.

...........................................

..................................................

polgirmester



Az dnkormanyzati tulajdonaban lévé vizikdzmlvek vagyonériékelése — 2015
DRV Zrt. / Sasd Varos Onkormanyzata

8. Sasd Varaos Onkorményzatanak tulajdonaban taldlhaté vizikézmiivek
vagyonertéke

Az alabbi tablazatban Osszefoglaltuk a jelen szakvéleményben vizsgalt nkorményzat
tulajdonaban 1év6, a Regiondlis Vizm{d dltal (zemeltetett vizikézmiivek
vagyanértékelésének eredményeit.
A 24/2013 (V.29.) NFM rendeletnek megfeleld, részletes vagyonleltirakat a
szakvélemény CD melléklete tartalmazza.
A megallapitott vagyonérték sszegzése objektumcsoportonkénti bontasban
DRV Zrt. / Sdsd Varos Onkormanyzata

o | PO | s |
1] o 9662261 | 3430103| 49950 ;’g;‘;:ta *
Kut, nagy atmerdvel (parti szlrésid kat) 0 0] 0 0
Galéria ol o a 0 i
Banyaviz kivétel 0 0 o a
Egyéanﬁizkivéte1 (pl. forrasfoglalds) 0 0 0 0
Felszini vizkivéte| 0 0 0 0
vizmiitelepek 1| o 32227 520| 14113425 cniifﬂqgﬁ;iim
Ivoviz kezelések : D o | 0 0 .
Vistornek 1|l o 38100000 | 16 954 500 éniiﬁrdngf;g:ta
Viztarols medencék 1| o 51650000 | 22 984 250 Oniiifngﬁgzm
Nyamdasfakozdk 0 0 0 0
Ivoviz hilézat 0 [28512| 440359 726 | 106 203 334 ﬁn?ii?na??;g;a
Egyed] vfzikbzmﬂ-létesitményelf a fenti_ : Sésd Varos
csoportokba be nem sm:olhatb vizikdzmi 2 0 1 070 000 574 500 Bnkorméanyzata
elemek ivaviz
Szennyvizdtemeldk 6 0 34 792 000 14 752 100 éniisr?n;’r?\:cz,;ta
Szennyviztisztits telepek 1| o 204 095220 | 76 704 784 Gniiﬂ' }:2522 5
Egyed| szennyvizkezeld [étesitmény 0 0 0 0
Természetkdzeli szennyviztisztitok 0 0 0 0
Egyedi zart szennyviztarold 0 0 D 0
Szennyvizcsatoma (graviticiés) 0 [16848| 813382635| 504024 083 Oniifﬁigﬁ;‘;z R
Szennyvizvezetékek (kényszerdaramoltatdsd) | 0 | 5 589 72 772 573 45 118 995 f)niif‘ldn\afi:;zta
Egyedi vizlkdzm[i-létesltmények a fenti Sésd Véros
csoportokba be nem sorolhato vizikbzm( 24 0] 8 280 000 4 260 000D
mek szenn viz
35 A

Séasd Varos Onkormanyzatanak tulajdonaban talalhaté, DRV Zrt. altal
lizemeltetett vizikbzmiivek vagyonértéke dsszesen
809 120 075 Ft,
azaz nyolcszazkilencmillio-szazhiszezer-hetvendot forint.
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Sasdi Kozbs Onkorményzati Hivatal Jegyzoje

Hatdsagi Troda 7370 Sdsd, Dézsa Gybrgy utea 32,

Tel: (72) 576-520 Fax: (72) 576-522 E-mail: sasd(@sasd.hu
Upvitlfogadas. hélhS. szerda: 8~ 11,13 - 16, kedd, néntek: 8- 11

. Elteriesztés
S4sd Varos Onkorményzata Képvisclé-testiiletének 2016, m&rcius 31-én tartanda iilésére,

tovabba a szolgiltatishan érintett telepiilések polgirmesterei szémara
a szocidlis étkeztetés milkodése tirgydban

Tisztelt Képviseld-testiilet!
Tisztelt Polgdrmester Holgyek/Urak!

201361 a szocidlis étkeztetés kozds ellitdsanak az a formaja mikodik telepiiléseinken, hogy a véros a
komyékbeli telepiiléseken is elldtia feladatot. A szocialis igazgatdsrél €s szocialis ellatisoked] 52616
1993. évi lII. torvény (a tovdbbiakban: Szt) kindlta lchetbséggel éltink: mas, szolgaltatdr fenntartd
helyi onkorményzattal kétott megallapodds ttjan is lehet gondoskodni a szolgiltatas elldtasérdl A
szolgaltatdst ellaté ankormdnyzat, vagyis Sdsd ellitési kotelezottségel véallalt a tobbi telepiilés
lakossdgdra kiterjed@en is. A szolgdltatast valamennyi ellatott részére azonos feltételekkel kell

biztositani.

A dontési hatdskért a sasdi huménigyek bizottsdga gyakorolja. dont az ell4tas iranti jogosultsagrol és
a fizetendd téritési dijrol — a megallapodasban foglaltak szerinti kedvezmények figyelembe vételével,
és lakohelytol fiiggetlenul sgységes feltételrendszer szerint. A tapasztalatok szerint ez a hatéskér-
telepités nem is okozott semmiféle problémat az eltelt idében.

Az étkeztetds Kiltségvetését és az intézményi téritési dijat Sasd képvisels-testiilete fogadja el, az
elmult 3 évben az intézményi téritési dfjakat valtozatlanul hapyva.

A finanszirozds és egyéb feltételrendszer tovébbra is valtozatan. A feladatellatashoz sziikséges
penziigyi fedezetet az allami normativ témogatds s a befolyd téritési dfj biztositja azzal, hogy a
raszorulok részére biztositott kedvezmeények réfizetésként Jelentkeznek, azt ardnyosan meg kellet
eddig is fizetni. Ennck megfelelden — a kedvezményként biztositolt téritési dij mértékének megfeleld
Osszegli — hozzdjarulds fizetésére kételesek a feladatatads Snkormanyzatok Sasd felé, A
kedvezmeények megallapodasban kikotott rendszere a kovetkezd:

1. Annak az ellatottnak, akinck a jovedelme az Oregsegi nyugdij mindenkori legkisebb Osszegének 150
%-at nem éri el, a teljes intézményi téritési dijbél 20 % kedvezmény jar a szemelyi téritési dfj
megallapitasakor.

2. Amak az ellatottnek, aki a honap nem mindegyik napjdn veszi igénybe az étkestetést, a napi
személys térftésl dija nem haladhatja meg az Szt 116. § (3) bekezdés szetinti jovedelemhatar
harmincad részét,

A thrveény szerint az intézményi téritési dfj a személyes pondoskodas korébe tariozé szocidlis elldtasok
ellenérickekent megallapitott Gsszeg (a tovébbiakban: ntézmeényi téritési dif). Az intézményi téritési
dijat a fenntarto targyév Aprilis 1-jéig allapftia meg. Az intezmenyi térftést di) Ssszepe nem halacdhatja
meg a szolgaltatas: onkdltséget. Az intézményi téritési dij év kozben egy alkalommal korrigthaté.

Az intézmeényi téritési dijat a szolgaltatdsi Onkoltség €s az allami tamogatés kiilénhozeteként mutatjuk

ki.
2015-ben 250 étkeztetési napon Ssszesen 23.064 eteladagot nyiijlott a szolgalat az ellatottak szémdra,
ez tovébbi novekedést mutat az el526 évekhez képest.
A srolgaltatdsi nkoltség, a szolgdltatds kapesan felmeriilt raforditasok egy szolgdltatisi egységre
(ételadag) tényleges értéke 2015-ben:

v bértjarulékok dsszesen: 2.574.942,- Ft

v Altalanos koltségek dsszesen: 290.264,- Ft

¥ vasiroll ebéd Gsszesen: 9.686.880,- It



Egytittes réforditdsok Osszege (12.552.086,- Ft) / szolgaltatési egység (23.064 ételadag) = szolgdltatas
onkoltség 544,- Ft (2014. évben 564,- Ft volt).

A szolgaltatési Onkolistg, a szolgéltatds kapesan felmeriilt raforditdsck egy szolgiltatasi cgyséore
(ételadag) szdmitott éricke 2016-ra:

v" bértjarulékok Ssszesen: 2.709.507,- Ft
v 4ltaldnos kdltségek Gsszesen: 275.400,- Ft
v visérolt ebéd dsszesen: 9,656.880,- Ft

Egyittes réforditasok dsszepe (12.671.787,- ') / szolgéltatési egység (23.064 éicladag) = szolgdllatdsi
dnkoltség, 550 Ft.

A koltségverési térvény a 2016. évre vonatkozdan évek 6ta valtozatlanul 55.360.- Ft 4llami témo gatast
biztosit 252 16zési nappal szamitva,

Harmadik ¢éve valtozatlanul hagyjuk a fizetendS dfjat, mivel a kaoltségek nagyj4bél véltozatlanok,
illetve egyes novekedést az adagszdmok ndvekedése cllentételez. 2016-ra a tavalyi szémitasokhoz
hasonlé kdltségekkel szamolunk, ennck megfelelden a fizetends dijakat tovdbbra is véltozatlanul
Javasoljuk hagyni: az ebéd brutto intézményi téritési dfja 455 forint, a kiszaliftott ebéd dfja marad

valtozatianul 540,- Ft.

A teritési di) fizetési kbtelezettség teljesitése tovabbra is rendszertelen. Az étkezdk zome a téritési dijat
— a megillapodasban rogzitett targyhénapot megelézé hénap 28, napjaig toriénd befizetés helyett —
utblag fizeti meg. Néhényan chhez képest is cstiszasban vannak, de igyekezaek tartozdsukat akar tobb
reszletben is megfizetni. Tobb mint 10 f6 van jelentésnek mondhatd, egy hénapot meghalads

clmaradashan.

2016. marcius 1. napjan az étkeztetésben részesiilék szdma az alabbi képet mutatja:

Nyilvantartésba vetl 1étszam: 145 5

Sziinetel: 45 {6

Ténylegesen étkezik: 100 15, ebbaél
elvitellel: 21 6, kiszallitassal: 79 16
téritési dij kedvezményt kap: 10 fo

Etkeztk telepiilésenkénti megoszlésa:

Sésd: 94 fo,

Mezdd: 5 f&

Palé: | 8.

Kerem hogy a képviselS-testillet azzal fogadja el a beszamoldt, hopy a téritési dijon véltoztatni nem
szitkséges, hatdlyban maradnak a hérom éve megéllapitott intézményi téritési dijak.
Sasd, 2016. méreius 21.

AAhhtes

Koszorus Timea aljegyzd
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Sésd Varos Onkormanyzata Iktsz: 1-156/2016
7370 Sasd, Dozsa Gyérgy u. 32

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mellékelten megkildém a Sasdi AMEK Bélcs6déjének 2015-2016-6s neveldsi év elsd
[€léveben végzett munkAjardl készill beszamol6t.

Kérem, beszdmolom elfogadast.

Sasd, 2016. marcius 21. Tisztelettel: Galné Banizs Gabriella
Intézményvezetd

Némethné I11és Didna
Szakmai vezetd



Beszimolé a 2015/2016-es nevelési év elsé féléves munkajarél

Személyi feltételek (szeptemberi adatok)

Szémpontsor Létszam
Férohelyek szama 12 16
Beiratottak szima 12 f6
Ev kazben felvett gyerekek szdma 013
Ovodaba leirtak (Ovoda beszoktatas) 06

A bolesédei csoport neve: Torpike csoport.

Az indulé gyermeklétszdm szeptemberben:
engedélyezett maximalis 1étszam.

A féléy
masodik életévét és 3 5 kisgyermek betoliott 3

12 16, amely a miiksdési engedélyben

folyaman 8 f& kisgyermek toltotte be a masodik €letévét, 1 £ aprilisban t6lti a

éves

A bolesddébe a folyamatos beiratkozas miatt mar t6bb kisgyermek keriilt eldjegyzéshe.

A személyi feltételeknek cleget téve 2 £ gondozond és 1 [ dajka dolgozik a bslesédében.

[ Dolgozd neve Beosztasa
Nemethné Illés Didna Kisgyermek nevel8-gondozo, szakmai vezets
Razgyelné Dobszai Valéria Kis gyennek gondozé-neveld N
‘Einlé Hortobagyi Julia Dajka

A csoport életkori isszetétele a kijvetkezd képpen alakul:

’ | 16 betoltott 1 éves
18

8 16 betoliow 2 éves
3 6 betoltétt 3 Gves

|

Targyi feltételek:

A csoport rendelkezik az alapvetéen szilkséges helyiségekkel, eszkozokkel, felszerelésekkel

A csoportban az életkornak mepfeleld jatékok varjak a gyerckeket. Az itt dolgozdk kézos




munkéjaval szinesebb lett a csoportszoba. A falon mesefigurds képek vannak, a falak

szinesek, igy a gyerekek otthonosabban érezhetik magukat a csoportszobaban.

Az udvari jatékaink kéziil, sajnos allatos fa hintAnk kezd tonkremenni. A bolcsédét koriilvevé
kerités nem biztonsagos, mert a gyerekek kiférnek alatta, valamint a kaput zard reteszt

kénnyedén ki tudjak nyitni a gyerekek.

Nevelési év feladata:
A gondozasi ¢s nevelési feladatok 6sszehangoldsa. A gyermek csoportba vald

beilleszkedésének segitése. Onallosodasi tevékenységek elékészitése, segitése. A bolesédel

csoport hatékony munkéjanak kidolgozasa, megszervezése.

Legfontosabb feladatok:

Elmény diis mindennapok megteremtése, amely a tapaszialati fiton térténd ismeretek
megszerzését biztositja a gyermek szdmaéra,

A sajat gondozonbrendszer hasznalata, amely az egyéni személyre szabott gondozasi
miveletekben nyilvanul meg.

Fontos hogy a sziildvel egyiittmikédve szobatisztasagra neveljik a gyerekeket.
Kezdeményczésck megszervezése a gondozoné altal, valamint a gyerekek figyelmének
felkeltése €s fenntartdsa.

Nyugodt, meghitt, csaladi 1égkor biztositisa valamint a bolcs6dei élet szabdlyainak kialakitasa
¢s azok fenntartasa.

Fontos a csaladokkal valé egyuttmikodés, a csaladlatogatis év elején, szilsi értekezletek,
fogadéérdk valamint igény szerint egyéni beszélpetések.

A Védénéi Szolgalattal valamint a Gyermekorvossal vald j6 viszony kialakitésa,

Az elsd félév nevelési munkajirdl, tervezett intézményi programok
Sziildi igényeknek megfelelden augusztus 01-t6] kinyitottunk 2 hét zérast kovetben, nyari

napirendnek megfelelden foglalkoztunk a gyerekekkel.

* Augusztus 13.-4n ismerked6s sziil6i értekezletet tartottunk az 0j gverekek sziileinek.

o Augusztus utolsé két hetében megkezdtitk az 0j gyerekek fokozatos beszoktatdsat a
holcsédébe a sajat gondozénd rendszerrel Ebben az idben térténtek meg a
csaladlatogatasok is.

* A nevelbtestileti alakulé értekezlet augusztus 29.-én tartottuk.



* Azév eleji nevelbtestilleti értekezlet szeptember 26.-4n volt.

* Az 3ZMK vélasziményi értekezletet szeptember 30.-4n tartottuk.

* A csoportos sziil6i értekezlet szeptember 14-18.-2 kazott volt esedékes.

* Ebben az évben is megszervezésre keriilt az Ovis- Bélcsis bal amelynek idépontja
november 12.-e volt. Az immér hagyomannyé vélt balon sok balesddds és Ovodas
szl vett részt.

* A Mérton-napi [elvonulds november 16.-én keriilt me grendezésre amelyen a holcsddés
gyermekek szilerkkel egyiitt részt vettek.

® A kévetkez6 program December 5-én a Mikulas meglatogatta a gyerckeket a
csoportszobdban . A gyermekek Mikulas csomagjét az SZMK biztositotta,

® Decomber 18-4n barkdcs déleléttel egybekotott csoportos karacsonyi iinnepséget
tartottunk ahol minden sziild megjelent. Meghitt, békés napot tdlthetiek egyiitt a
gyerekek a sziileikkel,

Egyéb tervezett programok:

o Csoportos rendezvények a sziilék-neveldk megegyezése alapjan  barmikor
szervezhetdk vezetdi tajékoztatis mellett

¢  Munkatdrsi évhucstiztatd

Osszegzés

Bolesddei nevelésiink, gondozasunk sorédn munkatérsaimmal arra torekedtiink, hogy nevelési
celjainkat valamennyi gyermek nevelésében egyeni sajatossdgaikhoz mérten clérjik.

Az elvarasok tekintetében ugy gondolom, hogy intézménytink elvarés rendszere dsszhangban
all a Fenntartd altal el6irt feladatokkal, azok teljesitése nchany kivétellel folyamatosan
megtorténik.

A gyermekek szitkségleteihez igazodd fejlesztést azonban nem minden esetben tudjuk
maradéktalanul teljesiteni, de folyamatosan azon vagyunk, hogy minél jobb kérilményeket
teremtsiink ¢s hozzunk Iétre a tovabbi fejlédés érdekében,

Megkoszonve az egyiittmikodésiiket, kérem a Tisztelt Képvisclotestilletet a Sisdi AMEK
Bolesddejenek féleves beszamolbjanak elfogadasara.

Tisztelettel:
Géalné Banizs Gabriella

Sasd, 2016. méarcius 21,



Melléklet

2015 statisztika
- 2015 Beiratott 1étszam Atlag (Osszes wwnwmr\um@ Yo \Erummzm:www gmﬁmwwm%. ]
januar 12 177/20~8.85  73.75% .. ]
februar 12 168/20=8,4 70% N
marcius 12 231/22=103 87,5%
aprilis 2 129/22=5 86 48,8% tavaszi szinet 7 nap
majus 13 213/20=10,65 81,9%
jinius 13 205/22=9 3 71,5% |
 Jjllius 13 82/13=63 48.46% " 10 nap szinet
augusztus 13 160/19=8 4 64.6%
szeptember 10 200/22=9,09 90,9%
| oktober 11 201/21=9.57 87% N
fl november 12 234/21=11,1 92.5%
_[ december 12 161/17=9,47 78.9% 3 nap sziinet

g



Hivatalos ellendrzések

2015.11.24-én a bolesédében hatosagi ellenérzést fartottak,

Az ellenorzés célja, médszerei:

Az ellenérzés sordn vizsgalt f6bb dokumentumols:

PN AN

bt ot Ay
—

Bejegyzésrél, adatviltozasrél szolé dSntésck

Tanusitvany

Alapité okirat

Szakmai program — elektronikus formdban is

Szervezeti és Mitkodési Szabalyzat— efekironilus Jormdban is
Hazirend- elektronikus formdban is

Foglalkoztatotti dokumentacié

Munkaruha juttatdsra vonatkozd szabélyzat

Feladatellatasi és/vagy egyiittmiikodési megdllapodasok

. Tarsuldsi megallapodas
- A gyermekvédelmi, gyermekjoléti eldtasokrol sz6lé helyi rendelet Gnkormanyzat

esctében,

A béleséde dokumentumai:

SO R NG R W

Nyilvantartds a személyes gondoskodzast kérelmez6krd! és abban részesiilékrol

Szolgéltatds igénybevételi kérelmek, ha irdsban torténik

Fogyatékossag igazolasara sz6l6 dokumentumok

Tanuldsi Képességet Vizsgdlo Szakértbi és Rehabilitdcios Bizottsdg szakértéi véleménye
Jovedelemnyilatkozat

Téjékoztatas megtdrténtérdl sz616 nyilatkozat

Munkaltatoi igazolas

Megallapodas

L. szam adatlap

- Bblesddei gyermek egészsépiigyi torzslap
11.
12;
13
14.
153
16.
17.
18.
19,
20.
2L
22.
23,

Felvételi status
Fejlodesi lap 1., 11.

Fejlodési napld

Napi jelenlét kimutatas

Csoportnaplé

Héarom heti étlap

Onkéltségszamitss dokumentumai

Intézményi téritési dij megsllapitdssnak dokumentumai
Személyi téritési dij dokumentumai

Jelenlét és tavollét dokumentalasa

Gyermek étkeztetés igénybevételének dokumentaldsa
Panaszok vizsgdlatanak dokumentumai

2014., 2015-évi statisztikak, személyi feltételek (a mellékiet 2. része — Adatlap)

Nagy hianyossdgot nem talaltak. A kisebb hidnyossagok potlasara intézkedési tervet

készitettiink és a kért dokumentumokat potoltuk.



& ] Sdsdi Altalanos Miivel6dési Kozpont Ovodaja és Bilcsddéje
*M\, _ Bl 7370 Sasd, Rakdczi it 3. = Tel/fax: 06 72 575-013
X X 4‘ ’ EQD OM azonosité: 201881 #7Email: oveda@sasdiamk.hu

Sasd Viaros Képviseldtestiilete
7370 Sasd, Dézsa Gybrgy u.32

Téargy: Bilcsédei gondozasi dij megéillapitdsa

Tisztelt Polgarmester asszony!
Tisztelt Képviselok!

A Gyermekvédelmi Torvény kimondja:

143. § (1) A gyermekvédelmi rendszer miikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet a kizponti
koltségvetés ¢és az Onkorményzat hozzdjaruldsa biztositja, amit az igényld altal fizetendd
téritési és gondozasi dij egészit ki.

(2) Az dllam hozzdjarul az Onkormanyzat altal megéllapftott és folydsitott pénzbeli és
természetbeni cllatasok kiadasaihoz, valamint a helyi onkorményzat 4ltal fenntartott, a
szemelyes gondoskodas kereiébe tartozo ellatasi formak miikodési és fejlesztési ksltségeihez.
(3) Az allam a helyi dnkormanyzatok feladatainak ellatdsdhoz

a)® az 4llandé lakos utén jard differencidlt szocialis és gyermekjoléti kozponti
koltségvetésral szolo térvényben biztositolt tamogatassal,

h/*% a fenntartott intézményben ellatott gyermekek utén jaré kozponti koltségvetésrdl szol6
térvényben biztositott timogatassal,

)%

d) kotott felhasznaldst tAmogatasokkal

jérul hozzA.

(4)” A (3) bekezdés a) pontja szerinti tamogatas Osszege a telepiilési Onkormanyzat teriiletén
€16 lakossag szocidlis helyzete, valamint az allandé lakost gyermek szdma szerint eltérd. A
differenciélés alapjaul szolgald mutatokat évente a koliségvetési torvény rogziti.

(52" A kiszponti kdltségvetésrdl szol6 torvényben biztositott timogatdssal torténd tdmogatas
szakmai céloknak megfeleld modjat és mértékét a koliségvetési torvény hatarozza meg.
Téritési dij

146. §28 (1)Y* Ha e torvény masként nem rendelkezik, a személyes gondoskoddst nyiijtd
gyermekjoléti  alapellatas keretében biztositott gyermekek napkézbeni ellatasaért és
gyermekek 4tmeneti gondozdsdért, valamint a személyes gondoskoddst nyujté
gyermekvédelmi szakellatds keretében biztositott utdgondozdi ellatdsért, valamint a
gyermekétkeztetésért téritési dijat kell fizetni.

147. §2 (1" A fenntarté megéllapitja a 146. § (1) bekezdése szerinti elldtdsok intézményi
téritési dijat, ami — a gyermekétkeztetés kivételével — a szolgdltatasi nkoltség és a kdzponti
koltségvetésrdl szolo tirvényben biztositott timogatas kiilénbozete.

(2) A boleséde esetében az intézményi téritési dijat killin meg kell hatarozni a gyermek
gondozaséra, nevelésére, nappali feliigycletére és a vele t6rténd foglalkozésra (a tovabbiakban
egylitt: gondozédsara), valamint a 151. § (3) bekezdésében foglaltak szerint a
gyermekétkeztetésre vanatkozoéan,




w Sasdi Altalanos Miivelédési Kézpont Ovodaja és Bélcsédéje
\ " B< 7370 Sasd, Rakdczi 1t 3. = Tel/fax: 06 72 575-013
- h ._;_'.-' ]

h %: :’ 3 OM azonositd: 201881 §&=7Email: ovoda@sasdiamkhu

(3) A szolgéltatasi &nkoltséget a targyévre tervezett adatok alapjan a targyév dprilis elsejéip
kell megéllapitani. A szolgaltatasi 6nkdltség év kozben egy alkalommal korrigélhaté, ha azt a
tarpyidoszaki [olyamatok indokoljak.

(4) A fenntartd az intézményi téritési dijat az (1) bekezdés szerint kiszdmitott és kiilon
jogszabaly szerint dokumentalt téritési dfjnal alacsonyabb &sszegben is meghatirozhatja.

A megéllapitott intézményi téritési dij és a torvényben biztositott normativ kedvezmények
figyelembe vételével fogja az intézményvezetd a ténylegesen fizetends, azaz a személyi
téritési dij dsszegét megallapitani.

fpy példaul a személyi téritési dij Gsszege igénybe vevonként nem haladhatja meg a csaldd
cgy fore jutd jovedelme 25%-4t, tehat a teljes, maximadlis téritési dijat sem fogja feltétleniil
mindenki fizetni. Ezen til a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilé gyermek,
a tartosan beteg vagy fogyatékos gyermek, a hdrom- vagy tébbgyermekes csalad gyermeke,
az atmeneti gondozasban 1évé, az ideiglenes hatallyal nevel6sziilénél vagy gyermekotthonban
elhelyezett, a nevelésbe vett gyermek gondozdsat téritésmentesen kell biztositani.

Az eclmult ¢vekben a Testilet dontése alapjdn intézményiinkben nem keriilt
bevezetésre a gondozdsi dfj. A 2016. évi kéltségvetés és Onkoliség szdmitdsanal
megéllapftsra kerlilt, az egy fore juté dnkoliség, mely 644.818 Ft/fé/év, melybél az allami
tamogatissal nem fedezett, tehit fenntartéi, 6nkorméanyzati hozzajarulassal fedezett

rész 148.472 Ft/fo/év.

Javaslom a gondozasi dij (maximalis) intézményi téritési dij 6sszegének, a havi 6.000
Ft/h6/f6 megallapitasat, mely 72 ezer forintos sziiléi hozz4j4ruldst jelent, és 76 ezer forintra
csOkkenti az dnkorményzat koltségvetésébd] biztositott tAmogatast. Tajékoztatom a Tisztelt
Képviseldket, hogy a gondozasi dij jovedelemfiiggd, alapja az egy fére jutd jovedelem.
Ezaltal csaladonként mdés osszeg 4llapithaté meg. Azokra a napokra, melyeken nem veszi

igénybe a szl a szolgéltatast, nem szabhato ki gondozasi dij.

Kérem a fentiek ismeretében, dllapitsa meg a Tisztelt Testiilet a 2016 szeptemberétsl

bevezetésre keriilé gondozasi dij megallapitasat, 6sszegének meghatirozasat.

Sasd, 2016.mércius 11.

Tisztelettel:
Galné Banizs Gabriella

Intézményvezetd
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Sasdi Csalad —€s Gyermekjoléti Koézpont

Szal}mai program
Atdolgozott

Hatalyos: 2016.01.01.

Készitette: Babodi Adrienn
intézmény vezetd

Jévdhagyta:  Sasd  Viaros Onkorményzat Képvisels-testilete
hatdrozataval.
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1. Bevezetés

1.1. Jogszabdlyi héttér

A szakmai program kidolgozasanal figyelembe vettitk a szocialis igazgatasrdl €s szocialis
cllatisokrél szol6 tobbszor médositott 1993, évi IIL torvényt, valamint a személyes
gondoskoddst nyjto szocidlis intézmények szakmai feladatairél ¢s mikodésiik feltételeirsl
52016 tobbszér médositott 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet el8irasait, tovabba a gyermekek
vedelmerdl ¢s a gyamiigyi igazgatasrol szol6 tobhszor médositott 1997, évi XXX1. Wrvény,
valamint a 149/1997. Korm. rendelet és a 15/1998. (IV.30.) NM rendelet eldirdsait:

Tovébba figyelembe vettink minden olyan Jogszabalyt, amely a szocidlis, gyermekjoléti
inttzmeények mikodését szabalyozza, illetve az egyes ellatott célcsoport  ellatdsaval,
érdekvédelmével oOsszefiiged rendelkezést,

1.2, Szolgdltaté adatai

Neve: Sasdi Csalad- és Gyermekjo6léti Kozpont

Székhelye . telephelye: 7370 Sasd Arad u.1.

Tel./fax: 72/ 955-755

e-mail: sasdess@email .com

Ellatott szolgdltatasok:

- csaldd- és gyermekjoléti szolgaltatas (tovabbiakban: alapszolgaltatss)
- csalad —¢s gyermekjoléti kozpont (tovébbiakban: kézpont)

Feladatellatashoz kapcsolodo funkcidija szerint: 6néalloan mikods koltségvetési szerv. A Sasdi
Kéz6s Onkormanyzati Hivatal végzi a pénziigyi-gazdalkodési feladatait,

Mukodési kor:

Alapszolgaltatas: Sasdi Kozos Onkorményzati Hivatal teleptilései: Sdsd, Baranyaszentgyorgy,
FelsGegerszeg, Godre, Mezdd, Palé, Varga és Vazsnok.

Kézpont: hegyhati jirds telepilései: Ag, Alsémocsolad, Bakéca, Baranyajend,
Baranyaszentgyorgy, FelsGegerszeg, Gerényes, Godre, Kisbeszterce, Kishajmas, Kisvaszar,
Magocs, Mekényes, Mez6d, Mindszentgodisa, Nagyhajmas, Palé, Sasd, Szagy, Tarros, Tékes,
Tormds, Varga, Vasdarosdombd, Vazsnok.

A szolgaltatds megkezdésének idépontja: 2016.01.01.




2. Elldtand6 célcsoport és az ellitdndé teriilet jellemzdi:

2.1 Ellatandé teriilet jellemzi:

A Hegyhati Jaras székhelye Séasd éppen féluton helyezkedik el Pécs és Kaposvar kozott,
mindkett6tél kb. 35 km-re, a 66-0s fout mentén. Dombévartdl 15 km-re Komléto! 20 km-re
talalhato.

Sasd kozlekedési csomébpont, a Pécs-Sasd-Budapest vasutvonal, a Pécs-Sasd-Kaposvar
Balaton 66. sz. fout ¢s a Pécs-Sasd-Dombévar-Siofok-Budapest 611. sz. ttvonalak a
telepulésen haladnak keresztiil. A viros egy napsitStte, nyitott volgyben fekszik,
keresztilfolyik rajta a Baranya-csatoma.

A Jaras teriiletén 25 telepilés taldlhato. A telepiilések kozel fele zséktelepilés, a kozlekedés
nem megfeleld, se vasiti Gtvonal se a tévolsdgi buszok tekintetében. A kézlekedés neh ¢zségel
miatt a munkavallalds is nehezen megy az ift éloknek. A vidék allapotanak kiilonosen fontos
jelzd eleme a foglalkoztatottsag alakuldsa. A lakossag helyzetét neheziti, hogy igen kevés {j
munkahely letesiil. A munkajukat elvesztett emberek nagyrészt alacsony képzettségfiek,
eletkoruk viszonylag magas. Kétségtelen viszont, hogy viszonylag jelentds a "rejtett
gazdasighan" folytatott tevékenység, melynek jovedelempotld szerepe  van. A
Jjovedelempoétlds azonban nem olyan mértékd, hogy a csalddok széles korének thlélési
biztositékdva valhatna. Allami, Onkormanyzati programok (Start munkaprogram,
kozfoglalkoziatds) segitenck a leszakadd, raszoruld emberek foglalkoztatasaban,

Az ellatando teriileten al0 héziorvos és 2 gyermekorvos rendel. A jaras teriiletén korhaz és
tlizoltosdg nem taldlhato, probléma esetén Dombévér illetve Komld varosokbél érkezik a
segitsey. 2015 év vépén Sasdon megkezdte milk6dését a mentdéllomas, ami lehetévé a
stirgBsségi ellatas javuldsat. A jards kozpontban 1 rendérors miikadik, ami 25 telepilésen latja
el a feladatait. A térségben 5 altalanos iskola, 1 szakkézépiskola, 7 ovoda és 2 bolcsdde
talalhato. Az itt €16 fiatalok tovabbtanuldsi lehet6sége a jardson belil korlatozott, mivel 1
szakkozépiskola mikodik, ahol a tanulok vendéglatis fortélyait sajatithatjak el A
legkozelebbi szakiskolak szakkozépiskoldk Dombévaron, Komlén és Kaposvaron talalhatéak.

2.2 Az ellatando célesoport jellemzéi

Az alapszolgéltatds ellatasi terilletének allandé népessége (Sasd, Baranyaszentgydrgy, Godre,
Palé, Varga, Felsbegerszeg, Mez6d, Vazsnok) 2015. januar 1-jén 4830 (3, a kiskor
gyermekek Iélekszama 751 £6.

A kozpont ellatasi tertilete a jaras 25 telepilése, ahol 13.117 £ &l ebbél 2312 kiskort.

A népesség szdmanak alakuldsa, Osszelétele, egészségi allapota jelentbsen befolyasolja a
szocidlis ellatorendszer sziikségleteit, dontéen meghatarozza a lakossag foglalkoztathatosagat
¢s ezzel Osszefliggesben kiemelt jelentdséggel bir a tarsadalom eltartd képességét érintden.



A terscgre jelenleg is a munkanélkuliség, az inaktivak magas szama &s aranya jellemz6, ami
kaléndsen a kozlekedési zsékhelyzetben fekvé apré- ¢és torpefalvakat érinti.

A szocidlisan veszélyeztetett csoportot a roma nemzetiscg, a tartdsan munkanélkili
munkacré-piacrél kiszorult, illetve idéskort és nyugdiias inaktivak képezik.

A 18-59 éves lakossag nagy része, s igy a 0-17 éves gyermekck nagy szama €l olyan
hdztartdsban, ahol egyetlen csalad- vagy héztartdstag sem veégez rendszeres keresmunkdt, igy
az alapvetd és kiszamithatdé megélhetési forrasuk valamilyen szocidlis ellatas vagy
egyéb jovedelem. Jelentds annak a veszélye, hogy az ilyen kornyezetben felngvd
gyermekekre 4t6roklodik ez az életforma, a tanult, rogziilt mintat viszik tovébb.,

Bér az oktatdshan vald részvétel nétt, a létszam az altaldnos iskolakban a népesedési
tendencidkhoz igazodva évrdl évre csokkent.

Viltozatlanul magas a térségiinkben azoknak a felnétteknek az aranya, akik legfeljebb az
altaldnos iskola 8 évfolyamat végezték el, ezéltal a munkaerdpiacon valo elhelyezkedési
es€lyeik a legrosszabbak.

A sziiletéskor vérhatd élettartam az elmalt tizenst évben mind a férfiak, mind a nék korében
hullamzésokkal, de alapvetéen cstkkend iranyzatot mutat,

Az életkori csoportok kéziil a szegénységben él6 gyermekek aranya jelentds. Ez az ardny az
eletkor elbrehaladasaval parhuzamosan folyamatosan csékken, A szegénysép 16 kockazati
tényez6i valtozatlanul: az alacsony iskolai végzetiségli vagy munkanélkili sziilok, sok
gyermekes vagy egyszills csaladok (illetve kiemelten maguk a gyermekek és fiatalok),
valamint az apréfalvas lakohelyek. A fenti tényezék a roma népességet az dtlagnépességnél
erbsebben jellemzik, ezért sokszorosan valdszinibb a szegénységbe, mélyszegénysépbe
keriilésiik.

Az elldtottak kirében a legiellem=Gbb problémdk:

* A gyermekek igazolatlan iskolai mulasztisai, magatartis-, beilleszkedési zavaral,
kriminalizdlodéasa

o elhanyagold nevelés, gyermekbantalmazas

 asziildk rendezetlen életvitele, addiktolégiai és mentalis betegségei, kriminalizalodssa

valas, gyermekelhelyezés, kapcsolattartds korili konfliktusok

parkapcsolati problémadk, egysziilés csaladok

szocialis valsaghelyzetben 1év8, illetve 18 év alatti virandés anyak

a csaldd rossz anyagi és lakas kériilményei, munkanélkili




2.3. Demografiai adatok:

2015.01.01.

Jaras lakossdg szaménak kor szerinti megoszlasa:

| telepiilés lakassigszdm | 0-17 év |
Alsémocsoldd 331 39|
Ag 194 46
| Bakdca 31| 40
Baranyajené 475 109
Baranyaszentgyorpy 154 30
| Felsoegerszeg 133 18
Gerényes 269 76 |
Godre 890 161
| Kisbeszterce 91 22
Kishajmis 222 53
Kisvaszar 367 108
Magocs 2 407 364
Mekényes 304 31
Me25d 137 21|
Mindszentgodisa 882 179
Nagyhajmas 363 79
Palé 115 29
| Sésd 3158 456
Szagy 155 26
Tarrds 125 24
Tékes 267 60
| Tormis 327 74
Varga 100 19
Viasarosdombé 1197 231
Vizsnok 143 17
13117 2312

3. A szolgaltatds célja, feladatai, alapelvei

3.1. A sz0lgdltaté célja és feladata

3.1.1. Alapszolgaltatds célja és feladata:
Szolgaltatisok biztositdsaval 4ltaldnos célunk a tertiletiinkan 416 valamennyi ember szdmara
biztositani az egyforma banasmaédot, segitségnyujtast, szocidlis ellatasokhoz valé hozzéjutist,
A tarsadalmi befogadasra épiilé szemlélet kialakitasa érdekében fé értéknek tekintjikk az
esélycgyenlbséget, a diszkriminacié tilalmat, a partnerséget.

Biztositjuk a rdszoruld emberek szamara - szitkségleteikhez igazodd — segitségnvijtas, valds
szlkségleteken alapulo, célzott és differencialt ellatisokat.

Feltérképezziik a veszélyertetett személyeket, problémdikat hatékonvan rovid idén belil

megoldjuk.



A fentieken til:

- folyamatosan figyelemmel kisérjiik a lakossig korében felmeriild gondozasi igényeket,
szitkség esetén tovabbiranyitjuk a megfeleld szervhez

- javaslatot tesz egyes tij gondozési modszerek alkalmazdsdra, a meglévé szocialis ellatisok
fejlesztésére,

- kezdeményczi az 6nkormanyzatnal W elldtasok bevezetését, a mikods ellatdsok sziikség
szerinti atalakitasat, egyuttmikodik a haziorvosi szolgalattal, korzeti védonbvel, otthondpold
szolgélattal, tovdbba mas szemclyes gondoskodast nyujté  szocidlis intézménnyel,
egeszseégiigyl intézménnyel,

- igény csetén tdjékoztatast nyujt a szocidlis ellatisok biztositdsénak feltételeird]l az
igénybevevd részére

- segiti a tdmogatd, Snsegitd csoportok szervezését, mikodését

- segitséget nyujt az elltast igénybevevéknek hivatalos tigyeik intézéséhez

- a kapoltt jelzés alapjan a csaladsegitést nyjtd szolgaltatd, intézmény feltérképezi az cllatdsi
terilleten €16 szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladok, személyek koérét, és
személyesen felkeresve tajékoztatja dket a szocialis segitd munka céljardl, tartalmaral.

- a szocialis, életvezetési és mentdlhigiénés tandcsadast,

- az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba a
szocialis szolgédltatdsokhoz vald hozzajutds megszervezését,

- gyermekkel ¢és csalddjaval végzett szocialis segitbmunka, igy a csaladban jelentkez6
miikadeési zavarok, illetve konfliktusok megoldésanak elBsegitését,

- a kdzosségtejlesztd programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesztést,
- a ftartds munkanélkiliek, a fiatal munkanélkillick, az adésséglerhekkel é&s lakhatasi
problémakkal kizdsk, a fogyatékossagpal €16k, a krdnikus betegek, a szenvedélybetepek, a
pszichidtriai betegek, a kébitdszer-probléméval kiizddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult
szemelyck ¢s csalddtagjaik részére tanacsadds nyujtasat,

- a kriziskezelést, valamint a hehéz clethelyzetben €16 csalddokat segité szolgaltatisokat,

- szocialis diagndzis elkészitése

valamint:

- a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban t6rténd nevelésének elosegitése érdekében
tdjckoztatdst nyijt a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztosité tdmogatasokrél, a
tamogatdsokhoz vald hozzijutds segitésérsl,

- meghallgatja a gyermek panaszat, és annak orvosldsa érdekében megteszi a sziksépes
intézkedést,

- csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egészsegnigyi, a mentilhigiénés és a karos
szenvedélyek megeldzését célzo tanicsadas vagy az czekhez vald hozzajutds megszervezése,

- a valsaghelyzetben 1év6 véarandés anya tamogatdsa, segitése, tandcsokkal vald ellatasa,
valamint szocialis szolgdltatdsokhoz és gyermekjoléti alapelldtasokhoz, kitléndsen a csalddok
atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz t6rténd hozzajutasanak szervezése,

- a szabadidds programok szervezése,

- a hivatalos tigyek intézésének sepitése.

- veszélyeztetettséget észleld és jelzé rendszer miikddtetése, a nem 4llami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének closegitése a megeldzO rendszerben,

- aveszelyeztetettséget eldidéz okok feltarasa és ezek megoldaséra javaslat készitése,

- téjékoztatas az egészségiigyi intézményeknél miikods inkubdtorokbél, illetve abba a
gyermek Or6kbefogadashoz  vald hozzdjarulas szandékaval tériénd elhelyczésének
lehetdségérol.

- a gyermekkel és csaladjaval végzett szocidlis munkaval elésegiteni a gyermek
problémainak rendezését, a csaladban jelentkezé mikodési zavarok ellensulyozasat,



- a csaladi konfliktusok megoldasanak elésepitése, killondsen a vélds, a gyermekelhelyezds
¢s a kapcsolattartas esetében,

- kezdeményezi az egészségugyi elldtasok ipénybevételét, pedagdgiai szakszolgalatok
igénybevételét

3.1.2 Kézpont célja és feladata:

Csalad -€s Gyermekjoléti Kozpont a csaladok kiegyensilyozottabb életvitelének
megteremtése érdekében, a konfliktusos helyzetek felolddsara, a hatranyok mérséklésére, a
gyermekek testi, értelmi, érzelmi, erkélesi cgészségének, csalddban (orténd nevelésének
elsegitése  érdekében mikodtetjik. A Gyermekjoléti Kozpont altal  biztosftott
szolgaltatasokkal célunk az, hogy segitséget nynjtsunk a Hegyhati Jards teriiletén &18
szemelycknek, csalddoknak, gyermekeknek és hatranyos helyzetlieknek a meglévd
problémédik megoldasihoz, illetve a problémak megeldzéséhez. Fo feladatunknak tekintjik,
hogy szolgdltatasainkkal a tarsadalmi egyenlétienségekbél adodé hétranyokat kompenzaljuk,
visszaszoritsuk a gyermekszegénységel és a gyermekek tarsadalmi kirekesztettségét, minden
gyermek szamdra a koranak, fejlettségi allapotanak, személyiségének és csaladi helyzetének
megfeleld ellatast biztositsuk. Munkéank kézéppontjdban a gyermek fejlddési sziikségletein és
jogain alapul6, integralt, a szilléket és valamennyi tarsszakmat, intézményt partnerének
tekintd programok, szolgaltatiasok allnak. Alapvet szemlélet a prevencid erdsitése, a
szakemberek 4ltal jelzett problémak lehetséges megeldzése, illetve rovid idén belili
megoldasa.

A pyermek csalddban nevelkedésének eldsepitése, a gyermek veszclyeztetettségének
megelbzése érdekcben a gyermek igénycinek és sziikségleteinek megfeleld onallé cgyéni és
csoportos specidlis szolgaltatdsokat, programokat nytjtunk, amelynek kerctében biztositjuk a
-kapesolattartasi tigyeletet

-gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgélatot,

- Jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tandcsadast,

- csaladkonzultacidt, csaladterdpiat, csaladi dontéshozo konferencist:

- a gyermekveédelmi gondoskodés keretébe tartozé hatésagi intézkedésekhez kapcsolddo, a
gyermekek védelmére irdnyul¢ tevékenységet latunk el, amelynek keretében

- kezdeményezzikk a gyermek védelembe vételét vagy siilyosabb foki veszélyezietettség
esetén a gyermek ideiglenes hatdlyd elhelyezését, nevelésbe vételét,

- javaslatot készitiink a veszélyeztetettség mértékének megfelelden a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi pétiék természetbeni formaban térténd nyujtasira, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elémozditdsra, a gvermek csaladjabol torténd kiemelésére, a
leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megel6zo
partfogasanak mellzésére, elrendelésére, fenntartasdra és megszintetésére,

- egyuttmiikodink a partfogo feligyeldi szolgalattal és a megelozd partfogo feliigyelével a
binismétlés megeldzése érdekében, ha a gyimhatésag elrendelte a gyermek megeldzd
partfogasat,

-a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése é&rdekében szocidlis segitémunkat
koordindlunk és végziink - az otthont nyijté cllatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzé intézménnvel egyittmikddve - a csalad gyermeknevelési
korilményeinek mepteremtéséhez, javitisdhoz, a szild és a gyermek kozotti kapesolat
helyreéllitasidhoz,

- utdgondozdst végzink a gyermekvédelmi gyammal egyuttmikddve a gyermek csaladjaba
tértend visszailleszkedéséhez,



- védelembe vett gyermek esetében elkészitjik a pondozdsi-nevelési tervet, szocialis
segitomunkat koordindlunk, illetve a gyamhatdsig megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni formaban torténd nydjtdsahoz kapesolddo pénafelhasznaldsi tervet készitink

- szakmai tamogatdst nyfijtunk az elltasi teriletinkon mitkédd gyermekjéléti szolgalatok
szamara,

3.2.. Megvaldsitani kivint program konkrét bemutatdsa, létrejové kapacitisok, ny#jton
szolgdltaids elemek, tevékenységek:

Cclunk, hogy az alapszolgéltatasaink mindsége kiemelkeds legyen. A stratégiai céljaink mind
ahhoz jérulnak hozzi, hogy a szakmai szinvonalat emeljik, mddszertanunkat fejlesszik,
szakmailag felkésziiltségiinkr6]l adjunk tantbizonysdgot. Tuddsunkat folyamatosan
boviteniink kell, nem rekedhetink meg a hagyomanyos értelembe vett szocilis segitd
munkéndl, mddszereinket folyamatosan fejleszteniink sziikséges, képezniink kell magunkat, a
szakma [ejlodesét kovetnink kell. Célunk, hogy iigyfeleink a jards legkisebb, legnehezebben
elérhetd telepilésén is mindségi szolgaltatishoz jussanak, hiszen a problémék ezcken a
telepiléseken halmozottan fordulnak el6. Ehhez sziikséges. hogy kollégaink megfeleld
szakmai kompetencidval rendelkezzenek, és hogy megtalaljuk a megoldast arra, hogy a
telepiiléseket az eddiginél tobbszor elérjik. Célunk deviancia prevencios program, illetve a
szabadidés, prevencios programjainkra létrechozasa &s hosszitAvi  miikodtetésiik.
Meggy6zidésem, hogy a megelézésre kell a legnagyobb hangsilyt fektetnink.

Célunk a jovOben killonbézd témaban és  kiilonbozd  életkorn szemelyeknek
csoportfoglalkozasok Iétre hozasa, mivel a csoportokkal végzetl szocidlis munkdnak a
résztvevokben Oszténzd batdssal bir. Feladatunknak tartom, hogy er8sitsiik ¢ téren a kreativ
gondolkoddsunkat, ¢és a haztartisgazddlkoddsi, héztartasi praktikak, alapkompetencia,
letvezetési, €s rendszeres szocialis sepélyezeltek, alldskeresési praktikak clsajatitdsdra
csoportfoglalkozasokat hozzunk létre. A mediscidban napy lehetdséget latok, de sajnos
jelenleg intézménytinkben nincs chhez szakképzett ember, a jo6vBben a fenntartéval
egytttmfikddve nagy hangsilyt szeretnénk fektetni a kollégak tovabbképzésére, palyazatok
kiakndzasara. Ezzel tdimogatva a szakma mindségének javitasat, kollégdk szakmai tuddsdnak
bovitését, amivel hozzajarulnak a szinvonalasabb és hatékonyabb szocidlis munkahoz. Mivel
a fenntart6 hozzajdrulasa a mikodésinkhoz korlatozott, ezért a palyazatok segitségével tudjuk
az infrastrukturénkat fejleszteni a prevencios foglalkozésok anyagksltségeit biztositani,
szakembereinket tovabbképezni.

Folyamatosan azon dolgozom, hogy a kollégaim kompetenciait fejlesszem, és arra motivaljam
oket, hogy merjenck kreativak lenni, és valtoztatni, hisz a valtozas, valtoztatas mindig
fejlodést eredményez, ami altal magasabb szinvonald szolgaltatdst tudunk biztositani a Jards
lakosai szamara.

A gyermek ¢s csalad problémajat minden esetben komplex médon kezeljiik. A szocislis
segitbmunkat igyfélfogadasi idoben és csaladlatogatas keretében végezzik.

A segitd szolgiltatds a kliens otthonaban, csaladi kornyezetében tett latogatasokban,
tandcsadasban, scgité beszélgetésben, hivatalos iigyckben vald kozremfikdésben, més
szolgaltatasba val6 kozvetitésben, hatdsigi feladatokban, kdzpont specialis szolgaltatasaiban,
adomanyozasban valosul meg,

Modszerek
» szocialis segitd munka
# csaladlatogatas
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konzultacid, a csalddtagok kozvetlen bevonasdval, bekapesoloddsdval kivannank elémi a
csaladban 1év6 konfliktusok oldasat, a csaladtagok problémamegoldod képessépének erdsitését,
tolerancidjuk novekedését,

a gyermek veszélyeztetettsépének megsziintetéséhez a jelzérendszeri tagokkal wvalé
egyiittmitkdés a mind hatékonyahb problémamegoldds érdekében,

prevencids tevékenység végzése, felvildgosits eléadasok szervezése,

a szocialis munka egyéb modszerei az cgyeni adottsigok ¢s szitkségletek {igyelembevételével

3.3.. Intézményen beliili és m4s intézményekkel valé egyiittmiikodés maodja

Az alapszolgdltatds figyelemmel kiséri a telepillésen €16 csaladok, gvermekek, személyek
cletkorilményeit, szocidlis helyzetét, gyermekjaléll €s szocidlis ellatasok, szolgaltatasok irdnti
sziiksegletet, gyermekvédelmi vagy egyéb hatésdgi beavatkozast igénylé helyzetét,

- a jelzésre koteles szervezetcket felhivja jelzési kotelezettsépiik irasban — krizishelyzet esetén
utdlagosan — torténé teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esctén az
arrdl val¢ tajékoztatdsra,

- tajekoztatja a jelzOrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket €s az ellatdsi teriiletén &1
személycket a veszélyeztetettség jelzésének lehetOségérsl,

- fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett szemelyt, illetve csaladot, és 2
szolgaltatdsairol tdjékoztatast ad,

- a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mérickehez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodo intézkedést tesz a veszélyeztetetiséy kialakuldsanak megeldzése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekdben,

- az intézkedések tényerdl tajékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye ismert, és
czzel nem sérti meg a Gyvt. 17, § (2a) bekezdése szerinti zrt adatkezelds kotelezettsépét,

- a becrkezett jelzéseked] és az azok alapjan megtett intézkedésekr8l heti rendszerességgel
Jjelentést készit a csaldd- és gyermekjoléti kézpontnak,

- a jelzbrendszeri szerepldk egyiittmitkodésének koordinaldsa érdekében csetmeghbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

- eves szakmai tanacskozast tart és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit,

Az esctmegbeszélés torténhet

- egy gyermek, egyén vagy csalad tigyében tartott esetkonferencia keretében, lehetdség szerint
az crintetteteket — beleértve az itél6képessége birtokaban 1évé gyermeket — &s a velik
foglalkozé szakembereket is bevonva, a kijelolt jarasi jelzérendszeri tanacsadd részvételével,
- a csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a Jelzérendszer tagjainak képviseldi kozott, elore
meghatarozott témakorben, évente lepalibb hat alkalommal megrendezésre  kertild
szakmakézi megbeszélés keretében,

Az esetmegbeszélésre meg kell hivni

- a megel6z0 partfogé feligyelst, ha olyan gyermek iigyét targyaljak, aki megel6z6 partfopo
feliigyelet alatt 411,

- a partfogé feltigyel6i szolgélatot, ha olyan gyermek gyet targyaljak, aki flatalkoriak
partfogé feliigyelete alatt all, vagy ha a gyermek kockézatértckelése alapjan a gyermek
blinmegelbzési szemponti veszelyezietettsége legalabb kozepes foki,

- a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolodd més szemelyeket, illetve intézmények
képviseldit szikség esetén, killonosen akkor, ha részvételik a gyermekkel kapcsolatos
probléma megoldasahoz, illetve a gyermekek nagyobb csoportjat érintd veszélyeztet
tényezék megszimtetését célzo cselekvési terv kidolgozésahoz sziiksépges,
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- @ jarasi jelzOrendszeri tandcsadot,

Az éves jelz6rendszeri intézkedési tervet a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat az éves szakmai
tandcskozast kivetéen minden év marcius 3 1-éig késziti el.

Az intézkedési terv tartalmazza

- a Jelz8rendszeri tagok irdsos beszamoléjanak tanulsagait,

- az el6z6 évi intézkedési tervbdl megvaldsult elemeket,

- az éves célkitlizéseket,

- 2 telepillésre vonatkozé célok clérése és a jelzérendszeri mitkodés hat€konysdganak javitdsa
érdekében tervezett 1épéseket.

Az éves szakmai tandcskozast minden év februdr 28-4i g megszervezi, és arra meghivia

- a telepilési onkorményzat polgarmesterét, illetve a képviseld-testitlet tagjat (tagjait) és a
Jegyzit,

- a gyermekjoléti alapellatast és a szociélis alapszolgaltatist nyijto szolgaltatasok fenntartoit,
- & ftelepillésen szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatdst biztositd intézmények
képviseloit,

- a Jelzérendszer tagjainak képviseldit,

- a gyamhatosag munkatarsait,

- a fatalkortak partfogé feltigyeldjét, megelézé partfogo felilgyeldjét,
- a gyermekvédelmi és gydmiigyi feladatkdrében eljaro
kormanyhivatalban m{ikdé gyermek- és if] usagveédelmi koordinatort
- Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelzBrendszer mitkddtetése korében a csalad- és
gyermekjoleti kozpont feladatkorébe tartozd vagy szakmai tdmogatasat igényls esetrél szerez
tudomést, halad¢ktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kozpontot,

févarosi és megyei

Jelzorendszeri tagokkal a csalddsegitémunkatérsak szinte heti rendszerességgel tartjak a
kapcsolatot, az ott elhangzottakrél minden esetben feljegyzeés késziil. Csalad-és gyermekjoléti
szolgalathoz 8 telepillés tartozik. Az illetékességi terilleten 2 ltaldnos iskola, 2 dvoda, 1
bolesode, 1 szakkdzépiskola, 3 véddné talalhato, S haziorvos, 1 gyermekorvos

Tébldzatban szemléltetem az egylittmikodés gyakorisagat.

| telepiilés | dltaldnos | szakkozép | 6voda/ | védond |  haziorvos/
iskola iskola bélesode ___gvermekorvos
Sasd péntek pentek/heti | csitortok/ | kedd/ | probléma esetén
/heti heti heti
Baranyaszentgyorgy g - - ~ -
Felséegerszeg - - - - --
Gaodre kedd/ - kedd/ kedd/ | probléma esetén
heti heti heti
| Mezéd - - - - -
| Palé - - - - -
| Varga - - - . -
Vazsnok - - - - s

Ezen felul krizis esetén a jelzérendszeri tagok telefonon értesitik a Szolgalatot, majd ezt
kovetden frasban is megteszik jelzéseiket,

A Csalad-¢s Gyermekj6léti Kozpont csaldd— és gyermekjoléti szolgalata gyermekvédelmi
Jelzbrendszert mitkodtet,
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Az intézményben a jelzbrendszer miikodtetését 4 teleptilési jelzérendszeri felelBs és a jarasi
jelzérendszeri tandcsadé biztositja. Az intézmény &s a jelzOrendszer tagjai kozott hatékony
egyidttmilkédést, kommunik4ciét, folyamatos informacidaramlast biztositjak, rendszeresen
szemelyesen konzultdlnak az érintetiekkel.

A kozpont a jelzérendszer jdrasi szintil koordindldsa kérében

- koordindlja a jaras terilletén miikodé jelzérendszerek munkajat,

- szakmai tdmogatdst nyijt a szakmakézi megbeszélések, az éves szakmai tandcskozds
szervezeséhez, valamint az éves jelzOrendszeri intézkedési tervek elkészitésshez és
Osszehangoldsihoz,

- Qsszegylijti a teleptlések jelzbrendszeri felelései 4ltal készitett helyi jelzérendszeri
intézkedési terveket,

- a csalad- ¢s gyermekjéléti szolgdlat megkeresése alapjan segitséget nynjt, szilkség esetén
intézkedik,

- kivizsgélja a jelzOrendszeri tagoknak a csaldd- és gyermekjoléti szolgalat mikodésére
vonatkozd jelzéseit, panaszait, segitséget nyijt a konfliktusok megoldasaban, a csalad-és
gyermekjoléti kézpont jarasi jelzbrendszeri tanacsaddja megbeszélést kezdeményez az érintett
felekkel, ahol tijékoztatja Gket a  jelzési kételezettségitkrdl,  elmaraddsénak
kovetkezményeirl, az aktualis formanyomtatvanyok haszndlatarsl &s a Jelzés megtevésének
fontossdgarol.

- megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerck mikodésével kapesolatban,

- a kapcsolati erfszak és emberkereskedelem 4ldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapesolatot tart az Orszdgos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgalattal.

3.3.1. . Intézményen beliili egytittmiikodés:

Intézménylinkben két szakmai egység mitksdik, a csalad-és gyermekjoléti szolgalat és a csalad -és
gyermekjolét kozpont. A két szakmai egység dolgozéi kiilon iroddban végzik munkdjukat egymaéstol
elkiléniilve mégis egyiittmiikddve.

A seolgdlat fogadja a beérkezett jelzéseket, kivizsgdlja, a jelzés tevének irdsban vilaszol. Hetente
megkildi a kozpont részére a heti jelentést. Esctmegbeszéléseket esetkonferencidt, szakmakdzi
megbeszéléseket, februar 28-4ig tandcskozast, szervez, ebbe bevonja a jarasi jelzérendszeri tanicsadét
is. Elkésziti a jelzbrendszeri intézkedési tervet, amiben a j4rasi Jelzdrendszeri tandcsad6 is részt vesz,
Ezeken feliil szakmai tanacsokat kér szitkség esetén a kozponttél. A kdzpont altal havonta szervezett
esctmegbeszéléseken részt vesz.  Amennyiben szilkségességét érzi  hatésfgl  intézkedeésre,
esetmegbeszélést kezdeményez a jelzbrendszeri tagokkal és az esetmenedzserrel.

A szolgalat csalddsegité munkatarsai segitik a kozpontot szolgaltatasainak hirdetésében, hogy
valamennyi ellétott telopiilésre a készitett szorolapok eljussanak.

4. A feladatellatas szakmai tartalma és modja, biztositott szolgaltatdsok formdi, kire,
rendszerességét, valamint a szolgdltatdsi tipusnak megfeleléen a gondozisi, nevelési
fejleszteési feladatok jellege, tartalma médja

4.1 A szolgdlat alapszolgdltatdsai

A gyermekjoléti szolgaltatast a gyermek és csaladja helyzetéhez, sziikségleteihez igazoddan, a
gyermek mindenek felett 4116 érdekdt figyelembe véve, torvényben elismert jogait biztositva
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nyjtja az intézmény, a gondozasi folyamat sordn a sziiléket timogaté modszerek is hangsiilyt
kapnak.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a teleptilésen €16 gyermekek helyzetét gyermekvédelmi
szempontbdl. Ennek érdekében rendszeresen kapcsolatot tart a védondi, haziorvosi
szolgélattal, a gyermekintézményckkel, a polgdrmesteri hivatallal, civil- és tdrsadaimj
szervezetekkel. A gyermekek érdekeit vadd személyes, gyermekvédelmi szolgaltatas. A
szocialis munka modszereivel és eszkazeivel védi a gyermekek testi €s lelki egészségét,
closegiti a csalddban torténd nevelkedését, Megel6zi, illetve megszinteti a gyermek
veszélyeztetettségét. Komplex feladat, a csalidok szocialis ¢€s mentalis szikségleteinek
feltardsdra irdnyul. Kozvetitd és megoldast elésegité, preventiv lehetéségeket kidolgozd és
mikodtetd szolgaltatasokat nyujt,

A csalddsegitd a csalddgondozast tervezett médon vegzi, tiszteletben tartva a csaladok
onallosagat, azok Snerejére épitve.

A szolgaltatés célja a szocidlis és mentdlis problémak esetén a helyi sziikségletek szerint
kialakitott, a szocidlis munka eszkdzcinek és modszereinek alkalmazasaval, az életvezetési
nehézségek elharitasanak és feloldasanak, tovabba a helyvi szocidlis sziikségletek feltdrdsanak
€s megolddsdnak eldsegitése.

Feladata az ellatdsi teriiletén, a telepillés teljes lakossdga részére személyes gondoskodést
nynjtd ellétas biztositdsa.

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezeté okok megelézése,
a krizishelyzet megszintetése, valamint az életvezetdsi képesség megbrzése céljabol nyujtott
szolgaltatds.

A csaladok segitése érdekében veszélyeziciettséget és krizishelyzetet észleld jelzérendszer
mikodik. A jegyzo, a jardsi hivatal, tovabbd a szocialis, egészségligyi szolgaltatd, intézmény,
valamint a partfogéi feligyelsi és a Jogi segitségnyiijtoi szolgalat jelzi, az cgyesiiletek, az
alapitvanyok, a valldsi k6zosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csalddsegitést nyujto
szolgaliatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrdl, személyrdl szereznek
tudomaést.

A kapott jelzés alapjén a csaladsegitést nyujté szolgaltato, intézmény feltérképezi az ell4tasi
terilleten €16 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kizdd csalddok, személyek korét, és
szemelyesen felkeresve tajékoztatja Sket a csaladse gités céljardl, tartalmardl.

A csaladsegités keretében biztositani kell

- a szocidlis, életvezetési és mentalhi giénés tandcsadést,

- az anyagi nehczségekkel kiizdok szamdra a pénzbeli, természetheni ellatasokhoz, tovibbs
a szocidlis szolgdltatisokhoz valé hozzdjutis megszervezéset,

- gyermekkel ¢s csalddjdval szocialis segité munkét végez, igy a csaladban jelentkezs
miikédési zavarok, illetve konfliktusok me goldasat eldsegiti,

-a  kozosségfejlesztd  programok  szervezését, valamint egyéni & csoportos
készsépfejlesztést,
- a gyermek szamdra olyan szabadid6s programokat kell szervezni, amelyek
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-a csaladban jelentkez6 nevelési problémak és hidnyossagok kéros hatdsainak enyhitését
célozzdk, illetve

- megszervezese a rossz szocidlis helyzetben 1évé sziilének ardnytalan nehézséget okozna.
Kezdeményezzik, hogy a kozoktatasi intézmények, az ifjisaggal foglalkozo szocidlis és
kulturdlis intézmények, valamint a civil szervezetek szervezzenek a fent emlitett célokat
szolgalo programokat, amelyekben mi is részt veszink, tAmogatjuk 8ket.

-A gyermek részvételének elbsegitése céljabol nyilvantartist vezetink a telepiilésen
rendelkezésre 4ll6, szabadidés programokat nydjtd szervezetekrdl, és felkéri Bket, hogy
nyljtsanak tdjékoztatdst programjaikrol, amelyekrol értesiti a gyermekeket, a sziildket
(torvényes képviselbket), valamint az iskolai gyermek- ¢s ifjusagvédelmi felelésoket.

- heti rendszeressépgel miikédtetink kamaszcsoportot ¢s baba-mama klubot. A
kamaszoknak, a gyermekeknek, és a sziléknek sz6lo csoportjaink részben a prevencidt,
részben az artalomesokkentést szolgaljak.

Intézményiink az imnepekhez kapesolodd gyermekprogramokat (Hasvét, Karacsony, Mikulas
tinnep, gyermeknapi rendezvények), a nydri sziinet idején tabort szervez. Szorosan
egyittmiikodik a Sasdi Faodu Bgyesiilettel, kozésen programokat szervez, korrepetalast tart,a
szabadidd hasznos eltoltésére klub foglalkozasokat szervez.

Intézményiink az €rintett gyermekek lakdkdrnyezetében vagy a sajat intézményében szervezi a
gyenmekeknek 52610, beilleszkedésiiket, szabadidejiik hasznos eltoltését segitd programokat,
melyekbe lehetdség szerint a gyermekek csaladjét is bevonja.

- a tartds munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az adossagterhekkel és lakhatési
problémakkal kizdék, a fogyatékossdggal &l6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichidtriai betegek, a kabitészer-problémaval kiizdék, illetve egyeéb szocidlisan raszorult
személyek ¢s csaladtagjaik részére tandcsadds nytjtasat,

- a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzethen &16 csaladokat segitd szolgaltatdsokat,

- menedekjogrdl sz016 térvényben meghatérozott integracids szerzbdésbe foglalt
tarsadalmi beilleszkedés elésepitését

- a jarasszekhely telepilésen mitkodo csaladsegitést ell4ts szolgaltatonak a csalad szocialis
helyzetének 4tfogd vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt szocidlis szolgéltatdsokat
meghatdrozo, a szolgaltatast nynjtd szolgiltatéra - a Jjogosultsagi feltételek fenndllasa esetén -
katelezd szocilis diagnézis készitését azzal, hogy a feladat ellatisaba bevonhatja a nem
Jarasszékhely telepiilésen mitkodd csaladsegitést ellato szolgaltatot.

4.2. Kozpont szoigaltatdsai

A gyermekek veszélyeztetettségét észlel és jelzd rendszer mind teljesebb korit mikodtetése a
Gyermekjoléti Kozpont egyik alapvetd célkitiizése, mivel ez a veszeélyezietett, illetve
potencidlisan veszélyeztetett gyermekeknek nyijtott hatékony, és kelld idében biztositott
segilscg fontos és nélkiilozhetetlen feltétele. A kozpont munkatarsa a gondozasi folyamatban
rendszeres kapesolatot tart a jelzorendszer tagjaival, akik szilkség szerint esctmegbeszélésen,
esetkonferencidn vesznek részt. Ezen szakmai konzulticick alkalméval a résztvevok kézdsen
dolgoznak ki megolddsi mdédokat az egyittesen feltért problémakra, szerepet vallalva azok

megoldasaban.



A jelzérendszer mikadtetését intézményiinkben egy csaladsegité munkatirs és egy tandcsado
latja el.

A koordinatorok kapcsolatot tartanak a jelzérendszer tagjaival, a specidlis szolgaltatasokban
erntett intézményekkel, segitik az informaciddramlast, szakmai segitséget nyljtanak a
gyermekjoléti, - védelmi kérdésekben.

Javaslattétel hatésdgi intézkedésre

A kozpont javaslatot tesz a gydmhivatal részére a gyermek

- védelembe vételére,

- megeldzd partfogdsara,

- ideiglenes hatdlyh elhelyezésére,

- nevelésbe vételére,

- csaladba fogaddsara,

- harmadik személynél torténd elhelyezésének kezdeménvezésére,

- csaladbafogadd gyam kirendelésére,

- tankotelezetisége teljesitésének elémozditasara,

- leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara,

- utdn Jaro csalddi pétlék természetbeni formaban torténs nyujtasara.

A javaslattétel sordn a gyermek bantalmazast6l, elthanyagolastdl vald védelemhez vald jogat, a
sajat csaladjdban torténd nevelkedéshez és csaladi kapcsolatainak megtartdsahoz, poléséhoz
val6 jogat, valamint a gyermek véleményét kell elsésorban figyelembe venni.

A Javaslat a gyermekvédelmi nyilvantartas megfeleld adatlapjain ismerteti a gyermek
helyzetét, kulondsen a veszélyeztet kdrilményeket, azoknak a gyermekre gyakorolt hatasat,
a sziilé vagy a gyermeket neveld mas személy nevelési tevékenységét, a gyermeket neveld
csalad ¢€lethelyzetére vonatkozé adatokat, a javaslattétel clkészitéséig biztositott
alapelldtasokat, valamint az figy szempontjabél fontos mas ellatasokat,

- & gyermeknek €s a szillbnek (torvényes képviselének) a javaslattétel clkészitéséi g tanusitott
egylttmikodesi készségét, illetve annak hidnyét,

- azt, ha a gyermeket gondozé szill§ egyiitt él a szildi feligyeleti jogatol megfosztott masik
szillvel, €s emiatt a gyermek nem 4ll sziildi feliigyelet alatt,

- megel6z6 partfogds alatt allé gyermek esetén a megel6z6 partfogas elrendelését, melldzését,
fenntartasat vagy megsziintetését alatdmaszté kérulményeket,

A gyermeket fenyeget6 kozvetlen és sulyos veszély esetén elég a veszély tényét ¢s jellegét
megnevezni, €s a tobbi adat feltirdsanak mellézésével, telefonon, majd azt kdvetden
elektronikus formaban javaslatot tenni a hatésag intézkedésére. A hidnyz6 adatokat utdbb a
hatosag felhivasdtol fiiggden kell beszerezni.

Ha a javaslattetelre a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezése alapjan keril sor, a
csalad- €s gyermekjoléti kozpont

- Javaslatdban megjeldli a kezdeményezb csaldd- és gyermekjoléti szolgélat és a gyermeket
gondozd csaladsegitt adatait,

- vedelembe vétel esetén a javaslatot mérlegelds nélkiil, azonban szlikség szerint kiegészitve
tovabbitja 3 munkanapon beliil a gyamhivatal felé.

A csalad- €s gyermckjoléti kozpont a csaladi potlék természetbeni forméban tortend
nyljtasdnak idétartama alatt cgyiittmiikodik a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal és a
kirendelt eseti gyammal. Az egyiittmiikodés keretében tajékoztatjak egymdst a gyermek
elhanyagolasbol szdrmazo veszelyeztetettség alakuldsdrdl, a megszintetése érdekében tett
intézkedésekrél és a természetbeni formaban nydjtott csaladi pdtlék felhasznalasinak
tapasztalatairol.

A csaldd- és gyermekjoléti kozpont figyelemmel kiséri a csaladi potlék természetbeni
formaban torténd nyjtasarél szolé hatérozatban foglalt rendelkezések megvaldsuldsat és
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szilkség escién kezdeményezi a gyamhivatalndl a csaladi pétlek természetbeni forméban
torténd nydjtasanak felulvizsgalatat,

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyujtisa
felulvizsghlata sordn a gydmhivatal megkeresésére tajckoztatdst ad a csaladi pétick
termeszetbeni formaban t6rténd nytjtdsa eredményérdl és a csalddi potlék természetbeni
formaban t6rténd tovabbi nyijtasanak szuksegesseégérdl, ha a csaldd helyzetében, illetve a
gyermek sziikségleteiben bekovetkezett valtozasok indokoljak, 0j pénzfelhaszndldsi tervet
készit, €s azt megkildi a gvamhivatalnak, részt vesz a gyamhivatali targyal4son.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretdbe tartozo hatésdgi intézkedés alatt 4ll6 gvermek
esetében a csalad- és gyermekjéléti kozpont szolgaltatasait a gydmhivatal, illetve a birdsag
hatérozata alapjan kell biztositani.

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosagi intézkedés alatt 4ll6 gyermek
esctében az esetmenedzser

- egylittmikodik a megeldz6 partfogo felugyeldvel,

- tajckoztatja a gydmhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozé kérilményekrol,

- elkésziti az egyéni gondozasi-nevelési tervet, szervezi a megvaldsitasat,

- kozrem(kddik a csalddbél kiemelt gyermek visszahelyezésében, utogondozasaban.

Az esetmenedzser a védelembe vétel feliilvizsgélata sorén tdjékoztatja a gyamhivatalt a
vedelembe vétel korében végzett tevékenységérdl, az eset elorehaladasarol, a gyermek
veszélyezietetiségének alakuldsarél és szakmai érvekkel aldtamasztott Javaslatot tesz a
védelembe vétel fenntartdsra vagy megsziintetesére, valamint megel6z8 partfogas alatt 4116
gyermek esetén ezzel egyidejiileg a megeldzd partfogds fenntartdsara vagy megsziintetésére,
a gydmhivatal altali mds, gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd intézkedésck
megtételére.

Egyéni gondozasi-nevelési tervet készit, mely tartalmazza;

- a veszélyezteto korilmények megjelolését,

- a védclembe vétel megszintetéséhez, csalddbol kiemelt gyermek esetében a
visszahelyezéséhez szilkséges véltozasokat, valamint ennck elérése érdekében az
esetmenedzser, a sziild és a gyermek feladatait, hataridék megallapitasaval,

- a szitkségesnek tartott hatésdgi, illetve birgsagi eljirdsok kezdeményezésének megjelolését,
- az egyeéni gondozasi-nevelési terv megvaldsitasaba bevont csalad- és gyermekjoléti
szolgélat, valamint egyéb intézmények, szolgaltatk, személyek megjelolését, feladataik és a
felelosségiik meghatarozasaval egyiitt,

- a szakmailag sziikségesnek tartott egyéb rendelkezéseket,

- megel6z8 partfogas alatt 4ll6 gyermek esetén az esetmenedzser, a megelz6 partfogod
felugyeld, a sziilé és a gyermek kozotti egyiittmikodés részletes szabélyait, megjeldlve a
megeldz partfogo felugyelbvel vald egyiittmitkédés médjat, gyakorisagat,

- az esetmenedzser €s a megel6z0 partfogd feltigyeld kozotti munkamegosztas szempontjait,
Az egyéni pondozasi-nevelési terv clkészitésébe az esetmencdzser bevonja

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot,

- megeldzo partfogis alatt 4116 gyermek esetében a mepelézd partfogot.

Az esetmenedzser az egyéni gondozasi-nevelési terv megvaldsitasa érdekében

- bevonja a gyermekkel ¢s csalddjaval kapesolatos szocialis segitdémunkaba a csaldd- és
gyermekjoléti szolgalatot,

- bevonja a sziikséges szolgaltatasokat nyijt6 intézményeket, szolgéltatokat, személyeket, az
egyeb kozvetitett ellatdsban, szolgaliatisban dolgozokat, valamint tevekenységiiket
koordinilja,

- eldsegiti a szild és gyermek esetében az egyéni gondozdsi-nevelési terv céljainak
clfogadasat, azokban valo kozremiikadését, azt, hogy a szild és az {téloképessége birtokaban
1évd pyermek nyilatkozattal vallaljak az egyuttmikodést, a gyermeket veszélyeztetd
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kérilmények elharitasat, a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolesi fejlédésének szil6 ltali
biztositasat, igy a védelembe vétel megsziintetését.

Az egyéni gondozési-nevelési terv megvalositasat az esetmenedzser ertekeli,

- szilkség esetén modositja vagy kezdeményezi a modositasat,

- amennyiben a megvaldsitdsa a szild, illetve a gyermek mepfeleld egyitrmikodése miatt
nem lehetséges irdsban jelzi ezt a gydmhivatalnak, [elhivja a szild, illetve a gyermek
figyelmét arra, hogy a védelembe vétel sikertelensége esetén a gyermekvédelmi gondoskodés
mas eszkozének alkalmazasira keriilhet sor. Javaslatot tesz a gyamhivatalnak a
gyermekvédelmi gondoskodas mas eszkézének alkalmazasara, amennyiben a megvaldsitds az
egyéni gondozdsi-nevelési tervben megjeldlt intézmények, szolgaltalok, személvek és az
egyeb kozvetitett ellatisban, szolgaltatisban dolgozdk mulasztasa miatt nem valdsult meg,
frasban jelzi ezt a gyAmhivatalnak.

Csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezésének, csalddba fogadasanak elésegitése.

A csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését, és — amennyiben a csalddjdba torténd
visszahelyezés nem lehetséges — csaladba fogad4sat (a tovabbiakban egyutt: visszahelyezés) a
gyamhivatal altal elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjdn kell elésegiteni. A gyermek
visszahelyezése érdekében az esetmenedzser egytittmiikédik a gyermekvédelmi gyammal,
cnnek korében tamogatia a szildket, a csaladbafogadd személyt a nevelésbe vétel
megsziintetéschez  sziikséges  feltételek  megvalositasaban, a gyermekkel  valo
kapcsolattartdsban.

A nevelésbe vételt kévetden és annak minden felulvizsgdlata elétt az esetmenedzser a
gyermeket gondozasi helyén felkeresi, és tajékozodik beilleszkedésérdl, valamint a gyermek
latogatdsanak lehetdségeirdl kivéve, ha a gyermek orokbefogadhatd. A nevelésbe vétel
idbtartama alatt az esetmenedzser folyamatosan kapesolatot tart a gyermek gondoz4si
helyével, a tertileti gyermekvédelmi szakszolgalattal (a tovébbiakban: szakszolgélat) és a
gyermekvédelmi gyammal, ha a gyermek és a szilld, vagy a kapcsolattartisra jogosult més
személy kapcsolattartasanak, a gyermek visszahelyezésének eldsegitése a gyermek érdekében
all.

Az esetmenedzser javaslatot tesz a gydmhivatal felé a kapesolattartas forméjanak és moédjanak
megvaltoztatasira, ha a szilék vagy a kapcsolattartisra jogosult mas személy
kérilményeiben, életvitelében beallott valtozas azt indokoltts teszi

A gyermek nevelésbe vételének felulvizsgalata sordn a csaldd-gs gyermekjoléti kézpont
tajekoztatia a gyAmhivatalt a gyermecknek a szillével, valamint a mas kapcsolattartisra
jogosult személlyel valo kapcsolatinak alakulasardl, a  sziil6k cletkoriilményeinek
alakuldsarol, a csaladbafogadss lehetdségerdl.

Az esetmenedzser a visszahelyezett gyermek utdgondozasat a gydmhivatal hatarozata alapijan
latia el. Ennck keretdben segiti a gyermek csaladjaba torténd visszailleszkedését,
lakékornyezetébe torténé  beilleszkedését, lanulmanyai folytatasat vagy az iskolai
végzettsegenek, szakképzettségének megfelel munkahely-felkutatasét.

Az utbgondozds sordn az esetmenedzser szikség szerint egyiittmikodik az otthont nyujtd
cllatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast veégzo intézménnyel.

4.3. A kézpont specidlis szolgdltatdisa

Készenléti szolgélat:
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Az esctmenedzserek heti valtdsban, a nyitvatartdsi idén tal allanddan hivhato,
kozismert telefonszdmon érhetéek el. A  készenléti telefonon lehetéség van
krizishelyzetben azonnali segitséghez, tajekoztatashoz jutni, tandcsadasban részesiilni.
Készenléti szolgalat kozismert telefonszama: 30/812-2299

Kapcsolattartsi iigyclet:

A kapcsolattartasi igyelet biztositja a gyermek és a kapcsolattartdsra jogosult sziild
vagy mas kapcsolattartdsra jogosult személy szimara a talalkozdsra, egyiitilétre
alkalmas semleges helyszint. A feligyelt kapcsolattartast elrendeld szervvel tortént
elézetes egyeztetést kévetden a feligyeletet ellato szakembertt, vagy lehetdvé tesz mas
felugyeletet ellato szakember jelenlétét, valamint az érintettek kérésere, illetdleg a
gyamhivatal kezdeménycuzésére gyermekvédelmi kozvetitdi charast (medidcio),
melynek célja a felek kozotti konfliktusok feloldasanak segitése, kozottik
megallapodas létrehozasa, és annak mindkét £8] 1észérdl torténd betartdsa.

A csaldd- és gyermekjéléti kozpont a feliigyelt kapcsolattartds elmaraddsa esetén
annak elmaraddsar6l 6t napon beliil, megvalosuldsardl, az ott torténtekrdl, a szilé-
gyermek kapcsolat alakuldsardl, a feligyelet fenntartisénak sziikségesséacrol
felkérésre, feltilvizsgalatira vonatkozo javaslatarél hivatalbol tdjékoztatja a
gydmbhivatalt.

° jogi tdj€koztatasnyjtas és pszicholdgiai tandcsads kiilsd szakértdk igénybe vételével,
* csalidkonzultacio, csaladterapia, csaladi dontéshozé konferencidk sZervezese.

A konfliktusban 4116 csalddtagok részére medidciot biztositunk, mellyel hozzisegitjiik a
felcket ahhoz, hogy érdemben kommunikalni tudjanak, és k6zos megegyezéssel oldjak meg
problémaéjukat,

A mindennapi életben életvezetési problémékkal kiizds csalddok konfliktuskezelésének
megsegitése,  krizishelyzeteinek  kezelése,  problémaik megoldasa  érdekében
csaladkonzulticios lehetdséget biztositunk. A szill6-gyermek kapesolat javitasira, nehéz
nevelési helyzetekben, csaladi fesziltségek, vagy a gyermek problémas viselkedése esetén
segitséget nyljt a szolgaltaté a hozzank forduloknak.

4.4. Biztositott szolgdltatasok rendszeressége:

A szolgalat csaladsegitd munkatarsai heti rendszerességgel igyfélfogadast és szocidlis segito
munkat végeznek a szolgalat miikddési teriletén. Szitkség esetén a probléma jellegéhez
igazodva hetente t6bb alkalommal is latogatiak a csaladokat. A szolgilatndl 15 £5

csalddsegitd all rendelkezésre a 8 telepiilésen.
A csalddsegit6k minden reggel 7:30 — 8:00 szakmai megbeszélést tartanak, majd ezt kévetden

indulnak a telepilésekre tigyfélfogadast és szociglis segitd munkat végezni, 15-16 érdig az
aznapl adminisztraciot végzik.

Munkarend és iigyfélfogadisi rend

Munkarend a Gyermekjéléti Kozpontban:
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Hétfo-Csiutortdk 7:30 -16:00

Péntek: 7:30 -13:30
Ugyfélfogadasi rend a Gyermekjéléti Kozpontban:
Hétfon: 8-11 oraig

Kedden: 8-11 drdig

Szerdan: 8-11 oraig
Csiitértokon: 12:30-15:00 6raig
Pénteken: nincs ugyfélfogadis

Alapszolgaltatds tigyfélfogadasi rendje:

| telepiilés/apok hétfs kedd szerda

Csiitortsk

péntek

Sasd Arad u.1. 8-11 8-11 8-11

12:30-15:00

szakmai nap

 Mezbd
1.34.

Ségvar | 14-15

Varga Fo 0u.32. 14-15

Felsbegerszeg  F6 14-15
u7.

Palé Arpad u. 25 14-15

Godre Béke u. 4. ) 10-11

Vazsnok Romai u.
14

9:30-10:30

Baranyaszentgyorgy | 8:30-9:30

| Petéfiu.s.

]

A szolgalat csaladsegitd munkatarsai az alapellatés keretein beliil gondozott csaladoknal
sziikség szerint, de legaldbb havonta haromszor csaladiatogatast vé geznek,
A kozpontban dolgozd esetmenedzserek szilkség szerint, de legalabb két hetente
csalddldtogatast {esznek az 4ltaluk gondozott csalddoknal. Szikség esetén esctmegbeszélést
tartanak a szakemberekkel, akik a csalad életében jelen vannak. Amennyiben sziikséges
esetkonferenciat is szerveznek, amire a csaladot is meghivjék €s ezdltal a kialakult problémat

kozosen meg tudjak megoldani.

4.5. Tandcsaddsok, csoport-, és kiubfoglalkozdsok rendje

* Ingyenes jogi tanicsadds a Gyermekjoléti Kézpontban: minden pératlan héten

peénteken 14:30-16:30 6raig

¢ Ingyenes pszicholOgiai tanicsadés a Gyermekjoléti Kézpontban: minden paros héten

cstitdrtokon 13 -15 ordig,

¢ Csalddterapeuta a Gyenmekjéléti Kozpontban: megbizasi szerzédéssel clére

egyeztetett iddpontban
¢ Baba-mama klub minden csiitortokén 10-12
Kamaszesoport minden csiitortok 14-16

4.6. Ugyfélfogaddson tiili elérhetiségek

Az ugyfelfogaddson til az alabbi elérhetéségek alinak rendelkezésre a kapcsolattartésra:
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* A Sasdi Csalad —és Gyermekjoéléti Kozpont honlapja: sasd.hu
* A készenléti telefon: 30/812-2299

4.7. Kapcsolattartas, talilkozds szinterei

A Csalad-€s Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat alaptevékenységének jellege miatt a
szolgaltatd ¢€s az igénybevevd kozotti kapcsolattartas elsbdlegesen a személyes kontaktusra
cpil. A csalddsepitd tevékenység torténhet az intézményben ugyfelfogaddsi iddben, az
igénybevevd lakéhelyén, csalddlatogatds keretében, vagy mds intézményben, igény és
szikség szerinti rendszerességgel.

5. Az elldtds igénybevételének médja

Az alapszolgédltatasok igénybevétele az tgyfelek részérdl onkéntesen, az ellatast 1gényld
kérelmére torténik.

A kozpont altal biztositott specilis szolgaltatasok igénybe vétele lehet dnkéntes illetve
hatosagi kotelezésen alapuld. Ha a gyermek védelme az ellatas dnkéntes igénybevételével
nem biztositott, a torvény az ellatas kotelez6 igénybevételét elrendeli,

A szolgalat altal nytjtott alapellatas téritésmentesen vehetd igénybe. A kézpont altal nyljtott
specialis  ellatdsok cgy része (jogi tandcsadas, pszicholégiai tanacsadas wvalamint
csaladterapauta 4ltal végzett munka) is téritésmentes. Egyes specidlis esetekben (pl.
taboroztatds, gyermekiidiiltetés) hozzjarulas kérhetd.

6. Igénybevevik és a személyes gondoskodist végzd személyek jogainak védelmével
kapesolatos szabdlyok

0.1.Az elldtottak dltaldnos jogai:

A személyes gondoskoddst nytjt6 szocidlis intézményi ellatést igénybe vevd elldtottnak joga
van szocidlis helyzetére, egészségi és mentdlis 4llapotara tekintettel az intézmény 4ltal
biztositott teljes korti ellatdsra, valamint egyéni szilkségletei, specialis helyzete vagy allapota
alapjan az egyén ellatas, szolgaltatds igénybevételére.

A szocidlis szolgéltatdsok sordn az egyenld banasméd kévetelményét meg kell tartani. Az
ellatast igénybe vevé jovedelmi helyzete csak az adossagkezelési tandcsadas esetében
vizsgalhato,

Valamennyi szolgdlat a miikodését oly médon végzi, hogy figyelemmel legyen az elldtast
igénybe vevoket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan s teljes kordl tisztcletben
tartasara.

Az ellatast igénybe vevit megilleti szemdélyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az egyttmiikodés és az igénybevételi eljaras soran kiilonos
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult
szemelyek férjenek hozzd. A szakmai verzet6 koteles biztositani, hogy az ugyfelekkel
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kapcsolatos dokumentaciokhoz illetékielen személy ne férhessen hozzd. A dokumentumokat
az intézménybdl csak indokolt esetben Iehet kivinni, az intézményvezet kizdrélagos
engedélyével.

A jogosult személyére vonatkozo adatok tekintetében a belekintési, a helyesbitési vagy torlési
Jogdnak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasihoz sziikks€ges adatainak kozlését a
nyilvantartast kezel6 szervtdl, vagy a szocidlis intézmény vezetdjétol.

Amennyiben az ellatottat barmilyen sérelem éri 6 illetve hozzitartozdja panasszal élhet az
ntézményvezetd felé. Az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevil irasban
értesiteni a panasz kivizsgélasénak ecredményér6l. Amennyiben az mtézményvezetd
hatarid6ben nem intézkedik, vagy a panasztevs nem ért egyel az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételétdl szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordu lhat jogorvoslattal.

A Sasdi GYJK dolgozdi valamint az intézmény vezet§ amennyiben szikséges, az ellatottakat
tajekoztatja az cllatott-jogi képviseld ltal nyujthatd segitségadas lehet6ségérdl, az elldtott-
Jogi képviseld elérhetbsépérél.

A nyilvantartasokbol az ellatds megsziinésétd] szamitott 5 év elteltével az intézmény torli a
személyre vonatkozo adatokat.

6.2. Specialis jogok:

logyatékos személyek jogar: A fogyatékos személyek jogainak érvényesiilése érdekében
kulondsen figyelemmel kell lenni:

- az akadalymentes kéryezet biztositasara;

- az informécidkhoz, az ellatottat érint6 legfontosabb adatokhoz valo hozzéférés biztositésara;
- a kepességek, készségek fejlesztésére, illetve az éllapotfenntartis vagy -javitas
lehetdségeinek megteremtésére;

- az onrendelkezés elvére, a fogyatékos személy életvitelével kapcsolatos dontéseinek
tiszteletben tartdséra;

-2 térsadalmi integracidjukhoz valé jogra, mds személyekkel torténd kapcsolat Iétesitésére,
kapcsolattartisra, valamint intézmények, szolgaltatisok igénybevételére,

6.3.T4jckoztatasi kitelezettség:
A szemeélyes gondoskodas feltételeirdl a kérelem benydjtasakor a kérelmez6t thjékoztatni kell:

- az ellatas tartalmardl feltételeirdl
- az intézmény altal vezetett red vonatkozo nyilvantartasokrol
- panaszjoga gyakorlasanak modjardl

6.4. Gyermeki jogok:

A gyermeknek joga van a testi, értelmi, érzelmi €s erkolesi fejlodését, epcszséges
felnevelkedését és jolétét biztosito sajat csaladi kérnyezetében torténd nevelkedéshez.
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A pyermeknek joga van ahhoz, hogy segitséget kapjon a sajat csalddjéban torténd
nevelkedéschez, szemelyiségének kibontakoztatasahoz, a fejlédését veszélyeztetd helyzet
elharitdsahoz, a tarsadalomba valé beilleszkedéséhez, valamint o6ndlld  életvitelének
megteremtéséhez.

A hatranyos helyzetil €s a halmozottan hatranyos helyzetii gyermeknek joga van ahhoz,
hogy fokozott segitséget kapjon a fejlédését hétraltaté koridmények lekiizdéséhez és
esélycinek noveléséhez.

A fogyat€kos, tartésan beteg gyermeknek joga van a fejlodését és személyisége
kibontakozéasat segit6 kiilonleges ellatashoz.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a fejlédésére artalmas komyezeti és tArsadalmi
hatasok, valamint az egészségére karos szerek ellen védelemben részesiljon.

A gyermeknek joga van emberi méltésdga tiszteletben tartasdhoz, a bantalmazassal -
fizikai, szexuélis vagy lelki crészakkal -, az elhanyagolassal és az informécios artalommal
szembeni védelemhez. A gyermek nem vethetd ald kinzdsnak, testi fenyftésnek ¢s mas
kegyetlen, embertelen vagy megaldzo biintetésnek, illetve bandsmédnak.

A pyermeknek joga van ahhoz, hogy a védelme érdekében eljaré szakemberek -killénosen
a gyermek bantalmazasinak felismerése és megsziintetése érdekében - egységes elvek és
modszertan alkalmazasaval jarjanak el.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy a médidban fejlettségének megfeleld, ismeretei
bovitéset segité, a magyar nyelv és kultira értékeit 6rz6 miisorokhoz hozzaférjen, tovabba
hogy védelmet €lvezzen az olyan kéros hatasokkal szemben, mint a gyuloletkeltés, az erészak
€s a pornografia.

A gvermek szileitél vagy mds hozzatartozoitol csak sajat érdekében, térvénvben
meghatarozott esetckben €s médon valaszthaté el. A gyermeket kizdrolag anyagi okbél
fennallo veszélyeztetettség miatt nem szabad csaladjatol elvalasztani.

A gyermeknek joga van - oOrokbefogado csalddban vagy maés, csaladot potlo ellatds
formajaban - a sziiléi vagy més hozzétartoz6i gondoskodast helyettesitd védelemhez. A
tizenkét €v alatti gyermek atmeneti gondozasét és otthont nyujté ellatasat befogads szilénél
kell biztositani, kivéve, ha a gyermek tartdsan beteg, silyosan fogyatékos, a testvéreket nem
lehet egyiittesen a befogadé sziilénél elhelyezni vagy mas okbol szikkséges az intézményes
clhelyezes biztositdsa, tovibba gyermekek atmeneti gondozdsa esetén az intézményes
clhelyezést a sziild, torvényes képviseld kéri és az nem ellentétes a gyermek érdekével.

A gyermek helyettesitd védelme sordn tiszteletben kell tartani lelkiismereti €s
vallasszabadsagat, tovabba figyelemmel kell lenni nemzetiségi, etnikai és kulturilis
hovatartozasara.

Ha torvény masként nem rendelkezik, a gyermeknek a szild feliugyeleti joga mepszinése
esetén is joga van szdrmazasa, vér szerinti csalddja megismeréséhez és - a vér szerinti csalad
beleegyezése mellett - a kapcsolattartishoz.

A gyermeknek joga van ahhoz, hogy mindkét sziil6jével kapesolatot tartson abban az esethen
15, ha a sziilék killonbozo allamokban élnek.

A gyermeknek joga van a szabad véleménynyilvanitashoz, és ahhoz, hogy tdjékoztatast
kapjon jogairdl, jogai érvényesitésének lehetségeirdl, tovabba ahhoz, hogy a személyét és
vagyonit érint6 minden kérdésben Kkozvetlenill vagy mas médon meghallpassak, és
veleményct korara, egészségi allapotéra és fejlettségi szintjére tekintettel figyelembe vepysk.
A gyermeknek joga van ahhoz, hogy az 6t érintd lgyekben az e térvényben meghatirozott
torumoknal panasszal éljen.

A gyermecknek joga van ahhoz, hogy alapvetd jogai megsértése esetén birdsagnal és
torvényben meghatarozott mas szerveknél eljarast kezdeményezzen.

A nevelésbe vett gyermek joga kilondsen, hogy életkordhoz, epészségi allapotahoz,
fejlettségéhez, valamint egyéb szitkségleteihez igazoddan
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allandosagot, érzelmi biztonsagot nyujto teljes kot ellatisban, gondozasban, - nemzetiségi,
etnikai €s valldsi hovatartozdsat figyelembe vevé - megfeleld nevelésben, oktatdsban és
¢rdekei érvényesitésére megpfeleld torvényes képviseletben részesiiljon,

gondozasi helyének megvaltortatisat, gyermckével vagy testvéreivel vald egylittes
elhelyezését kezdeményezze,

felzarkoztato, techetségfejlesztd programokon és érdekldésének megfeleld szabadidbs

foglalkozésokon vegyen részt,

vallasi vagy lelkiismereti meggy6zédését szabadon megvalassza, kinyilvanitsa é&s
gyakorolja, valamint hit- &s valldsoktatdsban vegyen részt,

veleményt nyilvanitson a részére biztositott nevelésrél, oktatasrol, cllatasrol, a személyét
erintd kérdésekben meghallgassak, tajékoztassak,

¢rdekel képviseletére gyermekonkormanyzat 1étrehozasat kezdeményezze,

tamogatast kapjon gondozdjatél, térvényes képvisel6jétdl csaladi kornyezetébe vald
visszatéréséhez,

csaladi kdrnyezetébe vald visszatérését kezdeményezze,

személyes kapesolatait apolhassa,

a személyes tulajdon szokdsos targyaihoz fiiz6dd jogait gyakorolhassa,

utégondozasban részesiljon.

A sziild vagy mas kapesolattartasra jogosult kozeli hozzatartozd kapesolattartasi joga az e
térvenyben foglaltak szerint korldtozhaté, megvonhatd vagy szineteltethet.

A specidlis gyermekotthonban vagy gyermekotthon specidlis csoportjdban elhelyezett
gyermeket - helyzetére vald tekintettel - fokozott védelemben kell részesiteni.

6.5. Gyermeki jogok védelme

A gyermeki jogok védelme minden olyan természetes és jogi személy kotelessége, aki a
gyermek nevelésével, oktatdsaval, ellatdsaval, (orvényes képviseletének biztositasaval,
figyeinek intézésével foglalkozik.

A gyermek bantalmazéssal szembeni védelemhez vald joganak érvényesitése érdekében a
gyermek szamara gyermekjoléti alapelldtdst vagy gyermekvédelmi szakelldtast biztosito,
tovabba a gyermek torvényes képviseletének ellatisaval, iigyeinek intézésével foglalkozé
szervek és személyek a gyermekek és az ifjisag védelméért felelés miniszter (a tovébbiakban:
miniszter) dltal jovahagyott egységes elvek és médszertan alkalmazasaval jarnak el.

A gyermekvédelmi gydm a gydmhatdsag kirendeld hatarozata alapjan

a) képviseli a gyermek érdekét, eldsegiti jogainak gyakorldsat,

b) megismeri a gyermek véleményét és kozvetiti azt az ellatdst nyijté szolgaltatd,
intézmeny, illetve a gyermek dgyeivel foglalkozd hatésagok felé,

c) ellatja a gyermek torvényes képviseletét, és

¢ Jogszabalyban meghatéarozott tigvekben eljarast kezdeményez.

A gyermekjogi képviseld ellatja a gyermekvédelmi gondoskodasban részesilld gyermek e
torvényben meghatrozott jogainak védelmét, &s segiti a gyermeket jogai megismerésében és
Crvényesitéscben, valamint kotelességei megismeréscében és teljesitésében. A gyermekjogi
kepviseld kiemelt figyelmet fordit a kilonleges vagy specidlis ellatast igénylé gyermek
védelmére.

A gyermekjopi képviseld

@) segit a gyermeknek panasza megfogalmazasaban, kezdeményezheti annak kivizsgalasat,
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b) segiti a pyermeket az dallapotdnak megfeleld ellatashoz valé hozzajutdsban, a
gyermekjoléti szolgaltatdst nyljtd szolglltatd esetmeghbeszélésén, illetve a gyamhatosag altal
tartott targyaldson az ezzel kapesolatos megjegyzések, kérdések megfogalmazasaban,

eljar a gyermek sziildje vagy mas torvényes képviseldje, a gyermek, illetve fiatal felnott,
valamint a gyeriek-6nkormanyzat felkérése alapjan,

eljar az érdek-képviseleti forum megkeresése alapjan,

a pyamhatosag kirendelése alapjan képviseli a gyermeket a nevelési feliigyelettel
kapcsolatos eljardsban,

jogsértések észlelése esetén javaslatot tehet

gyermekvédelmi igazpatasi birsag kiszabasara az arra jogosult szervnek,

jogsertés jovobeni el6fordulasinak megelbzése érdekében a jogsértéssel érintettek kozott,
sziikscg szerint szakértGk bevonasaval, egyeztetd megbesz€lés tartasara a gyamhatdsagnak,

a jogsértd személy tovabbképzésére a fenntartonak, miikddtetdnek.

A pgycrmekjogt képviseld jogosult a gyermekjoléti, illetve gyermekvédelmi szolgaltatd
tevékenységet végzd miikodési teriiletén tdjékoztatist, iratokat, informacidokat kémi és a
helyszinen tajékozodni. A gyermekjogi képviselé koteles a gyermek személyes adatait az
adatvédelmi jogszabalyoknak megfeleléen kezelni.

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgdltatd tevékenységet végzd biztositja, hogy a
gyermek és hozzitartozéi a gyermekjogi képviseld személyét és a vele vald kapcsolat
felvételének modjat megismerhessék.

A gyermekjolcti €s gyermekvédelmi intézmények, illetve szolgalatok vezetdi tizendt napon
belil, a fenntarté harminc napon belil, illetve a képviseld-testilet vagy a kozgyiilés a
kovetkezd testileti ilésén érdemben megtargyalja a gyermekjogi képviseld észrevételeit, és az
ezzel kapesolatos alldsfoglalasarol, intézkedésérdl tajékoztatja 6t.

A gyermekjogl képviseld figyelemmel kiséri az 6voda, az iskola, a kollégium és a
pedagdgiai  szakszolgalat intézményeiben folyé gvermekvédelemmel kapesolatos
tevekenyscget, segiti a gyermeki jogok érvényestlését. A gyermekjogi képviseld indokolt
esetben megkeresi az emlitett intézmények fenntartdjat, illetve szikség szerint a gyermek
érdekeben a gyamhatosagnal eljarast kezdeményez.

Az Szt. és a Gyvt. alapjan elrendelt adatkezelésre és az adatok védelmére tovabba a 2011. évi
CXILtv az informacios és onrendelkezési jogrol és informAcié szabadsdgrél valamint az
cgeszségiipyi adatkezelésre vonatkozo térvény rendelkezésel az iranyadoak

6.6 Szocidlis szolgdltatdst végz 6k jogai:

Az 1993, évi IIL t6rvény 94 / 1.. § rendelkezései az iranyadbak.

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allo személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolédé megbecsilést megkapjdk, tiszteletben
tartsak emberi méltosagukat és személyes jogaikat, munkdjukat elismerjék, valamint a

munkaltato megfelelé munkavégzési kérilményeket biztositson szamukra.

A szocidlis és gyermekvédelmi ellatast nyujto személy kézfeladatot ellatd személynek
minosil.

A szolgaltatasokban dolgoz6k védelme érdekében- az ellatdst igénybe vevlk részérél
esctlegesen felmeriilo veszélyhelyzet esetén az intézmény vezetdjét azonnal értesiteni kell A
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vesz€lyhelyzet megsziintetése érdekében az intézmény vezetdjének haladéktalanul
kotelessége a szitkséges intézkedéseket megtenni,

A Kozpont és az alapszolgaltatds szakmai munkat végzd dolgozdi kozfeladatot ellatd
személynek mindsiilnek. A munkatirsak szamdra a jogok gyakorldsdnak és a kotelezettségek
teljesitésénck alapvetd szabalyait a kézalkalmazotiak jogallasarol szolo 1992, évi XXXIII.
torvény hatarozza meg. Az intézmény dolgozéit megilleti a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsiilés, emberi méltosaguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartdsa. A dolgozdknak
joguk van a megfeleld munkavégzési koriilményekhez.

Ennek eszkozer:

o Atlathatd &s kiszamithaté vezetési stilus, vezetdi program (korlevelek, utasitasok,
munkatervek, munkakéri leirdsok).

e Fenntartd altal koltsépvetésben mephatarozott juttatdsok (munkaruha, éves-bérlet,
mobiltelefon, jutalom, egészségbiztositasi, étkezési jegy, munkaruha).

e Nagy hangsulyt fektetink a rendszeres ¢€s személyes konzultdcidkra,
esetmegbeszélésekre, melvnek idejc a hét egy munkanapja. Tovabba a munkatarsak
mentalhigiénéjének karbantartisdra és a kiégés megeldzésére havi rendszerességpel
szupervizié mikodik a szolgaltatonal.

e Tovabbtanulds, képzés IlehetGségének biztositdsa. A munkatdrsak képzését
folyamatnak tekintjilk, amely egyszerre jelenti ismeretek elsajatitdsat, készségek,
jariassagok kialakitasat, fejlesztését, szakmai értékek interiorizalasat.

7. A szolgaltatasrodl sz616 tajékoztatds helyi modja

Az alapszolgaltatas és a Kozpont tevekenyseégeének céljardl ¢€s tartalmarol, tovabba
elérhetéségérdl, valamint szolgaltatasai  igénybevételének modjarél  tdjékoztatja az
illetékességi tertileten él6 lakossagot, tovabba a Gyvt.-ben meghatarozott személyeket és
intézményeket

- a helyi médian keresztiil, (Sasd és Vidéke cimii helyi lapban)

- szolgaltatd altal készitett tajekoztatdkon, szoroanyagokon, melycket a dolgozdink altal
juttatunk ki az elldtandd telepiiléseinkre

- a telepiilések 6nkormanyzatanak falitjsagan keresztiil,

- valamint a jelzérendszeri tagok segitségével ismertetiink meg a lakossaggal.

A szolgaltatasokrol vald tdjékoztatds hirdeteésében a jaras teruletén mikodo 4 csalad -€s
gyermekjoléti szolgalat 1s segitségét is igénybe vesszik.

Ezeken a szorélapokon megjelenitjik az ugyiélfogadasi rendiinket, elérhetdségiinket,
szolgaltatdsainkat valamint a készenléti tigvelet telefonszamat.

8. Egyéb szakmai informaciok
8.1, Szolgdltatdst végz bk léiszdma

A Gyermekjoléti Kézpont élén az intézmény vezetd all. 116
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Alapszolgaltatas:

Csaladsegit 1,515
Kézpont:

Esetmenedzser 2,516
Tandcsado 116
Osszesen: 6 16

Tandcsadoként részt vesznek a szakmai munkdban mepbizasi szerzédéssel 3 {6

Jogasz: 116

Pszichologus: 118

Csaladterapeuta 166

Az intézményben foglalkoztatottak feladataikat az intézmény szervezeti és miiksdési
szabalyzataban ¢és a munkakori lefrisban foglaltak szerint végzik.

Az intézmény dolgozo6i szamadra biztositott a képzéseken, tovabbképzéseken valo részvétel, az
esetmegbeszélés, valamint a szupervizié. A miikodési nyilvantartasha valé adatszolgaltatas a
személyes gondoskodast végzd munkatdrsakedl meptorténik az Szt. 92/F. § alapjan, Az
intézmény rendelkezik tovabbképzési tervvel a személyes gondoskoddst vépzd személyek
tovabbképzésérdl és a szocialis szakvizsgardl szolo 9/2000. (VUL 4.) SzCsM rendelet 15. §

alapjan.

Helvettesités rendje:

A Csalad-¢s Gyermekjoléti Kozpont vezetdjét tavolléte idején az ezzel megbizott munkatars
helyettesiti. A munkatarsak idéleges vagy tartds tdvolléte esetén a helyettesitésrél - a
munkakori leirasokban foglaltak alapjan - a Gyermekjoléti Kézpont munkatarsai egymast
helyettesitik.

Fenntartdi ellendrzés:

Az Onkormanyzat, mint fenntarté ellendrzési jogkorének gyakorldsa soran évente egyszer
ellendrzi és ennek alapjdn dtfogéan értékeli az intézmény miikédését. Ennek forméja irasos
beszamolo, amelynek idOpontja minden év majus 31. napja.

8.2. A feladatelldtds tdrgyi feltételei

Az intézmény tomegkozlckedési eszkozzel konnyen megkoézelithetd a buszmegdlld és a
vasutallomds az épilettdl kb 100-200 méterre taldlhatd. Az utcdar6l akaddlymentesen
kozelithetd meg, az épilet helyiségeit mozgaskorlatozottak is akadalymentesen tudjak
hasznélni. Az épiiletben talalhaté varakozohelyiség, igyfélfogaddhelyiség, ami lehetdséget
biztosit a szakember €s a segitséget kérd személy vagy csalad szdmira a bizalmas
beszélgetéshez. Ezen kiviil 4 irodahelyiséggel rendelkeziink, amikben elkiloniilten dolgoznak
a Csalad-es Gyermekjoléti Koézpont valamint a Szolgdlat munkatarsai. Kilén helyiségben
torténik az intézmény adminisztracidja is, valamint az intézményvezetd részére is biztositott a
kulén iroda. Az éptiletben taldlhaté még egy tandcskoz6 terem egy kozlekedd és a személyzet
részere kialakitolt konyha, Az eldbb emlitett 3 helyiséget kozosen hasznaljuk a Sésdi
Szocialis Szolgalattal, mivel 6k is ebben az épiiletben végzik szolgaltatasaikat.

Rendelkezink megleleld szami szamitogéppel, laptoppal, projektorral, programokkal,
internet hozzaféréssel, nyomtatéval, fénymasoléval, faxkésziilékkel, zarhaté iratszekrénnyel.
Minden munkatars mobil telefonnal rendelkezik, amelynek hasznalatat intézményvezetdi
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utasitds hatdrozza meg. A munkatirsak 1tikoltség téritést kapnak munkabajarashoz.
Rendelkezésimkre all egy céges autd, ami hasznélatat a gépjarmii szabilyzat tartalmazza.
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9, Zar6 rendelkezések
A szakmai program mellékletei:

1. Szervezeti és Milkodési Szabalyzat
A Szakmai Program a fent felsorolt melléklettel egyutt érvényes, és a Sdsd Varos

Onkorményzat Képviselo-testiiletének jovdhagyasa utan 2016.01.01. napjan 1ép hatalyba.

Babodi Adrienn
intézményvezetd
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Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Csalad -és Gyermekjoléti Szolgalat Szakmai Egysége

- x@f 7370 Sasd, Arad u. 1.
\,“’ Tel.: 72/955-755
e-mail cim: sasdcss@gmail.com

Sajat haztartasomban é16 kiskordak:

Név ' ' Sziiletési hely, id8

Az igénybe vevl nyilatkozik egyiittm(kddésének szandékardl, és tudomasul veszi, hogy az
igénybe vevs vagy térvényes képviseldje koteles:

- a jogszabalyban meghatarozott intézményi nyilvantartdsokhoz adatokat szolgaltatni,
és

- nyilatkozni a jogosultsagi feltételekben, valamint a személyazonosité adatokban
beallott valtozasokrol.

Az esetkezelést végz6 csaladgondozd neve, elérhetdSEger. ..o nmmissinnens

Jelen megdllapoddsbon nem szabdlyezott kérdésekben a Polgdri Térvénykényv, tovdbbd a szacidlis
szolgéltatdsokra vonatkozd mindenkori jogi szabdlyczdsok az irdnyaddak.

A megallapodast kot6 felek azt, mint akaratukkal mindenben megegyez&t elolvasas utan
jovahagyodlag irjak ala.

Kelt:

........................................................................................

sasdi Csaldd-&s Gyermekjoléti  Kdzpont Igénybevevi

Csalad-és Gyermekjdiéti Szolgdlat Szakmal Egysége

A segité folyamat lezardsanak idOpONtat. ..o



\ S4sdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
j?’“' A Csaldd -6 Gyermekisléi Szolgalat Szakmai Egysége
g %f 7370 Sasd, Arad u. 1.
Tel.: 72/955-755

s ) e-mail cim: sasdcss@gmail.com

Egyiittmiikodési megallapodas

csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas igénybevételére

Amely létrejott a Sdsdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Csalad-és Gyermekjdléti
Szolgalat Szakmai Egysége - mint Szolgdltatdst nydjts és
NIBVE svesvessenmemsrassesnsssssaisssssitsisionsssssseniniasssersorsnsansssssntass

T R - e ——— s e

Sziiletési hely, idG:...conwmeniiiiens

ANYja NEVE: cucinicicrranees

Lakcim: ..ooveeenes

Tartozkodasi hely: ..o
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mint Igénybevevd koz0tt 2 mai napon az alabbi feltételekkel:
Az igénybevétel idGtartama:
hatarozott id6tartamul: c s

hatarozatlan idétartamd

Az igénybevétel kezd8 idopontja:
Az igénybe vevd nyilatkozik arrél, hogy tdjékoztatast kapott

a szolgaltatas elemeirdl, azok tartalmardl, feltételeirdl,
az intézmény éltal vezetett, ra vonatkozé nyilvantartasokrol,
panaszjoga gyakorlasanak maédjardl
. érték és vagyon meg8rzés modjarol
- intézmény hazirendjérdl

A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas igénybevétele téritésmentes.



Hat4rozati javaslat

Sasd Varos Onkorményzatanak Képvisel-testiflete a  Sasd ¢&s Térsége Teriilet &s
Huménfcjlesztési Nonprofit Korlatolt Felelosségli Tarsasag 2016. mércius 3-4n megtartott
taggytilésén a kovetkezd hatarozatok, valamint a médositott Tarsasagi Szerzdés alafrasara
hatalmazza fel Rabb Gy6z6né polgarmestert:

1.

S4sd Varos Onkorményzata hozzajarul, hogy a Sasd és Térsége Nonprofit Kft. a 2013.
évi V. torvény ala helyezkedjen.

S4sd Varos Onkorményzata kinyilvanitja, hogy a tarsasag torzstdke emelésében nem
kivan részt venni. Jévéhagyja, hogy a Szigetvari Kultir- ¢s Zold Zo6na Egyesiilet
valamint a Human Innovéciés Csoport Nonprofit Korlatolt Felelgsségti Tarsasag a
torzstoke emelésben részt vegyen egyenként 1.240.000,- Ft értékben.

Sasd Véros Onkorményzata hozzdjarul, hogy a tarsaség 5 tagy feliigyel6 bizottsaga 3
tagira médosuljon. Valamint a lejart jogviszonyu feliigyeld bizottsagi tagok helyett
2016. marcius 3-t6l az alabbi 3 o feliigyeld bizottsagi tag tapgyllés altali
megvélasztasahoz hozzajérul: Fabién Szilard, Gombos Agnes, Zentai Krisztina.

Hatarid6: azonnal
Felelos: Rabb Gybzéné polgrmester
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MINBZTERILM

FELHIVAS

Az 6nkormanyzati tulajdonban lévé épuletallomany energetikai fel(jitasanak megvalositasara, megujuld
energiaforrasok fokozott bevonasaval, megyei terlileti szereplok részére

A felhivas cime: Onkormanyzati épiiletek energetikai korszer{isitése

A felhivas kodszama: TOP-3.2.1-15

Magyarorszag Kormanyéanak felhivasa az énkormanyzatok és 100% onkorményzati tulajdonban allé
gazdasagi tarsasagok’' szamara, az alacsony széndioxid-kibocsétast gazdasagra valo aftérés

megvaldsitasa érdekében.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tiizte ki az alacsony szén-dioxid-kibocsatasi gazdasag
fele torténd elmozduléds tamogatasat. A cél eléréset a Kormany a magyarorszagi dnkormanyzatok
egyittmiikadésével tervezi megvaldsitani, a jelen felhivasban foglalt feltetelek mentén.

Az egylttmiikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:
o a benyuijtott tamogatasi kérelmekrél a jogszabély altal meghatarozott hataridén beltl * dont.

o A felnivas feltételeinek megfeleld projektekel vissza nem téritends tamogatashan részesiti, a
rendelkezésre &llo forras erejéig.

o Az eldleggel kapcsolatos feltételeknek megfeleld tamogatott projekteknek a megitélt tamogatas
legfelijebb 50%-anak megfeleld, maximum 250 millid Ft osszegli tamogatasi eldleget
biztosit.

A thmogatasi kérelmet benyujto szervezetek az egylttmikoédés keretében vallaliak®, hogy:

o projektilk megvaldsitaséval hozzajarulnek az alacsony szén-dioxid-kibocsétasu gazdasag
céljanak elérésehez;

e a kapott tamogatason felll énerdbdl finanszirozzak a projektet;

« atamogatas visszafizetésének terhe mellett véllaligk a projekt fenntartasat.

¢ Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nytjthatnak be, amealyak maradéekialanul megfelelnek a felnivas jogosultsagi felteteleinek.
Kérjik a tdmogatési kérelem benyujtasa ettt tanuimanyozze a részletes jogosultsagi felteteleket a 3. és 4. fejezetekben.
:A projekt értékelés hataridejére vonatkozé szavélyokat a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet tartalmazza.

A tamogatasi kérelem benydjtasdra és megvalositasdra szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjik, tanulmanyozza &t ezeket a
felhivas tovabbi fejezeteiben.

Encdpal Unié
i Eurdpal Strukturalis

Al BEFENTETES & JOVORE




2 UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informaciokra van sziksége, forduljon pizalommal a Széchenyi 2020 Ugyfélszolgalathoz a
06 40-638-638 telefonszamon, ahol hétfotdl csitartokig 8 ératol 16 oraig, pénteken 8 dratél 14 oraig
fogadjak hivasat,

Kérjuk, kovesse figyelemmel a Felhivassal kapcsolatos kozleményeket a www.szechenyi2020.hu
oldalon, ahol a Széchenyi 2020 tgyfélszolgalat elektronikus elérhetdségeit is megtalalhatja.

3. A PROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Keérjuk, hogy a tamogatasi kérelem bsszeallitasa sorén vegye figyelembe, hogy a projekteknek * meg kell
felelnitik kilonésen a kovetkezoknek:

3.1. Tamogathato tevékenysegek bemutatasa
A Felhivés keretében az alabbi tevékenysegek tamogathatoak:

3.1.1 Onalléan tamogathato tevékenysegek
a) Onkormanyzati tulajdond i'epvijle’(t-:kﬁ energiahatékonysag-kdzpontd fejlesztése, kilsé
hatarold szerkezeteik korszeriisitése altal

- Eplletek hotechnikai jellemzéinek javitasa, az éplletek energetikai jellernzdinek
meghatarozasardl szold, a felnivas megjelenésekor hatalyos 7/2008 (V. 24.) TNM rendelet
{tovabbiakban: TNM rendelet) 6. § (5) és (6) bekezdéseinek b) pontjaiban megfogalmazott
_hazai vagy unios palyazati forras’ felhaszndlasa esetében alkalmazandd
kévetelményeknek megfeleléen a kilsd hatarolo szerkezetek (beleértve a pince- €s
zarofédemeket vagy a fltstt tetoteret hatarold szerkezeteket) utblagos szigetelésevel, kiilsé
nyilaszarsk cseréjével vagy korszer(isitésével, vagy az épuletek nyéri, passziv hévédelmének
javitasaval.

b) Fosszilis energiahordozd alapii hétermelé berendezések korszeriisitése, csergje,
ésivagy a kapcsol6dd fiitési és HMV rendszerek korszeriisitése, amennyiben az épulet
legalabb a felhivas megjelenesekor hatalyos 176/2008. (VI. 30.) Kormanyrendelet az éplletak
energetikai jellemzéinek tandsitasarol szerinti , DD — korszer(it megkozelité” kategoriaba esik:

. hotermelé berendezések korszer(isitése, cseréje (meglévé fosszilis alapt hdtermeld cseréje
korszeriibb fosszilis alapu hétermeldre vaay biomassza kazanrendszer telepitése);

- fosszilis alapl tavhéellatésban részesilo épiileteknél a kedvezmeényezstt tulajdonéban 1évo
szekunder oldali gepészetl elemek korszer(isitései (A tavhészolgaltato tulajdonaban leve,
jellemzéen primer cldall gépészeti elemek kivételevel, mert azok felGjitasa KEHOP-bol
tortenhet. Tovabba a tavhoszolgéltatas helyett mas hétermeld beépitése, azaz a
tavhészolgéltatasrél valo levalas nem tamogatett.),

_ fiitési és HMV rendszer korszerUsitése, cseréje;

. holeadé berendezések korszerlisitése, csergje, szlkség esetén a kapcsolodd
kémeénytechnikai fejlesztések elvégzéseével,

- éplletgépészell intelligens szabalyzasi rendszerek kiepitése, fejlesztése  (éplletek
energetikai szabalyzasat, vezérlését biztositd rendszerek fejlesztése, hidnyuk esetén ezek
kiépitése, az ehhez szlkséges mérési pontok kialakitasa, kozponti éplletenergia-

1. Projekt: Azok a milszaki, pénzlgyi, energetikal szempontbdl 6sszefliggd beruhazasok tekinlenddk egy projekinek,
melyek kizardlag egy darab -5nalle energetikai rendszerrel rendelkezS- épilet (pl: kdzépulet, miemiék épllet, helyi
védelem alatt All6 épllet, sportiétesitmény, szabadidos l&tesitmeny stb.), vaay egy darab -5nallé energetikai
randszerrel rendelkez8- épiileteqyiittes épliletenergetikai korezerisitésél célozza meg.

Epiiletegylttes: Olyan sgymashoz kozel esé éptletek egyuttese, csoportja, melyeket a fejlesztés eldtt eqy kbzos hé-
éslvagy villamos energetikai rendszer latel

5 1d. 3.2. 6) pont



menedzsment rendszerek kialakitasa, a mérési eredmények gyCjtesét, feldolyozasat,
megjelenitését biztoslto fejlesztések megvaldsitasa).

c) Napkoliektorok telepitése és hékézld rendszerre kbtése, amennyiben az energiaforrast

d)

f)

g)

alkalmazni kivano épilet legalabb a felhivas megjelenésekor hatalyos 176/2008. (VI. 30.)
Korményrendelet az éplletek energetikai jellemzdinek tanusitasardl szerinti ,DD — korszer(it
megkdzelité” kategoriaba esik:

napsugarzas energiatartalmat hasznosito berendezés és a kapcsoladd szerkezeti- és
tartoelemek beszerzése 8s telepitése; a tetszerkezeti érintett teherhordd elemek
megerbsitése; az éplletgépészeti rendszerben mikodéshez szlkséges eszkozok,
berendezések telepitése (pl.: kollektorkari vezéribegysey, termosztatikus szabalyozoszelep,
tagulasi tartaly, hdcserélds melegviztarold, hoatado rendszer gépészeti elemei, szigetelt
csovezeték rendszer, szivattyuk).

Maximum héztartasi méretii kiserémii (HMKE) fotovillamos rendszer kialakitasa sajat
villamosenergia-igény kielégitése céljabol:

napelemek és tartdelemeik beszerzése és telepitése; a tetSszerkezeti érintett teherhordo
elemek megertsitése; a Kkultéri egyseg elhelyezéséhez szikséges, statikai megerositest
szolgalé épitomesteri munkak elvégzése; a helyi elektromos rendszerhez illetve a haldzathoz
vale csatlakozashoz sziikséges elemek (pl. inverterek, kétiranyu mérék) beszerzése a belso
csatlakozashoz elengedhetetlentl szikséges halozatfejlesztések és ezek Kiépitésének
kéltségei; megtermelt villamosenergiat merd és régzitd eszkozok.

Haszivattyd rendszerek telepitése és hokozld rendszerre kotése, amennyiben az
energiaforrast alkalmazni kivané épulet legalabb a felhivas megjelenésskor hatalyos
176/2008. (V1. 30.) Korményrendelet az épliletek energetikai jellemzdinek tanusitasarol
rendelet szerinti ,DD — korszer(it megkdzelitd” kategoriaba esik:

Primer s szekunder oldalak kialakitésa; belizemeles, hészivattyl energiaellatasat hiztosito
energiavételezési pont(ok) kialakitasa, szabalyzo rendszer kialakitésa, monitoring rendszer
kialakitasa és telepitése, amellyel a COP, SPFprim értékek szémithatok és ellenorizhetdk;
Thermal Response Test (TRT) elvégzése, a berendezes telepitése.

Fosszilis- vagy vegyes- (fosszilis és megujulé egyarant) vagy tisztan megdjulé
energiaforrasokbdl taplalkozé helyi kdzosségi fitémiire, vagy hulladékhdt hasznosité
rendszerre valé csatlakozds megteremtése (a felhivas 3.1.4/) pontjaban leirtak
kivetelével), amennyiben az energiaforrast alkalmazni kivano épllet legalabb a felhivas
megjelenésekor hatélyos 176/2008. (VI. 30.) Kormanyrendelet az épuletek energetikai
jellemzoinek tandsitasarél szerinti DD - korszeriit megkozelité® kategoriaba esik, tovabba
gzen tevékenységekre mas konstrukciobdl nem igényeltek tamogatast. (A felhivas 3.1.4/)
pontjanak valé megfelelest nyllatkozattal igazolni szikséges!):

Bekstévezetek megépitése a primer oldali héfogaddig;

Primer oldali héfogado rendszer kialakitasa/felljitasa beleértve a hoellaté rendszerhez
(szekunder rendszer) valo csatlakozas kiépitését.

Az erdmayi, ipari hulladékhé (pl. kondenzacios ha, fustgazhd, sarjugdz...stb.), mint alternativ
energiaforras hasznositasa esetén olyan energiaellato rendszer Kialakitasa, ami akar 16bb
snallé  épuletet/épuletegytittest foglal magaba, melynek vonatkozésaban a rendszerre
kapcsolt osszes éplilet esetén kulon-kulon teljesilinek az értékelési szempontok

Megyei 6nkorményzati konzorciumvezetdi szinten Gsszefogott és koordinalt, a helyi
dnkormanyzati konzorciumi tagok Fenntarthaté Energia Akciotervének (SEAP)
felulvizsgélata illetve atdolgozasa Fenntarthaté Energia és Klima Akcidtervvé (SECAP)
vagy a sajat SECAP-juk kidolgozéasa és/vagy a megye teriiletén miikdd6 Helyi Fejlesztési
Stratégiaval rendelkezé vidékfejlesztési kdzdsségek SECAP-jainak ésszefogasa.



elemzés és a Projekt Terv készitésekor. A kockazatkezelési terv altal javasolt intézkedések
megvaldsulasat, az intézkedések megvaldsitadséval elért eredményeket nyomon kell kévetni, és
az intezkedések eredményességérbl a projekt elérehaladaséardl és zarasarsl készitett
beszamoléban be kell szamolni.

Jelen felhivas keretében kizardlag az alabbi intézményeknek helyt adé épiiletek és
kapcsolodé infrastrukturajuk energiahatékonysagi fejlesztése ésivagy megUljulé energia-
felhasznalasanak névelése tdmogathato:

a) Alap- és koézépfoku oktatasi intézmények és kapcsolédo éplleteik: iskolaépiilet,
kollégium, tornaterem, tanmiihely;

b) Kulturalis és miiveszeti oktatast végzd intézmények;

¢) Mivelddési hazak, szinhazak, egyéb, rendszeresen hasznalt kézosségi terek;

d) Kulturalis-, tudomanyos kiallitotermek, muzeumok, kdnyvtar, leveltar:

e) Klubok, foglalkoztatok;

f) Kdézigazgatasi funkciot ellata hivatali intézmenyek;

g) ldések otthona, pszichiatrial betegek ofthona, szenvedélybetegek ctthona, fogyatékos
személyek otthona, valamint hajléktalanok ofthong;

h) Kozeell, nem professziondlis sporthoz kiétédd sportlétesitmények, fedett uszodak,
kézcéll szabadidds létesitmeanyek;

i}  TOP 4.1.1 felhivasban tédmogathato funkciot ellatd épuletrészek (haziorvosi és hazi
gyermekorvosi ellatas; fogorvosi alapellatas; alapellatéshoz kapesolddd haziorvosi,
hazi gyermekorvosi és fogorvosi tgyeleti ellatas; vedénsi ellatas; iskola-egészséglgyi
ellatas);

i) TOP 4.2.1 felhivasban témogathaté funkciot ellatd épiletrészek (étkeztetés;
kozosségi ellatasok; hazi segitséanyujtas tamogatd szolgdltatas; utcai szocidlis
munka; nappali ellétas, csaldad- és gyermekjoléti szolgalat/kézpont);

k) TOP 1.4.1 felhivasban tamogathato funkciét ellatd épuletrészek (bélcséde, mini
bolcsdde, csaladi bolcséde; 6voda; dvoda-bélcsdde, mint tobbeéll intézmény).

melyek esetében

- @z a) - h) pontokban felsorolt intézmények és kapcsolédd infrastruktirajuk dnalléan is vagy
az a) — k) pontokban felsorolt intézményekkel és kapcsolodd infrastrukttréjukkal kombinalva
(minimum kettd, de akar tébb funkciét egylittesen magaban foglald éplletek);

- az i) - k) pontokban felsorolt intézmeények és kapcsolédd infrastruktarajuk dnalléan nem,
csak az a) — k) pontokban felsorolt intézményekkel &s kapcsolddd infrastruktirajukkal
kombinalva (minimum kett6-, de akar tobb funkciét egyittesen magaban foglalé épiletek)
tdmogathatdak.

Abban az esetben, ha a TOP 4.1.1, 42,1 és 1.4.1 felhivasok valamelyikét tekintve, csak és
kizarélag az adott felhivason belll felsorclt funkcick kerliinek ellatéasra eqy dnalld energetikai
rendszerrel rendelkezé kill6nallé épiiletben -ami 100%-ban dnkormanyzati ésfvagy 100%
onkormanyzati tulajdonu gazdaségi tarsasag(ok) kizarélagos tulajdenaban éll-, akkor ezen épiilet
esetén kizarélag az éplilet energetikal korszerisitésére vonatkozo
tevékenységek (energiahatékonysagi fejlesztések, megljulé energia felhasznalds) a_teriileti
szerepld dintése alapjan vagy:

I A relevans TOP 4.1.1; 4.2.1 vagy 1.4.1 felhivas keretén belil kertilhetnek tdmogatasra.
Ez esetben a tamogatast igenylének a relevans felhivasra vonatkozd tdmogatasi kérelem
benydjtasa soran nyilatkoznia kell, hogy a beruhazas révén megvaldsitani kivant
epuletenergetikai korszer(isités(ek) (energiahatékonysagi fejlesztések, megujuld energia
felhasznalas) vonatkozasaban nem vesz igénybe a 2014-2020-as tervezési idészak TOP
3.2.1 felhivasabol tamogatast, tovabba nyilatkozik, hogy ezen épiiletenergetikai
Korszerlisites(eke)t es azok koltségeit, szamlait elkulonithetben tartja nyilvan.

(K
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TERULETSPECIFIKUS MELLEKLET
TERULET: BARANYA MEGYE
FELHIVAS sZzZAMA: TOP-3.2.1-15

1.2. A rendelkezésre all6 forras
A Felhivas meghirdetésekor a tdmogatasra rendelkezésre allé tervezett keretdsszeg:

millié Ft

Teljes rendelkezeésre all keretosszeg, 6sszes elszamolhatd kéltség alapon 1000

A tdmogatott tdmogatasi kérelmek varhatd szama: 1-10 db.

4.3 Atamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és médja
a) A tamogatasi kérelmek benydjtésa 2016. aprilis 22-t61 2016. szeptember 30-ig lehetseges,

b) A tamogatasi kérelem benyljtasanak modja: Online benyujtas  elektronikus
kitdltbprogramon keresztiil.

Felhiviuk a figyelmet, hogy a kitolté programban véglegesitett tamogatési kérelemhez a Felhivés 6.
pontjaban left modon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtaséat hitelesits, cégszerden aldirt
nyilatkozatot is. A nyilatkozat papir alap( példanyat — ha azt nem mindsitett elektronikus alairéssal’ lattak
el - postai dton is be kell nydjtani az elektronikus benyUjtast kévetden minél hamarabb, de legkésébb az
elektronikus benyujtast kévetd 3 napon belil zart csomagolasban, postai ajanlott killdemenykent vagy
expressz postai  szolgaltatas®/futarposta-szolgéltatas® (garantalt kézbesitési ideji belféldi postai
szolgaltatas) igénybevételével a kdvetkezd cimre:

L Mindsftett elektronikus aldlrds: olyan - fokozott biztonsagt - elektronikus aldirds, amelyet az aldlrd biztonsagos aldirds-lstrehozs eszkézzel
hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabél mindsitett tandsitvanyt bocsatotiak k.

5 A postai szolgdltatdsokrdl 52016 2012, évi CLIX. t8rvény (a tavihbiakban Posta tv.) 2. § 9. ponljdban foglaltak szerint exprassz pastai
szolgaltatds: az az iddgarantdlt szolgéltatds, melynek keretében @ postai szclgéltatd arra véllal kitelezettséget, hogy a postai kildemeényt
belftldn legkésBbb a felvétalt koverd munkanapon, Eurdpai Unid tagdllamaiba cimzett kildemény esatében legkésébb 2 felvételt kivetd
harmadik munkanapon, egyéb nemzetkdzi viszonylatd killdemény esetében legkésébh a felvételt kavetds dtodik munkanapon kézbesiti, &5
emellett az alabbl a)-f) pontban foglalt tobbletszolgéltatasok kézil l2galdbb egyet teljesit:

a) nyomon kovethet kezelgs;

b) utdnvétal;

¢} tértivevény;

d) értéknyilvénitds;

g) kizardlag a klildemény cimzettjeként megjeldlt szemaly kezéhez térténd kézbesités:

f) 2 kuldeménynek a feladd lakdhelyén, tartézkoddst helyén, székhalyén, talephelyén vagy fidktelepén torténd felvétele,

Eurdpat Unid
Eurdpal Struktuedlis
&5 Bervhazdsi Alapok
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Magyar Allamkincstar. " —
Megyei Igazgatésagai Cim Levelezési cim
Baranya Megyei lgazgatésag 7621 Pécs, Apéaca utca 6, 7602 Pecs Pf. 163
Kérjik, hogy a klldeményen jol lathatoan tintesse fel a Felhivas kodszamat, a tamogatést igénylé nevét
és cimét.

4.4  Kivalasztasi kritériumok és a kivalasztasi eljarasrend

A szempontokat a projekt adatlapon és a Projekttervben foglalt informaciok és nyilatkozatok alapjan kell
értékelnil

Terllet-specifikus értékelési szempontok:

s 5

A téogatést igényl§ bemutatta, hogy a
fejlesztés illeszkedik a megyei
4.4 teriiletfejlesztési program definidlt 0-5
kérnyezetvédelmi/energetikai

Igen 5 pont, részben 2 pont, nem vagy nem
megallapithaté 0 pont

prioritdsdhoz
Maximalis pont adhatd, ha a tervezett fejlesztési
projekt igazolhaté médon hozzajarul a nevesitett
indikatorokhoz. A pontszam a teljesités arany4ban
differencialhatd,
0 pont 8,5t/év egyenérték CO2 kibocsatas csdkkenés
A fejlesztés  hozzdjarul a  megyei alatt;
- terlllletf?ﬂesztéa:l . - pfr?g,rambein 0e 1 pont: 9,5-15 t/év:
-¢- | meghatarozott indikétor teljesitéséhez, és 2 pont: 15,1-20 t/év
ez megfelelGen aldtdmasztisra keriilt. 3 pont: 20,1-25 t/év

4 pont: 25,1-30 t/év
5 pont: 30 t/év tonna felett
{minimum 25t CO2 egyenérték kibocsatas
csokkentést kell egy évben elérni ahhoz, hogy az
indikatort teljesfteni tudjuk)

¥y Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futdrposta-szalgaitatas: olyan - 2 killdemény felvételétdl szamitott legfeljebb 24 éran belil
teljesitendd - idGgarantdlt postai szolgdtatés, amelynek keretében a pestal szolgaltatd arra vallal kotelezeliséget, hogy a postai kiildemény
Telvételét végzd szamély a postai killdeményt a kézbesftés megklsérléséig megszakitds nélkil személyes feligyelete alatt tartja oly médon, hogy
a feladd ez slatt barmely idépontban rendelkezhessen a postal kbldemény cimzettjének vagy cimének a megvéltoztatasdrol, &s sikertelen
személyes kézbesités esetén megtehesse a s2likséges intdzkedéseket. Fell ivjuk figyelmét, hogy amennyiben pastafidk cimre kel| bekildeni a
tdmogatdsi kéreimet, akkor futdrpastai szolgaltatés — & Posta trvény rendelkezésel ala pjan - nem vehetd igénybe.

3
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A tervezett projekt a 290/2014. (XI. 26.)
Korm. Rendelet 3. sz. melléklete alapjan
kedvezmenyzett, fejlesztends, komplex
programmal fejlesztendd jardsba tartozo
teleplilésen valdsul meg.

A

0-3

Maximum (3) pont: a tervezett projekt a 280/2014.
(XI. 26.) Korm. Rendelet 3, sz. melléklete alapjdn a
komplex programmal fejlesztends jérasha tartozé

telepiilések egyikén valésul meg.

2 pont: a tervezett projekt a 290/2014. (XI, 26.) Korm.

Rendelet 3. sz. melléklete alapjén a fejlesztendé
jardsba tartozd telepUlések egyikén valdsul meg.

1 pont: a tervezett projekt a 290/2014. (XI. 26.) Korm.,
Rendelet 3. sz. melléklete alapjan kedvezményezett
jarasba tartozo teleplilések egyikén valdsul meg.

0 pont: a tervezett projekt megvalésitadsi helyszine a
290/2014. (XI. 26.) Korm. Rendelet 3. sz. melléklete
alapjan nem szerepel sem kedvezményezett, sem
fejlesztendd, sem komplex programmal fejlesztend§
jarésha.

T D Y R e S G I

4.1.

energiaforrasok felhasznalasat tervezi.

Tamogatast  igényld  vallalja
hatrdnyos  helyzetli  helyi
bevonasat a kivitelezési munkakba.

helyi
lakosok

0-3

épulet A fejlesztéssel érintett épiilet épiiletenergetikai
3.1. | epiiletenergetikai min&sitési értéke a 0-2 szdzalékban kifejezett értéke 81 % alatti (AA vagy
beruhdzést kévetden. jobb minésités): igen: 2 pont, nem: 0 pont
5 pont: amennyiben, infrastrukturélis fejlesztés
Infrastrukturalis  fejlesztés esetén 2 esetén, a projektgazda megtjulé energiaforrasok
3.2. |projektgazda a projektben megujuld 0-5 alkalmazdsét tervezi.

0 pont: amennyiben a projektgazda nem tervezi
megujulé energiaforrdsok alkalmazasiat.

Vallalja, 5 f6 felett - 3 pont
Villalja, 3-5 f6ig - 2 pont

Vallalja 1-2 f6t véllal - 1 pont

Nem véllalja - 0 pont

A projekt-el6készit6 tanulményban bemutatasra és
vallaldsra kerilt, hogy a tdmogatast igényl6 véllalja
helyi hatranyos helyzet( lakosok bevonasit a
projektbe. Vallalast tesz, hogy a Kbt. hatélya ald

tartozo beruhdzds esetében Ggy alakitja az

MAGYARDRSZAG
KORMANYA

Eurdpal Unle
Eurdpai Strukluralls
s Beruhazdsi Alapolc S

BEFEKTETES

3

A IOVOBE

3




SZECHENYI '

" ehvt, ho az laadks
ez kotelezd legyen,

Osszesen 23

5.2 A projekt javaslat maximalis elszamolhat6 6sszkoltsége
Jelen Felhivas keretében a projekt elszamolhato dsszksltsége legfeliebb 400 millio Ft lehet.

5.3 A tamogatas mértéke, Gsszege

a) Az igényelhetd vissza nem téritendd tdmogatas dsszege: minimum 10 millié Ft, maximum 400 millié
Ft.

b) A tamogatas maximalis mértéke az dsszes elszamolhaté kéliség 100%-a.

Eurépal Unié iog
Eurdpei Struklurflis
‘ és Beruhdzisl Alapol T

MAGYARCRSZAG
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KONZORCIUMI EGYUTTMUK®ODESI MEGALLAPODAS
Tamogatasi kérelem benyujtasara

A Felhivas 7. szamu szakmai mellékiete

1. Jelen konzorciumi egyuttmiikodési megéllapodas (a tovabbiakban Megéllapodas) aldirasaval a
2. pontban megnevezett szerz6dd felek konzorciumot hoznak létre abbdl a célbdl, hogy a
Videkfejlesztesi Program keretében a Teleplilésképel meghatarozé éplletek  kiilsé
rekonstrukcija, tébbfunkciés kézdsségi tér létrehozasa, fejlesztése, energetikai korszerisités
ciml, VP-6-7.4.1.1-16 kodszamu felhivasra (a tovébbiakban: felhivas) tdmogatasi kérelmet
nydjtsanak be és a tamogatdsi kérelem tdmogatésa esetén az abban foglalt célt kozés
egyuttmikodeassel megvaldsitsak.

A tamogatasi kérelem cime: A telepliléskép javitésa Sasdon

2, A konzorcium tagjai (a tovabbiakban Tagok) az alabb felsorolt intézmények, szervezetek és
személyek, akik az 1. pontban megjeldlt tdmogatasi kérelemben meghatarozott cél(ok)
megvaltsitasaban a tamegatasi kérelemben foglaltaknak megfeleléen a jelen Megallapodés
keretei kézétt részt vallainak:

| - 5
SZoizet, Sramely SASD VAROS ONKORMANYZATA

neve: N
Postacim: 7370 Sasd, Dézsa Gydrgy utca 32.
Székhely: 7370 Sasd, Dézsa Gyorgy utca 32.
Azonosité szam (tbrzs- | 724188
szam/cégjegyzekszam):
Addszam: 15724186-2-02
' Alairasra jogosult Rabb Gyézdéné polgarmester
képviseldje:
i S{d?aa D%@a?:ig
ﬁ:ﬁ:ezet’ szemely SASD VAROSGAZDALKODAS| NONPROFIT KOZHASZNU KFT.
Postacim: 7370 Sasd, Szent Imre utca 14.
Székhely: 7370 Sasd, Szent Imre utca 14.
Azonositd szam (torzs- | 02-09-074468
szam/cégjegyzékszam): ;
Addszam:; 14849970-2-02
Alairasra jogosult Merk Zsolt tigyvezets
képviseldje:
Alairasra jogosult 8392384431

addazonosito jele:

! Exwapasunm
v&deﬂqﬁmg#,!zp

kL 1“}( e Rrerubara iy
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A Konzorcium vezetéjének a jelen Megallapodas aldiraséval a Tagok Sésd Varos
Onkormanyzatat (a tovabbiakban Vezetd-t) valasztjak,

3. Jelen Megallapodas aldirasaval a Tagok Polgari Torvenykonyvrdl sz6lé 2013. évi V. térvény
6:11. §-a és 6:15. §-a alapjan meghatalmazzak a Vezet6t, hogy helyettilk és nevilkben a
tamogatéasi kérelmet alairja, benyujtsa és a tamogatasi kérelem elbiralasa soran a konzorciumot
képviselje.

A Tagok kijelentik, hogy a témogatasi kérelemben foglaltakat ismerik, és az abban foglaltakat
magukra nezve kételezének ismerik el.

A Tagok kijelentik, hogy jelen Megéllapodas hatalya alatt keletkezett meghatalmazsast a
mezbgazdasagi, agrar-vidékfejlesztési, valamint haldszati tamogatasokhoz és egyéb
intézkedésekhez kapcsolddd eljaras egyes kérdéseird| sz6l6 2007. évi XVII. térveny 28/B. §-ban
elbirtak szerint az Mezégazdaségi és Vidékfejlesztési Hivatal altal rendszeresitett nyomtatvanyon
legkésbbb a tamogatasi kérelem benyjtasanak napjaig bejelentik

4. Jelen Megallapodas aléirasaval a Tagok kételezettségek véllainak arra, hogy a tamogatasi
kerelem tamogatasa esetén a projekiet az abban foglaltak szerint megvalositjak, &s ennek
érdekeben egyuttmiksdnek.

5. Tagok kijelentik, hogy a felhivas részét képezé ,Konzorciumi egylttimikadési megallapodas
tamogatasban részesitett projekt megvalésitaséra” cimii dokumentumot ismerik, és a tAmogatési
kérelem tamogatasa esetén az abban foglalt tartalommal, valamint a tamogatési kérelemben és a
tamogatasi kérelemrél hozott déntésében foglalt tartalommal szerzédést kétnek.

6. Jelen Megallapodés a tamogatasi kérelern mellékletét képezi.

7. Jelen Megéllapodas megszinik, ha a tamogatasi kérelem nem részesiil tamogatasban, illetve
ha a Tagok a projekt megvalositasara konzorciumi egylttmikodési megallapodast kétnek.

A Tagok a Megdllapodast &tolvastak, és kézds értelmezés utan, mint akaratukkal és elhangzott
nyilatkozataikkal mindenben egyez6t aléirtak,

8. A Tagok egyéb megallapodasai: -

Konzorcium vezetsje konzorciumi tag
RabbGyozone Mersto!t
polgarmester ugyvezetd
S8ésd Varos Onkorméanyzata Sésd Varosgazdalkodasi Nonprofit
Kézhasznu Kift.
P.H. P.H.
Alairas datuma: Alairas datuma:

% | earepat unis
| Burdpa MezSpardatag
e [

MAGYARCHSTAG
KOmMANTA

widehi tpystgehte leovhasa Eusopa




KIVONAT

...K6zség/Varos Onkormédnyzata Képviseld
testiiletének 2016... ... ...... ... -én megtartott nyilvanos iilésének jegyzékdnyvebs!:

...... 2016.¢.........} széami hatarozat

e .. Kozség/Viros Onkormanyzatanak Képvisel Testillete a
2016 éw akosségi viz- és csalomaszolgaltatas dijanak csékkentésére palyédzatot nyiijt be a
Magyar Allamkincstar felé. A Kepviselo Testiilet meghatalmazza a polgarmestert az allami
tamogatas igénylésének benyijiasara s a palyazattal kapesolatos teendbk lebonyolitdséra,

Hatarido: ... ... ..

Felglls: ..o oo JOIBAIHEStST

polgdrmester sk. jegyzb sk.

Kivonat hiteléiil:

BN, 1 ] TS

jegyzo
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Titkdrsdg Sasdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal

Felado: "Bddog Tamas" <muszak@sasd.hu>

Datum: 2016. aprilis 18. 14:32

Cimzett: <titkarsag@sasd hu>

Melléklet:  Hatarozat minta docx

Tirgy: FW: 2016. évi lakossagi viz- és csatornaszolgéltatas timogatasa palvazat

Bddog Tamds

Miszaki Osztaly

Sasdi Kozos Onkormdnyzati Hivatal
7370 Sdsd, Dézsa Gybregy u. 32.
Tel.: 06-72 / 576-520

E-mail: muszak@sasd.hu

Csak akkor nyomtasd ki ezt az e-mailt, ha feltétleniil sziikséges!

From: Titkdrsag Sasdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal [mailto:titkarsag@sasd.hu]
Sent: Wednesday, March 30, 2016 2:34 PM

To: Rabb Gy6z6né; Rabb Gy8z6né

Cc: Dr. Kajdon Béla; Koszorus Timea; Miiszak

Subject: Fw: 2016. évi lakossagi viz- és csatormaszolgéitatas tdmogatdsa palyazat
Importance: High

From: Onkormdnyzati és Kommunikécids Osztily

Sent: Wednesday, March 30, 2016 2:08 PM

To: Undisclosed recipients:

Subject: 2016. évi lakossagi viz- és csatornaszolgdltatas tdmogatéasa palyazat

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur, Jegyzé Asszony/Ur!

Ezaton tdjékoztatjuk, hogy a vizgazdélkodasért felels miniszter — a nemzetgazdasagi miniszterrel és az
emberi eréforrasok miniszterével egyetértéshen — pélyazatot hirdet a Magyarorszag 2016. évi kdzponti
koltségvetesérdl szalo 2015. évi C. torvény (a tovabbiakban: Kdltségvetési térvény) 3. melléklet |, 1. pont
szerinti lakossagi viz- és csatornaszolgédltatas tdmogataséra.

A palyazat elsddleges célja azon telepiilések tdmogatdsa, amelyekben az Snkormanyzati, az allami illetve
egyéb vizikbzmii-szolgdltatd dltal végzett lakossdgi kdzmiives ivovizellatds, szennyvizelvezetés és -tisztitds
kéltségei a vizik6zmi-szolgaltatdsbal szdrmazo lakossagi felhasznaldsbél szérmazé drbevételt jelentdsen
meghaladjak. Fentiek figyelembe vételével kérjiik, hogy a pdlyazat benyujtdsardl a kévetkezékben
részletezett modon gondoskodni sziveskedjen!

A lakossagi viz- &s csatornaszolgdltatds tdmogatdsdra megjelent palyazati kiirdst, valamint az adatlapokat
jelen leveliinkhoz csatoljuk. (Palyazat elektronikus elérhetdsége:
http://www.kormany.hu/download/8/f7/a0000/2016%20%C3%A9vi%20lakoss%C3%A1gi%20v%C3%AD7%
20%C3%A9s%20csatornaszolgdC3%A11tat?C3%A1s%20p%C3%A1ly%C3%A1zat.ziph) az adatlapok
elektronikus elérhetdsége: http://www.allamkincstar.gov.hu/hu/nem-lakossagi-ugyfelek/helyi-
onkormanyzatok-mukodesi-celu-koltsegvetesi-tamogatasai/3651/

Palyazat benyijtdsa esetén minden dnkormdnyzatnak sajat hatdskérben kiilén sziikséges pdlydznia az

2016.04.18.
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alabbiak szerint:

Onkorményzati és allami vizikdzm( rendszer esetén is képviselS-testiileti hatdrozat meghozatala a
palyazaton vald induldsrél,

régziteni a kincstdr altal izemeltetett ONEGM elektronikus rendszerben a pélyazati adatlapokat,
papir alapon benyujtani az elektrenikus rendszerbél kinyomtatott adatlapokat, 3 eredeti példényban
(aldirds, bélyegz&), a Magyar Allamkincstdr teriiletileg illetékes megyei lgazgatdsagdra,

papir alapon és elektronikusan benyujtani a rendeletben eldirt nyilatkozatokat,

elektronikusan benyujtani a palydzé telepllésre vonatkozdé MEKH mikédési engedély, vagy MEKH
mikodési engedély irdnti kérelem, illetve MEKH kozérdekd (zemeltet§ kijeldlésére vonatkozd
hatdrozat hiteles masolatat,

elektronikusan benydjtani palyazs telepiilésre vonatkozd jogerds vizjogi lzemeltetési engedély
hiteles mésolatat.

A beadasi hataridg: 2016. aprilis 21.
A fentiekre a rivid hatarid6re tekintettel az aldbbi munkamenetet javasoljuk:

Jelen tajékoztatdst a szolgdltatdsi teriiletiink valamennyi nkormanyzatahoz eljuttatjuk. 2016. aprilis
8.-ig elektronikus (ton tajékoztatjuk azon onkormdnyzatokat, amelyeknek a tervezett fajlagos
raforditdsaik meghaladjék a palydzati kifrdsban megjelent kiiszébértékeket,

Az adatlapok kitditétt tablazatait a Tarsasdg e-mailben megkiildi, amelyet az ONEGM rendszerben
szUkséges rigziteni, kinyomtatni és 3 eredeti példényban benyijtani a MAK teriiletileg illetékes
lgazgatosdga felé.

A pdlyazati anyagok beaddsdhoz a fentiekben mér emlitett nyilatkozatokbél az alabbiakat kell
benydjtani, a vizikézmivek tulajdonviszonyainak fiiggvényében elektronikusan és papir alapon
egyarant:

1. Amennyiben énkormanyzati tulajdonban vannak a vizikdzm(ivek az Onék telepiilésén, az aldbbi
nyilatkozatokat sziikséges benyujtaniuk:
o 1l-es nyilatkozat (A tdmogatasi igény benyujtdsdhoz képviselS-testiileti hatdrozat szlikséges
(hatarozatminta a mellékletben))
o 3-as nyilatkozat (Csak a szennyvizcsatorna hélézattal is rendelkezé telepilések esetén
benydjtandd)
¢ 4-es nyilatkozat (Csak a szennyvizcsatorna héldzattal is rendelkezd telepiilések esetén
benydjtandd)
o 5-Gs nyilatkozat (A vizikézm{-szolgdltaté nyilatkozata, melyet megkiildink Onoknek.)
6-os nyilatkazat
o 7-es nyilatkozat
o 8-as nyilatkozat
o 9-es nyilatkozat

o]

2. Amennyiben dallami tulajdonban vannak a vizikdzmiivek az Onok telepiilésén, az aldbbi

nyilatkozatokat sziikséges benyujtaniuk:

O 2-es nyilatkozat (A tdmogatdsi igény benyujtdsahoz képviselS-testiileti hatdrozat sziikséges
(hatdrozatminta a mellékletben))

o 3-as nyilatkozat (Csak a szennyvizcsatorna haldzattal is rendelkezd teleplilések esetén
benyujtandd)

o 4-es nyilatkozat (Csak a szennyvizcsatorna halézattal is rendelkezd telepiilések esetén
benyujtandd)

0 5-0s nyilatkozat (A vizikbzm(-szolgdltaté nyilatkozata, melyet megkiildiink Onéknek.)

© 6-0s nyilatkozat

o 7-es nyilatkozat

o 8-as nyilatkozat

2016.04.18.
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0 9-es nyilatkozat

3. Amennyiben az ivoviz és a szennyviz kdzmiivek egymdastél kiildnbodzé - Ellami vagy
Onkormanyzati - tulajdonban vannak a telepiilésiikén, az alabbi nyilatkozatokat szlikséges
benyujtaniuk:

o 1l-es nyilatkozat (A tdmogatdsi igény benyujtdséhoz képvisel§-testiileti hatdrozat sziikséges
(hatdrozatminta a meflékletben))
o 2-es nyilatkozat (A tdmogatdési igény benyujtdsahoz képviseid-testiileti hatdrozat sziikséges

(hatarozatminta a mellékletben))

3-as nyilatkozat (Csak a szennyvizcsatorna halozattal is rendelkezd telepiilések esetén

benytjtandd)

4-es nyilatkozat (Csak a szennyvizcsatorna hdldzattal is rendelkezd telepiilések esetén

benyijtandd)

5-Gs nyilatkozat (Ez a vizik6zmii-szolgdltatd nyilatkozata, melyet megkiildiink Onéknek.)

6-0s nyilatkozat

7-es nyilatkozat

» 8-as nyilatkozat

S-es nyilatkozat

O

O

Q0 0

0 O

Felhivjuk figyelmiiket, hogy a hatérid§ lejérta utdn (2016. dprilis 21.) beadott palydzatok elutasitdsra
keriilnek és a telepiilés nem részesiilhet 2016. évben 4llami tamogatdsban!

A Tarsasdg a lakossagi viz- és csatornadij palyazat sikeres benyiijtisa érdekében minden szakmai tamogatast
megad az eérintett Onkormanyzatok részére, ezért a csatolandé anyagok konnyebb attekintéséhez
elektronikus oldalt hozott létre, amelyen az dsszes sziikséges dokumentum elérhetd a kdvetkez§ linkre
kattintva: https://onedrive.live.com/redir?resid=8A96444BA0DOF4E9 |585&authkey=!

AEqxbo7LIluQx10&ithint=folder%2cxls

Amennyiben a palyazattal kapcsolatosan tovébbi informdciora van sziikségiik, vagy a feltsitétt anyagok az
Ondk részére nem érhetdk el, Kollégaink az alabbi elérhetdségeik barmelyikén dlinak szives rendelkezésre:

Onkorményzati és Kommunikdcids Osztdly (palydzattal, nyilatkozatok kitoltésével kapcsolatos &ltaldnos
kérdesek)

Név: Addmné Ostermann Viktéria Snkormanyzati koordinator

telefon: 84/501-069

email: adamne.viktoria@drv.hu

Kontrolling Osztaly (ONEGM elektronikus beaddshoz sziikséges adatok, kérdések)
Név: Csobai Edit kontroller

telefon: 84/501-214

email: csobai.edit@drv.hu

Engedélyezési Osztaly (vizjogi engedélyek)
Név:  Széll8si Krisztidn izemviteli munkatars
telefon: 84/501-335

email: szollosi.krisztian@drv.hu

Segité és gyors egylittmiikédésiiket ezliton is kdszonjlik!

Tisztelettel:

Csarba Tibor
Gnkormanyzati csoportvezets

Onkormanyzati és Kommunikiciés Osztaly

2016.04.18.
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