Sasd VirosPolgarmesterétol

7370. Sasd, Dézsa Gy. u. 32. Tf: 72/576-520., Fax: 72/576-522.

MEGHIVO

Sasd Véros Onkorméanyzati Képviselé-testiilete 2015, november 26. napjdn /csiitortokon/
13,30 orai kezdettel testiileti iilést tart, melyre szavazati, tandcskozasi joggal meghivom,
megjelenésére feltétleniil szdmitok.

Az iilés helve: Sasdi Kozés Onkormanyzati Hivatal Tandcskozdterme

7370, Sasd, Dézsa Gy. u. 32.

Napirendi javaslat:

1./

2./
3/
41
5./

6./

Beszamold a lejart hataridejii hatarozatok végrehajtdsdrol és a két testitleti itlés kozott tortént
fontosabb eseményekrdl
Eléad6: Rabb Gy6zéné polgarmester

Helyi adorendelet méodositasa
Eléad6: Dr. Kajdon Béla jegyzo

Sasdi Csaladsegitd és Gyermekjolét Kozpont SZMSZ-¢ és Szakmai Programja
Eldad6: Babodi Adrienn mb. vezetd

Polgarmester beszamoldja az dnkormanyzati tarsuldsokban végzett éves tevékenységérol
Eldadd: Rabb Gybzbné polgarmester

Lakastigyek (Orsos Ferenoné Sasd, Homyék 40/A.)
Eléado: Rabb Gy6zoné polgarmester

Beszamolé a Humaniigyek Bizottsaga atadott hataskorben hozott dontéseirdl
Eléadd; Hansmann Méria a bizotisag elndke

A képviseldtestiilet iflésére tandcskozasi joggal meghivandé:
1./ Dr, Karakén Béla a Bm. Korményhivatal Sasdi Hegyhati Jarasi Hivatal vezetdje

2./ Galambosné Wagner Eva Német Nemzetiségi Onkormanyzat elnoke
3./ Orsos Jozsef Roma Nemzetiségi Onkormanyzat elnske

4./ Fodor Istvan a FIDESZ Sasdi Szervezetének elnoke

5./ Székely Szilard az MSZP Sasdi Szervezetének képviseletében

6./ Zima Istvan a KDNP Sasd Varosi Szervezetének elnoke

7./ Merk Zsolt a S&sd Viarosgazdalkodasi Nonprofit Kit. iigyvezetbje
8./ Galné Banizs Gabriella az AMK igazgatoja

9./ Bédog Vilmosné intézményegység-vezetd

10./ Orsés Jozsefné kiils6s bizotisagi tag

11./ Jank6 Mitydsné kilsds bizottsagi tag

A 3./ napirendi pont tirgyaldsihoz meghivando:
Babodi Adrienn a Sasdi Csalddsegité és Gyermekjéléti Kdzpont mb, vezetdje

Sasd, 2015. november 20.

¥ Rabb Gydziné
¢ polgarmester




JELENLETI iV

Sasd Varos Onkormanyzati Képvisel6-testiiletének 2015. november 26. napjan
megtartott képviseldtestiileti iilésen megjelent képvisel6k részére

AP
Rabb Gyéziné @J N W’%/

Hausmann Miria

Dr. Jusztinger Janos rﬁ*;

P31 Csaba \\ @ Q)\”\
Pintér Gabor - 2 @L—’

Székely Szilard

2
Urvald Péter s M/ =




JELENLETI iv

Sdsd Varos Onkormanyzati Képviseldtestiiletének 2015. november 26. napjin
megtartott képviseldtestiileti iilésen megjelent meghivottak részére
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» Leriileti egyiittmiitkodés kialakitisa Sdsdon” palydzat dsszefoglaléja

Sasd Varos Onkormanyzatanak az Uj Széchenyi Terv Allamreform Operativ Program
tamogatdsi rendszeréhez benytjtott, ,,Terilleti egyiittmiikodés kialakitisa Sasdon™ cimi,
AROP-1.A.3-2014-2014-0120 azonosité szdmu palydzatit a Kozigazgatasi Reform
Programok Iranyité Hatosaga vezetdje 21.977.975 Ft Osszegli tamogatasra érdemesnek itélie.
A sasdi jardsban megvalosuld projekt célja, hogy szakmai parbeszéd kezdédjon a jarasi
egyiittmitkddésben részt vevd Onkormanyzatok és egyéb bevont szervezetek (civilek, civil
szervezetek, egyhdz, Hegyhati Jarasi Hivatal, nmezetiségi 6nkormanyzatok, vallakozdk etc.)
kozott. A projekt sordn a résztvevd Onkorményzatok meglévé Helyi EsélyegyenlOségi
Programjat feliilvizsgéljuk és a jo gyakorlatok azonositisat kovetGen elkésziil a Jarasi
Esélyteremt6é Programterv. A szakmai munkaban helyi szakemberek ¢s kiils6é szakértd
egyarant részt vesz,

Az esélyteremté programterv népszerflisitését célzé rendezvénysorozat eredményeképpen
pedig megvalosult a jardsi szintl esélyteremtd programterv disszemindcidja.

Az 1 db jarasi szintli esélyteremtd programierv a Jarasi szintii felzarkozasi kerekasztal keretén
beliil keriilt eldkészitésre. A tevékenység soran a jarasi egylittmilkGdésben részt vevd
onkormanyzatok Helyi Esélyegyenl6ségi Tervét megvitattuk, majd megtdrtént az
esélyegyenloségi cselekvések jarasi szintli Gsszehangolasa.

Ezt kovetden tortént a jarasi szintli Esélyteremtd Programterv elkészitése, majd pedig szintén
kerekasztal keretén beliil a terv elfogadasa.

A projekt négymértékben tamogatja a Hegyhati Jarashoz tartozé 6nkormanyzatok hosszi taviy
egylttmlkddését, mely lehetévé teszi szadmukra, hogy sikeres felzarkézdsi és
esélyegyenloségi helyi fejlesztéseket valdsitsanak meg a 2014-20 kozotti idészakban.

A projekt hosszi tavi célja és eredménye a jardson beliili el6itéletek cstkkenése, illetve az
elkdtelezettség ndvekedése az esélyegyenl6ség céljai és elvei irdnt. Hossz tavi hatdsként
jelentkezik tovdbba, hogy a projekt eldsegiti a célesoport életmindségének, helyzetének
javulasat is.

A projekt 2015. november 27. napjan Zar6 konferenciaval ér véget.

A Hegyhati Jaras Esélyteremtd Programterve digitilisan a Sasdi Ko6zos Onkorményzati
Hivatal Miiszaki Csoportjanal megtaldlhato.

A projekt tervezése soran megvizsgéltuk, hogy melyek azok a szervezetek, amelyek
relevansak az esélyegyenléség szempontjabdl, kik azok, akikkel a jardsban mar korabban
kialakult az egyiittmiikodés. :

A szervezetek koziil tipusukat tekintve a kévetkezoket vettiik szamba:

% Jarasban miikddo telepiilési dnkormanyzatok (15+S4sd)
% Civil szervezetek

<+ Vallalkozasok

% Egyhazak

*¢ Kormanyhivatalok

% Nemzetiségi Snkorményzatok




Eoviittmiitkédd partnerek:

Sédsdi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgélat, 7370 Sasd, Arad u. 1.

"Engedd, hogy segithessiink" Alapitvany, 7370 Sasd, Szent Imre u. 29.

Képviseli: Rabb Gy6zdéné

Hegyhati Jarasi Kormanyhivatal, 7370 Sasd, Doézsa Gydrgy u. 32.

Képviseli: Dr. Karakan Béla

Sasd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzat

FEKETE ADLER Szallitmanyozasi és Kereskedelmi Bt. 7370 Sasd, Kaposvari u.
12/A. Képviseli: Nagy Robert

Hegyhat Eszak Térségi Egyesiilet, 7342 Mégocs, Szabadsag u. 39.

Képviseli: Molnar-Valké Kornélia

Tiirr Istvan Képz6 és Kutato Intézet. Képviseli: Somogyi Antal

Alsomocsolad, Bakéca, Baranyajend, Baranyaszentgydrgy, FelsOegerszeg, Godre,
Kisbeszterce, Kishajmas, Magocs, Mezéd, Mindszentgodisa, Palé, Tormas, Varga,
Vazsnok kézségek onkormanyzatai




Ugyiratszam:
MEGBIiZAS| SZERZODES

amely létrejott Sasd Varos Onkormanyzata(székhelye: 7370Sasd, Dozsa Gyorgy
u.72.; kepviseli: Rabb Gybzéné polgarmester; addszam: 15724186-2-02), mint
Megbizé, a tovabbiakban Megbizé,

valamint

- a DDRFU Nonprofit Kft.(székhelye: 7621 Pécs, Maria u. 3.; adészama:20145103-2-
02; szamlavezetd: Unicredit Magyarorszag Zrt.; szamlaszam: 10918001-00000022-
03040007;képviseli: Dr. Sitanyi Laszld tgyvezetd igazgatd), mint Megbizott

'kdz6tt a mai napon az alabbi feltételekkel:
1./ El6zmények

Sasd varos Onkormanyzata 2014. év folyaman Osszegy(jtotte és a megyei
énkormanyzat felé benydjtotta a 2014-20-as idészak Operativ Programjaihoz (OP)
kapcsolodd fejlesztési projekt javaslatait az akkor még csak tervezet szintjén levd
OP-k tartalmi irAnyaihoz igazitva. Ezt kévetéen 2015. tavaszan elkészilt a varos
integralt telepllésfejlesztési stratégiadja (ITS), melynek keretében meghatarozasra
- keriiltek az akkor ismert OP tartalmaknak megfeleld fejlesztési igények, javasolt
- projektek. Az azéta eltelt idében sor keriilt az Operativ Programok Brisszel altali
- elfogadaséara, kKialakult azok végleges szakmai tartalma, egyértelmivé valtak a
ponios fejlesztési fOkuszterilletek, fovabba a Kormany altal elfogadasra kerdilt
Baranya megye integralt terlleti programja is (ITP), amely a Terllet- és
Telepllésfejlesztési Operativ Program (TOP) tekintetében meghatarozza megyei
szinten az egyes fejlesztési témateriileteket és a fejlesztésekre allokalt pontos
forraskereteket. :

2./ A szerz6dés targya

A Megbizé altal meghatarozott fejlesztési elképzelések attekintése, és az operativ
program tartalmakhoz, valamint az ismert palyazati felhivasokhoz/felhivas
tervezetekhez valé illeszkedésének vizsgalata. '

A palyazati déntés elbkészité tanulmany az alabbi tartalommal készll el:

Vezetdi 6sszefoglald

1. A 2014-20-as programozasi idészak palyazati rendszerének fébb sajatossagai
1.1. Az Operativ Programok (OP) rendszere
1.2. Az alkalmazott eljarasrendek fébb jellemzsi
1.3. Atervezés és végrehajtas intézményrendszere, szerepldi
1.4. A Baranya megyei integralt teriileti program (ITP) jellemz6i, szerepe a
varos projektjavaslatainak meghatarozasaban, rangsorolasaban

2. Sasd altal a Baranya Megyei Onkormanyzat szamara benyujtott projektlista
attekintése, illeszkedésvizsgalata




3. Sasd varos integralt teleplilésfejlesztési stratégidjaban meghatarozott

projektjavaslatok attekintése, illeszkedésvizsgalata

3.1.  Kulcsprojektek

3.2. Haldzatos projektek

3.3.  Akcibteriileti projektek

3.4. Akcidterlileten kivilli, a teleplilés egésze szempontjabdl jelentds
projektek

. Javaslat Sasd varos fejlesztési projektjeinek rangsorolasara, a palyazatok

elokeszitesének Utemezésére, a sziikséges tovabbi projekt elbkészitési
feladatokra

A Megbizott ezennel ugy nyilatkozik, hogy a jelen Szerzédésben lefektetett
feltételeket megismerte, elfogadja a megbizast és sajat felelosségére véllalia a
~ Szerzbdées teljesitését.

3./ A Megbhizo jogai és kételezettségei

9

3.1/ A Megbizé jogosult:
a) A megbizas rendeltetésszer( teljesitését ellendrizni és/vagy ellendriztetni.
b) Szerzédésmodositast kezdeményezni.
c) A Megbizott szerz6désmdodositasi kérelmét jovahagyni.
d) A szerzddésszer( teljesitést elbiralni és ellenériztetni.
e) A szerzbdésszegés jogkdvetkezményeit érvényesiteni.
f) A Megbizott részteljesitéset elfogadni.
A Szerzbdés teljesitésének minéségi kifogasa esetén a szerzédési brutté

Osszeg 30 %-at visszatartani.

3.2/ A Megbizo kételes:

a)
b)

c)

A johiszemlség elvét szem el6tt tartva a Megbizottal egylttmikoddni.

A Megbizott kérdéseire, észrevételeire és javaslataira ésszer(i id6én, de
legfeliebb 5 munkanapon belil frasban valaszolni.

A jogos kifizetési igényeket szerzddésszerlien kielégiteni. Amennyiben a
Megbiz6 a kifizetéssel — neki felréhaté okbol — 30 naptéri napot meghaladd
késedelembe esik, Ggy azt kovetden Megbizott jogosult a Ptk. szerinti
késedelmi kamattal novelt 6sszeg medfizetését kdvetelni.

4./ A Megbizott jogai és kotelezettségei

4.1/ A Megbizott jogosult:

a)
b)

c)

A Megbizonak szerzédésszerlien megkulldott ajanlatoknak meghatarozott
hataridon belllli elbiralasat kérni.

Jogos kifizetési kérelem esetén a megbizasi dij atutalasanak késedelem
nélkili teljesitését kérni.

A jelen Szerzdédés 9. pontjgdba foglaltak szerint szerzédésmodositast
kezdeményezni;




d) A Kapcsolattarté személyt6l informacidkat kérni, és azokra — ésszer( idén, de
legfeljebb 5 munkanapon beltll - adandé irasbeli valaszt kapni.

4.2/ A Megbizott kiteles:

a) A j6hiszem(ség elvét szem elétt tartva a Megbizoval egyuttmikodni.

b) A megbizast kell6- alapossaggal, magas szakmai szinvonalon, kell
hatékonysaggal és gondossaggal, tovabba a jelen Szerzédés
rendelkezéseinek betartasaval megvaldsitani.

c) A megbizas megvaldsitasahoz igénybe vett szerz6dé partnerek és személyek
kivalasztasaban, utasitdsokkal valé ellatasaban és ellenbrzésében fokozott
gondossaggal eljarni.

d) Az altala megkotott egyedi szerz6dések kapcesan, illetve az altala igénybevett
harmadik személy aital teljesitett szolgaltatasokért felelésséget vallalni.

e) Az ellenérzésekhez szikséges tények, koérlimények, egyéb feltételek
megismerését biztositani, illetve a sziikséges felvilagositast megadni.

f) A Megbizot haladéktalanul irdasban értesiteni minden olyan korilményrdl,
amely akadalyozhatja, vagy késleltetheti a Szerzédés teljesitését.

5./ A megbizasi dij
A megbizasi dij 6sszege 350.000,- Ft + AFA, (azaz hdromszazotvenezer forint +
AFA), mely magéba foglal minden, a Szerzédés teljesitésevel 6sszefiiggésben
felmerild koltséget.

Megbizé a vallalkozasi szerzédés aladirasat kdvetéen a Megbizott altalelvégzett
- feladatok alapjan teljesitésigazolast allit ki.-

| Megbizott a teljesitési igazolas birtokaban jogosult a szamla benyuijtasara.
A megbizasi dijat a Megbizé a Megbizott altal kiallitott szamla ellenében 30 napos
fizetesi hataridével a Megbizott részére atutalja.
6./ Idébeli litemezés
A 2. pontban megjelélt feladat teljesitésének végsé hatarideje: 2015. december 10,

7./ Egyiittm(ik6dés

A Megbizé kotelezettséget vallal annak lehet6vé tételére, hogy a Megbizott
akadalytalanul hozzdjusson minden, a feladata ellatasahoz szikséges a Megbizo
kdzvetett vagy kdzvetlen rendelkezése alatt all6 adatokhoz és informacidhoz,
tovabba kapcsolatba léphessen a Megbizé mindazon alkalmazottaival és a
szakertdivel, amelyekhez valo hozzaférés, illetve kapcsolattartas a Megbizd sajat
belatasa szerint a megbizas ellatasahoz szikséges.

A Megbizd koteles a Megbizottat irasban haladéktalanul tajékoztatni minden olyan
- adat, tény, kérulmény felmertlésérél, amely a megbizas ellatasat akadalyozza.




A Megbizott vallalja, hogy a Megbizénak a jelen szerz6déssel kapcsolatos
megkereséseire mindenkor rendelkezésre all, a Megbizot — annak igénye szerint —
tajékoztatja a szerz6dés targyat képezé tevékenység allasarol.

Kapcsolattartasra a Felek az alabbi személyeket jeltlik ki:

Megbizé részerdl: Megbizott részérdl.

Név:Rabb Gy6zéné Név: Kovacs Zoltan
Cim:7370S4asd, Ddézsa Gydrgy u.72 Cim:7621, Pécs, Maria utca 3.
Telefonszam:72/576-520 Telefonszam:72/514-792
E-mail: polgarmester@sasd.hu E-mail:kovacs.zoltan@ddrfu.hu
8./ Titoktartas

A Megbizott a jelen szerzidés teljesitése soran a tudomasara jutott barmely
informaciét és adatot kételesek (zleti titokként kezelni, ezen adatokat és
informéaciékat a Megbizott a Megbizé hozzajarulasa nélkil harmadik személynek
nem szolgaltathatjak ki, nyilvanossagra nem hozhatjak, kivéve, ha arra jogszabaly,
birésagi vagy mas hatésag hatarozata alapjan kotelezték. A titoktartasi kotelezettség
megszlnik, ha az informacio a fitoktartasra kotelezett fél érdekkérén kivil felmerlt
barmely ok folytan nyilvanosan hozzaférhetévé valik.

9./ Kozremikédok

- A Megbizé hozzajarul ahhoz, hogy a Megbizott a jelen szerzddésébdl eredé
- kotelezettségei teljesitéshez szilkség esetén harmadik személy kdzremikodését
igénybe vegye. A kdzrem(ikédo dij- és koliségigénye a Megbizottat terheli.

10./ A szerz6dés médositasa, megsziinése és hatalya
10.1 A szerz6dés modositasa

A Szerz&dés barmiféle modositasa, beleértve az ahhoz csatolt mellékleteket is, csak
“irasos forméaban, kdz6s megegyezéssel, valamennyi szerzédést kété fél aldirasaval
tériénhet.

A modositasi kérelmet a Megbizott kételes a Megbizohoz Snaptari nappal azelétt
benyujtani, amikor a moédositdsnak a szandék szerint hatalyba kell lépnie. A
modositasi kérelem késedelmes benyujtasa esetén, a Megbizott egyidejiileg koteles
igazolni, hogy a késedelem neki fel nem réhatao.

A Megbizott médositas iranti kérelmet legkésdbb, a szerzédés teljesitési hataridejét
megel6zd 710 naptari nappal nytjthat be.

A Szerz6dés modositasa nem lehet visszamendleges hatalyq, semmilyen valtoztatas
nem alkalmazhato a szerz6dés-maddositas aldirasat megel6zéen.

Amennyiben a szerzfdés-modositast a Megbizéd kezdeményezi, a Megbizd a
szerzbdeéstervezetet megkildi a Megbizottnak. Amennyiben a szerzédés-




modositasara az intézményrendszer, vagy jogszabalyvaltozas _miatt kerll sor, a
Megbizott koteles a szerzédésmaédositast jovahagydlag alairni. Erdekmuias esetén,
a Megbizott a polgari jog altalanos szabalyai szerint elallhat.

A Megbizé fenntartja a jogot, hogy a Megbizott szerzédés modositasi kérelmét — az
Ugy Osszes korliményeinek gondos mérlegelése utan — sajat belatasa szerint
elutasitsa. Er6l a Megbizé a Megbizottat haladéktalanul irasban kételes értesiteni.

10.2 A Szerzédés hatalya, megsziinése

A Szerzbdés azon a napon Iép hatalyba, melyen azt mindkét fél felhatalmazott
képviselbje alairasaval latta el.

A Szerzbdés a Felek altal torténé alairasaval érvényesen létrejon, és hatalyba
lép.Jelen Szerz6dés megszlinik, ha azt valamennyi f&l szabalyszerlen teljesiti. A
Szerz6do felek a Szerzédés jellegére tekintettel a felmondas jogat nem zarjék ki.

Ezen tdimenden jelen Szerzédés a teljesitést megeldzéen vis-major, egyik félnek
sem felréhatd Iehetetlentlés, a Meghizo, vagy a Megbizott A&ltali, a jelen
Szerzdésben meghatarozott esetekben és modon térténé elallasa, vagy a birésag
hatarozata alapjan sz(inik meg.

Amennyiben vis-major bekdvetkezése miatt a Szerzédés csak modositassal
megvalosithatd, a Megbizottnak kezdeményeznie kell a Megbizénal a Szerzédés
moédositasat.

A Megbizo kuldndsen az alabbi esetekben allhat el a Szerzédésté!:

a. ha a Szerz6dés megvalositasanak jovéje veszélybe keril;

b. ha a Megbizott a végrehajtdas érdekében nem tesz eleget a Szerzédésben
eléirt ellenérzés-tlrési, informacidszolgaltatasi és egyéb egylttmiiksdési
kdtelezettségeinek;

c. ha a Megbizott elhatarozza végelszamolassal vagy mas médon térténd
jogutod nélkili megszlinését;

d. ha a Megbizott nem teljesiti jelen Szerzddésben vallalt barmely tovabbi
kotelezettségét, és ezt irasbeli felszolitasra sem pétolja, vagy indokolja;

e. ha a Megbizott felszamolasat jogerésen elrendelik.

- A Megbizott eldllhat a Szerz6déstél, amennyiben annak teljesitésére a
szerzGdéskotést kovetden, neki fel nem réhatd okbdl beallott kériimény folytan nem
képes.

11./ Zar6 rendelkezések

A szerz6dés 4db eredeti példanyban készuilt, melybél 2 db eredeti szerzédés a
Megbiz6,2db eredeti szerzédés a Megbizott tulajdona.

A felek a kozottik 1év6 szerzédés értelmezésével, alkalmazasaval és
hatalyosulasaval kapcsolatban felmeriilt esetleges jogvitaikat megprobaljak békés
aton rendezni. Arra az esetre, ha a jogvitdk békés (ton valé rendezésére tett




térekvés barmely okbdl nem vezet eredményre, a felek a jogvita rendezésére a Pecsi
Jarasbirdsag, illetve hataskoriél fliiggben a Pécsi Torvényszék kizérdlagos
illetékességét jeldli ki.

A szerzbédesben nem szabalyozoft kérdésekben a felek jogviszonyara a Pik.
rendelkezései az iranyadoak.

A szerz6dest a felek — mint akaratukkal teljesen egybehangzé6t — alulirott napon és
helyen alairtak.

Sasd, 2015. november

Rabb Gy6zéné dr. Sitanyi Laszlo

polgarmester tgyvezetd
Megrendeld képviseldje Vallalkoz6 képviselbje




T. Sasdi Testiilet, T. Polgarmester asszony!

A sasdi haziorvosok nevében alulirott Dr Banfi Zoltan kérem a testiiletet és a
polgarmester asszonyt, hogy a hdziorvosi vallalkozisok ipar(izési adéjanak az
elengedését tamogassak.

LA

' Sasd 2015.11.09 T.: Dr Bénfl Zoltan




39/C. §'* (1) Az onkormanyzat rendeletében a (2)-(3) bekezdésben foglaltak alapjan jogosult
adomentességet, adokedvezményt megallapitani a vallalkozé szamara.

(2) Az adomentesség, adokedvezmény csak azt a vallalkozét illetheti meg, akinek/amelynek a
39. § (1) bekezdés, illetbleg a 39/A. § vagy 39/B. § alapjan szamitott (vallalkozasi szintit)
addalapja nem haladja meg a 2,5 milli6 Ft-ot. Az snkorméanyzat az adomentességre,
adokedvezményre val6 jogosultsdg szempontjabél 2,5 millié Ft-nél alacsonyabb adoalap-
Osszeget 1s meghatarozhat.

(3) Az adomentesség, adékedvezmény terjedelmének, mértékének valamennyi — a (2)
- bekezdésben foglaltaknak megfeleld — vallalkozé szaméra azonosnak kell lennie.

42 Az (1)~(3) bekezdésben foglaltaktdl eltéréen az onkormanyzat rendeletében jogosult a
haziorvos, védond vallalkozo szdméra mentességet, kedvezményt megallapitani, feltéve, ha

annak vallalkozési szintl ipariizési adoalapja az ad6évben a 20 milli6 forintot nem haladja meg.

Az adomentességnek, adokedvezménynek valamennyi hdziorvos, védénd vallalkozé szimara
azonosnak kell lennie.

(5% Az (1)}-(4) bekezdés szerinti mentesség, kedvezmény csekély dsszegii (de minimis)
tamogatasnak mindsiil, amely az Eurdpai Unié mitkodésérdl sz6l6 szerzddés 107. és 108.
cikkének a csekély dsszegil témogatasokra valé alkalmazasarél sz6lo 1407/2013/EU bizottsagi
rendelet szabalyaival Gsszhangban nyujthato.

3.2 hdziorvos, védénG véllalkozé: az a vallalkozg, aki/amely — gazdalkodo szervezetként vagy
egyéni vallalkozoként - kiilon jogszabaly alapjén haziorvosi, hézi gyermekorvosi, fogorvosi
alapellatasi vagy védondi tevékenységet végez és netté arbevételének legalabb 80%-a e
tevekenység (tevékenységek) végzésére vonatkozd, az Orszigos Egészségbiztositisi Pénztarral
kotott finanszirozasi szerz6dés alapjan az Egészségbiztositasi Alapbol szarmazik;




- Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Szervezeti és Mukodési Szabalyzata

Sasd
2016. januar 1.
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1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, HATALYA,
KITERJESZTESE

A Szervezeti és Miikodési Szabdlyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja a Sasdi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban: Intézmény) tevékenységének, szervezeti rendjének,
irdnyitasanak, feliigyeletének, képviseleti rendjének, feladatainak meghatérozasa.
Az Intézmény Szervezeti és Mkodési Szabalyzatat az intézményvezetd adja ki a Sasdi Varos
Onkormanyzat Képviselé-testiiletének jovahagyasaval.
A Szervezeti és Miikddési Szabdlyzat hatdlya: az intézmény szaméra jogszabalyokban,
fenntartéi dontésekben megfogalmazott feladat- és hatdskori, szervezeti €s miikodési
eloirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kiterjed:

¢ az intézményvezetdre

e az intézmény dolgozdira

e az intézményben mitk6do testilletekre, kozosségekre

s azintézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

1.1. A kiltségvetési szerv megnevezése, legfontosabb adatai
Megnevezése: Sasdi Csalad- és Gyermekjdléti Kozpont

Ravidités: Sasdi GYJK

Székhelye: 7370 Sasd, Arad utca 1.

Levelezési cime: 7370 Sasd, Arad utca 1.

Telefonszama: 72/ 955-755

E-mail cime: sasdcss@gmail.com

Létrehozasar6l rendelkezé hatdrozat: Sasd Varos Onkormdanyzat Képviseld-testiiletének
/2015.(XI1.17.) szamu hatarozata.

Az alapitas id6pontja: 2016. januar 1. nap

Alapitd szerve: Sasdi Varos Onkorményzata 7370 Sasd, Dézsa Gyorgy u. 32.

1.2. Azonosité adatai
Torzskdnyvi azonositd szama: ...............oeoenees
Statisztikai szamjele: ...

Bankszamla szama: ............coooiiiiien i
Alkalmazott jelzései:
Bélyegz6:
Kozpont : kor — és fejbélyegz6: Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
- A Intézmény szervezeti egységei altal haszndlt tovabbi bélyegzOket az Iratkezelési Szabalyzat
mellékletét képezb bélyegzé nyilvantartas tartalmazza.
Fenntart6ja és feliigyeleti szerve: Sasd Véros Onkorményzat Képviseld-testiilete 7370 Sasd,
Dézsa Gyorgy u. 32.

1.3. Hietékessége

A Intézmény a hatiskoérébe tartozo, jogszabalyban meghatarozott csalad- és gyermekjoléti
szolgéltatast a kovetkezo telepiiléseken latja el:

BaranyaszentgyGrgy, FelsGegerszeg, Godre, Sasd, Mezod, Palé, Varga, Vazsnok.




f} csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatait a Hegyhati jarashoz tartozé telepiiléseken végzi:
Ag, Alsémocsolad, Bakdca, Baranyajend, Baranyaszentgyorgy, FelsOegerszeg, Gerényes,
Godre, Kisbeszterce, Kishajmés, Kisvaszar, Magocs, Mekényes, Meztd, Mindszentgodisa,
Nagyhajmas, Palé, Sasd, Szagy, Tarrés, Tékes, Tormas, Varga, Visarosdombd, Vazsnok.

1.4. A Intézmény jogillasa, fenntartisa

Sasd Varos Onkorményzaténak onalls koltségvetdsi szerve. Elén a kozalkalmazottak
jogallasarol sz6l6 1992. évi XXXIIL térvény 23. § alapjan palyézat tjan Sasd Varos
Onkorméanyzata Képvisel$-testiilete altal hatdrozott idére, 5 évre kinevezett intézményvezetd
all. A vezetd felett az egyéb munkaltatdi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az Intézmény képviseletére, a kiadmanyozasi jogkor gyakorlasara, utalvinyozasra és
szerzddésen valo kotelezettségvallalasra az intézményvezetd, tavollétében annak helyettese
jogosult.

Vagyonnyilatkozat-tételi ktelezetiség

Az intézménynél a 2007. évi CLIL tdrvény 3.§ (1) bek. c) pontja rendelkezik egyes
vagyonnyilatkozat- tételi kitelezettségrol. A térvény 3.§(1) bekezdésének c¢) pontja alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kdtelezett személy az intézményvezetd.

Az Intézmény pénziigyi-gazdalkodasi feladatait nem Onallé gazdaségi szervezettel, hanem a
fenntartd Snkormanyzat munkaszervezeti feladatait ellatd koltségvetési szervvel, a Sasdi
Kozos Onkorméanyzati Hivatal Gtjan Iatja el. A gazdasagi szervezet feladatait a Sasdi K&zos
Onkorményzati Hivatal gazdasdgi vezetéje (pénziigyi irodavezetd) és a Pénziigyi Iroda
szervezeti egység latja el.

Iratkezelés
Az intézmény kiilon iratkezelési szabalyzattal rendelkezik.

1.5. Az intézmény altalanos céljai

* A raszorulé emberek szaméra - szitkségleteikhez igazodd — segitségnyjtas.

» Valos sziikségleteken alapulo, célzott és differencialt ellatdsok biztositdsa.

» A veszélyeztetett személyek feltérképezése, problémaik hatékony megoldésa.

* A szakmai egységek munkdjinak sszehangolasa, koordinalasa.

* A szolgéltatasok mindségének, szinvonalanak és hatékonysdganak folyamatos fejlesztése.

» Szitkségletorientalt szocialis véd6hald- kialakitdsa, az ellatisok egymdsra é€pitése, az
atjarhat6sag biztositasa.

1.6 Az intézmény miikidésének alapelvei

Diszkriminacié mentesség

A szolgaltatasokat minden az ellatasi teriiletén é16 lakos igénybe veheti, ez a jog semmilyen
szocidlis, etnikai, vallasi, demografiai ismérv alapjan nem korlatozhato.

Nyitottsag

Az egyén vagy csalad problémainak megoldasidban akkor vesziink részt, ha az allampolgar
segitséget kér, vagy a felajanlott segitséget elfogadja.

A megoldasok személyiséghez kitéttsége

Az egyén, a csalad problémdjanak vizsgalata soran egyedileg mérlegeljiik a segitségnyujtas
megfeleld modjat.




Diszkréci6 Az intézménnyel kapcsolatba keriild személy, csalad, kozosség tudta és
beleegyezése nélkiil semmilyen adatot nem szolgaltatunk ki, minden munkatars titoktartdsra
kotelezett.

2. AZINTEZMENY FELADATAIL SZERVEZETI FELEPITESE

Alaptevékenységei:

Szakagazat

Szakagazat szam: 889900 mashova nem sorolt egyé€b szocialis ellatas bentlakas nélkiil
Ellatando alaptevékenysége: ‘

Csaladsegités

Gyermekjoléti szolgaltatas

Gyermekjoléti kézpont

Fenti tevékenységeket az Intézmény komplexitasdnak megfeleléen egymdsnak mellérendelten
végzi. Tevékenysége sordn az Onkormanyzat dltal kotelezéen ellatandé alap - és
tébbletfeladatok koziil kézremiiksdik a teriilethez tartozé egyének, illetve csaladok szocialis
és mentalhigiénés elldtdsaban (szocialis alapellatis) a csaladi rendszer miikodési zavarainak
megel6ézésében, a kialakult problémék megoldasaban (komplex csaladgondozas).

A gyermekvédelmi alapelldtis keretében biztositja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és
erkdlesi fejlodésének, jolétének, a csaladban t6rténd nevelésének elOsegitését, a
veszélyeztetettség megsziintetését valamint a gyermekek csaladjabol t6rténd kiemelésének a
megel6zését.

A gyermekjoléti kozpont feladatai keretében biztositja a gyermek csaladban
‘nevelkedésének closegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelbzése érdekében a
gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelelé ©6nalld egyéni és csoportos specialis
-szolgaltatasokat, programokat nyijt, amelynek keretében biztosit

- kapcsolattartasi tigyeletet,

- gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

- jogi tajékoztatasnyGjtast és pszichologiai tandcsaddst,

- csalddkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozd konferenciat;

A gyermekvédelmi gondoskodés keretébe tartozo hatosagi intézkedésekhez kapcesolodo, a
gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el,

- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatdlyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfelelben a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formdban torténé nyGjtdsdra, a gyermek
tankdtelezettsége teljesitésének elémozditdsdra, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a
leend gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatdsara, valamint a gyermek megel6z6
partfogasanak mellézésére, elrendelésére, fenntartisdra és megsziintetésére,

- egylittmiikodik a partfogd feliigyel6i szolgalattal és a megel6zd partfogd feligyelovel a
biinismétlés megelézése érdekében, ha a gyidmhatdsig elrendelte a gyermek megeldz
partfogasat,

- a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozést végez - az
otthont ny1ijté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatdst végzd intézménnyel
egyiittmikddve - a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitasdhoz, a
sziild és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz,




- utogondozast végez - az otthont nyGjté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmikddve - a gyermek csaladdjdba torténéd
visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, csaladgondozast
végez, illetve a gyamhat6sag megkeresésére a csaladi p6tlék természetbeni formaban torténd
nyjtadsdhoz kapcsolodd pénzfelhasznalasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv)
készit;

- szakimai tamogatast nyujt az ellatasi teriiletén milkodo gyermekjoléti szolgalatok szamara.

2.1. Az Intézmény szervezeti felépitése, engedélyezett létszima
Az Intézmény két 6nall6 szakmai egységbdl all.

1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Az engedélyezett 1étszama: 1,5 {6

2. Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Engedélyezett 1étszama: 4,5 16

2.2. Az Intézmény tevékenységének célja

A szocidlis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl sz616 1993, 111, évi torvény (a tovabbiakban:
Szt.), a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatdsrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) és Sasd Varos Onkorményzatanak a személyes gondoskodést nytijtd
szocialis és gyermekjoléti ellatdsokrdl sz616 rendeletében szabalyozott feladatok ellatisa.

2.2.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai egység {6 feladata

A gyermekvédelmi alapellatas keretében biztositja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és
erkolesi  fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének elésegitését, a
veszélyeztetettség megeldzését ¢s a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, valamint a
. gyermekek csaladjabol tirténd kiemelésének a megelzését.

A szolgélat, kiilonb6z6 programjaival a fiatalok és iskolaskorfiak részére informacidt
szolgaltat, tanicsot ad, segitséget nyujt a szocidlis helyzetiikbdl adddé hatranyaik
cstkkentésében, szabadidés programokat szervez ¢s kozvetit, valamint kapcsolatot tart az
Onkormanyzati intézményekkel és civil szervezetekkel,

A szocidlis munka eszkozeinek €s modszereinek felhasznaldsiaval hozzajarul az egyének, a
csaladok, valamint a killénbdz6é kozosségi csoportok szocidlis ¢s mentalhigiénés
problémainak vagy krizishelyzetik megsziintetéséhez az ilyen helyzethez vezet6 okok
- megeldzéséhez, valamint segitséget nyijt az életvezetési képesség megdrzéséhez, a szocidlis
kérnyezetiikkhdz vald alkalmazkodashoz.
A szocidlis és mentalhigiénés ellatas kiegészitéseként a gondozasba vett személyek részére az
Intézmény természetbeni tdmogatast is nytjthat.
A szolgélat az adossidgkezelési szolgaltatisrél szold Onkorméanyzati rendelet alapjan az
adossagkezeléshez kapesolddo szolgaltatast nyujt a raszorulok és jogosultak részére.
Kiegészito szolgaltatasok:
- mediacids tandcsadas,
- addssagkezelési tanacsadas
- szabadid6s programok szervezése;




- sziikség szerint az egészségligyi alapellatis megszervezése;
- hivatalos ligyek intézése;

- munkavégzés lehet6ségének szervezése;

- €letvitelre vonatkozo tanacsadas.

2,2.2, Jarasi Csalad- és gyermekjoléti Kozpont szakmai egység f6 feladata
A gyermekjoléti kozpont a gyermekjoléti szolgalatnak a 39. §, a 40. § (2) bekezdése és az Szt.
64. § (4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatasi feladatain il

- a gyermek csaladban nevelkedésének elOsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikkségleteinek megfelelé 6nalld egyéni és
csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat nywjt, amelynek keretében biztosit

- kapcsolattartasi ligyeletet,

- gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

- jogi tajékoztatasnydjtast és pszichologiai tandcsadast,

- csaladkonzultaciot, csalddterapidt, csaladi dontéshozo konferenciat;

- a gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatésagi intézkedésekhez kapesolods, a
gyermekek védelmére irdnyuld tevékenységet lat el,

2.3. Az Intézmény dnként villalt feladatai:

Az Intézmény Snként vallalt feladatként megvalGsitja az alabbi programokat:
1 Tarsadalmi akcick megszervezése (lomtalanitds, parkok takaritasa),

2 Helyi kornyezettudatossag eldsegitése (zold udvarok),

3 Lakossagi tajékoztatas, tanacsadas (lakok és kozos képvisel6k képzése),
4.Csaladfejlesztési szolgaltatas,

5 Sportnapok szervezése,

6 Allaskeresd Klubok, Alldskeresé tréning, Teadélutan,

7 Oktatasi intézmények programjaiban valé aktiv részvétel

3. AZ INTEZMENY SZERVEZETENEK TAGOLODASA ES SZEMELYI
FELTETELEI

3.1. Szervezeti tagozodas

Csalad s Gyermekjoléti Szolgalat
csaladsegité munkakér: 1.5 8, a szakmai egység vezetését az intézményvezeté latja el, a
vezetd csaladsegitod segitségével.

Jarasi Csalad —¢s Gyermekjoléti Kozpont
esetmenedzser munkakdér: 3 £6

tanacsadé: 0.5 16

A szakmai egység vezetését az intézményvezetd latja el.

(Az Intézmény szervezeti felépitésének 4brajat a 1. sz. melléklet tartalmazza).

3.2. Szakmai egységek

Az egyes szakmai teriiletek feliigyeletét ellatod intézményvezeté hozza meg a vezetdi dontést
¢€s felelds azok megvalositisaért. Ennek érdekében szervezi a feliigyelete ald tartozod
“szervezeti egység tertiletén folyd munkét




3.3. Az Intézmény irdnyitasa
Az Intézmény vezetdi megbizassal rendelkez6 kozalkalmazottia az intézményvezetd
(magasabb vezets).

3.3.1. Intézményvezetd (magasabb vezetd)

Az Intézmény egyszemélyi felelés vezetSje az Alapité Okiratban megallapitott feladatkorben
Onalloan irdnyitja az Intézmény tevékenységét.

Sasd Varos Onkorméanyzat Képviselé-testiilete bizza meg, menti fel, az egyéb munkaltatoi
jogkor gyakorléja a polgarmester.

llletményére €s egyéb juttatdsaira a kozalkalmazottak jogéllasarél sz60l6 tdrvény
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az intézményvezetd feladatit a fenntarté altal megéllapitott munkakori leiras alapjan végzi.
Az intézményvezetd kozalkalmazotti jogviszonyaval dsszefiiggd jogvita esetén panaszaval
kozvetleniil a teriiletileg illetékes munkaiigyi birdsaghoz fordulhat.

A Szolgélat intézményvezetdje gyakorolja a munkaltatéi jogokat valamennyi intézményi
dolgozé tekintetében.

3.3.1.1.Feladat- és hataskore, felelossége
Jog- és hataskore:
Képviseli az Intézményt, mint jogi személyt, ennek soran kotelezettségeket vallalhat, jogokat
szerezhet, jogokrol mondhat le.
Valamennyi dolgozé felett munkaltatdi jogokat gyakorol, jogosult az Intézmény barmely
foglalkoztatottjat utasitani,
Felel6ssége:
Az intézményvezett felel:
- Az Intézmény szakmai tevékenységéért (egészségiigyi, mentdlhigiénés ellatas);
- Az Intézmény gazdalkodéséért; _
- A személyzeti feladatok irdnyitasaért;
- A kozalkalmazottak munkafeltételeinek biztositiasaért, a munkavédelmi elbirasok
betartatasaért;
- Az intézmény teriiletének, helyiségeknek kozegészségiigyi allapotaért, vagyon- és
tlizvédelmi biztositasaért. '
Feladatkorében:
-~ Gondoskodik a 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben foglait feladatok végrehajtasarol;
- Biztositja a korszerii, magas szinvonald ellatas feltételeit,
- Ellenorzi az ¢ldirt normativik betartasat;
- Beszamolé6t készit a fenntarto részére;
- Elkésziti az Intézmény Szervezeti és Muikddési Szabalyzatat, valamint az ecgyéb
jogszabélyban elbirt szabalyzatokat és mellékleteiket, elvégzi a szitkséges modositasokat,
valamint jovahagyas céljabél felterjeszti a fenntarto felé;
- Gyakorolja a jogszabalyokban meghatarozott munkaltatéi jogokat;
- Gondoskodik a dolgozdk munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasérdl, elkésziti a dolgozdk
munkakor] leirasat, segiti az 0j dolgozok beilleszkedését;
- Elkésziti az éves tovabbképzési terveket, eldsegiti a dolgozok szakmai eldmenetelét;
- Betartja és betartatja a kzegészségiigyi el6irdsokat;
- Az intézmény szakmai, adminisztraciés munkaja vonatkozasdban folyamatba épitett
- ellendrzést végez;
- El6segiti a médszertani kovetelmények megvalésuldsat, modszertani utmutatést ad;
- Elkésziti a sziikséges kimutatasokat a normativa igényléshez, illetve a statisztikakat;




- Biztositja az egyes cllatdsok kozdtti koordinaciot, szitkség esetén mas tipusu ellatast
kezdeményez;

- Vezeti a szitkséges nyilvantartasokat — pl. jelentések MAK felé, tavollétek, valtozo bér, nem
rendszeres személyes kifizetések stb.;

- Sziikség szerint, de legaldbb evente gondoskodik az Osszdolgozm értekezlet Hsszehivasarol;
- Iranyitja, 6sszehangolja, ellen6rzi a szocidlis és gyermekjoléti alapellatisok szakmai,
egészségligyi és gondozasi munkdjat,

- lrdnyitja és feliigycli az etikai kovetelmények betartisat, munkafegyelem betartésat,
munkavédelmi, tiizvédelmi tevékenységeket, ellenérzi a szervezeti egységek munkajat, a
munkamegosztast;

- Kivizsgalja a kozérdek( bejelentéseket, panaszokat, intézkedéseket tesz,

- Kapcesolatot tart a tarsintézményekkel, egyéb cgészségiigyi intézetekkel, a tarsadalmi
szervezetekkel.

3.3.1.2.Munkaltatéi jogkore

Az Intézmény kozalkalmazottai tekintetében klzarolagosan gyakorolja az alabbi munkaltatoi
jogokat:

a) kinevez¢s,

b) felmentés,

¢) fegyelmi jogkor,

d) vezetdi megbizas modositasa, visszavonasa.

Egyéb munkaltatoi jogkorok:

a) kinevezés modositasa,

b) ideiglenes vagy végleges athelyezés, kirendelés, athelyezés,

¢) jutalmazas,

d) tanulményi szerz6dés megkotése,

e) merlegelési jogkorbe tartozo fizetés nélkiili tivollét engedélyezése,
f) biintetd, szabdlysértési eljaras kezdeményezése,21

g) megbizisi szerz6dés kétése, modositisa, megsziintetése,

h) helyettesitési dij, potlékok megallapitasa,

1} illetményeléleg felvétel engedélyezése,

j) szocidlis tAmogatas odaitélése,

k) munkaid6, munkarend meghatdrozasa.

Jogosult a szervezeti egységek szakmai vezetSi részére atruhdzni az egyéb munkaltatdi
jogkoroket.

3.3.1.3.Helyettesitése

Feladat- és hatdskorét tdvollétében vagy akadilyoztatisa esetén teljes jogkorrel — a
munkaltatéi jogkor gyakorlasa, szerzédés, egylittmiikodési megallapodas kotése, illetve
kotelezettség villalasok kivételével - az altal megbizott intézményi dolgozéd latja el az
intézményvezet utasitisa szerint. A megbizott helyettes munkaltatdi jogkorben kételes
megtenni azokat az intézkedéseket, illetve az Intézmény nevében kotelezettség vallalast tenni,
amelyek elmaradésa az Intézmény érdekét stilyosan sértetné vagy veszélyeztetné.

3.3.2. Szakmai vezetik, egyéb megbizasok

Az Intézmény szakmai egységeit az intézményvezetd vezeti. Az egyes szakmai egységek
z6kkendmentes napi munkdja biztositdsa érdekében az intézményvezet$ programfelelsoket
nevezhet ki. A megbizott személyek az intézményvezetdnek, valamint a szakmai vezetSk
iranyitasdval latjak el feladataikat. Részletes feladataikat a munkakori lefrasuk szabélyozza.
Helyettesitésiikrol az intézményvezeté gondoskodik




3.3.3. Székhely, nyitva 416 helyiségek mikdése

- Az Intézmény székhelye, ellatottak szamdara nyitva allé, egyben kozponti tigyintézési helye:
Sasd, Arad utca 1.

Az Intézmény nyitva tartdsa:
hétfd-szerda 7:30-16 oraig
cslitortok 7:30-18 oraig
péntek 7:30-13 oOraig

Telepiiléseken a szolgaltatisok elérhetdsége:

- 7370 Sasd, Arad utca 1. szdm, (székhely, Sasdi Csaldd— és Gyermekjoléti Kozpont)
- 7383 Baranyaszentgyorgy, Pet6fi u. 5.

- 7370 Ielstegerszeg, F6 u. 7.

- 7386 Godre, Béke u. 4.

- 7370 Mezdd, Sagvari u. 34.

- 7370 Palé Arpad u. 25.

- 7370 Varga, Foé u. 32.

- 7370 Vazsnok, Rémai u. 14.

4, AZ INTEZMENY SZAKMAI EGYSEGEINEK FELADATAI

Az Intézmény munkatarsai kdzalkalmazotti jogviszonyban f84llasban, teljes munkaid6ben
latjak el munkakoriiket, feladataikat. A kozalkalmazotti jogviszonyra az 1992. évi XXIII.
torvény rendelkezései iranyaddak.

4.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

F6 feladata az illetékességi teriileten a laké- illetve tartézkod4si hellyel, lakcimmel rendelkezd
és/vagy életvitelszeriien tartozkod6é csalad gyermekei csaladban torténd nevelésénck
elosegitése, a veszélyeztetettség megeldzése és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése,
valamint a gyermekek csalddjabol torténé kiemelésének a megeldzése, valamint a
csaladsegités a szocialis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csalddok szamadra az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol nytjtott
szolgaltatas.

4.1.1. A gyermekjoléti szolgiltatas feladata

A gyermekjoléti szolgdlat a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténé nevelésének
elGsegitése érdekében az alabbi tevékenységeket végzi:
- a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztosité tamogatasokrol vald tajékoziatas, a
tamogatasokhoz vald hozzajutas segitése,
- a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigiénés és a kéros
-szenvedélyek megel6zését c€lzo tandcsadas vagy az ezekhez valé hozzajutis megszervezése,
- a valsaghelyzetben 1évé varandds anya tamogatésa, segitése, tancsokkal vald elldtésa,
valamint szocidlis szolgéltatisokhoz és gyermekjéléti alapellatasokhoz, kiilonosen a csaladok
atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz torténd hozzajutisanak szervezése,
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- szabadid6s programok szervezése,

- hivatalos ligyek intézésének segitése.
A gyermekjoléti szolgéltatas feladata a gyermek veszélyezietettségének megelézése
érdekében:

- a veszélyezietettséget észleld és jelzd rendszer mikddtetése, a nem &llami szervek,
valamint maganszemélyek részvéielének eldsegitése a megeldz6 rendszerben,

- a veszélyeztetettséget eldidéz6 okok feltardsa és ezek megoldasara javaslat készitése,

- a Jelzbrendszer tagjaival valé egyiittmikddés megszervezése, tevékenységiik
Osszehangolasa,

* thjékoztatds az egészségiigyi intézményeknél mikods inkubatorokbol, illetve abba a
gyermek Orokbefogadashoz valé hozzdjaruldas szandékaval torténd  elhelyezésének
lehetoségérol.

A gyermekjoléti szolgaltatds a gyermek veszélyezietettségének megel6zése érdekében iskolai
szocialis munké4t biztosithat.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megszimtetése érdekében:
- a gyermekkel €s csaladjaval végzett szocidlis munkaval (a tovdbbiakban: csalddgondozas)
elésegiteni a gyermek problémdinak rendezését, a csalddban jelentkezé miikodési zavarok
ellensilyozasat,

- a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, kiilontsen a valas, a gyermekelhelyezés és
a kapesolattartss esetében, '

- kezdeményezni egyéb  gyermekjoléti  alapellatasok  igénybevételét, szociélis
alapszolgaltatisok igénybevételét, egészségiigyi ellatasok igénybevételét, pedagogiai
szakszolgalatok igénybevételét.

-4.1.2. Csaladsegités feladata

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelzbrendszer
miikodik. A jegyzd, a jaréasi hivatal, tovabba a szocialis, egészségligyi szolgaltatd, intézmény,
valamint a partfogdi feliigyeloi és a jogi segitségnynijtoi szolgalat jelzi, az egyesiiletek, az
alapitvanyok, a vallasi kozdsségek és a maganszemélyek jelezhetik a csalddsegitést nyjto
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld c¢saladrol, személyrl szereznek
tudomast.

A kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nyujté szolgaltatd, intézmény feltérképezi az
ellatasi teriileten €10 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizd6 csaladok, személyek
korét, és személyesen felkeresve tdjékoztatja 8ket a csaladsegités céljardl, tartalmardl. Melyek
a kovetkezok:

-szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanicsadast,

-az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdmdra a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba
a szocidlis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutds megszervezését,

-a csaladgondozast, igy a csalddban jelentkez6 mkodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elésegitését,

“a  kozdsségfejlesztd programok  szervezését, valamint egyéni és  csoportos
készségfejlesztést,
 -a tartés munkanélkiilick, a fiatal munkanélkiilick, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kédbitészer-problémaval kiizdék, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csalddtagjaik részére tandcsadas nyijtasat,
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* a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segité szolgaltatasokat,

a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal kijelslt telepiilésen és fovarosi
keriiletben miik6dd csalddsegitést ellatdé szolgaltatonak a menedékjogrol sz6lo torvényben
-meghatarozott integracios szerzodésbe foglalt tirsadalmi beilleszkedés elsegitését,

“a jarasszékhely telepiilésen mitkddé csaladsegitést ellaté szolgaltatonak a csalad szocidlis
helyzetének atfogd vizsgilata alapjan igénybe venni javasolt szocialis szolgaltatisokat
meghatarozd, a szolgaltatast nyjté szolgaltatéra - a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén -
kotelezd szocidlis diagnoézis készitését azzal, hogy a feladat ellatisdba bevonhatja a nem
jarasszékhely telepiilésen milk6do csaladsegitést ellatd szolgaltatot.

4.2. Csalad —és Gyermekjoéléti Kozpont

A gyermekjoléti kézpont a gyermekjoléti szolgalatnak a 4.1. pontban ismertetett feladatain
tul ellatja az alabbi feladatokat:

- a gyermek csaladban nevelkedésének elosegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megelozése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallo egyéni és
csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit

- kapcsolattartasi tigyeletet

- gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

- jogi tajékogztatasnyljtast és pszichologiai tanicsadast,

- csaladkonzulticiot, csaladterdpiat, csaladi dontéshozo konferenciat;

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapcesolddd, a
gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet lat el, amelynek keretében

- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foki veszélycztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatalyt elhelyezését, nevelésbe vételét,

- Javaslatot készit a veszélyeztetettség meértékének megfelelben a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban térténd nydjtdsara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elomozditasara, a gyermek csaladjabdl toérténd kiemelésére, a
leendé gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatisdra, valamint a gyermek megel6zo
partfogasanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

- - egylttmikodik a partfogd feliigyel6i szolgalattal és a megelézd partfogd feliigyelével a
blinismétlés megelézése érdekében, ha a gyamhatdsag clrendelte a gyermek megelézo
partfogasat,

- a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez - az
otthont ny(jto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo intézménnyel
egylittmikddve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitisihoz, a
sziild és a gyermek kozotti kapesolat helyreallitisahoz,

- utégondozast végez - az otthont nynjtd ellatast, illetve a terilleti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz& intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csalddjaba t6rténd
visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében clkésziti a gondozasi-nevelési tervet, csalddgondozast
végez, illetve a gyamhatdsdg megkeresésére a csalddi potlék természetbeni formaban tdrténd
nydjtasdhoz kapcsolddd pénzfelhasznalasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv)
készit; ‘

- szakmai tAmogatast nynjt az ellatasi teriiletén miik6dé gyermekjoléti szolgalatok szamara.

4.3. Gyermekvédelmi jelzérendszer kiépitése

Az Intézmény kiépiti és miikodieti a gyermekek védelme érdekében a jelzérendszert.

A jelzbrendszer tagjai:

- védondk,- bolesodék, - ovodak, - iskolak, - kozépiskolak, - nevelési tandcsadd, -
-gyamhat6sag, - gyamhivatal, - hazi- és gyermekorvosok, - rendérség, - ligyészség, - birdsag, -
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partfogék, - egyhazak, munkaiigyi kézpont - minden olyan civil szervezet, amelyek
célcsoportjai a gyermekek.

4.4. Kiegészité gyermekjoléti szolgaltatisok

A kiegeszitd gyermekjoléti szolgaltatdsok a gyermekjoléti alapszolgéltatisok mellett
biztositanddak

- konfliktuskezeld szolgéltatds (pl. medidcid) biztositdsa vagy az ahhoz vald hozzijutds
megszervezése

- a helyettes sziil61 szolgalat szervezése, miikddtetése, a fér6helyek nyilvantartisa,

- felkérésre informacid nyijtasa, kérnyezettanulmany készitése,

- a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez szitkséges helyiségek biztositasa,

- segitségnyljtas a nevelési, oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellatasaban,

- tanacsadasi szolgaltatasok: életvezetési, jogi, pszichologiai, fejlesztépedagdgiai tanacsadis.

4.5. A Kozpontban dolgozé szakemberek feladatai

- Ugyeleti idejében fogadja a klienseket és ellatja a sziikséges informaciékkal, tanacsokkal.

- Lakokornyezetiikben (lakdsaban, lakdhelyén) megismeri kliensei csaladtagjait, a csaladok
bels6 struktirdjat és kornyezeti feltételeiket.

- Felismeri és kezeli a gyermekek érdekeit, figyelembe véve a csalddok konfliktusait, ezek
megoldasara a csaladdal kozosen stratégiat dolgoz ki, melyet irasbeli szerz6dés keretében
roégzit.

- Meghatarozza a személyes egyiittmiikddés kereteit. Rendszeresen és folyamatosan
egyuttmiikddik a csaladokkal.
- Egyiittmikodik a konfliktus helyzetben 1év6 személyekkel kapcsolatba keriilé nevelési,
oktatasi intézményekkel, civil szervezetekkel és egyhazakkal.

- Javaslatot tesz tarsintézmények, tarsszervek szolgaltatasainak igénybevételére.

- Segiti a Hatdsagi és Gyamiigyi Osztdly hatosagi tevékenységét, résziikre a jogszabalyban
el6irt dokumentaciot biztositja, illetve a torvényes hatarid6ket betartva végzi tevékenységét.

- Egyiittmlkodik az adott intézmény 6vodai, illetve iskolai szocidlis munkat végzd
- szakembereivel.
- Eljar a csaladok érdekében, tamogatja 6ket jogaik érvényesitésében.
- Széleskdriien megismeri a helyi szocialpolitikai ellatas rendszerét, munka kapesolatot épit ki
az ott dolgozdkkal.

- Felismeri és ismerteti a konfliktusokat és ezek okait.

- A csalddokkal kozosen dolgozza ki a lehetséges konfliktusmegoldd stratégiat.

~ Meghatdrozza a személyes egylittmitkidési szikségleteket. Rendszeresen és folyamatosan
egyittmiikodik a csalddokkal. Az egyiittmiikodési stratégiat irasbeli szerzodés keretében
rogziti.
- Eljar a csaladok érdekében, timogatja 6ket jogaik érvényesitésében.
- Részt vesz a problémamegoldé csoportok munkajiban.

- Terepmunkdjarol munkanapldt, folyamatban 1évé csaladgondozoi esetelrol nyilvantartast
vezet.
- frasban rogziti megfigyeléseit, beszélgetéseinek tartalmat, a szakértbk, a kapcsolddo
személyek, intézmények véleményét.

- Kézremiikddik az intézmény munkacsoportjanak (team) tevékenységében,
- Szakmai tovabbképzéseken vesz részt az intézményvezeté &ltal meghatirozott médon,
illetve a tovabbkEpzési terv alapjan.

4.5.1. Munkaformai:
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- Egyéni esetkezelés, csaladgondozas

- Kapcsolattartas a hatosagi jogkorrel rendelkezd szervezettekkel

- Kapcsolattartas a jelz6 rendszer intézményeivel és munkatarsaival
- Szocidlis csoportmunka

- Informacios szolgaltatas a kliensek és a lakossag részére -

4.5.2. A csalddsegité heti munkaidejének beosztasa:
8 ora ligyelet

2Q éra terepmunka

8 6ra adminisztrici6 (intézményben letsltend)

2 6ra team

2 Ora szupervizid

4.5.3. Az intézmény teamje

- A team tagjai a csalad- és gyermekj6léti szolgalat/kdzpont csaladsegit6i, esetmenedzserei,
tanécsaddi

- A team a szakmai vezetd tanacsadé testiilete.

- Uléseit hetente tartja a vezetd 4ltal meghatérozott idépontban.

- A dontés elokészitésen kiviil esetmegbeszél6 feladatot is ellat.

4.5.4.Egyéb munkatarsak (takarité, kiozfoglalkoztatott sth.) feladatai
A takaritd feladata az Intézmény székhelyének tisztantartasa. Kozvetlen felettese az
intézmény vezetdje. Feladata:
- Az irodék, egy¢b helyiségek, mellékhelyiségek, személyzeti helyiségek tisztantartisa;
- Az Intézmény névényeinek gondozisa;
Munkajat a vonatkozo jogszabélyok, az intézmény szabalyzoi, az intézményvezetdi utasitisok
és a munkavédelmi el6irasok alapjan végzi.
Hatéskor:

- - Véleményt mondhat, javaslatot tchet a munkajat érint6 kérdésekben.
- Javaslatot tehet munkaeszk6z6k, munkamddszerek fejlesztésére.
Felels:
- Az intézmény tulajdondban 4ll6 értékek védelméért;
- Az intézményi vagyon, a rendelkezésre bocsatott eszk6zok szakszeril kezeléséért,
rendeltetésszerll hasznalataért, azok biztonsigos megbrzéséért;
- Felelés a titoktartasra vonatkozd szabdlyok és a személyiségi jogok védelmére
vonatkozo torvényi eldirasok betartisaért;
- Felelos a munka- és tiizvédelmi eldirdsok betartiasaért;

Az 3ltala haszndlt eszkdzok megovasaért;

- Az altala atvett értékekért teljes anyagi feleldsség terheli;

- Az intézmény jé hirnevének megbrzéséért;

Az intézmény valamennyi munkatarsaval valo jo kapesolat kialakitasaért.

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

5.1. A kézalkalmazottak munkavégzésére vonatkozo szabilyok

5.1.1. A kizalkalmazotti jogviszony létrejotte

Az Intézmény intézményvezetbje az alkalmazottak esetében a belépéskor hatirozott vagy
hatérozatlan idejii kinevezéssel hatarozza meg, hogy a kozalkalmazottat milyen feltételekkel
és a kozalkalmazottakra vonatkoz6 illetménnyel foglalkoztatja

A munkavégzés teljesitése, munkakori kételezettségek:
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A munkavégzés teljesitése az intézmény vezetdje altal kijelslt munkahelyen, az ott érvényben
1évé szabalyok és a kinevezési okményokban foglaltak szerint torténik.

A kozalkalmazott koteles a munkakdrébe tartoz munkat képességel maximdlis kifejtésével,
az elvarhato szakértelemmel és pontossdggal végezni.

5.1.2. Szabadsag

Az éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez clézetesen az Intézmény vezetbjével
egyezietett tervet kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsig engedélyezésére
minden esetben csak az intézményvezetd jogosult.

A dolgozdk éves szabadsiginak mértékét a kozalkalmazottak jogallasardl szold jogszabdly
szerint kell megallapitani és err6l a munkavéllalét — jogecimenkénti bontdsban — frasban
értesiteni kell.

5.1.3. Fegyelmi és Kartéritési felelosség

Fegyelmi vétséget kovet el a koézalkalmazott, ha a kozalkalmazotti jogviszonybdl eredd
lényeges kotelezettségét vétkesen megszegi.

A kozalkalmazott a jogviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felel6sséggel tartozik. :

Az Intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznilataért, a gépek, eszkézok, szakkdnyvek megOvasaért.

Az Intézmény a dolgoz6 hasznélati targyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett karért
vétkességre tekintet nélkiil felel, ha a kir a dolgoz6 munkahelyén vagy mdas, megérzésre
szolgéld helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozé a szokasos személyi hasznlati targyakat meghaladd mértékii és értéki hasznalati
dolgokat csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan (pl. szamitogép, egyéb).

5.1.4. Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség _

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLIL térvény 3.§-a
alapjan  vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettség az aldbbi  vezetbkre vonatkozik:
intézményvezetd.

5.1.5. Munkaidé nyilvintartas

A ledolgozott munkaid6é nyilvantartisa és ellenérzése céljabol jelenléti ivet kell vezetni. A
Jjelenléti iven fel kell tiintetni a munkéba allds és az eltavozas pontos idejét.

A jelenléti v vezetéséért a magasabb vezetd és a vezetdk a felel6sek.

A ledolgozott munkaidét hetenként dsszesiteni kell. Térekedni kell arra, hogy a tdrvényes
- munkaidd — heti 40 6ra — az adott héten mindenki altal ledolgozdsra keriiljon. A heti
munkaidd dtcsoportositisat a magasabb vezet6, engedélyezheti a jelenléti fven toriénd
szignalassal.

5.1.6. Munkarend

- 3.1.6.1. A Csalad- és Gyermekjéléti Kézpont nyitva tartisa
Hétto: 8.00 — 10.00 13.00 - 15.00

Kedd: 8:00-10:00 13:00-15:00

Szerda: 08.00 — 10.00

Cstitortok: 15:00-18:00

Péntek: Nincs tigyfélfogadas
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5.2. Az intézmény mikddésével kapesolatos szabilyok

5.2.1. Kiadmanyozas rendje
Az intézményben a kiadmanyozasi jogkort az intézményvezet6 gyakorolja, tavolléte esetén az
intézmény-vezetGhelyettes, vagy az intézményvezetd 4ltal irdsban meghatalmazott személy.

3.2.2. Bélyegzok hasznalata, kezelése

Valamennyi, az intézmény képviseletében torténé alairasnal bélyegzit kell haszndlni. A
bélyegzével ellatott, cégszeriien alafrt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzest, jogrol valé lemondast jelent,

Az Intézmény bélyegzdit az intézményvezetd koteles naprakész allapotban nyilvantartani. Az
Intézményben bélyegzd hasznalatara jogosultak: intézményvezetd, az Ot helyettesit
megbizott személy.

Az atvevdk személyesen felelosek a bélyegzdk megbrzéséért. A bélyegzbk beszerzésér6l,
kiadésardl, nyilvantartdsir6l az intézményvezeté gondoskodik, illetve a bélyegzo elvesztése
esetén az eldirasok szerint jar el.

5.2.3. Kitelezettségvallalas, érvényesités, ellenjegyzés és utalvanyozas rendje

A Kkotelezettség-vallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités és
utalvanyozas rendjét a pénziigyi-gazddlkodasi feladatokat ellaté hatdrozza meg, melyre
vonatkozo részletes szabalyozas a Sasdi Kozds Onkorméanyzati Hivatal szabalyzataiban kerdil
meghatarozasra.

5.2.4. A helyettesités rendje

Az Intézményben folyd munkit a dolgozdk id6leges vagy tartés tavollete nem
‘befolyasolhatja.

A dolgozok tavolléte esetén a helyettesfiés rendjének kidolgozdsa az intézményvezeto, illetve
- felhatalmazasa alapjan — az altala megbizott feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érintd konkrét feladatokat a munkakdri
lefrasokban kell rogziteni.

5.2.5. Munkakorik atadasa

Az Intézmény dolgozdi munkakorének ataddséarol illetve atvételérSl személyi valtozas esetén
jegyzOkonyvet kell felvenni.

A munkakor atadasarol, dtvételérdl késziilt jegyz6konyvben fel kell tiintetni az dtadas- atvétel
idépontjat, a folyamatban 1év6 konkrét tigyeket, a jelenlevok alairasat.

A munkakor atadas-atvételével kapcesolatos eljaras lefolytatasarol a munkakor szerinti felettes
vezetd gondoskodik.

5.2.6. Az Intézmény miikodésének elvei

- Az Intézmény mitkGdése a jelen Szervezeti és Miikodési Szabédlyzatban részletezettek szerint
valosul meg. Valamennyi szakmai egység milkddése sordn koteles az alabbi alapelvek
betartasara.

Nyitottsag elve: Az Intézmény nyitott iniézmény, igénybevétele feltételhez nem kithets. Az
intézményt egyének, csoportok, kdzdsségek vagy kozvetleniil keresik fel, vagy a teriileten
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miik6dé mas intézmények javasolhatjak a kapcsolatfelvételt. A kapcsolatfelvétel torténhet a
jogszabédlyban szabédlyozott kotelezettségvillalassal is. Az intézmény jogosult a tovdbbi
segitségnynjtas eldl elzark6zni a kliens egyiittmiikddésének hidnya esetén.

Az oOnkéntesség elve: Az intézmény klienseivel az Onkéntesség alapjan alakit ki
egylittmiikddést. Miikddése nem hatésagi, hanem szolgaliato jelleg. Az egylittmiik6dés
alapja a klienssel kozosen megfogalmazott célok megvalGsitasa. Az intézmény munkatérsai
mindenkor klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek. :
Stlyos veszélyeztetés esetét kivéve az intézmény csak az érintett személy, illetve torvényes
képvisel6je hozzajarulasaval jogosult intézkedni. (Sulyos veszélyeztetés azon dllapot,
tevékenység, vagy magatartds, amelynek kovetkeztében a kliens, vagy egy masik személy
életét, testi vagy mentalis épségét kdzvetleniil €s silyosan fenyegetd helyzet all el5).
Gyermek/ek veszélyeztetése, illetve hatOsagi elrendelés esetén az intézménnyel vald
- egyuttmiikodés kotelezettségként eldirhaté (pl. védelembe vétel, ideiglenes hatalyh
elhelyezés, nevelésbe vétel).

A személyiségi jogok védelmének elve: Az Intézmény munkatarsainak - a tevékenységiik
soran tudomdsukra jutott - a kliensek személyiségi jogait érintd adatok és tények
nyilvantartasara ¢s kezelésére a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol
szOlo 1992. évi LXVI torvény rendelkezéseinek, valamint a Szocidlis Munka FEtikai
Kédexében foglaltak betartdsa kotelez6. Az Intézmény munkatirsainak e szolgélati
 titoktartasi kotelezettség betartdsara fogadalmat kell tenniiik. Az intézményt felkeres6
polgarok anonimitdsat - kivansag szerint - az Intézmény munkatarsai kitelesek megtartani.

Az egyenlfség elve: Az intézmény minden kliens {igyével nemre, szarmazasra, felekezetre,
csaladi allapotra, korra tekintet nélkiil kételes érdemben foglalkozni, illetve a hataskorébe
nem tartozo, vagy azt meghaladé ligyvekben a sziikséges felvilagositast megadni.

3.3. Az Intézmény szervezeti egységei kizitti kapcsolattartas rendje

Az Intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a belsd szervezeti egységek
egymadssal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyiittmiikddés sordn a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik egy
masik szervezeti egység miikodési terilletét érinti, az intézkedést megeldzden egyeztetési
kotelezettségik van. :

A belsé kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonbozé értekezletek, esetmegbeszélések, bels6d
levelezés stb,

5.4. A kiilsé kapesolattartis rendje

Az eredményesebb miikodés elésegitése érdekében az intézmény a szakmal szervezetekkel,
tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, gazdilkodd szervezetekkel -egyiittmikodési
megéllapodast kothet. A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapesolatot
tartani, szlikség szerint segiteni kell egymds munkéajat.

Fejleszteni kell a kapcsolatot kiilfsldi tarsintézményekkel is, melynek fenntartasa, apolasa és
bovitése allandd feladata az intézménynek. Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiill6nbdzd
szakmai szervezetekkel,

5.5. Az intézmény miikodési rendjét meghatarozé dokumentumok
Az intézmény vezetdje belsd szabdlyzatokban rendezi a miikodéséhez, gazdalkodasihoz
kapcsolodd és pénziigyi kihatassal bird, jogszabédlyban nem szabdlyozott kérdéseket, igy
kiemelten

¢ Munkaruha juttatasi szabalyzat

¢ Cafeteria Szabalyzat,

o Iratkezelési Szabdlyzat,
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e Tizvédelmi Szabalyzat.

- 5.6. A Szervezeti €s Miikodési Szabalyzat fiiggeléke tartalmazza az Intézmény belséd
normdira vonatkozé szabdlyzatait.

6. ZARO RENDELKEZESEK

A Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti és Miikodési Szabalyzatt a Sasd Varos
Onkorméanyzat Képviseld-testiilete a ........cooviiiiiiiiiiiniiinnnns szamit hatdrozatival
hagyta jova.

Sasd, 2015. november 26.

Rabb Gy6zoné
polgarmester

1. sziamu melléklet

Sdsdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti abra




Sasdi Csaldd —€s Gyermekjéléti Kdzpont

Szakmai program

Hatalyos: 2016.01.01.

Készitette: Babodi Adrienn
intézmény vezetd
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1. Bevezetés
1.1, Jogszabdlyi hdttér

A szakmai program kidolgozdsandl figyelembe vettilk a szocidlis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szol6 ibbszér modositott 1993. évi I tdrvényt, valamint a személyes
gondoskodast nyjté szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikddésiik feltételeirdl
sz616 tobbszér modositott 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet elbirasait, tovabba a gyermekek
védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolé t6bbszor modositott 1997. évi XXX, torvény,
valamint a 149/1997. Korm. rendelet és a 15/1998. (TV.30.) NM rendelet el6irasait:

Tovabba figyelembe vettiink minden olyan jogszabdlyt, amely a szocidlis, gyermekjoléti
intézmények miikodését szabdlyozza, illetve az egyes ellatott célesoport ellatisaval,
érdekvédelmével 6sszefiiggd rendelkezést.

1.2, Szolgdltats adatai

Neve: Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

Székhelye . telephelye: 7370 Sasd Arad u.l.

Tel./fax: 72/ 955-755

e-mail: sasdess(@email.com

Ellatott szolgaltatasok:

- csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas (tovabbiakban: alapszolgdltatas)
- csalad —és gyermekjoléti kézpont (tovabbiakban: kézpont)

Feladatellatashoz kapcsol6dé funkcidja szerint: Gnalléan miikodé koliségvetési szerv. A Sasdi
Ko6z6s Onkorményzati Hivatal végzi a pénziigyi-gazdalkodasi feladatait.

Miikddési kor:

Alapszolgéltatas: Sasdi Kozés Onkorményzati Hivatal telepiilései: Sasd, Baranyaszentgyorgy,
Felsbegerszeg, Gadre, Mez6d, Palé, Varga és Vazsnok. _

Kozpont: hegyhati  jards telepiilései: Ag, Alsémocsoldd, Bakéca, Baranyajend,
Baranyaszentgyorgy, Felsbegerszeg, Gerényes, Godre, Kisbeszterce, Kishajmas, Kisvaszar,
Magocs, Mekényes, Mezdd, Mindszentgodisa, Nagyhajmas, Palé, Sasd, Szagy, Tarrds, Tékes,
Tormas, Varga, Vasarosdombd, Vazsnok.

A szolgéltatds megkezdésének idépontja: 2016.01.01.




2. A szolgaltatas célja, feladata és tartalma
2.1. A szolgdltats célja és feladata

2.1.1. Alapszolgaltatas célja és feladata:

Szolgaltatasok biztositdsaval altalanos célunk a teriiletiinkdn €16 valamennyi ember szamara
biztositani az egyforma bandsmadot, segitségnytjtast, szocidlis ellatasokhoz valé hozzajutast,
A tarsadalmi befogadisra épiildé szemlélet kialakitasa érdekében f6 értéknek tekintjiikk az
esélyegyenléséget, a diszkriminaci tilalmét, a partnerséget.

Biztositjuk a raszorulé emberek szdmara - sziikségleteikhez igazodd — segitségnyujtas, valds
szitkségleteken alapulé, célzott és differencidlt ellatasokat.

Feltérképezziik a veszélyeztetett személyeket, problémaikat hatékonyan rovid idén beliil
megoldjuk.

A fenticken til:

- folyamatosan figyelemmel kisérjiik a lakossag kérében felmeriilé gondozasi igényeket,
sziikség esetén tovabbiranyitjuk a megfeleld szervhez

- javaslatot tesz egyes 0ij gondozasi modszerek alkalmazasdra, a meglévd szocialis ellatasok
fejlesztésére, ,

- kezdeményezi az Snkormanyzatndl 0 ellatdsok bevezetését, a miikddd ellatasok sziikség
szerinti atalakitasat, egyittmlikodik a haziorvosi szolgalattal, korzeti védéadvel, otthondpold
szolgélattal, tovibbd mas személyes gondoskodast nyujté szocidlis intézménnyel,
egészségligyi intézménnyel,

- igény esetén tdjékoztatast nyhjt a szocidlis ellatdsok biztositisinak feltételeirdl az
igénybevevd részére

- segiti a tAmogatd, Snsegitd csoportok szervezését, mikodését

- segitséget nynjt az ellatast igénybevevoknek hivatalos tigyeik intézéséhez

- a kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nygjto szolgaltato, intézmény feltérképezi az ellatasi
teriileten €16 szocidlis ¢s mentalhigiénés problémakkal kiizd6 csaldadok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tajékoztatja 6ket a csalddsegités céljardl, tartalmdarol.

- a szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tandcsaddst,

- az anyagi nehézségekkel kiizdok szdméra a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovibba a
szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzijutds megszervezését,

- a csaladgondozést, igy a csalddban jelentkezd mitkodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elsegitését,

- a kbzodsséglejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos készségfejlesziést,
- a tartos munkanélkiilick, a fiatal munkanélkiilick, az addssigterhekkel és lakhatdsi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal élok, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitészer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan rdszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadés nyujtasat,

- a kriziskezelést, valamint a nchéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatdsokat,

- szocialis diagnoézis elkészitése

valamint:

- a gyermek testi, lelki egészségének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése érdekében
tdjékoztatast nyujt a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztositd tdmogatasokrol, a
tdmogatasokhoz valo6 hozzéjutas segitése,

- meghallgatja a gyermek panaszit, és annak orvoslisa érdekében megteszi a sziikséges
intézkedést,

- csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyl, a mentilhigiénés és a karos
szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutds megszervezése,




- a vélsaghelyzetben 1év6 varandés anya tamogatdsa, segitése, tandcsokkal valo ellatasa,
valamint szocilis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilondsen a csaladok
atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatdshoz torténd hozzdjutasanak szervezése,
- a szabadidos programok szervezése,
- a hivatalos tigyek intézésének segitése.
- veszélyeztetettséget észleld és jelzd rendszer miikddtetése, a nem allami szervek, valamint
magdnszemélyek részvételének eldsegitése a megel6z86 rendszerben,
- a veszélyeztetettséget eléidézd okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,
- tajékoztatdas az egészségigyl intézményeknél mikddd inkubdtorokbol, illetve abba a
gyermek orkbefogadishoz valé hozzdjarulds szandékaval torténd  elhelyezésének
lehetdségérol. '
- a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban: csaladgondozas)
elésegiteni a gyermek problémdinak rendezését, a csaladban jelentkezé miikédési zavarok
ellensulyozasit,

- a csaladi konfliktusok megoldasanak elésegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés
és a kapcsolattartas esetében,

- kezdeményezi az egészségiigyi ecllatasok igénybevételét, pedagdgiai szakszolgalatok
igénybevételét

2.1.2 Kézpont célja és feladata:

Gyermekjoléti Kozpont a csaladok kiegyensilyozottabb életvitelének megteremtése
érdekében, a konfliktusos helyzetek feloldasara, a hatranyok mérséklésére, a gyermekek testi,
értelmi, érzelmi, erkélesi egészségének, csaladban torténd nevelésének eldsegitése érdekében
mitkodtetjiiik. A Gyermekjoléti Kozpont dltal biztositott szolgaltatasokkal célunk az, hogy
segitséget nyljtsunk a Hegyhati Jaras teriiletén €16 személyeknek, csaladoknak,
gyermekeknek és hatranyos helyzetiieknek a meglévd problémaik megoldasihoz, illetve a
problémak megelzéséhez. F6 feladatunknak tekintjiik, hogy szolgaltatasainkkal a tarsadalmi
egyenldtlenségekbol adodé hatranyokat kompenzaljuk, visszaszoritsuk a
gyermekszegénységet és a gyermekek tarsadalmi kirekesztettségét, minden gyermek szamara
a koranak, fejlettségi allapotinak, személyiségének és csaladi helyzetének megfelel6 ellatast
biztositsuk. Munkéank k&zéppontjdban a gyermek fejlodési szitkségletein €s jogain alapuld,
integralt, a sziiloket és valamennyi tarsszakmat, intézményt partnerének tekinté programok,
szolgaltatasok allnak. Alapvetd szemlélet a prevencié erbsitése, a szakemberek altal jelzett
problémak lehetséges megelézése, illetve roévid idén beliilli megolddsa. A gyermekjoléti
ellatasunk 6 célcsoportjai a veszélyeztetett gyermekek.

A gyermek csaladban nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfeleld 6nallé egyéni és
csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat nytdjtunk, amelynek keretében biztositjuk a
-kapcsolattartasi tigyeletet

-gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgilatot,

- jogi tajékoztatasnydjtast és pszicholdgiai tanacsaddst,

- csaladkonzulticidt, csaladterapiat, csaladi dontéshozo konferenciat;

- a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedésekhez kapcsolddo, a
gyermekek védelmére iranyulé tevékenységet latunk el, amelynek keretében

- kezdeményezziik a gyermek védelembe vételét vagy shlyosabb foku veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalya elhelyezését, nevelésbe vételét,

- javaslatot készitiink a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe
vételére, illetve a csalddi potlék természetbeni formdban torténd nydjtasara, a gyermek
tankdtelezettsége teljesitésének elémozditasara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a




leendé gondozési helyére vagy annak megviltoztatasdra, valamint a gyermek megel$z§
partfogasanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

- egyiuttmiikodiink a partfogd feliigyeldi szolgalattal €s a megel6z6 partfogo feliigyeldvel a
biinismétlés megelézése érdekében, ha a gyadmhatdsag elrendelte a gyermek megel&z6
partfogasat, '

- a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozast végeziink - az
otthont nyjto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatast végz6 intézménnyel
egytittmiikddve - a csaldd gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitsdhoz, a
szil6 és a gyermek kozotti kapcesolat helyreallitasihoz,

- utogondozast végziink - az otthont nyujtd ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egyiittmiikddve - a gyermek csaladjdba torténd
visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében elkészitjiik a gondozasi-nevelési tervet, csalddgondozast
végziink, illetve a gyamhatésdg megkeresésére a csaladdi pétlék természetbeni forméaban
torténd nyajtadsdhoz kapcsolddéd pénzfelhasznalasi tervet készitiink

- szakmai tamogatast nyujtunk az ellatasi teriiletiinkon miikodd gyermekjéléti szolgalatok
szAmara,

2.2 Az elldatandc célcsoport jellemzdi

Az alapszolgaltatds ellatasi teriiletének allandé népessége (Sasd, Baranyaszentgydrgy, Godre,
Palé, Varga, FelsGegerszeg, Mez6d, Vazsnok) 2015. januar 1-jén 4830 f6, a kiskord
gyermekek l€élekszama 751 6. A jaras 25 telepiilésén 13.117 {0 él, 2312 kiskort.

A népesség szaménak alakulasa, Osszetétele, egészségi allapota jelentGsen befolyasolja a
szocidlis ellatérendszer sziikségleteit, dontéen meghatarozza a lakossag foglalkoztathatbsagat
€s ezzel Osszefiiggésben kiemelt jelentdséggel bir a tirsadalom eltarté képességét érintden..

A térségre jelenleg is a munkanélkiiliség, az inaktivak magas szama és ardnya jellemz6, ami
kiilosnosen a kzlekedési zsdkhelyzetben fekvd apro- és torpefalvakat érinti.

A szociélisan veszélyeztetett csoportot a roma (cigany) nemzetiség, a tartésan munkanélkiili
munkaerd-piacrol kiszorult, illetve idéskorti és nyugdijas inaktivak képezik.

A 18-59 éves lakossag nagy része, s igy a 0-17 éves gyermekek nagy szama él olyan
héztartasban, ahol egyetlen csaldd- vagy haztartastag sem végez rendszeres keresdmunkat, igy
az alapvetd ¢&s kiszamithatdé megélhetési forrasuk valamilyen szocialis ellitds vagy
egyéb jovedelem. Jelent6s annak a veszélye, hogy az ilyen kérnyezetben felndvd
gyermekekre 4toroklodik ez az életforma, a tanult, régziilt mintat viszik tovabb.

Bar az oktatasban vald részvétel nott, a létszam az dltalanos iskoldkban a népesedési
tendencidkhoz igazodva évrol évre csékkent.

Véltozatlanul magas a térségiinkben azoknak a felnétteknek az aranya, akik legfeljebb az
altalanos iskola 8 éviolyamat végezték el, ezdltal a munkaerdpiacon valé elhelyezkedési
esélyeik a legrosszabbak.

A sziiletéskor varhato élettartam az elmult tizenst évben mind a férfiak, mind a nék korében
hulldmzasokkal, de alapvetben csékkend irdnyzatot mutat.

Az életkori csoportok koziil a szegénységben €16 gyermekek ardnya jelentds. Ez az arany az
életkor el6rehaladasaval parhuzamosan folyamatosan csdkken. A szegénység {6 kockazati
tényez6i véltozatlanul: az alacsony iskolai végzettségli vagy munkanélkiili szilok, sok
gyermekes vagy egysziilés csalddok (illetve kiemelten maguk a gyermekek és fiatalok),
valamint az apréfalvas lakéhelyek. A fenti tényezdk a roma népességet az atlagnépességnél




erGsebben jellemzik, ezért sokszorosan valdszinlibb a szegénységbe, mélyszegénységbe
keriilésiik,

Az elldtottak korében a legiellemz6bb problémdk:

oA gyermekek igazolatlan iskolai mulasztasai, magatartis-, beilleszkedési zavarai,
kriminalizal6dasa

eclhanyagolé nevelés, gyermekbantalmazis

ea sziil6k rendezetlen életvitele, addiktologiai és mentalis betegségei, kriminalizal6d4sa
evalas, gyermekelhelyezés, kapcsolattartas koriili konfliktusok

eparkapcsolati problémak, egysziilés csalddok

sszocidlis valsaghelyzetben 1év6, illetve 18 év alatti varandds anyak

ea csalad rossz anyagi &s lakds kériilményei, munkanélkiiliség

3. A feladatellatas szakmai tartalma és modja, biztositott szolgaltatasok
formai, kore, rendszeressége

3.1 A szolgdlat alapszolgdltatisai

A gyermekjoléti szolgaltatdst a gyermek €s csaladja helyzetéhez, sziikségleteihez igazodéan, a
gyermek mindenek felett 4llé érdekét figyelembe véve, térvényben elismert jogait biztositva
nyljija az intézmény, a gondozasi folyamat soran a sziiléket timogaté médszerek is hangsulyt
kapnak.

Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen 616 gyermekek helyzetét gyermekvédelmi
szempontbol. Ennek érdekében rendszeresen kapesolaiot tart a védéndi, haziorvosi
szolgalattal, a gyermekintézményekkel, a polgarmesteri hivatallal, civil- és tarsadalmi
szervezetekkel. A gyermekek érdekeit védd személyes, gyermekvédelmi szolgaltatds. A
- szocidlis munka médszereivel és eszkozeivel védi a gyermekek testi és lelki cgészségét,
elésegiti a csalddban torténd nevelkedését. Megelbzi, illetve megsziinteti a gyermek
vesz€lyeztetettségét. Komplex feladat, a csalddok szocislis és mentalis sziikségleteinek
feltarasara iranyul. Kozvetitd és megoldast elésegits, preventiv lehetéségeket kidolgozo és
miikddtetd szolgaltatasokat nyujt.

A csaladsegité a csalddgondozast tervezett mddon végzi, tiszteletben tartva a csaliddok
Onallosagat, azok dnerejére Epitve.

A szolgiltatds célja a szocidlis és mentalis problémak esetén a helyi sziikségletek szerint
kialakitott, a szocidlis munka eszkbzeinek és modszereinek alkalmazasaval, az életvezetési
nehézségek elhéritasanak ¢s feloldasanak, tovabba a helyi szocialis szitkségletek feltarasanak
-¢s megoldasanak elésegitése.

Feladata az ellatasi teriiletén, a telepiilés teljes lakossiga részére személyes gondoskodast
nyujto ellatas biztositisa.

A csalddsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt

segitségre szoruld személyek, csaladok szdmara az ilyen helyzethez vezetd okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.




A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlelé jelzbrendszer
mitkddik. A jegyzd, a jarasi hivatal, tovabba a szocidlis, egészségiigyi szolgaltato, intézmény,
valamint a péartfogéi feliigyel6i és a jogi segitségnydjtdi szolgalat jelzi, az egyesiiletek, az
alapitvanyok, a vallasi kozosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyjtd
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szorulé csaladrol, személyrél szereznek
tudomast.

A kapott jelzés alapjan a csalddsegitést nytjté szolgaltat6, intézmény feltérképezi az ellatési
teriileten €16 szocialis és mentalhigiénés problémadkkal kiizd6 csaladok, személyek korét, és
szemé€lyesen felkeresve tdjékoztatja ket a csaladsegités (4) bekezdésben megjeldlt céljarol,
tartalmardl.

A csaladsegités keretében biztositani kell

- a szociélis, €letvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

- az anyagi nehézségekkel kiizdok szdmara a pénzbeli, természetbeni ellitdsokhoz, tovabba
a szocialis szolgéltatasokhoz valé hozzajutas megszervezését,

- a csalddgondozast, igy a csaladban jelentkez6 milkédési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

-a kozosségfejlesztd programok szervezését, wvalamint egyéni &s csoportos
készségfejlesztést,

- a tartés munkanéikiilick, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizd6k, a fogyatékossaggal €16k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
- pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémdval kiizd6k, illetve egyéb szocidlisan rdszorult
személyek €s csaladtagjaik részére tanicsadas nyujtasat,

- a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segitd szolgaltatasokat,

- a jarasszékhely telepiilésen mitksdd csaladsegitést ellaté szolgaltatonak a csalad szocidlis
helyzetének 4tfogé vizsgalata alapjdn igénybe venni javasolt szocialis szolgéltatdsokat
meghatérozo, a szolgaltatast nyijt6 szolgaltatéra - a jogosultsagi feltéteiek fennéllasa esetén -
kotelezd szocidlis diagnézis készitését azzal, hogy a feladat ellatisaba bevonhatja a nem
jarasszékhely telepiilésen milkodd csaladsegitést ellatd szolgaltatot.

3.2. Kézpont szolgaltatasai

A gyermek szamara olyan szabadid6s programokat kell szervezni, amelyek

- a csaladban jelentkezé nevelési problémak és hianyossdgok kdros hatasainak enyhitését
célozzak, illetve

- megszervezése a rossz szocidlis helyzetben 1évd sziilének aranytalan nehézséget okozna.

A kozpont kezdeményezi, hogy a kdzoktatési intézmények, az ifjisaggal foglalkozd szocialis
¢és kulturalis intézmények, valamint a civil szervezetek szervezzenek a fent emlitett célokat
szolgald programokat.

-A gyermek részvételének elosegitése céljabol a kézpont nyilvantartist vezet a telepiilésen
rendelkezésre 4llo, szabadidds programokat nydjtd szervezetekrdl, és felkéri 6ket, hogy
nyljtsanak téjékoztatast programjaikrél, amelyekrdl értesiti a gyermekeket, a sziilSket
(torvényes képviseldket), valamint az iskolai gyermek- és ifjusagvédelmi felelGstket.

- A gyermekek veszélyeztetettségét Eszleld és jelzb rendszer mind teljesebb kérii miikodtetése a
Gyermekjoléti Kozpont egyik alapvetd célkitiizése, mivel ez a veszélyeztetett, illetve
potencialisan veszélyeztetett gyermekeknek nyujtott hatékony, és kelld id6ben biztositott
segitség fontos és nélkiilézhetetlen feltétele. A kdzpont munkatarsa a gondozasi folyamatban




rendszeres kapcsolatot tart a jelzOrendszer tagjaival, akik szitkség szerint esetmegbeszélésen,
esetkonferencidn vesznek részt. Ezen szakmai konzultaciok alkalmaval a résztvevok kézdsen
dolgoznak ki megolddsi modokat az egyiittesen feltart problémékra, szerepet vallalva azok
megoldasaban.

A jelzérendszer miltkodtetését intézményiinkben egy csaladsegitd munkatars €s egy tanacsado
latja el.

A koordinatorok kapcsolatot tartanak a jelzdrendszer tagjaival, a specidlis szolgéltatasokban
érintett intézményekkel, segitik az informacidaramldst, szakmai segitséget nyUjtanak a
gyermekjoléti, - védelmi kérdésekben.

Javaslattétel hatosagi intézkedésre

A kézpont javaslatot tesz a gyamhivatal részére a gyermek

- védelembe vételére,

- megeldzé partfogasara,

- ideiglenes hatalyt elhelyezésére,

- nevelésbe vételére,

- csaladba fogadasara,
- harmadik személynél t6rténd elhelyezésének kezdeményezésére,

- csaladbafogadd gyam kirendelésére,

- tank&telezettsége teljesitésének elémozditisara,

- leend6 gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara,

- utan jard csaladi potlék természetbeni formaban térténd nyujtasara.

A javaslattétel sordan a gyermek bantalmazastol, elhanyagolastol valé védelemhez valo jogat, a
sajat csaladjiban torténd nevelkedéshez és csaladi kapcesolatainak megtartdsahoz, apolasihoz
vald jogét, valamint a gyermek véleményét kell elsdsorban figyelembe venni.
- A javaslat a gyermekvédelmi nyilvantartds megfelelé adatlapjain ismerteti a gyermek
helyzetét, kiilonosen a veszélyezteto koriilményeket, azoknak a gyermekre gyakorolt hatasat,
a sziild vagy a gyermeket nevelé mas személy nevelési tevékenységét, a gyermeket neveld
csalad élethelyzetére vonatkozo adatokat, a javaslattétel elkészitéséig biztositott
alapellatasokat, valamint az ligy szempontjabdl fontos mas ellatasokat,

- a gyermeknek és a sziilének (t6rvényes képviseldnek) a javaslattétel elkészitéséig tanusitott
egylittmikodési készségét, illetve annak hidnyat,

- azt, ha a gyermeket gondozé sziil6 egyiitt él a sziil6i feltigyeleti jogatdl megfosztott masik
sziilovel, és emiatt a gyermek nem all sziil6i feliigyelet alatt,

- megelézo partfogas alatt 4llé gyermek esetén a megeléz6 partfogas elrendelését, mell6zését,
fenntartasat vagy megsziintetését alatamaszto kériilményeket.

A gyermeket fenyegetd kézvetlen és silyos veszély esetén elég a veszély tényét és jellegét
megnevezni, és a tOobbi adat feltardsanak mellozésével, telefonon, majd azt koévetben
elektronikus formaban javaslatot tenni a hatdsag intézkedésére. A hianyzé adatokat utobb a
hatdsag felhivasatol fiiggden kell beszerezni.
Ha a javaslattételre a csalad- és gyermekj6léti szolgalat kezdeményezése alapjan keriil sor, a
csalad- és gyermekjoléti kizpont
- javaslataban megjelsli a kezdeményez6 csalad- és gyermekjoléti szolgalat €s a gyermeket
gondozd csalddsegitt adatait,
- védelembe vétel esetén a javaslatot mérlegelés nélkiil, azonban sziikség szerint kiegészitve
tovabbitja 3 munkanapon belill a gyamhivatal felé.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a csaladi pétlék természetbeni forméban torténd
nyujtasdnak idétartama alatt egyiittmilkodik a csaldd- és gyermekjoléti szolgalattal és a
kirendelt eseti gyammal. Az egyiittmiikodés keretében tajékoztatjdk egymast a gyermek
elhanyagolasbol szarmazd veszélyeztetettség alakuldsardl, a megsziintetése érdekében tett




intézkedésekrél ¢s a természetbeni formdban nydjtott csaladi potlék felhasznalasanak
tapasztalatairol.

A csalad- és gyermekjoléti kézpont figyelemmel kiséri a csalddi potlék természetbeni
formaban torténé nyQjtasarél szolé hatarozatban foglalt rendelkezések megvaldsulasat és
szilkség esetén kezdeményezi a gyamhivatalnil a csaladi potlék természetbeni formaban
torténd nynjtasanak feliilvizsgalatat.

A csalad- ¢s gyermekjoléti kdzpont a csaladi potiék természetbeni formaban t6rténd nyujtasa
felillvizsgalata sordn a gydmhivatal megkeresésére tdjékoztatast ad a csalddi potiék
természetbeni formaban t6rténd nyGjtisa eredményérdl és a csaladi potlék természetbeni
formaban torténé tovabbi nyujtasanak sziikségességérdl, ha a csaldd helyzetében, illetve a
gyermek sziikségleteiben bekovetkezett valtozasok indokoljak, Uj pénzfelhasznélasi tervet
készit, és azt megkiildi a gyAmhivatalnak, részt vesz a gydmhivatali tdrgyaldson.

A gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé hatdsdgi intézkedés alatt 4llé gyermek
esetében a csalad- ¢és gyermekjoléti kizpont szolgaltatasait a gyamhivatal, illetve a birdsdg
hatdrozata alapjan kell biztositani.

A gyermekvédelmi gondoskodis keretébe tartozo hatosagi intézkedés alatt allé gyermek
esetében az esetmenedzser

- egylittmiikodik a megel6zo partfogé feliigyeldvel,

- tij€koztatja a gyambhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozd koriilményekrél,

- elkésziti az egyéni gondozasi-nevelési tervet, szervezi a megvalOsitasat,

- kdzremiikodik a csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utdgondozasdban.

Az esetmenedzser a védelembe vétel feliilvizsgalata soran tajckoztatja a gydmbhivatalt a
védelembe vétel kérében végzett tevékenységérol, az eset elérehaladasar6l, a gyermek
veszélyeztetettségének alakuldsardl és szakmai érvekkel aldtamaszioit javaslatot tesz a
védelembe vétel fenntartisira vagy megsziintetésére, valamint megel6z6 pdartfogds alatt allo
gyermek esetén ezzel egyidejiileg a megel6z6 partfogas fenntartasdra vagy megsziintetésére,
a gyamhivatal altali mas, gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd intézkedések
megtételére.

Egyéni gondozasi-nevelési tervet készit, mely tartalmazza:

- a veszélyeztetd koriilmények megjelolését,

- a védelembe vétel megsziintetéséhez, csaladbdél kiemelt gyermek esetében a
visszahelyezéséhez sziikséges valtozasokat, valamint ennek elérése érdekében az
esetmenedzser, a szlil6 és a gyermek feladatait, hataridék megallapitasaval,

- a sziikségesnek tartott hatdsagi, illetve birdsagi eljarasok kezdeményezésének megjeldlését,
- az egyéni gondozasi-nevelési terv megvaldsitisaba bevont csaldd- és gyermekjoléti
szolgéalat, valamint egyéb intézmények, szolgaltatok, személyek megjeldlését, feladataik és a
feleldsségiik meghatarozasaval egyiitt,

- a szakmailag sziikségesnek tartoft egyéb rendelkezéseket,

- megel6z6 partfogas alatt allo gyermek esetén az esetmenedzser, a megelézé partfogd
feliigyeld, a sziillo és a gyermek kozotti egytittmiikddés részletes szabalyait, megjeldlve a
megeldz6 partfogo feliigyeldvel vald egyiittmitkddés modjat, gyakorisagat,

- az esetmenedzser €s a megel6zG partfogo feliigyeld kozotti munkamegosztas szempontjait,
Az egyéni gondozasi-nevelési terv elkészitésébe az esetmenedzser bevonja

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot,

- megel6z6 partfogas alatt allo gyermek esetében a megel6z6 partfogot.

Az esetmenedzser az egyéni gondozasi-nevelési terv megvalositasa érdekében

- bevonja a gyermekkel és csaladjaval kapcsolatos szocidlis segitémunkdba a csalad- és
- gyermekjoléti szolgélatot,




- bevonja a sziikséges szolgéltatdsokat nyjto intézményeket, szolgaltatokat, személyeket, az
egyéb kozvetitett ellitdsban, szolgdltatdsban dolgozokat, valamint tevékenységiiket
koordinalja,
- closegiti a sziild és gyermek esetében az egyéni gondozasi-nevelési terv céljainak
elfogadésit, azokban val6 kdzremiikddését, azt, hogy a sziild €s az itéloképessége birtokdban
lévé gyermek nyilatkozattal vallaljak az egyiittmiikédést, a gyermeket veszélyeztetd
koriilmények elharitasat, a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkdlesi fejlédésének sziilo altali
biztositasat, igy a védelembe vétel megsziintetését.
Az egyéni gondozasi-nevelési terv megvalositasat az esetmenedzser értékeli,
- sziikség esetén mddositja vagy kezdeményezi a modositasat,
- amennyiben a megval6sitdsa a sziils, illetve a gyermek megfeleld egyiittmiikédése miatt
nem lehetséges irasban jelzi ezt a gyamhivatalnak, felhivia a sziils, illetve a gyermek
figyelmét arra, hogy a védelembe vétel sikertelensége esetén a gyermekvédelmi gondoskodés
mas eszkozének alkalmazasara keriilhet sor. Javaslatot tesz a gyamhivatalnak a
gyermekvédelmi gondoskodds mas eszkdzének alkalmazasara, amennyiben a megvalositas az
egyéni gondozdsi-nevelési tervben megjelolt intézmények, szolgaltatok, személyek és az
egyéb kozvetitett ellatasban, szolgaltatasban dolgozok mulasztasa miatt nem valdsult meg,
irasban jelzi ezt a gyamhivatalnak. :
Csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésének, csalddba fogaddsanak elésegitése.
A csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését, és — amennyiben a csaladjaba torténd
visszahelyezés nem lehetséges — csaladba fogadasat (a tovabbiakban egyiitt: visszahelyezés) a
gyamhivatal altal elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan kell elésegiteni. A gyermek
visszahelyezése érdekében az esetmenedzser egyiittmiikédik a gyermekvédelmi gydmmal,
ennck korében tdmogatja a sziiloket, a csalddbafogadé személyt a nevelésbe vétel
- megsziintetéséhez  szitkséges  feltételek  megvaldsitasaban, a  gyermekkel  vald
kapcsolattartasban,
A nevelésbe vételt kovetben és annak minden feliilvizsgalata eldtt az esetmenedzser a
gyermeket gondozasi helyén felkeresi, és tajékozodik beilleszkedésérdl, valamint a gyermek
latogatasdnak lchetéségeirdl kivéve, ha a gyermek orokbefogadhatd. A nevelésbe vétel
. idotartama alatt az esetmenedzser folyamatosan kapcsolatot tart a gyermek gondozasi
helyével, a teriileti gyermekvédelmi szakszolgalattal (a tovabbiakban: szakszolgalat) és a
gyermekvédelmi gyammal, ha a gyermek és a sziil6, vagy a kapcsolattartisra jogosult mas
személy kapcsolattartasanak, a gyermek visszahelyezésének elGsegitése a gyermek érdekében
all.
Az esetmenedzser javaslatot tesz a gydmhivatal felé a kapcsolattartas formajanak és médjanak
megviltoztatisdra, ha a sziilok vagy a Kkapcsolattartisra jogosult mds személy
kortilményeiben, életvitelében bedllott valtozds azt indokoltta teszi.
A gyermek nevelésbe vételének feliilvizsgdlata soran a csalad-és gyermekjoléti kodzpont
tajckoztatja a gyamhivatalt a gyermeknek a sziilével, valamint-a méas kapcsolattartasra
jogosult személlyel wvalé kapcsolatinak alakulasarol, a sziilok életkoriilményeinek
alakulaséarol, a csalddbafogadas lehetségérol.
Az esetmenedzser a visszahelyezeit gyermek utégondozasat a gyamhivatal hatdrozata alapjan
latja el. Ennek keretében segiti a gyermek csalddjaba t6rténd visszailleszkedését,
lakokormyezetébe torténd beilleszkedését, tanulmanyai folytatasat vagy az iskolai
végzettségének, szakképzettségének megfeleld munkahely-felkutatasat.
Az utdégondozas soran az esetmenedzser sziikség szerint egyiittmiikédik az otthont nyujid
ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo intézménnyel.




3.3. A kozpont speciilis szolgdltatisa

A Gyermekjoléti Kozpont heti rendszerességgel mitkddiet kamaszesoportot és baba-mama
klubot. A kamaszoknak, a gyermekeknek, és a sziil6knek szold csoportjaink részben a
prevencidt, részben az artalomcsdkkentést szolgaljdk.

Intézménylink az tinnepekhez kapcsoldédd gyermekprogramokat (Hasvét, Kardcsony, Mikulas
linnep, gyermeknapi rendezvények), a nydri sziinet idején tdbort szervez. Szorosan
egyuttmiikddik a Sasdi Faodd Egyesiilettel, k6z6sen programokat szervez, korrepetdldst tart,a
szabadid6 hasznos elttltésére klub foglalkozasokat szervez.

A Gyermekjoléti Koézpont az érintett gyermekek lakokornyezetében vagy a sajat
intézményében szervezi a gyermekeknek szdld, beilleszkedésiiket, szabadidejitk hasznos
eltoltését segitd programokat, melyekbe lehet6ség szerint a gyermekek csaladjat is bevonja.

eKészenléti szolgalat:

Az esetmenedzserek heti valtdsban, a nyitvatartdsi idén tal Allandéan hivhatd, kozismert
telefonszdmon érhetéek el. A készenléti telefonon lehetéség van krizishelyzetben azonnali
segitséghez, tajékoztatishoz juini, tandcsadasban részesiilni.

eKapcsolattartasi iigyelet:

A kapcsolattartasi tigyelet biztositja a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult szilé vagy mas
kapecsolattartasra jogosult személy szamdra a talalkozasra, egyiittlétre alkalmas semleges
helyszint. A felligyelt kapcsolattartast elrendeld szervvel tortént elézetes egyeztetést kévetden
a feliigyeletet cllatd szakembert, vagy lehetdvé teszi mds felilgyeletet ellaté szakember
jelenlétét, valamint az érintettek kérésére, illetbleg a gyamhivatal kezdeményezésére
gyermekvédelmi kozvetitdi eljarast (mediacio), melynek célja a felek kozotti konfliktusok
feloldasanak segitése, kozottik megallapodés létrehozasa, és annak mindkét f8l részérdl
torténd betartisa.

A csaldd- és gyermekjoléti kozpont a feliigyelt kapcsolattartds clmaradasa esetén annak
elmaradasarél &t napon belil, megvalosulasardl, az ott torténtekrdl, a sziild-gyermek
kapcsolat  alakulasarol, a feliigyelet fenntartdsdnak sziikségességérél felkérésre,
feliilvizsgélatara vonatkozo javaslatardl hivatalbol tjékoztatja a gyambhivatait.

e jogi tajékoztatasnynijtas és pszicholbgiai tanacsadas kiilsé szakértdk igénybe vételével,
¢ csaladkonzultacid, csaladterapia, csalddi dontéshozo konferencidk szervezése.

A konfliktusban 4ll6 csaladtagok részére mediaciot biztositunk, mellyel hozzéasegitjitk a
feleket ahhoz, hogy érdemben kommunikélni tudjanak, és kozds megegyezéssel oldjak meg
problémajukat.

A mindennapi életben elakadt személyek, csaldadok konfliktuskezelésének megsegitése,
krizishelyzeteinek kezelése, probléméaik megoldasa érdekében csaladkonzultacios lehetdséget
biztositunk. A sziil6-gyermek kapcsolat javitdsdra, nehéz nevelési helyzetekben, csaladi
fesziiltségek, vagy a gyermek problémads viselkedése esetén segitséget nyajt a szolgiltato a
hozzank forduléknak.




3.3. Biztositott szolgiltatisok rendszeressége:

A szolgalat csaladsegité munkatarsai heti rendszerességgel tigyfélfogadast és csaladgondozast
végeznek a szolgalat miikddési teriiletén. Szilkség esetén a probléma jellegéhez igazodva
hetente t6bb alkalommal is végeznek csaladgondozést. A szolgalatnal 2 8 csaladsegité all
rendelkezésre a 8 telepiilésen.

A csalddsegitdk minden reggel 7:30 — 8:00 szakmai megbeszélést tartanak, majd ezt kvetden
indulnak a telepiilésekre tigyfélfogadast és csaladlatogatast végezni. 15-16 6rdig az aznapi
adminisziraciot végzik.

Munkarend és iigyfélfogadidsi rend

Munkarend a Gyermekjoléti Kézpontban:

Hétfo-Szerda 7:30 -16:00

Csiitortok 7:30- 18:00

Péntek: 7:30 -13:00
Ugyfélfogadasi rend a Gyermekjoléti Kdzpontban:
Hétfon: 8-10 oraig ¢s 13-15 o6raig
Kedden: 8-10 oraig és 13-15 ordig
Szerdan: 8-10 6raig

Csiitortokon: 15-18 ordig

Pénieken: ZATva

Alapszolgaltatas ligyfélfogadasi rendje:

| telepiilés/napok hétfo kedd szerda csttortok péntek
Sasd 8-10 13-15 | 8-10 13-15 | 8-10 15-18 szakmai nap
Mez6d 11-12
Varga 14-15
Felsbegerszeg 14-15
Palé 14-15
Godre 9-10
Vizsnok 9:30-10:30
Baranyaszentgyorgy 14-15

A szolgéalat csaladsegité munkatarsai az alapellatas keretein beliil gondozott csalddoknal
sziikség szerint, de legalabb havonta egyszer csaladlatogatast végeznek.

A kozpontban dolgozd esetmenedzserek sziikség szerint, de legalabb két hetente
csaladlatogatast tesznek a hatosagi intézkedés ala vont csaladoknal.

3.5. Tandcsaddsok, csoport-, és klubfoglalkozdsok rendje

“eIngyenes jogi tandcsadas a Gyermekj6léti Kézpontban: minden kedden § ératol 16 ériig.
eIngyenes pszicholégiai tandcsadas a Gyermekjoléti Kézpontban: minden szerda 10 6ratél 16
oréig,

*Csaladterapeuta a Gyermekjéléti Kozpontban: elore egyeztetett idépontban
eBaba-mama kiub minden csiitortokén 10-12




3.6. Ugyfélfogaddson tili elérhetéségek

- Az iigyfélfogadason tul az alabbi clérhetdségek allnak rendelkezésre a kapesolattartasra:
s A Sasdi Csaldd —€s Gyermekjoléti Kozpont honlapja: 7772?7727777927
e A készenléti telefon: 277777797777

4. Kapesolattartas, talalkozas szinterei

A Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat alaptevékenységének jellege miatt a szolgéltato €s az
igénybevevd koOzdtti kapcsolattartds elsédlegesen a személyes kontaktusra épiil. A
csaladgondozoi tevékenység torténhet az intézményben iigyfélfogadasi iddben, az
igénybevevd lakohelyén, csaladlatogatas keretében, vagy mas intézményben, igény és
szilkség szerinti rendszerességgel.

5. Mas intézményekkel valo egyiittmiikodés modja

Az alapszolgiltatis figyelemmel kiséri a teleplilésen ¢16 csaladok, gyermekek, személyek
életkoriilményeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatdsok irdnti
sziikségletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét,

- a jelzésre kiteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban — krizishelyzet esetén
utolagosan — torténé teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az
arrd] valo tajékoztatésra,

- tajékoztatja a jelzOrendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén €16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

- fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatdsair6] tajékoztatast ad,

- a probléma jellegéhez, a veszélycztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szitkségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség kialakuldsanak megeldzése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

- az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevit, feltéve, hogy annak személye ismert, €s
ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kotelezettségét,

- a becrkezett jelzésekrdl és az azok alapjdn megtett intézkedésekrél heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kdzpontnak,
- - a jelzdrendszeri szereplok egylittmilkddésének koordindldsa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrdl feljegyzést készit,

- éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzdrendszeri intézkedési tervet készit,

Az esetmegbeszélés trténhet

- egy gyermek, egyén vagy csalad ligyében tartott esetkonferencia keretében, lehetdség szerint
az Crintetteteket — beleértve az itél6képessége birtokaban 1év6 gyermeket — és a velik
foglalkozd szakembereket is bevonva, a kijelélt jarasi jelzérendszeri tandcsadd részvételével,
-a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat és a jelzbrendszer tagjainak képviseldi kozott, elbre
meghatdrozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal megrendezésre keriild
szakmakdzi megbeszélés keretében.

Az esetmegbeszélésre meg kell hivni

- .a megel6z6 partfogo felligyel6t, ha olyan gyermek ligyét targyaljak, aki megel6z6 partfogod
feliigyelet alatt all,




- a péartfogd feliigyel6i szolgalatot, ha olyan gyermek iigyét targyaljak, aki fiatalkortak
partfogd feliigyelete alatt all, vagy ha a gyermek kockézatértékelése alapjan a gyermek
blinmegeldzési szempontl veszélyeztetettsége legaldbb kdzepes fokd,

- a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsolddd mads személyeket, illetve intézmények
képviselbit szikség esetén, kiilondsen akkor, ha részvételiik a gyermekkel kapcsolatos
probléma megoldasdhoz, illetve a gyermekek nagyobb csoportjat érintd veszélyeztetd
tényezok megsziintetését célzd cselekvési terv kidolgozasdhoz sziikséges,

- a jarési jelzorendszeri tanacsadot.

‘Az éves jelzérendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves szakmai
tanacskozast kvetden minden év februar 28-ig késziti el.

Az intézkedési terv tartalmazza

-a jelzOrendszeri tagok irésos beszamoldjanak tanulsagait, b)

~az el6z0 évi intézkedési tervbdl megvalosult elemeket,

- az éves célkitiizéseket,

- a telepiilésre vonatkozo célok elérése és a jelzdérendszeri miikdés hatékonysaganak javitasa
érdekében tervezett 1épéseket.

Az éves szakmai tandcskozast minden év januar 31-éig megszervezi, és arra meghivja

- a telepiilési dnkormanyzat polgarmesterét, illetve a képvisel6-testiilet tagjat (tagjait) és a
jegyzot,

- a gyermekjoléti alapellatast és a szocidlis alapszolgaltatast nyjtéd szolgaltatdsok fenntartoit,
- a telepiilésen szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatist biztositd intézmények
képviseloit,

- a jelzdrendszer tagjainak képviseloit,

- a gydmhat6sag munkatarsait,

- a fiatalkordak partfogé feliigyeltjét, megeldzd partfogd feligyeljét,

- a gyermekvédelmi é&s gyamiigyi feladatkdérében eljaré fOvarosi ¢és megyei
korményhivatalban miik6dé gyermek- és ifjusagvédelmi koordinatort

- Ha a csaldd- ¢és gyermekjoléti szolgalat a jelzérendszer mitkddtetése korében a csalad- és
gyermekjoléti kozpont feladatkorébe tartozd vagy szakmai tAmogatasat igényld esetrdl szerez
tudomadst, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyermekjoléti kozpontot.

A Gyermekjoléti Kozpont csaldd — é&s  gyermekjoléti szolgalata gyermekvédelmi
jelzbrendszert miikodtet.

Az intézményben a jelzérendszer mitkidtetését egy csaladsegitd és egy koordindtor segiti el6.
A koordindtorok az intézmény €s a jelzbrendszer tagjai kozotti hatékony egytttmiikodést,
kommunikéci6t, folyamatos informacicaramldst biztositjdk, rendszeresen személyesen
konzultalnak az érintettekkel.

A koézpont a jelzOrendszer jardsi szint(i koordinalasa kérében

- koordindlja a jaras teriletén mikodo jelzérendszerek munkajat,

- szakmai tamogatast nyQjt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai tanicskozds
szervezéséhez, valamint az éves jelzGrendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez ¢s
Osszehangolasahoz,

- Osszegylijti a telepiilések jelzOrendszeri felelSsei 4lial keészitett helyi jelzérendszeri
intézkedési terveket,

- a csalad- és gyermekj6léti szolgalat megkeresése alapjan segitséget ny0jt, sziikség esetén
intézkedik,

- kivizsgélja a jelz6rendszeri tagoknak a csaldd- és gyermekjoléti szolgilat miikddésére
vonatkozé jelzéseit, panaszait, segitséget nydjt a konfliktusok megoldasaban,




- megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek mitkddésével kapesolatban,

- megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést,

- a kapcsolati erszak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel$ ¢és Informéacios Telefonszolgalattal.

A szolgaltato egy épiiletrészben mitkddik a Sasdi Szocidlis Szolgalattal, az ott nydjtott hazi
segitségnyjtas és nappali ellatas szolgaltatasokhoz valé hozzdjutast sajat ellatottai részére is
segiti. A két szolgaltatdé napi rendszeres kapesolatot tart a kozos kiegészitd helyiség
hasznalatbol adodoan is.

6. Az ellatas igénybevételének modja

Az alapszolgaltatasok igénybevétele az tigyfelek részér6l onkéntesen, az ellatast igényld
kérelmére torténik.

A kozpont 4altal biztositott specidlis szolgaltatdsok igénybe vétele lehet dnkéntes illetve
hatésagi kotelezésen alapuld. Ha a gyermek védelme az ellatds dnkéntes igénybevételével
nem biztositott, a torvény az ellatas kotelezo igénybevételét elrendeli.

A szolgalat dltal nyujtott alapellatis téritésmentesen vehetd igénybe. A kézpont altal nyijtott
specidlis ellatisok egy része (jogi tanacsadds, pszichologiai tanicsadds valamint
csaladterapauta Aaltal végzett munka) is téritésmentes. Egyes specidlis esetekben (pl.
taboroztatas, gyermekiidiiltetés) hozzajarulas kérhetd.

7. Ellatottak és a szocialis szolgaltatast végzdok jogainak védelmével
kapcsolatos szabalyok

7.1 Az elldtottak dltaldnos jogai:

A személyes gondoskodast nytjt6 szocidlis intézményi ellatast igénybe vevo ellatotinak joga
van szocialis helyzetére, egészségi és mentdlis 4llapotara tekintettel az intézmény altal
biztositott teljes kord ellatasra, valamint egyéni sziikségletei, speciélis helyzete vagy dllapota
alapjan az egyén ellatas, szolgaltatds igénybevételére.

A szocislis szolgéltatasok soran az egyenl$ bandsméd kovetelményét meg kell tartani. Az
ellatdst igénybe vevd jovedelmi helyzete csak az adéssagkezelési tanicsadas esctében
vizsgalhatd.

Valamennyi szolgalat a mitkddését oly modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast
igénybe vevoket megilletdé alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes korii tiszteletben
tartasara.

Az ellatast igénybe vevit megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az egyiittmiikdés és az igénybevételi eljaras soran kiilonds
figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatist igényl6 adataihoz csak az arra jogosult
személyek férjenek hozza. A szakmai vezetd koteles biztositani, hogy az iigyfelekkel
kapcsolatos dokumenticiokhoz illetéktelen személy ne férhessen hozza. A dokumentumokat
az intézménybdl csak indokolt esetben lehet kivinni, az intézményvezetd kizardlagos
engedélyével.




A jogosult személyére vonatkozo adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési
joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasdhoz szilkséges adatainak kozlését a
nyilvéntartast kezel$ szervtdl, vagy a szocialis intézmény vezet6jétol.

Amennyiben az ellatottat barmilyen sérelem éri & illetve hozzatartozdja panasszal élhet az
intézményvezetd felé. Az intézményvezetd 15 napon beliil koteles a panasztevOt irasban
értesiteni a panasz kivizsgdldsinak eredményérdl. Amennyiben az intézményvezetd
hatarid6ben nem intézkedik, vagy a panasztevs nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvételé16] szamitott nyolc napon beliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Valamennyi szolgalat szakmai vezet6je amennyiben sziikséges, az ellatottakat tajékoztatja az
ellatott-jogi képviseld altal nyljthaté segitségadds lehetdségérdl, az ellatott-jogi képviseld
elérhetségérol.

A nyilvantartasokbdl az ellatas megszlinésétol szamitott S év elteltével az intézmény to1li a
személyre vonatkozé adatokat, '

Az Sztés a Gyvt. alapjan elrendelt adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a
személyes adatok védelmérdl és a kézérdek(i adatok nyilvanossagarol szolo 1992. évi LXIIL
" valamint az egészségiigyi adatkezelésre vonatkozd térvény rendelkezései az irdnyadoak

7.2. Szocidlis szolgdltatdast végzok jogai:
Az 1993. évi III. torvény 94 / L. § rendelkezései az irAnyadodak.

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban allo személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodé megbecsiilést megkapjak, tiszteletben
tartsdk emberi méltosagukat és személyes jogaikat, munkdjukat clismerjék, valamint a
munkaltaté megfelelé munkavégzési koriilményeket biztositson szdmukra.

A szocidlis és gyermekvédelmi ellatast ny(jtdo személy kozfeladatot ellaté személynek
mindsiil.

A szolgéltatisokban dolgozok védelme érdekében- az ellitast igénybe vevok részérdl
esetlegesen felmeriilé veszélyhelyzet esetén az intézmény vezetdjét azonnal értesiteni kell A
veszélyhelyzet megsziintetése dérdekében az intézmény vezetdjének haladéktalanul
kitelessége a sziikséges intézkedéseket megtenni.

A Koézpont és az alapszolgaltatis szakmai munkdt végz6 dolgozdi kozfeladatot ellatod
személynek minésiilnek. A munkatarsak szdmaéra a jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek
teljesitésének alapvetd szabdlyait a kozalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII.
tOrvény hatdrozza meg. Az intézmény dolgozoit megilleti a munkavégzéshez kapcsolodo
megbecsiilés, emberi méltosaguk és személyiségi jogaik tiszteletben tartdsa. A dolgozdknak
joguk van a megfelelé munkavégzési kériilményekhez.

Ennek eszkozei:
o Atlathatd és kiszamithatdé vezetési stilus, vezetdi program (korlevelek, utasitdsok,
munkatervek, munkakéri leirasok).
-o  Fenntarté altal koltségvetésben meghatarozott juttatdsok (munkaruha, éves-bérlet,
mobiltelefon, jutalom, egészségbiztositasi, étkezési jegy, munkaruha).




e Nagy hangsulyt fektetink a rendszeres és személyes konzulticidkra,
esetmegbeszélésekre, melynek ideje a hét egy munkanapja. Tovabba a munkatarsak
mentalhigiénéjének karbantartdsira és a kiégés megel6zésére havi rendszerességgel
szupervizio mikodik a szolgéaltatonal.

e Tovéabbtanulas, képzés lehetOségének Dbiztositdsa. A munkatirsak képzését
folyamatnak tekintjiik, amely egyszerre jelenti ismeretek elsajatitasat, készségek,
jartassagok kialakitasat, fejlesztését, szakmai értékek interiorizalasat.

8. A szolgaltatasrol szolé tajékoztatas helyi médja

Az alapszolgéltatis és a Kozpont tevékenységének céljardl és tartalmérdl, tovabba
clérhetdségérdl, valamint szolgaltatisai igénybevételének modjarol tajékoztatja az
illetékességi teriileten €16 lakossagot, tovabba a Gyvt.-ben meghatarozott személyeket és
intézményeket

- a helyt médian keresztiil, (Sasd és Vidéke cimi helyi lapban)

- szolgaltatd altal készitett tdjékoztatokon, széréanyagokon, melyeket a dolgozéink 4ltal
juttatunk ki az ellatando telepiiléseinkre

- a telepiilések 6nkormanyzatinak falidjsagan keresztiil,

- valamint a jelz6rendszeri tagok segitségével ismertetlink meg a lakossaggal.

Ezcken a szorélapokon megjelenitjiik az Ggyfélfogadasi rendiinket, elérhetdségiinket,
szolgaltatasainkat valamint a készenléti tigyelet telefonszamat.

9. Egyéb szakmai informaciok

9.1. Szolgdltatdst végzok létszdma

A Gyermekjoléti Kézpont élén az intézmény vezetd all. 116
Alapszolgaltatas:

Csaladsegitt 1,5 16
A Kozpont:

Esetmenedzser 316
Tanécsadé 0,5 16
Osszesen: ' 6 6

Tanacsaddként részt vesznek a szakmai munkaban megbizasi szerzddéssel 4 6

Jogasz: 116
Pszichologus: 116
Szupervizor: 116
Csaladterapeuta 116

Az intézményben foglalkoztatottak feladataikat az intézmény szervezeti és miikddési
'szabdlyzataban és a munkakéri leirasban foglaltak szerint végzik.

Az intézmény dolgozdi szamdra biztositott a képzéseken, toviabbképzéseken vals részvétel, az
esetmegbeszélés, valamint a szupervizi. A miikodési nyilvantartisba valé adatszolgiltatds a




|
!

személyes gondoskodédst végzd munkatirsakrol megtorténik az Szt. 92/F. § alapjin. Az
intézmény rendelkezik tovabbképzési tervvel a személyes gondoskodast végzs személyek
tovabbképzésérdl ¢s a szocidlis szakvizsgardl sz616 9/2000. (VIIL. 4.) SzCsM rendelet 15. §
alapjan.

Helyettesités rendje:

A Gyermekjoléti Kozpont vezetdjét tavolléte idején az ezzel megbizott munkatars helyettesiti.
A munkatarsak id6leges vagy tartds tavolléte esetén a helyettesitést6l - a munkakori
leirdasokban foglaltak alapjan - a Gyermekjoléti K6zpont munkatarsai egymast helyettesitik,

Fenntartoi ellenfrzés:

Az Onkorméanyzat, mint fenntarté ellendrzési jogkorének gyakorldsa sordn évente egyszer
ellendrzi €s ennek alapjan atfogdan értékeli az intézmény miikddését. Ennek formaja irdsos
beszamold, amelynek idépontja minden év majus 31. napja.

9.2. A feladatellitis targyi feltételei

A Gyermekjoléti Kézpont az utcardl akadalymentesen kézelithetd meg, az épiilet helyiségeit
mozgaskorlatozottak is akaddlymentesen tudjik hasznalni.

A Gyermekjoléti Kozpont megfeleld szami szamitogéppel, laptoppal, projektorral,
programokkal, internet hozzaféréssel, nyomtatoval, fénymasoloval, faxkésziilékkel ellatott.
Minden munkatars mobil telefonnal rendelkezik, amelynek hasznilatit intézményvezetdi
utasitas hatarozza meg. A munkatarsak atikoltség téritést kapnak munkavégzésiikhoz.

10. Zardé rendelkezések
A szakmai program mellékletei:

1. Szervezeti és Miikddési Szabalyzat

A Szakmai Program a fent felsorolt meliéklettel egyiitt érvényes, és a Sasd Viaros
Onkorméanyzat Képviselo-testiiletének jovahagyasa utdn 2016.01.01. napjan 1ép hatalyba.

Babodi Adrienn Rabb Gy6z6né
intézményvezetd polgarmester
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Sasd Varos Onkorméanyzata
7370 Sasd
Dézsa Gy. u. 32.

- Rabb Gy6zéné részére

Polgarmester

Tisztelt Polgarmester Asszony!

Hivatkozissal Onnel, valamint Kajdon Béla Jegyzé Urral tértént megbeszélésinkre, eziiton
irasban is megerdsitem, hogy a Szeﬁt Imre utcai mentdallomas mdgitt irodahdz emeletén
levé két irodat a hozzatartozé mellékhelységgel 2016. januar 1-t61 bérbe kivanjuk venni a
megegyezett rezsi kdltséggel egytitt (viz, villany, fiités, giz, stb) szamitott 50.000,- Ft + AFA
/hé bérleti dijért.

Kérem, hogy a szerzidés elkészitéséhez sziikséges testiileti dontés meghozatalaban, illetve a
dontés utan a bérleti szerzodés elkészitésében sziveskedjen kozbenjarni!

Segitségét elére is megkdszonve

Sasd, 2015. november 24.

Tisztelettel,

Horvath Lajos
ligyvezetd
Y Pulyka Kft

Y PULYKA KFT.
7370 Sasd, -
Rékéezi K u, 51/5,
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