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A SASD VAROSGAZDALKODASI Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Feleldsségii Tarsasag (a tovabbiakban: Tarsaséag)
létrehozasarol és mikodéseérdl, amely létrejott a Polgari Torvénykdnyvrél szolo 2013. évi V. térvény, valamint az
egyesilési jogrol szol6 2011. évi CLXXV. torvény (tovabbiakban: Civiltv.) alapjan:

Sasd Varos Onkormanyzat KépviselGtestiilete azon megallapitasra jutott, hogy a térség felzarkdztatasa és fejlesztése
érdekében a munkaer6piacon hatranyos helyzet( rétegek képzésének, foglalkoztatasanak el6segitésére és a kapcsolddo
szolgaltatasok biztositasara, az euroatlanti integracid elGsegitésére, a kornyezetvédelem fejlesztésére, valamint
kornyezetiinkben a koztisztasagi kozteriilet fenntartasi tevékenységek ellatasara egyszemélyes tarsasagot hoz létre,
melyet nonprofit kdzhasznl korlatolt felelGsség tarsasadg formajaban kivan mikodtetni.

1 A Téarsasag célja, id6tartama:

11 A tarsasagi szerzddés 2. pontjaban megjeldlt tag az iparteriilet fejlesztésére és a kapcsolddo szolgaltatasok
lebonyolitasara nonprofit kézhaszn( korlatolt felel&sség( tarsaségot alapit.

1.2 A Tarsasag a tarsadalom koz0s sziikségleteinek kielégitését nyereség- és vagyonszerzési cél nélkil szolgald
tevékenységet végzd jogi személy, amely Uzletszer(i gazdasagi tevékenységet a kdzhasznu tevékenységének elbsegitése
érdekében folytat.

Gazdasagi-vallalkozasi tevékenységet csak kozhaszni vagy jelen alapitd okiratban meghatarozott egyéb céljainak
megvalositasa érdekében, a kdzhasznl célokat nem veszélyeztetve végez, gazdalkodasa soran elért eredményét nem
osztja fel, azt a jelen alapitd okiratban meghatarozott kézhaszni tevékenységére forditja. Kozvetlen politikai
tevékenységet nem folytat, szervezete partoktol fliggetlen és azoknak anyagi tdmogatast nem nyujt. A Tarsasag altal
nyujtott szolgaltatasat a Tarsasag tagjan kivil mas személyek is igénybe vehetik.

A tag jelen alapitd okirat alairasaval is kijelenti, hogy a cégbirdsagnal a Tarsasagnak a ,.k6zhasznd" kdzhasznlsagi
fokozattal tortén6 nyilvantartasba vétel irant intézkedik.

A Térsasag hatéarozatlan idére alakul.

2 A Tarsasag alapitoja:

Sasd Varos Onkormanyzata

Cim: 7370 Sasd, D6zsa Gydrgy utca 32.
Képvisel®: dr. Jusztinger Janos polgarmester
Torzsszdm: 331933000

3. A Térsasan cénneve. roviditett cégneve:
3.1 ATérsasag neve: SASD VAROSGAZDALKODASI Nonprofit Kézhaszni Korlatolt Felel@sségii Tarsasag.
3.2 Réviditett elnevezése: SASD VAROSGAZDALKODASI Nonprofit Kit.

4. A Tarsasag székhelye:
7370 Sasd, Kossuth Lajos utca 1

5. A Tarsasag torzst6kéié, az alapitd torzsbetétje, Gzletrésze, potbefizetés:

5.1 ATarsasag torzstékéje 3.000.000,-Ft, azaz harommillié Forint, amely kizarélag pénzbeli betétbdl all.

5.2 Az alapit6t egyéb vagyoni érték(i szolgaltatas nem terheli, és az esetleges veszteségek fedezésére potbefizetésre nem
koteles.

5.3 Az alapité torzsbetétje 3.000.000,- Ft, azaz harommillié Forint, amely teljes egészében készpénz, amelyb&l 500.000,-
Ft-ot az alapit6 2019. jalius 17-én a Tarsasag pénztaraba befizetett, €s2.500.000,-Ft-ot pedig az alapité a 30/2014.(11.24.)
KTH. szamu hatarozataval elrendelt térzst6ke emelés cimén atutalassal fizet meg.

Uzletrész nagysaga: 100%.

6. A Tarsasag tevékenvséei kdrei a TEAOR szerint:
Ingatlanfejlesztés (a tarsasag f6 tevékenysége)
Konferencia, kereskedelmi bemutatd szervezése



Lako- és nem lako éplilet épitése

Egyéb éplletgépészeti szerelés

Egyéb befejez6 épités m.n.s.

Egyéb specialis szaképités m.n.s.

Kozuti aruszallitas

Sajat tulajdond, bérelt ingatlan bérbeadasa,
lzemeltetése

Egyéb gép, targyi eszkdz kdlcsonzése
Nem veszélyes hulladék gydjtése

Bontas

Epitési terlilet el6készitése

Villanyszerelés

Viz-, gaz, fiités-, légkondicional6-szerelés
Vakolas

Epiiletasztalos-szerkezet szerelés

Padlé-, falburkolas

Festés és ivegezés

Tet6fedés, tet6szerkezet-épités

Egyéb ingatlaniigynoki, -kezelési szolgaltatas
Uzletviteli, egyéb vezetési tanacsadas
Szabadid@s, sporteszk6z kdlcsénzése
EpitSipai ! gép kdlcsonzése

Egyéb takaritas

Zoldtertlet kezelés

M.n.s. egyéb kozosségi, tarsadalmi tevékenység

6.1 Az egyesulési jogrdl szolé, a kdzhaszna jogallasarol, valamint a civil szervezetek miikddésérdl és
tdmogatésardl sz6l6 2011. évi CLXXV. 2. § 20. pontjarafigyelemmel tArsasag a munkaerdpiacon hatranyos
helyzet( rétegek képzésének, foglalkoztatdsanak elGsegitése és a kapcsol6dd szolgaltatdsok biztositasa, az
euroatlanti integracio elGsegitése, a kdrnyezetvédelem fejlesztésére az alabbi - kézhasznl tevékenységeket
gyakorolja:

l. /- koztisztasavi feladatok ellatasa
E kdzhasznu tevékenységet a kornyezet-egészségiigy kozfeladathoz kapcsoloddan végzi, e kozfeladat teljesitését
a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXX1X. térvény 13. § (1) bekezdés 5. pontja,
tovabba Sasd Varos Onkormanyzatanak a képvisel-testiilet és szervei szervezeti és mikodési szabalyzatarol
sz016 10/2019. (XI1.2.) dnkormanyzati rendelet 3. mellékletének 1.5. pontja alapjan latja el.

II. /- kozutak, hidak, alaeutak Uzemeltetése, fenntartasa.
E kdzhaszn( tevékenységet a telepiilésiizemeltetés kdzfeladathoz kapcsoldddan végzi, e kdzfeladat teljesitését
a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 2. pontja,
tovabba Sasd Varos Onkormanyzatanak a képvisel6-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarol
sz016 10/2019. (X11.2.) 6nkormanyzati rendelet 3. mellékletének 1.2. pontja alapjan latja el.

1. / - nem lakoinvatlan bérbeadésa, Uzemeltetése
E kdzhaszn( tevékenységet a lakés- és helyiséggazdalkodas kozfeladathoz kapcsoléddan végzi, e kdzfeladat
teljesitését a Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 9.
pontja, tovabba Sasd Varos Onkormanyzatanak a képvisel-testiilet és szervei szervezeti és miikodési
szabalyzatarol sz616 10/2019. (X11.2.) dnkormanyzati rendelet 3. mellékletének 1.10. pontja alapjan latja el.



/- zdldterilet-kezelés.
E kdzhaszn( te\>€kenységet a teleplilésiizemeltetés kdzfeladathoz kapcsoloddan végzi, e kdzfeladat teljesitését
a Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 2. pontja,
tovabba Sasd Varos Onkorméanyzatanak a képvisel6-testiilet és szervei szervezeti és mikédési szabalyzatarol
sz616 10/2019. (XI1.2.) 6nkorményzati rendelet 3. mellékletének 1.2. pontja alapjan latja el.

| - koziOL'lalkoztalas.
E kdzhasznu tevékenységet a kozremiikodés afoglalkoztatas megoldasaban kodzfeladathoz kapcsoléddan végzi,
e kozfeladat teljesitését a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdés 8a. pontja, tovabba Sasd Varos Onkormanyzatanak a képvisel6-testillet és szervei szervezeti és
miikodési szabalyzatarol sz616 10/2019. (XI1.2.) 6nkormanyzati rendelet 3. mellékletének 1.9. pontja alapjan

latja el.

. /- snortlétesitmém ek miikodtetése, és fejlesztése.

E kdzhasznu tevékenységet a sport, ifjisagi tigyek tamogatésa kozfeladathoz kapcsol6ddan végzi, e kdzfeladat
teljesitését a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 15.
pontja, tovabba Sasd Varos Onkormanyzatanak a képviselG-testiilet és szervei szervezeti és miikodési
szabalyzatarol sz6l6 10/2019. (XI1.2.) 6nkormanyzati rendelet 3. mellékletének 1.16. pontja alapjan latja el.

/- koztemet6 kialakitasa, mikddtetése.és fejlesztése.
E kdzhasznl tevékenységet a telepiilésiizemeltetés kozfeladathoz kapcsol6ddan vegzi, e kozfeladat teljesitését
a Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. 8 (1) bekezdés 2. pontja,
tovabba Sasd Varos Onkormanyzatanak a képvisel6-testillet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarol
szG16 10/2019. (XI1.2.) énkormanyzati rendelet 3. mellékletének 1.2. pontja alapjan latja el.

VIII. /- A hatranyos helyzet(i célcsoportok életmindségét javitd nrovramnk tarsadalmi felzark6zas tAmogatésa

E kozhaszni tevékenységet a tarsadalmi felzarkdzas tdmogatédsa kozfeladathoz kapcsoléddan végzi, e
kozfeladat teljesitését a Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairol sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1)
bekezdés 9-9a. pontjai, tovabba Sasd Varos Onkormanyzatanak a képvisel-testillet és szervei szervezeti és
miikodési szabalyzatarol szélé 10/2019. (XII.2.) dnkormanyzati rendelet 3. mellékletének 2.4-2.5. pontjai

alapjan latja el.

6.2 Az engedélyhez kotott tevékenységet csak az engedély birtokéban kezdheti meg a Tarsasag és csak akkor,

ha a kdzhasznl tevékenység ellatasat nem veszélyezteti. A Tarsasag altal nyujtott szolgaltatast a Tarsasag

tagjain kivil mas személyes is igénybe vehetik.

6.3 A Tarsasag tevékenységébll szarmazd nyereség torzstéke feletti vagyont képez, azt a Tarsasag nem osztja
fel.

7. A Tarsasag szervezete:

7.1 A Tarsasagnal taggy(lés nem mikodik, hataskorét az alapitd gyakorolja.

7.2 Az alapit6 kizérdlagos hataskorébe tartozik térvényben foglaltakon tdlmenden:
a. ) befektetési és bels6 szabalyzat elfogadasa

b. ) kdzhasznusagi melléklet elfogadasa

c. ) a Tarsasag kdzhasznu jogallasanak megsziinésekor, a fennallo kotelezettségek kielégitését és a torzshetét
alapitaskori értékének kiadasat kovetéen, a fennmaradd vagyon kozhasznu célra torténd tovabbadasanak
modja, amely csak Hegyhét régio céljaira iranyulhat,

d. ) az alapit6 okirat mddositésa,

e. ) aTarsasag uzletpolitikajanak meghatarozasa,

f. ) az lgyvezetd, afelligyel§ bizottsag tagjai és elndke, és a konyvvizsgalé megvalasztasa,

g. ) aFellgyel6 Bizottsag irasbeli jelentésének a birtokaban az éves beszamol6 elfogadasa.



7.3 Atérsaséag koteles a beszdmolé jovahagyaséaval egyidejiileg k6zhasznisagi mellékletet is késziteni,
amelyet a beszamoléval azonos médon koteles letétbe helyezni és kozzétenni.
A kbzhasznuisagi melléklet tartalmazza:
a tarsaség altal végzett kdzhasznu tevékenységek bemutatésat, ezen tevékenységek fé célcsoportjait
és eredményeit,
a kdzhasznu jogallas megallapitasakor sziikséges Civiltv. 32. § szerinti adatokat,
mutatdkat, avagyon felhasznalasaval kapcsolatos kimutatast,
a kozhasznu cél szerinti juttatasok kimutatsat,
a vezet6 tisztségviselSinek nydjtott juttatdsok Osszegét és a juttatasban részesild vezetd
tisztségek felsorolasat.

A kettés konyvvitelt vezetd kdzhasznl szervezet kiegészité mellékletében be kell mutatni a tamogatési
program keretében végleges jelleggel felhasznalt dsszegeket tdmogatasonként. Tamogatasi program alatt a
kodzponti, az 6nkormanyzati és/vagy nemzetkodzi forrasbol, illetve &s gazdalkoddtdl kapott, a tevékenység
fenntartasat, fejlesztését célz6 tAmogatast, adomanyt kell érteni. Kulén kell megadni a kiegészité mellékletben
a tamogatasi program keretében kapott visszatéritendd (kotelezettségként kimutatott) tdimogatasra vonatkozo,
el6bbiekben részletezett adatokat.

A kettds kdnyvvitelt vezetd kdzhasznu szervezet kiegészité mellékletében be kell mutatni a szervezet altal az
lzleti évben végzett f6 tevékenységeket és programokat.

Ezen rendelkezéseket el6szor a 2012. évben kezd6d6 lzleti évrdl készitett beszamolora kell alkalmazni.

7.4 Az ligyvezet6 az alapitd okirat 7.3 pontjaban meghatarozott kdzhasznisagi mellékletet az tzleti év

végével elfogadasra az alapito elé terjeszti, aki azt jovahagyja.
Amennyiben a feliigyeld bizottsag a gazdalkodas rendjével és a timogatasok felhasznalasdnak maddjaval nem

ért egyet, arra irasban az ugyvezet6 figyelmét felhivja.
A kdzhasznl szervezet beszdmoléjaba és kdzhaszniségi mellékletébe bérki betekinthet, illetve abbdl

sajat koltségére masolatot készithet.

8 Uewvezetd:

8.1 A Térsasag lgyeinek intézését az ligyvezetd latja el.

Ennek soran dont mindazokban a kérdésekben, amelyeket térvény vagy jelen tarsasagi szerz6dés a
hataskorébe utal.

Ugyvezetd:

Merk Zsolt

Sziletett: Komlé,

1974.06.07. Anyja

neve: Wimmer Anna

Lakcim: 7370 Mez6d, Séagvari utca 47.

Az lgyvezetd megbizéasa hatarozott id6re, 2025. januér 01. napjatél - 2029. december 31. napjaig szol.

8.2 a.) Minden Uzleti év végén a vonatkozé hatéalyos jogszabalyok altal el6irt modon és hataridére elkésziteni
Tarsasag éves mérlegét, nyereség, illetve veszteség kimutatasat és ezeket az alapito elé terjeszteni, a targyévet
kovetd februar 20-ig,

b. ) aTarsasagot érint6 minden valtozast a torvény altal el8irt hataridén belll a cégbirésagon bejelenteni,

c. ) aTarsasag kdzhasznusagi mellékletét az alapito elé teijeszteni,

d. ) a felligyel6 bizottsag tagjai részére a Tarsasdg pénzigyi-készlet- és bérfeldolgozd rendszerébe teljes
kor( betekintést biztositani,

e. ) aTérsaséag részér6l perinditasa, vagy a Tarsasag perlése, illetve jogi képviselethez kotott eljaras esetén a
jogi képvisel6 részére meghatalmazas adasa,

f. ) képviseli a Téarsasdgot hannadik személyekkel szemben birdsdgok és hatdsagok el6tt, képviseleti



jogénak korlatozasa harmadik személyekkel szemben hatélytalan,

g. ) gyakorolja a Tarsasdg alkalmazottai felett a munkaltatéi jogokat,

h. ) gondoskodik olyan nyilvantartas vezetésér6l, amelybdl déntéseinek tartalma, idépontja, és hatalya az
érintettekkel vald kozlésének mddja, illetve a dontés timogatoi és ellenzbi - kiilléndsen ha a feliigyeld bizottsag
barmely tagja terjeszti elé - szdmaranya megallapithato,

i. ) ajelen Tarsasagi szerz6désben felhatalmazottak szamara biztositja a Tarsasag m(ikddésével kapcsolatosan
keletkezett iratokba valo betekintés joganak gyakorlasat, amennyiben az arrajogosult erre inditvanyt tesz,

j. ) biztositja, hogy a Tarsasag mlikddéserél szolgalati igénybevétele mddjarol, beszamoldi kozlésének
nyilvanossagarol az arra érintettek tajékoztatast kapjanak, igy kiléndsen a kézhasznusagot érintd alapitdi
dontéseknek a megyei lapban 15 napon belil torténd kozzétételérdl,

k. ) gondoskodik a Tarsasag Szervezeti és MUkddési szabalyzata és a Tarsasag mikddéséhez egyéb bels6

szabalyzatok elkészitésérdl.

8.3 Az lgyvezet6 a Tarsasag tevékenysegi korébe esd lizletszer(i gazdasagi tevékenységet.

a. ) sajat nevében nem folytathat,

b. ) nem lehet korlétlanul felel8s tagja a Tarsasdghoz hasonlo tevékenységet végz6 mas tarsasagnak,
¢. ) nem lehet vezetd tisztségvisel6 a Tarsasdghoz hasonlo tevékenységet végzd mas tarsasagnak

9. Cégjegyzés:
A Téarsasag cégjegyzése akként torténik, hogy a tarsasag kézzel vagy géppel el6irt, elényomott vagy nyomtatott
cégszdvegeéhez az ligyvezetd onalléan irja ala a nevét a hiteles cégalairasi nyilatkozatnak megfelel6en.

Hatalyon kivil helyezve 2020.12.31.

11. A Felfigyel6 Bizottsag;
11.1 A Téarsasagnal 3 (harom) tagu feliigyel6 bizottsag mikddik, megbizatasanak id6pontjat az alapitd
hatarozza meg. A Felligyel6 Bizottsag elndkét az alapitd, azaz a képvisel6testilet valasztja meg.

A Felugyel6 Bizottsag elnoke:

- dr. Kajdon Béla (sz.: Pécs Ill., 1958.04.29., an.: Gy6r llona, 7370 Sasd, Szent Imre Ut 23. MZ/8. szam alatti
lakos)

Tagok:
Pal Csaba Janos (sz.: Komlo, 1952.07.23., an.: Szabd llona, 7370 Sasd, Tompa Mihaly utca 9. szam

alatti lakos)
Szijarté Csaba (sz.: Komld, 1967.07.21., an.: Bessenyei Katalin, 7370 Sasd, Gardonyi Géza utca

39. szam alatti lakos)

A Felligyel6 Bizottsag elndk megbizatasanak kezdete: 2025. januar 16., megbizatasanak vége: 2029. december
31. A Felligyel6 Bizottsag tagjai megbizatasanak kezdete: 2025. januar 16., megbizatasanak vége: 2029.
december 31.

11.2 A Feliigyeld Bizottsag feladata kiilondsen:

a. ) aTarsasag gazdasagi ellenérzése, amely soran a Tarsasag konyveibe betekinthet, arrol felvilagositast
kérhet,

b. ) aszervezet miikdése soran, amennyiben jogszabalysértést, vagy a Tarasag érdekeit stlyosan sérté

eseményt észlel, gy az alapito figyelmét koteles arra felhivni.

11.3 A Felligyel6 Bizottsag testuletként jar el. Egyszer(i sz6t6bbséggel, nyilt szavazassal megallapitja
ligyrendjét.



11.4 A Fellgyel6 Bizottsag koteles megvizsgalni a tarsasag legfébb szerve ulésének napirendjén szerepld
valamennyi lényeges Uzletpolitikai jelentést, valamint minden olyan el6terjesztést, amely a Tarsasag legf6bb
szerve kizarolagos hataskorébe tartozé tgyre vonatkozik.

11.5 A szamvitelrdl sz6l6 2000. évi C. térvény (a tovabbiakban: szamviteli torvény) szerinti beszamoldrol és
az addzott eredmény felhasznélasarol a trsasag legfébb szerve csak a felugyeld bizottsag irasbelijelentésének
birtok&ban hatarozhat.

12 A Tarsasag vezet6 tisztségviselSire vonatkozd kozds szabalyok:

A Tarsasag megsz(inését kovetd harom évig nem lehet mas kdzhasznu szervezet tisztségvisel8je az a személy,
aki korabban olyan kézhasznu szervezet vezetd tisztségvisel8je volt - annak megszlinését megel6zd két évben
legalabb egy évig-,

a) amely jogutod nélkil szlint meg gy, hogy az allami ad6- és vamhatésagnal nyilvantartott ado- és
vamtartozasat nem egyenlitette ki,

b) amellyel szemben az allami ad6- és vdmhatdsag jelentds 0sszegli adohianyt tart fel,

c) amellyel szemben az allami ad6- és vamhatosag Uzletlezaras intézkedést alkalmazott, vagy
lizletlezarast helyettesit6 birsagot szabott ki,

d) amelynek ad6szamat az allami ad6- és vamhatdsag az addzas rendjérél szolo tdrvény szerint
felfliggesztette, illetdleg torodlte.

A vezet§ tisztseégviseld, illetve ennek jeldlt személy koteles valamennyi érintett kdzhasznl szervezetett
elézetesen tajékoztatni arrol, hogy ilyen tisztséget egyidejlileg mas kézhaszn( szervezetnél is betolt.

Megsz(inik a vezet§ tisztségviseldi
megbizés: a megbizasi
idétartam lejartaval,
visszahivassal,
lemondassal,
elhalé&lozéssal,
atodrvényben meghatarozott kizard ok bekovetkezésével.

13 A Tarsasag megsz(inése:

A Térsasag megsz(inését a taggydlés jogosult elhatarozni. A Tarsasag a cégjegyzékbdl valé torléssel szlinik
meg. Jogutdddal szlinik meg a Tarsasag - tarsasagi formavaltas, - egyesiilés és szétvalas (atalakulas) esetén.
A Térsaség més tarsasagi formaba csak nonprofit jellegének megtartasaval alakulhat at, nonprofit gazdaségi
tarsasaggal egyesilhet, illetve nonprofit gazdasagi tarsasagokka valhat szét.

A Térsasag jogutdd nélkili megsziinése esetén a megmaradd vagyont a Tarsasag altal kit(izétt kdzhaszni
célokkal azonos vagy hasonld kozhaszni célra kell forditani. A megmaradé vagyon kdzhasznl célra
forditasarol a tagok gondoskodnak.

IL Osszeférhetetlenségi szabalyok:
14.1 Az ligyvezetd esetében:
Az Ugyvezetd nem hatarozhat olyan kérdésekben, amikor a hatarozathozatalban sajat maga, vagy
kozeli hozzétartozoja a hatarozat alapjan
kotelezettség, vagy felelésség alol mentesiil, vagy

barmilyen més el6nyben részesill, illetve a megkdtendd jogiigyletben egyébként érdekelt.
Nem mindsul el6nynek a Tarsasag cél szerinti juttatasai keretében abarki altal megkotés nélkil igénybe
vehet6 nem pénzbeli szolgaltatas, illetve a Tarsasagi szerz6désben rogzitett cél szerinti juttatas.
14.2 A Felligyel6 Bizottsagi tagok esetében:

Nem lehet a Feliigyel6 Bizottsag elnoke, vagy tagja az a



személy, aki a Tarsasag tgyvezetdje,

a Tarsasaggal megbizatasan kiviill mas tevékenység kifejtésére iranyuld6 munkaviszonyban,
vagy munkavégzésre iranyuld egyéb jogviszonyban all,

a Tarsasag cél szerinti juttatasabol részesil, kivéve a barki altal megkétés nélkil igénybe vehetd
nem pénzbeli szolgaltatasokat, illetve atarsasagi szerz6désben rogzitett cél szerinti juttatast, illetve
a fentiek kozeli hozzatartozdja.

ATarsasag elsd Uzleti éve a Tarsasag cégbejegyzésétdl 2009.12.31-ig tart. Minden tovabbi tzleti év anaptari
évvel azonos.

Ii. ATarsasag mikodése:

16.1 ATArsasag alapit6 okirata felhatalmazésa alapjan bels6 szabalyzat rendelkezik:

a) olyan nyilvantartas vezetésérél, amelybdl a vezetd szerv dontésének tartalma, id6pontja és hatalya,
illetve a dontést tamogatok és ellenzék szdmaranya (ha lehetséges személye) megallapithato,

b) vezetd szerv dontéseinek az érintettekkel vald kozlési, illetve nyilvanosségra hozatali médjardl,

¢) akozhasznu szervezet mikodésével kapcsolatosan keletkezett iratokba valé betekintés rendjérél, valamint
d) a kozhaszni szervezet mikodésének, szolgaltatasi igénybevétele modjanak, beszamoloi
kozlésének nyilvanossagardl.

16.2 Véleményezési joggyakorlasa:

A dontéshozatalait megel6z6en atag koteles - a személyi kérdésekkel kapcsolatos dontéseket, kivéve - a
feltigyeld szerv, valamint a felel6s személyek véleményének megismerése érdekében tlést dsszehivni.

Az Ulést évente legalabb egy alkalommal dssze kell hivni.

Az Ulésr6l a résztveviket az ilés el6tt legalabb 5 nappal irdsban értesiteni kell. A meghivonak tartalmaznia
kell az Glés idejét és helyét, tovabba a napirendi pontok szerint ismerteti az tilés aktudlis témait.

A résztvevBk véleményiiket szban

adjak eld. Az ulésrél jegyz6konyvet

kell késziteni.

Az iilések, az ulésrdl készilt jegyz6kdnyvek nyilvanosak.

17. Egyéb rendelkezések:

17.1 A Tarsasag céljai megvalositasa érdekében az igényl6k altal benydjtott palyazatok, egyéni kérelmek,
vagy a Tarsasag sajat kezdeményezése alapjan nydjthaté tamogatés. A tamogatas nyujtasardl, modjarol és
Osszegér6l minden esetben az ligyvezet6 dont, az igényl6 péalyazatanak, kérelmének vagy a kezdeményezés
részletes megvizsgalasa, megvitatasa alapjan. Az uigyvezet6nek a timogatasok odaitélésekor minden esetben
szem el6tt kell tartania a Tarsasdg miikddésének folyamatossagat.

17.2 A Téarsasag befektetési tevékenységet nem végez. Amennyiben a Tarsasag szabad pénzeszkozeit kivanja
befektetni, agy koteles befektetési szabalyzatot alkotni és ennek megfelel6en eljarni azzal, hogy a
befektetésbdl szarmazo eredményt sem oszthatja fel.

A Tarsasag koteles azt a cél szerinti tevékenységre, kozhaszni céljainak megvaldsitasara forditani. A
befektetési szabalyzat megalkotésa az alapit6 kizardlagos hataskdrébe tartozik.

17.3 Jelen tarsasagi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben az egyesilési jogrél szélo, a kdézhasznu
jogallasrol, valamint a civil szervezetek m(ikddésérdl és tAmogatésarol sz6l6 2011. évi CLXXV. torvény és a

Polgari Torvénykonyv vonatkozé rendelkezéseit kell alkalmazni.

17.4 Hatalyon kivil helyezve.

175 AKIft. és az alapité megallapodast kotottek a kdzhaszni tevékenység végzésérdl.



18 A Térsasdg alapitdja ezen okirat ellenjegyzésével, valamint a Pécsi Torvényszék Cégbirdsaga elbtti
képviseletével dr. R6zsar Szandra 7370 Sasd, Pozsony utca 1. szam alatti (igyvédet hatalmazza meg.

19 Ezen egységes szerkezetbe foglalt Alapit6 okiratot a2026. méajus 17. napjan hozott 74/2026. (V.17.) szdmu
hatarozataval Sasd Varos Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete elfogadta.

Sasd, 2026. junius

Sasd Varos Onkormanyzata
képviseli: Dr. Jusztinger Janos
polgannester
Alapito

A jelen okiratot elkészit6 dr. Rézsar Szandra Ugyvéd a jelen egységes szerkezetbe foglalt alapitdé okirat
ellenjegyzésével igazolja, hogy az alapszabaly egységes szerkezetbe foglalt sz6vege megfelel az alapitookirat-
mddositasok alapjan 2026. junius . napjan hatalyos tartalmanak. Az egységes szerkezet( okirat elkészitésére az
alapit6 okirat 6. pontjdnak valtozasa adott okot, amely valtozas d6lt betiivel szerepel.

Ellenjegyezte és hatélyositotta:
Sasdon, 2026. junius

Dr. Rézsar Szandra tigyved
(7370 Séasd, Pozsony utca 1., kamarai azonosito: 36071835)
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l.
A szabalyzat célja

A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagok takarékosabb mikodésérél sz6l6 2009. évi CXX11.
torvény (tovabbiakban: Takarékos torvény) 5.8 (3) bekezdése szerint a kdztulajdonban all6
gazdasagi tarsasdg legf6bb szerve e torvény és més jogszabalyok keretei kdzott koteles
szabalyzatot alkotni a vezet6 tisztségvisel6k, felligyel6bizottsdgi tagok, valamint a Munka
torvénykonyverdl szolé 2012. évi 1. tv. (tovdbbiakban: Mt.) 208.§ hatdlya ald es6
munkavallalék javadalmazasa, valamint ajogviszony megsz(inése esetére biztositott juttatdsok
maddjanak, mértékének elveirél, annak rendszerérél. A szabalyzat biztositja a kbzpénzek és a
koztulajdon tdrvényes és ésszeri maddon torténé felhasznédlasanak nyilvanossagat,
szabalyrendszere lehet6vé teszi és segiti a koltségvetési forrdsok hatékony felhasznalasat és
ellen6rzését. A szabalyzatot az elfogadasatdl szamitott harminc napon belll a cégiratok kozé
letétbe kell helyezni. Atv. 5.8 (4) bekezdése szerint a (3) bekezdésben meghatérozott szabalyzat
rendelkezéseit6l érvényesen eltérni nem lehet.

A Sasd Varosgazdalkodasi Nonprojit Kft, mint a Sasd Varos Onkormanyzata 100%-0s
tulajdondban allé gazdasagi tarsasdg (tovabbiakban: Térsasdg) a Takarékos torvény 5.8 (3)
bekezdése alapjan az alabbi javadalmazasi szabalyzatot (tovabbiakban: Szabalyzat) alkotja:

A szabalyzat célja, hogy el8segitse a szabalyzat hatalya ald tartozék javadalmazasanak
jogszabalyi megfelel6ségét, atlathatosagat és ellenérizhetéségét.

I,
A szabélyzat hatalya

2.1. A Szabélyzat személyi hatalya kiterjed:

a) a Tarsasdg, a Munka Torvénykdnyvérél sz6l6 2012. évi I. torvény (tovabbiakban: Mt.)
208.8 - ideértve a tagvallalatok Ugyvezet6it, vezérigazgatdit -, szerinti vezetd allasu
munkavallaldira (tovabbiakban: vezetd),

b) a Tarsasag feltigyel6bizottsaganak tagjaira és elndkére,

c) aTarsasag kényvvizsgalojara,

d) a Tarsasag a gazdasagi tarsasagokrol sz6lé 2006. évi IV. torvény (tovabbiakban: Gt.)
22.8 szerinti jogallasu vezetd tisztségviselQjére,

e) aTarsasaggal munkaviszonyban all6, nem vezetd allasu, az el§zd pontokban kiilén nem
nevesitett munkavallalora.

2.2. A Szabdlyzat targyi hatélya kiterjed:

a) avezetbk és a vezet6 tisztségvisel6k, felligyel6bizottsag tagjai és elndke javadalmazasi
elveinek szabalyozésara,

b) avezet6k munkaviszonyanak megsziintetése esetén jaro juttatasokra,

c) avezet6k premium fizetési feltételeire,

d) avezet6k koltségtéritésének szabalyozasara,

e) az Mt. 207.8 (3) bekezdése alapjan kotott megallapodasokra,

f) a Tarsasaggal munkaviszonyban all6, nem vezet6 allasi munkavallalok munkabére,
prémium, béren kivili egyéb juttatisara.



2.3. A javadalmazas modjanak, mértékének altalanos elvei, annak rendszere

A Szabalyzat hatalya ala tartozé javadalmazasi mdodok szerinti jovedelmek és juttatdsok sem
kalon-kalén, sem pedig egylttesen nem veszélyeztethetik, vagy nem befolyasolhatjdk
hatranyosan a gazdasagi tarsasag gazdalkodasat, kiegyensulyozott mikodését.

A javadalmazads mértékének aranyban kell allnia az elvégzett munka mennyiségével, a
leterheltséggel, a tevékenységgel jard felel6sség mértékével, a tarsasag altal kezelt vagyon
nagysagaval, a tarsasdg sajat tdkéjének, mérleg fOdsszegének és az eértékesités nettd
arbevételének mértékével, a tarsasdg altal ellatott kozszolgaltatds telepllésen betdltott
jelent6ségével, a tarsasag altal foglalkoztatottak Iétszamaval, a tarsasag altal elért szakmai és
pénziigyi eredménnyel.

2.4. A javadalmazas mértékenek kialakitasakor a kovetkez6 alapelveket kell érvényesiteni
a) azonos elbiralas,
b) &tlathatdsag,
C) arényossag,
d) diszkrimin&cié tilalma,
e) nyilvanossag.
1.
A vezetd

3.1. Avezetlre és a tisztségvisel6kre, a feluigyel6bizottsag tagjaira és elndkére vonatkozo
javadalmazasi elvek és szabalyok

A Tarsasag vezetd tisztségvisel§jének kinevezése, visszahivasa és kinevezéskori dijazadsanak

megallapitasa képvisel6-testiileti hatarozattal, Sasd Varos Onkormanyzata altal torténik, az

egyéb munkaltatoi jogkdrok gyakorldja a polgarmester.

Az lGigyvezet6 javadalmazasa
A koztulajdonban allé gazdasagi tarsasdgok takarékosabb mikddésérél szold 2009. évi CXX11.
tv. 6.8 (4) bekezdésének el6irdsa szerint egy természetes személy legfeljebb egy kéztulajdonban
all6 gazdasagi tarsasagnal tdlthet be vezet6i megbizatést, és legfeljebb egy koztulajdonban allé
gazdasadgi tarsasadgnal betoltott vezetd tisztségvisel6i megbizatdsa utdn részesilhet
javadalmazasban.
Az lgyvezetd koteles ajelen Szabalyzat hatalyba lépését kdvetd 5 munkanapon belul, majd ezt
kovet6en évente az év januar 15. napjaig Sasd Varos Onkorméanyzat Polgarmestere részére
nyilatkozni, hogy mas kdztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betdlt-e vezetd tisztségviselOi
megbizést és ezért részeril-e javadalmazésban. A kordbban tett nyilatkozatban foglaltakhoz
képest bekovetkezett valtozast, annak bekdvetkezésétél szamitott 3 munkanapon belul az
ugyvezetd koteles bejelenteni. Amennyiben az ligyvezeté mas kdztulajdonban allé gazdasagi
tarsasagnal is vezet6i tisztségvisel6i megbizast tolt be, ugy nyilatkozatdhoz mellékelnie kell
ennek a tarsasadgnak a cégszerlien kiallitott igazolasat arrél, hogy az ligyvezetd ennél a cégnél
javadalmazasban részeriil-e. Amennyiben a nyilatkozatb6l és az igazolasbdl az &llapithaté meg,
hogy az ugyvezet6 mas koztulajdonban all6 gazdasagi tarsasagnal betoltott vezetd
tisztségvisel6i meghizatdsa utdnjavadalmazéasban részeril, Ugy az tigyvezet6 ajelen Szabalyzat
hatalya ala tartoz6é Tarsasagnal nem részesilhet javadalmazéasban.

3



Az Ugyvezet0 részére dijazas, koltségtérités vagy barmely egyéb juttatas kizardlag a képvisel6-
testlilet, vagy a jogszabaly szerint eljaré tulajdonosi joggyakorl6 irésbeli dontése alapjan
fizethetd. A dontésben régziteni kell ajavadalmazas tipusat, dsszegét, fizetésének gyakorisagat
a fedezet forrasat és a kapcsoldédd jogszabalyi korlatok vizsgalatat. Az ugyvezetd részére
valtozd juttatds csak akkor allapithaté meg, ha annak feltételeit a dontés meghozatalat
megel6z6en irasban meghataroztadk. A valtoz6 juttatds célrendszere 2026-ban kilondsen a
szabalyszerli miik6déshez, a beszamolasi fegyelemhez, a dokumentaciés pontossaghoz, a
jovahagyott kéltségkeretek megtartasahoz, valamint a tulajdonosi ddntések végrehajtasadhoz
kapcsolddhat.

Az lgyvezet6 részére nem allapithatdé meg olyan javadalmazasi elem, amely ténylegesen a
Téarsasag eredményének Kivonasara, osztalékszer( kifizetésére vagy nem dokumentalt el6ny
biztositasara iranyul. A jogviszony megsz(néséhez kapcsolodo juttatas kizarolag jogszabalyi,
vagy szerz6déses alapon, kilondsen tulajdonosi dontéssel, dokumentalt fedezet mellett
allapithatd meg.

3.2. Személyi alapbér

Az ligyvezet6 személyi alapbérét megvalasztaskor Sasd Varos Onkormanyzatanak képviselG-
testlilete, ezt kdvetben a Polgarmester hatdrozza meg. A személyi alapbér fejlesztésének
mertékét a Polgarmester évente egy alkalommal a megel6z§ évre vonatkoz6é szamviteli
beszdmold jovahagyasat kovetben, de ugyanazon lésen hatarozhatja meg.

3.3. Avezet6 éves prémiuma

A Térsasdggal munkaviszonyban all6 vezet6 szdméra (Mt. 208.8 (1) bekezdés) a Tarsasag
Igazgatosagatlzhet ki prémiumot. Az Mt. 208.8 (2) bekezdése hatalya ald tartoz6 munkavallalo
szdmara a munkaltatéi jogokat gyakorld vezetd rendelkezhet prémiumkitizésrél. A vezet6
prémiumkit(izésérél a dontést megel6zéen ki kell kérni a felugyel6bizottsag véleményét.
Prémiumfeladatként az Uzleti terv f& szamainak teljesitése mellett csak olyan feltétel
hatarozhat6 meg, amelynek teljesitése a munkakor elvarhatd szakértelemmel és gondossdgan
valé ellatdsan talmutatd, objektiven meghatarozhat6 teljesitményt takar. A vezet6 (Mt. 208.8
(1) bekezdés) éves prémiuméanak mértéke nem haladhatja meg a vezet§ éves személyi
alapbérének a 100%-at. A konkrét prémiumfeladatokat a prémium kit(izésére jogosult, évente
kilon hatarozatban allapithatja meg.

A vezetd részére potlék nem fizethet6. Rendkivil indokolt esetben, a tarsasag specialis
helyzetére, mas egyéb korilményekre tekintettel, egyedi mérlegelés alapjan a javadalmazés
megallapitdja eltérhet a javadalmazasi szabalyzatban elGirtaktol azzal, hogy a Kivételes
javadalmazéas mértéke ebben az esetben sem haladhatja meg a 2009. évi CXXII. tv-ben és a
Javadalmazési Szabalyzatban meghatarozott korlatozé mértéket és a kivételes javadalmazas
alkalmazésat a dontést hozd kulén irasba foglalva indokolni koteles. A Javadalmazasi
Szabdlyzatban nem nevesitett jogcimen juttatdas a Tulajdonos altal meghozott egyedi dontése
alapjan adhato.



3.4. A munkaszerzddés alapjan a vezetd részére a munkaviszony megsziintetése esetén
jaro juttatasok

3.4.1. Hatarozott id6tartam0 munkaviszony esetén a vezet6t az Mt. altaldnos szabalyai szerinti
mértékben illethetik meg ajaranddsagok, ettél a rendelkezést6l a munkavallald javara eltérni
nem lehet.

3.4.2. Felmondasi id6

A hatarozatlan idejd munkaviszony rendes feimondéssal torténé megsziintetése esetén a
felmondasi id6 mértékét az Mt. altalanos szabalyai szerint kell megéllapitani.

3.4.3. Végkielégités

A vezetlre a végkielégités tekintetében a Munka Tdérvénykonyve el6irasait kell alkalmazni.

V.
A Fellgyelébizottsag

Amennyiben a Tarsasagnal felligyel6bizottsdg mikodik, az elndk és a tagok dijazadsara a
koztulajdonban &ll6 gazdasagi tarsasdgokra vonatkozd torvényi korlatokat és kozzétételi
szabalyokat kell alkalmazni. A felligyel6bizottsagi tag tiszteletdijon felil - az igazolt, a
megbizatadsdval 0Osszefliggésben felmerult koltségeinek megtéritésén kival - maés
javadalmazéasra nem jogosult.

Amennyiben a Tarsasagnal az Mt. 208. § szerinti vezetd allasi munkavallal6 foglalkoztatasara
kerll sor, az alapbért, a valtozoé juttatas feltételeit és az egyéb juttatdsokat a munkaszerz6désben
és a tulajdonosi dontésben 6sszhangban kell meghatarozni. A vezet6 allasu munkavallald
javadalmazasi rendszere nem lehet ellentétes a Tarsasag kozfeladat-ellatasi rendeltetésével és
in-house mikodésével.

V.
Valtoz6 juttatas vagy prémium

Valtoz6 juttatds vagy prémium csak el6re elfogadott, tArgyévhez kotott célrendszer alapjan

fizethet6 ki. A céloknak mérhetének, ellendrizhetének és dokumentaltnak kell lennilk.

2026-ban a célrendszerben legaldbb hdrom olyan elemnek meg kell jelennie, amely a kdvetkezd

tertletek valamelyikéhez kapcsolodik:

» a szabalyszerl mikodés, a belsé szabalyzatok betartdsa és a tulajdonosi dontések
végrehajtasa;

* a negyedéves pénziigyi kimutatdsok, a beszamol6k és az in-house jogviszonyhoz
kapcsolodo jelentések hatarid6re térténd elkészitése;

» ajovéahagyott koltségkeret, a szerz6déses keretek és a likviditasi terv betartasa;

e a TOP Plusz 3.1.3-23 projekthez kapcsolédé dokumentacio, teljesitésigazolas és
elszamolhatdsag mindsége.

Nem fizethet§ valtozo juttatds olyan idészakra, amelyben sulyos jogszabalysértés, kozzétételi

mulasztds, dokumentaciés hianyossdg, szamviteli szabalytalansag vagy a belsd

kontrollrendszer jelentds hibaja allt fenn, és annak korrekcidja nem tortént meg.



VI.
Osszeférhetetlenség, tiltott kifizetés és dokumentalas

Tilos ugyanazon feladatra, ugyanazon id6szakra, egymast atfedé jogcimen tobbszords dijazast
megallapitani. Az érintett személy sajat javadalmazasardl szol6 dontés el6készitésében vagy
jovahagyasaban nem vehet részt. Minden javadalmazasi dontést gy kell dokumentalni, hogy
abbol a dontéshozo, a jogcim, az 0sszeg, az idGtartam, a teljesitési feltétel és a fedezet
egyértelmiien megallapithatd legyen.

P

A Tarsasag a jogszabalyban el6irt javadalmazasi adatokat és a kdzzététel ala es6 szerz6déses
adatokat koteles a vonatkoz6 szabalyok szerint kozzétenni, tovadbbd a szabalyzatot
elfogadédsatol szamitott harminc napon belll a cégiratok kdzé letétbe helyezni.

VII.
Eves feliilvizsgalat és in-house megfelelés

A jelen szabdlyzat alkalmazésat évente legaldbb egyszer feliil kell vizsgalni. A felulvizsgalat
soran kulon vizsgéalni kell, hogy ajavadalmazési rendszer nem 0szton0zte-e a Tarsasagot az in-
house jogviszony feltételeinek gyengitésére, a kdzfeladati fokusz lazitdsara vagy a tulajdonosi
kontroll megkerilésére. A felulvizsgélat eredményérdl rovid irasos jelentést kell késziteni a
tulajdonosi joggyakorlo részére.

VIII.
Zaro rendelkezések

Jelen szabélyzat 2026.................... napjdn lép hatdlyba. A szabélyzatot Séasd Varos
Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete fogadja el. A jelen szabalyzatban nem rendezett
kérdésekben a koztulajdonban allé gazdasagi tarsasagokra, a munkaviszonyra, a kozzétételre
és a Tarsasag mikddésére irdnyado jogszabalyok, tovabbé a Tarsasag egyéb belsd szabalyzatai
alkalmazandok.

Tulajdonosi joggyakorl6 képviseletében Ugyvezet6 tudomasul vette



SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT

Sasd Véarosgazdéalkodéasi Nonprofit Kift.

Tarsaség neve Sésd Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft.
Tulajdonosi joggyakorlo Sasd Varos Onkormanyzata
Mikodési forma Nonprofit korlatolt felel6sség(i tarsasag
Hatalybalépés 2026

Elfogado dontés ...[2026. (...... ) Kt. hatarozat

1. A szabalyzat célja, hatalya és jogalapja

Jelen Szervezeti és M(ikbdési Szabalyzat célja, hogy rogzitse a Sasd Varosgazdalkodasi Nonprofit Kit.
miikodésének, iranyitasanak, képviseletének, beszamolasi rendjének és ellendrzésének szabdlyait a
2026. évi miikddéshez igazodd, egységes szerkezetben. A szabdlyzat biztositja, hogy a Téarsasag
mikddése dsszhangban alljon a tulajdonosi iranyitasi és beszamolasi szabalyzattal, a 2026. évi Uzleti
tervvel, a beszerzési szabdlyzattal és az dnkormanyzattal koétott in-house keretszerzédéssel.

A szabalyzat alkalmazasa soran kilonds figyelemmel kell lenni arra, hogy a Tarsasag 100%-ban Sasd
Véaros Onkorméanyzata tulajdonaban &ll6, nonprofit gazdasagi tarsasag, amely a Kbt. 9. § (1) bekezdés
h) pontja szerinti in-house jogviszony keretében lat el kozfeladatot a tulajdonos énkormanyzat részére.

2. A Tarsasag jogallasa és alapfeladatai

A Tarsasag jogallasa nonprofit korlatolt felel6sség(i tarsasag. A tulajdonosi jogokat - eltér§ jogszabalyi
rendelkezés hianyaban - Sasd Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete gyakorolja. A Tarsasag
elsédleges feladata 2026-ban az énkormanyzat kézésségi, kulturdlis, szocialis és ifjusagi feladataihoz
kapcsolodd szervezési, lebonyolitasi, adminisztrativ és dokumentaciés tevékenységek ellatasa,
kilondsen a TOP Plusz 3.1.3-23 ,Helyi human fejlesztések” projekt keretében.

A Téarsasdg 2026-ban 0ndll6 piaci tevékenységre nem alapozza m(kodését; a feladatellatas
kozéppontjdban a tulajdonos oOnkormanyzat részére teljesitett, kozfeladatot szolgald in-house
tevékenység éall. A Tarsasdg mikodését az onkoltségi szemlélet, a tulajdonosi ellendrizhetéség, az
atlathaté dokumentélas és a palyazati megfelel6ség elvei szerint szervezi meg.

3. Szervezeti felépités és midkodési rend

A Tarsasag 2026-ban egyszerd, feladatorientalt szervezeti struktirdban mdakodik. A napi mikoédés
irdnyitasat az ugyvezet§ latia el, aki felel a szakmai és operativ feladatok megszervezéséért, a
szerz8déses kotelezettségek teljesitéséért, a dokumentacio vezetéséért, valamint a tulajdonosi déntések
végrehajtasaért.

A pénzigyi, kdnyvelési, jogi vagy egyéb specialis szakértelmet igényl6 feladatok ellatasa bels§ vagy
kils6 kozrem(ikddéssel is biztosithatd, azonban ez nem érintheti az in-house jogviszony lényegét. A



Tarsasag a feladatai érdemi részét sajat szervezeti keretei kozott koteles ellatni, és a kils6
kozrem(ikddék bevonasat minden esetben dokumentélni kell.

4. Irnyitasi és dontési jogkorok
A Tarsasag mlkodésében a tulajdonosi irdnyitas és az operativ végrehajtas egymasra épul6é rendszert

alkot. A tulajdonosi dontések korét a tulajdonosi iranyitasi és beszamolasi szabalyzat, valamint a jelen
SZMSZ rogziti; az Ggyvezetd ezek keretei kozott jar el.

Szint F6 jogkor Megjegyzés

Ugyvezet6 kinevezése,
visszahivasa és dijazasa; Uzleti
terv, éves beszamold, bels6
szabdlyzatok jovahagyasa; 20
000 001 Ft feletti szerzd8dések
el6zetes jovahagyasa.

Képvisel6-testiilet A tulajdonosi jogok gyakorléja.

Az 1 000 001-20 000 000 Ft

kozotti beszerzések es . . .
N a1z " Az operativ tulajdonosi
. kotelezettségvallalasok el6zetes . pt
Polgarmester o2 . . . kapcsolattartas elsédleges
irasbeli jovadhagyésa a

- . . szerepldje.
beszerzési szabalyzat szerint; pio)

tulajdonosi kontroll gyakorlasa.

A Téarsasag képviselete, a napi

m(ikodés szervezése, a
- ~ szerzOdések el6készitése és A Tarsasa vezet6
Ugyvezet6 " L . ,‘arsasag ezeto
megkotése a jovahagyott tisztségviseldje.
keretek kozott, a beszamolasi
kotelezettségek teljesitése.
PP . ~ Fedezetellen6rzés, pénzigyi
Pénzigyi ellenjegyz6 / 2 . . e .
N . megfelel6ség, nyilvantartdsok A pénzigyi kontroll része.
kényvelés . ! 7 . .
és elszamolasok tamogatasa.
" Torvényességi és jogi kontroll, Az o©onkormanyzati ellenérzés
Jegyz6 L S . . < . DA,
szikség szerinti észrevételezés. részeként miikodik kozre.

5. Beszamolasi, ellen6rzési és dokumentacioés rend

Az Ugyvezetd koteles a KépviselG-testilet részére évente legaldbb két alkalommal irasbeli szakmai és
pénziigyi beszamolot késziteni, tovabba negyedévente pénziigyi kimutatast kiildeni a polgarmester és a
jegyz8 részére. A negyedéves kimutatasnak tartalmaznia kell a bevételek és kiadasok alakuldsat, a
kotelezettségvallalasokat, a likviditasi helyzetet, a szerz6déses keret felhasznalasat, valamint -
amennyiben relevans - az el6leg elszamolasanak allasat.

A Tarsasag koteles minden dontést, szerz6dést, megrendelést, teljesitésigazolast és beszamoldt
frasban dokumentalni. Az in-house jogviszonyra valé hivatkozast, a kapcsolodd jovahagyasi
dokumentumokat és a projektelszamolast alatamaszt6 iratokat a szerz6déses és palyazati szabalyok
szerint rendszerezni kell. A Tarsasag biztositja, hogy a dokumentacioé a tulajdonosi joggyakorlo, a belsd
ellen6rzés, valamint az ellenérzésre jogosult kills6 szervek szamara hozzaférhet6 legyen.



6. Szerz6déskotesi és kotelezettségvallalasi szabalyok

Az (gyvezet6 a Tarsasag nevében szerz6dést csak jovahagyott és fedezettel rendelkez6
kotelezettségvallalas alapjan kothet. A szerz6déskotés részletes szabalyait a kulon Beszerzési
Szabdalyzat tartalmazza. A jelen SZMSZ szempontjabdl alapelv. hogy a szerz8déskotési rendnek
illeszkednie kell a tulajdonosi jovahagyasi rendszerhez, a negyedéves beszamolashoz és az in-house
jogviszony meg0rzéséhez.

Minden szerz6déshez csatolni kell legalabb a fedezet igazolasat, a sziikséges jovahagyo dontést,
tovabba - in-house feladathoz kapcsolddod teljesités esetén - a szerz8dés vagy megrendelés kozfeladati
és projektkapcsolatdnak azonositasat. A Tarsasag kils6 kozremi{koddvel kotott szerz6dése nem lehet
ellentétes azzal az alapelvvel, hogy a feladatellatas érdemi része a Tarsasagon belil marad.

7. Az in-house jogviszony fenntartasanak szervezeti biztositékai

A Téarsasag koteles folyamatosan vizsgalni, hogy a Kbt. 9. § (1) bekezdés h) pontja szerinti in-house
jogviszony feltételei fenndlinak-e. Ennek keretében kilonésen ellendrizni kell a 100%-0s énkormanyzati
tulajdont, a magant6ke hianyat, a tulajdonosi kontroll tényleges gyakorlasat, valamint azt, hogy a
Tarsasag tevékenysége tovabbra is dont6en a tulajdonos onkormanyzat részére veégzett kozfeladat-
ellatashoz kapcsolodik.

Amennyiben az in-house jogviszony valamely feltétele sériilhet, az U(gyvezet§ koteles err6l
haladéktalanul tadjékoztatni a polgarmestert és a KépviselG-testiiletet. Az in-house jogviszony fennallasat
a Tarsasag éves és rendkiviili beszamoléiban, tovabba sziikség esetén kilén irdsos jelentésben is
dokumentalni kell.

8. Zard6 rendelkezések

Jelen SZMSZ 2026............... napjan lép hatalyba. A szabdlyzatot Sasd Varos Onkormanyzatanak
Képvisel6-testillete hagyja jova. A jelen szabdlyzatban nem rendezett kérdésekben a Polgari
Torvénykonyv, a Kbt., a helyi dnkormanyzatokra vonatkozd jogszabalyok, a Tarsasag alapitd okirata,
tovabba a Tarsasag egyéb bels6 szabalyzatai irdnyadok.

Ugyvezetd Polgarmester



BESZERZESI SZABALYZAT

Sasd Véarosgazdalkodasi Nonprofit Kit.

Tarsasag neve Sésd Véarosgazdalkodasi Nonprofit Kit.

Tulajdonosi joggyakorlé Sasd Varos Onkormanyzata

Kapcsolodo 2026. évi Uzleti terv; Tulajdonosi iranyitasi és beszamolasi
dokumentumok szabdlyzat; In-house keretszerz6dés

Hatalybalépés 2026

Elfogado dontés ...[12026. (...... ) Kt. hatarozat

1. A szabalyzat célja, hatalya és jogalapja

Jelen szabalyzat célja, hogy egységes rendbe foglalja a Sasd Varosgazdalkodasi Nonprofit Kift.
beszerzéseinek el6készitésére, jovahagyasara, lebonyolitasara, dokumentalasara és ellen6rzésére
vonatkoz06 szabdlyokat. A szabalyzat kialakitdsa soran figyelembe kell venni, hogy a Tarsasag 100%-ban
Sasd Varos Onkormanyzata tulajdonaban all6, nonprofit gazdasagi tarsasag, amely a kozbeszerzésekrél
sz0616 2015. évi CXLIIIl. térvény 9. § (1) bekezdés h) pontja szerinti in-house jogviszony keretében lat el
kozfeladatot a tulajdonos dnkormanyzat részére.

A szabdlyzat személyi hatalya kiterjed a Tarsasag lUgyvezetdjére, a beszerzési igény el6készitésében, a
pénzigyi ellenjegyzésben, a szerz6déskotésben, a teljesitésigazolasban és az ellen6rzésben részt vevs
valamennyi kézremdkddére. Targyi hatalya a Tarsasag minden olyan arubeszerzésére, szolgaltatas-
megrendelésére és vallalkozasi jellegli kotelezettségvallalasara kiterjed, amelyet a Tarsasag sajat
mikddése vagy a 2026. évi kozfeladat-ellatas - ideértve kilonésen a TOP Plusz 3.1.3-23 projekt
keretében véllalt feladatokat - érdekében teljesit.

A jelen szabalyzat a Kbt., a Polgari Torvénykonyv, az allamhéaztartasra vonatkozé szabalyok, a Tarsasag
alapito okirata, valamint a tulajdonosi iranyitasi és beszamolasi szabalyzat rendelkezéseivel 6sszhangban
alkalmazand6. A szabalyzat nem irja felil a Kbt. kotelez§ el6irasait; amennyiben a Tarsasag valamely
beszerzés tekintetében ajanlatkéréként kdzbeszerzési kotelezettség ald esik, a kdzbeszerzési eljarast a
jogszabalyi el6irasok szerint kell lefolytatni.

2. A beszerzési tevékenység alapelvei

A Tarsasag beszerzési tevékenysége soran a jogszer(iség, az atlathatdosag, a gazdasagossag, az
ellenérizhet6ség és a tulajdonosi kontroll elvét kiteles érvényesiteni. A beszerzések célja a kozfeladat
ellatdsahoz szikséges feltételek biztositdsa, nem pedig 6ndllé piaci terjeszkedés vagy nyereségszerzés
el6mozditasa.

* a beszerzésnek kozvetlenil kapcsolddnia kell a Tarsasag jovahagyott feladatellatdsahoz vagy
mikddéséhez;
* a beszerzési igényt minden esetben el6zetesen, irasban kell rogziteni;



» csak igazolt fedezettel rendelkez6 beszerzés indithaté meg;
» adontési folyamatnak utolag is ellenérizhetének és visszakdvethetének kell lennie;
» atulajdonosi joggyakorl6 ellen6rzési jogosultsagat minden esetben biztositani kell.

3. Az in-house jogviszonyhoz kapcsolodo kulén szabalyok

A Téarsasdg és Sasd Varos Onkormanyzata kozétti in-house jogviszony a Tarsasag 2026. évi
miikddésének alapvetd kerete. A Tarsasag 2026-ban elsGdlegesen az dnkormanyzat részére teljesit
feladatot, kilénosen a TOP Plusz 3.1.3-23 projekt keretében vallalt rendezvényszervezési, kdzosseégi
program-szervezési és adminisztrativ feladatokat. Az in-house jogviszonybdl eredd szerz6déses teljes
brutté keretdsszeg 98 660 000 Ft, az induld likviditas biztositasara nyujtott el6leg pedig bruttd 51 000 000
Ft.

Jelen szabdlyzat a Tarsasag sajat, kilsd piaci szerepl6k iranyaba torténd beszerzéseire iranyadd. Az in-
house jogviszonyra valé hivatkozas nem mentesiti a Tarsasagot a sajat beszerzései korében fennallé
jogszerlségi, dokumentalasi, atlathatésagi és tulajdonosi jovahagyasi kotelezettségek aldl. A Tarsasag
koteles tgyelni arra, hogy kilsé kdzrem(ikéd6k bevonasa ne érintse az in-house jogviszony Iényegét, és
a feladatellatas érdemi része tovabbra is a Tarsasag sajat szervezeti keretei koz6tt maradjon.

4. A beszerzési folyamat rendje

4.1. Beszerzési igény rogzitése

A beszerzési igényt minden esetben irasban kell régziteni. Az igénynek tartalmaznia kell legaldbb a
beszerzés targyat, indokolasat, becsuilt nettd értékét, a finanszirozas forrasat, a teljesités tervezett
idépontjat, valamint azt, hogy a beszerzés mely jovahagyott feladathoz, projekthez vagy koéltségkerethez
kapcsolodik.

4.2. Fedezetvizsgélat és szakmai ellen6rzés

A beszerzés meginditasanak feltétele a fedezet rendelkezésre allasanak igazolasa. A fedezetvizsgalatot
a pénzigyi feladatokat ellaté személy vagy a kdnyvelés végzi el. Fedezet hianyaban a beszerzés nem
indithatd meg. Palyazati forrdsbél megvaldsul6 beszerzés esetén kilon vizsgalni kell az elszamolhatdsagi
és dokumentacios feltételek teljesithetéségét is.

4.3. Piackutatas, ajanlatbekérés, versenyeztetés

A Tarsasag koteles a beszerzés targyahoz és értékéhez igazodd aranyos piackutatast lefolytatni. Piaci
szerepl6tdl torténé beszerzés esetén - ha jogszabdly vagy tAmogatasi feltétel ennél szigorabb el6irast
nem tartalmaz - legalabb harom 6sszehasonlithaté ajanlat vagy egyéb dokumentalt ar-6sszehasonlitas
beszerzése indokolt. Ha a beszerzés jellegébdl adédéan harom ajanlat objektive nem szerezhet§ be,
ennek indokat irasban roégziteni kell.

4.4. Szerz8déskotés és teljesitésigazolas

Minden beszerzésrdl irasbeli dokumentumot kell késziteni. A szerz6désnek, megrendelésnek vagy
megbizdsnak tartalmaznia kell a jogalapot, a targyat, az ellenértéket, a teljesitési hatarid6t, a
finanszirozasi forrast, a kapcsolédé projekt megnevezését, tovabba - amennyiben relevans - a péalyazati
elszamolas soran szikséges dokumentaciés kotelezettségeket. A teljesitésigazolas csak valds,
ellen6rizhetd teljesités alapjan allithato ki.



5. Dontési jogkorok és értékhatarok

A dontési rendnek Osszhangban kell alinia a Tarsasag SZMSZ-ével és a tulajdonosi irdnyitasi és
beszamolasi szabalyzattal. Az alabbi tablazat a 2026. évben irdnyadd jévadhagyasi rendet rogziti nettd
érték alapon:

f s . U Joévahagyasi és
Beszerzés értéke (netto) Dontési jogosult dokumentacios feltétel

) frasban régzitett igény,

0- 1000 000 Ft Ugyvezet§ fedezetigazolas és pénzigyi

ellenjegyzés mellett.

) A polgarmester el6zetes irasbeli
1000 001 - 5000 000 Ft Ugyvezet6 jovahagyéasaval, dokumentalt
piackutatas mellett.

A polgarmester el@zetes irasbeli
jovahagyaséaval; szikség esetén

5000 001 - 20 000 000 Ft Ugyvezet kiilon tulajdonosi tajékoztatassal
vagy dontéssel.
El6zetes képvisel6-testileti
20 000 001 Ft felett KépviselG-testilet hatarozat alapjan; a szerzodest

az Ugyvezet§ a jovahagyo
dontés birtokaban koti meg.

6. Dokumentalas, nyilvantartas és ellenbrzés

A Tarsasadg minden beszerzésrél teljes korl iratanyagot koteles vezetni. Az iratanyag részét képezi
kilbndsen a beszerzési igény, a fedezetigazolas, a piackutatas vagy ajanlatbekérés dokumentumai, a
jovahagyo dontés, a szerz6dés vagy megrendelés, ateljesitésigazolas, tovabba a szamla és a kapcsol6do
pénziigyi bizonylatok.

Az iratokat a vonatkozé jogszabdlyok, palyazati el6irasok és bels6 iratkezelési szabalyok szerint kell
meg0rizni. Pélyazati forrasbdl finanszirozott beszerzések esetén az iratmeg6rzési id6tartamot a
tamogatasi feltételekhez kell igazitani. A tulajdonosi joggyakorld, a polgarmester, ajegyz6, az ellenérzésre
jogosult dnkormanyzati szerv, valamint a tamogatéas ellenérzésére jogosult kiils6 szervek a beszerzési
dokument4cidba betekinthetnek.

7. Felel6sségi rend

Szerepld Felel6sség
A beszerzési folyamat szabdlyszer(i
Ugyvezetd megszervezése, a dontések el6készitése, a

szerz8déskotés és a dokumentalas biztositasa.

P . S . Fedezetellen6rzés, pénzigyi megfelel6ség és

Pénzigyi ellenjegyz6 / konyvelés Lo penzugy 9 g
szamviteli szempontok vizsgalata.

A jelen szabdlyzat szerinti el6zetes jovahagyasi

Polgarmester jogkdr gyakorlasa és az dnkormanyzati tulajdonosi

kontroll érvényesitése.



Jogi megfeleléség és tdrvényességi szempontok

Jegyzd 2 - P B <
vizsgalata, szilkség esetén észrevételezés.

A jelen szabalyzatban meghatarozott tulajdonosi
Képvisel6-testiilet dontések meghozatala, valamint az éves
ellenérzés és feliilvizsgalat.

8. Zard rendelkezések

Jelen szabdlyzat 2026................. napjan lép hatalyba. A szabalyzat modositasat az Ugyvezetd
kezdeményezheti, de annak érvényességéhez Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiiletének
jovahagyasa sziikséges. A szabalyzat rendelkezéseit a 2026. évi lzleti tervvel, a tulajdonosi iranyitasi és
beszamolasi szabalyzattal, az SZMSZ-szel és az in-house keretszerz6déssel 6sszhangban kell
alkalmazni.

Ugyvezet6 Polgarmester



