Tervezet
Sasd Varos Onkorméanyzata K épviselG-testiletének(...) 6nkormanyzati rendelete
Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szol6 2/2025. (111. 13.) énkormanyzati
rendelet modositasarol
[1] Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatérozott eredeti jogalkotoi hataskorében,

[2] az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatkérében eljarva,
figyelemmel Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 111. §-dban
foglaltakra, valamint az allamhaztartisrdl sz6l6 2011. évi CXCV. torvény rendelkezéseire, a
Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 120. § (1) bekezdés a)
pontjaban biztositott véleményezési jogkdrében eljard Pénziigyi Bizottsdg véleményének kikerésével
az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szOld rendelete modositasara a kdvetkez6 rendeletet
alkotja.

1.8

A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (111. 13.) énkormanyzati
rendelet 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés 1ép:

.»(1) A képvisel6-testiilet az dnkormanyzat 2025. évi bruttd koltségvetését 3.713.945 ezer forint
egyuttes bevétellel és kiadassal, ezen belil

a)  624.499 ezer forint személyi juttatassal,

b)  83.115 ezer forint munkaadot terhel6 jarulékkal,
c)  471.458 ezer forint dologi kiadassal,

d)  7.000 ezer forint ellatottak pénzbeli juttatasaival,
ej  402.710 ezer forint egyéb mikddési kiadassal,
J)  1.040.716 ezer forint beruhédzasi kiadassal,

g)  287.138 ezer forint felljitasi kiadassal,

h)  797.309 ezer forint finanszirozasi kiadassal
tervezi.”

2-8

(1) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szol6 2/2025. (I11. 13.) onkormanyzati
rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet Iép.

(2) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szol6 2/2025. (111. 13.) onkormanyzati
rendelet 2. melléklete a 2. melléklet szerint mdédosul.

(3) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi kéltségvetésérdl szol6 2/2025. (I11. 13.) onkormanyzati
rendelet 3. melléklete a 3. melléklet szerint modosul.

(4) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi kéltségvetésérdl szol6 2/2025. (I11. 13.) onkormanyzati
rendelet 4. melléklete helyébe a 4. melléklet lép.

(5) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi kéltségvetésérl szold 2/2025. (111. 13.) énkormanyzati
rendelet 5. melléklete helyébe az 5. melléklet Iép.

(6) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szol6 2/2025. (111. 13.) onkormanyzati
rendelet 6. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.



(7) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szo16 2/2025. (lII.

rendelet 8. melléklete a 7. melléklet szerint modosul.

(8) A Sasd Varos Onkorméanyzata 2025. évi koltségvetésérél szold 2/2025. (lII.

rendelet 9. melléklete helyébe a 8. melléklet lep.

(9) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szold 2/2025. (lI1.

rendelet 10. melléklete helyébe a 9. melléklet Iép.

(10) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szolé 2/2025. (111,

rendelet 11. melléklete helyébe a 10. melléklet Iép.

(11) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (lII.

rendelet 12. melleklete helyébe all. melléklet Iép.

(12) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szolé 2/2025. (111,

rendelet 13. melléklete helyébe a 12. melléklet Iép.

(13) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szolo 2/2025. (l11.

rendelet 15. melléklete helyébe a 13. melléklet Iép.

3.8

Ez arendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon 1ép hatalyba.

13.) 6nkormanyzati

13.) 6énkormanyzati

13.) 6nkorméanyzati

13.) énkormanyzati

13.) 6nkormanyzati

13.) 6nkormanyzati

13.) énkormanyzati



Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatala pénzugyi irodavezetGiétdl

Uisz.. Targy: 2025. évi koltségvetési rendelet modositéasa,
beszamold 10. havi tenyadatokkal

ElGterjesztes

Séasd Varos Képviselbtestilete 2025. december 11-én tartando testuleti ilésre
Tisztelt Képviselbtestilet!
2025.évi koltségvetés 10.havi teljestilése

A beszdmolo ertékelését tovabbra is tobb tényez6 teszi amyalttd. A palyazati
forrasok felhasznéldsa befolyasolja jellemz6en a teljesiilések szintjét, de a
m(kodési koltségvetésben is vannak olyan tételek, melyek csak a beszamold
id6szaka utan fognak teljestlni!

Ezek modositottak a koltsegvetési foosszegiinket, melyhez viszonyitott teljestilések
a kovetkezOek:

A Koltségvetési fO0sszeget nezve (3,714 milliard forint), 34,9% a palyazatok
forrasabol szarmazik. Utobbiak 6sszege: 1.298 millio forint!!!

A teljesités és az elGirdnyzatok kozotti torzulasnak a fentieken kivil a masik oka,
hogy a palyazatok egy részénél a tamogatas megérkezett mar a korabbi években,
igy ezek pénzforgalom nélkiil szerepelnek a koltségvetésben.

fgy a teljtesUIések aranyat ezek figyelembe vételével kell értelmezni.

A bevételek teljesitése 89,6 %(!), a kiadasoké 56,9 %.

Utobbi idGaranyosan alulteljesitésnek tekinthetd, a bevételeké pedig a fenti
tényez6k eredményenek.

A mikddési koltségvetes szemelyi jellegli kiadasai 78,5 %-0s szinten teljesulnek,
az allami tamogatdsok 81,8 %-osak, ami idGaranyosnak és egyensulyosnak
mondhato és a tervezes megalapozottsagat mutatja.

A fejlesztéseknél ez kozel 94%-os bevételi es 29 %-os kiadasi teljesilést jelez. A
korabbi évek teljesiilési szintjeihez hasonlitva mutatja, hogy az egyes fejlesztések
nagy aranyban a megvaldsulas Gtjara léptek, azok forrasai felhasznalasra kertilnek.

Onalld intézményeinket vizsgalva mindharomnal elmondhatd, hogy a teljestilések
idéaranyosak és egyensuly kozeliek.

AMK kiadas: 76,3 %, KOH: 80,6 % GYJK 736 % A bevételek a
finanszirozasnak készonhetden kovetik a kiadasi szintet.



Fenti tényezbket figyelve, a pénzforgalmi bevételek es a finanszirozasi bevételek
teljestilési szintje miatt nem lehet idGaranyos a teljesilesi szint, ami az
elsGdleges adatok alapjan nem egyensulyos, de a bevételek javara, ami pozitiv
jellegdi.

2025.évi koltsegvetési rendelet mddositasa
A tervezett f6bb valtozasok:

A 2025.evi Kkoltségvetés teljes felllvizsgdlatdt a megszokott és elvart
szempontokon fell (kdzponti valtoztatasok, helyi dontések teszik) az is indokoltta
teszi, hogy az allami tdmogatasok teljes és indokolt felhasznalasat is kisérni
tudjuk!

Az 6nkormanyzat koltségvetesi f6osszege kozel 3,7 milliard forint, melybdl 2.297
millié forint m{kddési 6sszeg.

Mukodési oldal

Az Osszes fokonyvi szdm részletesen felul lett vizsgalva. A személyi kiadasok
teriletén minden intézménynél vegeztiink aprobb korrekciokat, ezek jelent6s
részénél kozponti tamogatasok valtozasai jelentek meg. Dologi kiadasok jellemz6
valtozésai a rezsi kiadasoknal jelentkeztek.

A forrasok felhasznélasa ugyanakkor sokszor kotott, igy kilén vizsgélni kellett,
hogy az egyes tertiletek milyen szinten tudjak felhasznalni a rendelkezesre allé
kereteket.

A legfontosabb valtozasok a legutdébbi modositdshoz képest alig mozditjak el
jelent6sen koltsegvetésiinket!

Fejlesztesi oldal

A kiemelt palyazatoknal bels6 atcsoportositasok jelentek meg, (a homyéki
csapadakviz palyazatot kiveve), melyek nem befolyésoljak az egyenleget jelen
tervezetben.

A tartalékokat palyazati forras kiegészitésére megemeltiik 5 millié forinttal.

(A tartalékok kozotti atcsoportositds a mikodésbdl a fejlesztésbe iranyuld
folyamatként jelenik meg.)

A fizetendd AFA mértéke a palyazatok AFA fizetéseinek realizalodasanak
kdszonhet6. Az oOnkormanyzati ingatlanok felljitasai jelentGsebb &Gsszegben
jelennek meg. Ertékesitési bevételt fog jelenteni a Rakdczi u. 26 eladasabol vart 26
milli6 forint.

A tervezett koltségvetés egyenlege biztonsagos mértékben valtozott. Az
altalanos tartalék szintjét nem kellett jelent6sen valtoztatni, tartottuk a 39 millids
Osszeget! A fejlesztési tartalékok nem valtoztak. Ezek és a koltsegvetésben rejlé
valdszin(sithet6  véltozasok a fent emlitett fejlesztesi kerettel egyitt
vegrehajthatova teszik a 2025. év koltségvetését.



A feladatalapa allami tdmogatasok ismeretében azonban tovabbra is jelentkeznek
még megoldando feladatok. Ezek ismeretében a tartalékok felszabaditasa tovabbra
sem javasolt!

A fentiek figyelembe vételével, kérem a tisztelt KepviselGtestiletet, hogy a kiadott
mellékletekben tovabb részletezett, Sa&sd Varos Onkorményzata 2025.évi
koltségvetésérdl szolo dnkormanyzati rendelet modositasat fogadja el.

Sasd, 2025. december 05.

Nagy Lajos Laszlo
pénzigyi irodavezetd
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1. szamu melléklet

2025 <Ev10.h6

Sasd Varos Képvisel6testiiletének cimrendje

Cim neve

ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT ES

KONYHAK

SASDI CSALAD-és GYERMEKJOLETI KOZPONT

Szocidlis tevékenység

Udulék
Kozfoglalkoztatas

Véarosgazdalkodas

Igazgatési tevékenység

KEOP-1.3.0 IvévizminGségjav
Tanuszoda

AROP

ASP

TOP PALYAZATOK

GYEP
INFRA
EFOP392
EFOP153

EGYEB PALYAZATOK

Onkormanyzat 6sszesen

Szakfeladat neve

Altalanos Mvel6dési Kézpont

Ko6z6s hivatal

OGY, EP, ONK vélasztasok
Csalad-és gyermekjoléti kdzpont
Fogorvosi ellatas

Védonéi szolgalat

Csaladi tamogatasok

Egyéb szocidlis tamogatasok
Kolcsonok nyujtasa, vtér
Szoc.étkeztetés
Tanyagondnoki szolgéalat
Udtiltetés Fonyédliget
Hosszabb kozfoglalkoztatas
Sajat v.bérelt ing haszn
Temet6 fenntartas

Utak, hidak

Kozvilagitas

Koztisztasagi tev.
Vizkarelhéritas

Piac és vasar

Tel.vfzell.és vizmin.véd
Ko6z0sségi busz

Nonprofit szervek tAmogatéasa
Eqvéb vérosgazd és karbantartok
LJD-011

RFD-934

VIS MAIOR 2023

LEADER gasztroturisztikai palyazat
Renault Trafic PVS-408
RSR-003 Dacia Duster

Ford Custom AA JH 012
Renault Austral AIAV091
onkormanyzati jogalkotas
Onkorm.elsz.

SDG-835 Opel Insignia
KEOP-1.3.0 IvévizminGségjav
Tanuszoda

AROP

ASP

TOP-1.1.3-16 PIAC

TOP 3.2.1.-15 ENERGETIKA
TOP-2.1.3-15 CSViZ
TOP-2.1.2 ZOLD VAROS
TOP-2.1.3-16 CSViZ HORNYEK
TOP-1.4.1-19 BOLCSODE

TOP PLUSZ-2.1.1 ENERGETIKA 2022
TOP PLUSZ-1.2.1 KOZOSSEG 2022

TOP PLUSZ-1.2.1 ZOLD 2022
TOP PLUSZ-1.2.1 UJTELEP CSViz

TOP PLUSZ-1.2.1 SZENT IMRE CSViz
TOP_PLUSZ-1.2.1 NAGYVARAD CSViz

TOP PLUSZ-3.3.2 EGESZSEGHAZ
TOP PLUSZ-3.3.2 SZOC INFRA
TOP PLUSZ-1.1.3 KIALLITO TER
TOP PLUSZ 1.2.1 KOZLEKEDES
EFOP-1.4.2 GYEP

EFOP-2.1.2 INFRA

EFOP-3.9.2 OKTATAS

EFOP-1.5.3 RENDEZVENY
TOP-3.2.1-16-napelem

Magyar Falu Program "Ovoda udvar" MFF

LEADER KAMERA
Magyar Falu jarda

Magyar Falu Dézsa Gy. utca Utépités

Zartkert Hornyék utépités

Nyéri szUnidei taboroztatas 2022
VJP EGESZSEGHAZ
BELFOLDI PALYAZATOK

KOLTSEGVETESI RENDELET

Megjegyzés:

Feladatjellege
Kkotelez5, O.onként
Adllamig.

K,O
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COFOG

091110

011130
016010
104043
072311
074031
104051
107060
011130
107051
107055
081071
041233
013350
013320
045160
064010
066020
047410
047120
063020
011130
011130
066020
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
018010
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130

011130

011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
062020
042120
082092
011130
011130

MODOSITOTT

2025

Szakf.kéd

999000

999000
999000
999000
862301
999000

999000
889921
999000
552001
999000
680001
960302
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000

999000

999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000

Részi.
Kéd

0101

0201
0202
0301
0401
0402
0501
0501
0502
0503
0504
0601
0701
0601
0802
0803
0804
0805
0806
0807
0808
0809
0810
0811
0812
0813
0814
0815
0816
0817
0818
0819
0901
0902
0903
1001
1101
1201
1301
1401
1402
1403
1404
1405
1406
1407
1408
1409
1410
1411

1412

1413
1414
1415
1417
1501
1601
1701
1801
1901
1902
1903
1904
1905
1906
1914
1915
1917
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2. szamu melléklet

Sasd vVaros Onkormaéanyzat kdltségvetésijelentése E ft-ban

Ssz. Megnevezés

Bevételek

1 MUkodési céli timogatasok ah.belill
Onkormanyzatok mikédési taimogatasa

2 Felhalmozasi célt tdamogatasok ah.belil

3 Kozhatalmi bevételek

4  MUkodési bevételek

5 Felhalmozési bevételek

6 Mukodési célu atvett pénzeszkdzok

7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok

Koltségvetési bevételek
Koltségvetési bev.és kiad. egyenlege
8 Finanszirozasi bevételek

Maradvany igénybevétele

Bevételek 6sszesen

Finanszirozas egyenlege

Eredeti
el6ir.

932 704
910 628
19155
121 000
132 870
18160
1955

0

1225 845

2 335 802

1596 491

3 561 647

Modositott
el6ir.

958 164
930 088
77 948
127 800
140 243
36 710
3955

0

1344 820
2369125

1596 589

3713 945

Megjegyzés: MODOSITOTT
2025
Tény Ssz. Megnevezés EreEIeti Méd(?,.SitOtt
eldir. elGir.
Kiadasok
783958 1 Személyi juttatasok 605 433 624 499
757944 2 Munkaadot terhel6 jarulékok 84 416 83115
77948 3 Dologi kiadasok 445 572 471 458
125275 4  Ellatottak pénzbeli juttatasai 7 000 7 000
129720 5 Egyéb mikodési célu kiadasok 397 841 402 710
10923 6 Beruhazasi kiadasok 1028 547 1040 716
3904 7 Feltjitasi kiadasok 228 753 287 138
0 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0
1 131 728 Koltségvetési kiadasok 2797 562 2916 636
- Koltségvetési bev.és kiad. egyenlege -1571 718 -1 571 816
2195426 9 Finanszirozasi kiadasok 764 084 797 309
1 596 589
3 327 153 Kiadasok 6sszesen 3561 647 3713945
1213028 Finanszirozas egyenlege 0 0

Tény

490 163
70 613
318 142
3 297
194 388
140 726
252 289

0

1469 618

-337 890

644 507

2114125



SASD 3. szamu melléklet
1
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
. ElGir. Kiem. . , .
c¢m csop. eldir. Megnevezés Eregletl MOd(,),.S'tOtt
szama - ! eldir. elGir.
szdm szam
1 ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT ES KON'fHAK
1 MUkodési célu tamogatasok ah.beldl 0 0
1 Onkormanyzatok miikbdési tamogatasa 0
2 Felhalmozasi céli tAmogatasok ah.belll 0 0
3 Koézhatalmi bevételek 0 0
v 4 M(kodési bevételek 76105 72 815
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0
N 6 Mdkodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0
= 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0
m Koéltségvetési bevételek 76 105 72 815
8 Finanszirozasi bevételek 432 086 457 229
1 Maradvany igénybevétele 2 687
Bevételek 0sszesen 508 191 530 044
1 Személyi juttatasok 280 090 279 521
2 Munkaadét terhel6 jarulékok 40 915 37981
3 Dologi kiadasok 170 886 199 661
4 Ellatottak pénzbeli juttatésai 0 0
S 5 Egyéb miikodési cél kiadasok 0 0
2 6 Beruhazasi kiadasok 16 300 12881
'% 7 FelUjitasi kiadasok 0 0
v 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0
Koéltségvetési kiadasok 508 191 530 044
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0
Kiadadsok 6sszesen 508 191 530 044
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 432 086 457 229
Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0

. Tény/
Teny mod.eir
0 0.00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
65 892 90,49%
150 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
66 042 90,70%
348 733 76,27%
2 695 100,00%
414 775 78,25%
220 990 79,06%
33934 89,35%
151 527 75,89%
0 0,00%
12 0,00%
3132 24,31%
0 0,00%
0 0,00%
409 595 77,28%
0 0,00%
409 595 77,28%
348 733  76,27%
5180 0,00%



SASD 3. szamu melléklet

2
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
cim i(éll’. :I'(ej?:' Meanevezés Eredeti Modositott Tén Tény/
szama X P- - 9 elGir. elGir. Yy mod.eir.
szam szam
2 SASDI KOZO6S ONKORMANYZATI HIVATAL
1 Mdkodési célu tamogatasok ah.belll 0 0 0 0,00%
1 ©dnkormanyzatok mikddési tamogatdsa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi célu tamogatasok ah.belll 0 0 0 0,00%
3 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
v 4 MUikddési bevételek 800 800 572 71,56%
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
N 6 Mdkodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
q>) 7 Felhalmozéasi célu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0,00%
M Koltségvetési bevételek 800 800 572 71,56%
8 Finanszirozasi bevételek 241 831 250 494 202 883 80,99%
1 Maradvany igénybevétele 84 174 174 100,00%
Bevételek 6sszesen 242 631 251 294 203 455 80,96%
1 Személyi juttatdsok 193574 200 882 160 700 80,00%
2 Munkaadét terhel§ jarulékok 28 520 28 991 24 787 85,50%
3 Dologi kiadasok 20 097 20786 16 821 80,92%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
—;g 5 Egyéb mUikodési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
\% 6 Beruhazasi kiadasok 440 635 346 54,47%
% 7 Felyjitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
v 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 242 631 251 294 202 654  80,64%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadadsok 0sszesen 242 631 251 294 202 654 80,64%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 241 831 250 494 202 883  80,99%

Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 801 0,00%



SASD 3. szdmu melléklet

3
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
cim Eloir. K'(,e,.m' . Eredeti  Modositott . Tény/
7 csop. eldir. Megnevezés elGir elGir Teny méd.eir
ama szam szam ' ) T
3 SASDI CSALAD-és GYERMEKJOLETI KOZPONT
1 MUkodési célu tAmogatasok ah.belll 1476 1476 1254 84,96%
1 Onkormanyzatok miikbdési tamogatasa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi célu tAmogatasok ah.belll 0 0 0 0,00%
3 Koézhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
~ 4 Mikodési bevételek 0 0 0 0,00%
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
N 6 Mdkodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
> 7 Felhalmozéasi cél( atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
o Koltségvetési bevételek 1476 1476 1254 84,96%
8 Finanszirozasi bevételek 68 776 67471 49 880 73,93%
1 Maradvany igénybevétele 611 611 611 100,00%
Bevételek 9dsszesen 70 252 68 947 51 134 74,16%
1 Személyi juttatdsok 54916 53 829 40128 74,55%
2 Munkaadot terhel6 jarulékok 6 789 6 789 5231 77,06%
3 Dologi kiadasok 6 899 6581 4715 71,65%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
% 5 Egyéb miikédési céll kiadasok 0 0 0 0,00%
\% 6 Beruhazasi kiadasok 1648 1748 665 38,06%
g 7 Felljitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
v 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 70 252 68 947 50 740 73,59%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok 6sszesen 70 252 68 947 50 740 73,59%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 68 776 67 471 49 880 73,93%

Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 394 0,00%



SASD 3. szamu melléklet
4

2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban

El6ir. Kiem.

csop. eldir. Megnevezés

szam szédm

4 Egészségugyi ellatas

1 MUikodési célu tAmogatasok ah.belll

1 onkormanyzatok mikddési tamogatdsa
Felhalmozési célu tAmogatasok ah.bell
Kodzhatalmi bevételek
MUkodési bevételek
Felhalmozasi bevételek
MUlkodési célu atvett pénzeszkdzok
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok

cim
szama

N o oo~ W N

Bevételek

Koltségvetési bevételek

8 Finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele

Bevételek 6sszesen

1 Személyi juttatdsok

Munkaadat terhel jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatisai
Egyéb miikodési célu kiadasok
Beruhazasi kiadasok

Felyjitasi kiadasok

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

0o N o o w N

Kiadasok

Koltségvetési kiadasok
9 Finanszirozési kiadasok
Kiadasok dsszesen
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

Eredeti
el6ir.

O O OO oo oo

W O O OO0 O0OwOoOOo o

355

3 355

-3 355

o

o

Modositott
elGir.

6 000

o o OO o o oo

6 000

4521
588
4 855

© o o oo

964

9 964

-3 964

Tény

3143

OSOOOOOO
N
w

Tény/
mod.eir.

52,38%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

52,38%
0,00%

0 0,00%

52,38%
0,00%
0,00%
100,61%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

49,02%
0,00%
49,02%
0,00%

43,94%



SASD 3. szam( melléklet
5

2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban

El6ir. Kiem.

csop. eldir. Megnevezés

szam szam

5 Szocialis tevékenység

1 Midkodési célu tAmogatasok ah.belll

1 Onkormanyzatok miikodési tamogatasa
Felhalmozasi célu tamogatasok ah.belll
Kdzhatalmi bevételek
Mdkodési bevételek
Felhalmozasi bevételek
Mdkodési célu atvett pénzeszkozok
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok

cim
szama

N O o b w N

Bevételek

Koltségvetési bevételek

8 Finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele

Bevételek 0sszesen

1 Személyi juttatdsok

Munkaadot terhel jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyéb m(ikodési célu kiadasok
Beruhazasi kiadasok

Felyjitasi kiadasok

8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

N O o~ w DN

Kiadasok

Koltségvetési kiadasok
9 Finanszirozasi kiadasok
Kiadasok 6sszesen

Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

Eredeti

el6ir.

200

4587
582

4525
7000
2100

18 794

18 794

-18 594

Modositott
el6ir.

200

4577
606
6170
7000
7100
0

0

0

25 453
0
25 453

0

-25 253

Tény

19

3813
492
6920
3297
20

14 542

14 542
0

-14 523

Tény/
mod.eir.

0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
9,50%
0,00%

9,50%

0,00%
0 0,00%
9,50%
83,31%
81,19%
112,16%
47,10%
0,28%
0,00%
0,00%
0,00%

57,13%
0,00%
57,13%
0,00%

57,51%



SASD 3. szamu melléklet

6
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
. El6ir. Kiem. .
cim . Eredeti
<zama CSOP- elqlr. Megnevezés oIGir.
szam szam
6 Udulék
1 Mikddési célu tAmogatasok ah.bellil 0
1 Onkormanyzatok mikodési tamogatasa
2 Felhalmozasi célu tAmogatasok &h.bellil 0
3 Kodzhatalmi bevételek 0
N 4 MUikodési bevételek 1070
% 5 Felhalmozasi bevételek 0
N 6 Mikodesi céla atvett pénzeszkozok 0
P 7 Felhalmozasi céll atvett pénzeszkozok 0
0 Koltségvetési bevételek 1070
8 Finanszirozéasi bevételek 0
1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 6sszesen 1070
1 Személyi juttatasok 1047
2 Munkaadot terheld jarulékok 0
3 Dologi kiadasok 1880
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
% 5 Egyéb m(ikodési célu kiadasok 0
\% 6 Beruhazasi kiadasok 0
'g 7 Felujitasi kiadasok 0
g 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
Koltségvetési kiadasok 2 927
9 Finanszirozasi kiadasok 0
Kiadasok 6sszesen 2 927
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0

Bevételek és kiadasok egyenlege -1 857

Modositott

el6ir.

1070
1047

1880

N O O O o

927

2927

-1 857

Tény

P O OOOOLPRrOo

~
a1
N

o

1752

-398

Tény/
mod.eir.

0,00%

0 0,00%
0,00%
0,00%
126,57%
0,00%
0,00%
0,00%

126,57%
0,00%

0 0,00%
126,57%

68,61%
0,00%
54,97%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

59,85%
0,00%
59,85%
0,00%

21,41%



SASD 3. szamu melléklet

7
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
cim (I:ESI(())I I ';'glfp- Meanevezés Eredeti Maodositott Tén
szama op. L 9 elGir. el6ir. y
szam szam
7 Koézfoglalkoztatas
1 Mdkodési célu tamogatasok ah.belll 20 600 20 600 18 899
1 Onkormanyzatok miikodési tamogatéasa 0 0
2 Felhalmozasi céli tamogatasok ah.belul 0 0 0
3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0
N 4 MUkodési bevételek 0 0 0
< 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0
VT 6 MUkodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0
> 7 Felhalmozési célu atvett pénzeszkodzok 0 0 0
m Koltségvetési bevételek 20 600 20 600 18 899
8 Finanszirozasi bevetelek 0 0 0
1 Maradvéany igénybevétele 0 0
Bevételek 6sszesen 20 600 20 600 18 899
1 Személyi juttatasok 23 127 23127 18 230
2 Munkaad®ét terhel6 jarulékok 1490 1490 1414
3 Dologi kiadasok 1820 1725 1382
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0
—;‘3 5 Egyéb m(ikodési célu kiadasok 0 0 0
L 6 Beruhazasi kiadasok 0 254 254
'% 7 Felujitasi kiadasok 0 0 0
Y 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0
Koltségvetési kiadasok 26 437 26 596 21 280
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 382
Kiadasok 6sszesen 26 437 26 596 21 662
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 -382

Bevételek és kiadasok egyenlege -5 837 -5 996 -2 763

Tény/
mod.eir.

91,74%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

91,74%

0,00%
0 *0,00%

91,74%

78,82%
94,89%
80,13%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

80,01%
0,00%
81,45%
0,00%

46,08%



SASD 3. szamu melléklet
8

2025 . évi bevételek és kiadasok E ft-ban
El6ir. Kiem.

cim cson.  eléir Meanevezés Eredeti Modositott Tén Tény/
szama op. - 9 eldir. eldir. y mad.eir.
szam szam
8 Varosgazdalkodas
1 Mdkodési célu tAmogatasok ah.belll 0 0 0 0,00%
1 Onkormanyzatok m(ikodési tamogatasa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi célu tAmogatasok ah.belll 19155 19155 19 155 100,00%
3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
X 4 MUikodési bevételek 51 895 54 320 50 656 93,25%
% 5 Felhalmozasi bevételek 8 000 32 050 6 050 18,88%
N 6 MUlkodési célu atvett pénzeszkdzok 1755 1755 1755 100,00%
q>) 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
m Koltségvetési bevételek 80 805 107 280 77 616 72,35%
8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0,00%
1 Maradvany igénybevétele 0 0 0 0,00%
Bevételek 6sszesen 80 805 107 280 77 616 72,35%
1 Személyi juttatdsok 9029 8 987 7 467 83,09%
2 Munkaadét terhel jarulékok 1146 1146 979 85,41%
3 Dologi kiadasok 124 373 117163 92 551 78,99%
4 Ellatottak pénzbeli juttatisai 0 0 0 0,00%
% 5 Egyéb miikodési célu kiadasok 110 200 121 200 32850 27,10%
\% 6 Beruhazasi kiadasok 76 270 77 327 1440 1,86%
'8 7 Felujitasi kiadasok 30 000 37910 18127 47,81%
v 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 351 018 363 733 153 413 42,18%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok 0sszesen 351 018 363 733 153 413 42,18%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%

Bevételek és kiadasok egyenlege -270 213 -256 453 -75 797 29,56%



SASD
9

. évi bevételek és kiadasok E ft-ban

om £ e
S2AMa - o am  szém
9 Igazgatasi tevékenység
1 MUikodési célu tAmogatasok ah.belll
1 Onkormanyzatok mikodési taimogatasa
Felhalmozasi célu tAmogatasok ah.belll
Kdzhatalmi bevételek
Mdkodési bevételek
Felhalmozéasi bevételek
MUkodési célu atvett pénzeszkdzok
Felhalmozéasi célu atvett pénzeszkdzok

2025

Megnevezés

N~ o b N

Bevételek

Koltségvetési bevételek

8 Finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele

Bevételek 6sszesen

1 Szemgélyi juttatasok

Munkaadot terheld jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatisai
Egyéb miikodési célu kiadasok
Beruhézéasi kiadasok

Felyjitasi kiadasok

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

o N o g WN

Kiadasok

Koltségvetési kiadasok
9 Finanszirozasi kiadasok
Kiadasok 06sszesen

Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

3. szamu melléklet

Eredeti el6ir.

910 628

910 628

0

121 000
3000
10 160
0

0

1044 788
354 183

354 183

1398 972

38 513
4837
17 060
0

263 863
0

0

0

324 273
764 084
1088 358
-409 901

310 614

Modositott

eldir.

930 088

930 088

0
127 800
11 238

4 660

2000
0

1075 786
347 112

346 291

1422 898
46 533
5387

16 580

0

252 732

76

0

0

321 308
797 309
1118 617
-450 196

304 281

Tény

760 662
757 944

0

125 275

10 675

4723

2130

0

903 465

355 005
354 183

1258 470

37195
3 668
11974
0

139 829
154

0

0

192 819
644 125

836 944
-289 120

421 526

Tény/
mod.eir.

81,78%
81,49%
0,00%
98,02%
94,99%
101,35%
106,50%
0,00%

83,98%
102,27%
102,28%
88,44%

79,93%
68,09%
72,22%
0,00%
55,33%
202,61%
0,00%
0,00%

60,01%
80,79%
74,82%
64,22%

138,53%



SASD 3. szamu melléklet
10

2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban

El6ir. Kiem.

csop. eldir. Megnevezés

szdm szam

10 KEOP-1.3.0 Ivévizmin6séqgjav

1 MUikodési céli tAmogatasok ah.belll

1 Onkormanyzatok mikddési tamogatasa
Felhalmozasi célu tAmogatasok ah.belll
Kdzhatalmi bevételek
MUlkodési bevételek
Felhalmozasi bevételek
MUkodeési célu atvett pénzeszkdzok
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok

Eredeti
el6ir.

cim
szama

o

N o o b~ wN

Bevételek

Koltségvetési bevételek

O O O O O o o o

8 Finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele

Bevételek 06sszesen

1 Személyi juttatadsok

Munkaadot terhel jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyéb miikddési célu kiadasok
Beruhézéasi kiadasok

Felyjitasi kiadasok

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

0 N o 0o~ w N

Kiadasok
o O O O O O o o o o

Koltségvetési kiadasok
9 Finanszirozasi kiadasok 0
Kiadasok 6sszesen 0

Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0

Bevételek és kiadasok egyenlege 0

Modositott

O O O O © o o o

O O O O O o O o o o

elGir.

o

©O O O O o o o o

O O O OO0 oo O o o

o

o

Tény

Tény/
mod.eir.

0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



SASD 3. szami melléklet
1

2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban

. El6ir. Kiem.
cim

szama

. Eredeti
csop. eldir. Megnevezés

szam szam elair.
11 Tanuszoda
1 Mikodési célu tamogatasok ah.beliil
1 Onkormanyzatok mikddési tamogatasa
Felhalmozasi célu tAmogatasok ah.belll
K&zhatalmi bevételek
MUkodési bevételek
Felhalmozési bevételek
MUkodési célu atvett pénzeszkdzok
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok

o

Bevételek
~N OO oA WN

Koltségvetési bevételek

O O O O O O o o

8 Finanszirozéasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele

Bevételek 6sszesen

1 Személyi juttatasok

Munkaadot terhel6 jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyéb mikodési célu kiadasok
Beruhazasi kiadasok

Feltjitasi kiadasok

8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

N~ o o0 WN

Kiadasok
o O O O O o o o o o

Koltségvetési kiadasok

o

9 Finanszirozasi kiadasok

o

Kiadasok 6sszesen

Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0

Bevételek és kiadasok egyenlege 0

O O O O O o o o

O O O OO0 oo oo o

Modositott
el6ir.

O O O O o o o o

©O O O O O o o o o o

o

Tény

Tény/
mod.eir.

0.00%
0 0.00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0i0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



SASD 3. szam( melléklet

12
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
cim Eloir. K'(?In' . Eredeti
. csop. eldir. Megnevezés
szama . . elGir.
szam szédm
12 AROP
1 MUikodési célu tAmogatasok ah.belll 0
1  Onkormanyzatok miikodési tamogatasa
2 Felhalmozéasi célu tAmogatasok ah.belll 0
3 Kdzhatalmi bevételek 0
Ry 4 Mikodési bevételek 0
% 5 Felhalmozasi bevételek 0
N 6 Mdkodési célu atvett pénzeszkdzok 0
> 7 Felhalmozasi célt atvett pénzeszkdzok 0
m Koltségvetési bevételek 0
8 Finanszirozasi bevételek 0
1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 6sszesen 0
1 Személyi juttatasok 0
2 Munkaadoét terhel6 jarulékok 0
3 Dologi kiadasok 0
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
%g 5 Egyéb mikodési célu kiadasok 0
2 6 Beruhézasi kiadasok 0
'% 7 Felujitasi kiadasok 0
v 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
Koltségvetési kiadasok 0
9 Finanszirozéasi kiadasok 0
Kiadasok 6sszesen 0
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0
Bevételek és kiadasok egyenlege 0

Modositott

©O o O o o o o o

O O O O O OO0 o o o o o o o

el6ir.

O O O o O o o o

O O O O O OO0 o o oo o o

Tény

Tény/
mod.eir.

0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



SASD 3. szamu melléklet

13
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
. El6ir. Kiem. .
cim . Eredeti
. csop. el6ir. Megnevezes
Szama . . elGir.
szam szam
13 ASP
1 MUikodési célu tamogatasok ah.belll 0
1 Onkormanyzatok miikodési tamogatasa
2 Felhalmozasi célu tAmogatasok ah.belll 0
3 Kdzhatalmi bevételek 0
Y 4 Mikodési bevételek 0
% 5 Felhalmozasi bevételek 0
N 6 Mlkodési célu atvett pénzeszkdzok 0
o 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0
m Koltségvetési bevételek 0
8 Finanszirozasi bevételek 0
1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 6sszesen 0
1 Személyi juttatdsok 0
2 Munkaadét terhel§ jarulékok 0
3 Dologi kiadasok 0
4 Ellatottak pénzbeli juttatisai 0
ig 5 Egyéb m(ikodési célu kiadasok 0
& 6 Beruhazési kiadasok 0
?g 7 Felujitasi kiadasok 0
v 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
Koltségvetési kiadasok 0
9 Finanszirozéasi kiadasok 0
Kiadasok 6sszesen 0
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0

Bevételek és kiadasok egyenlege 0

©O O O O o o o o

© O O O O oo o o

o

o

Modositott
elGir.

o
o

o
O O OO o o o o o O O O O O o o o

o

o

Tény

Tény/
mod.eir.

0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0 0,00%
0,00%
0",00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



Sasd
14
2025 . évi bevételek és kiadasok E ft-ban
aim ElGir. Klem )
srama CSOP- elqlr. Megnevezés
szam szam
14 TOP PALYAZATOK
1 Midkodési célu tamogatasok ah.belul
1 Onkorméanyzatok miikddési tamogatasa
2 Felhalmozasi célu tAmogatasok ah.belll
3 Kdzhatalmi bevételek
kv 4 M(kodési bevételek
% 5 Felhalmozasi bevételek
N 6 MUlkodési célu atvett pénzeszkdzok
& 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok
M Koltségvetési bevételek
8 Finanszirozéasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 0sszesen
1 Személyi juttatdsok
2 Munkaadét terheld jarulékok
3 Dologi kiadasok
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai
;—5 5 Egyéb miikddési célu kiadasok
2 6 Beruhazasi kiadasok
'% 7 Felyjitasi kiadasok
V7 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

Koltségvetési kiadasok
9 Finanszirozési kiadasok
Kiadasok 6sszesen
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

3.szamu melléklet

Eredeti el6ir.

224 362

1224 362

1224 362
550

137

91 032

0

0

933 889
198 753

0

1224 361
0

1224 361
1224 362

1

Modositott

elGir.

P O O OOOOoOOo

232 254

1232 254

1232 254

1475
137

91 112
0

0

941 001
198 528
0

1232 253
0

1232 253
1232 254

1

. Tény/

Teny mod.eir.

0 0,00%
0 0,00%

0 |0,00%
0 0,00%
570 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
0 0,00%
570 0,00%
1224 362 99,36%

1224 362 99,36%
1224 932 99,41%
920 62,40%
108 78,60%
26 314 28,88%
0 0,00%
0 0,00%
134 736 14,32%
234 163 117,95%
0 0,00%
396 240 32,16%
0 0,00%
396 240 32,16%
1224 362 99,36%
828 692 HHHHHHHHHHH



Sasd 3.szamu melléklet

15
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
cim Eloir. K'?In' . Eredeti
. csop. eldir. Megnevezés
szama X . el6ir.
szam szam
15 GYEP
1 MUlkodési célu tAmogatasok ah.belll 0
1 o6nkormanyzatok m(ikodési tamogatasa
2 Felhalmozasi célu tAmogatasok ah.belul 0
3 Kdzhatalmi bevételek 0
X 4 Mikodési bevételek 0
% 5 Felhalmozasi bevételek 0
N 6 MUlkodési célu atvett pénzeszkozok 0
e 7 Felhalmozési célu atvett pénzeszkozok 0
m Koltségvetési bevételek 0
8 Finanszirozasi bevételek 3645
1 Maradvany igénybevétele 3645
Bevételek 6sszesen 3 645
1 Személyi juttatasok 0
2 Munkaadat terhel jarulékok 0
3 Dologi kiadasok 3645
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
%g 5 Egyéb m(ikddési célu kiadasok 0
\% 6 Beruhazasi kiadasok 0
Eg 7 Felujitasi kiadasok t6-
v 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
Koltségvetési kiadasok 3 645
9 Finanszirozasi kiadasok 0
Kiadasok 6sszesen 3 645
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 3 645

Bevételek és kiadasok egyenlege 0

Modositott

el6ir.

W O O O o o o o

3 645

3 645
3 645

0

Tény

Tény/
mod.eir.

0,00%

0 0,00%

W O O O o o o o

3645

645

O O OO0 ooo oo w

3 645
3645

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

100,00%
100,00%
100,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
100,00%
HHHHHHHHH



3.szamu melléklet

16
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
. El6ir. Kiem. . .
cm o E:girr Meanevezés Eredeti Maodositott Tén Tény/
szama So0P- €O 9 elGir. elGir. ' méd.eir.
szam szam
16 INFRA
1 Mdkodési céltu tamogatasok ah.belll 0 0 0 0,00%
1 Onkorméanyzatok miikédési tamogatasa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi célu tamogatasok ah.belll 0 0 0 0,00%
3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
X 4 Mdkodési bevételek 0 0 0 0,00%
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
N 6 MUikodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
= 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
o p
oM Koltségvetési bevételek 0 0 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0,00%
1 Maradvany igénybevétele 0 0 0 0,00%
Bevételek 6sszesen 0 0 0 0,00%
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0,00%
2 Munkaadét terheld jarulékok 0 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 0 0 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
% 5 Egyéb mikodési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
\% 6 Beruhazasi kiadasok 0 0 0 0,00%
'g 7 Felujitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
7 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 0 0 0 0,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok 6sszesen 0 0 0 0,00%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%

Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%



3.szamu melléklet

17

2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban

. El6ir. Kiem.
cim
. csop. eldir.
szama X !
szam szam
17 EFOP392
1 Mdkodési célu tAmogatasok ah.belll
1  o6nkorméanyzatok miikbdési thmogatasa
Felhalmozasi célu tAmogatasok ah.belll
K6zhatalmi bevételek
Mikddési bevételek
Felhalmozasi bevételek
MUikodési célu atvett pénzeszkdzok
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok

Megnevezés

~N o o b w N

Bevételek

Koltségvetési bevételek

8 Finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele

Bevételek 6sszesen

1 Személyi juttatasok

Munkaadat terhel6 jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyéb m(ikodési célu kiadasok
Beruhézéasi kiadasok

Felyjitasi kiadasok

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

Kiadasok
o N O ol A WN

Koltségvetési kiadasok
9 Finanszirozéasi kiadasok
Kiadasok dsszesen
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

O O O O o o o o

O O O O O Oo oo o

o

o

Eredeti
elGir.

O O O O O o o o

G oo oo oo o o

l

o

o

Modositott

el6ir.

OO O O O o o o

o

O O O O OO o oo o

Tény

Tény/
mod.eir.

0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



3.szamu melléklet

18
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
. El6ir. Kiem. . . 3
cm csop. eldir. Megnevezés Eregetl MOd(,):C"tOtt Tény T,eny./
szama . ! elGir. eldir. mad.eir.
szdm szam
18 EFOP153
1 MUlkodési célu tamogatasok ah.bell 0 0 0 0,00%
1 Onkormanyzatok miikodési tamogatasa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi célu tamogatasok ah.belll 0 0 0 0,00%
3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
RV, 4 M(ikodési bevételek 0 0 0 0,00%
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
N 6 Mdkodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
P 7 Felhalmozasi céll atvett pénzeszkozok 0 0 0 0,00%
m Koltségvetési bevételek 0 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 10919 10919 10919 100,00%
1 Maradvany igénybevétele 10919 10919 10 919 100,00%
Bevételek 6sszesen 10 919 10919 10 919 100,00%
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0,00%
2 Munkaadot terheld jarulékok 0 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 0 0 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatisai 0 0 0 0,00%
% 5 Egyéb miikodési célu kiadasok 21 678 21 678 21 678 100,00%
% 6 Beruhazasi kiadasok 0 0 0 0,00%
'8 7 Felujitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
7 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 21 678 21 678 21 678 100,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiaddsok 0sszesen 21 678 21 678 21 678 100,00%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 10 919 10 919 10 919 100,00%

Bevételek és kiadasok egyenlege -10 759  -10 759 -10 759 100,00%



3.szamu melléklet

19
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
cim Elair. K"?,[“ . Eredeti
. csop. el6ir. Megnevezés
szama . ! el6ir.
szam szam
19 EGYEB PALYAZATOK
1 MUkodési célu tamogatasok ah.belll 0
1 o6nkormé&nyzatok midkddési tAmogatasa
2 Felhalmozasi célu tamogatasok ah.belul 0
3 Kdzhatalmi bevételek 0
Ry 4 M(kodési bevételek 0
% 5 Felhalmozasi bevételek 0
N 6 MUkodési célu atvett pénzeszkozok 0
= 7 Felhalmozési célu atvett pénzeszkdzok 0
M koltségvetési bevételek 0
8 Finanszirozasi bevételek 0
1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 6sszesen 0
1 Személyi juttatasok 0
2 Munkaadot terheld jarulékok 0
3 Dologi kiadasok 0
4 Ellatottak pénzbeli juttatisai 0
% 5 Egyéb m(ikddési célu kiadasok 0
\% 6 Beruhazasi kiadasok 0
g 7 FelUjitasi kiadasok 0
g 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
Koltségvetési kiadasok 0
9 Finanszirozasi kiadasok 0
Kiadasok 6sszesen 0
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0
Bevételek és kiadasok egyenlege 0

Modositott

elGir.

58 793

O O O oo

58 793

58 793

6 793
50 700

58 793

58 793

Tény

793

OOOOO%

58 793

58 793

OOOOOBOO

SILR

58 773

Tény/
mod.eir.

0,00%

'0,00%

100,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00%

0,00%
0,00%

100,00%

0,00%
0,00%
1,55%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,03%
0,00%
0,03%
0,00%

0,00%



Eredeti el6ir.

932 704

910 628

19 155
121 000
132 870
18 160
1955

0

1225 845

2335 802
1596 491

3 561 647

605 433
84 416
445 572
7000

397 841
1028 547
228 753
0

SASD 3. szam( melléklet
Osszesen
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
cim ElGir. Klem ]
szama  CSOP- elqlr. Megnevezés
Szam szam
1.-19. Onkorméanyzat 6sszesen
1 Mdkodési célu tamogatasok ah.belll
1 Onkormanyzatok miikddési tamogatasa
2 Felhalmozasi célu tAmogatasok ah.belll
3 Kdzhatalmi bevételek
R, 4 Mikodési bevételek
% 5 Felhalmozasi bevételek
N 6 MUikodési célu atvett pénzeszkdzok
= 7 Felhalmozasi célt atvett pénzeszkdzok
m Koltségvetési bevételek
8 Finanszirozéasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 6sszesen
1 Személyi juttatasok
2 Munkaadot terhel6 jarulékok
3 Dologi kiadasok
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai
cxa 5 Egyéb mikodési célu kiadasok
\% 6 Beruhazasi kiadasok
§e) 7 Felyjitasi kiadasok
-‘2" 8 Egyéb felhalmozasi célli kiadasok

Koltségvetési kiadasok

9 Finanszirozasi kiadasok
Kiadasok 6sszesen

Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

2 797 562
764 084

3 561 647
1571 718

0

Modositott
elGir.

958 164
930 088
77948
127 800
140 243
36 710
3955
0

1344 820

2369 125
1596 589

3713 945

624 499
83115
471 458
7000
402 710
1040 716
287 138
0

2 916 636
797 309

3 713 945
1571 816

0

Té Te'ny/ .
mod.eir.
783 958 81,82%
757 944 81,49%
77 948 100,00%
125 275 98,02%
129 720 92,50%
10923 29,75%
3904 98,71%
0 0,00%
1131 728 84,15%
2 195 426 92,67%
1596 589 100,00%
3 327 153 89,59%
490 163 78,49%
70 613 84,96%
318 142 67,48%
3297 47,10%
194 388 48,27%
140 726 13,52%
252 289 87,86%
0 0,00%
1469 618 50,39%
644 507 80,84%
2114125 56,92%
1550 919 98,67%
1213 028 0,00%



3.szamu melléklet
Int.nélkdl

SASD

. évi bevételek és kiadasok E ft-ban
El6ir. Kiem.
csop. el6ir.
szam szam
Onallo intézmények nélkil
1 MUikobdési célu tAmogatasok ah.beldl
1 Onkormanyzatok miikodési tamogatasa
Felhalmozasi célu tamogatasok ah.belll
Kdzhatalmi bevételek
MUlkodési bevételek
Felhalmozasi bevételek
MUkodési célu atvett pénzeszkozok
7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok

2025

cim ,
, Megnevezés
szama

4.-19.

o o b w N

Bevételek

Koltségvetési bevételek

8 Finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele

Bevételek 6sszesen

1 Személyi juttatasok

Munkaadat terhel jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatisai
Egyéb mikddési célu kiadasok
Beruhézéasi kiadasok

Felyjitasi kiadasok

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

o NOoO o b~ wN

Kiadasok

Koltségvetési kiadasok
9 Finanszirozéasi kiadasok
Kiadadsok 6sszesen
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

Eredeti el6ir.

931 228

910 628

19 155
121 000
55 965
18160
1955

0

1147 464
1593 109

1593 109

2 740 573

76 853

8 192
247 690
7 000
397 841
1010159
228 7583
0

1976 488
764 084
2 740 573
829 025

0

Modositott

elGir.

956 688

930 088

77 948
127 800
66 628
36 710
3955

0

1269 729
1593 931

1593 109

2 863 660

90 267

9 354
244 430
7 000
402 710
1025 452
287 138
0

2 066 351
797 309
2 863 660
796 622

0

Tény

782 704
757 944
77 948
125 275
63 255
10773
3904
0

1063 860

1593 931
1593 109

2 657 790

68 344
6 660
145 079
3297
194 377
136 583
252 289
0

806 630
644 507
1451 137
949 423

1206 653

Tény/
mod.eir.

81,81%
81,49%
100,00%
98,02%
94,94%
29,35%
98,71%
0,00%

83,79%
100,00%
100,00%
92,81%

75,71%
71,20%
59,35%
47,10%
48,27%
13,32%
87,86%
0,00%

39,04%
80,84%
50,67%
119,18%

0,00%



01
02
03
04
05
06

0!
02
03

04

05

06

Bevételek
Megnevezés

M Gkodési céli tdAmogatasok (bizonytalan tam.nélkuli
Kozhatalmi bevételek

Egyéb mikodési bevételek

M ikodési célu atvett pénzeszk6zok

Finanszirozasi bevételek (pénzmaradvanv nélkuli
Mas célra fordithato feil.bevétel

Osszesen
Mikodési hiany

Bels6 finanszirozas

(pénzmaradvany mikodési részel
Kuls6 finanszirozasi kotelezettség

(adossagot keletkeztetd tevlet)

Adodssagot keletkezetd tigylet hatara (15.sz.melléklet)
Osszesen

Mikodési egyensuly

Bevételek

Megnevezés

Felhalmozasi célt tamogatasok
Tulajdonosi bevételek fejlesztési része

Maganszemélvek kommunalis adéja 1100% i

Felhalmozasi bevételek

Felhalmozasi célt atvett pénzeszkozék

Mas célra fordithato feil.bevétel
Osszesen
Felhalmozasi hiany

Bels6 finanszirozas
(pénzmaradvany felhalmozasi része)
Kls6 finanszirozasi kotelezettség
(addssagot keletkeztetd tigylet)

Osszesen

Felhalmozasi egyensuly

4.szam0 melléklet

Onkormanyzat miikddési és fejlesztési mérlege (ezer Ft-ban)

Eredeti

932 704
109 100
132 870
1955
739 311
0

1915941

303 406

303 406

0

2219347

OK!

Eredeti

19 155

11 900

18 160

49 215

1293 085

1293 085

1342 300

Maédositott

958 164
115900
140 243
3 955
772 536
0

1990 798

305 293

305 294

0

126 935

2 296 092

Modositott

77 948
0
11 900

36 710

126 558

1291 295

1291 295

1417 853

1M1

MUikodési mérleg

Tény
783 958
117 734
129 720
3904
598 837
0

1634152

86 957

305 294

0

1939 446

218 336

Fejlesztési

Tény

77 948

7 541

10 923

96412

296 603

1291 295

1387 707

994 692

Kiadasok

Kiadasok

Korabban felveti fejlesztési célu hitelek, kdolcsénok

Korabban felvett fejlesztési céla hitelek, kolcsénok

Ssz.  Megnevezés
01 Bérjellegl kiadasok
02 Dolod kiadasok, {atfuté...}
03 Ellatottak pénzbeli juttatasai (segélyekkel)
04 Egyéb mikodési céla kiadasok
05 Finanszirozasi kiadasok
06 M (ikodési céll tartalékok
Osszesen
Mikodési egyensuly
meérleg

Ssz.  Megnevezés
01 Beruhéazasi kiadasok
02 Felajitasi kiadasok
03 Egyéb felhalmozasi kiadasok
04

torlesztései
05 )

kamatterhei
06 Tartalékok feilesztési célra elkilonitett része

Felhalmozasi egyensuly

Osszesen

Eredeti

689 849
445 572
7000
254 777
764 084
58 064

2219 347

OK!

Eredeti

1028 547
228 753

o1

0

85000

1342 300

Mobdositott  Tény

707 614
471 458

7000
273 618
797 309
39 093

2296 091

MIMII

560 775
318 142
3297
194 388
644 507
0

1721110

Moédositott  Tény

1040 716
287 138
0

0

90 000

1417854

140 726
252 289

o

0

393 0161

M
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5.szamu melléklet

Véarosi Onkormanyzat felhalmozasi és felUjitasi kiadasai (Ft-ban)

Szervezet neve

Sajat v.bérelt ing haszn

Hosszabb kézfoglalkoztatas

Piac és vasar

Tel.vizell.és vizmin.véd
Onkorményzati jogalkotas
TOP_PLUSZ-1.2.1 KOZOSSEG 2022
TOP_PLUSZ-1.2.1 KOZOSSEG 2022
TOP_PLUSZ-1.2.1 ZOLD 2022
TOP_PLUSZ-1.2.1 ZOLD 2022
TOP_PLUSZ-1.21 UJTELEP CSViZ
TOP_PLUSZ-1.2.1 SZENT IMRE CSVIZ
TOP_PLUSZ-3.3.2 EGESZSEGHAZ
TOP_PLUSZ-3.3.2 SZOC INFRA

TOP_PLUSZ-3.3.2 SZOC INFRA

TOP_PLUSZ-1.1.3 KIALLITO TER
VJIP EGESZSEGHAZ

Altalanos M(ivel6dési Kézpont
Altalanos Mivel6dési Kézpont
K6z6s hivatal

Koz6s hivatal

Csalad-és gyermekjoléti kdzpont
Csalad-és gyermekjoléti kdzpont

Szervezet neve
Utak, hidak
Sajéat v.bérelt ing haszn
Kozvilagitas
VIS MAIOR 2023
TOP_PLUSZ-2.1.1 ENERGETIKA 2022
TOP_PLUSZ-1.2.1 ZOLD 2022
TOP_PLUSZ-1.2.1 UJTELEP CSVizZ
TOP_PLUSZ-1.2.1 NAGYVARAD CSViZ
TOP_PLUSZ-3.3.2 SZOC INFRA
VJP EGESZSEGHAZ

Szervezet neve

Fejlesztési (beruhazasi) feladatok

Sportpalya henger 1000, hald, oszlop 800, kapu 508
Lapvibréator

Piac eszkdz
Rekonstrukcids keret DRV
Telefon

Palyazati beruhazas
Palyazati beszerzés
Palyazati beruhazas
Palyazati beszerzés
Palyazati beszerzés
Palyazati beszerzés
Palyazati beszerzés
Palyazati beruhazas
Palyazati beszerzés

Palyazati beszerzés

VJIP piac

AMK keret, mobil arameloszt6 150
Intézményi fejlesztések
Alkatrészek

Szamitastechnikai fejlesztés
GYJK iktatd modul

GYJK keret

Afa

Felhalmozasi kiadasok Osszesen:

Felyjitasi kiadasok
Kossuth jarda 300
KOH festés falbontas
Korszer(sités
Tamfal 2023-as palyazat
Palayzati megvalésitas
Palayzati megvaldsitas
Palayzati megvaldsitas
Palayzati megvalésitas
Palayzati megvalositas
VJP Orvosi rendeld
AFA
Feluiitasi kiadasok 6sszesen :

Eqyéb felhalmozasi kiadas

Egyéb felhalmozasi kiadas

Eredeti el6ir.

1 0oo 000

0

0

60 000 000
0

0

175 815 000
0

154 357 000
67 726 000
2 270 000
167 002 000
0

12 511 000

155 665 000
0

10 000 000
5 350 000
50 000

300 000

0

1300 000
215 201 000

1028 547 000

Eredeti elGir.

8 000 000

0

0

15 800 000
72161 000

0

0

54 588 000

29 750 000

0
48 454 000

228 753 000

Eredeti elGir.

Médositott

1900 000
200 000

21 000

60 000 000
60 000
23892 431
159 815 000
74723 738
79 553 262
67 501 000
2045 000
166 752 000
661 420

11 849 580

155 665 000
5349 000

4 950 000
6519 000
50 000

450 000
100 000

1300 000
217 358 189

1040 715 620

Maodositott
300 000
1000 000
12 800 000
15800 000
72 161 000
0
0
54 363 000
29 750 000

39 922 000
61 042 000

287138 000

Médositott

Tény

855 000
200 000

20 828

257 700
121 244

23 686 614
0

74 929 555
0

0

0

0

661 420

11 849 290

0

0

0

2465 836
0

272 350
64 035

459 843
24 882 424

140 726139

Tény
0
1834 901
0
15796 321
51 402 408
26 541 811
44 000 000
570 244
51 104 717

0
28292 121

252 289 428

Tény
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6.szamu melléklet

Tamogatasok, pénzeszkdz dtadasok kiadasai (Ft-ben)

Mdkodési célu pénzeszkdzatadasok
BURSA

Szocialis kolcson

Nonprofit Kft fejlesztési 3 millié katylzas itt

Sportkér 1000, polgarér 200, egyéb 500 1J + 200 Sportkdr

utazas
BURSA

Tankerulet tdultetés (Il. Fllop)

koztemetés

Alapitvanynak visszatéritend®

Alapitvany 440, orvosok 2052, sasd és térsége 550

Elszamolas keret 2024 elszamolas 1645, DRV lakossagi

2024
Szolidaritasi hozzajarulas

Szoc Tarsulas

EFOP 153 visszafizetési keret

Osszesen
Felhalmozasi célu pénzeszkozatadas

Osszesen

Kozvetett tamogatasok

ellatottak tér.dij, kartérités elengedése
lakoss.lakasép.fellj.kdlcsén elengedése

helyi ad6, gépj.addé kedvezm..mentesség
hely.eszk.haszn.bev.kedvezm., mentesség

egyéb kedvezmény kdlcson elengedés (hazi orvosok)

Osszesen

Eredeti elGir.
1900 000

200 000
24 000 000

1200 000

0
0
0
0

1750 639
33 401 401
9 320 605

161 326 457

21 677 993

254 777 095
Eredeti el6ir.

Eredeti el6ir.
0

0
600 000
0
0

600 000

Maodositott
1 900 000
200 000
34 300 000

1900 000

2930 000
0
2 000 000
0

3 042 000
34 893 935
9447 357

161 326 457

21 677 993

273617 742
Modositott

Modositott
0

0
0
0
2 052 000

2052 000

Tény
0
20 000
31 200 000

1 650 000

1880 000
1 050 000

130 000
2 000 000

3041 278

4 893 935
7 956 056

118 877 391

21 677 993

194 388 307
Tény

Tény

OO oo



7.szaml melléklet

2025. évi allami tAmogatéasok

Allami tamogatasok 3003 Sésd
. . -« p KIEG
Tamogatas cime Osszeg (FT/E 6 Bssz 0SSz
9 (FT/16) 9 (09115)
Kozos ~aplétszam 756500 817 LLLL 563817 620 0 203 817 620
hivatal Korrekcid 8.91
Beszamitas utan 220 841 981 0 220 841 981
8 Zoldtertilet (ha alapt) 26 000 222,20 1112 5777 200 0 5777 200
3 Beszamitas utan 5777 200 0 5 777 200
% Kozvilagitas 6 633 000 1 11131 6 633 000 0 6 633 000
§ Beszamitas utan 6 633 000 0 6 633 000
2 Koztemetd 2042 210 1 1114 2042210 0 2042 210
Q.
% Beszamitas utan 2 042 210 0 2042 210
F Kodzutak 3728410 1 1115. 3728410 0 3728410
Beszamitas utan 3728 410 0 3728410
Egyéb onk* feladatok 2800 3003 1116. 8 408 400 0 8408 400
Beszamitas utan 8408 400 0 8408 400
Lakott kiiltertilet 2550 23 1117 58 650 0 58 650
Beszamitas utan 58 650 0 58 650
Onk.miikbdési tamogatasa - - 111 247 489 851 0 247 489 851
Osszes beszamitas - - 0 0 0
Polgarmesteri ill.tam. . - 114 9 087 104 5048 390 14 135494
kozvilagitas tizemeltetési kiég. 11132 16 270 000 0 16 270 000
Onk.miikbdésének al.tamogatasa 11 272 846 955 048 390
(beszamitas utan) - - L 504 277 895 345
M(ikodtetési tam. 172 374 120,0 1.2.1.1. 20 684 880 0 20 684 880
Uzemeltetési kiég. - - 1.2.1.3. 0 0 0
Ovodaped.bértam. 8372000 11,6 1.2.2.1. 97 115 200 21 634 000 118 749 200
Kiég.tam.mindsiteti ped. - 4 1.23.1.1. 4 825 000 1023 000 5848 000
Nemzetiségi potlék 896 000 0 1.2.4.1.2. 896 000 190 000 1086 000
Segiték bértam.nem szak. 5 268 000 0 1-25.1.1. 36 876 000 0 36 876 000
Ovoda tdmogatasok sszesen - - 160 397 080 22 847 000 183 244 080
Koznevelési feladatok 6sszesen 1.2. 160 397 080 22 847 000 183 244 080
Pénzben! ésterm.szoc.ell. 3003 1.3.1. 0 0 0
CSGYJSZOLGALAT 7 140 000 15 1.3.2.1. 10 710 000 0 10 710 000
CSGYJKOZPONT 6 770 000 55 13.2.2.1. 37 235 000 0 37 235 000
Ovodai és iskolai szociélis segité 5255 1160 1.3.2.2.2. 6 095 800 0 6 095 800
SZOCIALIS ETKEZTETES 97 410 160 1.32.3.2. 15 585 600 0 15 585 600
Hazi segitségnyujtas 842 600 45 1.3243. 37 917 000 0 37 917 000
Falugondnoki szolgélat 6343 500 1 1.3.2.5. 6 343 500 0 6 343 500
INE normal 558 800 44 1.3.2.6.2. 24 587 200 0 24 587 200
INE demens 1119 800 31 1.3.2.8.2. 34 713 800 0 34 713 800
Bértamogatas 7338 000 54 13.3.1.2. 39 625 200 0 39 625 200
Mikodési tAmogatas - - 133.2. 2 198 200 0 2198 200
Bdlcsédei ellatas - - 1.33. 41 823 400 0 41 823 400
Szoc.és gy.joléti feladatok
i 1.3. 215011300 0 215011300
0sszesen
Etkeste. DEMamogatas 3924 000 7.50 1.4.1.1. 29 430 000 0 29 430 000
Uzemeltetési tam. - - L4.1.2. 141 562 814 0 141 562 814
Szinidei étkeztetés 342 844 1.4.2. 288 648 0 288 648
Etkeztetések dsszesen - - 1.4. 171 281 462 0 171 281 462
Konyvtari és kzmivel6dési feladatok 2213 3003 15.2. 6 645 639 0 6 645 639
ALLAMI TAMOGATASOK
- 826 182 436 27 895 390 854 077 826

OSSZESEN -
Szolidaritasi hozzajarulas - . 4 9 320 605 0 9 320 605
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8.szamu melléklet

Onkormanyzat kézhatalmi és m(ikodési bevételei (Ft-ban)

A./ Kbzhatalmi bevételek
Epitményadd (6000) és Mag.komm.addja bevételei (5900)

Allandé jelleggel végzett tevékenység utén fizetett ipariizési add bevételei

Egyéb kdzhatalmi bevételek teljesitése

Kozhatalmi bevételek 6sszesen

BJ M(ikodési bevételek

Kiemelt miikodési bevételek

Fonyddliget térités

koztertilet, korzé 180/h6, lakbér 3000

Ko6zosségi haz 8000, hivatal 9300, Arad u rezsi 1000
Ko6zosségi haz Tanker, PSZC 8600, hivatal 7700, Arad u rezsi 1300
Temet6i bevétel

Piaci bevétel

Korzé bevétel

DRV eszkdzhasznélati dij

Kamat MBH

AMK ellatési dijak (étk, szoc.étk., Csorba, csarnok)
AMK gyerekétkeztetés

KOH falugazdasz 40/h6, hazassag 150 (7000 ONK-nal)
KOH falugazdasz 40/h6, hazassag 150 (7000 ONK-nal)

KH 3000, tdilés 1,4, visszatériilések, egyéb (kilonleges intézkedések

szamlja)
Kiszamlazott szolg.Afa-k

MUkodési bevételek

Eredeti eldir.

11 900 000
108 000 000
1 100 000

121 000 000

Eredeti el6ir.

132 870 000

800 000

6 500 000
18 300 000
0

400 000

3 180 000
0

13 000 000
0

48 060 000
14 230 000
630 000

0

3070 000
24 700 0001

132 870 000

Médositott

11 900 000
115 000 000
900 000

127 800 000

Méodositott

138 783 000

800 000

3 300 000
19 600 000
0

400 000

3 845 000
0

13 000 000
6 500 000
46 560 000
13 030 000
630 000

0

6 308 000
24 810 000

140 243 000

Tény
7 541 065

117 369 009
364 907

125274 981

Tény
127 397 448

997 897
1666 248
4 806 864
13027 471
436 923
5786
3456 762
13 167 526
5829437
41 704 057
11 938 861
50 748

400 000

7040 099
22 868 769

129 719 535
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9.szamu melléklet

Onkormanyzat felhalmozasi bevételei (Ft-ban)

Felhalmozasi bevételek

Felhalmozasi célu tAmogatasok

Tamfal Vis Maior
Tamfal Vis Maior

VJP tdmogatéas

Ertékesitések

Ingatlanok rezsi visszatér.

Insignia 4160, konyhai eszk6z 500
ARBOS traktor 6000, utanfutd
Konyhai eszk6z

Felh.jellegi tulajdonosi bevételek

Felhalmozasi bevételek 6sszesen

Eredeti el6ir.

19 155 000

0
19 155 000

0

18 160 000

8 000 000
10 160 000
0

0

37 315 000

Modositott

77948 189

19 155 000
0

58 793 189

36 710 000

26 000 000
4 660 000
6 050 000

0

0

114 658 189

Tény
77 948 189

19 155 000
0

58 793 189

10 922 984
0

4 722 984
6 050 000
150 000

88871 173
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|0.szamu melléklet

Tamogatasok és mikodési célu pénzeszkdzatvétel (Ft-ben)

Tamogatasok
Onkormanyzat koltségvetési tam.
Helyi 6nkormanyzatok miikbdésének altalanos tamogatasa
Telepllési 6nkormanyzatok egyes kdznevelési feladatainak
Telepulési dnkormanyzatok egyes szocialis és gyermekjéié
Telepilési dnkormanyzatok gyermekétkeztetési feladataina
Telepllési 6nkormanyzatok kulturdlis feladatainak tAamogat
Szoc. tlzifa, 2026 megel6legezés 24.773.190
MUikddési célu egyéb tamogatas
Kézcélu thmogatéas

kozfoglalkoztatas tam. GYJK

Tamogatasok dsszesen
M(kodési célu pénzeszkozatvétel

Szoc. kdlcsénok visszatérilése
DRV lakossagi ivoviz 2024
Tamogatés visszatériilése

M(ikodési célu pénzeszk.atvétel Osszesen

Eredeti el6ir.

910 628 260
263 482 382
182 544 828
211 509 400
165 387 730

6 645 639
81 058 281

22 076 000

20 600 000
1476 000

932 704 260

Eredeti el6ir.

200 000
1755 401
0

1955 401

Modositott

930 087 717
277 895 345
201 850 650
239 887 685
171 281 462

18932 105
20 240 470

28 076 000

20 600 000
1476 000

958163 717

Modositott

200 000
1755401
2 000 000

3955 401

Tény
757 943 963
232 376 732
167 690 051
199 837 290
142 854 845

11 877 965
3307 080

26 013720

18 899 194
1253 978

783 957 683
Tény

19 000
1755 401
2 130 000

3904 401
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13.szamu melléklet

Sasdi Kézos Onkormanyzati Hivatal koltségvetése feladatonként eFt-ban
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14. szamu melléklet

Séasd Varos Képvisel6testiletének tervezett tartalékai E Ft-ben

Megnevezés

Tartalékok

Kotelez6 tartalék

Céltartalék fejlesztési

Céltartalék fejlesztési palyazati kiegészités
Céltartalék fejlesztési MF palayzat kiegészités

Osszesen

Eredeti eldir.

58 064 306
60 000 000
25 000 000

0

143 064 306

Mdédositott elbir.

39 092 546

60 000 OO

25 000 000
5000 000

129 092 546



15.szamu melléklet

Finanszirozasi bevételek és kiadasok (Ft-ban)

ErhrEBSRlRBoovounbrw N - >

NNDN =

w

N

Adott kdlcstnok Eredeti el6ir. Modositott Tény
Finanszirozasi bevételek 2335801 991 2369124 561 2195425 707
Megel6legezés 0 821 570 821 570
Iranyito szervt6l AmK 429 398 910 454 533 957 346 037 913
Iranyit6 szervtl KOH 241 746 920 250 320 012 202 708 596
Iranyit6 szervt6l GYJK 68 165 231 66 860 231 49 268 837

Pénzmaradvany Onk 354 183 348 346 290 917 354 183 348

Pénzmaradvany Zold Varos 27 401 995 27 401 995 27 401 995

Pénzmaradvany Hornyék Csviz 9375 787 9 375 787 9375787

Pénzmaradvany Bolcs6de 2 651 252 2651 252 2651 252

Pénzmaradvany TOP + Energetika 92 943 647 92 943 647 92 943 647

Pénzmaradvany TOP + K6zosség 228 187 258 236 079 689 228 187 258

Pénzmaradvany TOP + Zold 200 808 722 200 808 722 200 808 722

Pénzmaradvany TOP + CSVIZ UJTELEP 86 815 053 86 815 053 86 815 053
Pénzmaradvany TOP + CSViZ SZENT IMRE 3049 741 3049 741 3049 741
Pénzmaradvany TOP + CSViZ NAGYVARAD 72 928 931 72 928 931 72 928 931
Pénzmaradvany TOP + EGESZSEGHAZ 217 254 785 217 254 785 217 254 785
Pénzmaradvany TOP + SZOCINFRA 54 671 165 54 671 165 54 671 165

Pénzmaradvany TOP + KIALLITO TER 228 273 500 228 273 500 228 273 500

Pénzmaradvany GYEP 3645 139 3645 139 3645 139

Pénzmaradvany 153 10 918 668 10 918 668 10 918 668

Pénzmaradvany AmK 2687 090 2 695 043 2 695 043

Pénzmaradvany KOH 84 080 173 988 173 988

Pénzmaradvany GYJK 610 769 610 769 610 769

Finanszirozasi kiadasok 764084 251 797 308 960 644 124 622
Megel6legezés 24 773 190 25 594 760 25212 287
Finansz.K6zos Hivatalnak, GYJK-nak és AmKnak 739 311 061 771 714 200 618 912 335



Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
13/2025. (XII. 15.) 6nkorményzati rendelete
Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szolé 2/2025. (111. 13.) dnkormanyzati
rendelet médositasaral

[1] Sasd Véros Onkormanyzatanak Képviseld-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskorében,

[2] az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjaban meghatarozott feladatkorében eljarva,
figyelemmel Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 111. §-aban
foglaltakra, valamint az allamh&ztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torveny rendelkezéseire, a
Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 120. § (1) bekezdés a)
pontjaban biztositott véleményezési jogkorében eljard Pénzligyi Bizottsadg véleményének kikérésével
az 6nkormanyzat 2025. évi koltségvetéserdl szOlé rendelete modositasara a kdvetkez6 rendeletet
alkotja.

1.8

A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (111. 13.) énkormanyzati
rendelet 2. § (1) bekezdese helyébe a kovetkezd rendelkezeés Iép:

(1) A képvisel6-testiillet az 6nkorményzat 2025. évi bruttd koltségvetését 3.713.945 ezer forint
egyuttes bevétellel és kiadassal, ezen belll

a)  624.499 ezer forint személyi juttatassal,

b)  83.115 ezer forint munkaadot terheld jarulékkal,
c)  471.458 ezer forint dologi kiadéssal,

d)  7.000 ezer forint ellatottak pénzbeli juttatasaival,
e)  402.710 ezer forint egyéb mikodési kiadassal,

f) 1.040.716 ezer forint beruhazasi kiadassal,

g)  287.138 ezer forint feldjitasi kiadassal,

h)y  797.309 ezer forint finanszirozasi kiadassal
tervezi.”

2. 8§

(1) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szold 2/2025. (111. 13.) énkormanyzati
rendelet 1. melléklete helyébe az 1 melléklet Iép.

(2) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szold 2/2025. (111. 13.) 6nkormanyzati
rendelet 2. melléklete a 2. melléklet szerint médosul.

(3) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szol6 2/2025. (I1l. 13.) 6nkormanyzati
rendelet 3. melléklete a 3. melléklet szerint médosul.

(4) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szolé 2/2025. (111. 13.) 6nkormanyzati
rendelet 4. melléklete helyébe a 4. melléklet lép.

(5) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérl szold 2/2025. (111. 13.) 6nkormanyzati
rendelet 5. melléklete helyébe az 5. melléklet Iép.

(6) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szold 2/2025. (111, 13.) 6nkormanyzati
rendelet 6. melléklete helyébe a 6. melléklet 1ép.



(7) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szolo 2/2025. (l11.

rendelet 8. melléklete a 7. melléklet szerint mddosul.

(8) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (l11.

rendelet 9. melléklete helyébe a 8. melléklet Iép.

(9) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szold 2/2025. (111,

rendelet 10. melléklete helyébe a 9. melléklet Iép.

(10) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szold 2/2025. (111,

rendelet 11. melléklete helyébe a 10. melléklet lép.

(11) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolé 2/2025. (111

rendelet 12. melléklete helyébe all. melléklet Iép.

(12) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolé 2/2025. (111,

rendelet 13. melléklete helyébe a 12. melléklet lép.

(13) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szol6 2/2025. (1.

rendelet 15. melléklete helyébe a 13. melléklet Iép.
3.8

Ez a rendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon Iép hatalyba.

Sasd, 2025. december 11.

Arendelet kihirdetve.
Sasd, 2025. december 15.

QO+ —
Koszorus Timea
jegyz6

13.) dnkormanyzati

13.) 6nkorméanyzati

13.) 6nkormanyzati

13.) énkormanyzati

13.) énkormanyzati

13.) énkormanyzati

13.) énkormanyzati

Koszorus Timea
jegyz6



1. melléklet a 13/2025. (XII. 15j 6nkormanyzati rendelethez

»L. melléklet a 2/2025. (lll. 13.) 6nkormanyzati rendelethez

A koltségvetés cimrendje

COFO Szaki.
Cim Cim neve Szakfeladat neve Feladat G kéd  Részi.
szam jellege Kéd
a K:kotelez
Olonkent
j&:éllami
Ve Ve vl poe pa Ve g-
1 ALTALANOS MUVELODESI Altalanos Miivelédési K 091110 99900 0101
KOZPONT ES KONYHAK  Kozpont 0
2 SASDI KOzOS Kézos hivatal K/A 011130 99900 0201
ONKORMANYZATI 0
2 HIVATAL OGY, EP, ONK K 016010 99900 0202
valasztasok 0
3 SASDI CSALAD-és Csalad-és gyermekjoléti K 104043 99900 0301
GYERMEKJOLETI kdzpont 0
KOZPONT
4  Egészségugyi ellatas Fogorvosi ellatas K 072311 86230 0401
1
4 Véddnéi szolgéalat K 074031 99900 0402
0
5 Csaladi tamogatasok K,O 104051 0501
5 o ) Egyéb szocialis KO 107060 0501
Szocialis tevekenység tamogatasok
5 Kolcsonok nyujtasa, K 011130 99900 0502
vtér 0
5 Szoc.étkeztetés K,O 107051 88992 0503
5 Tanyagondnoki K 107055 99900 0504
szolgalat 0
6 Udiilék Udiiltetés Fonyodliget K,O 081071 55200 0601
7 Kdzfoglalkoztatés Hosszabb K 041233 99900 0701
cozfoglalkoztatas
8 Sajat v.bérelt ing haszn K,O 013350 58000 0801
8 Temet6 fenntartas K 013320 36030 0802



Cim
szam

Cim neve

Varosgazdalkodas

Szakfeladat neve

Utak, hidak
Kozvilagitas
Koztisztasagi tev.
Vizkarelharitas

Piac és vasar
Tel.vizell.és vizmin.véd
Koz0sségi busz
Nonprofit szervek

tamogatasa

Egyéb varosgazd és
karbantartok

LJD-011
RFD-934
VIS MAIOR 2023

LEADER
gasztroturisztikai
palyazat

lenault Trafic PVS-408

RSR-003 Dacia Duster

<ord Custom AA JH
012

lenault Austral
AIAV091

COFO
Feladat G
jellege
!fikbtelez
blbn ként
Alallami
T
K 045160
K 064010
K 066020
K 047410
K 047120
K 063020
K,O 011130
K 011130
K 066020
K 011130
K 011130
K 011130
K 011130
K 011130
K 011130
K 011130
K 011130

Szakf.

kod

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

Részi.
Kod

0803

0804

0805

0806

0807

0808

0809

0810

0811

0812

0813

0814

0815

0816

0817

0818

0819



Cim
szam

10

11

12

13

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

Cim neve

Igazgatasi tevékenység

KEOP-1.3.0 Ivévizmindségiav

Tanuszoda
AROP

ASP

TOP PALYAZATOK

Szakfeladat neve

Onkormanyzati
jogalkotas
Onkorm.elsz.

SDG-835 Opel Insignia

KEOP-1.3.0
Ivovizmindségjav
Tanuszoda

AROP
ASP
TOP-1.1.3-16 PIAC

TOP 3.2.1.-15
ENERGETIKA

TOP-2.1.3-15 CSViz

TOP-2.1.2 ZOLD
VAROS

TOP-2.1.3-16 CSViZ
HORNYEK

TOP-1.4.1-19
BOLCSODE

TOP PLUSZ-2.1.1
ENERGETIKA 2022

TOP PLUSZ-1.2.1
KOZOSSEG 2022
TOP PLUSZ-1.2.1
ZOLD 2022

TOP PLUSZ-1.2.1
UJTELEP CSViz

TOP PLUSZ-1.2.1
SZENT IMRE CSViz

Feladat
jellege
K:kotelez

0]

Oronként

Arallami

g
K

K

COFO
G

011130

018010

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

Szakf.

kod

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

Részi.
Kod

0901

0902

0903

1001

1101

1201

1301

1401

1402

1403

1404

1405

1406

1407

1408

1409

1410

1411



Cim

szam

14

14

14

14

14

15

16

17

18

19

19

19

19

19

19

19

19

19

Cim neve

GYEP
INFRA
EFOP392

EFOP153

EGYEB PALYAZATOK

Szakfeladat neve

TOP PLUSZ-121
NAGYVARAD CSVIZ

TOP PLUSZ-3.3.2
EGESZSEGHAZ

TOP PLUSZ-3.3.2
SZOC INFRA
TOP PLUSZ-1.1.3
KIALLITO TER
TOP PLUSZ 1.2.1
KOZLEKEDES

EFOP-1.4.2 GYEP
EFOP-2.1.2 INFRA
EFOP-3.9.2 OKTATAS

EFOP-1.5.3
RENDEZVENY

TOP-3.2.1-16-napelem

Magyar Falu Program
Ovoda udvar MFP

LEADER KAMERA
Magyar Falu jarda

Magyar Falu D6zsa Gy.
utca Utépités

Zartkert Homyek
Utépités

Nyari szinidei
taboroztatas 2022

VJP EGESZSEGHAZ

BELFOLDI
PALYAZATOK

Feladat
jellege
K:kotelez
6rUnkén!

A:allami

K

K

COFO
G

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

062020

042120

082092

011130

011130

Szakf.

kod

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

99900

Részi.
Kod

1412

1413

1414

1415

1417

1501

1601

1701

1801

1901

1902

1903

1904

1905

1906

1914

1915

1917



COFO Szakf.

Cim Cim neve Szakfeladat neve Feladat G kdd  Részi.
szam jellege Kad
a K:kotelez

0,

Olonként

fr

A: allami

O

1.-19. Onkormanyzat ésszesen

55



2. melléklet a 13/2025. (XII. 15.) 6nkormanyzati rendelethez

1 A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szold 2/2025. (I1l. 13.) énkormanyzati
rendelet 2. melléklet 1. pontja helyébe a kdvetkez6 pont lép:

. Koltségvetési jelentés

s Megnevezés Erede Modos Tény Ss Megnevezés Eredet Mddos Tény
ti itott z i elGir. itott
elGir. eldir. elGir.
Bevételek Kiadasok
1 M(ikodési céla 932 958 783 1 Személyi juttatdsok 605 624 490
tAmogatasok ah.belil 704 164 958 433 499 163
Onkormanyzatok 910 930 757 2 Munkaadét terhel6 84 416 83 115 70 613
madkodeési tAmogatasa 628 088 944 jarulékok
2 Felhalmozasi célu 19 77948 77948 3 Dologi kiadasok 445 471 318
tdmogatasok ah.beltl 155 572 458 142
3 Kozhatalmi bevételek 121 127 125 4 Ellatottak pénzbeli 7000 7000 3297
000 800 275 juttatasai
4 M(ikodési bevéetelek 132 140 129 5 Egyéb m(ikodési 397 402 194
870 243 720 célu kiadasok 841 710 388
5 Felhalmozasi 18 36710 10923 6 Beruhdazasi kiadasok 1028 1040 140
bevételek 160 547 716 726
6 MU(ikodési céla atvett 1955 3955 3904 7 Felujitasi kiadasok 228 287 252
pénzeszkdzok 753 138 289
7 Felhalmozasi célu 0 0 0 8 Egyéb felhalmozasi 0 0 0
atvett pénzeszkozok célu kiadasok

Koltsegvetesi bevételek 1225 1344 1131 Koltségvetési kiadasok 2797 2916 1469

845 820 728 562 636 618
Koltségvetesi bev.és : : - Koltségveteési bev.és -1571 -1571 -337
kiad. egyenlege kiad. egyenlege 718 816 890
8 Finanszirozasi 2335 2369 2195 9 Finanszirozasi 764 797 644
bevételek 802 125 426 kiadasok 084 309 507
Maradvany 1596 159 1596
igénybevétele 491 589 589
Bevételek 6sszesen 3561 3713 3327 Kiadasok 0sszesen 3561 3713 2114
647 945 153 647 945 125
Finanszirozas egyenlege - 1213 finanszirozas 0 0

028  egyenlege



3. melléklet a 13/2025. (XIl, 15.) énkormanyzati rendelethez

1 A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (111. 13.) onkormanyzati

rendelet 3. melléklet 1-9. pontja helyébe a kdvetkezd pontok Iépnek:

»1. Sasdi Altalanos Mivel6dési Kozpont és Konyhak

cim  El6ir Kié Megnevezes Eredeti Modositott Tény  Tény/
szama m. elGir. elGir. maod.ei
csop. elGir. .
szam szam
1 ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT ES KONYHAK
1 Mkodési célu tamogatasok 0 0 0 0,00%
ah.belll
1 Onkormanyzatok miikodési 0 0,00%
tdmogatasa
2 Felhalmozasi célu tAmogatasok 0 0 0 0,00%
ah.belll
3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 M(ikddési bevételek 76 105 72815 65 892 90,49
%
5 Felhalmozési bevételek 0 0 150 0,00%
6 Mikodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
7 Felhalmozasi célu atvett 0 0 0 0,00%
pénzeszkdzok
@Q Koltségvetési bevételek 76 105 72815 66 042 90,70
%
8 Finanszirozasi bevételek 432 086 457 229 348 733 76,27
%
1 Maradvany igénybevétele 2 687 2 695 2695 100,00
%
Bevételek dsszesen 508 191 530 044 414 775 78,25
%
1 Személyi juttatasok 280 090 279521 220 990 79,06
%
2 Munkaaddt terheld jarulékok 40915 37981 33934 89,35
%
3 Dologi kiadasok 170 886 199 661 151 527 75,89
%
4 Ellatottak pénzbeli juttatésai 0 0 0 0,00%
5 Egyéb miikddési célu kiadasok 0 0 12 0,00%
6 Beruhazasi kiadasok 16300 12881 3132 2431
Yo
7 Felyjitasi kiadasok 0 0 3,00%
8 Egyéb felhalmozasi célu kiaddsok 0 0 3,00%



Koltségvetesi kiadasok 508 191 530 044 409 595 77,28

%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok 6sszesen 508 191 530 044 409 595 77,28
%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 432 086 457 229 348 733 76,27
%
Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 5180 0,00%
2. Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal
cim  El6ir. Kie Megnevezeés Eredeti Mddositot Tény  Tény/
szama csop. m. elir.  teldir. mad.ei
szam eldir. .
szam
2 SASDI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
1 Makodési célu tAmogatasok ah.beldl 0 0 0 0,00%
1 Onkormanyzatok miikodési 0 0 | 0,00%
tamogatasa
2 Felhalmozasi célu tAmogatasok 0 0 0 0,00%
ah.belll
3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 Mkodési bevételek 800 800 572 71,56
%
5 Felhalmozési bevételek 0 0 0 0,00%
6 Makddési céla atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
7 Felhalmozasi célu atvett 0 0 0 0,00%
penzeszkdzok
R Koltségvetési bevételek 800 800 572 71,56
%
8 Finanszirozési bevételek 241 831 250494 202 883 80,99
%
1 Maradvany igénybevétele 84 174 174 100,00
%
Bevételek 0sszesen 242 631 251294 203 455 80,96
%
1 Személyi juttatdsok 193 574 200 882 160 700 80,00
%
2 Munkaadot terhel6 jarulékok 28520 28 991 24 787 85,50
%
3 Dologi kiadasok 20 097 20 786 16821 80,92
%
Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 3,00%
5 Egyéb mikodési célu kiadasok 0 0 0 3,00%

10



6 Beruhézési kiadasok 440 635 346 54,47
%
7 Felajitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
8 Egyéb felhalmozési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 242 631 251 294 202 654 80,64
%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok 0sszesen 242 631 251294 202 654 80,64
%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 241 831 250494 202 883 80,99
%
Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 801 0,00%
3. Sasdi Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont
cim El6ir. Kié Megnevezés Eredeti Mdadosit Tény Teny/
szdm csop. m. elGir. ott elGir. mad.ei
a szam eldir. r.
szam
3 SASDI CSALAD-és GYERMEKJOLETI KOZPONT
1 Makaodési céla tAmogatasok ah.bellil 1476 1476 1254 84,96
%
1 Onkormanyzatok m(ikodési tamogatasa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi céli tamogatasok 0 0 0 0,00%
ah.bell
3 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 M(ikddési bevételek 0 0 0 0,00%
5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
6 MUkodési célu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0,00%
7 Felhalmozési célu atvett pénzeszkdzok O 0 0 0,00%
N Koltségvetési bevételek 1476 1476 1254 84,96
%
8 Finanszirozasi bevételek 68 776 67471 49880 73,93
%
1 Maradvany igénybevétele 611 611 611 100,00
%
Bevételek Gsszesen 70252 68947 51134 74,16
%
1 Személyi juttatasok 54916 53829 40128 74,55
%
2 Munkaadot terheld jarulékok 6789 6789 5231 77,06
%
3 Dologi kiadasok 6899 6581 4715 71,65
\o
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 3,00%

11



5 Egyéb mikodési célu kiadasok
6 Beruhézési kiadasok

7 Felujitasi kiadasok
8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
Koltségvetési kiadasok

9 Finanszirozasi kiadasok
Kiadasok 0sszesen

Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

4. Egészséglgyi ellatas

cim  El6ir. Kié Megnevezés
Szama csop. m.
szam eldir.
szam
4 Egészsegugyi ellatas
1 Mikodési célu tAmogatasok ah.belll

1 Onkormanyzatok m(ikodési tamogatasa

2 Felhalmozési célu tamogatasok
ah.bell

Kozhatalmi bevételek
Mikodési bevételek
Felhalmozasi bevételek

~N o o1 A W

Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkzok

B Koltségvetési bevételek

8 Finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 0sszesen

1 Személyi juttatasok
2 Munkaadot terheld jarulékok
3 Dologi kiadasok

4 Ellatottak pénzbeli juttatasai
5 Egyéb mikdodési célu kiadasok

12

Makodési céla atvett pénzeszkdzok

0
1648

70 252

70 252

68 776

Eredeti
eldir.

0

O O O o o

0
1748

0
0

68 947

0

68 947

67 471

665

0
0

50 740

0

50 740

49 880

394

Modosit Tény
ott elGir.

6 000

O O O O o

6 000

6 000

4521
588
4 855

3 143

0

O O O o o

3143

0
0
3143

0,00%
38,06
%
0,00%
0,00%
73,59
%
0,00%

73,59
%

73,93
%

0,00%

Tény/
mod.ei

52,38
%

0 0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

52,38
%

0,00%
0 0,00%

52,38
%

0,00%
0,00%

100,61
%

0,00%
0,00%



6 Beruhazasi kiadasok 0 0 0 0,00%

7 FelUjitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 3355 9964 4885 49,02
%
9 Finanszirozési kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadésok 0sszesen 3355 9964 488 49,02
%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%
Bevételek és kiadasok egyenlege -3355 -3964 -1742 4394
%

5. Szocialis tevékenység

cim El6ir. Kié Megnevezés Eredeti Mddositott Tény Tény/
szam csop. m. elGir.  elGir. mad.ei
a szam elGir. r.
szam
5 Szocialis tevékenyseg
1 Mikodési célu tamogatasok ah.belil 0 0 0 0,00%
1 Onkormanyzatok miikdési taimogatasa 0 0 00,00%
2 Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0 0,00%
ah.belll
3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 M(ikddési bevételek 0 0 0 0,00%
5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
6 MUkodési célu atvett pénzeszkdzok 200 200 19 9,50%
7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
R Koltségvetési bevételek 200 200 19  9,50%
8 [Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0,00%
1 [Maradvany igénybevétele 0 0 0 0,00%
Bevételek 0sszesen 200 200 19 9,50%
1 Személyi juttatasok 4587 4577 3813 8331
%
2 Munkaaddt terhel6 jarulékok 582 606 492 81,19
%
3 Dologi kiadasok 4525 6170 6920 112,16
%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 7000 7000 3297 47,10
%
5 Egyéb makdodési céla kiadasok 2100 7100 20 0,28%
6 Beruhazasi kiadasok 0 0 0 0,00%
7 Felujitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
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Koltségvetési kiadasok 18 794 25453 14 542 57,13

%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadésok 6sszesen 18 794 25453 14 542 57,13
%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%
Bevételek és kiadasok egyenlege -18 594 -25 253 -14 57,51
523 %
6. Uduld
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
cim El6ir. Kié Megnevezés Eredeti Modosit Tény  Tény/
szam csop. m. elGir. ott eldir. mod.ei
a szam elGir. r.
szam
6 Udulék
1 Mkodési célu tAmogatasok ah.beltl 0 0 0 0,00%
1 Onkormanyzatok miikodési timogatasa 0 0 c 0,00%
2 Felhalmozasi célu tAmogatasok 0 0 0 0,00%
ah.beldl
3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 Mikodési bevételek 1070 1070 1354 126,57
%
5 Felhalmozési bevételek 0 0 0 0,00%
6 MUikodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
7 Felhalmozasi célu atvett 0 0 0 0,00%
pénzeszkdzok
n Koltségvetési bevételek 1070 1070 1354 126,57
%
8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0,00%
1 Maradvany igénybevetele 0 0 0 0,00%
Bevételek dsszesen 1070 1070 1354 126,57
%
1 Személyi juttatasok 1047 1047 718 68,61
%
2 Munkaaddt terhel6 jarulékok 0 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 1880 1880 1033 54,97
%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
5 Egyéb makodési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
6 Beruhazasi kiadasok 0 0 0 0,00%
7 Felyjitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
8 Egyéb felhalmozési célu kiadasok D 0 9 0,00%
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Koltségvetési kiadasok 2 927 2 927 1752 59,85

%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadésok 6sszesen 2 927 2927 1752 59,85
%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%
Bevételek és kiadasok egyenlege -1857  -1857 -398 21,41
%
7. Kbzfoglalkoztatas
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
cim  Eléir. Kié Megnevezés Eredeti Modositot Tény — Tény:!
szama csop. m. el6ir.  telGir. maod.ei
szam eldir. r.
szam
7 Kozfoglalkoztatas
1 M(ikddési célu tAmogatasok &h.beltil 20 600 20 600 18899 91,74
%
1 Onkormanyzatok miikodési 0 0 00,00%
tdmogatasa
2 Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0 0,00%
ah.belul
3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 M(ikodési bevételek 0 0 0 0,00%
5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
6 Mikodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
7 Felhalmozési célu atvett 0 0 0 0,00%
penzeszkdzok
@  Kaoltségvetési bevételek 20600 20600 18899 91,74
%
8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0,00%
1 Maradvany igénybevétele 0 0 00,00%
Bevételek dsszesen 20 600 20 600 18899 91,74
%
1 Személyi juttatasok 23 127 23 127 18230 78,82
%
2 Munkaadét terhel6 jarulékok 1490 1490 1414 94,89
%
3 Dologi kiadasok 1820 1725 1382 80,13
%
4 Ellatottak pénzbeli juttatésai 0 0 0 0,00%
5 Egyéb makdodési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
6 Beruhazasi kiadasok 0 254 254 100,00

\b
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7
8

Felajitasi kiadasok
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

Koltségvetési kiadasok

9

Finanszirozasi kiadasok

Kiadasok dsszesen

Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege
Bevételek és kiadasok egyenlege

8. Varosgazdai codas

cim  El6ir. Kié Megnevezés
szdma csop. m.
szam elGir.
szam
8 Véarosgazdalkodas
1 M(ikodesi célu tamogatasok ah.beliil
1 Onkormanyzatok miikodési
tdmogatasa
2 Felhalmozasi célu tAmogatasok
ah.beliil
3 Kdzhatalmi bevételek
4 Makddési bevételek
5 Felhalmozasi bevételek
6 Mikaodési célu atvett pénzeszkzok
7 Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkzok
« Koltségvetési bevételek
8 Finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele

Bevételek 6sszesen

Személyi juttatasok
Munkaaddt terhel6 jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai

16

0 0 0

0 0 0

26 437 26 596 21280
0 0 382

26 437 26 596 21 662
0 0 -382
-5 837 -5996 -2 763

Eredeti Mddositot Tény

elGir.  teldir.
0 0 0

0 0
19155 19 155 19 155
0 0 0
51 895 54320 50 656
8000 32050 6 050
1755 1755 1755
0 0 0
80 805 107280 77 616
0 0 0

0 0
80805 107280 77 616
9029 80987 7 467
1146 1146 979
124 373 117 163 92 551
0 0 0

0,00%
0,00%

80,01
%

0,00%

81,45
%

0,00%

46,08
%

Tény/
mad.ei

0,00%

0 0,00%

100,00
%

0,00%
93,25
%
18,88
%
100,00
%
0,00%

72,35
%

0,00%

0 0,00%

72,35
%

83,09
%
85,41
%
78,99
%
3,00%



o1

~N o

8

Egyéb makodesi célu kiadasok

Beruhazasi kiadasok
Felajitasi kiadasok

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

Koltségvetési kiadasok

9

Finanszirozasi kiadasok

Kiadasok 0sszesen

Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege
Bevételek és kiadasok egyenlege

9. Igazgatési tevékenység

cim ElGir. Kié
szdm csop. m.
a szam eldir.

szam

Megnevezés

lgazgatési tevékenység

Mikddési célu tamogatasok ah.belul

Onkormanyzatok miikodési
tamogatasa

Felhalmozasi célu tamogatasok

ah.belil
Kozhatalmi bevételek

M(ikodési bevételek

Felhalmozési bevételek

M(ikodesi célu atvett pénzeszkdzok

Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkozok

@  Koltségvetési bevételek

8

1

Finanszirozasi bevételek

Maradvany igénybevétele

17

110 200 121 200

76 270 77 327
30 000 37910

0 0
351 018 363 733

0 0
351 018 363 733

0 0

-270  -256 453
213

Maodosit
ott el6ir.

Eredeti
eldir.

910 628

910 628

o
o

121 000
3 000 11238
10 160 4 660

0 2 000

1075
786

1044 788

354 183

354 183

930 088

930 088

127 800

347 112

346 291

32 850

1440
18 127

0
153 413

0
153 413

-75 797

Tény

760 662

757 944

125 275
10 675
4723

2130

903 465
355 005

354 183

27,10
%
1,86%
47,81
%
0,00%
42,18
%
0,00%
42,18
%
0,00%
29,56
%

Tény/
maod.ei

81,78
%
81,49
%
0,00%

98,02
%
94,99
%
101,35
%

106,50
%

0,00%

83,98
%
102,27
%
102,28
%



Bevételek dsszesen 1398 972 1422 1258 88,44
898 470 %

1 Személyi juttatasok 38 513 46533 37195 79,93
%
2 Munkaadot terheld jarulékok 4 837 5 387 3 668 68,09
%
3 Dologi kiadasok 17 060 16580 11974 72,22
%
4 Ellatottak pénzbeli juttatsai 0 0 0 0,00%
5 Egyéb m(ikddési célu kiadasok 263 863 252 732 139829 55,33
%
6 Beruhézési kiadasok 0 76 154 202,61
%
7 Feldjitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
8 Egyéb felhalmozési célu kiadadsok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 324273 321308 192 819 60,01
%
9 Finanszirozasi kiadasok 764 084 797 309 644 125 80,79
%
Kiadéasok 6sszesen 1088358 1118 836 944 74,82
617 %
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege -409 901  -450 196 -289 120 64,22
%
Bevételek és kiadasok egyenlege 310614 304 281 421526 13853
%

57

2. A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szolo 2/2025. (111. 13.) 6nkormanyzati
rendelet 3. melléklet 14. pontja helyébe a kdvetkezd pont 1ép:

,»14. TOP palyazatok

cim El6i Kié Megnevezés Madositot Tény Tény/
szamr. m. Eredeti  t eldir. maod.eir.
a csd éloi elGir.
p- I
sz4 sza
m m
14 TOP PALYAZATOK
1 MUkodési céli tAmogatasok 0 0 0 0,00%
ah.belll
1 Onkormanyzatok m(ikodési 0 0 0 0,00%
tdmogatéasa
2 Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0 0,00%
ah.bell

3 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
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4 M(ikddési bevételek 0 0 570 0,00%

5  Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%

6  MiUkodési celu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0,00%

7 Felhalmozasi célu atvett 0 0 0 0,00%

pénzeszkdzok

M Koltségvetési bevételek 0 0 570 0,00%
8 Finanszirozasi bevetelek 1224 362 1232254 1224362 99,36%
1 Maradvany igénybevétele 1224 362 1232254 1224 362 99,36%
Bevételek dsszesen 1224362 1232254 1224932 99,41%
1 Személyi juttatasok 550 1475 920 62,40%
2 Munkaadot terheld jarulékok 137 137 108 78,60%
3 Dologi kiadasok 91 032 91 112 26 314 28,88%

4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%

5 Egyéb mikddési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
6 Beruhazasi kiadasok 933889 941 001 134736  14,32%

7 Felujitasi kiadasok 198 753 198528 234 163 117,95

%

8 Egyéb felhalmozasi céla kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 1224361 1232253 396240 32,16%

9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok dsszesen 1224361 1232253 396240 32,16%
Finanszirozasi beveételek és kiadasok egyenlege 1224362 1232254 1224362 99,36%

Bevételek és kiadasok egyenlege 1 1 828 692

3. A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szolo 2/2025. (111. 13.) onkormanyzati
rendelet 3. melléklet 19. és 20. pontja helyébe a kovetkez6 pontok Iépnek:

,19. Egyéb palyazatok

cim  El6ir Kié Megnevezeés Eredeti Modositot Tény — Tény/
szama m. eléir.  t elGir. maod.eir.
csop. elGir.
szam szam
19 EGYEB PALYAZATOK
1 Mikodési célt tamogatasok ah.belll 0 0 0 0,00%
1 Onkorméanyzatok miikodési 0 0 0 0,00%
tamogatasa
2 Felhalmozasi célt tamogatasok 0 58 793 58 793 100,00
ah.belul %
3 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 Mikddési beveételek 0 0 0 0,00%
5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
6 MUikodési cél atvett pénzeszkozok 0 0 0 0,00%
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R

7

Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkdzok

Koltségvetési bevételek

8

Finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele

Bevételek dsszesen

~N o OB W N

8

Személyi juttatasok

Munkaadot terhel6 jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatisai
Egyéb makaodeési celu kiadasok
Beruhazési kiadasok

Felgjitasi kiadasok

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

K(‘jltségvetfési kiadgsok

9

[Finanszirozasi kiadasok

Kiadésok dsszesen
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege
Bevételek és kiadasok egyenlege

20. Onkormanyzat Gsszesen

cim

szdma csop. m.

1.-19.

ElGir. Kié Megnevezés
szam el6ir.
szam
Onkormanyzat 6sszesen
1 MUkodési céli tamogatasok
ah.belul
1 Onkormanyzatok mikodési
tdmogatasa
2 Felhalmozési célu tAmogatasok
ah.bell
3 Koézhatalmi bevételek
4 M(ikodési bevételek
5 Felhalmozasi bevételek
6 Mukodési célu atvett

pénzeszkdzok

20

0

0

O O O O O OO oo oo o o o o

Eredeti

elGir.

932 704

910 628

19 155

121 000

132 870

18 160

1955

58 793

0

0 0

58 793

Modosito
tt elGir.

958 164

930 088

77 948

127 800

140 243

36 710

3955

58 793

0

58 793

58 773

Tény

783 958
757 944
77 948
125 275
129 720
10 923

3904

0,00%

100,00
%

0,00%
0 0,00%

100,00
%

0,00%
0,00%
1,55%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,03%
0,00%
0,03%
0,00%
0,00%

Tény/
mod.ei
r.

81,82
%
81,49
%
100,00
%
98,02
%
92,50
%
29,75
%

98,71
%



7 Felhalmozasi célu atvett 0 0 0 0,00%

pénzeszk6zok
® Koltsegvetési bevételek 1225845 1344820 1 131 728 84,15
%
8 Finanszirozasi bevételek 2335802 2369 125 2 195 426 92,67
%
1 Maradvany igénybevétele 1596491 1596589 1596589 100,00
%
Bevételek 6sszesen 3561 647 3713945 3327153 89,59
%
1 Személyi juttatésok 605433 624499 490 163 708,49
%
2 Munkaadét terhel6 jarulékok 84 416 83115 70613 84,96
%
3 Dologi kiadasok 445572 471458 318 142 6;,48
%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 7 000 7 000 3297 47,10
%
5 Egyéb mikodési céla kiadadsok 397 841 402 710 194 388 4;,27
%
6 Beruhéazési kiadasok 1028 547 1040716 140 726 1352
0%
7 Felujitasi kiadasok 228 753 287 138 252 289 8;,86
%
8 Egyéb felhalmozési célu kiadasok 0 0 0 0?00%
Koltségvetési kiadasok 2797562 2916636 1469 618 50,39
%
9 Finanszirozasi kiadasok 764 084 797 309 644 507 8((;,84
%
Kiadasok 6sszesen 3561 647 3713945 2 114 125 56,92
%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 1571718 1571816 550919 9:3,67
Vo
Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 1213 028 3,00%

55

4. A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szold 2/2025. (111, 13.) 6nkormanyzati
rendelet 3. melléklet 22. pontja helyébe a kdvetkezé pont lép:

,22. Onallé intézmények nélkil

cim EI6i Kié Megnevezés Modositot Tény Tény/
szamr. m. Eredeti t elGir. mad.ei
a csh  éldi elGir. .

p- I

sza sza

m m

21



19.

7

Onallé intézmények nélkiil

M(ikddési célu tamogatasok
ah.belll

1 Onkorméanyzatok miikodési

tdmogatasa
Felhalmozasi célu tamogatasok

ah.beltl

Kozhatalmi bevételek
M(ikddési bevételek
Felhalmozasi bevételek

MUkodési célu atvett pénzeszkdzok

Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkdzok

@ Koltségvetési bevételek

8

Finanszirozési bevételek

1 Maradvany igénybevétele

Bevételek dsszesen

8

Személyi juttatasok
Munkaaddt terheld jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyéb makodési célu kiadasok
Beruhazési kiadasok

Felyjitasi kiadasok

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

Koltségvetési kiadasok

22

931 228

910 628

19 155

121 000

55 965

18160

1955

1147 464

1593 109

1593 109

2 740 573

76 853

8 192

247 690

7000

397 841

1010 159

228 753

0
976 488

956 688

930 088

77 948

127 800

66 628

36 710

3955

1269 729

1593 931

1593 109

2 863 660

90 267

9 354

244 430

7000

402 710

1025 452

287 138

0
2066 351

782 704

757 944

77 948

125 275

63 255

10 773

3 904

1 063 860

1593 931

1593 109

2 657 790

68 344

6 660

145 079

3297

194 377

136 583

252 289

806 630

81,81
%
81,49
%
100,00
%
98,02
%
94,94
%
29,35
%
98,71
%
0,00%

83,79
%
100,00
%
100,00
%
92,81
%
75,71
%
71,20
%
59,35
%
47,10
%
48,27
%
13,32
%
87,86
%
3,00%
39,04
\b



9 Finanszirozasi kiadasok

Kiadasok dsszesen

Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

23

764 084

2 740 573

829 025

797309 644507 80,84
%

2863660 1451 137 50,67
%

796 622 949 423 119,18
%

0 1206 653 0,00%



4. melléklet a 13/2025. (XII. 15.j 6nkormanyzati rendelethez

»¢ melléklet a 2/2025. (11l. 13.) 6nkormanyzati rendelethez

Az dnkormanyzat mdkddési és fejlesztési mérlege (ezer forintban)

MUkodési mérleg

Bevételek Kiadasok
Ss Megnevezés Eredet Mdédo Tény Ss Megnevezés Ered Mod Tény
z. i sitott z. éti  osito
tt
01 Mdkaodési célu 932 958 783 01 Beérjellegli kiadasok 689 707 560
tamogatasok 704 164 958 849 614 775
(bizonytalan tam.nélkul)
02 Kozhatalmi bevételek 109 115 117 02 Dologi kiadasok, 445 471 318
100 900 734 (atfuté...) 572 458 142
03 Egyéb miikodési 132 140 129 03 Ellatottak penzbeli 7 7 3
bevételek 870 243 720 juttatésai (segélyekkel) 000 000 297
04 Mikodési celu atvett 1955 3955 3904 04 Egyéb mikodési celu 254 273 19
pénzeszkdzok kiadasok 777 618 388
05 Finanszirozési bevételek 739 772 598 05 Finanszirozasi kiadasok 764 797 644
(pénzmaradvany nélkil) 311 536 837 084 309 507
06 Mas celra fordithatd 0 0 0 06 Mkddési célu tartalékok 58 39 0
feji.bevétel 064 093
Osszesen 1915 1990 1634
941 798 152
M(ikodési hiany 303 305 86
406 293 957
Bels6 finanszirozas 303 305 305
(pénzmaradvany 406 294 294
makddési része)
Kuls6 finanszirozasi 0 0 0
kotelezettség
(addssagot keletkeztetd
tgylet)
Addssagot keletkezetd 126 935
Ugylet hatara
(15.sz.melléklet)
Osszesen 2219 2296 1939 Osszesen 2 2 1
347 092 446 219 2% 721
A7 )91 110
M(ikodési egyensuly OK 0 218 Mikddési egyensuly OK
336

Fejlesztési mérleg
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Mkodési mérleg

Bevételek Kiadésok
Ss  Megnevezés Eredet M6do Tény Ss Megnevezés
z i sitott z.
Bevételek Kiadasok
Ss Megnevezés Eredet Modo Tény Ss Megnevezés
z i sitott z.
01 Felhalmozasi célu 19 155 77 77 01 Beruhazési kiadasok
tamogatasok 948 948
02 Tulajdonosi bevételek 0 0 02 Felujitasi kiadasok
fejlesztési része
03 Maganszemélyek 11900 11 7541 03 Egyéb felhalmozasi
kommunalis adoja 900 kiadasok
(100%)
04 Felhalmozasi bevételek 18 160 36 10 04 Korabban felvett
710 923 fejlesztési célu hitelek,

05 Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkdzok

06 Mas célra fordithaté

kdlcsonok torlesztései

0 0 05 Korabban felvett
fejlesztési célu hitelek,
kdlcsdnok kamatterhei

0 0 06 Tartalékok fejlesztési

fejl.bevétel celra elkilonitett része
Osszesen 49215 126 96
558 412
Felhalmozasi hidny 1293 1291 296
085 295 603
Bels6 finanszirozéas 1293 1291 1291
(pénzmaradvany 085 295 295
felhalmozasi része)
Kulsé finanszirozasi 0 0
kotelezettség
(addssagot keletkeztetd
Ugylet)
Osszesen Osszesen
342 1417 1387
300 853 707
Felhalmozasi egyensuly OK 994  Felhalmozasi egyensuly
592

25

Ered Mdd Tény
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osito
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Ered Mdd Tény
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547

228
753

85
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1
040
716

287
138

90
000

1

140
726

252
289

393

342 117 316

300
OK

34
0
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.D. melléklet a 2/2025. (I1l. 13.) 6nkormanyzati rendelethez

5. melléklet a 13/2025. (XII. 15.) 6nkormanyzati rendelethez

Az dnkormanyzat felhalmozasi és fel(jitasi kiadasai (forintban)

1 Fejlesztési és feltjitasi kiadasok

1

2

14

16

17

19
20

Szervezet neve

Sajat v.bérelt ing
haszn

Hosszabb
kozfoglalkoztatas
Piac és vasar
TeLvizell.és
vizmin.véd
Onkormanyzati
jogalkotas

TOP PLUSZ-1.2.1
KOZOSSEG 2022
TOP PLUSZ-12.1
KOZOSSEG 2022
TOP PLUSZ-12.1
ZOLD 2022

TOP PLUSZ-1.2.1
ZOLD 2022

TOP PLUSZ-12.1
UJTELEP CsViZ
TOP PLUSZ-1.2.1
SZENT IMRE
CsViz

TOP PLUSZ-3.3.2
EGESZSEGHAZ
TOP PLUSZ-3.3.2
SZOC INERA

TOP PLUSZ-332
SZOCINERA

TOP PLUSZr.13
KIALLITO TER
VP

EGESZSEGHAZ

Altalanos M(ivel6dési

kdzpont

Altalanos M(ivel6dési

kdzpont
K&z6s hivatal
Koz06s hivatal

Fejlesztési (beruhézési) feladatok

Sportpalya henger 1000, hald, oszlop

800, kapu 508
Lapvibrator

Piac eszkoz

Rekonstrukcios keret DRV

Telefon

Palyazati beruhazas
Palyazati beszerzés
Palyazati beruhazas
Palyazati beszerzés
Palyazati beszerzés

Palyazati beszerzés

Palyazati beszerzés
Palyazati beruhazas

Palyézati beszerzés

Palyazati beszerzés

VJP piac

AMK keret, mobil &ramelosztd 150

ntézményi fejlesztések

Alkatrészek

Szamitastechnikai fejlesztés

Eredeti Modositott Tény

elGir.

1000000 1900000 855000

0200 000

021 000

60 000 000 60 000 000

060 000

023 892 431

175 815 159 815
000 000

074723 738

154 357 79 553 262

000

67 726 000 67 501 000

2270000 2045000

167 002 166 752
000 000

0661 420

12511 000 11 849 580

155 665 155 665
000 000

05349 000

10000 000 4950 000

5350000 6519 000

50 000 50000
300 000 450 000

200 000

20 828
257 700

121 244
23 686
614

74 929
955

661 420

11 849
290

2465 836

272350



21

23

10

Szervezet neve

Csalad-és
gyermekjoléti
kdzpont
Csalad-és
gyermekjoléti
kdzpont

Szervezet neve

Utak, hidak

Sajat v.bérelt ing
haszn
Kdzvilagitas

VIS MAIOR 2023

TOP PLUSZr2.1.1
ENERGETIKA 2022

TOP PLUSZ-1.2.1
ZOLD 2022

TOP PLUSZrl.2.1
UJTELEP CSVIZ

TOP PLUSZ-1.2.1
NAGYVARAD
CSviz

TOP PLUSZ-3.3.2
SZOCINFRA

VJP o
EGESZSEGHAZ

Fejlesztési (beruhazési) feladatok

GYJK iktaté modul

GYJK keret

AFA

Felhalmozasi kiadasok 6sszesen :
Felyjitasi kiadasok

Kossuthjarda 300
KOH festés falbontas

Korszer(isités
Tamfal 2023-as palyazat

Palayzati megvaldsitas
Palayzati megvalositas
Palayzati megval6sitas

Palayzati megvalGsitas

Jlayzati megval6sitas
VJP Orvosi rendelé

AFA

felUjitasi kiadasok Osszesen:

2. Egyéb felhalmozasi kiad asok

1

Szervezet neve

Egyeb felhalmozasi kiadés

Egyéb felhalmozasi kiadas

27

Eredeti Modositott Tény
eldir.

C 100 000 64 035
1300000 1300000 459 843
215 201 217 358 24 882
000 189 424
1028547 1040715 140726

000 620 139

Eredeti Mddositott Tény
elGir.
8000 000 300 000 0
01000000 18349m
0 12 800 000 0
15800 000 15800000 15796
321
72 161 000 72 161 000 51 402
408
0 026 541
811
0 044 000
000

54 588 000 54 363 000 570 244

29750000 29750000 51 104

717
039 922 000 0

48 454 000 61 042 000 28 292
121

228753 287 138 252 289

000 000 428

Eredeti Modositott Tény

elir.

:go



6. melléklet a 13/2025. (XII. 15.) 6nkormanyzati rendelethez

,6. melléklet a 2/2025. (11l. 1S.) énkormanyzati rendelethez

Tamogatésok, pénzeszkoz atadasok kiadasai (forintban)

. Mdkodési celt pénzeszkozatadasok Eredeti el6ir.  Modositott Tény

1 BURSA 1900 000 1900 000 0

2 Szocidlis kélcson 200 000 200 000 20 000

3 Nonprofit Kft fejlesztési 3millio kétydzas itt 24 000 000 34 300 000 31 200 000

4 Sportkér 1000, polgar6r 200, egyéb 500 1J+ 200 1200 000 1900 000 1650 000
Sportkor utazas

5 BURSA 02930000 1880000

6  Tankerulet idllteteés (11. FUlop) 0 0 1050 000

7 koztemetés 02000 000 130 000

8  Alapitvanynak visszatéritend6 0 02 000 000

9

Alapitvany 440, orvosok 2052, sasd és térsege 1750 639 3042 000 3041 278
550

10  Elszamolas keret 2024 elszamolas 1645 DRV 33 401 401 34 893 935 4 893 935

lakossagi
2024
1 Szolidaritasi hozzajarulas 9320 605 9447 357 7 956 056
12 Szoc Térsulas 161 326 457 161 326 457 118 877 391
13 EFOP 153 visszafizetési keret 21 677 993 21 677 993 21 677 993
Osszesen 254777095 273617742 194 388 307
Il.  Felhalmozasi célt pénzeszkozatadas Eredeti elGir.  Modositott Tény
1
Osszesen
ni. Kozvetett tamogatasok Eredeti el6ir.  Mddositott Tény
i ellatottak tér.dij, kartérités elengedése 0 0 0
2 akoss.lakasép,fellj .kdlcson elengedése 0 0 0
3 ielyi add, gépj.add kedvezni.,mentességy 600 000 0 0
4 iely.eszk.haszn.bev.kedvezm., mentesség 0 0 0
5  egyéb kedvezmény kolcson elengedés (hazi 0 2 052 000 0
orvosok)

Osszesen 600 000 2052 000 0

28



7. melléklet a 13/2025. (XII. 15.) 6nkormanyzati rendelethez

1 A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szold 2/2025. (111. 13.) énkormanyzati
rendelet 8. melléklet 1 és 2. pontja helyébe a kdvetkezd pontok lépnek:

»1- Kdzhatalmi bevételek
A./ Kozhatalmi bevételek
1 Epitményad6 (6000) és Mag.komm.adoja bevételei
(5900)
2 Allando jelleggel végzett tevékenység utan fizetett
ipar(izési add bevételei
3 Egyéb kozhatalmi bevételek teljesitése

Koézhatalmi bevételek dsszesen

2. M(ikodési bevételek
B./ M(ikddési bevételek

Kiemelt miikoddési bevételek

1 Fonyddliget térités
2 koztertlet, korz6é 180/hd, lakbér 3000

3 Kozosségi haz 8000, hivatal 9300, Arad u rezsi
1000

4 Kozosségi haz Tanker, PSZC 8600, hivatal 7700,
Arad u rezsi 1300

Temet6i bevétel

Piaci bevétel

Korz6 bevétel

DRV eszkdzhasznalati dij

Kamat MBH

AMK ellatasi dijak (étk, szoc.étk., Csorba,
csarnok)

AMK gyerekétkeztetés

KOH falugazdasz 40/h6. hazassag 150 (7000
ONK-nal)

KOH falugazdasz 40/ho, hazassag 150 (7000
ONK-nal)

KH 3000, Udulés 1,4, visszatérilesek, egyéb
(kulonleges intézkedések szamléja)
Kiszamlazott szolg.Afa-k

U"I—‘-PHOJI—\NHHHOH@OO\ICDUI

29

Eredeti el6ir.
11 900 000

108 000 000

1100 000

121 000 000

Eredeti el6ir.
132 870 000

800 000
6 500 000
18 300 000

400 000
3 180 000

13 000 000

Moddositott
11 900 000

115 000
000

900 000

127 800
000

Moddositott

138 783
000

800 000
3 300 000
19 600 000

Tény
7 541 065

117 369
009

364 907

125 274
981

Tény
127 397
448
997 897
1666 248
4 806 864

0 0 13 027 471

400 000
3 845 000

436 923
5786

0 03456 762

13 000 000

_0 6500 000

48 060 000

14 230 000

630 000

3 070 000

24 700 000

46 560 000

13 030 000

630 000

13 167 526
5829 437
41 704 057

11 938 861

50 748

0 0400 000

6 308 000

24 810 000

7 040 099

22 868 769



B./ M(ikoddési bevételek
Kiemelt miikodési bevételek

M(kodési bevételek

30

Eredeti eldir.
132 870 000

132 870 000

Mabdositott

138 783
000

140 243
000

Tény
127 397
448

129 719
535



,9 melléklet a 2/2025 (lIl. 13.) dnkormanyzati rendelethez

Az dnkormanyzat felhalmozasi bevételei (forintban)

Felhalmozasi bevételek
I.  Felhalmozasi célu tmogatésok
1 Tamfal Vis Maior

Tamfal Yis Maior

VJP tdmogatés

w N

Ertékesitések

Ingatlanok rezsi visszatér.

Insignia 4160, konyhai eszk6z 500
ARBOS traktor 6000, utanfutd
Konyhai eszkéz

A W N - I

m. Felh.jellegl tulajdonosi bevételek

Felhalmozési bevételek tsszesen

Eredeti el6ir.
19 155 000

19 155 000

18 160 000
8000 000
10 160 000

37 315 000

31

Moédositott
77 948 189
0 19 155 000

058793 189

36 710 000
26 000 000
4 660 000
06 050 000
0

114 658 189

Teny
77948 189
19 155 000

0
58 793 189

10 922 984
4722 984

6 050 000
0 150 000

88 871 173

8. melléklet a 13/2025. (XII. 15.) énkormanyzati rendelethez



9. melléklet a 13/2025. (XII. 15.) 6nkormanyzati rendelethez
»10. melléklet a 2/2025. (lll. 13.) 6nkormanyzati rendelethez

Tamogatasok és makodeési célu pénzeszkdzatvétel (forintban)

A. Tamogatasok Eredeti Modositott Tény
elGir.
l. Onkormanyzat koltségvetési tam. 910 628 260 930 087 717 757 943 963

1 Helyi 6nkormanyzatok m(ikddésének 263 482 382 277 895 345 232 376 732
altaldnos tdmogatasa

2 Telepulési dnkormanyzatok egyes 182 544 828 201 850 650 167 690 051
kdznevelési feladatainak

3 Telepulési énkormanyzatok egyes 211 509 400 239 887 685 199 837 290
szocialis és gyermekjoié

4 Telepiilési dnkormanyzatok 165 387 730 171 281 462 142 854 845

gyermekétkeztetési feladataina

5 Telepulési 6nkormanyzatok kulturdlis 6645639 18932 105 11 877 965
feladatainak tAmogat

6 Szoc. tlizifa, 2026 megel6legezés 81 058281 20240470 3307 080
24.773.190
. Mikaddési célu egyéb tamogatas 22 076 000 28076 000 26 013 720
1 Kozcélu tAmogatés 20600 000 20600000 18899 194
2 kozfoglalkoztatas tdm. GYJK 1476 000 1476 000 1253 978
Tamogatasok 6sszesen 932 704 260 958 163 717 783 957 683
B. Mduakodési célu pénzeszkdzatvétel Eredeti Modositott Tény
elGir.
1 Szoc.kdlcsonok visszatérilése 200 000 200 000 19 000
2 DRV lakossagi ivoviz 2024 1755 401 1755 401 1755 401
3 Tamogatas visszatérilése 0 2 000 000 2 130 000
M(ikodési céll pénzeszk.atvétel Osszesen 1955401 3955401 3904 401

32
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1
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7

12
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39
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11. melléklet a 13/2025. (X II. 15.) 6nkormanyzati rendelethez

Gaont
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Finanszirozasi kiadasok O 0 0 0 © © 0 ©
Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0 © © © ©
Fel(jitasi kiadasok 0 0 0 0 © © © ©
Beruhézasi kiadasok 0 0 0 0 0 © Ao T
Egyéb m(kddési célu kiadasok 0 0 0 0 © © © ©
Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 © © © 0 ©
Dologi kiadésok N & o bo 8o wao WTE« ¥
Munkaadot terhel§ jarulékok T 9a HoOwS< Mt R0 © ©
Személyi juttatasok Nl QR 1o mHIST o 8N OF, © 8
° © © © © ©  &ho ®fr

Maradvany igénybevétele 0 0 0 0 © © \D-i \OTH
Finanszirozasi bevételek 0 © 0 © 0 © P B8,
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0 © © 0 ©
M(ikodési célu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0 © © ©
Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0 © © © ©
M(ikodési bevételek 0 0 0 0 © 0 © ©
Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0 © 0 © 0
Felhalmozaési célu tamogatéasok &h.belil 0 0 0 © © © © ©
Onkormanyzatok m(ikodési timogatéasa 0 0 0 0 © © © ©
Mikodési célt tamogatasok ah.belil 0 0 0 © © © © ©
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Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
Felujitasi kiadasok

Beruhazasi kiadasok

Egyéb mikddési célu kiadasok
Ellatottak pénzbeli juttatasai
Dologi kiadasok

Munkaadot terheld jarulékok
Személyi juttatasok

Maradvany igénybevétele
Finanszirozasi bevételek

Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok
Mkddesi célu atvett pénzeszk6zok
Felhalmozasi bevételek

Mkddesi bevételek

Kdzhatalmi bevételek

Felhalmozéasi célu tAmogatasok ah.belll
Onkormanyzatok miikodési tamogatéasa
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13. melléklet a 13/2025. (XII. 15.) 6nkormanyzati rendelethez

»15. melléklet a 2/2025. (1li 13.) 6nkormanyzati rendelethez

R kBB owowvoob~wNRP

© NRE8ckBRBG

N =

Finanszirozasi bevételek és kiadasok (forintban)

Adott kolcsonok
Finanszirozasi bevételek
Megel6legezés
Iranyito szervtél AmK
Iranyit6 szervt6l KOH
Iranyito szervtdl GYJK
Pénzmaradvany Onk
Pénzmaradvany Zold Varos
Pénzmaradvany Homyék Csviz
Pénzmaradvany Bolcs6de
Pénzmaradvany TOP + Energetika
Pénzmaradvany TOP + K6zdsség
Pénzmaradvany TOP + Z6ld
Pénzmaradvany TOP + CSVizZ UJTELEP

Pénzmaradvany TOP + CSViZ SZENT IMRE

Pénzmaradvany TOP + CSVIZ
NAGYVARAD

Pénzmaradvany TOP + EGESZSEGHAZ
Pénzmaradvany TOP + SZOCINFRA
Pénzmaradvany TOP + KIALLITO TER
Pénzmaradvany GYEP

Pénzmaradvany 153

Pénzmaradvany AmK

Pénzmaradvany KOH

Pénzmaradvany GYJK

Finanszirozéasi kiadasok
VlegelGlegezés

nnansz.Kozos Hivatalnak, GYJK-nak és
AmKnak

39

Eredeti el6ir.  Modositott Tény
2335801991 2369 124561 2 195425 707
0821 570 821 570
429 398 910 454533 957 346 037 913
241 746 920 250320012 202 708 596
68 165 231 66 860 231 49 268 837
354183348 346290917 354 183 348
27 401 995 27 401 995 27 401 995
9 375 787 9375 787 9375 787
2 651 252 2 651 252 2 651 252
92 943 647 92 943 647 92 943 647
228 187 258 236 079689 228 187 258
200 808 722 200 808 722 200 808 722
86 815 053 86 815 053 86 815 053
3049 741 3049 741 3049 741
72 928 931 72 928 931 72 928 931
217 254 785 217254785 217 254 785
54 671 165 54 671 165 54 671 165
228 273 500 228 2713500 228 273 500
3645 139 3645 139 3645 139
10 918 668 10 918 668 10 918 668
2 687 090 2 695 043 2 695 043
84 080 173 988 173 988
610 769 610 769 610 769
764 084 251 797 308 960 644 124 622
24773 190 25 594 760 25212 287
739 311 061 771 714200 618912 335



Tervezet
Sasd Varos Onkormanyzata K épviselg-testuletének(...) 6nkormanyzati
rendelete
A levegétisztasag helyi védelmérdl

[1] Séasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testilete a kornyezet védelmének
altalanos szabalyairol szolo 1995. évi Lili. torvény 48. § (4) bekezdés b) pontjaban
foglalt felhatalmazés alapjan,

[2] a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX. térveny 13.
8 (1) bekezdes 5. pontjaban foglalt feladatkdrében eljarva a kovetkezd rendeletet

alkotja.

A rendelet alkalmazéasaban avarnak és kerti hulladéknak minésul a kerti munkalatok
vegzése soran keletkezett névényi maradvany. E fogalomkorbe tartozik tobbek kozott:
fukaszalék, lomb-, ag-, gally-, szar-, gyokérmaradvany, levél, szar, nyesedék, (a
tovabbiakban egyutt: avar és kerti hulladék).

2.8

A rendelet hatalya nem terjed ki a hatosagilag engedélyezett tarloégetésre.

3.8

(1) Avar és kerti hulladék szabadteéri (nyilt téri) égetése a varos kozigazgatéasi tertletén
tilos.

(2) Az ingatlanon keletkezett avart és Kerti hulladekot elsGsorban helyben

komposztalni kell. Amennyiben az ingatlanon térténé komposztalas nem megoldhato,

az avart és kerti hulladékot a haztartasi hulladéktol elkilonitetten kell gydjteni és azt

a) beltertleten atelepilési szilard hulladékkezelési kdzszolgaltatoval a hdzhoz mend
z6ldhulladek-szallitas kozszolgaltatas igénybe vételével el kell szallittatni,

by a hulladékszallitasi kozszolgaltatasba be nem vont kiiltertileten a kdzszolgaltato
altal zemeltetett hulladékudvarban kell leadni.

4. 8§

Hatalyat veszti Az avarégetés atmeneti szabalyairdl szolo 2/2021. (11.26.)
onkormanyzati rendelet.

5.8

Ez arendelet 2026. januar 1-jén Iép hatalyba.



Végso elbterjesztbi indokolas
Ajogalkotésrol szold 2010. evi CXXX. torvény 18. § szerint a dontéshozot tajekoztatni kell a
javasolt szabalyozas sziikségességérdl, tovabba ismertetni kell a jogi szabalyozas varhatd
hatasait. A jogszabaly tervezetét a kdvetkezOk szerint indokolom.
A kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz0l6 1995. évi Lili. torvény 48. § (4) bekezdés
b) pontja kerti hulladék égetés szabalyozasi hataskort allapitott meg az énkormanyzatoknak, a
haztartasi tevékenyseggel okozott légszennyezésre vonatkozd egyes sajatos, valamint az avar
és kerti hulladék égetésére vonatkozo szabalyok rendelettel torténé megallapitasara van
lehet6ségik. Ez a kiegészitbnek sz&nt hatdskor az orszagos es altaldnos tiltds aldl ad
tulajdonképpen felmentést a szabalyozassal él6 teleptilések szamara. Az altalanos tiltast
a) tlizvédelmi szempontbol az Orszagos Tlzvédelmi Szabalyzatrol sz616 54/2014. (XII. 5.) BM
rendelet 255. § (1) bekezdése mondja ki azzal, hogy hajogszabaly masként nem rendelkezik, az
ingatlanok hasznalata soran keletkezett ndvenyi hulladék szabadtéri égetése tilos,
b) kornyezetvédelmi, levegbtisztasag-védelmi szempontbdl pedig alevegd védelmérdl
sz0l6 306/2010. (XII. 23.) Korm. rendelet 27. § (1) bekezdése szerint hulladék nyilt téri égetése
tilos, de ettdl is eltérhet jogszabaly.
Mivel a veszélyhelyzet idején, 2021. januar 1-jetél a tervek szerint megszlint volna a
kornyezetvédelmi torvényben adott eltéré szabalyozés lehet6sége, ezt végll a veszélyhelyzetre
hivatkozva &tmenetileg tartottak csak fenn, ezért 2021-ben Séasd polgarmestere - mivel akkor
még a zoldhulladék-szallitast akkor még a kdzszolgaltatdé nem tudta rendszeresiteni - atmeneti
szabalyokat alkotott az avarégetésr6l, atmeneti id6re, a kormanyrendeletben foglalt
lehet6séggel €lve adta meg a lehetséget a kerti hulladék égetésére, ezzel anem komposztalhatd
avarhulladék szabalyozott mddon, a kornyezetet legkevésbé terhelve, a hétvégi tilalom
betartasaval ismét elégethetdvé valt.
A rendelet felulvizsgalatara annak ellenére nem kerilt sor, hogy a veszélyhelyzeti szabalyok is
atalakultak, és id6kozben, 2025-re kiépult az intézményesitett és a teljes belteriletet lefedd
zOldhulladék-szallitas. Ha azt is hozzatesszik, hogy mindezek mellett tovabbra is gyakran élnek
a kornyezetet rombol6, az emberi egészséget kozvetlenil is karositd avarégetéssel egyes
teleplilésrészeken, akkor teljesen nyilvanval6 a szabalyok fellilvizsgalatanak sziikségessége.
A rendelettervezet az avarégetés atmeneti szabalyairol sz6l6 rendelet hatélyon kivil
helyezésével Sésdon is az altaldnos és orszagos tilalmakat engedi érvényesilni, de ennek
egyértelm(sitésére - és a kerti hulladék kezelésének ajanlott és lehetséges madjai
szabalyozéasara - a tervezet kategorikusan ki is mondja ezen hulladékok nyilt égetésének
tilalmat, elrendeli a helyben komposztalast vagy a kdzszolgaltato altali artalmatlanitasat.
A tervezet szerint a tilalom - mivel a szantéfoldi tarl6égetésre amugyis jogszabalyi rendelkezés
alapjan és hat0sagi engedély birtokaban keriilhet sor - nem vonatkozik a kulteruleti
mezdgazdasagi ingatlanokon engedélyezett tarloégetésre. Vonatkozik viszont a sz6l6hegyi
zértkerti ingatlanokra, ahol egyébként a komposztalas feltételei amugy is adottak.
Ezzel Sasd ahhoz a nehany tizre tehet6 teleplléshez fog csatlakozni, ahol az égetés altalanosan
tiltott. A varmegyében Pécsett régota érvényben van ez a szabdly, a tobbi telepiilés, gyakran
nagyobb varosok is, az év néhany hdnapjadban vagy a hét néhany napjan vagy néhany
telepllésrészen engedi az égetést.
A tilalomnak érvényt szerezni nem lehet majd szankcionalds és még inkabb edukalas,
tanacsadas, a lakossag szemléletvaltasa nélkil. Nagyon fontos lesz akéar tobb alkalommal is
felhivni a figyelmet az égetés karos hatasaira, illetve a komposztalas elényeire. Esetlegesen
szankcionalni is kellhet a visszaéléseket. Mivel az orszagos tilalom tlizvédelmi, illetve
kornyezetvédelmi &gazati jogszabalyban van elrendelve, alapvetfen tehat nem a mi helyi
rendeletiink rendeli azt el (az inkabb értelmezi, illetve a méasféle artalmatlanitasi modokat irja
el6), ezért a szankcionalds sem lehet helyi, illetve dnkorményzati rendeleti. Sem tlizvédelmi,



sem leveg6tisztasag-védelmi hataskdre nincs az 6nkormanyzatnak. Ellenben egy-egy engedély
nelkili égetést a tlizvédelmi hatdsag maganszemélyek esetében minimum 20 ezer, de akar 400
ezer forintos tlizvédelmi birsaggal is buntethet, a kdrnyezetvédelmi felligyelet pedig 300 ezer
forintos kornyezetvédelmi birsagot szabhat ki a tiltott nyilt téri égetésért.

Kérem mindezek figyelembe vételével a tervezet elfogadasat. A szabalyozas varhatd
kdvetkezményei az aldbbiak:

Tarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatasai:

A kerti hulladék égetés - figyelembe véve az egyre nagyobb mérték(i és elfogadott, megszokott
komposztalast és a rendszeresen igénybe vett zoldhulladék-szallitast - egyre kisebb jelentéségui
a telepiilésen, A lakossag nagyobb része tamogatja az égetés betiltasat. Szemléletformald,
figyelem felhivd tevékenységgel akar 100 %-ossa lehet tenni a tarsadalmi elfogadottsagot.
Nincs kozvetlen hatasa a tervezetnek sem a gazdasagra, sem az 6nkormanyzat gazdalkodasara.
Kornyezeti és egészségugyi kovetkezmények: Az avar és més kerti hulladékok égetése
rendkivili 1égszennyezést okoz, a felszabaduld részecskék az emberi szervezetre rendkivil
karosak, kozvetlentl romboljak a tid6t s egyéb szerveket, rakkelt6k. Ezen fellil a felhalmozott
kerti hulladék begyujtasa veszélyt jelent a természetes kornyezetre az ott blvohelyet keres6
hasznos Iények elpusztitasaval is.

Adminisztrativ terheket befolyasold hatasa: nem ismert.

A jogszabadly megalkotasanak sziikségessége, a jogalkotds elmaradasanak varhat6
kdvetkezményei:

A képvisel6-testiilet a tervezet elfogadasaval sziintetheti meg az avarégetés lehetGségét a
telepllésen.



hiu, ML

BARANYA MEGYEI ONKORMANYZAT KOZGYULESENEK
ELNOKETOL

Uyiratszam BVEY133-2/2025,

Dr. Jusztinger Janos
Polgarmester Ur

reszere
Sasd Varos Onkormanyzata

Sasd
Ddzsa Gybrgy utca 32
7370

Tisztelt Polgarmester Ur!

Akomyezet védelmeének altalanos szabalyairdl szolo 1995. evi Lili. torveny 46. § (2)
bekezoése az  aldobialkdoan -~ kilddm  allasfoglalasom  Sasd — Varos
%%Iot&tﬂlﬁemk a levegltisztasag helyi védelmerdl szolo

rendelettervezeterol
Atenvezett szabalyozassal ertek, atervezettel Gsszeftiggésben sem jogi, sem
tartalmi kifoggsom nem fel. A rencelettenezet a hozza flizdtt | léssal

alatamesztva allaspontom szerint megfeleldé modon biztositja a levegGtisztasag
Vecklmet, olyan jogi komyezetet terent, nellyel az MHTJanyzatvgglevqgotlsztaTaMg
WIW mie |geka al?l?lt (2 pest t A kornyezet{il

eremtéseben jelentGs 14 esz a
fenntarthat(ség és am fejlodes Gsulaséert.

Pécs, 2025. decenter,,-2..”

) , . nibCGU j
1621 Pécs, Széchenyi tér 9
Telefon: 72/500-401; Fax:72/210-600
c-maiJ: elnok@baranya.Jiu


mailto:k@baranya.Ji

10t
Jusztinger Janos

~JusztingerJanos E 5 ™ o ibinei

Séasd Véaros Onkorményzata
7370 SASD, DOZSA GY. U. 32. TEL.: 72/576-520 FAX: 72/576-522
e-mail: polgarmesterfasasd.hu
hivatali kapu KR1D azonosit6: 249834901

Sas/4142/2025. Targy: Kornyezetvédelmi rendelet tervezetének véleményezése
Ugyintéz6: Koszorls Timea

Baranya VVarmegyei Kormanyhivatal Kérnyezetvédelmi, Természetvédelmi és Hulladékgazdalkodasi
FGosztaly

FelsGegerszeg Kozség Onkormanyzata

Mez6d Kézség Onkormanyzata

Mindszentgodisa Kozségi Onkormanyzat

Oroszl6 Kozség Onkormanyzata

Palé Kozség Onkormanyzata

Vézsnok Kozség Onkormanyzata

Baranya Varmegyei Onkormanyzat

Tisztelt Cimzett!

Sasd Varos Onkormanyzata arra késziil, hogy felulvizsgalva a 2021-ben az avarégetés atmeneti
rendjérél hozott rendeletét, azt hatalyon kivll helyezze, ezzel az avar és kerti hulladék nyilt téri
égetése telepiilésiinkon is az altaldnos és orszagos tilalom ald fog esni. Az altalanos tilalom
bevezetésére a kerti hulladékok helyi komposztalasanak elterjedése, illetve a szervezett zoldhulladék-

széllitas egyre nagyobb aranyu igénybe vétele ad alapot.
A rendelet tervezetét megkildom a kornyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz616 2015. évi Lili.
torvény

a) 48. 8 (3) bekezdése szerint a szomszédos Onkormanyzatoknak tajékoztatasul, az illetékes
kornyezetvédelmi igazgatasi szervnek véleményezésre,

b) 46. 8§ (2) bekezdése alapjan a varmegyei 6nkorméanyzatnak allasfoglalasat kérve.

A képvisel6-testllet a 2025. december 11-én tartandd Ulésén fog dontést hozni a tervezet
elfogadasarol annak érdekében, hogy a tilalom érvenyesitésére, a lakossag tajékoztatasara ajovo evi
bevezetés el6tt elegend6 id6 alljon rendelkezésre.

Séasd, 2025. oktdber 3.

Tisztelettel:

Dr. Jusztinger Janos
polgarmester



Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
14/2025. (X11. 15.) 6nkormanyzati rendelete

A leveg6tisztasag helyi védelmérol

[1] Sasd Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testillete a kornyezet védelmének altalanos
szabalyairdl szolo 1995. évi Lili. torvény 48. § (4) bekezdes b) pontjdban foglalt felhatalmazas

alapjan,

[2] a Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. 8§ (1) bekezdés
5. pontjaban foglalt feladatkdrében eljarva a kdvetkezd rendeletet alkotja.

1- 8

A rendelet alkalmazasaban avarnak és kerti hulladéknak minésil a kerti munkalatok végzése soran
keletkezett névényi maradvany. E fogalomkorbe tartozik tobbek kozott: fukaszalék, lomb-, ag-,
gally-, széar-, gyokérmaradvany, levél, szar, nyesedék, (atovabbiakban egyditt: avar és kerti hulladék).

2- 8
Arendelet hatalya nem teljed ki a hatdsagilag engedélyezett tarléégetésre.
3.8
(1) Avar és kerti hulladék szabadtéri (nyilt téri) égetése a varos kozigazgatasi tertiletén tilos.

(2) Az ingatlanon keletkezett avart és kerti hulladékot els6sorban helyben komposztalni kell.
Amennyiben az ingatlanon torténé komposztalds nem megoldhatd, az avart és kerti hulladékot a

haztartasi hulladéktdl elkilonitetten kell gydijteni és azt

a) belterileten a telepllési szilard hulladékkezelési kodzszolgaltatbval a hazhoz mené
zoldhulladék-szallitas kdzszolgaltatas igénybe vételével el kell szallittatni,

b) a hulladékszallitsi kozszolgaltatasba be nem vont Kkdlteriileten a kozszolgéltaté altal
uzemeltetett hulladékudvarban kell leadni.

4.8

Hatalyat veszti Az avarégetés atmeneti szabalyairdl sz6l6 2/2021. (11.26.) dnkormanyzati rendelet.

5-§
Ez arendelet 2026. januar 1-jén lép hatalyba
Sésd, 2025. december 11.
Dr. Justetjnger Janos Koszoms Timea
polgarcnester jegyz6

V
Arendelet kihirdetve.

Sésd,/2_0|25. decembe; A
e om w A

Koszorls Timeajegyz6 /ylj



Sasdi K6zos Onkormanyzati Hivatal
2026. évi bels6 ellendrzési terve

1. Az intézmény ellendrzési tervét megalapozdé elemzések és a
kockazatelemzés eredményeinek bemutatasa, levezetése

A Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsé ellenérzéserdl szolo
370/2011.(XII. 31. szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. 8 (1) bekezdésben
foglaltaknak megfelel6en az ellen6rzési munka megtervezéséhez kockazatelemzés
alapjan - az allamhéaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett mdodszertani Utmutato
figyelembevételével - stratégiai ellendrzési tervet és éves ellen6rzési tervet kell
késziteni. Az éves ellen6rzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képvisels-
testilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A Bkr. 30. § (1) el6irdsainak megfelel6en a bels6é ellendrzési vezetd stratégiai
ellendrzési tervet készit, amely - 6sszhangban a szervezet hosszu tavu céljaival -
meghatarozza a bels6é ellendrzésre vonatkozd stratégiai fejlesztéseket a kdvetkez6
négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a. ) ahosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b. )abels6 kontrollrendszer altalanos értékelését;

c. )akockazati tényezéket és értékelésiket;

d. ) abels6 ellenérzésre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e. ) a szlikséges er6forrasok felmérését elsésorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f. ) az a)-c) pont alapjan meghatarozott ellenGrzési prioritdsokat és az ellendrzési
gyakorisagot.

Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2026. évi Bels6 Ellen6rzési terve
kockazatelemzésen alapul, melyet a bels6 ellen6rzési vezetd szamara a
Magyarorszagi allamhaztartasi belsd ellen6rzési standardok 5300 szamu iranyelve
alapjan a Bkr. 29. 8 (1) bekezdése rendel el kotelezettségként.
A 2026. évi Bels6 Ellen6rzési terv elkészitésénél figyelembe vettik a 2025-2029.
évekre sz0l10 stratégiai ellendrzési terv eldirasai, célkitlizéseit.

A Kkockazatelemzés modszertanat a Hivatal Bels6 Ellenérzési Kézikényvében
rogzitett modell szerint alkalmaztuk a m(ikddési és a gazdalkodasi folyamatokban
feltart és azonositott kockéazati tényezék rangsoranak kialakitdsanal.

Az éves ellen6rzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritdsok és a belsé
ellen6rzés rendelkezésére allo erdéforrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
Ellendrzési Tervvel 6sszhangban keriilt 6sszeallitasra.



Az éves ellenbrzési terv a tandcsadoi tevékenységre és a soron Kkivili ellen6rzési
feladatok végrehajtasara tartalékid6t tartalmaz.

Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatalnak és a fenntartdé oénkormanyzatok, az
onkormanyzatok fenntartdsaban 1év6 koltségvetési szervek belsé ellen6rzési
feladatait jelenleg kulsé szolgéltatd (megfelel6 iskolai végzettséggel és szakmai
gyakorlattal rendelkez6, az Pénzigyminisztérium szakmai nyilvantartadsaban
szerepl6 belsd ellendr) latja el. A belsd ellenér ellatja a Bkr. 22. 8 (1) bekezdésben

s

el@irt, a bels6 ellen6rzési vezetd feladatkdrébe tartozo tevékenységeket is.

a. Az ellenbrzési terv elkészitése sordn felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockéazatelemzési tevékenységet az el6z6 évek tapasztalataira épitve permanensen

végeztik 2025. évben. Az intézmény és a hivatal munkatarsai és a belsé ellen6rzést

végzbk koordinaltak és készitették eld a beterjesztett informéacidkat és elemzéseket. A

kordbban azonositott kockazatok hatasanak értékelésében és a targyiddszakban

feltart kockazati kritériumok mindésitésében folyamatosan kézrem(ikoddtek az irodak
illetékes szakemberei és az intézmények vezetbi.

Az elemzések szintézise alapjan a kdvetkez6 f6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényez6k szerepét, jelentdségét, sulyat és kezelésik alternativait.
1. Pénzkezelés ellen6rzése

Az eredendd és a kontrollkockazatok el6zetes becslése és értékelése szerint
hataroztuk meg a belsd ellenérzés tevékenységének hataskdrébe tartozd gazdalkodo
szervezetenként és szervezeti egységenként a belsé kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6z6ekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv &sszeallitasat
meghatarozé mértékben befolyasolta a jogszabalyvaltozasok hatasai a kilonb6zd
végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatarozzak a feladatok ellatdsanak

szinvonalat is.

A kockéazati tényez6k Osszesitett rangsordban is els6 helyen szerepel a jogszabalyi
valtozasok intézményekre és a hivatal szervezeti egységeire gyakorolt hatadsa. Ezen
kuls6 kockazati kritériumok kompenzalasara szolgald kockazati reakciok
kidolgozasat kivanjuk segiteni a végrehajtandd bels6é ellen6rzések tapasztalatainak
felhasznélasaval.

A 6 folyamatokhoz rendelt kockazati tényezdket a Bels6 Ellenérzési Kézikényvben
rogzitett két kritérium a bekdvetkezés valdszinlisége és a szervezetre gyakorolt
hatasdnak 0sszevont értékelése alapjan rangsoroltuk. Az integralt mutatok a
kovetkez6 sorrendet mutatjak:



m Jogszabalyi valtozasok hatasa

m Bevételek realizalhatdsagi szintje

m Pénzugyi szabalytalansagok bekdvetkezésének hatésai
" Szervezeti valtozasok hatasai

* Bels6 szabalyozas komplexitasa

* Kontrolltevékenységek miikodése

* Személyi valtozasok hatasai

Az 5370-s szamu belsd ellen6rzési standard irdnymutatadsa alapjan az 6sszevont
kockézati prioritasok mellett figyelembe vettik a belsd ellen6rzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockazati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes

ellendrzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabalyban eldirt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.

b. Az ellen6rzési tervet megalapoz6 elemzések és a kockazatelemzés
eredményének 6sszefoglalé bemutatasa.

Az ellen6rzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi

(pénzigyi) er6forrasokra, a magasabb  kockazati  értékkel rendelkez6

tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockazati érték mértékének

meghatarozasara a kovetkez6 kockazatértékelési modellnek megfelel6en kerilt sor:

1. Alapvet6 kockazati tényezdk:
a. )jogszabalyi kdrnyezet valtozasa,
b. ) kontrollok megbizhatésaga,
c. ) afolyamat, tevékenység korabbi ellen6rzése
d. )szervezeti valtozas,
e. )emberi er6forras kockazat.

2. A kockazati érték meghatarozasa.
Az egyes kockazati tényez6k kockazati értékét a kockazati tényez6k terjedelme
(valoszinlségenek mértéke), és annak hatisa egylttesen hatdrozza meg a
kovetkez6k szerint:

Sor- Kockéazati tényez6 Kockézati tényezd Alkalmazott suly Kockéazati érték
szam terjedelme Hatas
Val6szinliség
i. Bels6 kontrollok 15 5 5-25
2 Szervezeti valtozas 1-5 4 4-20
3. Jogszabdlyi kornyezet valtozasa 1-5 4 4-20
4, Korabbi ellen6rzések 1-5 3 3-15
5. Emberi eréforras kockazat 1-5 5 5-25

N
=

Sulyok sszesen



A kockazatelemzésbe bevont személyek és a bevonas moédjanak, idejének

bemutatasa:
Az éves ellen@rzési tervet megalapoz6 A bevonas formaja |d6ponti
kockazatelemzés résztvevoi (interju vagy kérdéiv) oponyja
Koszorus Timea jegyz6 interju 2025. november
Nagy Lajos pénzigyi irodavezetd interju 2025. november
Dr. Késané Hetesi Ildik6 belsd ellendrzési interjci 2025. november
vezet6

1l/a. Az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés
eredményének 6sszefoglalé bemutatésa.

Az intézmény folyamatainak kockazatossagat, a kockazati tényezdék altal okozott
hatast és azok bekdvetkezési val6szinliségét, valamint a koltségvetési szervekre
jellemz6 kockazati tényezdket a kovetkezd 0Osszesitett Kockazatelemzési tablazat
mutatja be.

Sorszam A kockazati tényez6k megnevezése Valo§2|r.ufseg Hatés prioritasa Osszesitett kf)ckazan
prioritasa besorolasa
1 Jogszabélyi véltozasok hatasa magas magas magas
2. Bevételek realizalhat6ségi szintje magas magas magas
3. Pénzlgyi szabalytalansadgok bekovetkezésének hatasai kozepes magas kozepes
4 Szervezeti valtozasok hatasai magas kozepes magas
5 Bels6 szabalyozas komplexitasa kozepes magas kézepes
6. Kontrolltevékenységek miikddése kozepes magas magas
7 5zemélyi valtozasok hatésai kozepes kozepes kozepes
8. Alkalmazott munkaerd képzettsége alacsony magas kozepes
9. Tévedések bekdvetkezése magas alacsony kozepes
10. Csalés, korrupcié alacsony magas alacsony

Az intézmény kockazatelemzés alapjan elkészitett Kockazati Térképe

A folyamatok teljes kor( értékelésével parhuzamosan, az egyes folyamatok kockazati
tényezdinek hatasa és valoszinlisége alapjan dsszeallitott Kockazati Térképet - amely
szemléletesen mutatja, hogy a Hivatal azonositott folyamatai milyen kockéazati
besorolas (Magas - Kodzepes - Alacsony) ald esnek - a 2. szdma melléklet, illetve a
kovetkez6 tablazat tartalmazza.

Az ellen6rzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénzugyi) er6forrasokra, a magasabb  kockézati  értékkel rendelkez6
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockézati érték mértéekének
meghatarozasara a kdvetkez6 kockazatértékelési modellnek megfeleléen kerilt sor:

1. alapvet6 kockazati tényez6k:

jogszabalyi kérnyezet valtozésa,

kontrollok megbizhat6séaga,

a folyamat, tevékenység korabbi ellendrzése

szervezeti valtozas,

emberi er6forrds kockazat.
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2. A kockazati érték meghatarozasa.



Az egyes kocké&zati tényez6k kockazati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(valészinliségének mértéke), és annak hatasa egyttesen hatarozza meg a kovetkezd6k

szerint:
Sszoa;n Kockézati tényezs Val6szindiség Alkal oot sy Kockézati érték
i. Bels6 kontrollok 1-S 4 4-20
2. Szervezeti valtozas 1-5 2 2-10
3. Jogszabdlyi kdrnyezet valtozasa 1-5 5 5-25
4.  Korabbi ellen6rzések 1-5 2 2-10
5. Emberi er6forras kockazat 1-5 3 3-15
Sulyok 8sszesen 16

Az egyes kockazati tényez6k kockazati értékét a kockazati tényez6k terjedelme
(valoszinliségének mértéke), és annak hatasa egyuttesen hatdrozza meg a kévetkez6k
szerint:

Bels6 kontrollok Szervezeti véltozas Jogszabélyi Korébbri Emberi eréforr Kockazati pont
kornyezet ellenérzés
HATAS 4 2 5 2 3 16
Tevéken?séa Bekovetkezés valészintisége il-5i
Pénzkezelés 3 2 4 4 53

A kockazati pontok és a 2026. évben rendelkezésre allo belsd ellendri kapacitas (belsé
ellendrzésre fordithatd napok szama) alapjan a 2026. évre nem javasoltak belsé
ellendrzési feladatot.

Sasd, 2025. november 20.

Készitette:
Dr. Kgsané Hetesi lldikd
belsé ellenérzési vezetd
Jovahagyta:

Koszorus Timea
jegyz0



Sasd Varos Onkormanyzat

2026. évi bels6 ellendrzési terve

1. A Hivatal ellen6rzési tervét megalapoz6 elemzések és a kockazatelemzés
eredmeényeinek bemutatésa, levezetese

A koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és bels6é ellen6rzésérdl szold
370/2011.(XIl. 31. szam U Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. 8 (1) bekezdésben
foglaltaknak megfelel6en az ellen6rzési munka megtervezéséhez kockazatelemzés
alapjan - az allamhéaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatd
figyelembevételével - stratégiai ellendrzési tervet és éves ellen6rzési tervet kell
késziteni. Az éves ellen6rzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képvisel6-
testiilet a trgyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A Bkr. 30. § (1) el6irdsainak megfeleléen a belsé ellen6rzési vezetd stratégiai
ellendrzési tervet készit, amely - 6sszhangban a szervezet hosszu tavu céljaival -
meghatarozza a belsé ellen6rzésre vonatkozd stratégiai fejlesztéseket a kovetkez6
négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a. a hosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b. a belsd kontrollrendszer altaldnos értékelését;

c. a kockazati tényezdket és értékelésiiket;

d. a bels6 ellen6rzésre vonatkozd fejlesztési és képzési tervet;

e. a szlUkséges erbforrasok felmérését els6sorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f) az a)-c) pont alapjan meghatarozott ellenérzési prioritasokat.

Sasd Varos Onkormanyzat 2026 évi Belsé EllenGrzési terve kockazatelemzésen
alapul, melyet a bels6 ellen6rzési vezetd szdmara a Magyarorszagi allamhéztartasi
belsd ellendrzési standardok 5300 szamu iranyelve alapjan a Bkr. 29. § (1) bekezdése
rendel el kotelezettségként.

A 2026. évi Belsd Ellen6rzési terv elkészitésénél figyelembe vettik a 2025-2029.
évekre sz0l10 stratégiai ellen6rzési terv elirasai, célkitlizéseit.

A kockéazatelemzés modszertanat a Kozos Onkormanyzati Hivatal Belsé Ellen6rzési
Kézikdnyvében rogzitett modell szerint alkalmaztuk a mikodési és a gazdalkodasi
folyamatokban feltart és azonositott kockazati tényezdék rangsoranak kialakitasanal.

Az éves ellenOrzési terv kockazatelemzés alapjan feléllitott prioritdsok és a belsd
ellenérzés rendelkezésére allo er6forrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
Ellen6rzési Tervvel 6sszhangban kerilt 6sszeallitasra.



Az éves ellenbrzési terv a tandcsadoi tevékenységre és a soron kivili ellendrzési
feladatok végrehajtasara tartalékid6t tartalmaz.

Sasd Varos Onkormanyzata bels6 ellen6rzési feladatait jelenleg kiilsG szolgaltatd
(megfeleld iskolai végzettséggel és szakmai gyakorlattal rendelkezd, a
Pénzugyminisztérium szakmai nyilvantartdsdban szerepld belsé ellen6r) latja el. A

bels6 ellen6r elldtja a Bkr. 22. § (1) bekezdésben el6irt, a bels6é ellen6rzési vezetd
feladatkorébe tartozé tevékenységeket is.

a. Az ellendrzési terv elkészitése sordn felhasznélt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockéazatelemzési tevékenységet az el6z6 evek tapasztalataira épitve permanensen

végeztik 2025. évben. A hivatal munkatarsai és a belsé ellenérzést végzé

koordindltdk és készitették el6 a beterjesztett informaciokat és elemzéseket. A

kordbban azonositott kockdzatok hatadsanak értékelésében és a targyiddszakban

feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan k6zrem(ikodtek az irodak
illetékes szakemberei és az intézmények vezetoi.

Az elemzések szintézise alapjan a kovetkez6 f6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényezOk szerepét, jelentdségét, sulyat és kezelésik alternativait.
Onkormaényzat belsé ellenGrzései:
o Ko0zérdek( adatok kozzetételének ellendrzése
e Gazdalkodasi jogkorok ellen6rzése
Iranyito szervkeént végzett ellenérzések:
» Peénzkezelés ellendrzése

Az eredendd és a kontrollkockazatok elGzetes becslése és értékelése szerint
hataroztuk meg a belsd ellen6rzés tevékenységének hatdskorébe tartozd gazdalkodo
szervezetenként és szervezeti egységenként a bels6 kontrollrendszerek kockazati
szintjét az el6z6ekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv @sszeallitasat
meghatarozé mértékben befolyasolta a jogszabalyvaltozasok hatasai a kulénb6zd
végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatarozzak a feladatok ellatdsdnak

szinvonalét is.

A kockazati tényez6k Osszesitett rangsoraban is els6 helyen szerepel a jogszabalyi
valtozasok intézményekre és a hivatal szervezeti egységeire gyakorolt hatasa. Ezen
kuls6 kockéazati kritériumok kompenzalasara szolgélé kockazati reakciok
kidolgozasat kivanjuk segiteni a végrehajtandd belsd ellendrzések tapasztalatainak
felhasznélasaval.

A 6 folyamatokhoz rendelt kockazati tényezéket a Bels6 Ellen6rzési Kézikényvben
rogzitett két kritérium a bekOvetkezés valdszinlisége és a szervezetre gyakorolt



hatasanak 0sszevont értékelése alapjdn rangsoroltuk. Az integralt mutatok a
kovetkez6 sorrendet mutatjak:

Jogszabalyi valtozasok hatasa

Bevételek realizalhatosagi szintje

Pénzigyi szabalytalansagok bekdvetkezésének hatasai

Szervezeti valtozasok hatasai

Bels6 szabalyozés komplexitasa

Kontrolltevékenységek mikddése

Személyi valtozasok hatésai

© %0 O 0O

Az 5370-s szamu bels6 ellen6rzési standard iranymutatasa alapjan az 6sszevont
kockazati prioritdsok mellett figyelembe vettik a bels6 ellen6rzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockéazati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes

ellen6rzése hozzdjarul a kockazatkezelés jogszabalyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.

b. Az ellen6rzési tervet megalapozé elemzések és a kock&zatelemzés
eredményének 6sszefoglalé bemutatasa.

Az ellen6rzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénzigyi) er6forrasokra, a magasabb  kockazati  értékkel rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockézati érték mértékének
meghatdrozasara a kovetkez6 kockazatertékelési modellnek megfelel6en kerlt sor:

1. Alapvet6 kockazati tenyez6k:

) jogszabalyi kdrnyezet valtozasa,

b. ) kontrollok megbizhatdsaga,

c. )afolyamat, tevékenység korabbi ellen6rzése

d. ) szervezeti valtozas,

e. )emberi eréforras kockazat.

o

2. A kockazati érték meghatarozasa.
Az egyes kockéazati tényezdk kockéazati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(valoszinlségenek mértéke), és annak hatasa egyuttesen hatarozza meg a kdvetkezdk

szenn -
Sor- Kockéazati tényezd Kockéazati tényezd Alkalmazott saly Kockazati érték
sz&m terjedelme Hatas
Val6szinlség
i Bels6 kontrollok 1-5 5 5-25
2. Szervezeti valtozas 1-5 4 4-20
3. Jogszabéalyi kérnyezet valtozéasa 1-5 4 4-20
4. Korabbi ellenérzések 1-5 3 3-15
5. Emberi er6forras kockazat 1-5 5 5-25

Sulyok 6sszesen 21



A kockézatelemzésbe bevont személyek és a bevonads mddjanak, idejének

bemutatésa:
Az éves ellendrzési tervet megalapozo A bevonas formaja IdGpontia
kockazatelemzés résztvevoéi (interja vagy kérd6iv) pony
Koszorus Timea jegyz6 interju 2025. november
Nagy Lajos pénzlgyi irodavezet§ interju 2025. november
Dr. Késéné Hetesi Ildiko belsé ellenérzési L
interju 2025. november

vezetd

1l/a. Az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés
eredményének 6sszefoglalé bemutatasa.

Az Onkorméanyzat kockéazatelemzési tablazata
Az Onkormanyzat folyamatainak kockazatossagat, a kockazati tényezdék altal

okozott hatast és azok bekdvetkezési valoszin(iségét, valamint az Onkormanyzatra
jellemz6 kockéazati tényezbéket a kovetkezd Osszesitett Kockézatelemzési tablazat

mutatja be.

Sor-szam o o ) Valészin(iség Osszesitett kockazati
A kockéazati tényez6k megnevezése L Hatas prioritasa
prioritdsa besoroldsa
1. Jogszabalyi valtozdsok hatédsa magas magas magas
2. Bevételek realizdlhatésagi szintje magas magas magas
3. Pénziligyi szabalytalansdgok bekdvetkezésének
hatasai kézepes magas kozepes

4. Szervezeti valtozasok hatésai magas kdzepes magas
5. Belsé szabalyozas komplexitadsa kozepes magas kdzepes
6. Kontrolltevékenységek mikodése kozepes magas magas
7. Személyi valtozasok hatésai kdzepes kozepes kdzepes
8. Alkalmazott munkaerd képzettsége alacsony magas kozepes
9. Tévedések bekdvetkezése magas alacsony kdzepes
10. Csalés, korrupcié alacsony magas alacsony

. Az Onkorményzat kockazatelemzés alapjan elkészitett Kockézati Terképe

A folyamatok teljes kor( értékelésével parhuzamosan, az egyes folyamatok kockazati
tényezOinek hatdsa és valdszinlisége alapjan 0sszeéllitott Kockazati Térképet - amely
szemléletesen mutatja, hogy az Onkormanyzat azonositott folyamatai milyen
kockazati besorolads (Magas - Kdzepes - Alacsony) ala esnek - a 2. szamu melléklet,
illetve a kovetkezd tdblazat tartalmazza.

Az ellen6rzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 humaén-, illetve anyagi
(pénzigyi) er6forrasokra, a magasabb  kockazati  értékkel rendelkez6
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockazati érték mértékének
meghatarozésara a kovetkezd kockazatértékelési modellnek megfelel6en keriilt sor:
1 Alapvetd kockazati tényezdk:

a. jogszabalyi kérnyezet valtozasa,

b. kontrollok megbizhat6saga,



C a folyamat, tevékenyseg korédbbi ellen6rzése
d. szervezeti valtozas,

e emberi er6forrds kockazat.

2 A kockazati érték meghatarozasa.

Az egyes kockazati tényez6k kockazati értékét a kockazati tényezdék terjedelme
(valoszinlségenek mértéke), és annak hatasa egylttesen hatarozza meg a kovetkezdk

szerint:

Alkalmazott
Sor-

i Kockazati tényez6 Valészinliség suly Kockéazati érték
szam Hatéas
i Belsé kontrollok 1-5 4 4-20
2 Szervezeti valtozas 1-5 2 2-10
3. Jogszabdlyi kdrnyezet valtozasa 1-5 5 5-25
4 Korabbi ellenérzések 1-5 2 2-10
5 Emberi er6forras kockazat 1-5 3 3-15
Sllyok dsszesen 16

Az egyes tevékenységek kockazati értékét a bekovetkezés valdszinlisége és a
kockéazat hatdsa (sulya) alapjan a kévetkez6k szerint szamitottuk Ki:

Bels6 kontrollok Szervezeti véltozéas Jogszabélyi Korébbi Emberi eniforr. Kockazati pont
kornyezet ellenérzés
HATAS 4 2 5 2 3 is
Tevékenység Bekovetkezés valosziniisége (1-S>
Kozérdek( adatok kozzétételének ellenérzése 4 2 5 5 3 64
Gazdalkodasi jogkorok ellendrzése 3 2 4 5 3 55

Az iranyitott szervek kockazatelemzési tablazata

Az iranyitott szervek folyamatainak kockazatossagat, a kockazati tényezdk altal
okozott hatdst és azok bekoOvetkezési valOszin(iségét, valamint a koltségvetési
szervekre jellemz6 kockazati tényezOket a kdvetkezd Osszesitett Kockédzatelemzési
tdblazat mutatja be.

Sor-szam . Valészinliség 3 o Osszesitett kockazati
A kockéazati tényez6k megnevezése L Hatas prioritadsa
prioritdsa besorolasa

1. Jogszabdlyi valtozasok hatéasa magas magas magas
2. Bevételek realizdlhatésagi szintje magas magas magas
3. Pénziligyi szabalytalansdgok bekdvetkezésének .

o kozepes magas kdzepes

hatésai
4. Szervezeti valtozasok hatésai magas kdzepes magas
5. Belsé szabalyozas komplexitadsa kozepes magas kdzepes
6. Kontrolltevékenységek miikodése kozepes magas magas
7. Személyi valtozasok hatésai kozepes kdzepes kozepes
8. Alkalmazott munkaer6 képzettsége alacsony magas kozepes
9. Tévedések bekovetkezése magas alacsony kdzepes
10. Csalés, korrupcié alacsony magas alacsony
. Az iranyitott szervek kockazatelemzés alapjan elkészitett Kockazati Térképe

A folyamatok teljes kord értékelésével parhuzamosan, az egyes folyamatok kockazati
tényezOinek hatésa és valdszinlisége alapjan 6sszeéllitott Kockazati Térképet - amely
szemléletesen mutatja, hogy a Hivatal azonositott folyamatai milyen kockazati



besorolas (Magas - Kdzepes - Alacsony) ala esnek - a 2. szama melléklet, illetve a
kovetkez6 tablazat tartalmazza.

Az ellen6rzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénzigyi) er6forrasokra, a magasabb  kockazati  értékkel  rendelkezd
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockazati érték mértékének
meghatdrozasara a kovetkezd kockazatértékelési modellnek megfelel6en kerilt sor:

Alapvetd kockazati tényezdk:

jogszabalyi kérnyezet valtozasa,

kontrollok megbizhat6saga,

a folyamat, tevékenység korabbi ellenérzese
szervezeti valtozas,

emberi eréforras kockazat.
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2. A kockazati érték meghatarozasa.
Az egyes kockéazati tényez6k kockazati értékét a kockéazati tényezOk terjedelme
(valoszinlségének mértéke), és annak hatasa egylttesen hatdrozza meg a kdvetkezék
szerint:

kom vezet ellenérzés
2 3 16

Belsé kontrollok Szervezeti véltozas Emberi eréforr Kockazati pont

HATAS 4 2 5
Tevékenység Bekovetkezés valosziniisége (1-5)

Pénzkezelés 3 - ] 4 4 3 53 _

A kockazati pontok és a 2026. évben rendelkezésre allé belsé ellenéri kapacitas (belsé
ellenérzésre fordithaté napok szama) alapjan a 2026. évre az irdnyitott szervezetekre
vonatkozoan nem javasoltak bels6 ellen6rzési feladatot

A kockazati pontok és a 2026. évben rendelkezésre allo belsd ellen6ri kapacitas (bels6
ellen6rzésre fordithatd napok szama) alapjan a 2026. évre a kdvetkez0 ellendrzéseket
javaslom elvégezni az Onkormanyzatok tekintetében:
1 Kozérdek( adatok kozzétételének ellen6rzése - Fels6egerszeg Kozség
Onkormanyzat, Godre Kézség Onkormanyzat, Mezéd Kozség Onkormanyzat,
Palé Kozség Onkormanyzat, Sasd Varos Onkormanyzat, Varga Kozség
Onkormanyzat, Vazsnok Kézség Onkormanyzat
2. Gazdalkodasi jogkorok gyakorlasanak ellen6rzése - Oroszlé Kozség
Onkormanyzat

1/b. Az ellen6rzési tervet megalapozé elemzések és a kockazatelemzés
eredményének dsszefoglalé bemutatidsa a nemzetiségi 6nkorméanyzatoknal:

Az ellen6rzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 humén-, illetve anyagi
(pénzigyi) er6forrasokra, a magasabb  kockéazati  értékkel rendelkez6



tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockézati érték mértékének
meghatdrozasara a kovetkezd kockazatértékelési modellnek megfeleléen kerult sor:

Alapvetd kockazati tényez6k a nemzetiségi 6nkormanyzatnal:
a. személyi valtozasok,

b. el6z6 ellendrzés ota eltelt id6,

c. belsé kontrollok,

d. szabalyozottsag és szabalyossag,

e. pénziigyi szabalytalansagok valdszin(isége.

Nemzetiségi 6nkorméanyzat

Alkalmazott
Sor-

S74m Kockéazati tényez6 Valészinliség suly Kockazati érték
Hatés
i Belsé kontrollok 1-5 4 4-20
2 Szervezeti valtozas 1-5 2 2-10
3 Jogszabalyi kérnyezetvaltozasa 1-5 5 5-25
4 Koréabbi ellenérzések 1-5 2 2-10
5 Emberi er6forras kockazat 1-5 3 3-15
Sulyok &sszesen 16

A kockazati érték meghatarozasa.

Az egyes kockazati tényez6k kockazati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(valészinlségének mértéke), és annak hatasa egyuttesen hatarozza meg a kdvetkezdk
szerint:

Az egyes tevékenységek kockéazati értékét a bekovetkezés valdszinlisége és a
kockéazat hatasa (sulya) alapjan a kbvetkez6k szerint szamitottuk Kki:

. L . Jogszabalyi Korabbi A 5o ati
Belsd kontrollok Szervezeti véltozas Kérmezet ellenGrzés Emberi eréforr. Kockazati pont
HATAS 4 2 5 2 3 16
Tevékenység Bekovetkezés valészin(isége (1-5)
Mikddési és feladatalapt elszdmolas ellendrzése 3 2 i 5 4 58

A kockéazati pontok és a 2026. évben rendelkezésre allo belsd ellendri kapacitas (bels6
ellen6rzésre fordithatdé napok szama) alapjan a 2026. évre a nemzetiségi
onkormanyzat tekintetébe a kbvetkez6 ellen6rzéseket javaslom elvégezni:

1 Nemzetisegi Onkormanyzatok - Mdkodési es feladatalapl elszamolas
ellendrzése

A részletes, az ellen6rzés targyat, céljat, az ellen6rzendd id6szakot, a szlkséges
ellendri kapacitast (az ellendrzési napok szamat), az ellendrzés tipusat, tervezett
Utemezését, az ellen6rzott szervezet, szervezeti egység megnevezését, az azonositott
kockéazati tényezdket tartalmazo részletes 2026. évi ellendrzési tervet az 1. szamu
melléklet tartalmazza.



A 2026. évi bels6 ellendrzési tervben szerepld rendszerellendrzések célja a vizsgalt
szervezetek komplex bels6é kontrollrendszerének és az ehhez kapcsolodd
alrendszereknek a felulvizsgalata a szabalyozottsdg és a mikddés szempontjabol
egyarant. A rendszerellendrzéseken belul azt a kiemelt célt kivanjuk megvalésitani,
hogy megéallapitsuk milyen szinvonalon érvényesiltek azok a funkcidk, amelyeket
az Aht. 69 § (1) bekezdése meghatarozott a kockazatok kezelése és a targyilagos
bizonyossag megszerzése érdekeben a teljes folyamatrendszerrel szemben.

Az el6z8 célrendszer keretében vizsgaljuk az alabbi kdvetelmények érvényesulését.
® A miikddés és a gazdalkodas soran hogyan valosult meg a tevékenységek
gazdasagos, hatékony és eredményes végrehajtasa.

® A vizsgalt szervezetek milyen szinvonalon teljesitették elszamolasi
kotelezettségeiket.

© Hogyan érvényesilt az a funkcidé, hogy az er6forrdsokat megvédjék a
veszteségekt6l, a karoktdl és a nem rendeltetésszer( hasznalattél.

A tervezett pénzigyi ellenérzések altalanos célja annak megallapitasa, hogy az
onkormanyzatoktdl kapott pénzeszk6zdk felhasznalasa mennyiben felelt meg a
hatdlyos jogszabalyoknak. Fontos szempont a pénzugyi ellen6rzések
lebonyolitasanal a koltséghatékonysag vizsgalata, az elvaradsok teljesitésének
szamszaki meghatarozdsa és annak megéallapitdsara, hogy a vizsgalt szervezet
torekedett-e feladatainak a lehet6 legkisebb er6forrds bevonasaval torténé
megoldésara.

A szabéalyszer(iségi ellen6rzések evidencialis célja, a hatdlyos jogszabalyokhoz,
illetbleg a bels6 eljarasrendekhez vald igazodés szintjének értékelése és a kordbban
megallapitott szinvonallal térténd dsszehasonlitasa.

2. Tervezett tandcsadasi tevékenység és annak kapacitas igénye

Tanacsad6 tevékenység: A feladat ellatdsara a kilsé szolgaltatd eseti felkérése
alapjan kerilhet sor.

Soron kivuli ellenérzések: A feladat ellatasara a kulsé szolgaltaté eseti felkérése
alapjan kertlhet sor.

A Kképzésre, tovabbképzésre tervezett kapacitds: a kils6 szolgaltaté egyénileg
hatarozza meg, az Allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 109. § (1)
bekezdés 17) pontja, valamint a koltségvetési szervnél és koztulajdonban allé
gazdasagi tarsasagnal belsd ellen6rzési tevékenységet végz6k nyilvantartasardl és
kotelez6 szakmai tovabbképzésérdl, valamint a koltségvetési szervek vezetfinek és
gazdasagi vezet6inek bels6é kontrollrendszer téméaju kotelez6 tovabbképzésérél szold
22/2019. (XII. 23.) PM rendelet el6irasainak megfelel6en.



3. A Hivatal éves ellendrzési tervének végrehajtasahoz sziikséges kapacitas
meghatarozasa

A 2026. évi belsd ellendrzési napok szama a 2025. évihez hasonlé mértékd. A
kapacitds nagysagat jelentésen befolyésolja, hogy a belsé ellen6rzési feladatot kilsd
szolgéaltatd, vagy foglalkoztatott bels6 ellenér latja-e el.



Sor-
szam

2. A Hivatal 2026 évre tervezett belsé ellendrzéseket és egyéb belsé ellendrzési feladatokat bemutat6 tablazata

Ellendrizend6 folyamatok, szervezetek, szervezeti egységek

Kozérdek
Ko6zség Onkormanyzat

Kozérdekd
Onkormanyzat

Kozérdekd
Onkormanyzat

Kozérdek
Onkormanyzat

Kozérdekd
Onkorméanyzat

Kozérdek(i adatok kozzétételének ellenérzése -

Onkormanyzat

Gazdalkodasi
Onkormanyzat

jogkdrok

Mikodési és feladatalapu
énkormanyzatok

Ellendrzés 6sszesen

adatok kozzétételének

adatok kozzétételének

adatok kozzétételének

adatok kozzétételének

adatok kozzétételének

ellenérzése -

ellenérzése

ellenérzése -

ellenérzése

ellen6érzése -

gyakorlasa -

elszamolas ellen6rzése

Fels6egerszeg

Godre Kozség

Mez6d Kozség

Oroszlé

Palé Kozség

Varga Ko8zség

Vazsnok Kozség

Kozség

- nemzetiségi

Ellendrzésre vonatkoz6 stratégia (ellenGrzés célja, modszere, targy,
ellenérzott 1d6szak)

Ellenérzés célja: annak megallapitasa, hogy az 6nkormanyzat mennyiben
hajtotta végre az informaciés énrendelkezésijogrol és az
informacioszabadsagrél sz616 2011. évi CXD. Térvényben, és a kapcsolods
jogszabalyokban foglaltakat a kézérdek( adatokra vonatkozoé tajékoztatasi
kotelezettség tekintetében. Ellen6rzés targya: a kozérdekl adatok kdzzététele
Ellen6rizend6 idGszak: jelen id6szak Ellen6rzés médszerei: dokumentum
alapu és helyszini ellen6rzés

Ellen6rzés célja: annak megallapitasa, hogy az 6nkormanyzat mennyiben
hajtotta végre az informaciés 8nrendelkezési jogrol és az
informadészabadsagrol sz616 2011. évi CXU. Térvényben, és a kapcsol6do
jogszabalyokban foglaltakat a kézérdek( adatokra vonatkoz6 tajékoztatasi
kotelezettség tekintetében. Ellenérzés targya: a kézérdek( adatok kozzététele
Ellen6rizend6 id6szak: jelen id6szak Ellen6rzés médszerei: dokumentum
alapu és helyszini ellen6rzés

Ellen6rzés célja: annak megallapitasa, hogy az 6énkormanyzat mennyiben
hajtotta végre az informaciés énrendelkezésijogrol és az
informaciészabadsagroél sz616 2011. évi CXH. Térvényben, és a kapcsolodo
jogszabalyokban foglaltakat a kézérdek( adatokra vonatkoz6 tajékoztatasi
kotelezettség tekintetében. EllenGrzés targya: a kézérdeki adatok kozzététele
Ellenérizendd id6szak: jelen id6szak Ellen6rzés médszerei: dokumentum
alapu éshelyszini ellen6rzés

Ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy az 6nkorméanyzat mennyiben
hajtotta végre az informacios énrendelkezési jogrol és az
informaciészabadsagrol sz616 2011. évi CXH. Térvényben, és a kapcsolodé
jogszabalyokban foglaltakat a kézérdekd adatokra vonatkozé tajékoztatasi
kotelezettség tekintetében. Ellendrzés targya: a kézérdeki adatok kozzététele
Ellenérizendd id6szak: jelen id6szak Ellen6rzés modszerei: dokumentum
alapu és helyszini ellen6rzés

Ellen6rzés célja: annak megallapitasa, hogy az 6nkormanyzat mennyiben
hajtotta végre az informaciés énrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrél sz616 2011. évi CXQ. Térvényben, és a kapcsol6do
jogszabalyokban foglaltakat a kézérdek( adatokra vonatkozo tajékoztatasi
kotelezettség tekintetében. Ellen6rzés targya: a kozérdekl adatok koézzététele
Ellenérizend6 id6szak: jelen id6szak Ellen6rzés médszerei: dokumentum
alapu és helyszini ellen6rzés

lilenorzsS *vlja: annak m -'K-lllapitisa, Hogy az onkorm Anyzat mennyiben
hajtotta végre az informacios énrendelkezési jogrél és az
informacioszabadsagrél sz616 2011. évi CXU Térvényben, ésa kapcsolods
jogszabalyokban foglaltakat a kézérdekl adatokra vonatkozé tajékoztatasi
kotelezettség tekintetében. Ellen6rzés targya: a kozérdekl adatok kozzététele
Ellenérizend id6szak: jelen id6szak Ellen6rzés modszerei: dokumentum

Ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogy a kdtelezettségvallalas, pénziigyi
ellenjegyzés, teljesités igazolas, érvényesités, utalvanyozas helyi szabalyai
kialakitasra keriiltek-e, a gyakorlati eljaras és a dokumentalas soran a
jogszabalyi ésa helyi szabalyozas el6irasai betartasra keriilnek-e Ellen6rzés
targya: Kotelezettségvallalas folyamatai. Ellen6rizends id6szak: 2025. év
Ellen6rzés modszerei: dokumentum alapt és helyszini ellen6rzés, belsé

Ellen6rzés célja; annak megallapitasa, hogy a nemzetiségi 6nkormanyzatok
mikoédési és feladatalapu elszamolasa megfelel-e az el6irasoknak. Ellenérzés
targya: M(ikodési és feladatalapu tamogatasok Ellenérizend6 id6szak: 2024.,
2025. év és jelen idGszak. Ellen6rzés modszerei: dokumentum alapa és
sziikség szerint helyszini ellen6rzés

Azonositott kockéazati tényezdik

Jogi szabalyozottsag tsszetettsége és
valtozasa. Bels6 szabalyzatok hianya,
hianyossagai. Nem megfelel6 dokumentalas
Belsé kontroltrendszer mikoédésének
hianyossagai.

Jogi szabalyozottsag dsszetettsége és
valtozasa. Bels6 szabalyzatok hianya,
hianyossagai. Nem megfelel6 dokumentalas.
Bels6 kontrollrendszer mikoédésének
hianyossagai.

Jogi szabalyozottsag 6sszetettsége és
valtozasa. Bels6 szabalyzatok hianya,
hianyossagai. Nem megfelel6 dokumentalas
Bels6 kontrollrendszer mGkodésének
hianyossagai.

Jogi szabalyozottsag 6sszetettsége és
valtozasa. Bels6 szabalyzatok hianya,
hianyossagai. Nem megfeleld dokumentalas.
Bels6 kontrollrendszer mikédésének
hianyossagati.

Jogi szabalyozottsag tsszetettsége és
valtozasa. Bels6 szabalyzatok hianya,
hianyossagai. Nem megfelel6 dokumentalas.
Bels6 kontrollrendszer mikoédésének
Hianyossagai.

Jogi szabalyozottsag 6sszetettsége és
valtozasa. BelsG szabalyzatok hianya,
hianyossagai. Nem megfelels dokumentalas
Bels6 kontrollrendszer mikédésének
hianyossagai

Jogi szabalyozottsag dsszetettsége és
valtozasa. BelsG szabalyzatok hianya,
hianyossagai. Nem megfelel6 dokumentalas.
Bels6 kontrollrendszer mkodésének
hianyossagai.

Jogszabalyi elGirasok figyelmen kivil
hagyasa. A dokumentaci6 nem teljes kord. A
belsé kontroll tevékenységek hianyossagai.

Az ellenGrzés tipusa

Szabalyszeriségi

Szabalyszer(ségi

SzabalyszerGségi

Szabalyszerdségi

Szabalyszer(ségi

Szabalyszeriségi

rendszerellenérzés

szabalyszerGségi
ellenGrzés

1.

Az ellendrzés
itemezése

2026. IHAT.
negyedév

2026. in-V1.
negyedév

2026. m -VL
negyedév

2026.m -V L
negyedév

2026. IH-VL
negyedév

2026. m-VL
negyedév

2026. n-m né

in-rv. né

szamu melléklet

Eréforras
szikséglet
(ellenGrinap)

1.0ellen6ri nap

fo ellenéri nap

fo ellenéri nap

fo ellenéri nap

fo ellenéri nap

o ellenéri nap

10 ellen6ri nap

20 ellenéri nap

105 ellenérinap



Eves ellendrzési jelentés elkészitése a 2025. évben elvégzett belsé
ellendrzésekrol

Kozés Onkormanyzati Hivatal Bels6é Ellendrzési Kézikényvének
feltlvizsgalata, moédositasa, aktualizalasa

Kozés Onkormanyzati Hivatal és 6nkormanyzati intézmények 2027. évi
Eves Ellendrzési Tervének elkészitése, valamint a

10 Tanacsadasi tevékenység id6sziikséglete

11 Tartalékalap

Osszesen

*A betervezett ellenéri napok tartalmazzak az ellendrzésre torténd felkésziilés, az ellenérzés lefolytatasa és az ellendrzési jelentés
(munkalapok toltése, bels6 mindségbiztositas, stb.) tovabba a vezetdi egyeztetéseket, jovahagyasokat is!

Séasd, 2025. november 20.

Készitette:

Dr. Késané Hetesi lldiko
bels6 ellen6rzési vezetd

Egyéb beszamolasi, tervezési, adminisztraciés kotelezettsé ;ek teljesitése

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérdl sz616
370/2011. (XI1. 31.) Korm. rendelet szerinti kotelezettség

a koltségvetési szervek belsdé kontrollrendszerérél és belsé ellenérzésérél sz616
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szerinti kotelezettség

a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsé ellenérzésérél szolo
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szerinti kotelezettség

Vezet6i lehivas alapjan

Vezet6i lehivas alapjan

2026. februar 15-
1lellenérinap

ig
2026. augusztus 1 ellenéri, nap

2026. november

1ellenérinap
30-ig

Folyamatosan
2026.
Folyamatosan
2026.
Mindosszesen 108 ellen6ri nap

megirasa/egyeztetése id6szikségletét és egyéb adminisztracios idszukségletet

Jévahagyta:

Koszorus Timea
jegyz6



2. szamu melléklet

Részfolyamat dsszesitett kockazatossaga

Fofolyamatok / ) o B (hatas és bekovetkezési valoszin(iség
tevékenységek Részfolyamatok Kockéazati tényez6k Bsszesitése alapjan)
Alacsony Kozepes Magas
az ugyfélfogadasi id6 be nem tartdsa (mely neheziti a napi X
ugyfélszolgéalati tevékenység, munkavégzést)
panaszkezelés az ugvfelek nem amegfelel6 GUgyintézéhoz kerulnek X
az ugyfelek nem kapnak kielégit6 informéaciot kérdéseikre X
az érintettek nem kapjak meg kell6 idében az X

L o - elGterjesztéseket
képvisel6-testileti, bizottsagi Glések o o o o
P N L az Ulésekrdl sz616 jegyz6konyvek nem készilnek el vagy
el6készitése, sziletett dontések i X
nem hataridére késziilnek el

végrehajtasa )
a hozott dontések végrehajtasdnak nyomon kdvetése nem X
torténik meg
belsé szabéalyzatok nincsenek ésszhangban ajogszabdlyi X
el6irdsokkal
jogszabélyalkotés, -alkalmazas, egyes folyamatok nem kertilnek teljes kér(ien szabalyozasra X
Ko6zés Onkormanyzati  szabalyozas abelsé eljarasrendekben
Hivatal igazgatasi a kialakitott eljarasrendek a kiilsé szabalyzékban X
feladatai bekdvetkezett valtozasokat nem kovetik
ameghozott hatarozatok, rendeletek nem kerilnek X
hatarid6ben tovabbitasra
L ; a kistérségi szervezettel valo kapcsolat nem kell6en
kilsé szervezetekkel valo ) X
B o szabalyozott
egylttmkodés B ] ) ) o
amUikodéshez szukséges engedélyek felllvizsgalata nem
kell6 idében torténik meg, a kulsé hatésagok altal kért X
el6irdsok nem kerilnek betartasra / megvalésitasra
nincs pontos, naprakész irattarozasi rendszer X

. o . . , az adatvédelmetbiztosité feltételek nem allnak
iratkezelés, irattarozas, adatvédelem X

rendelkezésre

az irattar fizikai elhelyezése nem megfelel6 X
szakmai feladatellatas (pl. szocialis, a szervezeti egységek kozti kommunikécids és folyamatok
gyamugyi, anyakényvi), az egyes nem mikoédnek



Kézos Onkormanyzati
Hivatal gazdalkodasi
feladatai

szervezeti egységek egymas kozti
dsszhangja

koltségvetés tervezés

el6iranyzattal val6 gazdalkodas,
pénzkezelés

beszamoldk, id6szaki jelentések készitése

szamviteli folyamatok

munkaerével valé gazdalkodas

a szervezeti egységek kozti informacidaramlas nincs
leszabalyozva

a Akr.. altal meghatarozott hataid6k be nem tartasa

a koltségvetési koncepcio nem kell6en megalapozott, nincs
elég forras az abban megfogalmazottak teljesitésére

a Hivatal irdnyitasa ala tartozo6 koltségvetési szervek és a
Hivatal kozti feladat- és munkamegosztas nem szabalyozott
a kérdésben

tartalékok nem kerilnek tervezésre

a feladatok, er6forrasok és kapacitasok valtozasat a
tervezésnél nem veszik figyelembe

a kotelezettségvallalasok soran a rendelkezésre all6 szabad
el6rianyzat vizsgalata nem torténik meg

az egyes szakmai, illetve adminisztrativ folyamatok
végrehajtasa soran nem térekednek a kdltségek
minimalizalasara

a pénzkezeléssel kapcsolatos jogi és bels6 szabalyozasi
el6irasok betartdsa nem biztositott

a beszamolok, idészaki jelentések hataridére nem keriilnek
bekildésre

abeszamolok, idészaki jelentések készitéséhez sziikséges
adatok nem é&llnak rendelkezésre

a beszamolok, id6szaki jelentések készitéséhez sziikséges
informatikai rendszerek nem &linak rendelkezésre

a jogszabalyi valtozasok naprakész nyomon kdvetése nem
torténik meg

abeszamolasi rendszert alatamaszto konyvvezetés nem
megbizhato

a jogszabalyok altal el6irt nyilvantartasok vezetése nem
torténik meg

a feladatok ellatasara nem all rendelkezésre elegendd
emberi-er6forras kapacitas

arendelkezésre allé munkaer6 képzettsége nem megfelel§
Uj munkatarsak betanitasara nincs elég id6

magas fluktuacio

egyes munkatarsak nem azonosulnak a szervezet céljaival



Ko6z6s Onkorméanyzati
Hivatal m(szaki feladatai

Intézményi gazdalkodasi
feladatok

Intézményi
szakfeladatok

Helyi Epitési Szabalyzat megléte,
aktualitasa

ingatlanizemeltetés

ingatlankataszter vezetése

tervezés, beszamolas rendszere

el6iranyzattal valé gazdalkodas,
pénzkezelés

szabalyozas

a feladatellatas megfelel6 szakmai
szinvonalanak biztositasa

tervezett fejlesztések elmaradasa

nem megfelel épitési engedélyek kiadasa

palyazatokon valo részvételi lehet6ség elvesztése

a szervezeti vagyon, eszkdzok megfelel6 mikodtetése és
allagmegdvasa nem biztositott

az Uzemeltetési feladatoknak nincs felelGse a szervezeten
belul

a szervezet nem rendelkezik beruhazasi, fejlesztési
tervekkel, illetve atervek nem aktualizaltak, azok
feliilvizsgalata nem biztositott

a szervezet ingatlanvagyona nem megfeleléen kerilt
felfektetésre

a szervezet ingatlanvagyonanak nem megfeleld
nyilvéantartasa

a pénzigyi és a miszaki teruilet eltéré értékadatokat tart
nyilvan a szervezet ingatalnvagyonara vonatkozdan

a kapcsolddo feladat-ellatas rendje nem szabalyozott (akar
szervezeten belil, akar az 6nalléan m(ikéd6 koltségvetési
szervek esetében a pénziigyi-szamviteli tevékenységet
végz6 koltségvetési szervvel)

jogszabaly altal elGirt alapnyilvantartdsok nem allnak
rendelkezésre (leltarozas, értékelés)

az intézmény nem kap visszacsatolast az elkésziilt
koltségvetésrdl, beszamolorol

szabalyzok be nem tartdsa / tartatasa

személyi, targyi, biztonsagi feltételek nem biztositottak
nincs pontos informéacioé a szabad el8iranyzat mértékérdl

el6irt szabalyzatok nem késziiltek el

meglevd szabalyzatok nem aktualizaltak, nem felelnek meg
a jogszabalyi el6irasoknak

a jelenlegi gyakorlat nem a hatalyos szabalyzatokat kdveti

a munkatarsak nem rendelkeznek a megfelel§ képzettséggel
a feladat ellatadsa nem ajogszabalyi el6irasoknak
megfelel6en torténik



normativaigénylést megalapozé
mutatdszamok szolgaltatasa

a feladatellatashoz a targyi, fizikai feltételek nem teljes
korlen biztositottak

a normativa igénylést megalapoz6 mutatészamok
alapnyilvantartasai nem megfelel6ek

a jogszabalyok altal el6irt nyilvantartasok vezetése nem
torténik meg

a mutatészamokhoz kapcsolddé adatszolgaltatas rendje nem
szabalyozott



Sasdi Altalanos Mvel6dési Kézpont és Konyhak
2026. évi belsd ellen6rzési terve

1. Az intézmény ellen6rzési tervét megalapozdé elemzések és a
kockazatelemzés eredményeinek bemutatasa, levezetése

A Kkoltségvetési szervek bels6é kontrollrendszerérdl és belsd ellen6rzésér6l szolo
370/2011.(XIl. 31. szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben
foglaltaknak megfelel6en az ellenérzési munka megtervezéséhez kockézatelemzés
alapjan - az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani Gtmutatd
figyelembevételével - stratégiai ellen6rzési tervet és éves ellendrzési tervet kell
késziteni. Az éves ellendrzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képvisel6-
testlilet a targyévet megel6z8 év december 31-ig hagyja jova.

A Bkr. 30. § (1) el6irdsainak megfeleléen a belsé ellenérzési vezet6 stratégiai
ellendrzési tervet készit, amely - 6sszhangban a szervezet hossz( tavu céljaival -
meghatarozza a bels6 ellen6rzésre vonatkoz6 stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd
négy évre, és az alabbiakat tartalmazza:

a. )ahosszu tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b. ) abelsd kontrollrendszer altalanos értékelését;

c. ) akockazati tényezdket és értékelésiiket;

d. ) abels6 ellenérzésre vonatkoz6 fejlesztési és képzési tervet;

e. ) a szikséges er6forrasok felméresét els6sorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f. ) az a)-c) pont alapjan meghatéarozott ellenérzési prioritasokat és az ellen6rzeési
gyakorisagot.

Sasdi Altalanos Mivel6dési Kozpont és Konyhak 2026. évi Bels6 Ellendrzési terve
kockézatelemzesen alapul, melyet a bels6 ellen6rzési vezet6 szamara a
Magyarorszagi allamhaztartasi belsé ellen6rzési standardok 5300 szamu iranyelve
alapjan a Bkr. 29. § (1) bekezdése rendel el kotelezettségként.
A 2026. évi Bels6 Ellen6rzési terv elkészitésénél figyelembe vettiik a 2025-2029.
évekre sz0l16 stratégiai ellen6rzési terv elGirasai, célkitlizéseit.

A Kkockazatelemzés maddszertanat a Hivatal Belsd Ellen6rzési Kézikényvében
régzitett modell szerint alkalmaztuk a m(ikodési és a gazdalkodasi folyamatokban
feltart és azonositott kockazati tényezdk rangsoranak kialakitasanal.

Az éves ellendrzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritdsok és a bels6
ellendrzés rendelkezésére all6 er6forrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
Ellen6rzési Tervvel 6sszhangban kerilt 6sszeallitasra.



Az éves ellenbrzési terv a tanacsadoi tevékenységre és a soron Kkivili ellenérzési
feladatok végrehajtasara tartalékid6t tartalmaz.

Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatalnak és a fenntartdé onkormanyzatok, az
onkorméanyzatok fenntartasaban 1évd koltségvetési szervek belsé ellendrzési
feladatait jelenleg kilsé szolgéltaté (megfeleld iskolai végzettséggel és szakmai
gyakorlattal rendelkezd, az Pénzligyminisztérium szakmai nyilvantartasaban
szerepl6 bels6 ellenér) latja el. A belsd ellendr ellatja a Bkr. 22. § (1) bekezdésben
eldirt, a bels6 ellendrzési vezet6 feladatkorébe tartozo tevékenységeket is.

a. Az ellendBrzési terv elkészitése soran felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockéazatelemzési tevékenységet az el6z6 évek tapasztalataira épitve permanensen
végeztik 2025. évben. Az intézmény és a hivatal munkatarsai es a belsé ellen6rzést
végzOk koordinaltak és készitették eld a beterjesztett informacidkat és elemzéseket. A
korabban azonositott kock&zatok hatdsanak értékelésében és a targyiddszakban
feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kézrem(ikddtek az irodak
illetékes szakemberei és az intézmények vezetoi.

Az elemzések szintézise alapjan a kovetkezd f6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényezdk szerepét, jelentdségét, sulyat és kezelésik alternativait.
1. Pénzkezelés ellen6rzése

Az eredendé és a kontrollkockazatok elG6zetes becslése és értékelése szerint
hataroztuk meg a belsd ellen6rzés tevékenységének hatdskdrébe tartozé gazdalkodd
szervezetenként és szervezeti egységenként a belsé kontrollrendszerek kockéazati
szintjét az el6z6ekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv 0¢sszeallitasat
meghataroz6 mértékben befolyasolta a jogszabalyvaltozasok hatasai a kilénb6zé
végrehajtasi  folyamatokra, amelyek meghatarozzak a feladatok ellatdsanak

szinvonalat is.

A kockazati tényezd6k Osszesitett rangsordban is els6 helyen szerepel a jogszabalyi
valtozasok intézményekre és a hivatal szervezeti egységeire gyakorolt hatdsa. Ezen
kuls6 kockazati kritériumok kompenzaldsara szolgaldé kock&zati reakciok
kidolgozasat kivanjuk segiteni a vegrehajtando belsd ellendrzések tapasztalatainak
felhasznélasaval.

A f6 folyamatokhoz rendelt kockézati tényez6ket a Belsd Ellenérzési Kézikdonyvben
rogzitett két kritérium a bekdvetkezés valdszinlisége és a szervezetre gyakorolt
hatdsanak 0osszevont értékelése alapjdn rangsoroltuk. Az integrdlt mutatok a
kovetkezd sorrendet mutatjak:



Jogszabalyi valtozasok hatésa

Bevételek realizalhatdsag! szintje

Pénzigyi szabalytalansagok bekdvetkezésének hatasai
Szervezeti valtozasok hatésai

Bels6 szabalyozas komplexitasa
Kontrolltevékenységek mikddése

Személyi valtozasok hatésai

Az 5370-s szd&mu bels6 ellenérzési standard irdnymutatdsa alapjan az 6sszevont
kockazati prioritasok mellett figyelembe vettik a belsd ellen6rzés egyéb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockézati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes

ellen6rzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabalyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.

b. Az ellen6rzési tervet megalapozé elemzések és a kockézatelemzés
eredményének dsszefoglald bemutatasa.

Az ellendrzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi

(pénziigyi) er6forrasokra, a magasabb  kockazati  értékkel rendelkezd

tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A Kkockazati érték mértékének

meghatdrozasara a kovetkezd kockazatértekelési modellnek megfelel6en kerdlt sor:

1. Alapvet6 kockéazati tényez6k:

. )jogszabélyi kérnyezet valtozéasa,

b. ) kontrollok megbizhat6séaga,

c. ) afolyamat, tevékenység korébbi ellen6rzése
d

e

Qo

. ) szervezeti valtozas,
) emberi er6forras kockazat.

2. A kockazati érték meghatarozasa.
Az egyes kockazati tényez6k kockazati ertékét a kockazati tényez6k terjedelme
(valoszinliségének mértéke), és annak hatdsa egyuttesen hatarozza meg a
kovetkezOk szerint:

Sor- Kockazati tényez6 Kockéazati tényez6 Alkalmazott suly Kockazati érték
szam terjedelme Hatas

Valészinliség

i. Bels6 kontrollok 1-5 5 5-25
2. Szervezeti valtozas 1-5 4 4-20
3. Jogszabalyi kdrnyezetvéltozasa 1-5 4 4-20
4, Korabbi ellen6rzések 1-5 3 3-15
5. Emberi er6forras kockazat 1-5 5 5-25
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A Kkockéazatelemzésbe bevont személyek és a bevonas modjanak, idejének

bemutatésa:
Az éves ellenbrzési tervet megalapozo A bevonas formaja 146 .
kockazatelemzés résztvevoi (interju vagy kérdgiv) opontja
Koszorus Timea jegyz6 interju 2025. november
Nagy Lajos pénziigyi irodavezetd interju 2025. november
Galné Banizs Gabriella intézményvezet6 interju 2025. november
Dr. Késéné Hetesi Ildik6 belsé ellenérzési interjc 2025. november
vezetd

l/a. Az ellen6rzési tervet megalapozd elemzések és a kockazatelemzés
eredményének dsszefoglalé bemutatasa.

Az intézmény folyamatainak kocké&zatossdgat, a kockazati tényez6k altal okozott
hatast eés azok bekdvetkezesi valoszinlisegét, valamint a koltségvetési szervekre
jellemz6 kockéazati tényezdket a kOvetkezd ©sszesitett Kockazatelemzési tablazat

mutatja be.
Sorszam o N . Valészinliség o Osszesitett kockazati
A kockazati tényez6k megnevezése L Hatas prioritasa

prioritasa besorolasa
1. Jogszabalyi valtozasok hatésa magas magas magas
2 Bevételek realizalhat6sagi szintje magas magas magas
3 Pénzligyi szabéalytalansagok bekovetkezésének hatésai kozepes magas kozepes
4. Szervezeti valtozasok hatésai magas kozepes magas
5. Bels8 szabalyozas komplexitasa kozepes magas kozepes
6. Kontrolltevékenységek miikddése kozepes magas magas
7. Személyi véaltozasok hatésai kozepes kbzepes kozepes
8. Alkalmazott munkaeré képzettsége alacsony magas kdzepes
9. Tévedések bekdvetkezése magas alacsony kozepes
10. tsalas, korrupcié alacsony magas alacsony

Az intézmény kockazatelemzés alapjan elkészitett Kockazati Térképe

A folyamatok teljes kor( értékelésével parhuzamosan, az egyes folyamatok kockazati
tényezdinek hatdsa és val6szinlisége alapjan 0sszeallitott Kockazati Térképet - amely
szemléletesen mutatja, hogy a Hivatal azonositott folyamatai milyen kockazati
besorolas (Magas - Kdzepes - Alacsony) ala esnek - a 2. szam( melléklet, illetve a
kovetkez6 tdblazat tartalmazza.

Az ellen6rzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(penzlgyi) er6forrdsokra, a magasabb  kockazati  értékkel rendelkez6
tevekenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kock&zati érték mértékének
meghatarozasara a kovetkez6 kockézatértékelési modellnek megfeleléen kerilt sor:
1. alapvet6 kockazati tényezdk:

jogszabalyi kdrnyezet valtozésa,

kontrollok megbizhatésaga,

a folyamat, tevékenység korabbi ellen6rzése

szervezeti valtozas,

emberi eréforras kockazat.

® oo o



2. A kockéazati érték meghatéarozéasa.
Az egyes kockazati tényez6k kockazati értékét a kockazati tényezék terjedelme
(valészinlségének mértéke), és annak hatasa egyuttesen hatdrozza meg a kdvetkezék

szerint:
Sszg;] Kockézati tényez6 Valészintiség Allal ﬂ:tzaos“ sy Kockézati érték
i. Bels6 kontrollok 1-5 4 4-20
2. Szervezeti valtozas 1-5 2 2-10
3. Jogszabalyi kdrnyezet valtozésa 1-5 5 525
4.  Korabbi ellenérzések 1-5 2 2-10
5. Emberi er6forras kockazat 1-5 3 3-15
Sulyok dsszesen 16

Az egyes kockéazati tényez6k kockazati értékét a kockéazati tényezék terjedelme
(val6szinliségének mértéke), és annak hatasa egyuttesen hatdrozza meg a kdvetkez6k
szerint:

Jogszabalyi Koréabbi

" P Emberi eréforr Kockazati pont
kém vezet ellen6rzés

Bels6 kontrollok Szervezeti valtozas

HATAS 4 2 5 2 3 16
Tevékenység Bekovetkezés valosziniisége (1-5)

Pénzkezelés ellendrzése 3 2 5 3 55

A kockazati pontok és a 2026. évben rendelkezésre allo belsé ellendri kapacitas (belsd
ellen6rzésre fordithatd napok szama) alapjan a 2026. évre nem javasoltak belsd
ellenérzési feladatot.

Sasd, 2025. november 17.

Készitette:
Dr. Kdsané Hetesi lldikd
belsé ellendrzési vezetd
Jévahagyta:

Géllné Banizs Gabriella
intézményvezeté



Sasdi Csalad és Gyermekjoléti Kézpont
2026. évi belso ellen6rzési terve

1. Az intézmény ellen6rzési tervét megalapoz6 elemzések és a
kockéazatelemzés eredményeinek bemutatésa, levezetése

A koltségvetési szervek bels6 kontrollrendszerérdl és belsdé ellen6rzésérdl szolo
370/2011.(XII. 31. szamu Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 29. § (1) bekezdésben
foglaltaknak megfelel6en az ellen6rzési munka megtervezéséhez kockazatelemzés
alapjan - az allamhéaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett mddszertani Gtmutatd
figyelembevételével - stratégiai ellen6rzési tervet és éves ellen6rzesi tervet kell
késziteni. Az éves ellen6rzési tervet a Bkr. 32. § (4) bekezdése szerint a Képvisel6-
testlilet a targyévet megel6z6 év december 31-ig hagyja jova.

A Bkr. 30. § (1) el6irdsainak megfeleléen a belsé ellen6rzési vezet6 stratégiai
ellendrzési tervet készit, amely - 6sszhangban a szervezet hosszu tava céljaival -
meghatarozza a belsé ellen6rzésre vonatkozd stratégiai fejlesztéseket a kovetkezd
négy évre, és az aldbbiakat tartalmazza:

a. )ahosszl tavu célkitlizéseket, stratégiai célokat;

b. ) abelsd kontrollrendszer altalanos értékelését;

c. ) akockazati tényezdket és értékelésiiket;

d. ) abelsé ellen6rzesre vonatkozo fejlesztési és képzési tervet;

e. ) a szukséges erdforrasok felmérését elsésorban a létszam, képzettség, targyi
feltételek tekintetében;

f. ) az a)-c) pont alapjan meghatarozott ellen6rzési prioritdsokat és az ellendrzési
gyakorisagot.

Sasdi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont 2026. évi Bels6 Ellendrzési terve
kockazatelemzésen alapul, melyet a bels6é ellen6rzési vezetd szamara a
Magyarorszagi allamhaztartasi bels6é ellen6rzési standardok 5300 szamu iranyelve
alapjan a Bkr. 29. § (1) bekezdeése rendel el kotelezettsegkent.
A 2026. évi Belsd Ellen6rzési terv elkészitésénél figyelembe vettiik a 2025-2029.
évekre sz010 stratégiai ellenérzési terv eldirasai, célkitlizéseit.

A kockazatelemzés modszertanat a Hivatal Belsé Ellendrzési Kézikdnyvében
régzitett modell szerint alkalmaztuk a miikddési és a gazdalkodasi folyamatokban
feltart és azonositott kockazati tényez6k rangsoranak kialakitasanal.

Az éves ellen6rzési terv kockazatelemzés alapjan felallitott prioritasok és a belsé
ellen6rzés rendelkezésére all6 er6forrasok figyelembe vételével, a Stratégiai
Ellen6rzési Tervvel 6sszhangban kerilt 6sszeallitasra.



Az éves ellendrzési terv a tanacsadoi tevékenységre és a soron kivili ellendrzési
feladatok végrehajtasara tartalékid6t tartalmaz.

Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatalnak és a fenntarté 6nkorméanyzatok, az
onkormanyzatok fenntartasaban lévé koltségvetési szervek belsé ellendrzési
feladatait jelenleg kils6é szolgaltatdé (megfeleld iskolai végzettséggel és szakmai
gyakorlattal rendelkezd, az Pénzigyminisztérium szakmai nyilvantartasaban
szerepl6 bels6 ellen6ér) latja el. A belsé ellendr ellatja a Bkr. 22. § (1) bekezdésben
eldirt, abelso6 ellendrzesi vezet6 feladatkorébe tartozé tevékenységeket is.

a. Az ellen6rzési terv elkészitése soradn felhasznalt kimutatasok, elemzések,
egyéb dokumentumok felsorolasa.

A kockazatelemzesi tevékenyseget az el6z6 évek tapasztalataira épitve permanensen
végeztik 2025. évben. Az intézmény és a hivatal munkatarsai és a bels6 ellen6rzést
végz6k koordinaltak és készitették el6 a beterjesztett informacidkat és elemzéseket. A
kordbban azonositott kockazatok hatasanak értékelésében és a targyid6szakban
feltart kockazati kritériumok mindsitésében folyamatosan kdzremikodtek az irodak
illetékes szakemberei és az intézmények vezetdi.

Az elemzések szintézise alapjan a kdvetkez6 f6 folyamatokban vizsgaltuk a kockazati
tényezOk szerepét, jelent6ségét, sulyat és kezelésik alternativait.
1. Pénzkezelés ellen6rzése

Az eredendé és a kontrollkockazatok elGzetes becslése és értékelése szerint
hataroztuk meg a belsé ellen6rzés tevékenységének hataskdrébe tartozé gazdalkodé
szervezetenként és szervezeti egységenként a belsd kontrollrendszerek kockéazati
szintjét az el6z6ekben felsorolt folyamatok mindegyikére. A terv @sszeallitasat
meghataroz6 mértékben befolyasolta a jogszabalyvaltozasok hatasai a kulénb6z6
végrehajtasi folyamatokra, amelyek meghatarozzdk a feladatok ellatdsanak

szinvonalat is.

A kockazati tényez6k Osszesitett rangsordban is elsé helyen szerepel a jogszabalyi
valtozasok intézményekre és a hivatal szervezeti egységeire gyakorolt hatdsa. Ezen
kuls6 kockazati kritériumok kompenzalasara szolgalé kockazati reakcidk
kidolgozasat kivanjuk segiteni a végrehajtandd belsd ellendrzések tapasztalatainak
felhasznélasaval.

A f6 folyamatokhoz rendelt kockazati tényez6ket a Bels6 Ellendrzési Kézikényvben
rogzitett két kritérium a bekodvetkezés valdszinlisége és a szervezetre gyakorolt
hatdsanak 0©sszevont eértékelése alapjdn rangsoroltuk. Az integrdlt mutaték a
kovetkez6 sorrendet mutatjak:



Jogszabalyi valtozdsok hatésa

Bevételek realizalhat6sagi szintje

Pénzlgyi szabalytalansagok bekdvetkezésének hatasai
Szervezeti valtozasok hatasai

Bels6 szabalyozéas komplexitasa
Kontrolltevékenységek mikddése

m Személyi valtozasok hatésai

Az 5370-s szamu bels6 ellendrzési standard iranymutatasa alapjan az 06sszevont
kockézati prioritdsok mellett figyelembe vettik a bels6é ellen6rzés egyeb szakmai
szempontjait és igy alakitottuk ki tervjavaslatunkat.

A magasabb kockézati fokozatba sorolt folyamatok rendszeres és kovetkezetes

ellendrzése hozzajarul a kockazatkezelés jogszabalyban el6irt hatékony és
eredményes végrehajtasahoz.

b. Az ellen6rzési tervet megalapoz6 elemzések és a kockézatelemzés
eredményének dsszefoglalé bemutatasa.

Az ellen6rzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi

(pénzigyi) er6forrasokra, a magasabb  kockéazati  értékkel rendelkezd

tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockéazati érték mértékének

meghatarozasara a kovetkez6 kockazatértékelési modellnek megfelelen kerult sor:

1. Alapvet6 kockazati tényez6k:

. )jogszabalyi kdrnyezet valtozasa,

b. ) kontrollok megbizhat6séaga,

c. )afolyamat, tevékenység korabbi ellen6rzése
d. ) szervezeti valtozas,

e. )emberier6forras kockazat.

Qo

2. A kockéazati érték meghatarozasa.
Az egyes kockazati tényezdk kockazati értékét a kockazati tényez6k terjedelme
(valoszinlségének mértéke), és annak hatasa egyuttesen hatdrozza meg a
kovetkezbk szerint:

Sor- Kockazati tényez6 Kockézati tényez6 Alkalmazott suly Kockazati érték
szam terjedelme Hatas
Val6szinliség
i. Bels6 kontrollok 1-5 5 5-25
2. Szervezeti valtozas 1-5 4 4-20
3. Jogszabalyi kornyezetvaltozasa 1-5 4 4-20
4. Korabbi ellenérzések 1-5 3 3-15
5. Emberi er6forras kockazat 15 5 5-25

Stlyok 6sszesen 21



A kockazatelemzésbe bevont személyek és a bevonas modjanak, idejének

bemutatasa:
Az éves ellen6rzési tervet megalapoz6 A bevonas formaja Id6bontia
kockézatelemzés résztvevoi (interjd vagy kérdgiv) pony
Koszorus Timea jegyzé interjd 2025. november
Nagy Lajos pénzigyi irodavezet§ interju 2025. november
Hajés Angéla intézményvezet§ interju 2025. november
Dr Késané Hetesi Ildikd belsd ellen6rzési interjd 2025. november
vezet6

l/a. Az ellen6rzési tervet megalapoz6 elemzések és a kockézatelemzés
eredményének 6sszefoglalé bemutatasa.

Az intézmény folyamatainak kockazatossagat, a kockazati tényezd&k altal okozott

jellemz6 kockazati tényezdket a kdvetkezd 0Osszesitett Kockazatelemzési tablazat
mutatja be.

Sorszam Valészinliség Osszesitett kockazati

OB N o dAw NP

=
©

A kockéazati tényez6k megnevezése o Hatas prioritasa
prioritasa besorolasa

Jogszabalyi valtozasok hatasa magas magas magas
Bevételek realizalhatosagi szintje magas magas magas
Pénzligyi szabalytalansagok bekovetkezésének hatasai kozepes magas kozepes
Szervezeti valtozasok hatasai magas kozepes magas
Bels§ szabalyozéas komplexitasa kozepes magas kozepes
Kontrolltevékenységek miikbdése kozepes magas magas
Személyi valtozasok hatasai kozepes kozepes kozepes
Alkalmazott munkaerd képzettsége alacsony magas kozepes
Tévedések bekovetkezése magas alacsony kozepes
Csalés, korrupcié alacsony magas alacsony

Az intézmény kockazatelemzés alapjan elkészitett Kockazati Térképe

A folyamatok teljes kor( értékelésével parhuzamosan, az egyes folyamatok kockazati
tényezlinek hatdsa és valdsziniisége alapjan dsszeéllitott Kockazati Térképet - amely
szemléletesen mutatja, hogy a Hivatal azonositott folyamatai milyen kockazati
besorolas (Magas - Kdzepes - Alacsony) ala esnek - a 2. szamu melléklet, illetve a
kovetkezd tablazat tartalmazza.

Az ellen6rzési tervbe, figyelemmel a rendelkezésre all6 human-, illetve anyagi
(pénzigyi) er6forrasokra, a magasabb  kockazati  értékkel rendelkez6
tevékenységet/tevékenységeket foglaltuk be. A kockézati érték mértékének
meghatarozasara a kovetkezd kockazatértékelési modellnek megfelel6en kerilt sor:
1. alapvetd kockéazati tenyez6k:

jogszabalyi kdrnyezet valtozasa,

kontrollok megbizhat6saga,

a folyamat, tevékenység korabbi ellen6rzése

szervezeti valtozas,

emberi er6forrds kockazat.

® o0 oW



2. A kockazati érték meghatarozasa.
Az egyes kockazati tényezOk kockazati értékét a kockazati tényezdk terjedelme
(val6szinlségének mértéke), és annak hatasa egydittesen hatdrozza meg a kdvetkez6k

szerint:
Sszoa:n Kockézati tényez6 Valészin(iség Alkal ﬂztzaosn sly Kockézati érték
i Belsd kontrollok 1-5 4 4-20
2. Szervezeti valtozas 1-5 2 2-10
3. Jogszabalyi kornyezet valtozasa 1-5 5 5-25
4, Korébbi ellenérzések 1-5 2 2-10
5. Emberi eréforras kockazat 1-5 3 3-15
Sulyok ésszesen 16

Az egyes kockazati téenyez6k kockazati értékét a kock&zati tényezdk terjedelme
(val6szinlségének mértéke), és annak hatasa egyuttesen hatarozza meg a kovetkez6k
szerint:

Bels6 kontrollok Szervezeti véltozas Jogszablyi Korébbri Emberi eréforr Kockazati pont
koravezet ellen6rzés
HATAS 4 2 5 2 3 16
Tevékenység Bekovetkezés valészinuséye (1-5)
Pénzkezelés ellenGrzése 3 2 4 5 3 55

A kockazati pontok és a 2026. évben rendelkezésre allo belsé ellen6ri kapacitas (belsé
ellen6rzésre fordithatd napok szama) alapjan a 2026. évre nem javasoltak belsd
ellen6rzési feladatot.

Sésd, 2025. november 17.

Készitette:
Dr. Késané Hetesi lldiké
belsd ellen6rzési vezetd
Jovahagyta:

Hajos Angéla
intézményvezetd
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Helyi Esélyegyenldségi Program (HEP)

Bevezetés

Osszhangban az Egyenlé Banasmodrol és az Esélyegyenlség Elémozditasardl szolo 2003. évi
CXXV. torvény, a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabdlyairdl és az
esélyegyenl@ségi mentorokrél szold, 2021.06.30-an modositott 321/2011. (XII. 27.) Korm.
rendelet alapjan megjelent Bellgyminisztérium ,,Modszertani Gtmutaté a helyi
esélyegyenléségi programok elkészitésének szempontjaihoz és a program feltilvizsgalatahoz”
c. dokumentum szerint atdolgozva, Sasd Varos Onkormanyzata EsélyegyenlGségi Programban (a
tovabbiakban: HEP) rogziti az esélyegyenl6ség érdekében sziikséges feladatokat.

Az onkormanyzat vallalja, hogy az elkészilt és elfogadott HEP-el dsszehangolja a telepiilés méas
dokumentumaitl, valamint az onkorméanyzat fenntartdsaban 1év6 intézmények mikodtetését.
Vaéllalja tovabba, hogy a HEP elkészitése soran bevonja partneri kapcsolatrendszerét, kilonos
tekintettel a koznevelés allami és nem allami intézményfenntartdira.

Jelen helyzetelemzés a HEP megalapozasat szolgalja.

A telepilés bemutatésa

Sasd az Eszak-Zselic teriiletén helyezkedik el Pécst6l 35 km-re, Kaposvartdl pedig 34 km-re,
Baranya varmegye északi hataran. A szomszédos teleplléseket Fels6egerszeg, Véazsnok, Tarros,
Mezd6d, Mindszentgodisa, Palé és Baranyajené alkotjak.

A véaros a Hegyhati jaras székhelye, teleplilésnagysagot tekintve is ajaras legnagyobb telepilése.
Varosi ranggal ajarasban Magocs rendelkezik még.

A mai Sasd véros teriilete a bronzkortol lakott hely. A legrégibb id6k emlékét a pécsi levéltarban
fellelhet6 temet6re utald - hamvasztasos sirbdl el6kerdilt - leletek idézik. A romaiak idején str(in
lakott hely, a Pannénian athaladd borostyankd utak kozil a Mursa (Eszék) és Sopianae (Pécs) feldl
jovonek itt volt az egyetlen atkelShelye a sasos, mocsaras vidéken. A telepilés neve is a sas
vizinovényre utal. Cimerében a név kezddbet(ijét sas novény fogja &t a vizililiomot stilizalo
heraldikai jellel. A Sasdrol sz616 els6 irdsos emlék az 1332-b6l szarmazo pépai tizedgydjté jegyzek.
A XIV-XVI. szdzadban a Dombay és a Werb6czy csalad birtok&hoz tartozott a telepiilés. Az 1544-
ben kezd6d6 torok hddoltsdg idejen a torokok paldnkvarat emeltek és hely6rseget allitottak fel. A
torok uralom alél Sasd 1686. oktober 1-jén szabadult fel. Ezt kdvet6en a sasdi vamhely Esterhazy
tulajdonba kerlt, és az elnéptelenedett telepiilés fokozatosan benépesilt, illetve benépesitették
németajku telepesekkel. 1850-ben Sasd jarasi székhelyi rangot kapott. Ett6l kezdve a telepiilés
fejl6dése felgyorsult, a szdzadforduldra a Hegyhati jaras kereskedelmi, gazdasagi, kozlekedési és
kozigazgatasi kozpontjava valt. Az I. vilaghaborut kdvetéen Pécs szerb megszallasa miatt 1918.
november 14-t6l 1921. augusztus 20-ig Sasd lett Baranya megye ideiglenes székhelye. Homyéket
1936. oktober 1-jén csatoltdk Sasdhoz, az egykor 6nallo telepllés falusias arculatat 6rizve ma a
varos egyik utcgja. A szovjet csapatok 1944. november 30-an vonultak be Sasdra. 1956. oktober 23-
anak helyi eseményeire a forradalom és szabadsagharc tiszteletére allitott emlékmdi
(Buszkeségpont) hivja fel a figyelmet. Sasd kdzigazgatasi rangja a kommunista politikai rezsim
idGszakéban is jelentds volt. Onallo tanacs alakult 1950-ben, majd 1965-t6l kdzos tanacs jott létre.
Sasd 1970. jalius 1-jén lett nagykozség, majd a Koztarsasag Elnokének 93./1995./VI.2./KE.

1 Koltségvetési rendeletek, Gazdasagi program



hatarozataval 1995. jalius 1. napjaval varosi cimet kapott. A jaréasi székhelyet 1979. januar 1-jén
Komléra helyezték at, ezzel az addig helyben miik6dd jarasbirdsag, rendérkapitanysag, foldhivatal
stb. a 20 km-re 1évd varosba koltozott. Ez a dontés az addigi dinamikus fejlédést visszafogta. A
rendszervaltozas utan létrejové dnkormanyzatisag és a tulajdonviszonyokban végbemend gyokeres
valtozasok kovetkezteben Uj perspektivak nyiltak a telepulés fejl6désében. Megalakult a Sasdi
kistérség, melynek kozpontja Sasd lett. A kozigazgatds 2012-ben megvalositott atszervezése
kovetkeztében Sasd a Hegyhati jaras székhelye lett, a Baranya Varmegyei Kormanyhivatal
Hegyhati Jarasi Hivatala 25 telepUlés allamigazgatasi tigyeit intézi Sasdon.

A Kistérségi, majd a jaraskozponti szerepkor réven toébb kdzszolgaltatds érhet6 el ismét helyben:
renddrség, kormanyablak, jarasi hivatal, mentéallomas, tizoltoors.

A varos dnkormanyzati hivatala tovabbi 6 telepilés (Fels6egerszeg, Godre, Mezdd, Palé, Varga és
Vazsnok kozségek) helyi igazgatasi feladatait is ellatja. Fels6egerszeg, Mezdd, Palé, Varga és
Vazsnok telepllések lakossaga szamara az ugyfélfogadds megszervezése Ugyfélszolgalati
megbizott Gtjan torténik, Godre telepiilésen az igazgatasi tevékenység allandé kirendeltség
mUkddtetésével folyik.

A véros szervezési, ellatasi vonzaskorzete 22 telepulés, kozel 12.000 lakossal, de egyes intézményei
ennél is tobb telepllést vonzanak.

Séasd kozlekedési csomdpont, a Pécs-Sasd-Budapest vasutvonal, a Pécs-Sasd-Kaposvar-Balaton 66.
sz. f6ut és a Pécs-Sasd-Dombovar-Sidfok-Budapest 611. sz. utvonalak a telepiilésen haladnak
keresztul.

1. szamu tablazat - Lakénépesség szama az év végén
Lakénépesség

Bv Valtozas
(TS001)

2019 2 885 bazis év
2020 2 869 99,45%
2021 2832 98,71%
2022 2817 99,47%
2023 2810 99,75%
2024 2784 99,07%

Forras: TelR, KSH-TSTAR

A telepiilés lélekszama az 1980. évi népszamlalasig folyamatosan nétt, azéta a lakonépesség
csokkenése megallithatatlannak t(inik. Valtoz6 ttemben ugyan, de nagyjabol évente 0,5-1 %-kal
kevesebben élnek varosunkban. Az elmult hisz évben 10 %-kal csokkent a lakossédgszam.

Az orszagos statisztikdkhoz hasonl6an Sasdon is meghaladja a n6k aranya a férfiakét, és ennek az
id6sebb, a 60 év feletti korosztalyoknal tapasztalhaté nagyaranyl eltolédas az oka, a férfiak
rosszabb varhaté élettartam mutatdi. A tendencia javitdsa érdekében a varosnak figyelmet kell
forditania a férfi lakossagot is érintd szlir6vizsgalatok szervezésére és a lakonépesség minél
nagyobb szamu bevonasara.



A lakossag tobb mint fele az aktiv korosztalybdl kerul ki, ezért igen fontos feladat a varosban a
munkalehet6ségek megteremtése.

2. szam tablazat - Allando népesség tsszetétele nemek és korcsoportok szerint (2022)
Az dlland6 népességhbdl a

F6 megfelel6 korcsoportl nék és
férfiak ardnya (%)

Korcsoport
- L Osszesen Férfiak N6k
Ferfiak NGk (TS 003) (TS 005) (TS 007)
Allandd népesség szama (férfiak
Tsoc?j, néﬂ TSOOG)( 1462 1549 3011 48,56% 51,44%
0-2 évesek (6sszes szama TS 008,
) 82 2,72%
aranya TS 009)
0-14 éves (férfiak TS010, aranya
TS 011; n6k TS012, aranya TS 206 210 416 6,84% 6,97%
013)
15-17 éves (férfiak TS 014, aranya
TS 015; n6k TS016, aranya TS 50 40 90 1,66% 1,33%
017)
18-59 éves (férfiak TS018, aranya
TS 019; n6k TS020, aranya TS 828 804 1632 27,50% 26,70%
021)
60-64 éves (férfiak TS022, aranya
TS 023; n6k TS024, aranya TS 102 108 210 3,39% 3,59%
025)
65 év feletti (férfiak TS 026,
aranya TS 027; n6k TS 028, aranya 276 387 663 9,17% 12,85%
TS 029)

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Allando6 népesség - n6k életkori megoszlasa

'0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek
m 65 év felettiek’

7%

52%



Alland6 népesség - férfiak életkori megoszlasa

'0-14 évesek
m 15-17 évesek
18-59 évesek
60-64 évesek

5796 65 év felettiek’

Sajnos Sasd is az eloregedd telepulések kozé tartozik, a megfigyelt id6szakban megjelend
kedvez6tlen demografiai valtozasok még inkabb elmélyitették ezt a problémat. A 65 év feletti
népesség szamanak folyamatos emelkedése mellett az elmalt 15 évben tébb mint 25 %-kal csokkent

a gyermekek lélekszama.

3. szam( tablazat - Oregedési index

65 évfeletti dllands 014 €ves kord

. y allando lakosok Oregedési
B/ lakosok szama (f6) széma (f6) index
(TS 026 és TS 028 )
- (TS010 és TS012 %
Osszesen) .
Osszesen) (TS 030)
2019 636 417 152,52%
2020 658 427 154,10%
2021 660 417 158,27%
2022 663 416 159,38%
2023 664 421 157,72%
2024 673 409 164,55%

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Oregedési index (%)

166%
164%
162%
160%
158%
156%
154%
152%
150%
148%

146%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Az elbregedés oka tehat sajnos nem a varhatd élettartam latvanyos emelkedése, sokkal inkabb az
elmaradt sziletések, a gyermekek szdmanak drasztikus csokkenése, amely folyamatosan az idésebb
korosztaly aranyanak emelkedését okozza. A 2001-ben tapasztalt 100 %-o0s aranyszam helyett most
mar allanddsult a tébbszordse: masfélszer tobb id6s él a telepilésen, mint ahany gyermek. Az utébbi
5 évben azonban 6rvendetesen javult az ardny: a gyermekek lélekszamanak névekedése némikéepp
meghaladta az id6sek szamanak emelkedéseét, igy néhany szazalékkal javultak a mutatok.

Leszbgezhetjik, hogy a népességcsokkenés egyik oka a negativ vandorlasi egyenleg. A vizsgalt
idészakban, mint az méar korébban is jellemzd volt, a vandorlasi egyenleg folyamatosan negativ. Ez
azt jelenti, hogy a korébbi évtizedekben jellemzd térségi szerepbdl adddo bekdltozés (jellemzben
kisebb telepulésekrdl), és a korlatozott munkalehet6ségek miatti elkdltozés (jellemz6en nagyobb
varosokba) mar nem egyenliti ki egymast, az elvandorlas hatarozott jelensége lett a jellemzd. A
telepulés 10 év alatt a népessége nagyjabol 15-20 %-at veszitette el az elvandorlas miatt.

4, szamy tablazat - Belfoldi vandorlasok

Allandé oda-, és elvandorlasok
. kilonbségének 1000 allando lakosra

Bv . . 3
vetitett szama (f6)
(TS 031)
2019 14,27
2020 -3,13
2021 -3,51
2022 4,96
2023 2,49
2024 -3,58

Forras: TelR, KSH-TSTAR



Alland6 oda-, és elvandorlasok kiilldnbségének 1000

allando lakosra vetitett szama (f6)
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A szilletések és haldlozasok ardnya még er6teljesebben eredményezte a népességfogyast. A
szllletések és halalozasok kulonbsége jellemz6en az elmult id6északig pozitiv valtozast
eredményezett. Az utdbbi 10 évben viszont a természetes szaporodas is negativba fordult, egytt az
elvandorlassal a l1élekszdm csokkenését eredmeényezi.

5. szamu tablazat - Természetes szaporodas

Az élve szlletések és halalozasok
. ktibnbozetének 1000 lakosra

Bv . ] y
vetitett szama (f6)
(TS 032)
2019 -4,87
2020 -2,09
2021 -12,63
2022 -4,60
2023 -6,75
2024 -3,93

Forras: TelR, KSH-TSTAR

Az utdbbi évtized népesség népességcsokkenéset tehat a természetes fogyas okozta, amelyhez
hozzaadodva a negativ vandorlasi kilonbozet felgyorsitotta a folyamatot.
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A gyermekvallalasi hajlanddsag emelkedése érdekében az dnkormanyzatnak kiemelt figyelmet kell
forditania a gyermekes csaladok és a nék esélyegyenldségének biztositasara.

A varos népességének eloregedése kdvetkeztében egyre inkabb ndvekszik a szocialis ellatasok iranti
igény.



Ertékeink, kiildetésiink

Onkormanyzatunk az elkészitett telepulésfejlesztési stratégiai dokumentumokban nagy hangsulyt
fektet arra, hogy a telepiilés minden csalddja megtaldlja helyét és szerepét az évszazados
hagyomanyokra épit6, ajelen kihivasaira korszer(i valaszt adni tudd kozdsségében. Alapvet6 cél,
hogy az 6nkormanyzat az &ltala biztositott szolgéltatasok révén hozzésegitse a lakossagot egy
mindsegi, az egyén és kozossége szdmara egyarant értékes élethez, s lehetévé tegye a sziikségletek
kielegitésével a szolgaltatasok magas szinvonalon torténd elérését. A tarsadalmi integrécio
megteremtése érdekében, elengedhetetlen a civil szervezetek es egyhéazak szorosabb bevonésa a
kozszolgalati feladatok ellatasaba, a palyazati lehet6ségek kihasznalasa, a tarsadalom perifériajara
szorult csoportok, igy kuléndsen az idések, egyedulalldk, atébb gyermeket nevel6k, a nehéz anyagi
helyzetben 1év6 csaladok szamara olyan segit6, hatranykompenzalé programok inditasa, amelyek
réven biztosithat6 lesz a telepllés hosszu tavu fejlédése.

Célok

A Helyi Esélveuyenldséui Prouram atfogo célja

Sasd Varos Onkormanyzata a HEP elfogadasaval érvényesiteni kivanja:

e az egyenld banasmad, és az esélyegyenlség biztositasanak kdvetelményét,

» akozszolgéltatasokhoz torténd egyenl6 hozzaférés elvét,

e adiszkriminaciomentességet,

e szegregaciémentességet,

» a foglalkoztatas, a szocialis biztonsag, az egészségligy, az oktatas és a lakhatas teruletén a
helyzetelemzés soran feltart problémak komplex kezelése érdekében sziikséges
intézkedeseket.

A Kkoznevelési intézményeket - az Ovoda Kkivételevel - érint6 intézkedések érdekében
egyuttm(ikodik az intézményfenntartd kozpont tertileti szerveivel (tankerulettel).

A HEP atfogé célja a telepllésen él6 hatranyos helyzet(i csoportok helyzetének feltérképezése és a
feltart problémék komplex kezelésre szolgdlé (mas telepllési programokkal 6sszehangolt)
intézkedési terv megalkotasa, a helyben érintett szerepl6k bevonasaval, szikség szerint a
telepulések kozotti egylttmikddések kialakitasaval.

A HEP helyzetelemzéshdl (HE) és intézkedési tervbél (1T) &ll, amelyet a telepilési 6nkormanyzat
Otévente, 6t év id6tartamra fogad el,jelen dokumentum 2013. 6ta, az elsd program elkészitése Ota a
maésodik ilyen jelleg(i kezdeményezés. Az elemzés 6t teriiletre koncentral: lakhatés, foglalkoztatas,
egészségligy, oktatas, szocialis- és kdzszolgaltatasok. A HEP elemzi a teleplilésen él§ hatranyos
helyzet(i csoportok helyzetének alakulasat, és meghatarozza az e csoportok esélyegyenl6ségét
elésegitd célokat, kiemelten figyelmet forditva a lakhatdsra, oktatasra, egészségugyre,
foglalkoztatasra, valamint a szocialis helyzetre. A program tartalmazza a célok megvalositasanak
forrésigényét és vegrehajtasuk tervezett itemezését is. Célunk, hogy a programmal felmérjik a
teleptilésen él6 marginalizalodott csoportok helyzetét, egyben meghatarozzuk azokat a fejlesztési
irdnyokat, melyek e célcsoportok életminGségében jelent6s valtozasokat érnek el:
* az eselyegyenléségi célok elérése érdekében a kotelezettségek meghatarozasa;
* a kotelezettségek teljesitéséért felel6s személyek kijeldlése, akiknek f6 feladata:

a) a program megvalésitasanak koordinalasa,

b) a program végrehajtasanak nyomon kovetése,

c) az esélyegyenléség sériilésére vonatkozo esetleges panaszok Kivizsgalasa;
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* a Program nyilvanossaganak biztositasa;

* a Program megvalositasaban érintett intézmények vezet6inek tajékoztatasa;

* esélyegyenl6ségi kockazatok kezelése, intézkedési tervek készitése, értékelése, folyamatos
korrekcidja;

» fejlesztési célok id6rendi prioritasanak kialakitasa, a mérhetdséget lehetéveé tevé indikatorok
meghatarozasa;

* az esélyegyenl@seg javitdsdhoz kapcsolddé prioritasi sorrend meghatarozasa;

e az eredmények nyilvanossagra hozasakor a személyes adatok védelmének maximalis
érvényesitése;

* a telepulés dontéshozoinak kétévente torténd tajékoztatasa a megvalositasrol.

A HEP helvzetelemz6 részének célja

Els6dleges célunk szamba venni a 321/2011. (XII. 27.) Konn. rendelet 1. § (2) bekezdésében
nevesitett, esélyegyenl6ségi szempontbdl fokuszban lév6 célcsoportokba tartozok szamat és
aranyat, valamint helyzetet a teleptilésen.

E mellett célunk a célcsoportba tartozdkra vonatkozéan attekinteni a szolgéltatasokhoz torténd
hozzaférésuk alakulasat, valamint feltarni az ezeken aterlileteken jelentkezé problémakat.

Tovabbi célunk meghatarozni az e csoportok esélyegyenldségét elGsegitd feladatokat, és azokat a
tertleteket, melyek fejlesztésre szorulnak az egyenlé banasmaéd érdekében.

A célok megvaldsitasanak Iépéseit, azok forrasigényét és végrehajtasuk tervezett itemezését a HEP
IT tartalmazza.

A HEP IT célja

Célunk a helyzetelemzésre épitve olyan beavatkozasok részletes tervezése, amelyek konkrét
elmozdulasokat eredményeznek az esélyegyenldségi célcsoportokhoz tartozok helyzetének javitasa
szempontjabol.

Tovabbi celunk meghatarozni a beavatkozasokhoz kapcsol6dd kommunik&ciot.

Szintén célként hatarozzuk meg annak az egylttmikddési rendszernek a felallitasat, amely a
programalkotas és végrehajtas soran biztositja majd a megvalositas, nyomon kovetés, ellenbrzés-
értékelés, Kiigazitas tiamogatd strukturalis rendszerét, vagyis a HEP Forumot és a hozza kapcsol6do
tematikus munkacsoportokat.

A HEP jelent6sébe

A HEP-ek nem csupan a felzarkdzasi stratégia telepilésszintli megvalésitasanak alapegységei,
hanem fontos szerepet téltenek be a kormanyzati konzultacios rendszerben azzal, hogy megteremtik
a lehet6seget a kormanyzati ceélok tarsadalmasitasara, a fejlesztési elképzelésekhez torténd
csatlakozasra és forditott iranyban az alulrél felfelé torténé informaciéaramlasban is lehetdséget
biztositanak a telepllésszint(i el6rehaladas nyomon kovetésére és fejlesztési igények
megfogalmazasara a felzarkozasi, esélyteremtési feladatokhoz kapcsoldéddan.



A Helyi Esélyegyenldségi Program Helyzetelemzése (HEP HE)

1. Jogszabalyi hattér bemutatasa

11 A program keészitését el6iro jogszabalyi kdrnyezet rovid bemutatésa

Az Alaptérvény 4. modositasaval bekerilt a XV. cikk (4) pontjaként, hogy ,,Magyarorszag az
esélyegyenldség és a tarsadalmi felzark6zas megvalosulasat kiilon intézkedésekkel segiti.”

A helyi esélyegyenldségi program elkészitését az egyenlé banasmaodrdl és az esélyegyenl6ség
elémozditasardl szol6 2003. évi CXXV. torvény (tovabbiakban: Ebktv.) el6irasai alapjan végeztik.
A program elkészitésére vonatkozé részletszabalyokat a torveny végrehajtasi rendeletéi,

m a helyi esélyegyenléségi programok elkészitésének szabalyairdl és az esélyegyenlségi
mentorokrol” szolé 321/2011. (XI1.27.) Korm. rendelet ,,2. A helyi esélyegyenl6ségi
program elkészitésének szempontjai” fejezete.

m A Kormany tagjainak feladat- és hataskorérdl szol6 94/2018. (V. 22.) Korm. rendelet 40. §
(1) bekezdés 28. pontja értelmében a Kormany tarsadalmi felzarkozasért felelds tagjaként, a
beligyminiszter modszertani Utmutatdt tesz kozzé a HEP elkészitésének részletes
szempontjairdl, kuldonds figyelmet forditva a

a) a Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX. tdrvény
(tovabbiakban: Métv.)

b) a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. térvény (tovabbiakban:
Szt)

c) a foglalkoztatas el6segitésérdl és a munkanélkiliek ellatasarél sz6l6 1991. évi IV. torvény
(tovabbiakban: Fit.)

d) a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény (tovabbiakban: nemzetiségi
torvény)

e) az egészseguigyrél szold 1997. évi CLIV. térvény (tovabbiakban: Eitv.)

f) a gyermekek védelmér6l és a gyamugyi igazgatasrol szolé 1997. évi XXXI. torvény
(tovabbiakban: Gywt.)

g) anemzeti koznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. torvény (tovabbiakban: Nkntv.)

elGirasaira.

2. Stratégiai kdrnyezet bemutatésa

A felzarkdzas politika alapdokumentumaként Magyarorszag Kormanya 2011-ben fogadta el a
Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégiat [1430/2011. (XII. 13.) Korm. hat.], majd 2014-ben
annak frissitéseként a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzark6zasi Stratégia I1-t [1603/2014. (XI. 4.)
Korm. hat.] 2021-ben elkésziult a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkdzasi Stratégia 2030
(MNTFS 2030), amely a kdvetkez6 10 évre alapozza meg a felzark6zés-politika f6 irdnyait.

Uj Roma Stratégia(2019-2030)

Nemzeti Ifjusagi Stratégia (2009-2024)

,.Legyen jobb a gyermekeknek” Nemzeti Stratégia (2007-2032)

A N6k szerepének erdsitése a csaladban és a tarsadalomban’ (2021-2030)
Id6stigyi Nemzeti Stratégia (2023-2024)

Orszagos Fogyatékossaguigyi Program (2015-2025)
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A HEP-ekben leképezOdik a felzarkozasi stratégia szemlélete, igy azok a felzarkdzas politika helyi
szint( részeként és a végrehajtas eszkdzeiként mikodnek.

A helyi felzark6zéas politika tervezési alapjaként épit a HEP-ekre a Pénzligyminisztérium
Osszefogdsdban késziilt Nemzeti Fejlesztés 2030, Orszagos Fejlesztési és Teruletfejlesztési
Koncepci6 is.

Az Ebktv. 31. § (2) bekezdése értelmében a programalkotés sordn gondoskodni kell a HEP és a
telepiilési 6nkormanyzat altal készitendd egyéb fejlesztési tervek, koncepciok, tovabba a
koznevelési esélyegyenldségi terv, illetve a szakképzési esélyegyenlbségi terv és az integralt
teleptilésfejlesztési stratégia antiszegregacios célkitlizéseinek 6sszhangjarol.

2.1 Kapcsolédas helyi stratégiai és telepulési dnkorményzati dokumentumokkal,
koncepcidkkal, programokkal

A program figyelembe veszi Sasd Varos Onkormanyzatanak mindazon dokumentumait, melyek
kitérnek az esélyegyenléség megvaldsitasara, igy kilénosen:

- Sasd Varos Onkormanyzata koltségvetése.

- Sasd Véaros Onkormanyzatanak Gazdasagi Programja (2024-2028)

- Sésd Véros Integralt Telepllésfejlesztési Stratégija 2015.

- A Hegyhati Jaras Esélyteremtd Programterve 2015.

A fenti dokumentumokban meghatarozott célkitlizéseket jelen program nem tartalmazza, mivel
azokban az egyes terlleteket érintd feladatok, hataridék részletesen meghatarozasra kertiltek.

2.2 A helyi esélyegyenldségi program térségi, tarsulasi kapcsoldédasainak bemutatasa

2015-ben az egyuttm(ikod6 dnkormanyzatok aktiv kozremikodésevel készult el a Hegyhati Jaras
Esélyteremt6-programterve, palyézati forrasbél - AROP-1..3-2014 -2014-0120 ,,Egytt egymasert-
Terlleti 6sszefogas a hegyhati jarasban az esélyegyenldség biztositas érdekében”.

A jarasi szintl egyittm(ikodés javitja a feladatok szervezésének, ellatasanak mindségét és
koordinaciojat, ésszer(i koltségfelhasznalast tesz lehet6vé, igy jelentésen javulhat a
koltséghatékonysag és a problémakezelés szinvonala. A Sasd varos kezdeményezésére elkészilt
programterv a Hegyhati jaras 25 telepilése kozil 16 telepilésre teljed ki. Ezek Alsémocsolad,
Bakdca, Baranyajend, Baranyaszentgyorgy, Fels6egerszeg, Godre, Kisbeszterce, Kishajmas,
Magocs, Mekényes, Sasd, Mindszentgodisa, Nagyhajmas, Sasd, S&sd, Tormas, Sasd és Vazsnok. A
programterv legfébb célja egy olyan koncepcio kidolgozédsa a Hegyhati jaras érintett teleptlései
szamara, amely megvaldsithatja a tovabbi ,esélyteremtés” alapjat, folyamatéat, kijeldli a fébb
fokuszpontokat, stratégiai irdnyokat, ramutat ezek elényeire, és elemzi az elényok kiaknazasahoz
szlikséges alapvet6 feltételeket. Az Esélyteremt6-programterv elkészitésének tovabbi célja, hogy a
jardsnak legyen egy egysegesen kidolgozott és elfogadott programterve az esélyegyenldségi
kérdésekre.

2.3 A telepllési 6nkormanyzat rendelkezésére allo, az esélyegyenlség szempontjabdl
relevans adatok, kutatasok attekintése, adathianyok kimutatasa

A helyzetelemzeés elkészitéséhez a KSH és a TelR adatbazis, valamint a népszamlalési adatok
szolgaltak alapul. Emellett Sasd Varos Onkormanyzata, intézményei, illetve a Sasdi Kozos
Onkormanyzati Hivatal is rendelkezett megfelel6 adatokkal. Kozfeladatot ellaté mas intézmények,
civil szervezetek és egyéb szervezetek is szolgaltattak adatokat. VVannak azonban olyan teriletek,
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amelyr6l az informacidszerzés tovabbra is nehézkes. Az adatok gy(jtése, els6sorban a nehéz anyagi
helyzetben lév6 csalddokrol, a fogyatékos személyekrél, az 6 foglalkoztatasukrol, iskolai
veégzettségikrol, a n6k helyi gazdasagban elfoglalt szerepérél, volt problémas.

A romékra vonatkozé adatok szenzitiv adatnak minésulnek, ezért azokat nyilvantartani nem lehet.
A romékra vonatkoz6 adatok szenzitiv adatnak minésilnek, ezért azokat nyilvantartani nem lehet.
Sasd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzatdnak elndke volt segitséginkre az adatok

megbecsulésével.
A telepiilési 6nkormanyzat nem gy(jtott és nem elemzett adatokat a romakkal, nékkel és a

fogyatékkal él6kkel kapcsolatban.
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3. A mélyszegénységben él6k és a romak helyzete, esélyegyenlésége

3.1 Jdvedelmi és vagyoni helyzet

A gyakorlatban a mélyszegénység fogalmat azonositjadk a ciganysaggal (etnikai és szocialis
dimenzid 6sszemosasa). Mi abbdl indulunk ki, hogy a ciganysag és a mélyszegénység két olyan
halmazt képez, melynek van ugyan kdzos metszete, am a ketté nem fedi teljesen egymast.

Nem igaz, hogy minden mélyszegénységben €l6 ember cigany/roma. Az viszont kijelenthet6, hogy
a ciganyok élete a mélyszegénységtdl fluggetlenil is sokkal inkabb terhelt az G6ket érint6
diszkrimin&cid rejtett és nyilt dimenzidinak a kiméletlen érvényesulése miatt.

A sasdi roma nemzetiségi dnkormanyzat becslései alapjan a népszamlalasi adatokhoz, a magukat a
népszamlalas soran romaknak vallok szamahoz képest magasabb a roméak aranya a lakonépességen
belul. A nemzetiségi dnkorméanyzat tevékenysége soran 600-700 fével keriilt kapcsolatba.

A korcsoportos megoszlast tekintve, mig az id6skortak kdzil alacsony, addig az aktiv kortak kozl
mar magasabb, a fiatalkortak kdzott pedig még magasabb a romak becsilt aranya.

A véros roma lakossaganak nagyobb része tobb nemzedékre visszamendleg helybeli, e csalddok
féként a telepulést dvezd erddk ciganytelepeirdl a 60-70-es években keriltek a varos kiilénbdz6
részeibe, jellemz&en elszdrtan, a nem romékkal egyutt élnek. A betelepuldk tobbsége a kornyékbeli
kisebb falvakbol ko1t6z6tt Sasdra.

A telepilésen él6 romak a nemzetiségi oOnkormanyzat becslése szerint 70 %-ban allami
pénzellatashol élnek. Mintegy 10 %-uknak van &llandé munkahelye, ez ma mar, féként a fiatalabb
korosztalyokban kulfoldi munkavegzést is jelent. Az iskolazottsdg a cigany lakossag korében a
varosi atlagnal nem rosszabb,

3.1. szamu tablazat - Jovedelmi helyzet

Az SZIAaddfizetbk kozul a

Az SZJA adofizetbk e
P, 0-1 millié forintos
jovedelemsavba tartozok
az alland6 népesség az SZJAadofizet6k
=¥, %-aban (TS 059) %-aban (TS 060)
2019 45,68 23,22
2020 45,65 24,29
2021 45,81 22,33
2022 47,36 21,11
2023 47,02 17,78
2024 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar
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A mélyszegénységgel kapcsolatos vizsgalatok az egyén, illetve a haztartds sajat jovedelmi
helyzetének értékelésén alapulnak. A rendelkezésunkre all6 adatok alapjan elsésorban a
munkanélkiliség, a szocialis raszorultsdg, a gyermekek helyzete, a lakhatési viszonyok és az iskolali
veégzettségek figyelembe vételével készitlink elemzéseket.

Joévedelmi helyzet (%)
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0
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ft, SZJA adéfizetbk szama

* <?==SZJA adofizet6k koziil a 0-1 millié savba tartozoak

A teleplilésen él6k jovedelmi és vagyoni helyzetét els6sorban a foglalkoztatottsag szempontjabdl, a
munkajévedelmekhez valé hozzéférés szemsz6gébdl vizsgaljuk.

Ahogy a Hegyhati Jaras Esélyteremt6 Programterve fogalmaz: ,,A mélyszegénységben él6k
legnagyobb probléméaja az alacsony jovedelmi szint, illetve az, hogy ezzel az alacsony
jovedelemmel nem atmenetileg, néhany hdénapig, hanem akar évekig, évtizedekig is szamolniuk
kell. Generaciok nének fel Ggy, hogy a sziil6k munkahely nélkul, alacsony jovedelembdl,
segélyekbdl tartjak fenn magukat és a csaladot.

Az alacsony jovedelem oka tobbféle lehet. A tartds munkanélkiliek kizarélag az 6nkormanyzat altal
folyositott ellatasokban, illetve a kdzmunkaban bizhatnak. A jarasban kevés munkahely van, amely
foglalkoztatni tudna az eltérd szintl végzettséggel rendelkezd lakossagot. F6 foglalkoztatoként
tovabbra is csak az 6nkormanyzatok szerepe er6sodik a kézmunka programok réven.

Problémétjelent az iskolazatlanséag és a tankotelezettség megszlinése 16 éves kor utan. A kepesitést
ado tanfolyamok (pl. kosarfonas, viragkdtés) altalaban nem avalés piaci igények alapjan indulnak,
igy ezekkel nem lehet elhelyezkedni, munkaba allni. EI6bb munkahelyeket kellene szervezni,
kialakitani, és csak utana kellene kdvetkeznie az allashoz sziikséges képesitések oktatasanak. A
roma kisebbségi 6nkormanyzatok javaslatai alapjan is olyan oktatasra, képzésre van sziikség, amely
szemléletvaltast tud elérni a mélyszegénységben él6knél, koztik a romaknal is, és amely utan
nagyobb eséllyel tudnak eredményesen teljesiteni és megkapaszkodni a munka vilagaban.

Bar a foglalkoztatottsag megoldatlansaga, a munkahelyek hianya alapveté gond, ugyanakkor az
onkorményzati és allami munkaltatok sem nagyon tudnak tullépni azon, hogy a kézmunka csak
utcaseprésbdl, varosszépitd kertészeti feladatokbdl allhat. Nagy sziikség lenne az értelmes és
hasznos munka megfelel6en kialakitott rendszer(i betanitasara, ellen6rzésére, a munkafegyelem
kialakitésara.

Az esélyteremtést jelentdsen megnehezitik a szocializacidés gondok. Az élet szamos teriiletén
hidnyzik maga a mintaadas is, ahogyan hianyzik a munka becsiletének kialakitasa, a munkéra
nevelés a mélyszegénységben él6knél. Sok esetben az esélyteremtést azzal kell kezdeni, hogy az
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érintettek megtanuljdk a mosogépes mosast, a flirdészoba és a WC hasznélatat. A lakhatasi gondok
megoldéasa altaldban nem tartds, mert nincs allanddség az elhelyezésben, és nem is érzik sajatjuknak
a szocidlis lakast a kedvezmeényezettek, a gazdaszemlélet teljesen hianyzik.

Hasonl6an fontos feladat megtanitani a haztartasvezetést és a pénzbeosztast, ami az esélyteremtés
alapvet6 feltétele a megfelel6 csaladi vagy kdrnyezeti mintak hianyaban.

A jarads telepllésein él6 romék Ilétszama és aranya miatt is szikseges foglalkozni
esélyegyenldségukkel. A szegénységik oka és kdvetkezménye a tartds munkanélkiliség, szamuk
nem csokken. A hatranyos helyzet generaciokon keresztili atoroklédése jellemzd. A
mélyszegénységben él6k egészségugyi allapota elmarad az orszagos atlagtél. A munkavallalashoz
szllkséges alapkompetencidk (pl. irastudas, id6keretek tartasa, onfegyelem) hianya akadalyozza a
munkanélkiliek munkaer6-piacon torténé elhelyezkedéset.”

3.2 Foglalkoztatottsag, munkaeré-piaci integracio

A HEP-ben elhelyezett tdblazatokba gydjtétt adatok, valamint a helyi ©6nkorményzat a
foglalkoztatas elGsegitésér6l és a munkanélkiliek ellatasardl szolé 1991. évi IV. tdrvény
(tovabbiakban: Fit.) és a Motv-ben foglalt feladatai alapjan telepllésiinkre jellemzé
foglalkoztatottsdgot, munkaeré-piaci lehet6ségeket kivanjuk elemezni az elmult évek valtozasainak
bemutatasaval, a kulénb6z6 korosztalyok, illetve nemek szerinti bontasban. Az elemzést
Osszevetjiik térségi és orszagos adatokkal is.

a) foglalkoztatottak, munkanélkdliek, tartos munkanélkiliek helyzete;
A 290/2014. (XI1.26.) kormanyrendelet a Hegyhati jarast a komplex programmal fejlesztendd
jarasok kozé sorolja, ajarasok fejletlenségi rangsoraban a Hegyhat a 23. a 197 jaras kozul. Az

aprofalvas telepllésszerkezetb6l adoddan, az elzért, rossz kozlekedesi helyzetben lévo
kistelepuléseken nincsenek munkahelyek, rosszak a munkajévedelemhez jutas esélyei.

3.2.1. szamu tablazat - Munkanélkiliségi rata nemek szerint

Nyilvantartott allaskeresdk aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek kdrében

Bv
Férfiak aranya N6k aranya N
Y Y Osszesen
(TS033) (TS 034)
2019 4,15 6,58 5,37%
2020 6,19 7,62 6,91%
2021 5,21 6,11 5,66%
2022 5,31 6,93 6,12%
2023 4,09 4,99 4,54%
2024 457 5,30 4,94%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaltigyi Hivatal

A Sésdon él6k foglalkoztatasi helyzete a kdrnyezd kistelepulések, ajaras atlagahoz képest
mondhaté kedvezOnek. Bar jelentds, nagyobb szamban felesleges munkaer6t felszivni
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képes foglalkoztatd itt sincs, de szamos kisebb-nagyobb egyéni vallalkozas, Kis- és
kdzepes nagysagu tarsas vallalkozas, kisebb-nagyobb mez6gazdasagi (zem segiti a
teleplilésen él6k foglalkoztatasat.

Munkanélkuliség nemek szerint

9.00

8.00
7.00
6.00
5.00
4.00
3.00
2.00
1,00
0,00
2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Férfiak aranya N&k aranya
(TS 033) (TS 034)

A jarasban a korabbi évtizedekben a mez6gazdasag volt a legjelentdsebb foglalkoztatd.
Hagyomanyosan vezet6 agazatnak szamitott annak ellenére, hogy a foldek terméteriileti
értéke az orszagos atlagnal alacsonyabb. A jelenlegi termelési viszonyok kozott - bar a
gazdasag meghatarozd szerepl6i - a mezdgazdasagi vallalkozasok munkaer6 felszivo
képessége nem jelentds.

A varosbhan a szolgéaltaté szektor agazatai, kdzllik is a kereskedelem - lévén a varos
vonzaskorzete szaméra mindig is jelentds kiskereskedelmi szerepkorrel birt -
hagyomanyosan még nagy jelent6ségli foglalkoztato, illetve a pénzintézeti szektor
szerepe sem elhanyagolhatd.

A legjellemzébb ugyanakkor az, hogy az Aallami-6nkormanyzati szektor, az &llam
(k6zalkalmazottak, kormanytisztviseldk, rendvédelmi dolgozok stb.) és az dnkormanyzat
(kdzalkalmazottak, koztisztvisel6k, kézfoglalkoztatottak sth.) egyutt vizsgalva a varos
legnagyobb foglalkoztatoja.

A legfrissebb folyamatokat vizsgalva megallapithatjuk, hogy béar a nyilvantartott
allaskeres6k szama folyamatosan csokken, a leghatranyosabb helyzetben 1évé
munkatapasztalat nélkiili fiatalok, az alacsony iskolai végzettségliek és a korosabb
munkavallalok aranya nétt, az 6 elhelyezkedési esélyeik romlottak. Sasdon a javuld
tendenciak mellett is egyre né az orszagos atlaghoz viszonyitottan az elmaradasunk: az
orszag javul6 foglalkoztatasi mutatoit Sdsd nem koveti, még nd is a leszakadasunk.

A veszélyeztetett csoportokkal kapcsolatos adatok hianyosak, nem allnak rendelkezésre.
Foglalkoztatas szempontjabdl hatranyos helyzetliek k6zé sorolhatdk az idésebb, nyugdij
el6tt allo korosztalyok, a gyermekvallalast kdvetéen a munkaerépiacra visszatér6 nok,
valamint a megvéltozott munkaképessegi és fogyatékos emberek. Alacsony tovabbé a
15-24 éves korosztaly munkaer6-piaci részvétele is.
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3.2.2. szamu tablazat - Nyilvantartott allaskeres6k szama korcsoportok szerint

Nyilvantartott

allaskeres6k szama

Osszesen

20 éves, vagy az alatti

(TS037)

21-25 év (TS 038)
26-30 év (TS 039)
31-35 év (TS 040)
36-40 év (TS 041)
41-45 év (TS 042)
46-50 év (TS043)
51-55 év (TS 044)

56-60 év (TS 045)

61 éves, vagy afeletti

(TS 046)

Forras: TelR, Nemzeti Munkaiigyi

Hivatal

160
140
120
100

5838

Bv 2019
('jsstgsen 109
F6 4,00
% 3,67%
F6 11,00
% 10,09%
F6 10,00
% 9,17%
F6 5,00
% 4,59%
F6 9,00
% 8,26%
F6 11,00
% 10,09%
6 10,00
% 9,17%
F6 14,00
% 12,84%
F6 16,00
% 14,68%
F6 19,00
% 17,43%

L J

2019

2020

138

9,00

6,52%
14,00
10,14%
13,00
9,42%
8,00
5,80%
14,00
10,14%
12,00
8,70%
12,00
8,70%
14,00
10,14%
20,00
14,49%
22,00
15,94%

2021

111

6,00

5,41%
14,00
12,61%
6,00
5,41%
14,00
12,61%
12,00
10,81%
10,00
9,01%
4,00
3,60%
8,00
7,21%
14,00
12,61%
23,00
20,72%

Allaskeres6k szama (f6)

2020

2021

2022

2022

118

11,00

9,32%
8,00
6,78%
11,00
9,32%
12,00
10,17%
13,00
11,02%
9,00
7,63%
13,00
11,02%
7,00
5,93%
10,00
8,47%
24,00
20,34%

2023

2023

87

6,00

6,90%
9,00
10,34%
6,00
6,90%
8,00
9,20%
10,00
11,49%
7,00
8,05%
6,00
6,90%
9,00
10,34%
10,00
11,49%
16,00
18,39%

2024

2024

93

4,00

4,30%
10,00
10,75%
7,00
7,53%
10,00
10,75%
8,00
8,60%
8,00
8,60%
10,00
10,75%
12,00
12,90%
10,00
10,75%
14,00
15,05%
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Nyilvantartott allaskeres6 korcsoportok szerint

30,00%

20,00%
56-60 év (TS 045)
46-50 év (TS 043
10,00% év (TS 043)
36-40 év (TS 041)
0,00% 26-30 év (TS 039)
2019 2020 2021 20 éves, vagy az alatti...
2021 2922 2023
20 éves, vagy az alatti G 21-25 év (TS 038) 26-30 év (TS 039)
(TS 037)
31-35 év (TS 040) m 36-40 év (TS 041) m 41-45 év (TS 042)
m 46-50 év (TS 043) m 51-55 év (TS 044) m 56-60 év (TS 045)

m 61 éves, vagy afeletti (TS 046)

A fiatalok tavolmaradasat féként az oktatasi, képzési id6 meghosszabbodasa indokolja,
ugyanakkor jelentdsen megnétt az iskola befejezése utani munkahelykeresés ideje is. A
palyakezd6 fiatalok elhelyezkedését els6sorban a munkalehetdségek szama, a nem
megfelel6 szakmavalasztds, a szakmai tapasztalat hidnya és az iskolai végzettség
befolyasolja.

3.2.3. szamu tébla - A 180 napndl hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k aranya

180 napnél hosszabb

ideje regisztralt N6k aranya a 180 napon tuli

nyilvantartott allaskeres6kon

- munkanélkdliek N
Bv . beliil (TS 058)
aranya (TS 057)
% %

2019 45,87 62,00
2020 61,59 61,18
2021 64,86 61,11
2022 59,32 62,86
2023 62,07 61,11
2024 49,46 56,52

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Varosunkban a 25 évnél fiatalabb, de még inkabb az 55 évnél idésebb munkavallalokat

sujtja leginkdbb munkanélkiliség. Ennek val6szinGsithetd oka, hogy a fiatalabb
korosztaly nagy része még valamilyen tanulményokat folytat, vagy a k6zelmultban fejezte
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b)

be tanulmanyait és mar Gjabb, piacképes végzettséggel rendelkezik. A 40 év felettiek
kérében még magasabb szdmban fordul el6, hogy alacsonyabb, legfeljebb kozépfoku
iskolai végzettséggel, valamint mar tobbnyire elavult, nem piacképes szakképesitéssel
rendelkezik. Az 55 év feletti korosztaly jelent6s ardnyndvekedése ennek a korcsoportnak
az elhelyezkedési esélyei romlasat jelzi.

A no6k és a férfiak aranya mara kozel azonos az allast keres6k kozott, de mégis a nék
valamivel rosszabb elhelyezkedési esélyeit mutatja.

180 napnal hosszabb ideje allaskeres6k

2024
2023
2022
2021
2020
2019

0,00 10,00 20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

N6k arénya a 180 napon tul regisztaltak kézott 180 napnél régebb 6ta regisztralt

A munkalehet6ségek térséglinkben jellemz&en nem az orszagos méretekben bdviltek.
Ahogy mar kitlint, a leghatranyosabb helyzetben Iévé munkatapasztalat nélkili fiatalok,
az alacsony iskolai végzettségliek és a korosabb munkavallalok aranyanak névekedése
azzal jar, hogy a munkanelkiliek jelentés hanyada rossz elhelyezkedési esélyekkel
rendelkez6, az allastalansadggal hosszU tavon kiizd. Telepllésiinkdn az orszagos
tendenciatdl eltér6en nétt a tartds munkanélkiliek ardnya, a helyzet nem kedvez a
viszonylag gyors munkaba allas lehetéségének. Ez 6sszefiigghet azzal, hogy a képzetlen
vagy nem piacképes tudassal, tapasztalattal rendelkez, sokszor elhelyezkedésre mentalis
allapota miatt sem alkalmas, a munkaerdpiaci elvarasokhoz nem igazodo6 allastalanok
gyakran évekre, évtizedekre a kozfoglalkoztatdsban vagy az alkalmi munkéakkal
kiegészitett szocidlis ellatdsban ragadnak.

alacsony iskolai végzettségliek foglalkoztatottsaga;

Nem rendelkeziink adatokkal a foglalkoztatottak iskolai végzettségér6l. Az alacsony
iskolai végzettségliek munkanélkuliség altal vald érintettségét tudjuk vizsgalni.

A nyilvantartott sasdi allaskeresék tobb mint fele alapfokinal magasabb iskolai
végzettséggel rendelkezik, csak néhany szazalékuknak nincs 8 altalanos iskolai
végzettsége sem. A kozépfoku végzettséggel rendelkez6k csokkend, de maig nagy
ardnyara tekintettel kimondhatjuk, hogy a képzettségek irdnya nem felel meg a piaci
keresletnek. A munkaer6piacrdl kiszorult emberek minél hatékonyabb munkaba
allitasanak fontos feladata korszerd, ,,piacképes” szakképzések biztositasa a feln6ttoktatas
keretében, erre kell a tovabbiakban nagyobb hangsulyt fektetni.



3.2.4. szamu tablazat - Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint

Regisztralt
munkanélkuliek/
nyilvantartott

Regisztralt munkanélkiliek/nyilvantartott allaskeres6k megoszlasa iskolai
végzettség szerint

=% allaskeresdk
szama Gsszesen o ;
(TS 052) Balalanosnal - gy 1en0s iskolai végzetiség 8 ltaldnosnal magasabb
alacsonyabb vegzettseg (TS035) iskolai végzettség
(TS 036)
F6 F6 % F6 % F6 %
2019 109 8 7,34% 37 33,94% 64 58,72%
2020 138 7 5,07% 49 35,51% 82 59,42%
2021 111 6 5,41% 46 41,44% 59 53,15%
2022 118 5 4,24% 37 31,36% 76 64,41%
2023 87 3 3,45% 26 29,89% 58 66,67%
2024 93 3 3,23% 31 33,33% 59 63,44%
Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi
Hivatal

Bar pontos adatokkal nem rendelkeziink a romak foglalkoztatottsagardl, de tudjuk, hogy
jelent6s szamban élnek segélybél, k6zmunkabdl, egyéb allami transzferekbdl, és azt is
lesz6gezhetjik, hogy a roma haztartasok legalabb fele tartds szegénységben él.

Regisztralt munkanélkiliek szama iskolai végzettség szerint (f6)
160 -
140 -
120
100
80 -
60
40

2019 2020 2021 2022 2023 2024

8 altalanosnal alacsonyabb 8 altalanos 8 altalanosnal magasabb

Az allandosuld, immar tébb mint két évtizedes munkanélkiiliség miatt egyre szélesebb
kdrben fenyeget az inaktivitas, mint a fiatalok szamara latott tarsadalmi minta normava
rogzilésének veszélye, mely negativ hatdssal van a fiatal korosztalyok
tanulasi/tovabbtanulasi motivacioira. A jelenlegi romékkal kapcsolatos foglalkoztatasi
adatok hatterében komplex tarsadalmi-gazdasagi folyamatok allnak. Ezek ereddje a
nyolcvanas évekt6l indulé gazdasagi folyamatokra vezethet6 vissza, amikor is a
piacgazdasag kiépulésével egyidejileg olyan ipardgak épultek le, amelyek a
szakképzetlen munkaer6t kordbban tomegesen szivtak fel: banyaszat, mez6gazdasag stb.
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Erintettségiknél fogva ezen jelenségek stlyosabban érintették a roma lakossag
foglalkoztatasi viszonyait, mint a nem roma népességet. Az orszagos statisztikai
becsléseket tekintve altalaban véve a kdvetkezd tendencidk figyelhet6k meg: a romak
foglalkoztatottsagi szintje durvan a fele, munkanélkuliségi ratajuk harom-o6tszorose, az
egy keresOre jutd eltartottak ardnya haromszorosa a nem roma népességnek.

A roma nok kétszeresen is hatrdnyban vannak a mindennapi élet szdmos teriletén, igy a
foglalkoztatasban is. N6ként a gyermeknevelés és a csaladi élet biztositasa megneheziti
az iskolak elvégzését, egy teljes értékl munkahely megszerzését és megtartasat, és mindez
fokozottan igy van a romak korében a korai gyermekvallalas és magasabb gyerekszam
miatt.

Az Onkormanyzat egyik kiemelt célja, hogy a romak kozil minél tobben valjanak
munkabol é16, csaladjuk eltartasara és a kozterhek viselésére alkalmas polgarokka.

kodzfoglalkoztatas, kozfoglalkoztatadshol az els6dleges munkaerépiacra torténé atlépés
lehet6ségei;

Onkormanyzatunk a kezdetekt6l fogva aktivan vett részt a Kkilonboz6 tipusi
kozfoglalkoztatdsi programokban. Célunk egyrészt a tartdés munkanélkiliek
munkavégzési készségének szinten tartdsa, munkaerdpiaci lehet6segeinek ndvelése, de a
segélynél magasabb 0Osszegl jovedelem lehet6sége is, masrészt a forradshiany miatt
nehezen finanszirozhat6 kozfeladatok elltasa.

3.2.5. szAmu tablazat - Foglalkoztataspolitika

Aktiv foglalkoztatas-
politikai eszktzokkel Kozfoglalkoztatottak szama
. tamogatottak szama (TS055)
Bv (TS 050)
F6 (éves atlag - f6)
2019 a7 27
2020 73 K7
2021 42 3
2022 19 23
2023 17 15
2024 K74 15
Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi

Hivatal

A kozfoglalkoztatas szerepét a Kormany masként értelmezi: egy olyan atmeneti
foglalkoztatasnak tekinti, amely segély helyett munkat és fizetést biztosit az allaskeresék
szamara. Célja az els6dleges munkaerd-piaci integracié és reintegracio, a tartésan munka
nélkal 1évek aktivalasa altal. Tamogatott ,.tranzitfoglalkoztatas”, amelynek célja, hogy a
kdzfoglalkoztatott sikeresen vissza-, illetve beker(ljon az elsédleges munkaeré-piacra.
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d)

A Kormany értékelése szerint a kozfoglalkoztatast egyértelmiien és alapjaiban
befolydsolja a nyilt munkaerépiac helyzete, az &ltalanosan jelentkez6, méar a
kozfoglalkoztatasban is tapasztalhaté munkaeréhiany, valamint a gazdasag élénkiilésével
folyamatosan csokkend allaskeres6i létszam, a megfeleld, végzettséggel, képzettséggel
rendelkez6, motivalt, dolgozni képes és akard allaskeresdéi munkaer6 egyre szdkuld
létszama.

Aktiv foglalkoztataspolitikai eszkdzokkel tAmogatottak
és kozfoglalkoztatottak szama

80

60
50
40
30
20
10

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Aktiv foglalkoztatas-politikai eszk6zdkkel tAimogatottak

i Kozfoglalkozottak éves atlaga

A kormanyzati szandékbdl és a Sasdon is jelentkezd megfelel6 munkaeré hianyabol
adodoan egyre csokken a kozfoglalkoztatasban résztvevék szama.

A kozfoglalkoztatottak mindannyian kozteriileti, vagy intézményen beluli munkat
végeznek, foként fizikai munkékat, kisegitd tevékenységet.

A kdzmunkasok feladatai kozé legnagyobb részben kommunalis, kérnyezetvédelmi céld
tevékenységek ellatasa, intézmények tevékenységét segitd szolgaltatasok végzése (pl.
takaritas), egészségugyi és szocialis, valamint a mivel6dési és kozoktatasi teriileteken
végzett feladatok segitése tartozik. A férfi és n6i kdzmunkasok altal ellatott feladatok
értelemszer(ien kulénb6znek egymastol. A férfiak altal leggyakrabban végzett munkak:
koztisztasagi és karbantarté feladatok, parkgondozas, intézményekhez tartoz udvar
takaritdsa, vizelvezet6 arkok fenntartdsa. A nék esetében a takaritas és a koztisztasagi
munkak és az adminisztrativ kisegit6 feladatok jellemzdek.

A kozfoglalkoztatottak munkajaval, tevékenységével az intézmények alapvetéen
elégedettek voltak.

a foglalkoztatadshoz val6 hozzaférés esélyenek mobilitasi, informacios és egyéb tényezdi;
kozlekedés, potencialis munkalehetdségek, tervezett beruhdzasok, lehetséges vallalkozasi
tertiletek, helyben/térségben miik6dd foglalkoztatasi programok;

Az Onkormanyzat a fejlesztési stratégiajaban atfogd célként tlzte ki ,,a Helyi gazdasag
ndvekedését, ezzel a helyben foglalkoztatds fokozasat. Sasd jov6je szempontjabol
kiemelten fontos a fejlett helyi gazdasdg. A kdzmunkat kivalté foglalkoztatds a
képzetlenebb, kevésbé mobilis, onellatasra, gazdalkodasra nem alkalmas hatranyos
helyzet(i rétegnek jelenthet alland6 jovedelemforrast, de szikséges a csaladi gazdasagok
er6sodése és ajol kvalifikalt munkaer6t foglalkoztatasa is, ami segit a varosban tartani a
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fiatalokat, koztuk a fels6foku végzettséggel rendelkezdket. A cél elérésében legfontosabb
a véaros iparterilletének fejlesztése, a megfeleld képzettség megszerzése és a szocidlis
gazdasag mikodtetése.

A tematikus célhoz kapcsol6d6 programok, intézkedések:

e Iparterilet b6vitése

o Jarési fedett piac létrehozésa

e ZOldség- és gylmolcsfeldolgozo Iétrehozésa

»  Hiényszakmak, helyi munkéltatéi igényeknek megfelelé szakmak népszerdisitése,
varosi 6sztondijprogram kialakitasa.,,

A Vvéros altal nyujtott munkahelyek mellett mindig is jellemz6 volt - a jo kozlekedési
helyzete alapjan - a kornyez6 telepuléseken, kulondsen a kozeli varosokban,
Dombdvaron, Komlon, Pécsett és Kaposvaron elérhetdé munkahelyekre t6rténd ingazas.
Mind a vasuti, de még inkébb az autébusz-kdzlekedés ezt lehetdve is teszi.

fiatalok foglalkoztatasat és az oktatasbdl a munkaerépiacra valé atmenetet megkoénnyité
programok a telepiilésen; képzéshez, tovabbképzéshez val6 hozzaférésik;

A foglalkoztatottsagi szint Magyarorszagon is fligg az egyén iskolai végzettségétél. A
alacsony iskolazottsaguak foglalkoztatasbeli elmaraddsa magyarazza. Az OECD-
orszagokkal @sszehasonlitva Magyarorszagon az alacsony iskolai végzettséglek
(alapfok vagy kozépfok( végzettségliek) 37%-os foglalkoztatasi ratdja a
legalacsonyabbak kozé tartozik. Egy lehetséges magyarazat erre a magyar munkaerd
altalanosan jellemz6 alacsony tudasszintje.

3.2.6. szamu tablazat - Palyakezdd allaskeresdk szama

Nyilvantartott

Nyilvantartott pélyakezd6 allaskeresck

allaskeres6k szama

, szama
By (TS052) (TS053)
Fo Fo
2019 109 7
2020 138 1
2021 111 10
2022 118 8
2023 87 5
2024 3 4

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Kutatdsok a magyar képzési rendszer egyik negativumaként emlitik, hogy tulképzés
folyik az oktatasban, els6sorban a fels6foku végzettséggel rendelkezdk aranya nétt meg
az utébbi években oly mértékben, amelyet a munkaerdpiac altal timasztott szikségletek
nem indokolnak. Ugyanakkor a szakmunkasképzés egyre inkabb hattérbe szorul, nincs
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elegendd szamu szakképzettséggel rendelkez6 olyan munkaerd, amelyet a piac
megkivanna.

A szakiskolai képzésben szakképzettséget szerzg fiatalok mar az oktatasi rendszerb6l valo
kilépéskor rosszabb eselyekkel indulnak a munkaer6piacon, mint azok a tarsaik, akik
érettségit add iskolatipusban szerezték meg bizonyitvanyukat. A szakiskolai képzést a
felmérések szerint azok a fiatalok valasztjak, akik az 4ltalanos iskolat rosszabb
eredménnyel végezték. Ezek a fiatalok tobbnyire mas hatranyokkal is kizdenek: a
csaladban a szuilék iskolai végzettsége alacsony, igy méar az alapfoku oktatasba belépéskor
rosszabb helyzetben vannak. A tanulast a szll6k ugyan preferéljak, de abban segitséget
adni nem tudnak, a gyermekeik iskolai kudarcainak kezelésében nem jaratosak.

Lathatd, hogy féként a n6k korében magas a 8 altalanos iskolai osztalyt el nem végz6k
aranya, melynek magyarazata lehet a korai gyermekvallalas. Az elmult 10 évben
ugyanakkor mindkét nemnél csokkent az alapfoku iskolai veégzettséggel nem rendelkez6k
Szama €s aranya.

Allaskeres6k

2024
2023
2022
2021
2020 |
2019

0 20 40 60 80 100 120 140 160

Nyilvantartott palyakezdd &lldskeres6k Nyilvantartott allaskeres6k

A lakossag iskolai végzettsége ugyan egyre kedvezdbb dsszetételd, de az is kimutathato,
hogy az alacsony iskolai végzettség Ujratermelddik. Manapsag is minden egyes évjarat
korulbelll 6t6dé a munkaerépiacon alig konvertdlhatdé alacsony iskolai végzettseggel
(legfeljebb altalanos iskola) 1ép ki az oktatasbdl. Ennek egyik oka a lemorzsolddas: a
kdzépfokl oktatasban jelentds azok aranya, akik elkezdenek valamilyen iskolat, de nem
fejezik azt be.

Meg kell jegyezniunk, hogy a lemorzsolddds folyamatairol csak toredékes képet
alkothatunk ajelenlegi statisztikai adatok alapjan. A hazai statisztikai rendszer nem tud
megbizhatd adatokat szolgaltatni arrdl, hogy hany tanulot érint evrdl évre ez a probléma.

Egy telepulés életében rendkivil fontos az oktatas jelenléte és mindseége. Ez nem csak az
adott telepulés, illetve mikrotérség gyermekeinek fejlédését befolyasolja, hanem
hozzajarul a telepuilés népességmegtartd erejének noveléséhez mind a pedagogiai munka,
mind az infrastrukturalis tényez6k, és az eszkozellatottsag tekintetében is. A népesség
kordsszetétele nagy sullyal esik a lathba egy telepiilés lakossadganak iskolai képzettsége
meghatarozasakor, hiszen a fiatalabb korosztaly aranya altalaban magasabb végzettséget
is jelent. A népesség iskolazottsaga a két legutobbi népszamlalas kozott eltelt 11 év soran
jelent6s emelkedést mutatott. Sasd varosban alap- és kozépfok( oktatas is elérhetd
helyben, a telepulésen. A kozoktatds Uj alapokra torténd helyezése, és az oktatas
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9)

szinvonalanak emelése a tarsadalom évek oOta jelentkezd jogos elvéarasa. Ennek kivant
megfelelni a nemzeti kbznevelésrdl sz416 térvény azzal, hogy deklarélta, hogy a nemzeti
kdznevelés biztositasaban az elsddleges felel6sség az allamot terheli. Mindez a
feladatellatasban az eddigi allami-6nkormanyzati feladatmegosztas jelentésen megujul
formajét jelenti, fuggetlenitve az oktatas szinvonalat a telepilések pillanatnyi anyagi
helyzetétdl. A torvény 74. 8 (1) bekezdése és 95. 8 (2) bekezdése alapjan 2013. januar L
napjatol az allam gondoskodik - az 6vodai nevelés, a nemzetiséghez tartozdék Ovodai
nevelése, a tobbi gyermekkel, tanuldval egyitt nevelhet6, oktathatd sajatos nevelési
igényl6 gyermekek 6vodai nevelése kivételével - a koznevelési alapfeladatok ellatasarol.
A koznevelési feladatot ellatdé egyes onkormanyzati fenntartasu intézmények allami
fenntartasba vételér6l sz6l6 CLXXXVIIIi. torvény az atadas-atvétel vonatkozasdban a
részletszabalyokat allapitia meg. A telepilési 6nkormanyzat allami kdznevelési
alapfeladatot 2013. januar 1-jét6l nem lathat el.

A telepiilésen jellemz&en nem merdlt fel igény az altalanos iskolai feln6tt oktatésra.
Utoljara 2013 év végén indult kodzfoglalkoztatdsi képzési program Kkeretében e
hidnyossagot potlandé alapkompetenciat fejlesztd, felzarkoztato képzés, sasdi helyszinnel
29 f6 képzése folyt.

munkaeré-piaci integraciot segitd szervezetek és szolgaltatdsok feltérképezése,
szakképzéshez, felndttképzéshez és egyéb munkaer6-piaci szolgaltatdsokhoz vald
hozzaférés, helyi foglalkoztatasi programok;

Sasd varos a Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Komlo6i Jéarasi Hivatal Munkaligyi
Osztalya illetékességi tertiletéhez tartozik. Az allami munkaiigyi szervezet feladata, hogy
elésegitse a foglalkoztatasi helyzet javitasat, az allaskeres6k megfelel6 munkéahoz jutasat.
Céljuk, hogy a munkahelyek szambavétele, felkutatasa soran az allaskeresék megfeleld
munkahelyet, a munkaaddk megfeleld munkatarsakat taldljanak. A foglalkoztatottak
szamanak novelése, a munkahoz jutas el@segitése, a munkanélkiliség megel6zése, a
munkahelyek megtartasa, az esélyegyenl6ség megteremtése érdekében kildnféle
tdmogatésokat, szolgéltatasokat kinalnak ugyfeleiknek.

A Munkaligyi Osztaly szolgaltatasainak igénybe vételét, az Ugyintézés konnyitését
szolgalja, hogy Sasdon kihelyezett Ugyfélfogadas van, heti két alkalommal a Hegyhati
Jarasi Hivatal éplletében a Munkaligyi Osztaly valamennyi szolgaltatasa elérhetd,
elkerllhet6 a Komldra utazas is.

A munkanélkiiliség kezelésében jelent6s szerepet kap a képzés, tovabbképzés. Bar az
allaskeresdk kozott akad 8 altalanos iskolai végzettséggel nem rendelkezd, ha nem is tul
magas szamban, nem jellemz6, hogy felnétt oktatas keretében elvégeznék az altalanos
iskolat. Ennek egyrészt az az oka, hogy ez helyben nem elérhetd, de az érintettek nagy
része mar a nehezen mozgosithat6 korosztalyba is tartozik. Telepuléstinkdn 2011/12-ben
folyt allaskeres6k szamara képzési program, akkor 3 szakmaban 45 f6 képzésére keriilt
sor. Majd a 2013/14-s téli start kézmunka programon belll 15 f6 foglalkoztatasat és
képzését bonyolitotta le az 6nkormanyzat.

mélyszegénységben él6k és romak telepllési onkormanyzati sajat fenntartasu
intézményekben torténd foglalkoztatasa;

Az dnkormanyzat maga, illetve intézményei (és tarsulasban fenntartott intézményei)

egyutt mintegy 90 f6 foglalkoztatasat valdsitjdk meg. E munkakorok toébbsége
szakképzett, kvalifikalt munkaer6t igényel, mintegy 10 %-uk tolthet6 be alacsony iskolai
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vegzettséggel, szakképzettseg nélkil is, azonban e munkakdrokben is gyakran dolgoznak
a szllkségesnél magasabb végzettségli dolgozdk, ,talképzettek”, pl. érettségizett
takaritoné. Ez a jelenség még mindig a rossz elhelyezkedési esélyeket, a ,tulkinalatot”
jelzi.

Az 6nkorményzat (intézményeivel) foglalkoztatoként figyelembe veszi a munkakdrok
betoltésénél a tartds munkanélkiliek, mélyszegénységen él6k és romak
elhelyezkedésenek segitését, de e szempontokat jorészt csak a kozfoglalkoztatas soran
tudja érvényesiteni a mélyszegénységgel egyuttjard alacsony iskolai végzettség, gyakori
mentalis problémak stb. miatt. A kozfoglalkoztatas elsérendd célcsoportjai viszont
valéban a munkaer6-piacrol kiszoruld6 mélyszegénységben él6k és romak, a
kozfoglalkoztatottak legalabb 80 %-a kozuluk kerul ki.

h) hatranyos megkilonboztetés a foglalkoztatas teruletén;

Olyan hatranyos megkulonboztetés esetérél nincs tudomésunk, amelyben pusztan a
nemzetiséghez tartozasa, illetve a mélyszegenység valamely jellemzéje alapjan kertlt
volna valaki hatranyos helyzetbe a foglalkoztatés terén.

Sokkal jellemzdbb a mélyszegénységgel tobbnyire egyiittjaré alacsony iskolazottsag,
alacsony 6nbecsulés, mentélis problémak miatt az elhelyezkedési esély romlasa.

i) digitalis ismeretek megszerzésének és hozzaférésének lehetdségei.

Helyben a digitalis informaciokhoz val6 hozzaférést a konyvtari szolgaltatasok keretében
elérhet6 telehaz szolgéltatasok biztositjak, a konyvtar rendszeres nyitva tartési ideje alatt.

Az Onkormanyzat, intézményei vagy azok tamogatasaval civil szervezetek a digitalis
képességek fejlesztése érdekében alkalmanként, palyazati lehetéségek fliggvényében
tartott az elmult években informatikai képzést, tobbnyire terités nélkdl. Ilyen szolgaltatas
a forrasok sz(ikdssége miatt rendszeresen nem érhet6 el.

3.3 Pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok, aktiv kordak ellatasa, munkanélkiliséghez
kapcsolodo tdmogatéasok
3.3.1. szamu tabléazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresék

ellatasai 1
Nyilvantartott allaskeresék Allaskeresési ellatasban részesiilé
szama nyilvantartott allaskeres6k szama
By (TS 052) (TS 047)
5 15-64 év kozotti 5 Nyilvantartottak

népesség %o-dban %-aban
2019 109 5,95% 29 26,61%
2020 138 7,74% 35 25,36%
2021 111 6,32% 27 24,32%
2022 118 6,79% 32 27,12%
2023 87 5,04% 24 27,59%
2024 93 5,46% 29 31,18%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaugyi Hivatal
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2019 2020

2021 2022

2023

2024

Nyilvantartott &lldskeres6k — wllaskeresési ellatasban részesil6k

2015. marcius 1-jével az allami szocidlis ellatorendszerhez, ajarasi hivatalhoz kerult valamennyi
munkanélkiliséghez kapcsoldd6 tAmogatas folyositasa, igy az aktiv koruak ellatasaval kapcsolatos
ugyekben az édnkormanyzatnak nincs kdzvetlen informacioja az ellatottak szamarol, ésszetételérdl,

alakulasarol.

2019

2020
2021
2022
2023
2024

3.3.2. szamu téblazat - Passziv foglalkoztatas-politikai eszkdzok - Allaskeresdk ellatasai |l.

Szociélis tamogatasban
részesul6 nyilvantartott
allaskeres6k szama

6

32

39
39
28
19
16

(TS 048)

Nyilvantartottak
%-aban

29,36%

28,26%
35,14%
23,73%
21,84%
17,20%

Forras: TelR, Nemzeti Munkatgyi

Hivatal

Foglalkoztatast helyettesit6
tAmogatasban részesitettek
atlagos havi szama (TS 054)

Nyilvantartottak
%-aban
44,17%
38,41%
46,85%
32,27%
35,15%
25,00%

Ellatasban részesulé nyilvantartott
allaskeres6k szama (TS 049)

61

74
66

& & 3

Nyilvantartottak
%-aban

55,96%
53,62%
59,46%
50,85%
49,43%
48,39%

A gazdasagi valsag a varos foglalkoztatottsagaban 2011-ben érte el a csucsat A munkanélkiliek
szamanak novekedése egyutt jart a kalonb6zd tdmogatasban részesitettek allaskeresési segély,
allaskeresési jaradék, aktiv kortak ellatasa - szdmanak emelkedésével. Ezt kovetéen folyamatos a
regisztralt munkanélkiliek és az ellatasban részesiil6k szamanak csokkenése. Ezt a folyamatot a
pandémia okozta nehézségek visszaforditottak, Gjrajelentds szamu sasdi veszitette el a munkajat.
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Passziv foglalkoztatas-politikiai eszkdkkel tamogatottak szama a

15-64 év kozotti népesség aranyaban Il. (%)
70,00%
60,00%
50,00%
40,00%

30,00%

20,00% ' I'j > .
T rali
10,00%
0,009%
2019 2020 2021 2022 2023 2024

Szocidlis tAimogatdsban részesulé nyilvantartott &llaskeres6k szama
(TS 048)

Foglalkoztatast helyettesit6 tAmogatasban részesitettek atlagos havi szdma (TS 054)

Ellatasban részesulé nyilvantartott allaskeresék szdma (TS 049)

Korcsoportos bontasban elmondhatd, hogy a munkanélkiliség elsésorban az 50 évesnél idésebb
korosztélyt érinti. A munkanélkiliek kérében a vizsgalt id6szakban nem csokkent azok aranya, akik
180 napnal hosszabb ideje nem talaltak munkat. A munkanélkiliek aranya minden év els6 és
negyedik negyedévben a legmagasabb, évkdzben pedig mérséklédik. Az adatokbdl az is
egyeértelm(en kirajzolodik, hogy az allaskeres6k kisebb hanyada 8 altalanos iskolai végzettséggel
sem rendelkezik.

3.3.3. szamu tablazat - Egészségkarosodasi és

B T A El. karosodasi és gyf. tamogataban
gyermekfelligyeleti tamogatas

részesul6k

Egészségkarosodasi és

gyermekfeltgyeleti
tamogatasban részesitettek 3
=Y, havi atlagos szama
(TS 056) 3
2
6
2
2019 2
2020 1 1
2021 1
2022 2 1
2023 2 0
2024 3 2019 2020 2021 2022 2023 2024

Forras: TelR, KSH

A regisztralt allaskeres6k szamanak stagnalasa ellenére az aktiv kortak ellatasaban részesulék
szamanak csokkenése azt jelenti, hogy mara a regisztralt munkanélkiliek csaknem felének
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semmiféle ellatasa nincs: az allaskeresési jaradék megszlinése utan valamilyen feltétel hidnyaban
nem valik jogosulttd aktiv kordak ellatasara. Ok vélnak aztan jellemzdéen az alkalmi munka,
feketefoglalkoztatds alanyaiva, akik csaladjuk segitségére szorulnak, hogy megélhetésiiket
biztositani tudjak. Ezek a csaladok gyakran szorulnak az énkorméanyzat timogatasara, rendszeresen
(lakésfenntartasi, gyodgyszertamogatas) vagy egy-egy rendkivili élethelyzet (rendkiviili teleplési
tamogatas, sziilési, temetési, beiskolazasi tamogatas) megoldasa érdekében.

3.4 Lakhatas, lakashoz jutés, lakhatasi szegregacio

E fejezetben a lakhatashoz kapcsolodd teriletet elemezziik, kiemelve a bérlakas-allomanyt, a
szocidlis lakhatast, az egyéb lakascélra nem haszndlt lakascelu ingatlanokat, feltarva a teleplilésen
fellelhetd elégtelen lakhatasi  korllményeket, veszélyeztetett lakhatasi helyzeteket és
hajléktalansagot, illetve a lakhatast segit6 tdmogatisokat. E mellett részletezzilk a lakhatéasra
vonatkozé egyéb jellemzOket, els6sorban a szolgaltatdsokhoz valé hozzaférést.

3.4.1. szamu tablazat - Lakasallomany

o A kdzlizemi A kozlizemi
- Epitett . s Lo .
Epitett . 1-2 szobas  szennyvizgy(ijt6- ivovizvezeték-
s . . lakasok , s s
Lakasallomany  lakasok SzAma. 1000 lakasok hélézatba halézatba
3 (db) szama lakasra aranya bekapcsolt bekapcsolt
(TS073) (TSv077) (TS076) lakasok aranya  lakasok aranya(TS
(TS078)
(TS074) 075)
db db db % % %
2019 1366 1 0,73 25,92 85,07 94,00
2020 1366 0 0,00 25,92 85,21 94,00
2021 1361 0 0,00 25,64 85,67 94,34
2022 1352 0 0,00 27,22 86,69 95,71
2023 1350 1 0,74 27,19 92,00 97,70
2024 1350 0 0,00 27,19 92,00 97,70
Forras: TelR, KSH Tstar, 6nkorméanyzati
adatok
Lakasallomany és minésége
2024
2023
2022
2021
2020
2019
0,00 20,00 40,00 60,00 80,00 100,00 120,00
A kdzuzemi ivovizvezeték-halézatba A kdzluzemi szennyvizgyljt6-halézatba
bekapcsolt lakdsok aranya (TS 075) bekapcsolt lakasok ardnya (TS 074)

1-2 szobés lakasok aréanya
(TS f17fil
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a) bérlakas-allomany

Magyarorszagon tovabbra sem elteljedtek a bérlakasok, mig az EU allamaiban atlagosan
a lakok 30%-a lakik bérlakéasban, addig Magyarorszagon orszégosan 6,5%.

Az onkormanyzat jelenleg 14 bérlakassal rendelkezik. Dont6 tobbségik szocialis
bérlakas, 1 pedig szolgalati lakas. A bérlakdsok a varoskdzpontban régi épitésti
tarsashazban, Ujabb épitésii kisvarosias lakoovezetben, illetve HOmyék telepulésrészen
talalhatok. 5 lakéas 6sszkomfortos, 6 komfortos, és 3 sziikséglakéssal is rendelkezik az
onkormanyzat. A lakdsok nagy tobbsége kizarolagosan ©nkormanyzati tulajdond
éplletben talalhatd, minddssze két lakas van vegyes tulajdonu tarsashazban.

Az elmult 15 évben 3 rossz allapotban 1évé, gazdasagosan fel nem Gjithat6 tobblakasos
épllet kerllt bontasra, ezzel mintegy 15 bérlakds szlint meg. Az épiletben lakd,
tobbszorésen hatrdnyos helyzetli, tobbnyire mélyszegénységben ¢él6 csaladok
kikoltoztetése mas, meglévl bérlakasokba tortént, az épliletek elbontésra kerlltek. Egy
megléve kétlakasos éplilet mas célu hasznositasardl dontott a képvisel6-testiilet, a bérlék
Kikoltoztetése tervezeés alatt van, ezzel a lakasallomany varhatéan tovabb csokken.
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3.4.2. szam( tablazat - Bérlakas és szocidlis lakas allomany

Bobd elégtelen Bobdl elégtelen o egtI’EIOICe:IeI n
Lakasalloms lakhatasi Bérlakas lakhatasi Srodcidlis Katasi
! b korulményeket  allomany  korllményeket  lakasalloma I.. tasl
() MY oriiimenyeket
& son biztosito (db)  biztositd lakésok (db) o Ztosgt’é
lakasok szama szama |akAsOK SZATRL
db db db db db db
2019 1366 11 21 6 16 5
2020 1366 5 16 0 13 0
2021 1361 5 15 0 12 0
2022 1352 4 14 0 13 0
2023 1350 5 14 0 13 0
2024 1350 5 14 0 12 0

Forras: TelR, KSH Tstar,
onkormanyzati adatok

Lakhatast segit§ tamogatasok

450

400

Egyéb dnkorméanyzati
350 ,gy ' y

tamogatasban

részesitettek szama

(TS 137)

300

250

200 .
Telepulési

150 tdmogatasban
részesitettek szdma

100 (pénzbeli és
természetbeni)
50 (TS 136)

2019 2020 2021 2022 2023 2024

b) szocialis lakhatés

lakascélra
hasznélt
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Az Onkorményzat bérlakésai nagyobb részet szocialis bérlakasként hasznositja, ezek
kozil az alacsonyabb komfortfokozatu jellemzéen csaladi haz jellegd, tobb lakasosra
atalakitott nagyobb ingatlanban alakulhat ki a marginalizalédas veszélye. Az alacsony

statuszi lakasokat tobbnyire hatranyos helyzetl, munkanélkiliséggel

mélyszegénységben él6 csaladok fogadjak el.

sUjtott,

2007-ben, majd 2017-ben is sikerult egy tobblakasos, leromlott miszaki allapotd
épuletbdl a csalddokat szetkoltoztetni, az épuletet lebontani. Akkor ezeknek a szegény
sorsu, tébbnyire roma csaladoknak a korabbi egy helyett sikerilt tébb szegregacios gocot
Iétrehoznunk: életviteliik nem valtozott, tovabbra is jellemz6 maradt a munkanélkdliség,
lakbérhatralékok felhalmozéasa. A Dozsa Gyorgy utca 34. szam alatti atalakitott hajdani
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irodahaz, valamint a Rakdczi Ferenc Gt 38., Temetd utca 1 és a HOmyék 19. szamu
éplletek egyarant tobblakésos lakohéazak, szintén rossz mdszaki allapotban. Jellemz6 volt
mindegyikre az is, hogy maga a tulajdonos 6nkormanyzat sem térédott folyamatosan az
éplletek allagaval, feldjitasaval. A tet6 rossz allapota, a vizelvezetés és szigetelés hianya
miatt a nedvesség komoly karokat okozott. Ezzel parhuzamosan a benne él6k sem tettek
eleget a karbantartasi kotelezettségeiknek, a lakasok belllrdl is tonkrementek.

Az dnkormanyzat a kozponti elhelyezkedés - a kirakatba tett szegénység, kdzdsségbe
valo beilleszkedés hidnya a tapasztalatok szerint nem jarhato - és az értékes teriiletek
hasznositasa érdekében (frekventalt, a varoskdzpont fejlesztését célzo projektben érintett
két ingatlan is) dontott ezeknek az éplleteknek a felszamolasarol.

igy mara egyetlen tobblakasos hagyomanyos lak6épiletiink marad, a homyéki lakoépulet
is 3 lakast, kifejezetten sziikséglakasokat, komfort nélkuli, a lakhatas minimalis feltételeit
biztositd egységeket tartalmaz, fenntartasanak célja az olcson elérhetd lakasok biztositasa
azok szamara, akik még a komfortos lakdsok fenntartdsdval sem boldogultak,
hatralékokat halmozva kellett megsziintetni korabbi lakasbérleti jogviszonyukat.

A képvisel6-testilet a jelentés lakbérhatralékok, a lelakott, tonkretett lakdsok és a
beilleszkedési problémakat észlelve egyre nagyobb figyelmet fordit a bérlakas-helyzet
rendezésére. Céljuk elérni, hogy minden csalad olyan, altala még megfizethet6 és
fenntarthatd lakasban éljen, amelyet magaénak érez, felel6sséget tud vallalni az allapota
fenntartasaért. Ezt egyrészt a rendeleti szabdlyozéds felllvizsgélataval, masrészt
hatékonyabb ellendrzéssel, a kdtelezettségek - akar a bérleti dij, kozmiikoltségek fizetése,
akar a lakéas rendbentartasa - szigor( és kdvetkezetes elvarasaval kivanjak elérni.

=77

keretein belul a bérlakas-allomany fejlesztését, atalakitasat, de a leromlott allapoti
éplletek bontésat és teriiletének rendezését is.

Sasd varos bérlakas-allomanyanak mindségi ndvelése keretében elsésorban nem a
bérlakas-allomany szamszer(i novelését, hanem az allomany mindségének javulasat
szeretnénk elérni. A projekt elképzelhet6 kdzhasznul bérlakas-épitési program formajaban
IS.

c) egyéb lakascélra hasznalt nem lakascélu ingatlanok

A kilon targyalt Galykat ciganytelep mara méar csak 2 lakott épuletén kiviul az utobbi 5
évben jelent meg olyan tendencia, hogy a varosban lakhatési lehet6séget nem talalo
csaladok a homyeéki sz6l6hegy (Nagy-hegyi dil6, de kiilondsen a Paléi ddl6) hétvégi
haznak, préshaznak épllt, gazdasagi épuletként nyilvantartott ingatlanait veszik lakaskéent
hasznalatba. Legaldbb 8 ilyen lakott ingatlanrél van az énkorméanyzatnak tudomaésa,
valdszinlileg minden esetben amég elérhet6 ard ingatlan, olcsé fenntartasi koltség vezette
e kényszerhelyzetbe az ottlakdkat. A beltertlett6l tavol es6, kozmUlvekkel hianyosan
ellatott tertileten 1, de legfeljebb 2 fés haztartasok alakultak ki, az id6sebb, gyakran méar
nem aktiv korosztalybodl élnek legtdbben a kiltertleten.

Az dnkormanyzatnak a legtobb problémat az itt él6k kommunalis hulladékanak kezelése
okozza: a vérostol tavol fekv6 teriilet a sz(lk utak miatt nem vonhaté be a
hulladékszallitasba, ezért a hulladék gyakran végzi illegalis erddszéli lerakokban.
Ezévben az Onkormanyzat itt életvitelszer(ien lakok részere HOrnyék végén
hulladékgydjté pontot létesitett, amelyet téritésmentesen tudnak igénybe venni. Fontos
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annak a tudatositasa is, hogy a lakdk hasznaljak ezt a lehetdséget, és ne a kdrnyezetiket
szennyezzek az eldobdlt hulladékkal. Ehhez informécios és szemléletformald
beavatkozasokra is szlikség lesz. Sziikség lesz annak folyamatos ellenérzése is, hogy ez
az intézkedés megsziintette-e az illegalis lerakdk szaporodasat.

e) lakhatast segit6 timogatasok

450
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2015. marcius 1-jétdl a lakasfenntartasi timogatés kordbbi rendszere megszint, a lakhatés
tdmogatasa a telepilési tamogatasok korébe tartozo, alternativ ellatasi formava valt. A
képvisel6-testiilet sajat dontésétdl fliggd tamogatasi lehet6ség a lakhatashoz kapcsol6dd
rendszeres kiadasok viseléséhez nydjtott tamogatas, amely a korabbi lakasfenntartasi
tamogatast felvalthatta. A telepilésen jellemzd probléma a megterhel6 rezsikoltségek
viselésének nehézsége, ezért Sasd Varos Képviseld-testillete rendszeres telepiilési
tamogatast nyudjt a lakhatasi koltségek megfizetéséhez. Lakasfenntartasi teleptlési
tdmogatasrajogosult az a személy, akinek a haztartdsaban az egy fére jutd havijovedelem
nem haladja meg az Oregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 220%-at,
egyszemélyes haztartas esetén 250 %-at, tovabba az elismert havi lakasfenntartasi
koltsegek a haztartas 0sszjovedelmének 25 %-at elérik, és a haztartas tagjai egyikének
sincs vagyona,

Evente 10-15 csalad részesiil ebben a tamogatési formaban, melynek havi 6sszege 2.500
Ft.

3.4.3. szamu tablazat - Lakhatast segit§ tAmogatasok

Telepulési tamogatasban részesitettek  Egyéb 6nkormanyzati tAmogatasban

y szama (pénzbeli és természetbeni) részesitettek szama
(TS 136) (TS 137)
2019 152 245
2020 152 242
2021 139 239
2022 201. 235
2023 138 178
2024 135 170

Forras: TelR, KSH Tstar

Lakhatast segit6 tamogatasok

Egyéb 6nkorméanyzati
tdmogatéasban
részesitettek szdma
(TS 137)

Telepulési
tamogatasban
részesitettek szama
(pénzbeli és
természetbeni)

(TS 136)

2019 2020 2021 2022 2023 2024
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A telepilésen élg, itt letelepedni kivano fiatal hdzasparokat (élettarsakat) és gyermekiket
egyedul neveld szliléket els6 lakastulajdonuk megszerzésében (lakéasvasarlas vagy épités)
vissza nem téritendd pénzbeli tamogatassal segiti az énkorméanyzat. Evente atlagosan 10-
12 igenyld kap 200-200 ezer forint tamogatast. A fiatalok helyben maradasat segitd
tdmogatas immar 3 évtizedes mdltra tekint vissza, mara azonban sajnos valdsagos,
hatékony eszkdznek a jelen lakasarak mellett nem tekinthetd, bar 6sszege 2020-t6l
dupléjara nétt.

Az évek Ota stagnald lakasépitési kedvet remélhetleg megpezsditeni a kormany Uj
csaladi otthonteremtési kedvezmény programja, az Uj lakas épitéséhez, vasarlasahoz
igénybe vehet6 un. CSOK. A képvisel6-testiilet elsGsorban a csaladi haz épitkezések
megindulésat elésegitendd az ujtelepen rendelkezésre allé dsszkdzmdives épitési telkeket
(egyel6re 10 ilyen all rendelkezésre, melyb6l harmon mar meg is kezd6dott/be is
fejez6dott az épitkezés) a CSOK feltételeinek megfelel, az allam altal is timogatéasban
részesitett igénylék részére félaron (500 Ft/m2) biztositja, mig a 45 év alatti, a teleptilésen
letelepedni kivano fiataloknak kedvezményesen (1000 Ft/m2) érhetd el.

j) eladdsodottsag
Nem rendelkezink atfogd ismeretekkel a lakéassal kapcsolatos eladdsodottsdg pontos
mértékérdl. Az dnkormanyzat azokrdl az esetekr6l szerez tudomast, amikor a csalad
tdmogatasért fordul az Onkorményzathoz (tobbnyire kdzmu-hatralékok, amelyeket
szocialis kolcsonnel sikeriilt megoldani), illetve a beddlt lakashitel miatt a lakast a
Nemzeti Eszkozkezel§ az 6nkormanyzatnak ajanlotta fel (két esetben).

g) lakhatas egyéb jellemzdi: Kultertileteken és nem lakoovezetben elhelyezked6 lakésok,
minbségi kozszolgaltatasokhoz, kdzmlszolgaltatasokhoz, kdzosségi kdzlekedéshez vald
hozzaférés bemutatasa

A lakasallomany néhany éve a kismértékl ndvekedés-stagnalas allapotaban van. A
legnagyobb lakésépitési id6szakban - 1970-80-as évek - a telepulés ndvekvo
lélekszamunak, a bekdltoz6k lakasigényének kielégitésére a csaladi haz épitési kedv
mellett a tobblakésos tarsashazi lakasok is jelentés szamban épiltek. Ezt kdvetben a 90-
es években a kisebb mértékii csaladi haz épitési hullam, majd a 2000-es években egy
varoskodzponti tarsashaz épitése javitotta a lakés-allomany méretét és dsszetételét.

A lakésallomany mindsége javuld tendenciat mutat. A lakasok nagysagat illetéen az egy
lakasra jutdé szobadk szama 3,14 db, a lakdsok nagysag szerinti dsszetétele a nagyobb
alapterulet(i lakasok aranyanak ndvekedését mutatja.

Lakéasallomany kor szerinti 6sszetétele a kdvetkezdképpen alakul: A lakoépliletek 18 %-
a 1945-ben és el6tt épilt, 1946 és 1970 kozott 26 %, a hetvenes években 30 %, a
nyolcvanas években 17 %, 1990 utan pedig a lakasok 8 %-a sem. A hetvenes évek
kiugréan magas lakasépitési mutatojat a tomblakasok, az akkoriban épult tarsashazi
sorok, mini lakotelepek hoztak, a 60-as és 80-as évek pedig az Ujtelepi maganerds csaladi
haz épitési hulldmok miatt voltak kiugréak. A lakasallomany komfortfokozat szerinti
megoszlasat elemezve megallapithatd, hogy a lakasok 40 %-a komfortos lakas (elenyész6
a félkomfortos), és tobb mint fele dsszkomfortos, tehat a lakasok kézmivel vald
ellatottsaga jo. A lakasallomany minddssze 5 %-a komfort nélkdili és sziikséglakas, amely
elsésorban az 1944 el6tt épilt lak&sallomanyt érinti, ezek korszer(sitése is megkezdddott.
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A vezetékes viz- és aram-ellatas, a kozvilagitads, a szeimyvizcsatoma-haldzat és a
gazhaldzat kiépitettsége csaknem 100%-o0s, ezek igénybe veétele is magas szintli a
varosban.

A véros belterileti uthdl6zatdnak a hossza 13,67 km. Valamennyi belteruleti Gt
aszfaltburkolatos, a korabbi években az Gtfeldjitasi programok esetlegessége miatt az utak
allapotajelentésen leromlott.

A Kiépitett jardak hossza csaknem 20 km. Van azonban még a véarosban néhany olyan
utca, f6ként az Ujtelepi varosrészben és Homyéken, ahol a gépjarm(iforgalom indokolja a
jarda megépitését legalabb az utca egyik oldalan.

3.5 Telepek, szegregatumok helyzete

A hagyomanyos ciganytelepek tobb hullamban lefolytatott felszamolasa folytan a telepulésen mar
csak egy ilyen kulterlleti, erd6széli ciganytelep lakott. A telep lakossdga évtizedenként
megfelez6dott, Galykut jelenlegi 2 lakosa ,,modernizalt”, gyalogjardaval, villanyarammal ellatott
telepen él. A galykdtiak alkalmazkodtak a nehezen megkdzelithet, rossz allapotd lakéhézak adta
lehet6ségekhez, koruk és besz(ikilt lehet6ségeik miatt eddig nem kivantak elkoltozni.

Ezen felil a varosban egy olyan lehatarolhatd jorészt 0sszefiigg6 terulet vizsgalando, ahol az
alacsony statuszu lakosok koncentraltan jelennének meg. Homyék, az 1936-ban Sasdhoz csatolt
telepiilésrész avarosmagtdl valo elkulondlése (fél kilométer), maig meg6rzott falusias teleplilésképe
és a bekoltozott cigany csaladok viszonylag magas szama miatt figyelmet érdemel.

Itt a szegregacionak mar mutatkoznak jelei. Ugy vizsgaljuk a kérdést, hogy szegregalt vagy
szegregécidval veszélyeztetett terlletnek tekintjik az olyan egybefiigg6 teriilet, amelyen az
alacsony tarsadalmi statusz( csalddok koncentrdltan élnek egyitt vagy a tarsadalmi
statuszcsokkenés jelei tapasztalhatok, ezért a teriileten kdzOsségi beavatkozas szilkséges. A
lehatarolas a 314/2012.(X1.8.) Kormanyrendelet 10. mellékletében meghatarozott szegregécios
mutatd alapjan torténik. A lehatarolas soran tertletileg egybefligg6 tombok kivalasztasa torténik
meg, amelyekre egydttesen jellemzd, hogy a szegregécios mutatd hatarértékének megfelelnek.

Azon terlletek tekinthet6k szegregatumnak, ahol a legfeljebb altalanos iskolai végzettséggel
rendelkezOk és a rendszeres munkajovedelemmel nem rendelkezdk aranya az aktiv korGakon (15-
59 év) belul eléri, illetve meghaladja az adott telepliléstipusokra vonatkoz6 hatarértéket, és a terilet
lakdnépességének szama eléri az 50 f6t. Mivel Sasd varos jarasszékhely, a kdvetkezd szegregacids
mutatok érvényesek ra:

* szegregalt terlilet, amelynél a szegregacios mutato értéke nagyobb egyenld, mint 35%;

» szegregacioval veszélyeztetett terlilet, amelynél a szegregécids mutatd értéke nagyobb egyenld,
mint 30%, de kisebb, mint 35%.
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a) a telep, /szegregatum mint lakdkornyezet jellemzdi (kiterjedtsége, terlleti

elhelyezkedése, megkozelithet6sége, a k6zosségi kdzlekedés, és a munkaba jutas egyéb
lehet6ségei, lakasallomanyénak allapota, kézmdiellatottsaga, kozszolgaltatdsokhoz valo
hozzaférés lehet6ségei, egyéb kérnyezet-egészségligyi jellemzéi);

A 2022-es népszamlalés adatai alapjan Homyeék egy része, Galykattdl délre az északi
bekotdut keresztez6déséig tekinthetd szegregatumnak, a szegregacios érték itt 38,8 %. A
2011-es népszamlalas adataihoz képest csokkent a teriilet nagysaga.

Aterilet- Iévén Homyék 1936-ban S&sdhoz csatolt, korabban 6nall6é kozség volt - méig
6rzi a hagyomanyos falusi utcaképet. Mintegy 35 lakohaza tobbsége egylakasos,
hagyomanyos falusi haz, gyakran hagyomanyos épitéanyagokbol épilt, toébbnyire
korszerd(sitett, feltjitott, de akad siirg6s feldjitsra szomld, s6t a karbantartas hidnyaban
id6kozben megsemmisiilt épilet is. Az utébbi harminc évben talan 5 lakohaz éepult a
tertileten, beleért az 1980-as évek végén létesitett onkormanyzati bér(iker)lakasokat is.

A terlilet kozm(ellatottsaga a tobbi varosrészével azonos, Kivéve a csatorndzottsagot: az
1990-es évek nagy szennyviz kdzmlivesitésébdl az érintett tertilet jo része kimaradt. A
tertlet lejtési viszonyai miatt az északi bekdtduttdl Galykat felé es6 utcarész
csatornazasaval a varos még ados, nagy forrasigénye miatt ez a beruhdzas maig varat
magara. A zart szennyviztarolok kiépitése és miikodtetése is jelentds koltség, igy a
kornyezet védelme érdekében szikség volna ezt a terliletet is bevonni a kézmdives
szennyvizellatasba.

HOomyék a varos kdzpontjabdl, valamint északon a Kaposvari utrél egy-egy néhany szaz
méteres bekotéaton kozelithetdé meg, a kdzut az utca mindkét végéig (sét most mar a
paléi sz6l6hegyig) kiépitett, pormentes. A gyalogos kozlekedést a 2020-ban atadott,
djonnan kiépitett jarda segiti a piac utani vasuti atjarétol az utca elejéig. Az utcaban
(Homyéken belul) torténd kozlekedés azonban most is csak az Uttesten lehetséges,
folyamatosan kiépitett jarda nincs.
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b)

A Homyéken él6k lokalpatriotizmusat és kdzosségdsszetartd erejét jelzi, hogy mas
varosrészekhez hasonléan Homyéken is alakult teleplilésszépit6, kozOsségszervez6
csoport, amely a teleptlésrész kozteriileteinek viragositasan tal tobb kdzosségépité
esemeényt is szervez.

a telepen, /szegregatumokban él6k altalanos jellemzdi és tarsadalmi problémak
szempontjabdl fébb mutatoi: életkori megoszlas, iskolai végzettség, foglalkoztatottsagi
helyzet, segélyezettek, hatranyos, halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek aranya;

A szegregatumnak tekintheté homyéki utcareészben a varosi atlaghoz képest magasabb a
mélyszegénységben €él6 és a roma lakosok aranya. Eletkori megoszlasat tekintve bar
nyugdijasok is élnek az utcaban, az atlagosnal mégis magasabb a gyermekes csaladok
ardnya: ami még jellemz&ébb, a varosban a hatranyos vagy halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekek 50 %-a itt él. Altalaban is jellemz6bb a nagycsalad, a hatranyos,
halmozottan héatranyos helyzetl gyermekes csaladok pedig még inkébb legaldbb 3
gyermeket nevelnek. A terlileten a varosi atlaghoz képest néhany szazalékkal magasabb
a tartds munkanélkiliség, az évek, évtizedek ota a kozfoglalkoztatasban ragadt
kdézmunkasok kozel fele a szegregadtumban €l. Elindult ugyanakkor egy folyamat: az itt
él6 csaladok gyermekei - jorészt mar szuleikhez képest magasabb iskolai végzettséget
szerezve - jellemz6en kilfoldi munkavégzéssel, sét kulfoldre koltdzéssel igyekeznek
kitdmi a mélyszegénységhdl.

A terlileten a legnagyobb problémat a rendszeres munkajovedelem hianya és az
iskoldzatlansag jelenti. Ennek megfelel6en a szegregacido mérséklését/megsziinteteset
célzo intézkedések kdzott elsérendli a munkaeré-piaci integracio, a foglalkoztatottsag
novelése. Ez szlikségszerlen az alapfokl képzettség megszerzésével, szakképzéssel és
Uj munkahelyek teremtésével torténhet meg. Ez csak egy atgondolt, kdvetkezetes, hosszu
tdvon végigvitt nevel6 vagy szemléletformalé komplex programként torténhet,
Iépcsbzetesen elérve a munkanélkiliek bevonésat, és ezaltal amunka kdzbeni tanitasat a
munkahelyek irott és iratlan szabalyaira. Az itt él6k foglalkoztatisat ezen tdlmenéen
képzéssel, és programokkal kell 0Oszténozni, a beilleszkedésiiket mentalis
foglalkozésokkal kell segiteni. Nem csak képzéseket és atképzéseket kell inditani, hanem
munkahely-teremtd, elhelyezkedést segitd programokat kell bevezetni/folytatni. Ezek az
intézkedések rendszeres és legalis jovedelemforrast, és hossz( tavon az élet méas
tertletein megvaldsuld integraciét is jelentenének. Nem valaszthaté el a munkara
0sztonzd program egy szemléletformalo, példaadd, pozitiv mintakat rogzité komplex
beavatkozastol. Pl. gazdalkodasi, életvezetési, gyermeknevelési felvilagositdé munka,
szemléletformalé képzések szervezése, egészséglgyi és szexualis felvilagositas,
alapvetd szlir6vizsgalatok hatékony kommunikacioja.

A munkaer6-piaci integréacio, képzési, atképzési, munkahely-teremtési, elhelyezkedést
segitd programok inditdsaban az Onkormanyzat vezet6 szerepet jatszhat. A
kézmunkéban foglalkoztatottak egy része az ©Onkorményzati intézményekben
tovabbfoglalkoztathatok (néket f6leg szocialis teruleten, férfiakat a varosfenntartas és
Uzemeltetés teruletén) és ezzel tartdsan a munkaer6épiacon maradhatnak. A programnak
minden esetben elengedhetetlen feltétele allami, palyazati forras, amelynél a kivalasztas,
betanulds, képzés megtorténhet, sikeres felkészitést kdvetben az Onkorményzati,
intézményi statuszokra nagyobb eséllyel lehet alkalmazni ezeket az embereket is.

A munkaer6-piaci integracid egyikjelentds gatja az alacsony képzettségi szint. A képzési
programok kialakitasanal figyelembe kell venni a munkanélkiliek, a szegregatumban és
kornyeken élok jelenlegi iskolazottsagi szinvonalat és tanulési potencialjat. A tanulatlan
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hatranyos helyzetitekre altalaban jellemz6, hogy alacsony presztizsii munka és tanulas
kozul jobban preferaljak a munkat és mivel az egzisztencia/jové/csaladtervezés nem
jellemz0, az oktatasban csak a szlikséges mértékben vesznek részt.

Az &ltalanos iskolai végzettséggel sem rendelkez6k esetében timogatni kell az alapfoku
végzettség megszerzését, az olvasas-iras, szamitogép hasznalat elsajatitasat. Mivel a
kézmunkaprogramban inditott képzésekhez altalaban csak azok tudnak kapcsolddni,
akik legalabb 8 osztéllyal rendelkeznek - a szegregatum lakéi kdzil sokan ennek nem
felelnek meg -, igy ez a képzés kiemelt fontossagu. Az alapfoku végzettségliek esetében
szakmaszerzés javasolt, méghozza olyan szakmak terén, melyek a varos és kérnyékén
hianyszakmakeént jelentkeznek.

A szegregéacio csokkentésének méasik Utja az oktatasi integracio. A szegregatumban el6k
gyermekei tobbségiikben a sasdi oktatasi intézményekben tanulnak. Az 6nkormanyzat
tdmogatési politikajdban a helyi lakos didkok segitése a részoruld didkok szocidlis
étkeztetésen keresztll érvényesil. Az Ovoda alaptevékenységébe tartozik a tobbi
gyermekkel egytt nevelhet6 sajatos nevelési igényl gyermekek ellatdsa. Az intézmeny
mUkddési gyakorlata az esélyegyenldség és szegregacidmentesség elvét kdveti.

A hatranyos helyzetlek tobbsége nem érdekl6dés miatt tanul tovabb a helyi
szakképzésben, hanem mert nem tudja finanszirozni a masol megszerezhetd egyéb
szakmak koltségeit (kollégium, utazas). Az dnkormanyzat a helyi hatranyos helyzet(i
didkokat a helyben nem oktatott szakmak tamogatasaval (utazasi, kollégiumi tamogatas)
is segitheti. A tAmogatas olyan szakmaknal indokolt, amelyekhez helyi foglalkoztatasi
igények is péarosulnak, illetve amelyek a helyben, mint egyéni véllalkoz6 az
onfoglalkoztatas is lehetséges. A roma 6nkormanyzat akar 6sztondij nyujtasaval, akar
palyavalasztasi, motivacidés programok szervezésével, akar példabemutatoval tudja
segiteni a beavatkozast. Ezen tul a hatranyos helyzet( tanulok lemorzsol6dasi fokanak
csokkentése érdekében cigany tanoda elinditasa is lehetséges.

A szegregatum problémaéinak komplex kezelése sordn nem keriilhet6 el a lakhatési
szegregacio csokkentése sem. Bar a szegregatum teriiletén az dnkormanyzat minddssze
2 szocialis bérlakassal rendelkezik (ikerlakasok, Sasd, Homyék 40/A és 40/B.), ezért az
onkormanyzat csak kdzvetett uton tud beavatkozni a lakhatasi kériilmények javitasaba.
Ennek legfontosabb eleme, hogy szocidlis és piaci tipusu bérlakasok kialakitasaval jobb
életkdrulményeket alakit ki. Az uj/felujitott bérlakdsallomanyba a szegregatum teriletén
nagyon rossz korilmények kozott él6knek is modjuk lehetne bekoltdzni. Az
onkormanyzat a tulajdonaba kertil6 bontandd ingatlanokat k6zmunkasok bevonasaval
tudna bontani, majd az egyébként kdzm(ives telkeket hasznositani.

a szegregacidval veszélyeztetett terliletek, a lakossag teriileti atrendezddésének
folyamatai.

A szegregatumkeént szamon tartott Homyéken kivili rehabilitacios terllet a szegregacios
kritériumoknak az 50 f6ét el nem éré népessége miatt nem megfelel6, am val6jaban
szegregacids gocpontként szamon tartott leromlott miiszaki allapotu bérlakéascsoportjai:
a vasutallomés kozelében lévo, erdsen lepusztult ingatlan (Rakoczi F. ut 38.) 2017-es
bontasaig sok éven keresztll fennallt problémakdre, a homyéki 3 szlikséglakast
tartalmazo épllet stb.

Altaldban is jellemz6 egyes onkormanyzati bérlakasokban él6k szegregécio-

veszélyeztetettsége, ahogy azt a szocidlis bérlakasban él6k helyzetének targyaldsanal
bemutattuk.
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Szintén érintettik méar a sz6l6hegyi ingatlanok helyzetét, ahol a hobbitelkeken épdilt
préshazak, hétvégi hazak lakéhazként, hosszl tavu allandé lakasként torténé hasznalatara
irdnyuld folyamatnak lehetiink tandi.

3.6 Egészségiigyi és szocialis szolgaltatasokhoz vald hozzaférés

a) az egészségugyi alapszolgaltatasokhoz, szakellatashoz val6 hozzaférés

3.6.1. szami tablazat - Egészségiigyi ellatas
Feln6ttek és Csak

gyermekek  felndttek A hézi Kezgyogyellatasi ag%d?_s; d(;Jr’]_
részére részére  gyermekorvosok Gyogyszertarak és 'garzlgl‘l’im}fg témoy ajtézba.n
szervezett szervezett altal ellatott  fidkgyogyszertarak rendelkezok . d .
.. . . . . ; szama (alanyi és  részesitettek
i héziorvosi héziorvosi szolgalatok szama . -
By ; s 4 normativ alapon  évi atlagos
szolgdlatok  szolgéltatasok szama (TS 110) kiadott) széma (TS
szama szama (TS 108) (TS 133) 135)
(TS 107) (TS 106)
db db db db Fo6 Fo6
2019 0 3 1 1 82 18,50
2020 0 3 1 1 47 17,95
2021 0 3 1 1 52 16,66
2022 0 3 1 1 120 15,91
2023 0 3 1 1 112 12,40
2024 0 3 1 1 104 14,06
Forrés: TelR, KSH
Tstar

A héaziorvosi ellatast a telepllés és 7 tovabbi kozség lakossaga szamara a Sasdon mikodé
3 feln6tt és 1 gyermek haziorvosi szolgalat biztositja. VValamennyi héziorvosi korzet
szakképzett orvossal betltott.

Az egészséglgyi privatizacio teljes kor(i, a haziorvosok valamennyien vallalkozoi
forméban, nagyrészt sajat rendel6ben és eszkdzokkel latjak el tevékenységiket. Az
onkormanyzat egyetlen haziorvosi rendel6vel rendelkezik, ahol a 2. szamu feln6tt kdrzet
haziorvosa rendel, tovabbéa a kbzponti haziorvosi tgyelet informacios pontja is miikodik.
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Egészséglgyi ellatas

2019 2020 2021 2022 2023 2024
Feln6ttek és gyermekek részére szervezett haziorvosi szolgalatok szdma
(TS 107)
Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgaltatdsok szdma
(TS 106)

A hazi gyermekorvosok &ltal ellatott szolgalatok szama
(TS 108)

A fogorvosi alapellatds - 6sszevontan a feln6tt és a gyermeklakossag szamara, illetéleg
iskolafogészati feladatokkal - egy korzetben torténik, 22 teleplilés lakossdga szdmara,
szintén sasdi székhellyel. A vallalkozd fogorvos tevékenységét megszintette, a
szakemberhidny miatt utdja nincs, jelenleg az dnkorméanyzat helyettes fogorvossal maga
tartja fenn a szolgaltatast, tovabbra is bérli a rendel6t és eszkozt. Ez a helyzet hosszu
tdvon nem tarthato fenn, sziikség van egy 6nkormanyzati rendel6 létesitésére, amellyel
folyamatosan biztositani lehet a minGségi ellatést.

A védbn6i szolgalatot 2 véddnd latja el, sasdi székhellyel. Néhany éve a véddndi
szolgalatok funkcionalis privatizacidjara is sor kertlt, majd a finanszirozasi feltételek
valtozasaval a két szolgalat ismét onkormanyzati fenntartasba kényszerult, 2020
novembert6l kezdddbéen. Ezt kdvetden 2023. julius 1-jétél a véddndi feladatellatas
Kikertlt az Onkorméanyzati feladatok kozil, fenntartdsuk allami kézbe Kkerilt, a
varmegyében a véddénéi szolgalatokat a Pécsi Tudomanyegyetem Klinikai Kdzpontja
mUkddteti. Az 6nkormanyzat tulajdonaban allé védéndi szolgalatnak is helyt biztositd
Arad u. 1 szamu éplletet az 6nkormanyzat folyamatosan Ujitja fel, igy a védondi
szolgalatok korszer( kérilmények kozott végezhetik munkajukat. Az allami fenntartasba
kertlt véd6ndi feladatellatashoz az ingatlant tovabbra is az énkorményzat biztositani.A
fenntart6-valtozasok nem okoztak az ellatds folyamatossadgaban az ellatottak szamara
észrevehetd valtozast.

Az alapellatashoz kapcsolodd surgdsségi ellatas (kdzponti haziorvosi Ugyelet) 2023.
augusztus 31-ig, amig Onkorméanyzati feladatellatasként m(kddott, dombdvari
székhellyel és sasdi informéaciés ponttal mdkodott. A fokozatosan kiépulé allami
feladatellatas rendszerében teleplilésink a varmegye részeként 2023. szeptember 1
napjatol kerult be az Orszagos Mentészolgalat ellatasaval mikod6 orszagos sirg6sségi
ugyeleti ellatasba. Az eddig Sasdon, majd Dombdvaron elérhetd szolgaltatds most vagy
Dombovaron vagy a tdvolabb fekvd és tomegkozlekedéssel meég nehezebben
megkdzelithetd Komldn és Pécsett vehetd igénybe.

Az iskola-egészséglgyi ellatast a sasdi oktatasi intézményekben kiilon megbizassal a hazi

7 e 7

gyermekorvos, illetve az allami véd6ndi ellatas részeként a két korzeti véddnd végzi.
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A legkozelebbi jardbeteg-szakellatas és a fekvdbeteg ellatas a Dombovari Szent Lukacs
Korhazban érhet6 el. A gydgyszerekhez, gydgyhatasi készitményekhez valé hozzajutast
a Sasdon m(kodd patika biztositja. Sésdon 2 egészséglgyi szolgaltatd is vallal
otthondpolasi szolgaltatast, a haziorvosi szolgélatokkal egyittmiikodve a beteg
otthonaban biztositva a szaképolast.

A mentdallomas 2015-ben tortént megépitésével jelentbs fejlodés tortént a stirgdsségi
betegellatdshoz vald hozzajutasban. A projekt megvaldsitdshoz az odnkormanyzat
biztositotta a telket. Az Ujonnan létesitett ment6allomason Uj orvostechnikai eszk6zok és
mentégépjarmdvek (2 db) keriiltek beszerzésre. A fejlesztés eredményeként a térségben
é16 betegekhez roévidebb id6 alatt tud eljutni az orvosi segitség.

A Vvéros egészséglgyi infrastuktirdja jelentés fejlesztés el6tt all. A bérelt fogorvosi
rendeld és a héaziorvosi szolgalatnak és haziorvosi ugyeleti informécids pontnak helyet
ado, atmeneti id6re atalakitott helyiségek hosszu tavon nem alkalmasak a biztonsagos
betegellatdsra. Az dnkorméanyzat olyan kdzponti orvosi centrum kialakitasat tervezi,
amely korszer(, gazdasagosan fenntarthatd helyszint biztosit a haziorvosi és a fogorvosi
feladatellatasra. Az épllet tervezése, a forrdsok megteremtése folyamatban van, a
beruhazés elbkeszités alatt all.

A telepiilésen régdta hidnyz6 szolgaltatds a laborvizsgalatokhoz a vér levételének
megszervezése (vérvétel helyben). Tobbszor is tortént erre iranyuld kezdeményezés, de a
finanszirozas bizonytalansaga (a NEAK (j kapacitast korilményesen fogad be) és a
kdzrem(ikodd partner hianya miatt ez egyel&re terv maradt.

b)  prevenciés és szlrOprogramokhoz (pl. népegészségligyi, koragyermekkori kotelezd
szlirésekhez) valé hozzaférés

A gyermekek szamara kotelez6en biztositandd sz(irések a hazi gyermekorvosi szolgalat
és a védbndi szolgalat kozremiikodésével, illetve az iskola-egészségugyi ellatas keretében
torténnek.

A feln6tt lakossag szaméara az egészség megOrzését, betegségek korai felismerését
célzéan az 6nkormanyzat az egészségugyi szolgaltatoval egylttmikddve alkalmanként,
néhany évente szlrdvizsgalatokat szervez (szlirékamion), alapvet6é szolgaltatasokat hoz
ilyenkor helybe szdmunkra ez a lehet6ség: pl. tlidész(irés, mammografia, anyajegy sz(irés
stb. A szlrés kampanyszerisége - a meghirdetett lehet6ségrdl sokan értestilnek,
szivesebben &ldozzak idejiket a helyben, Kkis varakozassal elérhet szolgaltatasra -
egyben elényt is jelent, jelent6s szamu olyan személyt fogad, akik a helybe érkezd
lehet6séggel élnek, egyébként nem vennének részt szliréseken. Amennyiben sikertilne az
esetlegességét kikiiszobolni, kiszamithatobba tenni, hogy milyen szolgaltatasok és milyen
rendszerességgel jonnek hazhoz, j61 mikodhet a szlir6kamion programunk. A varosban
is jol mikodnek az orszagos népegészséglgyi szlréprogramok (pl. vastagbél-
daganat sz(irés), a haziorvosi szolgalatok kdzremdkddésével.

A ndk szémara jelent6s konnyebbséget jelent, hogy a védénéi szolgalat keretében a
védond is végez mehnyakrédk-sz(ir6 vizsgalatot, valamint havonta egyszer kihelyezett

négyogyaszati szakorvosi rendelés érhetd el a védénéi tanacsadoban, dnkormanyzati
tamogatassal.

c) fejlesztd és rehabilitacios ellatashoz valé hozzéaférés
A helyben elérhet6 szolgaltatdsok kozott telepulésnagysagunkra tekintettel nem

szerepelnek a fejleszt§ és rehabilitacios ellatasok. Ezeket a varos lakossaga a kornyezd
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telepllések ellatoinal (pl. Dombdvar, Kaposvar, Harkany, Mosdés, Pécs, Szigetvar stb.)
érheti el.

d) kdzétkeztetésben az egészséges taplalkozas szempontjainak megjelenése

Az 6nkormanyzat 2 f6z6konyha fenntartasaval gondoskodik a koznevelési intézmények és
a bolcs6de intézményi gyermekétkeztetésérdl, a sziinidei gyermekétkeztetésrdl. Itt allitjak
el6 a szocidlis étkeztetéshez a csaknem 200 adag ebédet, és sz(ik kdrben vendégétkezdket
(féként intézményi dolgozok) is fogad a konyha. Mindkét féz6konyha betartja az
egészséges taplalkozas elbirasait, igyekszik az igénybe vevék koranak, egészségi
allapotanak megfelel6, egészséges ételt késziteni.

Az Engedd, hogy segithesstink alapitvany Egészségtudatosan a Hegyhaton cimmel
(EFOP-1.8.5-17-2017-00185 azonositd szamui) projektet dolgozott ki a Sasdi Altalanos
Iskola didkjaira epitve a gyermek, tanulok egészséges taplalkozéssal kapcsolatos
ismereteinek boévitése, egészségkultirdjuk fejlesztése érdekeében. A program sordn a
téméban el6adasokat, foglalkozdsokat tartanak a tanuldknak, sz(révizsgalatokat,
felméréseket készitenek, amelyek szaktanacsadassal, konzultacidés lehetdsséggel
Osszekotve kozvetlenul szolgéljdk a gyermekek egészséges fejlédeset. A
szemléletformalas, az egészséges taplalkozas és életmod népszerdsitése érdekében: kreativ
ételkészitési programokat szerveznek. Valamennyi program a szil6 bevonasaval torténik,
hiszen a gyermek életmddjat és taplalkozasat a szilé tudja legnagyobb meértékben
befolyasolni. Az egészséghéten sportvetélked6kre kertl sor, kozismert ember
bevonasaval. A tajékoztatd napokon a gyermekek és csaladjaik szamara lehet6ség nyilna
a kozosen elkészitett ételek kostolasara. Az egészségfejlesztd és betegségmegel$z6
programok kdzott szerepel rajzpalyazat, plakattervezé verseny, valamint kvizverseny. Az
iskolai étkezéshez sziikséges eszkdzOk, batorok, konyhatechnol6giai berendezések és
dekorativ plakatok beszerzése is része volt a projektnek, az egészséges taplalkozas, illetve
az étkezési kultura fejlesztése érdekében. A projekt tervezésénél és az elérendd célok
meghatarozasanal a Hegyhéti Jaras Esélyteremtd Programtervében foglaltakat vették
alapul. A Sasdon €él6 romak létszama és ardnya miatt is sziikséges foglalkozni az
esélyegyenldségiikkel. A mélyszegénységben él6k egészségugyi allapota elmarad az
orszégos atlagtol. Pozitiv minték kellenek, és elengedhetetlen a kzdsségi egyuttélés irott
és iratlan szabalyainak elsajétitasa. A palyazat fontos feladata volt megtanitani a haztartas-
vezetést, a pénzbeosztast, a karbantartast, a gazdaszemléletet, ami az esélyteremtés
alapvet6en fontos feltétele a megfeleld csaladi vagy kérnyezeti mintak hianyaban.

Az alapitvany kovetkez§ palyazata, a FCA-KP-1-2020/2-000787 azonosité szamda,
Gépjarm(beszerzés az Engedd, hogy segithessink Alapitvanynal elnevezés( palyazat is
sikeres volt. A tamogatasbol egy 9 személyes mikrobusz beszerzése valdsult meg, ezzel
segitve az alapitvany tevékenységét. A mikrobusszal a sasdi &ltalanos iskola tanuldinak
utaztatdsat segitik a tanulmanyi, sport és kulturélis versenyeken, énekkari bemutatokon,
rajz és egyéb kulturalis palyazatokon, tehetséggondoz6 szaktaborokban, hazai és kulfoldi
nyelvi taborokban valé részvétel tdmogatasa érdekében. A gépjarmd o6nkormanyzati
feladatok ellatasban is kozrem(kddik: — kozétkeztetés, ételkiszallitds és homyéki
telepiilésrészrél hatranyos helyzet( gyermekek 6vodaba és iskoléba vald eljutasat segiti.

e) sportprogramokhoz val6 hozzaférés
Az Aaltaldnos iskoldban m(ikodd sportkorok, kilénbozé korosztalyu futballcsapatok
hagyomanyosan ismert és kedvelt iskolai sportprogramok, melyek a tanuldk korében
népszerliek és keresettek. Ezen tal immar tobb évre visszanyllé hagyomanya az iskolanak
a sportagvalasztd, sportnépszer(sit6 iskolai sportnap megrendezése, amelynek keretében
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az iskola a sportagak népszerisitésével, a testmozgas és a sport dimenzidival Gjabb,
valtozatos programokat, lehet6ségeket kinalnak a gyermekeknek a szabadidd egészséges
és hasznos eltoltésére, annak érdekében, hogy a fizikai aktivitds beépiljon
mindennapjaikba, kialakuljon az egészségtudatos gondolkodasuk. A mindenki szamara
hozzaférhetd sportolasi lehet6ségek megteremtésével az esélyegyenldséget szolgéljak,
olyan tevékenységeket kinalnak, melyek a tanuldkat sikerélményhez juttatjdk. A jatékos
sportfoglalkozasokon olyan sportagakkal ismertetik meg a gyerekeket, amelyek - ha
iskolai keretben nem is mdvelhet6k (pl. lovaglas, vivas, kangoo, spinning, steep aerobik,
darts stb.) de elérhet6 kdzelségben, 10-25 km-es kdrzetben talalhatd sportegyestletekben
mvelhetdk.

A Sasd Varosi Sportkor futball és asztalitenisz szakosztalya is varja a fiatalokat akar
szabadidd-, akar versenysport szinten.

A Nyilzapor Hagyomanydrz6 ijasz Egyesulet kulonleges, hagyomany6rzést is felvallald
mozgasformat kinal az érdekl6d6knek.

A Sasdi AMK kozosségi hazaban 1évé tornacsarnok és az iskolai tornatermek is naponta
akar késé estig fogadnak szabadidGsport-kozdsségeket teremfoci, kézilabda, trx,
asztalitenisz sth. edzésekre, barati kozosségek sportprogramjaira.

A sportkdr munkajat az 6nkorméanyzat a fiives nagy- és kispalyaval, felGjitott 6lt6zével
rendelkezd Gjtelepi sporttelep biztositasaval segiti. Az dnkormanyzat a telep fejlesztését
tervezi, elnyert palyazati projektben a volt kdzlekedési park helyén rendezvénytér epil, a
nagyobb kozosségi rendezvények befogadasat segitd kiszolgald 1étesitményekkel, a fuves
nagypalya flit6kore pedig korszer(, id6jarasallé boritast kap.

Az utdbbi néhany évben teljesen megujult, modem jatszoterek egyike is a sporttelep tagas
ingatlanan érhetd el. Ezen felll a hdmyéki, legUjabban pedig a Dedk téri és a Fay utcai
jatszoterek is palyazati tamogatassal Ujultak meg, vonzo és biztonsagos jatszoeszkozokkel
varjdk a gyermekeket. A Fay utcai jatszotér mellett épllt meg 2020-ban a felnéttek
szabadtéri sportolasat segit6 kondipark, szamtalan erésit6 eszkdzzel felszerelve.

f) személyes gondoskodast nyujto szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzaféres

A szocialisan raszorultak részére a szocialis ellatast és a személyes gondoskodast az allam,
az Onkormanyzat, illetve maganszolgaltatok biztositjak. A személyes gondoskodas
magaban foglalja a szocialis alapszolgaltatasokat és szakositott ellatasokat.

A telepilésen jelenleg m(ikodd személyes gondoskodast nyUjté szocialis szolgaltatasok:
a) étkeztetés
b) hazi segitségnyujtas
c) csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas
d) jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas
e) tamogatd szolgalat
J) nappali ellatés id6sek és demens betegek részére.

2005-ben 27 telepulési dnkormanyzat kdzésen hozta létre a Sasdi Tobbcéll Kistérségi
Tarsulast, amely a Kistérség szocilis és gyermekvédelmi alapszolgaltatasait biztositotta a
tarsuldsban miikodtetett intézmeny, a Hegyhéati Szociélis Alapellatasi Kézpont (HSZAK)
atjan, itt lattak el a hazi segitségnyuijtas, ajelz6rendszeres segitségnyujtas, a csaladsegitd
és a tamogat6 szolgalat, illet6leg a gyermekjoléti szolgalat feladatokat is.
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2014. januér 1-jét6l az Onkormanyzatok - finanszirozasi nehézségek és egyeztetési
problémak miatt - a szocialis alapellatasi feladatokat kiemelték a tarsulas altal ellatott
feladatok kozil. A feladatok egy részét - ajelzérendszeres segitségnyujtast és a tamogato
szolgalatot - fenntarté-valtassal kiszervezték egy civil fenntartbhoz, a Sasd és Térsége
Terllet- és Humanfejlesztési Nonprofit Kft. miikodteti. A Sasd és Térsége Terilet- és
Humanfejlesztési Nonprofit Kft. fenntartdsdban 2014. november 30-t6l m(ikddd Hegyhati
Szocialis Alapellatasi Kdzpont jelenleg két szocialis alapszolgaltatast miikodtet Sasd és
térségeben.

Az intézmény altal ellatottak kore, szakfeladatok terlleti hatalya a mikodési engedély
szerint:

a) jelzérendszeres hazi segitségnyujtas: - a Hegyhati jaras 26 telepiilésének kozigazgatasi
terulete, valamint 45 énkormanyzat kdzigazgatasi terllete a Szigetvari Jaras terlletén.

b) tamogatd szolgaltatas: A Hegyhati jaras 27 telepulésének kozigazgatasi tertlete

A kft. az dnkormanyzatoktol teljes mértékben elkilonilve végzi tevékenységét, az
onkormanyzatokkal vald kapcsolata csekély, a feladatellatas nehézségeirél, finanszirozasi
problémak jelentkezésérdl tudnak az 6nkormanyzatok, mivel a fenntart tamogatast kérve
rendszeresen fordul az 6nkormanyzatokhoz. Sasd Varos Onkormanyzata 2017-ben annak
érdekében, hogy a tulajdonos Sasdi Tobbcélu Kistérségi Tarsulas megsziintetésének ez ne
legyen akadalya - megvasarolta és téritésmentes hasznalatba adta a szolgéltatas céljara
szolgélo specidlis kialakitasu kisbuszt, elharitva ezzel a miikodés alapveté akadalyat is.
Azota is évrdl évre mintegy félmillio forinttal segiti a szolgaltatdsok mikddtetéseét.

A Kistérségi feladatellatas megsz(inésével a szocialis alapellatas kotelez6 feladatait a tarsult
onkorméanyzatok maguk oldottak meg, kilonbdz6képpen. A sasdi és a mindszentgodisali
kdzos dnkormanyzati hivatalok 14 énkormanyzata, koztik Sasd 2014. januar 1-jét6l Sasdi
Szociélis és Gyermekjoléti Tarsulds néven intézményfenntarto tarsulast, a csaladsegités,
gyermekjoléti szolgélat és hazi segitségnyujtas ellatasara Sasdi Szocialis és Gyermekjoléti
Szolgélat néven kozos intézményt hozott létre. A csaladsegités €s gyermekjoléti
szolgéltatas 2015. év végi reformja kdvetkeztében az ellatott feladatok kozil kikerult a
csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas, amely feladatot a jarasi kozpont feladataival egydtt
Sasd Varos Onkormanyzata 6nallé intézményben old meg, a teljes koz6s onkormanyzati
hivatal, illetve ajaras terliletén. A szocidlis tarsulas, illetve az altala fenntartott intézmény
feladata maradt a hazi segitségnyujtas, illetbleg a 2015-ben () feladatként kialakitott
nappali ellatés biztositasa.

A véros fenntartadsdban mikod6é Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont altal biztositott
személyes gondoskodast nyujto szocialis- és gyermekvédelmi szolgaltatasokrdl a 2022. évi
beszamoloja ad képet:

»A Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont, Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Szakmai Egysége ellatasi teruletére vonatkozdan (Sasd, Godre, Véazsnok, Varga, Palé,
Mezéd, Fels6egerszeg) 2022. évben egylttmikddési megallapodas alapjan 12 csaladot
gondozott, tanacsadottként, illetve egyszeri alkalommal 205 klienst latott el.

A csaladsegit6 szolgaltatast igénybevevok tekintetében elsddleges problémaként tovabbra
is az anyagi, megélhetési problémak, gyermeknevelési nehézségek, a csaladi-kapcsolati
konfliktus, illetve, a digitalis oktatasban valo részvétel, valamint az allaskeresésben
nyujtott segitség nydjtasa emelhet6 ki.

A szakmai tevékenységekre vonatkozéan: az el6z6 évhez hasonldan az gyintézéshez
torténd segitségnyujtas, csaladlatogatasok, valamint az egyéni gondozési nevelési terv
megvaldsitasdban nyujtott szocidlis segitd tevékenység halmozott adatai emelhet6k ki
valamint a pénzbeli ellatdsok igénylése, és adomanykozvetités, elsésorban tartos élelmiszer
adomanyra.
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A KSH-nak 2023. januarban megkuldott statisztikai 6sszegzésb6l néhany elem:

O  Adomanykozvetités 488 db csomag, 205 f§ esetben (szakmai tevékenység halmozott
adata els6sorban az élelmiszer adomanyt nydjté projektiink vonatkozasaban)

0O  Csaladlatogatasok szama: 133

O  Szlnidei étkeztetéshez kapcsolddo csaladlatogatasok a rendszeres gyermekvédelmi
tdmogatasban részestlék esetében

Az elmdlt esztend6ben tobb alkalommal is felmerllt az idéskordak intézményi
elhelyezésének nehézsége, mert alacsony jovedelemmel, csaladtagok, hozzatartozok
segitsége nélkil ez rendkivil nehéz, ezt ellatorendszeriink hianyossagaként értékelem.”
»Intézményiink minden év marcius 31-ig jelz6rendszeri intézkedési tervet készit. Az
intézkedési terv elkészitéséhez a jelzérendszeri tagok irdsos beszamold megkildésével
jarulnak hozza.

A jelzérendszeri intézkedési terv célja, hogy tervszer(ien, szervezetten és hatékonyan
m(ikodjon a szocialis igazgatasrol és a szocialis ellatasokrél szol6 1993. évi lll. tv 64.8 (2)
bekezdésében, illetve a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szoldé 1997.
XXXI. tv 17.8 (1) bekezdésében meghatéarozott észleld és jelz6rendszer.

Jelzéseket tekintve dsszegezhetd, hogy

O 105 jelzés 6sszesen

34 jelzés kdznevelési intézményekbdl

egészséglgyi intézmény (kérhaz, védénd, hazi orvos)

renddrségtél érkezo jelzés

aldozatseqit6

onkormanyzat, jegyz6

Osszességében: a kdrhazak jeleznek a fiatalkortak esetében pl. pszichés problémak
miatt bekerll6krél, illetve a rend6rség az ideiglenes tavoltartds esetében, valamint
feln6ttek esetében a lehetséges gondnoksag kapcsan.”

LJardsi Csalad- és Gyermekjdléti Kbzpont Szakmai Egysége

A Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Szakmai Egysége tevékenységét illetbn dsszegezhetd, hogy 2022. decemberben 66
veédelembe vett gyermek allt gondozéasban, 5 javaslat kerult benyujtasra ideiglenes hatalyu
elhelyezésre, védelembe vételre vonatkozoan 14 javaslat ker(lt benyujtasra.

A csaladba fogadasok szdmatovabbra isjelentds a Hegyhéti Jarasban, tekintettel arra, hogy
a gyermeket nevel6 szil6k kulféldon vallalnak munkat, sok esetben a lakashitelek
torlesztése, vagy egyéb anyagi megfontolds miatt. A csalddba fogadas soran a szilék a
nagyszil6re, vagy valamely mas csaladtagra bizzak gyermekiket.

A blncselekményekkel érintett kiskoruakra vonatkozdan torténé csaladgondozés és
szocialis munka tapasztalatara vonatkozéan 6sszegezhetd, hogy 5 kiskoru gyermek allt
megel6z6 partfogd felligyelet alatt, gardzdasag illetve kisebb értékben elkdvetett lopas
vétsége miatt.

A szabalysértést elkdvetd gyermekek sziilei jellemz6en egylttmikddéek az
esetmenedzserrel, partfogé feligyel6vel. A partfogd felligyelé és az esetmenedzser
munkajaval el6segiti, hogy tovabbi blncselekményt ne kdvessen el a kiskor( gyermek.
Az esetmenedzserek véleménye szerint a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd
hatosagi intézkedések kozil a védelembe vétel tovabbra is kevésbé éri el az elvart
eredményeket, fokét az 50 drat meghaladd igazolatlan iskolai hidnyzés esetén. Ennek okat
abban latjak a szakemberek, hogy az érintett szil6k nem partnerek ennek javitasan.

Az elmult év egyik lényeges tapasztalata az, hogy a szil6 maga kéri be a gyermekét a
szakellatasba, ideiglenes hatalyu elhelyezését kérve, de el6fordult két alkalommal az is,
hogy a gyermek maga kérte a csaladbdl vald kiemelését.

Pornograf felvétel megszerzésével vagy tartdsaval elkdvetett gyermekpomogréafia
megalapozott gyandja miatt kerilt negy kozépiskolas gyermek a latokdriinkbe, akiknél
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védelembe vétel és megel6z6 partfogas is elrendelésre keriilt. Az elmalt években még nem
volt hasonlo esetink.
A szil6k kozotti parkapcsolati konfliktusok, illetve gyermekelhelyezés, kapcsolattartas
korili problémak emlitésre méltdak, amelyek sok esetben a védelembe vételt is indokoltta
teszik tobb csalad esetében.
Intézményiink speciélis szolgaltatasai:

kapcsolattartasi lgyeletet

telefonos készenléti szolgalat

jogi tanacsadas

pszichologiai tandcsadas,

munkavallalasi, palyavalasztasi tanacsadas biztositasa,
Ovodai iskolai szocialis segit6 szakember
2020. augusztustol lehet6ség nyilt Ovodai iskolai szocialis segit6 szakember
alkalmazésara, a szakmai létszamot bévitve az intézményben.
A Hegyhati Jaras ellatasi tertiletén miikodd koznevelési intézményekben latja el feladatat;
a szocialis munka eszkdzeinek és modszereinek felhasznaldsaval az 6vodas és iskolaskoru
gyermekek, tanulok szociélis kompetencidinak fejlesztése, sikeres iskolai elémeneteliik
tdmogatasa, illetve az esetlegesen felmerild veszélyeztetettség megel6zése érdekében.
2022. oktober 1-0ta ez az allashely betdltésre kerult.

A Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont jelenlegi, és a kézelmultban lejart palyazatai:
1 Az EFOP-1.4.2-16-2016-00023  azonositd  szamu Integralt  térségi
gyermekprogramok ,,Gyodkerek és Szarnyak” elnevezésii projekt keriilt megvalésitasa a
Hegyhati jarashoz tartoz6 telepuléseken, tovabba Bikai és Oroszlo kdzségekben 2017.
oktdber 1-t6l, 2023. februér 28-ig.

2. Intézménylink a 2022. évben is megvalositoként vesz részt a Szocialis és
Gyermekvédelmi Féigazgatdsaggal, azRSZTOP-1.1.1-16- ,,Szegény gyermekes csalddok
és rendkivil alacsony jovedelm( személyek szdmara természetbeni juttatas biztositasa”
trgyd0 RSZTOP-1.1.1-16-2016-00002 azonositd  szdmon  regisztralt palyézat
megvaldsitasaban. A palyazat keretein beltl 12 kg-os tartds élelmiszer csomag kertl
kiosztasra havonta, a projekt idészakra vonatkozéan, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesuld 0-3 éves kor gyermeket neveld csaladok kozott, idéskoruak és
rokkant ellatasban részesulék kozott.

3. Gyermekétkeztetési Alapitvany, 5 csalad szamara tAmogatas biztositasa 1 éven at,
20.000.- Ft dsszegben, tartos élelmiszer vasarlasara. 2022. februartol kezdédéen.

Sasd Varos Onkormanyzata és a Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, illetve a
Gyerekesély Program szervezésében nyari napkozis tabor valdsult meg, 75 fér6helyet
biztositva a sasdi gyermekek szdmara.

A tabornak az Altalanos Miivel6dési Kozpont adott helyszint, 2022. julius - augusztus
kozott, harom héten at. A programokat tekintve az elsd héten a kiilénb6z8 sportoké volt
a fészerep, a mésodik harmadik héten a népi motivumok témakorében mesék feldolgozasa,
mivészeti alkotasok keszitése volt a kicsik feladata, valamint részt vehettek néptanc
oktatason, egészségvédd foglalkozason, ijaszaton és kirdndulast tettek a Mecsextrém
Parkba, a Biikkosdi Okoparkba, és a Bikali Elménybirtokba.

Kollégaimnak, valamint a Sésdi Altalanos Iskola pedagdgusainak kdszonhetGen a
résztvevd gyermekeknek lehet6ségiik volt tartalmasan eltdlteni a nyari szlnidének egy
részét.”

A kozelmuiltban lezéart Gn. 2. gyerekesély program, az EFOP-1.4.2-16-2016-00023
azonositd szamu Integralt térségi gyermekprogramok ,,Gyokerek és Szarnyak” elnevezés(i
projektet az intézményben 2017. oktober 1-t6l 2023. februar 28-ig a szakmai vezet, 5
koordinator, koz0sségi haz-vezetd, és asszisztens alkalmazasaval, 6sszesen 23 kifejezetten
aprogram idején foglalkoztatott kolléga valositotta meg.
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A Sasdi Szocidlis Szolgalat altal nydjtott személyes gondoskodast nyujtd szocialis
szolgaltatasok:

Jiazi sesitsésnvuitas

A tarsulés kozigazgatési terliletén a hazi segitségnyujtas tevékenységet az elmult évben 4-
3,5 gondoz6 végezte. A gondozénbk 8 -6 -4 draban lattak el a gondozasi tevékenységet.
Végzettségiik megfelelt a torvényi elirasoknak. A feladataik ellatdsahoz a szikséges
targyi  feltételekkel  rendelkeztek.  (kerékpar,  vérnyomasmérd,  gumikesztyd,
fert6tlenit6szer) A szolgéltatast 2018 évben 28-30 f6 igényelte.

Teleplilés szerinti bontas:

Telepulés Ellatottak szama (f6)

Baranyaszentgyorgy
Fels6egerszeg
Godre

Mez6d

Sasd

Varga

Vazsnok

Osszesen

A torvény altal meghatarozott Iétszdm aranya: egy gondozéra juté gondozotti létszam 7
fében van meghatarozva, nyolc éras munkaviszony mellett. A 30 f6 gondozotti létszamhoz
atorvény altal el6irt szakfeladat ellatasat végz6 dolgozdk szama: 4,5 f6 - amitjelenleg 3,5
f6 14t el - tehat ez 1 fvel kevesebb az elGirt l1étszamnal. A szakmai vezetd a létszam
aranyadban a torvény altal el@irtaknak megfelelt. A szakterulet engedélye 60 f6. A
szllkségletek a segitségnyujtas tevékenységen belll aranyaiban az aldbbiak szerint
alakultak: Bevasarlas, mosas, takaritas tevékenységekben vald segitségre volt a
legnagyobb igény. Ezt kdvette a mentalis gondozas, amelyen belll az orvos altal eldirt
gondozési apolasi feladatok is szerepeltek. A személyi higiéné megtartasdban vald
segitségnyujtas is fontos feladat volt a gondozas soran. Kisebb mértékben szerepelt a
szlikségletek kozott az Ugyintézésben vald segitségnyujtas, és a meleg ételkészitésben vald
segités.”

Nappali ellatas

Id6sek és demens személyek nappali ellatasa szolgaltatas bevezetésére 2015. év végével a
Sasdi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgalat intézmény Uj szakmai egységeként kerlt sor.
Sasd esetében e szolgaltatas a telepiilés nagysagrendje miatt kotelezd feladat, mig atarsulas
Kisteleptlései esetében Onként vallalt feladat. 2018. januar 01-t6l 75 fére bdvilt az
ellatottak szama, melyre a Baranya Megyei Kormanyhivatal Hatdsagi F6osztaly Szociélis
és Gyamugyi Osztalya megadta az engedélyt. A 75 f6s létszdm nagyobb része sasdi id6s.
A szocidlis szolgaltatas célja: A hianyzo csaladi gondoskodas pétlasa féként az idés ember
szocialis helyzetének javitasa, kulturdlt korilmények kozé juttatdsa, egyedullétének
megszintetése, a tétlenséggel jard karos hatasok megel6zése, valamint egészségi
allapotanak figyelemmel kisérése ésjavitasa, higiénés szlikségleteinek biztositasa. A
klubban nyujtott gondozas Osszetett, komplex tevékenység -melyet a klubtag egyéni
sajatossagainak és lehet6ség szerinti igényeinek tervszer(i, egydttes alkalmazasaval
valositjuk meg. Komplex gondozas megvalositasa: az intézmény biztositja igény szerint
az ellatottak napi egyszeri meleg ebédjét, a tisztalkodasi, mosasi, vasalasi lehetéséget.
Torekszik az ellatottak nyugalmanak biztositasara, valamint mentalhigiénias ellatasara. Az
onallésag helyreéllitdsa, fenntartdsa: az ellatottak mozgéséanak aktivizalasa,
csoportbeszélgetések, foglalkoztatas, egyéni és kdzdsségi vallasgyakorlas. Az ellatott az
intézmény altal szervezett feladatvégzésekbe, foglalkoztatasokba egészségugyi allapotatol
fligg6en kapcsolodjon be, sajat fizikai és szellemi erénlétének megtartasa érdekében is. Az
ellatottak csaladi és tarsadalmi kapcsolatainak fenntartasa: az ellatottaknak segitjik az
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egymas kozotti, illetve a hozzatartozokkal val6 rendszeres kapcsolattartasat. Elsésorban
sajat otthonukban él6 18. életéviket betdltott, egészségi allapotuk vagy idéskoruk miatt
szocidlis és mentalis tamogatésra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyek
részére biztosit lehetéséget a napkozbeni tartdzkodasra, tarsas kapcsolatokra, valamint az
alapvetd higiéniai sziikségleteik Kielégitésére, illetve igény szerint napkdzbeni étkeztetési
lehetBséget nydjt.

Demens személyek nappali ellatdsa a Pszichiatriai Szakkollegium &ltal befogadott
demencia centrum demencia korképet megéallapité szakvéleményével rendelkez6k szaméara
biztosit rendszeresen szervezett egyéni és csoportos foglalkozasokat, meglévé képesség
megOrzésére és fejlesztésére irdnyuld programokat, mentalis gondozast, felugyeletet.

Az intézmény altal ellatott feladatok:

- Az intézmény biztositja az id6s emberek szdmara a megszokott életvitellik fenntartasa
mellett az egyes szolgaltatasok igénybe vételének lehetbségét.

- Az ellatottak rendszeres apoldi felugyelete.

- Sz(ir6 vizsgalatok megszervezése.

- Az ellatottak pszichés allapotdnak folyamatos megfigyelése, az észlelt valtozasok
jelentése, az el6irt dokumentacio vezetése.

- Csaladi- és tarsas kapcsolatok apolasa, kiépitése, szinten tartasa.

- Személyre szabott, évszaki sajatossagokat figyelembe vevd foglalkoztatasa az el6re
elkészitett foglalkoztatasi terv alapjan.

- Demenciaban szenved6knél a meglévl képességek megdrzése, fejlesztése, az allapot
rosszabbodas gyorsasaganak csokkentése.

-A lelki egészség védelme.

A demens betegek apolasa. Alapvet6 cél, hogy a demenciaval kiizd6 idés ember a szellemi
leéplilése soran életminéségét meglrizve, jo kozérzettel, boldogan élje életét, érzékelje a
jO béanasmaddot, képes legyen az adott pillanatok élvezetére, allapotromlasat késleltetd
tamogatast kapjon. Onellatasi képességének csokkenése mellett is kielégitettek legyenek
szlikségletei és meg tudja 6rizni emberi méltésagat. Vagyis mindazon beavatkozasok és
eljarasok biztositasa, melyek hozzajarulnak a demens jol-létének, -a "well-being" -
biztositdsahoz.”

Sasd Varos Onkormanyzata altal kozvetleniil biztositott személyes gondoskodast nyu;jtd
szocialis szolgéltatas:

Etkeztetés

Az étkezteteés keretében azoknak a szocidlisan raszorultaknak a legalabb napi egyszeri
meleg étkezésérdl kell gondoskodni, akik azt Snmaguk, illetve eltartottjaik részére tartosan
vagy atmeneti jelleggel nem képesek biztositani, killéndsen koruk, egészségi allapotuk,
fogyatékossaguk, pszichiatriai betegséguk, szenvedélybetegségiik, vagy hajléktalansaguk
miatt.

Sasd Varos Onkormanyzata 2013-ig tarsulasban, 2013-2024 kozott a kornyékbeli
Kistelepuléseket is ellatva (FelsGegerszeg, Mez6d, PAalé, Varga, Vazsnok) ellatasi
szerzddés alapjan 6nalléan gondoskodott az étkeztetés feladatairdl. 2024. marciustol a
szolgéltatds a Sasdi Szocidlis Tarsulds fenntartasaban miikodd Séasdi Szocidlis Szolgalat
intézménybe integralodott. Az ebéd beszerzése a napkozi konyhardl (AMK) torténik, a
szolgaltatds megszervezéséhez szocidlis asszisztens, a kiszallitdshoz gépkocsivezetd és
gépkocsi all rendelkezésre. Az ellatottak atlagos szdma az utdbbi 5 évben, de kiilénosen a
pandémia és az élelmiszerar-robbanas 6ta duplajara nétt, jelenleg tébb mint 200 f6 részére
biztositja a szolgalat hétk6znapokon a meleg étkezést.

2016-t6l ) kotelezd feladatként kellett megszervezni a gyermekek védelmérél és a

gyamugyi igazgatasrol szol6 1997.6vi XXXI. torvény 21/C. § szerinti szlnidei
exermekétkeztetést. Sasd Varos Onkormanyzata e feladatot a Sasdi Altalanos Mivelddési
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Ko6zpont intézménye Gtjan latja el. A raszoruld gyermekek szamara a gyermekintézmények
zarva tartasa idején hétkdznapokon a meleg ebéd el6allitasa, kiszolgalasa a Szent Imre Ut
25-27. szam alatti iskolai konyhan torténik. Mivel nagyobb igény van az étel elvitelére,
ezért mar nincs helyben étkezes, igy is egyre csokken a raszorul6 csaladok erre vonatkoz6
igénye.

Az 6nkorméanyzat a szociélis alapszolgaltatési feladatokat ellato intézményei, szolgélatai
munkajat évente értékeli, fenntartoként, illetve a tarsulas tagjaként részt vesz a fenntartoi
feladatok ellatasaban, az dnkorményzati hivatal Gtjdn pedig napi kapcsolatot tart az
ellatottak érdekében az intézmények, szolgaltatok munkatarsaival.

Szakositott ellatasban azokrdl a szocidlisan raszorult szemelyekrél kell gondoskodni,
akiknek az életkoruk, egészségi allapotuk, valamint szocidlis helyzetik miatt az
alapszolgaltatasok keretében nem lehet gondoskodni, a raszorultakat allapotuknak és
helyzetilknek megfelel§ szakositott ellatasi formaban kell gondozni. A népesség
eloregedésének kovetkeztében napjainkban névekszik a szocialis ellatasok iranti igény. A
fiatalabb korosztaly szdmara egyre nagyobb nehézséget jelent az iddsek apolasat-
gondozasat megoldani. Sasd varos lak6i szamara a szomszédos Vasarosdombon
(Margitmajor) egyhazi fenntartdst, Alsémocsoladon, Magocson és Szakoson
onkormanyzati fenntartasu id6sek otthonai biztositanak ellatast. Ezen otthonok jellemzéen
kis létszamu, a mikrokorzetlk telepllései igényeit kielégitd intézmenyek, példaul a
magocsi idések otthonaban a 35 féréhely évek 6ta csak a raszorulok - kb. 70 f6 - felének
nyujt megoldast. A Dombdvari Korhaz altal biztositott apolési osztdly elhelyezés
id6legesen segit a bentlakdsos intézményi elhelyezésre vard, a csalad és/vagy a hazi
segitségnyujtas gondozasi igényét meghaladd esetekben, azonban ott is kevés a féréhely.
Sasdon egyre nagyobb igény jelentkezik az iddsotthoni elhelyezésre. Ezeket az igényeket
lehet ugyan késleltetni a hazi segitségnyujtas, nappali ellatas formaival, de az otthon mér
nem gondozhato, illet6leg csalad nélkil €l id6sek létszama egyre né. Kifejezetten
hianyzik az id6sek otthonaban biztosithato ellatas a térségben.

g) drogprevencios szolgaltatasok;

Az oOnkormanyzat Kkifejezetten drogprevencios célu szolgéltatasokat a telepilés
Iélekszamabol adddoan nem nydjt, de a human kdzszolgaltatdsok korében, igy
m acsalad- és gyermekjoléti ellatds soran, a Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
veszélyeztetettséget megel6z6, a szabadidd eltdltését seqitdé szolgaltatésai,
programjai és kuléndsen a GYEP projekt keretében,
o kbdzmovel6dési feladatai soran, a Sasdi AMK Varosi Konyvtara és MUvelddési
Kozpontja kulturalis, kozdsségi programjai keretében,
m a koznevelési intézményekben (az iskoldkban) m(kodd esetenkénti eléadasok,
megel&zést szolgalé programok keretében
drogprevencios cél is megvalosul.

h)  hatranyos megkllonboztetés, az egyenld bandsmdd kdvetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomasunk a személyes gondoskodast nyujtd szocialis ellatasok teruletén
hatranyos megkuldnbdztetésrdl, az egyenlé bandsmaod kdvetelmeényét betartjuk.

i)  elbnyben részesitési (hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok) a szocidlis és az
egészsegugyi ellatorendszer keretem bell.
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Sasd Varos Képvisel6-testiilete az 1993. évi lll. térvényben kapott felhatalmazas alapjan,
annak helyi végrehajtasara utoljara az egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol és
szolgaltatasokrol szolo 14/2021. (X. 7.) 6nkormanyzati rendeletben hatarozta meg az
onkormanyzat altal biztositott pénzbeli és természetbeni ellatdsok, a szocialis és
gyermekvédelmi szolgaltatdsok szabalyait, alkotta meg a telepllési tdmogatasok Uj
rendszerét, helyi szabalyait.

A szociélis ellatasok rendszerét 2015 marciusatdl ugy alakitotta at a térvényalkotd, hogy
az allam nydQjtja a szocialisan raszorultak részére az élethelyzetilk szerinti, foként
jovedelmet pétlo ellatasokat, mig a helyi dnkorményzatok az &llam &ltal biztositott
pénzbeli és természetbeni ellatdsok kiegészitéseként, Onkorményzati rendeletben
meghatarozott feltételek alapjan - pénzbeli vagy természetbeni formaban - telepilési
tdmogatast nyujtanak. Az ©6nkorményzatok feladata volt kialakitani a telepdlési
tdmogatasok rendszerét, felmérve, hogy az adott telepulésen milyen jelleg( szocialis
problémak igényelnek beavatkozast.

Sasd Varos Onkormanyzata az alabbiak szem el6tt tartasaval alakitotta ki a telepiilési
tdmogatas helyi rendszerét:

1 Meg kell tartani a kordbban lakasfenntartasi tamogatasra jogosult csaladok
lakasfenntartasi kiadasaihoz kapcsol6dd tamogatést, lehetéség szerint a korabbi
raszorultsagi feltételekkel, ajogosult szadmara egységesen 2,5 ezer forintos havi tamogatast
kell adni.

2. Nincs mod megtartani a két méltanyossagi apolési dijas ellatasat, ezt atamogatési forméat
kell megsziintetni.

3. Fontos, hogy a tébb mint 100 idds, beteg rédszoruld, akik eddig meltanyossagi
kdzgyogyellatasban  részesiltek, gyogyszerkiadasaik ellentételezésére valamiféle
tamogatasban részesiiljenek. Ok korabban havi 6-12 ezer forint értékben jutottak
gyogyszerhez és ezen fellll a szilkséges gydgyaszati segédeszkézhdz. A tovabbiakban
ezeket a gyogyszereket meg kell vasaroljak, az énkormanyzat legfeljebb hozzajarulni tud
a rendszeres kiadasokhoz.

4. Fontos, hogy egyes tdmogatasok kiesésével és csokkentésével meg tudjuk tartani, de
még inkabb megerdsiteni a rendkivili timogatasokat: temetési segély, egyedulall6 id6sek
kommunalis adé atvallalasa, szemétdij csokkentése, beiskolazasi segeély, szocialis kdlcson,
rendkivili segély sth. A kialakitott (j szabalyozas a kdvetkez6 lett:

Az oOnkormanyzat rendkivili telepilési tamogatassal, valamint rendszeres telepilési
tdmogatassal segiti a szocidlisan raszorult, méltanylandé anyagi nehézséggel kiizd6
személyeket.

Rendszeres telepilési timogatas nyujthato

a) a lakhatashoz kapcsolodd rendszeres kiadasok viseléséhez (lakéasfenntartasi telepiilési
tdmogatas)

b) a gyogyszerkiadasok viseléséhez (gydgyszertamogatas)

c) gyermekintézmények téritési dijanak kifizetéséhez (téritési dij timogatas).

Lakasfenntartasi telepiilési tamogatasra jogosult az a személy, akinek a haztartasaban az
egy fére jutd havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenko legkisebb
Osszegének 220%-at, egyszemélyes haztartas esetén 250 %-at, tovabba az elismert havi
lakéasfenntartasi koltségek a haztartas dsszjovedelmének 25 %-at elérik, és a haztartas
tagjai egyikének sincs vagyona. A lakésfenntartasi telepllési tdmogatast 12 honapra kell
megallapitani, havi 6sszege 2.500 forint.

Gydbgyszertdmogatasra jogosult az, akinek a csaladjdban az egy fére sz&mitott havi
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 250 %-
at, egyedll él6 esetében 350 %-at, és a havi rendszeres gydgyitd ellatas koltsége
meghaladja az 0©regségi nyugdij mindenkori legkisebb 0Osszegének 20 %-at. A
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gyégyszertamogatas havi dsszege a rendszeres gyogyito ellatas havi koltségének fele, de
maximum 10.000 forint.

A téritési dij tamogatés a gyermekintézményekben fizetendd étkezési, kollégiumi téritési
dij vagy a bejards koltségeinek megfizetésehez nydjthatd, a rendkivili telepulési
tdmogatasnal szabalyozott szocialisan raszorultak szamara. A tamogatas a tanitasi év vagy
a félév vegeig szol.

Rendkivili telepulési tAmogatést kell nyGjtani a létfenntartast veszélyeztetd, rendkivili
élethelyzetbe kerllt, valamint az id6szakosan vagy tartésan létfenntartasi gonddal kiizd6
személyek részére.

Eseti jelleggel vagy meghatarozott idészakra rendkivili telepllési tdmogatasban lehet
részesiteni azokat a személyeket, akik 6nmaguk, illetve csaladjuk létfenntartasarél méas
modon nem tudnak gondoskodni, vagy a gyermek héatranyos helyzete miatt anyagi
segitségre szorulnak, alkalmankeént jelentkezd, nem vart tobbletkiadasok (igy kilondsen
betegséghez, halalesethez, elemi kér elharitasahoz, a valsaghelyzetben 1év6 varandds anya
gyermekének megtartasahoz, iskolaztatashoz, a gyermek fogadasanak elékészitéseéhez, a
nevelésbe vett gyermek csaladjaval valé kapcsolattartasahoz, a gyermek csaladba vald
visszakerllésének el6segitéséhez kapcsolddd kiadasok) anyagi segitségre szorulnak,
feltéve, hogy egy fére szamitott havi csalddi jovedelmiuk nem haladja meg a
nyugdijminimum hatszorosét, egyedul él6k esetében hétszereset.

Népkonyhan kiosztott

3.6.2. Népkonyh ; :
épkonyha ételadagok szama (db)

1
By Népkonyhan kiosztott 1
ételadagok szama (db) i
i
i
i
2019 0
0
2020 0 ©
0
2021 0 0
2022 0 0
2023 0 2019 2020 2021 2022 2023 2024
2024 0

Forras: Onkormanyzati adat

Gyermekneveléshez kapcsolddd rendkivili tAmogatasi esetek:

A gyermekek iskolaztatasahoz kapcsolodo egyszeri koltségek megfizetéséhez valo
hozzéjarulasként beiskolazasi rendkivdili telepilési tAmogatas nyudjthatd.

A szul6t a gyermek megszuletését kdvetd 6 honapon belul benyudjtott kérelmeére
gyermekenként 10.000 Ft rendkivdili telepllési tAmogatés illeti meg, ha a csaladban az egy
fére szamitott havi jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij legkisebb dsszegének
350%-4t.

Id6sek szamara biztositott rendkivili timogatasi esetek:
- Természetbeni rendkivili telepulési timogatasként kérelmére atvallalja az altala lakott
lakds utan fizetend6 maganszemélyek kommunalis adojanak megfizetését az
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onkorméanyzat annak a 70 éven fellli egyedul él6 személynek, akinek a havi jovedelme
nem haladja meg az éregségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-t.

- Természetbeni rendkivuli telepilési tamogatasként atvallalja az &ltala lakott lakés utan
fizetendd hulladékszallitasi dij felének megfizetését az dnkormanyzat a 70 éven feluli
egyeddil él6 személynek.

Az 6nkorményzat a helyi 6nkormanyzatok szocialis céld tlizifavasarlasahoz kapcsolodd
Kiegészit6 tAmogatasa keretében a raszoruld lakossdg szamara természetbeni rendkivili
teleplilési tAmogatasként szocialis célu tzifa juttatast biztosit.

Az elhunyt személy eltemettetésének koltségeihez vald hozzajarulasként rendkivili
telepiilési tamogatés (a tovabbiakban: temetési timogatas) nydjthat6 annak, aki a meghalt
személy eltemettetésérdl gondoskodott, ha a temetési koltségek viselésére a sajat, illetve
csaladja létfenntartasa veszélyeztetése nélkil nem képes. Létfenntartast veszélyeztet a
temetési koltségek viselése, amennyiben az eltemettetd csaladjaban az egy fére jutd havi
jovedelem nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 350 %-
at, egyedul €l6 esetén 400 %-at. A tamogatas dsszege legalabb 15.000 Ft.

A képvisel6-testilet a hataskorét atruhazta

a) a Huméanugyek Bizottsagara

aa) telepulési tamogatas

ab) k6ztemetés

ac) étkeztetésre vald jogosultsag és személyi téritési dij megallapitasa

tgyekben,

b) a polgarmesterre pedig az azonnali intézkedést igényld esetekben rendkivili telepilési
tdmogatas megallapitasa tigyekben.

anorményzatunk a kezdetek 6ta részt vesz a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Szocialis
Osztondijpalyazatban, 800 ezer és egymilli6 forint kozotti 6sszegekkel tamogatja minden
évben a teleplilés szocialisan raszorult mintegy 15-20 hallgatojat.

3.7 Kozosségi viszonyok, helyi kdzélet bemutatasa

a)

kdzossegi élet szinterei, forumai;

A kozOsségi élet szinterei sokrétliek, ilyenek a lakdkozosségek, a munkahelyek,
onkormanyzati intézmények, az egyhazak, a civil szervezetek. A kozosségeknek fontos,
Iényeges szerepe van az életmindség javitasaban.

3.7.1. szamu tablazat - intézményi ellatottsag (2022)

Tornateremmel, Atelepiilési
tornaszobaval ellatott releptiies KozmivelSdési
.. o, Sportcsarnok, konyvtarak o
koznevelési intézmények . . S intézmények
. N sportpalya léte kik6lcsonzott i
szama (intézmény L . szama
. . (TS 103) egységeinek szama
székhelye szerint) (TS S 104 (TS 105)
102) (T )
db van/nincs db db
0 igen 3652 1

Forrés: TelR, KSH Tstar
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b)

Kozosseégek alatt az emberek olyan 6sszefliggé halozatait értjik, amelyek a lakéhelylk
(teleplilés, szomszédsag), a napi tevékenységilket legnagyobb mértékben Kkit6ltd
elfoglaltsaguk (oktatasi intézmények), munkajuk (munkahelyik), valamilyen életkori
(id6sek), demogréfiai jellemz6ik (n6k), esetleg kdzos problémaikra k6zos valaszokat keres6
(6nsegit6 csoportok) sth. dimenziok mentén ,,szervez6dnek”.

Sasd kell6en szines képet mutat civil és egyéb szakmai szervezetek tertletén. Az
Onkormanyzat torekvése tamogatni a civil és szakmai szervezeteket, tudatosan dsszefogni
munkajukat, véleményeiket pedig érvényesiteni és megjeleniteni az egyes programok
megvaldsitasa soran. Az dnkormanyzatnak kiemelten értékes a civil szervezetek munkaja,
mivel a benne résztvevd emberek kedvtelésbdl segitenek, tesznek hasznosat szlikebb
kornyezetiknek, mind a kdzgazdasagi, mind az eszmei haszna nagyon jelentds.

A Sasdi Altalanos MvelGdési Kozpont, féként annak kozmivelGdési feladatot is ellatd
intezményegysége, a Varosi Konyvtar és Midvel6dési Kozpont, rendkivil jelentds
értékteremt6 er6 a telepiilés életében, az itt €l6k sokféle igényének tesz eleget. Szerepe
alapjan a lakossag széles rétegének nyujtja a kultura, kilondsen a tarsas, kozOsségi
mUvel6dés, masrészt a kulturalt tarsas egyuttlét lehet6ségét. A kdzosségi hdz adta
lehet6seégeket kihasznalva sportolasi lehet6séget, csalddok szamara kikapcsolodast,
programokat nyujt, sporteseményeknek is helyszinéiil szolgal. A Sasdi AMK Varosi
Konyvtar és Kozosségi Haztelephelye, a Nemzetiségek és Civil Kozosségek Haza szintén
kézmdvel6dési és muzedlis feladatokat lat el, kiemelten a német nemzetiség szervezte
kdzélet szinhelye. Itt miikodik ugyanakkor az &llandd helytorténeti kiéllitds, és kdzosségi
térként helyszint biztosit a varosi programokhoz, helyi civilek részére, kozdsségek
megerdsitése céljabol, illetve csaladi és barati 0sszejovetelekre.

kdzOsségi egyuttélés jellemzdi, konfliktuskezelési megoldasok;

Az dnkormanyzat gondoskodik a kotelez6 kozszolgaltatasi feladatok megszervezésérdl, a
human szolgaltatasok, az egészségligyi, szocialis és gyermekjoléti alapellatasok, a
varosiizemeltetési feladatok ellatasarél. E kotelezettségeinek részben kdzvetlendl, mint
intézményalapito6 és fenntartd, részben kdzvetett modon, ellatasi szerzédes Utjan tesz eleget.
Egyes feladatok ellatasa soran egyuttm(kodik a helyi, nem dnkorméanyzati fenntartasd
intézményekkel, civil szervezetekkel, gazdaségi tarsasagokkal, a torténelmi egyhazakkal, a
nemzetiségi 6nkorméanyzatokkal és egyéb szervezetekkel.

Az dnkorméanyzat kozm(vel6dési intézménye, a Varosi Konyvtar és Kozosségi Haz altal
tamogatott kdzmivel6dési szervezddések és az intézményben tartott programjaik:

Séasdi Oszid6 Klub: id6sek helyi kulturélis és érdekvédelmi szervezdédése, a hetente tartott
klubfoglalkozasokon dnkéntes alapon barki részt vehet.

Sasd Vérosi Koncert Flvoszenekar: a 40 éves zenekar hetente tart probékat, évente tébb
mint 20 fellépésiik van, amelyek egy része helyben, téritésmentesen latogathato, de tartanak
koncerteket az orszag tobb teruletén és kulféldon is.

A Lakatos Judit Sasdi Vegyeskar, amely nemrég unnepelte fennallasanak 20 éves
évforduldjat, szintén hetente probal, fellépéseik egy része a varosban van, de 6k is fellépnek
az orszagban tobb helyen és kilfoldon egyarant.

Mind a favdszenekar, mind a vegyeskar 1-1 egyesilet alapitasaval fogja dssze aktiv tagjait
és tamogatoikat, szervezi a mikddése feltételeit.

A Deutsch Klub Magyar-Német Baratsag Egyesulet két évtizedes multra visszatekintd
kulturalis szervezet, rendszeresen tartanak klubfoglalkozasokat, fenntartanak egy
hagyomany6rz6 énekkart, amely a telepllésen és a kornyékbeli, illetve megyei

55



rendezvényeken is rendszeresen bemutatkozik. Az egyestlet és az énekkar fogadja a helyi
német nemzetiségi kultara és hagyomanyok irant érdekl6ddket.

A véros szocialis intézménye, a Sasdi Szocialis Szolgalat timogatja a masik nyugdijas civil
kozosséget, a Levendula Klub mikodéseét helyszin  biztositasaval, szervez6
tevékenységiikkel.

A Varosi Konyvtar és Kozosségi Hazrendszeres kézmUvelddési programjai és mivel6dé
kdzosségei:
Az intézmény keretében m(ikodd Olvasokdr havi rendszerességgel tart talalkozot, arészvétel

ingyenes. A program el6re meghirdetett témaban és id6épontban keriil megrendezésre,
amelyrél az érdekldddk hirdetményekrél értestilnek.

Az intézményben m(kodd Foltvarrokor és a Borbarat Kor mér jol korllhatérolhato, szinte
allando tagsaggal rendelkeznek. Mivel hobbi alapon szervezddtek, a foltvarrésok kizarélag
anbk, mig a borosgazdak a férfiak, kozuluk is elsésorban a nyugdijasok korébdl kertltek ki.
Mindkét szervez6dés dnkéntes alapon névleges hozzajarulast szed miikodési koltségeikre.
A foltvarrok évente tobb alkalommal a varosi rendezvények alkalmaval bemutatoval
orvendeztetik meg a varos lakossagat. A borbaratok szintén a helyi rendezvényeken
vallalnak rendszeres kozrem(kddést, borkdstoltatast, illetve aktiv résztvevli az éves
borversenyeknek. Szakmai tanacskozasaik, talalkozoik egyébként is nyilvanosak.

A Vérosi Konyvtér és Kozosségi Hazhagyomanyos rendezveényei:
Téritésmentes és nyilvanos a

januar 22-én tartott Magyar Kultura Napja

marcius 15-i varosi Ginnepség

aprilisban borverseny

juniusban a Grossmutters Kiiche

augusztus 20-i varosi Unnepség

szeptemberi Pite- és Borfesztival

oktdber 6-i varosi Ginnepség

oktdber 23-i varosi Uinnepség

orszagos konyvtari hét oktoberi rendezvényei

adventi vasar

az év soran 2-3 alkalommal amat6r képzémdiveészek kiallitasai.
Belépddijas rendezvények a nagyjabol kéthavonta tartott zenés mulatsagok, a balok, discok.

helyi kdzdsségi szolidaritas megnyilvanulasai;

=z

gazdasagfejlesztd erd6 megfeleld hasznositas révén jelent6sen hozzajarulhat a teleptlési
identitas és tarsadalmi kohézié javitasahoz. A kozosségfejlesztés a népesség kotddését
eredményezi és hozzajarul a témeges érdektelenség visszaszorulasdhoz, az egymasért, a
varos és kornyezet fejlesztéséért tenni akard szellemiség teijedéséhez. Ugyanigy fontos a
hatranyos helyzetliek, valamilyen okbol korlatozott képességliek helyzetén is javito
programok kidolgozasa és megvalositasa.”

Az onkormanyzat fejlesztési elképzelési kozt jeldlte meg az intézmények, helyi civil
szervezetek, kdzosségek kdzremikddésével, bevonasaval kozdsségi, térségi és telepllési
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helyi identitast er6sit6 marketing akcidk, rendezvények, talalkozok szervezését. Cél a civil
szervezetek tamogato szerepének erésitése, az egyuttmikddésre, 6nkéntességre és karitativ
tevékenységre valo hajlanddsag novelése helyi szinten.

Ennek egyik megnyilvanulasaként az dnkormanyzat 2021-ben rendeletet alkotott a helyi
civil szervez6dések tdmogatasardl, anyagi forrast biztositva az énszervez6dd kdzdsségek
szdméara az onkormanyzati feladatellatds korébe es6 tevékenységek hatékony ellatasa
érdekében a kozterllet gondozas, varosszépités, koztisztasagi  tevékenység,
kornyezetvédelem, miemlekvédelem, természetvédelem, valamint a kulturélis és kdzdsségi
programok, rendezvények, helyi kulturalis élet szinesitése, hagyomanyapolas korében. Az
évente mintegy masfél millié forint érték(i taimogatas - a Sasdi AMK Varosi Konyvtara és
Mdvel6dési Kozpontja, mint varosi intézmény bevonasaval - nagyobb része kozterileti
dekorécid, valamivel kisebb része pedig kdzosségi rendezvény (karacsonyi vasér, farsang,
mécsesgyujtasok sth.) formajaban hasznosul.

A helyi identitds és kohézié megnyilvanulasa az utobbi néhany évben aktivizalédd civil
kozOsségi halézat, amelynek tagjai - kotetlen forméban, jogi személyiseg nélkuli
szervezOdésként - nagyjabdl telepilésrészenként szervez6dd Onkéntes csoportokban
(teleplilésszépité csoport) nemcsak a telepuilés kozteriileteinek, egy-egy frekventalt, kiemelt
utcarész viragositasaval, dekoralasaval, folyamatos karbantartasaval, de kozosségi
programok (adventi vasar, mécsestinnepek, farsangi rendezvény stb.) igyekszik az élhetd és
szerethet6 varos képét erfsiteni. A pandémia soran e civil kozdsségek élen jartak az
elesettek, a legkiszolgaltatottabb id6sek részére a segitségnyljtas megszervezésében,
maszkok készitésében.

helyi lakossagi 6nszervez6dések.

A Sasdi Polgardr Egyesilet két évtizedes multra visszatekint6 szervez6dés. Maroknyi lelkes
onkéntes ellatja tobbek kozott:

. a varosi rendezvények biztositasat,
. a piac rendjének megdvasa
. a rend6rséggel valo kapcsolattartast, kozos jarérozeést.

Az 6nkormanyzat munkajuk segitésére évente miikodési hozzajarulast biztosit. 2021-
ben sikeres forrasteremtd tevékenység eredményeként egy, a munkajukat segitd
személygépkocsit (Dacia Duster) sikerllt palyazati forrasbdl vasarolni, amely nagy
el6relépést jelentett a feladataik magasabb szint( ellatasaban.

2016- ban a roma nemzetiségi dnkormanyzat kezdeményezésére és aktiv szerepvéllalasaval
Sasdi Roméakeért Egyesilet néven helybeli romék civil szervezetet alapitottak, melynek célja
a telepilésen €él6 cigany szarmazasuak jogainak és jogos érdekeinek védelme, kultdrajuk,
értékeik meg0rzése és gazdagitasa. Az egyesilet roma kulturalis napok, gyerekidultetés,
roma holokauszt megemlékezés céljara évrél évre palyazati forrast nyer. Legjelentdsebb
palyazati projektje a 2022-ben vésarolt mikrobusz, amelyet a véarosi 6nkormanyzattal
kdzosen hasznosit, a gépkocsi részt vesz az id6sellatasban, szlikség esetén a szocialis
étkeztetésben, de alkalmanként segiti a gyermekek szallitasat is.

2017- ben alakult Sasdi NOkért Egyesiilet néven egy masik civil szervezet, amelyben az
alapit6 tagok 3 f6s n6i elndkséggel szintén a helyi szocialisan hatranyos helyzet(i roma
illetve nem roma gyermekek, feln6ttek, és id6sek tarsadalomba vald beilleszkedésének
el6segitését, esélyegyenléségiuk novelését, a roma kozdsség szocialis korltlményeinek
javitasat, kozosségfejlesztését, a hagyomanyok meg6rzését, atadasat, illetve a roma kultira
megismertetését tlizték ki célul. Tevékenységik soran a roma identitastudat apolasa,
integradlodhoz val6 segitségnyujtas, a szocialis hatranyos helyzetben é16 lakosség, az ifjusag
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mentélis egészsége témakorében tartanak kozOsségi beszélgetéseket. Sikeres palyazati
projektjeik kozott van haztaji gazdalkodast segitd, roma kulturalis rendezvény, hatranyos
helyzet(i gyermekek tdultetését biztositd program is. Roma hagyomanydérzé tanccsoportot
mkddtetnek, amely az orszag szamos pontjardl kap meghivast, munkajukat egy palyazati
forrasbdl beszerzett gépjarm( segiti. A tanccsoport évente tart ingyenes tancoktatast. Az
egyesulet a hatranyos helyzet( csaladokat adomanyok kodzvetitésével is segiti (ruha, cipd,
hajapolési termék, taréfank).

Ajogi személynek nem mindsil6, nyilvantartdsba nem vett dnszervezddé kozosségek, civil
szervezGdések soraban viszonylag Ujak az altaldban telepllésrészenként szervezdd6
onkéntes csoportok, tobbnyire 2019-t6l fejtik ki tevékenységiket e telepulésszépitd
csoportok. Egyrészt a telepilés kozterileteinek viragositasaval, dekoralasaval, masrészt
kdzosségi programokkal, a kulturalis élet szinesitésével jelennek meg a varosi kdzéletben.
Altaluk olyan eréforrasok hasznosulnak a varos fejlédése érdekében, amelyek mas formaban
nem érvényesulnenek.

3.8 A roma nemzetiségi onkormanyzat célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenlGségi
tevékenysége, partnersége a telepiilési 6nkormanyzattal

A telepulésen két jelentds létszdmu nemzetiség el. A 2011. évi népszamlalas soran 220 sasdi lakos
nyilatkozott német nemzetiséghez vald két6désérdl és 197 f6 vallotta magat a cigany nemzetiséghez
tartozonak. Ez mér el6relépés ahhoz képest, hogy 2001-ben még 88 magat cigany nemzetiséglinek
vall6, és 115, a német kulturalis értékekhez, hagyomanyokhoz k&t6dd lakosa volt a varoshak.
Nyilvanvald, hogy a csokkend lakossagszam mellett nincs szé a nemzetiséghez tartozok szdmanak
ilyen jelent6s aranyu noévekedésérél. Ugy tiinik, hogy az emberekben oldodik a nemzetiségi
kotédésiik megvalldsa terén tapasztalt vonakodas. Becslések, igy a roma nemzetiségi 6nkormanyzat
véleménye szerint ez még nem a roma szarmazastak valos szdma, szdmitasaik szerint példaul a
varos lakossaganak nagyjabdl 20 %-a tartozik a roma nemzetiséghez.

Mind a roma, mind a német nemzetiség sajat nemzetiségi 6nkormanyzattal rendelkezik. A német
nemzetiségi 6nkormanyzat 1994. 6ta folyamatosan, a roma nemzetiségi 6nkormanyzat pedig egy
2006-2010. kozotti problémaékkal teli id6szakot kivéve m(kddott a helyi nemzetiségi lakossag
kozéletének szervezése, a hagyomanyok Orzése érdekében, jé egyuttmiikodésben a varos
onkormanyzataval. A nemzetiségi onkorméanyzat m(kddése gyakran belsé fesziltségekkel,
ellentétekkel terhelt - ennek kovetkeztében a 2007-2009. kozotti idészakban meg is sziint a
kisebbségi dnkorményzat -, de a varosi 6nkormanyzattal valé kapcsolata mindvégig megfelel6nek
mondhato.

A roma nemzetiségi dnkormanyzattal kialakitott j6 kapcsolatot szemlélteti az is, hogy a romak
korében tapasztalhat6 szegénység, szocialis nehézségek miatt az 6nkormanyzat kezdetekt6l bevonta
az egészségligyi, oktatasi és szocialis kérdésekkel foglalkozd - korébbi nevén népjoléti bizottsag,
jelenleg humaniigyek bizottsdga - képviselOtestiileti bizottsag munkajaba a roma nemzetiségi
onkormanyzatot, a bizottsag egyik, nem képvisel6 tagjat a nemzetiségi 6nkormanyzat jeloli. A
humanigyek bizottsaga egyrészt dontés-el6készitd, javaslattevl szerepet tolt be az dnkormanyzat
szocialis, egészséglgyi, kbznevelési feladatellatasa tekintetében, masrészt pedig az 6nkormanyzati
pénzbeli és termeészetbeni szocialis ellatasok jelentés részében dontéshozd hataskorrel rendelkezik.

A nemzetiségek és a tobbségi lakossag kozotti mindennapi élet tobbségében problémamentes, a
varos teruletén bellil a roma nemzetiség nagyrészt integralddva él.

A nemzetiségi 6nkormanyzat a roma kozosség kulturalis életének szervezése, a nemzetiségek
érdekeinek védelme és képviselete mellett a legfontosabb feladatdnak a gyermekek
esélyegyenlségének biztositasat, a gyermekek nemzetiségi nevelése és a nemzetiségi kultara iranti
elkotelezOdését tekintette. Ennek érdekében mindig is aktiv, kolcsonos elénydkkel jard
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egyuttmiikodést alakitott ki az iskolaval, de kilénésen az 6vodaval. A varosi dnkormanyzattal
egyuttmiikodésben a varos balatoni gyermekidiljében évente hagyomany6rz6 gyermektabort
tartanak a roma gyermekek kdzosseghez tartozasa erdsitésére, a cigany kulturdlis hagyomanyok
tovabbadéasa céljabdl.

A nemzetiségi 6nkorméanyzat a mélyszegénységben €él6k helyzetét a kdzfoglalkoztatasba valo
bekapcsolodasaval igyekezettjavitani. Amikor erre lehetéség volt, az dnkormanyzat és a kisebbségi
onkormanyzat kozos programokat szervezett, illetve partnerként mdkodtek kozre egymas
palydzataiban. Az anyagi-szocialis problémékkal kizd6k segitéseben is megnyilvanul a ket
onkorményzat egyuttmiikodése. A kezdetek oOta a képvisel6-testiilet szocialis ugyekkel foglalkozd
bizottsdgnak egyik - nem képvisel6 - tagjat a roma Onkormanyzat jel6li, ezt a feladatot a
nemzetiségi Onkormanyzat egyik tagja szokta ellatni. A Népjoléti Bizottsdg hataskorébe az
onkorményzati feladatkorbe tartozd koznevelési, kdzmlvelddési, szocialis és gyermekvédelmi,
valamint az egészségugyi ellatas tervezése, szervezése, ellenbrzése korébe tartozd dontések
el6készitese, javaslattétel, valamint a pénzbeli és természetbeni szocidlis ellatasok megéallapitasa
tartozik.

3.9 Kovetkeztetések: problémak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A mélyszegénységben él6k és a romék helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran
teleplilésunkdn

Rossz egészségi allapot, amelyet a helytelen Szemléletformald programok, foglalkozasok a

életmad, szenvedélybetegségek tovabb csaladsegitd szolgalat szolgaltatasai kozott.
rombolnak.

Fasultsag, beletorédés, passzivitas jellemzi a Tudatos  életvitel, tervezés  Kkialakitasa
mélyszegénységben  él6ket, hianyzik a érdekében  szemléletformalé  programok,
tudatossag,  eltokéltség sajat  helyzetiik képzések.

valtoztatasara.

Homyék telepiilésrészen, Szocialis varosrehabilitacids program:
szegregacidval érintett részén magas a ° bérlakasok felljitasa, Ujabb, olcson
munkanélkiliséggel, a mélyszegénységgel fenntarthatdé  szocialis  célu  bérlakasok
érintett, a roma szarmazasu és az alacsony kialakitasa a varos tobb pontjan,
iskolazottsaggal rendelkez6 csalddok, valamint kdzOsségi haz létesitése HOmyeéken,
a hatranyos helyzet(i gyermekek aranya. Az itt mely helyszine lehet felzarkoztato,
lévé lakéasallomany mintegy fele leromlott esélyegyenléségi programoknak, képzéseknek,
allagt, a lakhatdsi nehézséggel kuzddk, gyermekek szabadidGs programjainak.
onkormanyzati bérlakast igényl6k nagy része is

innen kerul ki. A varos bérlakasallomanya az

igényl6k szamahoz képest kevés és leromlott

m(szaki allapotu  lakéashdl a. A

teleplilésrészen nincs kdzosségi

rendezvényekre alkalmas tér.

kidlonbésen annak

Homyékrdl, Galykutrol vagy a sz6l6hegyi
lakott helyekrdl a varoskdzpontba val6 bejutas
nehézségei, gyermekintézményekbe,
egészséglgyi intézményekbe vald bejaras,
kereskedelmi, szolgéltato intézmények
elérhet6sége nehezitett.

Napi meleg étel el6allitasa nehézségei, draguld
élelmiszerarak.

Tanyagondnoki szolgalat beinditasa,
személyszallitas és egyéb szocidlis tevékenyseg
segitse a hatranyos helyzet( telepiilésrészeken
él6k  mindennapjait. Kultertleti  utak
fejlesztése.

Népkonyha inditasa, a lehet6segek feltarasa, a
feltételek megteremtése.
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4. A gyermekek helyzete, esélyegyenldsége, gyermekszegénység

4.1 A gyermekek helyzetének &ltalanos jellemz6i gyermekek szama, aranya, életkori
megoszlasa, demograéfiai trendek

Magyarorszag az 1991. évi LXIV. térvényben hirdette ki a Gyermekek Jogair6l sz6l6 ENSZ
Egyezményt, majd elfogadta a ,,Legyen Jobb a Gyermekeknek 2007-2032” Nemzeti Stratégiat. A
dokumentum f6 célja volt, hogy csokkentse a gyermekek és csaladjaik nélkiilozését, javitsa a
gyermekek fejlédési esélyeit.

4.1. szamu tablazat - Gyermekkord népesség Osszetétele nemek és korcsoportok szerint (2.szamu

tablazatbol)
Az alland6 népességbdl a megfelel§
Fo6 korcsoporti nék és férfiak aranya
{%9)
Korcsoport
- . Osszesen Férfiak N6k
Férfiak N6k (TS003) (TS 005) (TS 007)
F6 F F6 % %

Allandé népesség
szama (férfiak TS 1462 1549 3011 48,56% 51,44%
004, nék TS 006)
0-2 évesek (Gsszes
szama TS 008, 82 2,72%
aranya TS009)
0-14 éves (férfiak TS
010, aranya TS011;

210 416 6,84% 6,97%
N6k TS 012, aranya 200 ‘ ‘
TS013)
15-17 éves (férfiak
15014, aranya = 50 40 90 1,66% 1,33%

015; n6k TS 016,
aranya TS 017)
Forras: TelR, KSH
Tstar

Veszélyeztetettség: olyan - a gyermek vagy mas személy altal tandsitott - magatartas, mulasztas
vagy kortlmény kovetkeztében kialakult allapot, amely a gyermek testi, ertelmi, erzelmi vagy
erkdlcsi fejlédését gatolja vagy akadalyozza (Gyvt. 5. § n) pont)

A védelembe vétel a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedés. A
kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében a gyermek védelme a gyermekjoléti
szolgéltatas feladata. Ha a szl vagy mas torvényes képvisel6 a gyermek veszélyeztetettségét az
alapellatasok onkéntes igénybevételével megszintetni nem tudja, vagy nem akarja, de alaposan
feltételezhetd, hogy segitséggel a gyermek fejlédése a csaladi kdrnyezetben mégis biztosithato, a
gyamhatdsag a gyermeket védelembe veszi (Gyvt. 68. § (1) bekezdés).

A gyermekek védelmét szolgaljdk a pénzbeli és természetbeni ellatasok, valamint a
gyermekvédelmi szolgaltatdsok. A szocidlisan raszorulok altal igénybe vehet6é pénzbeli,
természetbeni és gyermekjdléti alapellatasokat, személyes gondoskodast nyUjtod szolgaltatsokat a
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gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol szol6 1997. évi XXXI. térvény, a
gyamhatosagokrol, a gyermekvédelmi és gyamiigyi eljarésrol szolé 149/1997.(1X.10.) Korm.
rendelet, valamint Sasd Varos Onkormanyzat KépviselG-testiiletének egyes szocialis és
gyermekvedelmi ellatasokrdl és szolgaltatasokrol szol6 14/2021. (X. 7.) 6nkormanyzati rendelete
szabalyozza.

A helyi ellatérendszer kilonféle tamogatasokkal és szolgaltatasokkal segiti a csaladokat a gyermek
nevelésében, iskolaztatasaban, valamint védelmet biztosit megfeleld tAmogatasok és szolgaltatasok
nyujtasaval. A helyi rendszer tovabbi jellemzdje, hogy a veszélyeztetettség megel&zését szolgalja.

A megel6zd tevékenység a kodznevelési, egészségigyi, szocialis, kézmlvel6dési és sport
intézményhalozaton keresztll (esetenként civil szervezetek bekapcsolddasaval is) valdsul meg, és
az egyes agazatok egyuttm(kodésén alapul. Telepllésunkdn a gyermekvédelmi alapellatasok
kiépultek, a preventiv gyermekvédelem minden gyermekekkel foglalkoz6 intézményben, szakmai
programban jelen van.

A gyermekszegényseg csokkentése atfogd, minden agazatra Kiterjed6 intézkedéseket igényel. Az
egyes részteriileteken a foglalkoztatas, az oktatas, a lakasligy, az egészségligy, a szocialis és
gyermekjoléti, gyermekvédelmi szolgaltatdsok egymassal dsszhangban all6 és egymasra épuld
intézkedéseit kell meghozni, amelyek a gyermek megsziletésének pillanatatdl segitenek az esélyek
javitasaban. A szegénységben vagy szegényseg kockazataval €l6 gyermekek sajatos csoportjat
alkotjék a fogyatékos gyermekek. A fogyatékos gyermeket nevel6 csaladok helyzete az atlagosnél
sokkal nehezebb, kilondsen a halmozottan fogyatékos gyermeket neveld csalddok esetében
figyelhetd ez meg.

Varosunk demografiai helyzete tovabbra is a lakossag csokkenésével és id6sddésével, egyrészt a
negativ vandorlasi kilonbozettél (elkdltozés) és jelentds mértékben a természetes fogyassal irhatd
korul. Folytatodik a népesség eloregedése, bar a sziiletések szama némiképp megemelkedett.

A gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatok jellemzd célcsoportja, a 18 év alatti gyermekek
Iétszama és aranya 2016 Ota kissé né.

a) veszélyeztetett és vedelembe vett, hatranyos helyzetd, illetve halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekek, valamint fogyatékossaggal él6 gyermekek jellemzdi, egészséglgyi,
szocialis, lakhatasi helyzete;

4.1.1. szamu tablazat - Védelembe vett és veszélyeztetett kiskort gyermekek

Védelembe vett kiskoru . . .
v Y Veszélyeztetett kiskori gyermekek

. apermekek szama eama (75 115
2019 14 16
2020 1
2021 1
2022 6 5
2023 7 5
2024 2 2
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Forras: TelR, KSH Tstar

Védelembe vett és veszélyeztetett kiskoru (f6)

i Védelembe vett kiskort Veszélyeztetett kiskoru

Az dnkorményzat gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladat-ellatasi kotelezettségének a
Gyvt. alapjan
egyrészt a raszoruloknak nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok biztositasaval,
maésrészt pedig személyes gondoskodast nyujto ellatdsok, gyermekvédelmi
szolgéltatasok fenntartasaval tesz eleget.

A gyermekvédelmi alapellatast az énkormanyzat 2013-ig a Sasdi Tobbcéli Kistérségi
Tarsulés altal létrehozott Sasd és Vidéke Vagyonkezeld és Intézményfenntarté Kdzhaszni
Nonprofit Korlatolt Felel6sségli Tarsasag, mint fenntartoval kotott feladatellatasi
szerzddéssel, a Hegyhati Szociélis Alapellatasi Kozpont (HSZAK), majd a Sasdi Szocialis
és Gyermekjoléti Tarsulas tagjaként a Sasdi Szocidlis és Gyermekjéléti Szolgalat atjan latta
el. 2016-t61 a komplex csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasi tevékenységet a Sasdi Csaléad-
és Gyermekjoléti Kozpont végzi.

A gyermekvédelmi hatosagi tevékenységet helyben a Baranya Varmegyei Kormanyhivatal
Hegyhati Jarasi Hivatala sasdi és magocsi Ugyintézési helyekkel végzi.

A telepiilésen egyre kevéshé jellemzd a gyermekek veszélyeztetettsége, 2019-ben egy-két
nagyobb létszam( blincselekmény-sorozat érintettjei esetében élt ezzel a gyamhivatal,
ellenben érzékelhet6 szamban és rendszeresen mertl fel védelembe vétel sziiksege, féként
magatartasi okbol, melyek nagyobb része szintén blncselekmény, szabalysértés elkovetése,
kisebb részben iskolai mulasztas miatt torténik.

A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermeket nevel6, jegyz6i megallapitast is
kér6 sasdi csaladok szadma, aranya 2019-ig folyamatosan nétt, majd a korosztaly
létszamanak csokkenésével és a jovedelmek nomindlis 6sszegének novekedésével
osszefliggésben folyamatosan csdkkenni kezdett. A korabbi nyilatkozat szerinti halmozottan
hatranyos helyzet(i csaladok mellett masok, tovabbi raszorulé csaladok is kérték a
megallapitast, 6k féként a hatranyos helyzet megallapitasara lettek jogosultak.

2022-ben jelentds valtozas allt be a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermekek szamaban, Osszetételében. Augusztus végével lejart a 2020 év vége Ota a
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veszélyhelyzetre tekintettel elrendelt fellilvizsgalat-mentes idGszak, a kedvezményt ismét
évente felll kell vizsgalni. Amig 2021-ben az évek Ota tartd csokkenés megallt, most
egyszerre, a masfél-két év alatt bekOvetkezett csaladi korulmények, jovedelem-valtozas
miatt 14 gyermeknek sz(int meg a jogosultsdga. A kedvezményre jogosult gyermekek
Iétszdma 58 férél 44 fére csokkent. 2010-ben még 197 gyermek részesiilt telepiilésiinkdn
rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, mara az id6kdzben bekdvetkezett tobbszori
jovedelemhatar emelés ellenére joval kevesebb gyermek részesiil ebben az ellatasban, mivel
a csaladok jovedelme szdmszer(ien n6tt. A kedvezményre jogosult gyermekek fele altalanos
iskolas korl, egyharmaduk bolcs6dés vagy Ovodas kor(, néhény szazalékkal nétt a
kdzépiskolasok aranya. Jellemz6, hogy a gyermekek csaknem felét egyediilallé sziild neveli,
a csaladokban az atlagos gyermeklétszam 2 f6.

A hétranyos és halmozottan hatrdnyos helyzettel kapcsolatos igazolasokra a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény felilvizsgalatdhoz hasonld valtozasok kovetkeztek be 2022.
augusztus végével. Mivel elétte fellilvizsgalatra a veszélyhelyzeti szabalyok miatt két évig
nem Kertilt sor, ezért a gyermekek szama és aranya csak az elkélt6zések miatt valtozott. A
felulvizsgalattal viszont jelent6s valtozasok kovetkeztek be: az érintett gyermekek
Osszlétszama csaknem felére csokkent, a hatranyos helyzet(i gyermekek aranya csokkent, a
halmozottan hatranyos helyzetl gyermekeké pedig nétt.

A hatrdnyos helyzet(i és a halmozottan hatrdnyos helyzet(i gyermekek szama jelenleg
egyarant 11. Mig az elmult években a gyermekek tébb mint fele nagycsaladban élt, mara
minddssze 7 gyermek €l olyan csaladban, ahol 3 vagy tébb gyermek eltartasarol
gondoskodnak a szl6k. A gyermekek kdzil 14 Homyéken él - a szegregatumnak tekinthetd
nyugati részen 8 gyermek -, a gyerekek nagyobb része altalanos iskolaba jar (11 f6), kisebb
része 6vodas (4 f6) és kozepiskolas korl (4). A legjellemz6bb oka a csalad hatranyos
helyzetének a szll6k alacsony iskolai végzettsége (valamennyi gyermek esetében), amely
az esetek felében a tartds munkanélkiliséggel is parosul (11 gyermek).

Nem tudunk ugyanakkor lakhatéasi veszélyhelyzetrdl a csaladok esetében. Nincs olyan
csalad, amely az elégtelen lakaskorilmények miatt kért volna hatranyos helyzet(i igazolast,
és az onkormanyzat az elmuilt években azt a gyermekes csaladot is ©nkormanyzati
bérlakassal segitette, akik korabban a sz6l6hegyi préshazban kényszeriltek élni
kisgyermekiikkel.

b) rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részestl6k
4.1.2. szamu tablazat - Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek évi atlagos

Bv széama (TS 111)

F6
2019 56
2020 %
2021 64
2022 57
2023 %
2024 2
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Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A gyermekvédelmi célu ellatdsok kozil kiemelt szerepet tolt be a rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmény, amely tobbféle kedvezmény igénybe vételére jogositja a
szul6t, illetdleg a gyermeket. A gyermekvédelmi kedvezményre jogosult szuld bolcsédes,
Ovodas és 1-8. évfolyamos iskolas gyermeke utan 100 %, kdzépiskolas gyermekére pedig
50 % kedvezményre jogosult az étkezési téritési dij megfizetésekor.

Rendszeres gyermekvédelmi
kedvezményben részesitettek szama

Az étalakult szabalyozéas miatt a zeneiskolai téritési dij mentesség és egyes palyazatokon,
féként 0Osztondij-palydzaton valé indulas lehet6sége mar nem a gyermekvédelmi
kedvezményhez, hanem a hatranyos helyzethez kotddik. A kedvezmény tovabba egyitt jar
évente két alkalommal - augusztus és november 1-jén fennalld jogosultsag esetén-
gyermekenként 5.800,- (hatranyos helyzetl gyermekre 6.000, halmozottan hatranyos
helyzetben 6.500) forint tamogatassal is. Ezen tamogatas évek 6ta nem pénzbeli, hanem
fogyasztasra kész étel, ruhazat, valamint tanszer vasarlasara felhasznalhaté Erzsébet-
utalvany. A szuldk tehat célzottan, gyermekeik alapvet6 igenyeinek kielégitéséhez kapnak
tdmogatast. A sasdi szuldk - mivel az Erzsébet-utalvanyokat helyben tobb élelmiszeriizlet
és tanszereket forgalmazé Kisbolt elfogadja - helyben is bevalthattak élelmiszerre vagy
iskolai szerre az utalvanyokat. Amiota ismét pénzbeli tAmogatasként kapjak a szilék a
gyermekvédelmi tamogatast, megsz(int az ezzel kapcsolatos bevaltasi nehézseg is.
2017-ben kedvezményre jogosult gyermekek szama Sasdon 95 f6 volt, szamuk - a
korosztaly altalanos létszamcsokkenésével egyiitt - tovabb csdkkent, mara minddssze 44
gyermek jogosult rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre. A gyermekek szamanak
csokkenésén kivil - bar 2018-ban, majd 2022-ben ajogosultsagi feltételek koziil a csalad
egy fére jutd jovedelmének hataréat tovabb novelte a torvényhozd, igy elméletileg még
tobben fémének bele a tAmogatasba - jellemz6 oka a csokkenésnek a gyermekes csaladok
jovedelemszint emelkedése is: szamtalan esetben a lejaré tAmogatast a munkajovedelmet
és/vagy megnovekedett jovedelemszintet elérd kérelmezd nem hosszabbitotta meg, illetve
emiatt elutasitasra kerllt a kérelem.

A kedvezményre jogosult gyermekek fele altalanos iskolas kord, egyharmaduk bolcs6dés
vagy Ovodas koru, néhany szadzalékkal nétt a kozépiskolasok aranya. Jellemz6, hogy a
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gyermekek csaknem felét egyedulalld szuld neveli, a csaladokban az atlagos
gyermeklétszam 2 f6.
c) agyermekjogan jard helyi juttatasokban részesil6k helyzete;

4.1.3. szamu tablazat - Arvaellatas

Arvaellatasban részesil6  Arvaellatasban részesilé  Arvaellatasban

i férfiak szama (f6) nék szama (f6) részesul6k

Bv (TS065) (TS 066) dsszesen
2019 9 5 14
2020 5 4 9
2021 4 4 8
2022 4 2 6
2023 6 6 12
2024 7 7 14

Forras: TelR, KSHTstar, Onkormanyzati adatok

Arvaellatasban részesiilék szama

16
14
12
10
8
6
4
0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
Arvaellatasban részesiilé Arvaellatasban részesiils Arvaellatasban
férfiak szama (f6) nék szama (f6) részestl6k 6sszesen
(TS 065) (TS 066)

A gyermekek csaladban torténé nevelkedését, a gyermeket neveld csalddok anyagi-szociélis
problémainak enyhitését telepllési tamogatassal segiti az Onkormanyzat. Telepulési
tdmogatasban (féként beiskolazasi segély, illetve a gyermekes csalddok sajatos élethelyzete,
a gyermekneveleéssel Osszefiiggé anyagi problémak figyelembe vételével megallapitott
altalanos tamogatéasi lehet6séq) is tobb csalad részesilt az év soran.

2022-ben Osszesen 3.357 ezer forint értékii (az el6zd évinél mintegy kétszaz ezer forinttal
Kisebb 0sszeg() teleplilési tamogatasban részesiilt 89 (az el6zd évinél mintegy harminccal
kevesebb) csalad, ebbdl nem rendszeresen, azaz a gyogyszertamogatas €s a lakasfenntartasi

célu tamogatason felll 66 csalad kapott 6sszesen 1.367 ezer forint (az el6z6 évinél tobb mint
400 ezer forinttal kevesebb 6sszeg() rendkivili telepllési timogatésban.
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Onkormanyzatunk 2022-ben 11 (a 2021. évihez képest 4 fével kevesebb) fiatal
tovabbtanulasat tamogatta a Bursa Hungarica Onkormanyzati Osztondijpalyazat keretében,
amelyhez az énkormanyzat 1.150 ezer forint (Az el6zd évihez képest 200 ezer forinttal
kevesebb 0sszeggel) jarult hozza. Bar minden kérelmezd raszorultsdgat megallapitotta az
onkormanyzat, elutasitasra nem Kkerllt évek Ota egyetlen kérelem sem, a korosztaly
létszamanak csokkenésével évrol évre kevesebb fiatal igényli a felsGoktatasi 6szténdijat.

2022-ben az o6nkormanyzat palyazati forrasnak kdszonhetéen 23 szocidlisan réaszorult
nappali tagozatos diak részére egyenként 100 ezer forint 8sszegl egyszeri 6sztondijat tudott

juttatni.

d) ingyenes vagy kedvezményes iskolai étkeztetésben részesul6k jellemzdi

4.1.4. szamu tablazat - Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasokban részesulék

Ingyenes Ingyenes 50 szézalékos
étkezésben étkezésben mértékd
résztvevok résztvevok kedvezményes

Bv szdma szédma iskola 1-8.  étkezésre jogosultak

6voda évfolyam szdma 1-13. évfolyam
2019 72 38 8
2020 79 37 22
2021 80 40 21
2022 85 35 25
2023 89 28 21
2024 117 38 28

Forras: TelR, KSH Tstar,
Onkorményzati adatok

Ingyenes
tankonyv-
ellatasban
részesulék

szama

5

0
0

Ovodaztatas! Nyari
tAmogatasban étkeztetésben
részesulék részesilok
szama szdma
0 24
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0 13
0 14
0 8

Kedvezményes 6vodai - iskolai juttatasban részesilék szama
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A gyermekek rendszeres étkeztetését az dnkormanyzat az oktatasi intézményekben miikodd
gyermekétkeztetési formakkal igyekszik el6segiteni. Valamennyi bdlcs6dés, vodas és az
ellatast igényld tanuld naponta egyszer meleg ételt kap. Az dnkormanyzat a raszorulok
szamara a gyermekétkeztetési téritési dijat csokkentheti vagy elengedheti. Mivel a normativ
kedvezmények (rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény, nagycsaladosok, tartos beteg
gyermek) a raszoruldk legnagyobb részét lefedik, a bizottsdg az utébbi években mar csak
rendkivili esetben, a normativ kedvezmények kozott nem méltanyolhaté esetben (pl.
betegség, hiteltartozas stb.) allapitott meg téritési dij kedvezményt. Az elmult évben 2-3
gyermek étkezésére 10-50 % kdzotti kedvezményt allapitottak meg.

Az elmult években atrendezddott a normativ kedvezményben részesiilé gyermekek aranya.
Szamuk kissé nétt, a tanuldlétszdm csokkenése ellenére. Mikdzben az Ovoda létszama
nagyjabol stagnél, az iskol&é pedig csokken, ez a tendencia megjelenik a kedvezményes
étkezOk létszdmaban, aranyaban is, mogotte azonban mas folyamatok is lezajlottak.
Mikbzben a kedvezményben részesilé altalanos iskolasok szama szinte megfelezddott -
aminek ahogy bemutattuk, a rendszeresen gyermekvédelmi kedvezményben részesul6k
gyermekek szamanak altalanos cstkkenése az oka -, addig a tdmogatasban részesuld
6vodasok és bolcs6dések szama - kdszonhetden az altalanossa valt jovedelemnyilatkozat
alapjan jaré mentességnek - jelentdsen nétt is.

2024-ben a téritési dij kedvezményben részestld gyermekek szdma az el6z6 év azonos idészakahoz
kepest mintegy 20 fével n6tt. Az ardnyok a rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben részesilé
étkezOk csokkenése miatt a nagycsalados V. tartds beteg gyermeket nevel6 csaladok felé tolodtak el:

Gyermekétkeztetés normativ kedvezményeiben részesild sasdi gyerekek (f6) 2022. december

Bolcsdde Ovoda Altalanos iskola Ossz.
jov. nevelés- jov. nevelés- rendsz.
rendsz. nagy- nyilatk. be vett nagy-  nyilatk.  bevett  gyermek- nagy-
gyermek-  ©S31%  (100%)  (100%) ~ fendsz. csald-y0005  (100%)  véd. kedv.  CSald oo
. dos, gyermek- dos, 100 % dos,
véd. > - > ( > be vett
Kedv tart6s véd. kedy. tartos tartés (100 0
(100 % beteg (100 beteg beteg
(100%) (100%) (50%)
0 4 14 0 5 20 52 8 20 25 15 163

e) magyar allampolgarsaggal nem rendelkezd gyermekek helyzete;

Varosunkban nem jellemzd a magyar allampolgarsaggal nem rendelkezé gyermekek
jelenléte, ez sem problémakdrként, sem statisztikai adatként esetiinkben nem merdilt fel.

f) &llampolgarsadggal rendelkezd, illetve magyar &llampolgarsaggal nem rendelkezd

kilfoldrél visszatért, hatranyos helyzet( csaladban él6 gyerekek jellemz6i.

A vérosban egy hatranyos helyzet( csalad néhany honapos, éves kilfoldi tartozkodas utan
kisgyermekekkel tért vissza lakdhelyére. Esetlikben a visszatérés, a gyermekellatasok
ismételt megallapitasa zokken6mentesen megtortént.

4.2 Szegregalt, telepszerl lakdkdrnyezetben él6 gyermekek helyzete, esélyegyenlésége

A szegregatumnak tekinthetd Homyék nyugati részen a varosi atlaghoz képest magas a gyermekes

csalad

ok szdma: ami még jellemzébb, a varosban a hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzet(i

gyermekek fele itt él. Altalaban is jellemzGbb a nagycsalad, a hatranyos, halmozottan hatranyos
helyzetli gyermekes csaldadok pedig még inkdbb legalabb 3 gyermeket nevelnek, a jegyzdi
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hatarozattal is megéllapitott hatrdnyos helyzetiiek aranya: 2 gyermek hatranyos, 7 halmozottan
hatranyos helyzet(i csaladban él, esetiikben is a jellemz8 ok a szilék iskolazatlansaga, amely
nagyobbrészt egyben egyditt jar a munkanélkiiliséggel, méghozza tartés munkanélkiliségiikkel.
Ezekben a csalddokban él§ gyermekek kitorési esélyei csekélyek: mar a mintaadas és a csaladi
egyuttm(ikodés is hianyzik a munka becstletének kialakitasara, az egyéni teljesitmények elérésére,
a tehetségek kibontakoztatasara.

4.3 A héatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetd, valamint fogyatékossaggal él6
gyermekek szolgaltatasokhoz val6 hozzaférése

a) Vvédondi ellatas jellemz6i (pl. avéddnd altal ellatott telepiilések szdma, egy véddndre jutott
ellatott, betdltetlen statuszok)

4.3.1. szamu tablazat - Védonai allashe yek szama

Betoltott védonai

sllashelyek széma 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam

Bv ermekek szama 5dBNENké
(TS 109) ay! védénénként
db F6 F6
2019 2 107 53,50
2020 2 112 56,00
2021 2 109 54,50
2022 2 110 55,00
2023 2 113 56,50
2024 2 106 53,00

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok

A véros 8 telepllést ellato, korzeti és iskola-egészséglgyi feladatokat vegyesen ellatd két
védondi szolgalat székhelye. Mindkét védéndi statusz betdltott, a két szolgalat leterheltsége
azonos: a koznevelési intézmények, illetve az ellatasi kotelezettséglikbe tartozd 0-7 éves
kori gyermekek létszamaranya nagyjabdl azonos. 2023-ban a gondozott gyermekek
létszama az egyik korzetben 114 f6, a masikban 123 f6 volt, mindkét korzethez tartozik
varosrész és Kistelepulések is.
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Bv

2019
2020
2021
2022
2023

2024

57.00
56.00
55.00
54.00
53.00
52.00

51,00

Védénéi allashelyek (db)

2019 2020 2021 2022 2023

Egy védbéndbre jutd gyermekek szama (f6)

2019

2020 2021

2022 2023

2024

2024

b) gyermekorvosi ellatas jellemz6i (pl. hazi gyermekorvoshoz, gyermek szakorvosi ellatashoz

valé hozzéaférés, betdltetlen hazi gyermekorvosi praxisok szama)

Felnbttek és

gyermekek

részére szervezett

haziorvosi

szolgalatok szama

(TS 107)
db

O O OO o o

4.3.2. szamu tablazat - Gyermekorvosi ellatas

Csak feln6ttek A hazi

részére szervezett gyermekorvosok Gyermekorvos

Feln6tt hazi orvos altal

héziorvosi altal ellatott altal ellatott X
s . ellatott gyerekek
szolga!tatasok szol g'alatok gyer'ekek Ama
szdma szdma szama
(TS 106) (TS 108)
db db F6 F
3 1 581 127
3 1 561 141
3 1 584 139
3 1 581 141
3 1 577 131
3 1 565 ibal

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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Orvosi ellatasok

2023
2021
2019
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Feln&tt hazi orvos altal ellatott gyerekek szama
m Gyermekorvos altal ellatott gyerekek szdma

A hazi gyermekorvosok altal ellatott szolgalatok szdma
(TS 108)

Csak feln6ttek részére szervezett haziorvosi szolgéaltatdsok szama
(TS 106)

Sasdon a harom feln6tt haziorvosi korzet mellett egy hazi gyermekorvosi szolgalat is
mikodik, amely a varos gyermeklakossaga mellett 8 Kistelepilésre is kiterjedd korzettel
rendelkezik.

A szolgélat jelenleg nem kiizd létszamgondokkal, de a haziorvos korara tekintettel szamitani
kell a feladat tovabbi ellatdsdnak megoldasara.

rrrrr

fejlesztésre, rehabilitacidra) vonatkoz6 adatok

A telepllésnagysagbdl addédéan a gyermekek specidlis ellatas (egészségligyi-szocialis-
oktatasi) ellatas iranti igénye csak részben elégithet6 ki helyben, a magasabb szint( ellatast
amegyeszékhelyen lehet igénybe venni.

A Baranya Varmegyei Pedagdgiai Szakszolgalat Sdsdon a kordbbi sasdi tankertilet tertiletére
kiterjedd illetékességgel tagintézményt mikddtet, ahol nevelési tanacsado es az dvodas és
iskolas gyermekek logopédiai ellatasa, valamint gydgytestnevelés szervezése torténik.

d) gyermekjoléti alapellatasok, Biztos Kezdet Gyerekhaz, Tanoda, gyermekszegénységet
csokkentd specidlis szolgaltatasok;

A gyermekvédelem kdzéppontjdban meghatarozd szerepet betdlté jelzérendszer all. A
gyermekjoléti szolgalat kiemelt feladata a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer
m(kodtetése, melyet a prevenciés munka els6 szamu eszkdzének tekintiink. A
veszélyeztetettség jelzésére épllé gyermekjoléti szolgaltatds hatékonysagat jelent6sen
befolyasolja a jelz6rendszer milkddésének minbésége. A jelz6rendszer tagjainak
egylttmlkodése az esetek és a problémak mentén torténik. A helyi gyermekvédelmi
rendszer sajatossaga, hogy minden gyermek szdmara gondoskodast nyujt, ugyanakkor
fokozott védelemben részesiti az arra raszoruldkat. A kiillénbdzd agazatok egyuttmiikodnek
és egymast segitik. Az egyes szolgaltatasok, ellatasok szocidlis raszorultsag alapjan, mas
ellatasok an. alanyi jogon jarnak a gyermekek részére.

A gyermekjoléti alapszolgaltatdsokat 2014-ig a Hegyhéati Szocialis Alapellatasi Kozpont
Gyermekjoléti Szakmai Egysége, majd a Sasdi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat
gyermekjoléti szakmai egysége, 2016-t6l a Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
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szervezi. A gyermekjoléti szolgélat a jelz6rendszeren keresztill érkezett vagy az dnként
jelentkezett Kliensek részére nydjt szolgaltatast, végzi az alapellatdsos gondozast,
kozrem(kodik a védelembe vétel el6készitéseben, folyamataban, felllvizsgalataban,
el6segiti gyogypedagogiai fejlesztéshez, pszicholégus és jogi tanacsadashoz, mediaciéhoz
val6 hozzajutést, segitséget nyujt a kapcsolattartas kapcsolattartasi tigyekben.

Egyre nagyobb igény mutatkozik a szil6i kompetenciakat erdsit6, a szuld és a kisgyermek
fejlesztését egyarant szolgalo, tarsadalmi felzarkozést segitdé prevencids szolgéltatds, a
biztos kezdet gyerekhaz beinditasara.

e) gyermekek napkdzbeni ellatasai, bolcsddei ellatas;

4.3.3. a.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcstdébe beiratott gyermekek szama

MU(ik6d6, 6nkormanyzati Onkormanyzati bolcsédébe
Bv bolcsédei féréhelyek szama beirt gyerekek szama

db F
2019 12 12
2020 12 12
2021 12 11
2022 28 14
2023 28 21
2024 28 i3]

Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgydjtés

Bolcsodéi helyek és beirt gyermekek szama
30
25
20
15

10

2019 2020 2021 2022 2023 2024

MGkodé 6nkorméanyzati bolcsodéi fér6helyek

Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama

A gyermekek napkozbeni ellatasa a gyermekek életkoranak megfelel6 nappali
felligyeletét, gondozasat, nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését jelenti, amelyet arra
az id6re kell megszervezni, amig a szlé munkavégzése, betegség vagy egyéb ok miatt
nem tud gondoskodni gyermekérél. A napkdzbeni ellatds megszervezhetd - a gyermekek
életkoranak megfeleléen - bolcs6dében, csaladi napkdziben, hazi gyermekfellgyelet
keretében, nyéari napkdzis otthonban vagy napkozis tdborban, valamint az évodaban és
iskolai napkoziben. Mig Sasdon kordbban csupan ez utébbi - minimalisnak tekinthetd -
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ellatasi forma, a koznevelési intézményhez kapcsolodd napkdzi miikodott, hatalmas
el6relépés tortént a bdlcs6de 2010-ben tortént ismételt megnyitasaval.

4.3.3. b.) szamu tablazat - Bolcs6dék és bolcsbdebe beiratott gyermekek szama

Mikéd6  Munkahelyi Mikodé Csaladi Mikod6 Mini MUkodo Bolcs6débe
munkahelyi bo6lcsédébe csaladi bolcs6débe mini bolcs6débe (('jSSZGS) (OSSZGS) beirt
bolcsédei beirt bdlcsodéi beirt bdlcsédei beirt bol 5de! kek
EV féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek féréhelyek gyerekek . ”CSO e gyerr,ne e
szama (TS szama (TS szama szama (TS szama (TS szama (TS ferOherek Szama
126) 122) (TS 125) 121) 127) 123) szama (TS 124) (TS 120)
db Fé db F6 db Fé db 6
2019 0 0 0 0 0 0 12 12
2020 0 0 0 0 0 0 12 12
2021 0 0 0 0 0 0 12 11
2022 0 0 0 0 0 0 28 14
2023 0 0 0 0 0 0 28 21
2024 0 0 0 0 0 0 28 5
Forras: TelR, KSH
Tstar
Bolcsédei fér6helyek kihasznaltsaga
30
25
20
15
10
5
0
ivfific™16 (0sszes) bol?iS?ei fér6helyek (TS 124) (¥$(?s6débe (6ssze™~rt gyermekek
(TS 120)

2014 év elején - a gyed extra bevezetésének els6 pillanatatol - jelentkeztek el6szor olyan
igények, amelyek joval meghaladjak az egy csoport (12 gyermek) kapacitisat. Egyre
kevéshé tudja az igényeket kielégiteni az intézmény, a kornyékbeli Kis bolcs6dék
inditasaval, az ottani lehet6ségek igénybe vételével viszont az a realis veszély fenyeget,
hogy a sasdi kisgyermek nemcsak a bolcsddét, de az dvodat, késébb az iskolat sem a
varosban fogja igénybe venni. Emiatt a kedvezdtlen tendencia miatt is dontotte el a
képvisel6-testiilet, hogy megteremti a lehet6ségét a maésodik bolcsédei csoport
inditasanak. Mivel ez az dvoda épuletében méar nem fért el, Uj bdlcs6deéplilet felépitesére
volt szikség. Az Uj, mindkét csoport szamara korszer(i kdrilményeket biztositd épulet
Kivitelezése 2022-re befejez6dott, a 2022 szeptemberében indulé nevelési évben a két
csoportos, 28 f6s maximélis létszamd Uj bolcs6de a Szent Imre Ut 8. szam alatti
telephelyen kezdte meg miikodését. A bélcséde tovabbra is a Sasdi Altalanos M(ivel6dési
Kozpont Meserét Ovodaja és Bolcs6déje  intézményegység  keretében — az
intézményegység-vezetd, és egyben intézményvezeté Galné Banizs Gabriella vezetésével
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miikodik. A bolcs6dei csoportok megszervezésével, inditasdval kapcsolatosan kivalo
munkat végeznek, jelzi ezt nemcsak a gondozott gyermekek szileinek elégedettsége, de
pénzlgyi és szakmai ellendrzések pozitiv eredménye is.

Utoljara 2021. év elején tortént meg az intézmény soros, kétévente szokasos szakmai
ellendrzése az engedélyez6 hatdsag, a Baranya Megyei Kormanyhivatal és kirendelt
szakért6 altal. Az ellenGrzes megéallapitasa szerint az intézmény szabalyszer(ien és
torvényesen miikodik, semmilyen mdkodési probléméat nem tartak fel, megéallapitottak,
hogy a dokumentécio vezetése pontos és preciz, a bdlcséde példa értékien makodik.

f)  gyermekvédelem;

A gyermekvédelmi hat6sagi tevékenységet helyben a Baranya Varmegyei Korméanyhivatal
Hegyhati Jarasi Hivatala sasdi és magocsi tigyintézési helyekkel végzi.

A telepilésen egyre kevésbé jellemz6 a gyermekek veszélyeztetettsége, 2019-ben egy-két
nagyobb létszamd blncselekmény-sorozat érintettjei esetében élt ezzel a gyamhivatal,
ellenben érzékelhetd szdmban és rendszeresen merl fel védelembe vétel sziiksége, féként
magatartasi okbdl, melyek nagyobb része szintén blincselekmény, szabalysértés elkdvetése,
kisebb részben iskolai mulasztas miatt torténik.

g) krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok;

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok - anyaotthon, csalddok atmeneti otthona -
kozvetitése a csaladsegitd szolgalat altal torténik. Hianyzik a jarasban a krizishelyzetben
lev6 csaladok azonnali megsegitését szolgal6 szolgaltatasok kozul az anyaotthon, illetve a
csaladok atmeneti otthona (CSAOQO). Ezeket a szolgaltatasokat lehetne jarasi szinten is
biztositani, nagy igény lenne ra a csaladsegitd és gyermekjoléti szolgaltatast ellatd
szakemberek véleménye és tapasztalatai alapjan.

h) egészségfejlesztési, sport-, szabadidds és szlinidds programokhoz val6 hozzaféreés;

A Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont &ltal megvalositott nyari szlinidés Erzsébet tabor
féként hatranyos helyzet( gyermekek szamara ad szinvonalas programokat.

Az altalanos iskola is szamos szunidei és szabadid6s programot kinal. A programok kdzott
kiemelt szerepet kap az egészséges életmdd megszerettetése, valamint a hatranyos
helyzetliek élményekhez juttatasa. Programjainkba aktivan bevonodik a sziil6i k6zsség is.
Rendszeresen keresi az iskola a palyazati lehetdségeket, tébbnyire eredménnyel. Rendszeres
programjaink:

. évente csatlakozunk az Eurdpai Didksport napjahoz-kirandulds, jatékos vetélkedbk
keretében

. 12 6rés sportnap

. évfolyambajnokséagok

. korzeti kolyokatletika verseny

. mezei futverseny

. erdei iskola

. STB tara

. Egészség hete

. didknap
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. farsangi bal

. adventi vasar

. STB gala

. tanulmanyi kiranduldsok

. napkozis tdborok (tankerileti palyazat és Erzsébet tabor keretében)
. Zanka-Erzsébet taborok

. Fonyddligeti tabor

. lengyel partnerkapcsolat.

Onkormanyzatunk a Human kapacitasok fejlesztése a Hegyhéti Jarasban cimmel az EFOP-
3.9.2-16-2017-00044 azonositd szamu projekt egyik tevékenységeként hatranyos helyzet(
gyermekek/tanulok dvodabal/iskoldba jutasdnak tamogatédsa érdekében, a szil6k
foglalkoztatasat tamogatd idébeosztasban felligyelt/szabadidés programok szervezését
hatarozta el. A helyi tantervhez illeszkedd képzési tematikaval a tanul6i aktivitasra épulé
iskolan kivuli tevékenységként szlnidei tematikus programokat szerveztiink. Az 6vodas
korosztaly szdmara az Gvodaban sport- és zeneovi programok, az iskolasokat az iskolaban
tartott szinidei gyermekfeligyelet keretében fejlesztd foglalkozason, tdnc és mozgés
témakdrben szervezett szabadid6s, fejlesztés foglalkozason vartdk. A projekt szakmai
tartalmanak részét képezte a hatrdnyos helyzetl gyermekek tadmogatdsa 6sztondij
forméajaban, ezaltal segitve és motivalva a tanulmanyi elémeneteliiket, amely a legtébb
esetben az egyetlen kiugrasi lehet6séget jelenti a kialakult és allandosulni latszd negativ
helyzetb6l. A programon belll els6é alkalommal 11, majd masodszor 23 nappali tagozatos
fiatal részestilt 6sztondijban.

i) gyermekétkeztetés (intézményi, hétvégi, szlnidei);

Az intézményi gyermekétkeztetést az 6voda sajat 200 adagos féz6konyhaval végzi, az
altalanos iskolasok szamara pedig az iskola mellett talalhatd kdzdsségi hazban miikédé 220
adagos konyha biztositja az ebédet, napkozis étkeztetést.

Onkormanyzatunk a kezdetek Ota részt vesz a nyari gyermekétkeztetés programokban,
amikor az ehhez biztositott allami tdmogatas feltételrendszere lehet6vé tette, a
legraszorultabb gyermekek szamara a nyari sztinidében is biztositotta a napi legalabb egy
ingyenes meleg ételhez valo hozzajutast, az iskolai napkozi atjan. 2014-ben és 2015-ben -
kdszonhetben az 6nkormanyzat altal vallalt néhany szdzezer forintos 6nerének - mar joval
nagyobb létszamU gyermeket lehetett tdmogatni a program sordn, melyben a meleg
étkeztetés mellett szabadidGs program biztositasara is sor kerilt.

2016-tol épdlt ki a szunidei gyermekétkeztetés jogszabalyi alapokon nyugvo (j rendszere.
2016. januar 1-jét6l a nyari gyermekétkeztetés palyazati rendszerét felvaltotta a kotelezd
onkormanyzati feladatként megszervezett, az agazati jogszabalyban foglaltak szerint
mikddtetett sziinidei gyermekétkeztetés. Eszerint a hatranyos helyzetl, és rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesuld halmozottan hatranyos helyzetd

a) a bolcsédei ellatasban, 6vodai nevelésben részesilé gyermeknek a bolcsddei ellatast
nyujto intézmény és az dvoda zarva tartasanak idétartama alatt,

b) az a) pont al& nem tartozd, de 18 év alattiak szamara minden munkanapon
atavaszi, 6szi és téli a sziinetben, tovabba a nyéri szlinet alatt legaldbb 43 munkanapon szUl6i
igénylés esetén biztositani kell a napi meleg étellel (ebéddel) valo ellatast, térités nélkdl.

75



A 2017. év tapasztalatai ismét lestjtoak: mig 2016-ban az érintett, hatranyos és halmozottan
hatranyos helyzetl gyermeket nevel6 csaladok fele igényelte a meleg ebédet a gyermek
szamara a tavaszi, a nyari és az 6szi meg a téli szinet idejére, ténylegesen alig vették
igénybe, addig 2017-ben pedig mar az igényl6k szdma is csokkent, és tovabbra is jellemz6
volt, hogy a szil6i igénylés ellenére a gyermek nem ment el ebédelni. Az igényelt adagok
O részét atdbbi gyerek kdzott kellett szétosztani, mert a gyermek nem jelent meg a konyhan,
hogy helyben fogyassza el az ebédet, hanem a sziil6 szerette volna hazavinni az ételt.

Annak érdekében, hogy nagyobb eséllyel jussanak egészséges, meleg ételhez a raszoruld
gyermekek, meg kellett teremteni az ebéd elvitelének lehet6ségét. A jogszabalyi
rendelkezések szerint az Onkormanyzat kotelezettsége az étkezés helyben torténd
elfogyasztasanak megszervezése. Ha a helyben torténd elfogyasztasra nincs lehetség, igy
kilénosen erre alkalmas helyiség hianya esetén, a sziinidei gyermekétkeztetés az étel
elvitelével vagy a gyermek szamaéra torténd Kiszallitdsaval is biztosithatd. Amiota -
kalondsen a pandémias iddszak alatti el6irdsok miatt - kizardlag az étel elvitelével
biztositjuk az étkezést, elvétve fordul el6 leigényelt, de el nem vitt ebédadag, ezzel a kivant
celt elértik.

2023 nyaran 15 hatranyos helyzet(i és rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben
részesll6 halmozottan hatranyos helyzetl gyermek vette igénybe az étkeztetést.

j) eltérd kultardja, vagy a hatranyos és nem hatranyos helyzetli gyermekcsoportok kozotti
programok;

Az Onkorményzat, a gyermekintézmények, illet6leg a kdzOsségi programokat szervez6
kdzmlvel6dési intézmeny programjai az eltéré csaladi hattérrel rendelkezd gyermekek
szamara egyarant elérhet6, a programok szervezese soran tgyeliink a gyermekek kozotti
kapcsolatok kiépitésére, a kozOsségépitésre.

k) hatranyos megkuldnboztetés, az egyenlé banasmdd kovetelményének megsértése a
szolgaltatasok nyujtasakor;

Nincs tudomasunk a gyermekeket érint6 egészségligyi, szocialis, oktatasi stb. ellatasok
tertiletén hatranyos megkulonboztetésrol, az egyenlé banasmaod kovetelményét betartjuk.1

1) el6nyben részesités, hatranykompenzalo juttatdsok, szolgaltatasok az ellatorendszerek
keretein belul.

A térség legatfogobb, a gyermekek és gyermekes csaladok esélyteremt6 programja a 2017-
2023 kdzott megvalosult un. masodik gyermekesély program (GYEP). Az Integralt térségi
gyermekprogramok a Hegyhati Jarasban ,,GYOKEREK ES -SZARNYAK'5-EFOP- 1.4.2-
16-2016-00023 projekt tevékenységei:

» A jarési csaldd- és gyermekjoléti kozpont szolgaltatasainak bovitése, er6sitése,
kiegészitése szocialis asszisztens és csaladsegité alkalmazasa utjan.

e Krizistamogatas.

e Szakmakodzi halézatok mikddtetése, szakmakdzi mihelymunka lebonyolitasa a
hatranyos helyzetl gyermekek és csaladok sziikségleteikhez jobban igazodd
feladatellatas megszervezése érdekében.

» Szocialis szolgéltatasok bovitése csaladmentor alkalmazasaval, jogi segitségnyujtas
szolgaltatassal, valamint addssagkezelési tanacsadassal.
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o A jérés teruletén hidnyz6 szolgaltatdsok boévitése: Baranyajenén kozOsségi tér
mkddtetése, Nagyhajmason szabadidds és ehhez kapcsolhaté tanulast segit6
programok megvalositasa, egészségugyi szlrésre vald eljutds és az utaztatassal
kiegészitett személyi segitd szolgaltatas biztositasa minden telepulésen.

o Kobzosségi és Szolgaltatd Haz mikddtetése Kisvaszaron.
» Prevencios és kortarssegitd tevékenységek: iskolai szocialis munkas alkalmazasa az

o altalanos iskolaba jar6 gyermekek és csaladjaik segitésére, kortars segitok,
prevencios foglalkozasok a jaras altalanos iskolaiban és a Séasdi Vendéglatoipari
Szakkdzépiskolaban.

» Iskolai sziinetekben és hétvégeken szervezett szabadidds és fejleszté programok:
Mekényesen Kolyokkuckd, Oroszl6 szabadid6s programjai, Mindszentgodisan és
Tormason nyari napkozis tabor, évente 30 hatranyos helyzet(i gyermek a jarashol
balatoni tAborozason vehetett részt, 120 6vodas gyermek pedig Uszasoktatason.

e Munkaerg-piaci és kozOsségi részvételre felkészitd tevékenységek a gyermek és
ifjusagi korosztalynak: ,,Neked val6 - életre val4!” interaktiv mhelymunka sorozat.

» Civil és dnkéntes tevekenysegek fejlesztése mihelymunka és egyuttmdikodés a civil
és Onkéntes célcsoportokkal, elsGsorban a hatranyos helyzetl gyermekekkel és
csaladjaikkal foglalkozé civil szervezetekkel és olyan szervezetekkel és
intézményekkel, amelyek énkéntes munkat igényelnek.

e Helyi szakemberek egylttm(kddése, tdmogatasa: dvodai szakmai mihely a jaras
Ovodapedagdgusainak részvételével, szupervizio a szakmai segit6k szamara.

e Gyermek a csaladban: szll6k - kulondsen az 6vodaskor alatti gyermekeket nevel6k
- szamara gyermeknevelést tamogatd motivacios képzések, rendezvénysorozatok.

» A Biztos Kezdet szemlélet megjelenésenek elGsegitése ajaras 5 telepiilésén (Bakoca,
Godre, Sasd, Ag, Baranyaszentgyorgy) a telepiilés programjait kiegészitve csaladi
délutanon a gyermekek szamara, életkorukhoz igazodva, differencialtan tervezett
szorakoztatd, fejlesztd jatékok, melyekbe a szildk is bekapcsolddhattak, és
parhuzamosan részesei lehettek személyiségiik megismerését, fejlesztését segitd,
interaktiv foglalkozasoknak.

e Hianyz0 szakemberek pétlasa: iskolapszichologus alkalmazasa utaz6 szakemberként
ajaras altalanos iskolaiban, gydgypedagdgiai asszisztens alkalmazasa 3 kis Iétszamu
dvodaban.

4.4 A kiemelt figyelmet igényl6 gyermekek/tanuldk, valamint fogyatékossaggal él6 gyerekek
kozoktatasi lehetdségei és esélyegyenldsége

a) a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzet(, valamint sajatos nevelési igény( és
beilleszkedési, tanulédsi, magatartadsi nehézséggel kiizdé gyermekek/tanulok Ovodai,
iskolai ellatasa, a koznevelési intézménybe és mas telepllésen talalhatd fejleszté
programokra valo eljutas madja, lehet6ségei;
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4.4. @) 4. szamu tdblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet

Megallapitott hatranyos
helyzet( gyermekek és

=¥ nagykoruva valt gyermekek
szdma (TS 114)
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A hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek 6vodaba kerilése alapvet6
feltétele a sikeres iskolai palyafutasnak. Az évodai nevelés szakasza a gyermek haroméves
kordban kezdédik, és addig az idépontig tart, ameddig a gyermek a tankdtelezettség
teljesitését meg nem kezdi. Az a tény, hogy a gyermekeknek 3 éves kortol kotelez6 részt
vennilk az Ovodai nevelésben, a hatranyos helyzetli csoportok gyermekei
esélyegyenlségének megteremtése szempontjabol kiemelked6 jelent6séggel bir.

Véarosunk 6vodaja 1904. évi megalapitasa Ota korzeti feladatokat latott el, a telepulést
korilvevd 6-7 Kisteleptilés dvodai alapellatasa torténik itt. Az O6nkormanyzatok
megalakuldsakor ezen teleplilések kozods tulajdonaba is kerilt épuletegylttesben
kezdetben kdzos fenntartasban miikddott az intézmény. Majd az érintett 7 énkormanyzat
1997-ben Telepulések Oktatasi Tarsulasa néven intézményfenntartd tarsulast hozott létre,
amely az 6voda mellett az iskola és a gyermekétkeztetés feladatait is igazgatta. 2009-ben
az akkor 11 tagu fenntartoi tarsulas az dvodat, az altalanos iskolat, a varosi zeneiskolat,
tovabba a szintén varosi mdvel6dési kdzpont és konyvtarat Osszevonva tdbbcéld
intézményt hozott létre Sasdi Altalanos MiivelGdési Kozpont (tovabbiakban: AMK)
néven. Az AMK 6vodai intézményegységén beliil 2010-ben kezdte meg munkajat a
szakmailag 6nall6 egy csoportos bolcsGde. 2013. januar 1-jét6l az AMK altalanos iskolai
és zeneiskolai intézményegysége megsz(int, ezen feladatok ellatasa az allami kbznevelési
rendszerben torténik. 2013. jalius 1-t6l - a tarsulasokra kedvezO6tlenebb szabalyozési
kérnyezet és a finanszirozasi valtozasok miatt - az AMK fenntartasat Sasd Varos
Onkormanyzata vette at. Az 6vodai és bolcs6dei feladatellatas azonban tovabbra is kérzeti
jelleggel torténik, Sasdon kivil tovabbi 7 kistelepulés 6vodai feladatait latja el az
intézmény, a Sasddal kotott feladatatadasi szerz6dés alapjan.

A Kkezdetekkor egycsoportos 6voda 1968-ban 3, 1977-ben 6, 1981-ben 7 csoporttal
mUkodott. A sziletések szamanak fokozatos csokkenése az 1990-es években mar éreztette
hatasat: 1991-96 ko6zott 6 csoportot, mig 1999-2005. kdz6tt mar csak 5 csoportot toltdttek
meg az 6vodas kordak, 2006. és 2012. kozott pedig a 100 fésre apadt 1étszam 4 csoporttal
makodott. 2013 szeptemberét6l a néhany fével megnovekedett igény és az (j
finanszirozési elvek miatt, a DDOP-3.1.2-12-0006 Ovoda felljitds palyazatnak
kdszonhetéen ismét elindulhatott az 5. csoport, a szliletésszam stagnalasanak és a 3 éves
kortol kotelez6 6vodaztatasnak kdszonhetéen az dvoda létszama az elkdvetkez6 években
is varhatéan 110-120 f6 kordl alakul.
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Az dvodanémet nemzetiségi dvodai nevelést is végez, céljamegalapozni a gyermekekben
a nemzetiségi nyelv és kultdra iranti nyitottsagot és érzékenységet. Az intézményben
halmozottan hatranyos és hatranyos helyzetli gyermekek Ovodai fejleszté programja
mikaodik, a 20/2012.(V111.31.) EMMI rendelet 173. § szerint.

Az 6voda - a 2013-ban indult felGjitasnak kdszonhetéen - 3 db 55 m2 nagysagu, egy 54
m2-es és egy 51 m2-es csoportszobaval, tornaszobaval, a sajatos nevelési igény(
gyermekek egyéni fejlesztéséhez sziikséges fejlesztd szobaval, tagas, az elkilondlt
csoporthasznalatra is alkalmas, kultéri jatékokkal megfeleléen felszerelt udvarral
rendelkezik.

A bolcsbdei feladatellatas Uj, modem, korszerlien felszerelt helyiségekkel és sajat udvarral
rendelkez6 6nallé éplletben talalhatd, az dvoda udvaraval szomszédos ingatlanon.

Az étkeztetést - szintén feldjitott - sajat féz6konyha biztositja, mind az 6voda, mint a
bolcséde szamara. Az intézmény berendezései, felszerelése korszer(ek és a feladatellatast
megfelelen szolgaljék.

»A mikddéshez szikséges alapvetd feltételekkel (helyiségek, berendezések, és
felszerelések) rendelkeziink. Valamennyi csoportunknak 6nallé csoportszobaja, 61t6z6 és
mosdohelyisége van. A nevel6testilet szamitdgéppel és internet hozzaféréssel felszerelt
nevelGi szobaval, a dajkék dajkaszobaval rendelkeznek. A 6. csoportunk megsziintetése
miatt meglresedett csoportszobabdl tornaszobat, a gazdaségi irodabdl fejleszt6szobat
alakitottunk ki. Az elmalt évek palyazati lehet6segeinek, a szll6k segitségének, és a
koltségvetesinkben biztositott szerény lehet6segeknek koszonhetéen az 6voda épilete,
kiils6- bels6 kdrnyezete tobb tertleten is megujult. A nevelémunkéahoz sziikséges alapvet6
eszkdzokkel rendelkeziink. Nyertes pélyazatok révén, a szll6kkel kozosen szervezett
rendezvények bevételébdl, az informatikai normativa segitségével, illetve csekély mérték(i
koltségvetesi forrasunkbol minden évben torekszink eszkozkészletiink potlasara, illetve
mennyiségi és mindségi bévitésére.

KiemelkedGen j6 az anyanyelvi, zenei neveléshez - és a mozgasneveléshez sziikséges
eszkozellatottsdgunk.

A targyi feltételek megteremtése soran kiemelt figyelmet forditunk az alabbiakra:

o afelszereléseket, amelyeket a gyermekek hasznalnak, szamukra hozzaférheté mddon
és a gyermekek biztonsagara figyelemmel helyezziik el;

e a lehetdségeinkhez mérten megfeleld munkakornyezetét biztositunk az Ovoda
valamennyi dolgozéjanak,

*  lehet6séget teremtiink a sziilk fogadasara.

A gyermekek fejlettségi szintjét figyelembe vevd, fejleszté hatasu targyi-kornyezeti
feltétel megteremtésével segitjiik a kompetencia alapu nevelés hatékony megvaldsitasat.”
Az dvoda 11 6vodapedagdgusa, 5 dajka, dvodatitkar, pedagogiai asszisztens, takaritond
alkalmazottja felkészilten és lelkiismeretesen végzi munkajat.

A mi intézménylnket is elérte a szakemberhiany, jelenleg szerencsére minddssze egy
6vodapedagogus munkakdr var betoltésre.

Az dvoda integraltan végzi a sajatos nevelési igényl - érzékszervi, értelmi vagy
beszedfogyatékos, beilleszkedési zavarokkal vagy az egyéb pszichés fejl6dés zavarral
kiizdd, értelmi, beszédfogyatékos - gyermekek dvodai nevelését. Az integralt nevelés
sorén célul tizték ki a gyermekek alkalmazkodd készségének, dnallésaganak fejlesztéset.
Az intézmény biztositja a sajatos nevelési igény szerinti kdrnyezetet, targyi és személyi
feltételeket. Az egyéni fejlesztési programot a gyogypedagdgus vezetésével, az 6vondk és
dajkak aktiv kozrem(ikodésével valdsitjak meg.
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»AZ intézmény, érzékelve a tarsadalmi kornyezetben bekdvetkezd valtozasokat, a
csaladok életében egyre nagyobb szamban megjelené anyagi-szocialis nehézségeket,
pedagdgiai programjaban hangsulyt helyez erre a kihivasra.

Gyakori tapasztalatunk, hogy a megélhetési gondok, vagy éppen az anyagi jolét
megteremtése miatt, hattérbe szorul a gyermeknevelés. Szaporodik azon csaladok szdma,
ahol egyre kevesebb id6 és figyelemjut a gyermekek nevelésére - a sziil6k elvarjak, hogy
a gyermeknevelés gondjait, az esetleges hianyossagok pétlasat atvallalja az dévoda.
Megn6tt a hatranyos helyzet(, a beilleszkedési- magatartasi zavarokkal kiizdé gyermek
szdma, szaporodott a cigany etnikumhoz tartozOk aranya, tobb lett a nevel&szil6knél
elhelyezett gyermek. Ezek a tényezO6k felerésitik az dvodai nevelés szerepét. Fokozodtak
feladataink az egészseges életmddra nevelés, a viselkedéskultura alakitasa, a hatranyok
kompenzalésa és kikiiszobdlése terén, megnétt az egyéni fejlesztés és differencialt nevelés
szerepe. Torekszlnk arra, hogy az egyes csoportokban aranyosan keriiljenek elosztasra a
hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetl gyermekek.”

Az Ovoda pedagdgiai programja esélyegyenldségi programot is tartalmaz, melynek
kitlizott célja: ,,Integrécios programunkkal célunk: az egyenlé banasmaddrol és az
esélyegyenldség elémozditasardl sz6l6 2003. évi CXXV. Torvény szellemében a
hatranyos helyzet(l és halmozottan hatranyos helyzet(i, valamint a sajatos nevelési igény(
gyermekek

»  eseélyegyenl6ségének novelése,

e ahatranyok csokkentése,

e egyéni szikségleteiknek megfelel6 specialis fejlesztése,

o aziskolai életmddra és az életpalya-épitésre valo felkészitése.

Céljaink és feladataink teljestilése érdekében elsOdleges kotelezettségiinknek tartjuk a
halmozottan hatranyos helyzetd gyermekek megfeleld mindségl és id6tartami
Ovodaztatasat.”

A program a célt a kbvetkezd tertileteken kivanja elérni

- szervezési feladatok a hatranyos helyzet( csaladok gyermekeinek minél teljesebb kor(
és rendszeres Ovodaztatasa érdekében,

- egyénre szabott, korszer(i pedagdgiai modszerek a gyermek kommunikécios, érzelmi-
szocializacids fejl6dése, az egészséges eletmddra nevelés érdekében,

- a neveldk egyuttmiikodése a kitlizott célok megvaldsitasa érdekében,

- aktiv kapcsolat az egészségugyi és a szocidlis ellatorendszerrel, az altaluk nydjtott
szolgaltatadsok kozvetitése a szul6 fele,

- Ovoda-iskola &tmenet biztositéasa.

- szll6kkel val6 kapcsolat, egylttmdikodés.

Altalanos iskola 1796 6ta m(ikodik Sasdon, tobbnyire az 6vodahoz hasonléan szintén korzeti
feladatokat latott el. Az 1990-es allami vagyon atadasakor az vodahoz hasonléan az iskolai
ingatlanok is 7 telepulések kdzos tulajdonaba is kerultek. Néhany éves k6zos mikodtetést
kdvetben e 7 dnkorméanyzat 6nallo jogi személyiségl intézményfenntartd tarsulast hozott
létre Telepllések Oktatasi Tarsulasa néven. 2009-ben az akkor 11 tagu fenntartoi tarsulas az
Ovodat, az &ltalanos iskolat, a varosi zeneiskolat, tovabba a szintén varosi mlvel6dési
kdzpont és konyvtarat egy koltségvetési szervbe 0Osszevonva tobbceélu kdzoktatasi
intézményt hozott létre Sasdi Altalanos Mvel6dési Kozpont (tovabbiakban: AMK) néven.

Az AMK Adltalanos iskolai intézményegysége latta el a sasdi kistérség pedagdgiai
szakszolgalati (gydgytestnevelés és logopédia) feladatait is. 2013. januar 1-jétél a
kdznevelés rendszerének alapvetd reformja keretében az altalanos iskolai és zeneiskolai
feladatok ellatasa az allami kdznevelési rendszerben tortenik. A feladatellatast végz6 huméan
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er6forréss a feladatellatdst szolgdlé vagyon hasznélataval egyitt a Kilebelsberg
Intézményfenntartd Kozponthoz keriilt. Sasdi Altalanos Iskola, Pedagdgiai Szakszolgalat és
Alapfoki Miivészeti Iskola néven, a KLIK Sasdi Tankerlleti Igazgatdsaga iranyitasa alatt
folyt az altalanos iskolai, pedagdgiai szakszolgélati és zeneiskolai feladatellatas 2013. els6
félévében. A feladatok atszervezésével a 2013-2014. tanévtdl a pedagogiai szakszolgalati
feladatellatas - a kordbban hasznalt épuletrészben, sasdi telephellyel - megyei szervezetben
torténik. 2015 szeptemberét6l az Alapfokd MUvészeti Iskola visszanyerve 6nallésagat, az
altalanos iskolatol elkilonilt intézményként mikodik.
4.4. a) 2. szamu téblazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet(i altaldnos iskolai
tanulék
Héatranyos és halmozottan
héatranyos helyzet(
altalanos iskolai tanulok
szama (gyogypedagogiai

Héatranyos és
halmozottan hatranyos
helyzet( tanuldk aranya

Altalanos iskolai
tanulék szama a

Bv nappali oktatasban oktatassal egyiitt) tan?j ;I(tgrl]égglsu Iis(l;glz(a)i%)
(TS 094)
F6 F6 %
2019 274 25 9,12
2020 260 31 11,92
2021 249 42 16,87
2022 249 27 11,74
2023 249 25 11,96
2024 249 24 9,63

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményi adatgydjtés

Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzetli tanuldk ardnya az altalanos
iskolai tanuldkon belul

2024
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A Sasdi Altalanos Iskola, valamint a Sasdi Alapfoku MUvészeti Iskola mai épiiletegyiittese
Sasd kozpontjaban talalhatd. A két intézmény éplletei egymas mellett, j6I megkozelitheten
helyezkednek el.

Az altalanos iskolaban 16 osztalyterem, 3 kiszolgald helyiség, 7 szaktanterem, 6 tanari
munkaszoba és szertdr, valamint 1 tornaterem, 1 tornaszoba, 1 m(fives sportpalya éll
tanuléink és pedagdgusaink rendelkezésére. Iskolank aulaja kivald lehet6séget biztosit
kdzosségi programok, Unnepélyek, egyéb rendezvények lebonyolitasara.

Az iskola intézményi felszereltsége, pedagogiai munkahoz sziikséges eszkdzellatottsaga
kimagasld. A tantermek mérete megfelel6, esztétikus, berendezesik, bdatorzatuk
modernizalasa folyamatos. Tantermeink tobbsege interaktiv tdblaval felszerelt, beleértve a
szaktantermeket és osztalytermeket egyarant. A legutobb 2021-ben tértént jelentds felujitas,
modernizalas soran megujultak a technika szaktantermek, a tornaszoba és a hozza tartozé
6lt6z6k, valamint az iskola udvara teljes burkolatcserén esett at.

A 2023/2024-es tanévben az 4ltalanos iskolaban 24 féallasu pedagdgus latott el 209 tanulot.
A feladatellatasban pedagdgiai munkat segitd alkalmazottak szama 4 (iskolatitkar, 2
pedagdgiai asszisztens, rendszergazda), egyéb munkakdrben dolgozok szama 6.

Az altalanos iskola alaptevékenységei:

altalanos iskolai nevelés-oktatas:

. nappali rendszer( iskolai oktatas

. also tagozat, felsé tagozat

. 1 évfolyamtdl 8. évfolyamig

. a tobbi gyermekkel, tanuldval egyutt nevelhetd, oktathato sajatos nevelési igényd
gyermekek, tanulok nevelése-oktatasa

. nemzetiségi nevelés-oktatas (nyelvoktaté nemzetiségi nevelés-oktatas (német))

. integrécios felkészités

. képesseg-kibontakoztato felkészités

. iskolai konyvtar

Az altalanos iskola nyolc évfolyamos: évfolyamonként parhuzamos nemzetiségi németes
»&  és emelt szint( testnevelés ,b” - osztallyal. Mivel a tanulélétszam folyamatosan
csokken, igy 1.5. és 6. évfolyamon egy osztaly van: a csoport egyik fele német nyelvet tanul,
mésik fele emelt 6raszdmban vesz részt a testnevelés dérékon. Az altaldnos iskolaban
integréltan neveljik-oktatjuk a halmozottan hatranyos és sajatos nevelési igényd tanulokat,
akik allapotuknak megfelel6 rehabilitacidban is részesulnek:

. sajatos nevelési igény( tanuléink rehabilitacidja, egyéni fejlesztés -
gyégypedagdgussal

. gyogytestnevelés - gydgytestnevel6vel (BMPSZ Sasdi tagintézménye latja el)

. beszédjavitas - logopédussal (BMPSZ Sasdi tagintézménye, ill. utazd
gyogypedagdgus latja el)

. atmeneti vagy tartds nevelésbe, valamint védelembe vett, veszélyeztetett gyermekek

- gyermekvédelmi felel6s segitségével.
Az iskola kinalata - a vallalt alaptevékenységeken tal - a pedagdgiai programban és a
hazirendben foglaltak alapjan:

. egész napos oktatas, napkdzi és tanuldszobai ellatas
. informatika és angol nyelvoktatas 4-8. évfolyamon
. emelt szint(i testnevelés

. hit- és etika oktatas

. szakkorok:

also tagozaton: atlétika, tanc, rajz, tablajaték, német tanc, kosarpalanta, labdardgés,
madarész, TEIS
fels6 tagozaton: rajz, felvételi el6készité foglalkozasok, atlétika, labdarugas

. iskolai sportkdr miikodtetése
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. tehetséggondozé foglalkozasok tartasa

. fejlesztd, felzarkdztatd foglalkozasok a gyenge tanuldk szamara
. tanulmanyi- és sportversenyekre torténé felkészités

. szabadidds programok (tabor, szinhdzlatogatas) szervezése

. unnepi és hagyomany6érzd programok

A palyavalasztas, tovabbtanulas megsegitésére évek 6ta jol miikodd palyaorientacios hetet
tartunk a 7-8. évfolyam tanuldinak a megyei Iparkamaraval egyuttmiikédve, melynek
keretében sor kerill lzemlatogatasra, szakmak bemutatkozésara, palyavélasztasi szUl6i
értekezletre.

A fenntartd és az iskola meglatasa szerint az egyik legfontosabb feladat a lemorzsolodas
megakadalyozasa, és a végzettség nélkuli iskolaelhagyas megszintetése illetve minimalisra
csokkentése. A lemorzsolddéssal veszélyeztetett tanulok ardnya az elmult id6szakban
folyamatosan csokkent. Ezt a tendenciat igyeksziunk folytatni, amit nehezit, hogy a
lemorzsolddasban veszélyeztetett tanulok esetében a tamogatd csaladi hattér is hidnyzik,
amely segitené, 6sztondzné a gyerekeket arra, hogy az életpalydjukat tudatosan épitve
szakmat szerezzenek. Biztos jele ennek az, hogy a mar tanulasi és/vagy magatartasi
gondokkal kiizd6 gyermekek sziilei nem tartanak szoros kapcsolatot az iskolaval: nem
jelennek meg szulGi értekezleten, fogaddoran, elutasitok az iskola jelzéseivel szemben.
Igyeksziink eléri, hogy az intézmény és a csalad kozott olyan kapcsolat alakuljon ki,
amelyben a szuld az iskolaval egyluttm(kodve torekszik arra, hogy a gyermek
szakképzettséget, minél magasabb iskolai végzettséget szerezzen. Az ezt hétréltatd
akadalyokat (lanyok korai gyermekvallalasa, szul6i kdzombdsség stb.) kell csokkenteni,
melyben az 6vodatol kezdve az &ltalanos iskoléaig, majd a kdzépiskolaig tobb szereplének
kell 6sszefogni.

Jelenleg a varosban a képzettség nélkuli iskolaelhagyéas a 20 év alatti fiatalok kozul mintegy
10-15 f6t érint, 6k azok, akik ugy hagytak abba nappali tagozatos tanulmanyaikat, hogy nem
szereztek szakképzettséget, igy munkaba allasuknak csekély esélye van. Kdzuliik néhanyan
regisztralt munkanélkiliek, néhanyan szil6i tdmogatassal alkalmi munkabdl, illetve
gyermekellatasbol élnek.

Az iskolat érint6 negativ tényez§ a tanuldlétszam csokkenése is. Ennek oka a demogréafiai
tényez6kon tul a 6-és 8 osztalyos gimnaziumi képzések elszivd hatasa, valamint, hogy egy
kozeli telepulés iskolajanak tanul6dsszetételében a hatranyos helyzet(i csaladok-tanulok
szdma lényegesen kevesebb, mint a sasdi iskoldban - ez jelentésen befolyésolja a szulék
iskolavélasztasat a beiratkozaskor.

Ez a probléma aztéan teleplilési szinten a varoshoz val6 két6dés hianyat eredményezi: minél
korabban kertil el a telepilésrél a gyermek, annal kevésbé valdszind, hogy a varosban fogja
életpalyajat elképzelni. A gyerekek jO része - a varos egyetlen kozépiskoldja szlk
lehet6ségeket kinal tovabbtanuldsra - nagyobb vérosokban tanul tovabb, nyilvanvaloan
ezeknek a kdzépiskolas, egyetemista éveknek nagy szerepiik van a fiatalok elkdlt6zésében
is.
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Kdzépfokl oktatés

4.4. @) 3. szamu tablazat - Hatranyos és halmozottan hatranyos helyzet a kbzépszint(i oktatasban

Hatranyos és Hatranyos és

halmozottan halmozottan
HAtr . Hatranyos és hatranyos hatranyos helyzetl
atranyos €s |\ ozottan helyzeti ~ szakkozépiskolai  Hatrdnyosés  Hatranyos és
halmozottan - o o os  Szakkizépiskolal tanulok halmozottan ~ halmozottan
hatranyo”s helyzet(i ] tapu!ok és hatranyos _ hatranyos hatranyos r)elyzetl'j
helyzet(i i éshétranyos  helyzet( szakiskolai helyzet( tanulok
. L tanulok o . S .
Bv gimnaziumi , helyzet(i e szakginmaziu aranya a
tanulék aranyaa  giskolaiés  készséofejleszté. mitanulok  szakgimnéziumi
szama (TS gimnaziumt - észségfejleszte iskolai tanulok szama tanulékon belil
096) tanul6kon iskolai tanul6k  aranya atanulok (TS100) (TS101)
belul (TS097)  szama a nappali szaméhoz
oktatasban (TS viszonyitva
098) (TS099)
2019 0 0 21 18 0 0
2020 0 0 0 0 0 0
2021 0 0 0 0 0 0
2022 0 0 0 0 0 0
2023 0 0 0 0 0 0
2024 0 0 0 0 0 0

Forras: TelR, KSH
Tstar

Séasd varos 1996-ig nem rendelkezett kdzépiskolaval. A kozépfoku oktatas els6ként az 1990-
es évek elejének egy kisérleteként, a komldi 501. sz. Szakmunkasképzd Intézet kihelyezett
tagozata formajaban jelent meg a teleplilésen. A varos vezetése sziviigyének tekintette, hogy
a varosban térségi feladatokat ellatdé kozépfok( oktatési intézmény létestljon, amely
csokkentené a munkanélkiliseg aranyait, megallitana a fiatalok elvandorlasat, ugyanakkor
elésegitené a falusi turizmus fellendllését, valamint a vendéglato-ipari szolgaltatasok
szinvonalanak emelkedését. Az anyagi nehézségekkel kiizdd onkormanyzati testiilet - bar
elvileg maximalisan tdimogatta a Szakképzd Iskola tigyét - kezdetben nem merte felvallalni
az iskola alapitasat. Az dnkormanyzati vezet6k magankezdeményezésére megalakult a Sasdi
Szakképzésért Alapitvany, amely 1996. szeptemberét6l mikodtette az Alternativ
Vendéglatoipari Kozepiskolat.

Tekintettel arra, hogy az intézmény az Onkorméanyzat éplletében és annak aktiv
tamogatasaval miikodott, Sasd Varos Onkormanyzata két év utan az intézmény fenntartasat
atveszi. Ett6l kezdve az intézmény Sasdi Vendéglatoipari Szakképz6 Iskola néven miikodik.
A tudatos fejlesztésnek kdszonhetden ndvekedésnek indult a tanul6i 1étszam, egyre javultak
az oktatas és a szakképzés feltételei. 2000-ben tankonyhaval, 2002-ben tanétteremmel
gazdagodott az iskola. A tanmlhelyeket a vallalkozdk altal felajanlott szakképzeési
hozzajarulasbol évente modernizaltdk, fejlesztették, nyertes palyazatok révén: az iskola
teljes butorzatat lecserélték és minden tanterembe interaktiv tabla kerdlt projektorral és
laptoppal, megkezdték a kémiai labor kialakitasat. Evente bel-és kiilfoldi szakmai
kirdndulasra utaznak didkjaikkal.
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2013-t6l az intézmeény a KLIK Baranya Megyei Tanker(leti Igazgatdsaga iranyitasa alatt,
allami fenntartasban és mikddtetésben tevekenykedik. 2015-ben a szakképzés reformja
keretében az iskola fenntartasa és mikddtetése a Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz, a Pécsi
Szakképzési Centrumhoz kertlt. 2018. nyaran a Nemzetgazdasagi Minisztériumtol az
Innovécids és Technoldgiai Minisztériumhoz kerilt a szakképz6 iskoldk fenntartasa. A Sasdi
Vendéglaté-ipari Szakképzd Iskola jelenleg a Baranya Varmegyei Szakképzési Centrum
fenntartasaban, a Kulturalis és Innovacios Minisztérium felligyelete alatt mikodik.

Az iskola képzési formai a 2018/2019-es tanévben:

a. ) 8. osztalyt vegzettek részére

. 9-10-11. évfolyamon szakképzés vendéglatas- turisztika szakmacsoportban,
cukrasz, pincér, szakacs szakmakban

. Felvételi kovetelmény: altalanos iskola 7. év végi és 8. félévi érdemjegyeinek atlaga
matematika, magyar, idegen nyelv, torténelem tantargyakbdl és egy természettudoméanyos
tantargybol.

Tagozatkdd Szak Képzésiid6 El6képzettseg

1301 Cukrasz 3év  8osztaly

1302 Pincér 3év 8 osztaly

1303 Szakécs 3év  8osztaly

Korszer(i, jol felszerelt tanm(helyek allnak rendelkezésre a tanult szakmak magas
szinvonall elsajatitasahoz.

b. ) Szakképzési HID program keretében konyhai kisegité képzés olyan fiatalok részére, akik
elmiltak 15 évesek, de még nem toltotték be a 23 évet, valamint legalabb 6 osztallyal
rendelkeznek.

A tanulmanyi idd 2 év, mely befejezésével bizonyitvanyt kapnak: az alapfoku tanulmanyok
befejezését bizonyitd HiD-tanUsitvanyt, illetve részszakképesitésrél szol6 szakkdzépiskolai
bizonyitvanyt. Tanulmanyi 6sztondijban részesulnek, tanulmanyaikat k6zépfoku oktatasi
intézmeényekben folytathatjak.

c. ) Felnéttoktatéas keretében, esti munkarend szerint szakécs, valamint szocialis gondozo és
apold képzés, ahol két év tanulmanyi id6 utan szerezheté meg a szakmai bizonyitvany.

d. ) Felnéttoktatas keretében, esti munkarend szerint szakméval rendelkez6k részére
érettségire felkészité képzés, szintén két év tanulmanyi idével.

A tanuldk talnyomd tébbsége nem helybeli, hanem vidékrél napontajar be. Sasd és térsége
az orszag leghatranyosabb helyzet( térségei kozé tartozik, ezért a kdzépiskola fontos
szerepet jatszik a varos kornyekének életében, mivel a kozeli kozépfokd oktatassal kitorési
lehetdséget nyuijt, esélyt ad a szocialis felemelkedésre is.

Az iskola beiskolazasi korzete az orszag azon terlletei kozé tartozik, amelyet gazdasagi-
tarsadalmi valsag jellemez. A tanuldk jelent6s részét szocialis hatranyok sdjtjak. A
leggyakoribb hatranyt jelentd okok:

rendezetlen csaladi hattér, csonka csalad

szegénység, munkanélkuliség, alkoholizmus a csaladban

bejarasi nehézségek

egészségligyi karosodas

erkolcsi okok.
Ez a tdbbdimenziés problémahalmaz kihat tanulményi eredményeikre, tarsadalmi
integracidjukra, magatartasukra. A hatranyos helyzet(i tanulék szama 17 6, halmozottan
hatranyos helyzet(i tanulok szdma 10 f6. 16 f6 sajatos nevelési igényd tanulo, valamint 15
f6 BTMN-es tanul6 jar az iskolaba. A roma szarmazasu tanulok aranya iskolankban magas.
Az 6 életviteliikbdl és kulturgjukbol adddoan naluk a legmagasabb a lemorzsolddasi arany,
pl. korai gyermekvallalas, motivalatlansag, j6 példa hianya.
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Az iskolaban dolgozd 18 pedagdgus példamutatasa adja els6sorban a nevelés hitelességét.
Munkéajukat mentortanar segiti. A technikai dolgozok (5 f6) napi feladataikat igyekeznek
koérnyezetbarat technikédkkal megvaldsitani. Munkéjukban igényesek, nyitottak az ésszer(i
valtozasokra, érdekl6ddk az iskolai élettel szemben.

A 2018-as tanévben indult GINOP 6.2.3-17-2017-00020 ,,A szakképzési intézményrendszer
atfogo fejlesztése” elnevezésl projektjében az iskolai lemorzsol6das csdokkentése, az iskolat
vegzettség nélkil elhagyok szamanak csokkentése kiemelt feladat.

A kozépiskola 2011. oOta esélyegyenl6ségi programmal is rendelkezik. Az oktatasi nevelési
folyamatban alkalmazott digitalis technika és a legujabb kutatasokon alapul6
tanulastechnikai modszerek is atanulasi sikereket szolgaljak. A digitalis tananyagok ma mar
minden tanulé szdmaéra hozzéférhetdk.

A néluk vegzett didkok a kozépiskola sokrétl, tdmogatd hozzaallasanak kdszonhetben
magas szint( szakmai tudassal rendelkeznek. Felméréseink szerint 80 %-uk a szakmajaban
el tud helyezkedni. Napjainkban az a legjellemz6bb, hogy kulféldre mennek dolgozni, és ott
is megalljak a helyuket.

b) a kozneveléshez kapcsolodd kiegészité szolgaltatdsok (pl. iskolara/6vodara jutd
gyogypedagdgusok, iskolapszichologusok szama stb.)

4.4.1. szam( tablazat - Ovodai nevelés adatai
OVODAI ELLATOTTSAG

Az 6voda telephelyeinek szama (db) 1
Hany telepuilésrdl jarnak be a gyermekek (db) 7
Ovodai féréhelyek szama (f6) 120
Ovodai gyermekcsoportok szdma (gyégypedagégiai 5
neveléssel egyutt) (db)

Az 6voda nyitvatartasi ideje (...h-tol ...hvig): 6.30 17.00
A nyari 6voda-bezaras idGtartama (nap) 0

Személyi feltételek F6 Hianyzo

létszam

Ovodapedagdgusok szama 12 0
Ebbdl diplomas évodapedagdgusok szama 12 0
Gybgypedagogusok létszama 0 1
Dajka/gondozdné 5 0
Kisegitd személyzet 3 0

Forras: Onkormanyzati, intézményi
adatgydjtés

Ovodai dolgozdk - betdltdtt allasok és hianyzé létszam

Kisegité személyzet

Dajka/gondoz6né

Gyégypedagoégusok létszama

Ebbé6l diploméas 6vodapedagdgusok szdma
Ovodapedagégusok szama

0 2 4 6 8 10 12 14

Hidnyz6 létszdm | Betoltott &llas
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4.4.2. szamu tablazat - Ovodai nevelés adatai

gyermek férdhelyek Ovodai Ovoddbabeirt  Ovodai '@ r(észes'jé Egy Gvodai
36 éves csoportok . feladatelltasi  gyermekek  gydgypeda NOS gyermekcsop
korti szarra " (@ I helyek szama széma gogiai gyermekek ortra
gyermekek YO e0a Qogiai | (YOPPedagag (Qyogypedagdy - gyermek A jutd
. gbgiai 4 id neveléssel  iai neveléssel  csoportok . . gyermekek
szama sl neveles§eI i) it . az li?tegraltan —
" egyutt egyutt °9y oktatott SN
egsg;stt)(rs (15000 (1S088) (TS087) (TS086) L ermekek 089)
nélkdl (TS091)
fé6 db db db f6 db f6 fé
2019 17 5 120 1 114 0 0 23
2020 112 5 120 i 107 0 0 2
2021 112 5 120 1 100 0 0 2
2022 110 5 120 1 111 0 0 2
2023 107 5 120 1 115 0 0 PA]
2024 113 5 120 1 116 0 0 23
Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati
adatgydijtés
Ovodai féréhelyek
2021 !
2019 »—— N, "
100 105 110 115 120 125
Ovodéaba beirt gyermekek szama (gy6gypedagégiai neveléssel egyiitt)
(TS 087) f6
Egy 6vodai gyermekcsoportra
jutd gyermekek szdma (TS 089)
2019 2020 2021 2022 2023 2024
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4.4.4. szam( tablazat - Altalanos iskolak adatai: osztalyok, gyogypedagogiai osztalyok, feladatellatasi

helyek
Més
_ Az a}ltalanf)s Az gltalar_ms Altalanos iskolai Egy alta!anos_ |slfola| telepL_J!eérol
iskolai osztalyok iskolai s osztélyra jutd bejard
. . feladat-ellatasi . Y
szama a osztalyok ! tanulok altalanos
. . , helyek szama , . . -
gyogypedagogia szama (a @y . szama a nappali iskolai
i i oktatdsban (a gyogypedagdgi gyooyt i 909 oktatasban tanulok
Tanév . . . ai oktatassal , . . ,
nappali ai oktatassal eqy(itt) (gy6gypedagdgiai aranya a
oktatasban) (TS egytt) (T%y07 9 oktatassal egytt) nappali
080) (TS081) (TS 082) oktatasban
(TS 084)
db db db 6 %
2019 0 16 1 17,13 3540
2020 0 16 1 16,25 36,15
2021 0 16 1 15,56 39,36
2022 0 15 1 1533 38,70
2023 0 12 1 17,42 38,28
2024 0 1 1 0,00 0,00

Forras: TelR, KSH Tstar

Altalanos iskolak adatai - gyogypedagoégia
18 |

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019 2019/2020 2020/2021
Gyogypedagogiai osztalyok szama
~Altalanos iskolai osztalyok (gydgypedagdgiaival egyiitt)

Feladatellatasi helyek szama (gyogypedagogiai oktatassal egyutt)
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4.4.5. szamu tablazat - A 8. évfolyamot eredményesen befejezdk a
nappali oktatdsban

A 8. évfolyamot eredményesen befejezte a
nappali oktatasban (TS 083)

Tanév

-
2019 21
2020 30
2021 31
2022 26
2023 26
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar

8. évfolyamot sikeresen elvégzett tanuldk
szama

35

Az altalanos iskola tertletéhez tartozd éplletben, de a 2013. évt6l az intézményt6l
fliggetlen 6nallo feladatellatasi helyként mikddik a Baranya Varmegyei Pedagdgiai
Szakszolgalat sasdi intézményegysége, mely a sasdi jaras kdznevelési intézményei
(beleértve az dvodakat is) tekintetében latja el a gydgytestnevelés és logopédiai ellatas
feladatait. A jaras 8 iskoldja és 11 dvodaja szamara nyUjtja ellatasait gydgypedagdgus,
gyoégypedagogus-logopédus,  gyogytestnevel6  és  pszicholégus  szakemberek
kdzremkddésével.

c) hatranyos megkillonboztetés és jogellenes elkilonités az oktatds, képzés tertletén, az
intézmenyek kdzott és az egyes intézmenyeken bellili szegregacios jelenségek;

Nincs tudomasunk a gyermekeket érintd oktatasi terliletén hatranyos megkilonbdztetésrél,
az egyenlé banasmdd kovetelményét betartjuk. Mind az dvoda, mind az iskola egyetlen
intézményként mikddik, mind az intézményi felvételnél, mind pedig a csoportbeosztasnal
az intézmények gondot forditanak a szegregacio kikiiszobolésére.
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d) az intézmények kozott a tanuldk iskolai eredményességéeben, az oktatds hatékonysagaban
mutatkozé eltérések;

Telepulésunkon egyetlen &ltalanos iskola miikodik, az intézmény a parhuzamos osztalyok
kialakitasanal tigyel a szegregacid-mentességre.

e) elényben részesités, hatranykompenzal6 juttatasok, szolgaltatasok.

4.4.6. szamu tablazat - Gyermekjoléti, hatranykompenzalo szolgaltatasok

Biztos kezdet Tanoda Csalad- és Szinidei
gyerekhézat szolgaltatast gyermekjoléti étkeztetésben
B rendszeresen igénybe rendszeresen szolgaltatast részesuld
vevl gyermekek igénybe vevd igénybe vevd gyermekek szama
szama gyermekek szama  kiskoruak szama (TS 112)
2019 0 0 18 26
2020 0 0 11 24
2021 0 0 12 17
2022 0 0 29 21
2023 0 0 37 17
2024 0 0 19 16

Forras: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati és intézményfenntartoi adatok

Gyermekjoléti, hatranykompenzal6 szolgaltatasok

60
50
40
30
20

10

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Szunidei étkeztetésben részesulé gyermekek szama (TS 112)
Csalad- és gyermekjoléti szolgaltatast igénybe vevd kiskortak szama
p Tanoda szolgéltatast rendszeresen igénybe vev6 gyermekek szadma

Biztos kezdet gyerekh&zat rendszeresen igénybe vevé gyermekek szdma

EFOP -1.4.2-16 Integralt térseégi gyermekprogramok palyazat keretében Sé&sd Varos
Onkorméanyzata Gyokerek és szarnyak projektcimmel a korabban mar sikeresen
lebonyolitott Gyerekesély Program folytatasaként 2017-ben Uj projektet inditott. A projekt
célcsoportja nem kizardlag a varoshan él6 gyermekek, gyermekes csaladok, hanem az egész
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jarés teriiletén torténtek projekttevékenységek, de a Sasdon is megvaldsult projektelemek
mellett a varosi gyermekintézmények és a varos gyermekjoléti szolgalat fejlesztése
kdzvetlenll érintette a telepllésiinket is. A projekt soran lebonyolitott tevekenységek a
kovetkezdk.

EFOP -1.4.2-16 Integralt térsegi gyermekprogramok palyazat keretében Sa&sd Varos
Onkorméanyzata Gyokerek és szarnyak projektcimmel a kordbban mar sikeresen
lebonyolitott Gyerekesély Program folytatdsaként 2017-ben Uj projektet inditott, mely 2023-
ban zarult. Az itt megvaldsitott tevékenységek a kdvetkezok.

Az EFOP -1.4.2-16 Integrélt térségi gyermekprogramok cim(i palyazatban a konstrukcidban
elvartaknak megfeleléen olyan komplex tevékenységeket terveztiink projektiinkbe, melyek
a célok elérését segitik. A tevekenységek tervezesénel figyelembe vettiik az elédprojekt
tapasztalatait is, és 6sszhangba hoztuk a Gyerekesély Stratégiaban megfogalmazottakkal. Az
utobbiban a kdvetkezd olvashato:

A Kistérségben él6 gyermekek, kullonds tekintettel a szegénységben é16, hatranyos helyzetd,
halmozottan hatranyos helyzet(, tartésan akadalyozott és roma gyermekek tovabbtanulasi
esélyeinek javitdsa a jelenlegihez képest Ugy, hogy a megyei, régios és orszagos
eredményekhez képest is javuljanak az esélyek. A tovabbtanulasi esélyek javitasa az
altalanos iskola befejezésével, a — lehet6ség szerint — érettségit add kdzépiskola
elvégzésével, a kompetenciaeredmények javulasaval érhet6 el.

A gyermeki kirekesztés és lakohelyi, intézményi szegregacio, valamint az életesélyeket
rombolé deviancidk el6forduldsanak csokkentése.

A gyermekek és csaladjaik szamara nydujtott szolgaltatasok fejlesztése annak érdekében,
hogy érdemben hozzajaruljanak a szegénység és a kirekeszt6dés ujratermelédésének
csokkentéséhez.

OP-ban A felhivasban Tevekenvséaek. s azok
megfogalmazott megfogalmazott CKENYSegex, A projekt céljai
célok tevékenységek projekteleme
human szolgéltatdsok |.A jarasi csalad- és Ajarasi csalad- és rugalmassag,
kapacitasbévitése gyermekjoléti permek]oléti kozpont szlikségletekre
kdzpont szolgaltatasainak bévitése, valaszold
szolgaltatasainak erésitése, kiegészitése szolgéltatasok
bdvitése, erésitése,  a. szocialis asszisztens mikodtetése
kiegészitése alkalmazasa
b. csaladsegité munkatars
alkalmazésa
c. mediator képzésen valo
részvétel,
2. A program helyi A Gyerekesély Iroda ésa  halozati m(ikddés
megvalositasanak és a Gyerekesély Bizottsag el6segitése

Gyerekesély Bizottsagmiikodtetése
(atovabbiakban

GYEB) miikddésének
adminisztrativ és

szakmai hatterét

biztosité Gyerekesély

Iroda mikddtetése

elkulonilt szervezeti

egységként a csalad -
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és gyermekjoléti
kdzpontban vagy

annak fenntartdjanal.
a szegénység 4. Innovativ Foglalkoztatasiprogram a mérsékl6djon a
csokkentése modszerek jaras terletén, féleg a gyermekeket sujtd
érdekében csaladi kidolgozasa és hatranyos helyzet(i nélkilozés
gazdalkodasi alkalmazésa a teleptiléseken

stratégidk atalakitdsa raszorul6 (rendszeres
gyermekvédelmi
kedvezményben
részesiil®) gyermekes
csaladok szamara, a
helyi szakemberek
javaslata alapjéan.

a szegény csaladdokban 5. Krizishelyzeteket Krizishelyzetben 1év6 mérseklédjon a

él6 gyermekek megel6z0 és azokat  csaladok segitése gyermekeket sujto

fokozott tamogatasa  kezeld, esélyndveld nélkilozés
megoldasok

tdmogatésa a GYEB
dontése alapjan a
helyszini
szlikségleteknek
megfelelGen.

a szocialis, 6.Jarasi és telepilés  Szakmakozi halozatok arutinszer(ien
pedagdgiai, kulturdlis, szint(i a gyermekek, miikodtetése mUkodo
egészsegugyi fiatalok és csaladjaik szakmakozi
ellatorendszer érdekében m(ikodo egyuttmdikodés
intézmenyei kozotti  intézmények és lal6zati mikodés
egylttmiikodések szolgaltatasok el6segitése
javitasa munkatérsainak

részvételével az
0sszehangolt,
eredményesebb és
hatékonyabb miikddés

érdekében.
humén szolgéaltatasok 7.A csalad- és A csalad- és gyermekjoléti  csokkenjen a
kapacitashdvitése gyermekjoléti szolgéltatasok bivitése, kdzépfoku oktatasi
szolgaltatasok erdsitése intézményekben
bdvitése, erbsitése,  a. csaladmentor alkalmazasa emorzsol6dok
iiegeszitése, X ingyenes jogi és - szama,
szinergidban a hazai c. ad6ssagkezel6i tanacsadas rugalmassag, a
forrasokbdl sziikségletekre
negvalo6suld valaszol6
evékenységekkel szolgéaltatasok
nlkdodtetése.
ahianyzo vagy a
neglévd, de
oilénésen a

iatranyos helyzet(
akossag szamara
sem hozzaférheté
kzakemberek
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tovabbtanulas ardny  8.Ajaras terlletén  Ajaras terlletén hianyzé

elérhet6segenek
biztositasa
csOkkenjen a

novelése, hianyzo szociélis, szolgéltatasok bévitése kdzépfoku oktatési
egeészségi allapot gyermekjoléti, a.Baranyajend Napraforgé- intézményekben
javitésa, egészségugyi elédprojektben megkezdett lemorzsol6dok
egészségtudatos kulturdlis, pedagdgiai tevékenység folytatasa, szdma,
életmdd elteijesztése, céll /tanulast segité/ kib6vitve a kozeli a hianyz6 vagy a
iskolan kivali helyi szikségletekre telepuilések célcsoportjara is, meglévd, de
képesség és épulé specialis b.Nagyhajmason szabadid6s kiilondsen a
készsegfejlesztés, szolgaltatasok és tanulast segit6 programok hatranyos helyzet(i
cselekvBképes helyi  biztositasa, szervezése, lakossdg szdméra
kdzdsségek kialakités;! fejlesztése, c. szlrésre szallitds - igény nem hozzaférhetd
szinergiaban a hazai  szerint- a raszorulok szakemberek
forrasokbol szamara személyi segit6 elérhet6ségének
megvaldsulo szolgéltatéssal biztositasa,
tevékenységekkel névekedjen az
iskolaérett

a szegény csaladokban 9.K6zosségi, gyermek Kozosségi és Szolgaltatd

él6 gyermekek és itjusagi programok Haz Kisvaszaron
fokozott timogatasa, mikodtetése

szocializaciojuk szegregatumban, vagy

segitése, szegregalt

Biztos Kezdet teleptlésen, megléveé,

szemlélet elmélyitése, vagy Uj kozosségi
korai iskolaelhagyas térben ahol a szll6k

csokkentése, szamara kotelez6en
tovabbtanulas arany  teli biztositani
novelése, laztartasi- -
egészsegi allapot gazdalkodasi,
javitasa, pénzkezelési
egészségtudatos ismeretekkel
életmaod elterjesztése, kapcsolatos
iskolan kivali foglalkozasokat.

képesség és
készségfejlesztés,
cselekvOképes helyi
kdzdsségek kialakitasa

gyerekek aranya,
cselekvéképes
helyi k6zosségek
kialakitasa
mérséklddjon a
gyermekeket sujto
nélkilozés,
novekedjen az
iskolaérett
gyerekek aranya,
csOkkenjen a
kdzépfokl oktatasi
intézményekben
lemorzsoléddk
szdma csokkenjen
a gyermeki
kirekesztés és
lakohelyi
szegregacio,
valamint az
életesélyeket
rombold
devianciak
el6fordulasa”
rugalmassag, a
szlkségletekre
valaszolo
szolgaltatasok
mikodtetése, a
(idnyz6 vagy a
neglévd, de
<{lénosen a
latranyos helyzet(i
akossag szdmaéra
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egészségtudatos
életmaod elteljesztése,
egészségi allapot
javitésa,
tinédzsersziilések
csokkentese,

10. Prevencids és
kortarssegité
tevékenységek a

Prevencids és kortarssegit6
tevékenységek

devians magatartas, a a. iskolai szocialis munkas
korai iskolaelhagyés, alkalmazésa,

a korai terhességek,

b. kortars segit6k tréninge,

szenvedélybetegségek, karos szenvedélyek  majd segitségiikkel

egyéb devianciak
csokkentése,

korai iskolaelhagyas
csokkentése,
cselekvbképes helyi

kozosségek kialakitasa

sth, megel6zése
érdekében

prevencidsfoglalkozasok
megtartasa

nem hozzaférhetd
szakemberek
elérhet6ségének
biztositasa, a
hatranyos helyzet(i
csaladok
tdmogatasara
szervez6d6 helyi
kdzosségek, alulrdl
jové
kezdeményezések,
onkéntes
segitségnyujtok
tamogatasa,
programba térténé
bevonasa -
cselekvéképes
helyi kozosségek
kialakitasa,
onszervezddesek
Osztonzese és
megerdsitése.
csOkkenjen a
kdzépfoku oktatasi
intézményekben
lemorzsol6dok
szama,
csOkkenjen a
gyermeki
Kirekesztés és
lakohelyi
szegregacio,
valamint az
életesélyeket
rombolo
devianciak
eléfordulasa,

a hatranyos
ielyzet(i csaladok
tamogatasara
szervez6do helyi
cozosségek, alulrdl
ovo
cezdeményezések,
onkéntes
segitségnyujtok
amogatasa,
programba torténé
bevonasa -
cselekvokepes
ielyi kdzosségek
iialakitasa,
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a szegény csalddokban 11. Iskolai

él6 gyermekek
fokozott tamogatéasa,
szocializaciojuk
segitése,
tovabbtanulasi
aranyuk novelése,
iskolan kivdli
képesség-és
készségfejlesztés

jovOkép kialakitasa,
korai iskolaelhagyas
csokkentése,
tovabbtanulas arany
novelése,

cselekvOképes helyi
kdzosségek
kialakitasa,
onszervezOdések
Osztonzése és

s

megerdsitése.

a szocialis,
pedagogiai, kulturalis,
egészséglgyi
ellatérendszer
intézményei kdzotti
egyuttm(kddések
javitasa

sziinetekben és

hétvégeken szervezett szabadidds és fejlesztd

szabadidds és
fejleszt6 programok

12.Munkaeré-piaci €s
kdzbsségi részvételre
felkészit6
tevékenységek a
gyermek és ifjusagi
korosztalynak

13. A héatranyos

helyzet(i gyermekekre tevékenységekfejlesztése

és csaladjaikra
irdnyuld civil
cezdeményezések
el6segitése,
dnkéntesek bevonasa
a programok
megvaldsitasaba, a
levontak felkészitése,
szakmai-maodszertani
tAmogatasa,
onkéntesek
‘elkészitése, szakmai-
maodszertani
tmogatéasa.

4. Jarasi és telepulési Helyi szakemberek

szint(i szakmai
ulhelyek
miikddtetése, a
gyerekekkel és
csaladjukkal
‘oglalkoz6 azonos
szakter(leten dolgoz6

onszervezOdések
dsztonzése és
megerdbsitése.
novekedjen az
iskolaérett
gyerekek aranya,

Iskolai sztinetekben és
hétvégeken szervezett

programok mérsékl6djon a
a Mekényesen és gyermekeket sujto
b.Oroszlan nélkiilozés,

szabadid6foglalkozasok és
tanulast segitéfoglalkozasok
hétvégeken és szunidében,
c.nyari -étkezéshez kotott
tabor
Mindszentgodisan, Tormason
d.sportverenyek,
enyari balatoni tAborozas
f. iszasoktatas
Munkaer6-piaci és
kdzosségi részvételre tudatos
felkészit6 tevékenységek  palyavalasztas utan
a.,Nekedvalo- életre val6 " csokkenjen a
b “Az énpalyam” kdzépfoku oktatasi
programsorozat intézményekben
lemorzsol6dok
szama,
a hatranyos
helyzet( csaladok
tAmogatasara
szervez6d6 helvi
kozosségek, alulrdl
ové
iezdeményezések,
onkéntes
segitségnyujtok
tamogatasa,
programba torténd
levonasa -
cselekvOképes
lelyi kdzdsségek
kialakitasa,
inszervez&dések
Osztonzése és
negerdsitése.
ialozati mikodés
egyuttmikodese, tamogatésa elésegitése,
cozvetve:
mérsékl6djon a
gyermekeket sjtd
iélkulozes,

felkészitett és

Civil és 6nkéntes
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a szegény csaladokban 16.Szulék szamara -

él6 gyermekek
fokozott tAmogatasa,
szocializaciojuk
segitése,

Biztos Kezdet
szemlélet elmélyitése,
iskolaérett gyerekek
ardnyanak novelése

a szegeny csaladokban 17.A Biztos Kezdet

él6 gyermekek
fokozott tAmogatésa,
szocializ&cidjuk
segitése,

Biztos Kezdet
szemlélet elmélyitése,
iskolaérett gyerekek
aranyanak novelése

szakemberek szdméra
tapasztalatcserék,

tudasbovites,

tovabbképzési és

képzési

tevékenységek

megvaldsitasa

céljabol

15.A projekt szakmai Szupervizié
megvaldsitoi, sziikség Szakmai nap
esetén az

egyuttmikodé

partnerként bevont

szervezetek

szakemberei szdmara

Gyermek a csaladban
kilondsen az

6vodaskor alatti

gyermekekkel -

gyermeknevelést

tdmogatod motivacios

képzések,

rendezvénysorozatok

szervezese

szemlélet
megjelenésének
el6segitése a
szakemberek és a
sz(l6k kapcsolata
tekintetében a
I6lcs6dékben,
6vodakban, iskolak
als6 tagozataban és
mas Kisgyermekkori
szolgaltatasokban
(el6adésok,csoportok,
foglalkozasok)

elterjesztését célzo
tevékenységek

Biztos Kezdet szemlélet

a résztvevd segitdk
készségei
fejlédnek, ezéltal
hatékonyabb segit6
munkat tudnak
végezni a
csaladokkal
novekedjen az
iskolaérett
gyerekek aranya,
csOkkenjen az
életesélyeket
rombolo
devianciék
el6fordulésa,

arugalmassag, a
szlikségletekre
valaszold
szolgaltatasok
mikodtetése,

a hatranyos
helyzet(i csaladok
tdmogatasara
szervezdd6 helyi
cozosségek
programba torténd
levonasa -
cselekvbképes
iclyi kozosségek
cialakitasa,
onszervez6dések
Osztonzése és
megerositéese,
ahianyz6 vagy a
meglévd, de
kalonGsen a
latranyos helyzetd
akossag szamara
lem hozzéfeérhetd
szakemberek
;lérhet6ségének
(iztositasa,
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iskolaérett gyerekek
aranyanak novelése,
szakemberek
szamanak novelése,
hianyz6 szakember
kapacitas potlasa

18. Ajarés teriletén
hianyzd, vagy a
szlikségletekhez

Hianyz6 szakemberek
poétlasa
a.iskolapszichologus

képest nem megfelel6 alkalmazasa

mértékben
rendelkezésre allo
szaktudas és
szakértelem

b. 6vodai gydgytestnevel

alkalmazasa
C. gyogypedagogiai
asszisztensi feladatok

programba vonasanak ellatasa

elésegitése

19. A megvaldsitok,
szlikség esetén az
egyuttm(ikodd
partnerként bevont
szervezetek
szakemberinek
részvétele a kiemelt
projekt altal
szervezett
képzéseken, szakmai
mahelyeken, szakmai
endezvénveken.

Az EFOP-1.4.1 Integrélt

halézati mikodés
elésegitése,
arugalmassag, a
szlikségletekre
valaszolo
szolgaltatasok
mUkaodtetése,

a hianyz6 vagy a
meglévo, de
kilonosen a
hatranyos helyzet(
lakosség szdméra
nem hozzaférhet6
szakemberek
elérhet6ségének
liztositasa
novekedjen az
iskolaérett
gyerekek aranya
A képzésen

gyermekprogramok szakmai részvevé
tdmogatasa c. projekttel valo szakemberek

egyuttmiikodés

segitd készségei
fejlédnek, ezaltal
fatékonyabb segitd
munkat tudnak
végezni a
csaladokkal
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4.5 Kovetkeztetések: probléméak beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A gyerekek helyzete, esélyegyenl@sége vizsgalata soran teleptlésiinkén

beazonositott problémak

Az iskolai lemorzsol6das veszélye magas,
képzettség nélkili iskolaelhagyas a 20 év alatti
fiatalok kozil mintegy 10-15 f6t erint

A gyermekek, fiatalok gyakran nem is Sasdon
fejezik be az Aaltalanos iskolat, kdzépiskolai
képzésik is jorészt nagyobb varosokban
torténik. LegUjabb trendként pedig a sasdi
szUl6k egyre nagyobb hanyada nem a sasdi
altalanos iskolaba iratja be az iskolat kezd6
kisgyermekét.

A gyermekek egészséges  fejlédéséhez
szilkséges egészséges életmodra nevelést
gyakran nem kapjdk meg a csaladban a
gyerekek (mindséegi éhezés).

A rossz életvitel, besz(kult latdsmdd, a
szegénység Ujratermelddik: a
mélyszegénységben él6k gyermekeinek nehéz
kitomi, a szll6i mintat elhagyni. Cselleng6
gyerekek, szil6i gondoskodas hiany ossagai.

fejlesztési lehet6ségek

Megeldzés: iskola/bvoda és csaladi haz kdzotti
kapcsolat er@sitése, pozitiv életpalya épit6
program, 0Osztondij. Kezelés: Dobbantd
programba val6 bevonés

Az iskola elfogadottsagat javito intézkedések: a
helybeli iskola vélasztasat elGsegitd GOvodali
szulo6i értekezlettel egyutt  ismertet
beszélgetés, a  felmerll6 probléméak
megvitatdsa az  O6nkormanyzat és a
gyermekjoléti szolgélat bevonésaval. 2. dij alsd
és felsO tagozatos, sasdi iskolaba jaré sasdi jo
tanuldk szamara.

A gyermekek, tanulok
taplalkozassal ~ kapcsolatos ismereteinek
bévitése,  egészségkulturajuk  fejlesztése.
Egészséghét az altalanos iskolaban tanévenként
az  életmdd,  taplalkozds  témakdrében
gyermekeknek sz616 programok.

Ifjusagi klub, szabadidds és tanulast timogatd
programokkal.

egészséges
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5. A n6k helyzete, esélyegyenlfsége

A nék elleni er6szak a nék elleni diszkriminacio legszélséségesebb formaja, am csak egy azok
kozil. A n6k alacsony részvétele a politikai életben, a munkahelyi "Uvegplafon”, amely egy
bizonyos ponton tul nem engedi a n6i alkalmazottak el6léptetését, a nék férfiakhoz viszonyitott
alacsonyabb bérezése, néhany mas kiemelkedd példaja a nék tadgabb tarsadalomban megélt
hatranyos megkildnboztetésének.

A nék elleni hatranyos megkilénbdztetést nem mindig konny( észrevenni: sokszor maguk a nék
- kiléndsen, ha vezet6 pozicidt téltenek be - tiltakoznak a leghevesebben, amikor arrdl esik sz6,
hogy az otthoni, a munkahelyi vagy a kozéleti szférdban személyesen 6k maguk, vagy a nék
altaldban héatranyt szenvednének el a férfiakhoz képest. Nehéz a nemek helyzetére érzékeny
elemzést lehetdveé tevd adatokat gydjteni, hiszen ezeket még a nagy adatgy(ijté szervek - munkatgyi
kdzpontok, KSH, NAV vagy OEP - sem kérik kell6 részletességgel.

A nemek koz6tti hatrdnyos megkuldnboztetést néhany jogszabaly tiltja ugyan (pl. Alaptorvény
XV. cikk (3) bek., a Munka Torvénykonyve 12. §), de a n6k és férfiak kozott a tarsadalmi élet
minden terlletére Kiterjed6 egyenl6tlenség természetének, okainak feltrdsat és persze
felszamolasat nem irja el6jogszabaly.

Magyarorszag biztositani kivanja, hogy a néknek a férfiakkal azonos jogai a mindennapokban is
érvényesuljenek, a n6k ferfi tarsaikkal azonos esélyt kapjanak az érvényesilésre. Az Eurdpai Unio
iranyelveinek kdvetkezetes érvényesitésere tettlink igéretet, amely iranyelvek kiemelt fontossagot
tulajdonitanak az élet minden terliletén a n6k nyilt vagy rejtett diszkriminacioja felszamolasanak,
és meghatarozzak a nemek kozotti egyenl6ség érvényesitésének nemzetkozileg elismert
terminoldgiajat is.

Az Onkormanyzat a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés adattal rendelkezik a
gender szempontok és problémak tekintetében.

Az 6nkormanyzat a helyzetelemzés készitésének idépontjaban csak kevés adattal rendelkezik a
gender szempontok és problémak tekintetében.

A nemek szerinti dsszetétel a megyei és orszagos mutatokhoz hasonléan alakul Sésdon is, azaz a
tarsadalomban a n6k ardnya magasabb, mint a férfiaké, amely az idésebb korosztalyban jelentkezik
fokozott mértékben.

Gyermekkorban és a 18 év alatti lakossag esetében a nemek dsszetételében a férfiak magasabb
ardnya ajellemzd, ez az eltérés azonban csekeély. E korosztalyban a n6k ardnya 49%. Jelentds eltéres
a kovetkez0 életszakaszokban sem mutatkozik, majd a 60 éven fellliek esetében alapjaban véaltozik
meg az arany, joval tobb n6 van az id6sebb korosztalyban. Tobb éves tendencia az is, hogy a nék
elhelyezkedési esélyei rosszabbak a férfiakénal, kulondsen latszik ez a tartdos munkanélkiliség
vizsgalatanal: a telepulésen él6, 180 napnal régebben regisztralt munkanélkili n6k tébben vannak,
mint a férfiak.
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5.1 A n6k gazdasagi szerepe és esélyegyenlfsége

a) foglalkoztatas és munkanélkuliség a nék koérében

5.1.1. szamu tablazat - Munkanélkuliségi rata nemek szerint
(a 3.2.1. tablaval azonos)

Nyilvantartott allaskeres6k aranya az
allandd népességben a 15-64 évesek kdrében

Bv
Férfiak ardnya N6k aranya Gsszesen
(TS 033) (TS 034)
% % %
2019 4,15 6,58 5,37%
2020 6,19 7,62 6,91%
2021 521 6,11 5,66%
2022 531 6,93 6,12%
2023 4,09 4,99 4,54%
2024 4,57 53 4,94%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Munkanélkiliség nemek szerint

9.00
8.00
7.00
6.00
5.00
4.00
3.00
2.00
1,00

0,00

2019 2020 2021
Férfiak aranya

(TS 033)

H HE

2022 2023 2024
N6k ardnya

(TS 034)

A n6k munkaerdé-piaci esélyegyenléségét tekintve a hagyomanyos nemi szerepeket érintd felfogas

kovetkeztében a gyermekvallalas, gyermeknevelés a

nok életpalyajat kedvezdétlenil befolyésolja,

sz(kiti térbeni és id6beni mozgéasteriiket, mivel hazankban jelenleg még elsésorban a nék vallalnak
nagyobb részt a csalddi és haztartasi teenddk ellatdsaban. E felfogas &ltalanossaga folytan a
munkaltatok esetenként a férfiakénal korlatozottabb rendelkezésre allasukkal szamolnak, olykor a

toborzasnal, az elémenetelben is a férfiakat részesitik

el6nyben.

A nemekhez kotdd6 sztereotipiak, miszerint a néket tulajdonsagaik és motivacioik elsédlegesen az
otthoni feladatok ellatasara predesztinaljak, mig a férfiak rendeltetése és célja a csaladrél vald
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anyagi gondoskodas,

leginkabb a ndék munkaerd-piaci esélyegyenlGségét,

megfeleld munkahelyi érvényesiilését korlatozzak.

5.1.2. szamu tabla - A 180 napnal hosszabb ideje nyilvantartott
allaskeres6k (a 3.2.3. tAblaval azonos)

Bv

2019
2020
2021
2022
2023
2024

180 napnal hosszabb
ideje regisztralt
munkanélkuliek aranya

(TS 057)

%
45,87
61,59
64,86
59,32
62,07
49,46

N6k ardnya a 180 napon tuli
nyilvantartott allaskeres6kon
beltl (TS 058)

%
62
61,18
61,11
62,86
61,11
56,52

Forras: TelR, Nemzeti Munkalgyi Hivatal

2024
2023
2022
2021
2020

2019

0,00

N6k aranya a 180 napon tul regisztaltak kozott

180 napnal hosszab ideje allaskeres6k

10,00 20,00 30,00

40,00 50,00 60,00 70,00

180 napnél régebb 6ta regisztralt
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A sztereotipidk tobbségében a ndkre vonatkoznak, és Ugy csaladi allapotuk (kisgyerekes,
gyermektelen, egyedilallo, csalddos, gyermeket egyedil nevel6) mind statuszuk (néi vezetd)
alapjan megfogalmazaddnak, és rendszerint a n6k hatranyos megkiilonboztetését eredményezik. A
sztereotipidk hatasara a nék megbecsultsége alacsonyabb a munka vilagaban, ezért az otthoni
helytallast jobban lehet6vé tév6 szakmat, munkahelyet és munkaidé-beosztast véalasztanak,
alacsonyabb presztizsli munkakdrokben dolgoznak, alacsonyabb munkabérért, kevésbé vallalnak
nagyobb leterheltséggel jard, mobilitast igényl6 feladatokat, visszafogjak karrier-elképzeléseiket.

A foglalkoztatott, az inaktiv és a munkanélkuli néi népesség fébb demografiai adatai nem allnak
teljes koren rendelkezésre (gyermekszam, képzettség, csaladi allapot, demogréafiai adatok). A
gyermekes csaladok gazdasagi aktivitasarél az 6nkormanyzat nem gyd(jtott adatokat, ilyen jellegl
felmérés nem készult a telepilésen.
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5.1.3. szamu tablazat - Palyakezd6 allaskeresdk szama
(a 3.2.6. tablaval azonos)

Nyilvantartott Nyilvantartott palyakezd®
allaskeres6k szama allaskeres6k szama
By (TS052) (TS 053)

f6 FO
2019 109 7
2020 138 11
2021 111 10
2022 118 8
2023 87 5
2024 93 4

Forrés: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal
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Nyilvantartott palyakezdd alldskeres6k Nyilvantartott &lldskeresdk

Az Onkormanyzat, mint munkaltatd eleget tesz az egyenlé munkaért egyenld bér kovetelményének.
Az egyenld banasmaod érvényesiilését sajat példamutatasaval tudja segiteni, hiszen szilkséges az a
tudatformalas és szemléletvaltas, amely ezen a teriileten is biztositja az esélyegyenl&séget.

A tartdés munkanélkiliség aranya a nék esetében magasabb. A gyermekét egyedil nevel6, vagy tobb
gyermeket neveld csalad esetében a szegénység kockazata is magasabb. A telepulésen él6 néket
gazdasagi szempontbdl a munkahelyek hianya és a foglalkoztatasi nehézségek kiléndsen sujtjak.

Tapasztalataink szerint a gyermekvallalds, a munkahelyt6l valé hosszabb idejl tdvolmaradés
nagymértékben rontja a nék munkaerdpiacra vald visszalépésének esélyeit. A ndék kozott is
kiemelten hatranyos helyzetben vannak

*a 45 év feletti n6k a valtozo képzettségi kdvetelmények,

«a palyakezddk a szakmai tapasztalat hianya,

e a gyesen lévo, illetve a kisgyermekes anyak a munkabol valé kiesés miatt.
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A munkaer@piacrél torténd kiesés nem csak és nem elsdsorban a szaktudas elavulasa miatt jelent
nagy hatranyt a kisgyerekes néknek. Fontos probléma lehet a kapcsolati halé gyengilése, am a
szakmai, munkahelyi kapcsolatok apoléasa segitheti a visszatérést.

b) n6k részvétele foglalkoztatast segit6 és képzési programokban

A ndk részvetele a kozfoglalkoztatasban mindig is jelentés foglalkoztataspolitikai eszkoz volt.

A csaladi, gyermekneveléssel kapcsolatos feladatok ellatdsa hagyomanyosan itt a leginkabb
Osszeegyeztethetd a munkahelyi elvarasokkal, ezért szivesen valasztjak ezt a foglalkoztatasi format
a kisgyermekes, valamint a munkaer6piacrol kiszoruld, nyugdij el6tt all6 nék. A
kozfoglalkoztatottak jelent6 hanyada, jelenleg t6bb mint fele né.

c) alacsony iskolai végzettségli nék elhelyezkedési lehetségei

Altalanossagban azt mondhatjuk, hogy az alacsony végzettséggel rendelkez6 nék esélye a
legrosszabb a munkaer6 piacon torténé elhelyezkedés szempontjabol. Elhelyezkedési esélyliket
tovabb rontja, hogy gyakran véllalnak hdrom vagy tobb gyermeket. Ezzel szemben Vargan a
regisztralt munkanélkiliek nagy részének van kozepfoku iskolai végzettsége, és elsoprd tobbségik
ferfi. A regisztralt munkanélkili ndk alacsony létszamanak oka lehet példaul a nék részére
biztositott kordbbi nyugdijazas lehetdsege, de az is, hogy a hagyomanyos csaladi szerepekbdl
adoddan nemcsak a gyermekek, de az id6s csaladtag apolasanak feladata inkabb a nékre harul.

d) hétranyos megkulonbdztetés a foglalkoztatas tertiletén (pl. bérkiilonbség)

Nincs tudomasunk a néket érintéen a foglalkoztatas teriiletén hatranyos megkilonboztetésrél, a
munkaltatok az egyenld banasmaod kovetelményét betartjak.

52 A munkaeré-piaci és csaladi feladatok 0Osszeegyeztetését segité szolgéaltatasok (pl.
bolcs6dei, csaladi napkdzi, 6vodai fér6helyek, féréhelyhiany; kozintézményekben rugalmas
munkaidd, csaladbarat munkahelyi megoldasok stb.)

A Kkisgyermeket neveld nék és férfiak esélyeit a szolgaltatasi hianyossagok alapvetden rontjak. A
kisgyermekesek munkaerd-piaci esélyeinek tekintetében elsédleges a gyermekek napkdzbeni
ellatédsanak szinvonala.

A gyermekek napkozbeni ellatasa a gyermekek életkoranak megfelel6 nappali felugyeletét,
gondozasat, nevelését, foglalkoztatisat és etkeztetését jelenti, amelyet arra az id6re Kkell
megszervezni, amig a szulé munkavégzése, betegség vagy egyéb ok miatt nem tud gondoskodni
gyermekeérél. A GYES utani visszatérést neheziti a bolcsédei fér6helyek korlatozottsaga, a vidéki
munkavallalast az 6vodai nyitva tartas korlatozottsaga.

A napkozbeni ellatds megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen - bdlcs6dében,
csaladi napkdziben, hazi gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkdzis otthonban vagy napkdézis
taborban, valamint az 6vodaban és iskolai napkdziben. Mig Sasdon korabban csupan ez utobbi -
minimalisnak tekinthet6 - ellatasi forma, a koznevelési intézményhez kapcsolddod napkozi
makodott, hatalmas elGrelépés tortént a bolcséde két évtized ellatatlansag utan 2010-ben tortént
ismételt megnyitasaval.
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Az egy csoportos bolcséde az dvodaval egy épliletben, kdzos szervezetben kerilt megnyitasra,
kezdetekt6l jorészt maximalis Iétszdmmal. 2014 év elején - a gyed extra bevezetésének elsé
pillanatatol - jelentkeztek elészor olyan igények, amelyek joval meghaladtak az egy csoport (12
gyermek) kapacitasat. Egyre kevésbé tudta az igényeket kielégiteni az intézmény, a kornyékbeli Kis
boélcs6dék inditasaval, az ottani lehet6ségek igénybe vételével viszont az a realis veszély fenyeget,
hogy a sasdi kisgyermek nemcsak a bélcsdét, de az 6vodat, késdbb az iskolat sem a varosban fogja
igénybe venni. Emiatt a kedvez6tlen tendencia miatt is dontotte el a képvisel6-testilet, hogy
megteremti a lehet6ségét a masodik bdlcs6dei csoport inditasdnak. Mivel ez az 6voda épuletében
méar nem fért el, 0j bdlcs6deépiilet felépitésére volt szikség. Az Uj, mindkét csoport szaméara
korszer( koriilményeket biztosito épllet kivitelezése 2022-re befejez6dott, a 2022 szeptemberében
induld nevelési évben a két csoportos, 28 f6s maximalis l1étszamu j bolcs6de a Szent Imre Ut 8.
szam alatti telephelyen kezdte meg mikodését. A bolcsGde tovabbra is a Sasdi Altalanos
Miivel6dési Kozpont Meserét Ovodaja és Bolcs6déje intézményegység keretében az
intézményegyseg-vezetd, és egyben intézményvezet6 vezetésével mikddik. A bolcsddei csoportok
megszervezésével, inditdsdval kapcsolatosan kivaldé munkat végeznek, jelzi ezt nemcsak a
gondozott gyermekek szileinek elégedettsége, de penzigyi és szakmai ellen6rzések pozitiv
eredménye is.

A bolcs6dei, az dvodai és iskolai napkdzi ellatasok mellett tovabbra is sziikség van Kiegészitd
szolgaltatasokra: nyitvatartasi id6n tul, de féként iskolai szlinetekben tovabbra is nehézséget okoz a
dolgoz6 sziil6k kisgyermekeinek ellatasa.

5.2.2. a) BolcsBdék és bolcsBdébe beiratott gyermekek szama (4.3.3. a.) szamu tablazatbél

MU(ik6d6, onkormanyzati Onkormanyzati bolcs6débe beirt gyerekek

. bblcs6dei fér6helyek szama szama

db F6
2019 12 12
2020 12 12
2021 12 1
2022 28 14
2023 28 21
2024 28 25

Forras: Onkormanyzati és intézményi
adatgydijtés

Bolcs6dei helyek és beirt gyermekek szama

40

20

2019 2020 2021 2022 2023 2024

_M(Gkod6 édnkorményzati bolcsédei féréhelyek

Onkormanyzati bélcsédébe beirtak szama
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Az esetlegesen és részlegesen jelentkez6 gyermek-felligyeleti igényeknek a kielégitése torténhet
intézményi ellatasi formaban (6sszevont csoportban, kiegészité jelleggel) vagy csaladi napkéziben,
hazi gyermekfelligyelet keretében.

Tobb éve az dvoda és részben a bolcséde folyamatos nyari nyitva tartasaval, kilonb6zd palyazati
projektek (Erzsébet-taborok az altalanos iskola és a gyermekjoléti szolgalat szervezésében, EFOP-
palyazat keretében, kézmlvel6dési palyazat stb.) szunidei gyermekfelligyeleti programjaival
igyekszink a szl6i igényeknek megfelelni, féként a hosszabb nyari iskolai sziinetekben igénylik a
szUl6k a kisiskolasok részére a feluigyeletet, ellatast biztositd szabadidds foglalkoztatast.

2019
2020
2021
2022
2023
2024

30

25

20

15

10

5.2.2. b) Bolcs6dék és bolcs6débe beiratott gyermekek szama (4.3.3. b.) szamu tablazatbol

MUkodé
munkahelyi
b6lcstdei
fér6helyek
szama (TS
126)

db

O O O O o

0

Munkahelyi  M(ik6d6 Csalédi Mlkodd Mini MU(kod6é  Bolcstdébe
bolcs6débe  csaladi  bolcs6débe mini bblcs6débe  (Osszes) (Gsszes)
beirt bolcsddei beirt bélcsddei beirt bdlcsédei beirt
gyerekek fér6helyek gyerekek fér6helyek gyerekek férShelyek gyermekek
szama (TS szama szama (TS szama (TS szama (TS szama (TS  szdama
122) (TS 125) 121) 127) 123) 124) (TS 120)
F6 db F6 db F6 db F
0 0 0 0 0 12 12
0 0 0 0 0 © ©
0 0 0 0 0 © u
0 0 0 0 0 28 14
0 0 0 0 0 28 21
0 0 0 0 0 28 s

Forras: TelR, KSH Tstar

Bolcsbédei fér6helyek kihasznaltsaga

2019 2020 2021 2022 2023 2024
MGkod6 (0sszes) bolcsédei féréhelyek szama (TS 124) Bolcs6débe (6sszes) beirt gyermekek szdma
(TS 120)
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Az oOnkormanyzati intézmények jelentGs része, igy a Sasdi Altalanos MiivelGdési Kozpont
(ktlonosen az 6voda és a bolcsdde), a Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, a Sasdi Szocialis
Szolgalat, de még az 6nkormanyzati hivatal munkavallalbinak elsdpré tobbsége nd, tébbnyire
csaladanya. A kisgyermekes anyaknak a gyermekintézmények elérhetdségéhez igazitott
munkabeosztasat ezeknek az intézményeknek meg kellett oldani, valamennyi 6nkormanyzati
munkaltaté a lehet6ségek hataran bell partner tudott lenni a rugalmas munkakezdés, rugalmas
munkabeosztas alkalmazésaban.

5.3 Csaladtervezés, anya- és gyermekgondozas terilete

5. 2.1. szami tablazat - Védénai allashelyek szama (a 4.3.1. tblaval azonos)

?e,t oltott vedqnm 0-3 év kozotti Atlagos gyermekszam
allashelyek szama . Az
& (TS 109) gyermekek szama védénénként
db f6 f6
2019 2 107 53,5
2020 2 112 56
2021 2 109 55
2022 2 110 55
2023 2 113 56,5
2024 2 105 53

Forrés: TelR, KSH Tstar, Onkormanyzati adatok
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A csalédtervezés, anya- és gyermekgondozas a védéndi haldzat szakmai munkajaban jelenik meg.
Ennek soran a szocialisan nehéz helyzetben él6 varandds anyara és gyermekre fokozott figyelmet
forditanak. A leendd szlil6k szdméra a gyermekgondozassal kapcsolatos ismeretek atadasat mar
varandos korban kezdik meg beszélgetések, csaladlatogatasok formajaban. Segitséget nyujtanak a
csaladi-, szocialis juttatasok megismerésében és a hozza tartozé nyomtatvanyok Kitdltésében.
Csaladtervezéssel kapcsolatban a gyermekek felvilagositasara alapvet6en az iskolaban keril sor, a
veddndi szolgalatok szakmai segitségével is.

Séasdon a hazassagkotések szdmanak és gyakorisdganak alakulédsat vizsgalva elmondhatd, hogy a
hazasodasi kedv valtozéan alakul, az utobbi években a csaladtamogatasok (CSOK) indikalta
hazassagkotések egyre nagyobb szamban fordulnak el6, a hazasulanddk életkora pedig egyre
magasabb: altalanossa valt a 25-30 évesen megkotott elsé hazassag - nem ritkan akar tobb éves
élettarsi kapcsolatot kdvet6en. Emellett a valasok szama tartdsan magas, elérte, a vizsgalt idészakon
bellil pedig meg is haladta az ugyanezen idészak alatt megkotott hazassagok szamat.

A szlletések szamaban évek Ota lassu csokkenés tapasztalhatd. A jelenség mogott a gyermekvallalas
id6sebb korban val6 attolodasa is llhat. Okkal feltételezhetd, hogy az utébbi években tarsadalmi
szinten valtozott a gyermekvallalasi attit(id.

A sziiletések szamaban évek 6ta lassu csokkenés tapasztalhatd. Ajelenség mogott a gyermekvallalas
idésebb korban val6 attolodasa is allhat. Okkal feltételezhetd, hogy az utébbi években tarsadalmi
szinten valtozott a gyermekvallalasi attit(d.

5.4 A nlket ér6 er6szak, kapcsolati erészak

A statisztikai adatok azt mutatjak, hogy a n6k ellen elkovetett blincselekmények kozott
egyeértelmlien a csaladon beluli erdszak a leggyakoribb haldlozasi ok. Magyarorszagon hetente hal
meg egy nd tarsa altali bantalmazastol. A helyzetet tovabb neheziti, hogy a csaladban, az otthon
falai mogott folyd erdszak a privat szféra sérthetetlenségénél fogva gyakran lathatatlan, ami az
aldozat szamara jelentésen megneheziti a segitségkérést, a kornyezet szamara pedig a
segitségnyujtast.

Jellemz6en az er6szak jO része a csaladban marad, hiszen a noket, illetve a csaladokat ér6
er6szakos cselekedetek nagy része telepilésiinkon is felderitetlen marad. A gyermekvédelmi,
szocidlis szolgaltatasok, a véddnéi halozat, a renddri tevékenység eredményeként, ajelzérendszerek
alapjan deriilhet erre fény, illetve ha mar egyre tobben tudjak, hogy problémaikkal hova
fordulhatnak segitségért.

A nok elleni er6szak, brutalitas nyiltan és latens formaban egyarantjelen van, ugyanakkor a néket
érd erOszak, a csalddon beluli er6szak (CSBE) statisztikdi nem Kiugroak. A megtortént esetek
kovetkezetes Kivizsgalasa, a gyermekvédelmi, csaladsegitd szervezetek, szolgalatok azonnali
intézkedése jelent elGrelépést.

Sasdon az elmdlt 3 évben hatdsagi eljarassal végzO6dd hozzatartozok kozotti erdszak,
csaladvédelmi koordinacios eset két alkalommal fordult el6. Mindkét esetben néket érintett az
er6szak, a hazas-, illetve élettars részérdl tortént, egyik esetben fizikai erészak, a masik esetben
pedig annak veszélye allt fenn. Mindkét esetben a rend6rségi intézkedés, ideiglenes tavoltartas
elrendelése tortént. Gyermek egyik esetben sem volt érintett. Jellemzden az élettérsi kapcsolat
megszakadt a bantalmazast kdvetéen, mig a tobb évtizede fennalld hazastarsi kapcsolat az esetet
kovetden helyreallt.
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5.5 Kirizishelyzetben igénybe vehet6 szolgaltatasok (pl. anyaotthon, csaladok atmeneti
otthona)

A krizishelyzetben igénybe vehet6 szolgéltatasok - anyaotthon, csaladok atmeneti otthona -
kozvetitése a csaladsegitd szolgalat altal torténik. Hidnyzik ajarasban a krizishelyzetben levd nék
és csaladok azonnali megsegitését szolgalo szolgaltatasok koziil az anyaotthon, illetve a csaladok
atmeneti otthona (CSAQ). Ezeket a szolgaltatasokat lehetne jarasi szinten is biztositani, nagy igény
lenne ra a csaladsegit6 és gyermekjdléti szolgaltatast ellatd szakemberek véleménye és tapasztalatai
alapjan.

5.6 A nok szerepe a helyi kozéletben

Onkormanyzati képvisel6-testiiletiink 7 tagjabol 2 né, korabban a varos polgarmesteri tisztét is tobb
alkalommal n6 toltotte be. Az dnkormanyzati bizottsdgok két nem képvisel6 tagja egyarant né. A
két nemzetiségi Onkormanyzatban ennél is jelentésebb a nék aranya, 75, illetve 40 %-0s. Az
onkormanyzati hivatal kdzépvezetdinek kétharmada n6. Az 6nkormanyzati intézmények vezet6i,
(AMK, szocidlis intézmények) igazgatdja, helyettese és intézményegység-vezetdje is nd, és az
allami koznevelés rendszerében a tankerlleti irodavezetd és az intézményvezet6k ugyszintén. A
helyi civil szervezetek aktiv tagjai valamivel nagyobb részben a nék. A néi lakossagra altalaban
jellemzébb, hogy a kozosség érdekében végzett munkabol kiveszik a résziiket, jobban
mozgosithatdak onkéntes kdzosségszervez6 munkara, mint a férfiak.

A vérosban azonban a nék érdekvédelme nem tudatos, tervszer(i mdédon torténik, bar mikodik olyan
civil szervezet is, amely a n6i érdekvédelmet tiizte ki célul (Id. Sasdi N6kért Egyestlet).

5.7 A noket helyi szinten fokozottan érint6 tarsadalmi problémak és felszamolasukra
iranyul6 kezdeményezések

A roma ndk, a Kisgyermeket neveld, a sokgyermekes, vagy gyermekiiket egyedil nevel§ anyak,
valamint a 45 év feletti n6k kilondsen, tobbszordsen is hatranyos helyzetben vannak a
munkaerdpiacon.

Ennek oka egyebek kdzott a magyar tarsadalom hagyomanyos csaladmodelljében keresendd: még
ma is sokan valljak, hogy a nék helye a haz korul, a csaladban van, nem a munkaerépiacon. Ezt a
szemléletet tovabb sulyosbitjak a ndkkel kapcsolatos negativ sztereotipidk. A munkanélkiliség
aranya koriikben magasabb, ez dssztarsadalmi probléma, amelyen komplex programokkal lehet
enyhiteni.

Tapasztalataink szerint a gyermek sziiletését kdvetéen az otthon maradd szild maganyosnak érzi
magat. Hirtelen az eddigi aktiv életéb6l minden hattérbe szorul, a megszokottél eltér, és fellép a
félelem a,,méas”- t6i. Ezért az dnkormanyzat a kozmivel6dés, a sport, a szabadid6 eltdltésének terén
olyan csaléddbarat kornyezetet kivan teremteni, amely kozosségi teret nydjt szamukra is. A
kisgyermekes anyak életét igyekszik segiteni a védénéi szolgalat altal patronalt, civil
kezdeményezésként Sasdon létrejott Baba-Mama Klub is, amely a hasonld élethelyzetben, azonos
kihivasokkal rendelkezé anyak dnsegit6 csoportja.

A Sasdi NOkért Egyesulet a sasdi, foként hatranyos helyzet(i csalddok segitésére alakult civil
kezdemeényezés. Tevékenysegiket az egyesilet elnokének beszdmol6ja mutatja be: ,,A Sasdi Nokért
egyesiletnek 2018.01.08-4n megtortént a cégbirdsag altali nyilvantartasba vétele. 11 alapito taggal
és harom elnokségi taggal. Kaldnyos Nikoletta-elndk, Kalanyos Istvdnna és Orsds Méria -elnokségi
tagok.
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Szamomra nagyon fontos a kultdra, a hagyoméany, ennek megismertetése atadasa a roma, illetve
nem roma emberek szdméra egyarant. Mi sem bizonyitja ezt jobban, mint hogy immaron tébb mint
10 éve a Sésdi hagyomany6rz6 tanccsoport tagja vagyok, illetve 3 éve mar a csoport vezetdje is.
E tevékenység altal nagyon sok helyen megfordultam, és a szorakozas mellett sajnos rengeteg
negativ tapasztalatot is szereztem a roma lakossag identitastudataval, szocializalédasaval
kapcsolatosan. Mind a fiatal, mind az id6sebb nemzedék korében sajnos gyakran el6forduld
hianyossagok kozé tartozik tobbek kodzott mind a roma identitdsgyakorlas hidnya, mind az
integralddas iranyaba haladas hianya.
Sasd Baranya megye egyik legkisebb lélekszaminal rendelkezd varosa. Lakossaga kb. 20%-at
kitev6 roma szarmazasu lakosoknak nincs kulturajukat és hagyomanyaikat apolé kdzosségi hazuk,
igy a roma identitas gyakorlasa, megdrzése is nehézkes. E civil szervezet elsédleges céljai kdzott
szerepel tébbek kozott:

* A szocidlisan hatranyos helyzet(i roma illetve nem roma gyermekek, felnéttek, és id6sek

tarsadalomba val6 beilleszkedésének elésegitése, esélyegyenldségik novelése.

» Aroma kdzosség szocialis korilményeinek javitasa, kozosség fejlesztés alkalmazasaval.

» A hagyoményok megb6rzése, atadasa, illetve a roma kultira megismertetése.
Cél szerinti besorolasa: kulturalis és informacids, kommunikéacios tevékenység.
Rendszeresen tartunk gydléseket, melyeket kiillonb6zd napirendi pontok alapjan bonyolitunk le, de
az els6dleges téma altalaban az ifjusadg egészséges mentalhigiénéjének biztositasi lehetGségei, a
roma identitastudat apolasa, az integralddashoz vald segitségnyuijtas lehet6sége, a szocidlisan
hatranyos helyzetben €16 lakossag segitése.
Vélemeénylnk szerint tobb, a fiatalokat, feln6tteket és idésebbeket egyarant megcélzd, rendszeres
osszejovetelekre lehet6séget add programok biztositasa szlkséges, ahol érezhetnék, hogy a
kdzossegnek fontosak és szamolnak vellk. A folyamatos felvilagositas, épitd jelleg( példamutatés,
valos példak, melyek megmutatjak, hogy attol, mert valaki roma, elérhet valami tobbet is az életben,
kitartassal, szorgalommal, tanulassal. (Gondolok itt a lemorzsol6dasra mely az évek soréan javuld
tendenciat mutat: a roma, szocialisan hatranyos helyzet(i gyermekek korében egyre tobben kezdik a
tanéveket gimnaziumokban, szakmunkasképz6kben, és joval tobb az érettségizett roma gyerekek
szama, de sajnos még mindig fennall6 problémat jelent az informacid-szolgaltatas és aramoltatas
nagyon fontos lenne, kell a motivacio, igy talan kevesebb lenne az ,,6nmagaval nem tudni mit
kezdd” fiatal illetve feln6tt. Ugy gondolom, a sikeres integracio egyik f6 eleme, hogy a fiatalok a
jovBben maguk is képessé valjanak a cigany identitastudat apoléasara.
Egyesiletink az elmult 5 évben kiilénb6zé felhivasra nyujtott be palyazatot, tobbek kozt:

* NEA,

* SZOC-FP,

* ROM-RKT,

+ ROMA-NEMZ-TAB,

» Magyar Falu Program -FCA,

* Roma kulturalis események megvaldsitadsanak, kulturalis tartalmak és termékek elérhet6vé

tételének tAmogatasa” cim(i palyazati program.( ROM-RKT-18-B-0089 )

A SZOC-FP pélydzatnak kodszonhetéen 30 szocidlisan hatrdnyos helyzet(i csaladnak tudtunk
baromfit osztani, két egymast kdvetd évben, melyet egyarant mindenki szivesen fogadott.
ROM-RKT-palyazatoknak kdszonhetéen egy-egy kisebb, de anndl szinvonalasabb kulturélis nap
kertlhetett megrendezésre a sasdi lakossag szdmara, melyre nem csak roma szarmazasu vendégek
latogattak el.
A ROMA-NEMZ-TAB palyazatnak kdszonhet6en két egymast kovetd év nyaran 15-15 sasdi
hatranyos helyzetli  gyermeket tudtunk ddilni vinni. Tabori programjainkat elsd évben
Balatonfenyvesen, masodik évben Balatonszemesen tudtuk lebonyolitani, melyek nagy sikert értek
el a gyermekek korében. Tabori programjaink f6bb téméja is a roma kultdra, hagyomanyok,
megismerése, gyermekek tehetségének apolésa volt. Programjaink kdze tartozott az €l6 roma zenés
tabort(iz, mely egész héten jelen volt, meghivtuk Kakas Jozsefet, hogy ismertesse a gyerekekkel a
kosarfonas, a fafaragas mesterségének alapjait, illetve a gyerekekkel kdzosen készitse el a
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hagyomanyos hamuban silt cigany kenyeret, mondanom sem kell oriasi sikert aratott. A
magyarorszagi roma tancokat, illetve a vellnk szomszédos romaniai cigany tancokat is
megismertettik a gyerekekkel, a bemutaté utadn lehet6ségik nyilt ezen tancok alapjainak
elsajatitasara, mely lehet6séggel el6szeretettel éltek is a tAborlaké gyermekek. Ezen programokon
tal rengeteg foglalkozéassal, furdessel, muzeumlatogatassal, vidampark-latogatassal készultiink a
gyerekeknek.

Magyar falu program-FCA pélyazatdnak koszonhet6en, tanccsoportunk egy 7 személyes
gépjarmavel folytathatja Gtjat, eleget téve ezzel az orszag szamos pontjarol kapott felkérésnek.
Szintén a Magyar Falu Programnak koszonhet6en, 2022.07.16-an megrendeztem a hagyomany
kotelez elnevezésli romanapot Sasdon. A rendezvényemre meghivtam a Hegyhatban tevékenyked6
roma, illetve nem roma vezet6ket, a civil szervezetek vezetGit, pécsi roma vezet6ket, baranya
megyei roma Onkormanyzati tagokat, somogy megyei roma vezet6ket, meghivdsomnak
el6szeretettel eleget tettek, hiszen ajé kapcsolatokat apolni kell, igy mindig szdmithatunk egymasra,
meglatogatjuk egymas rendezvényeit. F6z6versennyel, ételkdstoldval is késziltiink vendégeinknek,
csulkds pacalt, babgulyast, pincepdrkoltet, ciganylecsét kinaltunk, természetesen a helyben siitott
cigany kenyér is elmaradhatatlan volt. A romanapomon 5 sztarvendég, 9 kisebb fellép6 kapott
meghivast, nagyon nagy sikert aratott a nézdk korében, 1000-1200 f6 volt jelen ezen a
rendezvényen.

A hagyomanydrzeés és annak apolésa is nagy szerepetjatszik az identitas gyakorlasaban, hiszen egy
ilyen rendezvény mindig jé helyet ad a kdzosség 6sszekovacsolasara, illetve més varosok, falvak
civil szervezeteinek megismerését is biztositja.

Palyéazatainkon kivul, kilonbdzd egyittmikodési megéllapodésoknak kdszonhetéen a Maltai
Szeretetszolgalat altal felajanlott ruha és cipé adomanyt osztottuk ki a sasdi hatranyos helyzet(
emberek szamara tobb alkalommal, a megmaradt holmit a véd6ndi szolgalatba széllitottuk el.
Nagyon sokszor egy Kis segitseg rengeteget szamit, és ami nekink csekélység, masnak lehet, hogy
oOriasi segitseg. A Schwarzkopf és a Henkel Magyarorszag jovoltabdl karacsony el6tt 40 sasdi
haztartasba tudtunk eljuttatni mindségi hajapolasi termékeket. A nagyatadi fankgyar felajanlasabél
1500 darab tdréfankot kaptunk a farsangi id6szakban, melybdl 500 darabot a S&sdi Meserét
Ovodanak adomanyoztunk, a tobbit pedig eljuttattuk a raszorul6 csaladok otthonaba, minden csalad
2 kg-ot kapott, melyet nagyon szivesen fogadtak.

Minden nyaron ingyenes tancoktatasokat tartunk a helyi lakosok szamara, és érommel latjuk, hogy
nem csak roma szarmazéasUak szeretnék elsajatitani a hagyomanyainkat.

A helyi lakossdggal szinte napi szint(i kapcsolattartasban &llunk mind magéanszemély, mind
egyesilet, és 6rommel tapasztaljuk, hogy az emberek érdekl6dnek munkalehetdségek, képzések,
programok irant egyarant. Egyesiiletiink az elkdvetkez6 évben is a szocialisan hatranyos, mély
szegénységben él6 lakosok segitését szeretné el6térbe helyezni, melyet lehet6ségeinkhez mérten
meg is teszink.”
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5.8 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa.

A n6k helyzete, esélyegyenlGsége vizsgalata soran telepulésiinkén

beazonositott probléméak

Az aktivan munkat keresé kisgyermekes
anyanak megfeleld bolcsédei ellatas nélkil
kevés esélye van munkahelyet talalni.

A Kkisgyermekes csaladanyak, kilondsen a
GYES-en 1évik anyak szaméara a gyermekek
testi, szellemi és szocidlis fejlesztésében, a
csaladok rekreacidjaban jelent6s szerepet
jatszik az elérhet6 és jol hasznalhat6 jatszotér.
Részmunkaidés  foglalkoztatds,  rugalmas
munkabeosztas iranti igény, amely segithetné a
gyermeknevelés és a  munkavallalas
0sszehangolasat, a friss nyugdijas nék nyugdij
melletti aktivitasat,

Egészségfejlesztés, a nék
egészségtudatossaganak novelése, prevencio.

A kisgyermekkori nevelés és gondozas
mindsége, kuléndsen a hatranyos helyzeti
gyermekek esetében els6rendl, hiszen a
készséghianyok Kkorai kialakulasaban, az
egyenl6tlenségek és az oktatdsi szegénység
kialakulasaban, azok megakadalyozasaban
szerepe van. A nbOket meg kell er6siteni a
gyermeknevelési kompetenciaikban, segitséget
kell nyujtani szdmukra a hiadnyz6 csalédi
funkciok potlasaban.

A dolgozé anydk szamaéra kuloéndsen a hosszu
nyari szlinetben nehéz megoldani a még
felugyeletre  szorul6  altalanos  iskolas
gyermekeik napkdzbeni felugyeletét.

fejlesztési lehet6ségek
Bolcs6dei szolgaltatdsok a nék
esélyegyenldségének javitasara.

Kozterlleti jatszoterek szamanak novelése (a
Kossuth utcai lak6témbben () létesités), a
meglévék allapota fenntartdsa érdekében
folyamatos karbantartas, az Ujtelepiben bovités
szikséges.

A teleplilés gazdasagi szereplGit tjékoztatoval,
felhivassal ~ Osztoénbzzik az  orszagos
Csaladbarat Munkahely programhoz val6
csatlakozdshoz. Az  oOnkorméanyzat a
koltségvetési szervein keresztil példat mutat
(intézmények nyitva tartasahoz igazitott
munkaidé, GYES utani visszatérés
megkonnyitése stb.).
SzlirGvizsgalatok, egészségfejlesztési
programok a csaladsegit6 szolgalat
szervezésében, esetleg mammografia
sz(irbkamion szervezése, az évi kétszeri
méhnyakrak-sz(irés megduplazasa.

Biztos Kezdet Gyerekhdz, de legalabb
Babaklub, alkalmi jatszohazi foglalkozasok,
gyereknevelést segit§ programok szervezése.

A csalddanydk munkaidejéhez  igazitott
napkoézbeni  szabadidés  programok  és
gyermekfelligyelet biztositasa.
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6. Az id@sek helyzete, esélyegyenlésége

6.1 Az id6éskora népesség fébb jellemzdi (pl. szama, aranya, jovedelmi helyzete, demogréfiai
trendek stb.)

Az id6sek életmindségének javitasat célzd tarsadalmi programok a szocialis segitség feladatai
mellett Gjszer( kihivasokkal is szembe talaljdk magukat. Demografiai el6rejelzések szerint
valamennyi idéskoru csoport ardnya novekedni fog, de a legidésebbek, azon belll pedig a nék
részardnya emelkedik legintenzivebben. A nemek aranya fokozatosan a nék felé tolddott el: 1980-
ban ezer férfira 1064, 2001-ben 1102, 2005-ben 1107 nd jutott. Fontos koriilmény, hogy a nék
varhatd atlagos élettartama hosszabb, halanddsaga alacsonyabb, mint a férfiaké. Ennek
kovetkeztében a 40 évesnél-idésebb korosztalyokban nétobblet alakul ki, és a kor el6re haladtaval
névekszik.

6.1. szamu tablazat - Oregedési index (3. tblaval azonos)

65 év feletti allandé  0-14 éves koru éllandé Oregedési

By lakosok szama (f6) lakosok szama (f6) index
(TS026 és TS028 (TS010 ésTS012 %

Osszesen) Osszesen) (TS030)
2019 636 417 152,52%
2020 658 427 154,10%
2021 660 417 158,27%
2022 663 416 159,38%
2023 664 421 157,72%
2024 673 409 164,55%

Forras: TelR, KSHTSTAR

Oregedési index {%)
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Az id6s korban jellemz6 megbetegedések - a daganatok, keringési zavarok, sziv- és érrendszeri
megbetegedések, izlleti problémak - mellett pszichés problémak is jelen vannak. Az id6s ember
egyedil marad, izolalodik, szellemi és fizikai aktivitdsa hanyatlik, dnellatasi képessége besziikdl.
Ez nagyon sok embernél okoz pszichés megbetegedéseket. Kiilondsen gyakori a depresszid és a
demencia kialakulasa. Jellemzd, hogy a betegségek altaldban egyiittesen fordulnak el6, kiilondsen
70 éves kor folott jellemzéek a sulyos, kronikus megbetegedések és az elérehaladott demencia.

6.1.1. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban as egyéb jaranddsagban
részesulék szama

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb

BEv 5 o . o 2 Osszes nyugdijas
jaranddsagban részesilé  jaranddsagban részesulé
férfiak szama (TS 063) nék szama (TS 064)
2019 350 551 901
2020 349 540 889
2021 328 522 850
2022 329 501 830
2023 331 505 836
2024 336 504 840
Forras: TelR, KSH Tstar
Nyugdijasok szama

920
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840
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780

2019 2020 2021 2022 2023 2024

Az orszéagos trenddel egyez6en varosunkban is jellemz6 a lakonépesség eléregedése. Jelenleg az
Ossznépesség 28,3 % 882 6 tartozik a 60 évnél id6sebb korosztalyba (5 éve ez az arany még 27,4
% volt). A mai egészsegugyi, tudoméanyos, technoldgiai lehet6ségek mér biztositjak az idéskorjobb
egészségben torténd megélését. Az idOskortak aktivabban vallalnak részt a kozéletben,
hatékonyabban jarulnak hozz4 a sajat kozosségeik alakitasdhoz.

Az idGsebb korosztalyban hatarozott nétobblet alakult ki, a férfiak halanddsaga eredményeként.
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6.1.2. szamu tablazat - Nyugdijszer( ellatasok
. . " . Ozvegyi és . - o
Eletkoron Eletkoron  Oregségi regséo il Ozvegyi és  IdGskoruak

alapul6 alapulé nyugdijban nvuadiiban  nvuadiiban szUlGi jaradékaban
: ellatasban ellatasban  részesul6 yyg J.. o y,ug J.. . hyugdijban részesitettek
Bv . o . L - részesulé  részestil6 : L .
részesulé részesulé férfiak o . részestlé havi atlagos
i . y . , nék szama  férfiak - , , g
férfiak szdma n6k szama szama nék szama  szama (f6)

(TS 070) szama

(TS 067) (TS068)  (TS069) (TS072) (TS 134)

(TS 071)
2019 1 269 447 1 2 2
2020 7 1 270 443 4 21 2
2021 7 1 258 427 1 21 2
2022 7 0 259 428 1 17 3
2023 6 0 264 426 1 15 2
2024 8 0 267 429 1 14 1

Forrés: TelR, KSH Tstar

Eletkoron alapul6 ellatas nemek szerint

O R N W M O OO N O ©
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Oregségi nyugdijban részesuilék nemek szerint
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Ozvegységi nyugdijban részesiil6k nemek szerint
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6.3. szamu tablazat - Nyugdijban, ellatasban, jaradékban és egyéb jaranddsagban részesulék szama
(Megegyezik a 6.1.1-es tdblazattal)

Nyugdijban, ellatasban, Nyugdijban, ellatasban,
jaradékban és egyéb jaradékban és egyéb - .
jarandésagban részesiils férfiak  jarandésagban részestils nék Osszes nyugdijas
szama (TS 063) szama (TS 064)
2019 350 551 901
2020 349 540 889
2021 328 522 850
2022 329 501 830
2023 31 506 836
2024 3% 504 840

Forras: TelR, KSH Tstar
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Az Oregedd népesség mellett az aktiv kortak allasnélkilisége, az alacsony keresettel és nyugdijjal
rendelkez6k aranyanak ndvekedése jellemz6. Az id6skoruak anyagi, fizikai, egészségugyi, szellemi
allapota nagyon heterogén képet mutat. A 2011. évi népszamlalas adatai szerint Sasdon 330
egyszemélyes haztartas volt.

Ez nagyrészt az id6skoruakat érinti, hiszen kdziluk élnek legtdbben egyszemélyes haztartasban,
maganyosan, akik nélkilozik a csaladi gondoskodast. Jellemz6en alacsony jovedelemmel
rendelkeznek, a megélhetési és gydgyszerkoltségeik magasak, Onellatd képességuk korlatozott,
segitségre, tdamogatasra szorulnak. Egy Kisebb rétegiik szamara biztositott a csaladi gondoskodas,
az anyagi biztonsag, elérhet6ek szamukra a fizet6s joléti és kulturalis szolgaltatasok.

Nyugdijasok szama (f6)

y 4 -
2019 2020 2021 2022 2023 2024

,NOvekszik azoknak az id6s emberek szdma, akinek a nyugdija, nyugdijszer( ellatasa rendkivil
alacsony, és messze elmarad a mindenkori minimalbértél. A jelenleg Magyarorszdgon miikddo
foglalkoztatasi rendszer nem kedvez a nyugdijasok foglalkoztatdsanak, gyakori érv, hogy a
nyugdijas egy aktiv korutdl veszi el a munkahelyet, masrészt nyugdijasként nehéz ugy munkat
vallalni, hogy az a nyugdijat ne veszélyeztesse. Mar 45-55 éves korban jelentkeznek elhelyezkedési
nehézségek.”2

6.2 1d6sek munkaerd-piaci helyzete
a) iddsek, nyugdijasok foglalkoztatottsaga;

Az iddsek, nyugdijasok jovedelmi helyzetére tekintettel az egészségesek szivesen
végeznének jovedelemkiegészitd tevékenységet. Erre esély a munkaerd-piacon kevés van,
Kivéve ha specidlis tudassal rendelkezik. Az id6sebb korosztaly sokkal jobban kiszolgaltatott
a munkaer6-piaci diszkriminacionak, tehat nehezebben helyezkednek el, és a munkahelyi
leépitések is elébb érik el dket. Jellemz6en azonban ezek az esetek nem kapnak nagy
visszhangot. A tarsadalmi megitélése azonban még gyakran az, hogy az id6s6dd ember

2 Hegyhéati Esélyteremt6 Programterv
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igyekezzék minél el6bb, a r& vonatkozé szabalyok szerint az elsé alkalommal nyugdijba, ne
»vegye el” a lehetéséget, munkahelyet a fiatalok el6l. Ezt a megkdzelitést sokszor maguk az
érintettek is magukéva teszik, manapsag a tarsadalmi igazsagossag elvévé kezd valni - annak
ellenére, hogy valdjaban nem szolgalja sem a nemzetgazdasag fejl6dését, sem pedig az
egyén szamara az egészséges, aktiv idéskor megéléseét.

6.2. szamu tablazat - Hatranyos megkulonboztetés a foglalkoztatas terén (a 3.2.2. tablazatbdl)

Nyilvantartott &llskeresok Ev 2019 2020 2021 2022 2023 2024

szama 0sszesen
6
.. 109 138 111 118 87 93
Osszesen
F6 11 12 10 9 7 8
41-45 év (TS 042)
% 10,09% 8,70% 9,01% 7,63% 8,05% 8,60%
3 F6 10 12 4 13 6 10
46-50 év (TS043)
% 9,17% 8,70% 3,60% 11,02% 6,90% 10,75%
3 F6 14 14 8 7 9 12
51-55 év (TS 044)
% 12,84%  10,14% 7.21% 593%  10,34%  12,90%
; F6 16 20 14 10 10 10
56-60 év (TS 045)
% 14,68%  14,49% 1261%  847%  11,49%  10,75%
61 éves, vagy afeletti (TS FO 19 2 23 24 16 14
046) % 17,43%  1594%  20,72%  20,34%  18,39%  15,05%

Forras: TelR, Nemzeti Munkaligyi Hivatal

Nem rendelkezilink adatokkal az id6sek foglalkoztatottsdga, a még dolgozni akaro, illetve
munkahellyel rendelkezd nyugdijasok pontos szdmarol. Az azonban elmondhatd, hogy az
egyre bévil6 allashelyek, a munkaltatok jol atgondolt erdeke a tapasztalt, megfelelé
hozzéaéllassal rendelkez6 munkavéllalok értékelése, a nyugdijas szOvetkezetben rejlé
lehet6ségek stb. a jelenleginél is nagyobb aranyban eredményezhetik a nyugdij melletti
foglalkoztatast.

A sésdi munkanélkiliek negyede 60 éven fellli, kilondsen jol jelzi ez az arny az id6sebb,
de még aktiv korl népesség munkaerdpiaci nehézségeit.

b) tevékeny idGskor, élethosszig tarto tanulés, idések, nyugdijasok foglalkoztatdsanak lehet6ségei
a kdzintezményekben, foglakoztatdsukat tAmogato egyéb programok a telepilésen;

Onkormanyzatunk lehetéségei kotottek az idések foglalkoztatasa terén, de részmunkaidében
és/vagy hatarozott idére (pl. helyettesitésre) gyakran alkalmaz az ©nkormanyzat
(intézménye) nyugdijasokat, ez kiléndsen a képzettebb, nem fizikai munkakorokben
(pedagbgus, Ugyintézd stb.) bevalt alkalmazasi forma. A friss, még kell§ aktivitassal
rendelkezé nyugdijasok és a kdzintézmények is szivesen vallaljak ezt a megoldast, amely
mindkét fél részére elényoket jelent.
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c) hatranyos megkuldnboztetés a foglalkoztatas teriiletén.

Nincs tudomasunk az id6seket érintéen a foglalkoztatas teriiletén hatranyos
megkilonboztetésrél, a munkaltatok az egyenld bandsmod kdvetelményét betartjak. Az
idésebbek elhelyezkedési esélyeit fékent a megfeleld, piacképes képzettség hianya rontja.

6.3 A kozszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informacidhoz és a kdzossegi élet
gyakorlasahoz valé hozzaféreés

A helyi kozszolgéaltatasok terén az idésekkel valo foglalkozés vegyes képet mutat. Az egeszségulgyi,
szocialis, kozmUivelGdési és egyéb szolgaltatdsok egy része minden polgar részére biztositott, egy
része kor alapjan az idéskoruak részére szervezddik. A szocialis szolgaltatasok kore egyre teljesebb,
féként az id6sek nappali ellatasa beinditasaval.

a) az iddsek egészségugyi és szocialis szolgaltatasokhoz val6 hozzéférése;

A haziorvosi alapellatast Sasdon 3 korzetben, 3 haziorvosi szolgalatnal vehetik igénybe az
id6sek. A vallalkozd haziorvosok sajat tulajdont rendel6ben fogadjdk a péacienseket, a
rendel6k akadalymentesitettek. A haziorvosi ellatas keretében torténik az idések vizsgélata,
gyoégykezelése, egészségi allapotuk ellendrzése, orvosi rehabilitaciojuk, szikség esetén
szakorvosi, vagy fekvlbeteg gyogyintézeti vizsgalatra, gyogykezelésre valo utalasuk. A
szolgalatok a napi betegforgalom ellatdsa mellett jelent6s szerepet vallalnak az iddsek
gondozéasaban, felvilagositasaban. A leggyakoribb betegségek a magas vérnyomas, melyben
a 65 évesnél id6sebb korosztaly kdzel fele szenved, a szivizombetegségek, mely a népesséeg
negyedét érinti.

6.3.1. szamu tablazat - 65 évnél idGsebb népesség és nappali ellatasban részesilé idéskordak szama

65 év feletti lakossag s Hazi Szocidlis
. Nappali ellatdsban e . .
szama . o segitségnyujtasban étkeztetésben
. - részesulé b ) . i
Bv (férfiak TS 026, idGskortiak széma (TS 129) részesul6k szama részesul6k szama
nék TS028) (TS 130) (TS 131)
F6 F 6 6
2019 636 87 17 144
2020 658 84 21 160
2021 660 87 31 167
2022 663 87 35 190
2023 664 87 35 179
2024 673 88 36 168

Forrés: TelR, KSH Tstar

Az alapellatason tul az énkormanyzat az idéskortak egészségmeglrzése érdekében az allam
altal biztositott alanyi jogosultsag mellett méltanyossagbdl is tamogatast nyujt a
gyogyszerkoltségekhez, gyogyaszati segédeszkdzok kivaltasahoz raszorultsagi alapon
rendszeres pénzbeli tAmogatés dtjan.

A szakrendelések dombovari elérhetsége idéskorban korlatozott, nehézséget jelent. Eppen
régota vart szolgaltatas lenne a szakrendelések korében legalédbb a rendszeresen és altaldnosan
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végzett laborvizsgalatokhoz a helyi vérvétel lehet6ségének megteremtése, hogy legalabb ezért
ne kelljen utazni. Ezt az Uj szolgéltatast azonban egyetlen héziorvosi szolgalat sem kivanja
felvallalni, mivel a nemzeti egészségbiztositasi alapkezeld mint tobbletkapacitast sem tudja
befogadni.

Ellatasok
200
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0
2019 2020 2021 2022 2023 2024
m Nappali ellatas Hazi segitségnyljtas Szocialis étkeztetés

Az dnkormanyzat az idéskordak szocialis problémajanak kezelése, segitése érdekében a helyi
ellatérendszerét - az anyagi forrasok szlkdssége adta keretek kozott - folyamatosan az
idéskoruak szlkségleteihez, igényeihez igazitja a pénzbeli elladtasok és a személyes
gondoskodast nyujt6 szocialis szolgaltatdsok tekintetében egyarant. Ennek érdekében a
szocialis ellatas keretében az 6nkorményzat atvallalja a 70 éven felili, egyedilallé id6sek
hulladékszallitasi dijanak felét (114 f6 szamara), és a raszoruld, 85500 forintnal alacsonyabb
jovedelemmel rendelkez6 70 éven fellli egyedilallok kommunalis ad6janak teljes (évi 5.500
forint, mintegy 20 f6 szamara) 6sszegét.

A szocidlis igazgatasrél és szocidlis ellatdsokrol szolo torvény szerint a személyes
gondoskodast nyujtd szocialis alapszolgaltatasok célja, hogy az allam és a telepllési
onkorményzat segitséget nyujtson a sajat otthonukban az 6nall6 életvitelilk fenntartdséban
azoknak a szocialisan raszoruldknak, akik egészségi allapotukbol, mentélis &llapotukbol vagy
maés okbdl szdrmazé probléméik megoldasaban egyedil nem képesek boldogulni. Az idések
koruk és a gyakran ezzel egyuitt jaré egészségromlds miatt kiemelt célcsoportja a helyi
alapellatasnak.

Szakositott ellatas keretében, tehat magasabb foku, otthont nyujtd, azaz bentlakasos formaban
azokrol a szocialisan réaszorult személyekrél kell gondoskodni, akiknek az életkoruk,
egészségi allapotuk, valamint szocialis helyzetilk miatt az alapszolgaltatasok keretében nem
lehet gondoskodni, araszorultakat allapotuknak és helyzetiiknek megfelel6 szakositott ellatasi
formaban kell gondozni.

Telepiilésiinkon az intézményesitett idGsgondozasnak vannak hagyomanyai. Az Oregek
Napkdzi Otthona 1992-ig 20 f6 nappali ellatasat végezte, ezt kdvetben a hazi segitségnyujtas
2 gondozdval, és a szocialis étkeztetés 60-80 fdre, segitette az id6sek megszokott
kornyezetiikben valé Onellatdsat. 2014-t6l ismét intézményi forméban torténik az
idégondozas.
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Véarosunkban jelenleg az id6skortak részére az aldbbi kotelez6en nyujtandd szocialis
szolgaltatdsok hozzaférhetbek:

a) FEtkeztetés

b) Hazi segitségnyuijtas

c) Csaladsegités

d) legujabb szolgaltatasként a nappali ellatas.

A vérosban civil fenntarto altal nydjtott jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas érheté még el.

Hazi segitségnyujtas. Ez a szolgaltatas segitséget nyljt azok szamara, akik otthonukban
onmaguk ellatasara nem, vagy csak részben képesek. Az ellatast igénybe vevék sajat
kornyezetiikben az életkoruknak megfelel6en, egészségi allapotuk figyelembevételével,
meglévé képességeihez mérten kapnak segitséget.

A szolgéltatést évente 30-40 sasdi raszorulo veszi igénybe.

A hézi segitségnyujtds olyan gondozési forma, amely az igénybe vevl életvitelének
fenntartasat sajat lakdkornyezetében, szikségleteinek megfeleléen biztositja. A hazi
segitségnyujtas magaba foglalja az alapvetd gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az 6nallo
életvitel fenntartdsdban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénias kortilményeinek
megtartdsaban vald kodzremikddést, a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében,
illetve azok elharitasaban vald segitségnyujtast (Pl. személyi higiéné megtartasa, takaritas,
bevéasarlas, étkezés el6készités, az ellatast kér6 furdetése, ruhainak rendbetétele,
érdekvédelem stb.).

A csaladok életvitele megvéltozott a korabbi évekhez képest, atdbbgeneracids csaladok szinte
mar nem léteznek, igy az egyedil él6 id6sek szama is ndvekvO tendenciat mutat, 6k az
egyeduillét miatt tobb gondoskodast és figyelmet igényelnek.

A hazi segitségnyujtas adta lehetdségeket els6sorban az idésebb korosztaly, az egyedil él6k,
vagy egeszségi okok miatt raszorulok veszik igénybe. Tapasztalataink szerint az id6s
embereket gondoz6 csaladok szamara nagy segitséget jelent, ha a hozzatartozok mellett egy
szakképzett gondozo is besegit az idds csaladtag gondozéaséba, biztositva ezaltal a munkahelye
megtartasat is. Torekszlink a személyre és élethelyzetre szabott segitséget nyQjtani minden
ellatott szdméra. Célunk a szakszer(i, emberkozeli és j6 kapcsolatokon alapulé gondozas
megvaldsitasa. A szolgaltatas megfeleld szinvonalat ellatotti Iétszamtdl fliggéen 7 f6 gondozd
teljes vagy részallasban biztositja.

A szolgaltatds nyujtasara gondozasi sziikséglet felmérés alapjan kerll sor, a szolgaltatas
kétféle lehet: szocidlis segités és személyi gondozés. E két forma ardnya is szabalyozasra
kerllt, a szocidlis segités nem haladhatja meg a személyi gondozés létszamat. Elenyész6
ardnyban van sziikség kizarolag szocidlis segitésre, a raszoruldk nagy tobbsége az ,,intenziv”
szlikségletet kielégité gondozésra, apolésra szorul.

2022-ben Séasdon 35 f6 vette igénybe a hazi segitségnyujtas szolgaltatast.

Az id6sek nappali ellatdsa a szocialis és mentalis timogatasra szoruld, énmaguk ellatasara
részben képes idéskorlak, illetve 18. életévet betdltott, egészségi allapota miatt tdamogatasra
szorul6 személy napkozbeni ellatasara, gondozasara szolgal. 75 fének nyujt ellatast a tarsulasi
intézmény, a Sasdi Szocialis Szolgalat, az igénybe vevik javarészt sasdiak. Itt demens id6sek
ellatasara is lehet6ség van, mely tovabb ndveli az esélyek egyenléségét.

Etkeztetés. Sasd Varos Onkormanyzata a kornyékbeli Kistelepiilésekre (FelsGegerszeg,
Mezéd, Palé, Varga, Vazsnok) is kiterjedéen szervezte meg az étkeztetés feladatellatast. Az
ebéd beszerzése a napkozi konyharol (AMK) torténik, a szolgaltatds megszervezéséhez
szocialis segitd, a kiszallitashoz gépkocsivezet és gépkocsi all rendelkezésre. A szolgalat
intézményi keretben, a Sasdi Szocialis Szolgalat tébbcéld szocialis intézményhez rendelve
makodik.
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Az étkeztetést az igénybevevik szikségleteinek megfeleléen, az ebéd elvitelének lehetévé
tételével vagy lakésra Kkiszéllitdssal biztositjak. Az étkezés keretében fOétkezésként
hétk6znapokon napi egyszeri meleg ebédet nyljtanak. A szolgaltatasra valo jogosultsagot
életkor (70. életév betdltése) vagy tartds betegség, fogyatékossag alapozza meg. A személyi
téritési dij az alacsony jovedelm( igénybe vev6k szamara csokkentett 6sszegben,
tamogatassal kertil megallapitasra.

A szolgéltatas iranti igény egyre n6, a pandémia és az élelmiszerar-robbanas ezt a folyamatot
még inkébb felgyorsitotta. Az elmdlt 5 év alatt csaknem megdupldzédott a szolgaltatast
igényl6k szama. Az ebéd igénybe vétele folyamatos, az Uj igénylék szamaéra tudjék biztositani
az ellatést, a szallitast ujonnan igényl6k azonban a szallitdé szolgalat kotott kapacitasa miatt
csak a legindokoltabb esetben jutnak hozza a hazhoz széllitas szolgéaltatasi elemhez. Az
igényldk tobb mint fele kora alapjan veszi igénybe az étkeztetést.

A Sésd és Tersége Terilet- és Humanfejlesztési Nonprofit Kft. fenntartdsdban 2014.
november 30-t0l m(kdd6 Hegyhati Szocidlis Alapellatasi Kozpont biztositja a ielzérendszeres
hazi segitségnyuijtast a Hegyhati jards 26 telepilésenek kdzigazgatasi terletén, valamint 45
onkormanyzat kdzigazgatasi teriiletén a Szigetvari jarasban.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas a sajat otthonukban él6, egészségi allapotuk és
szocialis helyzetik miatt részoruld, a segélyhivd keszillék megfelel6 hasznélatara képes
idéskora vagy fogyatékos személyek, illetve pszichiatriai betegek részére az 6nallé életvitel
fenntartasa mellett felmertlé krizishelyzetek elhéaritasa céljabol nydijtott ellatas.

400 készulékre van engedélye az intézménynek, amibdl jelenleg 393 késziilék van kihelyezve
27 telepulésen.

Ellatasi terillete a mikodési engedély szerint: 27 hegyhati telepiilés, Ag, Alsémocsolad,
Bakdca, Baranyajend, Baranyaszentgyorgy, Bikai, Fels6egerszeg, Gerényes, Gdodre,
Kisbeszterce, Kishajmas, Kisvaszar, Magocs, Mekényes, Mezdd, Mindszentgodisa,
Nagyhajmas, Oroszld, Palé, Sasd, Szagy, Tarrds, Tékes, Tormas, Varga, Vasarosdombo,
Vazsnok a tAmogat0 szolgaltatas és ajelz6rendszeres hazi segitségnyujtas vonatkozasaban.
A biztositott szolgaltatasok:

- az ellatott személy segélyhivasa esetén az Ugyeletes gondozdénak a helyszinen toérténé
haladéktalan megjelenése

- a segélyhivas okaul szolgalé okaul szolgalé probléma megoldasa érdekében sziikséges
azonnali intézkedések megtétele

- szllkség esetén tovabbi, az egészséglgyi és szocialis ellatas illetve rend6érség korébe tartozd
ellatas kezdemeny

Az 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet 28/A. 8. altal meghatarozott feladatokat latja el:

- felligyelet szolgaltatasi elemet biztosit.

A jelz6rendszeres hazi segitségnyujtds munkatarsai a fenti szolgaltatasokat az ellatott
otthondban személyesen biztositjak illetve (diszpécser kdzpont) kozvetitéssel, szervezéssel,
tanacsadassal segitik az azokhoz valé hozzajutast.

Ezen tul a varos még az alabbi mdédokon segiti a raszoruld idGseket:

- egyedul él6 70. életéviiket betdltott id6sek hulladékszallitasi dijanak felét az dnkormanyzat
fizeti meg,

- atvallalja az &ltala lakott lakas utan fizetend6 maganszemélyek kommundlis adojanak
megfizetését az dnkormanyzat annak a 70 éven fellili egyedul él6 személynek, akinek a havi
jovedelme nem haladja meg az 6regségi nyugdij mindenkori legkisebb 6sszegének 300 %-4t,
- az 6nkormanyzat a szocialis étkeztetés téritési dijanak megfizetéséhez kedvezményt biztosit
az alacsony jovedelemmel rendelkezék részére.
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A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993. évi lll. térvény 86.8 szerint a 30
000 f6t meghaladd lakossagszamu telepulésnek, illetve megyei fenntartdé Gtjan kotelezd
szakositott ellatast fenntartaniuk.

Séasd az 1990-es években tett kisérletet idGsek otthona miikddtetésére. Atvette és néhany évig
mUkddtette a szomszédos Vasarosdombd kiilteriiletén talalhaté 100 fér6helyes margitmajori
szocialis otthont. A finanszirozasi nehézségek miatt az intézményt 1999-ben a rémai katolikus
egyhaznak adta at az énkormanyzat. Sasdon nem miikddik otthont nydjto ellatas, az igényeket
a Skociai Szent Margit Gondozdotthon (Margitmajor), illetve az alsémocsoladi, dombdvari,
kaposszekcsoi, szakesi stb. idések otthonai tudjak részben kielégiteni. A varakozasi id6 nagy,
szlikség volna helyben erre a szolgaltatasra, azonban a jelenlegi fejlesztési lehetdségek erre
nem engednek teret.

b) kulturdlis, k6zmivel6dési szolgaltatdsokhoz val6é hozzéferés;

A Sasdi AMK Varosi Konyvtar és Kozosségi Hazintézményegysége keretében m(ikods varosi
konyvtar, a mivel6dési kozpont kulturalis programjai és az intézményben miikddd Oszidd
Nyugdijas Klub allandd és aktiv latogatdi, a kozmivel6dési szolgaltatasok leghtiségesebb
igénybe vevdi mindig is az érettebb korosztaly volt.

Az id6sek kozosségi életben torténd részvételét segiti a Sasdi Szocidlis Szolgélat
tamogatasaval létrejétt masodik nyugdijaskdzdsség, a Levendula Klub mikodése is.

Az Onkormanyzat az idések kozosségi életben vald részvételét, civil szervezOdéseét,
kozOsségépitését, mentalis allapotanak javitasat az alabbi intézkedésekkel segiti

Az dnkormanyzat tdmogatja a varos nyugdijas/idésszervezeteinek miikodését. A tamogatas
egyrészt a mikodési feltételek, keretek (Mdvel6dési Kozpont, Szocidlis Szolgalat)
biztositasaval, masrészt koz0sségépitd utazés, kirandulds, rendezvényszervezés koltségeinek
atvallalasaban, az intézmények rendelkezésre allo egy-egy kisbusz rendelkezésre bocsatasa
forméjaban jelenik meg.

A véros iddskorli lakossagat évente idések balja rendezvényen latja vendégil az
onkormanyzat.

b) id6sek informatikai jartassaga;

Telepilésunk id6sei korében nem készilt felmérés, igy teljes kor(i adatokkal nem
rendelkeziink az id6sek informatikai jartassagarol.

Orszagos statisztikak szerint az 50-69 éves korosztaly nagy lemaradasban van az internet
haszndlat terén, ezeknek a hatranyoknak a leklizdése, az egyénben dsztondsen mikodé gatak
lerombolasa, és a megfogalmazddd igények kielégitése érdekében orszagosan olyan
kezdemeényezés, képzés indult Gtjara, amelynek célja a szenior korosztaly szamitastechnikai
oktatasa.

A Varosi Konyvtar és Kozosseégi Haz szolgaltatasai kdzott megtaldlhatd az internet elérés,
amely lehet6séget nyUijt a korosztalytdl fuggetlen, széleskor( informéciok megismerésehez és

kicseréléséhez. Az itt dolgozé konyvtaros informacios-technikai segitséget nyujt az
érdekl6déknek.

a generaciok kozotti programok.

A kdzmlivel6dési intézmény altal szervezett kozmdvel6dési és kozdsségi programokon nagy
hangsulyt kap a generaciok egyuttmikodése.
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Az 6nkormanyzat a nemzedékek kozotti szolidaritas, az elfogadas, tolerancia fejlesztését azzal
is segiti, hogy atelepulés kulturalis rendezveényein kiilonb6z6 korosztalyok az aktiv szereplék,
illetve a fellép6k. Ezek a rendezvények egydttal ismerkedési, kapcsolatépitési lehetdséget is
biztositanak a mas-mas korosztalyhoz tartozok szamara.

6.4 Az idbseket, az életkorral jard sajatos igények kielégitését célzdé programok a teleplilésen

A telepiilési onkormanyzat kiemelt kapcsolatot tart fenn a Sasdi Oszidé Nyugdijas Klubbal,
valamint a Levendula Klubbal, rendszeres egyuttm(kddés kereteben, az AMK Varosi Koényvtar és
Kozosségi Hazzal, illetve a Sasdi Szociélis Szolgélat Gtjdn tamogatja a szervezet programijait,
celkitlizeseit, illetve a programokon az 6nkormanyzat is képviselteti magat.

Az 6nkorméanyzat a nemzedékek kdzotti szolidaritas, az elfogadas, tolerancia fejlesztését azzal is
segiti, hogy atelepules kulturalis rendezvényein allandé vendégek, aktiv szerepl6k voltak az idések
klubja tagjai. igy az 6vodas és iskolas gyermekek, a zeneiskolasok, a varos felnétt amat6r eléadoi
kolcsondsen megismerhették és elismerhették egymast, gyakorolhattdk egymas elfogadasat, a
tolerans viselkedést. A vérosi rendezvenyeken kilonb6zé kord, foglalkozasa, érdeklddési kord
embereknek biztositott lehet6séget az ©onkormanyzat bemutatkozasra, kézmiives munkaik,
termékeik kiallitasdra (nemzeti Unnepek, Pite- és Borfesztival, adventi vasar stb.). Ezek a
rendezvények egyuttal ismerkedési, kapcsolatépitési lehetéséget is biztositanak szamukra.

Az dltalunk is tAmogatott aktiv id6sodés koncepcidjdban nemcsak arra nyilik lehet6ség, hogy a
szocialis védelmi kiadasokat csokkentsiik, és minéséget adjunk az emberi életnek idés korban is,
hanem ahhoz is hozzajarul, hogy megoldast taldljunk azokra a tarsadalmi élettel kapcsolatos
kovetelményekre, amelyeket egy id6s6dd tarsadalom allit elénk.

Az id6s korra valé felkésziilésnek még nem alakultak ki hagyomanyai. A nyugdijba vonulas utan
megmaradé tébb szabad id6 depressziv tinet-egylttest generdl. A megbirkdzasi stratégiak
megismerésével, mind szélesebb ismeretterjesztd programok keretében kell segitséget adni az
idéskori problémak megoldasara. Ennek formaja a tamogat6 kisebb kozdsségek létrehozasa, mely
egyben véd az elmaganyosodastdl, a foloslegesség érzésétol is.

Sziikség van az alabbi gyakorlatok fejlesztésére, erdsitésére:

* rendszeres beszélgetések az id6seket érint6 témakral,

» fiatalokkal val6 talalkozasok, kdz0sségi kapcsolatok kialakitasa;

« olyan programokba valé bevonas, amely a csoportkohéziot erésitik;

» szinhazi el6adasok latogatasa, illetve kirandulasok szervezeése;

* klubfoglalkozasok, tarsas programok, képzémiveszeti korok szervezése;

* igény szerint mentalhigiénés gondozas, valamint lelki segélyszolgalat biztositasa.

Az id6sebb korosztaly egyrészt nagy szakmai tapasztalatokkal rendelkezik, masrészt sokan keresik
az aktiv elfoglaltsdg és szabadid6-eltoltés lehet6ségeit, igy az onkéntességben fontos szerepet
jatszhatnak.

Onkéntes tevékenység keretében az idések tudasuk és tapasztalatiak révén nagy segitséget
nyujthatnak a civil szervezetek miikodéséhez is.

Fontos feladatunk a kozeljovében a tarsadalom kulénbdz6 partnereinek bevonésa. Szoros
egyuttmiikodésre van szikség az id6sugyi szervezettel, a szocidlis szolgaltatokkal, egészségiigyi
partnerekkel, hiszen a hazai id6s-politika célkit(izései hosszu tavuak, a jelenre és a jovére is
fokuszalnak. Legfébb céljaink kdzott szerepel a generaciok egylttmikddését eldsegité programok
bevezetése, egyuttm(kodés kialakitdsa a civil és 6nkormanyzati, mas-mas generacid érdekeit
képviseld intézmények kozott.
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6.5 Kovetkeztetések: problémék beazonositasa, fejlesztési lehetéségek meghatarozéasa.

Az id6sek helyzete, esélyegyenldsége vizsgalata soran telepiilésinkon

beazonositott problémak

A kozszolgaltatasok elérése, kilonosen a
teleplilés kdzpontjatol messze laké héomyéki,
Gjtelepi  lakok szamara id6sebb korban
nehézséget okoz.
Az informatikai eszkdz6k hasznalata id6sebb
korban nehézkes.

Az egészségi allapot fenntartdsa rendszeres
szliresekkel érheto el.

Az id6seket fokozottan fenyegetik a mentalis
problémak, elmaganyosodas.

Laborvizsgalatok (vervétel) elvégzésére csak
Dombévaron van lehetBség, a
tomegkdzlekedés idds korban nehézkes.

A varos  Uijtelep  telepilésrésze a
varoskdzponttél  gyalogosan  nehézkesen
kozelithetd meg az id6sek szamara. A
Dombovart érintd tavolségi jaratok ugyanakkor
nem &llnak meg a véarosrészben, mivel nincs
kialakitva megalléhely.

Az id6sek korében is elterjedt, kozlekedést
segitd elektromos kerekesszékek, mopedek
vezetése kozlekedési ismeretek, felkésziltség
nélkil nagy veszelyt tud jelenteni.

fejlesztési lehet6ségek

Szolgéltatdsok  felmérése,  tanyagondnoki

szolgalat megalapozasa

Netnagyi program, segitségnyujtas,
tajékoztatas.
Egészségmegtartd programok,
szlr6programok, tajékoztatok, informéacids
tevékenység.

Generaciok egyuttélését segité programok.

Laborjarattal kell segiteni az id6sek eljutasat a
szakrendel6be, a feléllitandé tanyagondnoki
szolgalat keretében.

A Jokai utca - 611. kdzut mellett tavolsagi
autobusz-megallohely  kialakitasaval  kell
segiteni  az  Ujtelepen €16 idGsek
tomegkozlekedését.

Felkészitd, informacids tevékenységgel kell
segiteni a mopeddel kozlekedd id6seket a
balesetek megel6zése érdekében.
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7. A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl@sége

7.1 A telepulésen fogyatékossaggal él6 személyek f6bb jellemzéi, sajatos problémai

A fogyatékkal él6 személyek szamara vonatkozdan helyi adat nem all rendelkezésre. A 2001. évi
népszamlalaskor Magyarorszagon 577 ezer 6 volt a fogyatékkal él6k szdma, ez a népesség 5,7%-
at tette ki. Az adatfelvétel - a KSH szerint is - alulbecsuli a fogyatékos népesség adatait, igy a
létszam 600 ezer f6ére becsulhetd.

A fogyatékos személyek demogréafiai 0sszetételére jellemzd, hogy kozottik jelentésebb szamban
vannak idéskoruak, mivel a fogyatékos személyek nagy része nem sziletesétdl fogva sériilt, hanem
életkora el6re haladtaval betegség vagy baleset kdvetkeztében valt azza. A fogyatékos személyek
kodzott a 60 évnél idésebbek ardnya 44,8 %, tobb mint kétszerese a népesseg egészében kepviselt
ardnyhoz viszonyitva. A fogyatékossagot leginkabb valamilyen tartds betegség idézi el6 (53,8 %).
A fogyatékos személyek 17 %-a szenved sziiletése Ota fogyatékossagban.

A 2001. évi nepszamlalés kategoriai szerint megéallapithatd, hogy a fogyatékos személyek kozil
legnagyobb aranyt a testi fogyatékosok és a mozgassériltek képviselik egylittesen (43,6%), mig az
értelmi fogyatékosok aranya megkdozelitéleg 10 %, a vakok és gyengén latok aranya 14,4 %. Az
egyéb fogyatékossagban szenveddk aranya 21,6 %. Hallas-, beszédzavar fogyatékossagban kb.
10%-uk szenved.

7.1.1 szamu tablazat - Megvaltozott munkaképességii személyek ellatasaiban részesulk szama

nemenként
Megvaltozott munkaképességUl Megvaltozott munkaképességl
Ev személyek ellatdsaiban részesiul6k  személyek ellatasaiban részesul6k Osszesen
szédma - Férfiak (TS 061) szama - N6k (TS 062)
2019 57 69 126
2020 56 64 120
2021 51 63 114
2022 51 48 99
2023 47 52 99
2024 46 48 94

Forrés: TelR, KSH Tstar

A 2001. évi népszamlélas adatai szerint a fogyatékos szemeélyek 13,2%-a valamilyen speciélis
altalanos iskoldban végezte tanulményait. Az altalanos iskolanal magasabb foku végzettséggel
legnagyobb szdmban a mozgasseériiltek rendelkeznek, kisebb ardnyban a vakok és a hallassérultek,
az értelmi fogyatékos tanulok pedig ebbdl szinte teljesen kirekesztédnek. A fogyatékos személyek
iskolai végzettsége Osszessegeben alacsonyabb, mint a népesség egészéé. A népszamlalas adatai
szerint a fogyatékos személyek 32%-a nem fejezte be az altaldnos iskolat, s befejezett alapfoku
iskolazottsaggal csak 39%-uk rendelkezett. Ez a nem fogyatékos személyek iskolai végzettségének
aranyatol messze elmarad. Szakképesitéssel, illetve érettségivel 25%-uk rendelkezik, mig egyetemi,
féiskolai végzettsége a fogyatékos személyek 5%-anak van.
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Megvaltozott munkaképességl személyek jaro ellatasaiban
részesulék szdma nemenként

80

Férfiak N &k

Sasdon a fogyatékossaggal él6k szdmara a célcsoport részére juttatott szocialis ellatasok szamabdl
kovetkeztethetiink.

A megvaltozott munkaképessegliek részére juttatott ellatdsokban részesulék szdma és aranya az
utdbbi 10 évben - az ellatdsokra valé jogosultsag feltételeinek atalakitasa kovetkeztében -
folyamatosan csokken az utobbi 10 evben. Az ellatasban részesul6k nemek kozotti ardnya azonban
nem valtozott: jellemz6en néhdny szézalékkal mindig tébb né vette igénybe az ellatast. A ndi
munkanélkiliségi mutatokkal is ©sszevetve - hozzavéve még a gyermeknevelési ellatasban
részesil6, gyermekgondozas miatt a munkaerd-piacrol kies6ket is  azt mondhatjuk, hogy a nék
elhelyezkedési, foglalkoztatasi esélyei a varosban a férfiakénal rosszabbak varosunkban.

7.1.2. szamu tablazat - Nappali ellatasban részesilé
fogyatékkal él6k szama
Nappali ellatasban részesul6 fogyatékos

BEv személyek szama
(TS 128)
2019 0
2020 0
2021 0
2022 0
2023 0
2024 0

Forras: TelR, KSH Tstar; és helyi adatszolgaltatok
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b)

fogyatékossaggal él6 személyek foglalkoztatdsanak lehetéségei, foglalkoztatottsaga, védett
foglalkoztatas, kozfoglalkoztatés;

A foglalkoztatast biztositd6 munkaltatd koteles biztositani a munkavégzéshez sziikséges
mértékben a munkahelyi kornyezet, igy kiléndsen a munkaeszkdzok, berendezések
megfelel6 atalakitasat. Az atalakitassal kapcsolatos koltségek fedezésére a kozponti
koltségvetéshbl tmogatas igényelhetd. Ha a fogyatékos szemely foglalkoztatasa az integralt
foglalkoztatds keretében nem megvaldsithatd, Ugy szamara specidlis munkahelyek
mUkodtetésével a munkahoz vald jogat lehet6seg szerint biztositani kell. A védett
munkahelyet a kbzponti koltségvetés normativ tAmogatasban részesiti.

Fogyatékkal é16 munkavallalo, aki

 a nemzeti jog szerint fogyatékosnak elismert, vagy

» elismerten fizikai, elmebeli vagy pszicholdgiai kdrosodasban szenved.

Megvaltozott munkaképességd munkavallalo, aki

* rehabilitacios ellatasban részesul,

e aki 2011. december 31-én Ill. csoportos rokkantsagi, baleseti rokkantsagi nyugdijban,
rendszeres szocialis jaradékban részestlt. (Fit. 57/B 8.)

A fogyatékos személyek esetében gyakori probléma, hogy kevés a foglalkoztatasi lehetéség,
nem megoldott a foglalkoztatashoz szilkséges akadalymentesités, nem biztositottak
kilonleges eszkdzok és feltételek. A védett foglalkoztatas talsilya mutatkozik az integralt
foglalkoztatassal szemben.

A 2001. évi népszamlélas szerint a fogyatékos személyek foglalkoztatasi mutatoja 9%-os
volt az 1990. évi 16,6%-hoz képest. Ezzel parhuzamosan a munkanélkili fogyatékos
személyek 0,7 %-os aranya 2%-ra emelkedett. Ez azzal magyardzhat6, hogy az érintettek
inaktiv kereséve (57,5%-rol 76,7%-ra) valtak.

A fogyatékossaggal él6 emberek még a kevés szamu akkreditalt foglalkoztatoknal sem
tudnak elhelyezkedni, a nyilt munkaerdpiacon térténd elhelyezkedésik szinte lehetetlen.
Raadasul a fogyatékossaggal él6 foglalkoztatottak egy része:

» nem rendelkezik képesitéssel, szaktudassal,

» mentalis és fizikai képessége alacsonyabb szint(,

» munkateljesitménye jelentésen elmarad a kivant normaktol.

A célcsoport foglalkoztathatdsagi dimenziéi:
* nem jelennek meg a helyi munkaiigyi kirendeltségeken, ahol az atképzéseket biztositanak

szamukra,
e nem jutnak el a segitd szolgaltatdsok igénybevételéhez (pl. életvezetés, rehabilitacios

tandcsadas stb.),
* tobbségiik immobil, azaz fizikalisan is nehezen mozdul el lakohelyérdl.

Fogyatékossaggal él6k foglalkoztatasanak intézményi formaja a szocialis foglalkoztatas.
Kornyékunkon szocidlis foglalkoztatd nincs. E célcsoport kozfoglalkoztatasba vald
bevonasa sem jellemz6. Néhany évvel ezel6tt palyazati forrasok bevonasaval volt lehet6ség
arra, hogy megvaltozott munkaképességii személyeket alkalmazzon az 6nkormanyzat.

munkavallalast segit6 lehetdségek;
A fogyatékossaggal él6k foglalkoztatdsat a tébbi munkavallalohoz hasonldan
telepuléstinkdn az allami foglalkoztatasi szolgalat, a Komlén talalhatd Munkatgyi Koézpont

segiti.
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d)

Néhany évvel ezel6tt palyazati forrasok bevonasaval volt lehetdség arra, hogy megvaltozott
munkaképességli személyeket alkalmazzon az énkormanyzat. 3-4 esetben hatarozott idére,
részmunkaid6ben, egyszerl kisegitd jellegli koézintézményi munkékra (pl. gondnoki,
hivatalsegédi feladatok, takaritas) megvaltozott munkaképességli személyeket sikerlt
alkalmazni. A pélyézat kotott lehetdségei, esetlegessége és az id6kdzben a dolgozdk részérol
is megvaltozott igény miatt méara ezzel a lehet6séggel kevéshé él az dnkormanyzat.

hatranyos megkuldnboztetés a foglalkoztatas teriiletén;

Nincs informéacionk arra vonatkozéan, hogy éri-e és milyen mértékben hatranyos
megkilonboztetés a telepllésiinkdn lakd fogyatékkal éldket a foglalkoztatas terén.
El6fordulhat, hogy a fogyatékos személyt akadalyozottsaga miatt nem foglalkoztatjdk a
végzettségének és képzettségének megfelel6 allashelyen, (pl.: fels6fokl végzettsége ellenére
alacsonyabb végzettséggel is betdlthet6 foglalkoztatast ajanlanak neki.)

A fizikai akadalyozottsag esetében célszer(i felmérni, hogy a fogyatékos személy
alkalmazasanak mely feltételei hianyoznak. Az akadalymentesitési javaslatban célszer( a
fogyatékossag jellege és a fogyatékos személyek szama alapjan rangsorolni, hogy az
akadalymentesités 1épései milyen sorrendben és Utemezéssel kbvessék egymast. A rampa és
kijelolt parkold nemcsak mozgassérult személyek, hanem mas csoportok részére is
hasznosak (nék, kisgyermekesek, id6sek), az informacios tablak, a vizualis informéaciok
meger6sitése akusztikus informécidkkal, példaul kozlekedési eszkdzokon alkalmazva.
Fontos a célpélyézatok felkutatasa s az akadalymentesités komplex, révid- kozép- és hosszl
tdvl terveinek elkészitése. Garanciat jelent rehabilitaciés szakmérnok és szakember
bevonasa a tervezesbe, valamint érintett fogyatékos ember bevonasa a tervezés és a
megvaldsitas teljes folyamataba. A foglalkoztatas akkor is meghitsulhat, ha a fogyatékos
személy nem tudja megkdzeliteni a munkahelyet, példaul a telepllésen beluli kdzlekedési
akadalyok miatt és a tiamogatd szolgalattdl sem kap segitséget. llyen informéaciok beszerzése
rendkivil nehéz, hiszen az érintettek nem hozzadk a hatranyos megkulonbdztetést
nyilvanossagra, mert ezzel ajov6beni foglalkoztatasi Kilatasaik is csokkennek.

Onalld  életvitelt  tdmogatd  helyi  intézmények,  szolgéltatdsok,  programok.

A sajét lakdkornyezetében é16 fogyatékos személyeknek nyujt alapszolgaltatast a tamogato
szolgélat. A tdmogatd szolgélat tobbek kozott a kulonbdzd kozosségi és szabadidbs
szolgéltatasok eléréseben (mind szallitds, mind kommunikécié szintjén) ad segitseget,
emellett az igenybevevo kornyezetében, lakasan nyujt fejlesztést, gondozést, segiti az 6nalld
életvitelt, timogatja az 6n-érdekérvényesitést.

A tdmogat06 szolgaltatas célja a fogyatékos személyek lakokornyezetben torténd ellatasa,
els6sorban a lakason kivuli kdzszolgaltatasok elérésének segitése, valamint életvitelik
onallosaganak megdrzése mellett a lakason belili specialis segitségnyujtas biztositasa révén.
A szolgaltatasban 2018-ban 39 f6, ebbdl 9 6 sasdi lakos ellatott vett részt.

Az 1/2000 (1.7.) SZCSM rendelet 39/B. §. altal meghatarozott feladatokat latja el:

a) gondozas,

b) készségfejlesztés,

c) tanacsadas,

d) szallitas,

e) felugyelet,

f) gyogypedagdgiai segitségnyujtas,

g) haztartasi segitsegnyujtas és

h) esetkezelés
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A Séasd és Térsege Terulet- és Humanfejlesztési Nonprofit Kft, mint a Hegyhati Szocialis
Alapellatasi Kézpont szocialis szolgaltatd fenntartdja a volt sasdi kistérség 27 telepuilésén
lat el feladatokat, amelyek:

- Gondozas: Altalanos életviteli segitségnyujtas: gyalogos kisérés, lakason beliili személyi
segités, Ugyintézési segités, kozszolgaltatashoz valé hozzaférés segitése, lakasfenntartassal
kapcsolatos segitségnyujtas, gondozottal kbzos bevasarlas.

- Specialis szallitas személyi segitségnyujtassal: rampaval, kerekesszékben torténd szallitas,
kisér6 személyi segitséget biztositd személyzettel.

Nem kizérdlag fogyatékkal él6k szamara létrehozott, de més célcsoportok mellett szdmukra
is elérhetd szocialis alapszolgaltatasok: étkeztetés, hazi segitségnyujtas, csaladsegités,
jelz6rendszeres hazi segitségnyujtas, nappali ellatas.

7.2 Fogyatékkal €l6 személyek pénzbeli és természetbeni ellatasa, kedvezményei
A fogyatékkal ¢€l6 személyek egészségi allapotabdl adddd hatranyok és tdbbletkiadasok
lekiizdéséhez, tobbféle tamogatas vehetd igénybe.

. Magasabb 6sszegl csaladi potlék a tartsan beteg, illet6leg sulyosan fogyatékos kiskord,
illet6leg a tartdsan beteg vagy sulyosan fogyatékos nagykord személy részére

. Fogyatékossagi tamogatas: a sulyosan fogyatékos személy jovedelmétdl fliggetlen anyagi
segitség a sulyosan fogyatékos allapotbdl eredd tarsadalmi hatranyok mérsékléséhez.

. Rokkantsagi jaradék a 25. életévének betdltése el6tt teljesen munkaképtelenné valt, illetve
80%-o0s vagy azt meghaladd mértékii egészségkarosodast szenvedett 18 éven feluliek ellatasa

. A szocialisan raszorult személy részére az egészségi allapot meglrzéséhez és

helyreallitdsdhoz kapcsolodo kiadasainak csokkentésére kdzgydgyellatasi igazolvany adhato ki. A
kdzgyogyellatdsi  igazolvannyal  rendelkez6  személy  téritésmentesen  jogosult a
tarsadalombiztositasi tamogatésba befogadott

e jarobeteg-ellatas keretében rendelhetd gydgyszerekre - ideértve a kulonleges taplalkozasi igényt
kielégit6 tapszereket is - gydgyszerkerete erejéig, (az egyéni gydgyszerkeret legfeljebb 12.000,- Ft,
az éves eseti keret 6.000,- Ft)

* gyOgyaszati segédeszkdzokre, ideértve a protetikai és fogszabalyozd eszkdzoket is, valamint azok
javitasara és kolcsonzésére, tovabba

* az orvosi rehabilitacio céljabdl igénybe vehet6 gydgyaszati ellatasokra.

. A sulyos mozgaskorlatozott személyeket kozlekedési kedvezmények, gépkocsi szerzési és
gépkocsi atalakitasi tdmogatas illeti meg, mely felhasznélhaté személygépkocsi véasarlasahoz,
segédmotoros kerékparnak mindsulé, harom- vagy négykerekd jarmd, vagy jarminek nem
min6sil6, sik aton 6nerejéb6l 10 km/béra sebességnél gyorsabban haladni nem képes gépi
meghajtasu kerekesszék vasarlasahoz. Tovabbi kdzlekedési kedvezmény a parkolési igazolvany.

. Személyi jovedelemadd kedvezményre jogosult a sulyosan fogyatékos személy.

. Gépjarmliadd mentességre jogosult a sulyos mozgaskorlatozott szemely (a sulyos
mozgaskorlatozott kiskorat vagy cselekvéképességet korlatozd (kizard) gondnoksag alatt allo
sulyos mozgaskorlatozott nagykord személyt rendszeresen széllitd, vele kdzos héztartdsban €l
szil6) egy darab, 100 kW teljesitményt el nem érd, nem személytaxiként (zemeld
személygépkocsija utan legfeljebb 13.000,- forint erejéig.

. Helyi és helykozi utazasi jegy- és bérlet kedvezmények (vasuti személyszallitas, helykozi
autobusz kozlekedés, helyi kdzati kdzlekedés)
. A fogyatékos gyermek korai fejlesztését és gondozésat, fejleszté felkészitését nyujtd

intézmény igénybevételével kapcsolatban felmerilt utazasi koltségekhez tamogatas jar. Mértéke a
menetrend szerinti kdzforgalmua kozlekedési eszk6zok menetjegy ara.
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7.3 A kozszolgéltatasokhoz, kozosségi kozlekedéshez, informaciohoz és a kdzossegi élet
gyakorlasahoz val6 hozzaférés lehetéségei, akadalymentesités

a) egeészségugyi és rehabilitacids ellatasok elérhetdsége, egyuttmiikodése;

A fogyatékos személynek joga van a szamara akadalymentes, tovabba érzékelhet6 és
biztonsagos épitett kornyezetre. A fogyatékos személy szdmara biztositani kell az egyenld
esély(i hozzaférés lehet6ségét a kozérdekd informaciokhoz, tovabba azokhoz az
informécidkhoz, amelyek a fogyatékos személyeket megilletd jogokkal, valamint a
résziikre nyujtott szolgaltatasokkal kapcsolatosak. Az informéacids tarsadalom nydujtotta
lehet6ségek erdsitik az esélyegyenl6séget a fogyatékos személyek szamara. A fogyatékos
személyt az informacios esélyegyenléség megilleti az informéciés tarsadalmi
szolgaltatasok igénybevételekor. A fizikai akadalymentesités mellett sziikség van a
kommunikéacios akadalymentesitésre is, hogy latvanyosan csokkenjen a tarsadalom
kdzonye, idegenkedése a fogyatékossaggal élékkel szemben.

Amig a kommunikéciés, komplex akadalymentesités nem torténik meg, a
fogyatékossaggal él6k hozzaférése a kozszolgaltatdsokhoz, informacidkhoz, kulturalis és
sportprogramokhoz korlatozott, nehézkes. Ennek leklizdéséhez olyan komplex tervezés
és szemlélet sziikséges, amellyel mar kiindulaskor figyelembe veszik a fogyatékosok
igényeit (pl. épuletek, jardak, parkok, beszerzett jarmiivek esetében).

Kozlekedési nehézségek miatt az egészségligyi prevencids szolgaltatasokat, a
sz(irBvizsgalatokat a mozgasukban erGsen korlatozott személyek kevéshé veszik igénybe,
az ide torténd eljutasuk (eljuttatasuk) a falugondnoki szolgalat feladata. Fogyatékkal él6
gyerekek és fiatalok eljutasa az iskolaba, kozépiskolaba is problémas. A nehézségek
lekizdéséhez a falugondnoki és a tdmogatd szolgalatot kell megerésiteni, annak
hatékonysagat kell javitani. Az dnkorményzat pedig ehhez csak részben rendelkezik
kozvetlen eszkdzokkel, 1évén a tamogatd szolgalatot civil szolgaltatd biztositja.

b) telepllési 6bnkormanyzati tulajdonban 1évé kozéplletek akadalymentesitettsége;

A fogyatékkal él6k egészségligyi alapellatdsokhoz val6 hozzéférése részben valdsult meg
a varosban. A haziorvosi és hazi gyermekorvosi rendel6k kozoétt van olyan, amelyik
akadalymentesen megkozelithetd és akadalymentes mosddval is ellatott. Az
onkormanyzat tulajdonaban 1évé haziorvosi rendeld, valamint a

A szocidlis alapellatashoz valé hozzaférés tekintetében teljes a fizikai akadalymentesités:
valamennyi szociédlis és gyermekvédelmi ellatst biztositd intézményi épilet
(csaladseqitd, szocialis szolgalat, HSZAK, bdlcs6de) akadalymentesen kdzelitheté meg,
a mosdok akadalymentesitése is teljes.

A koznevelési intézmények tekintetében is vannak el6relépések, mara mind a 4 kozépulet
(6voda, &ltalanos iskola, zeneiskola, kdzépiskola) fizikai akadalymentessége megvalosult.

A kulturélis és sportprogramokhoz valé hozzaférés még ennél is kedvezdébb képet mutat.
Legfontosabb kdzmlivel6dési és miuivészeti szinterlink, a kozOsségi haz épulete
akadalymentesen latogathatd. Ezzel az itt talalhaté sportlétesitmény, a sportcsarnok is
megkdzelithetd akadalymentesen.

A Kkozigazgatasi szervek teljes kor(i akadalymentesitése is megvalosult a varoshaza
felGjitott épliletében. Az itt kialakitott jarasi hivatal Ujabb fejlesztése, a korményablak
kialakitasa soran ismételten els6rend( szempont volt a killénb6z6 fogyatékossaggal él6
ugyfelek akadalymentes hozzaférésének biztositasa.
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€)

d)

j)

A renddrségnek helyet ado éplilet alapvetd akadalymentesitése sem tortént még meg, ez
a kovetkezd id6szak feladata lesz majd.

kdzszolgaltatasokhoz, kbznevelési intézményekhez, kulturalis és sportprogramokhoz valé
hozzaférés lehet6ségei, fizikai, informacios és kommunikacios akadalymentesitettség,
lakdépuletek, szolgaltatd épliletek akadalymentesitettsége;

A telepllésen az 6nkormanyzat altal biztositott egészséglgyi, szocialis, kozmdvel6dési,
sport és kdzigazgatasi szolgaltatasokat kevés kivételtdl eltekintve akadalymentesen lehet
elérni. A kozéplletek kdzul egyedil a rend6rség fizikai akadalymentesitése nem tortént
még meg. Ezekben az épuletekben amosddk akadalymentes kialakitasa is megtortént. Az
informéacids és kommunikacios akadalymentesités tekintetében is jelentds elérelépések
torténtek az elmult 5 évben: a varoshaza (6nkormanyzati hivatal és jarasi hivatal) és a
kdz0sségi haz (kdzétkeztetés, kdzmlivel6dés, kdnyvtar, sportcsarnok) mellett az 6voda,
az Ujonnan épitett bolcs6de és a szocialis szolgalat (id6sellatas) felujitott éplletében is
kialakitasra kerult az indukcids hurok.

A lakéépuletek, egyéb szolgaltaté éplletek akadalymentesitése allasar6l nem
rendelkeziink pontos felmérésekkel. A kereskedelmi (izletek esetében az Gjonnan épitett
vagy atalakitott boltok akadalymentes megkdzelitése megoldott, a régi épuletben miikodé
uzletek j6 részében azonban még nem tortént elérelépés.

munkahelyek akadalymentesitettsége;

A munkahelyek akadalymentesitésének folyamata - hasonléan példaul a kereskedelmi
Uzletekéhez - az Uj epitéstieknél ajogszabalyi elGiras érvényesitése révén, a feldjitasoknal
pedig a korszer(sités szempontjai kozott megjelend tarsadalmi szolidaritas révén halad
eldre.

kdzosségi kozlekedés, jardak, parkok akadalymentesitettsége;

A kozlekedési rendszereknek, tovabba a tdmegkozlekedési eszkdzoknek, utasforgalmi
Iétesitményeknek - beleértve a jelz6- és tajékoztatd berendezéseket is - alkalmasnak kell
lenniik a fogyatékos személy Aaltali biztonsadgos igénybevételre. Kdzhasznalatu
parkoloban a kozlekedésében akadalyozott fogyatékos személyek szamara - a kilon
jogszabaly szerint - megfeleld szamu( és alapteriilet( parkolohely kialakitasarol kell
gondoskodni.

A véarosban 5 akadalymentes gyalogatkel6hely segiti a fogyatékos személyek
kozlekedését. A kozintézmények kozaton jél megkozelithetbek, kozeliikben a parkolas is
biztositott, tobbséglkben Kkijeldlt parkoldhelyek segitik a mozgasukban akadalyozottakat.

fogyatékossaggal él6 személyek szamara rendelkezésre all6 helyi szolgaltatasok (pl.
specialis kozlekedési megoldasok, fogyatékossaggal él6 személyek nappali intézménye,
stb.);

Telepllésinkdn az alacsony lélekszam miatt nem all rendelkezésre Kkifejezetten
fogyatékossaggal él6 személyek szamara helyi szolgaltatas.
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g) elényben részesités (hatranykompenzalo juttatasok, szolgaltatasok).

Telepllésinkon az alacsony lélekszam miatt nem m(kddnek kifejezetten csak a
fogyatékossaggal  él6knek nyujtott juttatasok, szolgaltatasok. A  szocialis
alapszolgaltatasokat tudjak a fogyatékossaggal él6k is igénybe venni, valamint minden
mas szocialis juttatas megitélése, illetve a szolgaltatas nyujtasa soran tekintettel vagyunk
a fogyatékossaggal él6k sajatos élethelyzetére.

7.4. Fogyatéekossaggal él6k sajatos igényeinek kielégitését celzd programok a telepllésen

Telepulésiink alacsony lélekszamabdl adoddan nem Kkifejezetten a fogyatékossdggal él6k
szamara, hanem a célcsoport nagyobb részét kitevd idések szamara az emlitett szocialis
(csaladsegités, hazi segitségnyljtas, nappali ellatas, jelzOrendszeres hazi segitségnyujtas,
tamogatd szolgalat) szolgaltatasokat nyujtjuk, tovabba a telepiilés minden lakoéjaval egyiitt
bevonjuk a helyben elérheté kozmivel&dési, kulturalis, kozosségi programokba.

Az Onkormanyzat egylttm(kodik tovabbd a mozgaskorlatozottak egyesuletével, a
Mozgaskorlatozottak Baranya Megyei Egyesuletével, annak Komld-Sasd helyi csoportjaval.

7.5 A fogyatékossaggal él6ket helyi szinten fokozottan érint§ tarsadalmi probléméak és a
felszamolasukra iranyuld kezdeményezések

A mozgaskorlatozottak egyesuletével tortént egyeztetés keretében érintett helyi tarsadalmi
problémak:

» Fogyatékossaggal él6k lakéshoz jutdsénak segitése: az Onkormanyzat az egyesilet
javaslatara az énkorményzati bérlakas palyazatok elbiralasa soran figyelembe veendd
korilmények korében.

» A korabbi gyakorlatnak megfelel6en a mozgaskorlatozottak egyestlete komloi irodaja
Sasdon kihelyezett informécids pontot létesitett, ahol (gyfélszolgalat létesilt. Az
informacids pont elhelyezésére a Sasdi Szocialis szolgalat épllete a legalkalmasabb.
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7.6 Kovetkeztetések: problémak beazonositéasa, fejlesztési lehet6ségek meghatarozésa

A fogyatékkal él6k helyzete, esélyegyenl6sége vizsgalata soran telepiilésiinkon

beazonositott probléméak

Az Onkorményzati kodzintézmények komplex
akadalymentesitése nem teljes.

Informéacidhiany neheziti a fogyatékkal éléket
segit6 szolgaltatasok elérését.

A sportra, mozgasra tobbféle fogyatékkal él6
szamara szilkség lenne, hogy allapotat
fenntartsa, de sokan (pl. autizmussal él6k) nem
tudjak nagyobb, idegen k6z6sségben tenni.
Altalaban néhany fogyatékosaggal é16 személy
jelentkezik  évente, hogy megvaltozott
munkaképességiiként nem jut munkahoz.

A telepiilés kdzpontjat HOomyék
teleplilésrésszel  Osszekotd jarda csak a
telepuilésrész elejéig tart, a varosi temet6ig valo
kijutadst, a gyalogosan, kerekesszékkel vagy
kerékparral kozleked6k biztonsagat segitené a
jarda folytatasa.

A csalddok a feln6tt fogyatékkal él6k
mindennapi ellatasaban, napkdzbeni
felligyeletében kevés segitséget kapnak.

fejlesztési lehet6ségek

A kozfeladatot ellat6 6nkormanyzati épiletek
fizikai akadalymentesitése torténjen meg:
Kossuth L. u. 1. Rakdczi F. ut 41. Dézsa Gy. u.
33.

A  teljes, komplex  akadalymentesités
(indukciés hurok, vakok, gyengén latok
szolgaltatasai stb.) val6suljon meg: Kossuth u.
1

A Szocialis Szolgalat allando6 helyet biztositson
a Mozgéaskorlatozottak Egyesllete Baranya
Megyei szervezete  sasdi kihelyezett
csoportjanak, akik havi rendszerességgel
tartanak tajekoztato napot.

Kéthetente fogyatékossagligyi tanacsadd tart
fogaddnapot a csaladsegitd szolgalatnal.

A szolgaltatasokrol, lehet6ségekrél minél tobb
informécid jusson el a tajékoztatokon részt nem
vevd érintettekhez is, éves informécids
hirlevéllel kell felkeresni az érintetteket, az
egylttmdikod6knek eljuttatva.
Fogyatékosok részére mozgasi
biztositasa

lehet6ség

Rehabilitacidés foglalkoztatas szervezése az
onkormanyzati intézményekben.

Homyéki jardafejlesztés a fogyatékkal él6k
onall6 és  biztonsagos  kozlekedésének
javitasara.

Intézményi ellatds fejlesztése: nappali elltas
fogyatékossaggal él6k és idések részére, a
jelenlegi  nappali  ellatds  fejlesztésével,
tdmogatott lakhatés feltételeinek atgondolasa.
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Tobb célcsoportot érintd, telepllésszinti megallapitasok

beazonositott probléméak

A minél teljesebb foglalkoztatds és a
munkalapt  tarsadalom f6 eszkdze a
gazdasagélenkité es foglalkoztatas-6sztoénzd
térségi és helyi gazdasagfejlesztés. A piac
értékesiti szinteret jelent a térség termeldi,
kiskereskeddi szamara, ezéltal
keresletdsztonz6 hatasa van. A sasdi piactér az
utobbi 15 évben tobbszori koltdzés utan talalta
meg Végleges helyét a belvaroshoz kozeli
ingatlanon, itt sziikséges kiépiteni a miikodése
alapvetd feltételeit egy U0 piaccsamok
épitésével. A piac éplletének belvarosban vald
elhelyezése egyrészt a Sasd jovOképében
megfogalmazott ,.élhet6 Kkisvaros” elérésében
jelent el6relépést, masrészt jelentds varoskép-
alakito szerepe is van. A piac és kornyezete
koz0Osségi szintér, melynek  komoly
kdzossegformalo szerepe van.

A lakossag és a csalddok sz&méra vonzo,
modem varoskozpont kialakitasa a kdzterek és
a kozparkok megujitdsa, a HOsOk terén
talalhato kereskedelmi egységek megujitasa, a

varoskép javitasa, a telepulés
kereskedelmi/szolgaltatd kozpont funkcidjanak
erGsitése az élhet6 kisvaros, a Vvaros
lakossagmegtartd erejének biztositasa

érdekében elengedhetetlen.

A varoskodzponti teriiletek (H8sok tere, Deak
tér, R&koczi Gt, Szent Imre Ur érintett részei, Dr.
Guzsai Ern6 utca, Dézsa Gyorgy utca érintett
szakaszai) alulhasznositottak, a meglévl
funkciok  kedvez6tlen  modon  torténd
keveredése miatt nem tudnak Kiteljesedni. A
HOsok terén 1évd Uzlethelyiségek allapota
leromlott, az épulletek mikddtetése nem
gazdasagos, jelentésen rontjak atelepllésképet.
A homyéki telepiilésrész  csapadékviz-
elvezetési problémai régéta megoldatlanok. A
terepviszonyok miatt a lezadul6 viz, kilénosen
az egyre gyakoribb villamarvizek a
maganteleket és a kozterlleteket egyarant
fenyegeti.

Az (jtelepi varosrész dombdvari kozlekedési ut
menti terlilete a telepulés mélypontjan
talalhato. A kérnyezd utcdkban az arokrendszer
ki van épitve, igy a csapadékviz centralizaltan a
Gardonyi Géza utcat terheli. Ebben az utcaban

fejlesztési lehetGségek

Fedett piac megvalositasa Sasdon. Sziikség van
egy Uj épités fedett piac létrehozésara, ahozza
tartozo parkold kialakitasaval. Az Uj éplilet az
akadalymentesités és az energiahatékonysagi
szempontok szerint legyen kialakitva.

Sésd varoskozpontjanak komplex
rehabilitacioja.

Zoldfelllet rekonstrukcios tevékenységek. A
HGsok terei ideiglenes Uzletsor helyett az (j
piaccsamokndl Uj Uzletek épitésére kerul sor.
Ezekhez és apiaccsamokhoz a Dr. Guzsai Erné

utca és a Dedk tér kozt gyalogos atkotés,

utcabutorok elhelyezése, a HGOsok terén
koztérrendezés és parkoléhely  rendezés
torténik.

Homyéki  csapadékviz  elvezetd  arkok

felujitasa. A meglévé nyilt arkok korrekcidja,
illetve burkolé&sa és mederrendezése, valamint
atereszek tisztitasa, atépitése és az atépitéssel
érintett kapubejardk helyreallitasa torténik,
csaknem 1 km hosszan.

Sésd, Ujtelep csapadékviz-elvezetd
halozatanak fejlesztése. A terlileten sziikséges a
csapadékviz  arokrendszerének  fejlesztése,
nyilt arok profilozasa 658 fin hosszan, nyilt
arok betonlapos burkolésa 439 fin hosszan,
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van burkolt arok, de nem megfelel6 a lejtése és
mérete, ezért nagy es6zesek esetén kiont. A
Jokai és Akacfa utcdkban talalhatdo arok
kialakitasa sem megfelelé és a vonalvezetése
nem alkot 6sszefiiggd rendszert.

A vizkédrokkal veszélyeztetett terlleten
szabadon all6 beépitésii csaladi lak6hazak és
gazdasdgi  udvarok, mdvelt kertek, a
miveléshez  szilkséges  melléképlletekkel
talalhatok a telepllés szerkezeti tervével
megegyezben.

A Deék tér kozponti fekvese és kozossegi
kozlekedési funkcioja miatt a varos szive.
Szerepét a kozlekedesi utak rossz allapota és a
vizelvezetés hianya miatt nem tudja betdlteni.
A Nagyvarad utca a varos mélypontjan
talalhat6. A kornyez6 utcakban az arokrendszer
Ki van épitve, igy a csapadékviz centralizaltan a
Nagyvarad utcat terheli. Az ingatlanok keleti
végén egy Ov arok talalhatd, melynek a feladata
lenne az ide érkez6 vizek elvezetése, azonban
jelen forméajaban sem az érintett, sem a tovabbi
arokrendszer nem képes a csapadékvizeket a

befogaddba vezetni.

A Dézsa Gyorgy utcaban, valamint a Kossuth
Lajos utcdban van  egy-egy  olyan
onkormanyzati feladatellatasra szolgalo épilet,
amelyek leromlott &llapotuk és elavult
gépeészeti rendszerik miatt rossz
hatékonysaggal lennének mliikodtethet6ek.

Ezeket az épuleteket feldjitdsuk utan olyan
onkormanyzati feladatra lehetne hasznositani,
amely a szocidlis feladatellatas szinvonalanak
javulasat eredményezi.

A szocidlis  alapellatds  infrastrukturdlis
fejlesztésre szorul. Egyrészt a Sasdi Csalad- és
Gyermekjoléti Kdzpont, mint a Sasdon és a
hegyhati jarasban csaladsegitést, gyermekjoléti
szolgalatdst és  jardsi  gyermekvédelmi
feladatokat ellatd intézményt kell megfelel6
helyre, masik épuletbe atkoltoztetni, ezzel a
masik szocialis alapellatast nyujtd szolgaltatd,
az id0sellatéast vegz6 Sasdi Szocialis Szolgalat
bOvitésére, tovabbi helyiségekkel torténd
kiegészitésére van mod

Maésrészt szilkség van még a szocidlis
étkeztetést biztositd f6z6konyha
eszkozparkjanak fejlesztésére, a kiszallitast

végzd Kisbusz, valamint az idések nappali
ellatasahoz és a hazi segitségnyujtashoz
hasznalt gépjarm( cseréjére is.

onallo ateresz épités 23 fin hossza, az érintett
szakaszokon az atereszek és bejardk atépitése
és helyreallitasa.

Deédk tér kozlekedési infrastruktarajanak és
csapadékvizelvezetésének fejlesztése.

Sasd, Nagyvarad utca csapadékviz-elvezetd
haldzatanak fejlesztése: mederrendezés, arok
profilozas 2 km, burkolt arok épités 100 fin
hosszon, arok  profilozas, atereszek,
kapubejarok helyreéllitasa.

Epiilet komplex energetikai korszer(isitése
Sésdon:

A Kkét éplilet energiahatékonysag-kdzpontd
fejlesztését kell megoldani kulsé hatarolo
szerkezeteik korszer(sitése &ltal (homlokzati
hészigetelés,  nyilaszarok  korszer(sitése),
energiahatékonysagot  javitd  beruhazasok
(napelemes rendszer, hészivattyd rendszer
telepitése) sziikségesek.

Szocidlis infrastruktura fejlesztése Sasdon:

1 a Séasdi Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat  elkoltoztetése, a  Sasd,
Kossuth Lajos utca 1 szam alatti
ingatlanban a szikséges helyiségek
kialakitasa.

2. a szocidlis étkeztetést
fé6z6konyha eszkdzfejlesztése

3. 2 kisbusz beszerzése a szocialis
étkeztetés ebédszallitds és az idGsek
nappali ellatasa feladataihoz.

kiszolgalo
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Onkormanyzatunk fejlesztési  céljai
szerepel a varos javulé életminéségéhez a
feltételek biztositasa.

Az élhet6bb varosi kérnyezet megteremtése, az
elérhet6 kozosségi szolgaltatasok és sportolasi
lehet6ségek fejlesztése vonzobba teszi a
telepllést a  betelepllék  széaméra. A
lakossdgszam novekedése 0sztonzd hatassal
van a gazdasagi tevékenységekre. Ennek révén
er6sodik a varos térsegi kozpont szerepe, mely
hosszu tavon a fenntarthatd fejlédés iranyaba
hat.

A varos kozm(velddési infrastruktiraja a
magasabb szint( ellatas érdekében fejlesztésre
szorul. Erintett teriiletek: a Kozosségi hazban
talalhat6 Tornacsarnok, a Sporttelep, valamint
a Szoborkert.

A 2011-ben megvalésult Kozosségi Haz tobb
ponton fejlesztésre szorul annak érdekében,
hogy a helyi lakossag altal igénybe vett
szolgéltatasok szinvonala  hosszUtavon
fenntarthatd legyen. A Kozosségi Haz allapota
altalanossagban megfelelének mondhatd, de a
b6 egy évtizedes hasznalat ideje alatt torténtek
meghibasodasok, illetve fény derilt néhany
mUszaki hianyossagra. A csarnoktér
padldburkolataelhasznalddott, rugalmassaga

nem megfelel6, labazata tdbb helyen
tonkrement. A fokozott igénybevétel miatt a
sportterem padozatat korszer(ibb sportpadlora
kell cserélni. A csarnoknak az &ltalanos és
kdzépiskolali, sportegyesulet és  amat6r
sportol6i szinten is nagy az igénybevétele.
Naponta tobb mint szézan sportolnak a
teremben a testnevelés orékat is beleszamitva.
Az épulet nem csak a telepllési, de a jarasi
szint( rendezvényeknek is helyt ad.

Az akusztikai viszonyok a csarnokteret jelen
forméajaban kdzOsségi rendezvények
megtartasara korlatozottan teszik alkalmassa a
kellemetlenul ~ hosszu  utdzengési  iddk
(visszhangossag) miatt. A t(izjelzd rendszer
altal is vezérelt, ill. menekuld funkcioval is bir6
bejarati ajtok vasalatainak elhasznalodasa
folyamatos fenntartasi problémékat okoz. Az
épuletben tobb, az elhasznalddassal egyiitt jard
tovabbi kisebb felljitasi munkak sziikségesek.

A Sporttelep tertlete jorészt kihasznalatlan,

mivel jelen Allapotdban nem alkalmas
rendezvények megtartasara. Szikség van a
kozOsségi  és  kulturdlis  rendezvények
megtartdsdhoz  szilkséges infrastrukturalis

kozott Sasd varos kozosségi, kulturdlis és sportolési

infrastruktarajanak fejlesztése:

1 Koz0sségi Héaz fejlesztése
(padléburkolat csere, akusztikai javitas,
bejarati nyilaszardk cseréje stb.)

2. Sportpadlydn  szabadtéri szinpad,
rendezvények megtartasahoz sziikséges

alapvet6 infrastruktira
kialakitasa,tséget jelent az
onkormanyzatnak. A Kiépitett
infrastruktdra magasabb szinvonalat
biztositana.

3. A Szoborkertben tervezett fejlesztés a
villamos  hal6zat  korszerdsitésére
iranyul, mivel jelen allapotaban nem
alkalmas a jelen projekten Kkivdl
tervezett az itt mikodd kertmozi
kiszolgalasara.
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fejlesztésére. A terilet els6sorban a sportolési
célokat szolgalja ki, de a varosi rendezvények
egy részét is évtizedek Ota itt tartja az
onkormanyzat. Jelenleg a telepiilésen nincs
olyan k6zdsségi rendezvénytér, amely alkalmas
lenne 1000 f6 befogadaséara.

A Szoborkert vonatkozasaban a villamos
energia halozat fejlesztése torténik meg, mivel
a terlletén 1év6 Kertmozi  megfelel6
mikodéséhez elengedhetetlen a korszerdsitése.

A véros jovOképének eléréséhez sziikséges a
teleplilési kornyezet allapotanak folyamatos
fejlesztése,  kulondsen a  zoldfellletek
fejlesztése, mely altal javul a telepilés
levegdmindsége, megujul a varoskép, mely
réveén élhetdbbé valik a telepllés.
Tobb teruleten mutatkoznak
hianyossagok.

1 Sporttelep rendezvénytér
Sasdon hossz( ideje problémat jelent egy
szabadteri rendezvények megtartasara
alkalmas, a szukséges infrastrukturalis
feltételeket biztosito helyszin hianya. Az utébbi

ebben

id6szak nagy érdeklddésre szamot tartd
eseményei (Roma Nemzetiségi
Gasztrokulturalis Fesztival, Pite- és

Borfesztival, Oszi Hacacéré, Otthon Sasdon
Ujra Szabadon Fesztival) a KozOsségi Haz
el6tti parkoloban vagy az egykori Kresz-park

tertiletén, a Sporttelepen keriltek
megrendezésre. A Kozosségi  Haznél
alapvetéen a rendelkezésre all6 terllet

sz(ikdssége okoz gondot, igy ennek fejlesztése
nem lehetséges. A rendezvénytér helyszinéil

valasztott  Sporttelepen a telekadottsagok
megfeleléek, de teljesen hidanyoznak a
kiszolgalé létesitmények (szinpad, 0lt6z6,

mosdok), illetve az itt megtartott események
tapasztalatai alapjan nem elégséges a meglévo
villamos kapacitas.
2. Sporttelep futokor

A Sporttelep déli részén, a nagyméret( flves
labdartugd palya korul, annak épitésével egy
id6ben széles salakos futopalyat létesitettek.
Mara a futépalyat verseny- és iskolai
sportcélokra mar nem hasznaljék, kizarolag
szabadid6és célokat szolgal. Ehhez a
rendeltetéshez  azonban szélessége tulzo,
fenntartasa aranytalanul nagy terhet jelent,
emellett a salakos felilet es6s id6szakokban
nem alkalmas a hasznélatra. Egv a meglévé

Sasd varos zold infrastruktirajanak fejlesztése
1 A Sporttelepen a tervezett
rendezvénytér kialakitasa (kiszolgal6
létesitmények,  villamos  kapacités
bévitése), (szinpad, 6lt6z6, mosdok),
illetve az itt megtartott események
tapasztalatai alapjan nem elégséges a
meglévd villamos kapacitas.
2. A Sporttelepen a fuives nagypalya kortdil
rekortanburkolatd futokor létesitése.
3 A Szoborkertben a  kertmozi
fejlesztésehez  kiépitett  vetit6hely,
szinpad, telepitett Gl6helyek, a meglévo

gyalogos kozlekedést szolgald
térburkolat  fel(jitdsa, utcabdtorok,
villamos halézat és kozvilagitas
megujitasa sziikséges.

4. Uj, korszerli, a biztonsagossagi
szempontoknak IS mindenben

megfelel6 (j jatszoterek épitése a Deédk
téri és a Fay Andras utcai jatszoterek
helyére.

138



futopélya szélességét részlegesen kihasznald
rekortanburkolatu futokor létesitése,
Kiegészitve a  fennmaradd feltiletek
fuvesitésével egyarant alkalmas a lakossag
részér6l jelentkez§ funkcionalis igények
kiszolgalasara és a fenntartdsi feladatok
racionalizélséara.

3. Szoborkert
A Szoborkert, Sasd régi kozparkja az elmult
évben (j rendeltetéssel gazdagodott. A nyéri
id6szakban szabadtéri filmvetitéseket tartottak,
egy meglévé épllet oromfalat vetitbvaszonként
hasznélva. A kertmozi el6adasain mar az elsé
évben varatlanul nagy Iétszamban vettek részt a
helyiek, igy meghatarozhatovd valt, hogy
milyen fejlesztések sziikségesek a teruleten.
Megmutatkozott a kiépitett vetit6hely, egy kis
fedetlen szinpad vagy a telepitett Ul6helyek
hianya.
Fay utcai és Deak téri jatszoterek
A két érintett jatszotér meghatarozd szerepet
jatszik a sasdi kisgyermekes csaladok életében,
hiszen a kicsik k6zosségi szocializ&cidjanak és
mozgéasigénylk kielégitésenek egyarant a
szinterei.
A népegészségugyi  mutatdkat  tekintve
Magyarorszagon jelentés tarsadalmi és terileti
kilonbségek figyelheték meg. A magyar
tarsadalom jelentds részének rossz egészségi
allapota egyfel6l egy évtizedek oOta tartd
rosszabbodas eredménye, de az ellatérendszer
tertleti és szinvonalbeli kilonbségei és az
egészségtudatos  életmddban  érvényesild
tarsadalmi  kilonbségek jelentkeznek a
morbiditasi és mortalitdsi viszonyokban,
valamint azok terlleti eloszlasdban. Az
egészségi allapotban észlelhet6
egyenlétlenségek a  tarsadalmi-gazdasagi
kilonbségekkel, valamint az egészségigyi
szolgaltatasok elérhet6ségével, eltéré
szinvonalaval, a megel6zés, felvilagositas
hidnyaval, a kilonb6z6 tarsadalmi csoportok

egészséglgyi informéacidhoz valo
hozzaférésében mutatkozé
egyenlétlenségekkel, valamint az
egészségmagatartasban mutatkozo

kilonbségekkel magyarazhatok.

Sasdon az egészségugyi alapellatas legéget6bb
hidnyossaga az ellatasra igénybe vett épiletek
leromlott Aallapota, a rendel6k bizonytalan
rendelkezésre allasa. A korabban egészséghaz
céljara épitett épulet jelenleg mar nagyrészt a

Uj egészséghaz épitése Sasdon:

Az egészséglgyi alapellatas infrastrukturalis
fejlesztése, Uj, tobbcéll intézmény (haziorvosi,
fogorvosi, gyermekorvosi rendeld) épitése, az
egészséglgyi alapellatasok egy épuletben,
integrélt  elhelyezése. Az  épllet az
akadalymentesités szempontjainak meg kell
feleljen, ezen kivil az energetikai hatékonysaga
is lényeges: a cél kozel nulla energiaigény(
épulet felepitése.

Az (j épllet az egészséglgyi alapellatasokat
(héaziorvosi, fogorvosi alapellatés,
alapellatasahoz kapcsolodo ugyeleti ellatas,
gyermekorvosi ellatés) foglalja magaban.

Az aladbbi egészséglgyi alapellatasok egy
éplletbe torténd integralasa valdsul meg:
*haziorvos, hazi gyermekorvosi ellatas (felnétt,
gyermek);

» fogorvosi alapellatas;

* alapellatashoz kapcsol6dd haziorvosi, hazi
gyermekorvosi és fogorvosi tgyeleti ellatas.

Az orvosi rendel6kbe szlikséges
berendezéseket, orvosi  eszkdzoket  kell
beszerezni.
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szocialis ellatorendszert szolgalja, a varosban
szétszortan talalhato orvosi rendeléket részben
privatizaltdk,  részben  &llapotuk  miatt
alkalmatlanok a feladatellatasra. Sziikség van
egy, az egészségugyi alapellatasok jo részének
helyet ad6 0j egészséghaz épitésére, az ott
felépitend6 rendel6kbe a szikséges orvosi
eszkdzok beszerzésére.

Cél tobb egészségligyi szolgaltatd egy épuletbe
integrélasa, mely lehet6vé teszi, hogy az ellatott
betegek egy kdzponti helyen talalhaté modem
éplletben egy helyen tudjanak igénybe venni
kiilénbdz6 egészségligyi szolgaltatasokat.

Az Onkorméanyzat tulajdonaban nincs olyan
épllet, mely alkalmas lenne tobb egészséglgyi
szolgaltatdas befogadasara, sem olyan, mely
boévitéssel gazdasagosan atalakithatd lenne erre
a célra.
TOP_PLUSZ-1.1.3-21-BA1-2022-00007,

A varos turisztikai célpontté valasahoz, a térség
vonzerejének noveléséhez szikség van egy (j
turisztikai attrakciéra, amely a helyi értékekre
épul, szinesiti a varos szolgaltatasait. Olyan
kiallitotér van tervezeés alatt, amely bemutatja a
hétkdznapi életben méar nem fellelhetd, értékkel

bir0  eszkozoket,  amelyeket  érdemes
kdzszemlére tenni, amelyre az emberek
kivancsiak, amelyekért a latogatok
céliranyosan meglatogatjadk az ingatlanon

kialakitasra keriild funkciot.

Az élhet§ kisvaros megfelel6 szamu
munkahelyet is jelent a varos és vonzaskorzete
munkavallaléi szamara. A foglalkoztatasi
lehet6ségek bdvitése, a varos gazdasaganak
fejlédése érdekében sziikség van a meglévd
ipari terlleten még be nem épitett, mar
kialakitott ipari telkek forgalomba kerllésére.
Az ipari tertlet szabad telkeinek jo része
mez6gazdasagi vallalkozas tulajdondban van,

Kiallitd tér létesitése, szolgaltatascsomag
kialakitasa.
A projekt két dnkormanyzat

egyuttmiikodésében valdsul meg, az egyik
fejlesztés helyszine a Hegyhati jaras székhely-
teleplilése Sasd varosa, a masik fejlesztés
helyszine Orfli, mely a Pécsi jarés telepilése, a
Villany-Pécs turisztikai térség része.

Sasdon egy kiallitotér épitésére van szlkség,
meglévé épllet felujitasaval, bels6
atalakitasaval és korszer(sitésével egy ipari
termék bemutaté termet lehet kialakitani,
melyben veteran autok kiallitasa, és a hozzajuk
kapcsolddo ipari, targyi emlékek bemutatasa
torténhet. A bemutato-teremhez kapcsolddik
egy kozosségi tér is, ahol el6adasokat lehet
tartani, akdr az aktualis bemutatohoz
kapcsolddva, akéar csak hattérként felhasznalva
azt.

Restauralt, kuridzumnak szamito kozlekedési
céll eszkdzok, jarmivek kiallitasa torténik.

A meglévd Rakadczi Ferenc Uti épulet feldjitasa,
atalakitasa, és energetikai korszer(sitése is

szilkséges, a  bemutathatdésagot  segitd
elemekkel.
Az onkorményzatnak fel (vissza) kell

vasarolnia annyi ipari telket, amennyire csak
lehet&sége van, annak érdekeben, hogy fel tudja
kinalni fejlesztésre kész befektet6k szamaéra.
Ezen fellil meg kell vizsgalni az ipari terllet
bévitésének  lehetbségét,  Ujabb  telkek
kialakitasat.

140



szant6foldi ndvénytermesztésre hasznalt, mas
részét olyan vallalkozés vésarolta meg, amely a
fejlesztési terveit nem valositotta meg az elmult
években sem. Ugyanakkor a telkek irant van
kereslet olyan fejlesztésekre, amelyek belathatd
idén belil munkahelyeket teremtenének, de
ezek a vallalkozasok nem jutnak itt kinalat
hijan lehet6séghez.

A 66. szaml féat Pécs-Sasd-Kaposvar
szakasza, valamint a 611. szamu Ut Sasd-
Dombdvar szakasza a varos kozpontjaban
jelent6s gépjarm(- és gyalogosforgalmatjelent.
Ezek abeltertleti csomdpontok, nagy forgalmu
szakaszok balesetveszélyesek és jelentds
kornyezetterheléssel (zaj- és porterhelés,
leveg6terhelés) jarnak.

A varos belterileti Gt- és jardahalozata nagy
része felGjitdsra szorul. A jelent6s anyagi
forrast igényl6 beruhazashoz még tobb
utemben sincs elegendd pénzeszkoze az
onkormanyzatnak.

A véros terlletén nincs a kerékparosok
biztonsagos kozlekedését szolgald uthaldzat
kialakitva. Foként a fokozlekedési Utvonalakon
veszélyes a kerékparral valo kozlekedés. A
fébb kerékpéros célpontok (uzletek, 6voda,
iskola, hivatalok stb.) nem érhetéek el
biztonsagosan.

Egyre nagyobb teret nyernek az elektromos
jarmlvek, a varos kozlekedésének egyre
nagyobb része ezekkel a jarmivekkel torténik.
Ugyanakkor a hasznélatukhoz sziikséges
kozterileti tolt6helyek Sésdon még nem
éplltek ki, igy hasznalatuk korlatozott.

A véros biztonsagos vizellatasat a jelenlegi
kutak nem tudjak biztositani. Killéndsen a nyari
idészakban a megemelked6 vizigényt Vazsnok
kdzség vizrendszerébdl, 6sszekoté vezetéken
keresztul nyeri a varos. A két telepiilés kdzotti
egyuttm(ikodés nem rendezett, a vazsnoki kut
mlkodtetésére,  fel(jitasara a  Sasdon
értékesitett viz utdn nem kepzdodik feldjitasi
alap (vizhasznalati dij), igy annak fel(jitasat a
kistelepulés nem tudja megoldani, amely a
varos vizellatasat is veszélyezteti.

A 66. foat feljitasaval egyitt ki kell épiteni a
varos belteruletét elkerilé szakaszokat az
atmend forgalom csokkentésére, a forgalmas

csomopont (Szoborkerti keresztezddés)
balesetveszélyességét  pedig  korforgalom
kiépitésével Kkell megszintetni. A varosi
elkerGl6 ut létesitése a fokozlekedési Ut

atépitésével  allami  beruhdzads, mellyel
egyidejlleg torténhet meg a Vvaros sajéat
Kivitelezésében, de pélyazati  forrasok

bevonasaval a kdrforgalom létesitése. (2028.)

A belterlleti dthalézatot és a jardakat
folyamatosan, tobb utemben fel kell Gjitani. A
csekély sajat forrast kiegészitendd
folyamatosan pélyazati lehetéséget kell keresni
a fel(jitasok anyagi feltételeinek biztositasara.
A tervezés alatt all6 orszagos kerékparut-
hélézati terv részeként meg kell teremteni a
varos belteriletét is érint6  kerékparat
létesitésének a lehetdségét. A varoson atvezetd
szakaszokat 6sszekotd mellékatvonalakat is at
kell gondolni, hogy a fébb szolgaltatdsok
(6voda, bolcsdde, iskola, piac, egészséglgyi
centrum, hivatal) elérhetéek legyenek kijel6lt
kerékparuton.

A varos legforgalmasabb  parkoldiban
szlikseéges kialakitani e-toltéhelyeket.

A vazsnoki kut és viztisztitd rendszer
Kivaltasara Sasd tertletén kell (j Kkutat
Iétesiteni, amely Vazsnok kdzség ellatasara és a
varos tobbletvizigényének Kielégitésére is

alkalmas. A két telepllés vizrendszerét
egyesiteni kell, Sasd gesztorsagaval kell
mikodtetni a kozds tulajdond  egységes
rendszert.

Megoldast kell taldlni a felsGegerszegi,
Téglagyar telepulésrészi magan bekotés

kivaltasara, az ott talalhatd lakasokat ellat6
févezeték kiépitésével. Ennek jogi lehetGségét

141



Felsdegerszeg, Teéglagyar  telepllésrész
lakdsainak és a téglagyar lUzem vizellatasa
Sasardl, a sasdi vizrendszerrél egy jelenleg
rendezetlen hatteri magédn bekotésrél  van
megoldva. A magan bekotés karbantartasa,
felujitasa nem megoldott, a hasznalaton Kivili
Uzem tulajdonosa nem gondoskodik a
magantulajdond lakasokat ellato
alrendszerekr6l, igy azok biztonsagos ellatasa
hosszd tavon nem biztositott.

A varosi koztemet6 terilete az 1976-0s
kialakitasa 6ta valtozatlan, a meglévd terilet
nem tud megfelelni a valtozé igényeknek,
néhény éven belll betelik. A temetd és a
ravatalozéépilet  infrastruktaraja  elawult,
felUjitasra és kapacitasnovelésre szorul.

A kozszolgaltatdsok miikodtetése jelentds
energiafelhasznalassal jar, amelynek egyrészt a
koérnyezetvédelmi kovetelményeknek, mésrészt
az energiahatékonysag elveinek is meg kell
felelnie.

Az egyének gyakran érzik ugy, sajat
problémaik megoldésaban kevéshé
szamithatnak a helyi kozosségre, magukat
szintén eszkoztelennek érzik, a mindennapi
nehézségek kilatastalansag és
fejlédésképtelenség érzetét keltik.

rendszerek
kdzigazgatasi
Felsdegerszeg
folytatott

tarni: a  vizellatd
egységesitése, esetleg
teruletvaltozas johet szdba,
Kozség Onkorményzataval
egyeztetések utan.

fel kell

A temetd terliletének novelésére Kkijelolt
teriiletet rendezni  kell, infrastruktdrajat
(kerités, utak, vizellatds) ki kell épiteni. A
ravatalozot fel kell Ujitani, a hiitdket

rr s s

korszer(isiteni és béviteni kell.

Helyi energiamenedzsment rendszer
bevezetése és fejlesztése az ©Onkormanyzati
éplletek energiafelhasznalasanak
digitalizdldsa, mérése és optimalizalasa
érdekében.

A cél Sasd tarsadalmi kohézidjanak er6sitése, a
hatranyos helyzetl lakossdg esélyeinek
javitasa, valamint a kdzosség egészségben,
tudasban és eletmindségben vald megerdsitése.
A fejlesztés a helyi problémékra épil, és a
lakosség bevonésara, kdzosségi
egyuttmikodésre, valamint a szolgaltatdsokhoz
val6 egyenld hozzaférés javitasara torekszik.
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8. Helyi partnerség, lakossagi onszervezddések, civil szervezetek és for-profit szerepl6k
tarsadalmi felel6sségvallalasa

a) a 3-7. pontban szerepld terlleteket érintd civil, egyhazi, karitativ szervezeti szolgaltat6 és
érdekvédelmi szervezetek, 6nszervezddesek feltérképezése (kozfeladatot ellato szervezetek,
kozfeladatonként bemutatva, dnkéntesek szdma, partnerségi megallapodasok szama);

Onkormanyzatunk kotelez6 és onként vallalt feladatainak ellatasa soran szamit és épit is a
civil szervezetek kozremiikodésére. A kozfeladat ellatds civil szervezetekkel vald
egyuttmiikodés atjan torténd megvalosulasat er6siti, hogy néhany jelentds, az
onkorményzatok feladatait meghatarozé torvény Kkifejezetten ajanlja a szerzdéses
feladatellatast.

Jelenleg varosunk az alabbi tertileteken mdkddé civil szervezetek tevékenységére szamithat.

Szocidlis és Uvermekvédelmi ellatés:

Sésd és Teérsége Terllet- és Humanfejlesztési Nonprofit Kft.
Kdznevelés:

Engedd, hogy segithessiink! Kdzalapitvany

Kultdra, kdzmdvel6des, sport:

Deutsch Klub Magyar-Német Baratsag Egyestlet
Sasdi Vegyeskar Kulturalis Egyesilet,
Hegyhat Fuvas Egyesilet

Oszid6é Nyugdijasklub

Levendula Klub

Sasdi Honismereti Szakkor

Sésd Varosi Sportkor

Nyilzdpor Hagyomanydérz6 ijasz Egyesilet
Helyiek a VVarosért Egyesiilet

Sasdi Romakert Egyesulet

Sasdi No6keért Egyesulet

Baranya Osszefogaséaért Egyesiilet

Kdzbiztonsag:
Sasdi Polgarér Egyeslet

A civil szervezetek az év folyaman szamos programot szerveznek a telepiilés lakdi szdmara.
Ezen programok, események nagy fontossaggal birnak a telepilési identitds és ezen
keresztiil a telepllés jovébeni fejl6dese szempontjabdl. Itt alakulnak ki és fejlédnek azok az
emberi kapcsolatok, amelyek 0sszekétik a varos lakaoit.
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A telepllésen a kulturéalis sokszinlseég mellett jelen van a sportélet is. A szamos
szakosztallyal rendelkezd varosi sportegyesilet a megyei bajnoksagokban képviselteti
magat. Az ijaszegyesilet kilonleges, hagyomanydrzést is felvallal6 mozgasformat kinal az
érdekl6dbknek.

A telepulésen egylttm(kddik a varos 6nkormanyzata és intézményei, Onkormanyzati
tarsulas és intézményei, a Német Nemzetiségi Onkormanyzat, a Roma Nemzetiségi
Onkormanyzat, a Rémai Katolikus Egyhaz és a civil szervezetek. Egyes programokat,
feladatkoroket kdzosen szerveznek és bonyolitanak, partneri kapcsolatban allnak. Az
onkormanyzat elismeri és tiszteletben tartja a civil szervezetek fliggetlenségét.

helyi 6nkormanyzati, nemzetiségi Onkorményzati, egyhazi, civil szektor és gazdasagi
szerepl6k kozotti partnerség bemutatasa;

Az dnkorményzat valamennyi felsorolt civil szervezettel egylttmiikodik. Az egytttmiikodés
kilonféle formaja alakult ki a szervezetek részérél felmertld igény és a kozos feladatellatas
tartalma szerint.

Az onkorményzat a Sasd és Térsége Terllet- és Humanfejlesztési Nonprofit Kft. altal
fenntartott tdmogatd szolgalat és jelz6rendszeres hazi segitségnyljtas mikodését
téritésmentes helyiséghasznalattal, valamint évr6l évre anyagi hozzajérulassal segiti
(gépjarm(i hasznalatba adasa, évente félmillio forint pénziigyi tAmogatas) az 6nkormanyzat.
Az onkorményzat &ltal nem biztosithatd, magasabb szintli szocidlis ellatast biztosito
nonprofit szervezet a varosban és térségében hianypétl6 szolgaltatast biztosit.

Az altalanos iskolas gyermekeket és az iskola m(kddését tamogatdé Engedd, hogy
segithesstink! Kdzalapitvany létrehozasat az 6nkormanyzat kezdeményezte, tobb évtizedes
munkassaga soran a kdzalapitvany nemcsak az iskolaval, az énkormanyzattal is kival6an
egylttmiikodve dolgozik.

A civil szervezetek, egyhazak Onkormanyzati kapcsolattartdsa egyrészt a polgarmester
személyén keresztul, a programok szervezésébe, lebonyolitasaba valé bevonas Utjan,
maésrészt - foként a kulturalis tevékenységet végz0 szervezetek esetében - az dnkormanyzati
intézmények, féként a Sasdi AMK kozmlivel6dési intézményegysége, a Varosi Kényvtar és
Kdzossegi Hazutjan torténik. A Mivelddési Kdzpont szakmai hatteret, technikai és egyéb
segitséget nyujt és helyszint biztosit tobb civil szervezddés részére: pl. nyugdijasklub,
favészenekar stb. Legszervezettebb kapcsolata a Deutsch Klub Magyar-Német Baratsag
Egyesulettel és a Honismereti Szakkorrel van, amelyek szamara o6nallo épuletet
(Nemzetiségek és Civil K6z0sségek Haza) tart fenn.

Sajatosan fonodott 6ssze a helyi német nemzetiség kdzosségi életében a nemzetiségi
onkormanyzat és a nemzetiségi civil szervezet. Az elmalt 25 évben az 6nkormanyzati és az
egyesuleti forma parhuzamos mikodése, egymas tamogatésa kivalo eredményeket hozott a
nemzetiségi hagyomanyok fennmaradasa, az 6nazonossag 6rzése, a nemzetiségi értékek
elfogadtatésa terén.

A Sasdi Vegyeskar Kulturalis Egyesiilet, a Hegyhat Favos Egyesilet, az Oszid6
Nyugdijasklub, a Levendula Klub, a Deutsch Klub Magyar-Német Baratsag Egyesulet és a
Sasdi Honismereti Szakkor miikodését - foként a kozmdiivel6dési intézmény bevonasaval -
a mikodéshez sziikséges feltételek, helyiséghasznélat, targyi feltételek biztositasaban,
szervezéshen torténd segitségnyuijtas, kisebb dsszegl anyagi tdmogatas stb. Gtjan segiti a
varos 6nkorményzata.
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Az ijaszegyestilettel torténd egyuttmikddés Kitling példaja az egyesilet altal palyézati forras
bevonasaval megvaldsitott 6nkormanyzati ingatlanfeldjitds, a leromlott allapoti Do6zsa
Gyorgy utca 33. szam alatti klubépllet (roma nemzetiségi haz, civil kdzOsségi haz)
rekonstrukcioja, amely az egyesilettel torténd kooperacioé eredménye.

A varos és a nemzetiségi onkorményzatok kozotti kapcsolat is példamutatd. A német
nemzetiségi 6nkormanyzat és a helyi német lakosok altal 1étrehozott Deutsch Klub Magyar-
Német Baratsag Egyesulet tobb évtizedes atmeneti elhelyezés utan 2019-ben végre allando
elhelyezést kapott. Az 6nkormanyzat a Sasdi AMK kdzmivel6dési intézményegysége
telephelyét, a kordbbi TEKA épiiletet (Sasd, Dozsa Gyorgy utca 4.) Nemzetiségek és Civil
Kozosségek Haza néven bocsatotta a német nemzetiségi dnkormanyzat hasznalataba. Az
éplletet a nemzetiségi dnkormanyzat folyamatosan fejleszti, a varos kulturalis kozdssegi
életének szinesitése, a kozosségi terek megfelel6bb korilményeinek biztositasa révén a
varos fejl6dését segiti el6. Az udvari raktarépiletek atalakitasaval bovitették a kozosségi
tereket, tarsalgot, konyhat és vizesblokkot alakitva ki. Tovabbi terveik szerint az épilet
flitési rendszerét korszerdsitik.

A nemzetiségi Onkorményzat a német kozosseg kulturdlis életének szervezése, a
nemzetiségek érdekeinek védelme és képviselete mellett a legfontosabb feladatanak a
gyermekek esélyegyenldségének biztositasat, a gyermekek nemzetiségi nevelése és a
nemzetiségi kultdra iranti elkotelez6dését tekintette. Ennek érdekében mindig is aktiv,
kolcsonos elényokkel jard egyuttmlkddést alakitott ki a helyi nevelési intézményekkel.
Ezek kozul is kiemelend6 az 6voda, ahol magyar-német kényelvl nevelés folyik. Az
intézmény arra torekszik, hogy a napi tevékenysegek kdzben természetes médon fejlédjon
a gyermekek nyelvi kultardja, a kisebbségi nyelv és kultdra irénti érzékenysege: a
gyermekek ismerkednek a német nyelvvel, tanulgatnak német nyelvi monddkakat, verseket,
dalokat is. Az iskolas korl gyermekek szdméara a nemzetiségi Onkorményzat nyaranta
balatoni német tdbort szervez, a helyi Onkormanyzattal és az &ltalanos iskolaval
egyuttm(kdodve, 20-30 f6 didk részvételével. Néhany éve az egyre jobban emelkedd arak
miatt ezt mar 6ner6b6l nem tudjuk megvalositani. A nemzetiségi tabor célja a résztvevo
tanulok anyanyelvi ismereteinek boévitése, a hagyomanyok és a kulturalis eértékek
tovabbadasa.

A német nemzetiségi onkormanyzat és az ©6nkormanyzat szoros egyuttmiikddésének
eredménye még a kdzmlvel6dési, kdzosségi rendezvények kozds szervezése. A VAros
legnagyobb kdzdssegi rendezvénye, az éves Pitefesztival, de a Viddm Korusok Talalkozoja,
a Kolbasztolté Fesztival is a német nemzetiségi 6nkormanyzat és a német civil szervezet
aktiv részvételével zajlik. A GroBmutters Kiche német nemzetiségi kulturdlis és
gasztrolnnepet pedig a kozmU(velddési intézmény, a német nemzetiségi dnkormanyzat és a
civil szervezet kGz6sen szervezi meg.

A roma nemzetiségi 6nkormanyzatnak is hagyomanya a gyermekek szamara tartott balatoni
nemzetiségi tabor. Sasd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata is a varos tulajdonaban
allg, fonyadligeti Gdul6ben szervez minden évben 1hetes tabort roma gyermekek és fiatalok
szamara. A gyerekek a pihenésen, k6zdsségi programokon tal megismerkedhetnek a hitéleti
roma kultaraval, roma hagyomanyokkal, a beas nyelvvel. A programokat kézmlives
foglalkozasok, babszinhaz, ,,Ki mit tud” és egyéb jatékos vetélked6k, mlzeumlatogatas
tarkitja. A taborozas ideje alatt a résztvevék tradicionalis cigany ételeket fogyaszthatnak,
melyek elkészitésében is részt vehetnek. Esténként t&bortliz mellett zenés-tancos
elfoglaltsagokat szerveznek.

A nemzetiségi dnkormanyzat masik hagyomanyos rendezvénye a helyi roma lakossag
identitasat és hagyomanyainak Orzését, a kulturalis sokszin(iséget szolgalé romanap. A
rendezvény helyszinét szintén a varos biztositja, Az évente megrendezett egész napos
rendezvények célja a nemzetiségi kultdra, a hagyomanyok és a nyelv meg&rzésének
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elésegitése. A nap sordn a roma hagyomanyt bemutaté elGadasokat hallgathatnak a
résztvevok, kézmlves foglalkozason, f6zOversenyen vehetnek részt, amelyek altal
megismerhetik a helyi roma kdz6sség kulturdlis, nyelvi, gasztronémiai hagyomanyait.

A roma nemzetiségi 6nkormanyzat, a Sasdi Romakért Egyesilet, mint a roma nemzetiségi
onkormanyzat kezdeményezésére alakult civil szervezet és a varosi Onkormanyzat
eredményes egyuttmdkddését jelzi az egyesilet altal palyazati forrasbdl beszerzett
mikrobusz 6nkormanyzat rendelkezésére bocsatasa: a gépjarm( az egyesuleti célokon felul
naponta folyamatosan az dnkorméanyzat szocialis alapszolgaltatasi feladatainak ellatasat
segiti.

onkormanyzatok kozotti, illetve térségi, terlleti tarsulasokkal vald partnerség, tarsadalmi
felzarkozast seqité kdzos programok bemutatasa;

Sasd 1997. év 2013 juliusa kozott kdzoktatasi intézmeényei, az 6voda és az iskola, majd az
ezek és a zeneiskola, konyvtar, mlvel6dési kdzpont dsszevonasaval létrejott AMK kozos
fenntartasara a kornyékbeli 11 6nkormanyzattal tarsulast mikddtetett. A kéznevelésben és
a tarsulasok finanszirozasaban végbement valtozasok hatadsara az onkormanyzatok a
tarsulast megszintették. Az dvodai és bolcsdei feladatok Séasd &ltal torténd ellatasardl
feladatatadasi megallapodast kotott a varos 7 kozseggel (Felséegerszeg, Mez6d, Palé, Varga,
Vazsnok, Baranyaszentgyorgy, Oroszlo).

A Sasdi Tobbcéll Kistérségi Tarsulas, majd a Sasdi Szocialis és Gyermekjéléti Tarsulas
feladatkorébe adta a varos a csaladsegitést, a hazi segitségnydjtast, a jelz6rendszeres hazi
segitségnyujtast, a tamogatd szolgalatot és a gyermekjoléti szolgaltatast. 2014-t61 kezdve a
csaladsegités és a gyermekjoléti szolgalat feladatellatasrol a kdzos hivatal illetékességi
teriletén (FelsGegerszeg, Godre, Mez6d, Palé, Varga, Vazsnok és Sasd) torvényi
kotelezettségének eleget téve Sasd dnkormanyzata gondoskodik, a hazi segitségnyujtast és
az id6kozben létrehozott id6sek nappali ellatasat a Sasd gesztorsagaval mikodd Sasdi
Szocialis Tarsulas 8 telepulésen (Baranyaszentgyorgy, Fels6egerszeg, Godre, Mezéd, Palé,
Varga, Vazsnok és Sasd) biztositja.

a nemzetiségi 6nkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenléségi tevékenysége

A nemzetiségi dnkormanyzatok célcsoportokkal kapcsolatos esélyegyenldségi tevékenysége
féként a hagyomany6rz6, kulturalis feladatok ellatasa, egyenld esély( biztositasa terén
nyilvanul meg. A német nemzetiségi 6nkormanyzat hagyomanyapold, nemzetiségek kozotti
egyuttélést segitdé rendezvényei (Grossmutterkiiche stb.) és a helyi német nemzetiségi civil
szervezet timogatasaval fejt ki nagy hatést a kulturalis, kozdssegi életre. Mivel a nemzetiségi
hagyomanyéapolasban nagy szerepet szan az azokat még maig 6rz6, de aktiv kozossegi életet
él6 idésebb korosztalyra, de a hagyomanyok tovabbadasaval a korosztalyok kézotti hid
kiépitéseben is jelentls szerepe van, féként az idések és a gyermekek célcsoportjat érint6,
az 0 esélyeiket noveld tevékenységet fejt ki.

A roma nemzetiségi 6nkorméanyzat a roma kozOsség kulturdlis életének szervezése, a
nemzetiségek érdekeinek védelme és képviselete mellett a legfontosabb feladatanak a
gyermekek esélyegyenlségének biztositasat, a gyermekek nemzetiségi nevelése és a
nemzetiségi kultara irdnti elkotelez6dését tekintette. Ennek érdekeében mindig is aktiv,
kolcsonds elényodkkel jaré egylttmdkodest alakitott ki az iskolaval, de kilondsen az
ovodaval. A  véarosi  Onkormanyzattal —egyuttmiikodésben a varos balatoni
gyermekiidiléjében évente hagyomany6rzd gyermektabort tartanak a roma gyermekek
kdzOsséghez tartozasa erésitésére, a cigany kulturalis hagyomanyok tovabbadasa céljabal.
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A nemzetiségi 6nkormanyzat a mélyszegényseégben €el6k helyzetét a kdzfoglalkoztatasha
val6 bekapcsolddasaval is igyekezett javitani. Amikor erre lehet6ség volt, az 6nkormanyzat
és a kisebbségi dnkormanyzat kozds programokat szervezett, illetve partnerként mikodtek
kdzre egymas palyazataiban. Az anyagi-szocialis problémakkal kiizdék segitése érdekében
kotott egylttmdkodés szerint a képvisel6-testulet szocialis  gyekkel foglalkozd
bizottsaganak egyik - nem képvisel§ - tagjat a roma dnkorméanyzat jeldli. A Népjoléti
Bizottsag hataskorébe az dnkormanyzati feladatkdrbe tartozo koznevelési, kézmivelddési,
szocialis és gyermekvédelmi, valamint az egészséglgyi ellatas tervezése, szervezése,
ellenérzése korébe tartozd dontések elbkészitése, javaslattétel, valamint a pénzbeli és
tennészetbeni szocidlis ellatdsok megallapitasa tartozik.

A roma nemzetiségi Onkormanyzatnak a tobb évtizedes hagyomanyos programokhoz
(gyermektabor, romanap) képest viszonylag Uj kezdeményezése a szocialis foldprogram,
haztaji gazdalkodas Ujjaélesztése palyazati projektben torténd részvétel. Harmadik éve a
nemzetiségi 6nkormanyzat évente mintegy 30 csalad bevonasaval a haztaji baromfitartas,
z6ldség-gyumadlcs termesztés érdekében nydjt timogatast. Céljuk felmérni a teleptlésen él6
marginalizalodott csoportok helyzetét, meghatarozni azokat a haztaji gazdalkodas fejlesztési
irdnyokat, melyek e célcsoportok életminéségében jelent6s valtozésokat érnek el, egyben a
megtermesztett élelmiszer alapanyagok feldolgozasaval a csaladi dnellatast el6segiteni.

civil szervezetek célcsoportokkal kapcsolatos eselyegyenléségi tevékenysége;

A Sasdi Romakérnt Esésliiét hatranyos helyzet( csalddok, féként roméak szdmaéra szervezett,
esélyegyenlGséget érintd programjai a kdvetkezék voltak Orsos Jozsef elndk tajékoztatasa
alapjan:

Az egyesilet roma kulturdlis napok, gyerekudiltetés, roma holokauszt megemlékezés
céljara évrél évre palyazati forrast nyer. Legjelent6sebb palyazati projektje a 2022-ben
vasarolt mikrobusz, amelyet a varosi 6nkormanyzattal kbzdsen hasznosit, a gépkocsi részt
vesz az id6sellatasban, szilkség esetén a szocialis étkeztetésben, de alkalmanként segiti a
gyermekek szallitasat is.

A Sasdi N6kért Esésdiiét hatranyos helyzet(i csaladok, f6ként romak szamara szervezett,
esélyegyenlGséget érintd programjai a kovetkezOk voltak Kalanyos Nikoletta elndk
tajékoztatasa szerint:

»Egyesuletiink az elmult 5 évben kiilonb6z6 felhivasra nydjtott be palyazatot, tobbek kozt:
. NEA,

. SZOC-FP,

. ROM-RKT,

. ROMA-NEMZ-TAB,

. Magyar Falu Program -FCA,

. Roma kulturélis események megvalositasanak, kulturalis tartalmak és termékek
elérhet6vé tételének tAmogatasa” cimd palyazati program.( ROM-RKT-18-B-0089 )

A SZOC-FP pélyazatnak kdszonhetéen 30 szocialisan hatranyos helyzet( csaladnak tudtunk
baromfit osztani, két egymast kovetd évben, melyet egyarant mindenki szivesen fogadott.
ROM-RKT-palyazatoknak koszonhetéen egy-egy kisebb, de annal szinvonalasabb
kulturalis nap kerllhetett megrendezésre a sasdi lakossag szamara, melyre nem csak roma
szarmazasu vendégek latogattak el.
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A ROMA-NEMZ-TAB palyazatnak kdszonhetéen két egymast kovetd év nyaran 15-15
sasdi hatranyos helyzeti gyermeket tudtunk dulni vinni. Tabori programjainkat elsé évben
Balatonfenyvesen, masodik évben Balatonszemesen tudtuk lebonyolitani, melyek nagy
sikert értek el a gyermekek kdrében. Tabori programjaink fébb témaja is a roma kultdra,
hagyomanyok, megismerése, gyermekek tehetsegének dapolasa volt. Programjaink kozé
tartozott az él6 roma zenés tabort(iz, mely egész héten jelen volt, meghivtuk Kakas Jozsefet,
hogy ismertesse a gyerekekkel a kosarfonas, a fafaragas mesterségének alapjait, illetve a
gyerekekkel kdzosen készitse el a hagyomanyos hamuban stlt cigany kenyeret, mondanom
sem kell oriasi sikert aratott. A magyarorszagi roma tancokat, illetve a veliink szomszédos
romaniai cigany tancokat is megismertettiik a gyerekekkel, a bemutatd utan lehet6seguk
nyilt ezen tancok alapjainak elsajatitasara, mely lehet6séggel elGszeretettel éltek is a
tAborlakd gyermekek. Ezen programokon tal rengeteg foglalkozéssal, furdéssel,
muzeumlatogatassal, vidampark-latogatassal készultiink a gyerekeknek.

Magyar falu program-FCA palyazatanak kdszonhet6en, tdnccsoportunk egy 7 személyes
gépjarmlivel folytathatja Utjat, eleget téve ezzel az orszag szamos pontjardl kapott
felkérésnek.

Szintén a Magyar Falu Programnak kdszonhetéen, 2022.07.16-an megrendeztem a
hagyomany kotelez elnevezés(i romanapot Sasdon. A rendezvényemre meghivtam a
Hegyhatban tevékenykedd roma, illetve nem roma vezetdket, a civil szervezetek vezetdit,
pécsi roma vezetbket, baranya megyei roma 6nkormanyzati tagokat, somogy megyei roma
vezetOket, meghivasomnak el@szeretettel eleget tettek, hiszen ajo kapcsolatokat apolni kell,
igy mindig szamithatunk egymasra, meglatogatjuk egymas rendezvenyeit. Fézdversennyel,
ételkostoloval is késziltiink vendégeinknek, csilkds pacalt, babgulyast, pincepdrkoltet,
ciganylecsot kinaltunk, természetesen a helyben siitott cigdny kenyér is elmaradhatatlan
volt. A romanapomon 5 sztarvendég, 9 kisebb fellépé kapott meghivast, nagyon nagy sikert
aratott a nézok korében, 1000-1200 f6 voltjelen ezen a rendezvényen.

A hagyoméany6rzés és annak apolésa is nagy szerepet jatszik az identitds gyakorlasaban,
hiszen egy ilyen rendezvény mindig jo helyet ad a kdzdsseg 6sszekovacsolésara, illetve més
varosok, falvak civil szervezeteinek megismerését is biztositja.

Palyazatainkon kivul, kilénbdz6 egyuttm(kddési megallapodasoknak kodszdnhet6en a
Maltai Szeretetszolglat ltal felajanlott ruha és cip6 adomanyt osztottuk ki a sésdi hatranyos
helyzet(i emberek szamara tébb alkalommal, a megmaradt holmit a véd6ndi szolgalatba
széllitottuk el. Nagyon sokszor egy Kis segitség rengeteget sz&mit, és ami nekiink
csekelység, mésnak lehet, hogy oriasi segitseg. A Schwarzkopfés a Henkel Magyarorszag
jovoltadbdl karacsony el6tt 40 sasdi haztartasba tudtunk eljuttatni mindségi hajapolési
termékeket. A nagyatadi fankgyar felajanlasabdl 1500 darab taréfankot kaptunk a farsangi
id6szakban, melybdl 500 darabot a Sasdi Meserét Ovodanak adomanyoztunk, a tobbit pedig
eljuttattuk a raszoruld csaladok otthondba, minden csalad 2 kg-ot kapott, melyet nagyon
szivesen fogadtak.

Minden nyéron ingyenes tancoktatisokat tartunk a helyi lakosok szadmara, és 6rommel
latjuk, hogy nem csak roma szarmazasuak szeretnék elsajatitani a hagyomanyainkat.”

Az Engedd, hoe\msegithessiink! Alapitvany létrejottét 1994-ben a Sasdi Altalanos Iskola
igazgatOja és Sasd Varos KépviselO-testiilete kezdeményezte. Az alapitvany elnoke: Rabb
Gydzbne. Célja: a nevelés és oktatas rendszerén belll a tehetség-gondozas anyagi, pénzigyi
feltételének biztositasa. Versenyeken, palyazatokon, szaktaborokban vald részvételének
koltségeihez vald hozzdjarulas, illetve fedezet biztositas a tanulok részére. Minden tanév
végén a tehetséges, jo tanuldk targyjutalmat kaptak.

Az Onkormanyzat sikeres palyazatdban, az "EFOP 1.5.3-16-2017-00080 Huméan
Szolgaltatasok Fejlesztése a Hegyhati Jarasban" elnevezésli projektben az alapitvany
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konzorciumi partnerként vett részt a megvalositési id6szakban 2018.05.01-t61 2020.05.0I-
ig. A projektb6l kiemelend6 a szivesseg csereprogramok, ahol a diakok az id6sekkel
egylttmiikodve vettek részt.Az idések vilagnapjan gyerekek adtak mdsort, az adventi
készul6désen id6sekkel sutottek egyitt, nyugdijas farsang, iskolai farsang, balatoni
taborozasok alkalmaval az idések meglatogattak a gyerekeket, kdzos étkezés, iurdés,
beszélgetés.

Az alapitvany 2024-ben 30 éves lesz. Tervezett palyazati tervei, Gtletei:

Ko6zos gyerek-nyugdijas napkozi létrehozasa, amely 6sszehozna a maganyosan él6 id6s
embereket azokkal a gyerekekkel, akiknek nincsenek nagysziileik, vagy azokat a
nagyszll6ket, akiknek az unokai kulfoldon élnek. Kdzds kulturalis programokat, kil- és
beltéri szabadidGs tevékenységet, sport- és pedagdgiai jellegli programokat lehetne
szervezni, de még egy mozi- vagy szinhazlatogatas is beleférne. Ezzel is az
esélyegyenl@séget j avithatnank.

J) for-profit szerepl6k részvétele a helyi esélyegyenléségi feladatok ellatasaban.

Onkormanyzatunk olyan projektet készit el6, amelyben egy helyi véllalkozéssal, az MTS
Oldtimer Kft-vel tervez egyuttm(kddést a varos és térsége turisztikai kindlatanak szinesitése
érdekében. Az egyuttm(kodés keretében az Onkormanyzat altal felGjitott épiiletben
kiallitotér létestl, melynek tizemeltet6je a kft. lesz. A kiallitotér veteran jarma kiéllitassal es
interaktiv programokkal varja majd a latogatokat.

A térsadalmi partnerség és egyuttm(kdodés egyik eszkdze a HEP Forumok szervezése.

HEP Forumok segitségével a helyi allami, 6nkormanyzati, egyhazi és civil szervezetek kdzott a
hatékonyabb egyittm(ikodés alakulhat ki a célcsoportok esélyegyenléségi problémaéinak a
beazonositasdban, a probléméakra adekvatan vélaszold intézkedések megfogalmazasaban,
0sszehangolasaban, valamint a HEP intézkedéseinek megvalositdsdban, megkonnyitve igy az
onkorméanyzatok esélyteremt6 feladatainak ellatasat.
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9. A helyi esélyegyenl@ségi program nyilvanossaga

a) ahelyzetelemzésben meghatarozott esélyegyenléségi problémak kapcsan érintett nemzetiségi

onkormanyzatok, egyéb partnerek (allami vagy 6nkorméanyzati intézmények, egyhazak, civil
szervezetek, stb.) bevonasanak eszkdzei és eljarasai a HEP elkészitésének folyamataba;

A Helyi Esélyegyenldségi Program elkészitéséhez sziikséges adatszolgaltatasban részt vettek
a telepulésen illetékes szocialis, gyermekjoléti, egészségligyi, koznevelési, kozmlvelédési
szakemberek. A szakemberekkel online és a személyes kapcsolattartas Gtjan tartuk fel az
esetleges, az egyes eselyegyenl6ségi csoportokat érint problémékat. A programtervezet és az
intézkedési terv véleményezése a HEP Forumon koncentralodott. A HEP tervezet Sasd varos
honlapjan (www.sasd.hu) is kozzétételre kerl, igy a programrél és az intézkedési tervrél a
lakossag is véleményt mondhat.

b) az a) pont szerinti szervezetek és a lakossag végrehajtassal kapcsolatos észrevételeinek

c)

visszacsatolasat szolgald eszk6zok bemutatasa, valamint annak rogzitése, hogy mikodtet-e
HEP Forumot.

A képvisel6-testiileti dontést kovetéen a honlapon az elfogadott dokumentum és intézkedési
terv hozzaférhet6 lesz, amely alapjan az esélyegyenléség folyamatok, intézkedések
megismerhet6k lesznek, amellyel biztositott lesz a megvalositas folyamatos ellen6rzése. A
lakossag a végrehajtassal kapcsolatos észrevételeit online, illetve személyesen teheti meg,
melyet a HEP férumokon lehet megvitatni. A terv készitésébe be nem folyt szervezetek
ugyanezen uton, a HEP Forum munkajdban résztvevl szervezetek a legaldbb évente
megtartott értékel6 Ulésen tehetnek eszrevételt, javaslatot.

A képvisel6-testuleti dontést kovetden az elfogadott HEP dokumentumot, valamint a hiteles
hatarozatot a telepulési 6nkorméanyzat a honlapjan, valamint a véroshdzan, a hivatal
titkarsagan torténd elhelyezéssel kozzéteszi, és megkildi a TEF esélyegyenl6ségi mentora
részére. A TEF az telepiilései 6nkorményzatok HEP-jeit kzzéteszi, honlapjan megjelenteti.
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A Helyi Esélyegyenl@ségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

1. A HEP IT részletei

A helyzetelemzés megallapitasainak 6sszegzése

Célcsoport

Romék és/vagy
meélyszegény-
ségben él6k

Kovetkeztetések

problémék beazonositasa
rovid megnevezéssel

Rossz egészségi allapot, amelyet
a helytelen életmaod,
szenvedélybetegségek  tovabb
rombolnak.
Fasultsag, beletorddés,
passzivitas jellemzi a
mélyszegénysegben él6ket,
hianyzik a tudatossag, eltokéltség

sajat helyzetilk valtoztatasara.
Tudatos életvitel, tervezés
kialakitasa érdekében
szemléletformald programok,
képzések.
Homyék teleplilésrészen,
kilondsen annak szegregacioval
érintett  részén magas a
munkanélkiliséggel, a
mélyszegénységgel érintett, a

roma szarmazasu és az alacsony
iskolazottsaggal rendelkez6
csaladok, valamint a héatranyos
helyzetli gyermekek aranya. Az
itt 1évé lakasallomany mintegy
fele leromlott allagu, a lakhatési
nehézséggel kiizdok,
onkormanyzati bérlakast igényl6k
nagy része is innen kertl ki. A
varos  bérlakasallomanya az
igényl6k szdmahoz képest kevés
és leromlott moszaki allapotu
lakédsbol all. A telepiilésrészen
nincs kozosségi rendezvényekre
alkalmas tér.

Homyékrél, Galykatrol vagy a

sz0l6hegyi lakott helyekr6l a
varoskdzpontba val6 bejutas
nehézségei,

fejlesztési lehet6ségek meghatarozasa
rovid cimmel

1. Egészségtudatossagot  tdmogatd
programok, foglalkozasok a csaladsegité
szolgalat szolgéaltatasai kozott.

2. Sajat életed - sajat akaratod,
életvezetést, tudatos életvitelt tamogato
szemléletformdalé programok, képzések
a csaladsegit6é szolgalat szolgaltatasai
kozott.

3. Szocialis varosrehabilitacids program
(bérlakasprogram, k6z0sségi haz).

4. Tanyagondnoki szolgélat beinditésa,
személyszallitas és egyéb szocialis
tevékenység segitse a hatranyos helyzet(
telepiilésrészeken él6k mindennapjait.
Kdilteruleti utak fejlesztése.

5. Népkonyha
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Gyermekek

Id6sek

. Az iskolai

gyermekintézményekbe,
egészséglgyi intézményekbe vald
bejaras, kereskedelmi, szolgaltatd

intézmények elérhet6sége
nehezitett.

Napi meleg étel elGallitasa
nehézségei, dragulo

élelmiszerarak.

lemorzsolodas
veszélye magas, képzettség
nélkili iskolaelhagyas a 20 év
alatti fiatalok kozul mintegy 10-
15 f6t érint

A gyermekek, fiatalok gyakran
nem is Sasdon fejezik be az
altalanos iskolat, kdzépiskolai
képzésik is jorészt nagyobb
varosokban torténik. Legujabb
trendként pedig a sasdi szulék
egyre nagyobb hanyada nem a
sasdi altalanos iskolaba iratja be
az iskolat kezd6 kisgyermekét.

A gyermekek egészséges
fejl6désehez sziikséges
egészseges életmddra nevelést
gyakran nem kapjak meg a
csaladban a gyerekek (minéségi
éhezés).

A rossz életvitel, besz(kilt

latasmad, a szegénység
Ujratermel 6dik: a
mélyszegénységben élék

gyermekeinek nehéz kitomi, a
szUl6i mintat elhagyni. Csellengd
gyerekek, szll6i gondoskodas
hianyossagai.

A kozszolgéltatasok  elérése,
kilénosen a telepuilés
kdzpontjatal messze lakd
homyéki, Ujtelepi lakok szamara
idésebb korban nehézséget okoz.
Az informatikai eszk6zok
hasznélata  id6sebb  korban
nehézkes.

Az egészségi allapot fenntartasa
rendszeres sz(irésekkel érhetd el.
Az idéseket fokozottan
fenyegetik a mentalis problémak,
elmaganyosodas.
Laborvizsgalatok (vérvétel)
elvégzesére csak Dombdvaron
van lehet6ség, a tomegkdzlekedés
id6s korban nehézkes.

1. Menjunk egyutt. Az iskolai
lemorzsolodas csokkentése.

2. Mi iskolank. Az iskola elfogadottsagat
javito intézkedések.

3. Men6 menza. Altalanos iskolas
gyermekek egészségkulturajanak,
taplalkozasi ismereteinek fejlesztése.

4. Ifjuségi klub, szabadid6s és tanulast
tdmogat6 programokkal.

1 Szolgaltatasok felmérése,
tanyagondnoki szolgéalat

2. Netnagyi

3. Egészségmegtarto programok

4. Generacidk egyuttélése

5. Laborvizsgalatok, laborjarat

6. Ujtelepi tavolsagi buszmegalld

7. Biztonsagban a mopeden
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N6k

Fogyatékkal
élok

A varos Ujtelep telepiilésrésze a
varoskozponttdl gyalogosan
nehézkesen kozelithet6 meg az
idések szamara. A Dombdvart
érint6 tavolsagi jaratok
ugyanakkor nem allnak meg a
varosrészben, mivel nincs
kialakitva megallohely.

Az id6sek korében is elterjedt,
kozlekedést segitd elektromos
kerekesszékek, mopedek vezetése
kozlekedési ismeretek,
felkészliltség nélkal nagy
veszélyt tud jelenteni.

Az aktivan munkat keres6
kisgyermekes anyanak megfelel6
bolcsédei ellatas nélkil kevés
esélye van munkahelyet talalni.

A kisgyermekes csaladanyak
életében jelentds szerepet jatszik
az elérhet6 és jol hasznalhatd
jatszotér.

Részmunkaidés  foglalkoztatés,
rugalmas munkabeosztas iranti
igény, amely segithetné a
gyermeknevelés és a
munkavallalas 6sszehangolasat, a
friss nyugdijas nék nyugdij
melletti aktivitasat.
Egészségfejlesztés, a nék
egészségtudatossaganak
ndvelése, prevencio.

A kisgyermekkori nevelés és
gondozés szerepe a
készséghianyok korai
kialakulasa, az egyenl6tlenségek
és az oktatdsi  szegénység
megakadalyozasaban. A néket
meg kell er@siteni a
gyermeknevelési
kompetenciaikban, segitséget kell
nyujtani  szdmukra a hianyzo
csaladi funkcidk potlasaban.

A dolgoz6 anydk iskolai
szlinetben nehezen tudjak
megoldani a gyermekeik
napkozbeni felligyeletét.

Az onkormanyzati
kozintézmények komplex
akadalymentesitése nem teljes.
Informéaciohiany  neheziti a
fogyatékkal él6ket segité
szolgéltatasok elérését.

1. Bolcsddei szolgaltatasok a nék
esélyegyenl6ségének javitasara.

2. Jatszoterek fejlesztése.

3. Csaladbarat munkahely.

4. Szlr6vizsgalatok, egészségfejlesztési
programok.

5. Biztos kezdet, gyereknevelést segit6
programok szervezése.

6. Napkdzbeni szabadidds programok és
gyermekfelligyelet biztositasa.

1. Akadalymentesités, az
onkormanyzati intézmények komplex
akadalymentesitése

2. Informacios kapcsolat rendszeressé
tétele a fogyatékossaggal él6kkel

3. Fogyatékossport
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Tobb
celcsoportot
érinto,
telepUlésszintd
megallapitas

3. a sportra, mozgasra tobbféle
fogyatékkal €l6 szamara sziikség
lenne, hogy é&llapotat fenntartsa,
de sokan (pl. autizmussal él6k)
nem tudjdk nagyobb, idegen
kdzdsségben tenni.

4. Néhany fogyatékossaggal ¢él6
személy jelentkezik évente, hogy
megvaltozott
munkaképességliként
munkéahoz.

5 A telepllés kozpontjat Homyék
telepulésrésszel Osszekotd jarda
csak a teleplilésrész elejéig tart, a
varosi temet6ig valé Kijutast, a
gyalogosan, kerekesszékkel vagy

nem jut

kerékparral kozlekedbk
biztonsagdt segitené a jarda
folytatasa.

6. A csaladok a feln6tt fogyatékkal
él6k mindennapi ellatasaban,
napkdzbeni felugyeletében kevés
segitséget kapnak.

i Helyi termel6i piac fejlesztése,
fedett piaccsamok  épitésére  van
szilkség, amely a helyi gazdasag
fejlédése, a lakossagi szolgaltatasok
elérhetébbé tétele és a varoskep
alakitasa érdekében.

2. Alakossag és a csaladok szdméra
vonzo, modem varoskdzpont
kialakitasa, a kozterek és a kdzparkok
megujitdsa, a HOsok terén talalhato
kereskedelmi egységek megujitasa, a
varoskép  javitasa, a  telepilés
kereskedelmi/szolgaltatd kdzpont
funkcidjanak erdésitése.

3 A homyeéki teleplilésrész
csapadékviz-elvezetési problémai
régéta megoldatlanok. A

terepviszonyok miatt a lezGduld viz,
kilonésen az  egyre gyakoribb
villamarvizek a maganteleket és a
kozterlleteket egyarant fenyegeti.

Az (jtelepi  varosrész  dombovari
kozlekedési Ut menti terlilete atelepiilés
mélypontjan talalhatd, az itt 1évé
utcdkban a  csapadékviz-elvezet
arokrendszer nem alkot @sszefligg
rendszert, csaladi lakéhazak, gazdasagi
udvarok, kertek és vallalkozasok
telephelyeit veszélyezteti a vizkar.

A Nagyvérad utca a varos mélypontjan
talalhatd. A kornyezd utcdkban az

4. Rehabilitacios foglalkoztatas
szervezése az Oonkormanyzati
intézményekben.

5. Hornyéki jardafejlesztés a
fogyatékkal él6k 6néllo és biztonsagos
kozlekedésének javitasara.

6. Intézményi ellatas fejlesztése: nappali
ellatas fogyatékossaggal él6k és id6sek
részére, a jelenlegi nappali ellatas
fejlesztésével, tAmogatott lakhatas
feltételeinek &tgondolésa.

. Fedett piac megvalositasa Sasdon

2. Sasd varoskozpontjanak
komplex rehabilitacioja

3. Hornyéki csapadékviz elvezet
arkok felGjitasa, Sasd, Ujtelep,
Nagyvarad utca, valamint a Deak
tér csapadékviz-elvezetd
haldzatdnak fejlesztése, a Deak
ter kozlekedesi
infrastruktirgjanak  komplex
fejlesztése.

4. EpUIet komplex
korszer(sitése Sasdon

5. Szocialis infrastruktara
fejlesztése Sasdon (Sésdi Csalad-
és  Gyermekjoléti  Szolgalat
elkoltoztetése, a szociélis
étkeztetést kiszolgald f6z6konyha
eszkozfejlesztése,
gépjarmiibeszerzések)

6. Sésd varos kozosségi, kulturalis
és sportolasi infrastruktarajanak

energetikai

fejlesztése (Kozosségi Héaz
fejlesztése, Uj rendezvénytér
infrastrukturgjanak  Kkiépitése,
szobortkert kertmozi villamos
hélozat fejlesztés)

7. Sasd Varos z6ld
infrastrukturgjanak fejlesztése
(Sporttelepen a tervezett
rendezvénytér Kkialakitdsa és
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arokrendszer ki van épitve, igy a
csapadékviz centralizltan a Nagyvérad
utcat terheli, az itt 1év6 dvarok nem
képes a csapadékvizeket a befogaddba
vezetni.

A Deadk tér kozponti fekvése és
kdzosségi kozlekedési funkcidja miatt a
varos szive. Szerepét a kozlekedési utak
rossz allapota és a vizelvezetés hianya
miatt nem tudja betolteni.

4. A Dozsa Gyodrgy utcaban,
valamint a Kossuth Lajos utcaban 1évé
onkormanyzati feladatellatasra szolgalo
épuletek leromlott allapotuk és elavult
gépészeti  rendszeriik miatt  rossz
hatékonysaggal lennének
mikodtethetek. Ezeket az epuleteket
felujitdsuk utan olyan ©6nkormanyzati
feladatra lehet hasznositani, amely a
szocialis feladatellatds szinvonalanak
javulasat eredmenyezi.

5 A szocialis alapellatas
infrastrukturalis fejlesztésre szorul. A
Sasdi  Csalad- és  Gyermekjoléti
Kozpontot megfelel6 helyre kell
koltoztetni, a hatékonyabb, magasabb
min6ségl  szolgaltatds  nyujtasara
alkalmas, erre a célra kialakitott
épliletbe. Tovabba sziikség van még a
szocialis étkeztetést biztositd
féz6konyha eszkdzparkjanak
fejlesztésére, a novekvé igényli
szolgaltatasra tekintettel. Szilkség van a
szocialis étkeztetés kiszallitast végzd
kisbusz, valamint az id6sek nappali
ellatasahoz és a hazi segitségnyujtashoz
hasznalt gépjarma cseréjére is.

6. A Varos kdzmavel6dési
infrastruktdraja a magasabb szintd
ellatas érdekében fejlesztésre szorul.
Erintett terliletek: a Kozosségi hazban
talalhaté Tornacsarnok, a Sporttelep,
valamint a Szoborkert.

7. A telepuilési kdrnyezet
allapotanak  folyamatos fejlesztése,
kilonosen a zoldfeluletek fejlesztése
altal javul a telepdiilés levegbmindsége,
megujul a varoskép, mely révén
élhetébbé valik a teleplilés. (Sporttelep
rendezvénytér, futdkor, Szoborkert
szabadtéri mozi fejlesztése, Fay utcai és
Dedk téri jatszoterek Ujjaépitése).

8. Sasdon az egészséglgyi
alapellatas legéget6bb hianyossaga az

oo

10.

11.

12.

13.

14.

15.

rekortdn burkolatd  futokor
létesitése, Deak téri és a Fay
Andrés utcai jatszoterek
Ujjéépitése)

Uj egészséghaz épitése Sasdon
Kiallito tér létesitése,
szolgéltatdscsomag kialakitasa
Ipartertlet fejlesztése. Fel kell
vasarolni annyi ipari telket,
amennyire csak lehetdség van,
fejlesztésre  kész  befektetdk
szaméara. Ezen felul meg kell
vizsgalni az ipari terUlet
bdvitésének lehetdségét, Ujabb
telkek kialakitésat.

Biztonsagos kozlekedés. A varost
elkertl6 féutfejlesztéssel egyutt
az atmend forgalom csokkentését
és a Hésok terei
keresztez6désben  korforgalom
kiépitését kell biztositani.

A Dbelterileti Uthalézatot és a
jardakat folyamatosan, tébb
utemben fel kell gjitani. A
csekély sajat forrast
kiegészitend6 folyamatosan
palyazati lehetdséget kell keresni
a felujitasok anyagi feltételeinek
biztositasara.

A tervezés alatt all6 orszagos
kerékparut-halozati terv
részeként meg kell teremteni a
varos beltertletét is érintd
kerékparut  létesitésének a
lehetdségét. A varoson atvezet6

szakaszokat 0sszekoto
mellékatvonalakat is at kell
gondolni, hogy a  fébb
szolgaltatasok (6voda, bdlcs6de,
iskola, piac, egészségugyi
centrum, hivatal) elérhet6ek

legyenek Kijelolt kerékparuton.
E-mobilitas fejlesztése. A Vvaros
legforgalmasabb parkoldiban
szUkséges kialakitani e-
tolt6helyeket.

Vizellatas fejlesztése. A vazsnoki
kat és viztisztitd  rendszer
kivaltasara Sasd tertletén kell Uj
kutat létesiteni, egyesitve a két
teleptilés vizrendszerét.
Fels6egerszeggel megoldast kell
talalni a Téglagyar teleptilésrészi
magan bekotések kivaltasara,
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ellatasra igénybe vett éplletek leromlott
allapota, a rendel6k bizonytalan
rendelkezésre allasa. A  varosban
szétszortan taldlhatd orvosi rendel6ket
részben privatizaltak, részben allapotuk
miatt alkalmatlanok a feladatellatasra.

9. A véros turisztikai célpontta
valasahoz, a térség vonzerejének
noveléséhez szilkség van egy Uj
turisztikai attrakciora, amely a helyi
értékekre épll, szinesiti a Vvaros
szolgaltatasait.

10. A foglalkoztatasi lehet6ségek
bévitése, a varos gazdasaganak
fejlédése érdekeben szikség van a
meglévé ipari teriileten még be nem
épitett, mar Kkialakitott ipari telkek
forgalomba kertlésére.

11. A 66. szamu féut Pécs-Sasd-
Kaposvér szakasza, valamint a 611.
szamu ut Sasd-Dombdvar szakasza a
varos kdzpontjaban jelent6s gépjarma-
és gyalogosforgalmat jelent. Ezek a
beltertileti csomopontok, nagy forgalmd
szakaszok  balesetveszélyesek  és
jelent6s kornyezetterheléssel (zaj- és
porterhelés, leveg6terhelés) jarnak.

12. A véros belterileti 0t- és
jardahalézata nagy része feljitasra
szorul.

13. A véaros terilletén nincs a
kerékparosok biztonsagos kozlekedését
szolgal6 uthalozat kialakitva. Féként a
fékozlekedési Utvonalakon veszélyes a
kerékparral vald kozlekedés. A f6bb
kerékpéaros celpontok (uzletek, 6voda,
iskola, hivatalok stb.) nem érhet6ek el
biztonsagosan.

14. Az elektromos jarm(ivek
hasznalatdhoz szikséges koztertleti
toltéhelyek Sasdon még nem épultek ki,
igy' hasznalatuk korlatozott.

15. A varos biztonsagos vizellatasat a
jelenlegi kutak nem tudjdk biztositani.
Kilondsen a nyari id6szakban a
megemelkedd  vizigényt  Vazsnok
kdzség  vizrendszeréb6l, 6sszekotd
vezetéken keresztul nyeri a Varos.
Fels6egerszeg, Téglagyar teleplilésrész
lakasainak és a téglagyar lzem
vizellatasa Sasdrol, a sasdi
vizrendszerrdl egy jelenleg rendezetlen
héatter( magan bekotésrél van megoldva.

16.

17.

18.

A temetd teriletének novelésére
kijelolt teruletet rendezni Kkell,
infrastruktarajat (kerités, utak,
vizellatds) ki kell épiteni. A
ravatalozot fel kell Qjitani, a

h(itéket korszer(siteni és
béviteni kell.
Helyi energiamenedzsment

rendszer bevezetése és fejlesztése
az onkorményzati  épuletek
energiafelhasznalasanak

digitalizalasa, mérése és
optimalizalasa érdekében.
Séasd tarsadalmi

kohézidjanak erésitése.

156



16. A varosi koztemetd terllete az
1976-0s kialakitasa 6ta valtozatlan, a
meglévd teriilet nem tud megfelelni a
valtozd igényeknek, néhany éven belil
betelik. A temetd és a ravatalozéépulet
infrastruktdraja elavult, felUjitasra és
kapacitasnovelésre szorul.

17. A kozszolgaltatasok mikddtetése

jelentés  energiafelhasznalassal  jar,
amelynek egyrészt a kornyezetvédelmi

kdvetelményeknek, masrészt az
energiahatékonysag elveinek is meg kell
felelnie.

18. Az egyenek gyakran érzik ugy,
sajat problémaik megoldasaban kevéshé
szdmithatnak a helyi  kdzosségre,
magukat szintén eszkoztelennek érzik, a
mindennapi nehézségek kilatastalansag
és fejlodésképtelenség érzetét keltik.

Jovoképink

Olyan telepuilésen kivanunk éIni, ahol a roméak és a tobbségi kdzdsseg tagjai egyltt tudnak élni.
Fontos szamunkra, hogy a mélyszegénységben €él6k szdma és aranya ne névekedjen.

Kiemelt teriletnek tartjuk a gyerekek nevelését, képzését (azt, hogy szakmat szerezzenek), tovabba a
telepuiléshez val6 kotédésiuk erdsodjon.

Folyamatosan odafigyellink az idések testi, lelki egészségének megdrzésére.

Elengedhetetlennek tartjuk a ndk esetén a csaladban és a tarsadalomban bet6ltétt szerepik
megerodsitését.

Kulonds figyelmet forditunk a fogyatékkal él6k esetében az életmindséglk javitasara.
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2. Osszegz6 tablazat - A Helyi EsélyegyenlGségi Program Intézkedési Terve (HEP IT)

A B C D E F G H 1 J K L
Intézked Az intézkedés A helyzetelemzés Az intézkedéssel A célkitlizés A cél Az intézkedés Az Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Az intézkedés Onkormanyzatok
és cime, kovetkeztetéseiben elérni kivant cél dsszhangja kapcsolédasa tartalma intézkedés megvaldsitdsan  eredményességét  megvalésitdsdho eredményeinek kozotti
sorszama  megnevezése feltart egyéb stratégiai orszagos felelGse ak hatarideje  mér6 indikator(ok) z szukséges  fenntarthat6sag egyuttmikodésben
esélyegyenléségi dokumentumokk szakmapolitikai er6forradsok a megval6sulé
probléma al stratégiakhoz (human, intézkedés
megnevezése pénzigyi, esetében az
technikai) egyuttmikodés
bemutatésa
0. Telepulés szintl probléma
1 Fedett piacA minél teljesebb A fejlesztésre a helyiosszhangban ad&sszhangban: Sziikség van egy Uj 6nkormanyz 2024. 04. 01.piaccsamok felépitésen  felépitéséhezOnkormanyzat nem relevans
megvalésitasa foglalkoztatds és agazdasag fejlédése, avarosfejlesztési Magyar Nemzetiépitési fedett piacat (hét®) és mikodtetése szlikséges anyagii forréssal
Séasdon munkalapu lakossagi stratégiaval, az.Tarsadalmi létrehozaséara, a Elvégezve forrasok amikodtethetd.
tarsadalom fo eszkdze szolgaltatdsok onkorményzat Felzarkdzasi hozza tartozé A piaccsamok palyéazati
a gazdasagélénkité éselérhet6bbé tétele és agazdasagi Stratégia 2030 parkol6 épitése tdmogatasbol, a
foglalkoztatas- varoskép alakitasaprogramjaval, kialakitasaval. A/ megvaldsult, azi mikddtetéshez
Osztonzé térségi  ésérdekében van palyézati projekt Gj épulet az épllet atadva. szukséges
helyi szukség, tartalmaval és az akadalymentesités pénzigyi
gazdasagfejlesztés. A éves és az feltételek az
piac értékesiti koltségvetéssel energiahatékonysa onkorméanyzat
szinteret jelent a igi szempontok kéltségvetésében
lérség termeléi, szerint legyen rendelkezésre
jkiskercsked6i kialakitva. allnak
szamara, ezaltal
keresletdszténzé
hatdsa van. A sasdi
piactér az utobbi 15

évben tobbszori
koltozés utadn talalta
meg végleges helyéta

belvaroshoz kozeli
ingatlanon, itt
szlikséges Kiépiteni a
m(ikddése  alapvetd
feltételeit egy Uj
piaccsamok
épitésével. A piac
épuletének
belvarosban valé

elhelyezése egyrészt a
1Sasd jovéképében
megfogalmazott

»élhet6 kisvaros”
elérésében jelent
el6relépést, masrészt
jelent6s varoskép-
alakit6 szerepe is van.
A piac és kornyezete
kozosségi szintér.
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Séasd

varoskdzpontjanak csaladok

komplex
rehabilitacidja

melynek komoly
kozosségformald
szerepe van.

A lakossdg és aA lakossdg és adsszhangban
szdmaéra varosfejlesztési
modem stratégiaban,
onkorményzat
kialakitasa a kozterekkialdkitasa a kozterek gazdasagi

szdmaéra csalddok
vonzo, modem vonzd,
varoskdzpont varoskdzpont

adsszhangban:

Magyar Nemzetiideiglenes uzletsorat
azTéarsadalmi

Felzarko6zasi

IStratégia 2030

lés a kodzparkok|és a kozparkokprogramjdban, a

megujitasa, a HésOkmeguUjitdsa, a HO6sOk palyazati
taldlhaté projektben és az
kereskedelmi éves

egységek megujitésa, egységek megujitasa, koltségvetésben
a varoskép javitasa, aa varoskép javitasa, afoglaltakkal

terén talalhat6 terén
kereskedelmi

teleplilés teleplilés
kcreskedelmi/szolgalt kereskedelmi/szolgalt
até kozpontaté kozpont

funkciéjanak funkciéjanak
er6sitése az élhet6erfsitése az élhetd
kisvaros, a varoskisvaros, a  varos
lakossagmegtartéd lakossagmegtart6
erejének  biztositasaerejének biztositasa
érdekében érdekében
elengedhetetlen. A elengedhetetlen.
véaroskodzponti

teriiletek (H6sok tere,

Deak tér, Rakdczi ut,

Szent Imre Gr érintett

részei, Dr. Guzsai

Erné  utca, Do6zsa

Gyodrgy utca érintett

szakaszai)
alulhasznositottak, a
meglevd funkcidék

kedvezétlen modon
torténé keveredése
miatt nem tudnak
kiteljesedni. A H6sok
terén 1év6
uzlethelyiségek
allapota leromlott, azi
éplletek mikodtetése
nem gazdasagos,
jelentésen rontjadk a
telepulésképet. A
Véros  jovéképének
megvaldsulaséhoz,

miszerint stabil
gazdasaggal és
népességgel

rendelkezé, élhet6
Kisvéros legyunk,

amely a térségének

A HG@sok  tereionkormanyz 2024. 04. O01.felépitett

helyett az aj
piaccsamoknél  (j
Uzletek  épitésére
kertl sor. Ezekhez
és a piaccsamokhoz
a Dr. Guzsai Erné
Utca és a Deék tér
kozt gyalogos
atkotés,
utcabutorok
elhelyezése, a
H6s6k terén’
koztérrendezés és
parkol6hely
rendezés,
zoldfelllet-
rekonstrukcioés
tevékenység
torténik.

uzletsor,a sziikséges Onkormanyzat nem relevéans
(hétfo) megujitott koztertlet pénzigyi forrés ai forrasbol
Elvégezve palyéazati mikodtethetd,
A projekt projektben fenntarthato,

atadésra kerult.

rendelkezésre all
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Homyéki
csapadékviz
elvezet6
felljitésa,
Ujtelep,
Nagyvarad

csapadékviz-
elvezetd
hélézatdnak

utca, megoldatlanok,
valamint a Dedk térterepviszonyok miattcsapadékviz-elvezet6 programokban
a lezadulé viz, arokrendszer
kulénésen az egyrelegyen Osszegy(jteni koltségvetésben
gyakoribb

fejlesztése, a Dedakvillaméarvizek

tér kozlekedésimaganteleket és amegel6zve

magas szinvonalon
szolgéaltaté kozpontja
kivéan lenni, sziikséges
a véroskdzpont
megujitasa.

A homyékiAz utébbi idészakban a varosfejlesztési 6sszhangban:
egyre gyakoribbéa valoé stratégidban,
okoz6 dnkorméanyzat
hozamu gazdasagi
aprogramjaban.

telepulésrész

arkok csapadékviz-
Séasd, elvezetési

régoéta

infrastruktarajanak kozterileteket

komplex
fejlesztése

talalhaté, az itt 1évé
utcakban a
csapadékviz-elvezetd
arokrendszer ki van

épitve, de a
vonalvezetése nem
alkot Osszefuggd
rendszert, a teruleten
csaladi lakéhézak,
gazdasagi  udvarok,
kertek és

véllalkozéasok
lelephelyeit
veszélyezteti a vizkar.
A Nagyvarad utca a
Varos mélypontjan
talalhat6. A kornyez6

utcdkban az
arokrendszer ki van
épitve, igy a
csapadékviz

centralizaltan a
Nagyvarad utcét:

terheli. Az ingatlanok
keleti végén egy ovi
arok talalhato,
melynek a feladata
lenne az ide érkezé
vizek elvezetése.

problémai nagyobb
aStratégia 2030
A kozteruleti

acsapadékot,

ingatlanok elontését,
egyarant  fenyegeti. A Dedk tér
Az Ujtelepi varosrész képes
dombdévari koz0sségi
kozlekedési Gt menti kozlekedésben
terulete a telepllésvaroskozponti
mélypontjan szerepét,

meglévé nyiltonkorméanyz 2028.
Nemzetiarkok korrekcioja,at

illetve burkolésa és
mederrendezése,
valamint atereszek
tisztitasa, atépitése,
zart
csapadékcsatorna
héalézat kiépitése,
Deéak tér
kozlekedési
infrastruktdrajanak
komplex
fejlesztése: utak,
jardak, autébusz
megalldhelyek
felljitasa,
gyermekek
kozlekedési
parkjanak kiépitése

30.felujitottcsapadékviz-a sziikségeshosszd  tdvonnem relevans
elvezetd arokrendszerpénzigyi fenntarthat6

hossza

eréforrasok
palyazati
tdmogatasbol
rendelkezésre
allnak
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Hatarozati javaslat

Sasd Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testiileté Sasd véarosban Biztos
Kezdet Gyerekhaz szolgaltatas bevezetését hatarozza el, a Sasd, D6zsa Gyorgy
utca 33. cim alatti onkorméanyzati ingatlanban. A szolgéltatas elinditasa
érdekében palyazatot nyljt be a

a, EFOP_Plusz-3.3.4-25 kodszamu Biztos Kezdet Gyerekhazak terileti alapu
fejlesztése (ESZA+) cim(i felhivasra a szolgéltatas mikddtetésére, tovabba

b, EFOP_Plusz-3.4.2-25 Biztos Kezdet Gyerekhazak teriileti alapu fejlesztése
(ERFA) cim( felhivdsra a szolgaltatdsi infrastrukturdlis felételeinek
kialakitaséara.

Felhatalmazza a polgarmestert az ezzel kapcsolatos hivatalos teenddk
elvégzésére.

Hataridd: a palyazat benyujtasara: 2026. januar 15.
Felelés: Dr. Jusztinger Janos polgarmester



SASD VAROSGAZDALKODASI NONPROFIT KFT.

Adbszan 14849970-2-02 Lev. dim 7370. Sésd, KossuthL u 1
Bankszamlaszam 71800099-11145129

Telefon: +36-72-576-520

Telefax +36-72-576-520

eqmail: sasd@sasd.hu

Sasd, 2025. december 10.
Ui: Merk Zsolt

Sasd Varos Onkormanyzata
Sasd

Targy: Argjaniat Sasd torténeti téka belsS atalakitési munkdi.

0sszesitd
koltség:
Anyag- és dijkoltseg Osszesen: 1.007.300.-
Altalanos forgalmi add 25%: 271.971.-
Epitési munka ara: 1279.271=

Azaz: egymilliokettészazhetvenkilencezer kettészazhetvenegy huszonnégy forint

Az arajanlat visszavonasig érvénes.
SASD VAROSGAZDALKODASI
NONPROFIT KFT.

0sasd, Kossuth L u 1,
549970-2-02

Merk Zsolt
Ugyvezetd


mailto:sasd@sasd.hu

Gipszkarton fal épitése
villamos hélézat bévitése
flités atalakitasa

festés

beltéri ajté beépitése

24 m2
1db

1db

2 helység

2db

210.000.-

53.500-

93.400.-

263.000.-

387.400.-



Sasd Varos Képvisel6-testilete

KIVONAT

Készilt Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete 2025. oktdber 22. napjan tartott
testlleti Ulésének jegyzdkonyvébdl.

Téargy ; Koméaromi Zoltan helyiségbérleti tigye

Sasd Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testilete 7 igen szavazattal, tartozkodas és
ellenszavazat nélkil - az alabbi hatarozatot hozta:

Séasd Varos Képviseld-testiiletének
158/2025. (X.22.) KTH. sz&mu hatarozata

Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete tudomasul véve Koméaromi
Zoltan bérl6 felmondasat, a Sasd, Kaposvari Gt 3. szam alatti izlethelyiség 2025.
november 15. napjat kdvet6 bérbeadasarol a helyiséggazdalkodas folyamatossaga
és a telepllésellatas kozérdekbdl a bérl6 kijeldlése atjan dont.

A Képvisel6-testilet a helyiség Uj bérléjéil Veresné Urban Eliz Adriennt jeldli ki.
A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgarmestert a helyiségbérleti szerz&dés
valtozatlan feltételekkel torténd megkotesére.

Hatérid6: november 15.
Felel6s: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

Kmft.

Dr. Jusztinger Janos s.k. Koszorus Timea s.k.
polgarmester jegyzd

Kivonat hitelédl:
Sasd, 2025. oktober 28.

Tollar Ménika
titk. féel6ado



Séa<sdi Altalanos Miivel6dési Kézpont és Konyhak- Meserét Ovodaja és Bolcs6déje
I".ir
ou77./11i-aj
1310 Sasd, Rakoéczi Ferenc at 3

OM azonosité 7-0 001 ovodatS-sasdiamk hu

Adészam fSI~6l1-i-0Z .
httpS'//www sasdiovihu/

Sasd Varos Onkormanyzata
Polgarmesteri Hivatal
Polgarmester Ur és

Jegyz6 Asszony részére
Sasd, D6zsa Gyorgy utca 32.

Targy: Készenléti tgyeleti rend engedélyezése az Gvodai nyitvatartas mellett

Tisztelt Polgarmester Ur!
Tisztelt Jegyz6 Asszony!

Ezuton tajékoztatom Onoket, hogy a Sasdi AMK Meserét Ovodaja az iskolai téli
szlinethez igazodva felmérte a szul6i igényeket a gyermekfelligyeletre vonatkoz6an a
december 22.- 23.- 29.- 30. és 31. napjaira es0 dvodai nevelési napokon. Az intézményben
jelenleg 111  gyermek ellatasarol  gondoskodunk, és valamennyi  gyermek
szll6jét/gondviseldj ét nyilatkoztattuk.

A felmérés eredménye alapjan egyetlen szil6 sem igényelte a gyermekfellgyelet
biztositasat ezeken a napokon.
Intézményiink - a hatalyos jogszabalyi eldirdsoknak megfelel6en - egész évben nyitvatartd
kdznevelési intézmeny, igy teljes zarva tartasra akkor sem kerilhet sor, ha nincs bejelentett
szUl6i igény. Ennek megfeleléen az alabbi mikddési rendet tervezziik:

A Hazirendlnkben rogzitetteknek megfeleléen a reggeli érkezési id6szakban egy
kijelolt kolléga az intézményben tartozkodik, legkésébb 9.30 6raig biztositva a gyermekek
fogadéaséanak lehet6ségét.

Ezt kdvetden az dvoda készenléti, behivasos tigyeleti rendre tér at.

A szul6k szamara harom teiefonszamot tesziink kozzé (6vodai elérhet6ség,
intézményvezetd, kijelolt Ugyeletes kolléga), amelyeken kozvetlenil jelezhetik esetleges
igényiket.

Bejelentett igény esetén az ligyeletes dolgozd azonnal behivhatd, és a gyermekfeliigyeletet az
Ovodaban haladektalanul biztositjuk.

A fenti megoldassal az 6voda folyamatos, egész éves nyitvatartasa formalisan és
ténylegesen is biztositott, mikdzben a szul6i igények hianya mellett a mikddés takarékos és
ésszer( szervezése is megvalosul.

Fentiek alapjan kérem a Tisztelt Fenntartot, hogy a Sasdi AMK Meserét Ovodaja részére a
megjeldlt napokon engedélyezni sziveskedjen az intézmény készenléti, behivasos lgyeleti
rendben torténd nyitvatartasat.

Sasd, 2025. 12. 10.
Tisztelettel:
Galné Banizs Gabriella

) igazgato
Sasdi AMK Meserét Ovodaja
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1. szamua melléklet: Szl6i igényfelmérélap minta
Igényfelmerés - minta (nyar és iskolai sztinetekhez igazodo)

Az iskolai sziinethez igazodva szeretnénk felmérni a szil6i igényeket 2025. december 22-t6l
december 31-ig. Ezen id6szakban tgyeletet biztositunk a gyermekeknek. A szil6t alairasa

kotelezi a téritési dij kifizetésére. Hianyzas csak orvosi igazolasra elfogadott.

Gyermek 12.22. 12.23. 12.29. 12.30. 12.31.
neve igen  nem igen nem igen nem igen nem igen nem
TAVOLMARADASI KERELEM SZULOI IGAZOLASSA
Alulirott szUl6, gyermekem,

6vodai hianyzasat a fenti

idészakban megjel6lt napra / napokra igazolom

Kelt: Sasd, . ,

szUl6/torvényes képvisel6

A Hazirendlink szabalyozéasa értelmében a tavolmaradasi kérelmet elfogadom

Kelt: Sasd,

F6igazgato



Séredi Altalanos Miivel6dési Kézpont és Konynér Meserét Ovodaja és Bolcs6déje

. I A @ 'vnrrrs-a,
1310 Sasd Fiokdc-zi F-erene Gt '3

OM azonosit6 2.0 801 ovoda”sosdiamk hu

Adészam VSIQfiOl-1,-07- IjiL*:
oszam Q IJL ! https-//ww w sasdiovihu/

. szamu melléklet: Szil6i tajékoztatas

TAJEKOZTATAS A TELI SZUNET ALATTI NYITVATARTASROL

AZ ISKOLAI TELI SZUNET IDOSZAKARA
(2025. DECEMBER 22., 23., 29., 30., 31.)
ELVEGZETT SZULOI IGENYFELMERES ALAPJAN AZ UGYELETI
GYERMEKFELUGYELETET NEM KERTEK.

OVODANK JOGSZABALY SZERINT EZEN NAPOKON IS NYITVATARTO
KOZNEVELESI INTEZMENY, EZERT
KESZENLETI, BEHIVASOS UGYELETI RENDBEN MUKODUNK.

ELERHETOSEGEINK:

o INTEZMENYVEZETO:
o UGYELETI ELERHETOSEG:
0 UGYELETI ELERHETOSEG:

KOSZONJUK EGYUTTMUKODESUKET!



