Tervezet
Sasd Varos Onkorméanyzata K épvisel6-testiletének(..) onkormanyzati rendelete
A Kképvisel6-testilet és szervei szervezeti és mikodési szabalyzatarol sz616 10/2019.(X11.2.)
onkormanyzati rendelet mddositasarol
[1] Sasd Varos Onkorméanyzata a Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében
meghatérozott eredeti jogalkotdi hataskdrében,

[2] az Alaptorvény a 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban, tovdbbd a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairol sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 43. 8-ban és az 53. §-ban foglalt
feladatkdrében eljarva, a nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény rendelkezéseire is
figyelemmel, a kdvetkez6ket rendeli el.

I-§

A keépvisel6-testilet eés szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarol szol6 10/2019. (XIL2.)
onkormanyzati rendelet 45. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés Iép:

»(3) Az alpolgarmester feladatait tarsadalmi megbizatasban latja el.”
2.8

A képviselG-testlilet és szervei szervezeti és m(ikddési szabalyzatardl szold 10/2019. (XI1.2.)
onkormanyzati rendelet 52. § (1) bekezdésében a ,,Mezdd, Palé” szbvegrész helyébe a ,,Mezdd,
Oroszl6, Palé” szoveg Iép.

3.8

Hatalyat veszti A képvisel6-testilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarol sz616 10/2019.

(XI1.2.) 6nkormanyzati rendelet

a) 45. 8 (1) bekezdésében az ,, , alpolgarmestereket valaszthat” szévegrész,

b)  45. § (2) bekezdésében a ,, Tobb alpolgarmester esetén a polgarmester bizza meg altalanos
helyettesét.” szovegrész.

4.8

Ez arendelet a kihirdetését kdveté harmadik napon 1ép hatalyba.



Sasd Varos Onkormanyzata KépviselG-testiletének
11/2025. (IX. 29.) 6nkormanyzati rendelete

A képvisel6-testulet és szervei szervezeti és mikddési szabalyzatarol sz6l6 10/2019.(X11.2.)
onkormanyzati rendelet modositasarol

[1] Sasd Varos Onkormanyzata a Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében
meghatéarozott eredeti jogalkotdi hataskorében,

[2] az Alaptorvény a 32. cikk (1) bekezdés d) pontjaban, tovdbbd a Magyarorszag helyi
onkorményzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 43. 8§-ban és az 53. §-ban foglalt
feladatkdrében eljarva, a nemzetiségek jogairdl sz616 2011. évi CLXXIX. torvény rendelkezéseire is
figyelemmel, a kovetkez&ket rendeli el.

1.8

A képviseld-testiilet és szervei szervezeti és mikédési szabalyzatarol szold 10/2019. (XI1.2.)
dnkorméanyzati rendelet 45. § (3) bekezdése helyébe a kdvetkezé rendelkezés 1ép:

.»(3) Az alpolgarmester feladatait tarsadalmi megbizatasban latja el.”

2-8

A képvisel6-testllet és szervei szervezeti és mikodési szabalyzatarol szolé 10/2019. (XI1.2))
dnkorméanyzati rendelet 52. § (1) bekezdésében a ,,Mez8d, Palé” szdvegrész helyébe a ,,Mezdd,
Oroszlé, Palé” szbveg lép.

3.8

Hatalyat veszti A képvisel6-testilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarol sz616 10/2019.
(XI1.2.) 6nkorményzati rendelet
a)  45. §(1) bekezdésében az ,, , alpolgarmestereket valaszthat” szévegrész,
b)  45. § (2) bekezdésében a ,, Tobb alpolgdrmester esetén a polgarmester bizza meg altalanos
helyettesét.” szévegrész.
4-8

Ez arendelet a kihirdetését koveté harmadik napon Iép hatalyba.

Sésd, 2025. szeptember 25.

Koszorus Timea
jegyz6



Koszorus Timea

Felado: Tollar Ménika <titkarsag@sasd.hu>
Kildve: hétfé 2025. oktdber 13 15:45
Cimzett: jegyzo@sasd.hu

Targy: PW: Bérleti dij

From: Dr. Simon Tibor <kaposvarfogorvos@gmail.com>
Sent: Friday, October 10, 2025 5:20 PM

To: titkarsag@sasd.hu

Subject: Bérleti dij

Udvozldm

Szobeli megbeszélésiinknek megfeleléen szeretném jelezni hogy a rendeld bérleti dija 2026 januér 1t6i 185
000 ft

Tisztelettel

Dr. Simon Tibor
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Udvozlom Polgarmester Ur!

Rajczi-Szabo Szilvia vagyok, Rajczi Attila felesége. Szeretném jelezni, hogy a kapu amit igért
nekink, hogy kicseréli a régit Gjra - a mellettiink 1évé épulet szigetelése és festése miatt -
ELKESZULT! De a féljem csinalta meg mivel a kapu készit6je csak félmunkat végzett és azt
is rosszul! A keretet is meg kellett csinalni, mert nem volt egyenes, leszedte a féljem a lemezt,
bevégta, heggesztette és merevitette a keretet, hogy egyenes legyen. Fogadét szerelt fel, mert
az se volt. Zarat vettiink bele, hogy lehessen becsukni és bezérni. Lefestette a keretet és mult
hét csutortokre lett kész a kapunk. A garazst is siirgette mar hét elejétdl a Pintér Gabor, hogy
vissza kapja, szerdan tudta csak bedobni a postaladajaba a garazskulcsot a féljem, mert akkorra
valt csukhatova az 0j kapunk. Ez nekiink kb. 50 ezer forintunkba kerilt, amit mésra szantunk
és hidnyzik nagyon, mivel mi is fizetésbél éliink és gazdalkodunk. Ez nem vart kiadas volt most
nekink és az épulet tatarozasa miatt kellett most kiadnunk ezt a pénzt, meg hogy készen legyen
az Uj kapunk, amit a kivitelezének illett volna teljes készre csindlnia, nem félmunkat végeznie
és azt is rosszul. Szeretném megkérdezni Ont, hogy van-e madja ra, hogy legalabb ezt az 50
ezer forintot visszakaphassuk, mert sziikségiink lenne ra mielébb! Kdszonjiik!



Tervezet
Sasd Varos Onkorméanyzata K épviseld-testuletének(...) onkormanyzati rendelete
Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolé 2/2025. (111. 13.) énkormanyzati
rendelet médositasarol
[1] Sasd Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskdrében,

[2] az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatkdrében eljarva,
figyelemmel Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 111. §-4ban
foglaltakra, valamint az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény rendelkezéseire, a
Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 120. § (1) bekezdés a)
pontjaban biztositott véleményezési jogkdrében eljaré Pénzigyi Bizottsag véleményének kikérésével
az onkorményzat 2025. évi koltségvetésérbl szolo rendelete médositdsara a kdvetkezd rendeletet
alkotja.

I-§

A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésér6l szold 2/2025. (I11. 13.) 6nkormanyzati
rendelet 2. 8 (1) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés lép:

»(1) A képvisel6-testiilet az 6nkormanyzat 2025. évi brutté koltségvetését 3.711.123 ezer forint
egylttes bevétellel és kiadassal, ezen belil

a)  623.374 ezer forint személyi juttatassal,

b)  83.115 ezer forint munkaadot terheld jarulokkal,

c)  471.658 ezer forint dologi kiadassal,

d)  7.000 ezer forint ellatottak pénzbeli juttatasaival,

e)  400.710 ezer forint egyéb miikddési kiadassal,

f) 1.041.416 ezer forint beruhézasi kiadassal,

g)  287.363 ezer forint feltjitasi kiadassal,

h)  796.487 ezer forint finanszirozasi kiadassal

tervezi.”

2.8

(1) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolé 2/2025. (111. 13.) énkormanyzati
rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szol6 2/2025. (111, 13.) 6nkormanyzati
rendelet 2. melléklete a 2. melléklet szerint modosul.

(3) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szol6 2/2025. (I11. 13.) 6nkormanyzati
rendelet 3. melléklete a 3. melléklet szerint modosul.

(4) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi kéltségvetésérdl szolé 2/2025. (111. 13.) 6nkormanyzati
rendelet 4. melléklete helyébe a 4. melléklet Iép.

(5) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolé 2/2025. (11l. 13.) 6nkormanyzati
rendelet 5. melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.

(6) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi kéltségvetésérdl szol6 2/2025. (111. 13.) 6nkormanyzati
rendelet 6. melléklete helyébe a 6. melléklet lép.



(7) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szolo 2/2025. (111.

rendelet 7. melléklete helyébe a 7. melléklet 1ép.

(8) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (I11.

rendelet 8. melléklete a 8. melléklet szerint médosul.

(9) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolé 2/2025. (IlI.

rendelet 9. melléklete helyébe a 9. melléklet Iép.

(10) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolé 2/2025. (111,

rendelet 10. melléklete helyébe a 10. melléklet Iép.

(11) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (111.

rendelet 11. melléklete helyébe all. melléklet 1ép.

(12) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (111

rendelet 12. melléklete helyébe a 12. melléklet lép.

(13) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdsl szolo 2/2025. (111.

rendelet 13. melléklete helyébe a 13. melléklet Iép.

(14) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szol6 2/2025. (I1I.

rendelet 14. melléklete helyébe a 14. melléklet Iép.

3.8

Ez arendelet a kihirdetését kdveté harmadik napon Iép hatélyba.

13.) dnkorményzati

13.) 6nkorméanyzati

13.) 6nkormanyzati

13.) 6nkormanyzati

13.) 6nkormanyzati

13.) 6nkorményzati

13.) 6nkormanyzati

13.) énkormanyzati



Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatala pénzugyi irodavezetGjétol

Uisz.: Targy: 2025. évi koltségvetesi rendelet modositésa,
beszamolé 06. havi tényadatokkal

El6Gterjesztés

Sasd Varos KépviselGtestilete 2025. szeptember 26-an tartando testiileti tlésre
Tisztelt Kepvisel6testilet!
2025.évi koltsegvetés OG6.havi teljestlése

A beszamold készitést tobb tényezd is befolyasolta az id6szak sziiksegessegén
Kivil. A palyazati forrasok tovabb novekedtek, sajat er@ felhasznalasat kivano
tervek is szamszer(sitve lettek, valamint a muakddési koltségvetés egésze is
fellilvizsgalatra kerdilt.

Ezek modositottak a koltsegvetési foosszegiinket, melyhez viszonyitott teljesiilések
a kdvetkezoek:

A Kkoltsegvetési féosszeget nézve (3,711 milliard forint), tébb mint 35% a
palyazatok forrasabdl szarmazik. Utobbiak dsszege: 1.306 millié forint!!!

A teljesités és az elGiranyzatok kozotti torzulasnak a fentieken kivul a masik oka,
hogy a palyazatok egy részénel a tamogatads megérkezett mar a korabbi években,
igy ezek pénzforgalom nélkil szerepelnek a kdltségvetésben.

igy a teljestilések aranyat ezek figyelembe vételével kell értelmezni.

A bevételek teljesitése 75,71 %(!), a kiadasoké 41,04 %.

Utobbi idGaranyosan alulteljesitésnek tekinthetd, a bevételeké pedig a fenti
tényezd6k eredmenyének.

A makaddési koltségvetes személyi jellegli kiadasai 55,4 %-o0s szinten teljesulnek,
az éallami tamogatasok 57,7 %-osak, ami id6aranyosnak és egyensulyosnak
mondhato és a tervezés megalapozottsagat mutatja.

A fejleszteseknél ez kozel 94%-o0s bevételi es 22 %-os kiadasi teljesilést jelez. A
kordbbi évek teljestlési szintjeihez hasonlitva mutatja, hogy az egyes fejlesztések
nagy aranyban a megvalosulas Gtjara 1éptek, azok forrasai felhasznalasra kerllnek.

Onall6 intézményeinket vizsgalva mindharomnal elmondhato, hogy a teljestilések
idGaranyosak és egyensuly kozeliek.

AMK kiadas: 52,9 %, KOH: 54,84 %, GYJK 57,19 %. A bevételek a
finanszirozasnak kdszdnhet6en kovetik a kiadasi szintet.



Fenti tenyezOket figyelve, a pénzforgalmi bevételek es a finanszirozasi bevételek
teljestilési szintje miatt nem lehet id6aranyos a teljesilesi szint, ami az
elsOdleges adatok alapjan nem egyensulyos, de a bevételek javara, ami pozitiv
jellegdi.

2025.évi koltsegvetési rendelet médositasa
A tervezett f6bb valtozasok:

A 2025.évi Kkoltsegvetés teljes felllvizsgalatdt a megszokott és elvart
szempontokon feltll (kbzponti valtoztatasok, helyi dontések teszik) az is indokoltta
teszi, hogy az allami tamogatasok teljes és indokolt felhasznalasat is kisérni
tudjuk!

Az dnkormanyzat koltségvetési féosszege kozel 3,7 milliard forint, melybdl 2.292
millio forint mikodési 6sszeg.

Mukodési oldal

Az 0Osszes fokonyvi szam reszletesen felul lett vizsgalva. A személyi kiadasok
teriiletén minden intézménynél végeztiink korrekciokat, ezek jelent6s részenél
kdzponti tamogatdsok valtozasai jelentek meg. Dologi kiadasok jellemz6
valtozdsai a rezsi kiadasoknal jelentkeztek, de a testileti dontések itt is
befolyasoljak a mddositast.

A forrésok felhasznélasa ugyanakkor sokszor koétott, igy kilon vizsgalni kellett,
hogy az egyes teriiletek milyen szinten tudjak felhasznalni a rendelkezésre allé
kereteket.

A legfontosabb véltozasok a legutobbi modositashoz képest nem mozditjak el
jelent6sen koltségvetésiinket: +4,2 %!

Az AMK-nal a tortént a legszélesebb korl felllvizsgalat, hiszen koéltségvetesi
sulya is egyre ndvekszik, valamint a feladatalapd allami tamogatasok jelentés része
is itt jelentkezik. Az intézménynél a korabbi fenntartdi dontéseknek megfelelGen
majdnem 25 millios korrekciot kellett tervezni.

Az intézmény egyes feladatai kdzil a mivel6désnél nem all fenn a veszely, hogy
ne lehessen az allami tamogatasokat maradéktalanul elkoélteni. Itt nagyban
befolyasolta a valtozasokat, hogy az egység vezetdi allasa nem volt egy id6szakban
betbltve!

A Dbolcs6de esetében sokkal szorosabb a forrésfelhasznélés. Itt alig 320 eFt-tal
haladjdk meg a kiadasok a bevételeket. JellemzGen belsé atcsoportositasok
torténtek az elGiranyzatok kozott.

Az ovoda koltsegvetése a miivel6desi feladattal szemben nem alulfinanszirozott.
A tervezés sordn az intézményvezetGvel és a fenntartoval egyeztetve lettek az
intézmény mikodéshez szikséges célok betervezve. A személyi kiadasoknal
tovabb emelkedtek a kdzponti forrasok (pedagogusok teljesitményertékelés alapjan
torténd béremelese). Az id6szak alatt a tervezett fejlesztéseken felul is jelentek
meg a fenntarto altal jovahagyott beruhazasok, felujitasok.



A leginkabb figyelemmel Kkisért terlilet a gyerekétkeztetés. Itt a kapott allami
tdmogatés szintje jelenleg nem ré olyan feladatot a végrehajtasra, ami meghaladna
a lehetGségeket.

Az intézmény kiadasi struktdrajat a megszokotthoz kellett visszaallitani. Ezekkel
szemben visszafizetési keretet is terveziink az 6nkormanyzati koltsegvetésben. A
helyzet érzékenysége miatt a koltségvetés végrehajtasa soran varhatd még
modositasi igény, hogy szabalyosan hasznalhassuk fel a tdmogatasokat. A rezsi
kiadasoknal a megkotott szolgaltatasi szerz6desek véltozasa miatt a villamos
energidban keletkez6 megtakaritdsok nem voltak elegendGek a gazenergia
emelkedésére. Osszességében 6,6 millié forinttal kellett korrigalni a koltségvetést.
A KOH-nél a megvaldsult személyi valtozasok, valamint a rezsi kiadasok miatt
jelent6sebb mddosulasok tortentek! Szintén kdzponti finanszirozasu béremelés lett
tervezve a kiadasok terén. A kapott 15.624.573,- Ft-0s bértdmogatast kiadasi
szinten is megjelenitettiik! A kiadasi elGiranyzatok tébbségénél csak szerény szint(i
korrekciot kellett vegrehajtani.

A GYJK-nal szintén a fenti szempontok miatt terveztik at a koltségvetést, amiben
a bels6 atcsoportositasok utan nagyobb valtozast nem javasolunk.

Az dnkorményzatnal a pontositasokon Kivil kiemelhet6 a rezsi kiadasok tovabbi
csokkentése (1,94 MFt). Utobbi az intézményi teljesiilésénél jelentett jelentds
megtakaritast. A kozvilagitas koltségvetésénél a korszer(sitésre kilonitettiink el
jelentGs 6sszeget, melynek nagy része sajat erds, gyorsan megtérilo fejlesztes.

Az eddig meghozott testuleti dontések a nyujtott tdmogatasoknal (nemzetiséegi
onkormanyzat, sportkor, varosgazdalkodasi kft) is jelentkeztek, melyek kozott
fejlesztési cél is megjelent.

A kozhatalmi bevételeknél 7,0 millio forinttal lehetett emelni a HIPA beveteleket,
a vallalkozasi bevallasok ismeretében. Azonban ez a szint jelentésebb tartalékot
nem tesz lehet6vé!

Uj feladatként a fogorvosi szolgalat beinditasat lehet kiemelni!

Itt arészletes atvizsgalast és a testiileti dontesek bedolgozasat kdvetden 18,6 millio
forinttal csokkentettiik a tartalekok szintjét, ami igy 39,4 millid forintra valtozott.

Fejlesztési oldal

A kiemelt palyazatoknal bels6 atcsoportositasok jelentek meg, (a homyéki
csapadakviz péalyazatot kivéve), melyek nem befolyasoljdk az egyenleget jelen
tervezetben.

A tartalekokat palyazati forrés kiegészitésére megemeltiik 5 millio forinttal.

(A tartalékok kozotti atcsoportositas a mikddésb6l a fejlesztésbe iranyuld
folyamatként jelenik meg.)

A fizetend5 AFA mértéke a palyazatok AFA fizetéseinek realizalédasanak
kdszonhet6. Az o6nkormanyzati ingatlanok feldjitasai jelentGsebb 0Gsszegben



jelennek meg. Ertékesitési bevételt fog jelenteni a Rakdczi u. 26 eladasabol vart 26
milli6 forint.

A tervezett koltsegvetés egyenlege biztonsagos mértékben valtozott. Az
altalanos tartaléek keret 39 milliéra csokkent ugyan, de a fejlesztési tartalékokat
meg lehetett emelni. Ezek es a koltségvetésben rejl6é valdszindsithetd valtozasok a
fent emlitett fejlesztési kerettel egyitt végrehajthatova teszik a 2025. év
koltségvetéset.

A feladatalapd allami tdmogatasok ismeretében azonban tovabbra is jelentkeznek
még megoldandé feladatok. Ezek ismeretében a tartalékok felszabaditasa tovabbra
sem javasolt!

A fentiek figyelembe vételével, kerem a tisztelt KepviselGtestuletet, hogy a kiadott
mellékletekben tovabb részletezett, Sa&sd Varos Onkorméanyzata 2025.évi
koltségvetésérdl szol6 dnkormanyzati rendelet modositasat fogadja el.

Sasd, 2025. szeptember 22.

Nagy Lajos Laszlo
pénzigyi irodavezet6
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1. szamu melléklet

2025 -Ev

Séasd Varos Képviselbtestiletének cimrendje

Cim neve

Altalanos miavelédési kézpont és

KONYHAK

Grto L/ rivt U G wl'I\vrMIV Irtliitn 11111V rtlttl

SASDI CSALAD-és GYERMEKJOLETI KOZPONT

Szocidlis tevékenység

Udulék
Kozfoglalkoztatas

Varosgazdéalkodas

Igazgatési tevékenység

KEOP-1.3.0 Ivévizmin&ségjav
Tanuszoda

Arop
ASP

TOP PALYAZATOK

GYEP
INFRA
EFOP392
EFOP153

Onkormanyzat 6sszesen

Szakfeladat neve

Altalanos Mvel6dési Kézpont

K6z6s hivatal

OGY, EP, ONK valasztasok
Csalad-és gyermekjoléti kdzpont
Fogorvosi ellatas

Védénéi szolgalat

Csaladi tamogatasok

Eqyéb szocidlis tamogatasok
Kolcsonok nyujtasa, vtér
Szoc.étkeztetés
Tanyagondnoki szolgélat
Udiiltetés Fonyadliget
Hosszabb kézfoglalkoztatas
Sajat v.bérell ing haszn
Temet6 fenntartas

Utak, hidak

Kozvilagitas

Koztisztaségi tev.
Vizkarelharitas

Piac és vaséar

Tel.vizell.és vizmin.véd
KozOsségi busz

Nonprofit szervek timogatasa
Egyéb varosgazd és karbantartok
LJD-011

RFD-934

VIS MAIOR 2023

LEADER gasztroturisztikai palyazat
Renault Trafic PVS-408
RSR-003 Dacia Duster

Ford Custom AA JH 012
Renault Austrai AIAV091
Onkormanyzati iogalkotas
Onkorm.elsz.

SDG-835 Opel Irrsignia
KEOP-1.3.0 IvévizminGséqiav
Tanuszoda

AROP

ASP

TOP-1.1.3-16 PIAC

TOP 3.2.1.-15 ENERGETIKA
TOP-2.1.3-15 CSViz
TOP-2.1.2 ZOLD VAROS
TOP-2.1.3-16 ¢ sViz HORNYEK
TOP-1.4.1-19 BOLCSODE

TOP PLUSZ-2.1.1 ENERGETIKA 2022

TOP PLUSZ-1.2.1 KOZOSSEG 2022
TOP PLUSZ-1.2.1 ZOLD 2022
TOP PLUSZ-1.2.1 UJTELEP CSViz

TOP PLUSZ-1.2.1 SZENT IMRE CSViz
TOP_PLUSZ-1.2.1 NAGYVARAD CSViz

TOP PLUSZ-3.3.2 EGESZSEGHAZ
TOP PLUSZ-3.3.2 SZOC INFRA
TOP PLUSZ-1.1.3 KIALLITO TER
TOP PLUSZ 1.2.1 KOZLEKEDES
EFOP-1.4.2 GYEP

EFOP-2.1.2 INFRA

EFOP-3.9.2 OKTATAS

EFOP-1.5.3 RENDEZVENY
TOP-3.2.1-16-napelem

Magyar Falu Program "Ovoda udvar” MFI

LEADER KAMERA

Magyar Falu idrda

Magyar Falu Dézsa Gv. utca Utépités
Zartkert HOmvék Utépités

Nyari szuinidei tboroztatas 2022
VJIP EGESZSEGHAZ

KOLTSEGVETESI RENDELET

Megjegyzés:

Feladatjellege
K:kotelezé, O lonként,

Aaflamig

K

K0

AARAARARAARAARAARARARARARXRARRX 7<xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxgxxxxxxxgxax

COFOG

091110

011130
016010
104043
072311
074031
104051
107060
011130
107051
107055
081071
041233
013350
013320
045160
064010
066020
047410
047120
063020
011130
011130
066020
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
018010
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130

011130

011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
062020
042120
082092
011130

EREDETI

2025

Szakf.kod

999000

999000
999000
999000
862301
999000

999000
889921
999000
552001
999000
680001
960302
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000

999000

999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000

Részi.
Kod

0101

0201
0202
0301
0401
0402
0501
0501
0502
0503
0504
0601
0701
0801
0802
0803
0804
0805
0806
0807
0808
0809
0810
0811
0812
0813
0814
0815
0816
0817
0818
0819
0901
0902
0903
1001
1101
1201
1301
1401
1402
1403
1404
1405
1406
1407
1408
1409
1410
1411

1412

1413
1414
1415
1417
1501
1601
1701
1801
1901
1902
1903
1904
1905
1906
1914
1915



Id6szak:

2. szamu melléklet

2025 mEv

Megjegyzés:

Sasd Varos Onkormanyzat koltségvetésijelentése E ft-ban

Ssz. Megnevezés

Bevételek
1 Mdkddési célu tamogatasok ah.beldl
Onkormanyzatok miikddési tamogatasa
2 Felhalmozasi célt tamogatasok ah.bell

Kozhatalmi bevételek

A W

M(ikodési bevételek
5 Felhalmozasi bevételek
6 Mlkodési célu atvett pénzeszkodzok

7 Felhalmozéasi célu atvett pénzeszkozok

Koltségvetési bevételek
Koltségvetési bev.és kiad. egyenlege

8 Finanszirozasi bevételek

Maradvany igénybevétele

Bevételek 6sszesen

Finanszirozas egyenlege

Eredeti
el6ir.

932 704
910 628
19155
121 000
132 870
18160
1955

0

1225 845

2335802

1596 491

3 561 647

Mdédositott
el6ir.

958 164
930 088
77948
127 800
140 243
36710
1955

1342 820

2368 303

1596 589

3 711 123

Tény Ssz. Megnevezés E(;eg:iti
Kiadasok
553053 1 Személyi juttatédsok 605 433
536638 2 Munkaadot terheld jarulékok 84 416
19155 3 Dologi kiadasok 445 572
85285 4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 7000
104407 5 Egyéb miikodési célu kiadasok 397 841
10860 6 Beruhdzasi kiadasok 1028 547
1902 7 Felujitasi kiadasok 228 753
0 8 Egyébfelhalmozasi célu kiadasok 0
774 662 Koltségvetési kiadasok 2 797 562
- Koltségvetési bev.és kiad. egyenlege -1571 718
2035086 9 Finanszirozasi kiadasok 764 084
1596 589
2 809 748 Kiadasok Osszesen 3 561 647
1286 708 jFinanszirozas egyenlege 0

EREDETI

2025

Mdédositott
eloir.

623 374
83115
471 658
7000
400 710
1041 416
287 363
0

2914 636

-1 571 816

796 487

3711 123

0

Tény

345 285
44 673
221 700
1373
141 448
115
191 190
0

1061 498
-286 836

461 541

1523 039



SASD 3. szdmu melléklet
1

2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
El6ir. Kiem.

cim csop.  eldir Meanevezés Eredeti Modositott Tén Tény/
szdma oP- L 9 elGir. elGir. Y maod.eir.
szam szam
1 ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT ES KON"fHAK
1 Mdkodési célu tamogatasok ah.bell 0 0 0 0,00%
1 Onkorméanyzatok mikodési tAmogatasa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi célu taAmogatasok ah.belll 0 0 0 0,00%
3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
N 4 M(kodési bevételek 76105 72 815 46 006 63,18%
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 150 0,00%
N 6 MUkodési célu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0,00%
= 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0,00%
M Koltségvetési bevételek 76 105 72815 46156  63,39%
8 Finanszirozasi bevételek 432 086 457 229 253 853 55,52%
1 Maradvany igénybevétele 2 687 2 695 2 695 100,00%
Bevételek dsszesen 508 191 530 044 300 009 56,60%
1 Személyi juttatasok 280 090 279 321 156 632 56,08%
2 Munkaadot terhel6 jarulékok 40 915 37 981 20 022 52,72%
3 Dologi kiadasok 170 886 199 861 100 851 50,46%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
—cg 5 Egyéb miikédési céla kiadasok 0 0 0 0,00%
\% 6 Beruhézasi kiadasok 16 300 12 881 2908 22,58%
'8 7 Felyjitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
V7 8 Egyéb felhalmozéasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 508 191 530 044 280413 52,90%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok 6sszesen 508 191 530 044 280 413 52,90%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 432 086 457 229 253 853  55,52%
Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 19 596 0,00%



SASD 3. szamu melléklet

2
2025 . évibevételek és kiaddsok E ft-ban
cim (I:Eslzlr. E;ginrm Meanevezés Eredeti Modositott Tén Tény/
szama oP- . 9 el6ir. elGir. y maod.eir.
szam szam
2 SASDI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL
1 MUkodési célt tAmogatasok ah.bell 0 0 0 0,00%
1 o6nkormanyzatok mikodési tamogatasa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi célu tamogatasok ah.belll 0 0 0 0,00%
3 Kodzhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
X 4 MUkodési bevételek 800 800 400 50,01%
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
vy 6 Mlkodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
q>_) 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszk6zok 0 0 0 0,00%
M Koltségetési bevételek 800 800 400 50,01%
8 Finanszirozasi bevételek 241 831 250 494 149 241 59,58%
1 Maradvany igénybevétele 84 174 174 100,00%
Bevételek 6sszesen 242 631 251 294 149 641 59,55%
1 Személyi juttatasok 193 574 200 882 110 162 54,84%
2 Munkaadot terheld jarulékok 28 520 28 991 16 023 55,27%
3 Dologi kiadasok 20 097 20 786 11 335 54,53%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
%’- 5 Egyéb m(ikodési céli kiadasok 0 0 0 0,00%
\% 6 Beruhazasi kiadasok 440 635 287 45,17%
8 7 FelUjitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
v 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 242 631 251 294 137 807 54,84%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok dsszesen 242 631 251 294 137 807 54,84%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 241 831 250494 149 241 59,58%
Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 11 834 0,00%



SASD 3. szamu melléklet

3
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
cim Eloir. K'?In' . Eredeti  Moddositott .
. csop. eldir. Megnevezés Tény
szama X . elGir. el6ir.
szam szém
3 SASDI CSALAD-és GYERMEKJOLETI KOZPONT
1 MUikddési célt tAmogatasok ah.belil 1476 1476 1217
1 Onkormanyzatok mikodési tamogatésa 0 0
2 Felhalmozasi célt tdAmogatasok ah.beldl 0 0 0
3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0
X 4 MUkodési bevételek 0 0 0
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0
N 6 MUikoddési célu atvett pénzeszkozok 0 0 0
= 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0
m Koltségvetési bevételek 1476 1476 1217
8 Finanszirozasi bevételek 68 776 67 471 38 882
1 Maradvany igénybevétele 611 611
Bevételek dsszesen 70 252 68 947 40 099
1 Személyi juttatasok 54 916 53 829 31 500
2 Munkaadot terheld jarulékok 6 789 6 789 4041
3 Dologi kiadasok 6 899 6 581 3228
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0
S 5 Egyéb miikodési célu kiadasok 0 0 0
\% 6 Beruhéazasi kiadasok 1648 1748 665
% 7 Felujitasi kiadasok 0 0 0
v 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0
Ko6ltségvetési kiadasok 70 252 68 947 39 434
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
Kiaddsok 6sszesen 70 252 68 947 39 434
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 68 776 67 471 38 882

Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 666

Tény/
mod.eir.

82,44%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

82,44%
57,63%

611 100,00%

58,16%
58,52%
59,52%
49,05%
0,00%
0,00%
38,06%
0,00%
0,00%

57,19%
0,00%

57,19%
57,63%

0,00%



SASD 3. szamu melléklet

4
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
El6ir. Kiem. .
cim or Kl?jn . Eredeti
. csop. el6ir. Megnevezés
Szama . . eldir.
szam szam
4 Egészségugyi ellatas
1 Miikodési célt tamogatasok ah.beliil 0
1  6nkormanyzatok mikodési taimogatasa
2 Felhalmozési célu tAmogatasok ah.belll 0
3 Kozhatalmi bevételek 0
x 4 Mikodési bevételek 0
% 5 Felhalmozasi bevételek 0
3 6 Miikodési célu atvett pénzeszkdzok 0
5 7 Felhalmozési célu atvett pénzeszkdzok 0
m Koltségvetési bevételek 0
8 Finanszirozasi bevételek 0
1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 6sszesen 0
1 Személyi juttatasok 0
2 Munkaadot terhel6 jarulékok 0
3 Dologi kiadasok 3355
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
5 5 Egyéb mikodési célt kiadasok 0
& 6 Beruhézasi kiadasok 0
g 7 Felyjitasi kiadasok 0
Y 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
Koltségvetési kiadasok 3355
9 Finanszirozéasi kiadadsok 0
Kiaddsok dsszesen 3 355
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0

Bevételek és kiadasok egyenlege -3 355

Modositott
el6ir.

o
§
o

(oo eololoNoNoNo)

o
o

Tény

o

O © OO0OO0OO0OoOOo

© pPBp OO0OO0OO0OOFr OO o

1713

-1 713

Tény/
mod.eir. 1

0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
35,29%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

17,20%
0,00%
17,20%
0,00%
43,22%



SASD 3. szamu melléklet
5

2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban

cim Elcir. K",",T“' . Eredeti Moédositott
. csop. eloir. Megnevezes Tény
szama . . el6ir. elGir.
szadm szam
5 Szocidlis tevékenység
1 MC(ikodési céltl timogatasok ah.belll 0 0 0
1  6nkormanyzatok mikodési tamogatasa 0 0
2 Felhalmozasi céli tAmogatasok ah.beltl 0 0 0
3 K&zhatalmi bevételek 0 0 0
v 4 M(ikodési bevételek 0 0 0
% 5 Felhalmozési bevételek 0 0 0
v 6 MUkodési célu atvett pénzeszkozok 200 200 17
5 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0
D Koltségvetési bevételek 200 200 17
8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0
1 Maradvany igénybevétele 0 0
Bevételek dsszesen 200 200 17
1 Személyi juttatdsok 4 587 4577 2 686
2 Munkaadot terhel jarulékok 582 606 361
3 Dologi kiadasok 4 525 6 170 2642
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 7000 7000 1373
S 5 Egyéb miikodési célt kiadasok 2100 7100 20
% 6 Beruhéazasi kiadasok 0 0 0
-c% 7 Felujitasi kiadasok 0 0 0
V7 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0
Koltségvetési kiadasok 18794 25453 7082
9 Finanszirozéasi kiadasok 0 0 0
Kiadasok 6sszesen 18 794 25453 7 082
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0

Bevételek és kiadasok egyenlege >18594 25253 -7 065

Tény/
mod.eir.

0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
8,50%
0,00%

8,50%

0,00%
0 0,00%
8,50%
58,68%
59,55%
42,82%
19,61%
0,28%
0,00%
0,00%
0,00%

27,82%
0,00%
27,82%
0,00%

27,98%



SASD 3. szamu melléklet

6
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
cim ElGir. K'?f”' . Eredeti
. csop. eldir. Megnevezes e
szama . . elGir.
szam szam
6 Udulék
1 MUikddési célt tamogatasok ah.beldl 0
1  ©6nkormanyzatok mikodési tamogatasa
2 Felhalmozasi célu tAmogatasok ah.belll 0
3 Kdzhatalmi bevételek 0
v 4 MUkodési bevételek 1070
% 5 Felhalmozasi bevételek 0
vy 6 MUkodési céll atvett pénzeszkozok 0
P 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0
m Koltségvetési bevételek 1070
8 Finanszirozéasi bevételek 0
1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 6sszesen 1070
1 Személyi juttatasok 1047
2 Munkaadoét terhel§ jarulékok 0
3 Dologi kiadasok 1880
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
S 5 Egyéb miikodési célu kiadasok 0
2 6 Beruhéazasi kiadasok 0
'8 7 Felyjitasi kiadasok 0
v 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
Koltségvetési kiadasok 2 927
9 Finanszirozéasi kiadasok 0
Kiadasok dsszesen 2 927
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0

Bevételek és kiadasok egyenlege -1 857

Moédositott
el6ir.

Tény

Tény/
mod.eir.

0,00%

0 0,00%
0,00%
0,00%
119,00%
0,00%
0,00%
0,00%

119,00%

0,00%
0 0,00%
119,00%
26,97%
0,00%
31,07%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

29,60%
0,00%
29,60%
0,00%

-21,91%



SASD 3. szamu melléklet
7

2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban

cim Eloir. K'?,tn' ) Eredeti Maodositott .
. csop. elGir. Megnevezes Tény
szama . . elGir. el6ir.
szam széam
7 Kozfoglalkoztatas
1 M(ikddési célu tamogatasok ah.belil 20 600 20 600 14 949
1 Onkormanyzatok m(ikodési tamogatasa 0 0
2 Felhalmozasi célu tAmogatasok ah.belil 0 0 0
3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0
N 4 MUikodési bevételek 0 0 0
3 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0
NS 6 M(ikddési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0
a>_) 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0
M Koltségvetési bevételek 20600 20 600 14 949
8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0
1 Maradvany igénybevétele 0 0
Bevételek 0sszesen 20 600 20 600 14 949
1 Személyi juttatasok 23127 23127 13 061
2 Munkaadét terhel jarulékok 1490 1490 967
3 Dologi kiadasok 1820 1725 1382
4 Ellatottak pénzbeli juttatisai 0 0 0
S 5 Egyéb miikodési céli kiadasok 0 0 0
\% 6 Beruhéazasi kiadasok 0 254 254
'g 7 Felujitasi kiadasok 0 0 0
V7 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0
Koltségvetési kiadasok 26 437 26 596 15 664
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0
Kiadasok 6sszesen 26 437 26 596 15 664
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0

Bevételek és kiadasok egyenlege -5 837 -5 996 -715

Tény/
mod.eir.

72,57%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

72,57%

0,00%
0 0,00%
72,57%
56,47%
64,89%
80,13%
0,00%
0,00%
100,00%
0,00%
0,00%

58,90%
0,00%
58,90%
0,00%

11,93%



SASD 3. szamu melléklet
8

2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban

ElGir. Kiem.

csop. eldir. Megnevezés

szam szém

8 Varosgazdalkodéas
MUikddési célt tamogatasok ah.belil

1  o6nkormanyzatok m(ikddési tAmogatasa
Felhalmozéasi célt tAmogatéasok ah.belul
Kodzhatalmi bevételek
MU(ikddési bevételek
Felhalmozasi bevételek
MU(ikddési célu atvett pénzeszk6zok

7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok

cim
szama

[EEN

o gk, wN

Bevételek

Koltségvetési bevételek

8 Finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele

Bevételek 6sszesen

1 Személyi juttatasok

Munkaadot terheld jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyéb mikodési célu kiadasok
Beruhazasi kiadasok

Felyjitasi kiadasok

8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

~N~No g~ wN

Kiadasok

Koltségvetési kiadasok
9 Finanszirozasi kiadasok
Kiadasok 0sszesen

Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

Eredeti
el6ir.

19155

51 895
8 000
1755

80 805
0

80 805

9029
1146
124 373
0

110 200
76 270
30 000
0

351 018
0
351 018
0
-270 213

Modositott
el6ir.

19 155
0

54 320
32 050
1755
0

107 280
0

107 280

8 987
1146
117 163
0

120 900
77327
37910
0

363 433
0
363 433
0

-256153

Tény

19 155

46 776
6 050
1755

73 736

73 736

5228
703

66 498
0

23 800
354

16 874
0

113 457
0

113 457
0

-39 721

Tény1
mod.eir.

0,00%

0 0,00%
100,00%
0,00%
86,11%
18,88%
100,00%
0,00%

68,73%

0,00%
0 0,00%
68,73%
58,18%
61,35%
56,76%
0.00%
19,69%
0,46%
44,51%
0,00%

31,22%
0,00%
31,22%
0,00%

15,51%



SASD

3. szamu melléklet

9

. évi bevételek és kiadasok E ft-ban
Kiem.
el6ir.
szam szam

Megnevezés

Igazgatési tevékenység
MUikddési célu tamogatasok ah.belll

1  6nkormanyzatok mikodési tAmogatasa

Felhalmozasi célu tAmogatasok ah.beldl
K&zhatalmi bevételek

MUkodési bevételek

Felhalmozasi bevételek

MUkodési célu atvett pénzeszkdzok
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok

Koltségvetési bevételek

Finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele

Bevételek 0sszesen

2025
. El6ir.
cim
. csop.
Sszama
9
1
2
3
RV 4
(O]
E 5
\g 6
o 7
m
8
1
2
3
4
X
8 5
\('U 6
8 7
'2 8

Személyi juttatasok

Munkaadot terhel§ jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyéb miikodési céli kiadasok
Beruhézési kiadadsok

Felyjitasi kiadasok

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

Koltségvetési kiadasok

9

Finanszirozasi kiadasok

Kiadasok 0sszesen

Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

Eredeti elGir.

910 628

910 628

0

121 000
3 000
10160
0

0

1044 788
354 183

354 183

1398 972

38 513
4837
17 060
0

263 863
0

0

0

324 273
764 084
1088 358
-409 901
310614

Moédositott
el6ir.

930 088

930 088

0
127 800
11 238

4 660

0
0

1073 786

346 2901
346 2901

1420 077

46 533
5 387
16 580
0

251 032
76

0

0

319 608
796 487
1116 096
m450 196
303 981

Tény

536 888
536 638

0

85 285

9 382

4 660

130

0

636 344

354183
354 183

990 528

24 813
2449
8309
0

95 950
74

0

0

131 595
461 541

593 136
-107 358
397 392

Tény/
mod.eir,

57,72%
57,70%
0,00%
66,73%
83,48%
100,00%
0,00%
0,00%

59,26%
102,28%
102,28%
69,75%

53,32%
45,45%
50,12%
0,00%
38,22%
97,36%
0,00%
0,00%

41,17%
57,95%
53,14%
23,85%
130,73%



SASD 3. szamu melléklet

10
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
cim Eloir. KI?,[n' . Eredeti
. csop. eldir. Megnevezés
szama . . eldir.
szam szam
10 KEOP-1.3.0 Ivovizmin8séqjav
1 M(ikddési célu tamogatasok ah.belll 0
1  o6nkormanyzatok miikddési thamogatasa
2 Felhalmozasi célt tamogatasok ah.beldl 0
3 K&zhatalmi bevételek 0
Ry 4 Mikodési bevételek 0
% 5 Felhalmozasi bevételek 0
N 6 MUikddési célu atvett pénzeszkdzok 0
q>) 7 Felhalmozéasi céll atvett pénzeszkdzok 0
m Koltségvetési bevételek 0
8 Finanszirozasi bevételek 0
1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 0sszesen 0
1 Személyi juttatasok 0
2 Munkaadot terhel@ jarulékok 0
3 Dologi kiadasok 0
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
S 5 Egyéb miikodési célt kiadasok 0
\% 6 Beruhazasi kiadasok 0
'g 7 Felujitasi kiadasok 0
v 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
Koltségvetési kiadasok 0
9 Finanszirozasi kiadasok 0
Kiadasok dsszesen 0
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0
Bevételek és kiadasok egyenlege 0

Médositott

© O OO O o o o

©O O O O O OO0 O0Oooooo o

el6ir.

O O O O O o oo

O O O O O OO0 ooooooo o

Tény

Tény/
mod.eir

0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0 0.00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



SASD 3. szamu melléklet
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2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban

cim ESI(;W' P;;(ej;:\. Meanevezés Eredeti Modositott Té Tény/
szama oP- L 9 elGir. elGir. Y médeir.
szam szam
11 Tanuszoda
1 Mikodési célu tAmogatasok ah.bell 0 0 0 0,00%
1 Onkormanyzatok m(ikodési tAmogatasa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi célu tamogatasok ah.beldl 0 0 0 0,00%
3 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
X 4 Miikodési bevételek 0 0 0 0,00%
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
N 6 MUkodési célu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0,00%
q>) 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
M Koltségvetési bevételek 0 0 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0,00%
1 Maradvany igénybevétele 0 0 0 0.00%
Bevételek dsszesen 0 0 0 0.00%
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0,00%
2 Munkaadét terheld jarulékok 0 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 0 0 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
S 5 Egyéb m(ikodési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
\% 6 Beruhéazasi kiadasok 0 0 0 0,00%
'% 7 Felyjitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
v 8 Egyéb felhalmozési célu kiadasok 0 0 0 0.00%
Koéltségvetési kiadasok 0 0 0 0,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok 6sszesen 0 0 0 0,00%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%
Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%



SASD 3. szdmu melléklet

12
2025 . évibeveételek és kiadasok E ft-ban
cim Eloir. K'?,[n' . Eredeti
. csop. elGir. Megnevezeés
szama . . eldir.
szam szam
12 AROP
1 MUkodési célu tamogatasok ah.belul 0
1 Onkormanyzatok mikodési tAmogatasa
2 Felhalmozasi cél(i tAmogatasok &h.beliil 0
3 Kozhatalmi bevételek 0
~ 4 Mikodési bevételek 0
% 5 Felhalmozasi bevételek 0
3 6 Miikodési cél atvett pénzeszkdzok 0
5 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0
M koltségvetési bevételek 0
8 Finanszirozasi bevételek 0
1 Maradvany igénybevétele
Bevételek 6sszesen 0
1 Személyi juttatasok 0
2 Munkaadét terhel§ jarulékok 0
3 Dologi kiadasok 0
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
S 5 Egyéb miikodési célu kiadasok 0
. 6 Beruhazasi kiadasok 0
g 7 Feltjitasi kiadasok 0
7 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
Koltségvetési kiadasok 0
9 Finanszirozéasi kiadasok 0
Kiadasok dsszesen 0
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0
Bevételek és kiadasok egyenlege 0

Modositott

(@)

© O OO0 oOoOoo

O O O O O OO0 OoOO0OOOO O

el6ir.

(@)

(ool oleololNoNoNeo)

© O O ©O O OO0 O0OO0OOO O

Tény

Tény/
mod.eir.

0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
N0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



SASD 3. szamu melléklet
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2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
cim ESI(:)W' E:g:?' Meanevezés Eredeti Modositott Tén Tény/
szama oP- - 9 elGir. elGir. y mad.eir.
szam szam
13 ASP
1 Miikodési céli tamogatasok ah.beli! 0 0 0 0,00%
1 Onkorményzatok m(ikodési tamogatasa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi célt tAmogatasok ah.bell 0 0 0 0,00%
3 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
X 4 Mikodési bevételek 0 0 0 0,00%
= 5 Felhalmozési bevételek 0 0 0 0,00%
N 6 Miikodési céli atvett pénzeszkozok 0 0 0 0,00%
> 7 Felhalmozasi cél atvett pénzeszkozok 0 0 0 0,00%
M Koltségvetési bevételek 0 0 0 0,00%
8 Finanszirozési bevételek 0 0 0 0,00%
1 Maradvany igénybevétele 0 0 Q0,00%
Bevételek Osszesen 0 0 0 0,00%
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0,00%
2 Munkaadét terhel jarulékok 0 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 0 0 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
S 5 Egyéb m(ikodési céli kiadasok 0 0 0 0,00%
2 6 Beruhazasi kiadasok 0 0 0 0,00%
'8 7 Felujitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
v 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 0 0 0 0,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok 6sszesen 0 0 0 0,00%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%
Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%



Sasd 3.szamu melléklet

14
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
El6ir. Kiem. e .
cim cs(())Ir };‘g? Megnevezés Eredeti el6ir Modositott Tén Teny/
szama OP- . 9 ' elGir. y maod.eir.
szam szém
14 TOP PALYAZATOK
1 MUkodési célu tamogatasok ah.belil 0 0 0 0,00%
1  o6nkormanyzatok miikodési tamogatasa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi céll tAmogatasok ah.belil 0 0 0 0,00%
3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
X 4 MUkodési bevételek 0 0 570 0,00%
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
N 6 MUikodési célu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0,00%
= 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0,00%
m Koltségvetési bevételek 0 0 570 0,00%
8 Finanszirozéasi bevételek 1224 362 1232 254 1224 362 99,36%
1 Maradvany igénybevétele 1224 362 1232254 1224 362 99,36%
Bevételek 6sszesen 1224 362 1232254 1224 932 99,41%
1 Személyi juttatasok 550 550 920 167,35%
2 Munkaadét terheld jarulékok 137 137 108 78,60%
3 Dologi kiadasok 91 032 91 112 25 157 27,61%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
—E‘D 5 Egyéb mikodési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
\% 6 Beruhéazasi kiadasok 933 889 941 701 111 288 11,82%
'% 7 Felyjitasi kiadasok 198 753 198 753 174 315 87,70%
7 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 1224 361 1232 253 311 789  25,30%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiaddsok 6sszesen 1224361 1232253 311 789 25,30%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 1224362 1232254 1224 362 99,36%

Bevételek és kiadasok egyenlege 1 1 913 143 #HHHHHH



Sasd 3.szamu melléklet

15
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
cim (I:ESI(())lr. Z:Z?:' Meanevezés Eredeti Moédositott & Tény/
szama ,p. o 9 elgGir. elGir. eny mod.eir.
szam szam
15 GYEP
1 Miikddési céli tamogatasok ah.beliil 0 0 0 0,00%
1 Onkormanyzatok mikodési tAmogatasa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi célu tAmogatasok ah.beliil 0 0 0 0,00%
3 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
Y 4 M(ikodési bevételek 0 0 0 0,00%
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
T 6 Mikodési céll atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
q>_) 7 Felhalmozési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
o0 Koltségvetési bevételek 0 0 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 3645 3 645 3 645 100,00%
1 Maradvany igénybevétele 3645 3645 3645 100,00%
Bevételek dsszesen 3 645 3 645 3 645 100,00%
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0,00%
2 Munkaadét terhel jarulékok 0 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 3645 3645 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
% 5 Egyéb miikodési célt kiadasok 0 0 0 0,00%
\% 6 Beruhazasi kiadasok 0 0 0 0,00%
'g 7 Felyjitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
v 8 Egyéb felhalmozasi céll kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 3 645 3645 0 0,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok dsszesen 3 645 3645 0 0,00%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 3 645 3 645 3 645 100,00%

Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 3 645 B



3.szamu melléklet

16
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
cim Eloir Klgtn' . Eredeti
. csop. eldir. Megnevezés e
szama X . elGir.
szam szam
16 INFRA
1 Mikodési célu tAmogatasok ah.beltl 0
1 Onkormanyzatok m(ikodési tamogatasa
2 Felhalmozasi célt tamogatasok ah.belll 0
3 Kozhatalmi bevételek 0
X 4 MUkodési bevételek 0
3 5 Felhalmozasi bevételek 0
N 6 MU(ikddési célu atvett pénzeszkozok 0
q>_) 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0
M Koltségvetési bevételek 0
8 Finanszirozasi bevételek 0
1 Maradvany igénybevétele
Bevételek dsszesen 0
1 Személyi juttatasok 0
2 Munkaadét terheld jarulékok 0
3 Dologi kiadasok 0
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0
S 5 Egyéb miikodési célt kiadasok 0
2 6 Beruhdazasi kiadasok 0
?g 7 Feldjitasi kiadasok 0
v 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
Koltségvetési kiadasok 0
9 Finanszirozasi kiadasok 0
Kiadasok 0sszesen 0
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0
Bevételek és kiadasok egyenlege 0

o

©O O OO0 O o O0oOOo

©O O O O O0OO0OO0OO0OO0OO0OO o

o

Modositott
el6ir.

o

O O OO0 oOoOooo

O O O O O OO0 Oo0OO0OO0OO0OOOoO o

Tény

Tény/
mod.eir.

0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



3.szamu melléklet

17
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
cim i?)lr' E;g? Meanevezés Eredeti Médositott Tén Tény/
szama oP- - 9 el6ir. elGir. Y mad.eir.
szam szam
17 EFOP392
1 M(ikddési célli tamogatasok ah.belil 0 0 0 0,00%
1 Onkorméanyzatok mikodési tamogatasa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi cél( tAmogatasok &h.beliil 0 0 0 0,00%
3 Kozhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
X 4 M(kodési bevételek 0 0 0 0,00%
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
2 6 M(kodési céla atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
= 7 Felhalmozasi céli atvett pénzeszkézok 0 0 0 0,00%
M Koltségvetési bevételek 0 0 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0,00%
1 Maradvany igénybevétele 0 0 0 0,00%
Bevételek 6sszesen 0 0 0 0,00%
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0,00%
2 Munkaadét terhel6 jarulékok 0 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 0 0 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
S 5 Egyéb m(ikodési célu kiadasok 0 0 0 0.00%
2 6 Beruhazasi kiadasok 0 0 0 0,00%
'% 7 FelUjitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
v 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 0 0 0 0,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiaddsok 6sszesen 0 0 0 0,00%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%

Bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%



3.szamu melléklet

18
2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
cim Eslg'r' E:g?' Meanevezés Eredeti Maodositott Té Tény/
szama oP- - 9 eldir. el6ir. eny mad.eir.
szdm sz&m
18 EFOP153
1 MUkodési célt tAmogatasok ah.belll 0 0 0 0,00%
1 odnkormanyzatok mikodési tAmogatasa 0 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi céli tAmogatasok ah.beltl 0 0 0 0,00%
3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
X 4 Miikodési bevételek 0 0 0 0,00%
% 5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
v 6 MUkodési célu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0,00%
5 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
D koltségvetési bevételek 0 0 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 10919 10919 10919 100,00%
1 Maradvany igénybevétele 10919 10919 10 919 100,00%
Bevételek 6sszesen 10 919 10919 10 919 100,00%
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0,00%
2 Munkaadot terhel§ jarulékok 0 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 0 0 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
% 5 Egyéb m(ikddési célu kiadasok 21 678 21 678 21 678 100,00%
\% 6 Beruhazasi kiadasok 0 0 0 0,00%
'% 7 Felyjitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
v 8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 21 678 21 678 21 678 100,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok 0sszesen 21678 21678 21 678  100,00%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 10919 10919 10919 100,00%

Bevételek és kiadasok egyenlege -10759 -10759 10759  100,00%



3.szamu melléklet
19

2025 . évibevételek és kiadasok E ft-ban

Kiem.

elGir. Megnevezés

szam
EGYEB PALYAZATOK
MUikddési célt tamogatasok ah.belil

1 Onkormanyzatok miikodési tamogatasa

Felhalmozasi célu tamogatasok ah.belll
Kdzhatalmi bevételek
MU(ikddési bevételek
Felhalmozasi bevételek
MUkodési célu atvett pénzeszkdzok
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok

Koltségvetési bevételek

Finanszirozéasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele

Bevételek 6sszesen

. El6ir.
cim
. csop.
SZama .
Szam
19
1
2
3
Ry 4
(O]
..?_," 5
\g) 6
> 7
m
8
1
2
3
4
X
8 5
\('U 6
g 7
g 8

Személyi juttatasok

Munkaadot terhel§ jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyéb m(ikddési célu kiadasok
Beruhazasi kiadasok

Felyjitasi kiadasok

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

Koltségvetési kiadasok

9

Finanszirozasi kiadasok

Kiadasok 6sszesen

Finanszirozasi

bevételek és kiadasok egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

O O OO oo oo

O O O O O OO OO0 OoOOoOOoO o

Eredeti
el6ir.

Modositott
el6ir.

O O OO o oo o

©O O O O OO0OO0Oo0OoOoOOoOoo o

o

Tény

Tény/
mod.eir.

0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%

0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%



SASD
Osszesen

. évi bevételek és kiadasok E ft-ban

El6ir. Kiem.
csop. eldir.
szam Sszam

2025

cim
szama

1.-19.

Megnevezés

Onkormanyzat 6sszesen

1 M(ikoédési célu tamogatasok ah.belil

1 Onkormanyzatok m(ikodési tamogatasa
Felhalmozasi célt tamogatasok ah.beldl
Kdzhatalmi bevételek
MU(ikddési bevételek
Felhalmozasi bevételek
M(ikddési célu atvett pénzeszkozok
Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok

~NOoO O~ WN

Bevételek

Koltségvetési bevételek

8 Finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele

Bevételek 0sszesen

1 Személyi juttatasok

Munkaadot terhel6 jarulékok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyéb mikodési célu kiadasok
Beruhazasi kiadasok

Felyjitasi kiadasok

Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

Kiadasok
oO~NOO O M WN

Koltségvetési kiadasok

9 Finanszirozasi kiadasok
Kiadasok 6sszesen
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

3. szamul melléklet

Eredeti el6ir.

932 704

910 628

19155
121 000
132 870
18160
1955

0

1225 845
2335802

1596 491

3 561 647

605 433
84 416
445 572
7 000
397 841
1028 547
228 753
0

2797 562
764 084

3 561 647
1571 718

0

Modositott

el6ir.

958 164
930 088

77 948
127 800
140 243
36 710
1955

0

1342820
2 368 303

1596 589

3711 123

623 374
83 115
471 658
7 000
400 710
1041 416
287 363
0

2914636
796 487

3711 123
1571 816
0

Tény

553 053
536 638
19155
85 285
104 407
10 860
1902
0

774662

2 035 086
1596 589

2 809 748

345 285
44 673
221 700
1373
141 448
115830
191 190
0

1061 498
461 541

1523 039
1573545
1286 708

Tény/
mod.eir.

57,72%
57,70%
2457%
66,73%
74,45%
29,58%
97,29%
0,00%

57,69%

85,93%
100,00%
75,71%
55,39%
53,75%
47,00%
19,61%
35,30%
11,12%
66,53%
0,00%

36,42%
57,95%
41,04%
100,11%

0,00%
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01
02
03
04
05
06

Ssz.

01
02
03

04

4.szadm0 melléklet

Onkormanyzat miikodési és fejlesztési mérlege (ezer Ft-ban)

Bevételek

Megnevezés Eredeti
Miikddési céli timogatasok (bizonytalan tam.nélkil 1 932 704
Kozhatalmi bevételek 109 100
Egvéb mikddési bevételek 132 870
Mikddési célu atvett pénzeszkdzok 1955
Finanszirozasi bevételek (pénzmaradvany nélkil i 739311
Mas célra fordithato feji.bevétel 0

Osszesen 1915941
Mikddési hiany 303 406
Bels6 finanszirozas

. . L e 303 406

(pénzmaradvany mikddési része)
Kulsé finanszirozasi kotelezettség 0
(ado6ssagot keletkeztetd iigvlet)
Addssagot keletkezet6 tigylet hatara (16.sz.melléklet)

Osszesen 2219347

Mikodési egyenstly OK!
Bevételek

Megnevezés Eredeti
Felhalmozasi céli tAmogatasok 19 155
Tulajdonosi bevételek fejlesztési része
Maganszemélyek kommunélis adéja (100%) 11 900
Felhalmozasi bevételek 18 160
Felhalmozési célu atvett pénzeszkozok 0
Maés célra fordithato fejl.bevétel 0

Osszesen 49215
Felhalmozasi hiany 1293 085
Bels6 finanszirozas

. p PN 1293 085

(pénzmaradvéany felhalmozasi része)
Kuls6 finanszirozasi kotelezettség 0
(addssagot keletkeztetd tgylet)

Osszesen 1342 300

Felhalmozasi egyensuly OK!

Médositott

958 164
115 900
140243
1955
771 714
0

1987 976

304 368

304 369

126935
2292 345

0

Modositott

77 948
0
11 900

36 710

0
0

126 558

1292 220

1292 220

1418 778

ultin

M{ikodési mérleg

Kiadasok
Tény Ssz.  Megnevezés
553053 01  Bérjellegli kiadasok
77744 02  Dologi kiadasok, (atfuté...}
104407 03  Ellatottak pénzbeli juttatasai (segélyekkel)
1902 04  Egyéb mlkodési célu kiadasok
438497 05  Finanszirozasi kiadasok
0 06 Mikodé* célu tartalékok
1175 603
40 417
304 369
0
1479972 Osszesen
263 952 Miikddési egyensuly

Fejlesztési mérleg

Kiadasok
Tény Ssz.  Megnevezés
19155 01  Beruhazasi kiadasok
0 02 Feldjitasi kiadasok
7541 03  Egyéb felhalmozasi kiadasok
10 860 04 Iforabbe’in _felvett fejlesztési célu hitelek, kdlcsonok
torlesztései
0 05 Korabban felvett fejlesztési célu hitelek, kélcsonok
kamatterhei
G 06 Tartalékok fejlesztési célra elkiilonitett része
37 556
269 464
1292 220
0
1329 776 Osszesen
1022 756 Felhalmozasi egyenstly

Eredeti

689 849
445 572
7 0001
254 777
764 084
58 064

2219 347

OK!

Eredeti

1028 547
228 753
0

0

0
85 000

1342 300

OKI

Modositott  Tény

706489
471 658
7000
271 318
796 487
39 393

2292 345

tfirfft

1041 416
287 363
0

0

0
90 000

1418 779

389 957
221 700
1373
141 448
461 541
0

1216 020

Mimi

Modositott  Tény

115 830

191 190

0

0

0

0

307 020
mim
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6.szamu melléklet

Varosi Onkormanyzat felhalmozasi és felljitasi kiadasai (Ft-ban)

Szervezet neve

Sajat v.béreit Ing haszn
Hosszabb kozfoglalkoztatas
Piac és vasar

Tel.vizell.és vizmin.véd

Onkormanyzati jogalkotas

TOP_PLUSZ-1.2.1 KOZOSSEG 2022
TOP_PLUSZ-1.2.1 KOZOSSEG 2022

TOP_PLUSZ-1.2.1 ZOLD 2022
TOP_PLUSZ-1.2.1 ZOLD 2022
TOP_PLUSZ-1.2.1 UJTELEP CSViz

TOP_PLUSZ-1.2.1 SZENT IMRE CSViz

TOP_PLUSZ-3.3.2 EGESZSEGHAZ
TOP_PLUSZ-3.3.2 SZOC INFRA

TOP_PLUSZ-3.3.2 SZOC INFRA

TOP_PLUSZ-1.1.3 KIALLITO TER
VJIP EGESZSEGHAZ

Altalanos Mivel6dési Kézpont
Altalanos M(vel6dési Kozpont
Kdz6s hivatal

Kdz6s hivatal

Csaléad-és gyermekjoléti kozpont

Csalad-és gyermekjoléti kozpont

Szervezet neve
Utak, hidak
Sajat v.béreit ing haszn
Kozvilagitas

VIS MAIOR 2023

TOP_PLUSZ-2.1.1 ENERGETIKA 2022

TOP_PLUSZ-1.2.1 ZOLD 2022

TOP_PLUSZ-1.2.1 UJTELEP CSViz

TOP_PLUSZ-1.2.1 NAGYVARAD CSViz

TOP_PLUSZ-3.3.2 SZOC INFRA

VJIP EGESZSEGHAZ

Szervezet neve

Fejlesztési (beruhazasi) feladatok Eredeti elGir.

Sportpalya henger 1000, halé, oszlop 800, kapu 508 1000 000
Lapvibrator 0
Piac eszkoz 0
Rekonstrukcios keret DRV 60 000 000
Telefon 0
Palyazati beruhazas 0
Péalyazati beszerzés 175 815 000
Palyazati beruhazéas 0
Palyazati beszerzés 154 357 000
Palyazati beszerzés 67 726 000
Palyazati beszerzés 2 270 000
Palyazati beszerzés 167 002 000
Palyazati beruhazas 0
Palyazati beszerzés 12 511 000
Palyazati beszerzés 155 665 000
VJP piac 0
AMK keret, mobil &rameloszté 150 10 000 000
Intézményi fejlesztések 5350 000
Alkatrészek 50 000
Szamitastechnikai fejlesztés 300 000
GYJK iktaté modul 0
GYJK keret 1300 000
AFA 215201 000

Felhalmozéasi kiadasok 6sszesen: 1028 547 000

Feldjitasi kiadasok Eredeti el8ir.

Kossuth jarda 300 8 000 000
KUH festés falbontas 0
Korszer(isités 0
Tamfal 2023-as palyazat 15 800 000
Palayzati megvalésitas 72 161 000
Palayzati megvalésitas 0
Palayzati megval6sitas 0
Palayzati megvaldsitas 54 588 000
Palayzati megvalositas 29 750 000
VJP Orvosi rendel6 0
AFA 48 454 000
Felljitasi kiadasok 6sszesen: 228 753 000

Eayéb felhalmozasi kiadas Eredeti el@ir.

Eqvéb felhalmozasi kiadas 0

Moédositott

1900 000
200 000

21 000

60 000 000
60 000

23 892 431
159 815 000
59 500 000
94 777 000
67 726 000
2 270 000
167 002 000
661 420

11 849 580

155 665 000
5 349 000

4 950 000

6 519 000
50 000

450 000
100 000

1300 000
217 358 189

1041 415 620

Moédositott
300 000
1000 000
12 800 000
15 800 000
72 161 000
0
0
54 588 000
29 750 000

39 922 000
61 042 000

287 363 000

Mdédositott

Tény

0

200 000
20 828
257 700
58 260

23 686 614
0

56 466 776
0

0

0

0

661 420

11 849 290

0

0

0

2 289 875
0

225 850
64 035

459 843
19 589 553

115 830 044

Tény

0

848 901

0

15 796 321
44 728 393
22 383 629
44 000 000
570 244
40 597 780

0
22 264 334

191 189 602

Tény
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6.szamu melléklet

Tamogatasok, pénzeszkoz dtadasok kiadasai (Ft-ben)

MUikodési céll pénzeszkozatadasok
BURSA

Szocidlis kdlcson

Nonprofit Kft fejlesztési 3 millié katytzas itt

Sportkdr 1000, polgardr 200, egyéb 500 1J + 200 Sportkor

utazas

BURSA

Tankertlet Gdltetés (Il. Filop)

kdztemetés

Alapitvany 440, orvasok 2052, sasd és térsége 550

Elszamolas keret 2024 elszamolas 1645, DRV lakossagi

2024
Szolidaritasi hozzajarulas

Szoc Tarsulas

EFOP 153 visszafizetési keret

Osszesen
Felhalmozasi célu pénzeszkbzatadas

Osszesen

Kodzvetett tAmogatasok

ellatottak tér.dij, kartérités elengedése
lakoss.lakasép,felUj.kdlcson elengedése

helyi ado, gépj.add kedvezm.,mentesség

hely.eszk. haszn. bev.kedvezm.,mentesség

egyéb kedvezmény kolcson elengedés (hazi orvosok)

Osszesen

Eredeti elGir.
1900 000

200 000
24 000 000

1200 000

0
0
0

1750 639

33401 401
9 320 605

161 326 457

21 677 993

254 777 095
Eredeti el6ir.

Eredeti el6ir.

600 000

Moédositott
1900 000
200 000
34 000 000

1900 000

1880 000
1050 000
0

3 042 000
34 893 935
9 447 357

161 326 457

21 677 993

271 317 742
Moédositott

Moédositott
0

0

0

0
2052 000

2 052 000

Tény
0
20 000
22 700 000

1 100 000

1 880 000
1050 000

130 000
2491 278

4 893 935
5719 112

79 785 880

21 677 993

141 448 198
Tény

Tény

(ool oNe)



7.szadmu melléklet

2025. évi allami tamogatasok

Allami timogatasok 3003

Tamogatas cime 0Osszeg (FT/f6) 6

KSz6s alaplétszam 7526500 18,17 1.1X1.
hivatal Korrekcio 8,91
Beszamitas utan
Zoldterulet (ha alapt) 26 000 222,20 1.1i.2.
1 Beszamitas utan
i Kozvilagitas 6 633 000 1 L1131
& i s .
Beszamitas utan
3 Koztemetd 2042 210 1 1114
% Beszamitas utan
H Kozutak 3728410 1 1115
Beszamitas utan
Egyéb 6nk. feladatok 2800 3003 11.16.
Beszamitas utan
Lakott kilterulet 2550 23 1117
Beszamitas utan
Onk.mikiidési tamogatéasa - - 111
Osszes beszamitas - -
Polgarmesteri 1U.tam - - 114
Kozvilagitas Uzemeltetési Ideg. 11132
Onk.m(ikddésének artamogatasa ) . .

(beszamitas utan)

Mikodtetési tam. 172 374 120,0 1.2X1.
Uzemeltetési Kiég. - - 12.13.
Ovodaped.bértam. 8372 000 11,6 1.2.2.1.
Kieg.tam.mindsitett ped. 1X3X1.
Nemzetiségi potlék 896 000 1.2.4X2.
Segit6k bértdm.nem szak. 5268 000 1X5X1.
Ovoda tamogatasok 8sszesen - -
Koéznevelési feladatok dsszesen 1.2,
Ténzbeni és tenn.szoc.elL 3003 1.3.1.
CSGYJSZOLGALAT 7 140 000 15 1.3X1.
CSGYJKOZPONT 6 770 000 55 1X2X1.
Ovodai és iskolai szocidlis segité 5255 1160 1.3.2X2.
SZOCIALIS ETKEZTETES 97410 160 1X2.3.2.
Hazi segitségnyujtas 842 600 45 1.3.2.4X
Falugondnoki szolgalat 6 343 500 1 1.3X5.
INE normal 558 800 44 1X2.6.2.
INE demens 1119 800 31 1.3.2.8.2.
Bértamogatas 7 338 000 5,4 1.3.3.1.2.
Miikodési témogatas - - 1.3.3.2.
Bdlcsédei ellatas - - 1.3.3.
Szoc.és gy.joléti feladatok 13
0sszesen o
Etkezte- I'?‘_ertamogz%te_is ) 3924 000 7.50 14.1.1.
Uzemeltetési tam. - - 1.4X2.
Szlinidei étkeztetés 342 844 14.2.
Etkeztetések 8sszesen - - 1.4.
Konyvtari és kdzmivel6dési feladatok 2213 3003 15.2.

ALLAMI TAMOGATASOK
OSSZESEN -

Szolidaritasi hozzajaruléas - - 4.

0sszeg

203 817 620

220 841 981
5777200
5777 200
6 633 000
6 633 000
2042 210
2042 210
3728410
3728410
8 408 400

8 408 400
58 650
58 650

247 489 851
0
9087 104
16 270 000

272 846 955

20 684 880
0
97 115 200
4 825 000
896 000
36 876 000

160 397 080

160 397 080

0
10 710 000
37 235 000
6 095 800
15 585 600
37 917 000
6 343 500
24 587 200
34 713 800

39 625 200
2198 200

41 823 400

215011300

29 430 000
141 562 814
288 648

171 281 462
6 645 639

826 182 436

9320 605

Sasd
KIEG
109115)

0

OO OO0 O OO0 o O o o o o o

0
5048 390
0

5048 390

0
0
21 634 000
1023 000
190 000
0

22 847 000

22 847 000

O O 0O ©O O O O © o o o o

o o o o

o

27 895 390

0ssz

203 817 620

220 841 981
5777 200
5777 200
6 633 000
6 633 000
2042 210
2042 210
3728 410
3728 410

8408 400

8 408 400
58 650
58 650
247 489 851
0
14 135494
16 270 000

277 895 345

20 684 880
0
118 749 200
5848 000
1086 000
36 876 000

183 244 080

183 244 080
0
10 710 000
37 235 000
6 095 800
15 585 600
37 917 000
6 343 500
24 587 200
34 713 800

39 625 200
2198 200

41 823 400

215011300

29 430 000
141 562 814
288 648

171 281 462
6 645 639

854 077 826

9 320 605



8.szamu melléklet
Onkormanyzat kdzhatalmi és mikodési bevételei (Ft-ban)

A.lKo6zhatalmi bevételek Eredeti el6ir.

1 Epitményadé (6000) és Mag.komm.addia bevételei (5900) 11 900 000
2 Allandé jelleggel végzett tevékenység utan fizetett iparizési adé bevételei 108 000 000
3 Egyéb kdzhatalmi bevételek teljesitése 1 100 000

Kézhatalmi bevételek 6sszesen 121 000 000

B./ M(ik6dési bevételek Eredeti el@ir.

Kiemelt mikodési bevételek 135 870 000

1 Fonyddliget térités 800 000
2 kozterulet, korz6é 180/h6, lakbér 3000 6 500 000
3 Kozo6sségi haz 8000, hivatal 9300, Arad u rezsi 1000 18 300 000
4 KobzoOsségi haz Tanker, PSZC 8600, hivatal 7700, Arad u rezsi 1300 0
5 Temetdi bevétel 400 000
6 Piaci bevétel 3 180 000
7 Korzé bevétel 0
8 DRV eszkozhasznalati dij 13 000 000
9 Kamat MBH 0
10 KH 3000, udulés 1,4 3 000 000
11 AMK ellatasi dijak (étk, szoc.étk., Csorba, csarnok) 48 060 000
12 AMK gyerekétkeztetés 14 230 000
13 KOH falugazdasz 40/h6, hazassag 150 (7000 ONK-nal) 630 000
14 KOH falugazdasz 40/h6, hazassag 150 (7000 ONK-nal) 0
15 Visszatérulések, egyéb bevételek (kulonleges intézkedések szamlaja) 3070 000
16 Kiszamlazott szoig.Afa-k 24 700 000

MGkodési bevételek 132 870 000

Mdédositott

11 900 000
115 000 000
900 000

127 800 000

Mdédositott

143 353 000

800 000

3 300 000
2 000 000
17 600 000
400 000

10 000

3 835 000
13 000 000
6 500 000
4 570 000
46 560 000
13 030 000
0

630 000

6 308 000
24 810 000

140 243 000

Tény
7 541 065

77 369 009
374 907

85 284 981

Tény
107 218 081

939 598
1133 049
1430 570

16 013 502
273 053
5106

2 315 602
12 909 826
4 579 437
4 570 002
29 655 183
7 769 363
35 000

280 000
6 924 224

18 384 566

104 406 908
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9.szamu melléklet

Onkormanyzat felhalmozéasi bevételei (Ft-ban)

Felhalmozasi bevételek

Felhalmozasi célt tAmogatasok

Tamfal Vis Maior
Tamfal Vis Maior

VJP tdmogatas

Ertékesitések

Ingatlanok rezsi visszatér.

Insignia 4160, konyhai eszk&z 500

ARBOS traktor 6000, utanfutd
Konyhai eszk6z

Felh.jellegi tulajdonosi bevételek

Felhalmozasi bevételek 6sszesen

Eredeti el6ir.

19155 000

0
19155 000

0

18160 000

8 000 000
10 160 000
0

0

37 315 000

Modositott

77 948 189

19 155 000
0

58 793 189

36 710 000

26 000 000
4 660 000
6 050 000

0

114 658189

Tény
19 155 000

19 155 000
0

0

10 860 000

0

4 660 000
6 050 000
150 000

0

30 015 000
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10.szamu melléklet

Tamogatasok és miikodési célu pénzeszkozatvétel (Ft-ben)

Tamogatasok

Onkormanyzat koltségvetési tam.

Helyi 6nkormanyzatok miikodésének altalanos tamogatasa
Telepiilési onkormanyzatok egyes koznevelési feladatainak
Telepiilési tnkormanyzatok egyes szocidlis és gyermekjoié
Telepiilési 6nkorményzatok gyermekétkeztetési feladataina

Telepiilési dnkorményzatok kulturalis feladatainak tamogat.
Szoc. tlizifa, 2026 megel6legezés 24.773.190

M(ikodési célu egyéb tamogatas
Kozcéll tAmogatas
kdzfoglalkoztatas tam. GYJIK

Tamogatasok 6sszesen
MUkodési célu pénzeszkodzatvétel

Szoc. kolcsonok visszatérilése
DRV lakossagi ivoviz 2024

MUkodési céli pénzeszk.atvétel Osszesen

Eredeti el6ir.

910 628 260
263 482 382
182 544 828
211 509 400
165 387 730

6 645 639
81 058 281

22 076 000

20 600 000
1476 000

932 704 260

Eredeti el6ir.

200 000
1755401

1955401

Moédositott

930 087 717
277 895 345
201 850 650
239 887 685
171 281 462

13432 105
25740470

28 076 000

20 600 000
1476 000

958163 717

Médositott

200 000
1755401

1955 401

Tény
536 637 528
163 285 031
120 382 619
141 388 613
100 214 924

8 059 261
3307 080

16 415 348

14 948 535
1216 813

553 052 876
Tény

17 000
1755401

1902 401
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SASDI SZOCIALIS -ES GYERMEKJOLETI KOZPONT kéltségvetése feladatonként eFt-ban

KIADASOK OSSZESEN

Finanszirozasi kiadasok

Egyéb felhalmozasi célu
kiadasok

Feltjitasi kiadasok

Beruhé&zasi kiadasok

Egyéb m(ikodési célu
kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatésai

Dologi kiadasok

Munkaad6t terhel6
jarulékok

Személyi juttatdsok

BEVETELEK OSSZESEN

Maradvany igénybevétele

Finanszirozasi bevételek

Felhalmozasi céll atvett
pénzeszkdzok

Mikodési céla atvett

pénzeszkozok

Felhalmozési bevételek

M(kodési bevételek

Kozhatalmi bevételek
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13.52
Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal koltségvetése feladatonként eFt-ban
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14. szama melléklet

Sasd Véaros Képviselbtestuletének tervezett tartalékai E Ft-ben

Megnevezés

Tartalékok

Kotelez6 tartalék

Céltartalék fejlesztési

Céltartalék fejlesztési palyazati kiegészités
Céltartalék fejlesztési MF palayzat kiegészités

Osszesen

Eredeti el6ir.

58 064 306
60 000 000
25 000 000

0

143 064 306

Modositott elBir.

39 392 546
60 000 000
25 000 000

5000 000

129 392 546
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15.szamu melléklet

Finanszirozasi bevételek és kiadasok (Ft-ban)

Adott kdlcsonok Eredeti el6ir. Modositott
Finanszirozasi bevételek 2335801 991 2 368 302 991
Megel6legezés 0 0
Iranyito szervtél AmK 429 398 910 454 533 957
Iranyitd szervtél KOH 241 746 920 250 320012
Iranyitd szervtdl GYUK 68165 231 66 860 231

Pénzmaradvany onk 354 183 348 346 290 917

Pénzmaradvany Zold Varos 27 401 995 27 401 995

Pénzmaradvany Hormyék Csviz 9 375 787 9 375 787

Pénzmaradvany Bolcs6de 2651 252 2 651 252

Pénzmaradvany TOP + Energetika 92 943 647 92 943 647

Pénzmaradvany TOP + Kozsség 228 187 258 236 079 689

Pénzmaradvany TOP + Z6ld 200 808 722 200 808 722

Pénzmaradvany TOP + CSVIZ UJTELEP 86 815 053 86 815 053
Pénzmaradvany TOP + CSViZ SZENT IMRE 3049 741 3049 741
Pénzmaradvany TOP + CSViZ NAGYVARAD 72 928 931 72 928 931
Pénzmaradvany TOP + EGESZSEGHAZ 217 254 785 217 254 785
Pénzmaradvany TOP + SZOCINFRA 54 671 165 54 671 165

Pénzmaradvany TOP + KIALLITO TER 228 273 500 228 273 500

Pénzmaradvany GYEP 3645 139 3645 139

Pénzmaradvany 153 10918 668 10918 668

Pénzmaradvany Amk 2687 090 2695 043

Pénzmaradvany KOH 84080 173988

Pénzmaradvany GYJK 610 769 610 769

Finanszirozasi kiadasok 764084 251 796 487 390
MegelBlegezés 24773 190 24773 190
Finansz.Kézos Hivatalnak, GYJK-nak és AmKnak 739 311 061 771 714 200

Tény

2035 085 567

0
251 158 384

149 066 704
38271 688
354 183 348
27 401 995
9375787
2651 252
92 943 647
228 187 258
200 808 722
86 815 053
3049 741
72 928 931
217 254 785
54 671 165
228 273 500
3645139
10 918 668
2695 043
173 988

610 769

461 540 966

24773 190
436 767 776



Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
12/2025. (1X. 29.) 6nkorményzati rendelete

Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi kéltségvetésérdl szo16 2/2025. (111. 13.) 6nkormanyzati
rendelet modositasarol

[1] Sasd Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testilete az Alaptérvény 32. cikk (2) bekezdésében
meghatéarozott eredeti jogalkotdi hataskorében,

[2] az Alaptorvény 32. cikk (1) bekezdés f) pontjdban meghatarozott feladatkrében eljarva,
figyelemmel Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 111. §-aban
foglaltakra, valamint az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. tdrvény rendelkezéseire, a
Magyarorszag helyi énkorményzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 120. 8§ (1) bekezdés a)
pontjadban biztositott véleményezési jogkdrében eljaré Pénziigyi Bizottsag véleményének Kikérésével
az dnkormanyzat 2025. évi koltségvetésérdl szdlo rendelete modositasara a kovetkez6 rendeletet
alkotja.

1.8

A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (I111. 13.) onkormanyzati
rendelet 2. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés 1ép:

»(1) A képvisel6-testiilet az dnkorméanyzat 2025. évi bruttdé koltségvetését 3.711.123 ezer forint
egylttes bevétellel és kiadassal, ezen belll

a)  623.374 ezer forint személyi juttatassal,

b)  83.115 ezer forint munkaadot terheld jarulékkal,
c)  471.658 ezer forint dologi kiadassal,

d)  7.000 ezer forint ellatottak pénzbeli juttatasaival,
e)  400.710 ezer forint egyéb m(ikodési kiadassal,
J) 1.041.416 ezer forint beruhdzasi kiadassal,

g)  287.363 ezer forint feldjitasi kiadassal,

h)  796.487 ezer forint finanszirozasi kiadassal
tervezi.”

2-§

(1) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi kéltségvetésérdl szol6 2/2025. (111. 13.) 6nkormanyzati
rendelet 1. melléklete helyébe az 1. melléklet 1ép.

(2) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szol6 2/2025, (11l. 13.) onkormanyzati
rendelet 2. melléklete a 2. melléklet szerint modosul.

(3) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi kéltségvetésérdl szolé 2/2025. (111. 13.) 6nkormanyzati
rendelet 3. melléklete a 3. melléklet szerint modosul.

(4) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi kéltségvetésérél szol6 2/2025. (111. 13.) 6nkormanyzati
rendelet 4. melléklete helyébe a 4. melléklet 1ép.

(5) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szolo 2/2025. (111. 13.) onkormanyzati
rendelet 5. melléklete helyébe az 5. melléklet 1ép.



(6) A Séasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szolo 2/2025.

rendelet 6. melléklete helyébe a 6. melléklet Iép.

(7) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szol6 2/2025.

rendelet 7. melléklete helyébe a 7. melléklet Iép.

(8) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szolo 2/2025.

rendelet 8. melléklete a 8. melléklet szerint médosul.

(9) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szol6 2/2025.

rendelet 9. melléklete helyébe a 9. melléklet Iép.

(10) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolé 2/2025
rendelet 10. melléklete helyébe a 10. melléklet lép.

(11) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szol6 2/2025
rendelet 11. melléklete helyébe all. melléklet 1ép.

(12) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szol6 2/2025
rendelet 12. melléklete helyébe a 12. melléklet lép.

(13) A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szol6 2/2025
rendelet 13. melléklete helyébe a 13. melléklet Iép.

(14) A Séasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szol6 2/2025
rendelet 14. melléklete helyébe a 14. melléklet 1ép.

3-8
Ez arendelet a kihirdetését kovetd harmadik napon Iép hatalyba.

Séasd, 2025. szeptember 25.

A rendelet kihirdetve.
Séasd, 2025. szeptemb

Koszoras Timea (*
jegyz0

(.

(.

(1.

(1.

dan

an

an

N

(1.

13.) 6nkormanyzati

13.) énkorményzati

13.) 6nkormanyzati

13.) dnkormanyzati

13.) énkorméanyzati

13.) 6nkorméanyzati

13.) dnkorményzati

13.) 6nkorményzati

13.) dnkormanyzati



1. melléklet a 12/2025. (IX. 29.) 6nkormanyzati rendelethez

,.L. melléklet a 2/2025. (11l. 13.) dnkormanyzati rendelethez

A koltségvetés cimrendje

COFO Szakf.
Cim Cim neve Szakfeladat neve Feladat G kod Részi.
szam jellege Kaod
a K:kotelez
0,
Olénként
A: allami
) g*
1 ALTALANOS MUVELODESI Altalanos Miivel8dési K 091110 99900 0101
KOZPONT ES KONYHAK  Kozpont 0
2 SASDI KOzOS Ko6z6s hivatal K,A 011130 99900 0201
ONKORMANYZATI 0
2 HIVATAL OGY, EP, ONK K 016010 99900 0202
valasztasok 0
3 SASDI CSALAD-és Csalad-és gyermekjoléti K 104043 99900 0301
GYERMEKJOLETI kozpont 0
KOZPONT
4 Egészségugyi ellatas Fogorvosi ellatés K 072311 86230 0401
1
4 Védénbi szolgéalat K 074031 99900 0402
0
Csaladi tamogatasok K,O 104051 0501
o ) ) Egyéb szocialis K,O 107060 0501
Szocialis tevekenység tamogatasok
5 Kolcsdndk nydjtasa, K 011130 99900 0502
vtér 0
5 Szoc.étkeztetés K,O 107051 88992 0503
5 Tanyagondnoki K 107055 99900 0504
szolgalat 0
6 Udiilék Jdultetés Fonyddliget K,0 081071 55200 0601
7 Kozfoglalkoztatas Hosszabb K 041233 99900 0701
cozfoglalkoztatas
8 Sajat v.bérelt ing haszn K,O 013350 68000 0801
8 "emet6 fenntartas K 013320 96030 0802
2



Cim
szam

Cim neve

Vérosgazdalkodéas

Szakfeladat neve

Utak, hidak
Kozvilagitas
Koztisztasagi tev.
Vizkérelhéritas
Piac és vasar
Tel.vizeli.és vizmin.véd
K6z0sségi busz
Nonprofit szervek
tamogatasa

Egyéb varosgazd és
karbantartok
LJD-011

RFD-934

VIS MAIOR 2023

LEADER
gasztroturisztikai
jalyazat

lenault Trafic PVS-408

{ISR-003 Dacia Duster

Ford Custom AA JH
012

Renault Austral
AIAV091

Feladat
jellege

K:kotelez
Olonként

Arallami

K

K

COFO
G

045160

064010

066020

047410

047120

063020

011130

011130

066020

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

Szakf.
kod

99900
0

99900
0

99900
0

99900
0

99900
0

99900
0

99900
0

99900
0

99900
0

99900
0

99900
0

99900
0

99900
0

99900
99900
0

99900

99900
3

Részi.
Kod

0803

0804

0805

0806

0807

0808

0809

0810

0811

0812

0813

0814

0815

0816

0817

0818

0819



Cim
szam

10

11

12

13

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

14

Cim neve

Igazgatési tevékenység

KEOP-1.3.0 lvévizmin6seégjav

Tanuszoda

AROP

ASP

TOP PALYAZATOK

Szakfeladat neve

Onkormanyzati
jogalkotas

Onkorm.elsz.
SDG-835 Opel Insignia

KEOP-1.3.0
Ivévizmin6ségjav
Tanuszoda

AROP
ASP
TOP-1.1.3-16 PIAC

TOP 3.2.1.-15
ENERGETIKA

TOP-2.1.3-15 CSViz

TOP-2.1.2 ZOLD
VAROS

TOP-2.1.3-16 CSViz
HORNYEK

TOP-1.4.1-19
BOLCSODE

TOP PLUSZ-2.1.1
ENERGETIKA 2022
TOP PLUSZ-1.2.1
KOZOSSEG 2022
TOP PLUSZ-121
ZOLD 2022

rop PLUSZ-121
UJTELEP CSViz

rop PLUSZ-1.2.1
SZENT IMRE CSViz

Feladat
jellege
Krkotelez
Olonként

A:allami

K

K

COFO Szakf.
G kod

011130 99900
0

018010 99900
0

011130 99900
0

011130 99900
0

011130 99900
0

011130 99900
0

011130 99900
0

011130 99900
0

011130 99900
0

011130 99900
0

011130 99900
0

011130 99900
011130 99900

011130 99900
0

011130 99900
011130 99900

011130 99900
)

011130 99900
)

Részi.
Kod

0901

0902

0903

1001

1101

1201

1301

1401

1402

1403

1404

1405

1406

1407

1408

1409

1410

1411



Cim

szam

14

14

14

14

14

15

16

17

18

19

19

19

19

19

19

19

19

1.-19. 6nkormanyzat 6sszesen

Cim neve

GYEP
INFRA
EFOP392

EFOP153

EGYEB PALYAZATOK

Szakfeladat neve

TOP PLUSZ-1.2.1
NAGYVARAD CSViz

TOP PLUSZ-3.3.2
EGESZSEGHAZ

TOP PLUSZ-3.3.2
SZOC INFRA

TOP PLUSZ-1.1.3
KIALLITO TER
TOP PLUSZ 1.2.1
KOZLEKEDES

EFOP-1.4.2 GYEP
EFOP-2.1.2 INFRA
EFOP-3.9.2 OKTATAS

EFOP-15.3
RENDEZVENY

TOP-3.2.1-16-napelem

Magyar Falu Program
Ovoda udvar MF

LEADER KAMERA
Magyar Falu jarda

Magyar Falu D6zsa Gy.
utca Utépités

Zartkert HOmyék
Utépités

Nyari szlnidei
taboroztatds 2022

VJP EGESZSEGHAZ

Feladat
jellege
K:kotelez
O:6nként

A:allami

g-

PK

K

K

K

K

COFO
G

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

011130

062020

042120

082092

011130

Szakf.
kod

99900
0

99900
0

99900
0

99900
0

99900
0

99900
0

99900
0

99900
0

99900
0

99900
0

99900
0

99900

99900

99900

99900
0

99900
3

99900
)

Részi.
Kad

1412

1413

1414

1415

1417

1501

1601

1701

1801

1901

1902

1903

1904

1905

1906

914

1915



2. mellékleta 12/2025. (IX. 29.t dnkormanyzati rendelethez

1. A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szolo 2/2025. (I11. 13.) énkormanyzati
rendelet 2. melléklet 1. pontja helyébe a kdvetkezd pont I1ép:

. Kdltségvetési jelentés

s Megnevezés Erede Mddos Tény Ss Megnevezés Eredet Mddos Tény
ti itott z. i elGir. itott
elGir. eldir. elir.
Bevételek Kiadésok
1 M(ikodési célu 932 958 553 1 Személyi juttatasok 605 623 345
tdmogatasok ah.belil 704 164 053 433 374 285
Onkormanyzatok 910 930 536 2 Munkaadot terhel6 84 416 83115 44 673
mUkodési tamogatasa 628 088 638 jarulekok
2 Felhalmozasi céla 19 77 948 19 155 3 Dologi kiadasok 445 471 221
tdmogatasok ah.beltl 155 572 658 700
3 Kozhatalmi bevételek 121 127 85285 4 Ellatottak pénzbeli 7000 7000 1373
000 800 juttatésai
4 M(kddesi bevételek 132 140 104 5 Egyéb mikddesi 397 400 141
870 243 407 cela kiadasok 841 710 448
5 Felhalmozasi 18 36 710 10 860 6 Beruhazési kiadasok 1028 1041 115
bevételek 160 547 416 830
6 M(ikodési célu atvett 1955 1955 1902 7 Feldjitasi kiadasok 228 287 191
pénzeszkdzok 753 363 190
7 Felhalmozasi célu 0 0 0 8 Egyéb felhalmozasi 0 0 0

atvett pénzeszk6zok

Koltsegvetési bevételek 1225 1342 774

845 820
Koltségvetesi bev.es
kiad. egyenlege
8 Finanszirozasi 2335 2368
bevételek 802 303
Maradvany 1596 1596
igénybevétele 491 589
Bevételek Gsszesen 3561 3711
647 123

Finanszirozas egyenlege

662

2 035
086

1596
589

2 809
748

1286
708

cela kiadasok
Koltségvetési kiadasok
Koltségvetési bev.es

kiad. egyenlege

9 Finanszirozasi
kiadasok

Kiadasok 0sszesen

Finanszirozas
egyenlege

2797 2914 1061
562 636 498

-1571 -1571 -286
718 816 836

764 796 461
084 487 541

3561 3711 1523
647 123 339



3. melléklet a 12/2025. (I1X. 29J 6nkorméanyzati rendelethez

1 A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérél szolo 2/2025. (11l. 13.) onkormanyzati
rendelet 3. melléklet 1-9. pontja helyébe a kdvetkezd pontok Iépnek:

1. Sasdi Altalanos Miivel6dési Kozpont és Konyhak

cim  EIlGir Kié Megnevezés Eredeti Modositott Tény  Tény/
szama t m. elGir. elGir. mad.ei
csop. eldir. .
szam szam
1 ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT ES KONYHAK
1 Miikodesi céelt tamogatasok 0 0 0 0,00%
ah.belul
1 Onkorményzatok miikodési 0 ( 0,00%
tdmogatasa
2 Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0 0,00%
ah.beldl
3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 Mikodési bevetelek 76 105 72 815 46 006 63,18
%
Felhalmozasi bevételek 0 0 150 0,00%
6 MUkodési célu atvett pénzeszkézok 0 0 0 0,00%
Felhalmozasi célu atvett 0 0 0 0,00%
pénzeszk6zok
@ Koltségvetési bevételek 76 105 72815 46 156 63,39
%
8 Finanszirozasi bevételek 432 086 457 229 253 853 55,52
%
1 Maradvany igénybevétele 2 687 2 695 2 695 100,00
%
Bevételek 6sszesen 508 191 530 044 300 009 56,60
%
1 Személyi juttatasok 280 090 279 321 156 632 56,08
%
2 Munkaadot terhel6 jarulékok 40915 37981 20 022 52,72
%
3 Dologi kiadasok 170 886 199 861 100 851 50,46
%
Ellatottak pénzbeli juttatéasai 0 0 0 0,00%
5 Egyeb m(ikddesi celu kiadasok 0 0 D 0,00%
6 Beruhézasi kiadasok 16 300 12 881 2908 22,58
%
Felajitasi kiadasok 0 ) 100%

Egyéb felhalmozési célu kiadasok 0 9 ) ),00%



Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege

Koltségvetési kiadasok 508 191 530 044
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0
Kiadasok dsszesen 508 191 530 044

Beveételek és kiadasok egyenlege 0 0

2. Sasdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal
Megnevezés Eredeti Modositot Tény Tény/

cim El6ir. Kié
szama csop. m.
szam eldGir.

P

1 MUkodési céela tamogatasok ah.belul 0 0
Onkormanyzatok m(ikodési 0
tamogatasa

2 Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0
ah.bell

3 Kdzhatalmi bevételek 0 0

4 Mkodeési bevételek 800 800

5 Felhalmozasi bevételek 0

6 MUkaodési cela atvett pénzeszkézok 0

7 Felhalmozasi célu atvett 0 0
pénzeszkdzok

Koltségvetési bevetelek 800 800
8 Finanszirozasi bevételek 241 831 250 494
1 Maradvéany igénybevétele 84

Bevételek 0sszesen

elir.  tel6ir.

SASDI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

Személyi juttatasok 193 574 200 882
Munkaadot terheld jarulékok 28 520 28 991
Dologi kiadasok 20 097 20 786
Ellatottak pénzbeli juttatasai 0

Egyéb m(ikddeési célu kiadasok 0

432 086 457 229

242 631 251 294

280 413 52,90

%
0 0,00%
280 413 52,90
%
253 853 55,52
%

19 596 0,00%

maod.ei
r.

0 0,00%
0 0,00%

0 0,00%

0 0,00%

400 50,01
%

0,00%
0,00%
0 0,00%

400 50,01
%

149 241 59,58
%

174 100,00
%

149 641 59,55
%

110 162 54,84
%

16 023 55,27
%

11335 54,53
\o

0 3,00%

D 3,00%



6 Beruhézasi kiadasok
7 Felujitasi kiadasok
8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

Koltségvetesi kiadasok

9 Finanszirozasi kiadasok
Kiadasok dsszesen

Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege

Bevételek es kiadasok egyenlege

3. Sasdi Csalad- és Gyermekjdléti Kézpont

440 635
0 0
0 0

242 631 251 294

0 0
242 631 251 294

241 831 250 494

287

0
0
137 807

0
137 807

149 241

11834

1217

cim El6ir. Kie Megnevezés Eredeti Modosit Tény
szam csop. m. elGir. ott el6ir.
a szam elGir.
szam
3 SASDI CSALAD-és GYERMEKJOLETI KOZPONT
1 M{ikddeési célu thmogatasok ah.belul 1476 1476
1 Onkormanyzatok m(ikodési timogatasa 0
2 Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0
ah.belll
3 Kodzhatalmi bevételek 0 0
4 Mikddési bevételek 0 0
5 Felhalmozasi bevetelek 0 0
6 MUkdodési célu atvett pénzeszkzok 0 0
7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkézok 0 0

@ Koltségvetési bevételek
8 Finanszirozasi bevetelek
1 Maradvéany igénybevétele

Bevételek 6sszesen

1 Személyi juttatasok
2 Munkaaddt terhel6 jarulékok
3 Dologi kiadasok

4 Ellatottak pénzbeli juttatésai

10

1476 1476

68 776 67471

611 611

70252 68 947

54916 53829

6 789 6 789
6 899 6581
0 0

o O O o o

1217

38 882

611

40 099

31 500

4 041

3228

45,17
%
0,00%
0,00%
54,84
%
0,00%

54,84
%

59,58
%

0,00%

Tény/
mod.ei

82,44
%

0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

82,44
%

57,63
%

100,00
%

58,16
%
58,52
%

59,52
%

49,05
%

0,00%



™ Ol

7
8

Egyéb makddési celu kiadasok
Beruhézasi kiadasok

Felujitasi kiadasok
Egyeb felhalmozési célu kiadasok

Koltségvetési kiadasok

9

Finanszirozasi kiadasok

Kiadasok 0sszesen

Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

4. Egészségugyi ellatas

cim  ElGir. Kié Megnevezés
szama csop. m.
szam eldGir.
szam
4 Egészségugyi ellatas

~N o o AW

Mikodési célu tamogatasok ah.beltl
1 Onkonnanyzatok miikodési timogatasa

Felhalmozasi célu tamogatasok
ah.belll

Kdzhatalmi bevételek

MUkodési bevételek

Felhalmozasi bevételek

Makddesi célu atvett pénzeszkdzok
Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkdzok

t Koltségvetési bevételek

8

Finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele

Bevételek dsszesen

1
2
3

~N O o1 b~

Személyi juttatasok
Munkaadot terhel6 jarulekok
Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyéb makodési celu kiadasok
Beruhéazasi kiadasok

Felajitasi kiadasok

11

0
1648

70 252

70 252

68 776

Eredeti
elGir.

0

o O O o o

o O

3355

o O O

1748

68 947

68 947

67 471

665

39 434

39 434

38 882

666

Modosit Tény
ott el6ir.

6 000
0

o O O O o

6 000

6 000
4 521
588

4 855

o O o o

0
0

o O O o o

o O

1713

o O o o

0,00%

38,06
%

0,00%
0,00%

57,19
%

0,00%

57,19
%

57,63
%

0,00%

Tény/
mad.ei

0,00%
00,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0 0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

35,29
%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%



8 Egyeb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%

Koltségvetési kiadasok 3355 9 964 1713 17,20
%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok 0sszesen 3355 9 964 1713 17,20
%
Finanszirozasi bevételek es kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%
Bevételek és kiadasok egyenlege -335 -3964 -1713 43,22

%

5. Szociélis tevékenyseég

cim ElGir. Kié Megnevezés Eredeti Modositott Tény Tény/
szam csop. m. el6ir.  elGir. maod.ei
a szam elGir. r.
szam
5 Szocialis tevékenység
1 MUkodési céla tdmogatasok ah.belil 0 0 0 0,00%
1 Onkormanyzatok miikodési tamogatasa 0 0 0,00%
2 Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0 0,00%
ah.belfil
3 Kdzhatalmi beveételek 0 0 0 0,00%
4 Mikodési bevételek 0 0 0 0,00%
5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
6 MUkodési cela atvett pénzeszkdzok 200 200 17 8,50%
7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0 0 0 0,00%
« Koltségvetési bevételek 200 200 17 8,50%
8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0,00%
1 Maradvéany igénybevétele 0 0 0 0,00%
Bevételek dsszesen 200 200 17 8,50%
1 Személyi juttatasok 4587 4577 2686 58,68
%
2 Munkaadot terhel6 jarulékok 582 606 361 59,55
%
3 Dologi kiadasok 4525 6170 2642 42,82
%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 7000 7000 1373 19,61
%
5 Egyéb mikodési célu kiadasok 2100 7100 20 0,28%
6 Beruhézési kiadasok 0 0 0 0,00%
7 Felajitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
koltségvetési kiadasok 18 794 25 453 7082 27,82
\b
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9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%

Kiadasok 0sszesen 18 794 25 453 7082 27,82
%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%
Beveételek és kiadasok egyenlege -18 594 -25 253 -7 065 27,98
%
6. Udulé
cim El6ir. Kié Megnevezés Eredeti Maodosit Tény Tény/
szam csop. m. elGir. ott elGir. maéd.ei
a szam elGir. r.
szam
6 Udulék
1 MUkodési célu tdmogatéasok ah.belal 0 0 0 0,00%
1 Onkormanyzatok miikodési tamogatasa 0 C0,00%
2 Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0 0,00%
ah.belul
3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
MUkodési bevételek 1070 1070 1273 119,00
%
Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
MUkodési céla atvett pénzeszkézok 0 0,00%
Felhalmozasi célu atvett 0 0 0 0,00%
pénzeszk6zok
@O Koltségvetési bevételek 1070 1070 1273 119,00
%
8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0,00%
1 Maradvéany igénybevétele 0 0 0 0,00%
Bevételek 6sszesen 1070 1070 1273 119,00
%
1 Személyi juttatasok 1047 1047 282 26,97
%
Munkaadot terhel6 jarulékok 0 0 0 0,00%
Dologi kiadasok 1880 1880 584 31,07
%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
5 Egyéb mikddési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
6 Beruhazasi kiadasok 0 0 0 0,00%
7 Felajitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
koltségvetési kiadasok 2927 2927 866 29,60
>0
9 Finanszirozési kiadasok 3,00%

13



Kiadasok 0sszesen 2 927 2927 866 29,60

%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 0 0 0 0,00%
Bevételek és kiadasok egyenlege -1 857 -1857 407
21,91
%
7. Kozfoglalkoztatas
cim  ElGir. Kié Megnevezés Eredeti Modositot Tény  Tény/
szama csop. m. el6ir.  t elGir. mod.ei
szam eldGir. r
szam
7 Kozfoglalkoztatas
1 MUkodési célu tamogatasok ah.beltil 20 600 20 600 14949 72,57
%
1 Onkorméanyzatok mikodési 0 0 I 0,00%
tdmogatéasa
2 Felhalmozasi célu tAmogatasok 0 0 0 0,00%
ah.bell
3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 Makaodeési bevételek 0 0 0 0,00%
5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
6 MUkodési cela atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
7 Felhalmozasi célu atvett 0 0 0 0,00%
pénzeszkdzok
®Q  Koltségvetési bevételek 20600 20600 14949 72,57
%
8 Finanszirozasi bevételek 0 0 0 0,00%
1 Maradvany igénybevétele 0 0 0 0,00%
Bevételek dsszesen 20 600 20 600 14949 72,57
%
1 Szemeélyi juttatasok 23 127 23 127 13061 56,47
%
2 Munkaadot terhel6 jarulékok 1490 1490 967 64,89
%
3 Dologi kiadasok 1820 1725 1382 80,13
%
Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
5 Egyéb m(ikodési céla kiadasok 0 0 0 0,00%
6 Beruhazasi kiadasok 0 254 254 00,00
Yo
Felajitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Egyeéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0,00%

14



Koltségvetési kiadasok

9

Finanszirozasi kiadasok

Kiadasok 6sszesen

Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege
Bevételek és kiadasok egyenlege

8. Varosgazdai codas
cim El6ir. Kié

szama csop. m.

szam el6ir.
szam

Megnevezés

Véarosgazdalkodas
M{ikodeési célu tamogatasok ah.belil
Onkorméanyzatok mikodési

tdmogatasa

Felhalmozasi célu tamogatasok

ah.beldl

Kozhatalmi bevételek
MUikodési bevételek

Felhalmozasi bevételek
Makaodesi celu atvett pénzeszkdzok

Felhalmozasi célu atvett

pénzeszkdzok

R Kaoltségvetési bevételek

8

Finanszirozasi bevételek
1 Maradvéany igénybevétele

Bevételek 6sszesen

Személyi juttatasok

Munkaaddt terheld jarulékok

Dologi kiadasok

Ellatottak pénzbeli juttatasai
Egyéb muakddesi célu kiadasok

15

26 437 26 596

0 0
26 437 26 596

0 0
-5837 -5996

15 664

15 664

-715

Eredeti Mddositét Tény

elGir. t eldir.

19 155 19 155

0 0
51895 54320

8000 32050
1755 1755
0 0

80 805 107 280

80 805 107 280

9029 80987

1146 1146

124 373 117 163

0 0
110 200 120 900

0

19 155

46 776

6 050

1755

73 736

0
0
73 736

5228

703

66 498

23 800

58,90
%
0,00%
58,90
%
0,00%
11,93
%

Tény/
mod.ei

0,00%
0 0,00%

100,00
%

0,00%

86,11
%

18,88
%

100,00
%

0,00%

68,73
%

0,00%

0 0,00%
68,73
%
58,18
%
61,35
%
56,76
%
0,00%
19,69
Vo)



6 Beruhazasi kiadasok
7 Felujitasi kiadasok

8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok
Koltsegvetési kiadasok

9 Finanszirozasi kiadasok
Kiadasok 6sszesen

Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege
Bevetelek és kiadasok egyenlege

9. Igazgatasi tevékenység
cim El6ir. Kié Megnevezés
szam csop. m.

a

il

szam

elGir.
szam
lgazgatasi tevékenység
MUkodési céla tdmogatasok ah.belil

1 Onkormanyzatok m(ikodési
tdmogatésa

Felhalmozasi célu tamogatéasok
ah.beldl

Kodzhatalmi bevételek

Miikdbdesi bevételek

Felhalmozasi beveételek

MUkodési célu atvett pénzeszkzok

Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkdzok

Koltségvetési bevételek

8

levéte

1

Finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele
lek Osszesen

Személyi juttatasok

76270 77327 354
30 000 37910 16 874

0 0 0
351 018 363 433 113 457

0 0 0
351 018 363 433 113 457

0 0 0

-270 -256 153 -39 721
213

Modosit Tény
Eredeti ott elGir.
eldir.

910628 930 088 536 888
910628 930 088 536 638
0 0 0
121000 127 800 85 285
3 000 11238 9382
10 160 4 660 4 660

0 (T 130

0 0 0

1044788 1073 636 344
786

354 183 346291 354 183
354 183 346 291 354 183
1398 972 1420 990 528

077
38 513 46 533 24 813

0,46%
44,51
%
0,00%
31,22
%
0,00%
31,22
%
0,00%
15,51
%

Tény/
mad.ei

57,72
%

57,70
%

0,00%

66,73
%

83,48
%

100,00
%

0,00%
0,00%

59,26
%

102,28
%
102,28
%
69,75
%

53,32
\o



2 Munkaaddt terheld jarulékok 4 837 5 387 2 449 45,45

%
3 Dologi kiadasok 17 060 16 580 8309 50,12
%
Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
5 Egyéb makddesi céla kiadasok 263 863 251032 95950 38,22
%
6 Beruhézasi kiadasok 0 76 74 97,36
%
7 Felujitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 324273 319608 131595 41,17
%
9 Finanszirozasi kiadasok 764 084 796 487 461 541 57,95
%
Kiadasok 0sszesen 1088358 1116 593 136 53,14
096 %
Finanszirozéasi bevételek és kiadasok egyenlege -409 901  -450 196 -107 358 23,85
%
Bevételek és kiadasok egyenlege 310614 303981 397 392 130,73
%

95

2. A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi koltségvetésérdl szolo 2/2025. (111. 13.) 6nkormanyzati
rendelet 3. melleklet 14. és 15. pontja helyébe a kdvetkez6 pontok lépnek:

»14. TOP palyézatok

cim El6ir. Kié Megnevezés Modosité Téeny  Tény/
szam csop. m. Eredeti tt elGir. maod.eir.
a szam el6ir. elGir.
szam
14 TOPPALYAZATOK
1 MUkodési célu tdmogatasok ah.belul 0 0 0 0,00%
1 Onkorméanyzatok miikodési 0 0 0 0,00%
tamogatéasa
2 Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0 0,00%
ah.belll
3 Koézhatalmi beveételek 0 0 0 0,00%
4 MUkodési bevetelek 0 0 570 0,00%
5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0,00%
6 Mdakaodesi célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0,00%
7 Felhalmozasi cela atvett 0 0 0,00%
pénzeszk6zok
M Koltségvetési bevételek 0 0 570 0,00%
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8 Finanszirozasi bevételek 1224 362 1232 254 1224  99,36%

362
1 Maradvany igénybevétele 1224 362 1232 254 1224 99,36%
362
Bevetelek dsszesen 1224 362 1232 254 1224  99,41%
932
1 Szemelyi juttatasok 550 550 920 167,35
%
2 Munkaadot terheld jarulékok 137 137 108 78,60%
3 Dologi kiadasok 91032 91112 25 157 27,61%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
5 Egyéb mikodési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
6 Beruhazési kiadasok 033889 941 701 111 288 11,82%
7 Felujitasi kiadasok 198 753 198 753 174 315 87,70%
8 Egyéb felhalmozaési celu kiadasok 0 0 0 0,00%
Koltsegvetési kiadasok 1224 361 1232 253 311 789 25,30%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok dsszesen 1224 361 1232 253 311 789 25,30%
Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege 1224 362 1232254 1224  99,36%
362
Beveételek és kiadasok egyenlege 1 1 913 143 ###H#
it
15. GYFEP
cim  El6ir Kié Megnevezés Eredeti Médositét Tény Tény/
szama m. el6ir.  teldir. maod.eir.
csop. eldir.
szam szam
15 GYEP
1 M{ikodési céelu tamogatéasok ah.beltl 0 0 0 0,00%
1 Onkormanyzatok miikodési 0 0 0 0,00%
tdmogatasa
2 Felhalmozasi célu tamogatasok 0 0 0 0,00%
ah.bell
3 Kdzhatalmi bevételek 0 0 0 0,00%
4 M{ikodési bevetelek 0 0 0 0,00%
5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
6 Makddési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
7 Felhalmozasi célu atvett 0 0 0 0,00%
pénzeszkdzok
n Koltségvetési bevételek 0 0 0 0,00%
8 Finanszirozéasi bevételek 3645 3645 3 645 100,00
%
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1 Maradvany igénybevetele 3645 3645 3 645 100,00

%
Beveételek 6sszesen 3645 3645 3 645 100,00
%
1 Személyi juttatasok 0 0 0 0,00%
2 Munkaadot terheld jarulékok 0 0 0 0,00%
3 Dologi kiadasok 3645 3645 0 0,00%
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 0 0 0 0,00%
5 Egyéb makodési célu kiadasok 0 0 0 0,00%
6 Beruhazasi kiadasok 0 0 0 0,00%
7 Felujitasi kiadasok 0 0 0 0,00%
8 Egyéb felhalmozasi celt kiaddsok 0 0 0 0,00%
Koltségvetési kiadasok 3645 3645 0 0,00%
9 Finanszirozasi kiadasok 0 0 0 0,00%
Kiadasok 0dsszesen 3645 3645 0 0,00%
Finanszirozasi beveételek és kiadasok egyenlege 3645 3645 3 645 100,00
%
Bevetelek és kiadasok egyenlege 0 0 3645

3. A Sasd Véaros Onkorméanyzata 2025. évi kéltségvetésér6l szol6 2/2025. (111. 13.) onkormanyzati
rendelet 3. melléklet 18-20. pontja helyébe a kovetkez6 pontok Iépnek:

,»18. EFOP153
cim  ElGir Kié Megnevezés Eredeti Mddositot Tény Tény/
szama m. el6ir.  telGir. mad.eir.
csop. elGir.
szam szam
18 EFOP153
1 Mlkodési célu thmogatéasok ah.beltl 0 0 0 0,00%
1 Onkormanyzatok miikodési 0 0 0 0,00%
tdmogatésa
2 Felhalmozasi céla tAmogatasok 0 0 0 0,00%
ah.beltl
3 Kdzhatalmi bevételek 0 o} 0 0,00%
4 MUkodesi bevételek 0 0 0 0,00%
5 Felhalmozasi bevételek 0 0 0 0,00%
6 MUkodési célu atvett pénzeszkdzok 0 0 0 0,00%
7 Felhalmozasi célu atvett 0 0 0 0,00%
pénzeszkdzok
R Koltségvetési bevételek 0 0 0 0,00%
8 Finanszirozasi bevételek 10919 10919 10919 100,00
%
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1 Maradvany igénybevétele

Bevételek dsszesen

1 Személyi juttatasok

2 Munkaadot terhel6 jarulékok

3 Dologi kiadasok

4 Ellatottak pénzbeli juttatasai

5 Egyéb mikddesi célu kiadasok

6 Beruhazési kiadasok

7 Felujitasi kiadasok

8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok

Koltségvetési kiadasok

9 Finanszirozasi kiadasok
Kiadasok 0sszesen

Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

19. Egyéb péalyazatok
cim El6ir Kié Megnevezés
szama . m.

csop. eldir.

szam szam

19 EGYEB PALYAZATOK
1 M{ikodesi céli tdmogatasok ah.beldl
1 Onkorméanyzatok miikodési
tdmogatasa
2 Felhalmozasi célu tamogatasok
ah.belul

Kodzhatalmi bevételek
M{ikbdési bevételek
Felhalmozasi bevételek
MUkodési célu atvett pénzeszkdzok
Felhalmozasi célu atvett
pénzeszkdzok
Koltségvetési bevételek
8 Finanszirozasi bevételek
1 Maradvéany igénybevétele

~N O o1~ W

20

10919

10919

o O O o

21678

21 678

21 678

10 919

-10 759

Eredeti
el6ir.

(@)

o O O O o

10 919

10 919

o O O o

21 678

21 678

0
21 678

10 919

-10 759

10 919

10 919

o O O o

21 678

21678

21 678

10 919

-10 759

Madositot Tény

t eldir.

58 793

o O O o o

58 793

0

o O O o o

o O

100,00
%

100,00
%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

100,00
%

0,00%
0,00%
0,00%

100,00
%

0,00%

100,00
%

100,00
%

100,00
%

Tény/
mod.eir.

0,00%
0 0,00%

0,00%

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

0,00%
0,00%
0 0,00%



Bevételek 6sszesen
1 Személyi juttatasok

2 Munkaadot terhel6 jarulékok

3 Dologi kiadasok

4 Ellatottak pénzbeli juttatésai

5 Egyéb m(ikodési cela kiadasok

6 Beruhéazasi kiadasok

7 Felajitasi kiadasok

8 Egyéb felhalmozasi celt kiadasok
Koltségvetési kiadasok

9 Finanszirozési kiadasok

Kiadasok 0sszesen
Finanszirozasi bevételek es kiadasok egyenlege
Bevételek és kiadasok egyenlege

20. Onkormanyzat 6sszesen

cim  El6ir. Kie Megnevezés
szama csop. m.
szam elGir.
szam
1.-19. Onkormanyzat Gsszesen
1 M{ikddési céla tamogatasok
ah.belll
1 Onkormanyzatok mikodési
tdmogatéasa
2 Felhalmozasi célu tAmogatasok
ah.belul
3 Kdzhatalmi bevetelek

4 MUkodési bevételek

5 Felhalmozasi bevételek
6 Mkodési céla atvett
pénzeszkdzok
7 Felhalmozasi célu atvett
pénzeszk6zok
« Koltségvetési bevételek
8 Finanszirozasi bevételek

1 Maradvény igénybevetele

21

O O O O O OO O o o o o o o

Eredeti

elBir.

932 704

910 628

19 155

121 000

132 870

18160

1955

Moabdosito
tt eldir.

958 164

930 088

77 948

127 800

140 243

36 710

1955

O O O O O O O OO0 Oo oo o

Tény

553 053
536 638
19 155
85 285
104 407
10 860

1902

1225 845 1342 820 774 662

2335802 2368 303 2035 086

1596 491 1596 589 1596 589

0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

Tény/
mad.ei

57,72
%

57,70
%
24,57
%
66,73
%
74,45
%
29,58
%
97,29
%
0,00%

57,69
%
85,93
%

100,00
%



Bevételek dsszesen

1 Személyi juttatasok

2 Munkaaddt terhel6 jarulékok

3 Dologi kiadasok

4 Ellatottak pénzbeli juttatasai

5 Egyéb mikddesi célu kiadasok

6 Beruhazasi kiadasok

7 Feldjitasi kiadasok

8 Egyeb felhalmozaési célu kiadasok

Koltségvetési kiadasok

9 Finanszirozasi kiadasok

Kiadasok 6sszesen

Finanszirozasi beveételek és kiadasok egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

22

3 561 647

605 433

84 416

445 572

7000

397 841

1028 547

228 753

0
2 797 562

764 084

3 561 647

1571 718

3711123 2 809 748 75,71
%

623 374 345285 55,39
%

83115 44673 53,75
%

471 658 221 700 47,00
%

7 000 1373 19,61
%

400 710 141 448 35,30
%

1041 416 115830 11,12
%

287 363 191 190 66,53
%

0 0 0,00%

2914 636 1061 498 36,42
%

796 487 461 541 57,95
%

3711 123 1523 039 41,04
%

1571 816 1573 545 100,11
%

0 1286 708 0,00%

5



4. melléklet a 12/2025. (IX. 29.) énkorméanyzati rendelethez

,A. melléklet a 2/2025. (11l. 13.) 6nkorményzati rendelethez

Az 6nkormanyzat makddesi és fejlesztési mérlege (ezer forintban)

M{ikbédesi mérleg

Bevételek Kiadasok
Ss Megnevezés Eredet Modo Tény Ss Megnevezés Ered Mod Tény
Z. i sitott z. éti  osito
tt
01 Mikodési céla 932 958 553 01 Bérjellegl kiadasok 689 706 389
tdmogatasok 704 164 053 849 489 957
(bizonytalan tam.nélkil)
02 Kdozhatalmi bevételek 109 115 77 02 Dologi kiadasok, 445 471 221
100 900 744 (4tfuté...) 572 658 700
03 Egyéb mUikddési 132 140 104 03 Ellatottak pénzbeli 7 7 1
bevételek 870 243 407 juttatdsai (segélyekkel) 000 000 373
04 Mikddési célu atvett 1955 1955 1902 04 Egyéb miikddési célu 254 271 141
pénzeszkdzok kiadasok 777 318 448
05 Finanszirozési bevételek 739 771 438 05 Finanszirozasi kiadasok 764 796 461
(pénzmaradvany nélkal) 311 714 497 084 487 541
06 Mas célra fordithatd 0 0 0 06 M(kaodesi céla tartalékok 58 39 0
fejl.bevétel 064 393
Osszesen 1915 1987 1175
941 976 603
M(ikodési hiany 303 304 40
406 368 417
Bels6 finanszirozas 303 304 304
(pénzmaradvany 406 369 369
mUkodési resze)
Kils6 finanszirozasi 0 0 0
kotelezettség
(addssagot keletkeztetd
ugylet)
Adoésségot keletkezet6 126 935
ugylet hatéara
(15.sz.melléklet)
Osszesen 2219 2292 1479 Osszesen 2 2 I
347 345 972 219 292 216
347 345 ()20
M(ikddési egyensuly OK 0 263 M(ikddési egyensuly OK
952

Fejlesztési merleg
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Mikoédési mérleg

Bevételek Kiadasok
Ss Megnevezés Eredet Modo Tény Ss Megnevezés Ered Méd
Z i sitott Z. éti  osito
tt
Bevételek Kiadasok
Ss Megnevezés Eredet M6do Tény Ss Megnevezés Ered Mod
Z i sitott Z. éti  osito
tt
01 Felhalmozasi célu 19 155 77 19 01 Beruhdzasi kiadasok 1 1
tdmogatasok 948 155 028 041
547 416
02 Tulajdonosi bevételek 0 0 02 Feldjitasi kiadasok 228 287
fejlesztési része 753 363
03 Maganszemélyek 11 900 11 7541 03 Egyéb felhalmozési 0 0
kommunalis ad6ja 900 kiadasok
(100%)
04 Felhalmozasi bevételek 18 160 36 10 04 Korabban felvett 0 0
710 860 fejlesztési célu hitelek,
kolcsonok torlesztései
05 Felhalmozasi célu atvett 0 0 0 05 Korabban felvett 0 0
pénzeszkdzok fejlesztési célu hitelek,
kolcsondk kamatterhei
06 Mas célra fordithatd 0 0 0 06 Tartalékok fejlesztési 85 90
fejl.bevétel célra elkulonitett része 000 000
Osszesen 49 215 126 37
558 556
Felhalmozasi hiany 1293 1292 269
085 220 464
Belsd finanszirozas 1293 1292 1292
(pénzmaradvany 085 220 220
felhalmozasi része)
Kls6 finanszirozasi 0 0 0
kotelezettség
(adossagot keletkeztetd
ugylet)
Osszesen Osszesen
1342 1418 1329 1 t
300 778 776 342 418
300 '779
Felhalmozéasi egyensuly OK 022 Felhalmozasi egyensuly OK 0
756

24

Tény

Tény
115

830

191
190

307
)20



5. melléklet a 12/2025. (IX. 29.) 6nkormanyzati rendelethez

,»D. mellékleta 2/2025. (111. 13.) 6nkormanyzati rendelethez

Az dnkormanyzat felhalmozasi és feltjitasi kiadasai (forintban)

1. Fejlesztési feladatok

I. Szervezet neve Fejlesztési (beruhazasi) feladatok Eredeti Modositott Teny
elGir.
1 Sajatv.bérelting Sportpalya henger 1000, hald, oszlop 1000 000 1900 000 0
haszn 800, kapu 508
2 Hosszabb Lapvibrator 0200 000 200 000
kozfoglalkoztatas
3 Piac ésvasar Piac eszkoz 021 000 20 828
4  Tel.vizell.és Rekonstrukcids keret DRV 60 000 000 60 000 000 257 700
vizmin.véd
5 Onkormanyzati Telefon 0 60 000 58 260
jogalkotéas
6 TOP PLUSZ-12.1  Palyazati beruhazas 023892431 23 686
KOZOSSEG 2022 614
7 TOP PLUSZ-12.1  Palyazati beszerzés 175 815 159 815 0
KOZOSSEG 2022 000 000
8 TOP PLUSZ-12.1  Palyazati beruhazas 0 59 500 000 56 466
ZOLD 2022 776
9 TOP PLUSZ-12.1  Palyazati beszerzés 154 357 94 777 000 0
ZOLD 2022 000
10 TOP PLUSZ-12.1  Palyazati beszerzés 67 726 000 67 726 000 0
UJTELEP CSVIZ
11 TOP PLUSZ-1.2.1  Palyazati beszerzés 2270000 2270000 0
SZENTEMRE
Csviz
12 TOP PLUSZ-33.2  Palyazati beszerzes 167 002 167 002 0
EGESZSEGHAZ 000 000
13 TOP PLUSZ-3.3.2  Palyazati beruhazas 0661 420 661 420
SZOC INFRA
14 Palyéazati beszerzés 12511 000 11 849 580 11 849
TOP PLUSZ-3.3.2 290
SZOC INFRA
15 TOP PLUSZ-1.1.3  Palyazati beszerzés 155 665 155 665 0
KIALLITO TER 000 000
16 VJIP o VJP piac 05349 000 0
EGESZSEGHAZ
17  Altalanos Mdvel6dési AMK keret, mobil &rameloszté 150 10 000 000 4 950 000 0
Kozpont
18  Altalanos M(vel6dési Intézményi fejlesztések 5350000 6519000 2289 875
Kozpont
19  Kozés hivatal Alkatrészek 50 000 50 000 0
20 Kozos hivatal | Szamitastechnikai fejlesztés 300 000 450 000 >25 850

25



21

22

23

Szervezet neve Fejlesztési (beruhazési) feladatok

Csalad-és GYJK iktaté modul
gyermekjoléti
kdzpont
Csalad-és GYJK keret
gyermekjoléti
kozpont

AFA

Felhalmozasi kiadasok 6sszesen:

2. Felujitési kiadasok

H.

10

1

Szervezet neve Felyjitasi kiadasok

Utak, hidak Kossuthjarda 300
Sajat v.bérelt ing KOH festés falbontas
haszn

Kozvilagitas Korszer(sités

VISMAIOR 2023  Tamfal 2023-as palyazat

TOP PLUSZr2.1.1  Palayzati megval6sitas
ENERGETIKA 2022

TOP PLUSZ-121
ZOLD 2022

TOP PLUSZrl.2.1
UJTELEP CSVIZ

TOP PLpSZ—l.Z.l
NAGYVARAD
CSViz

TOP PLUSZ-3.3.2
SZ0OC INFRA
VJIP ) ) VJP Orvosi rendeld
EGESZSEGHAZ

Palayzati megvalositas
Palayzati megvalositas

Palayzati megvalositéas

Palayzati megvalositas

AFA

Felyjitasi kiadasok 6sszesen:

3. Egyéb felhalmozaési kiac &s

n.

—

Szervezet neve Egyéb felhalmozasi kiadas

Egyeéb felhalmozasi kiadas

26

Eredeti Modositott Tény
elGir.
0 100 000 64 035
1300000 1300000 459843
215 201 217 358 19 589
000 189 553
1028547 1041415 115830
000 620 044
Eredeti Modositott Tény
elGir.
8000000 300000
0 1000 000 848901
0 12 800 000
15800 000 15800 000 15 796
321
72 161 000 72 161 000 44 728
393
0 022383
629
0 044 000
000

54 588 000 54588 000 570 244

29 750 000 29 750 000 40 597
780

0 39 922 000

48 454 000 61 042 000 22 264

334
228 753 287 363 191189
000 000 602
Eredeti Modositott Tény
elGir.



6. melléklet a 12/2025. (IX. 29.) 6nkormanyzati rendelethez

,0. melléklet a 2/2025. (11l. 13.) énkormanyzati rendelethez

A WODN

o N o o1

10

12

—_—

aOs W N = 3

Tamogatasok, pénzeszkdz atadasok kiadasai (forintban)

MUikodési célu penzeszkozatadasok
BURSA

Szocidlis kolcson

Nonprofit Kft fejlesztési 3 millio kéatyuzas itt

Sportkér 1000, polgéardr 200, egyéb 500 1J + 200

Sportkor utazas

BURSA

Tankerilet Gdultetés (11. Flop)
koztemetés

Alapitvany 440, orvosok 2052, sasd és térsége
550

Elszamolas keret 2024 elszdmolas 1645, DRV
lakosségi
2024

Szolidaritasi hozzajarulas
Szoc Tarsulas
EFOP 153 visszafizetési keret

Osszesen
Felhalmozasi célu pénzeszkozatadas

Osszesen

Kozvetett tdmogatasok

ellatottak tér.dij, kartérités elengedése
akoss.lakasép,feluj .kodlcson elengedése
ielyi add, gépj.add kedvezni.,mentesség
iely.eszk.haszn.bev.kedvezm.,mentesség

egyéb kedvezmeény kdlcson elengedés (hazi
0rvosok)

Osszesen

27

Eredeti el6ir.  Modositott

1900 000 1900 000

200 000 200 000

24000 000 34 000 000

1200 000 1900 000
0 1880000
0 1050 000
0

1750 639 3042 000

33401 401 34 893 935

9 320 605 9 447 357
161 326 457 161 326 457
21 677 993 21 677 993

254 777 095 271 317 742
Eredeti el6ir.  Modositott

Eredeti el6ir.  Moddositott

0 0
0 0
600 000 0
0 0
2052 000
600 000 2052 000

Teny

20 000
22 700 000
1 100 000

1 880 000

1050 000
0 130 000

2491 278

4 893 935
5719 112

79 785 880
21 677 993

141 448 198
Tény

Tény
0

O O O o



7, melléklet a 12/2025. (IX. 29.) 6nkormanyzati rendelethez

,»[. melléklet a 2/2025. (11l. 13.) énkormanyzati rendelethez

Allami tamogatasok
Tamogatas cime

alaplétszam
K&z06s
hivatal korrekcig
Beszamitas utan
Zoldteralet (ha
alapu)
Beszamitas utan
Kozvilagitas

Beszamitas utan
Kdztemetd
Beszamitas utan
Kdzutak
Beszamitas utan
Egyéb onk. feladatok

Teleplilésiizemeltetés

Beszamitas utan
Lakott kilterulet
Beszamitas utan

Onk.m(kodési tamogatasa

Osszes beszamitas
Polgarmesteri ill.tam.
Kozvilagitas tzemeltetési
Kiég.

Onk.m(ikédésének

al.tdmogatésa (beszamitas

utan)
Mikodtetési tam.

Uzemeltetési kiég.

Ovodaped.bértam.
iKieg.tam.mindsitett

ped.

2025. évi allami tamogatésok

3

0B
0sszeg o
(FT/f6)

18,1
7526 500 7

8,91
26000 22

0
6633000 1
2042210
3728410 1
2 800 3

2550 23

172374 120,

0

8372000 11,6
4

1112
1113
1114

1115
1116

1117

114
1113

1.1.

1.2.1.1.

1.2.1.3.
1.2.2.1.
1.2.3.1.

28

Sasd
0sszeg KIEG
(09115)
203 817 620 0
220 841 981 0
5777 200 0
5777 200 0
6 633 000 0
6 633 000 0
2042 210 0
2042 210 0
3728 410 0
3728410 0
8 408 400 0
8 408 400 0
58 650 0
58 650 0
247 489 851 0
0 0
9087 104 5048 390
16 270 000 0

272 846 955 5048 390

2634830 0

0 0
971520 2163400
48500 (@300

0SSz

203 817 620

220 841 981
5777 200

5777200
6 633 000

6 633 000
2 042 210
2042 210
3728 410
3728 410
8 408 400

8 408 400

58 650

58 650

247 489 851
0

14 135 494

16 270 000

277 895 345

063480

0
1874920
584800



Nemzetiségi potlék 896 000 0 1.2.4.1. 896 000 190 000 1086 000

2.
Segitbk 5268000 0 1.25.1. 36 876 000 0 36 876 000
bértam.nem szak. 1.
Ovoda tdmogatasok - - 160 397 080 22 847 000 183 244 080
0sszesen
Kdznevelési feladatok 1.2. 160 397 080 22 847 000 183 244 080
dsszesen
Pénzbeni es term.szoc.ell. 3 1.3.1. 0 0 0
003
CSGYJ SZOLGALAT 7140000 1,5 1.3.2.1. 10 710 000 0 10 710 000
CSGYJ KOZPONT 6770000 55 1.3.2.2. 37235000 0 37 235 000
1.
Ovodai és iskolai szocialis 5255 1 1.3.2.2. 6095 800 0 6 095 800
segit6 160 2.
§ZOCIALIS ) 97 410 160 1.3.2.3. 15585 600 0 15 585 600
ETKEZTETES 2.
Hazi segitségnyujtas 842600 45 1.3.2.4. 37917 000 0 37 917 000
3.

Falugondnoki szolgalat 6 343 500 1 1.3.2.5. 6343 500 0 6 343 500
INE normal 558 800 44  1.3.2.6. 24 587 200 0 24 587 200
2.

INE demens 1119800 31 1.3.2.8. 34713 800 0 34 713 800
2.
Boélcs6 Bértamogatas 7338000 5,4 1.3.3.1. 39625200 0 39 625 200
de 2.
M{ikddési - - 1.3.3.2. 2198200 0 2 198 200
tdmogatés
Bolcsddei ellatas - - 133, 41823400 0 41 823 400
Szoc.es gy.joléti feladatok 13. 215 011 300 0 215 011 300
Osszesen
Etkezt Bértamogatas 3924000 7,50 1.4.1.1. 29430 000 0 29 430 000
e- s (Jzemeltetési tam. : ~ 1.4.1.2. 141 562 814 0 141 562 814
Sziunidei étkeztetes 342 844 1.4.2. 288648 0 288 648
Etkeztetések dsszesen - 14. 171 281 462 0 171 281 462
Konyvtari és 2213 3 152. 6645639 0 6 645 639
kdzm(velddési feladatok 003
ALLAMI
TAMOGATASOK 826 182 436 27895390 854 077 826
OSSZESEN
Szolidaritasi hozzajarulas - - 4. 9320 605 0 ?320 605

29

o



8. melléklet a 12/2025. (IX. 29.) énkormanyzati rendelethez

1 A Sasd Varos Onkormanyzata 2025. évi kéltségvetésérdl szolo 2/2025. (111. 13.) 6nkormanyzati
rendelet 8. melléklet 1. és 2. pontja helyébe a kdvetkezé pontok Iépnek:

1. Kozhatalmi bevételek

1 Epitményadd (6000) és Mag.komm.addja bevételei

AJ Kozhatalmi bevételek

(5900)

Allando jelleggel végzett tevékenység utan fizetett

ipar(izési add bevételei
Egyéb kozhatalmi bevételek teljesitése

Kozhatalmi bevételek dsszesen

2. M(kodési bevételek

B./ M(ikodési bevételek

Kiemelt mikodési bevételek

Fonyddliget térités

2 kozteriilet, korzo 180/ho, lakbér 3000

3 Ko6z06sségi haz 8000, hivatal 9300, Arad u rezsi

Oﬁl—\ml—\-bl—\wl—\wl—\l—\n—\ol—\@oo\,@m

1000

K0z6sségi haz Tanker, PSZC 8600, hivatal 7700,

Arad u rezsi 1300
TemetG6i bevétel

Piaci bevétel

Korzé bevétel

DRV eszkdzhasznalati dij
Kamat MBH

KH 3000, udilés 1,4

AMK ellatasi dijak (étk, szoc.étk., Csorba,
csarnok)
AMK gyerekétkeztetés

KOH falugazdasz 40/hé, hazassag 150 (7000
ONK-nal)

KOH falugazdasz 40/hd, hazassag 150 (7000
ONK-nal)

Visszatérilések, egyéb bevételek (kildnleges
intézkedések szamlaja)

Kiszamlazott szolg.Afa-k

30

Eredeti el6ir.
11 900 000

108 000 000

1100 000

121 000 000

Eredeti el6ir.
135 870 000

800 000
6 500 000
18 300 000

400 000
3 180 000

13 000 000

3 000 000

48 060 000

14 230 000

630 000

3070 000

24 700 000

Modositott Tény
11 900 000 7 541 065
115 000 77 369 009
000
900 000 374 907
127 800 85 284 981
000
Modositott  Tény
143 353 107 218
000 081
800 000 939 598
3300 000 1133049
2 000 000 1430 570
0 17 600 000 16 013 502
400 000 273 053
10 000 5 106
03835000 2315602
13 000 000 12909 826
06 500 000 4579 437
4 570 000 4 570 002
46 560 000 29 655 183
13 030 000 7 769 363
0 35000
0630 000 280 000
6 308 000 6924 224
24 810 000 18 384 566



B./ Mkodési bevételek
Kiemelt mikoddési bevételek

MUkodési bevételek

31

Eredeti elGir.
135 870 000

132 870 000

Modositott

143 353
000

140 243
000

Tény
107 218
081

104 406
908



,,9. melléklet a 2/2025. (11l. 13.) 6nkormanyzati rendelethez

Az dnkormanyzat felhalmozasi bevételei (forintban)

Felhalmozasi bevételek
. Felhalmozasi célu tamogatasok
Tamfal Vis Maior
Tamfal Vis Maior
VJP tamogatéas

w N

Ertékesitések

Ingatlanok rezsi visszatér.

Insignia 4160, konyhai eszkdz 500
ARBOS traktor 6000, utanfuté
Konyhai eszkoz

AW N - T

ni. Felh.jellegd tulajdonosi bevételek

Felhalmozasi bevételek dsszesen

Eredeti el6ir.
19 155 000

19 155 000

18 160 000
8000 000
10 160 000

37 315 000

32

Modositott
77 948 189
0 19 155 000

058 793 189

36 710 000

26 000 000

4 660 000
0 6 050 000
0

114 658 189

9. melléklet a 12/2025. (IX. 29.) 6nkormanyzati rendelethez

Tény
19 155 000
19 155 000

0

10 860 000
4 660 000

6 050 000
0 150 000

30 015 000



10. melléklet a 12/2025. (IX, 29.) 6nkorméanyzati rendelethez

,.10. melléklet a 2/2025. (11l. 13.) 6nkormanyzati rendelethez

Tamogatasok es miikodesi célu penzeszkozatvétel (forintban)

Tamogatasok

Onkormanyzat kéltségvetési tam.

Helyi énkorméanyzatok mikodésének
altalanos tdmogatasa

Telepllési dnkorméanyzatok egyes
kdznevelési feladatainak
Telepilési 6nkormanyzatok egyes
szocialis és gyermekjoié
Telepulési 6nkormanyzatok
gyermekétkeztetési feladataina

Telepulési 6nkorméanyzatok kulturalis
feladatainak tAmogat

Szoc. tlizifa, 2026 megel6legezés
24.773.190

Mikodési célt egyéb tAmogatas
Kozcéll tamogatas
kozfoglalkoztatas tam. GYJK

Tamogatasok sszesen
B. Mukddési celu pénzeszkozatvétel

1 Szoc.kolcsonok visszatérilése

DRV lakossagi ivoviz 2024

M(kodési célt pénzeszk.atvétel Osszesen

Eredeti
elGir.

910 628 260
263 482 382

182 544 828

211 509 400

165 387 730

6 645 639

81 058 281

22 076 000
20 600 000
1476 000

932 704 260

Eredeti
elGir.

200 000
1755 401

1955 401

Modositott

930 087 717
277 895 345

201 850 650

239 887 685

171 281 462

13 432 105

25 740 470

28 076 000
20 600 000
1476 000

958 163 717
Modositott

200 000
1755 401

1955 401

Tény

536 637 528
163 285 031

120 382 619
141 388 613
100 214 924
8 059 261

3 307 080

16 415 348
14 948 535
1216813

553 052 876
Teny

17 000
1755 401

1902 401

55
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14. melléklet a 12/2025. (IX. 29.) 6nkorményzati rendelethez

»14. melléklet a 2/2025. (l1l. 13.) énkormanyzati rendelethez

Ssz.

A WO N R-T

Sasd Varos Onkormanyzata tervezett tartalékai (forintban)

Megnevezés

Tartalékok

Kotelezd tartalek

Céltartalék fejlesztési

Céltartalék fejlesztési palyazati kiegészités

Céltartalék fejlesztési MF palayzat kiegészités

Osszesen

40

Eredeti elGir. Moédositott elir.

58 064 306 39 392 546

60 000 000 60 000 000

25 000 000 25 000 000
05000 000

143 064 306 129 392 546



Sasd Varos Onkormanyzata Ikt: 1-435/2025

7370 Séasd, D6zsa Gyorgy u. 32

Tisztelt Képvisel6testilet!

Mellékelten megkildom a Sasdi AMK Meserét Ovodajanak és Bolcsédéjének 2024-2025
nevelési évben végzett munkajardl késziilt beszamolét.

Kérem, beszamolom elfogadasat.

Sasd, 2025. 09. 17.

Tisztelettel: Galné Banizs Gabriella

lgazgatd



Tisztelt Képvisel6-testilet!

A Sasdi AMK Meserét Ovodaja és Bolcsédéje vezetSjeként tajékoztatom Onoket az
intézmény m(ikodésérol, a 2024/2025-6s nevelési év munkajarol.

A beszamolo6 elkészitésének alapja az éves munkaterv, a nemzeti kdznevelésrél szol6 torvény,
a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérél sz6l6 EMMI rendelet, az 6voda és a bdlcs6de
szabalyoz6 dokumentumai, az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja, valamint a
pedagogusok Uj életpalyajarol szolé torvény.

A dontéshez sziikséges informacidk, tajékoztatasok:

A nemzeti kdznevelésrél sz6l6 torvény 85. § (2) * A fenntartd tanévenként legfeljebb egy
alkalommal kotelezheti az igazgatot arra, hogy az intézmény tevékenységérél atfogé maédon
beszamoljon.

A beszamoldé mellékletét képezi a bolcsédei gondozési év beszdmoldja, valamint a
gyermekvédelmi felelds altal készitett beszamold, munkakdzosség vezeték beszamoloi.

Az Ovodai beszdmoloban Kkifejtésre keriilnek a pedagdgiai folyamatok, a személyiség és
kozossegfejlesztés, az eredmények, a belsd kapcsolatok, egylttm(kddés, az intézmény kilsd
kapcsolatai, a pedagdgiai munka feltételei, az 6vodai nevelés orszagos alapprogramban
megfogalmazott elvardsoknak és a pedagdgiai programban megfogalmazott intézményi
céloknak valé megfelelés, valamint az alapit6 okirat szerinti feladatellatas jellemzé adatai.

A nevelési év végi beszdmold a nevelési-oktatasi intézmények miikddésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatarol sz616 20/2012.(VI111.31.) EMMI rendelet 149.8(1) bekezdés c)
és a 150.8(1) bekezdés a) pontja szerint az Onértékelési rendszert tamogaté informatikai
rendszerbe feltdltendé dokumentum.

Az intézmény miikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Sasd Varos Onkormanyzatanak
Képvisel6testilete altal el6iranyzott intézményi koltségvetési keretbdl biztositottam, betartva
a torvényességi szabalyokat.

Itt szeretném megkdszonni a Fenntartd és a Képvisel6 Testilet, valamint a Pénzigyi csoport
tagjainak segitségét, egyuttmikddését.

Sasd, 2025. 09. 17. Tisztelettel: Galné Banizs Gabriella
igazgatd

A beszamol6 késziilt: 2025. janius 22-én
Készitette: Galné Banizs Gabriella- igazgato
Nevel6testiilet elfogadta: 2025. augusztus 29-én
Fenntarto elé teijesztve: 2025. szeptember.



Sasdi AMK Meserét Ovodaja és
Bolcs6deje
2024-2025 éves beszamolo

készitette
Intézmény OM - azonositdja: igazgato
201881
Galné Banizs Gabriella
Legitimacios eljaras
NevelGtestilet nevében elfogadta Alkalmazotti kozdsség nevében

megismerési nyilatkozat
Hammer-Stepper Viktoria
hatarozatszam: Sohonyainé Kovécs Eva

9/2025(V111.29) NT.

Fenntarté nevében
Szul6i szervezet nevéhen

jovahagyta
egyetértési nyilatkozat
alairas
Horvathné Barabas Ivett
hatarozatszam:

A dokumentum jellege:
Nyilvanos

Iktatészam: 1-435/2025
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Bevezetd

Az Ovodavezet6i beszamol6 célja, hogy atfogd képet adjon a 2024/2025-6s nevelési év
szakmai és szervezeti miikodésér6l. A dokumentum nemcsak a fenntart6 szaméra készilt
kotelez6 elemzés, hanem egyben az intézmény onreflexidjanak és szakmai fejl6désének
eszkoze is.

A beszamold készitése sordn kiemelt szempont volt az Aatlathatésag, az eredmények
bemutatasa, valamint a fejlesztendd teriletek azonositdsa. Fontos szamunkra, hogy a
nevelGtestiilet munkajanak értékelése hitelesen tilkrézze az O6vodai mindennapokat, és
hozzajaruljon a fenntartéi, a szul6i kozosség és a szakmai partnereink bizalméanak
er@sitéséhez.

Az elkészitett beszamol6 egyduttal visszajelzés az intézmény valamennyi dolgozéja széamara:
megerdsiti az erésségeket, jelzi a fejlesztési lehetdségeket, és alapot ad a kdvetkez6 nevelési
év tudatos, célorientalt tervezéséhez.

Koszonet illeti a nevelGtestiilet minden tagjat, akik a 2024/2025-0s nevelési évben
példaértékl szakmai elkotelezettséggel és rugalmassaggal végezték munkajukat, beleértve azt,
hogy az Ujonnan bevezetett TER rendszerhez nyitottan és felelésséggel alkalmazkodtak,
vallalasaikat tudatosan megfogalmaztak, és a kozds értékelések soran épit6 maddon jarultak
hozzéa a szakmai fejl6déshez.

Koszonet illeti tovabba a nevelémunkat segité kollégédkat és a technikai személyzetet is, akik
mindennapi helytallasukkal biztositottdk az intézmény zavartalan mikodését. Nagyra
értékelem a csaladdokkal val6 szoros egyuttm(kodést, amelynek kdszonhetéen kdzdsen tudtuk
tdmogatni a gyermekek fejl6dését és érzelmi biztonsagat. Az idei év eredmeényei kdzos
er6feszitéseink gylimolcsei, melyekre mindannyian blszkék lehetlink.

A beszamol6 torvényi hattere
e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrél 85 § (2)
»  Onértékelési kézikonyv dvodak szamara
» Orszagos tanfelligyelet. Kézikdnyv évodak szamara
« Utmutaté a pedagogusok mingsitési rendszeréhez - Ovodai nevelés
e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények m(ikodésérél és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol
» 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet
e 2023. évi LII. tdrvény
o 18/2024. (1V. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérol

A beszdmolohoz felhasznalt bels6 szabalyozok, dokumentéciok
Pedagdgiai Program

s SZMSZ

o 2024/2025 nevelési év munkaterve



Tovabbképzési terv (Beiskolazasi terv)
Csoportok éves értékelése

Mérések eredmeényei

Statisztikai adatok

A 2024/25 nevelési év részletes beszdmoldjdban bemutatdsra, a megvalosulés teriiletén
elemzésre kerilnek mindazok a stratégiai szegmensek, melyek meghataroztak céljainkat és
feladatainkat az alabbi teruleteken:

pedagogiai folyamatok,
személyiség-és kozosségfejlesztés,
ellen6rzés-értékelés,

belsd és kiils6 kapcsolataink,

a pedagdgiai munka feltételei.

Altalanosan érvényesitend6 elvek:

A beszdmoloban és az intézményi dnértékelésben kdvethetdk az eredmények

Az Onértékelési kézikonyv 3.1. az intézmény oOnértékelésének terlletei fejezetben
felsorolt onértékelési szempontokhoz tartozé elvardsok kozil a vastag betlvel jeldlt
elvarasok évente értékelend6k

Fenntartoi elvarasok érvényesitése a beszdmolok szakertdi értékelése soran:

Jogszabadlyi elvarasoknak val6 megfelelés

Tartalmi érthetd és értelmezhetbség

A jobbitasra, javitasra konkrét javaslatotok megfogalmazasa

Az értékelés szdmszer(isitésének  és a  korabbi évekkel torténé
dsszehasonlithatosdganak mell6zése



1. Altalanos adatok

1.1. Intézményegység neve, telephely cime:
Sasdi Altalanos M(velGdési Kézpont és Konyhak Meserét Ovodaja és Bolcs6déje 7370 Sasd,

Rakoczi Ferenc ut 3.

1.2. Az intézmény bemutatéasa:
OM azonositd: 201881
Az intézmény székhelye: 7370 Séasd, Rakoczi Ferenc Gt 3.
Az intézmény telephelye: Sasd, Szent Imre Gt 8. (b6lcs6de),
Sasd, Szent Imre Ut 25-27. (kdz6sségi haz), Sasd, Ddzsa Gyorgy utca 4. (Nemzetiségek és
Civil Kbzosségek Haza)
Az intézmény tipusa: tobbcéld kdznevelési intézmény: 6voda, bolcs6de, kdzmlvelSdési
intézmény, konyvtér, f6z6konyha
Az alapit6 okirat: Kelte: 2025. majus 28.
A Koltsegvetési szerv toérzskdnyvi azonositd szama: 769305
A Kkoltsegveteési szerv (kdznevelési intézmény) kdznevelési alaptevékenysége:
A Sasdi Altalanos Miivel6dési Kozpont és Konyhak Meserét Ovodaja és Bélcs6déje
intézményegységben Sasd, Rakdczi Ferenc Ut 3. szam alatt:

dvodai nevelés

nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas: német nemzetiségi kétnyelvi( 6vodai nevelés

a tobbi gyermekkel egyiitt nevelhet§ sajatos nevelési igényld gyermekek &vodai
nevelése

halmozottan hatranyos és hatranyos helyzet(i gyermekek dvodai fejleszt6 programja a
20/2012.(VI111.31. EMMI rendelet 1738 szerint)

dvodai és bolcsédei intézmenyi gyermekétkeztetés, f6z6konyha mikodtetésével

A Sasdi Altalanos Miivel6dési Kozpont és Konyhak Meserét Ovodaja és Bélcs6déje
telephelyén Sasd, Szent Imre Ut 8. szam alatt:

bolcsddei ellatas

talald, melegit6konyha

Az dvoda a gyermek haroméves koratdl a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
ovoda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven
beltl betolti, feltéve, hogy minden, a telepulésen, a felvételi korzetében talalhato, a
teleptlésen lakdhellyel, ennek hianyaban tartézkodasi hellyel rendelkezé haroméves és
anndl id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.

A koltségvetési szerv miikodési kore:

Ovoda: Sasd véros, Baranyaszentgyorgy, Felséegerszeg, Mezéd, OroszI6, Palé, Varga
és Vazsnok kdzségek
Bolcs6de: Sasd varos, Baranyaszentgyorgy, Fels6egerszeg, Mezéd, Oroszlo, Palé,

Varga és Vazsnok kozségek.

Intézményegységi csoportok:

Ovodai csoportok szama: 5 csoport



* Fér6hely szdma: 120 f6

» Bodlcs6dei csoportok szdma: 2 csoport

* Fér6helyek szdma: 28 f6 (abban az esetben, ha minden kisgyermek betdltétte a 2.
életévét)

Az intézmeény alaptevékenysége:

Szakégazat szama Szakagazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés

Kormanyzati funkcidészama Kormanyzati funkcié megnevezese
091110 Ovodai nevelés, ellatas
091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése
091130 Nemzetiségi ovodai neveles, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelési, ellatas miikodtetési feladatai
096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intezményben
104031 Gyermekek bolcsédei ellatasa
104035 Gyermekétkeztetes bolcsédében
104036 Munkahelyi étkeztetés bolcs6deben

Alapfeladatunk az alapité okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a gyermek
neveléséhez sziikseges, a teljes 6vodai életet magaban foglald foglalkozéasok keretében folyik.

Az alapit6 okiratban meghatarozott alapfeladataink a gyermekek neveléséhez
szlikséges, a teljes dvodai életet magaban foglalé foglalkozasok keretében valdsult meg. Az
6vodai nevelémunkank az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramjara épilé - a Sajéatos
nevelési igényl gyermekek Ovodai nevelésének iranyelvei - figyelembevételével a
nevelGtestilet &ltal elfogadott és az intézményvezet6 altal jévahagyott - Pedagdgiai
Programunk alapjan folyik.

2. Bevezetd helyzetelemzés

A 2025/2026-0s nevelési évben intézménylnk tovébbra is az érvényes jogszabalyi
elirdsok, a Pedagogiai Program, valamint a bels§ szabalyozé dokumentumok mentén végezte
feladatait. A nevelGtestiilet az el6z6 nevelési idGszak tapasztalataira és a gyermekek
fejlédésének értékelésére alapozva, kozdsen alakitotta ki az éves munkatervet. A mindennapi
m(kodésben kiemelt szempont volt az egységes nevelési elvek érvényesitése, a gyermekek
sziikségleteihez igazodd differencidlt fejlesztés, valamint a hatékony informaci6aramlas és a
feladatok kiegyensulyozott megosztasa.



Valtozasok a tanfeltgyeleti és 6nértékelési rendszerben

A 2023. oktdber 22-én hatalyba Iépett jogszabaly-mddositasok alapvetfen atalakitottak

az orszagos pedagogiai-szakmai ellen6rzés rendszerét. A pedagdgusokra és az
intézményvezetbkre vonatkozd rendszeres tanfelligyeleti ellendrzések megszlntek,
ugyanakkor az intézmények Otéves ciklusban torténd tanfelligyeleti vizsgélata tovabbra is
fennmaradt.
Ez a valtozés intézményiinkben a belsé onértékelési folyamatok hangstlyanak névekedését
eredményezte. A nevelBtestiilet feladatai kozé keriilt, hogy fokozottabb figyelmet forditson az
ovodai mikodés és a pedagbgiai munka onreflexiv vizsgalatara. Ez a szemléletvaltés
el@segitette, hogy az értékelési folyamat ne kilsd ellen6rzésként jelenjen meg, hanem a
szakmai fejl6dés tamogatasanak eszkdzeként.

Valtozasok az értékelési rendszerben

2025  szeptemberét6l  orszdgosan  bevezetésre  kerllt a  pedagdgusok
teljesitményértékelési rendszere (TER), amely (j keretet ad a szakmai munka értékelésének.
Az el6készitd folyamatok 2024 nyarén és 6szén zajlottak, a nevel6testulet tovabbképzéseken
és belsé megbeszéléseken ismerkedett meg a rendszerrel.

A TER alkalmazasa tébb szempontbél kihivast jelent:

» az értékelési szempontok egységes értelmezése,
» adokumentacid pontos vezetése,
» apedagbgusok munkajanak objektiv és atlathatd mérése.

Ugyanakkor a rendszer bevezetése lehet6séget ad arra is, hogy a pedagdgusok szakmai
fejlédési Utjai vildgosabban kirajzolddjanak, és a munkavégzés mindsége nagyobb hangsulyt
kapjon a teljesitményértékelésben.

Valtozasok az évodai adminisztracidoban

A 2025/2026-0s nevelési év egyik legjelentdsebb Ujdonsdga az OviKréta kotelezd
alkalmazasa. Az adminisztracids rendszer teljes korl bevezetéséhez sziikséges el6készités
2024 nyardn megtortént: a pedagégusok és az adminisztraciot végz6 kollégék
tovabbképzéseken vettek részt, emellett dnképzéssel is elsajatitottdk a program hasznélatat.
Az Uj rendszer bevezetése kezdeti nehézségekkel jart: a digitalis adminisztraciéhoz val6
alkalmazkodés, az eltér§ felhasznaloi tapasztalatok és az adatrogzités tobbletterhe mind
kihivast jelentettek. Ugyanakkor az OviKréta hosszu tdvon hatékonyabba és atlathatobba teszi
a gyermekek nyilvantartdsat, az adatszolgéltatdst és az intézmény miikddésének
dokumentaciojat.

Valtozasok ajogviszonyban és a bérezésben

A koznevelési foglalkoztatotti jogviszony bevezetésével és a kapcsolodd bérezési
valtozasokkal 2024-t6l (j alapokra helyez6dott a pedagégusok anyagi megbecsilése. Az
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esélyteremtési illetmény, valamint a fedési dij alkalmazdsa hozzajarult a munkaterhek

igazsdgosabb elosztasdhoz és a pedagdgusok anyagi biztonsadganak erdsitéséhez.

A 2025/2026-0s nevelési év kezdetét alapvet6en meghataroztadk a jogszabalyi és szervezeti
valtozasok. A TER rendszer bevezetése, az OviKréta alkalmazasa, valamint a jogviszony és
bérezési szabalyok modositdsa mind olyan tényez6k, amelyek 0j kihivasok elé allitottak az
intézményt. Ugyanakkor ezek a valtoz&sok hossz( tavon hozzajarulnak az 6vodai munka
mindségének emeléséhez, a pedagdgusok szakmai fejlédésének tdmogatasahoz és a miikodés
atlathatésaganak noveléséhez.

Intézményink a valtozadsokhoz valé rugalmas alkalmazkodassal, a nevel6testilet
egyuttmikodésével és a belsd folyamatok tudatos fejlesztésével biztositja, hogy a nevelési
feladatok megvalositadsa tovabbra is magas szinvonalon, a gyermekek érdekeit szem el6tt
tartva torténjen.

A nevelési év valtozasa, legfébb eseményei

* Az Alapité Okiratunknak megfeleld csoportszervezésbhen kezdtilk meg a nevelési évet.
Gyermeklétszamunk és csoportlétszamunk ebben a nevelési évben is az elvarasoknak
megfelel6en alakult.

* A 2024/2025 nevelési évtél Gjra inditottuk a nemzetiségi csoportot Hammer-Stepper
Viktoria német nemzetiségi 6vodapedagogus vezetésével. FQiskolara felvételt nyert
Haraszin Livia évodapedagdgus mésodik évét teljesitette.

* Két kollégank, Schmidtné Fenyvesi Gyongyi, Luk&csné Hrotkd Zita mindsitési
eljarasban vett részt, elért fokozat pedagogus Il. Mindketten kiemelkedd eredményt
értek el az eljaras soran.

» Egy kollégank, Haraszin Livia beadta jelentkezését mindsitési eljarasra. Megcélzott
fokozat pedagogus II.

« Ko6zos Munkaterv szerint terveztiik az évet az Altalanos Iskolaval, az Alapfoku
Mivészeti Iskolaval - zeneiskolaval, a Véd6én6i Szolgélattal. K6zds programjaink a
munkatervnek megfelel6en lezajlottak.

o 2024. oktober 5-én dvodai jotékonysagi balt rendeztlink.

e 2024. oktdberében rajzversenyt hirdettink immar méasodik alkalommal a ,,Kedvenc
allatom” cimmel. Mindenkit dijaztunk, az els6 harom helyezést targyi dijazasban is
részesitettik.

* A 2024 évet nagy Orominkre jutalmazassal zérhattuk. Koszonjik Sasd Varos
Képvisel6testiiletének, hogy munkéankat nemcsak erkdlcsileg, de anyagi elismerésben
is tAmogatta.

o 2025. aprilis Jotékonysagi Disco DJSturt szervezésében - Kdszonjuk!

« Madarbarat Ovoda lettiink.

o 2025. aprilis 22.-23.-24. 6vodai, bolcs6dei beiratkozas idépontja

Az Ovoda épulete megujult. Szinezés és aszfaltozas, térkdvezés szépitette az
intézmény tertletét. Koszonjik a Varosgazdalkodas munkatarsainak, Merk Zsoltnak a
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szép kivitelezést, S&sd VVaros KépviselGtestuletének és a Szul6i Munkakdzosségnek az
anyagi timogatast.

Az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,A TANULOI LEMORZSOLODASSAL
VESZELYEZTETETT INTEZMENYEK TAMOGATASA” cimii kiemelt projekt
fenntarthat6saga folyamatos feladatunk.

Hérom terlileten zajlott a ,, Tehetségcsira” csoportjaink tevékenysége. Varazsceruza
(kreativ), német és ovifoci mihelyeinket.

Az ,Okos Ovoda” palyazat keretében 2 éven keresztiil ingyenes weboldal tulajdonosai
lehettiink. Ebben a nevelés évben kedvezményes bérleti dij ellenében (36.580 Ft/év)
tovabbi egy évig hasznélhatjuk honlapunkat, igy megfeleliink a térvényi el§irdsoknak.
Koszonom Lukacsné Hrotko Zita kollégandnk segitségét a honlap miikddtetésében.

A Levendula Klub és az Oszid6 Klub rendezvényeire voltunk hivatalosak tébb
alkalommal

Részt vettiink a teleplilés tobbi intézményének programjain. Zeneiskola, Altalanos
Iskola tébb alkalommal kinalt lehet6séget k6zos egylttmikddésre.

Az dvoda eseményeire a bolcs6déseket vartuk sok szeretettel.

2025. janius 13-an elballagtattuk a nagycsoportosainkat Janius 13-an 36
nagycsoportos kisgyermek bucstzott el az 6vodatél. Meghat6, tUnnepi pillanatokkal
telt meg az udvar, mikor a gyerekek utoljara léptek be egyiitt az 6voda kapujén, egy Uj
korszak felé indulva. A ballagas nemcsak az elkdszonésrél szolt, hanem a kdszonetrdl
is. Koszonet a szul6knek az egyiitt toltott évekért, a kdzos munkéért, az 6vo néniknek,
dadus néniknek a gondoskodasert, és a gyerekeknek - azért, ahogyan nap, mint nap
mosolyt hoztak az 6voda falai kozé. Sok sikert kivanunk nektek az iskolaban!
Hianyozni fogtok!

2025. janius 14-én tartottuk hagyomanyos 6vodai Majalisunkat. Masnap junius 14-én,
szombaton a Nyark0szont6 csaladi napon ismét megtelt az Ovoda udvara. A
gyermekek, sziil6k, dolgozdék és meghivott vendégek egyiitt élvezhették a valtozatos
programokat: tdncbemutatd, jatékos ugyességi palyak, KRESZ tanpéalya, arcfestés,
csillamtetkod, lufihajtogatés, kézmlives sarok, hajfonas, ijdszkodés, kutyabemutatd,
orids buborékok, palacsinta, langalld, tombola, sitemények, szendvicsek - mindenki
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taldlhatott kedvére valé elfoglaltsdgot. Kulon kdszonettel tartozunk minden
résztvevlnek, tAmogatonak.

Ezen a napon az uj bdlcs6débe nyilt napot tartottunk az érdekl6d6k szamara.
* A német tehetségm(hely tagjaival részt vettink a ,Grossmutters Kiche”
rendezvényén.
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o Pécsi Allatkert - az utolsé kozos kirandulas A nagycsoportosoknak még egy
killénleges élmény is jutott az év végére: egy kirandulas a Pécsi Allatkertbe. Hat
busszal vagtunk neki a kalandnak, kdszonhetéen a kornyez6 telepllések
Osszefogéasanak és thmogatasanak.

Koszonjuk Varga, Palé kozségek polgarmester asszonyainak Lukacsné Lembach
Anitanak, Héder Timeéanak, Felsdegerszeg és Sasd polgarmestereinek Herke Csabanak és
Dr Jusztinger Janosnak, a Sasdi Roma kisebbségi Onkormanyzat vezetGjének, Orsos
Jozsefnek a felajanlott buszokat. Kdszonjik Sandor Boginak, Lukacsné- Lembach
Anitanak, Lukacs Istvannak, Gabor Szabolcsnak, Orsos Jozsefnek és Dr. Jusztinger
Janosnak a biztonsagos vezetést, hogy vigyaztak rank. Es nem utolsé sorban készénet a
rugalmas szervezésért Merk Zsolt és Fazekas Attila polgarmester uraknak.

» 2024. nyara ismét a felujitas, karbantartas jegyében zajlott:
o afolyoso festése
0 Uj fejlesztészoba kialakitdsa - festés, laminalt parketta lerakasa - iskolai
életmodra felkészités
0o Klima kerilt a konyhaba és a nevel6i szobaba
Kdszonjuk a fenntarté tamogatasat a feladatok elvégzésében.

Els6dleges feladatunk a szeretetteljes, biztonsagos légkoér megteremtése volt. Biztositottuk

szdmukra az elmélyilt jatéktevékenyseégekhez sziikséges feltételeket, sokat tartozkodtunk a
szabad leveg6n az el@irasoknak megfelel6en.
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2.1. Nevelési év rendje

A nevelési év: 2025. 09. 01. - 2026. 08. 31. kozott tart. Az iskolai sziinetekhez igazodva
ebben az évben is felmértik a szuldi igényeket, és ennek megfeleléen 0Osszevont
gyermekfeliigyeletet biztositottunk azok szamara, akik igényelték. A nevelési év a tervezett
rend szerint valdsult meg, a nyari zéardsok megszervezése rendben zajlott, a
gyermekfelligyeletet a nevelGtestilet tagjai egymaést véltva latték el.

2025/2026. tanév rendje (az iskolai sziinetekhez igazodva):

Az elsd tanitasi nap: 2025. szeptember 2. (kedd)

Az utols6 tanitasi nap: 2026. janius 19. (péntek)

Az 6szi szlinet el6tti utolsé tanitasi nap: 2025. oktdber 17. (péntek) A sziinet utani elsé
tanitasi nap: 2025. oktober 27. (hétfo)

A téli sziinet el6tti utolsé tanitasi nap: 2025. december 19. (péntek) A sziinet utani els6
tanitasi nap: 2026. janudr 5. (hétfo)

A tavaszi szilinet el6tti utolsé tanitasi nap: 2026. marcius 27. (péntek) A sziinet utani elsé
tanitasi nap: 2026. aprilis 7. (kedd)

A nyaéri sziinet els6 napja: 2026. junius 22. (hétfo)

2.2. A gyermekek 6vodai csoportba tértén6 beosztasa

Az Ovodaba felvett gyermekek csoportokba torténd beosztdsarél minden esetben az
dvodaigazgatd dontott, a sziul6k és az Ovodapedagdgusok véleményének kikérésével. A
dontéshozatal soran figyelembe vettik az egyenl§ banasmdd és az esélyegyenléség
biztositdsanak kdvetelményét, dsszhangban a 2003. évi CXXV. torvény 28. §-aban foglalt
rendelkezésekkel. Intézményiinkben vegyes életkoru csoportok mikodnek, amely lehetéséget
teremt arra, hogy a gyermekek egymastdl tanulva, a nagyobbak példajat kovetve fejlédjenek,
a kisebbek pedig biztonsagérzetet nyerjenek a kdzdsségben.

A szul6k igényeit és jelzéseit is igyekeztlink beépiteni a dontésekbe, kiilénds tekintettel arra,
ha gyermekiiket egy bizonyos 6vodapedagogushoz, illetve ismerds gyermek mellé szerették
volna elhelyezni.

Az idei nevelési évben az Ovodas korosztaly Osszetételében kiemelt figyelmet kapott a
kilonleges banasmodot igényl6 gyermekek ellatadsa. Az intézményben 9 f6 sajatos nevelési
igényld (SNI) és 8 f6 beilleszkedeési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kizdé (BTMN)
gyermek nevelése zajlott. Rajtuk kivil 5 f6 hatranyos helyzet(i (HH), 13 f6 halmozottan
hatranyos helyzet(i (HHH), valamint 10 f6 rendszeres gyermekvedelmi kedvezményben
részesilé (RGYV) gyermek is 6vodank k6zosségének tagja volt.

A sajatos nevelési igényl gyermekek fejlesztését a Sasdi BMPSZ szakemberei -
fejlesztépedagdgus, logopédus, pszicholdogus - segitették, illetve gyogypedagdgus is
bekapcsolodott a folyamatba megbizasi szerz6dés keretében. Tapasztalataink szerint az SNI
gyermekek ellatdsa egyre nehezebb feladatot jelent, mivel a megfelel6 szdmu szakember
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biztositasa helyi szinten nem megoldott. Emiatt gyakran vidékrél kell utaz6 szakembereket
igénybe venniink, amely a megbizasi dijak mellett Gtikéltségekkel is terheli az intézményt. Az
SNI  gyermekek wutdn jaré emelt normativabdl els6sorban ezen szakemberek
foglalkoztatasdnak koltségeit fedezzik, am az oradijak - melyek 5.500 és 7.000 Ft kozott
mozognak - évrél évre emelkednek. Mindezek alapjan egy részmunkaidds gyogypedagogus
allando alkalmazasa hosszabb tavon tartdsabb és koltséghatékonyabb megoldast jelenthetne.

2.3. Gyermeklétszam, kihasznéltsag

Ovodank maximalis fér6helye 120 f6, azonban a 2025. oktdberi statisztikai adatok szerint
intézményiinkben 123 gyermek nevelése és fejlesztése zajlott.

A gyermekeket 5 csoportban helyeztik el, amelyek létszdma atlagosan 20-25 f6 kozott
alakult. A néhany fével torténd tallépes a fenntartd engedélyével, a szul6k igényeinek
figyelembevételével, valamint a jogszabalyi keretek betartdsaval valosult meg. A
gyermekek ellatdsa 5 vegyes életkoru csoportban torténik.

A csoportlétszamok 20-25 fo kdzott alakultak, amely a szakmai szempontoknak megfelel6
és idedlisnak mondhatd keretet biztosit a neveldmunkahoz. Ez a létszam lehet6vé teszi,
hogy a gyermekek egyéni igényeihez igazod6 differencialt fejlesztés valdsuljon meg,
ugyanakkor elegendd kdzosségi tapasztalatot nyujt a szocialis készségek, egylittmiikédési
formék fejlédéséhez.

Az elmult évek adatai alapjan elmondhat6, hogy évodank kihasznaltsaga stabilan magas, a
fér6helyek teljes kori betdltése folyamatos. Ez joI mutatja az intézmény iranti bizalmat,
valamint a csalddok elégedettségét az Aaltalunk nyujtott szolgaltatasokkal és nevelési
kornyezettel kapcsolatban.

A beiratkozasi mutaték szerint az évoda hosszU tavon is biztositani tudja a fenntarthato
mUkddést, ugyanakkor a fér6helyek maximaélis kihasznéltsdga komoly felel6sséget r6 a
nevelGtestiletre.

A megfelel6 csoportlétszam lehetdseget ad arra, hogy a gyermekek fejlédését a
pedagdgusok folyamatosan nyomon kovessék, sziikség esetén id6ben beavatkozzanak, és
személyre szabott timogatést nydjtsanak.

Munkénk soran mindvégig szem el6tt tartjuk, hogy a véltozatos tevékenységek és a

szervezett tanuldsi formék jatékos, élményszer(i keretek kozott valdsuljanak meg,
figyelembe véve a gyermekek egyéni sajatossagait, eltérd fejlédesi itemét és sziikségleteit.
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2.4. Gyermeklétszam alakulésa

2020/2021 2021/2022 2022/2023 2023/2024 2024/2025
nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év
oktéber  augusztus oktdber augusztus oktéber augusztus oktéber  augusztus  oktober  augusztus
31 oL 31 oL 31 01. 31 oL 31
létszam 107 111 109 112 110 107 115 115 123 123
SNiemelt )0 155 118 120 w8 15 11 122 132 134
létszam
%-05 89,1 92,5 90,83 93,3 91,66 89,1 95,8 95,8 1025 1025
kihasznaltsag ' ' ' ' ’ ' ' ' ' '
%-0s

kihasznaltsag 92,5 95,8 98,3 100 98,3 95,8 100,8 101,6 110 111,6

SNI-vel

Gyermeklétszam alakulasa (2020-2025)

Az elmult 6t nevelési év létszdmadatai alapjan megallapithatd, hogy évodank kihasznéltsaga
tartésan magas szinten mozog. A gyermeklétszam a 2020/2021-es nevelési év 107 f6jérdl a
2024/2025-6s évre 123 fére emelkedett, amely meghaladja az intézmény maximalis
fér6helyszdmat (120 f6).

Az SNI gyermekek emelt létszamban torténd figyelembevétele még inkdbb kiemeli a
kihasznaltsdg noOvekedését: az adatok szerint 2024/2025-ben az SNI-vel szamitott
kihasznaltsdg meghaladta a 110%-ot. Ez arra utal, hogy az intézmény jelent8s terhelés alatt
m(ikodik, ugyanakkor a nevel6testiilet folyamatosan biztositja a megfelel6 szakmai hatteret és
a sziikséges fejlesztd tevékenységeket.

Osszességében elmondhatd, hogy a gyermeklétszam stabilitisa és emelked6 tendenciaja
egyarant hozzajarul az 6voda miikédésének kiszamithatésagahoz, ugyanakkor indokolja a
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szakember-ellatottsag erdsitésének sziikségességét, killondsen a sajatos nevelési igény( és a
beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézséggel kiizd6 gyermekek megfelel§ tdmogatasa
érdekében.

3. Pedagodgiai folyamatok

Az intézmény vezetése a bels6é és a kiils6 partnerek bevonésaval alkotja meg az intézmeny
stratégiai €s operativ terveit. A stratégiai tervezés eredménye a pedagdgiai program, amely
rogziti a célokat, amelyek befolyésoljdk az intézményi pedagégiai folyamatot. A terilet
értékelése soran els6sorban tehat a pedagdgiai programban vagy mas stratégiai
dokumentumban megtalalhatd, a célok elérését biztositd, elsdsorban pedagdgiai folyamatok
tervezési, megvalositési, ellen6rzési és értékelési rendjének tudatossagat, az eredményeknek
megfeleld és szikséges korrekciok elvégzésének hatdsossagat, fejlesztd jellegét kell
vizsgalni.l

3.1. Tervezés

3.1.1. Hogyan valdosul meg a stratégiai és operativ tervezés?

Az (j jogszabéalyi valtozasok, kilondsen az onértékelési és tanfeligyeleti rendszer
modosuldsai miatt a nevel6testiilet és a Szakmai munkakozdsség altal mikodtetett BECS
(Bels@ Ellendrzési Csoport) feladatainak Gjragondolasa valt sziikségessé. Az intézményi
szint(i 6nértékelés tovabbra is megmaradt, amelyet a tanfeliigyeleti ellendrzések el6tt kotelezé
elvégezni. Ezéltal a BECS feladatai elsésorban az intézményi onértékelésre, illetve a belsd
ellen6rzési folyamatokra korlatozddnak.

Az éves munkaterv elkészitése a nevelGtestlilet és a szakmai munkakdzosség
bevonasaval tortént, figyelembe véve az el6z6 nevelési év eredményeit és tapasztalatait. A
munkatervben kijelolt célokhoz illeszked6en az dvodapedagOgusok elkészitették az éves
terveket, a féléves nevelési terveket, valamint folyamatosan dokumentéaltdk a témahetek,
projektek megvalositasat és értékelését. A gyermekek egyéni fejlesztési tervei és a fejl6dés
nyomon kovetése szintén a dokumentacid szerves részét képezte.

3.1.2. Milyen az intézmenyi stratégiai terv és az oktataspolitikai kdoznevelési
celok viszonya; az operativ tervezés és az intézményi stratégiai celok
viszonya?

A nevelémunka tervezése és megvalositdsa dsszhangban allt a Nemzeti kdznevelési
torvény (Nkt.) el6irasaival, a kapcsolodd rendeletekkel, valamint intézményiink Pedagogiai
Programjaval és Szervezeti és Mi(kodési Szabalyzataval. Az éves Munkatervben
megfogalmazott stratégiai célok és az orszagos oktataspolitikai iranyelvek kdzott teljes kord
koherencia valésult meg.

A csoportokban elkészitett éves projekttervek, heti és negyedéves nevelési-gondozasi
tervek a gyermekek életkori sajatossagait, fejlettségét és sziikségleteit figyelembe véve
szllettek meg. A belsé ellenérzések alapjan a dokumentécié szinvonala megfelelt a szakmai
elvarasoknak, biztositva a nevel6munka atlathatdsagat és kdvethetéségét.

1https:/Aww.oktatas.hu/pub_bin/dload/psze/Tanfelugyeleti_kezikonyv_2022.pdf
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A 2024/2025-6s nevelési év Gjdonsaga, hogy a TER bevezetésével minden pedagdgus
sajat, egyéni teljesitményértékelési vallalast is készitett. Ezek a vallaldsok szorosan
kapcsolddnak az intézmeny stratégiai céljaihoz, és segitik az egyéni szakmai fejlédést. Az
6vodapedagogusok sajat TER vallalasai példaul a szakmai tovabbképzésben valo aktiv
részvételre, a gyermekek differencialt fejlesztésének er8sitésére, a sziul6kkel vald
egylttmiikodés javitasara vagy a dokumentaciés munka pontossaganak ndvelésére iranyultak.

A tervezés folyamatat segitették a kétheti rendszerességgel tartott szakmai
megbeszélések, ahol a feladatok, felel6sok és hatarid6k pontositasa tortént meg. Ez a
gyakorlat hozzajarult ahhoz, hogy a nevelési év sordn minden pedagogus tisztdban legyen
sajat feladataival és felelGsségi korével.

3.2. Megvalositas

3.2.1. Hogyan torténik a tervek megvaldsitasa?
Az dvoda stratégiai céljai megjelennek az operativ tervezés soran (célok és feladatok). A
stratégiai dokumentumokra épitve és az el6z6 nevelési év beszdmoldjat figyelembe véve
készilt el az dvoda 2024/2025 nevelési évre sz6l6 munkaterve. A tervezés dokumentumai az
ovodapedagdgusok bevonasaval késziiltek.

A pedag6gusok a tervezési szakaszban rogzitett TER vaéllalasaikat is beépitették sajat
gyakorlatukba, igy a megvaldsitas nemcsak intézményi, hanem egyéni szinten is tudatosan
kovetett folyamat.

3.2.2. Milyen az intézmeny mUikddését iranyito eves tervek és a beszamoldok

viszonya?

A stratégiai dokumentumok (PP az SZMSZ és a vezet6i palyazat/program,
tovabbképzési terv, intézkedési terv) koherensek az érvényben Iévd jogszabalyokkal, nyomon
kovetik a torvényi valtozasokat. A nevelési év értékelése soran megfogalmazott fejlesztési
feladatok, valamint a Pedagdgiai Programunk célkit(izései kiemelt feladatként jelennek meg a
kovetkezd nevelési év vezetdi munkatervében, ez altal biztositott a beszdmoldk és az éves
tervek egymasra épulése. Az év végi beszamolok (gyermekvédelmi, Becs munkacsoport,
ovoda - iskola &tmenet csoport, gyermekek mérési - értékelési és fejl6dést nyomon kovetd
lapok Osszesitése) id6ben elkésziltek. A beszdmolok és az éves tervek szoros 6sszhangban
allnak egymassal. Az év kdzben rogzitett tapasztalatok, valamint a pedagdgusok egyéni TER
onértékelései visszajelzést adnak az intézmény egészének miikédésérdl, és alapot nydjtanak a
kdvetkez6 év feladataihoz. igy az éves beszdmoldk nem pusztan dokumentumok, hanem
valddi fejlesztési eszkozokke valnak.

3.2.3. Milyen a pedagdgusok éves tervezésének, és a terv tényleges

megvaldsulasanak a viszonya?

Az éves tervezést (munkaterv, pedagogiai munka) pedagdgiai szakmai koordinacios
megbeszélés elézi meg. A gyermekcsoportok éves terveinek, valamint az id6szakos és heti
tervek elkészitésénél a programok, kirdnduldsok tervezésénél meghatdrozéak a PP-ban
megfogalmazott célok, melyekhez szorosan illeszkednek a munkatervben meghatarozott éves
kiemelt feladatok. A gyermekcsoportok nevelési, fejlesztési, tevékenységi terveinek

w_

megvalosulést a pedagogusok folyamatosan értékelik, reflektalnak, épitenek az el6z6 id6szak,
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tevékenység eredményeire, meghatarozzak a fejlesztend6 teruleteket. A tervezésen szikseges
korrekciokat a személyi valtozasok és feltételek mddosulésa tette sziikségesseé, de ezek nem
befolyasoltdk nevelési céljainkat.

A gyakorlati megvalésitas soran legfontosabbnak a gyermekek egyéni sziikségleteit
tartjuk, az 6vodapedagogusok moddszertani Onéallésdganak biztositasa mellett. A nevelést
segitd eszkozok, valamint a nevelési moddszerek kivalasztasa és alkalmazasa sokéves
gyakorlatunknak megfelel6en, idén is rugalmasan, a pedagégiai prioritdsokkal 6sszhangban
tortént. A teljes pedagdgiai folyamat kovethet6 a csoportnaplok tevékenységi terveiben.

A pedagdgusok éves tervei a munkatervhez és a Pedagdgiai Programhoz igazodnak,
ugyanakkor az egyéni TER vallalasok szintjén személyes szakmai fejlédési célokat is
tartalmaznak. A megvalositas sordn a pedagogusok rendszeresen reflektalnak arra, mennyiben
sikerult a vallalt célokat teljesitenilik, és sziikseg esetén mddositasokat végeznek.

A nevelési év tapasztalatai alapjan elmondhat6, hogy a pedagogusok TER véllalasai
segitik a tudatosabb, reflektivebb munkavégzeést, és erdsitik az egyéni felelsségvallalast az
intézmény kozos céljainak elérésében.

3.3. Ellendrzés

3.3.1. Hogyan mikodik az ellendrzés az intézményben?

Az ellen6rzések intézménylinkben a belsd ellen6rzési terv alapjan, a munkatervben
meghatérozott szempontok szerint zajlottak a 2024/2025-0s nevelési évben is. A pedagdgiai
munka szinvonaldnak értékelése soran kiemelt figyelmet forditottunk arra, hogy az
ellen6rzések ne csupén a hianyossagok feltarasat, hanem a fejl6dés tamogatasat, az er6ssegek
megerdsitését is szolgaljak.

Az O6vodapedagogusok munkajat részben tervezett, részben spontan megfigyelések
sorén értékeltik. A tervezett megfigyelések célja a kiemelt intézményi feladatok és az éves
munkatervben rogzitett célkitlizések teljesulésének ellen6rzése volt, mig a spontan
megfigyelések a mindennapi helyzetekben (beszoktatas, udvari élet, szil6kkel val6
kommunikacid, jeles napok lebonyolitasa) nyujtottak valos képet.

A bels6 ellen6rzés része volt a dokumentumok vizsgalata is: a csoportnapldk, az éves
és heti tervek, valamint a gyermekek fejl6dését nyomon kovetd dokumentéciok pontos és
naprakész vezetését valamennyi pedagdgus biztositotta. A dokumentacié szinvonala
dsszességeben megfelelt a pedagdgiai programban és a munkatervben régzitett elvarasoknak.

A 2024/2025-6s nevelési évben el6szor kerilt sor a pedagogusok TER értékelésére. Ez
harom részb8l allt: onértékelésbdl, vezetdi értékelésbdl, valamint a TER kodzrem(ikodd
értékelésébdl. Az eredmények minden esetben 80% feletti teljesitményt mutattak, ami
megerdsitette, hogy a pedagogusok tudatosan dolgoznak sajat szakmai fejlédésukon és a
Kitlizott egyéni véllaldsaik teljesitésen. Az értékelés célja nem csupan az ellen6rzés volt,
hanem a pedagdgusok megergsitése, dnbizalmuk fejlesztése, a szakmai bizalom erésitése és a
tovabbi fejl6dés 0sztonzése.

A bels6 ellen6rzéseket az intézményvezetd és az intézményvezet6-helyettes végezte.
Az igazgat6é az 6vodapedagogusok szakmai munkajat, a gyakornokok fejlédését ellendrizte,
mig az igazgatéhelyettes a dajkak és a nevelémunkat segit6 alkalmazottak munkajat vizsgalta.
Az ellen6rzések megallapitasairdl minden érintett dolgozd visszajelzést kapott, az
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eredmények pedig dokumentalasra keriltek.

Az ellendrzések kiteijedtek tobbek k6zo6tt a munkarend és munkafegyelem betartasara,
az Unnepek és jeles napok tartalmi megvaldsitasara, a sziil6kkel valo kapcsolattartas formaéira,
valamint a pedagdgiai munkat segit6k munkéajanak mindségére.

Kulsé ellendrzések

A 2024/2025-0s nevelési évben tébb kiilsé ellen6rzés is zajlott. A bdlcs6dében atfogd
szakmai, korméanyhivatali és népegészségigyi ellenérzésre kerilt sor, amely a mdkddes
minden teriiletét érintette. Nyéaron az Allamkincstar vizsgalta a normativ tamogatasok
felhasznaldsat. Emellett aktudlissd Vvalt a jatszoterek ellenérzése is, amely eredetileg
augusztusra volt itemezve, de véarhatéan szeptember-oktéber honapokra csuszik at.

Az ellen6rzések 0sszességében azt mutattdk, hogy intézmeénylink a jogszabalyi
eléirasoknak megfelel, és a szakmai munka szinvonala biztositott. A TER bevezetésével a
belsé ellendrzési rendszer tovabb erdsodott, hiszen a pedagdégusok sajat onértékelése és
egyéni vallalasai Uj szintet adnak a szakmai onreflexidnak és a mingségbiztositasnak.

3.4. Ertékelés

3.4.1. Hogyan torténik az intézményben az értékelés?
2024. janius 1-jével lépett hatdlyba a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedag6gusok
teljesitményértékelésérdl, amely jelent6s valtozast hozott az értékelési folyamatokban. Az (]
rendszer - a TER (Teljesitményértékelési Rendszer) - bevezetése nagy felelGsséget ro az
intézmény vezetésére, ugyanakkor hosszi tavon lehet6séget ad a szakmai munka
min6ségének fejlesztésére és az eredmények objektiv mérésére.

Az értékelési rendszer két f6 pillérre épil:

» személyre szabott szakmai kdvetelmények és az adott nevelési évre meghatérozott
egyeni teljesitménycélok éves értékelésére,

» valamint a munkavégzés mennyiségi és mingdségi szempontjaira, amelyek részletes,
pontozéssal ellatott szempontsor alapjan kerllnek vizsgalatra az OviRréta
rendszerében.

A pedagogusok hataridére megfogalmaztak és rogzitették egyéni vallalasaikat az OviRréta
felliletén. Az értékelés személyenként tortént, melyet vezeti és kdzrem(ikdddi értékelés
egeszitett ki. Az egyeni visszajelzéseket minden esetben kovette egy csoportos szakmai
beszélgetés, amelyben a csoportban dolgozé harom felnétt kdzosen értékelte az elmdalt
id6szakot. Ez a gyakorlat lehetdséget adott az oOnreflexiora, a k6zds szakmai tanulsagok
levonésara, valamint a tapasztalatok megosztasara, igy er@sitette a pedagégusok kozotti
egylttm(kodést és a csapatmunkat.

Az értékelések eredményei minden pedagdgus esetében 80% feletti teljesitményt mutattak. Ez
visszaigazolta a nevel6testiilet elkOtelezettségét, szakmai igényességét és fejlédési
torekvéseit. Az értékelés célja nem csupan a szamonkérés volt, hanem a pedag6gusok
er6ssegeinek megerdsitése, a bizalomépités, az 6nbizalom fejlesztése és a tovabbi fejlédés
tdmogatasa.
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Az (j TER-rendszer mellett az intézményben a korabbi értékelési gyakorlatok is folytatodtak:
o SzUl6i elégedettségmérés - keérdGives felmérés formajaban, a bemenetnél
(6vodakezdes) és a kimenetnél (iskolakezdés el6tt), amely visszajelzést ad a szil6k
elvarésairdl és elégedettségérdl.
* Munkatarsi elégedettségmérés - minden év janudijaban, anonim kérd6iv segitségével,
a munkahelyi korilmények és a szakmai tevékenységet befolyasol6 tényez6k
feltérképezésére.
* Munkatarsi 6nértékelés - amely lehetdséget biztosit a pedagdgusok szamara sajat
munkajuk tudatos atgondolasara.
junius 1-jével lépett hatdlyba a 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok
teljesitményértékelésérél, amely jelentds valtozast hozott az értékelési folyamatokban. Az (j
rendszer - a TER (Teljesitményértékelési Rendszer) - bevezetése nagy felel6sséget ré az
intézmény vezetésére, ugyanakkor hossz( tavon lehet6séget ad a szakmai munka
mindségének fejlesztésére es az eredmények objektiv mérésére.
Az értékelési rendszer két 6 pillérre épiil:
személyre szabott szakmai kovetelmények és az adott nevelési évre meghatarozott egyeni
teljesitménycélok éves értékelésere,
valamint a munkavégzés mennyiségi és mindségi szempontjaira, amelyek részletes,
pontozassal ellatott szempontsor alapjan keriilnek vizsgélatra az OviKréta rendszerében.
A pedagogusok hatarid6re megfogalmaztak és rogzitették egyéni vallalasaikat az OviKréta
fellletén. Az eértékelés személyenként tortént, melyet vezet6i és kdzrem(kodoi értékelés
egészitett ki. Az egyéni visszajelzéseket minden esetben kovette egy csoportos szakmai
beszélgetés, amelyben a csoportban dolgozé harom feln6tt kdzosen értékelte az elmdlt
id6szakot. Ez a gyakorlat lehetéséget adott az Onreflexiéra, a kozds szakmai tanulsdgok
levonédséara, valamint a tapasztalatok megosztasara, igy erésitette a pedagogusok kozotti
egylttmdkodést és a csapatmunkat.
Az értékelések eredményei minden pedagogus esetében 80% feletti teljesitményt mutattak. Ez
visszaigazolta a nevel6testiilet elkotelezettségét, szakmai igényességét és fejl6dési
torekvéseit. Az értékelés célja nem csupdn a szamonkérés volt, hanem a pedag6gusok
erdsségeinek megerdsitése, a bizalomépités, az énbizalom fejlesztése és a tovabbi fejlédés
tdmogatasa.
Az (j TER-rendszer mellett az intézményben a korabbi értékelési gyakorlatok is folytatodtak:
o SzUl6i elégedettségmérés ~ kérd6ives felmérés formajaban, a bemenetnél
(6vodakezdés) és a kimenetnél (iskolakezdés el6tt), amely visszajelzést ad a szul6k
elvarésairol és elégedettségérdl.
» Munkatérsi elégedettségmérés - minden év januarjaban, anonim kérddiv segitségével,
a munkahelyi korilmények és a szakmai tevékenységet befolydsolé tényezdk
feltérképezésére.
* Munkatérsi Onértékelés - amely lehetGséget biztosit a pedagdgusok szamara sajat
munkdjuk tudatos atgondolasara.
* Gyermekek kompetenciateruleteinek mérése - amelyet &vodapedagdgusaink
folyamatosan végeznek, és amelynek eredményeir6l legaldbb évente kétszer
tajékoztatjak a szildket, illetve életkoruknak megfeleld formaban a gyermekeket is.
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Az értékelések eredményei nemcsak a visszacsatolast szolgaltdk, hanem alapot adnak a
kovetkez6 nevelési év tervezéseéhez, a kiemelt fejlesztési irdnyok meghatarozasdhoz és az
egyeni pedagogusi vallalasok ujrafogalmazaséhoz is.

Az értékelések eredményei nemcsak a visszacsatolast szolgaltak, hanem alapot adnak a
kovetkez6 nevelési év tervezéseéhez, a kiemelt fejlesztési irdnyok meghatarozasahoz és az
egyeni pedagogusi véllalasok tjrafogalmazasahoz is.

3. Korrekcio

Az intézményi ellendrzéseket és értékeléseket kdvetéen minden esetben megtorténik a
visszacsatolas. Az ellen6rzések tapasztalatait, megallapitasait az érintettekkel személyesen
megbeszéljik, és szlkség esetén a késébbiekben visszatéré megfigyeléssel is ellendrizzik a
javulast. Ezzel biztositjuk, hogy a fejl6dés ne csak egyszeri visszajelzés legyen, hanem valodi,
mérhetd valtozast eredményezzen.

A gyermeki eredmények feldolgozasanal kiemelt szerepet kapott az Ujonnan bevezetett
OviKréta rendszer, amely lehetévé teszi a kompetenciateriletek egységes, digitalis nyomon
kdvetését. Az adatok dsszevetése az el6z8 id6szak méréseivel pontos képet adott a gyermekek
fejlédésérdl, és ezek alapjan minden Ovodapedag6gus elkészitette az egyéni fejlesztési
terveket. A szil6k rendszeresen kapnak tajékoztatast a mérések eredményeir6l, ami er6siti a
csalddok bevonéasat és a pedagdgiai folyamat atlathat6sagat.

A pedag6gusok esetében a TER értékelés biztositotta a szakmai énreflexio és a fejlédési
irdnyok kijelolésének alapjat. Az egyéni onértékeléseket kdvetben a vezetSi és kdzrem(ikodbi
értékelések pontositottak a képet, majd a csoportonként tartott kdz0s szakmai beszélgetések
segitették a tapasztalatok dsszevetését, a kdzos tanulast és az egységes szemlélet kialakitasat.
Az igy azonositott erdsségek megerdsitése és a fejlesztendd teruletek kijeldlése kozvetlendl
beépll a kdvetkez6 id6szak pedagogiai gyakorlatéba.

3.4.2. Mi tortenik az ellen6rzés, megfigyelés, értékelés eredményeivel?
(Elégedettsegmérés, intézményi onértékelés, pedagogusértékelés, gyermeki
fejlédés megfigyelés, mérés, egyéb mérések.)

Az elégedettségmérések (szulbi, munkatarsi), az intézményi 6nértékelés és a gyermeki
fejlédést vizsgald mérések eredményeit minden évben dsszesitjik. Ezek a visszajelzések
adjak a kovetkez6 nevelési év f6 iranyvonalainak és kiemelt feladatainak alapjat. A
javaslatokat a zar0 nevelGtestuleti értekezleten vitatjuk meg, ahol kozdsen kerilnek
meghatarozasra a rovid- és kdzéptaviu célok. A nyari id6szakban ezen megallapitasok alapjan
készll el a munkaterv és az intézkedési tervek, amelyek biztositjdk, hogy a kovetkez6 év
nevelémunkdja tudatosan épuljon az el6z6 év tapasztalataira.
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4. Személyiség- és kozosségfejlesztés
4.1. Személyiségfejlesztés

4.1.1. Hogyan val6sulnak meg a pedagdgiai programban rogzitett
személyiségfejlesztési feladatok?

Ovodai nevelémunkank egyik alapelve, hogy a gyermekek érzelmi biztonsagban, otthonos,
szeretetteljes és csalddias légkorben tolthessék mindennapjaikat. A  pedagdgiai
programunkban megfogalmazott személyiségfejlesztési feladatok megvaldsitdsa sordn minden
pedagdgus arra torekszik, hogy a gyermekek énbizalmat, szocialis érzékenységét és kdzosségi
készségeit erdsitse, mikdzben figyelembe veszi egyéni sziukségleteiket és fejl6dési litemuket.

Kiemelt figyelmet forditunk a csalddokkal val6 partneri egylttmdikodésre is. Arra torekszunk,
hogy a szil6k és az 6voda értékrendje kozelitsen egymashoz, és a gyermekek nevelésében
kdzos célokat valdsitsunk meg. Ennek érdekében rendszeresen szerveziink konzultaciokat,
szuldi értekezleteket, valamint egyéni megbeszéléseket.

A pedagdgiai programban rogzitett feladatok teljestilését tobbféle médon kdvetjiik nyomon:

* a gyermekek fejl6désér6l sz6ld mérések és statisztikdk rendszeres dsszegzése (az
OviKréta rendszerben rogzitve),

* a seqit6 szakemberek - fejleszt6pedagdgus, logopédus, pszicholdégus - munkéjanak
eredményei, amelyek belsd konzultaciokon keriilnek megosztasra,

» agyermekportfoliok vezetése, amelyek a fejlédést dokumentaljak,

» valamint a Gyermeki fejlédést nyomon kovetd dokumentécio alkalmazésa, melynek
bevélasvizsgalata pozitiv eredménnyel zarult.

Az Ovodapedagdgusok médszertani kultdraja folyamatosan koveti a szakmai elvarasokat:
differencialtan, a gyermekek egyéni adottsdgaihoz és a csoport kdzdsségi sajatossagaihoz
igazitjak a tevékenységeket.

4.1.2. Hogyan fejlesztik az egyes gyermekek személyes és szocialis képességeit
(kuldnos tekintettel a kiemelt figyelmet igényl6 gyermekekre)?

4.1.2.1. Sajatos nevelésligyermek a csoportban
A 2024/2025-6s nevelési évben 9 SNI gyermek és 8 BTMN gyermek nevelése zajlik
intézményinkben. Ez a szdm évr6l évre emelkedik, igy az integracio és a megfelel6 egyéni
fejlesztés biztositasa egyre nagyobb kihivast jelent pedagdgusaink szamara. A Sasdi BMPSZ
szakembereinek (fejlesztépedagogus, logopédus, pszicholégus) munkdja nagy segitséget
nyujt, azonban a szakemberhidny miatt a szlikséges fejlesztések biztositdsa nem minden
esetben kdnnyen megoldhato.

A csoportokban az Ovodapedagogusok kiemelt figyelmet forditanak a differencialt
banasmodra, a gyermekek egyeéni fejlesztésének dokumentalasara és a gyermeki fejlédést
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nyomon kdvet§ dokumentacido pontos vezetésére az OviKréta rendszerben. A rendszer
lehet6séget ad arra, hogy a sziil6k és a pedagogusok szaméara egyarant nyomon kovethet6
legyen a gyermekek el6rehaladasa, és id6ben beavatkozhassunk a fejlédési elakadasok esetén.

A logopédiai ellatads intézményiinkben szintén nagy hangsulyt kap. Az orszagosan kotelez6
mérések alapjan minden 5 éves gyermek egységes tesztek segitségével keril sziirésre, amely
kiterjed a beszédallapotra, a hallasi differencialasra és a memdria vizsgalatara is. A 3 éves
korosztalyban szintén elvégezziik a beszédfejlettségi vizsgalatokat. A 2024/2025-6s évben 18
gyermek részesll logopédiai fejlesztésben, amelynek eredményeit a logopédus év Végi
értékelése alapjan a kovetkezé tanévben is folytatni sziikséges lesz tobb esetben.

A sziil6k szémara rendszeres konzultacios lehet6séget biztositunk: szil6i értekezletek és
fogadoorak keretében tajékozodhatnak gyermekik fejlédeserdl, kérdéseket tehetnek fel, és
tanacsot kaphatnak a tovabbi fejlesztést illetGen.

A sajatos nevelési igeny( gyermekek fejlesztésében intézményink gydgypedagogiai
asszisztense - Keserliné Gy0ri Rézsa - is aktivan kozrem(ikddik, aki a mindennapi nevelési
folyamatban nyUjt segitséget a pedagdgusoknak és a gyermekeknek egyaréant.

SNI

- Fejleszt6
% -~ Logopédia foglalkozas BTMN
2024.10.01. 8 1 18 8 8
2025.08.31 10 1 18 8 8
fe#%iizjfs Megbizési szerz6dés Szakszolgélat Szakszolgalat Szakszolgalat

Egy-egy gyermek élethelyzetének rendezése, fejl6désének biztositdsa gyakran tobb
szakagazat szakembereinek dsszehangolt munkajat igényli. A hatékony egylttm(kodés és az
egymas kozotti pontos, rendszeres informéciocsere nélkiilozhetetlen annak érdekében, hogy a
gyermek a szdméra szikséges tdmogatast megkaphassa. A gyermekek mérései és értékelései
megbizhatd kiindulépontot nyUjtanak a csoporton belili fejlesztési munka megszervezéséhez,
valamint az egyéni fejlédési szintekhez igazodd pedagdgiai tevékenység koordinalasahoz.
Ezzel biztosithatd, hogy az dvodaban maradd tankoteles kori gyermekek a szilkséges
fejlettségi szintet eléljék, és felkészilten, megfelel6 kompetenciakkal kezdhessék meg iskolai

palyafutasukat.

4.1.2.2. Tehetséggondozas
A tehetséges gyermek, tehetségcsira felismerése és jelzése a szilének minden
6vodapedagogus feladata. Tavaly megéllapitasra keriilt, hogy ezen a teriileten fejlédniink kell.
Idén 3 tehetségmUhelyt inditottunk. A beszamoldk alapjan mindharom miikodése sikeres volt,
igy folytatasukra kerul sor a 2025/2026 nevelési évben.
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4.1.3. Hogyan torténik a gyermekek szociélis hatranyainak enyhitése?
Ovodankba killénboz6 tarsadalmi és szocialis hatterli csaladok gyermekei jarnak, igy a
csoportokban taldlkozhatunk olyan kisgyermekekkel is, akik hatranyos helyzetbdl érkeznek.
Az eltérd életkdrilmények miatt az dvodai nevelés egyik alapfeladata, hogy minden gyermek
szdmara biztositsa az egyenld esélyeket, és olyan tdmogatd légkort teremtsen, amelyben
képességeik kibontakozhatnak.

A szocialis hatranyok csokkentésére tobbféle intézkedést vezettiink be. Kiemelt szerepet
kapott az ingyenes étkezés biztositdsa, amelyre Ovodasaink tébbsége jogosult. Ez jelentds
segitséget nyujt a csaladoknak a mindennapi megélhetésben.

Az igények felmérése minden év elején megtorténik, a szikséges dokumentumokat a szulék
megkapjak, és pedagogusaink sziikség esetén személyesen segitenek azok Kkitdltésében,
benyujtasadban. A nyari ingyenes étkeztetés igénybevételéhez is minden csaldd megfeleld
tajékoztatéast kapott.

Az Ovodapedagégusok a gyermekekkel végzett mindennapi munka soran nagy hangsulyt
fektetnek arra, hogy az otthonrol hozott hatranyokat mérsékeljék. Az anamnézis, a
beszoktatds tapasztalatai és a rendszeres mérések eredményei alapjan egyéni fejlesztési
célokat hataroznak meg, amelyeket a pedagdgiai program feladataihoz és a gyermekek
aktualis allapotahoz igazitanak.

A gyermekek tdmogatasa tobb szinten valdsul meg:

* Anyagi segitségnyujtds: ruhdk, jatékok, tanszerek felajanldsa és eljuttatdsa a
csalddokhoz.

» Kapcsolattartds és tajékoztatds: a szilék informélasa a tdmogatasi lehetGségekrdl,
palyazatokrol, szociélis juttatdsokrol.

» Fejlesztd munka: a gyermekek er6sségeire épit6, differencialt fejlesztés, amely
elésegiti a beilleszkedést és a kozdsségben vald sikeres mikddést.

» Csaladok bevonasa: bizalmi kapcsolat kiépitése, rendszeres konzultaciok, amelyeken a
szUl6k kérdéseket tehetnek fel, segitséget kérhetnek.

A gyermekvédelmi felel6s munkaja nélkiilézhetetlen ezen a teriileten. O tartja a kapcsolatot a
Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival, segiti az 6vodapedagogusokat a problémés esetek
kezelésében, és sziikség szerint csaladlatogatdsokon is részt vesz. Az esetmegbeszélések,
szakmai tanacskozasok soran kozdsen keressiik a megoldast a csalddok tdmogatasara.

Meggy6z8désiink, hogy a gyermekek sikeres iskolai bevalasanak egyik kulcsa a korai
években kapott tdmogatds. Ezért a hatranyos helyzet(i gyermekek nevelését és fejlesztését
kiemelt feladatunknak tekintjik, és mindent megtesziink azért, hogy a tarsadalmi kiilénbségek
ne véljanak a gyermekek életltjat meghatarozé akadalyokka.

Hatranyof Halmozottan hatranyos Nevelt gyermek
helyzet(i helvzet averekek szama RGYVK (R
gyerekek szama yzetu gy!
i B 10 102

22024.08.31.-i adatok
25



Ovodankban a gyerekek 97,58 %-a ingyen étkezik (121 kisgyermek) a gyermekvédelmi
ellatds, a harom vagy tébb gyermek nevelése vagy a csalad jovedelmi viszonyai miatt, és
2,41 %-a fizeti a téritési dijat (3 kisgyermek).

Az ingyenes étkezésre vonatkoz6 igényfelmérés év elején megtortént. A nyari ingyenes
étkezés igényléséhez a megfelel( tajékoztatast megkaptak a csaladok.

Ingyen étkez6 gyermek3

TARTOS TéA;rTE%S NAGY- HAVI
CSOPORT  RGYVK oot el ke CSALADOS NEVELT |\ frro FIZET
NEVEL
NAPOCSKA 0 0 0 3 3 19 0
SUNI 1 1 0 2 2 19 0
HETSZIN 0 0 0 2 3 17 3
MICIMACKO 0 0 0 2 1 20 0
TEDDY 0 0 0 4 3 19 0
OSSZESEN 1 1 0 13 12 94 3

A kiemelt figyelmet igényld gyermekek mindegyikénél rendelkeznek a pedag6gusok
megfelel6 informéacidkkal, és alkalmazzdk azokat a neveld, fejleszt6 munkajukban az alabbi
maodon:

» Az anamnézis, a beszoktatas tapasztalatai és a folyamatos megfigyelés alapjan szerzett
informéciok felhasznélasa a gyermekek minél hatékonyabb fejlesztése érdekében.

» Az dvodapedagogusok a tervezés soran figyelembe veszik a gyermekek képességeit,
megfigyeléseiket, tovabba folyamatosan nyomon kovetik a mérési eredményeket, és
azokat tudatosan épitik be a nevelési - tanulasi és fejlesztési tervekbe.

* A kiemelt figyelmet igényl6 és szakvéleménnyel rendelkez6 gyermekek esetében a
fejlesztés alapja a szakvélemény iranymutatdsa- egyutt fejlesztve az utaz6 gyogy vagy
fejleszt6pedagodgussal.

Szul6-6voda kapcsolat megfelel6 mikodtetése, megfelelé informaciéaramlas biztositasa
megvalosult. Az igazolatlan hidnyzéasokat folyamatosan jelezték az 6vodapedagégusok, a
szil6ket szoban figyelmeztették, ebben a nevelési évben nagymértékben csokkent az
igazolatlan hianyzasok szama az elmult évhez képest.

Ovodapedagégusaink a hatranyos és halmozottan hatranyos helyzeti gyermekek nevelésére
kiemelt figyelmet forditottak.

32024.09.01-i adat
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A Gyermekjoléti szolgélattal aktiv, mikodd kapcsolatot tartottunk, a kollégand rendszeresen
latogatja az dvodat. Az esetmegbeszélések, az éves szakmai tanacskozés a tervezetteknek, az
adott helyzetnek megfelel6en val6sultak meg.

Feladataink, célkitlizéseink - hatranykompenzacio

Az esélyteremtési illetmény bevezetésével kidolgozasra keriilt a HH és a HHH gyermekek
egyéni felzarkdztatdsi, fejlesztési naplojanak kidolgozasa, bevezetése. Ennek a
dokumentumnak a vezetésével biztositjuk a megvaldsult tevékenységek, mérések, értékelések
torvényi dokumentalasat.

Fontos és kiemelt feladatunk a csaladok szocialis helyzetének feltdrasa, nyomon kdvetése.
Szeretnénk olyan bizalmi kapcsolatot kialakitania szul6kkel, ami lehetdséget ad az 6szinte,
nyilt kommunikaciéra a kényes kérdésekben is.

EFOP-3.1.5-16-2016-00001 WA TANULOI LEMORZSOLODASSAL
VESZELYEZTETETT INTEZMENYEK TAMOGATASA” val6 részvétel komoly segitséget
adott ezen a terlileten. A pedagdgusok érzékenyitése, tovabbképzések, intézkedési tervek,
programok kidolgozasa, megvalodsitdsa mind ezt a cél szolgaltak.

Megvalésultgyermekvédelmi, esélyegyenlfségifeladataink:

Az Ovodaban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felel6s koordindlta, aki
munkajat a gyermekvédelmi torvényben meghatarozottak alapjan végezte, szoros
egyuttm(kodésben az érintett csalddokkal, valamint a szakemberekkel.

Feladata volt:

» az 6vodapedagogusok gyermekvédelmi munkajanak segitése

» aszul6k tajékoztatasa azokrol a lehet6ségekrol, személyekr6l, intézményekrél,

» amelyekhez probléméik megoldasa érdekében fordulhatnak

» csaladlatogatason a veszélyeztetd okok feltarésa

» kapcsolattartds a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaival sziikség esetén fogadd Orak
szervezése

o kozvetlen kapcsolat kiépitése a Gyermekjdléti Szolgalat munkatéarsaval, aki kétheti
rendszerességgel felkereste dvodéankat

* A nevelési év gyermekvédelmi feladatainak értékelése a mellékletben talalhato.

» Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogositd dokumentumok begydjtése
az erintett szul6ktdl.

o Szilkség és igeny szerint konzultacio a szulékkel, csaladsegitvel, fenntartoval.

» A gyermekvédelmi szempontbdl veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és nehezen
nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekr6l feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetésik.

e Tanulasi nehézséggel, magatartas zavarral és beilleszkedési nehézségekkel kiizdd
gyermekek feltérképezese, vizsgalatuk kezdeményezése.

» Igény szerint részvétel csaladlatogatasokon, hospitalas a csoportokban.
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Fontos térekvésiink, hogy a kezdeti lemaradas ne vezethessen késébb sulyos kudarcokhoz. A
megel&zésben meghatérozo6 ez az id6szak - a korai képességgondozas. Azonban a kdznevelési
rendszer nem képes eléggé csokkenteni a szUl6i haz kulturdlis szintjébdl adodd
kilonbségeket. Ehhez a sziil6knek is csatlakozni kell, és a csaladi nevelést is meg kellene
valtoztatni. Kovetkezetessé tenni. Nagyon fontos éppen ezért is a szil6kkel vald partnerség
kialakitasa, hiszen az otthoni kérnyezetben dont § jelent8ségl, hogy a sz(il6 mit tesz, és
miként kommunikal a nevelés sorén.

4.1.4. Hogyan tdmogatjak az 6nallo6 tanulast, hogyan tanitjak a tanulast?

Az Ovodai tanulds mindennapjainkban nem a hagyomanyos értelemben vett
tudasatadasként jelenik meg, hanem olyan tevékenységek soran, amelyekben a gyermek maga
fedezheti fel az Osszefliggéseket, és sajat tapasztalatai tjan juthat 0j ismeretekhez.
Intézményunkben kiemelten fontos, hogy a tanulés jatékba agyazottan, cselekvéses forméban
valésuljon meg. A jaték elsddlegességének elve biztositja, hogy a gyermek onélléan
donthessen, kiprobalhassa Otleteit, majd szikség esetén Ujratervezzen. A folyamat kdzben
kérdez, problémat old meg, tarsakat von be, igy er6sodik kreativitasa, figyelme, kitartasa és
egylttmdkddési készsége.

A csoportokban alkalmazott tanulasi formék mindig igazodnak a gyermekek életkori
sajatossdgaihoz és egyéni fejlettségi szintjéhez. Az Odvodapedagdgusok maodszertani
szabadsagukkal élve olyan véltozatos tevékenységeket terveznek, amelyekben a gyermekek
képességei sokoldaltan fejl6dhetnek. A projektpedagdgia, a kisérletezd és felfedezd tanulds, a
szimulalt és a természetes kdrnyezetben szerzett tapasztalatok mind hozzajarulnak ahhoz,
hogy a gyerekekben kialakuljon az 6sszefuggések felismerésének képessége, a tudatos
figyelem és a problémamegoldés gyakorlata.

Kildéndsen nagy hangsulyt helyeziink a hatrdnyos helyzetli gyermekek tdmogatéaséra.
Az 6 esetikben az utanzas, a modellkdvetés, a szokas- és viselkedésformak erdsitése,
valamint a személyre szabott, pozitiv visszajelzesek kiemelt jelent6séggel birnak. A
pedagogusok célja, hogy a gyermekek sajat fejl6édési ltemiikhdz mérten haladjanak, és
megtapasztaljdk a siker és az 6nalld felfedezés Gromét.

A fejlesztéshez szilkséges eszkdzOk és modszerek rendelkezésre allnak, a nevelési
folyamat dokumentalasa pedig az OviKréta rendszerében torténik, ami lehet6vé teszi a
gyermekek fejlédésének pontos nyomon kovetését. Az év végi mérések eredményei
visszaigazoljak, hogy minden gyermek - sajat kiindulasi szintjéhez mérten - fejl6dott, és (j
képességekkel gazdagodott.

4.1.5. Hogyan torténik a gyermekek egészséges és kornyezettudatos életmédra
nevelése?
Az egészséges életmodra és a kornyezettudatos magatartdsra nevelés dvodank egyik
legfontosabb pedagdgiai feladata. Olyan szokasok, életviteli mintak kialakitasara toreksziink,
amelyek hosszu tdvon is meghatérozzak a gyermekek életmodjat.
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A gyermekek testi-lelki jollétét mindennapos mozgasos tevékenységekkel, egészséges
étkezési szokasok kialakitasaval és a megfeleld pihenés biztositasaval timogatjuk. A csaladok
nagy részénél az egészségmegbrzés nem természetes része a mindennapoknak, ezeért
kiléndsen fontosnak tartjuk, hogy az évodaban jé példat mutassunk, és tudatosan erdsitsik a
gyermekekben az egészség értéket.

Kornyezeti nevelésiink célja, hogy a gyermekekben kialakuljon a természet iranti
érzékenyseg, és tudatosan torekedjenek annak megoOvésdra. Az Ovodai kert évszaknak
megfelel6 gondozédsa, a sétédk, kiranduldsok, valamint az élménypedagdgiai mddszerek
lehet6séget adnak a kozvetlen tapasztalatszerzésre. A gyerekek igy sajat élményeiken
keresztll fedezhetik fel a kdrnyezeti 0sszefliggéseket, és megtapasztalhatjak az ember és
természet kozotti kdlcsonhatasokat.

A fenntarthatésagra nevelés intézményi szinten is fontos szempont. Tudatosan téreksziink
okologiai labnyomunk csdkkentésére: szelektiven gy(jtjik a hulladékot, takarékosan banunk
a vizzel és az energiéval, a gyermekeket pedig bevonjuk ezekbe a mindennapi gyakorlatokba,
igy sajat tapasztalataik alapjan tanuljak meg a kérnyezetbarat viselkedés alapjait.

A pedagogusok 6nképzés utjan folyamatosan fejlesztik tudasukat ezen a teriileten, hiszen a
fenntarthatosagra nevelés folyamatos megujulast igényel. Fontosnak tartjuk, hogy a gyerekek
olyan mintakat kapjanak, amelyek nemcsak az 6vodaban, hanem a csaladi kornyezetikben is
erésitik a kornyezettudatos életmod iranti elkotelez6dést.

Az egészséges és kornyezettudatos életmddra neveléshez kapcsolédo intézményi programok,
tevékenységek:

o Egészségnap szervezése - jatékos feladatokkal, egészséges ételek kostolasaval,
mozgasos programokkal.

« Ovodakért gondozésa - évszakhoz kot6d6 tevékenységekkel (iltetés, locsolas,
betakaritas).

o Z06ld jeles napok megunneplése - példaul Viz vildgnapja, Fold napja, Madarak és fak
napja, Allatok vilagnapja.

* ,Madarbarat 6voda” program - madéaretetbk és itatok kihelyezése, rendszeres
gondozasuk, a gyermekek bevonéasa a madarak megfigyelésébe és védelmébe.

» Szelektiv hulladékgydijtés gyakorlasa - a gyermekek aktiv bevonasaval, életkoruknak
megfelel6 magyarazatokkal.

» Kirandulasok, sétak a természetben - kdzvetlen tapasztalatszerzés a kdrnyezetvédelem
fontossagarol.

o Egészseges  taplalkozadsi  szokasok alakitasa -  k0zds  gylmdolcsnapok,
vitaminfogyasztas timogatésa.

* Mozgasos programok - mindennapi testnevelés, udvari mozgésos jatékok, sportnap.

e Szll6k bevondsa - kozos programok szervezése (kertszépités, egészseges eételek
készitése, kdzos csaladi kirdndulasok).
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A gyermekek személyiségfejl6dését tamogatd, kornyezetvédelemmel kapcsolatos
eredményeink:

« Intézmény kozeli adottsagok fokozott kihasznalasa, Ovodank kertjében vald
évszaknak megfeleld tevékenykedés

« A gyermekek tapasztalo6 magatartdismoddal, élménypedagdgiaval kornyezeti
probléméak felismeréseéhez, megolddsdhoz szikséges jartassdgokra, készségekre
tesznek szert, ehhez kapcsolddé kompetencidik kialakulnak, fejlédnek, kialakulnak.

» Tovabbra is séték, kirdndulasok szervezése, palyazati lehet6segek kihasznalésa.

4.2. Kozosségfejlesztes

4.2.1. Hogyan segiti az intezmény a gyermekek egytttm(ikdését?
A kozosségfejlesztés intézménylinkben tébb szinten valosul meg: az egész dvoda szintjén, a
csoportokban, a szul6kkel kozds rendezvényeken, valamint a  munkatérsak
egyuttmikodésében. A kozbdsséghez tartozds érzésének Kkialakitdsa és erdsitése alapvetd
pedagogiai célunk, hiszen ez teremti meg a biztonsagos, elfogadd légkort a gyermekek
szdméra.
A csoportok mindennapjaiban a kozos jaték, a szabalytudat er@sitése, az egymas iranti
tisztelet és elfogadas gyakorldsa adja az alapjat az egylttm(ikodés tanuldsanak. Az
6vodapedagogusok tudatosan szerveznek olyan teveékenységeket, amelyekben a gyermekek
kozos célért dolgoznak: szerepjatékok, projektek, kozos feladatok megoldasa. A
kozosseégfejlesztés része az is, hogy a gyerekek megtapasztaljak: kulonboz6ségeik ellenére
mindannyian értékes tagjai a csoportnak.
Intézményi szinten fontos szerep jut a sz(lék bevonasanak. Az idei évben az SZMK-s sziil6k
aktivan részt vettek az Ovoda és a csaladok kozotti informécidaramlasban, programok
szervezésében. Nagy segitséget jelentettek a rendezvények lebonyolitasaban, otleteikkel pedig
gazdagitottdk az Gvodai életet. A jovében célunk, hogy az SZMK-t még inkabb bevonjuk a
kozdsségi feladatok tervezésébe és megvalositdsaba. Ezuton is koszénetét mondok a
szul6knek a tAmogatasukért és egyuttmdkodésikért.
A kozdsségfejlesztés eredményességét a szil6i kérdbivek is visszaigazoltak.

4.2.2. Az intézmeny kozosségépitd tevékenysegei hogyan, milyen keretek kozott
valosulnak meg?
A KkozOsségépités az intézmény egészének egyik legfontosabb nevelési terilete.
Rendezvényeink és programjaink keretében segitjik a gyermekeket abban, hogy megismerjék
szilkebb és tagabb kornyezetiiket, er6sitsék kotédésiket szul6foldjukhdz, valamint apoljak
nemzeti és népi hagyomanyainkat.

A kozdsen megélt Ginnepek - nemzeti Unnepeink méltdé meglnneplése, népi hagyomanyok
felelevenitése, az Ovodai jeles napok - mind hozzjarulnak ahhoz, hogy a gyermekek
érzelmileg is kotddjenek kozosségikhdz. A csoportokban és intézményi szinten szervezett
programok (el6adasok, kiranduldsok, csaladi napok) lehet6séget adnak arra, hogy a
gyermekek, szul6k és pedagdgusok egylitt éljenek meg pozitiv élményeket, erésitve ezzel a
k6z06sségi 0sszetartozast.
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A tervezett koz0sségépitd programok nagy része a munkatervben rogzitetteknek megfeleléen
val6sult meg, ugyanakkor igyeksziink nyitottak lenni a szllék és a helyi kdzodsség
kezdeményezéseire is, hogy O6vodank valodi taldlkozasi pont lehessen csaldd és intézmény
kozott.

Tervezett és megvalosult rendezvenyeink, programjaink

» Magyar népmesék napja - 2024. szeptember 30.

» Azenevilagnapja - 2024. oktober 1

« Allatok vilagnapja - 2024. oktéber 4.

e Marton-nap - 2024. november 11.

e Advent els6 vasarnapja - 2024. december 1. (vasarnap)

¢ A Magyar Kultara Napja - 2025. januar 22.

» Farsang - a vizkeresztt6l (2025. januar 6.) a nagybojt kezdetéig tart6 idészak.

e 2025-benjanuér 6. - marcius 4. kozott zajlik.

» A farsangi iddszak cslcspontja, a ,,farsang farka” marcius 2-4. kéz6tt harom napon
at tart (vasamap-kedd).

» A vizvilagnapja - 2025. mércius 22.

Az udvaron és a tornateremben vizhez kapcsolodd jatékos tevékenységeket
szerveziink (pl. vizen val6 atkelés, haj6fljé verseny, békament6 jatékok).

» Husveét - hasvét vasarnap: 2025. aprilis 20., husvét hétf6: 2025. aprilis 21.

* A F0ld napja- 2025. aprilis 22. (,,Miénk a F6ld”)

» Anyéak napja - 2025. méajus 4. (vasarnap)

» Madarak és fak napja- 2025. majus 10. (kirandulassal)

e PUnkdsd - 2025. junius 8. (vasarnap) és junius 9. (hétfd)

¢ Gyermeknap - 2025. majus 25.

e A nemzeti 0sszetartozas napja- 2025. junius 4. (szerda)

« Ballagéas - 2025. junius 13. (péntek)

« Majélis - 2025. junius 14. (szombat)

Az intézmény hagyomanyos és U(j programjai egyarant azt a célt szolgaljdk, hogy a
gyermekek érzelmi, kozosségi és kulturalis fejlédését tdmogassak, valamint erdsitsék az
6voda és a csaladok kdzotti kapcsolatokat.

HagyomanyOrzés és identitasformaléas

A magyar népmesék napja, a Méarton-nap, a farsangi id6szak, valamint a nemzeti tinnepekhez
kapcsoléddé megemlékezések mind hozzdjarulnak ahhoz, hogy a gyermekek megismerek és
atéljéek a magyar népi és kulturalis hagyoméanyokat. Ezek a programok segitik a kdzdsségi
szokasok, a kdzos élmények és a nemzeti identitds megalapozasat.

Kornyezeti es fenntarthatosagi nevelés

Az éallatok vilagnapja, a viz vilagnapja, a Fold napja, a madarak és fak napja, valamint a
kornyezetvédelmi vilagnap alkalmat adnak arra, hogy a gyerekek megtapasztaljak a természet
tiszteletének és védelmének fontossagat. A kornyezetvédelmi tevékenységek nemcsak
tapasztalatszerzést jelentenek, hanem hosszu tdvon kdrnyezettudatos attit(idot is alakitanak.
Ko6z0sségi élmeények és csaladok bevonasa
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Az adventi készilédés, az anyak napja, a gyermeknap, a ballagds és a majalis mind
lehetéséget adnak a csaladok aktiv részvételére, a kozos tnneplésre. Ezek az alkalmak erdsitik
az 6voda és a csaladok kdzétti egylttm(ikodést, valamint kdzvetitik a gyermekek szaméra az
Osszetartozas és a kozosségi élmény jelentGségét.

Erzelmi és szociélis fejlédés tamogatasa

A kozoOs Unnepek, rendezvények sordn a gyermekek megtapasztaljak az egyuttm(kddés, a
feladatmegosztas, a kozos célokért val6 munkalkodas élményét. Ez kiloéndsen fontos a
hatranyos helyzetli vagy beilleszkedési nehézségekkel kiizd6 gyermekek szamaéra, akik
ezekben a programokban biztonsagos, tamogat6 k6zdsségi kornyezetben fejlédhetnek.

Osszességében a 2024/2025-6s nevelési év kozosségépitd tevékenységei hozzajarulnak ahhoz,
hogy a gyerekek érzelmileg gazdagodjanak, szocidlis készségeik fejlédjenek, valamint
megalapozddjon benniik a hagyomanyok, a kdzdsség és a természet tisztelete.

5. Eredmények

Ovodaban marado tankételes kort gyermek

A 2024/2025-6s nevelési évben elvégzett mérések és a gyermeki portfoliokban rogzitett
fejlédeési mutatok alapjan megallapithato, hogy minden gyermek - egyéni Kiinduldsi
szintjéhez képest - megfelel6 mérték( fejlédést ért el. Az év végi 6sszesitések csoport- és
intézményi szinten is feldolgozéasra kerlltek, igy pontos képet kaptunk a gyermekek
elérehaladéasarol, erésségeirdl és azokrdl a terlletekrol, ahol tovabbi tAmogatés szlikséges.

Ovodank Pedagdgiai Programjanak egyik kiemelt célkit(izése a tanulas-tanitas folyamatanak
eredmenyessége. Ennek érdekében torekszink arra, hogy gyermekeink harmonikus
szemelyiségfejl6dését olyan baratsagos, biztonsdgos és gyermekkozpontd kornyezetben
tamogassuk, amely lehet6vé teszi a testi-lelki egészség apolasat, a képességek kibontakozasat,
valamint az esetleges hatranyok csokkentését.

A tankoteles kort gyermekek iskolara valo felkészitése idén is kiemelt figyelmet kapott.
Célunk, hogy a gyerekek elsajatitsdk mindazokat a készségeket és kompetenciakat, amelyek
az iskolai élet megkezdéséhez nélkildzhetetlenek: figyelem, Kitartas, ©nalldsag,
egylttmdikodés, valamint az alapvet6 tanulési szokasok kialakitasa. A gyermekek fejlédését
az 6vodapedagogusok folyamatosan nyomon kovették, és szilkség esetén egyéni fejlesztési
tervekkel tamogattak.

A 2019/2020-as tanévtdl érvényben lév6 (j szabalyozads szerint a gyermekek dévodaban
maradasat kizarolag szil6i kérelemre, indoklassal és az Oktatasi Hivatal felliletén benyudjtva
lehet kezdeményezni.

Idén 12 gyermek szUl6i kérésre vagy szakvélemény alapjan tovabbi egy év dvodai nevelést
kapott, amely lehet6séget biztosit szdmukra a tovabbi érésre, fejlédésre, és igy nagyobb
eséllyel, sikerélményekkel kezdhetik meg az iskolai életet.
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Az OGvodapedagégusok és a fejleszt6 szakemberek - gydégypedagdgus, logopédus,
mozgéasfejleszték - dsszehangolt munkdja kiemelt jelent6ségl volt a nagycsoportos
gyermekek felkészitésében. A fejlesztések tervezetten, dokumentéltan és a gyermekek egyéni
szilkségleteihez igazodva zajlottak. Az elmult évben tovébb erdsitettik a szilék
tjékoztatasat. A tankoteles kort gyermekek szileivel rendszeres fogaddorak és személyes
konzultaciok keretében egyeztettek az Ovodapedagogusok, ahol részletesen ismertették a
gyermekek fejl6dési Utemét, iskolaérettségét. Ez a kozds gondolkodas és a szllékkel vald
partnerség nagyban hozzjarult ahhoz, hogy a szul6k felel6sen és tudatosan dontsenek
gyermekik iskolakezdésérél.

Osszességében elmondhat6, hogy a 2024/2025-6s nevelési év eredményei megerGsitettek
bennlinket abban, hogy intézményilinkben minden gyermek megkapja azt a tdmogatést és
figyelmet, amely képességeinek kibontakozasdhoz, harmonikus fejl6déséhez és sikeres
iskolakezdéséhez sziikséges. Az év végi mérések eredményei a gyermeki portfoliokban azt
jelzik, hogy minden gyermek sajat magdhoz képest megfelel6 mértékben fejlédott. A mérési
eredmények osszesitésre kerliltek csoport és 6vodai szinten is.

49 tankoteles gyermek, ebbdl egy kulfoéldon kezdi meg tanulményait, 38 kisgyermek kezdi
meg az iskolat.
még egy év dvodai neveles

tankotelesek  megkezdi
csoport

széma tanulmanyait szakvélemény Szul6i kerés
alapjan

Teddy 12 9 0 3
Hétszinvirag 15 1n 3 2
Napocska 9 6 2 1
Siini 13 12 1 0
Micimacko 0 0 0 0
0sszesen 49 38 6 6

60

50 tankotelesek szama

40

megkezdi tanulméanyait
30
20

még egy év 6vodai
LA nevelés szakvélemény

10 - _
l ' d alapjan
J még egy év 6vodai

nevelés Szil6i kérés
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Az évodaban maradas okait vizsgalva (évek 6ta) a kovetkezéket allapithatjuk meg:

» A szul6k félelme: gyakran el6fordul6é ok, ilyen esetben a szul6k ugy gondoljék, ha
még egy évig 6vodaban marad a gyermek, érettebben tudja elkezdeni az iskolét.

o Képességek, készségek fejletlensége, lemaradasa, melyet befolyasolhat a halmozott
beszédhiba, beszédfejletlenség, tanulasi, beilleszkedési, magatartasi probléma.

» Szocialis képességek éretlensége, mely megneheziti, hogy a gyerekek kozdsségben
tudjanak egyuttmi{kodni, tapasztalatokat, ismereteket gy(jteni, iskolai kdrnyezetben
jol teljesiteni.

o Sajatos nevelési igényli, BTMN besorolasi gyermekek tovabbi 6vodai ellatdsa a
BMPSZ Szakértdi Bizottsag véleménye alapjan.

» Az iskoldba mené gyerekek utan kovetése egyre nehezebb feladat szamunkra, ennek
oka, hogy sokan nem a helyi altal&nos iskolat valasztjak, hanem a kdrnyékbeli
iskolakba iratjak gyermekeiket.

6. Bels6 kapcsolatok, egylttmikodes, kommunikacio

6.1. Szakmai munkakdzdsségek
Ovodank nevelGtestilleti létszama 11 6vodapedagdgus, szakmai munkacsoportok:

»  Onértékelési csoport

«  Unnepek, tinnepkorok,

» Dekoralds és

» Az dvoda-iskola atmenet munkacsoport mikddik intézménytnkben.

* Tehetséggondoz6 miihelyek

« A TER vallalassal m(ikddé munkakézosségek
A csoport tagjai megbizasuknak megfeleléen végzik munkajukat, a rajuk bizott feladatokat az
onertékelesi eljaras soran, valamint az iskolaval valé kapcsolattartads sordn tudasuknak
megfeleléen végezték. A munkatervben szerepl6 intézményi mikodést el6segité
feladatmegosztas megvalésult.

6.2. Tovadbbképzesek
Elsésorban a POK megszervezésében megvalosuld képzéseket valasztottuk. Két kolléga
elvégezte a DIFER képzést. NevelGtestileti szinten elvégeztink egy képzést a robotika
elméletérél és a TER (teljesitményértékelés) bevezetésérdl. Vezet6ként az Ovodaigazgatok
szakmai klubja 3 képzésén vettem részt.

6.3. Kommunikacio, informéacié atadas
Az intézményben a pedagogusok, a pedagdgiai munkat segit6k, valamint szulék, a gyermekek
kozott folyamatos informaciorél, informécidcserérdl, egylttmikodésrél gondoskodunk. Cél a
kétirany( informacidaramlas, kommunikaciés rendszer mikodtetése, ezért ez nemcsak a
vezet§ feladata, hanem mindenkié. Az informacié atadas valtozatos formait alkalmaztuk
ebben az évben is:

* A jogszabalyokban elGirt tajékoztatdsi kotelezettségek partnerek, kollégak felé)

szobeli, papir és online forméban teljestltek.
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* Nevel6testileti értekezletek, munkatarsi értekezletek, nevelés nélkili napok (egy
kivétellel) a munkatervnek megfelelGen kertltek lebonyolitasra.

« Ertekezleteket havonta tartottunk, amelyekrél jegyzékényv, emlékeztetd készilt.

* A munkatervek elkészitésénél, ertékelésnél, dokumentumok maddositasanédl a
nevelGtestiilet, és a Szul6i MunkakdzOsség szdméra az aktudlis informéciokat,
dokumentumokat sz6ban és online modon biztositottuk minden alkalommal.

* A Szul6i Munkakdzosseég kepviselGivel az év sordn egyeztettiink a munkatervvel,
dokumentum maddositasokkal, programokkal kapcsolatosan, tajékoztatast kaptak az
aktualis valtozéasokrol.

* Az "Add tovabb" jol miikodott, melyben torekszem arra, hogy tartalmazza azokat az
informéciokat /pl. szakmai mdhely, tovabbképzési lehet6ség, palyazati lehetéség/
melyek minden évodapedagdgus érdekl6dését felkelthetik.

* Az Ovodai zart facebook csoport nagyon hatékonynak bizonyult a kollégakkal és a
csalddokkal val6 kapcsolattartas soran.

» Az bvodai honlap fejlesztése folyamatos, nagyon informativ.

7. Az intézmény kuls6 kapcsolatai
Az intézmény Kkils6 partneri korének feltérképezése, azonositasa és a hatékony
kapcsolattartasi rend kialakitaisa megtortént. Ovodankban a partnerek tajékoztatasa a
jogszabalyi el6irdsok szerint torténik.
Ezek formai a kdvetkezbk:

» szoObeli beszdmoldk, értékelések, értekezletek

» irasbeli beszamoldk, értékelések, tajékoztatok « rendszeres adatszolgaltatas

* intézményi honlap

o zart kz0Osségi csoport

» rendszeres munkaértekezletek, tajékoztatdk
A jogszabalyi el6irdsoknak megfelel6 esetekben a véleményezés, egyetértés, jovahagyas
lehetdseégét biztositjuk. A nyilvdnos dokumentumok elérhetéek elektronikus és papir
formatumban is.
FENNTARTO Az adatszolgéltatashoz hatéaridére eljuttattam a szilkséges informéciokat. Az
testuleti Uléseken vald részvétel, az email-ben, telefonon torténd kolcsonds tajékoztatas
elésegiti a zokkenémentes, zavartalan mikodést, melyet kdszonunk. Kdészonjuk, hogy az
ovodaval kapcsolatos dontések meghozatalanal az évoda, a gyermekek, a dolgozok érdekeit
helyezik el6térbe.
ISKOLA Az Ovoda-iskola atmentet munkacsoport ebben a nevelési évben részben miikodott,
a tervezett kdzos programok kozil néhany program elmaradt. A leend6 els6 osztalyosok
szamara biztositott a pedagogus ismertsége, ami segiti beilleszkedésiiket az iskolai életbe.
ORVOSI - VEDONOI SZOLGALAT: Az 6voda véd6ndi félévente tisztasagi vizsgalatot
vegzett, illetve a stdtuszvizsgélatok eredményeit tovéabbitotta az Ovodanak. Elérhetésége
kifuiggesztésre kerilt a gyermekoltdzékbe.
PEDAGOGIAI SZAKSZOLGALAT: A szakszolgalat pedagogusaihoz  béarmikor
fordulhattunk szakmai kérdésekkel, melyben pozitivan tdmogattak bennlinket. A szakmai
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konzultacié folyamatos volt. A munkéjukrol zard Osszegzést biztositottak sz&munkra a
nevelési év végén. Az SNI gyermekek fejlesztésével kapcsolatban szoros egylttm(kddés a
fejleszté gyodgypedagogusokkal

CSALAD-ES GYERMEKJOLETI KOZPONT: Szakmai megbeszélések, jelz6rendszer
mikodtetése.

ROMA ES NEMET NEMZETISEGI ONKORMANYZAT Az 6nkormanyzatok
vezetOivel jo kapcsolat alakitottunk ki, de kdzds programra idén nem kerdlt sor.
KONYVTAR, MUVELODESI KOZPONT Konyvtarlatogatas

GYAM A nevelt gyermekek kijelélt Gyamijaval megfelel6 kapcsolatot tartunk, a latogatasok
rendszeresek.

CIVIL SZERVEZETEK, CSOPORTOK Lehet6ség szerint, Gnnepekhez kotdtten tartjuk

kdlcsondsen a kapcsolatot.
Az 6voda legfontosabb partnere a CSALAD Az év elsé sziil6i értekezletén a nevelési év

minden programjarol megfeleld tajékoztatast adtunk, igy gondoskodtunk arrél, hogy minden
szul6, csalad lehet8ség szerint részt tudjon venni programjainkon.

8. A pedagdgiai mikodés feltételei

8.1. Targyi, infrastruktura feltételek
Az intézmény rendszeresen felméri a pedaglgiai program megvalositdsdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hianyokat a fenntartd felé. Az intézmény sajat maga is
megprobélja el6teremteni (pl. rendezvények, palydzatok, tdmogatok Aaltal) a szikséges
feltételeket, amelyek az intézmény pedagogiai céljait szolgalja.
A téargyi feltételek javitdsara a lehet6ségekhez meérten nagy hangsulyt fektetlink, mert
jelentésen befolyasolhatja a pedagogiai célkitlizéseink megvaldsuldsat. Az intézmény
helyiségei a dolgozok munkajanak koszonhetben esztétikusak, praktikusak. A fenntartd is
fontosnak tartja ezt.
A megujult kérnyezetiinkre kotelességiink vigyazni és erre figyelmeztetni az intézmény
hasznaldit, a gyerekeket és sziileiket. A megfelel6 hasznalat mellet is a targyak, eszk6zok
elhasznalddnak, cseréjiket, javitasukat folyamatosan figyelni kell, és sziikség szerint javitani,
cserélni.
Fenntartdnk az 6voda miikédéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrdl évre biztositani tudja
szamunkra. Pedagdgiai programunk megvalésitdsahoz rendelkeziink a legszikségesebb
infrastruktdraval.
Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben t6lthetik mindennapjaikat. Magunk is
hozzajarulunk bizonyos anyagi javak el6teremtéséhez, hiszen Ovodat tamogatd balt
szervezink minden évben.
Megvalosult fejlesztések, eszkdzbeszerzések:

» Karbantartés - fenntarté tAmogatéasaval, sajat forras, tamogatas

o Jatékvéasarlas, mesekonyvek

o Udvari jatékeszk6zo6k karbantartasa

o Szakkonyvek, folyoiratok beszerzése

» folyamatos jatékfejlesztés, csere

36



» Kuls6 szinezés

» EIlGtet6 cseréje

* Festés

o Térkdvezés

» Fejlesztészoba kialakitasa
Koszonjuk a fenntartonak a beszerzésekhez biztositott forrasokat és a feldjitasokban valo
kdzremiikodést!

8.2. Személyi feltételek

Az intézmény alkalmazotti kdre stabil, a munkatarsak nagy része hosszabb ideje dolgozik az
6vodakban, jol felkészult, tapasztalt szakemberek, rendelkeznek a megfelel6 végzettséggel és
képzettséggel. A 2024/2025 nevelési évet 11 Kkinevezett dvodapedagdégus munkatérssal, 7
NOKS munkatarssal, 3 technikai munkatarssal kezdtilk meg. A nevel6-oktatdé munkéat végz6
ovodapedagogusok valamennyien rendelkeznek az el@irt szakkepzettséggel és vegzettséggel,
a nevel6-oktatd munkat segit6k dajkai vegzettséggel. A nevelGtestilet az intézmény f6
feladataiban teljesen egységesen gondolkodik. A feladatok elosztidsa véleményem szerint az
egyenletes terhelést figyelembe véve valdsultak meg. A tdrvényi el6irdsoknak megfelel6en
megtorténik a munkatarsak bevonasa a dontés el6készitésbe, a fejlesztésekbe.
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8.2.1. Ovodapedagdgusok

név

Bencze Andrea
Schmidtné Fenyvesi
Gyobngyi
Szivak-Borocz Anita
Haraszin Livia
Lukéacsné Hrotkd Zita
Seb6kné Nickl
Melinda

Galné Banizs Gabriella

Hammer-Stepper
Viktoria

Blumenschein Erika

Té6th Petra

Hohmann-Stadler Mira
Bettina

munkakor
dvodapedagogus

dvodapedagogus
6vodapedagogus
6vodapedagbgus
6vodapedagogus
6vodapedagogus
6vodapedagbgus

német
nemzetiségi
dvodapedagogus
6vodapedagbgus

6vodapedagogus

6vodapedagogus

besorolas
pedagogus |.

pedagogus II.

pedagogus Il.

pedagogus .

pedagogus II.

pedagogus II.

mester

pedagogus Il

pedagogus .
pedagogus |

pedagégus |
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feladatkor

gyermekvédelmi
felel6s

féigazgato

igazgato helyettes

munkaid6
teljes

teljes
teljes
teljes
teljes
teljes
teljes

teljes

teljes
teljes

teljes

statusz
2024. aprilis 20-t6l tartds

tavoliét
aktiv
aktiv
aktiv
aktiv
aktiv

aktiv

aktiv

aktiv
aktiv

aktiv



8.2.2. Nevel6, oktaté munkat segiték (NOKS)

nev

Takacsné Szili 1zabella
Kesertiné Gydri Rozsa
Orsés Brigitta

Kiss Erika

Hipp Mdnika

Simon Etelka

Farkasné Rostas Gabriella
Horvath lzabella

8.2.3. Technikai személyzet

név

Szitko Jozsefhé
Farkasné Pécz Rita
Orsoés Laszloné

Kalanyosné Horvath Renata

Szemes Lajosné
Képli Karoly

munkakor

dvodatitkar
Gyogypedagogiai asszisztens
dvodai dajka

ovodai dajka

6vodai dajka

6vodai dajka

6vodai dajka

Pedagdgiai asszisztens

munkakor
takaritd6 munkatars
takaritd munkatars
szakéacs

konyhai kisegit6
konyhai kisegit6
udvaros
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munkaidd
teljes
teljes
teljes
teljes
teljes
teljes
teljes
teljes

munkaido
teljes
4 Orés
teljes
teljes
teljes
6 Ora

statusz
aktiv
aktiv
aktiv
aktiv
aktiv
aktiv
aktiv
hatarozott

statusz

aktiv

aktiv

aktiv

aktiv

aktiv

munkaszerzddéssel



8.2.4. Ovodapedagdgusok létszamanak alakulasa

honapok/ 09. 10. 11. 12.
2024 év
idedlis 1étszdm n 1 u 1
meglévd (szerz6dés / kinevezés) létszam u u u u
GYES /GYED 1 1 1 1
Y felmentési idejét tolti 0 0 0 0
ebbdl .
nyugdij mellett 0 0 0 0
aktiv dolgozé 10 10 10 10

Szeptembertél, decemberig a 10 f6 évodapedagdgus latta el szakmai feladatait.

honapok/ 01 02 03 04 05 06 07 08
2025 év
idealis létszam n 1u u 1u n n 1u 1

meglévé  (szerz6dés / u n n n n n n n
kinevezés) létszam

GYES /GYED 1 1 1 1 1 1 1 1
szabadsagat  tolti 0 0 0 0 0 0 0 0
_ (GYED utan)
:‘é nyugdijas 0 0 0 0 0 0 0 0
[<D]

foglalkoztatott
teljes munkaidében
aktiv dolgozo 10 10 10 10 10 10 10 10

2025. szeptemberét6l egy f6 féiskolai hallgatd latta el pedagdgiai asszisztens (Horvath
Izabella) munkakdrben, a délutani idészakban gyermekfeligyeletet (326/2013. (V111.30.)
Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az 6voda reggel 8.00 6ra el6tt vagy a délutani id6szakban nem
fejleszt6, iskola-el6készitd vagy mas, kifejezetten nevelési jellegili foglalkozést szervez, ezen
id6szakokban a gyermekek felligyeletét nevel6-oktatdé munkat kozvetlenil segitd
munkakodrben foglalkoztatott személy is ellathatja.)

Az 6voda dolgozdinak szdma 2024/2025-s nevelési év végére 24 f6, ebbdl:

 teljes munkaid6ben 22 f6

» részmunkaid6ben foglalkoztatott dolgozé (nyugdij mellett foglalkoztatott kolléga,
heti 6 6raban megbizasi szerz6déssel): 16

* Részmunkaid6ben (4 6ra): 16

A nyéaron meghirdetett német nemzetiségi dGvodapedagdgus allaspalyazatra nem volt
jelentkezd. 2025. szeptember elsejétél ismét, Horvath Izabellat, f6iskolai hallgat6t
alkalmazzuk hatérozott id6re pedagogiai asszisztens munkakorben.

A hidnyzé dvodapedagogus helyettesitését és a betegségek miatti hidnyzésokat ,eseti
helyettesités elrendelésével”, rugalmasan oldotta meg a nevel6testiilet ebben a nevelési évben
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is.
A nyéri Ugyelet megszervezése ebben az évben nem okozott probléméat. A dolgozdk

szabadségainak torvényes kiadasa megfelel6 mddon zajlott.

Csoportokban dolgoz6 munkatarsak beosztasa:

. Pedagdgiai
Csoport neve Ovodapedago6gus asszisztens Dajka

1 sz. vegyes csoport Lukécsné Hrotkoé Zita Farkasné Rostas
Micimacko csoport Blumenschein Erika Gabriella
2. sz. vegyescsoport Hammer-Stepper Viktéria . -

Napocska csoport Haraszin Livia Hipp Monika
3. sz. vegyescsoport . G ) Ors0s

Teddy csoport Schmidtné Fenyvesi Gyongyi Horvath Izabella Brigitta

4. sz. vegyescsoport Szivak - Borocz Anita Kiss Erika
Hétszinviragcsoport Hohmann-Stadler Mira Bettina
5. sz. vegyescsoport Sebokné Nickl Melinda Simon Etelka

Stini csoport Toth Petra
Keserliné Gyéri Rézsa gyogypedagogiai asszisztens napi valtassal segitette a csoportokban
foly6 szakmai munkat.

8.2.5. Munkarend, munkaid6
Minden dolgozo kotelez6 munkaideje: heti 40 6ra.
Heti munkaid6

intézményen belll

; csoportban, vezet6i ) otthoni
MUnKAKO nevelési feladatok  feladatok  MeVEICSSELIE NEM gy oy

Ovodapedagdégus 32 6ra 4 6ra 4 6ra
vezetd helyettes 24 o6ra 8 dra 4 6ra

10 o6ra, melybél 2

Ora kedvezményt
vezet6 kap a szakért6i 30 6ra

feladatok

elvégzéséért
NOKS:
dajka, 40 6ra
Ovodatitkar
Technikal .
személyzet 40 ora

Az év nyitvatartasi rendje lefedte a szil6i igényeket, az iskolai szlinetek alatt) 6szi, tavaszi,
nyari biztositottuk a gyermekek feligyeletét. 2 Nevelés nélkili munkanapot vettlink ki.
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8.2.6. Anyagi, erkolcsi elismerések, juttatasok
Minden alkalmazott cafeteridban részesult Erzsébet jegy formajaban, (brutté 100.000 Ft)
2024. decemberében minden munkavéllal6 jutalmazasban részesilt. Az 6sszeg szempontjai a
feladatkor, munkaviszony ideje, plusz feladatvallalasok voltak.
Kdszonjuk a fenntarté tAmogat6 hozzaallasat, anyagi elismerését.

8.3. Szervezeti feltételek
Az alkalmazotti l1étszdm és a szakmai fejlédés

Az engedélyezett alkalmazotti I1étszam meghatarozéasa tovabbra is a térvényi el6irasok alapjan
torténik, figyelembe véve a gyermeklétszamot, a sajatos nevelési igény( és a kiemelt
figyelmet igénylé gyermekek szamat, valamint az évodai csoportok szervezését. Az elmult
években az intézmény vezetése torekedett arra, hogy a szakmai munkat megfelel6 szamu és
felkésziltségl 6vodapedagogus, valamint a nevel6munkat segitd munkatarsak lassék el.

A 2023-2028 kozotti id6szakra vonatkozd tovabbképzési program az aktudlis jogszabalyi
elGirasok mellett az intézmeényi célokhoz és az egyeni sziikségletekhez igazodva készilt.
Ennek koszonhetfen a nevelGtestllet tagjai folyamatosan bdvithetik szakmai ismereteiket,
killonds tekintettel azokra a teriiletekre, amelyek a gyermekek fejlesztésében, a
hatranykompenzécidban és a sajatos nevelési igényl gyermekek tdmogatadsaban kiemelt

jelentéséggel birnak.

A szervezeti kultira fejlesztését az egységesen kialakitott, k6zdsen elfogadott és betartott
szabalyok, a folyamatos visszajelzések rendszere, valamint a szoros, 0sszehangolt
egylttmikodés segiti. Az dvodapedagdgusok és a dajkak, NOKS-dolgozdk k6zott jol miikddd
szakmai partnerség alakult ki, amely az egyenletes munkaterhelést és a feladatok megosztasat
is biztositja. Az intézmény életének szervezésében és programjaiban a szil6k aktiv bevonésa
tovébbra is jelentds szerepet kap, ami erdsiti a csaladok és az dvoda kdzotti egyuttmdikddést.

A nevelGtestilet elkotelezett a szakmai meguUjulds mellett. Az idei nevelési év végére két
6vodapedagogus sikeresen teljesitette a mindsitési eljarast, és Pedagogus Il. fokozatba Iépett,

s

ami intézményi szinten is erdsiti a szakmai szinvonalat.
Megallapitasok

* Az intézmény alkalmas a pedagdgiai célok és a Pedagogiai Program megvalositasara.

* A Kkulonleges bandsmodot igényl6 gyermekek neveléséhez és fejlesztéséhez a
megfeleld targyi feltételek biztositottak.

» A pedag6giai munka szervezett, a dolgozok kdzotti terhelés egyenletes.

* A tovabbképzési program az intézményi célok mellett az egyéni szakmai
szlikségletekre is figyelemmel készilt.

* Az intézmény szervezeti és tanuldsi kultlrdja az intézményvezetd iranyitaséval,
kdzosen kialakitott normak mentén fejl6dik.

* A dontések el6készitése az érintettek bevonasaval torténik, ennek folyamata atlathatd
és dokumentalt.

» Az iranyitasi és ellen6rzési rendszer hatékonyan mikodik.

* Az intézmény rendszeresen felméri a huméner6forras sziikségleteket, reélis képet
alakit ki a nevel§-oktaté munka er6forras igényeirél.
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* Az SZMSZ-ben rogzitett felelsok és hataskérok tamogatjak a feladatok eredményes
megval6sitasat.

» A munkatirsak felelGsségi kore egyértelml, az elvégzett munkardl és az
eredményekr6l rendszeres beszamolés torténik.

Az engedélyezett alkalmazotti 1étszdm meghatérozésa a torvényi el6irasok alapjan térténik. A
2023-2028 id6szakra vonatkoz6 tovabbképzési program a jogszabalyi el6irdsok alapjan,
illetve az intézményi célok és az egyéni szlikségletek figyelembevételével késziilt el. A
szervezeti kultdra fejlesztését szolgaljak a kézésen meghozott, elfogadott és betartott normak,
szabalyok, a nevelémunkat segit6 dolgozokkal valé szoros, 6sszehangolt egylttm(kddés, az
egyenletes terhelés megvalositasa, a folyamatos visszajelzések az 6vodaban megvaldsulo
tevékenységekrél, programokrdl a szervez6k, megvaldsitok felé, valamint a sziil6k bevonasa
az oOvodai életébe. A nevelGtestilet elkdtelezett a folyamatos megujuléds tekintetében. A
nevelési év végeére egy 6vodapedagogus Pedagdgus Il. fokozatba 1épett.

9. Az intézménytipusra vonatkozo nevelési, nevelési-oktatasi iranyelvben
meghatarozott orszagos szakmai elvarasoknak és az intézményi

céloknak valé megfelelés
A pedagogiai munkéahoz szikséges dokumentumok a nevelési év soran a PP alapjan késziltek
el, a megval6sulas teljes mértékii, kdvetése folyamatos. A képzési tervek aladtdmasztjak a
munkatarsak szakmai tudasénak fejlesztését, ez koherens az intézmény jelenlegi stratégiai
céljaival, és el@segiti az dvoda jovdbeli céljainak megval6sitast. A szabalyozé dokumentumok
bevalas vizsgélata folyamatosan torténik a munkatervben tervezettek alapjan. A Munkaterv
tartalmazza a PedagoOgiai Programban megfogalmazott stratégai célok megvaldsitdsdhoz
szilkséges feladatokat. A kiemelt nevelési és pedagdgiai feladatokhoz tervezzik a f6
feladatokat, ehhez alakitom az ellen&rzési tervet, a bels6é tuddsmegosztast, valamint az
értekezletek témait. A nevelés nélkili munkanapok, szakmai mihelymunka témainak
tervezésekor is figyelembe veszem a stratégiai célokat.
Megallapitasok:
« Az intézmény pedagogiai programja koherens az Ovodai nevelés orszagos
alapprogramjaval.
* Az intézmény sajatos nevelési- oktatdsi feladatai, céljai 0sszhangban Allnak a
pedagdgiai program jogszabalyi és tartalmi elvarésaival.
* Az éves munkaterv az intézmény tevékenységeit, terveit rogziti, itemezi.
» A tervek nyilvanossaga az intézményben biztositott.
* A tervek tartalmazzdk a PP kiemelt céljaira vonatkozd részcélokat, feladatokat,
felel6soket, a megvalosuléstjelzé eredménymutatokat, azok jol kdvethetbk.
» A képzési és fejlesztési tervek elkészitése megfelel az intézmény jelenlegi és jovébeli
igényeinek, elvérasainak.
* A nevelést, tanitast segité eszkozok és modszerek a pedagogiai prioritdsokkal
6sszhangban vannak.
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TO.Gazdalkodasi feladatok:

Intézményvezet6ként tudatosan tdrekszem arra, hogy az dvoda Uzemeltetése atlathatdan,
hatékonyan és a jogszabalyi kereteknek megfeleléen valésuljon meg. Az intézményhez
kapcsolddd adminisztracids kotelezettségeket kdvetkezetesen, id6ben és pontosan elvégezziik,
ezzel is biztositva a gordilékeny mikodést.

Rendszeresen felmérjiik a pedagdgiai program megvaldsitasdhoz sziikséges infrastruktira
allapotat, az informatikai feltételek meglétét és az eszk9zok hasznalhatosagat. Az esetleges
hidnyokat, valamint a jelent6sebb karbantartasi feladatokat minden alkalommal jelezzik a
fenntarto felé, akit6l eddig minden esetben megkaptuk a sziikséges segitseget és timogatést.
Ez a konstruktiv egyuttm(ikodés lehetévé teszi, hogy a gyermekek mindennapjai korszerd,
biztonsagos és inspiralo kdrnyezetben teljenek.

Kiemelten fontosnak tartom, hogy az intézményben olyan munkakdriilmények val6suljanak
meg, amelyekben a dolgozék megbecsulést élveznek. A megfeleld kornyezet, a tiszta és
rendezett munkafeltételek, valamint a szakmai tamogatds hozzajarulnak ahhoz, hogy
munkatarsaink motivaltak, elkotelezettek és elégedettek legyenek. Meggy6z&désem, hogy a
pedagogusok és a segitd munkatarsak megbecsiilése kdzvetleniil visszatiikrozédik az 6vodai
nevelés szinvonalaban, a gyermekek fejlédésében és a szul6k elégedettségében is.

11. Nem vart feladatok a nevelési év soran
Ebben az évben nem volt olyan feladatunk, amit ne terveztiink volna meg el6re.

12. A kovetkez6 nevelési év elokészitése

2025/2026 nevelési évre jelentkezettek szdma 26 f6
Varhato induld létszdm: 111 16
SNI: 1 6
BTMN: 5f6
Nevelt: 8 f6
HH: 4 fo
HHH: 116

A nevelési évetzaro értekezleten megfogalmaztuk erésségeinket:

e Szakmai felkésziiltség

» Megfelel6 kollegialitas

» Egylttm(kddés a kiilsé szakemberekkel, jelz6rendszerrel, tarsintézményekkel

» JO légkor, csalddbarat 6voda, szlilbkkel valé kommunikacié és egyuttmiikddés

o Zart rendszer( online fellleten a szul6ék és az SZMK még jobb és gyorsabb
tajékoztatasa

« Atlathaté dokumentumvezetés

* Az SN1 gyerekek kotelezd intézményi 10 6ras fejlesztése (Gyogypedagogiai
asszisztens altal)
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A nevelési évet zaro értekezleten megfogalmaztuk a tovabbifejlesztésre varé tertleteket
A szilék figyelmének felhivasa kotelességeikre is, a rendszeresség és
szabalytudatalakitasa
« A szll6i ertekezletek, fogaddordk latogatottsaga kozelitse meg a
szeptemberirészvételi aranyt.
* A szerepjaték helye

El6ttink all6feladatok a kovetkez6 nevelési évben:

» HH és HHH fejlesztési tervének, felzarkdztatasanak tervezése, megvalésitasa

« TER megval6sitasanak figyelemmel kisérése

* OviKréta hasznélata

» Iskolai életmddra valo felkészités kiemelt szerepe

» PP atirdsa az uj alapprogramnak megfeleléen

» Csoportok 0sszetétele, személyi valtozasok

« Ovodai fejlesztéprogram miikodtetése

e Tehetséggondoz6 miihelyek folytatasa

* Egy kolléga tAmogatésa a pedagogus Il. fokozat megszerzéséhez
Intézményi célok és feladatok a 2025-26-0s nevelési évben

13.1ntézményi célok és feladatok a 2025/2026-0s nevelési évben
Az inkluziv nevelés és a differencialt fejlesztés erdsitése
» Az SNI, BTMN, HH és HHH gyermekek szamara egyéni fejlesztési tervek készitése
és kdvetkezetes megvalositasa.
A gyogypedagoOgiai asszisztens munkajanak tudatos bevonasa, valamint a
szakszolgalattal valé szorosabb egylttm(kddés.
A szUl6kkel valo egyuttmikodés elmélyitése és partnerseguk erdsitése
» A sziul6k figyelmének felhivasa kotelességeikre, a rendszeresség és szabalytudat
forméléasa.
o A szul6i értekezletek és fogadoordk latogatottsdganak ndvelése, a szeptemberi
részvételi aranyhoz val6 kozelités.
» Azonline feliletek tudatos hasznélata a gyors és atlathatd kommunikacio érdekében.
Az intézményi pedagogiai dokumentumok megujitasa es egységes alkalmazasa
» A Pedagdgiai Program atirasa az Uj alapprogramnak megfelel8en.
» Az OviKréta rendszer kdvetkezetes és pontos alkalmazasa a gyermekek fejlédésének
dokumentalasaban és a TER célok nyomon kovetésében.
Az iskolai életmodra valo felkészités megerositése
» A nagycsoportos gyermekek komplex felkészitése a zokkenémentes iskolakezdésre, a
tanulasi szokésok, szerepjaték és szocialis kompetencidk tudatos fejlesztésével.
» Kapcsolattartas az iskolai pedagdgusokkal, visszajelzések beépitése a fejlesztési
folyamatokba.
A pedagdgusok szakmai fejlédésének és utanpotlasanak tdmogatésa
» Egy kolléga timogatasa a Pedagdgus Il. fokozat megszerzésében.
» Részvétel tovabbképzéseken, tehetséggondozo és fejleszté mihelyek folytatasa.
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« A TER rendszerben megfogalmazott egyéni véllalasok teljesitése és értékelése.
A Kkozosségi elet és hagyomanydrzés erdsitése
* Az intézmény koOzOsségépitd  programjainak  folytatdsa, a  gyermekek
egyuttmikodésének erdsitése a mindennapokban.
* A szerepjatéek kiemelt tdmogatdsa a csoportokban, mint a szociélis tanulas és
kreativitas egyik legfontosabb eszkdze.

Ezuton szeretném megkdszonni valamennyi munkatidrsam felel6sségteljes és szinvonalas
munkajat, valamint az intézmény fejl6dését szolgald javaslataikat és egyuttm(ikédésiiket.

Kilén kdszéndm a fenntarténak a folyamatos tAmogatést, amellyel hozzajarult az intézmény
zavartalan miikodéséhez és a kit(izott nevelési célok megvalésitasahoz.

A jov6ben is kiemelt feladatunknak tekintjik a gyermekek sokoldall fejlesztését, a
csaladokkal valo egyuttm(ikodés er@sitését, valamint az intézmény targyi és szakmai
feltételeinek folyamatos fejlesztését.

Bizva a tovabbi sikeres egyuttmiikddésben, tisztelettel kérem a Képvisel6-testiiletet, hogy

beszamoldémat megvitassa és elfogadja.

Sasd, 2025. junius 22.

Galné Banizs Gabriella
AMK Igazgat6
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14 Mellékletek
1. Bolcsddei szervezeti egység beszamolodja
2. Gyermekvedelmi munka ertékelése
3. Onértékelési csoport munkajanak értékelése

4. Csoportok beszamoloi
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1. szamu melléklet

Sasdi AMK Meserét Ovodaja és BolcsGdéje
Bolcs6dei szervezeti egység

éves beszamolé

2024-2025

A beszamol6 készult: 2025. junius 14-én

Készitette: Illés Diana Szakmai vezetéssel megbizott kisgyermeknevel6
Vezet6 elfogadta: 2025.janius 19-én

Nevel6testilet elfogadta: 2025. junius 19-én

Fenntarté elé terjesztve: 2025. szeptember.
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1. Altalanos adatok

Intézmény neve, telephely cime: Sasdi Altalanos Miivel6dési Kdzpont és Konyhak 7370
Sésd, Rékadczi Ferenc ut 3.
Az intézményegység neve: Sasdi AMK Meserét Ovodaja és Boélcsédéje
OM azonosit6:201881
Az intézmenyegység székhelye: 7370 Sasd, Rakoczi ut 3.
Az intezményegyséqg telephelye: 7370 Sasd, Szent Imre Ut 8.
Az intézmény tipusa: toébbcéli koznevelési intézmény: Ovoda, bdlcséde, kozmlvelddési
intézmény, kdnyvtar, f6z6konyha
Az alapito okirat: Kelte: 2025. méjus 28.
A koltségvetési szerv torzskdnyvi azonositdé szama: 769305
A koltségvetési szerv (k6znevelési intézmény) kdznevelési alaptevékenysége:
A Sasdi Altalanos Miivel6dési Kozpont és Konyhak Meserét Ovodaja és Bolcs6déje
intézményegységben Sasd, Rakdczi Ferenc Gt 3. szam alatt:
» Ovodai nevelés
A Sasdi Altalanos Mvelédési Kozpont Meserét Ovodaja és Bolcsédéje telephelyén Sésd,
Szent Imre (t 8. szam alatt:
» bdlcsbdei ellatas
o talald, melegit6konyha
A koltségvetési szerv mikodési kore:
Bolcs6de: Sasd varos, Baranyaszentgyorgy, Fels6egerszeg, Mez6d, Oroszlo, Palé, Varga és
Vézsnok kézségek.
Intézményegységi csoportok:
Bolcsddei csoportok szdma: 2 csoport
Fér6helyek szama: 28 f6 (abban az esetben, ha minden kisgyermek betoltotte a 2. életévét)
Dolgozoi létszamra vonatkozo6 adatok:

Csoport neve

2024.09 01. Kisgyermeknevel6 Dajka

Illés Didna

. L Buzés Istvanna
Sohonyainé Kovéacs Eva

Pillango csoport
Himé Hortobagyi Julia

. BuUzas Istvanna
Novath Nikolett

Katica csoport

2. A bolcs6de bemutatasa

A bolcs6dék miikodését a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrdl szold 1997. évi
XXXI. Torvény és a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikddési feltételeirl szolo
15/1998.(1V.30.) NM rendelet modositasaként kiadott 6/2016 (11.24.) EMMI rendelet a
személyes gondoskodast nydjté gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamint
személyek szakmai feladatair6l és mikodésik feltételeirél sz616 jogszabaly hatarozza meg. A
bolcsédei nevelés- gondozas célja: A pszicho-szocialisan érett, ©6nall6, harmonikus
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személyiség megalapozadsa. Az esélyegyenl6ség megteremtése, a tarsadalmi beilleszkedés
elésegitése.

A bolcs6dei ellatas feladata:

Az 1997 . XXXI.tv.428-a, valamint a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 36.8-a alapjan a csaladban
él6 gyermekek életkoranak és egészségi allapotanak megfelel6 nevelést, gondozast
foglalkoztatast és étkeztetést biztosit azon gyerekek szdmara, akiknek szililei munkavégzésiik,
betegséglik, szociélis helyzetik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrél gondoskodni
nem tudnak.

A bolcsédei nevelés kozéppontjaban a kisgyermek és kozvetett moédon a kisgyermekeket
nevel6 csaladok &llnak. A BOLCSODElI NEVELES-GONDOZAS ORSZAGOS
ALAPPROGRAMJA a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek értelmében nem
csak a kisgyermek nevelését gondozéasat, hanem az egész csalad tdmogatésat célozza meg. A
bolcs6de a gyermekjoléti alapellatas része, a csaladban nevelkedd kisgyermekek napkdzbeni
ellatasat, szakszerl gondozasat, nevelését végzi.

Intézményiink 28 féréhelyes. Modszertani iranyelvek és a miikddési engedély szabja meg a
felvehet6 gyermekek létszdméat ugy, hogy egy kisgyermek nevel6 6 f6, maximum 7 6
egészséges gyermeket lathat el a megfeleld alapterilet biztositasaval.

2022.09.05.-ét61 az Uj bolcsddében kialakitasra keriilt tejkonyha, amely lehetdvé tette, hogy
20 hetes kortdl fogadhatunk gyermekeket a 3. életévik betdltését kdovetd december 31.-ig. Ha
a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettsége alapjan még nem érett az
ovodai nevelésre, a 4. évének betdltését kdvetd augusztus 31-ig nevelhet6 és gondozhatd a
bdlcs6dében.

3. Gyermeklétszam, kihasznéltsag

A 2024.09.01-t61 a bolcs6dében folyamatos volt a felvétel. A Kkatica csoportba 14 6, a
pillangd csoportba pedig 11 f6 jart, mivel 1 f6 SNI statusszal rendelkezett. A gyerekek
korosszetétele elég vegyes volt, a katicacsoportban 2 éves kortél 3,5 éves korig, a pillang6
csoportban pedig 1,5 éves kortdl 2,5 éves korig voltak az intézményben.

Az Uj gyerekek beszoktatdsa augusztus végén kezd6dott és a legtdbb gyermek esetében ket
hét elegendé volt a bolcsédébe vald beilleszkedéshez, de volt olyan, akinek elh(z6do
beszoktatasa volt. Szeptember Ol.-ét6l 25 kisgyermek jart az intézménybe, majd szeptember
végén 1 kisgyermek kiiratkozott és 1 f6 kisgyermek jott helyette. A nevelési-gondozasi év
végéig teljes létszammal miikddtiink.

A nevelési év végén 17 kisgyermek ment 6vodaba és 8 kisgyermek maradta koruk miatt és a
szUl6i igényeket figyelembe véve.

51



A boblcs6débe felvett gyermekek szaménak alakulasa a 2024/25-6s nevelési gondozasi évben:

Honap Beiratott gyermeke szama Kihasznaltsag %-ban (jelenlét)
2024. szeptember 25 80%
2024. oktober 25 69,2%
2024. november 25 77,6%
2024. december 25 61,5%
2025. januér 25 69,2%
2025. februar 25 62,6%
2025. marcius 25 83,2%
2025. aprilis 25 76,2%
2025. méjus 25 87,2%
2025. janius 25 79,8%
2025. jalius 25 62,8%
2025. augusztus 25 53,5%

4. Gyermekek szocialis helyzete

2024.szeptember 01.- december 31~ 2025. januar 01.- augusztus 31

HH - -

HHH - -

Nevelt gyermek - -
5. Statisztikai mutatok

2024 év 2025 év
szeptember december januar augusztus

0l 31 01 31.
Létszam 25 25 25 25
Ovodaba tavozo 19 17
Bdélcs6dében marado
kisgyermekek ° |
Uj kisgyermekek 19 17

szama

6. Az intézmeny targyi feltételei, éves fejlesztesek

A bolcs6de rendelkezésére allo jatékkészlete:
» Alap jatékok (minden korcsoportnak biztositott)
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» Konstrualo jatékok (minden csoport szdmara biztositott és valtozatos)

* Nagymozgasos jatékeszkozok (biztositott a gyermekek részére, folyamatos az
elhasznalddott eszkdzok cseréje, mozgast, figyelmet, érzékelést fejlesztd eszkozokkel
bévultink)

o Szabadtéri jatékok (a mianyag mobil eszkdzok mellett, fa kultéri homokozoval,
jatékeszkozokkel lett minden igényt kielégitd szabad mozgastevékenységet biztositd
helyszin a bdlcs6de jatszokertje.

 Homokoz6 jatékok, konyvek, huzogaté-tologathatd eszkdzok (biztositott és
valtozatos)

» Alkoto jaték eszkozei (minden csoportnak biztositott)

e Zenei nevelést biztosité eszkdzok (folyamatosan fejlesztjik az eszkdztérat)

o Szerepjaték kellékei (biztositott a csoportok szdmara)

Az intézmény minden dolgozo6ja nagy felelGsséget érez az intézmény eszkozeiért, védik,
potoljak azokat. Kisgyermeknevel8ink kreativitasat és ligyességét dicsérik a szépen dekoralt
csoportszobék, egyéb helyiségek. Igyeksziink sajat magunk elkésziteni azokat az eszkdzoket,
amelyeket a neveldmunkank soran hasznalunk, ezzel is koltségmegtakaritast értink el. Az
intézményben foly6 neveléshez, illetve mi(ikddéshez fenntartdé tamogatasabol, a
koltségvetésinkbdl, szildi, tamogatasbol az intézményink sokat fejl6dott, az elGirdsoknak
megfelel6en. A bolcséde helyiségei megfelelnek a szakma altal tdmasztott kovetelményeknek,
elvarasoknak. Sikerllt Kkialakitani a szakmai el6irasoknak megfelel6 tereket, biztonsagot
nyujtd kuckokat a kicsiknek, funkciondlis jatszosarkokat, megfelel6 tereket a kilonbdzd
jatékokhoz.

7. Az intézmeény szemelyi feltételei

A bdlcséde optimalis miikddéséhez csoportonként 2-2 kisgyermeknevel§ és gondozasi
egységenként 1 bolcs6dei dajka megléte sziikséges. A bolcsédei elladtdsban dolgozé
munkatarsak létszdma megfelel a 15/1998 (IV.30.) NM rendeletben eldirt
[étszamminimumnak.

Minden alkalmazott végzettsége megfelel a torvényi el6irdsoknak. Munkakari felel6sségiiket,
feladataikat munkakdri leirasuk tartalmazza.

Bolcsddei csoportunk személyi ellatottsaga:

Heti kotott
Név Munkakor )
munkaid6 (6ra)

Vezetd feladatokat ellatd

[llés Diana . . 35 ora
kisgyermeknevel6

Himé Hortobagyi Julia Kisgyermeknevel6 35 ora

Galné Banizs Gabriella Igazgato 40 ora

Sohonyainé Kovacs Eva Kisgyermekneveld 35 ora

53



Novath Niolett Kisgyermekneveld 35 6ra
Pataki Andrea - 2024. aprilisatol Kisgyermekneveld 20 ora
Buzas Istvanna 2023.02.01-t6l Bolcs6dei dajka 40 ora

8. Szakmai munka
8.1. Feladatunk

* Alapellatas

Feladataink ellatdsdhoz tovabbra is figyelembe vettik a bolcs6dék szaméra kotelezéen elbirt
szakmai anyagok, modszertani levelek el@irasait és toreksziink ezek pontosabb betartasara és
a minéségi munka fejlesztésére. Szakmai munkank alapja a ,,Bélcsédei Nevelés - Gondozas
Szakmai Szabalyai” cim({ mddszertani levélben megfogalmazottak. Feladatainkat a bélcs6dei
nevelés-gondozas alapelveinek figyelembe vételével torténtek. Ezek folyamatos valtozasait
kovettik, és ezek betartasara torekedtiink.

A bolcsédei ellatds keretében a gyermek életkordnak és egészséglgyi allapotanak
megfelel6en intézmenylink biztositja:

. A nevelés - gondozés feltételein belll, a szl kdzremlkddeésével torténé fokozatos
beszoktatas lehetségeit

. Sajat kisgyermekneveld rendszert (egy kisgyermeknevel6hdz 6 illetve 7 kisgyermek
tartozik)

. A megfelel textiliat és butorzatot

. A jatéktevékenység feltételeit

. Az egészséges taplalkozas kdvetelményeinek megfelel6 étkezést

. A szabadban valé tartozkodas lehetéségeit

. Intézményiinkben nagy hangsulyt fektetiink a fokozatos anyas beszoktatasra, amely

lehetévé teszi a gyermekek szaméara, hogy az idegen kornyezettel, a biztonsagot jelentd
édesanya segitségével ismerkedjen. A kisgyermeknevel6nek pedig ez altal lehet6sége nyilik
arra, hogy megfigyelje a gyermek egyéni szokasait, fejlettségi szintjét

. A kora gyermekkori intervencids szemlélet befogadasa

. A kora gyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos szlikségleteinek meghatarozasat és figyelembevételét szolgélja.

. A kisgyermeknevel6k az Uzen6 flizeten keresztlil 3 havonta tajékoztatjak a szil6ket

gyermekik fejlédésérdl. Illetve a napi talalkozasok alkalmaval, a gyermekiikkel kapcsolatos
esemeényekrél, szlikség esetén pedig szivesen adnak tanédcsot nevelési,- gondozasi kérdések
megoldasahoz.
. Jol szervezett, folyamatos napirend biztositja a gyermekek szdmara az allandéségot, az
onallésodasi torekvések erdsddését, a tevékenységek folyamatossagat. A napirend rugalmasan
alkalmazkodik az életkori és egyéni igényeikhez, sziikségleteikhez, évszakokhoz, otthoni
napirendhez, de egyben a csoport igényeit is Kielégiti.
. A hézirend a szil6 felé kdzvetiti az intézmény elvérasait a folyamatos, zokkenémentes
mUkddés érdekében.

* A csaldd rendszerszemléletl megkdzelitése
A csaldd rendszerszemléletli megkozelitése értelmeben a bdlcsédei nevelésben els6dleges
szempont a csalad miikodésének megismerése, megeértése.
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* A koragyermekkoriintervencids szemlélet befogadasa
A kora gyermekkori intervencié magaban foglal minden olyan tevékenységet, amely a
kisgyermek sajatos sziikségleteinek meghatarozésat és figyelembevételét szolgalja.

* A csaladinevelés elsédleges tisztelete
A bolcsédei ellatast nyujto intézmény, szolgaltatd a csaladi nevelés értékeit, hagyomanyait és
szokasait tiszteletben tartva és azokat er8sitve vesz részt a gyermekek nevelésében.

* A kisgyermeki személyiség tisztelete
A kisgyermek egyéni szikségletekkel rendelkezd, fejl6dé személyiség. Kulénleges védelem,
banasmaod illeti meg.

* A kisgyermeknevel6személyiségének meghatarozd szerepe
Meghatarozo6 a kisgyermeknevel6 szerepe, aki személyiségén keresztul hat a kisgyermekre és
a csaladra.

* A biztonsag és a stabilitas megteremtése
A kisgyermek személyi és targyi kornyezetének &llanddsdga (,.sajat kisgyermeknevel§”
rendszer, felmendrendszer, csoport- és helyallanddsag) noveli az érzelmi biztonsagot, alapul
szolgél atajékozodashoz, ajé szokasok kialakuldsahoz

* Fokozatossag megvaldsitasa
A fokozatossagnak a bdlcsédei nevelés minden terlletét érint6 barmely valtozas esetén
érvényesilnie kell. A kisgyermek Uj helyzetekhez valé fokozatos hozzészoktatasa segiti
alkalmazkodasét, a valtozasok elfogadasat, az Uj dolgok, helyzetek megismerését, a szokdsok
kialakulasat.

* Egyéni banasmadd érvényesitése
A bolcs6dei nevelésben figyelembe kell venni a Kkisgyermek spontan érésének, egyéni
fejlédésének Utemét, a pillanatnyi fizikai és pszichés allapotat, kompetencidjat A fejl6dés
utemét mindig magdhoz a gyermekhez viszonyitva kell megitélni.

Munkéank sordn a gyermekkdzpontl, szeretetteljes es biztonsagot nyujtd nevel6i attitiidot
tartjuk legfontosabbnak. Ugy véljilk, hogy a bdlcsGdei nevelés alapja az érzelmi biztonséag
megteremtése, hiszen csak stabil, biztonsdgos kozegben bontakozhatnak ki a gyermekek
képességei.

Nevelési rendszeriinkben kiemelt helyen szerepel:

* Egyéni bandsmdd biztositasa: figyelembe vesszik a gyermekek eltéré fejl6dési
utemét, képességeit és sziikségleteit.

« Erzelmi két6dés tamogatasa: nagy hangsulyt fektetiink a befogadas folyamatéra, a
szl6kkel valé egyuttm(kodésre és a gyermek-szil6-nevel6 kozotti bizalom épitésére.

o [Egeészséges életmdd szokésainak alakitdsa: a mindennapok sordn kdvetkezetesen
tdmogatjuk a helyes higiéniai, étkezési és mozgasos szokasokat.

o Jaték és kreativitds el6térbe helyezése: a szabad jatékot tekintem a fejlédés legfébb
eszkdzének, ugyanakkor biztositunk lehet6séget alkotasra, onkifejezésre és
felfedezésre.

» Kdrnyezettudatos szemlélet atadasa: mar kisgyermekkorban megjelenitjuk a természet
tiszteletét, az anyagokkal val6 tudatos banasmaodot.
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* Inkluziv nevelés: elfogad6 légkdrt teremtiink, ahol minden gyermek megélheti az
egyediségét, és lehet6séget kap a fejlédésre.
Nevel6i rendszeriink célja, hogy a gyermekek a bolcs6dei évek alatt szeretetteljes,
biztonsagos, 6szténzd kornyezetben fejlédjenek, megtapasztaljak a kdzésséghez tartozas
élményét, és magabiztosan Iépjenek tovabb az dvodai életbe.

Mivel a sajat kisgyermeknevel6 rendszer megvaldsult igy mindegyik nevel6héz 6-6
kisgyermek kertilt, illetve abba a csoportba ahol mindegyik kisgyermek betdltotte a masodik
életévét 7-7 Kisgyermek kerllt a kisgyermeknevel6khoz, ami a beszoktatasnal nagy el6nyt
jelentett mivel tobb id6t tudtunk forditani egy-egy kisgyermekre, megfigyelhettiik az anyaval
valé kapcsolatat, a kozos szokésaikat, amit késébb a bdlcsédében én is alkalmazhattunk. A
beszoktatasok sikeresen lezéarultak mindegyik gyermeknek sikeriilt a beilleszkedés az (j
kornyezetbe és elfogadtak minket, mint gondozéon6ket. Megismertiik a gyerekek természetét,
szokasait, ami nagyban segitett a gondozasi és nevelési mlveleteknél. A bdlcsédei nevelés-
gondozas feladata a gyermekek testi és pszichés sziikségleteinek kielégitése és a gyermek
fejlédésének az elBsegitése, a nevelési év soran igyekeztiink feladatainkat ennek tiikrébe
végezni. Olyan lehet6ségeket biztositottunk ahol a gyermekek megtapasztalhattdk a
szabadjaték oromét, kedvikre mozoghattak, értékes irodalommal talalkoztak, és beszéld
kdrnyezetben sajatitottak el az anyanyelviiket. Célunk volt, hogy gyermekeinket
ovodaskorukig a csaladdal egyuttmdkddve neveljuk és segitsik személyiségik
kibontakozésat, lehet6séget adva arra, hogy egészségesen fejlédjenek, és tapasztalatokat
szerezzenek ahhoz, hogy erre az 6vodai nevelés épiteni tudjon. Sikeriilt megtanitani a
napirendet a bolcsédei élet szabalyait. Sok kreativ kezdeményezéssel sikeriilt megismertetni
Oket.

Osszefoglalva gy érzem, hogy a Kitizott célokat és feladatokat sikeriilt megvaldsitani a
bolcsédeben.

8.2.  Jatéktevékenység:

A jatéktevékenység az év folyaman sokat fejl6dott. Még év elején a kilon jaték, veszekedés,
egymastdl valo tavolsagtartas volt a jellemzd, ezeket id6kozben felvéltotta a kdzos jaték
élménye, az osztozkodas (néhény gyermeknél még nem minden esetben valdsul meg), az
egyes jatszocsoportok létrejotte.

A ko0z0s legozas, szivacskocka épités mellett szivesen hasznéljdk a babakonyhat kozos
fézésre éppugy a kisfiuk, mint a kislanyok. Szivesen jatszanak orvososat és mar nem csak a
babakat, de egymast is ,,gydgyitjak”. Megjelentek a szerepjaték és az utanzo jaték kezdeti
forméi. Vannak olyan kisgyerekek, akik a tobbiekt6l tdvol szeretnek tevékenykedni és csak
néha kapcsolodnak be a kozos jatékba. Részvétellinket a jatékban csak néhany gyerek igenyli.
A szdnyegen zajlo jatékokba tobbszor be kell avatkozni, mert sok konfliktus keletkezik. A
méasik f6 konfliktusforrds, hogy ha egy éppen zajlé jatékhoz Uj kisgyermek szeretne
csatlakozni, ilyen esetben muszaj kozbelépnunk. Azok a kisgyermekek, akik nem talalnak
maguknak jatékot, Aaltaldban felkindlunk nekik vagy asztali, vagy szdnyegen jatszhato
tevékenységet és kdzos jatékba kezdiink. A nagyobb gyermekek toleransabbak, megértébbek
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a kisebb téarsaikkal szemben igy sok konfliktus elkerllhet6. Néhany gyermek hajlamos az
agressziora, ha valami nem ugy torténik, ahogy azt 6k elképzelték azonnal utnek, harapnak.
Barati kapcsolatok kezdenek kialakulni, de ezek még nem stabilak. Az augusztus végén
érkez6 gyermekek jatéktevékenységere jellemzd az egyedil jatszas, itt még szinte minden
kisgyermek igényli a feln6tt jelenlétét. A masodik éve ide jaré kisgyermekek nagyon
toleransak, figyelmesek az Ujonnan érkez6kkel szemben. December elejére mar néhany
kisgyermeknél észrevehetd volt az utdnzas és az egymas mellett vald jaték.

8.3.  Sajétos nevelési igényl gyermek ellatasa:
2024.szeptember 1- 2025. augusztus 31.-éig 1 f6 SNI-s gyermek volt a pillangd csoportban.

8.4.  Nevelési -gondozaési év célja:

Bdlcs6dénk feladata a 3 éven aluli gyermekek, testi - lelki fejl6dését el6segitd nevelése,
segitése, gondozasa, az életkori és egyéni sajatossadgok figyelembevételével, munké&nk soran
igyekszink feladatunkat ennek tiikrébe végezni. Olyan lehet6ségeket biztositva ahol a szuld
és gyermeke élvezheti az egydttlét 6romét, a gyermek megtapasztalhatja a szabadjaték
oromét, kedvére mozoghat, értékes irodalommal talalkozik, és beszél6 kornyezetbe sajétitja el
az anyanyelvét.

A 2025/26-0s nevelési-gondozasi év 6 célja, hogy a bdlcsédei nevelémunka minden teriiletén
biztositsuk a gyermekek harmonikus fejlédésének feltételeit, és olyan szeretetteljes, elfogadd,
biztonsagot nyujté6 kornyezetet teremtsiink szamukra, amelyben jél érzik magukat, és
kibontakoztathatjak egyéni képességeiket.

Kiemelt feladatunk a gyermekek testi, lelki és szocidlis fejlédésének segitése, az életkoruknak
és sziikségleteiknek megfelel6 gondozaési és nevelési tevékenységek biztositasa.

Az év soran torekszink arra, hogy a gyermekek szadmara érzelmi biztonsagot ado,
kiszdmithaté napirendet alakitsunk ki, amelyben egyarant helyet kapnak a gondozési
folyamatok, a szabad jaték és a fejlesztd tevékenységek. A jatékot tekintjuk a fejlédés
els6dleges eszkozének, amelyen keresztiil a gyermekek tapasztalatot szereznek, tanulnak,
kapcsolatokat alakitanak ki és kifejezik dnmagukat.

Fontos célunk az egészseges életmdd szokasainak megalapozésa: a helyes higiéniai, étkezési
és Onellatasi szokasok kialakitasa, valamint a mozgasigény kielégitése és a szabad leveg6n
valé tartozkodas biztositdsa. A kornyezeti nevelés és a fenntarthatdsdg szemléletének
megerdsitése szintén hangsulyos feladat, hiszen a gyermekek mar kisgyermekkorban nyitotta
valnak a természet tiszteletére és a kdrnyezettudatos szokéasok elsajatitasara.

A nevelési-gondozési év sordn kulén figyelmet forditunk az inkluziv szemlélet
érvényesitésére, a sajatos nevelési igény( és eltérd fejlédési gyermekek integrélt nevelésére,
fejlesztésére. Célunk, hogy minden gyermek megélhesse egyediségét, és megfeleld
tAmogatast kapjon a kdzosségbe valo beilleszkedéshez.
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Munkank szerves része a csaladokkal vald partneri egylttmiikddés er@sitése. Fontosnak
tartjuk a kolcsonds bizalomra épuld kapcsolatot, a rendszeres kommunikaciot és a sziilék
aktiv bevonasat a bolcsddei életbe. Szamunkra lényeges, hogy a csaladdal kbzdsen alakitsuk
ki azokat a nevelési elveket és szokédsokat, amelyek biztositjdk a gyermekek kiegyensulyozott
fejlédését.

A nevelési-gondozasi év célja tehat nem csupan a gyermekek ellatasanak biztositasa, hanem a
szeretetteljes, elfogadod, tamogatd 1égkoér megteremtése, amelyben a gyermekek biztonsagban
érzik magukat, orommel fedezik fel a vilagot, fejlédnek és felkészilnek az dvodai életbe vald
zbkken6mentes atlépésre.

Célunk volt, hogy gondozasunk, nevelési mddszereink sikeresek legyenek, minden gyermek
minden nap, a Maslow-i piramis altal megfogalmazott életsziikségletek szerint ki legyenek

elégitve.

9. Gondozas

A 2024/2025-es nevelési- gondozasi év kezdetén 20 f6 kisgyermek volt pelenkas és 5 6 pedig
szobatiszta. Az év sordn a sziil6kkel egyeztetve, kdz6sen, fokozatosan szoktattuk le 6ket a
pelenkarol. Volt olyan kisgyermek, akinél ez egy révid folyamat volt, viszont volt, akinél
nagyon hosszadalmas és bar szobatisztava valt, de még nem &gy tiszta. Majus végére 25
gyermekbdl mar csak 8-an pelenkéasok. A 8 gyermekbél mindegyiknél még a kordbdl adéddan
nem kezdtiik el a szobatisztasagra nevelést. Természetesen eléfordulnak még ,,balesetek” de
szerencsére egyre ritkabban.

Célunk az, hogy még az 6vodaba kerilés el6tt mindegyik kisgyermek szobatisztava illetve
agy tisztava valjon. Augusztus végére, mire az 6vodaba mentek a gyerekek 6 kisgyermek volt
pelenkas, de 6k a korukbol adédéan maradtak még egy évet a csoportban. Az augusztus végén
érkez6 gyermekek tobbnyire pelenkasak, a szobatisztasagra nevelésik is a szil6vel
egylttmiikédve fog megvaldsulni, de van szobatiszta kisgyermek is az (j gyermekek kozott.

10. Kotelez6 tovabbképzések

A kisgyermeknevel6ink kotelez6 képzése folyamatos, az aktudlis lehetdségeket figyelemmel
kiséijuk. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrél 1993. évi Ill. toérvény 92/D. -I. §
szabalyozza a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozo torvényi
elGirdsokat, a részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésér6l és a szocialis szakvizsgarol sz4lo 9/2000. (VII. 4.) SzCsM rendelet
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tartalmazza. Amennyiben lesz ra idén lehet6ségiink, a dolgozok részt fognak venni ingyenes
képzéseken.

Igyeksziink a lehet6ségekhez képest képezni magunkat, ez nem koénny( feladat mivel meg van
hatadrozva melyik terlleten hany kreditet kell elérni, sokszor el6fordul, hogy az adott teriileten
nincs tovabbképzés illetve taljelentkezés miatt nehéz bekerdlni.

A kisgyermeknevel6 munkaja sokrétl, szakmajat nem csak szeretnie kell, hanem tudasa
legjavat nyljtva hivatasanak kell tekintenie azt.

A bolcs6dében a 3 év alatti gyermekekkel valo foglalkozds mind pszichol6giai, mind
pedagogiai szempontbol hivatasos felkésziltséget igényel. A f6 hangsuly mar nem csak a
gondozasi feladatokra iranyul, hanem a fejleszt§, neveld, szocializacids tevékenységekre,
valamint a korai felismerésre. Ezért fontos, hogy a kisgyermeknevel6 szertedgaz6 ismerettel,
tudassal rendelkezzen, melyet a megfelel6 képzés elsajatitasa altal képes megszerezni.

11. Intézményi teritési dij

11.1. Etkezés
A bolcsédében napi négyszeri étkezést biztositunk a korosztaly tdpanyagszikségletének
megfelel6 Osszedllitasban. A napirendbe épitve a kulturélt étkezést és a hozza kapcsolédd
szabalyrendszert is igyekszink &tadni a kisgyermekeknek. Az intézményben f&z6konyha
uzemel, a telephelyen melegitd, talalokonyha egy f6 konyhai alkalmazottal. Diétas étkezést
igényld gyermek 2024/25-es nevelési évben nem volt.

A gyermekek védelmérél és gyamigyi igazgatasrdl sz6él6 1997. évi XXXI. térvény 151 &
alapjan az alabbiak szerint veszik igénybe a téritéskoteles és kedvezményes bolcsédei
gyermekétkeztetés lehet6ségét gondozottjaink:

* Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesil6k:

» 3vagy tobb gyermekes csalad gyermekei:

» Tartésan beteg, fogyatékos, vagy vele egy haztartasban éI6 tartésan beteg, fogyatékos
testvére van:

» valamint, ha olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére juto
havi jovedelem 0sszege nem haladja meg a kotelez6 legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaléi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at:

» vagy nevelésbe vették:

» Normadl, teljes aron igénybe vett étkezés:
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Ingyen étkezd gyermek4

TARTOS

< NAGY-
CSOPORT RGYVK TgEF_QI_TE%S GYIEFEI—IEISKET CSALADOS NEVELT Nl_é@rllo FIZET
NEVEL
PILLANGO - 1 - 1 - 9 -
r KATICA - 1 - 1 - 11 1
OSSZESEN 2 - 2 20 1

11.2. Gondozasi dij

2024. szeptemberében a gondozési dij 0sszege, 600 Ft/nap az el6z6 évhez hasonléan. Nem
csak a ténylegesen bdlcs6dében toltétt napok utan kell fizetni, hanem a betegség vagy mas
tdvolmaradas esetén is fizetend6 a 600 Ft.

Gondozasi dij alol felmentett gyermek5

TARTOS TE'sAEBrTE%S NAGY- VEDELEMB
CSOPORT  RGYWK T2 cecele cniogs MEVET Everr FZE
TNEVEL
PILLANGO - 1 - 2 - - 8
KATICA 1 1 - 2 - - 10
OSSZESEN 1 2 “ 4 - 18

12. A Sziil6i Erdekképviseleti Forum miikodése

Minden (j gondozési év oktdberében megalakitjuk a Szul6i Erdekképviseleti Forumot. A
forum létrehozasat, mikodését a gyermekvédelmi térvény hatarozza meg. Vezetdségi tagjai: 1
f6 az Onkormanyzat részér6l, 1 f6 elnok, 1 f6 a szil6i, 1 f6 védéné és 1 f6 a
kisgyermeknevel6i oldalrol. A vezetdsegi tagok aktivan, tev6legesen segitik napi problémaink
megoldéasat, k6zdsségi programjaink megvalosulasat.

13. Ellen6rzések

Bels ellendrzések keretében a dokumentacid vezetés kerilt folyamatos kontroll ald. Oka az
Uj bolcsédei naplé és a gyermeki fejlettséget mérd fejlettségi naplé bevezetése. A szakmai

42024.08.31-i adat
52024.08.31-i adat

60



munka ellenérzése folyamatos volt, illetve a sziil6i visszajelzések is megtorténtek a megfeleld
férumokon.
Kils6 ellendrzések:

* Nébih

» Hatdsagi ellen6rzés

» Szakmai ellen6rzés

14. Rendezvényeink

Rendezvényeink nagy részét az évodaval egyutt valdsitjuk meg, természetesen a gyermekek
életkori sajatossagainak figyelembe vételével.

Programterv:
Hoénap Program/Jeles nap
Szeptember Evnyitd sziil6i értekezlet
November Marton-nap
December Mikulasvaras, Karacsonyi tinnepség
Februar Farsang
Marcius Tavaszvaré innepség
Aprilis Husvét
Majus Anyék napja
Janius Ballagas

15. Egyuttm(ikodések

A bolcs6de kapcsolatrendszere hasonl6é az 6vodaéhoz. A gyermekek életkorabdl fakadoan,
nem tudnak részt venni versenyeken, kiils6 el6adasokon.

» Els6dleges és legfontosabb kapcsolat a csalad, a gyermekek fejlédése érdekében ez
mindennapos és folyamatos. Az dvoda épilete is lehet6vé teszi a szoros
kapcsolattartast.

* A bolcséde és 6voda eredményesen miikodik egyitt. Kbzds programok és latogatasok
segitik a bolcséde-6voda atmenetet. Ebb6l fakadéan fontos, hogy a pedagdgusok
részér6l is legyen visszajelzés a bolcséde iranydba, kolcsénds megbeszélések,
tapasztalatcsere

16. Osszefoglalas

A kisgyermek nevelése a csalad joga és kotelessége. A bolcséde a csaladi nevelés értékeit,
hagyomanyait és szokésait tiszteletben tartva és azokat er8sitve vesz részt a gyermekek
nevelésében.
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A kozos ceél elérése kozos értékrenddel mikodik hatékonyan a csalad és az intézmény kdzott.
Ennek érdekében a bdlcs6dénk a kdvetkezbket nydjtotta:

Jol Osszedllitott napirenddel elBsegitette az elmélyilt aktiv jatéktevékenységet az
idéjarastol fuggben a szobéaban, illetve a szabadban.

Segitette a gyermekek székincs gyarapodasat a helyes beszéd elsajatitasat és annak
gyakorlasat (monddka, vers, ének, beszélgetésék az allatokrdl, szinekr6l, id6jarasrol,
unnepekrdl.)

Segitséget nyujtott a helyes szokasok szabalyok elsajatitdsdban az ©Onallésodasi
folyamatok ,,én tudat” kialakulaséban.

-A bolcs6dénk nyitottsaga lehet6vé tette az elmualt évben is a szul6kkel vald
talalkozasnal a gyermekekrél valé tajékozddast.

Lehet6séget adtunk a gyermekek bdlcs6dei életének megismerésére: nyilt nap,
személyes beszélgetések.

Megkonnyitette, hogy az dvodéba valé atmenet, zokkendmentes legyen

Kérem a Tisztelt Képvisel6 Testiiletet a 2024/2025-es gondozasi évrdl készitett beszamolot
megtargyalni  és  elfogadni  sziveskedjenek. Kdsz6ndm  munkatarsaim  nevében
egylttmakddésiiket, timogatasukat.

I11és Diana
Szakmai vezetéssel megbizott kisgyermeknevel6
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Zaro rendelkezések

A Sasdi AMK Ovodaja és Bolcsédéje, bolcsGdei szervezeti egység 2024/2025 évi
beszdmoldjat négy f6 kisgyermeknevel§, négy igen szavazattal elfogadta. Elfogadés tényét a
kisgyermeknevel6k az aldbbiakban hitelesit6 alairdsukkal tandsitjak.

lllés Diana Himé Hortobagyi Julianna
vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld
kisgyermeknevel§

Sohonyainé Kovacs Eva Novath Nikolett
kisgyermeknevel6 kisgyermeknevel6
Galné Banizs Gabriella

Igazgatd

Séasd, 2025 janius 19.
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Legitimacio

A Beszamolot készitette:

Illés Didna

Szakmai vezetéssel megbizott kisgyermeknevel6

A Beszamolot elfogadta:
Galné Banizs Gabriella
AMK igazgatd

A Beszamolot megismerte:

Bolcs6dei Erdekképviseleti Forum
Séasd, 2025. junius 19
Jovahagyta:
Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a sz.

hatarozataval ellen6rizte jogszer(iségét.

Fenntart6 képvisel6je
Séasd, 2025.
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2. szamu melléklet
EV VEGI ERTEKELES
Gyermekvédelmi beszamolo
2024/ 2025. nevelési év

A Helyi Pedag6giai Programunk szerint a gyermekvédelem, mint prevencio és hatranyos
helyzet csokkentése feladatunk volt a nevelési év sordn, amely athatotta mindennapi
munkankat. Célunk volt, hogy feltarjuk mindazon korilményeket, amelyek a gyermek
fejlédését befolyasoljak.

A gyermekvédelmi munka valamennyi 6vodapedagogus feladata volt. Ovodank o6t
csoportjanak pedagogusaival rendszeresen tartom a kapcsolatot.

A 2024 oktdberében sziletett statisztika alapjan 0sszesen 22 hatranyos és halmozottan
hatranyos gyermekrdl vezetek egyéni lapot.

Az éves gyermekvédelmi munkdmat a munkatervnek megfelel§ lebontdsban végeztem.
Szeptemberben a csoportban dolgozd évodapedagogusok segitségével feltartam a csaladok,
gyermekek szocialis hatterét. Ezt kovetben kéthavonta érdekl6dtem a nyilvantartasban vett

gyermekek feldl, tajékozodtam az esetleges pozitiv, ill. negativ valtozasokrol.

Egyéni lapon vezetem:

* A gyermekek megjelenésérél, gondozottsagarol,

» Az dvodalétogatés rendszerességér6l, ill. rendszertelenségeérdl,

e Hianyzés esetén annak okardl,

» A szil6 és az pedagdgus kapcsolattartasarol,

» Aszil6 érdekl6désérdl gyermeke irant,

* A gyermek fejlédésérdl informaciot.
A halmozottan hatranyos helyzetet, ill. a befogadd csaladok nevelt gyermekeit vettem alapul,
de figyelmet forditottam azokra a gyermekekre is, amelyekre a csoportban dolgoz6 felnéttek
felhivtak figyelmemet a felmerlé csaladi problémak illetve, a hidnyzasok el6zetes
bejelentése okozott problémat.
Igazolatlan hianyzésok nem fordultak el6.
Az 6vodaban a gyermekvédelmi helyzet 2024-ben stabil és rendezett volt, kilonds eset nem

tortént. Veszélyeztetett gyermek nem volt az idei nevelési évben.
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Osszesen 22 gyermek tartozik valamilyen gyermekvédelmi statusz ala:

» 10 gyermek részesuil rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben (RGYVK).
» 5 gyermek hatranyos helyzetii (HH).
» 13 gyermek halmozottan hatranyos helyzetli (HHH), ebb6l 12 gyermek nevelt (allami

gondozott).

A 2024. oktoberi felmérés szerint a halmozottan hatranyos gyermekek szama csoportonként.

Csoport neve HH gyermekek szama HHH gyermekek szdma
Micimacko csoport 1 2
Napocska csoport 3
Teddy csoport 1 3
Hétszinvirag csoport 3
Sini csoport 3 3

Nevelt gyermek szdma csoportonként:

Csoport Nevelt gyermekek szama
Micimacké csoport 1
Napocska csoport 3
Teddy csoport 3
Hétszinvirag csoport 3
3

Siini csoport

A fent emlitett gyermekek csaladi helyzetének valtozasai az elmult idszakban:

e Januarban egy hatrdnyos helyzetli gyermek &vodat valtott koltozés miatt. Az
intézmény az édesanyaval és az atvevé Ovodaval egyilttmi{kddve biztositotta a
gyermek zokkendmentes 6vodai beilleszkedését uj intézményében.

* Ma4jus végén egy nevelt gyermek visszakerilt édesapjahoz, igy a tovébbiakban az
ovoda mar nem részesiti 6t gyermekvédelmi ellatdsban. Kdvetkezd nevelési évet a
korzet szerinti 6vodaban kezdi a gyermek.

Gyermekvédelmi tevékenysegek és egyuttmikodések:

* Az O6voda rendszeresen egylttm(kodik a gyermekjoléti szolgalatokkal, szociélis
szakemberekkel, valamint a csaladokkal annak érdekében, hogy a veszélyeztetett és
hatranyos helyzetl gyermekek fejl6ddése folyamatosan nyomon kdvethet6 legyen.

» Az 6vodapedagogusok és a gyermekvedelmi felel6s folyamatosan figyelemmel kisérik
a gyermekek fejlédését, egyéni fejlesztési tervet készitenek az esélyegyenl6ség

megvaldsulasa érdekében.
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Az Odvoda biztositia a gyermekek szadméara a megfelel6 étkezést, a szocidlis
helyzetiikhdz igazodé tdmogatasokat, valamint a mentélhigiénés segitséget is.
o Szikség esetén csaladlatogatasokra keril sor, melyeket a gyermekvédelmi felelds,
illetve az 6vodapedagdgusok k6zosen végeznek.
Az Ovodai gyermekvédelmi munka célja, hogy a gyermekek biztonsagos, tdmogatd és
szeretetteljes kornyezetben nevelkedjenek, ahol fejlédésiik minden tekintetben megfelel6
tdmogatast kap.
Kapcsolattartas a gyermekvédelmi intézményekkel:
Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont:
Idei nevelési évben egy konferencia és egy szakmakdzi megbeszélés, illetve el6adas volt az
intézmény munkatérsaival és a gyermekvédelmi rendszer képviselGivel. Illetve a szocidlis
segitd tartott el6adast nagycsoportos gyermekeink részére.
- Pedagogiai Szakszolgalat:
J0 a kapcsolatunk a Szakszolgalat munkatarsaival, gyermekeinket rendszeresen felmérik,
fejlesztik, vizsgaljak.
Véddén6i halozat:
Rendszeresen latogatjdk a csoportokat, megnézik a gyermekek hajat, de barmilyen

probléménkkal batran fordulhatunk hozzéjuk.
Az 6voda tovabbra is kiemelt figyelemmel kiséri a gyermekvédelmi szempontbdl érintett

gyermekek fejl6édését, és szoros kapcsolatot tart fenn a csalddokkal, valamint a

gyermekvédelmi szolgalatokkal a gyermekek érdekében.

Sésd, 2025. junius 20.

Schmidtné Fenyvesi Gyongyi

Ovodapedag6gus, gyermekvédelmi felelGs
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SASDI ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT- ES
KONYHAK MESERET OVODAJAESBOLCSODEJE

JELZORENDSZERI INTEZKEDESI TERV

7370 Séasd, Rakoczi Ferenc utca 3.
Tel.: 0672/575013
e-mail: ovoda@sasdiamk.hu

2024.
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Bevezetés

Az 1997. évi XXX. torvény a gyermekek vedelmér6l és a gyadmigyi igazgatéasrol
(tovabbiakban Gyvt.) 17. § a, valamint az 1993. évi UL torvény a szocidlis igazgatasrol és
szocidlis ellatasokrol (tovabbiakban Szt.) meghatérozza az észlel6 és jelz6rendszer tagjait. A
gyermekek, csaladok, egyének problémainak minél elébbi felismerésére, enyhitésére,
megoldasara az allam a szocidlis és gyermekjoléti ellatérendszer keretén belll észleld és
jelz6rendszert mikodtet. Ez az észlel6- és jelz6rendszer egyuttmiikddést takar a jelz6rendszeri
tagok kozott, a celja pedig a veszélyeztetettség minél el6bbi felismerése, folyamatos
informéacioaramlas a probléma megoldéasa érdekében és jelzése az erre kijeldlt szerv felé.

A jelz6rendszeri tagok:

a) az egészsegligyi szolgaltatast nyGjtok, igy kuléndsen a véddndi szolgélat, a haziorvos, a
hazi gyermekorvos,

b) a személyes gondoskodast nyujté szolgaltatok,

c) a kdznevelési intézmények,

d) a rend6rség,

e) az ligyészség,

f) a birosag,

g) a partfogé felligyel6i szolgélat,

h) az aldozatsegités és a kdrenyhités feladatait ell4to szervezetek,

i) a menekilteket befogad6 allomas, a menekiiltek atmeneti szallasa,
J) az egyesuletek, az alapitvanyok és az egyhazijogi személyek,

k) a munkaligyi hatdsag,

) ajavitointézet,

m) a gyermekjogi képviseld.

A jelz6rendszerlink kulcsszerepl6je a Sasdi Csalad-és Gyermekjoléti Kozpont csaladsegitdi,
az iskolai-6vodai szocialis segit6.

Veszelyeztet6 korilmények lehetnek:

» anyagi problémak (munkanélkiliség, alacsony jovedelem);

» lakhatasi problémék (hajléktalansag, rossz lakaskorilmények, Kkilakoltatds, véandorlo
életvitel, kényszer(i egyttélési korilmények);

» csalddszerkezeti, kapcsolati problémék (arvasadg, megbomlott csaldd, megromlott csaladi
viszonyok, rossz sziil6-gyermekkapcsolat);

» sziil6i elhanyagolds, elhagyas (egészségiigyi-, gondozas, gondoskodas-, iskolaztatas-,
érzelmi elhanyagolas, felligyeletnélkiliség, veszélyeztetd magatartéas, elhagyas, lemondéas
a gyermekrol);

» gyermekbantalmazas (fizikai-, érzelmi-, szexuélis béantalmazas, magzat-, Ujszilott
karositasa, kényszerités koldulésra, prostiticiora, gyermekmunka, rendszer-ablzus);
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e szil6i deviancidk (alkohol-, drog-, jatékfliggéség, binelkdvetés, ©Ongyilkossag,
prostitucié); gyermeki deviancidk (alkohol-, drog-, jaték-fligg6ség, blnelkdvetés,
ongyilkossag, prostitdcio, agresszivitas, magatartas problémak, csavargas);

» egészségligyi problémak (mentalis betegség, fogyatékossag, gyermek allapota);

* egyéb veszélyeztetd tényez6k (csaladon Kivili veszélyeztetés, kiskora szild, illegalis
bevandorls).

Ezek a problémaék, tiinetek a protokoll szerint jelzést érdemelnek. A csalad védelme nem

csupan a jelz6rendszer szerepl@inek, hanem tagan értelmezve minden csaladdal

hivatasszerien foglalkozé szakembernek és a csalad sorsat szemléld, ellatdé személynek
feladata, felel6ssége. Annak érdekében, hogy a tdmaszra, 0szténzésre és segitségre szoruld
gyermekek és csaladjaik megkapjdk a szdmukra sziikséges megfelel6 mértékd, szintl és
szinvonall segitséget, adott helyen minden érintett, a gyermekkel és csaladdal kapcsolatban

Iév6 személy, intézmény aktiv kbzremiikodese elengedhetetlen. A jelz6rendszer minden tagja

személyes felelésséggel tartozik ajelzés megtételéért.

Jelzés a gyermek veszélyeztetettségérdl:

A jelzérendszer tagjai kotelesek jelzéssel élni a gyermek veszélyeztetettsége esetén a
gyermekjoléti szolgélatnal, valamint hatosagi intézkedést kezdeményezni a gyermek
bantalmazasa, ill. sulyos elhanyagoléasa, vagy mas egyéb sulyos veszélyeztetd ok fennallasa,
tovabbad a gyermek oOnmaga altal el6idézett sllyos veszélyeztetd magatartasa esetén.
A jogszabaly a jelz6rendszeri tagok szaméra kolcsénds egyittm(kddési és tajékoztatési
kotelezettséget ir el6. A szakmai egyuttmi{kddés az észlel§ és jelzdrendszer eredményes
egylttm(kodésének elengedhetetlen feltétele.

Intézménylink minden esetben a kdvetkez6 alapelvek betartdsaval mikddteti jelz6rendszerét

» Szakmai szabalyozottsag elve

* Informécidk felelGs kezelésének elve.

» Egyéni sziikségletek figyelembe vételének elve

» Komplexitas elve

o Kotelez6ség elve

» Objektivitas elve

» Szakmai felel6sség elve

» Az egyén szakmai felelGsségének elve alapjan sulyos esetben minden a gyermek
életében résztvevé szereplének azonnali feladata el6segiteni a rossz b&nasmad
megsziintetését.

» Kompetencia hatarok betartasanak elve:

» irasbeliség elve: A gyermekkel kapcsolatos rossz bandsmdd, illetve bantalmazas
azonnali jelzését kovet6en minden esetben elengedhetetlen a jelzérendszeri tag altal
megklldott irdsbeli feljegyzés, amely a problémat konkrétan és koriultekintéen
tartalmazza.

» Hato6sagi beavatkozas elve.
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Az bvodai gyermekvédelem az els§ legfontosabb jelzérendszer, hiszen a gyermek minden
probléméja itt érzékelhetd el6szor. Feladatunk, hogy felismerjik a problémékat, keressiik az
okokat, nyujtsunk segitséget, illetve jelezzik az illetékes szakembereknek, ha szlikséges.
Célunk a prevencio, a gyermekek hatranyos helyzetének csokkentése, a veszélyeztetettség
kialakulasanak megel6zése, segitségnyujtas, egyuttm(kodés a kiilonb6z8 szakemberekkel.
Ovodankban a veszélyeztet§ tényez6k észlelése esetén sajat eszkdzeink segitségével
torekszunk a karos hatdsok megel6zésére, ellensilyozasara. Amennyiben azt tapasztaljuk,
hogy a csalddban a veszélyeztetettség megel§zéséhez vagy megsziintetéséhez kilsd segitségre
van sziikség, jelzéssel éliink a csalad- és gyermekjoléti kdzpont felé.

- Az idei nevelési évben erre nem kellett eddig sort keritentink.

- Gyermekvédelmi felelésként a Gyermekvédelmi - és az Esélyegyenl6ségi Munkaterv
alapjan végzem feladataimat.

Ovodankban nincs héatranyos megkilénboztetés, az egyenld banasmod érvényesitése a
mindennapjainkra jellemz8. Az intézménylink esélyegyenldségi tervében, valamint a helyi
6vodai programunkban is elsddleges szempont a gyerekek mindenekfelett all6 érdekének
figyelembevétele.

Intézményiinkben folyamatosan napirenden van a beilleszkedési, magatartasi nehézségekkel
kiizd6 gyermekek fejlesztése. A gyermekvédelemmel kapcsolatos feladatokat mindenki
fokozottan szem el6tt tartja. A részképesség zavarral kizdé gyermekek felzarkdztatdsdnak
érdekében fontosnak tartjuk a prevencidt. Ezért igyekszlink id6ben a megfelel6 szakemberhez
irdnyitani a gyermeket, és az 6 utmutatasa alapjan egyéni fejlesztésben részesitni.

A BTMN és SNI gyermek felilvizsgélata jogszabéalyban és szakvéleményben elGirt
gyakorisaggal és id6ben megtortént, fejlesztésiik folyamatos, mely kiegésziil az 6voda
gyogypedagdgiai segité munkatarsanak egyéni fejleszté tevékenységével, melynek soran a
szakvéleménnyel nem rendelkez6, azonban az dvodapedagOgusok altal felzarkéztatasra
szoruld gyermekek tAmogatéasa torténik.

Az Ovodai beiratkozasok alkalmaval rendszeresen konzultdlunk az dvoda orvosaval és a
véddndvel az egyes gyermekek csaladi kérilményeinek alaposabb megismerése érdekében. A
kapott informacidkat felhasznaljuk a felvételi kérelmek elbirdlasanal, biztositjuk, hogy a
hatranyos helyzet( csalddban nevelked6 gyermekek 3 éves koruktol jarhassanak dvodaba.

A gyermekvédelmi feladatokat valamennyi Ovodapedagégus sziviigyének tekinti,
csoportjaban a felzarkoztatast, a szocialis hatranyok enyhitését folyamatosan végzi.

Az idei nevelési évben harom teriileten folytatunk tehetséggondoz6 tevékenységet, melynek
kdszdnhetéen a hatranyos helyzet(, tehetségnek igérkez6 gyermekek gondozasa is magasabb
szinvonalon torténhet. Tehetségm(ihelyeink soran:
» akiemelked6 kézugyességgel rendelkezd gyermekek kreativitasanak fejlesztése,
* akimagaslo mozgéskulturaval rendelkezd gyermekek mozgéséanak fejlesztése, illetve
» a nyelvi képességekben szérnyal6 gyermekek német nyelvl fejlesztése torténik az
életkori sajatossadgokat figyelembe véve.
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Javaslatok, célok:

- A prevencio érdekében tovabbra is folytatjuk a jeles napok, Unnepek, kozds csaladi
programok megszervezését, a tehetségmihelyek, illetve felzarkoztatd, fejlesztd, hatrany-
kompenzal6 foglalkozasok megvaldsitasat.

- Nevel6szul6-csoportok létrehozasa: Osszefogéassal a neveldszil6kben jobban tudatositani
kellene a sajat felel6sségiiket, nevelt gyermekeik és sajat életiik irant.

- Kora gyermekkori probléméak felismerése és kezelése: Kora gyermekkori probléméak
felismerése és kezelése korai fejlesztést végz6 szakemberekkel valé egyittm(kodés, illetve
ennek tudatositasa a sziil6ben elengedhetetlen.

- T4jékoztatas szélesebb korben: Szérdanyagok segitségével a gyermeket nevel6 csaladok
tdjékoztatdsa a gyermekek védelmét szolgaldo pénzbeli, természetbeni és személyes
gondoskodast nyujté gyermekjoléti alapellatasokrol, az igénybevétel feltételeirdl és modjaral.

- Ovodai pszicholégus segitsége: Tervezett csoportok miikédtetése, (szorongd, tanulési
képességjavitd, szul6csoport, nevelési tanacsadas)

- Szabadidds tevékenységek bovitése: Nyari tabor, ifjusagi klub létrehozésa, alternativ

programokba bevonni a gyerekeket, kiillonds tekintettel a hatrdnyos, halmozottan hatranyos
helyzet(i gyermekeket.

Sasd, 2025. junius 20.

Schmidtné Fenyvesi Gyongyi

Ovodapedagogus, gyermekvédelmi felelés
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3. szamu melléklet
ONERTEKELEST TAMOGATO MUNKACSOPORT
BESZAMOLO
2024/2025
Készitette: Hammer-Stepper Viktéria, munkakdzosség-vezetd

Az dnértékelés és teljesitményértekelés jogszabalyi hattere
e 2011. évi CXC. torveny a nemzeti koznevelésrél (64-65. § és 86-87. 8§)
e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznélatardl (145-156. §)
e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet a pedagégusok elémeneteli rendszerérdl
« 18/2024. (IV. 4.) BM rendelet a pedagdgusok teljesitményértékelésérél (TER)
Munkako6zosség vezeto:
» Hammer-Stepper Viktéria
Munkako6zdssegi tagok:
» Seb6kné Nickl Melinda Kornélia
» Szivék-Borocz Anita
» Gaélné Banizs Gabriella
A munkakdzosseg célja
Az dnértékelés eddigi rendszere 2024 juniusatol a TER-rel (Teljesitményértékelési Rendszer)
egeszult ki, amely Gj feladatokat és felelgsséget ré a pedagdgusokra és a vezetésre egyarant.
Célunk, hogy a pedagbgusok és az intézményvezetés a belsd és kilsd értékelések sorén
felkésziilten, kompetenciaikat és szakmai elhivatottsagukat bizonyitva jelenjenek meg, hiszen
az egyéni teljesitmények 0sszessége alakitja az intézmény szakmai megitélését.
A munkakdzosseg feladata, hogy tAimogassa a pedagégusokat:
« az Onértékelés, a vezet6i értékelés és a TER kozrem(ikodsi értékelések
el6készitésében, lebonyolitasdban és feldolgozasaban,
« a TER-rel kapcsolatos jogszabalyok és eljarasrend megismertetésében,
« a gyermeki mérések és az OviKréta rendszerben torténé rogzitésének
egységesitésében,
e az intézményi szintli tapasztalatok 0sszegzésében és a fejlesztési irdnyok
kijeloléseben.
A munkakdzosség feladatai 2024/2025-ben
« A pedagdgusok egyéni TER-vallalasainak nyomon kévetése, dokumentélasa.
« Az éves Onértékelési szabalyzat aktualizalasa a TER elGirasainak megfelelGen.
» A pedagdgusok tdmogatasa a sajat teljesitményceéljaik megfogalmazasaban és a
fejl6dési irdnyok meghatérozasaban.
* Az oOnértékelési, vezet6i és kozremiikodbi értékelések tapasztalatainak intézményi
szint(i feldolgozasa.
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* Rendszeres megbeszélések szervezése, amelyek keretében a pedag6gusok
visszajelzést kapnak sajat munkajukrol, és kdzdsen kijeldlik a kovetkezd idészak
fejlesztési terlleteit.

Moadszereink

* dokumentumelemzés,

* csoportos €s egyéni interjuk,

» megfigyelés és dralatogatas,

» Kkérd6ives felmérések,

* OviKréta-alapi mérések feldolgozasa.

Tapasztalatok és megallapitasok

A 2024/2025-6s nevelési évben els6 alkalommal zajlott le a pedag6gusok
teljesitményértékelése (TER) intézményiinkben.

Az eértékelési folyamat minden érintett pedagégusnal személyre szabottan, harom pillérre
épiilt: onértékelés, vezetSi értékelés, TER kézrem(ikoddi értékelés.

Az értékelést kovetben csoportonként szakmai beszélgetés zajlott a héarom felnétt
részvételével, amely el6segitette az egységes pedagogiai szemlélet er6sddeset.

Az eredmények visszaigazoltak a pedagégusok szakmai elhivatottsagat: mindenki 80% feletti
eredményt ért el. Ez az intézményi szinti munkat erdsiti, batorit, és hozzajarul a pedagdgusok
onbizalmanak fejlesztéséhez.

Osszegzés

A TER bevezetése (j szemléletet hozott intézményiink életébe. A munkakozdsség szerepe a
tovabbiakban abban all, hogy az értékelésekbdl szdrmazé tapasztalatokat intézményi szintre
emelje, ajé gyakorlatokat teijessze, és a fejl6dési iranyokat kijel6lje. Ezaltal biztosithat6 a
pedagogiai munka folyamatos megujulasa, és az intézmény szakmai szinvonalanak emelése.

FELADATTERV - ONERTEKELES
Onértékelés idGszaka: 2024. 09. 01.-t61 - 2025. 06.15.- ig
Ertékelési dokumentumok dsszegzésének/beszamold elkészités hatarideje: 2025. junius 15.

Az 6nértékelésbe bevont pedagdgusok:
A 2024/2025-s nevelési évben nem volt pedag6gus 6nértékelés az intézményiinkben

Id6pont/

Hataridé Feladat FelelGs Megjegyzés
2024 TER célok megfogalmazasa, egyéni  Pedagogusok, Téajékoztato
' vallalasok rogzitése az OviKréta munkak0z0sség értekezlet az (j
szeptember s X .
feluletén vezet6 feladatokrol
2024, Onallo tanulas €s TER-célokhoz Bels§ szakmai
. kapcsolodo intezmeényi tamogatasi ~ Munkacsoport .
oktdber ; o konzultécio
forméak meghatarozasa
Dokumentumellenérzés 1. - éves Igazgatd » o
2024. ) . .
tervek, csoportnaplok, TER munkak6z0sség Belso eII_e,norzeS|
november PR P ,, terv alapjan
véllalasok ellenGrzése vezet6
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Idépont/

Hatarids Feladat FelelGs Megjegyzes

Egyéni és

Féléves dnértékelési és TER Pedagogusok, o
csoportszintu

2025.januar

allapotfelmérés munkak6zdsség . L
visszajelzés
Tapasztalatmegoszto szakmai Kiemelten:
2025. " - ] P -
. megbeszélés - eddigi eredmények  Munkak6zdsség csoporton belli
februar Y RS
értékelése egyuttmaikodes
Dokumentumellenérzeés II. - lqazaato Torvényi elbirdsok
2025. aprilis fejlédési naplok, mérések OviKréta 9229810, teljestilésének
e munkak0z6sség P
rogzitese ellendrzése
.. Zar6 TER értékelések lebonyolitasa Pedagogusok, 3 pillér mentén
2025. majus . . o, A A ; P
(6neértékelés, vezetbi, kozremdkodoi) igazgatd torténd ertékelés
., . Eves beszamol6 elkészitése, Munkakdz6sség F_e_JIe"sz,teS| iranyok
2025. junius . T T U ) ,, kijelolese,
intézményi szint( 6sszegzés vezet

visszacsatolas

Séasd, 2025. junius 20.

Hammer-Stepper Viktoria

Munkak6z8sség vezet
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Hatérozati javaslat:

Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete gy hatarozott, hogy
csatlakozik a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondij palyazat
2026. évi fordul6jdhoz, a hallgatok szaméra a palyazatokat kiiija.

Hatéarid6: szeptember 29.
Felel6s : Dr. Jusztinger JAnos polgarmester



1 ftEP 41
Ingatlan Ajandékozasi Szandéknyilatkozat 2>ji<f

AJANDEKOZO (magéanszemély):
Név: TRIPPOLD ILDIKO

AJANDEKOZOTT (jogi személy):

Neve: SASD VAROS ONKORMANYZATA
Cime: 7370 Séasd, D6zsa Gyorgy u. 32.
Adoszama: 15724186-2-02

Telefonszama: +36 72 576 520

E-mail: titkarsaR@sasd.hu

Alulirott Trippold Ildiké (ajandékoz6), mint a Baranya Varmegyei Kormanyhivatal Komloi
Foldhivatala &ltal vezetett ingatlannyilvantartasban Séasd

1.

Helyrajzi szam: 911/1 alatt felvett,

Természetben a cim: - alatt talalhato,
Alapterilet: 1125 m2 nagysagu,

M dvelési ag: sz616 megnevezés( ingatlan
Tulajdoni hanyad: 1/1 aranyban

2.

Helyrajzi szam: 911/2 alatt felvett,
Természetben a cim: 7370 Sasd, Nagy-hegyi d(il§ 19. alatt talalhato,
Alapterulet: 1953 m2 nagysagu,
Mvelési ag: sz816, kert és gazdasagi éplet megnevezés( ingatlan
Tulajdoni banyad: 11 aranyban
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3.

Helyrajzi szam: 1034 alatt felvett,
Természetben a cim: 7370 Sasd, Nagy-hegyi dl6 43. alatt talalhatd,
Alapterilet: 2466 m2 nagysagu,
Mdvelési 4g: sz616, gyumolcsds és gazdasagi épiilet megnevezés( ingatlan
Tulajdoni hanyad: 11 aranyban

4,

Helyrajzi szam: 913 alatt felvett,
Természetben a cim: : alatt talalhatd,
Alapterilet: 1026 m2 nagysagu,

M velési ag: fasitott tertlet megnevezésl ingatlan
Tulajdoni hanyad: 221/351 aranyban

(a tovabbiakban: ,,Ingatlanok™) tulajdonosa nyilatkozom, hogy a fent emlitett Ingatlanok
tulajdonjogat Sasd Varos Onkormanyzatanak (a tovabbiakban: ,,Onkormanyzat”)

téritésmentesen atadom.

Egydttal nyilatkozom, hogy az Onkormanyzattal az ingyenes tulajdon-atadasi szerz6déstjelen
szandéknyilatkozat alairasatél szamitott 90 napon belll megkdtom.

Az ajandékozési szerz6dés megkotését kdvetben az ingatlanok kizéardlagos tulajdonosa az
Onkormanyzat lesz.
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