Ikt: 1-97/2024

ElGterjesztés

Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2024. januar 31. napjan tartandé rendkiviili
uléseére.

Napirendi pontok:

1. A Sasdi AMK Meserét Ovodaja oOvodapedagégusainak 2024.01.01-t6i jard
béremelésének felosztasi elvei.

El6add: Galné Banizs Gabriella

2. Testileti hatarozati dontés elékészitése, melynek targya A Sasdi AMK féigazgatojanak
2024.01.01-t61 jaro illetményemelés mertéke.

1 napirendi pont
Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt Képvisel6- Testiilet!

Az elBz06 testiileti Glésen, mar emlitettem a pedagdgusok Uj életpalyajardl sz616 torvény - Pléty.
- mely terileten ir el§ valtozasokat, ami meghatarozza az intézmény miikddését, illetve az ott
dolgozd munkavallaldk illetményeit.

A torveény illetve a végrehajtasi rendelet kimondja:

A pedagogusok Uj életpalyajarol szolo 2023. évi LII. térvény végrehajtaséarol sz6l6 401/2023.
(VI11. 30.) Korm. rendelet

[a tovabbiakban: 401/2023. (VIII. 30.) Korm. rendelet] 37. alcime a kovetkezd 88/A. §-sal
egészul ki:

»,88/A. § (1) A munkaltatd a pedagogus, valamint a pedagogus szakképesitéssel vagy
szakképzettséggel rendelkez6 nevel6-oktatd6 munkat kozvetlenll segité munkakdrben
foglalkoztatott (e § alkalmazéasdban, a tovabbiakban egyditt: pedagogus) havi illetményét a
Paétv. 97. § (1) bekezdése szerinti fokozata alapjan a 98. 8 (2) bekezdésében foglaltak
figyelembevételével - a (2) és (3) bekezdésben foglalt eltéréssel - olyan médon allapitja meg,
hogy a havi illetmény 6sszege - az esélyteremtési illetményrészt ide nem értve -

a) Pedagogus I. esetén 538 000 Ft-tél 1065 000 Ft-ig,

b) Pedag6gus Il. esetén 555 000 Ft-tél 1 135 000 Ft-ig,



c) Mesterpedago6gus esetén 630 000 Ft-t4l 1365 000 Ft-ig,
d) Kutatotanar esetén 750 000 Ft-tdl 1470 000 Ft-ig terjedhet.

A béremelést biztositd normativat arendelethez igazitottak és az emeléshez sziikséges fedezetet
biztositjak a fenntartd énkormanyzatok szamara. A Sasdi AMK Meserét Ovodajanak esetében
ez az 0sszeg: 26. 950.947 Ft.
A részemrdl kidolgozott felosztasi elv alapja

1. a 662/2023. (XI1.29.) Kormanyrendelet a tanarbéremeléshez sziikséges kozponti

koltsegvetési thmogatas vészhelyzeti szabalyairol

(2) A pedagobgus életpalya vonzerejét er@sitd, az Eurdpai Unid altal biztositott forrdsokbol
tortén6 béremeléshez biztositott kdzponti koltségvetési tobbletforrasokat az Nkt. 2. § (3)
bekezdés b) pontjaban és (4) bekezdésében meghatdrozott fenntarté az altala fenntartott
koznevelési intézményekben a Puétv. 98. 8§-a szerinti havi illetményben részesild
foglalkoztatott utan jaro, a Kvtv. 2., 7. és 8. mellékletében rogzitett atlagbéralapt tAmogatasok
0sszegeihez képest 2024. évben megemelt fajlagos 6sszegi atlagbéralapi tdmogatas kdzotti
kuloénbodzetet (atovabbiakban: tanarbéremeléshez szilkséges kdzponti kdltségvetési tamogatas)
kizarélag személyi juttatdsokra és az azokhoz kapcsolddd, munkaaddkat terhel6 jarulék és

szocialis hozzajarulési ado kifizetéséhez sziikséges finanszirozasra hasznalhatja fel.

(3) A (2) bekezdés szerinti tanarbéremeléshez sziikséges kdzponti kdltségvetési tamogatas
alapjan a munkaltaté atlagos 32,2%-0s béremelést biztosit.

2. 8 Ez arendelet 2024. januar 1-jén lép hatélyba.

Emelés lépései:

1. apedagogus 2023. novemberi alapilletménye a béremelés alapja. Ennek az 6sszegnek a
32,1%-a az emelés. Ez valtoz6 0sszeg a novemberi illetmény alapjan. Ahol a bér nem
érte el a kotelez6 alsé hatart, ott korrekcidt kell végezni.

2. A szakmai szolgalati id6 elismerése

Ennek mddjat az el6z6 pedagogus bértabla adta, bar az emelés mértéke nem kozeliti meg. Ezzel
a tovabbi korrekcioval a szakmai, szolgalati évek elismerését szerettem volna érzékeltetni.

Mértéke 5 évente 5000 Ft.



3. Tovabba az 6vodapedagodgusok jogosultak lettek az esélyteremtési illetményre, mint az
alapilletményre épild illetménypdtlékra. Ennek mértékét a Puétv. az alapilletmény 20%-ban
allapitotta meg. Az esélyteremtési illetményrész megallapitasanak feltétele, hogy a k6znevelési
foglalkoztatotti jogviszonyban all6 a kinevezésében feltlintettek szerint a PUétv. 76. § (1)
bekezdése szerinti altalanos teljes napi munkaidé alapulvételével meghatarozott heti munkaidd
legaldbb Otven szédzalékaban teljesitse a Puétv. 98. 8§ (5) bekezdésében meghatarozott
feltételeket. Ebben az esetben az esélyteremtési illetményrésznek teljes 6sszege jar, a feladatra
forditott munkaid6 aranyatol fuggetlendl.

(6) Az esélyteremtési illetményrészre valo jogosultsdg a tanévre, illetve a nevelési évre szol. A
tanév szeptember hdnapjara jaro esélyteremtési illetményrészt legkés6ébb a november hénapra
jaro illetménnyel egyidejlileg visszamendleg kell kifizetni.

Tovabba feltétele:

« hogy az oktéberi statisztikdban leadott HHH és HH gyermekek szama elérje, vagy

meghaladja a beiratott gyermeklétszam 10%-at

» azalapito okirat tartalmazza a 20/2012. (VI11. 31.) EMMI rendelet szerint a halmozottan

hatranyos és hatranyos helyzetli gyermekek ovodai fejleszt6 programjanak elvégzését
alapfeladatként

* azintézmény Pedagdgiai Programja tartalmazza a fejleszt6 programot

» ténylegesen torténjen meg a fejlesztés és annak dokumentélasa
Az esélyteremtési illetményt kiilon normativa finanszirozassal kapjak meg az 6nkormanyzatok,

mellyel minden év decemberében kell elszdmolni.

4. PoOtlékok jogosultsaga
» igazgatoOhelyettesi potlék - a gyakornoki illetmény 15%-a - érintett 1 f6
 munkakdzdsség vezetdi poétlék - a gyakornoki illetmény 3 vagy 6 vagy 9%-a.

Intézményiink esetében a 3% a szamitas alapja - érintett 2 6
Tisztelt Képviseld - Testllet!
Kérem a fenti szempontok alapjan modositott 6vodapedagdgusi béremelés altalam javasolt

felosztasi elvét elfogadasra javasolni.

Sésd, 2024.01.01. Tisztelettel: Galné Banizs Gabriella



