Sasd Varos Onkorméanyzata Képvisel8-testiiletének
12/2023. (V1. 30.) 6nkorméanyzati rendelete

Az dnkormanyzati lakésok és helyisegek hasznalatarol sz6l6 12/2015. (X1.2.) 6nkormanyzati
rendelet mddositasarol

Sésd Varos Képvisel6-testulete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében
meghatérozott eredeti jogalkotasi hatdskérében, Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 9. pontjaban, tovabba a lakasok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkozé egyes szabalyokrol sz6l16 1993. évi LXXVIII. torvény 3. §-
bén, 34. §-ban és 2. mellékletében foglalt feladatkdrében eljarva a kovetkez6ket rendeli el.

I.§

Az d6nkorményzati lakasok és helyiségek hasznalatarol sz616 12/2015. (X1.2.) 6nkormanyzati rendelet
31. 8 (3)—6) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(3) A koltségelvi lakbér havi 6sszege dsszkomfortos lakasra 580 forint négyzetméterenként.

(4) A szociéalis lakbér 6sszege, amely lakbértdmogatést tartalmaz, a kdltségelvii lakbér 60 %-a, melyet
a kerekités szabalyainak megfelel6en 5 forintra vagy annak egész szamu tobbszorosere kerekitve kell

megallapitani.

(5) Az 6sszkomfortos lakasok 1 m2-ére vetitett havi bérleti dij aranyaban, a kerekités szabalyainak
megfelelén 5 forintra vagy annak egész szamu tébbszordsére kerekitve kell megéllapitani az egyéb
komfortfokozatu lakésok lakbérének mértékét komfortfokozatonként:

a)  o0sszkomfortos lakas 100 %

b)  komfortos lakas 60 %

c)  félkomfortos lakas 55 %

d)  komfort nélkili lakas 50 %

e)  szikséglakas 16 %,

(6) A (3)-(5) bekezdéshen megallapitott lakbérdsszegek minden év jalius 1. napjatol az el6z6 évre
kdzzétett fogyasztoidr-index 50 %-anak megfelel6 mértékkel ndvekednek. Az 1 m2-re vetitett havi
bérleti dijat a kerekités szabalyainak megfelel6en 5 forintra vagy annak egész szamu tobbszoérosére
kerekitve kell megallapitani.”

2.8

Az 6nkorményzati lakéasok és helyiségek hasznalatarol sz616 12/2015. (X1.2.) 6nkorméanyzati rendelet
32. 8 (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(1) A fizetendd bérleti dijat és a bérleti dij emelésének szabalyait a laké&sbérleti szerz6désbe bele kell
foglalni. A bérleti dijat a 31. § (6) bekezdésében foglalt automatikus emelkedésen kiviil emelni
minden év januar 1 és jalius 1. napjaval, de legalabb 3 honappal korédbban kihirdetett rendelettel
lehet.”

3.8

(1) Ez arendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a Kihirdetését kéveté harmadik napon 1ép
hatalyba.



(2) Az 1. §2024. januar 1-jén lIép hatalyba.

Sasd, 2023. junius 29.

A rendelet kihirdetve.
Séasd, 2023. janius 30.

Dr. Kajdon Béla 7
jegyz6 A



Tervezet
Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel-testuletének .../2023. (V. 27.) 6nkormanyzati rendelete
Az dnkormanyzati lakasok és helyiségek hasznalatarol sz6l6 12/2015. (X1.2.) énkormanyzati
rendelet moédositasarol
Sésd Varos Képvisel6-testiilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotasi hatdskorében, Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 9. pontjadban, tovdbba a lakésok és helyiségek bérletére,
valamint az elidegenitésiikre vonatkoz6 egyes szabalyokrél szolé 1993. évi LXXVIII. térvény 3. §-
bén, 34. §-ban és 2. mellékletében foglalt feladatkorében eljarva a kdvetkezéket rendeli el.

-8

Az dnkormanyzati lakasok és helyiségek hasznalatarol sz616 12/2015. (X1.2.) dnkorményzati rendelet
31. § (3)—6) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezések lépnek:

»(3) A koltségelvi lakbér havi 6sszege 6sszkomfortos lakasra 580 forint négyzetméterenként.

(4) A szocidlis lakbér dsszege, amely lakbértdmogatast tartalmaz, a koltségelvi lakbér 60 %-a, melyet
a kerekités szabalyainak megfeleléen 5 forintra vagy annak egész szamu tobbszordsére kerekitve kell
megallapitani.

(5) Az 6sszkomfortos lakdsok 1 m2-ére vetitett havi bérleti dij arAnyaban, a kerekités szabalyainak
megfelel6n 5 forintra vagy annak egész szdmu tobbszorosére kerekitve kell megéllapitani az egyéb
komfortfokozatl lak&sok lakbérének mertékét komfortfokozatonként:

a)  0sszkomfortos lakas 100 %

b)  komfortos lakas 60 %

c)  félkomfortos lakas 55 %

d)  komfort nélkili lakas 50 %

e)  szlkséglakas 16 %.

(6) A (3)-(5) bekezdésben megéllapitott lakbérdsszegek minden év julius 1. napjatol az elz6 évre
kozzétett fogyasztoidr-index 50 %-anak megfelel§ mértékkel névekednek. Az 1 m2re vetitett havi
bérleti dijat a kerekités szabalyainak megfelel6en 5 forintra vagy annak egész szamu tobbszordsére
kerekitve kell megallapitani.”

2.8

Az dnkormanyzati lakasok és helyiségek hasznalatarol sz616 12/2015. (X1.2.) énkorményzati rendelet
32. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkezd rendelkezés Iép:

»(1) A fizetend6 bérleti dijat és a bérleti dij emelésének szabalyait a lak&sbérleti szerz6désbe bele kell
foglalni. A bérleti dijat a 31. § (6) bekezdésében foglalt automatikus emelkedésen kivil emelni
minden év januér 1. és jalius 1. napjaval, de legaldbb 3 hdnappal kordbban kihirdetett rendelettel
lehet.”

3.8

(1) Ez a rendelet - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a kihirdetését koveté harmadik napon lép
hatalyba.

(2) Az 1. §2024. januér 1-jén lép hatalyba.



Végsé el6terjesztdi indokolas
Altalanos indokolés

Ajogalkotasrél sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 18. § szerint a dontéshozét tajékoztatni kell ajavasolt
szabalyozas szukségessegérdl, tovabba ismertetni kell a jogi szab&lyozas vérhatd hatdsait. A
jogszabaly tervezetét a kovetkezd6k szerint indokolom.

Az odnkorményzat lakésgazdalkodasi tevékenységének atalakitdsa sordban a képvisel6-testilet
szandékanak megfelel6en a lakbérek rendszerének Gjragondoldsa térténhet meg. 2020-ban egy
jelent6s, 50 %-os mértékl, azonban a megemelkedett koltségek egészével még nem ardnyos
lakbéremeléssel igyekezett az dnkorméanyzat a lakdsok fenntartasdnak koltségeihez felzarkoztatni a
lakasbérleti dijakat, majd ezévt6l az inflacidhoz igazitott (de annak csak felét kitevd) automatikus
évenkénti emelést allitottunk be. Sem a 2020-ig egészében nem érvényesitett, sem pedig a 2020-2023
kozott tortent koltségemelkedés nem lett eddig beépitve a lakbérekbe a lakasbérl6k teherviseld
képességére tekintettel. Ez azonban tovabb nem halaszthatd. A koltségek atharitasa most nem lenne
egységes, ajelentésebb emelkedés a tobb szolgaltatast nydjté 6sszkomfortos lakésok esetében lenne
teljes, mig az alacsonyabb komfortfokozatu lakasok esetében ennél joval kisebb mértéki. A lakdsok
Osszetétele is indokolja a kiilonbségtételt:

a) 5 db dsszkomfortos lakads (Szent Imre Gt 29-31. tet6tér), melyb8l 1 szocidlis alapl, 4 pedig
koltségelvd,

b) 6 db komfortos lakés (Szent Imre Ut 35., R&kdczi F. Ut 25. és 25/A., Homyék 40/A. és 40/B., Fay
A. utca 15-17. B. ép.), melyb6l 2 szociélis alapt, 2 koltségelvd, 1 rend6rségi bérl6kijeldlési jogu
szolgalati lakas (szintén koltségelv( lakbérrel), 1 pedig Ures,

c) 3 db sziikséglakas (Homyék 19.), melybdl 2 szocidlis alapd, 1 pedig kdltségelvd.

A lakbérek rendszerének atalakitasa - annak érdekében, hogy a magasabb komfortfokozatu lakasok
bérl6i minél magasabb aranyban fizessék meg a lakéassal kapcsolatos koltségeket - a kdvetkezé

valtozassal jar.

Eddigi lakbér (2023.07.01.) Ft Uj lakbér (2024.01.01.) Ft
0sszkomfortos koltségelvii  386,1 + 50 % 580
szocialis 257,4 + 36 % 350
komfortos koltségelvii 308,88 + 13 % 350
szocialis 205,92 +2% 210
sziikséglakas koltségelvii 77,22 + 17% 90
szocialis 51,48 + 7% 55

Az egyes lakasok utan fizetendd lakbérek (koltségelvi) valtozasa a kdvetkez8képpen néz ki:

osszkomfortos lakasok esetén az eddigi 7.400-t61 21.200 forintig terjed6 6sszeg helyett 11.000-t6l
31.900 forintig fog terjedni a lakbér,

komfortos lakésok esetében az eddigi 10.500-t61 22.500 forintig terjed6 6sszeg helyett 11.900-t6l
25.600 forintig fog terjedni a lakbér,



a sziukséglakasokban lakok (itt a szocialis lakbérrel szdmolok, vizdij nélkul) az eddigi 1.650 helyett
1.800 forintot fognak fizetni.

A tervezetben a januar 1-jei lakbéremelést lehet6vé tevé rendelkezés most Iép hatdlyba, mig a
tényleges emelés 2024. januar 1-jével.

A tervezet kovetkezményei, hatasai
- atervezet tarsadalmi hatdsa: a lakbér emelkedése egyes bérl6ket még nehezebb helyzetbe fog hozni.
- a tervezet gazdasagi hatdsa: kdzvetlen hatdsa nincs a gazdasagra.

- a tervezetnek a koltségvetésre gyakorolt hatdsa: a tervezett lakbérbevétel-ndvekedés biztositja a
lakdsgazdalkodas bevétel-kiadas egyensulyat.

- a tervezetnek az adminisztraciés teherre gyakorolt hatasa: a lakbér-valtozas minden esetben
az adminisztracios teher novekedésével jar.

Javaslom, hogy a képvisel§-testiilet a tervezet megvitatasaval vizsgalja fellil a lakasrendeletét.



Sasd Varos Onkormanyzata KépviselG-testiletének
13/2023. (V1. 30.) 6nkorméanyzati rendelete

A hulladékgazdéalkodési kozszolgéaltatasrol sz6l6 5/2015. (111.30.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol
Sasd Véaros Képvisel6-testilete a hulladékrdl sz6l6 2012. évi CLXXXV. torvény 88. § (4)
bekezdésben kapott felhatalmazéas alapjan, Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. 8 (1) bekezdés 5. pontjdban és a hulladékrol sz6l6 2012. évi CLXXXV.
torvény 35. 8 (1) bekezdésben foglalt feladatkérében eljarva a kovetkez6ket rendeli el.

18

A hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasrél sz6l6 5/2015. (111.30.) 6nkorményzati rendelet bevezetd
része helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»Sasd Varos Képvisel6-testiilete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti
jogalkotoi hataskorében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjdban, valamint Magyarorszag
helyi 6nkorméanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. térveny 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban, foglalt
feladatkdrében eljarva a kdvetkezéket rendeli el.”

2.8

A hulladékgazdalkodasi kozszolgéltatasrol sz6l6 5/2015. (111.30.) énkonnényzati rendelet 19. § (1)
bekezdésében az ,,A kozszolgaltatasi” szovegrész helyébe az ,,A hulladékgazdalkodasi
kozszolgaltatasi” szoveg lep.

3.8

Hatalyat veszti a hulladékgazdalkodasi kézszolgaltatasrél sz6l6 5/2015. (111.30.) 6nkormanyzati
rendelet

a) | Fejezete,
b) Il. Fejezete,
c) Il Fejezet cime,
d) 18. § cime,

e) IV. Fejezete,

j)  22.és23. §-a,
g) 1 melléklete,
h) 2. melléklete.

4-8
Ez arendelet 2023. julius 1-jén lép hatalyba.
Séasd, 2023. junius 29.
A?
Dr. Jusztinger J&nos © DL Kajdon Béla
polgarmester o> LV jegyz6

A rendelet kihirdetve.
Séasd, 2023. janius 30.



Tervezet
Sasd Varos Onkorméanyzata K épvisel§-testiuletének(...) onkormanyzati rendelete
A hulladékgazdalkodasi k6zszolgaltatasrdl sz6l6 5/2015. (111.30.) 6nkorméanyzati rendelet
modositasarol

Sésd Varos Képvisel6-testilete a hulladékrél sz6l6 2012. évi CLXXXV. toérvény 88. § (4)
bekezdésben kapott felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatair6l sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 5. pontjaban és a hulladékrdl sz6l6 2012. évi CLXXXV.
torvény 35. 8§ (1) bekezdésben foglalt feladatkorében eljarva a kévetkezdket rendeli el.

1.8

A hulladékgazdalkodési kdzszolgaltatasrél sz616 5/2015. (111.30.) dnkorményzati rendelet bevezetd
része helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

»Sasd Varos Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti
jogalkotdi hataskdrében, az Alaptérvény 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban, valamint Magyarorszag
helyi 6nkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 8a. pontjaban, foglalt
feladatkorében eljarva a kovetkezdket rendeli el.”

2.8

A hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasrdl sz6l6 5/2015. (111.30.) 6nkormanyzati rendelet 19. § (1)
bekezdésében az ,A Kkozszolgaltatasi” szovegrész helyébe az ,,A hulladékgazdalkodéasi
kdzszolgéaltatasi” szoveg Iép.

3-8

Hatalyat veszti a hulladékgazdéalkodasi kozszolgaltatasrol szolo 5/2015. (111.30.) dnkorményzati
rendelet

a) | Fejezete,
b) Il. Fejezete,
c) Il Fejezet cime,
d) 18. § cime,

e) IV. Fejezete,
J) 22. és 23. §-a,
g) 1 melléklete,
h) 2. melléklete.

4-§

Ez arendelet 2023. jualius 1-jén Iép hatalyba.



Végs6 el6terjesztdi indokolas

Ajogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. térvény 18. § szerint a dontéshozot tajékoztatni kell ajavasolt
szabalyozas szlkségességérél, tovabba ismertetni kell a jogi szabéalyozds vérhaté hatésait. A
jogszabaly tervezetét a kdvetkez6k szerint indokolom.

2023. julius 1-t6l az eddigi megosztott, 6nkormanyzati és allami hulladékgazdalkodési kdzfeladat-
ellatds helyébe a kizardlagos allami, centralizalt hulladékgazdalkodasi rendszer Iép. Az
onkormanyzati térvényb6l a hulladékgazdalkodas helyi kozfeladatként térténé felsoroldsa hatalyat
veszti. Ezzel egyidejlileg a hulladékrdl szél6 2012. évi CLXXXV. térvény 35. § (1) bekezdésének
azon pontjai, amelyek a kozszolgaltatds Onkormanyzati megszervezésére, az oOnkormanyzat
szabalyozasi feladataira utaltak, tovabba a hulladékgazdalkodas kdrében helyi rendelet alkotasara
vonatkozo felhatalmazo rendelkezések is hatalyukat vesztik.

Mivel a 2015-ben alkotott hulladékgazdalkodasi rendeletiink kizardlag ezeken a felhatalmazo
rendelkezéseken alapult, illetve a hatdlyon kivul helyezett feladatkdrre vonatkozott, a rendelet nagy
részét hatalyon kiviil kell helyezniink. A hulladéktdrvényben irt dnkormanyzati rendelet alkotasara
vonatkozd egyetlen megmaradt felhatalmazo rendelkezés, illetve egyetlen megmaradt énkormanyzati
feladatkdr - a kozterlletek tisztdn tartdsara vonatkozo részletszabalyok, valamint az elhagyott
hulladék felszamolédsdhoz sziikséges helyi intézkedések megéallapitdsa - ugyanis nem a
hulladékgazdéalkodasi, hanem a koztisztasagi rendeletben kerlil szabalyozésra.

Egyetlen olyan rendelkezés marad az eredeti rendeletben, amelynek a fenntartdsa tovabbra is
indokolt: a 70 éven feluli egyediil él6k részére biztositott kvazi dijkedvezmény: az id8s egyedul él6k
dijanak felét az dnkorméanyzat hosszi évek Ota természetbeni tdmogatasként atvallalta. Mivel a
legutobbi kormanyhivatali szocidlis rendeleti felulvizsgalat kitért arra is, hogy jovedelmvizsgélat
nélkil teleptlési timogatast nem lehet biztositani, ezért ezt a timogatést - amely ugyan szocialis
alapl, de a telepiilési tamogatas feltételeinek nem felel meg - tovabbra is kiilon rendeletben, ez
esetben egy Kiuresedett hulladékgazdalkodasi rendeletben szabalyozzuk.

A szabélyozés vérhaté kdvetkezményei az alédbbiak:
A) Térsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatas:

- tarsadalmi hatdsa: varhatéan a lakossag szdmara nem lesz érzékelhet§ a valtozas, ehhez
telepulésiinkon két kérdés rendezése sziikséges: a 70 éven fellili egyedulallok részére biztositott
kedvezmény természetbeni telepiilési tdmogatasként megoldhaté legyen tovabbra is, illetve
remélhetéleg az id6legesen nem hasznalt ingatlanok dijfizetési szineteltetésére is sziletik
kdzponti szabalyozas vagy kozszolgaltatoi megoldas.

- gazdasagi hatasa: nincs.

- kdltségvetési hatasa: nincs.

B) Kdrnyezeti és egészségi kdvetkezmények: nincsenek,
C Adminisztrativ terheket befolyasol6 hatasok: nincs.

A jogszabaly megalkotdsanak szikségessége, a jogalkotds elmaraddsédnak varhato
kévetkezményei:

A rendeletnek a hulladékgazdalkodasi kodzszolgéltatdsra vonatkozd rendelkezései hatalyban
tartasara jalius 1. utdn nincs jogalapja az énkormanyzatnak, az magasabb szintl jogszaballyal
lenne ellentétes.



Sasd Varos Onkormanyzata KépviselG-testiletének
14/2023. (V1. 30.) énkormanyzati rendelete

A kozterlletek rendjérél és a koztisztasagroél szol6 5/2022. (1V. 6.) 6nkorméanyzati rendelet
modositasaral

Sésd Varos Képvisel6-testiilete a hulladékrdl sz616 2012. évi CLXXXV. térvény 88. 8§ (4) bekezdés
c) pontjdban, valamint a mozg6képrél sz6l6 2004. évi Il. toérvény 37. § (4) bekezdésében kapott
felhatalmazas alapjan, tovabba az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatarozott eredeti
jogalkot6i hatadskorében, Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairdl sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény
13. 8 (1) bekezdés 5. és 11. pontjaban, a kdrnyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6l6 1995. évi
Lili. torvény 46. § (1) bekezdés c) pontjaban, valamint a hulladékrél sz6l6 2012. évi CLXXXV.
torvény 35. § (1) bekezdés h) pontjdban foglalt feladatkdrében eljarva, figyelemmel az épitett
koérnyezet alakitasarol és védelmérdl szalé 1997. évi LXXVIII. térvény 54. § (5) bekezdésében
foglaltakra, a kovetkezéket rendeli el.

(1) A kozteruletek rendjérdl és a koztisztasagrol sz6lo 5/2022. (IV. 6.) 6nkorményzati rendelet 25. §
(2) bekezdése helyébe a kovetkezd rendelkezés Iép:

»(2) A kozteriileteken és az 6nkorményzat tulajdonéban all6, kézforgalom szdméra megnyitott egyéb
ingatlanokon elhagyott, jogellenesen elhelyezett hulladék felszdmoldsarél a polgarmester a
hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi tevekenységet ellatdé koncesszids tarsasadggal kotott szerz6dés
atjan torténd elszallittatdssal gondoskodik. ”

(2) A kozteruletek rendjérdl és a koztisztasagrol szolo 5/2022. (IV. 6.) 6nkorményzati rendelet 25. §-
a a kdvetkezd (4) bekezdéssel egészil ki:

»(4) Az (1)-(3) bekezdés rendelkezéseit alkalmazni kell a hulladékgazdalkod&si hatésagi eljarasban
foganatositott végrehajtasi eljaras soran is.”

2-8

Ez arendelet 2023. jalius 1-jén 1ép hatalyba.

Séasd, 2023. janius 29.

Dr. Jusz inger Janos
poljprm 2ster jegyz6

A rendelet kihirdetve.
Séasd, 2023. junius 30.

Dr. Kajdon Béla jegyz6



Tervezet
Sasd Varos Onkorméanyzata K épviseld-testiiletének(...) onkormanyzati rendelete
A kozteriletek rendjérél és a kdztisztasagrol sz6lé 5/2022. (1V. 6.) 6nkorméanyzati rendelet
modositasarol

Sasd Varos Képvisel6-testilete a hulladékrol szold 2012. évi CLXXXV. tdrvény 88. § (4) bekezdés
c) pontjaban, valamint a mozgdképrdl sz6l6 2004. évi Il. torvény 37. 8§ (4) bekezdésében kapott
felhatalmazés alapjan, tovdbba az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében meghatérozott eredeti
jogalkotoi hataskorében, Magyarorszag helyi dnkorméanyzatair6l sz616 2011. évi CLXXXIX. torvény
13. § (1) bekezdés 5. és 11. pontjaban, a kdrnyezet védelmének altalanos szabalyairdl sz6l6 1995. évi
Lili. torvény 46. 8§ (1) bekezdés c) pontjaban, valamint a hulladékrdl sz6l6 2012. évi CLXXXV.
torveny 35. § (1) bekezdés h) pontjdban foglalt feladatkérében eljarva, figyelemmel az épitett
kornyezet alakitasardl és védelmeér6l szolo 1997. évi LXXVIII. térvény 54. § (5) bekezdésében
foglaltakra, a kdvetkezd6ket rendeli el.

-8

(1) A kozteriiletek rendjérdl és a koztisztasagrol szolo 5/2022. (IV. 6.) énkorméanyzati rendelet 25. §
(2) bekezdése helyébe a kovetkez6 rendelkezés Iép:

»(2) A kozterlleteken és az 6nkorményzat tulajdonaban &llg, kézforgalom szaméara megnyitott egyéb
ingatlanokon elhagyott, jogellenesen elhelyezett hulladék felszdmolasarél a polgarmester a
hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi tevékenységet ellatd koncesszids tarsasaggal kotott szerzédés
utjan torténd elszallittatdssal gondoskodik.

(2) A kozterlletek rendjér6l és a kdztisztasagrol sz6l6 5/2022. (IV. 6.) dnkorméanyzati rendelet 25. §-
a a kdvetkez6 (4) bekezdéssel egészil ki:

»(4) Az (1)-(3) bekezdés rendelkezéseit alkalmazni kell a hulladékgazdalkodasi hatdsagi eljarasban
foganatositott végrehajtasi eljaras soran is.”

2.8

Ez arendelet 2023. jualius 1-jén 1ép hatéalyba.

Végs6 el6terjesztdi indokolas

Ajogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. tdrvény 18. § szerint a dontéshozot tadjékoztatni kell ajavasolt
szabalyozas szukségességérdl, tovabba ismertetni kell a jogi szabalyozds varhaté hatésait. A
jogszabaly tervezetét a kovetkez6k szerint indokolom.

2023. jalius 1-t6l az allami hulladékgazdalkodési rendszer kialakitdsaval a kordbbi dnkormanyzati
kozfeladatok, szabalyozasi kotelezettségek kérében egyediil a kérnyezet-egészségugy (koztisztasag,
telepulési kornyezet tisztasdgdnak biztositasa), ehhez kapcsolodéan az elhagyott hulladék
felszamolasdhoz sziikséges helyi intézkedések kdrének meghatarozésa maradt az 6nkorméanyzatok

kotelezettsége.

A hulladékrol sz6l6 2012. évi CLXXXV. torvény modositott 33. § rendelkezése szerint a telepulési
onkormanyzat az Motv. 13. § (1) bekezdés 5. pontjaban foglalt koztisztasagi feladatok ellatasa
korében a kozterlleti kihelyezett gy(jt6edényekbdl vagy egyéb modon a kozterlletr6l 6sszegydjtott
telepulési hulladék kezelésérdl a 31. 8 (2) bekezdés a) pontban foglaltak alapjan (azaz a kijeldlt
koncesszids tarsasagnak valo atadassal) gondoskodik. Azaz az dnkorményzat (akéar a kozterileti



szemetesekb6l, akar az utcéarol, akér az illegalis lerak6kbol szarmazé hulladékrol van szo) kizarélag
a kijelolt allami kozszolgéltatoval (MOHU) szerz6dhet, illetve alvéllalkoz6janak adhatja at a
hulladékot. A hulladékatvétel dijtételeit miniszteri rendelet fogja tartalmazni.

Mivel a mi rendeletiink eddig lehetévé tette barmely, engedéllyel rendelkezé hulladékkezelének
atadni az illegalis hulladékot, ezért sziikséges a rendelet modositésa.

A rendeletiink - l1évén elsGsorban a kozteriletek tisztan tartdsdnak szabélyait tartalmazza - eddig
kizérolag a kozterlleteken elhagyott hulladékok felszdmolasédnak kérdését szabélyozta. Azonban
maga a torvényi rendelkezés is helyt6l fuggetlenll az elhagyott hulladékrol ir, valamint a nem
onkormanyzati telken lév6 elhagyott hulladékok felszamolasara inditott hatdsagi eljarasban
szilkséges végrehajtds foganatositasat is az dnkormanyzat kotelezettségévé teszi, ezért ezekre az
esetekre is Ki kell terjeszteni a szabalyokat.

A szabdlyozas varhatd kovetkezményei az alabbiak:
A) Téarsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatas:
- tdrsadalmi hatasa: varhatdéan nem lesz érzékelhetd valtozas a lakossag szamara.
- gazdasagi hatdsa: nem ismert.
- koltségvetési hatasa: egyelére nem ismert, amig a dijtételeket nem ismeijuk.

B) Kornyezeti és egészségi kovetkezmények: az illegélis szemétlerakok gyors és hatékony
felszamolasa érdekében sziikséges a rendelet feliilvizsgalata,

C Adminisztrativ terheket befolyasold hatasok: egyel6re nem ismert.

A jogszabadly megalkotdsdnak szikségessége, a jogalkotds elmaraddsanak vérhato
kovetkezményei:

A rendelet fellilvizsgéalata a magasabb szint(i jogszaballyal val6 6sszhang miatt szlikséges.
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Tisztelt Polgarmester Ur!

Tisztelt KépviselGtestiilet!

Alulirott Galné Banizs Gabriella 6vodapedag6gus, szakvizsgéazott kozoktatasi vezetd,
szakképzett kisgyermekgondozo, nevel6 palyazatot nyujtok be S&sd Varos altal meghirdetett,
a kozigallas.gov.hu internetes oldalon KOZSZOLGALLAS sorszam:5088 azonosité szammal
megjelent  palyazati  felhivasra, a  Séasdi  Altalanos ~ Mdivelédési  Kozpont

Igazgatd/Intézményvezetd (magasabb vezetd) munkakdr betoltésére.

Alulirott, hozzajarulok, hogy a palyazatom véleményezésében és elbirdldsaban résztvevék a

személyes adataimat megtekintsék

Kérem palyazatom szives elbiralasat!

Sasd, 2023. 04. 23.

Tisztelettel:

Galné Banizs Gabriella
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1. Szakmai 6néletrajz

Személyes adatok
Név:

Sziiletési név:
Cim:

Telefon:

E-mail:
Allampolgéarsag:
Sziiletési hely, idd:

Szakmai tapasztalatok:
Déatum:

Munkahely
megnevezese:

Beosztés:

Déatum:
Munkahely
megnevezese:
Beosztas:

Déatum:
Munkahely
megnevezése:
Beosztas:

Déatum:
Munkahely
megnevezése:
Beosztés:

Déatum:
Munkahely
megnevezése:
Beosztas:

Déatum:
Munkahely
megnevezése:
Beosztés:

Galné Banizs Gabriella

Banizs Gabriella

7370 Sasd, Jozsef Attila utca 1/A
+36202653401
banizsgabi@gmail.com

Magyar

Dombovar, 1971.04.14.

2018.08.01.-
Sasdi Altalanos Miivelédési Kozpont

Igazgatd/intézményvezetd

2013.08.01.-2018.07.31.
Sasdi Altalanos Miivel6dési Kézpont

Igazgatd/intézményvezet6

2013.01.01.-2013.07.31.
Sasdi Altalanos Mvel6dési Kozpont

Megbizott igazgatd/intézményvezetd

2011.08.01.-2012.12.31.
Sasdi Altalanos Mvel6dési Kozpont

Intézményegység-vezetd

2010.08.01.-2011.07.31.
Sasdi Altalanos M(vel6dési Kézpont

Megbizott intézményegység-vezet6

1990.02.01.-2010.07.31.

TOT Napkoziotthonos Ovoda / Sasdi
AMK

6vodapedagbgus


mailto:banizsgabi@gmail.com

Tanulméanyok
Déatum:
Oktatési intézmény neve:

Végzettség megnevezése:
Kiemelt targyak:
Végzettség szintje:

Déatum:

Oktatési intézmény neve:
Végzettség megnevezése:
Kiemelt targyak:
Végzettség szintje:

Déatum:

Oktatési intézmény neve:
Végzettség megnevezése:
Kiemelt targyak:
Végzettség szintje:

Déatum:

Oktatési intézmény neve:
Végzettség megnevezése:
Kiemelt targyak:
Végzettség szintje:

Datum:

Oktatasi intézmény neve:
Végzettség megnevezése:
Kiemelt targyak:
Végzettség szintje:

2020.03.11.

Tinktura Oktatasi, Egészségigyi és Gazdasagi
Szolgéltaté BT

Kisgyermek gondoz6-nevel6
gyermekfejlédéstan, gondozas, pszichologia
Felséfokl szakképzés

2013.12.09.

Bp. Miszaki és Gazdasadgtudoményi Egyetem
Szakvizsgazott pedagdgus, kozoktatasi vezetd
jog, vezetéselmélet

Fels6fok! Diploma

2003.06.12.

Pécsi Tudomanyegyetem lllyés Gyula Fiskolai Kar
Szakvizsgazott pedagdgus, évodai fejlesztépedagogus
anatémia, modszertanok, pedagogiai, pszichologia
Felséfok / Diploma

1992.06.10.

Kaposvari Csokonai Vitéz Mihaly Tanitoképzd Féiskola
Ovodapedag6gus

Ovodai médszertan, pedagdgia, pszicholdgia

Felséfok / Diploma

1989.
Pécsi Janus Pannonius Gimnazium és Szakkozépiskola

6vond
Ovodai mddszertan, pedagégia, pszicholdgia
Kozépfok / Erettségi



Tovabbképzések
Id6tartam / kredit:
Képzés cime:

Id6tartam / kredit:
Képzés cime:

Id6tartam / kredit:
Képzés cime:

Id6tartam / kredit:
Képzés cime:

Id6tartam / kredit:
Képzés cime:

Id6tartam / kredit:
Képzés cime:

Id6tartam / kredit:
Képzés cime:

Id6tartam / kredit:
Képzés cime:
Id6tartam / kredit:
Képzés cime:

Id6tartam / kredit:
Képzés cime:

Id6tartam / kredit:
Képzés cime:

Id6tartam / kredit:
Képzés cime:

Id6tartam / kredit:
Képzés cime:

30 6ra
A modem 6évodai nevelés preventiv szerepe a korai iskolaelhagyéas
megelGzésében - Ovoda vilaga/Pedagdgusmesterség

30 dra
Kulénleges banasmaédot igényl6 gyermekek egyiittnevelése az
6vodaban, a fejlesztés beépitése a pedagdgiai programba

30 ora
Veronika zeneprojekt

10 é6ra
A dramapedagdgia szerepe a tehetséggondozasban

35 ora
Els6 1épések a digitalis vilagba IKER 1szint( képzés

10 ora
Intézményvezetdk felkészitése az intézményi 6nértékeléshez és a
tanfelugyeleti ellen6rzéshez kapcsol6do feladatok ellatasara

30 ora
Szakértdk felkészitése a pedagégusmindsitésre

30 ora
Tanfellgyeleti szakértdk felkészitése

30 ora
Ovodapedagdgusok szakmai megujit6 tovabbképzése

15 6ra
Az érzelmi intelligencia fejlesztése az egyes életkorokban

30 ora
Hatékony tanul6i megismerési technikak

10 6ra
Mozgasfejlesztés

10 6ra
Ovodavezetéi feladatok ellatasa



2. Bevezetés

33 éve dolgozom a kéznevelésben, munkdm soran minden szakmai lépcs6fokot bejartam.
A szakmai kihivasoknak kollégaimmal egyittdolgozva igyekeztem megfelelni. 2013. ota
vagyok ennek az intézménynek az igazgat6ja és az 6vodai, bdlcsédei intézményegységnek is
a vezet6je. Ez még nagyobb Kkihivast jelentett az életemben. A kollégéim 0sztonzésére
vallaltam el. Megtiszteltetésen tul, nagyon komoly szakmai kihivast is jelent. A legnagyobb
sikernek azt tartom, hogy hosszu évtizedek utdn végre a mi kis varosunkba is mélté helyére
keriilt az dvodapedagdgusok szakmaisaga és minden csoportban a térvényben meghatarozott
létszdm munkélkodhat nap, mint nap ajov6 nemzedékéért.

Az intézményvezet6i munka sokrétii, nehéz feladat, komoly szakmai és emberi eréproba.
Pedagdgusi munkdmban legfontosabb az ember, a gyermek tisztelete. Vezet6i hitvallasomat is
ez hatdrozza meg. A bizalmat megalapozza a folyamatos, nyilt kommunikécio a
munkatarsakkal, a fenntartval, valamint az intézmény partnereivel. Az elvardsokhoz,
igényekhez igazodva kell az elképzeléseket megvaldsitani, a jogszabalyok maximalis
betartasaval, azt is figyelembe véve, mit engednek meg a realitdsok. Nyitott vagyok az
innovativ Otletekre, de igyekszem megdrizni a meglévd értékeket is. A feladatok
megoldasdhoz dsszefogas, koz0s gondolkodas, hatarozott cselekvés sziikséges.

A pedagdgus elhivatottsdg szdamomra azt jelenti, hogy val6ban megtaldltam azt a hivatast,
amit egy életen at szivvel- 1élekkel tudok csinalni.
Az elmult 3 évtizedben az 6voda szdmomra soha nem volt ,,csak egy munkahely”, hanem
életem szerves része, ahol a kotelezd feladatok elvégzésén tul, kiélhettem a gyermekek iranti
szeretetemet, a nevelés terén bennem szunnyadd kreativitast is.

Munkatarsaimmal egydtt véltakozva nehéz, sikeres, kevésbé sikeres éveket tudhatunk
magunk mogott.  Ismerem a nevelGtestllet, alkalmazotti kozdsség  Osszetételét,
munkamoraljat. A kollégdimmal, az 6voda és az intézmény valamennyi dolgozojaval, a
szl6kkel és a varos mas intézményeivel igyekeztem mindig jo, kézvetlen és konstruktiv
kapcsolatot kialakitani.

Fontos szamomra a szakmailag 6nalld intézményegységek vezetSivel, szakmai vezetGivel
a megfeleld, egyuttm(ikod6é kapcsolat. Az intézmény sikeres miikddésének a kulcsa a
szakmailag magasan képzett, munkajukhoz ért6, 6nalléan dolgozni tud6 vezet6k dsszefogasa.

Intézményiinkben ez megvaldsul.

Egy vezet6 feladata a k6zbdsség szolgélata. Ahhoz, hogy megfelel6 dontést tudjon hozni
sok mindent érzékelnie, latnia kell. Elsésorban azoknak az érdekeit kell figyelembe vennie
akikert, dolgozik. J6 dontést csak megfeleld informécid, informéacidk birtokaban lehet hozni.
Sokszor csak pici dolgokon mulik, hogy a kozdsség sikeres lesz -e vagy sem, épp ezeért
minden szegmensét meg kell vizsgalni a felmeriild kérdéseknek, lehet6ségeknek. Vezetének
lenni nem konny(, hiszen sok-sok emberért, jelen esetben egy felndvekvé generacidért felel.



A vezet6i tulajdonsdgok kozil a koOvetkezetességet és a nyitottsdgot tartom a
legfontosabbnak. Fontos, hogy a nevelGtestiilet megismeije az elvarasokat, tudja mi a feladata
és a vezetd mit kdvetel. Az intézmény innovativ miikodtetéséhez elengedhetetlen az Uj irénti
nyitottsag, az egyének problémainak gyors és hatékony megoldésa.

A vezet6i iroda ajtajait mindig nyitva kell tartani, az otleteket, problémaéakat be kell
engedni.

3. Szakmai, pedagogiai hitvallasom

,»Azt, amit mar tudsz, probald megjol felhasznalni a
gyakorlatban, s ha igy teszel, id6vel folfeded majd a rejtett
dolgokat, amelyekre kivancsi vagy.

Hasznositsd, amit tudsz, és ez segit majd tisztazni, amit még
nem ismersz.”

(Rembrandt)

Szeretem a munkamat, aminek alapjat mar 33 éve a gyermekek iranti tiszteletem
taplalja. A péalydm sorén tudatosodott bennem, hogy az O6vodénak az ,emberpaldntak”
feln6ttkori személyiségének meghatarozasdban mennyire fontos szerepe van. Nagyon sokat
jelent, hogy télink, 6vodapedagogusoktdl olyan utraval6t kapjanak, ami hozzésegiti ket
kés6bbi életik sikereihez, személyiségik kialakulasdhoz és nem utolsé sorban a
boldogsagukhoz.

Ennek eléréséhez boldog dvodaskorra van sziikségik, ami meleg, szeretetteljes,
csaladias légkor, biztonsagérzetet ado, érzelmekben gazdag dvodai élet megteremtésével
tudom elképzelni. Az ilyen 6vodai légkdrben képesek lesznek a gyermekek, elmélyilten
munkalkodni, érdekl8dni, feladataikat leleményesen, dtletgazdagon megoldani, nyitott, aktiv,
harmonikus egyéniségekké formalddni és érzelmeiket kifejez6, egyutt érz6, tolerans
emberekké valni.

Minden gyermek egyedili és megismételhetetlen fejl6dd személyiség. Az Ovodai
nevelés gyermekkdzpontu, ennek megfelel6en a gyermeki személyiség kibontakoztatasara
kell torekednie. Ebbdl kovetkezik, hogy az 6vodaban ennek feltételeit kell megteremteni az
idedlis koriilmények kialakitasaval.

A fenti cél érdekében az alapelvek koziul a gyermekkézpontisagra; a személyiség
tiszteletben tartdsdra; a kOvetkezetes, nyitott vezetésre; Oszinteségre; massag elfogadéaséra
helyezem a hangsulyt.

A személyiség tiszteletben tartasa alatt egyarant a gyermek, a sziil6 és a munkatars
megbecsulését, elfogadasat értem. Minden ember 06nalld személyiség, akinek értékeit
megkeresve, azokra alapozva der(s, csaladias, nyugodt légkdrben, az érzelmi biztonsagot
megteremtve valdsul meg a tartalmas évodapedagdgiai munka.

Gyermekkozpontisagot azért tartom fontosnak, mert az O&vodadba a harmadik
életéviiket betdltott gyermekek iskolaba 1épésig jarnak. E fejlédési szakaszban kapjak meg



mindazokat az alapokat, melyek az iskolai nevelésben, kés6bb a t&rsadalomba torténé
beilleszkedésben segitik &ket. A legeredményesebben gy tudunk dolgozni, ha nem sablonok,
merev tantervek alapjan kozelitjuk meg a gyermeket, hanem egyénként kezelve,
megfigyelésére alapozva fejlesztjik, segitjik képességeinek kibontakozasat.

Az Oszinteség a harmonikus gyermek-gyermek, gyermek-6vodapedagdgus,
6vodapedagdgus-szil6, 6vodai dolgozok kozotti kapcsolatok alapja kell, legyen. Nincs tabu
téma, mindent meg lehet beszélni, a sziilének is mindent elmondunk, ami az 6vodaban tortént.
Mindannyian kulonbdz6ek vagyunk, ennek vannak szemmel lathato, illetve a kapcsolat sorén
felismerhet6 jegyei. Tudatositani kell, hogy ettél fiiggetlenil vannak kdzds pontok, meg kell
ismerni sajat azonossagukat és kulonboz6ségliket, ezzel megalapozni a tobbi személyiség
iranti nyitottsagot, a massaganak elfogadasat.

Célom, hogy egy olyan intézményt vezessek, mely a csaladi nevelésre épitve, annak
céljait és eredményeit figyelembe véve, a gyermek tevékenységén keresztil, eredményesen
felkésziti 6t az életre (els6 IépcsGben az iskolara). E tevékenység nem mas, mint a gyermeki
jaték, mely személyiségformalé hatasa altal a legfontosabb pedagdgiai eszkdziink. Az
intézménynek biztositani kell az évodast megilletd kilonleges védelmet, az dntevekenyseg és
kreativitas ébrentartdsat. Ennek sordn nem csupén engedjik, hogy a gyermek fejlédjon, nem
passzivan szemléljik a torténéseket, hanem tudatosan tervezett, szervezett nevelési helyzetek
megteremtésevel el@segitjik azt.

4. Pedagdgiai munkain alapelve
A gyermeki jogokat tiszteletben tartdé gyermekszereteten alapuld, gyermekkdzpontd
pedagdgia.
Vallom, hogy EMBERT csak EMBER formalhat. A nevelés sikerességének zaloga a nevel6
személyisége, a gyermekkel, a gyermekekkel valé napi kapcsolata. Boldog neveld, boldog
gyermekeket nevel!

5. Helyzetelemzés

5.1. ASasdi Altalanos M(iveldési Kdzpont helyzetképe

2009. julius 1-én a helyi kdzoktatési intézmények és a MUvel6dési Kdzpont és Konyvtar
integralasaval megalakult a Sasdi Altalanos Mivel6dési Kozpont. Az intézmény
alapfeladatait az Alapitd Okirat tartalmazza. Ebben fogalmazddnak meg a kdzoktatasrol szold
1993. évi LXXIX. torvény 38.8. (5) bekezdésében megfogalmazott tartalmi kdvetelmények
alapjan ellatand6 pedagogiai szolgaltatasok.

A kozponti intézmény neve: Sasdi Altalanos MivelGdési Kozpont

Az intézmény székhelye: 7370 Séasd, Szent Imre Gt. 29

Az intézmény tipusa: Tobbcéll intézmény
A kozponti intézményhez tartozé intézményegységek:

Ovoda és Bélcséde

Altalanos Iskola és Pedagdgiai Szakszolgalat



Zeneiskola - alapfok( Miivészetoktatasi Intézmény

Mdvel6dési Kdozpont és Konyvtar
Az Intézmény fenntartdja: Teleplilések Oktatasi Tarsuldsa - intézményfenntartd tarsulas
keretében egylttm(ikodé teleplilési Gnkormanyzatok.

2013. janudijatdl a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont létrehozasaval szervezeti
atalakuléas zajlott az intézményen belil. Allami fenntartas lett az altalanos iskola, zeneiskola,
szakszolgéalat. Az AMK része maradt az 6voda, bolcséde, miivel6dési haz és konyvtar és az
étkezést biztositod két konyha.

Az intézmény fenntartdja Sasd Varos Onkormanyzata lett. Az évek alatt tobb szervezeti
atalakulas, bévités, személyi valtozasok alakitottak, formaltak az intézmény arculatat mire a
jelenlegi intézménykép kialakult.

Szervezeti dbra 2023.

Jelenleg 43 munkavallalét foglalkoztat az intézmény. A hidnyszakmanak szamit6 allashelyek
betdltésére nyugdijas, volt kollégakat kértiink fel a feladat ellatasara. Jelenleg is van palyazat
Kiirva mlvel8dési szakember szdméra.

5.2. Az AMKalaptevékenységei

Alaptevékenységek, korméanyzati funkciok intézményegységek és telephelyek szerint

A Sasdi Altalanos Miivelédési Kozpont Meserét Ovodaja és Bolcs6déié intézménvegvségben
Séasd. R&kdczi Ferenc Ut 3. szam alatt:

1. 6vodai nevelés,
2. nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas: német nemzetiségi kétnyelv(i vodai nevelés,



3. a tobbi gyermekkel egyutt nevelhet6 sajatos nevelési igény( gyermekek Ovodai
nevelése

4. halmozottan hatranyos és hatranyos helyzet(i gyermekek 6vodai fejleszté programja a
20/2012.(VIIL31. EMMI rendelet 173. § szerint

5. Ovodai és bolcsddei intézményi gyermekétkeztetés, f§z6konyha miikddtetésével

A Sasdi Altalanos Miivel6dési Kozpont Meserét Ovodaja és Bolcs6déié intézménvegvségben
Séasd. Szent Imre (t 8. szam alatt:

1. bolcs6dei ellatas,
Az alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

korményzati kormanyzati funkcié megnevezése
funkcidészém
1 091110 Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
5 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek oOvodai nevelésének, ellatasanak
szakmai feladatai
3 091130 Nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
4 091140 Ovodai nevelés, ellatas mikodtetési feladatai
5 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
6 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
7 104031 Gyermekek bolcsddei ellatasa
8 104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében, fogyatékosok nappali intézményében
9 104036 Munkahelyi étkeztetés bolcsédében

A Sasdi Altalanos M(vel3dési Kézpont Meserét Ovodaja és Bolcsédéié intézményegvséghez
tartozo iskolai napkozis f6z6konyhan Sésd. Szent Imre Ut 25-27. szam alatt:

L iskolai intézményi gyermekétkeztetés és sziinidei gyermekétkeztetés

Az alaptevékenységek kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

korményzati funkciészam korményzati funkcié megnevezése

096015 Gyermekétkeztetés koznevelési intézményben
2 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
3 104037 Intézményen kivili gyermekétkeztetés

A Sasdi Altalanos Mivel6dési Koézpont Varosi Koényvtara és Mivel6dési Kozpontja
intézménvegvseégben Sasd. Szent Imre Ut 25-27. sz&m alatt:

1. Konyvtar

2. Kozmlvelddés

Az alaptevékenységek kormanyzati funkcio szerinti megjelolése:

korményzati funkciészdm korményzati funkcié megnevezése
1 082042 Konyvtari allomany gyarapitasa, nyilvantartasa
2 082043 Konyvtéri allomany feltarasa, megdrzése, védelme
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3 082044
4 082061
5 082063

082064
6

082091
7

082092
8

2

9 082093
10 082094
11 083030
12 095020

Konyvtari szolgaltatasok

Muzeumi gydjteményi tevékenység

Muzeumi kiéllitasi tevékenység

Muzeumi k6zmdvel6dési, ko6zdnségkapcsolati
tevékenyseg

Kozmiivel6dés - kozosségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése

Kdzmiivel6dés - hagyomanyos kozdsségi kulturalis
értékek gondozéasa

Kozmivel&dés - egész életre kiteijedd tanulas, amat6r
mivészetek

Kodzmivel&dés - kulturalis alapu gazdasagfejlesztés
Egyéb kiadodi tevékenység

Iskolarendszeren kivili egyéb oktatés, képzés

A Sasdi Altalanos Mivel6dési Koézpont Vérosi Konyvtara és Mivel6dési Kdzpontja
intézményegység telephelyén Sasd, D6zsa Gyorgy utca 4. szam alatt, a Nemzetiségek és Civil

Ko6zbsségek Hazéaban:
1 kézmUvelddés

Az alaptevékenységek kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati funkciészdm
1 082061

2 082063
2064
3 08206
4 082091
082092
5
082093
6
7 082094
8 095020

korményzati funkcié megnevezése

Muzeumi gy(ljteményi tevékenység

Muzeumi kiallitasi tevékenység

Mazeumi kdzmdivel6dési, kdzonségkapcsolati
tevékenység

Kozmivel6dés - kozosségi és tarsadalmi részvétel
fejlesztése

KozmUvel6dés - hagyoményos kozosségi kulturalis
értékek gondozasa

Kozm(vel6dés - egész életre kiteijedd tanulas, amat6r
miveészetek

Kozmdlvelddés - kulturdlis alapu gazdasagfejlesztés
Iskolarendszeren kiviili egyéb oktatas, képzés

5.3. Séasd helyzetképe
Palyazatom elkészitésekor nagy el6nyt jelentett szamomra intézmeényiink ismerete.

Rendelkezem:
* hely

» személy: alkalmazotti-, szil6i- és gyermekkdzosseglink ismeretével

e dokumentum ismerettel is.

1



»Sasd varos foldrajzi fekvése igen kedvezd. Ellatottsaga az elmult években fejlédott, a
lakossag létszdma mégis csokkend tendencidt mutat. Ennek oka egyrészt a csokkené
szliletésszam, masrészt a gazdasagban végbemend folyamatok valtozasa. A térség hatranyos
helyzet(, kevés a munkahely, magas a munkanélkiliek aranya.

Az oOnkormanyzatok feszitett koltségvetéssel dolgoznak, a lakossdg megélhetését a
mez&gazdasadg nydujtotta lehet6ségek kiakndzasaval, a kdézmunka felhasznélasaval és a
segélyek maximélis kihasznaldsaval probaljdk biztositani. A telepilések életében
tapasztalhatd nehézségek természetesen hatassal vannak a csalddok helyzetére is. A
munkanélkiliség, az anyagi-szocialis problémék miatt nehezebbé valt a csaladok élete.
Gyakori tapasztalatunk, hogy a megélhetési gondok, vagy éppen az anyagi jolét megteremtése
miatt, hattérbe szorul a gyermeknevelés. Szaporodik azon csalddok szdma, ahol egyre
kevesebb id6 és figyelem jut a gyermekek nevelésére - a szul6k elvarjak, hogy a
gyermeknevelés gondjait, az esetleges hidnyossagok pdétlasat atvallalja az 6voda. Megndtt a
hatranyos helyzet(i, a beilleszkedési- magatartdsi zavarokkal kiizd6 gyermek szama,
szaporodott a cigany etnikumhoz tartozék arénya, tobb lett a nevel&szil6knél elhelyezett
gyermek. Mindezek a tényezék felerdsitik az dvodai nevelés szerepét. Fokozodtak feladataink
az egészséges életmddra nevelés, a viselkedéskultira alakitasa, a hatrdnyok kompenzalasa és
Kikuszobolése terén, megnétt az egyéni fejlesztés és differencialt nevelés szerepe.” 1

A fenti helyzetképet a 2015-ben irddott pedagdgiai programunkbél idéztem. A 2023-as
helyzetkép vajon mennyiben méas? A csaladok megélhetése, szocialis kdrilményeik mennyire
véltoztak? Javult, romlott? Eletiinkben bekovetkez6 tényez6k, jarvany, habord mennyire
befolyasolja a lakossag életét? A Kormany kedvez6, csaladtdamogat6é programja hatassal van a
lakossag névekedésére? Es még sorolhatnam a kérdéseim, ami megérne egy tanulmanyt.

A helyzetképben bekovetkezett valtozasok mérlege meglatasom szerint varosunkban pozitiv
iranyba fordult:
» abolcs6de bovitése arra vilagit rd, hogy a munkavallaldés megnétt, a gyermeket, akar
tobb gyermeket vallal6 csaladok szdma ndvekedett
» vamsunkban letelepedni vagyo fiatal csalddok szama nétt
e ajarvany miatt megszinni tlin6 kozdsségi kapcsolatok a civil kozdsségeknek és a
mUvel6dési szakemberek 0sszefogasaval Ujraindultak
» a helyi lakossag kényelmét szolgéald fejlesztések, beruhdzasok szadma paélyazati
lehetéségek kihasznalasa mellett folyamatosam megvaldsul, akar énkorméanyzati
kiegészitéssel is
» a fenntartdsi koltségek hatalmas megemelkedése ellenére nem szlinnek meg
szolgéltatasok, intézmények

Ami tovabbra is nehézséget okoz az atlag csaladok megélhetési problémai. Sajnos a
megnovekedett rezsikdltségek, fogyasztoi arak drasztikus emelkedése jelentésen befolyasolja

1Részlet a Pedagdgiai Programbdl



a csaladok minG@ségi életét. Ezt kompenzald szociédlis tdmogatédsok lehet6sége csokken,
azonban a varosvezetés kiemelt figyelmet fordit életmingségik javitasara lehetéségik szerint.

A héatranycsokkentés szinterei az intézmények is, amik lehet6séget kinalnak ingyenes
szolgéltatasokra, ingyenes igénybevételre.

Ez a szemlélet jellemz6 intézményiunkre is. Keressik a lehet6ségeket az intézmény
felhasznaldi szamara, legyen ez gondozés, nevelés, szabadidd, kultara, sport, szorakozas,
étkezés.

5.4. ASéasdi Altalanos Mivel6dési Kézpont Meserét Ovodajanak
és Bolcs6déjének helyzetképe - 2023 nevelési év

A 2022/2023-as nevelési év sok szervezeti és megvalosuladsi valtozast hozott az
intézményegység életébe. A vészhelyzet intézkedései enyhiltek, igy a mindennapok
eseményeinek megszervezésében visszadlltunk a megszokott régi rendhez, megtartva a
megel6zés jol bevalt szabalyait. Ebben a nevelési évben az (j boélcsédei beruhazas
befejez6dott, igy a 2022/2023 nevelési/gondozasi évet mar az () létesitményben kezdhetik a
bolcsédés koru gyermekek. Az Uj létesitmény minden szempontb6l megfelel a szakmai és
hatosagi eldirdsoknak. Ez nagyrészt kdszonhetd a fenntartd hozzaalldsénak, timogatasanak. A
palyézati forras a megemelkedett épitési alapanyagok koltsége miatt nem fedezte a kivitelezés
teljes koltségét. Sajat forrashol készilt el az intézmény korulvevd kerités, ajatszotér telepitése
a berendezés és az esztétikai kiegészitdk nagy része.

5.5. Bolcsode

Telepllésiinkdn mar jé ideje felmerdilt a bolcs6de létesitésének gondolata. A bdlcséde hidnya
féleg az utdbbi években jelent nagyobb gondot a fiatal szil6k szdméra, akik kozll egyre
tobben mennének el dolgozni a gyermekik 3 éves kora el6tt. Szdmukra ez csak ugy
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lehetséges, ha meg tudjak oldani gyermekik napkdzbeni elhelyezését, amelyre a bdlcséde
jelentené az optimalis megoldast.

A képvisel6testilet dontése alapjan a bolcs6de az 6vodaval kozds intézményegységkent
makodik. Ez az ellatdsi forma nagy segitség a csalddok szémaéra, mert javitja a szilék
elhelyezkedési esélyeit és kdnnyebbséget jelent abban az értelemben, hogy az iskola el6tt
ugyanabban az intézménybe irathatjak be gyermekiiket.

Véarosunkban is az elmult évek folyamatos tarsadalmi valtozasainak hatasara, a csaladok
megvaltozott szocialis és anyagi helyzete miatt, egye tobben igényelnek bdlcsddei ellatast,
térnek vissza dolgozni, valnak gyermekiiket egyedil nevel6 szul6kké, csaladfenntartokka.
Sasdon bdlcsédénk egyedil latja el a varosban lakd, kisgyermekes csaladok, napkdzbeni
ellatasanak igényét. Bolcsédénk Sasd varos szivében talalhatd bolcsédénk az Ovoda
épliletével egy udvarban. A bolcs6déhez tagas udvar tartozik ahol homokoz6, hintak, fedett
terasz talalhato, valtozatos udvari jatékokkal, amelyek mind a gyermekek igényeihez vannak
igazitva.

Bolcsédénk Sasd véros szivében talalhaté az Ovoda épiiletével egy udvarban, kilén
ingatlanon. A boélcs6déhez tagas udvar tartozik ahol homokozo, hintak, fedett terasz talalhato,
valtozatos udvari jatékokkal, amelyek mind a gyermekek igényeihez vannak igazitva.

A bdlcséde az 6voda mellett épult kulon bejarattal és levalasztott udvarrésszel. Mind az
épllet, mind az udvar kialakitasanadl kiemelten hangsulyt kapott a gyermekkdzpontd,
biztonsagos, vidam kornyezet kialakitasa. A k6z6s intézményben a bdlcs6de szakmailag
onallg, kiulon vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermeknevel6vel rendelkezik.

Két tagas csoportszobaban a fa bltorok, a szines és valtozatos jatékeszkdzok otthonossagot és
melegséget sugaroznak. A folyamatos napirend segitségével szervezzilk a kiillonbdz6 kord és
fejlettségi szintl gyermekek életét a csoportokban, hogy minden Kicsi egyéni igényét ki
tudjuk elégiteni.

A gondozasi egyseg két csoportbol all, melyben két-két szakképzett kisgyermekneveld és egy
bodlcsédei dajka.2

5.5.1. Abodlcséde személyi és targyi feltételei

Személyifeltételek
A bolcsédei ellatds szakmai létszam minimum kovetelmeényeit a 15/1998, (IV. 30.) NM

rendelet 1. sz. melléklete tartalmazza.

Bolcs6dénk 2 csoporttal mikodik, ennek megfeleléen 4 kisgyermeknevel6 latja el a
gyermekek nevelését, gondozasat. A bolcs6de teljes nyitvatartasi ideje alatt a gyermekekkel
kisgyermeknevel6 foglalkozik. Szakdolgozo6ink szakirdnyl fels6fokd vagy kozépfoku
szakképesitéssel rendelkeznek. A kisgyermeknevel6k munkajat egy bolcs6dei dajka segiti, aki
gyermekfelligyeleti, kisegit6i, higiéniai és egyéb feladatokat lat el sziikség szerint. Egy
kisgyermeknevel6 vezet6i feladatokat lat el az intézményvezetd megbizéasa szerint.

Téargyifeltételek
Téargyi feltételeink a szakmai kovetelményeknek megfeleléen, megalapozottan és
folyamatosan alakitottuk ki. A gyermekek életkoranak, fejlettségének megfelelé butorzattal,

2Részlet a Szakmai Programbdl
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gondozési eszkozokkel, korszer(i jatékokkal rendelkeziink. A szabadban mozgast, jatékot és
életet lehetévé tevd, biztonsadgos kdrnyezet biztositasara toreksziink, annak érdekében, hogy
gyermekeink nevelése a legoptimalisabb targyi kdrnyezetben valésulhasson meg.
Csoportszobdink szinvildga, bels6é tereinek Kkialakitasa, a butorzatok, drapéridk a
gyermekkdzpontlisagot tukrozik. A dekorécid kisgyermeknevelGink keze munkéjat dicseéri,
tagas, vilagos terek, pedagodgia szempontbol jol elkilonilt funkcié sarkok, jellemzik. A
gyermekek gondozasat és onallésodasat segité berendezési targyak és eszkdzok a gyermekek
méretéhez és fejlettségéhez igazodnak. Jatékeszkdzeink az egyéni és életkori sajatossdgoknak
megfelel6 mindségben és  mennyiségben biztositanak lehet6séget a  spontan
jatéktevékenységre, a kisgyermekek személyiségének fejlesztésére, elésegitve ezzel a tarsas
kapcsolatok, én tudat, elfogadés, empétia egészseges fejlédesét. Fiird6szobank targyi feltételei
megfelelnek az el6irdsoknak. Bolcsédénk jatszéudvaranak nagysaga idedlis a gyermekek
mindennapi mozgéasigényének Kielégitésére. Valtozatos mozgéaslehet6ségeket biztositunk
minden évszakban a beépitett és a mobil jaték eszkdzokkel.

5.5.2. Kuldetésnyilatkozat

Pedagogiai hitvallasunk

Bdlcs6dénk pedagdgiai hitvalldsa biztonsagérzetet nyujtd, érzelemmel teli gazdag kérnyezet
kialakitasa, melyben a gyermek sajat képességei szerint fejlédhet, megizlelheti az 6nfeledt
aktiv jaték oromét, mely képessé teszi a kés6bbi élet sordn a kreativ tovabb fejldésre,
gazdagodhat élmény és fantazia vilaga és kialakulhat az esztétikum irénti érzékenysége. A
korai életkorban a csaladi minta a meghatarozé.

A bolcsédei nevelés ezt kiegészitd, tdmogatd, mintanyUjtd szerepet véllal, annak érdekében,
hogy a gyermekek fizikai, emocionélis és szocidlis sziikségletei teljes mértében kielégitettek
legyenek. Célunk a fejlédés elBsegitése, az érzelmi értelmi intelligencia kibontakoztatasa a
csaladokkal egyuttm(kddve, a csaladok nevelési fikcidjanak pozitiv segitéseével. Az
intézményi és a csaladi nevelés egymast erdsité folyamatként értelmezziik, mely megfeleld
alapokat biztosit a gyermekek fejl§déséhez. Munkankban a gondoskodas és a batoritd nevelés

elvei a meghatarozéak.

Gyermekképlnk

Minden gyermek egyedi és megismételhetetlen, individuum, aki egyéni szlikségletekkel
rendelkez6 személyiség. Védelem, kiilénleges banasmad illeti meg. Fejl6dését a genetikai
adottsagok, az érés torvényszer(iségei, a csalad érzelmi légkore és a szociokulturdlis hattere, a
spontan és tervszerlen alkalmazott kdrnyezeti hatdsok egyittesen hatdrozzdk meg. A
csecsemdkor az alapvet§ bizalom, a kisgyermekkor az autondmia-érzés Kkialakulasanak
id6szaka. Az els6 évek a legmeghatarozébbak a gyermek életében, személyisége
fejlédésében. A korai kot6dés és a szocializacid id6szakdban alakulnak ki a kés6bbi egész
életre jellemz8bb szokésok, viselkedésminték alapjai. A csecsemé és a kisgyermek magéaval
hozott képességeinek kibontakoztatdsahoz a legkedvezdébb feltétel a szabadban mozgés, és
jatéktevékenység, a bizalomteljes meghitt személyi kapcsolat, az aktivitasra épit6,
interakcidban gazdag gondozas.
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A gyermek f6 tevékenysége a jaték, mely Gtjan megtanul tanulni, érdekl6dni, Kisérletezni.
Megtanulja a nehézségek lekiizdését. Megismeri az 6romot, a megelégedést, amit a siker, a
tirelmes 0nallo, kitartd6 munka altal elért eredmény tjan szerez meg. A nem Kkognitiv
készségek, kompetencidk Kkisgyermekkori elsajatitdsa elengedhetetlen feltétele a kés6bbi
eredményes tanulashoz, az iskolai, tArsadalmi szerepvallalas sikeréhez.

Kisgyermeknevel6- képlnk

A kisgyermeknevel6 legf6bb munkaeszkdze a személyisége. Alapvetd tulajdonsdga az
empatia, az elfogadas és a hitelesség. Neveldi attit(idje elfogad6-engedékeny. Képes érzelmi
biztonsagot nyljté kapcsolat kialakitdsara minden kisgyermekkel. J&l ismeri a kisgyermekek
életkori sajatossagait, egyéniségét, tdmogatja a személyiség bontakozasat, az aktivitast, az
onallosodast. Képes a sziilékkel partneri kapcsolatban egyuttm(kddve elGsegiteni szokasok, a
viselkedeési szabalyok elsajatitasat. A gyermekek ellatasat elhivatottsdggal, professzionalisan,
igényesen vegzi. Képes a szakmai fejl6désre, a folyamatos megujulasra. Tudatdban van
annak, hogy személye, viselkedése példa lehet a gyermek és a szil6k szamara.
Bolcs6dénkben m(ikddik a sajat kisgyermeknevel6 rendszer.

Bolcs6de-képlink

Bdlcs6dénk nyitott a kisgyermekes csalddok szamara. Torekvésunk, hogy minden kisgyermek
és feln6tt jol, otthonosan érezze magat bdlcsédénkben. Fontosnak tartjuk, hogy a gyermekek
nyugodt, biztonsagot nyujté nevelSi légkdrben, a jatékon keresztiil, a jatékba integraltan
tanulassal gazdagodjanak értelmileg, érzelmileg és szociélisan.

A jaték, mint legfontosabb tevékenység hatarozza meg arculatunkat, melyben figyelembe
vesszik az életkori sajatossagokat és az egyéni képességeket is. Esztétikus, fejlesztd,
optimalisan ingergazdag kdérnyezetet teremtiink.

5.5.3. Azintézmény mindségpolitikaja
Intézményiinkben a mindségi munka alapkdvetelmény. Ennek garancidja munkatarsaink
alapképzettsége, tovabbképzése, szakmai fejlesztése és az Onképzés. Az ellatast és a
szolgéltatas iranti igényt folyamatosan vizsgaljuk, méljik. A mérések eredményeit beépitjik
az intézmeny tovabbi miikodésébe, folyamataiba.

Felel6sséget érziink a szul6k tajékoztataséért, azért, hogy partnereinkkel 6sszhangban és azok
megelégedettségére végezzilk munkankat.

A minGségfejlesztés részeként fontosnak tartjuk a szakmai fejl6dést. A gyermekellatés
szinvonaldnak megtartasat, ndvelését, az Uj kutatdsok eredményeinek megismerését, szakmai
munkankban vald felhasznéalasat, az egységes szakmai szemlélet kialakitdsat és annak
megG6rzéset.

A szakmai program az Intézmény szakembereinek szoros egyittmiikédésével valdsul meg. A
vezet6 rendszeresen ellen6rzi, a szakmai munkat. Kétszer ellen6rzi a csoportok
tevékenységét, az atfogd ellenérzések kétévente a munka minden terlletére Kiterjednek.
Mindéségpolitikank teszi lehetévé, hogy intézményink hossz( tavld céljai hatékonyan
valosulhassanak meg. A szakmai program tartalma, megvaldsulasa a szakmai megbeszélések
és a tovabbképzések nyomon kovetése.
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S.6. Ovoda

33 évvel ezel6tt, mikor dolgozni kezdtem itt a sasdi 6vodaban, szdmomra a legszebb dvoda
volt, az A&rnyas udvaraval, az egyforméan berendezett csoportszobgjaival a hatalmas
tornatermével. Az akkori vezet6imnek nagyon fontos volt, hogy biztonségos, esztétikus
kdrnyezetben varjuk a gyermekeket, és erre mi itt dolgozé feln6ttek nagyon vigyazzunk,
becsiljik meg. Ez a minta ma is benniink él, hisz ez az 6voda a masodik otthonunk. Fontos,
hogy magunkénak tudjuk, szépitsiik, formaljuk. Szerencsére a fenntartoval kézds a célunk,
szamukra is fontos, hogy Sésd véarosanak ez az intézménye minden téren megfeleld legyen.
Az igazi véltozast az elmult 10 év palyazatai hoztdk szdmunkra. Megnyiltak a lehetéségek, és
ezekkel a palyazati lehet6ségeket Sasd varos vezet8sége nagyon jél kihasznalta. Béviilt,
korszer(isodott, szépllt az 6vodank. Szinte minden téren tértént valtozas. Voltak nehéz évek,
mikor az épitkezés minden zajaval, térmelékével éltiik napjainkat, de igy visszatekintve ezek
a nehézségek kodbe vésznek, ma mar azt mondjuk: MEGERTE és mar a kévetkez6 projekten
tortuk a fejlinket.

1990-ben még 7 csoport miikddott az intézményben. 1991-1996-ig 6 csoport varta a
gyerekeket és 2006-ig 5 csoportos dvodava valt az intézmény. 2007-t6l 2013-ig az 6voda
intézményegység 4 csoporttal (100 fo), 5 foglalkoztaté csoportszobaval, 15
kiszolgaléhelyiséggel rendelkezik. 2014-t61 ismét 5 csoportos Ovoda lettlink, felvehetd
létszamunk 120 f6.

Jelenleg is ez a befogadoképesség jellemzi az intézményegyseéget, azonban az épuleten
végbement valtozdsok nagyon latvanyosak, szakmailag jelentések. Az intézményegység
palyazati forrasbdl és fenntartdi tdmogatassal folyamatosan karbantartott, funkcidjaban
minden igényt kielégitd, szakmailag jol felszerelt 1étesitmény.
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5.6.1. Az o6voda személyi és targyi feltételei

Gyermeklétszdm alakulasa

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év
oktéber augusztus oktéber augusztus oktéber augusztus oktober augusztus
01. 31. 01. 31. 01. 31. 01. 31.
létszam 115 119 114 113 107 111 109 112
SNI emelt
\étszam 119 123 117 117 111 115 118 120
%-0s
. o 95,8 99,1 95 94,1 89,1 92,5 90,83 93,3
kihasznaltsag
%-0s
kihasznaltsag 99,1 102,5 97,5 97,5 92,5 95,8 98,3 100
SNI-vel
gyereklétszam alakulasa gyereklétszam alakulasa
augusztusi adatok oktoberi adatok
120 - =
o b Tt
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022 2018/2019 2019/20202020/20212021/2022

Személyifeltételek
Az 6voda dolgozéinak szdma 2022/2023-as nevelési évre 22 {6, ebbdl:

. teljes munkaid6ben 18 fo

. nyugdij mellett foglalkoztatott kolléga: 1 f6

. Félallasban (4 6ra 6voda, 4 6ra kdzosségi haz): 1o
. Nyugdij mellett napi 6 6raban, karbantart6: 1 6

. GYED/GYES-en: 110

Minden alkalmazott rendelkezik a munkakdre betdltéséhez szlikséges végzettséggel. A
legnagyobb valtozas a nevel6testilet dsszetételében tértént. NevelStestlletiink egygeneracios
korosztalyu volt, igy a nyugdijba vonulas szinte egyszerre, 1-2 év kilonbséggel tortént. Az
6vodapedagbgus hivatas napjainkban nem vonzo a fiatalok szdmara. Ennek tobb oka is van.
Leginkabb a Kitartds hidnya és az elkotelez6dés a szakmai irdnt hianyzik a mai fiatal
pedagogusjeltltekb6l. Szerencsések vagyunk, kitartdsunknak koszonhetéen megtaléltuk
leendd kollégainkat, kikre a fentiek nem igazak. Most a legnagyobb feladatunk a szakmai
felkészitésuk, a szakmai tudas atorokitése.

Téargyifeltételeink
2010 nyaran megkezdddtek a felGjitdsi munkadk az intézmény terliletén, amit a DDOP-

infrastruktura fejlesztési palyazat tett lehet6vé. Megszéplltek a mosddk, a csoportszobéak, a
vezetdi iroda Uj batorzatot kaptak. BOvilt az udvari jatékok lehet6sége egy kinti mozgésos
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jaték egyuttessel. Megvaldsult intézménytinkben az esélyegyenldségi feltételek megteremtése.
Ami sajnos elmaradt az a fiités korszer(sitése, a szennyviz rendszer cserélése, az épilet
falanak és a tet§ szigetelése. Ezekre az elkdvetkezend6 években palyazati lehet6ségeket kell
keresni. A most foly6 feltjitasok mellett tarsadalmi munk&ban, munkatérsi 6sszefogasban és
sz016i Onkéntes segitséggel szépitjuk intézményiinket, célunk a vidam, gyermekbarat,
esztétikus kornyezet kialakitasa, ahova szivesen jarnak a gyermekek. Oriiliink az eddigi
véaltozasoknak, megbecsiljik az, amit kaptunk és elmondhatjuk, hogy targyi feltételeink
adottak ahhoz, hogy munkéankat eredményesen végezzik. Csoportszobaink esztétikusak.
Berendezéseikkel harmoniat, felszereltségeivel sokféle tevékenységet, fejlesztési lehetéséget
biztositanak gyermekeink szamara. Udvarunk tagas, j6 leveg6jld. A mozgast- jatékfejlesztést
biztosito jatékok egy része az elmult években meguajult, kicserél6dott. Van tornaszobank,
amely a gyermekek hatékony mozgasfejlesztésének eredményességét segiti. A tornaszobank
felszereltsége kielégitd, valtozatos. A targyi feltételek javitasara a lehet6ségekhez mérten
nagy hangsulyt fektetlink, mert jelent6sen befolyasolhatja a pedagdgiai célkitlizéseink
megvaldsuldsat. Az intézmény helyiségei a dolgoz6k munkéjanak készénhetben esztétikusak,
praktikusak. A fenntart6 is fontosnak tartja ezt.

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagoégiai program megvaldsitasdhoz sziikséges
infrastruktdra meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartdo felé. Az intézmény sajat maga is
megprobalja el6teremteni (pl. rendezvények, palydzatok, tdmogatok &ltal) a sziikséges
feltételeket, amelyek az intézmény pedagdgiai céljait szolgalja.

A targyi feltételek javitdsara a lehet6ségekhez mérten nagy hangsulyt fektetlink, mert
jelentésen befolydsolhatja a pedagogiai célkitlizéseink megvaldsulasat. Az intézmény
helyiségei a dolgozék munkajanak kdszonhetben esztétikusak, praktikusak. A fenntartd is
fontosnak tartja ezt.

A megujult koérnyezetiinkre kotelességink vigyazni és erre figyelmeztetni az intézmény
hasznaldit, a gyerekeket és sziileiket. A megfelel§ hasznélat mellet is a targyak, eszktzok
elhasznalddnak, cseréjiket, javitadsukat folyamatosan figyelni kell, és sziikség szerint javitani,
cserélni.

Fenntartonk az dvoda miikodéséhez szilkséges pénziigyi fedezetet évrél évre biztositani tudja
szdmunkra. Pedagogiai programunk megvaldsitdsahoz rendelkeziink a legsziikségesebb
infrastruktaraval.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben tolthetik mindennapjaikat. Magunk is
hozzajarulunk bizonyos anyagi javak el6teremtéséhez, hiszen dvodat tdmogatdé balt
szerveziink minden évben. Ennek bevételébdl megvéséroljuk az intézmény felhasznéloi
szdmara azokat az eszkdzoket, amik nem fémek bele koltségvetésinkbe, mégis pozitiv
valtozast hoz az intézmény mikddéseben.

Jelenleg két nagy funkcionalis hibat kell a k6ézeljovében megoldani a karbantartasi munkak
kozul az épulet megdvasa érdekében:

e aszennyvizhaldzat feldjitasat - folyamatos dugulas

» atetd szigetelését - ledzasok az intézmény tobb pontjan
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5.6.2. Jovbkeépunk

»Keresem minden gyerek sajat titkat és azt kérdezem:
Hogyan segithetnék abban, hogy 6nmaga lehessen.”

(Janus Korczak)

A folyamatosan valtoz6, rohand vildgunkban egyre nagyobb a szulé6k és az
6vodapedagégusok felel6ssége, hogy megovjak, megbrizzék a gyermekkor nyugalmat,
tisztasagat. A fejlédés, valtozas ugyanakkor megkivanja, hogy felvértezziik a gyermekeket
mindazzal a tapasztalattal, amellyel eligazodhatnak a vilagban. A térsadalmi folyamatok
hatdsdra valtoznak a mai gyermekek szlkségletei, az egyén boldogulasdhoz sziikségek

személyiségjegyek hangsulyai.

E valtozéasok a pedagdgiai munkankban is hangsulyeltolédasokat hozott. Pedagdgiai munkank
hangsulyai a gyermekek egyéni kildnbségei, eltérései, a csaladi nevelést kiegészité sajatos
szocializacid, az egyedi tevékenységkozpont rendszer, a szll6k 6vodai életbe vald bevonésa
és a szocialis, fejleszt6-segitémunka koré rendezddnek. A gyermekek életmodbeli
kiilonbdz6ségeibdl adoddan nagyobb hangsulyt kap a méltanyos nevelés a mozgasfejlesztés,
az egészséges életmadd szokasainak kialakitasa, egészségfejlesztd program miikodtetése.

A jatékban tanulas koncepcidjanak érvényesitése megkivanja a szabad jaték védelmét. A
sokszind kulttra és multikulturalis érték beépiil a tevékenységtartalmakba.

A programunk lehet6vé teszi a gyermekek valtozo, eltérd szikségleteinek figyelembevételét,
a hatranycsokkentd tAmogatést, a hidnyz6 szokasok kialakitasat, a hArom-hétéves gyermekek
vegyes csoportokban torténé nevelését, az eltérd csaladi értékek és kultdrdk toleralasat, a
halmozottan hatranyos helyzetli gyermekek és csaladok fokozottabb mentalis, érzelmi, és
szocialis tamogatasat.

Szeretnénk, ha dévodank a megértés, az egymas iranti tirelem, elfogadas, szeretet,
biztonsagot, viddmsagot adé béke szigete lenne, ahol a gyermekek napjuk nagy részét
orommel, boldogan, dnfeledt jatékkal télthetnék, kreativ, jokedv(l szakmailag kivalo,
mindig megUjulni képes évodapedagdgusok iranyitasaval

5.6.3. Amigyerekképiink
A személyiség szabad kibontakoztatdsdban a gyermeket korllvevd személyi és targyi
kérnyezet szerepe meghataroz6. Ovodai nevelésiink gyermekkdzpontu: el-, és befogado,
ennek megfeleléen a gyermeki személyiség kibontakoztatasara toreksziink. Ovodank nem ad
helyet az elGitéletes megnyilvanuldsoknak sem tarsadalmi, sem nemi, sem egyéb értelemben.

Biztositjuk:
* az egyenld hozzaférést;
» az emberi jogok gyakorlasat;
» kultdra és hagyoméanyéapolast,
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* anemek tarsadalmi egyenléségének elvét,
» az eseélyegyenl@séget, méltanyos, befogadd nevelést
» gyermekek inkluziv, integralt nevelését.

5.6.4. Ami dvodaképlink

Ovodank esztétikus, melegséget sugarzo, biztonsagos kérnyezetével, szeretetteljes, mindenkit
maximalisan elfogado, csaladias, bizalmat arasztd légkorével, elsésorban a jaték és mozgés
sajatos eszkozeivel késziti fel a gyermekeket az életre. Udvarunk 5800m2, zOld terilete
kellemes szintere a szabadtéri mozgasnak és jatéknak. Szdmos mozgasfejlesztd jaték teszi
vonzOva a szabadjatékot az udvaron. Péalyazatok, és egyéb forrdsok feltdrasdval az
elkovetkezend6 idészak céljai kozott szerepel jatsz6 udvarunk tovébbi fejlesztése, biztositva
ezzel a még tartalmasabb, szabadtéri nagymozgas és jaték megfeleld feltételeit.

A csoportszobak esztétikusak, egyediek, tukrozik az ott dolgozok egyéniségét. A gyermekek
szdmara nyugalmat, otthonossadgot sugéaroznak. Természetes anyagokat felhasznélva
rendeztiik be csoportszobdinkat, ahol a gyermekek szaméara minden jatéktevékenységnek
kilon kialakitott helye van.

A gyermekek és sziil6k kivansagat és elégedettségét mérlegelve, a gyermekek érdekeit
figyelembe véve alakitjuk életinket, melyhez az itt dolgozdk hivatasszeretete, a gyermekek és
szUl6k tisztelete, egymas értékeinek megbecsilése parosul.
Ennek érdekében kitlizottfeladataink:
» lehetéségliinknek megfeleléen biztositjuk a gyermek fejl6désének és nevelésének
optimalis feltételeit,
e segitjuk az iskolai kozbosségbe tortén6  beilleszkedéshez  sziikséges
személyiségvonéasok fejlodését,
» tadmogatjuk a kdrnyezettudatos magatartas kialakulasat,
» valljuk, hogy a gyermeki személyiséget bizalom dvezi,
» gondoskodunk a sokszind tevékenységekrél, a jatékrol,
o szlkség szerint biztositjuk a multikulturélis nevelésen alapuld integracio
lehetdségét,
* amigrans gyermekek nevelése soran térekszunk az 6nazonossag megérzésére, az
interkulturalis nevelésen alapuld integrécio lehet6ségének megteremtésére.

5.6.5. Palyazatok
A fenntartoval kdzdsen két nagyberuhdzasu palyazatot nydjtottunk be, mindketté pozitiv
elbiralas ala esett.
» Bolcsédebdvités

s

» JatszOudvar bévites, fejlesztés
Lehet6ség szerint keressiik a palyédzati forrasokat, kisebb tdmogatésokat eszkdzokre,
képzésekre, honlap miikodtetésére.

21



5.7. Sasdi AMK Varosi Kényvtara és Mdvel6dési Kézpontja -
2023. év

Sasd Varos Onkorméanyzata 12/2020. (1X.7.) rendeletében meghatarozza az 6nkormanyzat
kdzmvelGdési feladatait és rendelkezik a helyi kdzmUvel&desi tevékenység tdmogatasarol.
Az onkorméanyzat e faladatok ellatasdra a kozmivel6dési tevékenységek folyamatos
megvaldsithatosdgara kozmdivel6dési intézményt tart fenn. A feladatellatds soran az
onkorményzat gondoskodik a kdzmdivel6dés intézménye mikodtetésérdl és szolgaltatasai
folyamatos fejlesztésérél. Epit a civil szervezetekre, a kulturalis céli tevékenységet végzd
gazdasagi vallalkozasokra, valamint mindazon egyéni és helyi k6zdsségi kezdeményezésre és
feladatvallalasra, mely a varos kulturélis életét gazdagitja.

A rendelet értelmében a Sasdi AMK Varosi Konyvtara és Miivel6dési Kézpontja feladata

A miivel6dé kozdsségek létrejottének elbsegitése, miikodésiik timogatasa, fejlédésik
segitése, a kozmdivel6deési tevekenységek és a miivel6d6 kdzosségek szamara helyszin
biztositasa

a telepllés kornyezeti, szellemi, mdvészeti értékeinek megismertetése, a megeértés,
befogadés el6segitése

kdzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése

az egész életre kiterjedd tanulés feltételeinek biztositasa

az Unnepek kulturajanak gondozéasa

az amatdr alkoto- és el6ado-miivészeti tevékenység feltételeinek biztositasa

az ismeretterjesztd, az amatér alkotd, mlvel6d6 kozdsségek létrehozasa, thmogatasa

a hagyomanyos kozdsségi kulturélis értékek atorokitése feltételeinek biztositasa

a helyi térsadalom kapcsolatrendszerének, kozosségi eéletének, kultirdk kozotti
kapcsolatok kiépitésének és fenntartdsanak segitése,
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» aszabadidd kulturalis célu eltdltése, mivel6dési lehet6ségek biztositasadt

A Varosi Kényvtar és M(ivel6dési Kozpont a Sasdi AMK intézményegységeként Sasd varos
kdzigazgatési terliletén €l6 lakosok szdmara a varosi szinvonalt konyvtar mellett szervezi
Sasd mUvel&dési, mlivészeti életét, illetve az intézmenyegységben szerkesztédik a kéthavonta
megjelend, kozéleti és kulturdlis médium, a Sasd és Vidéke. Iranyitja a varos kozmUavel6dési
tevékenységét, a telepiilés kulturalis, mdivel6dési, szérakozasi igényeinek megfeleld
programok szervezésével, kozosségszervezéssel.
Biztositia ~a  tarsadalmi  igényekhez, a helyi  sajatossdgokhoz,  életkorhoz,
munkakorilményekhez igazod6 kézmdivel§dési tevékenységekhez szilkséges feltételeket.
Feladata mUvészeti értékek kozvetitése, elsajatitasanak elésegitése, kiallitdsok sth. rendezése,
szervezése. A tudoméanyos, gazdasagi, tarsadalmi ismeretek teijesztése, tanfolyamok,
el6adasok szervezése, rendezése.
A feladatok megval6sitasa érdekében szoros egylttmikodést alakit ki a tarsadalmi
szervezetekkel, az egyéb koltségvetési szervekkel, az oktatdsi-nevelési intézmények
munkatarsaival, 6nszervezdd6 kozdsségekkel és a telepiilés lakosaival.4
Az intézményegység bemutatésa:

* Az intézmeényegység neve: Sasdi AMK Varosi Kdnyvtara és M(vel6dési Kozpontja

* Az intézményegység székhelye: 7370 Sasd, Rékdczi ut 3.

* Az intézményegység telephelye: 7370 Sésd, Szent Imre u. 25-27

* Az intézmeényegység tipusa: kdzmdvel6dési és konyvtari intézmény

* Az intézményegység mikddési kore: kozm(velédés, kozgydjtemény

» Konyvtari feladatok: Sasd varos

» Kozmivelédesi feladatok: Sasd varos

* Az intézményegység alapfeladata:

0 konyvtar
0 kozmivel6dés

5.8. Kodzmiuvel6dés

A kozmlivelddésre - ahogy nemzeti szinten, gy teleplilési szinten is - jellemz8, hogy az
emberek nehezen mozdulnak ki otthonaikb6l. Nem kdénny( olyan programot szervezni, amely
megmozgatja telepulésink lakossagéat, de természetesen térekednlink kell a lakossag minden
rétegének bevonasara.

Az intézményegység sokszinl programjai a Kozossegi haz sokféle funkciodjat tiikrozik. Helyet
és teret kivanunk adni a mlvel6dési lehet6ségek biztositasanak, az 6nképzésnek, az ismeretek
és a tudas novelésének, fejlesztésének, a szorakozasnak, valamint ezeken keresztil, illetve
ezektél flggetlenil a kdzosségi egydittlétnek.

Programjainkat az al&bbi irAnyvonalak mentén szervezzik:
* Nemzeti identitastudatunk er@sitését és hangsulyozasat szolgdlé rendezvények:
nemzeti Unnepeinken megemlékezés szervezése, egyiittm(ikodve a Sasdi Altalanos

3Részlet a 2023 évi Munkatervbdl
4S4sdi AMK Varosi Kényvtar és Mivel6dési Kdzpont SzMSz
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Iskola, a Sasdi AMK Meserét Ovodaja és a Sasdi Vendéglatdipari Szakképz6é
Iskolaval

» Kaulturélis és szérakoztato rendezvényeink: Magyar Kultira Napja, Majélis, Romanap,
Pite- és borfesztival, Grossmutters Kiiche, Adventi rendezvények

 Kézmives - és jatszohazi foglalkozasok, melyek altaldban nagyrendezvényeink
programjaiba beépitve kerlilnek lebonyolitasra

» Kiallitasok, bemutaték - torekedve helyi alkotok folyamatos felkutatasara és
bemutatkozési lehet6ség biztositdsa szdmukra: képz6-, népmdlvészeti, fotd,
gyermekalkotasok

» Ismeretteljesztés: Gazdasagi, természet- és tadrsadalomtudomanyi ismereteket nyujto,
prevencidval, egészségmegdbrzéssel és életvezetéssel kapcsolatos témaju eldadasok,
rendezvények.

A fent felsoroltakon tul az intézményegység feladatkorébe tartozik az alkotd és mivel§dési
kozbdsségek rendszeres foglalkozésai, forumok, bemutatdk, balok, zenés rendezvények,
lakodalmak, vasarok és civil szervezetek 0Osszejovetelei a Kdzosségi hazban. Intézmény-
egységlink olyan kdzdsségi szintér, mely minden korosztaly, minden kzosség szdmara kivan
kikapcsolddasi, mivel6dési lehetdséget nyujtani.

Ezen felll helyet biztositunk a kiillénb6z8 6nszervez6dé és mivészeti csoportoknak is.

59. Konyvtar
Intézményegysegunk nem csak kdzmdivel6dési, hanem természetesen kozgydjteményi
feladatokat is ellat. Mindennapjaink tevékenységének egy részét a kdnyvtéri szolgéltatasok
ellatasa tolti ki, melyek kozil az egyik legfontosabb feladat a latogaték informaciéhoz valo
jutdsanak biztositasa. Ez a feladat a konyvtar nyitva tartési idejében a kozel 50.000 kotetes
alloméanyaval, a konyvtarkozi szolgaltatds mikodtetésével és a konyvtarban talalhato internet
elérési pontok hasznéalataval megoldott.
A konyvtari feladatok kdzé tartozik:

e az allomany gondozésa, gyarapitasa - tekintettel az olvasék és a helyi lakossag
igényeire, figyelembe véve a kbltségvetési kereteket

» az allomany feltarasa - Szikla adatbazis

» az &lloméany apasztésa (selejtezés)

» évforduldk, naptéri innepnapokhoz kapcsolddd konyvkiallitasok

o orszagos konyvtari rendezvényeken vald részvétel (Internet Fiesta, Orszagos
Kdnyvtéri Napok)

* igény szerint iskolai konyvtarismereti foglalkozasok

» pélyézatokon valo részvétel (NKA, Marai program)

5.9.1. Azintézmeényegység egyeb feladatai

» Egylttm(kddések, partneri kapcsolatok
Az intézményegység feladatainak ellatasa soran egyuttm(kodik a fenntarté dnkorméanyzattal,
a polgarmesteri hivatallal, az egyhézzal, a civil szervezetekkel, a varos egészségligyi, szocialis
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és oktatasi intézményeivel, a telepiilési, megyei, regionalis, orszagos koézmdvel6dési és
kozgyljteményi  szervezetekkel,  testvértelepulések intézmeényeivel,  kozigazgatasi
szervezetekkel és a médiaval.

» Helyi kdzdsségek, civil szervezetek tevékenységének segitése
Intézményegységiink nyitott a helyi kozdsségek befogadasara, tevékenységiik segitésére.
Alapvetd fontossagu feladatunknak tekintjik a kozds programok megvalositasat. A Kozossegi
haz adottsagait figyelembe véve igyeksziink tdmogatni az altaluk megalmodott kdz6sségi
rendezvényeket. Termet és helyet biztositunk azon civil szervezeteknek, amelyek nyilvanos
k6zm(vel6dési programot rendeznek a Kozdsségi hazban, illetve szakmai segitséget nydjtunk
a rendezvény lebonyolitadsdban, ha ezt igénylik.

* A lakossag tajékoztatasa

A hagyomanyos plakéat, szérélap és a helyi Gjsag mellett egyre inkabb teret nyer az interneten
valo hirdetés. Jelenleg az AMK facebook oldalan kivil nincs alkalmas feliletink a
rendezvényeink népszer(sitésére, illetve informaciok megosztasara. 2023-ban kiemelt
feladatunknak tekintjik egy koézés AMK honlap létrehozésat, azon bellil pedig
intézményegységink és a Kozosségi haz bemutatdsat, ezzel is népszer(sitve
szolgéltatasainkat.

» Sé&sd es Vidéke helyi kulturalis kozéleti kéthavilap
Intézményegységiink szerkeszti a Sasd és Videke c. kulturalis kdzéleti kéthavilapot. 2023-t4l
a nyomdai és a szerkeszt6i feladatok is atkerlilnek a dombovari Basdmi Nyomdahoz. A lap
terjesztésérél az intézményegység gondoskodik.

* Az intézményegységben és annak segitségével m(kdd6é rendszeres miveldési
formak, szakkérok, probak, dsszejovetelek
Séasd Véarosi Koncertfuvos Zenekar (hetente - K6z0sségi haz prébaterem)
Oszid6 Klub (hetente - Kozosségi haz szakkorterem)
Foltvarro Klub (kéthetente - K6zdsségi haz szakkdrterem)
Borbaréat Kor (kéthavonta - Kézosségi haz szakkdrterem)
Séasdi Deutsch Klub Kulturalis Baratsagi Egyesilet (minden méasodik szerda - Nemzetiségek
és Civil Kozosségek Haza)
Sasdi Lakatos Judit Vegyeskar és Sasdi Vegyeskar Kulturalis Egyesiilet (minden csiitortok -
Nemzetiségek és Civil Kdzosségek Haza)
Honismereti Szakkor (minden méasodik hétfén - Nemzetiségek és Civil Kozdsségek Haza)

» BKSZR feladatok ellatésa a Sasdi Ellatasi Teruleten
Intézményegységink 2013. oOta feladatatvallalo - ellatd kdzpontként a Csorba Gy6z6
Koényvtarral kotott megallapodas alapjan térségi feladatokat is ellat. A Hegyhati Jaras
terliletén 25 telepiilés konyvtari és kdzmdvel6dési szolgaltatadsainak segitését végzi a Csorba
Gy06z6 Konyvtar szakmai iranyitdsa mellett. 2023-ban is folytatni kivanjuk ezt a feladatot,
mely a sasdi K6z0sségi haz térségi szerepét is erdsitheti.
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* A muzeumi kozm(ivel6dési, kézdnségkapcsolati és gydjteményi, kiallitasi tevékenység
a Nemzetiségek és Civil Kozosségek Haza telephelyen a Honismereti Szakkdr szervezd
munkajaval, az intézményegység tdmogatasaval valosul meg.

5.9.2. Személyi és targyi feltételei

Személyifeltételek

Intézményegységlinkben jelenleg 6 f6 alkalmazott végzi munkjat. Jelenleg meghirdetett
allashely kozépfokd mivel6désszervez6. Sajnos nagyon nehéz megfelel6 végzettsegl
szakembereket talalni a kozmiivel6dés teriiletére. Nagyon Osszetett, sokrétli feladatkdr, ami
tudast, kreativitast, onall6 feladatmegoldast, ratermettséget kovetel. Az intézményt ért
veszteség dontéen befolydsolja a kollégak érzelmi életét, minden téren kevesebbek lettlink
munkatarsunk elvesztésével.

Az intézményegységben folyd szakmai munka komoly 6sszetartést, logisztikat igényel. A
jelenlegi vezetés nagy szakértelemmel, hivatastudattal végzi koordinald, szervez6 munkajat.

Téargyifeltételek
Kozosségi hazunk rendelkezik az alapvet6en szikséges helyiségekkel, eszkdzokkel,
felszerelésekkel. A szakmai munkat segit6 eszkdzok bévitése folyamatos feladat.

5.10. Konyhék
Az intézményegység két telephelyen m(kdd6é sajat fézékonyhéat Uzemeltet, - eltér6
korosztalyok étkezését biztositva.

* Az intézményegységen mikoédd (7370 Sasd, Rakdczi Ferenc at 3.) f6z6konyha az
ovodas, bolcsddés kort gyermekek étkeztetést latja el. A bolcséde telephelyén (7370
Séasd, Szent Imre Ut 8.) melegitd és tejkonyha mikddik.

e A Szent Imre 0t 25-27 szam alatt (zemel6 konyha feladata gyermekétkeztetés
kdznevelési intézményben, intézményen Kkivili gyermekétkeztetés, munkahelyi
étkeztetés koznevelési intézményekben. A konyhai szolgaltatdsunkat igénybe vevdk
szamara az étkezést, az étel kiszallitasaval biztositjuk.

Az élelmezési nyersanyagnormat Sasd Varos Onkormanyzata allapitja meg. Az étkezés
téritési dijat - az étkezési nyersanyag-norma alapul vételével- Sasd Varos Onkormanyzat
Képvisel6-testliletének a személyes gondoskodast nyujtd szolgaltatasokrdl is rendelkezd
rendelete, a 14/2021.(X.7.) 6nkorméanyzati rendelet hatdrozza meg. A személyi téritési dijat a
jogszabalyok és a helyi rendelet keretei koz6tt az intézmeényvezet6 allapitja meg.

A szervezeti egység vezetését az AMK igazgato-helyettes iranyitasaval az élelmezésvezets
végzi, aki felelés a telephely gazdasagilag hatékony mikddéséért, valamint a
munkafolyamatok szakszer(iségéért, az elkészilt étel minésegéért. Anyagi felel6sség terheli a
munkakorével kapcsolatban okozott kéarokért. Felelés az ellatottak és az intézményi
élelmezésben résztvevd alkalmazottak részére elGirt élelmezési szolgaltatdsokért. Ezen beliil a
megfeleld korszer( technoldgia alkalmazéséért, az egészséges ételkeszités megvaldsulasaért.
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6. Vezetbi koncepciém -vezetdi program
Az intézmény vezetését az intézményegységek szakmai 6néllosagéra, az intézményegységek,
szervezeti egységek vezetdinek szakmai kompetenciara épitem, melynek alapja az intézmény
eddigi, értékei, eredményei, sikerei, hagyoményai. A szakmai 6nallésag mellett igyekszem,
minden pozitiv folyamatot er@siteni és tovabbfejleszteni. Ezt els6sorban csapatmunkajaval,
egyseges teherviseléssel kivdnom megoldani.
A vezet6i programon alappillére a fenntartdi elvardsoknak valé megfelelés, intézménylink
megfeleltetése. A legfontosabb fenntartdi elvardsok az eddigi évek tapasztalatai alapjan:

» Az alapito okiratban foglaltak szerintjéijon el a vezetd.

e Az intézmény szakmai, gazdalkodasi, taniligy-igazgatasi iranyitasa, vezetése.

* Az intézmény irdnyitasi, ellen6rzési és munkaltatoi feladatanak ellatésa.

» Legyen koltseghatékony,

» Jogszer( az intézmény és vezetdjének tevékenysége.

» Partnerkdzpontu és gyermekkdzpontl a szemlélete,

» A fenntartd hatérozatait maradéktalanul hajtsa végre,

» Hatékony legyen a palyézatirasban,

» Az eddig megteremtett értékek tovabbvitelét,

* Az intézmény miikddésének zavartalansigat alapozza meg.

* Megfelel6 modon képviselje az intézményét.
Hiszem és remélem, hogy az 6sszes olyan elvarasnak, melyet a fenntarté az intézményvezetd
felé kozvetit jdmagam és munkatarsaim is maradéktalanul eleget tudunk tenni. Torekszem
tovabbra is a kialakultjo kapcsolat megtartasara, tovabbi apolaséra.

6.1. Ovoda - Bélcsdde
Az dvodank programja, szellemisége, hagyomanyai kozel allnak hozzdm. Magam is azonos
értékrendet képviselek. Olyan emberekkel dolgozhattam és dolgozhatok egydtt, akik
hasonléan gondolkodnak, szeretik a munkdajukat és a szakmai hozzéaértésik biztositéka a
szinvonalas nevelémunkank. Célom: az eredményekre, elvarasokra, tapasztalatokra alapozott
innovacio, a szakmai munka tovéabbfejlesztése, a nevelési gyakorlat pozitiv tendenciainak
kezdeményezése. Az Ovoda hagyomanyainak, a folyamatos szakmai fejl6dés és fejlesztés
figyelembevételével szeretném azokat a feladatokat megvaldsitani, amelyekkel egyutt
folytathatom és fejleszthetem az 6voda munkajat.
Vezet6i koncepciom az el6z6 6t évre készitett terv szerves folytatasa, kiilénos tekintettel arra,
hogy a nevel6testilet teljes timogatasat élvezve erre kaptam felhatalmazast.
Mindenekel6tt szembe kellett és kell nézniink azzal a ténnyel, hogy az 6vodak miikddése azok
vezetése ma teljesen megvaltozott kdriilmények kdzott zajlik.
A tarsadalmi mobilitas felgyorsult, s egyre gyorsul. A régi értékek, a megszokott
szocializacios folyamatok helyébe egy felgyorsult és més tulajdonsagokat, miikddést kivano
eljaras lépett.
Az Odvodavezet6k ma mér pedagdgiailag és részben gazdasagilag autondm intézmények
vezet6i, tehat teljesen més vezet6i attitlidre van szikségiik ahhoz, hogy a koérnyezetik altal
preferalt értékeknek megfeleljenek.
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»Az oOvodai terileten dolgoz6 valamennyi pedagdégusnak - vezetdnek, helyettesnek,
munkakodzosség  vezetének, szaktanacsadonak, szakértének, csoportban  dolgoz6
Ovodapedagbgusnak - (j ismeretekre, szemléletre van sziiksége ahhoz, hogy felelni tudjon a
kor kihivasaira. Tudjon és meijen sajat hataskorében vezetni, ismeije fel a konfliktusokat és
tudja azokat kezelni, legyen magas foku problémaérzékenysége és szociabilitdsa. Tudjon
gazdalkodni, legyenek Otletei, mddszerei a személyi és targyi feltételek javitasara.”5

Vezet6i munk&dm sordn megtapasztaltam, hogy egy kollektiva csak akkor tud jol és sikeresen
egyltt dolgozni, ha mindenki képességei és tudasa legjavat adja, eszerint teljesiti a
feladatokat. Ez csak akkor valésulhat meg, ha mindenki a legjobb szandékkal,
elkotelezettséggel és nyitottsdggal képes a fejl6désre, megujulasra.

Meggy6z6désem, hogy eredményes vezet6i munkat csak a munkatarsakkal kozosen,
egyuttm(kddve, egymast meghallgatva és az eltér6 véleményeket is tiszteletben tartva lehet
megvaldsitani. Vallom, hogy csak az a dolgozé képes tudasa legjavat adni, akinek a munka
nem napi kényszer, hanem érommel végzett tevékenység.

Bizom kollégdim képességeiben és lelkesedésében, ezért meggy6z8désem, hogy az
alkalmazotti kozosség minden nehézseg ellenére is sokra hivatott, konstruktiv
egyuttmiikodéssel pedig elérhet6k a Pedagdgiai Programban és egyéb dokumentumainkban
megfogalmazésra keril6 célok. Ennek érdekében tdrekszem olyan munkahelyi légkor
megteremtésére, biztositasara, ahol demokratikus vezetés alatt mindenki szivesen dolgozik
egy kozos célért, a gyermekek harmonikus fejlédésért.

6.2. Varosi Konyvtar - Mdvelddeési Kozpont - Konyhak
A tdbbi intézményegység szakmaisdgahoz nincs kompetencidm barmilyen rovid illetve
hossz( tdvu célokat megfogalmazni. Az 6 esetiikben a munkaltatdi jogkdr gyakorlésa, az
intézmény menedzselése,a munkaszervezéssel,irdnyitassal kapcsolatos teend6k ellatdsa a
mUikddési feltételek biztositasa és segitése a feladatom.
A szakmai tevékenységségiikkel kapcsolatos kérdésekben tovabbra is az intézményegység
vezet6k maximalis odaadd munkajara szdmitok. Nem kivanok és fogok beleszélni a szakmai

munkaba, mint ahogyan eddig sem tettem.
A még jobb, hatékonyabb munkavégzés megoldasa érdekében betegség, szabadsag idején

egymas munkajanak segitése

7. Vezet6i célok
Célkitlizéseimet az eddig végzett munkdm sordn szerzett tapasztalataim alapjan, az
intézményben folyd szakmai munka és az elért eredmények tlikrében teszem. Szeretném
megvaldsitani azokat a lehet6ségeket, amelyek tovabblépési iranyt mutatnak.
Vezet6i céljaim:
» Vezet6i felel6sseg- és feladatvallalas, mely elsésorban szervezésen, dsszehangolason
alapulé iranyit6 munkat jelent, ahol a dontések meghozatalat az intézmény céljai

hatarozzak meg.

50dor Klara: Ovodai menedzsment. Budapesti Tanitoképz6 Féiskola. Budapest, 1994. 5. o.
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* Olyan hatékony vezetési struktira mikddtetése, amely biztositja az intézmény
folyamatos fejl6dését és képes a folyamatosan alakuldé kornyezet adta valtozasokra
megfeleld valaszokat adni.

+ Egylttm(kddést segitd, partnerek bevonasat tdmogatd vezet6i attitlid megteremtése,
ami lehetévé teszi a kulonb6z6 veélemények beillesztését az intézmény pedagogiai,
szakmai és szervezeti rendszerének fejlesztésébe.

7.1. Acélok megvaldsitasabdl eredd vezetdi feladatok

Fontos, hogy intézményunk reagaljon kdrnyezetének igényeire, és az igényeket figyelembe
véve torekedjen azok kielégitésére. Az intézményben megvaldsulé magas szinvonal( szakmai
tevékenyseg feladatait az eddig elért eredmények tikrében szikséges meghatarozni.

A torvényi el6irdsoknak, fenntartdi elvarasoknak megfelelé mikddés biztositdsa Célom, hogy
az intézmény miikodését szabalyozo térvényi, jogszabalyi valtozésok, modositasok naprakész
ismeretével, ezek betartdsaval, munkatarsak felé tovabbitasaval tovabbra is a térvényességi
elvarasoknak megfelelve miikddjon az intézmény.

Hosszu tavu feladatok:

» atorvények, rendeletek folyamatos figyelemmel kisérése

* az intézményi dokumentumok folyamatos felllvizsgalata, a valtozo jogszabalyi
kereteknek megfeleléen a dokumentumok mddositédsa, szabalyzatok -elkészitése,
jovéhagyésa

» folyamatos egyuttm(kodés a fenntartd és az intézmény kozott, hogy az intézmény
mikodése megfeleljen a torvényi, jogszabaly eldirdsoknak

» A rrendelkezésre all6 er6forrasok hatékony és ésszer(i felhasznélasa

» Kaoltséghatékonyan mikodé intézmény

» Sikeres karrierek a dolgozok kdrében

» Elégedett partneri egyittmdkddés

» Kellemes munkahelyi klima

« Allandd innovativ légkor kialakulasa

» Pedagogiai programunk sokszin(iségének fejlesztése.

* intézménylink nyitottabbé tétele

* azudvarijatékeszkdzok bovitése

» az O6voda udvardnak szépitése

» az udvarok burkolatainak és keritésének felujitasa

Kdzéptavafeladatok:
« az Intézményi Onértékelési Program tovabbi m(kodtetése, az elvégzett
maodositdsoknak megfeleléen

Rovidtavu feladatok:
e a mivelddési haz programjainak népszerisitése, az ott folyé munka segitése, kdzos

feladatunk legyen
» Kommuniké&cio javitasa, intézményi informaciéaramlas jobba tétele
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«

a mivel6dési hazban dolgozék 6nallobb munkavégzése az egészséges munkahelyi
klima megteremtése, mely a mindségi munka elengedhetetlen része

egy olyan mindségi értékelési rendszer bevezetése ahol visszajelzést kaphatnak
munkajukrdl az ott dolgozdk: olvasoktdl, latogatoktol, partnerektol.

igény arendszeres megbeszélésekre

targyi felszereltség bévitése

Gszinte, nyilt, épité jellegl megbeszélések

a pedagogus onértékelés és kiilsé szakmai ellen6rzés eljarasi folyamataiban vald
sikeres részveétel folytatasa

az alapdokumentumok el6irasainak megfelel6 miikddeés biztositasa

az intézményi informéaciéaramlas valamint kommunikacio erdsitése.

az eletpalya bevezetésével és az 0 minGsitési rendszer bevezetésével kapcsolatos
feladatok segitése.

Gyakornokok mentoralésa, segitése

Portfolidval kapcsolatos ismeretek, tapasztalatok atadasa a kollégaknak

Céljaim kozott szerepel a tehetséggondozas mélté helyére val6 kerlilése. Ne csak az
alapprogram része legyen, hanem megval6suljon az 6vodakban.

Sokat munkalkodom, hogy a korai fejlesztés is minél hatékonyabb legyen. Ebben
Oridsi szerepe van a veddnd, gyermekorvos, a csaladsegitésnek, jelzérendszerben
résztvevé szakembereknek.

7.2. Gazdasagos mikodés biztositasa

Az intézmény gazdasagos miikddtetése kiemelt vezetdi feladat. A gazdalkodast a fenntartd
tdmogatasa, a gazdalkodasra vonatkoz6 szabalyok és rendeletek, utasitdsok hatarozzak meg.
Gazdasagi feladatok

Az 6voda napi Ugyvitele és Uzemeltetési feltételrendszerének biztositasa

Onall6 gazdalkodas hatékony miikodtetése

A koltségvetés tervezése, betartésa

Hatékony gazdalkodasra torekvés, pénzigyi, technikai, szellemi er6forras bévitése
Takarékosséagra 6sztonzés (viz, villany)

Célom, az intézmény eredményes miikddése, a pedagdgiai munka feltételrendszerének
tovabbi javitasa, valamint az esztétikus kdrnyezet alakitasa érdekében a tervszer(, tudatos és
koltséghatékony gazdéalkodas folytatdsa. A gazdalkodas fontos elve a takarékossag, az
odafigyelés. A szakmai célkitlizések megvaldsitasat a fenntart6i tdmogatast kiegészitve
részben palyazati, részben egyesuleti, részben egyéb tdmogatasok segitik.

Hosszu tavu feladatok:

a rendelkezésre allé pénzeszkdzok el8irasszerd, ésszerl felhasznalasa

koltségvetési el6iranyzatok lehetdség szerinti betartasa

az intézmeényegységek, a neveldmunka targyi és személyi feltételeinek
kiegyensulyozott biztositasa
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Kdzéptavu feladatok:
o eszkozbeszerzések, szakmai programok megval6suldsa érdekében péalyazati
lehet6ségek kihasznalasa
» afenntarto segitségével az intézmény épileteinek sziukségszer( karbantartasa
» programok megvaldsulasahoz, eszkdzbeszerzésekhez tamogatdk keresése

Révidtava feladatok:
» ami(kodéshez sziikséges targyi feltételek biztositasa

7.3. Szakmai bazis m(ikddtetése /belsd- kilsé tovabbképzés/
Kiemelt vezet6i feladataim kozé tartozik a pedagogiai, mlvel&dési, szakmai programunk
megvaldsitasanak folyamataban a munkatérsak segitése, amit:
» tanéacsadéassal
» szervezetek, szakemberek, kdrnyezeti lehet6ségek felkutatasaval
» az Uj korszer(i ismeretek gyakorlati megvalositasaval
» az informéciéaramlas tobbirdanyu mikddtetésével
o az ellenBrzés, értékelés, elemzés atfogd rendszerének mikodtetésével tervezem
megvalositani
A nevel6munka folyamatos fejlesztése érdekében a legfontosabbnak a k6zdsség munkéajanak
megerdsitését tartom, amit:
* amunkatervszerinti m(ikddés biztositasaval
» bels6 hospitalassal
» szakmai napok szervezésével
» tapasztalatcserékkel
» a program hangsulyos teriileteivel kapcsolatos el6adasok szervezésével szeretném
megvaldsitani
Intézmeényvezetéi feladatomnak tekintem, hogy tovébbra is lehet6séget nydjtsak a
kollégan6knek az dvodan kivili fejlédésre. Olyan attekinthetd, relevans tudast nyujto
képzéseket kutatok fel és szorgalmazom azok elvégzését, melyek segitik a munka
mindségének javitasat és alapjat képezhetik a pedagogusi munka mindsitésének is.
Ezek lehetnek: diplomamegujitd képzések, tovabbképzések, kiegészité tanuldsi formak,
szakvizsgat add képzések.

Elényt biztositok a kornyezeti neveléssel, a kompetencia alapld neveléssel, a
mindségiranyitassal, az idegen nyelvoktatéssal kapcsolatos képzések tdimogatésara. Ezen fellil
szilkségesnek érzem a szadmitdgépes ismeretek megszerzését minden Ovodapedagdgus
szamara.

Példamutatdsommal 6sztdbndzni szeretném a kollégandimet a magasabb, szakmailag,
tartalmilag, végzettségében is tobbet ny(jt6 iskola elvégzésére.

Mindezeken tal fontosnak tartom, hogy anyagi, erkdlcsi lehetGséget biztositsak a tanulas
tdmogatésara, illetve a teljesitmény elismerésére.
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Az alabbi lehet6ségekkel segiteném még a kollégandk tovabbfejl6dési lehetdségeit:
» helyi tovabbképzési rendszerben vald részveétellel (varosi, intézményi)
» munkakdzésségiinkben
» konferencidkon val6 részvétellel
» értekezletek, tajékoztatok téméinak tudatos megvalasztasaval

» naprakész informaciokkal
Odafigyelek az 6nképzés igényeinek alakitasara is.
* biztositom a  szakirodalom igénybevételéet  (internet  hozzéaféréssel,
konyvtarfejlesztéssel)
» lehet6seget nydjtok publikalasra, palyazatok irdsara véleménycserére

7.4. Munkatarsi kapcsolatok fejlesztése

Ahhoz, hogy egy intézményben j6 munkat végezhessenek, hatékonyan dolgozhassanak jol
m(koddd munkahelyi kdzdsségre, kompetens iranyitéra van szikség. Ennek a gondolatnak a
birtokdban, vezetdi célkitlizéseim megvalodsitdsdhoz szikségem van olyan csapatra, amely
mellettem all, segiti munkamat, velem egyitt tud gondolkodni és dolgozni. Ezt egy
kiegyensulyozott, j6 kdzosség kialakitasaval tudom elérni.
A jo kozdsség kialakitasa érdekében odafigyelek:

® anyugodt, der(is Iégkdr, biztonsagot nydjté munkahely biztositasara

* az egymast segit6, egymasra odafigyeld emberi kapcsolatok alakitasara
minden dolgozé munkajara
az egymas irénti bizalomra

» az informécidaramlésra

» vezet6i feladataim maradéktalan ellatasara

® avezetdi stilusomra
A gyermekek, a dolgozdk biztonsagérzetét az O6voda hagyomanyainak megtartasaval, a
kdzosen meghatérozott, elfogadott szabalyok betartasaval igyekszem biztositani. Személyes
kapcsolattartassal, targyilagossaggal, nyiltsaggal, diszkrécival szerethém megalapozni a jo
kdzosségi szellemet, az egymas iranti bizalmat. Kitlizott feladataim megvalositasa érdekében
torekszem a kollégaim személyiségének, értékeinek alaposabb megismerésére, mert ennek
birtokaban leszek képes a legmegfelel6bb munkatarsak kivalasztasara, a célszer(
munkamegosztds megteremtésére. A feladatok megvaldsitasdban a terhelés kdzel azonos
megosztasara és azonos mérce szerinti megitélésére torekszem. Lehet6séget biztositok arra,
hogy alkalmazhassak szakmai tudasukat, képességeiket. Erezzék fontosnak, hasznosnak
tevékenységiiket, munkajuk jelentsen perspektivat. Az egymas kozotti kapcsolatokat jo
hangulatl kozos programokkal szeretném tovabbfejlesztem. Az 6voda zavartalan m(ikddése
érdekében nagyon fontos vezet6i feladatomnak tartom a dolgozéi Iétszammal val6
gazdalkodast. Biztositani fogom a hosszabb hianyzas, vagy a megiresedett helyre a
legmegfelelébb ember felkutatasat, kivalasztasat.

®
®

7.5.  Anevelémunka segitése
A programom megval6sitdsdban nagy szerepet szanok a szakmailag elhivatott
nevelGtestiletnek, melynek munkajat a kovetkez6képpen segitem:
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A Kkit(izott célok, feladatok megval6sitdsdhoz az iranyitason tal pedagdgiai és
modszertani szabadsagot nyUjtok a kolléganknek.
» Pozitiv emberi tulajdonséagaik, valamint szakmai ,,er6s” tertleteik alapjan biztatom
Gket egyéniséguk kifejezésére és az eredményes munkalkodasra.
» Tamogatom az egyéni kedvezményezéseket, amelyeket a kdzosség kontrollja ald
helyezek.
» Csoportlatogatasaimmal egyrészt az eredmények elismerése és megerdsitése, masrészt
az Onértékelési képesség fejlesztése a célom.
»  Osztonzésnél, motivalasnal figyelembe veszem az optimalis kdvetelménytamasztast.
» A Kkozosségi feladattudatot, a kezdeményezb6készséget, a véleményalkotast a
nevelGtestileti dontésekkel igyekszem erésitem.
* A nevelGtestuleti egységet havonkénti kerekasztal beszélgetéssel, illetve aktudlis
osszejovetelekkel szeretném fejleszteni.
Célom, hogy az ovoda gyermek és ifjusdgvédelemmel 6sszefliggé feladatait a kolléganék
pedagdgiai eszkdzokkel feltard, megel6z6 és karos hatdsokat ellensilyoz6 munkaval épitsék
be a mindennapi tevékenységeik sordba. Amennyiben sajatos nevelési igényl és a
halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermek érkezik &vodankba felzarkoztatdsukat tébb
tor6déssel, nagyobb odafigyeléssel végezzék. Ebben a munkéban koordinald szerepet szdnok
a gyermekvédelmi felelésnek, szamitok értékes munkajara. Fontosnak tartom a napi
jatéktevékenységbe épitve a gyermekek egyéni fejlesztését és a tehetséggondozast.
» azokndl a gyerekeknél, akik egy- egy terileten jobban le vannak maradva,
» illetve azoknal, akik kreativak, atlagon feliili képességgel rendelkeznek, magas a
feladatiranti elkotelezettséguk és dnmegvalositasi sziikségletiik
Ehhez biztositani kell: a fejl6dés feltételeit, a szlikségletek Kielégitését, a kreativitast gatlo
tényez8k kikiszobolését, a megfeleld tamogatast, segitségnyujtast és a massag kezelését.
Ebben a munkadban tdmaszkodni kivanok &vodank fejlesztépedagogusanak szakszerd,
tervszer(i és rendszeres munkajara. Céljaimat az intézményi demokracia érvényesitésével
szeretnem elérni.

* Vezet6i munkdmban a legfontosabb tervek elkészitésénél (éves munkaterv,
gyermekcsoportok fejlesztési terve, tovabbképzési terv, az Odvoda mikddésével
kapcsolatos tervek) szamitok a nevelGtestiilet javaslataira, észrevételeire, igényeire és
lehet6ségeire.

 Nagy hangsulyt fektetek a szervez6émunkamra, mivel az Ovoda programjainak
Osszehangolasa a dolgozdk munkajanak gordilékenysége nagyban hozzajarul a jé
eredmények eléréséhez, ajo kozérzet kialakulasahoz.

* Vezet6i ellen6rz6 munkamat a segit6szandékra épitem. Fontosnak tartom a kollégék
felkészlltségének, pedagogiai fejleszté munkéajanak alaposabb megismerését, mivel az
itt szerzett tapasztalatok lehetéséget adnak majd szamomra ajé munka elismeréséhez, a
kiemeléshez és a sziikséges segitségnyujtasra.

» A bels6 ellen6rzést, az értékelést az érintettek bevonasaval fogom végezni, mert evvel is

javithatom a dolgoz6k kozérzetét és realisabb megitélését.
Nagyon fontosnak tartom a munkatarsaimmal valé szoros egylttm(kodést, amit a jo
munkahelyi légkoér kialakitasaval, az emberi kapcsolatok kiegyensulyozottsagaval, a
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neveldmunka mindségét megalapozott felelésségteljes vezet6i dontéssel szeretném

megvalositani..
Arra térekszem, hogy a dolgozék a tervekhez, koncepciokhoz érveikkel, munkajukkal maguk
is hozzajarulhassanak, hozzaszolhassanak. Erezzék, hogy a sorsukrdl nem a fejik felett
szlletik dontés. Ehhez sziikségesnek tartom az érintettek dontés el6készité folyamatba valo
bekapcsolasat (igazgatotanacs, alkalmazotti kor, nevel6testiilet, szakmai munkakdzdsség
vezet6 és a szil6i szervezet) véleményének kikérését, valamint a torvény adta jogaik
maximalis gyakorladséanak tdmogatasat. Egyuttm(ikddésink soran ezt szeretném elérni, hogy
véleményiikkel segitsék a szakmai munkank eredményességét, a dolgozék élet és
munkakorilményeinek javitasat, a gyermekek mindennapi dvodai életét.

7.6. Kapcsolatrendszer kialakitasa

Kiemelt vezet6i feladatomnak tartom a partnertablazatban meghatéarozottakkal valo kapcsolat
mikodtetését, fejlesztését. Arra torekszem, hogy akikkel kapcsolatba kerllok, érezzék az
Gszinte odafordulést, az empaétiat, az egymas munkéjanak segitéseét.
Fontosnak tartom az AMK-n belili szoros kapcsolatokat az intézményegységekkel, és azok
vezetbivel. Keresem a lehet6ségeket k6z0s programok felkindlasaval, masok programjain valo
részvétellel. Fontosnak tartom, hogy ismerjiuk, megismeijik egymas munkajat, jé és
gyumolcsdz6 kollegidlis viszonyt alakitsunk ki. Erre mar az elmult évben jé példat lathattam
ezt kivannam szélesiteni, folytatni.
Kapcsolataink kozll egyik legfontosabbnak az évoda- csaldddal vald egyuttmikodését, a
kialakult hagyomanyos kapcsolat fenntartasat és tovabbfejlesztését tartom.
Ebben nagy szerepet szanok tovabbra is a nevel6testiiletnek, magamnak és az 6voda tobbi
dolgozojanak.
Célom, hogy a csaladdal val6 kapcsolatunkat jellemezze:

* A Kkolcsonos bizalom, a tisztelet, az alkalmazkodés és a segitségnyujtas

* Az egyenl6 rangu nevelGtarsi viszony

» A folyamatossag

® A nyitottsag

o A Szilék Kozosségének kezdeményezd, véleménynyilvanité munkaja

Céljaimat az alabbi kapcsolattartasi formakkal szeretném megvaldsitani:

» Csaladlatogatas (a gyermek kozvetlen nevelési szinterével val6 ismerkedés)

* Az anyas beszoktatas (amivel a gyermekek 6vodai beilleszkedését segitjiik)

» SzUl6i értekezlet (a gyermekeket, az 6vodat a sziil6ket érintd témak, feladatok oldott
hangl megbeszélése)

« A szlléértekezletek el6tt és az aktualitdsoknak megfeleléen a Sziil6k Kézosségének
vezet6ségi tagjaival valo taldlkozas, amivel az aktudlis 6vodat, gyermekeket érintd
kérdések el6zetes megheszélése, a vélemények egyeztetése a célom.

* Nyilt napok (betekintés az 6voda mindennapi életébe, ahol a szild kdzvetlen
tapasztalatot szerezhet gyermeke kdzosségben elfoglalt helyérdl, viselkedésérdl,
teljesitményeérdl)
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» Rétegcsoportos megbeszélés (pl: a nagycsoportos szul6k iskola el6tti, vagy az tjonnan
6vodéba keriil6 gyermekek sziileinek tajékoztatasa)
* Az 6voda hagyomanyos Unnepeinek, rendezvényeinek, munkadélutanok megtartésa
e A programunk kiemelt terliletéhez kapcsolédd kozos rendezvények szervezése (pl:
kirdndulasok, el6adasok, stb)
» Szul6i igényekre épuld szolgaltatdsok megszervezése
» Napi kapcsolattartas (a gyermekekkel kapcsolatos aktuélis téméak megbeszélése)
* Ezen kivil minden olyan programba szeretném bevonni a sziléket, amivel a
kapcsolatunkat még tartalmasabba tehetjik.
Kapcsolataim koziil azonban a legfontosabbnak az AMK dolgozoival, els6sorban az 6voda
dolgozoival valdé jo egylttmiikddest tartom. Szeretném elérni, hogy iranyitdsom alatt jol
érezzék magukat az Ovodaban, szivesen jojjenek dolgozni és tekintsék sajatjuknak a
munkahelyiket.

7.7. Huméan er6forras-fejlesztése
Az 6voda vezet6jének - a gyermekek érdekében - feladta, st kotelessége is biztositani azokat
a feltéteket, amelyek az 6vodapedagdgusok szakmai tuddsénak fejl6dését szolgaljak. Fontos
még a motivacio, a tamogatas, az elismerés. (Szubjektiv feltételek.) Ma mar természetesnek
mondhatdé, hogy napi szinten szerziink informéciét a vilaghalorél. Ehhez az
6vodapedagogusok hozzéférését is lehetéve kell tenni az intézményben. A szamitéstechnika
még mindig elég draga, de hosszabbtavon kdltséghatékonyabb a nyomtatott szakirodalomnal.

Az elmult években jelentésen bévilt az eszkdztarunk. Tdmogatjuk, motivaljuk a pedagdgiai
munkat segiték informatikai képzését is. Rendszeresen szerveznek az Ovodapedagdgusok
szdméra ingyenes tovabbképzéseket, szakmai forumokat, taldlkozokat. J6 munkaszervezéssel
megoldhaté az érdekl6d6 nevel6k részvétele. Tamogatni kell az 6vodan bellli és kivili
tudasmegosztast. Az Ovodapedagégusok a portfolio készitéséhez, valamint a mindgsités
kdvetelmeényeire vald felkésziiléshez, egyéni és szervezett formédban egyardnt segitséget
kaptak és kapnak. Mivel szakért§ is vagyok, igy a tapasztalataim alapjan gyakorlatias
segitséget tudok nyujtani a kollégak szamara.
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8. Osszegzés

Bizom benne, hogy palyazatombdl kitlinik, hogy munkatarsaimmal szorosan egyuttmiikddve
szeretném megdrizni az elmalt évek eredményeit, sikereit, ennek érdekében tovabb vinni az
intézmény programjait, hagyoméanyait. Vallom, hogy a sikeres intézmény vezetése nem
egyszemélyi vallalkozas, ezért a vezet6i palydzatomban leirtakat vezet8tarsaim,
munkatarsaim segitségével, a szll6i szervezet és a fenntartdé tdmogatasaval kivanom
megvalositani. Vezet6ként kettds célt szeretnék megvalositani. Egyrészt torekszem megérizni
a multbél mindazt, ami jo, tartalmas és sikeres volt, mésrészt nyitott vagyok arra, hogy a
folyamatosan valtozé igényekhez, kortilményekhez felkészllt legyen az alkalmazotti
kozOsség. Ehhez azonban a vezet6i szandék mellett sziilkség van a befogadd, nyitott,

tevékenységukre, igényes kollégakra is.

Az intézményvezet6 egyszemélyi felel6ssége nem mond ellent a vezet6i munkéban
érvényesithetd demokratizmusnak. Stratégidban kell gondolkodni, kdzosen kell terveket
alkotni és megvaldsitani, mert csak igy varhaté el, hogy mindenki ereje és tehetsége szerint
dolgozzon. A Kkitlizott célokat csak kozos er6vel, tenni akarédssal, bizalommal, kdzds
er6feszitéssel tudjuk elérni. A program megvalésitdsdban szamitok az alkalmazotti k6zosség,
a sziil6k, a fenntarté tamogatasara, hiszen az intézmény jovdje mindannyiunk k6zos érdeke.

Elképzelésem szerint, akkor tudunk eredményesen egyutt dolgozni, ha mindenki képességei
szerint hozzajarul a sikerek eléréséhez és személyes felel6sséggel tartozik vallalt és kapott
feladatainak teljesitéséért. Ennek sorén biztos vagyok abban, hogy épiteni lehet munkatérsaim
pozitiv értékeire, melyek érvényesilésekor a szandék elsddlegesen fontos, a tettek, pedig
magukért beszélnek. Bizom abban, hogy elkételezve a k6zos célok irant, tiszteletben tartva
egymas véleményét, kdlcsondsen torekszink a folyamatos megujuldsra, a fejlédésre. Az
intézményvezetés a mai vildgban nem koénny( dolog, szertedgazo, sokszin(i és naprol napra
valtozd feladatok elé allitja az embert. E felel6sség teljes feladatot legjobb tudasom szerint
igyekeztem eddig is ellatni.

3 évtizede dolgozom a kdzoktatasban, kdznevelésben, munkdm sorén tébb szakmai szintéren
véltozatos tevékenységet folytattam.

Azt gondolom a vezetd hozzaallasa, szorgalma, kitartadsa, elhivatottsaga 6sztonz6en hat a
kollektiva munkajara. Csak egydutt, kozosen leszlink képesek céljaink megvalositasara

Vezet6i munkaban a kollégdimra tdmaszkodom, ugyanazt varom el télik, mint 6nmagamtol:

Tisztdban vagyok azzal, hogy mindenkit befolyasolnak a napi munka nehézségei, magéanéleti,
egészségugyi problémak, &m ezek a szakmai tevékenységekben nem jelenhetnek meg.
Vezetbkent eddig is torekedtem, és ezutdn is torekszem arra, hogy mindenkit partnerként
kezeljek és ugyanezt vartam és varom el munkatarsaimtél a vezetés irdnyaba, hiszen egymas
szakmai és emberi elismerése nélkiilozhetetlen eleme a sikeres egyittmikodésnek.

Tovébbra is vallom, ahhoz, hogy jdl tudjunk egyitt dolgozni, kell a bizalom. A bizalom a
kollégék felé, hogy értik és tudjék tenni a dolgukat. Ugyanakkor bizalom az intézményvezet6
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felé is, hogy mindig, minden forumon ki tudjon &llni és képviselni tudja az intézmény és a
munkatarsak érdekeit.

Palyazatomban azokat a teriileteket vazoltam fel, amelyeket fontosnak tartok az
egylttgondolkodashoz. Olyan célokat, feladatokat fogalmaztam meg, amelyek reélisak,
teljesithetéek és sikerélményhez juttatja az abban tevékenykeddket.

A megvalositdshoz kiszdmithaté munkahelyet, nyugodt munkahelyi légkort, j6 hangulatd
kozOsséget, kozds gondolkodast és harmonikus egyuttmikddést igérek. Munkdmhoz

segitségll hivom az intézmény dolgozéit, szdmitok szinvonalas munkjukra.

Kdszénom, hogy id6t szant palyazatom megismerésére.

Tisztelettel:

Sésd, 2023.04. 30. Galné Banizs Gabriella
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Csalad- és Gyermekjoléti Jaréasi Csalad és
Szolgalat Gyermekjoléti Kozpont

1. sz. melléklet Sasdi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont szerezeti abra
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1. Bevezetés

1.1. Helyzetkép

A torvényi el6irdsoknak megfelel6en 2016. januar 1. napjén létrejott a Sasdi Csalad-és
Gyermekjoléti Kdzpont, eldirt Iétszdmmal, az egész jaras teruletén ellatja az alap-és specialis
feladatokat. A kodzponton belil mikdédik a Sasdi Csalad-és Gyermekjoléti Szolgélat. A
Hegyhati Jaras - 25 teleplilésbél all - szerkezetében aprofalvas, varoshianyos teriilet, gazdasagi
mutatdi az orszagos atlagtdl messze elmaradnak. Jellemz@je az alacsony foglalkoztatds és az
ebbdl kovetkez6 magas munkanélkiiliség. A rossz anyagi helyzet, csaladokon beldli
konfliktusok, krizishelyzetek, iskolai hidnyzasok, korai terhesség, aluliskoldzottsdg és az

ezekbdl fakado6 problémék alland6 feladatokat adnak az intézmény munkatérsainak.

1.2. Ellatandé célcsoport jellemzéi

Evrél-évre novekszik az iskolat elhagyd gyermekek szama. Okai egyrészt a tankoteles
kor csdkkentése, masrészt ajovOkép hidnya és az iskolai sikertelenség. Azok a fiatalok valnak
nagyobb eséllyel az oktatasi rendszer elhagyoiva, akik szegény, szocialisan hatranyos helyzetd,
alacsony iskolai végzettségi csaladi hattérrel rendelkeznek, hatranyos helyzet( kisebbségekhez
tartoznak, sériilékenyebb csoportba tartozok (szakellatasban nevelked&k, tinédzser korban
szulévé valok, sajatos nevelésl igénydi fiatalok), csaladtagjaikrél kell anyagi vagy mas médon

gondoskodniuk, alig kotédnek az iskolahoz, felkésziletlenek a munkaeré piaci megjelenésre.

A valdsok szama az orszagos statisztikai adatoknak megfelel6en ajarasban is névekvo
szamot mutat. Tapasztalataink szerint a szétvalas vagy az élettarsi kapcsolatok felbomlasa sorén
a felek kapcsolata konfliktusossa valik, gyakran széls6ségesen megromlik, ezzel veszélyeztetve
a gyerekek érzelmi és erkdlcsi fejl6dését. A gyors tarsadalmi valtozasok kovetkeztében,
valtozasok torténtek a csaladok szerkezetében, hianyoznak a természetes timaszok. A valasok
okai kozott gyakori valamilyen szenvedélybetegség, anyagi probléma, érzelmi kiliresedés és a

pszichiatriai betegségek.

A szil6k jellemz6en iskolazatlanok, hidnyoznak a hagyomanyos csaladi értékek és
nincs motivaléd jovékép el6ttik. Ezek a gyerekek megtapasztaltak az érzelmi és fizikai
elhanyagolést, ezért fordulnak a drogok, a tdl korai nemi élet felé, hogy a ,,valakihez” tartozas,

szeretet érzéset megéljék.
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Szocializaciés  hidnyossagok, alacsony vagy elavult iskolai  végzettség,
munkanélkuliség, rossz egészségi allapot, magas gyermekszam, elégtelenjovedelmi viszonyok.
Jarés egyik legsulyosabb gondja a roma lakossdg mélyszegénysége, amelynek 0sszetevdi
sokszinlek: hozzajéarul a hatranyos megkulonbdztetés, az esetlegesen meglévd, de méara elavult
szakmai tudas, versenyképes szakmai tudds hianya, negativ jovOkép, tanult tehetetlenség,
hianyz6 megkilizdési stratégidk, tdrsadalmi kapcsolatok és személyes képességek leépllése.
Ebb6l a korb6l szarmazd gyerekeknek természetes minta, hogy a szll6k iskoldzatlanok és
munkanélkiiliek, igy a szocializaciojuk soran a tanulas és a munka nem valik értékké szamukra.
A tankotelezettség megsziinésével (16 év) a gyerekek elhagyjdk az iskolat. A szllék attit(idje
miatt a gyerekek szdmadra szikséges vizsgalatok, ellatasok, szolgaltatasok igénybevétele kiilsé
segitség nélkil nem valdsul meg. Itt gyakoribb az egészséget veszélyeztet§ tényezd
(lakbkornyezet, taplalkozés, szenvedélybetegség) és kevéshbé veszik igénybe az egészségigyi
szolgaltatasokat. A prevencids szolgéltatasokat szinte egyéaltalan nem veszik igénybe, ami az
egészségtudatossag hianyabdl, az egészségugyi ellatérendszerben jelen 1évé diszkriminaciébol

és az anyagi forrasok hianyabol fakad.

F6bb problématipusok:

- Gyermeknevelési problémék: okai kozott van a szil6i mintadk hianya, a problémékkal
valé megkizdési stratégidk hidnya, az egyutt tol1tott mindségi idé hianya, a nevelési eszkdzok
hidnya, érzelmi kot6dési problémék, a csalddon bellli szerepzavarok, szenvedélybetegség

jelenléte a szul6nél/szil6knél, pszichiatriai betegségek jelenléte a szulénél/szil6knél.

- Iskolai hidnyzasok probléméaja egyre nagyobb gyakorisdggal jelenik meg. A
hidnyzasok oka a kamasz gyermekek egy részénél egyéb deviancidkkal péarosul, mig mas

esetekben inkabb teljesitmény zavarra vezethet6 vissza.

- Szul6k, egymaéssal folytatott valasi harca soran, nem ismerik fel, hogy a kozottik zajlo

»,harc” a probléma forrésa.

- Szil6 vaav csalad életvitele: egyik legnagyobb problémat a csaladok feln6tt tagjainak
addiktiv életmddja jelenti, az alkohol és a drogfogyasztassal a koros szul6i mintdk atadasa

jellemzi ezeket a csaladokat.

- Szuld és gyermek kodzotti konfliktus: a diszfunkcionalisan miikdd6 csaladok esetében

gyakori a konfliktus, melynek szamtalan oka lehet. A leggyakoribb okok a csalddon beluli
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szerepek zavara, a hatarok hidnya, a megbecsilés és tisztelet hidnya, egymds igényeinek
figyelmen kivil hagyéasa. Minden tarsadalmi rétegben el6fordul a gyermekek elhanyagolésa.
Alacsonyabb tarsadalmi helyzetben 1évé csalddok esetében - értelmi, érzelmi és fizikai
elhanyagoléas fordul el6, a magasabban kvalifikalt csalddok esetében az érzelmi elhanyagolés a

jellemzé.

- Anyééi problémak: munkanélkiliségb6l fakaddan és az életviteli problémak
hozadékabol adédoan, az ilyen probléméakkal kiizd6 csaladok sziikségleteinek kielégitése nem
megfelel6. Alapszikségletek Kkielégitésében is hidnyt szenvednek, ennek aldozatai a
gyermekek. A szikségletek kielégitetlensége behozhatatlan hatranyt jelent. Szakmai
szempontbdl is nehézséget jelent a munka sordn, hogy a sziikséglet-hierarchia alsé szintjének
Kielégitésére van lehetdség torekedni. Az oktatasi és nevelési intézmények nem, vagy csak

nehezen tudjak kezelni a sajat eszkdzeikkel a problémékat.

2. Koltségvetési szerv megnevezese, legfontosabb adatai, intézményfelépitése, jogszabalyi
hattér

2.1. Koltségvetési szerv megnevezése

Megnevezése: Sésdi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Roévidités: Séasdi GYJK
Székhelye: 7370 Sasd, Aradu. 1.

Levelezési cime: 7370 Sasd, Arad u. 1.
Telefonszama: 72/855-755
E-mail cime: sasdcss@gmail.com

KRID kodja: 244823373
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2.2. Intézmény felépitése, ellatott szolgaltatasok, miikddési terulete

Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Jarési Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

Feladatellatadshoz kapcsolddo funkcidja szerint 6nalléan miikodé koltségvetési
szerv, pénziigyi-gazdalkodasi feladatait a Sasdi Kozds Onkormanyzati Hivatal

végzi.

2.3. Ellatott szolgaltatasok

csalad és gyermekjoléti szolgaltatas (tovabbiakban: alapszolgéltatas)

csalad és gyermekjoléti kbézpont (tovabbiakban: kdzpont)

2.4. M(kodési terulete

Alapszolgaltatas: Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal telepllései; Sasd,
Fels6egerszeg, Gédre, Mezdd, Palé, Varga és Vazsnok.

Kézpont: Hegyhatijaras telepulései; Ag, Alsomocsolad, Bakoca, Baranyajend,
Fels6egerszeg, Gerényes, Godre, Kisbeszterce, Kishajmas, Kisvaszar, Magocs,
Mekényes, Mez6d, Mindszentgodisa, Nagyhajmas, Palé, S&sd, Szagy, Tarros,

Tékes, Tormés, Varga, Vasarosdombd, Vazsnok.

2.5. Jogszabalyi hattér

1

15/1998.(1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamit személyek szakmai feladatairdl és
mikddésik feltételeirdl,

1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrol és szocilis ellatasrol,

1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szocidlis
intézmények szakmai feladatirdl és mikddésuk feltételeir6l,

1997. évi XXXI. térvény, a gyermekek védelmérél és a gyamugyi igazgatasrol,
149/1997. Korm. rendelet, a gyamhatésokrol, valamint a gyermekvédelmi és

gyamiugyi eljarasrol,
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6. 2013. évi CCV. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol sz6lo
1997. évi XXXI. torvénynek és egyes kapcsolodo torvényeknek a nevel6szil6i
jogviszony és a specialis ellatas atalakitasaval 6sszefliggd modositasardl

7. 2021. évi LXXIX. térvény a pedofil blnelkdvetékkel szembeni szigorubb
fellépésrdl, valamint a gyermekek védelme érdekében egyes térvények
maodositasarol,

8. 235/1997. (XI1.7.) Korményrendelet a gyamhatdsagok, ateriileti szakszolgalatok,
gyermekjoléti szolgéalatok és a személyes szolgaltatast nyjto szervek és személyek
altal kezelt személyes adatokrol, valamint minden olyan jogszabéaly, mely a
szociélis, gyermekjoléti intézmények mikddését szabalyozza, illetve az egyes
ellatott célcsoport ellatdsaval és érdekvédelmével dsszefliggb rendelkezést
tartalmaz.

9. aszocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és az
orszagos jelentési rendszerr6l sz616 415/2015. (XI11. 23.) Korm. rendelet,

10. a szocidlis, gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltatok, intézmények és
hal6zatok hatdsagi nyilvantartasarol és ellendrzesérél szol6 369/2013. (X.24.)
Korm. rendelet,

11. a gyermekvédelmi és gyamuigyi feladat- és hataskdrok ellatasarol, valamint a
gyadmhatOsag szervezetér6l és illetékessegérdl szolé 331/2006. (XII. 23.) Korm.
rendelet

12. a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi XXXIII. térvénynek a szocialis,
valamint a gyermekjéléti és gyermekvédelmi dgazatban t6rténd végrehajtasarol
sz616 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet,

13. az dnrendelkezési jogrél és az informacioszabadsagrol szolé 2011. évi CXII.
torvény,

14. az Intézmény illetékességi teriiletéhez tartoz6 6nkormanyzatok hatalyos rendeletéi

A Szakmai Program 2023. junius 30-an lép hatalyba. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a
Sasd Varos Onkormanyzat KépviselG-testulet altal elfogadott 5/2020. (1.30.) szamdu

Szakmai Program.
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3. A szolgéltatas célja, feladata

3.1 A szolgéaltatés célja és feladata

A csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet
miatt segitségre szoruld személyek, csaladok szamdra az ilyen helyzethez vezet6 okok
megel6zése, a krizishelyzet megszintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzése

céljabol nyujtott szolgaltatas.

A gyermekjoléti szolgaltatas célja, hogy a szocialis munka modszereinek és
eszkozeinek felhasznéalasaval segitse a gyermek testi és lelki egészségenek fejlédését, a
gyermek csaladban torténé nevelkedését, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zését, a
kialakult veszélyeztetettség megszintetését, ill. a csaladjabol kiemelt gyermek

visszahelyezését.

Feladatai: A csaladsegités és a gyermekjoléti szolgaltatas az alabbi feladatait
tajékoztatds nyujtadsaval, szocialis segitémunkéval, esetkezeléssel, valamint mas személy,

illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatdsok kdzvetitésével latja el:

- A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és Kkrizishelyzetet észleld
jelz6rendszer miikodtetése, a nem allami szervek valamint maganszemélyek részvételének
el6segitése a megel6zd rendszerben. A veszélyeztetettséget el6idézé okok feltarasa és ezek
megoldasara javaslat készitése. Mas intézményekkel valé egyuttmikddés megszervezése,

tevékenységik dsszehangolasa.

- A jelz6rendszer valamely tagja altal kiildott jelzés alapjan az ellatéasi teruleten €l6,
szocialis és mentélhigiénés problémakkal kizdé csalddok, személyek korének feltérképezése
és szemeélyes felkeresés Gtjan tajékoztatasa a csaladdsegités céljarél és tartalmardl. - Szocialis,

életvezetési és mentéalhigiénés tanacsadas biztositasa.

- Az anyagi nehézségekkel klizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szocidlis szolgaltatdsokhoz val6 hozzajutas megszervezése. - Szocidlis segitémunka
biztositdsa a csalddban jelentkez6 mikodési zavarok, illetve konfliktusok megoldasanak

elésegitése.

- Kozosségfejlesztd programok szervezése, valamint egyéni és csoportos

készségfejlesztés.
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- Tartés munkanélkiliek, fiatal munkanélkiliek, adossagterhekkel és lakhatési
problémékkal kizd6ék, fogyatékossaggal él6k, kronikus betegek, szenvedélybetegek,
pszichiatriai betegek, kabitészer-problémaval kiizd6k, egyéb szocialisan raszorult személyek

és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasa.
- Kriziskezelés, nehéz élethelyzetben 1évé csaladokat segité szolgaltatasok nyujtésa.

- Felkérésre kozrem(kddés a kormanyrendeletben meghatdrozott, eurdpai uniés
forrasbdl megvaldsulé program keretében, természetben biztosithatd eseti vagy rendszeres

juttatas célzott és ellen6rzott elosztasaban.

- A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban
torténé nevelésének el6segitése érdekében a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését

biztositdé tAmogatasokrol valo tajékoztatés, a timogatasokhoz val6 hozzajutas segitése.

- A csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségligyi, a mentalhigiénés és a
karos szenvedélyek megel6zését célz6 tanacsadas vagy az ezekhez valé hozzajutas

megszervezése.

- A vélsaghelyzetben 1év6 vérandds anya tdmogatasa, segitése, tandcsokkal valo
ellatdsa, valamint szocialis szolgaltatdsokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilondsen a
csaladok atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatdshoz torténd hozzajutadsanak szervezése. Az

anyat, ill. a magzatot megilletd jogokrol tajékoztatas nydjtasa.

- T4jékoztatds nyujtasa a az egészségugyi intézményeknél mikddd inkubatorokrol, ill.
abba a gyermek oOrdkbefogadashoz valé hozzdjarulas szandékaval torténd elhelyezésének

lehet6ségérdl.

- Tajékoztatas nyuljtasa a gyermek jogokrél és a gyermek fejl6dését biztositd
tdmogatasokrol, a tdmogatdsokhoz valé hozzajutds segitése. - Szabadid6és programok

szervezése, a hivatalos ligyek intézésének segitése.

- A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése
érdekében, a gyermekkel és csalddjaval végzett szociélis segitémunkaval elgsegiteni a gyermek
problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd mikddési zavarok ellensilyozasat, a csaladi
konfliktusok megoldasanak el6segitése, kilondsen a vélds, a gyermekelhelyezés és a
kapcsolattartds esetében. Kezdeményezni egyéb gyermekjoléti alapellatdsok o6nkéntes

igénybevételét és azt szikség esetén, személyes kdzremikddéssel is segiteni. Segiteni a
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szocidlis alapszolgaltatasok igénybevételét, egészsegigyi ellatdsok igénybevételét, pedagdgiai

szakszolgalatok igénybevételét.

- A gyermekjoléti szolgalat - Osszehangolva a gyermekeket ellatd egészségligyi és
nevelésioktatasi intézményekkel, illetve szolgalatokkal - szervezési, szolgéaltatasi és gondozasi
feladatokat végez. Tevékenysége korében folyamatosan figyelemmel kiséri a teleplilésen é16
gyermekek szocidlis helyzetét, veszelyeztetettségét, meghallgatja a gyermek panaszat, és annak

orvoslasa érdekében megteszi a sziikséges intézkedéseket.

- Szervezi a - legaldbb hdrom helyettes szul6t foglalkoztatd - helyettes szil6i halozatot,

nyilvantartast vezet a helyettes szul6i fér6helyekr6l.
- Segiti a nevelési-oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellatasat.

- Felkérésre kornyezettanulmanyt készit, kezdeményezi ateleptlési 6nkormanyzatoknal

Uj ellatadsok bevezetését.
- Biztositja a gyermekjogi képvisel6 munkavégzéséhez szikséges helyiségeket.

- Részt vesz a Kébitdszer Egyeztetd Forum munkajaban.

3.2. Alapszolgéaltatas célja és feladata

A csaldd és gyermekjoléti szolgéltatast, szocialis segitdbmunkaval, ellatasok
kozvetitésével, szolgéltatdsként vagy szervezd tevékenységgel az ellatdsokhoz vald hozzajutés
biztositasaval nyujtjuk. A szolgaltatdsok biztositdsaval altalanos célunk a teruletinkdn él6
valamennyi ember szaméara biztositani az egyforma banadsmaédot, segitségnyujtast, szocialis
ellatasokhoz val6 hozzajutast az esélyegyenl6ség, diszkriminacié mentességet és a partnerséget

el6térbe helyezve.

A csaladsegité feladata szocialis és mentalhigiénés problémék, illetve egyéb krizis
helyzet miatt segitségre szoruldé személyek, csaladok szamara tdmaszt nyujtani az életvezetési
képesség megdrzésében. Ezjelenthet informacidnyujtast, problémamegoldast, lelki timogatast,
vagy Ugyintézést is. A problémak kezelésének els6dleges eszkbze a csalad eréforrdsainak a

megtalalasa, a kliens 6nalléva valasa.
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A szolgéltatds magéaban foglal:
* szocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast;

» anyagi nehézségekkel kuzd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,

tovabba a szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzajutds megszervezését;

» csalddgondozast, igy a csaladban jelentkezdé m(ikddési zavarok, illetve konfliktusok

megoldéasanak el6segitését;
» kozbsségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terdpids programok szervezését;

« tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
probléméakkal kizdék, a fogyatékossdggal €él6k, a krdénikus betegek, a
szenvedélybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitészer-probléméval kizddék, illetve

egyéb szocialisan raszorult személyek és csaladdtagjaik részére tandcsadas nyujtasat;

o csalddon belili kapcsolaterdsitést szolgdld kozosségépitd, csaladterdpiés,
konfliktuskezel6 mediacios programokat és szolgaltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben

é16 csaladdokat segitd szolgéltatasokat.

3.3. Az intézmény célja és feladata

A Séasdi Csalad és Gyermekjoléti Kozpont célja, hogy altaldnos segitd szolgaltatds keretében
elldssa a lakossdg szocialis és mentéalhigiénés helyzetének figyelemmel Kisérését, az
ismétlédéen el6fordulé problémak okainak feltarasat. Csokkenteni kivanja, illetve
megszlintetésén dolgozik a telepiiléseken é16 szocialisan raszoruld csalddok és személyek
hatranyait, krizishelyzetét.

s

Intézményink toérekszik a jogszabdlyban meghatarozott elméleti eldirdsoknak a
gyakorlatban torténd minél hatékonyabb ellatdsadra egy olyan szakmailag jol képzett és
személyiségiukben a feladatellatasra adekvat szakemberek csapatadval, akik elhivatottsagot

éreznek a csaladsegitésben térténé lelkiismeretek és odaadé munkavégzéshez.

A szocialis és mentalhigiénés problémék miatt veszélyeztetett feln6ttek és gyermekek
tekintetében illetve érdekiikben, a krizishelyzethez vezeté okok megsziintetése. Gyermekeink
mindenek felett all6 érdekeinek védelme, veszélyeztetettségik megel6zése - mindezeket a

szocialis munka etikai kodex el6irasait hangstulyosan szem el6tt tartva.
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4. Afeladatellatas szakmai tartalma és modja, biztositott szolgaltatdsokformai, kore,

rendszeressége
4.1. A szolgélat alapszolgaltatasai

A csaladd-és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatds nyudjtdsaval, szocialis
segitémunkaval, valamint més személy, illetve szervezet altal nyujtott szolgaltatasok, ellatdsok

kozvetitesével latja el.

Csaladsegitést biztosit a szocialis igazgatasrol és a szocidlis ellatasokrol sz6l6 1993. évi lll. tv.
64.8-a alapjan, melynek keretében segitséget nydjt a mikodesi teruletén €16 szocialis és
mentalhigiénés problémdi vagy krizis helyzete miatt segitséget igényld személyeknek,
csalddoknak az ilyen helyzethez vezetd okok megel6zése, a krizishelyzet megsziintetése,

valamint az életvezetési képesség meg6rzése céljabol

Gyermekjoléti szolgaltatast nyujt a gyermekek védelmérdl és gyamigyi igazgatasrol szolo
1997. évi XXXI. tv. 39-40/a §-ai szerint a személyes gondoskodéas keretébe tartozd
gyermekjoléti alapellatasként. A gyermekjoléti szolgaltatas olyan, a gyermek érdekeit védd
specialis személyes szocialis szolgaltatas, mely a szocialis munka modszereinek és eszkdzeinek
a felhasznalasaval szolgalja a gyermekek testi és lelki egészségének, csaladjaban torténé
nevelkedésének el6segitését, a gyermek veszélyeztetettségének megel&zését, a kialakult

veszélyeztetettség megsziintetését.
Altalanos szolgaltatasok:

» informécionyujtas: altaldnos vagy célzott (személyre, helyzetre szabott) tajékoztatas
ellatasokrol, szolgéltatasrol, azok tartalmardl, hozzaférés modjarol

» (igyintézésben segitségnyujtas (kérvények, beadvanyok), érdekképviselet

» szocidlis segit6 munka: tervezett segit6é folyamat, a mindennapi életvezetési
segitségnyujtasra  O0sszpontosuldé  szolgéltatdsokkal, = tanacsadasokkal,  segit6
beszélgetésekkel, valamint csalddlatogatasokkal

e szocidlis integracios szolgaltatasok

» adomany kozvetités

» 0Onkéntes: felkereshet minket barki, aki Ggy érzi, hogy sajat élethelyzetében olyan

nehézséggel kiizd, amivel egyedil nem tud megbirkozni.
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4.2. Kozpont szolgaltatasai

A csaldd- és gyermekjoléti kbzpont egyrészt a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo
hatésagi intézkedésekhez kapcsolodd tevékenységeket lat el, masrészr6l specialis
szolgaltatdsokat nyujt (készenléti lgyelet, kapcsolattartasi ugyelet, iskolai szocidlis munka,
utcai), valamint specialis szakembereket biztosit (pl.: jogéasz, pszicholégus, fejlesztd
pedagogus, stb.), tovabba a jaras csaldd- és gyermekjoléti szolgalatainak szakmai munkéjat

tdmogatja.

1. Csalad és Gyermekjdléti Szolgalat részére nyajtott szolgaltatas:

Szlikség esetén kilon konzultacié biztositdsa a szolgélatoknak, csaladsegit6knek -
tajékoztatas nyljtasa a szolgéalatok szdmara az altala nydjtott szolgaltatdsokrdl, az azokat érint6
véaltozéasokrol, a Jaras teriiletén elérhetd, mas személy, szervezet altal nyujtott, kozvetithet6
szolgéltatasokrdl, ellatdsokrol - amennyiben a kdzpont a szolgalat feladatkdrébe tartozo

szolgaltatds sziikségességét észleli, bevonja/felhivja a szolgalatot a szolgéltatas nyujtasara.
2. Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont esetmegbeszélése:

Kozpont hetente egyszer lésezik, melyet az intézményvezet6 hivja 6ssze, tagjai az
esetmenedzserek, helyi csalddsegit6k, 6vodai-iskolai szocialis segit6, tanacsadod és a szocidlis
diagndzist készité esetmenedzser. Havi egy alkalommal csatlakoznak a jards csaladsegitdi és
gyermekjoléti szolgalatai. Ez alkalmat ad arra, hogy megtérgyalja az esetkezelés sorén
felmeriilt probléméak megoldasanak lehet6ségeit, szakmai aktualitdsokat, valtozasokat,

munkabeosztast stb.
3. Hatésagi intézkedésekhez kapcsolodo feladatok:

Kozpont javaslatot tesz a gyamhivatal részére a gyermek védelembe vételére, megel6z6
partfogasara, ideiglenes hatalyu elhelyezésére, neveléshbe vételére, csaladba fogadéasara,

harmadik személynél tértén6 elhelyezését kezdeményezi.

- Kornyezettanulmanyt készit, illetve javaslatot tesz a csaladba fogadd gyam
kirendelése, tankotelezettségének elémozditasa, gyermek gondozasi helyének
megvaltoztatdsa, gyermek utan jardé csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtasa lgyekben. Az eljarasok soran figyelembe veszi a gyermek sajat csaladjéban

torténé nevelkedéséhez vald jogéat, a csaladi kapcsolatainak megtartdsahoz vald
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jogat, egészséges értelmi-, érzelmi-, fizikai fejlédéshez vald jogéat, valamint a
véleménynyilvanitas jogat.

A javaslatat az orszagos elektronikus gyermekvédelmi rendszerben rdgziti, ahol
régziti a gyermek helyzetére vonatkozé pontos informéaciodkat, kiilonds tekintettel: a
veszélyeztetd koriilményekre, azoknak a gyermekre gyakorolt hatasara, a szild vagy
a gyermeket nevel6 mas személy, nevelési tevékenységére, attit(idjére, a gyermeket
neveld csalad élethelyzetére, anyagi, lakhatasi, kulturalis, kériilményeire vonatkoz6
adatokat.

A gyermeket veszélyeztetd kozvetlen és sulyos veszély esetén elég a veszély tényét
és jellegét megnevezni, a tébbi adat feltarasdnak mell6zésével, telefonon
haladéktalanul, majd azt kdvetéen irdsos formaban javaslatot tenni a hatdsagi
intézkedésre.

Kozpont tajékoztatja a gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozo
kortilményekrdl, védelembe vétel felilvizsgalata soran, tajékoztatja a gydmhivatalt
a védelembe vétel korében végzett tevékenységérdl, az eset el6rehaladasardl, a
gyermek veszélyeztetettségének alakulasarol.

Egylttm(kddik a megel6z6 péartfogdval, szikség szerint kézosen végeznek
csaladlatogatast és kozosen hallgatjdk meg a gyermeket. Kozpont szakmailag
alatdmasztott javaslatot tesz a védelembe vétel fenntartdsara vagy megsziintetésére,
megel6z6 partfogas alatt allé gyermek esetében ezzel egyidejlleg a megel6z6
partfogas fenntartasara vagy megsziintetésére, mas gyermekvédelmi gondoskodéas
keretébe tartozé intézkedés megtételére.

Kozpont a Szolgalat és a kliens bevonasaval elkésziti gondozasi-nevelési tervet,
szervezi a megvaldsitasat, szorosan egylttm(ikodik a bevont szakemberekkel,
Szolgélattal.

Kozrem(ikodik a csaladbdl kiemelt gyermek visszahelyezésében, utégondozaséaban,
ennek érdekében egyittm(ikodik a gyermekvédelmi gydmmal, tamogatja a szll6ket,
a csalddba fogad6 személyt a nevelésbe vétel megsziintetéséhez sziikséges feltételek
megteremtésében, a gyermekkel valé kapcsolattartasban. A nevelésbe vétel
id6tartama alatt rendszeresen kapcsolatot tart a gyermek gondozasi helyével, a
terlileti gyermekvéedelmi szakszolgélattal, a gyermekvédelmi gyammal.

Nevelésbe vett gyermek esetén a kdzpont minden felllvizsgalat el6tt felkeresi a

gyermeket a gondozasi helyén, tajékozddik a beilleszkedésérdl.
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- Nevelésbe vétel felulvizsgalata esetén, tajékoztatja a kdzpont a gyamhivatalt a
gyermek, szulével valamint mas kapcsolattartasra jogosult személlyel vald
kapcsolatanak alakulésarol, a szildk életkdrulményeinek valtozasarol, a csalddba
fogadéas lehet6ségérdl

- Kozpont avisszahelyezett gyermek utégondozasat a gyamhivatal hatarozata alapjan
biztositja, ennek sorén segiti a gyermeket a csaladjaba és kdrnyezetébe torténé

visszailleszkedésben, tanulmanyai folytatasaban.

4. Prevencios el6adasok, programok szervezése:

A prevencids tevékenységeinket tobbféle céllal is szlikségesnek tartjuk mukddtetni.
Els6ként kozvetlen segitséget kivanunk adni a kilonféle problémaval kiizd§ gyermekeknek,
gyermekes csalddoknak, valamint szeretnénk tartalmas szabadid@s tevékenységekbe bevonni a
gyermekeket, csaladokat. Emellett pedig igyeksziink el6 segiteni a szocializacidjukat,
konfliktusmegold6 képességuk fejl6dését, tarsadalmi beilleszkedésiiket és nem utols6 sorban a
csaladgondoz6i munka sikerességéhez is hozzajarul a csaldd mikddésének jobb

megismerésével.

A programokat els6ésorban a jelz6rendszeri tagokon keresztil ajanljuk fel az érintett
gyermekek, szileik és avellk foglalkozé szakemberek szdmara. Elérésiik legink&dbb személyes
megkereséseken keresztul zajlik (pl.: nyari korrepetéalds, tdborszerezés stb.). Iskola-6vodai
segité folyamatosan informalja az iskolak, 6vodak szakembereit. Tagabb szervezési, nagyobb
kozosséget érint6 programokrol plakattal, facebook-bejegyzésekkel, szérdlapokkal

tajékoztatjuk a megszolitand6 csoportokat a személyes tajékoztatason tal.
A programjaink célja:

» agyermekek szabadidejének értelmes, életkornak megfeleld kitoltése,
» ,csellengés” megsziintetése,

« tanulmanyok elvégzésének segitése (korrepetalas),

» az elsédleges emberi kapcsolatok hianyanak potlasa,

» az értékvalsag kialakuldsdnak megel6zése.
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5. Ovodai- és iskolai szocialis segité munka biztositasa:

Az 6vodai iskolai szocialis munka célja az NM rendelet 25. 8. 1, 2-es rendelkezése szerint
a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a szocialis munka eszkozeivel
tdmogatést nydjtani a kdznevelési intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak,
pedagdgusoknak, illetve az intézményekben megjelené egyéb szakembereknek. Az dvodai és
iskolai szocidlis segit6 egyéni, csoportos és kdzosségi munkét végez, valamint gyermek és

ifjusdgvédelmi feladatokat lat el.

A gyermekek, tanuldk, sziil6k, pedagégusok részére adekvat szakmai segitség nyujtasa,
hogy képesek legyenek felismerni, és jelezni a gyermekeknél észlelt valtozasok alapjan, a
hattérben rejlé problémékat. Elsédleges prevenciés programok mikodtetése, az észlel6- és
jelz6rendszer hatékony mi(ikodésének segitése, a gyermekek veszélyeztetettségének
megel&zésében és megszintetésében vald segitségnyujtés, a szocidlisan hatranyos helyzetben
lévé gyermekek helyzetét javitd szolgaltatdsok nydjtasa, lehet6ségeik mind szélesebb kor(

kihasznalasa érdekében.

Feladata a szociéalis munka maddszereinek és eszkdzeinek felhasznélasaval, az 6vodas és
iskolaskoru gyermekek, tanuldk szocialis kompetencidjanak fejlesztése, iskolai elémenetelik
tamogatasa, veszélyeztetettségilk megel6zése, illetve a kialakult veszélyeztetettségiik
megsziintetésében val6 segitségnydjtas. A segitd munka célcsoportjai a gyerekek, a szul6k és
a pedagogusok, valamint a kbznevelési intézmények kdzdssegei (szulbi kozosség, iskolaszék,
intézményi tandcs, stb.). Ifjusdgvédelmi feladatokat lat el az intézményben, ami nem helyettesiti
az intézmény gyermek és ifjusagvédelmi teend@it. Segiti a gyermeket a koranak megfeleld
nevelésbe, oktatasba valé beilleszkedéshez, valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez

szikséges kompetencidi fejlesztésében.

9. Szocidlis diagnozis készitése:

A szocidlis diagnoézis célja egy vagy tobb szikséglet meglétének vagy hianyanak
megallapitasa, valamint a szikséges szolgéltatési elemek és szolgéltatasok beazonositasa. A
diagndzis készitése soran felszinre keriil6 problémak kezelése érdekében megallapitasra
kerlilnek azok a szolgéltatasok, amelyek megteremthetik az egyén fejlesztéséhez, életviteléhez
szikséges feltételeket, meghatarozasra keriil a megvalositds hatarideje, megtorténik a célok

elérését gatlo és segitd eréforrdsok, kockazatok szdmbavétele. Feladatok: az igényld, valamint
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csaladja helyzetének megismerése, szikségletei meglétének vagy hidnyanak, valamint
jogosultsdgdnak megallapitdsa. A megfelel6 szolgaltatdsok és szolgéltatdsi elemek
megallapitdsa. Az igényld tdjékoztatdsa a szdmara szlikséges szolgéaltatasok elérhet6ségérdl
vagy hianyardl, szilkség esetén segitségnyjtas a szolgaltatéval térténé kapcsolatfelvételben. A
jarés teruletén elérhet6 szolgaltatdsok, gyermekjoléti alapellatasok, egészségligyi, munkaerd-
piaci, karitativ és egyéb szolgaltatasok feltérképezése és a rajuk vonatkozé informaciok
folyamatos aktualizaldsa. A hidnyzé szolgaltatasok feltérképezése, folyamatos aktualizalasa. A
szolgéltatas igénybevétele: oOnkéntességen alapul, sziikséges az egyén hozzajéaruldsa, ha
csalddot érint, az érintett csalddtagok hozzajarulasa is. A diagnozis az egyén személyi allapotara
és csaladi kapcsolataira, lakhatasi koriilményeire, egészségi Aallapotdra és esetleges
fogyatékossdgara, mindennapi életvitelére, egyes képességei hianyabol fakadd nehézségeire,
kommunikaciojara, személyes kapcsolataira, munkaerd-piaci statuszara, Kkrizishelyzetek
kezelésére vonatkozd képességére, tdmogatast igényl6 életteriileteinek felmérésére, a
tamogatas mértékének és szamdara igénybe venni javasolt ellatasok, szolgaltatasok

meghatarozasara vonatkoz6 adatokat tartalmaz.

Szocialis diagnozis készitéset kérheti kozvetlenil a kliens, a Csalad- és Gyermekjdléti

Szolgélat, kezdeményezheti maga a kdzpont, és ajelzérendszer tagjai is.

10. A jelz6rendszer jarasi szintl koordinalasa:

A koézpont jelz8rendszeri tanacsaddja koordinalja a jaras teriiletén mikéd6
jelz6rendszeri tagok munkgjat. Szakmai tdmogatést nyljt a szakmak6zi megbeszélésekhez és
az éves szakmai tandcskozas szervezéséhez, valamint az éves jelzérendszeri intézkedési tervek
elkészitéséhez és 6sszehangolasahoz. Osszegydijti a telepiilések jelz6rendszeri felelsei altal
készitett helyi jelz6rendszeri intézkedési terveket. Segitséget nyUjt a jelz6rendszer tagjai és a
szolgélat kdzotti konfliktusok megoldésaban, megteszi a jelzését a gydmhatosag felé, abban az
esetben, ha ajelzrendszeri tagok jelzési vagy egyuttmikodési kotelezettséguknek nem tesznek

eleget.



Sasdi- Csalad és Gyermekjoléti Kbzpont

4.3. Kozpont specialis szolgaltatasai
4.3.1. Kapcsolattartasi Ggyelet:

A kapcsolattartasi ugyelet célja, hogy biztositsa a gyermek szamara a jogot, hogy kilonélé
szul6jével és mas kapcsolattartadsra jogosult személlyel kapcsolatot tartson. A kulénéld szild
joga és kotelezettsége, hogy gyermekével kapcsolatot tartson. A kapcsolattartas
megvaldsulasdnak érdekében a kdzpont a taldlkozésra alkalmas semleges helyet biztosit,
konfliktuskezel szolgaltatassal (mediéacid), melynek célja a konfliktusok feloldasa, betarthatd
megallapodés létrehozésa a felek kozott. ElGzetes egyeztetést kovetden az elrendel6 szervvel
feligyelt kapcsolattartdst biztosit szakemberrel. Feligyelt kapcsolattartds esetén tajékoztatja a
gyamhivatalt a kapcsolattartds elmaradasarél (5 napon belll), a megval6suldsrél, az ott
torténtekrél, a szul6-gyermek kapcsolat alakuldsarol, a felugyelet fenntartdsanak
sziukségességérdl felkérésre, felllvizsgalatra vonatkoz6 javaslatarél hivatalb6l. A
kapcsolattartasi gyelet vezeti a szlkséges dokumentaciot. Intézményvezet6 jeloli ki a
kapcsolattartasért felel6s kollégat, esetgazdat. A szolgaltatast hétf6tél-szombatig nydjtja a

gyermekjoléti kozpont.

4.3.2. Tanacsadas biztositasa (jogi, pszicholdgiai):

- Jogtanacsadas: egy f6 megbizési szerz6déssel dolgozd ligyvéd nydjt jogi segitséget a
Jarés terlletén. Tanacsod ad és beadvanyok szerkesztésében nyujt segitséget. Jogi képviseletet

nem vallal. Havonta egy munkanapon, elére egyeztetett id6pontban fogadja a klienseket.

- Pszicholdgiai tanacsadés: egy f6 megbizasi szerz6déssel dolgoz6 pszicholdgus nyuijt

pszichés megsegitést heti 20 6rdban. A pszicholdgus az alabbi probléméak kezelésében segit:
- Onértékelési problémak,

- pszichoszomatikus zavarok,

- teljesitmény problémak,

- gyermekneveléssel kapcsolatos probléméakban és palyavalasztas kérdéseiben nyujt mentalis

segitséget.
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4.3.3. Gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalat biztositasa:

Készenléti szolgaltatds célja, hogy a szolgalat és kdzpont nyitvatartdsi idején kivil
felmertl6 krizishelyzetekben azonnali segitséget, tandcsadast vagy tajékoztatast nyujtson.
Kozpont ezt a szolgéltatdst dllanddan hivhato telefonszdm biztositdsaval szervezi, amikor is, a
készenlétben Iév6 munkatarsa szakszerl segitséget nyujt, vagy ilyen segitséget mozgosit. A
készenlétet ellatd munkatars a hivast kdvetd munkanapon értesiti az illetékes szolgalatot a
beérkezett probléméardl és a megtett intézkedésekrél jelzés formdajdban. Ha a beérkezett
problémajelzés a kézpont kompetencidjaba tartozik, vagy a szolgalatnak a kézpont szakmai
tdmogatasara van sziiksége az lgyben, Ugy az intézményvezet6jét tdjékoztatja a hivasrol.
Kdzpont a segitsegnyujtast telefonon valositja meg, készenléti munkatarsa a készenlét idejében
koteles az erre a célra fenntartott mobiltelefont olyan médon tizemeltetni, hogy a folyamatos
elérhetdsége biztositott legyen (a készllék toltottségi szintjét ellendrzi folyamatosan, a készilék
térerejét ellendrzi). A bejové hivasokrdl feljegyzést készit, vezeti a szilkséges nyilvantartasokat
(atadés-atvételi), dokumentalja a beérkez6 hivasokat a ,,Hivasfelvételi adatlapon”, a készenléti
szolgélat végeztével személyesen adja &t a kovetkez6 munkatarsnak a dokumentécidt, a
készuléket, minden esetben konzultdlnak a készenlét ideje alatt tortént eseményekrél a

folyamatossag és az informacié megosztas érdekében.

4.4. Biztositott szolgaltatasok rendszeressége

Munkarend: 7,30-t6l 16,00-ig, pénteken 13,30-ig.

Ugyfélfogadasi rend Sasdon:
Hétf6t6l csutortokig 8,00-11,00 illetve 13,00-15,00

Pénteken: ligyfélfogadas nincs
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Alapszolgaltatas tgyfélfogadéasi rendje, telepiilésenként:
Varga:

hétfé 14,00-15,00
Mezdd:

kedd: 14,00-15,00
Fels6egerszeg:
szerda: 14,00-15,00
Vézsnok:

csutortok: 8,30-9,30
palé:

kedd: 10,00-11,00
Godre:

kedd: 9,00-10,00

A szolgélat és kdzpont munkatarsai rendszeresen - szilkség szerint -, de minimum a térvény
altal el6irt (havi 1 illetve 2) alkalommal csaladlatogatast végeznek, esetmegbeszélést illetve

konzultaciot és esetkonferenciat tartanak.

4.5. Tanacsadasok, csoport- és klubfoglalkozas rendje

Az ingyenes jogi tanacsadas és az ingyenes pszicholdgiai tanacsadas a Gyermekjéléti
Kozpontban elézetes id6pont egyeztetés szerint havonta négy éra idétartamban zajlik. Csoport-
és klubfoglalkozasok egyedi - el6re meghirdetett - id6pontban zajlik. Illetve a prevencios

programokat alkalmanként szervezziik és hirdetjuk meg.
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4.6. Ugyfélfogadason tali elérhetéségek
Sésdi Csalad- és Gyermekjdléti Kozpont elérhetdségei:

internet: http//www.sasd.hu/intezmenyek
- e-mail cim: sasdcss@gmail.com

- telefon: 06 30 891-6883 készenléti vonal

5. Kapcsolattartas, talalkozas szinterei

Kapcsolatfelvétel:

onkéntes: felkereshet minket barki, aki ugy érzi, hogy sajat élethelyzetében olyan
nehézséggel kiizd, amivel egyedil nem tud megbirkdzni.

jelzés: kornyezetében, munkdaja soran problémat tapasztald személy altali, jelzés alapl
kapcsolatfelvétel személyekkel, csaladdokkal.

» tevékenyseég torténhet (gyfélfogadas alkalméaval, az igénybevevd lakdhelyén -

csaladlatogatds keretében illetve mas intézményben, igény és szlkség szerinti
rendszerességgel.

Téritési dij: nincs.

Minden szolgaltatas téritésmentes!


http://www.sasd.hu/intezmenyek
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6. Mas intézményekkel vald egylttm(ikodés mddja

Az intézményen beluli értekezletek, ajelz6rendszer tagjaival valo talalkozasok, a kdzds
programok szervezése, a programokon valo részvétel, a szakmakdzi értekezletek helyszinének

kivéalasztasa (mas intézmények adnak terepet az értekezletnek), segitik az egyuttmdikodést.

Szakmakdzi tandcskozas el6re meghatarozott témakodrben, évente legaldbb hat
alkalommal kerlil megszervezésre. Megtargyalja a telepiilésen él6k szocialis problémait, a
gyermekek veszélyeztetettségének problémait, prevencios lehetéségeket, jelzési kotelezettség
fontossagat, tovadbba mindazokat a kérdéseket, amelyeket a résztvevék elGteljesztenek A
szakmakozi megbeszélésr6l emlékeztet6 készil, amelyet megkildink a jelzérendszeri

tagoknak.

Az éves szakmai tanacskozas a telepulésszintl jelz6rendszeri h&ldzat mikodésének
minden tag részvételével elkészitett irasbeli beszamoldkon alapuld éves helyzetfeltardsa, és

annak rendszerezett visszacsatolasa a szakma, a fenntartd és a helyi kbzdsségek szamara.

Az ,éves szakmai tandcskozast” minden év februar 28-ig megszervezzik, amelyen
megjelenik a telepllés polgarmestere, a képvisel6-testilet tagjai, a jegyz6. Jelen vannak a
gyermekjoléti alapellatast és a szociélis alapszolgaltatast nydjté szolgéltatdsok fenntartoi, a
telepulések szocidlis-, gyermekjoléti-, gyermekvédelmi ellatdst biztositd intézmények
képvisel6i, a jelz6rendszer tagjainak képvisel6i, a gyamhivatal képvisel6i, a fiatalkoruak
partfogé feligyel6je, a megel6z6 péartfogd felligyel6 és a gyermekvédelmi, gyamigyi
feladatkorében eljar6 megyei kormanyhivatalban m(kodé gyermek és ifjusagvédelmi
koordinator. A tanacskozasrol emlékeztetd készil, amelyet megkildink a jelz6rendszeri

tagoknak.
Specidlis kapcsolatépitési formai:

- Szakmai mhely a gyermekjdléti, gyermekvédelmi tevékenység hatékonysaganak
novelése érdekében a jelz6rendszeri tagoknak rendszeres id6kdzénként szakmai
mihelyet mikodtetink

- Intézménylatogatasok bevezetése a szolgalat munkajiban szintén a szorosabb,
kozvetlenebb személyes és szakmai kapcsolat kiépitését célozta meg. Ezek az
intézménylatogatasok képzési keretek kozott illetve sajat kezdeményezésre

torténnek meg.
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7. Ellatas igénybevételének modja

A szolgaltatas igénybevételének mddja az 6nkéntes alapellatas keretén beltl, az ellatast
igényl6 kezdeményezésére valosul meg. A szolgalatnal személyesen, telefonon vagy levélben
torténd igénybejelentést, megkeresést kovet6en (amennyiben szukséges azonnal) 3
munkanapon belil, a szolgalat csaladsegitéje el6zetes egyeztetés utan személyes taldlkozast

kezdeményez a problémaéaval hozza forduld személlyel.

A csalad- és gyermekjdléti szolgéltatds keretében végzett tevékenységnek a
rendszerszemléletl gondolkodas jegyében - a szolgéltatast igénybe vevd érdekében, mésok
személyiségi jogainak sérelme nélkil - a sziikséges mértékig ki kell terjednie az igénybe vevd

koérnyezetére, kilondsen csaladjanak tagjaira.

Cselekvdképtelen kiskoru és cselekvéképességet teljesen korldtoz6 gondnoksag alatt
allo szemely kérelmét torvényes képvisel@je terjeszti el6, korlatozottan cselekvéképes kiskorud
és a cselekvOképességében a gyermekjoléti, gyermekvédelmi, szocialis ellatasok
igénybevételével dsszefliggé jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott nagykord

személy a kérelmét torvényes képvisel§jének hozzajaruldsaval terjesztheti eld.

Az igénybe vett ellatds megkezdésekor az ellatast nyujté gondoskodik a Gyvt. 33. §-ban
meghatarozott tajékoztatasrél, melyrdl az igénybe vevd irdsban nyilatkozik. A nyilatkozatot az
ellatds megkezdésekor a szolgélatnal rendszeresitett un. ,,Egylttmikodési megéllapodasiban

rogziti a csalddsegit6 és a szolgaltatast igénybe vevé.

A csaladsegitd, az igénybevétel el6tt tajékoztatdst ad a jogosult és hozzatartozoja
szdmdara a biztositott ellatas tartalmérol és feltételeir6l, az intézmény altal vezetett
nyilvantartasokrol, panaszjog gyakorlasanak maédjardl, adatvédelemr6l, az ellatotti jogviszony

megsziinésének eseteirdl.

Hatdsdgi beavatkozds esetén - ha a gyermek védelme az ellatds Onkéntes

igénybevételével nem biztositott - ajogszabalyok kotelezd egyuttmikodést rendelnek el.
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8. Ellatottak és a szocialis szolgaltatastvégzékjogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

8.1. Ellatottak altaldnos jogai

A szolgaltatast igénybevevOket megilleti: a személyes adatainak védelme, valamint a
maganéletével kapcsolatos titokvédelem. Ennek része a kliensek fizikai, egészségi és mentalis
allapotdra vonatkoz6 titoktartdsi kotelezettség is. Az Szt. és a Gyvt. alapjan elrendelt
adatkezelésre és az adatok védelmére egyebekben a személyes adatok védelmérél és a
kézérdekld adatok nyilvanossagarol szold 1992. évi LXIIl. valamint az egészségugyi
adatkezelésre vonatkozo torvény rendelkezései az irdnyaddak. Az egyuttmiikodés és az
igénybevételi eljaras sordn kulonos figyelmet kell forditani arra, hogy az ellatast igényl6
adataihoz csak az arra jogosult személyek féljenek hozza. A gyermek béantalmazésara,
elhanyagolésara vonatkozo jelzéssel érintett személy részére nem biztosithatd betekintés a
zartan kezelend6 adatokat tartalmazé irat azon részébe, amelybdl kévetkeztetés vonhato6 le a
jelzést vagy kezdeményezést tevé intézményre, személyre. A szolgéltatast igénybevevét
tajékoztatni kell a réla vezetett, személyes adatait tartalmazé dokumentumokrdl. Kérésére,
biztositani kell betekintési joga gyakorlasat. Az intézménnyel kapcsolatba kerilé allampolgar,
csalad, kozosség tudta és beleegyezése nélkil semmilyen adat nem szolgélathato ki.

Az egyenld bandsmod elvének szigoru betartds mellett az igénybevevdket megilleti a
szocidlis, egészségi, mentalis allapotara tekintettel a szolgaltatds altal biztositott teljes kord
ellatas, valamint az egyéni szukségletei, specidlis helyzete vagy allapota alapjan az egyénre
szabott ellatds. A szolgéltatasnyujtds egész folyamatdban az igénybevev6t megilleti
alkotmanyos jogai maradéktalan és teljes kor( tiszteletben tartasara.

Amennyiben az ellatottat bArmilyen sérelem éri 6 illetve hozzatartozoja panasszal élhet
az intézményvezetd felé. Az intézményvezetd 15 napon belil kételes a panasztev6t irdsban
értesiteni a panasz Kkivizsgalasanak eredményérél. Amennyiben az intézményvezet6
hatarid6ben nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés
kézhezvetelétdl szdmitott nyolc napon beltl a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

Az intézményvezet6 amennyiben szlikséges, az ellatottakat tajékoztatja az ellatott-jogi
képviseld altal nydjthatd segitségadas lehet6ségérdl, az ellatott-jogi képviseld elérhetéséger6l.
A nyilvantartasokbdl az ellatas megsziinésétél szamitott 5 év elteltével az intézmény torli a
személyre vonatkozé adatokat. Blincselekmény gyan(ja esetén a biintet6eljarasi térvényben

foglaltak szerint kell eljarni.
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8.2. Szocidlis szolgaltatast végz6k jogai

Az alkalmazottak jogait a Kozalkalmazottak jogallasardl sz6lo torvény, a Kollektiv
szerz@dés és a munkakari leirds rogziti. A szocialis szolgaltatasban dolgozdknak biztositani kell
a munkavégzésiikhtz kapcsolodd megbecsiilést.

Az intézmény vezetése a fenntarté tdmogatésaval arra torekszik, hogy a lehetéségekhez
képest a végzett tobbletteljesitményt anyagilag is elismerje. Az intézmény vezetése minden
esetben hatarozottan fellép a kdzalkalmazottakat - a munkavégzésikhoz kapcsoldodoan - ért
alaptalan timadasokkal szemben. Ez a védelem minden kozalkalmazottat megillet mindenkivel
(szolgéltatast igénybevevd, igénybe vevd hozzétartozdja, kulsé személy, vagy szervezet)
szemben. A szocialis szolgaltatast nyujtok elvarjdk, hogy tiszteletben tartsak emberi
méltosagukat, személyiségi jogaikat, munkajukat, torekvéseiket elismerjék. A szociélis
szolgaltatast vegz6ket megilleti a megfelel6 munkavégzés kérilményeinek biztositasa.

A szocidlis és gyermekvédelmi ellatast nyajté személy kozfeladatot ellatd személynek

mindsul.

8.3. Szocialis szolgaltatast végz6k kotelességei

A munkakori leirdsban foglalt feladatot szakmailag magas szinten, az intézmény
elvarasainak megfelelGen teljesiteni, szakmai kapcsolatai soran az intézményt hitelesen, magas
szinvonalon képviselni.

« Munkavégzése sordn kulonodsen a kliensekkel példamutatéan viselkedni, az intézmény
programjaban rogzitett elveket maximalisan képviselni.

* A kliensekkel kapcsolatos minden olyan tényt, adatot, informaciot, amelyr6l a kapcsolattartas
soran szerzett tudomast, munkahelyi titokként kezelni, illetve betartani az adatvédelmi térvény
idevonatkoz6 rendelkezéseit.

e Sajat munkateriiletén szakmai, elméleti felkésziiltséggel rendelkezni, szakmai ismereteit
folyamatosan tovabbfejleszteni.

* A munkakore ellatdsara vonatkozd jogszabalyokat ismerni és azt a munkavégzés soran

alkalmazni, betartani.
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8.3. A munkatarsakat megillet6 szabadsag

A szabadsag kiadasanak, igénybevételének lGitemezésére szolgald szabadsagolasi tervet
az intézményvezet6 késziti el. A szabadsdg pénzben nem valthatd meg, a jogosultsdg évében
azt ki kell venni, illetve adni, hacsak a dolgoz6t valamely kilénleges esemény (pl. tAppénz,
tanulményok folytatdsa stb.) ebben nem gatolja. A szolgélat dolgoz6i a heti munkaidének
legaldbb a felét kdtetlen munkaid6-beosztas keretében végzik, a személyes segité munka és az

adatgydjtés helyszinen val6 elvégzéséhez.

8.4. Szakmai tovabbképzés

Az intézmény tovabbképzési lehet6séget biztosit a csalddgondozdk szamara, figyelve
és igazodva a torvényi és egyéni el6irdsokhoz és kotelezettségekhez. A hatékony szakmai
munka fontos feltétele a megfelel6 szakmai képzettség és a folyamatos onképzés,
tovabbképzés. A felgylilemlett stressz néha kivédhetetlen, s a kiégés elkeriilése érdekében
elengedhetetlendil fontos a team- munka, a rendszeres esetmegbeszélés és a szupervizio. A
szupervizié célja a segité szakmaban dolgozdk mentélis védelme és szakmai kompetencigjuk
fejlesztése. A szupervizié fokuszédban a szakmai személyiség all, ami azt jelenti, hogy a
személyiségfejlesztés a szakmai kontextus keretei kozott zajlik. ElGsegiti az intervencids
lehet6ségek tudatositasat, és tamogatja a kapcsolatok és munkakori rendszerek hatékony
egyuttmikddését. A szolgélat heti rendszerességgel munkaértekezletet, esetmegbeszélést tart.
A megbeszélés alland6 napirendi feladata az aktuélis szakmai feladatok attekintése, az el6z6

munkahét eseteinek valamint eseményeinek értékelése, torvényi valtozasok megvitatasa.

8.5. Helyettesités rendje

Az intézmény helyettesitési rendje hatdrozza meg a dolgozoi tavoliét idejére vonatkozo
munka elvégzését. Ezen fellil az intézményi szolgaltatas teruiletén az ellatas folyamatossaganak
fenntartasa érdekében sziikségessé vald helyettesitéseket az intézményvezetd, a munkatérsak

ideiglenes atcsoportositasaval koteles megoldani.
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8. Szolgaltatasrdlszdlo tajékoztatds helyi mddja

A telepllési ©Onkorméanyzat az igénybe vehet6 alapellatasokrol tajekoztatja a
gyambhivatalt, valamint a lakossagot a helyben szok&sos modon, a 15/1998.(1V.30.) NM
rendeletben foglaltaknak eleget téve a tajekoztatas kiterjed a csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
illetve a csaldd- és gyermekjdléti kézpont altal ellatott feladatokra, azok megoszlasara,
legkdzelebbi elérhet6ségének helyére és idejére. A csalddsegités és gyermekjoléti szolgaltatas
nyujtdsanak helyszinén a nyitvatartasi idén kivil is feltlintetjiik a szolgaltat6 nevét, nyitvatartasi

idejét, valamint a készenléti szolgalat telefonszamat.

Megjelenési helyek:
Séasd Varos Onkormanyzatanak honlapja
Szobeli és irdsbeli tdjékoztaté anyag
»Sasd és Vidéke” helyi Ujsag
teleplilések dnkormanyzatanak falitjsagain kifuiggesztett szérdanyag

- jelzdrendszeri tagok altali informécié tovéabbitas szoban, szérdlapon

Az intézmény szolgaltatasairél tajékoztaté anyag, szorOlap készil, melyet eljuttatunk az
egyuttm(ikdédé intézményekhez. Az intézmény nyitvatartasi ideje alatt széban, telefonon, e-
mailben kérhetnek tajékoztatast az érdekl6d6k az intézmény vezet6jétél és a dolgozdktol
egyarant.

Egy-egy kiemelt rendezvénylinkrél, programunkrol felvétel késziil, melyet a lakossag
megtekinthet a ké&bel televizid6 misordban. Rendszeresen irunk cikket az Alsézsolcai Hirek
cimd helyi Gjségba, illetve szerveztiink nyilt napot is, amikor az érdekl6dék vellink télthették

az egész napot és részesei lehettek programjainknak
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9.1. A panaszjog gyakorlasanak modja

Az igénybevevdk érdekvédelmét szolgéalja a panaszok kivizsgéalasa, az ellatott jogi
képvisel6 intézkedései. A panaszjog gyakorldsanak mddja: Az ellatdst igénybevevé, illetve
hozzatartozéja a szolgaltatds igénybevételével, megsz(inésével valamint megsértésével
kapcsolatban panaszt terjeszthet el§ irasban, telefonon vagy személyesen:
Intézményvezeténél:
Neve: Hajos Angéla
Cime: 7370 Sasd, Arad u.l.
Telefon: 72/955-755

A panasz elbiralaséara jogosult, 15 napon belul irdsban tajékoztatja a panaszt tevét a
megtett intézkedésérél. Ha a panaszt tevd az intézkedéssel nem ért egyet, vagy a panasz

kivizsgalasara jogosult nem intézkedik, panasszal élhet:

Az intézmény fenntartéjanal:
Neve: Sasd Varos Onkormanyzata
dr. Jusztinger Janos polgarmester
Cime: 7370 Sasd, D6zsa Gy. u. 32.
Telefon: 72/576-520

10. Egyéb szakmai informéaciok
10.1. Szolgéltatast végz6k létszama

Dolgozok beosztas szerint:

intézmeényvezetd 116

- csaladsegit6 2 f6 (alapszolgaltatas)
esetmenedzser 2 f6 (k6zpont)
szocidlis diagnozist készit esetmenedzser 1f6 (kbzpont)

- Ovodai iskolai szocilis segit6 szakember 1f6 (kbzpont)

- jarésijelzdrendszeri tandcsado 1f6 (kdzpont)

Az intézményben foglalkoztatottak feladataikat az intézmény szervezeti és mikodési
szabalyzatdban és a munkakdari leirasban foglaltak szerint végzik.

Specidlis szolgéaltatasok ellatasara - megbizassal - tandcsaddként részt vesznek az
intézmény munkajaban:

1 f6 pszicholdgus, 1f6jogész
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10.2. Feladatellatas targyi feltételei

Az intézmény térgyi feltételei az el6irdsoknak és a szakmai igényeknek teljes mértékben
megfelelnek. A Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont székhelyéil is szolgdlé Arad utca 1.

szam alatti épliletben végzi munkéjat.

Az intézmény az utcar6l akadalymentesen kozelithet6 meg, az épulet helyiségeit
mozgéskorlatozottak is kényelmesen tudjak hasznélni. A csalddgondozdk inteijuszobéaban
fogadjak a klienseket, az adminisztracids tevékenységhez kettd munkaszobat hasznalnak. A
gyerekek szamara is alkalmas helyiség az ligyfélfogadd varoszobdaja. A kiszolgal6 helyiségek

(ugyfél fogadd, konyha, mosddk) jol felszereltek.

Az intézmény a mindennapi munkavégzéshez szikséges valamennyi technikai
eszkozzel (szamitogépek, nyomtatd, telefonvonalak, internet hozzaférés, stb.), minden
munkatars mobiltelefonnal rendelkezik. A csaladlatogatasok és adomanygyf(ijtés- és osztas

céljara Dacia Daster tipusu személygépkocsit hasznal.

11. Zard rendelkezések
Szakmai program melléklete:
Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat
Szakmai program fiiggelék:

- Helyettesitési rend

- Hazirend

A Szakmai Program a fent felsorolt mellékletekkel egyiitt érvényes és Sasd Varos

Onkormanyzat Képvisel6-testiletének jovahagyasa utan.

Sésd, 2023. janius

Hajos Angéla

intézményvezet6
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Szervezeti es MUkdodesi Szabalyzata

Készitette:

Hajos Angéla

intézményvezet6

Jovahagyta: Sasd Varos Onkormanyzat KépviselG-testiileté . szam( hatarozataval.

Dr. Jusztinger Janos

polgarmester
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1. A Szervezetiés M (ikodési Szabalyzatcélja, hatalya, kiterjesztése

A Szervezeti és M(ikodési Szabéalyzat (tovabbiakban: SZMSZ) célja a Sasdi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban: Intézmény) tevékenységének, szervezeti rendjének,
irdnyitasanak, felugyeletének, képviseleti rendjének, feladatinak meghatarozésa. Az Intézmény
SZMSZ-at az intézményvezeté adja ki Sasd Varos Onkormanyzati KépviselGtestiiletének
jovahagyasaval.

A SZMSZ hatalya: az intézmény szamara jogszabalyokban, fenntartdi dontésekben
megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és mikodési elGirasokat ajelen SZMSZ-ben

foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.
A SZMSZ Kiteljed:

- intézményvezetdre
- intézmény dolgozdira
- intézményben miikodé testiiletekre, kozdsségekre

- intézmény szolgéltatasait igénybe vevikre

1.1. A koltségvetési szerv megnevezése, legfontosabb adatai
Megnevezése: S&sdi Csalad- és Gyermekjoléti Kbzpont
Rovidités: Sasdi GYJK
Székhelye: 7370 Sasd, Arad u 1
Levelezési cime: 7370 Sasd, Arad u. 1.
Telefonszdma: 72/955-755
E-mail cime: sadcss@gmail.com
Létrehozasarol rendelkez6 hatarozat: Sasd Varos Onkormanyzata Képviseld-
testuletének 192/2015.(xi.17.) szdmu hatérozata.
Alapitas idépontja: 2016. januar 1. nap
Alapitd szerve: Sasd Varos Onkormanyzata 7370 Sasd, Ddézsa Gyorgy u. 32.

1.2. Azonosit6 adatai
Torzskdnyvi azonositd szama: 833338
Statisztikai szamjele: 15833332-8899-3222-02
Addigazgatasi szama: 15833332-1-02


mailto:sadcss@gmail.com

1.3.

14.

Sasdi- Csalad es Gyermekjoléti Kbzpont

Bankszadmla szdma: 1131111-15833332
KRID azonosito: 244823373
Kormanyzati funkcio: 104042 gyermekjdléti szolgaltatasok

107054 csaladsegités

Szakagazat szerinti besorolasa: 889900 egyeb szocidlis ellatds bentlakés
nélkul

Véllalkozési tevékenység: Az intézmény vallalkozasi tevékenységet
nem folytat

Bélyegzdk:

- korbélyegzé ,,Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont 7370 Sasd, Arad u. 1.”

felirattal

- fejbélyegz6 ,,Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont 7370 Sasd, Arad u. 1.
Adoszam: 15833332-1-02” felirattal

Fenntartoja és felligyeleti szerve Sasd Varos Onkormanyzat KépviselGtestiilete

7370 Sésd, Dozsa Gyorgy u. 32.

Illetékessége

Az Intézmény hatdskorébe tartozd, jogszabadlyban meghatarozott csaladd- és
gyermekjoléti szolgaltatast a kdvetkezd telepliléseken latja el:

Fels6egerszeg, Godre, Sasd, Mezdd, Palé, Varga, Vazsnok. Gyermekjoléti Kdzpont
teriilete pedig Ag, Alsdbmocsolad, Bakoca, Baranyajend, Felséegerszeg, Gerényes,
Godre, Kisbeszterce, Kishajmas, Kisvaszar, Magocs Mekényes, Mezdd,
Mindszentgodisa, Nagyhajmas, Palé, Sasd, Szagy, Tarrds, Tékes, Tormas, Varga,

Véasarosdombd, Vazsnok.

Az intézmény jogallasa, fenntartasa

Sasd Varos Onkormanyzatanak onalld  koltségvetési  szerve, élén a
kozalkalmazottak jogallasarol szolé 1992. évi XXXIII. torvény 23. § alapjan
palyazat utjan Sasd Varos Onkormanyzata KépviselGtestilete altal hatarozott idére,

5 évre kinevezett intézményvezet6 all, A vezet6 felett az egyéb munkaltatéi jogokat
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a polgarmester gyakorolja. Az Intézmény képviseletére, a kiadmanyozasi jogkor
gyakorlasara, utalvanyozadsra és szerzOdésen valdé kotelezettségvallalasra
intézményvezetém tavollétében annak helyettese, e szabalyzatban foglaltak szerint

jogosult.

Az Intézmény pénziigyi-gazdalkodasi feladatait az allamhaztartasrdl sz6l6 2011.
évi CXV torvény (tovabbiakban AHT) rendelkezései alapjan 6nalléan latja el de
nem 0nallé gazdaséagi szervezettel. Az Intézmény pénziugyi-gazdéalkodasi feladatit
nem ©nall6 gazdasdgi szervezettel, hanem a fenntarté Onkorményzat
munkaszervezeti feladatait ellatdé koltségvetési szerv, a S&sdi Kozos
Onkormanyzati Hivatal Gtjan latja el. A gazdasagi szervezet feladatit a Sasdi K6zos
Onkormanyzati Hivatal gazdasagi vezetGje (pénziigyi irodavezet8) és a Pénzigyi

Iroda szervezeti egység latja el, kiillén munkamegosztasi megallapodas szerint.

1.5. Az intézmény é&ltalanos céljai
Mkodési teriiletén él6 szocialis és mentalhigiénés problémak illetve egyéb krizis
helyzet miatt segitségre szoruld személyek, csalddok vonatkozasaban az ilyen
helyzethez vezet6 okok megel&zése, a krizishelyzet megsziintetése, valamint az

életvezetési képesség megdrzése.

1.6. Az intézmény m(kddésének alapelvei

Szubszidiaritds elve: Az intézmény szolgéltatasait a helyi igényekre reagalva,
az ugyfelek életteréhez lehet6 legkdzelebb nydjtja. A szolgaltatds nyuUjtasakor

figyelembe veszi az egyes teriileteken él6k szikségleteit, igényeit.

Nyitottsag elve: az egyének, csoportok, kozdsségek kozvetlenil kereshetik fel
vagy a terlleten mikddd intézmények/szervezetek javasolhatjak a kapcsolatfelvételt.

Az intézmény szolgaltatasat barki igénybe veheti.

Onkéntesség elve: az intézmény az ellatottakkal, az 6nkéntesség elvével alakit
ki kapcsolatot. M(ikddése szolgaltato jellegli. Az egyuttm(ikddés és a szolgéaltatas
igénybevételének alapja az ellatottakkal kozdsen meghatarozott célok elérése,
megvalositasa. A munkatarsak az ellatottak érdekeit képviselve tevékenykednek, az

érintett személy, illetve torvényes képvisel6je hozzajaruldsaval és egylttmikodésével
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intézkednek, kivéve, ha sulyos veszélyeztetettség, elharithatatlan akadaly, vagy siirgds

szukség all fenn.

Egységes szakmaisag elve: az intézmény a hozzéa 6nként, jelz6rendszeren vagy
hatdsagi megkeresés Gtjan keruld ellatottakkal lehet6ség szerint a probléma és az azt
fogadd segit6, szakmai kongruencidja alapjan foglalkozik. A csalddgondozas,
tandcsadés, illetve a nevelés-gondozas egységes szakmai alapelvckkel torténik, a
kilonb6z6 tipust lgyekre érvényes visszajelzési és adminisztracios kotelezettségek

figyelembevételével.

A személyiségi jogok védelmének elve: a munka sordn a munkatéarsak
tudomaséra jutott - az ellatottak személyiségi jogait érint6 - adatok és tények
nyilvantartasara és kezelésére vonatkozban, kotelez6 az adatok védelmérdl szélo

torvényben és a Szocialis Munka Etikai Kodexében megallapitott alapelvek betartésa.

Minden ember méltésdganak, értékeinek, jogainak, céljainak, szandékainak

tiszteletben tartasa.

Amennyiben a tarsadalmi felel6sség vagy egyéb kotelezettségek ezt a felelsséget

madositjak, a kliens tjékoztatasa sziikséges.

Esélyegyenléség és egyenl6ség elve: az intézmény munkatarsai minden ellatott
ugyével nemre, korra, csaladi &llapotra, vallasi felekezetre, szexualis irdnyultsagra,
nemzeti-etnikai hovatartozéasra valé tekintet nélkul kotelesek foglalkozni, illetve a
hataskérikbe nem tartoz6, vagy azt meghaladd lgyekben a sziikséges felvilagositast

megadni, a problémamegoldas szerinti megfelel6 intézménybe iranyitani.

A kliens kiszolgéltatott helyzetével torténd visszaélés tilos.
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2. Az intezmény alaptevékenységei, feladatai, szervezetifelépitése

2.1. Az intézmény alaptevékenységei

A gyermekjoléti szolgaltatas a jogszabalyban meghatarozott kord, egyuttmikodésre
kotelezett jelz6rendszeri tagokkal és maés tarsintézményekkel egyuttmiikodve biztositja a
gondozési, szolgaltatasi és szervezési feladatok ellatadsat, mely a szociédlis munka eszkdzeivel
és mddszereivel torténik. A jelz6rendszer segitségével feltdlja az ellatasi terliletén jelentkezd,
gyermekek veszélyeztetettségét kivalté lehetséges okokat, és szervez@, prevencios jelleg

tevékenységgel igyekszik csokkenteni azokat.

A gyermekjoléti  szolgéltatas feladata a csalddokkal kapcsolatban  4llé
intézményrendszer mikodésének koordinaldsa, a kommunikacié és az informéciddramlas
csatorndinak feltardsa és megerdsitése, a csalddok koré rendez6dott intézményi hélozat

kiépitése és szlikség szerinti képzése.

A gyermekjoléti szolgaltatds a csaladsegitéssel egy szolgaltaté, a csalad- és
gyermekjoléti szolgalat keretében miikddik. A szolgalat ellatja a Gyvt. 39. § és a 40. § (2)
bekezdés szerinti gyermekjoléti szolgaltatasi feladatokat, valamint a csaladsegités Szt. 64. § (4)

bekezdése szerinti feladatait.

A csalad- és gyermekjoléti szolgélat feltalja a kilénb6z6é korosztalyoknal jelentkez6
problémakat, megkeresi azokra az adekvat vélaszokat, az ellatasi teriilet lehetéségeinek és

szolgéltatasi hatterének figyelembe vételével.

A csalad- és gyermekjoléti kdzpont 6nall6 szervezeti és szakmai intézményegységként

mukodik.
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A gyermekjoléti kdzpont a gyermekjdléti szolgélatnak a Gyvt. 39. §, a 40. § (2)
bekezdése és az Szt. 64. § (4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatasi feladatain tul a gyermek
csaladban nevelkedésének el@segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében a gyermek igényeinek és szikségleteinek megfelel6 6nall6 egyéni és csoportos
specidlis szolgaltatdsokat, programokat nyujt, amelynek keretében
kapcsolattartési tigyeletet,
gyermekvédelmi jelz8rendszeri készenléti szolgalatot,
jogi tajékoztatasnyujtast és pszichologiai tandcsadast,
csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozd konferenciat biztosit,
6vodai- iskolai szocialis munkéat végez,
szocidlis diagnozist készit, valamint

ellatja ajarasijelz6rendszeri koordinéacios feladatokat.

Ezeken tul szakmai tdmogatast nyGjt az ellatsi teriletén miikodd gyermekjoléti
szolgalatok szamara. A szolgaltatasban végzett gyermekkézpontd szocialis munka mindenkor
a gyermek szemszogébdl, oldalardl fogalmazza meg a problémat. Deklaraltan nem semleges,
és a feln6tt csalddtagokkal addig halad egy dton, mig az a segitett gyermek érdekeivel nem
ellentétes, és ha kell, akkor barmely csaladtag ellenében intézkedéseket tesz, vagy

kezdeményez.

2.2. Intézmény szervezeti felépitése, engedélyezett létszdma
Az Intézmény kettd onallé szakmai egységbél all:
1. Csalad és Gyermekjoéléti Szolgélat - engedélyezett 2 6

2. Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont - engedélyezett 6 f6

2.3. Intézmény tevékenységének célja

Az intézmény 15/1998.(IV.30. ) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények, valamit személyek szakmai feladatair6l
és mikodésuk feltételeirdl és a 1993. évi lll. térvény a szocialis igazgatasrél és szocialis
ellatasrol, valamint a 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd
szocialis intézmények szakmai feladatirdl és mikodésik feltételeirdl szolé torvények

alapjan latjak el a szocialis alapellatas feladatait.
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2.3.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai egység f6 feladata

Gyermekvédelmi alapellatas keretében szolgaltatasokkal biztositja a gyermekek testi,
értelmi, érzelmi és erkdlcsi fejédésnek, jolétének alapvetéseit A gyermekjoléti szolgélat a
gyermekek mindenek felett all6 érdekét, a hatalyosjogszabalyok, szakmai standardok, az etikai
kédexet szem el6tt tartva a fokozatossag elvét alkalmazva és a telepiilésen é16k szocialis,
kornyezeti és személyiségi jellemz6it, valamint a szociokulturélis sajatossagait figyelembe

véve vesz gondozasha, kezdeményez hat6sagi intézkedést a jelzett kiskord érdekében.
A csalddgondoz6 munkéja sorén, szocialis munka soran alkalmazott modszerek:
- problémafeltard beszélgetés
- segitd beszélgetés
- célzott beszélgetés
- tandcsadas (életvezetési, mentalis, jogi, pszicholdgiai)
Szolgaltatasok kore:

- gyermeki jogokrol, a gyermek fejlédését biztositd tAmogatasokrol vald tajékoztatas,

valamint a timogatasokhoz val6 hozzgjutas segitése
- tanacsadas, segit6 beszélgetések

- hivatalos ligyek intézésének segitése

- pszicholdgiai tanacsadas - jogi tanacsadas

- szlikséges szolgéaltatashoz (anyagi, természetbeni) jutas elésegitése

2.3.2. Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont szakmai egység f6 feladata

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont az ellatési teriileten é16, szocialis életvezetési és
mentalhigiénés problémak miatt veszélyeztetett, valamint krizishelyzetbe keriult csalddok
szamara nyujt segitd szolgaltatast. Ceélja a csaladok életvezetési képességének meg6rzése,
fejlesztése, a problémak kialakulasanak megel6zése, kivaltd okok feltarasa, krizishelyzetek
kezelése és a kialakult probléméak megsziintetésének elésegitése a szocialis munka eszkozeivel,

maddszereivel.
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Feladata a gyermekjoléti szolgéltatds biztositdsa, amely a gyermek érdekeit vedo
specialis személyes szocidlis szolgéltatas, ami a szocidlis munka modszereinek és eszkdzeinek
felhasznéalasaval szolgalja a gyermek testi és lelki egészségének, csaladban torténd
nevelkedésének el6segitését, a csalddjabol kiemelt gyermek visszahelyezését. Az
esetmenedzserek hat6sdgi intézkedéshez kapcsolodd tevékenységet latnak el, melynek
keretében, kezdeményezik: a gyermek védelembevételét, ideiglenes hatalyd
elhelyezését, nevelésbe vételét. Javaslatot tesznek: gyermek védelembe-vételére, gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elémozditésara, csaladjabdl torténd kiemelésére, leend6
gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatdsara, megelzd péartfogasanak mell6zésére,

elrendelésére, fenntartasara, és megsziintetésére.

Esetmenedzserek egyittm(kddnek a partfogo felligyel6i szolgalattal és a megel6z6
partfogo felligyel6vel. A csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében szocidlis
segitémunkat koordinélnak, indokolt esetben végeznek. Ellatjak az utégondozasi feladatokat.
Védelembe vett gyermek esetében egyéni gondozési-nevelési tervet készitenek a szil6vel és
gyermekkel egylttmikodve, az érintett szakemberek bevonésaval, sziikség szerint

pénzfelhasznalasi tervet készitenek.

Egyuttmikddnek az ellatasi terlileten m(ikdd6 csalad- és gyermekjéléti szolgalatokkal,
csaladsegitékkel, jelz6rendszeri tagokkal és a kirendelt eseti gyammal. A veszélyeztetettséget
észlel6- és jelz6rendszer mikodtetése keretében, szakmak®zi megbeszéléseken,

esetmegbeszéléseken vesznek részt.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont feladata a gyermek csalddban nevelkedésének
el6segitése, a gyermek veszélyeztetettségenek megelézése érdekében a gyermek igényeinek és
szukségleteinek megfelel§ 6nallé egyéni és csoportos specialis szolgéltatdsok, programok

nyujtasa, amelynek keretében biztosit:

- kapcsolattartési ugyeletet

- jelz6rendszeri készenléti szolgalatot
jogi tdjékoztatasnyljtast

- pszichologiai tanacsadast
csaladterapiat, csaladkonzultaciot
mediaciot

fejleszt6pedagdgiai szolgaltatast.
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Az egyén, csaldd szocialis helyzetének atfogé vizsgélata alapjan elkésziti az igénybe

venni javasolt szocialis szolgaltatasokat meghatarozé szocialis diagnézist.

Az Ovodai és iskolai szocialis segitd szolgéaltatast végez, a gyermek
veszélyeztetettségének megel&zése érdekében a szocialis segité munka eszkdzeivel thmogatést
nyujt a kdznevelési intézménybe jaro gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a kdznevelési
intézmény pedagdgusainak. Az dévodai és iskolai szocialis segité egyéni, csoportos és kozosségi
szocialis munkat végez, valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el, ennek
keretében segiti a gyermeket a kordnak megfelel6 nevelésbe és oktatasba vald
beilleszkedéséhez. Segiti tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges kompetencidi
fejlesztésében, a gyermeket a tanulmanyi el6meneteléhez, kés6bbi munkavallalasahoz
kapcsolodd lehet6ségei kibontakozasaban, a tanulé tanulményi kotelezettségeinek teljesitését
akadalyoz6 tényezOk észlelését és feltarasat, a gyermek csaladjat a gyermek 6vodai és iskolai
életét érintd kérdésekben, valamint nevelési problémak esetén a gyermeket és a csaladot a
kozottik 1évé konfliktus felold&saban, prevencids eszkdzok alkalmazasaval a gyermek

veszélyeztetettsegének kisz(irését és ajelz6rendszer mikodését.
3. Az intézmény szervezetének tagozodasa és személyifeltételei
3.1. Szervezeti tagoz6das
Csalad- és Gvermekidléti Szolgalat
2 f6 csaladsegitd, a szakmai egység vezetését intézményvezetd latja el.
Jarési Csalad és Gvermekidléti Kézpont
2 f6 esetmenedzser,
116 szocidlis diagndzist készité esetmenedzser,
16 jarési jelz6rendszeri tanacsadd,
1f6 6vodai iskolai szocialis segit6,

1 f6 intézményvezetd, szakmai egység vezetbi feladatokat szintén az intézményvezetd

latja el.

(Intézmény szervezeti felépitésének abrajat az 1. sz. melléklet tartalmazza)
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3.2. Szakmai egységek

A szakmai egységek vezetését intézményvezetd egy személyben latja el. A szervezetek
munk@ajat megfelel6 gyermekvédelmi, szakmai szakértéssel vezeti, szervezi. Feladataikat a

jogszabéalyban meghatérozott szakmai protokoll szerint latjak el.

3.3. Az intézmény irényitésa

Az Intézményt, vezetdi megbizéassal (magasabb vezetd) rendelkezd intézményvezetd

latja el.

3.3.1. Intézményvezetd

Az intézményvezet6t Sasd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete bizza meg, menti
fel, az egyeb munkaltatéi jogkor gyakorldja polgdrmester. Intézmény egyszemélyi felelds
vezetfje az Alapitd Okiratban és SZMSZ-ben foglalt feladatkdrben 6nalléan iranyitja az
Intézmény tevékenységét. llletményére és egyéb juttatdsaira a kdzalkalmazottak jogallasarol
sz6l6 torvény rendelkezéseit kell alkalmazni Az intézményvezetd feladatat a fenntarto altal
megallapitott munkakdori leirds alapjan végzi. Az intézményvezetd gyakorolja a munkéltatoi

jogokat valamennyi intézményi dolgozé tekintetében.

3.3.1.1. Intézményvezet6 feladat- és hatdskore, felel6ssége

Intézményt az irdnyitod szerv altal nyilvanos palyazat utjan megbizott intézményvezet6
vezeti, egyszemélyi felel6sséggel. Az intézményvezet§ az Intézményt, mint jogi személyt,
teljes jogkorben képviseli. Kotelezettsegvallalasi, utalvdnyozasi jogkdre van, a pénzigyi-
gazdalkodasi feladatok ellatadséra Kkijelolt koltségvetési szervvel valdé munkamegosztas
keretében. Az Intézmény kezelésében |évé vagyon, rendeltetésszer(i hasznélatdért egy

személyben felel6s.

P

Az Alapitd Okiratban el6irt tevékenységek megfeleld ellatdsaért, az Intézmény
gazdalkodasaért, tervezési, informéacio szolgéaltatasi kotelezettség teljesitéseéért, a belsd
ellendrzés megszervezéséért és mikodéséért. Megallapodast kot az
ellatottakkal/gondozottakkal a szociélis szolgéltatdsok igénybevételére illetve megéllapodést
kot az ellatottakkal a csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas igénybevételére és megéllapodést

kot az oktatasi/nevelési intézményekkel az 6vodai- és iskolai szocidlis segit6é munka kapcsan.



Sasdi- Csalad és Gyermekjoléti Kozpont
Az intézményvezet6 szervezeési, iranyitasi feladatai:

Megszervezi a gazdalkodas szabalyszer(i rendjét és annak folyamatossagat és
egyuttm(ikddik a pénzigyi-gazdalkodasi feladatok ellatasara kijelolt onélléan gazdalkodo
koltségvetési szervvel, gondoskodik a jelen Szabalyzat és egyéb szabélyzatok kidolgozasardl
és betartdsarol, valamint gondoskodik a munkakori leirdsok elkészitésérdl. Sziikség esetén
megszervezi a dolgozdék helyettesitését, Iranyité tevékenységével biztositja az Intézmény
rendeltetésszeri és  gazdasadgos mikodését, szakmai  ©néllésdgat. Rendszeresen
munkaértekezletet tart, meghatarozza a szakmai programok, a kilonféle feladatok irnyelveit,
azok végrehajtasdnak madjat, formajat, koltségeit, folyamatosan gondoskodik a

kbzalkalmazottak tovabbképzésérél, konzultacios lehetségek megteremtésérél.

Az intézményvezetd valamennyi szervezési és informécids feladatdnak végrehajtasa
sordn tett intézkedéseiért, valamint a kiadott utasitdsok végrehajtasanak ellen6rzéséért
magasabb vezetdi jogallasa kovetkeztében személyében felelds, a miikodés folyamatossagéaért,
a személyiségi jogok tiszteletben tartasadért és az etikai szabalyok betartasaért, felel6s a

koltségvetési elGiranyzatok betartasaért.
3.3.1.2. Intézményvezeté munkaltatoi jogkore

A munkaltatoi jogkort kizardlagosan gyakorolja az intézmény kozalkalmazottai és
alkalmazottai felett, az érvényben lév6 jogszabalyok és ajelen Szabalyzatban foglaltak szerint.
SzGbbeli és irasbeli utasitdsokat ad ki az egész intézményre vonatkozéan, melynek végrehajtasa

minden dolgoz6ra nézve kotelezd.
3.3.1.3. Intézmeényvezetd helyettesitése

Az intézményvezetOt szabadsaga és egyéb tartos tdvolléte esetén helyettesitését az altala
megbizott intézményi dolgoz6 latja el, az intézményvezetd utasitdsa szerint. Képviseleti
jogkorét esetenként, vagy az (igyek meghatarozott csoportjara nézve atruhazhatja az intézmény
dolgozéjara. Kotelezettségvallaldsi és utalvdnyozési jogkdrben nem jarhat el, valamint

munkaltatoi jogokat nem gyakorolhat.
3.3.2. Szakmai vezet6k, egyéb megbizasok

Az Intézmény szakmai egységeit az intézményvezetd iranyitja. Az egyes szakmai
egységek zokken6mentes napi munkéja biztositdsa érdekében az intézményvezet6

programfelelésoket nevezhet Ki.
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3.3.3. Székhely, nyitva &ll6 helyiségek m(ikodeése

Az Intézmény székhelye, ellatottak szamara nyitva allé, egyben kdzponti tgyintézési

helye Sésd, Arad ut 1.
Az Intézmény nyitva tartésa:
hétf6-csutortok: 7,30 oratol -16,00 oraig

péntek: 7,30 6réatdl -13,30 oraig

Teleplléseken a szolgaltatasok elérhetdsége:
7370 Sésd, Arad utca 1. szdm (székhely Séasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont)
7370 Fels6egerszeg, F6 u 8.
7386 Godre, Béke u. 4.
7370 Mezéd, Sagvari u. 34.
7380 Palé, Arpad u. 25.
7370 Varga, F6 u. 32.

7370 Vazsnok, Rémai u 14.

4. Az intézmény szakmai egységeinekfeladatai
4.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

A Gyvt. 39-40/A. 8-a, valamint a szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz6lo
1993. évi llIl. torvény (a tovédbbiakban: Szt.) 64. §-a szerinti szolgaltatasra a személyes
gondoskodast nyUjtd szocidlis intézmények szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeir6l,
valamint az 1/2000.(1.7.) SZCSM rendelet és a 15/1998 NM rendelet alapjan atalakult
szolgaltatas.
A szolgéltatds 2016. januar 1-t6l az aldbbiak szerint végzi tevékenységét. A feladatokat a

vonatkoz6 rendeletben meghatarozott fels6fok( végzettséggel rendelkez6 ,,csaladsegit6”
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elnevezésl munkatérsak latjak el. A feladatok ellatdsa valtozatlanul helyben torténik, a Jarasi

Csalad és Gyermekjoléti Kdzpont koordinalasaval.

4.1.1. Gyermekjoléti szolgaltatas feladata

A csalad és gyermekjoléti szolgaltatas feladatait tajékoztatds nyudjtasaval, szocialis
segitémunkaval, valamint mas személy, illetve szervezet altal nydjtott szolgéltatasok, ellatasok
kozvetitésével latja el. Amennyiben a szakmai tevékenység az elsd inteiju kapcsan tett
intézkedéssel nem zarhato le, a szolgéaltatast igénybe vev6 nagykoru személlyel egytttm(ikddési
megéallapodas megkotésére kertl sor, a cselekvOképességében a gyermekjoléti, szocialis
ellatdsok igénybevételével 6sszefliggd jognyilatkozatok tekintetében részlegesen korlatozott
nagykoru személy esetén a gondnoka hozzajéaruldsaval, az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet 7.
szam( melléklet szerint esetnaplot kell vezetni, ide nem értve a gyermekvédelmi gondoskodas
keretébe tartozd hatdsagi intézkedés alatt all6 gyermek védelme és a csaladbdl kiemelt gyermek
visszahelyezésében érintetteket. Az egyuttm(kodési megallapodast az intézményvezetd irdsban
koti meg a szolgaltatast igénybe vevdvel, azzal, hogy a megallapodést az Szt. 122/A. §-a ala

tartozd szolgaltatas esetében a szolgéltatast nyajtonak is alé kell irnia.

4.1.2. Csaladsegités feladata

A csalddseqit6 feladata szocialis és mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizis
helyzet miatt segitségre szorulé személyek, csaladok sz&mdra tAmaszt nyujtani az életvezetési
képesség megdrzeésében. Ezjelenthet informéacidnyujtast, problémamegoldast, lelki timogatast,
vagy Ulgyintézést is. A problémdak kezelésének elsédleges eszktdze a csalad er6forrasainak a
megtalalasa, a kliens 6néllova valasa. A szolgaltatds magaban foglalja: a szocidlis, életvezetési
és mentalhigiénés tanacsadast; az anyagi nehézségekkel kizdék szamdara a pénzbeli,
természetbeni ellatasokhoz, tovabba a szocidlis szolgaltatdsokhoz valé hozzajutas
megszervezéset. Csaladdban jelentkez6 miikddési zavarok, illetve konfliktusok megoldaséanak
el6segitése, kdzosségfejlesztd, valamint egyéni és csoportos terdpias programok szervezése
feladata. A tartés munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kizddék, a fogyatékossaggal él6k, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kizdék, illetve egyéb szociélisan részorult

személyek és csalddtagjaik részére tanacsadds nyujtasadt végzi; a csalddokon belili
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kapcsolaterdsitést szolgdld kozosseégépité, csaladterdpids, konfliktuskezel6 mediéacids
programokat és szolgéltatasokat, valamint a nehéz élethelyzetben él6 csalddokat segit6é
szolgaltatasokat. A csalddgondoz6 elé az adott probléma a csalad dnkéntes (szil6k, nagyszildk,
vagy akéar a gyermek) megkeresése kapcsan; vagy ajelzérendszer valamely tagja (iskola, 6voda,
véddéné, rendbrség, birdsag stb.) értesitése alapjan, illetve névtelen bejelentés alapjan kerilhet.
Az esetek egy része rovidtavon, egyszeri esetkezeléssel lezarhatd, mig bizonyos krizishelyzetek
hosszabb tavu beavatkozast igényelnek. A csalddsegit6 javaslatot készit a veszélyeztetettség
mértékének megfelel6en a gyermek védelembe vételére, vagy a csaladi potlék természetbeni
formaban torténé nydjtasara, a gyermek tankdtelezettsége teljesitésének el6émozditasara, a

gyermek csaladjabdl torténd kiemelésere, gondozési helye megvéltoztatasara

4.1.3. A csalddsegitd heti munkaidejének beosztésa

A csaldd és gyermekjoléti szolgaltatdst végz6k szamara biztositani kell heti
munkaid6keretének legaldbb a felét - kotetlen munkaid6-beosztas keretében -, a szocidlis
segitémunka, illetve az adatgy(jtés helyszinen valé elvégzéséhez. A munkavégzéshez
sziikséges kozlekedési eszkdz hasznalatat vagy a kézosségi, illetve tomegkozlekedési eszkdz
hasznalatanak koltségét, a személyes biztonsagat szolgald eszk6zoket, kiulénésen kilterileti
munka esetében szintén biztositani kell. Az egymas tajékoztatasa, szakmai segitése céljabol,
konkrét gyek, vagy probléméak feldolgozasa kapcsan rendszeresen tartott esetmegbeszéld

csoporton torténd részvételt, a szuperviziot szervez a munkaltato.

4.2. Csalad- és Gyermekjoléti Kdézpont

M(kodését az 1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérél és a gyamuigyi
igazgatasrdl, valamint a hozza kapcsoldodd rendeletek szabalyozzak. Feladata a gyermek
csaladban torténd nevelkedésének el@segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében a gyermek igényeinek és szikségleteinek megfelel6 ©nall6 egyéni és csoportos

speciélis szolgaltatasokat, programokat nyujt.

A gyermekvedelmi gondoskodas keretébe tartozo6 hatésagi intézkedésekhez kapcsolddo,

a gyermekek védelmeére iranyuld tevékenységet lat el, amelynek keretében:
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4.2.1. Kbézpontban dolgozé szakemberek feladatai

2016. januar 1-ét kdvetben ajogszabalyi valtozasok kapcsan a kozpont feladatait a jaras
teriletén nydjtja az intézményegység. A jardsban mikdd6 csalad- és gyermekjoléti
szolgéltatokban sziikség szerint - kezdetben félévig minden héten 1 napot, majd havonta 1
alkalmat - Kint tolt a Kdzpont esetmenedzsere. (Intézményi gépjarmuvel felkeresi a m(ikdd6
szolgalatokat, és az illetékes csaladsegité szakemberekkel meglatogatja a gondozott csalddokat,
esetmegbeszélésen, esetkonferencian vesz részt, szakmai tamogatast nydjt az esetek vitelében,

a kotelez6 dokumentacio vezetésében.)

A csaldd- és gyermekjoléti kézpont ellatja a csalad- és gyermekjoléti szolgélat feladatait és
a Gyvt. 40/A. 8-a szerinti specidlis feladatokat. A jaras teruletén m(kdd6 csalad- és
gyermekjoléti szolgalat szakmai tAmogatasa érdekében havi rendszerességgel esetmegbeszélést
tart a szolgalatok szdmara, szlikség szerint konzultaciot biztosit, tdjékoztatja a szolgalatokat a
kozvetithetd szolgaltatdsokrol, ellatasokrol, és az ezeket érintd valtozasokrdl, védelembe vétel
esetén szilkség szerint bevonja a csalad- és gyermekjoléti szolgalatot a k6z6s munkaba, egyéb

esetben felkéri a szolgaltatas nyujtasara.

A csaldd- és gyermekjoléti kozpont javaslatot tesz a gydmhivatal részére a gyermek:

védelembe vételére

- megel6z8 partfogasara

- ideiglenes hatalyu elhelyezésére
nevelésbe vételére
csaladba fogadés fenntartasara

- harmadik személynél t6rténd elhelyezésének kezdeményezésére

- csaladba fogad6 gyam kirendelésére

- tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara
gondozasi helyének megvéltoztatisara

- agyermek utén jaré csaladi pdtlék természetbeni formaban torténd nyajtasara

- védelembe vétel esetén a csaladd- és gyermekjoléti szolgalat altal elkészitett javaslatot
mérlegelés nélkiil, azonban sziikség szerint kiegészitve tovabbitja 3 munkanapon belil

a gyamhivatal felé,



Sasdi- Csalad és Gyermekjoléti Kbzpont

a gyermeket fenyegetd kdzvetlen és stlyos veszély esetén a veszély tényét és jellegét
megnevezve telefonon haladéktalanul, majd irdsos forméaban javaslatot tesz a hat6sag
intézkedésére,

vizsgalatot végez és javaslatot tesz a csaladi potlék természetbeni forméban térténd
nyUjtaséra, valamint az ehhez kapcsol6dd pénzfelhasznalasi terv készitésére, tartalmara,
modositasara,

a csaladdi pdtlék természetbeni formaban torténé nydjtdsanak id6tartama alatt
egyuttm(ikddik a csalad- és gyermekjoléti szolgélattal, valamint a kirendelt eseti
gyammal. Az  egyuttm(kddés  keretében tajékoztatast ad a gyermek
veszélyeztetettségének alakulasardl, a megsziintetés érdekében tett intézkedésekrél, a
csaladi potlék természetbeni forméaban nyujtott felhasznaldsanak tapasztalatairol,
szikség szerint kezdeményezi a gydmhivatalndl a csaladi pd6tlék természetbeni
formaban torténd nyudjtasanak felilvizsgalatat, ennek soran

az esetmenedzser egylttm(kddik a megel6z6 partfogd felligyel6vel, tdjékoztatja a
gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozd korilményekrél, egyéni-
gondozasi nevelési tervet készit, szervezi a megvaldsitasat, kozrem(ikddik a nevelésbe
vett gyermek visszahelyezésében, utégondozaséaban,

az esetmenedzser és a megel6z8 partfogo felligyel6 sziikség szerint csaladlatogatést
végez, kozosen hallgatjdk meg a gyermeket,

biztositja a gyermekjogi képviseld, partfogd feliigyel6 munkavégzéséhez sziikséges
helyiségeket,

védelembe vétel fellilvizsgalata sordn tajékoztatdst ad az elért eredményekrél, a
veszélyeztetettség alakuldsardl és javaslatot tesz a sziikséges intézkedésrdl,

megel6z6 partfogés alatt allé gyermek esetén fenntartdsra vagy megszlntetésre tesz
javaslatot,

mas gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd intézkedések megtételére tesz
javaslatot,

egyeni gondozasi-nevelési tervbe bevonja a gyermeket és csaladjat, a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot, az eset szempontjab6l érintett, sziikséges egyéb
szakembereket, sziikség szerint a megel6z6 partfogo feliigyelé6t,

értékeli az egyéni gondozési-nevelési tervet, sziikség esetén modositja vagy

kezdeményezi a modositasat. Amennyiben a megvalositasa a szllg illetve a gyermek
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egyuttm(ikddése miatt nem lehetséges, irdsban jelzi a gydmhivatalnak, felhivja a
gyermek és szul6je figyelmét arra, hogy kezdeményezhet méas gyermekvédelmi
intézkedést. Ennek bekdvetkezésekor javaslatot tesz a gydmhivatal felé. Amennyiben a
bevont szakemberek mulasztdsa miatt nem valosult meg, irdsban jelez a gydmhivatal
felé,

szilkség szerint csaladlatogatast tesz,

az esetkezelésben félévente fellilvizsgalatot végez.

a gyermek visszahelyezése érdekében egyuttmiikédik a gyermekvédelmi gyammal,
tdmogatja a szil6ket, a csaladba fogadd személyt a szikséges feltételek
megvalositdsaban, a gyermekkel valé kapcsolattartasban,

felllvizsgalat el6tt az esetmenedzser meglatogatja a gyermeket a gondozasi helyén,
tajéekozodik a beilleszkedésérdl, latogatasanak lehet6ségeirdl, kivéve, ha gyermek
orokbe fogadhato,

folyamatosan kapcsolatot tart a gyermek gondozasi helyével, aterileti gyermekvédelmi
szakszolgalattal, a gyermekvédelmi gyammal,

javaslatot tesz a kapcsolattartds formajanak, modjanak megvéltoztatadsara, ha a szul6
vagy a kapcsolattartasra jogosult mas személy koriilményeiben, életvitelében torténé
valtozas azt indokoltta teszi,

a felulvizsgélat sorén tajékoztatja a gyambhivatalt,

a gyermeknek a szlil6vel valamint mas kapcsolattartasra jogosult személlyel valé
kapcsolatanak alakulésardl,

a szil6 életkorilményeinek alakulasardl,

a csaladba fogadas lehet8ségeir6l,

az esetmenedzser utégondozdi feladatokat lat el, ennek érdekében segiti a gyermek
csaladjaba torténé visszailleszkedését, lakokornyezetébe torténd beilleszkedését,
tanulmanyai folytatasat, munkahely felkutatasat,

az utoégondozas soran egylttmikodik a gyermekjoléti szakszolgéltatdst nydjto
intézménnyel.

Az ideiglenes hatalyu elhelyezést elrendelé gyamhivatalnak haladéktalanul (az
elhelyezést kdveté 3 napon belil) beszdmol az eddig végzett szocialis segitémunkardl,
a megfeleld, gondozasi-nevelési tervet és annak értékelését tartalmazd adatlapok

megkildésével.
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felveszi a kapcsolatot a gyermek gondozasi helyével és a szakszolgalattal,

sziikség esetén tdjékoztatja a szul6t az ideiglenes hatalya elhelyezés lehetséges
kimeneteleir6l. Az ideiglenes hatdlya elhelyezés ideje alatt szocidlis segitémunkéaval
segiti a szllét a szul6-gyermek kapcsolattartasdban, a veszélyeztet§ korilmények
megsziintetésében,

ha az ideiglenes hatalyd elhelyezés id6tartama alatt nem sikerilt megszintetni a
veszélyeztet6 koriilményeket, a gyamhivatal a gyermek nevelésbe vételét rendelheti el.
a gyamhivatal altal elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan segiti a kiemelt gyermek
visszahelyezését vérszerinti csaladjaba,

kapcsolatot tart a gyermekvédelmi szakszolgélattal (nevel6sziul6-tandcsaddval,
nevel@szilével, gyermekvédelmi gydmmal stb.), illetve a gyermekotthon
csaladgondozéjaval, melynek keretében tdjékozdédunk a gyermek beilleszkedésérdl,
fejlédésérdl, a szil6-gyermek kapcsolattartasarol,

személyes segit6 kapcsolat keretében a szil6 és a gyermek kapcsolatdnak
helyreéllitdsat, tovabba folyamatos kapcsolattartasat segiti. Amennyiben sziikséges,
javasolja a kapcsolattartas szabalyainak megvéltoztatasat a gydmhivatalnal,

a szUl6k nevelési, gondozési, haztartdsszervezési ismereteinek gyarapitasat segiti,
motivalja a szul6t a lakaskorilmények rendezéseben, alakitasaban,

segiti a szul6t a szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsok igénybevételében, tarsadalmi,
civil szervezetek, dnkéntes segit6k kézremikoddését kezdeményezi,

a nevelésbe vételt kdveté 2 honapon belil az elhelyezett gyermeket gondozési helyén
felkeresi, tdjékozddik beilleszkedésérdl, 1atogatasanak lehetéségérdl,

a nevelésbe vétel teljes id6tartama alatt az esetmenedzser folyamatos kapcsolatot tart a
gyermekotthon, a neveld sziil6i hal6zat, illetve a szakszolgalat csalddgondozéjaval,

a gyermek nevelésbe vételének fellilvizsgalata soran a gyamhivatalt tajékoztatja a sziil6-
gyermek kapcsolat alakuldsardl és a szllé/szil6k életkdrilményeinek alakulasarol.

Az utégondozéds célja a gyermek csaladjdba torténé visszailleszkedésének,
lak6kornyezetbe torténd beilleszkedésének, tanulmanyai folytatdsanak vagy az iskolai
végzettségének, szakképzettségének megfelel6 munkahely felkutatasanak segitése,

az utdgondozas soran az esetmenedzser egyuttm(kddik a terileti gyermekvédelmi

szakszolgaltatast, és az otthont nyGjto ellatast végz6 intézménnyel, személlyel.
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kornyezettanulmanyt készit a gyermek szileinél, illetve a gyamhivatal és a
szakszolgalat megkeresésére az érokbe fogadni szandékoz6 személynél,

figyelemmel kiséri az 6érokbe fogadni szdndékozé személyhez gondozésra kihelyezett
gyermek ellatasat, a szul6-gyermek kapcsolat alakuldsat, a gyermeknek a csaladba
torténd beilleszkedését, és a gyamhivatal altal Kitlizott hataridére javaslatot tesz az

orokbefogadésra vonatkozéan.

A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpontunk az altalanos szolgéltatasi feladatain tdl a
gyermek  csalddban  tortén6é  nevelkedésének  elBsegitése, a gyermek
veszélyeztetettségének megel6zése, jogainak eérvényesitése érdekében a gyermek
igényeinek és szukségleteinek megfelel6 06nallo egyéni és csoportos specialis
szolgaltatasokat, programokat nydjt (kapcsolattartasi Ggyeletet, készenléti szolgélatot

biztosit téritésmentesen).

4.3. Gyermekvédelmi jelz6rendszer kiépitése, mikddtetése

A Gyvt. 17. §-a és az Szt. 64. 8 (2) bekezdése szerinti, a gyermek
veszélyeztetettségét, illetve a csaldd, a személy krizishelyzetét észlel§ rendszer (a
tovabbiakban: jelz6rendszer) mikodtetése kdrében az Intézmény figyelemmel kiséri a
telepuilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkdriilményeit, szocialis helyzetét.
Figyeli a gyermekjoléti és szocidlis ellatdsok, szolgaltatadsok iranti szikségletet,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzeteket, a jelzésre
koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban krizishelyzet esetén

utélagosan torténd teljesitésére.

Veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén, az arr6l valo
tdjékoztatadsra figyelmeztet, tajékoztatja a jelz6rendszerben részt vevd tovébbi
szervezeteket és az ellatasi tertiletén él6 személyeket a veszélyeztetettség jelzésének
lehet&ségérél tajékoztatja, illetve informélja kotelezettségeir6l. Fogadja a beérkezett
jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladdot, és a szolgéaltatasairol
tajékoztatast ad, a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az
egyén, a csalad szikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettség
kialakulasénak megel6zése, illetve a veszélyeztetettség megszintetése érdekében, az
intézkedések megtorténtjérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye

ismert, és ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés
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kotelezettségét, a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti

rendszeresseggel jelentést készit a csalad- és gyermekjéléti kézpontnak.

A jelzérendszeri szereplék egylttm(ikddésének koordindldsa érdekében
esetmegbeszélést szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit, éves szakmai
tanacskozast tart és éves jelzérendszeri intézkedési tervet készit, a kapcsolati er6szak és
emberkereskedelem &ldozatainak segitése érdekében folyamatos kapcsolatot tart az

Orszagos Kriziskezel6 és Informécios Telefonszolgélattal.

Az esetmegbeszélés torténhet egy gyermek, egyén vagy csalad ligyében tartott
esetkonferencia keretében, lehetéség szerint az érintetteteket - beleértve az
itél6kepessége birtokdban 1évé gyermeket - és a vellik foglalkoz6 szakembereket is
bevonva, a kijel6lt jarasi jelz6rendszeri tandcsadd részvételével, a csaladd- és
gyermekjoléti szolgalat és a jelzOrendszer tagjainak képvisel6i kozott, el6re
meghatarozott témakdrben, évente legaldbb hat alkalommal megrendezésre kerild

szakmakdzi megbeszélés keretében.

Az éves jelzérendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az
éves szakmai tanacskozast kovetéen minden év februar 28-aig késziti el. Az intézkedési

terv tartalmazza:
- ajelz@rendszeri tagok irdsos beszamoldjanak tanulsagait,
- az el6z6 évi intézkedési tervb6l megvalosult elemeket,
- az éves célkitlizéseket,

- a telepulésre vonatkoz6 célok elérése és a jelz6rendszeri mikodés

hatékonysaganak javitasa érdekében tervezett 1épéseket.

Az éves szakmai tandcskozéast minden év, februar 28-ig kell megszervezni. A
tandcskozasra meg kell hivni a teleplilési 6nkorményzat polgarmesterét, illetve
a képvisel6-testiilet tagjat (tagjait) és ajegyz6t. Hivatalosak még a gyermekjoéléti
alapellatast és a szocidlis alapszolgaltatast nyGjté szolgaltatasok fenntartdi, a
telepulésen szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatdst biztositd
intézmények képviseldi, a jelz6rendszer tagjainak képvisel6i, s gydmhatosag
munkatarsai, a fiatalkortak partfogo felligyel8je, megel6z6 partfogo feliigyel6je,
és a gyermekvédelmi és gyamigyi feladatkorében eljaro, févarosi és megyei

korményhivatalban m{kddd, gyermek- és ifjusagvédelmi koordinatort.
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4.4. Munkaformak

- egyeéni esetkezelés,
esetgondozas,
csaladgondozas,
kapcsolattartas (kuls6-belsé szakemberekkel és intézményekkel, jelz6rendszerrel),

- tanacsadas,
szocidlis csoportmunka,
szocialis kozdsségi munka,
informacids szolgéltatasok,

- adminisztraciés feladatok,
esetkonzultacio,

- esetmegbeszélés,

esetkonferencia.

4.5. Az intézmény teamje

Az intézmény 0Osszetételének adottsdgaibdl addéddan dolgozdi egy szakmai teamet
alkotnak: csaladsegit6k, esetmenedzserek, tanacsadd, iskolai-6vodai szocialis segitd,
intézményvezetd, utdbbi a szakmai vezetést is ellatva. Esetmegbeszéléseit, Gléseit az esetek

fliggvényében, de hetente legaldbb egy alkalommal tartja.

4.6. Kiegészité gyermekjoléti szolgaltatasok

- Konfliktuskezeld szolgéaltatas (pl.: mediacid) biztositasa vagy az ahhoz vald

hozzajutas,

- Gyermekjogi képvisel8 szolgaltatasainak biztositasa,
- Fogyatékossagligyi Tanacsadé biztositasa,

- Helyettes sziil6i szolgélat szervezése

- Aldozatsegit6 Kozpont illetve Szolgalat segitségéhez valo hozzajutas.
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4.7. Egyéb munkatarsak (takarito, kdzfoglalkoztatott stb.) feladatai

A takarit6 munkatars feladata az Intézmény székhelyének tisztdntartasa. Kozvetlen
felettese az intézményvezetd. Feladata, az irodak, egyéb helyiségek, mellékhelyiség,
személyzeti helyiségek, bejarat el6tti terlletek tisztAntartasa. Munkajat a vonatkoz6
jogszabalyok, intézmény szabalyzatai, és vezetdi utasitdisok mellett a munkavédelmi

el6irasoknak megfeleléen végezni.

Joga van véleményt mondani, javaslatot tenni munkgjat érint6 kérdésekben,
munkaeszk6zok, munkamoddszerek fejlesztésére javaslatot tehet. Felel6s az intézmény
tulajdondban all6 értékek vedelméért, az eszkdzok szakszerl kezeléséért, rendeltetésszerd

hasznalatért és biztonsagos megd&rzéséért felelds.

Titoktartasra vonatkozé szabalyok és a személyiségi jogok védelmére vonatkozd
torvényi eldirdsok betartdsaval koteles munkajat végezni. Felel6s a munka- és tlizvédelmi
elGirdsoknak betartdsaért. Az Aaltala atvett értékekért és az intézmény jo hirnevének

megdrzéséért, és az intézmény munkatarsaival valo jo kapcsolat kialakitasaert.

5. Az intézmény m(kodesi rendje
5.1. A kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozé szabalyok

Az Intézmény dolgozo6i tekintetében a Kjt. 1992. évi XXXIII. térvény az irdnyadod.

5.1.1. A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte

Az intézményvezetd és munkavallalé munkaszerz6dést kot, mely rogziti a
munkaviszony legfontosabb adatait. Munkakori leirds pedig részletezi az adott munkakor

betoltésével jard feladatokat, jogokat es kotelességeket.

5.1.2. Szabadsag

A munkavéllalok éves szabadsdganak mértékét a kozalkalmazottak jogéllasarél sz6lo
torvény szerint kell megéllapitani és err6l a munkavallalot - jogcimenkénti bontasban - irasban
értesiteni kell. Az éves rendes és rendkivili szabadsag kivételéhez el6zetesen a vezet6vel kell

egyeztetni és figyelembe kell venni az adott évre sz616 szabadsagtervezetet.
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5.1.3. Fegyelmi és kartéritési felelgsség

Fegyelmi vétséget kdvet el a munkavallald, ha a kdzalkalmazotti jogviszonybdl eredd
lényeges kotelezettségét vétkesen megszegi. A kozalkalmazott a jogviszonyabdl eredd
kotelezettségének vétkes megszegésével okozott karért, kartéritési felelsséggel tartozik. Az
Intézmény valamennyi dolgozoja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszer(

hasznalatéért a gépek, eszk6zok megovasaért.

Az Intézmény a dolgoz06 hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett
karért vétkességre tekintet nélkil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy mas, meg6rzésre
szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett. A dolgozé a szokasos személyi hasznalati
tdrgyakat meghaladd meérték( és értéek( hasznalati dolgokat csak az intézményvezet6

engedelyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan (pl.: szamitogép, egyéb).

5.1.4. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

A 2007 évi CLII. térvény 3. 8§ (1) bek. c) pontja rendelkezik egyes vagyonnyilatkozat-
tételi kotelezettségrdl. A torvény 3. §(1) bekezdésének c) pontja alapjan vagyonnyilatkozat-

tételre kotelezett személy az intézményvezet6.

5.1.5. Munkaidg nyilvantartas

A ledolgozott munkaid6 nyilvantartasa és ellen6rzése céljaboljelenléti ivet kell vezetni.
A jelenléti iven fel kell tlintetni a munkaba allas és az eltavozas pontos idejét. A jelenléti iv
vezetésért a vezetd felelds. A ledolgozott munkaid6t hetenként dsszesiteni kell. Térekedni kell
arra, hogy a térvényes munkaid6 - heti 40 6ra - az adott héten mindenki &ltal ledolgozasra
kerlljon. A heti munkaidd atcsoportositasat a vezetd engedélyezheti a jelenléti iven térténd

szignalassal.
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5.1.6. Munkarend

Az Intézmény munkakezdése naponta 7,30-kor kezd6dik, hétf6tdl - csttortokig

6,00 ordig, illetve pénteket 13,30 0Ordig tart.

5.2. Az intézmény m(ikddésevel kapcsolatos szabalyok
5.2.1. Kiadmanyozés rendje

Az Intézményben a kiadmanyozasi jogkdrt az intézmeényvezet6 latja el,

tavollétében a vezet( altal irdsban meghatalmazott személy.

5.2.2. Bélyegzd6k hasznalata, kezelése

Az Intézmény képviseletében torténd alairdsnal bélyegz6t kell hasznélni. A
bélyegzbvel ellatott, cégszerlien alairt irtok tartalma érvényes kotelezettségvallalést,

jogszerzést, jogrol valé lemondast jelent.

Az Intézmény bélyegz6it az intézményvezet§ koteles naprakész Aallapotban
nyilvantartani. Az Intézményben bélyegz8 hasznalatarajogosult az intézményvezet6 és
az 0t helyettesitd személy. Az atvevOk személyesen felelés a bélyegz6k megdrzéséért.
A Dbélyegz6k beszerzésér6l, Kkiadasarol nyilvantartasarol az intézményvezetd

gondoskodik, illetve a bélyegzé elvesztése esetén az el6irdsok szerintjar el.

5.2.3. Kotelezettségvallalds érvényesités és utalvanyozas rendje

A kotelezettség vallalas, pénzigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolés, érvényesités
és utalvanyozas rendjét a pénziligyi-gazdalkodasi feladatokat ellat6 hatdrozza meg,
melyre vonatkozé részletes szabalyozas a Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal

szabéalyzataiban keriilt meghatarozasra.

5.2.4. Helyettesités rendje

Az Intézményben folydé munkat a dolgozok id6leges vagy tartos tavolléte nem

befolyasolhatja. A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozésa az
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intézményvezetd illetve az altala megbizott feladata. A helyettesitéssel kapcsolatos,

egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakari leirdsokban kell rogziteni.

5.2.5. Munkakorok atadasa

Az Intézmény dolgozdi munkakdrének atadasardl illetve atvételér6l személyi
véaltozas esetén jegyzékonyvet kell felvenni. A munkakor atadasarol, atvételérd keészilt
jegyz6kdnyvben fel kell tlntetni az atadés-atvétel idépontjat, a folyamatban 1évé
konkrét Ggyeket a jelenlevék alairasaval. A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos

eljaras lefolytatasarol a munkakor szerinti felettes vezet6 gondoskodik.

5.2.6. Intézmény mikdodésének elvei

Az Intézmény mi(ikddése a jelen Szervezeti és mikodési Szabélyzatban
részletezettek szerint valosul meg. Az Intézmény nyitott intézmény, igénybevétele
feltételnez nem kothet6. Az intézményt egyének, csoportok, kozosségek vagy
kozvetlenul keresik fel, vagy a teruleten mikd6dé mas intézmények javasolhatjak a
kapcsolatfelvételt. Az intézmény jogosult a tovabbi segitségnyujtas eldl elzarkézni a

kliens egyuttmiikodésének hianya esetén.

Az intézmény klienseivel az Onkéntesség lapjan alakit ki egyuttmdkodést.
M(ikddése nem hatésagi, hanem szolgaltaté jellegl. Az egyuttm(ikddés alapja a
klienssel kozosen megfogalmazott célok megvalodsitdsa. Az intézmény munkatarsai

mindenkor klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek.

Sulyos veszélyeztetés esetét kivéve az intézmény az az érintett személy, illetve
torvényes képviseldje hozzajarulasaval jogosult intézkedni (sulyos veszélyeztetés azon
allapot, tevékenység vagy magatartas, amelynek kdvetkeztében akliens vagy egy masik
személy életét, testi vagy mentélis épségét kozvetlenil és sulyosan fenyegetd helyzet all

eld.
Gyermekek veszélyeztetése illetve hatosagi elrendelés esetén az intézménnyel

valé egylttm(ikodés kotelezettségként el6irhat6 (pl.: védelembe vétel, ideiglenes hataly

elhelyezés, nevelésbe vétel).
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A személyiségi jogok védelmének elve: Az intézmény munkatarsainak - a
tevékenységik soran tudomasukra jutott - a kliensek személyiségi jogait érinté adatok
és tények nyilvantartasara és kezelésére a polgarok személyi adatainak és lakcimének
nyilvantartasarol sz6l6 1992. évi LXVI térvény rendelkezéseinek, valamint a Szocialis
Munka Etikai Kddexében foglaltak betartidsa kdtelez6. Az Intézmény munkatéarsainak e
szolgdlati titoktartas kotelezettség betartdsara fogadalmat kell tennitik. Az intézményt
elkeres6 polgarok anonimitdsat- kivansag szerint - az Intézmény munkatérsai kotelesek
megtartani. Az egyenléség elve: az Intézmény minden kliens (gyében, nemre,
szarmazésra, felekezetre, csalddi allapotra, korra valo tekintet nélkul érdemben
foglalkozni, illetve a hataskérébe nem tartoz6 vagy azt meghalad6 uUgyekben a

sziikséges felvilagositast megadni.

5.3. Az intézmény szervezeti egysegei kdzotti kapcsolattartas rendje

Az Intézmény feladatainak hatékonyabb ellatasa érdekében a bels6 szervezeti
egységek egymassal szoros kapcsolatot tartanak. Az egylttm(ikddés soran a szervezeti
egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik egy masik szervezeti
egységm(ikddesi terliletét érinti, az intézkedést megel6zen egyeztetési kotelezettségik
van. A bels§ kapcsolattartds rendszeres formai a kulénbdzé értekezletek,

esetmegbeszélések, belsd levelezés sth. hasznélatosak.

5.4. A kuls6é kapcsolattartas rendje

Az Intézmény kilsé kapcsolati rendszerével folyamatos parbeszédet folytat
egymas munkéajanak el6segitése érdekében. Jelzérendszer, hatésagokon kivil minden
intézmény és szakmai szervezettel, tarsintézménnyel, civil és gazdalkodo
szervezetekkel egyuttm(ikddik a minél eredményesebb mikodés érdekében, akinek

feladata megegyezik az Intézmény kildetésével.
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5.5. Az intézmény m(ikddési rendjét meghatadroz6 dokumentumok

A minél eredményesebb munkavégzés érdekében az Intézmény belsé szabalyzatokban
rogziti a mikodéshez, gazdalkodasdhoz kapcsol6do jogszabéalyban nem szabalyozott

kérdéseket, igy az aldbbiakat is:

- Munkaruha juttatasi szabalyzat

- Cafetéria szabalyzat

- lratkezelési szabalyzat
Tlzvédelmi Szabalyzat

- Munkavédelmi Szabalyzat

- Gépjarm( hasznalati szabalyzat
Munkéba jarési szabalyzat

- Hazirend

- Helyettesitési rend

- Erdekképviseleti forum miikédésének szabélyzata
Munkak®ori leirés

- Tovabbképzési terv (9/2000. (VI11.4.) SZCSM rendelet

6. Zaro rendelkezések

A Sésdi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont Szerezeti és M(ikddési Szabalyzatat Sasd

Varos Onkormanyzat a Képvisel6testilete a .szamu hatarozataval hagytajova

Sésd, 2023. 05. 17.

Hajos Angéla

intézményvezetd



KIVITELEZESI SZERZODES
1. szamu maodositas

amely létrejott egyfeldl:

név: Sasd Varos Onkormanyzata

székhely: 7370 Sasd, D6zsa Gyorgy utca 32.

képviseli: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

adoszam: 15724186-2-02

torzskonyvi azonosito: 724188

szamlavezet6: Magyar Allamkincstar

szamlaszam: 10024003-00341194-00000062 (TOP-1.1.3-16-BA1-2017-00005)

10024003-00341194-00000055 (TOP-2.1.2-16-BA1-2017-00007)

mint Megrendel (tovabbiakban: Megrendeld),

masfeldl:

név: INVESTMENT Mérnoki és Fo6vallalkozé Korlatolt Felelsségl
Tarsasag

székhely: 7400 Kaposvar, Kontrassy u. 1

keépviseli: Wagner Erné, ligyvezet6

adoszam: 11221375-2-14

cegjegyzékszam: 14-09-300257

szamlavezeto: ERSTE Bank Hungary Zrt.

szdmlaszam: 11600006-00000000-85241121

mint Kivitelez6 (tovabbiakban: Kivitelezd),

[Megrendel6 és Kivitelezdik) egylttesen a tovabbiakban: Szerz6dd Felek|
kozott az alabbi helyen és idépontban a szerz6désben meghatarozott feltételek szerint:

I. EI6zmények

1. Megrendeld a kozbeszerzésekrél szold 2015. évi CXLIII. toérvény (a tovabbiakban: Kbt.) szerinti
kdzbeszerzési eljarast folytatott le, mint ajanlatkér6. A kozbeszerzési eljarés (a tovabbiakban:
kdzbeszerzési eljaras) adatai:

A kdzbeszerzési eljaras targya: Séasd ‘Zoldvaros-Piac’ kivitelezési munkai

A Kbt. 112. § (1) bekezdés b) pontja szerinti targyalasos
eljaréas

KE-17473/2021

A kozbeszerzési eljaras fajtaja:

Az eljarast meginditd hirdetmény
nyilvantartasi szama:

A kdzbeszerzési eljaras
meginditasanak napja:

A kozbeszerzési eljards EKR-
azonositoja:

2021/09/06

EKR000890012021

2. Megrendel6 a beszerzés targyaval szemben tdmasztott mlszaki kovetelményeket a kozbeszerzési
dokumentumokban hatarozta meg, amelyeket a részvételre jelentkez6k, illetve az ajanlattevék az
eljaras soran részletesen megismertek.

3. Megrendeld a kozbeszerzési eljarasaban benydjtott ajanlatokat megvizsgalta, egymassal
Osszevetette, es dontését az elbirdlast kdvetéen 2021. év december honap 28. napjan a

EKR000890012021 1 Kivitelezési szerzédés
,,Sasd 'Zoldvaros-Piac' kivitelezési munkai' Sasd Varos Onkormanyzata - INVESTMENT Kit.



kozbeszerzési eljaras ajanlattevdivel kdzolte. Megrendel6 kozbeszerzési eljarasban hozott dontése
szerint a nyertes ajanlattevé Kivitelez6 lett.

4. Kivitelezd, mint ajanlattevd a kdzbeszerzési eljarasban az alébbi értékelési (rész)szempont(ok)nak
megfelel6 ajanlati elemeket hatarozta meg ajanlataban:

Sorszam AZ ERTEKELESI RESZSZEMPONT MEGNEVEZESE Ajantatielem
L Egydsszeg( nett6 ajanlati ar (HUF) 479.915.145,-HUF
A kotelez8en vallalandé 12 hénap id6tartamon felili
2. jotallas (a hibajelentési id6szak) id6tartama (hdnapban 36

meghatérozva, min. 0, max. 36 honap)

A pinceszint kivételével az acél pillér merevitések
esetében alkalmazott tlizvéd6 festés b R, a kotelez6en
vallaland6 30 perces id6tartamon feluli (t6bblet)
hatarértéke percben, min. 0, max. 10 perc

Kaltéri pavilon esetében faanyagvédelem Altal
biztositott, a kotelez6en vallaland6 5 éven felili (a 60
tobblet) élettartam mértéke, honapban meghatarozva

(min. 0, max. 60 honap)
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5. Szerz6dd Felek 2022. januér 21. napjan a Séasd ,,Z6ldvaros-Piac” kivitelezési munkainak elvégzésé
targyaban véllalkozasi szerzddést kotottek (a tovabbiakban: Vallalkozasi szerz6dés). A Szerz6des
elvalaszthatatlan részét képezi az ajanlattételi felhivas, a mlszaki és ajanlati dokumentécid, a
Vallalkozd érvényes, nyertes ajanlata.

6. A Vallalkozasi szerz6dés el6zményét képez6 kdzbeszerzési eljaras - az eljarast megindito felhivas
VI. 3. 1) pontjaban részletezettek szerint - Un. feltételes kozbeszerzési eljarasként Kkerdilt
lefolytatasra. Ennek megfeleléen a Vallalkozési szerz6dés akkor Iép hatdlyba, ha (amikor) a
szerz6dés finanszirozasi alapjat képezd, legaldbb az igényelt (a szerzddés teljesitésére fedezetet
biztositd), tovabbi tdmogatasi 6sszegre vonatkoz6 (mddositott) tAmogatasi szerz6dést (tAmogato
okiratot) Megrendel6 kézhez vette, az hatalyba lépett és Megrendeld errél Kivitelez6t tajékoztatta.

7. Megrendel6 az igényelt (a Vallalkozasi szerz6dés teljesitésére fedezetet biztositd), tovabbi
tAmogatasi 6sszegre vonatkoz6 (maodositott) alairt timogatési szerz6dést (tAmogat6 okiratot) 2022.
majus 06. napjan vette kézhez. Felek a Vallalkozasi szerz8dést 2022. majus 06. napjan léptették
hatalyba, a munkatertlet atadasara 2022. majus 11. napjan kerult sor. A Vallalkozasi szerzédés 15.
pontja szerint meghatarozott, a munkaterllet atadasatol szdmitott 300 napos teljesitési hataridd
2023. marcius 07. napjanjar le.

8. Szerz6dd Felek kozosen kijelentik, hogy a Vallalkozo altal készitett mlszaki Utemtervhez képest a
kivitelezési munkak soran jelent6s hataridéhosszabbodas jelentkezik, illetve prognosztizaltan
jelentkezni fog. Ennek oka az, hogy a Kivitelezési munkak elvégzéséhez sziikséges épitbipari
alapanyagok (igy kuldéndsen cement, betonacél, falazéelemek, szerkezeti acél, valamint a
thermowood faanyag) piacdn a szallitasi hataridok jelent6s mértékben meghosszabbodtak, tébb
alapanyag esetén id6leges, illetve id6szakosan visszatérd készlethiany Iépett fel. Mindezekre
tekintettel Vallalkoz6 az eredeti m(szaki (temtervben foglaltakat Onhibajan kival, kilsé
korilmények miatt nem tudja tartani, ezért szilkségesse valt a Vallalkozasi szerz6dés modositésa.

9. Fentiekre tekintettel Szerz6d8 Felek elhatarozzak, hogy a Vallalkozasi szerzddésben szerepld
teljesitési hatarid6t médositani kivanjak.

i-k w :niv'l)(U."02 2 Kivitelezési szerzédés
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I1. Felek megallapodésa a szerzédésmaodositasrol

10. Szerz6d6 Felek egyezd akarattal a Vallalkozasi szerz6désbe foglalt teljesitési hataridét a jelen
modositd szerz6dés 2. sz. mellékletét képez6 modositott miszaki Utemtervre tekintettel akként
maodositjak, hogy a Vallalkozasi szerz6dés 15. pontja helyébe az aldbbi rendelkezés 1ép:

»15. A szerz6dés Kivitelezé altali teljesitésének hatarideje: a munkaterilet &tadasat koveté 446

(négyszadznegyvenhat) naptari nap. ”

11. Szerz6d6 Felek kozosen kijelentik, hogy a jelen szerz6dés 10. pontja szerinti médositas a Kbt.
141. § (4) bekezdés c) pontjara tekintettel nem igényli Uj kdzbeszerzési eljaras lefolytatasat, mivel
a mobdositast olyan kdriilmények tették sziikségessé, amelyeket az ajanlatkéré kell6 gondossaggal
eljarva nem lathatott el6re, a médositas nem valtoztatja meg a szerz6dés altalanos jellegét, tovabba
- szerzOdéses ellenérték ndvekedés hianyara tekintettel - az ellenérték ndvekedése nem haladja

meg az eredeti szerzdés értékének 50%-at.
12. Felek megéllapodnak, hogy a Vallalkozési szerz6dés 22. pontja helyébe az alébbi rendelkezés 1ép:

»22. Az ellenszolgéaltatas kifizetése HUF-ban torténik, banki dtutalassal. Megrendeld tajékoztatja
Kivitelez6t, hogy az ellenszolgéltatas kifizetésétprojektenként az aldbbi bankszamlakrdél inditott
atutalasi megbizassal teljesiti:

TOP-1.1.3-16-BA1-2017-00005 szadmuprojekt esetében: 10024003-00341194-00000062
TOP-2.1.2-16-BA1-2017-00007 szamGprojekt esetében: 10024003-00341194-00000055.

13. Felek a jelen szerz6désmodositas 2. szdmU mellékleteként rogzitik a Vallalkozési szerzddés
madositott miszaki Utemtervét.

14. A Vaéllalkozési szerz6dés jelen mddositassal nem érintett részei a Felek kozott véltozatlan
tartalommal tovabbra is hatalyosak.

15. Jelen modositd szerz6dés elvalaszthatatlan mellékletét képezik az alabbi dokumentumok:
1 sz. melléklet: Miszaki Utemterv a TOP 2.1.2.-16-BA1-2017-00007 és a TOP 1.1.3.-16-
BA1-2017-00005 megnevezésli projektekhez kapcsoldédo ,,Sasd
Zoldvaros-Piac Kivitelezése” megnevezési munkéahoz
2. sz. melléklet: Modositott miszaki Utemterv a TOP 2.1.2.-16-BA1-2017-00007 és a
TOP 1.1.3.-16-BA1-2017-00005 megnevezés( projektekhez kapcsol6do
»Sasd Zoldvaros-Piac Kivitelezése” megnevezésli munkéhoz

16. A szerz6désben rogzitetteket a Szerz6d6 Felek képvisel6i elolvasast és kozos értelmezést
kdvetben - mint akaratukkal mindenben egyezét - 4 (négy) magyar nyelvd eredeti példanyban, a
kozbeszerzési eljaras eredményeképpen jovahagyodlag alairtak.

Kelt.: S&sd, 2023. év honap . napjan
Sasd Varos Onkormanyzata INVESTMENT Mérnoki és Févallalkozd
Dr. JusztingerJanospolgarmester Korlatolt Fe|e|(’jsségl’j Térsaség
Megrendel6 WagnerErné' ligyvezetd
Kivitelezd
[ ICIiI'IMJi 3 Kivitelezési szerz6dés
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Hatarozati javaslat
Sasd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete
.../2023. (...) hatarozata

Sasd Varos Onkormanyzat KépviselG-testilete az Onkormanyzat, mint ajanlatkéré altal
meginditani tervezett, el6készités alatt all6 kdzbeszerzési eljarasok meginditdsa targyaban
dont az alabbiak szerint:

Sasd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete

1 a TOP_PLUSZ-1.2.1-21-BA1-2022-00018 és TOP_PLUSZ-1.2.1-21-BA1-2022-00019
azonositoszamu tamogatési projektek megvalositasa keretében ,Elhets telepiilés
kialakitdsa Sasdon™ targyd, EKR000433462023 azonositdszamu, el6készitési szakaszban
[év6 kdzbeszerzési eljardsban dont arrdl, hogy
a. a folyamatban lévd ex-ante elGzetes ellendrzési eljards tdmogatd tandsitvannyal
torténd lezarasanak feltételével a kdzbeszerzési eljaras Kbt. 112. § (1) bekezdés b)
pontja szerinti nyilt eljaras (hirdetménnyel indul6) meginditasarol dont;

b. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a kdzbeszerzési eljards meginditasarol szol6
dontési dokumentumot alairja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s:  Dr. Jusztinger Janos, polgdrmester

2 a TOP_PLUSZ-3.3.2-21-BAl-2022-00007  azonositészdmu  tdmogatéasi  projekt
megvaldsitasa keretében ,,Uj egészséghaz épitése Sasdon™ targyu, elGkészitési szakaszban
lév6 kodzbeszerzési eljarasban dont arrél, hogy
a. a kozbeszerzési eljarasra vonatkozo el6zetes ex-ante el6zetes ellendrzési eljaras
tdmogatd tanusitvannyal torténd lezarasanak feltételével a kdzbeszerzési eljaras Kbt.
112. § (1) bekezdés b) pontja szerinti nyilt eljaras (hirdetménnyel indulo)
meginditasardl dont;

b. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a kdzbeszerzési eljards meginditasardl sz016
dontési dokumentumot alairja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s:  Dr. Jusztinger Janos, polgarmester

3 a TOP_PLUSZ-2.1.1-21-BA1-2022-00014 és TOP_PLUSZ-3.3.2-21-BAI-2022-00018
azonositoszdmu tdmogatési projektek megvalositdsa keretében ,Komplex energetikai
feltjitas Sasdon™ targyu, el6készitési szakaszban 1év6 kozbeszerzési eljarasban dont arrol,
hogy
a. a kozbeszerzési eljardsra vonatkozo elGzetes ex-ante elGzetes ellendrzési eljaras
tdmogaté tanusitvannyal torténd lezardsanak feltételével a kdzbeszerzési eljaras Kbt.
112. § (1) bekezdés b) pontja szerinti nyilt eljards (hirdetménnyel induld)
meginditasarol dont;

b. felhatalmazza a polgarmestert, hogy a kdzbeszerzési eljards meginditasarol szolo
dontési dokumentumot alairja.

Hatarid6: azonnal
Felel6s:  Dr. Jusztinger Janos, polgarmester
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BAVKH Féldhivatali Féosztaly Féldhivatali Osztaly 1
Komlé 7300Komld Bereku. 3. Pf: 89. Oldal: 1/2
E-hiteles tulajdoni lap - Szemle méasolat
M egrendelés szam:30005/14896/2023
2023.06.05
SASD Szektor: 61
Belterulet 235 helyrajzi szam

7370 SASD Szent Imre Gt 4. ajto:l.
7370 SASD Szent Imre Ut 4. ajto:2.
7370 SASD Szent Imre Ut 4.

Széljegy: 12490972023 2023.06.02
Telekalakitasi engedélyezési eljaras meginditasa iranti kérelem, HIVATAL HELYBEN 7300 KOMLO
Berek utca 3.

iRESZ
1. Az ingatlan adatai:
alrészlet adatok tertlet kat.t_jov. alosztaly adatok
mlvelési &ag/kivett megnevezés/ min.o ha m2 k.fill. tér. kat.jov
ha m2 k.Ffill
. Kivett lakéhaz, udvar, gazdasagi épilet 0 685 0.00
[ ] HRESZ - -

1. tulajdoni héanyad: 1/1
bejegyz6 hatarozat, érkezési id6: 33794/1993.07.19
jogcim: adasvétel
jogallas: tulajdonos

név : Téth Erika
sz.név: Balint Erika
szal. : 1985

a.név : Molnar Gyorgyi

cim 7400 KAPOSVAR Nemzetér sor 8. 2. em. 2. ajté

————————————————————————————————————————— tRESZ

2. bejegyz6 hatarozat, érkezési id6: 33794/1993.07.19
Holtig tartdé haszonélvezeti jog

jogosult:
név : Balint Attila
szal. : 1959
a.név : Csonka Erzsébet
cim : 7370 SASD Szent Imre Gt 4/1.

3. bejegyz6 hatarozat, érkezési id6: 33794/1993.07.19
Holtig tarté haszonélvezeti jog

jogosult:
név : Balintné Molnar Gyoérgyi
sz.név: Molnar Gyoérgyi
szul. : 1954
a.név : Kovacs Anna
cim : 7370 SASD Szent Imre utca 4

4. bejegyz6 hatarozat, érkezési id6: 42/1996.08.05

Onallé szoveges bejegyzés teriilete 0685 m2-re valtozott-felmérési hibakiigazitas.

Folytatas a kdvetkezd lapon



BAVKH Foéldhivatali Féosztaly Foéldhivatali Osztaly 1
Komlé 7300 Koml6 Berek u. 3. Pf: 89. Oldal:
E-hiteles tulajdoni lap - Szende maésolat
Megrendelés szdm30005/14896/2023
2023.06.05
SASD Szektor: 61
Belterilet 235 helyrajzi szam

Folytatas az el6z6 laprol
IMRESZ

5. bejegyz6 hatarozat, érkezési id6: 123375/2/2023.04.05

Onall6 szoveges bejegyzés épiulet lesziintetés.

2/2

Az E-hiteles tulajdoni lap masolat tartalma a kiadast megel6z6 napig megegyezik az
ingatlan-nyilvantartasban szerepl6 adatokkal. A szemle masolat a fennallé bejegyzéseket,

a teljes masolat valamennyi bejegyzést tartalmazza. Ez az elektronikus dokumentum
kinyomtatva nem minésiul hiteles bizonyitdé erejld dokumentumnak. Ez a tulajdoni lap

kozérdekl bejelentés, javaslat, vagy panasz elbiralasa céljabol kerult kiadasra.
nem hasznalhato6.

Masra

TULAJDONI LAP VEGE
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TELEKALAKITASSAL VEGYES ADASVETELI SZERZODES

Sasd Varos Onkormanyzata (székhely: 7370 Sasd, Dézsa Gyorgy utca 32., adészama: 15724186-2-02,
statisztikai szamjele: 15724186-8411-321-02, toérzskényvi azonosito: 724188, képviseli: Dr.JusztingerJanos,
polgarmester), a tovabbiakban: Elado,

masrészr6l TOth Erika sz. Balint Erika (sziil.: Dombévar, 1985.09.05., an.: Molnar Gydrgyi, szem. szam: 2-
850905-6974, ad6azonosito jel: 8433460722, személyi ig. szama: 227151NE, lakcimkartya szama: 832837LE,
magyar allampolgar) 7400 Kaposvar Nemzet6r sor 8. 2. em. 2. ajtdszam alatti lakos, a tovabbiakban: Vevd,

egyittesen: Szerz6d6 Felek vagy Felek
kdpott alulirott napon és helyen adbalabbifeltételek mellett:

PREAMBULUM

Sasd Varos Onkormanyzat KépviselG-testiilete sz. hatdrozata megallapitotta, hogy Sasd Varos
Onkormanyzata az 6nkormanyzati tulajdond Sasd belteriilet 234 hrsz.-G ingatlannak a 2023. méajus 11.
napjan kelt és 2023. majus 25. napjan 620227/2023 szamon zaradékolt valtozasi vazrajz alapjan
meghatarozott 23 m2 nagysagu terlletrészét értékesiti Toth Erika részére. A fent emlitett hatarozat alapjan
az al&bbi adasvételi szerzddést kotik meg a Felek.

A SZERZODES TARGYA

1./a.) A 2023. . hapjan 30005/ /2023 megrendelési szamon lekért tulajdoni lap tandsaga
szerint fentnevezett Eladd 1/1 tulajdoni ardnyu tulajdonat képezi a Sasd beltertilet 234 hrsz. alatt
felvett, 1387 m2 alapterilet(, ,,Kivett beépitetlen teriilef megnevezési, természetben a 7370 Séasd, Szent Imre
at 6. szam alatti ingatlan, a tovabbiakban: Ingatlan I.

b.) A 2023. . napjan 30005/ /2023 megrendelési szamon lekért tulajdoni lap tandsaga
szerint fentnevezett VevO 1/1 tulajdoni aranyd tulajdonat képezi a Sasd belterllet 235 hrsz. alatt
felvett, 685 m2 alapteruletd, ,,Kivett lakoba” udvar, gazdasagi épiilet’ megnevezés(, természetben a 7370 Sasd,
Szent Imre Gt 4. 1. ajtészam és 7370 Sasd, Szent Imre Gt 4. 2. ajtdszam és 7370 Sasd, Szent Imre Gt 4. szdm
alatti ingatlan, a tovabbiakban: Ingatlan II.

Az Ingatlan Il.-re lekért tulajdoni lap I11. rész 2. és 3. soranak tanlsaga szerint az ingatlanra Balint Attila,
valamint Balintné Molnar Gyorgyi holtig tartd haszonélvezeti joga van bejegyezve.

Ingatlan I., Ingatlan Il. a tovabbiakban egyittesen ingadanok.
A tulajdoni lapok terhet vagy elintézelen széljegyet nem tartalmaznak.

Felek kijelentik, hogy a tulajdoni lapok valtozadan tartalmudak, az ingadanok illet6ségét a tulajdoni lapok
beszerzését kovet6en semmilyen jogcimen nem terhelték meg, azokon senkinek, semmilyen jogcimen olyan
jogot nem engedtek, amely a tulajdonszerzést akadalyozna, korlatozna vagy kizarnd. Szerzéd6é Felek az
ingadanok adataiban valé esetieges eltérésekért az okiratot szerkeszt§ ligyvéd felelsségét kizérjak.

2. | Felek kijelentik, hogy az Ingadan 1. és Ingadan Il. vonatkozasaban a Baranya Megyei Kormanyhivatal
Komloi Jarasi Hivatal Foldhivatali Osztalya el6tt telekalakitasi eljaras kivannak lefolytatni a Doni Jozsef

foldmeéréd mérnok altal 2023. majus 11. napjan készitett és 2023. majus 25. napjan 620227/2023 szamon

zaradékolt valtozasi vazrajz (a tovabbiakban: VAaltozasi vazrajz) alapjan a Felek megallapodnak, hogy az

Ingadan 1.-b6l a Valtozasi vazrajz alapjan megjelélt 23 m2 nagysagu teriletrész (a tovabbiakban:

Ingatlanrész) levalasztasra keriil és beolvad a Vevé tulajdonat képezé Ingadan Il.-be, annak

telekkiegészitéseként.

Felek egyez6en rogzitik, hogy a fent részletezett telekalakitas eredményeként az alabbi valtozas keletkezik:
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e Séasd belterulet 234 hrsz.-0, 1364 m2 alapteriilet, ,,Kivett beépitetlen teriilet’ megnevezés( ingatlan
o Sasd beltertilet 235 hrsz.-0, 708 m2 alapteriileti, ,,Kivett lak6haz udvar, gazdasagi épiilet’
megnevezési ingatlan.

VETELAR

3./ Elado ezennel eladja 6rokre és visszavonhatatlanul, szavatossag terhe mellett, teljesen tehermentesen
Vevd részére a 2./ pontban meghatarozott telekalakitast kovetéen beolvad6 Ingatlanrészt

69.000,- Ft, azaz Hatvankilencezer forint + Afa (27 %)
vételarért.

Felek az Ingatlanrész forgalmi értékeét alapjan hatarozzak meg.

4. | Vev6 az Ingatlanrészt jelen szerz6désben irt feltételekkel és vételarért, az altala megtekintett és nem
kifogasolt allapotdban ezennel megveszi oly modon, hogy a Vevé tulajdondban allé Ingatlan 1I.
alapterulete a 2./ pontban meghatéarozottak szerint az Ingatlan 1.-bdl kivett és Ingatlan 11.-be
beolvadd Ingatlanrésszel ndvekszik, igy Uj alaptertiletének nagysaga 708 m2 alapteriletre valtozik.

5. 1 Vevé a teljes vételarat, tehat a 69.000,- Ft, azaz Hatvankilencezer forint ¢sszeget jelen szerzédés
alairasat kovetd 30 napon belll banki atutalas Gtjan megfizeti Elad6 részére az Eladé nevén 1évé,
vezetett szamU bankszamlara torténd teljesitéssel.

TULAJDONJOG ATSZALLAS

6. / Szerz6d6 Felek jelen szerzddés alairasaval feltétlenil és visszavonhatadanul hozzajarulnak ahhoz, hogy
Ingatlanrész a telekalakitast kévetéen a Valtozasi vazrajz alapjan Ingatlan 1.-bdl levalasztasra és az
Ingatlan 11.-be beolvadasra kertiljon, valamint, hogy Vevo Ingatlan 11. vonatkozasaban fennallo 1/1
aranyu tulajdonjoga adasvétel és telekalakitas jogcimén a beolvadasra kerll6 Ingatlanrész
vonatkozaséban atvezetésre keruljon.

Szerz6dd Felek jelen szerz&dés alairasaval feltétleniil és visszavonhatatlanul hozzajarulnak a telekalakitashoz
a jelen szerz8dés elvalaszthatatlan részét képez6é VAaltozéasi vazrajzon feltlintetetteknek megfelelen és
egyben kérik a T. Jarédsi Foldhivatalt, hogy a telekalakitasi eljardst a Valtozasi vazrajznak
megfelelGen hagyja jova, tovabba kérik, hogy a jelen szerz6désbe foglalt adasvételnek megfelel6en
az ingatlan-nyilvantartasi atjegyzéseket es bejegyzéseket megtenni sziveskedjen.

BIRTOKBAADAS

7. | Szerz6dé Felek kijelentik, hogy Vev6 jelen mddositott adasvételi szerzédes alairasat megel6zéen
mar birtokba vették az ingatlant, és a birtokba lépést6l kezd6dGen jogosultak annak kizarélagos
hasznalatara és hasznositasara, illetve attol kezdve kotelesek az ingatlannal kapcsolatos terhek viselésére.

KELLEK-ES JOGSZAVATOSSAG

8. / Elad6 feltétlen szavatossagot vallal az adéasvétel targyat képez6 Ingatlanrész per-, teher-, és
igénymentességéért. Kijelenti tovabbéa, hogy az Ingadanrészt semmiféle olyan koziizemi dij, illeték és
egyéb olyan, az ingadan-nyilvantartasba bejegyzésre nem koteles tartozads sem terheli, amelyért 6 az
Ingatianrésszel barmely harmadik személynek felelni tartozna. A tulajdonosvaltozast Szerz6d6 Felek a
koziizemi szolgaltatoknal a birtokbaadast kdvetben jelentik be.
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9. / Elado Kijelenti és szavatol tovabba azért, hogy:

a) a tulajdonjog atruhazasa idépontjdban az Ingatlanrész mindenféle mas tehertdl, jelzalogtol,
szolgalmi jogtol, haszonélvezeti jogtdl, joghatranytol, jogi igénytdl, kdveteléstél, valamint harmadik
személy barmely més jogéatél mentes lesz;

b) atulajdonjog atruhazasaidépontjaban az Ingatlanrésszel kapcsolatban nem all fenn olyan tény vagy
korilmény, amely akadalyozna, sértené vagy késleltetné az Ingatlanrész tulajdonjoganak teher
és/vagy korlatozasmentes megszerzését és/vagy amely akadalyozna vagy sértené a tulajdonjog
szabad gyakorlasat;

c) az Ingadanrész nem all elidegenités alatt;

d) nincs tudomasa harmadik személynek az Ingatianrésszel kapcsolatos olyan igényér6l és kérelmérél,
amely az Ingadanrész jelenlegi helyzetét hatranyosan befolyéasolna;

e) az Ingadanrész rejtett hibairdl nincs tudomasa;

f) az Ingadanrésznek ingatian-nyilvantartason kiviili tulajdonosa, jogosultja nincsen;

g) jelen tugylet nem mingsil a Ptk. 6:120. §-ban meghatarozott fedezetelvon6 szerzédésnek;

h) ajelen joglgylet teljesitése nem sért semmilyen szerz6dést, kotelezettséget, birdsagi, hatésagi eljarast
vagy hatarozatot, amelyben az Eladd félként szerepel.

10. / Vevé az Ingadanrészt megtekintett és megismert allapotban véasarolja meg. Eladé a birtokbaadésig
koteles az Ingadanrész megtekintéskori allapotat fenntartani abbol a célbol, hogy Vevd az Ingadanrészt
abban az allapotban —annak beépitett berendezéseivel és tartozékaival egyitt —vasarolja meg.

Eladd szavatossagot vallal, hogy az Ingadanrész allagara és allapotara vonatkozéan a rendelkezésére allo
informaciokbdél minden sziikséges és indokolt tajékoztatast Vevd részére megadott, ennek sordn nem
hallgatott el semmilyen olyan szdméra ismert tényt, adatot, vagy kdrilményt, amely aVev6 tulajdonszerzését,
vagy a vételar kialakitasara iranyuld nyilatkozatat befolyasolhatta, valamint biztositotta Vevé részére az
Ingadanrész —Vev0 igénye esetén akar szakértével tortén6 —megvizsgalasanak lehet6ségét is. Vev6 ezen
tajékoztatast tudomasul veszi.

Elado kijelenti, hogy jogszabalyban foglalt tajékoztatasi kotelezettségének eleget tett és szavatolja, hogy az
Ingadanrészt az elvarhatd gondossaggal atvizsgalta és az Ingadanrésznek tudomadsa szerint rejtett hibaja
nincs.

EGYEB RENDELKEZESEK

11 / Szerz6d6 Felek kijelentik, hogy jelen jogligylettel kapcsolatos ad6- és illetékszabalyokat ismerik. Az
adonyilatkozat jelen szerz6dés mellékletét képezi.

12. / Szerz6dé felek a szerz6dés alairasaval tudomasul veszik az alabbiakat:

a. ) Az eljaro lgyvéd tajékoztatja az érintetteket, hogy a szerz6désben megadott személyes adataikat
szerz6dés teljesitése jogcimeén kezeli.

b. ) A személyes adatok cimzettjei: az eljaré tigyvéd és az tigyfélkiszolgalassal kapcsolatos feladatokat ellatd
munkavallaldi és adatfeldolgozoi.

c. ) A személyes adatok tarolasanak id6tartama: a szerz6dés ellenjegyzését kévetd 10 év. A személyes adatok
adatfeldolgozéasra, atadasra keriilnek ingadan-nyilvantartasban tarolt adatok atvezetése céljabdl az illetékes
szakigazgatasi szerveknek, adézas céljabdél a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalnak, postazas szallitas céljabdl a
Magyar Postanak, illetve a megbizott futarszolgalatnak. Az érintettek adatkezeléssel kapcsolatos jogait az
informacids oOnrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szélé 2011. évi CXII. térvény (a
tovabbiakban Infotv.) szabalyozza.Jelen szerz6dést szerkeszt6 és ellenjegyz6 tigyvéd kijelenti, hogy megfelel
a GDPR el6irasainak, a személyes adatok kezelése soran az el6irasoknak megfelel6en jar el.

d. ) Szerz6d8 felek a jelen adasvételi szerz6dés aldirdsaval kijelentik, hogy a fenti informéacidkat és
tajékoztatast tudomasul vették, a fent megadott személyes adataikat, a fentiekben megjeldlt céli kezeléséhez
onkéntesen, minden kiilsé befolyas nélkiil beleegyezésiiket adjak.

13. |/ Szerz8d6 Felek kijelentik, hogy Elad6 koltségvetési szerv, Vev6 pedig magyar allampolgar és
ingatlanszerzési, illetve elidegenitési jogukat jogszabaly, vagy hatésagi hatarozat nem korlatozza.
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14. | A jelen adasvételi szerz6désben nem szabalyozott kérdésekben a Ptk. vonatkozo rendelkezései az
iranyadok.

15. / Szerz6dd Felek tudomasul veszik, hogy azonositasukra a személyi igazolvanyuk, lakcimkartyajuk,
adokartyajuk adatainak egyeztetése az 54/2007.(X11.21.) IRM. rendelet 3.§-4ban valamint a 2017. évi Lili.
térvényben el6irt kotelezettségek korébe tartozé feladatok teljesitése érdekében a Magyar Ugyvédi Kamara
teljes ulésének 1/2017. (07. 10.) szabalyzata alapjan megkévetelt médon megtoértént.

16. / Szerz6d6 Felek jelen okirat megszerkesztésével és ellenjegyzésével, majd az azt kovetd foldhivatali
eljarassal a Bogadi és Harci-Kovacs Ugyvédi lrodat (székhely: 7622 Pécs, Siklési Gt 2., adészam:
19297206-2-02, irodavezetd iigyvéd: Dr. Harci-Kovacs Kolos, ligyvéd, /Pécsi Ugyvédi Kamara, kamarai
azonosité szam: 36071977/, e-mail: iroda@ bhkpartners.hu , tel.: 0036208864667) bizzak meg, és egyben
meghatalmazzak, hogy okiratszerkesztd ligyvéd a foldhivatali eljaras sordn az ligyvédi tevékenységrél sz6lo
2017. évi LXXVIII. térvényben (a tovabbiakban: Uttv.) foglalt jogkorrel 6ket képviselje. Okiratszerkeszté
ligyvéd a meghatalmazast jelen okiraton tett alairasaval elfogadja. Okiratszerkeszt6 tigyvéd kijelenti, hogy az
okiratot és Felek alairasat az Uttv. 43. §-a alapjan ellenjegyezte.

Okiratszerkeszt6 ugyvéd e korben tajékoztatja a Feleket, hogy jelen szerz6dés lapjait gy flizte 6ssze, hogy
azt allagsérelem nélkiil ne lehessen megbontani, amelyre tekintettel az Uttv. 43. § (4) bekezdése alapjan jelen
szerz8dést a Felek az utols6 oldalon irjak ala és a Felek alairasat az okiratszerkeszt8 tigyvéd az utols6 oldalon
ellenjegyzi.

Jelen adasvételi szerz6dés 7 (hét) eredetipéldanyban készilt, melyetfelek atolvasas és értelmezést kovetéen, mintakaratukkal
mindenben megegyez&t, sajatkeziileg helybenhagyolag irtak ala.

Kelt ,2023. . napjan
Séasd Varos Onkorméanyzata Toth Erika
(képviseli: Dr. Jusztinger Janos, Vevo
polgarmester)
Eladd
Szerkesztettem és ellenjegyezem ,2023. . napjan:

Dr. Harci-Kovéacs Kolos, ligyvéd
Kasz: 36071977
Bogadi és Harci-Kovacs Ugyvédi Iroda
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Targy: Kozigazgatasi sziinet elrendelése

Hatdrozati javaslat

Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete

ajegyzé6 javaslatat elfogadva a Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatalnal
2023. jalius 17. napjatol - jalius 28. napjaig bezarolag kozigazgatasi
szinetet rendel el. A hivatal koztisztvisel6inek szabadsagat ezen id6szak
alatt kell kiadni, egyuttal gondoskodni kell a folyamatos Ugyeleti

szolgalatrol.

Hatérid6: értelemszertien
Felels: Dr. Jusztinger Janos polgéarmester



Hatarozati javaslat

Séasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a becsatolt dokumentum és
a jegyz6i el6terjesztés alapjan megallapitja, hogy az Epitési és Kozlekedési
Minisztérium megbizésdbdl a Siofok - Pécs kerékparat Dombovar - Orfii
(Tekeres) kozotti szakaszanak engedélyezési és Kiviteli terveit a Via Futura Kft.
késziti. S&sd kozigazgatasi teruletén a tervezett kerékparut a Baranya-csatorna
keleti partjan halad, kdzvetlenul a csatorna menti depdnia vizfolyastol tavolabbi
oldalan, kb. a depodniaval azonos mertékl toltésen haladva. A tdltésen tul
vizelvezetd &rok, fasor és ateruiletében érintett mez6gazdasagi termel6k szdmara
parhuzamos foldat Iétesul. A tervezett kerékparat sasdi szakasza a kozforgalmu
gépjarmikozlekedés elél elzart, 0j aszfaltburkolatd, vizfolydskezeld Gizemi Gton
kijelolt kerékparos Gtvonal lesz, a mez8gazdasagi forgalom kilén parhuzamos
foldaton valé vonalvezetésével.

A tervezett kerékparat és a MOL (zemanyagtoltd allomas kozott rovid
kerékpéros bekotbutat és a Baranya-csatorna feletti 0j kerékparos hidat is
terveznek a 66. sz. f6aton meglévd kodzati hid északi oldalan.

Sasd Varos KépviselGtestiilete testiileté tamogatja a tervezett kerékparat Sasd
varos kozigazgatasi teruletét érint6 vonalvezetését és kialakitasat, és vallalja,
hogy a joévBben készitend6 teleplilésszerkezeti tervében ezt a tervezett,
els6sorban turisztikai, masodsorban hivatasforgalmi célbdl épul6é kerékpéarutat
az elfogadott miiszaki tartalomnak megfelel6en szerepeltetni fogja.

Hatéaridé: december 31., illetve értelemszer(
Felel6s : Dr. Jusztinger Janos polgarmester
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