Tervezet
Sasd Varos Onkorméanyzata Képvisel6-testiiletének 15/2022. (X1. 2.) 6nkormanyzati rendelete
A helyi addkrdl sz616 16/2021. (X1. 8.) 6nkorméanyzati rendelet mddositasarol sz616 19/2021.
(X11. 20.) 6nkorményzati rendelet mddositasarol

Sasd Varos Onkormanyzatdnak KépviselG-testilete Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (2)
bekezdésében meghatéarozott eredeti jogalkotoi hatdskorében, Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk
(1) bekezdés h) pontjaban és a helyi addkrdl sz6l6 1990. évi C. torvény 1. 8 (1) bekezdésében
meghatérozott feladatkdrében eljarva a kovetkez6ket rendeli el.

1.8

Hatalyat veszti A helyi adokrol sz6l6 16/2021 (XI. 8.) dnkorméanyzati rendelet modositasarol szold
19/2021. (XI11. 20.) 6nkorményzati rendelet 5. § (2) bekezdése.

2.8

Nem lép hatalyba A helyi adokrol sz616 16/2021. (XI. 8.) dnkorméanyzati rendeletmddositasardl sz616
19/2021. (XI1I. 20.) 6nkorményzati rendelet

a.) 1 §-al
b) 2 8,
c) 3. 8a

3§
Ez arendelet 2023. januar 1-jén 1ép hatélyba.

Végso el6terjesztéi indokolas

Ajogalkotasrol sz616 2010. évi CXXX. torvény 18. § szerint a dontéshozot tajékoztatni kell ajavasolt
szabalyozas szlikségességer6l, tovdbba ismertetni kell a jogi szabalyozas vérhaté hatasait. A
jogszabaly tervezetét a kdvetkez6k szerint indokolom.

2021. november 4-i Ulésén dontott a képviseld-testilet a helyi add rendelet fellilvizsgélata, Gj rendelet
alkotasa targyaban. A november 8-&4n kihirdetett rendelet az egyes rendelkezések torvényi
véltozdsokhoz, jogalkotasi szabalyokhoz tortént igazitdsan felil a 2020-ban az 535/2020.(X11.1.)
Korm. rendelet adoemelési tilalma miatt elhalasztott (j adonem, a telekad6 szabélyait is tartalmazta.

Majd 2021. decemberében a Kormany rendeletben irta el6, hogy az 6nkormanyzat a 2021. évre és
a 2022. évre 0j helyi adét, uj telepulési adot nem jogosult bevezetni, emiatt a 2022. januar 1-jén
hatalyba 1ép6 addrendelet felulvizsgalatara, a Korm. rendelet fenti szabalyaival ellentétes telekado
szabalyok hatalyba nem Iépésérdl torténd rendelkezésre kényszerilt. Akkor a 2022-ben hatélyba nem
lép6 rendelkezésekkel 2023. januér 1-jei hatéllyal egészitette ki a rendeletet, azaz a telekadd
bevezetését 2023-ra halasztotta a képvisel6-testilet.

2022. szeptember 30-i (ilésén a képvisel6-testiilet elvi dontést hozott arrdl, hogy a telekaddval most
sem kivanja ajelen gazdasagi helyzetben a helyi vallalkozasok terheit ndvelni, ezért a rendeletét
maddositani kivanja.

A tervezet a fentiek elérése érdekében a mddosité és az alaprendelet felulvizsgéalatat, annak
maddositasat tartalmazza.

A tervezet kovetkezményei, hatdsai

- a tervezet tarsadalmi hatdsa: Az Gj adénem bevezetése egy vagy tobb évvel eltolodik.



- a tervezet gazdasagi hatasa: A telekadd bevezetésére torténd tovabbi felkészilési id6szak a
véllalkozasok szaméra is kedvezé.

- atervezetnek a koltségvetésre gyakorolt hatasa: mintegy 6-8 millié forint bevétel-elmaradassal lehet
szamolni.

- a tervezetnek az adminisztracios teherre gyakorolt hatdsa: a halasztasnak jelentds hatasa nincs az
adminisztraciora.

A jogszabaly megalkotasdnak szikségessége, a jogalkotds elmaraddsanak véarhatd
kovetkezményei:

Amennyiben arendeletet nem maodositjuk, a telekadora vonatkozo rendelkezések hatalyba lépnek.

Kérem, hogy a képvisel6-testulet a tervezet elfogadasadval mddositsa a rendeletet.



Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
15/2022. (X. 28.) 6nkorméanyzati rendelete

A helyi adokrél sz6l6 16/2021. (XI. 8.) 6nkormanyzati rendelet médositasarol szélé 19/2021.
(XI1. 20.) 6nkorményzati rendelet egyes rendelkezéseinek hatalyba nem lépéserdl

Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikk (2)
bekezdésében meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskérében, Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikk
(1) bekezdés h) pontjaban és a helyi adokrol szolé 1990. évi C. torvény 1. § (1) bekezdésében
meghatarozott feladatkdrében eljarva a kovetkezdket rendeli el.

1.8

Nem Iép hatalyba A helyi adokrél sz616 16/2021. (XI. 8.) 6nkorméanyzati rendelet modositasardl sz616
19/2021. (XII. 20.) 6nkorményzati rendelet

a) 1 §'a1
b) 2 §-al
c) 3. 8§a

2.8

Ez arendelet 2023. januar 1-jén Iép hatalyba.

Sasd, 2022. oktober 28.

Dr. Jnsztinger Janos
polgarmester

A rendelet kihirdetve.
Sésd, 2022. oktober 28.



Tervezet
Sasd Varos Onkormanyzata KépviselG-testiletének.../.... (...) onkormanyzati rendelete
A Hegyhati 6sztondij alapitédsaroél szol6 8/2018. (VI1.5.) 6nkorméanyzati rendelet modositasarol

Séasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel§-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében kapott
eredeti jogalkotoi hataskorében eljarva, a Magyarorszag helyi dnkorményzatair6l sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjdban foglalt feladatkérében eljarva a kovetkez6ket

rendeli el.

I-§

A Hegyhéti 0sztondij alapitasarol sz616 8/2018. (V IA) 6nkorményzati rendelet 8. 8 (1)-(3) bekezdése
helyébe a kovetkez6 rendelkezések 1épnek:

»(1) Az 06sztondij tanévenként egyszeri juttatds, azt minden tanév szeptember honapjéara kell
megallapitani.

(2) Az 0sztondij 6sszege 50.000 forinttél 250 000 forintig terjed.
(3) Az 6sztondij a megitélését kdveté 60 napon belil keril kifizetésre.

(4) Az 0sztondij teljes 6sszegét vissza kell fizetni, ha a timogatott a 4. § e) pontjaban vallalt kotele-
zettségét megszegi. A visszafizetés a tudomaésszerzést6l szamitott 30 napon belul hozott visszafize-
tésre kotelez6 hatdrozatjogerdre emelkedésétdl szamitott 15 napon belil esedékes.”

2+ §

A Hegyhati 6sztondij alapitasardl sz616 8/2018. (V1.4.) énkorményzati rendelet 1. melléklete helyébe
az 1. melléklet 1ép.

3-8

A Hegyhati 6sztondij alapitasardl szol6 8/2018. (V1A) dnkorméanyzati rendelet

a) 3. § (2) bekezdésében a ,Humanlgyek Bizottsdgara” szévegrész helyébe a ,,Népjoléti
Bizottsagra” szoveg,

b) 3. 8 (4) bekezdésében a ,rendelet mellékletében” szovegrész helyébe a ,rendelet 1
mellékletében” szdveg

Iép.
4.8

Hatalyat veszti a Hegyhati dsztondij alapitasarél sz616 8/2018. (V1.4.) 6nkormanyzati rendelet
a) 4. §c)pontja,
b) 5. 8 (1) bekezdés a) pontjaban a ,,szamu” szévegrész,

5-8§

Ez a rendelet a kihirdetését kdvetd masodik napon 1ép hatalyba.



1 melléklet
1. melléklet

Séasd Varos Onkormanyzata konzorciumvezetd
7370 Séasd, D6zsa Gyorgy utca 32.

Human kapacitasok fejlesztése a Hegyhati jarasban
EFOP-3.9.2-16-2017-00044

Osztondij tamogatéasi szerz6dés
Hegyhati 6sztondij tdmogatasrol
amely létrejott egyrészrol
................ Onkormanyzata (székhely:.............), képviseletében............ polgarmester, mint timogatd,
a tovébbiakban: Tamogato
masrészrél
Név:
Szlletési neve:
Anyja neve:
Sziletési helye, ideje:
Lakcime:
Tartézkodasi helye:
Adobazonosito jele:
TAJ szam:
Bankszdmlaszdma:
és a kiskoru képviseletében
Név:
Szlletési neve:
Anyja neve:
Szlletési helye, ideje:
Lakcime:
sz0l16, torvényes képviseld,
mint timogatott, a tovabbiakban: Oszténdijas
(a tovabbiakban egyutt Felek)
kozott az alulirott napon az alabbi feltételekkel:
1. AFelek megallapodnak abban, hogy a Hegyhati Osztondijrél sz6l6 8/2018.(V1.4.) 6nkormanyzati
rendelet (a tovdbbiakban: R.) alapjan 6sztondijas tamogatéasi szerzddést (a tovabbiakban szerz6dést)
kétnek a hatranyos helyzetli fiatalok késdbbi helyi munkaer8piaci elhelyezkedésének segitése,
tanulmanyi elémeneteliilk motivalasa céljabol, és tekintettel arra, hogy az Oszténdijas a meghirdetett
és e szerz6deés targyat képez6 6sztondijra, az altala kozolt tények és egyéb az elbirélas szempontjabol
Iényeges informéacié alapjan jogosultta valt. A jogosultsag az Osztondijast a 20... év szeptemberi
tanulmanyi jogviszonya alapjan, 20.. év szeptemberére, mint tdmogatasi id6szakra vonatkozoéan
egyszeri alkalommal illeti meg.



2. Osztondijas és torvényes képviselGje a szerz6dés alairasaval kijelenti, hogy a R. szabalyrendszerét,
valamint a szerzGdés tartalmat - kiilonds tekintettel az Oszténdijas altal vallalt kotelezettségre, illetve
a szerz6désszegeés esetén életbelépd visszafizetési kotelezettségre - megismerte és megértette.

3. Az Osztondijas és torvényes képviselGje hozzajarul, hogy .... Onkorméanyzata és annak hivatali
szervezete, a Sasdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal az 6sztondij igénylésének jogossagat alatamaszto
szocidlis helyzetre vonatkoz6 személyes adatait az EFOP-3.9.2-16-2017-00044 kédszamu ,,Humaén
kapacitdsok fejlesztése a Hegyhéati jaradsban” cim( palyazat adatfeldolgozasi szerz6désében
meghatarozott médon és feltételekkel kezelje, ennek érdekében sziléjével egyiitt egyuttmikodik az
Osztondij folydsitasanak kezdetén és végén is az Eurdpai Unio6 altal a tamogatasok felhasznalasa és
kés6bbi eredményei kovetése érdekében rendszeresitett ,,Nyilatkozat személyes adatok felvételéhez”
(Un. ESZA kérd6iv) kitoltésében.

E kotelezettség megszegése esetén a TdAmogatott a kotelezd hatarozat jogerére emelkedését kovetd
15 napon belil a kifizetett 6sztondij 6sszegét egy 6sszegben visszafizeti.

4. A Tamogato vallalja, hogy az Osztondijas részére e megallapodas alairasatol szamitott 30 napon
bellil egy 0sszegben az 0Osztondij Osszegét, ... forintot megfizet, a kérelemben irt médon, az
Osztondijas altal megjeldlt bankszamla javara torténd atutalassal, vagy az Osztondijasnak vagy
torvényes képvisel6jének készpénzben.

5. A személyi jovedelemrdl sz6l6 1995. évi CXVII. térvény 3. § 72. pont &) pontja értelmében az
6sztondij minimalbért meg nem haladd része addterhet nem viseld jarandosag.

6. A Felek e szerzddést kozos megegyezéssel kizardlag a hatélyos jogszabalyok keretei kdzott és
irasban madosithatjak.

7. A Felek a szerz6dést megértették, és tudomasul vették, melyet annak alairasaval elismernek.

Tamogat6 Osztondijas Torvényes képvisel

Végs6 elbterjesztdi indokolas

Ajogalkotasrol sz6l6 2010. évi CXXX. térvény 18. § szerint a dontéshozot tajékoztatni kell ajavasolt
szabélyozas szlkségességérdl, tovabba ismertetni kell a jogi szabalyozas varhatd hatasait. A
jogszabaly tervezetét a kdvetkez6k szerint indokolom.

Sasd Varos Onkorményzata az EFOP-3.9.2-16-2017-00044 kodszam( ,,Human kapacitasok
fejlesztése a Hegyhati jardsban” pdalyazati projektje lebonyolitdsa sordn alapitotta a Hegyhati
Osztondijat, 14-22 kozotti nappali tagozaton tovabbtanulé fiatalok szaméra. Az 6sztondij feltételeit
a 8/2018.(V1.5.) onkorményzati rendelet szabélyozza.

A palyéazat lebonyolitasa végéhez kdzeledik, a projekt koltségvetésének atdolgozésa sorén az eredeti
célok megvalositdsa mellett is maradtak olyan forrdsok, amelyek lehet6vé teszik, hogy az
Osztondijprogramot az eredeti tervek (Sasdon 11 tanuld tdmogatasa egy tanév idejére) bdvitésével
folytassuk. Az ismételt felllvizsgalattal a megitélt timogatasnak nemcsak a kifizetését, de tamogatasi
id6szakot is a projektid6szak alatt biztositjuk.

A szabalyozas varhato kovetkezményei az alabbiak:

A) Térsadalmi, gazdasagi, koltségvetési hatés:



s

- tArsadalmi hatdsa: az 0sztondij-lehet6ség bovitése a nehéz szocialis helyzetben 1év6 csaladok
szaméra kedvezd.

- gazdasagi hatasa: kdzvetlen hatésa nincs.
- koltségvetési hatdsa: a projekt koltségvetésében rendelkezésre all a sziikséges forrés.
B) Kornyezeti és egészségi kdvetkezmények: nincsenek,

C Adminisztrativ terheket befolyasolo hatasok: a tervezet a palyazok adminisztrativ terheinek
minimalizdsara torekszik.

A jogszabaly megalkotdsanak szlikségessége, a jogalkotds elmaraddsdnak vérhatd
kovetkezményei:

A rendelet szabalyainak fellilvizsgalata a palyazati projekt megvalositasa érdekében sziikséges.



Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiletének
16/2022. (X. 28.) 6nkormaényzati rendelete

A Hegyhati 6sztondij alapitasarol sz6l6 8/2018. (V1.5.) 6nkormanyzati rendelet médositasaral

Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az Alaptorvény 32. cikk (2) bekezdésében kapott
eredeti jogalkotdi hataskdrében eljarva, a Magyarorszag helyi dnkorméanyzatairél sz6l6 2011. évi
CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjdban foglalt feladatkdrében eljarva a kdvetkezdket
rendeli el.

1.8

A Hegyhati 6sztondij alapitasarol sz616 8/2018. (V1A) énkormanyzati rendelet 8. 8 (1)-(4) bekezdése
helyébe a kdvetkez6 rendelkezések Iépnek:

»(1) Az 0sztondij tanévenként egyszeri juttatds, azt minden tanév szeptember hoénapjara kell
megallapitani.

(2) Az 6sztondij 6sszege 50.000 forinttol 250 000 forintig terjed.
(3) Az 6sztondij a megitélését kdveté 60 napon belil kerll kifizetésre.

(4) Az 06sztondij teljes 0sszegét vissza kell fizetni, ha a tdmogatott a 4. § e) pontjaban vallalt
kotelezettségét megszegi. A visszafizetés a tudomésszerzéstl szamitott 30 napon belil hozott
visszafizetésre kotelez6 hatarozat joger6re emelkedését6l szamitott 15 napon belll esedékes.”

2.8

A Hegyhati 6sztondij alapitasarol sz6l6 8/2018. (V1A) dnkorményzati rendelet 1. melléklete helyébe
az 1. melléklet l1ép.

3.8

A Hegyhéti 6sztondij alapitasardl sz6l6 8/2018. (V1.4.) 6nkorményzati rendelet

a) 3. 8 (2) bekezdésében a ,Humaniigyek Bizottsdgara” szovegrész helyébe a ,Népjoléti
Bizottsagra” szoveg,

b) 3. 8§ (4) bekezdésében a ,rendelet mellékletében” szovegrész helyébe a ,rendelet 1.
mellékletében” széveg

lép.
4-8
Hatalyat veszti a Hegyhati 0sztondij alapitasarol sz6l6 8/2018. (VIA.) énkorményzati rendelet

a) 4. §c) pontja,
b) 5. §(1) bekezdés a) pontjaban a,,szamu” szévegrész,



5.8

Ez arendelet a kihirdetését kovetd masodik napon Iép hatalyba.

Sasd, 2022. oktober 28.

el

Dr. Jusztinger Janos ela

polgarmester jegyz6

A rendelet kihirdetve.
Séasd, 2022. oktobher 28.

jegyz6



1 melléklet

,.L. melléklet

Sasd Varos Onkormanyzata konzorciumvezetd . Eurépai Uni6

7370 Sasd, D6zsa Gyorgy utca 32. n Eurdpai Szocidlis

Humaén kapacitasok fejlesztése a Hegyhati jarasban Alap

EFOP-3.9.2-16-2017-00044 worvanva. EEEEESasevese
SZECHENY!|

Osztondij tamogatasi szerzdés
Hegyhéti 6sztondij tAmogatéasrol
amely létrejott egyrészrél
................ Onkormanyzata (székhely:..............), képviseletében............ polgarmester, mint timogato,
a tovabbiakban: Tdmogatd
masrészrol
Név:
Szlletési neve:
Anyjaneve:
Sziletési helye, ideje:
Lakcime:
Tartdézkodasi helye:
Adobazonosito jele:
TAJ szam:
Bankszamlaszdma:
és a kiskoru képviseletében
Név:
Szlletési neve:
Anyja neve:
Sziletési helye, ideje:
Lakcime:
sziild, torvényes képviseld,
mint timogatott, a tovabbiakban: Oszténdijas
(a tovabbiakban egyitt Felek)
kozott az alulirott napon az aldbbi feltételekkel:
1. A Felek megallapodnak abban, hogy a Hegyhati Osztondijrél sz6l6 8/2018.(V 1A) énkormanyzati
rendelet (a tovabbiakban: R.) alapjan 6sztondijas tamogatéasi szerz6dést (a tovabbiakban szerz&dést)
kotnek a hatranyos helyzet(i fiatalok kés6bbi helyi munkaer6piaci elhelyezkedésének segitése,
tanulmanyi elémeneteliik motivalasa céljabol, és tekintettel arra, hogy az Osztdndijas a meghirdetett
és e szerz@des targyat képez6 0sztondijra, az &ltala kozolt tények és egyéb az elbiralas szempontjabol
lényeges informacio alapjan jogosultta valt. A jogosultsag az Oszténdijast a 20... év szeptemberi
tanulmanyi jogviszonya alapjan, 20.. év szeptemberére, mint tdmogatasi idészakra vonatkozdan
egyszeri alkalommal illeti meg.



2. Osztondijas és torvényes képviselGje a szerzGdés alairasaval kijelenti, hogy a R. szabalyrendszerét,
valamint a szerz6dés tartalmat - kiilonos tekintettel az Osztondijas altal vallalt kotelezettségre, illetve
a szerz6désszegés esetén életbelépd visszafizetési kotelezettségre - megismerte és megertette.

3. Az Osztondijas és torvényes képviselGje hozzajarul, hogy .... Onkormanyzata és annak hivatali
szervezete, a Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal az 6sztondij igénylésének jogossagat alatamaszto
szocidlis helyzetre vonatkozé személyes adatait az EFOP-3.9.2-16-2017-00044 k6dszému ,,Humén
kapacitasok fejlesztése a Hegyhati jaradsban” ciml palyazat adatfeldolgozasi szerz&désében
meghatarozott moédon és feltételekkel kezelje, ennek érdekében szul6jével egyitt egyuttmikodik az
Osztondij folydsitdsanak kezdetén és végén is az Eurdpai Unid altal a timogatasok felhasznélasa és
kés6bbi eredményei kovetése érdekében rendszeresitett ,,Nyilatkozat személyes adatok felvételéhez”
(Gn. ESZA kérd6iv) kitoltésében.

E kotelezettség megszegése esetén a Tamogatott a kotelez6 hatdrozat joger6re emelkedését kovetd
15 napon beliil a kifizetett 6sztondij 6sszegét egy 6sszegben visszafizeti.

4, A Tamogat6 vallalja, hogy az Osztondijas részére e megallapodas alairasatol szamitott 30 napon
belil egy 0sszegben az 6sztondij ©6sszegét, ... forintot megfizet, a kérelemben irt mdédon, az
Osztondijas altal megjeldlt bankszamla javara torténd atutalassal, vagy az Osztondijasnak vagy
torvényes képvisel6jének készpénzben.

5. A személyi jovedelemrdl sz6lé 1995. évi CXVII. torvény 3. 8 72. pont §) pontja értelmében az
6sztondij miniméalbért meg nem halado része adéterhet nem visel§ jarandosag.

6. A Felek e szerz6dést kdzos megegyezéssel kizardlag a hatalyos jogszabalyok keretei kozott és
irasban modosithatjak.

7. A Felek a szerz6dést megértettek, és tudomésul vették, melyet annak aléirdsaval elismernek.

Tamogat6 Osztondijas Torvényes képvisel6



1. szamu melléklet

Sasdi AMK Ovodaja és BolcsGdéje
BolcsOdei szervezeti egyséeg
éves beszamold

2021-2022

Készitette: Illés Didna
Szakmai vezetéssel megbizott kisgyermeknevel6
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1. Altalanos adatok

Intézményegység neve, telephely cime:
Sasdi Altalanos Mvelédési Kozpont Ovodaja és Bolcs6déje
7370 Séasd, Rakoczi Ferenc ut 3.
Az intézmény bemutatésa:
Az intézményegység neve: Sasdi AMK Ovodéaja és BélcsGdéje
OM azonosit4:201881
Az intézményegység székhelye: 7370 Sasd, Rakdczi ut 3.
Az intézményegység telephelye: 7370 Sasd, Rakoczi ut 3.
Az intézményegység tipusa: kdznevelési intézmény, évoda, bolcséde
Alapité Okirat: Kelte: 2015.szeptember 01. 141/2015.(VII1.27.) KTH Alapitd6 Okirat
azonositéja: 4/2015
A koltségvetési szerv torzskonyvi azonositd szama:769305A koltségvetési szerv miikddési
kore:
Bolcs6de: Sasd varos, Baranyaszentgyorgy, FelsGegerszeg, Mezdd, OroszIld, Palé, Varga és
Vazsnok Kdzségek
Bolcs6dei csoportok szama: 1 csoport
Féréhelyek szdma: 12 f6, amely a szakmai program és mikddési engedély modositasaval 14
fére bévithetd, ha minden kisgyermek betdltotte a 2 életévét
Dolgozdi létszdmra vonatkozd adatok:
Csoport neve Kisgyermeknevel6 Dajka

Torpike csoport lllés Didna Himé Hortobagyi Julia

Razgyelné Dobszai Valéria

2. A bolcs6de bemutatasa

A bolcs6dék miikodését a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol szold 1997. évi
XXXI. torvény és a személyes gondoskodast nyuGjtdé gyermekjéléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodési feltételeirdl szol6
15/1998. (1V.30.) NM rendelet szabalyozza, valamint ez utébbi mellékletben tartalmazza A
bélcsédei nevelés-gondozés orszagos alapprogramjat, ami pedig a szakmai munka egységessé
tételéhez, és a szinvonaladnak noveléseéhez jarul hozza.

A bolcsbdei ellatés feladata:

Az 1997.XXXI.tv.428-a, valamint a 15/1998,(TV.30.) NM rendelet 36.8-a alapjan a csaladban
él6 gyermekek életkoranak és egészségi allapotdnak megfeleld nevelést, gondozast
foglalkoztatést és étkeztetést biztosit azon gyerekek szamara, akiknek szillei munkavégzésik,
betegségilk, szocidlis helyzetik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatdsukrol gondoskodni
nem tudnak. A bdlcsédei nevelés kozéppontjdban a Kisgyermek és kozvetett modon a
kisgyermekeket nevel§ csaladok 4&llnak. A BOLCSODEI NEVELES-GONDOZAS



ORSZAGOS ALAPPROGRAMJA a csaladra, mint komplex rendszerre tekint, melynek
értelmében nem csak a kisgyermek nevelését gondozéasat, hanem az egész csalad tamogatasat
célozza meg. A bolcs6de a gyermekjoléti alapellatds része, a csaladban nevelkedd
kisgyermekek napkozbeni ellatasét, szakszer( gondozasat, nevelését végzi.

A gyermekek bolcs6dénkbe 1 éves kortdl a 3.-ik életéviik betdltését kovetd december 31-ig
vehetdk fel. Ha a gyermek a 3. évét betdltotte, de testi vagy szellemi fejlettsége alapjan még
nem érett az dvodai nevelésre, a 4. évének betdltését kévetd augusztus 31-ig nevelhetd és
gondozhat6 a bélcs6dében.

Intézményink 12 fér6helyes. Mddszertani irdnyelvek és a mikodési engedély szabja meg a
felvehetd gyermekek létszaméat gy, hogy egy kisgyermek nevel6 6 f6, maximum 7 f6
egészséges gyermeket lathat el a megfeleld alapteriilet biztositasaval.

3. Gyermeklétszdm, kihasznaltsag

A 2021/22 évben a bolcséde teljes létszammal miikodott, azaz 11 fével egészen augusztus
31.-éig. Ebben a nevelési évben azért voltunk 11-en, mert 1 f6 kisgyermek SNI statusz kapott,
igy 2 fének szamitott. A gyerekek kordsszetétele elég vegyes volt 1,5 éves kortdl 4 éves korig
voltak az intézményben.

A nevelési év végén 6 kisgyermek ment dvodaba és 5 kisgyermek maradt a koruk miatt és a
szUl6i igényeket figyelembe véve.

2022. szeptember 5.-én kezdte meg mlkodését az 0j 2 csoportos bdlcséde, amely 26 f6
kisgyermek fogadaséara lett kialakitva, illetve 28 f6 kisgyermek jarhat az intézményben a
mUkddési engedély szerint, ha mindegyik gyermek betdltotte a 2. életévét.

Az (j gyerekek beszoktatasa szeptember elején kezd6dott és a legtobb gyermek esetében két
hét elegendd volt a bolcs6débe vald beilleszkedéshez, de volt olyan, akinek elhuzédé
beszoktatasa volt.

A bolcsddébe felvett gyermekek szamanak alakulasa a 2021/22-es évben

Honapok 09. 100 11 12 01. 02. 03. 04. 05 06. 07. 08.
Beiratott n n n 1 n n un n n n 1n n
gyermekek

szdma

A kihasznéltsagrol (2021. szeptember - 2022.augusztus)

Honap 09. 100 1. 122 01 02 03 04 05 06. 07. 08

Kihasznaltsdg 84,4 56,5 75 40 895 555 845 822 835 885 44 45
%-ban



4. Gyermekek szocialis helyzete
2021 .szeptember 0 1 December 31 2022. januér 01.- augusztus 31

HH -

HHH - ,
Nevelt g>érmék 1 1
RGYVT 1 1

5. Statisztikai mutatok

2021 2022
év év
szeptember december januéar augusztus

01 31 01 31

Létszdm 11 11 11 11

Bolcs6dében maradd 4 6
,kisgyermekek

Ovodaba tavoz6 5

Uj kisgyermekek szama 7 18

6. Az intézmény targyi feltételei, éves fejlesztések

A bolcs8de jatékkészlete és targyai folyamatosan hasznaldédnak, kopnak, ezért igyeksziink
6ket minél hamarabb poétolni, amihez a Fenntartonktdl kapunk segitséget. 2019-es évben Sésd
Varos Onkormanyzata palyazatot nyujtott be egy Uj két csoportos bolcséde épitésére, amellyel
novelné a befogadhatd gyermekek szdmat az intézményben és a felvehetd gyermekek életkori
hatara is valtozna, azaz 20 hetes kortdl lehetne felvenni gyerekeket, amely a tejkonyha
létesitésével valosulna meg. A beadott palydzatot Sasd Varos Onkormanyzata sikeresen
megnyerte és 2021- ben elindult az épitkezés, amely nagyon jél haladt, igy 2022 tavaszara
elkészilt az uj épllet, ami atadasra is kertlt.

7. Az intézmény személyi feltételei

A bolcsédei ellatdsban dolgozd munkatarsak létszama megfelel a 15/1998 (1V.30.) NM
rendeletben el@irt 1étszamminimumnak.

1 f6 kisgyermekneveld majus Ota a felmentési idejét tdlti. Razgyelné Dobszai Valéria 40 év
szolgélati id6 Kkitoltésével kérvényezte a korkedvezmeényes nyugdijazasat. Koszonettel
tartozunk szakmai munkajéért, gyermekszeretetéért, elhivatottsagaért. Kivanunk nyugdijas
éveire sok egészséget, pihenést.



S. Szakmai munka

8.1. Nevelési-gondozasi év célja:

* abolcs6dei nevelés-gondozas orszagos alapprogramjanak magas szint(i megvalésitasa
a helyi sajatossagok figyelembevételével,

» szakmai értékek megdrzése és tovabbadasa,

» akialakultjo gyakorlatok megerdsitése,

* ) modszerek és tevékenységek bevezetése,

» adolgozok és a szul6k nevel6i szemléletének forméalasa
Pontos informéciok birtokaban a gyermekek szocialis helyzetének kovetése, helyzetik
javitasa bolcsddei keretek kzott

A bolcs6deben sajat kisgyermeknevel6 rendszer szerint gondozzuk a gyerekeket. Elsédleges
feladatunk az volt, hogy a gyerekek minél kénnyebben levaljanak az édesanyjukrdl és minél
kdnnyebben beilleszkedjenek az 0j kornyezetbe, valamint hogy elfogadjanak benninket.
Fontos volt, hogy megismerjik a gyerekek igényeit, szokasait valamint a természetiket.
Minden Kisgyermeket egyéni moddon kell gondozni ezért minden kisgyermekre elegend6
egymasra figyeld id6t kell forditani, ami a sajat kisgyermeknevel8 rendszer altal valésithato
meg. A csoportba tobb beszédfejl6désben visszamaradott kisgyermek is volt, akiknél
fokozottan fontos, hogy a Kitlizétt céljaink megvaldsuljanak. Fontos volt, hogy a
megismertessiik a gyerekekkel a bolcs6de napirendjét, szabélyait, szokasait. Fontosnak
tartottuk a kilonb6z6 eszkdzok, anyagok, valamint mondokadk és énekek megismertetését,
hogy ez altal bévitsiik a székincsiiket.

Mivel a sajat kisgyermeknevel8i rendszer megval6sult igy mindegyik nevel6hdz 5-6
kisgyermek keriilt, ami a beszoktatasnal nagy elényt jelentett mivel tébb id6t tudtunk forditani
egy-egy kisgyermekre, megfigyelhettik az anyéaval valé kapcsolatat, a kozds szokasaikat,
amit kés6bb a bolcsédében én is alkalmazhattunk. A beszoktatdsok sikeresen lezéarultak
mindegyik gyermeknek siker(lt a beilleszkedés az Uj kornyezetbe és elfogadtak minket, mint
kisgyermeknevelGket. Megismertik a gyerekek természetét, szokésait, ami nagyban segitett a
gondozasi és nevelési mlveleteknél. A bdlcsédei nevelés-gondozés feladata a gyermekek
testi és pszichés szikségleteinek kielégitése és a gyermek fejl6désének az elBsegitése, a
nevelési év soran igyekeztiink feladatainkat ennek tiikrébe végezni. Olyan lehetdségeket
biztositottunk ahol a gyermekek megtapasztalhattak a szabadjaték o6romét, kedvikre
mozoghattak, értékes irodalommal talalkoztak, és beszél6 kornyezetben sajatitottak el az
anyanyelviket. Célunk volt, hogy gyermekeinket dvodaskorukig a csaladdal egyuttm(ikédve
neveljik és segitstik személyiséglik kibontakozésat, lehet6séget adva arra, hogy egészségesen
fejlédjenek, és tapasztalatokat szerezzenek ahhoz, hogy erre az 6vodai nevelés épiteni tudjon.

Sikeriilt megtanitani a napirendet a bolcs6dei élet szabalyait. Sok kreativ kezdeményezéssel
sikerilt megismertetni 6ket. Osszefoglalva tgy érzem, hogy a kitlizott célokat és feladatokat
sikerlilt megvaldsitani a bolcs6dében.



8.2. A szakmai munka rovid bemutatasa:

A bolcsédei nevelés, gondozas: a kisgyermekek sajatitsak el azokat a készségeket,
képességeket, amelyek segitik Oket abban, hogy hatékonyan és kiegyensulyozottan
viselkedjenek sajat kulturalis kérnyezetikben, sikeresen alkalmazkodjanak a kdrnyezet
valtozasaihoz, a bdlcsddei nevelés segitse a csaladi nevelés elsédlegességének tiszteletét,
a koragyermekkori intervencié szemléletének, mddszereinek alkalmazédsaval minden
kisgyermekre és csaladjara kiterjed6 prevencios tevékenységet folytasson, segiti a szil6k
munkavallalasat. A 2021-es év szeptemberében 1 f6 kisgyermek volt szobatiszta és 10 f§
pedig pelenkéds. Az év soran a sziil6kkel egyeztetve, kozdsen, fokozatosan szoktattuk le
Gket a pelenkarol. Volt olyan kisgyermek, akinél ez egy rovid folyamat volt, viszont volt,
akinél nagyon hosszadalmas és bar szobatisztavd valt, de még nem &gy tiszta.
Természetesen el6fordulnak még ,,balesetek” de szerencsére egyre ritkdbban. Célunk az,
hogy még az dévodaba kerllés el6tt mindegyik Kisgyermek szobatisztava illetve agy
tisztava valjon. Augusztus végére, mire az 6vodaba mentek a gyerekek 4 kisgyermek volt
pelenkas, de 6k a korukbol adédéan maradtak még egy évet a csoportban. Az augusztus
végén érkez6 gyermekek néhéany kivétellel pelenkéasak, a szobatisztasagra nevelésik is a
szll6vel egylttm(kddve fog megvalosulni.

A gyermekélelmezés: A gyermekek napirendjén belll a kulturélt étkezés feltételeit és a
szabalyrendszer kialakitasat is feladataink kdzé tartozik. izléses talalé edényekbdl, jo
hangulatban folyik az életkornak megfelel§ valtozatos és egészséges taplalkozéas Sajat
f6z6konyhankbdl naponta kertil ki az a sok finom és lehet6ség szerint valtozatos étel,
amit szakacsaink nagy gonddal és szakértelemmel készitenek el.

Pihenés, alvas: idejét, idétartamat a gyermekek igénye hatarozza meg. Az alvashoz
nyugodt légkort és megfelel6 targyi feltételeket biztositunk, a kisgyermekneveld
kozvetlen jelenlétével. Tiszteletben tartjuk a gyermek alvasi szokésait, a megszokott
jatékot, cumit, textiliadt megkaphatja

Oltozkodés: legfontosabb funkcidja az idGjaras valtozasaival szembeni védekezés, de e
tevekenység kozben fejlédik a gyermek Onallosdga €és az igényessége is. Az
oltozkodésnél a kisgyermekneveld szerepe a gyermek onallésaganak tdmogatasa, igény
szerinti segitség nyujtassal. A gyermekek sajat ruhaikban vannak, a csoportszobédban
valtocip6t hasznélnak. Igény esetén tudunk biztositani bolcsddei ruhat, valtoruhat is.
Egészségvédelem, egészségnevelés: feladatunk a kérnyezethez vald alkalmazkodas és az
alapvetd emberi higiénés szokasok kialakitasanak segitése. Ervényesiil a folyamatossag, a
szabadsadg, az dnkéntesség és a valaszthatosag elve. A nevel6gondoz6 munkékban arra
toreksziink, hogy a mozgas az egész napi tevékenység szerves része legyen. A targyi
kornyezet teljes biztositdsa mellett a biztonsag, praktikum, az akadalymentesség és az
esztétikum kodvetelményeit tartjuk szem el6tt. A jaték, a mozgas, a szabad levegén valo
aktiv tevékenység biztositasa.

Az érzelmi fejlédés, szocializicid segitése: A Kisgyermek elsdsorban érzelmi Iény,
érdekl6dését érzelmei irdnyitjak. Els6dleges szocializacids kdrnyezete a csalad, amelyben
nevelkedik. A kisgyermek tevékenysége bizonyos mértékben tlkrozi érzelmi vilagat. Az
érzelmek befolyésolhatok, pozitiv érzelmek el6segithet6ek, de ugyanigy a negativ
érzelmek is. A bolcs6dés kisgyermek gondozésanak egyik alapfeltétele a pozitiv
megerdsités. Feladataink korébe tartozik, hogy der(is 1égkdrt biztositsunk, segitsik a
bolcsédébe kerliléssel jaré nehézségek feldolgozasat, csokkentését.
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o Jatéktevékenység: A jatéktevékenység az év folyaman sokat fejlédott. Még év elején a
kulon jaték, veszekedés, egymastol valé tavolsagtartas volt a jellemz6, ezeket idékdzben
felvaltotta a kdzos jaték élménye, az osztozkodas (néhany gyermeknél még nem minden
esetben valdsul meg), az egyes jatszocsoportok létrejotte. A kdzos leg6zés, szivacskocka
épités mellett szivesen hasznaljdk a babakonyhét kozos f6zésre épplgy a kisfiuk, mint a
kislanyok. Szivesen jatszanak orvososat és mar nem csak a babédkat, de egymast is
»gyogyitjak”. Megjelentek a szerepjaték és az utdnzoé jaték kezdeti formai. Vannak olyan
kisgyerekek, akik a tobbiekt6l tavol szeretnek tevékenykedni és csak néha kapcsolodnak
be a kozos jatékba. Részvételiinket a jatékban csak néhany gyerek igényli. A szényegen
zajlo jatékokba tobbszér be kell avatkozni, mert sok konfliktus keletkezik. A masik 6
konfliktusforras, hogy ha egy éppen zajl6 jatékhoz Gj kisgyermek szeretne csatlakozni,
ilyen esetben muszaj kdzbelépniink. Azok a kisgyermekek, akik nem taldlnak maguknak
jatékot, altalaban felkinalunk nekik vagy asztali, vagy szényegen jatszhat6 tevékenységet
és kozos jatékba kezdiink. A nagyobb gyermekek toleransabbak, megértébbek a kisebb
tarsaikkal szemben igy sok konfliktus elkeriilhetd. Néhany gyermek hajlamos az
agresszidra, ha valami nem ugy torténik, ahogy azt 6k elképzelték azonnal (tnek,
harapnak. Barati kapcsolatok kezdenek kialakulni, de ezek még nem stabilak. Az
augusztus végén érkezd gyermekek jatéktevékenységére jellemzé az egyediil jatszas, itt
még szinte minden Kkisgyermek igényli a felnétt jelenlétét. A masodik éve ide jard
kisgyermekek nagyon tolerdnsak, figyelmesek az ujonnan érkez6kkel szemben.
December elejére méar néhany kisgyermeknél észrevehet volt az utanzas és az egymas
mellett vald jaték.

8.3. Sajatos nevelési igénylgyermek ellatasa:

2021. februérjaban a csoportba jaré J.T.K. kapott SNI statuszt, aki nevel6szll6knél él. Ebben
az esetben is a kisgyermekneveld és a nevel6szil6 el6zetes megbeszélése utan tértént meg a
vizsgalat. A bolcséde egylttmikddik a gyermek korai fejlesztését és gondozasat ellato,
teruletileg illetékes pedagdgiai szakszolgéalati intézménnyel. Ebb6l az okbdl adéddan J.T.K.
2021/2022 nevelési évben is maradt a bolcs6dében

6/2016. (11l. 24.) EMMI rendelet alapjan abban az esetben, ha év kozben &llapitjak meg a
gyermek sajatos nevelési igényét, abban az esetben a gyermeklétszdm az adott nevelési év
végéig talléphetd.

9. Kaotelez6 tovadbbképzések

A kisgyermeknevel6ink kotelez6 képzése folyamatos, az aktudlis lehetségeket figyelemmel
kisérjuk. A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol 1993. évi Ill. torvény 92/D. -1. §
szabalyozza a személyes gondoskodast végzd személyek tovabbképzésére vonatkozé torvényi
el6irdsokat, a részletes szabalyokat a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésér6l és a szocidlis szakvizsgardl sz6l6 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet
tartalmazza.

A 2021/22-es nevelési évben a Kkisgyermeknevel6k kozul csak Illés Diénanak volt
tovabbképzési kotelezettsége, aki online formaban tébb ingyenes tovabbképzésen is részt vett.
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Razgyelné Dobszai Valéria 2021 majusatdél a felmentési idejét tolti, ezért mentesilt a
tovabbképzési kotelezettség aldl.

10. Etkezés

A bolcsédében napi négyszeri étkezést biztositunk a korosztaly tapanyagszikségletének
megfelel§ Osszeéllitdsban. A napirendbe épitve a kulturdlt étkezést és a hozza kapcsolodo
szabalyrendszert is igyekszliink atadni a kisgyermekeknek. Az intézményben f6z6konyha
Uzemel. Diétas étkezést igényl6 gyermek 2020 évben 1 f§ volt a bolcsédében, részére kilon
étrend szerint biztositottuk az étkezést.

A gyermekek védelmérdl és gydmugyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. toérvény 151 §.-a
alapjdn az aldbbiak szerint veszik igénybe a téritéskoteles és kedvezményes bolcs6dei
gyermekétkeztetés lehet6ségét gondozottjaink:

. Rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesilék:

. 3 vagy tobb gyermekes csalad gyermekei:

. Tartésan beteg, fogyatékos, vagy vele egy haztartasban é16 tartésan beteg, fogyatékos
testvere van:

. valamint, ha olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy f6re jutd

havi jovedelem 0sszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemadodval, munkavallal6i, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csdkkentett
Osszegének 130%-at:

. vagy nevelésbe vették:

. Normal, teljes aron igénybe vett étkezés

11. Intézmény téritési dij - személyi téritési dij
Bolcsddei intézményi és bolcsGdei személyi téritési alakulasa a 2021/2022 gondozasi nevelési
évben.
A jogszabalyban meghatérozottak alapjan a bolcsédei ellatasért és a gyermekétkeztetésért
téritési dijat kell fizetni.

Intézményi téritési dij

Megalapozé étkezési dij gondozasi dij
dokumentum

Sasd Varos

Onkormanyzati

rendelete az egyes

szocialis és

gyermekvédelmi napi dij: 520.- forint napi dij: 200.- forint

ellatasokrol és

szolgaltatasokrol
57/2020.(1Vv.23.)
KTH.



A 1997. évi XXXI.

torvény [Gyvt.] 146 §

328/2011. (XII. 29.)

Korm. rendelet

a személyes
gondoskodast nyujto

gyermekjoléti
alapellatasok
gyermekvédelmi

és

szakellatasok téritési

dijérol és
igénylésiikhoz
felhasznalhato
bizonyitékokrol

az

Személyi téritési dij
Az étkezeési dij megfizetése csak
azokra a napokra vonatkozik,
mikor a gyermek étkezésben
részesul. A bejelentett hianyzas,
betegség idejére nem kell fizetni.
Az aznapi bejelentés esetén az
étel egyszer hasznalatos
edényben elvihetd.

Ingyenes étkezésre jogosult:

Dontéshozd: A szul§’ onkéntes

nyilatkozata

ha a gyermek

gyermekvédelmi

kedvezményben részesil,

« ha tartésan beteg vagy
fogyatékos a gyermek, vagy
olyan csaladban él, amelyben

rendszeres

tartdsan beteg vagy
fogyatékos gyermeket
nevelnek

« ha olyan csalddban él a
gyermek, amelyben héarom
vagy tobb gyermeket
nevelnek,

« ha olyan csaladban ¢l a
gyermek, amelyben a szl6
nyilatkozata alapjan az egy
fére juté havi jovedelem
6sszege nem haladja meg a
kotelezd legkisebb munkabér

személyi  jovedelemadoval,
munkavallaléi,
egészséghiztositasi és

nyugdijjarulékkal csokkentett
Osszegének 130%-at,

« ha a gyermeket nevelésbe
vették.

A mentesseg  igényléséhez
csatolni kell az alatdmaszto
dokumentumokat, a mentesség
megadasa csak akkor
teljesitheté’, ha a szll6" csatolja
a megjelel6 dokumentumokat.

A gondozési dij megfizetése

minden nyitvatartasi napra

vonatkozik, fliggetlen ajelenlétt6l.

Menteslilnek a gondozasi dij

megfizetése aldl:

DoOntéshozo: Az intézményvezet6

* a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeényben részesulé
gyermekek,

* a harom- vagy tdbbgyermekes
csalddok gyermekei,

e a tartésan beteg,
fogyatékos gyermekek,

e az atmeneti gondozashan lévé,
az ideiglenes hatallyal
nevel8sziilénél, vagy
gyermekotthonban elhelyezett,
a nevelésbe vett gyermekek,

* avédelembe vett gyermekek.

vagy

A mentesség
csatolni  kell az alatdmasztd
dokumentumokat, a mentesség
megadésa csak akkor teljesithetd,
ha a szl csatolja a megfelel6
dokumentumokat.

igényléséhez

Kedvezmén\:

Dontéshoz6: A Képvisel6testilet
Népjoléti Bizottsaga
Méltanyossagi alapon gondozaési
dijkedvezmény igényelhet§ az
onkormanyzatndl a  Telepulés
tdmogatasi kérelem Kkitoltésével,
leadésaval.



Etkezési dij aldl mentességet kapott: 10 g érmék

nevelt nagycsalados tartos beteg ~ RGyvt egy fére juté fizet
kereset

1 1 8 1

Gondozasi dij alol mentességet kapott: 2 gyermek

nevelt nagycsalados tartos beteg ~ RGyvt védelembe fizet
vett

1 1 9

12. A Sziil6i Erdekképviseleti Forum miikodése

Minden j gondozasi év oktdberében megalakitjuk a Sziil6i Erdekképviseleti Forumot. A
forum létrehozéasat, miikodését a gyermekvédelmi torvény hatdrozza meg. Vezetdsegi tagjai: 1
f6 az Onkormanyzat részérél, 1 f6 elnok, 1 f6 a szilGi, 1 f6 véd6né és 1 f6 a
kisgyermekneveldi oldalrol. A vezet6ségi tagok aktivan, tevélegesen segitik napi problémaink
megoldasat, kozosségi programjaink megvalosulasat.

13. Ellen6rzések

Belsd ellendrzések keretében a dokumentacié vezetés keriilt folyamatos kontroll ald. Oka az
Uj bolcs6dei napld és a gyermeki fejlettséget mérd fejlettségi naplé bevezetése. Az intézményi
szabalyoz6 dokumentumok az (j bdlcséde szakmai engedélyének kiadasa miatt atdolgozésra
keriltek. Az Alapité Okirat médositdsa az intézmény névvaltozésa és a hatdsagai, szakmai
engedélyek megszerzése tették sziikségessé a dokumentumok fellilvizsgalatat. Az intézmény
Uj neve: Sasdi AMK Meserét Ovodaja és Bolcs6déje.

14. Rendezvényeink

Rendezvényeink nagy részét az 6vodaval egyutt valositjuk meg, természetesen a gyermekek
életkori sajatossagainak figyelembe vételével.

Programterv:
Honap Program/Jeles nap
Szeptember Evnyit6 szilGi értekezlet
November Marton-nap
December Mikul&svaras, Karacsonyi tinnepség
Februar Farsang
Marcius Tavaszvar6 uinnepség
Aprilis Husvét
Méajus Anyék napja
Junius Ballagas

10



15. Egyuttmkodések

Az 1997. évi XXXI. Gyermekvédelmi torvény értelmében a boélcséde a gyermekvédelmi
rendszerben a jelz6rendszer része. A gyermekek érdekérvényesitése torvényi kotelezettséget
jelent a gyermekek gondozéasadban részt vevl nevel6k szdméra. Egyittm(ikddiink mindazon
intézményekkel, személyekkel, akikkel a gyermek ellatasa soran kapcsolatba kertlink:

» véddndkkel, gyermekorvossal

* nevelési tandcsadoval

* az 6vodakkal,

» Csaladsegitd Szolgalattal

* mas hasonléan mikddd bolcsédékkel
A bolcs6de kapcsolatrendszere hasonldé az 6vodaéhoz. A gyermekek életkorabdl fakadoan,
nem tudnak részt venni versenyeken, kiilsé el6adasokon.
Els6dleges és legfontosabb kapcsolat a csalad, a gyermekek fejl6dése érdekében ez
mindennapos és folyamatos. Az 6voda éplilete is lehetdve teszi a szoros kapcsolattartast.
A bolcsbéde és 6voda eredményesen miikodik egyitt. K6zos programok és latogatasok segitik
a bolcs6de-6voda atmenetet. EbbGl fakaddan fontos, hogy a pedagdgusok részérél is legyen
visszajelzés a bolcsdde iranyaba, kdlcsonds megbeszélések, tapasztalatcsere

Kérem a Tisztelt Képviseld Testlletet a 2020/2021-es nevelési évrdl készitett beszamoldt
megtargyalni  és  elfogadni  sziveskedjenek.  K&szoném  munkatarsaim  nevében
egyuttmdkddésiiket, tamogatasukat.

Illés Diana
Szakmai vezetéssel megbizott kisgyermekneveld

A beszamol¢ készilt: 2022. augusztus 21-én

Készitette: 1llés Diana

Elfogadta: Galné Banizs Gabriella - intézményvezet6
NevelGtestulet elfogadta: 2022. augusztus 26-an

Fenntartd elé teijesztve: 2022. oktéber 19
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Zaro6 rendelkezések

A Sasdi AMK Ovodaja és Bolcs6déje, bolcsédei szervezeti egység 2021/2022 évi
beszdmolojat két f6 kisgyermekneveld, két igen szavazattal elfogadta. Elfogadéas tényét a

kisgyermekneveldk az alabbiakban hitelesit6 alairdsukkal tandsitjak.

Illés Didna Razgyelné Dobszai Valéria
vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermeknevel6

kisgyermekneveld

Galné Banizs Gabriella

Intézményvezetd

Séasd, 2022. augusztus 26.

12



Legitimécio

A Beszamolét készitette:
Illés Diadna

Szakmai vezetéssel megbizott kisgyermekneveld

A Beszamolét elfogadta:

Galné Banizs Gabriella

AMK igazgat6

A Beszamoldt megismerte:

Bolcsédei Erdekképviseleti Forum

Sésd, 2022. augusztus 26.
Jovahagyta:
Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete a sz.

hatarozataval ellendrizte jogszer(iséget.

Fenntartd képvisel6je

Sésd, 2022.
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2021/2022 nevelési év beszamol6

Sasd Varos Onkorméanyzata Iktsz: 1-613/2022
7370 Séasd, Dézsa Gyorgy u. 32

Tisztelt Képvisel6- testulet!

Mellékelten megkiildom a Sasdi AMK Meserét Ovodajanak és Bélcs6déjének 2021-2022-
es nevelési évben végzett munkajarol készilt beszamolét.

Kérem, beszdmolom elfogadésat.

Sésd, 2022. 10. 19.
Tisztelettel: Galné Banizs Gabriella
Intézmeényvezetd



2021/2022 nevelési év beszamolo

Tisztelt Képvisel6- testulet!

A Sasdi AMK Meserét Ovodaja és Bolcs6déje vezetSjeként tajékoztatom Onoket az

intézmény mikddésérdl, a 2021/2022-es nevelési év munkajarol.

A beszamol6 készilt: az 6voda éves munkaterve, a 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet 38§ (1)
értelmében, a Pedag6giai Program cél és feladatai, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja alapjan.

A fenti dokumentumok hatdrozzdk meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges

feladatokat.

Ebben a nevelési évben nehéz feladatokkal kellett megkiizdeniink a tavalyi évhez hasonl6an.
Ahhoz, hogy az 6vodai rendszert tudjuk miikodtetni, folyamatosan alkalmazkodnunk kellett a

Koznevelési Torvény rendeletéinek és az azokbdl adddé Gj irdnyelvek véltozasaihoz.

Az intézmény miikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Sasd Varos Onkorméanyzatanak
Képvisel6 testileté altal el6iranyzott intézmeényi koltségvetési keretbdl biztositottam, betartva

a torvényességi szabalyokat.

Itt szeretném megkdszdnni a Fenntarté és a Képvisel6 Testiilet, valamint a Pénzligyi csoport

tagjainak segitségét, egyuttmikodését.

Sasd, 2022. 10. 19. Tisztelettel: Galné Banizs Gabriella

intézményvezet6

A beszémol6 készilt: 2022. augusztus 23-an
Készitette: Galné Banizs Gabriella - intézményvezet6
NevelGtestulet elfogadta: 2022. augusztus 26-an

Fenntarto elé terjesztve: 2022. oktdber 19.



2021/2022 nevelési év beszamolé

Sasdi AMK Meserét
Ovodéja és Bolcsédéje
2021-2022 éves
beszamolo

készitette
intézmeényvezetd
Intézmény OM - azonositoja:
201881
Galné Banizs Gabriella
hatarozatszam:
6/2022 (VI111.26.) IV
Legitimacios eljaras
Nevel6testulet nevében elfogadta Alkalmazotti kozdsség nevében

megismerési nyilatkozat

Rillné Bukovics Valéria
hatarozatszam: Sohonyainé Kovécs Eva
6/2022 (VI11.26) NT

Szul6i szervezet nevében Fenntarté nevében
egyetértési nyilatkozat jévahagyta
Sebdkné Pinczés Andrea alairas
hatarozatszam:

A dokumentum jellege: Nyilvanos

Ph.

Iktatészam: 1-612/2022
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2021/2022 nevelési év beszamolé

Az értékelés térvényi hattere
e 2011. évi CXC. torveny a nemzeti koznevelésrél 85 § (2)
»  Onértékelési kézikonyv dvodak szamara

« Utmutat6 a pedagogusok mindsitési rendszeréhez - Ovodai nevelés

Az értékeléshez felhasznalt belsé szabalyozok, dokumentaciok
» Pedagobgiai Program
e SZMSZ
e 2021/2022 nevelési év munkaterve
» Tovabbképzési terv (Beiskolazasi terv)
» Csoportok éves értékelése
e Mérések eredményei
o Statisztikai adatok
A 2021/22 nevelési év részletes beszamoldjaban bemutatasra, a megvalosulas teriiletén

elemzésre kerlilnek mindazok a stratégiai szegmensek, melyek meghataroztak céljainkat és
feladatainkat az alabbi terileteken:

» pedagogiai folyamatok,

» személyiség-és kdzosségfejlesztés,
» ellendrzés-értékelés,

» bels6 és kiilsé kapcsolataink,

» apedagogiai munka feltételei.



2021/2022 nevelési év beszamolo

1. Altalanos adatok

11

Intézményegység neve, telephely cime:

Sasdi Altalanos Miivel6dési Kdzpont Ovodaja és Bélcs6déje 7370 Séasd, Rakoczi Ferenc Gt 3.

1.2 Az intézmény bemutatésa:
OM azonositd: 201881

Az intézmény székhelye: 7370 Sésd, Rakoczi Ferenc ut 3.
Az intézmény telephelye: 7370 Sasd, Rakoczi Ferenc Gt 3. 2022. szeptemberétdl:7370 Sésd,

Szent Imre 0t 8. (bdlcsbde),

Sasd, Szent Imre Ut 25-27. (k6z6sségi haz), Sasd, Ddozsa Gydrgy utca 4. (Nemzetiségek és

Civil Kozosségek Haza)

Az intézmény tipusa: tobbcéli kdznevelési intézmény: oOvoda, bolcséde, kdzmdivelddési

intézmény, konyvtar, f6z6konyha

Az alapité okirat: Kelte: 2022. mgjus 5.

A Kkoltségvetési szerv torzskényvi azonositdé szama: 769305

A koltségvetési szerv (kdznevelési intézmeény) kdznevelési alaptevékenysége:

A Sasdi Altalanos MvelSdési Kézpont Meserét Ovodaja és Bolcs6déje intézményegységben

Sasd, Rakéczi Ferenc Ut 3. szam alatt:

ovodai nevelés

nemzetiségi dvodai nevelés, ellatas: német nemzetiségi kétnyelv(i évodai nevelés

a tobbi gyermekkel egyltt nevelhetd sajatos nevelési igényli gyermekek &vodai
nevelése

halmozottan hatrdnyos és hatranyos helyzetli gyermekek évodai fejleszté programja a
20/2012.(V111.31. EMMI rendelet 1738 szerint)

ovodai és bolcsbédei intézményi gyermekétkeztetés, f6z6konyha miikodtetésével

bodlcsddei ellatas

Az 6voda a gyermek haroméves koratél a tankotelezettség kezdetéig neveld intézmeény. Az

6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétdl szamitott fél éven

belll betolti, feltéve, hogy minden, a telepulésen, a felvételi korzetében talalhatd, a

telepllésen lakohellyel, ennek hidnyaban tartozkodasi hellyel rendelkezd haroméves és

annal id6sebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.



2021/2022 nevelési év beszamolé

A koltségvetési szerv miikodési kore:
« Ovoda: Sasd varos, Baranyaszentgyorgy, Fels6egerszeg, Mezéd, OroszIo6, Palé, Varga

és Vazsnok kozségek

» Bolcs6de: Sasd varos, Baranyaszentgyorgy, Fels6egerszeg, Mez6d, Oroszlo, Palé,
Varga és Vazsnok kozségek.

Intézményegységi csoportok:

« Ovodai csoportok szama: 5 csoport

» Fér6hely szdma: 120 f6

» Bodlcs6dei csoportok szama: 1 csoport

» Fér6helyek szama: 12

Az intézmény alaptevékenysége:

Szakégazat szama Szakéagazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés

Kormanyzati funkciészama Korményzati funkcié megnevezése
091110 Ovodai nevelés, ellatas
091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése
091130 Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelési, ellatas mikodtetési feladatai
096015 Gyermekeétkeztetés koznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés koznevelési intézményben
104031 Gyermekek bdélcsédei ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében
104036 Munkahelyi étkeztetés bdlcsédében

Alapfeladatunk az alapité okiratban meghatarozott évodai nevelés, amely a gyermek
neveléseéhez szlikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalo foglalkozasok keretében folyik.

Az 6vodai nevelémunkéank az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiilé és a
Sajatos nevelési igény(i gyermekek 6vodai nevelésének irdnyelveinek figyelembevételével a
nevelGtestilet &ltal elfogadott és az intézményvezet6 4altal jovahagyott- helyi dvodai
pedagdgiai programunk alapjan folyik. K6zds értékek mentén, egységes nevelési szellemben
végeztik nevelési gyakorlatunkat. Szabalyozé dokumentumaink altalanos érvényd, szakmai,
mindsegi, jogi keretet adnak. RAgzitik azokat a tevékenységi, miveltségi teriileteket, amelyek
biztositjak, hogy valamennyi 6vodas gyermek ugyanazon alapelvek, szakmai értékek,
min6ségi keretek kozott sajatithassa el azokat az ismereteket, képességeket, amelyek
alkalmassa, éretté teheti 6ket az iskolai évek sikeres megkezdéséhez.



2021/2022 nevelési év beszamolé

2. Bevezet6 helyzetelemzés

A 2021/2022-es nevelési évben az érvényes jogszabalyi el6irdsok, az 6vodavezetdi
program, az 6voda Pedagégiai Programja és az dvoda egyéb szabalyoz6 dokumentumainak
figyelembe vételével, valamint a megel6z6 nevelési id6szak gyermeki értékelései, az
Onértékelés és a Tanfelugyeleti ellen6rzés megallapitasai alapjan a nevelGtestiilet
kdzremU(kddesevel osszeéllitott éves munkatervben meghatarozott célokat és a hozza
kapcsolodd feladatokat valdsitottuk meg. Kozdsen kialakitott értékek mentén, egységes
nevelési elvek biztositasaval folytattuk nevelési gyakorlatunkat.

A 2021/2022 nevelési év sok szervezeti és megvaldsulasi valtozast hozott az
intézmény életébe. A vészhelyzet intézkedései enyhiltek, igy a mindennapok eseményeinek
megszervezéesében visszadlltunk a megszokott régi rendhez, megtartva a megel6zés jol bevalt
szabdlyait. Ebben a nevelési évben is kerilt sor jarvanyligyi intézkedésekre,tobb alkalommal
keriilt Ovodai, bolcs6dei csoport karantén elhelyezés ald. Az intézményben végzett
fert6tlenitéshez tovabbra is megkaptuk a megfelel6 mennyiségi fertétlenitGszereket.

Ebben a nevelési évben az 0j bolcs6dei beruhdzés befejez6dott, igy varhatdéan a
2022/2023 nevelési/gondozési évet mar az Uj létesitményben kezdhetik a bolcs6dés koru
gyermekek. Az () létesitmény minden szempontbél megfelel a szakmai és hatosagi
el6irasoknak. Ez nagyrészt koszonhetd a fenntarté hozzaédllasanak, tdmogatdsanak. A
palyazati forrds a megemelkedett épitési alapanyagok koltsége miatt nem fedezte a kivitelezés
teljes koltségét. Sajat forrasbol készilt el az intézmény korllvevé kerités, a jatszotér telepitése
a berendezés és az esztétikai kiegészit6k nagy része. Az engedélyezéshez sziikséges téarolo,
szabélyzatok, szabvanyositds szintén fenntartdi forrasbol valdsultak meg. Kdészonettel
tartozunk a tadmogatasért Sasd Varos Képvisel6 testlletének, a Varosgazdéalkodas
munkatarsainak, a miszaki és pénziigyi iroda vezetésének és munkatarsainak. Kollégadimnak
is szeretném megkdszonni munkéjukat a szervezésért, berendezésert. 2022. marcius 24-én
megtdrtént az intézmény Unnepélyes atadoja.
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2.1. A nevelési év valtozasa, legfébb eseményei

Az Alapité Okiratunknak megfeleld csoportszervezésben kezdtiik meg a nevelési évet.
Gyermeklétszdmunk és csoportlétszamunk ebben a nevelési évben is az elvaradsoknak
megfelelden alakult.

Az intézmény kotelez6 dokumentumainak atdolgozésa - PP és SZMSZ

A személyi feltételek megfeleld személyi feltételekkel kezdtik az évet. A
meghirdetett két 6vodapedagdgus allasra két palyakezd6 kolléga adta be jelentkezését,
igy minden csoportban két 6vodapedagdgus végzi a szakmai feladatokat és egy évodai
dajka segiti a napi feladatok elvégzését. Nyugdijasként foglalkoztatjuk vissza Vacziné
Lakatos Anikd dvodapedagdgust a Napocska csoportba heti 14 6réban.

2021/2022 nevelési evben is. a kodzponti jarvanyugyi elGirdsok szerint folytattuk
nevelé munkénkat.

2021. oktober 05-én Sebd&kné Nickl Melinda minésitési eljarasara kerult sor. Kitlizott
cel: pedagogus Il. fokozat. Az eljards online formaban lezajlott a kolléga 99%-0s
eredmény ért el. Gratulalunk.

Az EFOP-3.15-16-2016-00001 ,A TANULOI LEMORZSOLODASSAL

VESZELYEZTETETT INTEZMENYEK TAMOGATASA” cim( kiemelt projekt
fenntarthatdsaga folyamatos feladatunk.

EFOP-3.9.2-16-2017-00044 Huméan kapacitasok fejlesztése a Hegyhéati jarésban
projekt keretében ,,Egészségnapot” tartottunk 2021. oktober 09-én. A program szines
tevékenységei és az Alma egyuttes koncertje nagy sikert aratott a résztvevéknek.

A Gyerekesély Programon keresztil ,,Ovi-Café” szakmai mdhely indult, melynek
aktiv résztvevéi lettiink.

Az ,,Okos Ovoda” palyazat keretében 2 éven keresztiil ingyenes weboldal tulajdonosai
lettink. Ko&szondm Lukéacsné Hrotké Zita kolléganénk segitségét a honlap
mikddtetésében a palyazéasban és hogy a palyazat feltételeként egy digitalis oktatés
sikeres elvégzeseeért.

Részt vettiink a Kozdsségi Haz adventi készilédésében. Kdszonjik a lehetéséget.

A 2021 évet nagy Ordminkre jutalmazassal zarhattuk. Koszonjik Sé&sd Varos
Képviseld testlletének, hogy munkankat nemcsak erkdlcsileg, de anyagi elismerésben
is tamogatta.

2022. januar végén elkdszontiink Deak Veronikatdl, aki 2015 6ta volt az intézmény
Ovodatitkara. Koszonjik munkajat!

2022. februarjdban 0j munkahelyre tavozott Borbély Istvdnna konyhai Kisegitd.
Megkdszonve eddigi munkajat sok sikert kivantunk Gj munkahelyéhez.

2022. marcius 24. Bolcséde linnepélyes atadd
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2022 A&prilisdban felmondott karbantartonk, Réfi Béla. Kodszonjik munkajat. Az
udvarosi, karbantartoi feladatokat Képli K&roly munkatarsunk egyszemélyben, napi 4
oraban végzi.

2022 majus 3-4-én megtorténtek az 6vodai, bolcsddei beiratkozasok.

Minden lehet8séget kihasznaltunk, hogy megmutathassuk magunkat a varos
rendezvényein.
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e 2022. junius 11-én tartottuk hagyomanyos 6vodai Majalisunkat.
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e 2022 janius 15-énrészt vettlink a D6zsa Gyorgy utca Ginnepélyes ataddjan.

« 2022.junius 16-4n a nagycsoportosokkal kirandulni voltunk a Pécsi Allatkertbe. A
program megvaldsitdsahoz segitséget kaptunk Dr. Jusztinger Janos polgarmester Grtél
és a kornyezd teleplilések és kisebbségi Onkorméanyzatok vezet6it6l. Kdszonjuk
szépen!

e 2022. nyara ismét a felujitas jegyeében zajlott - befejez6d6tt az intézmény teljes
festése. Koszonjik a fenntartd tamogatésat a feladatok elvégzésében.

» Munkénkat két szakképzett - 6vodai dajka végzettsegl kozmunkaés segitette a nevelési

n
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év folytan. Kiss Erika és Orsos Brigitta. Orsos Brigittat nevelési év kozben hatarozott
idejl szerzO6déssel alkalmazasba vettem. Lehet6ségem volt Dedk Veronika helyére
Takacsné Szili Izabella 6vodai dajkat felvenni 6vodatitkari munkakorbe.

Els6dleges feladatunk a szeretetteljes, biztonsadgos 1égkor megteremtése volt. Biztositottuk
szdmukra az elmélyult jatéektevékenységekhez sziikséges feltételeket, sokat tartézkodtunk
a szabad levegén az el6irasoknak megfeleléen.

2.2. Nevelési év rendje
A nevelési év: 2021.09. 01. -2022. 08. 31-ig tart.

Az iskolai szlinetekhez igazodva felmértlik a szUl6i igényeket és dsszevontan felligyeletet
tartottunk az igényld szil6k gyermekei szamara.

2.3. A gyermekek 6vodai csoportba térténd beosztasa

Az oOvodaba felvett gyermekek csoportba val6 beosztdsardl a szilék és az
6vodapedagogusok véleményének Kkikérése mellett - az egyenl6 bandsmodrol és az
esélyegyenl6ség elémozditasarol szol6 2003. évi CXXV. torvény 28. §-ban meghatarozott
feltételekkel 6sszhangban - az Ovodavezetd dontétt. Ovodankban kortars csoportok
mlkddnek, a csoportokba torténd besorolas alapja tehat a gyermekek életkora volt.
Figyelembe vettilk a szUl6k igényeit és jelzéseit arra nézve, hogy melyik csoportba, melyik
6vodapedagdgushoz, vagy melyik ismerds gyermekkel azonos csoportba szeretné jaratni
gyermekét.

A nagycsoportot ismétld gyermekek csoportban torténé elhelyezése okozott némi
bizonytalanséagot, de az 6 csoportba sorolasuk is mindenki megelégedésére megtortént.
Egyre tobb dévodankban a magatartasi vagy valamilyen szintl beilleszkedési gondokkal
kiizd6 gyermek is. A 2021/2022-es nevelési évben 9 SNI gyermeket neveltiink, 2 f6 pedig
BTMN- es. R4juk a kovetkez6 nevelési évben is fokozottabban figyeliink. A gyermekek
fejlesztésében segitette munkénkat a Sésdi BMPSZ fejlesztépedagogusa, logopédusa
pszichologusa. A 9 SNI gyermekhez gyogypedagdgus jart megbizasi szerzédéssel.

2.4. Gyermeklétszam, kihasznaltsag

Az 6voda mozgasfogyatékos és egyéb pszichés fejlédési zavarral - salyos tanulasi,
figyelem-,vagy magatartasi zavarral - kizd6 gyermekek integralt fejlesztését végzi. Egyre
tobb gyermekmutat valamilyen probléméat, amelyre nem minden esetben, vagy csak az
ovodai évek végefelé kapunk szakvéleményt, illetve az is egyre gyakoribb, hogy mar igen
fiatalon, hdroméves korban szakvéleménnyel érkeznek az 6vodaba.

Egyre gyakrabban fordul el6 a gyermeki agresszié is, ami abban nyilvanul meg, hogy a
kisgyermek a gyermekekkel és feln6ttekkel szemben is talzott agresszidval lép fel, ami
nagyon sok konfliktust okoz, és a csoporttarsak és szil6k részérdl egyarant nehezen
tolerdlhatd. llyen konfliktusunk az elmdalt évben is volt.
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A csoportlétszdxnok nem magasak, idealisnak mondhatéak. Ez nagyon hasznos, és fontos,
igy tudunk minden gyermek egyéni igényeinek megfelel6 nevelémunkat végezni.

Nagy hangsulyt helyeziink a gyermekek egyéni készségeinek, képességeinek felmérésére,
fejlesztésére és a fejl6dés nyomon kdvetésére.

Ovodankban a maximalisan felvehet gyermekek szama: 120. Ebben a nevelési évben is 5
gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat. Az Ovodai csoportok az atlagos
létszamnak megfeleléek voltak.

Az egy csoportba jar6 gyermekek létszama 20-23 & volt, mely el@segitette az egyéni
odafigyelést és a védd-ovo- fejleszt § ellatdsok magas szinvonalat. Mindvégig szem el6tt
tartottuk, hogy a valtozatos tevékenységek és a szervezett tanulédsi tevekenységek,
foglalkozasok a jatékbdl kiindulva és jatékosan valdsuljanak megigyelve- a gyermekek
egyéni sajatossagaira, eltér6 fejlédési titemére.

2.5. Gyermeklétszdm alakulasa

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
nevelési év nevelési év nevelési év nevelési év
oktober augusztus oktOber augusztus oktdber augusztus oktdber augusztus

0L 31 0L 31. 0L 3L 0L 3L

létszam 115 119 114 113 107 111 109 112
SNI emelt

létszam 119 123 117 117 111 115 118 120
%-0s

kihasznaltsag 95,8 99,1 95 94,1 89,1 92,5 90,83 93,3
%-0s

kihasznaltsag 99,1 102,5 97,5 97,5 92,5 95,8 98,3 100
SNI-vel

gyereklétszam alakulasa
oktéberi adatok
120
115
110
105

100
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

gyereklétszam alakulasa
augusztusi adatok

110

105 i
2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022
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SNI létszam alakulasa

LT T T

2018/2019 2019/2020 2020/2021 2021/2022

Tarsadalmi, szociokulturdalis hattér

Intézménylnkbe jar6 csalddok gyermekei kozott is jelentds telepuléskdrnyezeti és
tarsadalmi héattérbeli kilénbségek vannak, néhanyan nehéz anyagi korulmények kozott
élnek. A legtdbb 6vodasunk ingyenesen étkezik. Nehezen behozhatd hatrannyal kezdi meg
jO par gyermek az dévodai nevelését.

Hatranyos helyzetl Halmozottan hatranyos RGYVT Nevelt gyermek
gyerekek szdma helyzet(i gyerekek szama (HHH)
7 6 15 6

A hatranyok kompenzélasara tobb intézményi kezdeményezés is megvalosult: ingyenes
ruha, jaték osztdsa, egyéni segitségnyuijtas, tajékoztatas a lehet6ségekrol.

Ingyen étkezd gyermek

TARTOS
TARTOS BETEG NAGY- HAVI
RGYVK BETEG GYEREKEKET CSALADOS NEVELT NETTO FIZET
NEVEL
15 12 6 68 8

Feladataink, célkit(izéseink . hatranykompenzacio

Fontos és kiemelt feladatunk a csalddok szocidlis helyzetének feltdrasa, nyomon kovetése.
Szeretnénk olyan bizalmi kapcsolatot kialakitania szul6kkel, ami lehet6séget ad az Gszinte,
nyilt kommunikéacidra a kényes kérdésekben is. Célunk a csalddokkal valé szorosabb
kapcsolat fokozatos visszaépitése, ami a COVID ideje alatt szinte teljesen leépdilt.
EFOP-3.1.5-16-2016-00001 SA TANULOI LEMORZSOLODASSAL
VESZELYEZTETETT INTEZMENYEK TAMOGATASA” vald részvétel komoly segitséget
adott ezen a teriileten. A pedagogusok érzékenyitése, tovabbképzések, intézkedési tervek,
programok kidolgozésa, megvaldsitasa mind ezt a cél szolgaltak.
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Megvaldsult gyermekvédelmi, esélyegyenléségifeladataink:

Az Ovodaban a gyermekvédelmi feladatokat a gyermekvédelmi felel6s koordinélta, aki
munkajat a gyermekvédelmi tdrvényben meghatarozottak alapjdn végezte, szoros
egylttmikodésben az érintett csaladokkal, valamint a szakemberekkel.

* Feladata volt:

» az 6vodapedagdgusok gyermekveédelmi munkéjénak segitése

* aszll6k tajékoztatdsa azokrdl a lehet6ségekrdl, személyekrél, intézményekrél,

« amelyekhez probléméik megoldasa érdekében fordulhatnak

» csaladlatogatason a veszélyeztetd okok feltarasa

» Kkapcsolattartds a Gyermekjoléti Szolgalat munkatérsaival sziikség esetén fogadd 6rak
szervezése

» kozvetlen kapcsolat kiépitése a Gyermekjoléti Szolgalat munkatarsaval, aki kétheti
rendszeresseggel felkereste dvodankat

» A tanév gyermekvédelmi feladatainak értékelése a mellékletben talalhato.

» Kedvezményes/téritésmentes étkezési téritésre feljogosité dokumentumok begydijtése
az érintett szul6ktol.

o Szilkség és igény szerint konzultacié a szllékkel, csaladsegit6vel, fenntartoval.

* A gyermekvédelmi szempontbol veszélyeztetett, hatranyos helyzetli és nehezen
nevelhetd gyermekek feltérképezése, ezekrél feljegyzés készitése, folyamatos nyomon
kovetésuk.

e Tanulasi nehézséggel, magatartds zavarral és beilleszkedési nehézségekkel kiizd6
gyermekek feltérképezése, vizsgalatuk kezdeményezése.

» lgény szerint részvétel csaladdlatogatdsokon, hospitélas a csoportokban.

lontos torekvésiink, hogy a kezdeti lemaradés ne vezethessen késébb sulyos kudarcokhoz. A
megel6zéshen meghatarozé ez az id6szak - a korai képességgondozas. Azonban a kdznevelési
rendszer nem képes eléggé csokkenteni a szil6i haz kulturdlis szintjébdl ad6do
kilonbsegeket. Ehhez a szul6knek is csatlakozni kell, és a csaladi nevelést is meg kellene
valtoztatni. Kovetkezetessé tenni. Nagyon fontos éppen ezért is a szll6kkel valé partnerség
kialakitdsa, hiszen az otthoni kdrnyezetben dont 6 jelentéseégl, hogy a szilé mit tesz, és
miként kommunikal a nevelés soran.

Feladataink, célkit(izéseink -fejlesztés

Az évben nevelési munkéankat a kovetkez6 kiilsé6 szakemberek segitették: logopédus,
fejlesztépedagdgus, Ovodapszicholégus, gyégypedagogus. Az dvodasok fejlédési Utemét
értékelntnk és mérniink kell. Minden egyes gyermekrdl egy ugynevezett fejlédést nyomon
kdvetd dokumentumot vezetiink, melybe rogzitjuk a gyermek fejlédését szolgald
intézkedéseket, megallapitasokat, tovabbi a fejlédéshez szlikséges intézkedéseket. Indokolt
esetben kezdeményezziilk a szil6knél a szakszolgalatok diagnosztizald vizsgalatanak
igénybevételét.

A mérési eredmények osszesitése, elemzése adja az alapjat, hogy kisz(rjik azokat a
gyermekeket, akik tanulési zavarral, stlyosabb fejl6dési lemaradéssal kiizdenek és fejlesztésre
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szorulnak.

Az igy kiszlrt és integralhaté specialis segitséget igényl6gyermekek fejlesztését a
pedagbgiai szakszolgalat gyogypedagdgusai, logopédus és gydgypedagdgus, illetve
gyogypedagogiai asszisztenslink - Keseriiné Gydri Rézsa - latja el

A sajatos nevelési igényd (SNI) valamint logopédiaifejlesztésben és fejleszté
foglalkozasban részestlégyermekek Iétszam adatai

sivi

% ax Logopédia Fejleszt6 foglalkozas
2021.10.01. 9 0 15 10
2022.08.31 8 0 15 10
fejlesztés maédja Meghbizasi szerz6dés Szakszolgélat Szakszolgalat

A személyre szabott pedagOgiai megkdzelitések, fejlesztések alkalmazasaval, a specialis
szikségletek korai felismerésével probaljuk javitani a gyermekek beiskolazasi esélyét.
Tudjuk, hogy folyamatos elvaras nehezedik a Pedagdgiai Szakszolgalatokra, még is az utobbi
években azt tapasztaljuk, hogy nem minden esetben kapjuk meg azt a diagndzist, amit
folyamatos megfigyeléseink és méréseink alapjan jelziink feléjuk. Pedig nagyon fontos a
prevencid, a korai hatranykompenzacio, hogy ezek a gyermekek megfelel§ segitséget, minél
elébb gondozést kaphassanak.

Egy-egy gyermek sorsdnak rendezéseéhez tobb szakdgazat szakemberére van szilkség. Az
egyuttmiikodés és az egymdas kozotti informécidcsere létfontossagd. A gyermekek mérése,
értékelése jo kiinduldpontot nydjtanak a csoporton belili fejlesztési munkéahoz, az egyéni
fejlédési szintek koordindldsdhoz, hogy az Ovodaban maraddé tankdteles kord gyermekek
elérhessék a megfelel§ fejlettséget az iskoléba lépéshez.

Ovodaban maradé tankoteles kor gyermek

A 2019/2020 nevelési évt6l megvéltozott a tankoOtelezettség rendje. Az intézmény nem
kezdeményezheti a gyermekek visszatartasat, csak szil6i kérésre, megalapozott indoklassal az
Oktatasi Hivatal informatikai felliletén lehetséges. A dontés az Oktatasi Hivatal kezében van.
Szerencsére a szul6k kikérték véleményunket, megfogadtdk tanacsainkat. A felllet
kezeléséhez egyéni segitget nyUjtottunk, igy minden kisgyermek megkapta a lehet6séget még
egy év 6vodai neveléshez.

A nagycsoportosok kozul - szul6kkel egyeztetett médon 11 gyermek szil6je kérte a tovabbi
6vodai nevelést, ebbbl 11 tankoteles gyermek marad 6vodaban, ismétli meg az utolsé dvodai
évet. Ezzel tovabbi egy év esélyt kapnak érésre, fizikai, szellemi fejl6désre a sikeres
iskolakezdés el6tt. Az utols6 évben nagy figyelmet forditunk azoknak a jartassdgoknak,
készségeknek a kialakitasara, amelyek a gyermekeket hozzasegitik a sikeres iskolakezdéshez.
A fejleszték, (gyogypedagogus, logopédus, mozgasfejleszték) is nagy figyelmet forditanak az
utolsé évfolyamrajard gyermekek fejlesztésére.
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) . még egy év évodai nevelés
tankoételesek  megkezdi g oy

csoport . o o et g
P szama  tanulmanyait szakvélemény Szul6i kérés
alapjan

Teddy 10 9 1
Hétszinvirag 17 15 2
Napocska 9 7 2
Sini 0 0
Micimacké 7 1 1 5
0sszesen 43 32 1 10
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Minden esetben indokoltnak tartottuk a szul6i kérvényeket és tamogattuk a gyermekek még
egy év Ovodai nevelését. A tankotelek gyermekek 74, 4 %-a kezdte meg az iskolai
tanulmanyait.

3. Pedagdgiai folyamatok
3.1.Tervezés

Az éves munkaterv elkészitése a szakmai munkaktzdsségek és a nevel6testiilet bevonésaval
tortént. Az éves munkaterv készitésekor Ugyeltiink arra, hogy az 6sszhangban legyen az
intézmény egyéb stratégiai dokumentumaival. (Pedagégiai program, Vezetdi program) Az
éves célok és feladatok meghatarozasanal figyelembe vettiik a 2020-2021 nevelési év
gyermeki fejlGdést nyomon kovetd mérés-értékelés eredményeit, tapasztalatait. Osszesitésre
keriiltek az el6z6 nevelési év csoportonkénti és dvodaszintli eredmeényei, megallapitasai. A
gyermeki mérési rendszeriink eredményesen m(ikédik, azon tovabbra sem kellett valtoztatast
végrehajtanunk. Az év sordn a rendszeres dokumentum ellenérzés eredményeként
megallapithatd volt, hogy az intézmény kilénb6z6 szintjein készilt tervek megfeleltek ezen
elvarasoknak. Az éves munkaterv figyelembe vételével az dvodapedagdgusok elkészitették
éves tanulasi terveiket, fél éves nevelési terveiket, a gyermekek egyéni fejlesztési terveit,
csoportesemények terveit. Az intézményben m(ikod6 két szakmai munkakdzdsség is részletes
éves programot készitett, mely a munkaterv mellékeltében szerepelt.
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3.2.
A neve
modsze

2021/2022 nevelési év beszamold

Megvalositas
lési év végén ugy gondoljuk, hogy hatékonyan, eredményesen, korszer(i pedagogiai
rekkel, a szakmai tartalom megujulasaval sikerult elérniink:
A rank bizott dvodas gyermekek egyéni szikségleteit figyelembe vevd, egészséges,
harmonikus, tevékenységkozpontijatékos, optimalis személyiségfejlesztését.
Az anyanyelvi nevelés széles kor( kiterjesztését az 6vodai mindennapokban és a kora
nyelvi fejlesztésekkel, logopédiai terapiaval.
A sikeres iskolai beilleszkedéshez sziikséges testi, lelki, szocidlis és értelmi érettség
fokozatos, tervszer( kialakitasat, az egyéni tanulési utak megtalalasaval.
A tehetséggondozas csoporton belili el6segitését és Ovodai szintli bemutatkozasi
lehet6ségek biztositasat.
A hatranyos és veszélyeztetett helyzetli gyermekek esélyegyenléségének elGsegitését.
Minden nap intenziv mozgas lehet6séget biztositottunk sz&mukra.
Az egyuttélés alapvet6 szabélyainak és erkdlcsi norméinak kialakitdsa érdekében
sokféle tevékenységgel, példaérték( mintaadassal, élményszer( &atéléssel az érzelmi
biztonsag érzését sikeriilt kialakitani a gyermekekben.
Befogado, nyitott integralt nevelést biztositottunk a csalddtagok és partnereink aktiv
bevonasaval, és a palyazatok megvalositdsa soran. Mindezek altal eredményesen
megvaldsult az egészséges életmod alakitisa, az érzelmi nevelés és az értékorientélt
kdz0sségi nevelés, valamint az értelmi fejlesztés és nevelés a jelenléti és a digitalis
ismeretnyUjtas ideje alatt.

Tervezett és megvalosult rendezvényeink programjaink

Szul6i értekezlet az Uj 6vodasoknak 2021. jalius.
Nevelési értekezlet 2021. szeptember 15.
Szil6i értekezlet (el6zetes értesitést kildunk) 2021. szeptember
Magyar népmese napja 2021 .szeptember 29.
Zene vilagnapja 2021.okt6ber 01.
Id6sek vilagnapja 2021.oktéber 06.
Allatok vilagnapja 2021.0ktdber 04.
Szul6i értekezlet szll6i munkak6zdsség szamara 2021. oktéber
Mérton napi lampés felvonulés 2021. november 11.
Jotékonysagi bél 2021 .november 20.
Mikulas varas 2021. december 04.
Decemberi advent varakozas - projekt 2021. december
Karacsonyi innepség az dvodaban 2021. december 18.
Szil6i értekezlet (el6zetes értesitést kildunk) 2022. januér 15-ig
Szul6i értekezlet szil6i munkak6zdsség szamara 2022. februar
Ovodai farsang 2022. februar 8-12.
Marcius 15-i megemlékezés / Tavaszvard tnnepély 2022. marcius 11.
Viz vilagnapja 2022. mércius 22.
Husvét 2022. aprilis 14.
“Miénk a Fold!” - projekthét 2022. aprilis 19-22.
Anyék napja 2022. aprilis 29-30.
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Madarak és fak napja - kirdndulés elmaradt

Témahét (gyermeknap, pénteken tabort(iz) 2022. janius 04.
Iskolalatogatas elmaradt

Nagycsoportosok kirdndulésa elmaradt

Szul6i értekezlet (elGzetes értesitést kildiink) 2022 méjus utolso hete
Sziil6i értekezlet szil6i munkakdzdsség szamara 2022. majus

Ovodai majalis - nyilt rendezvény - Nemzeti dsszetartozds ~ 2022.janius 11.

napja

Leend6 iskolasok bucstztatoja 202. junius 10.

Logopédiai fogadd orék el6re egyeztetett id6pontban
Ovonéi fogadd 6rak elére egyeztetett id6pontban
Intézményvezetdi fogadod ora elére egyeztetett id6pontban
Iskolai atmenet megbeszélés elére egyeztetett id6pontban
Szul6i klub (3 alkalom) el6re egyeztetett id6pontban

Mindezek az 6sszehangolt neveld hatdsok nyomon kdvethetd modon segitik a gyermekek
fejl6dését.

3.3. Ellen6rzés

A bels6 ellen6rzés és értékelés a pedagdgiai programunkban kitlizott célok, feladatok
megvaldsitasara valamint a munkavégzés egyéb teriileteire meghatarozott szempontsor
alapjan a pedagogusok és az alkalmazottak teljes korére terjedt ki. Az dvodapedagogusok
nevelémunkdjanak értékelése helyszini ellenérzés, dokumentumellen6rzés és onreflexid
formajaban tortént. A nem helyszini ellen6rzéshez sziikséges dokumentumokat az
6vodapedagdgusok rendszeresen elektronikusan juttattdk el szamomra. Az O6vodai
dokumentumokban megfogalmazott feladatok megvaldsitdsdnak ellenérzését az intézmény
kiilénb6z6 szintjein az ellenérzéssel megbizott felel§sok végezték.

Bels6 ellendrzést végeztek:

« Ovodavezetd - szakmai munka szinvonalanak ellen6rzése, a gyakornok
6vodapedagogusra vonatkozo6an

« Ovodavezet6 helyettes - dajkék, egyéb munkakdrben dolgozok helyszini ellenérzése
Az ellen6rzések eredményeirdl, megallapitasaikrol az érintett dolgozok visszajelzést kaptak,
illetve a meghatarozott dokumentacié is elkésziilt.

3.4. Ertékelés

A pedagdgiai folyamatok eredményességét a pedagdgiai programunk megvaldsitdsdnak
hatékonysagat a gyermekek fejlettségének idékdzonkénti mérése igazolja. Ebben a nevelési
évben is elvégeztiik a kialakitott gyakorlatunknak megfeleléen ezeket a méréseket mindharom
korcsoportban. Ovodapedagdgusaink a gyermeki fejlédés eredményeit dokumentaljak, és
azokrol folyamatosan - legaldbb évente kétszer - tdjékoztatjak a szil6ket, és az életkoruknak,
fejlettségi szintjuknek megfelel6 formaban visszacsatolnak a gyermeknek is. A gyermeki
mérések - az intézményi eljarasrendnek megfeleléen - év elején a bemeneti méréssel torténik,
mely alapjaul szolgdl az éves fejlesztési tervek elkészitésének, illetve kimeneti mérést
végzink az iskolaba mené gyermekek esetében méajus hénap folyaman.
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Pedagogus dnértékelés:

Az éves Onértékelési tervet az onértékelés csoport 2021/2022. nevelési év elején készitette el.
Az oOnértékelési csoport feladatait a nevelési évben jelentkezd feladatokhoz igazitottuk. Az
értékeléshez az Oktatési Hivatal altal miikodtetett informatikai rendszer nyujtott timogatast.
Az onértékelési munkatervben el6irt feladatok az onértékelési szabalyzatnak megfelelGen
megvalosultak. Ebben a nevelési évben 1 f6 intézményvezetd Onértékelése tortént meg,
vezetési ciklusanak negyedik évében.

3.5. Korrekcid

Az intézményi ellenBrzéseket kdvetden minden esetben megtérténik a visszacsatolas. Az
ellen6rzés tapasztalatait, megallapitasait az érintettekkel megbeszéljik és a visszatérd
latogatds sordn Ujra megfigyeljik, hisz a fejl6dés csak igy biztositott. A gyermeki
eredményeket, 0Osszehasonlitva az el6z§ id6szak eredményeivel, az Ovodapedagdgusok
minden esetben felhasznaljak az egyéni fejlesztési tervek készitéséhez.

Ovodankban évek oOta bevalt folyamata van a kovetkez6 nevelési év 6 pedagdgiai
irdnyvonalanak meghatarozdsanak. Javaslatokat teszink a kovetkez§ év feladataira. A
megfogalmazott javaslatokat a zar6 nevel6i értekezleten vitatjuk meg. Kozosen kerlilnek
meghatarozasra a pedagogiai tertletek, rovid- és kézéptava feladatok. A nyar folyaman ennek
alapjan készil a munkaterv, és a feladatokra készilt intézkedési tervek. Jov6be mutato
gondolatok:

» Pedago6giai munkénkban valtozatlanul az igényességre torekszunk, eddig Kialakitott
értékeinket meg6rizzilk, az Altalunk elfogadott alapelvek szerint dolgozunk. A
fejlédést, a korszer(i Gvodapedagdgusi szemléletmodot tAmogatva

» A pedagogiai kultara fejlesztése fontos feladat, ezen értend6 a szll6kkel valo
eredményes banasmaod, konfrontalddas és konszenzusrajutas fejlesztése.

* Az anyanyelvi nevelés, beszédkultura fejlesztése tudatos, személyes példaadassal
minden intézményi dolgozo részérél.

» A jatékba integralt fejlesztés az dvodai nevelés alaptevékenysége. Még tébb és még
tartalmasabb jatékokat biztositunk az 6vodaban, féként az udvari tartalmas jatékokra
fokuszalva.

4. Kiemelt feladataink:

AjarvanyhelyzetfelelGs kezelése, eljarasrend szerinti védekezés

A kapott eljarasrendeknek megfeleléen mindent megtettiink a védelmi rendelkezések
szabdlyainak betartasaért és betartatasaért. A hatdsagok altal el@irt csoport bezarasoknal
betartottuk a jogszabalyok altal el@irt védelmi intézkedéseket, és azonnal tajékoztattuk az
érintetteket. Folyamatosan kapcsolatban alltunk az évoda orvosaval. Elvégeztiik a rendszeres
fert6tlenitéseket. A dajkédk gondos munkaja minimalizalta a fert6zés elterjedését. A rendkivili
szlinet ideje alatt digitalisan tartottuk a kapcsolattartast egymassal, a gyermekek sziileivel és a

gyermekekkel.
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5. Személyi feltételek

5.1. Ovodapedagdgusok

név

munkakor besorolas feladatkor munkaidé statusz
Rillné Bukovics Valéria német nemzetiségi pedagogus 1. vezet6 helyettes teljes aktiv
6vodapedagdgus
Schmidtné Fenyvesi Gydngyi 6vodapedagdgus pedagogus . gyermekvédelmi felel6s teljes aktiv
Szivak-Borocz Anita Ovodapedagdgus pedagogus |. teljes aktiv
Dobos Kitti 6vodapedagdgus pedagogus . teljes GYED
Haraszin Livia 6vodapedagdgus pedagogus . teljes aktiv
Lukécsné Hrotko Zita ovodapedagdgus pedagdgus . teljes aktiv
Sebbkné Nickl Melinda 6vodapedagdgus pedagdgus 1. teljes aktiv
Gélné Banizs Gabriella 6vodapedagdgus mester vezetd teljes aktiv
Véacziné Lakatos Anikd 6vodapedagogus pedagdgus |I. heti 14 6ra nyugdijas
(2020. 12)
Hammer-Stepper Viktoria német nemzetiségi pedagogus . teljes aktiv
6vodapedagogus
Konczné Téwich Adrienn német nemzetiségi pedagdgus I. teljes GYED
6vodapedagdgus
Blumenschein Erika 6vodapedagdgus pedagogus I. teljes GYES
Toth Petra 6vodapedagdgus gyakornok teljes aktiv
Stadler Mira Bettina Ovodapedagogus gyakornok teljes aktiv
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5.2. Nevel6, oktatdé munkat segiték (NOKS)

név

Deék Veronika
Keser(iné Gy6ri Rozsa
Takéacsné Szili 1zabella

Sohonyainé Kovécs Eva
Kissné Hipp Monika
Simon Etelka

Farkasné Rostas Gabriella
Ors0s Brigitta

Kiss Erika

5.3. Technikai személyzet

név

Buzas Istvanna

Varju Gabriella

Ors0s Laszloné

Borbély Istvannd

Budainé Vészi Annamaria
Réfi Béla

Képi Karoly

munkakor

Ovodatitkar
Gyogypedagogiai asszisztens
6vodai dajka

6vodai dajka
6vodai dajka
6vodai dajka
6vodai dajka
6vodai dajka

6vodai dajka

munkakor

takarité munkatars
takaritdé munkatars
szakacs

konyhai kisegit6
konyhai kisegitd
udvaros, karbantartd
udvaros

munkaidd
teljes
teljes
teljes

teljes
teljes
teljes
teljes
teljes

teljes

munkaidd
teljes
4 bra
teljes
teljes
teljes
teljes
4 6ra
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statusz
aktiv / 2022. januér 30-ig
aktiv

aktiv / 2022 janudr 30-ig utdna 6vodatitkari
feladatokat lat el

aktiv
aktiv
aktiv
aktiv

kdézmunka program / 2022. méajusatol
hatarozott idej(i kinevezés Takacsné helyére

kdzmunkaprogram

statusz

aktiv / fenntartd altal

aktiv / fenntart6 altal

aktiv

aktiv / 2022 februar végeéig

aktiv

fenntartd altal / 2022 aprilis végéig
munkaszerz6déssel
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Az ideélis munkavégzéshez csoportonként 2 f6 Ovodapedagogus és egy oOvodai dajka
szlikséges. Pedagdgiai asszisztens alkalmazhaté azokban az intézményekben, ahol a
csoportok szdma meghaladja a 3 csoportot. Ovodatitkar alkalmazhatdé azokban az
intézményekben, ahol a gyerekek létszama meghaladja a 100 f6t.

5.4. Ovodapedagégusok létszamanak alakulasa

hénapok / 09. 10. 11. 12.
2021 év
idedlis létszam n n n n
meglévo (szerz8dés / kinevezés) létszam 14 14 14 14
GYES /IGYED
. felmentési idejét tolti 0
ebbdl .
nyugdij mellett 1 1 1
aktiv dolgoz6 10 10 10 10

Szeptembert6l, decemberig a 10 f6 dvodapedagdgus és 1 f6 nyugdij mellett foglalkoztatott
Ovodapedagdgus heti 14 draban latta el szakmai feladatait. Ré< en nem volt ih en idedlis a
szeméi i feltételek megléte.

Egy f6 gyogypedagbgiai pedagdgiai asszisztens latta el a délutani id6szakban
gyermekfelligyeletet (326/2013. (V111.30.) Korm. rendelet 33/B. § (5): Ha az 6voda reggel
8.00 ora el6tt vagy a delutani id6szakban nem fejleszt6, iskola-el6készitd vagy maés,
kifejezetten nevelési jellegli foglalkozast szervez, ezen id6szakokban a gyermekek
felugyeletét nevel6-oktatd munkat kozvetlenil segitd munkakorben foglalkoztatott
személy is ellathatja.)

hénapok / 01 02 03 04 05 06 07 08
2021 év
idedlis 1étszam 1 n u 1n u u u il

meglévé  (szerz6dés / 14 14 14 14 14 13 13 13
kinevezés) létszam

GYES /GYED 3 3 3 2 2 2 2
szabadsagét tolti 0 0 0 1 1 1 1 0
(GYED utan)
E nyugdijas 1 1 1 1 1 0 0 0
E foglalkoztatott heti
14 6réban
aktiv dolgozo 10 10 10 10 10 9 9 n

Az dvoda dolgozoinak szama 2021/2022-es nevelési év végeére 30 6, ebbdl:
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» teljes munkaid6ben 21 f6

» részmunkaid6ben foglalkoztatott dolgozé (nyugdij mellett foglalkoztatott kolléga,
heti 14 draban megbizési szerz6déssel): 16

» Félallasban (4 éra 6voda, 4 dra kozdsségi haz): 116
* Nyugdij mellett napi 4 6raban, karbantart6: 1 f6

o Kodzmunkaprogram: 2 f6

» Fenntart6 alkalmazottja kihelyezve: 16

* GYED/GYES-en: 36

2022 augusztusaban Konczné Téwich Adrienn felmondott munkahelyvaltads miatt. A torvényi
kotelezettséglinknek megfelelen az aradnyositott szabadsadgéanak kiadasarol gondoskodtam.

A hiadnyz6 Ovodapedagdgus helyettesitését és a betegségek miatti hidnyzasokat ,.eseti
helyettesités elrendelésével”, rugalmasan oldotta meg a nevel6testiilet ebben a nevelési évben
is.

A nyéri Ugyelet megszervezése ebben az évben nem okozott problémat. A dolgozdk
szabadséagainak torvényes kiadasa megfelel6 mddon zajlott.

Csoportokban dolgoz6 munkatarsak beosztasa:

. Pedagogiai )
Csoport neve Ovondk asszisztens Dajka
1. sz. vegyes csoport  Lukacsné Hrotko Zita .
Micimacko csoport liaraszin Livia Simon Etelka
2. sz. vegyes Hammer-Stepper Viktoria
csoport Vécziné Lakatos Aniko Keseriiné Gy6ri Rozsa  Kissné Hipp Moénika
Napocska csoport (heti 14 6réban)
3. Sz. vegyes Rillné Bukovics Valéria Takécsné Szili
csoport , :
Stadler Mira Bettina I1zabella
Teddy csoport
4. sz. vegyes C oAl D .
Hétszinvirag o YV Kovacs Eva
Gyongyi
csoport
f‘s o e Sebokné Nickl Melinda Farkasné Rostés
P Tath Petra Gabriella

Siini csoport

Némethné Illés Diana
Razgyelné Dobszai
Valéria

Himé Hortobagyi
Julia

Torpike -
Bolcsddei csoport
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5.5. Munkarend, munkaid6beosztas
Minden dolgoz6 kotelez6 munkaideje: heti 40 ora.

Heti munkaidd

csoportban, infézményen .
monkakor - nevelesi R TRt felkesnale
feladatok id6
ovodapedagdgus 32 oOra 4 6ra 4 6ra
vezet6 helyettes 24 o6ra 8 ora 4 6ra
vezet 10 o6ra 30 6ra
NOKS: 40 o6ra
dajka,
Ovodatitkar
Technikai 40 oOra
személyzet

Az év nyitvatartasi rendje lefedte a szul6i igényeket, az iskolai szlinetek alatt) 6szi, tavaszi,
nyari biztositottuk a gyermekek felugyeletét. 5 Nevelés nélkili munkanapot vettlink Ki.

5.6. Anyagi, erkolcsi elismerések, juttatasok

Minden alkalmazott cafeteriaban részesilt Erzsébet jegy formdjaban, (brutté 100.000 Ft)
Minden alkalmazott munkaruhat kapott 12.000 Ft értékig, a bdlcsédei munkavallalék 40.000
Ft Osszegben a szabalyzatnak megfelel6en. 2021. decemberében minden munkavallald
jutalmazésban részesilt. Az 6sszeg szempontjai a feladatkdér, munkaviszony ideje, plusz
feladatvallalasok voltak. Kdszonjlk a fenntartd timogatd hozzaallasat, anyagi elismerését.

5.7. Ovodan beliili feladatmegosztas

Nevelési céljainkat és az ebbdl adodd feladatokat a feladatmegosztasnak megfeleléen a
megbizadsok és egyéni vallalasok szerint megvalositottuk. Kozds feladatainkat
osszefogassal és sikeresen hajtottuk végre, amit mindenki egy Kicsit személyes sikerként
élt meg. Szerencsések vagyunk, mert a kozos feladatokba, rendezvényeink szervezésébe,
lebonyolitdsdba mindenki részt vesz.

Természetesen utasitdsokkal, tanacsokkal én is térekszem a munkat 6sszehangolni és
egyben csapattag is lenni.

Munkakdzdsségeink:
* BECS - 0dnértékelési belsd csoport
« Unnepkérhoz kapcsolodd munkakozosség
» Dekoréaci6 készité szakmai csoport
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6. Targyi feltételek, fejlesztések

Az intézmény rendszeresen felméri a pedagoOgiai program megvaldsitdsdhoz sziikséges
infrastruktira meglétét, jelzi a hidnyokat a fenntartdo felé. Az intézmény sajat maga is
megprobalja el6teremteni (pl. rendezvények, pélyazatok, tdmogatok altal) a szlkséges
feltételeket, amelyek az intézmény pedagdgiai céljait szolgélja.

A targyi feltételek javitdsara a lehetdségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert
jelentésen befolyasolhatja a pedagogiai célkitlizéseink megval6suldsat. Az intézmény
helyiségei a dolgozok munkajanak koszonhetéen esztétikusak, praktikusak. A fenntarto is
fontosnak tartja ezt.

A megljult kérnyezetlinkre kotelességiink vigyazni és erre figyelmeztetni az intézmény
hasznaldit, a gyerekeket és szileiket. A megfeleld hasznalat mellet is a targyak, eszkozok
elhasznalddnak, cseréjiiket, javitasukat folyamatosan figyelni kell, és szlikség szerint javitani,
cserélni.

Fenntartdnk az 6voda miikddéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet évrél évre biztositani tudja
szamunkra. Pedagdgiai programunk megvaldsitdsdhoz rendelkezink a legszikseégesebb
infrastruktaraval.

Gyermekeink jol felszerelt, esztétikus kornyezetben tdlthetik mindennapjaikat. Magunk is
hozzajarulunk bizonyos anyagi javak el6teremtéséhez, hiszen Ovodat tdmogatdé balt
szervezink minden évben. Ennek bevételéb6l 2022 nyaran a Teddy csoportba helyeztlink el
Iégkondicionélot. A legnagyobb és leglatvanyosabb fejlesztés az Uj bélcséde megépitése volt
ebben az évben.

Megvalosult fejlesztések, eszkdzbeszerzések:
» Jatszbudvar szabvanyositasa
» Karbantartas - fenntarté timogatésaval, sajat forréas, tdmogatés
o Jatékvésarlas, mesekdnyvek
e Udvari jatékeszkdzok karbantartasa
» Egyéb eszkdzok beszerzése: CD-lejatszo és porszivo
» Nyomtat6ba rendszeresen toner vasarlasa
o Szakkodnyvek, folyoiratok beszerzése

Megfelelé targyi feltételekkel kezdtik meg a nevelési évet. Eszkdzeink biztositva volt,
tartalékoltuk a pélyazati lehet6ségbdl megszerzett abrazolasi kellékeket, jatékokat. A napi
gondozasi teend6khoz a sziil6kt6l kaptunk tamogatast.

6.1. Targyi feltételek alakulasa, ebbdl adddo feladataink, intézményfejlesztési célok:

Célunk az intézmény bels6 és kuls6é kornyezetének folyamatos gondozésa, megovésa,
karbantartasa. A kdvetkez8 koltségvetési évben (2023.) betervezend6 munkalatok:

» csoportszoba mianyagpadlé csere

» beépitett szekrények cseréje

» villanytlzhely f6z6lap csere
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7. Gazdalkodasi feladatok:

Tudatosan térekszem arra, hogy az intézmény Ulzemeltetése hatékonyan torténjen és az
intézményhez kapcsolédd adminisztracios kotelezettségeket id6ben és pontosan elvégezzik.
Rendszeresen felmérjik a pedagdgiai program megvalositdsahoz szilkséges infrastruktura
meglétét, az informatikai feltételek biztositasat, és az esetleges a hidnyokat, jelent6sebb
karbantartasi feladatok jelezziik a fenntarté felé, ahonnan megkapjuk mindig a sziikséges
segitséget, timogatast.

Nagyon fontos olyan munkakorilményeket Kkialakitani, ahol a dolgozok megbecsulést
élveznek, hiszen ajo munkakdrilmények hatdsdra a munkatarsak motivéltak lesznek.

8. Kils6 kapcsolatok

Az dvoda legfontosabb partnere a csalad. Alkalmazkodva a kérilményekhez prébaltuk
mindazt megvaldsitani, amit év elején elterveztiink. A sziil8i értekezleteket az évoda udvaran
sikertlt megtartanunk. A fogadoorékat szintén (télen is) az dvoda udvaran sikerilt
kiviteleznunk. Az anyadk napi Unnepség helyszinét is athelyeztik az udvarra, ahol
berendeztiink egy meghitt sarkok az édesanyak kdszontésére. A tanévzard lnnepségeket és a
nagycsoportosok ballagasat is sikeriilte a szll6k részére megtartanunk. A rendezvényekrél
mindig el6re id6ben irdsban tajékoztattuk az érintetteket.

» Az intézményi partnereinkkel sajnos az idei évben sem tudtunk szoros kapcsolatot
apolni a pandémia miatt tobb k6z6s programunk elmaradt

« A fenntartoval az intézmény vezetfje tartotta a kapcsolatot, amit a kolcsénds
megbecsilés, timogatas jellemez.

» A Szakszolgalattal val6 egyiittm(kddés egész évben tartalmasan jelen volt.

Az SNI gyermekek fejlesztésével kapcsolatban szoros egyuttmiikodés a fejlesztd
gybégypedagogusokkal

» A nevelt gyermekek kijelélt Gyamjaval megfelel6 kapcsolatot tartunk, a latogatasok
rendszeresek.

* Védonbk lehet8ség szerint és kérésre is latogatjak az intézmény.

o Civil szervezetek, csoportok. Lehet6ség szerint, Unnepekhez kototten tartjuk
kolcsonosen a kapcsolatot.

9. Pélyazatok

palyazat neve palyazé tartalma esemény elért eredmeény
EFOP-3.1.5-16- Sasdi AMK A tanul6i Kodz0sségi nap PP atirasa
2016-00001 lemorzsolodassal szervezeése Intézkedési Terv
veszélyeztetett elkészitése
intézmények Fenntartasi
tAmogatdsa” kotelezettség (2 év
Okos Ovoda Sasdi AMK  Feln6tt IKT 2 éven atingyen  www.sasdiovi.hu
tovabbképzés, WEB  honlap
oldal miikddtetése
EFOP-3.9.2-16- Sasd Varos  Human kapacitasok  Egészségnap 2022 nyarén
2017-00044 fejlesztése a szervezése, megvaldsultak a

Hegyhati jarasban tovabbképzések  képzések is
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Ovi Foci program  Bozsik rendezvények, folyamatos év 70.000 Ft 0sszegben
programon  bajnoksagok kozben sportszerek
keresztil

Bolcséde épités Sasd Varos  Uj éplilet, 2 2022. tavasza 2022. szeptember

csoportos bolcséde  atadas nyitas

10. Nevel6munka értékelése

A 2021/2022-es nevelési évben Ovodankat a sajat magunk altal megalkotott Pedagdgiai
Programunk, valamint az erre a nevelési évre elkészitett intézményi éves munkaterv alapjan
irdnyitottam. Az iranyitdshoz szikséges tervek a nevelGtestilet bevonasaval késziltek. Az
éves munkaterv 6sszhangban volt stratégiai dokumentumainkkal, pedagdgus koézdsségiink
terveivel. A Pedagogiai Programunkban kijel6lt célok megvalositasa érdekében fogalmaztuk
meg kiemelt feladatainkat, nevelési terliletenként meghataroztuk szakmai fejlesztési
munkankat. A Covid-19 virus miatt kialakult helyzetben, nem minden betervezett
programunkat, feladatunkat siker(lt a tervek szerint megvaldsitani.

Nevel6munkénkat pedagodgiai programunk alapjan folytatjuk, ami egyben tehat a nevelési
terviink is, 3-4 év alatt valésul meg, igy megfelel§ teret és idét hagy az egyéni érés
megvaldsuldsdhoz. Az Ovodapedagdgusi munka elemzése sordn elsddleges szempont az
onallé munka tiszteletben tartdsa, pozitiv megerdsités, az elfogadott elvek (melyeket
programunk tartalmaz) és ennek a pedagdgiai munkaban torténé megjelenése, dsszevetése. A
munkaterv elkészitése biztositotta az egész évben a nevelBtestilet tagjai kozotti egyenld
terhelést, feladatok megosztasat, hataridék betartasat. Felel@soknél torekedtiink, hogy a
fiatalabb munkatarsak is szerepet kapjanak az idGsebb, tapasztalt kollégak mellett. Nagy
segitség a feladatok ltemezése, igy elegendd id6 jut a szervezési feladatok ltemezéséhez,
kollégdk, munkatéarsak, szulék tajékoztatdsdra. A munkatervben rdgzitett hatarid6ket
betartottuk, a betervezett célokat, feladatokat megvalositottuk.

A 2021/2022-es nevelési évben is kotelességlink volt:

» Torvényes és szinvonalas intézménymdiikodtetés.

* Mindennapjainkban meghatarozénak tartjuk az elfogadd, szeretetteljes legkort, mint a
szocializacio és kozosségi nevelés érzelmi biztonségot nyujtd alapkovét.

* Az 6vodai élettevékenység formainak megszervezése:

o Jaték - A Kkuls6é vilag tevékeny megismerése (Természet, emberi-targyi kornyezet,
matematikai tartalom) - Verselés, mesélés - Enek, zene, énekesjaték, gyermek tanc -

* Mozgés - Munkajellegl tevékenységek - Tevékenységben megvaldsuld tanulds. A
személyiségfejlesztés legfontosabb eszkdzének tekintettiilk és tekintjiik a jatékot és a
mozgast.

» A tevékenységekben megvaldsuld tanuldst dsszekapcsoltuk a gyermekek elGzetesen
szerzett tapasztalataival, a spontdn és tervezett élményekkel, motival6
tevékenységekkel. Ezzel el@segitettik sokoldalt fejlédésiiket és maddunk volt
felzarkdztatasra, tehetséggondozésra, nagy hangsalyt fektettink az anyanyelvi
nevelésre is.
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* A gyermekek nevelését és fejlesztését elhivatott dvodapedag6égusok végezték és
végzik, a pedagégiai munkat kozvetlenil segit§ pedagogiai asszisztens és dajkak
kdzremdkodésével.

o Tevékenységiket meghatarozott napokon logopédus, gydgypedagogus segitette.

» Elkésziilt a BECS éves terve, az Onértékelési kézikonyv dvodak szamara, a 20/2012.
(VL. 31.) EMMI- rendelet 145. § az dvodai Utmutatok alapjan. Megvaldsult ezen
belll részben a pedagogusok dnértékelése (kérddivek, dokumentumelemzés, latogatas,
inteijuk).

* A torvényi valtozasok kovetkeztében a meglévé dokumentumainkat folyamatosan
fellilvizsgaljuk, a térvényi rendelkezések értelmében maédositjuk.

11. A nevelési év eredményei:

* Munkatervi feladatainkat -amit a helyzet engedett - eredményesen megvalositottuk,
s6t az EFOP pélyazatok programelemeivel tul is teljesitettik.

* Az iskoldba mend 32 nagycsoportos gyermek 75 % -a szeptembertSl a S&sdi
Altalanosiskolaban kezdi meg a tanulmanyait.

o 2022. aprilistdl szeptemberig 45 gyerek iratkozott be, koziluk 33 gyermek kezdi
meg az Ovodat, a tobbi kisgyermek kulféldon él, igy varhatéan 111 gyermekkel
inditjuk el a kdvetkez6 nevelési évet.

* A COVID helyzet kezelése intézményi szinten

» A vezet6i ellen6rzések és a munkatarsak nevelési évet zar0 értekezletre készitett
beszdmoldi alapjan megéllapithatom, hogy a pedagdgusok és a nevel6munkat
kozvetlenill segit6 dolgozék szakmai egyittmikodése, munkateljesitménye
hatékony és magas szinvonalu volt egész évben.

» Sebdkné Nickl Melinda évodapedagdgus sikeres mindsitd eljarasa

» Szinvonalas programjaink

A nevelési évet zaro értekezleten megfogalmaztuk erésségeinket:

* Szakmai felkészlltség

» Egyuttm(kddes a kilsé szakemberekkel, jelz6rendszerrel, tarsintézményekkel

o JO légkor, csaladbarat évoda, szil6kkel vald kommunikacié és egylttmikddés

o Zart rendszer(i online feluleten a szilék és az SZMK még jobb és gyorsabb
tajékoztatasa

* Er6ssége valt a dokumentumvezetés, értékelések, szakmai beszamoldk
megirasa-Kiemelném az idei csoportnaplokat, beszamolokat

* Az SNI gyerekek kotelezd intézményi 10 o6ras fejlesztése (Gyogypedagogiai
asszisztens altal)

A nevelési évet zaro értekezleten megfogalmaztuk a tovabbifejlesztésre varo tertleteket
e A szllék figyelmének felhivdsa kotelességeikre is, a rendszeresség és

szabalytudatalakitasa
« A szil6i értekezletek, fogadodrdk latogatottsaga kozelitse meg a
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szeptemberirészvételi aranyt.
» A szabad jatékos tevékenységek lehet6ségének tudatos megteremtése, a sajatos
modués Utem(i tapasztalatok szerzésének érdekében.

El6ttink all6feladatok a kévetkezd nevelési évben:

o Az Onértékelés 2. ciklusanak el6készitése
» vezet6i tanfelligyelet
* intézményi tanfelligyelet

» bolcséde beinditasa szakmai szempontbol

Kodszéndém valamennyi munkatarsam Kkreativ, szinvonalas munkéajat, a széban és irdsban

megfogalmazott gondolatait, és ajovére vonatkozé fejlesztési javaslatait.

Intézménylnk els§ szamu kozvetett partnere a fenntartd. Az évek soran sikerilt korrekt,
hatékony a gyermekek érdekeit szem el6tt tartd kapcsolatot kialakitani.
Ennek megtartadsaban bizva, megktdszénve az egész éves egylttmikddést, kérem a Képvisel6-

testuletet beszamoldm megvitatasara és elfogadasara, intézménylink tovabbi tdmogatasara.
Sasd, 2022. oktéber 19. e ——

Galné Banizs Gabriella

AMK lgazgat6
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12. Mellékletek

» Bolcs6de szakmai beszamoléja

» BECS beszdmoloja

*  Gyermekvédelmi munka beszamolo

» Unnepkor, dekoralas szakmai csoport beszamoldja
» Csoportok értékelése

* Fejlesztémunka beszdmoloja
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Aléirdsommal igazolom, hogy a 2022. 08. 26.-4n a 2021/2022 nevelési év beszamoldjat és
annak mellékleteit megismertem, annak tartalmat elfogadom.

ssz munkavallalé neve munkavallal6 alairasa
1 Blumenschein Erika GYES
2 Blizés Istvanné

4 Farkasné Rostas Gabriella

5 Galné Banizs Gabriella

6 Hammer-Stepper Viktoria

7 Haraszin Livia

8 Himé Hortobagyi Jilia

9 lllés Diéna

10 Keseriiné Gyéri Rozsa

I Dobosi Kitti

12 Kissné Hipp Ménika

14 Lukécsné Hrotké Zita

15 Orsés Brigitta

16 Razgyelné Dobszai Valéria
18 Rillné Bukovics Valéria

19 sSchmidtné Fenyvesi Gyéngyi
20 sebGkné Nickl Melinda

21 Simon Etelka

22 Sohonyainé Kovacs Eva

23 stadler Mira Bettina

24 szivak-Borocz Anita

25 Takécsné Szili Izabella

26 T6th Petra

27 V4cziné Lakatos Anikd

28

Varju Gabriella

32



Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatala
Hatdségi Iroda Adorészlege
7370 Sasd, D6zsa Gyorgy u. 32.

Targy: Beszamolé az 6nkormanyzat 2021-22. évi
addztatési tevékenységérél

ElGterjesztés

Sasd Varos Onkormanyzati KépviselGtestiiletének

2022. okt6éber 22-én tartand6 Ulésére

Tisztelt KépviselGtestilet!

A Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatalnal 2 f6s adoiigyi csoportunk latja el Sasd varos,
valamint 5 tarsult 6nkorményzat adoigazgatési ugyeit.

A 2021. évben munkafolyamatok atlatdsa, megismerése érdekében folyamatos jegyzd6i
irinymutatds és szakmai konzultaciok mellett az ASP Addé program megismerésével, az
ad0zoi adatbazis feltaradsaval kezdtuk munkankat.

2022. januarjatél a maganszemélyek kommunélis adoja és az épitményado tekintetében tételes
adatbazis ellen6rzés, hidnypotlas zajlik. A Baranya Megyei Kormanyhivatal Féldhivatali
osztalyatol lekért telekkényv alapjan egyesével, minden helyrajzi szamon nyilvantartott
ingatlan, és azok tulajdonosainak 6sszevetése van folyamatban az adoprogramban taldlhato
adatbazissal. igy javitdsra és frissitésre keril az ingatlan térzs adatallomanya, ennek
kovetkeztében torténnek az addézok felé a hidnypotlasra felhivasok és a jogszabalynak
megfelel6 adokivetések. Sasd tekintetében belterlileten 1406 db, zartkertek esetében 407 db
foldrészlet/ingatlan tételes ellendrzése zajlik.

Ennek eredményeképpen 2022-ben épitményaddéban ezidaig 216 esetben, maganszemélyek
kommunalis ad6jdban 87 esetben tértént olyan adoékivetés, melynek egy részében sosem
tortént Kivetés az adott épitményre, masrészrél az adohatdsag altal feltart tulajdonos valtozés
tortént az ingatlan tekintetében.



Tisztelt KépviselGtestiilet!

Részletesen tajékoztatjuk a Tisztelt Képvisel6testiletet a 2021. és 2022. évre adonemenként
Kivetett addokrél és a teljesitett befizetésekr6l és az ezekhez kapcsolédd adoéigyi
tevékenységekrol.

EPITMENYADO
Addkoteles az dnkormanyzat illetékességi tertiletén 1évd garazs, lizlet, mdhely, raktar, és a
préshazak pihen6helyisége.

Az add mértéke: 100 Ft/ m2/ év
2021. 2022.
Adézok szama 727 831
Adotargy ak szama 945 1101
Epitményado 2021. 2022.
Nyité hatralék 314 379 Ft 323 841 Ft
Folyd évi terhelés 3421 946 Ft 3982 846 Ft
Befizetés 3237230 Ft 3888330Ft
Koltségvetési elGirdnyzat 2960 000 Ft 3100000 Ft
Zaro6 hatralék 489 441 Ft 620 838 Ft
Hatralékvaltozas 9462 Ft 210 137 Ft

Megjegyzés: zard adatok befizetés és hatralék esetén 2022. évben 2022.09.30. datumra
vonatkozik.

MAGANSZEMELYEK KOMMUNALIS ADOJA
Adokoteles az dnkormanyzat illetékességi tertletén l1évd lakas, épitési telek, és a lakas
bérlemény.

Az ad6 mértéke 5.500 Ft/ év / ingatlan
2021. 2022,

Ado6z6k szama 1283 1288

Adotargy ak szama 1384 1394

Maganszemélyek

kommunéalis addja 2021. 2022.

Nyit6 hatralék 2132935 Ft 1772963 Ft
Folyd évi terhelés 7112295 Ft 7186 311 Ft
Befizetés 7 157 825 Ft 6732 195 Ft
Koltségvetési eldirdnyzat 7 000 000 Ft 7 000 000 Ft
Zard hatralék 1772963 Ft 1831626 Ft
Hatralékvaltozas -421 390 Ft 87 998 Ft

Megjegyzés: zard adatok befizetés és hatralék esetén 2022. évben 2022.09.30. datumra
vonatkozik.



Az épitményado és maganszemélyek kommunalis addztatds alakuldsanak oka dsszességében a
tételes telekkdnyvi ellen6rzés, a 2021. és 2022. évben évente kétszer kikildott adoszamla
kivonat (mint emlékeztetd ésfigyelemfelkeltd), ennek kévetkeztében felszinre kerilé elmaradt
tulajdonosi bevallasok és addkivetések, afeltart - sosem addztatott ingatlanok.
Fizetésifelszolitas 2021-ben 328 hatralékos addzo részére, 2022-ben 274 hatralékos részére
kerult kikiildésre.

HELYI IPARUZESI ADO

Adokoteles az onkorményzat illetékességi terlletén allandé vagy ideiglenes jelleggel végzett
véllalkoz6i tevékenység. Az add alapja az AFA nélkilli arbevétel csékkentve az eladott aruk
beszerzési értékevel, valamint az anyagkoltseggel és az alvallalkozdi teljesitések értékével.

A helyi iparlizési ad6 tekintetében minden egyéni véllalkozé és véllalkozast (6sszesen 451 db)
folyamatosan és visszatéréen ellendrizni kell, feltirva a hidnyos adatbejelentéseket a
valtozasokat tekintve (szlinetel8, megszint és 0j vallalkozasok, hianyz¢ iparGzési bevallasok).

2022. évben 275 folyamatosan m(kdd6 vallalkozés és 193 egyeni vallalkozé szerepel
adatbazisunkban. 2022-ben 14 egyéni vallalkoz6 sziinetelteti tevékenységét, 12 vallalkozas
megsz(nt.

2022.01.01-08.31. id6szakban a kisad6z6 tételes addzést (tovabbiakban: KATA) valasztok
szama 80 f6 volt.

A 2022. évi XIIl. torvény jelent6s valtozast okozott a kisad6z6 vallalkozék tételes
addzéasdban, melynek kovetkeztében 2022.08.31-ével helyi ad6 vonatkozéasdban kdzpontilag
lezarasra keriiltek a KATA ad6zasok, 2022.09.01-jével be kellett jelentkeznie Ujra az ad6zasi
forma ald annak, aki tovébbra is ezt vélasztotta, dnkorményzatunk esetében 22 ad6zé
vélasztotta tovéabbra is ezt a format.

Az 1990. évi C. torvény 39/C.8. 2016. januar 1-jét8l mentességet engedélyez héaziorvos,
védoénd szaméra. Amennyiben a bevétele 80%-ban az OEP-t6l szarmazik és nem haladja meg
20.000.000 forintot. A mentesség 2016. januar 1-jétdl fennall Sasd telepiilésen.

Az orvosok, védéndk adokedvezménye 2021-2022. évben §sszesen 4 addalanyt érint.

Az add mértéke: 1,8 %
Helyi iparlizési ado 2021. 2022.
Nyit6 héatralék 16 106 395 Ft 9 734 325 Ft
Folyd évi terhelés 101 469 148 Ft 182 405 065 Ft
Koltségvetési eliranyzat 99 800 000 Ft 105 000 000 Ft
Befizetés 103 733 629 Ft 178 536 742 Ft
Zard hatralék 9734 325 Ft 10 885 826 Ft

Megjegyzés: zaré adatok befizetés és hatralék esetén 2022. évben 2022.09.30. datumra
vonatkozik.



2021-ben behajthatatlan tételként nyilvantartott 3 felszdmolds ald kerult vallalkozas
iparizési ado hatraléka 6sszesen 5.405.460,- Ft, mely az el8irasbol torlésre kerdlt.

Az el6irt és befizetett iparlizési addébol 2022. évben Onrevizid miatt elérelathatélag
25.500.000,- Ft visszafizetend§ tulfizetési 6sszeg varhato.

2021-ben végrehajtasi cselekmény inditdsaként vallalkozasok és egyéni vallalkoz6k szamara
Osszesen 199 db fizetési felhivas kerilt kikildésre. Ennek eredményekképp a fennéll6
ipar(izési adéhatralékokbol
- azonnali beutalassal befizetett 6sszeg 1.000.000,- Ft,
- hatdsagi atutalasi megbizas (inkasszo) utjan 4 vallalkozastol befolyt 2.527.462,- Ft
- részletfizetési kérelem utan befizetett 4.406.975,- Ft
2021-ben végrehajtas altal beszedett iparlzési add 7.934.437,- Ft.

2022. évi fizetési felszobtdsok 89 vallalat és egyéni vallalkoz6 részére oktober 04-t6l
kerultek kikuldésre 8 napos befizetési hatarid6 megszabasaval. A hatarid6 lejarata utan,

hatdsagi atutalasi megbizasra (inkassz6) kerll sor minden olyan esetben, ahol nem
kerilt sor a hatralék kiegyenlitésére.

Séasd, 2022.oktéber 21.

Dr. Kajdon Bélajegyz6 meghbizasabol

Géspar-Valter lvett Gabriella
adélgyi ugyintézé



Jelen beszamoldnk végén kérjik a Tisztelt KépviselGtestiletet a kovetkezd hatarozati javaslat
elfogadaséra:

Hatdrozati javaslat:

Sé&sd Varos KépviselGtestiilete a beszdmoldban foglaltakat tudomasul
veszi és elfogadja.

Tovabbra is nagy hangsulyt kell fektetni az adatbazis aktualizalasara és
a hatralékok behajtasara.

Felel6s:
Dr. Kajdon Bélajegyz6
Hatarid6: 2022.12.31., illetve folyamatos



.................... Onkormanyzat KépviselG-testuletének...................-i napon
megtartott Glésének jegyz6kdnyvébdl

.......................... Onkormanyzat Képvisel6-testiletének .../2022.......sz. hatarozata
a Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsulashoz torténd csatlakozasarol

Lo Onkormanyzatanak Képvisel6-testillete tgy doént, hogy a

Mecsek-Drava Onkormdanyzati Tarsulds Tarsuldasi Tanacsanak 27/2022.

(IX.14.) szdmu hatdrozata szerinti tarsuldsi megéllapodas maodositasat az
el6terjesztés mellékletében levd tartalom szerint jovahagyélag elfogadja.



< SZECHENYI TERV

MECSEK-DRAVA

Hulladékgazddlkoddsi Program

Mecsek-Drava Onkormanyzati Datum: 2022. szeptember 29.

Tarsulas Tagobnkormanyzata Y _ o
Ugyintézd: Sip6cz Krisztina

Ugyiratszam: 8/695-13/2022.

Targy: Felhivds a Mecsek-Drava
Onkormanyzati Tarsulas felé torténd
képvisel6-testiuleti hatarozati dontésre

Mellékletek: Hatarozat, Tarsulési
megallapodas mdédositas, Csatlakoz6 és
kiléep6 6nkormanyzatok listaja

Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!

A Mecsek-Drava Onkorméanyzati Tarsulas (a tovabbiakban: Téarsulds) Megallapodas
maodositasaval kapcsolatosan az alabbiakroél tajékoztatom.

2018. és 2019. években a Tarsulasi Tanacs dontott a Tarsult Onkormanyzatok
létszamanak bévitésérél. Mohacs Varos Onkormanyzata, Koml6é Varos énkormanyzata,
Bonyhad Varos Onkormanyzata, Pécsvarad Varos Onkormanyzata és ezen telepulések
térségének Onkorményzatai - minddsszesen 69 telepilés - csatlakozasi szandékukat
jelezték Tarsulas felé. A Tarsulasi Tanacs 8/2019. (05.09.) hatarozatdban a Tarsulas
hozz4jarult a csatlakozdshoz azzal a feltétellel, hogy az eddig megvaldsult vagyonbdl a
csatlakoz6 o©nkormanyzatok még nem, kizarélag a jovében megvaldésulé vagyon
tulajdonjogabdl részesedhetnek.

Tovabba a Tarsulas és Dél-Balatoni Regiondlis Nonprofit Kft. (a tovabbiakban: DBR NKft.)
kozott folytatott targyalasok soran felmertlt, hogy a DBR NKft. kdzszolgaltatasi tertletén
fekvé 56db dnkorményzat kivalik a Tarsulasbal.

Fentiekkel 6sszhangban a Tanadcs 2022. szeptember 14-i tandcsulésén az érintett
telepulések csatlakozasét, illetve kivalasat jovahagyta.

A Téarsulasi Tanécs altal meghatarozott 1 fére vetitett tagdij értéke 174Ft/f6. Tovabba a
Tanéacs 23/2020. (XIl.2.) szam( hatarozata alapjan 2021. évt6l kezd6d6en minden évben
az adott évre esedékes tagdij befizetése mellett egy kordbbi még be nem fizetett év tag-
dijat is megtériteni kotelesek a tagonkormanyzatok. Az onkormanyzatok folyamatos
gazdaséagi ellehetetleniilését tapasztalva, m(ikddésik megkdnnyitése céljabdl a tagdij
100Ft/f6 6sszegre vald csokkentését a Tanacs jovahagyolag elfogadta.

Mecsek-Drava dnkormanyzati Tarsulds

Székhely: 7621 Pécs, Széchenyi tér 1. MAGYARORSZAG MEGUJUL
E-mail: mdtarsulas@ph.pecs.hu
ww.mecsekdraya.hu A projekt az Eurépai Unié
www.ujszechenyilerv.gov.hu tAmogataséval val6sul meg.


mailto:mdtarsulas@ph.pecs.hu
http://www.mecsekdrava.hu
http://www.ujszechenyilerv.gov.hu

UJ SZECHENYITERV

MECSEK-DRAVA

Hulbd"azddtkodasi Program

A Tarsulasi Megallapodas XIV. A Tarsulasi Megallapodas mddositasa fejezet 2. pontja
értelmében a Tarsulasi Megéllapodas moédositasdhoz a Tarsulas valamennyi Tagjanak
mindsitett tobbséggel hozott hatarozata sziikséges. Ennek értelmében a Megéllapodas
mellékleteinek aktualizdldsa és a tagdij csokkentése kizardlag abban az esetben léphet
hatélyba 2023 januar 1-i nappal, amennyiben minden tagénkorményzat hatarozataval a
modositast jovahagyija.

Fentiek és a Tanacs 27/2022 (IX.14.) hatarozata értelmében az lgyben tamogato

dontésiuket meghozni sziveskedjenek a mellékelt Megallapodas modositdsanak
alairasaval egyuitt.

A hatérozatot és aldirt Megéllapodas mdédositast eredeti példanyban a Tarsulds szaméra
postai uton (7621 Pécs, Széchenyi tér 1.) vagy hivatali kapun (Pécs Megyei Jogu Varos
Polgarmesteri Hivatala, KRID:108078171) megkulldeni sziveskedjen legkésébb 2022.
december 31-i napig.

Szives egyuttmikddésiket az tgyben kdszéndom!

Tisztelettel:

f6osztalyvezet6

Mecsek-Drava dnkormanyzati Tarsulas

Székhely: 7621 Pécs, Széchenyitér 1. zagmeg
E-mail: mdtarsulas@ ph.pecs.hu B
Www.mecsekdraya.hu Aprojekt az Eurépai Uni6
www.ujszechenyiterv.gov.hu tamogatasaval valésul meg.


mailto:mdtarsulas@ph.pecs.hu
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MECSEK-DRAVA REGIONALIS SZILARDHULLADEK KEZELO RENDSZER
LETREHOZASAT CELZO ONORMANYZATI TARSULAS

TARSULASI MEGALLAPODASANAK MODOSITASA

A Mecsek-Drava Onkormanyzati Tarsulas tagjai az altaluk 2004. januar 28. napjaval kotott
tarsulasi megallapodast az aldbbiak szerint médositjak.

1. A TARSULAS SZERVEZETE Vili fejezet A. A TARSULASI TANACS 1 onta a
kdvetkez6re médosul:

1. ,A Tarsulas dontéshozé a szerve a 9-14 tagu Tarsuldsi Tanacs (a tovabbiakban:
Tanacs). A Tarsuldsi Tanacs 9 tagja az Alapit6 onkorményzatokat, 4 tagja a
Csatlakozott 6nkormanyzatokat képviseli. A Tanacs tagjait e Megallapodés 2. szamu
mellékletében meghatarozott elvek szerint, a Tag 6nkormanyzat képvisel6-testiilete
valasztia meg. A megvalasztott tagok az Oket megvalaszté 6nkorméanyzatokat
lakoss&g-szdm arényos szavazati joggal képviselik. A Tarsulasi Tanacs egyik tagja
Pécs Varmegyei Jogu Varos Polgarmestere, akadéalyoztatasa esetén az erre a
feladatra kijel6lt alpolgarmester. Ez azonban nem érinti az elndki akadalyoztatas
esetére vonatkozo6 rendelkezéseket.”

2. A TARSULAS MUKODESENEK FINANSZIROZASA, A TARSULASI CELOK
MEGVALOSITASARA FORDITHATO ANYAGI JAVAK KORE VI fejezet 3. oontia a
kovetkez6re modosul;

3. ,A Tagok évente a Tarsulds koltségeit lakossdg-aranyosan viselik. A Tagok a
Tarsulasi Tanacs altal meghatarozott id6pontra vonatkozdéan a KSH éltal kdzzétett
lakosséagi létszam és az egy fore vetitett - 100.-Ft/f6 - forint 6sszeg szorzatanak
megfeleld pénzbeli hozzajarulast teljesitenek.

A Tagok a pénzbeli hozzajarulas 50-50%-at a targyév marcius 31. és szeptember
30. napjéig a Téarsulas szamlajara befizetik.”

3. ZARO RENDELKEZESEK XV. fe'ezet9. onta a kévetkezére mddosul:
9. ,Jelen Téarsulasi megallapodasbhan nem szabalyozott kérdésekben els6sorban a

M6tv. valamint az Aht., illetve annak végrehajtasara kiadott Avr., valamint a Ptk. és
Htv. rendelkezéseit kell alkalmazni.”

Kelt:

Tarsult dnkormanyzat:



Sasd Varos Képvisel§-testiiletének
. 72022. X.27. KTH. szamd( hatarozata

Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-testiilete az
onkormanyzat 2022. évi kéltségvetésére, a kialakult likviditasi
helyzetre és a fizetési kotelezettségekre tekintettel 2022. évben
soron Kivili palyazatot nyajt be a Magyarorszag 2022. évi
koltségvetésérdl szolo 2021. XC. tdrvény 3, szdml melléklet
11.5.2.1.5. pontja alapjan az oOnkorményzatok rendkivili
tdmogatasara.

Hatarid6: péalyéazat benyujtdsara 2022. november 10.
Felel6s : Dr. Jusztinger Janos polgarmester



