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ALTALANOS RESZ

A Séasd Varosgazdalkodasi Kézhaszni Nonprofit Kft 2009-ben kezdte meg
mikodését.

A tarsasag alaptevékenysége: Telepllés tisztasagi feladatok ellatasa.
A tarsasdag tulajdonosai:
Onkormanyzati -100%
Forgbeszkdzok kozott a bankszamlan es a penztarban Iévé penzeszkdz alloméany
nyujt fedezetet az 6sszes rovid lejaratt kotelezettségre.

Szamviteli politika f6 vonasai

A mérleg készités napjat a targyévet kdveto év aprilis 30. napjaban jeloli meg a

tarsasag.

A tarsasag eredmény kimutatasa ,,A” tipusu 6sszkoltség eljarassal készul.

Meérleg készités soran alkalmazott értékelési eljarasok:

- A folytonossag elvébdl kiindulva az el6z6 évi mérleg készitésenél
alkalmazott értékelési elveket folytatjuk. igy tobbek k6zott az eszkdzoket
leltarozéssal, a koveteléseket és a kotelezettségeket egyeztetéssel allapitjuk
meg. Az eszkdzoket beszerzési aron vesszik nyilvantartasba.

- Atargyi eszkdzok utan elszamolasra kerul6 értékcsdkkenési leirast a TAO.
tv. B. fejezete szerint szdmoljuk el.

- Az 200 ezer Ft. beszerzesi értékhatar alatti targyi eszkdzok értéke a
hasznalatba vételkor egy 6sszegben kerul leirasra.

- A 200 ezer Ft. egyedi beszerzesi érték alatti, valamint a TA. tv. 2.sz.
melléklet 1V. fejezet A. pontja szerint a 33 %-0s kulcs alé sorolt gépek,
berendezések, felszerelések beszerzési ertékét a beszerzés éveben
értekcsokkeneési leirasként szamolja el a tarsasag.

- Atéargyi eszk6zok valamint az immateridlis javak értékcsokkenésének
elszamolasa linearis modszerrel torténik.

- Avasarolt készletek értékelése beszerzési ertéken tortenik. A vallalkozas
nem vezet evkozben folyamatos nyilvantartast a készletvaltozasrol. A készlet
zaré allomanyat leltar alapjan, beszerzési ertéken szerepelteti a mérlegben.

- Jelent6s dsszeg( hiba: ha a hiba feltdrdsanak évében, a killénbdz6
ellendrzések sorén, egy adott tzleti évet érintd (évenkent kiillon-kilon) feltart
hibak és hibahatasok- eredmenyt, sajat tékét novel-csokkentd- értékenek
egyuttes (el6jeltdl fliggetlen) 6sszege meghaladja a szamviteli politikaban
meghatarozott értékhatart. Minden esetben jelentés dsszegl a hiba, ha a hiba
feltdrasdnak évében az ellen6rzések soran- ugyanazon évet erintéen-
megallapitott hibak, hibahatasok eredményt, sajat t6két novel6-csokkent6
értékének egydttes (eldjeltdl fuggetlen) 6sszege meghaladja az ellendrzott



uzleti év mérlegf6osszegének 2 szazalékat, illetve ha a mérlegfodsszeg 2
szazaléka nem haladja meg az 1 millié forintot, akkor az 1 millié forintot.

Jelent0s hiba, ha a hibak dsszesitett eredményre gyakorolt hatasa az adott év

sajat tokéjenek 20 %-t meghaladja.

Acs és Tarsai KFT, Sasd, Pozsony u.13.
alatti vallalkozassal.
A konyvviteli feladatok irdnyitasaert felel6s személy:

Kormendiné Papp Marta, reg.szam: 125767

EszkozOk és forrasok értéekének és osszetételének alakulasa

Megnevezés 2020. 2021.
Befektetett eszkdzok 1703 1392
Forgdeszkozok 2243 6556
Aktiv id6beli elhat. 72 30
Eszkdzok 6sszesen 4018 7978
Megnevezés 2020. 2021,
Sajat téke 3522 6918

Kotelezettségek 496 1060

Passziv id6beli elhat.

Forrasok 6sszesen 4018 7978

Mérleghez kapcsolodo kiegészitések

Megnevezés 2020. 2021.
Bef.eszk.brutto értéke 2554 2554
Ertékcsokkenés 265 310

Nettd erték 1703 1392

az



A mérlegben kimutatott készletek 0Osszetétele:

- Vasarolt anyagok: 3549 e Ft
Sésd, Ddzsajarda készités anyaga

- Mezei leltéar: 146 e Ft

- Keésztermék(kukorica): 279 e Ft

A mérlegben kimutatott kovetelések 0sszetétele

- Kovetelés aruszall.: 356 e Ft
- Addkoveteleés: 1193 e Ft

A mérlegben kimutatott kotelezettségek 0sszetétele

- Adohatdsaggal szembeni kotelezettség: 317 e Ft
- Kaotelezettség aruszall.: 743 e Ft

Eredmény kimutatashoz kapcsolodo kiegészitések

A tarsasagi adoalap megallapitasnal figyelembe vett korrekcios tételek:
Adodalap csokkent6 tételek:

Adobtv.szer.ertéekcsokkenés: 589 e Ft

Adoalap novelo tételek:

Szamviteli tv.szer.értékcsokkenés: 589 e Ft
Elengedett kdvetelés: 51 e Ft
Adott timogatas: 300 e Ft
Saiat téke alakulasa: y 6.918 ezer Ft
- Jegyzett tbke: 3.000 eFt
- Eredmenytartalék: -3528 e Ft

- Lekotott tart-potbef.:  4.050 e Ft
- AdoOzotteredmény: 3396 e Ft

A sajat t6ke 0sszege a jegyzett tOke értékét meghaladja.

Aktiv id6beli elhatarolas 30 ezer Ft, mely 2021. évben fizetett, kdvetkez0 évet
érint6 koltség.

Passziv iddbeli elhatarolas értéke: nem volt. A 2021. addévet a tarsasag 3.396
ezer Ft addzas utani eredménnyel zarta.

2021-ben az atlagos statisztikai l1étszam 4 6 volt, a kifizetett bérkéltség 6.626
ezer Ft, az alkalmi munkavallaldk részére 1.919 ezer Ft, személyi jellegl
Kifizetésekre 948 ezer Ft, bérjarulékokra 727 ezer Ft kerilt elszdmolasra.



Az Onkormanyzat az alapfeladatok ellatasara adott Tamogatas 9sszege:
13.120 ezer Ft

Felhasznalasa:

- Személyi jellegd raforditas: 10.218 ezer Ft

Bérkoltség: 6.626 ezer Ft
Szem.jell kif.: 2.865 ezer Ft
Bérjarulekok: 727 ezer Ft
- Anyagkoltség: 2.902 ezer Ft
Osszesen: 13.120 ezer Ft

Az alaptevékenység bevétele 12.105 ezer Ft volt, mely fedezetet biztositott a
tovabbi felmerilt koltségekre. A Kft a 2021. ad6évet 3.396 ezer Ft nyereséggel
zarta, adofizetési kotelezettség nem terhelte.

Az alapszabaly értelmében a vallalkozas mikddését Felligyel6 Bizottsag
ellen6rzi, amely jelenleg 3 f6bol All.
A Feligyel6 Bizottsag részere 2021 .evben dijazast nem allapitottak meg.

Séasd. 2022. majus 20.



Sasd Kozos Onkorman zati Hivatal JegyzGiétdl
El6terjesztés
Sésd Varos Képvisel6-testilete 2022. majusi tlésére
Sasd Varos Onkorméanyzata gyermekjoléti és gyermekvédelmi feladatai ellatasardl
sz016 atfogod értékelés targyaban

Tisztelt Képvisel6-testulet!

A gyermekek védelmér6l és a gyamigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térveny (a tovabbiakban: Gywvt.)
96. § (6) bekezdése szerint az 6nkormanyzat a gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladatainak ellatasardl - a
gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és gyamigyi eljarasrol szolé 149/1997.(1X.10.) K&im.
rendelet 10. sz&mu mellékletében foglalt tartalommal - évente méjus 31-ig atfogo értékelést készit, amelyet a
képvisel6-testlilet megtargyal. Az értékelést meg kell kildeni a korményhivatalnak, amely javaslattal élhet a
helyi énkorméanyzat fenntartoi feladatainak ellatasara. Az elmult két évben a beszamolo és értékelés id6szaka
veszélyhelyzeti mikodésre esett, igy a polgarmester feladatkdrébe tartozott az értékel6 beszamolo elfogadésa.
Az értékel6 beszamol6 a kordbbiakhoz hasonl6an ismét tartalmazza a gyermekjoléti szolgalat beszamol6javal
egyitt a szocialis és gyermekvédelmi feladatok ellatdsara Sasd Varos Onkormanyzata altal Iétrehozott

intézmeny, a S&sdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont el6z6 évi miikodési beszdmolojat is.
Az atfogo értékelés tartalmanak szabalyozasa nem valtozott az elmult évben, a kdvetkez6kre kell kiterjedjen:

1. A telepiilés demogréfiai mutatéi, kiilonds tekintette] a 0-18 éves korosztaly adataira.

2. Az dnkormanyzat altal nyQjtott pénzbeli, természetbeni ellatasok biztositasa:

- arendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiilék szdma, a rendkiviili gyermekvédelmi tdimogatésban részestiltek szdma, kérelmezékre
vonatkozé altalanosithaté adatok, elutasitdsok szdma, fébb okai, nkormanyzatot terhel6 kiadas nagysaga,

- egyéb, a Gyvt.-ben nem szabalyozott pénzbeli vagy természetbeni juttatdsokra vonatkoz6 adatok,

- gyermekétkeztetés megoldasanak modjai, kedvezményben részesiil6kre vonatkoz6 statisztikai adatok.

3. Az dnkormanyzat altal biztositott személyes gondoskodast nyujté ellatdsok bemutatésa:

- gyermekjoléti szolgéltatds biztositdsdnak moédja, mikddésének tapasztalata (alapellatasban részesilék szdma, gyermekek
veszélyeztetettségének okai, valsaghelyzetben levé varandés anydk gondozasa, csaladjabdl kiemelt gyermek sziileinek gondozasa, jelz6rendszer
tagjaival val6 egyittmiikodés tapasztalatai),

- gyermekek napkozbeni ellatasdnak, gyermekek atmeneti gondozasénak biztositasa, ezen ellatdsok igénybevétele, s az ezzel dsszefliiggd
tapasztalatok.

4. A felugyeleti szervek altal gyamhat6sagi, gyermekvédelmi teriileten végzett szakmai ellenérzések tapasztalatainak, tovabba a gyermekjoléti
és gyermekvédelmi szolgaltat6 tevékenységet végzék miikddését engedélyezd hatdsag ellendrzésének alkalmaval tett megallapitasok bemutatésa.

5. Jov6re vonatkozo javaslatok, célok meghatarozéasa a Gyvt. el6irdsai alapjan (milyen ellatasokra és intézményekre lenne sziikség a problémak
hatékonyabb kezelése érdekében, gyermekvédelmi prevencids elképzelések).

6. A blinmegel6zési program f6bb pontjainak bemutatasa (amennyiben a telepiilésen késziilt ilyen program), valamint a gyermekkord és a
fiatalkoru biinelkoveték szamanak az altaluk elkdvetett blincselekmények szdmanak, a blinelkdvetés okainak bemutatasa.

7. A telepulési dnkormanyzat és a civil szervezetek kozotti egyuttm(ikddés keretében milyen feladatok, szolgaltatasok ellatasaban vesznek részt
civil szervezetek (alapellatas, szakellatas, szabadidds programok, drogprevenci6 stb.).

Varosunk demografiai helyzete tovabbra is a lakossdgszam fogyésaval és id6sddésével, kisebb mértékben a
negativ vandorlasi kilonbozettél (elkdltozes) és jelentés mértékben a természetes fogyassal irhatd korul.
Folytatodik a népesség eloregedése, bar a sziletések szama némiképp megemelkedett. A gyermekjoléti és
gyermekvédelmi feladatok jellemz6 célcsoportja, a 18 év alatti gyermekek létszama és ardnya az utébbi 5

évben kissé n6. Szembetlinébb a fogyas a fiatal feln6ttek, a 20-30 évesek korében: esetlikben jellemz6en az
elvandorlas okozza a csokkenést.

Allando lakossdg ~ 0-17 éves  20-30 éves  18-59 éves 60 év feletti

2022. januar 1. 3041 497 341 1655 889
2021. januar 1. 3084 499 352 1690 895
2011. Januar 1 3344 496 503 2052 796
2002. januar 1 3583 627 587 2196 760

A telepiilés demogréfiai mutati 2002-2022.

Az onkormanyzat gyermekjéléti és gyermekvédelmi feladat-ellatasi kotelezettségének a Gyvt. alapjan
egyrészt a raszoruldknak nyujtott pénzbeli és természetbeni ellatasok biztositasaval,
masrészt pedig személyes gondoskodast nyajtd ellatasok, gyermekvédelmi szolgaltatasok
fenntartasaval tesz eleget.



Pénzbeli és természetbeni ellatasok

A gyermekvédelmi célu ellatasok kozil kiemelt szerepet télt be a rendszeres gyermekvédelmi kedvezmény,
amely tobbféle kedvezmény igénybe vételére jogositja a szil6t, illetbleg a gyermeket. A gyermekvédelmi
kedvezményre jogosult szl bolcsédés, dvodas és 1-8. évfolyamos iskolds gyermeke utan 100 %,
kozépiskolas gyermekére pedig 50 % kedvezményre jogosult az étkezési téritési dij megfizetésekor. A
kedvezmény tovabba egydttjar évente két alkalommal - augusztus és november 1-jén fennall6 jogosultsagra
- gyermekenként 5.800,- (hatranyos helyzet(i gyermekre 6.000, halmozottan hatranyos helyzetben 6.500)
forint pénzbeli timogatéassal.

Az évek oOta tartd csokkenés megallt, jelenleg 58 a kedvezményre jogosult gyermekek szdma S&sdon. 2010-
benmég 197 gyermek részesilt rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben, méra ajovedelemhatar csekély
emelkedése ellenére joval kevesebb gyermek részesil ebben az elldtdsban, mivel a csalddok jévedelme nétt.
A kedvezményre jogosult gyermekek tobb mint fele &ltalanos iskolaskord, 14 %-uk 6vodas kord, 20 %-uk
kozépiskolas. Jellemz6, hogy a gyermekek csaknem felét egyedulallo szilé neveli, a csaladokban az atlagos
gyermeklétszam 2 f6.

A gyermekek csaladban torténé nevelkedését, a gyermeket nevel6 csalddok anyagi-szocialis problémainak
enyhitését telepllési timogatéssal segiti az dnkorményzat. Telepulési tAmogatasban (féként beiskolazasi
segély, illetve a gyermekes csaladok sajatos élethelyzete, a gyermekneveléssel 0sszefligg6 anyagi problémak
figyelembe vételével megallapitott altalanos tdmogatasi lehetéség) is tobb csalad részesiilt az év soran.
2021-ben Osszesen 3.542 ezer forint érték( telepilési tamogatasban részesilt 121 csalad, ebbdl nem
rendszeresen, azaz a gyogyszertamogatas és a lakasfenntartasi célu tdmogatason fellil 100 csalad részesult
Osszesen 1.790 ezer forint értékben, f6ként pénzbeli tAmogatasként rendkiviili teleplilési tAmogatasban. A
raszoruldk szama és a kifizetett timogatasi 6sszeg némileg csokkent az elmult évben.

Onkorméanyzatunk 2021-ben 15 fiatal tovabbtanulasat tdmogatta a Bursa Hungarica Onkormanyzati
Osztondijpalyazat keretében, amelyhez az dnkormanyzat 1.374 ezer forinttal jarult hozza.

A gyermekek rendszeres étkeztetését az o©nkorményzat az oktatdsi intézményekben m(kodd
gyermekétkeztetési formakkal igyekszik elésegiteni. Valamennyi bolcsédés, 6vodas és az ellatast igényl6é
tanul6 naponta egyszer meleg ételt kap. Az 6nkormanyzat a raszorul6k szdmara a gyermekétkeztetési téritési
dijat csOkkentheti vagy elengedheti. Mivel a normativ kedvezmények (rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmeny, nagycsalddosok, tartds beteg gyermek) a raszoruldk legnagyobb részét lefedik, a bizottsag az
utobbi években mar csak rendkivili esetben, a normativ kedvezmények kdzott nem méltanyolhaté esetben
(pl. betegség, hiteltartozas sth.) allapitott meg téritési dij kedvezményt. Az elmdlt évben 4-5 gyermek
étkezésére 10-50 % kozotti kedvezményt llapitottak meg.

Az intézményi gyermekétkeztetési dijakhoz biztositott normativ kedvezményeket a sasdi gyermekek a
kovetkez6képpen vették igénybe.

G>ermekétkeztetés normativ kedvezményeiben részesiilg sasdi gyerekek (f6) 2021. december

Bélcsde Ovoda Altalanos iskola Ossz.
jov. nevelés- jov. nevelés- rendsz.

rendsz. nagy- nyilaik.  bevett nagy-  nyilaik  bevett  gyermek-  Nagy-

gyermek. csala- (lOO%) (].(Ip@ rendsz. csala- ]mJ/O (100%) véd. kedv. csala- nevelés-

véd dos, gyermek- dos, (1(1)% dos, bevett

ke d\} tartés véd. kedv.  tartés tartds (1(1)%
(100 % beteg (10099  beteg beteg
(100%) (100%) (50%)

0 0 9 0 3 12 60 5 27 21 13 141

A téritési dij kedvezményben részesild gyermekek szama az el6z6 év azonos idészakahoz képest néhany
fével csokkent.

2013-t6l vezette be a gyermekvédelmi térvény a hatrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzet 0j fogalmat.
Halmozottan héatranyos helyzet(i gyermek: az a rendszeres gyermekvédelmi kedvezményre jogosult
gyermek, aki esetében a gyermekvédelmi térvényben foglalt harom kortlmény kozil (alacsony iskolai
végzettség; alacsony foglalkoztatottsag; elégtelen lakokornyezet, lakaskorilmény) legalabb kettd fennall.
(Akinél viszont a kortlmények kozil csak egy all fenn, hatranyos helyzet(i.) A valtozas kdvetkeztében egy
gyermek Ovodaztatas! tdmogatésra valo jogosultsaga sziint meg.



Mivel a hatranyos helyzetet megallapit6 jegyz6i hatarozat a gyermekvédelmi kedvezmény id6tartamara, tehat
a megallapitast kovetd 1 évre szol, azt évente meg kell Ujitani, igy ezeknél a csaladoknal tulajdonképpen
megduplazodik a hivatal eddigi feladata. Evente meg kell allapitani, nyilvan kell tartani ezen gyermekek
hatranyos vagy halmozottan hatranyos helyzetét, errdl értesiteni kell a nevelési intézményt, illet6leg
teleplilésenként évente tobb id6pontban meg kell allapitani a kilonbdz6 kategéridba tartozé gyermekek
szamat. Gyakran ugyan ez a szul6nek nem jelent kézzel foghat6 elényt, kedvezményt, fé6ként az iskola
kérésére, 0sztondij-lehet6ség vagy a zeneiskolai téritési dij mentesség miatt nyujtjak be a kérelmet az arra
jogosultak, esetleg a szuinidei gyermekétkeztetés lehet a vonzerd.

A héatranyos és halmozottan hatranyos helyzet igazolasara 2021-ben ismétjelent6s ardnyban kerilt sor. Mivel
felulvizsgalatra a veszélyhelyzeti szabalyok miatt tavaly nem ker(lt sor, ezért a gyermekek szama és aranya
csak az elkoltozések miatt valtozott. Jelenleg a hatranyos, illetve halmozottan hatranyos helyzetili gyermekek
kodzil ajegyzbi hatarozattal rendelkez6k szama:

hatranyos helyzetl (HH) halmozottan hatranyos helyzetli (HHH)
6vodas kor alatti: 2 1
dvodas: 6 0
altalanos iskolés: 15 4
kozépiskolas: 5 1
Osszesen: 28 6

Méra mar Kkialakult a hatrdnyos és halmozottan hatrdnyos helyzetli gyermeket neveld, jegyzdi
megallapitést is kérd sasdi csalddok szama, ardnya. A kordbbi nyilatkozat szerinti halmozottan hatranyos
helyzet csalddok mellett masok, tovabbi raszoruld csaladok is kérték a megallapitast, 6k féként a
hatranyos helyzet megéllapitasara lettek jogosultak. Az 6sszlétszdm az elmult egy évben némiképp
csOkkent, bar meglep&en megn6tt a kicsik, dvodaskor korili kisgyermekek aranya.

2016-tdl a nyari gyermekétkeztetés palyazati rendszerét felvaltotta a kotelez6 énkorményzati feladatként
megszervezett, az agazati jogszabalyban foglaltak szerint md{kodtetett szinidei gyermekétkeztetés
rendszere. 2016. januar 1-jét6l bevezetett (j ellatdsi forma a szinidei gyermekétkeztetés, a nyari
gyermekétkeztetés Gj, intézményesitett folytatdsa. A 2017. év tapasztalatai lesujtéak: mig 2016-ban az
érintett, hatrdnyos és halmozottan hatranyos helyzet(i gyermeket nevel6 csalddok fele igényelte a meleg
ebédet a gyermek szdmara a tavaszi, a nyari és az 6szi meg a téli szinet idejére, ténylegesen alig vették
igénybe, addig 2017-t61 pedig mar az igényl6k szdma is csdkkent, és tovabbra is jellemzd volt, hogy a sziilGi
igénylés ellenére a gyermek nem ment el ebédelni. Az igényelt adagok jo részét a tobbi gyerek kozott kellett
szétosztani, mert a gyermek nem jelent meg a konyhan, hogy helyben fogyassza el az ebédet, hanem a sziil6
szerette volna hazavinni az ételt. Mivel erre csak indokkal - a gyermek betegsége, tavolléte stb. - van mdd,
sokan otthagytak a lef6zott ételt. Bar erre nyomatékosan felhivtuk a figyelmet, plakatok helyett névre sz616
levéllel hivjuk fel a sziil6 figyelmét, mar a veszélyhelyzet el6tt is lehet6vé tettiik az étel hazavitelét, mindezek
ellenére tovabbra is el6fordult, f6ként a néhany napos évkozi sziinetekben, hogy a konyha az elézetes igény
alapjan lef6zott 5-6 adagot feleslegesen, nem jonnek érte. Mivel a jogszabaly szerint semmiféle hatranyos
jogkdvetkezménnyel ez nem jar, a szilék elmulasztjdk lemondani az étkezést. A gyermekjoléti szolgalat
ezeket a csaladokat folyamatosan figyelemmel kiséri, igy a tavalyi évben mérjoval kedvez6bb tapasztalatokat
szereztink a leigényelt ebéd kihasznaltsaga terén.

Az igém I6k szdma az egyes szlinetekben 2021-ben:

2020/21. tanév  2021. 2021/22. tanév 2021/22. tanév
tavaszi szlinet nyari szinet Gszi szlnet téli szlinet
étkezOk szama (f6) 12 16 14 14

A helyben fogyasztas lehet6ségét idén sem tervezziik, az eddigi éthordos kiszolgalassal lesz mdd az ebéd
elvitelére.



Személyes gondoskodést nyujto ellatasok

A Gyvt. 15. 8§ (2) bekezdése szerint személyes gondoskodast nyujté gyermekvédelmi alapellatasok, amelyek
megszervezésére Onkormanyzatunk koteles: a gyermekjdléti szolgaltatds, csaladsegités, a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont, a gyermekek napkdzbeni ellatésa és a gyermekek atmeneti gondozasa.

A csaladsegités és gyermekjoléti szolgaltatas 2015. év végi reformja kovetkeztében a kdzségekben az
ellatott feladatok kozil kikerllt a csaladd- és gyermekjoléti szolgaltatds, amely feladatot ajaréasi kézpont
feladataival egyutt Sasd Varos Onkormanyzata ©6nallé intézményben old meg, a teljes koz0s
dnkormanyzati hivatal, illetve ajaras teriiletén. 2016-t6l a komplex csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasi
tevékenységet a Séasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont végzi. Az intézmény beszdmoldja a 2021.
évben végzett munkardl az el6terjesztés melléklete.

A gyermekek napkodzbeni ellatasa a gyermekek életkoranak megfelel6 nappali feliigyeletét, gondozasat,
nevelését, foglalkoztatasat és étkeztetését jelenti, amelyet arra az id6re kell megszervezni, amig a szll6
munkavégzése, betegség vagy egyéb ok miatt nem tud gondoskodni gyermekérél. A napkdzbeni ellatas
megszervezhetd - a gyermekek életkoranak megfeleléen - bolcsédében, csaladi napkdziben, hazi
gyermekfeliigyelet keretében, nyari napkdzis otthonban vagy napkdzis tdborban, valamint az 6vodaban és
iskolai napkdziben. Mig Séasdon kordbban csupédn ez utdbbi - minimalisnak tekinthet6 - ellatasi forma, a
kdznevelési intézményhez kapcsolédd napkdzi miikddott, hatalmas el6relépés tortént a bdlcséde 2010-ben
tortént ismételt megnyitasaval.

Az els6 évben az igényeket kevés kivételtdl eltekintve ki tudta elégiteni az intézmény, és szinte folyamatosan
telitett Iétszdmmal tudott mikddni. A gyermekek nagy része sasdi. A bdlcséde a tejkonyha hidnya miatt csak
1 év feletti gyermeket fogadhat, ténylegesen a gyermekek nagy része a 2. életévét is betdltdtte a bolcs6débe
kerllésekor.

A feladatellatds 3 fével torténik. Kozulik a szikséges kisgyermeknevel6-gondoz6 szakképesitéssel
rendelkez6 2 gondozond - egyikiik a bolcséde szakmai vezet6je - mellett egy dajka végzi a feladatokat.

A bélcséde a Sasdi Altalanos M(vel6dési Kozpont Ovodaja és Bolcsédéje intézményegység keretében az
intézményegység-vezetd, és egyben intézményvezetd Galné Banizs Gabriella vezetésével mikodik. A
bolcs6dei csoport megszervezésével, inditdsaval kapcsolatosan kivalé munkat végeztek, jelzi ezt nemcsak a
gondozott gyermekek sziileinek elégedettsége, de pénziigyi és szakmai ellen6rzések pozitiv eredménye is.
2021. év elején tortént meg az intézmény soros, kétévente szokasos szakmai ellen6rzése az engedélyez6
hat6sag, a Baranya Megyei Kormanyhivatal és kirendelt szakértd altal. Az ellendrzés megallapitasa szerint
az intézmény szabalyszerlien és torvényesen miikddik, semmilyen m(kodési problémat nem tartak fel,
megallapitottdk, hogy a dokumentacid vezetése pontos és preciz.

2014 év elején - a gyed extra bevezetésének elsg pillanatatol - jelentkeztek el6szor olyan igények, amelyek
joval meghaladjak az egy csoport (12 gyermek) kapacitasat. Egyre kevéshé tudja az igényeket kielégiteni az
intézmény, a kdrnyékbeli kis bolcs6dék inditasaval, az ottani lehet8ségek igénybe vételével viszont az a realis
veszély fenyeget, hogy a sasdi kisgyermek nemcsak a bolcs6dét, de az dvodat, késébb az iskolat sem a
varosban fogja igénybe venni. Emiatt a kedvez6tlen tendencia miatt is dontotte el a képviselé-testiilet, hogy
megteremti a lehet6ségét a masodik bdlcsédei csoport inditdsanak. Mivel ez a jelenlegi sz(ikds helyen mar
nem fér el, 0j bolcs6deépilet felépitésére volt szikség. Az Gj, mindkét csoport szdméra korszer
korilményeket biztositdo épllet kivitelezése 2022-re befejezddott. A koltozés és a mésodik csoport
mikodésenek el6készitésével, engedélyek beszerzésével a 2022. szeptemberében kezd6dd nevelési évben
kezdddhet meg a megndvelt 1étszamu Gj bdlcsdde miikddése.

A bdlcséde 2021. évi mikddéserdl a kepviseld-testiilet részletes beszamolét targyalt és fogadott el 2022.
marcius 7-i Ulésén.

A bolcs6dei, az dvodai és iskolai napkozi ellatdsok mellett tovabbra is sziikség volna kiegészit6

szolgaltatasokra: nyitvatartasi idén tal, iskolai szlinetekben tovabbra is nehézséget okoz a dolgozé szilék

kisgyermekeinek ellatdsa. Az esetlegesen és részlegesen jelentkez6 gyermek-feliigyeleti igényeknek a

kielégitése torténhet intézményi ellatasi formaban (6sszevont csoportban, kiegészité jelleggel) vagy csaladi

napkoziben, hazi gyermekfelligyelet keretében. Tébb éve az 6voda és részben a bélcséde folyamatos nyari
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nyitva tartdsaval, az EFOP 3.9.2. palyazat szlinidei gyermekfeliigyeleti programjaival, illetve az iskola altal
szervezett nyari napkozis taborral igyeksziink a sziléi igényeknek megfelelni.

A gyermekek &tmeneti gondozasat szil6i igényre ideiglenes jelleggel, teljes korl ellatassal kell biztositani
arra az atmeneti id6re, amig a szll6 egészséglgyi koriilménye, életvezetési problémaja, indokolt tvolléte
vagy mas akadalyoztatdsa miatt a gyermek nevelését a csaladban nem tudja megoldani. A gyermekek
atmeneti gondozasat helyettes sziil6nél, gyermekek atmeneti otthondban vagy csaladok dtmeneti otthonéban
kell megoldani. Térségiinkben egyeldre egyik format sem sikerilt kialakitani.

Blinmegel6zés, egyiittm(ikddés a civil szervezetekkel

Sasd Varos Onkormanyzata tovabbra sem rendelkezik biinmegelézési programmal, a fiatalok
blnelkdvetésének megelzéese tovabbra sem dsszehangolt és komplex tevékenységkent zajlik. Féként a civil
szervezetekkel val6 egylttm(kodés terén fejt ki megel6z6 tevékenységet az onkormanyzat.

Sasdon a Faodu Egyesilet alakult és mikodik kifejezetten gyermekvédelmi, gyermekjoléti céllal.
Feladatuknak f6ként a preventiv, szabadidés programok szervezését tekintik, segitségukkel és aktiv
kdzremiikodésukkel sikerllt egy évben a nyari étkezésben részesulé gyermekek szabadid6s programjat is
megszervezni. Az egyesilet egylttmiikodése az 6nkormanyzattal tobb mint 6t évvel ezel6tt a csaladsegités
helyiségek hasznalatdnak biztositasaval, a palydzataikhoz adott tdmogatd nyilatkozattal kezd6dott. Az
onkormanyzat tovabbra is partner a helyiségbiztositdsban, 6nalld, kilén bejaratd helyet biztositott
téritésmentesen 2015-ben a Dézsa Gydrgy utca 32. szam alatti volt szolgalati lakds hasznalatba adasaval.
2018-ban az egyesiilet még aktivan részt vett e feladatellatasban, azonban a besz(ikiilt lehetéségek miatt az
év végével a tanodai programjaikat befejezték, tovabbi programot nem inditottak, igy tevékenységik
megsz(int.

A Sasdi Altalanos Iskolaban és a Sasdi Vendéglato-ipari Kozépiskolaban a tanulok szamara tanorai keretek
kozott, osztalyfénoki Ordk és egyéb programok keretén belil tartanak rendszeresen prevencids
foglalkozasokat pedag6gusok, kiils6 szakért6k bevonasaval.

Més, a gyermekek, de fékent a fiatalok életét érintd projektek, szervez6dések, amelyek szintén céljuknak
tekintik a gyermekek, fiatalok kdz6sségi életének szervezését:

A masodik alkalommal ismét elinditott Gyerekesély Program szintén a korosztaly jolétét, egészséges
fejlédéséttiizte ki célul. A programban a gyermekvédelmi és szocialis szolgaltatdsok mellett az oktatést segitd
elemek is megjelennek. Célja a hatranyos helyzetii csaladok gyermekeinek az oktatdson keresztil torténé
esélyteremtése, felzarkoztatdsa. Az ifjusag kozosségi életét fejlesztd alkalmak segitik a szabadidd hasznos
eltoltését. A GYEP keretében a Gyerekesély Bizottsdg a gyermekek érdekeinek védelmére, a sziikségletek
feltardsara, a cselekvési iranyok meghatarozasara, kezdemeényezésre jott létre. A pedagogusok és a védénbk
szdmara szervezett szakmai mihelyek, a szakmakozi héal6zatok létrehozésa és miikodtetése a magasabb
szint(i, a problémékkal kiizd6 csalddok szamara hatékonyabb feladatellatast eredményez. Az (j projekt 2017.
oktéberében elindult, megvaldsitott programjaikrdl a mellékelt intézményi beszamold nydjt képet.

Az dnkormanyzat altal kidolgozott, szintén megvalositas alatt all6 két EFOP palyéazat - Huméan kapacitasok
fejlesztése a Hegyhati jarasban, illet6leg a Human szolgéltatasok fejlesztése a Hegyhati jarasban cimmel -
tartalmaz jelent6s, a gyermekek, gyermekes csaladok életét segit6 Uj szolgaltatdsokat, fejlesztéseket:
iskolai, 6vodai programok, iskolai sziinidei napkozi foglalkozésok, gyermekjoléti szolgalat programjai stb. A
projekt két éven keresztil biztositotta a fejlesztéseket, mely részben 2021-re is athuzddott.

A Kkistérség tarsuldsaval és dnkorméanyzataival szorosan egylttm(ikodé ifjusagi civil kezdeményezés, és a
sésdi onkéntes fiatalok aktiv munk&jabdl kinétt civil szervezet, a Hegyhat Ifjusagaért Egyesulet foként a
fiatalok kulturdlis, kozosségi életének szervezéseben ért el jelent6s eredményeket. Segitéként, partnerként
vagy 0nall6 szervezbéként jelennek meg az AMK Mivel6dési Kozpontja, illetbleg a kozOsségi haz
rendezvényein. Szoros kapcsolatban allnak a Honismereti Szakkdrrel, az 6 munkéjukban is aktiv segit6ként
jelennek meg.

A gyermekvédelmi tevékenység fejlesztése, célok meghatarozésa

Béar az utdbbi években torténtek jelentds el6relépések, tovabbra is vannak fehér foltok a gyermekvédelmi
szolgaltatasok tertiletén. A gyermekjéléti szolgalat és a bolcs6de miikodtetése sziikséges, alapvetd, de nem
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elegendd feltétele az intézményi szolgéltatasoknak. Az igények felmérésével meg kell vizsgalni a gyermekek
napkozbeni ellatidsa halozatanak kiépitését: a 3 éven aluli gyermekek elhelyezését a bélcséde nagyobbrészt
megoldja, de az Ovodai sziinet idejére és/vagy kisiskoldsoknak iskolai sziinet idejére nyari napkozi, a
nagyobbaknak szabadid@s foglalkozasok szervezése sziikséges. Tovabbra is hianyzik, bar szerencsére nem
surget6 jelleggel az atmeneti ellatas: elsésorban a helyettes szll6i hal6zat mint megoldasi formajohet szdba,
val6szin(ileg leginkabb tarsulasi feladatellatasként, esetleg a civil szférat bevonva.

Tovébbra is kérem, mondjuk ki annak szikségességét, hogy az dnkormanyzat tervszer(ien foglalkozzon a
blnmegel6zés kérdésével, amint lehetseég van ra, késziljon erre koncepcio, fogja 6ssze az ebben érintett
szervezeteket, személyeket, a jelenlegi és a tervezhet§ programokat. A blinmegel6zési tevékenységre,
programok megvalésitasara palydzatok is jelennek meg. Meg kell tehat fogalmazni az elérend6 célt és
kidolgozni azt a programot, amelynek megvalésitasara akar palyazati pénzt is kaphatunk. A programok
kidolgozésaban és megvaldsitasdban a kornyez6 teleplilésekkel, dnkormanyzati tarsuldsokkal és a civil
szervezetekkel tortén6 egyuttmikodésnek nagy szerepe van.

Sésd, 2022. m4jus 5.

Dr. Kajdon Bélajegyz6 felhatalmazasaval:

Koszorus Timea
aljegyz6



Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Jérasi Csalad-és Gyermekjoléti Kézpont Szakmai Egysége
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Tel.: 72/955-755
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Beszdmol6 a Sasdi Csalad- és Gyermekjoéléti Kézpont

2021. évi szakmai tevékenységérél

Intézményiink szakmai létszamat tekintve a 2021. évben: két f6 esetmenedzser, szeptember
honaptol méar két f6 csaladsegitd, jarasi jelz6rendszeri tanacsadd, 6vodai iskolai szociélis segit6,
szocialis diagndzist készitd esetmenedzser, intézményvezet6 latta el feladatait.

Az elmult esztend6ben két eljarasrend is megjelent, amelyek a szakmai munkéankat szabalyoztak
ajarvanyhelyzetre tekintettel:
> Emberi Eréforrasok Minisztériuma: Eljarasrend a koronavirus térjedésének megel6zésére
és a kockazatok csokkentésére szocialis alapszolgaltatasokban, valamint a csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatast nyujtoé intézményekben, Budapest, 2021. marcius 13.
> Emberi Eréforrasok Minisztériuma: Eljarasrend a koronavirus térjedésének megel6zésére
és a kockazatok csokkentésére szocialis alapszolgaltatasokban, valamint a csalad- és
gyermekjoléti szolgaltatast nyjto intézményekben, Budapest, 2021. janius 18.

Séasdi Csaldd- és G ennek'6léti Szol &lat Szakmai Egyse] e

A Sésdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, S&sdi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Szakmai Egysége ellatdsi teruletére vonatkozoan (Sasd, Godre, Vazsnok,
Baranyaszentgyorgy, Varga, Péalé, Mez6d, Fels6egerszeg) 2021. évben egylttmikodési
megallapodas alapjan 22 csaladot gondozott, tanacsadottként, illetve egyszeri alkalommal
144 klienst latott el.

A csaladsegitd szolgéltatast igénybevevdk tekintetében els6dleges problémaként - a
harmadik, negyedik jarvanyhullammal 0sszefiiggésben - tovabbra is az anyagi,
megélhetési problémak, gyermeknevelési nehézségek, a csaladi-kapcsolati konfliktus,
illetve, a digitalis oktatasban val6 részvétel, valamint az allaskeresésben nyujtott segitség
nyujtasa emelhetd Ki.

A szakmai tevékenységekre vonatkozoan: az el6z6 évhez hasonldéan az Ugyintézéshez
torténd segitségnyujtas, csaladlatogatadsok, valamint az egyéni gondozasi nevelési terv
megvaldsitdsaban nyujtott szocialis segit6 tevékenység halmozott adatai emelheték ki
valamint apénzbeli ellatdsok igénylése, és adomanykdozvetités, elsésorban tartos élelmiszer
adoméanyra. Séasdon 256 élelmiszercsomag kerilt kiosztadsra 2021.decemberben, amely
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tobb szervezet egylttmikodésével, timogatasdval valdsult meg, nagy segitséget nyujtva a
raszorulo csaladok szamara.

A KSH-nak 2021. januarban megkuldott statisztikai 6sszegzésbdl néhany elem:

Adomanykozvetités ajarvany idején 232 esetben (szakmai tevékenység halmozott

adata els6sorban az élelmiszer adoményt nyujté projektink vonatkozasaban)
Csalé&dlatogatasok szama: 289
Szinidei étkeztetéshez kapcsolodo csaladlatogatasok.

Az elmualt esztend6ben tébb alkalommal is felmertlt az id6skortak intézményi
elhelyezésének nehézsége, mert alacsony jovedelemmel, csalddtagok, hozzatartozék
segitsége nélkul ez rendkivul nehéz, ezt ellatérendszerlink hianyossagaként értékelem.

Jelz6rendszer

A 15/1998. (IV.30) a személyes gondoskodast nyujtd6 gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmeények, valamint személyek szakmai feladatair6l és mikddésik feltételérdl szold
NM rendelet 9.8 (6) bekezdése, illetve aveszélyeztetettség fennalldsanak és kialakuldsanak
hatékony kezelése a telepuléseken a ielz6rendszeri felel6s kivalasztasat tette sziikségessé,
akinek az észlel6 és jelz6rendszer miikodtetése, a tevékenység koordinalasa a feladata.

Intézményunk minden év maércius 31-ig ielz6rendszeri intézkedési tervet készit. Az
intézkedési terv elkészitéséhez a jelz6rendszeri tagok irasos beszamolé megkildésével
jarulnak hozza.

A jelz6rendszeri intézkedési terv célja, hogy tervszer(ien, szervezetten és hatékonyan
m(ikodjon a szocidlis igazgatasrol és a szocialis ellatdsokrol sz6l6 1993. évi lll. tv 64.8 (2)
bekezdésében, illetve a gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrél sz6l6 1997.
XXXI. tv 17.8 (1) bekezdésében meghatarozott észleld és jelzérendszer.

Jelzéseket tekintve 0sszegezhetd, hogy
94 jelzés 6sszesen
36 jelzés koznevelési intézményekbdl
» egészséglgyi intézmeény (korhaz, védénd, hazi orvos)
» rend6rségtbl érkez6 jelzés
aldozatsegitd
dnkorményzat, jegyz6

Osszessé”, ében: a korhazak jeleznek a fiatalkortak esetében pl. pszichés problémak
miatt bekertl6krél, illetve a rendérség az ideiglenes tvoltartas esetében, valamint

feln6ttek esetében a lehetséges gondnoksag kapcsan.
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Szakmako6zi megbeszélések

A Séasdi Csalad- és Gyermekjoléti Szolgélat az elmult év soran 6 szakmak6zi megbeszélést
valdsitott meg, valamint éves szakmai tanacskozésra is sor kertlt 2021. februdr 18-an
online forméban, a zoom program alkalmazésaval.

A szakmakdzi megbeszélések j6 lehetséget nyljtanak a jelz8rendszer szakemberei
szamara a hatékonyabb egyuttm(kodés kialakitasara, illetve az adott teriilethez tartozo
problémék attekintésére.

Jarasi Csalad- és G \ermekjoéléti Kézpont Szakmai E . ysége

A Sasdi Csalad- és Gyennekjoléti Kozpont, Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
Szakmai Egysége tevékenysegét illetbn 6sszegezhetd, hogy 2021. decemberben 52
védelembe vett gyermek allt gondozasban, 2 javaslat kerllt benyujtasra ideiglenes hatalyd
elhelyezésre, a nevelésbe vett gyermekek szama 94 volt,védelembe vételre vonatkozéan 9
javaslat kerult benyujtasra.

A csalddba fogadasok szamatovéabbra isjelent6s a Hegyhati Jarasban, tekintettel arra, hogy
a gyermeket nevel6 szul6k kulfoldon véllalnak munkét, sok esetben a lakéashitelek
torlesztése, vagy egyéb anyagi megfontolds miatt. A csaladba fogadas soran a szulék a
nagyszul6re, vagy valamely més csaladtagra bizzdk gyermekdiket.

2021. december 31-i adatok alapjan 40 gyermek esetében Kkerilt sor a hatésagi
intézkedésre, ebbdl ujonnan 12 gyermek kerilt be, illetve tovabbi 13 gyermek esetében
keriilt sor az intézkedés megsziintetésére, jellemz6en a szilé kulféldi munkavégzéshél
torténd hazakoltozése miatt.

A biincselekményekkel érintett kiskoruakra vonatkozéan torténd csalddgondozéas és
szocialis munka tapasztalatara vonatkoz6an 6sszegezhet6, hogy 3 kiskord gyermek allt
megel6z6 partfogd felligyelet alatt, gardazdasag illetve kisebb értékben elkdvetett lopas
vétsége miatt.

A szabalysértést elkovet6 gyermekek szilei jellemzGen egylttmikddbek az
esetmenedzserrel, partfogd feligyel6vel. A partfogé felligyel6 és az esetmenedzser
munkajaval el6segiti, hogy tovabbi blncselekményt ne kovessen el a kiskoru gyermek.

2021. tavaszi félévben online oktatas volt, 6szt6l mar ajelenléti oktatas valosult meg, a 4.
jarvany hullam idején megn6tt az igazolatlan iskolai hianyzasok szama. Az
esetmenedzserek véleménye szerint a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6
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hatdsagi intézkedések kozil a védelembe vétel kevésbe éri el az elvart eredményeket, fokét
az 50 oOrat meghalad6 igazolatlan iskolai hidnyzéas esetén. Ennek okat abban latjak a
szakemberek, hogy az érintett szil6k nem partnerek ennek javitasan.

Intézményilnk specidlis szolgéaltatasai:

kapcsolattartasi Gigyeletet

- telefonos készenléti szolgalat

jogi tanacsadas

pszicholdgiai tandcsadas,

munkavallalasi, palyavalasztasi tanacsadas biztositasa,

Ovodai iskolai szocialis se ité6 szakember

2020. augusztustol lehetéség nyilt Ovodai iskolai szocialis segit6 szakember
alkalmazéaséra, a szakmai létszdmot bdévitve az intézményben.

A Hegyhati Jaras ellatasi teruletén mdkod6é kodznevelési intézményekben latja el
feladatat; a szocialis munka eszkozeinek és modszereinek felhasznalasaval az 6vodas
és iskolaskort gyermekek, tanul6k szocialis kompetencidinak fejlesztése, sikeres
iskolai elémenetellik tAmogatésa, illetve az esetlegesen felmeril6 veszélyeztetettség
megel&zése érdekében.

2021. december 1-6ta ez az allashely betdltetlen, jelenleg is meghirdetés alatt all.

A Sasdi Csalad- és Gvcrmek'oléti Kézpont odh azatai:

a) Az EFOP-1.4.2-16-2016-00023 azonositdé szamu  Integralt  térségi
gyermekprogramok , Gyokerek és Szarnyak” elnevezési  projekt
megvaldsitdsa a Hegyhati jarashoz tartozo telepiiléseken, tovabba Bikai és Oroszld
kozségekben torténik 2017. oktober 1-t6l, a szakmai vezetd, 4 koordinator,
kozosségi haz-vezetd, és asszisztens alkalmazasaval. 2018. februar 1-t6l a projekt
tovabbi megvalositoi keriiltek felvételre, jelenleg 23 kolléga latja el feladatait.

A projekt megvaldsitasanak ideje meghosszabbitasra keruil 2022. december 31-ig,
tekintettel a COVID-19 jarvanyra.

A projekt atfoud célja: a 2007-2013 kozotti programozasi id6szakban inditott
integralt térségi gyermekprogramok tovéabbfejlesztése, ujabb célterlletekre vald
kiterjesztése az aldbbiakban megfogalmazott specifikus célok elérésével:
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. a szegénység csokkentése érdekében csalddi gazdalkodasi stratégiak
atalakitasa, jovokép kialakitasa, a szegény csalddokban él6 gyerekek fokozott
tdmogatésa, szocializaciojuk segitése; korikben a Biztos Kezdetl szemlélet
elmélyitése, elteljesztése,

. az alacsony képzettség hosszu tavu csokkentése, a hatranyos helyzet(
gyerekek iskolai és iskolan kivili képesseég- és készségfejlesztése, tovabbtanulési
aranyuk novelése, a korai iskolaelhagyas cstkkentése,

. egészsegtudatos életmdd elterjesztése a hatranyos helyzet(i gyerekek és
sziuleik korében, melynek keretében az egészségi allapot javitésa,
tinédzsersziilések  csOkkentése, szenvedélybetegségek, egyéb deviancidk

csOkkentése,
. a humén szolgéltatasok kapacitasbdvitése a timogatott hatranyos helyzetd
tertileteken,
. a szocialis, pedagogiai, kulturélis, egészseégligyi ellatérendszer intézményei

kozotti egyuttmikodesek javitasa,

. szakemberek szdménak ndvelése, hianyz6 szakember-kapacitas potlasa (pl.:
iskolapszicholégus, iskolai szocialis munkas, fejleszté pedagogus),

. cselekvdképes helyi kozésségek kialakitasa, 6nszervezd8dések dsztonzése és
megerdgsitése.

Az atfogo és specifikus célok elérését olyan eszkdzok szolgaljak, mint az innovativ
mddszerek kidolgozasa helyi szakemberek bevonésaval, szakmai mdhelyek
megtartasa, j6 gyakorlatok atadasa, célcsoport szamara szolgaltatasok és képzések
nyujtasa, szabadidds és fejleszté programok megvalositésa, civil kezdeményezések és
hal6zatos egylttm(ikodések dsztbnzése.

Gyerekeséi Bizottsag
A projekt el6rehaladasat a Gyerekesély Bizottsadg Ulései sordn kdvetik nyomon az
érintett szakemberek, minden évben meghatarozasra keriil az éves munkaterv, a
szakmai megvalositasrol, illetve az elérehaladdsarél a szakmai vezet6 beszdmolot
készit a Bizottsag felé, az elmult id6szakban a jarvany helyzet miatt emailen kerilt
megkildésre a tagok felé.

- kozosségi terek
A program megvalosulasa a kozosségi tereken: Kisvaszaron a Kézdsségi Hazban,
Nagyhajméason, Baranyajenén, Mekényesen és Oroszldn sikeresen zajlik.

hidnyz6 szakemberek potlasa
A projekt keretein belul feladatait ellaté iskolapszicholégus, iskolai szocilis
munkas, csalddsegit6, pedagdgiai asszisztens, csaladmentorok alkalmazasa

1 Biztos Kezdet szemlélet: az els6 életévek fontossaga, minél korabbi beavatkozas, a fejl6dési hatranyok felismerése, kezelése,
ledolgozéasa, nélkilozés okozta problémak kezelése, gyermekkel-sziilével valé kézos munka, partneri egyiittm(kddés a szllékkel,
szakemberekkel, helyi kdzdsséggel
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tovabbra is hozzajarul az intézményiunk szakmai munkéajanak megvaldsulasahoz!

Krizis Alap

A Krizis Alap miikddtetésével a raszorul6 csaladok gyermekeit tdmogattuk az el6z6
években is a jellemz8en szemiiveg vasarlasara, ruhazatra és élelmiszerre kérték a
tamogatast, a kérelmek benyujtadsaban segitséget nyljtanak a projektben dolgoz6
mentor kollégak, védoéndk és csaladsegiték. Kulonodsen a jarvanyhelyzetben
kiemelt lehet8séget nyUjta raszorulé csaladok segitése, a Hegyhati Jaras egészére
vonatkozéan.

A projekt nagy el6relépése, hogy az infrastrukturélis beruhazasok is megvaldsultak,
tobbek kdzott a kozosségi jatszotér kialakitasa Sasdon.

) EFOP-1.5.3-16 -2017-00080 azonosité szdmu, Human szolgéltatadsok
fejlesztése térségi szemléletben” elnevezésd projekt megvaldsitasdban vesz részt
intézményunk.

A projekt hosszabbitdsa kerilt 2021. jalius 31-ig.

A projekt atfoud célja: a hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozé aktiv kord
emberek foglalkoztathatosaganak javitdsat tdmogaté szolgaltatdscsomagok
kialakitasa, megerdsitése.

A huméan koézszolgaltatasok szakember-ellatottsaganak fejlesztését szolgald
0sztonz6 programok megvaldsitasa, illetve alkalmazésa: (mlvel6désszervezd,
ifjusagi referens, csalddsegitd, adossagkezelési tanacsado)

Ko6zosségi programok, képzesek kerultek megvaldsitasa a résztvevé telepulésekre
vonatkozoan: Séasd, Godre, Palé, Vazsnok, Varga, Mezdd telepuléseken.

) Intézménylnk a 2020. évben is megvalositoként vesz részt a Szocidlis és
Gyermekvédelmi Féigazgatésaggal, az RSZTOP-1.1.1-16 - ,,Szegény gyermekes
csaladok és rendkivil alacsony jovedelm( személyek szdméra természetbeni
juttatas biztositdsa” targyd RSZTOP-1.1.1-16-2016-00002 azonositd szamon
regisztralt palyazat megvalositasaban.

A péalyazat keretein belil 12 kg-os tartés élelmiszer csomag kerll kiosztasra
havonta, a projekt id6szakra vonatkozéan, a rendszeres gyermekvédelmi
kedvezmén.ben részesild 0-3 éves kort permeket neveld csaladok kozott.
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A tdmogatottak kore kibévilt, az RSZTOP-4.1.1-16-2017-00001 kiemelt europai
uniés projekt keretében szocialisan raszorul6 megvaltozott munkaképességu,
valamint__rendkivil alacson  '6vedelm(i id6skord szeméi ek szdmara is
élelmiszercsomagok kerlilnek kiosztasra.

Séasd, 2022. majus 06.

Nagy Szilvia
intézményvezetd
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Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti
KOzpont Szakmai Egysége

>
>
>
>
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>

52 védelembe vett gyermek

94 nevelésbe vett gyermek

2 javaslat ideiglenes hatalyu elhelyezésre

9 javaslat védelembe vételre vonatkozoan
3 fiatalkord megel6z6 partfogasa

a csaladbafogadasok magas szama jellemz6 a Hegyhati Jarasban
2021. december 31-i adatok alapjan 40 gyermek esetében kerlilt
sor a hatdsagi intézkedésre, ebbdl djonnan 12 gyermek kerult be,
lletve tovabbi 13 gyermek esetében kerllt az intézkedés
megszuntetésre.



50 orat meghaladod Iskolai hianyzas

» Jarvanyhelyzet: a tavaszi félévben online oktatas (3. 4. hullam)

» Osztdl jelenléti oktatas: megndtt az 50 6rat meghalado iskolai
hianyzasok szama

» Avédelembe vétel kevésbe éri el a vart eredményt



Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti
Szolgalat Szakmai Egysége

>
>

v

22 csalad gondozasa alapellatasban

Adomanykozvetités ajarvany idejen 232 esetben (szakmai
tevékenység szama)

Csaladlatogatasok szama 289
Sziinidei étkeztetéshez kapcsolddo csaladlatogatasok

ldGskoruak intézményi elhelyezése alacsony jovedelemmel (az
ellatérendszeriink hianyossaga, méltanyossag?)

Krizis alap tamogatas a Gyerekesély Programbdl, a Hegyhati Jaras
egeészere vonatkozéan

Csaladmentorok, csaladsegitdé Kisvaszaron
Iskolai szocialis munkas



Jelzbrendszer

94 jelzés Osszesen

36 jelzés Koznevelési intézmeényekbol

Egészségugyi intézmeény (kérhaz, vedond, hazi orvos)
Renddrségtol érkezo jelzes

Aldozatseqit6

Onkormany:zat, jegyz6

vV v vy vV vV Vv Y

Tapasztalat: a korhazak jeleznek a fiatalkoruak eseteben pl. pszichés
problémak miatt bekerulokrdl, illetve a renddrség az ideiglenes
tavoltartas esetében, valamint felnGttek esetében a lehetséges
gondnoksag kapcsan.



A Sasdi Csalad- es Gyermekjoléeti Kozpont
palyazatai

» EFOP-1.4.2-16-2016-00023 azonositdo szamu Integralt térségi
gyermekprogramok ,,Gyokerek és Szarnyak” elnevezésu projekt

» RSZTOP-1.1.1-16 - ,,Szegény gyermekes csaladok és rendkivl
alacsony jovedelm( szeméelyek szamara természetbeni juttatas
biztositasa”



Nyari tabor a Balatonon, kisvaszari gyermekekkel

Kdsz6ndm a figyelmet!

Nagy Szilvia intézményvezetd
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A Sasdi Altalanos M(vel6dési Kozpont

Szervezeti és MUkodési Szabalyzata

Hatalyos: 2022. jalius 1-t6l
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1 A Sasdi Altalanos Midvelédési Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzatéara vonatkoz6 altalanos rendelkezések

A Nemzeti Kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi CXC. térvény 25. § szerint, az allamhéaztartasrol
sz6l6 2011. évi CXCV. térvény 10. § (5) bekezdése alapjan a Séasd Altalanos Mdivel6dési
Kozpont (a tovabbiakban: Sasdi AMK) szervezetére, miikodésére, belsé és kiils6 kapcsolataira
vonatkozo6 rendelkezéseket jelen Szervezeti és Mkédési Szabalyzat {tovabbiakban SZMSZ)
hatadrozza meg.

Az SZMSZ az intézmény vezetGjének elGterjesztése alapjan az AMK alkalmazotti kore
2022.05.18-an fogadta el.

Az elfogadés el6tt a jogszabalynak megfelel6en véleményt nyilvanitottak a Szil6 Kdzosség
szervezete és Kozalkalmazotti Tanacs Sasd Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzata.

Az SZMSZ a fenntartd, Sasd Varos Onkormanyzata egyetértésével alkalmazhato.

E szabéalyzat hivatott arra, hogy atébbfunkcioju, tobb egységbél allé intézmény legcélszeribb,
legeredményesebb miikddését szolgélja.

Az SZMSZ és az egyéb belsd szabalyzatok (igazgatdi utasitdsok) el6irdsainak betartdsa az

intézmény valamennyi dolgoz6jara nézve kotelezé.

Jelen SZMSZ hatalyba 1épésnek id6pontja 2022. jalius 1

Ezzel egyidejlleg hatalyat veszti a 2017. november 1-jét6l elfogadott Szervezeti és Mkddési

Szabélyzat és annak mellékletei.

Az SZMSZ az AMK szervezetére és miikddésére vonatkozd szabéalyokat akként tartalmazza,
hogy az altalanos, az intézmény egészére és vezetésére vonatkozo rendelkezések a szabalyzat
f6 rendelkezései kozott, a két intézmény-egységre vonatkozd speciélis szabélyok a
mellékletben taldlhatd intézmény-egységi szabalyzatokban jelennek meg. A mellékletek a
szabalyzat elvalaszthatatlan részét képezik, a fliggelékekt6l eltér6en modositdsuk az SZMSZ

maddositasaval lehetséges.

1.1 A szervezeti és midkodési szabalyzat célja

A szervezeti és m(ikddési szabalyzat hatarozza meg az intézmény szervezeti felépitését, tovabba
a mikodésre vonatkoz6 mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszab&ly nem utal maés

hataskorbe.



A szervezeti és m(ikddési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-
csoportok és folyamatok 6sszehangolt miikddését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét

tartalmazza.

12 Az Intézmény szabalyszerl miikodesét meghatarozé alapdokumentumok és
belsd szabalyzatok

A Sasdi AMK és az intézményegységek jogszerli miikédését a hatalyos jogszabélyokkal
dsszhangban Iév alapdokumentumok hatarozzak meg:

* Alapit6 Okirat

» SZMSZ

* Munkakori leirasok

* Munkatervek

« Sasd AMK Pedagdgiai - M(ivel6dési Programja

» Bolcsédei szakmai program

» Szakmai tevékenységet meghatdrozé bels6 szabalyzatok

» Hazirend (intézményegységekre bontva)
Az SZMSZ elveiben és tartalméaban illeszkedik az intézmény més bels6 szabalyaihoz,

alapdokumentumaihoz.

2 Az intézmény meghatdrozésa
Elnevezése: Sasdi Altalanos Mvel6dési Kozpont
Roviditett neve: Sasdi AMK
Székhelye: Séasd, Rakoczi Ferenc ut 3.
Foglalkoztatasi kozalkalmazotti jogviszony
jogviszonyok munkaviszony

megbizasi jogviszony

kozfoglalkoztatasi jogviszony

Szakéagazati besorolas: 851020 - Ovodai nevelés

Iranyito/felugyeleti Sasd Varos Onkormanyzata 7370, Sasd, D6zsa Gyorgy utca 32.
szervek: -irdnyitas

Alapitdi jog gyakorldja: Sasd Varos Onkormanyzata 7370, Sasd, D6zsa Gyorgy utca 32.
Fenntarté megnevezeése: Sasd Varos Onkormanyzata 7370, Sasd, D6zsa Gyorgy utca 32.



Kozvetlen  jogel6deinek Telepulések Oktatéasi Tarsuldsa 7370 Sasd, Szent Imre 0t 29.

neve, székhelye:

Alapité  okirat szama

kelte:

OM azonosito:
Addszam:

Az AMK jogallasa:

Intézményegységek:

Az intézményegységekhez

tartoz6 telephelyek
feladat-ellatasi helyek

M Ukodési terilete:

és

Telepiilések Oktatasi Tarsulasa Sasdi Altalanos Iskolaja 7370
Sasd, Szent Imre Gt 29.

Telepllések Oktatasi Tarsulasa Sasdi Ovodaja 7370 Sasd,
Rékoczi Ferenc at 3.

Sasdi Zeneiskola 7370 S&sd, D6zsa Gydrgy utca 32.
Miivel6dési Kbozpont és Konyvtar 7370 Sasd, Ddzsa Gyorgy
utca 32.

4/2022.(2022. méjus 05.)

201881

15769307-2-02

Az AMK 0nall6 jogi személy.

Sasdi Altalanos Mi(vel6dési Kozpont Meserét Ovodaja és

Bolcs6déje Sasd, Rakdczi Ferenc at 3.

Sasdi Altalanos Mivel6dési Kozpont Vérosi Konyvtara és

Miivel6dési Kdzpontja S&sd, Szent Imre Gt 25-27.

Sasdi Altalanos Mivel6dési Kozpont Meserét Ovodaja és

Bolcs6déje: Séasd, Rakdczi Ferenc Gt 3. (6voda, konyha)

Sasdi Altalanos Mivel6dési Koézpont Meserét Ovodaja és

Bolcs6déje: Sasd, Szent Imre (t 25-27. (konyha)

Sasdi Altalanos Mivel6dési Kozpont Meserét Ovodaja és

Bolcs6déje: Sasd, Szent Imre Ut 8. (bdlcséde)

Sasdi Altalanos Mivelédési Kozpont Varosi Konyvtara és

Midvel6dési Kozpontja Séasd, Szent Imre uat 25-27.

(k6zmdvel6dés és kdnyvtar)

Sasdi Altalanos Miivel6dési Kozpont Varosi Koényvtara és

Miivel6dési Kozpontja: Nemzetiségek és Civil Kozosségek

Héza Sasd, D6zsa Gyorgy utca 4.

e Ovoda: Sasd varos, Baranyaszentgyorgy, Fels6egerszeg,
Mez6d, Oroszld, Palé, Varga és Vazsnok kdzségek

o konyvtéari feladatok: Séasd varos

« kozmdlvel6dési feladatok: Sasd varos



» bolcséde: Sasd varos, Baranyaszentgyorgy, Fels6egerszeg,
Mez6d, Oroszlo, Palé, Varga és Vazsnok kozségek.

e intézményi gyermekétkeztetés: Sasd VAaros,
Baranyaszentgyorgy, Fels6egerszeg, Mez6d, Oroszlo, Palé,
Varga és Vazsnok kozségek.

» szlnidei gyermekétkeztetés: S&sd varos.

2.1  Azintézmény tipusa, jogallasa:

Az intézmény tipusa: tobbcélu intézmény - altalanos mivel&dési kdzpont

Az intézmény gazdalkodasi feladatait a Sasdi Koz6s Onkormanyzati Hivatal koltségvetési
szerv latja el.

Az intézmény vallalkozasi tevékenységet nem folytat. Az intézmény 6néllé bankszamléaval

rendelkezik.

3 Az AMK alaptevékenységei

3.1 Alaptevékenységek, korményzati funkciok intézményegységek és

telephelyek szerint

A Sasdi Altalanos Miivel6dési Kozpont Meserét Ovodaja és Bolcsédéje intézményegységben
Séasd, Rakoczi Ferenc ut 3. szam alatt:
1. 6vodai nevelés,
2. nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds: német nemzetiségi kétnyelvii 6vodai nevelés,
3. a tobbi gyermekkel egyltt nevelhet§ sajatos nevelési igényld gyermekek Ovodai
nevelése
4. halmozottan hatranyos és hatranyos helyzetli gyermekek 6vodai fejleszt§ programja a
20/2012.(V111.31. EMMI rendelet 173. § szerint

5. Ovodai és bolcs6dei intézményi gyermekeétkeztetés, f6z6konyha miikodtetésével

A Sasdi Altalanos Miivelédési Kozpont Meserét Ovodaja és BolcsGdéje intézményegységben
Séasd, Szent Imre utca 8. szam alatt:
1. bolcs6dei ellatas,

Az alaptevékeny séuek kormanyzati funkcioé szerinti megjeldlése:



korméanyzati

funkciészam

1 091110
091120

2

3 091130

4 091140

5 096015

6 096025

7 104031
104035

8

9 104036

kormanyzati funkcié megnevezése

Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai

Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének, ellatasdnak
szakmai feladatai

Nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds szakmai feladatai

Ovodai nevelés, ellatds miikodtetési feladatai

Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben

Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben

Gyermekek bolcsddei ellatasa

Gyermekétkeztetés bélcs6dében, fogyatékosok nappali
intézményében

Munkahelyi étkeztetés bdlcsédében

A Sasdi Altalanos Miivel8dési Kézpont Meserét Ovodaja és Bolcs6déje intézményegységhez

tartozo iskolai napkdzis f6z6konyhan Sasd, Szent Imre Gt 25-27. szdm alatt:

1 iskolai intézményi gyermekétkeztetés és sziinidei gyermekétkeztetés

Az alaptevékenységek korman zati funkcio szerinti me ‘eldlése:

kormanyzati funkciészam korményzati funkcié megnevezése
1 096015 Gyermekétkeztetés kdznevelési intézményben
2 096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intézményben
3 104037 Intézményen kivuli gyermekétkeztetés

A Sasdi Altalanos Mivelédési Kozpont Vérosi Koényvtara és Mivel6dési Kdzpontja

intézményegységben Sasd, Szent Imre Gt 25-27. szam alatt:

1. kdnyvtar: (Kotv. 55. 8 (1) és 65. § (2) bekezdése) Konyvtari dokumentécids és informacios

tevékenység konyvekrél, ujsagokrol, folyoiratokrdl és mas rendszeres kiadvanyokrol, kép-

és hanganyagokrol. Konyvtari anyagokbdl altalanos és szakanyagok gyfijtése, feltarasa,

kolcsdnzés, olvasdszolgalat, visszakeresés az informécids igények kielégitése érdekében.

Helyben olvasas, zenehallgatds, tajékoztatdé és bibliografiai tevékenység. Csoportos

konyvtari foglalkozasok, rendezvények szervezése. Hanganyag-kolcsonzés.



2. kdzmdvel6dés, (Kotv. 76. § (2) bekezdése) A polgarok iskolan Kkivili, ontevékeny,
onmdvel6, megismer6, kultdraelsajatitd, mivel6dd és alkotd céld cselekvései,amelyek
jellemz6en egyuttm(ikddésben, kozosségekben valdsulnak meg, s melyeknek célja
kilondsen az iskolarendszeren kivili, dntevékeny, ©6nképzd, szakképz6 tanfolyamok,
életminfséget és életesélyt javitd tanuldsi, felnOttoktatasi lehet6ségek, népfdiskolak
megteremtése, a telepllés kornyezeti, szellemi, mivészeti értékeinek, hagyomanyainak
feltardsa, megismertetése, a helyi miivel6dési szokasok gondozésa, gazdagitasa, az
egyetemes, a nemzeti, a nemzetiségi és mas kisebbségi kultlra értékeinek megismertetése,
a megértés, a befogadas el@segitése, az tinnepek kultdrajanak gondozésa, az ismeretszerzé,
az amat6r alkotd, miivel6dé kozdsségek tevékenységének tamogatésa, a helyi tarsadalom
kapcsolatrendszerének, kozosségi életének, érdekérvényesitésének segitése, a kiulénbdzé
kultarak kozotti kapcsolatok kiépitésének és fenntartasédnak segitése, a szabadid6 kulturalis

célu eltoltéséhez a feltételek biztositasa.

Az alaptevékenységek korméanyzati funkcié szerinti me» jelélése:

korményzati funkciészam korményzati funkcié megnevezése
1 082042 Konyvtari alloméany gyarapitasa, nyilvantartasa
2 082043 Konyvtari allomény feltarasa, megdérzése, védelme
3 082044 Konyvtéri szolgaltatasok
4 082061 Muzeumi gydjteményi tevékenység
5 082063 Muzeumi kiallitasi tevékenység

082064 Muzeumi kézmUvelddési, kozonségkapcsolati
° tevékenység

082091 Koézm(vel6dés - kozosségi és tarsadalmi részvétel
! fejlesztése
6 082092 Kozmivel6dés - hagyomanyos kodzosségi kulturalis

értékek gondozéasa

082093 Koézm(velddés - egész életre kiterjedd tanulas, amatér
’ mveszetek
10 082094 Kozm(velddés - kulturélis alapu gazdasagfejlesztés
11 083030 Egyéb kiadoi tevékenység
12 095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatéas, képzés



A Sasdi Altalanos Mivel6dési Kozpont Varosi Kényvtara és Mivel6dési Kozpontja
intézmeényegységben Sasd, Dézsa Gyodrgy utca 4. szam alatt, a Nemzetiségek és Civil
Koz0sségek Hazaban:

1 kozm(ivel6dés

Az alaptevéken .sé»ek kormam zati funkcio szerinti me jelolése:

kormanyzati flinkcioszdm korményzati funkcié megnevezése
1 082061 Muzeumi gy(ijteményi tevékenység
2 082063 Muazeumi kiallitasi tevékenység

082064 Muazeumi kézmivelddési, kozonsegkapcsolati
’ tevékenység

082091 Kodzmivel6dés - kozosségi és tarsadalmi részvétel
) fejlesztése

082092 Koézmivel6dés - hagyomanyos kozésségi kulturalis
° értékek gondozésa

082093 Koézm(ivel6dés - egész életre kiterjedd tanulads, amatér
° miveészetek
7 082094 Koézmi(ivelddeés - kulturélis alapu gazdasagfejlesztés
8 095020 Iskolarendszeren kivili egyéb oktatas, képzés

3.2 Feladatok, tevékenységek forrasai
Onkormanyzati tamogatas
Sajat bevétel
Atvett pénzeszkozok (palyazattal elnyert pénzek, alapitvanyi timogatas)

El6z8 évi pénzmaradvany

4 Az AMK szervezeti felépitése, miikodésének rendszere

Az AMK szervezeti felépitését az SZMSZ 1. sz. melléklete tartalmazza.

Az abra leirésa:

Az AMK vezetje az igazgato, aki az intézmény létszamaba hatarozatlan idére kinevezett,
nyilvanos palyézat Gtjan 5 éves id6tartamra a fenntarté altal a vezetéssel megbizott magasabb

vezet6 beosztasu kozalkalmazott.



AZ AMK igazgatd helyettese, az igazgatotanacs javaslatara az AMK igazgato altal az
intézmény hatéarozatlan id6re kinevezett pedagogus kozalkalmazottai kozul palyazat atjan, 6t
évre magasabb vezetd.

Két intézmény-egység, elnevezése, az egyes intézményegységekhez tartoz6 feladatellatasi
helyek, bels6 szervezeti egységek megnevezése, vezetése.

Bolcsdde, konyhék: vezet6 feladatokkal megbizott szakalkalmazott vezetésével, nem 6nallo
szervezeti egység, intézményegységhez tartozik

TEKA Nemzetiségek és Civil K6zdsségek Haza: telephely, nem 6nallo szervezeti egységgel,

az intézmeényegységhez tartozik.

41 Az AMK intézményegységei
4.1.1 AMK Meserét Ovodéaja és Bolcsédéje

A bolcséde 2 csoporttal (28 f6), 2 foglalkoztatd csoportszobaval, 4 kiszolgalé helyiséggel
rendelkezik. Engedéllyel felvehet6 maximalis gyermeklétszdm 28 f6.

Az ovoda 5 csoporttal (120 &), 5 foglalkoztaté csoportszobaval, 15 kiszolgalé helyiséggel
rendelkezik. Engedéllyel felveheté maximalis gyermeklétszam 120 f6.

Az intézményegység vezetdi feladatait az intézmény vezetdje latja el.

Kotelezd orai teljesitésének helyét és idébeosztasat az éves munkarend tartalmazza.

Az intézményegység feladata az AMK-n belil:

- A pedagogiai munka folyamatos fejlesztésével, a sziil6kkel egyuttm(kddve biztositja a
12 honapos kort6l, hdrom éves korig majd 3-7 éves korosztaly nevelését, 5 éves kortol
az iskolai életmodra val6 felkészitést. Korszerli szinvonalon gondoskodik az
6vodaskoru gyermekek (igény szerint SNI) személyiségének fejlesztésérol.

- Egyuttm(kodik az iskolaval, vele egyutt keresi az iskoldba val6 atmenet legjobb
maodjait.

Gondoskodik a hatrdnyos és halmozottan héatranyos helyzetli gyermekek
eselyegyenléségének megalapozasarol.

- Megfeleléen felhasznalja az AMK kdézmiivel6dési, intézményi lehetGségeit, valamint a
korosztalydhoz igazodoan épit a kdnyvtari szolgaltatésra.

- Német nemzetiségi kisebbségi dvodai nevelés.

- Szervezi a gyermekétkeztetést ellaté konyhak tevékenységét



Az AMK Meserét Ovodaja és Bolcsédéjének miikodésének részletes szabalyait az SZMSZ

2.sz. melléklete (az intézményegység szervezeti és mikodési szabélyzata) tartalmazza.

4.1.2 AMK Varosi Konyvtar és Mivelédési Kozpont

Az intézményegység vezetését az AMK Véarosi Konyvtar és Mivel6dési Kozpont
Intézményegység intézményegyseg-vezetdje latja el.

A Vérosi Konyvtar és Mdivel6dési Kozpont intézményegység vezetje az intézmény
létszamaba hatarozatlan idére kinevezett, AMK palyazat utjan 5 éves id6tartamra a vezetéssel
megbizott és kdzalkalmazott munkakdrbe besorolt intézményegység-vezetd, magasabb vezetd
beosztast kdzalkalmazott. Az intézményvezetd feletti kinevezési jogkdort az AMK igazgatdja
altal felkért el6készitd bizottsag véleménye kikérése utan az AMK igazgatoja gyakorolja azzal,
hogy a kinevezéshez be kell szerezni a fenntartd képvisel6-testilet egyetértését. Az egyéb
munkaltatéi jogokat az AMK igazgatdja gyakorolja.

Az intézményegyseg feladata:

* Lakohelyi mdkodési terlletén biztositjia a tarsadalmi igényekhez, a helyi
sajatossagokhoz, életkorhoz, a munkakérilményekhez igazodé mi(ivel6dési
tevékenységhez sziikséges egyes feltételeket.

» Klubokat mlkodtet, biztositja a lakossag részére a kozéleti és kulturalis informalddas
lehetGséget.

* Informéciés és egyéb kozhasznl szolgaltatdst végez, rendszeres és szervezett
lehet6ségeket nydjt a  kozOsségek, civil  szervez6dések  vélemény-  és
informacidcseréjéhez, segiti a kbzélet demokratizmusat.

» Kozremi(kodik a tudoméanyos és szakmai ismeretek terjesztésében, igény szerint
tanfolyamokat szervez meghatarozott ismeretek A&tadasa, készségek, képességek
fejlesztése érdekében, részt vesz az AMK pedagdgiai és mivel6dési programjanak
megvalositasdban, bekapcsolddik az iskolarendszeren kiviili nem szakmai oktatasba.

+ Kozrem(ikddik a miveészeti alkotdsok bemutatasaban, rendezvényeket szervez.

o Az érdekldd6k lehet6 legszélesebb kére szdmaéra biztositja a feltételeket a magyar és az
egyetemes kultira kincseinek megismerésére, a folyamatos &nmi(ivelédésre, a
szinvonalas szorakozasra.

» A szervezett oktatasban és az 6nképzésben résztvevd személyek tanuldsat timogatja.

Az intézményegység feladata az AMK-n belil:
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» Tevékenységszervezéssel segiti az iskola és az évoda integralt szocializacios fejlesztd
munkdjat az dvodai, illet6leg a tanorai foglalkozasokon és a szabadidében.

« A Kkonyvtar gydjti, tarolja és szolgéltatja az audiovizualis szamitastechnikai
ismerethordozdkat, szamitégépes adatbazissal rendelkezik

» A konyvtar igénybevétele megfelel6en biztositott az 6voda szamara is.

o Kielégiti a szakalkalmazottak szakirodalmi és informdacids igényeit, gondozza az

iskolai, intézményi palyamunkékat.

Az AMK koézmi(ivel6dési szakalkalmazottal kozti feladatmegosztast, valamint a miikodés
részletes szabalyait az SZMSZ 3. sz. melléklete (intézményegység szervezeti és mikodési

szabdlyzata) tartalmazza.

42 Az AMK egyéb szervezeti egysége

4.2.1 Titkarsag

Az AMK igazgat6janak kdzvetlen iranyitasaval miikodik.

Ellatia az AMK-ba érkezd iratok kozponti iktatasat és az intézményegységekhez vald
tovabbitasat, valamint az irattarozast. Végzi az AMK vezet6 és szakmai testiiletéi
Osszehivéasaval kapcsolatos adminisztraciés feladatokat, jegyzékonyvvezetést, nyilvantartja a
dontéseket és a hataridéket.

Személyzeti dontések el6készitése, végrehajtasa, nyilvantartasi feladatok.

A titkarsag feladatait az dvodatitkar latja el, részletes feladatkdrét a munkakori leiras

allapitja meg.

4.2.2 Azigazgatdo munkajat segitd szakertbk

Belsd ellendr

(EN&tésa: fenntartdi megbizas alapjan.)

Feladata a szabalyszer(i gazdalkodas el6mozditdsa és a belsd tartalékok feltardsa céljabol
kulondsen az alaptevékenység ellatdsanak, az el6irdnyzatok, a rendelkezésre allo pénzeszk6zok
felhasznalasanak, a Ilétszam- és illetménygazdéalkodasnak, a kotelezettségvallalasok
megalapozottsdganak, az intézményi mikodés szabalyozottsdganak, a bizonylati rend és
okméanyfegyelem helyzetének, a koltségvetési beszdmolo szabalyszerliségének, a befizetési
kotelezettségek teljesitésének vizsgalata.

Tdzvédelmi megbizott
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(Ellatja: megbizas alapjan.)

Feladata az AMK tiizvédelmi szabalyzataban megfogalmazottak ellenérzése, a tlizvédelemmel
kapcsolatos probléméak feltardsa, az ado6d6d problémak megoldasa, tlizvédelmi oktatas az
intézmény dolgozdi részére. Elkésziti a tlizvédelemmel kapcsolatos szabalyzatokat.
Munkavédelmi megbizott

(Ellatja: megbizas alapjan)

Feladata az AMK munkavédelmi szabalyzataban, balesetmegel6zési-és elharitasi tervében
megfogalmazottak ellendrzése. Munkavédelmi és balesetvédelmi oktatast tart az intézmény
dolgozdi részére. Elkésziti a szabalyzatokat, a munkahelyi veszélyek és kockazatok

azonositasat és azokat értékeli.

5 Az AMK vezetési szerkezete, a vezetOk kozotti feladatmegosztas
Az AMK-ban a vezetéssel kapcsolatos feladatokat az igazgatd, igazgato-helyettes, és az
intézményegység-vezetdk latjak el.

Az AMK vezetését az igazgatotanacs segiti.

51 Azigazgato
Az AMK élén a magasabb vezet6 beosztast igazgaté all, aki:

felel az intézmény szakszer(i és torvényes mikddéséért, a takarékos gazdalkodasért, a
vezet6i feladatok 6sszehangolasaért,

gondoskodik az AMK pedagdgiai-nevelési-miivel6dési programja megvaldsitdsanak
személyi, targyi, valamint médszertani feltételeirdl,

felelés az intézmény ellen6rzési, mérési, értékelési és mindségbiztositasi rendszerének
m(ikodéséért,

felel6s az intézmény kozéptavl tovadbbképzeési terv, valamint az éves beiskolazasi terv
elkészitéséért, a szakalkalmazottak tovabbképzésének megszervezéséért,

vezeti az igazgattanacsot, el6késziti az igazgatdtanacs jogkorébe tartozo dontéseket,
megszervezi és ellendrzi végrehajtasukat,

vezeti és el6késziti az alkalmazotti értekezletet,

gyakorolja - az illetékes intézményegység-vezetd egyetértésével - az alkalmazéssal és
a kozalkalmazotti jogviszony megsziintetésével kapcsolatos kizardélagos munkaltatdi jogkort,
valamint a kzvetlen irdnyitasdhoz tartoz6 kdzalkalmazottak tekintetében a teljes munkéltatoi

jogkort,
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gyakorolja a kotelezettségvallalasi jogkort,

irdnyitja és ellendrzi az intézmény gazdalkodasat, figyelemmel kiséri az lzemelés
folyamatossagat és gazdasagossagat,

felel6s a tervezési, beszdmolasi, informacioszolgéltatasi kotelezettség teljesitéseert,
annak hitelességéért, az intézményi szamviteli rendert, a belsd ellenérzés megszervezéséért és
m(ikddéséért,

gyakorolja dontését az intézményegység-vezetfk felett a munkaltatoi jogkort, a
kinevezés, a megbhizas visszavonasa és a fegyelmi eljaras inditdsa tekintetében a fenntartd
egyetértésének kikérésével,

gondoskodik a tanuldi és gyermekbalesetek megel6zésével, a nevel6 és oktatd munka
biztonsagos feltételeinek megteremtésével, a gyermekek és tanuldk rendszeres egészségligyi
ellatdsaval, a gyermekvédelemmel kapcsolatos, valamint a munka- és tizvédelmi feladatok
ellatasarol,

dont az intézményen belil felmerild hatdskori és egyéb vitdkban, ha azokat a
jogszabaly vagy az SZMSZ nem utalja mas szerv hataskorébe,

eleget tesz a jogszabalyban el6irt egyeztetési kotelezettségeinek az AMK
kozalkalmazotti tandcsaval kapcsolatban,

gondoskodik a hit-és vallasoktatdshoz sziilkséges targyi feltételek biztositasarol,
egylttm(ikodik az egyhazak képviselGivel,

teljes korlien és altalanosan képviseli az AMK-t, de a képviseletre - meghatarozott
ugyekben - eseti vagy allandé megbizést adhat,

ellatja ajogszabalyok altal a vezet6 hataskdrébe utalt és 4t nem ruhazott feladatokat.

52 Azigazgatoi hatdskorok atruhdzasa
Az AMK igazgat6 - egyszemélyi felelGssége érvényesiilése mellett - a kovetkezd hataskoroket
ruhazza at:
a) képviseleti jogosultsag korébdl:
az intézmeényegységek szakmai képviseletét az intézményegység-vezetdkre
b) gazdalkodasi jogkdrébdl:

az utalvanyozasi jogkdrt akadalyoztatasa esetén az igazgato-helyettesre.

c) munkaltatoi jogkdrébdl:
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a kozalkalmazotti jogviszony létesitése és megszintetése kivetelével a

munkaltatoi jogkdrbe tartozo egyéb feladatokat az intézményegység-vezet6kre az iranyitasuk

ala tartozé kozalkalmazottak tekintetében

53 Az intézményegység-vezetd

Vezet6i megbizasardl, annak visszavonasarol és fegyelmi igyben a fenntartd egyetértésének

kikérésével az AMK igazgatoja dont.

Felette az egyéb munkaltatdi jogokat az AMK igazgat6ja gyakorolja.

Feladatkore:

Irdnyitja, szervezi az intézményegység szakmai munkdjat, szakmai tgyekben képviselik
az intézményegységet.

Dont az intézményegység mikodésével kapcsolatos minden olyan kérdésben, amelyek
elGzetes egyeztetése nem tartozik az AMK igazgatdjahoz, illetéleg amelyekben a dontés
nem tartozik az intézményegység més kozosségének hataskorebe. Hatdskorébe tartozo
tigyekben eleget tesz a szakszervezeti és kdzalkalmazotti tanacsi egyeztetéseknek.
Végzi a gazdalkodas teriiletén a vezetdk részére elGirt ellenérzéseket, valamint az AMK
Munkavédelmi Szabalyzataban és a T(zvédelmi Szabalyzataban el6irt feladatokat.
Ellatja, illetve irdnyitja intézményegységikben a pedagogiai, szakmai munka belsé
ellendrzését.

Az eredmeényes gazdalkodas segitése érdekében az éves koltségvetés tervezésének
id6szakaban felméri, és az AMK igazgat6jahoz eljuttatja az intézményegység
kovetkez6 évi személyi és dologi jellegli igényeit.

Ellatja az igazgato altal atruhazott képviseleti, valamint munkaltatdi jogkdriikbe tartozé
feladatait.

Felel6ssége feladatai ellatasédért, az altala vezetett intézményegység szakmai munkajéért
all fenn.

Az AMK Meserét Ovodéaja és Bolcsédéje intézményegység vezetbje ajogszabalyban
meghatarozottak szerint végzi a taniligy-igazgatasi feladatokat. Felel6s az
intézményegység pedagdgiai munkajaért, az ellen6rzési, a mérési, értékelési és
mindségbiztositasi rendszer mikodéseért, a gyermek-és ifjusdgvédelmi feladatok
ellatasdért, a tanulo- és gyermekbalesetek megel6zéséért, a gyermekek, tanuldk
rendszeres  egészségugyi  vizsgalatinak  megszervezéséért, a  pedagdgus-
tovabbképzéssel kapcsolatos feladatok ellatasaert.
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5.4

Az AMK igazgatoval egyuttmikodve gondoskodnak a munkaeré-gazdalkodasi

feladatok ellatasarol.

Az igazgatohelyettes

Az AMK igazgatOhelyettese az igazgatotanacs javaslatara az AMK igazgatd altal az

intézmény hatarozatlan id6ére kinevezett pedagdgus kdzalkalmazottai kdzul palyazat atjan, o6t

évre magasabb vezetd.

Az AMK igazgatdhelyettese ellatja az AMK igazgatd altalanos helyettesitését. Az AMK

igazgatd akadalyoztatdsa vagy a munkakor betoltetlensége esetén ellatja az intézményvezetését,

az AMK igazgatojara vonatkozo feladat- és hataskorben.

5.5

A kiadmanyozasi (alairasi) jogkor gyakorlasa

Az AMK nevében alairasra az AMK igazgatdja jogosult. A pénziigyi kotelezettséget
vallalo iratok kivételével egymagéban ir ala. Tavolléte vagy akadalyoztatasa esetén az
igazgatd-helyettes ir ala.

Az AMK gazdalkodasaval kapcsolatos pénziigyi kotelezettséget vallalo iratokban két
jogosult személy aldirdsa szikséges. A ket alair6 kozil az egyik az igazgatd vagy az
igazgato-helyettes. A kotelezettségvallalas részletes szabdlyait a fenntart altal kiadott
bels6é szabalyzat tartalmazza.

Az intézményegység-vezetdk aldirési jogkdre a vezetésiuk ala tartozd egység szakmai
tevékenységével kapcsolatos levelezésre, jelentésre, beszamoldkra, sajat hatdskorben
tett intézkedésekre, az dvodaban a tanligyigazgatas korébe tartoz6 ugyekre terjed ki. A
kozmUvel6déssel és konyvtari ellatassal kapcsolatos leveleket az intézményegység-
vezet6 irja ala.

Az AMK igazgat6 - és helyettesitési jogkérben az igazgat6-helyettes - altal alairt az
AMK  intézmény-egységeiben  keletkezett leveleket az  intézményegység
fejbélyegzdjével vagy fejlécével kell ellatni, az intézményegység-vezetd alairasa mellett
az AMK sorszamozott kérbélyegz6jét kell hasznalni.

A fejbélyegz6 vagy fejléc legaldbb az intézményegység nevét és cimét tartalmazza.
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Az intézmény &ltal hasznélt hivatalos bélyegz6krél a Titkarsag bélyegz6-nyilvantartast
vezet, mely tartalmazza a hasznélt bélyegz6 lenyomatat, a kiadas napjat, a hasznélatért

felel8s nevét, alairasat, visszavétel napjat. (Bélyegz6hasznalati Szabalyzat)

56  Ahelyettesités rendje

Az AMK igazgato, aki egyben az AMK Meserét Ovodajanak és Bolcs6déjének
intézményegység vezetdje
I
az igazgatd-helyettes, aki az AMK Meserét Ovodajanak és Bolcs6déjének pedagogusa
* Az AMK igazgatét tavollétében az igazgatd-helyettes helyettesiti.
* Az intézményegyseg-vezet6k helyettesitésérdl az intézményegység szervezeti és
miikodési szabalyzatanak rendelkezései szerint kell gondoskodni.

« Az intézményegység-vezetdk tartds tavolléte esetén az AMK igazgat6 kiilén intézkedik

a helyettesités ellatasarol.

6 Az igazgatotanacs  létesitése, mukodési elve, jogkore, a
szakalkalmazotti és alkalmazotti értekezlet

6.1 Azigazgatotanacs

6.1.1 Az igazgatotanacs felépitése

Elnbke:
az AMK igazgatd
Tagjai:
* intézményegység-vezetd (1 f6)
* igazgat6-helyettes (1 f6)
o vezeti feladatokkal megbizott kozalkalmazottak a boélcs6dei és az étkeztetés
feladatellatés tekintetében (2 f6)
» Kozalkalmazotti tanacs elndke, kdzalkalmazotti képvisel6 (1 f6)
« Alland6 meghivott:

o SzUl6i kdzbsség valasztmanyi elndke (SzM)
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6.1.2 Az igazgatotanacs feladat- és hataskore:

» véleményezi az intézményegységek feladatainak 6sszehangolasat,

o allast foglal a pénzeszk6zoknek a koltséghelyek kozotti atcsoportositasardl, a
koltségkeretek és maradvanyok felosztasarol,

o &llast foglal az intézmény egészének miikddését befolyasold személyi és téargyi
feltételeket érintd javaslatokrdl, tovabba mindarrdl, amiben az igazgatd allasfoglalést
kér, illetve amire a szul6i kdzosség valasztmény javaslatot tesz.

» véleményezi az alkalmazottak szakmai és anyagi elismerését,

« véleményezheti az AMK kéltségvetési tervének javaslatat, a fejlesztési, beruhazasi és
felljitasi terveket.

Javaslattevé jogkérrel rendelkezik az AMK mikodésével kapcsolatos minden tovabbi

kérdésben.

6.1.3 Azigazgatotanacs feladata az alkalmazotti értekezlet el6készitésében

Az igazgatdtanéacs feladata az alkalmazotti értekezlet el6készitése. Ennek keretében dont az
alkalmazotti értekezlet 6sszehivasanak id6pontjardl és napirendjérél. Az alkalmazotti értekezlet

elé ker(l6 elGterjesztést el6zetesen véleményezheti. Az allasfoglaldsokat ismertetni kell.
6.1.4 Osszehivasa

Az igazgatotanacsot - az altala elfogadott munkaterv szerint - az AMK igazgatd hivja dssze.
Rendkiviili igazgatétanacsi értekezlet 6sszehivasara keriil sor, ha a tagok tébb mint 50%-a az

okok megjeldlésével inditvanyozza, vagy ha az AMK igazgatd szilkségesnek itéli meg.

6.1.5 Hatarozatképessege

Az igazgatotanacs akkor hatarozatképes, ha tagjainak legalabb 2/3-ajelen van. Dontéseit nyilt
szavazassal, egyszer(i szO6tbbbséggel hozza. Az intézményegység-vezetdi megbizashoz, az
igazgatd-helyettes megbizasdhoz, a megbizds visszavondsahoz, a fegyelmi dontéshez
kapcsol6do véleményezés Ugyeében érintett személy a szavazdsban nem vehet részt, de a
hatarozatképesség szempontjabol a tanacs létszdmaba beleszamit.

6.2 A szakalkalmazotti értekezlet
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6.2.1 Jellege és Osszetétele

Nevelési-oktatdsi és kozmdivel6dési kérdésekben az intézmény legfontosabb
tandcskozo és hatarozathozd szerve. (

Tagjai: Az intézmény alapfeladatdnak ellatdsaval 0Osszefligg6é munkakdrben
foglalkoztatott f6foglalkozasu, részfoglalkozasu, nyugdij mellett foglalkoztatottak, valamint a
nevel6-oktatd munkat kozvetlenul segité végzettségli alkalmazottak.

Az intézmény alapfeladatanak ellatdsaval 6sszefliggé munkakorok:

a vezet6i munkakorok
ovodapedago6gus
kisgyermekneveld
kozm(ivel6dési szakalkalmazott

gyermek- és ifjusagvédelmi felel6s

Az alapfeladatot kdzvetlenil segit6 munkakorok:
pedagdgiai asszisztens
dajka
bolcsédei dajka
ovodatitkar

m{(iszaki referens

6.2.2 Dontési jogkorébe tartozik:

e az intézmény pedagdgiai, nevelési és kdzm(iveldési programjanak elfogadasa,

« az AMK szervezeti és m(kodési szabalyzatanak és modositasanak elfogadasa, a
jovahagyast megtagadd dontés elleni fellilvizsgalati kérelem benyjtésa,

. az AMK éves munkatervének és modositasanak elfogadasa,

« az AMK munkajat dsszefoglalo elemzések, értékelések, beszamolok elfogadasa,

» aszakalkalmazotti értekezlet képviseletében eljaré pedagdégus(ok) megvalasztasa,

« az AMK intézményvezetdi palyazathoz készitett vezetési programmal 6sszefligg6
szakmai vélemény kialakitasa

» A szakalkalmazotti értekezlet dontésijogkdrébdl az igazgatdtanacsra ruhdzza az alapitéd

okiratban foglaltak szerint:
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6.2.3

6.2.4

6.3

Az AMK alapfeladatan kivilli anyagi haszonszerzésre iranyulé tevékenység inditasaval,
igénybeveételi feltételeinek meghatarozasaval, a bevetel felhasznalasi jogcimének

megallapitasaval kapcsolatos dontés meghozatalat.

Véleményezés és javaslattétel

A szakalkalmazotti értekezlet véleményt nyilvanithat vagy javaslatot tehet az intézmény
miikddésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

Ha szakalkalmazotti értekezletet az intézmény miikddéset érinté barmely -azonnal meg
nem valaszolhatd - kérdésben véleményt nyilvanitott vagy javaslatot tett, az intézmény
igazgatdja koteles azt megvizsgalni, és arra 30 napon belil indokolt irasbeli valaszt adni,

amelynek megfeleld kozzéetételérél az intézményegység-vezet6k gondoskodnak.

Osszehivéasa, hatarozatképessége

A szakalkalmazotti értekezlet altalaban évente kétszer, a nevelési év inditdsakor és a
szorgalmi id6szak végén kell dsszehivni. Az 6sszehivasardl az igazgatotanacs dontése
alapjan az igazgaté gondoskodik.

Ossze kell hivni akkor is, ha azt a napirend megjelélésével az intézmény mas vezet6
testlileté vagy a szakalkalmazottak egyharmada irdsban kéri az intézményigazgatotol.
A szakalkalmazotti értekezlet akkor hatadrozatképes, ha tagjainak legalabb kétharmada
jelen van. Dontéseit nyilt szavazassal, egyszer( tébbséggel hozza.

Az intézményvezet6i palyazattal kapcsolatos rendkivili szakalkalmazotti értekezlet az
intézmény vezetésére vonatkozd program és a fejlesztési elképzelések tamogatéasardl
vagy elutasitasarol titkos szavazassal hataroz. A dontésben érintett személy a

szavazasbhan nem vesz részt.

Az 6vodai neveldtestilet

Az OGvodai nevelGtestiilet gyakorolja mindazon dontési és véleményezési jogosultsdgokat,

amelyeket a Kdznevelési Torvény és végrehajtasi rendelete a nevelési-oktatasi intézmények

nevelGtestiileteinek hataskorébe utal, s amelyek nem tartoznak az AMK szakalkalmazotti

értekezleteinek hataskorébe.
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6.4 Kisgyermeknevel6k kdzossége

A kozOsség tagja az intézmény valamennyi Kkisgyermeknevel6i munkakdrt betdltd
alkalmazottja.
A kisgyermeknevel6k kdzdssége véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az intézmény

bolcsédei mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

6.5 Az alkalmazotti kozosség, az alkalmazotti értekezlet

6.5.1 Tagjai

Az alkalmazotti kozdsséget az AMK-ban kozalkalmazotti jogviszonyban foglalkoztatott
valamennyi dolgoz6 alkotja.

6.5.2 Véleményezési joga, 6sszehivasa

A véleményezési jog gyakorlasdnak foruma az alkalmazotti értekezlet.

Az alkalmazotti kozosséget véleményezésijog illeti meg az AMK atszervezésével, feladatanak
megvaltozasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és mddositasaval, az intézményvezet6
megbizdsaval és a megbizés visszavonésaval dsszefliggé dontésekben.

Az alkalmazotti értekezlet évente legalabb egyszer, valamint a véleményezésijogkdrébe tartozo
fenntart6i dontések meghozatala el6tt kell Gsszehivni. Ossze kell hivni akkor is, ha azt az
igazgatdtanacs valamely kérdés megtargyalasara elhatarozza. Az alkalmazotti értekezlet
Osszehivésat az alkalmazottak 50%-a a napirend megjeldlésével irasban kezdeményezheti.
6.5.3 Hatarozatképessége

Az alkalmazotti értekezleten a dolgozok legaldbb 2/3-anak jelenléte sziikséges. Az alkalmazotti

értekezlet maga hatarozza meg, hogy milyen modon alakitja ki véleményét.

7 Az intézményegységek és szervezeti egységek kozti egyuttmkodés, a

vezetOkkel valé kapcsolattartas rendje

1. Az AMK részeit alkot6 intézményegységek a jogszabalyban meghatéarozott feladataikat
egymassal egylttmikodve, tevékenységiket 6sszehangoltan latjak el.

2. Az intézmény mikodesi alapelveit, tovabba az intézményegységek egyuttmikodésének
elveit részletesen tartalmazza az AMK hosszl tavra sz6l6 pedagdgiai- mivel6dési
programja.

3. A feladatok dsszehangoldsanak egyik szintere a rendszeresen 6sszehivott igazgatdtanacs

értekezlete.

20



10.

11.

12.

8

Az intézményegységek az &tmenetek megkonnyitése terén jelentkez6 szakmai
feladatokhoz kapcsoldéddan - a fenntartdval egyeztetve - biztositjdk az 6vodaba felvett
gyermekek tovabbjutasat az iskoldba, figyelembe véve a szil6k kérését.

Az atmenetek megkénnyitésében vald egylttmiikodést az 6voda és az altalanos iskola
megéallapodésban rogziti.

A kozmdivel6dési egység integracion belili feladatait az SZMSZ 6.sz. melléklete
tartalmazza.

Az egylttmikodéssel elérni kivant célok, illet6leg az ezzel kapcsolatos feladatok
megjelennek az AMK éves munkatervében is.

A kilénboz6 teriileteken elért eredményeket az AMK igazgatéja vizsgélja, 6sszességében
pedig - mint az AMK munkajat 6sszefoglalo értékelés egyik teriilete - a szakalkalmazotti
értekezlet elé kerdl.

A vezet6k kapcsolattartdsdnak rendszeresitett forméaja a vezetdi tanacs Ulése, de ezen
kivil is kozvetlen kapcsolatban allnak egymassal.

Az AMK igazgat6ja a szervezeti rendnek megfelelGen iranyitja, integralja az egységek és
a hozzdjuk tartoz6 dolgozok munkajat.

Az igazgatd és a vezetdk elssorban a kodzalkalmazott kdzvetlen felettese Gtjan adnak
utasitdst. Ha ettél kivételesen el kell térni, a kapott utasitdsrol a dolgoz6 koteles
tajékoztatni a kdzvetlen felettesét.

Az AMK igazgatéjat az intézményegységek és szervezeti egységek értekezleteire meg

kell hivni, illetve azokon sajat dontését6l fiiggben vesz részt.

A szakmai munka belsd ellen6rzésének rendje

Az igazgatd kozvetlenul ellendrzi az intézményegység-vezetdk és a hozza kdzvetlenul
beosztott szakemberek szakmai munkajat.

Az ellen6rzés mddszerei: beszamoltatds, célvizsgélat, amelynek megéllapitasait az
érintettel meg kell beszélni. Az igazgaté az ellen6rzéshez Gitemtervet készit.

A beszadmoltatas lehet kozvetlen, torténhet széban vagy irdsban, valamint beszamolasnak
mindsiil az is, ha az AMK testiileti szerve az intézményegység tevékenységét vagy annak
részterileteit értékeli.

Az intézményegységekben foly6 szakmai munkat az intézményegység-vezetd ellenérzi.
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9

A vezetbk és a szildi kozosség kdzotti kapcesolattartas rendje

Az AMK-ban m(ikédé szil6i kozdsség (az 6voda autondm sziiléi szervezeteinek képviseldi)

részére az igazgato évente két alkalommal ad tajékoztatast az intézmény munkajarol.

Az AMK sziil6i kozosség vezetGjét a tématol fiiggéen meg kell hivni a szakalkalmazotti és

igazgatotanécsi Ulésre.

10

10.1

10.2

A miikodes rendje

Nyitva tartas

A Sasdi AMK Meserét C3vodéja és Bolcs6déje hétf6t6l péntekig tartd otnapos
munkarenddel Uzemel. Nyitva tartds: reggel 67~ 6ratol 17 odraig tart, 1épcsOzetes
kezdeéssel, illetve befejezéssel. Az intézmény zarva tart a nevelési évben:

o Nyari karbantartasi sziinet: jalius 1-jével kezdGdik és 4-7 hétig tart. Evenkénti
id6tartamat a fenntarté hatdrozza meg az 6vodavezet6 altal minden évjanuér 15-
ig elvégzett szil6i igényfelmérés alapjan,

0 A szorgalmi id6n bellli zaras alkalmazkodik az iskolai szlinetek idejéhez.

A Miivel6dési Kozpont miikddése folyamatos, mikddési ideje hét kozben 8 6ratdl 18
oraig tart. A mi(ivel6dési kézpont nyari nyitva tartdsa a k6zmiivelédési szabadidds
programhoz igazodik.

A konyvtar hét kdzben 9 6ratdl 12.00 6réig, 13.00 6ratol 17.00 6raig mikdodik, az el6re
meghirdetett rendnek megfelel6en biztositja a kényvtéari 6rdk zavartalan ellatasat és a
tanitashoz szlikséges eszk6zok hasznalatat, tovabba a tanitast kdvetéen az egyéni és
csoportos olvasotermi helyben-hasznalatot és kdlcsénzést.

Nemzetiségek és Civil Kozosségek Haza Hétfot6l— Csiitortokig: 8.00— 15.00 Péntek:
8600— 13.00, Szombat, vasarnap: Zarva. Program, rendezvényfiigg6. Indokolt esetben,

rendezvények, tanfolyamok, illetve azokra val6 felkészilés esetében eltérhet
A vezet6k benntart6zkodasa

A hivatali nyitvatartasi id6ben az igazgatd, helyettese, az intézményegység-vezet6k

tartézkodnak az AMK-ban.
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10.3

11

Szorgalmi id6ben a dolgozék és a gyermekek hivatalos Ugyeinek intézése az
Ovodatitkari irodaban torténik az igazgato altal megéallapitott hivatalos idépontokban.
Az Ugyfélfogadas id6pontjat az iroda bejaratanal ki kell fliggeszteni.

A hivatali nyitvatartasi idén kivul az igazgat6 altal megéallapitott Gigyeleti rend szerinti
szakalkalmazott felel a foglalkozéasok, programok rendjéért.

Az intézményegység-vezet6k a benntartozkodasuk rendjét, az igazgatdval egyeztetve, a

sajat mikodési szabalyzatukban &llapitjak meg.

Az AMK Ilétesitményi hasznélatanak rendje
Az AMK intézményegységei az elhelyezésiikre szolgalo létesitményt és helyiségeket
rendeltetésszerlien hasznaljak. Részletesen az intézményegység Hasznalati Szabélyzata

tartalmazza, (Isz flggelék)

Belépés és benntartozkodas rendje azok részére, akik nem allnak

jogviszonyban az AMK-val

Az AMK szolgéltatadsainak igénybe vétele a kiils6 hasznalék szamara nyitottsdgot
feltételez. Az intézményben val6 benntartézkodas azonban nem zavarhatja a nevel6ket,
és a nevel6-oktatd munka nyugodt feltételeit, korilményeit.

A szil6k a latogatok fogadasanak rendjét az intézményegységek mikddeési szabalyzata
- Hazirend - rogziti.

Az AMK-ban hivatali idében megjelen6 kils6 személyek az intézmeényegység-
vezetének bejelentik jovetelik céljat, aki sziikség esetén megfelel6 tajékoztatast ad az
ugyintézés helyérél.

A fenntarté képvisel@it, illetve mas hivatalos szervt6l érkez6ket elészor az igazgato
fogadja, abban az esetben is, ha a megbeszélés, ellen6rzés, szaktandcsadads az
intézményegységeket érinti.

Az AMK-ban szervezett kozmivelGdési tanfolyamokra, foglalkozasokra érkez6k a
kijelolt helyen és id6ben tartdzkodhatnak az éplletben. A kiallitdsokat a megéllapitott
id6ben lehet megtekinteni.

A tornatermet a foglalkozésok befejezését kovetéen a résztveviknek el kell hagyni.
KozmUvel&dési rendezvények idején a belépés zavartalansagéért, illetve a kdzonség

fogadasaért a kézmi(vel6dési egység a felel6s. A program befejeztével az épulet
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12

13

megfeleld rendben vald elhagyésat a rendez6k és a feladatellatasi hely vezet6je kisérik
figyelemmel.

A termek bérbeadasa esetén az err6l sz6l6 szerzddés aldirasaval elfogadja és betarttatja
a benntartézkodokkal a hazirendet.

A bérbeadads és hasznositads tekintetében kulén - tarifadirektivat is tartalmazo -
szabalyzat rendelkezik

Kils6é kapcsolatok rendszere, formaja és mddja; kapcsolattartas

Az AMK széles korii szakmai kapcsolatot tart fenn a lakohelyi, megyei és orszagos
szakmai és civil szervezetekkel.

A kiils6 kapcsolatok rendszerét és szintjeit az AMK igazgat6ja hatarozza meg. Az egész
intézményt érintd Uigyekben tértén6 kapcsolattartas az igazgato feladata.

Az egységvezetbk szakmai lgyekben kdzvetlenil is tartjdk a kapcsolatot a szakmai
szervezetekkel.

Kiemelt kapcsolatot tart fenn az intézmény a megyei Pedagdgiai Szakmai és
Szakszolgéaltatd Intézettel, a nevelési-oktatasi, kdzmdivel6dési intézményekkel,
egészseglgyi szolgalattal, a Sasdi Szocialis Szolgéalattal.

Séasdi Csalad - és Gyermekjoléti Kozponttal, valé kozvetlen kapcsolattartas a gyermek-
és ifjusadgvédelmi felel6s, valamint az intézményegység-vezet6k feladata. Az iskola-
egészségugyi szolgaltatoval az intézményegység vezetdje tart kdzvetlen kapcsolatot.
Az AMK kapcsolatait a szakmai és civil szervezetekkel egylttmiikodési

megallapodasban, kapcsolattartasi protokollban kell régziteni.

Unnepélyek, megemlékezések rendje, a hagyomanyok &polasaval

kapcsolatos feladatok

Az intézmény hagyomanyainak apolésa, ezek fejlesztése és bbvitése, valamint az intézmény jo

hirnevének meg6rzése az alkalmazotti és a gyermekkdzdsség minden tagjdnak kotelessége.

Az AMK koz6s rendezvényeit az intézmény munkaterve és az éves intézményegységi

munkatervek tartalmazzak. Koordinalasuk az intézményegység-vezet6k feladata.

14

Intézményi védd, 6vo eldirdasok
A gyermek- és tanuldbalesetek megel6zésében és baleset esetén az dvoda, sajat
m(ikddési szabalyzatdban hatdrozza meg a vezet6k és pedagdgusok, valamint mas

alkalmazottak feladatait.
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Ha balesetet az o¢vodédhoz vagy iskoldhoz nem tartoz6 alkalmazott eészleli,
haladéktalanul meg kell adnia a szikséges segitséget, és értesitenie kell az
intézményegység vezetdjét, illetéleg barmely alkalmazottjat a tovabbi intézkedések
megtétele érdekéeben.

Rendkivili esemény, bombariad6 esetén szlikséges teend6k

Az intézményegységekben tortént rendkivili eseményekrdl az intézményegység-vezetb
az igazgatot haladéktalanul tajékoztatni koteles. Az igazgat6 intézkedik arrél, hogy a
fenntarto és méas érintett hivatalos szerv értesitése miel6bb megtorténjen.

Bomba- és tlizriado esetén az AMK érvényes bomba- és tlizriadd terve szerint kell
eljarni. Az eljarasi és szervezeti rendjét az AMK bomba- és tlizvédelmi szabalyzata

tartalmazza.

Intézmenyi dokumentumok nyilvanossaga

Az AMK Pedagdgiai-M(ivel6dési Programja, Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata,
Hazirendje az igazgato6 titkarsagan, a kdnyvtarban és az intézményegységek vezetdinél
kertilnek elhelyezésre.

A dokumentumok nyilvanosak, melyek hivatali id6ben, illetve a kényvtar nyitvatartasi
idejében megtekinthetdk.

Atfogo, intézményi szint( felvilagositast a dokumentumokkal kapcsolatban elézetes
idépont egyeztetés utdn az igazgato, vagy az igazgato altalanos helyettese adhat.

Az intézményegységek vezetbi sajat egységiik programjardl, mikodési szabalyzatairol,

hazirendjérdl adnak tajékoztatést.

Reklamtevékenység

Az intézményben reklamtevékenység alapvet6en nem engedélyezhetd, kivéve, ha a reklam az

alédbbiakban felsorolt célokat szolgélja:

A Koznevelési Térvényben megfogalmazottak szellemében kizardlag olyan reklam
engedélyezhetd, amely

a pedagogusok altal kozvetiteni kivant tarsadalmi-erkdlcsi értékrendet erdsiti,

a kornyezettudatos magatartasi formak, a fogyasztovédelmi oktatds - nevelés

hatékonyséagét el6segiti
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e az intézmény hasznéldi részére pozitiv értékeket kdzvetit, ezen belil a gyermekek,
személyiségének fejl6désére pozitiv hatassal van, nevelési, oktatasi, mdvel&dési célt
szolgal;

* az egeszseges életmoddal 0Osszefliggésben az egészséges taplalkozast, testedzést
szolgélja, a sportolasi lehet6ségeket boviti,

* akultdra, a mlvel6dés kozvetitésére szolgal.

A tarsadalmi, kozéleti tevékenységgel osszefliggésben csak olyan reklamtevékenység
engedélyezhetd, amely jogszabalyokba nem utkdzik. Az orszagos és helyi valasztasok
alkalméaval - a valasztasi torvénynek megfeleléen - az intézmény teriletén az eseményre
vonatkoz tajékoztatdk kifliggeszthet6k.

» Politikai partok plakatjainak kifliggesztése nem engedélyezhet6.

* Az intézmény épuletének kilsé falain a kulonféle cégek reklamjainak elhelyezéséhez
fenntartdi  engedély  sziukséges. Minden konkrét megkeresés esetén az
intézményigazgatdé személyesen targyal és kot szerz6dest. SzerzOdeskotés el6tt a
fenntart6 el6zetes engedélyét be kell szerezni.

* Az intézmény teriletén reklamanyag, tjékoztato elhelyezése - amennyiben tarsadalmi,
kozéleti tevékenységgel fligg Ossze, és igy az intézmény hasznaldinak korét érinti,

érintheti, az igazgaté személyesen ad engedélyt.

18 Integracid

Intézményinkben a gyermekek csoportba soroldsanal ugyelink ra, hogy a halmozottan
hatranyos helyzetli gyermekek a csoportok kozott kozel azonos ardnyban - 25%-ot meg nem
haladé kulénbséggel- helyezziik el.
A HHH tanulodkat fokozott figyelemmel kisérjik:

» egyéni fejlesztési terv alapjan segitjuk fejlédésiikben

»  évi két alkalommal szdvegesen éertékeljik teljesitményuket

» apedagdgusok évi harom alkalommal értékel6 esetmegbeszélést tartanak.

19 Zaro dokumentumok

Az AMK Szervezeti és M(ikodési Szabalyzatanak mellékletei:
1 Az intézmény szervezeti felépitését és vezetési szerkezetét tukroz6 rajz

2. Az AMK Ovoda és BolcsGde Szervezeti és M(ikodési Szabalyzata
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3. Az AMK Varosi Konyvtar és Mivel6dési Kozpont Szervezeti és Miikodési
Szabalyzata

Az AMK 6nall6 bels6 szabalyzatai, amelyek fenntartoi jovahagyast nem igényelnek, de az
intézmény m(kodésehez hozzatartozé kérdéseket rendeznek.

* lratkezelési Szabalyzat

* Bomba és tlizriad6 szabalyzat

* Munkabiztonsagi szabalyzat

» Kockazatértékelési szabalyzat

* Munkakori leirdsok

» Bélyegz6hasznélati Szabalyzat

» Pénzkezelési Szabalyzat

» Konyvtarhasznélati Szabalyzat

* Gylijtékori Szabalyzat

» Kildetésnyilatkozat

e Szamitégép hasznalati Szabalyzat

Ezen bels6 szabalyzatok az SZMSZ fliggelékét képezik.

4. Az AMK fenntartdi jovahagyast igénylé egyéb szabalyzata:

az AMK épiileteinek hasznalati szabalyzata.
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20  Zaradék
A fenti szervezeti és miikodési szabalyzatot az AMK szakalkalmazotti értekezlete a
2022.05.18. napjan megtartott hatarozatképes értekezletén 39 f6 elfogadta, 0 f6 tartézkodott 3
f6 igazoltan hianyzott.

jegyz6konyv- hitelesité AMK igazgat6
21  Nyilatkozatok
1) A Szll6i Munkaktdzosség képviseletében nyilatkozom arrél, hogy a szervezeti és

m(ikddési szabalyzat elfogadésa el6tt ajogszabalyban meghatérozott kérdések szabalyozasaval

kapcsolatban véleményezési jogunkat gyakorolhattuk.

Szil6i Munkak6z0sség vezetdje

2) Séasd Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzata elnékeként nyilatkozom arrél, hogy a
szervezeti és miikddési szabalyzat tartalmat a nemzetiségi 6nkorméanyzat megismerte és azzal

egyetért.

NKO elntke
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Jelenléti iv - 2022.05.18. szakalkalmazotti értekezlet

Téma: Sasdi AMK SzMSz elfogadasa

Dolgoz6 neve
Banhegyiné Illés Andrea
Benedekné Bartha Katica
Blumenschein Erika
Bogdéan Melinda
Budainé Vészi Annamaria
Buzas Istvanna
Dobosi Kitti
Farkasné Rostas Gabriella
Galné Banizs Gabriella
Ginder Tibor
Gyenes-Jonas Levente
Hammer -Stepper Viktoria
Haraszin Livia
Himé Hortobagyi Jalia
Illés Didna
Kaléanyos Istvanna
Képli Karoly
Keserliné Gy6ri R6zsa
Kissné Hipp Mdnika
Konczné Téwich Adrienn
Lukéacsné Hrotko Zita
Meggyesi Monika
Mittiner Annamaria
Orsés Brigitta
Orsés Laszloné
Razgyelné Dobszai Valéria
Rillné Bukovics Valéria
Schmidtné Fenyvesi Gydngyi
Seb6kné Nickl Melinda Kornélia
Seres Laszloné
Simon Etelka
Sohonyai Bernadett Beata
Sohonyainé Kovacs Eva
Stadler Mira Bettina
Szemes Lajosné
Szivak-Bordcz Anita
Takacsné Szili Izabella
T6th Petra
Vargané Kleisz Gabriella
Varju Gabriella
Virth J6zsef Balazs
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22 Melléklet

1 szdmu melléklet: Az intézmény szervezeti felépitését és vezetési szerkezetét tukrozé rajz
2 szamU melléklet: Az AMK Ovoda és Bélcs6de Szervezeti és Miikddési Szabalyzata

3 szamu melléklet: Az AMK Varosi Konyvtar és M(vel6dési Kozpont Szervezeti és M(ikodési
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Legitimacids el6lap

Készitette:
Intézmény OM - azonositdja:
201 881 intézményvezetd alairas
Ph

Legitimacids el'aras - Az érvényessé; eti azol6 alairasok:

Az NKt. 25. § (4) bekezdése alapjan az SzMSz - 1és annak mellékleteit a
11/2022.(V.18.) NT hatarozatszamon a nevel8testilet elfogadta:

nevel6testiilet nevében névalairas
Az Nkt. 25. § (4) bekezdése alapjan Galné Banizs Gabriella, mint az Sasdi AMK

igazgatdja, nyilatkozom, hogy a Szervezeti Mkddési Szabéalyzat jelenlegi mddositasaval
a fenntartora tobbletkdtelezettség nem hérul

A fenntarto egyetértését megadta a 2022.(V.26.) KTH. hatarozatszamon
Egyetértését kinyilvanito:

Fenntartd, mikodtetd nevében névalairas

A Nkt 24.8 (1) bekezdése alapjan a Szervezeti Mlkodesi Szabalyzatot és annak
mellékleteit az intézmény vezetdje a 12/2022.(V.18.) IV hatarozatszdmon jovahagyta

intézményvezetd
Ph

A szUl6i szervezet nevében véleményezte

a szllGijtozosse kéj'viseletében
Hatalyos: 2022. "alius 1. visszavonasig
A dokumentum jellege: Nyilvanos
Megtalalhat6: www.sasdiovi.hu
Verziészam:
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Iktatoszam:
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Bevezetd

A koznevelésrél szol6 Nkt. 25.8 (1) A koznevelési intézmény mikddésére, belsd és kiilsd
kapcsolataira vonatkozo rendelkezéseket a szervezeti és mikddési szabalyzat (a tovébbiakban:
SZMSZ) hatarozza meg.

A szervezeti és m(ikodési szabalyzatban kell szabalyozni mindazokat a kérdéseket, amelyek
meghatarozasat jogszabaly irja el6, tovdbba a nevelési intézmény miikddésével 6sszefliggé
minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem
kell, illetve nem lehet szabalyozni.

A nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és miikodési szabalyzataban kell meghatérozni

20/2012. (VI111.31.) EMMI r. 4. §

(1) A nevelési-oktatasi intézmény szervezeti és miikddési szabalyzatdban (a tovdbbiakban:
SZMSZ) kell meghatérozni

a) a m(ikddés rendjét, ezen belll a gyermekeknek, a tanuléknak, az alkalmazottaknak és a
vezetbknek a nevelési-oktatasi intézményben val6 benntartdzkodasanak rendjét,

b) a pedag6giai munka bels6 ellen6rzésének rendjét,

c) abelépés és benntartdzkodas rendjét azok részére, akik nem allnakjogviszonyban anevelési-
oktatasi intézménnyel,

d) ha a nevelési-oktatdsi intézmény tagintézménnyel, intézményegységgel rendelkezik, a
tagintézménnyel, intézményegységgel valé kapcsolattartas rendjét,

e) a vezetbk és a szervezeti egységek kozotti kapcsolattartds rendjét, formajat, tovabba a
vezetfk kozotti feladatmegosztast, a kiadmanyozas és a képviselet szabdlyait, a szervezeti
egységek kozotti kapcsolattartas rendjét,

f) az intézményvezetd vagy intézményvezet6-helyettes akadalyoztatdsa esetén a helyettesités
rendjét,

g) a vezetOk és az iskolaszék, az dvodaszék, a kollégiumi szék, az intézmenyi tanacs, valamint
az ovodai, iskolai, kollégiumi szll6i szervezet, kozosség kozotti kapcsolattartds formdjat,
rendjét,

h) a nevelGtestiilet feladatkdrébe tartozé lgyek atruhazasara, tovabba a feladatok ellatasaval

megbizott beszamolasara vonatkozé rendelkezéseket,
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i) a Kkils6 kapcsolatok rendszerét, formdajat és modjat, beleértve a pedagogiai
szakszolgalatokkal, a pedagdgiai szakmai szolgélatokkal, a gyermekjdléti szolgéalattal, valamint
az iskola-egészségugyi ellatast biztositd egészségugyi szolgaltatoval valé kapcsolattartast,
j) az innepélyek, megemlékezések rendjét, ahagyomanyok &polasaval kapcsolatos feladatokat,
k) a szakmai munkakézdsségek egyittmikodését, kapcsolattartasanak rendjét, részvételét a
pedagogusok munkajanak segitésében,
I) az alapfoki mivészeti iskola kivételével a rendszeres egészségligyi fellgyelet és ellatas
rendjét,
m) az intézményi védd, 6vo elbirdsokat,
n) barmely rendkivili esemény esetén sziikséges teendbket,
0) annak meghatéarozasat, hogy hol, milyen idépontban lehet tdjékoztatast kérni a pedagdgiai
programrol,
p) azokat az ligyeket, amelyekben a szil6i szervezetet, kdzosséget az SZMSZ véleményezési
joggal ruhéazza fel,
g) * anevelési-oktatasi intézményben atanuléval szemben lefolytatasra ker(il6 fegyelmi eljarast
megel6z6 egyeztetd eljarés, valamint a tanuldval szemben lefolytatasra kertl§ fegyelmi eljaras
részletes szabalyait,
r) az elektronikus uton el6allitott papiralapi nyomtatvanyok hitelesitésenek rendjét,
s) az elektronikus Gton eldallitott, hitelesitett és tarolt dokumentumok kezelési rendjét,
t) az intézményvezetd feladat- és hataskorébdl leadott feladat- és hataskdroket, munkakdri leiras
- mintakat,
u) mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozasat jogszabaly el6irja, tovabba a nevelési-
oktatasi intézmény mikodésével osszefliggé minden olyan kérdést, amelyet jogszabaly

rendelkezése alapjan készitett szabalyzatban nem kell, vagy nem lehet szabalyozni.

(4) Az SZMSZ-ben meghatarozhatok azok a nevelési-oktatasi intézmény biztonsagos
miikodését garantdl6 szabalyok, amelyek megtartdsa kotelez6 az intézmény terlletén

tartozkodo szul6knek, valamint az intézménnyel kapcsolatban nem &llé més személyeknek.

(5) Ha iskolaszék, 6vodaszék, kollégiumi szék nem mikédik, az SZMSZ elfogadasakor az

6vodai, iskolai, kollégiumi szil8i szervezet, kozdsség véleményét kell beszerezni.
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(6) * A k0z0s igazgatasu kd6znevelési intézmény és az altalanos miivelddési kdzpont SZMSZ-
e tartalmazza a mikodés kozos szabalyait és - intézményegységenként kilon-kulén - az egyes

s,

intézményegységek miikodését meghatarozé el@irdsokat.

20/2012. (VII1.31.) EMMI r. 168. §

(1) Az 6voda, iskola, kollégium SZMSZ-ében kell meghatarozni a nevelési-oktatasi intézmény
vezetbinek, pedagogusainak, valamint mé&s alkalmazottainak feladatait a tanulo- és
gyermekbalesetek megel6zésében és a baleset esetén (intézményi védé, 6vo elbirdsok).

(2) A nevelési-oktatasi intézményben a nyitvatartdsi id6ben biztositani kell a gyermekek,
tanulok felugyeletét, védelmét, figyelemmel a baleset-megel6zés szempontjaira.

(3) A nevelési-oktatasi intézményekben

a) olyan kornyezetet kell teremteni, amely alkalmas a balesetbhiztonsdggal kapcsolatos
szokasok, magatartasi formak kialakitasara,

b) a tandrai és az egyéb foglalkozasok sordn a nevelési-oktatasi intézmény sajatossagaira
figyelemmel ki kell alakitani a tanulokban a biztonsdgos intézményi kornyezet
megteremtésének készségét, at kell adni a baleset-megel6zési ismereteket a f6bb kozati
kozlekedési balesetek, a mérgezés, fulladas veszélyei, az égés, az aramités, valamint az esés
témakorében,

c) fejleszteni kell a gyermek, a tanuld biztonsagra térekvé viselkedését.

20/2012.(VI111.31.) EMMI r. 82. § (3) (6)

(3) Az SZMSZ-t, a hézirendet és a pedagOgiai programot a nevelési-oktatasi intézmény
honlapjéan, annak hidnyaban a helyben szok&sos modon nyilvanossagra kell hozni.

(6) Az (I)-(5) bekezdésben meghatarozott kérdések SZMSZ-ben torténd szabalyozasanal az
iskolaszéket, dvodaszéket, kollégiumi széket, vagy ha az nem miikddik, az iskolai, 6vodai,
kollégiumi szul6i szervezetet, kdzosséget és az iskolai kollégiumi didkdnkorményzatot

vélemeényezésijog illeti meg.

A szervezeti és miikodési szabalyzat alapvetéen a kodznevelési intézményegység felndtt
dolgozoira allapit meg szabalyokat, akikre valamilyen médon, forméaban, kapcsolatba kertilnek
az intézménnyel. A szervezeti és m(ikodési szabalyzat olyan alapokméany, (alapdokumentum),
mely koddexszer(ien foglalja 0ssze az intézményegység szervezetére, miikddésére, a
pedagogusok és gyermekek jogaira és kotelességeire vonatkozé szabalyokat: mindenekel6tt az

intézményegység szervezeti rendjét. A szervezeti és mikddési szabalyzatba bele kell foglalni
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az intézmény alapmutatéit (az alapité okirat legfontosabb elemeit) alaptevékenységét és ezeket
meghataroz6 jogszabalyi héatteret. Az intézmény, az iskola és a kollégium a pedagodgiai
programjanak legaldbb egy példanyat oly modon koteles elhelyezni, hogy azt a szllék és a
tanul6k szabadon megtekinthessék. Az SzMSz-t, a hazirendet és a pedago6giai programot a
nevelési-oktatasi intézmény honlapjan, annak hidnyaban a helyben szokdsos modon
nyilvanossagra kell hozni.
Az 6vodai és bolcsédei intézmény szervezeti és miikodési szabalyzatanak a magasabb szintdi
jogszabalyok rendelkezésein tul, elveiben és tartalmaban illeszkedni kell az 6vodai és bélcsédei
intézmény mas belsd szabalyzataihoz, alapdokumentumaihoz.
Az 6voda és bolcs6de tartalmi munkajat és miikodését meghatarozé helyi szabalyok

* Alapité Okirat

o Szervezeti és Mkodési Szabalyzat (SzMSz)

« Helyi Ovodai Pedag6giai program

e Hazirend

» Bolcs6dei Szakmai Program
Az 6vodai, bélcsédei intézmény alapitdsanak leglényegesebb kelléke az Alapitd Okirat kiadésa,
az alapit6 okirat alapjan az intézmény nyilvantartasba vétele.
A nyilvantartasba vétellel valik a kézoktatasi intézmény 6nallé jogi személlyé, amely ett6l
kezd6dden sajat nevében eljarhat, jogok és kotelezettségek illetik meg.
Az 6voda és a bolcs6de a Sasdi Altalanos Miivelédési Kdzpont intézményegységeként
m(ikodik. Az dvoda és a bolcsGde Szervezeti és M(ikddési Szabalyzata a Sasdi AMK SzMSz-
nek mellékletét képezi, és az intézményegység specialis kérdéseit szabalyozza.
A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat az intézményegység valamennyi dolgozéjara nézve
kotelez6 érvenydi.
A nemzeti kdznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. torvény, valamint a végrehajtasi rendeletében
foglaltak érvényre juttatdsa, az intézményegyseég jogszer(i mikddésének biztositdsa, a
zavartalan m(ikddés garantdlasa, a gyermeki jogok érvényesilése, a szllék, a gyermekek és
pedagogusok kozotti kapcsolat erdsitése, az intézményi mikoédés demokratikus rendjének
garantalasa érdekében a Sasdi Altalanos Miivel6dési Kozpont Meserét Ovodaja és BolcsGdéje
(tovabbiakban intézményegység) nevel6testiilete a nemzeti kdznevelésrdl sz6l6 2011. évi
CXC. torvény 25. § (1) bekezdésében foglalt felhatalmazés alapjan a kovetkez6

Szervezeti és M(ikddési Szabalyzatot
(tovabbiakban SzMSz) fogadta el.
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1. Altalanos rendelkezések

1.1. Ala, elvek

A koznevelési feladatok végrehajtasaban kozremiikod6k dontéseik, intézkedéseik

meghozatalakor a gyermekek mindenek felett &4ll6 érdekeit veszik figyelembe. A kdznevelésben

a gyermekek mindenek felett &ll6 érdeke, hogy

a koznevelési torvényben meghatarozott szolgéltatdsokat megfeleld szinvonalon
biztositsak szamukra,

a koznevelési torvényben meghatarozottak szerint minden segitséget megkapjanak
képességeik, tehetségik kibontakoztatdsahoz, személyiségik fejlesztéséhez, ismereteik
folyamatos gyarapitasahoz,

a gyermekek és szileik Ugyeiben méltanyosan, huménusan, valamennyi tényezd
figyelembevételével, a tébbi gyermek érdekének szem el6tt tartdsdval jarjanak el. Az
intézményegység miuikddtetésében, a feladatok végrehajtdsdban a gyermekekkel
kapcsolatos dontések, intézkedések meghozatalakor az egyenl6é banasmod
kovetelményét kotelez6 megtartani. Az egyenld bandsmod  kdvetelménye
megsértésének kovetkezményeit orvosolni kell, amely azonban nem jarhat mas

gyermek jogainak megsértésével, csorbitasaval.

1.2. ASzervezeti és MlUkddési Szabal at célja

A SZMSZ célja, hogy a torvényben foglalt jogilag szabalyozott magatartdsok minél

hatékonyabban érvényesiljenek az intézményegységben, megéllapitsa az intézményegység

miikddésének szabdlyait, a jogszabalyok altal biztositott keretek kozott, illetéleg azokban a

kérdésekben, amelyeket nem rendeznek jogszabalyok.

A kdznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. térvény, valamint a végrehajtasi rendeletében foglaltak:

e érvényrejuttatasa,

* az intézményegység jogszerld mikddésének biztositasa,

» azavartalan m(ikodés garantalasa,

* agyermekijogok érvényesiilése,

» aszul6k, a gyermekek és pedagogusok kozoétti kapcsolat erésitése,

e az intézményegység mikddésének demokratikus rendjének garantalasa.
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A koznevelési intézmény mikodésére, bels6 és kilsé kapcsolataira vonatkozo
rendelkezéseket a szervezeti és mi(ikodési szabalyzat hatarozza meg.
Megalkotdsa a Nemzeti Kéznevelésrdl szolé 2011. évi CXC. torvény 25. §-4ban foglalt
felhatalmazés alapjan torténik.
A szervezeti és mikodési szabalyzat hatdrozza meg a kdznevelési intézmény szervezeti
felépitését, tovabba a mikddeésre vonatkozé mindazon rendelkezéseket, amelyeket jogszabaly
nem utal méas hataskorbe.
A szervezeti és m(kddési szabalyzat a kialakitott cél- és feladatrendszerek, tevékenység-
csoportok és folyamatok 6sszehangolt miikddését, racionalis és hatékony kapcsolati rendszerét
tartalmazza.

» amikodés rendjét, ezen belul a gyermekek fogadasanak (nyitva tartas) és a vezet6knek
a nevelési-oktatasi intézményben val6 benntartézkodésanak rendjét;

» avezetd akadalyoztatdsa esetére a helyettesités rendjét;

» apedagdgiai munka belsd ellen6rzési rendjét;

» abelépés és bent tartozkodas rendjét azok részére, akik nem allnak jogviszonyban a
nevelési intézménnyel;

» anevel6testilet feladatkdrébe tartoz6 ligyek atruhézasara vonatkozo rendelkezéseket,

» a vezet6k, valamint az dvodai, bolcs6dei szul6i szervezet kozotti kapcsolattartas
formajat;

» azokat az Ugyeket, amelyekben a szil6i szervezetet az SzMSz véleményezési,
egyetértési joggal ruhazza fel;

» a klls6 kapcsolatok rendszerét, formajat és modjat, beleértve a gyermekjoéléti
szolgélattal, valamint az egészsegligyi ellatast biztosité egészseégligyi szolgaltatoval
valé kapcsolattartast;

» arendszeres egészségugyi ellatas rendjét;

e az intézményi véd6-6vo elbirdsokat;

» az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, a hagyomanyok A&polasadval kapcsolatos
feladatokat;

* arendkivili esemény, bombariad6 sth. esetén sziikséges teenddket;

 mindazokat a kérdéseket, amelyek meghatarozéasat jogszabaly el6irja, illetve az
intézmény mikddésével 6sszefliggd minden olyan kérdést, amelyet jogszabalyi

rendelkezés alapjan készitett szabalyzatban nem kell, illetve nem lehet szabalyozni
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1.3.A Szervezeti és Mikodési Szabal zat készitésének 'o szabal iala a

2011. évi CXC torvény a nemzeti kdznevelésrél

20/2012. (VI111.31.) EMML1 rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol

229/2012. (VIIIl. 28.)) Korm. Rendelete a nemzeti kéznevelésr6l sz6l6 térvény
végrehajtasarol

2011. évi CXCV. térvény az allamhaztartasrol (Aht.)

368/2011. (XII. 31.) Korm. Rendelet az 4llamhéztartasrdl sz416 torvény végrehajtasarol
(Amr.)

2012. évi I. térvény a Munka Torvénykonyvérél

2012. évi Il. torvény a szabalysértésekr6l, a szabalysértési eljarasrdl és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerr6l

2011. évi CXIl. torvény az informéaciéos Onrendelkezési jogrol és az
informécidszabadsagrol

2011. évi CLXXIX. Torvény a nemzetiségek jogairol

62/2011. (XI1I. 29.) BM rendelet a katasztrofak elleni védekezés egyes szablyairdl
1997. évi XXXI. Torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrol

1993. évi XCIII. torvény A munkavédelemr6l

335/2005. (XII. 29.) Korm. Rendelet a kozfeladatot ellatd szervek iratkezelésének
altalanos kovetelményeirdl

1995. évi LXVI. térvény A kozokiratokrol, a kdzlevéltarakrol és amaganlevéltari anyag
védelmérdl

44/2007. OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem &gazati
feladatairol

326/2013. (V111.30.) Korm.rendelet a pedagdgusok elémeneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasarol szd6l6 1992. évi XXXIIIl. torvény koznevelési
intézményekben térténd végrehajtasarol.

363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol
26/1997. (ix.3.) NM rendelet iskola egészségugyi ellatasrol.

2007. évi CLII. Tv. egyes vagyonnyilatkozat tételi kotelezettségekrdl.

132/2000. (VII. 14.) Korm.rendelet a kozépuletek fellobogdzasanak egyes kérdéseirdl

1992. évi XXXIII. térvény a kdzalkalmazottak jogallasarol
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2007. évi CLII. torvény egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl
68/2013. (XI1.29.) NGM rendelet a korméanyzati funkciok, allamhaztartési
szakfeladatok és szakagazatok osztalyozéasi rendjérdl
370/2011. (X11.31.) Korm.rendelet a koltségvetési szervek belsd kontrollrendszerér6l és
belsd ellendrzésérdl (Bér.)
149/1997. (1X.10.) Korm.rendelet a gyamhatdsagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamigyi eljarasrol
15/2013. (11.26.) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgalati intézmények miikodésérdl
48/2012. (XI1.12.) EMMI rendelet a pedagdgiai-szakmai szolgéltatasokrol, a
pedagdgiai-szakmai szolgaltatdsokat ellaté intézményekrdl és a pedagogiai-szakmai
szolgéltatdsokban valo kézrem(kodés feltételeirdl
A munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarol és
véleményezésér6l sz6l6 33/1998. (VI. 24.) NM rendelet
277/1997. (XII. 22.) Korm.rendelet a pedag6gus-tovabbképzésr6l, a pedagdgus-
szakvizsgardl, valamint a tovabbképzésben résztvevik juttatasairdl és kedvezmeényeirél
Az oktatasi igazolvanyokrol sz6l6 362/2011. (XII. 30.) Korm.rendelet
A 2011. évi CCIX. torvény a csaladok védelmérél
Magyarorszag helyi 6nkorményzatair6l sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény
281/2008. (XI1. 28.) Kormanyrendelet az utazasi szerz&désrél
A munkakdri, szakmai, illetve személyi higiénés alkalmassag orvosi vizsgalatarél és
véleményezésérdl sz616 33/1998. (V1. 24.) NM- rendelet
2018. évi LXXXIX. torvény az oktatasi nyilvantartasrol (Onytv.)
1996. evi XX. torvény a személyazonosito jel helyébe 1ép6 azonositadsi modokrol és az
azonositoé kodok hasznalatardl
1992. évi LXVI. toérvény apolgérok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol
15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdé gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésuk
feltételeirdl
Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (Eu) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a
természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl
és az ilyen adatok szabad &ramlasardl, valamint a 95/46/EK rendelet hatalyon kivil

helyezésérdl (altalanos adatvédelmi rendelet, a tovabbiakban: GDPR)
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A bolcsédei tevékenységre vonatkozo jogszabalyok:

a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrdl 1993. évi Ill. torvény
259/2002.(X11.18.) Korm. Rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi szolgaltato
tevékenység engedélyezésérél, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
véllalkozdi engedélyrdl.

6/2020. (l1l. 6.) EMMI rendelete a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoéléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és miikodésik
feltételeirdl sz6l6 15/1998. (IV. 30.) NM rendelet és a javitointézetek rendtartasarol
sz0l6 1/2015. (1. 14.) EMMI rendeletmédositasarol.

281/1997.(X11.23.) Korm. Rendelet a gyermekjoléti és gyermekvédelmi személyes
gondoskodéast ny(jto intézmények mikddésének engedélyezésérdl.

235/1997.(XI1.17.) Korm. Rendelet a gyamhatosadgok, a teruleti gyermekvédelmi
szakszolgalatok, a gyermekjoléti szolgélatok és a személyes gondoskodast nyujto
szervek és személyek altal kezelt személyes adatokrol.

257/2000.(X11.26.) Korm. Rendelet a kdzalkalmazottak jogallasarél sz6l6 1992. évi
XXXIII. Torvénynek a szocialis, valamint a gyermekjoléti és gyermekvédelmi
agazatban torténd végrehajtasarol.

8/2000.(V111.4.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végzé személyek adatainak
m(kodési nyilvantartasardl

9/2000.(VI1I1.4)) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast végz6 személyek
tovabbképzésérdl és a szocidlis szakvizsgarol.

133/1997.(V11.29.) Korm. Rendelet a személyes gondoskodast nyljté gyermekjoéléti
alapellatasok és gyermekvédelmi szakellatasok téritési dijarél és az igénylésikhéz
felhasznalhato bizonyitékokrol.

A személyes gondoskodast nyUjtd szocialis intézmény miikodésének engedélyezésérél
161/1996. (XI.7.) Korm. Rendelet

A gyermekek védelmérdl és a gyamuigyi igazgatasrol 1997. évi XXXI. torvény

A személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények,
valamint személyek szakmai feladatairdl és miikodésuk feltételeirél: 15/1998.(1V..30.)

NM rendelet
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1.4. ASzervezeti és M{kodési Szabal zat me ekintése

Jelen szervezeti és mikodési szabalyzatot az évodas és bdlcs6dés gyermekek szilei, az
intézményegység kozalkalmazottjai és az intézményegységben munkét véllaldk, valamint més
érdekl6d6k megtekinthetik a vezeté iroddjaba munkaid6ben, az intézményegység folyosoin,
tovabba az intézményegység honlapjan.

A nyilvanossagrol, és a nyilvanos dokumentumok hozzaférhet6ségérdl hirdetményt kell jol
lathatd helyen elhelyezni az intézményegység épiiletében. Az alapdokumentumok hivatalos
példanyait az érdekl6d6k az intézményegységbél nem vihetik ki.

Az alapdokumentumok megvéltoztatdsdnak modjat a dokumentumok vegén taldlhato
érvényességi rendelkezések szabalyozzadk. Az alapdokumentumok megvaltozasarél az

intézmény vezetdje koteles tajékoztatni az érintetteket aktudlisan 6sszehivott értekezleten.

1.5. A Szervezeti és MUkodési Szabal zat szeméi | és id6beli hatal a
elf6 adasa 'O0vaha asa

1.5.1. Ervényességi hatalya

Az SzMSz a jovahagyés alapjan lép hatalyba és hatarozatlan id6re sz6l. Mdédositasra akkor
keril sor, ha az SzMSz létrejottét meghatarozo jogszabalyokban, illetve az intézményegység

adataiban valtozas all be, vagy ha a sziil6k, illetve a nevelG6testiilet erre javaslatot tesz.

1.5.2. Teruleti hatalya

Az SzMSz az intézményegység teriletén, az Ovodaba, bdlcsédébe valo 1épéstél annak
elhagyasdig szabalyoz, tovdbba azokra az estekre érvényes, ameddig a gyermekek az
intézményegység nyitvatartasi idejében, dvodapedagogusi, kisgyermeknevelbi felligyelet alatt
allnak. Rendelkezései nem vonatkoznak arra az id6szakra, amelyben a gyermek még, vagy mar

szUl6i felugyelet alatt all.
1.5.3. Személyi hatalya

A szervezeti és m(kddési szabalyzat és a mellékletét képez6 szabalyzatok, vezetdi utasitdsok
betartdsa az intézményegység valamennyi kodzalkalmazottjara: a pedagdégus munkakdrben
foglalkoztatott 6vodapedagdgusokra, a bélcséde vezetdi feladatokat ellatd kisgyermekneveldgje,
bolcsédei kisgyermeknevel6k a neveldmunkat segitékre, a sziil6kre, az 6vodaba, bolcsédébe

jaro gyermekekre és az 6vodaban, bélcs6dében munkéat vallalokra nézve kotelez6 érvényd.

17



Sasdi AMK Meserét Ovodaja és Bolcsédéje SzMSz
2022. jalius 01.
A szervezeti és miikddési szabdlyzat az intézményvezet6 aldirdsaval |ép hatélyba, és

hatarozatlan id6re szol.
1.5.4. ASzervezeti és M(ikodési Szabalyzat elfogadasa, jovahagyasa

Az intézményegység mikodésére vonatkozd jelen szabalyzatot az intézmény vezet6jének
el6terjesztése utan a alkalmazotti értekezleten, az intézményegység alkalmazottai fogadjék el.
Az SzMSz azon rendelkezéseinek a hatalyba Iépéséhez, amelyekb6l a fenntartéra
tobbletkdtelezettség harul, a fenntartd egyetértése szlikséges.
A jogszabalyban meghatarozottak szerint véleményezési jogot gyakorol a Szil6i Szervezet.
Véleményezési jogot gyakorol az intézmény Kozalkalmazotti Tanacsa, amelyet a
zarbfejezetben aldirdsukkal igazolnak.
Az SzMSz eldirésai:

* nem Utkdzhetnek jogszabalyba

* nem sérthetik a fenntartd6 6nkorméanyzat rendeletét

* nem lehetnek ellentétesek az intézményalapitd okirataban foglaltakkal

Az SZMSZ az intézményvezet§ jovahagyasaval lép hatdlyba a kihirdetés napjan és
hatarozatlan iddre szdl. Ezzel egy id6ben hatalyat veszti a 151/2017.(X1.16.) KTH szamon
a fenntart6 altal jovahagyott SZMSZ.

A kihirdetés napja:2021.03.01.

1.5.5. Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat feltlvizsgalatanak modja

* haaz intézményegység miikodési rendjében valtozas torténik
» haajogszabély el@irja
Felulvizsgélata: évenként, illetve jogszabalyvaltozdsnak megfeleléen.

Modositésa: az intézményvezetd hatdskore, kezdemeényezheti a nevel6testilet és a KT elndk
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1.6.Azintézményes sé mi(ikodési rend

1.6.1. Azintézmény m(ikddési rendjét meghatarozo dokumentumok, szabalyzatok
A torvényes mikddést az alabbi, - hatalyos jogszabalyokkal 6sszhangban all6 alapdokumentumok hatadrozzak meg.

Az alabbi tdblazatokban a gyakrabban hivatkozott kbzismert jogszabalyokat az aldbbi roviditésekkel jeloljuk:
* Nkt: a Nemzeti kdznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. térvény,
+ Kijt: a Kézalkalmazottak jogallasardl szolé 1992. évi XXXIII. térvény,
¢ Mt: A Munka torvenykonyvérdl szol6 2011. évi I. térvény.
o 368/2011. (XI1.31.) Korm. rendelet: Az allamhéztartasrol sz616 térvény végrehajtasarol szol6 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet

Az intézményi szervezettel kapcsolatos szabalyzatok

A szabélyzat, Jogszabdlyi hivatkozas Megjegyzés
dokumentum neve

Alapité Okirat Nkt.21.8 (3) Az alapitd okirat, mely tartalmazza az
intézmény nyilvantartasba vételét, jogszeri
mikodését.

Szervezeti és Nkt. 25.8 (1.), 32.8 (I)/j Az intézmény kilsé és belsé kapcsolatairol.

M(ikodési Szabalyzat 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 48

Pedagogiai program Nkt. 26. §, 32. § (1)/]

20/2012. (VII1.31.) EMMIr. 6. §, 7. §

az egészségfejlesztési program 20/2012. (V111.31.) EMMI
rendelet 128. § (5)

Hazirend Nkt. 25. § (2), (4), 32. § (I)/],
20/2012. (VII1.31.) EMMI rendelet 5. §
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Eves Munkaterv,
beszamoldja

A szabalyzat,
dokumentum neve
Szul6i szervezet
szervezeti és mikddési

szabalyzata
Kozzétételi lista

A szabalyzat,
dokumentum neve
Iratkezelési szabalyzat

Adatkezelési
szabéalyzat

Gyakornoki szabalyzat
Kozalkalmazotti
szabalyzat

Kollektiv szerz6dés

Szabadséagolasi terv

Sasdi AMK Meserét Ovodaja és Bolcsédéje SzMSz
2022. jalius 01.

Nkt. 27. § (3), Nkt. 70. § (2)/D, 20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet
3-8

Az intézmény partnereivel, partnerszervezeteivel kapcsolatos szabalyzatok

Jogszabalyi hivatkozas Megjegyzés

Nkt. 73. §, 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 119. §

Az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi CXII. tv. 33-37. §,
valamint a 229/2012. (V111.28.) Korm. rendelet 23-24. §

Evenként kell frissiteni, az intézményi honlapra
fel kell tenni.

Az intézményi belsé kapcsolatok szabalyzatai

Jogszabalyi hivatkozas Megjegyzés

A kozfeladatot ellatdé szervek iratkezelésérél szo6lé6 335/2005.
(X11.29.) Korm. rendelet 1. 8 (1)

NKt. 43. § (1), (4)

A kozfeladatot ellato intézményeknek kotelezd.

Lehet az iratkezelési szabalyzat része.

Kijt. 22. §(13)

Kjt. 2. § (1), 14. §,17. §, 18. §

Kjt. 2. §, 13. 8§ Tanker(leti intézményeknél a tankerllet koti

meg.

2012.12.31-ig aKjt. 16. 8 (2)/frendelte el, az6tajogszabaly nem
irja el6 kotelezéen

Alkalmazésa ajanlott.
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Munkaltatoi utasitas a
munkaid6érél,
munkavégzésrol

Helyi értékelési
szabalyzat

Oktatési igazolvanyok
kezelési rendje

A szabalyzat,
dokumentum neve
Pedago6gus
tovabbképzési program

Beiskolazasi tervek

Pedago6gus
tovabbképzések
nyilvéntartasa

A szabalyzat,
dokumentum neve
Jarvanyugyi készenlét
protokollja

Munkavédelmi
szabalyzat
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20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 17. § (3) Az intézményben, ill. azon kiviul végezhet6

feladatok felsorolasa.

326/2013. (VI111.30.) Korm. rendelet 8. 8 (Ib), 9. §, 39/L. §, 5. sz
melléklet

362/2011. (X11.30.) Korm. rendelet 7.8 (2)/f

munkakdrben dolgozé pedagogus

Diadkigazolvany, pedag6gus igazolvany

A pedagogus tovadbbképzési rendszer szabalyzatai és nyilvantartasa
Jogszabalyi hivatkozas Megjegyzes

277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet 1. §, 6. § Otéves id6tartamra.

277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet 1. §, 6. §, 7. § Minden év marcius 15-ig kell elkésziteni.

277/1997. (X11.22.) Korm. rendelet 19. § A 2020/21-es tanévben kiemelt ellenérzési

tertlet.

Az intézmény védelmével kapcsolatos szabalyok

Jogszabdlyi hivatkozas Megjegyzés

Az Oktatasi Hivatal intézkedési tervének 3. verzidjanak utasitasai
alapjan

A munkavédelemr6l sz6l6 1993. évi XCIII. tv. 2. §(3), 72. § (4)
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Tlzvédelmi szabalyzat A tlizvédelemr6l sz6l6 1996. évi XXXI. tv. 19.8 (1)

Honvédelmi A kilonleges jogrendben bevezethetd intézkedésekrdl sz6lo

intézkedési terv 2011. évi CXIII. torvény egyes rendelkezéseinek végrehajtasarol
sz016 290/2011. (XI1.22.) Korm. rendelet 22. § (1) bekezdés a),
valamint a bevezetésérdl sz6l6 1061/2014. (11.18.) Korm.

hatarozat
Esélyegyenl6ségi terv Az egyenl6 banasmaodrol és az esélyegyenlGség eldmozditdsarol 50 f6 feletti kdltségvetési szervek szdmara
sz616 2003. évi CXXV. tv. 63.8 (4) kotelezd.
Kozbeszerzési A Kozbeszerzésekr6l szol6 2015. évi CXLIII tv. 27. § Ha az ajanlatkéré a Kbt. hatalya alé tartozik.
szabélyzat
Vagyonnyilatkozati Egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettsegekrél sz616 2007 évi Koézalkalmazotti jogviszonyban 6nall6
szabalyzat CLIL tv. 3. § (1), 11. §(6) pénzigyi dontések esetén.

Bolcséde Szakmai Programja

Leltarozasi és Selejtezési Szabalyzat

Bels6é kontrollrendszer szabalyozasa

Egylttm(kddési Megéallapodéas

A kozérdek( adatok megismerésére irdnyulo kérelmek intézésének, tovabba a kotelez6en kozzéteendd adatok nyilvanossagra hozatalanak
szabalyzata
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2. Altalanos rész

2.1. Az intézmeényneve
Sasdi Altalanos M(ivel6dési Kozpont

2.2. Azintézmén kozfeladata
A Nemzeti kdznevelésrél sz6l6 2011. évi CXC. térvény (a tovabbiakban: Nkt.) 8. § szerinti

6vodai nevelés, tovabbd a muzedlis intézményekrdl, a nyilvdnos konyvtari ellatasrol és a
kozmUivel6désrél sz6l6 1997. évi CXL. torveny (a tovabbiakban: Kotv.) 65. 8 szerinti telepilési
kényvtari tevékenység, a 78. § szerinti kdzm(ivel6dési intézményi tevékenység, valamint a
gyermekek védelmérdl és a gyamigyi igazgatasrdl szol 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) 42. § szerinti bdlcsddei ellatas, a Gyvt. 21. 8§ szerinti gyermekétkeztetés,
beleértve a 21/A. § szerinti intézményi gyermekétkeztetést és a 21/C. § szerinti szlinidei

gyermekétkeztetést is.

2.3. Az intézmény alaptevéken\sége
OM azonosit6: 201881

Az intézmény székhelye: 7370 Séasd, Rékdczi ut 3.
Az intézmény telephelye: 7370 Sasd, Rakoczi Gt 3. 7370 Sasd, Szent Imre utca 8. (bdlcséde),
Sésd, Szent Imre (t 25-27. (k6z6sségi haz), Sasd, D6zsa Gyorgy utca 4. (Nemzetiségek és Civil
Kozosségek Haza)
Az intézmény tipusa: tobbcélu kdznevelési intézmény: oOvoda, bdlcséde, kdzmivel&dési
intézmény, konyvtar, f6z6konyha
Az alapito okirat: Kelte: 2022. méjus 5.
A koltségvetési szerv torzskdnyvi azonosité szama: 769305
A koltségvetési szerv (kdznevelési intézmény) kéznevelési alaptevékenysége:
A Sasdi Altalanos Miivel6dési Kozpont Meserét Ovodaja és Bolcsdéje intézményegységben
Séasd, Rakdéczi Ferenc Ut 3. szam alatt:
» Ovodai nevelés
* nemzetiségi 6vodai nevelés, ellatds: német nemzetiségi kétnyelvl dvodai nevelés
* a tobbi gyermekkel egyltt nevelhet6 sajatos nevelési igényl gyermekek Ovodai
nevelése
» halmozottan hatranyos és hatranyos helyzet(i gyermekek 6vodai fejleszt6 programja a
20/2012.(V111.31. EMMI rendelet 1738 szerint)

e Ovodai és bolcs6dei intézményi gyermekétkeztetés, f6z6konyha mikddtetésével
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Az 6voda a gyermek haroméves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld intézmény. Az
6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételétél szamitott fél éven
belil betolti, feltéve, hogy minden, a telepilésen, a felvételi korzetében talalhato, a
teleplilésen lakdhellyel, ennek hianyaban tart6zkodasi hellyel rendelkezd haroméves és
anndl idésebb gyermek 6vodai felvételi kérelme teljesithetd.
A Séasdi Altalanos M(velédési Kozpont Meserét Ovodaja és BolcsGdéje intézményegységben
Sasd, Rakoczi Ferenc Gt 3. szam alatt: Sasd, Szent Imre utca 8. szam alatti telephelyén:

* Dbolcsbdei ellatas

Szakégazat szdma Szakagazat megnevezése

851020 Ovodai nevelés

Korméanyzati funkciészdma Kormaényzati funkcié megnevezése
091110 Ovodai nevelés, ellatas
091120 Sajéatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelése
091130 Nemzetiségi Ovodai nevelés, ellatas szakmai feladatai
091140 Ovodai nevelési, ellatas mikodtetési feladatai
096015 Gyermekeétkeztetés kdznevelési intézményben
096025 Munkahelyi étkeztetés kdznevelési intéezményben
104031 Gyermekek boélcsddei ellatasa
104035 Gyermekétkeztetés bolcs6dében
104036 Munkahelyi étkeztetés bdlcs6dében

2.4.Az intézménvegvség miikodési kore
« Ovoda: Sasd varos, Baranyaszentgyorgy, FelsGegerszeg, Mez6d, Oroszlo, Palé, Varga

és Vazsnok kozségek

o Bolcs6de: Sasd varos, Baranyaszentgyorgy, Fels6egerszeg, Mez6d, Oroszld, Palé,
Varga és Vazsnok kozségek.

Intézményegysegi csoportok:

« Ovodai csoportok szama: 5 csoport

* Férbhely szdma: 120 6

» Bodlcs6dei csoportok szdma: 1 csoport 2 csoport

» Férbhelyek szdma: 12- f6, 28 f6 amely a szakmai program és m(kddési engedély

maédositasaval 14 f6ére bdvithetd, ha minden kisgyermek betoltotte a 2 életévét.
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2.5.A gazdalkodassal 6sszefliggd jogositvanyok:
Az intézmény jogéllasa: jogi személy, az alapit6 okirat rendelkezése szerint énalléan mikodé
koltségvetési szerv.
Meghatarozott pénziigyi-gazdasagi feladatait a Sasdi Kozés Onkormanyzati Hivatal, mint
onalléan m(koddé és gazdalkodo kéltségvetési szerv latja el.
Az intézmény alapito szerve: Sasd Varos Onkormanyzata 7370 Sasd, Ddzsa Gyorgy utca 32.
Az intézmény alapitasanak éve: 2009.
Fenntarto, alapito szerv: Sasd Varos Onkormanyzata Sasd Dézsa Gyorgy utca 32.
Iranyitd szerv: Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
Az intézmény iranyit6 szerv székhelye: 7370 Séasd, D6zsa Gyorgy utca 32.
Az ellatand¢ vallalkozasi tevékenység kore, mértéke: A koltségvetési szerv vallalkozasi és
kiegészit6 tevékenységet nem folytat.
Az intézmény vezetdjének megbizasi rendje: lgazgat6jat palydzat utjdn Séasd Varos
Onkorméanyzata KépviselG-testillete bizza meg 5 nevelési évre, illetve menti fel a
kozalkalmazottak jogallasarol szal6 1992. évi XXXIII. torvény (a tovabbiakban: Kjt.) 23. §
alapjan. Az egyéb munkaltatoi jogokat Sasd polgarmestere gyakorolja.
Az intézmény képviseletére jogosultak:
* A mindenkori kinevezett vezet6,
* llletve annak tavolléte esetén az SzMSz - ben meghatarozott helyettesitési rend az
irdnyado.
Az intézmény foglalkoztatottjaira vonatkozé foglalkoztatasi jogviszony:
. Kozalkalmazotti jogviszony, a kozalkalmazottak jogallasarol szold 1992. évi
XXXIII. térvény alapjan.
. Munkaviszony, munkavégzésre irdnyulé egyéb jogviszony a Munka
Toérvénykonyvérdl szol6 2012.évi I. torvény rendelkezései alapjan.
. Megbizasos jogviszony, a Polgéri Torvénykonyvrdl sz6l6 2013.évi V. torvény
. Kozfoglalkoztatasi jogviszony, a kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsolédo, valamint egyéb térvények maddositasarol szolé 2011. évi CVI.
torvény
Az intézményegység kozvetlen jogelGdje: Telepiilések Oktatasi Tarsulasa Sasdi Ovodaja

Székhelye: 7370 Séasd, Rakoczi Ferenc at 3.

Az intézmény szakmai tekintetben 6nallo. Szervezetével és mikodésével kapcsolatban minden

olyan kérdésben dont, melyet jogszabaly nem utal méas hataskorbe.
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A dontések el6készitéseben, végrehajtdsdban részt vesznek a pedagogusok és szul6k is.
Az intézményegység jogszabalyban eldirt nyilvantartast koteles vezetni a gyermekek és a
feln6tt alkalmazottak adatairol.
A nyilvantartott személyes és kildnleges adatok kezelésérdl, tovabbitasarol, nyilvanossagra
hozatalardl az intézményegység Adatkezelési Szabalyzata rendelkezik. (2. szamu fliggelék)
Az intézményegység feladatellatast szolgalé vagyon, a vagyon feletti rendelkezési
jogosultsag:
Az intézményegység feladatainak ellatasdhoz biztositott vagyon:

» sasdi 239. hrsz 6voda

» sasdi 233. hrsz. bolcsdde

» ésamindenkori mérlegben kimutatott vagyontargyak.
Az intézményegység épllete az Onkormanyzati tdrzsvagyon része, korlatozottan
forgalomképes, igy a koltségvetési szerv nem jogosult elidegeniteni, illet6leg biztositékul
felhasznalni ezeket.
A Kkoltségvetési szerv a vagyon feletti rendelkezés jogat, az Onkormanyzat
képvisel6testuletének a mindenkori - a vagyontéargyak feletti tulajdonosi jogok gyakorlasarol

sz0l6 - rendelete szerint jogosult gyakorolni.

2.6. Akoltségvetés tervezésével és végrehajtasaval kapcsolatos
kulonle eseldirdsok
Az intézmény az irdnyitod szerv altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei alapjan

gondoskodik feladatainak ellatasarol.
A fenntartédsi, mikddési kdltségeket az évente 0sszedllitott, az irdnyité szerv &ltal jovahagyott
elemi koltségvetésben kell meghatarozni.
Az éves koltségvetés tervezése
Az Onkormanyzat meghatalmazéasaval és a Pénzigyi Irodavezetével egyiittmiikddve az
intézmeényegység éves koltségvetésében meghatarozza:

» személyi juttatdsokat

* munkaadot terheld jarulékokat

» dologijellegl kiadasokat

» az Onkormanyzat altal folydsitott ellatasokat

» az ellatottak juttatasait

+ felhalmozési kiad&sokat

« mulkodési bevételeket
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» altalanos forgalmi adé bevételt

» tamogatas éves 0sszegét

* azintézményegység létszamkeretét.
A fenti elGiranyzatok kialakitasahoz az Onkormanyzat altal meghatarozott szempontok szerint,
az intézmény adatot szolgaltat a Fenntart6 részére.
Az intézményegyseg egyéb gazdalkodasi feladatai
Az 6vodatitkar és az intézmény vezetdje:

. figyelemmel Kkiséri az ellatottak juttatasait, sziikség szerint intézkedéseket foganatosit

. az Onkormanyzat altal folydsitott ellatdsok - étkezési dij és kedvezmények -

megallapitasat és a sziikséges iratok meglétét ellendrzi

. figyelemmel kiséri a felhalmozasi kiadasokat, sziikség szerint el6irdnyzat mddositast

kezdeményez

. a személyi juttatasok kifizetéséhez szikséges adatszolgaltatdsokat hatarid6re elvégzi

0 akotelezettségvallalasok teljesitését ellenérzi
o analitikus szamlamasolatokkal, elszdmolasokkal aldtamasztott nyilvantartast vezet a
kotott felhasznalasd normativ el@iranyzatok felhasznéalasarol
o nyilvantartja és szamlaméasolatokkal alatamasztja az atvett pénzeszkozok, palyazati
aton elnyert pénzek elszdmolasat
0 a beszerzési el6iranyzat felhasznaldsat rendszeresen egyezteti a telephely vagy
tagovodaval és a munkatéarsaval
0 a palyazatokhoz sziikséges igazoldsokat beszerzi, a r4 vonatkozé nyilatkozatokat
megteszi
0 az atvett pénzeszkozoket és palyazaton elnyert 6sszegeket elkiilonitetten kezeli
0 a vagyonvédelemi feladatokhoz kapcsolodd eszkdznyilvantartast vezeti, részt vesz a
leltdrozas és selejtezés lebonyolitasaban.
Az 6vodatitkar gazdalkodasi feladatai
A munkakdrében ellatott feladatokat az 6vodavezet6é kdzvetlen iranyitasaval végzi.

« Az Odvoda koltsegvetésével kapcsolatos &tutalasos és készpénzes szamlak
Osszegydlijtése, tovéabbitasa a fenntarté felé. Megrendelék, arajanlatok,
teljesitésigazolasok beszerzése/el6allitasa.

* Ha szilkséges - készpénz megigénylése (az intézményvezetdvel tortént egyeztetés
utan), felvétele, naprakész nyilvéantartasa, elszamolasa a megadott hatarid6ig, anyagi

felel6sseggel.
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» Az étkezési téritési dijak kiszdmolasa, a lejelentések vezetése, jovairdsa. A pénz
beszedése, feladasa. A befizetési nyugtak megirasa a szil6k részére, ezek kiadasa.
Elszdmoléas anyagi felel6sséggel.

* Az O6voda mlkodéséhez szilikseges Kisebb eszkdzok vasarlasa, megrendelése
(tisztitdszer, irodaszer) és a megvasarolt eszkdzok bevételezése, nyilvantartasa és
kiadasa.

» AKis értékd, illetve nagy értéki eszkdzokrdl leltar vezetése. A csoportszobak és egyéb
helyiségek leltarainak elkészitése.

» Az éves és az alkalomszer( leltdrozas el6készitése, megszervezése, lebonyolitasdnak
adminisztralasa.

» Selejtezés el6készitése, lebonyolitasa.

» Folydiratok, szakkényvek, nyomtatvanyok megrendelése.

» Cafetéria igénylése, kiosztasa.

* Munkdja sordan az dvoda berendezéseit, targyait, értékeit megdvni koteles, azokat a
rendeltetésiknek megfelel6en kell hasznélnia. Amennyiben kéart okoz, anyagi
felel6sséggel tartozik.

* A gyermekek és dolgozok adatait a torvényi elGirdsnak megfelel6en kezeli.

* Atudomadsarajutott informaciokat, adatokat bizalmasan kezeli.

A felajitasi tevékenységek bonyolitasa
A felGjitasi munkalatok az Onkorméanyzat hossz( tavl Utemterve alapjan keriilnek

végrehajtasra.

2.7.A koltsé etés vé reha'tdsara szolgaldo szamlaszammal kapcsolatos
adatok:
A koltségvetési szerv szamlaszama: 11731111-15769307-00000000

» aszamlavezetd pénzintézet neve: OTP
» aszamlavezetd pénzintézet cime: 7370 Sasd, Ddzsa Gyorgy utca 2.

o akobltségvetési szerv adészama: 15769307-2-02
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3. Azintézmeny szervezeti felépitése

A szervezeti egységek és a vezetdi szintek meghatarozdsanal azt az alapelvet érvényesitjik,

pes

hogy az intézmény feladatait a jogszabalyi el@irdsoknak és a tartalmi kovetelményeknek

megfelel6en magas szinvonalon lathassa el.

A munkavégzés, a racionalis és gazdasdgos mikddtetés, valamint a helyi adottsagok,

korilmények és igények figyelembe vételével alakitottuk ki a szervezeti egységeket.

Az intézmény bels6 szervezeti egységeinek, vezet6i szintjeinek meghatarozasanal alapelv,
hogy a dolgozdk - szakmai felkészultségliiknek megfelel6en - a feladataikat zavartalanul és

eredményesen lathassak el.

3.1 Azintézmén szervezeti égj ségei

Nincs 6nallé vezet6je

* Azintézményegység harom szervezeti egysegbdl (dvoda, bolcséde és f6z6konyhak) all,

melyet az intézményvezetd egyszemélyi felelGsként vezet.
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* A Dbolcsédei és dvodai feladatokat ellatd szervezeti egységek szakmai szempontbél
onéalléak, tevékenységiket a rajuk vonatkozé jogszabalyok, szakmai el6irdsok alapjan

latjak el.
3.1.1. Ovoda, mint szervezeti egység

Az 6vodai nevelés feladata az 6vodaskoru gyermek testi és lelki szikségleteinek kielégitése.
Ezen belil:

e az egészséges életmod alakitasa,

o az érzelmi, az erkdlcsi és az értékorientalt kozdsségi nevelés,

» az anyanyelvi, értelmi fejlesztés és nevelés megvalositasa.

3.1.2. Bolcs6de, mint szervezeti egység

Gyermekek napkdzbeni ellatasa, bdlcsddei ellatas

A Gyvt-ben, valamint az NM rendeletben foglalt rendelkezések szerint a személyes
gondoskodast nyajté gyermekjoléti alapellatdsnak a feladata a gyermekek nevelése, gondozasa,
harmonikus testi, szellemi fejl6désének segitése az életkori és egyéni sajatossagok figyelembe
vételével.

A gyermekek napkdzbeni ellatdsaként az életkornak megfeleld nappali felligyeletet, gondozast,
nevelést, foglalkoztatast és étkeztetést kell megszervezni azon gyermekek szdméra, akiknek
szllei, torvényes keépvisel6i munkavégzésik - ideértve a gyermekgondozasi dij, a
gyermekgondozast segitd ellatds és a gyermeknevelési tdmogatds folydsitasa melletti
munkavégzest is -, munkaer6-piaci részvételt el6segitd programban, képzésben valo
részvételik, nappali rendszer( iskolai oktatdsban, a nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett feln6ttoktatdshan, felsGoktatasi intézményben nappali képzésben vald részvételik,
betegségiik vagy egyéb ok miatt napkozbeni ellatdsukrél nem tudnak gondoskodni.
Intézmeényegyseégink olyan bdlcs6dei ellatast nyujt, amely a 3 éven aluli gyermekek
napkozbeni ellatasa keretében, a Bdlcsdédei nevelés-gondozés orszagos alapprogramja
(tovabbiakban: Alapprogram) szerint, jogszabalyban meghatéarozott szakirany( végzettséggel
rendelkez6 személy altal, egy csoportban nyujt szakszer(i gondozast és nevelést, valamint -
kiilén jogszabalyban meghatarozott szakértdi és rehabilitacios bizottsdg szakvéleménye alapjan

- a 6 éven aluli sajatos nevelési igényl gyermekek nevelését és gondozasadt biztositja

napkdzbeni ellatas keretében.
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A bdlcs6dei ellatds keretében a gyermek életkoranak, fejlettségi szintjének megfelelGen
biztositja a nevelés-gondozas feltételeit, igy kilondsen:
* aszuld kézremiikddésével torténd fokozatos beilleszkedés lehetéségét,
» a felszerelési jegyzékben meghatarozott textilidt, buatorzatot, egyéb eszkdzoket és
felszerelést,
» ajatéktevékenység feltételeit,
» aszabadban val6 tart6zkodas feltételeit, és
» a gyermek élettani sziikségleteinek és az egészséges taplalkozds kovetelményének
megfelel§ étkeztetést a koOzétkeztetésre vonatkozo taplalkozéas-egészséglgyi
el6irasokrdl sz8l6 miniszteri rendeletben foglaltaknak megfelel8en,
Szakmai munkajat az Alapprogrammal 6sszhangban kidolgozott sajat szakmai program alapjan
Végzi.

7 _

3.1.3. F6z6konyhak, mint szervezeti egyseg

Az intézményegység két telephelyen miikod6é sajat féz6konyhat Uzemeltet, - eltérd
korosztalyok étkezését biztositva.

* Az intézményegységen mikodd (7370 Sasd, Rakdczi Ferenc ut 3.) féz6konyha az
6vodas, bblcsédés koru gyermekek étkeztetést latja el. A bdlcséde telephelyén (7370
Sasd, Szent Imre utca 8.) melegité és tejkonyha mikodik.

e A Szent Imre utca 25-27 szam alatt (izemel§ konyha feladata gyermekétkeztetés
koznevelési intézményben, intézményen kivili gyermekétkeztetés, munkahelyi
étkeztetés kdznevelési intézményekben. A konyhai szolgaltatasunkat igénybe vevék
szdmara az étkezeést, az étel kiszallitasaval biztositjuk.

Az élelmezési nyersanyagnormat Sasd Varos Onkormanyzata allapitja meg. Az étkezés téritési
dijat - az étkezési nyersanyag-norma alapul vételével- Sasd Varos Onkormanyzat Képvisel6-
testliletének a személyes gondoskodast nyUjtd szolgaltatadsokrol is rendelkez6 rendelete, a
14/2021 .(X.7.) dnkormanyzati rendelet hatarozza meg. A személyi téritési dijat a jogszabalyok

és a helyi rendelet keretei kdzott az intézmeényvezet allapitja meg.

3.1.3.1. Atelephely iran\itasa
A szervezeti egység iranyitasat az élelmezésvezetd végzi, aki felel6s a telephely gazdasagilag

hatékony muikodéséert, valamint a munkafolyamatok szakszer(iségéért, az elkészilt étel
mindségéért. Anyagi felelsség terheli a munkakdrével kapcsolatban okozott karokért. Felel6s

az ellatottak és az intézményi élelmezésben résztvevé alkalmazottak részére elGirt élelmezési
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szolgéltatasokért. Ezen belil a megfelel6 korszer( technoldgia alkalmazaséaért, az egészséges

ételkészités megvalosuldsaért.

3.2. Szervezeti felépités

Az intézmény (Sasdi AMK) szerepkultlras szervezet. A szerepek szintenkéntjol elkildniilnek,
a stratégiai dontéseket a vezetd szervezetek (intézményvezetd, intézményvezet6 helyettes,
intézményegység - vezetd) hozzdk. A feleldsség és hataskordk vilagosan elkildoniulnek, a
feladatfelosztasnak megfelel6 hierarchia jél nyomon kovethetd. Az intézmény szakmai
tekintetben 6néallo. Szervezetével és mikodésével kapcsolatban ¢nélléan dént minden olyan
ugyekben, amelyet a jogszabaly nem utal més hataskdérbe. Az intézmény intézményegységei
irdnyitasi-vezetési értelemben 6nallé szervezeti egységet alkotnak
Koltségvetési szerv szervezeti felépitése: szervezeti vazlatrajz (1. szdmu melléklet)
Az intézményt az intézményvezet6, aki egy személyben a Sasdi AMK igazgatoja, iranyitja,
magasabb vezet6 beosztasu kbdzalkalmazott. Munkéajat a magasabb jogszabalyok, a fenntartd,
valamint az intézmény bels6é szabalyzatai &ltal el@irtak szerint végzi. Megbizatadsa a magasabb
jogszabalyokban megfogalmazott mdédon és id6tartamra torténik, visszavonasig érvényes.
Feladatait az intézményvezetd helyettes kézrem(kodésével latja el. Munkakori leirdsat a
fenntarto késziti el.
Intézményen belll megtalalhato:

» ald - és folérendeltség

» azonos szinten belll mellérendeltség
Az intézményen belll ala- és folérendelt viszonyban miikddnek az egyes vezetdi szintekhez
tartozo:

» vezet6k, (intézményvezetd, intézményvezet6 helyettes, intézményegység - vezetd)

* illetve vezet6khoz tartoz6 beosztottak.
Az azonos vezet6i szinthez tartoz6 munkakordk kozott mellérendeltségi viszony van.
A szerv szervezeti felépitésébdl-strukturdjabol adddo ala- és folérendeltségi viszony jelzi az
egyes egységek kozotti kolcsonds egyuttmikddési kotelezettséget is.
A dolgozok, kdzepvezetd, és magasabb vezetd kozotti szakmai egyuttmikodésre vonatkozo

eldirdsokat a munkakori leirasnak kell tartalmaznia.

3.3. Azintézmén e ség dolgozdi
Az intézményegységben dolgoz6 6vodai alkalmazottak Iétszaméat 2013. 09. 01.-ig a Kt.I.

szamU melléklete alapjan, 2013. 09. 01.-t6l a 2011. évi CXC a nemzeti kéznevelésrdl sz6ld
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torvény 95. 8 -nak megfelel6en a 1, 2. és 3. szamu melléklete alapjan kell meghatarozni. A
foglalkoztatottak engedélyezett Iétszama az iranyitd szerv altal jovahagyott koltségvetési
rendeletben kerll meghatérozésra.

A bolcsédei alkalmazotti létszamot és munkakdréket a személyes gondoskodast nyujté
gyermekjoléti, gyermekvedelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és
mikodésuik feltételeir6l szol6 15/1998. (1V. 30.) NM rendelet szabalyozza.

Az intézményegység dolgozoéit a torvény el6irasai alapjan megallapitott munkakdrokre a
fenntartd &ltal engedélyezett létszamban az intézmény vezet6je alkalmazza. A teljes
alkalmazotti kozosséget az intézményvezet6 hivja 6ssze minden esetben. Az értekezleteken az
intézményvezetd tadjékoztatja az intézményegység dolgozoit az 6voda, bdlcs6de munkajardl és
ismerteti a soron kovetkez6 feladatokat. Az értekezletr6l jegyz6konyv készil. Az
intézményegység dolgozdi munkajukat munkakori leirdsaik alapjan végzik (ezen Szervezeti és

M(ikodési Szabalyzat fliggeléke).

3.4. Intézmén ezetés vezetbk kozotti feladataié: osztéas
0 Intézményvezetd (egy személyben az AMK igazgatdja)

e Intézményvezetd - helyettes

+ Intézményegység - vezetd (Sasdi AMK Varosi Konyvtara és MivelGdési Kézpontja)

» Vezet6i feladatokkal megbizott kisgyermekneveld
Az intézmény egyszemélyi felels vezet6je az intézményvezet6, aki munkajat a magasabb
jogszabalyok, a fenntarto, valamint az intézmény belsé szabalyzatai altal elGirtak szerint végzi.
Megbizasa az intézmény Alapitd Okirataban, valamint ezen dokumentumban megfogalmazott
maddon és id6tartamra torténik.
Az intézmény zavartalan mikodéséhez biztositani kell a vezetdi feladatok folyamatos ellatasat.
Ennek érdekében a vezetdk intézményben val6 tartzkodasanak rendje az alabbiak szerint keril
meghatérozasra:

Vezet6i beosztds megnevezése Az intézményben val6 tartézkodas rendje
Heti munkaideje: 40 ora.
intézményvezetd Csoportban kotelezd draszama: 10 dra/hét
Vezet6i feladatok: 30 6ra/hét
Heti munkaideje: 40 ora.
intézményvezetd helyettes Csoportban kotelezd 6raszama: 24 ora/hét
Vezet6 helyettesi feladatok: 16 ora/hét
Heti munkaideje: 40 ora
Csoportban kotelezé 6raszama: 30 ora/hét
Vezetdi feladatok: 5 ora/hét

Vezet6i feladatokkal megbizott
kisgyermeknevel§
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35. Azintézményvezeto és feladatkore
Az intézmény élén az intézményvezet6 all a Nkt.68.§ (2)-a alapjan, aki az intézmény
egyszemélyi felel6s vezet8je, aki munkajat a Nkt.69.8. vonatkozo6 elGirasainak megfelelen
latja el.
Jogkorét esetenként vagy az ligyek meghatarozott korében az intézmény més alkalmazottjara
atruhazhatja.
Az intézmény vezet6je képviseli az intézményt.
Az intézményvezetd jogkorét, felel6sségét, feladatait a Koznevelési Torvény alapjan a
fenntarté hatarozza meg.
Az intézményvezet6 felett a munkaltatdi jogokat az irdnyitd szerv, mig az egyéb munkaltatdi
jogokat az iranyit6 szerv vezet6je, képvisel6je gyakorolja.

Az intézményben a munkaltatéi jogokat az intézményvezeté gyakorolja.

3.5.1. Azintézményvezetbvel szembeni altalanos elvarasok

» A tanulds és tanitds stratégiai vezetése és operativ irnyitasa.

» A valtozasok stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

« Onmaga stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

» Maésok stratégiai vezetése és operativ irdnyitasa.

* Az intézmény stratégiai vezetése és operativ iranyitasa.

* Az intézmény jov6képének kialakitasa soran vegye figyelembe az intézmény kiilsd és
bels6 kornyezetét, a folyamatban Iév6 és varhat6 valtozasokat.

e Szervezze meg és iranyitsa az intézmény jovéképének, értékrendjének, pedagogiai és
nevelési elveinek megismerését és tanulasi-tanitasi folyamatokba épulését.

« A pedagdgiai program alapelveit hozza 0Osszhangba a vezet6i péalyazataban
megfogalmazott jovoképpel.

* Reagaljon az intézményt érintd kihivasokra, kisérje figyelemmel a valtozasokat, azokat

hatékonyan tervezze, szervezze és hajtsa végre.

3.5.2. Azintézményvezet6 felel6s
e az intézményi vagyon rendeltetésszerl hasznalataért
» az alapito okiratban el&irt kdvetelImények megfelel§ ellatasaért
e a gazdalkodasban a szakmai hatékonysag és a gazdasdgossag kdvetelményeinek

érvényesitéséért
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a tervezési, gazdalkodasi, finanszirozasi, adatszolgaltatasi,  beszamolasi,
informacioszolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért, valamint annak teljességéért és
hitelességéért
a bels6 ellen6rzés megszervezéséért és mikodéséért
az 6voda szakszer(, torvényes miikodtetéséért
az intézmény mikodéséhez sziikséges személyi és targyi feltételeket biztositasaert
az intézmény munkaltatoi feladatainak elveégzéseert
az intézmény szamara meghatarozott feladatoknak és hatdskéroknek az intézmeény
szervezeti egységeiben dolgozdk kdzotti megosztasarol
az 6voda nevelBtestiiletének iranyitasaért
a pedagoOgiai munka iranyitasédért, ellenérzési, mérési, onértékelési rendszerének
mikodtetéseért a Pedagdgiai Programban meghatarozottak alapjan
az alkalmazottak élet- és munkahelyi kérilményeire vonatkoz6 kérdések megoldaséért
a civil szervezetekkel torténd egyeztetés alapjan
a nevel6testiletek jogkdrébe tartozé dontések érvényesitésének ellendrzéséért
a rendelkezésre allé koltségvetés alapjan az 6voda miikodtetéséhez szilkséges személyi
és targyi feltételek biztositasdért az ésszerii, takarékos gazdalkodds megvalésitasa
érdekében
a sajat hatdskorben torténd el6irdnyzat modositadsi kérelmek 0Osszedllitaséért,
ellendrzéséért
koltségvetés tervezéséhez adatok szolgaltatasaért az Onkormanyzat felé
a Szul6i Szervezettel, a munkavallaloi érdekképviseleti szervekkel (kozalkalmazotti
tanacs) val6 egylttmikodéséért, az intézmény képviseletéért
a gyermekvédelmi térvény alapjan a gyermekvedelmi munka iranyitasaért
a nemzeti és Ovodai Unnepek helyi pedagdgiai programokhoz és a munkarendhez
igazodd, mélté megszervezésének biztositasaért a tagévodak vezetbivel egyutt
a balesetek megel6zésével kapcsolatos feladatok iranyitasaért, ellenérzéséért
rendkivili sziinet elrendeléséért, harendkivili idéjarasjarvany, természeti csapés, vagy
mas elhérithatatlan ok miatt a nevelési-oktatdsi intézmény mikodtetése nem
biztosithatd, vagy az intézkedés elmaraddsa jelentds veszéllyel, illetve
helyrehozhatatlan kérral jarna (Intézkedéshez be kell szerezni a Fenntart6 egyetértését,
ha ez nem lehetséges a fenntartdt értesiteni kell)

az intézményt kils6 szervek elétti képviseletéért
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a jogszabalyok Aaltal az intézményvezetd hatadskorébe utalt - és nem atruhézhat6 -
feladatok ellataséaért
a pedagégusok kdzéptava tovabbképzési programjanak, valamint az éves beiskolazasi
terv elkészitéséért
a pedagogus mindgsitd vizsga és mindsitési eljaras jelentkezésének rogzitéséért
az intézményi, a vezetdi és a pedagogusi onértékelés szempontjainak elkészitéséért és
annak mikodtetéseért
a tanfelligyeleti vizsgalat tovabba a minésitévizsga és a mindsitési eljaras intézményi
feltételeinek megszervezéséért
a tanfellgyeleti vizsgéalat eredményeképpen az intézkedési terv elkészitéséért
megvaldsitasaért
kockazatkezelésért,
a HACCP rendszer m(kodtetéséért,
a kozoktatasi intézmények informécios tajékoztatd rendszeréhez kapcsolodo kozérdekdi
informéacidé-szolgaltatasért, a statisztikai adatszolgaltatasért; a kilonds kozzétételi,
valamint a helyben szokéasos kozzététellel kapcsolatos feladatok sajat weboldalon
keresztil torténd ellatasaért,
a kozalkalmazotti alapnyilvantartds rendszerének miikodtetéséért, az adatvédelmi
szabalyok megtartasadért (GDPR), a vagyonnyilatkozatok 6rzéséért;
az iratkezelési szabalyzatban foglaltak végrehajtasaért, az irattari terv' és az iratkezelési
el6irasok folyamatos d6sszhangjaért, megfeleld irattar kialakitasért és mikddtetéséért, az
iratkezeléshez szlikséges feltételek biztositasdért, az iratkezelés felligyeletéért,
az intézmény vagyonkezelésébe, hasznalatdba adott vagyonnal kapcsolatosan a
vagyonkezel6i jogok rendeltetésszerl gyakorlasaért;
az alapitd okiratban el6irt tevékenységek jogszabalyban, koltségvetésben, az iranyitd
szerv altal kozvetlenul meghatarozott kovetelményeknek és feltételeknek megfeleld
ellataséért;
az intézmény gazdalkodasaban, a szakmai hatékonysdg, a gazdasagossag és az
eredményesség kovetelményeinek érvényesitéséért;
a pedagogus etika norméinak betartdsaért és betartatasaért.
az intézmény szakszer(i és torvényes miikodéséért,
a takarékos gazdalkodasért,

a munkaltatoi feladatok térvényes ellataséért,
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az intézmény gazdalkodasi feladatainak megszervezéséért,
tervezési, beszdmolasi, informacio szolgaltatasi kotelezettség teljesitéséért
az intézmény gazdasagi eseményeiért,
a pedagogiai munkéért,
a gyermekvédelmi feladatok megszervezéséért és ellataséért,
a nevelémunka egészséges és biztonsagos feltételeinek megteremtéséért,
a gyermekek rendszeres egészségligyi vizsgalatdnak megszervezéséért,
a pedagogusi kodzéptavu tovabbképzési program, valamint az éves beiskol&zasi terv
elkészitéséért,
a tovabbképzések megszervezéséért,
az intézmeny kozvetlen és kozvetett partnerkapcsolatainak mikodtetéséert, folyamatos
fejlesztéséért a helyi szabalyozasoknak megfelel6en.
az intézmény pedagdgiai programjanak jovahagyasaért
anemzeti Unnepek melté meginnepléséért
a munka-és tlizvédelmi tevékenység megszervezéséért
a humanerdforras biztositasaért és fejlesztéséért
a gyermekbalesetek megel§zéséért
a KIR adatszolgaltatas hitelességéért

OSAP jelentésért

3.5.3. Azintézményvezet( feladatali

az intézmény vezetése,

a nevelGtestllet jogkorébe tartozé dontések el6készitése, végrehajtdsuk szakszer(
megszervezése, a nevel6- fejlesztd munka irdnyitasa és ellenérzése,

az intézmény orszagos pedagOgiai-szakmai ellen6rzésében, a pedagdgusok
teljesitményértékelésével kapcsolatos feladatokban val6 részvétel;

a nemzeti és 6vodai Unnepek munkarendhez igazod6, mélté megulinneplése,

a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény miikodéséhez szikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa,

a gyermekvédelmi munka iranyitasa,

a gyermekbaleset megel6zésével kapcsolatos tevékenység iranyitésa,

kotelezettségvallalasi, munkaltatdi és kiadvanyozasi jogkor gyakorlésa,
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az intézmény mikodésével kapcsolatban minden olyan igyben valé dontés, amelyet
jogszabaly nem utal més hataskorbe,
az SzMSz -béan megfogalmazott, a vezetésre vonatkoz6 pontok maradéktalan ellatésa.
a szil8i kdzosséggel, a fenntartdval, a miikodtetével és a partnerszervezetekkel t6rténd
egyuttmikddés;
a nevel6testiilet vezetése;
a nevel6-oktatd munka irdnyitasa és ellen6rzése;
a nevelGtestilet jogkorébe tartozé dontések el6készitése, végrehajtasuk szakszerd
megszervezése és ellendrzése;
a nevelGtestileti értekezletek el6készitese
dontések (allasfoglalasok) végrehajtasdnak megszervezése és ellendérzése
neveldmunka irdnyitasa és ellenérzése
a rendelkezésre all6 koltségvetés alapjan az intézmény mikddéséhez sziikséges
személyi és targyi feltételek biztositasa
ajogszabélyban el8irt egyeztetési kotelezettség betartasa a kdzalkalmazottak
foglalkoztatasara, élet- és munkakérilményeire vonatkoz6 kérdésekben
az intézmény kils@ szervek el6tti teljes képviselete azon lehet8ség
figyelembevételével, hogy a képviseletre meghatarozott ligyekben eseti vagy allando
megbizést adhat
ajogszabalyok altal az intézményvezeté hataskdrébe utalt és at nem ruhézott feladatok
ellatasa
az egyeb feladatot ellaté alkalmazottak irdnyitasa
dont a bdlcs6dei elhelyezési igények (gyében, megallapitia az ellatasra vald
jogosultsagot
megallapitja a személyi téritési dijat

megallapodést kot a bolcsddei ellatds igenybe vetelérdl.

Az intézményvezetd munkakdri leirdsat a fenntarté késziti el.

3.5.4. Kizarolagos hataskorébe tartozik

az intézmény képviselete
az 6vodapedagogusok, kisgyermeknevel6k feletti munkéaltatdi jogkor gyakorlasa
a neveld, - oktatatdé munkat kdzvetlendl segiték alkalmazésa

egyéb alkalmazottak feletti munkaltatéi jogkor
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* avezetés tagjainak belsd ellen6rzése, teljesitményértékelésik elkészitése

» kotelezettségvallalas

o dontés - az egyetértési kotelezettség megtartdsaval - az intézmény miikddésével

kapcsolatban minden olyan ligyben, amelyet ajogszabaly, més hatdskérébe nem utal

» aldiréasi, kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasa
Az intézmény A&ltal kibocsajtott dokumentumoknak, hivatalos leveleknek, iratoknak és
szabalyzatoknak aldirasara az intézmény vezet6je egy személyben jogosult. Az intézmény
cégszer(i aldirdsa az intézményvezet6 aldirdsaval és az intézmény korbélyegzdjének

lenyomataval érvényes.

3.5.5. Kiadmanyozés
Az intézményben barmilyen teriileten kiadményozasra, a kiadmanyok tovabbkildhet6ségének

és irattdrazdsanak engedélyezésére az intézményvezet6 jogosult. Kimend leveleket csak az
intézmény vezetdje irhat ala. Az intézményvezetd akadalyoztatasa esetén a kiadmanyozasi jog
gyakorldja az intézményvezetd altal - alairasaval és az intézmény bélyegzdjével ellatott irdsos
nyilatkozatban - megjel6lt magasabb vezet6 beosztasu alkalmazottja az intézménynek. Az
intézmény Ugyintézésével kapcsolatban keletkez§ Ugyiratoknak az aldbbiakat kell
tartalmazniuk:

e azintézmény adatai (név, cime, irdnyitdszam, telefonszam, faxszam, e-mail cim)

e azirat iktatészdma

® az lgyintézé neve

e azlgyintézés helye és ideje

» azirat aldir6janak neve, beosztasa

a intézmeényegyseg
A kiadmaény fels6 részében a kovetkezOket kell feltlintetni:

e azirattargya

» az esetleges hivatkozési szam

» amellékletek szdma

A kiadményokat eredeti aldirdssal vagy hitelesitett kiadvanyként lehet elkiildeni. Ha a
kiadméanyozd eredeti alairdsara van szikség, a kiadmany szdvegének végén, a keltezés alatt, a
kiadmanyoz6 nevét, alatta pedig a beosztasat kell feltuntetni.
Kiils6 szervhez vagy személyhez kiildend6 iratot kiadmanyként csak a jelen SZMSZ-ben
meghatarozott kiadmanyozasi joggal rendelkezd személy irhat ald. A kiadmanyozasi jog az

ugyben torténd érdemi dontésre ad felhatalmazéast. Az intézményegység nevében
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kiadményozasi jogkdre az intézmény vezetének van. Akadalyoztatdsa esetén az azonnali
intézkedést igényl6 igyiratokat az intézményvezet6 - helyettes uja ala.

Az intézményvezetd kiadményozasi jogat atruhdzhatja, az atruhdzott kiadméanyozasi
jogot visszavonhatja. Az atruhéazott jogkdr tovdbb nem ruhdzhaté. A kiadmanyozési jog
atruhdzdsa nem érinti a hataskor jogosultjanak személyét és személyes felelGsségét. Az
intézmény vezet6je kilén utasitasban vagy szabalyzatban kiadmanyozasi jogot biztosithat

ugyintézének és intézmeényvezetd helyettesnek is.

3.5.6. Az intezmeényvezetd kiadméanyozza az intézmény egésze tekintetében

* azintézmeény miikddését megéllapitd szabalyzatokat, vezetdi intézkedéseket,

* ahelyi 6nkorményzatot érintd, az intézmény nevében kiadott leveleket,

* a szakigazgatasi és szakhat6sagi szervek, a kdzponti &llamigazgatasi szervek terileti
szervei, valamint a birésagok és ligyészségek vezetdi részére cimzett iratokat,

* a munkaltatdi, kotelezettségvallalasi és utalvanyozasi jogkdrrel ¢sszefliggé dontések
iratait,

« Ovodai beszamoldkat, munkaterveket, éves ellen6rzési terveket és értékelések
dokumentumait,

» azintézményi koltségvetéseket és koltségvetési beszdmolokat,

» az el6irdnyzat-mddositasokat,

* mindazon iratokat, melyek az intézmény egészét érintik,

» ahelyi és orszaggydilési képvisel6k megkeresésével dsszefliggb iratokat,

» arendszeres statisztikai jelentéseket,

* mindazokat az iratokat, amelyekben a kiadményozas jogat maganak tartotta fenn

3.5.7. Alairasi jogkor
Az intézményegység nevében kiadmanyozéasi jogkdre az intézményvezetének van.
Akadalyoztatasa esetén az azonnali intézkedést igényl6 Ugyiratokat az intézményvezet6 -
helyettes Gja ala.
Jogkdrét gyakorolja:
e azintézményvezetd valamennyi tigyben, amely az intézménnyel dsszefiigg
» apenzintézeti forgalomban az intézményvezetd - 30 napon tuli akadéalyoztatas esetén a
helyettes - és a pénziligyi lebonyolit6 szervezet vezet6je/képviselGje irhat ala
* az intézmeényvezet6-helyettes a feladatkdrébe tartoz6 tgyekben, valamint atruhézott

hataskor esetén
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» Ovodatitkar jogviszony igazolési ugyekben

3.5.8. Azintézményi bélyegz6k hasznélata

* A korbélyegz6t az intézmény vezetdje és az intézményvezeté helyettes hasznalhatja.
Hivatalos iratokon aldirdsi joggal az intézmény vezet6je és az intézményvezet6
helyettes rendelkezik a munkakéri leirdsban szabalyozottak alapjan.

* A hosszu bélyegz6t az intézmény vezetje és az intézményvezetd helyettes
hasznalhatjak.

* A Dbélyegzb6ket a vezet6i iroddban elzéarva kell tartani. A bélyegz6t eltlinése esetén
érvénytelenittetni kell. Az érvénytelenitést meg kell jelentetni az Oktatasi Kézlényben.

Az (j bélyegz6t a fenntartd jovahagyéaséaval az intézményvezet6 rendeli meg.

Az intézmény hivatalos bélyegz8inek lenyomata:

Hosszu bélyegz6: Az intézmény neve, Korbélyegz6: Kozépen cimer, kérben az

cime intézmény neve, cime

3.5.9. Azintézményvezet6 helyettesitési rendje
Az intézményvezet6t akadalyoztatdsa esetén - az azonnali dontést igényl6 Kkizéarélagos
hataskdrben, valamint a gazdéalkodasi jogkorbe tartoz6 tgyek kivételével - teljes felel6sséggel
az intézményvezet6 helyettes helyettesiti.
Az intézményvezetd tartds tavolléte esetén a kijeldlt helyettes gyakorolja a kizéarélagos
jogkdrként fenntartott hataskodrdket is. Tartdés tavollétnek mindsil a legalabb kéthetes,
folyamatos tdvoliét- ide nem értve az évi rendes szabadsagot. Amennyiben az intézményvezetd

évi rendes szabadsaga alatt nem elérhetd (példaul kilféldon tartozkodik, vagy egyéb ok), ugy
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a kizarélagos jogkdrként fenntartott hataskdroket is a helyettes gyakorolja.
Az intézményvezetd és a helyettes egyidejli tdvolléte esetén a helyettesités az intézményvezet6
altal adott megbizas alapjan torténik, amir6l a nevelG6testilet tagjait és az alkalmazotti
koz0Osséget tajékoztatja.
Egy-egy esetben, részfeladat intézésében, illetve halasztast nem tlr6 gyekben megbizott
6vodapedagogus jarhat el (személyes, vagyonvédelem). A megbizéas egy nevelési évre szdl, a
délel6tti és a délutdni miszakrendben dolgoz6 két 6vodapedagdgus részére.
Intézkedési jogkoruk a koltségvetési szerv miikodésével, a gyermekek biztonsdganak
megovésaval 0sszefliggd, azonnali dontést igényl6 ugyekre terjed ki.
Az intézményvezetd helyettes megbizdsakor a nevelGtestilet véleményezési jogkorrel

rendelkezik. A helyettes kivalasztasa és megbizasa az intézményvezet6 hataskore.

3.5.10. Az intézményvezet§ hataskdrébdl atruhazott feladatok
Az intézmén\egvség kéj, visel§'eként torténd eljaras rendje
Az intézmény vezetdje képviseleti jogkorét az alabbi esetekben ruhazhatja at: betegség, tartos
tavoliét, vagy més akadalyoztatasa esetén kivéve, ha a fenntartdé masként nem rendelkezik.
Az intézményegység képviselbjekéntjarhatnak el az egyes vezeték a kovetkez6k szerint:
* Az egyes vezetbk a helyettesitési rend szerint jarhatnak el az intézményegység
képviselGjeként.
» Az intézményvezet6 egyedi felhatalmazasa alapjan a felhatalmazasban meghatarozott
tigyben és idétartamig jogosult az intézményegység képviselGjeként eljarni.
» Az egyes vezet6k a fenntartd eldtt az adott teriiletiik ligyében az intézményvezet6vel
tortént egyeztetés alapjan jogosultak képviselni az intézményegységet.
Az intézményegység pedagdgusainak kulsé tanfelligyeleti vizsgalata és minGsitése
elvégzéseben az intézményvezetd és helyettese feladata a szakmai kdzrem(ikodés
Az Oktatdsi Hivatal altal m(kddtetett informatikai tdmogaté rendszerben a
mesteijelsz0-kezel§ rendszer segitségével a pedagdgus kotelez6 mindsité vizsgaja,

s

illetve mindgsit6 eljarasa idépontjanak rogzitése.

« Az Oktatasi Hivatal Aaltal mdkdédtetett informatikai tdmogaté rendszerben a
mesteijelsz6-kezeld rendszer segitségével Pedagdgus Igazolvanyok érvényesitése
Az intézményvezetd a iogszabal altal szamara eldirt feladat - és hataskoreibél 4tad'a az
alabbiakat

+ afelel6sdk, megbizottak feladatainak ellendérzéset az altalanos helyettesre;
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e az éves Ovodai munkatervben erre kijelélt pedagégus szamara az allami, nemzeti és
6vodai Unnepekr6l valo megemlékezések, rendezvények szervezésével kapcsolatos
feladatokat;

* az Ovodatitkdr szaméra a Koznevelés Informécios Rendszerében az elektronikus
adatkozléssel, a statisztikai adatszolgaltatassal kapcsolatos feladatok el6készitését;

» az Gvodatitkar szamara a Koznevelési Informéaciéos Rendszerében az intézménnyel
jogviszonyban lévé gyermekek 0sszes adatanak rogzitését

* az intézményvezet6-helyettes szdmara a nevel6-oktatd6 munka operativ iranyitasaval
kapcsolatos és az azonnali déntési reagalast igényld vezetési feladatokat s az azokkal
kapcsolatos déntések jogat, igy kiilonésen:

0 apedagogusok helyettesitési rendjének és az eseti helyettesek kijel6lésének,

0 az ugyeleti rend megszervezésének,

0 a pedagogus munkabdl valé tdvolmaradasanak jelzése esetén torténd
teend6knek a meghatarozasat.

» aszakmai munkaktzosség-vezetbknek apedagdgiai munka ellenérzésével kapcsolatban
a belsd ellen6rzés rendjében meghatarozottak szerinti feladatokat;

* aGYIV felel6s szaméra, a gyermek- és ifjusdgvédelmi munka helyi iranyitasat;

* a gyermekvedelmi feladatokkal megbizott pedagdgus szdméara a gyermekvédelmi
jelz6rendszernek az intézményegységhez kapcsolédo feladatai koordinalasat;

e amunkakori leirdsaban ezzel megbizott pedagdgusnak a tanuldbalesetek megel6zésével
kapcsolatos feladatokat;

e az intézményvezetd-helyettes szdméra a nem pedagégus munkakorben dolgozé
alkalmazottak munkarendjének tgyeiben val6 eseti dontéseket;

* az intézményegyseg szakmai képviseletét a szakmai munkakdzdsségek vezetlire az

adott szakmai teriileten a megbizés id6tartama alatt;

3.6. Azintézményvezet6 helyettes
Az intézményvezet6 helyettest a nevelGtestilet véleményének Kkikérése utan az

intézményvezetd bizza meg a feladat ellatdsaval. Munkdajat a munkakori leirdsa alapjan,

valamint az intézmeényvezet6 kdzvetlen iranyitasaval végzi.

* Az intézményvezetd kozvetlen munkatarsa, annak akadalyoztatisa, tavolléte esetén

felel6sséggel helyettesiti.
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Nevel§-oktato munkat végez az dvodai csoportjaban, az 6vodapedagdgusok munkakori
leirasa alapjan.
Elkésziti az intézményegység dolgozdinak munkaidé beosztasat, gondoskodik az elirt
nyitva tartas betartasarol.
Munkatarsi értekezletet tart évente 2-3 alkalommal.
Elkésziti a dolgozdk szabadsagolasi tervét, ellendrzi a végrehajtast.
Kapcsolatot tart a Sziil6i Szervezettel.
Az intézményvezetd tavolléte esetén gondoskodik az intézményegység mikodeési
feltételeinek megteremtésérél, hidnyzo eszkdzok anyagok beszerzéserol.
Megszervezi a hianyz6 dolgozok helyettesitését.
Javaslatot tesz az intézményegység dolgozéinak jutalmazéaséaval kapcsolatban.
Részt vesz az intézményegységi statisztikai adatok feldolgozasaban.
Havonta elkésziti a tdvolmaradéas, valamint a tulora, helyettesités kimutatasat
a dajkdk munkdajanak szervezését, irdnyitasat
anemzeti és 6vodai (innepek megszervezését
Ellen6rzi a nevel6testilet jogkorébe tartozé dontések végrehajtasat

a gyermekvedelmi feladatok végrehajtasanak ellen6rzését

FelelGsségét, feladatait az SzMSz mellékletéhez 12 szamu fliggeléke - munkakori leiras -

tartalmazza.

3.7. Avezetdi feladatokat ellatd kisiivermeknevel6
Sajat hataskorben szervezi és irdnyitja a bolcs6de szakmai munkéjat; megbizéasat az intézmény

vezetdjétél kapja; anyagilag, erkolcsileg felel6s a vezetése alatt all6 bdlcs6de munkajéért,

valamint szervezi és irdnyitja a bolcs6dében folyd gondozéasi és nevelési munkat, igy

kildonosen:

a beosztott kisgyermeknevel6k munkajat rendszeresen ellendrzi

felkérésre éves beszamolot készit a bolcséde munkajarol

ellen6rzi, részben vezeti az el§irt dokumentéacidkat és elkésziti a bolcs6de miikodésével
kapcsolatos jelentéseket, ellenérzi a kisgyermeknevel6i adminisztraciok hataridejének
betartasat

felligyel a higiénés kdvetelmények betartasara

szervezi a gyermekek rendszeres orvosi vizsgalatat

a beteg, lazas gyermek szileit értesiti
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a balesetek megel6zésével kapcsolatos tevékenységek

részt vesz a rendszeres leltari munkaban

* javaslatot tesz a bolcs6de személyi és targyi feltételeinek alakitasara.

» felel6s a bolcsédei dolgozok munkajaert.

» kialakitja a bolcs6de hazirendjet

* a helyi adottsdgok figyelembevételével megszervezi a bodlcséde munkarendjét, a
dolgozok munkabeosztasat és a gyermekek napirendjét

» abdlcs6dei dokumentécio vezetése

» irdnyitja és ellendrzi a bélcs6de gondozéasi és nevelési feladatainak ellatasat, ellendrzi
az adminisztracio hataridejének betartasat

» naprakész nyilvantartast vezet a befizetett téritési dijakrol

» hataridére elkésziti a bolcsdde éves szakmai munkatervét, dsszeallitja az éves igényeket
(textil, edény), a karbantartassal valamint felGjitassal kapcsolatos javaslatait

» agyermekfelvétellel kapcsolatos nyilvantartasok elkészitése: felvételi konyv

» egészségugyi torzslap

o statisztika

» beszamol a b6lcs6de munkajaroél

* munkaértekezleteket hiv 6ssze

» gondoskodik a munka- és tlizvédelmi utasitasok betartasaroél

o sz0l8i szervezettel valé kapcsolattartas

0 felel6s a dolgozdk tovabbképzési tervének dsszeallitasaért és figyelemmel kiséri annak
alakulasét

» bolcséde orvosaval, védénbvel valo kapcsolattartas

» agyermekek felvétel sordn felel6sséggel mérlegeli az optimaélis feltételek biztositasat,
a bolcsédében a gyermekvédelmi feladatok ellatja

» a vezet6t folyamatosan tajékoztatja a bdlcs6de mikddésérdl, ha szilkséges egyeztetést

kezdeményez

Felel6sségét, feladatait az SzMSz mellékletéhez 12 sz. fliggeléke csatolt - munkakdri leirds -

tartalmazza.
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3.8. Azintézménvegyse[i kozosse ei

3.8.1. Intézményi kdzdsség
Az intézményi kozosséget az intézmény dolgozoi, a szil6k és az ellatott gyermekek alkotjék.

A kozosség tagjai erdekeiket, jogositvanyaikat az e fejezetben felsorolt k6zdsségek révén és

maodon érvényesithetik.

3.8.2. Alkalmazottak (kdzalkalmazottak) kdzdssége
Az alkalmazottak kozOsségét az intézmeénnyel kozalkalmazotti jogviszonyban, valamint

munkaviszonyban allé dolgozdk alkotjak. Az alkalmazottak jogait és kotelességeit, juttatasait,
valamint az intézményen beliuli érdekérvényesitési lehet6ségeit a magasabb jogszabalyok,
els6sorban a Munka Torvénykonyve (1992. évi XXII. térvény), a kézalkalmazottak jogéllasarol
sz016 1992. évi torvény XXXIII., a 2011. évi CXC torvény a kdznevelésrdl, illetve az ezekhez

kapcsolddo rendeletek valamint az intézmény sajat dokumentumai rogzitik.

3.8.3. NevelGtestulet
A nevelGtestulet tagja az intézmény valamennyi pedagdégus munkakdrt betdlté alkalmazottja,

valamint a pedagégiai asszisztensek. A nevel6testiilet a magasabb jogszabéalyokban
megfogalmazott dontési jogkorokkel rendelkezik. A nevel6testilet véleményét ki kell kérni a
magasabb jogszabalyokban megfogalmazott esetekben. A nevelGtestilet véleményt
nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az intézmény mikodésével kapcsolatos valamennyi
kérdésben.
Egy nevelési év sorén a nevel6testiilet az alabbi értekezleteket tartja:

» tanévnyito értekezlet,

o félévi értekezlet

* tanévzard értekezlet,

* havonkénti nevelGtestileti értekezlet, az aktualitisok megbeszélése céljabol

Rendkivili nevel6testiileti értekezletet kell 6sszehivni, ha a nevel6testiilet tagjainak 30

szazaléka kéri, illetve, ha az intézmény vezetdje vagy vezetdsége ezt indokoltnak tartja.
Jo iszabal okban meufo almazottak szerint:

* a nevelGtestileti értekezlet akkor hatarozatképes, ha azon tagjainak tobb mint 6tven

szazalékajelen van
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a nevelGtestllet dontéseit - ha err6l magasabb jogszabaly, illetve a szervezeti és
miikddési szabalyzat masképpen nem rendelkezik - nyilt szavazéssal, egyszer(
szG6tobbséggel hozza

a nevelGtestiilet személyi kérdésekben - az érintett személy kérése, vagy a
nevel6testilet tobbségének dontése alapjan - titkos szavazassal dont

a nevelGtestlleti értekezletekre vonatkoz6 szabalyokat kell alkalmazni akkor, ha az
aktualis feladatok miatt csak a testiilet egy része (t6bbnyire az azonos beosztasban
dolgozdék) wvesz részt egy-egy értekezleten. A nevelGtestileti értekezletrél

jegyzékonyvet kell vezetni.

A nevelGtestilet véleményez6 és javaslattételi jogkorrel rendelkezik minden, az intézményt

érint6 Ugyben. A nevel6testilet dontési jogkdre:

a pedagogiai program és médositdsanak elfogadésa az SZMSZ és a hazirend, valamint
maddositasainak elfogadéasa

a nevelési év munkatervének elfogadésa

atfogo értékelések és beszdmolok elfogadasa

tovabbképzési program elfogadésa

az intézményvezetdi palyazat szakmai véleményezése

a nevelGtestllet nevében eljaré pedagdgus kivalasztasa

jogszabélyban meghatarozott mas ligyek

A nevel6testilet vélemén ét ki kell kérni:

«

a pedagdgusok kilon megbizésanak elosztasa soran

A nevel6testulet a nevelési év folyaman rendes és - szikség szerint - rendkivili
értekezletet tart.

A nevel6testilet értekezleteit az dvoda munkatervében meghatarozott napirenddel és
idéponttal az 6voda vezetdje hivja dssze.

A pedagdgusok felelgssége és kotelessége, hogy a napirend alapjan felkésziiljenek,
beszamolasi kotelezettségiiknek eleget tegyenek, és érdemi hozzaszélasaikkal segitsék
a cél elérését.

Az intézményvezetd szikség eseten rendkivili nevelGtestileti értekezlet 6sszehivasarol
is intézkedhet, vagy a nevelGtestilettel révid megbeszélést tart.

- Rendkivili értekezlet 6sszehivasat a nevelGtestiilet is kezdeményezheti irdsban, az ok

és a cél megjeldlésével.
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e -Az értekezletet nevelési id6n kivil, a kezdeményezést6l szamitott nyolc napon belil
ossze kell hivni.

A nevelbtestileti értekezlet el6készitésével és lefolytatasaval kapcsolatos rendelkezések
A nevelGtestiilet irdsos elGterjesztés alapjan targyalja

» aPedagbgiai Program,

e az SZMSZ,

* aHazirend,

e a Munkaterv,

e az Gvodai munkara irdnyulé atfogé elemzés, beszamold elfogadéasaval kapcsolatos

napirendi pontokat.

A nevelGtestileti értekezlet levezetését az intézményvezetd latja el. AjegyzEkdnyv hitelesitését
a masik nevelGtestileti tag alairja. Dontéseit és hatarozatait - Kkivéve jogszabalyban
meghatarozott titkos szavazas esetén - nyilt szavazéssal, egyszer( sz6tdbbséggel hozza.
A nevel6testiilet dontéseit hatarozati forméban kell megszévegezni. A hatarozatokat nevelési
évenként sorszamozni kell, és azokat nyilvantartasba kell venni.
A nevelbtestlleti, alkalmazotti értekezletekrdl Iényegkiemeld, emlékeztetd jegyz6konyv
készil, mely tartalmazza:

* ahelyet, id6t, az értekezlet napirendi pontjait, ajegyz6kdnyvvezetd és hitelesité nevet

® ajelenlévlk szamat

» azigazoltan, illetve igazolatlanul tavollév6k nevét a meghivottak nevét

» ajelenlévék hozzaszolasat

* amaodositd javaslatok egyenkénti megszavaztatasat

» ahatérozat elfogaddsanak szavazasi aranyat

3.8.4. Kisgyermeknevel6k kozdssége
A kozosség tagja az intézmény valamennyi Kkisgyermeknevel6i munkakort betdltd

alkalmazottja.
A kisgyermeknevel6k kdzossége véleményt nyilvanithat, vagy javaslatot tehet az intézmény

bolcs6dei mikodésével kapcsolatos valamennyi kérdésben.

3.8.5. Szakmai munkako6z6sség
Munkak6zosségek sziikség és igény szerint szervezhetdk, atszervezheték, megszintetheték. A

szakmai munkakdzdsségek a magasabb jogszabalyokban megfogalmazott jogkdrokkel
rendelkeznek.

A szakmai munkakdzdsségek feladatai az adott szakmai-pedagoégiai tertileten:
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» apedagdgiai, szakmai és mddszertani tevékenység segitese, ellen6rzése,
» az 6vodai gondozas-nevelés fejlesztése, korszer(sitése,
* egységes kdvetelményrendszer kialakitasa

o apéalyakezd6 pedagogusok munkajanak segitése,

szakirodalom figyelése, tajékoztatés

A szakmai munkak6zOsségek az intézmény pedagogiai programja, munkaterve, valamint az
adott munkakdzodsség tagjainak javaslatai alapjan 0sszeallitott egy tanévre sz6l6 munkaterv
szerint tevékenykednek.

A szakmai munkak6zdsség munkajat munkakozosség-vezetd irdnyitja. A munkak0z0sség

vezetdjét a munkakdzosség tagjainak javaslata alapjan az intézményvezetd bizza meg.

3.8.6. Anevelémunkat kdzvetlentl segitd dolgozok kdzdssége
Felettik az altalanos munkaltatéi jogokat a vezet§ gyakorolja. Jogszabalyokban

megfogalmazott és sajat teriiletiiket érintd kérdésekben véleményezési ésjavaslattevd jogkorrel

rendelkez6 kozosséget alkotnak. Kdzvetlen felettesiik az intézményvezetd-helyettese.

3.8.7. Alkalmi feladatokra alakult munkacsoportok
Az intézményben folyd aktudlis munka feladatainak megoldasdra a nevel6testiilet,

kisgyermeknevel6i kozosség tagjaibol munkacsoportok alakulhatnak a nevelGtestiilet, a
vezetdség, az intézményvezeté dontése alapjan.

Az alkalmi munkacsoportok tagjait vagy a nevel&testiilet valasztja, vagy az intézményvezet6
jeldli ki. Ha az alkalmi munkacsoportot az intézményvezet6 jeldlte ki, errél tajékoztatni kell a
nevelGtestiletet.

Az alkalmi munkacsoport feladatait a nevel6testilet vagy az intézményvezet6 hatdrozza meg
(a csoportot valaszto, illetve kijel616). Eltéré6 megéallapodas hianyadban a munkacsoport dontési

rendjére a nevelGtestilet dontési rendjére vonatkozé szabalyokat kell alkalmazni.

3.8.8. Erdekképviseleti Forum (bolcséde)
A Bdlcs6dével intézményi jogviszonyban allok és hozzatartozoik jogait, érdekeit képviseld

tarsadalmi szervezet. Delegaltak:
- 3 f6 ellatottak hozzatartozoi részérdl
-1 f6 intézmény részérél

- 16 fenntartd részérél

3.8.9. Szul6iszervezet (6vodai, bolcsddei szul6i munkakdzosseq)
A bézisintézményben és a tagintézményekben a szul6k jogainak érvényesitése, illetve

kotelességeik teljesitése érdekében sziil6i munkakdzdsségek mikddnek.
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A szul6i munkakdzodsségek tagjait az 6vodai csoportokba jard gyermekek sziileib6l valasztott
képvisel6k alkotjék.
Kérdéseiket, véleményeiket, javaslataikat személyesen, illetve a tag-és bazisintézményenként
megvalasztott vezetdn keresztul juttathatjak el a vezet6séghez.
A sziil8i munkakézésség dontéshozo szerve a csoportokat képviseld szilbk kozossége.
A szUl6i munkakdzosségének vezetdje kozvetlenil az intézményvezetjével tart kapcsolatot.
A szil6i munkak6zdsség dontéseit nyilt szavazassal, egyszerl szétobbséggel hozza. A dontés
akkor érvényes, ha legaldbb a tagok 50 szézaléka jelen van.
Az intézmény vezetdjének nevelési évenként legalabb 1 alkalommal 6ssze kell hivnia a szul6i
munkakozdsséget, tdjékoztatast kell adnia az intézmény feladatairdl, tevekenységérol.
Az 6vodai szildi munkakdzdsséget az alabbi dontési, véleményezési, egyetértési jogok illetik
meg:

» megvalaszthatja sajat tisztségviseldit,

» Kkialakithatja sajat mikodési rendjét,

* az intézményi munkatervhez igazodva elkészitheti sajat munkatervét,

» képviseli a szliléket és a gyermekeket az oktatasi torvényben megfogalmazott jogaik
érvényesitésében,

* véleményezi az intézmény pedagdgiai programjat, hazirendjét, valamint a szervezeti és
m(ikddési szabalyzat azon pontjait, amelyek a szilékkel, illetve a tanuldokkal
kapcsolatosak,

» véleményt nyilvénithat, javaslattal élhet a szllékkel és a gyermekekkel kapcsolatos
valamennyi kérdésben.

A szul6i szervezet véleményezési jogot gyakorol:

» apedagdgiai program elfogadasakor

* az SZMSZ elfogadésakor

» ahazirend elfogadasakor

» amunkaterv elfogaddsakor (a nevelési év rendjének meghatarozasaban)

» az adatkezelési szabalyzat elfogadéasakor

» afakultativ hit- és vallasoktatas helyének és idejének meghatarozasaban

» aszildi értekezlet napirendjének meghatarozasaban

» azintézmény és a csalad kapcsolattartasi rendjének kialakitdsaban

* avezetd és a szul6i szervezet kozotti kapcsolattartds mdédjanak meghatarozasaban a

pedagdgiai program, az SZMSZ és a hazirend nyilvdnossagaval kapcsolatosan
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» a szll6ket anyagilag is érint6 lUgyekben (pl. a sziikséges ruhdzati felszerelésekkel
kapcsolatban

* a nem ingyenes szolgaltatisok korébe tartoz6 programok 0Osszeghataranak
megallapitasakor

o vezet6i palyazatnal

e az intézmény megszlntetésével, Aatszervezésével, feladatanak megvaltoztatasaval,
nevének megallapitasaval, vezet§jének megbizasaval és megbizasanak visszavonéasaval

kapcsolatosan

3.9. AkOzOsségek ka csolattartasa

3.9.1. Avezetdség, nevel6testilet, alkalmazotti k6zdsség
A nevel6testilet kiilonb6z6 kdzdsségeinek kapcsolattartdsa az intézményvezet6 segitségével a

megbizott és a valasztott kepvisel6k utjan valosul meg.
A kapcsolattartas férumai:

* avezetdség llései,

o értekezletek,

* megbeszélések.
Ezen férumok id6pontjat a munkaterv hatdrozza meg.
Az értekezleteken elhangzottak a dolgozék, a gyermekek személyiségi jogainak valamint az
intézmény érdekeinek védelme érdekében hivatali titoknak mindsilnek. A titoktartas
megszegése fegyelmi vétségnek mindsl.
A vezet6ség az aktualitasokrdl irasbeli tajékoztaton (e-mail), illetve kilonb6z6
tisztségvisel6kon keresztil szoban értesiti a dolgozokat.
A nevel6k kérdéseiket, véleményiiket, javaslataikat szdéban vagy irdsban egyénileg, illetve

megbizott, valasztott képviseldik Utjan kdzolhetik a vezetéség tagjaival.

3.9.2. Szulék
A kapcsolattartas forumai:

» fogaddorak,

* értekezletek,

* nyilt napok, munkadélutanok
» csaladlatogatésok,

* hirdetmények,

* szul6i zart csoportok
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Minden, az intézménnyel jogviszonyt létesitd ellatottat otthonaban a kisgyermeknevel6knek,
6vodapedagdgusoknak meg kell latogatnia.
A gyermekek szileit a gyermek fejlédésér6l, egyéni haladasarol a kisgyermeknevel6knek,
pedagogusoknak folyamatosan tajékoztatniuk kell.
A szul6i értekezletek, és a pedagdgusok, kisgyermeknevel6k fogadddréainak idépontjat a
munkaterv tartalmazza. Az intézmény pedagdgiai programja, a bdlcsédei szakmai program
nyilvanos, minden érdekl6d6 szadmara elérhetd, megtekinthet6. Ezek egy-egy példanya a
kovetkezd helyeken talalhatd meg:

» azintézmény fenntart6janal,

e az intézmény irattaraban,

* azintézmény vezetdjenél,
A héazirend el6irdsai nyilvanosak, azt minden érintettnek meg kell ismernie, (torvényi
eléirdsoknak megfeleld tajékoztatds). A Hazirend minden intézményhez tartozd épuletben
allanddan jol lathaté helyen ki van flggesztve. A szllék és érdekl6d6k az intézmény
dokumentumaival kapcsolatban az intézmény vezet§jétdl, helyettesét6l valamint a vezet6i

feladatokkal megbizott kisgyermeknevel6tdl kérhetnek tajékoztatést.

4. Azintézmény m(ikodési rendje

4.1. Azintézmén mdldkddesi alapdokumentumai

» Alapité okira, amely tartalmazza az intézmény legfontosabb jellemzdit, biztositja az

intézmény nyilvantartasba vételét, jogszerld mikodését

* Helyi pedag6giai Program, Szakmai Program

o Szervezeti és M(kodési Szabalyzat és mellékletei

» Eves Munkaterv

» Tovabbképzési Program,- beiskolazasi terv

« Onértékelési Program

» Haézirend
A gondozasi- nevelési-oktatasi intézményben a munka szakmai és pedagdgiai program szerint
folyik. Az éves munkaterv az 6voda hivatalos dokumentuma, amely az intézményi célok,
feladatok megvalositdsahoz szikséges tevékenységek, munkafolyamatok id6re beosztott
cselekvési terve a felel6sok megjelolésével. Az intézmény éves munkatervét az

intézményvezetd, a tagintézmény-vezetd késziti el, a nevelbtestilettel kdzosen.
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4.2. Anevelési év rendje
A nevelési év szeptember 1-jét6l a kovetkezd év augusztus 31-ig tart. Janius 1-jét6l augusztus
31-ig a nyari életrend szerint m(ik6dik az évoda.
Az 6voda nyéri zarasanak idépontjarol a szil6ket minden év februdr 15-ig értesiteni kell.
Szlikség szerint a dolgoz6 szul6k gyerekeinek ellatasarol az 6voda gondoskodik.

A fenntartd jovahagyasaval az 6voda 5 nevelés nélkili munkanapokat hatarozhat meg.

4.3. Azintézmények n itvatartasi rend'e
Az intézmény nyitvatartasi id6ben 5 napos munkarendben hétf6t6l péntekig a fenntarto

hatarozata szerint m{ikddik. Az intézmény vezetdjével tortént el6zetes megbeszélés alapjan az
éplletek ettdl eltér6 id6pontban, illetve szombaton és vasarnap is nyitva tarthatok.
Nyitvatartasi id6ben, melyet a Hazirend hataroz meg, hétf6t6l péntekig intézkedésre jogosult
személynek kell az épiiletekben tartdzkodnia, illetve biztositani kell az intézkedésre jogosult
allando eléresét.
Az intézmény nyitvatartasi ideje:

« Ovodank reggel 6.30 o6ratol délutan 17.00 oraig tart nyitva. Reggelenként 7 oraig,

délutan 16 dra 30 perct6l tgyeleti rendszerben latjuk el a gyermekek felligyeletét.

» Bolcs6denk reggel 6.30 oratdl délutdn 17.00 6réig tart nyitva.

A bolcsédében aprilis 21-én, vagy ha az heti pihenénapra vagy munkasziineti napra esik, az azt
kovetd legkdzelebbi munkanapon tartott Bolcs6dék Napja minden évben nevelés-gondozas

nélkili munkanap.

Az unnepekkel kapcsolatos nyitvatartdsi rendet intézményiink évente a jogszabdalyban
meghatarozottak szerint végzi. A szombati munkanapok el6tt irdsban méljuk fel a szilék
igényeit a nyitva tartds igénybevételére.

A bdlcséde és dvoda nyari felljitas, karbantartas, nagytakaritas alatt zarva tart, melynek pontos
id6tartamardl térvényben rogzitett moédon a szil6ket az adott év februar 15-ig értesitjik. Egyéb

zarva tartasrol a fenntartd dont.

4.4, Azintézmén dolgozdéinak munkarendje
A kisgyermeknevel8k, pedagégusok munkaideje heti 40 6ra, mely a kdtelezd 6rakbdl, valamint

a gondozassal, nevel§-oktatd munkéval dsszefiiggd feladatok ellatdsahoz sziikséges idébdl all.
A kisgyermekneveld, a pedagogus a kotelez6 6rén felil a munkakoréhez tartoz6 feladatok

elvégzésehez sziikséges id6tartamig koteles az intézményben tartozkodni.
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A pedagdégus munkakorben foglalkoztatottak munkajat oly mdédon kell megszervezni, hogy a
pedagogus a heti kotelezd draszama szerinti id6keretét teljesiteni tudja. A nevelési-oktatasi
intézmény vezet6je a fenntartd egyetértésével meghatdrozhatja azokat a téavolléteket,
amelyekkel a kotelezd déraszamot csokkenteni lehet.

A kisgyermeknevel6k, pedagégusok napi munkarendjét, az tgyeleti és helyettesitési rendet a
helyettes, illetve az intézményvezetd allapitja meg.

Az intézményvezetd a fenntartd utasitasainak megfelel6en, sajat maga altal meghatarozott
munkabeosztasban végzi munkajat.

A napi munkarendet az Eves Munkaterv tartalmazza. A munkakori leirds személyre sz6léan
magaban foglalja a munkavégzés feladatait, szabalyait. Az alkalmazott tudomasulvételét

alairdsaval igazolja.

4.5. Munkaid6 nyilvantartdsa vezetesének rendje
» jelenléti iv: munkéba érkezés és tdvozas napi rogzitése,

» helyettesitési naplo, -
* igazolas: atappénzes allomanyrol, tovabbképzés(ek)rél egyéb hivatalos tavoliét

» szabadsagok igénylélapja, nyilvantartasa

4.6. Helyettesitési rend
A napi munkabeosztdsok 0sszedllitasanal az intézmény zavartalan feladatellatasanak,

mikodésének biztositasat kell figyelembe venni.

A munkaid6é kezdetekor a kisgyermekneveld, pedagogus, adminisztrator, pedagogiai munkét
segitd, fizikai dolgoz6 koteles a munkavégzés helyén munkéara felkészilt allapotban
megjelenni.

A dolgozé a munkabdl valé rendkiviili tavolmaradast, annak okat lehet6leg el6z8 nap, de
legkés6bb az adott munkanapon munkakezdési ideje el6tt 1 oOraval koteles jelezni az
intézményvezetdnek, a helyettesnek, hogy a helyettesitésérdl intézkedni tudjon. Hi&nyzés
esetén koteles a munkéaba allasa el6tti munkanapon a helyettesnek jeleznie munkaképességét.
A kialakitott munkarend elcserélését az intézményvezet6 tudtaval, a helyettes engedélyezi. A
reggeli nyitva tartas kezdetét6l a vezet6 beérkezéséig az ugyeletes, atavozo vezetd utdn délutan
adeluténi tigyeletes felelés az intézmény mikodésének rendjéért, valamint 6jogosult és koteles
az azonnal sziikségessé vald intézkedések megtételére (a vezetd, illetve helyettese azonnali

értesitése mellett).
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A bodlcs6dei gondozéason, az 6vodai nevelésen kivili foglalkozasokat reggel 8 ora el6tt, illetve
15 6ra 30 perct6l 17 oraig kell megszervezni. Ett6l eltérni csak az intézményvezetd

beleegyezésével lehet.

4.7. Abdlcs6dei elhelyezés keletkezése
A Dbolcs6dei behatasok id6pontja: folyamatosan torténik. A behatdssal kapcsolatos

tudnivalékrol a szil6ket kilonb6z6 kommunikéacids csatornan tdjékoztatjuk. A bdlcsédei
felvétel iranti kérelmet a szill6nek vagy torvényes képvisel6jének az intézmény vezetdjénél kell
benyujtania. A kérelemhez csatolni kell a hazi gyermekorvosi igazolast arrél, hogy a gyermek
egeszséges, bolcsédében gondozhatd. Munkaltatoi igazolast arr6l, hogy munkaviszonyban all,
illetve igazolast a hallgatdi jogviszony fennallasarol. Bolcsédébe 20 hetes kortdl vehetd fel
gyermek. Bolcsddei elhelyezést kezdeményezhet a sziil§, gondvisel6 eldzetes tajékoztatasat
kovet6en: a gyermekjoléti szolgalat, a gyamhivatal, orvos. A csoportlétszamok kialakitasa: az

1997. évi XXXI. tv. valamint a 15/1998. (IV. 30.) NM. rendelet alapjéan.

4.8. Dontés agyermekek bdlcs6dei felvételérdl
A fér6helyek mértékéig a gyermekek felvételérél az intézmény vezetdje dént, a bodlcséde

szakmai vezet6jének meghallgatadsaval. Ha a bolcs6débe jelentkez6k szama meghaladja a
felveheté gyermekek szamat, az intézményvezet§ az intézmény fenntartojaval kdzosen
bizottsdgot szervez, mely dont a felvételr6l, esetleges elutasitasrol. A szul6ket a felvétel
eredményérdl irasban kell tajékoztatni. A sziild, gondvisel6 szamara kedvezd&tlen dontés ellen,
8 munkanapon belul fellebbezhet. A gyermekek csoportba valé beosztasarél az
intézményvezetd dont. Bolcsddei felvételnél elényt élvez az a gyermek, akinek a szocidlis
helyzete ezt indokoltta teszi:
HH, HHH, védelembe vett, Jelz6rendszer jelzése szerint
- A Gyvt. 41. 8§ (I)-(2) bekezdése alapjan, az a kisgyermek, akinek szilei
munkavégzésiuk, munkaer6 piaci részvételt el6segité programban, képzésben
val6 részvételik, betegségik, vagy egyéb ok miatt napkdzbeni ellatasrdl nem

tudnak gondoskodni, tovabb4, ha a csalad szocialis helyzete ezt kivanja.

4.9. Abodlcs6dei elhelyezés megszlinése
Megszlnik a bdlcs6dei elhelyezés ha:

* haagyermeket az 6voda atvette,
e aszil6 irasban bejelenti, hogy a gyermek kimarad,

» gyermek - alapos indok nélkul - legalabb 3 hétig nem vette igénybe az ellatast,
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o téritési dij -fizetésére kotelezett, e kdtelezettségének kétszeri irasbeli felszblitas ellenére

sem tesz eleget és ezéltal egy hdnapos hétraléka keletkezett.

4.10. Ovodai felvétel dvodai atvétel 6vodaielhel ezés
Nkt. 8.8-a szerint Az 6voda a gyermek harom éves koratdl a tankdtelezettség kezdetéig neveld

intézmény. Az 6voda felveheti azt a gyermeket is, aki a harmadik életévét a felvételt6l szamitott
fél éven belll betolti, feltéve, hogy minden haroméves és annél id6sebb gyermek Ovodai
felvételi kérelme teljesithet6. A gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31. napjaig a
harmadik életévét betdlti, a nevelési év kezd6 napjatol legaldbb napi négy érédban dévodai
foglalkozéason vesz részt. Az 6vodaba a gyermek felvétele, atvétele jelentkezés alapjan torténik.
Az bdvodai jelentkezések idejét és mddjat a fenntartd hatarozza meg, mely aprilis 20. és majus
20 kozotti id6szakban torténik.

A szul6 gyermeke Ovodai atvételét barmikor kérheti. Az Ujonnan jelentkez6 gyermekek
fogadasa az 6vodai és nevelési évben folyamatosan torténik, a gyermekek 6vodai felvételérél,
atvételérdl az intézményvezetd dont, melyrdl irdasban értesiilnek a szul6k. Az 6vodaba felvett
gyermekek csoport beosztasardl az intézményvezetd dont a szilék és az 6vodapedagogusok

véleményének figyelembe vételével.

4.11. Az 6vodai elhel ezés me: szlinése
* agyermeket masik 6voda atvette, az atvétel napjan

» ajegyz0 a szlld kérelmére engedélyt adott a gyermek dvodabol torténé kimaradasara
* agyermeket felvették az iskolaba, a nevelési év utols6 napjéan

* az Oovodabajarasi kotelezettségét kulfoldon teljesitd gyermek eléri a tankoteles kort

4.12. Belé és és benntartozkodas rendje azok részére akik nem allnak
jogviszonyban az intézménnyel
Intézményi nyilt nap tartdsanak rendjét és idejét a munkaterv rogziti. A bolcs6dei, 6vodai

csoportok latogatasara (a gyermekeket beszoktatd szul6kon kivil) engedély nélkil csak a
nevelGtestiilet tagjai jogosultak. Minden egyéb esetben a latogatasra az intézményvezeté, a
helyettesek adhatnak engedélyt.

A bdlcs6dei gondozés, az vodai nevelés zavartalansaga érdekében az ott dolgozdkat kihivni,
vagy mas modon zavarni nem szabad. Indokolt esetben az intézményvezet6 kivételt tehet. Az
intézményben a terlletileg illetékes bejegyzett egyhézak hit- és vallasoktatast szervezhetnek. A
hit- és vallasoktatdsokon valo részvétel a szil6k dontése alapjan torténik. Az intézmény a
foglalkozasokhoz termet biztosit. A gyermekek hit- és vallasoktatasat az egyhaz altal kijeldlt

hitoktat6 végzi.
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A hivatalos tgyek intézése az dvodatitkari irodaban torténik 6 6ra 30 perc és 15 dra kdzott. Az
intézmény éplleteiben a dolgozdkon, a szil6koén, a gyerekeken Kivil csak hivatalos lgyet
intézOk tartdzkodhatnak, illetve azok, akik erre az intézmeény vezet6jétél engedélyt kaptak (pl.
helyiségbérlet esetén).
A gyermekeket az intézményben dolgozoknak személyesen kell atadni, illetve szul6i, irasbeli
engedéllyel egyedil is johet gyermek az intézménybe, ilyen esetben az intézmény csak a
csoportba valé beérkezéstdl vallal felel6sséget a gyermekeért.
A gyermeket a szulg altal irdsban megjeldlt személynek lehet csak kiadni, illetve szul6 irasbeli
kérésére egyedil is elhagyhatja az intézményt, ebben az esetben a csoportb6l vald tavozastol
kezdve a szild felel a gyermekért.
Az intézmény helyiségeit kulsé igényl6knek kilén megéallapodas alapjan at lehet engedni, ha
ez az intézményi foglalkozasokat, rendezvényeket nem zavarja. A kiils§ igénybe vevék, az
éplleten belil csak a megéllapodas szerinti id6ben és helyiségekben tartozkodhatnak. A
bérbevev6 anyagi felel6sséggel tartozik az éplilet, a kdrnyezet és az intézmény eszkdzeinek
épségének megoOvasaért.
Az intézmény helyiségei, éplletei az intézményvezet6 eseti dontése, illetve jogszabalyi
kotelezettség alapjan téritésmentesen is hasznéalhatok. Ilyen esetekben is a felel6sségvallalas
miatt bérleti szerzddeést kell kotni, nulla forintos bérleti dijjal.
Az intézmény épuletét, helyiségeit rendeltetésiknek megfelel6en kell hasznélni. Az intézmény
helyiségeinek hasznaldi felelések: az intézmény tulajdondnak megévasaért, védelméért;
rendjének, tisztasdgdnak megG6rzéséért; a tliz- és balesetvédelmi, valamint a munkavédelmi
szabalyok betartdséért; az intézmény szervezeti és mikodési szabalyzataban, valamint a
hézirendben megfogalmazott eldirasok betartasaért.
Az intézmény minden dolgozo6ja koteles ismeretlen vagy illetéktelennek vélt személytdl
érdekl6dni jovetele céljardl, ha sziikséges felszdlitani a tdvozasra. Az intézményben torténd
benntartdzkodas rendjét a Hazirend szabélyozza.
A Kt. 39.8. (4) bekezdése alapjan az intézményben part vagy parthoz két6d6 szervezet nem
miikodhet, 6sszejovetelt nem rendezhet.
Az intézmény a nyari szlinetben a hivatalos lgyek intézésére kilon tGgyeleti rend szerint tart
nyitva. Az Ugyeleti rendet az intézmény vezetdje a helyettes bevonéasaval hatarozza meg, és azt
a szlinet megkezdése elétt a sziil6k és a nevel6k tudomasara hozza.

Az intézmény berendezeéseit, felszereléseit, eszkdzeit az intézmény épiletébdl elvinni csak az

intézmeényvezetd engedélyével lehet.

57



Sasdi AMK Meserét Ovodaja és Bélcs6déje SzMSz
2022. jalius 01.

Az intézmény bolcs6dés ellatottjainak napi négyszeri, 6vodasoknak napi héromszori,
dolgozdknak napi egyszeri étkezési lehet6séget biztosit. Az étkezési téritési dijat minden év
decemberében a fenntarté hatarozza meg. A téritési dijat - az ezzel megbizott személynek - a
targyhdnapban - a kiadott tajékoztatds szerint kell befizetni. A téritési dijat készpénzben kell
befizetni. A mar befizetett téritési dijbol visszatérités csak akkor lehetséges, ha az étkezés a
targynapot megel6z6 nap délelétt 10 6rdig lemondasra keriil. Az aznapi étkezést nem lehet
lemondani, pl betegség esetén az elsd nap étkezése elvihet6 (egyszer hasznalatos edény). A
bélcs6dei intézményi téritési dijat (gondozas, étkeztetés) a fenntartd hatdrozza meg. Az
intézmény épuletében és egész terliletén dohanyozni nem lehet, tilos.
Az intézményben mindenfajta reklamtevékenység tilos. Ez al6l térvény altal engedélyezett
esetben az intézmény vezet6je felmentést adhat, amennyiben az adott rekldm az egészséges

életmoddal, a kornyezetvédelemmel, illetve kulturélis tevékenységgel fligg 0ssze.

A latogatotol meg kell kérdezni, hogy milyen tigyben jelent meg, majd el kell kisérni a keresett
személyhez.

A gyermekeket Kisér6 szil6k kivételével az dvodaval jogviszonyban nem allo
személyek az intézményvezetének jelentik be, hogy milyen tgyben jelentek meg az
intézményben.

« A fenntartéi, szakért6i, szaktandcsad6i és egyéb hivatalos latogatds az
intézményvezetbvel tortént egyeztetés szerint torténik.

» Az 6vodai csoport és foglalkozasok latogatasat - a szul6k kivételével- mas személyek
részére az intézményvezetd engedélyezi, kivételes és indokolt esetben.

« Ugynokok, uzletszerz6k vagy mas személyek az intézmény teriiletén kereskedelmi
tevékenységet nem folytathatnak.

Az oOvodai csoport és foglalkozdsok latogatdsat - a szilék kivételével - az
intézményvezetd engedélyezi.

* Rendezvények esetén nyitvatartdsi id6t6l vald eltérést az intézmény vezetdje
engedélyezhet. llyen esetekben megbizas alapjan térténik az intézmény biztonsagos
zarésa.

Amennyiben az SZMSZ-ben foglalt szabalyokat idegen megszegi az intézményvezetd szobeli
figyelmeztetést alkalmaz, majd amennyiben nem valtozik a helyzet pozitiv irdnyba, - jogosult
az 6voda helyiségébdl kiutasitani és ellene hatosagi eljarast kezdeményezni. Az egyéb engedély

nélkil benntartozkodd idegenek eltavolitdsa érdekében szikség estén alkalmazni kell a
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rendkivili eseménykor kovetendd szabalyokat, illetve sziikség esetén kérni kell a rend6rség
kozrem(ikodését. Az illetéktelenil bent tartézkoddval szemben intézkedésre- figyelmeztetés

utan- az intézmény barmely kdzalkalmazottjajogosult, illetve koteles is.

5. Azintézményegység koznevelési intézménykent valo miikddesére
vonatkozo szabéalyok
Az intézményegységnek rendelkeznie kell a feladatok ellatdsahoz sziikséges feltételekkel. Az

intézményegység a fenntarté szerv altal biztositott pénzeszkdz, valamint egyéb bevételei
alapjan gondoskodik feladatainak ellatasarol. Az intézményegység fenntartasi és mikodési
koltségeit az évente dsszeallitott és a fenntartd altal megallapitott kdltségvetés tartalmazza.

Az intézményegység mikodésével kapcsolatos dontések el6készitésében, végrehajtdsaban és
ellenérzésében részt vesznek a pedagdgusok és a sziil6k képviseldi.

Az intézményegység helyiségeiben, terliletén part, politikai céli mozgalom vagy péarthoz
kot6dd szervezet nem mikddhet. Az alatt az id6 alatt, amig az Ovodaban gyermekek
tartozkodnak, pért vagy parthoz kot6d6é szervezettel kapcsolatba hozhaté politikai célu

tevékenység nem folytathatd.

51. Azintézmén ej.ysé munkaterve
Az intézményegység egy nevelési évre sz6l6 munkaterve a feladatok megvalésitasanak konkrét

tevékenységeit és munkafolyamatait tartalmazza az idépontok, illetve hatarid6k Kitizésével,
valamint a felel6sdék megjeldlésével. A munkatervet a nevel6testilet allitja 0ssze és fogadja el

a nevelési év elsd nevelGtestileti értekezletén.

5.2.  Nevelési év helyi rendje
A nevelési év helyi rendjét, programjait a nevelGtestiilet hatarozza meg - a szul6i k6zdsség

véleményét figyelembe véve - az évnyito értekezleten, amit a munkatervben régzitenek.
A nevelési év munkarendje tartalmazza az intézményegység mikodésével kapcsolatos

legfontosabb eseményeket és id6pontokat.

Az intézményegység nevelési év rendjében meg kell hatérozni:

a./ A nevelésnélkili munkanapok idépontjat, felhasznalasdnak madjat, tartalméat, mely nem
haladhatja meg egy nevelési évben az 5 napot, 2012. julius 26-tél a torvénymaodositas bevezeti
a gondozéas-nevelés nélkili munkanapintézményét a bolcsédék vonatkozdsaban. E
rendelkezéssel, illetve a Gyvt.-be bekerld felhatalmazo6 rendelkezéssel lehetévé valik, hogy a

Bolcs6dék Napja nevelés nélkili munkanappd valjon, melyet szakmai Unnepségek
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lebonyolitasan tul szakmai fejlesztésre kell forditani. Ugyanakkor amennyiben a szilé nem
tudja megoldani e napon gyermeke elhelyezését, a gyermek felligyeletérél gondoskodnia kell
az intézmeényegységnek. Az erre vonatkozo részletszabalyok végrehajtasi rendeleti szinten
keriilnek el6irasra. A Gyvt. 42. §
b. / A szinetek idétartamat
c. / Az 6vodai megemlékezések és tinnepek rendjét
d. / A nevelési értekezletek id6pontjat
e. / A gyermekek fizikai allapotat felméré vizsgalati id6pontjat
f. / Az 6vodaban folyd, téritési dij ellenében igénybe vehetd szolgaltatasok rendszerét ( a
229/2012 (V111.28) Korm. rend. 33. §-ban meg nem hatarozott egyéb foglalkozasok), melyekre
az intézmény téritési dijat szed és befizet a fenntarté szamlajara.
A nevelési év szeptember 1-t6l a kdvetkez6 év augusztus 31-ig tart. Rendkivili esetben, vagy
ha a csoportok gyermeklétszama nagymeértékben lecsokken, tovabbé a nyari id6szakban (junius

1- augusztus 31-ig) a csoportok 6sszevontan mikddnek.

A nyari szlnet rendjérdl, az tUgyelet szervezésérdl a szlil6ket az 6voda és a bolcs6de faliuj Sagjan
illetve az intézményegység honlapjan kihelyezett hirdetményben értesiti, februar 15-ig. A
szul6i igény felmérése tartalmazza az igény szerinti elhelyezés lehet6ségét, valamint a szul&i
igényfelmérést arrdl, hogy kér-e, vagy sem elhelyezést a szlinet ideje alatt.

Abban az esetben, ha a nyari sziinet alatt nincs szul8i igény gyermekfelligyeletre, az intézmény
munkavallaléi szabadsaguk terhére otthon tartzkodnak, illetve a nyéri karbantartdsi munkak
szervezése torténik.

A téli szinet alatt a két lUnnep koOzotti id6szakra a felmért szul6i igények alapjan az

intézményvezetd a munkaltatdi jogkorével élve szabadsagot rendel a munkavallalok szdmara.

5.2.1. Ugyintézési rend a szorgalmi idészakban
A hivatalos lgyek intézése a vezetd irodajaban torténik.

Az Ovodatitkar minden héten hétfén 9-12 dra, valamint csutortokon 13-15.30 6ra kozott az
irodaban fogadja a szul6ket és a dolgozokat.

Fogadddra: a vezetd minden héten hétfén 9-12 éra, valamint csitértékon 13-15.30 dra kozott
tart fogadoorat. Ezen id6pont alol kivételt képeznek a gyerekek mindenek felett all6 érdekeit
szolgald lgyek. A vezetd halaszthatatlan elfoglaltsdga esetén az helyettes vezet6 tart fogaddorat

ezen id6pontban.
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A bdlcs6de vezetdi feladatokat ellatd kisgyermeknevel6je munkaidejében barmikor fogadja az
érkez6 sziul6ket. Az Ovoda, bolcs6de egy nevelési évben legfeljebb 6t nevelés nélkili
munkanapot szervez. A nevelés nélkili munkanapon a szul6k igénye szerint Ugyeletet kell
szervezni. Ugyeletet ebben az esetben a nevel6munkat segité alkalmazottak latjak el. A nevelési
évrendjét, az intézményegység rendszabéalyait a nevelési év kezdetén tartott sziildi értekezleten

ismertetni kell minden csoportban.

5.2.2 ugyintézési rend a nyari idészakban
A nyéri id6szakban kéthetente legaldbb egy alkalommal (gyeletet, kell tartani a szul6k

halaszthatatlan hivatalos tigyeinek intézése érdekében. Az ligyeleti rendet a fenntart6 hatarozata

alapjan majus 31-ig kell kifliggeszteni az 6vodak és a bolcsdde éplleteiben.

5.3. Nyitva tartas rendje
Ko6z0s rendelkezések

Heti pihen6napon és munkaszineti napon az intézményegység éplleteit zarva kell tartani. A
szokasos nyitva tartasi rendtSl valo eltérésre engedélyt Sasd Varos Onkormanyzata adhat.
Rendezvények esetén a nyitva tartdstol vald eltérést az intézmény vezet6je engedélyezi.
Rendkivili esetben, ha a csoportok Iétszdmajelentdsen lecsokken, ateljes nyitva tartasi idében
0ssze lehet vonni a csoportokat. Ebben az esetben is a torvényben meghatarozott 1 csoportra
vonatkoz6 létszdmhatérnak kell eleget tenni. Ezekben az esetekben a vezetdje ad engedélyt.

A napirendet ugy kell kialakitani, hogy a szil6k - a hazirendben megfogalmazottak szerint -
gyermekiket az oOvodai, bolcsédei tevékenységek zavarasa nélkil behozhassék, illetve

hazavihessék.

5.4. Ayvermekekre vonatkoz6 rendszabélya
Az intézményegyseég Hazirendje tartalmazza a gyerekekre vonatkoz6 el6irasokat, a szilék

kotelezettségeit és jogait, az étkezéssel kapcsolatos szabalyokat. A Hazirend megtekinthet6 az
ovoda, bolcs6de oltozGiben. A Hazirend betartdsa mindenkire kotelez6 érvényd.

Egyes pontjai aloli felmentést csak a vezetd adhat.

55. Gyermekek az ovodaban, bélcs6dében

5.5.1. Ajelentkezés szabélyai
Az 6vodai felvétel évente egyszer kertl meghirdetésre (6vodai el6jegyzés), a fenntarto altal

kijelolt id6pontban Az év kozben jelentkezd gyermekek fogadésa a nevelési évben

folyamatosan térténik. (6. szamu fuggelék)
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A bolcs6dei felvételek a mellékelt Felvételi Szabalyzatban leirtak szerint egész évben
folyamatosan, a fér6helyek erejéig torténnek.
A gyermek felvétele a Felvételi Eljarasrend Szabalyzatdban meghatéarozott eljarasrend alapjan
torténik. Amennyiben az dvodaba jelentkez6 gyermekek szdma meghaladja a térvény szerint
felvehet6k létszdmat, a vezet6 felvételi bizottsdgot hoz létre, amely dont a gyermekek

felvételérdl.

5.5.2. Agyermekek tavolmaradéasa, a tavolmaradas igazolasa
A gyermekek tdvolmaradésaval kapcsolatos részletes szabalyokat a Hazirend tartalmazza. A

gyermek tavolmaradésat a szul6nek jelezni, igazolni kell. A beteg gyermekkel kapcsolatos
el6irdsok megtartasa az intézményegység dolgozdinak és a szlil6knek egyarant kotelessége. A
betegséghdl visszatér6 gyermek orvosi igazolaséanak tartalmaznia kell a tavoliét pontos
id6tartamat.
5.5.3. Aziskolai élet megkezdésére vonatkoz6 szabalyok
* NKkt. - anemzeti kbznevelésr6l sz6l6 2011. évi CXC. tdrvény
« Akr. - az éltalanos kdzigazgatasi rendtartasrol sz616 2016. évi CL. térvény
* Okt. Hiv.rendelet - az Oktatasi Hivatalrol sz616 121/2013. (1V. 26.) Korm. rendelet
* Nkt. vhr. - anemzeti kbznevelésrdl sz4106 térvény végrehajtasardl sz616 229/2012. (VIII.
28.) Korm. rendelet
« EMMI rendelet - a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl sz6l6 20/2012. (V1. 31.) EMMI rendelet
* Ped. rendelet - a pedag6giai szakszolgalati intézmények miikddésérél sz6l6 15/2013.
(1. 26.) EMMI rendelet
* NKkt.45. § -a szerint

5.5.4. Atankotelezettség kezdetének halasztasa
Az Nkt. 45. § (2) bekezdése értelmében a gyermek abban az évben, amelynek augusztus 31.

napjaig a hatodik életéveét betolti, tankotelessé valik. A torvényes képviseld, vagyis a szll6é vagy
gyadm kérelmére az Oktatési Hivatal dontése alapjdn a gyermek tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésbhen vehet részt.

A jogszabalyok alapjan nincs sziikség arra, hogy a szil6 vagy a gyam kérelmezze a
tankotelezettség halasztasat az Oktatasi Hivatalnél, ha az illetékes pedagdgiai szakszolgalat
szakértdi bizottsdga a sajatos nevelési igény, illetve a beilleszkedési, tanuldsi, magatartasi
nehézség megallapitdsdval 0sszefliggésben, a kérelem benyujtasara nyitva all6 hatéaridd lejarta

el6tt (azaz januar 18. napjaig) kiallitott szakvéleménye tartalmazza azt a javaslatot, hogy a
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gyermek maradjon tovabbi egy nevelési évig dvodai nevelésben. A szakért6i bizottsdgok
legkorabban 2020. szeptemberétdl adhatnak ki arra vonatkozé véleményt vizsgélatuk alapjan,
hogy a sajatos nevelési igényd, illetve a beilleszkedési, tanulasi, magatartasi nehézseggel kiizd6
gyermek atankotelezettsége teljesitését megkezdje-e a 2021/2022. tanévben. Ebben az esetben
a gyermek az Oktatasi Hivatalhoz benyujtott kérelem hidnyaban is tovabbi egy nevelési évig
ovodai nevelésben vehet részt. A szllének ilyen esetben a szakért6i bizottsag szakvéleményét
a gyermek dvodajaban mielébb be kell mutatnia, amely alapjan az 6voda a kodznevelési
informécids rendszerben (a tovabbiakban: KIR) régziti ezt a tényt, és a tankdtelezettség egy
évvel valo elhalasztasat.

Ha a szakértdi bizottsagi szakvélemény a gyermek esetében nem all rendelkezésre, az Oktatasi

Hivatalhoz 2021. januar 1. napjatol 2021. janudr 18. napjaig lehet kérelmet

5.6. Az alkalmazottak tavolmaradasa, rendkivili tavolmaradasara

vonatkozo szabalyok
Az alkalmazott a munkab6l vald tavolmaradéasat és annak okéat a torvényi el6irdsoknak

megfelel6en 15 nappal korabban koteles bejelenteni. Rendkivili tAvolmaradasat és annak okat
/pl: megbetegedés/ a lehetd legrévidebb idén beliil kdteles jelenteni a csoportban vele egyitt
dolgozé 6vodapedagdgus kollegajanak, és ezzel egy id6ben értesiti az intézmény vezet6jét.

A dolgozo6 a tappénz soran keletkezett tAppénzes igazolédsait személyesen, vagy akadéalyoztatasa
esetén, igyintézési napokon az 6vodatitkar részére koteles eljuttatni.

Amennyiben a személyes megjelenés nem Kkizart, akkor személyesen, mivel a személyes
megjelenést a MAK eljarasi rendje indokolja, a tappénzes igazolasokra vonatkozdan.
Mindennem( tdvolmaradés jelentéskoteles, igy minden hénap 1-én az dvodatitkarjelenti az arra
rendszeresitett formanyomtatvanyon a dolgoz6k szabadsagolasat, keres6képtelenségét az el6z6
honapra vonatkozéan a felel6s intézmény vezetbnek. Bolcsédében a helyettesités
szakszer(iségéert a bolcsdde vezetdi feladatokat ellaté kisgyermeknevelGje felelés.

Alapelvek a helyettesitésben:

» az intézményegység zavartalan feladatellatasa

» adolgozok egyenletes terhelése

» aratermettség és alkalmassag

o aszikséges szakmai felkésziltség

» ameghatarozott kompetencia korok.

Az 6vodapedagogus és a bolcsddei kisgyermeknevel6 - gondozd szakszer( helyettesitése

érdekében a csoportnapl6t naprakészen az évodaban és a bélcsédében kell tartani.
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5.7. Aszabadsagolas Utemezese
Minden évben a szul6i igényfelmérést kovet6en aprilis 15.- és 30. kozott a dolgozdk
megjelentik az erre a célra rendszeresitett formanyomtatvanyon szabadsag igényiket. Ennek
megfelelden a vezetdje elkésziti a szabadsagolasi tervet. Majus els6é hetében egyeztetésre, majd
kifiggesztésre kertill annak érdekében, hogy mar juniusban megkezdhet6 legyen a szabadsagok

kiadasa.

5.8. Akiemelt munkavégzesért iaro kereset-kiegeszités elosztasa
(amennyiben az anyagi lehet6ségek erre biztositottak)

A tdmogatés keretdsszegét a koltségvetési torvény tartalmazza. A tdmogatést a fenntarté az

6vodaban pedagdgus munkakdrben engedélyezett 1étszamnak megfelel6en hatarozza meg.

Odaitélésének intézményegységi feltételei

Az intézményegység egyéni arculatanak, helyi programjanak megvaldsitasa érdekében kifejtett

magas szinvonall tdbbletmunkavégzés. Elismerése feladatfinanszirozassal, kereset

kiegészitésként mindségi bérpotlék formajaban egy tanévre vonatkozoan adhat6. A konkrét

személyekre vonatkoz6 dontés az intézmény vezet6jének hataskdrébe tartozik, a nevel6testilet

altal elfogadott feltételek mellett.

Az értékelés alapelvei:

» Szolgalja az intézményegység kivaléan dolgoz6 pedagogusainak elismerését.

» Segitse az intézményegységen bellli demokréacia er6sitését, a szakmai szervezetek
bevonasaval, valamint a szll6k véleményének figyelembe vételével.

* A meghatarozott bértomeg ésszer( felhasznalésa.

« A mindségi munka megitélése dsszhangban legyen az EREDMENY-EREDMENYESSEG
mérésével

Céljaink:

» aPP tartalméaval, céljaival 6sszhangban 1év6 feladatok magas szinvonalu feladatvégzésének

er@sitése. A munkateljesitmény dsztonzése.

5.8.1. Akiemelt munkavégzésert jaro kereset-kiegészités elvei:
» aszakmai munkaktzosségekben val6 aktiv, alkotd részvétel,

o irdsbeli feladatok elkészitésének igényessége: elemzése, 0sszegzése, atfogo,
intézményegyseg arculatara szabott, mindsegfejlesztést eredményez,

* igényes, naprakész tanligy- igazgatasi dokumentacio vezetése,

o tevékeny részvétel a szakmai munka tartalmi megujitdsaban: a PP- bevalds folyamatos

vizsgalataban,
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* azintézményegység kapcsolatrendszerének mikdodtetéseében betdltott kiemelkedd szerep, az
intézményegység magas szinvonall képviselése az évodan kiviili rendezvényeken és a
médiaban,

» az 6vodank érdekeinek megfelel6 tanulméanyok folytatasa illetve sikeres befejezése,

» tovéabbképzéseken, modszertani rendezvényeken, szakmai konzultaciokon valo részvétel,
eredményeinek, szakmai tapasztalatainak magas szinvonal( és hatékony intézményegységi
hasznositasa,

» pélyéazatokon valé aktiv részvétel,

* bemutaté tevekenységek, el6adasok tartasa,

» egymas szakmai tevékenységének, gyakorlati munkajanak megismerése,

» azintézményegység egyéni arculatanak, jo hirnevének alakitadsaban valo aktiv részvétel,

* az intézményegységi Pedagdgiai Program megvaldsitdsaban kifejtett magas szinvonald
munka,

» szakmai munka kiemelked6 szint(i - hosszu tavu - teljesitése,

» tobbletmunka, tébbletfeladat vallalasa, végzése,

» « szakmai Onfejlesztés igénye, Uj pedago6giai, mdodszertani eljardsokra nyitottsag, ezek
alkalmazasa a gyermekek fejlesztése érdekében,

e pozitiv emberi magatartds, kapcsolatalakitd képesség (gyerekekkel, szul6vel,

munkatarsakkal) konfliktuskezelések pozitiv iranyitésa, segitségnyujtas, munkafegyelem.

Dontésenek el6készitésében, véleményezeési és javaslattevé jogkdrrel részt vesznek:

» vezetd helyettes 6vodapedagdgus

» Kozalkalmazotti Tanécs elndke

* munkakdzosség-vezetdk
A javaslattétel id6pontja: A nevelési évet zaro értekezletre irasos javaslatok atadéasa a vezetd
részére. A nevelési évet nyitd értekezleten torténik a kozlésének iddpontja. Javaslattételi
lehet6séggel élhet minden 6vodapedagdgus a kidolgozott elvek alapjan.
Nem részesllhet kereset-kiegészitésben, aki a megel6z6 nevelési évben

» szOlbeli és irdsbeli megrovéasban részesilt

* igazolatlanul tavolmaradt

» munkafegyelme nem megfeleld

Egyéb szabalyok
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* bizonyitasi id6- egységesen 1 év (Gj kolléga és GYES-r6l visszatérd kolléga
esetében is)
» haa felsorolt szempontok kozil legaldbb 5 feltételnek megfelel
* akudldn dijazésos megbizatadsok végzése nem szempont a megallapitasnal

* egy nevelési évre sz6l, meghosszabbithato

5.8.2. Nem pedagogus alkalmazottak kereset-kiegéeszitesben részestlhet,
ha:
» Beosztdsanak megfelel6 magas szint(i a szakmai felkészultsége.

* Hajland6sag szakmai munkdajanak fejlesztésére.

* Gyermekkdzpontl szemlélet a gyakorlatban.

o Szul6kkel kialakitott partneri kapcsolat.

» Példamutaté munkafegyelem, megbizhatdsag, pontossag, alapossag.

» Aktiv részvétel a helyettesitésekben, feladatvallalasi készség, tébbletmunka felajanlasa.

* Egyeéniségével, emberi magatartdsaval hozzajarul ajo munkahelyi 1égkor kialakitasadhoz, a
harmonikus egylttm(ikodéshez, életvitele példaértéka.

A differenciélt odaitélésérdl e szabalyzat alapjan a vezet6 dont.

5.9. Tovéabbtanulés rendre
A Tovéabbképzési Programban meghatarozott térvényességi eljarasi rend szerint. 277/1997.

(XI1I. 22.) Korm. rendelet értelmében a nevelési-oktatasi intézmény vezetdje a tovabbképzési
program végrehajtdsara egy nevelési, tanitasi évre sz6l6 beiskolazési tervet készit. A
beiskolazéasi tervet a kdznevelési intézmény vezetdje - a szakmai munkakozdsség, szakmai
munkakdzdsség hidnyaban, az azonos munkakodrben foglalkoztatottak és a tavollévék
helyettesitésénél figyelembe veheték kdzrem(ikddésével - dolgozza ki.

A bolcs6dei gondozondk tovabbképzései és tanfolyamai:

4 évenként kotelezd 60 pont megszerzése szakgondozoi és bolcsédevezetbi tovabbképzésen.

6. Azintézmény vezet6ségének és kozosségeinek kiils6é kapcsolatai
Az intézményben folyé megfelel6 szinti munka érdekében a vezetének 4allandd

munkakapcsolatban kell &llnia fenntartoval, a téarsult ©Onkorményzatokkal, a szil6i
munkak6zésséggel, a varosi oktatasi, szocidlis és kdzmivel6dési intézményekkel,
szervezetekkel, gazdalkoddkkal, az intézményt tdmogatdé alapitvany Kkuratériuméval. A
jogszer( és tervszerl gazdalkodas érdekében kiléndsen a pénzigyi osztaly intézményellato

csoportjaval.
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A munkakapcsolatok megszervezéséért, iranyitasdért, felligyeletéért az intézményvezetd
felelds.
Az intézmeényt Kkilsé kapcsolataiban az intézményvezet6 képviseli. Ezt a feladatat
megoszthatja, atadhatja a kiils6 kapcsolattartas jellegét6l fliggéen kozvetlen munkatarsainak és

més személyeknek eseti vagy alland6é megbizas alapjan.

6.1. Fenntarto
Kapcsolattartd: intézményvezetd

A kapcsolattartas tartalma: az intézmény optimalis mikdodtetése, a fenntartoi elvardsoknak vald
megfelelés, az intézmény érdekeinek képviselete.

A kapcsolattartds forméja: vezetdi értekezletek, rendezvények, tinnepségeken vald intézményi
képviselet, munkamegbeszélések, adatszolgaltatas, irdsos beszamolo.

Kapcsolatunk az intézmény fenntartéjaval folyamatos. Az intézményvezet6 napi kapcsolatban

all a hivatal dolgozoival.

6.2. Arendszeres egészségugyi feligyelet és ellatas rendje
A teljes kor( egészségfejlesztés célja, hogy a nevelési-oktatasi intézményben eltoltétt id6ben

minden gyermek részesiljon a teljes testi-lelki jollétét, egészségét, egészségi allapotat
hatékonyan fejleszt6, a nevelési-oktatasi intézmény mindennapjaiban rendszerszer(ien miikodé
egészségfejlesztd tevékenységekben.

A nevelési-oktatasi intézmény altal mikodtetett teljes korl egészségfejlesztés olyan folyamat,
amelynek eredményeképpen a pedagdgusok a nevelési-oktatasi intézmény életében gy
befolyasoljék, hogy a gyermek, egészségi allapotdnak kedvezd iranyl valtozasat idézze el6. Az
intézménybe jaré gyerekek intézményen bellli és kivili egészsegligyi gondozasat az 6voda és
bdlcs6de gyermekorvosa, fogorvosa és védéndje latja el. A gyermekek rendszeres egészseglgyi
felugyeletére vonatkozé feladatellatas alapja a fenntartd és az egészsegligyi szolgaltato altal
megkotott megallapodas tartalmazza.

Kapcsolattartd: az intézmény vezetdje

Feladata: biztositia a munkafeltételeket, gondoskodik a gyermekek feliigyeletérdl,
vizsgalatokra valo el6készitésérdl, a szlilék tajékoztatasarol.

A kapcsolat tartalma: a gyermekorvos felkérésére szakért6ként kdzrem(ikodik, a gyermekek
egészseglgyi ellatasat és az egyéb dvoda-egészségugyifeladatokat az intézményvezet6vel
egyeztetett rend szerint, egyuttm(kddve végzi. A védoné feladatkorébe tartozd feladatokat az
51/1997. (XII. 18.) NM - rendelet szabalyozza. A kapcsolat forméja: egészségugyi vizsgalat,

sz(irés, beutalas kezelésre.
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6.3. Pedagdgiai szakszolgalatok

Kapcsolattartd: az intézmény vezet6je és az 6vodapedagdgusok, kisgyermekneveld

A kapcsolat tartalma: a gyermekek specialis vizsgélata, egyéni fejlesztése, a beiskolazés
segitése, sajatos nevelési igényl gyermekek diagnosztikdja és kontroll vizsgalata valamint
tanacsadas nevelési kérdésekben.

A kapcsolat forméja: vizsgélat kérése, kdlcsonds tajékoztatds, esetmegbeszélés, konzultacio,
szUl6i értekezleten valo részvétel.

Gyakorisag: nevelési évenként a beiskolazast megel6z6en, illetve a pszicholégus, logopédus és

ovodapedagogusok, kisgyermeknevel6k jelzése alapjan sziikség szerint.

6.4. Peda 0 iai szakmai szol altatok
Kapcsolattartd: az intézmény vezet6je

A kapcsolat tartalma: a pedag6gusok szakmai ismereteinek frissitse, bdévitése, valamint
szaktandcsadoi szakmai segités. A kapcsolat forméaja: tovabbképzések, konferenciék,
konzultaciok, szaktanacsaddi hospitalds, szaktanacsaddi javaslat. Gyakorisdg: nevelési

évenként meghirdetett id6pontokban és gyakorisaggal.

6.5. Gyermek'éléti szolgalat, csaladse it6 szolgélat, gydamugy i hivatal
Kapcsolattartd: intézményvezetd, illetve egyeztetést kovetéen a gyermekvédelmi felel6s

A kapcsolat tartalma: a gyermekek veszélyeztetettségének megel6zése és megsziintetése,
esélyegyenl6ség biztositdsa. A kapcsolat forméja, lehetséges maddja: esetmegbeszélésen,
el6adasokon, rendezvényeken vald részvétel, segitség kérése, ha a gyermeket veszélyeztetd
okokat pedagogiai eszkdzokkel nem tudjuk megszintetni, valamint minden olyan esetben,
amikor a gyermekkdzosség védelme miatt ez indokolta.

» Gyermekjdléti Szolgalat értesitéese - ha az 6voda a szolgalat beavatkozasat
szilkségesnek latja, amennyiben tovéabbi intézkedésre van sziikség, az Ovoda
megkeresésére a Gyermekjoléti Szolgalat javaslatot tesz arra, hogy az dévoda a
gyermekvédelmi rendszer keretei kozott milyen intézkedést tegyen.

» esetmegbeszélés - az dvoda részvételével, a szolgalat felkérésére

o sz0l6k tajekoztatdsa révén (a gyermekjoléti szolgalat cimének és telefonszdménak
intézmeényben val6 kihelyezése), lehetévé téve a kdzvetlen megkeresését

Gyakorisag: szlikség szerint
A gyermekvédelmi feladatok kompetenciaelvi(i meghatarozasat az voda pedagdgiai programja

tartalmazza.
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6.6. Altalanos iskola
Kapcsolattarté: az intézményvezet6
A kapcsolat tartalma: a gyermekek iskolai beilleszkedésének segitése az 6voda-iskola d&tmenet
megkonnyitésével, informéciok tovabbitasa a szul6knek. A kapcsolat forméja: kdlcsénds
latogatads, szakmai férum, rendezvényeken vald részvétel. Gyakorisdg: a kozeli iskola
megkeresésére latogatds az iskolai beiratkozéas el6tt, kdzos szildi értekezlet, részvétel az

évnyitd Unnepségen.

6.7. Azet: hazak hitoktatojaval valo kapcsolattartas
A gyerekek szamara biztositani kell, hogy egyhazi személy altal szervezett, fakultativ hit-és

vallds oktatdson vehessenek részt, amennyiben erre a szul6knek igénye van. Az Ovodas
gyermekek részére a torténelmi egyhazak altal nydjtott hittan, szul6i igény szerint 6vodankban
is egyhazi jogi személy altal szervezett. Az dvodai foglalkozasoktol elkildnitetten,- a szll6k
kérelme alapjan, téritésmentesen- heti hdrom alkalommal, nevelési idén kivil biztositjuk a

helyet és az idét.

6.8. Gvermekprogramokat ajanlé kulturalis intézmények, szolgaltatok
Kapcsolattartd: az intézményvezet6

A kapcsolat tartalma: szinvonalas gyermekmsorok, el6adasok szervezése, lebonyolitasa.
A kapcsolat formaja: intézményi programok szervezése, intézményen Kivuli kulturélis
programok latogatasa, illetve ajanlasa a sziil6knek. Gyakorisaga: az adott nevelési évre sz6lé

munkatervben meghatdrozva, a szil6i szervezet véleményének kikérésével.

6.9. Németnemzetisé; i 6nkormén ,/at
Kapcsolattartd: vezetd, nemzetiségi 6vodapedagogus

A kapcsolat tartalma: a nemzetiségi hagyomanyok apolésa, felelevenitése, gyakorlasa.
A kapcsolattartas formaja: az intézményegységen belil, a tajhdzban, az intézményegységen
kivili hagyoménydrz6 programokon valé részvétel.

Gyakorisag: az adott nevelési évre sz6l6 munkatervben meghatarozva

6.10. Az intézménye™ séget _ tdmogatd szervezetekkel valo

kapcsolattartas
Az intézményegyseget timogatd szervezetekkel valo kapcsolattartds kiemelt szempontjai, hogy

a tAmogatd megfelel6 tajékoztatast kapjon az intézményegység
» anyagi helyzetérdl

» atadmogatassal megvalositandé elképzelésérdl és annak  elényeir6l
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Az intézményegység a kapott tamogatasrél és annak felhasznaldsarél olyan nyilvantartast

vezessen, hogy abbol megéllapithat6 legyen atdmogatas felhasznalasdnak modja, célszeriisége,

valamint a timogato ilyen irany( informacidigénye kielégithetd legyen.

A vezet( feladata, hogy az intézményegység szamara minél tobb tAmogatdt szerezzen, s azokat

megtartsa.

7.

7.1.

Bels6 ellenGrzésre vonatkozo szabalyok

Az intézmény bels6 ellen6rzésének feladatai
biztositja az intézmény torvényes mikodését

el6segiti az intézményben folyéd gondozo, nevel§ és oktatd6 munka eredményességét,
hatékonysagat

el6segiti az intézmény takarékos, gazdasagos, hatékony mikddését

az intézményvezetés szamara megfelel6 mennyiségd informaciét szolgaltat a dolgozok
munkavégzésérdl

feltarja és jelzi az intézményvezetés és a dolgozOk szdméra a szakmai (pedagdgiai) és
jogi el6irasoktol, kovetelményektdl valo eltérest, illetve megelézi azt

adatokat szolgaltat az intézmény miikodésével kapcsolatos belsé és kils§ értékelések

elkészitéséhez

7.2. Abels6 ellenérzést végzo jogai és kotelességei
A belsé ellen6rzést végz8 dolgozdé jogosult:

az ellen6rzéshez kapcsolédd helyiségbe belépni; az ellenérzéshez kapcsolddo iratokba,
dokumentumokba betekinteni, azokrdol masolatot késziteni; az ellen6rzott dolgozé
munkavégzeését el6zetes bejelentés nélkul figyelemmel kisérni; az ellen6rzott

dolgozétdl széban vagy irasban felvilagositast kérni.

A belsé ellen6rzést végzd dolgozo kotelessége:

az ellendrzéssel kapcsolatban, ajogszabalyokban és az intézmény belsé szabalyzataiban
foglalt el6irdsoknak megfelelGen eljarni; az ellen6rzés sordn tudomasara jutott hivatali
titkot meg0rizni; az észlelt hianyossagokat irdsban vagy sz6ban k6zdIni az ellendrzott
dolgozdkkal és a sajat, illetve az ellenérzott dolgozdk kozvetlen felettesével;
hianyossagok feltarasa esetén az ellendrzést a kozvetlen felettesét6l kapott utasitas

szerinti id6ben megismételni.
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7.3. Azellendrzott alkalmazott jogai és kdtelessé ei
Az ellen6rzétt dolgozo jogosult:

az ellen6rzés megallapitasait (kérésere: irdsban) megismerni; az ellenérzés maodjara és
megallapitasdra vonatkozéan irasban észrevételeket tenni, és ezeket eljuttatni az

ellendrzést végz6 kozvetlen feletteséhez;

Az ellen6rzoétt dolgozé koteles:

7.4.

az ellen@rzést végzd dolgozd munkajat segiteni, az ellen6rzéssel dsszefliggd kéréseit

teljesiteni; a feltart hidAnyossagokat, szabalytalansagokat azonnal megszintetni.

Abelso ellen6rzéstvé z6 dél 0z06 feladatai
az ellendrzést végz6 dolgozd a bels6é ellen6rzést koteles a jogszabéalyokban, a belsé

szabalyzatokban, a munkakéri leirdsaban, az éves ellenérzési tervben el@irtak szerint a
nevelési év soran folyamatosan végezni,

az ellen6rzések teljesitésérdl, az ellen6rzés megéallapitasairdl kozvetlen felettesét
tajékoztatni,

az ellendrzés tényét és megallapitdsait irdsba kell foglalnia, ha barmelyik érintett fél (az
ellen6rzést végzd, illetve az ellen6rzott, vagy annak felettese) keéri,

hianyossagok feltardsa esetén az ellen6rzést végzének a hianyossadg megsziintetésére fel
kell hivnia az ellen6rzott dolgoz6 figyelmét; a hidnyossdgok megszintetését Gjra

ellendriznie kell.

A bels6 ellen6rzésre jogosult dolgozok és kiemelt ellen6rzési feladataik

Intézményvezet6:

ellendrzési feladatai az intézmény egészére kiterjednek,

ellen6rzi az intézmény 6sszes dolgozo6janak pedagoégiai, gazdalkodasi, ugyviteli és
technikai jelleg munkajat,

a pedagogusok adminisztraciés munkajat,

ellen6rzi a munkavédelmi és tlzvédelmi szabéalyok megtartasat,

elkésziti az intézmény belsd ellen6rzési szabélyzatat,

Osszedllitja gondozasi, nevelési évenként a munkatervhez igazodva az éves ellen6rzési
tervet,

felligyeletet gyakorol a belsd ellen6rzés egész rendszere és mikddése felett.

Intézmén vezeto-hel\ ettes

folyamatosan ellen6rzi a szakmai munkak6zdsség(ek) vezet6inek tevékenységét,

a pedagdgusok munkavégzéset, munkafegyelmét,
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» apedag6gusok adminisztraciés munkajat,
» apedagdgusok nevel6-oktatd munkajanak modszereit és eredményességét,
» technikai dolgozok munkavégzését, munkafegyelmét,
* agyermek- és ifjusagvédelmi munkat.
Munkak6zossé - vezetbik
« folyamatosan ellenérzi(k) a szakmai munkaktz6sségbe tartozé pedagdégusok nevel6-
oktatd munkajat, ennek soran kiilondsen, a pedagdgusok tervez6 munkajat, a nevel6 és
oktaté munka eredményességét.
Az intézményvezet6 jogosult az intézmény dolgozo6i kozul barkit meghatarozott céllal és
jogkorrel felruhdzva bels6 ellen6rzési feladat elvégzésére kijeldlni.
Az egyes nevelési évekre vonatkozo6 ellen6rzési feladatokat, ezek litemezését, az ellendrzést
végz6, a munkaterv részét képez6 belsd ellenbrzési terv hatdrozza meg. A belsé ellen6rzési terv

elkészitéséért az intézményvezetd a felel6s.

Az intézményvezetd a tervezett ellen6rzéseken kivul rendkivili ellendrzést is elrendelhet.
Az intézményben, mint kdzpénzek felhasznéldsaban résztvevd koltségvetési szervben, belsé
ellendrzési rendszer miikodik abbdl a célbol, hogy bizonyossagot nyudjtson a pénziigyi irdnyitasi

és kontroll rendszerek megfelel6ségét illetGen.

A pénzigyi bels6é ellenérzés flggetlen, targyilagos, bizonyossadgot add és tanacsado
tevékenység, melynek célja, hogy az intézmény mikddését fejlessze, és eredményességet
novelje. A bels6 ellen6rzés az intézmény céljai elérése érdekében rendszerszemlélet
megkozelitéssel és maddszeresen értékeli, illetve fejleszti az intézmény kockézatkezelési,
valamint ellen@rzési és iranyitasi eljarasainak eredményességét.

A pénziigyi bels6 ellenérzési tevékenység megszervezéséért a fenntarté a felel6s. A pénziigyi

belsé ellendrzési feladatokat a fenntarté altal megbizott szervezet végzi.

7.5.  Agondozasi, pedagdgiai munka belso ellen6rzesének rendje
A gondozasi, nevel6 és oktatd munka belsd ellen6rzésére jogosult dolgozok

* intézményvezetd,
* intézményvezetd helyettes,

* munkakdzdsseg-vezetd(k),

Kiemelt ellendrzési szempontok a gondozé- nevel§-oktaté munka belsd ellendrzése soran

» agyermeki személyiség tiszteletben tartasa
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» agondozé-nevel6-oktatd munka szinvonala,

o az elGzetes felkészulés, tervezés,

» az alkalmazott mddszerek,

» afeln6tt-gyermek kapcsolat,

» kisgyermeknevel6k, pedagdégusok munkafegyelme,

» agyermekek viselkedése,

» apedagbgus egyénisége, magatartasa, eredményessége,

* ahelyi program kdvetelményeinek teljesitése,

» akotelez6 oran felll végzett munka, kdzdsségformalas,

* agondozé-nevel§-oktatd munkahoz kapcsolddd adminisztracié pontosséga,

» acsoportterem rendezettsége, tisztasdga, dekoracioja,

A pedagogiai (nevel6 és oktatd) munka belsd ellen6rzésének feladatai

* biztositja az intézmény pedag6giai munkdjanak jogszer( mikodését,

o el6segiti az intézményben folyd gondozo6-nevel6-oktatd munka eredményessegét,
hatékonysagat,

* a vezetfség szamara megfelel6 ~mennyiségl informécidt szolgaltat a
kisgyermeknevel6k, pedagdgusok munkavégzésérél,

» adatokat szolgaltat az intézmény miikodésével kapcsolatos belsé és kiils6 értékelések
elkészitéséhez

Az intézményvezet6 - az altala sziikségesnek tartott esetben - jogosult pedagogusai kozil

barkit meghatéarozott céllal ésjogkdrrel ellendrzési feladat elvégzésére kijeldlni.

8. .Azintézményi 0v0o-védd el6irasok

8.1. Agyermekek rendszeres egészségugyi feligyelete és ellatasa
A gyermekek rendszeres egészségugyi ellatdsardl az intézmény gondoskodik. Az ellatast az

intézmény orvosa és védénd végzi. Az orvos az intézményvezetével,intézményvezetd
helyettessel illetve a vezetdi feladatokkal megbizott kisgyermeknevel6vel egyeztetett rend
szerint végzi a gyermekek egészségugyi ellatasat:
» gyermekek altaldnos egészségi allapotanak szlrése, kovetése: Ovodaban évente 1
alkalommal, bdlcs6dében folyamatosan,
* avedoné altal végzett higieniai, tisztasagi sziirévizsgalatat évente 1 alkalommal, illetve

szikseg szerint
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» egeészségvédl, egészségneveld tevékenység.
Az intézmény a szlir6vizsgalatok idejére kisgyermeknevel8i, 6vodapedagogusi feligyeletet
biztosit.

A bolcsédeorvos jogszabalyban meghatarozott id6ben végzi munkajat.

8.2. Adolozok feladatai a ;; ermekbalesetekkel ka csolatban
Az intézmény minden dolgozo6janak alapvetd feladatai kozé tartozik, hogy a gyermekek

egészsége és testi épsége meglrzéséhez szikseéges ismeretekkel rendelkezzen, azokat atadja;
valamint, ha észleli, hogy a gyermek balesetet szenvedett, vagy ennek veszélye fennall, a
szlikséges intézkedéseket megtegye. Az intézmény dolgozoinak feladata a gyermekbalesetek
megel6zésével kapcsolatosan
Minden dolgozdnak ismernie kell, és be kell tartania az intézményi munkavédelmi
szabalyzatanak, valamin tlizvédelmi utasitasnak és a tiizriadé tervnek a rendelkezéseit.
A kisgyermeknevel6k, dvodapedagdgusok, csoportban dolgozdk kotelesek a rajuk bizott
gyermekek tevékenységét folyamatosan figyelemmel kisérni, a baleset-megel6zési szabalyokat
a gyermekekkel betartatni.
Az kisgyermeknevel6knek, pedagdégusoknak az életkori sajatossdgokat figyelembe véve
ismertetnilik kell a gyermekekkel az egészséguk és a testi épségiik védelmére vonatkozo
szabalyokat, az egyes tevékenységekkel egyutt jaré veszélyforrasokat, valamint a kilonféle
foglalkozasokon tilos és elvarhaté magatartdsformakat. Minden, a szokott6l eltérd tevékenység
el6tt meg kell beszélni a gyermekekkel a véarhatd veszélyek elkeriilésének modjat. (Ennek
megtorténtét jelezni kell a csoportnapléban.)
A pedagdgusnak visszakérdezéssel meg kell gy6zd&dnie arrél, hogy a gyermekek elsajatitottak-
e, megertettéek-e a szabalyokat.
Az intézmény vezetlje az egészséges és biztonsdgos munkavégzés targyi feltételeit
munkavédelmi ellen6rzések (szemlék) keretében rendszeresen ellen6rzi. A munkavédelmi
szemlék évenkénti id6pontjat, a szemlék rendjét és az ellen6rzésbe bevont dolgozdkat az
intézmény munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.
A dolgozok feladatai a gyermekbalesetek esetén
A gyermekek felligyeletét ellatd nevel6nek a gyermeket ért barmilyen baleset, sériilés, vagy
rosszullét esetén haladéktalanul meg kell tennie a kovetkezd intézkedéseket:

» asérllt gyermeket elsésegélyben kell részesitenie,

* ha szikséges orvost kell hivnia,

* abalesetet, sériilést okozd veszélyforrast a t6le telhet§ moédon meg kell sziintetnie,
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* a balesetet, sérulést, rosszullétet azonnal jeleznie kell az intézmény vezet§jének,
helyettesének, tagintézmény-vezetének.

E feladatok ellatasdban az esemény helyszinén jelenlévé tobbi dolgozé is kdteles részt venni.
A balesetet szenvedett gyermeket els6segélynyujtasban részesitd dolgozo a sérilttel csak azt
teheti, amihez biztosan ért. Ha bizonytalan abban, hogy az adott esetben mit kell tennie, akkor
feltétlentl orvost kell hivnia, és a beavatkozdssal meg kell varnia az orvosi segitséget. Az
intézményben toértént mindenféle balesetet, sérllést ki kell vizsgalnia az intézmény
vezetdjének. A vizsgalat soran tisztazni kell a balesetet kivalté okot és azt, hogy hogyan lett
volna elkerilhetd a baleset. A vizsgéalat eredményeképpen meg kell &llapitani, hogy mit kell
tenni a hasonl6 balesetek megel6zése érdekében, és a szikséges intézkedéseket végre kell
hajtani.

A tanulé / gyermekbalesetekkel kapcsolatos feladatok a magasabb jogszabalyok el6irasai
alapjan

* atanul6 / gyermekbalesetet az el§irt nyomtatvanyon nyilvan kell tartani.

» a harom napon tal gyogyuld sérulést okozd tanuldbaleseteket haladéktalanul ki kell
vizsgalni és e balesetekr6l az el6irt nyomtatvanyon és mddon jegyz&kdnyvet kell
felvenni,

» ajegyz6konyv egy példanyat at kell adni a szilének, a jegyz6koényv egy példanyéat az
intézmény &rzi meg,

» asulyos balesetet azonnal jelenteni kell az intézmény fenntart6janak,

» a sulyos baleset kivizsgalasaba legalabb kozépfoki munkavédelmi szakképesitéssel
rendelkez6 személyt kell bevonni,

 a gondozoO-nevel6 és oktat6 munka egészséges és biztonsagos feltételeinek
megteremtésére, a tanulobalesetek megel6zésére vonatkozo részletes helyi szabalyokat
az intézmény munkavédelmi szabalyzata tartalmazza.

* amegtortént balesetet a KIR rendszerben régziteni kell.

8.3. Rendkiviliesemények esetén szliksé es teenddk
Az intézmény miikodésében rendkivili eseménynek kell minésiteni minden olyan el6re nem

lathaté eseményt, amely a gondozo6-nevel6 és oktatd munka szok&sos menetét akadalyozza,
illetve az intézmény ellatottjainak és dolgozoinak biztonsagat, egészségét, illetve az intézmény
éplletét, felszerelését veszélyezteti. Rendkiviili eseménynek mindsul kiuléndsen:

o atlz,

» arobbantéssal tortén6 fenyegetés.
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o arendkivuli id6jarasi helyzet,

» atennészeti katasztrofa (pl. villamcsapas, foldrengés, arviz, belviz, stb.)

Amennyiben az intézmény barmely dolgozojdnak az intézmény épiletét vagy a benne
tartozkodd személyek biztonsagat fenyegetd rendkivili eseményre utal6 tény jut a tudomasara,
koteles azt azonnal k6z6lIni az intézmény vezet6jével, illetve valamely intézkedésre jogosult
felel6s vezet6jével (helyettes, tagintézmény-vezetd).

Minden nevelési évben bomba- és tlizriad6 probat kell tartani, hogy mindenki gyakorolhasson
annak érdekében, hogy éles helyzetben biztonsagosan el tudja hagyni az éplileteket.

A Kilritési és intézkedési tervet a munkavedelmi és tizvédelmi feladatokkal megbizott személy
késziti el, valamint megszervezi és vezeti a probariadot.

Bombariadd és tizriadd esetén végrehajtando feladatok:

« a fenyegetés vételekor torekedni kell a fenyegeté Kkikérdezésére, esetleg
beazonositaséara,

* a bejelentést kovetben az intézményvezet§ azonnal intézkedik az érintett épilet
Kitritésérdl, a gyermeklétszamok azonnali megéllapitasa mellett,

* az ajtékat, ablakokat nyitva kell hagyni, ezzel is csokkentve az esetleges robbanés
hatésat,

e azépuletet a tlizriadd tervben leirtaknak megfeleld sorrendben hagyjak el a csoportok a
kisgyermeknevel6k, pedagdgusok vezetésével, egyéb dolgozok segitségével, oly
maddon, hogy a pedagdgus el6l haladva figyeli az esetleges veszélyforrasokat, s tigyel
arra, hogy gyermek ne menjen vissza az épuletbe,

» agyermekeket a varakozas idejére fedett helyre kell vezetni, ez nem lehet az intézmény
kézvetlen udvara, vagy az ott talalhaté épilet, a napi létszamnyilvantarto
dokumentumot a pedag6égusnak magaval kell vinnie, ez alapjan ellenériznie kell, hogy
minden ra bizott gyermek elhagyta-e az épuletet,

» akivonulésért az a pedagogus felel, aki a fenyegetés id6szakéban a csoportban dolgozik,

» a pedagégusok gondoskodnak a gyermekek felligyeletérél, a Kijelolt helyszint a
gyermekek ariadé végéig nem hagyhatjéak el,

e az intézményvezetd, tagintézmény-vezet§ haladéktalanul értesiti az illetékes
rendérérsot, a rend6rség megérkezéséig gondoskodik az épulet 6rzésérdl,

* arend6rség utasitasait minden pedagdgus, tanuld koteles végrehajtani,

» az éplletet csak a szakért6k engedélyével lehet Gjra elfoglalni,

e az intézményvezetd minden esetben feljelentést tesz kdzveszély okozas cimmel,
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* abombariaddval fenyeget6 személy tettéért fegyelmi felelésseéggel tartozik.
Az intézményvezetdnek, illetve az intézkedésre jogosult felelds vezetének a veszélyeztetett
épulet kilritésével egyidejlileg - felel6s dolgozok kijelolésével - gondoskodnia kell az aldbbi
feladatokrol:

* akiuritési tervben szerepld kijaratok kinyitasarol,

» akozmilvezetékek (gaz, elektromos aram) elzérasarol,

e avizszerzési helyek szabadda tételérdl,

o azels6segélynyljtas megszervezésérdl,

» arendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szervek (renddrség, tlizoltésag, tlizszerészek,

sth.) fogadasarél.

Az épuletbe érkez6 rendvédelmi, katasztrofaelharitd szerv vezetdjét az intézmény vezet6jének,
vagy az altala kijeldlt dolgozénak tajékoztatnia kell az alabbiakrdl:

» arendkivili esemény kezdete 6ta lezajlott eseményekrol,

» aveszélyeztetett éplletjellemz8ir6l, helyszinrajzaréi,

» azépuletben taldlhaté veszélyes anyagokrol (mérgekrdl),

e akdzmi (viz, gaz, elektromos, sth.) vezetékek helyérdl,

o az épliletben tart6zkodd személyek létszamardl, életkorarol,

az épulet kitiritésérol.

A rendvédelmi, illetve katasztréfaelharit6 szervek helyszinre érkezését kovetéen a
rendvédelmi, illetve katasztrofaelharitd szerv illetékes vezet6jének igénye szerint kell eljarni a
tovabbi biztonsagi intézkedésekkel kapcsolatosan. A rendvédelmi, illetve katasztr6faelharito

szerv vezet6jének utasitasait az intézmény minden dolgozdja koteles betartani, és betartatni.

8.4. Anevelémunka biztonsagos feltételeinek megteremtése

8.4,1. Nevelési id6ben szervezett 6vodan kivili programokkal kapcsolatos
szabalyok
Az 6vodapedagogusoknak lehet6ségiik van 6vodan kivuli programok szervezésére is:

» kirandulas, séta

* szinhdz, mazeum, kiallitas latogatas

* sport programok

» iskolalatogatéas stb.

A szul6k a nevelési év kezdetén irdsban nyilatkoznak, hogy hozzajarulnak ahhoz, hogy
gyermekiik az 6vodén kivil szervezett programokon részt vegyen. Ezt a dokumentumot at kell

adni az irattar részére.
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Az 6vodapedagoégusok feladatai:

9.

A csoport falidjsagjan tajékoztatjak a sziil6ket a program helyér6l, induldsi és érkezési
idépontjardl, az utvonalrél, a kozlekedési eszkdzrél.

A vezet6t el6zetesen széban, majd a program megkezdésekor helyi formanyomtatvany
(helyszin, résztvevdk neve, kisérék neve, id6tartam, kdzlekedés eszkdz, indulas és varhato
érkezés) kitoltésével irasban.

Az 6vodapedagdgusoknak az dvodai foglalkozasokon a gyermekekkel ismertetni kell az
egészséglik és testi épséglik védelmére vonatkozd elGirasokat, a kilénbdzd
veszélyforrdsokat, a tilos és elvarhatd magatartasformékat. Az ismertetés tényét a
pedagogus a csoportnaploban koteles dokumentalni.

A program akkor tekinthet6 engedélyezettnek, ha azt a vezet6 vagy helyettese irasban
ellenjegyezte.

Kulénleges el6irasok:

A programhoz a gyermeklétszamnak megfelel§ kisér6t kell biztositani.

Tomegkozlekedés igénybe vételekor 8 gyermekenként 1-1 6 feln6tt kiséré - de minimum
2 f6.

Bérelt autobusz esetén 10 gyermekenként 1- 1 f6 feln6tt kisérd.

Gondoskodni kell az els8segélynyujtashoz sziikséges felszerelésrol.

8.4.2. A szul6i igények alapjan szervezdd6é onkoltséges szolgaltatasokon
vald részvetel szabalyai:
a szulé onkéntes elhatdrozdsan alapuld el6zetes, irdsos nyilatkozatban kozli, hogy

gyermeke feligyeletét a foglalkozas idejére olyan személyre bizza, aki nem az
intézményegyseg alkalmazottja

tudomasul veszi, hogy ezen id6 alatt az intézményegységet nem terheli felel6sség

a vezetd és a szolgaltatast ny(jté kozoétti egylttm(ikodés feltételeit meghatarozo

dokumentum elkészitése vezet6i feladat.

Hagyomanyok apoléasa, tinnepek rendje

Az intézmény hagyoményainak apolésa, ezek fejlesztése, valamint az intézmeény j6 hirnevének

megOrzése, Oregbitése a kozOsség minden tagjdnak joga és kotelessége. A hagyomanyok

apolésat és innepeink rendjét a Pedagogiai Program tartalmazza.

A hagyoméanyok é&polasdval kapcsolatos teenddket, idépontokat, valamint felelsdket a

nevelG6testilet az éves Munkatervben hatarozza meg.

Az Gnnepélyek megemlékezések rendje:
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9.1. Ovodai bolcsédei tinne ek

Az O6vodai (innepeket, hagyomanyait a gyerekek kozdsségére vonatkozéan az Ovoda
Pedagogiai Programja és a bélcséde éves Munkaterve tartalmazza.

Az Unnepélyek, megemlékezések rendjét, id6pontjat, a rendezvényekkel kapcsolatos
feleldsoket a nevelBtestiilet az éves munkatervében hatarozza meg, melyet az intézményegység
évente, a kozzétételi listaban, elektronikus forméban az honlapjan is megjelentet. A felel6sok a
rendezvényekre vonatkozd feladatterveiket a munkatervben jeldlt hataridére elkészitik, és
tartalmuk szerint szervezik meg az Unnepséget.

Az Unnepek, megemlékezések, mindenkor a gyermek életkori sajatossagaihoz igazodnak. Az
intézményegységi megemlékezések, a nemzeti és nemzetiségi, valamint az egyéb lnnepek
megiinneplésének rendjét és mddjat a pedagdgiai program, jelen Szabalyzat, tovabba a nevelési

év rendjére vonatkoz6 éves munkaterv hatdrozza meg.

Az Unnepély, megemlékezés neve Idépontja
Mikulés december 6.
Advent december 1-20.
Karacsony december 21.
Farsang februar
Marcius 15. marcius 15.
Husvét aprilis
Anyak napja méjus elsé vasarnap
Evzard, nagycsoportosok bucslztatasa majus utolsé hete

9.2. Hagyomanyok
A hagyomanyépolds az intézményegység valamennyi dolgozéjanak, illetve ellatottjanak

feladata, tagjai kozremiikodése révén gondoskodik arrél, hogy az intézményegység
hagyomanyai fennmaradjanak. A hagyoméanyépolassal kapcsolatos feladatok célja az
intézmeényegység meglévd hirnevének meg6rzése, ndvelése.

A rendezvényneve . .Idopontjau
Erintettek kore

K6z0s megemlékezések a gyermekek név és

szlletésnapjarol

Tapasztalatok, ismeretek szerzése az évszakok

véltozasairdl, a természeti-tarsadalmi kornyezetr6l

tanulmanyi sétak, kiranduldsok keretében

Népi hagyomanyok &apolésa, jeles napokhoz kapcsolddo

szokasok

csoportszinten

csoportosan, az éves
Utemterv szerint.

csoportosan.
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Nagycsoportosok iskolai latogatasa, konyvtarlatogatas
Nagycsoportosok kirandulasa a szul6kkel egyutt -
»madarak és fak napja” alkalmébol

Gyermeknap megiinneplése

13 - LV E B

Ovodai majéalis

Zeneiskolasok hangversenye

A német csoport részvétele a varosi Nemzetiségi esten
BabelGadas szervezése a sziil6k kozremkodésével

Marton nap

Benedek Elek 6vodank névadojanak innepe

nagycsoportosok
nagycsoportosok éves
munkaterv szerint
csoportszinten, a szil8i
kozosséggel egyeztetett
maodon.

intézményegység és szllbi
kozbsség kdzos, bevételes
rendezvénye.

6voda szintli rendezvény,
évenként 1 alkalommal.
évente

intézményi szinten

november, gyerekek, szul6k,
alkalmazottak

szeptember 30.,
alkalmazottak, gyerekek,
partnerek

Az Unnepek és hagyoményok &polédsaval kapcsolatos feladatok, elvarasok:

» Téjékoztatd informaciok kihelyezése a program idépontja el6tt legaldbb 1 héttel. A

rendezvényeken valo aktiv részvétel, a személyre sz616 feladatok maradéktalan

elvégzése.

» Az 6voda kozo6sségi helyiségeinek az tinnephez ill§ feldiszitése.

» Alkalomhoz ill§ 61tozkodés - egységes arculat tikrézése: nemzeti innepeken tinnepl6

ruha; farsangkor jelmez hasznélata

10. Az  intézményegységi
kapcsolatos rendelkezések

10.1. M(kodési alapi dokumentumok
* Alapité Okirat

» Pedagodgiai Program

e Szervezeti és Mkédési Szabalyzat
» Hazirend

«  Eves Munkaterv

o Torzskényv

dokumentumok

nyilvanossagaval
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10.2. Az alapité okirat elhelyezese
Az Alapitd Okiratunk a kdvetkezd helyeken van elhelyezve:

* a fenntartonal,

* avezetdjénél,

e azirattarban,

* Intézményegységiink honlapjan,

o az Allamkincstarban.

10.3. Amukddeési alapdokumentumok elhelyezese
» A felsorolt miik6dési alapdokumentumok 6rzése és nyilvanos dokumentumkeént kezelése a

vezetd feladata.

o lrattari elhelyezésik kotelezd.

A nyilvanossagot biztositand6, az emlitett miikodési alapdokumentumok kihelyezése a

kovetkezd helyekre torténjen meg:

« fenntartd

* Intézményegységi honlapunk

* avezetd

« KIR

A dokumentumokba betekinthetnek a pedagdgusok, a szllék, és az intézménnyel

jogviszonyban nem all6k is.

10.4. Taékoztatas a pedago6giai programrol

A szil6k barmely szulGi értekezleten tajekoztatast kérhetnek a vezet6jétdl, vezetd-helyettesétdl

és a csoportos évodapedagogusoktol.

* A Pedagoégiai Programmal kapcsolatos kérdéseket a nevelési év ideje alatt barki, barmikor
feltehet az intézmény vezetdjének, aki azokra az Gigyintézési hataridén belil érdemi valaszt
ad. Ennek pontos id6pontja a szul6vel torténd elGzetes egyeztetés alapjan kerdl
meghatérozasra.

o SzObeli érdekl6désre, szobeli tdjékoztatast kaphat az intézményegység képviseletére
jogosult személyekt6l.

o irésbeli kérés a nevelési év ideje alatt barmikor benyujthaté a vezetd helyettesnek cimezve,

aki az Ugyintézési hatariddn belul irasbeli tajékoztatast nyujt.
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10.5. Tajékoztatas a hazirendrél
Az dvodapedagbgus minden nevelési év elsé szll6i értekezleten tdjékoztatast adnak a
hazirendrél. Az (j beiratkoz6 kiscsoportos gyermekek sziileinek a beiratkozdskor a Hazirend
fénymasolt példanyait - az atvétel sziilg altal térténé aladirasaval - atadjuk. A Hazirend és az

éves munkaterv kiilonésen ennek esemény naptara elhelyezésre keril a neveldi szobaban is.

10.6. Az internetes nyilvdnossagra vonatkozo feladatok
A kdznevelési tdrvény és annak végrehajtasi rendeletéi irja el6, hogy amennyiben az

intézményegységnek van honlapja, azon az alapdokumentumok kozil mit kell nyilvanossagra

hozni.

e 229/2012. (VI111.28.) Kotm. rendelet 23. § (1) pontja alapjan a nevelési-oktatasi intézményi
kozzétételi listdban szerepl6 dokumentumok

a) a felvételi lehet6ségrél sz616 tajékoztatd,

b) a beiratkozdsra meghatarozott idd, a fenntarto altal engedélyezett csoportok szdma,

c) kodznevelési feladatot ellatdé intézményenként a téritési dij, a tandij, egyéb dijfizetési

kotelezettség (a tovdbbiakban egyitt: dij) jogcimét és mértékét, tovabba nevelési évenként az

egy fére megallapitott dijak mértéket, a fenntartd altal adhatd6 kedvezményeket, beleértve a

jogosultsagi és igénylési feltételeket is,

d) a fenntartdé nevelési intézmény munkajaval 0Osszefliggd értékelésének nyilvanos

megallapitasait és idejét, a kdznevelési alapfeladattal kapcsolatos - nyilvanos megéllapitasokat

tartalmaz6 - vizsgalatok, ellenérzések felsorolasat, idejét, az Allami SzamvevGszék

ellenérzéseinek nyilvdnos megéallapitasait, egyéb ellen6rzések, vizsgéalatok nyilvanos

megallapitasait,

e) a nevelési intézmény nyitva tartdsanak rendjét, éves munkaterv alapjan a nevelési évben,

tervezett jelent6sebb rendezvények, események idépontjait,

f) a pedagdgiai-szakmai ellenérzés megallapitasait a személyes adatok védelmére vonatkozo

jogszabalyok megtartasaval,

g) a szervezeti és miikddési szabalyzatot, a hazirendet és a pedagdgiai programot tartalmazza.

e 229/2012. (VII1.28.) Korm. rendelet 23. § (2) pontja alapjan az intézményi kdzzétételi lista

az (1) bekezdésben meghatéarozottakon kivil tartalmazza:

0 az 6vodapedagogusok szamat,

0 iskolai végzettséguket, szakképzettséguket,

0 a dajkdk szamat, a dajkak iskolai végzettségét, szakképzettségét,

0 az intézményi csoportok szamat, az egyes csoportokban a gyermekek létszamat.
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Az ehhez tartozd adatokat minden év szeptember 30-ig at kell adni az intézményegységi honlap
kezelésével meghizott rendszergazda részére.
Az adatkdzlés id6pontja: A rendszergazda, a vezetd helyettes altal biztositott adatokat az
oktéber 1-jei allapotnak megfeleléen oktéber 15.-ig tovabbitja a KIR részére, az
intézményegységi jovahagyott dokumentumokkal egyiitt. Ezzel egy idében, kérelmet nyujt be
a Hivatal felé, hogy a KIR-ben feldolgozott dokumentumokat az intézményegység sajat
honlapjan is megjelentethesse elektronikus forméaban.
Tartalmat sziukség szerint, de legalabb nevelési évenként, egyszer, az OSAP - jelentés
megkildését kdvetd tizendt napon belil felil kell vizsgélni. A kozzétételi lista kizéardlag

kozérdekd( statisztikai adatokat tartalmazhat.
Felel@s: vezetd helyettes
A pedagdgiai program masolati példanya minden csoportban is megtalalhaté, ami a szul6k

szamara nyomtatott formaban barmikor hozzaférhetd.

A dokumentumok elhelyezésér6l és a szobeli és irasbeli tajékoztatds megkérésének maodjarol a

szil6k a nevelési év kezdésekor tajékoztatast kapnak a vezet6tol.
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11. Zaro rendelkezések

A szervezeti és miikodési szabalyzat elkészitése a vezet6 felelGssége, az intézményegység
nevelGtestiilete fogadja el, az alkalmazotti kézésség és a szil6i szervezet véleményének

figyelembevételével, amely a vezet6 jovahagyéasaval valik érvényessé.

A hatalybalépéssel egyidejlileg érvényét veszti az intézményegység 1-454/2017 iktatassal,

jovahagyott szervezeti és miikodési szabalyzata.

Az SZMSZ-ben foglalt rendelkezések megtartdsa az intézményegység valamennyi

alkalmazottjara kotelez6, megszegése esetén a vezetd munkaltatéi jogkodrében intézkedhet.

Felulvizsgélata: évenkeént, illetve jogszabalyvaltozasnak megfelelGen

Mddositasa: a vezetd hatadskore, kezdeményezheti a fenntartd, a nevelG6testilet, a szil6i

koz0sség és ajogszabalyi kotelezettség.

Az SZMSZ nyilvanossaga:

e A hatadlyba Iépett SZMSZ-t meg kell ismertetni az intézményegység minden
alkalmazottjaval, valamint azokkal, akik kapcsolatba Kkeriilnek az oOvodaval és

meghatarozott kdrben hasznéljak helyiségeit.
* Az SZMSZ-ben foglaltakrél a szil6ket is tajékoztatni kell.

» A hozzaférhet8ség biztositasatjelen Szabalyzat tartalmazza.
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Zaradék

A Sasdi AMK Meserét Ovodaja és BolcsGdéje Szervezeti és Mikddési Szabalyzata 2022. év
07. honap 01. napjén lép életbe, amely visszavondsig hatdrozza meg az intézményre vonatkozo
szabalyozasokat.

A Szabéalyzat hozzaférhetd az intézmény felhasznaldi, tovabba a fenntarté és minden érdekl&d6

szdmara. Megtekinthetd az intézmény nyitvatartasi idejében a vezet6i irodaban.

A Szabalyzatot készitette: Galné Banizs Gabriella

intézmeényvezet6

Az Nkt. 25. § (4) bekezdése alapjdn az SzMSz - t a 11/2022.(V.18) NT hatarozatszdmon a

nevelGtestiilet elfogadta:

Sasd. 2022.05.18.

nevelBtestilet nevében névalairas

A fenntarté egyetértését megadta a ../2022.(V.26) KTH hatarozatszamon.

Sésd, 2022. 05. 26.

Fenntartd, m(ikoddteté nevében névalairas

A Nkt 24.8 (1) bekezdése alapjan a Szervezeti M(ikddési Szabalyzatot az intézmény vezet6je a

11/2022.(V 18) IV hatarozatszamon jovéhagyta
Sésd. 2022.05.18.
intézményvezet6

Ph
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Mellekletek
A Sasdi AMK Meserét Ovodaja és Bélcsédéje SzMSz mellékletét képez6 egyéb

szabdalyzatok
1. szdmua melléklet: Koltségvetési szerv szervezeti felépitése: szervezeti vazlatrajz

2. Munkaruha juttatas szabalyzata

Fuggelékek

1. szamu flggelék: Iratkezelési szabalyzat
2. sz&mda fluggelék: Adatkezelési, adatvédelmi szabalyzat
3. szamu flggelék: Adatkezelési tajékoztatd
4. szamu flggelék: Az elektronikus Uton el6allitott papir alapi dokumentumok vezetésére
vonatkozo szabalyok
5. szamu fiiggelék: Kozérdek(i adatok megismerésének eljarasrendje
6. szamu flggelék: Intézmeényegységi felvételi eljarasrend
» T4jékoztatd az 6vodai beiratkozas helyi eljarasrendjérél
« Ovodai felvételi kérelem
» Bolcséde felvételi eljarasrend, felvételi szabalyzat
» Bodlcsddei felvételi kérelem
7. szamu flggelék: Panaszkezelési szabalyzata
8. szamu fuggelék: Gyakornoki szabalyzat
9. szamu fliggelék: Tovabbképzési Program / Beiskolazasi Terv
10. szam fiiggelék: Erdekképviseleti Forum szabalyzat
11. szamu fliggelék: Helyi értékelési szabalyzat
12. szdmu flggelék: munkakori leirdsok:
+ Intézményvezet6 / AMK igazgatd munkakéri leirasa
. 6vodapedagégusok - gyakornok - munkakdri leiras
« Ovodapedagdgusok - pedagdgus I. - munkakéri leirasa
« Ovodapedagogusok - pedagogus Il. - munkakéri leirasa
* Vezet6 helyettes munkakari leiras
» Dajka munkakori leirdsa

. évodatitkér munkakori leirasa
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Takarito munkakori leirdsa
Bolcs6dei kisgyermekneveld munkakori leirdsa
Bolcsédei kisgyermeknevel§ vezet6i feladatokat ellaté kisgyermekneveld
munkakari leirés
Bolcs6dei dajka munkakori leiras
PedagOgiai asszisztens munkakori leiras
Konyhai kisegit6 munkakori leiras
Konyhai szak&cs munkakari leiras

Elelmezésvezetd munkakori leiras
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i. melléklet

Telephely: Nemzetiségek és Civil Kozosségek Haza
7370 Sasd, D6zsa Gyorgy utca 4.
Nincs 6néllo vezet6je
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2. szamu melléklet

Munkaruha juttatds Szabalyzat

Intézményegység neve: Sasdi AMK Meserét Ovodaja és BélcsGdéje
Intézmény székhelye: 7370 Sasd, Rakoczi Ferenc Gt 3

Intézmény OM azonositdja: 201 881

Intézmény fenntartoja: Séasd Varos Onkormanyzata

Intézmény vezetdje: Galné Banizs Gabriella

Email cime: ovodao:sasdiamk.hu

Telefonszam: 72/575 013
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Munkavallaléi megismerési nyilatkozat

Alairdésommal igazolom, hogy ezen szab&lyzatot megismertem, tudoméasul veszem és ennek
betartasara kdtelezem magam.

munkavallal6 neve Munkavallal6 alairasa
1 Blumenschein Erika GYED
2 Szivak - Borocz Anita
3 Buzas Istvanna

4 Ors6s Brigitta
5 Farkasné Rostas Gabriella
6 Galné Banizs Gabriella

7 Hirné Hortobagyi Julia

8 Illés Diana
9 Keseriiné Gy6ri Rdzsa
10 Dobosi Kitti GYED

11 Kissné Hipp Monika

12 Konczné Téwich Adrienn GYED
13 Lukacsné Hrotko Zita

14 Razgyelné Dobszai Valéria
15 Rillné Bukovics Valéria

16 Schmidtné Fenyvesi Gyongyi
17 Seb6kné Nickl Melinda

18 Simon Etelka

19  Sohonyainé Kovacs Eva

20 Hammer - Stepper Viktoria
21 Haraszin Livia

22 Takacsné Szili 1zabella

23 Varju Gabriella

Séasd, 2022. majus 18.

90



Sasdi AMK Meserét Ovodaja és Bolcsédéje SzMSz
2022. jalius 01.

Jouszabalvi hivatkozés
* A Munkaruha és Véd6ruha Szabalyzat a Kézalkalmazottak jogallasarél sz6lé 1992.
évi XXXIII. torvény 79. 8 (1) - (3) bekezdése, az 1/2000. (I. 7.) SzCsM rendelet 6. §
(11) bekezdése, és a 15/1998. (1VV.30.) NM rendelet 3. § (6) bekezdése, 45. § (2)

bekezdése alapjan készilt.
 AKijt. 79. §-4nak (1) - (3) bekezdés alapjan:

(1) Végrehajtasi rendelet el6irhatja a munka jellegére tekintettel biztositanddé formaruha-
juttatést.

(2) A munka- és formaruhajuttatsra jogosito munkakoroket, az egyes ruhafajtékat, a juttatasi
id6ket, valamint ajuttatas egyéb feltételeit a kollektiv szerz6dés, ennek hidnyaban a munkaltato
allapitja meg.

(3) A juttatasi id6 eltelte utdn a munka, illetve formaruha a kdzalkalmazott tulajdondba megy
at. Ha a kdzalkalmazotti jogviszony ajuttatasi id6 letelte el6tt megszinik, a kollektiv szerz6des
rendelkezései iranyado6ak a visszaszolgaltatas vagy a kézalkalmazott részérdl torténd megvaltas
tekintetében.

e Az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 6. 8 (11) bekezdése szerint:

A személyes gondoskodas korébe tartozo6 feladatokat ellatd személyek részére munkaruhat kell
biztositani. A munkaruha-juttatds feltételeit a munkaéltatd allapitia meg. Az alap- és a
szakellatast biztositd intézményekben az ellatast igénybe vevékkel kdzvetlenil foglalkozo
személyek részére sziikség esetén védéruhat is kell biztositani. Az ellatast igénybe vevékkel
kozvetlenll foglalkozé személyek alatt a 257/2000. (XII. 26.) Korm. rendelet 2. szamu
mellékletének 1. ,,Agazatspecifikus munkakoérok a szocidlis terlileten” cim alatt megjel6lt
munkakdérokben foglalkoztatottakat kell érteni.

o A 15/1998. (1V.30.) NM rendelet 3. § (6) bekezdés, és 45. § (2) bekezdése szerint:

3. § (6) A munkaltatd a személyes gondoskodas kérébe tartoz6 feladatokat ellaté személyek
részére - a kozalkalmazottak jogallasardl szoldé 1992. évi XXXIII. térvény 79. §-anak (1)-(2)
bekezdésében foglaltak szerint - munkaruhét biztosit.

45. 8 (2) A bolcsédében és a mini bdlcs6dében kisgyermekneveld, bdlcsédei dajka,
intézményvezetd, vezetd és szaktandcsaddé munkakdrben dolgozé személyeknek a munkaruha

juttatds keretében legaldbb a 12. mellékletben foglaltakat kell biztositani. A tovabbi
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munkakdrékben dolgozé személyek részére a bdlcs6dében és a mini bdlcs6dében a fenntartd a

3. 8 (6) bekezdése alapjan biztositja a munkaruhat.

A szabéh zat hatal\a

A szabalyzat kiteljed a Sasdi AMK Meserét Ovodaja és BolcsGdéje intézményben

foglalkoztatott kdzalkalmazott dolgozokra.

Altalanos rendelkezések

Az intézmény a dolgozdi részére a koltségvetési keretébdl munkaruhat biztosit.

A munkaruha juttatasra jogositd munkakoroket, az egyes ruhafajtdkat, a juttatasi id6ket a
szabdalyzat 1. sz. melléklete tartalmazza.

A munkaltaté rendelkezése alapjdn a munkaruhézat beszerzése egyeénileg, a dolgozé éltal
torténik. A vételar kiegyenlitése az intézmény nevére és székhelyére szabélyosan kiallitott
szdmla bemutatasa, atadasa utan teljesithetd.

A munkaruha juttatasi ideje: adott nevelési évre, szeptember honapban. A juttatasi id6be nem
szamit be: aprdbaid6, a gyes ideje, a gyed ideje, fizetés nélkili szabadség ideje, felmentési idd.
A kihordasi id6 a munkaruha-juttatas kiadasi id6pontjatol kezdddik. A dolgozé a munkaruha
juttatasra a targyévben legalabb 6 hdnapot elérd foglalkoztatas esetén szamithat.

A munkaruha a kihordasi id6 alatt az intézmény tulajdonéat képezi, azt kévetéen a munkavallalé
tulajdona lesz. A kihordasi id6t teljesitettnek kell tekinteni: nyugéallomanyba helyezéskor,
elhalalozés esetén. A munkaruha karbantartdsarol (mosas, tisztitds, javitas) a munkavallal6

koteles gondoskodni gondoskodik.

Ertelmezés

A munkaruha olyan 06lt6zet, amelyet a munkavallalé egészségének védelme, a munkakdrén,
feladatainak ellatasan kivul hordott ruhdzatanak megovasa céljabdl az adott munkakdrben, a
feladat ellatasa kdzben visel, feltéve, hogy a kérilményekbdl megallapithatéan a munkaruha
hasznéalata nélkiil a munkavallal6 egészsége veszélyeztetett, illetéleg a ruhazat nagymeértékd

szennyezd@dése, gyors elhasznalédéasa kdvetkezik be.
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Az intézményben a gyermekek ellatdsaval, étkeztetésével, gondozasaval kozvetlenil
foglalkoz6 személyek részére munkaruhat és védéruhat kell biztositani, ha a munka a ruhézat
nagymeértékl szennyez6désével, elhasznalddasaval jar, vagy a munkajellege megkivanja. Ezek
juttatasat jogszabaly kotelezdvé is teheti.

A dolgozo kotelessége a munkahelyén munkaruhat, illet6leg védéruhat hordani a gyermekek
egészségének védelme érdekében, intézményen kivil azt nem hordhatja. A munka- és
véd6ruhéra jogosult dolgozok kotelesek a rendelkezésikre bocsatott ruhdt munkavégzés

kdzben rendeltetésének megfelel6en hasznalni.

Zaro rendelkezések
A Munkaruha és véd6ruha szabdlyzat a kiadas id6pontjaban Iép hatalyba, visszavonésaig
érvényes a mindenkori hatalyos jogszabalyok figyelembevételével.

Jelen szabdlyzat kihirdetésével a kordbbi szabalyozéasok hatalyon kivil keriilnek.

A Sasdi AMK Meserét Ovodaja és Bolcs6déje Munkaruha és védéruha szabalyzatat 2022.
julius 01 hatéllyal kiadom.

Galné Banizs Gabriella

intézményvezetd
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1. szamu melléklet

Mennyiség Kihordasi
Munkakor Vamtarifaszamok Munkaruha fajta
(db, par) idg (év)
Intézményvezet6, 6102, 6106, fels6ruhazat (pl. tunika, ing, p6lo), vagy ingruha, vagy 2 1
intézményvezetd helyettes, 6202, 6206 fels6rész, bluz, vagy munkakdpeny
ovodatitkar 6104, 6204 szoknya/nadrag, 2 1

kosztiim, zak6
6401,6402, 6403, cipd, papucs/labbeli 1 1
6404, 6405, 6406

Ovodapedagogus, 6102, 6106, 6202, fels6ruhazat (pl. tunika, ing, p6ld) vagy ingruha, vagy 2 ri
pedagogiai asszisztens, 6206 felsérész, vagy munkakdpeny

ovodai dajka, technikai 6104, 6204 nadréag r2 1
munkatars 6401, 6402, 6403, papucs, cipd, vagy kismamacip6/labbeli 1 1

6404, 6405, 6406
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A boélcsédében kisgyermekneveld, bélcsédei dajka, intézményvezets, vezeté munkakérben dolgoz6 személyek munkaruha juttatdsanak
minimumkoévetelményeit a 15/1998. (I1VV.30.) NM rendelet 12. szdmu mellékelte tartalmazza.

2. szamu melléklet
Kisgyermekneveld, 6102, 6202 kabat 1 3

bolcsédei dajka 6104, 6204 melegitd 1 3

[

6401, 6402, 6403, benti munkacip6 vagy legalabb kétpantos benti papucs 1

6404, 6405, 6406
6401, 6402, 6403, utcai cipb 1 3
6404, 6405, 6406

6102, 6104, 6106, fels6ruhéazat (pl. tunika, ing, p6ld) vagy ingruha, vagy 3 1
6202, 6204, 6206 fels6rész és nadrag vagy munkakdpeny
Intézményvezetd/vezetd/ 6102, 6104, 6106, fels6ruhazat (pl. tunika, ing, péld), vagy ingruha, vagy 2 3
szaktanacsadd 6202, 6204, 6206 fels6rész és nadrag vagy szoknya és bllz
6401, 6402, 6403, utcai cip6 vagy legaldbb kétpéantos utcai papucs 1 1

6404, 6405, 6406
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Hatarozati javaslat

Séasd Varos Onkormanyzatanak KépviselG-testilete

palyéazatot nyujt be a TOP_Plusz-1.1.3-21 kédszama,

Helyi és térségi turizmusfejlesztés cimd felhivéasra helytdrténeti
kiallitas kialakitasa targyban 250 mFt tAmogatési igénnyel.

Hatérid6: azonnal
Felel6s : Dr. Jusztinger Janos polgarmester



Targy: Sasd Varos Onkormanyzata kérelme a sasdi kilteriileti 022. hrsz-G allami
tulajdon 6nkorményzati tulajdonba adésara

Hatarozati javaslat

1 Sasd Onkorméanyzatanak Képvisel6-testiilete a nemzeti vagyonrél sz6l6 2011. évi
CXVI. torvény 13. §-aban foglaltak, valamint az allami vagyonrol sz616 2007. évi CVI,
torvény 36. 8 (2) bekezdésenek c) pontja alapjan a Magyar Nemzeti Vagyonkezel6 Zrt-
nél ismételten kezdeményezi és kérelmezi a Magyar Allam tulajdonaban és az
id6k6zben megszilint Baranya-csatomamenti Vizitarsulat (7370. Sasd, Kossuth Lajos u.
1/B.) vagyonkezelésében 1évé Sasd 022. helyrajzi szamon felvett, 7370. Sésd, Kossuth
L. u. 1/B. szam alatt 1évd, Kivett épulet megnevezést, 5712 tertlet( ingatlan 1/1
tulajdoni hanyadanak ingyenes énkorméanyzati tulajdonba adasat.

2. Az ingatlant az Onkormanyzat a Magyarorszag helyi énkormanyzatair6l sz6l6 2011.
CLXXXIX. torvény 13. 8 (1) bekezdés 8. a.) pontjdban, valamint a 11. pontban
meghatarozott  szocialis  szolgaltatasok és ellatdsok fejlesztése, valamint
vizgazdalkodéas, vizkarelharitasi feladatainak ellatdsa érdekében kivanja tulajdonba
venni és az énkormanyzat 100 %-os tulajdonaban lévd nonprofit kft. telephelyeként a
meglévé mihelyeket, raktarakat. Hasznositani szeretné az ingatlant a
teleptléstizemeltetési és nkormanyzati arvizvédelmi feladatok ellatasa céljabol.

Ezen felul a szocialis feladatok ellatasa keretében az  Onkormanyzati
kozfoglalkoztatottak tisztdlkodasi lehetGségeit is itt biztositanank.

A Vizitarsulattél az 6nkormanyzat megvasarolta a 021/6. hrsz-u ingatlant, amelyen
garazsok is talalhatok. A gardzsok szintén az oOnkorményzati feladatok ellatasat
szolgéljak, az énkormanyzati gépjarmuiveket itt (mikrobusz, hivatali gépkocsik, stb.)
taroljuk. A nevezett ingatlanra azonban csak a kérelmezett ingatlanon lehet bejarni,
illetve csak azon athaladva lehet a garazsokat megkdzeliteni.

3. Sasd Varos Onkormanyzata vallalja a tulajdonba adas érdekében felmeriil6 koltségek -
ideértve a mlvelési ag szlikséges megvaltoztatdsanak koltségét - megtéritését.

4. Az igényelt ingatlan nem &ll védettség alatt.

5. A Keépvisel6-testilet felhatalmazza a polgarmestert, hogy a 7370. Sasd, Kossuth L. u.
1/B. sz&m alatti, 022. hrsz.-0 ingatlan ingyenes dnkorményzati tulajdonba adéasaval
kapcsolatos eljards sordn az MNV Zrt. felé teljes jogkdrben eljarjon, és valamennyi
nyilatkozatot megtegyen.

6. A Képvisel6-testiilet felhatalmazza a polgadrmestert, hogy a 7370. Sasd, Kossuth L. u.
1/B. szadm alatti 022. hrsz.-0 ingatlan ingyenes O6nkormanyzati tulajdonba adéasara
vonatkoz6 megéllapodast alairja.

Hataridd: janius 30.
Felel6s : Dr. Jusztinger Janos polgarmester



