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Onkormanyzati Allamtitkar Terileti Kézigazgatasért Felel6s Allamtitkar

Tisztelt Polgarmester Asszony!
Tisztelt Polgarmester Ur!

Magyarorszdg Kormanya a magyar emberek egeszségi allapotat, egészsegének meglrzését
nemzeti Ugynek tekinti. A koronavirus-jarvany okozta helyzetben a kormany szamitott az
emberek egyuttmlkodésére, és természetesen szamitottunk az  Onkormanyzatok
egyUttmiikodésere is. A jarvany elsd hullaméban az orszag jol vizsgazott, amelyben nagy
szerepet jatszott az 6nkorméanyzatok hatékony kozremiikodése. Legel6szor is kdszonetinket
szeretnénk kifejezni az Onkormanyzatoknak, Onnek és munkatarsainak azért, hogy az Uj
koronavirus jarvany miatt az onkorményzati és a népegeszségugyi hatésagok, valamint
szamos szervezet és szemely kozott sziikségessé valt szoros egyuttmikodésben valé aktiv
részvetelukkel elésegitették a hatékony jarvanyligyi védekezést.

A jarvany mostani, masodik hullama hasonld egylttmiikodést igényel. A Korméany a
tavaszihoz hasonld mérték(i korlatoz6 intézkedések bevezetését nem tervezi, hiszen az
orszagnak mikddnie kell, térekedni kell arra, hogy az emberek az életiket a normalis
mederben élhessék. Bar jelenleg elsésorban a fiatalok korében teljed a virus, fokozottan
szlikséges a szocidlisan hatranyos helyzet(iek és az iddsek,valamint azon hatdsagi hazi
karanténban vagy jarvanyugyi megfigyelés alatt all6 személyeknek a védelme, akik a maguk

ellatasarol gondoskodni nem képesek.

A jarvany elleni hatékony védekezés mindannyiunk kozos érdeke. Tisztelettel kérjik Ont és
Onon keresztiil munkatarsait, hogy a rendelkezésikre &all6 eszkozokkel segitsék és
tdmogassak az elesetteket, nyUjtsanak tdmogatast az idéseknek, tegyék kozzé helyben
szokadsos modon és minden rendelkezésre all6 eszkdzzel telepulésiikon, hogy azok, akik a
COVID helyzet alatt ©6nmaguk ellatdsdban segitségre szorulnak, forduljanak az
onkorményzathoz segitségért. Kérjik, hogy a tavaszi id6szakhoz hasonléan magas
szinvonalon jaruljanak hozzé az emberek egészségének megovasahoz!

Aldozatos munkajukat ezGton is kdszonjiik, munkajukhoz j6 egészséget kivanunk!

Budapest, 2020. szeptember

Udvozlettel:
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MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

a gazdasagi szervezettel rendelkezd,
valamint a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési
szervek kozotti gazdalkodasi és munkaigyi feladatok
munkamegosztasanak rendjére vonatkozdan

amely létrejott a Sasdi K6zos Onkormanyzati Hivatal

cime: 7370 Sasd, Dozsa Gy. u. 32.

Addszam: 15331933-2-02

PIR torzsszam: 331933

képviseli: Dr. Kajdén Bélajegyz6

(tovabbiakban: Hivatal), mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv,

valamint a Sasdi Altalanos M(ivel6dési Kézpont

cime: 7370 Sasd, Rakoczi F. at 3.

Addszadm: 15769307-2-02

PIR torzsszam: 769305

képviseli: Galné Banizs Gabriella intézményvezetd

(tovabbiakban: Intézmény), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkezd 6nkormanyzati
intézmény kozott az alulirott napon és helyen az aldbbiak szerint:

. A megéllapodas targya:

A Hivatal és az Intézmény egymas kozotti munkamegosztasi és feleléssegvallalési rendjének
szabalyozasa. A felek megallapodnak abban, hogy egyuttmikddésiiket a mindenkori
koltségvetési torvény, az allamhaztartdsrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény, az
allamhaztartasrél szolo térvény végrehajtasardl szalé 368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet, a
szamvitelr6l sz6l6 2000. évi C. torvény, a 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet az allamhaztartas
szamvitelér6l, a 38/2013. (1X.19.) NGM rendelet az allamhaztartasban felmerilé egyes
gyakoribb gazdasagi események kotelezd elszdmolasi modjarol, valamint a mindenkori
adojogszabalyok, tovabba a koltségvetési szervek gazdalkodasaval 6sszefiigg6 egyéb
jogszabalyok - ideértve Sasd Varos Onkormanyzatanak vonatkozo rendeletéit is - szerintjarnak

el.
1. Az egyuttmikodes altalanos szempontjai:

A Hivatal és az Intézmény egyuttm(kodésének célja, a hatékony, szakszerd, ésszer( és
takarékos intézményi gazdalkodas szervezeti kereteinek megteremtése. A Hivatal az
Intézmény gazdalkodasahoz szakmai segitséget nyujt, adatszolgaltatassal segiti a
hatékony m(kodést.

2. Az egylttmiikodés nem csorbithatja az Intézmény kdltségvetési elbiranyzatok feletti
szakmai dontési rendszerét, 6nallo jogi személyiségét és felelgsségét.

3. A Hivatal gazdasagi szervezete (tjan biztositja a szabalyszer(, térvényes és ésszer(i
gazdalkodés feltételeit, els6sorban az érvényesitési, ellenjegyzési jogkdrének
gyakorlasan és a belsd kontrollrendszeren keresztiil.

4. A Hivatal, az Intézmény gazdéalkodasat érint6 Onkorményzati és/vagy hivatali

szabalyzatok tartalmat megismerteti, illetve segiti azok gyakorlati végrehajtasat.

=
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a)

Az Intézmény vezet6je /vagy az altala irdsban kijelolt szakmai személy/ a Képvisel6-
testlilet altal jovahagyott koltségvetési keretek feletti rendelkezései a Sasd Varos
Onkorméanyzatanak Gazdalkodasi Szabélyzata szerint torténik.

Az Intézmény szakmai tevekenysége kapcsan vezetett analitikdk tartalméért, ez alapjan
teljesitett adatszolgéltatdsok valodisagéért, a hataridék pontos betartdsaért az Intézmény
vezet6je a felel6s, mig az egyéb pénzigyi informacio-szolgaltatdsok tekintetében a
Hivatal.

Az Intézmény Kkoltségvetési gazdalkodasanak ugyvitele az ASP Gazdalkodasi
Szakrendszer alkalmazéasaval torténik.

A Hivatal és az Intézmény kapcsolataban az adattovabbitas, tajékoztatas torténhet
irdsban, e-mailben, vagy elektronikus adathordozén is. A kotelezettséggel, vagy
jogosultsdggal bird hivatalos iratokat, bizonylatokat, szerz6déseket, vagy ezt
helyettesit6 okmanyokat hagyoméanyos maédon, hiteles alairdssal és bélyegz6vel kell
ellatni.

Felek a tudomasukra jutdé és sajat mikodesuket, jelen megéallapodast, vagy az
egyuttmdkodésiket érintd dolgokrdl - kilénods tekintettel a jogszabalyvaltozésokra -
egymast haladéktalanul tajékoztatjak

Az egyuttmdkddés teriletei:

Az éves koltségvetés tervezése

Az éves koltségvetési eliranyzatok modositasa
A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése
Munkaiigyi feladatok

Pénz- és értékkezelés

Bankszadmlarend

Szabalyozés, szabalyzatkészités
Kdnyvvezetés

Analitikus nyilvantartas

Selejtezés, leltarozas

Beszamolo készités

Egyéb adatszolgéaltatasok

Bels6 ellen6rzési tevékenység
Vagyonhasznositas

Az éves koltsénvetés tervezése

A HIVATAL feladatai

Tajékoztatja az intézményt a koltségvetés tervezésének szabalyairdl, kereteirdl.

El6keésziti az Intézmény részletes koltségvetésének tervezetét, megalapozottsagot aladtdmaszto
szamitasokat végez.

Kialakitja az Intézményi koltségvetési elGirdnyzatokat a koltségvetési rendelet tervezethez.



Az Intézmény altal el6készitett részletes szakmai szempontok, szamitasok és szdveges értékelések
figyelembevételével elkésziti az Osszesitett elemi koltségvetést, annak dokumentaciojat, a

s

vonatkoz6 jogszabalyokban el@irt formaban és tartalommal.

Az elemi koltségvetésrol adatot szolgaltat az intézmény vonatkozasaban a Magyar Allamkincstar
altal mikdodtetett KGR-K11 rendszerbe.

T4jékoztatja az Intézményt a koltségvetési rendelet elfogadasarol, intézményre vonatkozd
szabalyokrdl, nyilvantartasba veszi az el6irdnyzatokat.

Az Intézmény feladatai

A megadott informaciok és Utmutatok, valamint az Intézményi sajatossadgok figyelembevételével
javaslatot készit a kovetkez6 évi koltsegvetési rendelet-tervezethez a Hivatal altal kozolt hataridére.

Osszedllitja szakmai programjat, részt vesz a szakmai egyeztetéseken.

b) Az éves koltségvetési eldiranyzatok médositasa
A HIVATAL feladatai

Az Intézménnyel egyittmiikodve figyelemmel Kkiséri az éves koltségvetési el@iranyzatok
alakulédsat, teljesitését. Az intézmény sajat hatdskdrben végrehajtott elGirdnyzat-modositasait
ellen6rzi, rogziti és eljar a koltségvetési rendelet szabalyai szerint.

Az Intézmény Aaltal kezdeményezett és a felugyeleti szerv hataskorébe tartozd elGiranyzat
madositasi kérelmet felulvizsgalja és egyezteti az Intézmény vezet6jével és el6terjeszti a képviseld
testiilet részére.

A felugyeleti hataskorbe tartozo el6iranyzat modositasrol a koltségvetési rendelet modositasat
kdvetben tajékoztatja az Intézményt.

Atvezeti Képvisel6-testiilet altal jovahagyott el6iranyzat modositasokat a kdltségvetésen.

Az Intézmény feladatai

Felhasznélja a koltségvetési rendeletben jovahagyott, a sajat koltségvetésében meghatarozott
el6iranyzatokat, ezen felll koteles feladatai ellatasarol, munkafolyamatai megszervezésérdl oly
maédon gondoskodni, hogy az biztositsa a részére megallapitott elGiranyzatok takarékos
felhasznalasét.

c) A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

A HIVATAL feladatai



A gazdalkodasi és ellen6rzési jogkorok gyakorlasara soran az altalanos szabalyokat a Hivatal
kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra, pénzigyi ellenjegyzésre, érvényesitésre,
teljesitésigazolasra vonatkozd szabalyzatai tartalmazzak, melyek hatélya az Intézményre is Kiterjed.
Az abban foglaltak, ajogkorok gyakorlasara felhatalmazottak részére kotelezd érvénydek.

A gazdalkodasi jogositvanyok betartasa mellett az Avr-ben el6irt 6sszeférhetetlenségi
kdvetelményeket figyelembe kell venni.

Az intézményi kotelezettségvallalast és pénziigyi ellenjegyzését a Gazdalkodasi szabalyzatban
foglaltak szerint latja el.

Az Intézményi kotelezettsegvallalasdnak pénzigyi ellenjegyzését a megbizott személy akkor
tagadhatja meg, ha a kotelezettségvallalas jogszabalyba utkozik, illetve a kotelezettségvallalashoz
szlikséges alapdokumentumok hianyoznak, vagy a kiadas pénziigyi fedezete nem all rendelkezésre.

Az Intézmény irasbeli adatszolgéltatasa alapjan nyilvantartja az Intézménynél arra Kijelolt
kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra és teljesitésigazolasra jogosultak névsorat, valamint alairas
mintajat. Kotelezettségvallalasra, illetve utalvanyozasrajogosult az Intézmény mindenkori vezetdje,
tavollétében kijeldlt helyettese.

Elvégzi a kotelezettsegvallaldsok nyilvantartasba vételét, elkésziti az utalvanyrendeletet.
Negyedéves zardsok soran gondoskodik a kotelezettségek 6sszesitésérdl, illetve az allomany
megallapitasarol.

A kotelezettsegvallalas alapjaul szolgalé dokumentum egy eredeti, pénzigyileg ellenjegyzett
példanyéat megdrzi.

Az Intézmény altal atadott, szakmailag igazolt beérkezd szamlékat érkezteti és iktatja, majd
érvényesiti.

Ervényesitést csak az ezzel irasban megbizott, az Avr. 58.8 (4) bekezdése szerinti szakképesités
dolgoz6 végezhet, a teljesitésigazolast kdvetben.

Az utalvanyozas irasban torténik, a szamla beérkezését kdvetben az ASP Kaszper moduljaval
el6allitott utalvanyrendelet felhasznaldsaval. Utalvanyozasra az intézmény vezet6jének vagy az
altala irdsban megbizott személynek hetente el6késziti a szamlakat, szdmviteli bizonylatokat.

Elvégzi az Intézmény utalassal teljesitett bevételeinek beszedéset.

Az Intézmény feladatai

A kotelezettségvallalas pénzigyi ellenjegyzéséhez sziiksége és azt megalapozd dokumentumokat
(pl.: palyazati anyag, arajanlat) csatolja.

Pénzligyi ellenjegyzés utan kotelezettséget vallal.

Az intézmény részére kiallitott szamlakhoz csatolja a sziikséges dokumentumokat a Gazdalkodasi
szabalyzatban foglaltak szerint és megkuldi érvényesitésre a Hivatalnak.



A teljesités szakmai igazolasara - az adott kotelezettségvallalashoz, vagy a kotelezettségvallalasok
elére meghatarozott csoportjaihoz kapcsoldddan - az Intézmény vezet6ije altal megbizott személyek
jogosultak, amelyet a vonatkozé szabalyzatban rogziteni kell.

Az év soran elért bevételi tobbleteit az allamhaztartas szervezeteinek mikddését szabalyozo
jogszabalyok és az Onkormanyzat koltségvetési rendeletének szabalyai alapjan, feliigyeleti
hataskodrben hasznélhatja fel a pénzigyi ellenjegyzés és utalvinyozésra vonatkozd szabalyok
betartasa mellett.

Felhasznalja a meghatarozott célra atvett és tamogatas értékii pénzeszkdzoket a cél szerint.

d) Munkalgyi feladatok
Az Intézmény feladatai

A Magyar Allamkincstar felé jelenti az Intézmény humaénpolitikai, munkaligyi és
illetményszdmfejtési adatait, és gondoskodik az adatszolgéaltatdsok hataridére torténd
elkészitésérdl és tovabbitasaral.

Nyilvantartja és jelenti a soros elGrelépdket, jubileumi jutalomban részesiléket, egyéb
illetményemelkedéssel kapcsolatos adatokat, tovabbitja az erre vonatkozo iratokat.

A személyi kiadasokra vonatkozd adatokat a kozpontositott illetmény-szamfejtési rendszerben
(KIRA) rogziti és tovabbitja a Magyar Allamkincstar felé.

Gondoskodik a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos okiratok
(kinevezés, jogviszony megsziintetése, atsorolds, értesités, adatvaltozés, elszamold lap, stb.)
elkészitésér6l, az Intézmény részére torténé eljuttatéasarol. A KIRA rendszerben ellatja az
illetményszamfejtéshez kapcsolodd feladatokat, illet6leg elvégez minden, a KIRA hasznalatat
igényl6 feladatot, az adatokat feldolgozza, munkaltatoi igazolashoz az atlagkeresetet kiszamitja,
megkildi a szilkséges adatokat és okiratokat a Magyar Allamkincstar részére, kezeli a
kdzalkalmazottak és egyéb munkavéllalok személyi anyagéat képez6 okiratok iktatasat.
Kinevezéshez, jogviszonyt megsziintet6 iratok elkészitéséhez a sziikséges informaciokat, iratokat,
illetve minden munkakdrt, illetményt, besorolast érint6 valtozashoz a valtozast alatdmasztd
dokumentumokat (eléz8 jogviszonyokat igazold okiratok, bizonyitvany-masolatok, képzéseket

igazold okiratok, tanusitvanyok, stb.) bekéri a dolgozoktol, és azokat megérzi.
Elkésziti és aktualizlja a munkakéri leirdsokat.
Nyilvantartja és jelenti a Hivatal felé ajubileumi jutalmak kifizetésének esedékességét.

Megkdti a tanulményi szerz6déseket, elrendeli, nyilvantartja, jelenti a tovabbképzéseket,
kikuldetéseket.

Gondoskodik ajelenléti ivek vezetésér6l és meg6rzésérdl.

e) Pénz- és értékkezelés
A HIVATAL feladatai
Intézményenként kialakitja a hazipénztarat a készpénzforgalom céljabdl.

Nyilvantartast vezet a kifizetésekrél.



Elvégzi az Intézmény hazipénztaranak kezelését az ASP Gazdalkodasi szakrendszer Kaszper
moduljaban.

Az Intézmény feladatai

Szakmai feladata ellatdsa érdekében a Pénzkezelési Szabalyzatnak megfeleléen pénzbeszedd
helyeket mikodtet.

A készpénzkifizetések teljesitésére készpénz-ellatmannyal rendelkezik. Gondoskodik a készpénz
biztons&gos tarolasarol és szabalyszer( felhasznélaséarol a Pénzkezelési szabalyzat alapjén.

A folyamatos miikddés feltételeinek biztositdsahoz elszamolasi el6leget igényelhet, amelynek
Osszegét az Hivatal a pénzkezelési szabalyzat mellékletében rogzit. A felvett elszdmolési el6leggel
a Pénzkezelési Szabalyzatban meghatarozott médon szamol el.

f) Bankszamlarend
A HIVATAL feladatai

Biztositja, hogy a szamviteli és analitikai nyilvantartas soran az Intézmény bevételei, kiadasali,
pénzmaradvanya elkilonitetten Kimutatdsra kerljon, megteremtve ezzel az 06néllo
pénzgazdalkodas feltételét.

El6késziti a banki utalasokat.

Az Intézmény feladatai
Megnyitja a fizetési szamlait.
Rendelkezik a bankszamlai felett - a banki alairés-bejelentés szerint.

Gondoskodik az utaldsok alairasarél az elektronikus banki utalasi rendszerben.

g) Szabdlyozés. szabal\ zatkészités
A HIVATAL feladatai

Kiterjeszti a szdmvitel politik4jat az Intézményre, amelynek keretében elkésziti a jogszabalyokban
el6irt szdmviteli és gazdalkodashoz szlikséges egyéb szabalyzatokat:

» Eszkozok és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatat,
* Selejtezési szabalyzatat,

» Eszkdzok és forrasok értékelési szabalyzatat,

» Onkéltségszamitas rendjét,

* Pénz- és értékkezelési szabalyzatot,

» Szdmlarendjét.



Az Intézmény feladatai

Elkésziti a mlikodéséhez szlikséges szabalyzatokat.

h) Kon yezetés
A HIVATAL feladatai

Ellatja az Intézmény szamviteli feladatait a szamlarendben megfogalmazottak szerint.

Az Intézmény feladatai

Kdnyvvezetési feladata nincs.

i) Analitikus n\ ilvantartas

A HIVATAL feladatai

A szadmvitel részét képez6 analitikus nyilvantartési rendszerbdl vezeti:

* az el6iranyzatok nyilvantartasat,

* kotelezettségvallalasok, mas fizetési kotelezettségek nyilvantartasat,

 az immateridlis javak, targyi eszk6zok, beruhdzéasok, feltjitadsok nyilvantartasat,
* a kovetelések nyilvantartasat,

* a pénzeszkozok és a sajatos elszdmolasok nyilvéantartasat,

» az adott/kapott elélegek nyilvantartasat,

* bevételek, kiadasok azonositas alatt all6 tételeinek nyilvantartasat.

Az Intézmény feladatai
Vezeti a

* munkaligyi tevékenységgel kapcsolatos nyilvantartasokat,

* szabadsag nyilvantartast,

* a palyazati timogatasok elszamolésa és analitikus nyilvantartasat,

* egyéb (az intézmény jellegének megfeleld) szakmai nyilvantartasokat,
* normativ elszdmolassal kapcsolatos analitikus nyilvantartasokat.

j) Sele’tezésjeltarozéas

A HIVATAL feladatai



Elvégzi a selejtezési és leltarozasi szabélyzatban rogzitett feladatokat, ellenérzi és koordinélja az
intézményben foly6 leltarozasi és selejtezési tevékenységet.

Elvégzi az intézménnyel kbzOsen a vagyon teljes leltarozésat.

A leltarozés megkezdését megel6zéen legaldbb 10 munkanappal koradbban tajékoztatja az
Intézményt annak varhat6 id6tartamarol, illetve a szlikséges helyi segitségnyujtasrol az eszkdzok
és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata szerint.

Kiértékeli a leltart és elszamolja a feltért leltarkilonbozeteket.

Az Intézmény feladatai
Selejtezési és leltarozasi szabalyzat alapjan elvégzi a ra harulé feladatokat.

A Selejtezési Szabélyzat alapjan Osszedllitia a selejtezésre szant eszkdzok listajat, a
rendeltetésszerlien nem hasznélhaté vagyontargyak hasznositasara javaslatot tesz, elvégzi a
helyszini selejtezést, elkésziti ajegyz6konyveket. A targyi eszkzok leltdrozasaban az litemtervben
meghatarozottak szerint részt vesz.

Megallapitja a leltarkiértékelés soran feltart hianyokkal kapcsolatos kartéritési felel6sséget.

k) Beszamolé keészites
A HIVATAL feladatai

A jogszabalyokban illetve a meghatarozott hatarid6re és adattartalommal elkésziti az éves és
id6szaki beszamoldkat. Intézményi informéaciok adataibol szoveges értékelést készit a gazdalkodas,
a feladatellatas feltételeirdl.

Az Intézmény feladatai
Kodzrem(ikddik a beszamold dsszeallitasaban.

Elkésziti a szakmai feladatellatasat bemutat6d szoveges beszamolét

1) E yéb adatszol &ltatasok
A HIVATAL feladatai

Ellatja - az Intézmény adatszolgaltatasa alapjan - az allamhéztartassal szembeni adatszolgaltatési
feladatokat.

Ajogszabalyban el@irt adattartalommal, forméaban és hataridére elkésziti és tovabbitja:

- aNAV fele tortén6 bevallasokat (Pl.: AFA, REHAB, sth.)



Az Intézmény feladatai
Adatot szolgaltat a Kézponti Statisztikai Hivatal, Oktatasi Hivatal, KENYSZI, egyéb hatdsag felé.

A tervezéshez és gazdalkodashoz sziikséges szakmai és egyéb informéaciokat megad a Hivatal
részére.

m)Belsd ellendrzési tevékem sén

A HIVATAL feladatai

A bels6 kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe veszi a koltségvetési szerv bels6

kontrollrendszerérdl és a bels6 ellen6rzésrél szol6 370/2011. (XI11.31.) Korm. rendelet elGirasait,
tovabba az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kozzétett modszertani Utmutatokban és ezzel

pes

egyltt a nemzetkdzi belsé ellendrzési standardokban el&irtakat.

Gondoskodik az intézmények belsd ellendri feladatainak éves munkaterv szerinti ellatasardl.

Az Intézmény feladatai

M(ikodteti a bels6 kontroll rendszert jogszabalyokban meghatarozott szempontok szerint, valamint
elvégzi a kockazatelemzéseket, az ellen6rzési nyomvonal szerinti vezet6i ellendrzéseket.

Gondoskodik az ellenérzések javaslatai alapjan készilt intézkedési tervek végrehajtasardl.
Javaslatot tesz az ellen6rzendd teruletekre.

Evente a Bkr.-ben megfogalmazottak szerint vezetSi nyilatkozatot tesz a koltségvetési szerv
mikodésére és gazdalkodaséra vonatkozoan.

n) Vagyonhasznositas
A HIVATAL feladatai
Pénziigyileg ellenjegyzi a hasznositassal kapcsolatos szerzddéseket.

Ellen6rzi a vagyonrendeletben foglalt szabalyok betartasat, illetve az egyéb jogszabalyok
el6irdsainak valé megfelelést.

A hasznositassal kapcsolatosan kibocsatja a szamlékat, azok pénzigyi teljesitését figyelemmel
Kiséri.

Az Intézmény feladatai

A vagyon hasznositasara kotott szerz6dések minden példanyat pénzigyi ellenjegyzésre megkuldi
az Hivatal részére, amelybdl egy példany a Hivatalnal marad.

Gondoskodik a vagyonkezelési szerz6désben foglalt feladatok végrehajtasarol.



V. Zaro rendelkezés

Jelen megallapodasban nem rogzitett, az Intézmény, illetve a Hivatal gazdalkodasat,
egyuttmikodését erintd egyéb kérdésekben a tobbszor mddositott:

-Avr.,

- Aht., valamint az érvényben 1évg koltségvetési torvény,

- illetve a Sasd Varos Onkormanyzata altal kiadott rendeletek és belsé szabalyzatok
rendelkezései az irdnyadoak.

Hatalybalépés

Ez a munkamegosztasi megallapodas 2020...........cccceeueneneen. napjan lép hatalyba, az abban
foglaltakat ett6l kezdve kell alkalmazni.

Ezzel egyidejlleg a kordbbi, 20......iniin napjan hatalyba lépett
Egyuttm(kddési Megallapodas hatalyat veszti.

Dr. Jusztinger Janos Dr. Kajdon Béla
polgarmester jegyz6
Sasd Varos Onkormanyzata Sasdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal

Galné Banizs Gabriella
intézményvezet6
Sasdi Altalanos M(vel6dési Kozpont

Zaradek:
Jelen Munkamegosztasi Megallapodast Sasd Varos Onkormanyzatanak Képvisel6-
testllete a ..ocovveveececeeece e, szamu hatarozataval hagytajova.

Sasd, 2020. januar.................

Dr. Kajdon Béla
jegyz6



MUNKAMEGOSZTASI MEGALLAPODAS

a gazdasagi szervezettel rendelkez6,
valamint a gazdasagi szervezettel nem rendelkez6 koltségvetési
szervek kozotti gazdalkodasi és munkaugyi feladatok
munkamegosztasanak rendjére vonatkozoan

amely létrejott a Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal

cime: 7370 Sésd, D6zsa Gy. u. 32.

Addészam:  15331933-2-02

PIR torzsszam: 331933

képviseli: Dr. Kajdon Bélajegyz6

(tovabbiakban: Hivatal), mint gazdasagi szervezettel rendelkez6 koltségvetési szerv,

valamint a S&sdi Csalad- és Gyermekjoéléti Kézpont

cime: 7370 Séasd, Arad u. 1.

Addszam: 15833332-1-02

PIR torzsszam: 833338

képviseli: Nagy Szilvia intézményvezetd

(tovabbiakban: Intézmény), mint gazdasagi szervezettel nem rendelkez§ Onkorményzati
intézmény kozott az alulirott napon és helyen az alabbiak szerint:

l. A megallapodas targya:

A Hivatal és az Intézmény egymas kozotti munkamegosztasi és feleléssegvallalasi rendjének
szabalyozasa. A felek megallapodnak abban, hogy egylttm(ikodésiket a mindenkori
koltségvetési torvény, az allamhaztartdsrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény, az
allamhaztartasrol sz6l6 torvény végrehajtasardl szold 368/2011.(X11.31.) Korm. rendelet, a
szamvitelr6l szold 2000. évi C. torvény, a 4/2013. (1.11.) Korm. rendelet az &llamhéaztartas
szamvitelérél, a 38/2013. (I1X.19.) NGM rendelet az allamhaztartasban felmeriild egyes
gyakoribb gazdasdgi események kotelez6 elszdmolasi modjarol, valamint a mindenkori
adojogszabalyok, tovabba a koltségvetési szervek gazdalkodasaval 6sszefiiggé egyéb
jogszabalyok - ideértve Sasd Varos Onkormanyzatanak vonatkozd rendeletéit is - szerintjarnak
el.

I. Az egyuttmikodeés altalanos szempontjai:

A Hivatal és az Intézmény egyuttm(ikdodésének célja, a hatékony, szakszer(, ésszer( és
takarékos intézményi gazdalkodés szervezeti kereteinek megteremtése. A Hivatal az
Intézmény gazdalkodasdhoz szakmai segitséget nyujt, adatszolgaltatdssal segiti a
hatékony m(ikddést.

2. Az egyuttm(ikdédés nem csorbithatja az Intézmény koltségvetési el§iranyzatok feletti
szakmai dontési rendszerét, 6nalld jogi személyiségét és felel6sségét.

3. A Hivatal gazdasagi szervezete (tjan biztositja a szabalyszer(, torvényes és ésszer(
gazdalkodas feltételeit, els6sorban az érvényesitési, ellenjegyzési jogkorének
gyakorlasan és a belsé kontrollrendszeren keresztil.

4. A Hivatal, az Intézmény gazdalkodasat érint6 ©onkormanyzati és/vagy hivatali

szabalyzatok tartalmat megismerteti, illetve segiti azok gyakorlati végrehajtasat.

=



m)

n)

a)

Az Intézmény vezet6je /vagy az altala irasban kijeldlt szakmai személy/ a Képvisel6-
testlilet altal jovahagyott koltségvetési keretek feletti rendelkezései a Sasd Varos
Onkorméanyzatanak Gazdalkodasi Szabalyzata szerint torténik.

Az Intézmény szakmai tevékenysége kapcsan vezetett analitikék tartalméért, ez alapjan
teljesitett adatszolgéltatasok valodisadgaért, a hatarid6k pontos betartdsdért az Intézmény
vezet6je a felelds, mig az egyéb pénzigyi informécio-szolgaltatdsok tekintetében a
Hivatal.

Az Intézmény koltségvetési gazdalkodasanak gyvitele az ASP Gazdalkodasi
Szakrendszer alkalmazéasaval torténik.

A Hivatal és az Intézmény kapcsolatdban az adattovabbitds, tajékoztatas torténhet
irdsban, e-mailben, vagy elektronikus adathordozén is. A kotelezettséggel, vagy
jogosultsaggal bir6 hivatalos iratokat, bizonylatokat, szerz6déseket, vagy ezt
helyettesit6 okmanyokat hagyomanyos maédon, hiteles alédirassal és bélyegz6vel kell
ellatni.

Felek a tudomasukra juté és sajat mikodestket, jelen megéllapodast, vagy az
egyuttmiikodésiket érintd dolgokrdl - kilonds tekintettel a jogszabalyvaltozésokra -
egymast haladéktalanul tajékoztatjak

Az egylUttm(kodés teruletei:

Az éves koltségvetés tervezése

Az éves koltségvetési el6irdnyzatok modositasa
A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése
Munkaigyi feladatok

Pénz- és értékkezelés

Banksz&mlarend

Szabalyozés, szabalyzatkészités
Konyvvezetés

Analitikus nyilvantartas

Selejtezés, leltarozas

Beszamolo készités

Egyéb adatszolgéltatasok

Bels6 ellenérzési tevékenység
Vagyonhasznositas

Az éves koltségvetés tervezése

A HIVATAL feladatai

Téjékoztatja az intézményt a koltségvetés tervezésének szabalyairol, kereteirdl.

El6késziti az Intézmény részletes koltségvetésének tervezetét, megalapozottsdgot alatamasztd
szamitasokat végez.

Kialakitja az Intézmenyi koltségvetési elGiranyzatokat a kdltségvetési rendelet tervezethez.



Az Intézmény altal el6készitett részletes szakmai szempontok, szamitasok és szoveges értékelések
figyelembevételével elkésziti az 0Osszesitett elemi koltségvetést, annak dokumentacidjat, a
vonatkoz6 jogszabalyokban el6irt forméaban és tartalommal.

Az elemi kdltségvetésrdl adatot szolgaltat az intézmény vonatkozéasaban a Magyar Allamkincstar
altal mikodtetett KGR-K11 rendszerbe.

Té4jékoztatja az Intézményt a koltségvetési rendelet elfogadasarol, intézményre vonatkozo
szabalyokrol, nyilvantartasba veszi az elGiranyzatokat.

Az Intézmény feladatai

A megadott informécidk és Gtmutatok, valamint az Intézményi sajatossagok figyelembevételével
javaslatot készit a kdvetkez6 évi koltségvetési rendelet-tervezethez a Hivatal altal kozolt hataridére.

Osszedllitja szakmai programjat, részt vesz a szakmai egyeztetéseken.

b) Az éves koltségvetési elirdnyzatok médositasa
A HIVATAL feladatai

Az Intézménnyel egyuttmikodve figyelemmel kiséri az éves koltségvetési el@iranyzatok
alakulasat, teljesitését. Az intézmény sajat hatéskorben végrehajtott el@iranyzat-modositasait
ellendrzi, rogziti és eljar a kdltségvetési rendelet szabalyai szerint.

Az Intézmény Aaltal kezdeményezett és a fellgyeleti szerv hatdskorébe tartozo el8iranyzat
madositasi kérelmet felilvizsgélja és egyezteti az Intézmény vezet6jével és elbterjeszti a képviseld
testulet részére.

A fellgyeleti hataskorbe tartoz6 el6irdnyzat modositasrol a koltségvetési rendelet modositasat
kovetben tajékoztatja az Intézményt.

Atvezeti Képvisel6-testiilet altal jovahagyott elGiranyzat modositasokat a koltségvetésen.

Az Intézmény feladatai

Felhasznélja a koltségvetési rendeletben jovahagyott, a sajat koltségvetésében meghatéarozott
el6irdnyzatokat, ezen felll koteles feladatai ellatasardl, munkafolyamatai megszervezésérél oly
modon gondoskodni, hogy az biztositsa a részére megallapitott elGiranyzatok takarékos
felhasznalasat.

c) A kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

A HIVATAL feladatai



A gazdalkodasi és ellendrzési jogkorok gyakorldsara soran az altalanos szabélyokat a Hivatal
kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra, pénzigyi ellenjegyzésre, érvényesitésre,
teljesitésigazolasra vonatkozé szabalyzatai tartalmazzak, melyek hatalya az Intézményre is Kiterjed.
Az abban foglaltak, ajogkdrok gyakorlasara felhatalmazottak részére kotelez6 érvényiek.

s

A gazdalkodasi jogositvanyok betartasa mellett az Avr-ben elGirt Osszeférhetetlenségi
kdvetelményeket figyelembe kell venni.

Az intézmeényi kotelezettsegvallalast és pénziigyi ellenjegyzését a Gazdalkodasi szabalyzatban
foglaltak szerint latja el.

Az Intézményi kotelezettségvallalasanak pénzigyi ellenjegyzését a megbizott személy akkor
tagadhatja meg, ha a kotelezettségvallalas jogszabalyba utkozik, illetve a kételezettségvallalashoz
szlikséges alapdokumentumok hidnyoznak, vagy a kiadas pénziigyi fedezete nem &ll rendelkezésre.

Az Intézmény irasbeli adatszolgaltatasa alapjan nyilvantartja az Intézménynél arra Kijelolt
kotelezettségvallalasra, utalvanyozésra és teljesitésigazolasra jogosultak névsorat, valamint alairas
mintajat. Kotelezettségvallalasra, illetve utalvanyozasrajogosult az Intézmény mindenkori vezetdje,
tavollétében kijeldlt helyettese.

Elvégzi a kotelezettségvallaldsok nyilvantartasba vételét, elkésziti az utalvanyrendeletet.
Negyedéves zardsok sordn gondoskodik a kotelezettségek 0Osszesitésér6l, illetve az alloméany
megallapitasarol.

A kotelezettségvallalas alapjaul szolgalé dokumentum egy eredeti, pénzigyileg ellenjegyzett
példanyat meg6rzi.

Az Intézmény altal atadott, szakmailag igazolt beérkez6 szdmlakat érkezteti és iktatja, majd
érvényesiti.

Ervényesitést csak az ezzel irasban megbizott, az Avr. 58.8 (4) bekezdése szerinti szakképesitésii
dolgoz6 végezhet, a teljesitésigazolast kdvetden.

Az utalvanyozas irdsban torténik, a szdmla beérkezését kovetben az ASP Kaszper moduljaval
elGallitott utalvanyrendelet felhasznaldsaval. Utalvanyozasra az intézmény vezet6jének vagy az
altala irasban megbizott személynek hetente el6késziti a szamlakat, szamviteli bizonylatokat.

Elvégzi az Intézmény utalassal teljesitett bevételeinek beszedését.

Az Intézmény feladatai

A kotelezettségvallalas pénziigyi ellenjegyzéséhez sziksége és azt megalapozé dokumentumokat
(pl.: palyazati anyag, arajanlat) csatolja.

Pénzigyi ellenjegyzés utan kotelezettséget vallal.

Az intézmény részére kiallitott szamlakhoz csatolja a szilkséges dokumentumokat a Gazdalkodasi
szabalyzatban foglaltak szerint és megkdildi érvényesitésre a Hivatalnak.



A teljesités szakmai igazolésara - az adott kotelezettségvallalashoz, vagy a kotelezettségvallalasok
el6re meghatarozott csoportjaihoz kapcsolddoan - az Intézmény vezet6je altal megbizott személyek
jogosultak, amelyet a vonatkozé szabalyzatban rogziteni kell.

Az év soran elért bevételi tobbleteit az allamhaztartds szervezeteinek mikddését szabalyozo
jogszabalyok és az Onkormanyzat koltségvetési rendeletének szabdlyai alapjan, feliigyeleti
hataskdrben hasznalhatja fel a pénzigyi ellenjegyzés és utalvinyozésra vonatkozd szabalyok
betartasa mellett.

Felhasznélja a meghatérozott célra atvett és tamogatas erték(i pénzeszkdzoket a cél szerint.

d) Munkail i feladatok
A HIVATAL feladatai

A Magyar Allamkincstar felé jelenti az Intézmény humanpolitikai, munkaligyi és
illetményszamfejtési adatait, és gondoskodik az adatszolgaltatasok hataridére torténd elkészitésérdl
és tovabbitasaral.

Nyilvantartja és jelenti az Intézmény felé a soros el8relépbket, jubileumi jutalomban részesiiléket,
egyéb illetményemelkedéssel kapcsolatos adatokat, tovabbitja az erre vonatkozo iratokat.

A személyi kiadasokra vonatkozd adatokat a kdzpontositott illetmény-szamfejtési rendszerben
(KIRA) rogziti és tovabbitja a Magyar Allamkincstar felé.

Gondoskodik a kdzalkalmazotti jogviszony létesitésével és megsziintetésével kapcsolatos okiratok
(kinevezés, jogviszony megsziintetése, atsorolds, értesités, adatvaltozas, elszamold lap, stb.)
elkészitésérdl, az Intézmény részére torténd eljuttatasardl. A KIRA rendszerben ellatja az
illetményszamfejtéshez kapcsolddd feladatokat, illetéleg elvégez minden, a KIRA hasznélatat
igényl6 feladatot, az adatokat feldolgozza, munkaltatéi igazolashoz az atlagkeresetet kiszdmitja,
megkiildi a szilkséges adatokat és okiratokat a Magyar Allamkincstar részére, kezeli a
kdzalkalmazottak és egyéb munkavéllalok személyi anyagat képez6 okiratok iktatasat.

Az Intézmény feladatai
Negyedévente gondoskodik a Hivatal részére az tres allashelyek szamanak jelentésérél.

Kinevezéshez, jogviszonyt megsziintet6 iratok elkészitéséhez a sziikséges informaciokat, iratokat,
illetve minden munkakort, illetményt, besorolast érint§ valtozashoz a valtozéast alatémasztd
dokumentumokat (el6z6 jogviszonyokat igazolé okiratok, bizonyitvany-masolatok, képzéseket
igazold okiratok, tanusitvanyok, stb.) bekéri a dolgozoktol, és megfeleld id6ben tovabbitja a Hivatal
részére a kinevezési okirat elkészitéséhez és a valtozasok atvezetéséhez.

Elkésziti es aktualizalja a munkakori leirdsokat.

Havonta, targyhénap 25. napjaig rendszeres jelentést kuld a Hivatalnak a betegszabadsag
igénybevételérdl, a tdppénzes alloményokrdl, a nem rendszeres kifizetésekrdl, tavollétjelentést a
szabadsagok igénybevételérdl, valamint a valtozo bérekrél.

Nyilvéantartja és jelenti a Hivatal felé ajubileumi jutalmak kifizetésének esedékességét.

Megkdti és a Hivatal felé jelenti a tanulmanyi szerz6déseket, elrendeli, nyilvantartja, jelenti a
tovabbképzéseket, kikildetéseket.



Gondoskodik a jelenléti ivek vezetésérél és &tadja a Hivatalnak minden hoénap utolsd
munkanapjaig.

e) Pénz- és értékkezelés

A HIVATAL feladatai

Intézményenként kialakitja a hazipénztarat a készpénzforgalom céljabdl.
Nyilvantartést vezet a kifizetésekrdl.

Elvégzi az Intézmény hézipénztaranak kezelését az ASP Gazdalkodasi szakrendszer Kaszper
moduljaban.

Az Intézmény feladatai

Szakmai feladata ellatdsa érdekében a Pénzkezelési Szabalyzatnak megfeleléen pénzbeszedd
helyeket miikddtet.

A készpénzkifizetések teljesitésére készpénz-ellatmannyal rendelkezik. Gondoskodik a készpénz
biztonségos tarolasardl és szabalyszer(i felhasznalasardl a Pénzkezelési szabélyzat alapjan.

A folyamatos mikodés feltételeinek biztositasdhoz elszamolési el6leget igényelhet, amelynek
Osszegét az Hivatal a pénzkezelési szabalyzat mellékletében rogzit. A felvett elszdmolasi el6leggel
a Pénzkezelési Szabalyzatban meghatarozott moédon szamol el.

f) Bankszamlarend
A HIVATAL feladatai

Biztositja, hogy a szdmviteli és analitikai nyilvantartds sordn az Intézmény bevételei, kiadasali,
pénzmaradvanya elkilonitetten kimutatasra kerlljon, megteremtve ezzel az 06nallé
pénzgazdalkodas feltételét.

El6késziti a banki utalasokat.

Az Intézmény feladatai

Megnyitja a fizetési szamlait.

Rendelkezik a bankszdmlai felett - a banki alairas-bejelentés szerint.

Gondoskodik az utalasok alairasarol az elektronikus banki utalasi rendszerben.

g) Szabalyozés, szabalyzatkészités

A HIVATAL feladatai



Kiterjeszti a szamvitel politikajat az Intézményre, amelynek keretében elkésziti a jogszabalyokban
el8irt szamviteli és gazdalkodashoz sziikséges egyéb szabalyzatokat:

» Eszk6zOk és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzatat,
» Selejtezési szabalyzatat,

» Eszkdz0k és forrasok értékelési szabalyzatat,

* Onkoltségszamitas rendjét,

» Pénz- és értékkezelési szabalyzatot,

» Szamlarendjét.

Az Intézmény feladatai

Elkésziti a mikddéséhez sziikséges szabalyzatokat.

h) Konyvvezetés
A HIVATAL feladatai

Ellatja az Intézmény szamviteli feladatait a szamlarendben megfogalmazottak szerint.

Az Intézmény feladatai
Kdnyvvezetési feladata nincs,

i) Analitikus nsilvantartas
A HIVATAL feladatai

A szémvitel részét képez6 analitikus nyilvantartasi rendszerbdl vezeti:

* az el6irdnyzatok nyilvéantartasat,

* kotelezettségvallaldsok, mas fizetési kotelezettségek nyilvantartasat,

» az immateriélis javak, targyi eszkdzok, beruhdzésok, felujitasok nyilvantartasat,
* a kdvetelések nyilvantartasat,

*» a pénzeszkdzok és a sajatos elszamolasok nyilvantartasat,

» az adott/kapott el6legek nyilvantartasat,

* bevételek, kiadasok azonositas alatt allo tételeinek nyilvantartasat.

Az Intézmény feladatai
Vezeti a

* munkaligyi tevékenységgel kapcsolatos nyilvantartasokat,

* szabadsag nyilvantartast,

* a palyézati timogatasok elszdmolésa és analitikus nyilvantartasat,

*» egyéb (az intézmény jellegének megfeleld) szakmai nyilvantartasokat,



* normativ elszamolassal kapcsolatos analitikus nyilvantartasokat,
j) Sele’tezés-leltarozas

A HIVATAL feladatai

Elvégzi a selejtezési és leltarozasi szabalyzatban rogzitett feladatokat, ellenérzi és koordinalja az
intézményben folyo leltarozasi és selejtezési tevékenységet.

Elvégzi az intézménnyel kdzdsen a vagyon teljes leltarozésat.

A leltarozds megkezdését megel6z6en legaldbb 10 munkanappal kordbban tajékoztatja az
Intézményt annak varhat6 id6tartamarol, illetve a szikséges helyi segitségnyUjtasrol az eszkdzok
és forrasok leltarozasi és leltarkészitési szabalyzata szerint.

Kiértékeli a leltart és elszdmolja a feltért leltarkiilonbdzeteket.
Az Intézmény feladatai
Selejtezési és leltarozasi szabalyzat alapjan elvégzi a ra hamlé feladatokat.

A Selejtezési Szabalyzat alapjan Osszeéllitia a selejtezésre szant eszkdzok listajat, a
rendeltetésszerien nem hasznalhaté vagyontargyak hasznositasara javaslatot tesz, elvégzi a
helyszini selejtezést, elkésziti ajegyz6konyveket. A targyi eszkdzok leltarozasaban az (itemtervben
meghatarozottak szerint részt vesz.

Megéllapitja a leltarkiértékelés soran feltart hianyokkal kapcsolatos kartéritési felel6sséget.

k) Beszdmold készités
A HIVATAL feladatai

A jogszabélyokban illetve a meghatérozott hataridére és adattartalommal elkésziti az éves és
id6szaki beszdmolokat. Intézményi informécidk adataibol szdveges értékelést készit a gazdalkodas,
a feladatellatas feltételeirdl.

Az Intézmény feladatai
Kozrem(ikddik a beszamold 0sszeallitasaban.

Elkésziti a szakmai feladatellatasat bemutatd széveges beszamolot

1) E éb adatszolgaltatasok
A HIVATAL feladatai

Ellatja - az Intézmény adatszolgaltatasa alapjan - az &llamhéztartassal szembeni adatszolgaltatasi
feladatokat.

s

Ajogszabalyban el&irt adattartalommal, forméaban és hatarid6re elkésziti és tovabbitja:



- aNAV fele tortén6 bevallasokat (Pl.: AFA, REIIAB, stb.)

Az Intézmény feladatai
Adatot szolgaltat a Kdzponti Statisztikai Hivatal, Oktatasi Hivatal, KENYSZI, egyéb hatdsag felé.

A tervezéshez és gazdalkodashoz szilkséges szakmai és egyéb informéacidkat megad a Hivatal
részére.

m)Belsd ellen6rzési tevékem ség
A HIVATAL feladatai

A bels6 kontrollrendszer kialakitasanal figyelembe veszi a koltségvetési szerv belsd
kontrollrendszerérdl és a bels6 ellen6rzésrél szolé 370/2011. (X11.31.) Korm. rendelet el@irasait,
tovabba az &llamhéztartasért felelés miniszter altal kdzzétett modszertani Gtmutatokban és ezzel
egyltt a nemzetkozi belsd ellendrzési standardokban el&irtakat.

Gondoskodik az intézmények bels6 ellenéri feladatainak éves munkaterv szerinti ellatasarol.

Az Intézmény feladatai

M(ikodteti a bels6 kontroll rendszert jogszabalyokban meghatarozott szempontok szerint, valamint
elvégzi a kockazatelemzéseket, az ellenérzési nyomvonal szerinti vezet6i ellendrzéseket.

Gondoskodik az ellen6rzések javaslatai alapjan készilt intézkedési tervek végrehajtasarol.
Javaslatot tesz az ellenérzendd tertiletekre.

Evente a Bkr.-ben megfogalmazottak szerint vezetSi nyilatkozatot tesz a koltségvetési szerv
mikodésére és gazdalkodaséara vonatkozoan.

n) Vagyonhasznositas
A HIVATAL feladatai
Pénziigyileg ellenjegyzi a hasznositassal kapcsolatos szerz6déseket.

Ellen6rzi a vagyonrendeletben foglalt szabalyok betartasat, illetve az egyéb jogszabalyok
elGirasainak valé megfelelést.

A hasznositassal kapcsolatosan kibocsétja a szdmlékat, azok pénziigyi teljesitését figyelemmel
Kiséri.

Az Intézmény feladatai



A vagyon hasznositasara kotott szerz6dések minden példanyat pénzigyi ellenjegyzésre megkldi
az Hivatal részére, amelybdl egy példany a Hivatalnal marad.

Gondoskodik a vagyonkezelési szerz6désben foglalt feladatok végrehajtasarol.

V. Zaro rendelkezés

Jelen megéllapodéasban nem régzitett, az Intézmény, illetve a Hivatal gazdalkodasat,
egyuttmikodését érintd egyéb kérdésekben a tobbsz6r mddositott:

- Avr.,

- Aht., valamint az érvényben 1év6 koltségvetési torvény,

- illetve a Sasd Varos Onkormanyzata altal kiadott rendeletek és belsé szabalyzatok
rendelkezései az irdnyadodak.

Hatalybalépés

Ez a munkamegosztasi megallapodas 2020............cccceeevennenn. napjan lép hatalyba, az abban
foglaltakat ettdl kezdve kell alkalmazni.

Ezzel egyidejileg a kordbbi, 20......ooiiiiniinnen, napjan hatalyba lépett
Egyuttmikodési Megéllapodés hatalyat veszti.

Dr. Jusztinger Janos Dr. Kajdon Béla

polgarmester jegyz6

Séasd Varos Onkormanyzata Sasdi K6zos Onkormanyzati Hivatal
Nagy Szilvia

intézmeényvezet6

Sasdi Csalad- és Gyermekjdléti Kézpont

Zaradék:

Jelen Munkamegosztasi Megallapodast Sasd Varos Onkormanyzatanak Képviseld-
testilete @ ...ooovevviiiee e, szamu hatérozataval hagyta jova.

Sasd, 2020......cccccevruenene

Dr. Kajdon Béla
jegyz6



Sasdi Kozos Onkorméanyzati Hivatala
Adolgyi Csoportja
7370 Sésd, D6zsa Gyorgy u. 32.

Sas/2725/2020 Targy: Beszamold az 6nkorméanyzat 2020. évi
addztatési tevékenysegérdl

ElGterjesztes

Sasd Varos Onkormanyzati KépviselGtestiiletének

2020. oktdéber 01-jén tartandd Ulésére

Tisztelt Képvisel6testiilet!

A Sasdi Kézos Onkormanyzati Hivatalnal 2 f6s adoiigyi csoportunk, napi nyolc 6raban latja
el S&sd véros, valamint 5 tarsult 6nkormanyzat addigazgatasi ugyeit.
Addzoink szama dsszesen 3.318 8. Godre telepiilés 6nalldéan latja el az ligyeit.

Az adoligyi csoport személyi adllomanyaban valtozas tértént 2020. januar 1-jét kovetden.

Az adocsoport feladatai k6zé tartoznak az dnkorméanyzatot megilletd adok (épitményadd,
maganszemélyek kommunalis addja, helyi ipariizési ado), a gépjarmiado, a talajterhelési dij,
valamint az idegen helyr6l kimutatott tartozdsokkal kapcsolatos hat6sagi ugyek ellatasa.
Emellett az adok Kkivetése és beszedése, valamint folyamatos adategyeztetés és hianypotlas
torténik az ad6zoi adatbazis aktualizalasa és a hatralékok behajtasa érdekében, mely hatésagi
ugyintéz6i szemléletvaltast kivant.

2017. marcius 6ta ASP Ado szakrendszert hasznalunk a kotelezettségek nyilvantartdsahoz.

Az adohatésdg hataskorébe tartozik a hagyatéki eljardshoz, pénzintézeti hitelkérelmekhez,
gyamhatosagi eljarashoz, bir6sagi végrehajtd részére készitett ingatlanok forgalmi értékének
megallapitdsa, valamint az idegen helyrdl kimutatott tartozasok, ugymint a renddrségi és a
helyi szabdalysértési hatésag altal nem foganatositott szabalysértési birsdgok behajtasa,
/helyszini birsag, szabalysértési birsag, kézigazgatasi birsag, stb.../



Tisztelt Képvisel6testulet!

Sasdon az ad6zoi létszam 2.647 f6. Adbézolink részére az eldirt hatarid6k marcius 15.,
szeptember 15.

A természetes személy ad6zdink részére a sziikséges tajékoztatdkat, illetve a befizetéshez
sziikséges ertesitéseket és csekkeket megkuldtuk.

Az egyéni vallalkozdk és vallalkozasok részére a bevallasi hatarid6k id6pontjaira elektronikus
Uton tajékoztatast kiildink. Evente legalabb 2 alkalommal - a tarskézségeket is figyelembe
véve - 10.000 értesitést elkészitiink, kinyomtatunk 15.000 darab készpénzatutalasi megbizast,
mindezeket postazzuk.

Az ado6z6i befizetéseket figyelembe véve - évi 2 alkalommal - adézoként atlagosan 3
adénemet feltételezve / maganszemélyek kommunalis adodja, gépjarmiiado, épitményadd / a
lekonyvelt konyvelési tételek szdma meghaladja a 6.535. Az egyéb befizetések /
szabalysértési birsdg, szemétszallitasi dijtartozas, kozigazgatasi birsdg, ipariizési ado,
talajterhelési dij, késedelmi pdtlék, eljarasi illeték / szd&ma tovabbi jelent6s mennyiségl
folyamatos kdnyvelési tételt jelent.

Kulonbdz6 célu felhasznalasra /kdzjegyzének, NAV-nak, 6néllé6 birésagi végrehajtoknak,
pénzintézeteknek / 43 darab ingatlan értékbecslést, 39 darab igazolast (ingatlan végrehajtas
nyilvantartasba vétele), illetve 10 darab addigazolést készitettiink el.

Gépjarmiivel rendelkez6 ad6zoOink részére 2020-ban 631 darab adokotelezettséget
megéllapitd, illetve megsziintet hatarozatot adtunk ki.

A félévi és évvégi zarasokat, az évkozi jelenteéseket, Kivetési dsszesitéket hataridére minden
esetben a Magyar Allamkincstar Terileti Igazgatsaganak megkiildtiik.

A koltségvetes felé teljesitendé adatszolgaltatasi kotelezettséglinknek hataridére eleget
tettiink.



Tisztelt KépviselGtestilet!

Részletesen tajékoztatjuk a Tisztelt KépviselGtestuletet a 2020. évre adonemenkeént kivetett
adokrol és a 2020. szeptember 15-ig teljesitett befizetésekrdl.

EPITMENYADO:
Addkoteles az 6nkormanyzat illetékességi teriiletén 1évd garazs, lUzlet, mihely, raktar, és a
préshazak pihen6helyisége.

Az ado mértéke: 100 Ft/ m2/ év
Ado6zOk szama: 929 f6
2020.01.01-ig fennallo hatralék (72 f6) 541.467 Ft
2020. évi el6irt ado: 3.191.112 Ft
Osszesen: 3.732.579 Ft
Teljesités 2020.09.15-i« 2.467.955 Ft
2020.09.15-én fennallé hatralék: 1.264.624 Ft

MAGANSZEMELYEK KOMMUNALIS ADOJA:
Addkoteles az dnkormanyzat illetékességi teriiletén lévé lakas,

bérlemény.
Az add mértéke 5.500 Ft/ év/ ingatlan
Adbzok szama: 1.375 6

2020.01.01-ig fennalld hatralék (219 f6): 2.467.227 Ft

2020. évi elGirt ado: 6.704.606 Ft
Osszesen: 9.171.833 Ft
Teljesités 2020.09.15-i<i 5.491.062 Ft
2020.09.15-én fennall6 hatralék: 3.680.771 Ft

IPARUZESI ADO:

Adokoteles az dnkormanyzat illetékességi tertiletén allandé vagy ideiglenes jelleggel végzett
véllalkozoi tevékenység. Az ad6 alapja az AFA nélkili arbevétel csokkentve az eladott aruk
beszerzési értékével, valamint az anyagkdltséggel és az alvallalkozoi teljesitések értékével.

Az add mértéke: 1,8 %
Addzdk szama: 464 6

2020. 01.01-ig fennallé hatralék (87 darab): 18.266.560 Ft
2020. évi el6irt ado: 80.409.983 Ft
Osszesen: 98.676.543 Ft
Teljesités 2020.09.15-F : 76.436.836 Ft

2020.09.15-én fennallé hatralék: 22.239.707 Ft



2012. évi CXLVII. torvény 2013. januar 1-jét6l lehet6vé tette a kisaddz6 vallalkozédsok tételes
adojat valasztd egyéni vallalkozok részere (tovabbiakban: KATA), hogy a helyi ipar(izési
addalapjukat a tényleges bevételiiktdl eltér6en 2.500.000 forintban hatarozzdk meg. 2020.
évben 60 ad6z6 valasztotta ezt a lehet6séget.

Az 1990. évi C. torvény 39/C.8. 2016. janudr 1-jét6l mentességet engedélyez héziorvos,
véd6énd szaméara. Amennyiben a bevétele 80%-ban az OEP-t6l szdrmazik és nem haladja meg
20.000.000 forintot. A mentesség 2016. januar 1-jét6l fennall Sasd telepilésen.

Az orvosok, véddéndk adokedvezmenye 6sszesen jelenleg 4 addalanyt érint

Kett§ vallalkozas esetében tdébb éves iparlizési addétartozas miatt inkassz6 lett inditva
elektronikus Gton minden cégjegyzék szerinti bankszamlaszamukra vonatkozdan. Az eddig
befolyt 6sszeg 6sszesen iparlizési ado és késedelmi potlék tekintetében 567.450 Ft.
Folyamatban van tovabba kett6 vallalkozas végrehajtasi ugyének atadasa a NAV elektronikus
VKAPU rendszeren keresztiil.

GEPJARMUADO:

2020.01.01. és 2020.07.31. kozotti id6szakra mindosszesen 15.848.713,- Ft 0Osszegl
gépjarmiadd bevétel keletkezett, melybél ennek 40%-a, azaz 6.339.485 Ft illette volna meg
az Onkormanyzatot. Ezen 0sszeg a jogszabalyi rendelkezések alapjan a Jarvany Elleni
Védekezési Alap szdmlajara lett utalva.

2021. évben a gépjarmiiado teljes bevételét szintén ajarvany elleni védekezésre kell forditani
(T/10710 sz. toérvényjavaslat)

2020. oktoberében minden hatralékos részére fizetési felszolitast kuldink, ahol a tajékoztatd
tartalmazza a mulasztéasi birsdg 6sszegét is. Az eredménytelen felszélitast kovetéen masodik
felszolitast eszkozolink, mely méar a magasabb 0sszegli mulasztasi birsdgot is magéban
foglalja, és ennek 6sszege ekkor mar nem mérsékelhet§. Ha ekkor sem tdrténik meg a
befizetés, végrehajtasi eljaras indul meg a hatralékos ados ellen.



Jelen beszamolonk végén kéijik a Tisztelt Képvisel6testiletet a kévetkezd hatarozati javaslat
elfogadéaséra:

Hatdrozati javaslat:

Sé&sd Varos Képvisel6testilete a beszamoléban foglaltakat tudomasul
veszi és elfogadja. Egyuttal felhivja Dr. Kajdon Béla jegyz6 figyelmét,
hogy az adéhéatralékkal kapcsolatos intézkedéseket foganatositson.
Felel6s:

Dr. Kajdon Bélajegyz6
Hatarid6: 2020.10.01., illetve folyamatos

Séasd, 2020. szeptember 24.

Gaspar-Valter lvett Gabriella
addligyi csoportvezetd



Targy: Keérelem
Séasd Varos Onkormanyzat
Képvisel6-Testilete

7370 Sasd, Dézsa Gy. u. 32.

Tisztelt Cim!

A Sasdi Szocialis Szolgélat INE dolgozoi szeretnének Egyesiiletet alapitani, azzal a céllal,
hogy az idések szamara palyazati forrasok kihasznaldsaval tébb lehetéséghez juttassuk 6ket.

A Levendula Id6sekért Egyesilet alapitasa kapcsan engedélyezését kérnénkL
a 7370, Sasd, Arad utca 1. szam alatt Iévd ingatlan

székhelyként tortén6 hasznalatara, valamint az egyestlet, ezen, cimre torténé bejegyzésére.

CUi) ILBVQ -
Orban Eva



Targy: Kérelem

Sasd Varos Onkormanyzatanak

Képvisel6-testilete

Séasd

Tisztelt Képvisel§-testilet!

A Helyiek a VVarosért Egyesllet alapitasa kapcsan engedélyezését kérnénk,
a 7370 Sasd, Kossuth L. u. 1. szdm alatt Iév6 ingatlan
székhelyként torténd hasznalatara, valamint az egyesiilet ezen cimre torténé bejegyzésére.

Az Egyesiilet azzal a céllal jénne létre, hogy magaba tomoritse mindazokat a helyben, illetve
kornyékén él6ket, akik tenni szeretnének a varos értékeinek jobb kihasznaldsaért, a véros
szépitéséért, kdrnyezet dpolaséért. Mindezeken tul, a legfontosabb célnak a kozdsség épitést és
fejlesztést tekinti.

Séasd, 2020. szeptember 23.

SKl-afcC

Pataki Andrea



Tisztelt Polgarmester Ur,

tisztelt Kepviseld Testilet!

Alulirott Dusnoki Tamas (
) vétel iranti kérelmet
szeretnék benyujtani Sasd 403/125 hrsz. beépitetlen
terilet megvetelére.

Felhatalmazom édesanyamat (Dusnoki Mihalyne,
), hogy nevemben eljarjon.

Sasd 2020. 09. 23.

Dusnoki Tamas



"A” TiPUSU PALYAZATI KIIRAS
Sasd Varos Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval egyittmiikodve,
az 51/2007. (HI. 26.) Kormanyrendelet alapjan ezennel kiirja 2021. évre
a Bursa Hungarica Fels6oktatési 6nkormanyzati Osztondijpéalyazatot
fels6oktatasi hallgatok szdmara a 2020/2021. tanév masodik és a 2021/2022. tanév els6 félévére vonatkozéan

1. A péalyazok kore

A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (111. 26.) Korméanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizarolag a telepiilési onkorméanyzat
tertletén allandd lakoéhellyel (a tovabbiakban: lakdhely) rendelkezdk részesiilhetnek. [A Korméanyrendelet ,,allandé lakéhely” fogalma a polgéarok
személyi adatainak és lakcimének nyilvéantartasarol sz6l6 1992. évi LXVI. torvény ,lakéhely” fogalméanak feleltethetd meg, amelyet a palyazé a
lakcimkartyajaval tud igazolni.]

Az 6sztondijpalyazatra azok a telepiilési 6nkormanyzat teruletén lakéhellyel rendelkezé, hatranyos szocialis helyzet(i felsGoktatasi
hallgaték jelentkezhetnek, akik felsGoktatasi intézményben (felsGoktatasi hallgatéi jogviszony keretében) teljes idejii (nappali munkarend),
alapfokozatot és szakképzettséget eredményezd alapképzéshen, mesterfokozatot és szakképzettséget eredményezd mesterképzéshen, osztatlan
képzésben vagy felséfoku, illetve felsGoktatasi szakképzésben folytatjak tanulmanyaikat.

Az osztondijra palyazhatnak a 2020 szeptemberében felsGoktatési tanulmanyaik utolsé évét megkezdé hallgatok is. Amennyiben az Gsztondijas
hallgatéijogviszonya 2021 6szén mar nem allfenn, gy a 2021/2022. tanév els6félévére esd dszténdij mar nem kertlfolydsitasra.

Az osztondijra palyazatot nyljthatnak be azok a hallgatok is, akiknek a hallgatéi jogviszonya a felsGoktatasi intézményben a palyazas

idépontjaban sziinetel. Az dsztondij folyositasanakfeltétele, hogy a 2020/2021. tanév masodikfélévére a beiratkozott hallgaté aktiv hallgat6i
jogviszonnyal rendelkezzen.

Nem részesulhet 6sztondijban az a palyazo, aki:
a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatokat ellatd szervek hivatasos és szerzédéses allomany hallgatéja
- doktori (PhD) képzéshen vesz részt
- kizérdlag kulfoldi intézménnyel &ll hallgatdi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatdi képzésben vesz részt
Az dsztondijat minden palyazati forduldban Gjra kell palyazni.

2. A pélyazat benytjtasanak maédja és hatérideje
A pélyazatheaddshoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyuttm(ikodési Rendszerében (a tovabbiakban: EPER-Bursa
rendszer) egyszeri palyazoi regisztracio sziikséges, melynek elérése:
https://bursa.emet.hu/nalv/palvbeleti.aspx

Azok a palyazok, akik a korabbi palyéazati évben regisztraltak a rendszerben, mar nem regisztralhatnak Ujra, 6k a meglévd felhasznalonév és
jelszé birtokaban Iéphetnek be az EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtettjelsz6 funkcidval kérhetnek uj
jelszot. A palyazoi regisztraciot vagy a belépést kovetden lehetséges a palyazati adatok feltdltése a csatlakozott 6nkormanyzatok palyazoi
részére. A palyazati (irlapot minden évben ujra fel kell tolteni! A személyes és palyazati adatok ellenérzését, feltoltését kovetden a palyazati
flrlapi4 kinyomtatva és aldirva a telepllési onkorméanyzatnal kell benyUjtaniuk a palydzoknak. A palyazat csak a palyazati kiirdsban
meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyiitt érvényes. A palyazati kiirdsban meghatarozott valamely melléklet hianyaban a palyazat formai
hibasnak mindsul. A benyujtott palyazatok befogadasat az 6nkormanyzat koteles az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem befogadott
palyazatok a biralatban nem vesznek részt.

A pélyazat rogzitésének és az 6nkormanyzathoz térténé benyujtasanak hatérideje: 2020. november 5.
A palyazatot az EPER-Bursa rendszerben Kitéltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva a Sasdi Kézos Onkormanyzati Hivatalban
(Sasd Dézsa Gyodrgy utca 32.) kell benyujtani.

3. Az 6sztondij idGtartama és az osztondijjal 6sszefliggd kozterhek

a) Az dsztondij id6tartama: 10 honap, azaz két egymast koveté tanulmanyi félév (a 2020/2021. tanév masodik féléve és a 2021/2022. tanév elsé
féléve. Az onkormanyzatok egy tanulmanyi félévre egy 6sszegben utaljak at a Tamogataskezeld Bursa Hungarica szamlajara a tdimogatott hallgatok 6thavi nkormanyzati
tamogatési 6sszegét. A Tamogataskezelo a beérkezett 5nkorméanyzati Osztndijrészeket a kifizetShelyek (felsGoktatasi intézmények) szerint Gjracsoportositja, majd a jogosult
hallgaték utan tovabbutalja a kifizet6 felsGoktatasi Az dsztondijat (mind az Onkormanyzati, mind az intézményi 6sztondijrészt) az a felsGoktatasi intézmény folyositja a
hallgaténak, amelytél a hallgat6 - az allami koltségvetés terhére - a hallgatdi juttatasokat kapja. Az 6sztondij folydsitasanak kezdete legkorabban: 2021 marciusa.

b) Az Osztondijjal dsszefiiggs kozterhek:

Azelnyert dsztondijat kozvetlen ad6- és TB-jarulék fizetési kotelezettség nem terheli (lasd a személyi jovedelemaddrol sz616 1995. évi CXVII.
torvény 1 sz. melléklet 3.2.6., 4.17. pontjat).

4. A palyazat kotelez6 mellékletei

a) A felsGoktatasi intézmény altal kitoltott eredeti hallgatéi jogviszony-igazolas a 2020/2021. tanév els6 félévérdl.

Amennyiben a palyazo egy idében tobb felsdoktatasi intézménnyel is hallgatéijogviszonyban all, palyazataban csak azt a felsoktatasi intézményt kell megneveznie, amellyel
elsékeént létesitett hallgat gviszonyt. A felsGoktatasi intézmények szerzédése alapjan folyd, kozésen meghirdetett  egyik szakon nem hitéleti, a masik szakon hitoktatd,
illetve hittanar - kétszakos képzés esetében a hallgaté az allami felsGoktatasi intézményt kételes megnevezni.

b) lgazolas a palyazo és a palyazéval egy haztartasban él6k egy fére jutd havi netté jovedelmérél.

A palyazati Grlap csak a fent meghatarozott kételez6 mellékletekkel egyttt érvényes, valamely melléklet hianyaban a palyazat formai
hibasnak minésul.

A palyazo szocidlis raszorultsaga igazolasara koteles megadni a vele egy haztartasban él16k (a palyazo lakéhelye szerinti lakésban életvitelszer(ien

egyutt lakd, ott bejelentett lakdhellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek) egy fore jutd havi netté jovedelmének formt osszeget

: Aszocialis i asrol és szocialis ellata 0l sz616 1993. évi lll. torvény 4. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az elismert é és a befizetési
- a személyi jovedelemadorol szol6 1995. évi CXVII. térvény szerint meghatarozott, belfoldr6l vagy kilfoldr6l szarmazo - megszerzett - vagyoni érték (bevétel), ideértve a jovedelemként
figyelembe nem vettbevételt és az adomentesjovedelmet is, és
- az a bevétel, amely utan az egyszer(sitett véllalkozoi adordl, a kisad6zo vallalkozasok tételes addjardl és a kisvallalati ad6tol szolo torvény, vagy az egyszer(sitett kozteherviselési
hozzajarulasrol szotd torvény szerint adot, illetve hozzajarulast kell fizetni.
Kiismert koltségnek minstl a személyi jovedelemadordl szolé torvényben elismeri koltség, valaminl a fizetett tartasdlj. Ha a
egyszer(sitett kozteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgalo bevételt szerez, a bevétel csol 6a szemelyi jo 0l sz016 torvény szerint elismert koltségnek mindstld igazolt
kiadéasokkal, ennek hianyaban a bevétel 40%-avul. Ha a mezogazdasagl Gstermeld adoévi oslermelesbol szarmazo bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatast
folydsitottak, annak u folydsitott ta a novelt énél), akkor a bevétel 6 az igazolt é tovabba a bevétel 40%-anak megfelel6 Gsszeggel, vagy a bevétel 85%-
anak, illetdleg allattenyésztés esetén 94%-anak megfelelo osszeggel
etési kotelezettségnek mmosul a személyi j az (sit a asi ado, a a élyt terheld (sit

ly az egyszer(sitett vallalkozéi ad6 vagy

teherviselési ajarula észségbiztositasi

as ésjarulék, egé altatasi jarulék, jjamlé ijbiztositasi jarulék, maga ijpénztari tagdij és kaval jarulék.
Nem min6siil Jovedelemnek
a) a rendkivili telepiilési tamogatas, a laka asi tamogatas, az addssagess ési tamogatas, valamint a a 6d6 kiadasok viselésé a gyogyszerkiadasok

és a lakhatési kiada 6d6 hatralékot élyek részére nyuijtott telepiilési timogatas,
b) a rendkiviili gyermekvédelmi tamogatés, a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6l6 1997. évi XXXI. térvény (a tovabbiakban: GyvL) 20/A. §-a szerinti tamogatas, a Gyvt.
20/B, 5-anak (4)-{5) bekezdése szerinti potlék, a neveldsziilék szamara fizetett nevelési dij és kiiton ellatmany,
) az anyasagi timogatas
d) a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoruak jubileumijuttatasa,
e) a személyes gondoskodasért fizetendd személyi téritési dij allapitasa kivételével a stlyos a & élyek pénzbeli
a fogyatékossagi tamogatas.

i, a vakok személyi jaradéka és
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) a fogadd szervez6 altal az onkéntesnek kiilon torveny alapjan blzlosllonjuna\as

g) az alkalmi kavallaléi konyvvel torténg , az asrol szo6l6 torvény alapjan torténd égzé: valamint a é é kozott az
adorendszeren kiviili keresettel jaro a koz6 ések alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuld jogviszony keretében torténé munkavégzésnek (a
tovabbiakban; haztartasi munka) a havi elleneneke

h) a hazi segitségnyujtas keretében ta asért kapott tiszteletdij,

i) az energiafelhasznalashoz nydjtott timogatés,

j) a szocialis szovetk , valamint a é (i nyugdijas oregségi ijban részesiild tagja altal a szovetkezetben végzett tevékenység ellenértékéként megszerzett, a személyi

jovedelemadarol szol6 torvény alapjan adomentes bevétel.
k) az életvitelszerdien lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszeriien lakott ingatlanon fennallé vagyoni értéki jog atruhazasa esetén az eladot( mgatlan illetve atruhazott vagyoni értékii jog

ellenértékének azon része, amelyb6l az eladast vagy atruhazasi koveto egy éven belil az eladd vagy atruhazo sajat, vagy kozeli & il ii, tényleges asa céljat
szolgald ingatlan vagy vagyont érték{ijog vasarlasara kertil sor,
1) az.elengedett tartozas, illetve a megszum ég, haa tartozas é (i tovabba kozizemi

szolgaltatas szolgaltatoja, illetve pénziigyi intézmény éltal, az adés megélhetését veszelyezlelo szocialis helyzele mlatlkemt SOr.

5. A palyazatelbiralasa
Az sztondij elbiralasa kizardlag szocialis raszorultsag alapjan, a palyazé tanulmanyi eredményétél fiiggetlentl torténik, az 6nkormanyzat 2020.
december 4-ig hoz dontést, melyrél 2020. december 8-ig értesiti a palyazot.

6. Adatkezelés

A pélyazok a kovetkezd személyi és egyéb adataikat kotelesek a palyazatban megadni: név; anyja sziiletési neve; sziletési helye és ideje;
lakéhelye (lakcimkartyaval igazolhat6an); adoazonositd jel; felsGoktatasi intézmény; kar; szak/szakpar megnevezése és a fels6foku képzésére
vonatkoz6 adatok; telefonszam; e-mail cim. A palyazé az intézmény, kar és szak/szakpar teljes nevét a felsGoktatasi intézménynél nyilvantartott
hivatalos forméaban kételes megadni.

A pélyazé palyazata benyujtasaval biintet6jogi felel6sséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett, a péalyazati (rlapon és
mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a val6sagnak megfelelnek. Tudomésul veszi, hogy amennyiben a palyézati Grlapon és mellékleteiben
nem a val6sagnak megfelel§ adatokat tiintet fel, igy a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerbdl palyazata kizarhatd, a megitélt tamogatas
visszavonhatd. A pélyéazat benyujtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy a Tamogataskezel®, az énkormanyzatok és a felsGoktatési intézmény a
palyazati dokumentéciéba foglalt személyes adatait az OsztOndijpalyézat lebonyolitasa és a timogatésra val6 jogosultsag ellendrzése céljabol az
oOsztondij tamogatas életciklusa alatt kezelheti. Az adatkezelésrdl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az dltala igénybe vehslo Jogorvoslati- lehetGségekrdl

részletes tajékoztatas talélhaté a Tamogataskezeld honlapj az Adatvédelmi tajékoztatoban alabbi elérhetdségen:
htp:/Avwv.emelgov.hu/_userfiles/szervezet/kozlemenyek/adatkezelesi_tajekoztato 3 sz melleket.pdf.

7. Az sztondijasok bejelentési kitelezettségei

Az osztondijban részestlé hallgaté kételes az 6sztondij folydsitasanak id6szaka alatt minden, az dsztondij folyésitasat érint6 valtozasrol
haladéktalanul (de legkés6bb 15 napon beliil) értesiteni a Tamogataskezel6t és a folyosito felsGoktatasi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa
rendszeren keresztil kell kezdeményeznitik. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon belll koteles teljesiteni az alabbi adatok
véltozésakor:

- tanulményok helyének megvaltozésa (Uj fels6oktatasi intézmény, kar, szak megadasaval);

- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;

- személyes adatainak (név, lakéhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

Az 6sztondijas lemondhat a szdméra megitélt timogatéasrol, amit az EPER-Bursa rendszerben kezdeményezhet, és az onnan letélthet6 Lemondd
nyilatkozatot alairva és postai Uton megkilldve a Tamogataskezeld cimére jelenthet be. A Lemondé nyilatkozat bekiildésével az 6szténdijas a
nyertes Gszténdijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjeldlt félévrol és az Osztondij tovabbi félévi részleteirl is lemond.

Az az osztondijas, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az 6sztondij folydsitasabol és az dsztondijrendszer kdvetkezd évi forduldjabol
kizarhat6. Az az dsztondijas, aki hataridén beliili értesitési kotelezettségének elmulasztasa miatt esik el az dsztondij folyositasatol, a tanulmanyi
félév lezarasat kovetben (junius 30-ig, illetve januar 31-ig) ki nem fizetett dsztondijara mar nem tarthat igényt.

Az 6sztondijas 30 napon belll koteles ajogosulatlanul felvett 6sztondijat a folydsité felsGoktatasi intézmény részére visszafizetni.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palyaz6 a palydzas sordn nem a val6sdgnak megfeleld adatokat szolgaltatta vagy a palyazati
feltételeknek nem felel meg, tdmogatasban nem részesiilhet, még abban az esetben sem, ha az 6sztondij elnyerésérél szol6 tajékoztatast mar
kézhez vette.
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«B" TIPUSU PALYAZATI KIIRAS
Sasd Varos Onkormanyzata az Emberi Eréforrasok Minisztériumaval egyiittm(kodve,
az 51/2007. (111. 26.) Korméanyrendelet alapjan ezennel kiirja a 2021. évre
aBursa Hungarica FelsGoktatasi énkormanyzati Oszténdijpalyazatot felsGoktatasi tanulmanyokat kezdeni kivané fiatalok szamara

1. A pélyazok kore
A Bursa Hungarica Oszténdijban az 51/2007. (11l. 26.) Korméanyrendelet 18. § (2) bekezdése alapjan kizar6lag a telepilési énkorméanyzat
tertiletén allandé lakéhellyel (a tovabbiakban: lakéhely) rendelkez6k részesiilhetnek. [A Kormanyrendelet ,,allandé lakéhely” fogalma a polgarok
személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz6l6 1992. évi LXVI. térvény ,lakéhely” fogalmanak feleltethetd meg, amelyet a palyazé a
lakcimkartyajaval tud igazolni.]
Az osztondijpalyazatra azok a teleptilési onkormanyzat teruletén lakéhellyel rendelkezé, hatranyos szocidlis helyzetli fiatalok
jelentkezhetnek, akik:
a) a 2020/2021. tanévben utolsd éves, érettségi el6tt all6 kozépiskolasok; vagy
b) fels6foku végzettséggel nem rendelkezd, felsdoktatasi intézménybe még felvételt nem nyert érettségizettek;
és a 2020/2021. tanévtdl kezdddden felsGoktatasi intézmény keretében teljes ideji (nappali munkarend) alapképzésben, osztatlan képzésben
vagy fels6oktatési szakképzésben kivannak részt venni.
Nem részesulhet osztondijban az a palyazd, aki:

- a Magyar Honvédség és a rendvédelmi feladatot ellaté szervek hivatasos és szerzddéses allomanyu hallgatéja

- doktori (PhD) képzéshen vesz részt

- kizérélag kulfoldi intézménnyel all hallgatéi jogviszonyban és/vagy vendéghallgatéi képzéshen vesz részt.
A palyazok kozul csak azok részesulhetnek odsztondijban, akik a 2021. évi felvételi eljarasban eldszor nyernek felvételt felsGoktatasi
intézménybe, és tanulményaikat a 2021/2022. tanévben ténylegesen megkezdik.

2. A palyéazat benyutjtasanak maédja és hatarideje
A palyazatbeadashoz a Bursa Hungarica Elektronikus Palyazatkezelési és Egyuttm(ikodési Rendszerében (a tovabbiakban: EPER-Bursa
rendszer) egyszeri palyazoi regisztraci6 szikséges, melynek elérése:
hnus;//bursa.emet.hu/t>al»/nah beleu.asux
Azok a palyazok, akik a korabbi palyazati évben regisztraltak a rendszerben, mar nem regisztralhatnak Ujra, 6k a meglévd felhasznalonév és
jelszo birtokaban léphetnek be az EPER-Bursa rendszerbe. Amennyiben jelszavukat elfelejtették, az Elfelejtettjelszd funkcidval kérhetnek Gj
jelszét. A pélyazoi regisztraciot vagy a belépést kovetben lehetséges a palyazati adatok feltdltése a csatlakozott dnkormam ,atok pélyazéi
részére. A pélyézati (rlapot minden évben Ujra fel kell télteni! A személyes és palyazati adatok ellendrzését, feltoltését kovetSen a palyazati
(irlap*t kin omtatva és aldirva a telepllési onkorméanyzatnal kell benyujtaniuk a palyazoknak. A palyazat csak a palyazati kiirasban
meghatarozott csatolandé mellékletekkel egyiitt érvényes. A palyézati kiirasban meghatérozott valamely melléklet hidnyaban a palyazat formai
hibasnak mindstl. A benyujtott palyazatok befogadasat az 6nkormanyzat koételes az EPER-Bursa rendszerben igazolni. A nem befogadott
palyazatok a birdlatban nem vesznek részt.
A pélyazat rogzitésének és az onkormanyzathoz térténd benyujtasanak
hatéarideje: 2020. november 5.
A pélyazatot az EPER-Bursa rendszerben kitdltve, véglegesitve, onnan kinyomtatva, alairva a Sasdi Kézés Onkormanyzati Hivatalban
(Séasd, Dézsa Gyorgy utca 32.) kell benydjtani.

3. Az 6sztondij id6tartama és az 6sztondijjal 6sszefuiggd kozterhek

a) Az dsztondij idtartama: 3x10 hdnap, azaz hat egymast kovetd tanulmanyi félév (a 2021/2022. tanév, a 2022/2023. és a 2023/2024. tanév).

Az Gsztondijat (mind az Onkorményzati, mind az intézményi Gszt6ndij részt) az a felsdoktatési intézmény folydsitjaa hallgatonak, amelytdl a hallgatd - az allami koltsegvetés
terhére- ahallgatdi juttatisokat kapja, az elsd dsztondij kifizetésének ideje Vérhatdan 2021 oktdber.

b) Az dsztondijjal dsszefiiggd kozterhek:
Az elnyert dsztondijat kozvetlen add- és TB-jarulékfizetési kotelezettség nem terheli (lasd a személyi jovedelemad6rél sz616 1995. évi CXVTL.
torvény 1. sz. melléklet 3.2.6., 4.17. pontjat).

4. A pélyazat kotelez6 melléklete

lgazolas a palyaz6 és a palyazéval egy haztartasban él6k egy fére juté havi nettd jovedelmérdl.
A paélyazati (irlap csak a fent meghatérozott kotelez6 melléklettel egyutt érvényes, ennek hianyaban a palyazat formai hibasnak minésul.
A palyaz6 szocialis raszorultsaga igazolasara koteles megadni a vele egy haztartashan él6k (a palyazo lakohelye szerinti lakésban életvitelszeriien
egyitt lako, ott bejelentett lakohellyel vagy tartézkodasi hellyel rendelkezd személyek) egy fére juté havi nett6 jovedelmének fonnt 0sszegét.

Jovedelem: A szocidlis igazgatasrolés szocilis ellatasokrdlsz616 1993. éviltt. torvény 4. § (1) bekezdés a) pontja alapjan az elismertkoltsé ésa befizetési
- a személyijovedelemaddrdl szo16 199S. évi CXVIL torvény szerint meghatarozott, belfoldr6l vagy kulfoldr6l szarmazé - megszerzett -
figyelembe nem vettbevételt és azadomentesjovedelmet is, és

vagyoni ériék (bevétel), ideértve a jovedelemként

- az a bevétel, amely utan az egyszerGsitett vallalkoz6i adordl, a kisad6zé vallalkozasok tételes addjarol és a kisvallalati adérol sz616 torvény, vagy az egyszerdsitett kozteherviselési
hozzajarulasrolsz616 torvény szerint adot. illetve hozzajarulast kellfizetni

Elismertkoltségnek mingsula személyijovedelemaddralsz616 torvényben elismeri koltség, valamintafizetett tartasdij. Ha a maganszemély az egyszerdsitett vallalkozoiadd vagy egyszerGsitett
kozteherviselési hozzajarulas alapjaul szolgalé bevételtszerez, a bevétel csokkenthetd a személyijovedelemadordlsz616 torvény szerint elismert koltségnek minGsuld 1gazolt kiadasokkal, ennek
hianyaban a bevétel 40%-aval Ha a mez6gazdasagi Gstermels adoévi Gstermeléshlszarmazé bevétele nem tobb a kistermelés értékhataranal (illetve ha részére tamogatastfolyésitottak, annak

afoly6sitott tamogatassal naveti osszegénél), akkor a bevétel csokkenthetd az igazolt koltségekkel, tovabba a bevétel 40%-anak megfeleld osszeggel, Vagy a bevétel 85%-anak. illetéleg
allattenyésztés esetén 94% -anak megfeleld osszeggel.

Befizetési kotelezettségnek mindsul a személyijovedelemado, az egyszerisitett vallalkozasi ado, a 4 6lyt terheld egyszerdsitett kozteherviselési hozzajérulds, egészségbiztositasi
hozzajarulas ésjarulék, egészségugyiszolgaltatasijarulék, nyugdijjarulék. nyugdijbiztositastjarulék, maga fipénztari tagdij és allaloijarulék. 6

Nem mingsaljovedelemnek

a) a rendkivili telepalési tamogatas, a lakasfenntartasi timogatas, az adéssagesokkentési tamogatds, valamint a lakhatashoz 6d6 rendszeres kiadasok viseléséhez, a gygyszerkiadasok

viseléséhez és a lakhatasi kiadasokhoz kapesol6ds hatralékotfelhalmozo szem élyek részére nydjtott telepalési tamogatas

b) a rendkivili gyermekvédelmi tamogatds, a gyermekek védelmérgl és a gyamugyi igazgatasrél szo16 1997. évi XX X1 torvény (a tovébbiakban: Gyvt) 20/A. $-a szerinti timogatds, a Gyvt
20/8. fanak (4)-(S) bekezdése szerintipGtiék, a neveldszilok szamarafizetett nevelésidij és kulon ellatmany,

c) az anyasagi timogatas,

d) a tizenharmadik havi nyugdij és a szépkoritakjubileumijuttatasa,

e) aszemélyes gondoskodasértfizetendd személyi téritési dij megallapitasa kivételével a silyos mozgaskorlatozott személyek pénzbeli kozlekedési kedvezményei, a vakok személyijaradéka és a
fogyatékossagitamogatas,

1) afogads szervezet dltal az onkéntesnek kilon torvény alapjan biztositottjuttatas,

g) az alkalmi munkavallaloi konyvvel tortén6 munkavégzésnek, az egyszerGsitettfoglalkoztatasrdl s2616 torvény alapjan tortén6 munkavégzésnek, valamint a természetes szem élyek kozott az
adéremiszeren kivili keresettetjaro fogla asra vonatkozo alapjan haztartasi munkara létesitett munkavégzésre iranyuldjogviszony keretében tortén6 munkavégzésnek (a
tovabbiakban: haztartasimunka) a havi ellenértéke,

h) a hazi segitségnydjts keretében tarsadalmigondozasért kapott tiszteletdij

i) az energiafelhasznalashoz nyujtott tamogatas,

i) a szocialis szovetkezet, valamint a kozérdekd nyugdijas szovetkezel oregségi nyugdijban részesuld tagja altal a szove személyi
jovedelemaddrdl sz616 trvény alapjan adomentes bevétel







k) az életvitelszerden lakott ingatlan eladasa, valamint az életvitelszerden lakott ingatlanon fennallg vagyoni értékljog atruhazasa esetén az eladott ingatlan, illetve atruhazott vagyoni értéki
jog ellenértékének azon része, amelyb6l az eladasi vagy atruhazast kovets egy éven belilaz eladd vagy atruhazé sajt, vagy kozeli hozzatartozdja életvitelszerd, tényleges lakhatasanak céljat
s201gald Ingatlan vagy vagyoni értékdjo g vasarlasara kerdl sor,

1) az elengedett tartozas, illetve a megszint ha a tartozas ére vagy a @ a természetes élyekadossagrendezési eljarasaban, tovabba kozizemi
szolgaltatas szolgaltatoja, illetve pénzigyi intézmény altal, az ados megélhetését veszélyeztetd szocialis helyzete miattkeraltsor

5. A palyazat elbiralasa

Az dsztondij elbiralasa kizardlag szocialis raszorultsag alapjéan, a palyazé tanulmanyi eredményétdl fiiggetlenl torténik, az 6nkormanyzat 2020.
december 4-ig hoz déntést, melyrél december 8-ig értesiti a palyazot.

6. Adatkezelés

A palyazok a kovetkezé személyi és egyéb adataikat kotelesek a palyazatban megadni: név; anyja sziletési neve; sziletési helye és ideje;
lakéhelye (lakcimkartyaval igazolhat6an); adazonosité jel; telefonszam; e-mail cim.

A pélyaz6 palyazata benyujtasaval biintetdjogi feleldsséget vallal azért, hogy az EPER-Bursa rendszerben rogzitett, a palyazati Grlapon és
mellékleteiben az altala feltiintetett adatok a valésagnak megfelelnek. Tudomasul veszi, hogy amennyiben a palyézati (irlapon és mellékleteiben
nem a val6sagnak megfelelé adatokat tiintet fel, Ggy a Bursa Hungarica Oszténdijrendszerbdl palyazata kizarhatd, a megitélt tamogatas
visszavonhat6. A palyazat benyujtasaval a palyazé tudomasul veszi, hogy a Tamogatéaskezeld, az énkormanyzatok és a felsGoktatasi intézmény a
palyazati dokumentacioba foglalt személyes adatait az 6szténdijpalyazat lebonyolitasa és a timogatasra vald jogosultsag ellenérzése céljabol az
Osztondij tamogatas életciklusa alatt kezelhetl Az adatkezelésrdl, az adatkezeléssel kapcsolatos jogairdl, az altala igénybe vehetd jogorvoslati lehet6ségekrdl

részletes tajékoztatas talalhato Témogataskezeld honlapjan az Adatvédelmi tajékoztatban az alabbi elérhetéségen:
http:/Amwaw.einet.gov.hu/ Lscrflleclszen/ezel/kozleromlyeldajalkezeleﬂ tajekoztato_3 sz __inelleket_pdf.

A paélyéazok bintet6jogi felel6sségik tudataban kijelentik, hogy a palyazati (rlap benyujtasakor felsGoktatasi intézménybe még nem nyertek
felvételt. A palyazok palydzatuk benydjtasdval hozzajarulnak ahhoz, hogy a felsGoktatasi intézménybe torténd felvételi jelentkezésiik

eredményérdl a felsGoktatasi informécios rendszer mlikodtetéséért felelGs szerv a Tamogataskezel6nek, illet6leg a timogaté 6nkormanyzatnak
tajékoztatast nyujtson.

7) Az 6sztondijasok bejelentési kotelezettségei

Az o6sztondijban részesulé hallgatd koteles az Gsztondij folydsitdsanak idészaka alatt minden, az 6sztondij folydsitasat érintd valtozasrol
haladéktalanul (de legkés6bb 15 napon beliil) értesiteni a Tamogataskezel6t és a foly6sitd felsGoktatasi intézményt. A bejelentést az EPER-Bursa
rendszeren keresztil kell kezdeményeznilik. Az értesitési kotelezettséget a hallgaté 5 munkanapon belll kételes teljesiteni az alabbi adatok
valtozésakor:

- tanulmanyok helyének megvaltozasa (Uj felsGoktatasi intézmény, kar, szak megadasaval);

- tanulmanyi statusz (munkarend, képzési forma, finanszirozasi forma) valtozasa;

- személyes adatainak (név, lakdhely, elektronikus levelezési cim) valtozasa.

"B tipusy tAmogatéasban részesitett udb azé 2021. augusztus 31-L a felsGoktatasi intézmény felvételi dontésrél sz6ié hatarozata vao az
Oktatasi Hivatal besorolési hatarozata masolatanak m kildésével koteles a Tamo taskezel6 részére be elenteni hé," a 2021/2022.
tanévben mehik fels6oktatasi intézményben kezdi mm tanulmép>ait A nahazé koteles uttal az EPER-Bursa rendszerb6l
kimondatott Grlapon nyilatkozni arrél ho a 2021. évi felsGoktatasi felvételi évet megel6z6en n>ert-e felvételt felsGoktatasi
intézménybe. A "B" tipust palyazat soran tdmogatasban részesiil§ 6sztondijas a timogatas idGtartama alatt palyazhat az "A" tipust 6sztondijra.
Amennyiben a "B" tipust palyazat soran tdmogatésban részesulé Oszténdijas a tdmogatas id6tartama alatt sikeresen pélyazik “A" tipust
osztondijra, "B" tipusu 6sztondijat automatikusan elveszti.

Az 6sztondijas lemondhat a szdmara megitélt timogatasrél, amit az EPER-Bursa rendszerben kezdeményezhet, és az onnan letdltheté Lemondd
nyilatkozatot alairva és postai (ton megkiildve a TAmogataskezel6 cimére jelenthet be. A Lemond6 nyilatkozat bekildésével az 6szténdijas a
nyertes 6sztondijpalyazatat megsziinteti, azaz a megjeldlt félévrdl és az 6szténdij tovabbi félévi részleteirdl is lemond.

Az az dsztondijas, aki értesitési kotelezettségének nem tesz eleget, az 6sztondij folyositasabol és az 6sztondijrendszer kévetkezd évi fordul6jabol
kizarhatd. Az az 6sztondijas, aki hataridén beliili értesitési kitelezettségének elmulasztasa miatt esik el az 6sztondij folyésitasatél, a tanulmanyi
félév lezarasat kovetden (junius 30-ig, illetve januar 31-ig) ki nem fizetett 6sztondijara mar nem tarthat igényt.

Az 6sztondijas 30 napon beliil kdteles ajogosulatlanul felvett dsztondijat a folyosito felsdoktatési intézmény részére visszafizetni.

Amennyiben megallapitast nyer, hogy a palydzé a palyazas soran nem a valésagnak megfeleld adatokat szolgaltatta vagy a palyazati
feltételeknek nem felel meg, tdmogatasban nem részestilhet, még abban az esetben sem, ha az osztondij elnyerésérél szol6 tajékoztatast mar
kézhez vette.



http://www.einet.gov.hu/_uscrfi1es/szervezet/kozleroeiiyek/adatkezelesi_tajekoztato_3_sz__inelleket_pdf




