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Tisztelt Féigazgatd Ur!

Séasd Varos polgarmestereként tisztelettel érdekl6dém a teleptilésiinkén kormanyzati beruhazés
keretében megvaldsuld tanuszoda-projekt allasarol.

Tavaly decemberben ,,lnnepeltik™ az alapkdletétel haroméves jubileumat, sajnos a beruhazas
az utdbbi két évben érdemben nem lépett elre, az éplilet kb. 70 %-os késziiltségi fokon all, az
ingatlanon - az elmdlt évhez hasonléan - jelenleg sem zajlik semmilyen munkavégzés. A
beépitett gepeszet, szigetel6- és egyeb épitéanyagok allapota folyamatosan romlik, abban
megitélésem szerint az id6jaras mar most komoly kérokat okozott.

Megvalasztasomat kovet6 hetekben els6 teend6im kozott szerepelt, hogy a tanuszoda-projekt
érdemi el6rehaladasat stirgessem: Nagy Csaba, valasztokeruletiink orszaggy(ilési képviseldje is
tamogatasardl biztositott, a téle kapott informacidok alapjan a sziikséges anyagi forras
rendelkezésre all a munkak befejezésehez.

Onkormanyzatunk - ahogy a beruhazassal kapcsolatban ra haruld kotelezettségeinek a
kezdetekt6l fogva maradéktalanul eleget tett - a jov6ben is mindent megtesz, hogy segitse a
tanuszoda  megvaldsulasat, egylttmdkodésinkrdl — ezGton is  biztositom.  Sajat
koltségvetésiinkbdl 30 millio forintos nagysagrendben jarultunk eddig hozza a beruhazashoz.

Kérem szives tajékoztatdsat a kivitelezési munkak folytatasdnak és a projekt lezardsanak
vérhatd Utemezéserdl és idépontjarol!

A varos es térségének polgarai nevében segit6 egyuttmikodését elére is megkdszonve,

boldog (j esztendé6t kivanva, ldvozlettel:

Dr. Jusztinger Janos PhD
Sésd Varos polgarmestere
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Sasd Varos polgarmestereként tisztelettel érdekl6dom a teleplilésiinkdn kormanyzati beruhazas
keretében megvaldsul6 tanuszoda-projekt allasarol.

Tavaly decemberben ,,innepeltik™ az alapkéletétel haroméves jubileumat, sajnos a beruhazas
az utdbbi két évben érdemben nem lépett el6re, az épilet kb. 70 %-o0s készultségi fokon all, az
ingatlanon - az elmdlt évhez hasonldan - jelenleg sem zajlik semmilyen munkavégzés. A
beépitett gépészet, szigetel6- és egyeb épitéanyagok Aallapota folyamatosan romlik, abban
megitélésem szerint az id6jaras mar most komoly kérokat okozott.

Megvalasztasomat kovetd hetekben elsé teenddim kozott szerepelt, hogy a tanuszoda-projekt
érdemi el6rehaladasat siirgessem: Nagy Csaba, valasztokeriletiink orszaggy(ilési képvisel6je is
tamogatasarol biztositott, a téle kapott informaciok alapjan a sziikséges anyagi forras
rendelkezésre all a munkak befejezesehez.

Onkormanyzatunk - ahogy a beruhazassal kapcsolatban ra haruld kotelezettségeinek a
kezdetekt6l fogva maradéktalanul eleget tett - a jov6ben is mindent megtesz, hogy segitse a
tanuszoda  megvaldsulasat,  egylttmiikodésunkrél  ezGton is  biztositom.  Sajat
koltségvetésiunkbél 30 millié forintos nagysagrendben jarultunk eddig hozza a beruhazéshoz.

Kérem szives tdjékoztatasat a Kivitelezési munkak folytatasanak és a projekt lezarasanak
varhato Utemezésérol és idépontjarol!

A varos és térségének polgarai nevében segitd egyuttmiikodését el6re is megkdszonve,

boldog Uj esztend6t kivanva, udvozlettel:

Dr. Jusztinger Janos PhD
Sésd Varos polgarmestere
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Jelenleg 32 gyermek jar edzésre, de jeleztéek meég tébben,

hogy szeretnének jonni. Ezt egyenlére nem tudjuk
megoldani, mert nincs kisbuszunk és a finanszirozas sem
megoldott. A szul6k kozul is csak ritkan tud egy-egy
besegiteni. Els6dlegesen tehat a gyermekek edzésre
szallitasanak megoldasaban szeretnénk dnkormanyzati
segitséget kérni amennyiben lehetséges heti 2 napon.
Sasdi, vargai, oroszldi és kishajmasi gyermekeket kellene
szallitani.

Kishajmas Onkormanyzata heti 2 napot elvallalt (ekkor 6
nem csak a kishajmasi, hanem a sasdi, vargai, oroszloi
gyermekeket is hozza), illetve megbeszélés alapjan 1-1
versenyre is segitenek eljutni.

Amennyiben lehetséges és a képviseld testilet is tAmogatja
a felvetée”™MajdTOiije~zéIMtuhire”~ Sasd~Varosi Sportkdron
beltil mikodo kihe~™éEliTrkozo szakosztaly
létrehozasarol. A szakosztaly miikodtetésével (teendok,
kdltségek, megoldandd problémak) kapcsolatban
készitink egy tervezetet, amely alapjan tudunk targyalni a
kés6bbiek folyaman.

Koszonjuk a lehetdséget!
Tisztelettel,

Safranyné Molnar Mariann szakosztaly vezetd
Bubori Antal edz6

Birk6zas Mindszentgodisa
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Birk6z6 gyerekek névsora.xlsx


mailto:polgarmester@sasd.hu
mailto:polgarmester@sasd.hu

SASJ. KC
ONKORMANY,?/

ok 2020 JAK 11
AH™-

\
Dr. Jusztinger Janos Polgarmester Ur részére !
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Tisztelt Polgarmester Ur !

Szlleim Sebestyén Antal és felesége Sasd, Kaposvari 0. 67. sz. alatti lakosok nevében
keresem meg T. Polgarmester Urat. Csaladi hézuk Sasdon a Homyékre vezeté Gt és a
Kaposvari Ut keresztez6désében fekszik, a telek a Homyéki Gttal hataros, az at mellett futd
arok évek ota problémat okoz. Mar az el6z6 polgarmesterasszonyt is tobb alkalommal
megkerestik szileim nevében, akik mindketten idés emberek, sajat maguk eljarni mar nem
tudnak . Mind az irasbeli , mind a szobeli megkeresésiinkre olyan igéretet kaptunk, hogy a
problémat orvosolni fogjak, amennyiben lesz modja az onkormanyzatnak ezen iranyd
palyazat benyljtasara. Az évek sordn annyi tortént, hogy az arok egy szakaszat,
HKitisztitottak, illetve mélyitették ,, de a gyakorlatban ez azt jelentette, hogy a Kitisztitott
arokszakasz oldalai is szakadnak be az arokba, mely miatt az igy keletkezd foldet az esé
tovabb viszi az arok nem tisztitott szakaszaira tovabb toltve azt. Ez mar olyan szintre jutott,
hogy az arok jelentds része tulajdonképpen elt(int, ugyanis egy szintre toltédott a telek
magassagaval, az esdviz igy a szUleim kertjébe folyik , kdrositva az ott termelt kerti
veteményeket, illetve a gyimolcsfakat.

Eztton is kérem Polgarmester Ur hathat6s segitségét, hogy az arok szakszeriien kitisztitasra
kertiljon megel6zend6 a tovabbi karokozast.

Kozarmisleny, 2020. januar 13.

'J 1
/ tokkelettel: j
DrliSebestyén Ildiké

7761 Kozarmisleny, Pécsi u. 114
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Séasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont

Szakmai program

Készitette: Nagy Szilvia
intézmeényvezetd

Jovahagyta: Sasd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete szamu
hatérozataval.

Dr. Jusztinger Janos
polgarmester
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1. Bevezetés

1.1. Jogszabalyi hattér
A szakmai program kidolgozasanal figyelembe vett jogszabalyok;

o 15/1998. (IV.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtdo gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairél és mikodésik

feltételeirdl,
e 1993. évi lll. torvény a szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol,

e 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskodast nyujté szociélis intézmények
szakmai feladatairdl és mikodésuk feltételeirdl,

o 1997. évi XXXI. torvény, a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol,

o 149/1997. Korm. rendelet, a gyamhatdsadgokrdl, valamint a gyermekvédelmi és
gyamigyi eljarasrol,

Tovabba figyelembe vettink minden olyan jogszabalyt, amely a szocialis, gyermekjoléti
intézmények miikodését szabalyozza, illetve az egyes ellatott célcsoport ellatasaval,
érdekvédelmével dsszefiiggé rendelkezést.

1.2. A koltségvetési szerv megnevezése, legfontosabb adatai:

Megnevezése: Sasdi Csalad- és Gyermekjoéléti Kdzpont
Rovidités: Sasdi GYJK

Székhelye: 7370 Sasd, Arad utca 1

Levelezési cime: 7370 Sasd, Arad utca 1

Telefonszama: 72/ 955-755

E-mail cime: sasdcss@gmail.com

telephely megnevezése: Gyerekesély Iroda

telephely cime: 7370 Sésd, Rakoczi Ferenc Gt 41.

2017. oktdber |.-jet6l az EFOP-1.4.2-16-2016-00023 kodszamu, ,,Integralt terségi
gyermekprogramok Gyokerek és Szarnyak* elnevezési projekt kertl megvaldsitasra, a
kedvezményezett Sasd Varos Onkormanyzata. A projekt 5 éves, 2022.09.30-ig tart.

A projekt megvaldsitasa a Hegyhati jarashoz tartozo teleptléseken, tovabba Bikai és Oroszld
kdzségekben torténik.


mailto:sasdcss@gmail.com

Az Intézmény szervezeti felépitését tekintve harom 6nall6 szakmai egységbdl all:
1 Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
2. Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

3. Gyerekesély Iroda

A szolgaltatas megkezdésenek idépontja: 2016.01.01.,
Ellatott szolgaltatasok:

- csalad- és gyermekjoléti szolgaltatas (tovabbiakban: alapszolgaltatas)
- csalad - és gyermekjoléti kozpont (tovabbiakban: kézpont)
- A gyermekek, fiatalok és csaladok életmin@ségét javité programok

Feladatellatashoz kapcsolédd funkcidja szerint: dnalléan mikodé koltségvetési szerv. A Sasdi
Ko6z6s Onkormanyzati Hivatal végzi a pénziigyi-gazdalkodasi feladatait.

MUkodési tertlete:

Alapszolgaltatas: Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal telepllései: Sasd, Felsdegerszeg, Godre,
Mezdd, Palé, Varga és VVazsnok.

Kdzpont:  Hegyhati jaras telepilései: Ag, Alsomocsolad, Bakaca, Baranyajend,
Baranyaszentgyorgy, Felsdegerszeg, Gerényes, Godre, Kisbeszterce, Kishajmas, Kisvaszar,
Magocs, Mekényes, Mezdd, Mindszentgodisa, Nagyhajmas, Palé, Sasd, Szagy, Tarrds, Tékes,
Tonnas, Varga, Vasarosdombo, Vazsnok.



2. Aszolgaltatas célja, feladata és tartalma

2.1. Aszolgéltatd célja es feladata

2.1.1. Alapszolgaltatas célja és feladata

Szolgéltatasok biztositasaval altalanos célunk a terlletiinkon €16 valamennyi ember szamara
biztositani az egyforma banasmddot, segitségnyujtast, szocialis ellatasokhoz valé hozzajutést,
A tarsadalmi befogadasra épulé szemlélet kialakitdsa érdekében f6 értéknek tekintjik az
eselyegyenl6séget, a diszkriminacio tilalmat, a partnerséget.

Biztositjuk a raszorul6 emberek szamara - szlkségleteikhez igazod6 - segitségnyujtas, valos
szlikségleteken alapuld, célzott és differencialt ellatasokat.

Feltérképezzik a veszélyeztetett személyeket, problémaikat hatékonyan rovid idén beldl
megoldjuk.

A fentieken tul:

folyamatosan figyelemmel kisérjuk a lakossag korében felmertlé gondozasi igényeket,
szukség esetén tovabbiranyitjuk a megfelel6 szervhez

javaslatot tesz egyes Uj gondozadsi moddszerek alkalmazasara, a meglévd szocialis
ellatasok fejlesztésére,

kezdeményezi az 6nkormanyzatnal (j ellatdsok bevezetését, a mikodd ellatasok szikseg
szerinti  4talakitasat, egyuttmiikodik a haziorvosi szolgalattal, korzeti védéndvel,
otthonapol6 szolgalattal, tovabba mas személyes gondoskodast nyuQjté szocialis
intézménnyel, egészségugyi intézménnyel,

igény esetén tajékoztatast nyljt a szocidlis ellatasok biztositdsanak feltételeir6l az
igénybevevd részére

segiti a tamogato, 6nsegitd csoportok szervezését, mikodeset

segitséget nyuijt az ellatast igénybeveviknek hivatalos ugyeik intézéséhez

a kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nyljtd szolgaltato, intézmény feltérképezi az
ellatasi terlileten €l6 szocidlis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladok,
személyek korét, és személyesen felkeresve tajékoztatja 6ket a csaladsegités céljarol,
tartalmarol.

a szocialis, életvezetési és mentalhigienés tanacsadast,

az anyagi nehézségekkel kiizd6k szdméara a pénzbeli, természetbeni ellatdsokhoz,
tovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzajutas megszervezését,

a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkez6 mikddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak el6segitéset,

a kozosségfejleszté programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfej lesztést,

a tartds munkanélkiliek, a fiatal munkanélkuliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kizd6k, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a
szenvedelybetegek, a pszichiatriai betegek, a k&bitdszer-probléméaval kizdék, illetve
egyéb szocidlisan részorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyUjtasat,

a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben é16 csaladokat segité szolgaltatasokat,
szocialis diagnozis

elkészitése valamint:

a gyermek testi, lelki egészségének, csaladban torténd nevelésenek elGsegitése
érdekében tajékoztatast nyujt a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlédését biztosito
tdmogatasokrol, a tamogatasokhoz valé hozzajutas segitése,

meghallgatja a gyennek panaszét, és annak orvoslasa érdekében megteszi a szikséges
intézkedést,



csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségigyi, a mentalhigiénés és a
kéros szenvedélyek megel6zését célzo tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas
megszervezése,

a valsaghelyzetben lév6 varandos anya tdmogatasa, segitése, tanacsokkal val6 ellatasa,
valamint szocialis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kulondsen a
csaladok atmeneti otthonaban igénybe vehet6 ellatashoz toérténd hozzajutasanak
szervezése,

a szabadidGs programok szervezése,

a hivatalos gyek intézésenek segitése.

veszélyeztetettséget észlel6 és jelzd rendszer mikodtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvételének elsegitése a megel6z6 rendszerben,

a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek megoldésara javaslat keszitése,
tajékoztatds az egészségugyi intézményeknél miikodd inkubatorokbdl, illetve abba a
gyermek Orokbefogadashoz valdé hozzajarulas szandékaval torténé elhelyezésének
lehet6ségerdl.

a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban:
csaladgondozas) el6segiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkez6
miikddési zavarok ellensulyozasat,

a csaladi  konfliktusok megoldasanak elGsegitése, kilonésen a Vvalas, a
gyermekelhelyezeés és a kapcsolattartas esetében,

kezdeményezi az egészséglgyi ellatasok igénybevételét, pedagogiai szakszolgalatok
igénybevételét

2.1.2. Kozpont célja és feladata:

Gyermekjodléti Kozpont a csaladok kiegyensulyozottabb életvitelének megteremtése érdekében,
a konfliktusos helyzetek feloldasara, a hatranyok mérséklésére, a gyermekek testi, értelmi,
érzelmi, erkolcsi egészsegének, csalddban torténd nevelésének eldsegitése érdekében
makaodtetjuk. A Gyermekjoléti Kozpont altal biztositott szolgaltatasokkal célunk az, hogy
segitséget nydjtsunk a Hegyhati Jaras teriletén él6 személyeknek, csalddoknak, gyermekeknek
és hatranyos helyzetlieknek a meglévd problémaik megoldasahoz, illetve a problémak
megelézéséhez. FO feladatunknak tekintjik, hogy szolgaltatasainkkal a tarsadalmi
egyenl6tlenségekbdl adodo hatranyokat kompenzaljuk, visszaszoritsuk a gyermekszegénységet
és a gyermekek tarsadalmi kirekesztettsegét, minden gyennek szaméra a koranak, fejlettségi
allapotanak, személyiségenek és csaladi helyzetének megfelel6 ellatast biztositsuk. Munkank
kozéppontjdban a gyermek fejl6dési szikségletein és jogain alapuld, integralt, a szil6ket és
valamennyi tarsszakmét, intézményt partnerének tekint6 programok, szolgéltatdsok allnak.
Alapvetd szemlélet a prevencio erfsitese, a szakemberek altal jelzett probléméak lehetséges
megel6zése, illetve rovid id6n bellli megoldasa. A gyermekjoléti ellatasunk fé célcsoportjai a
veszelyeztetett gyermekek.

A gyermek csaladban nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése erdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelel6 6nallé egyéni és
csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat nydjtunk, amelynek keretében biztositjuk:

» kapcsolattartasi Uigyeletet
» gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalatot,
» jogi tajékoztatasnyujtast es pszicholdgiai tandcsadast,
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csaladkonzultéciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozd konferenciét;

a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapcsolddo,
a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet latunk el, amelynek keretében
kezdeményezziik a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb fokl veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalyl elhelyezését, nevelésbe vételét,

javaslatot keszitink a veszélyeztetettség mértékének megfelel6en a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténé nydjtasara, a gyermek
tankotelezettsége  teljesitésének elémozditasara, a gyermek csaladjabol  torténd
kiemelésére, a leend6 gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara, valamint a
gyermek megel6z6 partfogasanak mellézésére, elrendelésére, fenntartasara és
megszlntetesére,

egyuttm(kaodink a partfogd feltigyel6i szolgalattal és a megel6z6 partfogo felligyel6vel
a blnismétlés megel6zése érdekében, ha a gyamhatosag elrendelte a gyermek megel6z6
partfogasat,

a csaladjabol kiemelt gyérmék visszahelyezése érdekében csalddgondozast végeziink -
az otthont nyujto ellatést, illetve a terleti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végz6
intézménnyel egyuttm(ikodve - a csaldd gyermeknevelési  kortlményeinek
megteremtesehez, javitasahoz, a szul6 és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz,
utégondozast végzink - az otthont nyujto ellatast, illetve a terileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egyuttm(kodve - a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez,

vedelembe vett gyermek esetében elkészitjlk a gondozasi-nevelési tervet,
csalddgondozast végzink, illetve a gyamhatdsdg megkeresésére a csaladi potlék
természetbeni forméban torténd nyujtasahoz kapcsol6dd pénzfelhasznalasi tervet
készitlink

szakmai tdmogatast nyljtunk az ellatasi tertletinkdén miikodd gyermekjoléti szolgalatok
szamara,

ovodai iskolai szocidlis segitd szolgaltatast

szocialis diagndzist készitd esetmenedzser munkajat.

2.1.3. Integrélt térségi gyermekprogramok megvalositasanak célja:

A 2007-2013 kozotti programozasi id6szakban inditott integralt térségi gyermekprogramok
tovabbfejlesztése, Ujabb célterliletekre valé kiterjesztése az aldbbiakban megfogalmazott
specifikus célok elérésével:

a szegénység csokkentése érdekében csaladi gazdalkodasi stratégidk atalakitasa,
jovBkép kialakitasa, a szegény csaladokban él6 gyerekek fokozott tdmogatasa,
szocializaciojuk segitése; koriikben a Biztos Kezdetl szemlélet elmélyitése,
elterjesztése, 1

1 Biztos Kezdet szemlélet: az els6 életévek fontossaga, minél korabbi beavatkozas, a fejl6dési hatranyok felismerése, kezelése,
ledolgozéasa, nélkiilbzés okozta probléméak kezelése, gyermekkel-sziilével valo kdz6s munka, partneri egytttm(ikodés a sziil6kkel,
szakemberekkel, helyi kézdsséggel
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» az alacsony képzettség hosszu tavl csokkentése, a hatranyos helyzet(i gyerekek iskolai
és iskolan kiviuli képesség- es keszsegfejlesztése, tovabbtanuldsi ardnyuk ndvelése, a
korai iskolaelhagyas csokkentése,

o egészségtudatos életmod elterjesztése a héatranyos helyzetl gyerekek és szileik
korében, melynek keretében az egészségi allapot javitasa, tinédzserszilések
csokkentése, szenvedélybetegségek, egyéb deviancidk csokkentése,

» ahuman szolgaltatasok kapacitasbOvitése a tamogatott hatranyos helyzet( tertleteken,

e a szocidlis, pedagdgiai, kulturalis, egészségiigyi ellatérendszer intézményei kozotti
egyUttmiikodések javitasa,

o szakemberek szamanak noOvelése, hianyzd szakember-kapacitas potlasa (pl.:
iskolapszichologus, szocialis munkas, gydgytornasz, fejleszté pedagogus),

o cselekvOképes helyi kozosségek kialakitasa, ©nszervezddések 0Osztonzése és
megerositése.
Az atfogd es specifikus célok elérését olyan eszkdzok szolgaljak, mint az innovativ modszerek
kidolgozésa helyi szakemberek bevonasaval, szakmai mdhelyek megtartasa, j0 gyakorlatok
atadasa, célcsoport szamara szolgaltatdsok és képzések nyuljtasa, szabadidGs és fejleszté
programok megvaldsitasa, civil kezdeményezések és haldzatos egyuttmikodések 6sztonzése.

2.2. Az ellatando célcsoport jellemzdi

Az alapszolgaltatds ellatasi teriiletének allandé népessege (Sasd, Godre, Palé, Varga,
Fels6egerszeg, Mezdd, Vazsnok) 2019. januar 1-jén 4471 6, a kiskoru gyermekek lélekszama
736 6.

A kozpont ellatasi tertlete ajaras 25 telepllése, ahol 13.117 f6 él, ebbdl 2312 kiskoru.

A népesség szamanak alakuldsa, Osszetétele, egészségi allapota jelentdsen befolyasolja a
szocialis ellatorendszer szikségleteit, dontéen meghatarozza a lakossag foglalkoztathatosagat
és ezzel 6sszefuiggésben kiemelt jelentéséggel bir a tarsadalom eltartd képességét érintéen.

A térségre jelenleg is a munkanélkiliség, az inaktivak magas szama és aranya jellemz6, ami
kilondsen a kozlekedési zsakhelyzetben fekvd apro- és torpefalvakat érinti.

A szocialisan veszélyeztetett csoportot a roma nemzetiség, a tartdsan munkanélkili munkaerd-
piacrol kiszorult, illetve id6skord és nyugdijas inaktivak képezik.
A 18-59 éves lakossag nagy része, s igy a 0-17 éves gyermekek nagy szama él olyan
haztartasban, ahol egyetlen csalad- vagy haztartastag sem végez rendszeres keresémunkat, igy
az alapvet6 és kiszamithat6 megélhetési forrasuk valamilyen szocialis ellatds vagy egyéb
jovedelem. Jelent6s annak a veszelye, hogy az ilyen kornyezetben felnovd gyermekekre
atoroklddik ez az életforma, a tanult, rogzilt mintat viszik tovabb.
Bar az oktatasban valé részvétel nétt, a létszdm az altalanos iskoldkban a népesedési
tendenciakhoz igazodva évrél évre csokkent.
Valtozatlanul magas a térséglinkben azoknak a feln6tteknek az aranya, akik legfeljebb az
altalanos iskola 8 évfolyamat végezték el, ezéltal a munkaerépiacon valo elhelyezkedési
esélyeik a legrosszabbak.
A sziiletéskor varhatd élettartam az elmult tizendt évben mind a férfiak, mind a nék korében
hullamzasokkal, de alapvet6en csdkkend iranyzatot mutat.
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Az életkori csoportok kozil a szegénységben él6 gyermekek ardnya jelentds. Ez az arany az
életkor el6rehaladasaval parhuzamosan folyamatosan csokken. A szegénység f6 kockazati
tényezOi véltozatlanul: az alacsony iskolai végzettségl vagy munkanélkili szil6k, sok
gyermekes vagy egysziil6s csaladok (illetve kiemelten maguk a gyermekek és fiatalok),
valamint az apréfalvas lakohelyek. A fenti tényezdk a roma népességet az atlagnépességnél
er6sebben jellemzik, ezért sokszorosan valdszinlibb a szegénységbe, mélyszegénységbe
kertlésuk.

Az ellatottak korében a legjellemzdbb problémak:

A gyermekek igazolatlan iskolai mulasztdsai, magatartas-, beilleszkedési zavarali,
kriminalizalodasa

» elhanyagol0 nevelés, gyermekbéantalmazas

» aszul6k rendezetlen életvitele, addiktologiai és mentalis betegsegei, kriminalizalodasa

» valéas, gyermekelhelyezés, kapcsolattartas kortli konfliktusok

o parkapcsolati problémak, egysziil6s csaladok

» szocialis valsaghelyzetben 1évg, illetve 18 év alatti varandos anyak

o acsalad rossz anyagi és lakas korilményei, munkanélkiliség

3. A feladatellatés szakmai tartalma és maédja, biztositott szolgaltatasok formai, kore,
rendszeressege

3.1. A szolgalat alapszolgaltatasai

A gyermekjoléti szolgaltatast a gyennek és csaladja helyzetéhez, sziikségleteihez igazodoan, ,,a
gyermek mindenek felett allé érdekét ” figyelembe véve, torvényben elismert jogait biztositva
nyUjtja az intézmény, a gondozési folyamat soran a szll6ket tdmogaté modszerek is hangsulyt
kapnak.

A csaladsegit6é folyamatosan figyelemmel kiséri a telepilésen él6 gyermekek helyzetét
gyermekvédelmi szempontbol. Ennek érdekében rendszeresen kapcsolatot tart a védénoi,
haziorvosi szolgalattal, a gyennekintézményekkel, a polgarmesteri hivatallal, civil- és
tarsadalmi szervezetekkel. A gyermekek érdekeit véd6 szemelyes, gyermekvédelmi
szolgéltatds. A szocialis munka maddszereivel és eszkozeivel védi a gyermekek testi és lelki
egészseget, elésegiti a csalddban torténd nevelkedeset. Megel6zi, illetve megsz(linteti a gyermek
veszélyeztetettsegét. Komplex feladat, a csaladok szocidlis és mentéalis szukségleteinek
feltarasara iranyul. Kozvetitd és megoldast el6segitd, preventiv lehet6ségeket kidolgoz6 és
mUkaodtet6 szolgaltatasokat nydjt.

A csalddsegit6 a csalddgondozést tervezett modon végzi, tiszteletben tartva a csalddok
onallosagat, azok Onerejére épitve.

A szolgaltatds célja a szocialis és mentalis problémak esetén a helyi szikségletek szerint
kialakitott, a szocidlis munka eszkdzeinek és mddszereinek alkalmazéasaval, az életvezetési
nehézségek elharitasanak és feloldasanak, tovabba a helyi szocialis sziikségletek feltarasanak és
megoldasanak elGsegitése.



Feladata az ellatasi teriiletén, a telepllés teljes lakossaga reszére személyes gondoskodast
nyujto ellatas biztositasa.

A csaladsegités a szocialis vagy mentélhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szorulé személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a
krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megbrzése céljabol nydjtott
szolgaltatas.

A csaladok segitése erdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észleld jelz6rendszer
makodik. A jegyzd, a jarasi hivatal, tovabba a szocialis, egészségugyi szolgaltatd, intézmény,
valamint a partfogoi felligyel6i és a jogi segitségnyujtoi szolgélat jelzi, az egyeslletek, az
alapitvanyok, a vallasi kozosségek és a magéanszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujtd
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szorul6 csaladrél, személyrdl szereznek tudomast.
A Kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nyujtd szolgaltato, intézmény feltérképezi az ellatasi
tertleten él6 szocialis és mentalhigiénés problémakkal kizdd csaladok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tajékoztatja Gket a csaladsegités céljardl, tartalmarol.

A csaladsegités keretében biztositani szlikséges:

- aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

- az anyagi nehézségekkel klzd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz,
tovabba a szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzajutas megszervezéset,

- csaladgondozast, igy a csaladban jelentkez6 mlkddési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elsegitéset,

- a kozosségfejleszt6 programok szervezését, valamint egyéni €s csoportos

készségfejlesztést,
a tartds munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kizd6k, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a
szenvedelybetegek, a pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kizdék, illetve
egyéb szocidalisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyUjtasat,

- akriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €l6 csaladokat segité szolgaltatasokat,

- a jarasszékhely telepllésen mikod6é csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a csalad
szocidlis helyzetének atfogo vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt szocidlis
szolgéltatasokat meghatarozo, a szolgaltatast nyujtd szolgaltatora - a jogosultsagi
feltételek fennallasa esetén - kotelez6 szocialis diagnozis készitését azzal, hogy a feladat
ellatdsaba bevonhatja a nem jarasszékhely telepllésen mikdd6 csaladsegitést ellato
szolgaltatot.

3.2. Kdzpont szolgaltatasai

A gyermek szamara olyan szabadid6s programokat kell szervezni, amelyek a csaladban
jelentkez6 nevelési problémak és hianyossagok karos hatasainak enyhitését célozzak, illetve
megszervezeése a rossz szocialis helyzetben 1év6 sziilének aranytalan nehézséget okozna.

A kozpont kezdeményezi, hogy a kdzoktatasi intézmények, az ifjusaggal foglalkozd szocialis és
kulturélis intézmények, valamint a civil szervezetek szervezzenek a fent emlitett célokat
szolgalo programokat.

A gyermek részvételének elGsegitése céljabol a kdzpontnyilvantartast vezet a telepulésen
rendelkezésre allo, szabadidds programokat nyujtd szervezetekrdl, és felkéri Oket, hogy
nyujtsanak tajékoztatast programjaikrol, amelyekr6l értesiti a gyermekeket, a szll6ket
(térvényes képvisel6ket), valamint az iskolai gyermek- és ifjusagvedelmi felel6soket.
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A gyermekek veszélyeztetettségét észleld és jelz6 rendszer mind teljesebb kord miikodtetése a
Gyermekjoléti Kozpont egyik alapvetd célkitlizése, mivel ez a veszélyeztetett, illetve
potencialisan veszélyeztetett gyermekeknek nyujtott hatékony, és kell6 id6ben biztositott
segitség fontos és nélkuldzhetetlen feltétele. A kézpont munkatarsa a gondozasi folyamatban
rendszeres kapcsolatot tart a jelz6rendszer tagjaival, akik szlikség szerint esetmegbeszélésen,
esetkonferencian vesznek részt. Ezen szakmai konzultaciok alkalméval a résztvevok kozdsen
dolgoznak ki megoldasi modokat az egyuttesen feltart problémakra, szerepet vallalva azok
megoldasaban.

A jelz6rendszer mikodtetését intézményinkben egy csaladsegité munkatéars és egy tandcsadd
latja el.

A koordinatorok kapcsolatot tartanak a jelz6rendszer tagjaival, a specialis szolgaltatdsokban
érintett intézményekkel, segitik az informacidaramlast, szakmai segitséget nyujtanak a
gyermekjoléti, - védelmi kérdésekben.

Javaslattétel hatosagi intézkedésre

A kdzpont javaslatot tesz:

- agyamhivatal részére a gyermek védelembe vételére,

- megel6z6 partfogasara,

- ideiglenes hatalyu elhelyezésére,

- nevelésbe vételére,

- csaladba fogadasara,

- harmadik személynél torténg elhelyezésének kezdeményezésére,
- csaladba fogadd gyam kirendelésére,

- tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara,

- leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara,

- agyermek utan jaro csaladi potlék természetbeni forméaban torténé nyujtasara.

A javaslattétel soran a gyermekbantalmazastol, elhanyagolastol valé védelemhez val6 jogat, a
sajat csaladjaban torténd nevelkedéshez és csaladi kapcsolatainak megtartasahoz, apolasahoz
val6 jogat, valamint a gyermek véleményét kell elsésorban figyelembe venni.

A javaslat a gyermekvédelmi nyilvantartas megfelel6 adatlapjain ismerteti a gyermek helyzetét,
kilondsen a veszélyeztetd korilményeket, azoknak a gyermekre gyakorolt hatasat, a szulé vagy
a gyermeket neveld mas személynevelési tevékenységét, a gyermeket nevel6 csalad
élethelyzetére vonatkozé adatokat, a javaslattétel elkészitéséig biztositott alapellatasokat,
valamint az tigy szempontjabol fontos més ellatasokat,

- a gyermeknek és a sziilének (térvényes képvisel6nek) a javaslattétel elkészitéséig tandsitott
egyuttmikodesi készségét, illetve annak hianyat,

- azt, ha a gyermeket gondozo szl6 egydtt él a szll6i felligyeleti jogatdl megfosztott masik
szll6vel, és emiatt a gyermek nem all sztl6i feltigyelet alatt,

- megel6z6 partfogas alatt all6 gyermek esetén a megel6z8 partfogas elrendelését, mell§zését,
fenntartasat vagy megsziintetését aldtamasztd korilményeket.

A gyermeket fenyegetd kodzvetlen és sulyos veszély esetén elég a veszély tényét és jellegét

megnevezni, és a tobbi adat feltardsanak mell6zésével, telefonon, majd azt kdvetben
elektronikus forméban javaslatot tenni a hatdsag intézkedesére. A hianyzd adatokat utobb a
hatdsag felhivasatdl fliggben kell beszerezni.

Ha a javaslattételre a csalad- és gyermekjoléti szolgalat kezdeményezése alapjan kertl sor, a
csalad- és gyermekjoléti kdzpont
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- javaslataban megjeldli a kezdeményezd csalad- és gyermekjoléti szolgalat és a gyermeket
gondoz6 csaladsegitd adatait,

- védelembe vétel esetén a javaslatot mérlegelés nélkil, azonban szilkség szerint kiegészitve
tovabbitja 3 munkanapon belil a gyamhivatal felé.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a csaladi poétlék természetbeni formaban torténd

nyujtasanak id6tartama alatt egylttmiikodik a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal és a
kirendelt eseti gyammal. Az egyittmdkodés keretében tajékoztatjadk egymast a gyermek
elhanyagolashol szamlazo veszélyeztetettség alakuldsarol, a megsziintetése érdekében tett
intézkedésekr6l és a természetbeni formaban nydjtott csalddi potlék felhasznalasanak
tapasztalatairol. A csalad- és gyermekjéléti kozpont figyelemmel kiséri a csaladi pétlék
természetbeni forméban torténé nyujtasarol szold  hatérozatban foglalt rendelkezések
megvaldsulasat és szikség esetén kezdeményezi a gyamhivatalndl a csaladi pdtlék
természetbeni formaban torténé nydjtasanak felllvizsgalatat. A csaldd- és gyermekjoléti
kdzpont a csaladi poétlék természetbeni formaban torténé nydjtasa felllvizsgélata soran a
gyamhivatal megkeresésére tajékoztatast ad a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtasa eredményeérdl és a csaladi pétlék természetbeni formaban torténd tovabbi nyujtasanak
szlikségességerdl, ha a csalad helyzetében, illetve a gyermek sziikségleteiben bekdvetkezett
valtozasok indokoljak, Uj pénzfelhasznalasi tervet készit, és azt megkildi a gyamhivatalnak,
részt vesz a gyamhivatali targyaldson. A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd
hatdésagi intézkedés alatt all6 gyermek esetében a csalad- és gyermekjoléti kdzpont
szolgéltatasait a gyamhivatal, illetve a birdsdg hatarozata alapjan kell biztositani. A
gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedes alatt allo gyermek esetében
az esetmenedzser

- egyuttmiikodik a megel6z6 partfogo felligyeldvel,

- tajékoztatja a gyamhivatalt a gyermek veszélyeztetettségére vonatkozo koriilmenyekrél,

- elkésziti az egyéni gondozési-nevelési tervet, szervezi a megvaldsitasat,

- kdzrem(kodik a csalddbol kiemelt gyermek visszahelyezésében, utbgondozéaséaban.

Az esetmenedzser a védelembe vétel felllvizsgélata soran tajékoztatja a gyadmhivatalt a
védelembe vétel korében végzett tevékenységér6l, az eset el6rehaladasarél, a gyermek
veszélyeztetettségenek alakulasarol és szakmai érvekkel alatdmasztott javaslatot tesz a
vedelembe vétel fenntartasara vagy megszintetésére, valamint megel6z6 partfogas alatt allo
gyermek esetén ezzel egyidejlleg a megel6z6 partfogas fenntartasara vagy megszintetésére, a
gyamhivatal altali mas, gyermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozé intézkedések

megtételére.
Egyéni gondozasi-nevelési tervet készit, mely tartalmazza:

- aveszélyeztetd korilmények megjeldlését,

- a Vvédelembe vétel megsziintetéséhez, csaladbdl kiemelt gyermek esetében a
visszahelyezéséhez szikséges valtozasokat, valamint ennek elérése érdekében az
esetmenedzser, a szul6 és a gyermek feladatait, hataridék megallapitasaval,

- aszikseégesnek tartott hatosagi, illetve birdsagi eljarasok kezdeményezésének megjelolését,

- az egyeni gondozasi-nevelési terv megvaldsitdsaba bevont csalad- és gyermekjoléti
szolgalat, valamint egyéb intézmények, szolgaltatok, személyek megjeldlését, feladataik és a
felel6sségiik meghatarozasaval egyuitt,

- aszakmailag szlikségesnek tartott egyéb rendelkezéseket,

- megel6z6 partfogas alatt alldé gyermek esetén az esetmenedzser, a megel6z6 partfogd
feligyel6, a szul§ és a gyermek kozotti egyittm(kodés részletes szabalyait, megjel6lve a
megel6z6 partfogo felligyel6vel vald egylttmikodés modjat, gyakorisagat,

- az esetmenedzser és a megel6z6 partfogo feliigyeld kdzotti munkamegosztas szempontjait.
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Az egyéni gondozasi-nevelési terv elkészitésébe az esetmenedzser bevonja

- acsalad- és gyermekjoléti szolgalatot,

- megel6z6 partfogas alatt allo gyermek esetében a megel6z6 partfogot.

Az esetmenedzser az egyéni gondozasi-nevelesi terv megvaldsitasa erdekében

- bevonja a gyermekkel es csaladjaval kapcsolatos szocialis segitémunkaba a csalad- és
gyermekjoléti szolgalatot,

- bevonja a szilkséges szolgaltatasokat nyudjtd intézményeket, szolgaltatokat, személyeket, az
egyéb kozvetitett ellatasban, szolgaltatdsban dolgozokat, valamint tevékenységiiket koordinalja,
- el6segiti a szil6 és gyermek esetében az egyéni gondozéasi-nevelési terv céljainak
elfogadasat, azokban vald kdzrem(ikodését, azt, hogy a szil6 és az itéléképessége birtokaban
lév6 gyermek nyilatkozattal vallaljak az egyidttmikodest, a gyermeket veszélyeztet6
korilmények elharitasat, a gyermek testi, értelmi, érzelmi és erkolcsi fejlodésének szuld altali
biztositasat, igy a védelembe vétel megszintetését.

Az egyéni gondozasi-nevelési terv megvalositasat az esetmenedzser értékeli,

- szlkség esetén modositja vagy kezdeményezi a modositasat,

- amennyiben a megvalositasa a szuld, illetve a gyermek megfeleld egyittm(ikodése miatt nem
lehetséges irasban jelzi ezt a gyamhivatalnak, felhivja a szil6, illetve a gyermek figyelmét arra,
hogy a védelembe vétel sikertelensége esetén a gyermekvédelmi gondoskodas mas eszkdzének
alkalmazasara kertiilhet sor. Javaslatot tesz a gyamhivatalnak a gyermekvédelmi gondoskodas
mas eszkOzének alkalmazédsara, amennyiben a megvalositas az egyéni gondozasi-nevelési
tervben megjeldlt intézmények, szolgaltatok, személyek és az egyéb kdzvetitett ellatasban,
szolgéltatasban dolgozok mulasztdsa miatt nem valdsult meg, irasban jelzi ezt a
gyamhivatalnak.

Csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezésének, csaladba fogadasanak elGsegitése.

A csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését, és - amennyiben a csaladjaba torténd
visszahelyezés nem lehetséges - csaladba fogadasat (a tovabbiakban egyutt: visszahelyezés) a
gyamhivatal altal elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan kell elGsegiteni. A gyermek
visszahelyezése érdekében az esetmenedzser egyiittmiikodik a gyermekvédelmi gyammal,
ennek korében tamogatja a szil6ket, a csaladba fogadd személyt a nevelésbe vétel
megszlntetéséhez  sziikséges  feltételek  megvalositasaban, a  gyermekkel  valo

kapcsolattartasban.

A nevelésbe vételt kovetben és annak minden felulvizsgalata el6tt az esetmenedzser a
gyermeket gondozasi helyén felkeresi, és tajékozddik beilleszkedésérél, valamint a gyermek
latogatasanak lehetOségeirdl kivéve, ha a gyermek orokbe fogadhatd. A nevelésbe vétel
id6tartama alatt az esetmenedzser folyamatosan kapcsolatot tart a gyermek gondozasi helyével,
a terlleti gyermekvédelmi szakszolgélattal (a tovabbiakban: szakszolgélat) és a
gyermekvédelmi gydmmal, ha a gyermek és a szil6, vagy a kapcsolattartasra jogosult mas
személy kapcsolattartasanak, a gyermek visszahelyezéseének el6segitése a gyermek érdekében
all.

Az esetmenedzser javaslatot tesz a gyamhivatal felé a kapcsolattartas formajanak és
modjanak megvaltoztatasara, ha a szll6k vagy a kapcsolattartasra jogosult mas személy
kortlmenyeiben, életvitelében beallott valtozas azt indokoltta teszi.

A gyermek nevelésbe vételének felllvizsgalata sordn a csalad-és gyermekjoléti kdzpont
tajékoztatja a gyamhivatalt a gyermeknek a sziil6vel, valamint a mas kapcsolattartasra jogosult
személlyel vald kapcsolatanak alakulaséardl, a szulék életkorilmeényeinek alakulésardl, a

csalédba fogadas lehet6ségérol.

Az esetmenedzser a visszahelyezett gyermek utdégondozasat a gydmhivatal hatarozata alapjan
latja el. Ennek keretében segiti a gyermek csaladjaba torténé visszailleszkedését,
lakokornyezetébe tortend  beilleszkedését, tanulméanyai folytatasdt vagy az iskolai
vegzettségének, szakképzettségének megfelelé munkahely-felkutatasat.
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Az utdgondozas sordn az esetmenedzser szikség szerint egylttmdkddik az otthont nyu;jto
ellatast, illetve a teruleti gyermekvédelmi szakszolgéltatast végz6 intézménnyel.

a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 25.8§ 1-2) bekezdése alapjan 6vodai iskolai szociélis
segitd szolgaltatast nydjt, a segité szakember feladatai:

(1) Az o6vodai es iskolai szocialis segitd szolgaltatds a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a szocidlis segitd munka eszkozeivel tamogatast nyudjt a kéznevelési
intézmenybe jard0 gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmény
pedagdgusainak.

(2) Az bvodai és iskolai szocialis segit6 egyéni, csoportos és kdzdsségi szocialis munkat végez,
valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el. Ennek keretében segiti
a)a gyermeket a koranak megfelel6 nevelésbe és oktatasha valo
beilleszkedéséhez, valamint tanulméanyi kotelezettségei teljesitéséhez sziikséges
kompetenciai fejlesztésében,
b) a gyermeket a tanulmanyi el6meneteléhez, kés6bbi munkavallalasahoz

kapcsol6do lehet6ségei kibontakozaséban,

c) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozo tényezOk
észlelését es feltarasat,

d) a gyermek csaladjat a gyermek Ovodai és iskolai életét érint§ kérdésekben,
valamint nevelési problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottuk 1évd

konfliktus feloldasaban,
e) prevencios eszkozok alkalmazésdval a gyermek veszélyeztetettségének

Kisz(irését és
f) ajelzérendszer mikodését.
az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 30.§ 1-9) bekezdeés alapjan szociélis diagnozist
készitd esetmenedzser munkdajat biztositja, feladatai:
(1) Aszocialis diagnozist aszocialis diagndzist készit§ esetmenedzser a (2) bekezdés
szerinti adattartalommal, a szocial- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal e célra
rendszeresitett, Szocialis Agazati Portalon kozzétett adatlapon késziti el.
(2) A szocialis diagnozis az egyén a) személyi allapotara és csaladi kapcsolataira,
b) lakhatasi korilményeire,
C) egészségi allapotéra és esetleges fogyatékossagara,
d) mindennapi életvitelére, egyes képességei hidnyabol fakadd nehézségeire,
e) kommunikaciojara, személyes kapcsolataira,
f) munkaer6-piaci statuszara,
g) krizishelyzetek kezelésére vonatkozd képességére,
h) tamogatast igenyld életteruleteinek felmérésére, a tamogatas mértékére és i) szamara
igénybe venni javasolt ellatasok, szolgaltatasok meghatarozasara vonatkozo adatokat

tartalmazza.
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(3) Aszocidlis diagndzist készitd esetmenedzser feladata a szocidlis diagnézis
elkészitése soran;

a) az igényl6, valamint csaladja helyzetének megismerése, sziikségletei meglétének
vagy hianyanak, valamint jogosultsaganak megallapitasa,

b) a megfelel6 szolgaltatasok és szolgaltatasi elemek megallapitasa,

C) az igényld tdjékoztatdsa a szamara szlikseges szolgaltatasok elérhetdségérél vagy
hidnyardl, sziikség esetén segitségnyujtas a szolgaltatdval torténé kapcsolatfelvételben.
(4) A szocidlis diagnozist készitd esetmenedzser feladata a jaras teriletén elérhet6
szocialis szolgaltatasok, gyermekjoléti alapellatasok, egészségiigyi, munka-erépiaci,
karitativ és egyéb szolgaltatasok feltérképezése és arajuk vonatkozd informéaciok
évenkenti aktualizalasa.

(5) A szocialis diagnozis elkészitése iranyitott személyes interjun alapul, amely soran
a szocialis diagnozist készit6 esetmenedzser az ellatast igényl6t bevonja a diagnozis
keszitésebe.

(6) Aszocialis diagnozis elkészitésébe az ellatast igénylé hozzajarulasaval mas
szakember is bevonhatd.

(7) A személyes interju felvétele sordn az esetmenedzser dontése alapjan tobb
személyes talalkozasra is sor keruilhet. A szocialis diagnozist az els6 interjutdl szamitott
15 munkanapon belll kell elkésziteni. Az ellatast igényl6 Kkrizishelyzete esetén
a szolgaltatas a szocidlis diagnozis elkészitése el6tt is igénybe vehetd.

(8) A szocialis diagndzist a szocidlis diagnodzist készité esetmenedzser és a szolgaltatast
igényld személy alirja.

(9) A szocidlis diagndzis az alairds id6pontjatol szamitott hat honapig hasznalhaté fel

az Szt. 64/a. 8 (3) bekezdése szerint szolgaltatas igénylesére.

3.3. Integralt térségi gyermekprogramok tevékenységei:

1 A jarési csalad- es gyermekjoléti kozpontok szolgéltatisainak bovitése, erdsitese,
kiegészitése

A program stratégiai megalapozottsdganak erdsitése

2. A program helyi megvaldsitasanak és a Gyerekesély Bizottsag (a tovabbiakban GYEB)
makodésének adminisztrativ és szakmai hatterét biztositdé Gyerekesély Iroda
mukddtetése elkulonilt szervezeti egységként a csalad- és gyermekjoléti kdzpontban
vagy annak fenntartéjanal.

3. Uj belép6knél a célteriileten €él6 gyermekek, fiatalok és csaladjuk helyzetének,
igényeinek, szlkségleteinek felmérése, valamint ez alapjan Gyerekesély stratégia és
Cselekvesi Terv készitése legkésébb 2019. janius 30-ig
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Helyi innovativ fejlesztések

4. Innovativ. moddszerek kidolgozasa és alkalmazadsa a raszoruld (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezményben részesild) gyermekes csalddok szamara, a helyi
szakemberek javaslata alapjan,

5 Krizishelyzeteket megel6z6 és azokat kezel6, esélynével6 megoldasok tamogatasa a
GYEB dontése alapjan a helyi szukségleteknek megfelelGen.

Szakemberek kozotti egyuttmiikodéesek erdsitése

6. Jarési és telepulési szint(i és szakmakdzi hal6zatok mikddtetése a gyermekek, fiatalok
és csaladjaik érdekében miikodd intézmények és szolgaltatdsok munkatarsainak
részvetelével az 6sszehangolt, eredményesebb és hatékonyabb miikodés érdekében (,
tovabbképzés, mihelymunka, stb.)

Szolgaltatasfejlesztés és koordinacio

7. A csalad- és gyermekjoléti szolgaltatasok bdvitése, erdsitése, kiegészitése, szinergidban
a hazai forrasokbol megvaldsulé tevekenységekkel.

8 A jaras teriletén hianyz6 szocialis, gyermekjoléti, egészségligyi, pedagdgiai cell
kulturalis (tanulast segit6) helyi szlikségletre épulé specialis szolgaltatasok biztositasa,
fejlesztése, szinergidban a hazai forrasokbol megvalosulé tevékenységekkel.

9. Kozossegi, gyermek-és ifjusdgi programok mikodtetése szegregalt telepllésen,
meglévé vagy Uj kozosségi térben, ahol a szil6k szaméra kotelezGen kell biztositani
haztartasi - gazdalkodasi, pénzkezelési ismeretekkel kapcsolatos foglalkozasokat,

10. Prevencios és kortarssegit6 tevékenységek a devians magatartas, a korai iskolaelhagyas,

a korai terhességek, karos szenvedélyek, stb. megel6zese érdekében.

Iskolai szlinetekben és hétvégeken szervezett szabadids es fejlesztd programok.

Munkaer6-piaci és kozosségi részvetelre felkészitd tevékenységek a gyermek és ifjlsagi

korosztalynak

SE

Civil és dnkéntes tevékenységek fejlesztése

13. A hatranyos helyzetli gyermekekre és csaladjaikra irdnyuld civil kezdeményezések
elésegitése, oOnkéntesek bevonasa a programok megvalositasaba, a bevontak
felkészitése, szakmai mddszertani tamogatasa, Onkéntesek felkészitése, szakmai-
maodszertani tamogatasa.

Helyi szakemberek egyuttmuakodése, thmogatasa

14. Jarasi és telepiilési szint(i szakmai mihelyek miikddtetése a gyerekekkel és csaladjukkal
foglalkozd szakemberek szamara tapasztalatcserék, tudasbévités, tovabbképzési és
képzési tevékenységek megvalositasa céljabol

15. A projekt szakmai megvalositdi, szikség esetén az egylttmiikéd6 partnerként bevont
szervezetek szakemberei szaméara

a. szupervizio,

b. a hal6zatos egyuttm(ikodést tAmogatd csapatépité programok (rendezvények,
tapasztalatcserék) lefolytatasa a projekt elsd féléveben, tréner bevonasaval,
valamint

c. azelGitéletek leklizdését, a harmonikus egyttélést szolgald érzékenyités,
szemléletformalas, konfliktuskezelés, stb.

Biztos Kezdet szemlélet elterjesztését celzd tevékenysegek

16. Szuldk szamara - kilondsen évodas kor alatti gyermekkel - gyermeknevelést tamogat6
motivacids képzesek, rendezvénysorozatok szervezese.
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17. A Biztos Kezdet szemlélet megjelenésének elGsegitése a szakemberek és szil6k
kapcsolata tekintetében a bdlcs6dékben, dvodakban, iskolak alsé tagozatan, €s mas
kisgyermekkori szolgaltatasokban (el6éadasok, csoportok, foglalkozasok, stb.).

Hianyzé szakemberek pétlasa

18. Ajarés tertletén hianyzo, vagy a szlkségletekhez képest nem megfelel6 mértékben
rendelkezésre allo szaktudas és szakértelem programba vonasanak el6segitése (pl.
gyermekorvos, szakorvosi ellatés, gydgytornasz, pszichologus, fejleszté pedagogus,
gyégypedagogus, pedagogiai asszisztens, dietetikus, mediator, 6vodai-, iskolai-,
szocialis munkas)
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3.4. A kdzpont specidlis szolgéltatasai

A Gyermekjoléti Kozpont az érintett gyermekek lakokornyezetében vagy a sajat intézményeben
szervezi a gyermekeknek szo0l0, beilleszkedésiket, szabadidejik hasznos eltoltését segitd
programokat, melyekbe lehet6ség szerint a gyermekek csaladjat is bevonja: Erzsébet tabor
unnepekhez kapcsolddd gyermekprogramokat (Husvét, Karacsony, Mikulas tnnep, gyermeknapi
rendezvények),

Készenléti szolgalat:

Az esetmenedzserek heti valtasban, a nyitvatartasi idén tal allandéan hivhato, kdzismert
telefonszamon érhet6ek el. A készenléti telefonon lehet6ség van krizishelyzetben azonnali
segitséghez, tajékoztatashoz jutni, tanacsadasban részesilni.

Kapcsolattartasi tgyelet:

A kapcsolattartasi ugyelet biztositja a gyermek és a kapcsolattartasra jogosult szil6 vagy mas
kapcsolattartasra jogosult személy szamara a talalkozésra, egydttlétre alkalmas semleges
helyszint. A felligyelt kapcsolattartast elrendel6 szervvel tortént elézetes egyeztetést kovetden a
felugyeletet ellatd szakembert, vagy lehetévé teszi mas felligyeletet ellatd szakember jelenlétét,
valamint az érintettek kerésere, illetleg a gyamhivatal kezdeményezésére gyermekvédelmi
kozvetitdi eljarast (mediacio), melynek célja a felek kozotti konfliktusok feloldasanak segitése,
kozottik megallapodas létrehozésa, és annak mindkeét fél részérdl tortend betartasa.

A csalad- és gyermekjoléti kozpont a fellgyelt kapcsolattartas elmaradasa esetén annak
elmaradasarol 6t napon belll, megvalosulasarol, az ott tortentekrél, a szll6-gyermek kapcsolat
alakulédsarol, a felugyelet fenntartdsanak sziikségessegerol felkéresre, felulvizsgalatara
vonatkozo javaslatarol hivatalbol tajékoztatja a gyamhivatalt.

jogi taiékoztatasnyuitas

pszichologiai tanacsadas A szil6-gyermek kapcsolat javitasara, nehéz nevelési helyzetekben,
csaladi fesziltségek, vagy a gyermek problémas viselkedése esetén segitséget nyuijt a szolgaltatd
a hozzank forduldknak.

csaladkonzultacio, A mindennapi életben elakadt személyek, csaladok konfliktuskezelésének
megsegitése, krizishelyzeteinek kezelése, problémaik megoldasa érdekében csaladkonzultacios
lehetdséget biztositunk.

mediator A konfliktusban all6 csaladtagok részére mediaciot biztositunk, mellyel hozzasegitjik
a feleket ahhoz, hogy érdemben kommunikalni tudjanak, és kozos megegyezéssel oldjak meg
problémajukat.



A szolgalat csaladsegitdé munkatarsai heti rendszerességgel Ugyfélfogadast és csaladgondozast
vegeznek a szolgalat mdkodési teruleten. Szlkség esetén a probléma jellegéhez igazodva hetente
tobb alkalommal is végeznek csalddgondozast. A szolgalatnal 2 f6 csaladsegitd all rendelkezésre
a 8 telepllésen.

A csaladsegiték minden reggel 7:30 - 8:00 szakmai megbeszélést tartanak, majd ezt kdvetéen
indulnak a telepllésekre Ugyfélfogadast és csaladlatogatast végezni. 15-16 6raig az aznapi
adminisztraciot végzik.

3.5. Biztositott szolgaltatasok rendszeressége

Munkarend:
Hétf6- csutdrtok 7:30-16:00
Péntek: 7:30-13:30

ugyfélfogadasi rend:

Hétf6: 8:00- 11:00, 13:00-15:00
Kedd: 8:00-11:00 13:00-15:00
Szerda: 8:00-11:00 13:00-15:00
CsUtortok: 8:00-11:00 13:00-15:00
Péntek: nincs Ugyfélfogadas

Alapszolgéltatas ugyfélfogadasi rendje:

telepulés/napok hétfo kedd szerda csiitortok péntek

Sasd 8:00-11:00, 8:00-11:00, 8:00-11:00, 8:00-11:00, szakmai nap
13:00-15:00 13:00-15:00 13:00-15:00 13:00-15:00

Mez6d 14:00-15:00

Varga 14:00-15:00

Fels6egerszeg 14:00-15:00

Palé 10:00-11:00

Gdodre 9-10

Vazsnok 8:30-9:30

A szolgalat csaladsegit6é munkatarsai az alapellatds keretein belil gondozott csalddoknal
szlikseg szerint, de legaldbb havonta egyszer csaladlatogatast végeznek.

A kozpontban dolgozd esetmenedzserek sziikség szerint, de legaldbb kéthetente
csaladlatogatast tesznek a hatdsagi intézkedés ala vont csaladoknéal. Szlikség esetén
esetmegbeszélést tartanak a szakemberekkel, akik a csaldd életében jelen vannak. Ezen a



megbeszélésen a szUldk is részt vesznek, igy a kialakult problémat kézdsen tudjdk megoldani.
3.6. Tanacsadasok, csoport-, és klubfoglalkozasok rendje

* Ingyenes jogi tanacsadas a Gyermekjoléti Kdzpontban: el6zetes idépont
egyeztetés szerint, havonta négy éra id6tartamban

* Ingyenes pszicholdgiai tanacsadas a Gyermekjoléti Kozpontban: minden
masodik pénteken 13 dratol 15 oéraig,

» Csaladterapeuta a Gyermekjoéléti Kozpontban: el6re egyeztetett idépontban

3.7. Ugyfélfogadason tuli elérhetGségek

Az lgyfelfogadason tul az alabbi elérhet6segek allnak rendelkezésre tajekozodasra,
kapcsolattartasra:

* A Sésdi Csalad -és Gyermekjoléti Kozpont internetes elérhet6sege:
http://www.sasd.hu/intezmenyek

* A készenléti telefon: 06-30/891-6883 (Munkaid6n kivili elérhet6seg)

* E-mail cime: sasdcss@gmail.com

4. Kapcsolattartas, talalkozas szinterei

A Gyermekjoléti Kozpont és Szolgalat alaptevekenységének jellege miatt a szolgéltatd és az
igénybevev6 kozotti kapcsolattartas elsédlegesen a személyes kontaktusra épul. A csaladsegit6
tevékenység torténhet az intézményben Ugyfélfogadasi idében, az igénybevevd lakohelyén,
csaladlatogatas keretében, vagy mas intézményben, igény és szlikség szerinti rendszerességgel.

5. Mas intézményekkel valé egyuttm(ikodés modja

Az alapszolgaltatds figyelemmel kiséri a teleplilésen él6 csaladok, gyermekek, személyek
életkortlmenyeit, szocialis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatasok, szolgaltatasok iranti
szliksegletét, gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényl6 helyzetet,

- ajelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettséglk irasban - krizishelyzet esetén
utélagosan - torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az arrél
valé tajékoztatésra,

- tajékoztatja ajelzOrendszerben részt vevo tovabbi szervezeteket és az ellatasi tertileten él6
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetségérdl,

- fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairol tajékoztatast ad,

- a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szlikségleteihez igazodd intézkedést tesz a veszélyeztetettseg kialakulasanak megel6zése, illetve
a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

- az intézkedések tényérdl tajékoztatja a jelzést tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, és
ezzel nem sérti meg a Gyvt. 17. § (2a) bekezdése szerinti zart adatkezelés kotelezettségét,

- a beérkezett jelzésekrol és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heti rendszeresseggel
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jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kdzpontnak,

- ajelzdrendszeri szereplék egyuttmiikodésének koordinalasa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrél feljegyzést készit,

- éves szakmai tanacskozast tart és éves jelz6rendszeri intézkedési tervet készit,

Az esetmegbeszélés torténhet

- egy gyermek, egyén vagy csalad lgyeben tartott esetkonferencia keretében, lehetdség szerint
az érintetteteket — beleértve az itél6képessége birtokadban 1évé gyermeket — és a velik
foglalkoz6 szakembereket is bevonva, a kijel6lt jarasi jelz6rendszeri tandcsado részvételével,

- a csalad- és gyermekjoléti szolgélat és a jelzOrendszer tagjainak képvisel6i kozott, el6re
meghatarozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal megrendezésre keriild szakmakdzi
megbeszélés keretében.

Az esetmegbeszélésre meg kell hivni

- a megel6z6 partfogd fellgyel6t, ha olyan gyermek Ugyét targyaljak, aki megel6z6 partfogo
feltgyelet alatt all,

- a partfogd fellgyel6i szolgalatot, ha olyan gyermek (gyeét targyaljak, aki fiatalkortiak
partfogo felugyelete alatt all, vagy ha a gyermek kockazatértekelése alapjan a gyermek
blinmegel6zési szempontl veszélyeztetettsége legalabb kdzepes fokd,

- a gyermekvédelmi rendszerhez kapcsol6dd més személyeket, illetve intézmeények képviselGit
sziikség esetén, kulondsen akkor, ha részvételuk a gyermekkel kapcsolatos probléma
megoldasahoz, illetve a gyermekek nagyobb csoportjat érint6 veszélyeztet§ tényezdk
megszintetését celzo cselekvesi terv kidolgozasahoz szlikséges,

- ajarasi jelzOrendszeri tanacsadot.

Az éves jelz8rendszeri intézkedési tervet a csalad- és gyermekjoléti szolgalat az éves szakmai
tandcskozast kdvetéen minden év februar 28-aig késziti el.

Az intézkedési terv tartalmazza

- ajelz6rendszeri tagok irasos beszamoldjanak tanulséagait,

- az el6zb évi intézkedési tervbdl megvaldsult elemeket,

- az eves célkitlizéseket,

- atelepllésre vonatkozo6 célok elérése és a jelz6rendszeri mikddés hatékonysaganak javitasa
érdekében tervezett lépeseket.

Az éves szakmai tandcskozést minden év januar 31 -éig megszervezi, és arra meghivja
- a telepiilési dnkormanyzat polgarmesterét, illetve a képvisel6-testiilet tagjat (tagjait) és a
jegyzdt,
- agyermekjoléti alapellatast és a szocialis alapszolgaltatast nyujtd szolgaltatasok fenntartoit,
- a telepilésen szocialis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatast biztositd intézmények
kepviseldit,
- ajelz6rendszer tagjainak képvisel6it,
- agyamhat6sag munkatarsait,
- a fiatalkortak partfogé feltgyel6jét, megel6z6 partfogo felligyel6jét,

a gyermekvédelmi és gyamigyi feladatkdrében eljaré f6varosi és  megyei
kormanyhivatalban miikodé gyermek- és ifjusagveédelmi koordinatort
- Ha a csalad- és gyermekjoléti szolgalat a jelz6rendszer mlkodtetése korében a csalad- és
gyermekjoléti kdzpont feladatkdrébe tartozd vagy szakmai tdmogatasat igényl6é esetrdl szerez
tudomast, haladéktalanul megkeresi a csalad- és gyennekjoléti kozpontot.

A Gyermekjoléti Kozpont csalad- és gyermekjoléti szolgalata gyermekvédelmi jelzérendszert
mikodtet.



Az intézményben ajelzérendszer miikodtetését egy csaladsegitd es egy koordinator segiti el6. A
koordinatorok az intézmény és a jelz6rendszer tagjai kozotti hatékony egylttmikddést,
kommunikaciot, folyamatos informacioaramlast biztositjak, rendszeresen személyesen
konzultalnak az érintettekkel.

A kozpont ajelz6rendszer jarasi szint(i koordinalasa korében

- koordinalja ajaras teriletén miikodo jelz6rendszerek munkajat,

- szakmai tamogatast nyujt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai tanacskozas
szervezéséhez, valamint az éves jelzOrendszeri intézkedesi tervek elkészitéséhez és
0sszehangolasahoz,

- Osszegylijti a telepulések jelz6rendszeri felelGsei altal készitett helyi jelz&rendszeri
intézkedési terveket,

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalat megkeresése alapjan segitséget nyujt, sziikség esetén
intézkedik,

- kivizsgélja a jelzOrendszeri tagoknak a csaldd- és gyennekjoléti szolgalat mikddésére
vonatkozo jelzéseit, panaszait, segitséget nyUjt a konfliktusok megoldasaban,

- megbeszélést kezdeményez ajelzérendszerek miikddésével kapcsolathan,

- megteszi a Gyvt. 17. 8 (4) bekezdése szerinti jelzést,

- a kapcsolati er6szak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 és Informacios Telefonszolgalattal.

A szolgaltatd egy épuletrészben miikodik a Sasdi Szocidlis Szolgélattal, az ott nyujtott hazi
segitsegnyujtas és nappali ellatas szolgaltatdsokhoz valo hozzajutast sajat ellatottai részere is
segiti. A két szolgaltato napi rendszeres kapcsolatot tart a kozos kiegészité helyiség hasznalatbol
adddadan is.

6. Az ellatas igénybevetelenek modja

Az alapszolgaltatasok igénybeveétele az Ugyfelek részér6l oOnkéntesen, az ellatast igényld
kérelmére torténik.

A kozpont altal biztositott specialis szolgaltatasok igénybe vétele lehet Onkéntes illetve
hatdsagi kotelezésen alapuld. Ha a gyermek védelme az ellatas onkéntes igénybevételével nem
biztositott, a torvény az ellatas kotelezd igénybevételét elrendeli.

A szolgélat altal nyujtott alapellatas téritésmentesen vehetd igénybe. A kdzpont altal nyujtott
specidlis ellatdsok egy része (jogi tandcsadads, pszichologiai tanacsadas valamint
csaladterapeuta altal végzett munka) is téritésmentes. Egyes specidlis esetekben (pl.
tboroztatés, gyermekidiltetés) hozzajarulds kérhetd.

7. Ellatottak és a szocidlis szolgaltatast végzdk jogainak védelmével kapcsolatos szabalyok

7.1. Az ellatottak altalanos jogai
A személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézményi ellatast igénybe vevé ellatottnak joga van
szocialis helyzetére, egészségi és mentalis allapotara tekintettel az intézmény altal biztositott
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teljes kor( ellatasra, valamint egyéni szukségletei, specialis helyzete vagy allapota alapjan az
egyén ellatas, szolgaltatas igénybevételére.

A szocialis szolgaltatdsok soran az egyenld banasmod kovetelményét meg kell tartani. Az
ellatast igénybe vevd jovedelmi helyzete csak az addssagkezelési tanacsadas esetében

vizsgélhato.

Valamennyi szolgalat a m(kddését oly modon végzi, hogy figyelemmel legyen az ellatast
igénybe veviket megilletd alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes kord tiszteletben tartasara.

Az ellatast igénybe vev6t megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapcsolatos titokvédelem. Az egyuttm(kddés és az igénybevételi eljaras soran kiilonds figyelmet
kell forditani arra, hogy az ellatast igénylé adataihoz csak az arra jogosult személyek férjenek
hozza. A szakmai vezetd koteles biztositani, hogy az tgyfelekkel kapcsolatos dokumentacidkhoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza. A dokumentumokat az intézménybdl csak indokolt
esetben lehet Kivinni, az intézményvezet6 kizardlagos engedélyével.

A jogosult személyére vonatkoz6 adatok tekintetében a betekintési, a helyesbitési vagy torlési
joganak érvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasahoz sziikseges adatainak kozlését a
nyilvantartast kezel6 szervt6l, vagy a szocialis intézmeény vezetojetol.

Amennyiben az ellatottat barmilyen sérelem éri 6 illetve hozzatartozdja panasszal élhet az
intézményvezet§ felé. Az intézményvezetd 15 napon belll koteles a panasztev6t irasban
értesiteni a panasz kivizsgalasanak eredmeényérdl. Amennyiben az intézményvezeté hatarid6ében
nem intézkedik, vagy a panasztevé nem ért egyet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétol
szamitott nyolc napon belil a fenntartohoz fordulhat jogorvoslattal.

A Sasdi GYJK dolgozdi, valamint az intézményvezet6 amennyiben szikséges, az ellatottakat
tajékoztatja az ellatott-jogi képvisel6 altal nyujthatd segitségadas lehet6ségérdl, az ellatottjogi
képviselo elérhetdségérdl.

A nyilvantartasokbol az ellatds megsz(inésetdl szamitott 5 év elteltével az intézmény torli a
személyre vonatkoz6 adatokat.

Az Szt. eés a Gyvt. alapjan elrendelt adatkezeleésre és az adatok védelmére egyebekben a
személyes adatok védelmérdl és a kozérdek( adatok nyilvanossagardl szolo 1992. évi LXIII.
valamint az egészségugyi adatkezelésre vonatkozo torvény rendelkezései az iranyaddak

7.2. Szocialis szolgaltatast végz6k jogai:
Az 1993. évi lll. torvény 94/ L. § rendelkezései az iranyadoak.

A szocidlis agazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban all6 személyek esetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapcsolodd megbecsilést megkapjak, tiszteletben



tartsak emberi méltésdgukat és szemelyes jogaikat, munkajukat elismerjék, valamint a
munkaltaté megfelel6 munkavégzési kérilményeket biztositson szdmukra.

A szocialis és gyermekvédelmi ellatast nyujté személy kozfeladatot ellatd személynek mindsdil.
A szolgaltatdsokban dolgozok vedelme érdekében- az ellatast igénybe vevok részérol
esetlegesen felmeriild veszélyhelyzet esetén az intézmeény vezet6jét azonnal értesiteni kell A
veszelyhelyzet megsziintetése érdekében az intézmény vezet6jének haladéktalanul kotelessége a
szlikséges intézkedéseket megtenni.

A Kobzpont és az alapszolgaltatas szakmai munkat végz6 dolgozoi kozfeladatot ellatd
személynek mindsiilnek. A munkatarsak szamara a jogok gyakorlasanak és a kotelezettségek
teljesitésének alapvetd szabalyait a kodzalkalmazottak jogallasardl szoldé 1992. évi XXXIII.
torvény hatadrozza meg. Az intézmény dolgozoit megilleti a munkavégzéshez kapcsolddd
megbecsulés, emberi méltosaguk és személyisegi jogaik tiszteletben tartdsa. A dolgozoknak
joguk van a megfelel6 munkavégzési kérilményekhez.

Ennek eszkozei:

« Atlathatd és kiszamithatd vezetési stilus, vezetSi program (korlevelek, utasitasok,
munkatervek, munkakori leirasok).

* Fenntartd altal koltségvetésbhen meghatdrozott juttatdsok (munkaruha, éves-bérlet,
mobiltelefonjutalom, egészségbiztositasi, étkezési jegy, munkaruha).

* Nagy hangsulyt fektetiink a rendszeres és személyes konzultaciokra,
esetmegbeszélésekre, melynek ideje a hét egy munkanapja. Tovabba a munkatarsak
mentalhigiénéjenek karbantartasara és a kiégés megel6zésere havi rendszeresseggel
szupervizié mikodik a szolgaltatonal.

» Tovabbtanulds, képzés lehet6segének biztositdsa. A munkatérsak képzesét folyamatnak
tekintjik, amely egyszerre jelenti ismeretek elsajatitdsat, készségek, jartassagok
kialakitasat, fejlesztését, szakmai értékek interiorizalasat.

8. A szolgéltatasrol sz6l6 tajékoztatas helyi modja

Az alapszolgéltatas és a Kozpont tevékenyseégenek céljardél és tartalméarol, tovabba
elérhet6ségérél, valamint szolgéltatasai igénybevételének modjardl tajékoztatja az illetékessegi
terileten €16 lakossagot, tovabba a Gyvt.-ben meghatarozott személyeket és intézmenyeket

- ahelyi médian keresztul, (Sasd és Videke cimi helyi lapban)

- Sésd Varos honlapjan (https://www.sasd.hu/)

- szolgéltatd altal készitett tajékoztatokon, szordanyagokon, melyeket a dolgozoink altal
juttatunk ki az ellatandé telepiléseinkre

- atelepiléesek dnkonnanyzatanak faliGjsagan keresztil,

- valamint ajelz6rendszeri tagok segitségével ismertetiink meg a lakossaggal.

Ezeken a szdrdlapokon megjelenitjik az ugyfelfogadasi rendunket, elérhet6séglinket,
szolgéltatasainkat valamint a készenléti tigyelet telefonszamat.
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9. Egyéb szakmai informaciok

9.1. Szolgéaltatast végzbk létszama

intézményvezet 116
alapszolgéltatés:

csaladseqit6 2 f6
Kozpont:

Esetmenedzser 210
Szocidlis diagnozist készité esetmenedzser 116
dvodai, iskolai szocidlis segité szakember 116
Jarasi ielz6rendszeri tanacsadd 116
Osszesen: 8 f6

Tanacsadoként részt vesznek a szakmai munkéban 4 6

jogész: 116
pszichologus: 16
csaladterapeuta 116
mediator 16

Az intézményben foglalkoztatottak feladataikat az intézmény szervezeti és mikodesi
szabalyzataban és a munkakori leirasban foglaltak szerint végzik.

Az intézmény dolgozdi szdmara biztositott a kepzéseken, tovabbképzeseken vald részvétel, az
esetmegbeszélés. A mikddési nyilvantartisba valé adatszolgéltatas a személyes gondoskodast
végz6 munkatarsakrol megtorténik az Szt. 92/F. § alapjan. Az intézmény rendelkezik
tovabbképzési tervvel a személyes gondoskodast végzé személyek tovabbképzésérdl és a
szocialis szakvizsgarol sz6l6 9/2000. (VIII. 4.) SzCsM rendelet 15. § alapjan.

Helyettesités rendje:

A Gyermekjoléti Kozpont vezet6jét tavolléte idejen az ezzel megbizott munkatars helyettesiti. A
munkatarsak id6leges vagy tartos tavolléte esetén a helyettesitésrdl - a munkakori leirasokban
foglaltak alapjan - az intézmény munkatarsai egymast helyettesitik.



Fenntartdi ellen6rzés:

Az Onkormanyzat, mint fenntartd ellenGrzési jogkorének gyakorlasa soran évente egyszer
ellen6rzi és ennek alapjan atfogoan értékeli az intézmény mikodését. Ennek formaja irdsos
beszamolo, amelynek idépontja minden év majus 31. napja.

9.2. A feladatellatés targyi feltételei

A Gyermekjoéléti Kozpont az utcardl akadalymentesen kozelithet6 meg, az épllet helyiségeit
mozgaskorlatozottak is akadalymentesen tudjak hasznalni.

A Gyermekjoléti Kdzpont megfeleld szamu szamitdgéppel, laptoppal, projektorral, internet
hozzaféréssel, nyomtatdval, fénymasoloval ellatott. Minden munkatars mobil telefonnal
rendelkezik, amelynek hasznéalatat az intézményvezet6i utasitas hatarozza meg.

A munkatarsak utikoltség téritést kapnak a bejarashoz, kikildetésre, illetve munkavégzés
alkalmaval.

10. Zaro6 rendelkezések
A szakmai program mellékletei:

1 Szervezeti és M(ikodési Szabalyzat

A Szakmai Program a fent felsorolt melléklettel egyiitt érvényes, és a Sasd Varos
Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének jovahagyasa utan.

Nagy Szilvia
intézményvezeto
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Séasdi Csalad- es Gyermekjoléti Kozpont

Szervezeti és MUkddési Szabalyzata

Hatalyos: 2020.01.30.

Készitette: Nagy Szilvia
intézményvezetd
Joévahagyta: Sasd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiilete szamU hatarozataval.

Dr. Jusztinger Janos
polgarmester
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1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, HATALYA,
KITERJESZTESE

A Szervezeti és Mikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja a Sasdi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban: Intézmény) tevékenységének, szervezeti rendjének,
irdnyitasanak, felligyeletének, képviseleti rendjének, feladatainak meghatarozasa.
Az Intézmény Szervezeti és MUkodési Szabalyzatat az intézményvezetd adja ki Sasd Varos
Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének jovahagyasaval.
A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat hatdlya: az intézmény szdméra jogszabalyokban,
fenntartdéi dontésekben megfogalmazott feladat- és hatéskori, szervezeti és miikodési
el6irasokat ajelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.
A Szervezeti és M(ikddési Szabalyzat kiterjed:

e az intézményvezetdre

» az intézmény dolgozdira

o az intézményben m(kodod testiletekre, kozosségekre

» az intézmény szolgéltatasait igénybe vevokre.

1.1. A koltségvetési szerv megnevezese, legfontosabb adatai

Megnevezése: Sasdi Csalad- és Gyermekjdléti Kozpont

Rovidités: Sasdi GYJK

Székhelye: 7370 Sasd, Arad utca 1

Levelezési cime: 7370 Sasd, Arad utca 1

Telefonszama: 72/ 955-755

E-mail cime: sasdcss@gmail.com

Létrehozasardl rendelkez6 hatarozat: Sasd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
192/2015.(XI. 17.) szdmU hatéarozata.

Az alapitas idépontja: 2016. januar 1 nap

Alapitd szerve: Sasdi Varos Onkormanyzata 7370 Sasd, Dozsa Gyorgy u. 32.

1.2. Azonositd adatai

Tdrzskonyvi azonositd szama 833338

Statisztikai szamjele: 15833332-8899-322-02
Adoigazgatasi szama: 15833332-1-02
Bankszamla szama: 11731111-15833332
Alkalmazott jelzései:

Bélyegz6:

kor - és fejbelyegz6: Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Az Intézmeny szervezeti egysegei altal hasznalt tovabbi beélyegzéket az Iratkezelési
Szabalyzat mellékletét képez6 bélyegz6 nyilvantartas tartalmazza.

Fenntartoja és feluigyeleti szerve: Sasd Varos Onkormanyzat Képvisel6-testilete 7370 Sasd,

Dézsa Gyorgy u. 32.

1.3. llletékessége

Az Intézmény hataskorébe tartozo, jogszabalyban meghatarozott csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatast a kovetkez6 teleplileseken latja el:

Baranyaszentgyorgy, FelsGegerszeg, Godre, Sasd, Mezéd, Pale, Varga, VVazsnok.

Ag, Alsémocsolad, Bakdca, Baranyajen6, Baranyaszentgyorgy, FelsGegerszeg, Gerényes,
Godre, Kisbeszterce, Kishajmas, Kisvaszar, Magocs, Mekényes, Mez6d, Mindszentgodisa,
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Nagyhajmas, Palé, Sasd, Szagy, Tarros, Tékes, Tonnas, Varga, Vasarosdombo, Vazsnok.

Az EFOP-1.4.2-16-2016-00023. azonositd szamu Integralt térségi gyermekprogramok
elnevezésli projekt (a tovabbiakban: GYEP) megvaldsitasa a Hegyhati jarashoz tartozo
telepliléseken, tovabba Bikai eés Oroszld kozségekben torténik.

1.4. Az Intézmény jogéllasa, fenntartasa

Sasd Varos Onkormanyzatanak onalld koltségvetési szerve. Elén a kozalkalmazottak
jogéllasarol szolo 1992. évi XXXIII. torvény 23. § alapjan palyazat Gtjdn Sasd Varos
Onkormanyzata KépviselG-testiilete altal hatarozott id6re, 5 évre kinevezett intézményvezetd
all. A vezet6 felett az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az Intézmény képviseletére, a kiadmanyozasi jogkdr gyakorlasara, utalvanyozéasra és
szerzOdésen valo kotelezettségvallalasra az intézményvezetd, tavollétében annak helyettese
ezen szabalyzatban foglaltak szerint jogosult.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az intézménynél a 2007. évi CLII. torvény 3. 8 (1) bek. c) pontja rendelkezik egyes
vagyonnyilatkozat- tételi kotelezettségrél. A torveny 3. § (1) bekezdésének c) pontja alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személy az intézményvezet6.

Az Intézmény pénzigyi-gazdalkodasi feladatait az &llamhaztartasrél szolé 2011. évi CXV
torvény (a tovabbiakban: AHT) rendelkezései alapjan onalléan latja el, de nem o6nall6
gazdasagi szervezettel. Az Intézmény pénzugyi-gazdalkodasi feladatait nem 6nall6 gazdasagi
szervezettel, hanem a fenntartd 6nkormanyzat munkaszervezeti feladatait ellatd koltségvetési
szerv, a Sasdi K6zos Onkormanyzati Hivatal Gtjan latja el. A gazdasagi szervezet feladatait a
Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal gazdasagi vezetGje (pénzigyi irodavezet6) és a Pénziigyi
Iroda szervezeti egység latja el, kiilon munkamegosztasi megallapodas szerint.

Iratkezelés

Az intézmény kilon iratkezelési szabalyzattal rendelkezik.

1.5. Az intézmeny altalanos céljai

* A raszorul6 emberek szamaéra - sziikségleteikhez igazodd - segitségnyujtas.

* Valos szukségleteken alapulo, célzott és differencialt ellatasok biztositasa.

o A veszélyeztetett személyek feltérképezése, problémaik hatékony megoldasa.

* A szakmai egyseégek munkajanak dsszehangolésa, koordinalasa.

* A szolgéltatdsok mingségének, szinvonalanak és hatékonysaganak folyamatos fejlesztése.

o Szlkségletorientalt szocialis véd6hald kialakitasa, az ellatdsok egymasra épitése, az
atjarhatdsag biztositasa.

» A GYEP megvalositésa.

1.6 Az intézmény mikodésének alapelvei

Diszkriminacié mentesség

A szolgaltatasokat minden az ellatasi teruletén él6 lakos igénybe veheti, ez a jog semmilyen
szocidlis, etnikai, vallasi, demogréfiai ismérv alapjan nem korlatozhato.

Nyitottsag

Az egyén vagy csalad probléméinak megoldaséban akkor vesziink részt, ha az allampolgéar
segitséget kér, vagy a felajanlott segitseget elfogadja.

A megoldasok személyiseghez kotottsége



Az egyén, a csalad problémajanak vizsgalata soran egyedileg mérlegeljik a segitségnyujtas
megfelel§ modijat.

Diszkrécio

Az intézmeénnyel kapcsolatba kerlil6 személy, csalad, kozosség tudta és beleegyezese nélkdl
semmilyen adatot nem szolgaltatunk ki, minden munkatars titoktartasra kotelezett.

2. AZ INTEZMENY FELADATAI, SZERVEZETI FELEPITESE
Alaptevékenységei:

Szakagazat

Szakagazat szam: 889900 mashova nem sorolt egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkil
Ellatand6 alaptevékenysége:

Csaladsegités

Gyermekjoléti szolgaltatas

Gyermekjoéléti kozpont

GYEP veégrehajtasa

Fenti tevékenységeket az Intézmény komplexitasanak megfeleléen egymasnak mellérendelten
végzi. Tevékenysége soran az Onkormanyzat Aaltal kotelezGen ellatandd alap - és
tobbletfeladatok kozil kdzremdkodik a terllethez tartozd egyének, illetve csaladok szocialis
és mentalhigiénés ellatasaban (szocialis alapellatas) a csaladi rendszer mikddési zavarainak
megeldzésében, a kialakult problémak megoldasaban (komplex csaladgondozas).

A gyennekvédelmi alapellatas keretében biztositja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi  fejl6désének, jolétének, a csaladban torténé nevelésének elGsegitését, a
veszélyeztetettseg megszintetéset valamint a gyermekek csaladjabol torténd kiemelésének a
megel6zését.

A gyennekjoléti kdzpont feladatai keretében biztositja a gyermek csaladban nevelkedésének
el6segitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelézése érdekében a gyermek igényeinek
és szikségleteinek megfelel6 6nallo egyéni és csoportos specidlis szolgaltatasokat,
programokat nyujt, amelynek keretében biztosit

- kapcsolattartasi tgyeletet,

- gyennekveédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalatot,

-jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tanacsadast,

- csaladkonzultécidt, csaladterapiat, csaladi dontéshozo konferenciat;

A gyennekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatosagi intézkedésekhez kapcsolodo, a
gyermekek védelmere iranyulo tevékenységet lat el,

- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb fok( veszélyeztetettség
esetén a gyennek ideiglenes hatdlyl elhelyezését, nevelésbe vételét,

- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe
vételére, illetve a csalddi potlék tenneszetbeni forméban torténé nydjtasara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a
leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megel6zd
partfogasanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

- egylttmdkodik a partfogo felligyelGi szolgalattal és a megel6z6 péartfogd felligyel6vel a
blnismétlés megel6zése érdekében, ha a gyamhatosag elrendelte a gyermek megel6z6
partfogasat,

- a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez - az
otthont nyQjté ellatast, illetve a terlleti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végz6 intézménnyel



egyuttm(kdodve - a csalad gyermeknevelési korilményeinek megteremtéséhez, javitasahoz, a
szuld és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz,

- utégondozést végez - az otthont nyujtéd ellatast, illetve a tertleti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyuttmikodve - a gyermek csaladjaba torténé
visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, csalddgondozast
végez, illetve a gydmhatosag megkeresésere a csaladi potlék természetbeni formaban torténd
nyujtasahoz kapcsolod6 penzfelhasznélasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv)
készit;

- szakmai tamogatast nyujt az ellatasi teriletén miikodé gyermekjoléti szolgalatok szamara.

A GYEP megvalosithatosdgi tanulmanyaban meghatarozott szakmai célok érdekében
programokat szervez, szolgaltatasokat fejleszt.

2.1. Az Intézmény szervezeti felépitése, engedélyezett létszdma
Az Intézmény harom 6nallé szakmai egyseghbdl all.

1 Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Az engedélyezett létszama: 2 f6

2. Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Engedélyezett létszama: 6 f6

3. Gyerekesély Iroda
Engedélyezett Iétszama: a GYEP megval6sithatdsagi tanulmanyaban foglaltak szerint.

2.2. Az Intézmény tevékenységének célja

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szolé 1993. 1l évi torvény (a
tovabbiakban: Szt.),

a gyermekek védelmérdél és a gyamigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény (a
tovabbiakban: Gywt.),

15/1998.(1V.30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd gyermekjoléti,
gyermekvédelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladatairol és miikodésik
feltételeirdl,

1/2000.(1.7.) SzCSM rendelet a személyes gondoskodast nyujtd szocialis intézmények
szakmai feladatairdl es mikodesuk feltételeirdl,

és Sasd Varos Onkormanyzatanak a személyes gondoskodast nydjtd szocialis és
gyermekjoléti ellatasokrdl szolé rendeletében szabalyozott feladatok,

tovabba a GYEP megvaldsithatdsagi tanulmanyéban foglalt feladok ellatasa.

2.2.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai egység 6 feladata

A gyermekvédelmi alapellatds keretében biztositja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és
erkolcsi  fejl6désének, jolétének, a csaladban torténé nevelésének elGsegitését, a
veszélyeztetettség megel6zését és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, valamint a
gyermekek csaladjabol torténé kiemelésének a megel6zését.

A szolgélat, kulonbdz6 programjaival a fiatalok és iskolaskortak részére informaciét
szolgaltat, tanacsot ad, segitséget nydjt a szocidlis helyzetlikb6l adodo hatranyaik



csOkkentésében, szabadid6s programokat szervez és kozvetit, valamint kapcsolatot tart az
onkormanyzati intézményekkel és civil szervezetekkel.

A szocialis munka eszkozeinek és modszereinek felhasznalasaval hozzajarul az egyének, a
csaladok, valamint a kilonb6z6 kozosségi csoportok szocialis és mentalhigiénés
problémainak vagy krizishelyzetik megszintetéséhez az ilyen helyzethez vezet6 okok
megel6zéséhez, valamint segitséget nyujt az életvezetési képesség megdrzéséhez, a szocialis
kornyezetiikh6z val6 alkalmazkodashoz.

A szocidlis és mentalhigiéneés ellatas kiegéeszitésekent a gondozasba vett személyek reszére az
Intézmeny természetbeni tdmogatast is nyujthat.

A szolgalat az adossagkezelési szolgaltatasrol sz6ld onkormanyzati rendelet alapjan az
adossagkezeléshez kapcsolddo szolgaltatast nydjt a raszoruldk és jogosultak részere.
Kiegészité szolgaltatasok:

- medi&cios tanacsadas,

- adossagkezelési tanacsadas

- szabadid6s programok szervezese;

- szlikség szerint az egészségligyi alapellatds megszervezése;

- hivatalos tgyek intézése;

- munkavégzés lehetésegének szervezése;

- életvitelre vonatkozo tanacsadas.

2.2.2. Jéarasi Csalad- és gyermekjéléti Kozpont szakmai egység f6 feladata

A gyermekjoleti kozpont a gyermekjoléti szolgalatnak a 39. §, a 40. § (2) bekezdése és az Szt.
64. 8 (4) bekezdése szerinti ltalanos szolgéltatasi feladatain tul

- a gyermek csaladban nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megelézése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelel6 6nallo egyéni és
csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyUjt, amelynek keretében biztosit

- kapcsolattartasi tgyeletet,

- gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalatot,

-jogi tajékoztatasnyujtast és pszicholdgiai tandcsadast,

- csaladkonzultécidt, csalddterépiat, csaladi dontéshozd konferenciét;

- a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartoz6 hatosagi intézkedésekhez kapcsolddo, a
gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet lat el.

- Ovodai iskolai szocidlis segitd szolgaltatast nyujt,

- szocidlis diagnozist készitd esetmenedzser munkajat biztositja.

2.2.3. Gyerekesély Iroda szakmai egység f6 feladata

Tevékenységét szakmailag onalléan latja el. F6 feladata a GYEP megvaldsithatosagi
tanulmanyaban foglalt tevékenységek megvalGsitasa, a projekt iranyitasa, felugyelete és
koordinalasa. Ezen felul adminisztrativ és szakmai hatteret biztosit a Gyerekesély Bizottsag
miikddéséhez.

2.3. Az Intézmény dnként vallalt feladatai:
Az Intézmeény 6nként vallalt feladatként megvalésitja az alabbi programokat:1

1 Lakosségi tajékoztatés, tanacsadas

2. Csaladfejlesztési szolgaltatas,

3. Sportnapok szervezése,

4. Allaskeresd Klubok, Allaskeresd tréning szervezése,



5. Oktatési intézmények programjaiban vald aktiv részvétel

3. AZ INTEZMENY SZERVEZETENEK TAGOZODASA ES SZEMELYI
FELTETELEI

3.1. Szervezeti tagozddas

Csalad -és Gyermekjoléti Szolgalat:
csalédsegitd munkakor: 2 f6, a szakmai egység vezetését az intézményvezetd latja el,

Jéarési Csalad -és Gyermekjoléti Kozpont, a szakmai egység vezetését az intézményvezet
latja el.

esetmenedzser munkakor: 2 6

szocidlis diagndzist készité esetmenedzser 16
- jéarasi jelzérendszeri tanacsadd: 16

Ovodai, iskolai szocidlis segit6 106

intézmenyvezet6 16

Gyerekesély Iroda
Szakmai vezet6 1f6, szakmai koordinator 5 f6.

(Az Intezmeny szervezeti felépitésenek abrajat az 1 sz. melléklet tartalmazza).

3.2. Szakmai egységek

Az egyes szakmai terlletek felligyeletét ellatd intézményvezetd, illetve Gyerekesély Iroda-
vezet6 hozza meg a vezet6i dontést és felel6s azok megvaldsitasaért. Ennek érdekében
szervezi a felligyelete ala tartoz6 szervezeti egység tertlletén folyé munkat.

3.3. Az Intézmény iranyitasa
Az Intézmény vezet6i megbizassal rendelkezd kdzalkalmazottai:

a) intézményvezet6 (magasabb vezetd),
b) Gyerekesély Irodavezetd (vezetd).

3.3.1. Intézményvezetd (magasabb vezetd)

Az Intézmény egyszemélyi felelGs vezetdje az Alapitd Okiratban megallapitott feladatkdrben
onalldan iranyitja az Intézmény tevékenységét azzal, hogy a Gyerekesély lroda munkajat az
irodavezetd irdnyitja, szakmai tevékenysége felett az intézményvezetd felugyeleti jogkort
gyakorol.

Az intézményvezet6t Sasd Varos Onkormanyzat KépviselG-testiilete bizza meg, menti fel, az
egyéb munkaltatoi jogkdr gyakorloja a polgarmester.

Illetményére és egyéb juttatdsaira a kozalkalmazottak jogallasarol szolo torvény
rendelkezeéseit kell alkalmazni.

Az intézményvezetd feladatat a fenntartd altal megallapitott munkakari leiras alapjan végzi.



Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltatéi jogokat valamennyi intézményi dolgozé
tekintetében, a Gyerekesély Iroda kivételével. A Gyerekesély Iroda esetében az irodavezet6
felett az intézményvezet6, a szakmai koordinatorok és a GYEP megvalésitasaban résztvevé
tovabbi alkalmazottak felett gyakorolja a munkaltatoi jogkort.

3.3.1.1.Feladat- és hataskore, felel6ssége

Jog- és hataskore:

Az intézményvezet6 képviseli az Intézményt, mint jogi személyt, ennek soran
kotelezettsegeket vallalhat, jogokat szerezhet, jogokrél mondhat le, valamennyi dolgozé felett
munkaltatoi jogokat gyakorol, jogosult az Intézmény barmely foglalkoztatottjat utasitani.
Feleldssége:

Az intézményvezeto felel:

- Az Intézmény szakmai tevékenysegeeért a Gyerekesely Iroda kivételével;

- Az Intézmény gazdalkodasaért

- A személyzeti feladatok iranyitasaért a Gyerekesély Iroda kivételével;

- A kozalkalmazottak munkafeltételeinek biztositasaért, a munkavédelmi elGirasok
betartatasaért

- Az intézmény terliletének, helyiségeknek kozegészségligyi Aallapotaért, vagyon- és
tlzvédelmi biztositaséert.

A gazdalkodasi jogkor gyakorlasaban ellenjegyz6 a pénzugyi vezeto.

Feladatkorében:

- Gondoskodik a 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben foglalt feladatok végrehajtasarol;

- Biztositja a korszer(i, magas szinvonalu ellatas feltételeit,

- Ellenérzi az el6irt normativak betartasat;

- Beszamolot készit a fenntarto részére;

- Elkésziti az Intézmény Szervezeti és Mdukodési Szabalyzatat, valamint az egyéb
jogszabalyban el6irt szabalyzatokat és mellékleteiket, elvégzi a szlikséges modositasokat,
valamint jovahagyas céljabol felterjeszti a fenntartd felé;

- Gyakorolja ajogszabalyokban meghatarozott munkaltatdi jogokat;

- Gondoskodik a dolgozok munkavédelmi és tlzvédelmi oktatasardl, elkésziti a dolgozok
munkakdri leirasat, segiti az Uj dolgozok beilleszkedéseét;

- Elkésziti az éves tovabbképzési terveket, elésegiti a dolgozok szakmai elémenetelét;

- Betartja és betartatja a kbzegészsegugyi eldirasokat;

- Az intézmény szakmai, adminisztracios munkaja vonatkozasaban folyamatba épitett
ellendrzést végez;

- El6segiti a modszertani kovetelmények megvaldsulasat, médszertani Utmutatast ad;

- Elkésziti a szukséges kimutatasokat a normativa igényléshez, illetve a statisztikakat;

- Biztositja az egyes ellatdsok kozotti koordindciot, szikseg esetén mas tipusu ellatast
kezdemeényez;

- Irényitja, 0Osszehangolja, ellen6rzi a szocialis és gyermekjoléti alapellatdsok szakmai,
egészséglgyi és gondozasi munkajat,

- lIranyitja és feligyeli az etikai kOvetelmények betartasat, munkafegyelem betartaséat,
munkaveédelmi, tlizvédelmi tevékenységeket, ellenérzi a szervezeti egységek munkajat, a
munkamegosztast;

- Kivizsgalja a kozérdek( bejelentéseket, panaszokat, intézkedeseket tesz,

- Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, egyéb egészséglgyi intézetekkel, a tarsadalmi
szervezetekkel.
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- Felligyeli a Gyerekesély Iroda munkajat, szakmai tevékenységét Feliigyeleti jogkdrében
ellen6rzést végez, és jelzéssel élhet a projektgazda képviselbje, a polgarmester felé. Ezen felll
tajékoztatast kérhet az iroda tevékenységérol, a projekt alakulasardl, tovabba jelentést kérhet
az irodavezetGtol.

- Tagja a Gyerekesély Bizottsagnak.

3.3.1.2. Munkaltatdi jogkore

Az Intézmény kozalkalmazottai tekintetében kizardlagosan, - a Gyerekesély Iroda vezet6n
kivili alkalmazottai kivételével - gyakorolja az aldbbi munkaltatéi jogokat:
a) kinevezés,

b) felmentés,

c) fegyelmi jogkor,

d) vezet6i megbizas modositasa, visszavonasa.

Egyéb munkaltatdi jogkorok:

a) kinevezés modositasa,

b) ideiglenes vagy végleges athelyezeés, kirendelés, athelyezés,

C) jutalmazas,

d) tanulmanyi szerz6dés megkotése,

e) mérlegelési jogkorbe tartozo fizetés nélkili tavoliét engedélyezése,

f) blintetd, szabalysértési eljaras kezdeményezese,

g) megbizasi szerz6dés kotése, modositasa, megsziintetese,

h) helyettesitési dij, potlékok megallapitasa,

i) illetmenyel6leg felvétel engedelyezése,

J) szocialis tamogatas odaitélése,

k) munkaidd, munkarend meghatarozasa.

Az intézményvezetd a Gyerekesély Iroda vezetén Kkivili alkalmazottai tekintetében az
irodavezetdvel egyetértésben gyakorolja a fentiekben felsorolt munkaltatoi jogkoroket.
3.3.1.3. Helyettesitése

Feladat- és hataskorét tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkdrrel - a
munkaltatéi jogkor gyakorlasa, szerz6dés, egyuttmiikddési megéllapodas kotése, illetve
kotelezettség vallalasok kivetelével - az altal megbizott intézményi dolgozd latja el az
intézményvezetd utasitasa szerint. A megbizott helyettes munkaltatoi jogkorben koteles
megtenni azokat az intézkedéseket, illetve az Intézmény nevében kotelezettseég vallalast tenni,
amelyek elmaradésa az Intézmény érdekét sulyosan sertené vagy veszélyeztetné.

3.3.2. Szakmai vezet6k, egyéb megbizasok

Az Intézmény szakmai egységeit - a Gyerekesély Iroda kivételével - az intézményvezetd
vezeti. Az egyes szakmai egységek zokkendmentes napi munkaja biztositasa érdekében az
intézmenyvezetd programfelel6soket nevezhet ki. A megbizott személyek az
intézményvezetdnek, valamint a szakmai vezetdk iranyitasaval latjak el feladataikat. Részletes
feladataikat a munkakori leirdsuk szabalyozza. Helyettesitésiikr6l az intézményvezet6
gondoskodik.

3.3.2.1. Gyerekesély Iroda-vezet6

A Gyerekesély Iroda egyszemélyi felelGs vezetGje az irodavezetd. Onalléan iranyitja az iroda
tevékenységet es a GYEP-ben elbirt szakmai feladatok megszervezéset.

Az irodavezet6t a projekt idejére az intézményvezetd bizza meg, menti fel, és gyakorolja
felette az egyéb munkaltatoi jogkoroket is.
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Illetményére és egyéb juttatdsaira a kozalkalmazottak jogallasarél sz6l6 torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni a GYEP-ben foglalt kereteken beliil. Az irodavezet6 feladatat
az intézményvezetd altal megallapitott munkakori leirds alapjan vegzi.

Az irodavezet6 kozalkalmazotti jogviszonyat eérint6 jogvita esetén a projektgazda
képvisel6jéhez, a polgarmesterhez fordulhat egyeztetés érdekében.

Az irodavezetd az intézményvezetGvel egyittesen gyakorolja a munkaltatdéi jogokat
valamennyi irodai dolgozé valamint a GYEP megvalositdsaban résztvevd tovabbi
alkalmazottak, megbizottak korében.

Az irodavezet6 és az altala vezetett iroda felett szakmai iranyitdé és feligyeleti szerv a
Gyerekesély Bizottsag.

3.3.2.1.1. Feladat- és hataskore, felel6ssége
Jog- és hataskore:
A GYEP megvaldsitasaval 6sszefliggd szakmai kérdésekben képviseli a Gyerekesély Irodét,
A GYEP megval6sitasdhoz kapcsoloddan kotelezettségvallalasra kezdeményez6, javaslattevé
feladata van a polgarmester felé. Az iroda dolgozoi felett az intézményvezetével egyiittesen
munkaltatdi jogokat gyakorol, tevékenységi korében jogosult az iroda barmely
foglalkoztatottjat, megbizottjat utasitani.
Feleldssége:
Az irodavezet6 felel:
- Az iroda szakmai tevékenysegeéert;
A személyzeti feladatok irdnyitasaért az intézményvezetével kdzosen;

- A kozalkalmazottak, egyéb alkalmazottak és megbizottak munkafeltételeinek biztositasaért,
a munkavédelmi elGirasok betartatasaért az intezményvezetGvel egyuttesen;
- Az iroda teriletének, helyiségeinek kozegészséglgyi allapotaért, vagyon- es tlzvédelmi
biztositasaért az intézményvezetbvel egyttesen.
Feladatkorében:
- Gondoskodik a GYEP megvalosithatdsagi tanulmanyaban foglalt feladatok végrehajtasarol;
- Beszamoldt, jelentést készit a projektgazda, a Gyerekesély Bizottsdg és a kdzremUkddé
szervezet reszére; az intézményvezetd kerésére tajékoztatast nyujt,
- Gyakorolja a munkaltatdi jogokat az intézményvezetével egyttesen;
- Gondoskodik a dolgoz6k munkavédelmi és tlzvédelmi oktatasardl, elkésziti a dolgozok
munkakori leirdsat, segiti az Uj dolgozdk beilleszkedését;
- Az iroda szakmai, adminisztraciés munkaja vonatkozasaban folyamatba épitett ellen6rzést
végez;
- Ellatja a GYEP szakmai indikatorai teljesuléséhez sziikseges tevekenysegekkel kapcsolatos
tervezést, szervezést, felligyeletet, valamint elkésziti a kapcsol6dd dokumentécidkat, szakmai
dokumentéciokat.
- Felel a GYEP pénzlgyi tervének megvalositasaért, és az iroda éves koltségvetésével
kapcsolatos  adatszolgaltatasi  kotelezettségekért.  Felel a  Gyerekesély  Bizottsag
adminisztraciojanak ellatasaért és a Gyerekesély Bizottsag felé sziikséges beszamolok
elkészitéséért. Feladata a bizottsag Uléseinek el6készitése, az ezzel 6sszefliggb koordinacio.
- Tagja a Gyerekesély Bizottsagnak.
- Feladatkorébe tartozik a GYEP-be bevont szervezetekkel valo folyamatos kapcsolattartas,
koordin&cio.

A projektmenedzsmenttel ~ folyamatosan egyeztet a GYEP merfoldkdveinek
megvalositasaban.



3.3.2.1.2. Munkaltatoi jogkdre

Az irodavezetd az iroda koOzalkalmazottai és egyéb alkalmazottai tekintetében az
intézményvezetével egyuttesen gyakorolja az alabbi munkaltatoi jogokat:
a) kinevezés,

b) felmentés,

c) fegyelmi jogkor.

Egyéb munkaltatoi jogkorok:

a) kinevezés mddositasa,

b) ideiglenes vagy vegleges athelyezeés, kirendeles,

C) jutalmazas,

d) tanulmanyi szerz6dés megkdtése,

e) mérlegelési jogkorbe tartozo fizetés néelkili tavoliét engedélyezése,

f) buntetd, szabalysértési eljaras kezdeményezeése,

g) megbizasi szerz6dés kotese, modositésa, megsziintetése,

h) helyettesitési dij, potlékok megallapitasa,

i) illetményelGleg felvétel engedélyezése,

J) szocialis timogatas odaitélése,

k) munkaid6, munkarend meghatéarozasa.

3.3.2.1.3. Helyettesitése

Feladat- és hataskorét tavollétében vagy akadalyoztatdsa esetén teljes jogkorrel - a
munkaltatdi jogkor gyakorlasa, szerzddes, egyuttmikddesi megéllapodas kotése, illetve
kotelezettség vallalasok kivételével - az altal megbizott irodai dolgoz6 latja el az

intézményvezetd utasitasa szerint. A megbizott helyettes munkaltatéi jogkorben koteles
megtenni azokat az intézkedéseket, illetve az iroda nevében kotelezettség vallalast tenni,
amelyek elmaradésa az iroda érdekét sulyosan sértené vagy veszélyeztetné.

3.3.3.  Székhely, nyitva allo helyisegek mikddése

Az Intézmény székhelye, ellatottak szamara nyitva allg, egyben kdzponti tgyintézési helye:
Sésd, Arad utca 1

Az Intézmeény nyitva tartasa:

hétfé-csutortok: 7:30-16:00 oraig
péntek 7:30-13:30 oraig

Telepuléseken a szolgaltatasok elérhet6sége:

- 7370 Sésd, Arad utca 1 szadm, (székhely, Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont)
- 7370 Fels6egerszeg, FO u. 7.

- 7386 Godre, Béke u. 4.

- 7370 Mez6d, Sagvari u. 34.

- 7370 Palé, Arpad u. 25.

- 7370 Varga, F6 u. 32.

- 7370 Véazsnok, Rémai u. 14.

A Gyerekesély Iroda az Intézmény telephelyén, Sasd, Rakoczi Ferenc Gt 41. szam alatt ker(l
elhelyezésre.
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4, AZ INTEZMENY SZAKMAI EGYSEGEINEK FELADATAI

Az Intézmény munkatarsai kozalkalmazotti jogviszonyban fo6allasban, teljes munkaidében
latjdk el munkakoriket, feladataikat. A kozalkalmazotti jogviszonyra az 1992. évi XXIII.
torvény rendelkezései iranyadoak.

4.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgéalat

FO feladata az illetékességi teriileten a lako- illetve tartdzkodasi hellyel, lakcimmel rendelkezé
és/vagy életvitelszer(ien tartozkodo csalad gyermekei csaladban torténé nevelésének
el6segitése. A veszélyeztetettség megeldzése és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése,
valamint a gyermekek csaladjabol torténé kiemelésének a megel6zése, valamint a
csaladsegités a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyek, csaladok szamara az ilyen helyzethez vezet6 okok megel6zése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megdrzese céljabol nyujtott
szolgaltatas.

4.1.1. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata
A gyermekjoléti szolgélat a gyermek testi, lelki egészségenek, csaléddban torténd nevelésének
elésegitése érdekében az alabbi tevékenységeket végzi:

- a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédesét biztositd tamogatasokrdl valo tajékoztatas, a
tdmogatasokhoz valé hozzajutas segitése,

- a csaladtervezési, a pszicholdgiai, a nevelési, az egészségiigyi, a mentalhigienés és a karos
szenvedélyek megel6zését celzo tanacsadas vagy az ezekhez vald hozzajutas megszervezese,

- a valsaghelyzetben lév6 varand6s anya tdmogatésa, segitése, tanacsokkal valo ellatésa,
valamint szocialis szolgaltatdsokhoz és gyermekjodléti alapellatasokhoz, kiléndsen a csaladok
atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz torténé hozzajutdsénak szervezése,

- szabadid@s programok szervezése,

- hivatalos Ugyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatds feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése
érdekében:

- a veszélyeztetettséget észlel6 és jelz6 rendszer mikodtetése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvetelének elésegitése a megel6z6 rendszerben,

- a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

- a jelz6rendszer tagjaival valé egylttmlkodes megszervezése, tevékenysegik
6sszehangolasa,

=tajékoztatds az egeészséglgyi intézményeknél miikodd inkubatorokbdl, illetve abba a
gyermek oOrokbefogadashoz valé hozzajarulas szandékaval torténé elhelyezésének
lehetGségeérdl.

A gyermekjoléti szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében iskolai
szocialis munkat biztosithat.
A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése érdekében:
r a gyermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban: csalddgondozas)
elGsegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkez6 mikodési zavarok
ellensulyozasat,
- a csaladi konfliktusok megoldésanak elsegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és
a kapcsolattartas esetében,

kezdeményezni  egyéb  gyermekjoléti  alapellatasok  igénybevételét,  szocidlis
alapszolgaltatdsok igénybevételet, egészségugyi ellatasok igénybevetelét, pedagdgiai
szakszolgalatok igénybevetelét.
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4.1.2. Csaladsegités feladata

A csalddok segitése éerdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlel6 jelz&rendszer
makodik. A jegyz6, ajarasi hivatal, tovabba a szocidlis, egészségigyi szolgaltato, intézmény,
valamint a partfogoi felligyel6i és a jogi segitségnyujtdi szolgalat jelzi, az egyesiletek, az
alapitvanyok, a vallasi kozosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujtd
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szorulé csaladrél, személyr6l szereznek
tudomast.

A kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nyujté szolgaltato, intézmény feltérképezi az ellatasi
tertileten él6 szocialis és mentéalhigiénés probléméakkal kiizdd csalddok, személyek korét, és
személyesen felkeresve téjékoztatja 6ket a csaladsegités céljardl, tartalmérdl. Melyek a
kovetkezok:

- szocidlis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

- az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba
a szocidlis szolgaltatasokhoz vald hozzajutads megszervezéseét,

- a csalddgondozast, igy a csaladban jelentkez6 mikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elésegitesét,

- a kozosségfejleszt6  programok szervezését, valamint egyéni és csoportos
készségfejlesztést,

- a tartos munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kizdok, a fogyatékossaggal él6k, a kronikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kuzddk, illetve egyéb szocidlisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

: a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben él6 csaladokat segit6 szolgaltatasokat,

- a szocial- és nyugdijpolitikéért felel6s miniszter altal kijelolt telepulésen és févarosi
kertiletben m{kod6 csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a menedékjogrol szolé térvényben
meghatarozott integracids szerz6désbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés elésegitését,

- ajarasszékhely teleplilesen mikodo csaladsegitést ellatd szolgaltatonak a csalad szocialis
helyzetének atfogd vizsgélata alapjdn igénybe venni javasolt szocidlis szolgaltatasokat
meghatarozo, a szolgaltatast nyujtd szolgaltatora - a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén -
kotelezd szocidlis diagnozis készitését azzal, hogy a feladat ellatdsaba bevonhatja a nem
jarasszékhely teleptlésen mikoddo csaladsegitést ellato szolgaltatot.

4.1.3. A csaladsegité heti munkaidejének beosztasa:
8 dra ugyelet

20 6ra terepmunka

8 6ra adminisztracid (intézmenyben letoltendd)

2 Ora team

2 Ora szupervizié

4.2. Csalad -es Gyermekjoléti Kézpont

a 15/1998.(1V.30.) NM rendelet 25.8 1-2) bekezdése alapjan Ovodai iskolai
szocialis segitd szolgaltatast nyujt, a segité szakember feladatai:



(@) Az dvodai es iskolai szocialis segitd szolgaltatas a gyermek veszélyeztetettségének

megel6zése érdekében a szocialis segit6 munka eszkdzeivel tamogatést nydjt a kdznevelési
intézménybe jaré gyermeknek, a gyermek csaladjanak és a koznevelési intézmeny

pedagdgusainak.

(2 Az 6vodai és iskolai szocialis segitd egyéni, csoportos és kdzdsségi szocialis munkat

végez, valamint gyermek- és ifjusagvédelmi feladatokat lat el. Ennek keretében segiti

a) a gyermeket a kordnak megfelel6 nevelésbe és oktatasba vald beilleszkedéséhez,
valamint tanulmanyi kotelezettségei teljesitéséhez szilkséges kompetenciai fejlesztésében,

b) a gyermeket a tanulmanyi elémeneteléhez, kés6bbi munkavallalasdéhoz kapcsolddd
lehet6ségei kibontakozasaban,

c) a gyermek tanulmanyi kotelezettségeinek teljesitését akadalyozd tényez6k észlelését és
feltarasat,

d) a gyermek csaladjat a gyermek dvodai és iskolai életét érint6 kérdésekben, valamint
nevelési problémak esetén a gyermeket és a csaladot a kozottiik 1évd konfliktus feloldasaban,

e) prevencios eszkdzok alkalmazasaval a gyermek veszélyeztetettségének Kiszlirését és

f) ajelz6rendszer miikodését.

az 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet 30.8 1-9) bekezdés alapjan szocialis diagnoézist
készitd esetmenedzser munkajat biztositja, feladatai:

(1) A szocidlis diagnozist a szocialis diagnozist készitd esetmenedzser a (2) bekezdés
szerinti adattartalommal, a szocial- és nyugdijpolitikaért felel6s miniszter altal e célra
rendszeresitett, Szocialis Agazati Portalon kizzétett adatlapon késziti el.

(2) A szocialis diagnozis az egyén a) személyi allapotara és csaladi kapcsolataira,

b) lakhatasi kérilményeire,

C) egészsegi allapotara és esetleges fogyatékossagara,

d) mindennapi életvitelére, egyes keépességei hianyabol fakadd nehézségeire,

e) kommunikacidjara, személyes kapcsolataira,

f) munkaer6-piaci statuszara,

g) krizishelyzetek kezelésére vonatkozo képessegere,

h) tamogatast igényl6 életterileteinek felmérésére, atadmogatds mértékére €s i)
szaméra igénybe venni javasolt ellatisok, szolgéltatdsok meghatirozéasara vonatkozo

adatokat tartalmazza.
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(3) Aszocidlis diagnozist készit6 esetmenedzser feladata a szocidlis diagnozis
elkészitése soran a) az igényl6, valamint csaladja helyzetének megismerése,
szlikségletei meglétének vagy hianyanak, valamint jogosultsaganak megallapitasa,

b) a megfelel6 szolgaltatasok és szolgaltatasi elemek megallapitasa,

c) az igényl6 tajékoztatdsa a szamara sziikséges szolgaltatasok elérhet6ségérél vagy
hianyardl, szlikség esetén segitségnyujtas a szolgaltatoval torténd
kapcsolatfelvételben.

(4) A szocidlis diagnozist készitd esetmenedzser feladata a jaras terlletén elérhet6
szocialis szolgaltatasok, gyermekjoléti alapellatasok, egészséglgyi, munka-er6piach
karitativ es egyéb szolgaltatasok feltérképezese eés ardjuk vonatkozo informaciok
évenkeénti aktualizlasa.

(5) A szociélis diagnozis elkészitése iranyitott személyes interjin alapul, amely soran
a szocialis diagnézist készit6 esetmenedzser az ellatast igénylét bevonja a diagnozis
készitésébe.

(6) A szocidlis diagnozis elkészitésébe az ellatast igényld hozzajarulasaval maés
szakember is bevonhato.

(7) A személyes interju felvétele sordn az esetmenedzser dontése alapjan tobb
személyes talalkozésra is sor kerilhet. A szocidlis diagnozist az elsd interjatol
szamitott 15 munkanapon belul kell elkésziteni. Az ellatast igényl6 krizishelyzete
esetén a szolgaltatas a szocidlis diagnozis elkészitése el6tt is igénybe vehetd.

(8) A szocialis diagnozist aszocialis diagndzist készit6 esetmenedzser és
a szolgaltatast igényld személy alairja.

(9) A szocialis diagnozis az alairas idépontjatol szamitott hat honapig hasznalhato fel

az Szt. 64/A. 8 (3) bekezdese szerint szolgaltatas igénylésére.

A gyennekjoléti kdzpont a gycnnckjoléti szolgalatnak a 4.1. pontban ismertetett feladatain tdl
ellatja az alabbi feladatokat:

- a gyermek csaladban nevelkedésének elGsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és sziikseégleteinek megfelelé 6nallé egyéni és
csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit

- kapcsolattartasi tgyeletet

- gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalatot,

-jogi tajékoztatasnyljtast és pszicholdgiai tanacsadast,

- csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi dontéshozé konferenciat;

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapcsolédd, a
gyennekek vedelmére iranyuld tevékenységet lat el, amelynek keretében
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- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatélyu elhelyezését, neveléshe vételét,

- javaslatot készit a veszélyeztetettség meértékének megfeleléen a gyermek védelembe
veételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténé nyujtasara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elémozditasara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a
leend6 gondozési helyére vagy annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megel6z6
partfogasanak mell6zésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

- egyuttmiikodik a partfogo felligyelGi szolgalattal és a megel6z6 partfogd felligyel6vel a
blnismétlés megel6zése érdekében, ha a gyamhatosag elrendelte a gyermek megel6z6
partfogasat,

- a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez - az
otthont nyujté ellatast, illetve a terlleti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzd intézménnyel
egylttmiikodve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitdsdhoz, a
szUl6 és a gyermek kozotti kapcsolat helyreallitasahoz,

- utégondozéast végez - az otthont nyujtd ellatast, illetve a terlleti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végz6 intézménnyel egydttmiikodve - a gyermek csaladjaba tortené
visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében elkesziti a gondozasi-nevelési tervet, csaladgondozast
végez, illetve a gyamhatsdg megkeresésére a csaladi potlék természetbeni forméaban torténd
nyujtasdhoz kapcsolddd pénzfelhasznalasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalési terv)
készit;

- szakmai tamogatast nyUijt az ellatasi teruletén mikodé gyermekjoléti szolgalatok szamara.

4.2.1. A Kozpontban dolgozé szakemberek feladatai:

- Ugyeleti idejében fogadja a klienseket és ellatja a szilkséges informéciokkal, tanacsokkal.

- Lakokornyezetiikben (lakésaban, lakdhelyén) megismeri kliensei csaladtagjait, a csaladok
bels6 struktlrajat és kdrnyezeti feltételeiket.

- Felismeri és kezeli a gyermekek érdekeit, figyelembe véve a csaladok konfliktusait, ezek
megoldasara a csaladdal kodzosen stratégiat dolgoz ki, melyet irdsbeli szerzédés keretében
rogzit.

- Meghatarozza a személyes egyuttmlkodés kereteit. Rendszeresen és folyamatosan
egyUttmiikodik a csalddokkal.

- Egyittmdkddik a konfliktus helyzetben lévd személyekkel kapcsolatba kerllé nevelési,
oktatasi intézmenyekkel, civil szervezetekkel és egyhazakkal.

- Javaslatot tesz tarsintézmények, tarsszervek szolgaltatasainak igénybevételére.

- Segiti a Hatosagi, Gyamigyi es lgazsagigyi Osztaly hatdsagi tevékenységet, résziikre a
jogszabalyban el6irt dokumentaciot biztositja, illetve a térvényes hataridoket betartva végzi
tevékenységét.

- Egydttm(kodik az adott intézmény d&vodai, illetve iskolai szocidlis munkat végzé
szakembereivel.

- Eljér a csaladok érdekében, tamogatja 6ket jogaik érvényesitésében.

- Széleskorlen megismeri a helyi szocialpolitikai ellatas rendszerét, munka kapcsolatot épit ki
az ott dolgozokkal.

- Felismeri és ismerteti a konfliktusokat es ezek okait.

- A csaladokkal kozosen dolgozza ki a lehetséges konfliktusmegoldé stratégiat.

- Meghatarozza a személyes egyuttm(kodesi szlikségleteket. Rendszeresen és folyamatosan
egylUttmiikodik a csalddokkal. Az egylttmiikodési stratégiat irasbeli szerz6dés keretében
rogziti.
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- Eljér a csaladok érdekében, tAmogatja 6ket jogaik érvényesitésében.

- Részt vesz a problémamegoldd csoportok munkéajaban.

- Terepmunkajarél munkanaplot, folyamatban lévé eseteirdl nyilvantartast vezet.

- irasban rogziti megfigyeléseit, beszélgetéseinek tartalméat, a szakért6k, a kapcsolddo
személyek, intézmények velemeényét.

- Kdzrem(kaodik az intézmény munkacsoportjanak (team) tevékenységében,

- Szakmai tovabbképzéseken vesz részt az intézményvezetd altal meghatarozott mddon,
illetve a tovabbképzési terv alapjan.

4.3. Gyermekvédelmi jelz6rendszer Kkiépitése

Az Intézmény kiépiti és miikodteti a gyermekek védelme érdekében ajelz6rendszert.
Ajelz6rendszer tagjai:

- ved6énok,- bolcsédék, - d6vodak, - iskoldk, - kozépiskoldk, - nevelési tanacsado, -
gyamhatosag, - gydmhivatal, - hazi- és gyermekorvosok, - rend6rség, - igyeszseg, - birdsag, -
partfogok, - egyhazak, munkalgyi kozpont - minden olyan civil szervezet, amelyek
célcsoportjai a gyermekek.

A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észlelé rendszer (a
tovabbiakban: jelz6rendszer) mikddtetése koreben a csalad- és gyermekjoléti szolgalat

- figyelemmel Kiséri a telepulésen él6 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatisok, szolgéltatdsok iranti sziikségletet,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatdsagi beavatkozast igényld helyzetét,

- ajelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettséglk irdsban - krizishelyzet esetén
utolagosan - torténd teljesitesere, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az
arrol vald tajékoztatasra,

- tajékoztatja a jelz6rendszerben részt vevé tovabbi szervezeteket és az ellatasi tertiletén él6
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetéségérdl,

- fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csalddot, és a
szolgéltatasairol tajékoztatast ad,

- a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség mértékéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
szlikségleteihez igazodo intézkedest tesz a veszélyeztetettség kialakulasanak megel6zése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekeben,

- az intézkedésekrdl tajékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye ismert, és ezzel
nem sérti meg a zart adatkezelési kotelezettséget,

- a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrél heti rendszeresseggel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoéléti kozpontnak,

- a jelz6rendszeri szerepl6k egyiittmiikodésének koordindlasa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

- éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzGrendszeri intézkedési tervet készit,

- a kapcsolati er6szak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel§ és Informéacios Telefonszolgalattal.

A jelz6rendszer jarasi szintli koordinalasa korében a csalad- és gyermekjoéléti kbzpont

- koordinalja ajaras teriletén miikodo jelz6rendszerek munkajat,

- szakmai tdmogatast nyUjt a szakmakozi megbeszélések, az éves szakmai tanacskozas
szervezéseéhez, valamint az éves jelz6rendszeri intézkedési tervek elkésziteséhez és
0sszehangolasahoz,

- 0Osszegydjti a telepulések jelzdrendszeri felelGsei altal készitett helyi jelz6rendszeri
intézkedési terveket,

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalat megkeresése alapjan segitséget nyujt, szilkség esetén
intézkedik,
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- kivizsgalja a jelz6rendszeri tagoknak a csalad- és gyermekjoléti szolgalat mikddésére
vonatkozd jelzéseit, panaszait, segitséget nyujt a konfliktusok megoldasaban,

- megbeszélést kezdeményez ajelzdrendszerek mikodésével kapcsolatban,

- megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést,

- a kapcsolati er6szak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezel6 és Informéacids Telefonszolgalattal.

A csalad- és gyermekjoléti kbzpont az el6bb emlitett feladatokra, illetve azok koordinalasara
16 jarasi jelz6rendszeri tanacsadot alkalmaz.

4.4. Munkaformak:

- Egyeéni esetkezelés, csaladgondozés

- Kapcsolattartas a hatdsagi jogkdrrel rendelkezd szervezettekkel

- Kapcsolattartas ajelz6 rendszer intézményeivel és munkatarsaival
- Szociéalis csoportmunka

- Informéacios szolgaltatas a kliensek és a lakossag részére

4.5. Az intézmény teamje

- A team tagjai a csalad- és gyermekjoléti szolgalat/kdzpont csaladsegit6i, esetmenedzserei,
tanacsadoi

- A team a szakmai vezet0 tanacsado testuleté.

- Uléseit hetente tartja a vezetd altal meghatarozott idGpontban.

- A dontés el6keészitésen kivil esetmegbeszéld feladatot is ellat.

4.6. Kiegészitd gyermekjoleti szolgaltatasok

A Kkiegészitd gyermekjoléti szolgaltatasok a gyermekjoléti alapszolgaltatdsok mellett
biztositanddak

- konfliktuskezel§ szolgaltatds (pl. mediéacid) biztositdsa vagy az ahhoz val6 hozzajutas
megszervezese

- a helyettes szll6i szolgalat szervezése, miikodtetése, a feréhelyek nyilvantartasa,

- felkérésre informéacid nyujtasa, kornyezettanulmany készitése,

- a gyermekjogi képviseld6 munkavegzeséhez szikséges helyiségek biztositasa,

- segitségnyUjtas a nevelési, oktatasi intézmények gyennekvédelmi feladatainak ellatasaban,

- tandcsadasi szolgaltatasok: életvezetési, jogi, pszicholdgiai, fejlesztépedagdgiai tanacsadas.

4.7. Gyerekesély Iroda

Az iroda a GYEP indulasatol 1 f6 szakmai vezetdvel (irodavezetd) és 5 f6 szakmai
koordinatorral mikddik. Szorosan velik egyuttmlkodik, és az irodahoz tartozik a
projektmenedzsment is 2 fével (megbizasi jogviszonyban). Legfontosabb feladatuk a GYEP
irnyitasa, felligyelik és koordinaljak a szakmai programok megvalésitasat. Az iroda a GYEP
megvalosithatosagi tanulmanyaban meghatarozott szakmai célkitlizések végrehajtasaban
makodik kozre. Az iroda a Gyerekesély Bizottsaggal szoros egydttmikodésben végzi
munkajat. A bizottsag szakmailag iranyitja és fellgyeli a Gyerekesély Irodat. Az iroda ennek
megfeleléen rendszeresen koteles beszamolni a projekt megvalositasarol, annak
elérehaladasardl a bizottsag felé. Az Intézménybe integraltan, de szakmailag ©Onall6an
tevekenykedik.

20



4.8. Egyéb munkatarsak (takaritd, kozfoglalkoztatott stb.) feladatai

A takarito feladata az Intezmény székhelyének és telephelyének tisztantartdsa. Kdzvetlen
felettese az intézményvezet6. Feladata:

- Az irodék, egyéb helyiségek, mellékhelyiségek, személyzeti helyiségek tisztantartasa;

- Az Intézmény novényeinek gondozésa;

Munkajat a vonatkozé jogszabalyok, az intézmény szabalyzoi, az intézményvezetdi utasitasok
és a munkavedelmi el6irdsok alapjan végzi.

Hataskor:

- Véleményt mondhat, javaslatot tehet a munkajat érint6 kérdésekben.

- Javaslatot tehet munkaeszk6zok, munkamaodszerek fejlesztésére.

Felel6s:

- Az intézmény tulajdonaban allo értékek védelméert;

- Az intézményi vagyon, a rendelkezésre bocsatott eszkozok szakszerl kezeléséért,
rendeltetésszer(i hasznalataért, azok biztonsagos megdrzéseért;

- Felel6s a titoktartasra vonatkozo szabalyok és a személyiségi jogok védelmére vonatkozo
torvényi el6irasok betartasaért;

- Felel6s a munka- és tlzvédelmi elGirasok betartasaért;

- Az ltala hasznalt eszk6zok megovasaért;

- Az altala atvett értékekért teljes anyagi felelGsség terheli;

Az intézmény jO hirnevének megdrzéseért;

Az intézmény valamennyi munkatarsaval val6 jo kapcsolat kialakitasaeért.

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

5.1. A kozalkalmazottak munkavegzésere vonatkozé szabalyok

5.1.1. A kozalkalmazotti jogviszony létrejotte

Az Intéezmény intézményvezetbje, illetve a GYEP Iroda alkalmazottai esetében az
irodavezet6vel egyuttesen (a tovabbiakban egyitt: vezet6) a belépéskor hatarozott vagy
hatérozatlan idejl kinevezéssel hatarozza meg, hogy a koézalkalmazottat milyen feltételekkel
és a kozalkalmazottakra vonatkozé illetmennyel foglalkoztatja.

A munkavégzés teljesitése, munkakori kotelezettségek:

A munkavégzés teljesitése a vezetd altal kijelolt munkahelyen, az ott érvényben lévo
szabalyok és a kinevezési okmanyokban foglaltak szerint tortenik.

A kozalkalmazott koteles a munkakorébe tartozé munkat képességei maximalis kifejtésével,
az elvarhato szakértelemmel és pontossaggal végezni.

5.1.2. Szabadsag

Az éves rendes és rendkivili szabadsag kivételéhez elGzetesen a vezetbvel egyeztetett tervet
kell késziteni. A rendkivili és fizetés nélkili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak
az intézményvezetd, illetve az irodavezetd jogosult.

A dolgozok éves szabadsaganak meértékét a kdzalkalmazottak jogallasarol szol6 jogszabaly
szerint kell megallapitani és err6l a munkavallalét - jogcimenkénti bontasban - irasban
értesiteni kell.

5.1.3. Fegyelmi eés kartéritési felel6sség

Fegyelmi vétséget kovet el a kozalkalmazott, ha a kodzalkalmazotti jogviszonybol eredd
Iényeges kotelezettsegét vétkesen megszegi.
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A kozalkalmazott a jogviszonyabdl eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felel6sséggel tartozik.

Az Intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targyak
rendeltetésszer(i hasznalatéért, a gépek, eszkdzok, szakkdnyvek megdvasaért.

Az Intézmény a dolgozd hasznélati targyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett karért
vétkessegre tekintet nélkil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy mas, meg6rzésre
szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozo a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladdé meértékd és értekii hasznalati
dolgokat csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan (pl. szamitégép, egyéb).

5.1.4. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettségekrdl szolé 2007. évi CLII. torvény 3.8-a
alapjan  vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettseg az  aladbbi  vezet6kre  vonatkozik:
intézményvezet6.

5.1.5. Munkaidé nyilvantartas

A ledolgozott munkaid6 nyilvantartasa és ellendrzése céljabodl jelenléti ivet kell vezetni. A
jelenléti iven fel kell tintetni a munkaba allas és az eltdvozas pontos idejét.

Ajelenléti iv vezetéséért a vezet6 felelds.

A ledolgozott munkaidét hetenként dsszesiteni kell. Torekedni kell arra, hogy a torvényes
munkaidé - heti 40 Ora - az adott héten mindenki altal ledolgozésra kertljon. A heti
munkaid6 atcsoportositasat a vezetd engedélyezheti ajelenléti iven torténé szignalassal.

5.1.6. Munkarend

5.1.6.1. A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont tgyfélfogadasa

Hétfo: 800- 11.00 13.00- 15.00
Kedd: 800- 11.00 13.00- 15.00
Szerda: 800- 11.00 13.00- 15.00
Csutortok: 800- 11.00 13.00- 15.00
Péntek: Nincs ugyfélfogadas

5.1.6.2. A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont munkarendje:

Hétf6: 7:30-16:00
Kedd: 7:30-16:00
Szerda: 7:30-16:00
Csutortok: 7:30-16:00
Péntek: 7:30-13:30

5.2. Az intézmény m(ikddésével kapcsolatos szabalyok

5.2.1. Kiadmanyozas rendje

Az intézményben a kiadmanyozasi jogkdrt az intézményvezetd, a Gyerekesély Iroda
tekintetében az irodavezetd gyakorolja, tavollétik esetén a vezet6 altal irasban
meghatalmazott személy.



5.2.2. Bélyegz6k hasznalata, kezelése

Valamennyi, az intézmény képviseletében torténd alairasnal bélyegzét kell hasznalni. A
bélyegzével ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
jogszerzést, jogrdl valo lemondast jelent.

Az Intézmény bélyegz6it az intézményvezet6, illetve az irodavezet§ koteles naprakész
allapotban  nyilvantartani. Az Intézményben bélyegz6 hasznalatara jogosultak:
intézményvezet6, irodavezetd és az Gket helyettesité megbizott személy.

Az atvevOk személyesen felel6sek a bélyegz6k megdrzéséert. A bélyegzdk beszerzéserdl,
kiadasarol, nyilvantartasarol az intézményvezetd gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése
esetén az elbirasok szerint jar el.

5.2.3. Kotelezettsegvallalas, érvényesités, ellenjegyzes és utalvanyozas rendje

A kotelezettség-vallalds, pénziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolds, ervenyesités és
utalvanyozas rendjét a pénzigyi-gazdalkodasi feladatokat ellatd hatarozza meg, melyre
vonatkozd részletes szabalyozas a Sasdi Kézos Onkormanyzati Hivatal szabélyzataiban kerl
meghatarozasra. A GYEP forrasai felett a bérjellegl kiadasok esetében gazdalkodasi jogkore
az intézményvezet6nek van, a polgarmester ellenjegyzésével, minden mas egyéb forrasrél a
projektgazda nevében eljaré polgarmester rendelkezik.

5.2.4. A helyettesités rendje

Az Intézmenyben folyd munkdt a dolgozok id6leges vagy tartds tavolléte nem
befolyasolhatja.

A dolgozék tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozasa az intézményvezet6,
irodavezetd, illetve - felhatalmazasa alapjan - az altala megbizott feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, egyes dolgozdkat érint6 konkrét feladatokat a munkakori
leirasokban kell rogziteni.

5.2.5. Munkakorok atadasa

Az Intézmény dolgozoi munkakdrenek atadasarol illetve atvételérdl szemelyi valtozas esetén
jegyz6konyvet kell felvenni.

A munkakor atadasarol, atvetelérdl készult jegyz6konyvben fel kell tlintetni az atadas- atvétel
idépontjat, a folyamatban I1év6 konkrét ugyeket, ajelenlevék alairasét.

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatasardl a munkakor szerinti felettes
vezetd gondoskodik.

5.2.6. Az Intézmény m(ikddésének elvei

Az Intézmény mikddése a jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban részletezettek szerint
valosul meg. Valamennyi szakmai egység miikodése soran koteles az aldbbi alapelvek
betartasara.

Nyitottsag elve: Az Intézmény nyitott intézmény, igénybevétele feltételhez nem kothetd. Az
intézményt egyének, csoportok, kdzosségek vagy kozvetlenil keresik fel, vagy a terlleten
mikdd6é mas intézmények javasolhatjak a kapcsolatfelvételt. A kapcsolatfelvétel torténhet a
jogszabalyban szabalyozott kotelezettségvallalassal is. Az intézmény jogosult a tovabbi
segitsegnyujtas eldl elzarkdzni a kliens egyuttm(kddésének hianya esetén.

Az oOnkéntesség elve: Az intézmény klienseivel az Onkéntesség alapjan alakit ki
egylttm(kodést. Mlkddése nem hat6sagi, hanem szolgaltaté jellegli. Az egyuttmikodés
alapja a klienssel kdzdsen megfogalmazott célok megvaldsitasa. Az intézmény munkatarsai
mindenkor klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek.
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Sulyos veszélyeztetés esetét kivéve az intézmény csak az érintett személy, illetve torvényes
képvisel6je hozzajaruldsaval jogosult intézkedni. (Sulyos veszelyeztetés azon allapot,
tevékenység, vagy magatartas, amelynek kdvetkeztében a kliens, vagy egy masik személy
életét, testi vagy mentélis épségét kdzvetlenil és stlyosan fenyegetd helyzet all eld).
Gyermek/ek veszélyeztetése, illetve hatosagi elrendelés esetén az intézmennyel valo
egyuttmlkodés kotelezettsegként elGirhatd (pl. védelembe vétel, ideiglenes hatalyu
elhelyezés, nevelésbe vétel).

A személyiségi jogok vedelmének elve: Az Intézmény munkatarsainak - a tevekenységuk
soran tudomasukra jutott - a kliensek személyiségi jogait érint6 adatok és tények
nyilvantartasara és kezelésére a polgarok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol
szO0l6 1992, évi LXVI. torvény rendelkezéseinek, valamint a Szocialis Munka Etikai
Kodexében foglaltak betartasa kotelez6. Az Intézmény munkatarsainak e szolgalati
titoktartasi kotelezettség betartdsara fogadalmat kell tennilk. Az intézményt felkeres6
polgarok anonimitasat - kivansag szerint - az Intézmény munkatarsai kotelesek megtartani.

Az egyenldség elve: Az intézmény minden kliens tgyével nemre, szarmazasra, felekezetre,
csaladi allapotra, korra tekintet nélkul koteles érdemben foglalkozni, illetve a hataskdorébe
nem tartozd, vagy azt meghalado6 tigyekben a sziikséges felvilagositast megadni.

5.3. Az Intézmény szervezeti egységei kozotti kapcsolattartas rendje

Az Intézmény feladatainak hatékonyabb ellatdsa érdekében a bels6 szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egyuttmiikbdés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik egy
masik szervezeti egység mikodési teriletét érinti, az intézkedést megel6zGen egyeztetési

kotelezettséglk van.
A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai a killonbdzd ertekezletek, esetmegbeszélések, belsé

levelezés sth.

5.4. A kuls6 kapcsolattartas rendje

Az eredményesebb mlkddes elésegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, gazdalkodod szervezetekkel egylttmdkodeési
megallapodast kothet. A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot
tartani, szilkség szerint segiteni kell egyméas munkajat.

Fejleszteni kell a kapcsolatot kiilfoldi tarsintézményekkel is, melynek fenntartasa, apolasa és
bdvitése allandd feladata az intézmenynek. Az intézmény szoros kapcsolatot tart a killénb6z6
szakmai szervezetekkel.

5.5. Az intezmény mdkddési rendjét meghatarozé dokumentumok
Az intézmény vezetGje belsé szabalyzatokban rendezi a mikddesehez, gazdalkodasahoz
kapcsolodd és pénzugyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy
kiemelten

» Munkaruha juttatasi szabalyzat

e Cafeteria Szabalyzat,

» lratkezelési Szabalyzat,

o Tlzvédelmi Szabalyzat

o Gépjarmu hasznalati szabalyzat

* Munkaba jaras szabalyai.
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6. ZARO RENDELKEZESEK

A Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti és Mikodesi Szabalyzatat a Sasd Varos
Onkormanyzat Képvisel6-testillete a ........ 12020.(......... ) szamu hatarozataval hagyta jova.

Sasd, 2020.01.30.

Nagy Szilvia
intézményvezetd
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1. szdmu melléklet

Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Szervezeti dbra
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Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének  Tervezet
................ 12020. (........) dnkorményzati rendelete
A polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdéseirdl és az 6nkormanyzati kepvisel6k
juttatasairdl

A képviselO-testlilet Magyarorszag Alaptérvénye 32. cikk (1) bekezdes a) pontjaban kapott
felhatalmazés alapjan, Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl szol6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 35. §-dban meghatarozott feladatkdrében eljarva, figyelemmel a 71. § 80. §-ban
foglaltakra is, az alabbi rendeletet alkotja:

1.8

A rendelet hatadlya kiterjed a f6allasi polgarinesteire, a tarsadalmi megbizatasd
alpolgarmesterre, atelepullési 6nkormanyzati képvisel6kre és a bizottsdgok nem énkormanyzati
képvisel6 tagjaira is.

1 llletmény és tiszteletdijak

2.8

A féallasu polgannester illetményét, koltségtéritését a képviselé-testilet a Magyarorszag helyi
dnkormanyzatair6l szol6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Motv.) 71. § (4) és (6)
bekezdése alapjan 6sszegszerlen hatarozatban allapitja meg.

38§

Q) A képvisel6-testilet az alpolgarmester tiszteletdijat a tarsadalmi megbizatasu
polgarmesteri tiszteletdij 70 %-aban hatarozza meg és Osszegszerlien hatarozatban
allapitja meg.

(2) Az alpolgarmester koltségtéritését a képvisel6-testilet az Motv. 80.8. (3) bekezdése
alapjan 0sszegszer(en hatarozatban allapitja meg.

4.8

Q) A képvisel6-testllet az 6nkormanyzati kepviseldk tiszteletdijat egységesen havi bruttd
25.500 forintban &llapitja meg.

2 A képvisel6-testilet az allandd bizottsaga - képviselé és nem képvisel§ - tagjanak
tiszteletdijat egységesen havi bruttdé 25.000 forintban allapitja meg. A tiszteletdij
0sszege nem valtozik abban az esetben sem, ha a bizottsagi tag egyszerre tobb
bizottsagnak tagja.

(3) A képvisel6-testilet a tandcsnok és az allandd bizottsaga elndkének a tiszteletdijat havi
bruttdé 36.500 forintban allapitja meg. A tiszteletdij 6sszege nem valtozik abban az
esetben sem, ha a tanacsnok vagy a bizottsag elndke egyszerre tobb bizottsagnak tagja,
vagy elnoke.

(4) Az onkormanyzati képvisel6k tiszteletdija (1) bekezdésben meghatarozott 6sszegéhez
hozzdszamitandok a (2) bekezdésben vagy a (3) bekezdésben meghatarozott
tiszteletdijak is.

5) A tiszteletdijakat a targyhonapot kdvetd 5. napig kell folyositani.

(6) A nem képvisel§ bizottsagi tagok tiszteletdijat az eskitételik napjatol kell folydsitani.
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5.8

A képvisel6-testiilet a kotelezettségeit megszeg6 képviseld megallapitott tiszteletdijat,
termeészetbeni juttatasat legfeljebb 12 havi id6tartamra csokkentheti, megvonhatja.
Ismételt kotelezettségszeges esetén a csokkenés vagy a megvonas Ujra megallapithatd.
(Métv. 33.8.)

Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség megszegésének tekintendd az is, ha a képviseld,
nem képvisel6 bizottsagi tag, bizottsagi elndk testileti Glésrél, vagy bizottsagi tlésrél
igazolatlanul hidnyzik. lgazolatlan hianyzasnak minésil kilondsen, ha a tavollétet
elézetesen a polgarmesternél, bizottsagi elnoknél nem jelentik be.

A tiszteletdij csokkentésére, annak mértekére és idétartamara a polgarmester, bizottsag
esetében a bizottsagi elntk kdoteles javaslatot tenni a soron kovetkez6 testileti Glésen. A
képviselbtestilet tagja barmikor inditvanyozhatja a tiszteletdij csokkentését.

A tiszteletdij csokkentésérdl, mértékérdl es idGtartamardl a képvisel6-testiilet mindsitett
tobbséggel dont.

2. Termeészetbeni juttatasok

6.8

A képviseld halala eseten a polgarmester diszsirhelyet adomanyoz annak a
képvisel6nek, akit legalabb haromszor megvalasztottak a képvisel6-testiilet tagjanak.
A diszsirhelyre jogosult kepvisel6 hazastarsa halala esetén a képviseld sajat jogan
diszsirhelyre tarthat igényt.

Ez a juttatds az (1)-(2) bekezdésben foglalt esetekben egyittesen is csak egyszer
adomanyozhatd.

A polgarmester, vagy héazastarsa haldla esetén a diszsirhely adomanyozasarol a
képvisel6-testiilet dont. A korabban megvalasztott polgarmesterre is ez a rendelkezés az
iranyado.

Az dnkorméanyzat a képvisel6 vagy tisztségviseld (polgarmester, alpolgarmester) és
hazastarsuk, vagy kozeli hozzatartozoik haléla esetén a temetési koltségeket részben
vagy teljesen atvallalhatja. Err6l a képvisel6-testilet hatarozatilag dont.

7.8

A képvisel6-testiilet a polgarmester részére szolgalati mobiltelefont biztosit, melynek
koltségeit az 6nkormanyzat viseli. Az addzési jogszabalyok alapjan a telefonhasznalat
utan megallapitott személyi jovedelemado fizetése a polgarmestert terheli.

Az alpolgarmester és a képvisel6k személyes hasznalati mobiltelefonjainak alapdijat az
onkorményzat atvallalja, illetve megtériti.

A (2) bekezdésben vallalt dijatvallalas, illetve megtérités kifizetésére félévente, a félévet
kdvetd 30 napon belul a havi szamlak benyujtasa ellenében keril sor.

8.8

Valamennyi képviseld és tisztségviseld jogosult az énkormanyzat altal fenntartott kulturdlis,
kdzmlvelddési intézmények, sport- €és szabadidGs létesitmények alapszolgaltatasainak
ingyenes igenybevételére.



9-§

A képvisel6, tisztségviseld kedvezményes (dultetésben részesulhet az Onkormanyzat
fonyodligeti  (dul6jében. A kedvezmény mértéke megegyezik az dnkormanyzati
alkalmazottakra vonatkoz6 kedvezmények mértékével.

10. §

A Képvisel6testillet a képviseldk, tisztsegvisel6k részére a helyi énkorméanyzati Ujsagot (Sasd
és Vidéke), valamint esetenkent killonb9z6 szakmai kiadvanyokat téritésmentesen biztositja.

3. Kaoltségtéritések

11.8

(1) A polgarmestert, alpolgarmestert megilleti a szakmai tovabbképzésekkel kapcsolatosan
felmerll6 dijak és esetleges szallaskoltsegek, valamint a kolfoldi  Kkikildetéssel
0sszefiiggd koltségek.

(20 Az elszamolhato koltségek leigazolasara a polgarmester esetén az alpolgarmester, az
alpolgarmester esetén a polgarmester jogosult. A kulfoldi kikuldetés engedélyezésére a
képvisel6-testilet jogosult.

12. §
Az onkormanyzat a képvisel6nek a képvisel6-testiilet képviseletében vagy megbizasabol
végzett tevékenyseggel 0sszefliggd, altala el6legezett, szdmlaval igazolt sziikséges koltségeit
megtériti. A képvisel6i koltsegek kifizetését a polgarmester engedélyezi.

4. Zaré rendelkezések

13. 8
Ajelen rendelet kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.

15. 8§
E rendelet hatalyba lépésevel egyidejlileg hatalyat veszti A polgarmesteri tisztség ellatasanak
egyes kérdéseir6l és az onkormanyzati képvisel6k juttatasairdl szO6lé 9/2019. (X.30.)

onkormanyzati rendelet.

Sasd, 2020. januar 30.

Dr. Jusztinger Janos Dr. Kajdon Béla
polgarmester jegyz6



Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
1/2020. (1.31.) énkormanyzati rendelete
A polgarmesteri tisztség ellatasanak egyes kérdéseirél és az 6nkormanyzati képvisel6k
juttatasairol

A képvisel6-testiilet Magyarorszag Alaptorvénye 32. cikk (1) bekezdés a) pontjaban kapott
felhatalmazas alapjan, Magyarorszag helyi onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX.
torvény 35. §-ban meghatarozott feladatkorében eljarva, figyelemmel a 71. § 80. §-ban
foglaltakra is, az alabbi rendeletet alkotja:

1-§
A rendelet hatdlya Kkiterjed a f6allasi polgarmesterre, a tarsadalmi megbizatasd
alpolgarmesterre, a teleptilési 6nkormanyzati képviselGkre és a bizottsagok nem dnkormanyzati
képviselo tagjaira is.

1. llletmény és tiszteletdijak

2. 8

A f6allasu polgarmester illetményét, koltsegtéritését a képviseld-testiilet a Magyarorszag helyi
onkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Moétv.) 71. § (4) és (6)
bekezdése alapjan dsszegszerlen hatarozatban allapitja meg.

3-8

(1) A Kképvisel6-testulet az alpolgarmester tiszteletdijat a tarsadalmi megbizatasu
polgarmesteri tiszteletdij 70 %-aban hatidrozza meg és 6sszegszer(ien hatarozatban
allapitja meg.

(2) Az alpolgarmester koltségtéritését a képvisel6-testiilet az Motv. 80.8. (3) bekezdése
alapjan 0sszegszer(ien hatarozatban allapitja meg.

4- 8

(1) A képvisel6-testilet az dnkormanyzati keépviselk tiszteletdijat egysegesen havi bruttd
25.500forintban &llapitja meg.

(2) A képvisel6-testlilet az allandd bizottsaga - képviseld és nem képviseld - tagjanak
tiszteletdijat egységesen havi bruttd 25.000 forintban allapitja meg. A tiszteletdij
0sszege nem valtozik abban az esetben sem, ha a bizottsdgi tag egyszerre tobb
bizottsagnak tagja.

(3) A képvisel6-testiilet a tanacsnok és az allandé bizottsaga elndkének a tiszteletdijat havi
brutté 36.500 forintban allapitja meg. A tiszteletdij dsszege nem valtozik abban az
esetben sem, ha a tandcsnok vagy a bizottsag elndke egyszerre tobb bizottsdgnak tagja,
vagy elnoke.

(4) Az onkormanyzati képvisel6k tiszteletdija (1) bekezdésben meghatérozott 6sszegéhez
hozzaszamitandok a (2) bekezdésben vagy a (3) bekezdésben meghatarozott
tiszteletdijak is.

(5)  Atiszteletdijakat a targyhdnapot kdvetd 5. napig kell folyositani.

(6) A nem képvisel6 bizottsagi tagok tiszteletdijat az eskiitételik napjatol kell folydsitani.

5.8

(1) A képvisel6-testilet a kotelezettségeit megszegb képviseld megallapitott tiszteletdijat,
tennészetbeni juttatasat legfeljebb 12 havi id6tartamra csokkentheti, megvonhatja.
Ismételt kotelezettsegszegés esetén a csokkenés vagy a megvonas ujra megallapithatd.
(Métv. 33.8)



(2) Az (1) bekezdés szerinti kotelezettség megszegésének tekintendd az is, ha a képviseld,
nem képvisel6 bizottsagi tag, bizottsagi elndk testlleti Glésrdl, vagy bizottsagi ulésrél
igazolatlanul hianyzik. lgazolatlan hidnyzasnak mingsul kilondsen, ha a tavollétet
el6zetesen a polgarmesternél, bizottsagi elnéknél nem jelentik be.

(3)  Atiszteletdij csokkentésére, annak mértékére es idGtartaméara a polgarmester, bizottsag
esetében a bizottsagi elndk koteles javaslatot tenni a soron kdvetkezd testileti tlésen. A
képviselbtestilet tagja barmikor inditvanyozhatja a tiszteletdij csokkentését.

(4)  Atiszteletdij csokkentéseérdl, mértekerdl és idGtartamardl a kepvisel6-testiilet mindsitett
tobbseggel dont.

2. Természetbeni juttatasok

6.8

(1) A képvisel6 halala esetén a polgarmester diszsirhelyet adomanyoz annak a
képviseldnek, akit legalabb haromszor megvalasztottak a képviselé-testilet tagjanak.

(2) A diszsirhelyre jogosult kepvisel6 hazastarsa haldla esetén a képvisel sajat jogan
diszsirhelyre tarthat igényt.

3) Ez a juttatds az (1)-(2) bekezdésben foglalt esetekben egyittesen is csak egyszer
adomanyozhato.

(4) A polgarmester, vagy hazastarsa halala esetén a diszsirhely adomanyozasarél a
képvisel6-testulet dont. A korabban megvalasztott polgarmesterre is ez a rendelkezes az
iranyadd.

(5) Az dnkorményzat a képvisel6 vagy tisztségvisel§ (polgarmester, alpolgarmester) és
hazastarsuk, vagy kozeli hozzatartozoik haléla esetén a temetési koltségeket részben
vagy teljesen atvallalhatja. Errdl a képvisel6-testilet hatarozatilag dont.

7-8

(1) A képvisel6-testiilet a polgarmester részére szolgalati mobiltelefont biztosit, melynek
koltségeit az 6nkormanyzat viseli. Az addzasi jogszabalyok alapjan a telefonhasznélat
utdn megallapitott személyi jovedelemadd fizeteése a polgarmestert terheli.

(2)  Azalpolgarmester és a képvisel6k személyes hasznalati mobiltelefonjainak alapdijat az
onkormanyzat atvéllalja, illetve megteriti.

(3)  A(2) bekezdésben vallalt dijatvallal as, illetve megtérités kifizetésére félévente, a félévet
kdvetd 30 napon bellil a havi szamlak benyujtasa ellenében kerul sor.

8.8

Valamennyi képviseld és tisztségviseld jogosult az dnkormanyzat altal fenntartott kulturalis,
kdzmlvelddesi intezmények, sport- és szabadid6s létesitmények alapszolgaltatasainak
ingyenes igenybevetelére.

9-8
A képvisel6, tisztségvisel6 kedvezményes Udiltetésben részesilhet az 6nkormanyzat

fonyddligeti  Gdul6jében. A kedvezmény mértéke megegyezik az ©Onkormanyzati
alkalmazottakra vonatkozo kedvezmények mértékével.

10. §

A Képvisel6testilet a képviselbk, tisztségvisel6k részére a helyi édnkormanyzati Gjsagot (Sasd
és Vidéke), valamint esetenként killénbdz6 szakmai kiadvanyokat téritésmentesen biztositja.



3. Koltségtéritések

11-8

(1)  Apolgarmestert, alpolgarmestert megilleti a szakmai tovabbképzesekkel kapcsolatosan
felmeruld dijak és esetleges szallaskoltségek, valamint a kilfoldi  kiklldetéssel

osszefliggd koltségek.
(2) Az elszdmolhato koltségek leigazoldsara a polgarmester esetén az alpolgarmester, az
alpolgarmester esetén a polgarmester jogosult. A kulfoldi kikildetés engedélyezésére a

képvisel6-testiilet jogosult.
12. §

Az oOnkorményzat a képvisel6nek a keépviselO-testilet képviseletében vagy meghizésabol
végzett tevékenységgel Osszefliggd, altala eldlegezett, szamlaval igazolt sziikséges koltségeit
megtériti. A képvisel6i koltségek kifizetését a polgarmester engedélyezi.

4. Zaro rendelkezések
13. §
A rendelet a kihirdetését kdvetd napon 1ép hatalyba.
14. §

E rendelet hatalyba Iépésével egyidejlileg hatélyat veszti A polgarmesteri tisztség ellatdsanak
egyes kérdéseir6l és az onkormanyzati képvisel6k juttatdsairdl szold 9/2019. (X.30.)
onkormanyzati rendelet.

Sasd, 2020. januar 30.

A rendelet kihirdetve.
Sasd, 2020. januar 31.

jegyz6

9ineqgi*



Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2/2020.(1.31.) 6nkormanyzati rendelete
A képvisel6-testllet és szervei szervezeti és mikodési szabalyzatarol szol6
10/2019.(X11.2.) 6nkormanyzati rendelet és a fiatalok lakashoz jutasdnak tamogatésarol
sz616 12/2019.(XI11.2.) 6nkormanyzati rendelet modositasarol

Sasd Varos Keépvisel6-testllete a Magyarorszdg Alaptorvénye 32. cikk (2) bekezdéseben
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptdrvény a 32. cikk (1) bekezdés d)
alpontjaban foglalt feladatkorében eljarva - Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz616 2011.
évi CLXXXIX. torvény 43. §-dban és az 53. §-&ban foglaltakra, tovdbbd a nemzetiségek
jogairol sz6lo 2011. évi CLXXIX. torvény egyes rendelkezéseire figyelemmel - a képvisel6-
testlet és szervei szervezeti és mikodési szabalyzatardl sz6l6 10/2019.(XI11.2.) dnkorményzati
rendeletét, valamint a sasdi fiatalok telepulésen valo letelepedésének, lakashoz jutdsanak
el6segitése és a teleplilés népességmegtartod erejének megdrzése érdekében az Alaptorveny 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott eredeti jogalkot6i hataskorében, a Magyarorszag
helyi dnkormanyzatairdl szolo 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. 8§ (1) bekezdés 9. pontjaban
meghatarozott feladatkorében eljarva a fiatalok lak&shoz jutdsédnak tamogatasarol szélo
12/2019.(X11.2.) 6nkormanyzati rendeletét a kovetkezdk szerint modositja.

1.8

(1) A képvisel6-testiilet és szervei szervezeti és mulkddeési szabalyzatarol sz6lo

10/2019.(XI1.2.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 22. § (5) bekezdése
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép.
»(5) Azzal szemben, aki a személyes érintettségre vonatkozo bejelentési
kotelezettségét elmulasztotta, a képvisel6-testiilet a polgarmesteri tisztség ellatdsanak
egyes kérdéseir6l és az onkorményzati képvisel6k juttatasairdl szoldé 1/2020.(1.31.)
onkorméanyzati rendeletben (a tovabbiakban: Pkj.r.) meghatarozott tiszteletdij
csokkentése, megvonasa eljarast jogosult lefolytatni. (Mo6tv. 49. 8§ (2) bek.)”

(2) A SZMSZ 38. § (1) bekezdése helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép.

»(1) A keépvisel6-testiilet az alabbi bizottsagokat hozza létre:
a) Népjoléti Bizottsag 5 fovel,
b) Pénzigyi Bizottsag 3 f6vel.”
(3) A SZMSZ 1-2. szamu mellékletei helyébe e rendelet 1-2. szamu mellékletei Iépnek.

2-§
A SZMSZ
a) 12. § (3) bekezdésében a ,,Pénziigyi, Gazdasagi eés Népjoléti Bizottsag” szovegrész helyébe
a Pénzligyi Bizottsag” szdvegrész lép.
b) 19. § (6) bekezdés a) pontjaban a ,,bizottsag, albizottsag” szovegrész helyébe a ,,bizottsag”
szovegresz lép.
c) 19. § (6) bekezdés e) pontjaban a ,,bizottsag, albizottsag” szdvegrész helyébe a ,,bizottsdgok”
szovegrész lép.
d) 19. 8 (6) bekezdés i) pontjaban a,,Bizottsagi, albizottsagi” szovegresz helyébe a ,,Bizottsagi”
szovegreész lep.
e) 23. § (3) bekezdésében a ,,bizottsaggal, albizottsaggal” szdvegrész helyébe a ,,bizottsaggal”
szOvegrész lép.
f) 23. §(4) bekezdésében a ,,bizottsag, albizottsadg” szdvegrész helyébe a ,,bizottsag” szdvegrész
Iép.
g) 25. 8 (2) bekezdeés c) pontjanak els6 és masodik mondataban valamennyi ,,bizottsag,
albizottsag” szévegrész helyébe a ,,bizottsag” szévegrész Iép.



h) 29. 8 (3) bekezdésében a ,Pénzigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag Pénzlgyi
Albizottsagat” szovegrész helyébe a ,,Pénziigyi Bizottsagot” szdvegrész Iép.
i) 31. 8§ (2) bekezdésében a ,Pénzlgyi, Gazdasdgi és Népjoléti Bizottsdg Pénziigyi
Albizottsadga” szovegrész helyébe a ,,Pénziigyi Bizottsag” szévegrész Iép.
J) 35. 8 (1) bekezdésében a ,,bizottsdgot/ albizottsdgot” szovegrész helyébe a ,,bizottsagokat
szOvegrész lép.
k) 36. 8 (1) bekezdésének els6 mondataban a ,,A bizottsag/albizottsdg elnokét” szdvegrész
helyébe a ,,A bizottsag elndkét” szovegrész lép.
) 36. 8 (1) bekezdesének mésodik mondataban az ,,a bizottsag/albizottsag elndke” szovegrész
helyébe az ,,a bizottsag elndke” szévegrész 1ép.
m) 36. § (2) bekezdesének méasodik mondatdban az ,a bizottsagban és albizottsagban
egyidejlleg nem tolthetd be” szdvegrész helyébe a ,.csak egy bizottsdgban tolthetd be”
szbvegrész lép.
n) 39. 8 (1) bekezdésében a,,Pénziigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsagba” szdvegrész helyébe
,NEépjoléti Bizottsagba” szévegrész Iép.
0) 39. § (2) bekezdésében a ,,Pénziigyi, Gazdasagi és Nepjoléti Bizottsag” szovegrész helyébe
»Népjoléti Bizottsag” szdvegrész lep.
p) 42. 8§ (1) bekezdésében a ,Pénziigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag Pénzigyi
Albizottsaga” szovegrész helyébe a ,,Pénzligyi Bizottsag” szovegrész lep.
q) 42. 8§ (2) bekezdésében a ,Pénzigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag Pénzigyi
Albizottsdga” szOvegrész helyébe a ,,Pénzligyi Bizottsag” szovegrész lép.
r) 60. 8-aban a,,Pénziigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag Pénziigyi Albizottsdga” szévegrész
helyébe a ,,Pénziigyi Bizottsag” szévegrész lep.
s) ) 64. 8§ (3) bekezdésében a ,,Pénziigyi, Gazdasagi es Nepjoléti Bizottsdgot” szOvegrész
helyébe ,,Népjoléti Bizottsagot” szovegrész lep.

38
A fiatalok lakéashoz jutasanak tamogatésardl szl 12/2019.(XI11.2.) 6nkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Fr.) 1 § helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép.
»1. 8 Az Onkormanyzat egyszeri alkalommal e rendeletben meghatarozott feltételek mellett
sésdiak lakéashoz jutasi tdmogatasa (a tovabbiakban: tamogatas) nyujtasaval segiti a Sasd
varosban telepedni kivano sasdiakat, akik lakasgondjukat Uj lakas épitésével vagy tet6tér-
beépitésként Uj 6nallé lakas épitésével (a tovabbiakban: lakasépités), lakas vasarlasaval vagy
meglévo lakasuk bdvitésével, korszerdsitésével, feldjitasaval (a tovabbiakban egyutt: fel(jitas)
kivanjak megoldani, feltéve, hogy a kérelmez4(k)
a) fiatal hazasok vagy
b) legalabb 2 éve egyiitt él6 élettarsak vagy
c) gyermeket nevel6 egyedulallo,
feltéve, hogy legalabb egyik kérelmezd a kérelem benyljtasat megel6z6 1évben sasdi  lakos
és a c) pont szerinti kérelmez6 els6 lakastulajdonat szerzi, az a) és b) pont szerinti kérelmezdék
pedig els6 kdzos lakastulajdonukat szerzik, tovabbéa az a) és b) pont szerinti kérelmezdk
legalabb egyike nem toltétte be a 40. életévét.”

4- §

AFr. 3. 8 (1) bekezdésében a ,,képvisel-testiilet Pénziigyi, Gazdaséagi és Népjoléti Bizottsaga”
szovegrész helyébe a ,,polgarmester” szdvegrész lép.

5.8

E rendelet a kihirdetését koveté napon lép hatalyba, és az azt kdvetd napon hatalyat veszti.



6-8

(1) Hatélyat veszti a SZMSZ

a) 8. 8 (4) bekezdés b) pontjaban az ,,albizottsdga,” szévegrész,

b) 18. § (2) d) pontjaban az ,,albizottsaga,” szOvegrész,

c) 23. §(2) bekezdés c) pontjaban az ,,albizottséga,” szovegrész,
d) 52. § (1) bekezdésében a ,,Baranyaszentgyorgy,” szovegrész,
e) 66. §-a.

(2) Hatalyat veszti a Fr. 3. § (4) bekezdésében a ,,bizottsdg dontésének megfeleléen - az e
rendeletben foglaltakat érvényesitve - a” sz6veg.

Sasd, 2020. januar 30.

jegyz6

A rendelet kihirdetve.
Sésd, 2020. januar 31.

jegyz6



1 szamu melléklet
,»L. szamu melléklet a 10/2019.(X11.2.) 6nkormanyzati rendelethez

A keépvisel6-testilet bizottsagainak feladatairdl,
valamint a képvisel6-testilet altal a bizottsagaira atruhazott hataskorokrol

A bizottsag vélemeényezési jogkorébe tartozé feladatok vonatkozédsdban a képvisel6-testilet
dontést csak a bizottsdgok véleményének ismeretében hozhat.

I. Népjoléti Bizottsag feladatai és atruhézott hataskorei

1. A Kképvisel6-testiilet hataskorébe tartozd dontések el6készitése, véleményezése

kulturalis, koznevelési és sport feladatkorok tekintetében az aldbbiak szerint:

a) Az agazati intézmények és az dnkormanyzat altal tAmogatott egyestiiletek, egyéb civil és
nonprofit szervezetek miikddésének folyamatos figyelemmel kisérése.

b) A szakterileten beliili kbltségvetési prioritasokra javaslattétel.

c) Korzeti jellegld szolgaltatisok  megszervezéseben,  Onkormanyzatok — kozotti
egylttmikodeések, tarsuldsok kialakitasaban valo kdzremlkodés;

d) Szakterlletének megfeleléen részt vesz a nemzetkdzi kapcsolatok kialakitasaban,
koordinal&saban;

e) A kozosségi kulturalis hagyomanyok és értékek apolasanak, a mlvel6deésre, tarsas életre
szervez6dd kozossegek tevékenységének, a lakossag életmddija javitasat szolgald kulturalis
célok megvalositasanak tamogatasa.

f) A mivészeti intézmények, tovabbad a lakossdg milveszeti kezdeményezéseinek,
Onszervezddéseinek tdmogatasa, a mdveszeti értékek létrehozasanak, megd6rzésének
segitése.

g) A testnevelés, a didksport, szabadidGsport, a verseny- és élsport, természetjaras, valamint a
turizmus feltételeinek biztositasanak, tovabba a lakossag testedzési igényei kielégitése
érdekében a sportlétesitmények létesitésének, fenntartasanak és fejlesztésének tdmogatasa.

h) Ellatja a kdézmdlvel6dési, kozgyljteményi és mlvészeti tevékenységekkel, valamint a
testneveléssel és a sporttal kapcsolatos ellendrzési feladatokat, koznevelési és
kdzm(ivelddesi intézményben ellendrzi a pedagogiai programot, valamint az SZMSZ-t.

i) Vizsgalatot indit, tajékozodik, elemzest készit minden olyan kérdésben, amelyben a
képviseld-testiilet megbizza, ilyen megbizés kiadasat a bizottsag is kezdeményezheti.

J) A koznevelési torvényben meghatarozottak szerint véleményezi, és képviseld-testileti
dontésre el6késziti az 6nkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmeények

ja) pedagogiai programjat, szervezeti és mikodesi szabalyzatat;

jb) mivészeti alkotas kozteruleten, valamint ©6nkormanyzati tulajdont épiletben vald
elhelyezését, athelyezését, lebontasét;

jC) az agazathoz tartozd intezményvezet6i beszamoldkat, palyazatokat;

jd) a szakteriletet érint6 testlleti el6terjesztéseket (intézményalapitas, fenntartas,
megszuntetés, profilvaltas, bovités vagy feladatmegsziinés stb.);

je) a szakteriletét érint6 beruhdzasok, fejlesztések terveit;

K) Javaslatot tehet az agazatot kozvetlenil vagy kozvetve érintd keépvisel6-testuleti
dontesek elbkészitésere.

) T4jékozodik nemzetiségi kérdésekben, véleményezi és képvisel6-testileti dontésre elékésziti
a nemzetiségi Ugyeket.

2. Atadott hataskdrben dént az alabbi kulturalis, kznevelési és sport feladatkorokben.
a) Ellatja a Bursa Hungarica Fels6oktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazattal kapcsolatos
hataskoroket, elbiralja a benyUljtott palyazatokat.



b) Dont az dnkormanyzat intézményei éves munkaterve, hazirendje, szakmai programja és
egyéb bels6 szabalyzata jovahagyasarol.

c) A szul6i igényfelmérés alapjan dont az 6vodaban és a bolcsédében a nyari karbantartasi-
takaritasi szunet elrendelésérél.

3. A képvisel6-testilet hataskorébe tartozo dontesek el6készitése, velemenyezése szociélis

és gyermekvédelmi feladatkorok tekintetében az alabbiak szerint:

a) El6késziti a hataskorébe tartoz6 szocialpolitikai el6terjesztéseket.

b) Véleményezi a bizottsag munkajaval kapcsolatos személyi el6terjesztéseket.

c) El6terjesztést készit a szocialis és gyermekvédelmi intézmények alapitasaval és
megszuntetésével kapcsolatban.

d) Koordinalja az 6nkormanyzatnak szocialis és gyermekvédelmi intézményekkel kapcsolatos
dontés végrehajtasat és mas szervezeteknek a szocidlpolitikai teriileten végzett
tevékenységét.

e) Kozremdkodik korzeti jellegl szolgaltatasok megszervezésében, dnkormanyzatok kozotti
egyUttmiikodesek, tarsuldsok kialakitasaban.

f) Véleményezi a szocialpolitikai intézmények fejlesztésére adott tamogatasok megallapitasat.

g) Véleményezi a szakmai targyu gazdasagi és pénziigyi dontésre vonatkozo elGterjesztéseket.

h) Kozrem(kodik a szakmai hattér biztositasaban az agazat gazdasagi és penzigyi
tevékenységének ellendrzéséhez.

i) Figyelemmel kiséri a szocialis ellatasokat, javaslatot tesz azok fejlesztésére.

J) Vizsgélatot indit, tajékozodik, elemzést készit minden olyan esetben, amikor a képvisel6-
testlilet megbizza. Ilyen megbizas kiadasat a bizottsag is kezdeményezheti a képvisel6-
testletnél.

4. Atadott hataskérben dont az alabbi szocialis és gyermekvédelmi feladatkorokben.
A szocialis és gyermekvédelmi dnkormanyzati rendeletben biztositott hatsagi jogkorok:
a) teleptlési tAmogatas,

b) kdztemetés,

c) szocialis étkeztetésre vald jogosultsag és személyi téritési dij megallapitasa

ugyekben dontési jogkdrrel eljar.

IL Pénzligyi Bizottsag feladatai és atruhazott hataskorei

1. Pénzlgyi, gazdasagi feladatok

1.1. Véleményezesi jogkor

a) Véleményezi az éves koltségvetési javaslatot és a végrehajtasarol szolé iddaranyos
beszamolo tervezeteit.

b) Figyelemmel kiséri a koltségvetési bevételek alakuldsat, kulonds tekintettel a sajat
bevételekre, a vagyonvaltozas, (vagyonndvekedés, -csokkenés) alakulasat, értékeli az azt
el6idézé okokat.

€) Vizsgalja az adossagot keletkeztetd kotelezettségvallalas indokait és gazdasagi
megalapozottsagat, ellendrizheti a pénzkezelési szabalyzat megtartasat, a bizonylati rend és
a bizonylati fegyelem érvényesitését.

d) Vizsgalatot indit, - tajékozodik, elemzést készit minden olyan kérdésben, mellyel a
képvisel6-testiilet megbizza. Ilyen megbizas kiadasat maga a bizottsag is kezdeményezheti.

e) Veleményezi a testllet dontési hataskorébe tartozo elGiranyzat modositasokat.

f) Véleményezi az Onkormanyzat gazdasagi tarsasdga tarsasagi szerzGdés tervezetét, éves
beszdmolojat, lzleti tervét.



g) Beszamoltatas utjan ellenérzi és meghallgathatja az intézmények és a tobbségi tulajdonu
gazdasagi tarsasagok vezetdit és gazdasagi vezetdit, pénziigyi, gazdasagi tevékenységukrol.

1.2. A képvisel6-testiilet altal polgarmesterre atruhazott hataskorok gyakorlasanal egyetértési
jogot gyakorol az énkormanyzat vagyonrendeletében meghatarozott esetekben.

1.3.  Onkormanyzati rendeletben biztositott dontési jogkore:
A korlatozottan  forgalomképes vagyoni korbe tartoz6 felépitményes ingatlan
funkciovaltasahoz tulajdonosi hozzajarulas megadasa.

2. Varosfejlesztési és -rendezési feladatok

1 Véleményezi:

a) a varosfejlesztési, kornyezetvédelmi és idegenforgalmi koncepciokat;

b) a kulénboz6 szint(i rendezesi terveket, a meglévd rendezési tervek tovabbfejlesztését és
modositasat;

c) a varosfejlesztés, kornyezetvédelem, idegenforgalom szakteriletekhez tartozo rendeletek és
hatarozatok tervezeteit;

d) a szolgaltatas-fejlesztési programokat és az ezzel kapcsolatos el6terjesztéseket;

e) a szakterlletéhez kapcsolodd programokat, terveket, ideértve azokat az eseteket is, melyek
nem a képvisel6-testiilet hataskdrébe tartoznak, de a varos életére hatast gyakorolnak;

f) az épitésugyi, épitbipari, telekalakitasi, kozlekedési, kdzmdellatasi, vizligyi, lakés és
kommunalis ellatasi és fejlesztési tevékenységekkel kapcsolatos el6terjesztéseket;

g) az onkormanyzati vagyontargyak hasznositasat, a varos fejl6dését eldsegitd cégek,
tarsasagok tamogatasi és egyuttmikddési formainak kialakitasat;

h) az 6nkormanyzati térzsvagyon részét képezé helyi kdzutak és mitéargyak, tovabba a helyi
kdzmlivek mikodtetesi joganak koncesszids szerzédesben tortend atengedeését;

i) a szakteruletéhez tartozd jelent6sebb Onkormanyzati beruhdzésokat el6készitd terveket,
dontéseket, palyazati kiirdsokat, kdzponti pénzalapok elnyeréséhez készild palyazatokat;

) a  Vvaros infrastrukturalis ellatasat biztosit6 szolgaltato szervezetek
fejlesztési programijait;

k) az Onkormanyzati intézmények, szervezetek, vallalkozasok létesitését, alapitasat,
atalakitasat;

[) az 6nkormanyzati vagyon ertekesitési tervének elkészitesét.

m) Kezdeményezi a szakteriileteihez tartozd - orszagos, térségi és varosi szintli - tarsasagok,
szovetségek, egyesuletek 6nkormanyzati tagsagat, és véleményezi mas szakteruletekhez
tartoz6 hasonlo tagsagi részvételeket.

2. Vizsgélatot indit, tajékozddik, elemzést keszit minden olyan esetben, mellyel a

képvisel6-testiilet megbizza. llyen megbizas kiadasat maga a bizottsag is kezdeményezhet.

3. A képvisel6-testulet mikodésével kapcsolatos feladatok

a) Vizsgalja a képviseld-testileti tagok dsszeférhetetlenségi, méltatlansagi tgyeit.

b) Ellatja a képvisel6k vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasaval, kezelésével és ellen6rzésével,
valamint vizsgalatdval kapcsolatos feladatokat, az eljaras eredményérél a bizottsag
tajékoztatja a soron kdvetkezd Ulésen a képvisel6-testiletet,

c) Két képvisel6-testuleti Ulés kozotti id6szakban felmeriil6, halaszthatatlan esetben
megvalasztja a helyi valasztasi szervek tagjait.

d) Ellatja a képvisel6-testiilet hatdskorébe tartozd fegyelmi lgyek el6készitését.

e) Ajegyz6 kdzremiikodesevel figyelemmel kiséri az dnkorméanyzatot érint6 peres eljarasokat.”



2. szamu melléklet
,»2. szamu melléklet a 10/2019.(X11.2.) énkormanyzati rendelethez
A polgarmesterre atruhazott képvisel6-testileti hataskorokrol

1. Gazdéalkodassal kapcsolatos feladat- és hataskorok

a) Dont egyéb banki szolgaltatasok igénybe vételérdl.

b) Letéti szamlat nyithat.

C) Kéri az 6nkormanyzati koltségvetési szerv térzskonyvi nyilvantartasba vételét, bejelenti az
adatvaltozasokat, e valtozasokrdl értesiti a szdmlavezetd pénzintézetet.

d) A koltségvetési rendeletben meghatarozottak szerint az egyes cimek kozott, vagy tartalékbol
atcsoportositasokat hajthat végre, az 6nkormanyzat bevételeinek és kiadasainak médositasat és
a kiadasi elGiranyzatok kozotti atcsoportositast (az dnkormanyzat, mint koltségvetési szerv
vezetdjének belsd atcsoportositasi jogan felil).

e) Jogosult elfogadni olyan vagyont, amelybdl ajavara lemondtak, feltéve, hogy képes az azzal
jaro kotelezettségek teljesitésere.

f) Kbzzéteszi hivatalos lapban a kozalapitvany alapito okiratat.

g) Dont a célhoz nem kotott forrasai betétként torténd elhelyezésrél az allami hozzajarulas
kivételével. Engedélyezi koltségvetési szerv részére jogszabalyban elGirt letéti kezelést.

i) Visszafizeti az elszdmolas alapjan a kozponti koltségvetést megilletdé 6sszeget az éves
koltségvetési beszamoldjanak a Magyar Allamkincstarhoz torténd benyuijtasat kovetd 15 napon
beldl.

J) Meghatérozza, hogy milyen id6szakonként kell az adobeszedési szdmlarol az utaldsokat a
koltsegvetési elszamolasi szamla javara teljesiteni.

K) A likviditasi tervet havonta feliilvizsgalja.

I) Bejelenti az dnkormanyzatot megilletd el6vasarlasi jogot a kdzigazgatasi terlletén lévo,
masik 6nkormanyzat tulajdonaban lévé ingatlanra.

m) Egyetértési jogot gyakorol a beépitetlen beltertleti fold értékével kapcsolatban.

n) Gondoskodik az ideiglenes elhelyezésrél, ha a lakas elemi csapas vagy mas ok kdvetkeztében
megsemmisilt, illet6leg az épitésugyi hatosag életveszély miatt annak kiuritését rendelte el, és
a berl6 (hasznalo) elhelyezésérél maga vagy a lakassal rendelkez6 szerv nem tud gondoskodni.

2. Az dnkormanyzati vagyonnal kapcsolatos feladat- és hataskdrok

a) Kllon 6nkormanyzati rendeletekben meghatérozottak szerint az 6nkormanyzati ingatlanokra
gyakorolja a tulajdonost megillet6 jogkoroket. /llyen rendeletek: az 6nkorméanyzati lakasok és
helyiségek hasznalatarol sz6lé 12/2015.(X1.2.) 6nkormanyzati rendelet 2. § (3) bekezdése, 22.
§ (1) bekezdése, 30. § 41. § a tobbszér moédositott 10/2006.(XI11.4.) Onkormanyzati
vagyonrendeletben meghatarozott esetek/.

b) Ing6vagyon szerzésér6l dont 2.000.000,- Ft egyedi nettd értékig, ha a koltségvetési
rendeletben erre a célra forrést biztositott.

3. Munkaltatoi jogkor gyakorlasa:

a) Az Onkormanyzati gazdasdgi tarsasaga vezet§ tisztségvisel6je vonatkozésdban a
munkaviszony létesitése, megszintetése, valamint a fegyelmi és anyagi felel6sség
megallapitasa kivételével minden méas munkaltatdi jogkort gyakorol.

b) A Munka Torvénykonyv hatdlya ald tartozo nem hivatali és intézményi alkalmazottaknal
teljes munkaltatdi jogkdrt gyakorol.

C) Szervezi és irdnyitja a kdzfoglalkoztatast.

4. Kozneveléssel, kozmUvel6déssel kapcsolatos feladat- és hataskorok:

a) A nemzeti kisebbséghez tartozé gyermekek dvodai nevelését ellatd intézmény mikddési
korzetének meghatarozésa el6tt beszerzi a nemzetiségi 6nkormanyzatok vélemenyét.

b) A  Kkoznevelési intézmény  megszlntetésével,  atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, nevének megvaltoztatasaval, koltségvetésének meghatarozasaval és



modositasaval, vezetGjének megbizasaval és megbizatasanak visszavonasaval 6sszefliggd
dontes el6tt beszerzi az intézmény alkalmazotti kozdsségének, a szil6i szervezetnek a
véleményét, illetve a nemzetiségi dnkormanyzat egyetértését.

c) A nemzetiségi nevelés iranti igényt évente koteles felmérni a nemzetiségi 6nkormanyzatok
bevonésaval.

d) Dont az dvodaba és a bolcs6débe tortend jelentkezés modjarol, az dvodai és bolcsddei
felvétel id6pontjarol.

e) Koteles bejelenteni nyilvantartasba vétel céljabol a kdznevelési intézmény alapitasat a
torzskonyvi nyilvantartast vezetd szervnel.

f) Eljar a korméanyhivatal felhivasara a koznevelési feladatok ellatdsdval 0Osszefliggd
torvénysértés megszintetésére.

g) Ellenérizheti a koznevelési intezmény gazdalkodasat, mdkodésének torvényességet,
hatékonysagat, a szakmai munka eredményességét. Szilkség esetén kiils6 szakért bevonasaval
ellen6rzi a koznevelési intézmények szakszer( miikddését, ennek megfelel6 gazdalkodasukat,
értékeli a pedagogiai programjukban meghatéarozott feladatok végrehajtasat;

h) Dont az 6nkormanyzat és intézményei altal szervezett kulturalis programok lebonyolitasanak
rendjérdl.

i) Gondoskodik és megszervezi az dnkormanyzat nemzetkozi kapcsolatait, felugyeli az
intézmeények nemzetkdzi kapcsolatai keretében megtartott programokat.

5. Kozlekedési és viziigyi igazgatassal kapcsolatos feladat- és hataskorok:

a) Gondoskodik a kdzut tisztantartasarol, a ho eltakaritasarol, tovabba az ut sikosséaga elleni
védekezésrol.

b) Ha a kozlekedési hatésag az Ut megszuntetését engedélyezte, gondoskodik annak
elbontasarol.

c) Egylttmdkodik a kozut épitésére a kozut hasznalataban érdekelt magan és kozjogi
személyekkel.

d) Kdteles megtériteni a kozut kezelési kotelezettségének megszegésével okozott kért a polgéari
jog éaltalanos szabalyai szerint.

e) A kozut melletti ingatlanon mozgathatd hovédmdvet, illetbleg mitargyat és kozuti jelzést
helyezhet el és tarthat fenn.

f) A helyi kdzathalozat tervezett fejlesztését a teruleti kozlekedési hatdsaggal egyezteti.

g) Helyi kozuthalozatok fejlesztésenek tervezésénél biztositja kapcsolodasukat az orszagos
kozathalézathoz.

h) A helyi tdmegkozlekedést ellaté gazdalkod6 szervezetet, ha az indokolt, felhivja a
tdmegkozlekedés fejlesztésére, ezen belll a szolgaltatasok javitasara.

i) Tajékoztatja - a kdzut kezelGjeként - a kozlekedés résztvevdit a kozlekedés biztonsagat és
zavartalansagat jelent6sen befolyasold korilményekrol.

J) Hozzajarulhat, hogy a renddrség, tlzoltosag, honvédség a kozutat lezarja, annak forgalmat
korlatozza.

k) Hozzajarulhat kivételesen indokolt esetben - olyan helyen, ahol a jarmd a kdzuti forgalmat
nem zavarja - a kozuti kozlekedési szolgaltatashoz hasznalt jarmd kozuton vagy kozteriileten
valo térolasahoz.

I) Eltavolithatja kozat kezel6jeként a reklam céld berendezést eredménytelen felszolitast
kdvetben torvényben, konnanyrendeletben meghatarozottak szerint.

m) Ellatja a kozterlletek rendjérél és a koztisztasagrol szold 4/2009.(11.27.) rendeletben
nevesitett feladatokat és gyakorolja az itt megallapitott hataskdroket, kulonos tekintettel a
kozterulet-hasznalati engedélyekre.

n) Elkésziti es felulvizsgalja az arviz- és belviz védekezési terveket.



6. Népjoléti igazgatassal kapcsolatos feladat- és hataskorok:

a) Azonnali intézkedést igényl6 esetekben rendkiviili telepiilési tamogatas megallapitasara
jogosult.

b) Kapcsolatot tart a varos terlletén miikodd, szocialpolitikai tevékenységet is folytatd
tarsadalmi és gazdasagi szervezetekkel.

c) Eljar fiatalok lak&shoz jutasi timogatasa tigyében dontési jogkorrel.

7. Egészségugyi ellatassal kapcsolatos feladat- és hataskorok:

a) Felugyeli, 0Osszehangolja a kapcsolattartast a sasdi kozponti (gyeletben résztvevd
onkormanyzatok polgarmesterei és az ugyeleti feladatot ellato szolgaltatd kozott.

b) Kapcsolatot tart az egészségligyi ellatast végz6 szolgaltatokkal.

8. Telepulés tisztasag, kornyezetvédelmi feladat- és hataskorok:

a) Gondoskodik a kozcélu artalmatlanito telep Ilétesitésér6l az érintett szakhatdsagok
bevonéasaval.

b) Biztositja a kozterlletek tisztasagat és ragcsadlomentességét, valamint a lomtalanitasi
akcidkkal kapcsolatos feladatok ellatasat.

C) Biztositja az allati hulldk artalmatlann tételével kapcsolatos feladatok ellatasat.

d) Gondoskodik a telepilés belterliletén a kdbor ebek befogasaval, 6rzésével, értékesitésével,
vagy megsemmisitésevel, tovabba az emberre egészsegugyi szempontbdl veszélyes, valamint
az allatallomany egészségét veszélyeztetd betegség tlineteit mutato, vagy betegségre gyanus
ebek és macskak kartalanitas nelkali kiirtasaval kapcsolatos feladatok ellatasarol.

e) Ellatja a helyi vizrendezés és vizkarelhéritds, valamint az arviz és belvizvédekezés
allamigazgatési feladatait.

f) Beszerzi a védett termeszeti terilet elidegenitéséhez kezel6i vagy hasznélati joganak
atadasahoz a miniszter engedélyét.

g) Hozzajarul a telepilés beltertiletén - kiilon jogszabalyban meghatarozott - ndvenyvédelmi
feladatok ellatdsahoz és ellenGrzéséhez.

9. | Kozbeszerzésekkel kapcsolatos feladat- és hataskor:
a) A kozbeszerzési eljaras soran az ajanlatkérd neveben a polgarmester jar el.
b) Hataskorébe tartozik kiils6 kdzbeszerzesi szakértd bevonésa, meghizésa.

10. /A rendelet 41. § (8) bekezdese alapjan hozhatd polgarmesteri dontések (Motv. 68. §
(3) bek.):

Valamennyi olyan esetben, amikor jogszabaly a képvisel6-testiilet részére véleményezeési
jogkort allapit meg és a véleményezési hataridd a két testuleti Glés kozotti idészakban jar le,
feltéve, hogy a véleményezési jogkor nem valamelyik bizottsag feladat- és hataskdrébe tartozik.
A véleményezéshez az illetékes bizottsaggal egyeztetni sziikséges, feltéve, hogy kell6 id6 all
rendelkezésre a bizottsag 6sszehivasahoz, illetve a bizottsag nem hatarozatképes.

11. / Arendelet 41. § (2) bekezdése alapjan hozhatoé polgarmesteri dontések (Motv. 68. §
(2) bek.):

A polgarmester jogosult dontést hozni minden olyan tgyben - kivéve az Moétv. 42.8.-ban
meghatarozott ligyek -, ahol a testileti dontés hianyaban az 6nkormanyzatot anyagi hatrany
érné, illetve ennek bekdvetkezése valoszindsithetd.”



Tervezet
Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
/2020.(H...) 6nkormanyzati rendelete
A képvisel6-testilet és szervei szervezeti és miikddési szabalyzatarol sz6lo
10/2019.(X11.2.) 6nkormanyzati rendelet és a fiatalok lakashoz jutasanak tamogatasarol
sz016 12/2019.(X11.2.) dnkormanyzati rendelet médositasarol

Sasd Varos Képvisel6-testiilete a Magyarorszag Alaptorvenye 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény a 32. cikk (1) bekezdes d)
alpontjaban foglalt feladatkorében eljarva - Magyarorszag helyi 6nkormanyzatair6l sz6l6 2011.
évi CLXXXIX. torvéeny 43. §-aban és az 53. 8-&ban foglaltakra, tovabbd a nemzetiségek
jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. torveny egyes rendelkezéseire figyelemmel - a képvisel6-
testllet és szervei szervezeti és mikddési szabalyzatardl szol6 10/2019.(X11.2.) dnkormanyzati
rendeletét, valamint a sasdi fiatalok telepilésen valo letelepedésének, lakéshoz jutdsanak
elGsegitése és a telepilés népessegmegtartd erejenek megdrzése érdekében az Alaptorvény 32.
cikk (1) bekezdés a) pontjaban meghatarozott eredeti jogalkotoi hataskdrében, a Magyarorszag
helyi 6nkormanyzatairdl sz6ld 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 9. pontjaban
meghatarozott feladatkérében eljarva a fiatalok lakdshoz jutdsanak tdmogatasarol szold
12/2019.(XI1.2.) énkormanyzati rendeletét a kovetkez6k szerint médositja.

le§

(1) A képvisel6-testlilet és szervei szervezeti és mikodési szabalyzatardl szolo

10/2019.(X11.2.) 6nkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: SZMSZ) 22. § (5) bekezdése
helyébe a kdvetkez6 rendelkezés Iép.
»(5) Azzal szemben, aki a személyes érintettségre vonatkozo bejelentési
kotelezettségét elmulasztotta, a képvisel6-testilet a polgarmesteri tisztség ellatdsanak
egyes kerdéseir6l és az Onkormanyzati képvisel6k juttatisairdl szélé 1/2020.(1.31.)
onkormanyzati rendeletben (a tovabbiakban: Pkj.r) meghatarozott tiszteletdij
csokkentése, megvonasa eljarast jogosult lefolytatni. (Motv. 49. 8§ (2) bek.)”

(2) A SZMSZ 38. § (1) bekezdése helyébe a kévetkez6 rendelkezés 1ép.

»(1) A képvisel6-testlilet az aldbbi bizottsdgokat hozza létre:
a) Néepjoléti Bizottsag 5 fovel,
b) Pénzligyi Bizottsag 3 fével.”
(3) A SZMSZ 1-2. szamu mellékletei helyébe e rendelet 1-2. szamu mellékletei 1épnek.

2.8

A SZMSZ

a) 12. §(3) bekezdésében a ,,Pénziigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag” szovegresz helyébe
a Pénzligyi Bizottsag” szdvegrész Iép.

b) 19. § (6) bekezdeés a) pontjaban a ,,bizottsag, albizottsdg” szovegrész helyébe a ,,bizottsag
szOvegrész lep.

c) 19. § (6) bekezdés €) pontjaban a ,,bizottsag, albizottsag” szévegrész helyébe a ,,bizottsagok”
szovegrész lep.

d) 19. 8 (6) bekezdés i) pontjaban a ,,Bizottségi, albizottsagi” szdvegrész helyébe a ,,Bizottsagi”
szovegrész lép.

e) 23. § (3) bekezdésében a ,,bizottsdggal, albizottsdggal” szdvegrész helyébe a ,,bizottsaggal”
szovegrész lep.

f) 23. § (4) bekezdésében a ,,bizottsdg, albizottsdg” szovegrész helyébe a,,bizottsag” szovegrész
Iép.

g) 25. 8 (2) bekezdeés c) pontjanak elsé és masodik mondatdban valamennyi ,,bizottsag,
albizottsag” sz6vegrész helyébe a ,,bizottsag” szévegrész lép.



h) 29. § (3) bekezdésében a ,Pénziigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsdg Peénzlgyi
Albizottsagat” szovegrész helyébe a ,,Pénziigyi Bizottsagot” szdvegrész Iép.

i) 31. 8 (2) bekezdésében a ,Pénziigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag Pénzugyi
Albizottsaga” szovegrész helyébe a ,,Pénziigyi Bizottsag” szovegrész lép.

J) 35. 8 (1) bekezdeseben a ,,bizottsagot/ albizottsagot™ szévegrész helyébe a ,,bizottsagokat”
szovegrész lép.

K) 36. § (1) bekezdésének els6 mondataban a ,,A bizottsag/albizottsag elnokét” szovegrész
helyébe a ,,A bizottsag elndkét” szovegrész lép.

[) 36. § (1) bekezdésének méasodik mondataban az ,,a bizottsag/albizottsag elndke” szdvegrész
helyébe az ,,a bizottsag elntke” szévegrész lép.

m) 36. 8 (2) bekezdésének mésodik mondatdban az ,a bizottsagban és albizottsagban
egyidejlleg nem tolthet6 be” szOvegrész helyébe a ,.csak egy bizottsagban tolthetd be”
szovegrész lep.

n) 39. § (1) bekezdésében a,,Pénziigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsagba” szovegréesz helyébe
»,Népjoléti Bizottsagba” szdvegresz Iép.

0) 39. 8§ (2) bekezdéseben a ,,Pénziigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag” szévegrész helyébe
,NEépjoléti Bizottsag” szdvegrész Iép.

p) 42. §(1) bekezdéseben a ,Pénzigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsdg Pénziigyi
Albizottsaga” szovegrész helyébe a ,,Pénziigyi Bizottsag” szOvegrész lep.

q) 42. 8(2) bekezdésében a ,Pénzlgyi, Gazdasagi és Népjoleti Bizottsag Pénzigyi
Albizottsaga” szévegrész helyébe a ,,Pénziigyi Bizottsag” szovegrész Iép.

r) 60. §-aban a,,Pénziigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag Pénzligyi Albizottsaga” szdvegrész
helyébe a ,,Pénziigyi Bizottsag” szovegrész lép.

s) ) 64. 8 (3) bekezdésében a ,,Pénziigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsdgot” szdvegrész
helyébe ,,Népjoléti Bizottsagot” szovegrész lép.

38§

A fiatalok lakashoz jutasdnak tamogatasardl szoldé 12/2019.(XI1.2.) énkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Fr.) 1. § helyébe a kdvetkez6 rendelkezes Iép.
»1. 8 Az dnkormanyzat egyszeri alkalommal e rendeletben meghatarozott feltételek mellett

sasdiak lakashoz jutasi tamogatasa (a tovabbiakban: tdmogatas) nyujtasaval segiti a Sasd
varosban telepedni kivand sasdiakat, akik lakasgondjukat Uj lakas épitésével vagy
tetOtérbeépitésként Uj 6nallo lakas épitésével (a tovabbiakban: lakésépités), lakéas
vasarlasaval vagy meglévé lakasuk bovitésével, korszerdsitésével, felujitasaval (a
tovabbiakban egydtt: feltjitas) kivanjak megoldani, feltéve, hogy a kérelmezd(k)

a) fiatal hazasok vagy

b) legalabb 2 éve egyiitt él6 élettarsak vagy

c) gyermeket neveld egyedilallo,

feltéve, hogy legalabb egyik kérelmezé a kérelem benyujtasat megel6z6 1évben sésdi  lakos
és a c) pont szerinti kérelmezd elsd lakastulajdonat szerzi, az a) es b) pont szerinti kérelmezdk
pedig els6 kozos lakastulajdonukat szerzik, tovabbéa az a) és b) pont szerinti kérelmezo6k
legalabb egyike nem t6ltotte be a 40. életévét.”

4. 8§

A Fr. 3. 8 (1) bekezdésében a ,,képvisel6-testiilet Pénziigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsaga”
szOvegrész helyébe a ,,polgarmester” szovegrész Iép.

5. §

E rendelet a kihirdetését kdvetd napon lép hatalyba.



(1) Hatalyat veszti a R.

a) 8. 8 (4) bekezdés b) pontjaban az ,,albizottsaga,” szévegrész,

b) 18. 8 (2) d) pontjaban az ,,albizottsaga,” szovegrész,

c) 23. §(2) bekezdés c) pontjaban az ,,albizottsaga,” szévegrész,
d) 52. § (1) bekezdésében a ,,Baranyaszentgyorgy,” szovegrész,
e) 66. 8-a.

(2) Hatalyat veszti a Fr. 3. § (4) bekezdeseben a ,,bizottsdg dontésének megfelelGen - az e
rendeletben foglaltakat érvényesitve - a” szdveg.

Sasd, 2020. januar 30.

Dr. Jusztinger Janos Dr. Kajdon Béla
polgarmester jegyzd

1 szama melléklet
,»L. szamU melléklet a 10/2019.(X11.2.) dnkormanyzati rendelethez

A képvisel6-testilet bizottsagainak feladatairdl,
valamint a képvisel6-testilet altal a bizottsagaira atruhazott hataskorokrdl

A bizottsadg véleményezési jogkorébe tartozo feladatok vonatkozasaban a képvisel6-testilet
dontést csak a bizottsagok véleményének ismeretében hozhat.

I. Népjoléti Bizottsag feladatai és atruhazott hataskorei

1. A KképviselO-testilet hataskorébe tartozd dontések elGkészitése, véleményezese

kulturalis, kdznevelési és sport feladatkorok tekintetében az aldbbiak szerint:

a) Az agazati intézmények és az 6dnkormanyzat altal tdmogatott egyesiiletek, egyéb civil és
nonprofit szervezetek mikddésének folyamatos figyelemmel kisérése.

b) A szakteruleten beluli kdltségvetési prioritasokra javaslattétel.

c) Korzeti jellegld szolgaltatasok  megszervezésében, Onkormanyzatok  kozotti
egyuttmikaodesek, tarsulasok kialakitasaban valo kdzremdkodeés;

d) Szakteriletének megfelel6en részt vesz a nemzetkdzi kapcsolatok —kialakitasaban,
koordinalasaban;

e) A kozosségi kulturélis hagyomanyok és értékek apolasanak, a mlvel6désre, tarsas életre
szervez6dd kozosségek tevékenységének, a lakossag életmodja javitasat szolgald kulturalis
célok megvalositasanak tmogatésa.

) A mivészeti intézmények, tovabba a lakossag mlvészeti kezdeményezéseinek,
onszervezOdeseinek tamogatasa, a moveszeti ertékek létrehozasanak, meglrzésének
segitése.

g) A testnevelés, a didksport, szabadidésport, a verseny- és élsport, természetjaras, valamint a
turizmus feltételeinek biztositasanak, tovabba a lakossag testedzési igényei Kielégitése
érdekében a sportlétesitmények létesitésenek, fenntartasanak és fejlesztésenek tamogatésa.

h) Ellatja a kdézmdivel6dési, kozgyljteményi és mlvészeti tevekenységekkel, valamint a
testneveléssel és a sporttal kapcsolatos ellendrzesi feladatokat, koznevelési és
kdzmlivel6dési intézményben ellendrzi a pedagdgiai programot, valamint az SZMSZ-t.



i) Vizsgalatot indit, tajékozodik, elemzeést készit minden olyan kérdésben, amelyben a
képviseld-testiilet megbizza, ilyen megbizas kiadasat a bizottsag is kezdeményezheti.

J) A koznevelési torvényben meghatarozottak szerint véleményezi, és képvisel6-testileti
dontésre el6késziti az dnkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmények

ja) pedagdgiai programjat, szervezeti és miikddési szabalyzatat;

jb) mdvészeti alkotds kozteriileten, valamint Onkormanyzati tulajdonu épuletben vald
elhelyezését, athelyezeseét, lebontésat;

jc) az &gazathoz tartoz6 intézményvezet6i beszdmoldkat, palyazatokat;

jd) a szakterlletet érint6 testileti elGterjesztéseket (intézményalapitds, fenntartas,
megszintetés, profilvaltas, bovités vagy feladatmegsziinés sth.);

je) a szakteruletét érintd beruhazasok, fejlesztések terveit;

k) Javaslatot tehet az A&gazatot koOzvetlenul vagy kozvetve érintd képvisel6-testileti
dontések el6keszitésére.

I) Tajekozodik nemzetiségi kérdésekben, véleményezi és képvisel-testuleti dontésre el6késziti
a nemzetiségi Ugyeket.

2. Atadott hataskdrben dont az alabbi kulturalis, kdznevelési és sport feladatkorokben.

a) Ellatja a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazattal kapcsolatos
hataskoroket, elbiralja a benydjtott palyazatokat.

b) Dont az dnkormanyzat intézményei éves munkaterve, hazirendje, szakmai programja és
egyeb belsd szabalyzata jovahagyasarol.

c) A szuldi igényfelmérés alapjan dont az Gvodaban és a bolcs6dében a nyari karbantartasi-
takaritasi szlnet elrendelésérdl.

3. A Kképvisel6-testiilet hatdskorébe tartozd dontések el6készitése, véleményezése szocialis

és gyermekvédelmi feladatkorok tekintetében az alabbiak szerint:

a) El6késziti a hataskorébe tartozd szocialpolitikai el6terjesztéseket.

b) Véleményezi a bizottsdg munkajaval kapcsolatos személyi elGterjesztéseket.

c) ElGterjesztést keszit a szocidlis és gyermekvédelmi intézmények alapitasaval és
megszintetésével kapcsolatban.

d) Koordinalja az énkormanyzatnak szocialis és gyermekvédelmi intézményekkel kapcsolatos
dontés végrehajtdsat és mas szervezeteknek a szocialpolitikai teruleten végzett
tevékenysegét.

e) Kozrem(kaodik korzeti jellegl szolgaltatdsok megszervezéseében, dnkormanyzatok kozotti
egyuttmiikodések, tarsulasok kialakitasaban.

f) Vélemeényezi a szocialpolitikai intézmények fejlesztésére adott tamogatasok megallapitasat.

g) Veleményezi a szakmai targyu gazdasagi és pénzigyi dontésre vonatkozo el6terjeszteéseket.

h) Kozrem(kodik a szakmai hattér biztositdsdban az agazat gazdasagi és pénzigyi
tevékenységének ellendrzéséhez.

i) Figyelemmel kiséri a szocialis ellatasokat, javaslatot tesz azok fejlesztésére.

j) Vizsgalatot indit, t4jékozodik, elemzést készit minden olyan esetben, amikor a képvisel6-
testlilet megbizza. Ilyen megbizas kiadasat a bizottsag is kezdeményezheti a képviseld-
testiiletnél.

4. 'Atadott hataskérben dont az alabbi szocialis és gyermekvédelmi feladatkorokben.
A szocidalis és gyermekvédelmi dnkormanyzati rendeletben biztositott hatosagi jogkorok:
a) telepllési tmogatas,

b) kdztemetés,

C) szociélis étkeztetésre valo jogosultsag és személyi téritési dij megallapitasa

tgyekben donteési jogkarrel eljar.



Il. Pénzlgyi Bizottsag feladatai és atruhazott hataskorei

1. Pénzlgyi, gazdasagi feladatok

1.1. Vélemeényezési jogkdr

a) Vélemenyezi az éves koltségvetési javaslatot és a végrehajtasardl szOld idbaranyos
beszdmolo tervezeteit.

b) Figyelemmel kiséri a koltségvetési bevételek alakulasat, kilonds tekintettel a sajat
bevételekre, a vagyonvaltozas, (vagyonnovekedés, -csokkenés) alakulasat, értékeli az azt
el6idéz6 okokat.

c) Vizsgalja az adossagot keletkeztet§ kotelezettségvallalas indokait és gazdaségi
megalapozottsagat, ellenérizheti a pénzkezelési szabalyzat megtartasat, a bizonylati rend és
a bizonylati fegyelem érvényesitését.

d) Vizsgalatot indit, - tajékozddik, elemzést készit minden olyan kérdésben, mellyel a
képviselG-testiilet megbizza. llyen megbizas kiadasat maga a bizottsag is kezdeményezheti.

e) Vélemeényezi a testulet dontési hataskorébe tartozo elbiranyzat modositasokat.

f) Véleményezi az onkormanyzat gazdasagi tarsasdga tarsasagi szerzddes tervezetét, éves
beszamolgjat, Uzleti tervét.

g) Beszamoltatds utjan ellendrzi és meghallgathatja az intézmények és a tobbségi tulajdonu
gazdasagi tarsasagok vezet6it és gazdasagi vezetbit, pénzigyi, gazdasagi tevékenységukrol.

1.2. A képvisel6-testiilet altal polgarmesterre atruhazott hataskorok gyakorlasanal egyetértési
jogot gyakorol az 6nkormanyzat vagyonrendeletében meghatarozott esetekben.

1.3.  Onkormanyzati rendeletben biztositott dontési jogkore:
A korlatozottan  forgalomképes vagyoni korbe tartozd felépitményes ingatlan
funkcidvaltasahoz tulajdonosi hozzajarulas megadasa.

2. Varosfejlesztési és -rendezési feladatok

1. Véleményezi:

a) a varosfejlesztési, kornyezetvédelmi és idegenforgalmi koncepciokat;

b) a kilénboz6 szint( rendezési terveket, a meglévd rendezési tervek tovabbfejlesztését és
madositasat;

c) a varosfejlesztés, kornyezetvédelem, idegenforgalom szakterlletekhez tartozo rendeletek és
hatarozatok tervezeteit;

d) a szolgéaltatas-fejlesztési programokat és az ezzel kapcsolatos el6terjesztéseket;

e) a szakterlletéhez kapcsolodd programokat, terveket, ideértve azokat az eseteket is, melyek
nem a képvisel6-testiilet hataskorébe tartoznak, de a varos életére hatast gyakorolnak;

f) az epitésugyi, épitipari, telekalakitasi, kozlekedési, kozmdellatasi, vizigyi, lakds és
kommunalis ellatasi és fejlesztési tevékenységekkel kapcsolatos el6terjesztéseket;

g) az oOnkormanyzati vagyontargyak hasznositasat, a varos fejlodését elGsegitd cégek,
tarsasagok tamogatéasi es egylttmdkodési formainak kialakitasat;

h) az dnkormanyzati térzsvagyon reszét képez6 helyi kdzutak és mdtargyak, tovabba a helyi
kdzmiivek miikddtetési joganak koncesszios szerz6désben térténd atengedését;

i) a szakteriletéhez tartozo jelent6sebb Onkonnéanyzati beruhazédsokat el6készitd terveket,
dontéseket, palyazati kiirasokat, kozponti pénzalapok elnyeréséhez készild palyazatokat;

J) a  Vvaros infrastrukturalis  ellatasat  biztositd szolgaltato szervezetek
fejlesztési programjait;

k) az onkorményzati intézmények, szervezetek, vallalkoz&sok létesitését, alapitésat,
atalakitasat;



) az 6nkormanyzati vagyon értékesitési tervének elkészitését.

m) Kezdeményezi a szakterileteihez tartoz6 - orszagos, térségi és varosi szint(i - tarsasagok,
szovetsegek, egyesiletek dnkormanyzati tagsagat, és véleményezi mas szakteriletekhez
tartozo hasonlo tagsagi részvételeket.

2. Vizsgélatot indit, tajékozodik, elemzést készit minden olyan esetben, mellyel a

képvisel6-testilet megbizza. Ilyen megbizas kiadasat maga a bizottsag is kezdeményezhet.

3. A képvisel6-testulet mikddésevel kapcsolatos feladatok

a) Vizsgalja a képvisel6-testiileti tagok dsszeférhetetlenségi, méltatlansagi tgyeit.

b) Ellatja a képvisel6k vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasaval, kezelésével és ellen6rzésével,
valamint vizsgalataval kapcsolatos feladatokat, az eljaras eredményér6l a bizottsag
tajékoztatja a soron kdvetkezd Ulésen a képviseld-testiletet,

c) Két kepvisel6-testlleti ulés kozotti id6szakban felmerul6, halaszthatatlan esetben
megvalasztja a helyi valasztasi szervek tagjait.

d) Ellatja a képvisel6-testiilet hatskorébe tartozo fegyelmi ligyek el6készitését.

e) Ajegyz0 kdzremiikodésével figyelemmel kiséri az 6nkormanyzatot érintd peres eljarasokat.”

2. sz&mu melléklet
2. szamu melléklet a 10/2019.(X11.2.) énkorméanyzati rendelethez
A polgarmesterre atruhazott képvisel6-testileti hataskorokrél

1. Gazdalkodassal kapcsolatos feladat- és hataskorok

a) Dont egyeb banki szolgaltatasok igénybe vetelérol.

b) Letéti szamlat nyithat.

c) Kéri az onkormanyzati koltségvetesi szerv torzskdnyvi nyilvantartasba vételét, bejelenti az
adatvaltozasokat, e valtozasokrdl értesiti a szamlavezetd pénzintézetet.

d) A kdltségvetési rendeletben meghatarozottak szerint az egyes cimek kdzoétt, vagy tartalékbol
atcsoportositasokat hajthat végre, az 6nkormanyzat bevételeinek és kiadasainak médositasat és
a kiadasi el6iranyzatok kozotti atcsoportositast (az énkorméanyzat, mint koltsegvetési szerv
vezet6jének belsé atcsoportositasi jogan felil).

e) Jogosult elfogadni olyan vagyont, amelyb6l ajavara lemondtak, feltéve, hogy képes az azzal
jaro kotelezettségek teljesitésére.

f) Kdzzéteszi hivatalos lapban a kdzalapitvany alapité okiratat.

g) Dont a célhoz nem kotétt forrasai betétként torténé elhelyezesrdl az allami hozzajarulas
kivételével. Engedelyezi koltsegvetési szerv részére jogszabalyban elGirt letéti kezelést.

i) Visszafizeti az elszdmoléas alapjan a kozponti koltségvetést megillet§ 6sszeget az éves
koltségvetési beszamolojanak a Magyar Allamkincstarhoz torténd benyuijtasat kovetd 15 napon
beldl.

j) Meghatarozza, hogy milyen id6szakonként kell az adobeszedési szamlarol az utalasokat a
koltségvetési elszamolasi szamla javara teljesiteni.

k) A likviditasi tervet havonta felllvizsgalja.

I) Bejelenti az 6nkormanyzatot megilleté el6vasarlasi jogot a kozigazgatasi terlletén levo,
maésik 6nkormanyzat tulajdonaban lévé ingatlanra.

m) Egyetértési jogot gyakorol a beépitetlen belteruleti fold értékével kapcsolatban.

n) Gondoskodik az ideiglenes elhelyezésrél, ha a lakés elemi csapas vagy més ok kovetkeztében
megsemmisult, illetbleg az épitésugyi hatosag életveszély miatt annak Kilritését rendelte el, és
a bérl6 (hasznald) elhelyezésér6l maga vagy a lakassal rendelkezd szerv nem tud gondoskodni.

2. Az 6nkormanyzati vagyonnal kapcsolatos feladat- és hataskorok



a) Kilon énkormanyzati rendeletekben meghatarozottak szerint az 6nkormanyzati ingatlanokra
gyakorolja a tulajdonost megillet6 jogkdroket. /llyen rendeletek: az dnkorméanyzati lakasok és
helyiségek hasznalatarél sz6l6 12/2015.(X1.2.) 6nkormanyzati rendelet 2. § (3) bekezdése, 22.
§ (1) bekezdése, 30. § 41. § a tobbszor moddositott 10/2006.(XI1.4.) Onkormanyzati
vagyonrendeletben meghatérozott esetek/.

b) Ingbvagyon szerzésér6l dont 2.000.000,- Ft egyedi nettd értékig, ha a koltségvetési
rendeletben erre a célra forrast biztositott.

3. Munkaltatoi jogkor gyakorlésa:

a) Az oOnkormanyzati gazdasagi tarsasdga vezetO tisztségvisel6je vonatkozasaban a
munkaviszony létesitese, megszintetése, valamint a fegyelmi és anyagi felelGsség
megallapitasa kivételével minden méas munkaltatoi jogkort gyakorol.

b) A Munka Torvénykonyv hatalya ala tartozé6 nem hivatali és intézményi alkalmazottaknal
teljes munkaltatoi jogkort gyakorol.

C) Szervezi és iranyitja a kdzfoglalkoztatast.

4. Koznevelessel, kozmavelddéssel kapcsolatos feladat- és hataskorok:

a) A nemzeti kisebbséghez tartozd gyermekek oOvodai nevelését ellatd intézmény mikodési
korzetének meghatéarozésa el6tt beszerzi a nemzetiségi énkorméanyzatok véleményét.

b) A  koOznevelési intézmény  megszintetésével,  atszervezésével, feladatanak
megvaltoztatasaval, neveének megvaltoztatisaval, koltségvetésének meghatarozasaval és
modositasaval, vezet6jének megbizasaval és megbizatdsdnak visszavonasaval 0sszefliggb
dontés el6tt beszerzi az intézmeny alkalmazotti kozOsségének, a szil6i szervezetnek a
veleményét, illetve a nemzetiségi 6nkormanyzat egyetértését.

c) A nemzetiségi nevelés iranti igényt évente koteles felmérni a nemzetiségi 6nkormanyzatok
bevonasaval.

d) Dont az Gvodaba és a bolcsédébe torténd jelentkezés maodjardl, az Gvodai és bolcsddei
felvétel id6pontjarol.

e) Koteles bejelenteni nyilvantartasba vétel céljabdl a koznevelési intézmény alapitasat a
torzskonyvi nyilvantartast vezetd szervnél.

f) Eljar a korményhivatal felhivasadra a koznevelési feladatok ellatdsaval 0sszefiigg
torvénysértés megszintetésére.

g) Ellenérizheti a koznevelési intézmény gazdalkoddsat, miikodésének torvényességét,
hatékonysagat, a szakmai munka eredmeényességét. Szlikség esetén kiilsé szakérté bevonasaval
ellendrzi a kdznevelesi intézmeények szakszer(i mikodését, ennek megfeleldé gazdalkodasukat,
értékeli a pedagogiai programjukban meghatarozott feladatok végrehajtasat;

h) Dont az 6nkormanyzat és intézményei altal szervezett kulturélis programok lebonyolitasanak
rendjérdl.

i) Gondoskodik és megszervezi az 6nkormanyzat nemzetkdzi kapcsolatait, feltgyeli az
intézmények nemzetkdzi kapcsolatai keretében megtartott programokat.

5. Kozlekedési és vizligyi igazgatassal kapcsolatos feladat- és hataskorok:
a) Gondoskodik a kozut tisztantartasarol, a ho eltakaritasarol, tovabba az Gt sikossaga elleni

vedekezésrol.

b) Ha a kozlekedési hatésag az Gt megsziintetését engedélyezte, gondoskodik annak
elbontésarol.

c) Egyittmlkodik a kozuat épitésére a kozut hasznalatdban érdekelt magan és kozjogi
személyekkel.

d) Koteles megteériteni a kozut kezelési kotelezettségének megszegésével okozott kart a polgari
jog altalanos szabalyai szerint.



e) A kozut melletti ingatlanon mozgathaté hoveédmdivet, illet6leg miitargyat és kozuti jelzést
helyezhet el és tarthat fenn.

) A helyi kdzuthalozat tervezett fejlesztését a teriileti kozlekedési hatésaggal egyezteti.

g) Helyi kozuthal6zatok fejleszteseének tervezésénél biztositja kapcsolodasukat az orszagos
kozathaldzathoz.

h) A helyi tomegkozlekedést ellatd gazdalkodé szervezetet, ha az indokolt, felhivja a
tomegkdzlekedés fejlesztesere, ezen belll a szolgaltatasok javitasara.

i) T4jekoztatja - a kozut kezel6jeként - a kozlekedés résztvevéit a kozlekedés biztonsagat és
zavartalansagat jelentésen befolyasold korilményekrdl.

J) Hozzajarulhat, hogy a rend6rség, tlizoltdsag, honvédség a kozutat lezarja, annak forgalmat
korlatozza.

k) Hozzajarulhat kivételesen indokolt esetben - olyan helyen, ahol ajarmd a kdzuti forgalmat
nem zavarja - a kozuti kozlekedési szolgaltatdshoz hasznalt jarm( kdzaton vagy kozterlileten
valé tarolasahoz.

I) Eltavolithatja kozut kezel6jeként a reklam céld berendezési eredménytelen felszélitast
kdévetben torvényben, kormanyrendeletben meghatarozottak szerint.

m) Ellatja a kozteriletek rendjérél és a koztisztasagrol szolo 4/2009.(11.27.) rendeletben
nevesitett feladatokat és gyakorolja az itt megallapitott hataskoroket, kilonos tekintettel a
kdzterulet-hasznalati engedélyekre.

n) Elkésziti és fellilvizsgalja az &rviz- és belviz védekezési terveket.

6. Népjoléti igazgatassal kapcsolatos feladat- és hataskorok:

a) Azonnali intézkedést igénylé esetekben rendkivili telepulési tamogatds megallapitasara
jogosult.

b) Kapcsolatot tart a varos terliletén m(ikddd, szocialpolitikai tevékenységet is folytatd
tarsadalmi és gazdasagi szervezetekkel.

c) Eljar fiatalok lakashoz jutasi tAmogatasa Ugyében dontési jogkdrrel.

7. Egészségugyi ellatassal kapcsolatos feladat- és hataskorok:

a) Fellgyeli, 6sszehangolja a kapcsolattartast a sasdi kdzponti Ugyeletben résztvevo
onkormanyzatok polgarmesterei és az Uigyeleti feladatot ellat6 szolgaltatd kozott.

b) Kapcsolatot tart az egészségugyi ellatast végzé szolgaltatokkal.

8. Telepulés tisztasag, kdrnyezetvédelmi feladat- és hataskorok:

a) Gondoskodik a kozcélu artalmatlanito telep létesitésérl az érintett szakhatdsagok
bevonasaval.

b) Biztositja a kozteriiletek tisztasadgat és ragcsalomentességét, valamint a lomtalanitasi
akcidkkal kapcsolatos feladatok ellatasat.

c) Biztositja az allati hullak artalmatlanna tételével kapcsolatos feladatok ellatasat.

d) Gondoskodik a telepiilés belteriiletén a kdbor ebek befogéaséaval, 6rzésével, értékesitésével,
vagy megsemmisitésével, tovabba az emberre egészségugyi szempontbdl veszélyes, valamint
az allatdllomany egészséget veszélyeztet6 betegség tiineteit mutatd, vagy betegségre gyanus
ebek és macskak kartalanitas nélkuli kiirtdsaval kapcsolatos feladatok ellatasarol.

e) Ellatja a helyi vizrendezés és vizkérelhéritas, valamint az arviz eés belvizvédekezés
allamigazgatéasi feladatait.

f) Beszerzi a védett természeti teriilet elidegenitéséhez kezel6i vagy hasznalati joganak
atadasahoz a miniszter engedélyét.

g) Hozzajarul a telepiileés belterlletén - kiilon jogszabalyban meghatarozott - névényvedelmi
feladatok ellatdsahoz és ellen6rzéséhez.



9. / Kozbeszerzésekkel kapcsolatos feladat- és hataskor:
a) A kdzbeszerzeési eljaras soran az ajanlatkérd nevében a polgarmester jar el.
b) Hataskorébe tartozik kiilsé kdzbeszerzési szakértd bevonasa, megbizasa.

10. / A rendelet 41. § (8) bekezdése alapjan hozhat6 polgarmesteri dontések (Motv. 68. §
(3) bek.):

Valamennyi olyan esetben, amikor jogszabaly a képvisel6-testllet részére veleményezesi
jogkort allapit meg és a véleményezési hataridd a két testuleti tlés kdzotti idészakban jar le,
feltéve, hogy a véleményezési jogkor nem valamelyik bizottsag feladat- és hataskorébe tartozik.
A véleményezéshez az illetékes bizottsaggal egyeztetni szlikseges, feltéve, hogy kell6 idé all
rendelkezésre a bizottsag dsszehivasahoz, illetve a bizottsag nem hatarozatképes.

11. / A rendelet 41. § (2) bekezdése alapjan hozhat6 polgarmesteri dontések (Motv. 68. 8
(2) bek.):
A polgarmester jogosult dontést hozni minden olyan tgyben - kivéve az Motv. 42.8.-ban

meghatarozott (igyek -, ahol a testileti dontés hianyaban az dnkormanyzatot anyagi hatrany
érné, illetve ennek bekdvetkezése valoszindsithet6.”

Egyseges szerkezetbe foglalt szovés

Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
10/2019.(X11.2.) 6nkormanyzati rendelete 1
A képvisel6-testilet és szen ei szenezeti és m(ikddési szabalyzatarol

1Egységes szerkezetbe foglalva a jegyz6 altal a /72020.(...) onkormanyzati rendelettel. 2020. februar 1-jétél
hatalyos széveg.



Sasd Varos Képvisel6-testiilete a Magyarorszag Alaptorvenye 32. cikk (2) bekezdésében
meghatarozott eredeti jogalkotdi hataskorében, az Alaptorvény a 32. cikk (1) bekezdés d)
alpontjaban foglalt feladatkdrében eljarva - Magyarorszag helyi énkorméanyzatairdl sz6l6 2011.
évi CLXXXIX. torvény 43. 8-dban és az 53. 8-dban foglaltakra, tovabbd a Nemzetiségek
jogairol sz6l6 2011. évi CLXXIX. torvény egyes rendelkezéseire figyelemmel - megalkotja a
képviselO-testiilet és szervei szervezeti és miikodési szabalyzatarol szol6 rendeletét az alabbiak
szerint:

) ) I. fejezet )
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. Az 6nkormanyzat és jelképei
1.8
Az onkormanyzat megnevezése: Sasd Varos Onkormanyzata (a tovabbiakban: onkonnanyzat).

A képvisel6-testiilet megnevezése: Sasd Varos Képviseld-testiilete (a tovabbiakban: képvisel6-

testulet).

A hivatal megnevezése: Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: hivatal).

Az dnkormanyzat, a képvisel6-testiilet és a hivatal székhelye: 7370 Séasd, Ddzsa Gyorgy utca
32.

2-8
(1) Az dnkonnanyzat cimerét, zaszlojat és hasznalatukra vonatkoz6 el@irasokat kilén rendelet

tartalmazza.
(2) Az onkormanyzat kézi szovésl zaszldjat és a cimerét a Varoshdza uléstermében kell

elhelyezni.

3- 8§
Az dnkonnanyzat szinei: ezust és zold.

4- §

A polgéannester gondoskodik arrol, hogy a varos polgarai a nemzeti és helyi Unnepeket méltd
maodon meglinnepelhessék. Ezen tinnepek a kdvetkezok:

a) marcius 15., az 1848-49-es forradalom és szabadsagharc évforduldja,

b) méajus hé utolsé vasarnapja, H6s6k napi megemlékezeés,

c) julius 1., Sasd véarossa nyilvanitasanak évforduloja,

d) augusztus 20., Allamalapité Szent Istvan Ginnepe,

e) oktober 23., 1956-os forradalom és szabadsagharc evforduldja, a Koztarsasag kikialtasanak
napja,

f) december 1., mértir emlékmU es emlékhely koszoruzasi Ginnepsege.

2. Sasd varos testvervarosi és nemzetkozi kapcsolatai

5.8

Sasd varos testvérvarosi kapcsolatot tart fenn az Osztrak Szovetsegi Koztarsasag Raaba-
Grambach kozségével, a Roman Koztarsasag (Erdély) Korosfd kozségével, a Lengyel
Kdztarsasdg Mogilany kdzségével.l

Il. fejezet
A KEPVISELO-TESTULET SZERVEZETE ES MUKODESE



3. Képviseld-testulet
6-8

(1) A képvisel6-testilet tagjainak szama 6 képvisel6vel és a polgarmesterrel egyutt 7 f6.

(2) A kepviselo-testiilet a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011. évi CLXXXIX.
torvény (a tovabbiakban: Mdtv.) 13. 8-dban megjeldlt helyi kozszolgaltatdsok megvalositasa
érdekében egyuttmiikodik a megyei, valamint a telepulési 6nkormanyzatokkal.

(3) A képviselo-testiilet feladat- és hataskorébe tartozo kinevezés, megbizés el6tt a betdltendd
munkakorre palyazatot kell kiirni. A palydzati felhivas jogszabalyban foglalt kotelezd
kdzzétételén fellil barmely helyi, megyei vagy orszdgos napilapban is meghirdethetd a
képvisel6-testilet dontése alapjan. A beérkezett palyazatok mindegyikét az illetékes bizottsag
véleményezése utan kell a képvisel6-testilet elé terjeszteni.

(4) Az onkorményzat jogi személy. Az 6nkorményzati feladat- és hataskorok a képvisel6-
testlletet illetik meg. E feladat- és hataskorokbdl a képvisel6-testiilet kizarolagos hataskorébe
tartozik az Motv. 42. §-aban meghatarozottak.

(5) A Kkeépvisel6-testillet a (4) bekezdésben nem jeldlt hataskoreit a bizottsdgara, a
polgarmesterre, a jegyzdre, a tarsuldsara ruhazhatja at (Motv. 41. § (4) bek.). Az atruhazott
hataskorok jegyzékét a rendelet mellékletei tartalmazzak.

(6) Az atruhazott hataskor tovabb nem ruhazhato. A képvisel6-testiilet az atruhazott hataskoérok
gyakorldsa tekintetében utasitadsi joggal, a meghozott dontések tekintetében azok
megsemmisitésének vagy megvaltoztatasanak, illetve a hataskor visszavonasanak jogaval élhet.
(7) A képvisel6-testiilet az Motv. 21. § (1) bekezdésében foglaltakra is figyelemmel, ellétja a
torvényekben szamara meghatarozott feladat- és hataskoroket, valamint énként véllalhatja a
kotelez6 feladatai ellatasat nem veszélyeztetdé minden olyan helyi kdzligy megoldasat, amelyet
jogszabaly nem utal mas szerv feladat- és hataskorébe. Az dnkormanyzat kételez6en ellatando
és onként vallalt kdzszolgaltatasi feladatait a rendelet 3. szamu melléklete tartalmazza. A
képvisel6-testulet - figyelemmel a kotelez6en ellatand6 feladatokra, anyagi lehet6ségektol
fuggben - az oOnkorményzat éves koltségvetésében meghatarozza, hogy a helyi
kozszolgaltatasok korében mely feladatokat, milyen mértékben és modon lat el. A feladatok
ellatasanak forrasait és kiadasait az Onkormanyzat egységes koltsegvetési rendelete
elkilonitetten tartalmazza.

4. A képvisel6-testulet miikodese

7.8

(1) A képvisel6-testulet a valasztas eredményének jogerdssé valasat kovetd 15 napon beldl
alakuld lést tart. Az alakulo Ulést a polgarmester hivja 0ssze és vezeti.

(2) Az alakulo lés kotelez6 napirendjei és azok sorrendje:

a) a képvisel6k és a polgarmester eskitétele,

b) a polgarmester illetményének megallapitasa,

C) szavazatszamlalo bizottsag elnokének és tagjainak megvalasztasa,

d) az alpolgarmester megvalasztésa titkos szavazassal, az alpolgarmester eskiitétele”) az
alpolgarmester tiszteletdijanak megallapitésa,

f) SZMSZ fellilvizsgélata, modositasa, ha szlikséges,

g) bizottsagok tagjainak megvalasztasa,

h) tanacsnok(ok) megvalasztasa.

() A képvisel6-testllet alakuld Ulése automatikusan Ulésszakka alakul &, amennyiben a
testilet a (2) bekezdésben meghatérozott kérdésekben nem tud doénteni. Az Ulésszak egyes
ulései egymast kdveté napokon 18 drakor kezdddnek és ismétlédnek a dontés meghozatalaig.

8.8



(1) A képvisel6-testilet - julius ho kivételével - altalaban havonta tart tlest.

(2) A polgéarmester sziikség szerint ett6l eltérd id6épontokra rendkivili Gleést hivhat dssze.

(3) A képvisel6-testilet Uléseit altalaban a székhelyén, a VVaroshéza liléstermében tartja.

(4) Az Ulést 6ssze kell hivni:

a) a megvalasztott keépvisel6k 1/4-e,

b) 2 aképvisel6-testulet bizottsaga,

c) amegyei kormanyhivatal vezetdje,

d) kualon megallapodasba foglalt esetekben a hivatali feladatok kozds ellatasara tarsult
onkormanyzatok egybehangzd

kezdeményezésére.

(5) Amennyiben a polgarmester a (4) bekezdés a) és b) pontokban meghatarozottak
inditvanyara 15 napon belil nem hivja O0ssze a képvisel6-testilet (lését, azt a megyei
kormanyhivatal vezet6je jogosult dsszehivni. (Métv. 44. §)

(6) A polgarmester a rendkivili testileti Glést az inditvany el6terjesztésétdl szamitott 5 napon
beliilre kételes 6sszehivni ugy, hogy a meghivot a meghivottak az Glés el6tt lehet6leg 48 oraval
elébb megkapjak.

(7) A képvisel6-testiilet - dontése alapjan - esetenként ulésszakot tarthat. A polgarmester az
Ulésszak Osszehivasakor a meghivdban feltlinteti az ilésszak varhat id6tartamat.

(8) A képvisel6-testiilet tlése rendkivili esetben, kivételes rovid uton (telefon, email) is
0sszehivhato. Az ily modon Gsszehivott testileti tlésen napirend el6tt a képviselO-testilet allast
foglal arrol, hogy a rovid uton térténé 6sszehivast indokoltnak tekinti-e és kivanja-e az Ulés
folytatasat.

9. §

A képvisel6-testiilet évente a varossa nyilvanitas évforduldja alkalmabol tnnepi testiileti Glést
tarthat.

5. A keépvisel6-testulet ciklusprogramja és munkaterve
10. §

(1) A képviselo-testiilet tevekenysegének és a telepiilés fejlesztésének iranyvonalat, valamint a
kiemelt célokat az dnkormanyzat ciklusprogramja tartalmazza.

(2) A képvisel6-testiilet megbizatasanak id6tartamara sz6l6 ciklusprogram alapjan mikodik.
(3) A polgarmester az alakul6 Ulést kovet6é 6 hdnapon bell a képvisel6-testiilet megbizatasanak
id6tartamara sz6l6 ciklusprogramot terjeszt eld.

(4) A képvisel6-testilet a ciklusprogramon belll gazdasagi programot fogad el, melyet a
polgarmester terjeszt a képvisel6k elé.

(5) A ciklusprogram és a gazdasagi program alapjan a képvisel6-testlilet minden év elején a
polgarmester el6terjesztésére elfogadja munkatervét.

11.8

(1) A képvisel6-testiilet éves munkaterv és Ulésterv alapjan tevékenykedik. A munkatervet
minden évben a januari testlleti Glésen Kkell elfogadni. A munkatervet a jegyz6
kdzrem(kddésével a polgarmester késziti €s terjeszti a testulet elé.

(2) A polgarmester a munkaterv tervezetének elkészitésekor javaslatot kér:

a) a kepviselG-testiilet tagjaitol;

b) a bizottsagoktol;

C) ajegyz06tél;

d) a kozszolgaltatast nyujtd szervezetek vezet6itdl;

2A pont szovege a /2020.(...) 6nkormanyzati rendelet 4. § a) pontjaval médosult. Hatalyos 2020. februar 1-jétél.



e) az 6nkormanyzati intézmények vezetditol;

f) a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat testuletétdl.

(3) A munkaterv tartalmazza:

a) a testlleti Ulések tervezett idépontjat, napirendjét,
b) a napirendek el6adoit,

c) a kdzmeghallgatast is igénylé napirendeket,

d) azokat a napirendeket, amelyek csak bizottsagi allasfoglalassal terjeszthetdk el6.
(4) A munkatervet meg kell kildeni:

a) a helyi képvisel6knek,

b) a bizottsagok nem képvisel6 tagjainak,

c) a helyi nemzetiségi dnkorméanyzatok elndkeinek,
d) a munkatervben érintett eléadoknak,

e) a képviselO-testileti tlés allandd meghivottjainak,
f) a helyi sajtonak.

6. Az Ulés 6sszehivasa, vezetése
12. s

(1) A képvisel6-testiilet ilését a polgarmester hivja 0ssze és vezeti.

(2) A polgéarmester akadalyoztatdsa esetén a képviselO-testllet Ulését - az 6t jogszer(ien
helyettesit6 - alpolgarmester is 6sszehivhatja és vezetheti.

(3) 3Apolgarmester és az alpolgarmester egyideji tartos akadalyoztatasa esetén halaszthatatlan
ugyben a képvisel6-testiilet Ulését a Pénzigyi Bizottsag elndke hivja ssze és vezeti .

(4) Tart6s akadalyoztatasnak mindsdil:

a) 15 napot meghalad6 betegség, kiilszolgalat, fizetés nélkuli szabadsag,

b) biintetd, vagy egyéb eljaras miatti tisztségb6l valo felfiiggesztés.

(5) A rendes Ulések dsszehivasa a (2)-(3) bekezdésben meghatarozott esetekben is a rendelet
szabalyai szerint kotelez6.

(6) A (2) és (3) bekezdésben szabalyozott esetben - a rendes llés kivételével - a képvisel6-
testiilet a napirendi pont elfogadasa el6tt egyszerl sz6tdbbséggel dont arrdl, hogy indokoltnak
tartja-e az 6sszehivast és kivanja-e a testileti Ulés megtartasat.

(7) A Motv. 135. §(2) bekezdésében meghatéarozott esetben a keépvisel-testilet Glését a megyei
korméanyhivatal vezet6je hivja dssze.

(8) A képvisel6-testiilet tlésére szol6 meghivot gy kell kikildeni, hogy azt az érintettek az
ulést megel6z6en legalabb 5 nappal korabban megkapjak.

(9) A meghivénak tartalmaznia kell:

a) az Ulés helyét és iddpontjat,

b) ajavasolt napirendi pontokat,

c) az el6terjeszték, valamint a napirendekhez meghivottak nevét.

(10) A meghivohoz mellékelni kell:

a) az elGterjesztéseket,

b) a hatarozattervezeteket,

C) bizottsagi megtargyalas esetén a bizottsagi javaslatot.

(11) A (9) bekezdésben meghatarozott valamennyi mellékletet csak a képviseld-testilet tagjai
szamara kell megkdldeni. Azok, akik csak egyes napirendi pontokhoz kaptak meghivot, az adott
napirend anyagat kapjak.

(12) A meghivét a polgannester irja ald, hataridében tortén6é kikuldésér6l a jegyz0
gondoskodik.

3A bekezdés szovege a /2020.(...) 6nkormanyzati rendelet 2. § a) pontjaval médosult. Hatalyos 2020. februar 1-

jetsl.



(13) A képvisel6-testiilet Ulésének helyérdl, idépontjarol és javasolt napirendjérél ajegyz6 az
onkormanyzat hirdet6tablajan, a Sasdi Altalanos Mivel6dési Kozpont Varosi Konyvtara és
Mdvel6dési Kozpontja konyvtardban (a tovabbiakban: Varosi Konyvtar) torténd
kifuggesztessel, valamint az 6nkormanyzat hivatalos honlapjan (www.sasd.hu) tajékoztatja a
lakossagot.

(14) A képvisel6-testulet tlésére tandcskozasi joggal meg kell hivni:

a) a megyei korméanyhivatalt,

b) a helyi nemzetiségi dnkormanyzatok elnokeit,

C) egyes napirendek targyalasahoz a napirendben érdekelt maganszemélyeket, szervezetek és
intézmények vezetdit,

d) az orszaggydlesben képviseleti joggal rendelkezd partok helyi képviseldit,

e) akiket a polgarmester megjelol.

(15) Az onkorményzat éves koltségvetésének és zéarszdmadasénak targyalaséan az
onkormanyzati intézmények vezet6i minden esetben tanacskozasi joggal kotelesek megjelenni.

13. 8

(1) A képvisel6-testilet Ulései - a (3)-(5) bekezdések kivételével - nyilvanosak. Valasztéjoggal
nem rendelkez6 18 éven aluli személyek a képvisel6-testilet Glésén csak a polgarmester egyedi
engedélye alapjan vehetnek részt.

(2) Anyilvanos Ulésen a hallgatdsag csak az lésterem kijel6lt helyein foglalhat helyet, az tlés
rendjét nem zavarhatja.

(3) A Kképvisel6-testillet zart 0lést tart Onkormanyzati hatdsdgi, 0Osszeférhetetlenségi,
méltatlansagi, kitlintetési gy targyalasakor, fegyelmi bintetés kiszabasa, valamint
vagyonnyilatkozattal kapcsolatos eljaras esetén. (Motv. 46. 8§ (2) bek.)

(4) A képvisel6-testulet zart Ulést tart az érintett kérésére valasztas, kinevezés, felmentés,
vezet6i megbizas adasa, illetbleg visszavonasa, fegyelmi eljaras meginditasa és allasfoglalast
igényld személyi (gy targyalasakor.

(5) A képvisel6-testulet zart Gilést rendelhet el - szabad elhatarozésa alapjan - vagyonarol valo
rendelkezés és az altala kiirt palyazat feltételeinek meghatarozasakor, a palyazat targyalasakor,
ha a nyilvanos targyalas az 6nkormanyzat vagy mas érintett Uzleti érdekét sértené. (Motv.46. §
(2) bek. c) pontja)

(6) A zart Ulésen a képvisel6-testilet tagjai, a jegyz0, aljegyz6, tovabba a polgarmester altal
torténd meghivasa esetén a hivatal Ugyintéz6je, az érintett és a szakértd vesz reszt. (A
jegyz6konyvvezetd felkért szakértdnek tekintendd.) A nemzetiségi onkormanyzat elndke
kiz&rblag az altala képviselt nemzetiséget érint6 (igy targyaldsakor vehet részt a zart Glésen.

(7) A zart Glésrdl kulon jegyzékonyv készil, amelybe csak az ulés résztvevli vagy a
jogszabalyok altal ilyen joggal felruhazottak tekinthetnek be.

14. 8

(1) A kepviselO-testiilet Ulését a polgarmester vezeti, ennek soran megallapitja a
hatarozatképességet, el6terjeszti az lés napirendjét, vezeti a napirendek feletti vitat és
szavazast, fenntartja az (lés rendjét.

(2) Az ulés napirendjének tervezetét a polgarmester terjeszti el6. Az elGterjesztés soran -
indokolt esetben - eltérhet az irasos meghivotol.

15. §

A képvisel6-testulet felhatalmazza a polgarmestert, hogy az Ulésen megjelent polgaroknak,
napirenden szerepl@ Ugyben, hozzészolasi lehet6séget adjon. A polgarmester a felszdlalas
id6tartamét 2 perc utan korlatozhatja.

16. §


http://www.sasd.hu

(1) A polgarmester, az alpolgarmester, a bizottsag vagy a képvisel6 irasban kérheti javaslata
slirg0s targyalasat.

(2) A képvisel6 a surgbsségi inditvanyt - az inditvany targyanak és a slirg6sség rovid
indoklasaval - legkeés6bb a testileti Gilésen a napirendi pontok targyalasat megel6z6en jelentheti
be a képvisel6-testlletnek.

(3) A surg6sségi javaslatot az elGterjesztd legfeljebb 2 perc id6tartamban szdban
megindokolhatja. A surgdsseg kérdésében a kepvisel6-testiilet vita nelkil, mindsitett
tobbséggel hataroz.

(4) Ha a slrgdsségi inditvany targya valamely dontésre vagy véleményezésre jogosult
bizottsag hataskorébe tartozik, a testiiletnek allast kell foglalnia abban is, hogy - ha jogszabaly
ezt lehet6vé teszi - magahoz vonja-e az ligyet.

(5) A slrgbsség elfogadasa azt jelenti, hogy az inditvanyt a képvisel6-testiilet els6
napirendként targyalja meg. Ha a képvisel6-testiilet nem ismeri el a siirg6sséget, egyszer(
szOtobbséggel dont arrdl, hogy az inditvanyt a kdvetkezd testileti lés napirendjére veszi-e.

17. 8

(1) A képvisel6 sirg6snek nem min@sul6, de a testiileti Ulést megel6zGen beterjesztett
inditvdnyéanak a napirendi javaslatban torténd szerepeltetésében a polgarmester dont.

(2) Amennyiben a képvisel6 kifogasolja a polgarmester dontését, az tlésen a napirendet
kdvetben javasolhatja, hogy inditvanya a kovetkezd testiileti Glésen szerepeljen. A javaslatrol a
képvisel6-testulet egyszerl szétébbséggel hataroz.

7. El6terjesztések
18. §

(1) A képvisel6-testileti lést megel6zéen - legaldbb 8 nappal - a (2) bekezdésben
meghatarozottak irasban el6terjesztést nyudjthatnak be; ennek napirendre t(izésére a rendelet
17.8-a irnyado.

(2) A képvisel6-testulet elé javaslatot terjeszthet:

a) a polgarmester,

b) az alpolgarmester,

c) ajegyz0,

d) 4a képviseld-testiilet bizottsaga,

e) barmely képviseld,

f) a hivatal bels6 szervezeti egységeinek vezetdi ajegyz0 ellenjegyzésével,

g) az 6nkormanyzat intézményének, gazdasagi tarsasaganak vezetoje,

h) helyi nemzetiségi énkorméanyzat elndke.

(3) KotelezGen irdsos elbterjesztés készil a kovetkez6 tigyekben:

a) a képvisel6-testilet a nem ruhazhat6 hataskorébe tartozé (Métv. 42. 8) ligyekben,

b) az dnkorméanyzati vallalkozasokkal kapcsolatos igyekben

c) Ptk-bol eredd jogligyletekrol.

(4) Az elbterjesztés 2 részbdl all:

a) | rész

aa) a targy pontos meghatarozasa,

ab) annak attekintése, hogy a téma szerepelt-e korabban napirenden és milyen dontés szliletett,
ac) a meghozandé dontés indokainak bemutatasa,

ad) az alternativ dontésre elbterjesztett szakertdi javaslatok egymastol elkulonilt
megfogalmazasa,

ae) a testuleti dontésre hataskort biztosito jogszabaly megjeldlése.

4A pont szbvege a /2020.(...) 6nkormanyzati rendelet 4. § b) pontjaval mdédosult. Hatadlyos 2020. februar 1-jétél.



b) 1l rész

ba) hatarozati javaslat, amely egyértelmlien megfogalmazott rendelkez6 részbdl all, (tobb
alternativ hatarozati javaslat is kidolgozhato),

bb) a végrehajtéasi hataridd megjeldlése,

be) a végrehajtasért felelés személyek megnevezése.

(5) Az elbterjesztések kidolgozasanak és elézetes egyeztetésének fébb szabalyai:

a) Az elGterjesztéseket egyeztetni kell jogszabaly altal meghatarozott korben, e rendeletben, a
munkatervben megjeldlt szervekkel és személyekkel, mindazokkal, akikre vonatkozban a
hatérozat-tervezet feladatot tartalmaz, az anyagi kihatasu el6terjesztéseket pedig a pénzigyi
irodavezetovel,

b) A munkatervben az elGterjesztés elkészitesere kotelezett az ulés el6tt legalabb 10 nappal
koteles bejelenteni a polgarmesternek, ha az elGterjesztést - alapos indokkal - nem tudja
elkésziteni.

c) Amennyiben az dnkormanyzat felligyelete, illetve iranyitasa ala tartoz6 gazdasagi tarsasag
vagy intézmény vezetbje készit el6terjesztést, akkor ajegyz6 koteles gondoskodni arrél, hogy
az el6terjesztés az eldirt kovetelményeknek megfeleljen.

(6) Az (5) bekezdés szerint egyeztetett elGterjesztéseket legkésébb 6 nappal az llés el6tt kell
leadni ajegyz6nek.

(7) A Kképvisel6-testiilet az elfogadott napirend sorrendjében térgyalja az el6terjesztést.
Amennyiben a képvisel6k - kivételesen vagy rendkivili esetben - kozvetlenlil az (lés
megkezdése el6tt kapjak kézhez az elGterjesztést, akkor barmely teleptlési képviseld
javasolhatja a napirendi pont kdvetkez6 (lésen torténé targyalasat. A javaslatrol a testilet
egyszeri szotobbséggel hataroz. Kerésre a polgarmester az anyag attanulmanyozasa céljabol
10 perc sziinetet rendelhet el.

8. A képvisel6-testilet tanacskozasi rendje
19. §

(1) A polgarmester ismerteti a meghivoban kiadott napirendi pontokat, valamint a rendelet 16-
17. 8 alapjan targyalando napirendi pontokat.

(2) A jegyz6 az Motv-ben biztositott jogkoreben eljarva koteles a képvisel6-testiletet
tajékoztatni amennyiben az elGterjesztés nem a jelen rendeletben foglaltak szerint kertlt
el6készitésre, illetbleg ha az el6terjesztéssel kapcsolatban torvenyességi észrevétele van.

(3) A képvisel6-testulet a polgarmester el6terjesztése alapjan dont:

a) a lejart hataridejl hatarozatok végrehajtasarél szolo jelentés,

b) az el6z6 képvisel6-testileti tlés oOta eltelt id6szakban végzett munkarol szol6 beszamolo,
c) az el6z6 llest kovetd fontosabb esemenyekrdl, intézkedésekrol adott tajékoztatok,

d) a polgarmesterre atruhazott hataskorok gyakorlasa soran hozott dontésekrél sz6l6 beszamold
elfogadasérol.

(4) Az atruhazott hataskorok tovabbi gyakorldinak elGterjesztése alapjan dont a képvisel6-
testiilet az e hataskorokben hozott dontésekrdl szol6 beszamoldk elfogadasarol.

(5) A polgarmester az egyes el6terjesztések felett kuilon-kilon vitat nyit, javasolhatja egyes
napirendek Osszevont targyalasat. Az el6addhoz a képviselG-testiilet tagjai, a tandcskozasi
joggal meghivottak kérdést intézhetnek, amelyre a vita el6tt valaszt kell adni. Az irasbeli
elGterjesztést az el6add szoban kiegészitheti, ha azt az anyag leadasa és a képvisel6-testiileti
ulés kozotti id6szakban bekdvetkezett valtozasok indokoljék.

(6) A vita lebonyolitasanak szabalyai a kdvetkezOk.



a) BA vita megkezdeése el6tt szolasra a polgarmesternél kell jelentkezni. A vita megkezdése el6tt
az el6terjeszt6 az elGterjesztést kiegésziteni, bizottsagi elndk pedig a bizottsag allasfoglalasat
ismertetni jogosult.

b) A polgarmester hatdrozza meg a hozzéaszélasok sorrendjét.

c) A vita kdzben ismételt felszdlalasra a polgarmester adhat engedélyt. Ha a polgarmester az
engedélyt megtagadija, a képviseld a képvisel6-testulettdl kérheti a felszolalas engedelyezését.
A képvisel6-testiilet e targyban vita nélkal, egyszer( tébbséggel dont.

d) A vita kdzben, korébbi felszolalassal kapcsolatos észreveétel céljabdl barmelyik kepvisel6 2
perces hozzaszolasra kérhet szét. E felszélalasra a polgannester adja meg az engedélyt.

e) 6 Az el6készitesben résztvevl bizottsdgok elndkei, az elGterjeszt6 és a javaslat el6adoi a
hatarozathozatal el6tt barmikor felszolalhatnak.

f) A targyalt napirendet érint6 tgyrendi kérdésben barmelyik képvisel§ barmikor sz6t kérhet.
Az ligyrendi javaslatok felett a képvisel6-testiilet vita nélkil, egyszer( tobbséggel dont.

g) A polgarmester vagy barmelyik képvisel6 javaslatara a képvisel6-testiilet megszabhatja a
hozzaszélasok id6tartamat. E kérdésben a képviseld-testiilet vita nélkil, egyszer( tébbséggel
hatéroz.

h) A polgarmester vagy barmelyik képvisel6 javasolhatja a napirendi pont targyalasanak
elhalasztasat. Err6l a képvisel6-testilet vita nélkil dont.

i) 7Bizottsagi elntk kérésére minden esetben, valamint képvisel6i inditvanyra - amennyiben a
testllet egyszerl szotobbséggel megszavazza - a polgannester a napirendi pont targyalasa
kdzben vagy a hatarozathozatal el6tt egy alkalommal targyalési sziinetet rendelhet el, amely a
polgarmester dontésétdl fliggben legfeljebb 1 ora.

j) Azt a felszolaldt, aki eltér a targytol, a polgarmester felszélithatja, hogy térjen a targyra.
Kétszeri eredménytelen felszolitas utan a felszolalétol megvonhatja a sz6t. Akit6l a szot
megvontak, ugyanazon az Ulésen ugyanabban az ligyben nem szo6lalhat fel Gjra.

(7) A polgarmester, ha a képvisel6-testiilet dontését az 6nkonnanyzat érdekeit sértének tartja,
ugyanazon ugyben - a képvisel6-testulet 6nfeloszlatasarol szold, valamint az Maétv. 70. 8 (1)
bekezdésében meghatarozott Ulgyben hozott dontés kivételevel - egy alkalommal
kezdeményezheti a dontés ismételt targyalasat. A kezdeményezeést az lést kdvetd harom napon
belll nydjthatja be, a képvisel6-testillet a benyujtastdl szamitott tizendt napon belll mindsitett
tobbséggel dont. A dontést addig végrehajtani nem lehet, amig arrdl a képvisel6-testiilet a
megismeételt targyalas alapjan nem dont. (Motv. 68. § (1) bek.)

(8) A vita lezarasa utan a napirend eléadoja valaszol a hozzaszolasokra.

(9) A képvisel6-testulet Ulésein a tandcskozasi joggal meghivottak felszdlalhatnak. A
felszdlalas id6tartamat a polgannester korlatozhatja.

(10) A vita lezérésara vagy a hozzaszolasok id6tartaménak meghatarozasara, korlatozasara
barmelyik képvisel6-testileti tag javaslatot tehet. A javaslatrol a képvisel6-testiilet vita nélkil
dont.

(11) A vita lezarasa utan személyes megjegyzessel élhet az a képvisel6, aki a vitdban az ellene
sz010, sérelmesnek VéElt megjegyzést kivanja elharitani, vagy a hozzaszo6lasaval kapcsolatban
felmerllt félreértéseket eloszlatni. A személyes megjegyzés lehet6ségével a képviseld egy
napirendi pont targyalasanal csak egy alkalommal élhet.

(12) A szavazas el6tt a jegyzének szdt kell adni, amennyiben a tdrvényességet érintGen
észrevetelt kivan tenni.

(13) A hozzészélasokat kovetden a polgarmester osszefoglalja a vita lényegét; kitér az
el6terjesztéstol eltérd véleményekre, a hatarozati javaslatot érintd valamennyi felvetésre.

5A pont szovege a /2020.(...) 6nkormanyzati rendelet 2. § b) pontjaval médosult. Hatalyos 2020. februar I-jétél.
6A pont szovege a /2020.(...) 6nkormanyzati rendelet 2. § c) pontjaval médosult. Hatalyos 2020. februar I-jétél.
7A pont szovege a /2020.(...) 6nkormanyzati rendelet 2. § d) pontjaval médosult. Hatalyos 2020. februar I-jét6l.



Intézkedik a tanacskozds sordn elhangzott egyéb javaslatok, észrevételek érdemi
megvalaszolasarol.

9. A tanacskozas rendjének fenntartasa
20. 8

(1) A tanécskozés rendjének fenntartasa a polgarmester feladata.

(2) Az ulés hallgatosaga a képvisel6-testilet tlésén véleményét semmilyen forméban nem
nyilvanithatja ki. Kivételt jelent ez alol a rendelet 15. §-4ban meghatarozott eset.

(3) A polgarmester:

a) figyelmezteti azt a hozzaszOlot, aki eltért a targyalt tématdl, vagy ha a tanacskozasban nem
ill6, masokat sért6 a fogalmazasa;

b) rendreutasithatja azt, aki a képvisel6-testiilethez méltatlan magatartast tanusit;

c) rendreutasitja azt a felszolalot, aki a felszolalas soran a képvisel6-testilet tekintélyét vagy
valamely képvisel6t sértd kifejezést hasznal,

d) figyelmezteti azt az Ulésen jelenlévd polgart, aki a tanacskozas rendjét magatartasaval
zavarja;

e) ismételt rendzavaras esetén az llésterem elhagyasara kotelezi a nem képviseld rendzavardt.
(4) Ha a képvisel6-testilet tlésén olyan rendzavaras torténik, amely a tanacskozas folytatasat
lehetetlenné teszi, a polgarmester az Ulést hatarozott idére félbeszakithatja. Ha a polgarmester
nem talal meghallgatasra, elhagyja a polgarmesteri széket, az Ulés ezzel félbeszakad, és csak
akkor folytatodik, ha a polgarmester ismét dsszehivja.

10. Széksértés
21. §

(1) Az a képvisel6-testiileti tag, aki a tanacskozas méltdsagat magatartasaval sérti, illetéleg a
képvisel6-testilet Glésén a képvisel6-testilet tagjait sértd kifejezeésekkel illeti, széksértést kdvet
el.

(2) A széksértés tényét, barmely képvisel6 inditvanyara a kepviselO-testilet vita nélkil,
mindsitett szétobbséggel allapitja meg.

(3) A széksértést elkovetd személy 5 ezer forinttol 20 ezer forintig terjed6 birsaggal sujthato.
Amennyiben a testlleti Ulésen széksértést elkdvetd bantd kijelentését rogtdon visszavonja,
tovabba a sértettet, illetbleg a testuletet megkdveti, a képvisel6-testilet eltekinthet a birsag
Kiszabasatol.

(4) A birsag 0sszegér0l a polgarmester inditvanyara a képvisel6-testilet vita nelkil, egyszer(
szOtobbséggel dont. A széksértés tényének, valamint a birsdg dsszegének megallapitasarol
sz016 hatarozat ellen jogorvoslatnak helye nincs.

(5) A birsag 0sszegét a hivatal a tiszteletdijbol - a legkdzelebbi folydsitas el6tt - levonja.

11. Hatarozathozatal
22. 8

(1) A képvisel6-testiilet akkor hatarozatképes, ha az Ulésen a tagok tobb mint fele jelen van.
(Motv. 47. 8 (1) bek.)

(2) A hatérozatképtelenség okabol elmaradt képvisel6-testlleti Ulés megvaltoztatott
napirenddel is 6sszehivhatd, amennyiben a rendelet 16. § és 18. 8§ rendelkezése betarthatdk.
(3) Az egyszer(i tobbséget igényld javaslat esetén a jelenlevd tagok, mindsitett tobbséget
igényld javaslat esetén a tagok tobb mint a felének igen szavazata szlkseges. A bet6ltetlen
képviselGi helyet a hatarozatkepesség szempontjabol betoltéttnek kell tekinteni. (Motv. 47. 8§
(2) bek.)



(4) A képvisel6 koteles bejelenteni a személyes érintettsegét, kivéve, ha a dontéshozatal a
képvisel6-testiilet tagjanak valasztasara, kinevezésere, megbizasara vagy delegalasara iranyul.
A dontéshozatalbol kizarhato az, akit, vagy akinek a kozeli hozzatartozojat az tigy személyesen
érinti. A Kizarasrol az érintett képviselé kezdeményezésére vagy barmely képviseld javaslatara
a keépvisel6-testilet dont. A kizart képvisel6t a hatarozatképesseg szempontjabol jelenlévdnek
kell tekinteni. (M6tv. 49. § (1) bek.)

(5) 8 Azzal szemben, aki a személyes érintettségre vonatkozd bejelentési kotelezettségét
elmulasztotta, a képvisel6-testiilet a polgarmesteri tisztség ellatdsanak egyes kérdéseir6l és az
onkormanyzati képvisel6k juttatasairdl szolo 1/2020.(1.31.) 6nkormanyzati rendeletben (a
tovabbiakban: Pkj.r.) meghatarozott tiszteletdij csokkentése, megvonasa eljarast jogosult
lefolytatni. (M&tv. 49. § (2) bek.)

(6) Amennyiben a képvisel6-testillet &ltal atruhazott onkorméanyzati hatdsdgi hataskor
gyakorlasa soran az els6 foku hatarozat meghozatalaban ténylegesen részt vett, kizart az e
targyt képvisel6-testileti szavazashol:

a) a polgarmester,

b) a polgarmestert az Motv. szabalyai szerint jogszerlen helyettesitd alpolgarmester,

c) a helyi 6nkorményzati képviseld.

(7) Az Ulés jegyz6konyvében a (4) és (6) bekezdésben meghatarozottak miatt nem szavazd, de
ajelenlét szempontjabol figyelembe veendé képvisel6k nevét kiilon fel kell tlntetni.

(8) Szavazategyenl@ség esetén a képvisel6-testiilet targyalasi sziinet és a vita megnyitasa utan
ismét dont. Ismételt szavazategyenl6ség esetén a képvisel6-testiilet kovetkezd, 14 napon beldl
tartandd lésén Gjbdl hataroz.

(9) A képvisel6-testiilet dontéseit (hatarozat, rendelet) nyilt szavazassal hozza.

(10) A nyilt szavazas kézfelemeléssel torténik.

(11) Hajogszabaly méasként nem rendelkezik, a képviseld-testiilet titkos szavazast tarthat a 13.8
(3)-(5) bekezdésében meghatarozott esetekben. A titkos szavazast barmelyik képviseld
kezdeményezheti, melyrol a képvisel6-testiilet egyszer( szétobbséggel dont. A titkos szavazas
lebonyolitasa az e célra létrehozott ideiglenes szavazatszamlal6 bizottsag feladata.

(12) Titkos szavazasnal személyi kérdésekben szavazategyenlGség esetén a szavazast meg kell
ismételni. Egyebekben a (8) bekezdésben foglaltak szerint kell eljarni.

(13) Minositett tobbség szikséges az Motv. 42. § 1, 2, 5, 6, 7. pontjaban foglalt, tovabba a
képvisel6 kizarasdhoz, az 0Osszeférhetetlenséghez, a meéltatlansdg megallapitasahoz, a
képvisel6i megbizatas megsz(inésérdl valé dontéshez, valamint a 13. § (6) bekezdése szerinti
zart Ulés elrendeléseéhez, a 16. 8 (3) bekezdése, a 21. 8 (2) bekezdése szerinti inditvany
slirg6sségerdl és a széksértes megallapitasardl, valamint toérvényben meghatarozott Ugyek
eldontéséhez.

(14) A szavazas rendje:

a) apolgarmester az el6terjesztésben szerepld és a vita sordn elhangzott hatarozati javaslatokat
egyenként megszavaztatja;

b) el6bb a modositd és kiegészitd, majd az eredeti javaslatok felett kell donteni;

) szavazasnal szavazni el6szor igent, majd nemet végul tartozkodast tartalmazé polgarmesteri
keérdésre adanddan kell;

d) a szavazas eredményének megallapitasa utan a polgannester kihirdeti a hatarozatot.

(15) Ha a szavazads eredménye fel6l kétseg merllne fel, barmely képvisel6 kérésére a
polgarmester kdteles megismételtetni a szavazast. A szavazas médjanak megvaltoztatasat adott
napirend soran barmely képvisel6 javasolhatja. A képvisel6-testilet a javaslatrol vita nélkal
hataroz.

(16) Név szerinti szavazast kell tartani:

8A bekezdés szbvege a /2020.(...) 6nkorményzati rendelet 1. § (1) bekezdésével médosult. Hatalyos 2020.
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a) a képviselO-testiilet megbizatasa lejarta el6tti feloszlatasa esetén;

b) a képvisel6-testillet tagjanak javaslatara, ha azt ajelenlévd képvisel6k egy negyede kéri;

c) ha a polgarmester vagy bizottsag inditvanyozza;

d) az 6nkormanyzat vagyonat érint6en, ha a vagyoni érték, kotelezettségvallalas a 100 millio
forintot meghaladja.

(17) Név szerinti szavazés esetén ajegyz6 ABC sorrendben felolvassa a képvisel6k névsorét.
A képvisel6k "igen", vagy "nem" nyilatkozattal szavaznak. A polgarmester els6ként szavaz.

12. Rendeletalkotas
23. 8

(1) A képvisel6-testiilet feladatkorében eljarva torvény altal nem hatarozott helyi tarsadalmi
viszonyok rendezésére, illetve torvényben kapott felhatalmazas alapjan ©6nkormanyzati
rendeletet alkot. (Alaptdrvény 32. cikk (2) bek.)

(2) Az 6nkormanyzati rendelet alkotasat kezdeményezheti:

a) a polgannester, az alpolgannester,

b) a képvisel6,

C) A képvisel6-testilet bizottsaga,

d) ajegyz6,

e) nemzetiségi énkormanyzat testileté.

(3) DA kezdeményezést a polgannestemel kell benyujtani. A polgannester a rendelet targya
szerint illetékes bizottsaggal a kezdeményezést veéleményezteti.

(4) 1L Az 6nkormanyzati rendeletalkotas szlikségességérdl a rendelet targya szerinti képvisel6-
testiileti bizottsag javaslata alapjan dont a képvisel6-testilet.

(5) A rendelet szakmai el6készitése minden esetben a jegyz6 feladata, ennek sordn minden
olyan el6készit6 munka elvégzése és elvégeztetése, amely lehetévé teszi, hogy a testilet elé
dontésre alkalmas anyag keriljon. Feladata tovabba:

a) a kdzrem(ikodok kozott a munka elosztasa,

b) a tervezetek bizottsagi véleményezteteserdl és az észrevételek feldolgozasardl valo
gondoskodas,

c) az elvi célkit(izések érvényesitésének, a vitas kérdések megfelel6 szintli elddntésének
biztositasa,

d) az érintett tarsszervekkel valo koordinacio,

e) az adminisztraciés munka megszervezése,

f) a tervezet testiilet el6tti megvitatasaban valo részvétel.

(6) A tervezet el6készitésehez a képvisel6-testiilet - szilkség esetén - mas szakértbket is
felkérhet.

(7) Az dnkormanyzati rendelet tervezete az indokolassal egyutt nyujthaté be a képvisel6-
testlletnek. A polgannester, illetbleg a jegyzd tajékoztatja a testlletet az el6készités soran
felvetett, de a tervezetben nem szerepld javaslatokrol is.

(8) A rendelet hiteles szdvegét ajegyz6 szerkeszti, a rendeletet a polgarmester és ajegyz0 irja
ala.

(9) A rendeletet az dnkonnanyzat hirdet6tablajan tortend kiftiggesztéssel kell kihirdetni, a
kihirdetett rendeletet az 6nkonnéanyzat hivatalos honlapjan (www.sasd.hu) kell kzzétenni. A
rendelet hiteles példanyat a Varosi Konyvtarban is el kell helyezni.

9A pont szovege a /2020.(...) 6nkorméanyzati rendelet 4. § ¢) pontjaval moédosult. Hatalyos 2020. februar 1-jétél.
I0A bekezdés szovege a /2020.(...) 6nkormanyzati rendelet 2. § e) pontjaval médosult. Hatalyos 2020. februar
1-jétél.
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(10) A jegyz6 koteles jogszabalyvaltozas esetén a képvisel-testiletnek jelezni az
onkormanyzati rendelet modositasanak sziikségességeét.

(11) A normativ hatarozatok kozzétetelére alkalmazni kell a (9) bekezdés rendelkezéseit azzal,
hogy a normativ hatarozatot a VVarosi Kényvtarban nem kell elhelyezni.

13. Felvilagosités, interpellaciok és kérdések
24. 8

(1) A Kképvisel6 a képviselo-testiilet Ulésén a napirendet kovetéen a polgarmestert6l
(alpolgarmestertdl), a jegyz6tdl, a bizottsag elndkétdl dnkormanyzati Ugyekben felvilagositast
kérhet, amelyre az Ulésen - vagy legkésébb 30 napon bellil irasban - érdemi vélaszt kell adni.
Az irasban adott valaszt csak a felvilagositast kérének kell megkuldeni.

(2) Az interpellacié targyanak szoros kapcsolatban kell allnia az dénkormanyzat szervezd,
sziikségletkielegité tevékenységével, illetve annak valamely oOnkormanyzat ala rendelt
szervezet hataskorébe kell tartoznia.

(3) A keépviselok kérdéseiket, interpellacidikat szoban vagy irasban a napirendek
megtargyalasat kovetéen tehetik meg.

(4) A kérdésre, interpellaciora az ilésen vagy legkés6bb 15 napon beliil irasban érdemi valaszt
kell adni. Az irdsban adott valaszt minden képvisel6nek meg kell kildeni a kdvetkezd testileti
ulésre sz0l6 meghivoval egyiitt.

(5) A kérdésre adott valasz elfogadasarol a képvisel6-testulet vita nélkul akkor hataroz, ha a
kérdez6 a valaszt nem fogadta el.

(6) Az interpellaciora adott valasz elfogadasardl az interpellald nyilatkozik és az elfogadasrol a
képviseld-testiilet kiilon dont. Ha a valaszt nem fogadjak el, a kdvetkezd ulésen Ujabb érdemi
valaszt kell adni.

(7) Az Ulésen akkor kell érdemi valaszt adni az interpellacidra, ha azt az Ulés el6tt legalabb 3
nappal irasban benyujtottak.

(8) A képvisel6-testiilet az interpellacid alapjan részletesebb vizsgélatot is elrendelhet, a
vizsgéalatban az interpellalé képviseld is részt vehet.

(9) Vita esetén a képviseld maga hatarozza meg - a (2) bekezdés figyelembe vételével hogy
kezdeményezését felvilagositas-kérésnek, kerdésnek vagy interpellacionak kell-e tekinteni.

14. A kepvisel6 jogallasa
25. 8

(1) A képvisel6 megbizatasa, jogai és kotelezettségei a megvalasztadsaval keletkeznek, a
megbizatas megsz(inésével szlinnek meg. (Motv. 28.8. (1) bek.)

(2) A képviseldi jogosultsagok:

a) A képvisel6t megilleti a felvilagositas, kérdezés és interpellaciok benyujtasanak joga.

b) Kérésére az irashan is benyujtott hozzéaszolasat a jegyz6konyvhoz kell mellékelni, kérésére
veleményét sz6 szerint kell régziteni ajegyz6konyvben.

c) R Tanacskozasi joggal részt vehet barmely bizottsadg Ulésén, beleértve a zart Glést is.
Javasolhatja a bizottsag elndkének a bizottsag feladatkdrébe tartozd tgy megtargyalasat.
Javaslatat a legkozelebbi (lés elé kell terjeszteni, amelyre ajavaslattevét meg kell hivni.

d) Megbizas alapjan kepviselheti a képvisel6-testiletet.

e) A polgarmestert6l igényelheti a képvisel6i munkajahoz sziikséges tajékoztatast. Kozérdekd
ugyben kezdeményezheti a polgarmester intézkedését, amelyre 30 napon belll irasban érdemi
vélaszt kell adni.

12 A bekezdés szovege a /2020.(...) 6nkormanyzati rendelet 2. § g) pontjaval médosult. Hatalyos 2020. februar
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f) A képvisel6-testiilet kilon rendeletében meghatarozott tiszteletdijra és térniészetbeni
juttatasra jogosult.

g) A képvisel6-testulet Glésén az egyes napirendi pontok targyaldsa soran vagy e rendeletben
foglaltak szerinti 6nall6 inditvanyként kezdeményezheti rendelet megalkotasat vagy hatarozat
meghozatalat. A kezdeményezésrdl a képvisel6-testiilet a napirendi pont targyalasa keretében
dontést hoz. A rendelet megalkotasara tett kezdeményezes elfogadasakor a javaslatot az
illetékes bizottsaghoz véleményezésre at kell adni és a soron kovetkezd ulésre a bizottsag
javaslatot tesz a kezdeményezésrdl.

(3) A képvisel6 kotelezettségeinek az Motv. 32. 8§ (2) bekezdés i), j), k) pontjaiban, valamint
e rendeletben elGirtak szerint koteles eleget tenni.

(4) A (3) bekezdésben meghatarozott kotelezettsegeit megszegé képvisel6 megallapitott
tiszteletdijat, természetbeni juttatasat a képvisel6-testilet a Pkj.r. 5. §-&ban meghatarozott
eljarés keretében csokkentheti, megvonhatja.

26. 8§

(1) A polgarmester egyes teleplilési képvisel6ket - szakmai ismereteik alapjan - bevonhat a
dontés-el6készitésbe, a killonbdzd szervekkel folytatott targyalasokba.

(2) A polgarmester vagy barmelyik képvisel6 javaslatot tehet a képvisel6-testiletnek, hogy
egyes Ugyekben atestiilet valamely tagjat bizzak meg képviseleti joggal.

27. §

(1) A polgarmester, a bizottsag vagy barmely telepllési képviseld javaslatara a testllet -
komplex megkozelitést, érdemi koordinaciot, specidlis szakértelmet igénylé feladatok
ellatasara - a képvisel6k kozll tandcsnokokat valaszthat. A tanacsnok felugyeli a képvisel6-
testilet altal meghatarozott dnkormanyzati feladatkorok ellatasat. A tandcsnok altal feltigyelt
onkormanyzati feladatkoroket a rendelet 4. szamu mellékletében kell meghatarozni.

(2) A tandcsnok tevekenységi korébe tartozo gyekben testiileti el6terjesztés csak a tanacsnok
elézetes véleményezésével nyujthatd be.

15. A képvisel6k tiszteletdija, juttatasa, koltségtéritése
28. §

A képvisel6-testiilet a képviselének, a bizottsagi elndknek, a bizottsag tagjanak, a Pkj. r-ben
meghatarozott tiszteletdijat, természetbeni juttatast allapit meg, és rendelkezik a
koltségtéritésekrol.

16. Osszeférhetetlenség
29. §

(1) A Kképvisel6 a vele szemben az Motv. 36. 8§ alapjan fennall6, bekovetkez6
Osszeférhetetlenségi okot koteles haladektalanul bejelenteni a polgarmesternek.

(2) A képvisel6 a megvalasztasatol, vagy az osszeférhetetlenségi ok felmeriilését6l szamitott
30 napon belll koteles a vele szemben fennall6 Osszeférhetetlenségi okot megsziintetni, az
Osszeférhetetlen tisztségrél vald lemondasat irasban benyujtani és annak masolatat atadni a
polgarmesternek.

Amennyiben jogszabalyban meghatarozottak szerint nem lehetséges az dsszeférhetetlenségi ok
alapjaul szolgalo jogviszony harminc napon belltl tértén6 megszintetése, akkor az
onkormanyzati képviseld altal tett és ajogviszony megsziintetésérél sz6l6, az arrajogosult altal
irasban megerésitett lemondd nyilatkozatdnak a bizottsdgnak torténd atadasat az
Osszeférhetetlenség megszuntetésének kell tekinteni.



(3) BA képviseld dsszeférhetetlenségével kapcsolatos eljarasra az Métv. 37. §-aban foglaltakat
kell alkalmazni azzal, hogy a (2) és (4) bekezdésben meghatarozott bizottsdgon a Pénzligyi,
Bizottsagot kell érteni.

4 Az Osszeférhetetlenség megallapitasara iranyuld kezdeményezést a bizottsadg koteles
kivizsgalni és az el6terjesztése alapjan hoz a képvisel6-testilet dontést.

17. Méltatlansag
30. 8

Az Motv. 38.8. (1) bekezdeésében meghatarozott esetekben a képvisel6-testiilet meltatlansag
miatt hatarozatdval megszinteti a képviseld megbizatasat. A méltatlansagi eljarasra
egyebekben az Mdtv. 38. § (5) bekezdeseben, valamint a rendelet 29. §-aban foglaltakat kell
megfelel6en alkalmazni.

18. Vagyonnyilatkozat-tételi eljaras
31. 8

(1) A képvisel6 megvalasztasatol, majd ezt kdvetéen minden év januar 1-jetdl szamitott 30
napon belul az Mdétv. 2. sz&mU melléklete szerinti vagyonnyilatkozatot koteles tenni. A
képvisel6 az Motv. 39. §-aban foglaltak szerint koteles eljarni a vagyonnyilatkozat-tételi eljaras
soran.

(2) XA vagyonnyilatkozat-vizsgalo bizottsagi feladatokat a Pénzigyi Bizottsag latja el.

(3) A vagyonnyilatkozat-tételi nyomtatvanyokat, tajékoztatét a hivatal koteles megfeleld
id6ben a képvisel6k részére atadni.

(4) A vagyonnyilatkozat-tétel elmulasztasa esetén - annak benyujtasaig - a képvisel6 e
tisztségéb6l fakadd jogait nem gyakorolhatja, tiszteletdijat, természetbeni juttatast,
koltségtéritést nem kaphat. (M6tv. 39. (2) bek.)

19. Ajegyzbkonyv
32. 8

(1) A kepvisel6-testllet Glésér6l jegyzékonyvet kell késziteni. A zart lésrél és a titkos

szavazasrol kilon jegyzékonyvet kell késziteni.

(2) Ajegyz6konyvnek tartalmaznia kell:

a) az Ulés helyét es id6pontjat,

b) a megjelent képvisel6k nevét,

c) a hianyzd képvisel6k nevét, a hianyzas okat, illetve az igazolatlansag tényét,

d) a meghivottak nevét, megjelenésiik tényét,

e) ajavasolt, elfogadott és targyalt napirendi pontokat,

f) napirendi pontonként az el6adok neveét, a szobeli el6terjesztés rovid tartalmat,

g) a felszdlaldk nevét, részvételiik jogcimét és mondanivaldjuk lényegét,

h) a dontéshozatalban résztvevok szamat, dontésenként a szavazas szamszer(i eredményet,

i) a hozott dontéseket,

j) a dontéshdl kizart képvisel6 nevét és a kizéaras indokat,

K) ajegyz6 jogszabalysértésre vonatkozo jelzését,

) a szavazasra feltett dontési javaslat pontos tartalmat,

m) az elhangzott felvilagositas kérést, kerdést és interpellaciot, valamint az azokkal kapcsolatos
valaszokat és hatarozatokat,

13A bekezdés szovege a /2020.(...) 6nkormanyzati rendelet 2. § h) pontjaval médosult. Hatalyos 2020. februéar
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n) a képvisel6k kérésere irasos kilon véleményiket vagy hozzaszolasuk szdszerinti szovegét,
0) a polgarmester és ajegyz0 alairasat.

(3) Ajegyz6konyv mellékletei:

a) a meghivo,

b) az el6terjesztések és hatarozattervezetek egy-egy példanya,

c) jelenléti ivek a testileti tagokrol és meghivottakrol.

(4) A képvisel6-testulet rendeletéit és hatarozatait kilon-kulon, a naptéri év elejétdl kezd6dden
folyamatos arab sorszammal, évszammal és megkiilonboztetd jelzéssel kell ellatni a kbvetkezdk
szerint:

a) A képvisel6-testiilet rendeletéinek jelzése:

Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének ...../20....(.....ho....nap) énkormanyzati
rendelete a cim feltintetésével.

b) A képvisel6-testiilet hatarozatainak jelzése:

Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiletének .,../20.....(....... hé.....nap) szamd
hatarozata.

c) A képvisel6-testiilet normativ hatérozatainak jelzése:

Sasd Varos Onkonnanyzata KépviselG-testiiletének ,.../20.....(....... ho......nap) hatérozata a
cim feltintetésével

(5) A rendeletr6l és hatarozatrol nyilvantartast kell vezetni, amelyrél ajegyz6 gondoskodik.
(6) A képvisel6-testuleti Ulés jegyz6konyve hangrogzités Utjan készil. A hangrdgzités tényére
az (lést vezetd polgarmester felhivja a jelenlévék figyelmét.

(7) A jegyz6konyvet 15 napon belll meg kell kildeni a korményhivatalnak. A zart dlési
jegyzékonyvek kiveételével ajegyz6konyv egy példanyat a Varosi Konyvtarban el kell helyezni,
tovabba az 6nkormanyzat hivatalos honlapjara fel kell helyezni. A honlapon (www.sasd.hu)
legalabb az utolsé négy év jegyzdkdnyveinek megismerése biztositandd. A zart lésen hozott
testlleti dontéseket, amelyek kuldn torvény szerint kozérdek( vagy kdzérdekbél nyilvanos
adatot tartalmaz, illetve annak mindsil, a honlapon ugyancsak el kell helyezni.

(8) A képvisel6-testulet (lését kdvetd 8 napon belil a képvisel6-testllet hatérozatainak
kivonatat ajegyz0 a felel6s részére megkdldi.

(9) A valasztopolgarok - a zért Ulés kivételével - a Varosi Konyvtarban betekinthetnek a
képvisel6-testulet elbterjesztéseibe és jegyzOkonyveibe. A testuleti (lésr6l  készitett
hangfelvételt a hivatal Titkarsagan legalabb 1 évig meg kell 6rizni.

(10) A zart Ulésen hozott testuleti dontéseket - az 6nkorméanyzati hatésagi dontések kivételével
- a kovetkezd nyilvanos testiileti Ulésen ajegyz6 ismerteti. A valasztopolgar kilon kérésre az
onkormanyzat hivataldban a képvisel6-testilet zart tGlésein hozott dontéseit megtekintheti.

20. Lakossagi forumok
33.8

A lakossag és a tarsadalmi szervezetek kozvetlen tajékoztatdsa - fontosabb dontések
el6készitése celjabdl - a polgarmester szilkség szerint lakossagi forumot tart az altala
meghatarozott Utemezés szerint, melyre a képvisel6ket meg kell hivni. A lakossagi forumrol
feljegyzés késziil.

21. Kozmeghallgatas
34. 8

(1) A képvisel6-testiilet évente legalabb egyszer kozmeghallgatast tart:

a) a koltségvetés a lakossaggal vald megismertetése, veleményezése targyaban,

b) a képvisel6-testiilet el6z6 évi munkajardl és a koltségvetés teljesitésérdl, valamint a vagyon
alakulasérol.

(2) A kepvisel6-testiilet kozmeghallgatast tarthat:
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a) jelentGsebb teleplilésfejlesztést igénylé dontések meghozatala elétt,

b) helyi add, telepilési ado bevezetése elbit.

(3) A kdzmeghallgatds - fliggetlenil az adott esetben meghatarozott tématol - a lakossag
altalanos tajékoztatasat is szolgalja és lehetGséget teremt barminem( kozérdekd kérdés
feltevésére.

(4) Koézmeghallgatast kell tartani akkor is, ha azt a munkaterv tartalmazza, illetve ha a
képvisel6k tobb mint fele a tArgy megjeldlésével kezdeményezi.

(5) Amennyiben a kdzmeghallgatas els6dleges célja a képvisel6-testilet kés6bbi déntésének
megalapozasa vagy el6készitése, a kozmeghallgatast a téma testiileti targyalasat megel6z6en
kell megtartani.

(6) A kozmeghallgatas helyének és id6pontjanak, targyanak nyilvanossagra hozatalardl a
kdzmeghallgatas elétt legalabb 8 nappal a polgarmester gondoskodik.

) B HI. fe_jezet )
A KEPVISELO-TESTULET BIZOTTSAGAI

35. 8

(1) BA képvisel6-testiilet dontés-elbkeszitd, szervezo, javaslattevo és ellen6rzé feladatainak
ellatasara, tovabba atruhdzott hataskorben 6nallo donteési hataskorokkel bizottsdgokat hoz Iétre.
(2) A képvisel6-testulet allandd bizottsagan Kkivil ideiglenes bizottsdg létrehozésat is
elhatarozhatja. Ideiglenes bizottsag dontési hataskdrrel nem ruhazhato fel.

36. 8

(1) I6A bizottsag elnokét és tagjainak tobb mint felét a polgarmester javaslatara a képvisel6k
kdzul kell megvalasztani. A polgarmester és az alpolgarmester a bizottsag elndke és tagja nem
lehet.

(2) ITEgy képvisel6 tobb bizottsag tagjanak is megvalaszthatd. EInoki tisztség azonban csak
egy bizottsagban tolthet6 be.

37. 8

(1) A bizottsag tevékenysegi korébe tartozé tgyben az 1L szami mellékletben meghatarozott
el6terjesztések csak a bizottsag altal vagy a bizottsdg allasfoglalasaval nyuljthaték be a
képvisel6-testllethez.

(2) A dontéshozatalbdl kizart az a bizottsagi tag, akit, vagy akinek kozeli hozzatartozojat
személyesen érinti az ugy, kuloénosen, ha

a) olyan Ugy elddntésében venne részt, amelynek eredménye az altala is képviselt természetes
vagy jogi személyt el6nydsen vagy hatrdnyosan érintené,

b) tagja annak a szervezetnek, amelyet az igy el6nydsen vagy hatranyosan érintene.

(3) A személyes érintettséget az érdekelt koteles bejelenteni.

(4) A Kkizarésrol a bizottsag dont.

(5) A polgarmester inditvanyara a bizottsagot ¢ssze kell hivni az inditvany kézhezvételét6l
szamitott 8 napon belul. (Motv. 61. § (1) bek.)

15A bekezdés szovege a /2020.(...) énkormanyzati rendelet 2. §j) pontjaval médosult. Hatalyos 2020. februar 1-
jétol.

16 A bekezdés szdévege a /2020.(...) 6nkormanyzati rendelet 2. § k) és I) pontjaval moédosult. Hatalyos 2020.
februar 1-jétol.

17 A bekezdés szovege a /2020.(...) 6nkormanyzati rendelet 2. 8§ m) pontjaval médosult. Hatalyos 2020. februar

1-jétsl.



(6) A polgarmester felfiiggesztheti a bizottsag dontésének végrehajtasat, ha az ellentétes a
képvisel6-testilet dontésével, mas jogszaballyal, vagy sérti az dnkormanyzat érdekeit, a
felfliggesztett dontésrél a képvisel6-testiilet kovetkezd (ilésén hataroz. (Motv. 61. 8§ (2) bek.)
(7) A Dbizottsagok miikodésének Ugyviteli feladatait a hivatal latja el. Az (léseikrdl
jegyzOkonyvet kell késziteni, annak tartalmara a képviselO-testileti (lés jegyz&konyvére
vonatkozd rendelkezéseket kell megfeleléen alkalmazni azzal az eltéréssel, hogy a
jegyzOkonyvet a bizottsag elndke és a bizottsag elndke altal felkért tag irja ala. Ajegyzokonyvet
ajegyzd 15 napon belll kételes megkildeni a kormanyhivatalnak.

38. §

(1) BA képvisel6-testiilet az aldbbi bizottsdgokat hozza létre:

a) Néepjoléti Bizottsag 5 fovel,

b) Pénziigyi Bizottsag 3 f6vel.

(2) A bizottsag feladatkorének ismertetését és a kepvisel6-testiilet altal a bizottsdgara atruhazott
hataskoroket az 1 szamu melléklet tartalmazza.

39. 8

(1) © A képvisel6-testilet az alakuld Ulésen vagy az azt koveté Ulésen a polgarmester
javaslatara a Népjoléti Bizottsagba 2 f6 nem képvisel§ tagot is valaszt.

(2) DA Népjoléti Bizottsag egy nem képvisel6 tagjara Sasd Varos Roma Nemzetiségi
Onkormanyzata javaslatot tehet.

(3) A bizottsag nem képvisel6 tagja a megvalasztasat kovetden koteles eskiit tenni a képvisel6-
testiilet el6tt.

(4) A nem képvisel6 bizottsagi tag a Pkj. r.-ben meghatérozott tiszteletdijra jogosult.

(5) A bizottsag nem képvisel6 tagjara vonatkozd rendelkezéseket a jelen rendeletben
foglaltakon felul az Motv. 40. §tartalmazza.

40. 8

(1) A bizottsdgok maguk allapitjadk meg mikodésik részletes szabalyait.

(2) A bizottsag 0sszehivasardl a bizottsag elndke gondoskodik oly modon, hogy a képvisel6-
testlleti Glés el6tt a bizottsdg elvégezhesse a testiileti tléssel kapcsolatos aktualis feladatait.
(3) A bizottsagi elndk a bizottsagi Ulés idpontjat és a napirendi javaslatokat kozli a hivatal
titkarsagaval. A titkarsag gondoskodik az irasos meghivé elkészitésérdl, valamint az (lés
idejének, helyének, napirendjének a hivatal hirdetétablajan torténd kifuggesztésérél.

(4) A bizottsag hatarozatképes, ha tagjainak tébb mint fele jelen van. Dontéseit sz6tdbbséggel
hozza, szavazategyenlGség esetén ismételt szavazast kell tartani.

(5) A bizottsag Ulését a bizottsag elntke, akadalyoztatasa esetén a bizottsdg megbizott tagja
vezeti.

(6) A bizottsag az atruhazott hataskorben hozott dontésérél a kdvetkezé képvisel6-testileti
ulésen koteles beszamolni.

(7) A polgarmesternek és a kepvisel6-testilet tagjainak bannely bizottsag tlésén - beleértve a
zért lést is - tanacskozasi joga van.

(8) A bizottsag Ulése nyilvanos. Zart (lés tartasara a képvisel6-testiilet mikddésére vonatkozd
szabalyokat kell alkalmazni.

18A bekezdés szovege a /2020.(...) 6nkorméanyzati rendelet 1. § (2) bekezdésével médosult. Hatalyos 2020.
februar 1-jétél.

19A bekezdés szbvege a /2020.(...) énkormanyzati rendelet 2. § n) pontjaval médosult. Hatalyos 2020. februar
1-jétél.

2 A bekezdés szovege a /2020.(...) 6nkormanyzati rendelet 2. § o) pontjaval médosult. Hatalyos 2020. februar

1-jétél.



) IV. fejezet B
A POLGARMESTER. AZ ALPOLGARMESTER. A JEGYZO

22. Polgarmester
41. 8

(1) Séasd véros polgarmestere tisztségét féallasban latja el.

(2) A polgarmester jogai és kotelezettsegei a megvalasztasaval keletkeznek, a megbizatés
megszlinésevel szlinnek meg. A polgarmester a megvalasztasat kovetéen eskit tesz a képviseld-
testiilet el6tt. (Motv. 63. §, 65-66. 8)

(3) A képvisel6-testiilet elndke a polgarmester. A polgarmester 6sszehivja és vezeti a képvisel6-
testllet Glését, valamint képviseli a képviseld-testiiletet. Tagja a képvisel6-testiiletnek, a
képvisel6-testillet ~ hatarozatképessége,  dontéshozatala, = mikddése  szempontjabol
onkormanyzati képvisel6nek tekintendd.

(4) A polgarmester feladat- és hataskorében ellatja az Motv. 67. §-4ban meghatarozott
feladatokat, gyakorolja hataskoreit.

(5) A polgarmester részére jogszabalyok, ezeken belll helyi 6nkormanyzati rendelet is
megallapit feladat- és hataskoroket. Ezen feladat- és hataskoreiben 6nalldan jar el.

(6) A képvisel6-testiilet a polgarmesterre atruhazott feladat- és hataskoreit a 2. szamu
mellékletben hatarozza meg.

(7) A képvisel6-testillet az Motv. 68. § (2) bekezdése rendelkezései alapjan a 2. szamu
mellékletben hatarozza meg azokat az tigyeket, amelyben a polgarmester dontést hozhat.

(8) A képvisel6-testilet az Motv. 68. 8 (3) bekezdése alapjan a 2. szamu mellékletben hatarozza
meg azokat a képvisel-testiilet hataskorébe tartozdé dnkormanyzati lgyeket, amelyekben a
polgarmester dontést hozhat feltéve, hogy a dontés meghozatala siirgds és halaszthatatlan.

(9) A polgarmester az éves koltségvetési rendeletben meghatarozott értékhatarig onalléan
donthet a forras felhasznalasarol. Dontéseirdl tajékoztatja a képvisel6-testiletet. (Motv. 68. §
(4) bek.)

42. 8

(1) 2 A polgarmesteri és az alpolgarmesteri tisztség egyidejl betoltetlensége, illetbleg tartos
akadalyoztatasuk esetén a képviselG-testiileti Ulés 0sszehivasa, vezetése a Pénzligyi Bizottsag
elndkének feladata.

(2) 2A polgarmester tisztségének megsz(inése esetén az Uj polgadrmesternek, ennek hidnyaban
az alpolgarmesternek, az alpolgarmesteri tisztség bet6ltetlensége esetén pedig a Pénzigyi
Bizottsag elndkének adja at munkakorét.

43. §

(1) A féallasu polgarmester illetményre és koltségtéritésre jogosult, melynek mértékét az Matv.
71. 8 (4)-(6) bekezdései hatarozzak meg.
(2) A polgarmester egyeéb juttatasairdl a Pkj. r. rendelkezik.

44. §

21A bekezdés szdvege a /2020.(...) d6nkormanyzati rendelet 2. § p) pontjaval médosult. Hatalyos 2020. februéar
1-jétol.
2 A bekezdés szbvege a /2020.(...) 6nkormanyzati rendelet 2. § q) pontjaval mdédosult. Hatalyos 2020. februar

1-jétél.



A polgarmesterre vonatkozd 6sszeférhetetlenségi, méltatlansagi, vagyonnyilatkozat-tételi
szabalyokat az Motv. 72.8-a hatrozza meg.

23. Az alpolgarmester
45. §

(1) A képvisel6-testiilet sajat tagjai sorabdl a polgarmester javaslatara titkos szavazassal a
képvisel6-testiilet megbizatdsanak idétartamara a polgarmester helyettesitésére, munkajanak
segitésére alpolgarmestert valaszt, alpolgarmestereket valaszthat.

(2) Az alpolgarmester onall6 hataskorrel nem rendelkezik, feladatait a polgarmester
irdnyitasaval latja el. Tobb alpolgarmester esetén a polgarmester bizza meg altalanos
helyettesét.

(3) Az alpolgéarmester, alpolgarmesterek feladataikat tarsadalmi megbizatasban latjak el.

46. §

Az alpolgarmester juttatasaira és koltségtéritésére vonatkozd szabalyokat a Pkj. rendelet
tartalmazza.

47. 8§

(1) Az alpolgarmesteri tisztség megsz(inésérdl az Métv. 76. 8 rendelkezik.
(2) A polgarmesterre vonatkozé szabalyokat az alpolgarmesterre is megfeleléen alkalmazni
kell. (M6tv. 79.8. (2) bek.)

24 .Ajegyz6
48. 8

Q) A jegyzé vezeti a kdzos onkormanyzati hivatalt.
(2) A jegyz6t az aljegyzd helyettesiti, ellatja a jegyz6 altal meghatérozott feladatokat.
(3) Ajegyz6i és az aljegyz0i tisztség egyidejl betdltetlensége, illetve tartds akadalyoztatasuk
esetére - legfeljebb 6 honap id6tartamra - a jegyzOi feladatokat a hivatal pénzlgyi
irodavezetdje latja el.

49. §

(1) A jegyz6t palyazat datjan, hatarozatlan id6ére a polgarmester nevezi  Kki.
(2) Az aljegyz6t a jegyz6re vonatkozd szabalyok szerint, a jegyz0 javaslatara a polgarmester
nevezi Ki.

(3) A jegyz0li és az aljegyz6i kinevezés vezet6i munkakdrnek mindsil, ennek megfelel6en a
kdzszolgalati tisztségvisel6krdl szOl6 torvény vonatkozd rendelkezéseit kell alkalmazni.
(4) A hivatal munkavéallaléi tekintetében a jegyz6 gyakorolja a munkaltatéi jogokat, de a
polgdrmester egyetértése szilkséges - az altala meghatarozott koérben - a hivatal
koztisztvisel6je, alkalmazottja Kinevezéséhez, bérezéséhez, vezet6i kinevezéséhez,
felmentéséhez és jutalmazéasahoz.

50. §

(1) A kozos dnkormanyzati hivatal jegyz6je valamennyi érintett telepllésen ellatja a jegyz6
feladatait.

(2) A jegyz6i feladatokat, hataskoroket az Motv. 81. 8§ (3) bekezdése hatdrozza meg.
(3) A (2) bekezdésben meghatarozott jegyzOi feladat- és hataskoroket torvények €s mas
jogszabalyok is megallapitanak.



A jegyz06 koteles jelezni a képvisel6-testiiletnek, a bizottsagnak és a polgarmesternek, ha az
el6terjesztéseknél vagy dontésiiknél jogszabalysértést észlel. Eszrevételét a képvisel6-testiileti
Ulésen az egyes napirendi pontok targyalasakor ismertetnie kell és a testileti Ulés
jegyz6konyvébe kell foglalni.

V. fejezet
A KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

52. §

(1) ZFels6egerszeg, Godre, Mezdd, Palé, Varga és Vazsnok telepulések énkorméanyzatai Sasd
Varos Onkormanyzataval egyitt kozos énkormanyzati hivatalt hoztak létre a polgarmesterek,
képvisel6-testiletek, bizottsagok és ajegyz6 feladat- és hatarkdrébe tartozo ligyek dontésre valo
el6keszitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatok ellatasara. A hivatal kozrem(ikodik az
onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel torténd egylttmiikodésének
dsszehangolasaban.

(2) A hivatal miikodésének részletes szabalyait, a hivatalt létrehozé 6nkormanyzatok jogait és
kotelezettségeit a hivatalt létrenoz6 megallapodds és a hivatali szervezeti és mikddési
szabalyzat tartalmazza. A megallapodasban foglaltak alapjan a hivatal felett az iranyitasi
jogkort Sasd Varos Képvisel6-testilete gyakorolja. Ennek alapjan a képviseld-testilet normativ
hatarozattal fogadja el a hivatal szervezeti és mikodési szabalyzatat.

VI. fejezet
A HELYI ONKORMANYZATI TARSULASOK

53. 8

A képvisel6-testillet az Motv. rendelkezései alapjan megallapodast kothet més helyi
onkormanyzat képviseld-testiiletével, testlletéivel tarsulas létrehozasara.

54.824

Sasd Varos Onkormanyzata - a hatékonyabb, célszer(ibb 6nkormanyzati feladatellatas
érdekében - a kovetkez6 tarsuldsok tagja:

a) Sasdi Szocidlis Tarsulés,

b) Mecsek-Drava Regionalis Szilardhulladék Kezel6 Rendszer Létrehozasat Célzo
Onkorményzati Tarsulés.

Az a) pontban foglalt tarsuldas székhelye Sasd, a gesztor Onkormanyzat Sasd Varos
Onkormanyzata.

VII. fejezet
AZ ONKORMANYZAT KOLTSEGVETESE, VAGYONA

25. A koltsegvetés
55. §

(1) A helyi 6nkorményzat gazdalkodasanak alapja az éves koltsegvetése. Ebbdl finanszirozza
és latja el torvényben meghatarozott kotelezd, valamint a kotelez6 feladatai ellatasat nem
veszélyeztetd onkent vallalt feladatait. (Motv. 111.8. (2) bek.)

(2) A koltsegvetés Osszeallitdsanak részletes szabalyait az allamhaztartasrol szolo torvény, a
finanszirozas rendjét és az allami hozzajarulas rendjét az allami koltségvetés hatarozza meg.

23A pont szbvege a /2020.(...) 6nkormanyzati rendelet 4. § d) pontjaval moédosult. Hatalyos 2020. februar 1-
jétol.
24A § szbvegét a 66. § médositotta. Hatalyos 2020. januar 1-jétél.



(3) A koltségvetés megallapitasa kétfordulds targyalas utan rendeleti formaban torténik. Az

onkorméanyzat a koltségvetési, a koltségvetés teljesitési és szakmai tevékenységének

bemutatasara értékelésére vonatkozd adatainak kilon jogszabalyban meghatarozott korét

évente, a zarszdmadasi rendelet elfogadasat kdvet6en az dnkormanyzat hivatalos honlapjan

kdzzéteszi.

(4) Az els6 forduldban a targyalashoz a kormany altal rendelkezésre bocsatott koltségvetési

iranyelvek, az 6nkormanyzat kotelezéen eldirt, és dnként vallalt feladatainak alapos elemzése,

helyzetfelmérése alapjan, gazdasagi koncepciot kell dsszeallitani, melynek keretében:

a) szamitasba kell venni a bevételi forrasokat, a forrdsok boévitésének lehet6ségeit,

b) meg kell hatarozni a kiadasi szlkségleteket, azon gazdasagos, célszeri megoldasait, a
Kielégitések alternativait,

c) egyeztetni szikséges az igényeket, a célkitlizéseket a lehet6ségekkel, meg kell fogalmazni a
szikségletek sorrendjét.

(5) A masodik forduldéban - kdzmeghallgatds utan - a koltségvetési torvény altal elbirt

részletezésben a koltségvetési rendelet tervezetét targyalja a testllet.

(6) A tervezet elséként a torvényben el6irt kotelez6 dnkormanyzati feladatok megoldasat

dolgozza ki, ezek utdn a tovabbi, még vallalhaté énkormanyzati feladatokat.

(7) A koltségvetés a bevételeit a forrasok, a kiadasokat a célok szerint tartalmazza. Az esetleges

forraskiesés, tobbletfeladat, &remelkedés, sth. fedezetére kotelezé tartalékot kell kepezni.

(8) A polgarmester a targyévet kovetden zarszamadasi rendelettervezetet terjeszt a képvisel6-

testilet elé.

56. §

(1) A helyi 6nkormanyzat koltségvetési, a koltségvetés teljesitési és szakmai tevékenységének
bemutatésara, értékelésére vonatkozd adatainak jogszabalyban meghatarozott korét a jegyz6 az
onkormanyzat honlapjan fwww.sasd.hu) kozzéteszi.

(2) A képvisel6-testilet koteles olyan informatikai rendszert miikodtetni, amely biztositja a
pénzigyi, ugyviteli, lgyintézési és egyéb alapvetd feladatok egységes szabalyok szerinti
elvégzéset, atlathatdsagot és az allami informatikai rendszerrel 6sszekapcsolhatd. (Métv. 114.8)

57. §

Az oOnkormanyzat gazdalkodasanak biztonsagdért a képvisel6-testilet, a gazdalkodas
szabalyszer(iségéért a polgarmester felel6s. (M6tv. 115.8. (1) bek.)

58. §

A polgarmester a megvalasztasat kdvetd 6 hdénapon belul koteles gazdasagi programot,
fejlesztési tervet késziteni, legalabb a képviselG-testiilet megbizatasanak id6tartamara. A
gazdasagi programot, fejlesztési tervet a képvisel6-testiilet az alakulé Ulését kdvetben 6
honapon belil fogadja el. A gazdasagi programra, fejlesztési tervre vonatkoz6 tartalmi
el6irdsokat az Motv. 116.8-a hatarozza meg.

26. Az énkormanyzat bels6é kontrollrendszere
59. §

(1) A jegyzd koteles - a jogszabalyok alapjan meghatérozott - belsé kontrollrendszert
makaodtetni, amely biztositja a helyi 6nkorméanyzat rendelkezésére allo forrasok szabalyszerdi,
gazdasagos, hatékony és eredményes felhasznalasat.

(2) A jegyz6 koteles gondoskodni - a belsé kontrollrendszeren belil - a bels6 ellen6rzés
mUkodtetesérél, az allamhaztartasért felelés miniszter ltal kozzétett modszertani Gtmutatd és
a nemzetkozi ellendrzési standardok figyelembevételével. A bels6é ellendrzés keretében
gondoskodni kell a felligyelt koltségvetési szervek ellendrzésérdl is.


http://www.sasd.hu

(3) A helyi 6nkormanyzatra vonatkozo éves ellen6rzési tervet a képvisel6-testilet az el6z6 év
december 31-€ig hagyja jova.

(4) A belsé kontrollrendszer m(ikodtetéséhez, ezen belul a bels6é ellen6rzéshez szilkséges
koltségvetetési forrasokat a képvisel6-testilet a hivatal éves koltségvetésében biztositja.

60. 85

A belsd kontrollrendszer miikodése soran a Pénzigyi Bizottsag ellatja az dnkomianyzatnal és
intezményeinél az Motv. 120. 8-aban meghatarozott feladatokat is.

27. Az 6nkormanyzat vagyona
61. 8

(1) A helyi 6nkormanyzat vagyona a tulajdonabol és a helyi 6nkorméanyzatot megillet6 vagyoni
értékd jogokbdl all, amelyek az 6nkorményzati feladatok és célok ellatasat szolgaljak.

(2) Az onkorményzatot - torvényben meghatarozott eltérésekkel - megilletik mindazok a
jogok és terhelik mindazok a kotelezettségek, amelyek a tulajdonost megilletik, terhelik.

(3) Az (I)-(2) bekezdések szerinti tulajdonnal 0Osszefiiggé jogok és kotelezettségek
gyakorlasarol, igy kiléndsen a szerzés, elidegenités, hasznalat, kezelésbe adas és nyilvantartas
kérdeseirdl kilon dnkormanyzati rendelet rendelkezik.

(4) A polgarmester évente egyszer kézmeghallgatas keretében tajékoztatja a lakossagot az
onkormanyzati vagyon alakulasaral.

VIII. fejezet
B ) NEMZETISEGI FELADATOK. )
EGYUTTMUKODES A TELEPULESI NEMZETISEGI ONKORMANYZATOKKAL

62. §

Az 6nkormanyzat a helyi kozigyek kdzott gondoskodik a nemzetiségi ligyek ellatasardl. Ennek
korében biztositja a nemzetiségi jogok érvényesulését az énkormanyzati feladatellatas soran. A
német és roma nemzetiséggel kapcsolatos helyi 6nkormanyzati feladatokat e két nemzetiseg
telepulési nemzetiségi 6nkorméanyzataival szoros egytttmiikodésben valositja meg.

63. §

A képviselG-testiilet megbizasabdl a Hivatal Sasd Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzata
és Sasd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata (a tovabbiakban egyiitt: nemzetiségi
onkonnanyzatok) részére biztositja az 6nkormanyzati mikodés személyi és targyi feltételeit,
szakmai segitséget nydjt, tovabba gondoskodik a mikodéssel kapcsolatos gazdalkodasi és
adminisztrativ végrehajtasi feladatok ellatasarél. A nemzetisegi onkormanyzati mikodes
feltételeir6l és a feladatokrol a nemzetiseégi Onkormanyzatok kezdeményezésére a felek
megéllapodast kotottek, a megallapodéas a rendelet 5. sz&ma melléklete.

64. 8

(1) A nemzetiséget érint6 Ugyben javaslat, kezdeményezés, vélemény és egyetértési jog
gyakorlasa soran hozott nyilatkozat - a (2) bekezdésben foglalt kivétellel - a polgarmesternél
nyujthatd be, irasban. A benydjtott javaslatot, kezdeményezést - amennyiben a képvisel6-
testlilet dontését igényli - a polgarmester a kdvetkezd képvisel6-testileti Ulés napirendijére tlzi,
a torvényben el@irt hataridében.

25 A bekezdés szovege a /2020.(...) 6nkormanyzati rendelet 2. § r) pontjaval médosult. Hatalyos 2020. februar 1-

jetsl.



(2) A nemzetiségi onkormanyzatok képvisel6-testulete altal meghozott, az (1) bekezdésben
foglalt tartalmd dontést a jegyz6 koteles a hatarozat kivonatanak benyuijtasaval a polgarmester
tudomaésara hozni.

(3) LA kepviselo-testiilet a nemzetiségek Ugyeivel foglalkozo bizottsdgot nem hoz létre, e
feladattal a Népjdleti Bizottsagot bizza meg.

VIII. fejezet
ZARO RENDELKEZESEK

65. §

(1) E rendelet - a (2) bekezdésben foglaltak kivételével - a kihirdetését kdvetd napon lép
hatélyba.

(2) A 66. §2020. januar 1 napjan lép hatalyba.

(3) E rendelet hatalyba Iépésével egyidejiileg Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-
testlletének a képviselG-testulet és szervei Szervezeti és Mikddesi Szabalyzatarol szold
8/2014.(XI1. 19.) 6nkonnanyzati rendelete hatalyat veszti.

66.8 27
Sasd, 2019. november 28.
Dr. Jusztinger Janos sk. Dr. Kajdon Béla sk.
polgarmester jegyzé

A rendelet kihirdetve.
Sasd, 2019. december 2.

Dr. Kajdon Béla sk.

Jegyz6
1. szamu melléklet a 10/2019.(XI11.2.) 6nkormanyzati rendelethez 2

A képvisel6-testilet bizottsagainak feladatairdl,
valamint a képvisel6-testilet altal a bizottsagaira atruhazott hataskorokrdl

A bizottsdg vélemenyezési jogkorébe tartozd feladatok vonatkozasaban a képvisel6-testilet
dontést csak a bizottsdgok véleményének ismeretében hozhat.

I. Népjoléti Bizottsag feladatai és atruhazott hataskorei
1. A Kképvisel6-testiillet hataskorébe tartozd dontések el6készitése, véleményezése
kulturalis, kdznevelési és sport feladatkdrok tekintetében az aldbbiak szerint:

26 A bekezdés szévege a /2020.(...) 6nkormanyzati rendelet 2. § s) pontjaval mdédosult. Hatalyos 2020. februar 1-
jétol.

27 A 8§ szOvege a végrehajtott rendelkezést tartalmazott, a /2020.(...) 6nkorméanyzati rendelet 4. § e) pontjaval
hatalyon kivul helyezve. Hatalytalan 2020. februéar 1-jétél.

2B A melléklet szovegét a /2020.(...) 6nkormanyzati rendelet 1. § (3) bekezdése moédositotta. Hatalyos 2020.

februar 1-jétol.



a) Az agazati intézmeények és az dnkormanyzat altal tdmogatott egyesiletek, egyeb civil és
nonprofit szervezetek miikodésének folyamatos figyelemmel Kisérése.

b) A szakterlleten beluli koltségvetési prioritasokra javaslattétel.

c) Korzeti jellegd szolgéltatasok  megszervezésében,  Onkormanyzatok  kozotti
egyuttmiikodések, tarsulasok kialakitasaban val6 kdzrem(kodés;

d) Szakterlletének megfeleléen részt vesz a nemzetkdzi kapcsolatok kialakitasaban,
koordinalasaban;

e) A kozossegi kulturalis hagyomanyok és értékek apolasanak, a mivelGdésre, tarsas életre
szervezOdd kozossegek tevékenységének, a lakossag életmddja javitasat szolgald kulturalis
célok megvaldsitasanak tdmogatésa.

) A milvészeti intézmények, tovabba a lakossag miUlvészeti kezdeményezéseinek,
OnszervezOdéseinek tamogatdsa, a miveszeti ertékek létrehozasanak, megoOrzésének
segitése.

g) A testnevelés, a didksport, szabadidGsport, a verseny- és élsport, természetjaras, valamint a
turizmus feltételeinek biztositasanak, tovabba a lakossag testedzési igényei kielégitése
érdekében a sportlétesitmények létesitésének, fenntartdsanak és fejlesztésének tamogatasa.

h) Ellatja a kdzmlvelddesi, kozgydjteményi és milvészeti tevékenységekkel, valamint a
testneveléssel és a sporttal kapcsolatos ellendrzesi feladatokat, koznevelési és
kdzmUivel6dési intézményben ellenbrzi a pedagdgiai programot, valamint az SZMSZ-t.

i) Vizsgélatot indit, tajékozodik, elemzést készit minden olyan kérdésben, amelyben a
képvisel6-testiilet megbizza, ilyen megbizas kiadasat a bizottsag is kezdeményezheti.

j) A koznevelési torvényben meghatarozottak szerint vélemenyezi, és képvisel6-testileti
dontésre el6késziti az 6nkormanyzat altal fenntartott nevelési-oktatasi intézmények

ja) pedagdgiai programjat, szervezeti és mikodési szabalyzatat;

jb) mivészeti alkotas kozteriileten, valamint Onkormanyzati tulajdont épiletben val6
elhelyezését, athelyezését, lebontasét;

jc) az agazathoz tartoz6 intézményvezet6i beszamolokat, palyazatokat;

jd) a szakteriletet eérint6 testiileti elGterjesztéseket (intézmeényalapitds, fenntartas,
megszintetés, profilvaltas, bovités vagy feladatmegsz(inés stb.);

je) a szakterlletét érintd beruhazasok, fejlesztések terveit;

k) Javaslatot tehet az agazatot kozvetlenll vagy kozvetve érint6 képvisel6-testileti
dontések el6keszitésére.

I) Tajékozodik nemzetiségi kérdésekben, véleményezi és képvisel-testileti dontésre el6késziti
a nemzetiségi gyeket.

2. Atadott hataskorben dont az alabbi kulturalis, koznevelési és sport feladatkorokben.

a) Ellatja a Bursa Hungarica FelsGoktatasi Onkormanyzati Osztondijpalyazattal kapcsolatos
hataskoroket, elbirdlja a benyujtott palyazatokat.

b) Dont az dnkormanyzat intézményei éves munkaterve, hazirendje, szakmai programja és
egyéb belsd szabalyzata jovahagyasarol.

c) A szul6i igényfelmérés alapjan dont az Gvodaban és a bolcsédében a nyari karbantartasi-
takaritési sziinet elrendelésérdl.

3. A képviselo-testilet hataskorébe tartozo dontések elokeszitese, véleményezése szocialis

és gyermekvedelmi feladatkorok tekintetében az alabbiak szerint:

a) El6kesziti a hataskorébe tartozd szocialpolitikai el6terjesztéseket.

b) Véleményezi a bizottsdg munkajaval kapcsolatos személyi el6terjesztéseket.

c) El6terjesztést készit a szocidlis és gyermekvédelmi intézmények alapitasaval és
megszintetésével kapcsolatban.



d) Koordinalja az 6nkormanyzatnak szocialis és gyermekvédelmi intézményekkel kapcsolatos
dontés végrehajtasat eés méas szervezeteknek a szociélpolitikai terlleten végzett
tevékenységét.

e) Kozrem(kaodik korzeti jellegl szolgaltatdsok megszervezesében, dnkormanyzatok kozotti
egyuttmiikodések, tarsulasok kialakitasaban.

f) Véleményezi a szocialpolitikai intézmények fejlesztésére adott tAmogatasok megallapitasat.

g) Veleményezi a szakmai targyu gazdasagi és pénzugyi dontésre vonatkozo el6terjesztéseket.

h) Kozremikodik a szakmai hattér biztositdsdban az agazat gazdasagi és pénzugyi
tevékenységének ellenérzéséhez.

i) Figyelemmel Kkiséri a szocialis ellatasokat, javaslatot tesz azok fejlesztésére.

J) Vizsgalatot indit, tajékozadik, elemzést készit minden olyan esetben, amikor a képvisel6-
testiilet megbizza. Ilyen megbizas kiadasat a bizottsag is kezdemenyezheti a képvisel6-
testliletnél.

4. Atadott hataskérben dont az alabbi szocidlis és gyermekvédelmi feladatkorokben.
A szocialis és gyermekvédelmi 6nkormanyzati rendeletben biztositott hatdsagi jogkorok:
a) telepulési tAmogatas,

b) kdztemetés,

C) szocialis étkeztetesre valo jogosultsag és személyi téritési dij megallapitasa

ugyekben dontési jogkorrel eljar.

1. Pénzligyi Bizottsag feladatai és atruhézott hataskorei

1. Pénzlgyi, gazdaséagi feladatok

1.1. Véleményezési jogkor

a) Véleményezi az éves koltségvetési javaslatot és a végrehajtasardl szol6 id6aranyos
beszamold tervezeteit.

b) Figyelemmel kiséri a koltségvetési bevételek alakulasat, kulonds tekintettel a sajat
bevételekre, a vagyonvaltozés, (vagyonndvekedes, -csdkkenes) alakulasat, értékeli az azt
el6idéz6 okokat.

c) Vizsgdlja az addssagot keletkeztetd kotelezettségvallalas indokait és gazdasagi
megalapozottsagat, ellendrizheti a pénzkezelési szabalyzat megtartasat, a bizonylati rend és
a bizonylati fegyelem érvényesitését.

d) Vizsgélatot indit, - tajékozddik, elemzést készit minden olyan kérdésben, mellyel a
képvisel6-testilet megbizza. 1lyen meghbizas kiadasat maga a bizottsag is kezdeményezheti.

e) Véleményezi a testiilet dontési hataskorébe tartozé eliranyzat mddositasokat.

f) Véleményezi az 6nkormanyzat gazdasdgi tarsasaga tarsasagi szerzddes tervezetét, éves
beszamolojat, Uzleti tervét.

g) Beszamoltatas Gtjan ellen6rzi és meghallgathatja az intézmények és a tdbbségi tulajdond
gazdasagi tarsasadgok vezetdit és gazdasagi vezet6it, pénziigyi, gazdasagi tevékenységikrol.

1.2. A képvisel6-testilet altal polgarmesterre atruhdzott hataskorok gyakorlasanal egyetértési
jogot gyakorol az énkormanyzat vagyonrendeletében meghatarozott esetekben.

1.3.  Onkormanyzati rendeletben biztositott déntési jogkore:
A korlatozottan  forgalomképes vagyoni  korbe tartozdé felépitményes ingatlan
funkciovaltasahoz tulajdonosi hozzajarulas megadasa.

2. Varosfejlesztési és -rendezési feladatok
1. Véleményezi:



a) a varosfejlesztési, kornyezetvédelmi és idegenforgalmi koncepciokat;

b) a kilonb6z6 szint( rendezési terveket, a meglévd rendezési tervek tovabbfejlesztését és
modositasat;

c) a varosfejlesztés, kornyezetvédelem, idegenforgalom szakteriletekhez tartozo rendeletek és
hatarozatok tervezeteit;

d) a szolgéltatas-fejlesztési programokat és az ezzel kapcsolatos el6terjesztéseket;

e) a szakterlletéhez kapcsolddo programokat, terveket, ideértve azokat az eseteket is, melyek
nem a képvisel6-testilet hataskorebe tartoznak, de a varos életére hatast gyakorolnak;

f) az épitésugyi, épitdipari, telekalakitasi, kozlekedési, kdzmdellatasi, vizugyi, lakéds és
kommunalis ellatasi és fejlesztési tevékenységekkel kapcsolatos el6terjesztéseket;

g) az onkormanyzati vagyontargyak hasznositasat, a varos fejlédését elGsegitd cégek,
tarsasdgok tdmogatasi és egyuttm(kddési formainak kialakitasat;

h) az 6nkormanyzati térzsvagyon részét képezd helyi kozutak és mitargyak, tovabba a helyi
kdézmlivek mikddtetési joganak koncesszios szerz6désben torténd atengedését;

i) a szakterlletéhez tartozo jelentsebb Onkormanyzati beruhazdsokat el6készité terveket,
dontéseket, palyazati kiirasokat, kdzponti pénzalapok elnyeréséhez készilé palyazatokat;

) a  varos infrastrukturalis  ellatasat  biztositd  szolgaltato szervezetek
fejlesztési programjait;

k) az Onkorméanyzati intézmények, szervezetek, véllalkozasok létesitését, alapitésat,
atalakitésat;

) az dnkormanyzati vagyon értékesitési tervének elkészitését.

m) Kezdeményezi a szakterileteihez tartozo - orszagos, térségi és varosi szintl - tarsasagok,
szovetsegek, egyesiletek 6nkormanyzati tagsagat, és veéleményezi mas szakteriletekhez
tartozo hasonlo tagsagi részvételeket.

2. Vizsgélatot indit, tajekozodik, elemzést készit minden olyan esetben, mellyel a

képvisel6-testulet megbizza. llyen megbizas kiadasat maga a bizottsag is kezdeményezhet.

3. A képvisel6-testulet mikodésével kapcsolatos feladatok

a) Vizsgalja a kepvisel6-testiileti tagok 6sszeférhetetlenségi, méltatlansagi lgyeit.

b) Ellatja a képvisel6k vagyonnyilatkozatanak nyilvantartasaval, kezelésével és ellenGrzésével,
valamint vizsgalatdval kapcsolatos feladatokat, az eljards eredményérdl a bizottsag
tajékoztatja a soron kovetkezd ulésen a képvisel6-testiiletet,

c) Két képvisel6-testuleti wlés kozotti id6szakban felmertl, halaszthatatlan esetben
megvalasztja a helyi valasztasi szervek tagjait.

d) Ellatja a képvisel6-testiilet hataskorébe tartozo fegyelmi tgyek el6készitését.

e) Ajegyz0 kozrem(kdodésevel figyelemmel kiséri az dnkormanyzatot érinté peres eljarasokat.

2. szamu melléklet a 10/2019.(X11.2.) 6nkorméanyzati rendelethez 2
A polgarmesterre atruhazott képvisel6-testileti hataskorokrol

1. Gazdalkodassal kapcsolatos feladat- és hataskorok

a) Dont egyeb banki szolgaltatasok igénybe vételérdl.

b) Letéti szamlat nyithat.

c) Keéri az 6nkormanyzati koltségvetesi szerv torzskdnyvi nyilvantartasba vételét, bejelenti az

adatvaltozasokat, e valtozasokrol értesiti a szdmlavezetd pénzintézetet.

d) A koltségvetési rendeletben meghatérozottak szerint az egyes cimek kozott, vagy tartalékbol
atcsoportositasokat hajthat végre, az 6nkormanyzat bevételeinek és kiadasainak modositasat és
a kiadasi elbiranyzatok kozotti atcsoportositast (az dnkormanyzat, mint koltségvetési szerv
vezetdjének bels6 atcsoportositasi jogan feldl).



e) Jogosult elfogadni olyan vagyont, amelybdl ajavara lemondtak, feltéve, hogy képes az azzal
jaro kotelezettségek teljesitésére.

f) Kdzzéteszi hivatalos lapban a kdzalapitvany alapit6 okiratat.

g) Dont a célhoz nem kotott forrasai betétkent torténd elhelyezésrél az allami hozzajarulas
kivételével. Engedélyezi koltségvetési szerv részére jogszabalyban elirt letéti kezelést.

i) Visszafizeti az elszamolas alapjan a kozponti koltségvetést megilletd Osszeget az éves
koltségvetési beszamoldjanak a Magyar Allamkincstarhoz torténd benyuijtasat kovetd 15 napon
beliil.

J) Meghatarozza, hogy milyen id6szakonként kell az addbeszedési szamlarol az utalasokat a
koltségvetési elszamolasi szamla javara teljesiteni.

k) A likviditasi tervet havonta felllvizsgélja.

[) Bejelenti az 6nkormanyzatot megilletd el6vasarlasi jogot a kozigazgatasi tertiletén lévo,
masik dnkormanyzat tulajdondban 1évd ingatlanra.

m) Egyetértési jogot gyakorol a beépitetlen belterileti fold értékével kapcsolatban.

n) Gondoskodik az ideiglenes elhelyezésr6l, ha a lakas elemi csapas vagy mas ok kdvetkeztében
megsemmisilt, illetbleg az épitésligyi hatdsag életveszély miatt annak Kilritését rendelte el, és
a bérld (hasznalo) elhelyezéserdl maga vagy a lakassal rendelkez6 szerv nem tud gondoskodni.

2. Az dbnkorményzati vagyonnal kapcsolatos feladat- és hataskorok

a) Kllon 6nkorményzati rendeletekben meghatarozottak szerint az énkormanyzati ingatlanokra
gyakorolja a tulajdonost megilletd jogkoroket. /llyen rendeletek: az 6nkormanyzati lakasok és
helyiségek hasznalatardl sz6l6 12/2015.(X1.2.) 6nkormanyzati rendelet 2. § (3) bekezdése, 22.
§ (1) bekezdése, 30. § 41. § a tobbszér mddositott 10/2006.(XI1.4.) Onkormanyzati
vagyonrendeletben meghatarozott esetek/.

b) Ingbévagyon szerzesér6l dont 2.000.000,- Ft egyedi nettd értékig, ha a koltségvetési
rendeletben erre a célra forrast biztositott.

3. Munkaltatoi jogkor gyakorlasa:

a) Az oOnkormanyzati gazdasagi tarsasdga vezetd tisztségviselGje vonatkozasaban a
munkaviszony létesitése, megsziintetése, valamint a fegyelmi és anyagi felelésség
megallapitasa kivételével minden més munkaltatoi jogkort gyakorol.

b) A Munka Torveénykonyv hatdlya ald tartoz6 nem hivatali és intézményi alkalmazottaknal
teljes munkaltatdi jogkort gyakorol.

C) Szervezi és iranyitja a kozfoglalkoztatast.

4. Kdzneveléssel, kozmavelddéssel kapcsolatos feladat- és hataskorok:

a) A nemzeti kisebbséghez tartozd gyermekek dvodai nevelését ellatd intézmény miikodesi
korzetének meghatérozasa el6tt beszerzi a nemzetiségi 6nkormanyzatok véleményét.

b) A  Kkoznevelési  intézmény  megszintetésével,  atszervezésével, feladatanak
megvéltoztatdsival, nevének megvaltoztatasaval, koltségvetésének meghatérozésaval és
modositasaval, vezet6jének megbizasaval és megbizatasanak visszavonasaval 6sszefiiggd
dontés el6tt beszerzi az intézmény alkalmazotti kdzossegének, a szll6i szervezetnek a
vélemenyét, illetve a nemzetiségi dnkormanyzat egyetértését.

c) A nemzetiségi nevelés iranti igényt évente koteles felmérni a nemzetiségi énkorméanyzatok
bevonasaval.

d) Dont az 6vodaba és a bolcs6débe torténd jelentkezés maodjardl, az 6vodai és bdlcsddei
felvétel id6pontjarol.

e) Koteles bejelenteni nyilvantartasba vétel celjabol a kdznevelési intézmény alapitasat a
torzskonyvi nyilvantartast vezet6 szervnél.



f) Eljar a korményhivatal felhivadsara a koznevelési feladatok ellatasaval 0Osszefligg6
torvenysértés megsziintetéseére.

g) Ellendrizheti a kodznevelési intézmény gazdalkodasat, miikodésének torvényességét,
hatéekonysagat, a szakmai munka eredményesseget. Sziikség esetén kilsé szakérté bevonasaval
ellendrzi a kdznevelési intézmények szakszer(i miikddesét, ennek megfelel§ gazdalkodasukat,
értékeli a pedagdgiai programjukban meghatéarozott feladatok végrehajtasat;

h) Dont az 6nkormanyzat és intézményei altal szervezett kulturalis programok lebonyolitasanak
rendjérol.

i) Gondoskodik és megszervezi az Onkormanyzat nemzetkdzi kapcsolatait, felligyeli az
intézmények nemzetkozi kapcsolatai keretében megtartott programokat.

5. Kozlekedési és vizligyi igazgatassal kapcsolatos feladat- és hataskorok:

a) Gondoskodik a kozut tisztantartasardl, a hd eltakaritasarol, tovabba az (t sikossaga elleni
védekezésrdl.

b) Ha a kozlekedési hatésag az Ut megszintetését engedélyezte, gondoskodik annak
elbontasarol.

c) Egylttmdkodik a kozut épitésére a kozut hasznalatdban érdekelt magan és kozjogi
személyekkel.

d) Koteles megtériteni a kdzat kezelési kotelezettsegének megszegéseével okozott kart a polgari
jog altalanos szabalyai szerint.

e) A kozat melletti ingatlanon mozgathatd hoveédmulivet, illetbleg miitargyat és kozuti jelzést
helyezhet el és tarthat fenn.

) A helyi kdzuthaldzat tervezett fejlesztését a tertleti kozlekedési hatésaggal egyezteti.

g) Helyi kozathalozatok fejlesztesének tervezésénél biztositja kapcsolodasukat az orszagos
kozathaldzathoz.

h) A helyi tomegkozlekedést ellaté gazdalkodd szervezetet, ha az indokolt, felhivja a
tdmegkdzlekedés fejlesztésére, ezen belil a szolgaltatasok javitasara.

i) T4jékoztatja - a kozut kezelGjeként - a kdzlekedés résztvevdit a kdzlekedés biztonsagat és
zavartalansagét jelentdsen befolyasold korilményekrol.

J) Hozzajarulhat, hogy a renddrség, tlzoltdsag, honvédseg a kozutat lezérja, annak forgalmat
korlatozza.

k) Hozzajarulhat kivételesen indokolt esetben - olyan helyen, ahol ajarmi a kdzati forgalmat
nem zavarja - a kozuti kozlekedési szolgaltatdshoz hasznalt jarmd koziton vagy kozteriileten
valo tarolasahoz.

I) Eltavolithatja kozut kezel6jeként a rekldm célu berendezést eredménytelen felszolitast
kdvetben torvényben, kormanyrendeletben meghatarozottak szerint.

m) Ellatja a kozterlletek rendjér6l és a koztisztasagrol szolo 4/2009.(11.27.) rendeletben
nevesitett feladatokat és gyakorolja az itt megallapitott hataskoroket, kilonods tekintettel a
kozterilet-hasznalati engedelyekre.

n) Elkésziti és felllvizsgalja az arviz- és belviz védekezési terveket.

6. Népjoléti igazgatassal kapcsolatos feladat- és hataskoérok:

a) Azonnali intézkedést igényl6 esetekben rendkivili telepllési tdmogatas megallapitasara
jogosult.

b) Kapcsolatot tart a varos tertiletén miikodd, szocidlpolitikai tevekenyseget is folytatd
tarsadalmi és gazdasagi szervezetekkel.

c) Eljér fiatalok laké&shoz jutasi tAmogatésa tgyében dontési jogkdrrel.

7. Egészségugyi ellatassal kapcsolatos feladat- és hataskorok:
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a) Felugyeli, 0Osszehangolja a kapcsolattartast a sasdi kozponti Ugyeletben résztvevd
onkormanyzatok polgarmesterei és az tigyeleti feladatot ellat6é szolgaltatd kozott.
b) Kapcsolatot tart az egészségligyi ellatast vegz6 szolgaltatokkal.

8. Telepulés tisztasag, kornyezetvédelmi feladat- és hataskorok:

a) Gondoskodik a kozcélu artalmatlanité telep létesitésérél az érintett szakhatdsagok
bevonasaval.

b) Biztositja a kozteruletek tisztasagat és ragcsalémentességét, valamint a lomtalanitasi
akciokkal kapcsolatos feladatok ellatasat.

c) Biztositja az allati hullak artalmatlanna tételével kapcsolatos feladatok ellatasat.

d) Gondoskodik a teleptlés belterletén a kébor ebek befogasaval, 6rzésével, értékesitésével,
vagy megsemmisitésével, tovabba az emberre egészsegugyi szempontbol veszélyes, valamint
az allatdllomany egészségét veszélyeztetd betegség tlineteit mutatd, vagy betegségre gyanus
ebek és macskak kartalanitas nélkali kiirtasaval kapcsolatos feladatok ellatasarol.

e) Ellatja a helyi vizrendezés és vizkarelharitds, valamint az arviz és belvizvédekezés
allamigazgatéasi feladatait.

f) Beszerzi a védett természeti tertlet elidegenitésehez kezel6i vagy hasznélati joganak
atadasahoz a miniszter engedélyét.

g) Hozzajarul a teleplilés belteriiletén - kiilon jogszabalyban meghatarozott - névényvédelmi
feladatok ellatadsahoz és ellendrzéséhez.

9. | Kozbeszerzésekkel kapcsolatos feladat- és hataskor:
a) A kdzbeszerzési eljaras soran az ajanlatkérd nevében a polgarmester jar el.
b) Hatéskorebe tartozik kiils kdzbeszerzési szakerté bevonasa, megbizésa.

10. / A rendelet 41. § (8) bekezdése alapjan hozhatd polgarmesteri déntések (Motv. 68. §
(3) bek.):

Valamennyi olyan esetben, amikor jogszabaly a képvisel6-testiilet részére véleményezési
jogkort allapit meg és a véleményezési hataridd a két testileti tlés kozotti idészakban jar le,
feltéve, hogy a véleményezési jogkdr nem valamelyik bizottsag feladat- és hataskdrébe tartozik.
A véleményezéshez az illetékes bizottsaggal egyeztetni sziikséges, feltéve, hogy kelld idd all
rendelkezésre a bizottsag dsszehivasahoz, illetve a bizottsdg nem hatarozatképes.

11. / A rendelet 41. § (2) bekezdése alapjan hozhatd polgarmesteri dontések (Mdtv. 68. §
(2) bek.):

A polgarmester jogosult dontést hozni minden olyan tgyben - kivéve az Motv. 42.8.-ban
meghatarozott ligyek -, ahol a testileti dontés hianyaban az 6nkorméanyzatot anyagi hatrany
érné, illetve ennek bekdvetkezése valoszinlsithet6.

3. szamu melléklet a 10/2019.(X11.2.) 6nkorményzati rendelethez
Az dnkormanyzat kotelez6en ellatandd és onként vallalt kozszolgaltatasi feladatai

A
A helyi kozlgyek, valamint a helyben biztosithatd kozfeladatok kérében ellatandd helyi
onkormanyzati feladatok kiléndsen:
teleptlésfejlesztés, teleptlésrendezés
teleptléstizemeltetés (koztemetOk kialakitasa és fenntartasa, a kozvilagitasrol valo
gondoskodas, kéménysepré-ipari szolgaltatas biztositasa, a helyi kdzutak és tartozékainak
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10.

11
. honvedelem, polgari védelem, katasztrofavédelem, helyi kdzfoglalkoztatas,
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19,
20.
21.

kialakitasa és fenntartasa, kozparkok és egyeb kozteruletek kialakitasa és fenntartasa,
gépjarmivek parkolasanak biztositasa),

a koztertletek, valamint az 6nkormanyzat tulajdonaban all6 kdzintézmény elnevezése,
egészségligyi alapellatas, az egészséges életmod segitését célzo szolgaltatasok,
kornyezet-egészségugy (koztisztasag, telepiilési dnkormanyzat tisztasdganak biztositasa,
rovar- és ragcsaloirtas),

Ovodai ellatés,

kulturalis szolgéltatas, kulondsen a nyilvanos konyvtari ellatas biztositasa, filmszinhaz,
el6ado-miivészeti szervezet timogatésa, a kulturalis 6rokseg helyi védelme, a helyi
kdzmlvelbdési tevékenység tamogatasa,

szocialis, gyermekjoléti szolgaltatasok és ellatasok,

lakas- és helyiséggazdalkodas,

a tertiletén hajléktalanna valt személyek ellatasanak és rehabilitaciojanak, valamint a
hajléktalanna valas megel6zésének biztositasa,

helyi kdrnyezet- és természetvédelem, vizgazdalkodas, vizkarelharitas,

helyi adoval, gazdasagszervezéssel és a turizmussal kapcsolatos feladatok

a kistermel6k, Gstermel6k szamaéra - jogszabalyban meghatarozott termékeik - értékesitési
lehetGségeinek biztositasa, ideértve a hétvégi arusitas lehetdségét is,

sport, ifjusagi tgyek,

nemzetiségi Ugyek,

kdzremdkodés a telepiilés kdzbiztonsaganak biztositasaban,

helyi kdzosségi kdzlekedés biztositasa,

hulladekgazdalkodas,

tavhészolgaltatas,

vizikdzm(-szolgaltatas, amennyiben a vizikézmi-szolgaltatasrol szolo6 torvény rendelkezései
szerint a helyi 6nkormanyzat ellatasért felelésnek mindsuil.

Torvény a helyi kozigyek, valamint a helyben biztosithato kozfeladatok korében ellatando
mas helyi 6nkormanyzati feladatot is megallapithat.

B
Az 6nkorményzat 6nként vallalt kozszolgaltatasi feladatai:
1. Amat6r miivészeti csoportok tamogatéasa.
2. Helyi civil szervezetek helyi szabadidGs szervezeési tevékenységének tdmogatasa.
3. A helyi kdzrend, kdzbiztonsagi tevékenységben kozrem(ikédo civil szervezetek tdmogatésa.
4. A gyermekek, fiatalok és csaladok életminGségét javitd programok, hatranyos helyzetii
gyermekek tamogatasa.
5 A human kozszolgaltatasok fejlesztése a mindségi szolgaltatdsokhoz vald hozzaférés
novelése erdekében.

4. szamu melléklet a 10/2019.(X11.2.) énkormanyzati ri

A képvisel6-testiilet tanacsnokanak feladatkdreir6l

Telepulésfejlesztési tanacsnok

a) felugyeli az 6nkormanyzat fejlesztési koncepcidinak el6készitését és a megvalositasra szant
programok el6készitéseét,

b) felligyeli az dnkormanyzat fejlesztési programjainak el6készitését és végrehajtasat

c) feltgyeli a futd fejlesztési programok végrehajtasat, killéndsen a programok vegrehajtasi
utemét, a programok koltségvetésének betartasat.



5. szamU melléklet a 10/2019.(X11.2.) 6nkormanyzati rendelethez
EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS

A nemzetiségek jogairol szolo 2011. évi CLXXIX. torvény 80. §-ban foglaltak alapjan

Sasd Varos Onkormanyzata (tovabbiakban: onkormanyzat) és

Sasd Varos Német Nemzetiségi Onkormanyzata (tovabbiakban: nemzetiségi énkormanyzat)
(a tovébbiakban egyditt: felek)

megallapodast kotottek. A megallapodas reszletesen tartalmazza a felek egytttmikodését
meghataroz6 szabalyokat, azaz:

a helyi nemzetiségi 6nkormanyzat mikodésének biztositdsa, mikddéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatas (Njtv. 80.8 (1)-(2) bek.)

a helyi onkormanyzat és a helyi nemzetiségi Onkorméanyzat koltségvetésének
el6készitésével és megalkotasaval, ezzel Osszefiiggs adatszolgaltatasi kotelezettségének
teljesitésével kapcsolatos hatarid6ket és egylttmdkodési kotelezettségeket, felel6sok és
hataridék kijelolésével (Njtv. 80. § (3) a) pontja)

a nemzetiségi  Onkormanyzat  kotelezettségvallalasaival ~— kapcsolatos,  helyi
onkormanyzatot terhel6 pénzigyi, ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi, szakmai
teljesitésigazolasi feladatokat, felelésok konkrét kijeldlését (Njtv. 80. § (3) b) pontja)

a kotelezettségvallalas szabalyait, kilontsen az 6sszeférhetetlenségi, nyilvantartasi
kotelezettségekre (Njtv. 80. § (3) ¢) pontja)

a nemzetiségi onkormanyzat mikodesi feltételeinek és gazdalkodasanak eljarasi és
dokumentécids részletszabalyait, adatkezelési, iratkezelési feladatok ellatasat, a nemzetiségi
onkormanyzat elektronikus kozzétételi kotelezettségével kapcsolatos feladatok ellatasat, a
bels6 ellen6rzéssel, valamint az ezeket végzd személyek Kijelolésének rendjével, és az
adatszolgaltatasi feladatok teljesitesevel kapcsolatos elGirasokat, feltételeket, szemelyek
kijelolésének rendjét (Njtv. 80. 8§ (3) d) pontja).

I.
Az dnkormanyzati mikodes személyi és targyi feltételeinek biztositasa

A felek megallapodnak abban, hogy az Njtv. 80. § (1) bekezdése alapjan az dnkormanyzat,
illet6leg az 6nkormanyzati hivatal, a Sasdi Koézos Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban:
hivatal) biztositja a nemzetiségi dnkormanyzat részére az 6nkormanyzati miikodés személyi és
targyi feltételeit és gondoskodik a miikddéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasarol az
alabbiak szerint.

A) A nemzetiségi 6nkormanyzat részére amiak sajat székhelyén (Sasd, Dozsa Gyorgy utca
32.) biztositja a hivatal az 6nkormanyzati feladat ellatdsdhoz sziikséges, targyi, technikai
eszkdzokkel felszerelt helyiség ingyenes hasznélatdt, a helyiséghez, tovabba a helyiség
infrastrukturajahoz kapcsolodd rezsikoltségeket és fenntartasi koltségeket a hivatal viseli.
Ennek keretében a hivatal székhelyén, Sasd, Dozsa Gyorgy utca 32. szam alatti hivatali
épuletben - el6zetes igénybejelentés utdn - a képvisel6-testilet Ulései, beleértve a
kdzmeghallgatast, tovabba a tisztségvisel6i és képvisel6i megbizatas ellatasat, valamint a
kotelez6 onkormanyzati feladatok ellatasat szolgaldé rendezvények, a tanacskozo teremben
tarthatoak meg. Ezen tul a nemzetisegi dnkormanyzat klubhelyiség miikodtetése érdekében
kizardlagosan és téritésmentesen hasznalja a Sasdi Altalanos Miivel6dési Kozpont Sasd, Dézsa
Gyorgy utca 4. szam alatti telephelyén (TEKA épiilet) a foldszinti nagytermet és az abbol nyilo
kiallitdszobat. A kiszolgald helyiségek kozOs hasznalataban a Honismereti Szakkorrel
egyuttmiikodik. A klubhelyiseg mikodésébdl ered6 kozmiikoltsegeket (viz, villany, fités és
hulladékszallitas) az intézményi koltségvetés részeként az 6nkormanyzat viseli.



B) A nemzetiségi Onkorméanyzat mikodéséhez (a testlleti, tisztségviseli, képviselbi
feladatok ellatdsahoz) szlikséges targyi és személyi feltételek biztositasa a hivatal titkarsagan
rendelkezésre all6 adminisztrativ munkaerd és irodai eszk6zok igénybe vételével torténik.

C) A nemzetiségi 6nkormanyzat testuleti Uléseinek el6készitése (meghivok, elGterjesztések,
hivatalos levelezés el6készitése, gépelése, postazasa, a testileti Ulések jegyzOkdnyveinek
elkészitése, alairatasa és tovabbitasa) a titkarsag feladata.

D) A testileti dontések és a tisztségvisel6k dontéseinek elGkészitéset, a testileti és
tisztségvisel6i dontéshozatalhoz kapcsolodo nyilvantartasi, sokszorositasi, postazasi feladatok
ellatasat is a titkarsag végzi.

E) A nemzetiségi 6nkormanyzat mikodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos nyilvantartési,
adatszolgaltatasi és iratkezelési feladatok ellatasa a hivatalban torténik, a hivatal szervezeti és
mukaodesi szabalyzataban és egyéb belsé szabalyzataiban (pl. Iratkezelési Szabalyzat,
gazdalkodast érint6 bels6 szabalyzatok) foglaltak szerint.

F) A nemzetiségi dnkormanyzattal egylttmdkddve a helyi énkormanyzat hivatalos honlapjan
torténik a nemzetiségi 6nkorméanyzat elektronikus kozzétételi kotelezettségével kapcsolatos
feladatok ellatasa.

G) A hivatal igény esetén biztositja a jelnyelv és a specidlis kommunikacios rendszer
hasznalatat.

H) Az A)-G) pontokban meghatarozott feladatellatashoz kapcsolodo koltsegeket - a testiileti
tagok és tisztségvisel6k telefonhasznalata koltségei kivételével - az 6nkorményzat viseli.

Nemzetiségi dnkormanyzati miikodésen értend6 a testileti tléseken és a kozmeghallgatason
tal, a bizottsagok mikodése, a tisztsegvisel6i és kepvisel6i megbizatads ellatasa, valamint a
kotelezé onkormanyzati feladatok ellatasat szolgal6 rendezvenyek megtartasa is.

Az dnkormanyzat ingatlant, targyi eszkdzt a nemzetiségi 6nkormanyzat tulajdonaba nem ad
at.

A felek rogzitik, hogy a jegyz6 vagy az aljegyz6 az Onkormanyzat meghizasabol és
képviseletében részt vesz a nemzetiségi dnkormanyzat testileti tlésein és jelzi, amennyiben
torvénysértést észlel.

A nemzetiségi 6nkormanyzat torzskdnyvi nyilvantartasba vételét és az abban bekdvetkez6
valtozasok torzskonyvi nyilvantartason valé atvezetését a jegyzd vagy aljegyz6 végzi az
irdnyado jogszabalyokban meghatarozott hataridék szerint.

.
A nemzetiségi onkormanyzat koltsegvetési hatarozatanak el6készitése,
tartalma, hatarideje
A nemzetiségi dnkormanyzat koltségvetésenek elkészitésével és megalkotasaval, valamint a
koltségvetéssel 6sszefliggd adatszolgaltatasi  kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos
feladatok elvégzésérdl a hivatal jegyz&je és altala a Pénzligyi Iroda gondoskodik, az alédbbiak
szerint:
a) A nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetési hatarozatanak el6készitése soran a jegyz0 a
nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetési hatarozatanak el6készitéséhez sziikséges adatokat
- a koltségvetési torvénybdl adodd részletes informaciok rendelkezésre allasat kovetden
azonnal - kozli a nemzetiségi dnkormanyzat elndkével.
b) A nemzetiségi onkormanyzat koltségvetését koltségvetési hatarozatban allapitja meg,
amelyet az Aht.24. § (3) bekezdése szerint kell elkésziteni.
A nemzetisegi Onkormanyzat elemi koltségvetési hatarozatdnak szerkezetére a
jogszabalyokban meghatarozott szabalyokat kell megfelelen alkalmazni.
A nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetési hatarozatanak tartalmaznia kell:
1 a nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési bevételi elGiranyzatait és koltségvetési
kiadasi el6iranyzatait,



a. mikodési bevételek és milkodési kiadasok, felhalmozasi beveételek és
felhalmozasi kiadasok, kiemelt el6iranyzatok és

b. kotelezo feladatok, 6nként vallalt feladatok és allamigazgatasi feladatok szerinti
bontasban,

2. akoltségvetési egyenleg 6sszegét mikodési bevételek és miikddési kiadasok egyenlege
és a felhalmozasi bevételek és a felhalmozasi kiadasok egyenlege szerinti bontasban,

3. a koltségvetési hidny belsd finanszirozasara szolgald koltségvetési maradvanyanak,
vallalkozasi maradvanyanak 0sszegét,

4. a 3) ponton tuli koltségvetési hiany kilsd finanszirozasara vagy a koltségvetési tobblet
felhasznélasara szolgald finanszirozasi bevételi el6irdnyzatokat és finanszirozasi
kiadasi elSiranyzatokat;

5. akoltségvetés vegrehajtasaval kapcsolatos hataskdroket, igy kuléndsen a Magyarorszag
helyi dnkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. térvény (tovabbiakban: Mdtv.) 68.
8 (4) bekezdése szerinti értékhatart, a finanszirozasi bevételekkel és a finanszirozasi
kiadasokkal kapcsolatos hataskoroket, valamint a 68. 8§ (2) bekezdése szerinti esetleges
felhatalmazast.

c) Ajegyz0 altal elkészitett koltségvetési hatarozat tervezetet a nemzetiségi dnkorméanyzat
elndke februar 15-ig, ha a kozponti koltségvetésrdl szold torvényt az Orszaggydilés a
naptari év kezdetéig nem fogadta el, a kozponti koltségvetésrdl szol6 torvény
hatalybalépését kdvetd negyvenotddik napig nydjtja be a képvisel6-testiletnek.

d) A Peénzigyi Iroda a nemzetiségi Onkormanyzat jovahagyott elemi koltségvetésérél a
koltségvetési hatérozat-tervezet képviselG-testiilet elé terjesztésének hataridejét kovetd
harminc napon belil adatot szolgaltat a Magyar Allamkincstar altal mkodtetett
elektronikus adatszolgaltaté rendszerben.

e) A nemzetiségi 6nkormanyzat elemi koltségvetését a nemzetiségi dnkormanyzat elndke
hagyja jova.

f) Az Onkormanyzati gazdalkodas biztonsagaért a nemzetiségi 6nkormanyzat kepvisel6-
testlilete, a szabalyszer(iseégért a nemzetiségi dnkormanyzat elnoke felel. A veszteséges
gazdalkodas kovetkezmeényeiért a kdzponti koltségvetés, valamint a helyi énkorméanyzat
nem tartoznak felel6sséggel.

g) A nemzetiségi 6nkormanyzat évente, legkés6bb a koltségvetési hatarozat elfogadasaig
hatarozatban allapitja meg

- a koltségvetési év azon fejlesztési celjait, amelyek megvaldsitdsdhoz a Magyarorszag
gazdasagi stabilitasarol szol6 2011. évi CXCIV. torvény (tovabbiakban: Gst.) 3.8 (1)
bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd ugylet megkotése valik vagy véalhat
szllkségessé, az addssagot keletkeztet6 ligyletek varhato egylttes 6sszegével egyditt;

- a Gst. 38 (1) bekezdése szerinti adossagot keletkeztetd (Ugyletekbdl és az
onkormanyzati  garanciakbdl és  Onkorméanyzati  kezessegekbdl  fennallo
kotelezettsegeit az addssagot keletkeztetd igyletek futam idejének végeig, illetve a
garancia, kezesség érvényesithet6ségéig, és a Gst. 45. § (1) bekezdés a) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozottak szerinti sajat
bevételeit.

I1.
A koltségv etési el6iranyzatok modositasanak rendje

a) A nemzetiségi Onkorményzat koltségvetési hatarozataban megjelend beveételek és

kiadasok mddositasarol, a kiadasi elGiranyzatok kozotti atcsoportositasrol a b) pontban

meghatarozott kivétellel a képvisel6-testilet dont.

b) A nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetesi hatarozata az elndk szdméra, tavollétében az

elndkhelyettes szdmara, lehet6vé teheti a nemzetiségi ©nkormanyzat bevételeinek és

kiadasainak mddositasat és a kiadasi eliranyzatok kdzotti atcsoportositast.



C) Ha a nemzetiségi 6nkormanyzat év kdzben a koltségvetési hatarozat elkészitésekor nem
ismert tobbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettél elmaradnak, e tényr6l az elnok a
képviselO-testiiletet tajékoztatja.

d) A nemzetiségi onkormanyzat képvisel6-testiilete a b) pont szerinti el6iranyzat-
modositas, elGiranyzat-atcsoportositas atvezetéseként - az elsé negyedév kivételével -
negyedévenként, a dontése szerinti id6pontokban, de legkés6bb az éves koltségvetési
beszamold elkészitésének hatéridejéig, december 31-ei hatallyal mddositja a koltségvetési
hatarozatat. Ha év kozben az Orszaggydlés - a nemzetisegi 6nkormanyzatot érintd6 modon - a
kdzponti koltségvetési torvényben meghatarozott tdmogatasok el6iranyzatait zérolja, azokat
csokkenti, torli, az intezkedés kihirdetését kdvetben haladéktalanul a kepvisel6-testilet elé kell
terjeszteni a koltségvetési hatarozat modositasat.

e) A nemzetiségi 6nkormanyzat elGiranyzat modositasara vonatkozo képvisel6-testuleti
el6terjesztés el6készitéséért a jegyzé a felelbs.
f) A nemzetisegi 6nkormanyzat el6irdnyzatair6l és az abban bekovetkezett valtozasairol a

Pénzigyi Iroda naprakész nyilvantartast vezet.
A koltségvetési elbiranyzatok szabalyszer(i modositasaért felelés a nemzetiségi 6nkormanyzat
elnoke és a Pénziigyi Iroda.
V.
Koltségvetesi informacio szolgaltatas rendje

a) A vagyonrdl és a koltségvetés végrehajtasardl a szamviteli jogszabalyok szerint éves
elemi koltsegvetési beszdmol6t és zarszamadast kell késziteni, melyet a nemzetiségi
onkormanyzat elndke hagy jova. A zarszamadas készitésekor az Aht. 91. § szerint kell eljarni.
b) A nemzetiségi onkormanyzat id6kozi koltségvetési jelentést koteles megkildeni a
Magyar Allamkincstar részére, melyet a nemzetiségi 6nkormanyzat elndke hagy jova. Az
id6kozi koltsegvetesi jelentést ajegyz6 kesziti el az alabbi hatariddig:

a koltségvetési év elsé harom honapjarol aprilis 20-ig,

azt kovetéen havonta a targyhét kovet6é hd 20-ig

a koltségvetési ev tizenkét honapjardl a koltségvetési évet kdvetd év februar 5-ig.
C) A nemzetiségi Onkormanyzat az eszkdzok és forrasok alakuldsardl negyedévente
id6kozi mérlegjelentést koteles megkiildeni a Magyar Allamkincstar részére, melyet a
nemzetiségi 6nkormanyzat elndke hagy jova. Az id6kozi mérlegjelentést a jegyz0 késziti el a
targynegyedévet koveté hdnap 20-ig, a negyedik negyedévre vonatkozoan gyorsjelentesként a
targynegyedévet kovetd februar 5-ig, az éves jelentést az éves koltségvetési beszamold
benyujtasanak hataridejével megegyezden.
d) A nemzetiségi 6nkormanyzat elnékének kérésére a Pénziigyi Iroda barmikor tajékoztatd
adatokat szolgaltat az el6iranyzatok, illetéleg azok felhasznalasanak alakulasarol.

e) A Kkincstar nyilvantartast vezet a nemzetiségi onkormanyzatokrol (t6rzskonyvi
nyilvantartas). A nyilvantartas kozhiteles hatosagi nyilvantartdsnak mindsl.
Y%

A beszamolasi kotelezettség teljesitesenek rendje

A nemzetiségi Onkormanyzatnak a naptari évr6l december 31-i fordul6nappal éves
kéltségvetési beszamolot kell készitenie az Aht. 91. § szerinti tartalommal.
A nemzetiségi onkormanyzat az eszkdzok és forrasok alakulasarol mérlegjelentést koteles
megkiildeni a Magyar Allamkincstar részére, melyet a targynegyedévet kovetd februar 5-ig, az
éves jelentést az éves koltségvetési beszamold benydjtasanak hataridejével megegyezGen.
VI.
A Kkoltségvetési gazdalkodas rendje



A nemzetiségi Onkormanyzat gazdalkodasanak végrehajtadsaval kapcsolatos feladatokat a
jegyzd a Pénzlgyi Iroda utjan latja el. A Kkotelezettségvallalas, pénzigyi ellenjegyzés,
érvényesités, teljesités igazolas és utalvanyozas az alabbiakban leirtak szerint torténik.

A Kotelezettségvallalas rendje:

A nemzetiségi dnkormanyzat neveben a nemzetiségi dnkormanyzat feladatainak ellatasa soran
fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget vallalni (tovabbiakban: kotelezettségvallalas)
kizarolag az elnok vagy tavollétében, illetve az elndk dsszeférhetetlensége, éerintettsége esetén
az elndkhelyettes jogosult.

A kotelezettségvallalas el6tt a pénziigyi ellenjegyz6nek az Aht. 37. § (1) bekezdése szerinti
pénziigyi fedezet vizsgalata sordn arrol kell meggy6z&dnie, hogy a tervezett Kkifizetési
idépontokban megfelel6 mennyiségli pénzeszkdz (likvid fedezet) all rendelkezésre.

Az Aht. 1 §-dban leirtak alapjan kotelezettségvallalas: a kiadasi elGiranyzatok, és - ha
jogszabaly azt lehet6vé teszi - a 49. § szerinti lebonyolitd szerv szdméara a Kormany
rendeletében meghatarozottak szerinti rendelkezésre bocsatott 0Osszeg terhére fizetési
kotelezettség vallalasarol szolo - igy kalondsen a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
létesitésére, szerz6dés megkotésére, koltségvetési tdmogatas biztositdsara irdnyulé -
szabalyszer(ien megtett jognyilatkozat. A kdtelezettségvallalas csak irasban és az arra jogosult
személy pénziigyi ellenjegyzése utan torténhet.

El6zetes irasbeli kotelezettségvallalas nem sziikséges a gazdasagi esemenyenként 200.000 Ft-
ot el nem ér6 kifizetések, joger6s és végrehajthatd birosagi, hatosagi dontéseken, kotelezd
el6irason alapul6 fizetési kotelezettségek, tovabba pénziigyi szolgaltatasok igénybevételéhez
kapcsolddd kiadasok esetében. A kotelezettségvallalasok teljesitésére (érvényesités,
utalvanyozas, teljesitésigazolas) és nyilvantartasara vonatkozd szabalyokat fenti esetekben is
alkalmazni kell.

1 A kotelezettsegvallalast kdvet6en haladektalanul gondoskodni kell annak nyilvantartasba
vételérol.

2. A kotelezettségvallaldsok nyilvantartasat folyamatosan, naprakészen kell vezetni az ASP
Gazdalkodas moduljaban. A nyilvantartdst a Pénzugyi Iroda el6adoja vezeti. A
kotelezettségvallalas nyilvantartd - nyilvantartas adatai alapjan - haladéktalanul kételes jelezni
az elnok felé, ha valamelyik kiemelt elGiranyzat a kotelezettségvallalasok kovetkeztében teljes
egészében lekotésre kerdilt.

Pénzilgyi ellenjegyzés:

1 A Kkotelezettségvallalas ellenjegyzésére a pénzligyi irodavezet6, tavollétében,
Osszeférhetetlensége, érintettsége esetén a hivatal SZMSZ-e, gazdalkodasi szabalyzata
pénzigyi ellenjegyzésre vonatkozo6 fejezetében megjeldlt személyek végzik.

2. A pénziigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalas dokumentuman a pénzigyi ellenjegyzés
datumanak és a penzugyi ellenjegyzés tényére torténé utalas megjelolésével, az arra jogosult
személy alairasaval kell igazolni.

3. Ha a kotelezettségvallalas nem felel meg az Ant. 37. § (1) bekezdésében, illetve az 53/A. §
aban elGirtaknak, a pénzigyi ellenjegyz6nek err6l irdsban tajékoztatnia kell a
kotelezettsegvallaldt, a kotelezettseget vallald szerv vezetdjét és gazdasagi vezetdjét.

4. Ha a kotelezettséget vallalé a tajékoztatés ellenére irasban utasitast ad az ellenjegyzésre, az
ellenjegyzé koteles az utasitasnak eleget tenni és az allamhéztartasrol szolo torvény
végrehajtasarol szold 368/2011. (XI1.31.) Korin, rendelet (tovabbiakban: Avr.) 54. § (4)
bekezdesében foglaltak szerint eljarni.

A teljesités igazolasa:

1 A teljesités igazolasaval kapcsolatos feladatok elvégzésére jogosult kotelezettségvallald
elnok vagy tavollétében, vagy az elndk dsszeférhetetlensége, érintettsége esetén elndkhelyettes
jogosult.

2. A teljesités igazolasa a kiadas utalvanyozasa el6tt torténik.



3. A teljesités igazolas soran ellenérizhet6 okmanyok alapjan ellenérizni és igazolni kell
- a kiadasok teljesitésének jogossagat,
- a kiadasok 0sszegszer(segét,
- ellenszolgéltatést is magaban foglalé kotelezettsegvallalas estében annak teljesitését.
4. A teljesitésigazolas
- a szamlan ,,A teljesitést igazolom” sz6veg ravezetésével,
- a teljesités igazolasanak datumaval, és
- a teljesitésigazolasra jogosult személy alairasaval torténik.
Ervényesités:
1 Az érvényesitést a hivatal SZMSZ-e, gazdalkodasi szabalyzata penzigyi érvenyesitésre
vonatkozo fejezeteben megjeldlt személyek vegzik.
2. Ateljesités igazolés alapjan az érvenyesitének ellendrizni kell
- az 0sszegszer(iseget,
- a fedezet meglétét és azt, hogy
- a megeldzd tigymenetben ajogszabalyok és a bels6 szabalyzatok elirasait betartottak-e.
3. Amennyiben az érvényesitd az érvenyesités soran a jogszabalyok, illetve a belsé
szabalyzatok megsértését tapasztalja, koteles azt jelezni az utalvanyozonak. Az érvenyesités
nem tagadhat6 meg, ha ezt kdvetéen az utalvnyozo erre irdsban utasitja.
4. Az érvenyesitésnek - az ,,ervényesitve” megjeldlésen kivil - tartalmaznia kell
- az érvényesités datumat és
- az érvényesitd alairasat.
5. Az érvényesités az utalvanyon kerll ravezetésre.
Utalvanyozas:
1 A nemzetiségi 6nkormanyzatndl a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésének vagy
elszamolasanak elrendelésére (tovabbiakban: utalvanyozasra) az elndk vagy tavollétében, vagy
az elnok osszeférhetetlensége, érintettsége esetén az elndkhelyettes jogosult.
Utalvanyozni csak az érvényesités utan lehet. Pénziigyi teljesitésre az utalvanyozas utan
kertlhet sor.
2. Utalvanyozni készpénzes fizetési mod esetén az érvényesitett pénztarbizonylatra ravezetett,
mas esetben kilon irdsbeli rendelkezéssel lehet.
3. A kulon irasbeli rendelkezésben fel kell tuntetni:
- az ,,utalvany” szét,
- a koltségvetési évet,
- a befizetd és a kedvezményezett megnevezését, cimét,
a bevétel, kiadas egységes rovatrend és kormanyzati funkcié szerint szdmat, a
terheléssel, jovairassal érintett pénzeszkoz allamhaztartasi szamviteli kormanyrendelet
szerinti konywviteli szamlajanak szamat,
a kotelezettségvallalas nyilvantartasi szamat,
az utalvanyozd keltezéssel ellatott alairasat, elektronikus utalvanyrendelet esetén a
legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairast,
- az érvényesitést.
A roviditett utalvanyon - keszpénzfizetési mod bizonylaton - az el6z6ekben felsoroltak kozil
a szadmla okmanyon mar feltintetett adatokat nem kell megismételni.
Nem kell kiilén utalvanyozni az Avr. 59. § (5) bekezdésében foglaltak szerint.
4. A kotelezettségvallalasra, az utalvanyozasra, a pénzigyi ellenjegyzésre, az érvényesitésre és
a teljesités igazolasra jogosult személyek nevérél és alairas mintajarol a hivatal nyilvantartast
vezet. A nyilvantartas vezeteseért a Pénziligyi Iroda felel6s.
Osszeférhetetlenségi szabalyok
1 A kotelezettségvallald és a pénzigyi ellenjegyzé ugyanazon gazdasagi esemény tekintetében
azonos személy nem lehet.



2. Az érvényesitd ugyanazon gazdasagi esemeny tekintetében nem lehet azonos a
kotelezettségvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazold személlyel.
3. Kotelezettségvallalasi, pénzigyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és teljesités
igazolasara iranyulo feladatot nem vegezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Ptk.
szerinti kozeli hozzatartozoja vagy maga javara latna el.
VIL.
A nemzetiségi 6nkormanyzat szamlavezetése, pénzellatasa
A nemzetiségi énkormanyzat 6nallé pénzforgalmi szamlat vezet az OTP Bank sasdi fiokjanal,
cim: 7370 Sésd, Ddzsa Gyorgy utca 2. A nemzetiségi Onkormanyzat bankszamlaszama:
11731111-15785473.
A nemzetiségi Onkormanyzat a gazdalkodasaval és pénzellatdsaval kapcsolatos minden
pénzforgalmat 6nallé pénzforgalmi szamlan kételes lebonyolitani.
Készpénz a hivatal hazipénztaran keresztul akkor fizethet6 ki, ha a nemzetisegi énkormanyzat
elndke (vagy az altala meghatalmazott nemzetiségi dnkormanyzati képviseld) az el6legfizetés
kivételével a kifizetés teljesitéséhez szilkséges dokumentumokat (szerz6dés, szamla, stb.)
bemutatja, és szandekat a pénzfelvételt megel6z6 1 munkanapon belul a Pénzigyi Irodanak
jelzi.
VIII.
Vagyoni és szamviteli nyilvantartas, adatszolgaltatas rendje
1 A Pénzigyi lroda a nemzetiségi ©nkormanyzat vagyoni, szamviteli nyilvantartasait
elkilonitetten vezeti.
2. Az Avr-ben meghatérozott adatszolgaltatds sordn szolgéltatott adatok valddisdgéért, a
szamviteli szabalyokkal és a statisztikai rendszerrel valo tartalmi egyezdségéert a nemzetiségi
onkormanyzat tekintetében az elndk felelds.
3. A szamviteli nyilvantartas alapjaul szolgal6 dokumentumokat (bizonylatokat, szerz6déseket,
szamlékat sth.) elnok vagy az &ltala irdsban megbizott képvisel6 a kézhezvételt kdvetben
koteles a Pénzigyi Irodanak.
X
A nemzetiségi 6nkormanyzat gazdalkodasanak ellen6rzése
a) Ajegyz6 koteles ajogszabalyok altal meghatarozott bels6é kontrollrendszert miikodtetni,
amely biztositja a helyi 6nkormanyzat rendelkezésére allo forrdsok szabalyszer(i, gazdasagos,
hatékony és eredményes felhasznalasat.
b) A hivatal a nemzetiségi dnkormanyzat vonatkozdsaban koteles a bels6é kontrollrendszer
keretében kialakitani, mikddtetni. A nemzetiségi  Onkormanyzatra vonatkozo belsé
kontrollrendszer Kialakitasaért ajegyzé a felelds.
C) A nemzetiségi  O6nkormanyzat belsé  kontrollrendszerének  keretében, a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenységre vonatkozdan biztositani kell a
folyamatba épitett, el6zetes, utolagos és vezetoi ellenbrzést.
d) A jegyz6 koteles gondoskodni - a belsd kontrollrendszeren belll - a belsé ellendrzés
mikodtetésérdl az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kdzzétett modszertani utmutatok és
a nemzetkozi belsd ellenbrzési standardok figyelembevételével. A helyi 6nkormanyzat belsd
ellen6rzése keretében gondoskodik a felligyelt koltségvetési szervek ellenérzésérol is.
A helyi o6nkorméanyzat és felligyelt koltségvetési szerveinek gazdalkodasanak bels6
ellendrzesrdl a kepviselO-testiilet kiils6 szakertd bevonasaval, megbizasi szerz6dés keretében
gondoskodik.
A nemzetiségi 6nkormanyzat belsé ellendrzését a hivatalnal polgéri jogi jogviszony keretében
a megbizott kiilsé vallalkozas latja el. Bels6 ellendrzésre a kockazatelemzéssel alatdmasztott
éves belso ellendrzési tervben meghatérozottak szerint ker(l sor.
A bels6 ellendrzés lefolytatasanak rendjét a belsé ellenérzési vezet6 altal kidolgozott és a
jegyz§ altal jovahagyott bels6 ellenérzési kézikdnyv tartalmazza.



d) Az Ant., illetve a Kkoltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé
ellendrzésérél szol6 370/2011. (XII. 31.) Konn. rendelet altal a belsd kontroltrendszerre el&irt
kovetelményeket Sasd Varos Onkormanyzata teljesiti, folyamataiba, szabalyzataiba beépitve a
nemzetiségi 6nkormanyzatot, mivel a nemzetisegi énkormanyzat gazdalkodasanak végrehajto
szerve a Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal.

X. Az egyetértési jogrol
A nemzetiségek jogardl szol6 2011. évi CLXXIX torvény 81. 8§ (1) bekezdése altal
meghatarozott nemzetiségi jogok, kiléndsen a kollektiv nyelvhasznalat, oktatas, nevelés,
hagyomanyépolés és kultira, a helyi sajto, az esélyegyenléség, tarsadalmi felzarkozas és a
szocialis ellatas kérdéskorében a nemzetiségi lakossagot e mindségében érintd helyi
onkormanyzati hatarozatot a képvisel6-testillet csak az e lakossagot képvisel6 telepilési
nemzetiségi  6nkormanyzat, ennek hidnyaban a terlileti nemzetiségi Onkormanyzat
egyetertesével alkothatja meg.

Xl. Zaro rendelkezések
Az e megallapodas alapjan a jegyz6 és a hivatal feladatkérébe tartozd nyilvantartasi,
egyeztetési, tervezési stb. feladatok és az azokért vallalt felel6sség - amennyiben a felelGs
személyt e megallapodas nem nevezi meg - a hivatal szervezeti és miikddési szabalyzataban és
egyéb bels6 szabalyzataiban megnevezett bels6 szervezeti egységet és személyt terhelik.

EGYUTTMUKODESI MEGALLAPODAS
A nemzetiségek jogairdl szol6 2011. évi CLXXIX. torvény 80. §-ban foglaltak alapjan
Sasd Varos Onkormanyzata (tovabbiakban: 6nkormanyzat) és
Sasd Varos Roma Nemzetiségi Onkormanyzata (tovabbiakban: nemzetiségi onkormanyzat)
(a tovabbiakban egyutt: felek) megallapodast kotottek.
A megallapodas részletesen tartalmazza a felek egyuttmiikodését meghatarozd szabalyokat,
azaz:

a helyi nemzetisegi 6nkormanyzat mikddésének biztositdsa, mikddéssel kapcsolatos
végrehajtasi feladatok ellatas (Njtv. 80. § (1)-(2) bek.)

a helyi onkormanyzat és a helyi nemzetiségi ©Onkonnanyzat koltségvetésének
el6készitésével és megalkotasaval, ezzel 06sszefiggé adatszolgaltatasi kotelezettségének
teljesitesével kapcsolatos hataridoket és egyuttmikodési kotelezettségeket, felel6sok és
hatarid6k kijelolésével (Njtv. 80. § (3) a) pontja)

a nemzetiségi  O6nkonnanyzat  kotelezettségvallalasaival ~— kapcsolatos,  helyi
onkormanyzatot terhel6 pénzugyi, ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi, szakmai
teljesitésigazolasi feladatokat, felel6sok konkrét kijelolését (Njtv. 80. § (3) b) pontja)

a kotelezettsegvallalds szabalyait, kilondsen az 6sszeférhetetlenségi, nyilvantartasi
kotelezettségekre (Njtv. 80. § (3) ¢) pontja)

a nemzetiségi Onkormanyzat mikodesi feltételeinek és gazdalkodasanak eljarasi és
dokumentécios részletszabalyait, adatkezelési, iratkezelési feladatok ellatasat, a nemzetisegi
onkonnanyzat elektronikus kozzétételi kotelezettségével kapcsolatos feladatok ellatasat, a
belsé ellenérzéssel, valamint az ezeket végz6 személyek Kkijeldlésenek rendjével, és az
adatszolgaltatasi feladatok teljesitésével kapcsolatos elGirasokat, feltételeket, személyek
kijelolésének rendjét (Njtv. 80. § (3) d) pontja).

I.
Az 6nkorméanyzati miikddes személyi és targyi feltételeinek biztositasa
A felek megallapodnak abban, hogy az Njtv. 80. § (1) bekezdése alapjan az énkorméanyzat,
illet6leg az dnkormanyzati hivatal, a Sasdi Koézés Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban:
hivatal) biztositja a nemzetiségi énkonnanyzat részere az 6nkonnanyzati mikodés személyi és
targyi feltételeit és gondoskodik a miikddéssel kapcsolatos végrehajtasi feladatok ellatasardl az
alabbiak szerint.



A) A nemzetiségi 6nkormanyzat reszére annak sajat székhelyén (Sasd, Dozsa Gyorgy utca 32.)
biztositja a hivatal az ©Onkorményzati feladat ellatdsahoz szikséges, targyi, technikai
eszkozokkel felszerelt helyiség ingyenes hasznélatat, a helyiséghez, tovabbd a helyiség
infrastrukturajahoz kapcsolddo rezsikoltségeket és fenntartasi koltségeket a hivatal viseli.
Ennek keretében a hivatal székhelyén, Sasd, Dézsa Gyorgy utca 32. szam alatti hivatali
éplletben - el6zetes igénybejelentés utan - a képviselO-testiilet Glései, beleértve a
kdzmeghallgatast, tovabba a tisztsegvisel6i és képvisel6i megbizatas ellatasat, valamint a
kotelez6 onkormanyzati feladatok ellatasat szolgalo rendezvények, a tandcskozd teremben
tarthatdak meg. Tovabba az 6nkormanyzat a Sasd, Dézsa Gyodrgy utca 33. szdm alatti
onkormanyzati tulajdonban 1év6 két volt szolgélati lakas egyikét, az utcai 2. szamu lakas
helyiségcsoportjait - a tovabbiakban: roma nemzetiségi klub - biztositja allandd hasznéalatba
adassal, téritésmentesen. A helyiségcsoportbol egy szobat a Polgarér Egyesilet hasznal, a
kiszolgald helyiségek kdzos hasznalatdban pedig megegyeznek. Az dnkormanyzat torekszik a
Polgarér Egyesulet kilon torténé elhelyezésére, a helyiségcsoportnak a nemzetiségi
Oonkormanyzat altal tortén6é kizardlagos hasznalata érdekeben. A roma nemzetiségi klub
mlkddéséhez az 6nkormanyzat butorzattal és egy szamitdgépes munkaallomassal jarul hozza,
mkodésébdl eredd kozmUkoltségeket (viz, villany, fltés és hulladékszallitas) az onkormanyzat
viseli.

B) A nemzetiségi onkormanyzat mikddesehez (a testileti, tisztségvisel6i, képviseldi
feladatok ellatasahoz) sziikséges targyi és személyi feltételek biztositasa a hivatal titkarsagan
rendelkezésre all6 adminisztrativ munkaerd és irodai eszk6zok igénybe vetelével torténik.

C) A nemzetiségi 6nkormanyzat testlleti Uléseinek el6készitése (meghivok, el6terjesztések,
hivatalos levelezés el6készitése, gépelése, postazasa, a testiileti Ulések jegyz6konyveinek
elkészitése, alairatasa és tovabbitasa) a titkarsag feladata.

D) A testlleti dontések es a tisztségvisel6k dontéseinek elGkészitését, a testileti és
tisztségviseldi dontéshozatalhoz kapcsolodd nyilvantartéasi, sokszorositasi, postazasi feladatok
ellatasat is a titkarsag végzi.

E) A nemzetiségi dnkormanyzat mlkodésével, gazdalkodasaval kapcsolatos nyilvantartasi,
adatszolgaltatasi és iratkezelési feladatok ellatasa a hivatalban torténik, a hivatal szervezeti és
mikodési szabalyzatdban és egyéb bels6 szabalyzataiban (pl. Iratkezelési Szabélyzat,
gazdalkodast érintd belsd szabalyzatok) foglaltak szerint.

F) A nemzetisegi 6nkormanyzattal egytttmikddve a helyi dnkorményzat hivatalos honlapjan
torténik a nemzetiségi 6nkormanyzat elektronikus kozzétételi kotelezettségével kapcsolatos
feladatok ellatasa.

G) A hivatal igény esetén biztositja a jelnyelv és a specialis kommunikacios rendszer
hasznalatat.

H) Az A)-G) pontokban meghatarozott feladatellatashoz kapcsolddo koltségeket - a testileti
tagok és tisztségvisel6k telefonhasznélata koltseégei kivételével - az dnkorméanyzat viseli.

Nemzetisegi dnkormanyzati miikddésen értendd a testiileti tUléseken és a kozmeghallgatason
tal, a bizottsagok mdkodése, a tisztsegviselbi és képvisel6i megbizatas ellatasa, valamint a
kotelezd 6nkormanyzati feladatok ellatasat szolgald rendezvények megtartasa is.

Az 6nkonnanyzat ingatlant, targyi eszkozt a nemzetiségi 6nkormanyzat tulajdonéba nem ad
at.

A felek rogzitik, hogy a jegyz0 vagy az aljegyz6 az onkormanyzat megbizasabdl és
képviseletében részt vesz a nemzetiségi dnkormanyzat testuleti Glésein és jelzi, amennyiben
torvénysertést észlel.

A nemzetiségi Onkonnanyzat torzskonyvi nyilvantartasba vételét és az abban
bekdvetkez6 valtozasok tdrzskonyvi nyilvantartason vald atvezetését a jegyz8 vagy aljegyz6
Végzi az iranyadd jogszabalyokban meghatarozott hataridék szerint.

1.



A nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetési hatarozatanak el6készitése,
tartalma, hatarideje

A nemzetisegi onkormanyzat koltségvetésének elkészitésével és megalkotasaval, valamint a
koltségvetéssel 0Osszefliggé adatszolgaltatasi  kotelezettségek teljesitésével kapcsolatos
feladatok elvégzésérél a hivatal jegyz6ije és altala a Pénziigyi Iroda gondoskodik, az alabbiak

szerint:

a) A nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetési hatarozatanak elékészitése sordn a jegyzd a
nemzetisegi 6nkormanyzat koltségvetési hatarozatanak el6készitéseéhez sziikséges adatokat
- a koltsegvetési torvénybdl adodo részletes informaciok rendelkezésre allasat kovetden
azonnal - kozli a nemzetiségi dnkormanyzat elndkével.

b) A nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetését koltségvetési hatarozatban allapitja meg,
amelyet az Anht.24. § (3) bekezdése szerint kell elkésziteni.

A nemzetiségi  6nkormanyzat elemi koltségvetési  hatdrozatdnak szerkezetére a

jogszabalyokban meghatarozott szabalyokat kell megfelel6en alkalmazni.
A nemzetiségi 6nkormanyzat koltségvetési hatarozatanak tartalmaznia kell:

d)

9)

6. a nemzetiségi Onkormanyzat koltségvetési bevételi elGiranyzatait és koltsegvetési
kiadasi elGiranyzatait,

a. mikodési bevételek és mikodési kiadasok, felhalmozasi bevételek és
felhalmozasi kiadasok, kiemelt el6iranyzatok és

b. kotelez6 feladatok, dnként vallalt feladatok és allamigazgatasi feladatok szerinti
bontasban,

7. akoltségvetési egyenleg 6sszeget mikodési bevételek és miikddesi kiadasok egyenlege
és a felhalmozasi bevételek és a felhalmozasi kiadasok egyenlege szerinti bontasban,

8. a koltségvetési hidny belsé finanszirozasara szolgald koltségvetési maradvanyanak,
vallalkozési maradvanyanak dsszeget,

9. a 3) ponton tuli koltségvetési hiany kils6 finanszirozasara vagy a koltségvetési tobblet
felhasznalasara szolgald finanszirozasi bevételi el6iranyzatokat és finanszirozasi
kiadasi elGiranyzatokat;

10. a koltségvetés vegrehajtasaval kapcsolatos hataskoroket, igy kilondsen a Magyarorszag
helyi dnkorméanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény (tovabbiakban: Motv.) 68.
8 (4) bekezdése szerinti értékhatart, a finanszirozési bevételekkel és a finanszirozasi
kiadasokkal kapcsolatos hataskoroket, valamint a 68. § (2) bekezdése szerinti esetleges
felhatalmazast.

A jegyz0 altal elkészitett koltsegvetesi hatarozat tervezetet a nemzetiségi 6nkormanyzat

elndke februar 15-ig, ha a kozponti koltségvetésrdl szolo torvényt az Orszaggydlés a

naptari év kezdetéig nem fogadta el, a kdzponti koltségvetésrdl szolo torvény

hatalybalépését kdvetd negyvenotddik napig nyuijtja be a képviseld-testiiletnek.

A Pénzlgyi Iroda a nemzetiségi dnkormanyzat jovahagyott elemi koltségvetésérdl a

koltségvetési hatarozat-tervezet képvisel6-testilet elé terjesztésének hataridejét kovetd

harminc napon belill adatot szolgaltat a Magyar Allamkincstar altal mikodtetett
elektronikus adatszolgaltatd rendszerben.

A nemzetiségi 6nkormanyzat elemi koltségvetését a nemzetiségi dnkormanyzat elndke

hagyjajova.

Az Onkormanyzati gazdalkodas biztonsagéért a nemzetiségi Onkormanyzat képvisel6-

testlilete, a szabalyszer(iségért a nemzetiségi 6nkormanyzat elntke felel. A veszteséges

gazdalkodas kovetkezményeiért a kdzponti koltségvetés, valamint a helyi dnkorményzat
nem tartoznak felel6sseggel.

A nemzetiségi onkormanyzat évente, legkes6bb a koltségvetesi hatarozat elfogadasaig

hatarozatban allapitja meg



- a koltségvetési ev azon fejlesztési céljait, amelyek megvalositdsdhoz a Magyarorszag
gazdasagi stabilitasarol szol6 2011. évi CXCIV. térvény (tovabbiakban: Gst.) 3.8 (1)
bekezdése szerinti adossagot keletkezteté Ugylet megkdtése valik vagy valhat
sziikségessé, az adossagot keletkeztet6 Uigyletek varhatd egyiittes 6sszegével egyiitt;

- a Gst. 38 (1) bekezdése szerinti addssagot keletkezteté Ugyletekbdl és az
onkormanyzati  garancidkbol és  Onkorményzati  kezességekb6l  fennalld
kotelezettségeit az adossagot keletkeztetd tgyletek futam idejének végéig, illetve a
garancia, kezesseg ervenyesithet6ségéig, és a Gst. 45. § (1) bekezdés a) pontjaban
kapott felhatalmazas alapjan kiadott jogszabalyban meghatarozottak szerinti sajat
bevételeit.

1.

A koltsegvetési el6iranyzatok modositasanak rendje
a) A nemzetisegi onkorményzat koltségvetési hatarozataban megjelend bevételek és
kiadasok modositasardl, a kiadasi el6iranyzatok kozotti atcsoportositasrol a b) pontban
meghatarozott kivétellel a képvisel6-testilet dont.
b) A nemzetiségi dnkormanyzat koltségveteési hatarozata az elndk szdmara, tavollétében az
elndkhelyettes szamara, lehet6vé teheti a nemzetiségi Onkormanyzat bevételeinek és
kiadasainak modositasat és a kiadasi eliranyzatok kdzotti atcsoportositast.
C) Ha a nemzetisegi dnkormanyzat év kozben a koltségvetési hatarozat elkészitésekor nem
ismert tobbletbevételhez jut, vagy bevételei a tervezettél elmaradnak, e tényrél az elndk a
képvisel6-testiletet tajékoztatja.
d) A nemzetisegi Onkorméanyzat képviselo-testiilete a b) pont szerinti elGiranyzat-
modositas, elbiranyzat-atcsoportositas atvezetéseként - az elsé negyedév Kivételével -
negyedévenként, a dontése szerinti id6pontokban, de legkés6bb az éves koltségvetési
beszamold elkészitésenek hataridejéig, december 31-ei hatallyal modositja a koltségvetési
hatarozatat. Ha év kdzben az Orszaggy(lés - a nemzetiségi 6nkormanyzatot érinté modon - a
kozponti koltségvetési torvényben meghatérozott tdmogatasok el6irdnyzatait zérolja, azokat
csokkenti, torli, az intézkedés kihirdetését kovetden haladéktalanul a képvisel6-testilet ele kell
terjeszteni a koltségvetési hatarozat modositasat.

e) A nemzetiségi 6nkormanyzat elGiranyzat modositasara vonatkozd képvisel6-testileti
el6terjesztés el6készitéséért ajegyz0 a felelbs.
f) A nemzetiségi dnkorméanyzat el6iranyzatairodl es az abban bekovetkezett valtozasairol a

Pénzugyi Iroda naprakész nyilvantartast vezet.
A koltségvetési elGiranyzatok szabalyszer(i mddositaséért felel6s a nemzetiségi énkorméanyzat
elndke és a Pénzugyi Iroda.
V.
Koltsegvetési informacio szolgéltatas rendje

a) A vagyonrol és a koltségvetés végrehajtasarol a szdmviteli jogszabalyok szerint éves
elemi koltségvetési beszamoldt és zarszdmadast kell késziteni, melyet a nemzetiségi
onkormanyzat elnoke hagy jova. A zarszamadas készitésekor az Aht. 91. § szerint kell eljarni.
b) A nemzetiségi onkormanyzat id6kozi koltségvetési jelentést koteles megkildeni a
Magyar Allamkincstar részére, melyet a nemzetiségi énkormanyzat elndke hagy jova. Az
id6kozi koltségvetési jelentést ajegyzd késziti el az alabbi hatéaridéig:

a koltségvetési év elsé harom honapjarol aprilis 20-ig,

azt kdvetben havonta a targyhot kdvet6 hod 20-ig

a koltségvetési év tizenkét honapjardl a koltségvetési évet kovetd év februar 5-ig.
C) A nemzetiségi Onkormanyzat az eszkozok és forrasok alakuldsardl negyedévente
id6kozi mérlegjelentést koteles megkiildeni a Magyar Allamkincstar részére, melyet a
nemzetiségi dnkormanyzat elndéke hagy jova. Az id6kozi merlegjelentést a jegyzd késziti el a
targynegyedévet kdveté hdnap 20-ig, a negyedik negyedévre vonatkozdan gyorsjelentésként a



targynegyedevet kovetd februar 5-ig, az éves jelentést az éves koltségvetési beszamold
benyujtasanak hataridejével megegyezden.
d) A nemzetiségi 6nkormanyzat elnokenek kérésére a Pénziligyi Iroda barmikor tajekoztatd
adatokat szolgéltat az elGiranyzatok, illetéleg azok felhasznalasanak alakulasarol.
e) A Kincstar nyilvantartast vezet a nemzetiségi ©Onkormanyzatokrol (torzskonyvi
nyilvantartas). A nyilvantartas kdzhiteles hatosagi nyilvantartasnak mindsdil.
V.
A beszamolési kotelezettség teljesitésenek rendje
A nemzetiségi Onkormanyzatnak a naptari évr6l december 31-i fordulonappal éves
koltségvetési beszamol6t kell készitenie az Ant. 91. § szerinti tartalommal.
A nemzetiségi onkormanyzat az eszk6zok és forrasok alakulasarol mérlegjelentést koteles
megkiildeni a Magyar Allamkincstar részére, melyet a targynegyedévet kovet6 februar 5-ig, az
éves jelentést az éves koltségvetési beszamold benyljtasanak hataridejével megegyezéen.
VI.
A koltségvetési gazdalkodas rendje
A nemzetiségi Onkorméanyzat gazdalkodasanak veégrehajtasaval kapcsolatos feladatokat a
jegyz6 a Pénzugyi Iroda utjan latja el. A kotelezettségvallalds, pénzlgyi ellenjegyzés,
érvényesités, teljesités igazolas és utalvanyozas az alabbiakban leirtak szerint torténik.
A Kotelezettségvallalas rendje:
A nemzetiségi 6nkormanyzat nevében a nemzetiségi dnkormanyzat feladatainak ellatasa soran
fizetési vagy mas teljesitési kotelezettséget vallalni (tovabbiakban: kotelezettségvallalas)
kizarolag az elndk vagy tavollétében, illetve az elndk 6sszeférhetetlensége, érintettsege esetén
az elndkhelyettes jogosult.
A kotelezettségvallalas el6tt a pénziigyi ellenjegyzének az Aht. 37. § (1) bekezdése szerinti
pénzigyi fedezet vizsgalata soran arrdl kell meggy6z6dnie, hogy a tervezett Kifizetési
idépontokban megfeleld mennyiségli pénzeszkdz (likvid fedezet) all rendelkezésre.
Az Aht. 1 §-&ban leirtak alapjan kotelezettségvallalas: a kiadasi elGiranyzatok, és - ha
jogszabaly azt lehetbvé teszi - a 49. § szerinti lebonyolitd szerv sz&méra a Kormény
rendeletében meghatarozottak szerinti rendelkezésre bocsatott 0sszeg terhére fizetési
kotelezettség véllalasarol szolé - igy kilondsen a foglalkoztatasra iranyuld jogviszony
létesitésére, szerzOdés megkotésére, koltségvetési tamogatds biztositasara iranyuld -
szabalyszer(ien megtett jognyilatkozat. A kotelezettségvallalas csak irasban és az arra jogosult
személy pénzigyi ellenjegyzése utan torténhet.
El6zetes irasbeli kotelezettsegvallalas nem sziikséges a gazdasagi esemeényenként 200.000 Ft-
ot el nem ér6 kifizetések, jogerGs es végrehajthatd birdsagi, hatésagi dontéseken, kotelezd
el6irason alapul6 fizetési kotelezettségek, tovabba pénziigyi szolgaltatdsok igénybevételéhez
kapcsolodd kiadasok esetében. A kotelezettségvallalasok teljesitésére  (érvényesités,
utalvanyozas, teljesitésigazolas) és nyilvantartasara vonatkozo szabalyokat fenti esetekben is
alkalmazni kell.
1 A kotelezettségvallalast kovet6en haladéktalanul gondoskodni kell annak nyilvantartasba
vételérdl.
2. A kotelezettségvallalasok nyilvantartasat folyamatosan, naprakészen kell vezetni az ASP
Gazdalkodas moduljdban. A nyilvantartdst a Pénzlgyi Iroda el6adoja vezeti. A
kotelezettségvallalds nyilvantartd - nyilvantartas adatai alapjan - haladéktalanul koteles jelezni
az elnok felé, ha valamelyik kiemelt elGiranyzat a kotelezettségvallalasok kovetkeztében teljes
egészében lekotésre kerlt.
Pénzigyi ellenjegyzés:
1 A kotelezettségvallalds ellenjegyzésére a penziigyi irodavezetd, tavollétében,
Osszeférhetetlensége, érintettsége esetén a hivatal SZMSZ-e, gazdalkodasi szabalyzata
pénzigyi ellenjegyzésre vonatkoz6 fejezetében megjeldlt személyek végzik.



2. A pénzigyi ellenjegyzést a kotelezettségvallalas dokumentuman a pénzigyi ellenjegyzés
datumanak és a pénzigyi ellenjegyzés tényeére torténé utalds megjeldlésevel, az arra jogosult
szemely alairasaval kell igazolni.

3. Ha a kotelezettségvallalas nem felel meg az Aht. 37. § (1) bekezdésében, illetve az 53/A. §
dban elGirtaknak, a pénzigyi ellenjegyz6nek err6l irasban tajékoztatnia kell a
kotelezettségvallalot, a kotelezettséget vallald szerv vezet6jét és gazdasagi vezetdjet.

4. Ha a kotelezettséget vallalo a tajékoztatas ellenére irasban utasitast ad az ellenjegyzésre, az
ellenjegyzd koteles az utasitdsnak eleget tenni és az Aallamhaztartasrél sz6lo torvény
végrehajtasarol szolo 368/2011. (X11.31.) Korm. rendelet (tovabbiakban: Avr.) 54. § (4)
bekezdésében foglaltak szerint eljarni.

A teljesités igazolasa:

1 A teljesités igazolasaval kapcsolatos feladatok elvégzesere jogosult kotelezettségvallalo
elndk vagy tavollétében, vagy az elndk dsszeférhetetlensége, érintettsége esetén elndkhelyettes
jogosult.

2. A teljesités igazolasa a kiadas utalvanyozéasa el6tt torténik.

3. A teljesités igazolas soran ellenérizhet6 okméanyok alapjan ellendrizni és igazolni kell

- a kiadasok teljesitésének jogossagat,

- a kiadasok dsszegszer(séget,

- ellenszolgéltatast is magaban foglald kotelezettségvallalas estében annak teljesitését.

4. A teljesitésigazolas

- a szamlan ,,A teljesitést igazolom” szdveg ravezetésével,

- a teljesités igazolasanak datumaval, és

- a teljesitésigazolasra jogosult személy alairasaval torténik.

Ervényesités:

1 Az érvényesitést a hivatal SZMSZ-e, gazdalkodasi szabalyzata pénziigyi ervényesitésre
vonatkozo fejezetében megjeldlt személyek végzik.

2. A teljesités igazolas alapjan az érvényesitének ellendrizni kell

- az 0sszegszer(iséget,

- a fedezet meglétét és azt, hogy

- a megeldzd tigymenetben ajogszabalyok és a belsd szabalyzatok el6irasait betartottak-e.

3. Amennyiben az érvényesitd az ervényesités soran a jogszabalyok, illetve a bels6
szabalyzatok megsértését tapasztalja, koteles azt jelezni az utalvanyozonak. Az ervényesités
nem tagadhato meg, ha ezt kdvet6en az utalvanyozé erre irasban utasitja.

4. Az ervényesitésnek - az ,,ervényesitve” megjeldlésen kivil - tartalmaznia kell

- az érvényesités datumat és

- az érvényesit6 alairasat.

5. Az érvényesités az utalvanyon keriil ravezetésre.

Utalvanyozas:

1 A nemzetiségi 6nkormanyzatnal a kiadas teljesitésének, a bevétel beszedésenek vagy
elszamolasanak elrendelésére (tovabbiakban: utalvanyozésra) az elndk vagy tavollétében, vagy
az elnok 6sszeférhetetlensége, érintettsége esetén az elndkhelyettes jogosult.

Utalvanyozni csak az érvényesités utan lehet. Pénzigyi teljesitésre az utalvanyozas utan
kertlhet sor.

2. Utalvanyozni készpénzes fizetési mdd esetén az érvényesitett pénztarbizonylatra ravezetett,
mas esetben kilon irasbeli rendelkezéssel lehet.

3. A kulon irasbeli rendelkezésben fel kell tuntetni:

- az ,,utalvany” szot,

- a koltségvetési évet,

- a befizetd és a kedvezményezett megnevezését, cimét,



a bevétel, kiadds egységes rovatrend és kormanyzati funkcié szerint szdmaét, a

terheléssel, jovairassal érintett pénzeszkoz allamhaztartasi szdmviteli kormanyrendelet

szerinti kdnywviteli szamlajanak szamat,

a kotelezettsegvallalas nyilvantartasi szamat,

az utalvanyozo keltezéssel ellatott alairdsat, elektronikus utalvanyrendelet esetén a

legalabb fokozott biztonsagu elektronikus alairast,
- az érvényesitést.
A roviditett utalvanyon - készpénzfizetési mod bizonylaton - az el6z6ekben felsoroltak kozll
a szamla okményon mar feltiintetett adatokat nem kell megismételni.
Nem kell kiilén utalvanyozni az Avr. 59. § (5) bekezdésében foglaltak szerint.
4. A kotelezettsegvallalasra, az utalvanyozasra, a pénziigyi ellenjegyzésre, az érvenyesitésre es
a teljesités igazolasra jogosult személyek nevérdl és alairds mintgjarol a hivatal nyilvantartast
vezet. A nyilvantartas vezetéséért a Pénziligyi Iroda felel@s.
Osszeférhetetlenségi szabalyok
1 A kotelezettségvallalo és a pénzigyi ellenjegyzd ugyanazon gazdasagi esemeény tekintetében
azonos szemely nem lehet.
2. Az érvényesité ugyanazon gazdasagi esemeény tekintetében nem lehet azonos a
kotelezettsegvallalasra, utalvanyozasra jogosult és a teljesitést igazold személlyel.
3. Kotelezettségvallalasi, pénzugyi ellenjegyzési, érvényesitési, utalvanyozasi és teljesités
igazolésara irdnyuld feladatot nem végezheti az a személy, aki ezt a tevékenységét a Ptk.
szerinti kozeli hozzétartozoja vagy maga javara latna el.

VII.
A nemzetisegi 6nkormanyzat szamlavezetése, pénzellatasa

A nemzetiségi 6nkonnanyzat 6nallé pénzforgalmi szamlat vezet az OTP Bank sasdi fidkjanal,
cim: 7370 Séasd, Ddzsa Gyodrgy utca 2. A nemzetiségi dnkormanyzat bankszamlaszama:
11731111-15785466.
A nemzetiségi onkonnanyzat a gazdalkodasaval és pénzellatasaval kapcsolatos minden
pénzforgalmat 6nallé pénzforgalmi szamlan koteles lebonyolitani.

Készpénz a hivatal hazipenztaran keresztul akkor fizethet6 ki, ha a nemzetiségi dnkormanyzat
elndke (vagy az altala meghatalmazott nemzetiségi 6nkormanyzati képvisel6) az el6legfizetés
kivételével a kifizetés teljesitéséhez sziikséges dokumentumokat (szerzddés, szamla, stb.)
bemutatja, és szandekat a pénzfelvételt megel6z6 1 munkanapon belll a Pénzlgyi lrodanak
jelzi.
VIII.
Vagyoni és szamviteli nyilvantartas, adatszolgaltatas rendje
1 A Pénzigyi Iroda a nemzetiségi Onkormanyzat vagyoni, szamviteli nyilvantartasait
elkulonitetten vezeti.
2. Az Avr-ben meghatarozott adatszolgaltatds sordn szolgaltatott adatok valodisagaért, a
szamviteli szabalyokkal és a statisztikai rendszerrel valo tartalmi egyez6segéért a nemzetiségi
onkormanyzat tekintetében az elnok felels.
3. A szamviteli nyilvantartas alapjaul szolgalé dokumentumokat (bizonylatokat, szerz6déseket,
szamlékat stb.) elndk vagy az altala irdsban megbizott képvisel6 a kézhezvételt kovetGen
koteles a Pénziigyi Irodanak.
IX.
A nemzetiségi 6nkormanyzat gazdalkodasanak ellenérzése
a) Ajegyzd koteles ajogszabalyok altal meghatarozott belsé kontrollrendszert mikddtetni,
amely biztositja a helyi 6nkormanyzat rendelkezésére allé forrasok szabalyszer(i, gazdasagos,
hatékony és eredmeényes felhasznalasat.



b) A hivatal a nemzetiségi dnkormanyzat vonatkozasaban koteles a belsé kontrollrendszer
keretében kialakitani, mikodtetni. A nemzetiségi Onkormanyzatra vonatkozo belsé
kontrollrendszer kialakitasaert ajegyz0 a felels.
C) A nemzetiségi  onkorméanyzat  bels6  kontrollrendszerének  keretében, a
kontrolltevékenység részeként minden tevékenysegre vonatkozéan biztositani kell a
folyamatba épitett, elGzetes, utolagos és vezet6i ellendrzeést.
d) A jegyz6 koteles gondoskodni - a bels§ kontrollrendszeren belil - a bels6 ellenérzés
mikodtetésérdl az allamhaztartasért felel6s miniszter altal kdzzétett modszertani utmutatok és
a nemzetkozi bels6 ellen6rzési standardok figyelembevételével. A helyi 6nkormanyzat belsé
ellendrzese keretében gondoskodik a feltigyelt kéltségvetési szervek ellendrzésérdl is.
A helyi onkorményzat eés fellgyelt koltségvetési szerveinek gazdalkodasanak bels6
ellen6rzésrol a képvisel6-testllet kiils6 szakértd bevonasédval, megbizési szerz6dés keretében
gondoskodik.
A nemzetiségi énkormanyzat belsd ellen6rzését a hivatalnal polgari jogi jogviszony keretében
a megbizott kuls6 vallalkozas latja el. Bels6 ellenérzésre a kockazatelemzessel alatamasztott
éves belso ellenbrzési tervben meghatarozottak szerint kerl sor.
A bels6 ellendrzés lefolytatasanak rendjét a bels6 ellendrzési vezet6 altal kidolgozott és a
jegyz6 éltal jovahagyott belsd ellenérzési kézikdnyv tartalmazza.
e) Az Aht., illetve a Kkoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd
ellendrzeéserdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet altal a belsé kontrollrendszerre elGirt
kovetelményeket Sasd Varos Onkormanyzata teljesiti, folyamataiba, szabalyzataiba beépitve a
nemzetiségi dnkonnanyzatot, mivel a nemzetiségi 6nkorméanyzat gazdalkodasanak vegrehajto
szerve a Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal.

X. Az egyetértési jogrol
A nemzetiségek jogardl szolo 2011. évi CLXXIX torvény 81. § (1) bekezdése Aaltal
meghatarozott nemzetiségi jogok, kuldéndsen a kollektiv nyelvhasznélat, oktatas, nevelés,
hagyomanyapolas és kultura, a helyi sajtd, az esélyegyenl6ség, tarsadalmi felzarkdzas és a
szocialis ellatas kerdéskorében a nemzetiségi lakossagot e minGségében érint6 helyi
onkormanyzati hatarozatot a képvisel6-testiilet csak az e lakossagot képviseld telepilési
nemzetiségi  6nkormanyzat, ennek hianydban a terlleti nemzetiségi ©nkorméanyzat
egyetértesével alkothatja meg.

XI. Zar6 rendelkezesek
Az e megallapodas alapjan a jegyz6 és a hivatal feladatkorébe tartozd nyilvantartasi,
egyeztetesi, tervezési stb. feladatok és az azokért vallalt felel6sseg - amennyiben a felelGs
személyt e megallapodas nem nevezi meg - a hivatal szervezeti és mikodési szabalyzatiban és
egyéb belsd szabalyzataiban megnevezett bels6 szervezeti egységet es személyt terhelik.



Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel-testiiletének
2020. évi
ULESTERVE

A képviseld-testiileti tlések aktualitasuktdl fliggbéen allandd napirendi pontjai:
Beszamol6 a lejart hataridej képviselGtestileti hatarozatok végrehajtasarol, és a
két Ulés kozott atruhazott hatadskorben hozott dontésekrdl, valamint a fontosabb
esemeényekrol,
Id6szer(i beszamold az aktudlis palyazatok allasarol,
idészer(i vagyoni tgyek,
id6szer( személyi ugyek,
atadott hataskorben hozott dontésekrdl beszamold,
interpellaciok, bejelentések.

2020. januar 30. napjan tartando testlleti Glés napirendi pontjai:

1 Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2020. évi tilésterve
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
Dr. Kajdon Bélajegyz6

2. Kdzmeghallgatas id6pontjanak kitlizése
El6keszitd: Titkarsag

3. Epitésiigyi igazgatasi feladatok atadasaval 6sszefiiggé megallapodas a B.M.
Korményhivatallal
El6add: Dr. Kajdon Béla jegyz6

4. Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont szakmai programjanak és SZMSZ-ének
modositasa Baranyaszentgyorgy kozség kivalasaval dsszefliggésben
El6add: Koszoras Timea aljegyz6, Nagy Szilvia intézményvezet6
El6készit6: intézmény
Véleményez0: Pénziigyi, Gazdasagi €s Népjoléti Bizottsag

5. Koznevelési intezmények felveteli korzetének véleményezése
El6ad6: Koszorus Timea aljegyz6
El6készitd: Eiatdsagi Iroda
Véleményezd: Penziigyi, Gazdasagi es Népjoléti Bizottsag

6. Sésd, Rakoczi F. u. 41. szdm alatti ingatlanra a B.M. Rend6r-f6kapitanysaggal
haszonkdlcson szerz6dés hatalyanak meghosszabbitasa
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
El6keszitd: Hatosagi Iroda

7. Réakdczi Ferenc Ut 41. szam alatti irodahaz Gzemeltetése
El6ado: Dr. Kajdon Béla jegyzd, Nagy Lajos Laszlé pénzigyi irodavezetd
El6készitd: Pénzigyi Iroda
Véleményezd: Pénzligyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag Pénziligyi Albizottsaga

8. Volskwagen busz értékesitése
El6ado6: Dr. Jusztinger Janos polgarmester



El6készit6: Pénzugyi Iroda
Vélemenyez0: Pénzigyi, Gazdasagi és Népjoleti Bizottsag Pénzugyi Albizottsaga

9. Lakasberleti tgy
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester, Koszorus Timea aljegyz6

El6készit6: Hatdsagi Iroda
Véleményezd: Pénzligyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag

10. Javaslattétel cimzetes f6jegyz6i cimre
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

2020. februar 13. napjan tartando testtleti Glés napirendi pontjai:

1 Séasd Varos Onkormanyzata 2020. évi koltségvetése (1. forduld)
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgannester, Nagy Lajos Laszl6 pénziigyi irodavezet6
El6készits: Pénziigyi Iroda
Véleményez0: Pénziigyi, Gazdasagi és Népjoleti Bizottsag Pénzugyi Albizottsaga

2. Kitlintetési javaslat az Ev Vallalkozéja cimre
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

2020. februar 24. Kézmeghallgatas

1 Beszamol6 Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2019. évi munkajarol
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

2. Sasd Varos Onkormanyzata 2020. évi koltségvetési tervezetének ismertetése
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
El6készit6: Dr. Kajdon Bélajegyz0, Pénziigyi Iroda, Titkarsag

Kdézmeghallgatast kdvetd testileti lés:

1 Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal 2020. évi koltségvetésének elfogadasa, Sasd Varos
Onkormanyzata 2020. évi koltségvetési rendeletének elfogadasa
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgannester, Nagy Lajos Laszlo pénzigyi irodavezetd
El6készit6: Pénziigyi Iroda
Véleményezd: Pénzugyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag Pénziigyi Albizottsaga

2. Sasdi AMK Varosi Konyvtar és MiivelGdési Kozpontja kdzmiivel6dési munkaterve,
konyvtari munkaterve és beszamoldja, beszamolo az intézményegység 2019. évi
miikddésérdl
El6add: Meggyesi Modnika intézményegység-vezetd
El6készit6: intézményegység
Véleményezd: Pénzugyi, Gazdasagi €s Népjoléti Bizottsag



3. Fonyddligeti és alsodrsi udilési dijak megallapitasa
El6ado: Nagy Lajos Laszl6 pénziigyi irodavezetd
El6készitd: Pénzlgyi lroda
Véleményezd: Pénziigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag Pénziigyi Albizottsaga

4. Hulladékszallitasi kdzszolgaltatasi szerzédés modositasa
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
El6keszit6: Hatdsagi Iroda
Véleményez0: Pénzugyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag Pénzigyi Albizottsaga

2020. marcius havi testuleti Glés napirendi pontjai:

1 Sasd Varos Onkormanyzata ciklusprogramja és gazdasagi programja
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
El6készit6: Hatésagi Iroda, Pénziigyi lroda
Véleményezd: Pénziigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag Pénziigyi Albizottsaga

2. Beszamol6 a bdlcséde mikddésérdl, onkoltség, téritési dij meghatarozasa
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester, Galné Banizs Gabriella igazgato
El6készitd: intézményegyseég. Pénzugyi lroda
Véleményezd: Pénzigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag
Meghivandok: érintett polgarmesterek

3. Beszamol6 a szocidlis étkeztetés miikodéserdl, onkoltség, téritési dij meghatarozéasa
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
El6készit6: Hatdsagi Iroda, Pénzligyi Iroda
Véleményezd: Pénziigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag
Meghivandok: érintett polgarmesterek

5. 2020. évi Kbzbeszerzési Terv elfogadasa
El6ado: Dr. Kajdon Bélajegyzd, Nagy Lajos LaszI6 pénzigyi irodavezetd
ElOkészit6: Pénziugyi lroda
Véleményez0: Pénzugyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag Pénziigyi Albizottsaga

6. Feladatellatas atszervezése, AMK szervezeti atalakitasa
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
Véleményezd: Pénzigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag

7. Haziorvosi kozponti Ugyeleti feladatok ellatasara kdzbeszerzési palyazat kiirasa
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
El6készitd: Hatdsagi Iroda
Vélemeényez0: Pénzigyi, Gazdasagi es Népjoléti Bizottsag Pénziligyi Albizottsaga



Aprilis honapra tervezett testuleti Ulés napirendi pontjai:

1

Sasd Varos Onkormanyzata 2019. évi koltségvetési rendeletének modositasa
El6ad6: Nagy Lajos Laszlo pénziigyi irodavezetd

El6keszit6: Pénzigyi Iroda

Véleményezd: Pénzigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag Pénziigyi Albizottsaga

Beszamol6 az Onkormanyzat 2019.évi koéltségvetésenek teljesitésérdl, zarszamadasi
rendelet elfogadasa

El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester, Nagy Lajos L&szl6 pénzigyi irodavezetd
El6készitd: Pénziigyi lroda

Véleményez0: Pénzigyi, Gazdasagi es Népjoléti Bizottsag Pénzligyi Albizottsaga

Beszamold az onkormanyzatnal 2019. évben végzett bels6 ellendrzésrél, a belsé
ellen6rzés rendszerérol

El6ado: Dr. Kajdon Béla jegyz6

El6készit6: Pénzlgyi lroda

Vélemeényez0: Penzigyi, Gazdasagi es Népjoléti Bizottsag Pénzligyi Albizottsaga

Telepiilések rendkiviili tamogatasa igénylése (ONHIKI)
El6keszit6: Pénzugyi Iroda
Véleményezd: Pénzugyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag Pénziligyi Albizottsaga

Beszamol6 az EFOP palyazati projektek megvalésitasarol
El6ado: projektmenedzsment
Véleményezd: Pénziigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag Pénziigyi Albizottsaga

Lakasbérleti szerz6dések felllvizsgalata

El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

El6keszit6: Hatdsagi Iroda, Pénzugyi lroda
Véleményez0: Pénzigyi, Gazdasagi es Népjoléti Bizottsag

Majus honapra tervezett napirendi pontok:

1

AMK szervezeti atalakitdsa, intézmények alapitdé okiratainak elfogadasa,
intézmenyvezetk megbizasa

El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

El6készit6: Hatoséagi Iroda,

Véleményezd: Pénziigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag

Sasdi Sportegyestilet beszamoloja

El6ado: Dedk Attila egyesuleti elndk

El6készitd: egyesilet

Véleményezd: Penzigyi, Gazdasagi es Népjoléti Bizottsdg Pénziigyi Albizottsaga



3. Beszamol6 az 6nkormanyzat 2019. évi gyermekvédelmi tevékenységérdl és a Sasdi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont mikodésérdl
El6ad6: Koszoris Timea aljegyzd, Nagy Szilvia intézményvezet6
El6készit6: Hatdsagi Iroda, intézmény
Véleményez0: Pénzugyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag

4. Sasd Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2020. évi uUzleti terve és 2019. évi
mérlegbeszamoloja
El6ado: Merk Zsolt ligyvezetd
ElGkészit6: Kift.
Véleményez0: Pénziigyi, Gazdasagi €s Népjoléti Bizottsag Pénziigyi Albizottsaga

Junius honapban tartando testlleti tGlés napirendi pontjai:

1 Kitlntetd dijak adomanyozésa
El6add: Dr. Jusztinger JAnos polgarmester

Augusztus hénapra tervezett napirendi pontok:

1 Beszamolé az onkormanyzat 2020. évi koltségvetesének 1. félévi teljesitésérdl, a
koltségvetési rendelet fellilvizsgalata
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester, Nagy Lajos Laszl6 pénziigyi irodavezet
El6készit6: Pénzlgyi Iroda
Véleményezd: Pénzugyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag Pénziigyi Albizottsaga

2. Kozmlivelddeési feladatellatas szabalyozasa, a kozmulvel6dési rendelet modositasa
El6ado: Koszorus Timea aljegyz6
El6készitd: Hatdsagi Iroda
Vélemenyez0: Penzugyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag

3. Intézményi szervezeti és miikddési szabalyzatok elfogadasa
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester, intézményvezeték
El6készitd: intézmények
Véleményezd: Penzugyi, Gazdasagi és Nepjoléti Bizottsag

4. Vizikdzmivek gorduld fejlesztési tervének jovahagyasa
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
El6készitd: szolgaltato
Véleményezd: Pénzugyi, Gazdasagi es Népjoléti Bizottsag Pénziigyi Albizottsaga



Szeptember hénapra tervezett napirendi pontok:

1 Beszamolé a Sasdi Koz6s Onkormanyzati Hivatal munkajarol
El6ado: Dr. Kajdon Bélajegyz6
Véleményezd: Pénziigyi, Gazdasagi €s Népjoléti Bizottsag Pénziigyi Albizottsaga

2. Beszamol6 a 2020. évi addztatasi tevékenységrol és a helyi adorendeletek attekintése
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
El6készit6: Hatosagi Iroda, Pénzligyi Iroda
Véleményezd: Pénziigyi, Gazdaséagi és Népjoléti Bizottsag Pénzligyi Albizottsaga

Oktober honapra tervezett napirendi pontok:

1 Az dnkonnényzat 2020. évi koltségvetési rendeletének fellilvizsgalata
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester, Nagy Lajos Laszl6 pénziigyi irodavezetd
El6készitd: Pénzligyi Iroda
Véleményezd: Pénziigyi, Gazdasagi es Népjoléti Bizottsag Pénzlgyi Albizottsaga

2. Beszamol6 az AMK Ovodaja és Bélcsédéje miikodésérdl
El6add: Galné Banizs Gabriella igazgatd
El6keszitd: intézmény
Véleményezd: Pénzligyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag
Meghivanddk: érintett polgarmesterek

3. Tajékoztato a Sasdi Szocialis Szolgalat miikddéserdl
El6add: Orban Eva intézményvezetd
El6keszitd: intézmény
Véleményez6: Pénziigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag

November honapra tervezett napirendi pontok:

1 Beszamol6é a GYEP ltemezett teljesitéseérdl
El6add: Gabor Gyula irodavezetd
El6készit: GYEP iroda
Véleményezd: Pénzigyi, Gazdasagi €s Népjoléti Bizottsag Pénziigyi Albizottsaga

2. Polgarmester beszamol6ja az ©6nkorményzati  tarsulasokban  végzett éves
tevékenységérol
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
Véleményezd: Pénzligyi, Gazdasagi €s Népjoléti Bizottsag Pénziigyi Albizottsaga



December hénapra tervezett napirendi pontok:

1 Sasd Varos Onkormanyzata 2020. évi koltségvetési rendeletének feliilvizsgalata
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester, Nagy Lajos Laszl6 pénzigyi irodavezetd
El6készit6: Penzlgyi Iroda
Véleményez0: Pénziigyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag Pénzigyi Albizottsaga

2. 2020. évi bels6 ellendrzési Utemterv elfogadasa
El6ado: Dr. Kajdon Bélajegyz6
El6készit6: Pénzigyi lroda
Véleményez0: Pénzligyi, Gazdasagi és Népjoléti Bizottsag Pénzigyi Albizottsaga

Sasd, 2020. januar 30.

Sasd Varos Onkormanyzata KépviselG-testiilete a 2020. évi munkatervét a .../2020.(1.30.)
szamU hatarozataval elfogadta.

Dr. Jusztinger Janos Dr. Kajdon Béla
polgannester jegyz6



Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
~2020. evi
ULESTERVE

A képvisel6-testuleti Ulések aktualitasuktol fuggden alland6 napirendi pontjai:

Beszamol¢ a lejart hataridejd képviselGtestileti hatarozatok végrehajtasardl, és a
két Ulés kozott atruhdzott hataskdrben hozott dontésekrdl, valamint a fontosabb
esemenyekrol,

Id6szer(i beszamold az aktudlis palyazatok allasarol,

id6szerd vagyoni Ugyek,

idészer( személyi Ugyek,

atadott hataskorben hozott dontésekrél beszamold,

interpellaciok, bejelentések.

2020. januar 30. napjan tartando testtleti Glés napirendi pontjai:

1

Sasd Varos Onkormanyzata KépviselG-testiiletének 2020. évi iilésterve
El6ad6: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
Dr. Kajdon Bélajegyz6

Kdézmeghallgatas id6pontjanak kitlizése
El6készit6: Titkarsag

Epitésiigyi igazgatasi feladatok atadasaval osszefiggé megallapodas a B.M.
Kormanyhivatallal
El6ad6: Dr. Kajdon Béla jegyzd

Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont szakmai programjanak e€s SZMSZ-ének
modositasa Baranyaszentgyorgy kdzség kivalasaval dsszefuiggésben

El6ado: Koszorus Timea aljegyz6, Nagy Szilvia intézmenyvezetd

El6készitd: intézmény

Véleményezd: Népjoléti Bizottsag

Kdznevelési intézmenyek felvételi korzetének véleményezése
El6ad6: Koszorls Timea aljegyzd

El6készitd: Hatdsagi Iroda

Véleményezd: Népjoléti Bizottsag

Sasd, Rakoczi F. u. 41. szam alatti ingatlanra a B.M. Rendér-fékapitanysaggal
haszonkdlcson szerz6dés hatalyanak meghosszabbitasa

El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

El6készitd: Hatoséagi Iroda

Réakoczi Ferenc Ut 41. szdm alatti irodahdz Uzemeltetése

El6ado: Dr. Kajdon Béla jegyz6, Nagy Lajos Laszlo pénzugyi irodavezet
El6készitd: Pénzugyi Iroda

Véleményezd: Pénziigyi Bizottsag

Volskwagen busz értékesitése
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester



El6keszitd: Pénzlgyi lroda
Véleményez0: Pénziigyi Bizottsag

9. Lakasbérleti ugy
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester, Koszorus Timea aljegyz6

El6készit6: Hatdsagi Iroda
Véleményez0: Népjoléti Bizottsag

10. Javaslattétel cimzetes f6jegyz6i cimre
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

2020. februér 13. napjén tartando testileti Glés napirendi pontjai:

1 Séasd Varos Onkormanyzata 2020. évi koltségvetése (1. forduld)
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester, Nagy Lajos L&szl6 pénzigyi irodavezetd
El6készit6: Pénzlgyi lroda
Véleményez0: Pénziigyi Bizottsag

2. Kitiintetési javaslat az Ev Vallalkozoja cimre
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

2020. februar 24. Kézmeghallgatas

1 Beszamolo Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének 2019. évi munkajardl
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

2. Sasd Varos Onkormanyzata 2020. évi koltségvetési tervezetének ismertetése
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
El6készit6: Dr. Kajdon Bélajegyzd, Pénzigyi Iroda, Titkarsag

Koézmeghallgatast kdvetd testileti Ulés:

1 Sasdi Koz6s Onkormanyzati Hivatal 2020. évi koltségvetésének elfogadasa, Sasd Varos
Onkormanyzata 2020. évi koltségvetési rendeletének elfogadasa
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgannester, Nagy Lajos Laszl6 pénzigyi irodavezet6
El6készit6: Pénzligyi Iroda
Véleményezd: Pénzlgyi Bizottsag

2. Sasdi AMK Varosi Kényvtar és Mivel6dési Kozpontja kézmivel6dési munkaterve,
konyvtari munkaterve és beszamoldja, beszamolo az intézményegyseg 2019. évi
miikddéserdl
El6add: Meggyesi Mdnika intézményegyseg-vezeto
El6készitd: intézménvegység
Véleményezs: Népjoléti Bizottsag



3.

Fonyadligeti es alsobrsi tdulési dijak megallapitasa
El6add: Nagy Lajos Laszl6 pénziigyi irodavezetd
El6készité: Pénzugyi Iroda

Véleményezd: Pénzligyi Bizottsag

Hulladékszallitasi kdzszolgaltatési szerz6dés modositasa
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

El6készit6: Hatdsagi Iroda

Véleményez@: Pénzligyi Bizottsag

2020. marcius havi testuleti Glés napirendi pontjai:

1

Sasd Varos Onkormanyzata ciklusprogramja és gazdasagi programja
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

El6készit6: Hatosagi Iroda, Pénzugyi Iroda

Véleményezd: Pénzligyi Bizottsag

Beszamol6 a bolcséde miikodésérol, onkoltseg, teritési dij meghatarozasa
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester, Galné Banizs Gabriella igazgato
El6készitd: intézménvegvseg. Pénzugyi lroda

Véleményez0: Népjoléti Bizottsag

Meghivandok: érintett polgarmesterek

Beszamol6 a szocidlis étkeztetés mikddeserdl, onkoltség, téritési dij meghatarozasa
El6ado6: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

El6készit6: Hatdsagi Iroda, Pénziigyi Iroda

Véleményez06: Népjoléti Bizottsag

Meghivandok: érintett polgarmesterek

2020. évi Kdzbeszerzési Terv elfogadasa

El6add: Dr. Kajdon Bélajegyz6, Nagy Lajos Laszl6 pénziigyi irodavezetd
El6készit6: Pénzlgyi Iroda

Véleményez4: Pénziigyi Bizottsag

Feladatellatas atszervezése, AMK szervezeti atalakitésa
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
Véleményezd: Népjoléti Bizottsag

Haziorvosi kdzponti tUgyeleti feladatok ellatasara kbzbeszerzési palyazat kiirdsa
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

El6készit6: Hatoséagi Iroda

Véleményezd: Pénziigyi Bizottsag



Aprilis honapra tervezett testuleti Ulés napirendi pontjai:

1 Sasd Varos Onkormanyzata 2019. évi koltségvetési rendeletének modositasa
El6add: Nagy Lajos Laszlo pénziigyi irodavezetd
ElGkészit6: Penziigyi Iroda
Véleményezd: Pénzligyi Bizottsag

2. Beszamol6 az 6nkormanyzat 2019.évi koltségvetésének teljesitésérdl, zarszamadasi
rendelet elfogadasa
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester, Nagy Lajos Laszl6 pénziigyi irodavezet
El6készit6: Pénzigyi lroda
Véleményez6: Pénziigyi Bizottsag

3. Beszamol6 az onkormanyzatnal 2019. évben végzett belsé ellen6rzésrdl, a bels6
ellendrzés rendszerérdl
El6ado: Dr. Kajdon Bélajegyz6
El6készitd: Pénzlgyi Iroda
Véleményezd: Pénziigyi Bizottsag

4. Telepilések rendkivili timogatéasa igénylése (ONHIKI)
El6készitd: Pénzugyi Iroda
Véleményezd: Pénziigyi Bizottsag

5. Beszdmol6 az EFOP palyazati projektek megvalositasarol
El6ad6: projektmenedzsment
Véleményezd: Pénziigyi Bizottsag

6. Lakasbérleti szerz6dések fellilvizsgalata
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
El6keszit6: Hatosagi Iroda, Pénziigyi Iroda
Véleményez6: Népjoléti Bizottsag

Majus honapra tervezett napirendi pontok:

L AMK szervezeti atalakitdsa, intézmények alapito okiratainak elfogadasa,
intézményvezet6k megbizasa
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
El6készitd: Hatosagi Iroda,
Véleményezs: Népjoléti Bizottsag

2. Sasdi Sportegyesiilet beszamoldja
El6ado: Deék Attila egyesileti elnok
El6készitd: egyesilet
Véleményez0: Pénziigyi Bizottsag



3. Beszamold az dnkormanyzat 2019. évi gyermekvédelmi tevékenységér6l és a Sasdi
Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont miikodésérdl
El6ado: Koszorus Timea aljegyz06, Nagy Szilvia intézményvezet6
El6készitd: Hatosagi Iroda, intézmény
Véleményez0: Népjoléti Bizottsag

4. Sésd Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2020. évi Uzleti terve és 2019. évi
mérlegbeszamoldja
El6add: Merk Zsolt ligyvezeté
El6készit6: Kift.
Véleményez0: Pénziugyi Bizottsag

Junius honapban tartandd testlleti Glés napirendi pontjai:

1 Kituntetd dijak adomanyozasa
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

Augusztus honapra tervezett napirendi pontok:

1 Beszdamol6 az onkorméanyzat 2020. évi koltségvetésének 1. félévi teljesitésérdl, a
koltsegvetési rendelet feltlvizsgalata
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester, Nagy Lajos Laszl6 pénzlgyi irodavezet6
El6készits: Pénziigyi Iroda
Véleményezd: Pénziigyi Bizottsag

2. Kozmlvelddési feladatellatas szabalyozésa, a kozmiivel6dési rendelet modositasa
El6ado: Koszorus Timea aljegyz6
El6készit6: Hatésagi Iroda
VéleményezG4: Népjoléti Bizottsag

3. Intézményi szervezeti és mikodési szabalyzatok elfogadasa
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester, intézményvezeték
El6keszitd: intezmények
Véleményez4: Népjoléti Bizottsag

4. Vizikdzmivek gordulo fejlesztési tervének jovahagyasa
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
El6készit6: szolgaltatd
Véleményezd: Pénziigyi Bizottsag



Szeptember honapra tervezett napirendi pontok:

1 Beszamolo a Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal munkajarol

El6adé: Dr. Kajdon Bélaj egyzd
Véleményezd: Pénzligyi Bizottsag

2. Beszamol6 a 2020. évi addztatasi tevékenységrél és a helyi addrendeletek attekintése

El6ado6: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
El6készitd: Hatdsagi Iroda, Pénziigyi Iroda
Véleményez6: Pénzligyi Bizottsag

Oktober honapra tervezett napirendi pontok:

1 Az dnkonnanyzat 2020. évi koltségvetési rendeletének fellilvizsgalata

El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester, Nagy Lajos LaszIo pénzugyi irodavezet6

El6készitd: Pénzugyi Iroda
Véleményez6: Pénziigyi Bizottsag

2. Beszamolé az AMK Ovodaja és Bélcs6déje miikodésérdl

El6add: Galné Banizs Gabriella igazgatd
El6készit6: intézmeny

Véleményezd: Népjoléti Bizottsag
Meghivandok: érintett polgarmesterek

3. T4jékoztat6 a Sasdi Szocidlis Szolgalat mikddésérdl

El6ado: Orban Eva intézményvezetd
El6keszitd: intezmény
Véleményezd: Népjoléti Bizottsag

November honapra tervezett napirendi pontok:

1 Beszdmol6 a GYEP Utemezett teljesitésérol
El6ad6: Gabor Gyula irodavezetd
El6készit6: GYEP iroda
Véleményez6: Pénzligyi Bizottsag

2. Polgarmester beszdmoldja az  dnkormanyzati

tevékenységérol
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
Véleményezd: Pénzigyi Bizottsag

tarsulasokban

végzett

éves



December hénapra tervezett napirendi pontok:

1 Séasd Varos Onkormanyzata 2020. évi koltségvetési rendeletének feliilvizsgalata
El6ado: Dr. Jusztinger Janos polgarmester, Nagy Lajos LaszI6 pénziigyi irodavezetd
El6készit6: Pénzigyi Iroda
Véleményezd: Pénzligyi Bizottsag

2. 2020. évi belsd ellendrzési Utemterv elfogadasa
El6ado: Dr. Kajdon Bélajegyz6
El6készitd: Pénziigyi Iroda
Véleményezd: Pénziigyi Bizottsag

Sésd, 2020. januar 30.

Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a 2020. évi munkatervét a 42i/2020.(1.30.)
szamu hatarozataval elfogadta.



Hatarozati javaslat:

Sasd Varos Onkormanyzat KépviselG-testiilete 2020. februar 24. napjan a Kozosségi Hazban
18 orai kezdettel k6zmeghallgatast tart.

A kdzmeghallgatas napirendi pontjai:

1/ Beszamol6 Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiletének 2019. évi munkajarol
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester

2./ Sasd Varos Onkormanyzata 2020. évi koltségvetési tervezetének ismertetése
El6add: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
Nagy Lajos Laszl6 péenzugyi irodavezetd

Hataridd: a lakossag értesitésére: 2020. februar 17.
Felel6s: Dr. Jusztinger Janos polgarmester



Hatarozati javaslat

Sasd  Varos Onkormanyzata KépviselG-testilete - a fGvarosi és megyei
kormanyhivatalok mdkddésének egyszerlsitése érdekében egyes torvények
madositasardl szolo 2019. évi CX. torvény 1.8-a rendelkezesei végrehajtasa céljabol -
a Baranya Megyei Kormanyhivatalnak az épitésligyi igazgatasi feladatok atvetele
targyaban megkildott megallapodastervezetét tudomasul veszi, elfogadja.

A Képvisel6-testillet felhatalmazza polgannesterét a megallapodas alairasara és az ezzel
0sszefuiggb nyilatkozatok megtételére.

Hatéaridd: januar 31.
Felel6s : Dr. Jusztinger Janos polgarmester



Iktatoszam: BA/8/00053-....../2020.

MEGALLAPODAS
az épitésligyi igazgatasi feladatok atvételérdl

-TERVEZET -

Amely létrejott egyrészrél

Sasd Varos Onkormanyzata (székhely: 7370 Sasd, Dozsa Gydrgy u. 32., torzskényvi azonosito
szam (PIR): 724188, statisztikai szamjel: 15724186-8411-321-02, ad6szam: 15724186-2-02,
képviseli: Dr. Jusztinger Janos polgarmester) mint Atadé/Hasznalatba ad6 (a tovabbiakban
egyitt: Atado),

masrészrol

a Baranya Megyei Kormanyhivatal (székhely: 7623 Pécs, Jozsef Attila u. 10.; tdrzskényvi
azonosito szam (PIR): 789246, statisztikai szamjel: 15789240-8411-312-02,
adészam: 15789240-2-02, képviseli: Dr. Horvath Zoltan kormanymegbizott)  mint
Atvev6/Hasznéalatba vevé (a tovabbiakban egyitt: Atveve),

- egyuttesen: Felek - kdzott az alulirott napon és helyen az alabbi feltételekkel:

I. BEVEZETO RENDELKEZESEK

Magyarorszag Orszaggy(lése a févarosi és megyei korméanyhivatalok mikddésének
egyszer(isitése érdekében egyes tdrvények modositasarol szolé 2019. évi CX. torvényben
(a tovabbiakban: 2019. évi CX. torvény) ugy rendelkezett, hogy a telepilési 6nkormanyzatok
mindazon vagyona és vagyoni értéki{i joga, amelyek az épitésligyi igazgatési feladatok ellatasat
biztositjaAk 2020. marcius 1-jén az allam ingyenes haszndalataba keriilnek. Mindezek alapjan a
Felek az ingyenes hasznélati jog alapitdsdhoz, illetve az egyéb jogcimen atkeril6
vagyonelemekhez kapcsol6ddé részletkérdésekrdl, valamint a feladatellatashoz kapcsolodoé
létszamatadasrol megallapodast kétnek.

A megallapodés célja a 2020. méarcius 1-jével a févarosi és megyei korméanyhivatalokhoz kerilé
épitésiigyi igazgatasi feladatok ellatasanak biztositdsa érdekében a kordbban ezen feladatellatast
szolgaloé 6nkormanyzati vagyon és vagyoni értéki jog ingyenes haszndlati, illetve egyéb jogcimen
torténd atadas feltételeinek, az ehhez kapcsol6dd eljaras lebonyolitdsdhoz szikséges keretek

meghatarozasa.

1. A MEGALLAPODAS TARGYA

A megallapodas targya a févarosi és megyei kormanyhivatalokhoz atkerild épitésiigyi igazgatasi
feladatok ellatdsat biztosit6 dnkormdanyzati tulajdonban lévd ingatlan és ingd vagyon, tovabbé
vagyoni érték( jog allam altali ingyenes haszndlati, illetve - az el6bbi vagyoni elemeken



tilmenGen - az Atad6 déntése szerint egyéb jogcimen térténé joganak alapitasahoz kapcsolodo
fébb feladatok, illetve a Felek jogainak és kotelezettségeinek a meghatarozésa.

Az atkerild feladat és az annak ellatasat szolgalé vagyon hasznéalati joganak, illetve az egyéb
jogcimen Atvételre kerul6 vagyon ataddsdhoz kapcsolédd jogviszonyok tekintetében a
jogutodlasra és az atvett vagyonnal vald gazdalkodasra a 2019. évi CX. tdrvény, a févarosi és
megyei kormanyhivatalok mikoddésének egyszerisitésével d6sszefliggd egyes korméanyrendeletek
modositasardl szolé 360/2019. (XII. 30.) Korm. rendelet, az allamhéaztartasrol sz46l6 2011. évi
CXCV. torvény, az allamhaztartasrél szo6lé torvény végrehajtasarol szélo 368/2011. (XII. 31.)
Korm. rendelet, a nemzeti vagyonrél sz616 2011. évi CXCVI. térvény, az allami vagyonrol szélo
2007. évi CVI. torvény, az allami vagyonnal valé gazdalkodasrol sz6lé 254/2007. (X. 4.) Korm.
rendelet, a Polgari térvénykonyvrél sz4l6 2013. évi V. térvény és a tovabbi vonatkozo
jogszabalyok rendelkezései az irdnyaddak.

111. A MEGALLAPODAS FELTETELEI

Atado és Atvevé a feladatok ellatasdhoz kapcsol6dé vagyon ingyenes hasznéalatba vétele, illetve
egyéb jogcimen torténd atvétele soran kdlcséndsen egyittmikddve jarnak el.

Atad6 a jelen megallapodas 1. szam( mellékletét képez6 teljességi nyilatkozat alairasaval teljes
korl felel6sséget vallal az altala tett nyilatkozatok és az atadott, ismertetett adatok, informacidk,
tények, okiratok, dokumentumok valésagtartalmaért, teljeskorliségéért és az érdemi vizsgalatra
alkalmas voltéért.

Atado felel@sséget vallal tovabbéa azért, hogy az ingyenes hasznélatra &tadott vagyontargyak
allaga a birtokba vétel id6pontjakor alkalmas az A&tvett épitésigyi igazgatadsi feladatellatas
technikai feltételeinek biztositdsara és a rendeltetésszerl hasznalatra.

IV. A MEGALLAPODAS TARTALMA

Atad6 és Atvevdé megallapodnak, hogy jelen megéallapodasban régzitik az ingatlan és ingé
vagyon haszndalatba adasdnak targyi, dologi, pénzigyi feltételeit, az atvételre kerild épitési
igazgatasi feladatokat ellatd koztisztvisel6k és munkavallalék, illetve &llashelyek szdmat, illetve
rendelkeznek a megdallapodéas aldirasat kovet6en az 4tadasig keletkez6 jogokrdl és
kotelezettségekrdl.

1. Ingdsagok hasznalatba adasa

A 2019. évi CX. torvény értelmében Atadd 2020. marcius 1. napjatél kezdédben Atvevé
hasznéalatdba adja az épitésiigyi igazgatasi feladatok ellatasdhoz szikséges, az épitésligyi és az
épitésfelligyeleti  hatésagok  kijeldlésér6l és miikodési feltételeir6l szd8l6  343/2006.
(XII. 23.) Korm. rendelet 5. mellékletére figyelemmel a megéallapodas 2. szamu mellékletben
részletezett ingé vagyont. Az Atad6é tulajdonaban 1évé és az ingyenes hasznéalatba adasi
eljarasban érintett ing6sagokat a 2019. november 1-je szerinti allapotnak megfeleléen az Atadd
altal 6sszeallitott eszkdzkarton tartalmazza, melyet Atadd 2020. februar 29. napjaig atad Atvevd
részére. A leltar hitelességét Atadd az eszkdzkartonok alairasaval igazolja.

Az atvételre Kkerilé épitésiigyi igazgatasi feladatok ellatasdhoz szikséges ingo6sdgok
2020. marcius 1. napjatol Atvev6 6nall6 gazdalkodasi jogkorébe keriilnek. Figyelemmel arra,
hogy az Atvevd az ing6sagok feletti ingyenes hasznalati jogat egy, a vagyonkezelésében vagy egy



més jogcimen hasznélataban 1évé ingatlanban kivénja gyakorolni, az Atad6 és Atvevd az ing6
vagyonelemek fizikai mozgatasa soran koteles egylittm(koédni annak biztositasa érdekében, hogy
az épiteéstgyi igazgatasi feladatellatdshoz sziikséges ingd vagyonelemek 2020. marcius 1-jétél
rendelkezésre alljanak. A haszndalatba adéas ingyenes és az atvételre kerul6 épitésugyi igazgatasi
feladatok elldtdsénak idGtartaméra szoél.

2. Afévarosi és megyei kormanyhivatal allomanyaba kertil6 foglalkoztatottak

A 2019. évi CX. torvény alapjan az atvett feladatokat ellaték, valamint az ezzel 6sszefliggésben
funkcionédlis feladatokat ellatok - a 2019. november 1-je szerinti &llapotnak megfelelé -
allashelyeinek a szamat, munkakordkre, illetve személyekre lebontva a 3. szamU melléklet
tartalmazza. Atad6 kotelezettséget vallal tovabba arra, hogy a 3. szamd mellékletben szereplé
koztisztvisel6k és munkavallalok személyi anyagat legkés6bb 2020. februar 29-ig atadja
Atvevének.

Az atvételre kerul6 koztisztvisel6k és munkavallalok részére korabban nyuljtott munkéltatoi
kélcson visszafizetése a koztisztvisel6k és munkavallalok részérél valtozatlanul az Atadé javara
torténik. Amennyiben tanulményi szerz6déssel rendelkezd kdéztisztvisel6 vagy munkavallal6
keril atvételre, a tanulmanyi szerz6dés tekintetében az Atad6 helyébe az Atvevé Iép.

Amennyiben a megallapodés megkdtése és a foglalkoztatottaknak az Atvevéhoz térténd atvétele
kozotti id6pontban a foglalkoztatottak személye, vagy a foglalkoztatassal &sszefliggd,
e megéllapodas 3. szamd mellékletében meghatarozott tény vagy adat megvaltozik, azt Atadé
3 napon beliil koteles irdasban kozélIni az Atvevével.

3. Atado jogai és kotelezettségei

Atad6, mint tulajdonos évente ellen6rzi a Kormanyhivatal mint Atvevé nemzeti vagyonnal val6
gazdalkodasat. Amennyiben - akar az éves ellenérzés soran, akar mas modon - az Atadd
tudoméasara jut, hogy Atvevé a vagyont nem rendeltetésszerlen hasznéalja vagy rongalja az
Atvev6hoz fordulhat, aki koteles 15 napon beliil a vagyon hasznélataval kapcsolatos allaspontjat
frasban az Atad6 részére eljuttatni. Amennyiben Atadé allaspontja szerint a nem rendeltetésszer(
hasznéalat a tovéabbiakban is folytatodik Atadé az Atvevd feliigyeleti szervéhez fordulhat

intézkedés megtétele érdekében.

A 2020. februar 29-ig els6 foku épitésiigyi hatésagi feladatokat ellatd altalanos épitésigyi
hatdskdrt gyakorld jardsszékhely telepllési édnkorméanyzat jegyz6je a 2020. februdr 29. napjan
folyamatban lév6 papiralapl Ugyek iratait az Aaltalanos koézigazgatasi rendtartasrél szdélo
2016. évi CL. torvény 17. 8-a alapjan az iratok kezelésére vonatkozé jogszabalyoknak megfeleld
bontasban haladéktalanul megkildi, valamint az épitésigyi hatésdgi engedélyezési eljarast
tdmogatd elektronikus dokumentaciés rendszerben lévé valamennyi gyet az alkalmazashan
csoportosan atteszi a hataskorrel és illetékességgel rendelkezd épitésiigyi hatésaghoz.

Felek egyez8en rdgzitik, hogy a 2020. februar 29. napjaig lezart iratok 6rzésérdl a jarasszékhelyi
jegyz6 gondoskodik az énkorményzati hivatalok egységes irattari tervének kiadasarol szolo
rendelet szerinti egységes irattdri terv, valamint az &nkorményzati hivatal iratkezelési
szabalyzata alapjan. Az épitésiigyi hatésag kérésére a lezart iratokat a jarasszékhelyi jegyzé
kdteles hdrom napon belll atadni az épitésiigyi hatésadgnak.



4. Atvevé jogai és kotelezettségei

Atvevé koteles gondoskodni az altala hasznalt ingé vagyon karbantartasardl, tovabba koteles
viselni a rendeltetésszerli hasznéalattal 0Osszefliggésben felmerilt lGzemeltetési (beleértve a
biztositasi), fenntartasi és javitasi koltségeket. A rendeltetésszer( hasznalat soran elhasznélddott,
elveszett vagy elpusztult ing6 vagyontargyak p6tlasa az Atvevd kotelezettsége.

Atvevd az ingyenesen hasznélatdba adott vagyont rendeltetésszerlien a kézvagyont hasznalé
személyt6l elvarhatd gondossaggal hasznélja, hatékonyan és kdltségtakarékosan mikddteti.

Atvev6 a hasznélataba kerilé ing6 vagyont harmadik személy részére hasznalatba vagy bérbe
nem adhatja - kivétel ez al6l, az Atad6 jovahagyésaval, ha azt id6legesen nem hasznélja -,
tovabba nem terhelheti meg és nem idegenitheti el.

Atvevd az épitésiigyi igazgatasi feladat ellatdshoz véglegesen feleslegessé valt vagyont koteles az
Atadé részére visszaadni. Atvevé évente egyszer kdteles jelenteni az Atad6 felé a hasznélataban
lévd vagyont érinté lényeges valtozasokat.

5. Vagyonkezel6i jog

A 2019. évi CX. tdrvény alapjan az allam ingyenes hasznalatdba keril6 vagyontargyak
vagyonkezel6je a hasznalati jog keletkezésével egyidejlileg a févarosi és megyei korméanyhivatal

lesz.

A vagyonkezel6i jog - a hasznélati jog ingyenes dtengedéséhez igazododan - hatarozatlan id6re, az
atvételre kerul6 épitésiigyi igazgatasi feladat ellatdasanak az idétartamara jon lére.

Felek véllaljak, hogy az ingdsdgokra vonatkoz6 vagyonkezelési szerzddést legkésGbb
2020. junius 30-ig megkotik.

A vagyonkezel§ koteles a vonatkozdé jogszabalyok el@irdsai, valamint a mindenkor hatalyos
szamyviteli térvénynek és egyéb szamviteli jogszabadlyokban foglaltaknak megfelel6en
adatszolgéltatadsi és nyilvantartdsi kotelezettségeinek eleget tenni, ennek keretében koteles az
ingyenes hasznalatba adott ing6é vagyonra vonatkozé éves leltart elkésziteni.

A vagyonkezel6 a tulajdonosi ellen&rzést koteles tlrni, az ellen6rzés érdekében kotelezhetd
minden kdzérdekbdl nyilvanos adat, valamint az 6nkormanyzati vagyonra és vagyonkezelésre
vonatkozo6 adat szolgaltatasdra és okirat bemutatasara.

V. EGYEB RENDELKEZESEK

Felek egyez6en rogzitik, hogy az atadassal ingatlan vagyon és gépjarm{ nem érintett, igy az
elébbiekre vonatkoz6 rendelkezéseket mell6zik.

Atvev6 az ingyenes hasznalat id6tartama alatt Atadéhoz intézett egyoldald nyilatkozataval
barmikor lemondhat a vagyon vagy annak egy része hasznalati jogarél. A lemond6 nyilatkozatot
a lemondas idépontjat megel6z6en legalabb 30 nappal szikséges kézdlni az Atadéval. A
hasznélati jogrol valé lemondas tényét Atvevé koteles jelezni azon nyilvantartasok felé, ahova a
hasznélati joga bejegyzésre kerult.



Felek tudomaéasul veszik, hogy hasznalati jogrél valé lemondassal egyidejlleg az adott
vagyontargy tekintetében megszlnik a vagyonkezel6i jog is. Ennek tényét kotelesek
haladéktalanul atvezetni a vagyonkezelési szerzédésbhen is.

Atad6 és Atvevl kapcsolattartokat jeldlnek ki, akik a megéllapodasb6l ered6 feladatokat
egyeztetik, illetve gondoskodnak a lebonyolitassal kapcsolatos déntések el6készitésérdl.

Atad6 altal kijeldlt kapcsolattartd:
Neve: Dr. Kajdon Béla
Beosztéasa: jegyz6
Elérhet6sége: +36-72/576-520, +36-20/986-5213

Atvevé altal kijelolt kapcsolattarto:
Neve: Lukats Istvan
Beosztasa: allami féépitész
Elérhet6sége: +36-72/795-352, +36-30/370-7008, lukats.istvan@ baranya.gov.hu

Felek rogzitik, hogy kapcsolattartoik utjan kolcséndsen tdjékoztatjak egymaéast a
vagyonhasznélatot érint6d minden lényeges korulményrél, tényrél, veszélyrél, illetve valtozasrdl.

Atad6 kotelezettséget vallal arra, hogy Atvev6t jelen megéallapodas alairasat koéveté
5 munkanapon belul tadjékoztatja a mikdd6képesség fenntartdsa érdekében sziikséges azonnali
teend6k (pl. pénzigyi miveletek, beszdmoldok, elszdmolésok, adatszolgaltatasok teljesitése,
meghosszabbitandd, felmondandd szerz6dések, kiirandd kodzbeszerzések stb.) megtételérdl és
hataridejérél.

Amennyiben az atvételre kerul6 épitésigyi igazgatasi feladatok ellatasat szolgalé valamely ingd
vagyon bérleti vagy mas szerz6dés alapjan van az Atadd hasznalatdban, az allam a hasznalat
idtartama alatt beléphet a szerz6désbe.

Atadé kotelezettséget vallal arra, hogy az ingyenes hasznélatba keriil6 ingdosagok mikodését
biztosit6, a Felek &ltal kozosen meghatdrozott szerz6déseket - a szerz6dések feltételeit tekintve
Atvevével egyeztetve - 2020. aprilis 30. napjaig meghosszabbitja azzal, hogy a 2020. méarcius 1-jét
kévetden a kotelezettségvallalas az Atvevét terheli.

Felek kijelentik, hogy jelen megallapodds végrehajtdsa soran a vonatkoz6 jogszabalyi
rendelkezéseket figyelembe véve az eljarasi cselekmények sordn johiszem(en, egylttmiikddve
jarnak el.

Felek rogzitik, hogy az Aatvett épitésiigyi igazgatasi feladatok ellatdsara szolgadléo vagyon
elidegenitésére és megterhelésére 2020. marcius 1-jéig nem kerilhet sor. E rendelkezés aldl
kivételt képeznek azok a vagyonelemek, amelyeket érintd jogugyleteket Atadé a 2019. évben
dontést hozott, és az abbdl befoly6 bevételt Atadd a 2019. évi koltségvetésében tervezte, tovabba
Atvevé egyes vagyonelemeket érintéen Atadé kérelmére felmentést adhat az elidegenitési és
terhelési tilalom al6l.

Felek Kkijelentik, hogy képviseleti joguk jelen megallapodas alairdsara és a benne foglalt
kotelezettségvallalasokra kiterjed.


mailto:lukats.istvan@baranya.gov.hu

Felek a megallapodasban foglalt feltételekkel egyetértenek, azokat elfogadjak és azt, mint

akaratukkal mindenben megegyez6t, jovahagydlag irjak ala.

Felek tudomassal birnak arrél, hogy a megdallapodast 2020. januar 31-ig és az ingé vagyonra
vonatkozd vagyonkezelési szerz6dést legkés6bb 2020. janius 30-ig meg kell kétniuk és tisztaban
vannak azzal a ténnyel, hogy e hatarid6 elmulasztdsa az atvételre keriil6§ allamigazgatasi
feladatok ellatasat biztosité vagyonra vonatkozé ingyenes hasznélati jog alapitdsat nem

akadalyozza.

Jelen megéallapodas 8 (nyolc) eredeti példanyban késziilt és 6 szamozott oldalbdl &ll, amelybdl 4
(négy) példany az Ataddt és 4 (négy) példany Atvevét illeti meg.

Pécs, 2020. januar

Atadé Atvevé
Sasd Varos Onkormanyzata Baranya Megyei Korméanyhivatal
képviseli: képviseli:
Dr. Jusztinger Jdnos Dr. Horvath Zoltan
polgarmester kormanymeghizott

Jogi ellenjegyzés:
Pécs, 2020. januar ,,

Dr. Farkas Anett

f6osztalyvezetd
Jogi, Humanpolitikai és
Koordinécids Féosztaly

Pénziigyi ellenjegyzés:
Pécs, 2020. januar ,,

Horvéath Csilla
gazdasagi vezetd



1. szamu melléklet

Teljességi nyilatkozat

F [0 SR MINE 8 e Onkormanyzat
képviseletében eljar6 polgarmester (a tovabbiakban: Atadd) kijelentem, hogy a mai
(F=ToT0] o H RS az Atvevs részére a jegyz6konyvben atadottakon tilmenéen nem Aall

rendelkezésemre a f6varosi és megyei kormanyhivatalok mikoédésének egyszerilsitése érdekében
egyes torvények modositdsarol szold 2019. évi CX tbrvényben, valamint a févarosi és megyei
kormanyhivatalok m(ikddésének egyszerlsitésével 0Osszefliggd egyes kormanyrendeletek
modositasarol szélo 360/2019. (XIl. 30.) Korm. rendeletben meghatarozott vagyonnal dsszefiigg6
adat, informacio, tény, okirat, dokumentum, valamint kijelentem, hogy az altalam tett nyilatkozatok és
az atadott, ismertetett adatok, informaciék, tények, okiratok, dokumentumok valésagtartalmaért,
teljeskoriségéeért, és az érdemi vizsgalatra alkalmas voltaért teljes felel6sséget vallalok.

Jelen nyilatkozat elvalaszthatatlan részét képezi az atadas-atvételi megallapodasnak.

. 2020.

Atado



Munkalap 1

IT munkaallomasok 9/1 melléklet
Telephely cime Db. Munkaéllomas megnevezése Monitor megnevezése Operécids rendszer Irodai alkalmazas Egyéb relevans informéaciok
Il Séasd 1 asztali TFT Samsung Windows 10 Home, Microsoft Office Intel Core i3-4160 4 Gb DDR3 RAM, 256 GB SSD

Oldal 1
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Ajegyz6i

Az 6nkormanyzat megnevezése:

A feladatellatasara szolgal6 ingatlan:
Megnevezése:
Cime (hrsz.):

A feladatellatashoz hasznalt targyi eszk6zok:

Irodai eszkdzok

Irodai felszerelés

eszkoz és butor atadas atvételi megallapodas melléklete

Sasd Varos Onkormanyzata

Véaroshaza
Séasd, Dozsa Gyorgy utca 32. (106/1. hrsz.)

Eszkdz név Mennyiség
digitalis fényképez6gép 1 Canon
fréasztal 1
irodai szék 1
iratszekrény 1
1

gorgbs konténer (fiokos irdasztal)

Tipus




SASDIKOZOS
ONKORMANYZAT! HIVALAL

Szigetvari Tankeruleti Kozpont

Ugyiratszam: TK/020/00060-6/2020. Targy: telepilési ©onkorméanyzatok

tdjékoztatdsa (2020/2021 évi felvételi
jegyzék tervezetérdl)

Ugyintéz6: Keszeg Karoly Mell.: 2 db

Szigetvari Tankerlleti Kozpont illetékességi tertletén m(kodd valamennyi telepulési
onkormanyzat reszére
Székhelyén

Hivatali Kapun keresztil
Tisztelt Polgarmester Asszony/Ur!

Tisztelt Jegyz6 Asszony/Ur!

Tajékoztatom, hogy a kodznevelésrél sz6lé 2011. évi CXC. térvény (a tovdbbiakban Nkt.) illetve a
kapcsol6od6d koznevelési targyl jogszabalyok 2019. év végén megjelent mddositdsabol kifolydlag (j
feladat- és hataskorok jelentek meg a tankerileti kdzpontoknal. igy a felvételi kdrzethatarok
meghatdrozasanak és kozzétételének a feladata is.

A felvételi korzethatdrok meghatdrozdsaval kapcsolatos rendelkezések 2020. januar 1. napjatél

hatdlyosak, igy a jardsi hivatalok altal megkezdett eljarasokat a tankerileti kozpontoknak kell
lefolytatniuk. A folyamatban 1év6 eljarasok soran a jarasi hivataloknak 2020. janudar 15-ig kellett volna

tdjékoztatniuk a telepiilési 6nkormanyzatokat a kijeldlt kérzetek tervezetérdl.
A jogszabélyi valtozadsok okéan a tdjékoztatds az illetékes tankeriileti kézpont feladata.

A fentiekre illetve a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a koznevelési intézmények
névhasznalatarél szélé 20/2012. (VIIl. 31.) EMM1 rendelet (a tovabbiakban: EMMI rend.) 24. § (1)
bekezdésére hivatkozva ezlton tadjékoztatom a kijelolt felvételi korzetek tervezetérél.

Az EMMI rendelet 24. § (la) bekezdése alapjan kérem 2020. februar 15. napjaig tajékoztasson a
megkildott tervezettel kapcsolatosan az illetékessegi terliletén mikodd telepllési 6nkorményzatok
véleményérdl.

Az EMMI rend. 24. § (Ib) bekezdése alapjan az illetékes tankerileti k6zpont az (la) bekezdés szerinti
vélemény és egyetértés figyelembevételével kijelolt kdrzetekrél februar utols6 napjaig tajékoztatja a
teleptilési 6nkormanyzatokat, az illetékességi teriiletén m({ikodé altalanos iskoldkat, valamint az Nkt. 50.
\j (10) bekezdése szerinti esetben a nemzetiségi 6nkorméanyzatot. Egyetértés hidnyaban vagy korzethatar-
moédositast kezdeményezd javaslattétel esetén a tankerileti kdzpont az egyeztetést kdvetben jeldli ki a

felvételi korzeteket februdr utolsé napjaig.

Segité kdzrem(kodését ezGton is kdszéndom.

7900 Szigetvar, Deak F. tér 16.
Tel.: ~ +36-73-795-214
e-mail:  szigetvarai kk.gov

KRID: 651169363 - SZIGTANKER



Szigetvari Tanker(leti Kézpont

A nemzeti kb6znevelésrél sz6lo 2011. evi CXC. térveny 4. § 1. pontjanak 1.3
alpontja szerinti altalanos iskolai nevelés-oktatasban

kotelez6 felvételt biztositdo allami fenntartasu altalanos
iskolak ieavzéke

SZIGETVARI TANKERULETBEN a 2020/21-es tanévben.

Kbznevelési intézmény neve, cime:

Godrei Korzeti Altalanos Iskola
(OM: 027273, 7386 Godre, Arpad utca 13

Hegyhati Altalanos Iskola és Alapfoku Mlivészeti Iskola
(OM: 201344, 7342 Magocs, Szabadsag utca 7.)

Hegyhati Altalanos Iskola és Alapfoki Miivészeti Iskola Egyhazaskozar -
Bikali Tagintézménye

(OM: 201344, 7347 Egyhazaskozar, Rékéczi utca 55-56.)

Hegyhati Altalanos Iskola és Alapfoki Mivészeti Iskola Egyhazaskozar -
Bikali Tagintézménye

(OM: 201344, 7346 Bikai, Rakoczi utca 3.)

Mindszentgodisai Altalanos Iskola
(OM: 027285, 7391 Mindszentgodisa, Kossuth Lajos utca 71.)

Sasdi Altalanos Iskola
(OM: 201311,7370 Sasd, Szent Imre Gt 29-31.)

Felvételi korzete:

Godre, Baranyajend, Baranyaszentgyorgy, Szagy és Tormas kozségek
kézigazgatasi teriilete

Méagocs, Alsémocsolad, Mekényes és Nagyhajmas kozségek kozigazgatési
tertlete

5.-8. évfolyamok szamara Bikai, Egyhazaskozar, Szarasz, Hegyhatmaréc és
Tof(i kozségek kdzigazgatasi tertlete

1.-4. évfolyamok szamara: Bikai, Egyhazaskozar, Szarasz, Hegyhatmaroc és
Tofl kdzségek kdzigazgatasi terilete
Mindszentgodisa, Bakoca, Kisbeszterce és Kishajmas kdzségek

kozigazgatasi teriilete

Sasd varos, Fels6egerszeg, Mez6d, Palé, Varga és Vazsnok kozségek
kbzigazgatasi terllete

7900 Szigetvar, Dedk F. tér 16.

Tel.:
c-mail:

+36-73-795-214
szigetvar@ kk.gov

KR1D: 651169363 - SZIGTANKER
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Szigetvari Tankerlleti Kozpont

Intézmény Intézmény elérhet6sége Pedagdgiai szakszolgalati feladat Mikoddési koérzet
neve
Baranya Megyei 7626 Pécs tovabbtanulasi, palyavalasztasi tanacsadas Baranya megye
Pedagdgiali Egyetem u. 2. o L )
Szakszolgéalat szakertGi bizottsagi tevekenység
Telefonszama: »  sajatos nevelési igény megallapitasa vagy
+36 72/518-599 kizérasa,
» 3 évesnél fiatalabb gyermekek teljes kord
Email: pszicholégiai-gyogypedagogiai, orvosi
vizsgalata,

bmpsz titkarsag(a)gmail.com . jarési (tankerilet) szakértdi bizottség Altal

vizsgalt, 3 évnél idésebb gyermekek, tanuldk
esetében a sajatos nevelési  igény
megallapitasa vagy kizarasa,

e sajatos nevelési igényl gyermekek tanuldk
felllvizsgalata,

¢ jogszabalyban meghatarozott esetben a
sajatos nevelési igény(i gyermek, tanuld
csaladja  részére a  juttatasok  és
kedvezmények igénybevételéhez
szllkséges igazolasok kiadasa,

* jogszabalyban meghatarozott  esetben
javaslattétel a sullyosan-halmozottan
fogyatékos  gyermekek  &polé-gondozéd
otthoni ellatasara, a hadrom évnél idGsebb
gyermekek bolcs6dei ellatasa,

» fogyatékos fiatalok lakootthoni ellatasa

7900 Szigetvar, Deak F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail:  szigetvar@kk.gov

KR1D: 651169363 - SZIGTANKER


mailto:szigetvar@kk.gov

BMPSZ Bolyi
Tagintézménye
Jarasi Szakeértdi

Bizottsaga

BMPSZ Komléi

Tagintézménye

Jarasi Szakeértdi
Bizottsaga

7754 Boly
Rakoczi Ferenc utca 8.

Telefonszama:
+36 69/868-055

Email:

bmpsz.boly@gmail.com

7300 Komlé
M4jus 1. utca 15.

Telefonszama:
+36 72/488-094

Email:
bmpsz.komlo@gmail.com

gyogypedagogiai tanacsadas, korai  fejlesztés

és gondozas

szakeértdi bizottsagi tevékenység

e szakvélemény kiallitdsa az iskoldba
|épéshez szikséges fejlettség
megallapitasa céljabadl,

¢ a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi
nehézség megéllapitasa vagy kizarasa.

nevelési tanécsadas

logopédiai ellatas

konduktiv pedagogiai ellatas

gydgytestnevelés

iskolapszicholégiai, 6vodapszicholégiai ellatas

a kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk

gondozasa

gyogypedagogiai tanacsadas, korai  fejlesztés

és gondozas

szakeértdi bizottsagi tevékenység

e szakvélemény kidllitasa az iskoladba
Iépéshez sziikséges fejlettség
megallapitasa céljabal,

» a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi
nehézség megallapitasa vagy kizarasa.

nevelési tanacsadas

logopédiai ellatas

konduktiv pedagdgiai ellatas

gydgytestnevelés

iskolapszichol6giai, 6vodapszicholdgiai ellatas

a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok

gondozéasa

7900 Szigetvar, Deak F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail:  szigetvar@kk.gov

KR1D: 651169363 - SZIGTANKER

Babarc, Belvardgyula, Borjad, Boly, Hassagy,
Kisbudmér, Liptéd, Méariakéménd, Monyordd,
Nagybudmeér, Olasz, Pdcsa, Szajk,
Szederkény, Tottds, Versend

Bodolyabér, Egyhazaskozar, Hegyhatmaroc,
Kéradsz, Komlé, Koblény, Liget, Magyaregregy,
Magyarhertelend, Magyarszék, Manfa, Maza,
Mecsekpoloske, Oroszld, Szalatnak, Szarasz,
Szaszvéar, Tof(i, Vékény


mailto:bmpsz.boly@gmail.com
mailto:bmpsz.komlo@gmail.com
mailto:szigetvar@kk.gov

BMPSZ Mohacsi

Tagintézménye

Jarasi Szakértdi
Bizottsaga

BMPSZ Pécsi
Tagintézménye
Jaréasi Szakért6i

Bizottsaga

7700 Mohécs
Liliom utca 50.

Telefonszama:
+36 69/322-222

Email:
bmpsz.mohacs@gmail.com

7633 Pécs

Turr Istvan u. 3.

Telefonszama:
+36 72/551-016

3

gyogypedagdgiai tanacsadas, korai fejlesztés

és gondozas

szakértdi bizottsagi tevékenység

. szakvélemény kiallitasa az iskolaba
lépéshez szikséges fejlettség

megallapitdsa céljabdl,
. a beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartasi
nehézség megallapitdsa vagy kizarasa.
nevelési tanadcsadas
logopédiai ellatas
konduktiv pedagégiai ellatas
gyogytestnevelés
iskolapszicholégiai, 6vodapszichologiai ellatas
a kiemelten tehetséges
gondozéasa

gyermekek, tanulék

szakértdi bizottsagi tevékenység

szakvélemény kiallitAsa az iskoladba Iépéshez
szukséges fejlettség megallapitasa
céljabol,

a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi
nehézség megallapitasa vagy kizarasa,

nevelési tanacsadas

iskolapszicholégiai, 6vodapszicholégiai ellatas
a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulok
gondozéasa

7900 Szigetvar, Deédk F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail:  szigetvar@kk.gov

K.RID: 651169363 - SZIGTANKER

Bar, Bezedek, Dunaszekcsf, Erd&smarok,
Feked, Gorcsdnydoboka, Himeshaza,
Homorad, Ivandarda, Kisnyarad, Kolked,
Lanycsok, Lippé, Majs, Maraza, Mohacs,

Nagynyarad, Palotabozsok, Sarok, Satorhely,

Somberek, Szebény, Székelyszabar, Sz(ir,
Udvar, Véménd

Abaliget, Aranyosgadany, Ata, Bakonya,
Baksa, Berkesd, Birjan, Bogad, Bosta, Cserkdt,
Egerag, Ellend, Gorcsony, Gydd,
Hosszuhetény, Husztét, Keszl, Kisherend,
Kovacsszénaja, Kozarmisleny, Kokény,
Kévagosz6lbs, Kévagotottés, Lothard,
Magyarsarlés, Nagykozar, Orfli, Ocséard,

Pellérd, Pereked, Pécs, Pécsudvard, Pogéany,

Regenye, Romonya, Szalanta, Személy,
Szildagy, Szilvas, Sz6ke, Sz6kéd, Tengeri,
Téseny


mailto:bmpsz.mohacs@gmail.com
mailto:szigetvar@kk.gov

BMPSZ Pécsi
Tagintézménye
Jarasi Szakértoi

Bizottsaga

BMPSZ
Pécsvaradi
Tagintézménye
Jarasi Szakeért6i
Bizottsaga

7633 Pécs
Apaczai Csere Janos kortér 1.

Telefonszama:
+36 72/550-646 (Apéaczai krt. 1.)

Email:
bmpsz.oecs(a)gmail.com

7720 Pécsvérad
Kossuth Lajos utca 4.

Telefonszama:
+36 72/566-041

Email:
bmosz.Decsvarad(a)amail.com

gybégypedagdgiai tanacsadas, korai
fejlesztés és gondozéas

logopédiai ellatas

konduktiv pedagdgiai ellatas
gyogytestnevelés

gyégypedagobgiai tanadcsadas, korai fejlesztés
és gondozas

szakértdi bizottsagi tevékenység

. szakvélemény kiallitasa az iskoladba
lépéshez szukséges fejlettség
megallapitdsa céljabol,

. a beilleszkedési, a tanuldsi, a magatartasi
nehézség megallapitasa vagy kizarasa.

nevelési tanacsadas

logopédiai ellatas

konduktiv pedagdgiai ellatas

gyogytestnevelés

iskolapszicholégiai, 6vodapszicholégiai ellatas

a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék
gondozéasa

7900 Szigetvar, Deak F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail:  szigetvar@ kk.gov

KRID: 651169363 - SZIGTANK.ER

Abaliget, Aranyosgadany, Ata, Bakonya,
Baksa, Berkesd, Birjan, Bogad, Bosta, Cserkdt,

Egeréag, Ellend, Gorcsony, Gydd,
HosszlUhetény, Husztét, Keszii, Kisherend,
Kovacsszénaja, Kozarmisleny, Kokény,
Kévagoszdlos, K&vagotéttos, Lothérd,

Magyarsarlés, Nagykozar, Orfii, Ocsérd,
Pellérd, Pereked, Pécs, Pécsudvard, Pogany,
Regenye, Romonya, Szalanta, Személy,
Szilagy, Szilvas, Sz6ke, Szbkéd, Tengeri,
Téseny

Apatvarasd, Erd6smecske, Erzsébet,
Fazekasboda, Geresdlak, Hidas, Kéatoly,
Kékesd, Lovaszhetény, Martonfa,

Mecseknadasd, Nagypall, Obanya, Ofalu,
Pécsvarad, Szell6, Zeng6varkony


mailto:szigetvar@kk.gov

BMPSZ Sasdi
Tagintézménye
Jarasi Szakértoi

Bizottsaga

BMPSZ Sellyéi

Tagintézménye

Jarasi Szakértdi
Bizottsaga

7370 Sasd
Szent Imre utca
29-31.

Telefonszama:
+36 72/475-075

Email:
bmpsz.sasdtED.gmail.com

7960 Sellye
Erdély utca 4.

Telefonszama:
+36 73/480-683

Email: bmpsz.sellve(a)gmail.com
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gyogypedagdgiai tanacsadas, korai  fejlesztés

és gondozas

szakért6i bizottsagi tevékenység

» szakvélemény kidllitasa az iskoldba
Iépéshez sziikséges fejlettség

megallapitasa céljabal,

e a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi
nehézség megallapitasa vagy kizarasa.

nevelési tanacsadas

logopédiai ellatas

konduktiv pedagdgiai ellatas

gyogytestnevelés

iskolapszicholégiai, 6vodapszichol6giai ellatas

- a kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa
gyogypedagdgiai tanacsadas, korai  fejlesztés
és gondozas
szakért6i bizottsagi tevékenység
» szakvélemény kidllithisa az iskoldba
|épéshez sziikséges fejlettség

megallapitasa céljabal,
¢ a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi
nehézség megdllapitasa vagy kizarasa,
nevelési tanacsadas
logopédiai ellatas
konduktiv pedagdgiai ellatas
gyégytestnevelés
iskolapszichol6giai, 6vodapszichologiai ellatas
- a kiemelten tehetséges gyermekek, tanulék
gondozasa

7900 Szigetvar, Deéak F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail:  szigetvar@kk.gov

KRID: 651169363 - SZ1GTANKER

Alsémocsolad, Ag, Bakdca, Baranyajend,
Baranyaszentgyorgy, Bikai, Fels6egerszeg,
Gerényes, GoOdre, Kisbeszterce, Kishajmas,
Kisvaszar, = Magocs, Mekényes, Mez6d,
Mindszentgodisa, Nagyhajmas, Palé, Sasd,
Szagy, Tarrés, Tékes, Tormas, Varga,
Vésarosdombd, Vazsnok

Adorjas, Baksa,
Bogadmindszent,

Baranyahidvég,
Bogdasa, Csanyoszro,
Dréavafok, Dravaivanyi, Dravakeresztdr,
Dravasztara, Fels6szentmarton, Gilvanfa,
Hegyszentmarton, Hirics, Kakics, Kemse,
Kisasszonyfa, Kisszentmarton, Koéros, Lizsok,
Magyarmecske, Magyartelek, Markac,
Marécsa, Nagycsany, Okorag, Ozdfalu,
Paprad, Pisk6, Samod, Sellye, Sdsvertike,
Tengeri, Téseny, Vajszlo, Vejti, Zalata

Besence,


mailto:szigetvar@kk.gov

BMPSZ Siklési
Tagintézménye
Jarasi Szakértdi

Bizottsaga

BMPSZ
Szentldrinci
Tagintézménye
Jarasi Szakért6i
Bizottsaga

BMPSZ
Szigetvari
Tagintézménye
Jarasi Szakért6i
Bizottsaga

7800 Siklos
Iskola utca 25.

Telefonszama:
+36 72/579-230

Email:

bmosz.siklosi(5)gmail.com

7940 Szentl6rinc

Kodolanyi utca 13.

Telefonszama:
+36 73/570-264

Email:

bmosz.szentlorinc(a)gmail.com

7900 Szigetvar
Rakéczi u. 9-13.

Telefonszama:
+36 73/414-159

gyégypedagogiai tanacsadas, korai  fejlesztés

és gondozas

szakért6i bizottsagi tevékenység

e szakvélemény kidlltasa az iskolaba
Iépéshez szilkséges fejlettség
megallapitasa céljabadl,

* a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi
nehézség megéllapitasa vagy kizarasa.

nevelési tanacsadas

logopédiai ellatas

konduktiv pedagdgiai ellatas

gyogytestnevelés

iskolapszicholégiai, 6vodapszicholdgiai ellatas

- a kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa

gyogypedagogiai tanacsadéas, korai  fejlesztés

és gondozas

szakért6i bizottsagi tevékenység

» szakvélemény kidllitasa az iskolaba
Iépéshez sziikséges fejlettség
megallapitasa céljabadl,

e a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi
nehézség megallapitasa vagy kizarasa.

nevelési tanacsadas

logopédiai ellatas

konduktiv pedagdgiai ellatas

gyogytestnevelés

iskolapszichol6giai, 6vodapszichologiai ellatas

- a kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk
gondozasa

gyogypedagdgiai tanacsadas, korai  fejlesztés

és gondozas

szakért6i bizottsagi tevékenység

o szakvélemény kidllitdsa az iskoldba
|épéshez sziikséges fejlettség
megallapitasa céljabal,

7900 Szigetvar, Deak F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail:  szigetvar@kk.gov

KRID: 651169363 - SZIGTANKER

Als6szentmarton, Babarcsz6l6s, Beremend,
Bisse, Cun, Csarnéta, Didsviszl6, Dravacsehi,
Dravacsepely, Dravapalkonya, Dravapiski,
Dravaszabolcs, Dravaszerdahely,
Egyhazasharaszti, Garé, Gordisa, Harkany,
lllocska, Ipacsfa, Ivanbattyan, Kasad, Kémes,
Kisdér, Kisharsany, Kisjakabfalva, Kiskassa,
Kislipp6, Kistapolca, Kistotfalu, Kovéacshida,
Lapancsa, Magyarbdly, Marfa, Marok, Matty,
Nagyharsany, Nagytétfalu, Old, Palkonya,
Peterd, Pécsdevecser, Radfalva, Siklés,
Siklésbodony, Siklésnagyfalu, Szaporca,
Szava, Tésenfa, Turony, Ujpetre, Villany,
Villanykévesd, Vokany

Bicsérd, Boda, Bukkosd, Cserdi,
Csonkamindszent, Dinnyeberki, Gerde,
Gydngyfa, Helesfa, Hetvehely, Kacsota,
Kiralyegyhaza, Okorvolgy, Pécsbagota,
Sumony,  Szabadszentkirdly, @ Szentdénes,
Szentkatalin, Szentl6rinc, Velény, Z6k

Almamellék, Almaskeresztir, Antalszallas,
Basal, Banfa, Boldogasszonyfa, Botykapeterd,
Birus, Ceglédpuszta, Csebény, Cserto,
Dencshaza, Endr6c, Gyodngyotsmellék, HAbAl,
Horvéathertelend, Ibafa, Katadfa, Kétujfalu,
Kisdobsza, Kistamasi, Magyarlukafa, Merenye,


mailto:szigetvar@kk.gov
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Email: « a beilleszkedési, a tanulasi, a magatartasi Molvany, Mozsg6, Nagydobsza, Nagypeterd,
bmpsz.szigetvar(5)qgiTiail.com nehézség megéllapitasa vagy kizarasa, Nemeske, Nagyvaty, Nyugotszenterzsébet,
nevelési tanacsadas Patapoklosi, Pettend, Rézsafa, Somogyapati,

logopédiai ellatas Somogyharsagy, Somogyhatvan,

konduktiv pedagdgiai ellatas

gyogytestnevelés

iskolapszicholégiai, 6vodapszicholdgiai ellatas
- a kiemelten tehetséges gyermekek, tanuldk

gondozésa

Somogyviszlé, Szentegét, Szentdénes,
Szentlaszl6, Szigetvar, Szo6rény, Szuliman,
Teklafalu, Terecseny, Totszentgyorgy, Varad,
Véséarosbéc, Zador

7900 Szigetvar, Deak F. tér 16.
Tel.: +36-73-795-214
e-mail: szigetvar@kk.gov

KR1D: 651169363 - SZIGTANKER
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SASDI KOzOs
ONKORMANYZATI HIVATAL

Erk. 2020 Ut
Meliekiet

Baranya Megyei Rendér-fokapitanysag
Gazdasagi lgazgatoé6sag

Szam:; 02000-152/7/2019. szerz.

Targy: Haszonkdlcson szerz6dés megkiildése
Hiv. SZdm

Ugyintéz6:  dr. Szlics Gabor ra. f6ugvintézo
Telefon: 72/504-400/1052

Jusztinger Janos polgarmester urnak,
Sasd Varos Onkorméanyzata

Sasd
Dozsa Gy. u. 32.
7370

Tisztelt Polgarmester Ur!

Tajékoztatom, hogy a Sasd Varos Onkorméanyzata és a Baranya Megyei Rend6r-
fOkapitanysag kozotti - 7370 Sasd, Rékoczi Gt 41. szam alatti, rend6rérsként szolgald
helyiségre - 2016-ban kotott haszonkdlcson szerz6dés 2019. december 31-én lejar.

Az (], 2020. januar 1-t6l hatalyos szerzddés 4 példanyat mellékelten megkildém.

Kérem, hogy a fentiekben megnevezett haszonkélcson szerzddés 3 példanyat, résziinkre
(Baranya Megyei Rend6r-fékapitanysag 7622 Pécs, Vargha Damjan u. 1) aléirast kdvet6en

visszakdildeni sziveskedjen.

Pécs, 2019. december 17.

Tisztelettel: Dc./.
Dr. Ekkert Jozsef rlezEetJes |
r_endorsegl fotar_lacs %0/_0 _ - ‘:(jz
gazdasagi renddérfékapitany”ielyeti*v” cr/

.** N

TAN!; +Qz0S
or r reAMrjhivaial
Erk: 200m. fl 6
Erkéz .CieS 523 i ' filléklet:
0

Cim: 7622 Pécs, Légszeszgyar u. 8. 7601 Pécs, Pf: 237
Telefon: (+36 72) 504-443; fax: (+36 72) 504-400/1351, E-mail: gazdig.baranyamrfk@baranya.police.hu


mailto:gazdig.baranyamrfk@baranya.police.hu

HASZONKOLCSON SZERZODES

amely létrejott egyrészr6l Sasd Varos Onkormanyzata (7370 Sasd, Dozsa Gy u. 32.., képviseli: d.
Jusztinger Janos polgarmester, adoszam: 15724186-2-02, bankszdmlaszam: 11731111-15724186,

mint Haszonkdlcsonbe add

masrészr6l a Baranya Megyei Rend6r-fékapitanysag (7622 Pécs, Vargha Damjan u. 1,
koltségvetési szervet keépviseli: dr. Gulyas Zsolt r. ezredes, renddrségi tanacsos, megyei
renddrfékapitany, adoszam: 15720230-2-51, bankszdmlaszam: MAK 10024003-01451485), mint

Haszonkdlcsonbe vevd kdzott az alabbi idépontban és feltételekkel:

1 Felek egyez@en allapitjadk meg, hogy Haszonkdlcsonbe ado kizérdlagos 1/1 ardnyu tulajdonat
képezi a természetben a 7370 Sasd, Rakdczi Ut 41. szam alatti ingatlan.

2. Haszonkolcsonbe add az 1 pontban jel6lt ingatlan 140 m2 dsszalapteriilet(i helyiségeit, (a
tovabbiakban ingatlant) téritésmentesen haszonkdlcsdnbe adja, Haszonkdlcsonbe vevd pedig
azt jelen szerz6dés alairasaval 2020. januar 1 napjatdl kezd6dé hatallyal 2024. december 31.
napjaig terjedé hatarozott id6tartamra, az altala megismert allapotban, a Sasdi Rendérérs
mikodtetése celjabdl  haszonkdlcsonbe veszi. Haszonkodlcsonbe vevd az ingatlant

rendeltetésszer(i hasznalatra alkalmasnak tartja.

3 Haszonkolcsonbe add szavatol azért, hogy az ingatlan a hasznalat egesz idGtartama alatt
szerzOdésszer(i hasznélatra alkalmas, megfelel a munka-, baleset-, tliz- és kdrnyezetvedelmi,
valamint kdzegészseégugyi elGirasoknak és harmadik szemeélynek nincs olyan joga, amely a
Haszonkolcsonbe vev6t a kizardlagos és zavartalan hasznalatban akadalyozza.
Haszonkolcsonbe add vallalja az épllet rendeltetésszerl hasznélatdhoz sziikseges
fellilvizsgalatok (érintésvédelem, tlizvédelem, villamvédelem, kémény) elvégeztetését.

4. Szerz6d6 felek megéllapodnak abban, hogy az ingatlan hasznalatat Haszonkdlcsonbe add
téritésmentesen biztositja, azzal hogy Haszonkdlcsonbe vevd az ingatlan lizemeltetésével és
rendeltetésszer(i hasznalataval kapcsolatban felmerulé kdziizemi dijakat, igy a viz, a villamos
energia fogyasztas koltsegét kozvetlendil a szolgaltatok felé fizeti meg. A flités koltsegét a
Haszonkolcsonbe ado altal - a kozizemi szolgaltatd altal megkildott 1égkébméter szerinti
megosztasaval - kidllitott szdmla alapjan Haszonkolcsonbe ad6 részére fizeti meg.
Haszonkolcsonbe ado az altala kiallitott szamla megkuldésével egyidejlleg a szolgaltaté altal
kuldott szamla mésolati példanyat is megkuldi Haszonkolcsonbe vevé részére.

5. Haszonkolcstnbe vevd az ingatlan atalakitasat, felujitasat kizardlag csak a Haszonkdlcsonbe
add el6zetes irasos engedélyével végezheti el. Az engedély nélkil elvégzett atalakitasi,
felujitasi munkadk esetén Haszonkdlcsonbe vevé az e célra forditott pénzeszkozei

megtéritésére nem tarthat igényt.

6. Haszonkolcsonbe vevd a hasznalatba kapott ingatlant harmadik személy hasznalatdba nem
adhatja, a hasznalati jogviszonyt nem értékesitheti.

7. Haszonkolcsonbe vevO koteles az ingatlant rendeltetésszerlien hasznalni valamint allagat
megoOvni, az ingatlan tisztantartasarol gondoskodni, valamint véllalja a szikség szerint
felmertil6 festés-mazolas koltségeit. Haszonkolcsonbe vevl kételes a hasznalati jogviszony
fennallasa alatt az ingatlan oly merték( folyamatos fenntartasardl gondoskodni, hogy annak a
visszaadas id6pontjaban a természetes elhasznalodason tul allagromlas ne alljon fenn.
Haszonkodlcsonbe vevd felel az ingatlanban keletkezett minden olyan kérért, amely a
szerzO6dés id6tartama alatt a rendeltetésellenes vagy szerz6désellenes hasznélat miatt

kovetkezik be.

8 Haszonkolcsonbe vevd koteles tevékenységének ellatasa soran betartani és betartatni a
mindenkor hatalyos munka-, balesetvédelmi-, tliz- és kornyezetvédelmi, kozegészségugyi

el6irasokat.



10.

14.

Jelen szerz6dest a Felek kozos megegyezés alapjan barmikor irasban mddosithatjak,

megszuntethetik.
Haszonkdlcsonbe vevé az ingatlan visszaadasat barmikor felajanlhatja, melynek visszavételét

Haszonkolcsonbe ado alapos ok nelkil nem tagadhatja meg.

A szerzBdést egyoldalian a masik félhez intézett irasbeli nyilatkozattal, 30 napos hataridGre
felmondhatjak, ebben az esetben a felmondasi idd kezdete mindig a honap elsd napja.
Egyebekben a szerzddés megszlinésére és Haszonkolcsonbe add felmondési jogara a Ptk

6:359. 8rendelkezései iranyadok.

Haszonkolcsonbe vevé a hasznalati jogviszony megsz(inésekor koteles az ingatlant kilritve
Haszonkolcsonbe adonak kilon atadas-atvételi jegyzOkonyv keszitése mellett visszaadni. A
visszaadaskor észlelt, a rendeltetésszer(i hasznalattal egyitt jard elhasznalddast meghaladd
hianyossagokat a Haszonkdlcsonbe vevd koteles megszintetni és az ezzel felmerlt

koltségeket viselni.

A szerz6dés megsziinése, illetve megsziintetése esetén Haszonkodlcsonbe vevl koteles a
megsz(inés, illetve megsziintetés idejéig esedekessé valt még meg nem téritett kdziizemi dijak
szolgaltatok, illetve Haszonkdlcsdnbe ado felé torténé rendezésérdl gondoskodni.

Felek megallapodnak arra vonatkozoan, hogy amennyiben a Haszonkdlcsonbe vevd az
ingatlant a hasznalat megsz(inése idépontjaban a Haszonkolcsonbe adonak 10. pont szerint
vissza nem adja, koteles a Haszonkdlcsonbe adonak minden olyan kérat megtériteni, amely a
szerzOdésszerli visszaszolgaltatasi kotelezettség elmulasztasa miatt merdilt fel.

Haszonkolcsonbe vevé a szerzddésben foglalt tevékenységet kizardlag Haszonkdlcsénbe add
el6zetes hozzajarulasaval valtoztathatja meg.

Szerz6d6 felek megéllapodnak, abban, hogy jelen szerz6dés nem tartalmaz Uzleti titoknak
minGsilé adatokat, igy mindkét fél egymastol fuggetlenul annak tartalmardl hivatalos

megkereses esetén felvilagositast adhat.

Felek megallapodnak abban, hogy a szerz6désben kilén nem érintett kérdésekben a Polgari
Torvénykonyv vonatkozd rendelkezéseit a szerz6dés tartalmanak tekintik. Jelen szerzédésben
nem szabalyozott valamennyi kérdésben a Ptk. rendelkezései az iranyadoak.

Jelen szerzO6dést a felek attanulmanyozas utan, mint szandékukkal mindenben megegyezét,
jévahagyolag irjak ala.

Pécs, 2019. december...

Sasd Varos Onkormanyzata
kepviseli: dr. Jusztinger Janos
polgarmester
Haszonkolcsonbe add

Ellenjegyzdn Pécsett, 2019. december.

ksz.: 380/573A

Pénziigyileg ellenjegyzés: Pécs, 2019. december

gazdasagi igazgato
Baranya Megyei Rendor-foka;; ténysao

7622 Pécs. Vargha O 1



HULLADEKGAZDALKODASI KOZSZOLGALTATASI

SZERZODES 1. SZ. MODOSITASA

Amely létrejott egyrészrél a: Sasd Varos Onkormanyzata

masrészrol a:

székhelye: 7370 Sasd, Dbzsa Gyorgy u.32.

képviseli: Dr. Jusztinger Janos polgarmester
Addszam: 15724186-2-02

PIR szam: 724188

Bankszamlaszam: 11731 111-15331933

mint Onkormanyzat, a tovabbiakban: Onkormanyzat

Dél-Kom Dél-Dunéntuli Kommunalis Szolgéltaté Nonprofit
Korlatolt Felel6ssegl Tarsasag

székhelye: 7632 Pécs, Sikldsi Ut 52.
cegjegyzékszama: 02-09-064556

addszama: 11541587-2-02

Bankszamlaszama: 10402427-00027818-00000008
KUJ szama: 100279306

KTJ szama: 100468989 (Pécs-Kokény Regionalis
Hulladékkezeld Kozpont)

KSH szdma: 11541587-381 1-572-02

képviseli: Biro Péter igyvezet6

mint Kozszolgaltato, a tovabbiakban: Kodzszolgaltato

tovabbiakban egylttesen Felek" - kdzott az alulirott helyen és napon az alabbiak feltételek

mellett;

1 Felek egymaéssal 2019. oktober 09. napjan, 2019. november 01. napjatol 2024. oktober
31. napjaig, hatarozott idére kozszolgaltatasi szerzOdést kotottek Sasd Varos kdzigazgatasi
terlletén az ingatlanhasznaldéknal keletkezd telepiilési hulladék gydijtésére, szallitasara,
kezelésére fennalld kozszolgaltatassal kapcsolatban.

2. Felek az 1 pontban irt szerz6désiiket 2020. januar 31. napjaval, kdzds megegyezéssel
a kovetkezbképpen madositjak:

2.1. Az Onkormanyzat megbizza a Kozszolgaltatét az aldbb meghatarozott feladatok

elvégzésével:

Sasd Varos kozigazgatasi terlletén a telepulési hulladék begydijtésével és elhelyezés
celjabol torténd rendszeres elszallitasdval a szerzOdésben rogzitett id6tartamban,
valamint kezelésével és artalmatlanitasaval a Mecsek-Drava Hulladékgazdalkodasi
Projekt altal kijelolt eszkozok és létesitmények igénybevételével, kozszolgaltatasi

szerzBdés keretében:

- vegyes hulladék szallitasa heti 1alkalommal



- elkiilonitett /szelektiv/ hulladékgydjtés (hazhoz mené és gydijtészigetes modon)

- lomtalanitas hdzhoz men6 jelleggel évente 2 alkalommal

- z6ldhulladék gydijtés évente tiz alkalommal
Valamint a Kozszolgaltatdé gondoskodik a sasdi temet6ben elhelyezett 3 db 1100 literes
hulladékgyijté edény heti egyszeri Uritésérdl, kilén megallapodas alapjan.

4.1. a) A kdzszolgaltatd gondoskodik
- A héztartasban keletkez6:
I.  Vegyes hulladék heti egyszer
(Udiil6 és idGszakosan hasznalt ingatlanok esetében az ellatdsi idGszak 6 honap -
aprilistol szeptemberig - ahol a Ht. 47.8 (4) bekezdése alapjan az ingatlanhasznalok
részére az éves hulladékgazdalkodasi kdzszolgaltatasi dij 50%-at kell megallapitani.)
ii.  Elkdlonitetten gydijtott hulladék
Gi.  Lom hulladék évente két alkalommal
iv.  Zoldhulladék évente tiz alkalommal
torténd Osszegydijtésérol, elszallitasarol és kezelésérél ajogszabalyi elbirasoknak megfelel6en
Séasd Véros kozigazgatési tertletén.
Valamint a kozszolgaltatd gondoskodik a sasdi temet6ben elhelyezett 3 db 1100 literes
hulladékgydijt6 edeny heti egyszeri Uritésérdl, kulon megallapodéas alapjan.
A gazdalkodo szervezeteknél keletkez6 haztartasi hulladékhoz hasonld vegyes
hulladék 6sszegytijtésérol, elszallitasarol és kezelésérol.
Az dltala Uzemeltetett, Sasdhoz legkozelebb esd hulladékudvarban a szelektiven
valogatott hasznosithatd anyagok, elektronikai hulladék, autégumi, akkumulator,
z6ldhulladék és épitési tormelék atvételét biztositja.

3. A kozszolgaltatasi szerz6dés jelen okirattal nem érintett rendelkezései valtozatlanul
hatalyosak.
4. Az dllami hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellataséra létrehozott szervezet

kijelolésérdl, feladatkorérdl, az adatkezelés maddjardl, valamint az adatszolgaltatasi
kotelezettségek részletes szabdlyairdl szolé 69/2016. (1. 31.) Korm. rendelet alapjan az
Onkormanyzat, mint az ellatasért felelés, valamint a Kozszolgaltatd eseti adatszolgaltatasi
kotelezettsége korében, a kdzszolgaltatasi szerzodés-madositast elektronikus Uton megkuildi a

Koordinal6 szerv részére.

A szerz6désmodositas vonatkozasaban a Kbt. 141. § (8) bekezdésben rogzitett tilalmi korlat
nem all fenn, igy a szerz6dés madositasa jogszabalyba nem (tkozik.

Az Aallami hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasara létrehozott szervezet Kkijel6lésérdl,
feladatkorérél, az adatkezelés mddjardl, valamint az adatszolgaltatasi kotelezettségek
részletes szabalyairdl sz6l6 69/2016. (l1l. 31.) Korm. rendelet alapjan a kézszolgaltatast csak
a kijelolt szervezet vegezheti. A Kbt. 141. § (4) ba) bekezdésének megfeleléen az eredeti
szerz6d6 féltol tovabbi szolgaltatas beszerzése sziikséges, amelyek nem szerepeltek az eredeti
szerz6désben, a szerz6d6 fél személyének valtozédsa nem megvaldsithatd gazdasdgi vagy
miszaki okbol, kiléndsen az eredeti szerzddéssel beszerzett, meglévd szolgaltatasokkal valo

egyuttmikddés miatt.



Jelen szerz6dés-modositast a Felek annak elolvasdsa és értelmezése utan, mint akaratukkal
mindenben megegyez6t, jovahagydlag irjak ala.

Sésd, év honap  nap

Sasd Varos Onkormanyzata Kozszolgaltato
Dél-Kom Nonprofit Kft.



KIVONAT

Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
2020. januar.....-i képvisel6-testuleti tlésének jegyzdkonyvebol

................. szamu képvisel6 testlleti hatarozat

Sasd Varos Onkormanyzata 2018.06.11. napjan palyazatot nyujtott be a Vidékfejlesztési
Program keretén belil a Mecsek-Volgység-Hegyhat Egyesilet mdkddési teruletére
meghirdetett, ,,A kdzrendet, kdzlekedés- és kdzbiztonsagot leginkabb javito, helyi programok
és fejlesztések” ciml VP6-19.2.1-61-4-17 kodszamu felhivas keretében, Kamerarendszer
Kiépitése Sasdon cimmel.
A projekt megvalositasi helyszinei és helyrajzi szama:

Sésd, Kiltertlet 734/3 hrsz.

Sasd, Sportpalya, Beltertilet 404/50 hrsz.

Sasd, Dozsa Gyorgy utca 32., Belterulet 106/1 hrsz.
A projekt teljes koltsege dsszesen: 2 263 996 Ft.
A projekt elszdmolhatd koltségei 6sszesen: 2 105 261 Ft
A projekt nem elszamolhat6 koltségei 6sszesen: 158 735 Ft
Tamogatés dsszege: 1999 997 Ft.
OnerG: 263 999 Ft
Oner6 forrasa: koltségvetésben rendelkezésre allo sajat forras
A projekt nem elszamolhat6 koltségre jutd 6nerd: 158 735 Ft.
Tamogatasi intenzitas 95%
A projekt teljes koltségére vonatkozd dnkormanyzati onerd 0sszege 263 999 Ft, mely sajét
forraskent rendelkezésre all.
A képviseld testulet kotelezettséget vallal arra vonatkozéan, hogy a projekt megvalositasara
az 6nkormanyzati 6ner6 6sszegét a koltségvetésében elkiloniti.

Hatarid6: azonnal
Felel6s: Dr. Jusztinger Janos, polgarmester

Kmft

jegyz6 polgarmester

A kiadmény hitelédl:



"Human kapacitasok fejlesztése a Hegyhatijarasban"
EFOP-3.9.2-16-2017-00044

A) Onismereti tréning kiegészités

Ceél: A projekt keretében 2019. februar 6-an megkdétott vallalkozasi szerz6désben szerepl6 3 alkalmas
Onismereti téringre éplil6 tovabbi 2 alkalmas rendezvény megvalositdsa mindharom altalanos iskola
tanuldi szaméra.

Helyszinek:

Sésdi Altalanos Iskola

7370 Sasd, Szent Imre Ut 29-31.
Igazgatd: Kovécs Lilla

Mindszentgodisai Altalanos Iskola
7391 Mindszentgodisa, Kossuth Lajos utca 71.
Igazgato: Fuchs Karolyné

Godrei Korzeti Altalanos Iskola
7386 Godre, Arpad utca 13
Igazgato: Lakosné Németh Erika

Az intézmények didkjai, foként 7. és 8. osztalyos tanulok részére - kilonds tekintettel a hétranyos
helyzet( résztvevOkre - 2020 tavaszan kell tartani egy telepulésenként 2 alkalombol allé program-
sorozatot, alkalmankent 1,5 ora (2 tanora) idGtartamban.

A program tematikajat - a mar megkotott vallalkozasi szerzédesben szerepl6 3 alkalom tematikéjanak
figyelembe vételével - az ajanlatkérd hatirozza meg a feladatleiras szerint, azok megtartésa el6tt a
nyertes ajanlattevének jovahagyas céljabol be kell nyujtania ajanlatkerd részére a véglegesitett
forgatokonyvet, legkésobb 7 nappal a teljesités datuma el6tt. A nyertes ajanlattevd felel6ssége a
toborzads megszervezése és lebonyolitdsa. A programok tartalma és a lebonyolitashoz szlikseges
feltételek helyszinenként értenddek.

Tartalom:

e A program célja a kozdsségépités és a deviancia prevencié: a tanulék ismerjék fel
személyiségbeli jegyeiket, aminek a birtokdban az adott életterlilet problémai hatékonyabban
megoldhatbak; a foglalkozasok tegyék tudatosabba a diakot, ezéltal kdzelebb kerul ahhoz az
allapothoz, amikor sajat maga képes iranyitani és kézbe venni élete dolgait; valamint ismerje
meg a kulénbdzd szakmak (koncentralva a valasztott szakmara) elsajatitasdhoz, végzéséhez
tartoz6 elengedhetetlen pozitiv személyiségjegyeket.

A lebonyolitashoz ajanlattevd biztositsa az alabbiakat:
* 1db laptop
e 1db projektor
¢ 1db vetitévaszon
e papir alapt foglalkoztatdé anyagok
» 2 f6 szakmai tréner biztositasa a gyermeklétszamnak megfeleléen (1 f6/osztaly)
e A szakmai trénerek &ltal meghatérozott digitalis és papir alapu segédeszkdzok biztositasa
*  Minimum 1db 6szténz6 eszkdz/gyermek (pl. dnismereti tarsasjaték, kartya, konyv)
» Catering: pogacsa vagy aprdsiutemény, asvanyviz - helyszinenként a résztvevdi létszamnak
megfelel6en



"Human kapacitasok fejlesztése a Hegyhatijarasban"
EFOP-3.9.2-16-2017-00044

» A palyazati elszamolashoz kapcsolodo jelenléti ivek kitoltése, fotok készitése, a program eldtt
készitendd, a programrdl szold szérdanyagok, honlapra feltdlthetd, dsszefoglald kisfilm
készitése (kb. 1,5 perc terjedelemben)

) Lo L Tervezett Palyazati felhivas
Iskolan kivili programok Partner/telepilés Alkalom , B .
résztvevék  elvarasai
- L. , Sasd Varos
Onismereti tréning 7-8- osztalyosoknak N ) 2 64 126és1L2 1
Onkorméanyzata

Mindszentgodisa

Onismereti tréning 7-8- osztalyosoknak Kozségi 2 36 1.26¢ésll.2. 1
Onkormanyzat

"o s . Godre Kodzsé

Onismereti tréning 7-8- osztalyosoknak i ) 9 2 32 1266ésll.2 1
Onkormanyzata

Osszesen 6 132



Hatarozati javaslat

Sasd Varos Onkormanyzata KépviselG-testiilete a tulajdonat képez6 Dacia Dokker
tipusi NBG-423 frsz-U szemeélygépkocsi (zembentartdi jogat a Sasdi Kozos
Onkonnanyzati Hivataltdl visszavonja, egyittal az onkormanyzat intézményeként
mUkodd Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont (Sasd, Arad u. 1.) részére atadja.

Az intézmény az Uzembentartdéi jog forgalmi engedélybe toérténd bejegyzésétol
gyakorolja az tizemben tartassal 0sszefliggl jogokat és kotelezettségeket, beleértve a
gépjarmi fenntartidsaval 0Osszefliggé valamennyi koltség viselését, az Uzemeltetés
jogszabélyi feltételeinek megteremtését.

A Képvisel6-testiilet felhatalmazza polgarmesterét, hogy az intézmeény vezetojével az
Uzembentartoi szerz6dést megkaosse.

Hatarid6: azonnal
Felel6s : Dr. Jusztinger Janos polgarmester

Hatarozati javaslat

Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete a tulajdonat képez6 Suzuki Swift tipus(
MTC-424 ifsz-G személygepkocsi lizembentartoi jogat a Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti
Kdzponttdl visszavonja, egydttal a Sasdi Szocidlis Tarsulas intézményeként mikodé
Sasdi Szocialis Szolgalat (Sasd, Arad u. 1) részére atadja.

Az intézmény az Uzembentarti jog forgalmi engedélybe torténd bejegyzésétol
gyakorolja az tizemben tartassal 6sszefliggd jogokat és kotelezettségeket, beleértve a
gépjarml fenntartidsaval 0Osszefliggé valamennyi koltség viselését, az Uzemeltetés
jogszabalyi feltételeinek megteremtését.

A Képvisel6-testulet felhatalmazza polgarmesterét, hogy az intézmény vezet6jével az
Uzembentartoi szerz6dést megkaosse.

Hatéridd: azonnal
Felel6s : Dr. Jusztinger Janos polgarmester
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Sasd Varos Onkormanyzata

Dr. Juszfingcr Janos

Tisztelt Polgarmester Ur!

A személyes talalkozoénkra hivatkozva irashan is szeretnem megerdsiteni a Pannon Telesi/ié szerkesztdségét
mikodtetd EK.-TV Kit. Sasd Onkormanyzata részére felajanlott szolgaltatasait az alabbiak szerint:

Az.fK-TV Kift véllalja:

Evi «* alkalommal az 6nkormanyzat altal megjelolt helyi eseményrél, rendezvényr6l hirad tudésitas,

1
magazin anyag készitését

2) Azelkésziilt anyagokat elhelyezi a hetente iij misorral jelentkezé Pannon Krénika cim( regionélis
magazinba is.

3) Az elkészilt anyagokat a Pannon Televizid elhelyezi faeebook oldalan, illetve Als6inoesoiad

Onkormanyzata egyéb anyagait, eseményeit is megosztja.
4) Azelkésziilt anyagokat elhelyezi a Tolnataj Televizi6 hirad6jaban.
A Tolnatéj és a Pannon Televizi6 adaskorz.etében napi adasainkkal (Baranya, Tolna. itt. Biits- Kiskun megye

egy részen) 460.0U1) f6t. tovabba a Pannon Krénika cimd heti magazinunkkal Somogy megyében a Somogy TV
adéaskdrzelében tovabbi 260.000 t6t ériink el.

A fenii szolgéltatasok dija: ot).((10PH-afa/lio-

anlali csomag egész éves szerzddés eseté:! érvényes.

Pécs 2020.01.29.
mdvozictle

Tatnis Akos
f6szerkesztd
Pannon Televizié
20/205-5679
tamisakosfa.'gmailxont
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