MINISZTERELNOKSEG

Targy: Tajékoztatas
Iktatészam: KSZ-1/7/"972019

Tisztelt Képviseld Asszony!
Tisztelt Képvisel6 Ur!

Bizonyara On el6tt is ismert, hogy a Magyarorszag helyi dnkormanyzatairol szolo 2011. évi
CLXXXIX. torvény 32.8 (2) bekezdésének j) pontja alapjan az eskitételt koveté harom hénapon belil
koteles részt venni a févarosi és megyei kormanyhivatal éltal szervezett képzésen.

Téajékoztatjuk, hogy a févarosi és megyei kormanyhivatalok a képzéseket a Nemzeti Kdzszolgalati
Egyetem kdzrem(ikddésével elektronikus Uton biztositjak.

A képvisel6knek a képzések teljesitésére 2019. december 2. - 2020. februar 29. kozott nyilik

lehet6séguk.
A tananyagok, illetve a képzéssel kapcsolatos informaciok az aldbbi honlapcimen érhet6k el:

http.y/kepviselo.ludovika.hu/
A tananyagokhoz vald hozzaférés regisztracidhoz kotott.

A képzés ingyenes: sem a regisztracio, sem a tananyagokhoz valé hozzaférés nem dijkoteles.
A képzés kulén célcsoportként kezeli az els6 ciklusukat megkezd6, illetve a legalabb egy ciklust

képvisel6i munkaval toltott képviselbket.

Az els6 ciklusukat megkezdd képvisel6k esetében a helyi 6nkormanyzatok m(ikddésére, a
képviseld-testliletek szerepére, a képvisel6k jogaira és kotelességeire helyeztiik a hangsulyt. A képzés

egy kotelezd programbdl, és egy szabadon valaszthaté képzéshdl all.

A képzési program Teljesités Technikai informécio
jellege
Kételezd (minden elsé

ciklusat megkezdd

Képzési program
cime

A helyi énkorményzat

mikodése

A helyi énkorméanyzas
alapjai

onszervezd
onkormanyzat -
Onkormanyzati
telepllésiranyitas

képvisel§ szaméra
kotelezd).
Valaszthato: A két
program kozil egy
programot kell
vélasztani és azt
teljesiteni.
(Természetesen
mindkét program
elérhetd az érdekl6dé
képvisel6k szamara,
igy mindkét képzés
ismeretanyaga is
elsajatithatd.)

A képzés akkor mindgsiil
teljesitettnek, ha a kotelez6
képzés és egy valasztott
képzés esetében a tananyag
teljes egészében
megtekintésre és
onellendrzd kérdések
megvalaszolasra kerllnek.

A tananyagok hibatlan
eléréséhez a Google Chrome
vagy Mozilla Firefox
bongész6k legfrissebb
véaltozatait javasoljuk.


http://http.y/kepviselo.ludovika.hu/

A legaldbb mar egy ciklust képvisel6i munkaval toltott (Ujravalasztott, vagy korabbi
ciklus(ok)ban képviselének megvalasztott) képvisel6k szaméara az elmdlt 5 évben bekdvetkezett
helyi 6nkormanyzatok miikédésére kihaté valtozasok kertilnek bemutatasra. A képzés egy kotelez6

programbdl, és egy szabadon valaszthato képzéshdl all.
Az Gjravélasztott képvisel6k részére
Képzési program cime A képzési program Teljesités Technikai informacié
jellege
Kételezd (minden
Gjravalasztott
képvisel§ szamara

A helyi 6nkorményzati
rendszert érint6 valtozasok

2014-2019. .
( ) kotelezd) A képzés akkor mindsiil
Smart govemance - az Vélaszthato: A teljesitettnek, ha a
okos (6n)korméanyzas harom program koziil kételez6 képzés és e S
©n) . y prog . b . 9y A tananyagok hibatlan
alapjai egy programot kell valasztott kepzés s
i . . . - ) eléréséhez a Google Chrome
onszervezd énkormanyzat valasztani és azt esetében a tananyag . ) e
« . . L . s vagy Mozilla Firefox bongész6k
- Onkorményzati teljesiteni. teljes egészében . , -
s y PR legfrissebb véltozatait
telepilésiranyités (Természetesen az megtekintésre és . .
R ] o A s javasoljuk.
0sszes program onellen6rzd kérdések
.. . , elérhetd az érdekl6d6 megvalaszolasra
Onszervez6 dnkormanyzat A i )
N . . képvisel6k szamara, keriilnek.
- Onkormanyzati . . .
) ; igy mindharom
tékevonzas P
képzés ismeretanyaga

is elsajatithatd.)

A képzések esetén biztositjuk az egyes tananyagok folyamatos elérhet6ségét, igy a képzés teljesitését
kovetben is lehetdség van visszatérni a honlapra, tovabba az dnkormanyzati képviseldk - fliggetlenil
attol, hogy elsé ciklusukat kezdik, vagy uUjravalasztottak -, valamennyi tananyagot megismerhetik,
letOlthetik.

A képzéssel kapcsolatban a terliletileg illetékes korményhivatal képvisel6je nydjt informacidkat, a
kijelolt kollégak elérhet6sége megtekinthetd az alabbi linken: http://kepviselo.ludovika.hu/

Az esetlegesen felmeruld technikai problémékkal forduljon bizalommal a Nemzeti Kozszolgalati
Egyetem Kozigazgatasi Tovabbképzési Intézet Ugyfélszolgalati Osztalydhoz az  alabbi
elérhet6ségeken: tovabbkepzes@uni-nke.hu telefon: + 36 1432 9030.

Munkajahoz tovabbi sok sikert kivanunk! #

Budapest, 2019. {( jZ# *

Tisztelettel:

Tuzsc n Bence
sMozSzdjgalatért Felel6s Allamtitkar

Onkormanyzati Allamtitkar
Miniszticelnokség

Beligyminiszténurn * } *


http://kepviselo.ludovika.hu/
mailto:tovabbkepzes@uni-nke.hu

Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
13/2019.(X11.19.) 6nkorméanyzati rendelete
Sasd Varos Onkormanyzata 2019. évi koltségvetésérdl szol6 1/2019.(11.28.) onkormanyzati
rendelet modositasarol

Sasd Varos Onkormanyzata az Onkormanyzat 2019. évi koltségvetésér6l szolé 1/2019.(11.28.)
onkormanyzati rendeletét az alabbiak szerint médositja.

1-§

Az onkorményzat 2019. évi koltsegveteésérdl szolo 1/2019.(11.28.) Onkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Kvr.) 3. 8 (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés Iép.

(1) A képvisel6-testillet az 6nkormanyzat 2019. évi koltségvetését 2.428.218 ezer forint egydttes
bevétellel és kiadassal, ezen beldl

469.797 ezer forint személyi juttatassal,

84.333 ezer forint munkaadot terhel6 jarulékkal,
427.053 ezer forint dologi kiadassal,

16.836 ezer forint ellatottak pénzbeli juttatasaival,
467.121 ezer forint egyéb mikodési kiadassal,
445.060 ezer forint beruhazasi kiadassal,

66.924 ezer forint fel(jitasi kiadassal és
451.095 ezer forint finanszirozasi kiadassal tervezi.”

2.8

(1) A Kvr. 1-3. szdmu mellékletei helyébe e rendelet 1-3. szamu mellékletei Iépnek.
(2) A Kvr. 5. szam( melléklete helyébe e rendelet 4. szamu melléklete 1ép.
(3) A Kvr. 14. szam( melléklete helyébe e rendelet 5. szamu melléklete Iép.

3-8
E rendelet a kihirdetését koveté napon Iép hatalyba, és az azt kdvetd napon hatalyat veszti.

Sasd, 2019. december 17.

Q f S r*\
H ; 81 1
. i ctft : .3 ci/
Er. Jusztinger Janos
p Ugérmester \ i'3 - jegyz6

A rendelet kihirdetve.
Sasd, 2019. december 19.



Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
..72019.(....) 6nkormanyzati rendelete
Sasd Varos Onkormanyzata 2019. évi koltségvetésérdl szo16 1/2019.(11.28.) 6nkormanyzati rendelet
modositasarol

Sasd Varos Onkormanyzata az Onkormanyzat 2019. évi Koltségvetésérl szolo 1/2019.(11.28.)
Onkormanyzati rendeletét az alabbiak szerint médositja.

1.8

Az Onkorméanyzat 2019. évi koltségvetésérdl szold 1/2019.(11.28.) onkormanyzati rendelet (a
tovabbiakban: Kvr.) 3. § (1) bekezdése helyébe az alabbi rendelkezés lép.

»A képvisel6-testllet az 6nkormanyzat 2019. évi koltségvetését 2.428.218 ezer forint egylittes bevétellel
és kiadassal, ezen belul

469.797 ezer forint személyi juttatassal,

84.333 ezer forint munkaadot terhel jarulékkal,
427.053 ezer forint dologi kiadassal,

16.836 ezer forint ellatottak pénzbeli juttatisaival,
467.121 ezer forint egyéb mikddési kiadassal,
445.060 ezer forint beruh&zasi kiadassal,

66.924 ezer forint felujitasi kiadassal és
451.095 ezer forint finanszirozasi kiadassal tervezi.”

2.8

(1) A Kvr. 1-3. szamu mellékletei helyébe e rendelet 1-3. szam( mellékletei Iépnek.
(2) A Kvr. 5. szdmu melléklete helyébe e rendelet 4. szama melléklete 1ép.
(3) A Kvr. 15. szam( melléklete helyébe e rendelet 5. szamu melléklete 1ép.

3.8
E rendelet a kihirdetését kovetd napon Iép hatalyba, és az azt kdvet6 napon hatéalyat veszti.

Sé&sd, 2019. december 17.

Dr. Jusztinger Janos Dr. Kajdon Béla
polgarmester jegyzé

A rendelet kihirdetve.
Sasd, 2019. december

Dr. Kajdon Béla
jegyz6
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Id6szak: 2019.év 11.HO

KOLTSEGVETESI RENDELET

1.szamu melléklet

Sasd Varos Képvisel6testiiletének cimrendje

Cim neve

ALTALANOS MUVELODESI KOZPONT
SASDI KOZOS ONKORMANYZATI HIVATAL

SASDI CSALAD-és GYERMEKJOLETI KOZPONT
Egészségugyi ellatas

Szocidlis tevékenység

Udul6k

Kézfoglalkoztatas

Varosgazdalkodas

lgazgatési tevékenység

KEOP-1.3.0 lvévizmin6ségjav
Tanuszoda

AROP

ASP

TOP PALYAZATOK

GYEP

INERA
EFOP392
EFOP153

TOP NAPELEM

Onkormanyzat 6sszesen

Szakfeladat neve

Altalanos Mivel6dési Kézpont
Koz6s hivatal

OGY, EP, ONK valasztasok
Csalad-és gyermekjéléti kozpont
Fogorvosi ellatas

Csaladi tamogatasok
Betegséggel kapcs.ellatasok
Lakhatassal kapcs.ellatasok
Egyéb szocidlis tAmogatasok
Kolcsondk nydjtasa, vtér
Szoc. étkeztetés

Udiiltetés Fonyadliget
Magyarhertelend

START foglalkoztatas

Rovid kozfoglalkoztatas
Hosszabb kozfoglalkoztatas
Sajat v.bérelt ing haszn
Temet6 fenntartas

Utak, hidak

Kozvilagitas

Koztisztasagi tev.
Vizkéarelharitas

Piac és vasar

Tel.vizeli.és vizmin.véd
Kbdzdsségi busz

Nonprofit szervek tamogatasa
Egyéb varosgazd és karbantartok
LJD-011

RFD-934
KULTERULETI UTAK
TOP-1.4 1-19 BOLCSODE
Onkormanyzati jogalkotas
Onkorm.elsz.

KEOP-1.3.0 Ivévizmingségjav
Tanuszoda

AROP

ASP

TOP-1.1.3-16 PIAC

TOP 3.2.1.-15 ENERGETIKA
TOP-2.1.3-15 CSViz
TOP-2.1.2 ZOLD VAROS
TOP-3.1.1 KEREKPARUT
EFOP-1.4.2 GYEP
EFOP-2.1.2 INFRA
EFOP-3.9.2 OKTATAS
EFOP-1.5.3 RENDEZVENY
TOP-3.2.1-16-napelem

Feladat jellege
K:kotelezd, Olénként,
Aiallamig.

K,0
K,0

xxxxxxxgxxx

=
o

AARARARAARARARARARARARARARARARARARRARXRXAXARXRARARRX

COFOG

091110
011130
016010
104043
072311
104051
101150
106020
107060
011130
107051
081071
013350
041232
041231
041233
013350
013320
045160
064010
066020
047410
047120
063020
011130
011130
066020
011130
011130
011130
011130
011130
018010
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130
011130

MODOSITAS

2019

Szakf.kéd

999000
999000
999000
999000
862301

999000
889921
552001
680001
999000
999000
999000
680001
960302
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000
999000

Részi.
Kod

0101
0201
0202
0301
0401
0501
0501
0501
0501
0502
0503
0601
0602
0701
0701
0701
0801
0802
0803
0804
0805
0806
0807
0808
0809
0810
0811
0812
0813
0814
0816
0901
0902
1001
1101
1201
1301
1401
1402
1403
1404
1405
1501
1601
1701
1801
1901



Id6szak:2019.év 11.HO

2. szamu melléklet

Sasd Varos Onkormanyzat koltségvetésijelentése E ft-ban

Ssz. Megnevezés Erefj_eti
elGir.
Bevételek
1 Milkodési célu tAmogatasok ah.belul 375 941
Onkormanyzatok mikodési tamogatasa 371 834
2 Felhalmozési céli tAmogatasok ah.belll 143 310
3 Kozhatalmi bevételek 98 730
4  MUGkodési bevételek 78 962
5 Felhalmozasi bevételek 8 000
6 M(lkodési célu atvett pénzeszkozok 500
7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkozok 0
Koltségvetési bevételek 705 443
Koltségvetési bev.és kiad. egyenlege -
8 Finanszirozasi bevételek 1330 681
Maradvéany igénybevétele 934 953
Bevételek 6sszesen 2036 124
Finanszirozas egyenlege 0

Moédositott
elGir.

495 790
395 221
318 552
95 070
97 769
19 287

400

1 026 868

1401 350

964 080

2428 218

0

Tény

406 668
370 076
174 343
47 708
75 228
16 160

200

720 308

1313 835

964 080

2034 142

588 444

Ssz. Megnevezés Eregeti
eldir.
Kiadasok
1 Személyi juttatasok 432 228
2 Munkaadot terheld jarulékok 83 465
3 Dologi kiadasok 365 496
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai 11 855
5 Egyéb mikoédési célu kiadasok 59 659
6 Beruhéazasi kiadasok 612 729
7  Feldjitasi kiadasok 61 780
8 Egyéb felhalmozasi célu kiadasok 0
Koltségvetési kiadasok 1627 211
Koltségvetési bev.és kiad. egyenlege -921 768
9 Finanszirozasi kiadasok 408 914
Kiadasok 6sszesen 2036 124

Finanszirozas egyenlege

2019

Moédositott
elGir.

469 797
84 333
427 053
16 836
467 121
445 060

66 924

1977 123

-950 255

451 095

2428 218

Megjegyzés: KOLTSEGVETESI RENDELET MODOSITASA

Tény

350 033
64 030
214 656
9 369
382 790
57 262

3978

1082119

-361 811

363 580

1445 698



Eredeti elGir.

375 941
371 834
143 310
98 730
78 962
8 000
500
0

705 443

1330 681
934 953

2 036 124

432 228
83 465
365 496
11 855
59 659
612 729
61 780
0

SASD 3. szamd melléklet
Osszesen
2019 . évibevételek és kiadasok E ft-ban
cim El&ir. Ki(,ajn. ]
szama csgp. elqlr. Megnevezeés
szam szam
1.-19. Onkormanyzat 6sszesen
1 Mikddési célu tAmogatasok ah.beldl
1 Onkormanyzatok mikodési tamogatéasa
2 Felhalmozéasi célu tamogatasok ah.bell
3 Kdzhatalmi bevételek
N 4 MU(ikddési bevételek
% 5 Felhalmozéasi bevételek
oS 6 MUkoddési célu atvett pénzeszkdzok
5 7 Felhalmozasi célu atvett pénzeszkdzok
m Koltségvetési bevételek
8 Finanszirozasi bevételek
1 Maradvany igénybevétele
Bevételek dsszesen
1 Személyi juttatasok
2 Munkaadot terheld jarulékok
3 Dologi kiadasok
4 Ellatottak pénzbeli juttatasai
% 5 Egyéb mikddési célu kiadasok
\% 6 Beruhazasi kiadasok
'% 7 Felujitasi kiadasok
'2 8 Egyéb felhalmozési célu kiadasok

Koltségvetési kiadasok
9 Finanszirozasi kiadasok
Kiadasok 0sszesen

Finanszirozasi bevételek és kiadasok egyenlege

Bevételek és kiadasok egyenlege

1627 211
408 914

2 036 124
921 768

0

Modositott
el6ir.

495 790
395 221
318 552
95 070
97 769
19 287
400
0

1026 868

1401 350
964 080

2 428 218

469 797
84 333
427 053
16 836
467 121
445 060
66 924
0

1977 123

451 095
2 428 218
950 255

0

Tény

406 668

370 076

174 343
47 708
75 228
16160
200

0

720 308

1313 835

964 080

2 034 142

350 033
64 030
214 656
9 369
382 790
57 262
3978

0

1082 119
363 580

1 445 698
950 255

588 444

Tény/
maod.eir.

82,02%
93,64%
54,73%
50,18%
76,94%
83,79%
50,00%
0,00%

70,15%
93,75%
100,00%
83,77%

74,51%
75,93%
50,26%
55,65%
81,95%
12,87%
5,94%

0,00%

54,73%
80,60%
59,54%
100,00%

0,00%
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5.szaml melléklet

Varosi Onkormanyzat felhalmozasi és feltjitasi kiadasat (Ft-ban)

Szervezet neve

Udultetés Fonyodliget

START foglalkoztatas

Sajat v.bérelt ing haszn

Sajat v.bérelt ing haszn
Tel.vizell.és vizmin.véd

Egyéb varosgazd és karbantartéok
KULTERULETI UTAK
Onkormanyzati jogalkotas
Onkormanyzati jogalkotas
Onkormanyzati jogalkotas
TOP-1.1.3-16 PIAC

TOP-1.1.3-16 PIAC

TOP-1.1.3-16 PIAC

TOP 3.2.1.-15 ENERGETIKA
TOP-2.1.2 ZOLD VAROS
TOP-3.1.1 KEREKPARUT
EFOP-1.4.2 GYEP

EFOP-2.1.2 INFRA

EFOP-3.9.2 OKTATAS
EFOP-3.9.2 OKTATAS
EFOP-1.5.3 RENDEZVENY
TOP-3.2.1-16-napelem

Altalanos M(vel6dési Kézpont
Ko6z0s hivatal

Ko6zos hivatal

Csalad-és gyermekjoléti kozpont

Csaléad-és gyermekjoléti kdzpont

Szerevzet neve

Sajat v.bérelt ing haszn
Tel.vizell.és vizmin.véd

TOP 3.2.1.-15 ENERGETIKA

Fejlesztési (beruhazasi) feladatok

Kerékpar vasarlas
Motorfiirész

Pozsony u.9

Orvosi rendel6

Szivattyd

Vadkamera

Kulterlleti utak palyazati beszerzés
Bolcs6de palyazat 6ner6 nettd
Szoftver

Szamitégép, tabletek
Palyazati fejlesztés
Palyazati fejlesztés
Palyazati fejlesztés
P6tmunka, festés
Palyazati fejlesztés
Palyazati fejlesztés
Palyazati fejlesztés
Palyazati fejlesztés
Palyazati fejlesztés
Palyazati fejlesztés
Palyazati fejlesztés
Palyazati fejlesztés
Klima, |étra, porszivo
Informatikai fejlesztés
Székek

Telefon

Kavéf6zo

AFA

Felhalmozasi kiadasok 0sszesen :

Feldjitasi kiadasok

Orvosi rendeld kialakitasa nettd
Vizhélozat rekonstrukcio
p6tmunka netté

AFA

Feltjitasi kiadasok 6sszesen :

Eredeti elGir.

0

0

12 000 000
0

0

3796 000
0

6 300 000

O o o © o

1900 000
161 650 000
264 263 000

0

32 065 000
811 000
285 000
1114 000
0

0

250 000
0

0

0

128 294 551

612 728 551

Eredeti elGir.
3200 000
44 580 000
3200 000
10 800 000

61 780 000

Moédositott

93 000
200 000

12 120 000
170 000
380 000
55 000

12 220 000
324 000

66 000
467 000
6 000 000
116 000 000
5 320 000
0

161 650 000
0

10 000

32 065 000
811 000
285 000
1114 000
26 500 000
602 000
100 000
700 000

30 000

4 362 500

63 415 551

445 060 051

Mdédositott

0

50 945 000
3 133 000
12 846 000

66 924 000

Tény

92 807
199 000

12 120 000
166 646
375 000
54 543

12 220 000
323 344
65 346
180 709

O O O O o o

9433

6 842 520
0

0

415 354
13 490 596
410 401
76 090
583 786
26 755
12 500

9597 108

57 261 938

Tény
0
0
3 132 495
845 774

3978 269
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14. szamu melléklet

Sasd Varos Képvisel6testiletének tervezett tartalékai E Et-ben

Megnevezés

Tartalékok

Kotelez6 tartalék
Tartalék Hornyék jarda
Tanuszoda hozzajarulas
Tartalék GYEP

Osszesen

7 s

Eredeti el6ir.

842 108

0

10 000 000
0

10 842 108

Modositott eldir.

9 710 803
3 500 000
10 000 000
47 660 000

70 870 803



Sasd Véaros Onkormanyzata Képvisel6-testiiletének
14/2019.(XI11.19.) 6nkorményzatai rendelete
Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsokrél és szolgaltatdsokrol sz6l6 2/2015.(11.16.)
onkorméanyzati rendelet modositasarél

Sasd Varos KépviselG-testillete az egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol és
szolgaltatasokrdl szolé 2/2015.(11.16.) énkormanyzati rendeletét a kovetkez6k szerint modositja.

1- 8§

Az egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatdsokrdl és szolgaltatasokrol sz6lo 2/2015.(11.16.)
onkormanyzati rendelet 3. szamu melléklete helyébe e rendelet melléklete Iép.

2- 8§
E rendelet 2020. januar 1, napjan lép hatalyba, majd az azt kdveté napon hatélyéat veszti.

Séasd, 2019. december 17.

A rendelet kihirdetve.
Sasd, 2019. december 19.

jegyz6



Melléklet

»3- SZamu melléklet a 2/2015.(11.16.) 6nkormanyzati rendelethez

I. Gyermekek napkdzbeni ellatdsa keretében biztositott gyermekétkeztetés

napi intézményi téritési dija
(AFA-val)

1 bolcsodéi étkeztetés napi intézményi téritési dija

2. 6vodai étkeztetés napi intézményi téritési dija

3. altalanos iskolai 1-4. osztalyos ebéd napi intézményi téritési dija

4. altalanos iskolai 1-4. osztalyos napkozis ellatas (tizérai, ebéd és uzsonna)
napi intézményi téritési dija

5. altalanos iskolai 5-8. osztalyos ebéd napi intézményi téritési dija

. Bolcsédei ellatds keretében biztositott gondozas
napi intézményi téritési dija (brutté dsszeg): 200,- forint.”

520,- forint
520,- forint
380,- forint

645,- forint
405,- forint



Tervezet
Séasd Varos Onkormanyzata KépviselG-testiiletének
../2019.(X11__) 6nkormanyzatai rendelete
Az egyes szocialis és gyermekvédelmi ellatasokrol és szolgaltatdsokrol szél6 2/2015.(11.16.)
6nkorméanyzati rendelet modositasardl

S&sd Varos Keépvisel6-testiilete az egyes szocidlis és gyermekvédelmi ellatdsokrol és
szolgaltatasokrél sz6l6 2/2015.(11.16.) énkormanyzati rendeletét a kovetkez6k szerint modositja.

1-8

Az egyes szocidlis és gyermekvédelmi ellatasokrol és szolgaltatdsokrdl szolé 2/2015.(11.16.)
onkormanyzati rendelet 3. szamu melléklete helyébe e rendelet melléklete 1ép.

2.8

E rendelet 2020. januar 1. napjan Iép hatalyba, majd az azt kovetd napon hatalyat veszti.

Sasd, 2019. december 17.

Dr. Jusztinger Janos Dr. Kajdon Béla
polgarmester jegyz6

Melléklet
»3. szdmu melléklet a 2/2015.(11.16.) 6nkormanyzati rendelethez

I. Gyermekek napkdzbeni ellatdsa keretében biztositott gyermekétkeztetes
napi intézményi téritési dija

(AFA-val)
1 bolcs6dei étkeztetés napi intézményi téritési dija 520,- forint
2. 6vodai étkeztetés napi intézményi téritési dija 520,- forint
3. altalanos iskolai 1-4. osztalyos ebéd napi intézményi téritési dija 380,- forint
4. altalanos iskolai 1-4. osztalyos napkdézis ellatas (tizoérai, ebéd és uzsonna)
napi intézményi téritési dija 645,- forint
5. altalanos iskolai 5-8. osztalyos ebéd napi intézményi téritési dija 405,- forint

. Bolcsbédei ellatas keretében biztositott gondozas
napi intézményi téritési dija (brutté 6sszeg): 200,- forint.”



Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal pénzugyi irodavezetgiétdl

Uisz.: / Targy: 2020.6vi  étkezési  téritési  dijak
meghatarozasa

ElGterjesztés
Sasd Varos KepviselGtestiilete 2019. december 17-én tartandé Glésére

Tisztelt KépviselGtestiilet!

A képvisel6testilet az élelmezési normakat, igy a téritési dijakat is utoljara 2019-ben
vizsgalta fellll és modositotta.
Az eltelt id6 fogyasztéi arvaltozasai, az egyes korcsoporti igénybevételek kozti aranyok
modosuldsa miatt mind az &rak, mind a normak 0Osszegei felllvizsgalatra szorultak. Az
intézmény élelmezésvezetljével egyeztetve alakitottuk ki a modositasokat.

A szlikséges normak és arak javasolt valtozasait a kdvetkez6k szerint tervezzik:

A feln6tt étkezetés norméajat 20 %-al tervezzik emelni. A téritési dij - megtartva a 180 %-0s
normahoz val6 aranyét - szintén 20%-al emelkedik, 750,- forintrol 900,- Ft-ra.

(A gyermek téritési dijak csak az élelmiszer-beszerzési koltségeket finanszirozhatjak, a feln6tt
téritési dijak az egyéb rezsi koltségekre is fedezetet kell nyujtsanak.)

A vaéltozast a normék és dijak piachoz val6 igazitasa is indokolta.

Az élelmezési intézmény javaslatara itt egy kilon kateg6riat is terveziink bevezetni. Azoknal,
akik egy heti (5 nap) menibél legfeljebb 3 napra kérnek étkeztetést, 190 %-0s normaaranyt
terveziink, 950,- Ft-ra valtoztatva az ebéd téritési dijat.

A gyermekétkeztetésre kapott allami tdmogatds a gyermektéritési dijakat egésziti ki, de csak
azokét, akik nem vagy csak 50%-ban fizetik az itt megallapitott arakat. It a kovetkezd
valtozasok tapasztalhat6ak:

Osszességében a norma emelését kovetik a téritési dijak.

Bolcséde

Az élelmezésvezetbvel egyeztetve itt 143 %-os emelést terveziink. A javasolt norma
0sszességében (reggeli, tizorai, ebéd, uzsonna) bruttd 520,-Ft-, ami megfelel a téritési dijnak is.

Ovoda

A norma és a gyermekétkeztetés dija a bdlcsddeit koveti, azzal a kiilénbséggel, hogy itt reggelit
nem tartalmaz a norma.

(Itt megjelenik a fent emlitett felndtt étkeztetés is.)

Altalanos iskola

Itt is tervezink valtozast az el6z6 évi (2019) norméakhoz és &rakhoz képest. Az élelmezésben a
korosztalyi megkulonbdztetés miatt a fels6s évfolyamok tanuléi tébb norméval és az ezt kdvetd
téritési dijakkal vannak tovabbra is tervezve.

Az alsos tanuléknal 14,2 %-o0s az emelés mértéke, a felsGs korosztalynal ez 12,6 %.



Utobbiak csak a tnenzas szolgaltatast veszi igénybe, de minimum a normaknal megallapitjuk a
tizorai és az uzsonna koltségeit is.

Sasd, 2019.december 09.

Nagy Lajos Laszld
pénzigyi irodavezet6

HATAROZATI JAVASLAT

Sasd Varos KepviselGtestiilete az elbterjesztés alapjan a kiadott norma és
téritési dij tablazatban foglalt &rakat alkalmazza 2020 januér 01-t6l a
bolcsOdei, Ovodai és &ltalanos iskolai étkeztetésben, valamint a feln6tt

étkezéseknél.

Hatarid6:  2020.januér 01.
Felel6s: Dr. Jusztinger Janos, polgarmester



AMK konyhak étkezési normai és téritési dijai 2020.01.01-t6i

Norma 2020.01.01-t6l
Bolcséde Ovoda Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 Felndtt (az osszes telephelyen)

nett6 27 Bruttdé Kér. Osszes netté 27 Bruttd Kér. Osszes nettd 27 Bruttd Kér. Osszes netté 27 Bruttdé Kér. Osszes nettdé 27 Bruttd Kér. Osszes

Reggeli 85 23 108 0 108 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tizérai 44 12 56 0 56 100 27 127 0 127 104 28 132 0 132 105 28 133 0 133 0 0 0 0 0
Ebéd 195 53 248 0 248 210 57 267 0 267 300 81 381 0 381 318 86 404 0 404 394 106 500 0 500
Uzsonna 85 23 108 0 108 9 27 126 0 126 104 28 132 0 132 105 28 133 0 133 0 0 0 0 0
Osszesen 409 110 520 409 110 520 508 137 645 528 143 670 394 106 500
Téritési dijak 2020.01.01- tGi
Norma arénya % Brutto Kér. Osszes % Bruttd6 Kér. Osszes % Bruttd6 Kér. (Osszes % Brutto Kér. Osszes % Brutt6 Kér. Osszes
Teljes 100 520 0 520 100 520 0 520 100 645 0 645 0 0 0 0 0 0 0 0
Menza
) 0 0 0 0 0 0 0 0 100 381 0 381 100 404 0 404 180 900 0 900
(csak ebéd)
Nem rendszeres étkezés (aki egy héten 5 napb6l legfeljebb 3-szor étkezik) emelt dija 190 950 0 950
Norma 2019
Bolcséde Ovoda Altalanos iskola 1-4 Altalanos iskola 5-8 Felndtt (az. osszes telephelyen)
nett6 27 Bruttd Kér. Osszes nettd6 27 Bruttd Kér. Osszes nettdé 27 Brutté Kér. Osszes nettdé 27 Bruttdé Kér. Osszes netté 27 Brutté Kér. Osszes
Reggeli 75 20 95 0 %5 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tizorai 43 12 55 0 55 87 23 110 0 110 86 23 109 1 110 90 24 114 1 115 0 0 0 0 0
Ebéd 165 45 210 0 210 184 50 234 1 235 272 73 345 0 345 287 77 364 1 365 328 89 417 0 417
Uzsonna 75 20 95 0 95 87 23 110 0 110 87 23 110 0 110 91 25 116 -1 115 0 0 0 0 0
Osszesen 358 97 455 358 97 455 445 120 565 468 126 55 328 89 417
Téritési cijak 2019
Norma aranya % Brutté Kér. Osszes % Brutto Kér. Osszes % Bruttd Kér. Osszes % Bruttd Kér. Osszes % Bruttd Kér. Osszes
Teljes 100 520 0 520 100 520 0 520 100 645 0 645 0 0 0 0 0 0 0 0
Menza
0 0 0 0 0 0 0 0 100 381 0 381 100 404 0 404 180 900 -1 8994

(csak ebéd)



Hatarozati javaslat:

.......................... Képvisel§-testiilete Baranyaszentgyorgy Kozség Onkormanyzata felmondé
nyilatkozatara tekintettel feliilvizsgalta a Sasdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal alapitasaval és
fenntartasaval kapcsolatos dokumentumokat.
1 A képvisel6-testiilet elfogadja a Sasdi Kozés Onkormanyzati Hivatal fenntartasarol
sz0l6 megéallapodas mdédositasat a jegyz6konyv mellékletében foglaltak szerint.
2. A képviselG-testiilet elfogadja a Sasdi K6zos Onkormanyzati Hivatal médosito okiratat
ajegyz6konyv mellékletében foglaltak szerint.
3. A képvisel6-testiilet elfogadja a Sasdi Kozés Onkormanyzati Hivatal mddositassal
egységes szerkezetbe foglalt alapitd okiratat, a jegyz6konyv mellékletében foglaltak
szerint.

Hatérid6: hatélyba Iépésre 2020. januér 1.
Felel8s: polgarmester



Megallapodas
Kdzoés 6nkormanyzati hivatal fenntartasara
(Egységes szerkezetbe foglalva a 2020. januar 1. napjan hatalyba 1épé mddositasokkal)

A Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal létrehozasara és miikodtetésére a felek kozott 2013.
januar 17. napjan kotdétt megallapodds 2020. januar 1-jével torténd modositasa,
Baranyaszentgyorgy Kozség Onkormanyzata kivalasa miatt a tagok a megallapodast
modositjak, és annak maddositasokkal egységes szerkezetbe foglalt szovegét a kovetkezdképpen
allapitjak meg.

(ajelen modositassal érintett rendelkezések déit, vastag betlvel szedve)

A megéllapodas létrejott:
- Sasd Varos Onkorméanyzata (7370 Sasd, D6zsa Gyoérgy utca 32.)
képviseletében Dr. Jusztinger Janos polgarmester
- Fels6egerszeg Kozség Onkormanyzata (7370 FelsGegerszeg, F6 u. 8.)
képviseletében Herke Csaba polgérmester
- Godre Kézség Onkorméanyzata (7386 Godre, Béke utca 4.)
képviseletében Gelencsér Gabor polgarmester
- Mez6d Kozség Onkormanyzata (7370 Mez6d, Sagvari u. 34.)
képviseletében Merk Zsolt polgadrmester
- Palé Kozség Onkormanyzata (7370 Palé, Arpad u. 25.)
képviseletében Markdné Héder Timea polgarmester
- Varga Kozség Onkormanyzata (7370 Varga, F6 u. 32.)
képviseletében Lukacsné Lembach Anita polgarmester
- Véazsnok Kozség Onkormanyzata (7370 Vazsnok, Romai u. 14.)
képviseletében Gombar J6zsefpolgarmester
a tovabbiakban egyutt: tarsult dnkormanyzatok
kdzott Magyarorszag helyi 6nkorméanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. toérvény (a
tovdbbiakban: Md&tv.) 84-95. §-ai alapjan az aldbbiak szerint.

1, A tarsult 6nkormanyzatok az énkormanyzat mikddésével, valamint a polgarmester vagy a
jegyz6 feladat- és hatdskorébe tartozd uUgyek dontésre valé elékészitésével és végrehajtasaval
kapcsolatos feladatok ellatasara kozds ©nkormanyzati hivatalt hoznak létre. A hivatal
kézrem(ikodik az dnkormanyzatok egymas kozoétti, valamint az allami szervekkel torténd
egyuttm(ikodésének 6sszehangolaséban.

2. A kozos hivatalt Iétrehozd dnkormanyzatok neve, székhelye, képvisel6je, a tarsulashoz
tartozo telepulések lakossagszama:

- Sasd Varos Onkormanyzata (7370 Sasd, Ddzsa Gyorgy utca 32.) 3051
képviseletében Dr. Jusztinger Janos polgarmester

- Fels6egerszeg Kozség Onkormanyzata (7370 FelsGegerszeg, F6 u. 8.) 130
képviseletében Herke Csaba polgarmester

- Godre Kozség Onkorméanyzata (7386 Godre, Béke utca 4.) 849
képviseletében Gelencsér Gabor polgarmester

- Mez6d Kozség Onkormanyzata (7370 Mezd6d, Sagvari u. 34.) 118
képviseletében Merk Zsolt polgarmester

- Palé Kozség Onkormanyzata (7370 Palé, Arpad u. 25.) 104
képviseletében Markéné Héder Timea polgarmester

- Varga Kozség Onkormanyzata (7370 Varga, F6 u. 32.) 87
képviseletében Lukacsné Lembach Anita polgarmester

- Vazsnok Kozség Onkormanyzata (7370 Vazsnok, Rémai u. 14.) 132

képviseletében Gombar Jozsefpolgarmester



3. Az egyitt fenntartott k6z6s onkormanyzati hivatal (a tovabbiakban: hivatal) elnevezése,
székhelye

Sasdi Kozos Onkorméanyzati Hivatal

7370 Sésd, Dbzsa Gydrgy utca 32.
Telephelye:
7386 GoOdre, Béke utca 4.
Sasdi Kézos Onkormaényzati Hivatal
Godrei Kirendeltsége

4. A hivatal felépitése
A hivatal a székhelyen m(ikod6 hivatali szervezetbdl és Godre kdzségben miikddd allando

kirendeltségh6l &ll. A székhelytelepilés és a Kirendeltség telepllése Kivételével a
tagteleplléseken (Fels6egerszeg, Mez8d, Palé, Varga és Vazsnok kdzségekben) az igazgatasi
teveékenység szervezése id6szakos ugyfélfogadassal, Ugyfélszolgalati megbizott utjan torténik.

5. A hivatal létszdma

I. Székhelyen m(ik6dd hivatali szervezet: 26f6
1. Ugyfélszolgalati megbizottak az /. pontbdl: 1f6
I1l. Godrei Kirendeltség 4f6
Osszesen: 30f6

A hivatal dsszlétszamat - és ezen belul az lgyfélszolgalati megbizottak és a kirendeltség
letszamat - a tarsult dnkormanyzatok kozdsen, ezen megéllapodés keretében allapitjak meg. A
székhelyen m(ikdéd6 hivatali szervezet felépitését, szerkezetét Sasd Varos Képvisel§-testilete

allapitja meg.

6. Az ugyfélszolgalati megbizottak a székhelytelepilésen és a kirendeltség telepiilésén Kivdili
tagteleplilésen (a tovabbiakban: tagtelepilés) kihelyezett ligyfélfogadast tartanak a kdvetkezé
munkarendben:

Minden tagtelepillésen hetente 1 munkanapon legalabb 2 ¢ra (gyfélfogadast tart az
tigyfélszolgalati megbizott. Az (igyfélfogadas sordn a lakossdg szamara segitséget nydujt
tajékoztatassal, iratok megszerkesztésével, kérelmek benyuljtasaval, befogadasaval lgyeik
elintézésében. Az ugyfélszolgélati megbizott munkajat mobiltelefon, internetkapcsolattal
rendelkez6 szamitogép és scanner segiti. A tagtelepllési ugyfélfogadasi id6pontokat és
helyszineket az érintett polgdrmesterrel egyeztetve a jegyzG' hatarozza meg. A dontésrél a
tagtelepllés hirdet6tablajan, a tagteleplilés és Sasd honlapjan tajékoztaté hirdetményt kell
kdzzétenni.

A tagtelepiilés ugyfélfogadasahoz megfelel, a kulturdlt lgyintézésre alkalmas, berendezett
irodahelyiséget, internetkapcsolatot, nyomtatét és scannert a tagtelepilés dnkormanyzata
biztosit. Az dnkormanyzatok viselik a helyiség fenntartasaval 6sszefligg6 koltségeket (pl. aram,
viz, flités dija), biztositjdk a szikséges infrastruktarat (pl. intemeteléfizetés), a helyiség
takaritadsat, nyitvatartasat, a telepilésen a kézbesitési feladatok ellatdsat (pl. hivatalseged-
gondnok).

A hivatal biztositja a tagtelepiilési Ugyfélszolgalat mikodéséhez sziikséges irodaszert,
szamitogépet, mobiltelefon, postadij megtéritését és viseli ennek koltségeit.

7. A godrei kirendeltség (a tovabbiakban: kirendeltség) tekintetében a hivatal makodteti a
Godre Kozség Onkormanyzatatdl ingyenes hasznalatba kapott kirendeltségi irodaépiiletet. A
hivatal viseli a fenntartassal és mikodtetéssel kapcsolatos valamennyi dologi koltséget (f(ités,
vilagitas, viz, telefon, internet, postakig, stb.). Ezzel szemben Godre Kozség Onkormanyzata



sajat koltségvetésébdl koteles gondoskodni a teleplilésen a kézbesitési feladatok ellatasarél, az
irodaépulet takaritasarol és a fiit6rél.

A kirendeltséget kirendeltség-vezet6 vezeti, aki a jegyz6 megbizasabol ellatja a Godre Kozség
Onkormanyzata Képvisel6-testillete m(ikodésével kapcsolatos jegyz6i feladatokat. A
kirendeltség-vezetd kiadmanyozasi joggal ellatja tovabba a telepllést érintd dnkormanyzati és
allamigazgatasi hatosagi feladatkort, a hivatal szervezeti és miikddési szabalyzataban foglaltak
szerint. A pénzlgyi-gazdalkodasi feladatok ellatdsahoz a hivatal egy pénzigyi el6adot biztosit

(az 5. pont Ill. 1étszdmkereten beldl).
8. A hivatal iranyitasa

I. Az iranyitéasi jogok ko6zil a hivatal:

a) atalakitasa és megsziintetése,

b) mikodésére, a kdzfeladatok ellatasara vonatkozo, és az er6forrasokkal val6é szabalyszer( és
hatékony gazdalkodashoz szikséges kdvetelmények érvényesitése,

c) a hivatal miikddtetéséhez sziikséges koltségvetési hozzajarulds mértékének és aradnyanak
megallapitasa

jogkoroket a képvisel8-testiletek gyakoroljak.

Il. Sasd Varos Képviseld-testilete, mint iranyito szerv gyakorolja:

a) a hivatal szervezeti és m(ikddési szabalyzatanak jovahagyasa,

b) a bevételi és kiadasi eldiranyzatokkal valé gazdalkodas rendszeres figyelemmel kisérése, a
végrehajtas, illetve a kozfeladatok megvalésitasanak veszélye esetén a sziikséges intézkedések
megtétele,

c) a hivatal koltségvetésenek elfogaddsa és maddositdsa, a végrehajtasarol szolé beszamold
elfogadasa, az 6nkorméanyzat koltségvetési és zarszamadasi rendeletében

jogkoroket.

I1l. S&sd varos polgarmestere az iranyitd szerv vezet6jeként gyakorolja:

a) a jegyz6 és az aljegyz06 tekintetében a kinevezés, annak visszavonasa, a jegyz6 felett az
egyéb munkaltatoi jogok gyakorlasa,

b) az Métv. 81. § (4) bekezdésében szabalyozott - a hivatal altal foglalkoztatott kéztisztviselk
és egyeb alkalmazottak kinevezéséhez, bérezéséhez, vezet6i megbizasdhoz, felmentéséhez,
vezet6i meghizdsanak visszavonasahoz és jutalmazasahoz sziikséges - egyetértés,

¢) a hivatal jelentéstételre vagy beszamoléra valo kotelezése,

d) a hivatal elemi kdltségvetésének és zarszamadasanak jovahagyasa

jogkoroket.

IV. Godre kozség polgarmesterét a képvisel6-testileti dontések veégrehajtadsa tekintetében a
kirendeltség-vezet§ felé utasitasadasi jog, a kirendeltség mikddtetésével, a kirendeltség
koztisztvisel6i, egyeb alkalmazottai foglalkoztatdsaval (kinevezés, vezet6i megbizas, felmentés,
vezet6i megbizas visszavondsa, jutalmazas) kapcsolatos lgyekben véleményezései jog illeti
meg. A jegyz6 tajékoztatni koteles Godre polgarmesterét a Godrei Kirendeltséget érint6
alapveté kérdésekben: pl. Ugyfélfogadasi id6 meghatarozasa, a koztisztvisel6k, egyéb
alkalmazottak munkakéri leirasdnak megallapitasa stb.

9. A hivatal vezetése
A hivatal vezet6je a jegyz6, kinevezése a Motv. 82-83. 8-ai, valamint a kodzszolgalati

tisztvisel6krél szO6l6 2011. évi CXCIX. torvény rendelkezéseinek megfeleléen torténik. A
jegyz6t Sasd varos polgarmestere palyazat alapjan hatarozatlan id6re nevezi ki és gyakorolja



felette a munkaltatdi jogokat. A palyazati eljarasban a tarsult 6nkorméanyzatok polgarmestereit
vélemeényezési jog illeti meg.

A jegyz6 évente koteles tajékoztatdt adni a hivatal miikodésérél a tarsult dnkormanyzatok
polgarmesterei el6tt, koordinacios értekezlet keretében. A koordinacids értekezletet Sasd
varos polgarmestere hivja dssze, évente legalabb egyszer, december hdnapban, illetve sziikség
szerint Ha apolgarmesterek barmelyike kezdeményezi a koordinacios értekezlet megtartasat,
Séasd varospolgarmestere koteles a koordinacids értekezletet 6sszehivni

10. A hivatal koltségvetése, koltségvetési hozzajarulas

A hivatal éves koltségvetését - az Onkormanyzat koltségvetési rendeletében - Séasd Varos
Képvisel6-testulete allapitja meg. A koltségvetés tartalmazza a hivatal miikodéséhez sziikséges
pénzigyi hozzajarulas (a tovabbiakban: koéltségvetési hozzajarulas) képviseld-testiletek altal
elfogadott mértékét  onkorményzatonként. A  koltségvetési  hozzajarulds  mértékét
lakossagarényosan kell megéallapitani.

A megéllapitott koltségvetési hozzajaruldst havi bontasban a targyhot megel6z6 hénap 25.
napjaig kell a hivatal szamlajara elutalni.

A koltségvetési hozzajarulas hatarid6ben torténd teljesitése érdekében valamennyi térsult
dnkorméanyzat a pénzforgalmi szolgéltatojanak a beszedési megbizés teljesitésére vonatkozéan
hozzéjarulast, felhatalmazé nyilatkozatot ad, amely alapjan a hivatal beszedési megbizast
nyujthat be a pénzforgalmi szolgaltatohoz. A beszedési megbizas benyujtasara két alkalommal
tortént irasos felszolitast kdvetben kerlilhet sor, 60 napon tuli késedelem esetén.

11. A hivatal székhelyen talalhatd ingé és ingatlan vagyonat Sasd Varos Onkorméanyzata
biztositotta és biztositja folyamatosan a mikddtetés idejére. A telephelyen talalhaté ingd és
ingatlan vagyont Godre Kozség Onkormanyzata biztositja a kirendeltség mikodtetésének
idejére. Ennek megfelelGen a hivatal hasznalataban van

I. Sasd Varos Onkormanyzata altal bevitt vagyon: a Sasd, D6zsa Gyorgy utca 32. szam alatti,
106/1. hrsz. varoshéza épulet, az itt talalhat6 ingdsdgokat a Sasd Varos Polgarmesteri Hivatala
2012. december 31-én felvett vagyonleltara tartalmazza.

Il. a Godre Kozség Onkormanyzata éltal bevitt vagyon: a Godre, Béke utca 4. szam alatti, 222.
hrsz. irodaépllet, az itt taldlhatd ingdsdgokat a Godrei Korjegyz6ség altal 2012. december 31-
én felvett vagyonleltar tartalmazza.

A hivatal vagyona tekintetében a tulajdonosi jogok és kotelezettségek gyakorlasanak rendjét
Sasd Varos Onkormanyzata vagyonrendelete szabalyozza.

12. Jelen megéallapodéas hatarozatlan idére szol. A hivatalt megsziintetni, a megéallapodast
felmondani vagy a koézds fenntartdshoz csatlakozni az altalanos Onkorméanyzati vélasztasok

napjat koveté hatvan napon belll lehet.
Valamennyi tarsult dnkormanyzat képvisel6-testiilete mindsitett tobbséggel hozott dontése

szukséges a csatlakozashoz.
A megallapodés elfogadasa és modositasa, valamint a hivatal megszintetése és atalakitasa a
tarsult képvisel6-testiiletek mindegyikének mindsitett tbbséggel hozott egybehangz6 dodntése

alapjan torténik.

13. A k6z6s mikodtetés megsziintetésekor a tarsult énkormanyzatok egymassal, illetve a kilép6
taggal elszamolnak, a hivatal altal szerzett vagyoni jogok és kotelezettségek a jogutdd szervet,
ennek hianyaban a tarsult 6nkormanyzatokat illetik a bevitt tulajdoni részarany szerint. Ennek
megfelel6en kivalds vagy a hivatal jogutdd nélkili megsziintetése esetén Godre Kozseg
Onkormanyzata all. pontban foglalt, bevitt vagyontargyaira jogosult.



14. A koz06s fenntartds megszinik:
- ha valamennyi tarsult onkormanyzat képvisel6-testiilete mindésitett tébbséggel hozott

dontésével elhatarozta a kozos fenntartds megsziintetéseét,
- torvény rendelkezése alapjan,
- a birésag jogerds dontese alapjan.

15. A megallapodast 2019. december 31. napjaval felmondta Baranyaszentgyorgy Kozség
Onkormanyzata, a kozos hivatali feladatokat 2020. januar 1-t6l a Mindszentgodisai K6zos
Onkormanyzati Hivatalfenntartasahoz csatlakozva latja el

16. A megallapodas modositdsokkal egységes szerkezetbe foglalt szévege 2020. januar 1
napjatol hatalyos, ezzel egyidejlileg hatélyat veszti a megéllapodéds korabbi szdvege, a felek
k6zo6tt 2013. januar 18. napjan kotott megallapodas.

Sasd, 2019. december 18.

Dr. Jusztinger Janos Herke Csaba

polgarmester Séasd polgarmester Felsegerszeg
Gelencsér Gabor Merk Zsolt

polgarmester Godre polgarmester MezG4d
Markéné Héder Timea Lukéacsné Lembach Anita
polgarmester Palé polgarmester Varga
Gombar Jozsef Dr. Kajdon Béla

polgarmester Vazsnok jegyz6



Zaradék:

A Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal fenntartasara kotott, 2020. januar 1-jétél hatalyos
szOvegli megallapodéasat jovahagyta:

Sasd Varos Onkormanyzata 147/2019.(XI1.17.) szamU hatarozataval
Képvisel6-testiilete

Fels6egerszeg Kozség Onkormanyzata 53/2019.(XIl. 11) szdm( hatarozataval
Képvisel6-testilete

Godre Kozség Onkormanyzata 47/2019.(XII.12.) szamu hatarozataval
Képvisel6-testiilete

Mezdd Kozség Onkormanyzata 30/2019.(XI11. 13.) szdm( hatarozataval
Képvisel6-testiilete

Palé Kozség Onkormanyzata 55/2019.(XI1. 12.) szdmu hatéarozataval
Képvisel6-testiilete

Varga Kozség Onkorméanyzata 56/2019.(XIl. 12.) szamU hatéarozataval
Képvisel6-testilete

Vazsnok Kozség Onkormanyzata 44/2019.(XI. 11.) szamu hatarozataval
Képvisel6-testiilete



Okirat szama: 2/2019.

Modosito okirat

A Sasdi Kézos Onkormanyzati Hivatal Sasd Varos Képvisel6-testiilete, Baranyaszentgyorgy
Kozség Képvisel6-testlilete, Fels6egerszeg Kozseg Képvisel6-testilete, Godre Kozség
KépviselO-testiilete, Mez6d Kozség Képviselb-testilete, Palé Kozség Képviseld-testilete,
Varga Kozség Képvisel§-testiilete és Vazsnok Kozség Képvisel-testiilete altal 2013. januar
18. napjan kiadott, 249-6/2013. szamu alapit6é okiratat az allamhaztartasroél sz6l6 2011.
évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan - figyelemmel Sasd Varos Képvisel§-testiulete
147/2019.(X11.17.) szadmu hatdrozatira, FelsGegerszeg Kozség Keépvisel6-testulete
90/2019.(X11.1l) szamO hatarozatara, Godre Kozség Képvisel6-testiilete /2019.(X11.12.)
szamU hatarozatadra, Mez6d Kozség Képvisel6-testilete 69/2019.(X11.16.) szamu
hatarozatara, Palé Kozség Képvisel6-testulete 98/2019.(X11.13.) szamu hatarozatara,
Varga Kozség Képvisel6-testulete 71/2019.(XI1.12.) szdmu hatarozatara, Vazsnok Kozség
Képvisel6-testilete 44/2019.(X1.1l.) szam( hatarozatara, tovdbbd Baranyaszentgyorgy
Kodzség Kepviseld-testilete 60/2019.(XI11.9.) szamu hatdrozatara - a kovetkez6k szerint

modositom:

1. Az allamhéaztartasroél sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 111. § (26) bekezdésének elbirasa
szerint a koltségvetési szerv alapité okiratdnak 2015. januar 1-jét kdvet6en soron
kovetkez6 els6 modositasara kerdlt sor a kincstar altal rendszeresitett
formanyomtatvdnynak megfelel6en. A tartalmi valtozdsok nélkil &tvezethet6
modositasok, sorszamvaltozasok jelen modosité okiratban nem szerepelnek.

2. Azalapit6 okirat a kovetkezd 2.1. ponttal egészul ki.
LJAKOltségvetési szerv alapitdsanak datuma: 1995. jalius 1."

3. Az alapité okirat 10. pontja ,Alapitéi jogokat gyakorld irdnyité szervek neve,
székhelye™ elnevezésli pontja - mely a a modositott okirat 2.2. pontjaban ,A
koltségvetési szerv alapitdsara, atalakitdsdra, megsziintetésére jogosult szerv"
alcimmel szerepel - felsorolasabol elhagyasra keril Baranyaszentgydrgy Kozség
Onkormanyzata, és az 6nkormanyzatok felsorolasa az alabbi tablazatos formaban

keril megnevezésre:
»2.2. Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szervek

megnevezése székhelye

1 Sasd Varos Onkormanyzata 7370 Sasd, Ddzsa Gyorgy utca 32.
FelsGegerszeg Kbzség 7370 Fels6egerszeg, F6 utca 8.
Onkorményzata
Godre Kozség Onkormanyzata 7386 Godre, Béke utca 4.
Mezdd Kozség 7370 Mez6d, Sagvari utca 34.
Onkormanyzata

Palé Kozség Onkormanyzata 7370 Palé, Arpad utca 25.
Varga Kozség Onkormanyzata 7370 Varga, F6 utca 32.

Vazsnok Kodzség 7370 Vazsnok, Rémai utca 14.
Onkormanyzata
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4. Az alapit6 okirat 5. pontjaban - mely a moédositott okirat 4.3. pontjdban szerepel - A
koltségvetési szerv kozfeladata alcimhez tartozé szoveg helyébe a kévetkezd széveg
lép:

A hivatal elldtja az Motv.-ben és a vonatkozd egyéb jogszabélyokban a szamara
meghatarozott feladatokat Sasd, Fels6egerszeg, Godre, Mez6d, Palé, Varga és Vazsnok
teleplilések vonatkozasdban. A hivatal feladatait részletesen a tarsult telepulések
onkormanyzatai altal jovahagyott, a koz6s hivatal mikddtetésére és fenntartdsara létrejott
megéallapodés tartalmazza.

FelsGegerszeg, Mezdd, Palé, Varga és VVazsnok telepliléseken az ligyfélfogadas megszervezése
tgyfélszolgalati megbizott Utjan torténik.

Godre telepilésen az igazgatési, adozasi tevékenyseg allandé kirendeltség mikodtetésevel
folyik."

5. Az alapit6 okirat 8. pontjdban - mely a moédositott okirat 4.5. pontjaban szerepel - A
koltségvetési szerv illetékessége, miikodesi tertlete alcimhez tartozé felsorolasdban
»Baranyaszentgyorgy' teleptilés elhagyasra kerdl.

6. Az alapitd okirat 12. pontjdban - mely a mddositott okirat 5.2. pontjaban szerepel - A
koltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya alcimhez tartozo
szOveg helyébe a kdvetkezd tablazat 1ép:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozé jogszabaly
1 kdzszolgélati jogviszony a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX
torvény
munkaviszony a Munka torvénykonyvérdl szolé 2012. évi I. térvény
meghizasos jogviszony a Polgari Torvénykonyvr6él szol6 2013. évi V. torvény

kozfoglalkoztatasi jogviszony  a kozfoglalkoztatasrél és a kdzfoglalkoztatashoz
4 kapcsolddo, valamint egyéb torvények médositasarol
sz016 2011. évi CVI. torvény

7. Azalapito okirat 11. pontja elhagyéasra kerul.
8. Kaozfeladat atadassal kapcsolatos rendelkezések:

8.1. Az 4tadasra keril6 kozfeladat megjel6lése és az atadasanak oka:
Baranyaszentgyorgy teleplilés vonatkozéasaban az 6nkormanyzat mikodésével, valamint
a polgarmester vagy a jegyz6 feladat- és hataskorébe tartozd lgyek dontésre vald
el6keészitésével és végrehajtasaval kapcsolatos kdzfeladat Baranyaszentgyorgy Kozség
Képvisel6-testiilete koz6s hivatal fenntartdsdra kotdtt megallapodast felmondo
60/2019.(X11.9.) szamU hatdrozatdval &tadasra kerll. Baranyaszentgyorgy Kozség
Onkorméanyzata a Mindszentgodisai Koézos Onkormanyzati Hivatal fenntartasahoz

csatlakozott.
8.2. Kdzfeladat atvevdjének
8.2.1. megnevezése: Mindszentgodisai Kozos Onkormanyzati Hivatal
8.2.2. székhelye: 7391 Mindszentgodisa, Kossuth Lajos utca 70.
8.3. Akotelezettségvallalas rendje
8.3.1. Az atado koltsegvetési szerv altal vallalhatd kotelezettségek kore és mértéke:

Baranyaszentgyorgy telepiilés vonatkozasaban végzett hivatali feladatok ellatasahoz
szllkséges mértékig vallalhatd kotelezettség.



8.3.2. Az atadd koltségvetési szerv altali kotelezettségvallalasok hatarideje:
Baranyaszentgyorgy telepiilés vonatkozasédban végzett hivatali feladatellatast érintéen
kotelezettségvallalas utols6 napja 2019. december 31.

Jelen maddositd okiratot 2020. januar 1. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Sasd, 2019. december 18.

Dr. Jusztinger Janos Herke Csaba

polgarmester Sasd polgdrmester FelsGegerszeg
Gelencsér Géabor Merk Zsolt

polgarmester Godre polgarmester Mez6d
Markéné Héder Timea Lukéacsné Lembach Anita
polgarmester Palé polgarmester Varga

Gombar Jozsef

polgarmester Vazsnok



Okirat szama: 1/2019.

Alapito okirat

mabdositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhaztartasrol sz6lé 2011. évi CXCV. torvény 8/A. §-a alapjan a Sasdi Kozos
Onkormanyzati Hivatal alapité okiratat a kovetkezG6k szerint adom ki:

1. Akoltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. Akoltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal

12. Akoltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 7370 Sésd, Dézsa Gyorgy utca 32.
1.2.2. telephelye:
telephely megnevezése telephely cime

Sasdi Koz6s Onkormanyzati Hivatal 7386 GoOdre, Béke utca 4.
Godrei Kirendeltsége

2. AKoltségvetési szerv
alapitasaval és megszinésével 6sszefliggo rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 1995. julius 1.

2.2. Akoltségvetési szerv alapitasara, atalakitasara, megsziintetésére jogosult szervek

megnevezése székhelye

1 Sasd Varos Onkormanyzata 7370 Sasd, Dbzsa Gyorgy utca 32.
Fels6egerszeg Kozség 7370 Fels6egerszeg, F6 utca 8.

2 Onkorméanyzata

3  Godre Kozség Onkormanyzata 7386 Godre, Béke utca 4.
Mez6d Kozség 7370 Mez6d, Sagvari utca 34.

4 Onkormanyzata

5 Palé Kozség Onkormanyzata 7370 Pélé, Arpad utca 25.

g Varga Kozség Onkormanyzata 7370 Varga, F6 utca 32.

; Vézsnok Kodzség 7370 Vazsnok, Romai utca 14.

Onkormanyzata



3.1

4.1.

4.2.

4.3.

44.

3. Akoltségvetesi szerv iranyitasa, feliigyelete

AKkoltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Sasd Varos Képviselb-testiilete
3.1.2. székhelye: 7370 Sasd, Ddzsa Gyorgy utca 32.

4. Akoltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kozfeladata: A Magyarorszag helyi 6nkormanyzatairél sz6l6 2011. évi
CLAOXIX torvény (a tovabbiakban: Motv.) 84. & (1) bekezdése alapjan a Sasdi Ko6zos
Onkormanyzati Hivatal (a tovabbiakban: hivatal) ellatja az dnkormanyzatok mikodésével,
valamint a polgarmester vagy a jegyzd feladat- és hataskorébe tartoz6 tgyek déntésre vald
el6készitésével és végrehajtdsaval kapcsolatos feladatokat. A hivatal kozrem(ikédik az
onkormanyzatok egymas kozotti, valamint az allami szervekkel térténd egylttmkddésének

dsszehangolaséaban.

Akoltségvetési szerv fétevékenységének allamhaztartasi szakégazati besorolésa:

szakdgazat szdma  szakagazat megnevezése

841105 Helyi 6nkormanyzatok, valamint tdbbcélu kistérségi tarsulasok
igazgatasi tevékenysége

Akoltségvetési szerv alaptevékenysége: Ahivatal ellatja az Métv.-ben és a vonatkozé egyéb
jogszabalyokban a szamara meghatarozott feladatokat Sasd, Fels6egerszeg, Godre, Mezdd,
Palé, Varga és Vazsnok telepiilések vonatkozasaban. Ahivatal feladatait részletesen atarsult
telepulések onkorméanyzatai altal jovahagyott, a kozds hivatal mikodtetésére és
fenntartasara létrejott megallapodas tartalmazza.

Fels6egerszeg, Mez6d, Palé, Varga és Vazsnok teleplléseken az ugyfélfogadas
megszervezése Ugyfélszolgalati megbizott Gtjan térténik.

Godre telepiilésen az igazgatasi, ad6zasi tevékenység allandd kirendeltség miikddtetésével

folyik.

Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjelélése:

kormanyzati kormanyzati funkcié megnevezése

funkciészam

011130 Onkormanyzatok és énkormanyzati hivatalok jogalkoto és altalanos
igazgatasi tevekenysége

011140 Orszagos és helyi nemzetiségi 6nkormanyzatok igazgatasi
tevékenysége

013210 Atfogo tervezési és statisztikai szolgaltatasok

013350 Az énkorméanyzati vagyonnal val6 gazdalkodassal kapcsolatos
feladatok

013360 Mas szerv részére végzett pénzigyi-gazdalkodasi, lizemeltetési,
egyeb szolgéaltatasok

016010 Orszaggydilési, 6nkormanyzati és eurdpai parlamenti
képviseldvalasztasokhoz kapcsolddé tevékenységek

016020 Orszégos és helyi népszavazassal kapcsolatos tevékenységek



4.5, AKkoltségvetési szerv illetékessége, miikddési teriilete: Sasd, Fels6egerszeg, Godre, Mezéd,
Palé, Varga, Vazsnok kozségek, valamint a jogszabaly altal megallapitott feladatellatas
illetékességi terulete

5. Akoltségvetési szerv szervezete és miikddése

5.1. Akoltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: Ajegyz6 kinevezése a Motv. 82-83. §-
ai, valamint a kdzszolgalati tisztvisel6krdl sz616 2011. évi CXCIX térvény rendelkezéseinek
megfelel6en torténik. A jegyz6t S&sd véaros polgarmestere palyazat alapjan hatérozatlan
id6re nevezi ki és gyakorolja felette a munkaltatdi jogokat.

5,2. Akoltségvetési szervnél alkalmazasban allé személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyozo jogszabaly
1 kdzszolgéalati jogviszony a kozszolgalati tisztvisel6krél sz616 2011. évi CXCIX
torvény
munkaviszony a Munka torvénykonyvérdl szol6 2012. evi I. térvény
meghizésos jogviszony a Polgari Torvenykonyvrdl szolé 2013. évi V. torvény

kozfoglalkoztatasi jogviszony  a kdzfoglalkoztatasrdl és a kozfoglalkoztatashoz
4 kapcsolddo, valamint egyéb tdrvények modositasarol
sz016 2011. évi CVI. torvény

6. Zard rendelkezés

Jelen alapitd okiratot 2020. januar 1. napjatol kell alkalmazni, ezzel egyidejlileg a kdltségvetési
szerv 2013. januér 18. napjan kelt, 249-6/2013. okiratszdm( alapité okiratot visszavonom.

Kelt; Sasd, 2019. december 18.

Dr. Jusztinger Janos Herke Csaba

polgarmester Sasd polgarmester FelsGegerszeg
Gelencsér Gabor Merk Zsolt

polgarmester Godre polgarmester Mezéd
Markéné Héder Timea Lukacsné Lembach Anita
polgarmester Pale polgdrmester Varga
Gombér Jozsef

polgarmester Vazsnok



Okirat szama: 3/2019.

Modositoé okirat

A Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete
altal 2017. szeptember 28. napjan kiadott 2/2017. szd&mu alapité okiratat az
allamhaztartasrol szol6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. 8-a alapjdn - Sasd Varos
Onkormanyzata KépviselG-testilete 174/2019.(X11.17.) szamU hatarozatara figyelemmel -
a kovetkez6k szerint modositom:

1. Azalapité okirat 4.5. pontjaban a ,,Baranyaszentgyorgy" szovegrész elhagyasra keril.
2. Kozfeladat atadassal kapcsolatos rendelkezések:

2.1. Az atadasra kerul6 kozfeladat megjelolése és az 4taddsanak oka:
Baranyaszentgyorgy  Kozség Onkormanyzatanak a  Mindszentgodisai ~ K6zos
Onkormanyzati Hivatalhoz torténé csatlakozasa miatt Baranyaszentgyorgy telepiilés
vonatkozésaban a csaladsegités és a csalad- és gyermekjéléti szolgalat kozfeladat atadasra
kerdil.

2.2. Kozfeladat atvevéjének
2.2.1. megnevezése: Mindszentgodisa Kozségi Onkormanyzat
2.2.2. székhelye: 7391 Mindszentgodisa, Kossuth Lajos utca 70.
2.3. Akotelezettségvallalas rendje

2.3.1. Az atad6 koltségvetési szerv Aaltal vallalhatd kotelezettségek kore és
mértéke: Baranyaszentgyorgy teleplilés vonatkozéasaban végzett csaladsegités, csalad-
és gyermekjoléti szolgalat feladatok ellatdsdhoz szlikséges mértékig véallalhato
kotelezettség.

2.3.2. Az atadé koltségvetési szerv altali kotelezettségvallalasok hatéarideje:
Baranyaszentgyorgy telepiilés vonatkozasdban veégzett csaladsegités, csalad- és
gyermekjoléti szolgalat feladatellatast érintéen a kotelezettségvallalas utolsé napja
2019. december 31.

jelen maédositd okiratot 2020. januér 1. napjatol kell alkalmazni.

Kelt: Sasd, 2019. december 17.

Dr. jusztinger janos
polgarmester



Okirat szama: 4/2019.

Alapito okirat

mabdositasokkal egységes szerkezetbe foglalva

Az allamhéztartasrol sz6l6 2011. évi CXCV. torvény 8/A. 8-a alapjan a Sésdi Csalad- és
Gyermekjéléti Kozpont alapité okiratat a kdvetkezdk szerint adom ki:

1. Akdltségvetési szerv
megnevezeése, székhelye, telephelye

11.  AKkodltségvetési szerv
1.1.1. megnevezése: Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont
1.1.2. roviditett neve: Sasdi GYIK

12. AKkoéltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 7370 Séasd, Arad utca L
1.2.2. telephelye”):
telephely megnevezése telephely cime
1  Gyerekesély Iroda 7370 Sasd, Rakéczi Ferenc Ut 41.

2. Akoltségvetesi szerv
alapitasaval és megszlinesével 6sszefiiggd rendelkezések

2.1. Akoltségvetési szerv alapitasanak datuma: 2016. januar 1

2.2. Akoltségvetési szerv jogel6d koltségvetési szervének
megnevezése székhelye
1  Séasdi Szocialis és Gyermekjoléti Szolgdlat 7370 Sasd, Arad utca 1

3. Akoltségvetési szerv iranyitasa, feltigyelete

3.1. AkoOltségvetési szerv iranyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Sasd Varos Onkormanyzata KépviselG-testiilete
3.1.2. székhelye: 7370 Sasd, Dbzsa Gyorgy utca 32.

3.2.  Akoltségvetési szerv fenntartdjdnak
3.2.1. megnevezése: Sasd Varos Onkormanyzata



3.3.

4.1.

4.2.

44.

4.5.

székhelye: 7370 Sasd, D6zsa Gyorgy utca 32.

4. Akoltségvetési szerv tevékenysége

Akoltségvetési szerv kozfeladata: Akoltségvetési szerv a gyermekek védelmérdl és a gyamigyi
igazgatasrol sz6lo 1997. évi XXXI. torvény (a tovabbiakban: Gywt.) 39. § szerinti gyermekjéléti
szolgaltatas, a szocialis igazgatasrdl és a szocialis ellatasokrol szolo 1993. évi lll. térvény (a
tovabbiakban: Szt) 64. § szerinti csaladsegités, ezek egydtt: a Gyvt. 40. 8 szerinti csalad- és
gyermekjoléti szolgalat, valamint a Gyvt. 40/A. § szerinti csalad- és gyermekjoléti kdzpont
feladatokat latja el.

Akoltségvetési szerv a csalad- és gyermekjoléti szolgélat, csalad- és gyermekjoléti kbzpont
szolgaltatasainak bévitése, er@sitése, kiegészitése érdekében a hatranyos helyzetd
gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javitd, valamint a gyermekek, fiatalok

részere nyujtott specialis tehetséggondozo6 programokkal dsszefligg6 feladatokat is ellat.

AKkoltségvetési szerv fotevekenyseégének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

szakdgazat szama  szakagazat megnevezése
889900 Maéshova nem sorolhaté egyéb szociélis ellatas bentlakés nelkil

A koltségvetési szerv alaptevékenysége: A koltségvetési szerv ellatja a szocidlis és a
gyermekvédelmi &gazati jogszabalyokban foglaltak szerint a gyermekjoléti szolgéaltatas és a
csaladsegités (a tovabbiakban egyiitt: csalad- és gyermekjoléti szolgalat) feladatait a Sasdi
Kézos Onkormanyzati Hivatal telepiilései teriiletén, a csalad- és gyermekjoléti kozpont
feladatait a Hegyhéti jards terlletén. A koltségvetési szerv a csalad- és gyermekjoléti
szolgélat, tovabba a csalad- és gyermekjoléti kozpont feladatait két kulén szakmai
egyseghen végzi.

A koltségvetési szerv a harmadik kilénallé szakmai egységben, a Gyerekesély Iroda
keretében latja el a hatrAnyos helyzetld gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét
javitd, valamint a gyermekek, fiatalok részére nydjtott specialis tehetséggondozé
programokkal &sszefliggé feladatokat a Hegyhéati jaras, valamint egyuttmikodési
nyilatkozat alapjan Bikai és Oroszl6 teleplilések vonatkozasaban.

Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

korméanyzati kormanyzati funkcié megnevezése

funkciészam

104042 Csalad és gyermekjoléti szolgaltatasok

104043 Csalad és gyermekjoléti kozpont

104060 Agyermekek, fiatalok és csaladok életmin@ségét javitd programok

Akoltségvetési szerv illetékessége, miikodési terllete:

4.5.1. csalad- és gyermekjoléti szolgalat: Sasd varos, Felséegerszeg, Godre, Mez6d, Palé, Varga
és VVazsnok telepulések,

4.5.2. csalad- és gyermekjoléti kdzpont: Sasd és Magocs varosok, Ag, Alsdmocsolad, Bakdca,
Baranyajend, Baranyaszentgyorgy, FelsGegerszeg, Gerényes, Godre, Kisbeszterce, Kishajmas,
Kisvaszar, Mekényes, Mez6d, Mindszentgodisa, Nagyhajmas, Palé, Szagy, Tarros, Tékes,
Tormas, Varga, Vasarosdombo és Vazsnok telepilések,

4.5.3. az EFOP-1.4.2-16-2016-00023. azonositd szamu ,,Integralt térségi gyermekprogramok"
elnevezésl projekt megvalositasi teriilete: a palyazati kiiras alapjan a Hegyhati jaras terilete,
tovabba a helyi énkormanyzat egyuttmiikodési nyilatkozata alapjan Bikai és Oroszld
telepulések.



5.1

5.2.

5. Akoltségvetési szerv szervezete és mikodese

A Kkoltségvetési szerv vezet6jének megbizasi rendje: Vezet6jét a kozalkalmazottak
jogéallasardl sz6l6 1992. évi XXXI1L térvény (a tovabbiakban: Kijt) 23. § alapjan péalyazat
tjan Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete nevezi ki, illetve menti fel, hatarozott
idére, legfeljebb 5 évre. A vezet6 felett az egyéb munkaltatoi jogokat a polgarmester
gyakorolja.

Akoltségvetési szervnél alkalmazasban all6 személyek jogviszonya:

foglalkoztatasi jogviszony jogviszonyt szabalyoz6 jogszabaly
kozalkalmazotti jogviszony Kit.
meghbizasos jogviszony a Polgari Térvénykonyvrél sz6l6 2013. évi V. torvény (a

tovabbiakban: Ptk.)
véallalkozas jellegli jogviszony  Ptk.

kdzfoglalkoztatasi jogviszony  a kdzfoglalkoztatasrol és a kozfoglalkoztatashoz
kapcsol6do, valamint egyéb térvények médositasarol
sz616 2011. évi CW. torvény

munkaviszony a munka térvénykdnyvérél sz6l6 2012. évi I. térvény
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A Hivatal 2020. évre tervezett bels ellenérzéseket és egyéb belsé ellenérzési feladatokat bemutaté tablazata

Sor-
szdm

3.

Ellenérizend6 folyamatok, szervezetek, szervezeti egységek

Pénzkezelés -

"irdnyité szervként végzett ellendrzés”

Szabalyozottsag vizsgalata

Telepilési tAmogatasok

Adatkezelés, livegzseb

Nemzetiségi 6nkorméanyzatok - egyuttmikddési megallapodas és
az SZMSZ megfelelésége

Koltségvetési gazdalkodas vizsgalata

Ellenérzésre vonatkoz6 stratégia (ellendérzés célja, médszere, targy,
ellendrzott idészak)

Bizonyossagot ado belsé ellenérzések
Ellenérzés célia: annak meedllaoitasa, hoev az étkezési téritési diiak és a
bérleti dijak beszedése, nyilvantartasa, elszamolasa a jogszabalyi eléirasoknak
és a bels§ szabalyozasoknak megfelelen. szabalyosan torténik-e Ellendrzés
targya: Pénzkezelés - téritési dijak és bérleti dijak beszedése. Ellenérizendd
id6szak: 2019. év Ellendrzés médszerei: dokumentum alapl és helyszini
ellen6rzés, bels6 szabalyzatok attekintése, tesztelés, alapbizonylatok
szamszaki vizsgalata
Ellendrzés célja: annak megallapitasa, hogv az énkorméanyzat pénzugyi-
szamviteli szabalyzatai a torvényi és a helyi sajatossagok figyelembevételével
késziiltek-e, jogszabalyi valtozasoknak megfelel6 aktualizalasok
megtorténtének ellenérzése Ellen6rzés taréva: szabalvozottsae - kdzos
hivatali megéllapodas Ellendrizendd id6szak: 2019. év -ielen iddszak.
Ellendrzés mddszerei: dokumentum alapt és sziikség szerint helyszini
ellen6rzés, tesztelés
Ellenérzés célia: a szodalis raszorultsagtol fueed pénzbeli ellatadsok
megallapitdsanak, bizonylatolasanak rendje szabalyozott-e, a gyakorlati
alkalmazas megfelel-e az eldirasoknak, a rendszer zartséga biztositott-e.
Ellenérzés taréva: telepilési timogatasok. Ellenérizend6 id6szak: 2019. év
Ellen6rzés médszerei: dokumentum alapu és helyszini ellenérzés,
megallapodasok attekintése, tesztelés, alapbizonylatok szamszaki vizsgalata,
interju
Ellenérzés célia: annak megallapitdsa, hogv az 6nkorményzat mennyiben
hajtotta végre az informatiés 6nrendelkezési jogrol és az
informéacioszabadsagroél sz6l6 2011. évi CXI1. térvényben foglaltakat a
kozérdeki adatokra vonatkozd tajékoztatasi kotelezettség és az adatkezelés
tekintetébenEllenérizend6 id6szak: ielen id6szak Ellen6rzés modszerei:
Dokumentum alapu és helyszini ellendrzés, nyilvantartasok,
alapbizonylatok, ill. sziikség szerint szerzédések és megéllapodasok
vizsgélata.

Ellendrzés oélia: annak megallapitasa, hoev a nemzetiségi dnkormanvzat
szabalyozottsaga és gazdalkodasa megfelel-e a vonatkoz6 torvényi
el6irasoknak Ellenérzés taréva: a Nemzetiségi Onkorméanvzat
alapbizonylatai, dokumentumai, egyuttm(ikodési megéallapodasa ésSZMSz-
e. Ellenérizendé id6szak: 2019. év Ellen6rzés médszerei: Dokumentum alap
és helyszini ellen6rzés, bizonylatok vizsgdlata, interjik

Ellendrzés oélia: annak meedllapitdsa. hogv az intézmény szabalyozottsaga,
miikodése, gazdalkodasa megfelel-e a vonatkoz6 torvényi eléirasoknak.
Ellenérzés targva: a gazdalkodas dokumentumai Ellenérizend6 id6szak: 2019-
ielen idészak Ellenérzés modszerei: Dokumentum alapl és helyszini

ellenérzés, bizonylatok vizsgalata, interjuk

Azonositott kockazati tényezék Az ellenérzés tipusa

Jogi szabalyozottsag dsszetettsége

és valtozasa. Belsd szabalyzatok
hianya, hianyossagai. Nem
megfelel6 dokumentalas. Belsé
kontrollrendszer miikodésének
hianyossagai.

Jogi szabalyozottsag Osszetettsége
és véltozasa. Bels6 szabalyzatok
hiadnya, hidnyossagai. Nem
megfelel§ dokumentélas. Belsd
kontrollrendszer miikodésének
hidnyosségai.

Belsd szabalyozottsag
hianyossagai. A bdokumentado
megfeleldsége. A besorolasok
hianyosséagai. A belsd
kontrollrendszer hidnyosséagai.

Jogi szabélyozottsag Osszetettsége
és valtozasa. Bels6 szabalyzatok
hianya, hianyossagai. Nem
megfelel§ dokumentélas. Bels6
kontrollrendszer miikodésének
hidnyosséagai.

Jogszabalyi el6irasok figyelmen

kivil hagyasa. A dokumentacié

nem teljes kord. A belsé kontroll
tevékenységek hianyossagai.

A jogszabalyi elirasok figyelmen
kiviil hagyasa. Nem megfelelé
dokumentalas. Nem megfelelé

kontroll tevékenységek.

1. szamu melléklet

Az ellenérzés
itemezése

2020. majus-

pénzigyi ellenérzés -
janius

szabalyszer(iségi 2020. szeptember-
ellenérzés oktéber
szabalyszer(iségi 2020. mércius -
ellenérzés majus
szabalyszer(iségi 2020. junius-
ellen6rzés augusztus
szabalyszer(ségi 2020. oktéber-
ellenérzés november
PN . 2020. junius-
pénzugyi ellenérzés
augusztus

Eréforras
szukséglet
(ellenéri nap)

15 ellenéri nap

15 ellendri nap

15 ellendri nap

15 ellenéri nap

10 ellenéri nap

20 ellenéri nap



P 2 ” 1
Ellenérzés 6sszesen — I

'

90 ellendri nap
Egyéb beszamolasi, tervezési, adminisztracios kotelezettségek teljesitése

Eves ellendrzési jelentés elkészitése a 2018. évben elvégzett belss a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérél és belsé ellendrzésérsl szolo 2020. februar 15 5 ellentri
P . B ellendri na
ellenérzésekrél 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szerinti kotelezettség g P
7. Kozés Onkormanyzati Hivatal Bels6 Ellendrzési Kézikonyvének a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérd| és belss ellendrzésérdl szolo o
P, P, A1z s . 2020. augusztus 5 ellendri nap
felulvizsgalata, moédositasa, aktualizalasa 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szerinti kotelezettség

Kozos Onkormanyzati Hivatal és onkormanyzati intézmények 2020. évi

- P . s ; " P . . akoltségvetési szervek belsd kontrollrendszerérél és belsd ellenérzésérdl széld 2020. november .
Eves Ellenérzési Tervének elkészitése, valamint a Belsd Ellenérzési Stratégia o i . 5 ellendri nap
1A . . . s ” 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet szerinti kételezettség 30-ig
aktualizalasa - a vonatkoz6 kockazatelemzés elkészitése alapjan
8. Tanacsadasi tevékenység iddszikséglete Vezet6i lehivas alapjan Folyzrgzagosan
5 P, > Folyamatosan
9. Tartalékalap Vezet6i lehivas alapjan o
2020.
Osszesen Mindosszesen 105 ellendri nap

*A betervezett ellendri napok tartalmazzék az ellendrzésre torténd felkészilés, az ellenbrzés lefolytatasa és az ellen6rzésijelentés megirasa/egyeztetése id6szikségletét és egyéb adminisztracios
id6szukségletet (munkalapok toltése, bels6 minéségbiztositas, stb.) tovabba a vezetdi egyeztetéseket, jovahagyasokat is!



Séasd Varos Onkorméanyzata Iktsz: 1-450/2019
7370 Sésd, D6zsa Gyorgy u. 32

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Mellékelten megkilldém a Sasdi AMK Ovodéjanak és Bolcs6déjének 2018-2019-es nevelési
évben végzett munkajarél készilt beszamolat.

Kérem, beszdmoldém elfogadasat.

Sasd, 2019. 12. 04. Tisztelettel: Galné Banizs Gabriella
Intézményvezet6



Beszamold a Sasdi AMK Ovodaja és Bolcsédéje
2018-2019-es nevelési évben végzett munkajarol

Készitette: Galné Banizs Gabriella
intézményvezetd



Tisztelt Képvisel6-testilet!

A Sasdi AMK Ovodaja és Bolcs6déje beszamoldja a 2018/2019 nevelési év szakmai és

miikodési tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamol6 késziilt: az évoda éves munkaterve, a 20/2012 (VIII. 31.) EMMI rendelet 3§ (1)
értelmében, a Pedagdgiai Program cél és feladatai, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos
Alapprogramja alapjan.

A fenti dokumentumok hatdrozzdk meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges felada-

tokat.

Célunk volt a nevelési évben a Munkatervben megtervezett intézményi programokon,
feladatokon felul a palyazatok adta lehet6ség teljes kiaknazasa, a gyermekeknek és szlleiknek

programokkal gazdag, élmény dds napokat teremteni, er@sitve a két intézmény - csalad -

ovoda - kotelékét.

Az intézmény mi(ikodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Sasd Varos Onkormanyzatanak
Képviselbtestilete altal el§iranyzott intézményi koltségvetési keretbdl biztositottam, betartva
a torvenyessegi szabalyokat.

Intézményvezetdként felelds vagyok a szakszer(i, torvényes miikodésért, a takarékos
gazdalkodasért, az Ovoda gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési,
beszamolési, informécioszolgaltatasi kotelezettseg teljesitéséert. Fontosnak tartom a

szabéalyszerd, atlathatd, takarékos gazdalkodast.

Itt szeretném megkdszonni a Fenntartdé és a Képvisel6 Testilet, valamint a Pénziigyi csoport

tagjainak segitségét, egyuttmiikddését.
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Bevezet6

A 2018-2019-es nevelési évbeszamolojanak elkészitésekor felhasznaltam a 2018/2019-es
nevelési év munkatervét, a KIR statisztikait, bels6é kimutatdsokat, a szulék partneri elégedettség
mérésének eredményeit, a gyermekek elégedettség mérésének eredményeit, illetve a nevelési év
ellen8rzési terve alapjan gy(jtott tapasztalatokat.

A nevelési év soran intézménylnk miikodését az alabbi szabalyzdk hataroztak meg:
o Torvények:

0]

2011. évi CXC torvény a nemzeti koznevelésrél, illetve a torvényt maddositd 2012.
CXXIV. torvény

1997. évi XXXI. torvény a gyermekek vedelmér6l és a gyamigyi igazgatasrol,
valamint az idevonatkoz6 modositasok.

2008. évi XXXI. torveény az esélyegyenl6ség érvényesulésének kozoktatasban torténd
elémozditasardl szolgald egyes torvények modositasarol.

¢ Rendeletek:

(0]

(0]

20/2012. (VI11.31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérdl és a
kdznevelési intézmények névhasznalatarol.

363/2012. (XII.17.) kormanyrendelet Az dvodai nevelés orszagos alapprogramjarol,
48/2012. (XXII.12) EMMI rendelet a pedagdgiai szakmai szolgaltatasokrdl, a
pedagdgiai szakmai szolgaltatasokat ellaté intézményekrél és a pedagdgiai-szakmai
szolgéltatasokon vald kdzrem(ikodés feltételeirdl,

15/2013. (11.26) EMMI rendelet a pedagdgiai szakszolgaltaté intézmények
mikodésérol.

326/2013. (VIII. 30.) Komi. rendelet a pedagdgusok el6meneteli rendszerérél és a
kozalkalmazottak jogallasardl szolo 1992. évi XXXIIIl. torvény kdznevelési
intézményekben térténé végrehajtasardl

Oktatési Hivatal: Utmutatd a pedagogusok mindsitési rendszeréhez

Kiegészités az Oktatasi Hivatal altal kidolgozott Utmutatd a pedagdgusok mindsitési
rendszeréhez felhasznaléi dokumentécio értelmezéséhez. Ovodai nevelés

Oktatasi Hivatal: Orszagos tanfeligyelet. Kézikonyv 6vodak szaméara

e Anevelési munkat meghataroz6 bels6 szabalyozok:

(0]

O O O o o

Az Gvodai nevelés orszagos alapprogramja
Helyi Pedagdgiai Program

Eves Munkaterv

SZMSZ

Gyakornoki Szabalyzat

Hazirend

1. Altalanos adatok

1.1. Intézményegység neve, telephely cime:
Séasdi Altalanos Mivelédési Kézpont Ovodaja és Bolcsédéje

7370 Sasd, Rakaéczi Ferenc Ut 3.



1.2. Az intézmény bemutatasa:

Az intézményegység neve: Sasdi AMK Ovodaja és Bolcs6déje
OM azonosito: 201881
Az intézményegység székhelye: 7370 Sasd, Rakdczi at 3.
Az intézményegység telephelye: 7370 Sasd, Rakéczi at 3.
Az intézményegység tipusa: kdznevelési intézmény, 6voda, bolcsdde
Alapité Okirat: Kelte: 2015.szeptember 01. 141/2015.(VI111.27.) KTH
Alapité Okirat azonositéja: 4/2015
A koltségvetési szerv torzskdnyvi azonositd szama: 769305
A koltségvetési szerv mikodési kore:
Ovoda: Sasd varos, Baranyaszentgyorgy, Fels6egerszeg, Mez6d, Oroszlo, Palé, Varga és Vazsnok
kdzségek
Bolcs6de: Sasd varos, Baranyaszentgyorgy, Fels6egerszeg, Mez6d, Oroszlo, Palé, Varga és Vazsnok
kdzségek
Intézményi csoportok:

Ovodai csoportok szama: 5 csoport

Férshely szama: 120 f6
Bolcs6dei csoportok szama: 1csoport
Féréhelyek szama: 12 f6, amely a szakmai program és mU(kodési engedély

moédositasaval 14 fére b6vithetd, ha minden kisgyermek betoltotte a 2 életévét
Valamennyi csoport részben osztott dsszetételd.
Csoportok neve: Micimackd csoport, Napocska csoport, Teddy csoport, Hétszinvirag csoport, Suni
csoport
Bolcs6dei csoport: Torpike csoport

Az intézmény alapfeladata:
» bolcs6dei nevelés
» az Gvodai nevelés,
» atdbbi gyermekkel egyitt nevelhetd, oktathatd sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai
nevelése.
Az intézmény alaptevékenysége:
» 091110 iskolai el6készit§ oktatas -Ovodai nevelés,
e 091120 Sajatos nevelési igényl gyermekek nevelése, ellatasa.
e 091130 Nemzetiségi dvodai nevelés
o 091140 Ovodai nevelés, ellatas miikodtetési feladatai
e 104030 Gyermekek napkdzbeni ellatasa

Alapfeladatunk az alapitdé okiratban meghatérozott 6vodai nevelés, amely a gyennek neveléséhez
szlikséges, a teljes 6vodai életet magaban foglalé foglalkozasok keretében folyik.

Az 6vodai nevel6munkéank az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épulé és a 32/2012. (X.8)
EMMI rendelet- a Sajatos nevelési igény(i gyermekek Ovodai nevelésének iranyelveinek
figyelembevételével a nevel6testillet altal elfogadott és az intézményvezet6 altal jovahagyott- helyi
6vodai pedagogiai programunk alapjan folyik. Kozos értékek mentén, egységes nevelési szellemben
végeztik nevelési gyakorlatunkat. Szabalyoz6 dokumentumaink altalanos érvény(, szakmai, minéségi,
jogi keretet adnak. Rogzitik azokat a tevékenységi, miiveltségi terlleteket, amelyek biztositjak, hogy
valamennyi Ovodas gyermek ugyanazon alapelvek, szakmai értékek, mindségi keretek kozott



sajatithassa el azokat az ismereteket, képességeket, amelyek alkalmassa, éretté teheti 6ket az iskolai
évek sikeres megkezdéséhez.

2. Bevezet6 helyzetelemzés

A 2018-19-es nevelési évet a jogszabalyi el8irasok és a szabalyozd dokumentumaink figyelembe
vételével, a megel6z6 nevelési id6szak észrevételei alapjan kozdsen osszeallitott éves munkaterv
megvalositasaval toltottik. igy kozos értékek mentén, egységes nevelési szellemben végeztik nevelési
gyakorlatunkat. Hatékony kommunikacioval és a feladatok aranyos delegalasaval biztositottam a
kdzdsen Kitlzott célok felé haladast és a megvaldsitast.

Az egész neveleési év sordn torekedtink nevelémunkank szinvonalanak novelésére, annak
elésegitésére, hogy minden rank bizott gyermek magas szinvonalld nevelésben - oktatasban
részesuljon.

A nevelési év tapasztalatai, a kovetkez6 évfébb nevelési céljai:

Sikeresen megvaldsitottuk az EFOP-3.9.2 pélyazat intézményiinkre delegalt feladatait. A nehézségek
ellenére mindannyiunk véleménye, hogy olyan palyazati lehet6séget kaptunk, melynek kiemelt
célcsoportja a gyermek a csalad és az intézmény kapcsolatanak mélyitése élmény dus programokon
keresztl. Minden intézményi dolgozo kivette részét a palyazat eredményes megvaldsulasa érdekében.
A palyazati programok mellett a Munkatervben megfogalmazott intézményi és csoportprogramok
hidnytalanul megvalésultak. Szeretném megkoszénni a projektben részvev6 munkatarsak
segitségét, tamogatasat, kollégaimnak a kitartasukat, szakmai munkajukat.

Oktober hdnaptol elkezdtik az Oktatasi Hivatallal kozésen az EFOP-3.1.5-16-2016-00001 ,A
TANULOI LEMORZSOLODASSAL VESZELYEZTETETT INTEZMENYEK TAMOGATASA”
cim( kiemelt projekt kidolgozasat. Elkészitettilk a Helyzetelemzést, az Intézményfejlesztési tervet és a
nyar folyaman kidolgozasra kerllt az Intézkedési terv. A projekt hozzéjarul a minéségi neveléshez,
oktatashoz val0 hozzéférés javitasahoz, az oktatds- nevelés sordn megjelend esélyegyenl6tlenségek
csokkentéséhez.

Egyre tobb Ovodankban a magatartasi vagy valamilyen szint(i beilleszkedési gondokkal kiizd6
gyermek is. A 2018/2019-es nevelési évben 4 SNI gyermeket neveltiink, 1f6 pedig BTMN- es. Rajuk
a kovetkez6 nevelési évben is fokozottabban figyellink. A gyermekek fejlesztésében segitette
munkankat a Sasdi BMPSZ fejleszt6pedagogusa, logopédusa pszichologusa. A 4 SNI gyermekhez
utaz6 gydgypedagogus jart megbizasi szerz6déssel.

3. Gyermeklétszam, kihasznaltsag

Ovodankban a maximalisan felvehetd gyermekek szama: 120. Ebben a nevelési évben is 5
gyermekcsoportban lattuk el nevelési feladatainkat. Az Ovodai csoportok az atlagos létszdmnak
megfelelGek voltak. Az egy csoportba jaré gyermekek létszama 20-23 f6 volt, melyek el6segitették az
egyeni odafigyelést és a véd6-0vo- fejleszt 6 ellatdsok magas szinvonalat. Mindvégig szem elétt
tartottuk, hogy a valtozatos tevékenységek és a szervezett tanuldsi tevékenységek, foglalkozasok a
jatékbol kiindulva és jatékosan valdsuljanak megigyelve- a gyermekek egyéni sajatossagaira, eltérd
fejlédési Utemére.



Gyermeklétszam alakulasa

2015/2016 2016/2017 2017/2018 2018/2019
neve ési év nevelés év nevelési év nevelési év
oktdber aug. oktober aug. oktober aug. oktober aug.
01. 31. 01. 31. 01. 31. 01. 31.
létszam 118 121 118 116 120 119 115 119
SNI
szorzoval 125 128 125 122 124 127 119 123
emelt
létszam

Téarsadalmi, szociokulturéalis hattér

Intézménylinkbe jar6 csaladok gyermekei kozoétt is jelents teleplléskornyezeti és tarsadalmi
hattérbeli kilonbségek vannak, néhdnyan nehéz anyagi korulmények kozott élnek. A legtdbb
6vodasunk ingyenesen étkezik. Nehezen behozhatd hatrannyal kezdi meg jo par gyermek az 6vodai
nevelését.

Hatranyos helyzetl gyerekek szama Halmozottan hatranyos helyzetli gyerekek szama

7 11

A hétranyok kompenzaldsara tobb intézményi kezdeményezés is megvalosult: ingyenes ruha, jaték
0sztdsa, egyéni segitségnyijtas, tajékoztatas a lehetdségekrdl.

Feladataink, célkitizéseink - hatranykompenzacio

Fontos torekvésiink, hogy a kezdeti lemaradas ne vezethessen kés6bb sulyos kudarcokhoz. A
megel&zésben meghataroz6 ez az idészak - a korai képességgondozads. Azonban a koznevelési
rendszer nem képes eléggé csokkenteni a sziil6i haz kulturalis szintjébél adodd kilénbségeket. Ehhez
a szlléknek is csatlakozni kell, és a csaladi nevelést is meg kellene valtoztatni. Kdvetkezetessé tenni.
Nagyon fontos éppen ezért is a szll6kkel valé partnerség kialakitasa, hiszen az otthoni kérnyezetben
dont ¢ jelent6ségli, hogy a szild mit tesz, és miként kommunikal a nevelés soran. Erre jo lehet6ség
volt az EFOP-3.9.2 palyazat. Osszesen 13 kozosségformald programunk valdsult meg a sziil6kkel
csaladi nap és szil6i forum formajaban.

Feladataink, célkit(izéseink -fejlesztés

Az évben nevelési munkankat a kovetkezd kils6 szakemberek segitették: logopédus,
fejlesztépedagdgus, 6vodapszichologus, gydgypedagdgus. Az ovodasok fejlédési temét értékelniink
és mérnink kell. Minden egyes gyermekrél egy ugynevezett fejlédést nyomon kdvetd dokumentumot
vezetunk, melybe rogzitjuk a gyermek fejlédését szolgalo intézkedeseket, megallapitasokat, tovabbi a
fejlédéshez  szilkséges intézkedéseket. Indokolt esetben kezdeményezzik a sziléknél a
szakszolgalatok diagnosztizalé vizsgalatanak igénybevételét. A mérési eredmények 0Osszesitése,
elemzése adja az alapjat, hogy kisz(rjik azokat a gyermekeket, akik tanuldsi zavarral, stlyosabb
fejlédési lemaradéssal kiizdenek és fejlesztésre szorulnak. Az igy kisz(rt és integralhaté speciélis
segitséget igénylégyermekek fejlesztését a pedagogiai szakszolgélat gydgypedagdgusai, logopédus és
fejlesztdé gydgypedagdgus illetve gyodgypedagdgiai asszisztensiink - Somogyvari Janosné - latja el. Az
SNI (Sajatos nevelési igény(i) gyermekeket intézményinknél megbizasi szerzédéssel foglalkoztatott
Oraadd gyogypedagogus fejlesztette heti 2 drdban. Az enyhen sérult vagy specialis foglalkoztatast
igényl6 gyermekek szama az el6z0 évekhez viszonyitva hasonloan alakult. A logopédiai ellatasra
szorul6 gyermekek szamat orszagosan az bevezetésre keriild SZOL-E mérések alapjan éllapitjak meg,
mely sordn valamennyi 3 és 5 éves gyenneket egységes tesztek alapjan felmérnek. Nemcsak a
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beszédhibakat figyelik és allapitjdk meg, hanem a diszgrafia és diszkalkulia gyanujat mutato
képességbeli elmaradasokat is kimutatjék.

A sajatos nevelési igényl (SNI) valamint logopédiai fejlesztésben és fejleszt6é foglalkozasban
részesiil6 gyermekek Iétszam adatai

SIKI s . « .
% 3x Logopédia Fejleszt6 foglalkozas
2018.10.01. 4 0 22 10
2019.08.31 4 0 24 12
fejlesztés médja Megbizési szerzédés Szakszolgalat Szakszolgalat

A személyre szabott pedagogiai megkdzelitések, fejlesztések alkalmazésaval, a specialis szlikségletek
korai felismerésével prébaljuk javitani a gyermekek beiskolazasi esélyét. Tudjuk, hogy folyamatos
elvaras nehezedik a Pedago6giai Szakszolgalatokra, még is az utobbi években azt tapasztaljuk, hogy
nem minden esetben kapjuk meg azt a diagnozist, amit folyamatos megfigyeléseink és méréseink
alapjan jelzunk feléjiik. Pedig nagyon fontos a prevencid, a korai hatranykompenzécié, hogy ezek a
gyermekek megfelel6 segitséget, minél el6bb gondozast kaphassanak.

Egy-egy gyermek sorsanak rendezéséhez tobb szakdgazat szakemberére van szikség. Az
egyuttm(ikddés és az egymas kozotti informéacidesere létfontossagi. A gyermekek mérése, értékelése
jo kiindulépontot nyujtanak a csoporton bellli fejlesztési munkahoz, az egyéni fejlédési szintek
koordinalasahoz, hogy az Ovodaban maradd tankoteles kord gyermekek elérhessék a megfelel6
fejlettséget az iskolaba lépéshez.

Ovodaban marado tankoteles kord gyermek

meég egy év 6voc ai nevelés

By . megkezdi o o
csoport tankotelesek szama , . szakvélemény szul6i
tanulmanyait ., o
alapjan kérés
Teddy 10 8 2
Hétszinvirag 8 7 1
Napocska 10 5 5
Sini 0
Micimackd 17 13 3
dsszesen 45 33 11 1

4. Személyi feltételek

Az 6voda dolgozéinak szdma 2018/2019-es nevelési év végére 23 f6, ebbdl teljes munkaidében 19 6
és 1 f6 részmunkaid6ben foglalkoztatott dolgozd (nyugdij mellett foglalkoztatott kolléga, akit
nyugdij szovetkezeten keresztil alkalmazunk).

Kozillk 9-en évodapedagdgusok, 6 f6 nevel§-oktatdé munkat segitd dajka, 2 f6 pedagdgiai asszisztens,
1 f6 6vodatitkar, 3 f6 konyhai alkalmazott, és 2 f6 takaritd. A karbantartasi feladatokkal megbizott
munkaltatéja Sasd Varos Onkormanyzata. Munkankat segitette GINOP palyazat keretében 1 6
pedagOgiai asszisztens.

Valtozds csak az Ovodapedagdgusok személyében tortént ebben a nevelési évben. 1
Ovodapedagogusunk, Stepper Viktoria 2019. februar 25.-t6l szabadsagon volt, egészen kisgyermeke
megsziletéséig. Helyére meghirdettik hatarozott ideig az allashelyet, ami sajnos betdltetlen maradt
jelentkezés hianydban. A csoportba segitségként felvettiink nevel6-oktatdé munkat segit6 dajka
munkakorbe 1 f6 alkalmazottat, Luk&csné Hrotkd Zita személyében, aki jelenleg is tanulmanyait
folytatia a Kaposvari Egyetem Ovodapedagogus szakan, 2020-ban fog allamvizsgazni. Aprilisban



megkezdte felmentési idejét Somogyvari Janosné pedagdgiai asszisztensunk, aki ténylegesen 2019.
november 11-t6l nyugdijas. 2019. szeptember 01-vel Blumenschein Erika dvodapedagdgus CSED-re
ment gyermeke megsziiletéséig. A helyére meghirdetett palyazat ismét sikertelen lett, igy pedagogiai
asszisztenst alkalmazunk a csoportban. Augusztusban GINOP pélyazat keretében segitséget kaptunk
Voros Ivett személyében, aki fdiskolai végzettségl pedagdgiai asszisztens. 2019 novemberében
felmentési idejét kezdi meg Farkasné Antal Maria dajka, tényleges nyugdijazasanak ideje 2020.
marcius 17.

A hidnyzd dvodapedagogus helyettesitését, és a betegségek miatti hianyzésokat ,.eseti helyettesités
elrendelésével”, rugalmasan oldotta meg a nevel&testiilet ebben a nevelési évben is. Ebben a nevelési
évben tanfelligyeletre, mindsllésre, 6nértékelésre nem kerilt sor. A nyéri lgyelet megszervezésében
nehézséget okozott a személyi feltétel hianya, a folyamatos 6vondi jelenlét biztositdsa. A dolgozok
szabadsagainak torvényes kiadasat csak segit6, konstruktiv dolgozoéi, vezet6i és tdmogatd fenntartoi
hozzaallassal tudtuk megvalositani. Jubileumi jutalmat kapott Farkasné Antal Maria 30 éves
kozalkalmazotti munkajéert, gratulalunk, készonjuk munkajét.

Csoport neve

1 sz. vegyes csoport
Micimacko csoport

2. sz. vegyes csoport
Napocska csoport

3. sz. vegyes csoport
Teddy csoport

4. sz. vegyes csoport
Hétszinvirag csoport

5. sz. vegyes csoport
Siini csoport

Torpike - Bolcs6dei
csoport

Ovonsk
Vécziné Lakatos Anikd
Blumenschein Erika

Stepper Viktdria
Keszty(s Kitti

Rillné Bukovics Valéria

Csiba Ernéné
Hufnagelné Szeifert Katalin

Seb6knéNickl Melinda
Borocz Anita

Némethné 1llés Diana
Razgyelné Dobszai Valéria

Munkarend, munkaid6 beosztas:

Minden dolgoz6 kotelez6 munkaideje: heti 40 6ra.

Pedagdgiai
asszisztens

2019. februéijatol:

Lukécsné Hrotkd
Zita

Schmidtné
Fenyvesi Gyongyi

Ovodapedagogusok: déleléttos, ill. délutanos munkarendben dolgoznak.

Kotelezd oraszam: 32 6ra, 4 oOra felkésziilés, 4 6ra vezet6i dontés, megbizés alapjan

Dajka

Sohonyaine
Kovacs Eva
Kissné Hipp
Monika
Takacsné Szili
1zabella
Farkasné Antal
Maria

Farkasné Rostas
Gabriella

Himé Hortobagyi
Julia

A helyettes kotelez6 draszama: 24 6ra, a 8 6rdban a vezetd helyettesi feladatokat latja el.
Ovodavezet6 kételez6 oraja: 10 ora Pedagogus asszisztens: heti 40 6ra Ovodatitkar: heti 40 ora

Az év nyitvatartasi rendje lefedte a szil6i igényeket, az iskolai szlinetek alatt) 6szi, tavaszi, nyari
biztositottuk a gyennekek felligyeletét. 5 Nevelés nélkili munkanapot vettiink ki.

Képzések, tovabbkeépzések

Folyamatosan nyomon kovetem a lehetGségeket, és kihasznaljuk a Pécsi POK altal kinalt ingyenes
tanfolyamokat. A palyazati kotelezettségek is jarnak tovabbképzésekkel, melyek folyamatosan
torténnek Minden kotelezett pedagdgus rendelkezik a 120 o¢ra kreditjével a Tovabbképzési
Terviinknek megfelel6en. Két f§ kotelezd beiskolazasara kaptunk felszolitast a bolcsédei szakmai
ellendrzés soran, mert a szlinetek idejére nem megoldott a szakképzett helyettesités. Galné Banizs
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Gabriella és Sohonyainé Kovacs Eva Kisgyermeknevel6 OKJ képzésen vesz részt, melynek varhato
befejezése 2020. februar. A képzés tandijat az intézmény sajat megtakaritasabol fizeti.
Anyagi, erkdélcsi elismerések, juttatasok

Minden alkalmazott cafeteridban részesult Erzsébet jegy formajaban. (73.700 Ft)

Minden alkalmazott munkaruhat kapott 7.000 Ft értékig. A nyéri nyitva tartast az EFOP palyazat
keretein belul biztositottuk.

Ovodan beliili feladatmegosztéas

Nevelési céljainkat és az ebbdl adddo feladatokat a feladatmegosztasnak megfelel6en a megbizasok és
egyéni vallalasok szerint megvaldsitottuk. Kozos feladatainkat dsszefogassal és sikeresen hajtottuk
végre, amit mindenki egy kicsit személyes sikerként élt meg. Szerencsések vagyunk, mert a kdzos
feladatokba, rendezvényeink szervezésébe, lebonyolitasaba mindenki részt vesz. Természetesen
utasitasokkal, tanacsokkal én is torekszem a munkat 6sszehangolni és egyben csapattag is lenni.

5. Targyi feltételek, fejlesztések
A targyi feltételek javitasara a lehet6ségekhez mérten nagy hangsulyt fektetink, mert jelentésen
befolyasolhatja a pedagdgiai célkitlizéseink megval6sulasat. Az intézmény helyiségei a dolgozok
munkajanak kdszonhetben esztétikusak, praktikusak. A fenntartd is fontosnak tartja ezt.
A megujult kdrnyezetiinkre kotelességiink vigyazni és erre figyelmeztetni az intézmény hasznaloit, a
gyerekeket és sziileiket. A megfelel6 hasznalat mellet is a targyak, eszkdzok elhasznalddnak,
cseréjiket, javitdsukat folyamatosan figyelni kell, és sziikség szerint javitani, cserélni.
Problémét jelentett idén is a Varnai doktor Ur udvardban Iévé nagyméretli fa, melynek az agai az
Ovoda tetejére nyul és folyamatosan eldugitja a tetd vizelvezet6jét. Az intézmény bejarata kritikus
allapotd, melynek oka lehet a Varnai Doktor Grral valé kozOs bejarat. A teherautdi tébbszor
beszakitottak az aszfaltot, ajavitast a fenntartd végeztette el. A javitdsok miatt egyenetlen, veszélyes a
terep. A kapunknak sajnos t6bbszoér nekimentek, nem lattuk, hogy ki, csak azt tapasztaltuk, hogy nem
lehet csukni. Sajnos a lejtés miatt a kocsi mosas vize is minket ér, igy a bejaratunk folyamatosan
sartenger, amit a szilék is mar megjegyeztek és a takaritasunkat is neheziti.
Megfeleld targyi feltételekkel kezdtiik meg a nevelési évet. Eszkdzeink biztositva volt, tartalékoltuk a
palyazati lehet6ségh6l megszerzett abrazolasi kellékeket, jatékokat. Ebben a nevelési évben erre nem
kellett koltségvetéshdl kélteni.
A napi gondozasi teend6khoz a szul6ktél kaptunk tdmogatast.

Targyifeltételek alakulasa, ebb6l addédofeladataink, intézményfejlesztési célok:

Mindkét megvaldsuld palyazat keretében bdvilt intézményink eszkoztara (fejlesztd jatékok,
szerepjaték kellékek, irodaszer, roller, futdbicikli, arnyékolo).

A fenntartd tdmogatasaval, koltségvetésbe betervezett eszkdzok vasarlasa megtortént (udvari rugés
jatékok cseréje, egyensulyoz6 korong vasarlasa, innepekhez kotéd6 csoportos ajandékok vasarlasa
igény szerint a kotelez6 eszkozjegyzek figyelembe vételével).

Sziléi Munkakozosség tamogatasaval légkondicionalé a tornaszobaba, redény, felfljhaté medence a
nyari élet megszervezéséhez.

6. Palyazatok
A fenntartdval kdzOsen két nagyberuhazasu palyazatot nydjtottunk be, mindkett6 pozitiv elbiralas ala
esett.

» Bolcs6debdvités
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o JatszOudvar bdvités, fejlesztés
Koszonjik a lehetéséget a Fenntartdnak, ezaltal még szinvonalasabb szakmai munkat végezhetiink.

7. Nevel6munka értékelése

Ebben a nevelési évben is az éves munkatervben a pedag6giai programmal 6sszhangban a leirtakat
szem el6tt tartva végezték az 6vondk a munkajukat. Nevelémunkénkat pedagdgiai programunk alapjan
folytatjuk, ami egyben tehat a nevelési terviink is, 3-4 év alatt valdsul meg, igy megfelel teret és id6t
hagy az egyéni érés megvalésulasahoz. Az dvodapedagogusi munka elemzése soran elsédleges
szempont az 6nallé munka tiszteletben tartasa, pozitiv megerésités, az elfogadott elvek (melyeket
programunk tartalmaz) és ennek a pedagégiai munkaban torténd megjelenése, Osszevetése. A
munkaterv elkészitése biztositotta az egész évben a nevelGtestiilet tagjai kozotti egyenld terhelést,
feladatok megosztasat, hataridok betartasat. Felel6soknél torekedtlink, hogy a fiatalabb munkatarsak is
szerepet kapjanak az id6sebb, tapasztalt kollégak mellett. Nagy segitség a feladatok ltemezése, igy
elegendd id6 jut a szervezési feladatok Utemezéséhez, kollégak, munkatarsak, szll6k tajékoztatasara.
A munkatervben rogzitett hatarid6ket betartottuk, a betervezett célokat, feladatokat megvalésitottuk. A
munkatervben megfogalmazott szakmai és operativ egyeni feladatok megvaldsulasat igazoljak a
sikeres 6vodai rendezvények, programok.

A nevelési év eredményei:

Munkatervi feladatainkat eredményesen megvalositottuk, s6t az EFOP palyazatok programelemeivel
tal is teljesitettik.

Az iskolaba mené 33 nagycsoportos gyermek 80 % -a szeptembert6l a Sasdi Altalanos Iskolaban kezdi
meg a tanulmanyait. 3 gyermek fog Kaposszekcsén, 1 pedig Komlon iskolaba jarni.

Nyitott, csaladi programjaink latogatottak, partnereink egyre inkdbb nyitottabbak és aktivan részt
vesznek a lebonyolitasban. - A sziiléi értekezletek latogatottsaga isjavuld tendenciat mutat.
Gyermeknapi  Majélisunkra eljottek az Ujonnan beiratkozott kisgyermekek és szileik, és
megismerkedtek a leend6 6vodai dolgozokkal, csoport-, és szil6tarsakkal, az 6voda épiiletével.
Majusaban 29 gyerekiratkozott be, igy varhatéan 115 gyermekkel inditjuk el a kovetkezd nevelési
évet.

Munkatervi feladatainkat eredményesen megvaldsitottuk.

A vezet6i ellen6rzések és a munkatarsak nevelési évet zard értekezletre készitett beszamol6i alapjan
megéllapithatom, hogy a pedagogusok és a nevelémunkat kozvetlenil segitdé dolgozok szakmai
egyuttmikddése, munkateljesitménye hatékony és magas szinvonall volt egész évben.

A nevelési évet zaro értekezleten megfogalmaztuk erdsségeinket:

» Segitségnyujtas egymas felé akar szakmai, akar emberi

» Egyuttm(ikodes a kils6 szakemberekkel, jelz6rendszerrel, tarsintézményekkel

« JO légkor, csaladbarat évoda, sziul6kkel valé kommunikacid és egyuttmikodés

e Zart rendszerli online feluleten a szil6k eés az SZMK meég jobb és gyorsabb
tajékoztatasa

o Erfsségé valt a dokumentumvezetés, értékelések, szakmai beszamol6k megirasa.
Kiemelném az idei csoportnaplokat, beszdmolokat

» Az SNI gyerekek kotelez6 intézményi 10 Oras fejlesztése (Gyogypedagogiai
asszisztens altal)
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A nevelési évet zaro értekezleten megfogalmaztuk a tovabbifejlesztésre vard teriileteket

» Aszulék figyelmének felhivasa kotelességeikre is, a rendszeresség és szabalytudat alakitasa

e Asziléi értekezletek, fogadoorak latogatottsaga kozelitse meg a szeptemberi részvételi aranyt.

e A szabad jatékos tevekenységek lehet6ségének tudatos megteremtése, a sajatos méda és
Utem( tapasztalatok szerzésének érdekében.

* Az udvar biztonsagossé tétele, karbantartasa

e Bejarat rendbetétele

Koszondm valamennyi munkatarsam kreativ, szinvonalas munkajat, a szoban és irasban
megfogalmazott gondolatait, és ajovire vonatkozo fejlesztési javaslatait.
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Tisztelt Képvisel6 Testilet!

Intézményiink elsé szamu kozvetett partnere a fenntartd. Az évek soran sikerllt korrekt, hatékony a
gyermekek érdekeit szem el6tt tarté kapcsolatot kialakitani.

Ennek megtartasdban bizva, megkdszonve az egész éves egyuttmiikodést, kérem a Kepvisel6
Testuletet beszamoldm megvitatasara és elfogadasara, intézményiink tovabbi tAmogatasara.

SaSd, 2010. 12.04.
Galné Banizs Gabriella
AMK lgazgatd
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Mellékletek

0 Bolcsdde szakmai beszamoloja
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Bolcséde éves beszamold

2018/2019

A 2018/2019-0s nevelési évben a bolcséde teljes létszammal mikodott, azaz 12 fével. A
gyerekek kordsszetétele ugy alakult, hogy a legtébben bet6ltott 2 évesek voltak. 3 kisgyermek
a masodik évét kezdte a csoportba, igy 9 Gjonnan érkezett gyermek van. Az (j gyerekek
beszoktatasa augusztus végén kezd6dott és a legtébb gyermek esetében két hét elegendd volt
a bolcsédébe valo beilleszkedéshez, de volt olyan, akinek elh(z6d6 beszoktatasa volt.

Boélcsédénkben altaldnossa valt a fokozatos anyas beszoktatas, amely lehetévé tette a
gyermekek szamara, hogy az idegen kdrnyezettel, a biztonsagot jelenté édesanya segitségével
ismerkedjen. A kisgyermeknevel6nek pedig ez altal lehet6sége nyilt arra, hogy megfigyelje a
gyermek egyéni szokasait, fejlettségi szintjét. JOl szervezett, folyamatos napirenddel
biztositottuk a gyennekek szaméra az alland6sagot, az dnallésodasi térekvések er6sodését, a
tevékenységek folyamatossagat. A napirend rugalmasan alkalmazkodott az életkori és egyéni
igényeikhez, sziikségleteikhez, évszakokhoz, otthoni napirendjikh6z, de egyben a csoport
igényeit is kielégitette. A bdlcs6de hazirendje a sziil§ felé kdzvetiti az intézmény elvarasait a
folyamatos, zokken6mentes miikodés érdekében.

Az egyéni igények kielégitését, az egyéni bdndsmaod kialakitasat segitette a sajat gondozond
rendszer és a felmené rendszer. A sajat gondozond rendszer lIényege, hogy a gondozoné
gondozaskor Kizéarolag csak a ,,sajat™* gyermekeit latja el, a tirsgondozoné tavollétében
gondozhatja az 8 gyermekeit. Ez alland6sagot jelent a gyermekeknek és nélkiilozhetetlen az
egészséges személyiség fejlédésének. A felmené rendszer pedig azt szolgalja, hogy a
bélcs6débe keriiléstél az 6vodaba kerilésig egy gondozondhoz tartozik a gyermek, egy
gondozond kiséri és segiti fejlédését. A gondoz6nd az anya tavollétében megadja a
gyermeknek a biztonsagot, szeretetet, amely segiti és fejleszti a gyennek testi, szellemi €és
érzelmi fejl6dését.

A bolcs6dei nevelés-gondozas feladata a gyennekek testi és pszichés sziikségleteinek
Kielégitése és a gyermek fejl6désének az el6segitése, a nevelési év soran igyekeztiink
feladatainkat ennek tukrébe végezni. Olyan lehetGségeket biztositottunk ahol a gyermekek
megtapasztalhattdk a szabadjaték orémét, kedviikre mozoghattak, értékes irodalommal
talalkoztak, és beszél6 kornyezetben sajatitottdk el az anyanyelviket. Célunk volt, hogy
gyermekeinket 6vodaskorukig a csaldddal egyuttm(ikddve neveljiuk és segitsik személyiséguk
kibontakozasat, lehetdséget adva arra, hogy egészségesen fejlédjenek, és tapasztalatokat
szerezzenek ahhoz, hogy erre az dvodai nevelés épiteni tudjon.

Bdlcs6dénkben minden gyermek csalddias Iégkorben, sajat képességei szerint fejlodott,
megtapasztalhatta a szabad jaték éromét, élmény és fantdzia vildga gazdagodott. A kdzds
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élmények hozzajarultak a gyermekek egészséges fejlédéséhez, a csaladi nevelés segitéséhez.
Az Unnepek megtartasa, a népszokasok, hagyomanyok, a mult értékeinek megdrzése és
beépitése a mindennapokba nagyon fontosak voltak bolcsédéseink életében is. Unnepek
alkalméaval a csoportszobak diszitésével, kisebb ajAndékok készitésével, a csaladias hangulat
megteremtésével jarultunk hozza, hogy bolcs6dés gyermekeink jol érezték magukat
intézményunkben.

Bolcséde rendezvényei az év folyaman:
Mikuléas 2018. december

Karacsony 2018. december

Farsang 2019. februéar

Husvét 2018. aprilis

Illés Diana

Vezet6i feladatokat ellaté kisgyermeknevel6
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A Séasdi Szocialis Szolgalat 2019. évi beszamoldja

2019 januarjdban az intézmeény jogszerld mikodését a Baranyai Megyei Kormanyhivatal
ellen6rizte. Az ellen6rzés az intézmény mikddésével kapcsolatos személyi és targyi
feltételekre és a dokumentumok ellen6rzésere terjedt ki. A dokumentacids rendszert rendben

talalta.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtds munkatarsai minden hét elsé munkanapjan taldlkoznak egymassal az
intézményben, ahol esetmegbeszélést, belsd tovabbképzést is tart az intézményvezetd
szadmukra.

A hazi segitségnyljtas a szocialis igazgatasrél és szocialis ellatasokrél sz6l6 1993. évi 111,
torvényben foglaltaknak megfeleléen, a gondozottak jolétéért, jogainak eérvényesitéséért,
sziikségleteinek kielégitéséért, valamint a kialakitott szakmai program alapjan végzi feladatat.
A szakmai feladatokrol és a miikddési feltételekrdl az 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet el@irasai
rendelkeznek.

A hazi segitségnyujtas olyan gondozési forma, amely az igénybe vev6 életvitelének
fenntartasat sajat lakdkornyezetében, szikségleteinek megfeleléen biztositia. A hazi
segitségnyljtas magaba foglalja az alapveté gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az dnalld
életvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénias koérilményeinek megtartasaban
valo kozrem(kddést, a veszélyhelyzetek Kkialakulasanak megel6zésében, illetve azok
elharitasdban val6 segitségnyujtast (Pl. személyi higiéné megtartasa, takaritds, bevasarlas,

étkezés el6készités, az ellatast kérd flrdetése, ruhainak rendbetétele, érdekvédelem stb.).

A csaladok életvitele megvaltozott a kordbbi évekhez képest, a tobbgeneréacids csalddok szinte
mar nem léteznek, igy az egyedil él6 id6sek szama is novekv6 tendenciat mutat. Az
egyedillét miatt tdbb gondoskodast és figyelmet igényelnek.

A hazi segitségnyljtas adta lehet6ségeket elssorban az id6sebb korosztaly, az egyedul él6k,
vagy egészségi okok miatt raszorulok veszik igénybe. Tapasztalataink szerint az id6s
embereket gondozé csaladok szaméra nagy segitséget jelent, ha a hozzatartozok mellett, egy
szakképzett gondoz6 is besegit az id6s csaladtag gondozasaba. Ez a segitség hozzajarul a

fiatalabb generacié munkahelyének megtartdsahoz. Toreksziink, személyre és élethelyzetre



szabott segitseget nydjtani minden ellatott szaméara. Célunk a szakszerl, emberkozeli és jo
kapcsolatokon alapulé gondozas megvaldsitéasa.

A szolgéltatds megfelel§ szinvonalat az év soréan, ellatotti Iétszamtol fuggben 3, 4 és 5 f6
gondozo biztositotta.

A gondozdk 8 oras illetve 6 és 4 6ras munkarendben, heti 40 ora, ill. 30 és 20 6ra id6keretben,
rugalmas munkaid6ben végzik munkakori feladataikat.

A szolgélat gondoz6i a szlikséges targyi eszk6zokkel rendelkeznek ahhoz, hogy feladataikat

ellathassék, (kerékpar,1vérnyomasmérd, gumikesztyd, fert6tlenits).

A hézi segitségnyujtas szakterlletén, a gondozasi szikséglet felmérése szigori feltételek
alapjan engedélyezi a szolgaltatast.

Két részre osztodik a szolgaltatas: szocidlis segitésre és személyi gondozasra.

A mikodést az is befolyasolja, hogy a két teriilet ardnya is szabalyozasra kerllt, szocialis

segités nem haladhatja meg a személyi gondozés létszamat.

A szolgéltatast 2019. december 10-ig 0Osszesen 44 f6 vette igénybe. Ebb6l személyi
gondozasra megéallapodassal 44 f6 rendelkezett, és 1 f6 pedig szocialis segitésre kotott
megallapodast. A 2019. december 7-ig a gondozdk 6sszesen 6547 alkalommal latogattdk meg

az ellatottakat.

A szocialis segités az alacsony sziikséglet kielégitését szolgalja, az idetartozé tevékenységeket
szakképzettség nélkal is el lehet latni, illet6leg a jogszabalyi elGirdsoknak megfeleléen az
intézményvezet6 altal megtartott 100 6ras tanfolyam elvégzését kdvetéen foglalkoztathatdak.
llyennek mindsil a lakdkornyezet tisztan tartdsa, a haztartasi feladatokban nyujtott segitség,

illetve a ,,veszélyhelyzetek megel6zéseében vagy azok elhéritasdban térténd segitségnyujtas”.

A személyi gondozéas kategdriajaba tartoznak az ,,intenziv” szilkségletet kielégité gondozasi
tevekenységek és az 4polasi feladatok, amelyek csak megfeleld szocidlis vagy egészségugyi
szakképesités birtokaban végezheték. A szakképzett gondozék ugyanakkor a személyi
gondozés mellett a szocialis segités korébe tartozd tevékenységeket is elvégezhetik. Ha valaki
mindkét tevékenységre jogosult, akkor is csak legfeljebb napi négy 6raban kaphatott

segitseget 2017. januér 1-ig, ezt mddositotta a 36/2007. (XII. 22.) SZMM rendelet, amely

1A kerékpar hasznalatat jelent6s mértékben lekorlatozzak az id6jarasi viszonyok, ezen kivil a kiilsé telepulések
megkdzelitése nem megoldott vele. Szikséges ezért személygépjarm(i hasznalata.



alapjan megsziint az id6korlatozas. Ez azt jelenti, hogy akéar egy ellatott is kérheti a napi 8

Oras gondozast. Ez ajelenlegi dolgozoi létszammal kivitelezhetetlen lenne.2

Hazi segitségnyljtas a mindennapokban:

Jelenleg 29 fével van hazi gondozési megallapodasunk. VValamennyien személyi gondozéast és

szocialis segitést igényelnek.

2019-ben 13 fével kotottink 0j szerzOdést, megsziint 16. A megsz(inés oka, a szolgaltatas
lemondéasa (5 f6), atmindsités szocialis segitésrdl személyi gondozasra (3 f6), iddsek

otthonaba torténd bekoltdzés (1 f6), illetve elhalalozas (8 f6).

Telepulésenkénti eloszlas:
Séasd- 17 f6
Baranyaszentgyoérgy- 2 f§
Fels6egerszeg- 2 f6
Godre- 2 f6

Mez6d-2 f6

Palé- 1f6

Varga- 1f6

Vazsnok- 2 f6

A gondozo6i létszdm jelenleg 4 f6. Harom gondozdé rendelkezik autdval, a negyedik

P

kerékparral latja el a feladatat. A gondozdi létszam kevesebb a torvény altal el@irtnal. Ennek
oka a szakma iréanti elhivatottsag hidnya, és az alacsony bér. Kilén nehézséget jelent a
telepilések kozotti tavolsag; az, hogy a munka elvégzéséhez a dolgozonak sziksége van sajat
gépjarm(re.3Vidéken 12 f6 van, aki gondozast igényel a napi tevékenységek elvégzésében.

Van olyan ellatdsban részesuld id6s szemelyunk, akihez az intézményvezet§d empaétiaja

P

kapcsan, a torvényi el@iras ellenére, naponta 2x jar a gondozéd. Az iddsek kozil tébb olyan

21/2000. (1.7.) SZCSM rendelet

3Ajelentkez6k nem rendelkeznek sajat gépjarmivel, de a napi munka ellatasat nem lehet megszervezni
gépjarm( hianyaban! - Szikség lenne, legaldbb egy személyautéra az intézmény f amara, mellyel a
helyette sitést és a nemvart szikségletfelmérést is el lehetne végezni. A nappali ellatdsban is csak két
személyautoval rendelkezd dolgozé van, egyik az intézményvezet6. Koszonettel vettik azt az igéretet, hogy
2020 - ban Sasd varosa biztosit az intézményilnk szaméra egy személygépjarmuvet.



gondozott is van, akinek a napi gondozéasi sziikséglet megéallapitdsa magasabb, mint, az idés,
vagy a hozzéatartozé altal kért gondozasi idé.

A nyari szabadsagolasok és tappénz alkalmaval a nappali ellatdsban dolgozdék helyettesitik a
hazi segitségnyujtads dolgozdit, /a nappali ellatas is csokkent létszammal mikodik/ A hazi
segitségnyljtas és a nappali ellatas dolgozdi rugalmasak a munkavégzésben. Eddig csak az
okozott gondot szdmukra, hogy ha kilsé telepiilésen kell, adott esetben a munkat elvégezniiik
személygépjarm( hianyaban ki kell szallitani &ket, majd értiik kell menni.

Idénként az is el6fordul, hogy egy-egy idés balesetet szenved, elesik, ilyenkor a nappali
ellatasban dolgozok sietnek hazi gondozé kollégajuk és a bajba jutott id6s személy
segitségére. Ebben az esetben is létsziikséglet egy autd, hiszen a gondozott segitése nem
varhat, amig , kikerékparozunk" a lak6helyére, pl. Godrébe.

A hazi gondozasban részesild személy elhaldlozdsakor, az intézmény dolgoz6i lerdjak
kegyeletuket.

Az ellatottak gondozéasi igénye koruk és egészségallapotuk miatt, rendkivul valtozé, ezért a
szolgaltatas zokkenémentes megszervezése, folyamatos, szinte napi modositast, koordinaciot

és Ujratervezést igényel.4

Id6sek nappali ellatasa

2015.12.01.-t6l az id6sek nappali ellatdsan beltl mikddik a demencidval él6k nappali ellatésa.
Idések nappali és demencidval él6k ellatasi terllete: Sa&sd varos, Baranyaszentgyorgy,

FelsGegerszeg, Godre, Mez6d, Palé, Varga, Vazsnok telepilések kdzigazgatasi terilete.

Idések és demenciaval él6 személyek nappali ellatdsa a szocialis igazgatasrol és szocialis
ellatasokrol szAalo 1993. évi Ill. térvény 65/F. § (1) bekezdés a) pontja alapjan: A nappali
ellatds hajléktalan személyek és els6sorban a sajat otthonukban €l6, a) tizennyolcadik
életéviiket betoltétt, egészségi allapotuk vagy id6s koruk miatt szocidlis és mentalis

tamogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes személyeknek nyujt segitséget.

Specialis csoportként: 1/2000.(1.7. ) SZCSM rendelet 84/A (2) bekezdés szerint : A

demenciaval él6 személyek nappali ellatdsa megszervezhetd ©6nallé intézményi formaban,

4A munka megszervezése, koordindlasa folyamatos kapcsolattartast és Ujraszervezést igényel, ami kulén egy

dolgozé feladata volna, sajnos ennek hianyaban a nappali ellatas programja mdédosul, vagy teljesen meghiisul.



illetve - mas nappali ellatds részeként. A nappali ellatads részeként: a sajat otthonukban él6,
szocialis és mentdlis tAimogatasra szoruld, 6nmaguk ellatasara részben képes idékortak kozil
vizsgalat alapjan - Mini-Mentéai Teszt - és a Pszichiatriai Szakmai Kollégium demencia
centrumanak szakvéleménye alapjan enyhe, illetve ko6zépsilyos demencidban szenveddk

vehetnek részt az ellatasban.

A tarsulds teleplléseinek lakossagszaman belll, az id6skoriak magas szdma indokolja az
idések klubja miikodtetését. A lakossag korében igény van a nappali ellatasra, az idés
emberek szivesen jarnak be a klubba, hogy k&ézosségben legyenek, részt vehessenek
kilénbdz6 kulturalis és szabadid6s programokon, ahol segitséget kapnak tgyeik intézésében,

valamint lehet&ségiik van az alapvetd higiéniai sziikségleteik kielégitésére.

A Kklub kihasznaltsaga koézel 100%-os. MIUikddési engedély alapjdn az engedélyezett
fér6helyek szdma: 75 6 (ebbdl 21 f6 demenciaval él6 személy).

A 75 normél id6s ellatasat 2 szocialis gondozo és apold vegezi. Jelenleg egy f6 hianyzik az
eldirt létszdmbol.5

A 75 f6b6l 21 f6 demenciaval é18 személy, akikrdl 3 terapias munkatars gondoskodik, ez a
jogszabalyi el6irdsoknak megfelel. Munkajukat a klub vezetdje/intézményvezetd koordinalja.

A klub hétf6t6l - péntekig tarté nyitva tartassal tzemel, hétf6tél csiitértokig: 7.30 oratol -
16.00 oOraig pénteken 7.30 6ratol 13.30 6réig tart. A klub berendezési targyai a célszer(iség, a

kényelem és az egész napos hasznalhatésag kdvetelményeinek megfelelnek.

5Juniusig 1 f6 terapids munkatars hianyzott, jiniustél ez megoldoédott, de juniustél, hosszl tavi TP szilési
idére, majd GYED- GYES idejére, gondoz6 és apold hiany merilt fel- folyamatban van az allas betoltése.



Az id6sek nappali ellatdsdnak a mindennapjai 2019- ben:

Minden hdnapban a nappali ellatasban résztvevék programfiizetet kapnak, amely tartalmazza
napi lebontasban, hogy milyen programok lesznek elérhet6k az adott hénapban. Ennek
tervezését az intézményvezetd/ klubvezet6 végzi.

Rendszeres programjaink: Az adott hdnapnak megfeleléen (innepek, hagyomanyok
megtartdsa; névnapok uUnneplése, kreativ foglakozdsok keretében U(j dolgok -elsajatitasa,
valamint a hagyomany6rzés. Unnepekkor mindig sajat készités(i ajandékkal kedveskedink a
résztvevOknek. Kreativ foglakozason quilling készités, szalagrdézsdk keszitése, fondant
készites, gyongyflizés, horgolés, kotés, gicazds. Mikodik a recept csere, sltés - f6zés. Heti
rendszerességgel vannak egészségmegbrz6 gyalogturdk, havonta kisebb Kkirdndulasok.
Rendszeresen tajékoztatjuk id&seinket a varosi programokrél. Hetente tartjuk az
énekprobékat, heti két alkalommal a tanc probakat. Uj dologként jelent meg januartél, a heti
rendszerességgel tartott Szenior éromtdnc. A Szenior drOmtanc a demencia megel§zése
szempontjabol rendkivil fontos. Ebben a tdncban mindkét agyféltekénket hasznaljuk, ezaltal
- vizsgalatokkal bizonyitottak, hogy 75 %-al csokkenteté az idéskori demencia kialakulasa.
Valamennyi programunkat igyeksziink gy megszervezni, hogy alkalmazkodjunk az
igénybevevdk fizikai, egészségi és mentélis Aallapotahoz. Az id6sek bevondasaval
megszervezett  programok  helyszineit  altaldban  elGzetesen  felkeressiik,  hogy
tdjékozddhassunk az ottani lehetéségekrdl (mellékhelység, ul6alkalmatossag stb.). Ezutéan
torténnek a programok megszervezése: Utvonal tervezése, program felajanlasa, igények
felmérése, ,utas lista** készitése, busz megrendelése.6 Az idések figyelmét felhivjuk, a
programnak megfelel6 ruhazat viselésére, kéréseket dsszeirjuk (Kit, hol vegyen fel, tegyen le
a busz). A dolgozdk elkészitik az Gti csomagot, ami tartalmazza: az evszaknak megfeleléen
tedt, vizet, kavét, zsiros kenyeret, szendvicset. Elkészitjik az els6segély felszerelést, ami az
id6sek biztonsagat szolgéalja /vérnyomasmérd, vércukormérd, kotszer/, gyaloglasnal nording
walking botokat, Ul6parnakat, programtdl fligg6en padokat, asztalokat. F6z6 versenyeken vald
részvételkor a fézés feltételeinek el6teremtése: bevasarlas, konyhai eszk6z6k csomagolasa,
felajanlasok 6sszeszedése, teritési, talalasi eszkdzok dsszepakoldsa. Vendégvarasnal, nyaron

satrat allitunk, teritink, f6ziink, vagy éppen sitink. Ajandékkal készilink vendégeinknek,

6Sajnalatos probléma Sasd Varosban, hogy az id6sek szallitasa az intézménylinkbe, illetve onnan otthonukba
nem megoldott. Gyakran probléma a kirandulasok szervezése, és csak a kozeli telepiilések segitségével
valésithaték meg a busz hianya.



vagy eppen a vendéglatéinknak, ami szintén mindig sajat készités(, /fuird6 goly6, fondant
rézsa, stitemény, ajandékkartya/
Rendezvényeinkre mindig sajat készitési meghivét készitiink. Nagyobb eseményeknél,

famelyeket nem az intézményben tartunk/, aktivan részt vesziink a terem- és asztaldiszitésben.

Intézménylinket mindig az évszaknak megfeleléen diszitjuk, a diszeket az id6sekkel egyutt
sajat kezlleg készitjuk el, kertet rendeziink, parkositunk, az intézményt virdgokkal diszitjlk.
Preventiv jelleggel szakemberek bevonasaval el6adasokat szerveziink, egészségugyi
szliréseket tartunk (vérnyomés-, vércukormérés), hivatalos Ugyekben segitséget nyudjtunk
(fGités tamogatads igénylése, méltanyossagi nyugdijemelés iranti kérelem, egyszeri segély
kérelem). lgény esetén segitséget nyujtunk tagjainknak a ho eltakaritasban, téli tizeld
hordasaban.

Rendszeresen  kapcsolatot tartunk  tarsintézményekkel, nyugdijas klubokkal, civil
szervezettekkel, 6vodaval, iskoldkkal. Fontosnak tartjuk a generacidk kozti kapcsolattartast.
Gyakran hivnak bennilinket vendégségbe, fellépésre. Meghivasoknak igyeksziink eleget tenni,
a vendéglatoinkat visszahivni. Az ilyen programok gyakran pénteken délutan, vagy szombati
napon keriilnek megrendezésre. Ezeken a programokon a nappali ellatas dolgozdi és az idések
k6zosen vesznek részt, egyutt toltik az idejuket.

Minden eseményen fényképezink és a fotokat klubnapokon kdézésen megtekintjik.

Partnereik:

Id6sek klubjai: Harkany, Nak, Vasarosdombo, Mindszentgodisa, Godre, Sasdi Oszid6
Nyugdijas Klub, Magyarhertelend, Dombdvar, Magocs, Szebény, Kozarmisleny,
Hosszuhetény, Orfli, Szigetvar, Pécsvarad, Egyhazaskozar.

Idések Otthona: Szent Borbala Otthon- Komlo, Szakcsi Idések Otthona, Skéciai Szent Margit
Gondozootthon Vasarosdombod

Egyltt mikodunk hézi orvosokkal, asszisztenseikkel, korhdzi szocialis munkésokkal,
Csaladsegit6 Szolgalattal, Baranya Megyei Nyugdijas Szdévetséggel, Nyugdijasklubok és
idések az ,Eletet az éveknek” Orszagos Szovetséggel, a sasdi Deutsch Klubbal, Sasdi
Torténeti TEKA-val, AMK-val.

Minden honapban a tagokat sziletésnapjukkor képeslappal kdszontjik, amit személyesen
juttatunk el az innepekhez.

Nagy kirandulasaink az idei évben: Hajos-Kalocsa, Kiskunhalas. Egy-egy ilyen kirandulas
alapos szervezést, sok telefonalast, utdnajarast igényel, hiszen figyelnink kell minden apr6

részletre, /megfelel6 parkold, kénnyen megkdzelithet6 latni valok, megfelel§ idegenvezetés,



akadalymentesitett intézmények, illemhelyiség biztositdsa, étteremben az étkezés
leszervezése/

Osszel keriilt megrendezésre hagyomanyosnak tekinthetd ,,Nyérblcstztaté” rendezvényiink,
két helyszinen:

- Séasdon (70 f6 részvételével), az Oszid6 Klubbal és a Vasarosdomboi Nyugdijas Klubbal
kozdsen. Megrendeltiik az ebédet, feldiszitettiik a tennet, kalacsot sitottiink, kavét féztink.
Minden jelenlevének ajandékkal kedveskedtiink.

- Godrén (120 f6 részvételével), Godrei Nyugdijas Klub, Magyarhertelendi Nyugdijas Klub,
Domboévari Nyugdijas Klub, Mindszentgodisai Nyugdijas Klub, Szederkényi Nyugdijas Klub
tagjaival. Ez a program egész napos elfoglaltsagot jelentett, toltdtt kaposztat féztink, az
id6sek sliteményt készitettek.

2017-ben Iéptink be az orszagos gyaloglo-klub hal6zatéba, ezaltal lehet6ségunk nyilt tobb
alkalommal is, hogy részt vehetiink kilonb6z6 el6adasokon, Budapesten, eljuthatunk a
Vigaddba, ahol az id&sek vilagnapja alkalmabdl szervezett dijatadé Ulnnepségen is részt
vehettunk.

Részt vesziink az Orszagos Gyaloglé klub palyazataban. A péalyazat beadasahoz teljes kor(
terv keszitésére volt szikség, ami tartalmazta a megtenni kivant kiranduldsokat és ezen
kiranduldsok kivitelezésének részleteit. - Kodszénet a palyazat beadasdért a Sasd Varos
Onkormanyzatanak. - Palyazatunk elnyerte az Orszagos Gyaloglé Klub tetszését, - 400.000 Ft
palyazati tdmogatashoz jutott a SILGYA klubunk. A palyazatb6l eljuthattunk Szennara,
Kiskunhalasra, Hajésra, Kalocsara. Kit(iz6k, kulacsok és felsd ruhdazat is készult a thmogatés
0sszegébbl a SILGYA klubnak (Sasdi Idések Levendula Gyaloglé Klubja).

Mindent megtesziink annak érdekében, hogy a nappali ellatdsban lev6 id6seink mindennapjait
megszépitsiik, tartalommal toltsik meg; hogy az id6skorra jellemz6 elmaganyosodast
Kikuszoboljuk.

Nappali ellatds dolgozdi az elhunyt tagoknak megadjak a végtisztességet, a temetésen valo

részvétellel.

A nappali ellatasban dolgozdk segitik a hazi gondozék munkajat. A fentiekben mar emlitett
okokbol, mivel ezek nem egyszeri esetek, nyomatékositas céljabol irom: példaul, ha elesik az
egyik gondozott és a gondozon6 egyedul nem tud segiteni a felallasban, akkor kimegytink
segiteni a gondozdénd kérésére. Ezen felll, szikség esetén (szabadséag, tdppénzt) helyettesitjik
a gondozonét vagy gondozot. Annak érdekében, hogy a hadzi gondozasban az idések ellatasa

zokkenémentes legyen, beosztast kell késziteni, hogy ki melyik teriletet lassa el. A héazi



gondozas szocialis gondozoéinak a dokumentacidban vald segitség nyujtas és a dokumentacio
ellendrzése is a nappaliba dolgozok feladata, a nappali ellatds dokumentéaciénak vezetése
mellett.

Januéartél - novemberig 21 szombaton és 5 péntek du. rendezvényen végeztek munkat az
idések nappali ellatasaban dolgozdk. Ezt sem Kkifizetni, sem kiadni nem allt modjaba az

intézményvezetdnek.

Nappali ellatdsban dolgozok hattérfeladatai

Pénzelszdmolasok - ellatmany elszamolas 0sszesit6 készités.

Gondozasi dijrél val6 elszamolas a hazi segitségnyujtasban - szamlak megirasa, gondozasi
naplobol gondozasi dijak dsszesitése, és gondozasi dijosszesitd megirdsa.7

Nappali ellatas programjairdl rendszeres dokumentacid készitése, fényképekkel, ezek
letdltése, rendezése és kiils6 winchesterre valé masoldsa- minden évben kilon mentjlik az
adatokat.

Tancos fellépésekhez zenei anyag 0sszedllitasa, annak betanitasa, gyakoroltatasa

Enekek kivélasztasa, megtanitasa, gyakoroltatasas

Dokumentumok, levelezések iktatasa, postazas, irattarozas9

Személyi anyagok rendezése, Uj dolgozdk felvételéhez tartoz6 kotelez8 dokumentacidk

készitése.1
Kozponti Statisztikai Hivatal Elektra rendszerébe éves és id6szaki statisztikdk készitése.

NRSZH felé napi jelentési kotelezettség teljesitése és havonkenti dnellendrzés elvégzése.

7A héazi segitségnyujtasban dolgoz6 szakemberek a munkaidejikbdl a 1/2000. (1.7.) SZCSM rendelet szerinti 7
orat gondoznak, afennmaradé 1 érdban adminisztralnak. Ez az id6 nem elegendd szamukra a gondozasi napl6
kitoltésén kivili feladatokra. Hivatalosan a fenti jogszabaly csak abban az esetben engedélyezi a
vezetégondozdi statuszt amennyiben 10- vagy a feletti gondozéi létszam dolgozik egy intézményben. Viszont az
elvégzendd feladat - dradsszesiték ellenérzése, a TEVADMIN informatikai rendszerben val6 jelentés,
onellenérzés, kapacitas riportok egyeztetése, valamint a téritési dijakkal kapcsolatos szamlazas és annak
el6zmény munkafeladatait nem csak a 10 gondozé6né esetében sziikséges elvégezni. Ennek feladatait a nappali
ellatasban dolgozok segitségével is az intézményvezetd munkaidén tal képes csak elvégezni.

Ez ugyanugy nincs elszamolva, sem szabadidének kiadva, mint a hétvégi munkaidén kivili rendezvényeken valé
részvétel, munkavégzés.

8A tanitas egy teljesen mas szemléletet és felkésziilési id6t, 6ratervet és rengeteg energiat igényl6 feladat,
jelenleg csak az intézményvezet6 végzi

9Intézménylnk agy mikodik, mint mas hivatal, hiszen minden bejov6 és kimend levél, nyomtatvany iktatva
van, majd Ugyintézést kdvetben, postazva, és irattarba téve....Ez is killon feladatkér-egy adminisztrator
feladata lenne....

10A munkaligyi feladatokat a KIRA rendszerben a Sasd Varos Onkormanyzati Hivataldban a munkaiigy6n
dolgozo6 lgyintéz6 végzi, - de a Sasdi Szocialis Szolgalat ellenérzései sordn mindig minden dolgozé szdmara egy
kilén dossziéba rendelkezésre kellett alljon minden dolgoz6 személyi anyaga, - vagyis a munkaligyi feladatok
az intézményben is megjelennek, ezek elvégzése szintén nagy terhet ré az intézményvezetdre.



Kozfoglalkoztatottak szdmara napi munkanapld elkészitése, valamint az elérehaladéasi naplé
megirdsa munkaugyi kdzpont felé.

Alzheimer Cafékon val6 részvétel Pécs, Dombdévar - a demencia hatékonyabb kezelése
érdekében. (Tervezziik Sasdon is a rendszeres tajékoztatast, illetve a segitd beszélgetéseket az
Alzheimer korban szenved6k és csaladtagjaik szamara)

A Baranya Megyei Mozgéaskorlatozott Egyesilettel valo egyuttm(kddés keretében- kdzos
palyazatok készitése: kézmdives foglalkozas, kérnyezetvédelmi workshop, 100 f6 feletti
rendezvények és szamos program keretében, ezek dokumentalasa-jelenléti iv, szamla,
fényképek sth. Kozel két éves egyuttmikodés, (persze ez az intézmeény koltségvetésben
megtakaritasként jelentkezik)

Az egyuttmikodés keretében az intézmény felvallalta a Mozgaskorlatozottak Sasdi
Csoportjanak megalakitasat a mozgasaban korlatozottak szamara, - éves kdzgyd(lés
megtartasa, tagsagi dij beszedése, tagsaggal valé kapcsolattartds, dokumentumok alairatésa,
jegyz6konyv vezetése sth. segitjik munkéajukat.

Kirandulasok megszervezése, programok egyeztetése. Sasdi SILGYA tarék vezetése. IdGsek
kisérése busszal kiulonb6z6 helyszinekre, ahova a meghivasokat kapjuk - hétvégén is

Sasd és Vidéke cim(i Ujsagba cikkek irasa, kéthavonta, a megszervezett programjainkrol,
képekkel mellékelve.

Tovéabbképzéseken vald részvétel.

Havonta Gtikoltség elszamolés elkészitése hazi segitségnyujtas és nappali ellatads autos és
buszos elszamolasa.

Havonta a hazi gondozésban a gondozasi naplék és gondozdénbk dokumentacidjanak
el6készitése és nyomtatasa.

Havonta a nappali ellatdsban az aktuélis program elkészitése, megszerkesztése, nyomtatasa és
kiosztasa.

Szilikség esetén levelek irdsa, esetjelzésekre valo valasz, hozzatartozokkal vald
kommunikacio, panaszok kivizsgalasa, orvoslasa.

Munkaértekezletek.

Szabadsag nyilvantartas vezetése.

Természetesen a teljesség hianyaban csak az elvégzett munka dandarja lett papirra vetve,
hiszen az id6sekkel val6 foglalkozasbél hianyzik a hazi gondozdk részletes feladat elvégzése.
Ennek felsorolasa nagyon nehéz lenne, hiszen ahany id6és annyi kérés és még egyszer annyi

mddja az elvégzésnek. A veluk kapcsolatos mentalis leterheltség - ami abbdl adddik, hogy



teljességgel kiszamithatatlan a ,,holnap”, hiszen barmikor torténhet barmelyik ellatottunkkal
valami olyan, amire nem szamithatunk elére. Gondozoink szeretettel végzik munkajukat, ami
erds kot6déshez vezet, melynek megszakitasa mentalis zavart - gyaszreakcidt valt ki. Ennek
feldolgozasat nem segiti a napi munka megterhelése, (napi 7 gondozott elldtasa- 7 6rdban a
telepllések kozott, sajat gépkocsi hasznélataval annak minden felel6sségével) sem a munka
elismertségének hianya (minimalbér - cafetéria nincs!!!). Tehat, a fent emlitett
adminisztracios feladatok elvégzésére az amugy is ,,mostoha szakterilet” segitséget igényel.
Hossz( tavon a nappali ellatas dolgozoi sem fogjak tudni veszteségek nélkil elvégezni a HS
adminisztracidjat. Szamukra az id6sek napi szinten val0 bejarasat az intézmeényben, és a

programokon valé részvételt kell fenntartani.



2019. év részletes programjai:

Janudr 02-an Utoszilvesztert tartottunk az ahol virslit és forralt bort készitettiink

Januéart 03-an ellatogattunk Tormasra, ahol megnéztiik a Német nemzetiség(i kiallitast.

Janudr 07-t6l minden hétfén Szenior éromtancot szervezlink az idéskori demencia leklizdése
érdekében, tancprobakkal készulink a fellépésekre és képzett gydgytorndsz segitségével,
gyogytornaval segitlink a mozgéasszervi problémak lekiizdéséhez

keddi kreativ foglalkozas tortasutéssel és a farsangra valo készil6déssel telt

Januar 14-re atkoltoztettiik az intézményt Szent Imre Gt 14-bdl Arad u. 1-be ©

Janudr 17-én Sikondai t6 korili sétan vettiink részt a vallalkozo6 id6sekkel

Januar 23-an Idésekkel névnapot tartottunk, egy szép verssel és viraggal koszontottik az-e
hdnapban nnepelt idéseinket majd kdzdsen énekeltiink, farsangi fank is készilt.

Januar 26-a4n (szombat) a Levendula Klub is részt vett a kocsonyafesztivalon - huasos,
gyumolcsos és zéldséges kocsonyat készitettiink.

A keddi kreativ -torta készités fortélyai- program keretében kozaksapka készités volt a
program

Januar 31- én Abaligeten gyalogoltunk az id@seinkkel.

Februéar 05-én Az id6sekkel a Kaposvari Deseda-t6 koruli gyaloglason vettlink részt.
Dombovari meghivasnak eleget téve felléptiink az Dombdvari idések klubja farsangjan
Februar 9-én (szombat) Nak kozség id6sek klubja is meghivott benninket, itt is
bemutatkozhatott a Sasdi Id6sek Levendula Parkettareccsentd csapata és az egyéni énekesek
valamint a Levendula Enekkar is

Februar 13-a4n Valentin napon slteményt sitéttek a dolgozék

Februar 15-én (péntek) ldések farsangjara fellépéssel készultiink

Februar 20-a4n névnapoztunk az id6ésekkel

Marcius 07.-én Alsdomocsolad-té koérili gyaloglast szerveztiink az idéseinknek.

Mércius 09-én (szombat) a Kultarak ételei varosi programon vettek részt az idéseink.

Marcius 14-én az 1848-as forradalom és szabadsagharcra emlékeztliink a varosi Unnepségen
Marcius 20-an Mindszentgodisai taran vettek részt az idéseink, ahol medvehagymat szedtek.
Marcius 23-an (szombat) a Hontravel Kft. Nyugdijas KI-MIT-TUD? - eléd6nt6n vettek részt

az id6seink Pécsett, egyéni ének, vers, énekkar, és tdnc kategdriaba.



Marcius 27-én a Baranya Megyei Mozgaskorlatozottak Sasdi Csoportjanak TaggyUlését
szerveztik meg - egylttm(kodés keretében az intézmény programjaihoz kapcsolhatd

palyazati programok egyeztetésével

Aprilis 03-a4n a Naki idGseket lattuk vendégiil az id6seinkkel, ahol langossal, asvanyvizzel és
szép notakkal kedveskedtiink a vendégeinknek

Aprilis 4-én ellatogatunk az id6sekkel a Kaposvar melletti Szennara, ahol megnéztik a
skanzent

Aprilis 09-én Harkanyba utaztunk az id6sekkel a Hontravel Kft. keretén beliil rendezett
Nyugdijas KI-MIT-TUD? kézép dontdjére.

Aprilis 25-én az id6sekkel elutaztunk Kalocsa-Hajosra. Megtekinthettiik a Hajosi Barokk
kastélyt és parkjat. Kalocsan pedig megnéztik az idéseinkkel a Paprika Muzeumot, Erseki
Muzeumot és F@székesegyhazi konyvtarat.

Aprilis 26-an (péntek) felkérésre az id6sekkel Magocson és a Skociai Szent Margit 1d6sek

otthonaban fellépésre valé meghivast teljesitettiink.

Majus 02-an Vargan, potmajalison vettiink részt az id6sekkel, ahol jaték keretén belil
megvalasztottuk a Plnkdsdi Kiréalyt és a Punkdsdi Kirdlynét.

Majus 08-4n Anyak napi nnepség volt a godrei idésekkel a Sasdi Tékaban.

Méajus 09-én Kiskunhalasra és Hajosra latogattunk. Kiskunhalason a csipke muzeumot
kerestik fel. Soltvadkerten a Szent Korona cukrdszdat, Hajéson a Kovacs Pincészetet
latogattuk meg.

Méjus 11-én (szombat) Vasarosdombdn vettiink részt, a majalison ahol fellépett az intézmény
énekkara, tdnccsoportja és egyéni énekesei

Madjus 15-én vendégul lattuk a dombaovari nyugdijas klub tagjait.

Majus 17-én (péntek) Nyugdijas KI-MIT-TUD? Harkany Hontravel Kft. dont§jén voltunk. Az
énekkar eziistmindsitést szerzett és Ujhelyi Istvanné szintén eziistmindsitést kapott préza
kategoriaban.

Majus 18-an (szombat) Eletet az éveknek Nyugdijas Szdvetség, 30-éves jubileumi innepsége
volt Sasdon mellyen fellépéssel vettink részt, majd ugyan ezen napon az id6sekkel
tanctalalkozéra utaztunk Kozarmislenybe

Majus 22-én névnapozés és énekpréoba volt az idsekkel.

Majus 30-an Magocson voltunk dalos talalkozén. Egyéni és énekkari fellépéssel.



Janius 08-&4n (szombat) Rétes fesztival volt, ahol rétest sutottink az idésekkel, ezzel egy
id6ben tartottdk a GroBmutter Kiiche fesztivalt is.

Junius 12-én a Sasdi Tékaban lattuk vendégll a komldi id6seket, a Szent Borbala ldések
otthonabdl

Junius 13-a4n Pécsre a Havi-hegyre latogattunk el, gyalogoltunk és tancprébat tartottunk, majd
a Dids vendéglé orias palacsintajat kostoltuk meg.

Junius 19-én névnapozas volt.

Junius 22-én (szombat) Dombévéaron a Civil Szervezetek Napjara kaptunk tancos fellépésre
felkérést.

Janius 29-én (szombat) Szigetvari fiirdd fesztivalon vettiink részt egyéni énekesek, énekkar és

tanc kategdriaban.

Julius 01-én Szakcsi idések bentlaké&sos otthondban voltunk az idésekkel fellépni.

Jalius 10-én a vendégul lattuk a Magocsai idGseket, 1angallot készitettlink.

Jalius 17-én névnapoztunk, ahol az innepeiteket viradggal, verssel és nétaval kedveskedtiink.
Julius 24-én harkényi vendégeket fogadtunk, langost sitottiink az alkalomra.

Julius 26-an (péntek) Godre Nyugdijas talalkozon vettlink részt- fellépésekkel

Jalius 27-én (szombat) Szebényben szerepeltiink és megtekintettik a telepulés nevezetességeit

/tajhdz, templom, kdzdsségi haz/.

Augusztus 07-én levendula klub énekprébaja volt

Augusztus 15-én levendula klub névnapozas és énekprdba volt az id6sekkel.

Augusztus 20-an részt vettiink a varosi innepségen.

Augusztus 21-én énekpréba

Augusztus 28-an levendula énekproba

Augusztus 31-én (szombat) Magyarhertelenden képviselték Sasdot az id6sek a Szall a néta

cim( nagyszabasu dalos talalkozon

Szeptember 04-én tanc és énekproba a levendula klubbal.

Szeptember 07-én (szombat) Nyarblcstztaté a Sasdi Oszidé Klub, a Vasarosdomboi Klub és
a Levendula Klub idéseivel 70 f6 részvételével

Szeptember 14-én (szombat) Onkéntességnépszer(isité program Godrében a résztvevék szama
136 6

Szeptember 18-an levendula klub névnapozas



Szeptember 19-én Alzheimer Cafe-n Pécsett vettlink részt - tervben van Sasdon is ennek
kialakitasa

Szeptember 21-én (szombat) Bor- és Pitesiitclfesztivalon vettek részt id&seink- fellépést nem
vallaltak1l

Szeptember 25-én Egyhazaskozar hivta fellépésre a tancosokat, ezen vettlink részt
Szeptember 27-én (péntek) Pécsen Senior Guinness rekord létrehozdsaban vettink részt- a
tancosainkkal; ahol kdzosen tébb generacid részvételével tancoltunk. 122

Szeptember 28-an (szombat) Vasarosdomboi nyugdijasok id6sek napi rendezvényén

fellépésiinkkel vettiink részt.

Oktober 02-a4n levendula klub énekpréba. Budapesten a Vigaddban, Id&sek vilagnapja
rendezvenyen vettiink részt

Oktdber 4-én Vidam Korusok Talalkozdjan is részt vettek idéseink

Oktéber 5-én Demens és Hospis napon vettek részt idéseink az AMK-ban.

Oktober 09-én Komlon voltunk az id6sekkel a Szent Borbala Idések Otthonaban ahol tancos
fellépéssel viditottuk az otthon lakoit

Oktober 10-én Dombdvar sz6l6hegyen gyalog tdrén vettlink részt, utba ejtve az Anna
ké&polnat, megismerve annak torténetét

Oktober 11-én tanc és énekprébat tartottunk

Oktober 12-én (szombat) Harkanyba utaztunk az idésekkel lecso fesztivalra, ahol a versenyen
masodig helyezést értlink el.

Oktéber 16-an tancproba/ délutan, az AMK -ban egészségiigyi el6adas volt az id6sek szaméara
Oktéber 22-én az 1956-os forradalom és szabadsagharcra emlékeztiink a varosi
megemIlékezésen

Oktober 24-én Komléra a Szent Borbala Idések Otthondba utaztunk a Levendula Klub
tagjaival, N6ta délutanra

Oktober 26-4n meghivast kapott a Levendula klub Komléi Szinh&zban tartandé 30 éves
jubileumra az Eletet az Eveknek Nyugdijas SzOvetségiéli. Mivel az intézményvezetd ezen a
napon, Budapesten vizsgazott, ezért az id6sek nem vallaltak a fellépést a rendezvényen.

Oktober 30 Tanc- és énekproba, gyertyagyljtas az idésekkel emlékezve az elhunytakra

11A tancosok az oktatd nélkil nem véllalnak fellépést. Az ének és tancoktatast az intézmény vezetdje/
klubvezet6 végzi. Helyettesitése nincs megoldva.

12 A szenior tAncosok életkoranak dsszessége: 20500 év volt mellyel a régi rekord meg délt. Ebbdl Sasdi idések
Osszegzett életkorukkal, kozel ,ezer évvel" jarultak hozza. Ezzel részeseivé valtak a Guinness rekordnak.



2018 6szén mar tartottunk, nagy sikerrel, de novembertdl ismételten indul az id6sek szamara
LNET NAGYIK - Informatikai ismeretek nem csak aktiv kortaknak" cimd szamit6gépes
tanfolyamunk; ahol a szdmitdgép, tablet, okos telefon hasznélatanak alapjait sajatithatjak el a
programon résztvevok.

Mindszentgodisara hivott meg a Baranya Megyei Nyugdijas Szovetségének helyettes elndke
november 9-én, ahol a kozeli teleplilések nyugdijas csoportjaival val6 taldlkozds és egymas
szOrakoztatasa egy baratsagos ebéd mellett a meghivas célja. A Levendula klub ének és tanc
fellépéssel készilt erre a napra.

November 11-i Szent Méarton napi megemlékezést, a Szocialis Munka Napjanak Gnnepségével
egyltt tartottuk meg, délutan pedig a sasdi dvodasokkal Unnepeltink - zsiros kenyeret
készitettink szdmukra, és részt vettiink a felvonulasukon.

November 13-ra meghivast kapott az intézménylink és id6sei a Komloi Szent Borbala Id6sek
Otthona &ltal rendezett Generacids tanchazra.

Sasdi Kolbasz toltdgetén vettink részt. Az intézmény dolgozoi rétest sitdttek erre az
alkalomra is.

A Dombovari Nyugdijas klub a Il. féléves névnapi Unnepségikre Domboévar - Gunaras
Camping étterembe hivta a klubtagjainkat.

Adventi I. gyertyagyujtdsra Dombovarrél, Dr. Heged(s Janos plébéanost hivtuk meg. Kiallitast
szerveztink két sasdi nyugdijas m(vészi munkaibdl. A kiallitast megnyitotta Dr. Jusztinger
Janos polgarmester dr.

Ko6zos Unneplést tartottunk december 4-én az AMK éplletében. Az 6vodasok Mikulas varé
unnepségével, Levendula klub mikulasanak ajandékozasaval kezd&dott. A mdsor alatt az
Altalanos Iskola 7. osztalyainak koézés kézmives adventvarasa, /az idések altal siitott
mézeskalacsok diszitése,/ majd megvendégelése utan, a nap folytatdsaként az id6sek szamara
adventi 1l. gyertyagyUjtast szerveztiink, vendégiink volt Damai Jézsef Agoston, villanyi
plébanos.  (tobb mint, 100 f6s rendezvényiink lebonyolitasahoz, koszénet az AMK
egyuttmidkodésért)

Skéciai Szent Margit Gondozdotthonba vittiink egy kis Adventi hangulatot, énekeinkkel és
tancainkkal szérakoztattuk a bent lakokat.

Adventi Ill. gyertyagyujtasunkat és Levendula karacsonyunkat 11-re tervezziik, majd a
Budapesti Operettszinhdzba készulink december 14-én, amikor is megtekintjik a Cséardas
kiralyn6 c. nagyoperettet. Végil december 30-a4n tervezett O évblcstztatd zenés

programunkkal zéarjuk a 2019. évet.



I=) ELJARAS AZONOSITO ADATAI

Nemzeti, Kbt. 113. § Nyilt eljaras - EKR001468032019

E10 - EI6keészités szakasz

Kozbeszerzés EFOP-2.1.2-16-2017-00023 Eszkdzbeszerzés
targya:

Ajéanlatkérd Sasd Varos Onkormanyzata

neve:

Osszefoglald tajékoztatas

Osszefoglald tajékoztatas

A Kbt. 113. § (1) bekezdeés szerinti eljardsok esetében.
Az érdekelt gazdasagi szerepl6knek tajékoztatniuk kell az ajanlatkérdt arrol,
hogy érdekl6dnek az eljaras irant.

A Kbdzbeszerzési Hatosag honlapjan torténd koézzétételre.

|. szakasz: Ajanlatkeérd

1.1) Neév és cim adatok

Hivatalos név: Sésd Varos Onkorményzata
Postai cim: Dozsa Gyor9y Utca 32
\aros: Sésd Postai iranyitoszam: 7370 Orszég: Magyarorszag

1.2) Kommunikacio

Az érdeklBdés jelzésére szolgald elérhetdség:
https://ekr.gov.hu/portal/kozbeszerzes/eljarasok/EKR001468032019/reszletek

Il. szakasz: Targy
I11.1) Meghatarozés
Arubeszerzés

11.1.1) A szerz6dés tipusa
EFOP-2.1.2-16-2017-00023 Eszkdzbeszerzés

11.1.2) A szerz6dés targya:

11.1.3) A kdzbeszerzés mennyisége:


https://ekr.gov.hu/portal/kozbeszerzes/eljarasok/EKR001468032019/reszletek

Arubeszerzés Sasd Varos Onk-nak 6 részben |.r Informatikai és irodai eszkézok laminald lapAd laptopl5.6col WinlOHome,vide6k2GB
laptopl5.6col, WinlOHomevidedk2GB lyukasztoSDkartyaldgb multifunkcAdmono 1ézemyomt,masol,scann,USB,128MBmemd,fax, kéto
nyomt NAGY papirvago oll6 parafatablaprojektor|920x1200,16: 10képar,20000: IkontrasztFull 3D,Automatik fligg6leg trapézkorreke,
képsarok ill;Képfagyaszt; 2xdigit képnagyit;Opciondlis hazba rejthetéQCastWiFi adapter vezeték-nélkili vetités egy gombnyom2xHDMI
,S-Video,Usb projektor|920x1200,16:10képar,] 0000:IkontrasztFelbont:1920x1200dp képanl 6: IOKontraszt: 10000: 1 Feényerd:
3500ANSI lumen VGA(D-sub)HDMI,Kompozit vided Spirlozo spirdlozo el6lap,hatlap Komplett szamitdgép(monitor,egér,billentydizet,
op.rend)min.4GB DDR4 Ran/2400Mhz,500 GBHdd,Dvd iré.integralt videokartya, WinlO tolltart6 fémhalds vetitév.haromlabd allv.,16:
10 form.,atléméret82,5 inch 2.r Szérakoztatd elektronikai eszkdzok Cd,radiés magn hord,akku és halézatr,mp3,USB Cd,radios magn,
hangf MicroHifi,20W,Jack,USB fényképezdg.dig.I6MPx felb.,15x opt.zoom 24mm nagylatdsz720p HDvideofelvétel,3"'osLCD
fényképezdg.dig.20MPxfelb.5x opt.zoom2,7"'LCD hangfal szett 5pontl JackBluetooth4.1,beép.erdsit6,80W hifi MP3,CD,USB 30W RIVIS
Bass Reflex,FM tuner,Bluetooth Fenton AV380BT karaoke szett:lerdsit6,2hangfal,2 vez.mikrof. kabelek, Teljesitm: 2x40W,USB/SD,
sztereo RCA2x 6,3mm Jack mikrof.,Beép.MP3 lejatsz6,Beép.FMradio tuner,Bluetooth megafon kis méret(i TV 43 *Mega kontraszt,Felb.
3840x2160Pixel Energiao. A+ Funkciok SmartTV,Beép. WIFI,USB csati.,Smart Hub funkcio.Netflix kompatib,Bongész6,HDMI-CEC
tdm.,DLNA tam. Dig.tukorreflexes fénykgép,taska, 128GB HS-1 CMOS,24,2 Mpx, F-bajonett,3,2'"-o0s kijelz6,Full HD vide6,SD/SDHC/
SDXC,optikai keres,USB,WiFi,Bluetooth, NFC,HDMI,5fps sorozatfelvétel,+objektiv 18-55mm, /3,5-5,6+0bjektiv 70-300 mm 3.r
Jatekok és jatékszerek Aktivsport pohar cars autok22cm baba, 6sszecsukh babakocsi babzsakfotel80x120 asztali 22x61x84 darts
domper épit6 kocka voddrben focilabda bdr formalyukaszto hullahopp karika 1d6méré Sportpoharakhoz jaték f6z6készl jatéktarold
allvany jatszohaz beltéri kartiszd kesztyiibabok:maci,malac,nyuszi,cica.béka,boci,barany,csacsi,roka,sarkany,farkas,csibe,egér, kutya,
anyuka,apuka,Hofehérke,hdember, Télapo, kisfiu,nagyanyd,nagyapé,kézilabda kapu halé 50csomagAdfehér fenymasolop Flip-chaart,
magneses Flip-chart papir Rajztabla fa Rajzlap félfamentes 4sz tablairé fdcl+tablatdrlocsengbkészlet 8és24db A3 fénymasoldp
A3szines fénymasolop Rag.stift Foly.alt.rag Celluxtépd Tonuspapir fehér és szines Fotdkarton Dekorgumi Kétoldal rag Fa drias
aydngyfiizé Gobiéin fit, lany Himzokészlet Cicas Lovas Fagydngy készlet Allatfiguras gipszkiont6 Poliésztervatta toltéanyag 48dbos
szinesceruza 40dbos filctoll Vizfesték Lagysz6rii ecset Vodros aszfaltkréta Csuszésgatld grafitceruza "B/, 2HVH",""HB 'Gyurna natir
és szines Gyurmatabla Iskolai oll6 zsirkréta Mintalyukasztd ugrélo labda cstzda beltéri labda 6cm kislabda kismedence kosarlabda és
palank labda gumi medence jaték konyha teljes felszereléssel Ovjuk a kdrnyezetet! Mit?Miért?Hogyan? Német-magyar,magyar-német
gyerekszGtar Angol-magyar,magyar-angol gyerekszétar Angol-magyar szétar+online szétarcs Magyar-angol sz6tar+online szotarcs
Konfliktuskezelési tréning gyakorlatok Német-magyar szétar+online szotarcs Magyar-német szétar+online szétarcs A kiégés
megelzése 12 l1épéshben Reziliencia Tréning A Boldog gyermek-érzelmi igények és szilkségletek4-12éves korban Tokéletes pajtas
Gyerek relax start Boldogsag 6ra kézikonyv és munkafiiz(3-6)(6-10)(14-20)A diihds polip-relaxaciés mesék Buborékrepiilés-relaxacios
mesék A Vidra-6bdl-relaxaciés mesék Erzelmi intelligencia csomag tarsas: DixitAsmodee, DixitOdyssey, DixitlOJubileumkieg.,
DixitsAlmodozésok,Pozitivity-a pozitiv gondolkodés,Szociopoly nagytablas,Stagg Percussion szett,Scrabble Original scrable,scrable
junior,tabu,twister,und kartyavilag varosai, elsd betdk, franciakartya,gazdalkodj okosan,honfoglald,jenga,kisvakond gyere jatszani,
kisvakond kiskertje kdzlekedj okosan 5+ kdzlekedj okosan,mozgaskotta maxi pelenkazo laplabakkal pingpong labda, té ragaszto
patron ragpisztoly roller kdzépméret sakkszett kiiltéri mlanyag kozepes és orias talicskababy talicska tollaslabda és (it6 Trambulin
ugraldlovacska ugralokétél normal ugrald labda Uszogumi vizinudli szett,csatlakozo 4.r Btorok bitorlap étkez6 garnitiira,asztal4 szék
we-fellépd fém allofogas foglalk.sz6nyeg gyermekfogas fa iratszekrény zarhato,polc irodaiszékek kisszékek kisasztal sérpadgamitura
pavilon aluvazas,sarokpant allészekrény zarhatoszekrény wesz(kitd talaldszekrény targyal6asztal targyaldszek zuhanyfligg és karnis
zuhanyro6zsaszettcsd 5.r Haztartasi gépek és berendezések atfolyds vizmelegitd,3KWhillanybojler5011.8kW Villanybojler2011.8kKW
csaptelep mosddra és mosogatétalcahoz evékanal Fézelékes-,adagtanyér fliggdny: s6tétitd attetszd vitrazs fehér Kamis szimpla és
dupla Hiitészekrény fehérg84l A++ ives lemezkandall65,5k\W Szabadon all6 boltives kandalld,felsd flstelvezetés,livegajtd kavéspohar
kés kinal6tal Kombinalt kavé és teaf6zd 1.251,1800 Wkonyhablokk:also és fali szekrény,Munkalap,Mosogatétalca konyhaszekrényalso
és mosogatd 1201haztartasi kuka lapostanyér Levestal Miko:700 W,Grill,201 miianyag ét- és poharkészlet,tal és tanyér Palacsinta siité
Classic partvis pecsenyés tal multifunkciés porszivo, 2000W sarlehtiz6 18btorlé Ipari porszivo 1380W,271,szaraz/nedves tisztitas
rozsdament talca teaskanal Givegpohar vodor csavardkosar.felmosonyél és fej légkeveréses mini siit6,201,1500W evévilla vitrazs rid
vizforral61800W, 181 Mini kornyha:301 suit6tér,4dbinox fiitészal 90-2506Cig Grillez6 6.r szabadtéri sport-és tlrafelszerelés kerékpar: 20'

evez6gép allat alaku és kerek I6lap kész favesz6 kiiltéri asztal, pinpongasztal tegballasztal,halé

(az épitési beruhdzas, arubeszerzés vagy szolgéltatas jellegének megfeleléen)

11.1.4) A szerz6dés id6tartama, vagy a teljesités hatarideje

Id6tartam honapban: vagy napban.- vagy a teljesités hatarideje:

11.1.5) A teljesités helye: Sasd' Dézsa Gyor™ u-32-

I11. szakasz: Ertékelési szempontok

I11.1) Ertékelési szempontok

Az albbi értékelési szempontok Igen

MinGségi szempont: ~ en
Megnevezés Sllyszam / Jelent8ség

Akdtelezd jotallason felll vallalt jotallasi idStartam (0-24 ho) 10

Keltség szempont: Nem

Ar szempont: Igen



Megnevezés Sulyszam / Jelent6ség:

Egydsszeg(i nettd ajanlati ar 90

IV. szakasz: Jogi informacié
IV. 1) Részvételi feltételek

IV. 1.1) Alkalmassagi minimumkodvetelmény(ek):

Az Ajénlatkérd alkalmatlannak mindsiti az ajanlattevét (vagy kozos ajanlatteviket), ha: M.1./ az ajénlati felhivés feladasatol visszafelé
szdmitott 3 évben nem rendelkezik legalabb 1 ajanlati rész esetében: barmelyik eszkdzbdl 1 db informatikai eszkéz széllitasara 2.
ajanlati rész esetében: barmelyik eszkézbdl 1 db szdrakoztat6 elektomikai eszkdz széllitasara 3. ajénlati rész esetében: legaldbb 1
darabjaték és/vagy jatékszer eszkoz széllitasara 4. ajanlati rész esetében: legaldbb 1 darab bitor szallitsara 5. ajanlati rész esetében:
legaldbb 1 db héztartasi gép és/vagy haztartasi berendezés széllitasara 6. ajanlati rész esetében: legalabb 1 db haztartasi szabadtéri
sport és/vagy tarafelszerelési eszkoz szallitasara vonatkozo referencidval. Az Ajanlatkérs az M. 1./ pontban meghatarozott el6iras
kapcsan vizsgalt id6szak alatt befejezett, de legfeljebb (az ajanlati felhivas feladasat megel6z6) hat éven bellil megkezdett szallitasokat
(és kapcsolddo szolgaltatasokat) veszi figyelembe. Az M.1./ pontban meghatarozott feltételnek Ajanlattevé(k) tobb referenciaval is

megfelelhetnek.

IV. 1.2) Fenntartott szerz6désekre vonatkozé informéaciok

Aszerz6dés a Kbt. 114. § (11) bekezdése szerint fenntartott

rv.1.3) A Kbt. 75. § (2) bekezdés e) pontjanak alkalmazasara vonatkozo6 informaciok:

Ajanlatkérd a Kot 75. § (2) bekezdés e) pontjat jelen eljarasban alkalmazza.

V. szakasz: Eljaras
V.1) Adminisztrativ informacidk

V. 1.1) Az eljaras iranti érdeklddés jelzésének hatarideje

Ora/perc

VI. szakasz: Kiegeszité informaciok

VI. 1) Tovabbi informéacidk

V1.1.1) Ajanlatkér6 felhivja a gazdasagi szerepl6k figyelmét, hogy érdeklédésiiket az eljaras irant az EKR rendszerben, a V
.1.1) pontban meghatarozott idépontig jelezzék.

VI.1.2) Tovabbi informécidk:

Akdzbeszerzési dokumentum és a kiegészit6 iratok, vagy ismertetd rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatos tovabbi informéaciok: Az
ajanlatkérd a Kbt. 113. § (1) bekezdése szerint az eljaras meginditasanak napjét legalabb 6t munkanappal megel6z6en az BEKR altal
elérhet6vé tett elektronikus Gton és modon megkdildte ajelen eljarasrol szol6 6sszefoglald tajékoztatast, amelyet a megkldést
kdvetben egy munkanapon belll az EKR-ben kozzétesz. Az ajanlatkérd a Kbt 113. §(2) bekezdése szerint legalabb harom gazdasagi
szerepl6nek egyidejlleg és elektronikusan (EKR) megkuildi az eljarast meginditd felhivast. Ezen talmen&en mindazon gazdasagi
szerepld, aki a kozzétett 6sszefoglald alapjan meg tudja itélni, hogy az eljaras iranti érdeklédését kivanja-e az ajanlatkérénél EKR (tjan
jelezni, és aztjelzi is, akkor az ajanlatkérd az érdekl6dd regisztracidja utan teljes terjedelmében, elektronikusan az érdekl6d6
rendelkezésére bocsatja az eljarast meginditd felhivast és az dsszes kiegészité dokumentumot. Erdekléd az EKR-en keresztill
nyilvanithatja ki érdekl&dését ajelen kozbeszerzési eljaras irant és kérheti az eljards dokumentumait. Az ajanlatkérd a dokumentaciot
téritésmentesen és teljes terjedelemben elektronikus Gton bocsajtja az érdeklédok rendelkezésére. Az ajanlatkérd felhivja az érdekl6dd
gazdasagi szerepl6k figyelmét, hogy Az eljarésban kizarolag azok a gazdasagi szerepl6k tehetnek ajanlatot, amelyeknek az ajanlatkér
az EKR-en keresztill az eljarast megindité felhivast megkuldte. - Kbt 113. § (2) bekezdés rendelkezései alapjén a barmely gazdasagi
szerepld, amelynek az ajanlatkérd az eljarast megindité felhivast megkuldte, jogosult kdzdsen ajanlatot tenni, olyan gazdasagi
szereplével is, amelynek az ajanlatkérd nem kildott eljarast megindito felhivast. Az ajanlatkérd az ajanlatok bontasarol készilt
jegyz6kdnyvben ismerteti, hogy mely gazdasagi szerepl6knek kiildte meg sajat kezdeményezésére az eljarast megindito felhivast.
Targyalas lehet6sége, vagy annak kizarasa: Ajanlatkérd jelen eljarasban nem tart targyalast. Részajanlattétel biztositasa Az
Ajanlatkérd targyi eljarasban tobbvaltozatd (alternativ) ajanlattételre és részajanlat-tételre lehetséget biztosit. Feltételes eljaras: Kbt
53. §(6) bek. alapjan Amennyiben a legkedvezdbb ajanlattevd ajanlata AK rendelkezésre all6 fedezetének dsszegét meghaladja abban
az esetben AK az eljérast eredménytelenné nyilvanithatja vagy tébblettdmogatasra iranyuld igényt nydjthat be, mely esetben a
tamogatéasra iranyuld igény el nem fogadasat vagy az igényeltnél kisebb dsszegben térténd elfogadasat olyan korilménynek tekinti,
amely miatt az eljarast eredménytelenné nyilvanithataja. Atobblettamogatés folyositasat AK a kdzbeszerzési eljarés alapjan
megkotendd szerz6dés felfiiggeszt6 feltételeként is kikéti.



Megnevezés Sulyszam / Jelent6ség:

Egydsszeg(i nett6 ajénlati &r 90

IV. szakasz: Jogi informacid
IV.1) Részvételi feltételek

1V.1.1) Alkalmassagi minimumkdévetelmény(ek):

Az Ajanlatkér alkalmatlannak mindsiti az ajanlattevét (vagy koézos ajanlattevéket), ha: M.1./ az ajénlati felhivas feladasatol visszafelé
szamitott 3 évben nem rendelkezik legaldbb 1 ajénlati rész esetében: barmelyik eszkdzbdl 1 db informatikai eszkéz széllitasara 2.
ajéanlati rész esetében: barmelyik eszkdzbdl 1 db szérakoztatd elektomikai eszkoz szallitasara 3. ajénlati rész esetében: legalabb 1
darab jaték és/vagy jatékszer eszkoz szallitisara 4. ajanlati rész esetében: legaldbb 1 darab butor szallitasara 5. ajanlati rész esetében:
legalabb 1 db héztartasi gép és/vagy haztartasi berendezés széllitasara 6. ajanlati rész esetében: legaldbb 1 db haztartasi szabadtéri
sport és/vagy tlrafelszerelési eszkdz széllitasara vonatkozd referenciaval. Az Ajanlatkér az M.1./ pontban meghatarozott el6iras
kapcsan vizsgalt id6szak alatt befejezett, de legfeljebb (az ajanlati felhivas feladasat megel6z6) hat éven belll megkezdett szallitasokat
(és kapcsolodd szolgaltatasokat) veszi figyelembe. Az M.1./ pontban meghatarozott feltételnek Ajanlattevo(k) tébb referenciaval is

megfelelhetnek.

1V.1.2) Fenntartott szerz6désekre vonatkoz6 informéaciok

Aszerz6dés a Kbt. 114. §(11) bekezdése szerint fenntartott

IV.1.3) A Kbt. 75. § (2) bekezdés e) pontjanak alkalmazasara vonatkoz6 informéaciok:

Ajénlatkérd a Kbot. 75. § (2) bekezdés e) pontjétjelen eljarasban alkalmazza.

V. szakasz: Eljaras
V.1) Adminisztrativ informaciok

V. 1.1) Az eljarés iranti érdekl&dés jelzésének hatarideje

Ora/perc

VI. szakasz: Kiegészité informéaciok

V1. 1) Tovabbi informaciok

VI. 1.1) Ajanlatkéré felhivja a gazdaséagi szerepl6k figyelmét, hogy érdeklédésiiket az eljaras irant az EKR rendszerben, a V
.1.1) pontban meghatéarozott idépontig jelezzék.

VI.1.2) Tovabbi informéciék:

Akbzbeszerzési dokumentum és a kiegészitd iratok, vagy ismertet6 rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatos tovabbi informéaciok: Az
ajanlatkérd a Kbt. 113. § (1) bekezdése szerint az eljaras meginditasanak napjat legalabb 6t munkanappal megel6zéen az EKR altal
elérhet6vé tett elektronikus Gton és mddon megkildte ajelen eljarasrol szol6 dsszefoglalo tajékoztatast, amelyet a megkuildést
kdvetden egy munkanapon belll az EKR-ben kdzzétesz. Az ajanlatkérd a Kbt. 113. §(2) bekezdése szerint legalabb hdrom gazdasagi
szereplének egyidej(ileg és elektronikusan (EKR) megkuldi az eljarast megindit6 felhivast. Ezen tilmenden mindazon gazdasagi
szerepld, aki a kozzétett sszefoglald alapjan meg tudja itélni, hogy az eljaras iranti érdeklédését kivanja-e az ajanlatkérénél EKR Gtjan
jelezni, és aztjelzi is, cikkor az ajanlatkérd az érdekl6dd regisztracidja utan teljes terjedelmében, elektronikusan az érdekl6ddé
rendelkezésére bocsétja az eljarast megindito felhivast és az 6sszes kiegészitd dokumentumot. Erdeklédd az EKR-en keresztill
nyilvanithatja ki érdekl6dését ajelen kdzbeszerzési eljaras irant és kérheti az eljaras dokumentumait. Az ajanlatkérd a dokumentaciot
téritésmentesen és teljes terjedelemben elektronikus Uton bocsajtja az érdekl6dék rendelkezésére. Az ajanlatkérd felhivja az érdekl6d6
gazdasagi szerepldk figyelmét, hogy Az eljarasban kizardlag azok a gazdasagi szerepl6k tehetnek ajanlatot, amelyeknek az ajanlatkérd
az EKR-en keresztul az eljarast megindito felhivast megkuldte. - Kbt. 113. § (2) bekezdés rendelkezései alapjan a barmely gazdasagi
szerepld, amelynek az ajanlatkérd az eljarast megindité felhivast megkuildte, jogosult kézdsen ajanlatot tenni, olyan gazdasagi
szerepldvel is, amelynek az ajanlatkérd nem kildott eljarast meginditd felhivast. Az ajanlatkérd az ajanlatok bontasardl készilt
jegyz6konyvben ismerteti, hogy mely gazdasagi szerepl6knek kiildte meg sajat kezdeményezésére az eljarast megindito felhivast.
Targyalas lehetsége, vagy annak kizarasa: Ajanlatkérd jelen eljarasban nem tart targyalast. Részajanlattétel biztositasa Az
Ajanlatkért targyi eljarésban tobbvaltozaty (alternativ) ajanlattételre és részajanlat-tételre lehet8séget biztosit. Feltételes eljarés: Kbt
53. §(6) bek. alapjan Amennyiben a legkedvez8bb ajanlattevd ajanlata AK rendelkezésre &ll6 fedezetének sszegét meghaladja abban
az esetben AKaz eljaréast eredménytelenné nyilvanithatja vagy tébblettdmogatasra iranyuld igényt nydjthat be, mely esetben a
tamogatasra iranyul6 igény el nem fogadasat vagy az igényeltnél kisebb dsszegben torténd elfogadasat olyan kdrilménynek tekinti,
amely miatt az eljarast eredménytelenné nyilvanithataja. A tobblettamogatés folyositasat AK a kozbeszerzési eljaras alapjan
megkotendd szerzédés felfliggeszt6 feltételeként is kikoti.



I=) ELJARAS AZONOSITO ADATAI

Nemzeti, Kbt. 113. § Nyilt eljaras - EKR001468032019

EIO - El6készités szakasz

Kozbeszerzés EFOP-2.1.2-16-2017-00023 Eszk0Ozbeszerzés

targya:
Ajanlatkérd Sasd Varos Onkormanyzata
neve:

El6készitd iratok

HEsz. 1 - Informatikai és irodai eszkdzok
3540 632 HUF

Abeszerzés targyara vonatkozé indikativ ajanlatok bekérése

Becstilt érték (nett6 értékben)

Becsult érték meghatarozasara alkalmazott modszer

Abecsillt érték egybeszamitott érték: Nem
Rendelkezésre all6 fedezet (nett6 értékben) 3448 031 HUF
Arendelkezésre &ll6 fedezet a bontaskor kozlends Igen
Acrendelkezésre all6 fedezet forrasa tamogatott EFOP-2.1.2-16-2017-
00023
p’sz. 2 - Szérakoztat6 elektronikai eszkdzok
Becsiilt érték (nettd értékben) 811 637 HUF

Becsiilt érték meghatarozasara alkalmazott modszer Abeszerzés targyara vonatkozo indikativ ajanlatok bekerése

Abecsiilt érték egybeszamitott érték: Nem
Rendelkezésre all6 fedezet (nett6 értékben) 797 638 HUF
Arendelkezésre all6 fedezet a bontéskor kézlends Igen
Arendelkezésre all6 fedezet forrésa tamogatott EFOP-2.1.2-16-2017-
00023
A 3 -Jatékok és jatékszerek
Becsiilt érték (nettd értékben) 9024 139 HUF

Becsililt érték meghatarozéséra alkalmazott modszer Abeszerzés targyéra vonatkozo indikativ ajanlatok bekérése

Abecsiilt érték egybeszamitott érték: Nem
Rendelkezésre ll6 fedezet (nett6 értékben) 8 790 283 HUF
lgen

Arendelkezésre all6 fedezet a bontaskor kdzlendd
tamogatott EFOP-2.1.2-16-2017-

Arendelkezésre allo fedezet forrésa
00023



Rész: 4 - Bltorok
Becsult érték (netto értékben)

Becsiilt érték meghatérozasara alkalmazott modszer
Abecsiilt érték egybeszamitott érték:

Rendelkezésre allé fedezet (netto értékben)
Arendelkezésre all6 fedezet a bontaskor kdzlendd

Arendelkezésre all6 fedezet forrésa

psz. 5 - Haztartasi gépek és berendezések

Becsult érték (netto értékben)

Becsult érték meghatarozasara alkalmazott médszer
Abecslt érték egybeszamitott érték:

Rendelkezésre alld fedezet (nettd értékben)
Arendelkezésre allé fedezet a bontéskor kézlendd

Arendelkezésre allé fedezet forrdsa
HEsz. 6 - Szabadtéri sport és tarafelszerelés

Becstilt érték (nettd értékben)

Becstilt érték meghatarozasara alkalmazott modszer

2300 822 HUF

Abeszerzés targyara vonatkozo indikativ ajanlatok bekérése
Nem
2232 756 HUF
Igen

témogatott EFOP-2.1.2-16-2017-
00023

1409 430 HUF

Abeszerzés targyara vonatkoz0 indikativ ajanlatok bekérése
Nem
1362 102 HUF
Igen

tamogatott EFOP-2.1.2-16-2017-
00023

4 680 465 HUF

Abeszerzés targyara vonatkoz6 indikativ ajanlatok bekérése

Abecsilt érték egybeszamitott érték: Nem

Rendelkezésre allé fedezet (nettd értékben) 4624 346 HUF

Arendelkezésre &ll6 fedezet a bontéaskor kozlends Igen

Avrendelkezésre 4ll6 fedezet forrasa B%rgzogatott EFOP-2.1.2-16-2017-

Dokurmentum tipusa Dokumentum neve Féjl neve Mliveletek



