Tervezel
..... Onkorminyzata Képvisel-testillete
2019, ..) dnkormany zati rendelete
LPELDAKEP" gsztindij alapitasarol

.............. Onkormanyzatanak Képviselo-testiilete az Alaptirvény 32. cikk (2) bekezdésében
kapott eredeti jogalkotol hataskércben eljarva, a Magyarorszag helyi onkormanyzatairol szolo
2011, évi CLXXXIX. torvény 13. § (1) bekezdés 8. pontjaban foglalt feladatkdrében eljarva a
kivetkezoket rendeli el:

1. A rendelet hatalya

1.§

{1) A rendelet hatalya kiterjed ........ kozigazgatasi teriiletén lakéhellyel rendelkezi

a) magyar allampolgirokra,

b) bevandoroltakra és letelepedettekre,

¢) hontalanokra.

d) a magyar hatosag altal meneltltkent elismert személyekre.

e) az Eurdpal Szocidlis Kartat megerdsitd orszagoknak a Magyvar Koztarsasag teriiletén
jogszerten tartozkodd dllampolgaraira,

f) a szabad mozgas és tartézkodds jogaval rendelkezd személyck beutazasarol &s
tartozkodasarél szolo torvény (a tovabbiakban: Szmtv.) szennt a szabad mozgis &s
tartozkodas jogaval rendelkezé személyre, amennyiben az elldtas igénylésének 1dépontjaban
az Szmtv.-ben meghatirozottak szerint a szabad mozgis és a harom honapot meghalado
tarfdzkoddsi jogat a Magyar Koztarsasag teriletén gyakorolja, és a polgarok személyi
adatainak ¢€s lakcimének nyilvantartasardl szélo térveény szerint bejelentett lakohellyel
rendelkezik.

2.§

..... Onkorményzata LPELDAKEP” 8szténdij néven &sztondijat alapit a telepiilésen
lakohellvel rendelkersd hatrdnyvos helvzeth 14, életévet betoltott nappali  tagozatos
tanulok/hallgatok részére.

2. Eljarasi rendelkezésck

3.8

{1y A PELDAKEP™ osztondi] (a tovabbiakban: Osziondij) e rendeletben meghatirozott
palvazat alapjan nyujthato. A palvazatokat 2019 majus 10. napjdig lehet benyijtani.

(2) A képviseld-testiilet az dsztondlf megallapitasanak hataskorét a ... ... bizottsagara ruhazza
at.

(3) A benyijtott palyazatrd] a bizottsag/képviselo-testiilet 2019 év junius 15, napjaig dont. a
dontest haladektalanul meg kell kiildeni a palydzo részere.

(4) Az oOsztbndijra vald jogosultsagot megallapito dontés alapjin a dintés keézhesvételét
kévetéd 5 napon belill a palvazoval az e rendelet mellékletében foglalt megallapodast kell
kditni,



3. Palyazat benytjtasinak szabalyai

4.8
Palyazatot nyujthat be dsztdndijra, aki
a) 14, életévét betoltotte, de a palvazat benyijtasakor 22. életevét meg nem toltdtte be,
b) nappali tagozaton iskolai tanulmanyokat fol ytat,
c¢) vallalja, hogy a tamogatasi idoszak alatt tanulmanyi kételezettségének folyamatosan eleget
tesz, 1gazolatlan iskolai mulasztasa nem lesz,
d) hozzdjirul, hogy ... Onkormanyzata és annak hivatali szervezete. a ....i Kozis
Onkorméanyzati Hivatal az dszténdij igénylésének jogossagit alitamaszto szocialis helyzetre
vonatkozd  személves  adatait az  EFOP-1,5.3-16-2017-00080  kodszéma  ,,Humién
szolgiltatiasok fejlesztése a Hegyhati jarasban”™ cimi palvazat adatfeldolgozasi szerzodesében
meghatarozott madon  és  feliételekkel kezelje, ennek crdekében szilldjével egyiitt
egyiittmikidik az Osztondij folyositasianak kezdeién és végén is az Hurdpai Unio altal a
tamogatasok felhasznalasa €s kesobbi eredmenyei kovetese eérdekében rendszeresitell
Nyilatkozat személyes adatok felvételéhez” (in. LSZA kérdoiv) kitiltésében.

5.§

(1) A palvazat benyujthato

a) a rendelet 2. szamu melléklete szerinti palyazati adatlap,

b) a palyazo tanuldi vagy hallgatoi jogviszonyat igazolo dokumentum eredeti peldanya
dnkormdnyzathoz 1oriénd megkiildésével.

(2) A kiemelkedo koziisségi-, sportéletben nyijtott kimagaslo, példamutato teljesitményt.
tanulmanyi eredményt sth. az iskola (kGzépiskolisok esetében az dltalanos iskola is), civil
vagy ecgvhazi stb. szervezet nyilatkozata, ajanlasa alapjan kell megillapitani, melyet a
palyazomak kell beszerezni ¢s a palyvazathoz esatolni.

4. Palydzatok clbirdlisianak szabalyai

6. §

(1) Nem részesithetd dsztondijban az, akinck csaladjaban az egy fire jutd jévedelem
meghaladja a 300 000 fonintot. egvediil €16 esetén a 350 000 forintot. A jovedelemszamitasra
a szocialis igazgatisrol és szocialis ellatasokrd] sz0l6 1993, évi LIl torveny szabalvait kell
alkalmazni. Az egy fore jutd jivedelmet nyilatkozat alapjan kell megallapitani.

(2) Nem nyujthato dszténdij a mas helyi osztondij rendszerbdl timogatasra jogosull réseére.

7.8

(1) Evente .. fo részesithetd dszténdijban.

(2) A beérkezett palyazatok kozil elonyben kell részesitemi axt a palvazdt, aki hitranyvos
helyzete ellenére a helyvi kbzbsscg szamara értéket képviselo teriileten (pl. sport, példamutato
viselkedés) nyijlott teljesitménye alapjan, vagy tanulmanyi eredménye alapjan tamogatasra
érdemes.

8. §



(1) Az dsztondijat 9 honapra kell megallapitani, 2019 jalius 01-161.

(2) Az dsztondi] havi dssrzege 10.000,- forint.

(3) Ar Osziindi) a targyhonapot kivetden honap 5. napjaig keriil kifizetésre:

(4) Az dsztondi) teljes Osszegét vissza kell fizetni, ha a tamogatott a 4. § ¢) pontjaban vallalt
kitelezettséget megszegi, A visszalizetés a tudomasszerzésiol szamitott 30 napon beliil hozott
visszafizetésre kilelezO hatarozat jogerore emelkedésétdl szamitott 15 napon beliil esedékes.

9.§
E rendelet 2019, mdjus 01, napjan lép hatalyvha.

s 2019 Anrihs. .

polgarmester JeEyzo



I. szamt melléklet Onkormanyzat Képviseli-testitletének _./22019.(....) dnkormanyzati
rendeleiéher
%4sd Varos Onkormanvzata konzorciumvezetd
7370 Sisd, Ddzsa Gybrgy utea 32,
Humdn szolgdliatdsok fejlesztése a Hegyhati jardsban
EFOP-1.5.3-16-2017-00080

Osztindij timogatisi szerzidés
SPELDAKEP” dsztondij tdmogatasrol

amely létrejént egyrészrol

............ Onkormanyzata (székhely:.........), képviseletében ......... polgdrmester, mint
tamogato, a tovabakban: Tamogato

masrészrol

MNeév:

Sziletesi neve:

Anyja neve:

Sziletési helve, ideje;

Lakcime:

Tarthzkodasi helye:

Adoazonositd jele:

TAJ szam:

Bankszamlaszama:

¢s a kiskoru kepviseletében

Néw:

Szitletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime:

sziild, thrvénves keépviseld,

mint timogatott, a tovdbbiakban: Osztondijas

{(a tovabbiakban egyiitt Felek)

kdzitt az alulirott napon az alabbi feltételekkel:

1. A Felek megallapodnak abban, hogy a JPELDAKLEP” Osztondijrol szolo /2019.(,..)
dnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: R.) alapjan Gsztondijas tamogatasi szerzodést (a
tovabbiakban szerzodést) kitnek g hdtranvos helvzelli fiatalok késdbbi helyi munkaerdpiaci
ethelyezkedésnek segitése, kozdssépi szerepvallaldsuk motivacioja erdekében, és tekintettel
arra, hogy az Osztindijas a meghirdetett és e szerzodés targyat képezo dsziondijra, az dltala
kozolt ténvek és egyéb az elbiralas szempontjabol lényeges informacio alapjan jogosulttd vilt.
2. Oszténdijas és (Grvényes képviseldje a szerzddés alairasaval kijelenti, hogy a R.
szabalyrendszerét. valamint a szerz0dés tartalmat - kiilénds tekintetiel az Osztondijas altal
villalt  kotelezettségre.  illetve a  szerzidésszegés  esetén  életbelépd  visszafizetdsi
kitelezettségre

- megismerte €s megertetle.

3. Az Osztdndijas és thrvényes képviseldje vallalja, hogy

a) a tamogatasi idoszak alatt tanulmanyi kitelezettségének folyamatosan eleget tesz.
igazolatlan iskolai mulasztasa nem lesz,

b) hozzajarul, hogy .... Onkormanyzata és annak hivatali szervezete, a Sasdi Kizis
Onkorményzati Hivatal az &szténdij igénylésének jogossdgat aldtamasztd szocidlis helyzetre




vonatkoxd  svemélyes  adatait  az  EFOP-1.5.3-16-2017-00080 kodszama |, Jlumén
szolgaltatasok fejlesztése a Hegyhdti jardsban™ cimi palvazat adatfeldolgozasi szerzodésében
meghatarozott modon  és  feltételekkel kezelje. ennek érdekében sziildiével egyiitt
egylttmiikédik az 6szténdij folyositasanak kezdetén és végén is az BEurépai Unio dltal a
tamogatasok felhasznalasa ¢és késébbi  eredményei kivetése érdekében rendszeresitett
Nvilatkozat személyves adatok felveteléhez” (in. LSZA kérdaiv) kitiliésében,

c) az a vagy c) ponl megszegése esctén a Tamogatott részére a kitelezd hatarozal jogerdre
emelkedését kéveté 15 napon belill a teljes kifizetett Osztdndij Gsszegél egy Osszegben
visszafizeti,

4. A Tamogatd vallalja, hogy az Osztondijas részére 20... 6] 20.. ig havonta, de legfeljebb
az Osztondijas tanuldihallgatdi jogviszonya fenndlldsa alatt. a targyhot kovetd ho 5. napjaig
az Gsztondi) Gsszeget, havi ... forintot a kérelmez0 részére megfizeti. a kérelemben irt modon,
az Osztondijas altal megjelélt bankszamla javdra torténé atutalissal, vagy a torvényes
képviselonek készpénzben.

6. A személyi jovedelemrél szolo 1995, évi CXVIL tdrvény 3. § 72. pont 8} pontja érielmében
az Osztondi] minimalbért meg nem haladd része addterhet nem viseld jarandosag,

7. A Felek e szerzodést kizis megegyeréssel kizardlag a hatalyos jogszabdlyok keretei kizott
és irashan modosithatjak.

8. A Felek a szerzOdést megértették, és tudomdsul vették, melvet annak aldirdsdval
clismernek.

Tamogato Osztondijas torveényes képvisels



2. szami melléklet . Onkormanyzat Képviselé-testiiletének ../2019.(....) dnkormédnyzati

Sasd Varos Onkormanyzata konzorciumvezeti
T370 Sasd, Dozsa Gydirey utea 32,

Human szolgaltatasok fejlesztése a Hegyhati jardsban
EFOP-1.5.3-16-2017-00080

PALYAZATI ADATLAP
PELDAKEP dsztondij palyazathoz

1. Palyazo6 adatai

rendeletehez
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2. Palyazo iskolajinak adatai
Iskola neve: oo

Székhelve: o
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3. Tanulmanyi credmény

a pilydzal benyujtasat kdzvetlenlil megelézo félév tanulmdnyi eredménve /atlag. 2 tizedes

pontossaggal’s ...

4. Hatranyos helyzet bemutatasa
A palyarzat nyilatkozata, hogy csaladjdban ar egy fore jutd jévedelem:
fornt.

A jovedelemszamitasra a szocidlis igazgatasrol és szocidlis llatasokrol szold 1993, évi 111

tiirvény szabalyait kell alkalmazni.

Egvéb szocialis, csaladi helyzel bemutatdsa roviden:

...........................................................................................



5. Egvéb helyi isztondij rendszerben (pl. Arany Jdnos észténdij, Bursa Hungarica
Felséoktatdsi Onkormanyzati Osztindij, stb. részesiil-e a palyazé? (Alahtzassal jeldlje a
valaszt!)

a)igen

b} nem

0. Az dsztondij odaitélésének egyéh feltételei

(Jelolje alahazdssal, hogy az aldbbi feltételek koziil melvik teljesiilt:
a) jo tanulmanyi eredmény, tanulmanyi versenyen nyvjtott teljesitmény,
b) kizdssegi, kulturdlis vagy mivészeti tevékenység végrése,

¢) sportteljesitmény elérése,

d) tudomanyos tevékenyséy vépzése,

e) mas kiemelkedd tevékenvseg vegzése: ...

A példamutato teljesitményt, magatartast az iskola nyilatkozata timasztja ala, kérjiik
csatolni.

7. Nyilatkozatok:

A. Villalom, hogy a tamogatasi idészak alatt tanulméanyi kételezettsépemnek folyamatosan
eleget teszek, igazolatlan iskolai mulasztasom nem lesz.

B. Sziilommel egyiitt hozzdjarulunk, hogy ... Onkorményzata és annak hivatali szervezete. a
...l Kozos Onkormanyzati Hivatal az dszténdij igénylésénck Jogossdgit alatamaszto szocialis
helyzetre vonatkozé személyes adatait az EFOP-1.5.3-16-2017-00080 kédszamu ,.Humén
szolgaltatdsok fejleszicse a Hegyhati jarasban™ cimi palyazat adatfeldolgozasi szerzidésében
meghatarozott modon és feltélelekkel kezelje, ennck érdekében egyiittmiikadiink az Gsztondij
folygsitasanak kezdetén és végén is az Europai Unid dltal a tamogatasck felhaszndldsa és
keésobbi ercdményer kivetése érdekében rendszeresitett | Nvilatkozat szemelves adatok
felvételéhez" (n. ESZA kérdoiv) kitoltésében.

8. A megitélt Osztindijat bankszdmldra kérem.

A palyazd bankszdamlaadatai:

Szamlatulajdonos neve:........ccooeee.

SEAMIAVEZEtO IEEIMCIY MRVET 1.l iiiiaaiieiass doksshas idinasasnanes srmeress 1ms s ormssssetasas oems sasmes sresanrasss

palyaro alairdsa sziild, thrvényes képviseld alairisa
(kiskort tanulé eseten)

Czatolandd melleklet:
a palyizd tanuloi vagy hallgatdi jogviszonyit igazold dokumentum eredeti példénya,
Amentiyiben a példamutard teliesitményt, magatartast igazold nyilatkozatal rendelkezik, kérjiik csatolni.



Sasd Varos Onkormanyzata Képviselo-testiilete
2/2019.(TV.1.) inkormanyzati rendelete
PELDAKEP” tsztondij alapitasarol

Sésd Véros Onkormanyzatanak Képviselo-testillete az Alaptdrvény 32. cikk (2) bekezdésében
kapott eredeti jogalkotdi hataskéreben eljarva, a Magyarorszig helyi dnkormanyzatairol szolo
2011, évi CLXXXIX. torveny 13, § (1) bekezdes 8. pontjaban foglalt feladatkérében eljarva a
kivetkezokel rendel el.

1. A rendelet hatalya

1§

(1) A rendelet hatalva kiterjed Sasd kozigazgatasi teriiletén lakohellvel rendelkezo

a) magyar dllampolgarokra,

b) bevandoreltakra es letelepedettekre.

¢} hontalanokra,

d) a magyar hatdsag altal menekiltkent elismert személyekre.

e) az Furdpal Szocialis Kartat megerdsitd orszagoknak a Magvar Koztdrsasag teriileten
jogszertien tartdzkodd allampolgéraira,

f) a szabad mozgas &s tartdzkodds jogival rendelkezé szemeélvek beutazasarol és
tartozkodasardl szolo torvény (a tovabbiakban: Szmiv.) szerint a szabad mozgas ¢s
tartozkodas jogaval rendelkezd személyre. amennyiben az elldtas igénylésének idGpontjaban
az. Szmtv.-ben meghatarozottak szerint a szabad mozgds €s a harom honapot meghalado
tartozkoddst jogdt a Magyar Koztarsasag terliletén gyakorolja, és a polgarok személy
adatainak ¢s lakcimének nyilvintartasarol szold torvény szerint bejelentett lakohellvel
rendelkezik.

2.8

Sasd Varos Onkormanyzata PELDAKEP” észténdij néven dsztdndijat alapit a telepiilésen
lakohellyel rendelkezG  hatrdnyos helyzeth 14 életévet betdltétt nappali  tagozatos
tanulék/hallgatok reszére,

2. Eljarasi rendelkezések

3.§

(1) A PELDAKEP” &sztondij (a tovibbiakban: &sztondij) e rendeletben meghatirozott
palvazat alapjdn nyGjthatd. A palyazatokat majus 10. napjaig lehet benyujtani.

(2) A képviselo-testiilet az Osztomdij megillapitdsdnak hataskoret a Humaniigvek Bizottsagara
ruhazza at.

{(3) A benyvijtott palyazatrel a bizottsag jinius 15. napjaig dint, a dontést haladéktalanul meg
kell kildeni a palyazo részére.

(4) Az osztondijra vald jogosultsagot megallapité dontés alapjan a dontes keézhezveételet
kévetd 5 napon beliil a pdlyizdval ar e rendelet mellékletéhen foglalt megallapodast kell
kotni.



[

3. Palyazat benyijtdsinak szabdlyai

4. §
Pélyazatot nyujthat be dsztondijra, aki
a) 14. életévet betdltdite, de a palydzat benyijtasakor 22, életévét még nem toltitte be,
b} nappali tagozaton iskolai tanulmanyokat folytat,
¢) villalja, hogy a timogatasi iddszak alatt tanulmanyi kitelezettségének folyamatosan eleget
tesz, igazolatlan iskolai mulasztisa nem lesz,
d) hozzajarul, hogy Sasd Viros Onkorméanyzata és annak hivatali szervezete, a Sasdi Kozos
Onkorményzati Hivatal az dsztindij igénylésének jogossagat alitdmaszto szocialis helyzetre
vonatkozo  személyes  adatait az  EFOP-1.5.3-16-2017-00080 kodszami . Human
szolgaltatasok fejlesztése a Hegyhati jarasban™ eimi palydzat adatfeldolgozisi szerzbdésében
meghatarozott modon  és  feltételekkel kezelje, ennek érdekében sziildjével epviint
epyiittmiitkdik az dsztdndij folyositasinak kezdetén és végén is az Eurdpai Unio altal a
tamogatasok felhasznalasa ¢&s késobbi eredményei kovetése érdekében rendszeresitett
<Nyilatkozat személyes adatok felvételehez” (Gin. ESZA kérdaiv) kitbltésében.

5. 8§

(1) A palyazat benyujthato

a) a rendelet 2. szamu melléklete szerinti palyazati adatlap,

b} a palyazo tanuloi vagy hallgatoi jogviszonyit igazold dokumentum eredeti példanya
dnkormanyzathoz tirténd megkiildésével.

(2) A kiemelkedd kozbsségi-, sportéletben nyijtott kimagaslo, példamutatd teljesitmeényt,
tanulmanyl eredmenyt stb, az iskola (kizépiskolasok csetében az altalanos iskola is), civil
vagy egyhazi stb. szervezel nyilatkozata, ajanlasa alapjan kell megallapitani, melvet a
pélyazonak kell beszerezm és a pilyazathoz csatolni.

4. Palyazatok elbiralisanak szabalvai
6. §

Nem részesithetd dsztindijban az, akinek csaladjaban az egy fore jutd jovedelem meghaladja
a 300 000 forintot, egyediil €16 esetén a 350 000 forintot. A jévedelemszamitisra a szocidlis
igazgatasrol és srzocidlis ellatasokrol szold 1993, évi [IL tdrvény szabdlyait kell alkalmazni.
Az egy lore juto jovedelmet nyilatkozat alapjan kell megallapitani.

7.8

(1) Evente 6 o részesithetd dszténdijban.

(2) A beérkezett palyazatok kozll elényben kell részesiteni azt a palydzot, aki hatranyos
helyzete ellenere a helyi kizdsség szamdra értéket képviseld teriileten (pl. sport, példamutatd
viselkedés) nyujtott teljesitménye alapjan, vagy tanulmanyi eredménye alapjan timogatisra
erdemes.

8. §

(1) Az dsztondijat @ honapra kell megdllapitani, 2019 jilius 01-t61,
2} Az dsztdndij havi dsszege 10.000,- forint.



(3) Az Gsziondi] a tirgyhonapot kivvetden honap 5. napjaig kertl kifizetésre:

(4) Az Osztondi] teljes Osszegét vissza kell fizetni, ha a tamogatott a 4. § ¢) pontjaban vallalt
kitelezetiséedt megszegl. A visszafizetés a tudomasszerzeéstdl szamitott 30 napon beliil hozott
visszalizetésre kitelezd hatarozat jogerore emelkedésétol szamitott 15 napon beliil esedékes,

9.8
E rendelet 2019, majus 1. napjin lép hatilyba.

Sasd, 2019, marcius 28,

A, >
R{);f{; o I

polgarmester Jegyzi

A rendelet kihirdetve.
Sasd, 2019, dprihis 1.
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1. szamu melléklet a 2/2019.(1V.1.) dnkorméanyzati rendelethez
Sésd Vdros Onkormanyzata konzorciumvezetd
7370 Sdsd, Dézsa Gyirgy ulea 32,
Human szolgaltatdsok fejlesztése a Hegyhiti jarasban
EFOP-1,5.3-16-2017-00080

Osztindij tamogatasi szerzddés
-PELDAKEP" dgzténdij tdmogatisrol

amely létrejitt egyrészrol

Sasd Viros Onkormdnyzata (székhely: 7370 Sasd, Dézsa Gydrgy utca 32.), képviseletében
Rabb Gybz0ne polgarmester, mint tamogato, a tovabbiakban: Timogatd

muisreszrol

MNev:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletesi helye, ideje:

Lakcime:

Tartozkodasi helye:

Addazonositd jele:

TAJ szdm:

Bankszamlaszama:

s a kiskora képviseletében

Newv:

Sziiletési neve:

Anyja neve:

Sziiletési helye, ideje:

Lakcime;

sziilo. torvénves képviseld,

mint timogatott, a tovabbiakban: Oszténdijas

{a tovabbiakban egyiitt Felek)

kézott az alulirott napon az alibbi feltételekkel:

I. A Felek megallapodnak abban, hogy a . PELDAKEP” Oszténdijrol szolo 2/2019.(IV.1.)
tnkormanyzati rendelet (a tovabbiakban: R.) alapjan szténdijas tdmogatasi szerzddést (a
tovabbiakban szerzodeést) kétnek a hitrinyos helyzetil fiatalok késobbi helyi munkaerépiaci
elhelyezkedésnek segitése, kozisségl szerepvillalasuk motivicidja érdekében, és tekintettel
arra, hogy az Oszténdijas a meghirdetett ¢s ¢ szerzidés tarpyat képezd Gsztondijra. az dltala
kozdlt tények €és egyéb, ar elbiralds szempontjabol lényeges informécié alapjan Jogosultta
vilt,

2. Oszténdijas és 1drvényes képviseldje a szerzédés alairasaval kijelenti, hogy a R.
szabalyrendszerél, valamint a szerzidés tartalmat - killonds tekintettel ax Osztondijas altal
vallalt ~ kotelezetiségre, illetve a  szerzbdésszegés esetén  Gletbelépd  visszafizetési
kitelezettségre - megismerte és megértette.

3. Az Osztondijas és tirvenyes képviseloje villalja, hogy

4) a tamogatasi idoszak alatt tanulminyi kitelezettségének folyamatosan eleget tesz,
igazolatlan iskolai mulasztdasa nem lesz,

b) hozzajarul, hogy Sasd Varos Onkorméanyzata és annak hivatali szervezete, a Sasdi Kozos
Onkormanyzati Hivatal az dszténdi j igenylésének jogossdgat alitimaszté szocialis helvzetre
vonatkozo  személyes adatait az  EFOP-1.5.3-16-2017-00080  kédszamn ~Human
szolgiltatasok fejlesziése a Hegyhati jardsban™ cimii palydzat adatfeldolpozasi szerzddésében



meghatirozott modon  és  feltetelekkel kezelje. ennck érdekében szillGiével egyiitt
egyiittmikodik az dsztondij folvositasanak kezdetén és végén is az Furdpai Unio altal a
tamogatasok felhasznalasa és késObbi eredményei kivetése érdekében rendszeresitett
Nyilatkozat személyes adatok felvételéhez” (Gn. ESZA kérdoiv) kitdltésében.

¢) az a vagy c) pont megszegése esetén a Tamogatotl részére a kélelezd hatdrozat jogerbre
emelkedését kdveté 15 napon beliil a teljes kilizetett Osztindi] Osszegét epy Oszzeoben
visszalizeti.

4. A Tamogato vallalja, hogy az Oszténdijas részére 20... rtdl 20.. ig havonta, de legfeljebb
az Osztondijas tanuloi‘hallgatoi jogviszonya fenndlldsa alatt, a tirgvhot kivetd hé 5. napijaig
az Osztondi) Osszegét, havi .. forintot a kérelmezo részére megfizeti, a kérelemben irt modon,
az. Osztondijas altal megjelolt bankszamla javara térténd atutaldssal, vagy a tdrvényes
képviselonek készpénzhen.

6. A személyi jovedelemrdl szold 1995, évi CXVIIL thrvény 3. § 72, pont &) pontja értelmében
az Osztdndi] minimalbeért meg nem haladé része addterhet nem viseld jarandosag.

1. A Felek e szerzideést kdzds megegvezessel kizarolag a hatalvos jogszabalyok keretel kozitt
és irasban modosithatjak.

8. A lelek a szerzddést megérietiék, és tudomasul vették. melyet annak alairasaval
clismernek.

71 ) .

Tamogatd Osztondijas térvényes képviseld



2. szamu melleklet a 2/2019.(TV.1.) tnkormanyzati rendelethez
Sasd Varos Onkormanyzata konzorciumyezetd
7370 Sisd, Dhizsa Gyirgy utea 32.
Human szolgiltatasok fejlesztése a Hegyhdti jardasban
EFOP-1.5.3-16-2017-00080

PALYAZATI ADATLAP

PELDAKEP osztondij palyazathoz
1. Palyazé adatai
P R OV il st Ul amn s e e e ot S e S AR PR BRSSP R
e e e o e o S e B R e
LERRIRRE i e R T SRS A S
ATlAMPOlEArSAZAL oo eereeee
Tarsadalombiztositas] aZ0MOSITO JEIE vt ettt es e eeees e e e e s eeas
T P o e e

2. Palyazo iskolijanak adatai
ISKOIA TIBVE: ....virererreiasmeeeessesenssiersissensssasssssesssrsasmnssnssensenssassssenmscssmanstoes s snsrrersn
Dl R R e

3. Tanulminyi eredmény
a palyazal benyidjtasat kozvetlenill megelézd félév ranulmanyi eredménye /atlag. 2 tizedes
pontossaggal’ ...............

4. Hatranyos helyzet bemutatisa

A palydzat nyilatkozata, hogy csalddjaban az egy forc juld jovedelem: .......ooooevinnnn.
forint.

A jOovedelemszamitasra a szocidhis 1gazgatasrol és szocialis elliatasokrol szold 1993, évi 111
tirvény szabalvait kell alkalmayni.

Egyeb szocialis, csaladi helyzet bemutatasa rividen:



5. Egyéb helyi dsztondij rendszerben (pl. Arany Janos dsztondij, Bursa Hungarica
Felsfoktatdsi Onkormanyzati Osztindij, sth. részesiil-e a palyazé? (Alahuzéssal jelilje a
vilaszt!)

a) igen

b) ncm

6. Az dsztondij odaitélésének egyéb feltételei
(Jelolje alahuzassal, hogy az aldbbi feltételek kizil melyik teljesiilt:
4) jo tanulmanyi eredmény, tanulményi versenyen nyijtott teljesitmény,
b) kozosségl, kulturdlis vagy miivészeti tevékenysép végzése,
c) sportteljesitmeény elérése,
d) tudomanyos tevékenység végzése,

¢) mas kiemelkede tevekenység veezese: viiiiiiiiiiiiiinirnrinnnn,

A példamutatd teljesitményt, magatartist az iskola nyilatkozata tamasztja ala, kérjiik
csatolni.

7. Nyilatkozatok:

A. Vallalom, hogy a timogatasi idGszak alatt tanulmanyi kételezettségemnek folyamatosan
cleget teszek, igazolatlan iskolal mulasztasom nem lesz.

B. Sziilommel egyiitt hozzajarulunk, hogy Sésd Viros Onkorméanyzata és annak hivatali
szervezete, a Sasdi Kézbs Onkorményzati Hivatal az Osztondij igénylésének jogossigat
alatamaszto szocialis helyzetre vonatkozd személyes adatait az EFOP-1.5.3-16-2017-00080
kodszamu . Human szolgdltatiasok flejlesztése a Hegyhati jarasban™ cimii  palyazat
adatfeldolgozasi szerzidésében meghatirozott modon ¢és feltételekkel kezelje, ennek
¢rdekcében egylittmikédiink az Gsztondij folyositasanak kezdetén és végén is az Eurdpai Unio
altal a tamogatisok felhaszndlasa és késébbi credményei kivelése érdekében rendszeresitett
Nyilatkozat személyes adatok felvételéhez” (in. ESZA kérdaiv) kitiiltésében.

8. A megitelt dsztondijat banksziamlara kérem.

A palyvazo bankszamlaadatai:

Szamlatulajdonos neve: ...

Szamlavezetd intézmény neve:

szamlatulajdonos htmkammldamma ...................................................................
*a megfeleld aldhtizando

pilyiazo alairasa sziilo, tirvényes képviseld aldirisa
(kiskora tanulo esetén)
Csatolands mellékiet;

a palyazd tanuldi vapy hallgardi jogviszonyal 1zarold dokumentum eredeti példanva,
Amennyiben a peldamutatd reljesiiményl. mapatartast ioazold nyilatkozattal rendelkezik. kérjik csatolni.






Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal Sasdi AMK Varosi Kanyvtar és Maveladési
Kézpont intézmeényegyseg

Eldoterjesztis
Sasd Viaros Onkormanyzata Képviselo-testillete 2019, marciusi iilésére
a kézmivelodési alapszolgaltatasok ellatasa, kdzmivelddési intézmény mitkédtetése. a
kdzmitvelodési rendelet felillvizsgdlata targyaban

Tisztelt Képviselo-testiilet!

A muzedlis intézmenyvekrol. a nyilvinos kényvtari elldtasrol
¢s a kizmuvelodésrol szolo 1997, évi CXL. tirvény modoesitasa jelentds 1j feladatokat 1o az
dnkormanyzatokra a  kdzmivelddési  feladatellatds  tekintetcben, A torvénymédositas
alapjaiban szabdlyozta djra a telepiilési onkormanyzatok kézmivelddési tevékenysépének
kereteit. A tirvény egyik 0 szakasza (83/A. §) kimondja. hogy a telepiilési dnkormanyzat a
helvi tarsadalom muvelddési eérdekeinek ¢s kullurdlis szikségleteinek fipvelembevételével, a
thrveny s a helyi lehetdscock, sajatossigok alapjan — amennyiben a telepiilésen mikodik, a
Kozmuvelodesi  Kerekasztallal és a  telepiilési nemzetisépi  dnkormanvzatokkal  valo
egveztetést  kiwvetoen - rendeletben hatdrozea meg ar  cllitandé  kbzmiivelodési
alapszolgiltatasok karét, valamint feladatellitisinak formdjat, modjiat és mértékét, A
rendelet tervezetet epveztetni kell a telepiilési nemzetiséei Snkormanyzatokkal, ha pedig
letrejéitt (volna). a Kdzmilvelodési Kerekasztallal (régi nevén Kézmivelddési Tandcs) is. Az
dnkormanyzat rendeletben hatdrozza meg az ellitandd kozmivelddési alapszolpaltatasok
kéret, valamint feladatellitasanak formajat, médjat &s mértékét, a rendeletet legaliabb 5 évente
feliil kell vizsgdlni, A kézmivelddési torvény valtozdsaihos hozza kell igazitani a rendeletet:
ugy kell kijelolni az ellatandé feladatok kérét, hogy ahhoz a most még csetleg hidnyzo
seemelyl es targyl felteteleket is meg tudjuk teremteni, 2020-tol. illetve 2021-16]. A helyi
rendeletben ki kell jeldlni, hogy a kozmuivelodési alapszolgaltatdsok kozil melyeket
kivanja‘tudja nyijtani az dnkormanyzat.

A tirvénvmodositassal 0j clemként keriil bevezetésre a kozmivelddési alapszoledliatas
jogintezmeénye. A kézmiivelddési  alapszolgaltatasok, ¢s  a  hozzajuk  kapesolddo
tevékenysépek a kivetkezok:

a) Mivelido kizosségek létrejittének eldsegitése, mikidésiik tamogatisa, fejlodésiik
segitése, a kizmiivelodési tevékenységek és a miivelodd kozosségek szimira helyszin
biztositiasa. A legalapvetobb szolgaltatas. megsrerverése a legkisebb telepiilésen is kitelezo,
Ennek keretében
al o mivelddd kizdsséonek rendszeres és alkalomscerd mivelidési vagy kdzdsségi tevikenvadge
vegeéstének helyszinét hiztositja,
by a mivelddd kivassés szamara bemutatkozasi lehetidségeket teremt,
¢} [Brumot szerver — ha az adotr telepillésen mikadik — a Koemivelédési Kerekasztal bevonasival, a
mivelddd kizisségek vezetdinek részvételével, ahol a miveltdo kizossézek mesfogalmazhatak a
teladarellatassal kapesolalos ésereviéleleiker, javaslaraikar,

b) a kbzosségi és tarsadalmi részvétel fejlesztése, cnnck keretéhen:
a) a helyi tirsadalom lapesolatrendszerénck, kézdssépi dletének.  crdckérvénvesitésének, az
dllampolgari részvetel fojlodisét eldsegitd. kozbssegfejlesztd programokal tevékenységeket vagy
seolealtatisokat szervee,
b} timogatja az dnkéntes teviékenységeket, az Onkéntességpel kapesolatos programakar, vagy
szolpdltatisokal szerves,
ch o gyermekek, az ifj0sdg. ar idisck miivelddésér sepitd, a csaladi élotre neveld csaladharat. a
generdciok kizbtt kapesolatokal, epylittmikodést elosegitd programokat, tevékenvsépeket vagy
szolgaltatasohal seerves,
d) a kilénbbzo kultorak koziui kapesolatok kiepitésér és fenntartisdt eldsegitd programokat,
tevélenyséoekel vagy szolodliatasokat srerver,
) a szepénységhen vagy mids hitrannyal €16 csoportok tarsadalmi. kuluralis résevételét fejleszto, a
megertést, a befogadasl. a [elzarkézist, az esélyesvenldséy megvaldsulisal clésegitd programokar,
tevekenysérekel vagy srolgihatisokat szerves,
fl & lelki epészsée meglrzésél szolgdld. a figgiséget, devianciar dldozawd vilist megeldzd
programakat. tevékenységeket vagy szolgdliatisokat szervez,



2) a telepiilesi dnkormanyvzattal cgviimiikodesben szakmai timogatast biztosit a helvi parinerségi
egyeztetesi, egyvliumikadesi folvamatok kialakitisahoz és mikodietésches bizwositia a kézdsséot
terverési folvamatok szakmal, seervezési és technikai feltételeit, valamint
h} az a} g) pontban foglalt tevékenyséoek mepvaldsitisaban szakman ¢s mfrastrukturalis @mogarast
e,

¢) az egész életre Kiterjedo tanulas feltételeinek biztositasa, ennek keretében
a} iskolarendszeren kiviili tanfolvamokat, képzési alkalmakat szervez, timogatja azok megvaldsitasar,
b) iskolarendsecren kivilli dntevékeny. Onkeépzd szukkorok, klubok. koztsségek moegalakuldsar

¢ uz élermindséget és életesélyT javitd lanuldsi lehetdsézeket szervez. tamogatja azok megvaldsulisat,
d) népfbiskolai programokat, szabadegyetemeket szervez, timogatja azok megvalositisat,
¢} ismeretterjeszto alkalmakat szervez, lamogutia azok megvalositasat és ismeretseerzd lehetdségeket
teremt, valamint
f) hozzasegit az elektronikus kizsrolgaltatisok megismerésches. a digitalis vilaghan toréni
elizazodashoz, az ezeket seolpalo exrkizik alkalmazasahoz,
d) a hagyominyos kizbsségi kulturalis értékek atirikitése feltételeinek biztositisa,
cnnek keretében
a) a helytiriénettel, a nepmuvészettel. a népi iparmilvészertel és a teleplilés szellemi kulwralis
orokségcvel kapesolatos csoportot. szakkort klubot mikiidrer, timogatja a miivelodd kozdssépek
eziranyl munkajat,
b résat vesz @ helvi milvelodesi szokasok gondusgsaban, gazdagitisaban, értékiarak kialakitisaban,
gondozasaban. a telepiilési értékeket bemutatd és népszerlisitd programokal. levékenysépeket,
szolgaltatasokat szervez. és Amogalja urok megvaldsitisat,
©) az anyanyelvapolas erdekében programokat, tevékenységeket, szolgaltatisokatl szerves, tamogatja a
miveldd kiisisségek ezirany munkijat,
db & nemaecti, az curdpal €5 az egyetemes kultirm. tovabba a killhoni nemzetrészek kulluralis értékeinek
megismertetése erdekében programokal. tevékenységeket, szolgdltatasokat szerver. timogatja azok
megvalositasar,
e} a helyl vapy térséoi nemzetisézi vagy kiscbbscgl kizdsségek bevonasival a nemizctisépi és mas
kisebbsegi  kuliara  ertékeinek  megismertetése  erdekében  programokat,  tevékenvséweket,
szolgiltatdsokat szerves, tamosatja azok megvalositasit, valamint
f) az innepek kullirdjinak gondozdsa érdekében a helvi seokdsok lgvelembevételével, a miveladd
kivzGasegek, illerve a hagyomanyos kiztsségl kulurilis énckek atorikitesével foglalkozd kizdssézek
bevonasaval szervezi az dllami. a nemzeti. a tarsadalmi és telepiiléshes ktbdd innepek helyi alkalmait,
tamogarja azok megvaldsitisal,
¢) az amator alkoté- és eloadd-mivészeti tevékenység feltételeinek biztositdsa. ennek
keretében
) a kepzomiveszet, a zenemiiviésrel, o tdnemiivészer, a szinhdz- 63 babmivéseet, 1 versmondis, a filin-
£s mediamiiveszetek, az irodalom terilletén tevékenységet folvtato amatbrimiivészeti csoportot, szakkor,
klubot szervez, elosegin azok 1éirejoudt. tdmogatia azok mikodésér, valamint
b} az a) pont szerint kdedssépek wvckenyséoének imogatisa érdekében seakmai és infrastrukturalis
tamogast nyajL
1) a tehetséggondozas- és -fejlesetés feltételeinek biztositasa, ennck keretében
a} a telepiilésen @16 vagy tanubo hitrdnyvos helvzetii személvek tehetségének  kibontakoztatasa,
kompetenciainak fejlesztése érdekdében miivészeti és egyéb foplalkozisokat, seakkirdker, Klubokat
mikidtet, timogatja azok megvalositasiay, valamint
by felzdrkazratast sepitd randran kiviili foglalkordsokat biztosit
&) a kulturalis alapi gazdasagfejlesztés, ennck kereiéhen:
a) a helyi szellemi. &pitett &5 természeti Grokségre eépitc kbzdsségi & kreativ gazdasagot fgjlessti
programokat, tevéhenységeket és seolgdltarasokar szervez, Wmogata szok meovaldsitsat,
h) az egyeéni ¢s kbzbssépi tudast ¢s kreativitast erdforrisként értelmezd ¢s hasznald helyi pazdasagot
fejlesztd programokat kesdemenyez, tmogatia azok megvalositisarn.
¢} a kulturilis teriilel- &s 1elepiiléstejlesztéssel. hely vallalkozis- &s wrmékfojlesztéssel, kreativ iparral,
A kulturdlis turizmussal kapesolatos programokat. tevekenységekel. szolgdltatasokat szervez. tamopatja
azok mesvalosulasat, valanunt
d} bhozzisepil az informéacios és kommunikicids technologiak. a dipitalizacid kulmrilis alapi
hasznalatahoz.

A kitelezden feliili. valaszthato szolgdltatdsok biztositasat a torvény lakossdgszamhoz kéti:
1000 {6 lakossagszam felett a kotelezdn felil tovabbi egy alapszolgdltatast kell megszervezni.
3000 £ feletr pedic tovabbi ketto,

A feladatellatas formaja lehet kézdéssépl szintér (jogi személviségeel nem rendelkezd
szervezel, [etesitmeny, épiilet) vagy kdzmivelddési intérmény. Varosi nkormanyzat szamara



tovabbra is a kizmivelodési intézmeényi forma a kételexd, koltségvetési  szervkent
mukddietve.

A kizmivelddési intézmény tipusa szerint lehet miivelddesi haz, mivelodési kézpont (e kettd
a telepiilési szinti forma), kuolturdlis kozpont (magasabb szintl, térségi leladatellatis),
tibbtunkecics mivelddési  intézmény, népfoiskola. népi késmives  alkotohaz,
szabadiddkézpont, valamint gvermck-. illetve ifjisagi haz. A torvény eloirja. hogy a
kizmivelodési intézmény nevének megfelelden uwtalnia kell a tirvényi intéeménytipusra. A
torvény  végrehajtisi  rendelete, a  kdézmivelodési  alapszolgdllatisok.  valamint  a
kozmivelddési intézmeények ¢s a kdzosségi szinterek kdvetelmeénveird] szolo 2002018, (VIL
9.) EMMI rendelet részletszabilya tartalmazedk az egyes alapszolgaltatisok megkivant
tartalmat, valamint ahhoz kapesolodoan az elvart képrettséggel vagy tapasztalattal rendelkezo
szakember biztositisat, az egyves alapszolgaltatasokhoz €s az egves intézménvtipusokhoz
elvart targvi ¢és mikodési teltételeket is. A rendelet a hianyzd targyi kévetelmények
teljesitésere 2020, januar l-ig, a személy feltéielek biztositasara 2021, januar l-ig ad
felkésziilési idot,

Az elvarasok a szaba jéhetd két kategoriaban réviden a kitvetkezok:

A mavelddési hdz a helyl kbzosséoi mivelddést szervezd, legalabb harom Kézmivelddési
alapszolgaltatist biztosito kézmivelddeést intézmény. Elnevezésében szerepelme kell a
~muvelédési haz”. a  kizosségl hiz” vagy a faluhdz” kilgjerés valamelyikének.

A mivelodési haz — illeszkedve a kizossépi kezdeményezesekhez — legalabb a hét 6t napjan,
legalibb napi 8 drdban nyitva tart, melybél legalibb egy napnak szabadnapra vagy
munkasziineti napra (szombat vagy vasarnap) Kell esnie, tovibba legalabb a hét harom
napjin magiba kell foglalnia a 16.00-19.00 éra kizitti idoszakot. A nyitvatartasi rendtdl
elterni évente legfeljebb két homap iddtartamban lehet dgy. hogy az eltérést legalibb egy
honappal megeldzoen kizzé kell tenni. A nyitva tartdsi 1dd nem flige Gssze az inlézmény
programjaival, szolgaltatasaival, illetdleg a kozmivelodési szakember munkaidejével. A
nyitva tartas csak a helviségek, eszkozik elérhetiséget jelenti. A mivelddési haz a 4. §-ban
foglalt minimumfeltételeken il (egy legalibb 25 fé befogadisara, kozdsségi eseményvek,
rendezvénvek, tanacskozasok, képzeések megptartasara egyarant alkalmas tGbbfunkcios
helyiség, mepfeleld szamu asztallal és székkel berendezve, polerendszer, amely lehetdve teszi
dokumentumok (konyvek, folydiratok, szdrdlapok stb.) elhelvezését, bemutaték. cloadasok
megtartasdra alkalmas prezentacids eszkdz. audiovizudlis anyagok lejatszisara alkalmas
eszkéz, szamitogép, mely korlitozds- és téritésmentesen igénvbe vehetd internetkapesolattal
rendelkezik) legalabb egy, legalabb 1000 fi befogadisira, a mivelodd kdzidsségek, elbado-
muvészeti csoportok probainak. elbadasainak. tovabba dinnepségek megtartasara alkalmas,
jatszohellyel rendelkezd tobbfunkcios helyiséggel. valamint legalabb egy kiallitotérrel. A
mivelddési hazban a feladatellatd a kdézmivelodési alapszolgaltatasok zavartalan biztositasa
érdekében  sritkséges  lélszamban  kézmivelddési szakmal  munkakérben  szakembert
foglalkoztat Ggy. hogy legalibb egy, felsifokd kizmdvelodési szakképrettségoel
rendelkezo szakembert teljes munkaidében foglalkoztat,

Ezzel szemben a miivelddési kizpont legalabb 6t kdzmuvelodési alapszolgaltatast biztosito
kozmivelddési  intéemény. Elnevezésében szerepelnie kell a  .mivelddési  Kepont™
kifejezesnek.

A mivelodeési kdzpont a hét hat napjan. legalabb napi 8 draban nyitva tart, és legalabb a hét
négy napjan magaba kell foglalnia a 16.00-19.00 éra kiizétti idoszakot. A 4. §-ban
foglalt mimimumfeltételeken tal rendelkerik a) legalabb egy. legalabb 25 16 belogadisdra,
kozissegi esemenyek, rendezvenvek, tandeskowdsok. képuzések megtartdsara  egyarant
alkalmas tobbfunkcios helyiséggel,

b} legalabb egy, legalabb 200 fo befocadasara. a mavelodd kietsséoek. eldado-mivészet
csoportok probainak. eldadasainak, tovabba iinnepsegek megtartasara, szinpadi produkeiok
bemutatasara alkalmas, jatszohellyel rendelkezo tébbtunkcios helviséggel,

¢} legalabb eov kiallitotérrel,



d) legalabb egy. kézmiives vagy mas alkotomivészeti tevékenyvségek oktatasara. végeesére
alkalmas alketémuhellyel,

¢} legalabb egy. legalibb 23 (6 belogadidsira. tinemuivészeti csoportok probiainak, mozgassal.
rekreacioval kapesolatos foglalkozasok megtartasara alkalmas tancteremmel.

A muvelddési kizpontban a feladatellato a kozmiivelddési alapszolgdltatasok zavartalan
biztositdsa ¢rdckében  szikséges létszamban  Kizmivelodési  szakmai munkakérben
szakembert foglalkoztat Ggy, hogy az intézmény vezetoje mellett legalabb egy felsdfoka
kiozmivelodesi szakképzettségpel rendelkezd szakembert teljes munkaidiben
foglalkoztat.

A jelenlegi feltetelek mellett a kivetkezo eldirasok betartasa okoz gondot:

- nyitva tartasi ido: jelenleg heétkdznapokon napi 10 ordban van nyitva az intézménvepyséu,
mely a teljes nyvitva tartasi iddét tekintve még a miv. Kizpont szitkséges nyitva tartdsi
wdejét is meghaladja, a beosztisa azonban még a miv. hazénak sem felel meg,
mindenképpen atalakitast igényel. A nyitva tartasi ido atszervezése a dolgozok egy
részéneck (tokeént funkcionalis feladatokat végzok) munkaideje felilvizsgalataval oldhato
csak meg.

- a letesitményi leltélelek a legegvszeribben a miv. hdznal teljesithetdk, jelenleg is
rendelkezésre dllnak az intézményegységben, illetve a relephelvén (ILKA) A miv.
kizponthoz sziikség volna cgv parketta vagy balettszényveg padloji. legalibb egy
oldalfala mentén régzitett vagy mobil tiikorrel felszerelt taneteremre.

- az eszkOe-. ¢s berendezés teltételek: mobilszinpadto] a hangositisig rendelkerésre dllnak,
mindkét vialtozathos,

- a személy feltételeket tekintve az intézménvegyseg-vezetd szakiranyd végzettséodvel a
miv, hiz feltételeinek feleliink meg. amennyiben a tervezettek szerint az EFOP palvazat
lejartaval a  szintén megfeleld végzettsésil munkatars az  onkormanyzattdl az
intézimenyeeységbe keril athelvezésre. meg fogunk felelni a miiv. kézpont feltételeinek
is.

- Keérdés mdég az ingyenes internetezés, muvel ez téritéskiteles  szolgaltatas, a
kozmivelodés: rendelet telitlvizsgdlataval ezt téritésmentesse kell tenni.

A fentiek alapjan sziikség van a helyi kdzmivelodési rendeleliink feliilvizsgdlatara, mely 0]
rendelet alkotasat 1gényli.

Alapvetd kérdés, hogy melvik intézménytipusba soroljuk be a tibbegéll intézmeényiink
kozmivelddés: intézményegységet, mivel ehhez kell az ellatott alapszolgiltatasok szamat, a
nyitva tartdst, a targyi és szemelyi feltételeket igazitani,

2020, januar 1-jéig  kell megfelelni a targyi feltételeknek, czcket a  kijeldlt
alapszolgaltatasokhoz elé kell teremteni, szintén még ebben az évben. 2021 janudr |-jéig kell
a szemelyt teltételeknek megtelelni.

Amennviben a képviselo-testiillet dintése szerint a miivelddési  kizpont feltétcleinek
kivanunk megfelelni (A viltozat), chhez

a) a nvitva tartasi ido érdekében at kell szervezni a dolgozdk munkaidé-beosztasat, A
jelenlegi miszaki létszam mellett azonban ez sem elegendd. Még legalabb egy 4 odras
technikai/takarito dllashely létesitése szilkséges. _

b) a tincterem feltételeit kell megteremteni, (£ [TEKA-ban van parkeitas ferem. amit
legalabb egv mobil tikdrrel kellene elldatni)

¢} a tervezettek szerint legkésobh 2020. decemberben a megleleld végrellsési munkatarsal az
onkormanyzattdl az intézménybe kell athelyvesni,

ezen feliil az alapszolgaltatisokat, az allashelyeket és a nyitva tartast hozzaigazitani a
jogszabalyi minimum-feltételekhez, A nyitva rtartas idejét az intézmeényi dokumentumokban
(SZMSY, Hazirend) is at kell vezetni,




Amennyiben nem akarunk feltéteniil @ magasabb szinti elviarasnak megfelelni, az intézmény
tipusat a miivelodési hidznak feleltetjiik meg (B valtozat),

a) a nyitva tartisi 1do érdekében itt is at kell szervezni a dolpozok munkaido-heosztasat. A
jelenlegn miszaki létszam mellett Ggyvszintén gondot okoz a szombati nyitva tartas megoldasa,
hiszen a ket ¢s fél allashellyel a napkizbeni atledést, ar esti idopontokat és a szombati napot
is nem lehet cgyszerre megoldani. Ttr is kellene egy 4 6rds technikai/takaritd allashely
létesitése.

ezeken feliil sziiksépes még az intézmény alapitd okiratat is modositani, hiszen jelenleg
Mivelodesi  Kozpont megnevezéssel  szerepel a  kizmivelGdési  feladatot  elldtd
mtézmenyegység. Mivel az intézmeényiink kdznevelesi intézmény, a kirnevelési torvény
rendelkezéseit is be kell tartanunk az alapité okirat madositiasa tekintetében, killéndsen az
atszervezes idopontjaval és az elotte lefolytatandd egvezietési eljarassal kapesolatosan. Mivel
a torvény szerint az intézmény(egység) nevenek megallapitiza, modositisa nem mindsiil
dtszervezesnek, nem kit benniinket a nevelési év kdzbeni dtszervesesi tilalom, azonban a
disintes elott ki kell kérni — legalabb 15 napos hataridével —

a} az intézmeny alkalmazott kizissége,

Ba szUloi szerveret,

véleményel, valamint

¢} a telepiilesi nemzetisépi dnkormanvzat egyvatértését.

A fentiek szerint a T. képviselo-testiletnek most egyveldre az A es B viltozatrdl kellene
dinteni, amely alapjan elkészitendd rendelettervezeter, mint a nemzetiségl dnkormanyzatok
clé terjesrtendd javaslatot egy kdvetkezo (ilésen lehet targyalni. llletdleg amennyiben a B
viltozatot fogadja el, az alapité okirat modositasihoz a véleményezések, illetve néemet
nemzetiségi dnkormanyzat egyetértésénck beszerzése irdant is intézkedni kell. A rendelet
elfogadisardl — szikség esetén az alapitd okirat modositdsit kivelden — a nemzetiségi
onkormanyzati egyeztetés utan lehet donteni.

A tervezet kivetkezményel, hatasai:

1. a tervezet tarsadalmi hatidsa: A helyi lakossagot az egvik legkézvetlenebbill érinté
feladatcllatas, a kozmivelddes, kozdsségépités tevekenysége kerlil djraszabdlyozasra.
Figvelembe kell venni a helyvi tarsadalom miuvelodeési érdekeit és kulturalis szitkségleteit.

2. a terverel gardasigi hatasa: A jol megszervezett kozmuivelodési alapszolgaltatisok a helyvi
gazdasagra is jotekony hatassal lehetnek. kiildndsen a helyi szellemi, kulturalis drékségre
épita, kreativitast fejleszto, vidéktejlesztést célzo szolgaltatasok.

3. a tervezetnek a kbltségvelésre gyvakorolt hatisa: a kijeldlt, valasztott alapszolgaltatasokhoz,
intézmeénytipushoz szikséges, még hianyrd eszkizok beszerzése elengedhetetlen. azt a 2019.
¢vi koltségvetéshen terverni kell. A személyi kiadasok a 2021, évi koltségvetést fogjdk
¢rinteni.

4. Kiirnyezeti és egeszségtigvi kdvetkezmények: kézvetlen hatasa nines.

5. Adminisztrativ terheket belolyasold hatdsa: A dokumentumok felillvizsgalata jelentds
mertekben noveli az adminisztraciot.

6. A jogszabdly megalkotisanak szitkségessége: a feliilvizsgilat a térvény alapjan kitelesd.

Sasd. 2019 marcius 14,
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SASD VAROS POLGARMESTERE
7370 Sasd, Dozsa Gydrgy utea 32, TEL. 72/576-520 FAX.: 72/576-522

Eloterjesziés

Sasd Viros Onkormanyzata Képviselo-testiiletének 2019, marciusi iilésére, tovibhi a
szolgialtatashan érintett telepiilések polgarmesterei szamiira a szocislis étkeztetés mitkidése
tirgvaban
Tisztelt Képviseli-testilet!
Tisztelt Polgarmester Holgyek/Urak!

2013-10] mikdodtetjiik a szocidlis étkeztetés kitelezd szocidlis ala pellatast feladatatadas
formdjaban A szocidlis igazgatasrol és szocialis ellatdsokrol sz6ld 1993, évi [IL torveény (a
tovabbiakban:  Sz1) kindlta lehetdséggel éltiink: mds, szolgaltatét fenntarto helyi
tnkormdnyzattal kotétt megallapodas dtjan is lehet gondoskodni a szolgaltatds ellatasardl. A
szolgallatast ellatd Gnkormanyzat. vagyis Sasd cllatssi kotelezettséget vallalt a tibbi telepiilés
lakossdgdra kiterjedden is. A szolgdlatast valamennyi ellatott részére azonos leltételekkel kell
biztositani. A dontési hataskort a sasdi huméniigyek bizottsaga gyakorolja, dont az ellatas
iranti jogosulisagrol és a fizetendd személyi téritési dijral — a megallapodashan foglaltak
szerinti  kedvermeények  figvelembe vételével. és  lakohel ¥tol - fiiggetleniil  egyvséges
feltetelrendszer szerint. A szolgdlat kéltséevetését és az intezmenyi téritési dijat Sasd
képviseld-testiilete togadja el, az elmalt évben - 4 év azonos intezmenyi téritési dija utdn -
némi emelesre volt sziksep,

Agazali Jjogszabdly frja el6. hogy a fenntartd évente ellendrizze és értekelje a svemélyes
condoskodast nyijio szolgaltatd mitkodését. ennek kerctében tekintse it

a) a szolgdltatas iranti igények teljcsitésének pyakorlatit, a megkitott megdllapodasok
tartalmat,

h) a szolgaltatas feladatainak ellatasara vonatkozé szakmai program megvalosulasat,

¢) az intézmény szolgdltatd milkGdésének altalanos feltételeit. a targyil, a személyl, a
mukoddési, illetve a szakmai feltételeket,

d) a szolgiltatds szerepét a helyi szocidlis ellatorendszerben, valamint az cllitotti sziikségletek
alakulisanak ismert tendenciait.

A finanszirozds és egyeb feltételrendszer tovdbbra is véltozatlan. A feladatellatishoz
sziikseges pénzigyi fedezetet az dllami normativ tamogatas és a befolyd téritési dij biztositja
arzal, hogy a raszorulok részére biztositott kedvezmeények rifizetésként jelentkeznek, axt
aranyosan meg kellett eddig is fizetni. Ennek megfelelen — a kedvezményként biztositott
tritési dij mértékének megfeleld Gsszegli — hozzajarulas fizetésére kitelesek a feladatitadd
onkormdnyzatok Sasd fele. A kedvezmények megallapodasban  kikatdtt rendszere a
kiivetkezi:

I. Annak az ellitottnak, akinek a jivedelme az iregségi nyugdij mindenkor legkisebb
osszegének 150 %-dl nem éri el, a teljes intézményi téritési dijhol 20 % kedvezmény jir a
szemdlyi teritési di) megallapitasakor,

2. Annak az elldtottnak, aki a honap nem mindegyik napjan veszi 1igénybe az étkertetést, a
napi személyi téritési dija nem haladhatja meg az Szt, 116, § (3) bckeedés szerinti
Jovedelemhatar (az ellatott havi jévedelmének 30 %-a) harmincad részét,

A torveny szerint az intézmeényi téritési dij a személyes pondoskodds kirébe tartozé szocialis
cliitisok cllenertékeként megdllapitott Ssszeg (a tovabbiakban: intézmeényi téritési dij). Az
intézmenyi téritési dijat a fenntartd targyév aprilis 1-jéig dllapitja meg. Az intézmeényi téritési
dij dsszege nem haladhatja meg a szolgaltatasi onkoltséget. Az intézményi téritési dij év
kizbhen egy alkalommal korrigalhatd,






A szocidlis étkezetes elszamalasa 2018 évre

Etkeztetés szolgaltatasi 6nkoltség szamitds  |Tervezett Teljesitett
Bér Osszesen 3 362 671 3 449 838
Altalanos ktg-ek 5%l(irodaszer, telefon, rezsi) 304 800 204 931
Vasarolt ebéd (420 Ft) 9 259 740 9 614 220
Osszes szolgaltatasi koltség 12 927 211 13 268 988
Szolgaltatas normativ bevétele _ 4871 680 5037 760
Kulonbdzet 8 055 531 8 231 228
Osszes adagszam 22 047 22 891
Egy adagra juté netto koltség (téritési dij) 358 359,58

Kiszallitds 6nkdltsége

bér 490 648 574 163
@.Nm_:m:mﬁm 577 300 702 800
Osszesen 1067 948 1276 963
Adagszam 16 460 19 829
Egy adagra esd netto szallitasi kéltség 67 64,40




Szocialis étkeztetés téritési dij megallapitasahoz dnkiltség szamitas 2019

([Fa S y > =
Etkeztetés szolgaltatasi onkoltség szamitas  |Korrigalt netté |Bruttd osszegek

Bér osszesen 4193 639

SZoc.5eg. (2 857 110

pi.[1 336 529
Altalanos ktg-ek 5%(irodaszer, telefon, rezsij 251 619
Vasarolt ebéd (netté 420 Ft) 11 069 100
Osszes szolgaltatasi kéltség 15 514 357
[Szolgaltatas normativ bevétele 5812 800 !
Kilonbozet 9 701 557
Adagszam (2018) 22 891
Egy adagra juté kéltség (téritési dij) ] 423,82 420] 533
Kiszallitas onkoltsége

Iber 620 096
lizemeltetés 727 900
[[Osszesen 1 347 996|Adagszam (2018) 19 829
L — = — 1 |I ]
_TWE adagra eso szallitasi koltség 67,98 67 75




Sasd Varos Onkormanyzata [ktsz: 1-121/2019
7370 Sasd, Dbzsa Gydrgy u. 32

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mellékelten megkiildém a Sasdi AMK Bolesddéjcnek 2018-2019-es nevelési év elsd
féléveben végzett munkajardl késziilt beszamoldt,

Keérem. beszamolom elfogadast,

Sasd, 2019, mdreius 18, Tisztelettel: Gidlné Banizs Gabriella
Intézményvezetd

MNémethné [és Diana
Seakmat vezetd



Beszamolo a 2018/2019-es nevelési év elsé féléves munkajarel

Szemelvi feltételek (szeptemberi adatok)

| Szempontsor Létszam
Férohelyek szima 1218
Beiratottak szama 12 fa
Ev kozben felvelt gyerekek szama 0 fis

Ovoddba beirtak ( Ovodai beszoklatas) 0} fo

A bélesodel esoport neve: Torpike csoport.

A 2018-2019-as nevelési évet 12 16 kisgyermekkel kezdtiik szeptember 1.-én. Mivel a
bilcstdeben a beiratkozas folyamatos, ezért elare lathatélag a 2019-2020-as nevelési évre mér
12 16 bidlesodés kori kisgyermek igényelie a felvetelét amit sajnos nem tudunk teljesiteni,
mivel a jelenlegi csoportbdl sem keriil mindenki 4t a bolesodébe és a miikodési engedélviink
sem teszi lehetdve tovabbi gyermekek felvételét, A bolesédei féréhely hidny sajnos kihatdssal
van az ovodara ¢s az iskolara 1s, mivel Magyarherielend, Mindszentgodisa, Magyarszék is
kialakitott bolcsddei csoportot ezért a szildk a féréhely hisnya miatt rikényszeriilnek hogy a
lakohelylikiol tavolabb irattassak be a gyermekeket a bélestdébe. Azok a kisgyermekek akik
nem Sisdon kezdik az int¢zményi nevelést, nagy valosziniiséggel nem ide fognak jami sem
dvodiba sem pedig iskoldba.

A félév folyaman mindegyik kisgyermek betéliotte a 2. életévét

A szemelyi feltételeknek cleget téve 2 o gondozdnd és 1 £6 dajka dolgozik a bilesddében.

Daolgozd neve Beosztasa
1llés Didna Vezetdi feladatokat ellatd kisgyvermekneveld
Razgi,fe]né Dobszat Valéria Kisg}'ermeknew;fe]ﬁ
Himé Hortobagyi Jilia Dajka ' J




A csoport cletkori dsszetétele a kivetkezdképpen alakul:

’E f& betiltott 2 éves i

Tarovi feltételel:

A csoport rendelkezik az alapvetoen sziikséges helviségekkel, cszkziokkel, felszerelésekkel. A
csoportban ax életkomak megfeleld jatékok varjak a gverckeket, Az itt dolgozdok kdzis
munkdjaval szinescbb lett a csoporiszoba. A falon mesefiguras képek vannak, a falak szinesek,
igy a gyerekek otthonosabban érezhetik magukat a esoportszobiban.

Ay udvari jatekamnk kozil sajnos a fa hintak kezdenek tonkremenni az iddjaras miatt, A
bolesddét koriilvevd kerités nem biztonsagos, mert a gyerekek kiférnek alatta, valamint a kaput
zard reteszt kannvedén ki tudjak nyitni a gyerekek. Az udvaron 4ll6 féltetd labai korhadasnak

indultak szintén az idijaris miatt.

Nevelési év feladata:

A gondozasi és nevelési feladatok Osszehangolasa. A gyermek csoportba vald beilleszkedésének
segitése, Onalldsodasi tevékenységek elikészitése, segitése. A hilestdei csoport hatékony

munkdjanak kidolgozasa, megszervezése.

Legfontosabb feladatok:
Elmény dis mindennapok megteremtése, amely a tapasztalati iton tériénd ismeretek

megszerzéset biztositja a gyvermek szamira.

A sajat gondozindrendszer hasznalata, amely az egyéni személyre szabott gondozasi
miveletekben nyvilvanul meg.

Fentos hogy a szilovel egyiittimiikodve szobatisztasagra neveljiik a gyerekeket.
Kezdemeényezések megszerverése a gondozond altal, valamint a gverckek figvelmének felkeltése
¢s fenntartasa.

Nyugodt, meghitt csaladi 1égkdr biztositasa valamint a bélestdei élet szabalyainak kialakitasa és
azok fenntartisa.

Fontos a csaladokkal vald egyiittmiltkodés, a esaladlatogatis év elején, sziloi értekezlerck,
fogadaarak, valamint igény szerint egyéni beszélgetések.

A Védondi szolgalattal valamint a Gyermekorvossal valo j6 viszony kialakitdsa,



Az elst félév nevelési munkdjardl, tervezett intézményi programok:

Sziildi igényeknek megfelelden augusztus 01-t61 kinyitottunk 2 hét zarast kovetden, nyari

napirendnek megfelelden foglalkoztunk a gverekekkel,

Auguszius ntolsd két hetében megkezdtiik az () gverckek fokozatos beszoktatiasat a
bislesodébe a sajat gondozond rendszerrel. Ebben az idoben torténtek meg a
csaladlatogatasok 1s.

A csoportos sziildi ériekezlet oktober 1-i.-e kizott volt esedékes.

Ebben az évben is megszervezésre keriilt az Ovis- Bélesis bal amelynek idopontja
november 10.-¢ volt. Az immar hagyomannyd vilt bilon sok bélcsddes és ovodas sziilo
vell részt.

A Marton- napi felvonulds november 9.-én kerfilt megrendezesre, amelyen a bilesodes
gverekek sziileikkel cgyutt vettek részt.

A kovetkezd program december 6.-an a Mikulias meglitogatia a gverckeket a
csoportszobaban, A gyermekek Mikulds csomagjat az SZMK biztositotta,

December 21 .-én barkics délelitte] egyhekatatt croportos kardcsonyi linnepseget
tartottunk ahol minden sziilé megjelent. Meghitt, békés napot télthettek egyiitt a gyerekek

a sziileikkel.

Egviéb tervezetl programok:

s (soportos rendezvények a sziilbk-neveldk megegyezése alapjan barmikor

szervezhetdek vezetdi tajékoztatas mellett

Osszegzés:

Biilesadei nevelésiink, gondozasunk soran munkatdrsaimmal arra tirekedtiink, hogy nevelési

céljainkat valamennyi gyermek nevelésében egyéni sajatossagaikhoz mérten elérjiik,

Az elvirisok tekintetében vgy gondolom, hogy intézményiink clvards rendszere Gsszhangban

all a Fenntarto altal eloirt feladatokkal, azok teljesitése néhany kivétellel folyamatosan

megtorténik.

A gyermekek sziikségleteihez igazodd fejlesztést azonban nem minden esetben tudjuk

maradéktalanul teljesiteni, de folvamatosan azon vagyunk, hogy minél jobb karlilményeket

teremtsiink és hozzunk létre a tovabbi fejlodeés erdekében.

Megkdszonve az egylittmikadésiiket, kérem a Tisztelt Képviselotestilletet a Sasda AMK

Biolcsddéjének féleves beszdmoldjinak clfogadasara,



. Basdi .ﬁlta-lénus_mﬁveiﬁdési Kézpont Bdlcsddeje 2019.évi
koltségvetése és dnkoitségszamitasa

||Bevételek 11 005 |
tsszeg (Ft) Eldiranyzat eFt |
Allami tamogatas 9 969 000 9 969
Onkarmanyzati hozzajarulas 1036 000 1 036
Kiadasok 11 005
Személyi (3 balcstdés gondozd) 7217 000 i ?"
Jarulékok 1422 000 1422
Munkaruha (egyiitt tervezve az dvodaval) 36 000 36
Szakmai anyagok 500 000 500
Uzemeltetesi anyagok (vagyonmikédtetesben is 500 000 500
tervezve)
Kazizemi dijak (vagyonmiikadtetéshen is tervezve) 1130 000 1130
AFA 200 000 200"
Onkoltseg szamitasa 2019.évre
Ellatotti létszam 11
Ellatoltra jutd kéltseg (éves) 94 182
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Szigetvan Tankertleti Kdzpont

Sasd Varos Onkorményzata Iktatdszam: TR/020/00163-2/2019
7370 Sasd, Ddzsa Gydrgy u, 32,

Rabb Gyoziné
Polgarmester Asszony
részére

Targy: Véleménykérés a Sasdi Altaldnos Iskola atszervezésérdl. a szakmai alapdokumentum

modositasardl, a sajitos nevelési igényll tanulok integrdlt nevelésével valo kiegészitésérol

Tisztelt Polgdrmester Asszony!
Tajékoztatom Sasd Varos Onkorményzatdt, a Sasdi Altalinos Iskola a 2019, évi intézményi
tszerveresek idiszakdban a szakmai alapdokumentumar G alapteladattal kivdanja béviteni a sajatos

nevelesi igenyii tanulok integralt ellatasi feladata vonatkozasaban.

Az dtszerverési javaslat indoklasa:

A intdzmény beiskoldzdsi kirzetében (helvben) latasserilt tanuld beiskolazésat szeretne az intézmeény
biztositani. A szakmail alapdokumentum nem taralmazza az érzékszervi fopyatékosok elldtasdt, Az
dtszervezest kdvetden az iskola a tanulok lakohelyen biztositani tudja a mozgésszervi fogyvatékos.
érzékszervi fogyatékos-latasi fopyarékos, beszédfopyatékos, halmozottan fogyalckos, egyéb pszichés
fejladési zavarral kiizd tanulok fejlesziésér.

Az dtszervezés a tanulok szamdra hatrinyt nem jelent.

Kerem. hopy a nemzeti kiiznevelésrdl szold 2011, évi CXC. torvény §3. § (4) h pontja alapjan Sasd

Vires Onkormiéanyzata az itszervezésndl alakitsa ki a vélemeényét,

Tisztelettel kérem Poludrmester Asszonyt, hopy Sasd Viros Onkormdnyzatinak a Sasdi Altalanos
Iskola deszervezésérol kialakitott véleményét, hatarozatdt 2019, dprilis 3-ig sziveskedjen
cljuttatni a Szigetvari Tankeriileti Kozpont Sdsdi Irodijaba (Koesisné Walter Iona 7370 Sasd,

Rakoczi utea 41.)

Széhhelv: TOM Szigeqar, Deak Ferene nie 16,
Telofon: = 36-73-500- 000, E-mail: soigetvarip bgov



[ e
Szigetvari Tankeriileti Kézpont

Ezzel egyidejlleg a hatdrozalot e-mailben is sziveskedjen megkiildeni az ilona.walteri@kk.gov hu c-

mail cimre,

(A hatckony ligyiniézés érdekében kérem - amennyiben megoldhaté-, a véleményezd szerveze! a

vélemeényet a hatdridd lejartit megeldzden, mieldbb alakitsa ki.)

Szigetvar, 2019, méarcius 1.

Tisztelettel:

Kalapati Attila Adam tankeriileti igazgato ur meghizisibal

o
i [

= P :r1'l-.,="-'

Kocsiné Walter llona
taniigy-igazgatasi referens

Szekfedy; PV Szigeiver, Doedd Ferene tor 16,
Telufon: + 36-73-520-F0; E-mail: szivemari b gov b



Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

Szakmai program

Készitette: Nagy Szilvia
intézmenvvezetd

Jovahagyta: Sdsd Véros Onkorméanvzat Képviseld-testilete ......./2019.(...... ) szamu
hatarozatival,

Rabb Gydziné
polgarmester
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1. Bevezetds
1.1. Jogszabalyi hattér
A szakmal program kidolgozasindl figyelembe vett jopszabalyok;

e 15/1998, (IV.30,) NM rendelet a személyes gondoskoddst nyijto gyvermekjoléti,
gyermekvedelmi intézmények, valamint személyek szakmai feladataird] és mikodésiik
feltételeirdl,

e [993 evi lIl. torveény a szocialis igazgatisrol és szocialis ellatasokral,

e 1/2000. (1.7.) SzCsM rendelet a személyes gondoskoddast nyijté szocidlis intézmények
szakmai feladatairdl és mikadésik feltételeirdl,

e 1997, évi XXXI. torveény, a gvermekek védelmérsl és a gvamiigyi igazgatasrol,

e 149/1997. Korm. rendeclet, a gyamhatosagokrol, valamint a gyermekvédelmi és
gyamiigyi eljarasrol.
Tovibba figyelembe vettink minden olyan jogszabdlyt, amely a szocidlis, gyermekjoléti

intézmények mikodését szabalyozza. illetve az egves ellatott célesoport ellatasaval,
érdekvédelmevel Gsszefliged rendelkezést,

1.2, A koltségvetési szerv megnevezése, legfontosabb adatai:

Megnevezése: Sasdi Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kozpont
Ravidités: Sasdi GYJK

Székhelye: T370 Sasd. Arad utea 1.

Levelezési cime: 7370 Sasd. Arad utea 1.

Telefonszama: 72/ 955-T55

E-mail cime; sasdessi@pmail com

telephely megnevezése: Gyerekesely Iroda

telephely cime; 7370 Sasd, Rakoczi Ferenc ut 41.

2017, oktober 1.-jétol az EFOP-1.4.2-16-2016-00023 kdédszamu, . Jntegralt  térségi
gyermekpragramok Gyokerck és Szamyak™ elnevezésii projekt megvalositasra keriil, a
kedvezményezett Sasd Véros Onkormanyzata, A projekt 5 éves, 2022.09.30-i g tart.



Az Intézmeny szervezeti felépitését tekintve harom onalld szakmai cgyvséghbil all:

1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
2. Jaras Csalad- es Gyermekjoleti Kozpont

3. Gyerekesély Iroda

A szolgaltatas megkezdésének idépontja: 2016.01.01.,

Ellatott szolgaltatasok:

- csalad- €s gyermekjoléti szolgaltatas (tovabbiakban: alapszolgaltatas)
- csalad -¢s gvermekjoleti kizpont (tovdbbiakban: kizpont)
- A gvermekek. fiatalok és csaladok életmindségét javild programok

Feladatelltashoz kapesolédé funkcidja szerint: dndlléan miksdd koltségvetési szerv. A Sasdi
Kozos Onkormanyzati Hivatal végzi a penziigyi-gardalkodasi feladatait.

Miikidési teriilete:

Alapszolgaltatas: Sasdi Kozos ﬁ)nkanna’ny'xati Hivatal telepiilései: Sdsd, Baranvaszentpvirgy,
Felsoegerszeg, Gadre, Mezdd. Palé, Varga és Vazsnok.

Kdizpont: Hegyhati jaras telepiiléser: Ag. Alsomocsolad, Bakdca, Baranyajend,
Baranyaszentgyorgy, Felsdegerszeg, Gerényes. Godre, Kisbeszterce, Kishajmas, Kisvaszar.
Magocs, Mekényes, Mezid, Mindszentgodisa. Nagvhajmas, Palé, Sasd. Szagy. Tarros, Tékes,
Tonnas, Varga, Vasarosdombd, Vizsnok,

A fent emlitett projekt megvalositasa a Hegyhiti jardshoz tartozo telepiiléseken. tovibba Bikal
¢s Oroszlo kizségekben térténik.




2. A srolgaltatas célja, feladata és tartalma

2.1. A szolgaltatd célja és feladata

2.1.1. Alapszolgaltatas célja ¢s feladata

Szolgaltatisok biztositasaval altalinos célunk a tertiletiinkon €16 valamennyi ember szdmadra
biztositani az egyforma banasmodot, segitségnyijtast, szocidlis ellitasokhoz vald hozzajutast,
A tarsadalmi befogadisra €piilé szemlélet kialakitisa érdekében fo értéknek tekintjiik az
esélyegyenlOscact, a diszkrimindcié tilalmat, a partnerséget.

Biztositjuk a rdszoruld emberek szdmara - szitkségleteikhez igazodo - segitségnyujtds, valos
sziikscpleteken alapuld, célzott és differencialt ellatdsokat,

Felterképezzilk a veszélyeztetett személyeket, problémdikat hatékonyan révid idén belil
megoldjuk.

A fentieken tal:

- folyamatosan figyelemmel kisérjiik a lakossag korében lelmeriild gondozasi igényeket,
sziikség esetén tovabbiranyiyjuk a megfeleld szervhez

- Javaslatot tesz egyes () gondozasi modszerck alkalmardsira, a meglévo szocidlis
ellatasok fejlesztésére,

- kezdemenyezi az énkormanyzatnal Gj cllatasok bevezetését, a mikodo ellatisok szitkség
szerinti  atalakitdsat, egyviittmikddik a haziorvesi szolgilattal. korzeti védéndvel,
otthondpolé  szolgdlattal, tovibbd mas személyes gondoskodast nwvijtd  szocidlis
intezmennyel, egészségiigyi intézmeénnyel.

- igény ecsetén idékoztatast nyujt a szocialis ellitisok biztositasanak feltételeird]l az
igenybevevi részére

- segitl a tamogald, (nsegitd csoportok szervezésél, mitkadését

- sepitséget nyiyt az ellatast igénybevevoknek hivatalos iigyeik intézéséher

- a kapotl jelzés alapjdn a csaladsegitést nyijto szolgdltatd, intézmény feltérképezi az
cllatasi terilleten @16 szocidlis ¢és mentdlhigiénés problémakkal kiizdé csaladok,
személyek korét, és személyesen felkeresve tdjékoztatja Oket a csalddsegités céljarol,
tartalmaral.

- aszocialis, életvezetési és mentalhigiénés tanacsadast,

- az anyagi nehézsépekkel kiedok szamdra a pénzbeli, természetbeni ellatisokhow,
tovabba a szocialis szolgaltatdsokhoz valo hozzajutas megszerverését,

- a csaladgondozast, igy a csaliddban jelentkezd mitkadési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak eldsegitését,

- & kozosségfejleszté  programok  szervezését, valamint egyéni  ¢s  csoportos
keszsepfejlesztést,

- a tartos munkanélkiliek, a fiatal munkanélkiiliek, ar adéssagterhekkel és lakhatdsi
problémakkal  kiizdék, a fopvatékossdggal élok, a  kronikus betegek, a
szenvedclybetegek, a pszichidtriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok. illetve
egyeb szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nydjtasat,

- akriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat sepitd szolgdliatasokat,

- szocialis diagnizis
elkészitése valamint:



- a gyermek testi. lelki egészségének. csaladban 16riénd nevelésének elosegitése
érdekében tgékortatast nydjl a gyvermeki jogokrdl és a gyermek lejlddésél hiztositod
tamogatasokrol, a timogatasokhoz vald hozzdjutis segitése,

- meghallgatja a gvermek panaszat, ¢s annak orvoslasa érdekeében megteszi a szilkséges
intézkedest,

- csaladtervezési, a pszichologial, a nevelési, az egészségligyi, a mentilhigiénés és a
kiros szenvedélvek megelozésél célzd tandcsadas vagy az ezekhez vald hozzijutis
MEEsZETverese,

- @ valsaghelyzetben lévo varandos anya tamogatasa, segitése, tandcsokkal valo ellatasa,
valamint szocialis szolgaltatasokhoz és gyermekjoleti alapellatasokhoz, kiillondsen a
csaladok dtmeneti otthonaban igénybe wecheté ellatishoz térténd hozzajutasanak
SZBrVEZEse,

- aszabadidbs programok szervezése,

- ahivatalos lgyek intézésének segitése.

- veszélverztelellségel észleld €s jelzd rendszer mikddietése, a nem dllami szervek,
valamint magénszemélvek részvételének elbsegitése a megeldzo rendszerben,

- aveszelyveztetettseget eloidezo okok feltarasa és ezek megoldasara javaslatl keszitese,

- tajékoztatds az egeszsegigyl intézmenyeknél mikddo inkubatorokbol, illetve abba a
gyvennek Oriokbefogadashor valé hozzdjarulas szandekaval tortént elhelvezésenek
lehetoségeral.

- a gyvermekkel ¢€s csaladjaval végzett szocialis munkaval (a  tovabbiakban:
csaladgondozas) elésegiteni a gyvermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezid
milkédési zavarok ellensulvozasat.

- a csaladi konfliktusok  megoldasanak  elosegitése, kiiléndsen a  wvalds, a
eyermekelhelyezés ¢s a kapesolattartas esetében,

- kezdeménvezi az cgeszsépligyl cllatasok igénvbevételét, pedagogial szakszolgalatok
igénybevetelét

2.1.2. Kozpont célja és feladata:

Gyermekjolét Kozpont a csaladok kiegyensilyozottabb életvitelének megteremtése érdekében,
a konfliktusos helyzetek feloldasara, a hatranyok merseklesere, a gyvermekek testi. értelmi,
érzelmi, erkilesi egészségének, csaladban  tirténd nevelésének elosegilése érdekében
mitkédtetjiik. A Gyermekjolétt Kdzpont altal biztositott szolgaltatasokkal célunk az, hogy
segitsegel nyijtsunk a Hegyvhati Jaras teriiletén €16 személveknek, csaladoknak, gvermekeknek
¢s hatranvos helvzetieknek a meglévd problémdik megoldasahoz, illetve a problemak
megelozéschez, o feladatunknak tekintjik, hogy szolgaltatasainkkal a tarsadalmi
epvenlGtlenségekbél adodo hatranvokat kompenzaljuk, visszaszoritsuk a gyvermekszegényseget
¢s a pyermekek tarsadalmi kirekesztettsépét., minden gvermek szamara a koranak, fejlettségi
allapotanak. személyiségének és csaladi helyzetének megfeleld ellatast biztositsuk., Munkank
kbzéppontjahan a gyermek fejlodési sziikségletein és jogain alapuld, integralt, a sziiloket és
valamennyi tarsszakmat, intézményt partnerének tekintd programok. szolgiltatasok allnak.
Alapvetd szemlélet a prevencid erdsitése. a szakemberek altal jelzett problémak Ichetsépes
megelozése, illetve rivid idon belili megoldasa. A gvermekjolét ellatasunk 6 célesoportjai a
veszélyertetelt gyermekek.



A gyermek csaladban nevelkedésénck elosegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megeldzeése érdekében a gyermek igényeinek és szilkségleteinek megfelelé dnalld egyéni és
csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat nytjtunk, amelynek keretében biztositjuk:

e kapesolattartisi ligyeletet

o uyvermekveédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

e jogi tajckoziatasnyijtist és pszichologiai tandcsadast,

o csaladkonzulticior, csaladterapiat, csaladi dontéshozé konferenciat;

* a gyermekvedelmi gondoskodas keretébe tartozo hatdsagi intézkedésekhez kapesolado,
a gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet latunk el, amelynek keretében

o  kezdeményezzik a gyermek védelembe vételét vagy silyosabb foku veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatdlyu elhelyezésél, nevelésbe vételét,

o javaslatot keszitiink a veszélyerstetettség mértékénck megfeleléen a gvermek védelembe
vételere, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban trténd nydjtasara. a gyermek
tankdtelezettsége  teljesitésének  elémozditasira, a  gyermek csaladjabol  térténd
kiemel¢sére, a leendd gondozdsi helyére vagy annak megviltoztatasara. valamint a
gvermek megeldzd  partfogasanak mellozésére. elrendelésére, fenntartasdra  és
megszintetéscre,

e cgyiittmikdadiink a partfogo feligyeldi szolgalattal és a megelézé partfogo feliigyeldvel
a blimsmétlés megeldzése érdekében, ha a gyamhatosag elrendelte a gyermek megeldzo
partfogasat,

e o csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végeziink -
az otthont nyujto cllatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzd
mtezmennyel  egyilttmikddve - a  csaldd  gvermcknevelési  koriilményeinck
megteremtéschez, javitasahoz, a szil6 és a gyermek kézoti kapesolat helyreallitasahoz.

* utogondozast végzink - az otthont nyujté ecllatast, illetve a terileti gvermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyittmikodve - a gyermek csaladjaba toriénd
visszailleszkedéséhez,

e vedelembe vett gyermek esctében elkészitjik a  gondozasi-nevelési  tervet.
csaladgondozast vegzink, illetve a gydmhatosig megkerescsére a csaladi potlék
természetbem  formaban toriénd nyljtasdhor  kapesolodé  pénzfelhasimalisi tervet
készitlink

» szakmai tamogatast nyjlunk az ellatasi tertiletiinkén miikodd gyermekjoléti szolgalatok

szamdra
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2.1.3. Integralt térségi gvermekprogramok megvalositdsanak célja:

A 2007-2013 kozdtti programozasi idoszakban inditott integralt térségi gyermekprogramok
tovibhbflejlesztése, 0jabb célteriiletekre wvald kiterjesztése az aldbbiakban megfogalmazott
specifikus célok elérésével:

« a szegenyseg csokkentese érdekében csaladi gazddlkoddsi stratégidk  atalakitasa,
jovokép kialakitisa, a szegény csalddokban €16 gverekek fokozott tamogatésa,
szocializdciojuk  segitése; korikben a Biztos Kezdet! szemlélet elmélyitése,
elterjesztése,

» az alacsony képzettség hosszi tavi csikkentése, o hatranyos helyzetii gyerekek iskolai
¢s iskolan kiviih képesség- és készségfejlesztése, tovabbtanuldsi aranyuk névelése, a
korai iskolaelhagyas csdkkentese,

+ cgészségtudatos életmod elterjesziése a hatranvos helvretl gyerekek és sziileik
kérében, melynek keretében az egészsém  dllapot  javitdsa, tinédzserszilések
cstkkentése. szenvedélybetegségek, egyéb deviancidk csokkentése,

« g humadan szolgaltatasok kapacitasbévitése a tamogatott hatranyos helyzeti teriileteken,

- a szocialis, pedagogiai, kulturalis, egészségligyi cllatorendszer intézménvel kdzitt
egviittmikidésck javitasa,

»  Sszakemberek szaméanak novelése, hianyzo szakember-kapacitas potlasa  (pl.:
iskolapszichologus, szocialis munkids, gyderyvtornasz, fejlesztd pedagogus),

«  cselekvoképes helvi  kozOssépek  kialakitasa, dnszervezddések  Bszilinzése &y
megerositése.
Az atfogd és specifikus célok elérését olvan eszkozok szolgaljak, mint az innovativ modszerek
kidolgozasa helyi szakemberek bevondsival, szakmai mihelyek megtartasa, jo gvakorlatok
atadasa, célesoport szamdra szolgdllatisok és képzések nyujtasa, szabadidos és fejlesztd
programok megvaldsitasa. civil kezdeményezések és halozatos egylittmitkodésck dszténzése.

2.2, Az ellitandd célesoport jellemzoi

Az alapszolgaltatas ellatasi teriiletének allandd népessége (Sasd, Baranyaszentgyorgy, Godre,
Palé. Varga, Felstegerszeg, Mezod, Vazsnok) 2015, januar 1-jén 4830 16, a kiskori gyermekek
lélekszama 751 16,

A kézpont ellatasi teriilete a jaras 25 telepiilése, ahol 13.117 16 €l ebbdl 2312 kiskoriL

A neépesség szamanak alakuldsa, Gsszetélele, egészségi dllapota jelentOsen befolyasolja a
szocidlis ellatrendszer sziikségleteit, diintden meghatarozza a lakossag foglalkoztathatosagat
¢s ezzel Gsszefiiggésben kiemell jelentdséggel bir a tarsadalom eltartd képességét érintden.

A térsegre jelenleg 1s a munkanélkiiliség, az inaktivak magas szama és aranya jellemzdé, ami
killéndsen a kijzlekedési zsikhelyzethen fekvd apro- és torpefalvakat érinti.

' Biztos Kezdet szemlélet az elsd életévek fontossdga, minél kardbbi beavatkozds, a fejladési hatrdnyok felismerése, kezslése,
ledoigozasa, nelkllozes okozta problemak kezelése, gyemekkel-szildvel valo kizos munka, parnern egyiitmikodés a szildkkel.
szakemberekked. helyl kdzdssaggel
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A srocialisan veszélyeztetett csoportot a roma nemzetisée, a tartdésan munkanglkili munkacré-
piacrol kiszorult, illetve iddskora és nyugdijas inaktivak képerik.

A 1B-39 ¢ves lakossig nagy része. s igy a 0-17 éves gyermekek nagy szama &l olyan
haztartasban, ahol egyetlen csalad- vagy haztarlistag sem végez rendszeres keresdmunkit, igy
az alapvetd és kiszamithatd megélhetési forrdsuk valamilyen szocialis ellatas vagy egvéb
Jovedelem. Jelentds annak a wvessélye, hogy az ilyen koémyezetben felndvi gvermekekre
atordklodik ez az c¢letforma, a tanull, régziilt mintat viszik tovabb.

Bar az oktatasban vald részvétel nott, a Iétszam az dltalinos iskolakban a népesedési
tendenciakhoz igazodva évrol évre csdkkent.

Valtozatlanul magas a térséglinkben azoknak a felnditeknek az aranya. akik legfeljebb ax
dltalanos iskola 8 évfolyamat végezték el. ezdltal a munkaerdpiacon vald elhelyeskedési
eselyveik a legrosszabbak.

A sziiletéskor varhato élettartam ax elmult tizendt évben mind a férfiak, mind a ndk kérében
hullamzasokkal. de alapvetden csikkend irdnyzatot mutat.

Az eletkori csoportok kizill a szegénységben élo pyermekek aranya jelentts. Ez az arany az
¢letkor elorchaladasdaval parhuzamosan folyamatosan csokken. A szegénysée fo kockazati
tényezdl valtozatlanul: az alacsony iskolai wvégzettségl vagy munkanélkiili szilék, sok
gvermekes vagy egyszilos csaladok (illetve kiemelten maguk a gyermekek ¢s fiatalok),
valamint az aprofalvas Jakohelyek, A fenti tényezdk a roma népességet az atlagnépességnél
croschbben jellemzik, ezért sokszorosan valdszinlibb a szegénységbe, mélyszegénységhe
keriilésiik.

Az ellatotiak kirehen a legiellemzohb problémak:

» A gyermekek igazolatlan iskolai mulasztisal. magatartis-, beilleszkedési zavarai,
kniminalizalodasa

e elhanyagolo nevelés, gyermekbantalmazas

o asziilok rendezetlen életvitele, addiktoldgiai és mentdlis betegségei, kriminalizalodasa

e valds, gvermekelhelyezés, kapesolattartas karili konfliktusok

e parkapcsolati problémak. egysziilds csaladok

* szocidlis valsaghelyzeiben léva, illetve 18 év alatti varandos anyak

e acsalad rossz anyag €s lakas kérilmeényei, munkanélkiiliség

3. A feladatellitds szakmai tartalma és mddja, biztositott szolgiltatasok formai, kire,
rendszeressége

3.1, A szolgalat alapszolgaltatasai

A gyermekjolet szolgaltatast a gyermek ¢s csaladja helyzetéher, szikségleteihez igazodoan, , a
gyermek mindenek feleti allo érdekét” figyelembe véve, torvényben elismert jogait biztositva
nyujtja az intézmeény, a gondozasi folvamat sordn a sziiloket tamogaté madszerek is hangsilvt
kapnak.



Folyamatosan figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 gyermekek helvzetét gyermekvédelmi
szemponthol. Ennek érdekében rendszeresen kapesolatot tart a védonéi, haziorvosi szolgalattal,
a pyermekintezmenyekkel, a polgarmesteri hivatallal, civil- és tarsadalmi szervezetekkel. A
gyermekek érdekeit védo személyes, gvermekvédelmi szolgdltatis. A szocidlis munka
maodszereivel és eszkizeivel védi a gyermekek testi és lelki egészségét, eldsepiti a csaladban
tirténd nevelkedését. Megelozi. illetve megsziinteti a gyermek veszélyeztetettségét. Komplex
feladat, a csaladok szocidlis és mentalis szitkségleleinek feltirdsdra iranyul, Kozvetitd és
megoldist eldsegito. preventiv Iehetdségeket kidolgozo és mitkddtetd szolgaliatisokat nyijt.

A csaladsepitd a csaladgondozast lervezett modon vépzi, tiszteletben tartva a csaladok
ondllosagat, azok Onerejére épitve.

A szolgaltatas célja a szocidhis és mentdlis problémak esetén a helyi sziikségletek szerint
kialakitott. a szocidlis munka eszkézeinck és modszereinek alkalmazdsaval, az életvezetési
nehézséoek elharitisanak és felolddsanak, tovdbba a helyi szocialis szitksépletek feltarasanak és
megoldasinak elbsegitése.

Feladata az ellatasi teriiletén, a telepiilés teljes lakossiga részére személyes gondoskodést
nyujto ellatas biztositasa.

A csaladsegites a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segilségre szorulo személyek, csalidok sxdmira az ilyen helyzethez vezetd okok megelézése, a
krizishelyzet megszintetése, valaminl arz életvezetési képesség megdrzése céljabél nyjtott
szolgaltatas,

A csalidok segitése ¢rdekében veszélyeztetettséget és Krizishelyzetet észleld jelzdrendszer
mukadik. A jepyzo, a jarasi hivatal, tovibbd a szocialis, cgdszségligyi szolgaltatd, intézmény,
valamint a partfogoi feliigyeldi és a jogi segitségnyijtoi szolgdlat jelzi, az egvesiiletek, az
alapitvanyok, a vallisi kozdsségek és a maganszemeélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujto
szolgaltatonak, intézménynek. ha segitségre szoruld csaladrol, személvri] szereznek tudomast.
A kapott jelzés alapjin a csaladsegitést nyvijto szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi
teriileten €16 szocialis és mentdlhigiénés problémakkal kiizdd csaladok, személvek korét. és
személyesen felkeresve tajékoztatja dket a csalddsegités céljardl, tartalmarol.

A csaladsegités keretében biztositani szikséges:

- aszpciahs, eletvezetesi s mentalhigiénés tandcsadast,

- az anyagi nehézségekkel kilzdok szdmara a pénzbeli, természetbeni ellatisokhoz,
tovabba a szocialis szolgaltatisokhoz valod hozzajutis megszervezeseét,

- csaladgondozast, igy a csaladban jelentkerd mikédési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elosegitését,

- a  kozbsscgfejlesztd  programok  szervezését, valamimt egyéni  és  csoportos
keészsegfejlesztést,

- a tartos munkanclkiiliek, a fiatal munkanélkiilick, az adossagterhekkel és lakhatdsi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossagpal élok, a  kronikus  betegek. a
szenvedélybetegek, a pszichidtriai betegek, a kabitészer-problémaval kiizdok. illetve
cgyeh szocidlisan raszorult személyek és csaladtagjaik részére tandcsadds nyljtasat,

- akriziskezelést, valamint a nehéz élethelvzetben ¢16 csalddokat segitd szolgaltatasokat.

- a jarasszékhely 1elepiilésen mukddo csalddsepitést ellatd szolgaltatonak a csalad
szocidlis helyzetének atfogd vizsgdlata alapjdn igénybe venni javasolt szocidlis
szolgdltatasokat meghatarozo, a szolgiltatast nyijtd szolgdltatora - a jogosultsagi
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feltételek fennallasa csetén - kolelezo szocidlis diagnozis készitését azzal, hogy a feladat
ellatasaba bevonhatia a nem jarasszékhely telepiilésen milkadd csalddsegitést ellatd
szolgaltatot.

3.2. Kizpont szolgaltatasai

A gyermek szamara olyan szabadidés programokat kell szervezni, amelyek a csalddban
jelentkezd nevelési problémak és hianyossagok kdros hatasainak envhitésél célozzak, illetve
megszervezeése a rossz szocialis helyzetben lévo sziilonek aranytalan nehézséget okozna.

A kézpont kezdeményez, hogy a kdzoktatasi intézmények, az ifjusdggal foglalkozé szocidlis és
kulturdlis intézmeények, valamint a civil szervezetek szerveszzenek a fent emlitett célokat
szolgalo programokat.

A gyermek reszvetelenek eloscgitése céljdbol a kowpontnyilvantartist vezet a telepiilésen
rendelkezesre allo, szabadidos programokal nyajtd szervezetekrdl, és felkéri dket. hogy
nyujtsanak tajckoztatdst programjaikrdl, amelyekrdl értesiti a gvermekekel, a  sziildket
(torvényes képviseloket), valaminl az iskolai gvermek- és ifjusagvédelmi feleltséket,

A gyermekek veszélvertetettségét észleld és jelzo rendszer mind teljesebb kiri miikodietése a
Gyermekjolén Kizpont egyik alapvetd célkatiizése, mivel ez a veszélveztetett, illetve
potencidlisan veszélyveztetett pyvermekeknek nyujlott hatékony, és kelld idében biztositott
segitség fontos es nelkilozhetetlen feltétele. A kézpont munkatirsa a gondozasi folyamatban
rendszeres kapcsolatot tart a jelzdrendszer tagjaival, akik szitksép szerint csctinegbeszélésen,
eselkonferencian vesznek részt. Ezen szakmai konzultaciok alkalmaval a résztvevok kizdsen
dolgoznak ki megoldasi modokat az egyiittesen feltdrt problémakra, szerepet vallalva azok
megoldisaban.

A Jelzirendszer miikodtetését intézményiinkben egy csaladsegité munkatars és egy tanacsado
latja el

A koordindtorok kapesolatot tartanak a jelzérendszer tagjaival, a specidlis szolgaltatisokban
erintett intézmenyekkel, segitik ax informdciddaramlast. szakmai scgitséget nyijtanak a
gvermekjoléti, - vedelmi kérdésekben.

Javaslattétel hatosag intézkedésre

A kizpont javaslatot tesz a gyamhivatal részére a gyvermek
- vedelembe vetelére,
- megeldzd partfogasara.
- ideiglenes hatalyi clhelvezésére,
- neveléshe vételére,
- csaladba fogadasara,
- harmadik személvnél toriénd elhelyezésének kezdeményezésére.
- csaladbafogado gyam kirendelesére,
- tankdtelezetisége teljesitésének elomozditisara,
- leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatasara,
- a gyermek utan jard csaladi potlék természetbeni formdaban Wrténd nydjtasdra,



A javaslattéte]l soran a gyermek bantalmazastol, elhanyagolastol vald védelemher vald jogit, a
sajal csaladjaban torténd nevelkedéshez és csaladi kapesolatainak megtartasahoz, dpoldsahoz
vald jogat, valamint a gyermek veleményct kell elsésorban figyelembe venni.
A javaslat a gyermekvédelmi nyilvantartas megfeleld adatlapjain ismerteti a gyermek helyzetét,
kiilondsen a veszélyezield kiriilmeényeket, azoknak a gyermekre gyakorolt hatasat, a szuld vagy
a gyermeket neveld mas személynevelesi tevékenységét, a gyermeket neveld csalad
clethelyzetére vonatkozé adatokat, a javaslattétel clkészitéséig biztositott alapellitdsokat,
valamint az ligy szempontjabdl fontos mas ellatasokat,
- a gyermeknek és a sziildnek (torvénves képviselimek) a javaslattétel elkészitéséig tanusitott
egyiittmiikodési készségét, illetve annak hidnydl,

azt, ha a gyermekel gondozd sziilé egyvillt €1 a sziiloi feliigveleti jogatol mepfosztott masik
szlilovel, és emiatt a gyvermek nem all sziiloi feliigyelet alatt,
- megelozo partfogas alatt allo gyermek esetén a megeldzd partfogas elrendelését, mellozését,
fenntartisat vagy megszintetését alatamaszto kérilmenyeket.
A gyvermeket fenyegetd kdzvetlen és sulyos veszély esctén elég a veszély tényvél és jellegét
megnevezni, ¢€s a tobbi adat feltarasanak mellézésével, telefonon, majd azt kivetben
elektronikus formaban javaslatot tenni a hatosag intézkedésére. A hianyzo adatokat utobb a
hatosag felhivasatél fiigeden kell beszerezni.
Ha a javaslattételre a csalad- és gyermekjoléti szolgdlat kezdeménvezése alapjan keril sor, a
csalad- és gyermekjoleti kdzpont
- javaslatiban megjeldli a kezdeményezd csaldd- és gyermekjoléti szolgalat és a pyermeket
gondozo csaladsegitd adatait,
- veédelembe vétel esetén a javaslatot mérlegelés nélkiil, azonban sziikség szerint kicpészitve
tovabbitja 3 munkanapon beliil a gydmhivatal felé.
A csalad- és gyermekjoléti kizpont a csaladi potlek természetbeni forméban  toriénd
nyljtasanak idOtartama alall egyvittmikodik a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal ¢és a
kirendelt eseti gydmmal. Az egyiittmikidés keretében tdjékoztatjak cgymast a gyermek
elhanyagolashol szarmazd veszélyestetettség alakuldsardl, a megszintetése ¢rdckében tett
intézkedésekrdl és a természetbeni formaban nyujtott csaladi potlék  felhasznadldsinak
tapaszalatairdl. A csalad- és gvermekjoléti kozpont figyelemmel kiséri a csaladi potlék
természetbeni  [ormdban  térténd  nyujtasarol szolé  hatarozatban foplalt rendelkezések
megvalosulasat és szikség esetén kezdeményezi a gyamhivatalndl a csaladi  potlék
termeszetbeni formaban térténd nyujtasanak felilvizspalatat. A csalid- és gyvermekjoléti
kizpont a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nydjtdsa leliilvizsgalata sordn a
gyamhivatal megkeresésere tajékoztatast ad a csaladi potlék termésvetbeni [ormdban térténd
nytjtasa eredmeényeérol és a csaladi potléek természetbeni formiban tonend tovabbr ny0jtasanak
sziikségességerol. ha a csalad helyzetében, illetve a gyermek szikségleteiben bekdvetkezett
valtozasok indokoljak, uj peénzfelhasznalasi tervet készit, és azt megkildi a gyamhivatalnak,
részt vesz a gyamhivatali targyalason. A gvermekvédelmi gondoskodds keretébe tartozo
hatdsagi intézkedes alatt alld gyermek esetében a csalad- és gyvermekjoléti kdzpont
szolgaltatasait a gyamhivatal, illetve a birdsdg hatdrozata alapjan kell biztositani. A
gvermekvédelmi gondoskodis keretébe tartozo hatosdgi intézkedés alatt 4llé gyermek esetében
az csctmenedzser
cgviittmikadik a megelozd partfogo leligyeldvel,
tajckoztatja a gvamhivatalt a gyermek veszélyeztetetiségére vonatkozo kériilményekrol.

elkésziti az egyéni gondozdsi-nevelési tervet, szervezi a megvaldsitasat,
ktzremikadik a csaladbol kiemell gvermek visszahelyezésében, utogondozdsaban.
g ok



Az csetmenedzser a vedelembe wvétel feliilvizsgilata sordn tajékoztatja a gyamhivatalt a
védelembe vetel kircben végrzett tevékenységérdl. az eset clérehaladasardl, a gyermek
veszelyeztetettségének  alakulasarol ¢és szakmai érvekkel alatimasztott javaslatot tesz a
védelembe vétel fenntartdsara vagy megszintetésére, valamint megelézé partfogas alatt 4116
gyermek esetén ezzel egyidejileg a megeldzd partfogas fenntartisira vagy megszintetésére, a
gyamhivatal altali mas, gyermekvédelmi gondoskodis keretébe tarlozé  intézkedésck
megtételére.

Egyvém gondozasi-nevelési tervet készit, mely tartalmazza:

- aveszélyeztetd koriilmeények megjeldlését,

- @ vedelembe vétel megsziintetéséhez, csaladbol kiemell gvermek esetében a
visszahelyezéséhez szikséges wviltozdsokat, valamint ennek elérése  érdekében az
esetmenedzser, a sziilo ¢és a gyermek feladatait, hataridok megallapitasaval,

- a szikségesnek tartott hatosagi, illetve birdsagi eljarasok kezdeményezésének megjeldlését,

- az egyémi gondozasi-nevelési terv megvaldsitasaba bevont csalad- és gyermekjoléti
szolgilat. valamint egyeb intézmények, szolgiltaték, személyek megjeldlését, feladataik és a
felelGsségiik meghatdrozasdval egyiitt,

- aszakmailag szlikségesnek tartott egveh rendelkezéseket.

- megel6z0 partfogas alatt allo gyermek esetén az esetmenedzser. a megel6zéd partiogd
leliigyelo. a szild es a gyermek koézotti egyiitmikidés részletes szabalvait, megieldlve a
megel6z0 partfogo feliigyelével valo egyttimikédés modjat, eyakorisagat,

- az esetmenedzser és a megelézo partfoga feliigyeld kozotti munkamegosztas szempontjait,
Az egyeni gondozasi-nevelési terv clkészitésébe az esetmenedzser bevonja

- acsalad- ¢s gyermekjoléti szolgalatot,

- megeldzd partfogis alatt 41l gyermek esetében a megeldzd partlogot,

Az esetmenedzser az egyéni gondozasi-nevelési terv megvalositisa érdekében

- bevonja a gyermekkel és csaladjaval kapesolatos szocidlis segitdmunkdba a csaldd- és
gyermekjoléti szolgilatot,

- bevonja a szitkséges szolgiltatasokat ny0jto intézményeket, szolgéltatdkat, személyeket, az
egych kozvetitett ellitasban, szolgdltatisban dolgozokat, valamint tevékenységiiket koordinalja,
- elosegiti a szild és gyermek esetében az cgyéni gondozasi-nevelési terv céljainak
clfogaddsit. azokban valo kozremiikiidesét, azt, hogy a sziilé és az itéloképessége birtokdban
lévi gyermek nyilatkozattal villaljdk az egyiitmitkodést, a pyermeket veszélyeztetd
kirlilmények elhdritasat, a gyermek testi, értelmi. érzelmi és erkolesi fejlodésének sziilo altali
hiztositisit, igy a védelembe vétel megsziintetését.

Az egyéni gondozasi-nevelést terv megvalositasat av esetmenedzser értékeli,

- sziikseg eseten modositja vagy kezdeménversi a modositdsat,

- amennyiben a megvalositasa a sziilo, illetve a gyermek megfeleld egviittimiikddése miatt nem
lehetséges irasban jelzi ezt a gydmhivatalnak, felhivia a sziilé, illetve a gyermek figyelmét arra,
hogy a védelembe vetel sikertelensépe esetén a gyermekvédelmi gondoskodds mas eszkizének
alkalmazasara keriilhet sor. Javaslatot tesz a gydmhivatalnak a gvermekvédelmi pondoskodas
mas eszkzének alkalmazdsara, amennyiben a megvalositis az egyvéni pondozasi-nevelési
tervben megjeldlt intézmenyek, szolgiltatok, személyek és az egyéb kozvetitett elltasban,
szolgaltatasban dolgozok mulasztasa miatt nem valdosult meg, irasban jelzi ezt a
gvamhivatalnak.

Csaladbal kiemelt gyermek visszahelyezésének. csaladba fogadisinak elésegitése.

A csaladbol kiemelt gyermek visszahelyezését, és - amennyiben a csaladigba 16rénd
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visszahelyezés nem lehetséges - csaladba fogadasit (a tovibbiakban egyiitt: visszahelyezés) a
gyamhivatal dltal elfogadott egyéni elhelyezési terv alapjan kell elsegiteni. A gyermek
visszahelyezése érdckében az esetmenedzser cgyiittmikadik a gvermekvédelmi gyammal,
ennek kirében tamogatja a sziloket, a csaladbafogado személyt a nevelésbe vétel
megszuntetéséhes  szikséges  feliételek  megvalositasaban, a  gyermekkel  vald
kapcsolattartasban.

- A nevelesbe vételt kivetden és annak minden feliilvizsgdlata elott az esetmenedzser a
gyermekel gondozasi helyén felkeresi, és tajckozadik beilleszkedésérol. valamint a gyermek
latogatdsanak lchetdségeird] kivéve, ha a gyermek &rokbe fopadhaté. A neveléshe vétel
idétartama alatt az esetmenedzser folyamatosan kapesolatot tart a gyermek gondozasi helyével,
a terlileti  gyermekvédelmi szakszolgalattal (a  tovabbiakban: szakszolgalat) és a
gyermekvedelmi gyammal, ha a gyermek és a sziild, vagy a kapesolattartisra jogosult mis
személy kapesolattartasanak, a pyermek visszahelyezésének eldsegitése a gvermek érdekében
all.

- Az esetmenedzser javaslatot tesz a gydmhivatal felé a kapesolattartas formajanak és
modjinak megvaltoztatasira, ha a sziilok vagy a kapesolattartisra jogosult mds szemely
koriilményeiben, életvitelében bedllott valtozas azt indokoltta teszi.

A gyermek nevelésbe vételének felilvizsgalata sordn a csaldd-és gyermekjoléti kozpont
tajékoziatja a gyamhivatalt a gyermeknek a szillével. valamint a mas kapesolattartisra jogosult
sveméllyel wvalo kapesolatdnak alakuldsardl, a szill6k életkériilményeinek alakulasardl, a
csalddba fogadas lehetdségérdl,

Az esetmenedzser a visszahelyezett gyermek utdgondozdsat a gyvamhivatal hatdrozata alapjdn
laja el. Ennck kereiében segiti a gyermek csaladjdba torténd  visszailleszkedését,
lakokdrnyezetébe  16orténd  beilleszkedését.  tanulmdnyai  folytatasat  vagy az  iskolai
vegzettsepenck. szakképrettségének mepfelelé munkahely-felkutatasat.

Az utdgondozds soran az esetmenedzser szilkség szerint egyiittmikodik az otthont nyujtéd
ellatast. illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzd intézménnyel,







3.3

I.

. Integralt térségi oyermekprogramok tevékenyseégei:

A jarasi csalad- ¢s gvermekjoléti kozpontok szolgaltatasainak bovitése, erOsitése,

kiegeészitése

A program stratégiai megalapozotisaginak erdsitése

2,

A program helvi megvalodsitasanak és a Gyerekesély Bizottsag (a tovabbiakban GYEB)
milkddésének adminisztrativ ¢s  szakmai hatterét  biztosité  Gyerckesély Iroda
mukddtetése elkiilondilt szervezeti egységként a esalad- ¢s gyermekjoléti kdzpontban
vagy annak fenntartéjanal.

i belépoknél a célterilleten él6 gvermekek, fiatalok és csaladjuk helyzetének,
igényemek, szilkségleteinek felmérése, valamint ez alapjan Gyerckesély stratégia és
Cselekveési Terv készitése legkésobb 2019, junius 30-ig

Helyi innovativ fejlesztések

4,

Inmovativ modszerek  kidolgozdasa  és  alkalmazasa a  raszorulo (rendszeres
gyermekvédelmi kedvezmeényben részesiild) gvermekes csaladok szamara, a helwvi
szakemberek javaslata alapjan,

Krizishelyzeteket megelozd ¢és azokat kezelo, esélyvniveld megoldasok tamogatasa a
GYEB dontése alapjan a helyi sziksegleteknek meefeleloen.

Szakemberek kiozotti egyiittmikidések erdsitése

B

Jardsi ¢s telepiilési szintd ¢s szakmakézi halozatok mikddtetése a gvermekek, fiatalok
¢s csaladjaik érdekében mikddo intézmények ¢s szolgaltatasok munkatarsainak
részvételével az Osszchangolt, eredményesebb és hatékonyabb mikodés érdekében (.
tovabbképzés, mihelymunka, sth.)

Szolgaltatisfejlesziés és koordinacié

7.

a.

A csalad- és gyermekgolén szolgdllatasok bidvitése, erdsitése, kiegészitése, szinergiaban
a hazai forrdsokbd] megvalosuld tevékenységekkel.

A jards teriiletén hidnyzo szocidlis, gyermekjolét, egészségiipyl, pedagoégian céla
kulturdlis (tanuldst segita) helyi sziikségletre épiild specialis szolgaltatasok biztositisa,
fejlesztese, szinergiiban a hazan forrdasokbdl megvaldsuld tevékenysegekkel.

Kozosségl, gyermek-és ifjusdm  programok mikodietése szegregall  telepiilésen,
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meglévd vagy U kbzosségi térben, ahol a sziilok szamara kotelezden kell biztositani
haztartasi - gazdalkodasi, penzkezelesi ismeretekkel kapesolatos foglalkozasokat,

10. Prevencios ¢s kortarssegitd tevekenységek a devians magatartds, a korai iskolaelhagyas,
a korai terhességek. karos szenvedélyek, sth. megeldzése érdekeében.

11. Iskolai sziinetekben és hétveégeken szervezell szabadidés és fejlesztéd programok.

12. Munkaerd-piaci €s kdzdsségi részvételre felkészitd tevékenységek a gyermek és ifjasagi
korosztalynak

Civil és 6nkéntes tevékenységek fejlesztése

13. A hatranyos helyzetii gyermekekre és csaladjaikra iranyuld civil kezdeményezésck
clisegitése, oOnkénlesek bevondsa a programok megvalositasaba. a  bevontak
felkészitése, szakmai modszertani témogatisa, Onkéntesek felkészitése, szakmai-
maodszertani tamogatasa,

Helyi szakemberek egyiittmiikiidése, tamogatasa

14, Jarasi ¢s telepillési szintil szakmai miihelyek mikadtetése a gverekekkel és csaladjukkal
foglalkozo szakemberek szdmadra tapasztalateserck, tuddsbivités, tovabbképzési és
képzesi tevekenységek megvalositdsa céljabal

15. A projekt szakmai megvalositol, sziiksép csetén az egyiittm{ikidé partnerként bevont
szervezetek szakemberel szamara

a. Sszupervizio, coaching,

b. ahaldzatos egyittmikodést tamogatd csapatépitd programok (rendezvények,
tapasrtalateserék) lefolvtatasa a projekt elsd (€lévében, tréner bevonasaval.
valamint

c. avelbitéletek lekiizdését, a harmonikus egyiittélést szolgalo érzékenyités,
szemlelettormalas, konfliktuskezelés, sth.

Biztos Kerdet szemlélet elterjesztését célzd tevékenységek

16. Sziildk szamara - kiillondsen ovodas kor alatti gyermekkel - gyvermeknevelést tamogatd
motivacios képzések, rendezvénvsorozatok szervezése.

17. A Biztos Kezdet szemlélet megjelenésének elGsegitése a szakemberek és szilok
kapesolata tekintetében a bolesodékben, dvodakban. iskoldk also tagozatin, és mas
kisgvermekkori szolgaltatasokban (eltadasok, csoportok, foglalkozasok. sth.).

Hianyzo szakemberek pétlisa

18. A jards teriletén hianyzo, vagy a szitkségletekhez képest nem megleleld mértékben
rendelkezesre allo szakiudds és szakeértelem programba vondsanak elGsegitése (pl.
gyermekorvos, szakorvosi elldtds. gyogytornasz, pszichologus, fejleszté pedagogus,
gyogypedagogus, pedagodgial asszisztens, dietetikus, mediitor, évodai-, iskolai-, telepi
szocialis munkas)



3.4. A kozpont specialis szolgaltatisai

A Gyermekjoleti Kdzpont az érintett gyermekek lakokdrnyezetében vagy a sajat intézményében
szervezi a gyermekeknek szold, beilleszkedésiiket, szabadidejilk hasznos eltéltését sepitd
programokat, melyekbe lehetdsép szerint a gyvermekek csaladjat is bevonja: Erzsébel tabor
tinnepekhez kapcsolodo gyermekprogramokat (Husvét, Karacsony, Mikulés tinnep, gyermeknapi
rendezveények),

Keszenléti szolgalat:

Az esetmenedzserek heti valtasban, a nvitvatartdsi 1don t0l allanddan hivhato. kézismert
telefonszamon  erhetoek el. A készenléti telefonon lehetdség van krizishelyzetben azonnali
segitséghez, tajckoztatashoz jutni, tandcsadasban részesiilni.

Kapcsolatiartasi tigyvelet:

A kapesolatlartasi ligyelet biztositja a gyermek €s a kapesolattartdsra jogosult szl vagy mas
kapesolattartisra jogosult személy szaméra a talalkozdsra, egyittlétre alkalmas semleges
helyszint. A feliigyelt kapesolattartast elrendeld szervvel tirtént elozetes egveztetést kivetden a
leliigyeletet ellatd szakembert, vagy lehetdvé teszi mas feliigyeletet ellaté szakember jelenlétét,
valaminl az érintettek kéréscére, illetdleg a gyamhivatal kezdeményezésére pvermekvédelmi
kiizvelilol eljarast (mediacio). melynek célja a felek kizotti konfliktusok feloldasanak segitése.
kawrottiik megallapodas létrchozasa, és annak mindkét (8] részérdl tértend betartasa.

A csalad- €s gyermekjoléti kozpont a feliigvelt kapcesolattartis clmaradasa esetén annak
elmaradasarcl Gt napon belill, megvaldsulasardl, az ott torténtekedl, a sziil6-gyermek kapesolat
alakulasarol, a feliigyelet fenntartdsinak szikségességérol felkérdsre, felillvizsgdlatdra
vonatkozo javaslatarol hivatalbol 1ajékortatja a gyvamhivatalt,

jogi tdjekoztatasnyujtas

pszicholdgiai tandcsadas A sziilo-gyermek kapesolat javitasdra, nehéz nevelési helyzetekben,
csaladi fesziiltségek, vagy a gvermek problémds viselkedése esctén segitséget nyijt a szolgaltatd
a hozzank forduldknak.

csaladkonzultacid, A mindennapi életben elakadt személyek, csaladok konfliktuskezelésénck
megsegitése, krizishelyzeteinek kezelése. probléméik megoldisa érdekében csaladkonzultacios

lehetdséget biztositunk,

medidtor A konfliktusban allo csaladtagok részére medidciot biztositunk, mellyel hozzasegitjik
a feleket ahhoz, hogy érdemben kommunikdlni tudjanak. és kozds megegyezéssel oldjik meg
problémajukat.

A szolgdlat csaladsegitd munkatarsai heti rendszerességgel tigyfélfogadast és csalddgondozast



vegeznek a szolgalat mukddesi terliletén, Sziikség esetén a probléma jellegéher igazodva hetente
tobb alkalommal is végeznek csalddgondozast, A szolgdlatnal 2 16 csalddsegitd 4l rendelkezésre
a 8 telepiilésen.

A csaladsegitdk minden reggel 7:30 - 8:00 szakmai megbeszélést tartanak, majd ezt kévelden
indulnak a telepiilésekre ligyfclfogadast és csalddldtogatast végezni, 15-16 drdig az aznapi
adminisztraciot végzik.

3.5, Biztositott szolgaltatisok rendszeressége

Munkarend:
Hetfo- csiitortok T:30-16:00
Péntek: T:30-13:30

ugyfelfopadasi rend:

Heétfo: 8:00-11:00. 13:00-15:00
Kedd: #:00-11:00 13:00-15:00
Szerda: 8:00-11:00 13:00-15:00
Csilitortik: 5:00-11:00 13:00-15:00
Péntek: nincs dgviélfopadas

Alapszolgiltatas Ggyfelfogadasi rendje:

telepiilésmapok Fétﬁf} kedd szerda cstortok péntek

Sisd #:00-11:00,  8:00-11:00, [8:00-11:00, [B:00-11:00, |szakmai nap
Mezod ) 14:00-15:00 |

Varga 14:00-15:00

Felstegerszeg [4:00-15:00

Palé 10:00-11:00

Godre 9-10)

WVazsnok i 8:30-9:30 ]
Baranyaszentoyorgy | [14-15

A szolgdlat csaladsegité munkatarsai az alapellatas keretein beliill gondozott csaladoknil
sziikség szerint, de legalabb havonta egyszer csaladlatogatast végeznek.

A kizpontban dolgozo csetmenedzserek sezilkség  szerint, de legalibb  kéthetente
csaladlatogatast tesznck a hatdsigi intézkedés ald vont csaladoknal. Szikség esetén
esetmegbeszelest tartanak a szakemberekkel, akik a csalad életében jelen vannak. Ezen a



megbeszélésen a sziilok is részt vesznek. igy a kialakult problémat kézdsen tudjak megoldam.

3.6. Tandcsaddsok, csoport-, és klubfoglalkozasok rendje

+ [ngvenes jogl tandcsadas a Gyvermekjoleti Kdzpontban: eldretes ddpont
ceyeztetés szerint, havonta negy ora idotartamban

« Ingvenes pszichologiai tandcsadas a Gyermekjoléti Kozpontban: minden
masodik pénteken 13 6ratol 15 oraig,

« Csalddterapeuta a Gyermekjoléti Kozpontban: elore egyeztetett idopontban

3.7. Ugyfélfogadison tili elérhetiségek

Az tigviélfogadason tal az alabbi elérhetoségek allnak rendelkezésre a kapesolatiartasra:
« A Sasdi Csalad -és Gyermekjoléti Kozpont honlapja: http://'www,sasd.hu/intezmenyek
« A készenléti telefon: 06-30/891-6883 (Munkaidén kiviili clérhetoség)

s E-matl cime: sasdessicbemail.com

4. Kapcsolattartas, talalkozas szinterei

A Gyermekjoléti Kozpont és Szolgdlat alaptevekenységének jellege miaft a szolgaltato ¢s az
igénybevevo kizitti kapesolatiartas elsodlegesen a személves kontaktusra ¢pil. A csaladsegitd
tevékenvség tirténhel az intézményben tgyfélfogadast 1ddben, az igénvbevevd lakohelyén.
csalddlatogatas keretében, vagy mas intézményben, 1gény és szilkség szerinti rendszerességgel.

5. Mas intézményekkel valo cgyviittmiikidés modja

Az alapszolgaltatas figvelemmel kiséri a telepiilésen élo csaladok, gyermekek, személyek
¢letkdrilményeit, szocialis helyzetét, gvermekjoléti és szocidlis ellatiasok, szolgaltatasok ranti
szitkségletét, gyvermekvédelmi vagy egvéb hatosdgi beavatkozast igénylo helyvzetét,

- a jelzesre kiteles szervezeteket felhivia jelzesi kotelezettségik irasban - krizishelyzet esetén
utolagosan - (Grténd teljesitésére, veszélveztetettség, illetve krizishelyzet €szlelése esetén az arrdl
valo tdjékoziatasra,

- t4jékoztatja a jelzorendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatasi teriiletén €lo
szemeélveket a vesszélyeztetettség jelzésének lehetdségerol.

- fogadja a beérkerett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairol tijékoztatast ad,

- a probléma jellegéher. a veszélyerstetettség mérickéhez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziitkségleteihez igazodo intézkedést lesz a veszélyezietettség kialakulasinak megelozése. illetve
a veszelyeztetettseg megszintetese érdekeben,

- az intézkedések tényerdl tajékoztatja a jelzést tevin, feltéve, hogy annak személyve ismert. €s
ezzel nem serti meg a Gyvt, 17, § (2a) bekerdese szerinti zart adatkezelés kotelezettségét,

- a beérkezett jelzésekrol és az azok alapjan megtett intézkedésekrdl heli rendszerességgel



jelentést készit a esaldd- és gvermekjolét kdzpontnak,

- a jelzirendszeri szereplok egyiittmikodésének koordinaldsa érdekében esetmegheszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

- eves szakmal tandcskozast tart &5 éves jelzdrendszen intézkedési tervet készit,

Az esctmegbeszélés tirténhet

- cgy gyermek, egyen vagy csalad Ggyeben tartott esetkonferencia keretében, lehetoség szerint
ar erintetteteket — beleértve az itéloképessége birtokaban lévd gvermekel — és a velik
foglalkozo szakembereket is bevonva, a kijelélt jarasi jelzorendszeni tandcsadd részvételével,

- a csalad- eés gvermekjoléti szolgdlat és a jelzbrendszer tagjainak képviseldi kozitt, elore
meghatarozott témakorben, évente legalabb hat alkalommal megrendezésre keriild szakmakizi
megheszélés keretében.

Az esetmegbeszélesre meg kell hivni

- a megeldzt partfogd feliigyeldt, ha olyan gyermek tigyét targyaljdk, aki megeldzd partfogd
feliigyelet alatt 4ll,

- a partfogd feliigyeléi szolgalatot, ha olvan gyvermek lgyvét targyaljak, aki Qatalkorak
partfogd feliigyelete alatt all, vagy ha a gyermek kockazatériékelése alapjan a gyvermek
blinmegeldzési szemponth veszélveztetettsége lepalabb kizepes foka,

- a gvermekveédelmi rendszerhez kapesolédé mas személveket, illetve intézmények képviseloit
srikség esetén, kiléndsen akkor, ha részvételiik a gyermekkel kapesolatos probléma
megeldasahoz, illetve a gyermekek nagyvobb csoporyjal énntd  veszélvezietd tényezok
megsziintetését célzo cselekvisi terv kidolgozasahoz szikséges,

- ajarasi jelzérendszeri tanacsadat,

Az éves jelzorendszeri intézkedési tervet a csalad- és gvermekjoléti szolgalat az éves szakmai
tandcskozdst kdvetden minden év februdr 28-dig késziti el.

Az intézkedesi terv tartalmazza

- a jelzdrendszeri tagok irdsos beszamoldjanak tanulsagai,

- az cldzd évi intézkedési tervbdl megvalosull elemekel,

- az éves célkitlizéseket,

- a telepiilésre vonatkozd célok elérése és a jelzirendszeri mikodés hatékonysaganak javitasa
érdekében tervezett lépeéseket.

Av éves spakmai tandcskozast minden év janudr 31 -¢ig megszervezi, ¢s arra meghivya
- a telepilési dnkormdnyzat polgarmesterét. illetve a képviselo-testiilet tagjal (lagjait) és a
jegyzo,
- a gyermekjoléti alapellatast és a szocialis alapszolgaltatast nyujto szolgaltatisok fenntartdit,
- a telepilésen szocidlis, gyermekjoléti, gyermekvédelmi ellatist birtositd  intézmények
kepviseloit,
- a jelzdrendszer tagjainak képviseldit,
- a pyamhatosag munkatarsait,
- a fiatalkorak partfogd felligvelojét, megeldzd partfogo feliigyeliyét,
a gyermekvédelmi  és  gyamiigyi  leladatkérében  eljard  fovarosi ¢s  megyel
kormanyhivatalban mikado gyermek- és ifjusigvédelmi koordinatort
- Ha a csaldd- és gyermekjoléti szolgdlat a jelzirendszer mikidietése kirében a csalad- ¢és



gycrmekjoléti kizpont feladatkérébe lartozd vagy szakmai tamogatasit igényld esetrdl szeres
tudomast, haladéktalanul megkeresi a csaldd- és gyermekjoléti kézpontot,

A Gyermekjoleti Kdzpont csalad- és gyermekjoléti szolgdlata gyermekvédelmi jelzérendszert
mikdédtet.

Az intézményben a jelzbrendszer mikodtetésél egy csaladsegitd és egy koordindtor segiti eld. A
koordinatorok az intézmény ¢és a jelzorendszer tagjai kozotti hatékony egyittmikodést,
kommunikéciét, folyamatos informacioaramlast  biztositjdk, rendszeresen személyesen
konzultilnak az érintettekkel.

A kozpont a jelzdrendszer jardsi szintii koordinaldsa kirében

- koordindlja a jirds teriiletén mikodé jelzérendszerek munkajat,

- szakmai timogatast nyijt a szakmakizi megbeszélések, az éves szakmai tandcskozds
szervezeéscher, valamint az éves jeledrendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és
Osszehangolasahoz,

- Osszegyvijti a teleplilések  jelzdrendszeri felelései dltal készitett helvi  jelzérendszeri
intézkedési terveket,

- o csalad- ¢s gvermekjoléti szolgdlat megkeresése alapjan segitséget nyijt, szilkség esetén
intézkedik.

- kivizsgalja a jelzdrendszeri tagoknak a csaldd- és gyennekjoléti szolgalat mikddésére
vonatkozo jelzéseil, panaszait, segitséget nyujt a konfliktusok megoldasaban,

- megbeszélést kezdeményer a jelzdrendszerek mikddésével kapesolatban,

- megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést,

- a kapcsolati ertszak €s emberkereskedelem dldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapesolatot tart az Orszigos Kriziskezeld ¢s Informacios Telefonszolgdlattal.

A szolgaltato egy cpiiletrészben milkddik a Sasdi Szocidlis Szolgilattal, az ott nyijtott havi
segitsegnyujtas €s nappali ellatds szolgaltatdsokhoz vald hozzdjutist sajat elldtottai részére is
segitl. A két szolgaltatd napi rendszeres kapesolatot tart a kzos kiegészitt helviség haszndlathol
adodoan is.

6. Az cllatas igénybevételének modja

Az alapszolgaltatasok igénybevétele az tigyfelek részérdl Onkéntesen, az ellatist igényld
keérelmere tortenik,

A kdzpont altal biztositott specidlis szolgdltatasok igénybe vétele lehet dnkéntes illetve
hatosagi kitelezeésen alapulo. Ha a gyermek védelme az ellatds dnkéntes igénybevételével nem
biztositott, a thrvény az ellatds kiltelezd igénvbevételét elrendeli.

A szolgalat altal nyujtott alapelldtds éritésmentesen veheto igénybe. A kizpont altal nyijtott
specialis  ellatasok egy része (jogi  tandcsadds, pszichologial tandcsadas  valamint
csaladterapeuta altal wegzett munka) is téritésmentes. Egyes specidlis esetekben (pl.
tiboroztatas, gyermekiidiiltetés) hozzdjarulas kérheto.



7. Ellatottak és a szocialis szolgaltatist végzok jogainak védelmével kapesolatos szabidlyok

7.1. Az ellatottak altalanos jogai
A szemeélves gondoskodast nyajto szocialis intézmeényi ellatast igénybe veva ellatottnak joga van
szocialis helvzeteére, egeszsegi es mentdlis allapotara tekintettel az intézmeny altal biztositott
teljes korli ellatasra, valamint egyéni szitkségletel, specialis helyzete vagy allapota alapjan az
egyén cllatas, szolgaltatas igénybevételére.

A szocidlis szolgaltatasok sordn az epvenlo banasmod kovetelményét meg kell tartani. Az
cllatast igénvbe wevd jovedelmi helyvzete csak az addssagkezelési tanacsadas esetében
vizsgalhatd.

Valamennyi szolgalat a mukédesét oly modon wvégzi, hogy figyvelemmel legven az ellatast
igenybe vevoket megilleté alkotmanyos jogok maradéktalan és teljes ki tiszteletben tartasara,

Az ellatast igénybe vevol megilleti személyes adatainak védelme, valamint a maganéletével
kapesolatos titokvédelem. Az egyittmikides és az igénvbevétel eljaras soran killonés figyelmet
kell forditani mra, hogy az ellatast igenvld adatathoz csak arz arra jogosult szemeélvek férjenek
howzd, A szakmai veretd kiiteles biztositani, hogy az gyfelekkel kapesolatos dokumentaciokhoz
illetéktelen személy ne férhessen hozza, A dokumentumokal az intéeménybdl csak indokolt
esethben lehet kivinmi. az intézmeényvezeto kizardlagos engedélyével.

A joposult személyere vonatkozo adatok tekintetében a betekintési, a helveshitési vagy tirlési
joganak eérvényesitése mellett kérheti a jogai gyakorlasahoz szilkséges adatainak kdzlését a
nvilvantartast kezeld szervtdl. vagy a szocialis intézmeény vezetijétal,

Amennviben az ellatottat barmilyen sérelem én o illetve hozzatartozoja panasszal élhet az
intezmenyvezetd fele. Az intezmenvvezetd 15 napon belill kiteles a panasztevot irasban
grtesiteni a panasz Kivizsgalasanak eredmenyérol. Amennyiben az intézményvezetod hataridoben
nem intézkedik, vagy a panasztevo nem ért egyvet az intézkedéssel, az intézkedés kézhezvételétol
szamitott nyolc napon bheliil a fenntartéhoz fordulhat jogorvoslattal.

A Sasdi GYJK dolgozol, valamint az intézményvezetd amennyiben szitkséges. az ellatottakat
tijékoztatja ax ellatott-jog képviseld altal nydjthatd segitségadis lehetoséperdl, az ellatotyjog
képviseld elérhetoségéril.

A nyilvantartasokbol az ellatis megszinésétdl szamitott 5 év elteltével az intézmény torli a
szemelyre vonatkozo adatokat.

Az Szt és a Gyvl. alapjan elrendelt adatkezelesre €s az adatok védelmere egyebekben a

szemelyes adatok vedelmerd] és a kézérdeku adatok nyilvanossagarol szolo 1992, evi LXIILL
valamint az egeszsegugyi adatkezelesre vonatkozo torveny rendelkezésel az iranyadoak
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7.2. Szocidlis szolgaltatast végzok jogai:
Az 1993, evi L torvény 94 / L, § rendelkezésel az iranvadoak.

A szocidlis dgazatban foglalkoztatottak, vagy munkaviszonyban dllé személyek csetében
biztositani kell, hogy a munkavégzéshez kapesolddd megbecsiilést megkapiak, tiszteletben
tartsak emben méltosagukat és személves jogaikat, munkijukat elismerjék, valamint a
munkaltato megfeleld munkavégzési kiriilményeket biztositson szamukra.

A szocidlis és gyermekvédelmi ellatast nyajto szemdly kizfeladatot ellatd személynek mindsiil,
A szolgiltatisokban dolgozok védelme érdekében- az ellatast ipénvbe vevok részérdl
esetlegesen felmeriilo veszélvhelvzet esetén av mtézmény vezetdjét azonnal értesiteni kell A
veszélyhelyzet megsziintetése ¢rdekében az intézmény vezetdjének haladéktalanul kitelessége a
szukseges intézkedéseket meglenni.

A Kézpont és az alapszolgdltatas szakmai munkdl végzé dolgozdi kozfeladatot ellito
szemelynek minosilnek. A munkatarsak szdmadra a jogok gyakorldsdnak és a kiteleretiségek
teljesitésenek alapvetd szabalvait a kozalkalmarzottak jogallasarsl szoloé 1992, évi XXXIIIL
torveny hatarozza meg. Az int¢zmény dolgozOit megilleti a munkavégzéshez kapesolodo
megbecsiles, emberi méltosaguk ¢s személyiségl jogaik tiszteletben tartdsa. A dolgozdknak
joguk van a megfeleld munkavégzési korlilményekhez,

Ennek eszkozei:

- Atlathatd és kiszamithaid vezetési stilus. vezetdi program (kérlevelek. utasitasok.
munkatervek, munkakdrn leirdsok).

» Fenntarto altal kéliségvetéshen meghatarozott juttatisok (munkaruha, éves-bérlet,
mobiltelefon, jutalom, egészségbiztositasi, étkezési jegy, munkaruha).

»  Nagy hangsulyt fektetiink a rendszeres és személyes konzultaciokra,
csetmegbeszélésekre, melynek ideje a hét egy munkanapja. Tovabbd a munkatarsak
mentalhigiénéjének karbantartdsdara és a ki¢gés megeldzésére havi rendszercsséegel
szupervizio mik(dik a szolgaltatonal.

»  Tovabblanulas. képzés lehetdségénck hiztositisa. A munkatarsak képzését folyamatnak
tekintjitk, amely egyszerre jelenti ismeretek elsajatitasat, keészségek, jartassagok
kialakitasat, fejlesztését, szakmai ertckek interiorizdldsat.

8. A szolgaltatasrél szolo tdjékoztatds helvi modja

Az alapszolgaltatas ¢s a Kozpont tevékenységének céljardl & tartalmardl, tovabba
elérhetdségerdl. valamint szolgaltatdsai igénybevételének modjardl tajékoztatia az illetékessépi
teriileten ¢18 lakossagot, tovabbad a Gyvi.-ben meghatarozott személyeket és intézményeket

- a helyi médian keresztiil, (Sasd és Vidéke cimi helyi lapban)

- Sasd Viros honlapjan (https://www sasd. hu/)



- szolgiltato dltal készitett téjékoztatokon, szordanyagokon, melycket a dolgozdink éltal
juttatunk ki az ellatando telepiiléseinkre

- atelepiilesek dnkormanyzatanak falinjsagan keresztiil,

- valamint a jelzbrendszeri tagok scgiiségével ismertetiink meg a lakossaggal,

Ezeken a szordlapokon megjelenitjilk az igyfélfogaddsi rendiinket. elérhetbségiinket,
szolgaltatasainkat valamint a készenléti iigyelet telefonszamat,

9. Egyéb szakmai informaciok

9.1. Szolgaltatast végzok létszama

intézményvereto 1[5
alapszolgaltatas:

csaladsegito 216
Kézpont:

Esctmenedeser

Jardsi jelzorendszeri tandcsadd

o,

Tanacsadokeént részt vesznek a szakmai munkaban 4 {6 S
jogasz: 1 fo
pszichologus: 1 fo
csaladterapeuta I {6
mediator 1 o

Az intézményben foglalkoztatottak feladataikat az intézmény szervereti és  mitkodési
szabalyzataban és a munkakdni lefrasban foglaltak szerint végzik.

Az ntezmeny dolgozoi szamdra biztositoit a képzéseken, tovibbképzéseken valod részvétel, az

esetmegbeszélés. A mikadési nyilvantartisba valo adatszolgaltatds a személyes gondoskodast
vegzo munkatarsakrdl megtorténik az Szt, 92/F, § alapjan. Az intézmény rendelkezik
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tovibbkeépzesi tervvel a személyes pondoskodast végzd személyek lovabbképzésérdl és a
szocidlis szakvizsgrdl szolo 9/2000. (V1L 4.) SzCsM rendelet 15. § alapjan.

Helvyettesites rendje:

A Gyermekjoléti Kozpont vezetdjét tavolléte idején az ezzel megbizott munkatars helyettesiti. A
munkatarsak 1doleges vagy tartos tavolléte esetén a helyettesitésrdl - a munkakori leirasokban
foglaltak alapjan — az intézmény munkatdrsai egymast helyettesitik,

Fenntartdi ellendreés:

Az Onkormanyzat. mint fenntartd ellenorzesi jogkdrének gyakorlasa sordn évente egyszer
ellentrzi és cnnek alapjan dtfogoan értckeli az intézmény mikodését. Fnnek formdja irdsos
beszimola, amelynek idépontja minden év méjus 31, napja.

9.2. A feladatellatas targyi feltételei

A Gyermekjoléti Kozpont az utcardl akadalymentesen kizelithetd meg. az épiilet helyiségeit
mozgaskorlatozottak is akadalymentesen tudjak hasznalni,

A Gyermekjoléti  Kozpont megfelelé  szami  szamitogéppel.  laptoppal, projektorral,
programokkal, internct hozziféréssel, nvomtatoval, fénymdsoléval, faxkészillékkel ellatott.
Minden munkatars mobil telefonnal rendelkezik. amelynek hasznalatdt intézményvezetdi
utasitds hatarozza meg. A munkatdrsak utikoltség téritést kapnak munkavégzésiikhiz,

). Zard rendelkezések

A szakmai program mellékleter:

1. Szervezeti és Mikidési Szabalyzat

A Szakmai Program a fent felsorolt melléklettel egviitt érvényes, és a Sasd Viros
Onkorményzat Képviselo-testiiletének jovahagydsa utan,

Nagy Szilvia
intézményvezetd
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Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

Szervezeti ¢s Milkadési Szabdlyzata

Hatalvos: 2019..........

Keszitette: Nagy Szilvia
intézményvezeld

Jovdhagyta: Sisd Viros Onkormanyzat Képviscli-testilete ......./2019.(

hatarozataval.

Rahb Gydzoneé
polgarmester
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1. A SZERVEZETI LS MUKODESI SZABALYZAT CELJA, HATALYA,
KITERJESZTESE

A Szervezeti és Mikddési Szabdlyzal (tovabbiakban SZMSZ) célja a Sisdi Csalad- és
Gyermelgoléti Kézpont (tovabbiakban: Intézmeény) tevekenységeének, szervezeti rendjeének,
iranyitasanak, feliigyeletének, képviseleti rendjéncek, feladatainak meghatarozasa.
Az Intézmeény Szervezeti és Mikidési Szabdlyzatit az intézményvezetd adja ki Sasd Viros
Onkormanvzat Képviseld-testiiletének jovahagyasaval.
A Szervereti ¢s Mikodési Szabalyzat hatalva: az intézmény szamara jogszabalyokban.
fenntartoi  dontésekben megfogalmazott feladat- és  hataskori, szervezeti és miikodési
eloirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazm,
A Szervezeti és Mikddési Szabalyzat kiterjed:

e azintézményvezetdre

e az intézmeny dolgozoira

e az intézménvben mitkéds testiletekre, kozdssépekre

s gz intézmény szolgiltatisait igénybe vevikre.

1.1. A kiltségvetési szerv megnevezeése, legfontosabb adatai
Megnevezése: Sasdi Csalad- és Gyermekjoleti Kizpont

Rovidités: Sasdi GYIK

Székhelye: 7370 Sasd, Arad utea 1.

Levelerési cime: 7370 Sasd, Arad utea 1.

Teletonszama: 72/ 955-755

E-mail cime: sasdess(@gmail.com

Létrechozasarol rendelkezé hatarozat: Sasd Viaros Onkormanyzal Képviseld-testiiletének
192201 5.(X1.17.) szamu hatarozata.

Az alapitas idépontja: 2016, januar 1. nap

Alapito szerve: Sasdi Viros Onkormanyzata 7370 Sasd, Dozsa Gydrgy u. 32,

1.2. Azonosito adatai

Torzskinyvi azonositd szima: 833338

Statisztikai szamjele: 15833332-8899-322-02
Adoigazpatasi szama: 15833332-1-02
Bankszamla szama: 11731111-15833332
Alkalmazotl jelzésen

Belyegzo:

kor — és fejbélvegzd; Sdsdi Csalad- és Gyermekjolet Kozpont

Az Intézmeny szervezeti egységel altal hasznall tovabbn bélyegziket az Tratkerelds:
Szabalvzat mellékletét képezd bélvepzd nyilvantartas tartalmazza.

Fenntartdja és felligyeleti szerve: Sasd Varos Onkormanyzat Képviselo-testiilete 7370 Sasd,
Diorsa Gyorgy u. 32

1.3, llletékessége

Az Intézmeény hataskbrébe tartozo, jogszabialyban meghatirozott csalad- es gyermekjoléi
szolgaltatast a kGvetkezo teleplileseken latja el

Baranyaszentgydrgy. Felsoegerszeg, Godre. Sasd, Mezod, Palé, Varga. Vazsnok.

;—ig__ Alsomocsolad, Bakoca. Baranvajend, Baranvaszentgyorgy. elstegerszeg, Gerényes,
Gidre, Kisbeszterce, Kishajmas, Kisvaszar. Magocs, Mekényes, Mezdd, Mindszentgodisa,



Nagvhaymas, Palé, Sasd, Szagy, Tarrds, Tékes, Tormis, Varga, Vasarosdombo, Vazsnok.

Az EFOP-1.4.2-16-2016-00023. azonositd szami Integralt térségi gyermekprogramok
clnevezésii projekt (a tovabbiakban: GYEP) megvaldsitisa a Hegvhati jarashoz tartozd
telepiiléseken, tovabba Bikal és Oroszld kozségekben torténik.

1.4, Az Intézmény jogallasa, fenntartisa

Sasd Varos Onkormanyzatinak onallé koltségvetési szerve. Elén a kizalkalmazottak
jogallasardl szold 1992, évi XXXIIL torvény 23. § alapjin palydzat Gtjan Sasd Viaros
Onkorményzata Képviselo-testiilete altal hatdrozolt idére. 5 évre kinevezett intézményvezetd
all. A vezetd felett az cgyéh munkaltatoi jogokat a polgarmester gvakorolja.

Az Intézmeény képviseletére, a kiadmédnyozasi jopkér gyakorldsara, utalvanyozdsra ¢és
szerzddésen valod kitelezettségvillalasra az intézményvezetd, tivollétében annak helyettese
ezen szabalyzathan foglaltak szerint jogosult.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezeltség

Az intezményncl a 2007, évi CLIL torvény 3. § (1) bek. ¢) pontja rendelkezik egves
vagyonnyilatkozat- tételi kitelezettségrol. A torvény 3. § (1) bekezdésének ¢) pontja alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett személy az intézményvezetd.

Az Intézmeény pénziigyi-gazdilkodisi feladatait az allamhaztartasrol szolo 2011, évi CXV
torvény (a tovabbiakban: AHT) rendelkezései alapjan &nalléan latja el, de nem onallo
gazdasagi szervezettel, Az Intézmény pénziigyi-gazdalkodasi feladatait nem 6nallé gazdasagi
szervezettel, hanem a fenntarto dnkormanyzat munkaszervezeti feladatait ellato kéltsépvetési
szerv, a Sasdi Kézos Onkormanyzati Hivatal utjdn 1atja el. A gazdasagi szervezet feladatait a
Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal gazdasigi vezetdie (pénziigyi irodavezetd) és a Pénziigyi
[roda szervezeti epység latja el, killon munkamegosztasi mepallapodas szerint.

Iratkezeles

Az intézmeny kiilon iratkerelési szabalyzattal rendelkezik.

1.5, Az intézmény dltalinos céljai

* A raszoruld emberek seamara - szitkségleteikhez igazodo - segitségnyytas,

= Valos sziikségleteken alapuld, célzott és differencidlt ellatisok biztositasa.

= A veszélveztetett személyek feltérképezése, problémaik hatékony megoldasa.

= A szakmai egységek munkajanak dsszehangoldsa, koordinaldsa.

= A szolgaltatasok mindségének, szinvonalanak és hatékonysdganak folvamatos fejlesztése.

+ Szikségletorientall szocidlis védohalé kialakitdsa, az ellatisok egymdsra épitése, az
atjarhatdsayg hztositasa.

* A GYEP megvalositasa.

1.6 Az inté¢zmény miikiodésének alapelvei

Diszhriminacic mentesség

A szolgaltatdsokat minden az ellatdsi teriiletén €16 lakos igénybe veheti, ez a jog semmilyven
szocidhs, etnikai, vallasi, demografiai isméry alapjan nem korlatozhato.

Nyitottsag

Az egyen vagy csalad problémainak megoldasiban akkor vesziink részt. ha az dllampolgar
segitséget kér, vagy a felajanlott segitséget elfopadja.

A megoldasok személviségher kotdttséee



Az egyeén, a csalad problémdjanak vizsgalata soran egyedileg mérlegeljiik a segitségnyijtis
megfeleld modjat.

Diszhrecio

Az mtérmennyel kapesolatba keriilo szemely, csalad, kézdsseg tudta és beleegyezése nélkiil
semmilven adatot nem szolgaltatunk ki, minden munkatars titoktartasra kotelezett.

2. AZ INTEZMENY FELADATAL SZERVEZETI FELEPITESE

Alaptevékenysegei:

Szakagazat

Szakagazat szam: 8899000 mashova nem sorolt egyéb szocidlis ellatas bentlakas nélkil
Ellatando alaptevékenysége:

Csaladsegités

Gyermekjoleti szolgaltatas

Gyermekjoléti kdzpont

GYEP veégrehajtasa

Fenti tevekenvsegeket az Intézmeény komplexitasanak megfelelden egvmasnak mellérendelten
végzi, Tevckenysége soran az dnkormanyzat altal kotelezden ellatandd alap - és
tobbletfeladatok kbzil kbzremikodik a teriilethez tarlozd egyének, illetve csaladok szocialis
¢s mentallngiénés ellatisaban (szocidlis alapelldtis) a csaladi rendszer mikédési zavarainak
megelozésében, a kialakult problémdk megoldasaban (komplex csaladgondozas).

A gvermekveédelmi alapellatis keretében biztositjia a gvermekek testi, értelmi, érzelmi és
erkilesi  fejlodésének. jolétének. a csaladban t6rténd nevelésének eldsegitésél, a
veszelveztetettség megsziintetését valamint a gyermekek csaladjabol toriénd kiemelésének a
megelézését.

A gyermekjoleti kdzpont feladatai keretében biztositja a gyermek csaladban nevelkedésénck
elisegitése. a gyermek veszélyeztetettségenek megeltzése érdekében a gyermek igényeinck
es  sziikségleteinek megteleld 6nallé egyéni és csoportos specialis  szolgaltatdsokat,
programokat nyujt, amelyvnek keretében biztosit

- kapesolattartasi tigveletet,

- gvermekvédelmi jelzdrendszeri készenléti szolgalatol.

- jogi tajékoztatasnyijtast és pszicholdgial tanacsadast,

- esaladkonzultaciot, csaladterapat, csaladi donteshozo konferenciat;

A gyermekvedelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedésekhez kapesolodo, a
gvermekek vedelmeére iranvulo tevékenységet lat cl,

- kezdeményczi a gyermek védelembe vételét vagy silyosabb fokd veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalya elhel yezését, neveléshe vételét,

- javaslatol készil a veszélverletellséy mértékenek megfeleloen a gvermek védelembe
vetelere, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban térténd nynjtasara, a gyermek
tankdtelezettsege teljesitesének elomozditasara, a gyvermek csaladjabol torténd kiemelésére, a
leendd pondozasi helyére vagy annak megvaltoztatisara. valamint a gvermek megeldzi
partfogasanak melldzésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

- egyiittmikdidik a partfogd Telilgyeldn szolgdlattal és a megeldzo partfogd feliipyveldvel a
bimismétlés megelézése érdekében. ha a gyvamhatosag elrendelte a gyermek megeldzd
partfogasat,

- a csaladjabol kiemelt gvermek visszahelyezése érdekében csaladgondoziast végez - az
otthont nyiyto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi srzakszolgaltatast végz0 intézménnyel



egviittmilkodve - a csalad gyermeknevelési korlilményeinek megteremtéscherz, javitasdhor, a
sziild és a gyermek kozott kapesolat helyreallitasahoz,

- utégondozast végez - az ofthont nyajild ellatist. illetve a teriileti gyermekvedelmi
szakszolgaltatast végzd intézmeénnyel egylittmuikddve - a gyermek c¢saladjiba (Grténd
visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelesi tervet, csaladgondozast
végez, illetve a gvamhatosag megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formdban (6rténd
nyujtasdhoz kapesolodo peénzfelhasznalasi tervet (a tovabbiakban: penzfelhasznalisi terv)
készit;

- szakmai tdmogatast nyujt az ellatisi teriiletén mikadod gyvermekgoléti szolgalatok szamara.

A GYEP megvalosithatosagi tanulmanvaban meghatdrozott szakmai célok  érdekében
programokat szervez, szolgaltatasokat fejleszt.

2.1. Az Intézmény szervezeti felépitése, engedélyezett létszama
Az Intezmeény harom onalld szakman egyvséghol all.

3. Gyerekesély Iroda
Engedélyerett 1étszdma: a GYEP megvalosithatosagi tanulmanyaban foglaltak szerint.

2.2. Az Intézmény tevikenységének célja

- A szocialis igazgatisrol és seocidlis elltdsokrol szold 1993, 101 évi torvény (a
tovabbiakban: Szt.},

- a gyvermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz016 1997, évi XXX térvény (a
tovabbiakban:

és Sasd Varos Onkormanyzatinak a személyes gondoskodast nytjto szocidlis ¢s
gycrmekjoléti ellatasokrol szolo rendeletében szabalyorott feladatok,
- lovahba a GY EP megvalosithatosagi tanulmanyaban foglalt feladok ellatasa,

2.2.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat szakmai egység fo feladata

A gyermekvédelmi alapellitis keretében bizlositja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi ¢s
crkblesi  fejlodesének. jolétének, a csaladban  t6rénd  nevelésének  elosegitését, a
veszélyeztetettseg megelozését €s a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, valamint a
gyermekek csaladjabol t6rténo kiemelésének a megelézéset,

A szolgalat, killénbizd programjaival a fiatalok ¢s iskolaskoriak részére informaciot
szolgaltat, tandcsot ad, segitséget nyjt a szocidlis helyzetikbol adédé  hatranvaik



csikkentéseben, szabadidds programokat szervez ¢s kdzvetit, valamint kapcsolatot tart az
dnkormanyzati intézmeényekkel és civil szerveretekkel.

A szocidlis munka eszkizeinek és modszereinek felhaszndlisdval hozzajarul az egyének, a
csaladok, walamint a killonbded kizodsségi csoportok  szocialis  és  mentdlhigiénés
problémainak vagy krizishelvzetiik megsziintetéséhez az ilven helyzethez wvezeto okok
megeltzéséhez, valamint segitséget nyujt az €letvezetési képesség megodrzeschez, a szocialis
kémyezetikhoz vald alkalmazkodashoz.

A szocialis és mentdlhigiénes ellatis kiegészitésekeént a gondozasba vett szemeélyek reszére az
Intézmény természetbeni tamogatast is nyajthat.

A srolgalat az adossigkezelési szolgaltatasrol szold dmkormdnyzati rendelet alapjan az
adossagkezeléshez kapesolodo szolgaltatast nyujt a raszorulok és jogosultak részére,
Kiegészitd szolealtatasok:

- mediicios tanacsadas,

- addssagkezelesi tandcsadas

- szabadidds programok szervezése:

- sziikség szerint az egészségligy alapellatas megszervezese;

- hivatalos tigvek intézése;

- munkavégzés lehetoségének szervezese;

- €letvitelre vonatkozo tanacsadas.

2.2.2. Jarasi Csalad- és gvermekjoléti Kozpont szakmai egység fo feladata
A gvermekjoléti kozpont a gyermekjoléti szolgalatnak a 39. §, a 40, § (2) bekezdese és az Szt
64, § (4) bekezdese szerinti dltaldnos szolgaltatasi feladatain til

- a pvermek csaladban nevelkedésének eltsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megelozése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelelo dnallo egycni ¢s
csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat nydjt, amelynek keretében biztosit

- kapesolattartasi ligyeletet,

- gyermekvédelmi jelzdrendszeri készenléti szolgalatot.

- jogi tajékoztatasnyQjtast és psvichologial tandaesadast,

- csaladkonzulticiot, csaladterapiit, csaladi dontéshozé konferenciat;

- a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatosagi intézkedésckhez kapesolodo, a
gyermekek védelmere iranyulo tevekenységet lat el.
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2.2.3. Gyerekesély lroda szakmai egység o feladata

Tevékenysépét szakmailag onalléan latja el. Fo feladata a GYLEP megvalosithatosagi
tanulmanyaban foglalt tevékenységek megvaldsitisa, a projekl iranyitasa, feligyelete ¢s
koordindlisa. Eren feliil adminisztrativ és szakmai hatteret biztosit a Gyerekesély Bizoltsag
mitkddéséhez.

2.3. Az Intézmény onként vallalt feladatai:
Az Intézmeny onként vallalt feladatként megvalositja az alabbi programokat:

. Lakossdg tajékoztatas, tanacsadas

. Usaladfejlesztési szolgiltatas,

. Sportnapok szervezése,

. Allaskeress Klubok, Allaskeresd tréning szervezése,

ol b -



5. Oltatasi intézmeények programjaiban valo aktiv részvétel

3. AZ INTEZMENY SZERVEZETENEK TAGOZODASA ES SZEMELYI
FELTETELEI

3.1. Szervezeti tagozodas

Gyerckesély Iroda
Szakmai vezetd | 16, szakmai koordinator 3 (6.

{Az Intézmeny szervezeti felépitésének abrajat az 1. sz. melléklet tartalmazza).

3.2, Szakmai egyvségek

Az egyes szakmai teriletek felligyeletet ellatd intézményvezetd, illetve Gyerekesély Iroda
vezetd hozza meg a vezetdi dontést és felelos azok megvaldsitisdért. Ennek érdekében
szervezi a felligyelete ala tartozo szervezell egység tertiletén folyd munkat,

3.3. Az Intézmény irdnyitfsa

Az Intézmeény vereldi meghizassal rendelkezd kizalkalmazottai:
a) inlézményvezetd (magasabb vezetd).

b) Gyerekesély Iroda vezetd (vezetd).

3.3.1. Intézményvezetd (magasabb vezeld)

Az Intézmeény egvszemdélyi felelos vezetdje az Alapitd Okirathan megallapitott feladatkérben
dnalloan iranyitja az Intézmény tevékenységét azzal, hogy a Gyerekesély Iroda munkajat az
irodavezeld irdnyitja, szakmai levékenysége felett az intézményvezetd felligveleti jogkon
gvakorol.

Az intézményvezetdt Sasd Varos Onkormanvzat Képvisel-testiilete bizza meg. menti fel, az
egveb munkaltatoi jogkdr gyakorldja a polgarmester.

Hletményére ¢&s  egyéb jutlatisaira a  kozalkalmazottak  jogallasarol szold  térvény
rendelkezéseit kell alkalmagzni.

Az intézmenyverzeto feladatat a fenntarto altal megallapitott munkakori leiras alapjdn véga,



Az intézményvezetd pyakorolja a munkdliatdi jogokat valamennyi intézményi dolgozo
tekintetében. a Gyerekesély lroda kivételével. A Gyerekesély Iroda esetében az irodavezeto
felett az intézményveretd, a szakmai koordindtorok €s a GYEP megvaldsitisaban réssztvevd
tovabbi alkalmazottak felett gyakorolja a munkéltatdd jogkdrt.

3.3.1.1.Fcladat- és hatiskire, felelossége

Jog- es hataskore:

Az intézmeénvvezetd képviseli az Intézményt, mint jogi szemelyt, ennek soran
kotelezettscpeket vallalhat, jogokat szerezhet, jogokrdl mondhat le, valamennyi dolgozo felett
munkaltatéi jogokat gyakorol, jogosult az Intézmeény barmely foglalkoztatottjat utasitani,
Felelossege:

Az intézmeénvvezetd felel:

- Az Intézmény szakmai tevékenységéért a Gyerekesély Iroda kivetelével,

- Az Intézmeény gazdalkodasacrt

- A személyreti feladatok irdnyitasacrt a Gyerekesely lroda kivetelével,

- A kbdzalkalmazottak munkafeltételeinek biztositasacrt, a munkavedebn eléirdsok
betartatasacrt

- Az intézmény teriletének. helyiségeknek kozegészségligyi allapotacrt, vagyon- &s
thzvédelmt hiztositasaért.

A pazdalkodasi jogkor gyakorlisdban ellenjegyz0 a pénziigyvi vezetd,

Feladatkdrében:

- Gondoskodik a 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben foglalt feladatok végrehajtasarol;

- Biztosija a korszer(, magas szinvonalu ellatas feltetelet,

- Ellenorzi az eldirt normativik betartasat:

- Beszamolot készit a fenntarto részére;

- Elkésziti az Intézmény Szervereti és Mikadési Szabalvzatat, valamint az egyeb
jogszabalyban cléirt szabalyzatokat és mellékleteiket, elvégzi a sziikséges modositasokat,
valamint jovahagvas eeljabol felterjeszti a fenntartd fele:

- Gyakorolja a jogszabalyokban meghatarozott munkaltatoi jogokat:

- Gondoskodik a dolgozok munkavédelmi ¢s tizvédelmi oktatisardl, elkésziti a dolgozok
munkakori leirdsat, segiti az 0 dolgozok beilleszkedéseét;

- Elkésziti az ¢ves tovabbképzési terveket, elosegiti a dolgozok szakmai elomenetelét;

- Betartja és betartatja a kozegeszsegiigyi eloirasokat;

- Ay intésmény szakmai, adminisztracidos munkdja vonatkosasiban folyamatba cpitett
ellenorzést véger,

- Elésegiti a modszertam kilvetelmények megvaldsulasat, modszertani utmutatast ad,

- Elkesziti a szitkseges kimutatasokat @ normativa igényléshez, illetve a statisztikakat;

- Biztositja az cgves ellatasok kozitti koordindciof, sziikség csctén mas tipusu ellatast
kezdeményez:

- Iranyitja. Osszehangolja. cllendrzi a szocialis és gyvermelgolét alapellatiasok szakman,
cpeszsegilgyi és gondozasi munkajat,

- Iranyitja és feligyeli az etikai kovetelmények betartasat, munkafegyelem betartasat,
munkavédelmi, tizvédelmi tevékenységeket, ellendrzi a szervezeti egységek munkdjat, a
munkamegosztast;

- Kivizsgialja a kiizérdekil bejelentéseket, panaszokat, intézkedesekel tesz,

- Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, egyéb ecgészségligyi intézetekkel, a tarsadalm
szervezetekkel.
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- Feliigyeli a Gyerekesély Iroda munkdjat, szakmai tevékenységct Felligyeleti jogkoreben
ellendrzést véger, és jelzéssel élhet a projektgazda képviseldje, a polgarmester felé. Ezen feliil
tajckoztatast kérhet az roda tevékenységérdl, a projekt alakulasarol, tovabba jelentést kérhet
az irodavezetdtol.

- Tagja a Gyerekesély Bizottsagnak.

3.3.1.2.Munkaltatoi jogkore

Az Intézmény kozalkalmazottai tekintetében kizarolagosan, — a Gyerekesély Iroda vezeton
kivilli alkalmazottai kivételével - gyakorolja az alibbi munkéltatoi jogokat:
a) kinevezés,

b} felmentes,

¢) fegyelmi jogkdr.

d) vereti meghbizas modositasa. visszavonasa.

Egyébh munkiltatdd jogkiordk:

a) kinevezes modositasa.

b) ideiglenes vagy végleges athelyezeés, kirendeles, athelyezcs,

¢} jutalmazas,

d) tanulmanyi szerzidés megkdtése,

e) mérlegelési jogkirbe tartozo fizetés nélkiili tavollét engedelyezese,

f) biintetd, szabalysértési eljards kezdeményczése,

o) megbizasi szerzddés kotése, modositasa, megszintetese,

h}) helyettesitési dij, potlckok megdllapitisa.

1) illetményeldleg felvétel enpedélyezese,

1) szocidlis timogatas odaitélése,

k) munkaidé, munkarend meghatarozasa.

Az intézményvezetd a Gyerekesély lIroda vezcton kiviili alkalmazottai tekintetében az
irodavezetivel egyetértésben gyvakorolja a fentiekben felsorolt munkaltator joghdroket.
3.3.1.3.Helyettesitése

Feladat- ¢s hataskorét tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén teljes jogkorrel — a
munkdltatéi jogkor pyakorldsa. szerzodeés, egyittmikodési megallapodas kotése, illetve
kitelezettség vallalasok kivételével - az dltal megbizott intézményi dolgozo latja el az
intézményveretd utasitdsa szerint. A megbizott helyettes munkiltatdi jogkdrben kdtcles
megtenni azokat az intézkedéseket, illetve az Intézmény nevében kitelezettség vallalast tenm,
amelyek elmaraddsa az Intézmény érdekét silyosan sértené vagy veszelyeztetne,

3.3.2. Szakmai vezetik, ezvéb megbizasok

Az Intézmény szakmai cgységeit — a Gyerekesély Iroda kivételével - az intézmenyvezetd
vezeti. Az egves szakmai cgysépek zékkendmentes napi munkija biztositasa ¢rdekeben az
intézményvezetd  programfcleldsdket  nevezhet ki, A meghbizolt  személyek az
intézményvezetonek, valamint a szakmai vezetok iranyitasaval lagak el feladataikat, Részletes
feladataikat a munkakén leirdsuk  szabilyozza. Helyettesitesiikrol az intézményveretd
gondoskodik.

3.3.2.1. Gyerckesély Iroda-vezetd

A Gyerekesély Troda egvszemélyi felelos vezetdje az irodavezetd. Onalloan irdnyitja az iroda
tevekenységet és a GYEP-ben eldirt szakmai feladatok megszerveszésél.

Az irodavezetdt a projekt idejére az intézményvezetd bizza meg. menti fel. és gvakorolja
felette az egyéb munkaltatoi jogkordket 1s.

i



Metményeére €s  egyéb juttatdsaira a  kozalkalmazottak jogallasarol szolo  térveny
rendelkezéseit kell alkalmazni a GYEP-ben foglalt kereteken beliil. Az irodavezetd feladatat
az intézménvvezetd altal megallapitott munkakéri leiras alapjan vegzi.

Az wodavezetd kizalkalmarotti jogviszonvat érimtd jogvita esetén a projektgazda
képviselojehez, a polgarmesterhez fordulhal egyertetés érdekében.

Az irodavezetd az intézmeényvezetovel egylittesen gyakorolja a munkdltatdr jogokat
valamennyt irodai dolgozé valamint a GYEP megvalositasaban résztvevo tovabbi
alkalmazottak, meghizottak kireben.

Az irodavezetd és az altala vezetett iroda [elett szakmai irdnyitd és felligyeleti szerv a
Gyerekesély Bizottsag.

3.3.2.1.1. Feladat- és hataskiire, feleldssége
Jog- és hatiskore:
A GYEP megvalositasaval dsszefiiggt szakmai kérdésekben képviseli a Gyerekesély lrodat,
A GYEP megvalositasahoz kapcsolodoan kotelezettségvillalasra kezdeményerd, javaslatievo
feladata van a polgarmester felé. Az iroda dolgozoi felett az intézményvezetivel egyiitiesen
munkaltatdi  jogokat gyakorol, tevékenységi korében jogosult az iroda barmely
foglalkoztatottjat, megbizottjat utasitani.
Feleléssége:
Az irodavezeto felel:
- Aziroda szakmai levékenységéért;

A személyzeh feladatok iranyitisaérl az intézmeényvezetovel kézosen:
- A kozalkalmazottak, egyéb alkalmazottak és megbizottak munkafeltételeinek biztositasacrt,
a munkavédelmi eléirdsok betartatdsaért az intézmenyveretivel egyiittesen;
- Az iroda teriiletének, helvisépeinek kozegészségligyi allapotaért, vagyon- és tievédelmi
hiztositasacrt az intézményvezetivel egviittesen.
Feladatkirében:
- Gondoskodik a GYEP megvalosithatosagi tanulméanyaban foglalt feladatok veégrehajtasarol:
- Beszamolot, jelentést készit a projektgazda, a Gyerekesély Bizottsag ¢s a kozremiikddo
szervezet részére; az intézményvezetd kérésére tajékoziatast nydjt,
- Gvakorolja a munkéltatoi jogokat az intézmeényvezetdvel egyiiliesen;
- Gondoskodik a dolgozok munkavédelmi és tizvédelmi oktatasarol. elkésziti a dolgorok
munkakér lefrasdt, segiti az 0j dolgozok beilleszkedéset;
- Az iroda szakmal, adminisztracios munkdja vonatkozasaban folvamatba épitett ellenorzést
VEgez;
- Ellatja a GYEP szakmai indikdtorai teljesiiléséher sziikséges tevékenységekkel kapesolatos
tervezést, szervezeést. feligyeletet. valamint elkésziti a kapesoldds dokumentacidkat, szakma
dokumenticiokat.
- Felel a GYEP pénzigyi lervének megvalositasaért, ¢s az iroda éves koltsegvetésével
kapesolatos  adatszolgiltatasi  kotelezettségekért.  Felel a  Gyerckesely  Bizottsag
adminisztracidjanak ellatisaért és o Gyerckesély Birzottsag felé sziikséges beszamolok
elkészitéséért. Feladata a bizottsag iiléseinek elokészitése, ar ezzel tsszefliggd koordmnacio.
- Tagja a Gyerckesély Bizottsagnak.
- Feladatkorébe tartozik a GYEP-he bevont szervezetckkel valé folyvamatos kapesolattartas,
koordinacio.
- A projektmenedzsmenttel  folyamatosan  egyvestet a  GYEP  mérfoldkoveinek
megvaldsitasaban.
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3.3.2.1.2. Munkaltatoi jogkdre

Az irodavezetd az iroda kiézalkalmazottai és egyéb alkalmazottai tckintetében ax
intezményvezetdvel egyiiltesen gyakorolja az aldbbi munkaltatoi jogokat:
a) kinevezés,

b) felmentés,

¢c) fegyelmi jogkdr.

Egyeh munkiltatdi jogkorok:

a) kinevezes modositasa,

b} ideiglenes vagy végleges athelyerés, kirendelés,

¢} jutalmazas,

d) tanulmanyi szerzodés megkitése,

e) mérlegelési jogkdrbe tartozo fizetés nélkiili tavollél engedélyezése,

f) biinteto, szabalysértési eljaras kezdeményerése,

g) megbizasi szerzidés kitése. modositasa. megsziintetése,

h) helyettesitési dij, potlékok megallapitasa,

i) illetményelileg felvétel engedélvezése,

1) szocialis tamogatas odaitélése,

k) munkaidd, munkarend meghatarozasa,

3.3.2.1.3. Helvettesitése

Feladat- ¢s hataskorét tavollétében vagy akadalyoztatisa esetén teljes jogkdmel — a
munkaltatdi jogkdr gyvakorlasa, szerzidés, egyiittmikddési megallapodds kotése. illetve
kitelezettseg villalisok kivetelével - az altal megbizott irodal dolgozd latja el az
miézményvezetd utasitasa szerint. A meghizott helvettes munkaltatoi jogkérben kiteles
megtenni azokat az intézkedéscket, illetve az iroda nevében kitelezettség wvallalast tenni,
amelyek elmaradasa az iroda érdekét silyosan sértené vagy veszélyeztetné.

3.3.3, Székhely, nyitva allé helyiségek mikidése

Az Intezmeny szekhelye, ellatottak szamara nyitva allo, egyben kdzponti tigyintézési helye:
- Sisd, Arad utca 1.

- Az Intézmény nyitva tartisa:
hétfo- estitortok: 7:30-16:00 ordig
péntek 7:30-13:30 oraig

Telepileseken a szolgaltatasok elérhetiisége:

- 7370 Sasd. Arad utca |. szam, (szekhely, Sasdi Csalad- és Gyermekjoléts Kozpont)
- 7383 Baranyaszentgyorgy. Petofi . 5.

- 7370 Felsoegerszeg, Fou. 7.

- 7386 Godre, Béke u. 4.

- 7370 Mezod, Sagvan u. 34,

- 7370 Palé, Arpad u. 25,

- 7370 Varga, Fo u. 32.

- 7370 Vazsnok, Romai u. 14,
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A Gyerckesély lroda az Intézmeny telephelyen, Sasd, Rakoczi Ferene Ot 41, szam alatt kerdl
clhelyezésre.

4. AZ INTEZMENY SZAKMAI EGYSEGEINEK FELADATAI

Az Intézmény munkatirsm kizalkalmazotti jogviszonyban foallasban, teljes munkaidében
latjak el munkakériket, feladataikat. A kézalkalmazotti jogviszonyra az 1992, évi XXIIIL
torvény rendelkezésel iranyadoak.

4.1, Csalad- ¢s Gyermekjoléti Szolgalat

Fa feladata az illetékességi teriileten a lako- illetve tartdzkodas: hellyel, lakeimmel rendelkezo
ésivagy életvitelszerien tartézkodo csalad gyermekei csalddban  (0riénd  nevelésének
closegitése, a veszelveztetettség megelozese és a kialakult veszélyeztetettseg megszintetése,
valamint a gyermekek csaladjabol torténd kiemelésének a megelozése, valamint a
csaladsegités a szocidlis vagy mentdlhigiénés problémak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
sepitségre szoruld szemelvek. csaladok szamdara ax ilyven helyzethez vezeld okok megeldzése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetesi kepesség megdrzése celjabd] nyidjtott
szolgaltatas.

4.1.1. A gvermekjoléti szolgaltatas feladata
A gyvermekjolet szolgalal a gyermek test, lelki egészségének, csaladban térténd nevelésének
elisegitese érdekében az alibbi tevekenységeket vegar:

- a gyermeki jogokrdl és a gyermek fejlodését bizlositd tamogatasokrdl valo tqjékoztatas, a
tamogatasokhoz valo hozzajutas segitése,

- a csaladtervezesi, a pszichologial, a nevelési, az egészsegigyil, a mentalhigiéneés és a karos
srenvedélyek mepelézését célzd tanacsadas vagy az ezekhez valo hozzajutas megszervezése,

- a valsighelyzetben lévo varandos anva tamogatisa, segitése, tanacsokkal valo ellatasa,
valamint szocidhs szolgdltatisokhoz és gyvermekjolél alapellatasokhoz, kiiléndsen a csaladok
atmeneti otthondban igénybe vehetd ellitishos tirlénd hozzajulisanak szervezese,

- szabadidos programok szervezese,

- hivatalos igvek intézésenck segitése.

A gvermekjoléti  szolgaltatas feladata a gvermek veszélyeztetettségenek megelozése
erdekében:

- a veszélvezietellségel észleld és jelzd rendszer miikddtetése, a nem allami szervek.
valamint maganszemélyek részvételének elosegitése a megelind rendszerben,

- a veszélyeztetettséget eldidézo okok feltarasa és ezek megoldasdra javaslat készitése,

- a jelzbrendszer tagjaival wvalo cgyvittmilkddés megsrervezése, tevékenységiik
osszehangolasa,

- tajékoztatds az egéseségiigyl intézményeknél mikodd inkubatorokbol. illetve abba a
gvermek  drékbefogadishoz  vald  hozzdjdrulas  szandékdval  tOrtiénd  elhelvezésének
lehetdségéral.

A pvermekjoléti szolgaltatas a gvermek veszélyeztetettsegeének megeldzése érdekében iskolai
srocidlis munkat biztosithat,

A gyvermekjoléti szolgiltatas feladata a kialakult veszélyezicteltség megsziintetese érdekében:
- a gvermekkel és csaladjaval végzett szocialis munkdval (a tovdbbiakban: csaladgondozas)
cloésegiteni a pvermek problémainak rendezését. a csaladban jelentkezd miikddes zavarok
ellensulyozasat,

- a csaladi konfliktusok megoldasanak eldsegitése, killonosen a valas, a gyermekelhelyezés és
a kapesolattartas esetében,
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- kezdeményerni  egyéb  gvermekjoléti  alapellatisok  igénybevételél,  szocialis
alapszolgaltatasok igénybevételédl, egészsépligyi ecllatasok igénybevételét, pedagéma
szakszolgalatok ipénybevetelet.

4.1.2, Csaladscgités feladata

A csalddok segitése érdekében veszélyeztetettséget és krizishelyzetet észlelt jelzdrendszer
mikédik. A jepvzd, a jarasi hivatal, tovabba a szocialis, egészségligyi szolgaltato, intézmeny,
valamint a partfogoi feligyeldi és a jogi segilségny(jtoi szolgalat jelzi, az cgyesiiletek, az
alapitvanyok, a vallasi kdzosségek ¢és a maganszemélyek jelezhetik a csalddsegitést nydjto
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrol szereznek
tudomast.

A kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nyujté szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi
teriileten €16 szocidlis s mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladok, személyek korét, és
személvesen felkeresve tajékoziatja Oket a csaladsegités céljarol. tartalmarol. Melyek a
kovetkezok:

- szocialis, életvezetési s mentalhigiénes tanacsadast,

- az anyagi nehézségekkel kiizdék szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba
a szocidlis szolgdltatisokhoz valo hozzdjutas megszervezeéset.

- a csaladgondozast, igy a csaladban jelentkezd mukdodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elosegitéset,

- a kozosségfejlesztd  programok  srervezésél, valamint  egyéni  Cs  csoporfos
készseglejlesziést,

- a tartos munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az adossigterhekkel és lakhatas:
problémakkal kiizddk, a fogvatékossagpal élék. a kronikus betegek, a szenvedélvbelegek, a
pszichiatriai betegek, a kdbitoszer-problémaval kiizdok. illetve egyéb szocialisan rdszorult
személyek ¢s csaladtagjaik részére tandcsadas nyijtasat,

- a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €10 csalddokat sepitt szolgaltatasokat,

- a szocidl- és nvugdijpolitikaért felelds miniszter dltal kijeldlt telepiilésen és fovarosi
keriletben miiksdd csalddsegitést ellatd szolgaltatonak a menedékjogrdl sz6ld torvényben
meghatdrozott integracios szerz0déshe foglalt tarsadalmi beilleszkedés elosegitését.

- a jardsszekhely telepiilésen mikddo csaladscgitést ellate szolgaltatonak a ¢salad szocidlis
helvzeténck atfogod vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt szocialis szolgaltatdsokat
meghatarozo, a szolgaltatast nyujtéd szolgaltatora - a jogosultsagi feltctelek fennallasa eseten -
kitelezd szocidlis diagnozis készitését azzal. hogy a feladal ellatdsdba bevonhatja a nem
jarasszékhely telepiilésen mikddo csaladsegitést ellato szolgaltatot.

4.1.3. A csalidsegité heti munkaidejének beoszidasa:
# ora Ggyelet

20} Ora terepmunka

8 ora adminisztracio (intézményvben letéltendd)

2 Ora team

2 Ora szupervizio
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4.2. Csalad —és Gyermekjoléti Kizpont

16



A gyermekjoleti kdzpont a gyermekjoléti szolgdlatnak a 4.1. pontban ismertetett feladatain il
ellatja az alabbi feladatokat:

- a gvermek csalddban nevelkedésének elésegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megelozese erdekében a gyermek igényeinek és szitkségleteinek megfeleld onalld egyvéni és
csoportos specialis szolgaltatasokat, programokat nyajt, amelynek keretében biztosit

- kapesolattartasi Ggyeletet

- gyermekvédelmi jelzdrendszeri keészenléti szolgalatot,
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- jogi tajékoztatasnyijtast és pszichologiai tandcsadast,

- csaladkonzultacion, csalddterapiat, csaladi dintéshozé konferenciat;

A gyermekvedelmi gondoskodds keretébe tartozd hatosigi intézkedésekhez kapesolodé. a
gyermekek vedelmere iranyuld tevékenységet lat el, amelynek keretében

- kezdemenyezi a gyermek védelembe vételét vagy shlyosabb fokil veszélyeztetettséa csetén a
gyermek ideiglenes hatalyl elhelyezésél, nevelésbe vételér,

- javaslatot készit a veszélveztetettség mértékének megfeleloen a gvermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban torténd nyijtdsara, a gyermek
tankotelezetisége teljesitésének elémozditisira, a gyermek csaladjabdl tirténd kiemelésére, a
leendd gondozdsi helyére vagy annak megvaltoztatisara, valamint a gyermek megel6zé
partlogasanak mellozésére, elrendelésére, fenntartasdra és megsziintetésére,

- egylittmikddik a partfogo felligyeloi szolgélattal és a megelozd partlogd feltigvelével a
bimismétlés megelizése érdekében, ha a gyamhatosag elrendelte a gyermek megelzd
partfogasat,

- a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyczése érdekében csalddgondozist végez - az
otthont nyujto cllatast. illetve a teriileti gvermekvédelmi szakszolgaltatdst végzé intézménnyel
egyiittmikédve - a csaldd gyermeknevelést koriilményeinek megteremiéséhez, javitdsdhoz, a
szilld ¢s a gyvermek kizotti kapesolat helyredllitasdhoz,

- utogondozast vegez - az ofthont nyujté cllatast. illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyittmitkiidve - a gyermek csaladjdba thrténd
visszailleszkedéséhez,

- vedelembe vett gyermek esetében clkésziti a gondozasi-nevelési tervet, csaladgondozdst
vegez. illetve a gyamhatosag megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formaban (6riénd
nyujtasahoz kapesolodd penzfelhaszndlasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhaszndlisi terv)
készit;

- szakmal tamogatast nyajt az ellatasi tertiletén mikads gyermekjoléti szolgalalok szamara.

4.2.1. A Kozpontban dolgozo szakemberek feladatai:

- Ugveleti idejében fogadja a klienscket és ellatja a sziiksépes informaciokkal, tandcsokkal.

- Lakokdmyevetikben (lakasdban, lakohelyén) megismeri kliensei csalddtagjait, a csaladok
belsd strukidarajat és kirnyezeti feliételeiket,

- Felismeri €s kezeli a gyermekek érdekeit. figvelembe véve a csaladok konfliktusait, ezek
megoldasara a csaladdal kidzdsen stratéeiat dolgoz ki, melvet irasheli szerzddés kerctéhen
rigzit,

- Meghatdrozza a személyes cgyiittmiikiidés kereteit. Rendszeresen és  folyamatosan
cgviitimikdik a csaladokkal.

- Egyiittmukddik a konflikius helyzetben 1évo személyekkel kapesolatba keriild nevelési,
oktatdsi intezményekkel, civil szervezetekkel és egyvhazakkal.

- Javaslatot tesz téarsintézmeények, tarsszervek szolgaltatasainak igénybevétel ére.

- Segiti a Hatosdgi. Gyamigyi ¢s lgazsagligyl Osztaly hatdsagi tevékenvsépdt, részikre a
Jogszabélyban el6irt dokumentéciol biztositja. illetve a torvényes hataridoket betartva végzi
tevékenységét,

- Fgyiittmikodik az adotl intézmény ovodai. illetve iskolai szocidlis munkat vépzd
szakembereivel.

- Lljar a csalddok érdekében, timogatja ket jogaik érvényesitéséhen.

- Széleskdrden megismeri a helyi szocialpolitikai cllatds rendszerét, munka kapesolatot épit ki
az ott dolgozokkal.

- Felismeri €s ismerteti a konfliktusokat és ezek okail.
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- A csaladokkal kozosen dolgozza ki a lehetséges konfliktusmegoldd stratégiat.

- Meghatarozza a személyes egyiitmitkidési szikségleteket. Rendszeresen és folvamatosan
egyiittmikGdik a csalddokkal, Az egyiittmik&dési stratégiat irdsbeli szerzédés keretében
rogzitl.

- Eljdr a csaladok érdekében, timogatja dkel jogaik érvényesitésében.

- Reészt vesz a problémamegoldd csoportok munkajaban.

- Terepmunkajardl munkanaplot, folyamatban 1év eseteirdl nyilvantartdst vezet.

- irasban rigziti megfigveléseir, beszélgeléseinek tartalmdt, a szakérték, a kapesolodao
szemelyek, intézmények véleményét,

- Kozremiikidik az intézmény munkacsoportjanak (team) tevékenységében,

- Szakmai tovabbképzéseken vesz részt az intézményveretd dltal meghatdrozott madon,
illetve a tovabbképzési terv alapjan.

4.3, Gyermekvédelmi jelzdrendszer kicépitése

Az Intézmeny kicpiti és mikddieti a gyvermekek védelme érdekében a jelz6rendszert.

A jelzérendszer tagjai:

- védonok,- bdlesodek, - ovodak, - iskoldk, - kozépiskolak, - nevelési tandcsadd, -
gydmhatosag, - gyamhivatal, - hazi- és gyermekorvosok, - rendorség. - ligvészség, - birdsag, -
partfogok, - egyhazak, munkailigyi kézpont - minden olyan civil szervezet, amelvek
celesoportjai a gyermekek.

A gyermek veszélyerztetetiséget, illetve a csalad. a személy krizishelyzetét észlelo rendszer (a
tovabbiakban: jelzorendszer) mikodtetése korében a csalad- és gyvermekjaléti szolgdlat

- figyelemmel kiséri a telepiilésen él6 csalddok, gyermekek. személvek életkériilményeit,
szoctdlis helyzetét, gvermekjoleti és szocialis ellatasok, szolgdltatasok irdnti szilkségletét,
gvermekvedelmi vagy egyéb hatdsdgi beavatkozast igénylo helyzetét,

- a jelzésre kiteles szervezeteket felhivia jelzési kitelezettségiik irdshban — krizishelyzet esetén
utélagosan - tirténd teljesitésére. veszélyveztetettséy, illetve krizishelvzet észlelése esetén ax
arrol valo tijékoxtatdsra,

- tdjékoziala a jelzorendszerben részt vevd tovihbi szervezeteket és az cllatasi teriiletén é16
sremélyeket a veszélyeztetetiség jelzésének lehetbségérol.

- fogadja a becrkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyl, illetve csaladot. és a
szolgaltatasairol tajekoetatast ad,

- a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettsée mértékéhes, a gyermek, az egvén, a csalad
szilkségleleiher igazodo intézkedést tesz a veszélyestetettség kialakulasanak megeldzése,
illetve a veszélyveztetettsép megszintetése érdekében,

- az intezkedesek ténycril tajékostatja a jelzest tevot, feltéve, hogy annak személye ismert, és
ezzel nem sérti meg a zart adatkezelési kotelezettsegét,

- a beérkezett Jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrol heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kézpontnak,

- a Jelzdrendszeri szereplok egylittmiilkodésének koordindlasa érdekcben esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

- éves szakmai tanacskozast tart €s éves jelzorendszeri intézkedési tervet készit,

- a kapcsolati eroszak €s emberkereskedelem dldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapesolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informacias Telefonszolgdlattal,

A JelzOrendszer jarasi szintii koordindlisa kirében a csaldd- és gyermekjoléti kdzpont

- koordinalja a jards teriiletén mitkédd jelzorendszerek munkajat,

- szakmai tamogatast nyajt a szakmakdzi megbeszélések, az éves szakmai tandcskozas
szervezeéschez, valamint az eéves jelzdrendszeri intézkedési tervek elkészitéséher és
Osszehangolasdhoz,
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- Osszegyujti a telepiilések jelzérendszeri felelosel altal késvitett helyvi jclzérendszer
intézkedési terveket.

- a csalad- ¢és gyermekjoléti szolgdlat megkeresése alapjan segitséget nydjt, szitkség esetén
intezkedik,

- kivizsgilja a jelzorendszeri tagoknak a csaldd- és gyermekjoléti szoledlat miikidésére
vonatkozo jelzéseit, panaszait, segitséget nyujt a konfliktusok megoldasaban,

- megbeszélést kezdeményez a jelzGrendszerck mitkiidésével kapesolatban,

- megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést,

- @ kapesolatl erdszak és emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folvamatos
kapesolatot tart az Orszagos Kriziskezelo és Informacios Telefonszolpalatial.

A csalad- és gyermekjoléti kizpont az clobb emlitett feladatokra, illetve azok koordinaldsara
1 16 jardsi jelzérendszen tandcsadot alkalmaz,

4.4, Munkaformaik:

- Egyéni csetkezelés, csaladgondozas

- Kapesolattartds a hatosagi jogkdrrel rendelkezd szervezettekkel

- Kapesolattartas a jelzo rendszer intézményeivel és munkatarsaival
- Szocialis csoportmunka

- Informacios szolgaltatds a kliensek és a lukossag részére

4.5. Az intézmény teamje

- A team lagjal a csalad- ¢s gyermekjoléti szolgalavkizpont csalddsegitéi, esetmenedzserei,
tanacsadin

- A team a szakmal vezetd lanacsado testillete.

- Uléseit hetente tartja a vezetd dltal meghatarozott idépontban.

- A dontes elokészitésen kiviil esetmegbesz€lo feladatot is ellat,

4.6. Kiegészitd gyermekjoléti szolgdltatiasok

A kiegészitd gyermekjoléti szolgaltatisok a gyermekjoléti alapszolgiltatasok mellett
biztositandoak

- konfliktuskezeld szolgaltatds (pl. mediécio) biztositdsa vagy az ahhoz valé hozzdjutas
MEESZervezese

- a helyettes szlildi szolgilat szervezése, mitkddietése, a férdhelyek nyilvantartasa,

- felkerésre informdcid nyujtasa, kémyezettanulmany készitése,

- a gvermekjogi képviselé munkavégzéséhez szitkséges helyiséock biztositdisa,

- segitségnytijtds a nevelési, oktatdsi intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellatasdhan,

- lanacsadasi szolpaltatasok: életvezetési, jogi, pszichologiai, fejlesztopedagdpiai tandesadss,

4.7. Gyerekesély Iroda

Az roda a GYEP mdulasatol 1 fo szakmai vezetdvel (irodavezetd) és 5 (B szakmai
koordinatorral mikiadik. Szorosan veliik epviittmikiodik és az irodahoz tartozik a
projektmenedzsment is 2 fovel (meghizasi jogviszonyban). Legfontosabb feladatuk a GYEP
iranyitasa, feliigyelik és koordinaljak a szakmai programok megvalositisat. Az iroda 4 GYEP
megvalosithatosagl tanulmanydban meghatarozott szakmai célkitlizések végrehajiasaban
mukddik kdzre. Az iroda a Gyerekesély Bizottsaggal szoros egyiittmiikodésben vépzi
munkajat. A bizottsag szakmailag irdnyitja és feliigyveli a Gyerekesély Irodat. Az iroda ennek
megfeleléen  rendszeresen  kiteles beszamolni a  projekt megvaldsitisardl, annak
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elorchaladasarol a bizottsdg felé. Az Intézménybe integraltan, de szakmailag 6nalléan
tevékenykedik.

4.8. Egvéb munkatirsak (takarité, kbzfoglalkortatott sth.) feladatai

A takarito feladata az Intézmény székhelyének és telephelyének tisztintartdsa. Kézvetlen
felettese az intézményvezetd. Feladata:

- Az rodak, egyeb helyiségek, mellékhelyiségek, személyzeti helviségek tisztdntartasa;

- Az Intézmeény ndvényeinek gondozisa;

Munkajat a vonatkozd jogszabalyok. az intézmény szabalyzoi. az intézményvezetdi utasitisok
¢s a munkavédelmi eléirasok alapjan végzi.

Hataskdr:

- Vélemenyt mondhat, javaslatot tehet a munkajat érinté kérdésekben.

- Javaslatot tehet munkaeszkézok, munkamodszerek fejlesztésére.

Felelos:

- Az intézmeny tulajdondban dlld ertékek védelméén:

- Az intezmeényi vagyon, a rendelkezésre bocsitott eszkozok szakszerll kezeléséert,
rendeltetésszerii haszndlatiért, azok biztonsdgos megdrzésdért;

- Felelos a titoktartasra vonatkozd szabdlyok és a személyiségi jogok védelmére vonatkozd
torvényi eldirasok betartasaért:

- Felelds a munka- és tlizvédelmi elbirasok betartasaért:

Az dltala hasznalt eszkiz0k megovasacrt;

- Az altala atvett ériékekért teljes anyagi felelésség terheli;

Az intézmény 6 hirmevének megdreéséért;

Az intezmény valamennyi munkatirsaval vald j6 kapcsolat kialakitdsaért,

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

5.1. A kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozo szabalyok

5.1.1. A kiizalkalmazotti jogviszony létrejiotte

Az Intézmeny intézményvezetje, illetve a GYEP Troda alkalmazottai esetében az
odavezetovel cgylittesen (a tovabbiakban egyilti: vezetd) a belépéskor hatdrozoft vagy
hatarozatlan idejii kineveréssel hatdrozza meg, hogy a kdzalkalmazotiat milven feltételekkel
¢s a kozalkalmazottakra vonatkozo illetménnyel foglalkoztatja.

A munkavégzes teljesitése, munkakor kotelezettségek:

A munkaveégzes teljesitése a veretd altal kijeldlt munkahelyen. az ott érvényben lévé
szabdlyok es a kinevezési okmanyokban foglaltak szerint térténik.

A kozalkalmazott kiteles a munkakérébe tartozd munkdt képességei maximdlis kifejtésével,
az elvarhato szakértelemmel és pontossiggal végerni.

5.1.2. Szabadsag

Az ¢éves rendes és rendkiviili szabadsag kivételéhez clézetesen a vezetdvel egyeztetett tervet
kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyezésére minden esetben csak
az intezmenyvezetd, illetve az irodavezeto jogosult.

A dolgozok ¢ves szabadsaganak meértékét a kozalkalmazottak jogallasirdl szolé jogszabaly
szerint kell megallapitani és err6l a munkavallalot — jogeimenkénti bontdsban — irashan
értesiteni kell.
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3.L.3. Fegyelmi és kartéritési feleldsség

Fegyelmi vetseget kdvet el a kdzalkalmazott, ha a kdzalkalmazotti jogviszonybol credd
lényeges kotelezettsépét vétkesen megszegi.

A kizalkalmazott a jogviszonyabol ered6 kitelezeitségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelGsségpel tartozik.

Az Intézmeny valamennyi dolgozoja felelos a  berendezési, felszerelési targvak
rendeltetésszerli hasznalataért, a gépek. eszkozok, szakkényvek megovasaért.

Az Int¢zmény a dolgozé hasznalati tirgyvaiban a munkavégzés folyaman bekivetkezett karért
vetkességre tekintet nélkiil felel, ha a kdr a dolgozd munkahelyén vagy mas. megdrzésre
sz0lgalé helven elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozd a szokdsos személyi haszndlati targyakat meghalado mértékil és értékii hasznalati
dolgokat csak az intézményvezetd engedélvével hozhat be munkahelvére, illetve vihet ki
onnan (pl. szamitogep, egveh).

5.1.4. Vagyonnvilatkozat-tételi kitelezetiség

Az egyes vagyonnyilatkozat-tételi kételezettségekrol szolo 2007, évi CLIL térvény 3.§-a
alapjan  vagyonnyilatkozat-tételi  kotelezettség  ax  alabbi  vezetdkre  vonatkozik:
intézményvezeld.

5.1.5. Munkaido nyilvintartas

A ledolgozott munkaido nyilvantartasa és ellendrzése céljabol jelenléti ivet kell vezetni. A
Jelenleti iven fel kell tiintetni a munkdba dllds és az eltivozas pontos idejét.

A jelenléti iv vezetéséért a vereld felelds.

A ledolgozott munkaidit hetenként dsszesiteni kell. Tarekedni kell arra, hogy a térvényes
munkaidd - heti 40 dra — az adott héten mindenki dltal ledolgozasra keriiljén, A heti
munkaid dtesoportositasit a vezetd engedélyerzhet a jelenléti iven torténd szignalassal,

5.1.6. Munkarend

5.1.6.1. A Csalad- és Gyermekjoléti Kizpont ugyfélfogadasa

Hétfo: 8.00—11.00 13.00 — 15.00
Kedd: 8.00-11.00 13.00—15.00
Szerda: .00 - 11.00 13.00 — 15.00
Csiitortak: .00—-11.00 13.00 — 15.00
Péntek: Nincs tgyvfelfogadas

5.1.6.2. A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont munkarendje:

Hetld T:30-16:00
Kedd: 7:30-16:00
Szerda: 7:30-16:00
Csiitériok:  7:30-16:00
Péntek: T:30-13:30

5.2, Az intézmény miikidésével kapesolatos szabalvok
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5.2.1. Kiadminyozas rendje

Az intézményben a kiadmanyozisi jogkdrl az intézménvvezetd, a Gyerekesély lroda
tekintetében az irodavezeté gyakorolja. tavollétik ecsetén a wvezetd Altal irashan
meghatalmazott személy,

5.2.2. Bélyegzok hasznilata, kezelése

Valamennyi, az intézmeny képviseleiében torténtd aldirasndl bélvepzOt kell hasznalni. A
belyegzével cllatott, cégsveriien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalst,
jogszerzest, joordl valod lemondast jelent.

Az Intézmény Dbélyegzoil az intézmeényvezeld, illetve az irodavezetd kételes naprakész
dllapotban  nyilvantartani. Az  Intézménvben  bélyegzd  hasznilatira  jogosultak:
intézményvezetd, irodavezetd ¢s az dket helyettesitd meghizott személy.

Az atvevok személyesen felelosek a bélvepzék megdrzéséént, A bélyegzok beszerzéséril.
kiadasarol, nyilvintartisarol az intézményvezetd gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesziése
eseten arz eltirdasok szerint jar el

5.2.3. Kotelezettsegvillalds, érvényesités, ellenjegyzés és utalvinyozis rendje

A kitelezettség-vallalas, pénzigyl ellenjegyzés, teljesitésigazolds, érvényesités és
utalvanyozas rendjét a pénziigyi-gazdalkodasi feladatokat ellité hatdrozza meg, melyre
vonatkozo részletes szabdlyozas a Sasdi Kdzds Onkorméanyzati Hivatal szabalvzataiban keriil
meghatarozasra, A GYEP forrasai felett a bérjellegh kiaddsok esetében gazdalkodasi jogkdre
az intézmenyvezetonek van, a polgarmester ellenjegyzésével, minden mas egvéb forrasrol a
projektgazda neveében eljard polgirmester rendelkezik.

5.2.4. A helyettesités rendje

Az Intézményben folyd munkdt a dolgozék idéleges vagy lartds tavolléte nem
befolyasolhatja.

A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozdsa az intézményverzetd,
irodavezetd. illetve - felhatalmazdsa alapjin — az dltala megbizott feladata.

A helyettesitéssel kapcsolatos, cgyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakéri
leirasokban kell rogziteni.

5.2.5. Munkakorok dtadisa

Az Intezmeny dolgozdi munkakdrének atadasarol illetve dtvélelérd] személyi valtozas esetén
Jegvzokonyvet kell felvenni.

A munkakir dtaddsardl, atvételérdl késziilt jegyzikinyvben fel kell tintetni az Atadas- dtvétel
tdépontjat, a folyamatban lévo konkrét tigyeket, a jelenlevik alairasat.

A munkakdr atadas-atvételével kapesolatos eljaras lefolytatasarol a munkakir szerinti felettes
vezeld gondoskodik.

5.2.6. Az Intézmény miikidésének elvei

Az Intézmcény miikodése a jelen Szervezeti és Mikodési Szabalyzatban részletezettek szerint
valosul meg. Valamennyi szakmai cgység mikidése sordn koteles az alabbi alapelvek
betarlasdra.

Nyitottsag elve: Az Intézmeny nyitott intézmény, igénybevétele feltéielher nem kdthetd. Az
intezmenyt egyenek, csoportok. kizdsségek vagy kbzvetleniil keresik fel, vagy a teriileten
mikddo mas intézmények javasolhatidk a kapesolatfelvétell. A kapesolatfelvétel torténhet a
jogszabalyban szabdlyozott kételezettségvillalassal is. Az intézmény jogosult a tovabbi
segitségnyiylas elol elzarkozni a kliens egylittmitkédésének hianva esctén.
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Az Onkentesség elver Az intézmény klienseivel az onkéntesség alapjan  alakit ki
egylttmikadést. Mikéidése nem hatosdgi, hanem szolgaltatd jellegl. Az egyiittmikédés
alapja a klienssel kozosen megfogalmazott célok megvaldsitdsa, Az intézmény munkatirsai
mindenkor klienseik érdekeit képyviselve tevékenykednek.

Sulyos veszelyeztetés esetét kivéve az intézmény csak az érintett személy, illetve térvényes
képviseldje hozzdjarulasival jogosult intézkedni, (Sdlyos veszélveztetés azon allapot,
tevekenység. vagy magatartis. amelynek kivetkeztében a kliens, vagy egy masik személy
eletét, testi vagy mentalis épségét kdzvetleniil és stlyosan fenvegett helyzet all eld).
Gyermek/ek veszélyeztetése, illetve hatosdgi elrendelés esetén az intézménnyel wvald
egylitmukddes kotelezettségként  eldirhatd  (pl.  védelembe wvétel, ideiglenes hatdlyh
elhelyezés. nevelésbe vétel).

A szemelyisépi jogok védelmének elve: Az Intézmény munkatirsainak - a tevékenységiik
soran tudomdsukra jutott - a kliensck személyiségi jogait érintd adatok és ténvek
nyilvantartasara es kezelésére a polgarok személyr adatainak és lakcimenek nyilvantartisard]
szolo 1992, evi LXVI tbrvény rendelkezéseinek, valamint a Szocidlis Munka Ftikai
Kodexcben foglaltak betartdsa kotelezd, Az Intézmény munkatirsainak e szolpalati
titoktartasi kotelezettség betartdsira fogadalmat kell tenniiikk, Az intézményt felkeresod
polgarok anomimitasat - kivansag szerint - az Intézmény munkatarsai kdtelesck megtartani.
Az egyenloség elve: Az intézmény minden kliens lgvével nemre, szarmazasra, felekerzetre,
csaladi allapotra, korra tekintet nélkul koteles érdemben foglalkozm. illetve a hatiaskérébe
nem tartozo, vagy azt meghaladd tgyekben a szikséges felvildgositast megadni.

5.3, Az Intézmény szervezeti egységei kizotti kapesolattartis rendje

Az Intézmény feladatainak hatékonyabb ellatisa érdekében a belsé szervezeti egysépek
cgymassal szoros kapesolatot tartanak,

Az egylittmikddes soran a szervezeti egységeknek minden olvan intézkedésnél, amelyik egy
masik szervezeli egyscg mikodési terliletét érinti, az intézkedést megelézien egyerztetési
kitelezettsegiik van.

A belso kapesolattartas rendszeres formai a killénbdzé értekezletek, esetmegbeszélések, belsd
levelezes sib.

5.4. A kiilsd kapesolattartas rendje

Az eredményesebb milkddés elosegitése érdekében av intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintezmenyekkel, civil szervezetekkel., gazdilkodd szervezetekkel egyiittmiitkidési
megallapodast kithet, A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapesolatot
tartani, sziikség szerint segiteni kell egymas munkajat.

Fejleszteni kell a kapesolatot kiilféldi tarsintézményckkel is, melynek fenntartdsa, apolasa ¢s
bovitése allandd feladata az intézménynek. Az intézmény szoros kapesolatot tart a kiilonhézé
szakmai szervezetekkel.

5.5. Az intézmény milkidési rendjét meghatirozo dokumentumok
Az intézmeny vezetdje belsd szabalyzatokban rendezi a mikddéséhez, gardilkoddsahoz
kapcsolodd és pénziigyi kihatdssal bird, jogszabalyban nem szabalyozott kérdéseket, igy
kiemelten
o Munkaruha juttatdsi szabalyzat
Cafeteria Szabalvzat,
Iratkezelési Szabalyzat,
Tiazvedelmi Szabalyzat
Gépjarmil hasznalati szabilyzat

e = @» 2
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e  Munkaba jaris szabdlyai,

6. ZARO RENDELKEZESEK

A Sasdi Csalad- ¢s Gyermekjoléti Kézpont Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzatat a Sasd Varos
Onkormanyzat KépviselG-testiilete a ......./2019.(........) sz&mi hatdrozataval hagyta jova.

Sasd, 2019.03.28.

Nagy Szilvia
intézmeényvezetd
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Sasd Viros Onkormanyzata
koltségvetési szery megnevezése

GEPJARMUVEK IGENYBEVETELENEK
ES
HASZNALATANAK SZABALYZATA

Hatalyos: 2019, marcius 18. napjitol



GEPJARMUVEK IG ENYHEHE}"ELENEK ES HASZNALATANAK
SZABALYZATA

Sasd Varos Onkormanyzata és Hivatalanak gépjarmivei igénybevételének és hasznalatanak
szabalyait az allamhaztartisré] s2616 torvény veégrehajtasardl szolo 368/2011. (XT1. 31.)
Korm. rendelet (tovébbiakban: Avr.) 13. § (2) bekezdése alapjan, valamint a kizuti
geplarmiivek, az egyes mezdgazdasagi, erdészeti és haldszati ergépek tizemanyag- és
kendanyvag-fogyasztasinak igazolas nélkiil elszamolhatd mértékérdl szalo 60/1992, (1V.1.)
Korm. rendelet (tovabbiakban: Rendelet) alapjan a kivetkezék szerint szabalvozzuk:

1.
A GEPJARMUHASZNALATTAL KAPCSOLATOS ALTALANOS SZABALYOK

. A szabalyzat hatalya kiterjed a Sdsd Viros Onkormanyzata tulajdonaban és a Hivatal
tzemeltetésében lévo pépjarmiivekre, azok vezetdire. valamint az iizemeltetéshen
résztveva, azt irdnvito és ellendrzi személyekre.

2. Sasd Varos Onkormanyzata és intézményei feladatainak ellatasa érdekében a kivetkezd
gépjarmiivek Gzemelnek;
—  Uzemi hasznalatd személyeépkocsi(k),

— autdbusz,

Az lizemi hasznalata személygépkocsik:
— gepjarmiivezetdvel. valamint
— gepjarmuivezeto nélkili (tovabbiakban: kulcsos)

rendszerben mitkddnek,

Tk

. A gépjarmiivek tzemclietése, valamint az lizemben tartassal kapesolatos jogszabalyok
betartdasa. valamint betartatdsa a Sasdi Kozis Onkormédnyzati 1livatal Miiszaki
Csoportjanak teladata(tovabbiakban: Hivatal). (lasd: munkakori leirasok).

4. A szemelyszallito gépjarmiivek kiilfoldi dtra tirténd igénybevételét a polgarmester vagy
dltala felhatalmazott személy jogosult engedélyezni.

5. A gépjarmuivek csak menetlevéllel kozlekedhetnek,
A gepjarmivek, illetve gépjarmivezetdk menetokminnyal (menetlevéllel) vald
cllatasarol a Hivatal Pénzigyi Iroddja gondoskodik.

6. A gépjarmiivek hasznalatdhoz alkalmazando - szabvanynyomtatvény - menetokmanyok:

— Uzemi hasznalati szemeélygépkoesi:
D). Gepjarmi 36, sz. (Személveépkocsi menetlevél)



ik

— autobusy:
D. Gépjarmii 42. sz (Autdbusz menetlevél)

A szabviny menetokmanyokat a szabalyzat 1. szamu melléklete tartalmazza.

A menetleveleket naponta kell kiallitani, melven a gépjarmi vezetbje (a kulesos

gepkocsi vezetdje is) feljegyzi a megtetl utal, az indulas és érkezés idGpontdt, A
menetlevélen feljegyzett adatokat a gépjarmiivereld alairdsaval igazolja.

8. A menetleveleken javitdst csak dthuzdssal, valamint a javitast végzd aldirdsaval lehet

vegrehajtani.

9. A menetlevelek vezetését, valamint azok adatait a Hivatal PU. Troddja és a Miiszaki

10,

11:

13.

14.

Csoport kételes sedrdprobaszeriien ellenérizni.,

A menetlevél szigori szamadasti nyomtatvanynak minosiil, azl eseményszeriien kell
vezetni. A felhasznalt vagy rontott okmanvokat sorszdm szerint, hidnytalanul a
bizonyvlatokra vonatkezd szabdlvok szerint kell megdrizni. A menetlevelek
megtrzéséért a Hivatal PU. Irodaja felelds.

A gépjarmiivek iizem-, forgalombiztonsagi és kirnyezetvédelmi kévetelményeknek
megfeleld miszaki allapotardl a tulajdonos., tizembentarté részérdl megbizott személy,
szemeélyek kitelesek gondoskodni.

Indulds elott a gépjarmivek biztonsdgi berendezésének miszaki allapotiral és
milkddésérdl a  gépjarmG  vezetjének minden esetben meg kell gyvozodnie.
Ellendriznic kell tovabba az okminyok, valamint a gépjarmi tartozékainak meglélét és
4 KRESZ eloirasainak valo mepfelelésér

A szem¢lyl hasznalati vagy kulesos gépkocsi araddsa, illetve drvétele sordn a
.Oeépjarmil atadasa-atvétele” clnevezési. a jelen szabilyzat 2, szamu mellékletét
képerd nyomtatvanyt kell hasznalni.

A gepjarmi vezetdjének a gépjarmil hasendlata kézben figvelemmel kell kisérnie a
gépjarmi  biztonsagi  berendezéseinek, wvalamint a gépjarmi  rendeltetésszerti,
zavartalan miikodését.

Az {izem kizbeni miszaki hibara utald jelenség észlelése esetén a jarmi allaganak
megovasa, valamint a kizlekedés biztonsaga érdekében - ha a gépjarmiivezetd a hibat
megsziintetni nem tudja - a gépjarmivel - ha arra lehetoség van - be kell vontatni a
gépjarmil telephelyre, illetve a hiba megsziintetése érdekében segitséget kell kérni az
autdmentd szolgalattol vagy a Hivatal Miszaki Csoportjatél.

Az észlelt, de nem javitott hibat a menetlevélen fel kell tiintetni az ..Uzemben tarto
neve és cime” alatti lires részen.

A kilometer szamlalo meghibasoddsa esetén a meghibdsodas helyét (telepiilés,
orszagah tavolsagot jelzd km. tabla) a menetlevélre fel kell jegyesni.

Lad
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I7.

1.
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1.3.

1.4.

A geépjarmi vezetdje koteles a KRESZ elirasait betartani. kiillénos figvelemmel 2
biztonsagi Ov hasznalatara, a vezetés kizbeni telefondsdra, a scbességhatarok
betartdsdra, a kozlekedési lampakon torténd biztonsdgos dthaladasra, illetve a
szabalyos parkolasra.

Fentiek ¢s a nem nevesitetl egyéb kizlekedési szabalyok be nem tartasabol térténd
birsagolas mindenkor a gépjarmi vezetGjél terheli.

A gépjarmivek iizemeltetése, haszndlata sordn bekdvetkezett, anyagi kart okozd
esemenyekrdl jegyzokanyvel kell keésziteni. A jegyzOkonyv elkészitéséért a Hivatal
Miiszaki Csoportja felelés.

A gepjarmil vezetdjét a gépkocesi atvételétol kexdddben a gépjarmi tizemeltetésével
kapesolatos, neki felrohatd magatartasaval Gsszefiiggésben mindennemii feleldsség
terheli,

Csak azon gepjarmuvek adhatok haszndlatba, amelvek olyan CASCO biztositassal is
rendelkernek, ahol a szallitott szemelvek, utasok 1s biztositottak,

A jegyzokiinyvben foglaltak alapjan a polgarmester dont a kartérités mértékérol.

L.
AZ UZEMI HASZNALATU GEPKOCSIK HASZNALATANAK RENDJE

Altalinos szabilyok

Az Gzemi hasenalat gepkocsikat a Hivatal Miszaki Csoportja ligyintézdje 4ltal alairt
~Gépkocsi igénylés™i lapon (3. szama melléklet) lehet igényelni. Az igénylési lapon
meg kell jelolni, hogy a gépkocsit gépkocsivezetovel, vagy a nélkul kérik.

Az igényck ranpsorolisa, valamint kielégitése a Hivatal Miszaki Csoport
dgyvintezdjenek munkakdéri feladatat képesi. Az igénylé a kielépitési rangsorral
sremben a Jegyronel eszrevételt tehet, aki soron kivil dont az igénylésral,

Az tzemi hasznalati személypépkocsi igénylést a lervezett igénybevételt megeldzd 35
nappal kell dtadni a Hivatal Miszaki Csoportja részére.

A kerelem elbiralasarol - annak megtértént kivetden - azonnal tajekoztaini kell ax
1gényloL.

Az tzemi hasznalat gépjarmiveket a Sasd, Kossuth L. u. 1. szam alatti garizsban
kell tarolni. Amennyiben a gépjarmil vezetdje irasban nyilatkozik arrdl, hogy a
gépjarmil ¢jszakai Orzésérdl gondoskodik - kivételes csetben - a polgdrmester frasban
engedclyezheti a gépkocsi szervezeten kiviili taroldsat. A gépkocsinak a szervezeten
kiviili tarolasa nem okozhat tébbletkiadast.

Az lizemi hasznalati személygépkocsik magancélt hasznalata csak kivételes esethen
engedélyezhetd, Az Onkormanyzat tulajdondban  1évé  gépkoesik  esetében
engedélyezd a polgdrmester, az lizembentartd szerv (hivatal, intézmeény) esetében az



engedélyezo a szerv vezetdje. Az engedély esak az Onkorméanyzattal, tizemeltetovel
munkaviszonyban allo személynek adhatd meg. Feltétel az érvényes jogositviny
mellett a kiiliin szabdlyvzatban az adott geépjarmire meghatarozott lizemeltetési
koltségek megtéritése a futott km alapjin.

2. A kulcsos géphkocsik igénybevételének feltételei

2.1,

L.

Lad

Kulecsos gépkocsit az  Onkorminyzattal, vagy hivatalival, intézménveivel
munkaviszonyvban alld. az arra jogosito engedélivel rendelkezo svemély vezethet. A
kulcsos gépkocsi vezetésere vonatkozo enpedélyt a Hivatal Milszaki Csoportja adja
ki. Az engedélveket a Hivatal Muszaki Csoportja kiteles gyiijteni.

A kulcsos gepkoesi vezetésére vonatkozo, névre szold engedély annak a dolgozonak
adhatd aki legalabb 3 éve | [B” kategoriajn, eérvényves vezetdi engedéllyel rendelkesik.

Az engedélyt be kell vonni, ha tudomasra jul, hogy ar engedéllvel rendelkezd a
gepkocsi vezetését - a 2.1, pontban leirt - engedéllvel nem rendelkerd személynek
atengedte.

1.
AUTOBUSZ UZEMELTETESE

Az Onkormanyzat iizemeltetésében 1évi autdbusz hivatalos célra torténd hasznalatat a
polgarmester engedélyezi.

Az autobusz - dij ellenében — sajit szidmlds kozoti személyszallitast végez. A téritendd
dij tsszegét az Onkormanyzat dnkdltség szamitasi szabdlyzata hatdrozza meg,

Az autobusz sajat szamlas kdzuti személyszallitasara a 261/2011. (XIL7.) Korm.
rendelet rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az autdbusz igénylésére a 111, pontban meghatarozottakat kell alkalmazni azzal, hogy
az engedélvezd a polgarmester. Az igénylési sorrend végsd meghatarozasara is a
polgarmester jogosult. A busz csak gépkocsivezetdvel egyiitt igényelhetd.

Az autobuszt természetes személy nem igényelheti, jom személyiségpel bird
svervezetek  kéziil csak azok, ameclyek az Onkormanyzattal egyiittmukidés
leladatellitdst sverzOdést kitottek. Az igényléseket ezen szervezcteken felill ax
dnkormanyzat intézményei, az Onkormanyzat, illetve az intézmény feladatkérének
ellatasaval dsszefigpesben igényelhetik. Az autdbuszt esak belftldre lehet igényelni.

V.
UZEMANYAG ELLATAS, ELSZAMOLAS

A gépjarmivek lizemanyag fogyasztasi normajat alapnorma-dtalany, valamint a
gépparmire megadott gyanoi fizemanyag fogvasztas figyelembevételével  az



Onkoltség Szamitasi Szabalyzat hatdrozza meg. A Szabalyzat gépjarmii tipusonként
hatirozza meg dtalanvban a pépjarmd 100 km-re meghatirozott fogvasztisanak
mérteket.

2. A gepjarmi  pépkocsivezetdje a gépkoesi vdrhato futdsteljesitménye alapjén
izemanyagtéltd  kartyat kap és  kizardlag ennek felhasznalasaval lehet a
gépjarmitveket fizemanyaggal feltSlteni. Az Uzemanvag lelhasznalasra biztositott
kartyat, amely csak és kizarolag MOL toltékartya Ichet. a Hivatal PU, Irodaja kezeli
és sziikscges mertckben igény szerint feltilti, A kiadott kartyakrol névre szdldan
nvilvantartast kell vezetni. Az tizemanyagtéltd kartyarol torténd kifizetéscket a
tltdallomasok dltal kibocsatott kartyatulajdonos nevére kiallitott szabalyszert
szamla alapjdn lehet elszdmolm. Az elszdmolasokat ho végén a menetlevélhez
csatoltan kell leadni a Hivatal PU. Troddja felé, Uzemanyagtolts kartyak csak és
kizdrolag a haszndlatra feljogositott gépkocsivezetdk részére adhatok ki. lov a busz
esetében a buszverzetonek, a tobbi gépjarmil vonatkoziasiban pedig az arra kijeldlt
személynek. A kulcsos gépjarmivek vezetéi nem jogosultak kartyahassndlatra, de
indokolt esetben szamla ellenében a menetlevélhez csatolva a  koltségek
megelolegezese mellett az izemanyagkoltség elszimolhato.

3. A gépjarmivek lizemanvag felhasznalasdnak ellendrzését évente pépjarmilvenként a

]

L)

targyévet kisvetd évben legalabb 6 honapot felileld idészakra a Hivatal PU. Iroddja a
6. sz. mellékletében rogritett formula alkalmazasaval kételes ellendrizni. Az
ellendrzes eredményét gépjarmiivenként a PUL Iroda kételes gyijteni ¢s megdrizni az
Irattan Szabdlyzatban meghatarozott ideig.

V.

1. A sajat személygépkocst hivatalos céli hasznalatarol kiilén szabdlyzat rendelkezik.

2. A sajiat gépjarmivel tortént munkaba jaras koltségtéritésérsl kiilton szabalyzat
rendelkezik.

VI.

HIVATALI GEPJARMU MAGANCELU IGENYBEVETELENEK RENDJE

A gépjarmii (busz kivételével) magancell igénybevétele esetenként engedélvezhetd.
A gépjarmil (busz kivételével) magancéli igénybevételét a polgirmester engedélyezi.
A gepjarmill magancéln igénvbevételére vonatkozo — a szabalyzat 4. szamu melléklete

szerinti — kérelmel az igénybeveételt megeldzd 5 nappal kell benyijtani az engedélvezi
szemely részére 2 példinyban.



A magancclra igenybe vett gépidrmivek utdn — a megtett kilométer-futisteljesitmény
figvelembevételével - kdltségtéritést kell fizetni. Az Onkoltség mértékét az Onkoliség
Szamitasi Szabalyzat hatarozza meg.

4. A gépjarminek az igényld részére — pépkocsivezetd nélkiil — torénd ataddsa az 5.
szamit mellekleten tGriémk. A gépjdrmil Atadasara az Onkormanvzatndl vagy a
Hivatalnal 8 éras munkaviszonvban foglalkoztatott gépkocsivezetd jogosult.

5. A magancélra igénybe vett gépjarmiivet az Onkormanyzatnal vagy a Hivatalnal 8 6ras

munkaviszonyban foglalkoztatont gépkocsivezetod részére kell visszaadni abban az
esetben, ha gépkocsivezetd igénvbevételére nem keriilt sor.

VIL
ZARORENDELKEZES

A GEPJARMUVEK IGENYBEVETELENEK ES HASZNALATANAK
SZABALYZATA

2019. marcius 18. napjin lép hatilyba.

Sasd, 2019. marcius ho 12, nap

Dr. Kajdon Béla Nagy Lajos Laszld
jegyzé pénziigyi irodavezetd

A szabalvzattal egyetértek:
Sasd, 2019, marcius ho 12, nap

Rabb Gyozing
polgarmester



. szamu melleklet

Szabvany menetokmanyvok
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Gépkocsi atadasa-dtvétele

Forgalmi rendszan: ...

Atadas idopontjad .
Visszavétel idopontja: .....cvinniniiiissinnnne

2. szamu melléklet

A fenti rendszamu gépkocsi az alabbi tartozékokkal keriilt taddsra, illetve atvételre:

Megnevezés

Indulaskor

Erkezéskor

Tele tank

Forgalmi engedély

Potkerék

Emeld

Mentolada

Tartalek 1zzokeészlet

Vontatokotel

Elakadas jelzd

Radid mikasdik - nem mikédik

Radid antenna

Kerekanva kules

Csavarhiuzd

Indnldskot: Atadd: oo

Erkezdskor: atadd: .ocveanmaansa

AESO o aE e

EEVEN s

A gépkocsi vezetd nélkili (kulesos) gépkocsit a menetlevélen megneverett személy veszi
illetve adja at a gépjarmu Gzemeltetéssel meghbizott személvnek (zarazsmesternek).

Az atadas-atvélelkor az atvételi lapon szereplo tételeket ellendrizni és az atvételi lapon
X7-el jelolni kell. Hianyosan felszerelt gépkocsi nem adhatd ki
A megjegvzeseket és az esctleges hianyokat, valamint a hianyok okait a hitoldalon kell

rivgziteni.
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3.szamu melleklet
Geplocsi igénylés

B E RN E R R R A R RSN N RN R R AN N R EEA N EE N RN RS R LA R AN R e

foszialy, esoport, veszleg, személv) részére.
(Személygépkoesi/mikrobusz/busz)* igénylés idotartama:

surrrissrmanes W rrupatyyrsssnmvense B feanasns naptol

T - RO SRCRS .| napig
IndalAs byl sy TOOPOIHAL swamu sy O

NISSZACTICZER IRIVEZOH THEIE! Lo varssuommsnuinm i omisn s o f i e s s ;
A pépjarmivet gépkocsivezetovel gépkocsiverett nélkiil
igényelemdigenyeljik.

Utvonal: Sasd-

PR VISR BN oot e o s S A P S T RS

A pOpROeaIval UEARBTIERY .o asiamsissmssi s dismsins

s snnnnara
igenylo alairasa
A fentl idopontra és személy(ek )nek igénvelt személyeepkoesit

— biztositom,
= a gepjarmil forgalmi rendszama: .......oocvviveeiviniinennn e
= gepkotsiverelt Teve! L snnnunsnismmnnii

- nem biztositom
aldiras
* Az igénvelt gépjarmitipust aldhizassal kell kivalasztani.
A busz csak gépkocsivezetovel igényelhetd.



4, szamu melléklet

HIVATALI GEPJARMU MfaGAN CELU HASZNALATANAK
IGENYLESE

Jodnvbe VeXDNENE s e e e e R
D S el T OO oo comimcin o S A S S 0 S R G T

Az igénvelt gépjarmi
— forgalms rendsSzamas oo viniiniiiing
i 111 R,

lgénybevétel idpontia: ........oceevevrreereinn, MOl e, -ig
A gépjarmiivet

— gépkocsivezetdvel

— gépkoesivezetd nélkill igénylem

(a megfeleld szdveg alahizandG!)

Teenyl6 alairasa

A fenti gépjarmil maganecéla igénybevélelél engedélvezem/nem engedélvezem.

engedelyeresre jogosult alairasa
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5. szamu melleklet

HIVATALI GEPJARMU MAGANCELU HASZNALATRA TORTENO
ATVETELE

A e torgalmi rendszdmi gépjarmiivel 2 mai napon

seriilésmentesen,
az aldbbl sérilleaek el Aot ot i it it i T s e e e s m e et

A km. ora allasa a-gepjarmii atvételekor: (oo

Tudomisul veszem, hogy az atvételtol kezdidien a gépjarmi idwemcltetésével
kapesolatos minden felelosség a gépjarmivet magiancélra igénybe vevit terheli.

DVt e,

lgénybe vevi Hivatal (intézmeény) munkatarsa
atvevd atado

HIVATALI GEPJARMU MAGANCELU HASZNALATBOL TORTENO
VISSZAVETELE

A . forgalmi rendszam( gépjarmiivet 2 mail napon
serilésmentesen.

az alabbi seriilésekkel visszavettem, illetve visszaadtam: ... ... . s
A km. ora allasa a gépjarmi visszaaddsakor: .. i s
Kilomeéter-futasteljesitmeény: .....ooviiiiioiiie e
DIatm, oo
lgénybe vevi Hivatal (intézmény) munkatarsa
atadd atvevd

A geépjarmii igénybevétel kaltséptéritése kiszamlazvaa .....................5z4amu szamlan,

Szamlazo
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6. sz. melleklet

koltscgvetési szery
A szurdprébaszeriien az lizemanyagkoltség clszamolisanak ellendrzése
Geépjarmiivezetd NeVe: . iiininiiiaimivisisissiasanis Fellmeaboniciaminininmimts

GepJErmi HPUSAS ... .vumvensonmsimsrersrsnsniss gy vars Forgalmi rendszima:......ocoooeenees

Naptan Menetlevél szdma megtett
napok ) kilométer
1.

e Bl R P PR

OSSZESEN




Az Onkdltség Szamitdsi Szabalyzathan meghatarozott izemanyag elszamolasi nonma
szcrint.

ﬂzemﬂn}-‘ag mennyiség kiszamitdsa norma szerint literben:

............. {meptett dsszes km) x ... Jditer (Galdnynormay= oL Osszes liler
100

Tankolasok dsszesitése a szamlak alapjan:

szamla
RS ; ; o : tankolt
kiallitas Szamla szama Szamla Gsszege liter
idopontya
Osszesen
= i . | ; 5 ; 2o Eléres
Uzemanyayg mennyls€g norma sFerint Uzemanyag mennyiség tankolas alapjan {neria
liter liter 2
e (=) tankolis) +/-
benzin benzin
diesel diescl
L
................................ P T T TIearD
gepkocsivezeld ellendrzd személy



1. 5z melléklet

ARAJANLAT

Ajanlatkérd neve: Sasd Varos Onkormanyzata
Ajanlatkerd cime: 7370 Sasd, Dézsa Gyorgy u. 32.

Képviseli; Rabb Gybézéné

Ajanlattevé neve:

Ajanlattevt cime:

Addszam:

Ceégjegyzekszéam:

Képviseletre jogosult megnevezése:

Ajanlat targya:

Marp Kft.

1114 Budapest, Barték Béla ut 35, V. 1/A.

14357714-2-43
01-09-800347

Dévényi Marton és Gyiirki-Kiss Pal

A TOP-1.1.3-16-BA1-2017-00005 azonositdszamu, Fedett piac megvaldsitdsa Sasdon cimi
es a TOP-2.1.2-16-BA1-2017-00007 azonositdszamu Varoskozpont meglijitdsa Sasdon
cimi projektjeihez kapesolodo komplett engedélyezési- és kivitelezési tervdokumentsciok

elkészitése,

MEGNEVEZES

NETTO
AJANLATI AR
(HUF)

AFA
(HUF)

BRUTTO
AJANLATI AR
{HUF)

1.1.3-16-BA1-2017-00005
azonositdszama, Fedett
kapcsoléddan, illetve

megszerzése

| Komplett engedélyezési- es kivitelezés|
tervdokumentacick elkészitése a TOP-

piac
megvalositisa Sasdon cimid projekthez
a kivitelezas
megkezdéséhez szilkséges engedélyek

15 910 000.-

4 295 700.-

20 205 700.-

2.1.2-16-BA1-2017-00007
azonositosrami

kapcsoloddan, llletve a

megszerzéss

Kompleit engedélyezdsl- és kivitelezési
tervdokumentaciok elkészitése a TOP-

Viroskdzpont
megljitasa Sasdon cimd projekthez
kivitelezes
meghkezdésehez sziikséges engedélyek

11 920 000.-

3218 400.-

15 138 400.-

- Nyilatkozom, hogy Ajanlatadéként megfelelek az ajanlattételi felhivas M. 1./ és M.2./
pontjaiban meghatarozolt alkalmassagi kovetelményeknek.
- A projektenkenti egy alkalommal biztositott résszamilazasi lehetéséggel élni kivanunk.

Az ajanlat érvényessege: A keltezéstdl szamitott 30 nap.

Kelt: 2019. marcius 20.

Tiszialettel:

Dévényi Marton

okl epitészmermdk
agyvezeld
Marp Kft,



1. 5z. melleklet

ARAJANLAT

Ajanlatkerd neve: Sasd Varos Onkormanyzata
Ajanlatkerd cime: 7370 Sésd, Ddzsa Gydrgy u. 32.
Képviseli; Rabb Gyézdne

Ajanlattevd neve: VH Stadic Kit.

Ajanlattevé cime: 1125 Budapest, Patké utca 8/b

Addszam: 14679519243

Cégjegyzékszam:01 09 914891

Kepviseletre jogosult megnevezése: Herczeg Tamas DLA, épitész

Ajanlat targya:

A TOP-1.1.3-16-BA1-2017-00005 azonositészamU, Fedett piac megvaltsitasa Sasdon cimi
és a TOP-2.1.2-16-BA1-2017-00007 azonositészamu Varoskézpont megujitasa Sasdon
cimil projektjeihez kapcsclodd komplett engedélyezési- és kivitelezési tervdokumentaciok
elkészitése.

—

NETTO e '
. A
MEGNEVEZES AJANLATIAR | 0 BR”TIS [ﬁ‘l'_l‘:‘:';'-”'
(HUF) (HUF)
Komplett engedélyezésl- eés )
kivitelezési tervdokumentacidk
elkészitése a TOP-1.1.3-16-BA1- 22 860.000 -
2017-00005 azonositészamu, | 19-000.000.-
Fedatt piac megvalésitisa azaz 4.860.000 azaz
ﬁ::d""l. 1o O iewojekthez | tizennyolc- ' huszonkétmillié-
csolo A 1) SR :
kivitelezés megkezdéséhez millie nyolcszazhatvanezer
szlkseges engedélyek
megszerzése
Komplett angedélyezési- és
kivitelezési  tervdokumentdciok
elkészitése a TOP-2.1.2-16-BA1- -
2017-00007 azonositészami 16.000.000.- 20.320.000.
Varoskézpont megujitasa azaz
Sasdon cimii projekthez . azaz - 4.320.000. hiszmillié-
kapcsolodoan, illetye a | tizenhatmillio ; hlodias
kivitelezés meghkezdéséhez haromszaz-hiszezer
szilkséges angedélyek
MEYSTerzése

- Nyilatkozom, hogy Ajanlataddként megfelelek az ajanlattételi felhivas M.1./ és M.2./
pontjaiban meghatarozott alkalmassagi kivetelményeknek.

Az ajanlat érvényessége: 30 napig

Kelt: Budapest, 2019.03.19,

Tisztelettel: <— 7 _f|



1. sz. mellaklet

ARAJANLAT

Ajanlatkérd neve: Sasd Varos Onkormanyzata
Ajanlatkérd cime: 7370 Sasd, Dbzsa Gybrgy u. 32,
Kepviseli: Rabb Gytzéné

Ajanlattevd neve: in-design Studio Kift.
Ajanlattevé cime: 1114 Budapest, Kanizsai u. 3a
Adoszam:25427505-2-43
Cégjegyzekszam:01-09-274551

Kepviseletre jogosult megnevezése: Nagy Andrea

Ajanlat targya;

A TOP-1.1.3-16-BA1-2017-00005 azonositdszamu, Fedett piac megvaldsitasa Sasdon cimi
és a TOP-2.1.2-16-BA1-2017-00007 azonosltbszamd Varoskézpont megujitasa Sasdon
cimi projektjeihez kapcsolédd komplett engedélyezési- és kivitelezési tervdokumentacidk
elkészitése.

NETTO AFA BRUTTO
MEGNEVEZES AJANLATI AR AJANLATI AR
(HUF) (HUF) (HUF)

Komplett engedélyezési- és kivitelezési
tervdokumentaciok elkészitése a TOP-
1.1.3-16-BA1-2017-00005
arcnositészédma, Faedatt piac

megvalositdsa Sasdon cimi projekthez 16 500 000 4 455 000 20 955 000
kapcsolodéan, illetve a  kivitelezés
megkezdeéséhez szikséges engedalyek
megszarzése -
Komplett engedélyezési- é5 kivitelezési
tervdokumentacidk elkészitése a TOP-
21.2-16-BA1-2017-00007
azonositdszami Viroskazpont

megujitisa Sdsdon cimi projekthez 14 500 000 3 %15 000 18 415 000
kapcsolédédan, jlletve a  kivitelezés
megkezdéséhez szikséges engedélyek
| megszerzése | .

- Nyilatkozom, hogy Ajanlatadéként megfelelek az ajaniatteteli felhivas M.1./ és M.2./
pontjaiban meghatarozott alkalmassagi kovetelményeknek.

Az ajénlat érvényessége: 30 nap

Kelt: Budapest, 2019.marcius 20.

Tisztelettel: + P S e

"



HRSZ JEL Miiv.ag Min.oszt, Teriletfha.m2)  Kat.jov.
358/
. kivett 0.1159 0.00

lakéhaz, udvar, gazdasagi épiilet

(OSSZESEN:  0.1159 0.00 1

Cim: 7370 SASD, Rakoczi Ferenc at 6.

Tulajdonosi adatok
Sorszam: 4 Bejegyzd hatdrozat: 1285/1980.10.11
Tul.hdnyad: 1/2
Szerz.jogcim: addsvétel
Név: Kovdcs Janosné
Szul.név: Ruszev Pencsev Anna Méria
Szil.idd: 1945,07.30 Szul.hely: -
Anyja neve: Horvath Erzsébet
Jogallds: tulajdonos

Cim: 7370 SASD, Rakéczi utca 6

Sorszam: 5 Bejegyzd hatarozat: 36168/2000.07.07



Tul.hdnyad: 1/2

Szerz.jogcim: csare

Név: Ruszev Matyds

5z0l.id6: 1958.12.15 Szilhely: Dombévar
Anyja neve: Horvath Erzsébet

logdllds: tulajdonos

Cim: 7362 VASAROSDOMBO, Berek utca 5

Jogok-tények jogosultjai
Sorszdm: 2 Bejegyzd hatdrozat. 32719/2/2011.05.10
Jog-tény neve: Végrehajtasi jog
s jarulékai erejeig, az utalas szerinti sorszam alatti illetdségre.
Név: BUDAPEST HITEL- ES FEJLESZTESI BANK ZARTKORUEN MUKODG RESZVENYTARSASAG
Cim: 1138 BUDAPEST, Véci Ut 193,
Széveg: /049.V 306/2011/11./

Wtalasok: 11/4
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NECES 12
Sésd Véros Képviseld-testiilete LO8R

KIVONAT

Készilt Sasd Viros Képvisel-testiiletének 2016. december 21. napjan tartott rendkiviili zirt
testiileti ilesének jegyzékonyvebal,

Téroy: Székelv Szildrd részére 2014. évben kifizetett juttatas szabdlyszerfisé

Sasd Viros Onkormanyzat Kepvisel-testilete 5 igen szavazattal, 1 tartézkodds mellett
ellenszavazat nélkiil (Székely Szilard képviseld elfogultsag miatt nem szavazott) az alabbi
hatarozatot hozta:

Sasd Varos Onkormanyzat Kepviseld-testilletének

192/2016. (X11.21 ) KTH. szamu hatarozata

Sasd Varos Onkorméanyzat Képviseld-testilete Székely Szilard
volt polgdrmester részére a 2014. marcius 11-¢n tortent kifizetés
kapesan tett észrevételére és nyilatkozatara figyelemmel, valamint
a becsatolt kifizetési bizonylat alapjdn kételezi Székely Szildrdot
1.518.900 Ft egy osszegben torténd soron kiviili befizetését az
Onkormanyzat koltségvetési  elszdmolasi szamlajara, amely
11731111-15331933,

Hatarido: 2016, december 31.
Felelos: Rabb Gydzéné polgdrmester

Kmfi.

Rabb Gy6zoné s k. Dr. Kajdon Béla s.k.
polgarmester jegyzi

Kivonat hiteles:
Sasd, 2016, december 21
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A DOKUMENTEMOT
El ENTRONINGS ALATRASS AL LATTA L

ORSZAGOS BIRCSAG! HIVATAL

Péesi Kazigazgatasi és Munkaiigyt Birosag
5. K.27.385/2018/17.

A Péest Kbzigazgatasi ¢s Munkaligyi Birdsdg a dr. Véarhegyi Ugyvédi Iroda (fgyintézd: dr. Virhegyi
Zoltan iigyved, 7700 Mohacs, Szabadsag u. 14. fsz. 1)) altal képvisell Székely Szilard (7391
Kisbeszierce, Székely major . szim alatti lakos) felperesnek — a dr. Hajdu Ugyvédi Iroda
(iigymtézd: dr. Hajdi Zoltin tigyved; 1053 Budapest 5, Vimhaz korat 8 1/3) dltal képvisclt
Agrarmimszter (1357 Budapest, PIL 6.) alperes ellen timogatdssal kapesolatos kozigazgatdsi perben
meghozta a kovetkezo

itéletet:

A hirdsag az alperes THAT-JF/580/2(2017.) szami hatdrozatat a 168/0201/80/29/2012. iktatdszamu
clsofoka hatiarozatra is kiterjedden hatdlyon kivil helyezi és az elsifoku hatdsdgot j eljaras
lefolytatasara kitelez.

Kitelezi az alperest, hogy 15 napon beliil fizessen meg a felperesnck 40.000,-Ft (azaz negyvenezer
forint) perkoltséget.

A 30.000.-Ft (azaz harmincezer forint) feljegyvzett eljdrisi illeték az allam terhén marad.

Az jtélet cllen fellebbezésnek helve nines.

Indokolas

A birosag a felek nyilatkozatai, valamimt a kovigazgatisi eljaras iratanyaga alapjan az aldbbi
tényallast allapitotta meg;

A felperes 2012, augusztus 15, napjan az Eurdpai Mezdgazdasigi Vidéktejlesztési Alapbol a fiatal
mezogazdasagi termeldk indulasahoz a 2012, évidl nydjtandd tamogatiasok részletes feltételeirdl
sz610 57/2012. (V1.21.) VM rendelet (a tovabbiakban: Jogeimrendelet) alapjan tdmogatasi kérelmet
nydjtott be a Magyar Allamkincstar jogelédjéhez a Mezbgazdasagi és Vidékfejlesziési Hivatalhoz (a
tovabbiakban: elsofoka hatosag).

Az elsofoki hatésdg a felperes részére a 2012, november 16. napjan kelt 1535058447 szamu
hatirozataval jovedelempotld thmogatdsi Gsszegként 40.000,- eurdnak megfelelo forint dsszeget,
valamit a felperes igénylésével 6sszhangban 17,87 EUME lizemméretet dllapitott meg.

A 2013, februar 6. napjan kelt 1541060559 szamu hatdrozatdval az elséfokn hatdsag a felperesnek a
90%-o0s kifizetési kérelmére 10.522.800.- Ft timogatési dsszeg kifizetését rendelte el.

A felperes a maradek 10%-0s mértékre vonatkozoan 2016, majus 31. napjan nyjtott be kifizetési
kérelmet, A Kkifizetési kérelmet az clsdfoka hatésdg a 2016, december 1. napjin kelt
168/0201/80/29/2012.  iktatészami  hatdrozattal elutasitotta, egyittal a felperes tamogatasi
jogosultsagat megsziintette. Ezzel egyidejiileg a felperest 10.522.800,-Ft jogosulatlanul igénvbe vett
timogatas visszalizetésére kitelezte.

&



Pécsi Kozigazgatisi és Munkaiigyi Birdsag
SK.27.385/2018/17.

A hatdrozat indokoldsa szerint a felperesnél az elséfokd hatdsag 2016, jilius 7. napjan helyszini
ellendrzést tartott, mely soran megéllapitotta, hogy a felperes nem tudta igazolni, hogy a mikddtetési
1doszak elsd évenck végétol szerepel az okologiai gazdilkodas cllendrzési rendszerében, igy nem
felelt meg a Jogeimrendelet 4. § (9) bekezdésében foglalt kistelezettségnek. mely jogsertés a
Jogeimrendelet 9, § (3) bekezdésének d) pontja szerinti szankciot vonja maga utan. Ezen tilmenden
az elsofoka hatosag megallapitotta azt is, hogy a felperes nem valt foallast mezogazdasagi termelévé
a mukidtetési idoszak misodik évének kezdetétdl, igy a jogeimrendelet 9. § (7) bekezdésénck d)
pontja alapjdn a mar igénybe vetl timogatds jogosulatlannak minésil, és a felperesnek a
tamogatishoz flizddo joga megsziinik,

A hatirozattal szemben a felperes fellebbezissel éll. A felperes fellebbezésében arra hivatkozott,
hogy 2014, évre munkaviszonybol szirmazo jévedelemben nem részesiilt, ugyanis igazoltan 2013,
december 31. napjaval mondott le a polgarmesteri megbizatisrdl és sziintette meg jogviszonyat, Ezt
kiivetoen kizardlag f6allisi mezdgazdasigi termelSként tevékenykedett, tehit jovedelme a
mikddietési idészak masodik évének kezdetétdl munkaviszonybol, vagy mds nem onalla
tevékenységbtl szirmazd jogviszonybdl nem szirmazott. A felperes hivatkozott fellebbezésében
arra, hogy a kizigazgatisi eljarasban nem a 2014. évi adobevallasban szereplé adatokat kellett volna
vizsgalni, melyek alapjan az elsofokn hatdsdg arra a kovetkeztetésre jutott, hogy jivedelemben
részestilt, hanem a jovedelem keletkezésének valds idépontjat. A fellebbezés folytan eljart alperesi
Jogelad, a Miniszterelndkséget vezetd miniszter a 2017, méjus 3. napjan kelt JHAT-JF/S80/2. (2017.)
szamil hatarozataval clutasitotta, helybenhagyva az elstfoka hatarozatot,

A hatarozal rogziti, hogy a teljesitett lizemmeéret nagysaga meghaladja a felperes altal vallalt
uzemméret nagysagat, czzel eleget tett a Jogeimrendelet 4. § (3) bekezdésében rogzitett
kitelezettségenck. Emellett a felperes timogatdsi kérelmében tett nyilatkozata szerint 82 %-os
mertekben villalja az okolégiai gazdalkodast es ezzel egyidejilleg csatolta kérelméhez a Biokontroll
Hungana Nonprofit Kft-vel, mint 6koldgiai cllendrzi szervezettel a 2012, augusztus 1. napjén kotott
szandeknyilatkozatot. A kifizetési kérelem értékelése soran az elséfoka hatdsdg megallapitotta, hogy
az Ugyl¢l nem nyujtotta be a dkologiai szervezet dltal kiallitott igazolast arrdl, hogy legkésabb a
mitkddietesi idészak elsd évének végétdl a 10 %-os kifizetési kérelem benyujtasanak idopontjalg
szerepel az okologiai  gazdalkedds ellentrzési rendszerében és az  cllenfrzd  szervezettel
mezigazdasagi tevékenységre vonatkozd érvényes szerzddéssel rendelkezett, igy megdllapitotta azt,
hogy nem teljesilt a Jogeimrendelet 4. § (9) bekezdésében cldirt feltétel. ezért a Jogeimrendelet 9, §
(3) bekezdésenek d) pontja szerint a timogatdsi Gsszeg 3 %-anak visszafizetésére kiteles a felperes.
Mindennck értelmében a felperes 315.684,-Ft timogatast jogosulatlanul vett igénybe, melvnek
visszafizetésére kitelezte az alperes.

A hatarozat rogzitetie tovabba, hogy a felperes villalta, hogy a 2014, januar 1. napjatol téallasa
mezogazdasag: termeldvé vilik €s ha ezt nem teljesiti, akkor a mdr igénybe vett timogatds
jogosulatlannak minésill és a felperes timogatishoz valé joga megsziinik a Jogcimrendelet 9. § (7)
bekezdése alapjan. A hatirozat régziti, hogy a helyszini ellendrzésen késziilt jegyzékonyv szerint a
felperes 2014, évi adobevallisdban 1.518.900.-Ft munkaviszonybol szdrmazé jévedelem keriill
rigzitésre, ami 3 havi végkielégitésként keriilt 2014, év tavaszan kifizetésre. A 2014, évre vonatkozd
adobevallas  alapjan megdllapitotta az alperes, hogy a felperes 2014. évben rendelkezett
munkaviszonybél szarmazo jiévedelemmel, melynek kivvetkeztében nem felelt meg a Jogcimrendelet
1. & 2. pontjaban foglalt foallasi mezogazdasagi termeld kritériumainak, ezért a felperes jogsértése a
Jogcimrendelet 9. § (7) bekezdésének d) pontja szerinti szankcidt vonta maga utdn, melynck
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ertelmeben a felperes tamogatasi jogosullsaga megsziintetésre és a N %-os kifizetési hatarozat
alapjan kitalt 10.522.800,- Ft tamogatas pedig visszakvetelésre keriilt. E korben luvatkozik a
hatirozat a mezdgazdasigi agrarvidék-fejlesztési, valamint halaszati tamogatasokhoz és egyéb
intézkedésekhez kapesolodo eljaras egyves kérdéseiro] szola 2007, évi XVIL t6rvény (a tovibbiakban:
Eljarasi térveny) 55, § (1) bekezdésére, mely szerint jogszabaly eltérd rendelkezése hianyaban az
intézkedésben valo részvétel, feltételeinek mir a kérelem benyujtdsakor fenn kell allniuk, azt
kivvetilen ujabb bizonyitékok, illetve tények nem hozhatdk fel. A helyszini ellendrzés sordn
megvizsgall 2014, évi adobevallas az alperesi hatirozat szerint teljesen cgvértelmien 2014, évi
jovedelemkeént tiintette fel a 2014, marcius 11, napjin kifizetett végkielégités Osszegét, ezért az
elsdfokd hatdsdg jogszeriien jart el, amikor a felperes tamogatasi jogosultsagat megszintette &s a
kifizetett tamogatas visszafizetésére kotelezte, A hatdrozal rdgziti tovabba, hogy a felperes a
fellebbezés ideje alatt a joghdtrinyrdl vald tudomdsszerzést kivetden intézkedett a polgarmesteri
megbizatasinak megsziinésével jaro végkielégités visszafizetésérdl ¢és a 2014, évre vonatkozo
adobevallas Gnellendrzésérdl, modositisardl, mely cselekménye egyértelmiien arra iranyult, hogy a
tdmogatisi kérelemben tett vallalasdnak utolag eleget tegyen és a visszafizetési kotelezettsés aldl
mentesiljon.

Mindezek alapjan a hatirozat megallapitja az Eljaras: tdrvény 38. & (8) bekezdésére utalva, hogy a
[elperest terheli a hizonyitasi kotelezettzég és figyvelemmel a Jogeimrendelet 9, § (7) bekezdésének d)
pontja altal kildtdsba helvezent rendkiviil silyos joghitrinyra az tigyfélnek idoben intézkednie kellett
volna annak érdekeében. hogy a foallast mezdgazdasagi termeldi statusszal kapesolatos jogszabalyi
kivetelményeknek a vallalt hatarnapra cleget tegven. A felperes azonban nem az elvarhato gondossag
clve szerint jart el, {gy a mulasztisdbdl eredd jogkivetkezmeényt koteles viselni.

A felperes a hatdrozattal szemben keresettel élt. Keresetében az alperesi hatdrozat hatalyon kiviil
helyezésdét, vagy annak megvaltoztatisat keérte arra hivatkozva, hogy villaldsa szerint a mikdodtetés
idészak masedik évének kezdetctol, azaz 2014 januar 1. napjdtd] foallast mezigazdasagl termeléve
valt. A felperes hivatkozoll arra, hogy ennek érdekében 2013, december 31. napjan azonnali hatalyu
felmonddssal megsziintette addigi  polgdrmesteri jogviszonyal, igy 2014, janudr 1. napjatol
munkaviszonnyal, illctdleg mds Gnillo tevékenységhol szarmazd jivedelemmel nem rendelkezett,
Hivatkozolt arra, hogy a polgarmester tisztseg ellatasanak egyes kérdéscirdl és az dnkonmanyzati
képviseldk tiszteletdijardl szold 1994, évi LXIV. torvény 2. § (3) bekezdés a) pontja ésa 2, § (4)
bekezdése érielmében a polgdrmester tisztsége az irasbeli nyilatkozat aldirasanak napjaval sziinik
meg, a lemondas nem vonhato vissza €3 ezt az irasbeli nvilatkozatol a képviselo-testiilet kivetkezd
iilésén kell ismertetni. Sasd Viéros Onkormanyzata azonban nem tett eleget a jopszabalyi
eléirisoknak, mert nem fizette ki a felperes részére jara 3 havi végkiclégitést az utolsd munkanapon,
illetve az azt kovetd 5. munkanapon, esak 2014, mircius 14, napjan tirtént meg a végkielégites
kifizetese. A felperes hivatkozott arra, amennyiben a Magyar Allamkincstar mint sedmlbegid
Jogszeriien, illetve 2014, janvar 10. napjaig eszkdzolic volna részére a kifizetést, akkor ezt meg az
elézd évi adobevallisdban szerepeltethette volna, Felperes hivatkozott arra is, hogy 2016, december
21. napjin Sasd Viros Onkormdanyzatinak Képvisclé-testilete hatdrozatban a végkielégités
visszafizetésére kotclezte. melynek eleget 1s et igy kerilt sor a 2014, évi adobevallasa
feliilvizsgdlatira 1s, mely soran a Magyar Allamkincstar kibocsatott részére cgy jivedelemigazolist
15, mely szerint 2014, évben jovedelme munkaviszonybol, vagy mas onallé tevékenységbal nem
szarmazott. Allaspontja szerint teljes mértékben eleget tett a jogszabélyi kotelezettségeknek, illetve a
tamogatisi kérelemben foglaltaknak, mert 2014, évtdl nem rendelkezett jovedelemmel. Minderek
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alapjan arra hivatkozott, hogy az alpercs hatdrozata nem felel meg a kbzigazgatasi hatosagi eljaras és
szolgaltatas dltalanos szabalyairdl szolo 2004, évi CXL. térvény (a tovdbbiakban: Ket) 2. § (3)
bekezdésének, az 50. § (1) bekezdésében és az 50. § (4) bekezdése értelmében foglaltaknak.
Hivatkozott tovabba arra is, hogy a térvényben meghatarozott cljardsi hataridot is tillépte az elsétoku
hatosdg. valamint arra, hogy a helyszini cllendrzés soran eljart ellendrok is akként foglaltak Allast a
helyszinen, hogy a felperest rajla kiviil allo oknal tfogva feleldssés nem terheli a kifizetés
keésedelmességében, ezért allaspontja szerint az Eljarasi torvény 77, § (1) bekezdése szerinti
¢lharithatatlan kalsé okot is igazolta,

Az alperes érdemi ellenkérelmében a kereset elutasitasat, felperes perkéliségben marasztalasat kérte a
hatarozatban foglalt indokok alapjan kiemelve azi, hogy a helyszini ellendrzés soran a felperes 2014,
¢vi személyl jivedelemadd bevallasaban foglaltak keriiltek rigzitésre, mely szerint 2014, tavaszan
keriilt kifizetésre a vigkielégités, Az alperes eldadta, dlldspontja szerint nem vehetd bizonyitékként
figvelembe a 2017. janudr 26 napjan a Magyar Allamkincstar altal kiadott jovedelemigazolds, mert
az az elsdfoku hatdsag cljardsa. illetve a helyszini ellenorzés idején még nem is létezett, és mert a
felperes jovedelmeénck késtbbi visszautalasa miatt lett kiallithato ez az igazolds és ¢z az allapot még
2014. evben nem allt fenn. Az alperes szerint a felperes kizardlag a szankcidt tartalmazo elsétokn
hatarozat kézhezvétele utin rendelkezett a 2014, évre vonatkozo jovedelmének visszafizetésérol,
holott erre mdr joval koribban is lehetGsége lett volna, Allaspontja szerint 2014. évben
munkaviszonybol szarmazd jovedelemre tett szert a felperes, czért nem valt vallalisa ellenére
foallisu mezogazdasagt termeltvé, mely megalapozia az elséfoka hatosagnak a Jogeimrendelet 9. §
(7) bekezdés d) pontja szerint dontését.

A keresetl kérelem az alabbiak szerint alapos,

A birosag a tényallast a felek nyilatkozatai, a csatolt kézigazgatasi iratok alapjan allapitotta meg és a
rendelkezésre allo bizonyitckokal a Polgiri perrendtartdsrol sz6lé 1952, évi 1ML toérvény (a
tovabbiakban: régi Pp.) 206. § (1) bekerdése szerint értékelte.

A birosagnak a regi Pp. XX fejesete szerinti szabalyok szerint eljarva arrdl kellett déntenie, hogy az
alperes hatarozata a kereset mentén torténd birdsagi feliilvizsgalat eredményeként jogszabalysértonek
bizonyul-e. A felilvizsgalattal érintett kirben vizsgalni kellett, hogy az alperes a tényillis tisztazasi
kitelezetiscgét teljesitetie-e, kivetett-¢ el olyan cljardsi szabdlysértést, amely az igy érdemére
kihatott és megillapithaté-e, hogy az alperes hatirozata a felperes dltal felhivott jogszabalyokba
titkdzik, A birdsag ramutat arra, hogy a felperes az alperesi hatdrozatol érdemben kizardlag a foallast
mezogazdasagl villalkozova valas szempontabol 1amadta, az dkologiai gazdalkodas hidnva miatt
megdllapitott visszafizetcsi kdtelezettséget nem vitatta, Erre figyelemmel a birdsagnak arra kellett
valaszt adma, hogy az alperes jogszeriien allapitolla-e meg, hogy a felperes nem felelt meg a
Jogeimrendelet 1. § 2. pontjaban eloirt feltételnek és ezért vele szemben jogszeriien alkalmazta-e a
Jogcimrendelet 9. § (7) bekezdésének d) pontja szerinti szankeidt,

A Jogcimrendelet 9. § (7) bekezdés d) pontja szerint amennyiben az tigyfél timogatisi kérelmében
vallalta, hogy a milkidtetési dészak 2., 3. vagy 4. évére Ballast mezdgazdasagi termelévé vilik, és
ezt nem teljesiti, akkor a midr igénybe vett timogatis jogosulatlannak mindsiil és az {igyfél
tamogatishoz valo joga megsziinik.
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A Jogcimrendelet |, § 2. pontja szerint foallasi mezogazdasagi termeld az a személy, aki nem
rendelkezik munkaviszonybol vagy mds nem onallo tevékenységbil szdrmazd jovedelemmel s a
mezbgardasagi termeld tevékenységbdl szarmazd drbevétele meghaladja az osszes arbevétclénck
50%0-at.

A birosag a rendelkezésre allé adatokbdl megallapitotta, hogy a telperes 2014, januar 1. napjatol nem
rendelkezik munkaviszonnyal, illetve egyvéb jovedelembevétellel jard jogviszonnyal, ezt az alperes
sem vitatta. A vita a felek koziitt abban allt, hogy a felperes altal készitett 2014, évi addbevallasban
szereplt jivedelem 2014-ben szerzett jovedelemnck szdmit-e a Jogoimrendelet 1. § 2. pontja
eértelmeben.

A birdsig dllaspontja szerint a Jogeimrendelet 1. § 2. pont értelmezése szerint fHallasu
merzogazdasigi tenneld az, aki nem rendelkezik munkaviszonybol szarmazo vagy mas onalle
tevékenységhol szarmazo jovedelemmel, Munkaviszonybol szirmazd jovedelme annak van, aki
munkaviszonnyal rendelkezik, mas énalld tevékenyséebdl szarnmazo jivedelme pedig annak, aki mas
onallo tevékenységet végzett, A felperes igazolta, hogy nem allt sem munkaviszonyban, sem egyéb
Jogviszonyban, jovedelme pedig az alperes szerint a 2014, évi adobevallasa alapjan keriilt
megallapitasra. mely az ott szerepll Ssszeget munkabérként régzitette, melyrdl az alperes is azt
allapitotta meg, hogy 3 havi végkielégitést jelol, ami a felperesnek 2014, tavaszdn keriilt kifizetésre,
A birosag osztja a felperes allaspontjit abban, hogy jelen esetben, amikor igazolt. hogy a felperes
nem rendelkezett 2014, évben munkaviszonnyal, ne tekintse ezt a jGvedelmet gy az alperes, nuntha
a felperes 2014-ben kifizetett végkiclégitése 2014, évi jovedelemnek mindsiilne. A vegkielégiteés
ugyanis a 2013-ban megszint munkaviszonyhoz kapesolode kifizetés, melyet a felpercsnek a
munkaltatdjira vonatkozd jogszabalyok alapjan meg kellett volna kapnia az utolsd hawi
munkabérével egyiitt, Ennck kifizetése azonban — mindenki elitt ismeretlen okok miatt — nem tértént
meg. Megallapithato az 1s, hogy a késedelmes kifizetés miatt nem okolhatd a felperes, igy a Magyar
Allamkinestar mint berszamfejto késedelme miatt nem keriilhet olyan helyzetbe, mintha rendelkezne
munkaviszonnyal vagy részesiill volna jivedelemben 2014, évben. A 2014, évi  adobevallis azént
tartalmazza ezt az dsszeget, mert a felperesnek nem voll egyéb lehetbsege a késedelmes
bérszamfejtés miatt, mint hogy csak egy évvel kesdbb szerepeltesse jovedelemként azt a
vegkiclégitcsl, amit mir jogviszonya megszinésekor, 2013-ban meg kellett volna kapnia. Mivel a
munkajogi szabalyok szerint a wégkiclégités tovdbbi jogviszonyt, szolgalati idét nem eredmeényez,
nem lehet Osszegél tovibbi idészakokra elszamolni, csak arra az iddre, amikor a felperes még
Jogviszonnyal, munkaviszonnyal rendelkezett. Amennyviben az alperesi logikat kovetnénk, a
munkaltatd fizetési késedelme minden esetben a munkavallalo terhére esne még akkor is, ha a
munkavallald egy esetleges felszamolas, végrehajtasi eljards miatt nem julna idében a munkabérehez.
A birosag utal arra, hogy az alperesi alldspont, mely szerint a felperes a joghatrany tudomasara
Jutasat kévetoen intézkedett a véghielégités visszafizetéserdl és az addbevallasa modositasardl, a per
szempontjabol nem relevans. Relevans azonban az, ha a felperes modositotta adobevallasat, az
addjogi szabdlyok szerint azzal feliilinja azt az adobevallast, melyre az alperes a dontésél alapozta.
Az addjogi szabalyok szerint a médositott adobevallas az clozd helvebe lép. s mivel erre teljes
mertékben jogszerlien keriill sor, melyet a Magyar Allamkinestar mint bérszamfejtd is igazoll az
altala kiallitott nullds jovedelemigazolassal, annak célja nem vizsgilhatd, jelentdséggel nem bir
annak megallapitasanal, hogy a felperes rendelkezik-e 2014. évre vonatkozdan jovedelemmel vagy
Sem.
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A birésag ramutat arra, hogy a jelen perben elséfoku hatosagként szereplé Magvar Allamkinestar az,
aki a kifizetes késedelmét okozta, majd késobb kidllitotta a felperes részére azt az igazoldst, mely gy
sz0l, hogy a felperes nem részesiill jovedelemben 2014, évben. Ez az igazolis még az elséfoku
hatosdg idején nem allt rendelkezésre, ez helytdlld, azonban az alperesi hatarozat nem a késGbbi
adobevallas miatt valt jogszerlitlenné, hanem azért, mert az alperes és az elsdfoki hatosag is tévesen
értelmezte a mezdgazdasig lermeldvé valas feltételit.

Fentickre tekintettel az alperes hatirozata a [elperes keresete mentén torténé fellilvizsgalat
credményekent jogszabalysertonek bizonyult, ezért a birdsag a régi Pp. 339. § (1) bekerdése alapjan a
rendelkezo részben toglaltak szennt hatarozott.

Az uj eljaras soran az elséfoki hatosagnak ugy kell a felperes esetében a 10%-o0s kifizetésrdl
dontenic. hogy nem veheti figyelembe az eredeti — egyébként mar nem 1étezé - addbevallashan
szereplh vegkielégites Osszegél, azaz tényként kell figyelembe vennie, hogy a felperes megfelelt a
logcimrendelet 1. § 2. pontja szerinti  feltélelnek, mert nem részesiilt 2014, évben jévedelemben.
czérl vele szemben e tekintetben szankeid nem alkalmazhaté, Az alperesi hatdrozatban rogzitett
dkologiai gazdilkodasra &s az lizemmeretre vonatkozo megéllapitisokat — mivel azokat a felperes
nem vitatta, igy jelen permnek sem voltak térgyai — az elsifoku hatosdgnak az (j hatdrozatiban is
szerepeltetnie kell, vagyis a felperessel szemben megallapitott 3%-os mértekl visszafizetési
kitelezettséget meg kell dllapitani.

A pervesztes alperes az illetékekril szalo 1990, évi XCIIL wv. (a tovdbbiakban: Ttv.) 74. § (3)
bekezdése [olytan alkalmazandé 6/1986. (VI.26.) IM rendelet 13. §-a alapjan az allam altal
elolegezett 30.000,-Ft illeték megfizetésére lenne kiteles, mely azonban személyes illetékmentessége
révén az allam terhén marad.

Kiteles tovibbi az alperes a régi Pp. 78. § (1) bekezdése alapjdn a felperest képviseld tigyvéd Afa-
val nivelt munkadijabal all6 perkoltség megfizetésére a 32/2003. (VHL22.) IM rendelet 3. § (3)
bekezdés  szerint szdamitottan, mely sordn a birosdg figyelemmel volt arra, hogy a perben egy
targvalas volt €s a felperesi jogi képviselt harom érdemi clfkészitd iratot nytjtott be a birdsdghoz,

Azilélet elleni fellebbezést a régi Pp. 340. § (1) bekezdése zarja ki.

Pécs, 2018, oktaber 10, Czinkné dr. Arata Fita s. k.
biré



