Feladat-ellatasi szerzodés
Fogorvosi alapellatas feladataira

mely létrejott egyrészrol

Sasd Varos (")nkorményzata (képviseletében Rabb Gy6zéné polgarmester) 7370
Sasd, Dézsa Gyorgy utca 32,

mint a fogorvosi alapellatas biztositasara kételezett (a tovabbiakban: megbizo)

masrészrél Dr. Péter Lilla fogorvos, mint személyes ellitisra kotelezett orvos, a
praxisjog jogosultja, igy mint Dr. Péter Lilla egyéni villalkozo (székhelye:
7200 Dombovdr, Pannénia ut 40. 2/2. adészim:68931915-1-3 78
nyilv.sz.:52456749), mint egészségiigyi szolgaltaté (a tovabbiakban: megbizott)

kozott felnétt, gyermek és ifjisagi fogaszati feladatok egészségiigyi vallalkozas
formajaban torténd ellitisira a megbizé és a praxisjog jogosultjaként Dr. Péter
Lilla, mint a DOM-DENT Fogészati Kft. képviseldje kozott 2015. januar 4-én
létrejott szerzédésnek a megbizott vallalkozasi formijianak viltoztatasa miatt
sziikséges modositasara, a modositott szerzédés 2019. februar 1. napjatol hatalyos

szovegének megallapitisira az alabbiak szerint. (4 jelen szeriédéssel médositott
rendelkezések dolt, vastagitott betiitipussal kiemelve.)

1. A megbiz6 jelen szerz6dés alairasival megbizza a megbizottat Magyarorszag helyi
onkormanyzatairél sz616 2011. évi CLXXXIX. térvény 13. § (1) bekezdés 4. pontja, valamint
az egészscgligyrdl szolo 1997. évi CLIV. tdrvény 152. § (1) bekezdés b) alpont alapjan az 1.
szamu mellékletben felsorolt telepiiléseket magéaban foglald sasdi fogorvosi kérzetben teriileti
ellatasi kotelezettséggel fogorvosi feladatok ellatasaval.

2. A megbizott kotelezettséget vallal arra, hogy az énkorményzatok altal az egészségligyl
alapellatas korzeteirdl hozott hatélyos énkormanyzati rendeletekben meghatarozott miikdési
tertileten, melyet az 1. szama melléklet is tartalmaz, a fogorvosi alapellatas feladatait
folyamatosan, sajat felelésségére ellatja, illetve azok ellatasarol maga gondoskodik.
Tevékenységét a kitelezd egészségbiztositas ellatasairol sz616 1997. évi LXXXIIL térvény, az
egészségligyrdl szolo 1997. évi CLIV. térvény, az 6nalld orvosi tevékenységrol szolo 2000.
evi IL. torvény, valamint a haziorvosi, hazi gyermekorvosi és fogorvosi tevékenységrol szolo
43/1999.(I11.3.) Kormanyrendelet és a 4/2000.(11.25.) EUM rendelet, valamint a mindenkor
hatdlyos jogszabalyoknak és szakmai el6irasoknak megfelelden végzi.

A megbizott megfeleld szakképzett asszisztens alkalmazésaval a fogdszati ellatast heti 30
oraban koteles végezni, beleértve a gyermekfogiszat bitositasat, a 0-18 éves korosztaly,
valamint a korzetbe tartozé altaldnos iskolak tanuldinak preventiv sziirését és ellatasat. A
felek a megbizott munkarendjét, rendelési idejét a szerz6dés 2. szamu mellékletében
hatarozzak meg.

3. A rendelés helye a megbiz6 altal biztositott fogorvosi rendeld. (Jelenleg a Sasd, Szent Imre
ut 23. szam alatti fogorvosi rendeld, bérletként, a hozza tartozéd bérelt eszkozokkel) A felek
egylitt biztositjadk a szerzédés fenndllasa alatt folyamatosan az eléirasoknak megfeleld,
egészségligyi hatosag altal engedélyezett rendeld és annak felszerelése rendelkezésre allasat,
mig annak mukddtetésérdl a megbizott gondoskodik.

4. A megbizott a rendelést folyamatosan latja el. Betegség, szabadsag vagy rendkiviili
kortilmény esetén sajat koltségén koteles a helyettesitésrdl és annak dijazéasarél gondoskodni
az ellatds zavartalan biztositasa érdekében. A helyettesitésrsl a lakossagot a rendelében



elhelyezett tajékoztatoval értesiteni kell. A feladatok helyettesitéssel torténd ellatasa esetén a
helyettesité orvos a korzetének rendelési idején tul koteles a helyettesitéssel ellatott
szolgalatra megallapitott rendelési idének legalabb az 50 %-at teljesiteni.
5. A megbizott tudomasul veszi, hogy koteles a jelen szerzddésben meghatarozott
tevékenységének végzésével kapcsolatos, jogszabalyban eldirt nyilvantartisokat vezetni,
adatokat szolgdltatni, valamint a megbizot - kérésre - a feladata ellatasarol az orvosi
titoktartast és az adatvédelmi jogszabalyokat nem sérté modon téjékoztatni.
6. A megbizo hozzijarul ahhoz, hogy a megbizott az Egészségbiztositasi Pénztarral
finanszirozdisi szerzodést kosson kozvetlen finanszirozasara. A megbizott a szerzédéshez és a
finanszirozashoz sziikséges nyilvantartdsokat vezeti, a sziikséges adatszolgaltatast teljesiti. A
jogszabalyban foglalt, dijazas ellenében végzett fogorvosi tevékenységbol szarmazo bevétel a
megbizottat illeti meg.
7. A megbizo és a tobbi érintett Gnkormanyzat a teriileti ellatis pénziigyi feltételeihez
kizéarolag a rendeld bérlésével, rendelkezésre bocsatasaval jarul hozza.
8. A hatilyos Onkorményzati rendeletekben meghatarozott fogorvosi korzet esetleges
modositasa miatt bekGvetkezett, a megbizottat ért kar esetén a megbizok Kkartalanitasi
kotelezettséggel tartoznak, amelynek megallapitasanal figyelembe kell venni a fogorvosi
szolgaltato altal a finanszirozasa keretében kapott egy éves dsszeget.
9. A megbizott jelen szerzoédés megkotésekor és hatdlya alatt folyamatosan szavatol azért,
hogy rendelkezik az 6néll6 orvosi tevékenységrél szolé 2000. évi II. torvény szerinti
praxisjoggal.
10. A jelen megallapodas a tb-finanszirozasi szerzodés hatalyba lépésétél, varhatéan 2015,
februdr 1. napjatol hatdrozatlan idore szol.
11. A megbizo a feladat-ellatasi szerzodést - indokoldssal — felmondhatja, ha
a) a megbizott a feladat-ellatasi szerzddésben vallalt kotelezettségeit irasbeli
felszolitas ellenére a felszolitas kézhezvételét kovetd 15 napon beliil sem teljesiti, vagy
megszegi a jogszabalyban foglalt mikddésre vonatkozd eldirasokat, és azoknak
irasbeli felszolitds ellenére sem tesz eleget a felszolitastol szamitott 15 napon beliil
b) a fogorvos 6ndllo egészségiigyi tevékenység végzésére vald jogosultsagat
barmely okbdl elveszti.
12. A jelen szerzédésben foglalt értesitéseket irasba kell foglalni és a szerzodé felek jelen
szerzodésben megjelolt cimére kell megkiildeni atvételi elismervénnyel igazolt kdzvetlen
kézbesités, vagy tértivevényes ajanlott levél Gtjan.
I13. Jelen szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben a hatdlyos jogszabalyi
rendelkezések az irdnyadok. Jogvita esetén a felek a megbizé székhelye szerint illetékes
birésaghoz fordulnak.
14, Szerz6do felek jelen szerzddést elolvasas és értelmezés utan, mint akaratukkal
mindenben egyezot jovahagydlag irjak ala.

Sasd, 2018. december 17.

Rabb Gy6zéné Dr. Péter Lilla
polgarmester fogorvos
a megbizé képviseletében megbizott



Uzemeltetési szerzodés

amely létrejott egyrészrol Sasd Viros Onkormanyzata (7370. Sasd, Dézsa Gyorgy u. 32.
adoszam: 15724186-2-02) a tovabbiakban Tulajdonos képviseletében: Rabb Gyo6zéné
polgiarmester,

mésrészrol Kisvaszar Kozség Onkormanyzata (7381. Kisvaszar, Albert L. tér 1., adészam:
15555379-2-02) a tovabbiakban Uzemelteté képviseletében: Kovacs Monika polgarmester

kozott az alabbi feltételekkel:

L

IL.

Elozmények

A Szerz6d6 Felek megéllapitjak, hogy a kisvaszari 180. hrsz-u Kozosségi és
Szolgaltaté Haz (tovabbiakban: Haz) a Tulajdonos korlatozottan forgalomképes
torzsvagyonaba tartozik. A Haz Kisvaszar lakéi részére jelenleg és a korabbi
id6szakban is folyamatosan helyt adott kozosségek rendszeres programjaihoz és
talalkozasi lehetéséget biztositott. Kisvaszar Kozség Onkormanyzat a Sasdi
Kistérsegi Tarsulds tagjaként a beadott palyazat céljaihoz a Tarsulas részére ingyen
telket adott. A palyazat feltételei szerint a fenntartasi idészak utan (melyet
Kisvaszar Kdzség Onkorményzat teljesitett) tulajdonukba kerill. Annak ellenére,
hogy a fenntartdsi id6szak ideje alatt Kisvaszar Kozség Onkormanyzata fizette és
fenntartotta az ingatlant, tovabbéa parkolot készittetett, a tulajdonjog atruhazésra
nem keriilt sor!

Az ingatlan bejegyzett tulajdonjoga a Tulajdonos és a Sasdi Tébbeélu Kistérségi
Tarsulas dontései alapjan keriilt Tulajdonoshoz, ingyenes atengedés cimén.
Szerz6dé Felek megallapitjak, hogy az ezt megel6z6 idészakban Uzemeltetd
biztositotta a Haz lizemeltetését és viselte koltségvetése terhére az ezzel jaro
koltségeket. A kozmiiszolgaltatok felé jelenleg is Uzemeltetd van bejelentve és
rendelkezik hatélyos kézmiszolgaltatasi szerz6désekkel. A Haz a Tulajdonos, mint
kedvezményezett EFOP-1.4.2.-16-2016-00023. azonositoszamii ,,Gyokerek és
szarnyak” elnevezésii projektjének megvaldsitaséhoz biztosit helyszint, targyi
feltételeket. Az itt folyé szakmai munka ezen projekt keretében 2017. oktober 1.
napjaval kezddédott, amely 2022. szeptember 30-al zarul. A szakmai program
megvalositasdhoz helyet adé Héz biztositja a telepiilésen mélyszegénységben €16
halmozottan hétranyos helyzeti csaladok sziikségleteire és igényeire €pitd
kiilonboz6 jellegli szabadidés programokat, szolgaltatisokat. Informacionyuijtas,
kozosségi ¢€let fejlesztése, Onkéntes és prevencids tevékenység végzése a
gyermekkel-sziilével valé kozds munka révén. FEzen szakmai célok
megvalositasahoz Tulajdonos szakembereket és szakmai tamogatast nyujt a
palyazati forras terhére.

Az iizemeltetési szerzodés tirgya

Szerz6d6 Felek kolesondsen kinyilvanitjak azon szédndékukat, hogy egyméssal
2017. oktober 1. napjatol, visszamendleges hatallyal hatarozott idotartamra, azaz
2022. szeptember 30. napjaig iizemeltetési szerzdést kotnek a I. pontban
megnevezett ingatlan iizemeltetése targyaban a jelen szerz6désben meghatarozott
teltételekkel.



I1I1.

IV.

Uzemeltetési dij

L.

Az Uzemeltets a L. pontban koriil irt ingatlan tizemeltetésére jogosult havi netto
56.000,-Ft+afa tizemeltetési dijat szamlazni a Tulajdonos felé. Az Uzemeltets
negyedévente a havi dijakat 6sszevontan éllitja ki., amelyet Tulajdonos kételes
Uzemelteté felé rendszeresen utalni. A Felek megéllapodnak abban, hogy a
2017. oktober 1-t6l 2018. december 31. napjaig fennalld idészakra a havi dij
figyelembevételével egydsszegli szamlat allithat ki Uzemeltetd, amelyet
Tulajdonos soron kiviil Uzemelteté szamlajara atutal.

Az lizemeltetési dij az alabbi koltségeket foglalja magaba: valamennyi kézmii
dijat, igy kiilonosen villany, viz, szennyviz, fiités, hulladékszallitas, ezen feliil
az internethasznalatot és az ingatlan biztositasat. Uzemelteté ezen feliil a dij
fejében véllalja a Haz kiilonb6z6 biztonsigos tizemeltetésével kapcsolatos
szabalyzatok naprakész tartasat (érintésvédelem, munkavédelem, stb.) és az
ezzel Osszefliggé jogszabalyban el@irt biztonsagtechnikai feltilvizsgalatokat,
ellendrzéseket.

Uzemelteté feladatai, jogai és kotelezettségei

L.

Az tzemeltetéssel 6sszefliggoen a Hazban foly6 szakmai munka elésegitése, a
Haz rendeltetésének megfelelt és folyamatos iizemeltetése.

A Haz rendeltetésszerii hasznalataval 6sszefiiggé karbantartasi, javitasi munkak
folyamatos végzése az itt taldlhato gépészeti berendezések, eszkozok
vonatkozasdban is.

A rendes karbantartas korét meghalado feltjitasi vagy helyreallitdsi munkék
koltsegeinek viselése a Felek kozotti kiilon megallapodas targyat képezhetik. A
tervezettnél nagyobb koltségkihatds, varatlan meghibasodasok esetén —
arnennylben az Uzemeltetd felelossége nem allapithaté meg — a Tulajdonos és
az Uzemelteté a munkalatok pénziigyi forrasat elézetesen egyezteti.

Az Uzemeltetd koteles és egyben jogosult a Haz és tartozékai rendeltetésszerti
haszndlatat ellendrizni, illetve ez ligyben az allagmegovas érdekében
intézkedéseket hozni.

Az Uzemeltetd kotelezettséget vallal, hogy a Héz iizemeltetésével jaro
munkavédelmi, tiizrendészeti, egészségiigyi és egyéb szakmai szabalyokat az
tizemeltetés sordn maradéktalanul betartja, illetve a Tulajdonos felé barmilyen
szabalytalansag észlelését kivetden ennek tényét irasban jelzi. Az Uzemeltetd
Jogosult és kdételes az ingatlanra biztositasi szerzédést kotni és ennek dijat
megfizetni.

Uzemeltetd koteles a kiillonbozé kozmiiszolgaltatokkal szolgaltatasi szerz6dést
kotni, illetve azokat sziikség szerint aktualizalni.

Uzemeltetd tudomaésul veszi, hogy Tulajdonos hozzajaruldasa nélkiil az
ingatlanon olyan munkalatokat nem végezhet, amely az ingatlan allapotat,
szerkezetét veszélyezteti.

Uzemeltetd tudomasul veszi, hogy intézkedéseivel a Hazban foly6 folyamatos
szakmai munka végzését nem akadilyozhatja, nem veszélyeztetheti. Az
Uzemeltetd onkormanyzati célokra a Hazat téritésmentesen hasznalhatja, a
Hazban tevékenyked6 szakmai vezeté elézetes egyeztetésével, illetve
jovahagyasaval.



Uzemelteté tudomasul veszi, hogy az esetleges onkorményzati rendezvények
tervezésénél a Hazban foly6 szakmai munka megvalositasa elsGbbséget élvez.

V. Ziro6 rendelkezések

1. Szerz6d6 Felek megallapitjdk, hogy a jelen szerzodés a Képviseld-testiiletek
egybehangzo dontésével hatalyosul.

2. A jelen szerzédésben nem szabélyozott kérdésekben a Ptk.. valamint az Métv.
rendelkezései az iranyadok.

3. Szerz6dé Felek a jovére nézve kijelentik és kételezettséget vallalnak, hogy a
Jelen szerzédésben hivatkozott projekt lezarasat kovetéen a fenntartasi 1dOszak
kezdetével tulajdonjog atruhazasi szerzodést kotnek a hatélyos jogszabalyok
alapjan, melynek jogcime ingyenes atengedés, megnevezve azon Onkormanyzati
feladatokat, amelyeket az ingatlan tulajdonjog ingyenes atadasaval egyiitt az
onkormanyzatok egymasnak 4t fognak adni.

4. A jelen szerzodést a Szerz6dé Felek, mint akaratukkal mindenben megegyezit
jovéhagydlag irtak ala.

Sésd, 2018. december ... .

Sasd Varos (")nkorményzata Kisvaszar Kozség ()nkorményzata
Rabb Gy6z6né Kovacs Monika
polgarmester polgarmester

Tulajdonos Uzemeltetd



Osszefoglald tdjékoztatds

Osszefoglal6 tajékoztatas

A Kbt. 113. § (1) bekezdés szerinti eljarasok esetében.

Az érdekelt gazdasdgi szereploknek tdjékoztatniuk kell az ajénlatkérét arrél,
hogy érdeklédnek az eljards irdant.

A Kozbeszerzeési Hatésag honlapjan torténé kozzétételre.

I. szakasz: Ajanlatkeéro

I.1) Név és cim adatok

Hivatalos név: Sésd Védros Onkormanyzata

Postai cim:
Véros: Sasd Postai iranyitoszam: 7370 BreRG; M orEg
Egyéb cim adatok: Dézsa Gyorgy Utca 32

Hivatalos név: Mezéd Kézség Onkormanyzata

Postai cim:

Varos: Mezod Postai irdnyitészdm: 7370 Orsgda: Magyazessasy
Egyéb cim adatok: Sagvari Endre Utca 34.

Hivatalos név: Palé Kozség Onkormanyzata

Postai cim:

Varos: Palé Postai irdnyitészam: 7370 Blpsalios Riaysite
Egyéb cim adatok:  Arpad Utca 25

Hivatalos név: Varga Kozség Onkorményzata

Postai cim:

Varos: Varga Postai iranyitészam: 7370 Bt T
Egyéb cim adatok: F6 Utca 32.

Hivatalos neév: Engedd, hogy segithessiink Alapitvéany

Postai cim:

Véros: Sasd Postai iranyitészam: 7370 Orszig: Waosanrsoliy

Egyveéb cim adatok: Szent Imre Ut 29

1.2) Kommunikacio



Az érdeklodeés jelzésére szolgalo elérhetoseg:
https://ekr.gov. hu/portal/kozbeszerzes/eljarasok/EKR001116292018/reszletek

.

II. szakasz: Targy
I1.1) Meghatarozas

IL1.1) A szerzédés tipusa Szolgaltatas megrendelés

11.1.2) A szerzédés targya: Képzeﬂsi :'szo]galte,xtasok beszerzése EFOP-1.5.3-16-2017-00080 Tamogatasi
Szerzodeés keretében

11.1.3) A kozbeszerzés mennyisége:

Képzési szolgaltatdsok nyijtasa Ajanlatkérék részére az alabbiak szerint: Képzések helyszinei: Sasdi AMK Kozossegi Haz 7370 Sasd,
Szent Imre Ut 25-27. szam. A képzés helyszinére résztvevok szallitasat Ajanlatkeérd a rendelkezésére allo kilon koltsegkerethdl
biztositja, a résztvevék utaztatasa nem képezi Ajanlattevd feladatat. Szervezetfejlesztéshez kapcsolodo stratégiaalkotas és
rendszerszemléletd fejlesztés: 20 £6, 30 éra - 3 nap, napi 10 éra Datum: 2019. januar Célcsoport: Ajanlatkéré onkormanyzatok
teriiletén human kézszolgaltatasokban dolgozé szakemberek Heeft megvalositasa: 10 f6, 60 ora - 6 nap, napi 10 ora Datum: 2019.
januar hé Célesoport: A humén kdzszolgéltatashan dolgozé szakemberek A hétranyos helyzeti csoportokhoz tartozo aktiv koru
emberek foglalkoztathatésaganak javitasat tamogaté szolgaltatas-csomagok kialakitasa, megerdsitése tevékenységesoport:
Munkaszocializacié megszerzését segitd konstruktiv és értékteremté tevékenységek: 34 fé, 60 tandra - 6 nap, napi 10 ora Datum: 2019
_februar-marcius hé Célcsoport: Ajanlatkéré énkormanyzatok teriiletén é16 hatranyos helyzeti lakossag Csoportmunkaban torténd
egyiittmiikodés kompetencia fejlesztése: 33 f6, 60 6ra - 6 nap, napi 10 6ra Datum: 2019. februar-marcius Célcsoport: Ajanlatkero
Snkorményzatok teriiletén é16 hatranyos helyzet( lakossag Munkdra vald képességet javito intézkedések: 33 f6, 60 6ra - 6 nap, napi 10
éra Datum: 2019. februar-marcius ho Célcsoport: Ajanlatkéré énkorményzatok teriiletén €16 hatranyos helyzetid lakossag
Szemléletformals, Anti diszkriminacios képzések: 10 £, 10 éra - 1 nap, napi 10 éra Datum: 2019. februér-marcius Celcsoport:
Munkaaddk az Ajanlatkéréi onkormanyzatok teriiletén Konyhakerti képzés hatrdanyos helyzetleknek: 50 f6 célcsoporttag bevonasaval
megrendezésre keriil, konyhakerti gazdalkodds képzése hatranyos helyzetliek részére (24 alkalmas foglalkozas, vetéstdl aratasig).
Datum: 2019, marcius-augusztus ho

(az épitési beruhdzds, arubeszerzés vagy szolgaltatas jellegének megfelelen)

11.1.4) A szerzddés idotartama, vagy a teljesités hatarideje

Idétartam honapban: vagy napban: vagy a teljesités hatarideje: 2020.03.31
IL.1.5) A teljesités helye: 7370 Sasd, Szent Imre ut 25-27. (Sasdi AMK Kézésségi Haz)
II1. szakasz: Ertékelési szempontok
IT11.1) Ertékelési szempontok
Az alébbi értékelési szempontok Igen
Minéségi szempont: Igen
Megnevezes Sulyszam / Jelentéség
2. A felhivas I111.1.3) M.2.1. pontban eléirt szakember szakmai tapasztalatat 10

meghalado tébblet tapasztalata honapban megadva (hénap) (0-24 ho)

3. A felhivas [11.1.3) M.2.2. pontban eldirt szakember szakmai tapasztalatat 10
meghalad6 tébblet tapasztalata honapban megadva {(hénap) (0-24 hd}

4. A felhivas 111.1.3) M.2.3. pontban eléirt szakember szakmai tapasztalatat 10
meghaladé tébblet tapasztalata honaphan megadva (honap) {0-24 ho)

Koltséy szempont: Nem
Ar szempont: Igen
Megnevezés Sulyszam / Jelentdség:

1. Egydsszegl netto ajanlati ar (HUF) 70



IV. szakasz: Jogi informacio
IV.1) Részvételi feltételek

1V.1.1) Alkalmassagi minimumkévetelmény(ek):

Pénzligyi, miszaki, illetve szakmai alkalmassag: Szakmai tevékenyseg végzesére valo alkalmassag: Ajanlatkérd alkalmatlannak
mindsiti az Ajanlattevét (vagy kozos ajanlattevéket), ha nem rendelkezik (vagy egylttesen nem rendelkeznek): P.1./ az ajanlattételi
felhivas megkiildését megelézé harom, mérlegfordulénappal lezart iizleti évben a kézbeszerzés targyabol szarmazo - dltalanos forgalmi
ado nélkil szamitott - arhevétele nem éri el 6sszesen a 10.000.000,- Ft-ot (Tizmillié forintot). Ajénlatkéré az ajanlattétel targyéan a
felnottképzés hatalya ala tartozd, engedélyezett, D képzési korbe tartozé képzéseket érti. SZ.1./a szolgaltatas nyujtasahoz a
letelepedese szerinti orszaghan eldirt felnéttképzési engedéllyel. M.1/ M.1.1./ az ajanlattételi felhivds megkiildésétdl visszafelé
szamitott 6 éven belil szerzédésszeriien teljesitett, de maximum 9 éven beliil megkezdett 6sszesen legaldbb 1 db felnéttképzés
lebonyolitasara vonatkozd szerzddésszerlien teljesitett referenciaval, amely legalabb 20 oras és tébb egymast koveté napon megtartott
képzési szolgéltatasra vonatozik, ahol orszagosan legalabb 4 csoportnak tartott képzésen a résztvevék létszama elérte vagy
meghaladta a 100 fét, M.1.2./ az ajénlattételi felhivds megkiildésétél visszafelé szamitott 6 éven belil szerzédésszerien teljesitett, de
maximum 9 éven belill megkezdett dsszesen legaldbb 1 db felnéttképzés lebonyolitaséra vonatkozé szerzédésszeriien teljesitett
referenciaval, ahol ugyanazon a helyszinen, egyszerre mindésszesen legalabb 50 f6 részvételével megvalositott képzeési szolgaltatas
lebonyolitésra keriilt. M.2./ M.2.1./ legalabb 1 f6 felséfoku (egyetemi és/vagy féiskolai) coach végzettséggel rendelkezé szakemberrel,
aki legalabb 3 év tapasztalattal rendelkezik hatranyos helyzetd csoportoknak valé képzés tartasaban. M.2.2./ legalabb 1 fé felséfoku (
egyetemi és/vagy féiskolai) szocialpolitikus, szociolégus vagy szocialis szakember végzettséggel rendelkez6 szakemberrel, aki
rendelkezik legalabb 3 év hatranyos helyzetii csoportok felzarkéztatasa teriiletén tartott képzési tapasztalattal M.2.3./ legalabb 1 f6
felséfoku (egyetemi és/vagy féiskolai) kézgazdasagi és/vagy human (emberi eréforras tanacsadas, illetéleg embert eréforras
management vagy azzal egyenértékii) végzettséggel rendelkezé szakemberrel, aki rendelkezik legalabb 3 év tapasztalattal rendelkezik
felnéttképzés szervezése és lebonyolitasa teriiletén. Ajénlattevé ajanlataban nyujtsa be

IV.1.2) Fenntartott szerzodésekre vonatkozé informaciék

A szerzédeés a Kbt. 114. § (11) bekezdése szerint fenntartott Nem

1V.1.3) A Kbt. 75. § (2) bekezdés e) pontjanak alkalmazasara vonatkozé informaciék:

A Kbt. 75. § (2) bekezdés e) pontja alkalmazandé.

V. szakasz: Eljaras
V.1) Adminisztrativ informaciok

V.1.1) Az eljaras iranti érdeklédés jelzésének hatarideje

ora/perc

VI. szakasz: Kiegészit6é informaciok
VI.1) Tovabbi informaciok

VIL.1.1) Ajanlatkéré felhivja a gazdasagi szereplék figyelmét, hogy érdeklédésiiket az eljaras irant az EKR rendszerben, a V
.1.1) pontban meghatarozott idépontig jelezzék.

V1.1.2) Tovabbi informacick:

kézbeszerzési dokumentum és a kiegészité iratok, vagy ismerteté rendelkezésre bocsatasaval kapcsolatos tovabbi informaciok: Az
ajanlatkéré a Kbt. 113. § (1) bekezdése szerint az eljaras meginditdsanak napjat legalabb 6t munkanappal megelézéen az EKR altal
elérhetdvé tett elektronikus uton és modon megkiildte a jelen eljarasrol sz6lé dsszefoglalo tajékoztatast, amelyet a megkiildést
kovetden egy munkanapon beliil az EKR kézzétesz. Az ajanlatkéré a Kbt. 113. § (2) bekezdése szerint legalabb harom gazdasdgi
szerepldnek egyidejiileg és elektronikusan megkiildi a felhivast. Ezen tilmenden mindazon gazdasagi szerepld, aki a kozzétett
osszefoglalé alapjan meg tudja itélni, hogy az eljards irdnti érdeklédését kivénja-e az ajanlatkérénél jelezni, azt az ekr.gov.hu oldalon
keresztil tudja megtenni. Az ajénlatkérd a dokumentaciot téritésmentesen és teljes terjedelemben az ekr.gov.hu bocsijtja az
érdeklédék rendelkezésére. Az ajanlatkéré felhivia az érdeklédé gazdasdgi szerepldk figyelmét, hogy az eljarasban kizarélag azok a
gazdasagi szereplék tehetnek ajanlatot, amelyeknek az ajanlatkéré a felhivast megkildte. Barmely gazdasagi szerepld, amelynek az
ajanlatkéré a felhivast megkildte, jogosult kézdsen ajdnlatot tenni olyan gazdasagi szereplével is, amelynek az ajanlatkérd nem kiildott
felhivast. Az ajdnlatkéré az ajanlatok bontdsakor ismerteti, hogy mely gazdasagi szerepléknek kiildte meg sajat kezdeményezésére a
felhivést. Az ajénlatkeéré felhivia az érdeklédé gazdasagi szereplék figvelmét tovabba, hogy dokumentécié masra nem ruhazhaté at,
nem mésolhaté és nem publikdlhatd, nem teheté kozzé. Targvalas lehetésége, vagy annak kizarasa: Ajanlatkérd jelen eljarasban nem
tart targyalast. Részajénlattétel biztositdsa: Az Ajénlatkérd jelen eljarasban a részajanlattételt biztosit 2 részben, a tébbvaltozatu (
alternativ) ajanlattételt kizdrta. Jelen tajékoztaté 111.1. pontjaban meghatarozott értékelési szempontok a kézheszerzési eljaras
valamennyi részére vonatkoznak. Szakmai ajanlat, mely értékelésre nem keriil: min. 10, maximum 50 oldalban. 1. munkaszervezés



IV. szakasz: Jogi informacio
IV.1) Részvételi feltételek

1V.1.1) Alkalmassagi minimumkovetelmény(ek):

Pénzugyi, mUszaki, illetve szakmai alkalmassag: Szakmai tevékenység végzésére valé alkalmassag: Ajanlatkérd alkalmatlannak
mindésiti az Ajanlattevét (vagy kozos ajanlatteviket), ha nem rendelkezik (vagy egyliittesen nem rendelkeznek): P.1./ az ajanlattételi
felhivas megkildését megel6zo harom, mérlegfordulonappal lezart tizleti évben a kozbeszerzés targyabol szarmazo - dltalanos forgalmi
ado nelkul szamitott - arbevétele nem éri el osszesen a 10.000.000,- Ft-ot (Tizmillié forintot). Ajanlatkérd az ajanlattétel targyan a
felnéttképzés hatdlya ald tartozd, engedélyezett, D képzési kérbe tartozé képzéseket érti. SZ.1./ a szolgaltatas nyujtasdhoz a
letelepedése szerinti orszagban eldirt felndttképzesi engedéllyel. M.1/ M.1.1./ az ajanlattételi felhivas megkildésétol visszafelé
szamitott 6 éven belll szerzédésszerten teljesitett, de maximum 9 éven belil megkezdett osszesen legalabb 1 db felnéttképzés
lebonyolitasara vonatkozo szerzédésszerlen teljesitett referenciaval, amely legaldbb 20 éras és tobb egymast koveté napon megtartott
képzési szolgaltatasra vonatozik, ahol orszagosan legalabb 4 csoportnak tartott kepzésen a résztvevok létszama elérte vagy
meghaladta a 100 f6t, M.1.2./ az ajanlattételi felhivas megkiildésétdl visszafelé szamitott 6 éven belill szerzddésszertien teljesitett, de
maximum 9 éven belil megkezdett 0sszesen legalabb 1 db felnéttképzés lebonvolitdsara vonatkozo szerzédesszerien teljesitett
referenciaval, ahol ugyanazon a helyszinen, egyszerre mindosszesen legalabb 50 {6 részvételével megvalositott kepzesi szolgaltatas
lebonyolitasra keriilt. M.2./ M.2.1./ legalabb 1 f6 felsdfoku (egyetemi és/vagy foiskolai) coach végzettséggel rendelkezé szakemberrel,
aki legalabb 3 év tapasztalattal rendelkezik hatranyos helyzetli csoportoknak valé képzés tartdséban. M.2.2./ legalabb 1 f6 felséfoku (
egyetemi és/vagy foiskolai) szocidlpolitikus, szociologus vagy szocialis szakember végzettséggel rendelkez6 szakemberrel, aki
rendelkezik legalabb 3 év hatranyos helyzeti csoportok felzarkoztatésa teriletén tartott képzési tapasztalattal M.2.3./ legalabb 1 f6
fels6foku (egyetemi és/vagy foiskolai) kézgazdasdgi ésfvagy human (emberi eréforras tandcsadas, illetéleg emberi eréforras
management vagy azzal egvenértékil) végzettséggel rendelkezé szakemberrel, aki rendelkezik legalabb 3 év tapasztalattal rendelkezik
felnottképzes szervezése és lebonyolitasa teruletén. Ajanlattevo ajanlataban nyujtsa be

1V.1.2) Fenntartott szerzodésekre vonatkozo informaciok

A szerzodés a Kbt. 114. § (11) bekezdése szerint fenntartott Nem

IV.1.3) A Kbt. 75. § (2) bekezdés e) pontjanak alkalmazasara vonatkozé informaciok:

A Kbt. 75. § (2) bekezdés e) pontja alkalmazando.

V. szakasz: Eljaras
V.1) Adminisztrativ informaciok

V.1.1) Az eljaras iranti érdeklédés jelzésének hatarideje

dra/perc

VI. szakasz: Kiegészit6é informaciok
VI1.1) Tovabbi informaciok

VI.1.1) Ajanlatkéré felhivja a gazdasagi szereplék figyelmét, hogy érdeklédésiiket az eljaras irant az EKR rendszerben, a V
.1.1) pontban meghatarozott idépontig jelezzék.

VI.1.2) Tovabbi informaciok:

kozbeszerzési dokumentum és a kiegészitd iratok, vagy ismerteté rendelkezesre bocséatasaval kapcsolatos tovabbi informaciok: Az
ajanlatkérd a Kbt. 113. § (1) bekezdése szerint az eljaras meginditasanak napjat legalabb 6t munkanappal megelézéen az EKR altal
elérhetdvé tett elektronikus uton és modon megkildte a jelen eljarasrol szolo osszefoglald tajékoztatdst, amelyet a megkildést
kovetden egy munkanapon beliil az EKR kézzétesz. Az ajanlatkérd a Kht. 113. § (2) bekezdése szerint legalabb harom gazdasagi
szereplonek egyidejileg és elektronikusan megkuldi a felhivast. Ezen tilmendéen mindazon gazdasagi szerepld, aki a kozzétett
dsszefoglald alapjan meg tudja itélni, hogy az eljaras iranti erdeklddését kivanja-e az ajanlatkeronel jelezni, azt az ekr.gov.hu oldalon
keresztil tudja megtenni. Az ajanlatkéré a dokumentaciot téritésmentesen és teljes terjedelemben az ekr.gov.hu bocsajtja az
érdeklddck rendelkezésére. Az ajanlatkerd felhivja az érdeklédé gazdasagi szerepldk figyelmét, hogy az eljarasban kizardlag azok a
gazdasagi szereplok tehetnek ajanlatot, amelyeknek az ajanlatkérd a felhivast megkuldte. Barmely gazdasagi szerepld, amelynek az
ajanlatkérd a felhivast megkiildte, jogosult kézosen ajanlatot tenni olyan gazdasdgi szereplével is, amelynek az ajanlatkérd nem kildott
felhivést. Az ajanlatkérd az ajanlatok bontdsakor ismerteti, hogy mely gazdasdgi szereploknek kiildte meg sajat kezdeményezésére a
felhivast. Az ajanlatkeré felhivja az érdeklédo gazdasagi szerepldk figyelmét tovabbd, hogy dokumentacié masra nem ruhazhaté at,
nem masolhato és nem publikdlhato, nem tehetd kozzé. Targyalas lehetdsége, vagy annak kizarasa: Ajanlatkérd jelen eljarasban nem
tart targyalast. Reszajénlattétel biztositasa: Az Ajanlatkéro jelen eljarasban a részajanlattételt biztosit 2 részben, a tobbvaltozatu (
alternativ) ajanlattételt kizarta. Jelen tajekoztato II1.1. pontjaban meghatarozott értékelési szempontok a kdzbeszerzési eljaras
valamennyi részére vonatkoznak. Szakmai ajanlat, mely értékelésre nem keriil: min. 10, maximum 50 oldalban. 1. munkaszervezés



S4sd Varos Onkormanyzata

Miiszaki-szakmai leiras

Adatok:
Projektazonosito: EFOP-1.5.3-16-2017-00080
Név: Sasd Varos Onkormanyzata
Cim: 7370 Sasd, Dozsa Gyorgy utca 32.

Vezetd: Rabb Gy6zéné

Konzorciumi tagok:
,Engedd, hogy segithessiink” Alapitvany
Godre Kozség Onkormanyzata
Mezéd Kozség Onkormanyzata
Palé Kozség Onkormanyzata
Varga Kozség Onkormanyzata
Vazsnok Kozség Onkorményzata

Sasd Varos Onkorméanyzata

Osszefoglald

Az EFOP-1.5.3-16 Human szolgaltatasok fejlesztése térségi szemléletben elnevezési
palyazat keretében A Sasd Viros Onkormanyzata altal vezetett konzorcium egészének
teriiletén komplex fejlesztése valosul meg.

A térséghben a tarsadalmi integraci6 eldsegitése, a szegregacié csokkentése mellett a
gazdasagi integracio, a teriilet megtartd képességének és az életszinvonalnak a novelése a
kiemelt cél. Cél a human kizszolgaltatasok fejlesztése, hogy a teriileten él6k megfizethetd,
minéségi  szolgaltatasokhoz jussanak, a lakossag szdmara elérhetéek legyenek a
szolgaltatasok. Cél az életszinvonal javitasa, a teriilet megtartéerejének novelése, a
foglalkoztatottsag novekedésének eldsegitése.

A kijelslt célok elérése érdekében az alabbi képzések teljes kord megvaldsitasat varjuk az
ajanlattevéktol.



Az ajanlattevé feladata, elvarasok:

Feladat meghatarozas:

A nyertes Ajanlattevd vallalja a lent nevezett képzések teljes kord megvalositasat.

A képzésekhez az Ajanlattevd biztositja az oktatot, aki megfelel az adott tréning képzési
kivetelményeinek.

Az egyes képzésekhez tovabba sziikséges technikai és egyéb eszkozok, a képzési torvény
vonatkozé részeinek megfelelé képzési helyszin, terem biztositdsa szintén a nyertes
Ajanlattevd feladatai kozé tartozik.

Az Ajanlattevd biztositja a képzések résztvevdi szamra az ellatast, ami a kovetkezikbdl
All: minimum egy liter folyadék képzési naponként, egy adag tea vagy kavé minden
résztvevének, 15 dkg pogdcsa résztvevénként, napi egy meleg étkezés minden
résztvevoknek.

Jogszabalyi illeszkedés:

A nyertes Ajanlattevd a teljesités soran megfelel a 272/2014. (X1.5.) Kormanyrendelet
vonatkozo részeinek.

A megvalbsitas soran irdnyaddéak a 2013. évi LXXVIIL torvény illetve a 393/2013. (XI. 12.)
Korm. rendelet.

Az Ajanlattevének a felsorolt témakoérok mindegyikéhez rendelkeznie kell engedélyezett
képzéssel, feladata szerzddéskotés esetén a szikséges engedélyek beszerzése, illetve
ezekkel rendelkeznie kell a képzések egész idGtartama alatt.

Az Ajanlattevét terheli a dokumentaciés kotelességek teljesitése a ,Széchenyr 2020
Utmutaté és Arculati Kézikonyv” eldirdsainak megfelelden.

Dokumentacios kiotelezettségek:

A dokumentécié része napi (képzési alkalmanként) legalabb 5 db fotd (legalabb 72 DPI
felbontasu) készitése.

A képzések elsé alkalmara biztositania kell a teljes képzési dokumentaciot papiralapon, a
hatésag altal meghatarozott példanyszamban. Ebbe a kérbe tartozik a Képzési szerzidés,
jelentkezési lap, halad4si naplo, jelenléti iv, elégedettségmérd (alkalmankénti, és zard).

A képzés utolsé alkalmara biztositania kell a vonatkozd képzési dokumentaciot
papiralapon a hatésag altal meghatarozott példanyszamban.

Ebbe a kérbe tartozik a vizsga jelenléti iv, vizsgaértékeld lap, Tantsitvany atadasi iv, és
maga a tanusitvany, amely kidllitdsara a jogszabalyban eldirt elofeltétel és id6 az
iranyado.

Dokumentumok atadasanak szabalyai:




A képzési dokumentaciét papiralapon kell Ajanlatkérd rendelkezésére bocsatani a
kapcsolddo jogszabalyokban leirt példanyszamban.

A fotodokumentaciot elektronikus formaban szikséges elkiildeni Ajanlatkérének az utolso
képzési napot kovetd 10. munkanapon belil.

A végleges képzési tervet (képzés neve — csoport — létszam — résztvevék — datum)
elektronikusan sziikséges Ajanlatkérének elkiildeni az adott képzési sorozat elsd képzési
napjat megeldzd 3. munkanapig.

Kapcsolattartas:

Ajanlatkérd altal megjelolt kapcsolattartoval koteles egyiittmiikodnie elektronikusan,
telefonon és személyesen Ajanlattevének. Fébb targykorok: képzési terv véglegesitése,
képzésen résztvevék kire, képzési tematika pontositasa.

A képzési résztvevék személyét, és a képzési szerzédéshez kapcsolédé adatokat
Ajanlatkérd biztositja Ajanlattevonek.

Lejelentési kotelezettségek:

A képzésre vonatkozo lejelentési kotelezettségeknek vald elégtétel a hatosagok felé szintén
az Ajanlattevd feladata.

Mindségkontroll:

Minden képzési nap végén, minden képzési résztvevivel szilkséges egy elégedettségmérot
kitoltetni. Az elégedettségmérének ki kell térnie a képzés hasznossagara, a kapott
informaciok érthetdségére, és alkalmazhatésagara. Legalabb 6 kérdésbél kell allnmia. Az
elégedettségmérést papir alapon kell elvégezni, anonim modon.

Ezen felil a képzés megvaldsitasa soran szitkséges egy meghizoi elégedettségméreést is
elvégezni. Ez a mérés megvalosulhat elektronikus platformon is. Ajanlatkérd hatarozza
meg, hogy az elégedettségmérésbe hany fot kell bevonni.

Ajanlattevével szemben elvaras, hogy a projekt felében egy oOsszefoglalot készitsen,
amelyben bemutatja mint a résztvevok mind a projektgazda elégedettségi fokat, és adott
esetben javaslatokat tegyen a hatékonyabb megvaldsitassal kapcsolatban.

Amennyiben az elégedettségmérdk bsszesitésénél a teljes atlag nem éri el a résztvevok
clégedettségi szintjének 51 %-at, ugy Ajanlatkéré azonnali hatallyal felmondhatja a
Vallalkozasi szerzodést.

(Szamitasi metédus leirdasa: osszes kitoltott elégedettségmérd esetében ki kell szamolni a
maximalisan kaphaté értéket. Ezutan ki kell szamolni a valésan elért értéket.
Amennyiben az elért eredmény a maximalis érték 51 %, vagy annal kisebb; ugy
Ajanlattevé hibasan teljesitett.)



[



Képzések

Képzések helyszinei: 7370 Sasd, Szent Imre at 25-27., Sasdi AMK Kozosségi Haz

A képzésekre valé utaztatas a program kiilon kéltségkeretbdl biztositja. Igy az
Ajanlattevonek nem kell utaztatasrol gondoskodnia.

Az aldbbi képzések teljes korii megvaldsitdsa a nyertes ajdnlattevd feladata’

Szervezetfejlesztéshez kapcsolédé stratégiaalkotds és rendszerszemléletli fejlesztés (bruttd

1,752,600)

Szamszerd informaciok:

20 16, 30 6ra — 3 nap, napi 10 6ra

Célesoport:

Konzorcium teriiletén human kézszolgaltatasokban dolgozo szakemberek

Képzés rovid leirasa:

A szervezetfejlesztéssel kapcsolatos alapvetd ismeretek atadasat varjuk a nyertes
ajanlattevotol. A résztvevik elsajatitanak minden olyan készséget, ami a késdbbi
mentori tevékenységiik soran hatékonyabba, eredményesebbé teheti munkajukat. A
harom napos képzés 3 kozponti téma koré csoportosul. Ezek a tanacsadas,
kommunikacié és csoportvezetés. A tanacsadas témakorén belul a képzési formak, a
tanacsadasi folyamat bemutatasara kerill a hangsily. A kommunikaciés témakor
célja az asszertiv kommunikaciés készség, a kommunikaciés kompetencia
fejlesztése, szituacios gyakorlatokkal, gyakorlati szempontbdl kozelitve a kérdést. A
csoportvezetés témaja koré szervezodo napon moderacids, csoportdinamikai
1smeretek atadasat varjuk.

A képzés szituacios gyakorlatokat, kiscsoportos, paros feladatokat tartalmaz.

Heeft megvalésitasa (bruttd 1,628,400)

Szamszerd informaciok:

10 f8, 60 6ra — 6 nap, napi 10 éra Tervezett datum: 2019.01.hé

Célesoport:

A human kozszolgaltatasban dolgoz6 szakemberek

Képzés rovid leirasa:

Felkészito képzés a projektben mentori feladatot ellaté személyeknek.



Témai: kompetencia fejlesztése (30 6éra) illetve szolgaltatasfejlesztés a humén
kozszolgaltatasok teriiletén (30 6ra). A mentorok felkészité képzését is magaba
foglalja. Elckészitési szakaszaban a szakembereket bevond agazatkozi és a
lakossagot bevoné kozosségi tervezési folyamat valdsul meg.

A szakemberek kompetenciafejlesztése képzésen a résztvevék késébbi mentori,
kozosségszervezoi feladataik ellatdsara késziilnek fel. A tanacsadasra vald
felkészités keretében a tanacsadbi folyamat felépitése és megvaldsitasa,
véghezvitele a kozponti téma. A tandcsadashoz sziikséges kompetenciak fejlesztése
torténik. A képzés részét képzi a tandcsaddi folyamat, a kommunikaciés készség
fejlesztése, a facilitatori készségek fejlesztése, a csoportdinamikai ismeretek
atadasa, tovabba a csoportvezetdl, moderatori készségek fejlesztése, a sziikséges
alapismeretek atadasa. Lehetdséget kapnak a résztvevik a készségeik gyakorlati
kiprobalasara, begyakorlasara.

A szolgaltatasfejlesztés keretében a stratégiai és taktikai terv kozotti kiilonbség
demonstralasa, a stratégia tervezésének lépéseinek bemutatdsa valésul meg.
Megtanuljak az alapvetd elemzési modszereket, mellyel egy szervezet felépitési,
miikodési sajatsagait feltérképezhetik. Felfedezik sajat szolgaltatasaik fejlesztési
lehetdségeit. Megtanulnak stratégiai tervet késziteni, illetve mas szervezetek
stratégiajat feltérképezni, komplexen szemlélni egy szervezet miikodését. Tovabba
konkrét fejlesztési utakat, lehetdségeket vizsgalnak meg konkrét, 1étezd szervezetek
kapcsan. Kilénb6z6 moédszerek elsajatitasaval is bdvitik ismereteik korét. A
képzésen alapveté monitoring, coaching, szuperviziés és élmény alapu foglalkozasi
ismereteket sajatitanak el, és probalhatnak ki a gyakorlatban, szituaciés
gvakorlatok altal.



A hatranyos helyzetli csoportokhoz tartozé aktiv kord emberek foglalkoztathatésaginak
javitasat tAmogaté szolgaltatas-csomagok kialakitdsa, megerdsitése tevékenységesoport:

Munkaszocializacié megszerzését segité konstruktiv és értékteremtd tevékenységek

Szamszeru informaciok:

34 f6, 60 tanéra — 6 nap, napi 10 é6ra [[ervezett datum: 201!

Csoportbontéas:
2 darab 17 f6s képzési csoport

Célesoport:
Konzorcium teriiletén é16 hatranyos helyzetd lakossag

Képzés rovid leirasa:
A képzés a munka soran hasznosithaté és a munka vildgiban sziikséges
megkiizdési stratégiakra, visszajelzési technikdkra és motivacidos gyakorlatokra
épiil. A résztvevok megismerkednek a megkiizdés fogalmaval, megtanuljak, milyen
megkiizdési technikakat alkalmazhatnak az egyes szituacidkban, a kiillonbozé
konfliktusok, a stressz kezelését. Elsajatitjak a helyes visszajelzés modjat, az én-
kozlések fogalmat. Gyakorlati feladatokban, szitudciés gyakorlatok révén
kiprobaljak a tanultak alkalmazéasat. Megismerkednek a legijabb motivacids
elméletekkel, feltérképezik sajat motivacidik rendszerét. Olyan készségekre tesznek
szert, melyek segitik a munkahelye, az alladsinterjuk soran valé helytallast,
elvarasaik megfogalmazasat. Megtanulnak visszajelzést kérni, adni, fogadni,

lekiizdeni a felmerulé nehézségeket, technikdkat, melyek 4ltal kénnyebben
osszeegyeztetik a maganéletet a munkaval.

Ajanlattevonek alkalmasnak kell lennie arra, hogy a két képzést, akar egy idében,
parhuzamosan valositsa meg.

Csoportmunkaban torténd egyiittmiikodés kompetencia fejlesztése

Szamszerd informaciok:

33 16, 60 6ra — 6 nap, napi 10 éra

Csoportbontas:

16 fos, és 17 fos képzési csoport
Célcsoport:

Konzorcium tertletén é16 hatranyos helyzet( lakossag
Képzés rovid leirasa:

Csoportos problémamegoldé gyakorlatokra épiil a képzés. A résztvevék megismerik
a csoportdinamika alapfogalmait, a kilonboézd alapveté szerepeket a csoportban.
Visszajelzést kapnak arra, 6 maguk milyen szerepeket toltenek be a csoportban.



Elsajatitjak az asszertiv kommunikacié alapjait, paros feladatokon, szituacios
gyakorlatokban kiprébaljak azokat. Megismerik a tarsas kapcsolatok szerepét a
mindennapokban, mikodésiiket és a tarsas kapcsolatok kiépitéséhez sziikséges
kompetenciakat, valamint azok fejlesztésének lehetdségeit. Megismerik az EQ
fogalmat, annak fejlesztési lehetdségeit, a nézdpontvaltasra, empatikus készségre,
szocidlis érzékenységre épild gyakorlatokon keresztiil fejlesztik ezen készségiiket.
Megtanuljadk a stresszkezelés alapjait, megismerik az egyes megkiizdési
technikakat, és azok alkalmazhatésiagat. Megismerkednek a helyes visszajelzés
moédjaval, mind annak fogadasanak, mind kérésének és adasanak modjaval.
Gyakorlatorientalt képzés megvalositasat varjuk.

Ajanlattevonek alkalmasnak kell lennie arra, hogy a két képzést, akar egy idében,
parhuzamosan valositsa meg.

Munkara valé képességet javito intézkedések

Szamszerd informaciok:

33 10, 60 6ra — 6 nap, napi 10 éra
Csoportbontas:

16 f0s, és 17 f0s képzési csoport
Célcsoport:

Konzorcium teriiletén él6 hatranyos helyzetd lakossag
Képzés rovid leirasa:

Munkaértékek és munkaszemlélet fejlesztése. A résztvevik kozosen dsszegytijtik a
munkaértékeket, kozosen Osszegyljtik mindazokat a tényezéket, melyek
meghatarozzak munkaszemléletiinket, illetve 6sszegy(jtik, milyen munkaértékeket
és munkaszemléletet varhat el egy munkaadé. A képzés elsédleges célja a
szemléletformalas, értékrendszer formaldsa. A munkavallalashoz sziikséges
kompetenciak, magatartasformak, viselkedési normak fejlesztése, megismerése. A
résztvevok szamara a tréner prezentalj a legfontosabb munkaértékeket. A képzés
célja emellett a csoportdinamika, az egyuttmiikodés fejlesztése. Ezt szolgaljak a
kozos feladatok, a kiscsoportos és a paros munka. A helyes visszajelzés adasanak
modja, a csoporthban betdltiott szerep megismerése, a szamunkra fontos elvarasok
megfogalmazasanak képességének elsajatitdsa mind az onismeretet is fejlesztik,
illetve nagy hasznukat vehetjiilk a munkahelyi életben. Az énismeret fejlesztésével
lelki alloképesség novelését valositjuk meg. A képzés része az dnéletrajz készités —
milyen a jo oOneletrajz? -, allasinterjura vald felkésziilés lépései (hogyan
viselkedjiink az allasinterjun?, mitdl lesz sikeres egy allasinterju?). A résztveviknek
bemutatjak, milyen a versenyképes munkavallalé a munkaerdpiacon.

Ajanlattevének alkalmasnak kell lennie arra, hogy a két képzést, akar egy idében,
parhuzamosan valdsitsa meg.

Szemléletformald, Anti diszkriminécids képzések



Szamszerd informacidk:

10 6, 10 6ra — 1 nap, napi 10 6ra
Célesoport:

Munkaadék a konzorcium teriiletén
Képzés rovid leirasa:

A diszkriminacié fogalmanak bemutatasa torténik, szituacidés gyakorlatok
alkalmazasaval a jelenség bemutatasara. A diszkriminacié csokkentésének
nemzetkozi és magyar jogi hatterével is megismerkednek a résztvevék. A képzésen
szemléletformalas torténik. Esettanulmanyok, és pozitiv, negativ példak
bemutatasa. A kommunikaciés készség fejlesztése, ezzel is elfsegitve a
kapcsolatteremtést, a nyitottabb, nem diszkriminativ hozzaallas kialakulasat. A
hozzaallas, attitid elemzése is a képzés részét képezi, a résztvevék visszajelzést
kapnak sajat attitlidjikre. A képzés eleme tovabba a kulturalis érzékenység
fejlesztése jegyében a kiillonb6zd kultarakrdl vald alapvetd ismeretek szerzése, a
kialakult sztereotipiak, elditéletek lebontasa.

Konyhakerti képzés hatranyos helyzetiieknek

50 f6 célcsoporttag bevonasaval megrendezésre keriild, konyhakerti gazdalkodas képzése
hatranyos helyzetliek részére (24 alkalmas foglalkozas, vetéstdl aratasig).

A bevont személyek részére mezogazdasagi tajékoztatd oktatds szervezését 24 alkalmas
foglalkozas keretében;

a  bevont  célcsoport  részére torténd  segités, mentoralds  biztositasat.
- A projekt végrehajtasakor szakképzett agrar,- vagy mezdgazdasagi végzettségli szakembert
kell biztositani, aki a kedvezményezettek programra torténé felkésziilését segiti,
szaktanacsadast nyajt, és a program idészakaban.
minimalis tartalom: vetési naptar, a kertkialakitas alapjai, veteményes kert gondozasa
fliszernsvények felhasznalasaval, hazikerti szolotermesztés, a bio szemléletii
novényvédelem, orokzold disznovények, zoldségkiilonlegességek, gazdalkodasi méretek és
igények a csaladi igényeikhez igazitva.

A képzéshez a foldtertletet az onkormanyzat biztositja a sziikséges eszkozoket a nyertes
ajanlatteva.



"Humdn kapacitdsok fejlesztése a Hegyhati jardsban" EFOP-3.9.2-16-2017-00044

Mdiszaki leiras

Képzések megvalositdsa

Képzések lebonyolitasaval kapcsolatos altalanos feladatok minden képzés esetében

A képzéshez / rendezvényhez kapcsolédéan a kdvetkezd tevékenységek ellatasa Ajanlattevé feladata:

1)

2)

3)

4)

5)

a képzéssel / rendezvénnyel kapcsolatos szervezesi feladatok ellatasa, ide értve a megfeleld felkésziiltség( trénerek/eléadok megkeresését, felkérését,
biztositasat valamint a meghivok megtervezését és kikildését;

a lebonyolitashoz sziikséges terembérlet megszervezését es biztositasat, a trénerek/eladdk és résztvevék szamara catering szolgaltatas biztositasat
az alabb részletezett feltételekkel;

a képzés / rendezvény lebonyolitdsahoz sziikséges technikai feltételek biztositasat, ugymint hangositds, prezentacidhoz sziikséges technikai
berendezések biztositasa,;

a képzéshez / rendezvényhez kapcsol6do dokumentumokon (pl. jelenléti iv, meghivo, stb.) és a rendezvény egésze soran a projekt arculati elemeinek
hasznalata, a projekt kommunikacios termékeinek alkalmazasa (pl. roll-up, tajékoztato tablak, stb.).

e

Ajanlattevé vallalja, hogy gondoskodik a részvevék meghivasarél, megfelel6 tajékoztatasarol, a regisztraciok fogadasardl és nyilvantartasarol.

A képzés / rendezvény eldkészitésével és lebonyolitasaval kapcsolatos feladatok

Helyszini regisztracio lebonyolitasa: résztvevék fogadasa, jelenléti iv vezetése

Folyamatos egyeztetés Ajanlatkérével a rendezvény teljes kord technikai és logisztikai koordinaciéjarol: kapcsolattartas/egyeztetés a technikai és
egyéb személyzettel, a terem/termek berendezése, elékészitése a rendezvényre, kotelezd arculati elemek elhelyezése, személyzet iranyitasa.
Sziikség esetén flipchart tabla, flipchart toll biztositasa.

Ajanlatkéré altal dtadott installaciok (tablak, asztali 745716k, lobogok, stb.) 6sszeallitasa, kidllitdsa, 6sszecsomagoldsa a rendezveny helyszinén.
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5)

6)

7)
8)

10
11)

—_—

12)

Ismerteték, prezentaciés anyagok, értékelélapok, adatszolgéltatd kérdSivek kinyomtatasa és kitdltetése, a megmaradt anyagok, eszkozok
visszaszallitasa Ajanlatkérdhoz.

Jelenléti ivek készitése és sokszorositasa két példanyban az Ajanlatkéré dltal a képzést/rendezvényt megel6z6 legkés6bb 5. napig eljuttatott adatok
alapjan.

Ajanlatkér altal esetlegesen, a résztvevék szamara biztositott egységcsomag vagy kiegészit anyagok dtadasa, atvételi dokumentum alairatasa.

A képzésrél / rendezvényrél fotodokumentacio készitése, alkalmanként 5-10 foto készitése. A fotdknak archivalhato, a kiilsé kommunikacio és a sajté
szamara is felhasznalhato, kivalo mindség(, legalabb 2448x3264 ~ 8,0 MP felbontasu digitalis fotoknak kell lenniik. A fotokon a projekt arculati elemei,
valamint a résztvevik és az oktatok/elGadok, illetve a finanszirozott szolgaltatasok (pl. étkezések, terem, technika) jol lathatoak legyenek.

A fotédokumentacidt az Ajanlattevd koteles az atadast kovetéen egy honapig eltarolni. A fotdanyagra is érvényes az adatkezelési és titoktartasi
nyilatkozat, azt harmadik félnek nem lehet kiadni, sem kdzzétenni. Az elkésziilt és atadott fotokért semmiféle jogdij vagy kezelési dij nem szamolhato
fel az Ajanlatkérd irdnyaban.

Az engedélyezett képzésekhez kapcsolodo el6zetes és utdlagos hatdsagi lejelentések (OSAP, FINY)

Tekintettel arra, hogy az egyes képzési témdk soran tobb csoport részére valosul meg a képzés, ajanlattevének vallalnia kell, hogy akar parhuzamosan
is képes megvaldsitani a képzési csoportokat, és mindegyik csoport részére képes biztositani a fent elGirtakat azonos mindségi szinten.

Nyertes ajanlattevének vallalnia kell az adott képzés végén a vizsgaztatast, és sikeres vizsga soran a Tanusitvany kiallitasat.

Az itt felsorolt dokumentumoknak meg kell felelniiik a Széchenyi 2020 Utmutatd és Arculati Kézikdnyv ,KTK 2020” vonatkozo el&irasainak, tovabba a 2013.
évi LXXVII. torvény illetve a 393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet altal el6irtaknak.

Ajanlattevé feleléssége a lefolytatds és dokumentalas soran a Felnéttképzésrdl sz616 2013. évi LXXVII. torvénynek, valamint a tdmogatas elszamolasahoz
szilkséges arculati és tartalmi elemeknek valé megfelelés biztositasa.

Ajanlattevé vallalja, hogy a napi 6x45 perc id6tartamot elérd képzéseken 1 db kavésziinet étkezést biztosit a képzésen résztvevok szamara a kovetkezd
paraméterek alapjan:

1 db kavésziinet alkalmaval a résztvevék szamara (eléadok/trénerek szamaval is kalkulalva) a kdvetkez6 tételeket kell biztositani fejenként:

Kavé (1 adag), tejszin, cukor, édesitdszer,
Tea (1 adag), citrom, cukor, édesitészer,
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= 0,5 literes asvanyviz (szénsavmentes, szénsavas),
= 0,5 literes frissitd (minimum kétféle rostos és kétféle szénsavas iidit6 valasztékbol),
= 10 dkg édes, vagy sds sitemeény

Ajanlattevé vallalja, hogy a napi 8x45 perc id6tartamot eléré képzéseken / rendezvényen 1 db szendvicsebéd étkezést biztosit a képzésen résztvevdk
szamara a kovetkezé paraméterek alapjan:

1 db szendvicsebéd alkalmaval a résztvevék szamara (eladok/trénerek szamaval is kalkuldlva) a kovetkezd tételeket kell biztositani fejenként:

= Minimum 4 db tenyérnyi méretii kanapészendvics (vegetarianus is),

= 20 dkg friss gyiimolcs,

= 0,5 literes dsvanyviz (szénsavmentes, szénsavas),

= 0,5 literes frissité (minimum kétféle rostos és kétféle szénsavas udit6 valasztékbol),
= Kavé (1 adag), tejszin, cukor, édesit6szer,

= Tea (1 adag), citrom, cukor, édesitGszer.

Egyéb feladatok, kotelességek catering szolgaltatas biztositasa soran:
= Afelszolgalt ételek és italok szallitésa a képzés / rendezvény helyszinére, és megfeleld bekészitése;
= Akiszolgalashoz sziikséges eszkozok biztositasa.

A terembérlettel, technikai feltételek biztositasival kapcsolatos feladatok és kételezettségek:

A képzés helyszinét a foglalas véglegesitése el6tt Nyertes Ajanlattevs koteles egyeztetni Aja nlatkérdvel.
A helyszinnel kapcsolatos elvarasok:
= jol megkozelithet§ tomegkozlekedéssel, gépjarmiivel. Gépjarmiivel torténd megkozelités esetén a teremnek helyszint add épllet kornyéken a
parkolasi lehetdség rendelkezésre all;
= szilkség esetén a terem méretének megfelel6 hangositas, prezentacios technologia (vetitévaszon, laptop USB porttal, projektor taviranyitoval).
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Atadand6 dokumentéciok, eredménytermékek, azok benyujtasanak formai, mennyiségi és minéségi kovetelményei (masolati példany, nyomtatott,

elektronikus példany):

Nyertes Ajanlattevs kotelessége a képzés lebonyolitasat kovetden, legkésébb 30 nappal dokumentaciot allit dssze. A dokumentécio célja az adott képzéssel

kapcsolatos informaciok dsszesitese, osszefoglalasa.
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A beszamoldénak a kdvetkezé informaciokat kell tartalmaznia:

=  Arendezvényhez kapcsolédé dokumentumok, mint pl.:

o aképzés / rendezvény kinyomtatott programja 1 példanyban,

a képzés / rendezvény eredeti jelenléti ive 2 példanyban,
elektronikus adathordozén atadott fotédokumentacio,
flipchart, amelyre szakmai tartalom keriilt eredeti példanyai,
értékel6lapok, adatszolgaltato kérddivek,
egyéb relevans anyagok, dokumentumok.

o © 0O O O

A képzés [ rendezvény teljesités elfogadasanak menete, id6tartama:

Ajanlattevé altal leadott beszamoldsi csomag hianytalan leadasat kovetden a teljesités igazolds killitdsa 15 napon beliil megtorténik. A szamla ellenértékének

P

kifizetése a teljesitést kovetd 30 napon beliil keriil megfizetésre Ajanlattevé altal megadott bankszamlaszamra.

A.) Onkormanyzati képzések

A.1) IKT-Excel képzés
Sasd (15 fd)
Osszesen 15 6

Képzés oraszama:
- 30 6ra (6 6ra elmélet, 24 dra gyakorlat).
- 1006ra 1 alkalom
Helyszin: Sasd, Varoshaza (7370 Sasd, Dozsa Gybrgy u. 32. |. emelet tanacskozo terem)

A képzés célja:
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- arésztvevdk tovabbképzése az Excel magasabb szintii alkalmazasardl. A hallgatdk elsajatitsak az Excelben Iévé bonyolultabb fuggvények hasznalatat,
a diagramok elkészitését, adatbazisok kezelését.

Képzés szervezésével kapcsolatos elvart feladatok:

- aképzéssel kapcsolatos szervezési feladatok ellatasa, ide értve a megfeleld felkésziiltség trénerek/el6adok megkeresését, felkérését, biztositasat
valamint a meghivok megtervezését és kikildéset;

a lebonyolitashoz sziikséges terembérlet megszervezését és biztositasat, a trénerek/el6adok és résztvevdk sza madra catering szolgaltatas biztositasat
az alabb részletezett feltételekkel;

a képzés lebonyolitasahoz sziikséges technikai feltételek biztositdsat, ugymint hangositas, prezentaciohoz sziikséges technikai berendezések
biztositasa;

a képzéshez kapcsolédé dokumentumokon (pl. jelenléti iv, meghivo, stb.) a projekt arculati elemeinek hasznalata, a projekt kommunikacios

e

termékeinek alkalmazasa (pl. roll-up, tajékoztato tabldk, stb.).

A részvevGk meghivasa, megfelel tajékoztatasa, a regisztraciok fogadasa és nyilvantartasa.

Képzéshez kapcsolodo teremigény:

gre

- Résztvevdi asztalokkal, székekkel felszerelt, jol szell6z6, j6 megvilagitasd, minimum 20 f6 befogadasara alkalmas szamitogépes terem, minimum 15
db szamitdgép, internet elérhetdséggel.

- 15 f6 képzése soran hangositast nem sziikséges biztositani.
- Projektort, vetit6 vasznat és oktatoi laptopot szolgdltatd biztosit.

Képzéshez kapcsolédo anyag- és eszkdzigény:
- Képzéstdl fiiggh alapvetben irodai-és irdeszkozok (papir, toll, post it, flipchart papir, stb.).
- Aképzések lebonyolitasanak anyagigényét minden esetben az oktatoval szilkséges egyeztetni a képzés induldsa el6tt.

Képzés lebonyolitasahoz sziikséges catering szolgaltatas:

Py s 2

- Egy képzési napra 1 féétkezés (leves, fGétel, desszert) és délelStti, valamint délutani kdvésziinet biztositasa, mely tartalmaz résztvevénként és
kavésziinetenként 1 db dsvanyvizet, 1 db iidit6t, 2 db kdvét, 10-10 dkg sos-és édes aprdsiiteményt.
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Képzés végén atadott ajandékok:
- Minden résztvevé szamara 1 db ajandék atadasa
- Példaul: Kulcstartd, nyakpant, hiitémagnes, toll, kdrnyezetbarat toll, tjrahasznositott jegyzetfiizet tollal, autoillatosito, bankkartya tarto, pendrive,

bevasarld taska, kulcstartd bevasarlokocsi érmével, szilikon karkotd, legyezd, kockajaték (tiirelemjaték), levélbontd, hegyezd, névjegykartyatarto,
iratmappa, bogre, kulacs, esernyd, polo, stb.

A képzési koltség tartalmazza:
- az oktato dijat,
- a bérleti dijat,
- acatering szolgaltatas dijat,
- aképzés soran felhasznalt eszkdzok dijat,
- aképzés végén véglegesen atadott ajandékok koltségét,
- az adminisztracids-szervezési koltségeket.

Képzéssel szembeni elvaras: engedélyezett
Elvart eredmény: tanusitvany

A.2) Szemléletformalé workshop-sorozat szakembereknek, tapasztalatcsere
Sasd (13 &), Godre (5 f6), Mindszentgodisa Kozségi Onkormanyzat (4 f6)

Osszesen 30 fé (1 csoport, 3 alkalom / csoport, sszesen 1 alkalom, 5x45 perc/alkalom)

Helyszin: Sasd, Varoshaza (7370 Sasd, Dozsa Gyorgy u. 32. |. emelet tanacskozo terem)

A workshop sorozat soran a résztvevék a hatékony munkavégzésikhoz sziikséges kompetencidkat sajatitjdk el, illetve fejlesztik tovabb. A human
kdzszolgaltatasokban, illetve az onkormanyzatoknal dolgozok esetében kiemelt fontossaggal bir, hogy a hozzajuk fordulokkal mindig a leginkabb megfelel6
modon tudjanak kommunikalni, és asszertiven tudjak a felmeriil6 konfliktushelyzeteket kezelni, win-win szituaciokat kialakitani. Munkajuk soran kilonb6zé
élethelyzetekben lévé emberekkel taldlkoznak, ezért szintén fontos, hogy egészséges empatikus szintet tudjanak fenntartani, és a hallott nehézségeket a
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megfelelé moédon tudjak kezelni, saja

rar

e s

cseréjének elésegitése, az egylittmiikodés er6sitése szintén fontos része a workshopnak.

A workshop-sorozat szakmai kévetelményei:

12 Oras képzés, 1 képzési ora 45 perc

t lelki egyensulyukat meg tudjak tartani. A szakemberek kozotti

EFOP-3.9.2-16-2017-00044

j6 gyakorlatok és a felhalmozott tapasztalat, tudas

Alkalom | Téma Résztvevik Csoportok Idétartam [

sorszama szama Osszesen | szama alkalom

i, Kommunikaciéos kompetenciak fejlesztese, asszertiv konfliktuskezelés fejlesztése, | 30 1 4 x 45 perc
empatiahoz kapcsolodo kompetenciak fejlesztése, érzelmi intelligencia fejlesztése,
stresszkezelés

2. Onismeret fejlesztése, egylttmikodéshez szilkséges kompetencidk fejlesztése, 30 1 4 x 45 perc
rendszerszemlélet megkdzelités elsajatitasa

3. Erzékenyités, tapasztalatok, jo gyakorlatok cseréje 30 1 4 x 45 perc

|

A workshop-sorozat célja:

.« személyes kompetenciak fejlesztése a helyi onkormanyzati feladatok magas mindségii ellatasanak elGsegitése es fejlesztése érdekeben
«  kompetencia-hatarok felismerése, delegalas és egyuttmiikodes fejlesztése
« teamben/csapatban valo egyiitt dolgozas képességének fejlesztése

«  asszertiv kommunikacio és konfliktuskezelés fejlesztése

« empatidhoz kapcsolodo kompetencidk, és mas emberek szemszogébd

= rendszerszemléletli megkozelités elsajatitasa és fejlesztése

| valé latasmad fejlesztese
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a helyi 5nkormanyzatoknal és helyi human szolgaltatasi teriileteken dolgozé szakemberek tapasztalatainak, jo gyakorlataik megosztasanak

elGsegitése

A workshop-sorozat célcsoportja:

Helyi 6nkormanyzatoknal, és a human kdzszolgaltatasi teriileteken dolgozo vezetSk és munkatarsak

A workshop-sorozat soran feldolgozandé témak:

Asszertiv kommunikacio és konfliktuskezelés
Delegalas, id6gazdalkodas

Hatékony egyuttm(ikddési stratégiak, modszerek
Stresszcsokkentés

Erzékenyités

A workshop soran alkalmazandé médszerek:

tréning modszertan

team és csoportos coaching médszertan

coaching és action learning modszertanon alapulo gyakorlatok
workshop facilitalas

A workshop-sorozaton megszerezhetd kompetenciak:

Alkalom: 1

Személyes és szocialis kompetenciak fejlédése

Erzelmi intelligencia fejlédése

Kommunikacios és konfliktuskezelési kompetencidk fejlédése
Problémamegoldé készség és egyuttmiikddeési készség fejlédése
Onismeret fejlédése

Idébeli litemezés: 2019. mdrcius-aprilis

Elvart szakember létszam: 1 f6

Képzéssel szembeni elvaras: engedélyezett
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Elvart eredmény: tanusitvany

Tovabbi eldirasok:

= szakember/szakemberek biztositasa

= arendezvények helyszine csak Sasd belteriiletén 1év6, a 28/2011. (IX. 6.) BM, és a 23/2011 (lIl. 8) Korm. rendeletben leirt feltételeknek

megfelels, a résztvevdi létszamhoz illeszkedd befogadoképességii, tobb szekcioteremmel, szocialis blokkal rendelkezé helyszin lehet
= hangositas biztositasa

A.3) Egylittmiikodés-fejlesztés

Sasd (6 f6), Godre (4 f&), Mezdd (5 f6), Mindszentgodisa Kozségi Onkormanyzat (3 f6), Palé (5 f6), Varga (3 f6), Vazsnok (4 f6)
Osszesen 30 6 (1 csoport, 2 alkalom / csoport, 6sszesen 1 alkalom, 5x45 perc/alkalom)

Helyszin: Sasd, Varoshdza (7370 Sasd, Dozsa Gyorgy u. 32. |. emelet tanacskozo terem)

Alkalom: 1

IdGbeli iitemezés: 2019. mdrcius-aprilis

Elvart szakember létszam: 1 f6

Képzéssel szembeni elvaras: engedélyezett

Elvart eredmény: tanusitvany

Tovabbi elGirdsok:

= szakember/szakemberek biztositasa
= arendezvények helyszine csak Sasd belteriiletén 1év6, a 28/2011. (IX. 6.) BM, és a 23/2011 (1Il. 8) Korm. rendeletben leirt feltételeknek

megfelels, egyszerre a résztvevdi létszamhoz illeszked6 befogadoképességl, tobb szekcioteremmel, szocialis blokkal rendelkezé

helyszin lehet
= hangositas biztositasa

10
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A csoport az egyéni teljesitményeken tul az egylittmikodési, szervezGdési képességeivel érhet el sikereket. Fontos, hogy az intézmény Osszes tagja megeértse
a kooperacids stratégia lényegét, tudja a feladatat, szerepét.

Minden ember, minden munkatars kiilonbozik egymastol, az intézmeny hatékonysaga szempontjabol kiemelt jelentéségl, a bels6 kommunikacio, az
egyuttmiikddés mindsége. Ez gyakran aprosagokon mulik, nem adottsag, hanem fejleszthetd, fejlesztendd csoportos készség, kozos tudas.

A képzés célja, hogy fejlédjon a munkatarsak koz6tti kapesolat, az egyuttmiikodesi hajlandésag, egymas munkajanak tisztelete, jol korulhatarolhatova valjanak
a csoporton beliili szerepek, eréviszonyok és a csoportdinamika. Cél, hogy minimalisra csdkkenjen az akadalyozo tényez6k szama. A résztvevok sajat élmény
Gtjan és a csoportvezetd visszajelzései 4ltal egészében lathatjak azt, hogy milyen tényez6k jatszanak kozre az egyuttmikodesben.

A képzés témai

= egyén és kozosség — személyes identitds és a csapat identitasa

= értékek, normak, az egyiittmiikodés szabalyai

= acsapatta érés folyamata és dinamikaja: fazisa, csapdai, feloldando dilemmai

= acsapat mint az egyénektdl fliggetlenal is létezd

= acsapat kultirajanak hatasai a kozosség eredményességére és a csapat tagjaként megélt életéimény mindségére
= feszilltségek és konfliktusok felismerése és kezelése a csapatmunka soran

= 3 visszajelzési kultira mint a csapat értékvilaganak sarkalatos pontja

s asszertivitas a csapatban - a konstruktiv szemelykozi visszajelzés gyakorlata

s 2 kozos munka moderalasa — human-dinamikai jelenségek el6re vive kezelése

= agondolati és tartalmi megujulas eszkozei, modszerei.

11
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A.4) Lelki alloképesség, reziliencia fejlesztése
Sasd (20 f6), Mezéd (1 f6), Mindszentgodisa Kozségi Onkormadnyzat (7 f6), Vazsnok (2 f6
Bsszesen 30 f6 (1 csoport, 2 alkalom / csoport, dsszesen 1 alkalom, 5x45 perc/alkalom)

Helyszin: Sasd, Varoshaza (7370 Sasd, Dozsa Gyorgy u. 32. 1. emelet tanacskozo terem)

Alkalom: 1

Idébeli iitemezés: 2019. mdrcius-aprilis

Elvart szakember létszam: 1 f6

Képzéssel szembeni elvaras: engedélyezett

Elvart eredmény: tanusitvany

Tovabbi eldirasok:

= szakember/szakemberek biztositasa

= arendezvények helyszine csak Sasd belteriletén 16vé, a 28/2011. (IX. 6.) BM, ésa 23/2011 (Ill. 8) Korm. rendeletben leirt feltételeknek
megfeleld, egyszerre a résztvevéi létszamhoz illeszkedd befogaddképességii, tobb szekcioteremmel

helyszin lehet
= hangositas biztositasa

A tréning soran a résztvevék megtanuljak, milyen lelki megkiizdési technikakat tudnak alkalmazni akar konfliktushelyzetben, akar a mindennapokban annak
érdekében, hogy a mentalis egészségiik ne séruljon, hogy a képesek legyenek menedzselni a saja

o

maganélettel. A tréning fejleszti a pozitiv gondolkodast, erdsiti a megolddskdzpontu szemléletet.

12
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A.5) Halézatosodasi konferencia

Sasd (14 f6), Godre (5 f6), Mindszentgodisa Kozségi Onkormanyzat (9 f6)
Osszesen 30 f6, 1 alkalom
Helyszin: Sasd, Varoshaza (7370 Sasd, D6zsa Gyorgy u. 32. |. emelet tandcskozo terem)

rre

A konferencia résztvevéi frontalis el6adasok és workshopok soran ismerik meg egyrészt az egylittmiikodés fontossagat a hatékony feladatellatas érdekében,
masrészt informaciot kapnak a tarsszervezetek miikodésérsl, napi gyakorlatairdl. A konferencia soran lehet&ség van kiscsoportos formaban feldolgozni a
rendezvényen hallottakat és 0j szakmai kapcsolatokat épiteni. A konferencia résztvevsi kilénbozé eldadasok és interaktiv feladatok soran elméleti és
gyakorlati tuddst szereznek a hatékony kommunikacios csatorndk kialakitasa és fenntartasa, ka pcsolatépités és halézatosodas témakorokben.

A konferencia szakmai kovetelményei:
8 6ras képzési alkalom, 1 képzési ora 45 perc
A konferencia tervezett idGbeosztasa:

- 2x45 perc frontalis el6adas az egyiittmiiksdés, halézatosodas elméletérdl és gyakorlati hasznosulasardl, jo gyakorlatok bemutatasa,
- 2x45 perc interaktiv kerekasztal beszélgetés,
- 4x45 perc szekciolilés kilonbdz6 szakmai témak megvitatasa érdekében.

A konferencia célja:

- Azonos teriileteken dolgozo szakemberek j6 gyakorlatainak, ta pasztalatainak cseréje
= Szorosabb egyuittm(ikddés kialakitdsa az azonos, vagy egymassal kapcsolatban allo teruletek munkatarsai kozott
«  Kbz0s informacios és jelzérendszer lehetdségeinek kialakitasa

A konferencia célcsoportja:

Helyi 6nkormdnyzatokndl, és a human kozszolgaltatasi teriileteken dolgoz6 vezetSk es munkatarsak, 6sszesen 30 f6

13
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A konferencia soran feldolgozandé témak:
= Hatékony egyittmiikddés és halozat kialakitasa
»  Informacids tér és kozos modszertan
= Networking - hogyan lehet jo informacios és egyuttm(ikddési halozatot kialakitani és fenntartani
« 16 gyakorlatok dtadasa, tapasztaltok cseréje

A konferencia soran alkalmazandé médszerek:
= Frontalis eladasok
= Workshopok
= Action learning médszertan

A konferencian megszerezhetd kompetencidk:
= Egyuttmiikodéshez sziikséges kompetenciak fejlGdése
«  Gyakorlati és elméleti tudastar bovitése
«  Kozds kommunikécios csatorna kialakitasa

Alkalom: 1

Idébeli iitemezés: 2019. mdrcius-dprilis
Elvart szakember létszam: 1 f6

Képzéssel szembeni elvards: engedélyezett

Elvart eredmény: tanusitvany
Tovabbi eldirasok:

= szakember/szakemberek biztositasa

= arendezvények helyszine csak Sasd beltertletén 1évd, a 28/2011. (IX. 6.) BM, és a 23/2011 (lIl. 8) Korm. rendeletben leirt feltételeknek
megfelels, egyszerre a résztvevék létszamahoz illeszked6 befogadoképességli, tobb szekcioteremmel, szocialis blokkal rendelkezd
helyszin lehet

»  hangositas biztositasa

14



"Humdn kapacitdsok fejlesztése a Hegyhati jarasban” EFOP-3.9.2-16-2017-00044

A.6) J6 gyakorlatok konferencia

helyszin,

i alkalom: 1 résztvevék: 15
megvaldsitd: Sasd

J6 gyakorlatok megismerése konferencia
A programelem célja j6 gyakorlatok megismerésének tdmogatasa a hatranyos helyzetii csoportok szolgaltatdsokhoz vald hozzaférésének javitasa érdekében
meghivott, az adott terileten tapasztalattal rendelkezd, elismert el6addkkal.

Alkalom: 1

\débeli iitemezés: 2019. mdrcius-dprilis
Elvart szakember létszam: 1 f§

Képzéssel szembeni elvaras: engedélyezett
Elvart eredmény: tanusitvany

ez

Tovabbi eldirasok:

» szakember/szakemberek biztositasa

= arendezvények helyszine csak Sasd belteriiletén lévé, a 28/2011. (IX. 6.) BM, ésa 23/2011 (111. 8) Korm. rendeletben leirt feltételeknek
megfelels, egyszerre a résztvevek létszamahoz illeszkedd befogaddképesseégl, tobb szekcioteremmel, szocidlis blokkal rendelkezd
helyszin lehet

= laptop, projektor stb.

Hideg bekészités, asvanyviz, kavé, udité szendvicsebéd a résztvevéi létszamnak megfelelGen.

15
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B.1) Alacsony iskolai végzettségli, rossz munkaerd-piaci esélyekkel rendelkezé lakossag munkaerd-piaci esélyeinek
javitasat célzo képzések

A képzések célja:
a helyi és egyéni sziikségletekre és adottsagokra reflektalo felnSttoktatasi és felnGttképzési tevékenységek megvalositasa.

Megvaldsitasi helyszinek:
- Sasd Varos Onkormanyzata (Sasd, Dozsa Gyorgy u. 32.)
- Mindszentgodisa Kézségi Onkormanyzat Miivelédési Haza (Mindszentgodisa, Kossuth u. 67.)
- Godre Kozség Onkormanyzata (Godre, Béke u.4)

Képzések oraszama:
- 106ra (1 nap)
- kivéve a Digialis irastudas és IKT-excel tanfolyamokat, melyek esetében: 30 6ra (6 6ra elmélet, 24 dra gyakorlat)

Képzések szervezésével kapcsolatos elvart feladatok:

- aképzéssel kapcsolatos szervezesi feladatok ellatasa, ide értve a megfeleld felkésziltségi trénerek/eléadok megkeresését, felkéréset, biztositasat
valamint a meghivok megtervezését és kikuldését;

- alebonyolitashoz sziikséges terembérlet megszervezését és biztositasat, a trénerek/eléadok és résztvevSk szamara catering szolgaltatds biztositasat
az alabb részletezett feltételekkel;

_ aképzés lebonyolitdsahoz sziikséges technikai feltételek biztositasat, Ggymint hangositas, prezentaciohoz sziikséges technikai berendezések
biztositasa;

- aképzéshez kapcsolodo dokumentumokon (pl. jelenléti iv, meghivo, stb.) a projekt arculati elemeinek hasznalata, a projekt kommunikacios
termékeinek alkalmazasa (pl. roll-up, tajékoztato tablak, sth.).

- Arészvevék meghivésa, megfeleld tajékoztatdsa, a regisztraciok fogadasa és nyilvantartasa.

16
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Képzéshez kapcsolodo teremigény:

gov

- Résztvevsi asztalokkal, székekkel felszerelt, jol szell6z6, jo megvilagitasu, minimum 15 f6 befogadaséra alkalmas terem. A Digitalis irastudas és az IKT
excel tanfolyam esetén szamitogépes terem, minimum 16 db szamitogép, internet elérhetdséggel.

- 15 f6 képzése soran hangositast nem sziikséges biztositani.
- Projektort, vetit§ vasznat és oktatoi laptopot szolgaltato biztosit.

Képzéshez kapcsol6do anyag- és eszkozigény:
- Képzéstdl fuggd alapvetben irodai-és iréeszkdzok (papir, toll, post it, flipchart papir, stb.).
- Aképzések lebonyolitasanak anyagigényét minden esetben az oktatoval szilkséges egyeztetni a képzés indulasa el6tt.

Képzés lebonyolitasahoz sziikséges catering szolgaltatas:

o P

- Egy képzési napra 1 f6étkezes (leves, f6étel, desszert) és deleldtti, valamint délutani kavésziinet biztositasa, mely tartalmaz résztvevénként és
kavésziinetenként 1 db asvanyvizet, 1 db iditét, 2 db kavét, 10-10 dkg sds-és édes aprosiiteményt.

Képzés végén atadott ajandékok:
- Minden résztvevé szamara 1 db ajdndék atadasa
- példaul: Kulcstarto, nyakpant, hiitémagnes, toll, kérnyezetbarat toll, ujrahasznositott jegyzetfiizet tollal, autdillatosito, bankkartya tartd, pendrive,
bevasarlé taska, kulcstarté bevasérlokocsi érmével, szilikon karkotd, legyezd, kockajaték (turelemjaték), levélbontd, hegyezd, névjegykartyatarto,
iratmappa, bogre, kulacs, esernyd, polé, stb.

A képzési kbltség tartalmazza:
- az oktatd dijat,
- a bérleti dijat,
- acatering szolgaltatds dijat,
- aképzés soran felhasznalt eszkzok dijat,
- aképzés végén véglegesen dtadott aja ndékok koltségét,
- az adminisztracios-szervezési kdltsegeket.

Képzéssel szembeni elvaras: engedélyezett
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Elvart eredmény: tanusitvany

Képzési igények:

EFOP-3.9.2-16-2017-00044

Képzés megnevezése Megvaldsitasi helyszin Létszam nmmonﬂ..._ﬂwo_n Alkalom
Tudatos gyermekvallalas Sasd Varos Onkormanyzata 15 f6 1db 1 alkalom
Kapcsolatépités Sasd Varos Onkormanyzata 15 6 1db 1 alkalom
Lehetdségeim és korlataim Sasd Varos Onkormanyzata 30 f6 2db 1 alkalom
Munka és csalad Sasd Varos Onkormanyzata 30f6 2db 1 alkalom
Onismereti kerék Sasd Varos Onkormanyzata 306 2db 1 alkalom
Munkaerdpiaci felkészit6 tréning Sasd Varos Onkormanyzata 30f6 2db 1 alkalom
Véllalkozova vélasi ismeretek Sasd Varos Onkormanyzata 15 f6 1 alkalom
Motivacio és képességfejlesztési Sasd Varos Onkormanyzata 35 f6 2db 1 alkalom
ismeretek
Pénziigy és gazddlkodds Sasd Varos Onkormanyzata 15 f6 1db 1 alkalom
Digitalis irastudas Sasd Varos Onkormanyzata 15 f6 1db 1 alkalom
IKT-Excel Sasd Véaros Onkormanyzata 15 6 1db 1 alkalom
Hézi praktikak Sasd Varos Onkormanyzata 15 6 1db 1 alkalom

Osszesen: 260 f6 16 db

Képzés megnevezése Megvaldsitasi helyszin Létszam nmmnmﬂﬂwor Alkalom
Vallalkozova valasi ismeretek Godre Kozség Onkormanyzata 15 f6 1db 1 alkalom
Munkaerdpiaci felkészit6 tréning Godre Kozség Onkormanyzata 15 6 1db 1 alkalom
Hazi praktikak Godre Kozség Onkormanyzata 15 f6 1db 1 alkalom
Onismereti kerék Godre Kozség Onkormanyzata 15 fé 1db 1 alkalom

osszesen: 60 fo 4db
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Képzés megnevezése Megvalésitasi helyszin Létszam n”oh.ﬁor Alkalom
Lehet8ségeim és korlataim Mindszentgodisa K6zségi Onkormanyzat 20 f6 1db 1 alkalom
Munka és csalad Mindszentgodisa Kozségi Onkormanyzat 20 f6 1db 1 alkalom
Onismereti kerék Mindszentgodisa Kozségi Onkormanyzat 20 f6 1db 1 alkalom

osszesen: | 60 fo 3db
ﬂ\_.mromum._mm képzések minddsszesen: | 380 f6 | 23 csoport \_

Képzések célja/leirasa:

Tudatos gyermekvallalds
A csoportos foglalkozas célja, hogy a résztvevok hasznos tanacsokat kapjanak és osszanak meg a csaladtervezésrdl, a tudatos gyermekvallalasrol.

A képzés tovabbi célja a résztvevék tovabbképzése a gyermekvallalds soran megfontolando szempontok témakdrében, figyelem felhivasa az esetleges
nehézségekre.

Az egysziil§s csaladok szamara komoly kihivast jelent ajove és a karrier épitése. Ezigaz mind a szulére, mind a gyermekre. Ezen foglalkozas soran szakemberink
feltarja azokat a rejtett eréforrasokat, amelyekre az egysziilés csalad feje tamaszkodhat. Itt kiemelend a rokoni kapcsolatokon tul a barati kapcsolatok
jelentsége. Nem szabad az egyszillds csaladnak bezarkoznia, helyette torekednie kell arra, hogy minél inkabb épitse a jovéjét. Szakemberink torekszik
megbeszélni a résztvevivel azokat a lehetéségeket, amelyeket esetleg 6 nem vett észre az életben: nagyszulék, nagybacsik, régi baratok, stb.

Lehetdségeim és korlataim

A foglalkozas célja tobbek kozott, hogy a résztvevo képes legyen a redlis helyzetfelismerésre, megismerje a sajat korlatait, és lehetGségeit, dontéshozatali

stratégiakat sajatitson el. A foglalkozds soran megfejelend feladatok segitségével gyakorolja a korlatok lekiizdését, a komplikalt szituaciok megoldasaban valo
aktiv részvételt.
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Munka és csalad

A program célja, hogy a résztvev6k megfeleljenek mind a magdnélet, mind a munkapiac elvarasainak, e két terulet 6sszehangolasanak. Csaladban él6k szamara
tudatosuljon a szerepvallalasok fontossaga, funkcioi. A képzés tovabbi célja, hogy Uj szemléletmodokat, egzisztencidlis lehetdségeket ismerjenek meg a
hallgatok, tanacsokat kapjanak a gyermekneveléssel, csaladi élettel kapcsolatban.

Onismereti kerék

A program célja megismertetni a hallgatokat a személyiség fejlesztésének, fejlédésének lehetSségeivel, elméleti hatterevel.

Az 6nismereti kerék ot teriiletbél all, és az Gnismeret teljessége érdekében elengedhetetlen mind az 6t terilet ismerete, értelmezése.

Az Gnismereti kerék hasznalatanak segitségével egyértelmien dsszekapcsolhatdak az érzékelt impulzusok és az egyén megtapasztalhato reakcioi.

Munkaerdépiaci felkészité tréning

A képzésben résztvevs a tréning elvégzését kovetben képességeik, személyes tulajdonsagai ismeretében képesek legyenek a szamukra legmegfelelbb
kapcsolatteremtd technikak alkalmazasara. A kivant munka teriiletére vonatkozo dnismeret vizsgalata, munka és magatartasmod osszefliggéseinek feltarasa.
Készségeik gyakorlati alkalmazasa, a kudarcélmények elkeriilését célzé gyakorlatok megismertetése.A képzésben résztvevik széleskorl tajékoztatasa a
munkaad6i szegmensekrél. Biztos tdmpontokat adni a munkalehetéségek feltérképezéséhez, ezaltal olyan eszkozzel felruhazni 6ket, amellyel pontosan
hatarozhatjak meg a teriiletileg és szakmailag kivanatos munkakoroket, munkahelyeket.

Vallakozova valasi ismeretek
Egy vallalkozas inditasat megalapozo szakmai ismeret nyUjtasa, olyan készségfejlesztés, amely célja a gyakorlati jartassag elsajatitasa. Ennek birtokdban a

képzést elvégezve a résztvevd kozremikodik és egyiittmiikodik a vallalkozas alapitasaval, miikodtetésével kapcsolatos jogi, gazdasagi, valamint tgyviteli
feladatok ellatasanak elGkészitésében és végrehajtasaban.

Motivacio és képességfejlesztési ismeretek

A program célja a résztvevé egyéni személyiségfejlesztése, a kozosség alapi miikodési mod elésegitése, a résztvevo érdekérvényesits képességének javitdsa.
Az 6nértékelés, az egyén és a kozosség iranti elkotelezettség és felelGsségvallalas érzésének fejlesztése. A résztvevik realis Gnismeretét alapul véve az életik
nehézségeit feltérképezve, a munka vildgdba vald helytalldsuk segitése valds élethelyzetekre, szituaciokra €puls, a munkaerGpiacon jol hasznosithato
gyakorlati ismeretek dtaddsa révén. A program tovabbi célja a résztvevGk szamara megfelel§ egyéni megoldasi modok kialakitasa, azok alkalmazasa.

Pénziigy és gazdalkodas
A program célja, hogy a foglalkozds soran pénziigyi tudatossagot tanuljanak a résztvevék, foleg az egyedulallo szildk.
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A beszélgetések soran bizalommal forduljanak a szakért6khoz, valaszt kapjanak a pénziigyekkel kapcsolatos kérdéseikre.

A tréning tovabbi célja, hogy a sziil6k a jov6beli befektetéseikkel kapcsolatban tanacsokat, Gtleteket kapjanak a kurzus soran, melyeket valoban hasznositani
tudnak a kozeljovében.

Digitalis irastudas

A résztvevék tovabbképzése a szamitégép haszndlatdban, alapvet6 szamitogépes ismeretek megtanulasa, szovegszerkeszto programok haszndlatanak
megismerére, nyomtatdsi eszkozok alkalmazasa, internet kezelésével kapcsolatos eléirasok elsajatitasa.

IKT-Excel

A résztvev6k tovabbképzése az Excel magasabb szint(i alkalmazdsardl. A hallgatok elsajatitsak az Excelben Iévé bonyolultabb figgvények hasznalatat, a
diagramok elkészitését, adatbazisok kezelését.

Hazi praktikak

A foglalkozas célja, hogy a résztvevékkel megismertesse a kornyezetbarat, djrahasznosithato, olcso és otthonunkban elGallithatd termékeket a csaladi
pénzgazdalkodas konnyitése, a fenntarthat6 fejl6dés tamogatasa érdekében. Kisgyermekes csaladokban meg fontosabb a vegyszermentes takaritas, hiszen
igy sok veszélyforrastol védhetjiikk meg gyermekeinket. Az el6deink altal haszndlt haztartasi praktikak, eszk6zok, modszerek ujrafelfedezése kezd elterjedni,
mert nemcsak ma is jol hasznalhatdak, de példaul a kornyezet védelméhez is hozzajarulnak, mert a kdrnyezetre valo terhelésiik is kisebb (pl. természetes
anyagnak a vegyszerrel szemben). A foglalkozason a hagyoményos haztartas kellékeivel, és régen bevalt, ma is rendkiviil hasznos madszerekkel ismerkednek
meg a résztvevik. A résztvevék olyan ismereteket szereznek, amelyeket egyszer(ien tudnak hasznalni sajat haztartasukban.
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C.) Ovodapedagégus tovabbképzések

Az o<oamcmmmwmwcmox __AmnNmmm\S&mmrmuwam. kiemelt ,.ﬂo:a.mmmmwm_ biro teriilet, mivel 6k azok a mmemBUmqm.?..mEx a felnovekvé mm:mwmgm_w szémara a
sziil6kon kiviil meghatarozo viszonyitasi pontnak szamitanak. Az Uj és alternativ nevelési modszerek, i megkozelitések, az Gj generaciok folyamatosan valtozo
tarsadalmi igényekhez igazod6, de emellett a tarsadalmilag elfogadott értékeket is szem el6tt tarto modszerek elsajaitasa és hatékony alkalmazasa
elengedhetetlen részét képezik a modern oktatasnak és a nevelésnek. A tovabbképzés célja, hogy az dvodapedagogusok elsajatitsdk, és alkalmazni tudjak az
alternativ nevelési modszereket, ezzel hatékonyan, és a tarsadalmi valtozasoknak megfelel6en tudjdk felkésziteni az Uj generaciokat az eletre és a
tovabbtanulasra. A képzés részeként lehetéséget biztositunk arra is, hogy a résztvevék szupervizio keretében foglalkozhassanak munkajuk nehézségeivel. A
lelki egészségvédelem jegyében pedig szamukra is szeretnénk biztositani a sajat €éiményd tanuldst és a csapatépitést.

C.1) Onértékelés, onbecsiilés, onallésag az 6vodai életben
Sasd Varos Onkormanyzata (11 f6

Mindszentgodisa Oktatdsi és Szocialis Etkeztetést Ellato Tarsulds (6 f6)
Godre Kozség Onkormanyzata (2 f6

Osszesen 18 f6 (1 csoport, 6 alkalom / csoport)

A képzés célja, hogy a pedagogusok alaposan megismerkedjenek az dvodaskor fejlédési specifikumaival, és megértsék a magatartasi problémak kialakulasanak
okait. Cél, hogy olyan pszicholdgiai és neveléstudomanyi ismereteket kapjanak, melyeket hatékonyan tudnak intergalni az dvodai csoportokban. Az 6vodasok
viselkedésrendezésének és személyiségfejlodésének leghatékonyabb modszere az, ha a pedagogusok attitlidjét, problémamegoldasi stratégiait és
kiegyensulyozott viselkedését tamogatjuk. Ehhez elengedhetetlen a pedagégusok sajat dnismerete. A pedagogusok a keépzés soran olyan eszkoztarat kapnak,
melynek része egy komplex, egész csoportot célzé jutalmazo rendszer. Hangsulyozzuk a sziil6kkel valé egylittm{ikddés fontossagat és a szulG-pedagogus
kapcsolat szerepét a gyermekkel kapcsolatos nehézségek megoldasaban.
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A képzés szakmai kovetelményei:

20 6ras képzés, egy képzési ora 45 perc

EFOP-3.9.2-16-2017-00044

Alkalom | Téma Megvaldsitasi Résztvevik Csoportok IdGtartam /

sorszam helyszin szama szama alkalom

a osszesen

1. Az o6vodaskori testi, értelmi és érzelmi érés sajatossagai | Sasd 18 1 4 x 45 perc
Az 6vodaskort gyermekekkel valo foglalkozas nehézségei

2. A sziildkkel valo egylttmiikdodés mint az ovodaskoruak nevelésének
alapveté tényezdje

; S = ’ ¢ i = ; 4 x 45 perc

16 kommunikaci6 a sziilével, visszajelzések a gyermekrél | Sasd 18 1
Az 6vodai és otthoni elvarasok dsszehangoldsa a gyermek énalldsaganak
és énhatékonysaganak fokozasa érdekében

3k A pedagogusok sajat onismeretének fejlesztése, visszajelzés nevelési | Sasd 18 i 4 x 45 perc
attit(idjikre vonatkozoan, (esetleg szupervizio)

4, Kommunikacio a gyermekkel: pozitiv viselkedésformak megerd@sitése a
gyermeki 6nértékelés javitasa erdekében Sasd 18 1 4 x 45 perc
A gyermek ergsségeinek hangsilyozasa

5: Negativ  konzekvencidk: a nem  kivanatos viselkedésformak | Sasd 18 1 2 x 45 perc
valésziniiségének csokkentése az onértékelés sériilése nélkal

6. Ovodapedagégus eszkoztar: Az idealis jutalmazo rendszer kidolgozasa a
résztvevikkel (projektmunka) | Sasd 18 1 2 x 45 perc
Motivacio és egyuttmiikddés novelése jutalmazassal
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A képzés célja:

«  Szocialis kompetencidk fejlesztése

= Gyerekekkel valé kommunikacio fejlesztése

- Agyermek ergsségeire épit6 nevelési attitld

= Pedagbgusok dnismerete

» Jutalmazason alapulo neveles

»  Szil§-pedagdogus kommunikacio

»  Visszajelzés a gyermekrdl a szillének

» Az dvodai és otthoni élet Gsszehangolasa

= A pozitiv megergsités fontossaga

« A gyermeki 6néllésagot és énhatékonysagot fokozé technikak

ot

= Onértékelést felmérs és erdsité modszerek elsajatitasa

A képzés célcsoportja:

Az 6vodak pedagogusai, osszesen 18 f6

A képzés soran feldolgozandé témakérok:

«  Egészséges dnbecsiilés kialakitasanak maodszerei
= Pedagdgusok sajat onismerete

= Gyermekek onértékelése

= A jutalmazas szerepe

= A biintetés negativ konzekvenciai

» A sziil6-pedagogus egylittmiikodés szerepe

«  Onérvényesitd, asszertiv kommunikacio a gyerekeknél

«  Asszertiv konfliktuskezelés a gyerekeknél
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A képzés soran alkalmazandé médszerek:

= Frontdlis elGadas

= Tréning modszertan

«  Brainstorming és team facilitacios modszerek
= Viselkedésterapia, pszichoedukacié

=  Kommunikacios gyakorlatok

= Relaxdacios technikak

= Projektmunka

A képzésen megszerezhet6 kompetenciak:

«  Onismeretet és onértékelést segité technikdk elsajatitasa
»  Onallésodast tamogato technikdk elsajatitasa

= Sziil6kkel valé hatékony kommunikacio

= Pozitiv kommunikacio

= Viselkedésrendezés jutalmazassal

= Novekv egyiittmiikodés a gyerekekkel

» Pedagogusok javulé problémamegolddsa

Alkalom: 1

Idébeli litemezés: 2019. madrcius-dprilis

Elvart szakember létszam: 1 f6

Képzéssel szembeni elvaras: engedélyezett

Elvart eredmény: tanusitvany
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Tovabbi elSirasok:
= szakember/szakemberek biztositasa
= arendezvények helyszine csak Sasd belteriiletén lévs, a 28/2011. (IX. 6.) BM, ésa 23/2011 (Ill. 8) Korm. rendeletben leirt feltételeknek

so

megfeleld, egyszerre a résztvevdi létszamhoz illeszked6 befogaddképességl, tobb szekcidteremmel, szocialis blokkal rendelkez6
helyszin lehet

= hangositds biztositasa

C.2) Alternativ pedagégia eszk6zok és modszerek; C.3) A drama, az élmény, a kaland integralasa az o6vodai
mindennapokban

Alternativ pedagdgiai médszerek bevonasa a mindennapos évodai nevelésbe azt célozza, hogy az dvodas kori gyerekek mélyebb, az élmények atélésén alapuld
tudast szerezzenek, és élmények internalizaldsaval szerezzenek (j tapasztalatokat. Az ovodapedagoégusok a képzés soran az élmeény atéléséhez, a kalandok
megélése altal vald tanulds megvaldsitasahoz sziikséges alternativ nevelési mddszereket sajatitanak el, amelyeket a képzést kovetéen képesek lesznek
alkalmazni nevelé munkajuk soran. A képzés egy szupervizioval indul, melynek soran az 6vodapedagogusoknak lehetdséglik nyilik megosztani egymassal €s a
trénerekkel a munkajuk soran jelentkezd nehézségeket. A képzés tovabbi részében figyelembe vessziik a hozott problémékat, és az alternativ pedagogiai
modszerekkel kindlunk megoldast, kapaszkodéot. Az élmény- és kalandterapids modszerekkel nem csak elméletben talalkoznak a résztvevék, hanem
lehetdséget nyljtunk szamukra, hogy sajat maguk is kiprobalhassdk ezeket az irdnyzatokat. Ezzel javitjuk a pedagdgusok Onismeretét, és fokozzuk
motivacidjukat az (j modszerek elsajatitdsanak iranyaban.

Sasd Varos Onkormanyzata (11 f6)

Mindszentgodisa Oktatasi és Szocialis Etkeztetést Ellaté Tarsulas (6 f6)
Godre Kozség Onkormanyzata (2 f6)

Osszesen 18 f6 (1 csoport, 6 alkalom / csoport)

A képzés szakmai kévetelményei:

12 Oras képzés, egy képzési ora 45 perc
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Alkalom | Téma Megvalositasi Résztvevék Csoportok Id6tartam
sorszam helyszin szama szama alkalom

E osszesen

1. Az ovodapedagogusok altalanos nehézségeinek felmérése (honnan | Sasd 18 1 2x45 perc

indulunk) - szupervizié

2. Ismerkedés az alternativ pedagodgiai mddszerekkel a gyakorlatban | Sasd 18 1 2x45 perc
Elményterapias 6nismeret felnétteknek

3. Bevezetés a dramapedagogia alapjaiba | Sasd 18 1 2 x 45 perc
Alkalmazasi lehetdségek dvodaskorban

4. Ismerkedés az élményterapia alapjaival | Sasd 18 1 2x45 perc
EIményterapia az dvodai koz6sségekben

5. Kalandterapids modszerek és 6vodai alkalmazhatdsaguk Sésd 18 1 2 x 45 perc
6. Dramapedagogiai, élmény- és kalandterapias eszkozok a gyakorlatban: | Sasd 18 1 2x45 perc
projektmunka

A képzés célja:

= Alternativ pedagdgiai modszerek bevonasa az évodai nevelésbe
*  Erzések és érzelmek atélésén és megélésén alapul6 fejlesztés és nevelés bevonasa az dvodai mindennapokba
»  Elményorientalt modszerek alkalmazasa a nagyobb dnismeret és Onbecsiilés megélése érdekében

A képzés célcsoportja:

Az 6voddk pedagogusai, Gsszesen 18 f6

27



"Humdn kapacitdsok fejlesztése a Hegyhdti jérdsban” EFOP-3.9.2-16-2017-00044

A képzés soran feldolgozott témakorok:

= Alternativ nevelési modszerek

*  Sajat élmény megélésének modjai és szerepe

* Csapatban atélt élmények és egyiitt megélt érzések, érzelmek szerepe az 6vodai nevelésben
*  Elményorientélt nevelés

* Az élmények aktiv megélésének pszicholdgisja

= Kreativ jaték és élményalkotas

= Afelndvekvd generaciok alapértékei

A képzés soran alkalmazott modszerek:

= Tréning médszertan
= Frontalis el6adas
=  Szituacids gyakorlatok
*  Elményterapia
= Szupervizio
= Relaxacio
A képzésen megszerezheté kompetenciak:

= Elményeket jelentd alternativ feladatok és jatékok hasznalata és beépitése a hagyomanyos nevelési modszerek kozé
* Kreativ jatékok adott csoporthoz alkalmazkodd alkotasa és hasznalata

= Szitudcios feladatok, gyakorlatok alkalmazasa az 6vodai nevelésben

= Onismeret javitasa, élményalapu tanulas

* KozOssegépités 6vodapedagogusok szamara
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C.4) Magatartaszavarok felismerése, kezelése

Az 6vodaskori magatartasproblémak alatt a gyermek viselkedésbeli, érzelmi-hangulati, értelmi, fejl
Ovodai kozosséget alkoto gyermekek fejlettségi, érettségi foka eltérg lehet, igy akar egy csoporton belil is kulonbdz
magatartaszavarok leghatékonyabb kezelése a gyermek kdzosségi szinterein torténik. Cél kialakitani a pedagdgusokban e
megelGzhetS a problémas gyerekek stigmatizacioja, és el6térbe keriil a gyerekekkel folytatott pozitiv kommunikac
hatékony eszkoze. A rendszerszemlélet, a sziil

az el6adasok soran.

Sésd Varos Onkormanyzata (11 f6)

Mindszentgodisa Oktatasi és Szocialis Etkeztetést Ellaté Tarsulds (6 &)

Godre Kozség Onkormanyzata (2 f6

Osszesen 18 f6 (1 csoport, 6 alkalom / csoport)

A képzés szakmai kévetelményei:

8 Oras képzés, 1 képzési 6ra 45 perc

EFOP-3.9.2-16-2017-00044

Gdésbeli vagy alkalmazkodasbeli problémait ertjik. Az

6 problémak meriilhetnek fel. A

gy olyan szemléletet, amellyel
i0 mint a magatartaszavarok kezelésének
6 és pedagogus kozotti kapesolat és kommunikacié elengedhetetlen része a gyermek viselkedésrendezésének,
hiszen megoldds csak akkor varhato, ha a gyermek 6vodai és otthoni kornyezete hasonlé elvarasokat tédmaszt., és a jutalmazé-biintet
elvek alapjan mikodik. A képzés soran a résztvevéknek lehet

6 rendszer is hasonld
Gseguk nyilik arra, hogy sajat esetet hozzanak évodai csoportjukbol, amit kozosen dolgozunk fel

Alkalom | Téma Megvalositasi | Résztvevdk Csoportok Id6tartam /
sorszam helyszin szama szama alkalom
a dsszesen
1. Az 6vodaskor fejlédéslélektani jellemz6i Sésd 18 1 2 x 45 perc
Az ovodaskori magatartdszavarok és kialakulasuk hattere
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2. A pedagogus-sziil6 kommunikacio szerepe a gyermek viselkedésének Sasd 18 1 1 x45 perc
rendezésében
3. A magatartdszavarok kezelése |I. Sasd 18 1 1 x 45 perc

A gyermekkel folytatott hatékony kommunikacio

4, A magatartaszavarok kezelése |I. Sésd 18 1 1 x 45 perc
A megfeleld napirend és a viselkedés kapcsolata

5. A magatartaszavarok kezelése IlI. Sasd 18 1 2 x 45 perc
Ovodai szabélyok és az kizvetitése a gyermekek felé

6. A magatartaszavarok kezelése IV. Sasd 18 1 1 x45 perc

A megfelel§ jutalmazasi rendszer kialakitasa, a pozitiv megerdsités
szerepe a gyermek fejlédésében

A képzés célja:

* Az dvodai magatartdszavarok kialakuldsanak megértése

* Arendszerszemlélet alkalmazdsa a gyermek viselkedésének megértéséhez

* Aproblémas helyzetek felismerése és hatékony kezelése a kozosségen belil

= A stigmatizacio elkeriilése

* Megfelel6 szabalyrendszer, hatékony jutalmazo rendszer kialakitasa az 6vodai csoportban

s

= Asziilkkel vald kapcsolattartas erdsitése

A képzés célcsoportja:

Az 6vodak pedagdgusai, sszesen 18 f6
A képzés soran feldolgozandé témakorék:
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= Fejlédéslélektani alapismeretek

* A magatartaszavarok kialakulasa

* A magatartaszavarok fébb jellemzéi

* Specifikusan problémas helyzetek és viselkedésformak feltérképezése
" A magatartaszavarok viselkedésterapias megkozelitése

= AszilSk szerepe a magatartdszavarok kezelésében

= Az ovodai kozosség szerepe a magatartaszavarok kezelésében

= Ahatékony pedagogus-gyermek, sziil6-gyermek és pedagdgus-sziil6 kommunikacio
* Anapirend és idébeosztds szerepe a gyermek fejlédésében

* A megfelel ovodai szabalyok kialakitasa és kozvetitése a gyermek felé
* Jutalmazasi rendszer kialakitasa az dvodai csoportban

A képzés soran alkalmazandé maédszerek:

= Frontalis el6adas

= Szituacid gyakorlatok
= Pszichoedukacio

= Viselkedésterapia

A képzésen megszerezheté kompetenciak:

= Hatékony kommunikdcio

* Gyermek er§ssegeire fokuszald nevelési attitlid
= Hatékony problémamegoldasi stratégiak

= Sziilékkel vald kapcsolat erdsodése
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C.5) A szerepjatékok, mint feldolgozasi médszer

Sasd Varos Onkormanyzata (11 f6)
Mindszentgodisa Oktatdsi és Szocidlis Etkeztetést EIlato Tarsulas (6 f6)
Godre Kozség Onkormanyzata (2 6)

Osszesen 18 f6 (1 csoport i alkalom / csoport)

EFOP-3.9.2-16-2017-00044

Alkalom | Téma Megvalositasi | Résztvevik Csoportok IdGtartam /
sorszam helyszin szama szama alkalom

a Osszesen

1. Sasd 18 1 2 x 45 perc

2. Sasd 18 1 1 x45 perc

3. Sasd 18 1 1 x 45 perc

4. Sasd 18 1 1 x 45 perc

5 o Sésd 18 1 2 x 45 perc
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EFOP-3.9.2-16-2017-00044

6. &4

18

1 x 45 perc

A képzés célja:

A képzés célcsoportja:

Az 6vodak pedagdgusai, dsszesen 18 f§

A képzés soran feldolgozandé témakorok:

A képzés soran alkalmazandé moédszerek:

A képzésen megszerezhet kompetenciak:
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R N S et

Targy: A Sisd Viros Onkorminyzata és tovibbi kézos ajanlatkérk  dltal inditott
Rendezvényszervezés az EFOP-3.9.2-16-2017-00044 Tamogatasi Szerz6dés keretében
megvalésitasra keriil6 programok vonatkozasaban keretében targyi, a Kbt. Harmadik rész
113. § szerinti nyilt kozbeszerzési eljaras - elsé koros birdlata

Idépont: 2018. december 13 napja  10:00 61a
Helyszin: Sasd Varos Onkormanyzata

7370 Sasd, Dézsa Gyérgy u. 32.

Jelen vannak: dr. Turi Akos
dr. Turi Attila
Dr. Kajdon Béla
Koszorus Timea
Nagy Lajos Laszlé

Sasd Viros Onkormanyzata Ajinlatkéré megbizottjaként Dr. Turi Attila iidvozli a jelenlevéket és
felkéri a Biral6 Bizottsagot, hogy tagjai kozil a Birdlo Bizottsag elnokét valassza meg.

A Biral6 Bizottsag sajat tagjai koziil egyhangt szavazissal megvalasztja Dr. Kajdon Bélat a Birilé
Bizottsig elnokének.

Dr. Turi Attila beszimol az EKR-ben tértént bontisi eljaras eredményérdl, ismerteti, hogy az
ajanlattételi hatiridé lejartaig 2018. 12.03. napja 10:00 6raig egyetlen gazdasagi szereplé sem
nyujtotta be ajanlatat.

Ajinlatkéré az Osszefoglalé tijékoztatd IV.1.3) A Kbt 75. § (2) bekezdés €) pontjinak
alkalmazasara vonatkozé informaciék pontjaban, valamint az Ajanlattételi felhivas V.2) Tovabbi
informaciok 14. pontjaban eldirta, hogy Kbt. 75.§ (2) bekezdés e) pontjit jelen eljarisban

alkalmazza.
Fentiekre tekintettel a Biralé Bizottsig javasolja a déntéshozo felé, hogy a kozbeszerzési eljarast

nyilvanitsa eredménytelennek a Kbt. 75.§ (2) bekezdés e) pontja alapjin azzal, hogy egyuttal
dontson 1 eljards meginditasarol.

A Biral6 Bizottsag déntéseit egyhangt szavazassal hozta meg.

A Biralo Bizottsagi ulést Dr. Turi Akos 10:09 perckor berekeszti.

Dr. Turi Akos Dr. Kajdon Béla dr. Turi Attila
Biril6 Bizottsag tagja Biral6 Bizottsag elnoke Birilé Bizottsag tagja
FAKSZ >

Koszorus Timea
Birlo Bizottsdg tagja

Nagy Lajos Laszl6
Biralo Bizottsig tagja



