Sasdi Szocialis Szolgalat

2018. évi beszamoléija

A jogszabalyi eldiras alapjan 2018-ban sziikségessé valt az intézmény alapdokumentumainak
modositasa, a Szervezeti és Miikodési Szabalyzat, a Szakmai program, és az intézmény egyéb
szabéalyzatai.

Az intézmény ellatasi kapacitasa: a hazi segitségnyujtasnal engedélyezett fér6helyek szama:
60 fo, - melynek gondozoi létszam feltétele, 8,5 6, - a nappali ellatasban 6sszesen 75 f6 ebbdl
54 .normal” és 21 demens ellatott,- dolgozoi létszam feltétele: 7 gondozo, melybdl egy a
klubvezetd, harom, terdpids munkatirs. Az aktudlis gondozotti létszamnak megfeleld
dolgozok létszama, jelenleg 85%. Ennek oka a képzetlenség és a munka iranti elhivatottsag
hianya.

Intézmény ellendrzése

2017-ben az intézmény jogszerli mitkddését a Baranyai Megyei Kormanyhivatal ellendrizte.
Az ellenérzés az intézmény miikodésével kapcsolatos személyi és targyi feltételekre és a
dokumentumok ellendrzésére terjedt ki. A dokumentacids rendszert rendben 1évének talalta.
Szolgalatunk rendelkezik a miikddéshez sziikséges okiratokkal és szabalyzatokkal, amit a
torvényi eldirasoknak megfelelen frissitiink.

A hazi segitségnyuljtds munkatarsai minden honap elsé munkanapjan taldlkoznak egymadssal
az intézményben, ahol esetmegbeszélést, belsd tovabbképzést is tart az intézményvezetd
szamukra.

Hazi segitségnyujtas

A hazi segitségnyujtas a szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrdl szold 1993. évi Il
torvényben foglaltaknak megfelelden, a gondozottak jolétéért, jogainak érvényesitéséért,
sziikségleteinek kielégitéséért, valamint a kialakitott szakmai program alapjan végzi feladatat.
A hazi segitségnyujtas olyan gondozasi forma, amely az igénybe vevd életvitelének
fenntartasat sajat lakokornyezetében, sziikségleteinek megfeleléen biztositja. A hdazi
segitségnyujtas magaba foglalja az alapveté gondozasi, apolasi feladatok elvégzését, az 6nallo
¢letvitel fenntartasaban, az ellatott és lakokdrnyezete higiénias koriilményeinek megtartasaban
valo kozremikodést, a veszélyhelyzetek kialakulasanak megel6zésében, illetve azok
elharitasaban vald segitségnyujtast (Pl. személyi higiéné megtartasa, takaritas, bevasarlas,
¢tkezés elokészités, az ellatast kéro fiirdetése, ruhainak rendbetétele, érdekvédelem stb.).

A csaladok életvitele megvaltozott a korabbi évekhez képest, a tobbgeneracios csaladok szinte
mar nem léteznek, igy az egyediil él6 idosek szama is novekvé tendenciat mutat. Az

egyediillét miatt tobb gondoskodast és figyelmet igényelnek.



A hazi segitségnyijtas adta lehetoségeket elsdsorban az idésebb korosztaly, az egyediil €18k,
vagy egészségi okok miatt rédszorulok veszik igénybe. Tapasztalataink szerint az idds
embereket gondozé csaladok szaméra nagy segitséget jelent, ha a hozzatartozok mellett, egy
szakképzett gondozo is besegit az idés csaladtag gondozasiaba és ez 4ltal, nem jelent
problémat a munkahelye megtartasa. Toreksziink, a személyre és élethelyzetre szabott
segitséget nyljtani minden ellatott szamara. Célunk a szakszerli, emberkdzeli &s jo
kapcsolatokon alapuldé gondozas megvaldsitasa.

A szolgaltatds megfelel6 szinvonalat az aktudlis igények alapjan 3 gondozoné - majd ahogy a
gondozotti igény névekedett- 4 f6 gondozé biztositja.

A gondozok 8 6ras illetve 6 és 4 6ras munkarendben, heti 40 6ra, ill. 30 és 20 6ra idokeretben,
rugalmas munkaidében végzik munkakéri feladataikat.

A szolgalat gondozoi a szikséges targyi eszkdzokkel rendelkeznek ahhoz, hogy feladataikat
ellathassak. (kerékpar, vérnyomasmérd, gumikesztyd, fertotlenité)

A hazi segitségnyujtas szakterillete gondozasi sziikséglet felmérése szigorubb feltételek
alapjan engedélyezi a szolgaltatast. Két részre osztodik a szolgaltatas: szocialis segitésre és
személyi gondozisra. A miikodést az is befolyasolja, hogy a két teriilet aranya is
szabalyozasra keriilt, szocilis segités nem haladhatja meg a személyi gondozas létszamat.

A szolgaltatast 2018 évben — szeptember 30-ig dsszesen 42 £ vette igénybe. Ebbél személyi
gondozasra megallapodassal 39 f6 rendelkezett, és 3 6 pedig szocialis segitésre kotott
megallapodast A 2018-as év soran — szeptember 30-ig a gondozdk 6sszesen 4806 alkalommal

latogattak meg az ellatottakat.

Nappali ellatas

A nappali ellatds hajléktalan személyek és elsésorban a sajat otthonukban ¢élé, a
tizennyolcadik életéviiket betdltott, egészségi allapotuk vagy idés koruk miatt szocidlis és
mentalis tamogatdsra szoruld, onmaguk ellatasara részben képes személyeknek nyujt
segitseget.

Specialis csoportként: A demens személyek nappali ellatisa megszervezhetd onallé
intézményi forméban, illetve — mas nappali ellatds részeként. A nappali ellatds részeként: a
sajat otthonukban €16, szocialis és mentalis tdmogatasra szoruld, énmaguk ellatdsara részben
képes id6koruak koziil vizsgélat alapjan — Mini-Mental Teszt — és a Pszichiatriai Szakmai
Kollégium demencia centruménak szakvéleménye alapjan enyhe, illetve kbzépsulyos

demenciaban szenveddk vehetnek részt az ellatasban.



2015.12.01.-t8] az iddsek nappali ellatasan beliil mikoédik a demens személyek nappali
cllatasa. Idosek nappali és demens személyek ellatasi teriilete, 2018. januartol: Sasd varos,
Baranyaszentgytrgy, Felsdegerszeg, Godre, Mezdd, Palé, Varga, Vazsnok, kozigazgatasi
teriilete.

A tarsulas telepiiléseinek lakossagszaman belill, az idéskortak magas széma indokolja az
idosek klubja mikodtetését. A lakossag korében igény van a nappali ellatasra, az idés
emberek szivesen jarnak a klubba, hogy kozosségben legyenek. A klub kihasznaltsaga kozel
100%-o0s. Mikddési engedély alapjan az engedélyezett férohelyek szama: 75 £6 (ebbél 21 8
demens személy) A klub hétfotol — péntekig nyitva tartassal iizemel. Nyitvatartasi ideje:
hétfotol csiitortokig: 7.30 oratol — 15.30 6raig pénteken 7.30 6ratol 13.30 oraig tart. A klub
berendezési targyai a célszeriiség, a kényelem és az egész napos hasznalhatdsag
kovetelményeinek megfelelnek.

2018. évben folyamatosan jelentkeztek a Levendula Klub elnevezésii, nappali ellatdsara.
Tobbségiikben személyesen a leendd klub tagjai keresték fel az intézményt, de volt tobb olyan
eset, amikor csaladtagok segitségével érkeztek az idések. Tébb csaladnél is nagy segitséget
nyujt a szolgaltatds a dolgozd gyerekek és unokak szamara, hiszen intézményiinkben
biztositott a sziilok, nagysziilok napkozbeni ..feliigyelete”- demencia esetén.

Els6dleges feladataink: hianyz6 csaladi gondoskodds potlasa, foként az idds szocidlis
helyzetének javitdsa, kulturalt kériilmények kozé juttatasa, egyediillétének megsziintetése, a
tétlenséggel jard kéros oOregségi hatasok megel6zése, valamint egészségl és higiénés
viszonyainak javitasa. Tétlenség, feleslegessé vélas érzésének feloldasa, a mindennapi élet
tartalommal valé megtoltése. Fontos az Onbizalom erdsitése, sikerélményt, elismerédst
nyujtson az id6s és ellatasban részesiilé embereknek.

Az ellatottak 2018. évben szeptember 30- ig Osszesen 13.849 alkalmat toltottek el az
intézményben.

Az idoskoruak nappali intézményének szolgdltatisai

A nappali ellatas

a) tanacsadas,

b) készségfejlesztés,

¢) haztartasi vagy haztartast potlo segitségnyujtas,
d) idosek nappali ellatésa kivételével étkeztetés,
e) esetkezelés,

f) feliigyelet,

g) gondozas és



h) kbzdsségi fejlesztés, szolgaltatasi elemeket sziikség szerint biztosit.

Ezen felil igény szerint szabadidGs programok szervezése, sziikség szerint az egeészseéglgyi
alapellatas megszervezése, a szakellatasokhoz valé hozzajutas segitése.

Szabadid6s programok szervezésének mindsiil az is, ha az intézmény az ellatast igénybe
vevok részére sajtotermékeket, konyveket, kartya- és tarsasjatékokat, tomegkommunikacios
eszkozoket biztosit, rendezvényeket szervez.

Az intézmény éltal nyudjtott egészségiigyi ellatas korébe tartozik a felvilagosito eldadasok
szervezése, tandcsadas az egészséges €letmodrol, valamint a mentalis gondozas.

A személyre szabott banasmod, a csoportos fejleszté foglalkozasok rendszere a hidnyzo, vagy
részben meglévd képességek, helyreallitasat célozza. Az egyéni és csoportos tfoglalkozasok
mellett életvezetési tandcsadast, hivatalos {igyintézést, és egyéb személyes segitségnyujtast is
végziink.

Az idések klubjaban éves, havi és heti programterv alapjan torténik a feladatellatas, a
programtervek alapjin keriilnek - folyamatosan- megvalositasra a szolgaltatasok.

Szabadid6s ¢és kulturdlis programokkal, rendezvényekkel is szinesitjiik ellatottjaink
mindennapjait. Az aktivitdst segitd szellemi- és szorakoztatd tevékenységek (olvasas,
zenehallgatés), valamint a k6zosségi kulturalis programok (iinnepek, kulturélis rendezvenyek,
hitéleti tevékenységek, kirdnduldsok) szervezésére is sor keriilt. A tavalyi évben megalakult a
Levendula klub korusa, az idei évben, pedig a Parkettareccsenté tancesoport. A kérus és a
tancosok, rendszeresen fellépnek a Tarsulas telepiilésin szervezett rendezvényeken, valamint a
kdrnyezo telepiiléseken is. Folyamatos kapcsolatot tartunk mas szocialis intézményekkel, a
komyezo telepiilések nyugdijas klubjaival, civil szervezetekkel. Kozosségi  kulturalis
programjainkkal igyeksziink mindenkit elémi, igy szolgélva a helyi kozosség kulturdlis
igényeit, ismereteik boOvitését, és biztositva az idés emberek szamdra is mivelodési,
kikapcsolodasi lehetdséget. A levendula klubon beliil megalakult a SILGYA Klub /Sasdi
Idések Levendula Gyaloglo Klubja/ is, folyamatosan szerveziink révidebb-hosszabb
kirandulasokat, tirakat. A klubban rendszeresen sor keriil a névnapok, meglinneplésére, a
kiilonboz6 - egyhdzi és nemzeti Ginnepek megtartdsara, az egyes tinnepkdrokhdz kapcsolodo
hagyomanyok felelevenitésére. Intézményiink legfontosabb feladatanak tartja a foglalkoztatas
terileten, hogy idéseink életét tartalommal toltse meg. Olyan foglalkoztatasi célokat.
feladatokat fogalmaztunk meg, melyek egyszerre tébb funkciot és igényt is kielégitenek.
Fontos, hogy az id6s nemzedékre jellemzé feleslegesség érzés, unatkozas, depresszio

klienseink korében ne alakuljon ki. Eppen ezért a feladatok &sszeallitasanal mindenképp



felmérjiik az igények, a képességeket, és kikérjiikk a véleményiiket is, azaz megprobaljuk az

ellatottakkal egytitt kialakitani a foglalkozasok dsszetételét.

Fontos célnak tartjuk tovabba, a generacids fesziiltségek oldasat is, igy folyamatosan

egylittmiikddve, kapcsolatban allunk az dvodaval, altalanos iskolaval, szakiskolaval.

Programjaink alkalmazkodnak a klubba jardk igényeihez:

- amozgas lehetdsége- gydgytorna, szenior tanc tanulassal, kirandulasokkal,

- kreativ foglalkozasok,- intézmény tinnepeinek elokésziiletei, terem diszités,

- siitd, f6z0 foglalkozasok- hagyomanyok, szokasok tanitasa, tanulasa,

- mas klubokkal valo kapcsolat barati kapcsolatok kialakitasa-

- egészségligyl szirések,

klubtagjaink egészségiigyi allapotat.

eldadasokkal,

szakemberek tandcsadasaival segitjik

- akozos éneklés, kozos linneplések kapcesan elevenithetik fel régi emlékeiket.

SWOT - analizis az Iddsek nappali ellatasa és a Hazi segitségnyujtas szakmaisagaban:

EROSSEGEK

*  Gondozondk kozti jol mikkddo kapesolat
= Mas intézményekkel valo jo kapcsolat
= Targyi feltételek megléte

= Intézményen beliili egylittmiikodés

GYENGESEGEK

Kommunikdcié korlatozott a
mobiltelefonok hianya

Sok adminisztracio, - 1étszamhiany
Szamlazas — plusz feladat

Szakmai munka értéktelensége

LEHETOSEGEK

= Gondozoi létszambdvités,
+Adminisztrator felvétele

* Egészségiigyi intézményekkel jobb
kapcsolat kiépitése

» Szorosabb egytittmikodés egészségligyi

intézmeényekkel

VESZELYEK

Tul sok adminisztracié
Gyakori jogszabalyvaltozas
Térségen beliili nagy tavolsagok

Finanszirozas kiszamithatatlansaga

Sasd, 2018. oktober 29.

Készitette: Orban Eva intézményvezetd
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Belvarosi k6zés szakasz nem lényegében valtozik

1. eredeti verzio:

A nyomvonal eredetileg Sasdot kézti Gssze Oroszléval és a Baranya csatorna toltésdeponiajan halad

[ Mellette:

Ellene:

Elvileg a legrévidebb, legegyszeriibb jo
nyomvonal lenne.

A Vizligyi Igazgatésag nem engedi vizfolyas
melletti depdnia téltésen vezetni a kerékpar utat,
mivel ez nem szamit arvizi toltésnek.

Egy hid épitése szilkséges

ﬁ
Geometriai paraméterek nem megfeleléek
(koronaszélesség kicsi, toltés magassag nagy és
a rézsu meredeksége is tul nagy ezért ha mégis
megeépithetd lenne a toltést alapjatol szélesiteni
kellene és végéi korlatot kellene épiteni a kp, ut
mindkét oldalan.

i

Nem marad hely a vizfolyas karbantartasahoz
szikséges Ut részére.

Nem oldja meg az ipateriilet elérését

]

2. verzio:
A nyomvonal szintén Sasdot kdzti 5ssze
laban halad.

Oroszléval és a Baranya csatorna toltésdeponidjanak nyugati

Mellette:

Ellene;

A legegyszeriibb, j6 nyomvonal.

A Vizlgyi Igazgatésaggal szikséges lehet
megegyezni, hogy a kerékpar(t fiok téltését neki

A legkevesebb idegen ingatlant érinti

Egy hid épitése szilkséges

A nyomvonal érinti a Hulladék udvar teriletét,

épithessiik és deponia oldalanak.
vagy megker(li azt. 7

Mivel nincs mellette mezbgazdasagi foldut, ezert
nem kell gondoskodni a kerékpar Gt melletti
ingatlanok megkozelithetéségérsl.

A vizligyi Igazgatésaggal meg kell egyeznia
Nem oldja meg az ipateriilet elérését _[

3. verzié:

A nyomvonal szintét Sasd, hérnyéki terllet kdzti 6ssze Oroszléval-Kovacsszénaja Gttal.

Mellette:

l

vizfolyasok ingatlananak hasznalataro!

Ellene:

, A féldutat jelenleg is hasznaljak kerékparozasra

Csapadékviz atvezetések szama, helye szama
jelenleg ismeretlen.

' Hid épitése nem szitkséges

|

A csapadékviz elvezetés ezen a nyomvonalon a
legnehezebb, mert nincs befogado

i

A MAV-al egyezetni kell és meg kell egyezni a
csapadékvizek fogadasaral.,

melletti ingatlanok megkozelithetéségét és a
fizikai elvalasztast. (pl. szalagkorlat a teljes

hosszon)

| Nem biztositja az iparterilet eléréset.

Nagyon sok (elére nem meghatarozhato szamu)

A nyomvonal, mivel egy meglévé mezbégazdasagi
foldutat vesz igénybe, biztositani kell az ut
kerékpaur valamit a mezbgazdasagi ut kézotti
idegen ingatlant érint




4. verzio:
A nyomvonal szintét Sasdot kézti 6ssze Oroszléval és a Baranya csatorna téltésdeponiajanak K-i
laban halad. Valamint leagazas késziil a téglagyar iranyaba az iparterulet felé.

Mellette: Ellene:

A legegyszeriibb, j6 nyomvonal alternativaja A Vizlgyi Igazgatosaggal sziikséges lehet
megegyezni, hogy a kerékpardt fiok toltését neki
épithessiik és depénia oldalanak.

Biztositja az ipartertilet elérését. A vizlgyi lgazgatdsaggal meg kell egyezni a
vizfolyasok ingatlananak hasznalatarol

A nyomvonal érint egy Vizmii teriletet, vagy
megkerlli azt.

Ket hid épitése sziikséges

A legtébb idegen ingatlant érinti

Mivel sok helyen van mellette mezégazdasagi
foldat, ezért gondoskodni kell a kerékpar Gt
melletti ingatlanok megkozelithetdségét és a
kerekparut valamit a mezégazdasagi ut kozotti
fizikai elvalasztast. (pl. szalagkorlat a teljes J

hosszon).

5. verzio:
A nyomvonal szintét Sasdot kézti 6ssze Oroszlé telepiilés hataraval az iparteriilet érintisével.
Mellette: Ellene:

Eré6ltetett nyomvonal. Nem éri el OroszI6 teleplilés kézpontot igy a
Kovacsszénaja felé vezetd utat sem.
(véleményink szerint nem megoldhaté komoly
beavatkozas nélkil a kerékpar Ut atvezetése a
cél utra.

Biztositja az iparteriilet elérését. A meglévé kerékparut 1,6 m széles, nem felel

meg a jelenieg érvényes utligyi elbirasnak
Szélesiteni kell. Nem biztos, hogy jol sikeriil,
slllyedes eléfordulhat.

Egy hid épitése sziikséges A nyomvonal a meglévé kerékparGtrol letérve
harant keresztbe vag egy szantoféldet, azt
mivelhetetlenné téve..

Keresztezni kell a 66-os utat. Rendkiviil
balesetveszélyes egy szintbeni keresztezés.
Egyéb keresztezés pedig rendkiviil draga.

Alternaitvaként ha lenne egy egymassal
szembeni Ut keresztezddés, akkor ott talan lenne
esélye egy atvezetésnek.




Kp ut Hossz Erintett Vazrajz + Telekalakitasi Féldvédelmi Eljarasi dij
valtozat /m/ foldrészlet /db/ miiv.kivonas eljaras dija jarulék
foldmérés dija
1 50 |1-2 80.000 40.000 50.000 40.000
2 3539 | 8+2 225.000 200.000 2.200.000 110.000
3 2800 |11 +6 350.000 340.000 2.400.000 130.000
4 3938 | 6 +43 +19 800.000 1.400.000 2.400.000 270.000
5 2220 | 2+3+2+5 350.000 240.000 2.400.000 180.000
Szanto 2: 24.3 Ak/ha Foldvédelmi jarulék 152.000 Ft/ Ak
Szanté 3: 18.2 Ak/ha Foldvédelmi jarulék 120.000 Ft / Ak
Szanto 4: 13.2 Ak/ha Foldvédelmi jarulék 80.000 Ft/ Ak




Sésd Varos Onkorményzata Iktsz: 1-371/2018
7370 Sasd, Dozsa Gydrgy u. 32

Tisztelt Képviselo-testiilet!

Mellékelten megkiildom a Sasdi AMK Ovodajanak és Bolcsodejének 2017-2018-as nevelési évben végzett
munkajardl késziilt beszamolot.

Kérem, beszamoldém elfogadasat.

Sasd, 2018. oktéber 18. Tisztelettel: Galné Banizs Gabriella
Intézményvezetd



Beszamolo a Sasdi AMK Ovodéja és Bolcsédéje
2017-2018-as nevelési évben végzett munkajarol

Készitette: Galné Banizs Gabriella
intézményvezetd



Tisztelt Képviselo-testiilet!

A Sasdi AMK Ovodaja és Boles6déje beszamolja a 2017/2018 nevelési év szakmai és miikodési
tevékenységének eredményeirdl szol.

A beszamolé késziilt: az évoda éves munkaterve, a 20/2012 (VIIL. 31.) EMMI rendelet 3§ (1) értelmében, a
Pedagdgiai Program cél és feladatai, valamint az Ovodai Nevelés Orszagos Alapprogramja alapjén.
A fenti dokumentumok hatarozzak meg a nevelés céljait és a cél eléréséhez sziikséges feladatokat.

Elsddleges célom volt a gyermekek mindenekfelett llo érdekeinek tiszteletben tartisaval dvodaépiiletiinkben a
nyugodt, kiegyensilyozott Iégkdr biztositasa és intézményiink térvényes mikodése.

Tovabbi célom volt, hogy a kollégakban bels6 igényként jelenjen meg az onképzés és a tovabbképzéseken vald
részvétel (nem csak dévodapedagdgusoknal).

Az intézmény milkodéséhez sziikséges pénziigyi fedezetet Sasd Varos Onkormanyzatanak Képviselétestiilete
altal eldiranyzott intézményi kéltségvetési keretbol biztositottam, betartva a trvényességi szabalyokat.
Intézményvezetdként felelds vagyok a szakszeril, térvényes miikodésért, a takarékos gazdédlkodasért, az
6voda gazdalkodasi feladatainak megszervezésért, a tervezési, beszamolasi, informacidszolgaltatasi
kotelezettség teljesitéséért. Fontosnak tartom a szabalyszerii, atlathato, takarékos gazdalkodast.

Itt szeretném megkdszonni a Fenntart6 és a Képviselé Testiilet, valamint a Pénziigyi csoport tagjainak segitségét,
egyiittmitkodését.
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Alapfeladatunk az alapité okiratban meghatarozott 6vodai nevelés, amely a gyermek neveléséhez sziikséges, a
teljes 6vodai életet magaban foglalé foglalkozasok keretében folyik.

Az 6vodai neveldmunkank az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjara épiilé és a 32/2012. (X.8) EMMI
rendelet- a Sajatos nevelési igényli gyermekek 6vodai nevelésének iranyelveinek figyelembevételével a
neveldtestiilet dltal elfogadott és az intézményvezeté 4ltal Jjovahagyott- helyi 6vodai pedagégiai programunk
alapjan folyik. Kozos értékek mentén, egyseges nevelési szellemben végeztiik nevelési gyakorlatunkat.
Szabalyozé dokumentumaink 4ltalanos érvényii, szakmai, mindségi, jogi keretet adnak. Rogzitik azokat a
tevékenységi, miiveltségi teriileteket, amelyek biztositjak, hogy valamennyi évodis gyermek ugyanazon
alapelvek, szakmai értékek, mindségi keretek kozott sajatithassa el azokat az ismereteket, képességeket, amelyek
alkalmassa, éretté teheti dket az iskolai évek sikeres megkezdéséhez.

1. Bevezetd helyzetelemzés
A csaldd kozponti szerepét kiegészité kora gyermekkori nevelésnek és gondozisnak minden kés6bbi
beavatkozasnal mélyebb és tartosabb hatdsa van. A gyermekek legelsd tapasztalatai képezik valamennyi késébbi
tanulas alapjat. Eppen ezért az 6vodai nevelésnek meghatdrozo szerepe van a felndvekvé nemzedékek egyéni,
személyes fejlodésének elosegitésében és megalapozasaban. Tisztaban vagyunk azzal, ha sikeriil a korai években
szilard alapokat lerakni, akkor a késébbi tanuls is hatékonyabb.

Az egész nevelési év soran torekedtink nevelémunkank szinvonalanak novelésére, annak eldsegitésére, hogy
minden rénk bizott gyermek magas szinvonali nevelésben - oktatdsban részesiiljon.

Els6 és legfontosabb feladatunk a teljes kori, befogadé kora gyermekkori nevelés és gondozés. A gyermekek
ismeretére €piilé nevelésiink lehetévé teszi a gyermekek képességeinek korai felismerését, tehetségiik
kibontakoztatésat. Ez az életszakaszé az, amelyben a celiranyos nevelés a leghatékonyabban képes kompenzalni
a hatranyos helyzet kévetkezményeit. Mar haroméves korban is nagy kiilonbségek mutatkoznak a kognitiv,
szocialis €s emocionalis fejlettség terén a jomaoda és a szegényebb csaladbol jové gyermekek kozott. Ha nem
térekednénk a hatranyok kompenzalasara, akkor 8téves korra a kiilénbségek csak tovabb ndéhetnének.

Ovodénkban a maximélisan felvehet gvermekek szdma: 120. Ebben a nevelési évben is 5 gyermekcsoportban
lattuk el nevelési feladatainkat. Az 6vodai csoportok az dtlagos létszamnak megfeleldek voltak. Az egy
csoportba jard gyermekek létszama20-23 6 volt, melyek eldsegitették az egyéni odafigyelést és a védo-6vé-
fejleszt 6 ellatasok magas szinvonalt. Mindvégig szem elétt tartottuk, hogy a véltozatos tevékenységek és a
szervezett tanulasi tevékenységek, foglalkozasok a jatékbol kiindulva és jatékosan valosuljanak megiigyelve- a
gyermekek egyéni sajatossagaira, eltéré fejlodési iitemére.

Csoport neve Ovénék Dajka

1. sz. vegyes csoport Vacziné Lakatos Aniko Sohonyainé Kovécs Eva

Micimacké csoport Blumenschein Erika

2. sz. vegyes csoport Stepper Viktoria Ragoncsa Jozsefné

Napocska csoport Gasparné Kalmar Anna Zsuzsanna

3. sz. vegyes csoport Rillné Bukovics Valéria Hermanné Bukovics Anna

Teddy csoport Konczné Téwich Adrienn

4. sz. vegyes csoport Csiba Ernéné

Hétszinvirag csoport Kesztyiis Kitti Farkasné Antal Maria

5. sz. vegyes csoport Seboékné Nickl Melinda Farkasné Rostas Gabriella

Siini csoport Boérocz Anita

Térpike — Bolesédei csoport | Némethné I11és Diana Hirmé Hortobagyi Tulia
Razgyelné Dobszai Valéria




Gyermeklétszam alakuldsa

2014/2015 2015/2016 2016/2017 2017/2018
nevelési év nevelési év nevelés év nevelési év
oktéber | augszt.31 | oktéber | augszt.31 | oktéber | augszt.31 | oktoéber | augszt.31
01. y 01. : 01. ; 01. :
létszam 116 120 118 121 118 119 109 113
SNI
el 122 124 125 128 125 127 117 121
emelt
létszam

Intézményiinkbe jaré csaladok gyermekei kozott is jelentés telepliléskdmyezeti és tarsadalmi hattérbeli
kiilonbségek vannak, néhdnyan nehéz anyagi korilmények kozott élnek. A legtébb ovodasunk ingyenesen
étkezik. 7 gyermek sziilei fizettek csak az étkezésért.

Nehezen behozhaté hatrannyal kezdi meg jo par gyermek az dvodai nevelését. Fontos torekvésiink, hogy a
kezdeti lemaradas ne vezethessen késobb silyos kudarcokhoz. A megeldzésben meghatarozo ez az idoszak - a
korai képességgondozas. Azonban a kdznevelési rendszer nem képes eléggé csokkenteni a sziiloi haz kulturalis
szintjébdl adddo kiilonbségeket.

Ehhez a sziiloknek is csatlakozni kell, és a csaladi nevelést is meg kellene valtoztatni. Kévetkezetessé tenni.
Nagyon fontos éppen ezért is a sziilékkel valo partnerség kialakitasa, hiszen az otthoni krnyezetben dont &
jelentdségli, hogy a sziild mit tesz, és miként kommunikal a nevelés soran.

Az dvodasok fejlodési titemét értékelniink €s mérniink kell. Minden egyes gyermekrél egy ugynevezett fejlodést
nyomon koveté dokumentumot vezetiink, melybe rogzitjiik a gyermek fejlodését szolgdlo intézkedéseket,
megallapitasokat, tovabbi a fejlodéshez sziikséges intézkedéseket. Indokolt esetben kezdeményezziik a sziiloknél
a szakszolgalatok diagnosztizald vizsgalatanak igénybevételét.

A mérési eredmények Osszesitése, elemzése adja az alapjat, hogy kisziirjiik azokat a gyermekeket, akik tanulasi
zavarral, sulyosabb fejlédési lemaradassal kiizdenek és fejlesztésre szorulnak. Az igy kiszirt és integralhatd
specialis segitséget igényldgyermekek fejlesztését a pedagdgiai szakszolgalat gydgypedagogusai, logopédus és
fejleszté gyogypedagogus illetve gydgypedagogiai asszisztensiink — Somogyvari Janosné - latja el. Az SNI
(Sajatos nevelési igényill) gyermekeket intézményiinknél megbizasi szerzddéssel foglalkoztatott oraadd
gyogypedagogus fejlesztette heti 2 drdban. Az enyhén sériilt vagy specidlis foglalkoztatast igénylé gyermekek
szama az eldz0 évekhez viszonyitva hasonloan alakult.

A logopédiai ellatasra szoruld gyermekek szamat orszagosan az bevezetésre keriild SZOL-E mérések alapjan
allapitjak meg, mely soran valamennyi 3 és 5 éves gyermeket egységes tesztek alapjan felmérnek. Nemcsak a
beszédhibakat figyelik és allapitjak meg, hanem a diszgrafia és diszkalkulia gyanijat mutaté képességbeli
elmaradasokat is kimutatjak.

A sajatos nevelési igényii (SNI) valamint logopédiai fejlesztésben és fejleszté foglalkozdsban részesiilé
gyermekek létszam adatai

SNI
Logopédia Fejleszté foglalkozis
2X X
2017.10.01. 6 1 22 10
2018.08.31 6 1 24 12
fejlesztés modja Megbizisi szerzédés Szakszolgalat Szakszolgalat




A személyre szabott pedagdgiai megkozelitések, fejlesztésck alkalmazasaval, a specialis sziikségletek korai
felismerésével probaljuk javitani a gyermekek beiskolazasi esélyét. Tudjuk, hogy folyamatos elvaras nehezedik a
Pedagogiai Szakszolgalatokra, még is az utobbi években azt tapasztaljuk, hogy nem minden esetben kapjuk meg
azt a diagnézist, amit folyamatos megfigyeléseink és méréseink alapjan jelziink feléjiik. Pedig nagyon fontos a
prevencio, a korai hatranykompenzacio, hogy ezek a gyermekek megfeleld segitséget, minél elébb gondozést
kaphassanak.

A szakszerii koragyermekkori nevelés, ellatas kivalo lehetoséget kinal az inkluzidra és jol elokészitheti ezeknek
gyermekek hatékony fejlesztése érdekében, melynek kezdeti jo probalkozasait megtapasztalhattuk egyik idei
EFOP palyazatunk pilot programja soran a szocidlis dgazati munkasok bevonasi lehetdségével.

Egy-egy gyermek sorsanak rendezéséhez tobb szakagazat szakemberére van sziikség, Az egyiittmikodés és az
egymas kozotti informécidcsere létfontossagi. A gyermekek mérése, értékelése jo kiinduldpontot nyujtanak a
csoporton beliili fejlesztési munkahoz, az egyéni fejlodési szintek koordinalasihoz, hogy az évodaban maradé
tankoteles kora gyermekek elérhessék a megfelel§ fejlettséget az iskoldba Iépéshez.

Ovodiban maradoé tankoteles kort gyermek

. még egy év ovodai nevelés
- : megkezdi i =
csoport tankotelesek szima e szakvélemény sziiloi
tanulmanyait s .

alapjin kérés
Teddy 16 14 1 1
Hétszinvirag 23 17 3 3
Napocska 1 1

Siini 0

Micimacké 1 1
osszesen 41 31 i 6
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Alkalmazotti valtozdsok:

Konczné Téwich német nemzetiségi ovodapedagdgus anyai 6romdk elé néz, 2017. januarjatol egészségi
allapotara valé tekintettel tappénzre ment. Helyette Galné Banizs Gabriella segitett be a csoportos feladatokba. A
Kozmunka program keretében foglalkoztatott Schmidtné Fenyvesi Gyongyi, aki a Kaposvéari Egyetem
Ovodapedag()gus szakan els6 éves hallgato, 2018. marciusatél felvétel nyert hatarozott idére pedagogiai
asszisztensi feladatokra. Reményein szerint a diploma megszerzése utan intézményiinket valasztja
munkavégzésének helyéiil. Gaspammé Kalmar Anna ovodapedagogus sajnalatos médon tavozni kényszeriilt
egészségi allapota miatt. Silyos szivmiitét elozte meg és orvosi javaslatra leszazalékolta magét. Zsuzsa 6vonéni
kiemelkedd szakmai munkdja és személyisége, viddmsaga mindannyiunknak hianyozni fog. A nyéaron két
allashelyet hirdettiink és a mai napig hirdetiink is a megiiresedett allashelyekre. Sajnos sikerteleniil. 2018.
marciusaban Fenntartdi engedéllyel hatdrozott idére alkalmazzuk Buzas Istvannét, takaritoi munkakérben.
Munkaideje osztott felét a Kozosségi Hazban, felét a mi intézményiikben tolti. A nok kedvezményes 40 éves
nyugdijaval €lve megkezdte felmentési idejét Hermanné Bukovics Anna, ki kézben jubilalt, is mint
kozalkalmazott. Koszonjiik munkajat, kivanunk egészségben, pihenésben gazdag nyugdijas éveket.

Jubileumi jutalmat kapott Somogyvari Janosné 30 éves kézalkalmazotti munkajaért, gratuldlunk, készénjiik
fejlesztd munkajat.

A karbantartéi munka elvégzésében Réfi Béla segiti intézményiinket a Sasd Varos Onkormanyzatanak
alkalmazasaban és a Sasdi Véarosgazdalkodasi Nonprofit KFT dolgozdi Merk Zsolt vezetésével.

Munkarend, munkaidd beosztis:

Minden dolgozé kotelezé6 munkaideje: heti 40 6ra.

Ovodapedagogusok: délel6ttos, ill. délutanos munkarendben dolgoznak.

Kotelezo 6raszam: 32 ora, 4 6ra felkésziilés, 4 6ra vezetdi dontés, megbizas alapjan

A helyettes kdtelezé 6raszama: 24 ora, a 8 éraban a vezetd helyettesi feladatokat latja el.

Ovodavezetd  kotelezd oraja: 10 ora

Pedagogus asszisztens: heti 40 6ra

Ovodatitkar: heti 40 éra

Az év nyitvatartasi rendje lefedte a szilli igényeket, az iskolai sziinetek alatt) 6szi, tavaszi, nyari biztositottuk a
gyermekek feliigyeletét. Nevelés nélkiili munkanapot nem vettiink ki.

Képzések, tovibbképzések

Folyamatosan nyomon kévetem a lehetoségeket, és kihaszndljuk a Pécsi POK 4ltal kinalt ingyenes
tanfolyamokat. Befejezte tanulmanyait Borécz Anita ovodapedagogus a Kaposvari Egyetem karéan, végzettsége
pedagogus szakvizsgéval egybekotétt gyoégy testneveld. Szdamitastechnika képzésen vettek részt tdbben
nevelétestiletiinkbél, szivacslabda tovabbképzésen 3-an vettek részt. Minden kételezett pedagdgus rendelkezik
a 120 ora kreditjével a Tovabbképzési Terviinknek megfelelden.

Anyagi, erkolesi elismerések, juttatisok

Minden alkalmazott cafeteridban részesiilt Erzsébet jegy formajaban. (73.700 Ft)
Minden alkalmazott munkaruhat kapott 7.000 Ft értékig. A nyari nyitva tartast az EFOP palyazat keretein beliil
illetve szabadsag megvaltasaval biztositottuk.

Ovodin beliili feladatmegosztis

Nevelési céljainkat €s az ebbdl adodo feladatokat a feladatmegosztasnak megfeleléen a megbizasok és egyéni
véllalasok szerint megvaldsitottuk, Kozos feladatainkat Osszefogassal és sikeresen hajtottuk végre, amit
mindenki egy kicsit személyes sikerként élt meg. Szerencsések vagyunk, mert a kézds feladatokba,
rendezvényeink szervezésébe, lebonyolitasdba mindenki részt vesz. Természetesen utasitasokkal, tanacsokkal én
is torekszem a munkat Ssszehangolni és egyben csapattag is lenni.



3. Targyi feltételek, fejlesztések

A targyi feltételek javitisara a lehetdségekhez mérten nagy hangsulyt fektetiink, mert jelentésen befolyasolhatja
a pedagogiai célkitlizéseink megvalosulasat. Az intézmény helyiségei a dolgozok munkajanak koszénhetden
esztétikusak, praktikusak. A fenntarto is fontosnak tartja ezt.

Palyazati lehetdségekkel 5 babzsak fotelt, 5 kisasztalt tudtunk beszerezni, és az EFOP palyazatunk eszkozei is
folyamatosan érkeznek intézményiinkbe. Az udvari jatékok koziil a gerendak cseréjére volt lehetéségiink a Sasdi
Faodu tdmogatasdval. Ami nagyon fontos lenne a jovoben, hogy a kinti jatékoknak megfeleld tarolot
épithessiink, mert mar nem tudjuk megfeleléen tarolni, igy annak a veszélye, hogy tonkremegy. fennall. Miiszaki
ellatottsdgunk megfeleld, amit hosszutdvon fejleszteni kellene, az a csoportok IKT felszereltsége. Az el6zé
palyazatbol kapott 6vondi laptopok (TAMOP-3.1.4.) sajnos mar nem korszeriiek, tobb javithatatlan allapotban
van, Gergasz Attila folyamatos karbantartasa mellett is,

A megujult kérnyezetiinkre kotelességiink vigyazni és erre figyelmeztetni az intézmény hasznaloit, a gyerekeket
és sziileiket. A megfeleldé hasznalat mellet is a targyak, eszkozok elhasznalodnak, cseréjiiket, javitasukat
folyamatosan figyelni kell, és sziikség szerint javitani, cserélni.

Problémat jelentett idén is a Varnai doktor dr udvaraban lévé nagyméretii fa, melynek az dgai az 6voda tetejére
nyul és folyamatosan eldugitja a tetd vizelvezetdjét. Tobb helyen leaztunk, nem ebbdl azokbdl, hanem a tetd
szigetelésén 1évo apro torések miatt szivarog a viz. A kart bejelentettiik a biztosité felé Boddg Tamas
segitségével, és folyamatosan javitjuk a hibdkat. Az intézmény bejarata kritikus allapotd, melynek oka lehet a
Vamai Doktor urral vald kézds bejarat. A teherautdi tobbszor beszakitottdk az aszfaltot, a javitast a fenntarto
végeztette el. A javitasok miatt egyenetlen, veszélyes a terep. A kapunknak sajnos t6bbszér nekimentek, nem
lattuk, hogy ki, csak azt tapasztaltuk, hogy nem lehet csukni. Sajnos a lejtés miatt a kocsi mosas vize is minket
ér, igy a bejaratunk folyamatosan sartenger, amit a sziilok is mar megjegyeztek és a takaritasunkat is neheziti.

Megfelel targyi feltételekkel kezdtitk meg a nevelési évet. Eszkizeink biztositva volt, tartalékoltuk a palyazati
lehetdséghol megszerzett dbrazolasi kellékeket, jatékokat. Ebben a nevelési évben erre nem kellett
koltségvetésbol kolteni.

A napi gondozasi teendokhoz a sziiloktd] kaptunk tdmogatast.

Az elmult évben megvaldésult targyi eszkozok beszerzése:

Fenntarto tamogatasa

SzMK tamogatasa

Egyéb tamogatasok

kinti magos jatékok cseréje

nagycsoportosok kirandulasa a
Pécsi allatkertbe

a napi gondozasi feladatokhoz
szilkséges eszkozok (szalvéta,
WC papir, zsebkendo, fogkefe,
fogkrém) szilok altal
biztositottak

tovabbképzések biztositasa

babeloadas befizetése minden
kisgyereknek

gerenda, festék, karbantartasi
eszkozok vasarlasa - Faodu

munkavédelmi eszkoz6k, munkaruha
biztositasa

150.000 Ft Y-Pulyka Kft -
oltozoszekrény vasarlasa

szakmai anyagok biztositdsa

50.000 Ft MM Studié

csatorna felrakdsa a fedett teraszra

4. Nevelomunka értékelése

Ebben a nevelési évben is az éves munkatervben a pedagdgiai programmal 6sszhangban a leirtakat szem el6tt
tartva végezték az 6vondk a munkdjukat. Nevelémunkénkat pedagogiai programunk alapjan folytatjuk, ami
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egyben tehdt a nevelési terviink is, 3-4 év alatt valosul meg, igy megfelelé teret és idot hagy az egyéni érés
megvalosuldsahoz. Az 6vodapedagogusi munka elemzése sorn elsédleges szempont az 6nalldé munka
tiszteletben tartdsa, pozitiv megerdsités, az elfogadott elvek (melyeket programunk tartalmaz) és ennek a
pedagogiai munkdban torténé megjelenése, vsszevetése, A munkaterv elkészitése biztositotta az egész évben a
nevelétestiilet tagjai kozotti egyenld terhelést, feladatok megosztasat, hatdridék betartasat. Felelsoknél
torekedtiink, hogy a fiatalabb munkatéarsak is szerepet kapjanak az idosebb, tapasztalt kollégak mellett. Nagy
segitség a feladatok itemezése, igy elegendd idd jut a szervezési feladatok litemezéséhez, kollégak,
munkatarsak, sziilok tajékoztatdsara. A munkatervben rogzitett hatdridoket betartottuk, a betervezett célokat,
feladatokat megvaldsitottuk. A munkatervben megfogalmazott szakmai és operativ egyéni feladatok
megvalésuldsat igazoljak a sikeres 6vodai rendezvények, programok.

Intézményi és csoportprogramok

A csoportok kdzosségi életére, a nagy létszam ellenére is, az egymasra valo odafigyelés, egyiittmiikodés
volt jellemzo. Az egyiittmiikodé, kolcsonos bizalmon alapulé 6vodapedagogus-sziilé kapcsolat kialakitdséra
torekedtiink, hisz fontosnak tartjuk a sziilsk bevonasat az 6vodai nevelés folyamataba.

A csoportok neveltségi szintjét figyelembe véve megallapithat6, hogy a nevelési év végére a gyermekek
tébbsége a csoportban kialakitott szokas és szabaly rendszer szerint €li mindennapi életét,

Ebben a nevelési évben is barkécsolé délutanokkal késziiltiink az tinnepekre, ezzel a sziil6kkel, csaladokkal valo
szorosabb kapcsolat kialakulasat szerettiik volna elérni.

A Sziillok Kozosségére egész évben az egylittmikodés, az ovodanak nyujtott Snzetlen segitségnyujtas volt
jellemzo. Sziilék segitették a kardcsonyi vésart.

Ovodai innepélyeink a Pedagdgiai Programban és a munkatervben meghatarozottak szerint keriiltek
megszervezeésre.,

Nevelési év (i feladatai:

A pedagogiai programunkban megfogalmazott célok és nevelési elvek megvalositasa érdekében olyan
feladatokat tiiztiink ki az éves munkaterviinkben, melyek eredményes megvaldsitdsa elosegitette az
értékkdzponti nevelésiinket és hatékonytanulasi kérnyezetet, ismeretatadasi folyamatokat eredményezett.

®  Vezetdi tanfeliigyelet

e Intézményi tanfeliigyelet

e EFOP-3.9.2 palydzat elokészitése

Kiilso, belsd ellendrzések
*  Konyha ellenérzése - NEBIH 2018,07.10 — eredmény 92% Melléklet
e Vezetdi tanfeliigyelet — OH 2017.12.19 — eredmény Mellékletek
e Intézményi tanfeliigyelet — OH 2018.03.02 — eredmény Mellékletek
®  Belsé ellendrzés a vezetéi ellendrzési tervnek megfeleléen zajlott. Parhuzamosan a BECS is megkezdte

munkajat,

5. Nevelémunkat segité kornyezeti rendszerek, 6vodank kapcesolatrendszere:

A belsé, kiilsé kapcsolatrendszer egylttmikodési formait mikodtettiik. A kétirdnyd  kommunikacio
megvalosulasa miatt, fontos alkalmak ezek, segitik a gordiilékeny miikadést.

A sziil6i értekezleteket:

Az eltervezett id6ben megtartottuk, az ott megbeszélteket elemeztiik és értékeltiik. A legfontosabb elemeit a napi
gyakorlatban azonnal alkalmaztuk. A sziilék részvétele, érdekl6dése az értekezleteken valtozo aranyi, fiigg az
aktudlis témaktol és a gyermekek korcsoportjatl. A kicsiknél és az iskolaba késziiloknél mindig nagy az
érdeklédeés.

Az ilyen jellegii egyiittlétek mar évek ota parbeszéden alapulé kommunikacios alkalmak, ahol a sziilék
kérdeznek, véleményt formalnak.

Az iinnepek, rendezvények:
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Farsang, anyak napja, gyermeknap, évzar6 a hangulatnak megfelelden vidamak, bensdségesek, j6] szervezettek
voltak. A vallalt feladatokat mindenki lelkiismeretesen teljesitette, a korosztalyok sajatossagait, sziikségleteit
figyelembe véve.

Fogadoorak:

A fogad6ordk lehetéségét rendszeresen kinaljuk a szillsknek, illetve eléfordult tébb esetben is, amikor a sziil§
kezdeményezésére jott létre.

5.1 Egyiittmiikiodés:

A bdleséde intézményegységgel:

A bolesddés gyerekek atvétele az Gvodéba folyamatos, rugalmas. Az 6vénok mar a bolcsédében meglatogatjak a
leendd Ovodasokat, kozos sziildi  értekezletet tartunk. Hasznos, segité informacidkat kapunk
kisgyermeknevel6ktol.

Az iskolaval:

Folyamatos és az egyiittmiikodés, a tartalmi munkat az , Ovoda-iskola egylittmiikodési megdllapodasa™ hatarozta
meg. (beiskoldzassal kapcsolatos feladatok, forumok, sziiléi ¢rtekezletek, latogatasok az intézmények kozott,
kozos rendezvények szervezése, azokon valé részvétel). Az alsos tanitokkal, igazgatoval jol miikddik a
kapcsolat.

Alapfoki Miivészeti Iskoldval:

Kapcsolatunk folyamatos: zeneovi, hangverseny.

5.2 Kapesolattartds a fenntartéval, szakmai szervezetekkel, Kulturalis Intézményeivel:

Az Onkormanyzat adatszolgéltatdsaihoz hataridére eljuttattam a szilkséges informéciokat, igyekszem eleget
tenni a hivatalos megkereséseknek. A Képvisel-testiiletet rendszeresen tdjékoztattam az 6vodaval kapcsolatos
tudnivalokrol. Igyeksziink hasznosan, ,jo gazda modjara” banni a rank bizott anyagi forrasokkal. Ezaton is
szeretnénk kdszonetet mondani a fenntarté Onkorméanyzatnak, a Képviselo-testiilet tagjainak a zokkenomentes,
zavartalan miikodtetés biztositasaért.

A nevelési év eredménvei:

®  Munkatervi feladatainkat eredményesen megvaldsitottuk, sét az EFOP palyazatok programelemeivel til
is teljesitettiik.

* Az iskolaba mené 31 nagycsoportos gyermek 80 % -a szeptemberté] a Sasdi Altalanos Iskolaban kezdi
meg a tanulmanyait. 3 gyermek fog Kaposszekeson, 1 pedig Dombévaron iskolaba jami.

* Nyitott, csalddi programjaink latogatottak, partnereink egyre inkdbb nyitottabbak és aktivan részt
vesznek a lebonyolitasban. - A sziil6i értekezletek latogatottsdga is javulé tendenciat mutat,

* Gyermeknapi Majéalisunkra eljottek az ujonnan beiratkozott kisgyermekek és sziileik, és
megismerkedtek a leendé o6vodai dolgozokkal, csoport-, és sziilotarsakkal, az 6voda épiiletével.
Majusaban 39 gyerekiratkozott be, igy varhatéan 114 gyermekkel inditjuk el a kovetkezd nevelési évet.

*  Munkatervi feladatainkat eredményesen megvalositottuk.

* A vezet6i ellendrzések és a munkatarsak nevelési évet zir6 értekezletre készitett beszamoldi alapjan
megallapithatom, hogy a pedagdégusok és a neveldmunkat kozvetleniil segité dolgozok szakmai
egylttmikodése, munkateljesitménye hatékony és magas szinvonald volt egész évben.

A nevelési évet zaré értekezleten megfogalmaztuk erésségeinket:

* Problémakezelés, személyi feltételek biztositasa, ha kell erén feliil

®  Segitségnyiijtds egymas felé akar szakmai, akar emberi

*  Egyiittmiikodés a kiilsé szakemberekkel, jelzérendszerrel, tarsintézményekkel

® 10 légkor, csaladbarat 6voda, sziilokkel valé kommunikacio és egylittmiikodés

»  Zart rendszerli online feliileten a sziilok és az SZMK még jobb €s gyorsabb tajékoztatasa
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e  Lrosségé vilt a dokumentumvezetés, értékelések, szakmai beszamolok megirasa. Kiemelném az idei
csoportnaplokat, beszamolokat. Az ij elvekhez igazodva a verbalis kommunikacictok is példaértékii.
* Az SNI gyerekek kotelezo intézményi 10 6rés fejlesztése (Gyogypedagogiai asszisztens altal)

A nevelési évet ziré értekezleten megfogalmaztuk a tovabbi fejlesztésre var teriileteket

e Asziilok figyelmének felhivasa kotelességeikre is, a rendszeresség és szabalytudat alakitasa

* A sziildi értekezletek, fogadoorak latogatottsaga kozelitse meg a szeptemberi részvételi aranyt.

e A szabad jatékos tevékenységek lehetdségének tudatos megteremtése, a sajatos moda és iitemi
tapasztalatok szerzésének érdekében.

e Udvari jatékok bévitése, palyazatok figyelése

e Az udvar biztonsagossa tétele, karbantartasa

e  Dbejarat

Koszondm valamennyi munkatarsam kreativ, szinvonalas munkéjat, a szoban és irasban megfogalmazott
gondolatait, €s a jovére vonatkozo fejlesztési javaslatait.
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Tisztelt Képvisel6 Testiilet!

Intézményiink elsé szamu kozvetett partnere a fenntarté. Az évek soran sikeriilt korrekt, hatékony a gyermekek
¢érdekeit szem elott tarté kapcsolatot kialakitani.

Ennek megtartisiban bizva, megkdszonve az egész éves egyiittmiikodést, kérem a Képviseld Testiiletet
beszamolom megvitatasara és elfogadédsara, intézményiink tovabbi tamogatasara.

Sasd, 2018. 08. 15.
(Galné Banizs Gabriella
AMK Igazgatd
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LEGITIMACIOS ZARADEK

A Sasdi AMK Ovodajanak és Bélcsodéjének irattaraban 1-372/2018 iktatasi szami jegyzGkonyv talélhato, mely
igazolja. hogy a sziilok megismerték és véleményezték a Sasdi AMK Ovodéja €s Bolcsddéjének 2017-2018-as
nevelési év éves beszamolojat.

Kelt: Sasd, 2018. oktdber 20.
Sziildi szervezet vezetdje

A Sasdi AMK Ovodajanak és Bolesodéjének irattaraban 1-371/2018 iktatasi szamu jegyzokonyv taldlhato, mely
igazolja, hogy a Fenntart felé a beszamolasi kotelezettségiinknek eleget tettiink, megismerték és véleményezték
a Sasdi AMK Ovodaja és Bolesodéjének 2017-2018-as nevelési év éves beszamoldjat.

Kelt: 8asd, 2018. oktéber 20.

Intézmény vezetje

A Sasdi AMK Ovodajanak és Bolesédéjének irattaraban 1-373/2018 iktatdsi szamu Jegyz6konyv talalhato, mely
igazolja, hogy a NevelStestiileti tagok megismerték és véleményezték a Sasdi AMK Ovodaja és Bolesodéjének
2017-2018-as nevelési év éves beszamoldjat.

Kelt: Sasd, 2018. oktéber 20.

Nevelotestiilet nevében
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Mellékletek

[e]

Bélcsdde szakmai beszamoldja
Ellentérzések eredménye
o NEBIH
o Vezetdi tanfeliigyelet
o Intézményi tanfeliigyelet
Gyermekvédelmi munka értékelése
Csoportos neveldmunka értékelése
Szakmai Munkak6zosség éves munkajénak értékelés

BECS munkacsoport értékelése
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2017/2018 Nevelési év

Beszimolo

Bolesode

Csoportprofil

Gondozondk neve: Razgyelné Dobszai Valéria, Illés Diana

Dajka neve: Hirné Hortobagyi Julia

Bolcstde neve, cime: Sasdi Altalanos Miivelddési Kézpont Ovodaja és Bolcstdéje
A gyermekcsoport neve: Térpike csoport

A csoporttal kapesolatos szamadatok:

A csoportba 12 kisgyermek jar, ebbél a nemek aranya: 4 lany és 8 fiu. Eletkori megoszlasuk: 2 8 betsltott |
éves, 10 6 betsltott 2 éves. A 12 fobél 2 6 az életkorabdl addddan maradt a bélesédében,

A gyermekek szocialis hattere:

Mindegyik kisgyermek csaladbol érkezett és az osszes gyermeknél mindkét sziilé dolgozik. Minden csalad
rendezett anyagi koriilmények kozott él. Mindegyik csaldra jellemzé a kétsziilés csaladmodell. A kisgyermekek
életkoriilményei  megfeleldek, amelyrdl a csaladlatogatas soran meg is bizonyosodhattunk. Kiilén
gvermekszobéval rendelkeznek, rengeteg jatekuk van, szeretetteljes légkdr veszi dket koriil. Csoportunkba
Jelenleg nincs hétranyos illetve halmozottan hatranyos kisgyermek.

Gondozas:

A bolestdében sajat gondozond rendszer szerint gondozzuk a gyerekeket. Elsodleges feladatunk az volt, hogy a
gyerekek minél konnyebben levéljanak az ¢desanyjukrol és minél kénnyebben beilleszkedjenek az uj
komyezetbe, valamint hogy elfogadjanak benniinket. Fontos volt, hogy megismerjiik a gyerekek igényeit,
szokdsait valamint a természetiiket. Minden kisgyermeket egyéni modon kell gondozni ezért minden
kisgyermekre elegendé egymasra figyeld idot kell forditani, ami a sajat gondozéné rendszer altal valosithaté
meg. A csoportba idén tobb beszédfejlodésben visszamaradott kisgyermek is érkezett, akinél fokozottan fontos,
hogy a kitiizott céljaim megvalosuljanak. Fontos volt, hogy a megismertessiik a gyerekekkel a bolesdde
napirendjét, szabdlyait, szokasait. Fontosnak tartottuk a kiilénbozé eszkozoket, anyagokat, valamint mondokakat
¢s énekeket hogy ez 4ltal bovitsiik a szokincsiiket,

Mivel a sajat gondozénérendszer megvaldsult igy mindegyik nevel6héz 6-6 kisgyermek keriilt, ami a
beszoktatasnal nagy elényt jelentett mivel tobb idét tudtam forditani egy-egy kisgyermekre, megfigyelhettem az
anyaval val6 kapcsolatat, a kozos szokasaikat, amit késébb a bolesédében én is alkalmazhattam. A beszoktatasok
sikeresen lezarultak mindegyik gyermeknek sikeriilt a beilleszkedés az 4] kdrnyezetbe és elfogadtak, mint
gondozéndt. Megismertiik a gyerekek természetét, szokasait, ami nagyban segitett a gondozasi és nevelési
miiveleteknél. Sikeriilt megtanitani a napirendet a bolcsodei €let szabalyait. Sok kreativ kezdeményezéssel
sikeriilt megismertetni 6ket.

A nevelési-gondozasi év kezdetén | f6 kisgyermek volt szobatiszta és 11 f6 pedig pelenkas, amely méjusra tigy
valtozott, hogy 4 {6 pelenkas és 8 6 pedig szobatiszta lett. Feladatunk az volt, hogy megismerjék a gyerekek a
Jeliiket a t6r61koz6 tarton valamint az 6ltézében. Meg szerettiik volna tanitani a helyes mosdohasznalatot, hogy
mindenki megtalalja a sajat torolkozéjét, poharat, amely sikeriilt is. Megfelel$ idét biztositottunk az oltozésre,
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vetkdzésre. A sziilokkel egyiittmiikddve prébaltuk a gyerekeket leszoktatni a pelenkérél, amely az évodaba
mend gyermekeknél sikeriilt is. Célunk az volt, hogy év végére mindegyik kisgyermek szobatiszta legyen.

At!agosan a gyerekek % 7- 4 6raig vannak a csoportban. Mindegyik kisgyermek itt alszik. A csoportban nem
jellemzé az indokolatlan hianyzas, ha valaki hianyzik, akkor azt a sziil6 elére jelzi. Altaldban a hidnyzas oka
betegség.

A nevelési év sordn a megval6sitandé 6 feladatink kozé tartozott:

* hogy eldsegitsiik a gyermekek beilleszkedését a bslesidei csoportba

* alkalmazkodjanak az (j szabélyrendszerhez, szokasokhoz

e Tanuljak, meg hogy tarsaikkal osztozni kell a jatékokon

* kiemelt feladatunk a szobatisztava valas, hiszen az 6vodai ¢rettség egyik feltétele

* tanuljak meg az evéeszkoz helyes hasznalatat, poharhasznalatot

o kevés segitséggel 6ltdzzenek, illetve vetkézzenek
A kitlizott célokat szinte maradéktalanul sikeriilt megvalésitani. A szobatisztasdg terén még par gvermeknél
sziil6i kérésre nem probalkoztunk, de a legtobb kisgyereknél mar sikeriilt a szobatisztavé valds, akiknél nem 6k
maradnak még a bolcsédében.

Mint minden évben idén is kozds kardcsonyi barkacsdélelétt keretében tekinthettek be a sziil6k a gyermekeik
csoportbeli életében. Nagyon j6 hangulatg, vidam délelsttot sikeriilt megvalositani, bar a legkevesebb
Iétszamban vettek részt a bolcséde fennallasa ota.

A nevelési év kiemelt teriileteinek rovid értékelése:
Ebben a nevelési évben a kovetkez6 kapcsolattartasi formak valosultak meg;

e sziiloi értekezletek (3 sziiléi értekezlet a nevelési év sOran)

e  Dbarkacsdélelott (1 alkalommal)

e (Csaladlatogatas (minden csaladnal jartunk)

e zene bolesi (2 alkalommal, az egyik Anyék- napjaval egybekotve)

e mindennapi kdzvetlen kapcsolattartas a sziilokkel

*  kapcsolattartas a falitijsagon keresztiil

e ¢vodai majalis
Az idei nevelési évben a sziilék kevésbé aktivan vettek részt a rendezvényeken. A sziildi értekezleten minden
alkalommal minden sziilé megjelent és aktivan részt vettek, kérdeztek, egymadssal is tapasztalatot cseréltek.

Az idei évben is megrendezésre keriilt a bolcsédés gyermekek szémara a zene bélcsi, amely vegyes fogadtatast
kapott. A sziilok a gyermekeikkel kozosen Jatszhattak olbeli jatékokat, énekelhettek, nagyokat nevethettek. A
zenebdlesi mintdjara valositottuk meg az Anydk napi miisort is ahol kozos dalokkal, mondékakkal
kedveskedtiink az édesanyéknak és a nagymamaknak. Sajnos tobb sziil is megkérdezte, hogy kotelezé e, de
minden alkalommal, minden sziil§ jelen volt.

Minden @j kisgyermeket meglitogattunk csaladlatogatas keretein belil. Minden csalad nagyon kedvesen,
ordmmel fogadott benniinket és mindenhol betekinthettiink egy picit a csalad életébe.

A személyes egyéni beszélgetésekre is mindig szakitottunk id6t, akar a sziil szeretett volna informéciot kézolni
akar a gondozond, akér pozitiv akar negativ informaciorel volt szé6 mindenki meghallgatta a masik véleményét.

A szillok a csoport szabélyait maradéktalanul betartottak és kovették mar az elsé pillanattél kezdve. Minden
kisgyermek reggel 8 ora elott a csoportban volt, hogy ne zavarjak a reggeliztetést. Kérésiinkre nem hoztak sem
ételt sem italt az 6ltozobe illetve az uzsonnat az oltozén kiviil fogyasztottak el. A csoportszobaban nem
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tartozkodtak a sziilok, megalltak az ajtéban és gy adtak be a gyermekiiket. Sok jatékot kaptunk akar wjat akar
olyat, amivel a kisgyermek otthon mér nem jatszott.

Osszegzés:

Bolcsédei nevelésiink, gondozasunk soran munkatirsaimmal arra torekedtiink, hogy nevelési céljainkat
valamennyi gyermek nevelésében egyéni sajatossagaikhoz mérten elérjiik.

Az elvarasok tekintetében gy gondolom, hogy intézmenylink elvaras rendszere sszhangban all a Fenntarté
altal eldirt feladatokkal, azok teljesitése néhany kivétellel folyamatosan megtorténik.

A gyermekek sziikségleteihez igazodé fejlesztést azonban nem minden esetben tudjuk teljesiteni, de
folyamatosan azon vagyunk, hogy minél jobb koriilményeket teremtsiink és hozzunk létre a tovabbi fejlodés
érdekében.

Megkosziénve az egyiittmiikodésiiket, kérem a Tisztelt Képviselotestiiletet a Sasdi AMK Bolcsodéjének éves
beszamoldjanak elfogadasara.

Illés Diana

vezetdi feladatokkal megbizott
kisgyermekneveld
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Sasdi K6z6s Onkormanyzati Hivatal Jegyzsjétol

Eloterjesztés

Sésd Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete 2018. november 7. napjan tartando iilésére a

teli rezsicsdkkentéssel kapcsolatos aktualis kérdések targyaban

Tisztelt Képviselé-testiilet!

A Kormény a marciusi téli rezsicsokkentés (tav- €s gazfiités timogatas) kiterjesztésére még a
tavasszal dontést hozott a kiépitett gazhalozattal nem rendelkezé teleptiléseken él6k
rezsitimogatasarol, majd a téli rezsicsokkentés végrehajtasdt kovetden sziikségessé valo
tovabbi intézkedésekrél sz6l6 1364/2018. (VI 27.) Korm. hatdrozattal elrendelte kiépitett
gazhalozattal rendelkezé telepiiléseken a téli rezsicsékkentésben meég nem részesiilt, azaz
lakossagi gazfogyasztonak vagy fogyasztoi kozosségnek nem minésiilé haztartasok szamara
is a rezsitimogatas nyujtasat, kivéve a kizarélag elektromos fiitési méddal rendelkezé

haztartasokat.

A tamogatashoz igénybejelentés Utjan jutnak a héztartasok. A
haztartdsonként egy igény nyujthaté be, az ott bejelentett lakcimmel rendelkezd személyek
rész€r6l. Az onkormanyzatnak az igényeket ennek megfeleléen elé kellett szlirni, nem
fogadhattuk be azokat az igényléseket, amelyek mér korabbi igényben szereplé haztartasra

vonatkoztak. Az igénylési hataridéig, 2018. oktob
igénybejelentés érkezett, melyeket tovabbitottunk a kin

szabalyok szerint

er 25-ig Osszesen 280 db érvényes
cstar felé.

Ezt kévetéen a beérkezett igénylések katasztréfavédelem altal lefolytatand6 ellenérzése — a

héztartasban a nyilatkozattal egyezden tényleg nincs gazszol
az igenylések teljesitésével kapcsolatos dontése kovetkezi
véltoztat azon szandékan, hogy a tdmogatast — ellentétbe
falvakban él6k pénzbeli tamogatasaval - természetbeni

késziiljiink az igények érvényesitésével kapcsolatos feladatokra.

galtatas -, illet6leg a Kormanynak
k. Amennyiben a Kormany nem
n a gazellatdssal nem rendelkezé
formaban nyujtja, akkor fel kell

A sziikséges forrasok onkormanyzatonkénti Gsszegérél és a tamogatas felhasznaldsanak

részletszabalyairél virhatéan novemberben sziiletd
Onkorményzatnak ki kell vélasztani azokat a vallalkoz

kormanydéntést kévetden ugyanis az
asokat, ahol az igényelt futéanyag a

meghatarozott hataridén  beliil atvehetd, vagyis azokat a kereskedéseket, ahonnét a
tamogatottak megvasarolhatjak a fitdanyagot, a tamogatas ellenében. Mivel a szoba jOhetd
szinte Osszes flitbanyag-fajtat igényelték a sasdiak, és mivel a jogszabalyok szerinti Haztartasi

flitdanyag, illetve Palackos gaz termékkor tobb sasdi k

ereskedd tevékenységi korében is

szerepel, célszerlien a beszerzési eljarast — kozbeszerzés lefolytatdsdra szerencsére nincs
sziikség, a teljes tdmogatasi Osszeg mindGssze 3.360 ezer forint - az Gsszes szdba joheto
keresked6 ajanlatanak bekérésével, palyazati eljaras lefolytatasaval kell elékésziteni. Az
egyes tiizelofajtakra kell kémi ajanlatot, azon beliil a teljes igényt ki kell tudja elégiteni. Az
egyseégar, t6bbféle tiizeldanyag fajta biztositasa és véllalt egye€b szolgaltatasok alapjan lehet

kijelolni a szolgaltatokat.
A meghivando, nyilvantartasba vett kereskedék:

Uzlet/Kereskedé neve Uzlet cime
Balogh Csaba kereskedelmi tevékenysége
Fehér Janos Zsolt kereskedelmi tevékenysége

Epiték boltja Sasd Szent Imre t 13.
Ezer hasznos cikk Sasd Rakaéczi Ferenc Ut 18.
Gellner Sasd, Rakéczi Ferenc at 13-15.

vegyeskereskedés 2. a.

Uzemeltets

Balogh Csaba
Fehér Janos Zsolt
PBhaz Kift.
Gyurkovics és Tarsa
Kereskedelmi és
Szolgaltaté Kift.

Geliner Zsuzsanna

Termékek

Haztartasi tuzeléanyag
Haztartasi tuzeléanyag
Haztartasi tuzeléanyag

Haztartasi tuzel6anyag

Haztartasi tuzeldanyag



MOL Gzemanyagtslté Palackos gaz | Haztartasi

allomas Sasd Szent Imre 0t 42, MOL Nyrt. tizelbanyag
Paszt6 Szolgltatohaz Palackos gaz | Haztartasi

Szerelvény szakiizlet Sasd Rakoczi Ferenc Gt 45. Kft. tuzeléanyag
Nagykereskedelmi
raktar Sasd Rakoczi Ferenc (it 55. Hegyhat-Agro Kift. Palackos gaz

Palackos gaz | Haztartasi
Szabb tiizép Sasd Rakéczi Ferenc Gt 59. BARNAD Kift. tuzeléanyag
Mini Agro Sasd Szent Imre ut 7. Kétai Kft. Palackos gaz

Palackos gaz | Haztartasi
Fakereskedés Sasd Orgona utca 1. Madarasz Lajos thzelbanyag
Horvath fakereskedés  Sasd Jokai Mor utca 27, Horvath Lajos Haztartasi tuzeléanyag

(az Uzletek egy része a Haztartasi tiizeldanyag termékkor csak egy szik szegletét (pl. csak begyuijtos) arusitja, de ezt a
Jjogszabdly szerinti kategorizalas miatt nem lehet sziirni.)
Javaslom a meghivasos palyézati eljaras lefolytatasat a fentiek szerint.

Hatdrozati javaslat

Sasd Varos Onkormanyzata palyazati eljrast folytat le a téli rezsicsokkentés végrehajtasat

kévetben sziikségessé valo tovébbi intézkedésekrél szolo 1364/2018. (VIL. 27.) Korm.

hatdrozat szerinti fiitanyagok biztositasa érdekében, a haztartasi tiizeldanyag és/vagy

palackos gaz termékkort értékesits helyi véllalkozok meghivasaval az aldbbiak szerint.

A tiizeldanyagot az igényjogosultak részére egyenként 12.000 forint értékben kell kiszolgdlni,

a kereskedonek naprakész nyilvantartdst kell vezetni a kiadott fitéanyagrol, amely alapijan

elszamol az 6nkorményzattal. A Korméany dontése szerinti hataridéig, varhatoan 2019. februar

28-ig kell az igényl6knek a természetbeni tamogatast atvenni. A palyazatot 4 flizel6anyag

fajta szerint lehet benyujtani:

1. Tuzifa beszerzése 232 igényl§ részére, igénylonként 12.000 forint értékben.

2. Szén beszerzése 3 igénylé részére, igénylénként 12.000 forint értékben.

3. Propdn-butan palackos gaz beszerzése 23 igényld részére, igénylénként 12.000 forint

értékben.

4. Brikett/pellet beszerzése 22 igényl§ részére, igénylénként 12.000 forint értékben.

A palyazat a 4 tiizeldanyag fajta szerint keriil elbirdlasra, elényben részesiil az a palyazo, aki

tobbféle tiizeléanyagot is biztositani tud. A palyazonak vallalnia kell, hogy az adott

tiizeldanyagot az igényldk teljes kore szamara, a palyazatban véllalt egységéron adja. A

benyujtott palyazatnak tartalmaznia kell:

a) a tiizeldanyag egységarat: tiizifa esetén (nem erdei) m3-ben, mas esetben kg-ban,

b) a tiizeléanyag kiszolgalhaté legkisebb mennyiségét, annak drat, illetéleg a 12.000 forintért

kaphato tiizel6anyag mennyiségét és mindségét;

¢) az ilizlet napi nyitva tartasi idejét,

d) a biztositott egyéb szolgaltatasokat: pl. hazhoz széllitis kedvezményesen vagy

téritésmentesen,

e) az onkormanyzattal val6 elszamolas {itemezését: milyen idészakonként igényli a tamogatas

megfizetését.

A palyazatokrél a polgirmester a Peénziigyi, Gazdasigi és Varosfejlesztési Bizottsag

egyetértésével dont. Az onkormanyzat fenntartja a jogot, amennyiben a Kormany dontésével a

természetbeni tdmogatas helyett mas médot hataroz meg a tamogatds odaitélésére, a palyazati

eljarast visszavonja vagy azt eredménytelennek nyilvéanitja.

Hataridé: palyazatok benytjtasara: 2018. november 20.

Felels: Rabb Gy6z6né polgarmester

Sasd, 2018. oktober 18. A

Dr. Kajdon Béla jegyz6 felhatalmazasaval: Al
Koszorus Timea aljegyz6



Targy: A Sasd Viros Onkormanyzata és tovabbi kézés ajanlatkérék  altal inditott
»Rendezvényszervezés EFOP-1.5.3-16-2017-00080 TSZ” ketetében targyd, a Kbt. Harmadik
rész 113. § szerind nyilt kézbeszerzési eljaras - elsé kérés birdlata

Idépont: 2018. november 5. napja  14:00 61a

Helyszin: Sisd Varos Onkormanyzata
7370 Sasd, Dézsa Gyorgy u. 32.

Jelen vannak: Dr. Turi Akos
Dr. Turi Attila
Dr. Kajdon Béla
Meggyesi Monika
Nagy Lajos Laszl6

Sasd Varos Onkormanyzata Ajanlatkérd megbizottjaként Dr. Turi Attila idvozli a jelenlevéket és
felkéri a Biralod Bizottsigot, hogy tagjai koziil a Biral6 Bizottsag elnokét valassza meg.

A Biral6 Bizottsag sajat tagjai koziil egyhangt szavazissal megvalasztja Dr. Kajdon Bélat a Birilo
Bizottsag elnokének.

Dr. Turi Attila beszamol az EKR-ben tortént bontasi eljards eredményérél, ismertet, hogy az
ajanlattételi hataridé lejértéig 2018. 10. 19. napja 11:00 oraig egyetlen gazdasagi szerepld nyudjtotta
be ajanlatat.

Ajanlatkéré az Osszefoglalé tajékoztatd IV.1.3) A Kbt. 75. § (2) bekezdés e) pontjanak
alkalmazasara vonatkozé informacidk pontjaban, valamint az Ajanlattételi felhivas V.2) Tovabbi
informaciok 14. pontjaban eléirta, hogy Kbt. 75.§ (2) bekezdés e) pontat jelen eljarasban
alkalmazza.

Fentiekre tekintettel a Biralé Bizottsig javasolja a déntéshozé felé, hogy a kozbeszerzési eljarast
nyilvanitsa eredménytelennek a Kbt. 75.§ (2) bekezdés e) pontja alapjin azzal, hogy egyuttal
dontson 1) eljarias meginditasarol,

A Birdl6 Bizottsig dontéseit egyhangt szavazassal hozta meg.

A Biril6 Bizottsagi ilést Dr. Turi Akos 14:08 perckor berekeszti.

Dr. Turi Akos Dr. Kajdon Béla dr. Turi Attila
Birald Bizottsag tagja Biral6 Bizottsag elndke Biral6 Bizottsag tagja
FAKSZ
Meggyesi Monika Nagy Lajos Liszl6

Biral6 Bizottsag tagja Biral6 Bizottsag tagja



