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Sasd Varos
Polgarmesteri Hivatala
7370 SASD
Dozsa Gy. u. 32.

Targy: a lengyel gyerekek fonyodligeti fogadasanak tamogatasa

KERELEM

Tisztelt Képvisel6 Testilet!

Azzal a kéréssel fordulunk Sasd Varos Onkormanyzatahoz illetve a képvisel6 testiilethez,
hogy sziveskedjenek tdmogatni a lengyel gyerekek fonyodligeti kirandulasat. Kérjik, hogy a
fonyddligeti udiil6t 7000Ft/f6 koltségen biztositsak a lengyel didkok és tanarok, valamint az
6ket kiséré magyar pedagodgusok szamdra.

Indoklas:

A mar 1989 o6ta fennallo cserekapcsolat fenntartasa egyre nagyobb terhet ré a szilékre.
Tavaly a mi gyerekeink utaztak Lengyelorszagba, az idén mi fogadjuk a lengyel diakokat jalius
6-12. kozott. A ket év (fogadas és a kiutazas) koltsége igen magas, 1,5 millié forint, amit a
szil6k teljes mértékben nem tudnak vallalni, ezen kivil ajandékkal is szeretnénk kedveskedni
a vendegeinknek.

A fent emlitett 6sszeg a cserekapcsolat fenntartasahoz nélkiilozhetetlen lenne.
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Sasd Viaros Képviseld-testiilete

KIVONAT

Késziilt Sasd Varos Képvisel§-testiiletének 2018. maéjus 10. napjan tartott zart testiileti iilésének
JjegyzOkonyvébél.

Targy: Sasd Virosgazdilkodasi Nonprofit Kft. 2017. évi_beszamoléjarél készitett
fiiggetlen konyvvizsgiléi jelentésének és a 2017. évi mérlegbeszamolojanak elfogadasa

Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartozkodas
n€lkiil az alabbi hatérozatot hozta:

Sasd Varos Képviseld-testiiletének

72/2018.(V.10.) KTH. szamu hatarozata

Sésd Varos Onkorményzata Képvisel6-testiilete az irasban kiadott jegyzokonyv

mellékleteként csatolt Sasd Varosgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2017. évi

egyszerlsitett éves beszamoldjarol készitett fliggetlen kényvvizsgaléi jelentést

es a Kft. 2017. évi mérlegbeszamolojat elfogadja azzal, hogy:

1. figyelemmel a Kft. sajat tokéjének 2017. évi zar6 egyenlegére a sajat toke
potlasara 1.885.000 Ft-os potbefizetést hajt végre.

2. apotbefizetés visszafizetésének hatarideje 2023. december 3 1.

Hatérid6: 2018. majus 31.
Felelos: Rabb Gy6z6né polgarmester

Kmft.

Rabb Gy6zoné s k. Dr. Kajdon Béla s.k.
polgarmester jegyzo

Kivonat hiteléiil:
Sasd, 2018. méjus 11.

et L (S,
zemmelrokné Vészi Adrienn -
titkarsagi eléado '



Sasd Varos Képviselbtestiilete

KIVONAT

Keésziilt Sdsd Varos Képviselo-testiiletének 2018. majus 10. napjan tartott zart testiileti iilésének
jegyzékonyveébdl,

Targy: Sdsd Varosgazdilkodssi Nonprofit Kft. 2018. évi liizleti tervének elfogadssa

Sésd Varos Onkorményzata Képviselo-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartézkodas
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Sasd Varos Képvisels-testiiletének

73/2018. (V.10.) KTH. szamu hatirozata

Sésd Véros Onkorméanyzata Képvisel6-testiilete az irasban kiadott jegyzékonyv
mellékleteként csatolt Sasd Viérosgazdalkodasi Nonprofit Kft. 2018. évi iizleti
tervét elfogadta.

Hataridé: 2018. majus 31.

Felelds: Rabb Gyézéné polgarmester

Kmft.

Rabb Gy6z6né s.k. Dr. Kajdon Béla s.k.
polgarmester jegyzé

Kivonat hiteléiil:
Sasd, 2018. majus 11.

Srocl ot Mi'r/\ [ O S

Szemmelrokné Vészi Adrienn
titkarsagi eldadd



Sasd Varos Képviselbtestiilete

KIVONAT

Késziilt Sasd Varos Képvisel-testiiletének 201 8. méjus 10. napjan tartott zart testiileti lilésének

Jegyzokdnyvébol.

Targy: Dontés a Telenor Magyarorszag Zrt. iizleti ajanlatirél

Sésd Véaros Onkorményzata Képvisel6-testiilete 5 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodas

nélkil az alabbi hatirozatot hozta:

Sésd Varos Képviseld-testiiletének

74/2018. (V.10.) KTH. szdmu hatdrozata

Sasd Viros Onkorményzata Képvisels-testiilete a Telenor Magyarorszag Zrt.
arajdnlatat megtargyalta, az ajanlatot a megadott feltételekkel nem tudja
L0 o 4

elfogadni. Az Onkormanyzat 10 db onkormanyzati eléfizetést tud ajanlani és
dolgozdi csomagban pedi g nem kivan vallalast tenni.

A Keépviselo-testiilet az ajanlott 10 db &nk

kér a Telenor Magyarorszag Zrt.-tl.

Hataridé: 2018. majus 31.
Felelés: Rabb Gyézéné polgarmester

Kmft.

Rabb Gy6z6né s k.
polgarmester

Kivonat hiteléiil:
Sasd, 2018. méajus 11.

eoa dd VA IE &
Crnl ydre [/,
g}enrfm\ém \éésbz? Adm{'jg;ne/th :
titkarsagi el6adé

ormanyzati el6fizetésre ujabb ajanlatot

Dr. Kajdon Béla s.k.
jegyz6
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BARANYA MEGYEI
KORMANYHIVATAI

Sasd Varos Onkorményzatinak

Képvisel6-testiilete részére

Sasd

e

elektronikus uiton tovabbitva

Iktatészam: BAB/4/ 12524 /2018.

Targy: Torvényességi felhivas a 2018. aprilis
26. napjdn megtartott képvisel6-testiileti
iilésrél késziilt jegyzskonyvre

Ugyintézé: Dr. Mizsei Péter

Telefonszam: 72/795-827

Tisztelt Képvisel6-testiilet!

Az Alaptirvény 34. cikk (4) bekezdésében biztositott torvényességi feliigyeleti jogkarben,
valamint a Magyarorszag helyi onkormanyzatair6l szolé 2011. évi CLXXXIX. torvény (a
tovabbiakban: Motv.) 132. § (1) bekezdés a) pontjaban biztositott jogkdromben eljarva
megvizsgaltam Sésd Véros Onkorményzata (a tovabbiakban: Onkormanyzat) képviselo-
testiiletének 2018. aprilis 26. napjan megtartott testiileti iiléséré] késziilt jegyzOkonyvét és
az alabbi

torvényességifelhivast

teszem:

2018 JoN. 15
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1. A képvisel6-testiilet a 2018. aprilis 26. napjan megtartott testiileti iilésen, az 5. napirendi
pont keretében gyakorolta az dllami fenntartdsi Sasdi Alapfoka Miivészeti Iskola, a Sasdi
Altalanos Iskola igazgat6i és a Baranya Megyei Pedagogia Szakszolgélat féigazgatoi
palydzatai tekintetében a nemzeti koznevelésrsl sz6l6 2011. évi CXC. torvény (a
tovédbbiakban: kbznevelési torvény) 68. § (1) bekezdésében, valamint a 83. § (4) bekezdés h)
pontjdban biztositott véleményezési jogat.

Az Motv. 46. §-a a képvisel6-testiilet miikddése alcim alatt szabalyozza a képvisels-
testitleti tilések két f6 tipusat, igy a nyilvénos és a zart iilést. Az Motv. 46. § (1) bekezdése
foszabalyként rogziti, hogy a képvisel6-testiilet iilése nyilvanos. A 46. § (2) bekezdése
ugyanakkor kimerit6en felsorolja a zirt iilés tartisanak a torvény erejénél fogva
kotelez6, az érintett személy kérésén alapulé, valamint a képviselS-testiilet

meérlegelését6l fiiggd eseteit,

A vizsgall napirendi pont kapcsan megallapithato, hogy a felsorolt tisztségek kapcsan
gyakorolt véleményezési jog az Motv. 46. § (1) bekezdés b) pontjgban rogzitett
allasfoglalast igénylé személyi tigy kategoridba sorolhaté, igy a zart ilés keretében
torténd targyaldsa megkoveleli az érintett erre irdnyuld kérését.

A jegyzOkonyv meliékleteként ugyanakkor nem keriilt csatolasra olyan dokumentum,
amely tartalma szerint pélyazok nyilatkoztak volna az ugy nyilvanos tlésen tdrténéd
targyaldsat érintéen, igy figyelemmel az informéciés &nrendelkezési jogrél és az
informécidszabadsagrol sz616 2011. évi CXIL. torvény 6. § (8) bekezdésében foglaltakra, a
nyilvanos iiléshez valé haligatolagos hozzajérulasuk nem vélelmezhets. A képvisels-
testiiletnek mindezek alapjan nyilatkozattételre kellett volna felhivnia a palyazékat. Mivel

azonban erre nem keriilt sor, igy iigyiiket zart iilés keretében kellett volna targyalni.

Mindezek alapjan megallapithaté, hogy a képvisel6-testiilet a nevezett napirend nyilt
iilésen tortén6 targyalisaval megsértette az Motv. 46. (2) bekezdés b) pontjaban
foglaltakat.

Tovibba felhivom a képvisel6-testiilet figyelmét a testiileti dontéshozatal sordn az Motv.
zart iilés tartdasara vonatkozé fenti el6irdsanak betartdsdra, kovetkezetes alkalmazasara,

valamint arra, hogy gondoskodjon az iilésré] késziilt jegyz6konyv jelen pontban érintett




részének zartan kezelésérsl. Ugyanakkor felhivom a figyelmet arra, hogy az Motv. 52, § (3)

bekezdés alapjan a zart iilésen hozott képvisel6-testiileti dpntes valtozatlanul

nyilvanosnak mindsiil.

2. Az 1. pontban megjelolt napirendi pont tirgyalasakor a képvisel6-testiilet harom
pélyézé tekintetében gyakorolta a koznevelési torvény kordbban mar hivatkozott
jogszabalyhelyeiben rogzitett véleményezési Jogat, oly médon, hogy valamennyi palyaze

eselében a feltett javasiatrl kiilén-kiilon szavazott,

Az Motv. 48. § (1) bekezdése szerint a képviselo-testiilet a dontéseit (hatsrozat, rendelet)
nyill szavazassal hozza. Az Motv. 48. § (2) bekezdése ezzel dsszefliggésben jogalkotasi
felhatalmazést biztosit a telepiilési onkorményzatok részére oly médon, hogy azok a nyilt
szavazas modjanak meghatarozasarél  szervezeti és  mikodési szabalyzatukban
rendelkezhetnek. E felhatalmazé rendelkezés alapjan Sasd Viros C"}nkorményzata
Képvisel6-testiiletének Szervezeti és mtikddési szabalyzatar6l szolo 8/2014. (X11. 19))
szamd rendelete (a tovédbbiakban: SZMSZ) 22, §-a részletesen szabalyozza a
hatérozathozatal modjat Az SZMSz. 22. § (14) bekezdeés a) pontja szerint a polgarmester
az eléterjesztésben szerepld és a vita soran elhangzott hatirozati javaslatokat egyenként
megszavaztatja, az SZMSZ 22, § (14) bekezdés d) ponta alapjan pedig a szavazis

eredményének megallapitasa utin kihirdeti a hatérozatot,

Ennek meglartssaval S7avazott és hozott érdemi dontést a képvisel6-testiilet a Sisdj
Alapfoka  Miivészet Iskola, valamint a Baranya Megyei Pedagogia Szakszolgélat
féipazgatoi palyazatai véleményezeése kapcsan az 57/2018. (V. 26.) és az 58/2018. (IV. 26.)
szamu hatarozatok meghozatalaval. Ugyanakkor a Sasdi Altalanos Iskola igazgatoi
Palyizata kapcsan hatarozatj formiban nem sziiletett dontés.

A vizsgalt JegyzOkonyv tartalmabel megallapithato, hogy a polgédrmester egyértelmij
javaslatot fogalmazott meg, ezt kdvetben azonban a képvisels-iestiilet jelen 1évé tagjai 1

igen, 3 ellenszavazat és 2 tartozkodas mellett azy elutasitottak.

A jegyzékonyv Sz0vegezése azonban a Szavazas szamszeri eredményének

megéllapitasat kovetéen, - az abbol tartalmilag logikusan kovetkez6 elutasito dontéssel

~ 000



szemben - helytelen kévetkeztetést fogalmaz meg, miszerint »Sdsd  Viros
Onkorményzatémk Képvisels-testiilete a Sgsdi Altalanos Iskola igazgat6i palyazatanak

véleményezése tigysben ervényes dontést nem hozott.”

Megjegyzem, hogy az Matv. 52, § (2) bekezdeése alapjén a jegyzékényv koézokiratnak
mindsiil, igy garancialis jelentﬁsége van annak, hogy az koézhitelesen tartalmazza a
képvisel6-testiilet mikddésének az Mow. 52, § (1) bekezdésében rogzitett lényeges
mozzanatait, igy kiilonosen a Szavazasra feltett dontés; javaslat pontos tartalmat, a
dontéshozatalban résztvevek szdmat, a szavazis szamszeri eredményét ésa hozott

dontéseket is.

Mindezekre tekintette] az (")nkorményzat megsertelte az Motv. 48, § (1) bekezdését, az
Mbtv. 52. § (1) bekezdes m) pontjat, valamint az SZMSZ 22, § (14) bekezdés d) pontjat,
mivel a konkrét javaslatot érinté szavazas lebonyolitisa utin nem hozott érdemi
hatérozatot, igy annalk kihirdetése sem valosult meg. Rdadasul a tartalma szerint az

egyértelmiien elutasits déntést a dontéshozatal mell6zésekeént tiintette fel,

Tekintettel arra, hogy jelen tOrvényességi felhivas 1-2. pontjaiban ismertetett jogsértések
nem reparélhatéak, igy felhivom képvisel6-testiilet figyelmét arra, hogy a jovében
helyezzen nagyobb hangsiilyt az Métv. zart tlés megtartasara, valamint a hatarozathozatal

szabdlyossdgara vonatkozs rendelkezéseinek helyes alkalmazasaro].

3. A vizsgalt Jegyz6konyv szerint az C)nkorményzat a 4. napirendi keretében targyalta a
Sésdi Deutsch Klub elhelyezése ugyeét. A képvisels-testiileti itlésre sz616 meghivé szerint a
Sdsdi Deutsch Klub elngke nem szerepel a meghivott személyek kézott.

Az SZMSZ 12. § (14) bekezdés c) pontja ugyanakkor ugy rendelkezik, hogy a képvisels-
testiilet iilésére tanacskozasi Joggal meg kell hivni az €gyes napirendek targyaldsahoz a
hapirendben érdekelt maganszemélyeket, szervezetek és intézmények vezetsit

Igy leszigezhets, hogy az Onkormanyzat megsértette az  SZMSZ  hivatkozott
jogszabélyhelyében foglalt rendelkezését azzal, hogy a testiileti iilésre nem hivta meg a

Deutsch Klub elnokeét,




]

A napirendi pont térgyalasa soran utalds tortént arra, hogy Sasd Varos (")nkorményzata
Humaniigyek Bizottsaga is farg}fa]ta a kérdést, de mivel nem alakult ki egységes vélemény
az elhelyezés helyszinét illetden, igy érdemi dontést nem hozott az ligyben. Megallapithato
tovébbé, hogy a képvisel6-testiilet tagja sem helyezkedtek azonos llaspontra a kérdést
illetéen, igy kijelenthets, hogy kiilénésen indokolt lett volna meghivni a klub vezetgjét a
dontés megalapozottabb kialakitisa céljabol.

Az SZMSZ 12. § (14) bekezdeés c¢) pontjanak értelmezése a korabban mar érintett 5,
napirendi pont kapcsin  szintén felveti a napirendi pontban érdekelt személyek
meghivasanak kovetelményeét.

Az SZMSZ 12. § (14) bekezdése €) pontjaban foglalt jelenlegi szabalyozas széleskoris
ertelmezést lesz lehetéve az eérdekelt személyek meghatdrozasat illetéen, amelyhez
egyattal a meghivas kotelezs jellegét és a tanacskozasi jogot is tarsitja. [gy megfontolast
érdemel az érintett jogszabélyhely oly médon tértens médositdsa, hogy az eltérést nem
enged6 elbirast felvaltsa egy mérlegelést lehetéveé tevd szabélyozés, hogy a tanacskozas;

jog biztositasa csak indokolt esetekben érvényesiiljon.

4. Az SZMSZ 18. § (3) bekezdése alapjan a képvisel6-testiilet at nem ruhdzhaté hataskérébe
tartozo tigyekben kitelezs irdsos elSterjesztést késziteni.

A Korményhivatal részére megkitld6tt jegyzékonyv alapjan megallapithat6, hogy az 5.
napirendi pont keretében targyalt igyek kapcsdn csatolt mellékletek kizarélag az illetékes
tankeriiletek (")nkorményzai fele tett megkereséset tartalmazzék, azok nem értelmezhetéek
irdsos el6terjesztésként. F dokumentum elkészitése, igv ennek keretében a dontési
javaslatok felvazolasa - hasonléan, ahogy ugyanezen iilss 6. napirendi pontjdban a Sisdi
Altalanos Mivelédesi Kézpont igazgatsi palyédzata esetében meg is valésult - a Sagdj
Kozos énkorményzati Hivatalnak, mint az (')nkorrnényzat munkaszervének feladata.

Mindezekre tekintettel az Moty 134. § (1) bekezdésében foglaltak alapjan felhivom a
képvisel6-testiiletet, hogy a felhivasban foglaltakat vizsgilja meg, nyilatkozzon arr6l,
hogy a felhivasban foglaltakat elfogadja-e, és tegye meg a sziikséges intézkedéseket a

jogszabalyseértések kikiiszobslése érdekében,
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Kérem, hogy a képvisel6-testiilet a megtett intézkedéseirsl a Korményhivatalt legkés6bb
2018. jalius 20. napjaig

irasban, a Nemzeti Jogszabalytar Térvényességi Feliigyelet frasbeli Kapcsolattartas feliilete

igénybevétele dtjan tajékoztatni sziveskedjen.

Amennyiben a képvisels-testiilet a megadott hatéridében a felhivast nem targyalja meg és
nem intézkedik a jogsértések megszlintetésér6l, Ggy a hataridé eredménytelen leteltét
kévetéen a kormanyhivatal a torvényességi feligyeleti eliaras egyéb eszkizeinek
alkalmazasaro] merlegelési jogkorben dént az Motv. 132. § (1) bekezdésében biztositott
hataskérben,

Pécs, 2018, juinius , % »

Tisztelette]:




Eléterjesztés

Sasd Viros ﬁnkorménvzati Képviseld-testiiletének 2018. junius 20-i testiileti iilésére.

Targy: Torvényességi felhivas az aprilis 26. napjan tartott testiileti iilésrol késziilt
jegyzokonyvre,

Hiv.sz.: BAB/4/1252-1/2018.
Eléterjeszté: Dr. Kajdon Béla jegyzé

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A Képviselo-testiilet a fenti hiv. szamon és targyban torvényességi felhivast kapott. Az 4prilis
26-4n tartott testiileti iilésen a képvisel6-testiilet napirendi pontként tobbek kizt targyalta 5-0s
napirendi pontként az allami fenntartasu Sasdi Alapfoki Mitvészeti Iskola, Sasdi Altalanos
Iskola igazgat6i, A Baranya Megyei Pedagégiai szakszolgalat féigazgatdi palyézatainak
véleményezését. A Megyei Korményhivatal a részére megkiildott testiileti iilés jegyzokonyv
ellendrzése kapcsan e napirendi pont megtartasanak koriilményeit térvénysértének mindsitette.
A Korményhivatal alldspontja szerint ,a képvisel-testiilet a nevezett napirend nyilt iilésen
torténé megtargyalasaval megsértette az Moty. 46, § (2) bekezdés b) pontjaban foglaltakat.” A
torvénysértést véleményiik szerint az idézte eld, hogy az informacios 6nrendelkezési jogrol és
az informacié szabadsagrol szolé 2011. évi CXIL tv. (tovabbiakban: infitv.) 6. §. (8)
bekezdésében foglaltak alapjan nyilatkoztatni kellet volna a palyazdkat arr6l, hogy
hozzajarulnak tigyiikk nyilvanos iilésen térténd targyalasahoz. Mivel ilyen nyilatkozatok a
jegyzOkonyv mellékletében nem lelhetdk fel, a palyazoknak a nyilvanos iléshez vald
hallgatélagos hozzajarulasuk nem vélelmezhetd. Mindezekre figyelemmel csak zart iilés
keretében lehetett volna a napirendi pontot targyalni.

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A torvényességi felhivasban foglaltak tébb torvényi rendelkezést is figyelmen kiviil hagytak,
amelyek alapjan téves kovetkeztetésre jutottak. A hivatkozott inf. tv. 6.§-anak (8) bekezdése a
kovetkezOkrél rendelkezik: »kétség esetén azt Kell vélelmezni, hogy az érintett a
hozzijarulisit nem adta meg.” A felhivas ezen térvényi rendelkezés alapjan jut arra a
kovetkeztetésre, hogy kétség meriilt fel a hozzajarulds megadasat illetéen. Ugyanezen térvény
6. § (6)-(7) bekezdései viszont a kivetkezékrdl rendelkezik: 6.§ (6) Az érintett kérelmére,
kezdeményezésére indult birosagi vagy hatésagi eljarasban az eljaras lefolytatasahoz
sziikséges személyes adatok teKintetében, az érintett kérelmére indult mas iigyben az
altala megadott személyes adatok tekintetében az érintett hozzajarulasat vélelmezni kell.
(7) Az érintett hozzajarulasat megadottnak kell tekinteni az érintett kozszereplése
soran Altala kézélt vagy nyilvdnossiagra hozatalra altala atadott személyes adatok
tekintetében.
Ezen bekezdések ismeretében a kérdés az, hogy vélelmezheté e a palyazok hozzajarulasa,
illetve a palyazok kozszerepldknek tekinthetdk vagy sem?
A felhivas jogszabélyi indoklasaban kiiléndsen hidnyolom, hogy a konkrét palyazatok jogi
hatterével nem foglalkozik, illetve nem érinti. A napirend sordn harom magasabb vezetének
mindsiilé kézoktatasi intézmény igazgatoi palyazatat targyalta a képvisel6-testiilet. A palydzati
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eljarasra a nemzeti kdznevelésrél szolo 2011. évi CXC. tv. (tovabbiakban: kozokt.tv.)
rendelkezik. Ezen torvény 67. § (7)-(8) bekezdései a kovetkezorél rendelkezik: 67.§. (7% Az
intézményvezeté kivilasztisa - ha e torvény masképp nem rendelkezik - nyilvanos
palyazat utjan torténik. A palydzat mellézheté, ha az intézményvezeté ismételt
megbizasaval a fenntarté és a nevelétestiilet egyetért. Egyetértés hianysaban, tovibb4 az
intézményvezeté harmadik és tovibbi megbizasi ciklusit megelézéen a palydzat Kiirasa
kitelezé.

(8) Az intézményvezetéi megbizisra benyijtott palydzat részét képezd vezetési
program, a vezetési programmal kapcsolatosan - e torvény alapjan véleményezésre
Jjogosultak altal - kialakitott vélemény és a vélemény kialakitésaval kapcsolatos szavazas
eredménye kozérdekbol nyilvinos adat, amelyet a kiznevelési intézmény honlapjan,
annak hidnyiban a helyben szokisos médon nyilvinossagra kell hozni.

A hivatkozott bekezdések egyreszt leszogezik, hogy az intézményvezetd kivalasztisa
nyilvanos pélyézat atjan torténik. A kovetkezd bekezdés még ezen is tovabb megy és rogziti.
hogy a benyujtott palyazat részét képez6 vezetési program az ezzel kapcsolatos vélemények és
szavazas eredménye kozérdekbol nyilvanos adat. A hivatkozott torvény 83. § (4) bekezdése azt
is eloirja melyek azok a szervezetek, akiknek a dontés el6tt a véleményét ki kell kérni az
aldbbiak szerint: (4)438 A fenntarté (3) bekezdésben foglalt dontése elétt ki kell kérni:

a) az intézmény alkalmazotti kozossége,

b) az 6vodaszék, az iskolaszék,

¢) a sziil6i szervezet,

d) az iskolai diakénkormanyzat,

€) a nemzetiségi nevelés-oktatasban részt vevo intézmény esetén - ha nem rendelkezik
egyetértési joggal - a telepiilési nemzetiségi 6nkormanyzat, ennek hidnyaban az érintett
0rszagos nemzetiségi onkormanyzat,

4% szakképzo iskola esetén a fovarosi, megyei gazdassgi kamara,

&) az illami fenntartisd szakképzo iskola esetén a szakképzésért és felnéttképzésért
felelds miniszter,

h)*C a vagyonkezelésében levé ingatlan tulajdonos onkormanyzatinak

véleményét.

Ha a fenti 4gazati torvényt vizsgaljuk egyértelmii, hogy csak ¢s kizarolag nyilvanos testiileti
iilésen targyalhaté meg és véleményezhetd valamennyi palyazat. Esetleges zart iilésen
elhangzott véleményeket nyilvédnosan nem lehet ismertetni csak a dontést.

Megjegyezni kivanom ez ligyben a fenti térvényi hivatkozas mellett, hogy az onkormanyzat
részére a palyazatokat hivatalbol a Szigetvari Tankeriileti Kézpont és a Pécsi Tankeriileti
Kézpont kiildte meg. Az agazati torvény irja eld kotelezé érvénnyel a tankeriileti kozpontok
részére a palyazatok szakszerii elokészitését, torvényi vizsgalatat a kifrasnak megfelel és a
torveényben eléirt szervek, szervezetek véleményének kikérését is. Tehat a tankertiileteknek
vizsgélniuk kell jogilag is, hogy a beadott palyazat a hatélyos jogszabélyoknak megfelelnek.
Tehit nem a véleményezé Onkorminyzat feladata a hivatalbol megkiildott palyazati
anyagok tovabbi torvényességi vizsgilata! A fentiekben leirtak alapjan a tankeriileti
koézpontoknak sem volt feladata, hogy a palyézokat adatkezelési szempontbdl nyilatkoztassak.
A kozokt. tv. hivatkozott rendelkezése egyértelmlvé teszi, hogy a testiilet altal targyalt
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palyéazati anyagok kozérdekbsl nyilvanosak, tehét a képvisels-testiilet helyesen jart el és nem
sértett torvényt azzal, hogy nyilt iilés keretében targyalta meg az eloterjesztést.

Tisztelt Képvisels-testiilet!

A felhivés ezen napirendi pont kapcsan a jegyzékényv tartalmaban meg egy torvénysértést
észlelt. A felhivas szerint »& Jegyz6konyv szévegezése azonban a szavazas szamszeri
eredményének megillapitasat kovetéen, - az abbel tartalmilag logikusan kévetkezé
elutasité dontéssel szemben — helytelen kivetkeztetést fogalmaz meg, miszerint »iasd
Viaros (")nkormzinyzaténak Képviselo-testiilete a Sasdi Altalinos Iskola igazgatoi
palyazatinak véleményezése iigyében érvényes déntést nem hozott.””

A torvényességi felhivas ezt a gyakorlatot torvénysértének mindsitette, mondvan hogy itt is
sziletett dontés, az elutasité déntést a jegyzokonyvnek tartalmaznia kellett volna. A fenti
torvényességi felhivasban megfogalmazott torvénysértésnek megitélésem szerint nincs
Jogszabiélyi alapja. A képvisels-testiilet dontésérsl ugyanis az Métv. 47. § (2) bekezdése az
alabbiakrol rendelkezik: .47, §° (1) 4 képviseli-testiilet akkor hatdrozatképes, ha az iilésen a=
onkormdnyzati képviselGknek t6bb mint a fele jelen van. 4 hatdrozatképességet Jolyamatosan
figyelemmel kell kisérni,

(2) A javaslat elfogaddsihoz az egyszerti 10bbséget igényld javaslat esetén a jelen levé
onkormdnyzati képvisel6k, mindsitett 10bbséget igényls javaslat esetén az onkormdnyzati
képvisel6k tobb mint a felének igen szavazata sziikséges. A betoltetlen onkormdnyzati képviseldi
helyet a hatdrozatképesség szempontjabol betsltétinek kell tekinteni. (Hatdlyos széveg
2014.X.12.3°

A (2). bekezdés tehat tigy rendelkezik, hogy a javaslat elfogaddsahoz a képviselok t6bb, mint a
felének igen szavazata szlikséges. Olyan rendelkezést a térvény nem tartalmaz, hogy tobbségi
igen szavazat hidnyaban a testiilet automatikusan elutasité dontést hozna. Az Métv. az a
torvény, amely részletesen meghatérozza a képviseld-testiilet mikodésének szabalyait. A
képvisels-testiilet miikodése soran csak akkor jar el toérvényesen, ha ezeket a szabalyaikat
maradéktalanul, hozzagondolas nélkiil alkalmazza. A testiilet miik6désének részletes szabalyait
tartalmazé SZMSZ sem lehet ezzel ellentétes. Részemrdl ezért nehezen értelmezhetd a
torvényességi felhivas azon indoklédsa, hogy ,,az abbél tartalmilag logikusan kivetkezs
elutasité dontéssel...” Véleményem szerint a torveény ilyen logikai kévetkeztetést nem tesz
lehetévé. Ezen napirendi pont szavazasa kapcsan a képviseld-testiilet minden egyes tagja
tisztaba volt azzal, hogy dontésiiknek milyen kovetkezménye lesz. Ennél szemléletesebb példat
is tudok mondani. Elutasité dontésének lehet mindsiteni egy olyan szavazis eredményét, ahol
a hét testiileti tagbol cgy szavaz igennel és hat pedig tartozkodik? A tartozkodasnak pont az a
Iényege, hogy se igennel sem nemmel nem kivan a képvisel szavazni! Ha a meg nem szavazott
Javaslat automatikusan elutasité dontés lenne, az nem tiikrozné a képviselo-testiilet tobbségi
véleményét, tehat sértené a képviseld Alaptérvényében, Mbtv.-ben biztositott jogait. A
jogalkotd is hasonl6 kovetkeztetésre jutott akkor, amikor ezen hivatkozott Jogszabalyi helyet
2014. oktober 12-i hatallyal médositotta. A médositas elétt az Motv. 47, §. (2) bekezdése
ugyanis az al4bbiakat tartalmazta: »47. § (2) A javasiat elfogaddsdhoz az egyszerii tobbséger
igényld javaslat esetén a Jelen levi énkormdnyzati képviseldk, mindsitett 16bbséget igényld
Javaslat esetén a megvdlasziott dnkormdnyzati képviselék t5bb mint a felének igen szavazata
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sziikséges. Ennek hidnydban _a_képviselg-testiilet a [avaslatot _elutasitotta, A betoltetien
onkormdnyzati - képviseldi helyet a hatdrozatképesség Szempontjabol  betoltotmek  kell
tekinteni.” (Kozlony dllapot)

Lathatjuk, hogy a jogalkoté a tobbségi szavazatot el nem éré javaslat tekintetében kiveszi
azt a mondatot, amely értelmében elutasité dontésnek kellene mindsiteni a szavazais
végeredményét. Valoszintinek tartom, hogy a jogalkotd szamara is hasonl6 dilemmék meriiltek
fel.

A felhivas 3-as és 4-es pontjéban leirtakra jegyzéként nem kivdnok reagalni mivel e tekintetben
a polgarmester illetve a képviselo-testiilet rendelkezhet. Ezen pontok nem Jogszertliségi, hanem
célszerliségi javaslatokat vazolnak fel.

Tisztelt Képvisel$-testiilet!

Mindezekre figyelemmel az elterjesztésemet kérem fogadja el és az abban felvazolt okok és
indokok alapjan a kévetkezs hatarozati javaslatot teszem:

Sasd Viros C")nkorményzata Képvisels-testiilete a Baranya Megyei Korményhivatal
BAB/4/1252-1/2018. szam alatt kiildstt torvényességi felhivasat a 2018, aprilis 26. napjan
megtartott képvisel6-testiileti iilésré] késziilt Jegyzékényvre a Jegyzé eldterjesztésében
megtargyalta és megallapitja, hogy a térvényességi felhivassal ellentétben az iilés 5. napirendi
pontjanak nyilvanos napirendi pontként térténé megtargyalasa torvényes volt. A Sasdi
Altalanos Iskola igazgatoi palyazatira vonatkozo szavazas eredménye hiien tiikrézi a
képviselo-testiilet szandékat és akaratat.

A képvisels-testiilet a jegyz6i el6terjesztést elfogadva nem ért cgyet a torvényességi
felhivasban foglaltakkal. A torvénysértésekre vonatkozé megallapitdsokat nem fogadja el.

A képvisel6-testiilet felkéri polgarmesterét, hogy a Kormanyhivatalt a testiilet dontésérdl a
torvényességi felhivasban megjeldlt hataridoben és médon tajékoztassa.



2. napirendi pont hatarozati javaslata:

Mindezekre figyelemmel az eldterjesztésemet kérem fogadja el és az abban felvézolt okok és
indokok alapjan a kévetkezé hatérozati javaslatot teszem:

Sasd Viros (")nkorrnényzata Képvisels-testiilete a Baranya Megyei Kormanyhivatal
BAB/4/1252-1/2018. szam alatt kiildott torvenyességi felhivasat a 2018. aprilis 26. napjan
megtartott képvisels-testiileti iilésrd] késziilt jegyz6konyvre a jegyzé elbterjesztésében
megtargyalta és megallapitja, hogy a torvényességi felhivassal ellentétben az iilés 5. napirendi
pontjanak nyilvanos napirendi pontként térténd megtargyaldsa térvényes volt. A Sasdi
Altalénos Iskola igazgat6i pélyazatara vonatkozd szavazis eredménye hiien tikrzi a
képviselo-testiilet szandékat ¢s akaratat.

A tdrvényességi felhivas 4. pontjaban leirtakkal ellentétben a képvisel-testiilet kijelenti, hogy
a napirendi pont eloterjesztéseként nem az illetékes tankeriiletek onkorméanyzat felé tett
megkeresését tartalmazzak és nem is azt targyaltak, hanem a megkereséshez csatolt palyazati

anyagokat.

A képviseld-testiilet felkéri polgarmesterét, hogy a Kormanyhivatalt a testiilet dontésérd] a
torvenyességi felhivasban megjeldlt hatdridében és médon tajékoztassa.



HULLADEKGAZDALKODASI KOZSZOLGALTATASI SZERZODES

amely létrej6tt egyrészt: Sasd Varos Onkormanyzata
székhelye: 7370 Sasd, Dézsa Gyorgy utca 32.
adoszam: 15724186-2-02
PIR szam: 724188
képviseli: Rabb Gy6zoné polgarmester
mint Onkorményzat, a tovabbiakban: Onkormanyzat

masrészt: Dél-Kom Dél-Dunantili Kommunilis Szolgaltato
Nonprofit Korlatolt Felelosségii Tarsasag
székhelye: 7632 Pécs, Siklosi ut 52.
cégjegyzékszama: 02-09-064556
adoszdma: 11541587-2-02
KUJ szama: 100279306
KTJ szama: 100468989 /Pécs-Kokény Regionalis
Hulladékkezeld Kozpont/
KSH szama: 11541587-3811-572-02
képviseli: Bird Péter ligyvezetd
mint Kozszolgaltato, a tovabbiakban: Kozszolgaltato

- tovabbiakban egyiittesen: Felek - kozott az alulirott helyen és napon az alabbiak
feltételek mellett:

Szerzodd felek jelen kozszolgaltatasi szerzodés megkdotésekor figyelembe vették a
kozbeszerzésekrol szolo 2015. évi CXLIIL tv. 15. §-at, mely szerint a kozbeszerzési
értékhatarok:

a) eurdpai uniés jogi aktusban meghatarozott kozbeszerzési és koncesszids beszerzési
értékhatarok (a tovabbiakban: uniés értékhatarok);

b) a kdzponti koltségvetésrdl szol6 térvényben meghatarozott kézbeszerzési és koncesszios
beszerzési értékhatarok (a tovabbiakban: nemzeti értékhatarok).

(3) Az egyes beszerzési targyak esetében alkalmazandd nemzeti értékhatarokat a kézponti
koltségvetésrol szold torvényben évente kell meghatarozni. Az egyes beszerzési targyak
esetében alkalmazand6 - (2) bekezdés szerinti eurdpai unids jogi aktusban meghatarozott -
unios értékhatarokat a mindenkori kéltségvetési térvényben évente rogziteni kell.

A Kbt. 17. § (3) bekezdése szerint a szolgaltatas becsiilt értéke olyan szerzodés esetében,
amely nem tartalmazza a teljes dijat:

a) hatarozott idore, négy évre vagy annal révidebb idore kotendd szerzodés esetén a
szerzOdés idotartama alatti ellenszolgaltatas;

b) hatarozatlan idore kotott szerzodés vagy négy évnél hosszabb idore kotendd szerzodés
esetén a havi ellenszolgéltatas negyvennyolcszorosa.

A Magyar Koztarsasag 2018. évi koltségvetésérol szolo 2017. évi C. térvény 71. § (1)
bekezdése rogziti, hogy a Kbt. 15. § (1) bekezdés b) pontja szerinti nemzeti kzbeszerzési
értékhatar 2018. januar 1-jétdl szolgéltatds megrendelése esetében: 15,0 millié forint.

Felek megaéllapitjak, hogy fentiek alapjan jelen szerzodés nem esik a kdzbeszerzési eljaras
hatdlya ala.



Szerz0d6 Felek a telepiilési hulladék gylijtésére, szallitisra és kezelésre vonatkozé
kdzszolgaltatas folyamatossaganak biztositdsa érdekében a telepiilési hulladékhoz kapcsolodo
Jogok és kotelezettségek rendezésére, az ezzel kapcsolatos helyi onkormanyzati rendelet
végrehajtasara az alabbi szerzodést kotik meg:

1. A szerzddés célja

1.1. Magyarorszag helyi énkormanyzatairdl sz6l6 2011. évi CLXXXIX. torvény 13. § (1)
bekezdése szerint a helyi kéziigyek, valamint a helyben biztosithaté kozfeladatok korében
ellatandd helyi onkormanyzati feladatok kozé tartozik kiilondsen a kérnyezet-egészségiigy
(koztisztasag, telepiilési kornyezet tisztasiganak biztositasa, rovar- és ragesaloirtds) és a
hulladékgazdalkodas.

A hulladékrdl sz6l6 2012. évi CLXXXV. térvény (a tovabbiakban: Ht.) 33. § (1) bekezdése
szerint a telepiilési 5nkormanyzat az Snkormanyzati hulladékgazdalkodasi kozfeladat ellatasat
a kdzszolgaltatoval kotott hulladékgazdalkodasi kozszolgaltatasi szerz6dés utjan biztositja.

1.2. Jelen szerzédés az Onkormanyzat Képviseld-testiilete ............ooovveevenii.. Kt.sz.
hatarozata alapjan jétt létre.

L3. A jelen szerzédés célja, hogy Sasd Véros kozigazgatisi terilletén az
ingatlantulajdonosoknal,  birtokosoknal,  hasznaléknial (a  tovabbiakban egyiitt:
ingatlanhasznal¢) keletkezd telepiilési szilard hulladék kezelésére fennalld koézszolgaltatassal
kapcsolatban — a hatdlyos jogszabalyoknak megfelelden — az Onkormanyzat és a
Kozszolgaltato kozotti kapesolatot, a Felek jogait és kotelezettségeit szabalyozza.

2
2.1. Az Onkormanyzat megbizza a Kozszolgaltatét az alabb meghatdrozott feladatok

elvégzésével:

Sasd Varos kozigazgatisi teriiletén a telepiilési hulladék begytijtésével és elhelyezés céljabol
torteénd rendszeres elszallitasaval a szerz8désben rogzitett idétartamban, valamint kezelésével,
ill. drtalmatlanitdsaval a Mecsek-Dréava Hulladékgazdalkodasi Projekt altal kijelslt eszkozok
és Iétesitmények igénybevételével, kdzszolgaltatasi szerzodés keretében:

- vegyes hulladék elszallitasa hetente 1 alkalommal
- elkiilonitett /szelektiv/ hulladékgyiijtés (hdzhoz mené és gyljtészigetes modon)
- lomtalanitas évente 2 alkalommal

2.2. A Kozszolgaltato véllalja, hogy a 2.1. pontban meghatérozott feladatok elvégzését 2018.
jalius 1-jén megkezdi.

2.3. A jelen szerz8dés alapjan a Kozszolgaltaté, a Ht.-ben, illetve az ide vonatkozé
Jogszabalyoknak €és az 6nkormanyzati rendeletnek megfeleléen kizarélagosan jogosult Sasd
Viaros kozigazgatasi teriiletén a telepiilési hulladék gyijtésére és kezelésére iranyulo
kdzszolgaltatasok ellataséra.

A kozszolgéltatds megnevezése: telepiilési hulladék gytijtésére és kezelésére iranyulo
kozszolgéltatoi feladatok ellatisa, amely kiterjed a nem természetes személy ingatlanhasznald
a haztartasi hulladékhoz hasonl6 hulladék részét képezd vegyes hulladékara is, a Ht. 39.§ (3)
bekezdésére tekintettel.

A kozszolgaltatas teljesitésének teriileti kiterjedése: Sdsd Varos kozigazgatési teriilete.



A kozszolgaltatis korébe tartozd hulladék clhelyezése és kezelése: a Kokényi Regionalis
Hulladékkezel6 Kozpontban, a Kaposszekeséi hulladékatraké allomason €s az Oroszloi
hulladékudvarban  vagy mas, kornyezetvédelmi, miikodési engedéllyel rendelkezo
hulladékkezel6 létesitményben.

3 Az Onkorményzat kotelezettségvallalasa

3.1. Az Onkormanyzat a 2. pontban irt kozszolgaltatas ellatisara a Kozszolgaltatonak
kizarélagos jogot biztosit.

3.2. Az Onkormanyzat kitelezettséget véllal:

a) a kozszolgiltatis hatékony és folyamatos ellatisihoz a Koézszolgaltaté szamara
sziikséges informéaciok és adatok szolgaltatasara,

b) a kozszolgéltatds korébe nem tartozé hulladékgazdalkodasi  tevékenységek
kozszolgéltatassal torténd 6sszehangolasanak elosegitésére,

¢) a kozszolgaltatasnak a telepiilésen végzett mas kozszolgaltatasokkal vald
Osszehangolasanak el6segitésére,

d) a Kozszolgaltaté kizarélagos kozszolgaltatasi joganak biztositasara,

e) a telepiilés kozszolgaltatas igénybevételére kotelezett ingatlanhasznal6i vonatkozasaban
név- és cimjegyzék ataddsara, adategyezetésre,

f) kedvezmény, mentesség esetén annak alapjaul szolgal6 adatok 4taddsara,

g) az Onkormanyzat altal rendeletben, vagy egyéb mddon biztositott dijkedvezmény vagy
mentesség miatt felmeriilé koltségek megtéritésére,

h) a telepiilési igények kielégitésére alkalmas hulladék gylijtésére, széllitasara, kezelésére
szolgald helyek és létesitmények meghatarozasira. Ennek keretében kijeloli — a
Kozszolgaltatéval egyeztetve - azokat a gylijtopontokat, amelyek alkalmasak arra,
hogy a kézszolgaltaté atvegye kozteriileten a hulladékot azon ingatlanhasznaloktol,
mely ingatlanokhoz a Kézszolgaltato ltal alkalmazott gépjarmiivel nem tud behajtani,

i) a hulladékszallité jarmii szamara megfelelé Gtviszonyok biztositasara, (kiilonds
tekintettel a téli ho- és sikossdg-mentesitésre, valamint a kézat Urszelvényébe belogd
fadgak levagasara.),

J) akdzszolgaltatasi szerz6dés kdzzétételérsl a helyben szokdsos modon gondoskodik,

k) gondoskodik az elkiilonitett hulladékgyiijtési  rendszer helyi feltételeinek
megszervezésérol.

4. A Kozszolgaltaté kotelezettségei:
4.1.
a) A kozszolgaltatd gondoskodik:
- A héztartasban keletkez6:
i.  Vegyes hulladék heti egyszer
(Udiils és idészakosan hasznalt ingatlanok esetében az ellatasi idészak 6 hénap — aprilistol
szeptemberig — ahol a Ht. 47.§ (4) bekezdése alapjan az ingatlanhasznalok részére az éves
hulladékgazdalkoddsi kozszolgaltatasi dij 50%-at kell megdllapitani.)
ii.  Elkiilonitetten gytijtstt hulladék
iii.  Lom hulladék évente kétszeri alkalommal
torténd dsszegyijtésérdl, elszallitasarol és kezelésérdl.
Valamint a kozszolgaltaté gondoskodik a sisdi temetében elhelyezett 3 db 1100 literes
hulladékgyiijto edény heti egyszeri iiritésérél, kiilon megéllapodas alapjan.

- A gazdéalkodd szervezeteknél keletkezd héztartasi hulladékhoz hasonlé vegyes hulladék
Osszegylijtésérol, elszallitasarol és kezelésérdl.



- Az altala tizemeltetett hulladékgyiijté ponton, hulladékgyiijté udvarban a hulladék
atvételérdl, osszegylijtésérdl, elszallitasarol és kezelésérdl.

b) Adminisztrativ feladatok:

- konyvelés, szamvitel, bérszamfejtés

- adminisztracid, nyilvantartas, adatbazis-kezelés

- jogi tigyvitel

d.) az Onkormanyzattal egylittmiikddve a fogyasztok szamdra konnyen hozzaférheté
tigyfélszolgalat és tajékoztatasi rendszer mikddtetése (Kozponti tigyfélszolgaltat cime: 7632
Pécs, Siklosi u.58.), valamint a kézszolgéltatassal kapcsolatos lakossagi tajékoztatas.

4.2. A Kozszolgaltaté kotelezettséget véllal tovabba:

a) akozszolgaltatas folyamatos és teljes korii ellatasara,

b) akozszolgaltatds meghatarozott rendszer, modszer és gyakorisag szerinti teljesitésére,

¢) a kornyezetvédelmi hatésag éltal meghatdrozott mindsitési osztaly  szerinti
kovetelmények biztositdsara és a  mindsitési engedély hulladékgazdalkodasi
kozszolgéltatasi szerz6dés hatdlyossaganak ideje alatti folyamatos meglétére,

d) a kozszolgaltatas teljesitéséhez szitkséges mennyiségli és minéségli jarmi, gép, eszkéz,
berendezés biztositasara, a sziikséges létszamu és képzettségli szakember alkalmazasara,

e) a kozszolgaltatas folyamatos, biztonsagos és bdvithets teljesitéséhez  sziikséges
fejlesztések és karbantartasok elvégzésére,

f) a kozszolgaltatis korébe tartozé hulladék kezelésére meghatarozott helyek és
létesitmények igénybevételére,

g) nyilvantartasi rendszer miikddtetésére és a kdzszolgéltatas teljesitésével Gsszefiiggd
adatszolgaltatds rendszeres teljesitésére,

h) a nyilvéntartasi, adatkezelési és adatszolgaltatasi rendszer létrehozasahoz és folyamatos
mukddtetéséhez sziikséges feltételek biztositésara,

i) a fogyasztok szadméra kénnyen hozzéaférhetd ugyf€lszolgalat és tdjékoztatasi rendszer
mukddtetésére,

J)  afogyasztdi kifogasok és észrevételek elintézési rendjének megéllapitasara,

k) atevékenység ellatasahoz sziikséges biztositassal rendelkezik, amely megfelelé fedezetet
nyajt a feleldsségi kdrben bekdvetkezett Onkormanyzatnak okozott esetleges karok
enyhitésére,

I) biztositja, hogy a vegyes hulladék gyijtéséhez az ingatlanhasznal6 legaldbb 2 kiildnbizo
Urmértéki gytijtdedény koziil valaszthasson,

m) tobblethulladék elhelyezését szolgals, a Kozszolgdltatd 4ltal  biztositott  zsdk
forgalmaz4sara,

n) a Mecsek-Driva Hulladékgazddlkoddsi Program eszkiz- és létesitmény alloméanyénak
hasznalatara.

A Kézszolgaltaté hulladékgazdalkodasi engedélyének szama: OKTF-KP/2538-10/2016
A Kozszolgéltatd megfeleldségi véleményének szama: OHKT 30122-2-2017
A Kézszolgéltaté mindsitési engedélyének szama: PE/KTF/574-3/2018

5 Mentesiil a Kézszolgaltaté a 4./ pontban meghatarozott kotelezettségétdl vis major
esetén, tovabba ha az Onkorményzat nem biztosit az ingatlanok megkézelitéséhez olyan
utviszonyokat /h6- és sikossdg mentesség, illetve egyeb okbol jarhatatlan a kozat/, amely a
Kozszolgaltaté gépjarmiiveinek balesetmentes kozlekedését biztositja. Ez esetben a
Kozszolgaltaté az akadaly elharuldsat kovetd legkdzelebbi szallitisi napon kételes
szolgéltatni, mely alkalommal kételes az eléz6 elmaradt szallitasi napokon felhalmozddott
mennyiségli telepiilési hulladék elszallitasara is.

6. A Kozszolgaltato jogosult megtagadni a hulladék elszallitasat:
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1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, HATALYA,
KITERJESZTESE

A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja a Sasdi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont (tovabbiakban: Intézmény) tevékenységének, szervezeti rendjének,
iranyitasanak, feliigyeletének, képviseleti rendjének, feladatainak meghatarozésa.
Az Intézmény Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatat az intézményvezetd adja ki Sasd Viaros
Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének jovahagyasaval.
A Szervezeti és Miikddési Szabalyzat hatéalya: az intézmény szdmara jogszabalyokban,
fenntartéi dontésekben megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és miikodési
eléirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.
A Szervezeti és Miikodési Szabalyzat kiterjed:

® az intézményvezetére

® azintézmény dolgozbira

® az intézményben miksdé testiiletekre, k6zosségekre

® azintézmény szolgaltatasait igénybe vevokre.

1.1. A koltségvetési szerv megnevezése, legfontosabb adatai
Megnevezése: Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont

Révidités: Sasdi GYJIK

Szekhelye: 7370 Sasd, Arad utca 1.

Levelezési cime: 7370 Sasd, Arad utca 1.

Telefonszama: 72/ 955-755

E-mail cime: sasdcss@gmail.com

Létrehozasarl rendelkezé hatarozat: Sisd Véros Onkormanyzat Képvisel6-testiiletének
192/2015.(X1.17.) szamu hatarozata.

Az alapitas idépontja: 2016. januar 1. nap

Alapité szerve: Sasdi Varos (")nkorményzata 7370 Sésd, Dézsa Gyorgy u. 32.

1.2. Azonosito adatai

Térzskonyvi azonosito szama: 833338

Statisztikai szdmjele: 15833332-8899-322-02
Adoigazgatasi szdma: 15833332-1-02
Bankszamla szdma: 11731111-15833332
Alkalmazott jelzései:

Bélyegzo:

kor — és fejbélyegz6: Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

Az Intézmény szervezeti egységei 4ltal hasznalt tovabbi bélyegzoket az Iratkezelési Szabalyzat
mellékletét képezd bélyegzé nyilvantartas tartalmazza,

Fenntartdja és feliigyeleti szerve: Sasd Varos (jnkonnényzat Képviselo-testiilete 7370 Sasd,
Dézsa Gyérgy u. 32.

1.3. Illetékessége

Az Intézmény hatéskorébe tartozo, Jogszabalyban meghatérozott csalad- és gyermekjoléti
szolgaltatast a kovetkezé telepiiléseken latja el:

Baranyaszentgyorgy, Felséegerszeg, Godre, Sésd, Mez6d, Palé, Varga, Vazsnok.

Ag, Alsémocsolad, Bakoca, Baranyajend, Baranyaszentgyérgy, Fels6egerszeg, Gerényes,
Gadre, Kisbeszterce, Kishajmas, Kisvaszar, Maigocs, Mekényes, Mezdd, Mindszentgodisa,
Nagyhajmas, Palé, Sasd, Szagy, Tarros, Tékes, Tormas, Varga, Vasdrosdombo, Vazsnok.



Az EFOP-1.4.2-16-2016-00023. azonosité szaml Integralt térségi gyermekprogramok
elnevezésli projekt (a tovabbiakban: GYEP) megval6sitisa a Hegyhati jarashoz tartozé
telepiiléseken, tovabba Bikal és Oroszlo kozségekben torténik.

1.4. Az Intézmény jogallasa, fenntartésa

Sasd Vairos énkorményzaténak onall6 koltségvetési szerve. Elén a kozalkalmazottak
jogallasardl sz6lé 1992. évi XXXIIL torvény 23. § alapjén palyézat utjan Sasd Varos
Onkonnényzata Keépviseld-testiilete altal hatarozott idére, 5 évre kinevezett intézményvezetd
all. A vezet6 felett az egyéb munkaltatéi jogokat a polgarmester gyakorolja.

Az Intézmény képviseletére, a kiadmanyozasi jogkdr gyakorldsara, utalvanyozasra és
szerzodesen valo kotelezettségvallalasra az intézményvezetd, tavollétében annak helyettese
ezen szabalyzatban foglaltak szerint Jogosult.

Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség

Az intézménynél a 2007. évi CLIL torvény 3. § (1) bek. c) pontja rendelkezik egyes
vagyonnyilatkozat- tételi kételezettségrol. A torvény 3. § (1) bekezdésének ¢) pontja alapjan
vagyonnyilatkozat-tételre kotelezett személy az intézményvezetd; ! :

troda-vezetdje.

Az Intézmény pénziigyi-gazdalkodasi feladatait az allamhéztartasrol szolo 2011. évi CXV
térveény (a tovabbiakban: AHT) rendelkezései alapjan 6nalldan latja el, de nem 6n4llé gazdaségi
szervezettel. Az Intézmény penziigyi-gazdalkodasi feladatait nem 6nallé gazdasagi
szervezettel, hanem a fenntarto onkormanyzat munkaszervezeti feladatait ellato koltségvetési
szerv, a Sasdi Kozos (")nkormémyzati Hivatal utjan latja el. A gazdasagi szervezet feladatait a
Sasdi Kozos Onkorményzati Hivatal gazdaségi vezetsie (pénziigyi irodavezetd) és a Pénziigyi
Iroda szervezeti egység latja el, kiilon munkamegosztasi megallapodas szerint.

Iratkezelés

Az intézmény kiilon iratkezelési szabalyzattal rendelkezik.

1.5. Az intézmény altalanos céljai

* A raszorulé emberek szamara - szlikségleteikhez igazodo — segitségnyujtas.

* Valos sziikségleteken alapulo, célzott és differencialt ellatasok biztositasa.

* A veszélyeztetett személyek feltérképezése, problémaik hatékony megoldasa.

* A szakmai egységek munkajénak Osszehangolésa, koordinalasa.

* A szolgéltatasok mindségének, szinvonaldnak és hatékonysaganak folyamatos fejlesztése.

* Sziikségletorientalt szocialis védéhals kialakitasa, az ellatasok egymasra épitése, az
atjarhatosag biztositasa.

* A GYEP megvalésitasa.

1.6 Az intézmény miikidésének alapelvei

Diszkriminacié mentesség

A szolgaltatasokat minden az ellatasi teriiletén &16 lakos igénybe veheti, ez a Jjog semmilyen
szocialis, etnikai, vallasi, demografiai ismérv alapjan nem korlatozhat.

Nyitottsag

Az egyén vagy csalad problémainak megoldasaban akkor vesziink részt, ha az allampolgar
segitséget kér, vagy a felajanlott segitséget elfogadja.

A megoldasok személyiséghez kotottsége

Az egyén, a csalad probléméjanak vizsgalata soran egyedileg mérlegeljiik a segitségnyujtas
megfelelé maodjat.

Diszkrécié Az intézménnyel kapcsolatba keriilé személy, csaldd, kézésség tudta és
beleegyezése nélkiil semmilyen adatot nem szolgaltatunk ki, minden munkatars titoktartasra
kotelezett.



2. AZ INTEZMENY FELADATAL, SZERVEZETI FELEPITESE
Alaptevékenységei:

Szakagazat

Szakdgazat szam: 889900 mashova nem sorolt egyeb szociilis ellatas bentlakas nélkiil
Elltandé alaptevékenysége:

Csaladsegités

Gyermekjoléti szolgaltatas

Gyermekjoléti kozpont

GYEP végrehajtasa

Fenti tevékenységeket az Intézmény komplexitisanak megfelelden egymasnak mellérendelten
vegzi. Tevékenysége soran az onkorméanyzat 4ltal kotelezéen ellatandd alap - és
tobbletfeladatok koziil kézremiikdik a teriilethez tartozé egyeének, illetve csaladok szocialis és
mentalhigiénés ellatdsdban (szocialis alapellatds) a csaladi rendszer mikodési zavarainak
megel6zésében, a kialakult problémak megoldasaban (komplex csaladgondozas).

A gyermekvédelmi alapellatas keretében biztositia a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és
erkdlesi  fejlédésének, Jjolétének, a csalddban torténd nevelésének elosegitését, a
vesz€lyeztetettség megsziintetését valamint a gyermekek csaladjabol torténd kiemelésének a
megelozését.

A gyermekjoléti kozpont feladatai keretében biztositja a gyermek csaladban nevelkedésének
eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és
szlikségleteinek megfeleld 6nalld egyéni €s csoportos specialis szolgéltatasokat, programokat
nyujt, amelynek keretében biztosit

- kapcsolattartasi ligyeletet,

- gyermekvédelmi jelzrendszeri készenléti szolgalatot,

- jogi tajékoztatdsnyujtast és pszicholégiai tanacsadast,

- csaladkonzultéciét, csaladterapiat, csaladi dontéshozo konferenciat;

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hatoséagi intézkedésekhez kapcsolodo, a
gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet lat el,

- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy sulyosabb foku vesz€lyeztetettség esetén
a gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vetelét,

- javaslatot készit a vesz€lyeztetettség mértékének megfeleloen a gyermek védelembe
vételére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban t6rténé nyujtasara, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elémozditésara, a gyermek csaladjabol torténd kiemelésére, a
leend6 gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatisara, valamint a gyermek megel6z6
partfogasanak mellézésére, elrendelésére, fenntartésara és megsziintetésére,

- egylittmikodik a partfogo feliigyeléi szolgalattal és a megel6z6 partfogo feliigyelével a
blinismétlés megelézése érdekében, ha a gyamhatosag elrendelte a gyermek megel6z6
partfogasat,

- a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez - az otthont
nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatast vé€gzd intézménnyel
egylittmikodve - a csalad gyermeknevelési kériilményeinek megteremtéséhez, javitasdhoz, a
sziil6 és a gyermek kozotti kapesolat helyreallitaséhoz,

- utogondozast végez - az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzo intézménnyel egyiittmikédve - a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, csaladgondozast
végez, illetve a gyamhatdsig megkeresésére a csaladi potlek természetbeni formaban térténd
nyujtasahoz kapcsolodd pénzfelhasznalasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv)
készit;



- szakmai tamogatast nyujt az ellatasi teriiletén miikédé gyermekjoléti szolgalatok szamara.
A GYEP megvalosithatosagi tanulmanydban meghatdrozott szakmai célok érdekében
programokat szervez, szolgaltatasokat fejleszt.

2.1. Az Intézmény szervezeti felépitése, engedélyezett létszama
Az Intézmény harom 6nallé szakmai egységbdl all.

1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Az engedélyezett 1étszdma: 1,5 16

2. Jarési Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
Engedélyezett létszama: 4,5 £6

3. Gyerekesély Iroda
Engedélyezett létszama: a GYEP megvaldsithatésdgi tanulményaban foglaltak szerint.

2.2. Az Intézmény tevékenységének célja

A szocialis igazgatasrol és szocialis ellatasokrol szol6 1993, II1. évi torvény (a tovabbiakban:
Szt.), a gyermekek védelmérél és a gyamiigyi igazgatasrodl sz616 1997. évi XXXI. torvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) és Sasd Varos Onkormanyzatanak a szemelyes gondoskodést nyujté
szocidlis és gyermekjoléti ellatasokrol sz616 rendeletében szabalyozott feladatok, tovabba a
GYEP megvalosithatésagi tanulmanyaban foglalt feladok ellatasa.

2.2.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgilat szakmai egység f6 feladata

A gyermekvédelmi alapellatas keretében biztositia a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és
erkolesi  fejlodésének, Jolétének, a csaladban t6rténd nevelésének elosegitését, a
veszélyeztetettség megel6zését és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetését, valamint a
gyermekek csalddjabol térténd kiemelésének a megelozését.

A szolgalat, kiilonb6z6 programjaival a fiatalok és iskolaskortiak részére informaciot szolgaltat,
tandcsot ad, segitséget nyujt a szocialis helyzetiikbél ad6dé hatranyaik csokkentésében,
szabadidés programokat szervez és kézvetit, valamint kapcsolatot tart az énkorméanyzati
intézményekkel és civil szervezetekkel.

A szocialis munka eszkozeinek és modszereinek felhasznaldsaval hozzéjarul az egyének, a
csaladok, valamint a kiilonb6z6 kozosségi csoportok szocialis és mentalhigiénés problémainak
vagy krizishelyzetiik megsziintetéséhez az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zéséhez,
valamint segitséget nyujt az életvezetési képesség megdrzéséhez, a szocialis kornyezetiikhoz
valo alkalmazkodéshoz.

A szocialis és mentalhigiénés ellatas kiegészitéseként a gondozasba vett személyek részére az
Intézmény természetbeni timogatast is nyujthat.

A szolgédlat az adossigkezelési szolgaltatasrol szolo onkorméanyzati rendelet alapjan az
adossagkezeléshez kapesolodo szolgéltatast nyujt a raszorulok és jogosultak részére.
Kiegészitd szolgaltatasok:

- medidcids tanicsadas,

- adossagkezelési tanacsadas

- szabadid®s programok szervezése;

- sziikség szerint az egészségiigyi alapellatas megszervezeése;

- hivatalos ligyek intézése;

- munkavégzés lehetéségének szervezése:

- €letvitelre vonatkozo tanacsadas.



2.2.2. Jarasi Csalad- és gyermekjoléti Kozpont szakmai egység 6 feladata
A gyermekjoléti kézpont a gyermekjoléti szolgélatnak a 39. §, a 40. § (2) bekezdése és az Szt.
64. § (4) bekezdése szerinti altalanos szolgaltatasi feladatain tal

- a gyermek csaladban nevelkedésének elésegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelelé 6nallé egyéni és
csoportos specialis szolgéltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit

- kapcsolattartési iigyeletet,

- gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalatot,

- jogi tajékoztatasnyjtast és pszicholégiai tanacsadaést,

- csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi déntéshozé konferenciat;

- a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozé hat6sagi intézkedésekhez kapcsolodo, a
gyermekek védelmére iranyul6 tevékenységet lat el,

2.2.3. Gyerekesély Iroda szakmai egység 6 feladata

Tevékenységét szakmailag 6nélloan, ondéllé-gazdatkodasijogkorrel latja el. F6 feladata a GYEP
megvalosithatosagi tanulmanyéban foglalt tevékenységek megvalositdsa, a projekt irdnyitasa,
feliigyelete és koordinélasa. Ezen feliil adminisztrativ es szakmai hatteret biztosit a Gyerekesély
Bizottsag miikodéséhez.

2.3. Az Intézmény onként vallalt feladatai:

Az Intézmény Snként vallalt feladatként megvalositja az alabbi programokat:
I Tarsadalmi akciok megszervezése (lomtalanitas, parkok takaritasa),

2 Helyi kornyezettudatosség elésegitése (z61d udvarok),

3 Lakossagi tajékoztatas, tanacsadas (lakok és kozos képviseldk képzése),
4.Csaladfejlesztési szolgaltatas,

5 Sportnapok szervezése,

6 Allaskerest Klubok, Allaskeresé tréning, Teadélutan,

7 Oktatasi intézmények programjaiban valo aktiv részvétel

3. AZ INTEZMENY SZERVEZETENEK TAGOZODASA ES SZEMELYI
FELTETELEI

3.1. Szervezeti tagozodas

Csalad —€s Gyermekjoléti Szolgalat

csalddsegité munkakor: 1.5 £6, a szakmai egyseég vezetését az intézményvezetd latja el, a vezetd
csaladsegité segitségével.

Jarasi Csalad —és Gyermekjoléti Kézpont

esetmenedzser munkakér: 3 16

tanacsado: 0.5 {6

A szakmai egység vezetését az intézményvezetd latja el.

Gyerekesély Iroda
Szakmai vezetd 1 f6, szakmai koordinator 5 fo.

(Az Intézmény szervezeti felépitésének abrdjat az 1. sz. melléklet tartalmazza).

3.2. Szakmai egységek



Az egyes szakmai teriiletek felligyeletét ellatd intézményvezetd, illetve Gyerekesély Iroda
vezet6 hozza meg a vezetdi dontést és felelds azok megvalositasaért. Ennek érdekében szervezi
a feliigyelete ald tartozo szervezeti egyseég teriiletén folyé munkat.

3.3. Az Intézmény iranyitisa

Az Intézmény vezetéi megbizéassal rendelkezd kézalkalmazottai:
a) intézményvezetd (magasabb vezeto),

b) Gyerekesély Iroda vezets (vezetd).

3.3.1. Intézményvezeté (magasabb vezetd)

Az Intézmény egyszemélyi felelss vezetdje az Alapité Okiratban megallapitott feladatk6rben
onalléan iranyitja az Intézmény tevékenységét azzal, hogy a Gyerekesély Iroda munkadjat az
irodavezeté iranyitja, szakmai tevékenysége felett az intézményvezet$ feliigyeleti jogkort
gyakorol.

Az intézményvezetét Sasd Varos Onkormaényzat Képviselo-testiilete bizza meg, menti fel, az
egyeb munkaltatéi jogkor gyakorldja a polgarmester.

[lletményére és egyéb juttatasaira a kozalkalmazottak jogallasardl sz616 torvény rendelkezéseit
kell alkalmazni.

Az intézményvezeté feladatat a fenntarté Altal megallapitott munkakéri leiras alapjan végzi.
Az intézményvezetd gyakorolja a munkaltatoi Jogokat valamennyi intézményi dolgozé
tekintetében, a Gyerekesély Iroda kivételével, A Gyerekesély Iroda esetében az irodavezets
felett az intézményvezetd, a szakmai koordinatorok és a GYEP megvalositasaban résztvevé
tovabbi alkalmazottak felett az intézményvezeté és az irodavezetd egylttesen gyakorolja a
munkiéltatéi jogkort.

3.3.1.1.Feladat- és hataskore, felelossége

Jog- €s hataskore:

A-GyerekesélyJrodakivételével képviseli az Intézményt, mint jogi személyt, ennek soran
kotelezettségeket vallalhat, Jogokat szerezhet, jogokrél mondhat le, valamennyi dolgoz6 felett
munkaltatéi jogokat gyakorol, Jogosult az Intézmény barmely foglalkoztatottjat utasitani.
Felelossége:

Az intézményvezetd felel:

- Az Intézmény szakmai tevékenységéért a Gyerekesély Iroda kivételével;

- Az Intézmény gazdalkodasaért a-GyerekesélyJrodativételével,

- A személyzeti feladatok iranyitasaért a Gyerekesély Iroda kivételével;

- A kozalkalmazottak munkafeltételeinek biztositasaért, a munkavédelmi eléirasok
betartatasaért &Gyefekesely—keda—kwete}eyel,

- Az intézmény teriiletének, helyiségeknek kizegészségii gyi allapotaért, vagyon- és tiizvédelmi
biztositasaért 3 Frétele

A gazdalkodasi jogkér gyakorlasaban ellenjegyz6 a pénziigyi vezetd.

Feladatkorében:

- Gondoskodik a 1/2000.(1.7.) SzCsM rendeletben foglalt feladatok végrehajtasarol;

- Biztositja a korszerti, magas szinvonalu ellatés feltételeit,

- Ellenérzi az el6irt normativak betartasit;

- Beszamolot készit a fenntartéd részére;

- Elkésziti az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatat, valamint az egyéb jogszabélyban
eldirt szabalyzatokat és mellékleteiket, elvégzi a sziikséges modositasokat, valamint Jovahagyas
celjabol felterjeszti a fenntart6 fel¢;



- Gyakorolja a jogszabalyokban meghatarozott munkaltatéi Jjogokat;

- Gondoskodik a dolgozok munkavédelmi és tlzvédelmi oktatasardl, elkésziti a dolgozok

munkakori leirasat, segiti az Uj dolgozok beilleszkedését;

- Elkésziti az éves tovabbképzési terveket, elésegiti a dolgozok szakmai elémenetelét;

- Betartja és betartatja a kozegészségiigyi eldirdsokat;

- Az intézmény szakmai, adminisztraciés munkdja vonatkozasiban folyamatba épitett

ellendrzést végez;

- Elésegiti a modszertani kovetelmények megvalosuldsat, modszertani Gtmutatast ad;

- Elkésziti a sziikséges kimutatasokat a normativa igényléshez, illetve a statisztikakat;

- Biztositja az egyes ellatasok kozotti koordindciot, sziikség esetén mas tipust ellatast

kezdeményez;

- Irényitja, 6sszehangolja, ellenérzi a szocidlis ¢és gyermekjoléti alapellatasok szakmai,

egeszségiigyi és gondozasi munkadjat,

- Iranyitja és feliigyeli az etikai kovetelmények betartésat, munkafegyelem betartasat,

munkavédelmi, tlizvédelmi tevekenységeket, ellenérzi a szervezeti egységek munkdjat, a

munkamegosztast;

- Kivizsgélja a kzérdeki bejelentéseket, panaszokat, intézkedéseket tesz,

- Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, egyéb egeszségligyi intézetekkel, a tarsadalmi

szervezetekkel.

- Felligyeli a Gyerekesély Iroda munkajat, szakmai tevékenységét és-gazdalkodasat. Feliigyeleti

jogkorében ellenérzést végez, és jelzéssel élhet a projektgazda képviseléije, a polgdrmester felé,

Ezen feliil tijékoztatast kérhet az iroda tevékenységérl, a projekt alakuldsardl, tovabba a
A ; asaban jelentést kérhet az irodavezetsts].

- Tagja a Gyerekesély Bizottsagnak.

3.3.1.2.Munkaltatéi jogkore
Az Intézmény kozalkalmazottai tekintetében kizarolagosan, — a Gyerekesély Iroda vezetén
kiviili alkalmazottai kivételével - gyakorolja az aldbbi munkaltatéi Jogokat:
a) kinevezés,

b) felmentés,

¢) fegyelmi jogkér,

d) vezet6i megbizas modositasa, visszavonasa.

Egyeb munkaltatoi jogkorok:

a) kinevezés modositasa,

b) ideiglenes vagy vegleges athelyezés, kirendelés, athelyezés,

¢) jutalmazas,

d) tanulmanyi szerzédés megkotése,

e) mérlegelési jogkérbe tartozé fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,

f) biintetd, szabalysértési eljaras kezdeményezése,

g) megbizasi szerz6dés kotése, modositasa, megsziintetése,

h) helyettesitési dij, potlékok megallapitasa,

i) illetményeléleg felvétel engedélyezése,

J) szocialis tdmogatés odaitélése,

k) munkaidé, munkarend meghatarozisa.

Az intézményvezets a Gyerekesély Iroda vezetén kiviili alkalmazottaj tekintetében az
irodavezet§vel egyetértésben gyakorolja a fentiekben felsorolt munkaltats; Jjogkoroket.
3.3.1.3.Helyettesitése

Feladat- és hataskorét tavollétében vagy akadalyoztatasa esetén teljes jogkorrel — a munkéltatoi
jogkér gyakorlasa, szerzodés, egyiittmiikodési megallapodéds kétése, illetve kotelezettség



vallalasok kivételével - az altal megbizott intézményi dolgoz6 latja el az intézményvezetd
utasitasa szerint. A megbizott helyettes munkaltat6i jogkdrben koteles megtenni azokat az
intézkedéseket, illetve az Intézmény nevében kételezettség vallalast tenni, amelyek elmaradasa
az Intézmény érdekét sulyosan sértené vagy veszélyeztetné.

3.3.2. Szakmai vezetik, egyéb megbizasok

Az Intézmény szakmai egységeit — a Gyerekesély Iroda kivételével - az intézményvezetd vezeti.
Az egyes szakmai egységek zokkendmentes napi munkdja biztositisa érdekében az
intézményvezetd programfeleléstket nevezhet ki. A megbizott személyek az
intézményvezetonek, valamint a szakmai vezeték iranyitdsaval latjak el feladataikat. Részletes
feladataikat a munkakori leirasuk szabalyozza. Helyettesitésiikrél az intézményvezetd
gondoskodik.

3.3.2.1. Gyerekesély Iroda vezeté

A Gyerekesély Iroda egyszemélyi felelds vezetdje az irodavezets. Onalloan iranyitja az iroda
tevekenységét és a GYEP-ben el6irt szakmai feladatok megszervezesét.

Az irodavezett a projekt idejére az intézményvezeté bizza meg, menti fel, és gyakorolja felette
az egy€b munkaltatdi jogkéroket is.

llletményére és egyéb juttatisaira a kdzalkalmazottak jogallasarol sz6lo torvény rendelkezéseit
kell alkalmazni a GYEP-ben foglalt kereteken belil. Az irodavezetd feladatit az
intézményvezetd altal megallapitott munkakori leirds alapjan végzi.

Az irodavezetd kozalkalmazotti Jogviszonyat érintdé jogvita esetén a projektgazda
képviseldjéhez, a polgarmesterhez fordulhat egyeztetés érdekében.

Az irodavezeté az intézményvezetével egylittesen gyakorolja a munkaltatéi jogokat
valamennyi irodai dolgozé tekintetében,—valamint elldta—a—megbizéi—feladatst a GYEP
megvalositasdban résztvevd tovabbi alkalmazottak, megbizottak kérében.

Az irodavezetd és az altala vezetett iroda felett szakmai iranyito és felligyeleti szerv a
Gyerekesély Bizottsag.

3.3.2.1.1. Feladat- és hatiskire, felelossége
Jog- és hataskore:
A GYEP megvaldsitasaval Osszefliggd szakmai kérdésekben képviseli a Gyerekesély Irodat,

Siges 3 v

apesotoaoan—otelezettségeketvallalhatjosoka 2 ehb—oseked onahat-le. A GYEP
megvalositasahoz kapcsoldddan kotelettségvallalasra kezdeményezd, javaslattevé feladata van
a polgarmester felé. Az iroda dolgozéi felett az intézményvezetdvel egyiittesen munkaltatoi
Jjogokat gyakorol, tevékenységi korében jogosult az iroda barmely foglalkoztatottjat,
megbizottjat utasitani.
Felelossége:
Az irodavezet6 felel:
- Az iroda szakmai tevékenységéért;
- A személyzeti feladatok iranyitasaért az intézményvezetével kéz6sen;
- A kozalkalmazottak, egyéb alkalmazottak és megbizottak munkafeltételeinek biztositasaért, a
munkavédelmi eléirasok betartatasaért az intézményvezetével egyiittesen;
- Az iroda teriiletének, helyiségeinek kozegészségiigyi allapotaért, vagyon- és tlizvédelmi
biztositasaért az intézményvezetdvel egyiittesen.
Feladatkérében:
- Gondoskodik a GYEP megvalosithatésagi tanulmanyaban foglalt feladatok végrehajtasarol;
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- Beszamolot, jelentést készit a projektgazda, a Gyerekesély Bizottsag és a kozremiikodé
szervezet részére; az intézményvezet kérésére tajékoztatast nyiijt,

- Gyakorolja a munkaltatéi jogokat az intézményvezetdvel egyiittesen;

- Gondoskodik a dolgozok munkavédelmi és tlizvédelmi oktatasdrol, elkésziti a dolgozok
munkakdri leirasat, segiti az j dolgozok beilleszkedését;

- Az iroda szakmai, adminisztriciés munkaja vonatkozasaban folyamatba épitett ellenérzést
veégez;

- Ellatja a GYEP szakmai indikatorai teljesiiléséhez sziikséges tevékenységekkel kapcsolatos
tervezést, szervezést, feliigyeletet, valamint elkésziti a kapcsolédo dokumentécidkat, szakmai
dokumentaciokat.

- Gazdalkedasijogkérében—5n4lls, Felel a GYEP penziigyi tervének megvalositasaért, a
penzeszkézok—szabdlyszerli felhasznalaséért és az iroda éves koltségvetésével kapcsolatos
adatszolgéltatasi kotelezettségekért. 6 Sgei ¢ 6 sevallalé—¢
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- Felel a Gyerekesély Bizottsag adminisztracidjanak ellatisaért és a Gyerekesély Bizottsag felé
sziikséges beszamolok elkészitéséért. Feladata a bizottsag iiléseinek elékészitése, az ezzel
Osszefliggd koordinacio.

- Tagja a Gyerekesély Bizottsagnak.

- Feladatkérébe tartozik a GYEP-be bevont szervezetekkel valé folyamatos kapcsolattarts,
koordinacio.

- A projektmenedzsmenttel  folyamatosan egyeztet a GYEP mérfoldkoveinek
megvalositasiban.

3.3.2.1.2. Munkaltatéi jogkore
Az irodavezeté az iroda kozalkalmazottai és egyeb alkalmazottai tekintetében az
intézményvezetdvel egyiittesen gyakorolja az alabbi munkaltat6i jogokat:
a) kinevezés,

b) felmentés,

¢) fegyelmi jogkor.

Egyéb munkaltatéi jogkorok:

a) kinevezés modositasa,

b) ideiglenes vagy végleges athelyezés, kirendelés,

¢) jutalmazas,

d) tanulmanyi szerz6dés megkotése,

e) mérlegelési jogkdrbe tartozo fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,

f) biintet6, szabélysértési eljaras kezdeményezése,

g) megbizasi szerz6dés kitése, modositasa, megsziintetése,

h) helyettesitési dij, potlékok megallapitasa,

) illetményel6leg felvétel engedélyezése,

J) szocialis timogatas odaitélése,

k) munkaidé, munkarend meghatérozésa.

3.3.2.1.3. Helyettesitése

Feladat- és hataskorét tavollétében vagy akaddlyoztatasa esetén teljes jogkorrel — a munkaltatoi
jogkér gyakorlasa, szerzédés, egyiittmiikodési megdllapodas kotése, illetve kotelezettség
vallalasok kivételével - az 4ltal megbizott irodai dolgoz6 latja el az intézményvezetd utasitdsa
szerint. A megbizott helyettes munkaltat6i Jogkdrben kételes megtenni azokat az
intézkedéseket, illetve az iroda nevében kotelezettség vallalast tenni, amelyek elmaradasa az
iroda érdekét silyosan sértené vagy veszélyeztetné.
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3.3.3. Székhely, nyitva 4116 helyiségek miikidése
Az Intézmény székhelye, ellatottak szamara nyitva allo, egyben kézponti ligyintézési helye:
Sasd, Arad utca 1.

Az Intézmény nyitva tartasa:
hétf6-szerda 7:30-16 6raig
cstitortok 7:30-18 oraig
péntek 7:30-13 oraig

Telepiiléseken a szolgéltatasok elérhetosége:

- 7370 Séasd, Arad utca 1. szam, (székhely, Sasdi Csalad— és Gyermekjoléti Kézpont)
- 7383 Baranyaszentgyorgy, Pet6fi u. 5.

- 7370 Felsoegerszeg, Fé u. 7.

- 7386 Godre, Béke u. 4.

- 7370 Mezbd, Sagvari u. 34.

- 7370 Palé, Arpad u. 25.

- 7370 Varga, Fé u. 32.

- 7370 Vazsnok, Romai u. 14.

A Gyerekesély Iroda az Intézmény telephelyén, Sasd, Rakéczi Ferenc ut 41. szam alatt keriil
elhelyezésre.

4. AZ INTEZMENY SZAKMAI EGYSEGEINEK FELADATAI

Az Intézmény munkatarsai kozalkalmazotti Jogviszonyban féallasban, teljes munkaidében
latjak el munkakoriiket, feladataikat. A kézalkalmazotti jogviszonyra az 1992. évi XXIII.
torveny rendelkezései iranyadéak.

4.1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat

Fo feladata az illetékességi teriileten a lako- illetve tartzkodasi hellyel, lakcimmel rendelkezé
¢s/vagy életvitelszerlien tartézkodd csalad gyermekei csaladban torténd nevelésének
elosegitése, a veszélyeztetettség megeldzése és a kialakult veszélyeztetettség megsziintetése,
valamint a gyermekek csaladjabol torténd kiemelésének a megel6zése, valamint a csaladsegités
a szocialis vagy mentalhigiénés problémak, illetve egy¢b krizishelyzet miatt segitségre szorulo
személyek, csaladok szdmaéra az ilyen helyzethez vezet$ okok megeldzése, a krizishelyzet
megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol nyujtott szolgaltatss.

4.1.1. A gyermekjoléti szolgaltatas feladata
A gyermekjoléti szolgélat a gyermek testi, lelki egeszségeének, csaladban torténd nevelésének
elosegitése érdekében az alabbi tevékenységeket végzi:

- a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlodését biztosito tamogatasokrol valo tajékoztatas, a
tamogatdsokhoz valo hozzajutas segitése,

- a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az egeszségiigyi, a mentéalhigiénés és a kéaros
szenvedélyek megeldzését célzo tanacsadas vagy az ezekhez valé hozzajutas megszervezése,

- a valsaghelyzetben 1évé varandés anya tamogatasa, segitése, tandcsokkal valé ellatasa,
valamint szocialis szolgaltatasokhoz és gyermekjoléti alapellatasokhoz, kiilondsen a csaladok
atmeneti otthondban igénybe vehetd ellatashoz torténd hozzéajutasanak szervezése,

- szabadidés programok szervezése,

- hivatalos iigyek intézésének segitése.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a gyermek veszélyeztetettségének megel6zése érdekében:
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- a veszélyeztetettséget észlel6 és jelzé rendszer miikddtetése, a nem allami szervek, valamint
maganszemélyek részvételének elsegitése a megel6z6 rendszerben,

- a veszélyeztetettséget el6idézd okok feltarasa és ezek megoldasara javaslat készitése,

- a jelzérendszer tagjaival valod egylittmikodés megszervezése, tevékenységiik
Osszehangolasa,

- tajékoztatas az egészségiigyi intézményeknél miikddé inkubatorokbél, illetve abba a
gyermek Orokbefogadashoz valé hozzajérulds szandékaval  torténd elhelyezésének
lehetdségérol.

A gyermekjoléti szolgéltatas a gyermek vesz€lyeztetettségének megelézése érdekében iskolai
szocialis munkat biztosithat.

A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult vesze€lyeztetettség megsziintetése érdekében:

- a gyermekkel és csalddjaval végzett szocialis munkaval (a tovabbiakban: csaladgondozas)
eldsegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkez$ miikédési zavarok
ellenstlyozasat,

- a csaladi konfliktusok megoldasénak elosegitése, kiilondsen a valas, a gyermekelhelyezés és
a kapcsolattartés esetében,

- kezdeményezni  egyéb gyermekjoléti  alapellatisok  igénybevételét,  szocidlis
alapszolgaltatdsok igénybevételét, egészségligyi ellatasok igénybevételét, pedagogiai
szakszolgalatok igénybevételét.

4.1.2. Csaladsegités feladata

A csaladok segitése érdekében veszélyeztetettséget é€s krizishelyzetet észleld jelzérendszer
miikddik. A jegyzo, a jarasi hivatal, tovabba a szocialis, egészségligyi szolgaltato, intézmény,
valamint a partfogoi feliigyeléi és a jogi segitségnyjtoi szolgalat jelzi, az egyesiiletek, az
alapitvanyok, a vallasi kozosségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nyujté
szolgaltatonak, intézménynek, ha segitségre szoruld csaladrol, személyrdl szereznek tudomast.
A kapott jelzés alapjan a csaladsegitést nyljté szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi
tertileten él6 szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé csaladok, személyek korét, és
személyesen felkeresve tdjékoztatia Sket a csaladsegités céljardl, tartalmarol. Melyek a
kovetkezok:

- szocialis, €letvezetési és mentélhigiénés tanacsadast,

- az anyagi nehézségekkel kiizd6k szamara a pénzbeli, természetbeni ellatasokhoz, tovabba
a szocidlis szolgaltatasokhoz valé hozzajutas megszervezeését,

- a csaladgondozast, igy a csalddban jelentkezé miikodési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elGsegitését,

- a kozosségfejleszté  programok szervezését, valamint egyéni  és csoportos
készségtejlesztést,

- a tartoés munkanélkiiliek, a fiatal munkanélkiiliek, az addssagterhekkel és lakhatasi
problémakkal kiizdok, a fogyatékossaggal élk, a krénikus betegek, a szenvedélybetegek, a
pszichiatriai betegek, a kabitoszer-problémaval kiizdok, illetve egyéb szocialisan raszorult
személyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nyujtasat,

- a kriziskezelést, valamint a nehéz élethelyzetben €16 csaladokat segit szolgaltatasokat,

- a szocidl- és nyugdijpolitikaért felelés miniszter altal kijelslt telepiilésen és fGvarosi
keriiletben mikddd csaladsegitést ellatd szolgaltaténak a menedékjogrol szolé térvényben
meghatarozott integracios szerzédésbe foglalt tarsadalmi beilleszkedés eldsegitését,

- a jarasszékhely telepiilésen miik6dé csaladsegitést ellato szolgaltatonak a csalad szocidlis
helyzetének atfogé vizsgilata alapjan igénybe venni javasolt szocialis szolgaltatasokat
meghatarozo, a szolgéltatast nyiijté szolgaltatéra - a jogosultsagi feltételek fennallasa esetén -
kotelezo szocialis diagnozis készitését azzal, hogy a feladat ellatasaba bevonhatja a nem
Jarasszékhely telepiilésen mik6do csaladsegitést ellato szolgaltatot.
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4.1.3. A csalddsegité heti munkaidejének beosztasa:
8 dra ligyelet

20 ora terepmunka

8 6ra adminisztracié (intézményben letsltendd)

2 Ora team

2 oOra szupervizié

4.2. Csalad —és Gyermekjoléti Kozpont

A gyermekjoléti kdzpont a gyermekjoléti szolgalatnak a 4.1. pontban ismertetett feladatain tul
ellatja az alabbi feladatokat:

- a gyermek csaladban nevelkedésének eldsegitése, a gyermek veszélyeztetettségének
megel6zése érdekében a gyermek igényeinek és sziikségleteinek megfelel6 6néllo egyéni és
csoportos specialis szolgéltatdsokat, programokat nyuit, amelynek keretében biztosit

- kapcsolattartasi tigyeletet

- gyermekvédelmi jelzérendszeri készenléti szolgalatot,

- Jogi tajékoztatasnyujtast és pszichologiai tanacsadast,

- csaladkonzultaciot, csaladterapiat, csaladi déntéshozé konferenciat;

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozod hat6sagi intézkedésekhez kapcsol6do, a
gyermekek védelmére iranyulo tevékenységet lat el, amelynek keretében

- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vagy stlyosabb foku veszélyeztetettség esetén a
gyermek ideiglenes hatalyu elhelyezését, nevelésbe vételét,

- javaslatot készit a veszélyeztetettség mértékének megfeleléen a gyermek védelembe vételére,
illetve a csaladi potlék természetbeni formaban térténd nyujtasara, a gyermek tankotelezettsége
teljesitésének elémozditasara, a gyermek csaladjabol torténé kiemelésére, a leendé gondozasi
helyére vagy annak megvaltoztatasara, valamint a gyermek megel6z6 partfogasanak
mell6zésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

- egyiittmikddik a partfogé feliigyelsi szolgalattal és a megel6z6 partfogo feliigyelével a
blinismétlés megelézése érdekében, ha a gyamhatésag elrendelte a gyermek megel$z6
partfogasat,

- a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozast végez - az otthont
nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgéltatast végz6 intézménnyel
egylittmitkddve - a csalad gyermeknevelési koriilményeinek megteremtéséhez, javitasihoz, a
szUl6 és a gyermek kozotti kapesolat helyreallitasahoz,

- utégondozast végez - az otthont nyujté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgaltatast végzd intézménnyel egyiittmikodve - a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, csaladgondozast
végez, illetve a gydmhat6sag megkeresésére a csaladi potlék természetbeni formaban toérténd
nyujtdsidhoz kapcsolddod pénzfelhasznalasi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv)
készit;

- szakmai tAmogatast nyujt az ellatési teriiletén miksds gyermekjoléti szolgalatok szamara.

4.2.1. A Kozpontban dolgozé szakemberek feladatai

- Ugyeleti idejében fogadja a klienseket és ellatja a sziikséges informaciokkal, tanacsokkal.

- Lakokornyezetiikben (lakéaséban, lakohelyén) megismeri kliensei csaladtagjait, a csaladok
belsd strukturdjat és kornyezeti feltételeiket.

- Felismeri és kezeli a gyermekek érdekeit, figyelembe véve a csaladok konfliktusait, ezek
megoldésara a csaldddal koézosen stratégiat dolgoz ki, melyet irasbeli szerzédés keretében
rogzit.
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- Meghatdrozza a személyes egyiittmiikodés kereteit. Rendszeresen ¢&s folyamatosan
egylittmikodik a csaladokkal.

- Egytttmikodik a konfliktus helyzetben 1évé személyekkel kapcsolatba keriilé nevelési,
oktatasi intézményekkel, civil szervezetekkel és egyhazakkal.

- Javaslatot tesz tarsintézmények, tarsszervek szolgaltatasainak igénybevételére.

- Segiti a Hatdsagi és Gyamiigyi Osztaly hatosagi tevekenységét, részitkre a jogszabalyban
eldirt dokumentaciot biztositja, illetve a torvényes hataridoket betartva végzi tevékenységét.

- Egyiittmikoédik az adott intézmény 6vodai, illetve iskolai szocialis munkat végzd
szakembereivel.

- Eljér a csaladok érdekében, tamogatja Gket jogaik érvényesitésében.

- Széleskorlien megismeri a helyi szocidlpolitikai ellatas rendszerét, munka kapcsolatot épit ki
az ott dolgozokkal.

- Felismeri és ismerteti a konfliktusokat és ezek okait.

- A csaladokkal kdzosen dolgozza ki a lehetséges konfliktusmegoldo stratégiat.

- Meghatarozza a személyes egyiittmiikdési szilkségleteket. Rendszeresen és folyamatosan
egyiittmiikodik a csaladokkal. Az egyiittm{ikodési stratégiat irdsbeli szerz6dés keretében
rogziti.

- Eljéar a csaladok érdekében, témogatja Gket jogaik érvényesitésében.

- Részt vesz a problémamegoldé csoportok munkajéban.

- Terepmunkéjar6l munkanaplét, folyamatban 1évé eseteirdl nyilvantartast vezet.

- irasban rogziti megfigyeléseit, beszélgetéseinek tartalmat, a szakértok, a kapcsolodod
személyek, intézmények véleményét.

- Kozremiikddik az intézmény munkacsoportjanak (team) tevékenységében,

- Szakmai tovabbképzéseken vesz részt az intézményvezeté altal meghatarozott médon, illetve
a tovabbképzési terv alapjan.

4.3. Gyermekvédelmi jelzérendszer kiépitése

Az Intézmény kiépiti és mikodteti a gyermekek védelme érdekében a Jelzérendszert.

A jelzérendszer tagjai:

- védonok,- bolesodék, - 6vodak, - iskolak, - kozépiskolak, - nevelési tanacsado, - gyamhatdsag,
- gyamhivatal, - hazi- és gyermekorvosok, - rendérség, - ligyészség, - birdsag, - partfogok, -
egyhazak, munkaligyi kozpont - minden olyan civil szervezet, amelyek célcsoportjai a
gyermekek.

A gyermek veszélyeztetettségét, illetve a csalad, a személy krizishelyzetét észlel$ rendszer (a
tovabbiakban: jelzérendszer) miikodtetése korében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat

- figyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csaladok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocialis ellatésok, szolgaltatasok irdnti sziikségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatosagi beavatkozast igénylo helyzetét,

- a jelzésre koteles szervezeteket felhivja jelzési kotelezettségiik irasban — krizishelyzet esetén
utdlagosan — torténd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése esetén az
arrol valo tajékoztatasra,

- tajékoztatja a jelzérendszerben részt vevé tovabbi szervezeteket és az ellatési tertiletén é16
személyeket a veszélyeztetettség jelzésének lehetdségérol,

- fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett személyt, illetve csaladot, és a
szolgaltatasairol tdjékoztatast ad,

- a probléma jellegéhez, a veszélyeztetettség meértekehez, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazodé intézkedést tesz a veszelyeztetettség kialakuldsdnak megel6zése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése érdekében,

- az intézkedések tényérdl tdjékoztatja a jelzést tevét, feltéve, hogy annak személye ismert, és
ezzel nem sérti meg a zart adatkezelési kotelezettségét,
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- a beérkezett jelzésekrdl és az azok alapjan megtett intézkedésekrél heti rendszerességgel
jelentést készit a csalad- és gyermekjoléti kozpontnak,

- a jelzérendszeri szereplék egyiittmiikodésének koordindlasa érdekében esetmegbeszélést
szervez, az elhangzottakrol feljegyzést készit,

- éves szakmai tanacskozast tart és éves jelzorendszeri intézkedési tervet készit,

- a kapcsolati eroszak €s emberkereskedelem aldozatainak segitése érdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezelé és Informaciés Telefonszolgalattal.

A jelzbrendszer jarasi szintli koordinalésa kérében a csalad- és gyermekjoléti kbzpont

- koordindlja a jaras teriiletén miikad§ jelzérendszerek munk4jat,

- szakmai tamogatast nyljt a szakmakézi megbeszélések, az éves szakmai tanicskozas
szervezéschez, valamint az éves jelzOrendszeri intézkedési tervek elkészitéséhez és
0sszehangolasdhoz,

- Osszegylijti a telepiilések jelz6rendszeri felelései altal készitett helyi jelzérendszeri
intézkedési terveket,

- a csalad- és gyermekjoléti szolgalat megkeresése alapjan segitséget nyujt, sziikség esetén
intézkedik,

- kivizsgélja a jelzérendszeri tagoknak a csalad- és gyermekjoléti szolgalat miikodésére
vonatkozo jelzéseit, panaszait, segitséget nyujt a konfliktusok megoldasaban,

- megbeszélést kezdeményez a jelzérendszerek mikédésével kapcsolatban,

- megteszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést,

- a kapcsolati er6szak és emberkereskedelem aldozatainak segitése erdekében folyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezelé és Informacios Telefonszolgalattal.

A csalad- és gyermekjoléti kézpont az elébb emlitett feladatokra, illetve azok koordinalasara
0,5 f0 jarasi jelz6rendszeri tandcsadot alkalmaz.

4.4. Munkaformak:

- Egyéni esetkezelés, csaladgondozas

- Kapcsolattartas a hat6séagi jogkorrel rendelkezé szervezettekkel

- Kapcsolattartas a jelz6 rendszer intézményeivel s munkatéarsaival
- Szocialis csoportmunka

- Informacios szolgaltatas a kliensek és a lakossag részére

4.5. Az intézmény teamje

- A team tagjai a csalad- és gyermekjoléti szolgalat/k6zpont csaladsegitdi, esetmenedzserei,
tanacsadoi

- A team a szakmai vezetd tanacsado testiilete.

- Uléseit hetente tartja a vezet6 altal meghatarozott idépontban.

- A dontés elokészitésen kiviil esetmegbeszél feladatot is ellat.

4.6. Kiegészité gyermekjoléti szolgdltatasok

A kiegészitd gyermekjoléti szolgaltatdsok a gyermekjoléti alapszolgaltatisok mellett
biztositanddak

- konfliktuskezeld szolgéltatas (pl. mediacio) biztositdsa vagy az ahhoz vald hozzajutas
megszervezése

- a helyettes sziil6i szolgalat szervezése, miikddtetése, a férohelyek nyilvantartasa,

- felkérésre informacié nyujtasa, kdrnyezettanulmany készitése,

- a gyermekjogi képvisel munkavégzéséhez szlikséges helyiségek biztositasa,

- segitségnyjtas a nevelési, oktatasi intézmények gyermekvédelmi feladatainak ellatasaban,
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- tanacsadasi szolgaltatasok: Cletvezetési, jogi, pszichologiai, fejlesztépedagdgiai tanacsadas.

4.7. Gyerekesély Iroda

Az iroda a GYEP indulésatol 1 f& szakmai vezetovel (irodavezetd) és 5 6 szakmai
koordindtorral miiksdik. Szorosan veliik egylittmiikddik és az irodahoz tartozik a
projektmenedzsment is 2 fovel (megbizasi jogviszonyban). Legfontosabb feladatuk a GYEP
irdnyitésa, feliigyelik és koordinaljak a szakmai programok megvalositasat. Az iroda a GYEP
megvalosithatdsagi tanulményaban meghatdrozott szakmai célkitiizések végrehajtasaban
mikodik kézre. Az iroda a Gyerekesély Bizottsaggal szoros egylittmikodésben végzi
munkdjat. A bizottsag szakmailag irdnyitja és feliigyeli a Gyerekesély Irodat. Az iroda ennek
megfeleléen rendszeresen kételes beszamolni a projekt megvalositasarél, annak
elérehaladasarol a bizottsag felé. Az Intézménybe integraltan, de szakmailag 6nalloan;-a-GYEP
: Hiteke onats y asijogkérrel tevékenykedik.

4.8. Egyéb munkatarsak (takarité, kozfoglalkoztatott stb.) feladatai

A takarito feladata az Intézmény székhelyének és telephelyének tisztantartisa. Kozvetlen
felettese az intézményvezets. Feladata:

- Az irodak, egyéb helyiségek, mellékhelyiségek, személyzeti helyiségek tisztantartasa;

- Az Intézmény ndvényeinek gondozasa;

Munk4jat a vonatkozo jogszabalyok, az intézmény szabalyzéi, az intézményvezetdi utasitasok
¢€s a munkavédelmi eléirasok alapjan végzi.

Hatéskor:

- Véleményt mondhat, javaslatot tehet a munkajat érinté kérdésekben.

- Javaslatot tehet munkaeszk6zok, munkamodszerek fejlesztésére.

Felelos:

- Az intézmény tulajdonaban 4116 értékek veédelméért;

- Az intézményi vagyon, a rendelkezésre bocsatott eszkozok szakszerii kezeléséért,
rendeltetésszerl hasznalataért, azok biztonsagos megérzéséért;

- Felelés a titoktartasra vonatkozé szabalyok €s a személyiségi Jjogok védelmére vonatkozo
torvenyi eldirasok betartasaért;

- Felelds a munka- és tlizvédelmi eléirasok betartasaért;

- Az altala hasznalt eszk6z6k megovasaért;

- Az altala atvett értékekért teljes anyagi feleldsség terheli:

- Az intézmény j6 hirnevének megorzéséért;

- Az intézmény valamennyi munkatarsaval valé J6 kapcsolat kialakitasaért.

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

5.1. A kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozé szabalyok

5.1.1. A kézalkalmazotti jogviszony létrejotte

Az Intézmény intézményvezetdje, illetve a GYEP Iroda alkalmazottai esetében az
irodavezetével egyiittesen (a tovébbiakban egyiitt: vezetd) a belépéskor hatarozott vagy
hatéarozatlan idejii kinevezéssel hatarozza meg, hogy a kézalkalmazottat milyen feltételekkel és
a kozalkalmazottakra vonatkozo illetménnyel foglalkoztatja.

A munkavégzés teljesitése, munkakdri kotelezettségek:

A munkavégzés teljesitése a vezet dltal kijel6lt munkahelyen, az ott érvényben lévé szabalyok
¢s a kinevezési okmanyokban foglaltak szerint torténik.

A kdzalkalmazott kdteles a munkakérébe tartozé munkat képességei maximalis kifejtésével, az
elvarhato szakértelemmel és pontossaggal végezni.
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5.1.2. Szabadsag

az intézményvezetd, illetve az irodavezetd jogosult.

A dolgozdk éves szabadsdganak mértékét a kézalkalmazottak jogallasarél szolo jogszabaly
szerint kell megallapitani és errg] a munkavallalot — jogcimenkénti bontasban — irasban
értesiteni kell.

5.1.3. Fegyelmi és kartéritési felelosség

Fegyelmi vétséget kovet el a kozalkalmazott, ha a kozalkalmazotti Jogviszonybél eredé
lényeges kotelezettségét vétkesen megszegi.

A kozalkalmazott a Jjogviszonyabol eredd kotelezettségének vétkes megszegésével okozott
karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Az Intézmény valamennyi dolgozéja felelés a berendezési, felszerelési targyak rendeltetésszeri
hasznélataért, a gépek, eszkozok, szakkonyvek megovasaért.

Az Intézmény a dolgozé hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekédvetkezett karért
vetkességre tekintet nélkiil felel, ha a kér a dolgozé munkahelyén vagy mas, megOrzésre
szolgalo helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgoz6 a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladé mértékii és értéki hasznalati
dolgokat csak az intézményvezetd engedélyével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki onnan
(pl. szamitogép, egyeb).

5.1.4. Vagyonnyilatkozat-tételi kotelezettség
Az egyes vagyonnyilatkozat-tétel; kotelezettségekrdl szolo 2007. évi CLIL torvény 3.§-a
alapjan  vagyonnyilatkozat-tételj kotelezettség az  alabbi vezetdkre  vonatkozik:

intézményvezeté,—vajr&m%m—az—rreéweze;e.

5.1.5. Munkaidé nyilvintartis

A ledolgozott munkaidg nyilvantartasa és ellendrzése céljabdl jelenléti ivet kell vezetni. A
jelenléti iven fel kell tiintetni a munkéba éllds és az eltavozas pontos idejét.

A jelenléti iv vezetéséért a vezets felelos.

A ledolgozott munkaidét hetenként Osszesiteni kell. Torekedni kell arra, hogy a térvényes
munkaidd — heti 40 éra — az adott héten mindenki éltal ledolgozésra kertilion. A heti munkaidé
atcsoportositasat a vezetd engedélyezheti a jelenléti iven térténd szignalassal,

5.1.6. Munkarend

3.1.6.1. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont iigyfélfogadssa

Hétfo: 8.00-11.00 13.00 - 15.00
Kedd: 8.00-11.00 13.00-15.00
Szerda: 8.00-11.00 13.00 - 15.00
Csutortok:  8.00—11.00 13.00-15.00

Péntek: Nincs ugyfélfogadas

5.1.6.2. A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont munkarendje:

Hétfo: 7:30-16:00
Kedd: 7:30-16:00
Szerda: 7:30-16:00
Cslitortok: 7:30-16:00
Péntek: 7:30-13:30

18



5.2. Az intézmény miikodésével kapcsolatos szabalyok

5.2.1. Kiadmanyozas rendje

Az intézményben a kiadményozdsi jogkort az intézményvezets, a Gyerekesély Iroda
tekintetében az irodavezetd gyakorolja, tavollétiik esetén a vezets altal irasban meghatalmazott
személy.

5.2.2. Bélyegzik hasznilata, kezelése

Valamennyi, az intézmény képviseletében tortend alafrasnal bélyegzét kell haszndlni. A
bélyegzovel ellatott, cégszerlien alairt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallalast,
Jogszerzést, jogrol valé lemondast Jelent,

Az Intézmény bélyegzéit az intézményvezets, illetve az irodavezeté koteles naprakész
allapotban  nyilvantartani. Az Intézményben bélyegzd  hasznélatara jogosultak:
intézményvezetd, irodavezeté és az Oket helyettesité megbizott személy.

Az atvevok személyesen feleldsek a bélyegzok megbrzéséért. A bélyegzok beszerzésérsl,
kiaddsarol, nyilvantartasarl az intézményvezeté gondoskodik, illetve a bélyegzé elvesztése
esetén az eldirasok szerint Jérel.

3:.2.3. Kotelezettségvallalas, érvényesités, ellenjegyzés és utalvanyozas rendje

A kotelezettség-vallalds, penziigyi ellenjegyzés, teljesitésigazolas, €rvényesités és utalvanyozas
rendjét a pénziigyi-gazdalkodasi feladatokat ell4té hatarozza meg, melyre vonatkozé részletes
szabalyozas a Sasdi Kozos Onkorményzati Hivatal szabalyzataiban keriil meghatarozasra. A
GYEP forrasai felett a bérjellegli  kiadasok esetében gazdalkodasi jogkére az
intézményvezetének van, a polgarmester ellenjegyzésével, minden mas egyéb forrsrol a
projektgazda nevében el jaré polgarmester rendelkezik.

5.2.4. A helyettesités rendje

Az Intézményben folyé munkat a dol gozok iddleges vagy tartés tavolléte nem befolyasolhatja.
A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozasa az intézményvezets,
irodavezetd, illetve - felhatalmazasa alapjan - az 4ltala megbizott feladata,

A helyettesitéssel kapesolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakéri
leirdsokban kell rogziteni,

5.2.5. Munkakérok stadisa

Az Intézmény dolgozéi munkakérének atadasarol illetve atvételérdl személyi valtozas esetén
Jegyzokonyvet kell felvenni.

A munkakor atadasarol, atvételérsl késziilt Jjegyz6konyvben fel kell tiintetni az atadas- atvétel
idépontjat, a folyamatban 1évé konkrét tigyeket, a jelenlevék alairasat.

A munkakor 4tadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatisarél a munkakér szerinti felettes
vezet6 gondoskodik.

5.2.6. Az Intézmény miikédésének elvei

Az Intézmény mikédése a Jelen Szervezeti és Miiksdési Szabalyzatban részletezettek szerint
valosul meg. Valamennyi szakmai egység miikddése soran kételes az aldbbi alapelvek
betartdsara.

Nyitottsag elve: Az Intézmény nyitott intézmény, igénybevétele feltételhes nem kothets. Az
intézményt egyének, csoportok, kozosségek vagy kozvetleniil keresik fel, vagy a teriileten
miik6dd més intézmények javasolhatjék a kapcsolatfelvételt. A kapcsolatfelvétel térténhet a
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jogszabélyban szabalyozott kotelezettségvallalassal is. Az intézmény jogosult a tovabbi
segitségnynjtés eldl elzarkézni a kliens cgyiittmikddésének hianya esetén,

Az Onkéntesség elve: Az intézmény klienseivel az onkéntesség alapjan alakit ki
egylittmikodést. Miikdése nem hat6sagi, hanem szolgéltaté Jellegli. Az egyiittmiiksdés alapja
a klienssel kézosen megfogalmazott célok megvaldsitasa. Az intézmény munkatarsai
mindenkor klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek.

Stlyos veszélyeztetés esetét kivéve az intézmény csak az érintett szemely, illetve torvényes
képviseldje hozzajarulasaval Jogosult intézkedni. (Sulyos veszélyeztetés azon allapot,
tevekenység, vagy magatarts, amelynek kovetkeztében a kliens, vagy egy masik személy
€letét, testi vagy mentalis eépségét kozvetleniil és sulyosan fenyegetd helyzet all eld).
Gyermek/ek veszélyeztetése, illetve hatésagi elrendelés esetén az intézménnyel valé
egylttmiikodés kotelezettségként eldirhatd (pl. védelembe vétel, ideiglenes hatalyu elhelyezés,
nevelésbe vétel).

A személyiségi jogok védelmének elve: Az Intézmény munkatarsainak - a tevékenységiik soran
tudomasukra jutott - a kliensek személyiségi jogait érint6 adatok és tények nyilvantartasara és
kezelésére a polgarok szemelyi adatainak és lakcimének nyilvantartasarol sz6l6 1992, évi
LXVI. torvény rendelkezéseinek, valamint a Szocialis Munka Etikai Kédexében foglaltak
betartasa kételezd. Az Intézmény munkatarsainak e szolgalati titoktartasi kotelezettség
betartasara fogadalmat kell tenniiik. Az intézményt felkeresé pol garok anonimitasat - kivansag
szerint - az Intézmény munkatarsai kételesek megtartani.

Az egyenlGség elve: Az intézmény minden kliens ligyével nemre, szdrmazésra, felekezetre,
csaladi allapotra, korra tekintet nélkiil kételes érdemben foglalkozni, illetve a hatdskdrébe nem
tartozo, vagy azt meghaladé iigyekben a sziikséges felvilagositast megadni.

5.3. Az Intézmény szervezeti egységei kozotti kapcsolattartas rendje

Az Intézmény feladatainak hatékonyabb elldtdsa érdekében a belss szervezeti egységek
egymassal szoros kapcsolatot tartanak.

Az egylittmiikodés soran a szervezeti egységeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik egy
masik szervezeti egység mikodési teriiletét érinti, az intézkedést megelézden egyeztetési

kotelezettségiik van,
A bels6 kapcsolattartas rendszeres formai a kiilonbozé értekezletek, esetmegbeszélések, belss

levelezés stb.

5.4. A kiilsé kapcsolattartis rend je

Az eredményesebb miikdés clésegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
tarsintézményekkel, civil szervezetekkel, gazdilkodé szervezetekkel egytittmikodési
megallapodast kothet. A helyi és orszagos tarsintézményekkel folyamatosan kell a kapcsolatot
tartani, sziikség szerint segiteni kell egymas munkajat.

Fejleszteni kell a kapcsolatot kiilfoldi tarsintézményekkel is, melynek fenntartdsa, apolésa és
bovitése allandé feladata az intézménynek. Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilonb6zo
szakmai szervezetekkel,

3.5. Az intézmény miikodési rendjét meghatirozé dokumentumok
Az intézmény vezetSje belsd szabalyzatokban rendezi a mikodéséhez, gazdalkodasahoz
kapesolodo és pénziigyi kihatassal bir6, jogszabalyban nem szabélyozott kérdéseket, igy
kiemelten

® Munkaruha juttatasi szabélyzat

o Cafeteria Szabélyzat,

* Iratkezelési Szabélyzat,

* Tizvédelmi Szabalyzat
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SASD VAROS
ONKORMANYZATA

7370 Sasd, Dozsa Gy. u. 32.
®/ +36 72576520 +36 72576522
E titkarsag@sasd.hu

SASD VAROS
ONKORMANYZATANAK

a ,,GYOKEREK ES SZARNYAK " megnevezésii kozbeszerzési eljaras

szolgaltatjanak kivalasztasa érdekében, a nemzeti értékhatart eléro,

osszefoglalo tajékoztato kozzétételével indulo, nyilt kézbeszerzési eljaras,

eljarasi rendje.

Az ajanlatkéré mindsitése:

Az ajanlatkérd a kdzbeszerzésekrol sz616 2015, évi CXLIIL tv. (Kbt.) 5. § (1)
bekezdés c) alpont alapjan mindsiil ajanlatkérének.
Az ajanlatkéré nem kozszolgaltato.

Az ajanlatkérd az cljarasét az elektronikus kézbeszerzés részletes szabalyairol
sz6l6 424/2017. (XII. 19.) Korm. rendelet (EKR) 1. § és 2. § eldirasainak
megfeleléen folytatja le, elektronikus eljaréssal.

Az ajanlatkérd az cljarasat a Kbt. 112. § (1) bekezdés b) alpontja alapjan
fojtatja le.

Az eljaras:

Az eljaras a kozbeszerzésekrél szolo 2015. évi CXLIIL tv. (Kbt.) 113. §
alapjan — figyelemmel a becsiilt érték nagysagara — a nemzeti eljarasrend,
osszefoglalé tajékoztatd kozzétételével, a nyilt eljaras szabélyai szerint keriil
lefolytatasra.

Az eljaras egy szakaszbol all.



3:

A Kozbeszerzési eljaras beszerzésének targya és mennyisége, megnevezése:

3.1.

3.2

3.3.

4.

-

4.1.

4.2,
4.3.
4.4.

Térgya: Haztaji mez6gazdasagi munka betanitdsa. A program megvalositasa
soran a programba bevont csaladok, egy foglalkoztatast kisegit programot
valositanak meg, mely segitségével az adott csalad olyan haztaji
mezbgazdasagi munkat tanul meg  eredményesen  folytatni, mely
eredményeként jovedelemnovekedést tud elémi..

Mennyisége: A 51 hénap alatt, csaladi szerkezetben, mintegy 74 f6t kell
bevonni és megtanitani a haztaji mez6gazdasgi munkéra, mely eredményeként
a program végen a csaladoknak kb. 500eFt éves arbevételre kell szert tennitik.

A kbzbeszerzési eljards megnevezése: ,,GYOKEREK ES SZARNYAK™

A kozbeszerzés becsiilt értéke:

A becsiilt érték, nettd értékben keriilt meghatarozasra, a Kbt. 28. § (2)
bekezdése alapjan.

Kozbeszerzés becsiilt értéke nettd: 27.795.000,- Ft.
Az ajanlatkér6 aremelésre a szerzédés idészaka alatt nem ad lehet6séget.

Azon értck meghatérozasa mely feletti ajanlat esetében az ajanlatkérd az adott
rész tekintetében az ajanlatot érvénytelennek tekinti a Kbt. 73. § (6) bekezdés
¢) alpontja alapjan: netté 35.300.000,- Ft;

A kozbeszerzés miiszaki leirdsa:

5.1. A végrehajtds idétartama: 51 hénap

5.2. A tevékenység kezdetének idépontia: 2018. julius 15,

5.3. A végrehaijtas helyszinei:

3.3.1.
5.3.2.
533
5.34.
5.3.5,
3:3.0,
5.3.7.
5.3.8.
3:3.9
5.3.10.
5.3.11.
5.3:12
+a.13.
5.3.14.
5.3.15.
5.3.16.

Alsémocsolad 7345 Alsémocsolad, Rakéczi u. 25.

Ag 7381 Ag, Alkotmany u. 16.

Bakoca 7393 Bakoca, Rakoczi u. 75.

Baranyajené 7384 Baranyajend, Szabadsag u. 71.
Baranyaszentgyodrgy 7384 Baranyaszentgyorgy, Petofi u. 5.
Fels6egerszeg 7370 Fels6egerszeg, F6 u. 7.

Gerényes 7362 Gerényes, Kossuth u. 22.

Godre 7386 Godre, Béke u. 4.

Kisbeszterce 7391 Kisbeszterce, Kossuth L. u. 15.
Kishajmas 7391 Kishajmas, Pet6fi u. 38.

Kisvaszar 7381 Kisvaszar, Albert Istvan tér 1.

Magocs 7342 Mégocs, Szabadsag u. 39.

Mekényes 7344 Mekényes, F6 u. 115.

Mez6d 7370 Mezod, Sagvari u. 34.

Mindszentgodisa 7391 Mindszentgodisa, Kossuth u. 70.
Nagyhajmas 7343 Nagyhajmas, F6 u. 35.



5.3.17. Palé 7370 Palé, Arpad u. 25.

5.3.18. Sasd 7370 Sasd, Dozsa Gy. U. 32.
5.3.19. Szagy 7383 Sz4gy, Kossuth L. u. 17.
5.3.20. Tarr6s 7362 Tarrés, Ady Endre u. 16.
5.3.21. Tékes 7381 Tékes, Petéfi u. 55.
5.3.22. Tormas 7383 Tormas, Acs Jozsef u. 5.
5.3.23. Varga 7370 Varga, F6 u. 32.

5.3.24. Vésarosdombo 7362 Vasarosdomb, Szabadsag tér 17.
5.3.25. Vazsnok 7370 Vazsnok, Romai u. 14.
5.3.26. Bikal 7346 Bikal, Zrinyi u. 2.

5.3.27. Oroszl6 7370 Oroszlo, Pet6fi utca 29.

5.4. A tevékenység gyakorisiga: Folyamatos

5.5. A konkrétan véprehajtandé feladat:

5.5.1. A program sordn a résztvevok sajat kertjikben végzik a mezdgazdasagi
termelé munkat, Ggy. hogy a program, mint a sziikséges szaktudast, mint a piacot
biztositja.

5.5.2. Az indulashoz sziikséges eszkozoket a nyertes ajanlattevé biztositja.

5.5.3. A nyertes ajanlattevonek biztositani kell 2 £ mentort, terepmunkaést.

5.5.4. A mentorok feladata:

5.54.1.A célesoport tagjainak a kivalasztasa, szocialis mentoralas, szakmai és
pénziigyi tandcsadas.

5.5.42.A nyertes ajanlattevének mindosszesen 74 csaladot kell bevonnia a 2
célesoportba, 1 mentor tdamogatasaval, az alabbiaknak megfelelen:

5.54.2.1. Azelsé évben 10 csalad;

5.5.42.2. A masodik évben plusz 10 csalad:
5.5.42.3. A harmadik évben 5-7 csalad;
5.54.2.4. A negyedik és 6todik év 5-5 csalad.

5.5.4.3.A mentornak fel kell kutatnia és kivalasztania azokat az embereket, akik
hajlandék dolgozni a kézmunka mellett, s vallaljdk a mezégazdasagi
munkat.

5.5.4.4.Segitséget kell ny(jtania a bevont szemely részére az Gstermeldi
igazolvany megszerzésében.

5.5.4.5.Segitenie kell a résztvevoknek a sziikséges alapanyagok, pl. folia,
miitragya, vegyszer, 6ntdzéshez sziikséges eszkdz beszerzésében.

5.5.4.6.Mindennapos jelenlétiikkel segiteniiik kell a termelés folyamatat,
ellendrizni a technologia betartasat.

5.5.4.7 Rendszeresen kapcsolatot kell kialakitani a felvasarld partnerekkel, uj
partnereket kell felkutatni, meg kell szervezniiik a szallitas és értékesités
folyamatat.



5.5.4.8.A téli honapokban k6z6sségi programokat szerveznek.

5.6. A célcsoport tagiaj:

5.6.1. Azok a csalddok vehetnek részt a programban, akiknek a gyerekei
gyermekvédelmi tdmogatasban részesiilnek.

5.6.2. A bevonasra keriil§ csaladok az adott év mérciusatdl kezdik el a tevékenységet
a talaj elokészitéssel, dntézérendszer kiépitésével, tdm rendszer kialakitasaval

5.6.3. A csaladoknak majustél szeptemberig tart a termelési folyamat, amikor is a
csaladok mezoégazdasagi munkat végeznek.

5.64. A célesoport tagjainak a program biztositja az induldshoz sziikséges
anyagokat, (foliak, éntézécsovek, szivattyu, esetleg kutfiras) melynek koltségeit
két év alatt kell visszafizetniiik bevételeikbél az ajanlatkérd szamara.

5.6.5. A palanta. vegyszerek., mitragya koltségeit 1 év alatt kell visszafizetniiik az
ajanlatkérd szamara.

5.7. A nyertes ajanlattevonek a konkrét végrehajtasra vonatkozdan a tevékenység
megkezdése el6tt tervet kell kidolgoznia és benyujtania havi bontasban, heti részekre
lebontva az ajanlatkérének.

5.8. A terv minimalis tartalma:

5.8.1. Hol és mikor, és meddig kezdi meg. és hajtja végre a konkrét tevékenységet.
5.8.2. Ki fogja a konkrét teveékenységet végrehajtani.

5.8.3. A konkrét mentoralas sordn mirél fog szoIni — milyen témakordket érint — a
végrehajtasra keriilé foglalkozas.

5.8.4. Milyen eszkozok keriilnek atad4sra a konkrét végrehajtas soran.

5.9. Az adott konkrét mentoralas befejezését kdvetden a nyertes ajanlattevd az alabbiakrél
kell. hogy irdsban beszamoljon az ajanlatkérének:

5.9.1. Megtartasra keriilt-e a foglalkozas.

5.9.2. Kik voltak jelen a foglalkozason. (Jelenléti iv, €s minimum 3 fényképfelvétel,
melyek segitségével a jelenléti iv ellenérizhets.)

5.9.3. Mi volt a foglalkozas targya.

5.9.4. Konkrétan kinek és milyen eszkézok keriiltek atadasra. (Atadas atvételi
elismervény.)

5.9.5. Volt-e rendkiviili esemény.

5.10. Azon jogszabalyok megjelslése, amelyeknek valo megfelelést az ajanlatkérd
érvényességi feltételként hatdrozza meg:

5.10.1. 54/2014. (XII. 5.) BM rendelet, az Orszagos Tilzvédelmi Szabalyzatrol.

5.10.2.1993. évi XCIII. térvény a munkavédelemrél; a végrehajtasarol sz6l6 5/1993.
(XII. 26.) MiiM rendelettel egységes szerkezetben.

6. A kozbeszerzési eljarisban ajanlattételre meghivasra keriilé szervezetek:

6.1. Az ajanlatkérd a Kbt. 113. § (1) bekezdése alapjdn az alabbi szervezeteket hivja meg
ajanlattételre:



6.1.1. Brezik kézhaszni Szocialis Szévetkezet 7346 Bikal, Ifjasag u. 39. E-mail cim:
jozsef.komuves67@gmail.com

R Eszak-Hegyhéti Unié Nonprofit Kft. 7342 Magocs, Szabadsag u. 32. E-mail
cim: unio@magocs.hu

6.1.3. Bikal nonprofit Kfi. 7346 Bikal, Zrinyi u. 2. E-mail cim:
bikalnonprofit@freemail.hu

6.2. Az ajanlatkéré a Kbt. 113, § (1) bekezdése alapjan osszefoglald tajékoztatot tesz
kozzé, a kozbeszerzési eljaras megkezdése elott 5 munkanapon keresztiil, az EKR
informatikai rendszerben. Az Osszefoglalé tajékoztatora érdeklodést Jelzé gazdasagi
szereploket is meghivja az ajanlatkéré ajanlattételre.

7. Kozbeszerzési eljarasban résztvevik:

Tl Az elOkészitésben résztvevék:

7.1.1. Rab Norbert 7370 Sésd, Gérdonyi Géza u. 4. szam alatti lakos a targy szerinti
elokészitést végrehajto.

7.1.2. Nagy Lajos Ldszlé 7370 Sasd, Nagyvérad u. 15. szém alatti lakos a peénziigyi
elokészitést végrehajté.

7.1.3. dr. Czukor Janos felelés akkreditalt kézbeszerzési szaktandcsadd, mint a
kozbeszerzési elokészitést végrehajto.

7.2. Az elokészités soran végrehajtando fébb feladatok és feleloségi korok:

7.2.1. A kozbeszerzési eljaras soran ki kell alakitani:

7.2.1.1.A becsiilt érték nagysagat.

7.2.1.2.A szerzédés teljesitésekor alkalmazhatd maximalis szerzddési  érték
nagyséagat.

7.2.1.3.A konkrétan beszerzendd miiszaki tartalom meghatarozasat.

7.2.14.Az ajanlati felhivas, dokumentacid és szerzédés tervezet tartalom
meghatarozasat.

7.2.1.5.A kozbeszerzési eljards megkezdésének eldzetes engedélyeztetését az
Iranyité Hatdésagnal, valamint a kézbeszerzési eljards soran keletkezett
iratok felterjesztését.

7.2.1.6.A kozbeszerezési eljaras elékészitése az EKR informatikai rendszerben.

7.2.2. Az elokészitési eljaras soran keletkezett iratokat, valamint azok tartalmanak
felhasznélasat a résztvevok az ajanlatkérd polgarmesterének terjesztik eld, aki
azokat jovahagyja.

7.3. Az eljaras lefolytatasaban résztvevék feladata és feleldségi kore:

7.3.1. Az eljaras lefolytatasaban kialakitott biralo bizottsdgban résztvevék:

7.3.1.1. A biral6 bizottsag elnoke: Gabor Gyula 7370 Felséegerszeg, F6 u. 27.
7.3.1.2.A targy szerinti szakértelemmel rendelkezé tagja: Rab Norbert 7370 Sasd,
Gardonyi Géza u. 4.

7.3.1.3. A pénziigyi szakértelemmel rendelkezé tag: Nagy Lajos Laszlé 7370 Sasd,
Nagyvarad u. 15.
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8.1.

9.1.

7.3.1.4. A kozbeszerzési és jogi szakértelmet biztositd tagja: dr. Czukor Janos
felelds akkreditalt kdzbeszerzési szaktanacsado.

7.3.2. Az eljaras lefolytatasa sordn végrehajtandé fébb feladatok:

7.3.2.1. A kozbeszerzési eljéras meginditésa az EKR informatikain endszerben.

7.3.2.2. Az eljarasra vonatkozo osszefoglald tdjékoztatds kozzététele az FKR
informatikai rendszerében.

7.3.2.3. Az ajanlattételre felkért gazdasagi szerepléknek, valamint az érdekldds
gazdasagi szereploknek az ajanlattételi felhivas, a dokumentdcio és
mell¢kleteinek megkiildése az EKR informatikai rendszerén keresztiil.

7.3.2.4. A beérkezé kérdés EKR informatikai térténé valaszadas.
7.3.2.5. A beérkezd ajénlatok bontast kivets elézetes vizsgalat.

7.3.2.6. Adott esetben a hidnypétlasra torténd felszolitas végrehajtdsa, és a
beérkezd hianypotlasok értékelése.

7.3.2.7. Adott eseten az elektronikus arlejtés lefolytatasa.
7.3.2.8. Az érvényes ajanlatok biralati értékelése.
7.3.2.9. Igazolas bekérése és értékelése.

7.3.2.10. Javaslattétel az eljaras eredményére vonatkozéan.

7.3.3. Az eljarés lefolytatdsa soran az alairsi és feleléségi jogosultsagok:

7.3.3.1.Az EKR informatikai programrendszer felhasznaldsaval torténd kozzététel
€s eljarasi cselekmények végrehajtasa a Biralobizottsag kozbeszerzésért
felelés tagjanak a hataskore és feladata.

7.3.3.2.A kérdés EKR informatikai adando valaszok, hidnypétlasok ellendrzése, az
adott esetben az elektronikus arlejtés lefolytatasa, illetve az igazolasok
bekérése ¢és értékelése, az eljaras befejezésére torténé javaslattétel a
Biralobizottsag elnokének hataskore, aki a szilkséges iratokat és részbeni
dontéseket alairja.

7.3.3.3.Az eljaras eredményérél torténd déntés az ajanlatkér6 Polgarmesterének
feleloségi korébe tartozik, aki déntését az ajanlatkérd Pénziigyi
bizottsaganak déntését kévetben hozza meg.

7.3.4. Az eljaras sordn végrehajtando feladatok helyszinei:

7.3.4.1. A bontast, az eldzetes vizsgalatot, a hianypotlasok ellenérzését, az
elektronikus arlejtést, az igazolasok ellenérzését az EKR informatikai
rendszer felhasznalasaval kell végrehajtani.

7.3.4.2. A biralatot az ajanlatkéré székhelyén kell végrehajtani.

Eljarisba bevont egyéb személyek, szakértok:

Nem keriil r4 sor.

Rész ajanlattételi lehetéség:

Nem kertil biztositasra.



0.2. Indoka: A beszerzés targyanak vegrehajtasa olyan komplex minden részében
egymasra €piilé feladat, hogy annak tébb gazdasagi szerepldvel toriénd
veégrehajtasa a program célkitlizéseinek megvalositasat veszélyeztetné.

10.  Alternativ ajanlattételi lehetoség:

10.1. Nem keriil biztositasra, tekintettel arra, hogy meghatarozhatd cél keriil a
beszerzéssel megvaldsitasra, meghatdrozott feltételek mellett.
1. Létrehozandé gazdasagi tarsasiag:
11.1. Nem kovetelmény.

12. Létrehozandé projekt tarsasag:
12.1. Nem kovetelmény.
13.  Eljaras fenntartdsa:

13.1: Az ajanlatkérd meghatarozza a Kbt. 114. § (11) bekezdése alapjan, hogy a
2017. évben 100 milli6 forint feletti arbevételii szervezetek nem indulhatnak az
eljarason, mint ajanlattevik.

13.2 Az ajanlattevoknek igazolniuk kell 2017. évi arbevételiiket,

14.  Kapcsolattartas:

14.1. A kozbeszerzési eljaras soran csak az EKR informatikaj rendszerben biztositott
elektronikus kapesolattartasi format lehet alkalmazni.

15, Dokumenticiéra vonatkozé szabalyok:
15.1. A dokumentaciéért nem kell fizetni.

15.2. Az ajanlatkérd meghatarozza, hogy az ajanlattevének a dokumentéciét
elektronikusan el kell émie a Kbt. 57. § (2) bekezdése alapjan, az EKR
informatikai rendszer felhasznalasaval.

16. Az EKR informatikai rendszer miikidése:

16.1. Az EKR 14. § alapjan a dokumentumok elektronikus elérhetisége, illetve az
ajanlat benyujtasdnak cime az EKR informatikai rendszer internetcime.

16.2. Az EKR informatikai rendszer a https://ekr.gov.hu internet cimen érheté el.

16.3. Az ajanlattevo altal végrehajtandé feladatok:

16.3.1. Az ajanlattevonek be kell Iépnie a fenti internetes feliiletre.

16.3.2. Az ajénlattevének regisztralnia kell a gazdasagi szervezetét az EKR 6. §
alapjan.

16.3.3. A regisztracio egységes, ugyanazon természetes személy vagy jogi személy
egy regisztracidoval rendelkezhet.

16.3.4. Az ajanlattevének meg kell keresni a Jelen kézbeszerzési eljarast.

16.3.5. Az ajanlattevének a kdzbeszerzési eljards dokumentacidjét le kell tsltenie. az
ajanlatat a program rendszer eléirasainak megfelel6en kell megtennie.

16.4. Az eljaras soran keletkezé értesitéseket, hirdetményeket az EKR informatikaj
rendszer elektronikus tton teszi k6zz¢, illetve kiildi meg.



17. Az ajanlattevore vonatkozo eloirasok:

17.1.

17.2.

Az EKR 6. § (6) bekezdés alapjan ajanlattételre csak olyan gazdaséagi szerepld
hivhato fel, amely regisztralt az EKR informatikai rendszerben.

Az ajanlatkéré ajanlattételre felhivni kivant gazdasagi szereplét az EKR
informatikai rendszeren kiviil, fokozott biztonsagli elektronikus levélben,
elézetesen felhivja a regisztracio megtételére.

18. Az ajanlattétel:

18.1.

18.1.

Az ajanlatkér0 meghatarozza. hogy az ajanlattételre az aldbbi szabalyok
végrehajtasaval nyilik lehet6ség az EKR informatikai rendszeren beliil:

1. Az ajanlatkér6 eloirja az EKR 5. § (2) bekezdés értelmében, hogy csak PDF
fajlformatum alkalmazhato.

18.1.2. A PDF fjjlformatum tekintetében, csak olyan forma alkalmazhat6, mely a

mindenki szamara, ingyenesen elérheté Adobe Acrobat Reader DC programmal
megnyithato és olvashato.

18.1.3. A PDF fajlformatumi dokumentumok tekintetében titkositas nem

alkalmazhat6. A titkositott — szabadon nem megnyithatdé — dokumentumok
esetében az ajanlatkéré €l a hidnypdtlds lehetdségével, illetve, ha a
hianypotlasként benyujtott dokumentum a titkositas miatt ismételten nem lesz
olvashatd, akkor azt olyan dokumentumnak tekinti, melyet mintha nem
nyujtottak volna be.

18.1.4. Az ajanlatkéré a hirdetményben, illetve részletesen a dokumenticioban

18.1.

meghatarozza, hogy az ajanlattevének mely nyilatkozatait kell elektronikus
tirlapon megtennie. Azon esetben, ha a nyilatkozatot elektronikus tirlapon kell az
ajanlattevonek megtennie, akkor arra vonatkozéan a dokumentacié
mellékleteként az ajanlatkérd biztositja az adott elektronikus drlapot.

5. Az ajanlattevonek az EKR 10. § alapjan a meghatarozott nyilatkozatokat, csak
az elektronikus trlap felhasznélasdval kell megtennie ajanlataban.

18.1.6. Ahol a Kbt. vagy annak végrehajtasi rendelete kozjegyz0 vagy szakmai, illetve

18.1.

18.1.

18.2.

gazdasagi kamara altal hitelesitett nyilatkozat benyujtasat irja eld, ott az
ajanlattevonek az EKR 10. § (3) bekezdésében foglaltaknak megfeleléen kell
eljarnia.

7. Azon esetben, ha — figyelemmel a Kbt. 47. § (2) bekezdésére — a nyilatkozat,
amely kozvetleniil valamely kovetelés érvényesitésének alapjaul szolgal
(kiiléndsen  garanciavallalé nyilatkozat vagy kezességvallalasrol szolo
nyilatkozat), elektronikus okiratként meg kell felelnie a polgari perrendtartasrol
sz0l6 2016. évi CXXX. térvény 325. § szerinti teljes bizonyitd erejii maganokirat
kovetelményeinek.

8. Az ajanlattétel soran konkrét ajanlatot az EKR 11. § (1) bekezdése alapjan, az
ajanlatkéré altal biztositott felolvasé lap megnevezésii elektronikus irlap
felhasznalasaval kell megtenni. Barmilyen mas formaban torténdé ajanlattételt az
ajanlatkérd ngy tekinti, mintha az ajanlattevo nem tett volna ajanlatot.

Az ajanlattétel egyéb szabalvai:

18.2.1. Az EKR 12. § (1) bekezdés alapjan az elektronikusan megkiildétt dokumentum

beérkezésének tényérél az EKR informatikai rendszer haladéktalanul



automatikus elektronikus visszaigazolast kiild. Az elektronikus dokumentum
beérkezésének ideje az automatikus visszaigazolasban szereplo 1dépont.

18.2.2. A koz0s ajanlattevék elektronikus lrlapon megtételre keriilé nyilatkozatait a
k6z6s ajanlattevok, vagy az alkalmassag igazolasaban részt vevd mas
szervezetek képviseletében eljard, az ajanlatot benyujté gazdasagi szerepl6 teszi
meg az EKR 13. § (2) bekezdése alapjan.

18.2.3. Az EKR 12. § (2) bekezdése alapjan az ajanlatkéré meghatarozza, hogy azon
esetben ha az alkalmassagi kovetelményeknek valo megfelelés, vagy a kizaro
okok fenn nem allasanak igazoldsa korében az ajanlattevd gazdasagi szerepld
olyan igazolast nyQjtana be, melyet mar a jelen kozbeszerzési eljaras
ajanlatkéroje részére az ajanlattevo gazdasagi szerepld kordbbi kdzbeszerzési
eljarasban az EKR informatikai rendszerben elektronikus aton benyujtott, akkor
azt ismételten nem kell benyujtania, de benytjthatja. Ha nem nyujtja be, akkor az
ajanlattevd a gazdasagi szereplonek nyilatkoznia kell arrol, hogy mely korabbi
eljarasban nyujtott be nyilatkozatot, vagy igazolast, és kéri a kordbban benyujtott
irat tartalmanak figyelembe vételét a birdlat soran.

18.2.4. Az ajanlatkéré a kiozbeszerzési eljaras soran az EKR 13. § (1) bekezdése
alapjan azt tekinti az ajanlattevd gazdasagi szerepld képviseldjének, aki az EKR
informatikai rendszerben nyilatkozattételhez sziikséges hozzaféréssel ¢&s
jogosultsaggal rendelkezik.

18.3. A kozos ajanlattétel szabalvai:

18.3.1. K6zds ajanlattétel esetén az ajanlatban csatolni kell a Kbt. 35. § (2) bekezdése
szerinti meghatalmazast tartalmazoé okiratot.

18.3.2. A meghatalmazasnak ki kell terjednie arra, hogy a kozds ajanlattevék
képviseletére jogosult gazdasagi szereplé adott eljaras tekintetében az EKR
informatikai rendszerben elektronikus uton teendé nyilatkozatok megtételekor az
egyes kozos ajanlattevok képviseletében eljarhat.

18.4. Mas pazdasagi szervezet meghatarozasa:

18.4.1. Az EKR 13. § (4) bekezdése alapjan az alkalmassag igazoldsdhoz igénybe vett,
az ajanlattevon kiviili més szervezet részérdl a Kbt. 65. § (7) bekezdése szerint
csatolando, kotelezettségvallalast tartalmazo okiratnak tartalmaznia kell - a Kbt.
65. § (8) bekezdése szerinti szervezet részérdl az ajanlatban, az ajanlattevo
részére sz6l6 meghatalmazast arra, hogy az EKR informatikai rendszerben
elektronikus uton teendd nyilatkozatok megtételekor az adott szervezet
képviseletében eljarhat.

18.5. Ajénlati ar. vagy egyéb birdlati elemek modositasa:

18.5.1. Az ajanlatkéré meghatarozza, hogy minden olyan esetben, amikor az ajanlati
ar, vagy egyéb biralati elem modositasara nyilik lehetoség targyalas, vagy
elektronikus arlejtés eredményeként, akkor a végleges ajanlati ar, vagy végleges
egyéb biralati elem kialakulasat kévetden az adott ajanlattevénck ismételten be
kell nyujtania a véltozast tartalmazo végleges ajanlatat az eredetileg benyujtott
forméaban.

18.6. Szamitasi hibak esetén teenddk:

18.6.1. Az EKR 19. § (5) bekezdés értelmében az ajanlattevd azon esetben, ha
szamitasi hibat észlel - a hiba és a javitando érték, valamint a javitas
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eredményeként meghatérozott érték megjelolésével -, felhivia az ajanlattevét
annak javitasara.

18.6.2. A szamitasi hiba javitdsdnak az eredményét az ajanlatkéré akként allapitja
meg, hogy a kozbeszerzés targya elemeinek tételesen meghatarozott értékeit (az
alapadatokat) alapul véve kiszamitja az &sszesitett ellenértéket vagy mas - az
ajanlatban megtalalhat6 szamitason alapuld - adatot.

18.6.3. Ha a szamitasi hiba javitdsat nem, vagy nem az eldirt hataridében, vagy
tovabbra is hibasan teljesitették, az ajanlat érvénytelen.

18.7. Az ajanlattevd altali ajanlat médositasa és visszavondsa:

18.7.1. Az EKR 18. § alapjan az ajanlattevé a korabban benyujtott ajanlatat az
ajanlat vagy részvételi jelentkezés megtétele elbtt vissza kell vonnia.

18.8. Az lizemzavar:

18.8.1. Az EKR 17. § alapjan meghatérozott esetben az ajanlattevé altal, vagy mas
érdekelt gazdasagi szerepld vagy szervezet altal elvégezhetd eljarasi
cselekmények, igy kiilonosen hianypotlas, felvilagositds vagy arindokolas
megaddasara, vagy az elozetes vitarendezés kezdeményezésére rendelkezésre 4llé
hatarido6 alatt {izemzavar kovetkezik be, és a vonatkozo hataridé az iizemzavar
soran eltelt, vagy abbol az EKR informatikai rendszer helyreallitasat kovetben
kevesebb, mint ketté oOra maradt, ajanlatkéré az EKR informatikai rendszer
miko6désének helyredllitdsat kovetden tizenkét oOran belill megtett eljarasi
cselekményeket hataridoben teljesitettnek fogadja el.

18.8.2. Az lizemzavar. lizemsziinet fogalma;

18.8.2.1. Az EKR 22. § (1) bekezdése alapjin lizemsziinet minden olyan
tervezhetd technikai tevékenység, amely az EKR informatikai rendszer
szolgaltatasainak sziinetelését eredményezi.

18.8.2.2. Az EKR 22. § (2) bekezdése alapjan iizemzavar az EKR informatikai
rendszer tizemeltetje 4altal megallapitott és dokumentalt, elére nem
tervezett lizemsziinet vagy elére nem tervezett, az EKR informatikai
rendszer korlatozott miikodoképességét jelentd helyzet.

19. A kis és kozépvallalkozis vonatkozasaban megteendé nyilatkozat:

19.1. Az EKR 20. § (4) bekezdése alapjan az ajanlattevonek a Kbt. 66. § (4)
bekezdése szerinti nyilatkozatot a regisztralasa soran kell megtennie, ezért az
kiilon az ajanlatdban nem kell megtennie.

20. Az iizleti titok jelzése:

20.1. Az EKR 11. § (4) bekezdésében foglaltak alapjan az ajanlattevd gazdasagi
szereplonek a Kbt. 44, §-dnak alkalmazasa esetén lehetdsége van az iizleti
titkot tartalmazé dokumentum elkiildnitett elhelyezésére az EKR informatikai
rendszerben, az erre szolgaloé funkcid alkalmazasaval.

21. Az iratbetekintés:

21.1.1. Az ajanlatkér6é az EKR 20. § (1) alapjan a Kbt. szerinti iratbetekintést az EKR
informatikai rendszerben taldlhato dokumentumok tekintetében az ajanlattevd
gazdasagi szerepld képviseldjének személyes megjelenése Gtjan biztositja.
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21.1.2. Az eldre egyeztetett iddpontban az ajanlatkérd az EKR informatikai rendszer
megnyitdsat kovetden a kért, sziikséges informéciokat megtekintésre megmutatja.

21.1.3. Az ajénlatkérd a sziikséges adatokat tartalmazé dokumentumok masolatat nem
tudja biztositani.

22. Az elozetes vitarendezés szabalyai:

22.1. Az EKR 20. § (9) bekezdés értelmében az elézetes vitarendezési kérelem
megkiildése €s az elézetes vitarendezés soran a kommunikicié az EKR
informatikai rendszerben torténik.

23. A hataridék:

23.1. Az EKR 15. § (1) bekezdés értelmében az ajanlattételi hataridé csak
munkanapokon reggel nyolc és délutan tizenhat éra kozotti idészakra eséd
idépontban hatarozhaté meg.

23.2. Az EKR 15. § (2) bekezdés értelmében az ajanlatot tartalmazéd iratok
felbontasat az EKR informatikai rendszerben az ajanlattételi hataridé lejartat
kdvetden, kettd oraval késobb kell megkezdeni.

233, Az EKR 15. § (3) bekezdés ¢értelmében az ajénlatnak az ajanlattételi hataridé
lejartanak iddpontjaig kell elektronikusan beérkeznie.

23.4. A beérkezés idopontjard] az EKR visszaigazolast kiild.

24. A bontas helyszine:
24.1. A bontasi eljaras az EKR informatikai rendszerben térténik.

24.2. Az EKR 15. § (4) bekezdés értelmében az elektronikusan benyujtott ajanlatok
felbontdsat az EKR informatikai rendszer az ajanlatkéré beavatkozasa nélkiil,
ugy végzi, hogy a bontas idopontjaban az ajanlatot az informatikai rendszer az
ajanlatkéré szamara hozzaférhetévé teszi.

25. Kiziro okok:
251, Az eljarasban nem lehet ajanlattevé, vagy alvallalkozo, és nem vehet részt az

alkalmassag igazolasaban olyan gazdasagi szereplé, akivel szemben a Kbt. 62.
§ (1) és a (2) bekezdésében meghatarozott kizaré okok barmelyike is fenn 4ll.

282, Az ajanlattevének a Kbt. 67. § (4) bekezdés alapjan nyilatkoznia kell arrol,
hogy nem vesz igénybe a szerz6dés teljesitéséhez a kizaré okok hatédlya alé es6
alvallalkozot.

25.3. Az ajanlatkéré meghatdrozza, hogy az ajanlat benyujtasakor mar ismert
alvéllalkozokat, az ajanlat benyujtasakor, a szerzodéskotésig ismerté valt
alvallalkozokat a szerzodéskotésig nevezze meg.

254. Igazoldsi mod:

25.4.1. Az ajénlatkérd a Kbt. 67. § (1) és (2) bekezdése alapjan a kizaré okok aloli
mentesség igazolasara meghatarozza, hogy az ajanlattevd az Egységes eurdpai
kizbeszerzési dokumentum™ megnevezésii igazolast nem nyujthatja be, helyette
az EKR informatikai rendszerben kialakitott (rlapokon kell megtennie
nyilatkozatait.

25.4.2. Az ajanlattevd természetesen a fentieken tulmenden benyujthatja azon konkrét
iratait is, melyekkel a kizar¢ okok aloli mentességét kivanja igazolni, de ez nem
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kotelez6. Ha azonban benytijtja ezen iratokat, akkor az ajanlatkérd megvizsgélja
azokat és adott esetben, nyertessége esetén, vagy elfogadja azokat, vagy
hidnypétlasra szolitja fel a nyertes ajanlattevét.

26.  Alkalmassagi feltételek altalanossagban:

26.1. Az ajanlatkérd felhivja az adott ajanlattevd figyelmét, hogy az ajanlattevé a
Kbt. 67. § (1) bekezdése szerinti ~Egységes eurdpai  kozbeszerzési
dokumentum™ megnevezésti nyilatkozatot nem nyujthatja be.

26.2. Az ajanlattevének az EKR informatikai rendszerben kialakitott trlapokon kell
megtennie nyilatkozatait, melyekben csupén arrél koteles nyilatkozni, hogy az
altala igazolni kivant alkalmassagi kovetelményeknek megfelel, az
alkalmassagi kovetelmények igazoldsira vonatkozé részletes adatokat nem
koteles megadni.

26.3. Az ajanlattevd az alkalmassagi kovetelmények teljesitésére vonatkozo
igazolasait az igazolasok benyujtasira vonatkozé eldirasnak megfeleléen, az
ajanlatkérd a Kbt. 69. § (4) bekezdésében meghatarozottak szerinti felhivasara
kdteles benyujtani, a kapacitasait rendelkezésre bocsatd szervezettel egyitt.

26.4. Az ajanlatkéré azonban az ajanlat benytjtasakor csatolt és az adott
alkalmassagi feltételek igazoldsara vonatkozé konkrét igazolasokat is
elfogadja, és azon esetben, ha az értékelési szempontokra figyelemmel
legkedvezébbnek tekinthetd ajanlattevét a mar benyujtott iratok ismételt
benyujtdsdra nem hivja fel az adott ajanlattevét, kivéve, ha az adott iratok
tekintetében hianypdtlas meriilne fel.

27.  Gazdasagi és pénziigyi alkalmassag:

27.1.1. A kézbeszerzési eljarasokban az alkalmassag és a kizaré okok igazolasanak,
valamint a kozbeszerzési muszaki leirds meghatarozasanak modjarol szolo6
321/2015. (X. 30.) Korm. rendelet 19. § (1) bekezdés a) alpontja alapjan az
ajanlatkéré igényli, hogy az ajanlattevd tegyen nyilatkozatot és nyertessége
esetén igazolja az adott pénzintézettdl szdrmaz6 igazolassal, hogy az ajanlati
felhivas megjelenésétsl visszafelé szamitott 24 honapban volt -e pénzligyi sorban
allo tétele. A sorban allo tétel alatt a 2009. évi LXXXV. tv. 2. § 25. pontja
szerinti fogalom értend6. Az alkalmassagi feltétel nem keriil vizsgalal ald a
megsziint szamlak tekintetében.

27.1.2. Az alkalmassag minimum kévetelményei:

27.1.2.1. Az ajanlattevo a szerzodés teljesitésére alkalmatlan, ha az ajanlattevo
barmely pénzforgalmi szamlajan sorban éllds volt az ajanlattételi felhivas
megkiildésének napjat megeléz6 24 honapban, 0 napnél t5bb alkalommal.

28.  Miiszaki, illetve szakmai alkalmassag:

28.]. A Kr. 21. § (3) bekezdés j) alpontjdban meghatdrozottak alapjan az
ajanlattevonek az ajanlataban nyilatkoznia kell a szerz6dés azon részének a
megjeldlésével, amelyre az ajanlattevé harmadik személlyel kivan szerzédést
kétni. A nyilatkozatban az ajanlattevének meg kell jeldInie a harmadik személy
nevet, szeékhely cimét, illetve, hogy mely részt és milyen aranyban kivan
végrehajtatni a 3. személy kdzremiikodésével.

28.2, A kozbeszerzési eljarasokban az alkalmassag és a kizaro okok igazolasinak.
valamint a kozbeszerzési miiszaki leirds meghatérozasanak modjarsl sz6lé
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32172015, (X. 30.) Korm. rendelet 21. § (3) bekezdés a) alpontjaban
meghatarozottak alapjan az ajanlattevonek nyilatkozatban igazolnia kell az
ajanlati  felhivdas megjelenésének  napjat megel6z6 36  honapban
szerzodésszerlien teljesitett és a kdzbeszerzés targyaval — hatranyos helyzeti
emberek segitése - azonos szolgaltatast. Az azonos szolgéltatds fogalman az
ajanlatkéré azt érti, hogy az ajanlattevének a végrehajtott és igazolt idészakban
hatranyos helyzetli embereket kellett segitenie, meghatarozva a tevékenység
konkrét tartalmat is. A nyilatkozatban ismertetni kell a teljesités kezdetének és
befejezésének idejét (év/ho/nap), a szerzédést kotd masik fél megnevezesét és
cimét, a szdllitds térgyat, olyan részletezettséggel, hogy abbol az ajanlatkérd
meg tudja allapitani a megkivint azonossagot, az ellenszolgaltatas dsszegét,
valamint azt, hogy a teljesités, az eléirasoknak és a szerzédésnek megfeleléen
tortént-e, figyelemmel a Kr. 23. § alapjan.

A kozbeszerzési eljarasokban az alkalmassag és a kizaro okok igazolasanak,
valamint a koézbeszerzési miiszaki leirds meghatarozasanak modjardl sz6lo
32172015, (X. 30.) Korm. rendelet 21. § (3) bekezdés b) alpontjaban
meghatarozottak alapjan az ajanlattevének be kell mutatnia nyilatkozatdban
legalabb 1 fot, akit be kivan vonni a teljesitésbe. A teljesitésbe bevonasra
keriild személynek végzettségét okirattal kell igazolni, a képzettséget igazold
szakmai gyakorlatat, a szakember altal alairt énéletrajzzal kell i gazolni.

Az alkalmassdg minimum kévetelménvei:

28.4.1. Az ajanlattevé a szerzdés teljesitésére alkalmatlan, ha nem rendelkezik az

ajanlati felhivas megjelenésének napjat megeléz6 36 hénapban szerzddésszertien,
legaldbb 1 hdtranyos helyzetii emberek segitésére vonatkozd szolgaltatas
teljesitésére vonatkozo referenciaval.

28.4.2. Az ajénlattevd a szerzdés teljesitésére alkalmatlan, ha nem rendelkezik

minimum 1 f§ olyan a végrehajtasba bevonni kivant személlyel, aki okleveles,
klinikai szocidlis munkas, vagy felnéttképzési és miivelddési manager
vegzettséggel, vagy ezekkel egyenértékii végzettséggel, és minimum 2 éves
hatrdanyos helyzetli emberek segitésére vonatkozé szakmai gyakorlattal
rendelkezd képzettséggel rendelkezik.

28.4.3. Az ajanlattevé a szerzddés teljesitésére alkalmatlan, ha az ajanlataban nem tett

nyilatkozatot a megfelelé igényelt adatokkal, arrol, hogy a szerzédés mely része
tekintetében kivan harmadik személlyel szerzédést kotni.

29. Az elektronikus drlejtés:

291

29.2,

Az elektronikus drlejtésre az EKR 1I. fejezetében meghatérozottak alapjan
kertil sor.

A csokkentmények minimalis értékei:

29.2.1. Az ajanlati ar értékét minimum nettd 50.000.- Ft, vagy ennél barmely egész

szammal novelt érték megaddséaval lehet csokkenteni.

29.2.2. A reakcio id6 értékét minimum 1 o6raval lehet csokkenteni tetszdleges

alkalommal.

29.2.3. A vevészolgdlat milkodtetésének évének értékét minimum 1 honappal lehet

novelni tetszéleges alkalommal.

30. Biralati szempont:
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30.1. Az eljaras soran a Kbt. 76. § (2) bekezdés c) alpontjat - legjobb ar-érték aranyt
- hatarozza meg biralati szempontként.

30.2. A birdlat soran figyelembe veendé szempontok és azok sulyponti értékei

30.2.1. Az ajanlati ar tekintetében:

30.2.1.1. Az ajénlatkérd legalacsonyabb értéket tekinti a legkedvezibbnek és 70
sulypontot hataroz meg.

30.2.1.2. Az ajanlatkéré adott esetben a végsd ajanlati ar kialakitasa érdekében
elektronikus drlejtést kivan lefolytatni.

30.2.2. Az egyéb értékelendd szempont tekintetében:

30.2.2.1. Kbt. 76. § (3) bekezdés a) alpontja alapjan a vevészolgalat:
30.2.2.1.1. A vevdszolgalat id6tartama, honapokban meghatérozva: 15 pont;
30.2.2.1.2. A reakci6 idé mértékének orakban torténd meghatarozasa: 15 pont.

3022.2. Az ajanlatkéré a szempontok értékeléséndl versenyt biztosit a
vevoszolgalat mitkodtetésének idészakaban és a reakcié idé mértékére
vonatkozdan.

30.2.2.3. Az ajanlatkéré a vevdszolgalat fopalma alatt azt ért1, hogy:

30.2.2.3.1. A nyertes ajanlattevének ajanlatdban meg kell hatroznia, hogy
hdany honapig biztositja a vevoszolgalatot, illetve a vevd szolgalat
mikddtetése esetén hény oraban hatdrozza meg az intézkedés reakcid
idejét.

30.2.2.3.2. A vevészolgalat minimalisan elvart idszaka 12 hoénap, a reakcio
id6 maximaélisan meghatarozott idészaka 120 ora.

30.2.2.3.3. vevoszolgalati tevékenység a szolgaltatas barmely helyszinén
kialakitott irodat jelent, mely munkanapokon 08.00-16.00 ordban
elérhetd, személyesen, vagy telefon és e-mailen. Az irodanak
alkalmasnak kell lennie arra, hogy akér a programban résztvevok, akar
az ajanlattevd bejelentheti az esetlegesen a szolgaltatassal kapcsolatos
problémait és kérheti azok helyszini megoldasat az ajanlattevé altal
meghatérozott idén beliil

30.2.2.4. Az ajanlatkérd:
30.2.2.4.1. Az ajanlati arnal és a reakcio id6énél a legalacsonyabb értéket tekinti
a legkedvez6bbnek.

30.2.2.4.2. A vevészolgalat mitkdése tekintetében a leghosszabb idét tekinti a
legkedvezobbnek.

30.2.2.5. Az ajanlatkéré adott esetben a végsé  vevoszolgalati  idé
meghatarozdsara és a reakcid id6 mértékére kialakitasa érdekében
elektronikus arlejtést kivan lefolytatni.

30.2.2.6. A vevd szolglat mitkddtetési idészakat egyenes linedris aranyositas,
mig a reakci6 id6 és az ajanlati 4r tartalmara forditott linearis aranyositas
modszerét alkalmazza az ajanlatkéré.

30.2.2.7. Az ajanlattevének a fentiekrdl a felolvasé lapon kell nyilatkoznia.

30.3. A biralat mddszere:
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30.3.1. Az ajanlatkéré a biralat soran 0-100 pontot oszt sz¢t, €s a legtébb pontot elérd
ajanlattevot tekinti nyertesnek.

30.3.2. Az ajanlati ar értékelésekor:

30.3.2.1. Az ajanlatkéré szamara gazdasagilag legelonydsebb ajanlat, azaz a
legkisebb ajanlati ar értéket tartalmazé ajanlat kapja a maximalis
sulypontot, a tobbi ajanlat pontszamat pedig a legjobb ajanlathoz
ardnyositva, a kialakult ardnynak megfelelden, csékkentve kapja meg a
sulyszam értéket.

30.3.3. A vevd szolgalat és a reakcio idd értékelésekor:

30.3.3.1. Az ajanlatkér6 szamara a legelonydsebb az az ajanlat, ahol a
leghosszabb vevészolgalat mitkodtetési érték, mig a legrévidebb reakcié
idémérték keriil meghatarozasra.

30.3.3.2. Az ajanlatkérd szaméra legkedvezdbb értéket tartalmazéo ajanlat kapja a
maximélis silypontot, a tbbi ajénlat pontszamat pedig a legjobb ajanlathoz
aranyositva, a kialakult aranynak megfeleléen, csékkentve kapja meg a
sulyszam értéket.

30.3.4. Az ajanlatkéro az adott rész pontokat osszeadja és igy kialakitja az ajanlattevék
nyertességi sorendjét.

30.3.5. Az ajanlatkérd szamara az az ajanlattevd adja a legkedvezdbb ajanlatot, aki a
legmagasabb 6ssze pontszamot tudja elérni, az adott rész tekintetében,

30.3.6. A pontszamok kiszamoldsanak konkrét modszere:

30.3.6.1. A részszempontok esetében az ajanlatkéré 0 és 100 pont kozt értékeli az
ajanlatokat.

30.3.6.2. A legkedvezébb 100 pontot kap, a tovabbi ajanlat a legkedvezébb
ajanlathoz arényositva, kevesebb pontot kap.

30.3.6.3. Az egyes tartalmi elem adott értékelési pontszamat megszorozza az
adott silyszammal, a szorzatokat, pedig Osszeadja.

30.3.6.4. Az az ajanlat a gazdasigilag legelényosebb az ajanlatkéréd szamara,
amelynek az 6sszpontszdama a legmagasabb.

31. Az eljiras belsé ellenérzésének rendje:
311 Az eljaras utéellenérzése az ajanlatkéré feladata.

32. Megkotendd szerzédés fajtiaja: A Polgari Térvénykonyvrél szolé 2013. évi V.
torvény (Ptk.) 6:238. § alapjan, vallalkozasi szerzédés.

33.  Aszerzédés idétartama:

33.1. Kezdete: 2018. julius 15.
352 Befejezése: Legkésobb 51 hénap milva.

34. Szerzdidési biztositékok:
34.1. Késedelmi kitbér:

34.1.1. Az ajanlatkéré a Ptk. 6:186. §-ban meghatarozott kotbért kot ki, ha a
ajanlattevé a véllalt teljesitési hataridét — a részhataridéket is beleértve (a
szerzodés 1V. 2. pontja szerint) - barmely olyan okbol, amelyért felelos
elmulasztja.
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34.1.2. A kotbér mértéke: a ajanlati ar 2%/map, de maximum a szerz6dés szerinti, 4fa
nélkiil szamitott ellenszolgaltatas 20 %-a mértékii késedelmi kotbért tartozik
fizetni megrendelé részére, amely a kotbérterhes teljesitési hataridot kovetd
napon kiilén bejelentés nélkiil esedékes.

34.1.3. A késedelmi kotbér megfizetése nem mentesiti az ajanlattevot a szerzédésszeri
teljesités alol.
34.1.4. Az ajanlatkérd fenntartja maganak a Jogot, hogy 10 napot meghaladé

késedelem esetén a szerzodéstél indokolas nélkiil egyoldalt nyilatkozattal
elalljon, illetve azt felmondja.

34.1.5. Az  ajanlattevé mentesiil a  kotbérfizetési kotelezettség  aldl, ha
szerzddésszegését kimenti.

34.1.6. Az ajanlatkér6 a kotbérre akkor is jogosult, ha kara nem meriilt fel, és az

ajanlatkérd a kotbérrel nem fedezett karai megtéritésére, és a szerzOdésszegésbol
eredé egy€b jogai érvényesitésére is jogosult.
34.2. Meghiusulasi kétbér:

34.2.1. Abban az esetben, ha a szerzddés olyan okbol. amelyért az ajanlattevé a
felelés, meghitsul, az ajénlatkérd a szerzédés szerinti, afa nélkiil szamitott
ellenszolgéltatas (vallalkozasi dij) 5%-a mértéki meghiusulasi kétbérre lesz
jogosult.

34.2.2. Az ajanlatkéré jogosult a meghiusulasi kétbért meghaladé karat is
ervényesitheti az ajanlattevével szemben.

34.2.3. Abban az esetben, ha a késedelem rakényszeriti az ajanlatkérdt a szerz6dés
felmondasara (elallasra) a késedelemi kotbér helyett az ajanlatkéré meghitsulasi
kotbérre valik jogosult.

3424 Az ajanlattevd mentesiil a kothérfizetési kotelezettség  alol, ha
szerzodésszegesét kimenti.

34.2.5. Az ajanlatkéré a kotbérre akkor is jogosult, ha kira nem meriilt fel, és az
ajanlatkéré a kotbérrel nem fedezett karai megtéritésére, €s a szerzOdésszegésbol
eredd egyéb jogai érvényesitésére is jogosult.

343, Egyéb biztositék:

34.3.1. Az ajanlattevé a Ptk. XXVI. Cim alatt szereplé meghatarozasok alapjan felel
mindazokért a kdrokért, melyeket tevékenységével az ajanlatkérének okoz.

34.3.2. Az ajanlatkér6 kiilondsen azt tekinti karnak, ha az ajanlattevo tevékenységének
nem szerzodésszerd teljesitésével a megrendelé nem tudja teljesiteni az EFOP-
1.4.2-16-2016-00023 azonosité szamu, elnyert palyazatban eléirt feltételeket.

35.  Ellenszolgaltatas fizetésének egyéb szabalyai:

3451 Az ajanlatkérd a szerzddésben vallalt ellenérték kifizetését a Pik. 130. §
megfeleloen alkalmazandé6 meghatarozas alapjan, a meghatarozottaknak
megfelelden kivanja teljesiteni.

35,2, Az ajanlatkéro eloleg kifizetését biztositja az alabbiak szerint:

35.2.1. Az ajanlatkér6 a nyertes ajanlattevonek elleg szamla benyujtasat kévetden 15
napon belill a teljes szerzodési érték 40%-4t fizeti ki elélegként.
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Az ajanlatkéré rész kifizetését biztositia az alabbiaknak megfeleléen:

35.3.1. Az ajanlatkérd 2020. aprilis 15-én a szerzédési érték S0%-at fizeti ki rész

35.4.

szamlaként, teljesités igazolds benyuijtasat kévetden.

Az ajanlatkéro a szerzédés befejezésekor a teljes szerzodési érték 10%-at fizeti,

végszamlaként, teljesités igazolas benyujtasat kdvetoen.

33.3.

35:6.

35.7.

35.8.

Az ajanlatkér$ teljesitésének elismerése - az ajdnlattevé mindségileg
kifogastalan teljesitésérél szolé irasbeli  értesitésének kézhezvételétol
maximum 15 napon beliili - a ~leljesitésigazolds” kibocsatasaval torténik meg.

Az ajanlatkéro a benyujtott szamlat a kézhezvétel napjat kéveté 30 napon beliil
fizeti meg, atutalssal a szamlan feltiintetett bankszamlara.

Az ajanlatokkal kapcsolatos valamennyi, érték (pl.: €-ban megadott referencia)
atszamitasanak alapjat az ajanlati felhivas megkiildésének napjan érvényes
MNB deviza arfolyama képezi. Ha ezen a napon az MNB nem tett kozzé
hivatalos devizaarfolyamot, akkor az azt kovetd elsé kizzététel képezi az
atszamitas alapjat.

A kifizetések pénzneme: HUF.

36. Ajanlati biztositék:

36.1. Nem keriil meghatarozasra.
37. Egyebek:
37.1. Az eljarashoz az ajanlatkéré nem rendel hivatkozasi szamot.
37.2. Az eljards nyelve a magyar.
d b3y Az eljards eurépai unios alapbél finanszirozott projekttel kapcsolatos:

37.3.1. Az Emberi Er6forras Fejlesziési Operativ Program keretén beliil EFOP-1.4.2-

16 — Integralt térségi gyermekprogramok tamogatdsa — targyu, és EFOP-1.4.2-
16-2016-00023 azonosité szdmon regisztralt palyazati program.

37.3.2. A tamogatasi szerz6dés alairasanak ideje: 2017. november 07.

37.4.

38,
37.6.
37.7.
37.8.

37.9.

Az ajanlatkéré a pénziigyi gazdasagi és miszaki szakmai alkalmassagi
feltételeket szigoribban hatérozta, meg mint a nyilvantartott ajanlattevok
alkalmassagi szempontjait.

Szociélis szempontokat nem hatérozok meg a kizbeszerzés tekintetében.
Nem kérem megadni a szolgaltato statisztikai Iétszam adatait.
Nem kell, hogy az ajanlattevdé bemutassa a kérnyezetvédelmi intézkedéseit.

A masodik legjobb ajanlattevé nyertesként valé megallapitasanak
lehetéségének meghatarozasara az eredményhirdetéskor keriil sor.

Az ajanlatkéré egyéb feltételként az aldbbiakat kivanja meghatarozni:

37.9.1. Koz6s ajénlattétel esetén a kozos ajanlatteviknek nem kell gazdasagi

tarsasagot létrehozniuk, azonban a szerzédés teljesitéséért egyetemleges
felelosséggel tartoznak.

37.9.2. Koz6s ajanlattétel esetén a kozos ajanlattevok csoportjanak képviseletében tett

minden nyilatkozatnak egyértelmiien tartalmaznia kell a kozés ajanlattevoi
megjelslést.
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37.9.3. Az ajanlatkéré a beszerzés fedezetével rendelkezik idéardnyosan.

37.9.4. Az ajanlatkéré eldirja, hogy az EKR informatikai program rendszerben az
ajanlattevé tegven nyilatkozatot arrdl, hogy:

37.9.4.1. 2017 évi arbevételénck nagysagarol, és ehhez nyujtsa be igazolasat is.

379.4.2. Az dltala igénybe venni kivant alvéllalkozo, illetve az alkalmassag
igazolasaban részt vevo gazdasagi szerepld, all-e a kizaré okok hatdlya alatt.

37.9.43. Az ajanlattevdnek nyilatkoznia kell, hogy a szerzddésének hatélya alatt
egyuttmikodik az ajanlatkérével, annak feliigyeleti szerveihez k&téds
ellendrzések eredményes lefolytatdsa érdekében.

37.9.44. Az ajanlatkéré eldirja, hogy az ajanlattevé | Felolvasé lap” tirlapjanak
alkalmazasaval tegye meg ajanlatat.

37.9.4.5. Az ajanlatkéré meghatarozza, hogy az ajanlattevének nyilatkoznia kell
az ajanlataban az ajanlati felhivas feltételeire, a szerzodés megkotésére és
teljesitésére, valamint a kért ellenszolgaltatasra vonatkozéan.

Sasd, 2018. majus 10.
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5 Z - ’ ~L
odw! Dot o+
]

Rabb Gy6zéné
Polgarmester




VALLALKOZASI SZERZODES

(tervezet)

Mely létrejott egyrészrol Sasd Varos Onkorményzata 7370 Sasd, Dozsa Gy. u. 32. szam

alatti

gazdalkodo szervezet (Adodszam: 15724186-2-02; Képviselii Rabb Gyo6zdéné

Polgarmester, a tovabbiakban megrendeld), masrészrol XXXXXXXXXXXX szam alatti
gazdalkodo szervezet (Addszam: XXXXXXXX; Bankszamlaszam: XXXXXXXX; Képviseli:
XXXXX, a tovabbiakban vallalkozd), (Egyiittesen: felek) kozott az alulirott napon és helyen,
az alabbi feltételekkel:

L

I. A szerz6dés elézménye

A szerz6d6 felek rogzitik, hogy a megrendel6 az Emberi Erdéforrds Fejlesztési
Operativ Program keretén beliil EFOP-1.4.2-16 — Integralt térségi gyermekprogramok
tamogatasa — targyld, és EFOP-1.4.2-16-2016-00023 azonositd szamon regisztralt
palyazati program megvalositasdhoz sziikséges jelen szerzodés targyat képezd
szolgaltatas beszerzése érdekében folytatott le kozbeszerzesi eljarast.

A lefolytatott kzbeszerzési eljaras nyertese, a jelen szerzédést vallalkozoként alairo
gazdasagi szervezet.

A felek rogzitik, hogy jelen szerzédésiiket a fentiekben meghatarozott kozbeszerzesi
eljaras eredményeként, az eljaras alapjat képezd eljarast megindito felhivas, és a
vallalkozo 4altal benyujtott ajanlat tartalma, valamint a kozbeszerzési eljarasban
lefolytatott elektronikus arlejtés eredményeként kialakult eredmény alapjan kotik meg.

A szerz6dé felek kijelentik, hogy az ajanlattételi felhivas, a kozbeszerzési
dokumentumok, a vallalkozo altal benyujtott ajanlat, az elektronikus arlejtés
eredménye, valamint a koOzbeszerzési eljards iratanyaga a jelen szerzddés
elvalaszthatatlan részét képezi, azzal egyiitt értelmezendd annak ellenére, hogy a
dokumentumok fizikailag nem keriiltek csatolasra a jelen szerzdés torzsszovegéhez,
de azok a jelen szerz6dés mellékleteit képezik.

A felek rogzitik, hogy a felek kozotti esetleges vita esetén, vagy amennyiben a fenti
dokumentumok kozott ellentmondas van, Gigy az alabbi erésorrendet allapitjak meg:

a. Ajanlattételi felhivas, elektronikus arlejtés eredménye és kozbeszerzeési
dokumentumok.

b. Jelen szerzddés.

A felek rogzitik tovabba, hogy jogszabalyi kotelezés esetét kivéve semmis minden
olyan kikotés, amely ellentétes a fentiekben felsorolt okmanyok valamelyikével,
illetve azt is, hogy fliggetleniil attol, hogy maga a szerz6dés ezt kimondja vagy sem, a
fenti okmanyokban szerepl6 kotelezés érvényesen a szerz6dés részét képezi.

A szerzddés célja, hogy meghatirozza mindazon feltételeket, melyek alapjan a felek
az egyes jogokat érvényesitik, a kolcsondsen megallapitott szolgéltatasokat, illetve
kotelezettségeket teljesitik.

A szerz6dd felek megallapitjak, hogy jelen szerzédésben szabalyozzik
egyiittmiikddésiiket és a felek jogait és kotelezettségeit érinté minden olyan kérdést,
melyek a felek szerzodéses jogviszonyara alkalmazandok.



10.

13,

12.

A felek kapcsolatuk 5 alapelveként meghatarozzak, hogy mindenkor a piaci tisztesség
€s a kolesonds egyiittmiikddés fokozott kovetelményei szerint kivannak eljarni.

A vallalkozé kijelenti, hogy vele szemben cséd-, felszamolasi vagy végrehajtési
eljaras nincs folyamatban, illetve ilyen eljérdsok bekédvetkezésének veszélye nem all

fenn.

A vallalkozé villalja, hogy a mésik felet haladéktalanul értesiti, amennyiben olyan
koriilmény meriilne fel, amely a szerzédés moédositdsaval vagy megsziinésével
kapcsolatos valamely eljaras kezdeményezését eredményezheti.

II. A szerzodés targya

A villalkozé elvdllalia a lefolytatott ~GYOKEREK ES SZARNYAK™ targyn
kézbeszerzési eljaras ajanlattételi felhivésaban és kdzbeszerzési dokumentumaiban,
valamint a vallalkozé ajanlataban (melyek jelen szerzédés elvalaszthatatlan részét
képezik), tovébba jelen szerzédés mellékleteiben meghatarozott feladatok elvégzését.

A felek megéllapodnak, hogy a vallalkozé tevékenysége soran csak a lefolytatott
kézbeszerzési eljaras miszaki leirasaban meghatéarozott feltételeknek megfelels

szolgéltatast nytjthat.

A felek megallapodnak, hogy a vallalkozé csak a lefolytatott kdzbeszerzési eljaras
miszaki leirasaban meghatarozott és a megrendel6 altal megrendelt szolgéltatast
szolgéltatja, majd annak befejezését kovetéen a miszaki leirdsban meghatérozott
teljesitést kovetden igazolasaval szamolja el a megrendel§ felé.

A felek megallapodnak abban is, hogy a szolgaltatast a lefolytatott kozbeszerzési
eljaras  dokumentumanak miiszaki leirdsiban meghatdrozott telepiiléseken kell
lefolytatni.

A felek megallapodnak, hogy a szolgaltatds végrehajtasa érdekében a megrendeld sem
ellenszolgéltatasért, sem ellenszolgaltatas nélkiil semmit sem bocsat a villalkozé
rendelkezésére.

III. A viallalkozasi dij és kifizetése

A felek megéllapodnak abban, hogy a vallalkoz6t a jelen szerzédésben vallalt

tevékenységért Osszességében az alabbi dijazés illeti meg; XXXXXXXX,- Ft + AFA a

mindenkori AFA fizetés szabélyainak megfeleléen.

A felek megallapodnak abban, hogy a megrendelé a véllalkozénak az alabbiaknak

megfelelden fizeti ki a vallalkozo; dijat:

a. A megrendel6 a szolgaltatds megkezdésétél szamitott 15 naptari napon belii]

benytjtott eldleg szamla ellenében a vallalkozoi dij 40%-4t fizeti meg eléleg
cimén a vallalkozoénak.

b. A megrendels 2020. aprilis 15-én benyujtott rész szamla ellenében, a
vallalkoz6i dij 50%-at fizeti ki rész szamlaként.

€. A megrendeld a szerzédés befejezésekor a vallalkozéi dij 10%-ét fizeti, ki



