>asd _Varos KEpviscio-testiiere

KIVONAT

Késziilt Sasd Varos Képviseld-testiiletének 2017, augusztus 31. napjan tartott zart testiileti
dlésének jegvzokianyvébol.

Targy: Sasd Varos TOP 2.1.2-16 palvazati felhivas kerctében beadanddo palvazata fobb
naiarozasa, az eiozeies Koitségveiés megiargyaiasa

Fwa = o=

ceijainak és tevékenvségi kireinek me

Sasd Vdaros Onkormanyzat Képviselé-testiilete 7 igen szavazattal, ellenszavazat és tartdzkodds
nélkiil az alabbi hatarozatot hozta:

Sasd Varos Képviselo-testiiletének

1222017 (VIIL31.) KTH. szamo hatirozata

Sasd Varos Onkormanyzata Képvisel6-testiilete az frasban kiadott jegyzokényv
mellékletekent csatolt Baranva Mepyei Onkormanyzati Hivatal altal készitett
LOIUVATOS Projekirdl sz010  KOLsSCEDeesles  abldzaiol ellogadia, da£0kkal a
témdakkal egyitt, amik a pontokban megvannak nevezve, azzal az egy
kiegészitéssel, hogy vizsgaljak meg a praccsamok es a Dedk tér kizoth szakasz
kerékpdrul dtkoteésének lehetdségét.

A keépviselo-testillet a soft programok kozal a telepiilési arculat fejlesztés
témakort valasztotta és kéri, hogy ezt a Baranya Megvei Onkormanyzati Hivatal
vegye figvelembe.

Hatarido: 2017, szeptember 10.
Felelts: Rabb Gyvéziné polgarmester

Kmft.
Rabb Gydzoné s.k. Dr. Kajdon Béla s.k.
polgarmester jegyzo

Kivonat lateléiil:
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szECHENﬂ@

EMBERI EROFORRASOK MINISZTERTUMA

Py EU FEJLESZTESEK VEGREHAJTASAERT
BT FELELOS HELYETTES ALLAMTITKARSAG
T TARSADALOMFEJLESZTESI VEGREHAJTAS]
FOOSZTALY
RABB GYOZONE IKTATOSZAM: 0008105-001/2017/
polgirmester

UGYINTEZO: Szildgyi Viktéria
SASD VAROS ONKORMANYZATA
7370, Sasd Débzsa Gydrgy utca 32.

TARGY: Ertesftés tamogatasi kérelme tamogatésdrol

TISZTELT TAMOGATAST IGENYLO!

Or6mmel értesitjitk, hogy az Emberi Eréforrs Fejlesztési Operatfv Program EFOP-1.4.2-16 kéd-
szamq, Integralt térségi gyermekprogramok cimii felhivésra benytjtott, EFOP-1.4.2-16-2016-
00023 azonositészammal nyilvantartott tamogatasi kérelmét az Emberi Eréforrasok Minisztériu-
ma EU Fejlesztések Végrehajtasdért Felelgs Helyettes Allamtitkérség vezetsje

499.990.000 Ft

sszegii tdmogatisra érdemesnek itélte.

A Tamogat6 dontése: Téamogatds
Az elfogadott elszamolhatd Osszkoltség: 499,990,000 Ft

Az elfogadott timogatési intenzités: 100 %

A tamogatas folyostdsdnak eléfeltétele a SASD VAROS ONKORMANYZATA és az Emberi
Erbforrasok Minisztériuma EU Fejlesztések Végrehajtisdért Felelds Helyettes Al]mtitkzirsaig
kozdtti tdmogatasi szerzbdés megkstése.

Tajckoztatjuk, hogy a timogatisi szerzdés tervezetét, valamint annak megkitéséhez sziiksé-
ges infarménifhal &5 foondihel, o kiveikezd ertesitesiinkben kiildjiik meg.

Eurdpal Unid Emberi Eréforrasok Minisztérigma J 1
Eurdpai Strukturdlis
&8 Benhdzgei Algpok

MAGYARDRSIA 1134 Budapest, Vaci ut 45,
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SZECHENYI @

Készbnjiik a felhivas irént tandsitott érdekl

Uni6  4ltal térsfinanszirozott
www.szechenyi2020.hu weboldalon,

Budapest, 2017.09.04.

Tiszteletiel:

Eurdpal Unid
Eurdpri Strokiurdlis
t5 Bervhazass Alapak

N IRSLAL.
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Dréssi Katalin
Foosztilyvezets

Emberi Erdforrasok Minisztériuma

1134 Budapest, Vaci it 45,
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Sasdi Kizés Onkormanvzati Hivatal Jepyz6jétl

Eloterjesztés
a Sasd Viros Onkormanyzat Képviseli-testiiletének 2017. szeptember 27. napjdn tartandé
iiléscre

Targy:EFOP-1.4.2-16-2016-00023 azonositd szami Integrilt térségi
gyermekprogramok™ cimii nyertes palyazati dontés ismertetése és az erzel
kapesolatos feladatok meghatarozisa

Tiszich Kipviscid-icatilet!

Az eldterjesziéshez csatoltuk az Emberi Erdforrasok Minisztériuma EU Fejlesziések Végrehajtasdér
Felelds Helyettes Allamtitkdrsdg Tarsadalomfejlesztési Végrehajtasi Foosztalya 008105-001/2017
szamu ertesitését, amelyben tajékoztatjidk Sasd Viros Polgarmesterét, hogy a tdrgybani
palyazatunk sikeres volt. A timogatds intenzitasa 100%, dsszege 499.990.000 Ft. Az értesités
mellett egy kovetkezo megkeresésben a kozremiikodé szervezet a tdmogatasi szerziodés
elokészitéséhez kiilonbozé mellékletek kitdliését irta eld, melyeket résziikre megkildtiink. A
sikeres palyazathoz eziton is szeretnék gratuldlni minazon személyeknek, akik a palyazat
clokészitéseében tevékenyen részt vettek. Név szerint a kivetkez8k: Babodi Adrienn, Gabor
Gyula, Kisvari Agnes, Németh Aniké, Deli Miria, Kurjak Janosné, Kémiives Jozsef, Rumbus
Tamas, Hossza Sandor. A tamogatasi szerzidés megkétésével lezdrul az elokészitési szakasz.
A képviselo-testiilet 114/2016.(VIL.20.) szami hatdrozataval az elékészités soran dontétt a
palydzat sajat teljesitésben torténo megvalositasarol. E hatarozatban intézményéhez a Csalad -
¢s Gyermekjoléti Kézpontba integralta 6nallo gazdalkodasi jogkorrel és szakmai feleléséggel a
Uyerekesely Irodat. Ezen donteés alapjan, valamint az allamhaztartasrdl sz616 2011, évi CXCV.,
torveny és ennck végrehajtisara kiadott korményrendelet, a kizalkalmazottak jogallasardl
sz0lo 1992, evi XXXIIL torvény egyes rendelkezéseire figyelemmel, valamint a pélyizat
megvalosithatosagi tanulményaban foglaltakra, feladatunk a Gyerekesély Iroda miikodési
kereteinek meghatdrozdsa, az iroda és vezetdje jogdllasanak, a feladataik és hataskéreik
lehatarolasa a Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, mint gazdalkodasdban is onalld
koltsegvetesi szerven belill. A Gyerekesély Iroda szakmailag énallé és gazdalkodasdban is
onallé kell. hogy legyen Gigy. hogy a Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont, mint 6ndllo
koltségvetési szerv részére meghatarozott jogkérdk, hatiskorok ne sériiljenek. Ezen
feladatunknak tesziink eleget az elbterjesztés alpontjaként  beterjesztett  Csalad-és
Gyermekjoléti Kizpont Szervezeti és Mikddési Szabdlyzatinak kicgészitésével, illetve 0j
szovegenek testilet elé toriénd eliterjesztésével, kérve annak elfogadasat (az iroda jogallasard]
bovebben az SZMSZ ismertetésekor). Az SZMSZ elfogadaséval nemesak a szervezeti kercteket
¢s a szervezeti egység jogdllasit hatdrozza meg a testiilet, hanem déntést fog hozni az iroda
helyérfil ic amely a Rakacsi Foutes 41, ezdm alats velt hivatall randeskons & miszaki caopont
irodaja. Tovabbi feladatként jelentkezik a Gyerekesély Bizottsag megijitasa a mar hivatkozott
megvalosithatosagi tanulmény alapjan. Err6l szintén a jelen elélerjesztés alpontjaként dnalld
eldterjesztest nytjtunk be. A palyazat megvaldsuldsdnak elsé feltétele tehat a szervezet keretek
kialakitasa s a Gyerekesély Iroda vezetdjének megbizasa. A megbizdja lasd becsatolt SZMSZ
¢s a hivatkozott testilleti dintés alapjan az intézmény vezetdje. Az eldzetes egyeztetések alapjan



oktober 1-16] a Gyerekesély Iroda vezetdje Gabor Gyula, aki mind a projekt elokeszitésében,
mind az eléz6 GYEP projekt mepvaldsitisaban részt vett vezetoként, illeive projekt
menedzserként is. A képviseld-testiilet az elézéekben ismertetett diéntések meghozatalaval
megteremti azokat a szitkséges feltételeket, amelyek révén a palydzat megvalositisa
megkezdhetd. A tervezett kezdés datuma oktober 1.

Tisztelt Képvisel-testiilet!

A projekt, ahogy a 2016. majus 19-i ilésre irt eléterjesztésemben is ismertetem, a palvazati
felhivasban meghatirozott szakmai program kidolgozasr6l és megvalositasarol szol. A
PTOEIAIN MCEvValisiidja i a projeki gazda (Sdsd Varos Unkorményzata), hanem a projekt
megvalosithatosagi  tanulmanydban meghatarozott szervezetek. Ennek megfelelden a
projekiben a képviselo-testiiletnek és vegrehajto szervének kizvetlen feladata nincs. A
képviselo-testiiletnek a jelen déntések meghozatalat kivetoen feladata évenként a szakmai
szervezet beszamoldjanak elfogadasa, amelyet elézetesen a Gyerekesély Bizottsag targyalja és
Jovahagyja. A képviselo-testillet az éves beszamolon feliil targyalni fogja a projekt pénziigyi
keretének felhasznilasat a Csalad- és Gyermekjoléti Kazpont éves koltségvetésének és
iddaranyos teljesitésének elfogadasakor is. A projekt szakmai megvaldsitoja a szakmailag és
gazdilkodasaban 6nalloan, de a Csalad- és Gyermekjoléti Kézpontba integraltan miikadd
Gyerekesély Iroda, amelynek szakmai iranyitoja és feliigyeleti szerve a Gyerekesél y Bizottsag,
A Gyerekesély Bizottsigbhan természetesen a projektgazda képviseldje is helyet foglal, de
dsszetételérdl a megvaldsithatdsagi tanulmany rendelkezik. Természetesen Osszeségcben a
palyazat sikeres megvaldsitasaeért a projektgazda, azaz az Snkorméanyzat tarlozik felelosépgel.

Kérem a Tisztelt Képviselo-testiiletet az elézdekben ismertetettek alapjan, hogy a két alpontban
beterjesztett SAMSZ és Gyerekesély Bizottsag megujitasara vonatkozd doéntéseit hozza meg.

Sasd, 2017. szeptember 21.




Okirat szama: 2/2017.

Alapito okirat

Az allamhdztartasrél szolo 2011. évi CXCV. tirvény 8/A. §-a alapjin a Sasdi Csalad- és
Gyermekjoleti Kézpont alapité okiratat a kivetkezék szerint adom ki:

1. A Koltségvetési szerv
megnevezése, székhelye, telephelye

1.1. A koltségvetési szerv
L.1.1. megnevezése: Sasdi Csalad- és Gyermekjéléti Kozpont
1.1.2. roviditett neve: Sasdi Gy|K

1.2, Akiltségvetési szerv
1.2.1. székhelye: 7370 Sasd, Arad utca 1.
1.2.2. telephelye(i]:

, | telephely megnevezése telephely cime _{
!_1 o _ 7370 Sasd, Rakdczi Ferenc it 41,

2. A koltségvetési szerv
alapitasaval és megsziinésével 6sszefiiggé rendelkezések

2.1, Akdltségvetési szerv alapitisinak datuma: 2016. januar 1.

2.2. A kéltsegvetési szerv jogel6d kbltségvetési szervének

megnevezése | székhelye |

1 | Sasdi Szocidlis és Gyermekjoléti Szolgalat | 7370 Sasd, Arad utca 1. |

3. A koltségvetési szerv iranyitasa, feliigyelete

3.1.  Alkéltségvetési szerv irdnyitd szervének
3.1.1. megnevezése: Sasd Viros Onkorményzata Képviseld-testiilete
3.1.2. székhelye: 7370 Sdsd, Dozsa Gybray utca 32,



32

41.

A koltségvetési szerv fenntartdjanak
3.2.1. megnevezése: Sasd Varos Onkormanyzata
3.2.2. székhelye: 7370 Sasd, Dozsa Gyorgy utca 32.

4. A koltségvetési szerv tevékenysége

A koltségvetési szerv kazfeladata:
A kiltségvetési szerv a gyermekek védelmérs] es a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997, évi
XXXI. torvény (a tovibbiakban: Gyvt) 39. § szerinti gyermekjoléti szolgaltatds, a szocidlis
igezgatdsrdl £5 & szodialis ellatasokrol szoio 1993, evi 111, torveny (a tovabbiakban: Szt) 64. §
szerinti csaladsegités, ezek egyiitt: a Gyvt. 40. § szerinti csalad- és gyermekjoléti szolgalat,
valamint a Gyvt. 40/A. § szerinti csalid- és gyermekjoléti kozpont feladatokat latja el.

4.2, Akdltségvetési szerv fitevékenységének allamhaztartasi szakdgazati besorolasa:

_ szakdgazat szdma | szakdgazat megnevezése _]
1 | 889900 Mashova nem sorolhaté egyéb szocidlis ellatss bentlakés nélkiil ]

4.3. A koltségvetési szerv alaptevékenysége:

Alkdltségvetési szerv ellitja a szocialis és a gyermekvédelmi dgazati jogszabalyolban foglaltak
szerint a gyermekjoléti szolgdltatds és a csalidsegités (a tovibbiakban egyitt: csalad- és
gyermekjoléti szolgalat) feladatait a Sasdi Kozas Onkormanyzati Hivatal telepiilései teriiletén,
a csalad- és gyermekjoléti kizpont feladatait a sasdi jards teriiletén. A kiltségvetési szerv a
csaldd- és gyermekjoléti szolgalat, tovabbd a csalid- és gyermekjoléti kézpont feladatait két
kiilon szakmai egységhen végzi.

A koltségvetési szerv a harmadik kiilénalld szakmai egysegben, a Gyerekesély Iroda keretében
latia el az EFOP-1.4.2-16-2016-00023. azonositd  szama  Integralt térségi
gyermekprogramok”  elnevezésii  projekt a tovdbhiakhan: GVED) mammliniria sl
kapcsolatos feladatokat,

4.4. Akoltségvetési szerv alaptevékenységének kormanyzati funkcié szerinti megjeldlése:

kormanyzati | kormanyzati funkcié megnevezése |
‘_ funkciészdm |
’J 104042 Csalad és gyermekjéléti szolgaltatésok |
| 2 104043 Csalad és gyermekjoléti kdzpont J
| 3 | 104060 A gyermekek, fiatalok és csaladok életmindségét javité programok N
4.5, Akbltségvetési szerv illetékessége, miikidési tertilete:

csalad- és gyermelkjoléti szolgalat: Sasd varos, Baranyaszentgyorgy, Felsdegerszeg, Gidre,
Mezdd, Palé, Varga és Vazsnok telepiilések.

csalad- és gyermekjoléti kiézpont: Sasd és Mdgocs virosok, Ag, Alsémocsolid, Bakéca,
Baranyajend, Baranyaszentgyorgy, Felsbegerszeg, Gerényes, Gadre, Kisbeszterce,
Kishajmas, Kisvaszar, Mekényes, Mezdd, Mindszentgodisa, Nagyhajmas, Palé, Szagy, Tarrés,
Tékes, Tormds, Varga, Vasdirosdombd és Vizsnok teleplilésel.

GYEP: Sisd és Migocs virnsok  Ae Aledmoceeldd,  Bakica,  Barauyajend,
Baranyaszentgyorgy, Bikal, Felsbegerszeg, Gerényes, Godre, Kisheszterce, Kishajmas,
Kisvaszar, Mekényes, Mezdd, M indszentgodisa, Nagyhajmis, Oraszls, Palé, Szagy, Tarras,
Tekes, Tormds, Varga, Vasarosdombo és Vizsnok telepiilések.



5. A kéltségvetési szery Szervezete és miitkodése

21 Akéltségvetési SZerv vezetdjének meghizisi rendje:
Vezetdjit a kdzalkalmazottak jogallasardl szalé 1997 évi XXXI1I, torvény (a tovdbhiakban:
Kjt) 23. § alapjan pélydzat utjan Sasd Varos Gnknrmén}rzata Képviseld-testiilete nevezi ki,
illetve menti fel, hatarozott idére, legfeliebb 5 éyre. A vezetd felett az egyéh munkaltatoi
jogokat a polgarmester gyakorolja.

;&Aﬂﬁm@@wﬁﬂwﬁﬁﬁwgwﬁww@w;_

|_ﬁ@%@@mﬂ%ﬁ_ME@WE@M@@@%L______]
|J4@@@@@M@m¥J@;_______________
|' 5 | megbizésos jogviszony | a Polgéri Torvénykonyvrél szél6 2013. évi V. torvény (a |
e tovabbiakban: Ptk) ~ —_— |
FMEM@@%@M@@iEQ_______________J
| kbzfoglalkoztatasi jogviszony | a kézfo lalkoztatasral és a kézfoglalkoztatishoz |
| . g
| 4 | kapesolods, valamint egyeb térvények modositdsirs] |
%_L_________%@@&@gwmu________J
Libm@@w;____gm@w@M@m@@@ﬂ@u@me

6. Zaro rendelkezés
Jelen alapité okirator 2016. januar 1, napjatél kell alkalmazn;.

11111

Az dllamhaztartasral szols torvény végrehajtasarol szold 368,/2011. (X1l 31.) Korm. rendelet
2. § (4) bekezdése alapjan a Magyar Allamkincstir nevében igazolom, hogy jelen alapitd okirat
médositidsokkal egyseges szerkezethe foglalt szévege megfelel az alapitd okiratnak a Sdsdi Csalad-
€s Gyermekjoléti Kozpont 2017. szeptember 28, napjan kelt,
napjatdl alkalmazands 1/2016. okiratszimu modosité okirattal végrehajtott modositasy szerinti
tartalmanal.

Kelt:

P.H.

Magyai Allamiinestar



Okirat szdma: 1/2017.

Modosito okirat

A Sasdi Csalad-és Gyermekjéléti Kézpont a Sasd Viros Onkormanyzata altal 2015, november 25,
napjin kiadott, 1/2015. szamu alapité okiratit az allamhaztartisrél sz6lo 2011, évi CXCV.
torvény 8/A. §-a alapjdn - a ../201 7.(1X.28) szamii hatirozatra figyelemmel -a kévetkezdk
szerint modositom:

1. Az alapité okirat az 1.2.1. pontot kévetéen a kovetkezd 1.2.2. ponttal egésziil ki,

—o12.2 telephelye(@: e

_ telephely megnevezése _ |telephelycime —
':J'_ —————— | 737054sd, RakocziFerencitar. ]

2. Az alapité okirat 4.3 pontja (A koltségvetési szery alaptevéken}rsége:] szivege az
utolsé mondatot kivetéen kiegésziil az alabbi mondattal.

wft KoOltségvetési szerv a harmadik kiilonsls szakmai egységben, a Gyerekesély Iroda
keretében litja el az EFOP-1.4.2-16-2016-00023, AZONOSitd szdmu | Integralt térségi
gyermekprogramok” elnevezési projekt (a tovabbiakban: GYEF)  megvaldsitisdva)
kapcsolatos feladatokat.”

3. Az alapité okirat 4.4. pontidhoz tartaré tahlizay oz utnlss, 2. sedmii sort Kovetden az
alanbi 3, szami sorral egésziil ki:

| kormanyzati | kormdnyzati funkcié megnevezése |
— fuﬁcif'_széﬂ__l_______________ |
3 1104060 | Agyermekek fiatalok és csaladok életminfségét javits programok |

4. Az alapité okirat 4.5, pontja (A kéltségvetési szery illetékessége, miikadési teriilete)
szovege az utolsé mondatot kovetden kiegésziil az alibbij mondattal:
AOYEP:  Sisd  és  Mdigocs varosok, Ag Alsémocsoldd, Bakéca, Baranyajens,
Baranyaszentgyorgy, Bikal, FelsGegerszeg, Gerényes, Godre, Kisbeszterce, Kishajmads,
Kisvaszar, Mekényes, Mezdd, Mindszentgodisa, Nagyhajmas, Oroszld, Palé, Szagy, Tarrés,
Tékes, Tormds, Varga, Vasdrosdomhg és Vazsnok telepiilések "

5. Az alapité okirat 5.2. pontjahoz tartozé tablizat az utolsé, 4. szimi sort kévetéen az
alabbi 5. szamii sorral egésziil ki:

— -
|| foglalkoztatdsi jogviszony il‘ﬂﬂ@ﬂsﬁéh’_oz@@@k_ _—
L5 [munkaviszony |, tunka torvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. torvény

shiosszabite ]

ST




J

elen mddosits okiratot a torzskényvi nyilvantartasha Lorténd bejepyzés napjatal kell alkalmazni.

Kelt: Sasd, 2017. szeptember 28,

P.H.
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Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

Szervezeti és Miikodési Szabalyzata

Hatalyos: 2017.10.1,

Készitette: MNagy Szilvia
intézményvezetd

Iovdhagyta: Sasd Varos Onkormanyzat Képviseld-testilete ../2017 (1X.30.) szami hatarozataval,

Rabb Gydzdne
polgarmester



TARTALOMJEGYZEK

I. A SZERVEZET] ES MUKODESI SZTABALYZAT CELJA, HATALY A, KITERJESZTESE

L1. A killtségvetési szery megnevesése, legfontosabb adatai

1.2, Azonositd adatai

L3, Metékessépe

1.4. Az Intézmény jogidlldsa, fenntartdsa

L5, Az intézmény dltalinos céljai

L6 Az intézmény milkbdésének alapelvei

2. AZINTEZMENY FELADATAL SZERVEZETI FELEPITESE
2.1. Az Intézmény szervezeti felépitése, engedélyezett létszama

1.2, Az Intézmény tevékenységének célja

1.2.1. Usalid- és Gyermekjaléti Szolgilat szakmai egység fis feladata
2.2.2. Jarasi Csaldd- és g}ermekjﬂ!éti Kﬁrpunt szakmai cgysée 5 feladata
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1. A SZERVEZETI ES MUKODESI SZABALYZAT CELJA, HATALVYA,
KITERJESZTESE

A Szervezeli és Mitkddési Szabalyzat (tovabbiakban SZMSZ) célja a Sasdi Csalad- és
Gyermekjoléti Kozpont (tovdbbiakban: Intézmény) tevékenységenck, szervezeti rendjének,
irdnyitasanak, feliigyeletének, képviseleti rendjének, feladatainak meghatarozésa.
Az Intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzatit az intézményvezetd adja ki Sasd Viaros
OnLormanymt Képviselo-testiiletének jovahagyasaval.
A Szervezeti ¢s Mikodési Szabalyzat hatalya: az intézmény szaméra Jogszabalyokban,
fenntartéi dontésekben megfogalmazott feladat- és hataskori, szervezeti és miikdési
eloirasokat a jelen SZMSZ-ben foglaltak figyelembevételével kell alkalmazni.
A Szervereli €s Milkodési Szabalyzat kiterjed:

e az intézményvezetore
az intézmény dolgozoira
az intézményben miikodo testilletekre, kdzdsségekre
az intézmény szolgaltatdsait igénybe vevikre.

I.1. A kéltsegvetési szerv megnevezése, legfontosabb adatai
Megnevezese: Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

Ravidités: Sasdi GYJK

Szekhelye: 7370 Sasd, Arad utca 1.

Levelezesi cime; 7370 Sasd, Arad utca 1.

Telefonszama: 72/ 955-755

E-mail cime: sasdess{gmail.com

Létrehozasarol rendelkezd hatdrozat: Sidsd Varos Onkormanyzat Képviseld-testiiletének
192/2015.(X1.17.) sz4dm hatarozata.

Az alapitas idépontja: 2016. januar 1. nap

Alapiid sevve. 3asdi Viros Onkorméanyzata 7370 Sdsd, Dozsa Uyorgy u. 32.

1.2. Azonosité adatai

Torzskdnyvi azonositd szama; 833338

Statisztikai szamjele: 15833332-8899-322-0)2
Adobigazgatasi szama: 15833332-1-02
Bankszamla szama: 11731111-15833332
Alkalmazott jelzései:

Bélvegzi:

kor — ¢s fejbélyegzo: Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont

Az Intézmeény szerveseti egységei altal hasznalt tovdbbi bélyegzéket az Iratkezelési
Szabalyzat mellékletét képezd bélyegzd nyilvantartas tartalmazza,

Fenntartoja ¢s feliigyeleti szerve: Sésd Véaros Onkorményzat Képviselé-testillete 7370 Sasd,
Ddzsa Gydrgy u. 32,

1.3, llletékessége
Az Intezmeény hatiskirébe tartozo. jogszabalvban meghatirozott csalad- és pvermekialat

szolgaltatast a kivetkezd telepiiléseken létja el:
Baranyaszentgyorgy, Felsdegerszeg, Godre, Sasd, Mezod, Palé, Varga, Vizsnok.



Ag, Alsomocsolad, Bakéca, Baranyajent, Baranyaszentgydrgy, Felsdegerszeg, Gerényes,
Gadre, Kisbeszterce, Kishajmas, Kisvaszar, Magocs, Mekényes, Mezdd, Mindszentgodisa,
Nagyhajmas, Palé, Sasd, Szagy, Tarros, Tékes, Tormas, Varga, Viasdarosdombo, Vizsnok.
Az EFOP-1.4.2-16-2016-00023. azonosité szdmu Integralt terségl  gvermekprogramok
elnevezésli projekt (a tovabbiakban: GYEP) megvalositisa a Hegyhati jarashoz tartozo
telepiiléseken, tovabba Bikal és Oroszlo kdzségekben torténik.

1.4. Az Intézmény jogillisa, fenntartisa

Sasd Varos Onkormanyzatinak ondllé kiltségvetési szerve. Elén a kozalkalmazottak
joodlsdrd! a2sls 1002, & JODUIL ivéuy 23. ¢ alapjan paiyizar ujan Sasd Varos
Onkorméanyzata Képvisclo-testiilete altal hatdrozott idére. 5 évre kinevezett intézményvezetd
all. A vezetd felett az egyéb munkaltatdi jogokat a polgdrmester gyakorolja.

Az Intezmeny kcpviseletére, a kiadmanyozisi jogkér gyakorldsara, wtalvdnyozésra és
szerzodésen valo kotelezettségvillalasra az intézményverzeld, tavollétében annak helyettese
ezen szabalyzatban foglaltak szerint jogosult.

Vagyonnyilatkozat-tételi kitelezettség

Az intézménynél a 2007. évi CLIL tirvény 3. § (1) bek. ¢) pontja rendelkezik cgyes
vagyonnyilatkozat- tételi kitelezettségrol. A torvény 3. § (1) bekezdésének ¢) pontja alapjin
vagyonnyilatkozat-tételre kitelezett személy az intézményvezetd, valamint a Gyerekesely
Iroda vezetdje.

Az Intézmény pénziigyi-gazdilkodasi feladatait az allamhaztartasrol szolé 2011, évi CXV
torvény (a tovébbiakban: AHT) rendelkezésci alapjan énéalloan latja cl, de nem onalld
gazdasagi szervezettel. Az Intézmény pénziigyi-gazdalkoddsi feladatait nem dnallo gazdasag
szervezettel, hanem a fenntarté énkormanyzat munkaszervezeti feladatait ellato koltségvetés
szerv, a4 Sasdi Kozos ('f)nkﬂrmeinyzati Hivatal atjan latja el. A gazdasagi szervezet feladatait a
Sasdi Kozos Onkormanyzati Hivatal gazdasagi vezetdje (pénziigyi irodavezetd) és a Pénziigyi
Iroda szervezeti egység latja el, kiilon munkamegosztasi megdllapodas szerint,

Iratkezelés

Az intézmény kiilon iratkezelési szabalyzattal rendelkezik.

1.5. Az intézmény Altalanos céljai

* A raszoruld emberek szamara - szilkségleteikhez igazodo — segitségnyujlas.

* Valos sziikségleteken alapuld, célzott és differencialt elldtdasok biztositdsa.

* A vesztlyeztetett személyek feltérképerése, problémaik hatékony megoldasa,

* A szakmai egységek munkdjdnak dsszehangolasa, koordinalasa.

» A szolgaltatasok mindségének. szinvonaldnak és hatékonysaganak folyamatos fejlesztése.

* Sziksegletorientdlt szocidlis véddhalo kialakitasa, az ellatasok cgymasra épitése, az
atjarhatosag biztositdsa.

* A GYEP megvalositasa.

1.6 Az intézmény miikddésének alapelvei

Digzlkriminicia mentagode

A szolgiltatasokat minden az elldtisi teriiletén €16 lakos igénybe veheti, ez a Jjog semmilyen
szocialis, etnikai, valldsi, demografiai ismérv alapjan nem korlatozhato.

Nyitottsag

Az egyen vagy csaldd problémainak megoldésaban akkor vesziink részt, ha az dllampolgar
segitséget keér, vagy a felajanlott segitséget elfogadja.

A megoldasok személyiséghez kitittsége



Az egyén, a csalad probléméjanak vizsgdlala sordn cgyedileg mérlegeljiik a segitségnyijias
megfelelé modjat.

Diszkrécio Az intézménnyel kapesolatba  keriilt személy, csalad, kozossép tudta és
beleegyezése nélkill semmilyen adatot nem szol galtatunk ki, minden munkatérs titoktartasra
kételezett.

2. AZ INTEZMENY FELADATAL SZERVEZETI FELEPITESE
Alaptevékenységei:

Szakagazat

Szakéagazat szam: 889900 mashova nem sorolt egyéb szocialis ellatas bentlakas nélkiil
Ellatandé alaptevékenysége:

Csaladsegités

Gyermekjoléti szolgdltatas

Gyermekjoléti kézpont

GYEP végrehajtisa

Fenti tevékenységeket az Intézmény komplexitasanak megleleloen egymasnak mellérendelten
vegzi. Tevékenysége sordn az dnkormanyzat altal kételezoen ellatandd alap - és
tébbletfeladatok koziil kizremiikadik a teriilethez tariozo egycnek, illetve csaldadok szocidlis
¢s mentilhigiénés ellatasdban (szocidlis alapelldtas) a csaladi rendszer mikédési zavarainak
megelozeésében, a kialakult problémak megoldasaban (komplex csaladgondozés).

A gyermekvedelmi alapellatas keretében biztositja a gyermekek testi, értelmi, érzelmi és
erkdlesi  fejlodésének, jolétének, a csaladban toriénd  nevelésének closegitését, a
veszelyezletettség megsziintetését valamint a gvermekek csaladjabol térténd kiemelésének a
megelozését.

A gyermekjoleti kdzpont feladatai keretében biztositia a gyermek csalddban nevelkedésének
elosegitése, a gyermek veszélyeztetettségének megelizese érdekében a gyermek igénveinek
es wriikesploteinel mepfelels #ndlld cayénl & Csopuoiios speciainy - szolgdiaasokar,
programokat nyujt, amelynek keretében biztosit

- kapcsolattartasi tigyeletet,

- gyermekvedelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalato,

- Jogi tajekoztatisnyjtast és pszicholdgiai tandesadast,

- csaladkonzultaciot, csaladterdpiat, csaladi dontéshozo konferencidt;

A gyermekvedelmi gondoskodis kerctébe tartozé hatdsagi intézkedésekhez kapcsoladd, a
gyermekek védelmére iranyuld tevékenységet 1at el,

- kezdeményezi a gyermek védelembe vételét vapy salyosabb foki veszélyeztetettség
esetén a gyermek ideiglenes hatalyd elhelyczését, neveléshe vételét,

- javaslatot készil a veszélyertetettség mértékének megfelelden a gvermek védelembe
vetelére, illetve a csaladi potlék természetbeni formaban térténd nyujtasira, a gyermek
tankotelezettsége teljesitésének elémozditdsara, a gvermek csalddjabol torténd kiemelésére, a
leendd gondozasi helyére vagy annak megvaltoztatdsara, valamint a gyermek megelozo
partfogdsanak mellézésére, elrendelésére, fenntartasara és megszintetésére,

- egylittmilkddik a partfogo feliigyel6i szolgdlattal és a megeldzd partfogd feliigyeltvel a
binismétlés megelézése érdekében, ha a gyamhatosdg elrendelte a gyermek mepeldzd
parttogasat,

- a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csalddgondozist viges - az
otthont nyujto ellatést, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatast végzo intézménnyel
cgyiitimiikddve - a csaldd gyermeknevelési kérlilményeinek megteremtéséhez, Javitasahoz, a
sziild €s a gvermek kozotti kapesolat helvredllitisahoz,



- utogondozist végez - az ofthont nyajté ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi
szakszolgdltatast véged intézménnyel egyiittmikadve - a gyermek csaladjaba torténd
visszailleszkedéséhez,

- védelembe vett gvermek esctében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet. csaladgondozast
végez, illetve a gyamhatdsag megkeresésére a csaladi potlek természetbeni formdban tdrténd
nytjtasahoz kapesolddd pénzfelhaszndlisi tervet (a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv)
készit;

- szakmai timogatast nyijt az ellatdsi teriiletén mikado gvermekjoléti szolgdlatok szaméara.

A GYEP megvalésithatosagi tanulméanyaban meghatarozott szakmai célok érdekében
programokat szervez, szolgiltatasokat fejleszt.

2.1. Az Intézmény szervezeti felépitése, engedélyezett létszama
Az Intézmény hdrom 6nalld szakmai egységhil all.

1. Csalad- és Gyermekjoléti Szolgalat
Az engedclyezett létszama: 1.5 fo

2. Jarasi Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont
Engedélyvezett l1étszama: 4,5 0

3. Gyerekesély Iroda
Engedélyezett létszama: a GYEP megvaldsithatosdpi tan ulmanyaban foglaltak szerint.

2.2. Az Intézmény tevékenységének célja

A szocialis igazgatasrol és szocidlis ellatasokrol sz616 1993, TIT. évi térvény (a tovdbbiakban:
Szt.), a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol sz6lo 1997, évi XXXI. tirvény (a
tovabbiakban: Gyvt.) ¢s Sasd Varos Onkormanyzatanak a személyes gondoskodast nyijto
wracidlis £ gvermelidled sllitdnoled] sr8l renddlcilben seabalyuroii feladaiok, tovabba a

GYEP megvalosithatosagi tanulmanyaban foglalt feladok ell4tdsa.

2.2.1. Csaldd- és Gyermekjoléti Szolgdlat szakmai egység fo feladata

A gyermekvedelmi alapellatas keretében biztositia a gyermekek testi, eértelmi, érzelmi és
erkblesi  fejlodésének, jolétének, a csaladban torténd nevelésének closegitését, a
veszélyeztetettség megeldzését és a kialakult veszelyezieleltség megsziintetését, valamint a
gyermekek csalddjabol torténd kiemelésének a megeldzését,

A szolgilal, kilonbozé programijaival a fiatalok és iskolaskoriak részere  informdciot
szolgaltat, landcsot ad, segitséget nyijt a szocidlis helyzetiikbol ad6dd  hétrianyaik
csokkentésében, szabadidds programokat szervez és kdzvetil. valamint kapesolatot tart az
onkormanyzati intézménvekkel és civil szervezetekkel.

A szocidlis munka eszkdzeinek és modszereinek felhasznaldsaval hozzajarul az egvénck, a
csalddok, wvalamint a kiilénbozé kizosségi  csoportok  szocidlis  és mentdlhigiénés
problémainak vagy krizishelyzetik megsziintetéséhez az ilyen helyzether vezetd okok
megeldzéséhez, valamint segitséget nyijt az életvezetési képesség megpdrzéséhez. a szocidlis
kornyezetitkhéz valo alkalmazkodéshoz.

A szocalis cs mentalhigienés ellatas kiegészitéseként a gondozdsba vett szemelyek részére az
Intézmeny természetbeni tdimogatast is nyijthat.

A srzolgalat az adossigkezelési szolgaltatasrol szélo onkormanyzati rendelet alapjan az
adossagkezeléshez kapesolodo szolgéltatést nyijt a raszorulok és Jogosultak részére,
Kiegeszitd szolgaltatasok:

- medidcios tanacsadas,



- adossagkezelési tandcsadds

- szabadidés programok szervezése;

- szilkség szerint az egészségiligyi alapellatds megszervezeése;
- hivatalos ligyek intézése;

- munkavégzeés lehetbségének szervezése:

- életvitelre vonatkozo tandcsadas.

2.2.2. Jarisi Csaldd- és gyermekjéléti Kézpont szakmai egyscg fo feladata
A gyermekjoléti kozpont a gyermekjoléti szolgalatnak a 39. §, a 40. § (2) bekezdése és az Szt.
64. § (4) bekezdése szerinti dltalanos szolgaltatasi feladatain tal

- a gyermek csalidban nevelkedésének closegitése. a pyvermek veszdlveztaton edodnol:
megeldzése érdekében a gvermek igényeinek és szilkségleteinek megfelels dnallé egvéni és
csoportos specidlis szolgaltatasokat, programokat nyujt, amelynek keretében biztosit

- kapcsolattartdsi tigyeletet,

- gyermekvedelmi jelzbrendszeri készenléti szolgalatot,

- Jogi tajékoztatasnydjtast és pszichologiai tanacsadast,

- csaladkonzultaciot, csalddterapiat, csaladi déntéshozo konferenciat;

- a gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozo hatosagi intézkedésekhez kapesolédo, a
gyermekek védelmére irinyuld tevékenységet lat el,

2.2.3. Gyerckesély Iroda szakmai egység 6 feladata

Tevekenységér szakmailag oéndlléan, onalle gazdalkodasi jogkirrel latja el. Fé feladata a
GYEP megvalosithatosagi  tanulmanyédban foglalt feladatok megvalésitasa, a projekt
iranyitasa, felligyelete és koordindlisa, Ezen feliil adminisztrativ és szakmai hatteret biztosit a
Gyerekesély Bizottsag mikidéséhez,

2.3. Az Intézmény dénként villalt feladatai:

Az Intezmeény Enlidnt vallalt Cladatkdni ek valosiija 4z aiabbi programokat:
| Tarsadalmi akcitk megszervezése (lomtalanitis, parkok takaritasa),

2 Helyi kmyezettudatossag elosegitése (zold udvarok),

3 Lakossagi tajékoztatds, tanacsadas (lakok és kézis képviselok képzése),
4.Csaladfejlesztési szol caltatas,

5 Sportnapok szervezése,

6 Allaskercsd Klubok. Allaskeresd tréning, Teadélutan,

7 Oktatasi intézmények programjaiban vald aktiv részvétel

3. AZ INTEZMENY SZERVEZETENEK TAGOZODASA ES SZEMELYI
FELTETELEI

3.1. Szervezeti tagozddas

Csalad —és Gyermekjoléti Szolgalat
csaladsegité munkakdr: 1.5 £6, a szakmai egysée vezetésél az intézményvezetd litia el a
vezeld csaladsegito segitségével.

Jarasi Csaldd —€s Gyermekjoléti Kézpont
esetmenedzser munkakor: 3 {6

tanacsado: 0.5 o

A szakmai egység vezetését az intézményverzetd latja el,



Gyerekesély Iroda
Szakmai vezetd 1 16, szakmai koordinator 5 15,

(Az Intézmény szervezeti felépitésének abrajat az 1. sz. melléklet tartalmazza).

3.2. Szakmai egységek

Az egyes szakmai terliletek feliigveletét elldto mtézményvezetd, illetve Gyerekesély Iroda
vezetd hozza meg a veretdi dintést és felelés azok megvalositasaért. Ennek érdekében
szervez a felligyelete ala tartozo szervezeti egység teriilletén folyo munkat.

3.3. Az Intézmény irdnyitdsa

Az Intézmény vezet6i megbizassal rendelkezd kizalkalmazottai:
a} intézményvezetod (magasabb vezetd),

b) Gyerekesély Iroda vezetd (vezetd).

3.3.1. Intézményvezetd (magasabb vezetd)

Az Intézmény egyszemélyi felelds vezetdje az Alapitd Okiratban megallapitott feladatkérben
onalloan tranyitja az Intézmény tevekenységét azzal, hogy a Gyerekesély Iroda munkajal ar
irodavezetd iranyitja, szakmai tevékenysége felett ar intézményvezetd felilgveleti jogkort
gvakorol.

Az intézmenyvezetdt Sasd Viros Onkormanyzat Képvisels-testilete bizza meg, menti fel, az
egyeb munkaltatoi jogkdr gyakorldja a polgdrmester,

lNletményére és  egyéb juttatisaira a kozalkalmazoitak  jogallasardl  szolo torveny
rendelkezéseit kell alkalmazni.

Az intézményvezetd feladatét a fenntartd altal megallapitott munkakori leirds alapjén végzi.
Az intézményvezetd gyakorolia a munkdltatoi jogokat valamennyi intézményi dolgozo
tebintetdben, o Gyorckesdly Troda kivételdvel, A O verekesCly iroda eserében az irodavezeto
felett az intézményvezetd. a szakmai koordinatorok és a GYEP megvalositisaban résztvevo
tovabbi alkalmazottak felett az irodavezeté gyakorolja a munkaltatéi jogkirt.

3.3.1.1.Feladat- és hatiskire, felelissége

Jop- és hataskire:

A Gyerekesély Iroda kivételével képviseli az Intézményt, mint Jogi személyt, ennek soran
kételezettségeket vallalhat, jogokat szerezhet, jopokrél mondhat le, valamennyi dolgozd felett
munkaltatoi jogokat gyakorol, jogosult az Intézmény barmely toglalkoztatottjat utasitani.
Felelossége:

Az intézményvezetd felel:

- Az Intézmeny szakmai tevékenységéért a Gyerekesély Troda kivételével:

- Az Intezmeny gazdalkodasdért a Gyerekesély Iroda kivételével:

- A személyzeti feladatok iranyitasaért a Gyerekesély Iroda kivételével:

- A kozalkalmazottak munkafeltételeinek biztositasaért, a munkavédelmi eldirdsok
betartatasaért a Gyerckesély Iroda kivételével;

- Az intezmény teriileténck, helyisépeknek kozepészséoiiovi allapotacrt. vagvon- és
tizvédelmi biztositdsaért a Gyerekesély Iroda kivételével.

Feladatkdrében:

- Gondoskodik a 1/2000.(1.7.) $zCsM rendeletben foglalt feladatok végrehajtasarol;
- Biztositja a korszeril, magas szinvonalu ellatas felteteleit,

- Ellenérzi az eléirt normativak betartgsat:



- Beszamolot készit a fenntarto részére;

- Elkésziti az Intézmény Szervezeti és Mikodési Szabdlyzatit, valamint az egyéb
jogszabalyban eldirt szabalyzatokat és mellékleteiket, elvégzi a szilkséges modositasokat,
valamint jovahagyas céljabdl felterjeszti a fenntarto felé;

- Gyakorolja a jogszabalyokban meghatarozott munkaltatoi jogokat;

- Gondoskodik a dolgozok munkavédelmi és tlizvédelmi oktatdsarol, elkésziti a dolgozdk
munkakdr leirasat, segiti az 1y dolgozok beilleszkedését:

- Elkésziti az cves tovabbképzési terveket, elsegiti a dolgozok szakmai elémenetelét:

- Betartja ¢s betartatja a kbzepészséeligyi eléirasokat;

- Az mtézmeény szakmai, adminisztricios munkdja vonatkozasaban folyamatba épitett
clleniirzést végez:

- Eldsegiti a modszertani kivetelményck megvalosulasat, modszertani (tmutatast ad;

- Elkesziti a sziikséges kimutatasokat a normativa igényléshez. illetve a statisztikakat:

- Biztositja az egyes ellatisok kdzotti koordinacidt, szilkség esetén més tipusi ellatast
kezdeményez;

- Irdnyitja, Gsszchangolja, ellendrzi a szocidlis és gyermekjoléti alapellatisok szakmai,
egeszsegligyi ¢s gondorasi munkajat,

- lranyitja és feligyeli az ctikai kivetelmények betartasit, munkafegyelem betartdsat,
munkavédelmi, tlizvédelmi tevékenységeket, ellendrzi a szervezeti egységek munkajat, a
munkamegosztast;

- Kivizsgalja a kozérdeki bejelentéseket, panaszokat, intézkedéseket tesz.

- Kapcsolatot tart a tarsintézményekkel, egyéb egészsépligyi intézetekkel, a tarsadalmi
szervezetekkel.

- Feligyeli a Gyerekesély Iroda munkdjdt, szakmai tevékenységét és pazdalkoddsat.
Feliigyeleti jogkorében ellendrzést végez, és jelzéssel élhet a projektgazda képviselSie. a
polgdrmester felé. Ezen feliil tijékoztatast kérhet az iroda tevékenységérdl, a projekt
alakulisdrol, tovabba a gazddlkodas vonatkozasaban jelentést kérhet az irodavezet6tol.

- Tamna a Divaralkacaly Ri?nlm-ﬁgnul-
o auveredenely Bazatleamal

3.3.1.2.Munkaltatéi jogkire

Az Intézmény kozalkalmazottai tekintetében - a Gyerekesély Troda vezetén kivili
alkalmazottai kivételével - kizarolagosan gyakorolja az alabbi munkaltatéi jogokat:
a) kinevezés,

b) felmentés,

c) fegvelmi jogkoér,

d) vezetol meghizas modositisa, visszavonasa.

Egvéb munkaltaton jogkorok:

a) kinevezés modositasa,

b) idciglenes vagy végleges athelyezés, kirendelés, dthelvezés,

¢} jutalmazds,

d) tanulményi szerzddés megkistése,

e) merlegelési jogkorbe tartozd fizetés nélkiili tavollét engedélyezése,

f) biintetd, szabalysértési eljards kezdeményezése,21

£) meghizasi szerz0dés kitése, modositisa, megsziintetése,

n) helyettesitest dij, potlekok megallapitasa,

i) illetményeldleg felvétel engedélyezése,

1) szocialis tamogatas odaitélése,

k) munkaidé, munkarend meghatdrozasa.

3.3.1.3. Helyettesitése



Feladat- ¢és hataskorét tavollétében vagy akadalvoztatisa esetén teljes jogkdrrel — a
munkéltatoi jogkor gyakorldsa, szerzodés, egviittmikodési megallapodas  kétése, illetve
kitelezettség villaldsok kivételével - az altal megbizott intezmenyi dolgozd latja el az
intézmeényvezeld utasitdsa szerint. A megbizott helvettes munkaltatéi Jogkorben koteles
megtenm azokat az intézkedéseket, illetve az Intézmény nevében kotclezettség vallalast tenni,
amelyek elmaraddsa az Intézmény érdekét silvosan sértené vagy veszélyeztetné.

3.3.2. Szakmai vezetok, egyéb megbizasok

Az Intézmeny szakmai egységeit — a Gyerekesély Iroda kivételével - az intézmeényvezetd
vezeli. Az egyes szakmai egységek zikkendmentes napi munkaja biztositasa érdekében az
intézményvezetd  programfelelosoket nevezhet ki, A mesgbizott személyek  az
intezmenyveretonek, valamint a szakmai vezetdk iranyitasaval latjak el feladataikat. Részletes
feladataikat a munkakdri leirasuk szabdlyozza. Helvetiesitésiikrsl az intézménvvezelod
gondoskodik.

3.3.2.1. Gyerekesély Iroda vezeti

A Gyerekesély Iroda egyszemélyi felelds vezetdje az irodaverets, Onalléan iranyitja az iroda
tevékenységét és a GYEP-ben eloirt szakmai feladatok megszervezését.

Az irodavezetdt a projekt idejére az intézményvezeld bizza meg, menti fel, és gyakorolja
felette az egycb munkaltatoi jogkdriket is,

Metmeényere és egyéb juttatdsaira a kiézalkalmazottak jogalldsarsl  szolé torvény
rendelkezéseit kell alkalmazni a GYEP-ben foglalt kereteken beliil. Az irodavezetd feladatat
az intézményvezetd altal megdllapitott munkakéri leiras alapjan végzi.

Az irodavezetd kozalkalmazotti jogviszonyat érintd jogvita esetén a projekigazda
képviseltjéhez, a polgdrmesterhez fordulhat egveztetés érdekében.

Az irodavezetd gyakorolja a munkaltatoi jogokat valamennyi irodai dolgozd tekintetében,
valamint ellatia a meghbizo feladatit a GYEP megvaldsitdsaban résztvevé tovabbi
allkalmazattall mechizottalr Lirdhen

Az irodavezetd és az éltala vezetett iroda felett szakmai irdnyitd és felligyeleti szerv a
Gyerekesély Bizottsap.

3.3.2.1.Fcladat- és hatdskiire, felelossége

Jog- és hataskore:

Kepviseli a Gyerekesély Irodat, ennek soran az Intézmény, mint jogi személy nevében
kizardlag a GYEP megvalositasihoz kapcsolodéan kotelezettségeket vallalhat, Jjogokat
szerezhet, jogokrél mondhat le. Az iroda dolgozéi felett munkaltatoi Jogokat gyakorol,
jogosult az iroda barmely foglalkoztatottjat, megbizottjat utasitani.

Felelossége:

Az irodavezetd felel:

- Az iroda szakmai tevékenységéért;

- Az iroda garzdilkodasacrt;

- A szemelyzeti feladatok iranyitasaért;

- A kozalkalmazottak, egyéb alkalmazottak és megbizottak munkafeltételeinek biztositasaért,
a munkavédelmi eléirdsok betartatasaért;

- Az aroda teriletének, helyviségeinek kézegcszsegiigyi dllapotaért, vagvon- és tiizvédelmi
biztositdsaért.

Feladatkirében:
- Gondoskodik a GYEP megvaldsithatosagi tanulmanyaban foglalt feladatok végrehajtasarol;
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- Beszamolot, jelentést készit a projektgazda, a Gyerekescly Bizottsag és a kozremitkodo
SZervezet résxére;

- Gyakorolja a munkdltatéi jogokat;

- Gondoskodik a dolgozék munkavédelmi és tiizvédelmi oktatasdrol, elkésziti a dolgozdk
munkakaéri leirasdt, segiti az 1 dolgozok beilleszkedését;

- Az iroda szakmai. adminisztracids munkaja vonatkozasdban folyamatha épitett ellendrzést
vegez;

- Ellatja a GYEP szakmai indikatorai teljcsiiléséhez szitkseges tevékenységekkel kapesolatos
tervezest, szervezést, feliigyeletet, valamint elkésziti a kapesolddd dokumentaciokat, szakmai
dokumenticidkat.

- Gazdilkodasi jogkdrében ondllo, felel a GYEP penzigyi tervének megpvaldsiticdért a
penzeszkdzok  szabalyszerli felhasznalasdaért és  az intézmeény éves  koltségvetésével
kapesolatos  adatszolgaltatisi kotelezettségekért.  Ezen  kitelezettségeinek  kérében
kételezettségvallald és utalvanyozo jogkért gyakorol.

- A gazdalkodasi jogkor gvakorldsaban ellenjegyzi a pénziigyi vezetd.

- Felel a Gyerckesély Bizottsag adminisztracidjanak elldtasaért és a Gyerekesély Bizottsag
felé sziikséges beszamolok elkészitéséért, Feladata a bizottsag tiléseinek elékészitése, az ezzel
osszefiiged koordinacio.

- Tagja a Gyerekescly Bizottsagnak.

- Feladatkirébe tartozik a GYEP-be bevont szervezetekkel vala folyamatos kapcsolattartas,
koordindcio.

- A projektmenedzsmenttel dsszefliggésben folyamatosan egyeziet a GYEP mérfoldkéveinek
megvalositasaban,

3.3.2.2.Munkaltatéi jogkére
Az irodavezet6 az iroda kézalkalmazottai és egyéb alkalmarottai tekintetében kizarolagosan
gyakorolja az aldbbi munkaltatoi jogokat:

al binovesde

b} felmentés,

c) fegyelmi jogkdr,

Egyéb munkaltatdi jogkorik:

a) kinevezés modositasa,

b) 1deiglenes vagy végleges athelyezés, kirendelés,

¢) jutalmazais,

d) tanulmanyi szerzidés megkitése,

e) merlegelési jogkorbe tartozo fizetés nélkiili tavollét engedelyezése,
f) biintetd, szabdlysértési eljdras kezdeményezése,

2) megbizasi szerzodés kitése. modositasa, megsziintetése,

h) helyettesitési dij, potlékok megillapitasa,

1) illetményeldleg felvétel engedélvezése,

1) szocidlis timogatds odaitélése,

k) munkaid6, munkarend meghatarozdsa,

3.3.2.3.Helyettesitése

Feladat- es hataskoret tavollétében vagy akaddlyoztatdsa esetén teljes jogkorrel — a
munkaltatdi jogkor gyvakorlasa, szerzadés, cgyiittmiikddési megdllapodas kitése, illetve
kotelezettség  vallalasok kivételével - az altal meghizott irodai dolgozé latja el az
intézményvezetd utasitisa szerint. A meghizott helyettes munkdltatéi jogkorben kételes
megtenni azokat az intézkedéseket, illetve az iroda nevében kotelezetiség vallalast tenni.
amelyek elmaraddsa az iroda érdekét silvosan sértené va gy veszelyeztetné.
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3.3.3. Székhely, nyitva 4116 helyiségek miikidése
Az Intézmény székhelye, ellatottak szamara nyitva allo, cgyben kbzponti Ggyintézési helye:
Sasd, Arad utca 1.

Az Intézmeny nyitva tartisa:
hétfo-szerda 7:30-16 ordip
csutorték 7:30-18 oraig
pentek 7:30-13 oraig

Telepiléseken a szolgaltatasok elérhetosége:

- 7370 Sdsd, Arad utca 1. szdm, (székhely, Sdsdi Csalad- és Gvermekialéti Kiznont)
- 7383 Baranyaszentgyorgy, Petéfi u, 5.

- 7370 Felséegerszeg, Fo u. 7.

- 73806 Godre, Béke u. 4,

- 7370 Mezdd, Sagviri u. 34.

- 7370 Palé, Arpad u. 25,

- 7370 Varga, Fo u. 32.

- 7370 Vazsnok, Romai u. 14.

A Gyerckesély Iroda az Intézmény telephelyén, Sasd, Rakéczi Ferenc ut 41 szam alatt keriil
elhelyezésre,

4. AZINTEZMENY SZAKMALI EGYSEGEINEK FELADATAI

Az Intéezmény munkatarsai kozalkalmazotti Jogviszonyban foallasban, teljes munkaidében
lafjak el munkakériiket, feladataikat. A kozalkalmazotti Jogviszonyra az 1992, évi XXIIL
torveny rendelkezései iranyadoak.

4.1. Csalid- és Gyermekjoléti Szolgilat

Fo feladata az illetékességi teriileten a laké- illetve tartorkodasi hellyel, lakcimmel rendelkezé
es/vagy ¢letvitelszeriien tartozkodo csalad gyermekel csaladban (6rténé  nevelésének
elosegitése, a veszélyertetettség megeldzése és a kialakult veszélyezietettség megsziintetdse,
valamint a gyermekek csalidjabol 16rténé kiemelésének a megeldzése, valamint a
csaladsegilés a szocidlis vagy mentalhigiénés problemak, illetve egyéb krizishelyzet miatt
segitségre szoruld személyvek, csaladok szaméra az ilyen helyzethez vezeté okok megel6zése,
a krizishelyzet megsziintetése, valamint az életvezetési képesség megorzése céljabol nyujtott
szolgaltatas.

4.1.1. A gyermekjoléti szolgaltatds feladata
A gyermekjoléti szolgdlat a gvermek testi, lelki egészséeének, csaladban torténd nevelésének
elosegitése érdekében az aldbbi tevékenységeket vegzi:

- a gyermeki jogokrol és a gyermek fejlédését biztositd tamogatasokrol valo tajékoztatas, a
tamogatdsokhoz vald hozzajutas segitése,

- a csaladtervezési, a pszichologiai, a nevelési, az epészséoiigyi. a mentalhigiénés és a kiros
szenvedelyek megelbzeset célzo tandesadas vagy az ezekhez vala hozzijutis megszervezése,

- a valsdghelyzetben lévd virandés anya tamogatasa, segitése, tanacsokkal valé ellatasa,
valamint szocidlis szolgaltatasokhoz és gyermekjoleti alapellatasokhoz, killdndsen a csalddok
atmeneli otthonaban igénvbe vehetd ellatishoz torténd hozzajutdsanak szervezése,

- szabadidds programok szervezése.

- hivatalos ligyek intézésénck segitése.
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A pyermekjoléti  szolgaltatas feladata a gvermek  veszélyertetetiségénck megeldzése
érdekében:

- a veszélyezitetettséget észlels &s jelzdé rendszer mikodietése, a nem allami szervek,
valamint maganszemélyek részvetelének elbsegitése a megelézo rendszerben,

- & veszelyezietettségel eldidézd okok feltirasa és ezek megoldésdra javaslat készitése,

- @ Jelzorendszer tagjaival valg coyittmikodés  megszervezése, tevékenységiik
tsszehangolsa,

© tajekoziatas az egeszsegligyl intézményeknél mikads inkubatorokbol, illetve abba a
gvermek  orokbefogadishoz  valg hozzajérulas  szandékaval  torténg elhelyezésénck
lehetdségéral.
A gyermekjoléti szolgaltatds a gyermek veszelyestetettsdadnel: mepclintse & dehében iskoiaj
szociahs munkat biztosithat,
A gyermekjoléti szolgaltatas feladata a kialakult veszelyeztetettség megsziintetése érdekéhen:
- 4 gyermekkel €s csaladjéval végzett szocialis munkival (a tovabbiakban: csaladgondozis)
elosegiteni a gyermek problémainak rendezését, a csaladban jelentkezd mitkédési zavarok
ellensilyozasit,
- @ csaladi konfliktusok megoldasénak elosegitése, kiilonisen a valds, a gyermekelhelvezés és
a kapesolattartis esetében,
- kezdeményezni egveb  gyermekjoléti alapellatasok igénybevételét,  szocialis
alapszolgaltatdsok igénybevételét, egeszséglipvi  ellatasok 1génybevételét, pedagdpgiai
szakszolgilatok igénybevételét,

4.1.2. Csalidsegités feladata

A csalddok segitése érdekében veszélyezietettsépel és krizishelyzetet észlels Jelzdrendszer
mikodik. A jegyzé, a jardsi hivatal. tovabba a szocidlis, egeszségiigyi szolgaltato, intézmény,
valamint a partfogdi feliigyeldi és a Jogi segitségnynjtoi szolgalat jelzi. az egyesiiletek, az
alapitvanyok, a valldsi kdzisségek és a maganszemélyek jelezhetik a csaladsegitést nynito
szolgaltatdnal | intdzmdnenal  ho SeRilstgre  szorulo csaladrol, személyrdl szereznek
tudomast,

A kapott jelzés alapjin a csaladsegitést nyujto szolgaltatd, intézmény feltérképezi az ellatasi
teriileten €16 szocialis és mentalhigiénés problémakkal kiizdé csalddok. személyek kirét, és
személyesen felkeresve tdjckoztatja dket a csaladsegités céljardl, tartalmard]. Melyvek a
kivetkezok:

- szocidlis, életvezetési és mentalhi gienés taniacsadast.

- az anyagi nehézségekkel kizdok szaméra a pénzbeli, természetheni ellatasokhoz, tovabbg
a szocialis szolgaltatdsokhoz vald hozzajutds megszervezését,

- @ csaladgondozast. igy a csalidban jelentkezé miikédési zavarok, illetve konfliktusok
megoldasanak elosegitéseét,

- a  kizdssépfejlessto programok  szervezését,  valamint egyéni  €s  csoportos
készségfejlesziést,

- 4 tartds munkanélkiiliek, a fiata) munkanélkiiliek, az adossagterhekkel és lakhatasi
problémdkkal kiizdok. a fogyatékossapgal 66k, a krémikus betegek, a szenvedclybetegek. a
pszichidtriai betegek, a kdbitoszer-problémsval kizdék. illetve egyéb szocidlisan raszorult
szemelyek és csaladtagjaik részére tanacsadas nviijtasat.

- a Kriziskezelest, valamint a nehéz elethelyzetben €16 csalddokat segitd szolpallatasokat,

- & szocidl- és nyugdijpolitikaért felelds miniszter 4ltal kijelélt telepiilésen és fovirosi
keriilethen miikédé csaladsegitést ellato szolgaltatonak a menedckjogrdl szola tirvényben
meghatédrozott integracios szerzédéshe foglalt tarsadalmi beilleszkedés clisegitését,

- a jardsszékhely telepiilésen miikadé csaladsegitést ellatd szolgdltaténak a csaldd szocidlis
helyzetének atfogs vizsgalata alapjan igénybe venni javasolt szocilis szolgaltatisokat
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meghatarozo, a szolgaltatast nyuto szolgaltatéra - a Jogosultsagi feltételek fennallisa esetén -
kiitelezd szocidlis diagnozis készitését azzal, hogy a feladat ellatgsaba bevonhatia a nem
Jérasszékhely telepiilésen miikédé csaladsegitést cllato szolgaltatot,

4.1.3. A csalddsegiti heti munkaidejének beosztisa:
8 ora ligyelet

20 dra terepmunka

8 ora adminisztracio (intézményben letiiltendd)

2 Ora team

2 Ora szupervizio

4.2, Usalad —¢s Gyermekjéléti Kozpont

A gyermekjoléti kozpont a gyermekjoléti szolgalatnak a 4.1. pontban ismertetett feladatain
til ellatja az alabbi feladatokat:

- @ gyermek csalddban nevelkedésének closegitése. a gvermek veszélyeztelettségének
megelozése érdekében a gyermek igényeinek és szitkségleteinek megfleleld 6nallé egyéni és
Csoportos specialis szolgaltatdsokat, programokat nyijt, amelynek keretében biztosit

- kapesolattartasi tigyeletet

- gyermekvédelmi jelz6rendszeri készenléti szolgalatot,

- Jogi tdjékoztatasnyijtast és pszichologiai tandcsadist,

- csalddkonzulticiot, csaladterdpiat, csaladi déntéshozg konferenciat;

A gyermekvédelmi gondoskodas keretébe tartozd hatdsagi intézkedésekhez kapesolodo, a
gyermekek védelmére iranyuls tevekenységet 1at el, amelynek keretében

- kezdeményezi a gyermek védelembe vetelét vagy stlyosabb fok( veszélyeztetettség esctén a
gyermek ideiglenes hatalyi elhelyezését, nevelésbe vetelét,

- Javaslatot készit a veszelveztetettség mértékének megfeleléen a gvermek védelembe
vetelére, illetve a csalad; potlek természetbeni formédban torténd nvujtasara, a gvermek
lankételezettsipe toliecitdadnol o158 laswa, 4 gyermek csaladjabol térténd kiemelésére, a
leendé gondozasi helyére vagy annak megviltostatasdra, valamint a gyvermek megel6so
partiogasanak melldzésére, elrendelésére, fenntartasara és megsziintetésére,

- egylittmikadik a partfogo felligyelti szolgalatal és a megelizd partfogs feliigyelével a
binismétlés megeldzése érdekében. ha a gyamhaldsig elrendelte a gvermek megelézo
partfogasat,

- a csaladjabol kiemelt gyermek visszahelyezése érdekében csaladgondozdst véger - as
otthont nyijto ellatast, illetve a teriileti gyermekvédelmi szakszolgaltatas végzd intézménnyel
egylttmikddve - a csalad gyermekneveldsi kirilményeinek megteremteschez, javitasihoz, g
sziild €s a gyermek kézotti kapesolat helyredllitasshoz,

- utdgondozdst végez - az otthont nyijto ellatast, illetve a teriileti gvermekvédelmi
szakszolgaltatast végud intézmeénnyel egyiittmikddve - g gyermek  csalddjaba torténé
visszailleszkedéséhez,

- vedelembe vett gyermek esetében elkésziti a gondozasi-nevelési tervet, csaladgondozast
véger, illetve a gyamhatosag megkeresésére a csaladi potlek természetbeni formédban térténé
nyUjtasahoz kapesolddd pénzfelhasznalisi tervet {a tovabbiakban: pénzfelhasznalasi terv)
készit;

- seakmai dmogatast nyujt az ellitasi teriiletén mikads gyermekjoléti szolgalatok szdméra,

4.2.1. A Kozpontban dolgozé szakemberek feladatai

- Ugyeleti idejében fogadja a klienseket és cllitja a sziiksépes informaciokkal, tandcsokkal.

- Lakokdémyezetiikkben (lakasaban, lakohelyén) megismeri kliensej csaladtagjait, a csaladok
belsé struktirdjar és kiimyezeti feltételeiket.
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- Felismeri és kezeli a pyermekek erdekeit, figyelembe véve a csalddok konfliktusait, ezek
megoldasira a csaladdal kézésen stratégiat dolgoz ki, melyet irasbeli szerzodés keretében
rigzit,

- Meghatarozza a személyes epyiittmiikédés kercteit. Rendszeresen és folyamatosan
cgylttmukadik a esaladokkal.

- Egyittmikodik a konfliktus helyzetben léve személyekke! kapesolatha keriil nevelési,
oktatdsi mtezmeénvekkel, civil szervezetekkel és egyhazakkal.

- Javaslatot tesz tarsintézmények, tarsszervek szolgdltatasainak igénybevételére,

- Segiti a Hatosdgi és Gydmiigyi Osztaly hatdsagi tevéken yscget, résziikre a jopszabal yban
eloirt dokumentdciot biztositja, illetve a torvényes hatdridéket betartva vegzi tevékenységét,

- Egyiitmikadik az adott intézmény  dvodai_ illatve gl SZOvialiy munkal vegzo
szakembereivel.

- Eljdr a csalddok érdekében, tamogatja éket jogaik érvényesitéséhen.

- Széleskdrlien megismeri a hel yi szocidlpolitikai ellatds rendszerét. munka kapcsolatot épit ki
az ott dolgozokkal.

- Felismeri és ismerteti a konfliktusokat és ezek okait.

- A csalddokkal kizdsen dolgozza ki a Iehetséges konfliktusmegoldé stratégiit.

- Meghatarozza a személyes cgytimikodeési szitkségleteket. Rendszeresen s folyamatosan
egytttmiikidik a csaladokkal. Az coyiittmikdodeési stratégiat frdsbeli szerzédés keretében
rogziti,

- Eljar a csaladok érdekében. lamogatja oket jogaik ¢rvényesitésében,

- Részt vesz a problémamegoldo csoportok munkdjaban.

- Terepmunkdjara] munkanaplét, folyamatban 1évé eseteird| nyilvantartist vezet,

- frasban rogziti megfigyeléseit, beszélgetéseinek tartalmat, a szakértok, a kapesolade
személyek, intézmények véleményet,

- Kézremiikédik az intézmény munkacsoportjanak (team) tevékenységében,

- Szakmai tovibbképzéseken vesy részt az intézményvezetd altal meghatirozott modon

- Pr L A | mAn
Hletve a tovdhhldanio doo alapjan,

4.3. Gyermekvédelmi jelzérendszer Kiépitése

Az Intézmény kiépiti és mitkddteti a gyermekek védelme érdekében a jelzérendszert,

A Jelzbrendszer tagjai:

- vedondk,- bolesodék, - ovodak, - iskolik, - kizépiskolak, - nevelési tanicsadd, -
gyamhatosag, - gyamhivatal, - hazi- & gyermekorvosok, - rendérség, - ligyészség, - birdsdg, -
partfogok, - egvhdzak, munkaiigyi kézpont - minden olyan civil szervezet, amelyek
célesoportjai a gvermekek.

A gyermek veszél yezielettseget, illetve a csaldd, a szemely krizishelyzetét észleld rendszer {(a
tovibbiakban: jelz6rendszer) miikédietése kérében a csalad- és gyermekjoléti szolgalat

- ligyelemmel kiséri a telepiilésen €16 csalddok, gyermekek, személyek életkoriilményeit,
szocidlis helyzetét, gyermekjoléti és szocidlis ellatasok, szolgaltatasok iranti szilkségletét,
gyermekvédelmi vagy egyéb hatosigi beavatkozast igényld helyzetét,

- @ Jelzésre kiteles szervezeteket felhivia jelzési kdtelezettségiik irdshan — krizishel yzZet eselén
utolagosan - térténéd teljesitésére, veszélyeztetettség, illetve krizishelyzet észlelése csetén az
arrol valo tajékoztatdsra,

- Wjekoztaya a jelzérendszerben részt vevd tovabbi szervezeteket és az ellatési teriiletén éle
személyeket a veszélyeztetettséy jelzésének lehetdsepéral,

- fogadja a beérkezett jelzéseket, felkeresi az érintett szemelyt, illetve csaladot, és a
szolgiltatdsairdl tajékoztatast ad,
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- & probléma jellegéher, a veszelyeztetettség mértckéhes, a gyermek, az egyén, a csalad
sziikségleteihez igazods intézkedést tesz a veszélyeztetettsée kialakulisinak megeldzése,
illetve a veszélyeztetettség megsziintetése ¢rdekében,

- az intézkedések tényér] tajékoztatja a jelzést tevit, feltéve, hogy annak szemelyve ismert. és
€zzel nem sérti meg a zart adatkezelési kitelezettségét,

- a beérkezetl jelzésekrdl és ay azok alapjén megtett intézkedésekré] heti rendszerességgel
Jelentést készit a esalad- és gyermekjoléti kézpontnak,

- @ jelzbrendszeri szereplsk cgylitimikddésének koordindlasa érdekében esetmegheszé] ést
szerver, az elhangzottakrdl teljegyzést készit,

- éves szakmai tanicskozast tart és eves jelzérendszeri intézkedési lervet készit,

- @ kapesolati erGszak és emberkereskedelem Aldezateingk segiidse didekéhen Iolyamatos
kapcsolatot tart az Orszagos Kriziskezeld és Informdcios Telefonszolgalattal,

A jelzdrendszer jarasi szini koordinalasa kirében a esaldd- és gyermekjoléti kézpont

- koordindlja a jaras teriiletén mikida jelzbrendszerek munkéjdt,

- szakmai tdmogatdst nyujt a szakmakdzi megbeszélések, az éves szakmaj tanacskozds
szervezéschez, valamint az  éves Jelzbrendszeri  intézkedési tervek elkészitéséhez és
dsszehangolasihoz,

- Osszegyiijti a telepiilések Jelzbrendszeri felelései altal késiten helyi jelzérendszeri
intézkedési terveket,

- @ csalad- és gyermekjoléti szolgalat megkeresése alapjan segitséget nyujt, sziikség esetén
mtézkedik,

- kivizsgalja a jelzérendszeri tagoknak a csalid- és gyermekjoléti szolgalat miikidésére
vonatkozo jelzéseit, panaszat, segitséget nytijt a konfliktusok megoldasaban,

- megheszélést kezdeményez a jelzérendszerck miikédésével kapesolatban,

- megleszi a Gyvt. 17. § (4) bekezdése szerinti jelzést,

- a kapesolati erdszak és emberkereskedelem dldozatainak segitése érdekében folvamatae
kancsolatot tart 2z Drsedzos Kilziskezeit és IMTOrMAcios Teletonszolgilattal

A csalad- és gyermekjoléti kézpont az elébb emlitett feladatokra, illetve azok koordinalasara
(L5 16 jarasi jelzdrendszeri tanacsadot alkalmaz.

4.4. Munkaformak:

- Egvéni esetkezelés, csaladgondozas

- Kapesolattartas a hatosagi jogkérrel rendelkezé szervezellekkel

- Kapcsolattartas a jelzo rendszer intézményeivel és munkatarsaival
- Szocidlis esoportmunka

- Informécids szolgaltatas a kliensek €s a lakossdp részére

4.5, Az intézmény teamje

- A team tagjai a csalad- és gyermekjoléti szolgalat’kizpont csalddsegitéi, eselmenedzserei,
tandesadoi

- A team a szakmai vezetd tandcsads testiilete,

- Uléseit hetente tartja a vezetd dlia) meghatirozott idénanthan,
- A donles elokészitésen kiviil esetmegbeszéld feladatot is ellat,

4.6. Kiegésziti gvermekjoléti szolgiltatisok

A kiegészith gvermekjoléti  szolgaltatasok a gyermekjoléti - alapszolgdltatdsok mellett
biztositandodak
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- konfliktuskezelé szolgaltatis {(pl. mediacid) biztositdsa vagy az ahhoz vald hozzdjutas
megszerverése

- a helvettes sziilsi szolpalat szervezése, mikddtetése, a férdhel vek nyilvantartasa,

- felkérésre informécio nyujtasa, kémyezettanulmany készitése,

- 4 gyermekjogi képviseld munkavépzéséhez szilkséges helyiségek biztositasa,

- segitségnyujtas a nevelési, oktatdsi intézmeények gyvermekvédehn; feladatainak ellatdsaban,

- tandcsadasi szolgaltatdsok: cletvezetesi, jogi, pszichologiai, fejleszt6pedagogiai tandcsadas.

4.7. Gyerekesély Iroda

Az iroda a GYEP indulasatél 1 3 szakmai verzetovel (irodavezetd) és 5 f& szakmai
koordindtorral mikadik.  Szorosan velik egyiittmiikiidile 4o pm  frodabos ianivalk  a
projekimenedzsment is 2 fovel (megbizdsi jogviszonyban). Legfontosabb feladatuk a GYEP
iranyitasa, feliigyelik és koordindljak a szakmai programok megvalositasat. Az iroda a GYEP
megvalosithatosdgi tanulmanyaban meghatarozott szakmai célkitlizések végrehajtasaban
miikddik kézre, Az iroda a Gyerekesély Bizottsageal szoros egyviittmikddésben végzi
munkajat. A bizotisdg szakmailag irdnyitja és feligyeli a Gyerekesé] ¥ Irodat. Az iroda ennck
megfeleléen rendszeresen  kiteles beszdmolni  a  projekt megvalositasarél,  annak
clorchaladsdrol a bizottsag felé. Az Intézménybe integraltan, de szakmailag 6nalldan. a
GYEP forrdsok tekintetében 6nalld gazdalkodési jogkdrrel tevéekenvkedik.

4.8. Egvéb munkatarsak (takarité, kizfoglalkoztatott sth.) feladatai

A takaritd feladata az Intézmény székhelyének és telephelyénck tisztintartdsa. Kozvetlen
felettese az intezményvezetd. Feladata:

- Az irodak, egyéb helyiségek, mellckhelyiségek, szemelyzeti helyiségek tisztantartasa;

- Az Intézmény novényeinek gondozasa;

Munkdjat a vonatkozo jogszabal yok. az intézmény szabalyzoi, ax intézményvezeldi utasitisok
es a munkavédelmi eldirasok alapjan végzi.

Hatiskdr

- Veleményt mondhat, javaslatot tehet a munkdjat érinté kérdésekben,

- Javaslatot tehet munkaeszkozok, munkamodszerek fejlesztésére,

Felelos:

- Az tézmeény tulajdonaban allé értékek vedelméért;

- Az intézményi vagyon, a rendelkezésre bocsitott eszkozok szakszerii kezeléséérn,
rendeltetésszerti hasznalatadrt. azok biztonsdgos megirzésédrt;

- Felelds a titoktartisra vonatkozo szabdlvok és a szemelyiségi jogok védelmére vonatkozo
torvényi eloirasok betartdsdért:

- Felelds a munka- és tiizvédelmi eldirdsok betartasaért;

- Az dltala hasznalt eszkdzok MCgovasaért;

- Az altala atvett értékekért teljes anyagi felelosség terheli:

- Az intézmény jo himevének megdrzéséért;

- Az intézmény valamennyi munkatérsaval vals J6 kapesolat kialakitasaért,

5. AZ INTEZMENY MUKODESI RENDJE

3.1. A Kozalkalmazottak munkavégzésére vonatkozo szabalyok

3.1.1. A kézalkalmazotti jogviszony létrejiotte

Az Intézmény mtézmeényvezetdje, illetve a GYEP Iroda alkalmazottai esetében az irodavezetd
(a tovabbiakban egyiitt: vezetd) a belépeskor hatdrozott vagy hatérozatlan idejii kinevezéssel
hatdrozza meg, hogy a kozalkalmazottat milyen feltételekkel es a kozalkalmazottakra

vonatkozo illetménnyel foglalkoztatja.
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A munkavégzés teljesitése, munkakori kitelezettségek:

A munkavégrés teljesitése a vezetd altal kijelolt munkahelyen, az ot ervenyben lévi
szabalyok és a kinevesési okminyokban foglaltak szerini torténik.

A kozalkalmazott kiteles g munkakdrébe tartozé munkat képessepei maximalis kifejtésével,
az elvarhaté szakértelemmel és pontossaggal végezni.

5.1.2. Szabadsag

Az eves rendes és rendkiviili szabadsdg kivételéhez elizetesen vezetovel egyeztetett tervet
kell késziteni. A rendkiviili és fizetés nélkiili szabadsag engedélyczésére minden esctben csak
az inlézményvezeld, illetve az irodavezet jogosult,

A dolgozok éves szabadséganak meértékér a kiizalbalmozonal. Jogallasardi sz0i6 jogszabal ¥
szennt kell megdllapitani és errd] a munkavéllalot — jogcimenkénti bontisban — irasban
ériesiteni kell.

5.1.3. Fegyelmi és kirtéritési felelosség

Fegyelmi vétséget kévet el a kizalkalmazott, ha a kézalkalmazotti Jogviszonybol eredd
lényeges kitelezettségét vétkesen megszegi,

A kozalkalmazott a jogviszonyahdl eredd kiitelezettségének vétkes megszegeésével okovott
karért kartéritési felelosséggel tartozik.

Az Intézmény valamennyi dolgozdja felelés a berendezési, felszerelési targvak
rendeltetésszert hasznilataért, a gepek, eszkozok, szakkonyvek megovisaért.

Az Intézmény a dolgozo hasznalati targyaiban a munkavégzés folyaman bekovetkezett karért
vetkességre tekintet nélkiil felel, ha a kar a dolgozé munkahelyén vagy mas, megérzésre
sz0lgdld helyen elhelyezett dolgokban keletkezett.

A dolgozo a szokasos személyi hasznalati targyakat meghaladd mértéki és érték hasznalati
dolgokat csak az Intézményvezetd engedélyvével hozhat be munkahelyére, illetve vihet ki
onnan (pl. szamitogep, egyébh).

5.1.4. Vagyonnyilatkozat-tételj kitelezettség

Az epyes vagyonnyilatkozat-tétel; kéitelezettségekrdl szolo 2007, évi CLIL térvény 3.§-a
alapjan vagyonnyilatkozai-tételi kitelezettség  ar  aldbbi vezetdkre  vonatkozik:
intézményvezetd, valamint az irodavezetd.

5.1.5. Munkaidé nyilvintartss

A ledolgozott munkaidé nyilvantartasa és ellendrzése celjabol jelenléti ivet kell vezemi. A
jelenléti iven fel kell tiintetn; a munkdba allas és az eltivozds pontos idejét.

A Jelenléti iv vezetéséért a vezets felelds,

A ledolgozott munkaidét hetenként tsszesiteni kell. Térckedni kell arra, hogy a torvényes
munkaidé — heti 40 éra — az adott héten mindenki altal ledolgozasra keriiljon. A heti
munkaidé dtcsoportositasat a vesets engedélyezheti a jelenléti iven 161téng sz gnalissal,

5.1.6. Munkarend

3.1.6.1. A Csalad- és Gyermekjoléti Kézpont tipvfélfagaddca

HErro: 8.00-11.00 13.00 - 15,00
Kedd: 8.00—11.00 13.00-15.00
Szerda: 8.00-11.00 13.00 - 15.00
Csiitortok:  8.00 - 11.00 13.00 - 15.00

Péntek: Nincs tigyfélfogadas
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5.L.6.2, A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont munkarendje;

Heétig: 7:30-16:00
Kedd: 7:30-16:00
Szerda: 7:30-16:00
Csiitortok: 7:30-16:00
Péntek: T:30-13:30

3.2, Az intézmény miikidésével kapesolatos sza bilyok

5.2.1. Kiadmanvozas rendje

Az inézményben a kiadmanvozisi Jogkiirt az intdzmiényviozetd, 4 Uyerckesély  Iroda
tekintetében  az  irodavezetd gyakorolja, tavollétik esetén g vezetd dltal  irdsban
meghatalmazott személy.

3.2.2. Bélyegzik hasznilata, kezelése

Valamennyi, az intézmeény képviseletében toriéns aldirdsnal bélyegzét kell hasznalni. A
bélyegzdvel elltott, cégszerlien aldirt iratok tartalma érvényes kotelezettségvallaldst,
jogszerzést, jogrdl valé lemondést jelent.

Az Intézmény bélyvegz6it az ntézmeényvezetd, illetve az irodavezetd kiteles naprakész
allapotban  nyilvantartan;, Az Intézményben  bélyegzs haszndlatara  jogosultak:
intézményvezetd. irodavesetd €s az Oket helvettesité megbizott személy.

Az dtvevok személyesen felelgsek g bélyegzék megdrzéséér. A bélyegzik beszerzésérl,
kiadasdrol, nyilvantartisars] 4z intézményvezetd gondoskodik, illetve a bélyegzd elvesztése
eseten az eldirdsok szennt jar el.

5.2.3, Kitelezettségvillalis, érvénycesités, ellenjegyzés és utalvinyozas rendje

A kdtelezettség-vallalas, peénziigyi  ellenjegyzés, teljesitésigazolas, €rveénvesités  és
utalvanyozde rendids 5 pliizlgyi-gazddikodasi teladatokat ellaté hatirozza meg, melyre
vonatkozoé részletes szabalyozis a Sasdi Kézés Onkorméanyzati Hivatal szabdlyzataiban keriil
meghatarozisra.

5.2.4. A helyettesités rendje

Az Intézménvyben folvdé munkdr g dolgozok  idileges vagy tarios tavolléte nem
befolyasolhatja,

A dolgozok tavolléte esetén a helyettesités rendjének kidolgozdsa az Intézmeényvezeld,
irodavezeté, illetve - felhatalmazésa alapjan — az 4ltala megbizott feladata.

A helyettesitéssel kapesolatos, egyes dolgozokat érinté konkrét feladatokat a munkakéri
leirasokban kel rogziteni,

3.2.5. Munkakérik atadisa

Az Intézmény dolgozdi munkakérének atadasarol illetve dtvételéral személyi viltozds esctén
jegyzokényvet kell felvenni,

A munkakir ataddsarol, atvételérs] késziilt jegyzékonyvben fel kell tiintetni az dtadas- atvétel
id6pontjét, a folyamatban 1évé konkrét iigveket. a jclenlaval: aldirdeds

A munkakor atadas-atvételével kapcsolatos eljaras lefolytatdsardl a munkakér szerinti felettes
vezetd gondoskodik,

15



5.2.6. Az Intézmény miikidésének elvei

Az Intézmény mitkédése a Jelen Szervezeti és Miikadési Szabélyzatban részletezettek szerint
valosul meg. Valamennyi szakmai egyseég mikidése soran kiteles ay alabbi alapelvek
betartasira.

Nyitottsdg elve: Az Intézmény nyitott intézmény, igénybevétele feltételhez nem kithets, Az
intézményt egyének, csoportok, kizosségek vagy kézvetleniil keresik fel, vagy a teriileten
mikadé mas intézmények javasolhatjak a kapesolatfelvételr, A kapesolatfelvétel térténhet a
Jogszabdlyban szabdlyozott kitelezettségvallalissal s, Az intézmény Jogosult a tovibbi
segitségnylijtas elsl elzarkazni a kliens egyiittmikodésének hianya esetén,

Az Onkéntessép elve: Az intézmény klienseivel az onkéntesség alapjin  alakit ki
cgyittmikddeést. Mikédése nem hatdsdgi  hanem seolzghas Jelicgl, Az egyittmikidés
alapja a klienssel kdzosen meglogalmazott célok megvalositisa. Az intézmény munkatarsai
mindenkor klienseik érdekeit képviselve tevékenykednek.

Stlyos veszélyeztetés esetét kivéve gz intézmeény csak az érintett szemely, illetve torvényes
képviseléje hozzdjarulasaval jogosult intézkedni. (Sulyos veszélyeztetés azon illapot,
tevékenység, vagy magatartas, amelynek kovetkeztéhen 2 kliens, vagy egy masik személy
eletét, testi vagy mentdlis épségét kdzvetleniil és sulyosan fenyegetd helyzet 4ll els).
Gyermek/ek veszélyeztetése, illetve hatdsagi  elrendelés esetén  az intézmélm}-'e! vald
egviittmikdés kittelezetiségkent eldfrhatd  (pl.  védelembe vetel, ideiglenes hatdlyi
clhelyezés, neveléshe vetel).

A személyiségi jogok veédelmének clve: Az Intézmény munkatérsainak - 2 tevékenységiik
soran tudomdsukra jutott - a kliensek szemelyiségl jogait érintd adatok és tények
nyilvintartasdra és kezelésére g polgdrok személyi adatainak és lakcimének nyilvantartdsarg]
szolo 1992, évi LXVI torvény rendelkezéseinek, valamint g Szocidlis Munka FEtikai
Kodexében foglaltak betartasa kitelezd. Az Intézmény munkatirsainak e szolgilati
titoktartasi kitelezettség betartdsra fogadalmat kell tenniitk. Az intézményt felkeresd
polgarok anonimitasat - ki vansag szerint - az Intézmény munkatirsai kételesek megtartani_
Az epyenliedy alue: Az jnae o y minden Khens {igyével nemre, szarmazdsra, felekezetre,
csalddi allapotra, korra tekintet nelkiil kiteles érdemben foglalkozni, illetve g hataskérébe
nem tartozo, vagy azt meghaladé igyekben a sziikséges felvildgositast megadni,

5.3. Az Intézmény szervezeti egységei kozotti kapesolattartss rendje

Az Intézmény feladatajnak hatékonyabb ellatasa eérdekében a belss szervezeti egységek
cgymassal szoros kapesolatot tartanak.

Az egylittmiikadés sordn a szervezeti egysépeknek minden olyan intézkedésnél, amelyik egy
masik szervezeti epyseg milkadési teriileter erinti, az intézkedést megelozden egyveztetés
kotelezettségiik van,

A belséd kapesolattartds rendszeres formai a kilénbéze Criekezletek, esetmepbeszélések, belsy
levelezés sth.

3.4. A kiilsé kapcsolattartis rendje

Az eredménvesebb miikideés elosegitése érdekében az intézmény a szakmai szervezetekkel,
Iérsintézményekkei._ civil szervezetekkel,  gazdalkodo szervezetekkel  egviittmiiksdesi
megdllapodast kithet, A helyi és orszipos tﬂl‘ﬂin!ézm:—‘-n}rekkg] flvamatosan hell a kapcsolatot
lariani, sZukseg szerint segiteni kell egymas munkajat.

Fejleszteni kell a kapesolatot kilfsldi tarsintézményekkel is, mel ynek fenntartasa, apoldsa és
bévitése dllandé feladata ay intézménynek, Az intézmény szoros kapcsolatot tart a kiilénbazo
szakmai szervezetekkel.
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5.5 Az intézmény miksdési rendjét meghatirozd dokumentumok
Az intézmény vezetdie belsi szabalyzatokban rendezi 2 mukddéséhez, gazdalkodssihoz
kapesoléds és penziigyi kihatassal bird, jogszabalyban nem szabdlyozott kérdéscket, gy
kiemelten

*  Munkaruha juttatasi szabalyzat

* Cafeteria Szabalyzat,

* lIratkezelési Szabalyzat,

*  Tlzvédelmi Szabalyzat

¢ Gépjarmii hasznalati szabsl vzal,

6. ZARO RENDELKEZESEK

A Sasdi Csalad- és G yermekjoléti Kézpont Szervezeti és M ukddési Szabdlyzatat a Sésd Varos
Onkormanyzat Képviselo-testiilete g __ H2017.(1X.28.) szamu hatarozatival hagyta jéva,

Sdsd, 2017, szeptember 20).

Nagy Szilvia
intézményvezetd
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Gyerekesély Bizottsag tagjainak névsora

Tad

Ll L

10.
I
12.
13.
14,

Schumann Norbert
Rabb Gy&zéné

Gébor Gyula
Nagy Szilvia
Gelencsér Gabor
Kovacs Ménika
Komiives Jozsef

Orsos Jorsef

Dedk Veronika
Gotzerné Scheid Edit
Székely Szilard

Turula Kata

oktatasi intézmények képviselgje

Sasd Viros polgarmestere

a Gyerekesély Projekt menedzsere

a Gryerekesély Projekt szakmai vezetije
a Sasdi Csalad- és Gyermekjolét Kézpont vezetdje
Gidre polgarmestere

Kisvaszar polgdrmestere

Bikal polgarmestere

a CKO-ok képviseldje

a civil szervezetek képviseldje

a szilloi munkakdzdsségek képviselje
az egeszsegiigyi dolgozok képviseléje

a villalkozok képviseloje

Magyar Maltai Szeretetszolgalat képviselije
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GYEREKESELY BIZOTTSAG UGYRENDJE

A Gyerekesély Bizottsag (tovabbiakban: Bizottsig) a Gyerekesély Program megvalositasat és
sajat mitkédési rendjét az aldbbiak szerint hatarozza meg,

A Bizotisag célja

Annak elérése, hogy a gyermekszegénység elleni kizdelem teriiletén komplex gyermek- és
ifjusagi politikat valésitson meg Hegyhiti jarasban. A Bizottsag képviseli a Jarasban a Legyen
jobb a gyermekeknek! Nemzeti stratégia céljait és alapelveit, kiilénés tekintettel a gyermekek
mindenek felett 4llé érdekeinek képviseletére, és felelds annak hel ¥1 megvalOsitasdért.

A Bizottsag biztositja, hogy megerdsddjon a csaladok és a térsegl szereplok részvéiele a
gyerekszegénység megeldzését és lekiizdéset szolgald stratégiai programok megalkotdsdban
¢s megvalositdsdban, valamint elésegiti a gyermekeket és csaladjaikat segito szolgaltatasok
mindségenek, eredmeényességénck és clérhetéségének javitisal. Ezen terségi fejlesztésck
megalapozasat a Gyerekesély Irodéval. Sasd Viros Onkormanyzataval, a telepiilési
Onkormanyzatokkal és intézményeikkel, az érintett szakemberekkel és célesoporttal, valamint
a projekt megvaldsitdival egyiittmitkidve teljesiti.

Ennek érdekében folyamatosan térckszik a gyermeki sziikségletek feltarasara és bemutatdsara
a jarasban.

A Bizottsagol be kell vonni a projektet €s stratégiat érint6é jardsi, intézmeényfenntartoi
tarsulasi, telepiilési dnkorméanyzati és intézmeényi dontések clokészitésébe, dontéseibe és a
tevekenységek utdlagos kivetésébe, értékelésébe. Enneck eérdckében a bizottsag kapesolatot
alakit ki az érintett onkormanyzatokkal, intézményekkel, kezdeményezi a gyermekeket és
csaladjaikat érinté  dontések clokészitésében, meghozatalaban valé egyiitimiikddést, a
dontések hatdsainak és a gyermekek helyzetének folyamatos nyomon kévetését,

A Bizottsag feladatai és szervezeti felépitése

Kiemelt feladata a hosszitavra szolé (10 évre) Kistérségi Gyerekesély Stratégia, helyi
kizosséggel vala megismertetése, végrehajtasanak elosepitése.

Feladata tovabba a kistérségi gyerekesély program végrehajtésdnak tamogatisa, nyomon
kovetése és értékelése, valamint atlathatbsaganak és civil kontroljanak biztositasa.

A GYEB kiemelten figyeli a jaras szakmakzi egyittmikadesét, elosegiti a halozatosodést.

A Bizottsig képviseli a jarasban a gyerekek érdekeit és  biztositja nyilvanossagot.
(kommunikdcios terv, tajekoztatds, nyitott bizottsigi iilésck sth.)

Felkésziti a Bizottsag tagjait feladatuk ellatasira,
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Evente legalabb egyszer atfogé jelentést készit a program elorehaladasardl, a tevékenysépek
megvaldsitasanak tapasztalatairdl és beterjeszti azt Sasd Viros Onkorméanyzata elé.

A Bizottsig albizottsdgokat hozhat létre és miikidtethet, 6sszhangban a jarasi
gyerekesély stratégia beavatkozdsi teriilcteivel.

Az albizottsigok vezetéit, (elndkeit) az albizottsagi tagok vélasztjak meg. Az albizottsagok
segitik a Bizottsig munkdjat, az adott szakteriiletre vonatkozé feladatok meghatarozisa,
valamint véleményeik, javaslataik kidolgozasaval, Feladatellatisaval hozzajarul a nrogram
sikeres megvalositisiahoz, a kozosen vegzett munka dsztindz az cgyittmikddésre, az
egyittgondolkodésra és az credményesebb, hatékonyabh, munkavégzésre.

A GYEB-tagok munkéjukért dijazasban nem részesilnek.

A Bizottsag tisztijito iilése

A munka elso fazisa a tisziajito iilés Osszehivasa, melyet Sasd Viros polgarmestere végez és
tesz javaslatot az {ilés napirendi pontjaira.

A Bizottsagi tagok létszama 14 6. kik véleményezési, javaslattevo, egyetertési, dintési
jogkérrel rendelkeznek és a projekt végrehajtdsinak ideje alatt Allandé a tagsaguk.
Amennyiben a Bizottsagi tagoknal véltoztatisra lesz szitkség, elsdsorban a Bizotisag tesz
Javaslatot az (] tag jelslésére és egyszerl szowbbséggel clfogadtatja azt.

A tieztiiitd fldn levomotfagt Mote o yOz0ne poigarmester lata el, tavollétében Dr. J usztinger
Janos alpolgarmester helyettesiti.

Az tllésen a Bizotisag tagjai cgyszeril tibbséggel elfogadiak az iilés napirendjét és a
Bizottsag tigyrendjét .

A Bizottsag, tagjai kéziil nyilt szavazissal megvalassza a Bizottsdg clndkét.

Az Ulest kdvetd elsé Bizottsdgi értckezleten (1. negyedev végéig) az elndk javaslatot
tesz az éves munkatervben foglaltakra és inditvanyozza annak elfopadasat.

A Bizottsag tagjai

A Birottsig tagjainak tervezése alapjaul az EFOP-1.4.2-16-2016-00023 Integrilt térségi
gyermekprogramok Tervezési Utmutatd és a nroiekt adatlanhan lairial: smelgdln

A GYEB tagjai lehetnek: a tarsadalm] integraciot segité szolgdlatok, intézmények képviseldi,
dontéshozok, a Gyerekesél y Program szakmai munkéjénak meghatrozé munkatarsai:
projektmenedzser, szakmai vezetd esetleg szakteriileti koordindtorok, csalad- és gyermekjoléti
kizpont képviseléje. valamint a jaras terilletén miksdd csalad- és gyermekjoleti szolgalatok
képviseloje, védénak képviseldje, kiznevelési intézmények képviselgje, a Jaras teriiletén
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mikddé Biztos Kezdet Gyerekhézak keépviseldje, pedagogiai szakszolgalal, kisebbsépi
képviseletek, civilek, egyhazi szereplok, valamint a célesoport keépviselje, helvi vallalkozok
képviselgije.
Bizottsigbi tagok:
# a projekt menedzsere
a projekt szakmai vezetdje
Maltai Szeretetszolgglat keépviseléje
a teérségben miksdé Cigany Kisebbségi Onkormanyzatok képviseldie
civil szervezetek képviseldje
Sasd Viros polgirmestere
Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kdzpont képviselgje
Bikal kzség képviselsje
Giidre kizség képviseldje
Kisvaszar kivzség képviselje
Jaras oktatdsi intézményvezetok kepviseltje
Egészségligyvi dolgozok képviselaje
Sziil6i Munkakozdsségek keépviseldje
Vallalkozok képviseldje
A Bizottsagi tagok névsorat melléklet tartalmazza,

VYV ¥ VYV YYy vy Yow

A Bizottsag elnike:

A GYEB elnékdt és titkar valaszt, amelyek tdrsadalmi funkeiok, de feleldsségeel jard
szakmal  elismertséggel  bird szerepek. Titkdr az  intepralt térséei  gverekprogram
prujekimenedzsere legyen, az operativ szervezési, lebonyolitasi feladatok és a komplex
szakmai informacié nyujtds érdekéhen. Az elnék nem lehet kézvetlen projektmunkatéirs.
Elndkdt a bizottsag tagjai valasszak meg. egyszeri szottbbséggel a tagok kéziil,

A Bizottsag elsé iilésén — az elndk javaslatai alapjén - dont az allandé meghivottak
(személvek, szervezelek. egylittmiksdé partnerek) kérérél. A meghivottak a déntésck
meghozataliban nem vehetnek reszt, de véleményiikkel, Javaslatukkal segithetik a projekt
megvalositasat, hatékonyabbi tehetik a Bizottsag munkajat.

A bizottsdgi tag, valamint az allandé meghivott rendkivili esetben (pl. betegség, vagy
munkakéri feladatellatdsbol adodé hivatalos tavollét) eseti helyettesitésre megbizast adhat, de
jelenlétiik nem szamithato be a hatdrozatképességbe.

A Bizottsidg elnikének feladatai:

Kepviseli a Bizottsagot

Osszehivia de vezet o Bizotiage Sidaci

VOV v

@sszeél]itj& az Glések napirendjét, javaslatot tesz az éves munkatervre és a Bizottsag
déntéseire, a tagok javaslatainak f; gyelembe vételével

Javaslatot tesz a Bizottsdg éves beszamoldjdra és inditvanyozza annak eléterjesztését a
Sisd Viros Onkormanyzata elé

b
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(Ez magdba foglalja ay atfogo jelentés készitését o program elérehaladisarcl, a
prqf::lcttevékmységck megvaldsitisanak lapasztalatairo] )

» Javaslatot tes a Program utékévetési rendszerére

» Figyelemmel kiséri és rendszeresen ellenérzi az lgvrend és az éyes munkaterv
betartdsat

» A projekt elérehaladasargl folyamatosan tdjckozodik és ellendrsi a végrehajtas
menetét

» Gondoskodik a Bizottsdgi ulések iegvzdkinvveinal TRESIIVEResEsETOl, az abban

Toglalt déntések betartdsarol

A Bizottsag iiléseire g tagokon ¢€s az allando meghivottakon kivii] egveb résztveviket

15 (szakembereket, szervezeteket sth,) meghivhat, kik a ddntések meghozatalaban

segithetik  a  kittizon  cejok elérésél, a  projektben meghatarozott  feladatok

megvalositasat

» A Bizotisdgi lagsdg megszinik a tag irasos nyilatkozata alapjdn, vagy g tag
elhaldlozasaval

v

* Az elndk tavolléte, vagy akaddlyostatisa esetén g Bizottsag képviseletét kiilsn
meghatalmazds nélkiil, a Bizottsag 4ltal Jovahagyott tag latja el, te]jes Jogkirrel,

Az elnbk tagsaganak megszinése esetén g Bizottsag tagjai rendkiviili lilésen a jelenléve
tagok egyszert tobbségével maonl Laam G ClnOkGl valaszianak, Az elndki tisztséget g
Bizottsag barmelyik tagja betdltheti, amennyiben a tag clfogadja a jelélést os személyét
alkalmasnak vélik 4 feladat ellatisara.

Abban az esetben, ha Sasd Viros polgarmestere ast lapasztalja, hogy g Bizottsig elnéke nem
tesz eleget az ligyrendben megfogalmazott kételezettségének, (amennyiben nem Sisd Viros
polgarmestere a Bizottsdg elndke is egyben) rendkiviili {ilés osszehivasit kezdeményeyi,
amelyen az elnékvalasztdsra vonatkozd szabalyok szerint a Bizottsdg tagjai 1j elngker
vilasztanak.

A Bizottsig mikidése

# A Bizottsig a projekt megvalésitasinak id6szakéra munkatervet keészit. A kavetkezs
ev munkatervét a 4. negyedéy utolso Bizottsagi iilésére kell elkésziteni és elfogadtatni
a Bizottsagi tapokkal. A munkatervnek tartalmaznia kel a kiovetkezd év
megvalositisanak Utemezését, lervezési, szervezési erickeldol  ollajse oo ieiadatok
eghatarozasat, a felelésik és a vegrehajtis hataridejének megjeldlésével], A Bizottsag
tiléseit évente, legaldbb 4 alkalommal, negyedévente tartja. A tisztdjitds évében
(2017, december 31. napjaig) a Bizottsag 1 iilést tart. A Bizottsig minden év
december 3], napjaig az éves munkajarol és a projekt elérehaladisars] atfogd, irdsos
Jelentést készit és beterjeszti Sasd Varos képviseldtestiilete elé, valamint tajékoztatis
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céllal a projekt megvaldsitdsaban résztvevd telepiilések onkormanyzatainak képvisels
testileter ¢lé,

Rendkiviili iilés Gsszehivasat kezdeményezheti a Bizottsag tagjainak legalgbb
egyharmada. Ebben az esetben a kezdeménvezéstil szamitare 15 DARGH belul ag
uiest ossze kell hivni. A rendkiviili ilés megtartasdnak szikségességét, - javasolt
napirend és idépont megjeliléssel - jrasban meg kell indokolni és 3 Bizottsag
elndkéhez benyijtani. Az elnik mérlegeli és dont a rendkiviil; ilés megtartisarol. A
rendkiviili iilés Gsszehivisat indokolt esethen, az ok megjeldlésével az elnbk s
kezdeménvezheti.

A Bizottsag Giléseit az elnsk hivja Gssze és vezeti. Az elndk gondoskodik az Gilések
napirendi pontjainak meghatarozasirél, ennck cléterjeszté  személyeiral, melvnek
elékészitését eldzetesen egyvezteti az érintettekkel, Az elnik ntézi, hogy a Bizottsag
uléseire 52016 meghivok az iilés napirendjére vonatkoza Javaslatokkal egyiitt idéhen
eljussanak g tagokhoz, Allandd vagy escti  meghivottakhoz, egvittmiikads
partnerekhez, az iilést megeldzs legalabb 5§ munkanapon beliil. A meghivottak a
napirenddel kapcsolatos ¢szrevételeikel ar dlést megeldz6 idén  beliil irdshan
benyujthatjik a Bizottsdg clnikének, illetve az elngk tavolléte esetén annak a tagnak.

Ay s T e R 1e
aki a helvattacies.: Mg casi kapja.

Az €ves munkatervben foglaltak hatdrozzak meg az dlesekre tervezett napirendi
pontok eléterjesztést kivets veleményezését és el fogaddsit. Az iilések napirendjére, a
munkatervben megfogalmazottakon tul a Bizottsig barmely tagja javaslatot tchet,
amennyiben 10 nappal a tervezett iilés idépontjdig irashan cljuttatja az elnék részére,
Ujabb napirendi pont abban az esetben vehetd fel a Bizottsdgi (ilés napirendjére, ha a
Jelenlévo tagok egyszeri tobbscge a javasolt napirend; pont elbterjesztését elfogadia.

A Bizottsag {iléscirg] Jjegyzokonyv késziil, melynek frasha foglalasat az iilésts)
szamitott 8 munkanapon beliil ¢l kel] késziteni. A jegyzokonyvnek tartalmazza az
lés helyét , idejét, napirendjét, az iilés menetét, a hatdrozatképességre vald utalast, a
Bizottsdg déntéseit a szavazati aranyok feltiintetésével, A jegyzokiényvbe kell foglalni
a tagok hozzdszdlasdn kiviil a meghivottak és egyéb részivevik (célesoport, lakossag)
veleményeit, javaslatait is,

Az adminisztricids feladatokat a GYEB titkara (projektmenedzser) latjia el. A

Jegyvzdkonyvel az elnsk irja ald, ennek hitelesitését a tagok koziil a Bizottsdg elnike

altal javasolt tag latja el, kinek szemelyét a Bizottsag hagyija jova, A Jegyzokonyvet a
Bizottsdg valamennyi tagjanak, allandd meghivottjanak valamint az {lés eseti
résztvevdjének meg kell kiildeni. Az Iroda segiti az elnskét az iilések elékészitéséher
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szitkséges  adminisztracios  feladat ellatisdban, a nyilvinossag  biztositdsaval
kapcsolatos feladataiban. Az Iroda cllitja a Bizottsagot a mitkedéséhez sziikséges —

rendelkezésre 4116 - informaciokkal és egych eszkizikkel, az éves munkatervben
meghatarozottak szerint.

A Bizottsag akkor hatérozatképes, ha a tagoknak legalabb a fele jelen van. Az iilésck
meglantisthorn, hatdiozailozaiainos 7 i lag reszvetele szikséges. A Bizottsag
dontéseinek meghozatala sordn elsésorban konszenzusra torekszik. Hatdrozatait
(hatirozat, vélemény, allasfoglalas, ajanlis, javaslat stb.) a jelenlévé tagok egyszeri
tébbségével hozza. A szavazisnal tartézkods tag jelenlétét - a hatirozatképesség
szempontjabol - aktiv tagnak kel tekinteni, de szavazata ebben az esetben nem
befolyasolja a Bizottsdg dontését. Amennyiben a szavazali ardny cgyenld, ebben az
csetben az elndék dént,

A Bizottsag iilései nyilvanosak.

Zart iilés elrendelését - szemelyiigyi kérdésekben — a Bizottsig jovihagyhatja. Ebben
az escthen az érintett személy az elnék felé irishan benyljtva, vagy a napirend
targyalasat megeldzoen szoban kérheti a zart {ilés elrendelését.

Dokumentacié és nyilvinossag biztositdsa

» A Bizotltsag iiléseirs] hangfelvétel késziil, ennek anyagat a Gyerekesély Iroddban kell

"r{l’

elhelyezni és megdrizni a pélvazati felhivas eldirdsa szernint,

Az lilések hangfelvételeiral jegyzékonyvek késziilnek. Fzek iktatasa, drzése szintén a
Gyerekes¢ly Iroda feladata. Feladatelldtdsat a projekt megvaldsitasanak befcjezéséi g,
illetve az iroda tovébbi nallo fenntarthatosagaig vépzi,

Az Troda megsziinése esetén, a jegyzdkényvek, a hangfelvételek érzésérd] Sasd Viros
Onkormanyzata gondoskodik.

A Bizottsag hatdrozatait folyamatos sorszamozassal kell ellatni és azokrol Hatarozatok
Jegyzéket kell vezetni

A Jdrasi gyerckesély program tevekenységeinek és eredményeinek nyilvanossa tétele,
a gyermekeket €s csaladjaikat érints legfontosabb informaciok kézzététele irott és
elektronilme formiéhan eovardat rendhivin fonios. Az elektromkus nyilvinossa tétel a
Gyerekesély Honlap létrehozasdval valdsul meg. A honlapon a Bizottsig
adminisztricios feladatait ellato Gyerekesély Iroda megjelenteti a Bizottsdpi és
albizottsagi tagok névsorat, a mellérendelt feladatellitas megnevezéssel, a Bizoltsdp
igyrendjét, munkatervét, az iilésekre tervezeti napirendi  pontok  témainak
megjelilésér, liléseinek jegvzokinyveit.

A honlap révén megvaldsulnanak a jardsi projekt kommunikacios céljai.
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* Gyerekszegénység Elleni Nemzeti Stratégia  hitterének, tartalmanak
ismertetése

* A felhasznalhato pénziigyi keret megismertetése

* Az énintett telepiiléscken megvaldsuld programok ¢€s eredmények bemutatasa

* A programok célcsoportjairs] és a célok meghatérozisarol valo tajékoztatas

e Motivicio a programokon valé részvételre. egyiittmikddésre a célesoport
reészére

e Felesztések, felujitasok megvaldsulasanak helyszinei

e Jarasi szinten megvaldsuld szolgaltatisok bemutatisa

* A program lebonyolitasanak iddtartama, litemezése

¢ Lgyéb forrdsok, pélyazati lehetéségek  nyomon kévetése, errél valo
tajekoztatis

Albizottsigok miikiédése

Albizottsagok tagjai és elnikei

}

\_:-’

A Bizotisag az altala mikédtetett albizottsagok vezeldjét az iilésén egyszeri
tobbscggel sajit tagjai kozii valaszthatja, figyelembe véve az adott szakteriletek
programon belili feladatellatisat.

Az albizottsigok tagjai a projekt eldkészités folyamatiban részivevé, aktivan
CEyULnUAGUG parinetekdol tevodhet dssze. Ay albizottsagi tagok névsorat a ti sztjitd
Gilésén ismertethetik. A Bizottsag tagjai, albizottségi tagnak a - projekt megvalositas
iddtartamara - tovdbbi személyeket, szakembereket javasolhat, valamint véaltoztatast
eszkozolhet, modosithatja a tagok ésszetételét.

A Bizoltsig milkédésére vonatkozd eloirasok  értelemszertien alkalmazhatok az
albizottsigok miikddésére is. Kivételt képez az albizottsigi iilésck megtartasanak
id6ibeni fitemezése. melyet az albizottsdgok havi 1 alkalommal tarthatnak. Indokolt
csetben a Bizottsdg kérésére és killon dontése alapjan, az albizoitsig clndke kiteles az
albizottsag Gilését Gsszehivni, a Bizottsag altal javasolt témat megvitatni, arrd] dontést
hozni.

Az albizottsagok. a Bizottsig tisztajito iilését kéveté 1 hénapon beliil hivhatjak dssze
az albizottsdgok alakuld ilését. Az alakulé ulésen, az albizottsagok elnokit
valaszthatnak és a tagok el tnpadhatial az caide albinottadgok Ggyrendjéi,

Dokumentici6 és nyilvanossag biztositdsa

A dokumentdciora és a nyilvanossag biztositasdra értelemszeriien alkalmazhatok a
Bizottsag vonatkozdsaban leirtak.
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Az albizottsigok mikidésének biztositisa

» Az albizottsdgok adminisztracios feladatait a Gyerekesély Iroda lathatja el. Az iroda
segiti az elndkoket az tilésekre tervezett szakmai anyagok clokészitésével és a
nyilvinossag biztositasaval kapcsolatos  feladatellatasgban. Ellatia tovibbi az
albizottsagokat a miikodésher sziikséges rendelkezésre 4llo informacidkkal, egvéb
sezkizlkiel, a2 Sves wmunkaiervben toglaltak szerint,

EFOP-1.4.2-16-2016-00023 ,,GYOKEREK ES SZARNYAK” cimif program Gyerekesdly
Bizottsdgank mdédositott ligyrendiét, a Gyerekesély Bizottsdg ..o..ooovvooovoo ~in
megtartott tisztiijito iilésén elfogadta,

elndk



Hatdrozati javaslat

Sasd Varos Onkorméanyzata palydzatot hirdet a Sasdi Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont
szocialis €s gyermekjoléti intézmény vezetdl feladawok ellatésira. Az intézményvezeldi
munkakdr magasabb vezetdi meghizassal jar. Az intézménvvezeld feladata a csalid- és
gyermekjoléti szolgéltatds, csalad- és gyermekjoléti kézpont gyermekjoléti és szocialis
szolgaltatasokat végzd intézmény iranyitasa.
Pélvazati feltételek:
- a személyes gondoskoddst nyljtd gyermekjoléti, gyermekvédelmi intézmények.
valamint személyck szakmai feladatairdl és mikodésik feltételeirol szolo 15/1998. (1V.
30.) NM rendelet 2. szami melléklet 2.LL1. alpontia szerinti végzettsée és

szakképzcttség {felsaloka szocidlis alapvégeatiség, okleveles pssichelogus, pseichopedagdgus, mentalhigiénés
szakember, mentilhigicnés segitd  seakember,  okleveles szocidlpoliikus-kizgazdisz,  szocidlis  mencdzser,
viselkedéselemad, esalid- és gyermekvédelem szakos pedagogus, jugi szakokleveles csalidvédelmi tanacsado,
szocidlis igasgatisseervezo oklevéllel rendelkezd: dvodapedagdgus. tanite, tandr, neveldtandr. pedagdgus, pedagdeial
eldadd. gyogyvpedagopus, védind, leoldgus, hittandr, hittantanar. jogdse, igazgaldsszerverd, srocidlis mencdzser

akleviéllel rendelkerd: pedagieus, vedans )

- legalabb o1 év felsofoki végrettséget vagy felsdfoku szakmai képesitést igénylo, a
gvermekvedelem, a szocidlis ellatds, az egészségiigyi ellitds, illetve a kdzoktatis
teriileten betdltdtt munkakérben szerzett szakmai gyvakorlat,

- hiintetlen el6élet.

Az ntézményvezetdi megbizas feliétele az intézménnvel létesitett kozalkalmazotti
jogviszony.

Az intézményvezeldmek a megbizast kiivetd 2 éven beliil szocialis szakvizsgat kell tennie.

Az intézményvezetd 250 Yo-os mértéki vezetdi potlékban részestl.

Az intézményi kdzalkalmazotti jogviszony hatdrozatlan idére szol, mig a magasabb vezetdi
megbizas 2018. januér 1. napjaté] 2022, december 31. napjaig tarté hatdrozott 1degit megbizas.
A palyarathoz csatolni kell

choa owhAladiead crnlreand Aleakares
e e e R T SR ot

b} a palyazo nyilatkozatit arrdl, hogy a pélyazati anyagaban foglalt személyes adatainak a
palyazati eljarassal dsszefiigpd kezeléséhez hozzajarul,

c) a palyazo nyilatkozatat, amely szerint a gvermekek védelmérdl és a gvamiigyi
igazgatasrol szold 1997, évi XXXI. térvény 15. §-dnak (B) bekezdésében meghatarozott
kizaro ok vele szemben nem a1l fenn.

d) a palyazo nyilatkozatat, amely szerint nem all cselekviképességet érinté gondnoksag
alatt,

e} erkdlesi bizonyitvanyt

f) a vezetdi megbizashoz szilkséges iskolai végrettséget ¢s szakképzettséget 1gazold
dokumentumok masolatat.

A palyazatokat elektronikus aton a Sasdi Kozis Onkormanyzati Hivatalba lehet benyijtani
2017. november 15. napjaig.

A palyazati felhivist a képviscld-testiilet a személviigyvi kdzpont internetes oldalan, a varos
honlapjan  (www.sasd.hu), valamint a jaras énkormanyzatainak székhelyén hivatalos

hirdetményként teszi kbzzé.

Hataridd: kizzétételre azonnal
Felelis: Dr. Kajdon Béla jegyzo



Sasdi Kozis Onkormanyzati Hivatal
Hatosagi Iroda Miszaki Csoport
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7370 Sasd, Doesa Gy, w 32, T 72/576-320, Fax.: 72/576-522

Feljegyzés

Késziilt: 2017, szeptember 20. napjan a Sasdi Kézis Onkormanyzati Hivatal 7370 Sésd, Dézsa
Giy. u, 32, hivatali helyiségében.

Targy: Sisd, Rakdczi ut 38. szam alatti lakéépiilet bontasara érkezett ajanlat érékelése

Tigrtolt Kinyicald tooth
Sasd Viros Onkorményzata bontasra hirdette meg a Sasd, Rakoczi 0t 38, szdm alatti, 388 hrsz-u
mgatlanat, amelyre a mai napon egy ajanlat érkerett. Az ajanlatot Delm-Trade Kft. (7251
Kapospula, Rakéezi u. 17.) 2017, szeptember 20-4n 8:26 perckor nyijtotta be. A beérkezett ajanlat
felbontasat kivetden a palyizati felhivisban részletezett kitelerd ajanlati elemeket megvizsgilva
megallapitotiuk, hogy azok maradéktalanul becsatolasra keriiltek, iy ervényes a Dolm-Trade KA.
ajanlata.

A ceg altal ajanlott hasimosithatd anyagok értékével esokkentett vallalasi dar: 2.800.000.-Ft+Afa.
A bontas teljes korii elvégzésének és a bontasi tormelék jogszabaly szerinti elszallitasdnak és
clhelyezésenek  biziositdsira a palydzd  1.500.000.-Ft-ot ajanlott a munkalarok hianvtalan
elvégzéséig, )
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Szigetvari Tankeriileti Kozpont ———

Szigetvari Tankeriileti Kozpont Iktatoszam:  KLIKA20/124-192017
7900 — Szigetvar
Deak Ferenc tér 16,
Ugviniézd:  Hirtné Pesti Krisztina
Melléklet: ... db
Sasd Viros Onkormanyzat
Rabb Gyézineé Polganmester Asszony részére

Targy: Hozzajarulo nyilatkozat
Tisztelt Rabb Gydziné Polgarmester Asszony!

Orémmel értesitjitk, hogy az Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program EFOP-4.1.2-17
kodszamui. . "Iskola 2020  Koznevelési intézmények  infrastrukturalis  fejlesztése a
hatranykompenzacio eldsegitése és a mindségi oktatis megteremtése érdekében™ cimi
felhivasra  benyljtott.  EFOP-4.1.2-17-2017-00012  azonositoszammal  nyilvéntartott
tamogatast kerelmct az Emberi Eréforrasok Minisztériuma EU Fejlesztések Végrehajtasdért
Felels Helvettes Mlmumkdr«,dg vezetdje timogatisra érdemesnek itélte.

Flnyert timagatic ficszege: 444 775 252 Fit

A palvazatban megvalosulé fejlesziés leirisa.:

Fejlesztéssel Crintett szaktantermek: természetismereti - fizika-kémia, biolégia-foldrajz,
miveszeti - ¢nek-zene, rajz és vizualis kultira, tanc -. nyelvi labor, technika. Osztal viermi és
szaktantermi szinten interaktiv tiblak felszerelése térténik. Az elektronikus naplo bevezetése
miatt pedagogusonként tabletek vagy laptopok beszerszése lehetséges. A kizisségi terck -
aula, folyosok — butor ¢s eszkizbeszerzése valdsul meg. - pl. rendezvények megtartasahoz
sz€k  beszerzése, padok elhelvezése, versenveredményvek szdamara "vitrin" létrehovisa,
Riztonsagi szempontbol intézmény  riasztorendszerének teliilvizsgalata, korszertsitése,
valamint iskolai be- €s kiléptetd rendszer kiépitése és miikidtetése szerepel a palvazatban.

A mindennapos testnevelés helyszinéiil szolgalo terek fejlesztése is a tevékenységek kézott
szerepel. Az iskola kis™  tomatermének  komplex feldjitasat az  alibbiak  jelentik:
nyilaszarocsere, homlokzati hészigetelés, homlokzatszinezés, tetéhibdk javitdsa, belsé
burkolatok cseréje, kiizdétér teljes felujitisa. festés. javitds sth. és it 2 db tanterem
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beton cseréje sziikséges. ami kozosségi programok (évzard, évnyitd, sth) megtartisira is
alkalmassa vilik. A meglévd jatszotér burkolatdnak cseréjére, 1 jatékok beszerzésére,
valamint pihen6helyek kialakitasara lesz lchetdség. Az iskola fo épiiletében szilkségszeriive
valt a flitéskorszerlisités. A willany és vizvezeték halozat felujitisira is sor kerdil.
Energiahatékonysagi  beruhdzasok megvalésitasa: - energiatakarékos  vilagitotestek

e heszerzése, - uiligitdtestek, programozott mikadtetése a mellékhelyiségekben. - ajtocsukdk

féléﬁ%‘!‘c"ﬁé&‘:kt’}‘?pi&;'bt terckp€l, - informatika termekben hiitési légtechnika rendszer kiépitése
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a szamitogépek  élettartamanak megnoveleése érdekében. A foépiileten a lapos  tetd
szigetelésére valamint a bejarati homlokzat javitasara is lehetdség adodik. A fenti
fejlesziéseken 22.445.000 Ft értékii cszkizbeszerzes torténik.

Kérem testiileti hatdrozattal erésitsék meg hozzdjarulésukat a projekt megvalositasihoz.

Egyuttmikddésiiket elére is kiszanim,

Szigetvar, 2017.08.31.

Udvézlettel:
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tanner Gicin IRaspald

Szkhely: 1055 Budapest, Szalay utca 10-14.
Telefon: —36-1-795-1170, Mobil: +36-20-333-5816
E-mail: aranka. pinter. mareknediemmi. ooy, b




